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Kort om oss

ABT Bolagen dr en komplett leverantdr inom bygg- och anlaggningsbranschen i Stockholms-,
Uppsala- och Goteborgsregionerna med huvudkontor i Rosersberg. Vi erbjuder 16sningar inom
jord- och bergschakt, markarbeten, transport, atervinning, bergmaterial, betong och deponi.
Med viér expertis inom materialhantering ligger fokus pa att hantera material direkt pa arbets-
platsen, allt for att fraimja ett cirkuldrt anlaggningsbyggande.

Vi har egen produktion av bergkrossmaterial, jordtillverkning och dtervunna produkter vid mo-
derna atervinningsanldggningar pa flera platser i landet.
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Organisatoriskt ar vi fordelade i fem verksamheter:
Atervinning & Material, Entreprenad, Transport, ABT Betong och ABT Vist.

Underentreprendrer utfor huvuddelen av ABT:s transporter och maskinarbeten. De flesta for-
don med ABT:s farger och logotyp dgs av andra bolag och ar kontrakterade av ABT.

ABT Bolagen AB startade som en lastbilscentral i Vallentuna 1985. Idag har koncernen 80
anstdllda, men sysselsitter narmare 400 personer dagligen tillsammans med vara samarbetspart-
ner i form av maskinforare och chaufforer.



Agarstruktur

ABT Group AB égs till 92 % av Victorem AB och av Fredrik Loggin och Pér
Soderblom med 4% vardera. Victorem AB &gs i sin tur av Martin Alberts-
son och Michael Haddleton till lika delar.

ABT Group AB hade under 2024 tre dotterbolag, ABT Bolagen AB, ABT
Fastighet 1 AB och ABT Betong Holding AB. ABT Bolagen AB har i sin tur
tva dotterbolag, ABT Vist AB och ABT Utveckling AB.

ABT Betong AB dgs till 50% av ABT Betong Holding AB och till 50% av
Schwenk Sverige AB vilket innebdr att det &r ett intresseforetag. Hallbar-
hetsrapporteringen omfattar dven fortséattningsvis ABT Betong AB.

Koncernens holding- och fastighetsbolag undantas fran héllbarhetsredovis-
ningen eftersom ingen operativ verksamhet férekommer.

Efter rakenskapsarets utgédng har koncernen blivit deldgare i ytterligare ett
intressebolag, som driver en betongprefabfabrik i Lettland.

Victorem AB
ABT Group AB
|

[ ]
ABT Betong
ABT Bolagen AB Holding AB
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ABT Vdst AB ABT Utveckling AB ABT Betong AB

Vara geografiska omraden
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ABT Bolagen AB
Huvudkontor: Rosersberg
‘ Anlédggningar: Kungsangen, Ullna och Eds
ABT Betong AB
Kontor & fabriker: Sollentuna och Nykvarn
ABT Vist AB
Kontor: Goteborg
Anldggningar: Tagene
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ABT Bolagen-koncernen

732 852 tkr

Omsattning

472 725 tkr

Balansomslutning

ABT Betong

61 563 tkr

Omesattning

49 471 tkr

Balansomslutning




VD har ordet

Det har ar var attonde hallbar-
hetsredovisning. Vi var tidigt ute
i var bransch med att visa den
péaverkan vi har pa miljé och
samhille, men &ven vad vi gor
for att forbattra hallbarheten i
vara affarer. Med aren har hall-
barhet blivit en alltmer naturlig
del av vart arbetssitt. Det ar en
attitydférandring som gar hand
i hand med nya rutiner och
affarsupplégg.

Nir jag besoker vara byggarbets-
platser dr det tydligt att
medvetenheten ar annorlunda, vi ser materialet pa arbetsplatsen pa ett helt
annat sitt nu. Jag marker hur medarbetarna engagerar sig for att skapa
lokal ateranvdndning, ingen vill ldngre foresla att nagot ska koras till depo-
ni.

Skulle lokal hantering inte vara mdjlig anvdnder vi vdra atervinnings-
anldggningar, ddr utbudet av dtervunna produkter 6kat. Under aret har vi
blivit battre pa att tillverka anldggnings- och planteringsjordar. Vi ar dven
stolta Over att vara atervunna betongkrossprodukter nu dr CE-mérkta, och
har bevisat lika goda egenskaper som jungfruliga bergkrossprodukter. Vi
tror pa en vaxande marknad for dessa cirkuldra produkter.

Det marks ocksa att kunderna blir allt mer intresserade av hallbara inkop.
En mer cirkuldr hantering dr ofta 4ven kostnadseffektiv, men kréaver ett nar-
mare samarbete och att vi involveras tidigare i beslutsprocessen.

Men for att verkligen minska klimatutslapp blir det idag en extra kostnad,
till exempel for att ersitta diesel med HVO eller investera i eldrivna ma-
skiner. Det gar langsamt, men i rdtt riktning - fler dr villiga att betala for
héllbarhet. Eftersom de allra flesta arbeten fortfarande utférs med dieselfor-
don okade faktiskt ABT:s klimatpaverkan under aret, till f6ljd av den sankta
reduktionsplikten.

ABT é&ger sedan ett par ar tva eldrivna lastbilar som fungerar utmarkt, men
de flesta transporter utfors av vara underentreprendrer, som har svart att
béra kostnaden for eldrivna maskiner. Vi dr stolta 6ver att sedan juni 2024
anvinda en eldriven hjullastare i en av vara entreprenader. Eldrivna anldgg-

ningsmaskiner dr fortfarande ovanliga, sa vi lar oss hur de bést ska anvan-
das.

Vi dr ocksd mitt i ett omfattande utvecklingsarbete for att digitalisera vara
transporter. Just nu tar vi fram ett system som mojliggdér GPS-sparning,
digitala vagkvitton och klassificering av massor redan vid utlastning. Det
ger oss battre verktyg for att mata utslapp och okar bade effektiviteten och
transparensen.

Under aret har vi startat dotterbolaget ABT Utveckling AB for att stirka
var kompetens inom viktiga omrdden och samtidigt kunna erbjuda vart
kunnande dven externt. Fokus ligger pad upphandling, laddinfrastruktur,
elektrifiering, masshantering och miljodata — omraden dar vi redan har
stark erfarenhet. Vi gick dven in som medlem i forskningsorganisationen
Sustainable Innovation, som driver utvecklingsprojekt for en hallbar om-
stillning tillsammans med ndringsliv, offentlig sektor och akademi. Vi dr
ocksa aktiva i flera branschforum, styrelser och utskott — samarbeten som
starker var roll i branschen.

Vi gick in i1 2024 med férhoppningar om en stabilare konjunktur, men osa-
kerheten i omvirlden har fortsatt. Det dr andd positivt att rantorna gétt ner
till mer normala nivaer. Trots utmaningar som konkurser hos vissa kunder,
har var breda kundbas gjort att vi fortsatt star stabilt. Vi har tagit oss ige-
nom ett par tuffa ar pa ett bra sitt.

Genom att fortsitta utveckla var affdrsstrategi, satsa pa hallbarhet och
samarbeta med andra aktorer i branschen, starker vi var position som en
ledande akt6r inom materialhantering och lagger grunden for langsiktig
framgang. Ju tidigare vi involveras i projekten, desto mer kan vi bidra med
var héllbarhetsexpertis.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till alla vara anstillda, kunder
och leverantorer. Ert engagemang och samarbete dr avgdrande - det ar
tillsammans vi bygger en hallbar framtid.

/
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Michael Haddleton
VD, ABT Bolagen AB

ABT Utveckling

Dotterbolaget ABT Utveckling startades 2024 med ett tydligt uppdrag: att stirka koncernens mojligheter att skapa nya affairsméjligheter och bidra till hallbar
tillviaxt. Fokusomraden for foretaget inkluderar utveckling av néatverk och samarbeten inom upphandling, laddinfrastruktur, elektrifiering, masshantering och
miljodata. Genom att delta i utvecklingsprojekt och vidareutveckla relationer med nyckelaktorer skapar vi 6kat varde inom ABT-familjen.

Den grona omstéllningen erbjuder en unik méjlighet att omforma affirsmodeller och skapa langsiktig I1o6nsamhet genom héllbarhet. For ABT Utveckling inne-
bér detta att hitta nya arbetsmetoder och skapa efterfagan for vara cirkuldra l6sningar. Genom bolaget delar vi var expertis for att lyfta fram fordelar sasom
okad resurseffektivitet, minskade driftskostnader och starkt varumarkeslojalitet.

ABT Utveckling ska fungera som ett kunskapsbolag inom koncernen, med en tydlig mission att driva innovation och utveckling som gynnar hela var verksam-
het. Vi stréivar efter att skapa nya affarsmajligheter och hallbar tillvaxt — bade for oss sjdlva och for vara kunder.

Vi tar gérna pé oss rollen som radgivare och bollplank i utformning av koncenerns projekt, for att ge valgrundade utlatanden som stodjer vara dvriga expert-
omraden. Vi utfor dven extern radgivning genom traditionella konsultuppdrag och som aktiv part i utvecklingsprojekt.

For att ligga i framkant deltar ABT i ett flertal forsknings- och utvecklingsprojekt. Vi ingér i flera konsortier som erhaller medel via utlysningar, for att hitta
16sningar pa problem och innovationer f6r omstallningen.
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Hallbarhetsstyrning

VD
STAB
Ekonomi HR/Hdllbarhet
Férsdljning IT
Projektledning
AO
Atervinning & Transport Entreprenad

Material

Hur vi arbetar med hallbarhet

Virt héllbarhetsarbete styrs pa samma vis som resterande del av verksam-
heten genom vart verksamhetsledningssystem. Vért ledningssystem styr
hur vi arbetar i interna processer och sakerstaller att vi arbetar for att stan-
digt forbéttra oss. Pa sa vis har de insatser vi gor en direkt paverkan i hela
verksamheten.

Vi dr sedan ar 2004 miljocertifierade enligt ISO 14001. Sedan ar 2005 ar vi
dven kvalitetscertifierade enligt ISO 9001 och arbetsmiljocertifierade enligt
OHSAS 18001. Under 2020 dvergick vart arbetsmiljocertifikat fran OHSAS
18001 till ISO 45001. Samtliga anstillda omfattas av ledningssystemet.

Det praktiska och 16pande hallbarhetsarbetet genomfors i alla delar av
verksamheten. Héllbarhetsansvarige har det 6vergripande ansvaret for sam-
ordning och styrning av hallbarhetsfrdgorna inom koncernen och
rapporterar till HR-chefen som driver fragorna i ledningsgruppen. Det
yttersta ansvaret for hallbarhetsfragorna har féretagens VD:ar. Vi tillimpar
forsiktighetsprincipen i alla delar av verksamheten, exempelvis vid plane-

ringsstadiet av projekt genom risk- och mojlighetsanalyser.

2024 ars hallbarhetsredovisning édr var attonde redovisning. Vi redovisar
betydande paverkan fran koncerbolagen ABT Bolagen, ABT Utveckling
och ABT Vist, samt vart intressebolag ABT Betong.

Rapporten har upprittats med referens till GRI Standards. Rapporten foljer
det finansiella aret och kommer att offentliggoras samtidigt som arsredovis-
ningen pa ABT Bolagens hemsida. Rapporten har inte granskats av

extern part.
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Cirkuldr masshantering

Att hantera material sa resurseffektivt som majligt ar inbyggt i var organisa-
tion. Vi beskriver det som var verksamhetscirkel, ddr tre av vdra verksam-
hetsomraden kompletterar varandra. I vira entreprenader vill vi behélla
materialet pa sin ursprungsplats, sa langt det dr mojligt. Pa sa satt kan vi
undvika deponi och anvidndning av jungfruliga material, samtidigt som
transportutslappen halls nere.

Skulle transport vara nodvéandig ser vi till att formedla ratt lastbilar f6r upp-
draget och skapar effektiv logistik genom god transportledning. Processen
sker transparent och kundanpassat och det dr hir den digitala uppf6ljning-
en verkligen underléttar for att var sak hamnar pa rétt plats.

St

é’- ;B.tewinning och - Markarbeten
,§* ateranvandning - Jordschakt
a‘.;" - Skapa nya produkter - Bergschakt

- Omklassning - Omklassning
- Deponi - Rtervinning och
Ateranviindning inom projekt

och annan plats

=Val av rdtt resurser
inom projekt

- Rtervinning och
ateranvindning pd annan plats
- Rtervinningsanliggning

- Leveranser

WP N

Hillbara transpot™®

Som ett sista led tar vi emot och hanterar 6verskottsmaterial pa vara atervin-
ningsanldggningar. Var avsikt dr att materialet ska ingd i nya produkter som siljs
pa marknaden. Den storsta fraktionen som tas emot dr entreprenadberg, alltsa
bortsprangt berg fran byggarbetsplatser. Detta krossas till olika kornstorlekar for
olika anldggningsdndamal. Materialet dr tekniskt sett identiskt med krossproduk-
ter fran bergtédkter och ar kvalitetssidkrat genom CE-mirkning. Vara anldggningar
Tagene och Eds ér sjilva byggarbetsplatser, vilket innebér att berg springs bort
dédr for att skapa ytor for annan verksamhet.

Betong fran rivningar genomgar en liknande hantering som entreprenadberg och
den firdiga produkten ér vil anpassad f6r manga konstruktionsindamal. Aven
asfalt krossas och kvalitetssdkras for att kunna siljas till asfaltsverk.

Schaktmassor bestar av jord och lera som grévts bort pa byggarbetsplatser. Inne-
hallet kan se valdigt olika ut pa olika platser, men mycket gar att blandas ut med
olika material for att skapa jordar som gar att sdlja.

Det finns alltid risk att inkommande material innehéller oonskade amnen som
gor dem svara att sélja som produkter. For entreprenadberg kan det rora sig om
sura sulfidféreningar eller metaller i sjdlva mineralen. Krossas de okar risken att
dmnen lakas ur och férorenar vattendrag och grundvatten. Schaktmassor kan
innehalla manga tankbara fororeningar om de till exempel kommer fran en indu-
stritomt. Darfor ar det mycket viktigt att alla material provtas innan de kommer
till anldggningen. Vi kréver ifylld mottagningsblankett, och kan &ven bistd med
provtagning till vara kunder.

Miljomassig hallbarhet

ABT ér aktiva inom en bransch med betydande miljopaverkan. Var verk-
samhet bygger pd att déndra landskapsbilden och beroende pa vad och hur
vi bygger paverkas lokala ekosystem. Vira maskiner orsakar utslapp av
luftfororeningar, det bullrar och det gar at vatten for framforallt damm-
bindning.

Med tunga maskiner och tunga transporter har vi en stor klimatpaverkan
eftersom de flesta divmedel fortfarande &r fossila.

Vart miljomal ar att uppna ett 100% cirkuldrt ABT ar 2045, vilket kommer
att mitas genom klimatpaverkan och resurseffektivitet.

Vi driver flera anldggningar som kréver tillstind och

anmilan, ddr vi hanterar losshallning (spriangning i berg), schaktning,
krossning, sortering samt transporter och maskintjanster. Vid kontroller
har det konstaterats att vi foljer miljolagstiftningen och koncernens regle-
ringar under ar 2024.

Klimatpaverkan

Vira totala utsldpp av vixthusgaser minskade marginellt under 2024. Vara
utslapp var som storst under 2022, vilket hingde ihop med en hogre om-
sittning och darmed fler transporter. Det bransle som stér for storsta delen
av var klimatpaverkan dr diesel. Totala férbrukningen var nagot ldgre dn
aret innan, men sdnkningen av reduktionsplikten hade stor inverkan pé
vara utslapp och gjorde att utsldppen fran drivmedel dndé okade.

Tack vare innovationer i var betongproduktion lyckades vi anda minska
vara totala utsldpp. Utvecklingen mot allt mer klimatreducerad cement
fortgar och ABT Betong har varit snabba med att ta till sig av ny kunskap
och att anvdanda mindre klimatskadliga insatsmedel.

Vi ser fortsatt ett 6kat intresse fran vara kunder att minimera vara utsléapp
och att hjdlpa dem skapa en bittre dverblick 6ver de utslépp vi stér for,
inom deras projekt. Genom var stravan att komma in tidigare i planeringen
okar mojligheten att effektivisera arbetet. Detta ser vi som en positiv trend
och vi kommer att fortsatta utveckla vart arbetssatt for att mata, utvardera
och planera

Men, for att radikalt minska var klimatpaverkan kravs ett utbyte av drivme-
del. Att byta diesel och eldningsolja till HVO star ndrmast till hands, men
kraver ett ndgot hogre pris till kund. Innan pandemin sdg vi den betal-
ningsviljan, men efter prisdkningen pa brénsle de aren har inte efterfragan
aterhamtat sig. Eftersom HVO produceras av restprodukter fran till ex-
empel livsmedelssektorn dr dock den framtida tillgaingen begransad, i takt
med att de minskar sitt matsvinn.

Vi ser att vara tva ellastbilar fungerar bra i sina projekt. Till skillnad fran
HVO har de dven fordelarna att avgaser och buller i stider minskar
radikalt. Dock ér de dyra i inkdp och kraver laddinfrastruktur. Det kraver
kunder som ér villiga att betala fér mervardet. Med nuvarande prisbild och
efterfragan kan tyvirr inte vara underentreprorer motivera investeringen.

Beridknat per timme sa utfordes bara fem procent av ABT:s transporter med
HVO eller el. Dessa tranporter var framférallt med ldttare fordon med ldgre
bransleforbrukning. Vi ser fram emot att tillsammans med vara kunder 6ka
andelen fossilfria tranporter, i de projekt dér nyttan ar storst och kostnaden
begrinsad.

Ton CO2e

Betongproduktion
TjGnstebilar, egna lastbilar och arbetsmaskiner

Egen produktion av el till krossar

Totala direkta utslapp

Ink&pt el och vérme

Totala indirekta utslédpp

Underentreprendrers utslépp, lastbilstransporter
Underentreprendrers utslépp, arbetsmaskiner
Ink&pt brdansle, produktionsfas
Betongproduktion, produktionsfas r&varor

Totala évriga indirekta utsléapp

Koncernens direkta utsldpp (scope 1) kommer framforallt fran de arbets-
maskiner vi anvander pd véra atervinningsanlaggningar och ihop med vara
krossar. Vara tjanste- och formansbilar utgér en mindre del av utsldppen
och det pagar en elektrifieringsprocess i samband med att avtal loper ut.
Vira krossar dr mobila och star sillan pa en plats med god fast tillgang pa
el. Dérfor ar eldningsolja till generatorer en stor utslappskalla.

Koncernens indirekta utslapp (scope 2) omfattar inkdpt el och viarme for
kontor, anldggningar och egna ellastbilar. Eftersom all den elen &r i huvud-
sak fossilfri blir utsldppen mycket sma i ssmmanhanget.

Vara mest betydande utslapp sker hos vara leverantorer av cement, samt
bréinsleforbrukning hos vara underentreprendrer, alltsa scope 3. Tyvérr kan
vi inte berdkna utsldppen fran underentreprendérers arbetsmaskiner med
precision, men de bor vara vésentligt storre dn utslappen fran véira egna
arbetsmaskiner. Scope 3 innefattar &ven produktionsfasen av de brinseln
vara egna fordon anvénder.

Beridkningsmetoder for klimatpaverkan

Alla berdkningar bygger pa var egen statistik over utforda arbeten, samt
emissionsfaktorer for olika drivmedel fran Drivkraft Sverige. For betong-
produktionen anvinds dven emissionsfaktorer for inkopta insatsmedel, fran
databaser och relevanta EPD:er. Uppskattningar utifrdn spenderade kronor
anvands inte.

Utslapp fran avtalsanslutna lastbilar baseras pa statistik 6ver arbetade tim-
mar, schabloner 6ver bransleférbrukning/h och drivmedel. Vi har detalje-
rad statistik 6ver vara maskinentreprenorers arbetade timmar ocksa, men
snittforbrukning har liksom tidigare ar varit fér osdker att rapportera.

For egna arbetsmaskiner samt tjanste- och formansbilar vet vi faktisk for-
brukning genom maskintillverkare och bilarnas hyrfirmor.
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2024 2023 2022 2017 (basdr)
103 1l 133 -
1074 948 808 875
996 1080 989 1346
2173 2139 1930 2 221
1 6 15 33

1 6 15 33

8 069 7 246 9 070 5 632
N/A N/A N/A N/A
371 270 223 463

6 464 8 204 10182 -
14 904 15 720 19 475 6 095

Klimatutslapp fran koncernen och
underentreprenorer, exkl arbetsmaskiner

20 000
16 000

12000

Ton CO.e

8 000

4 000

, NN

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Ton CO2e 2024 mTon CO2e 2023 '« Ton CO2e 2017 (basar)

For egen produktion av el baseras berdkningen pa sammanstallning 6ver
inkop och anvdndning av eldningsoljor.

Berdkningar for utsldpp fran inkdpt el och viarme baseras pa matarstall-
ningar, fakturor och emissionsfaktorer fran leverantorer.

Ingen revidering av historiska data har skett.



Energianvindning

Det dr naturligt att det gar at mycket energi for tunga transporter, anligg-
ningsmaskiner och till att krossa berg. Sattet vi kan minska energianviand-
ningen &r framforallt i planeringsstadiet men dven i att hela tiden optimera
hur vi anvander maskiner. Att utféra jobbet energieffektivt hanger tatt ihop
med att halla nere kostnader, sa det ar egentligen inget nytt arbetssétt. Att
komma in tidigare i planeringen, i enskilda projekt eller med strategiska
bestdllare dr mer nytt for oss. Till exempel branschforum och innovations-
projekt ar viktiga for det arbetet.

Var totala energiatgang i koncernen, exklusive maskinentreprendrer, var
ungefir 36 miljoner kWh. Den absoluta merparten ar fossil diesel och eld-
ningsolja.

Tyvérr har det inte varit ekonomiskt forsvarbart att ersitta den fossila
dieseln och eldningsoljan utan hogre ersittning fran kund. Inga krossar
har varit kopplade mot elnitet da effekten ofta ar otillracklig pa de platser
krossarna star. Vi undersoker majligheter till energilager och l6sningar for
elforsorjning, vilket skulle underlitta elektrifieringen av anldggningar och
entreprenader.

Fordelning av olika energibarare som anvands av
koncernen och underentreprendrer, exkl arbetsmaskiner

.

= Diesel MK1 = Bensin Eldningsolja =HVO100 El (fossilfri)

Atervinning pa vara anliggningar och i projekt

Idag laggs stora méangder anviandbart material pa deponi i onédan. Utma-
ningarna ligger i allt hogre grad pa kontroll av kemiskt innehall, bade nar
det géller berg och mjuka massor. Det dr dven utmanande i manga bygg-
projekt att det saknas plats eller tid for att hantera och dteranvdnda massor

lokalt.

I de entreprenadprojekt ABT dr inblandade i ateranvdnds massor i moj-
ligaste man. Det dr hidr védr expertis inom materialhantering kommer till
pass. Mangderna som ateranvands foljs upp inom varje projekt, men &r
svara att sammanstélla for hela foretaget.

Vara dtervinningsanldggningar tar emot dverskottsmaterial fran vara egna
entreprenadprojekt och externa kunder.

Den atervinningsanldggning vi haft i drift langst dr Ullna. Det var ldnge en
deponi men anviands nu for att sortera och atervinna olika avfall. For entre-
prenadberg dr atervinningsgraden néra 100 %, da detta har ldnge varit en
mogen marknad.

Under 2024 atervanns dven ndra 100 % av den betong och asfalt som togs
emot. Betongkrossen borjade CE-markas under 2024 och vi utférde dven
med gott resultat sa kallade plattbeslastningsmaitningar for att bedoma de-
ras tekniska prestanda. Atervunnen asfalten gér tillbaka till asfaltsverk.

Att tervinna schaktmassor ar mer utmanade eftersom de behover sorteras
och blandas med andra material for skapa jordprodukter som marknaden
vill ha. Ar 2020 borjade vi rapportera hur mycket som sildes i relation till
méngderna som togs emot. Forsta dret var andelen 22,5 % och hade 2023
stigit till 71 %. Ar 2024 var andelen nere pa 22 % igen. Det berodde pa att
massorna behovdes inne pa anlaggningen for sluttackning av deponin, ett
arbete som nirmar sig sitt slut.

Siffrorna ovan giller Ullna. Liknande verksamhet bedrivs pa vara anlagg-
ningar Kungsingen och Eds. Atervinningsverksamheten pa Norrsitra
avslutade 2023 men forséljningen fortsatte in i 2024. P4 Tagene tas inga
externa material emot, det dr en pagdende entreprenad. Allt material som
salts fran véra atervinningsanlaggningar redovisas i tabellen nedan.

Eds Norrsatra

Salt material 2024 (ton) Kungsdngen
Atervunnen asfalt 23 207
Atervunnen betong 1999
Entreprenadberg 162 347
Atervunna schaktmassor 16 880

7 41 - - -

12 547 - - -
92 595 115 973 23 031 372 000

11200 - - -
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Buller

Virt arbete organiseras alltid s att bullerexponeringen blir sa lag som
mojligt och i enlighet med Naturvardsverkets riktlinjer. I 6vrigt sker bul-
lerminskning genom ett strukturerat uppldgg av material. Materialupplag
utgor ddarmed bullerskdrmar. Vi mater bullernivaer kontinuerligt pa vara
anldggningar.

Kemikaliehantering

Vi vidtar storsta mojliga forsiktighetsétgarder vid hantering av kemikalier
och hanterar inte kemikalier upptagna pa kemikalieinspektionens OBS-
lista eller begransningslista.

Vid utsléapp av miljofarligt amne genom spill eller lickage av drivmedel,
oljor eller kemiska produkter vidtar vi omgéende étgérder fér omhanderta-
gande och skadebegransning. Absorberingsmedel skall finnas tillgangligt i
alla bilar och maskiner samt pa samtliga av vara anliggningar.

Vatten

Vi dr verksamma inom en bransch med hog vattenférbrukning. Tva an-
vandningsomraden dominerar férbrukningen, betongtillverkning och
dammbekdmpning..

Betong bestdr till stor del av vatten och vara fabriker ér anslutna till kom-
munala vattenndt. Fabrikerna atervinner det vatten som blir 6ver i produk-
tionen av varje lass. Inget vatten slapps ut i avloppet utan leds tillbaka till
produktionen och blir en bestandsdel i den firdiga produkten.

Vira anldggningar och byggarbetsplatser ér till sin natur dammiga eftersom
vegetation grévs bort och sten krossas. Utan dammbekampning riskerar
giftiga halter av framforallt kvarts att spridas genom luften och orsaka
skador pa manniskor och djur. Damm é&r en oldgenhet som kan dven skapa
dalig arbetsmiljo.

Vid varm och torr védderlek vattnar vi vagar, krossmaskiner och material-
upplag for att minska damningen for stunden. I vissa fall kan dven andra
dmnen tillsdttas i vattnet for battre effekt. Flera anldggningar har egna
vattenspridare och vi har en vattenbil som aker mellan olika arbetsplatser
utefter behov.

m3 2017
Vattenforbrukning m3 2024 m3 2023 (basar)
Kontor 359 355 651
Anlaggningar och fabriker 13 866 11127 12 930
Vattenbil 1077 491 800
Total vattenférbrukning 16 134 12 802 15 885



ABT Betong

Vi har tva betongfabriker, en pa vardera sida om Stockholm, dér vi sdkrat ballastleveranser fran naromradet och kan pa sa satt minimera transporterna av
insatsmaterial och fardig betong. Ballasten dr till viss del dtervunnen och alla restprodukter och vatten dtervinns i processen. Fabrikerna d4r moderna och
digitaliserade vilket gor att vi kan framstdlla betong enligt ménga recept med stor precision.

Under 2024 var 77 % av var forsdljning sa kallad klimatreducerad betong. Genomsnittskunden kopte betong med 25 % ldgre klimatpaverkan, jamfort
med basaret 2019. Vi foljer fairdplanen som branschen tagit fram tillsammans med Fossilfritt Sverige.

ABT Betong har som mal att vara 100 % cirkuldra och koldioxidneutrala senast ar 2045. Bolagets storsta negativa miljopaverkan omfattas av cementen i
betongen, utsldpp fran transporterna och eldningsoljan som anvédnds i fabrikerna. Ambitionen ar att anvdanda klimatreducerad cement och i sa stor
utstrackning som mojligt tanka betongbilarna med HVO f6r att minska vara koldioxidutsldpp, samt att med tiden byta ut eldningsoljan mot mindre
miljobelastande alternativ.

ABT Betong dgs till 50 % av Schwenk Sverige AB. Vi ingar i deras teknikgrupp och far hela tiden tillgang till de senaste ronen inom FoU. Vi anvinder
Schwenks s kallade Viridis-cement, som har ett lagre klimatavtryck en traditionell cement. Genom att till exempel sinka cementhalten i vira betong
recept och istéllet blanda i slagg kan vi minska var klimatpaverkan ytterligare.

etstedovisning 2024



Social och ekonomisk hallbarhet

Lojala och engagerade medarbetare

Varje &r genomfor vi minst en medarbetarenkét inom koncernen som hjal-
per oss stimma av hur var personal trivs pa arbetet och vad de anser om
oss som arbetsgivare.

Vi miter eNPS-virde, ett matt pa hur villiga medarbetarna ar att rekom-
mendera sin arbetsgivare till en bekant eller vdan. Alla eNPS-vdarden 6ver 20
rdknas som valdigt bra och i branschen var benchmark +17 under Q4 2024.

De de framsta anledningarna till det goda betyget ar korta beslutsvégar, stor
mojlighet att paverka sin egen utveckling och trevliga kollegor.

eNPS-virde
varen 2024

mNPS-vairde
varen 2024

Ledarskap

Vi mater aven mNPS-virde (vardet for medarbetare som skulle rekommen-
dera sin ndrmsta chef till en kollega eller vin). De frimsta anledningarna
till resultatet var att chefen gav frihet under ansvar, lit den anstéllde vara
delaktig och péverka hur arbetet utférs samt stottar vid behow.

Kompetensutveckling

P& ABT anser vi att vara medarbetare dr var storsta tillgdng. Vi behover
vara en attraktiv arbetsgivare for att vara konkurrenskraftiga. Med genera-
tionsskifte i branschen och ménga specialister dr det utmanande att tillse
ratt kompetensutveckling inom bolaget.

Branschutbildningar dr viktig komponent, men en stor del av larandet sker
i interna utbildningar.

Kollektivavtal
ABT éar anslutna till Svenskt Naringsliv och samtliga anstillda omfattas

dérigenom av kollektivavtal. Vi f6ljer &ven upp avtalsanslutning hos véra
underentreprendrer.

Sdkerhet

Vi strévar efter att skapa en sdker och hdlsosam arbetsmiljo for vara medar-
betare. Vart arbetsmiljoarbete dr certifierat enligt ISO 45001 sé vi underso-

ker, genomfor och foljer upp aktiviteter for att sakerstélla att alla har en god
arbetsmiljo och for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Varje ar genomférs medarbetarsamtal, HLR-utbildningar samt skydds-
ronder som &r en viktig del for att fa grepp om de anstilldas arbetsmiljo.
Diskussion och information om arbetsmiljo, risker och forbattringar ér en
del i allas vardag. Fordjupade diskussioner kring allvarligare handelser och
hur dessa ska forebyggas sker ocksa i var skyddskommitté som bestdr av
skyddsombud, arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter.

En stor del av var verksamhet omfattar arbete i trafiken och vi har en 1o-
pande egenkontroll.

For att sakerstélla hédlsan hos vara medarbetare erbjuder vi en arlig hal-
soundersokning via var foretagshdlsovird. De som arbetar som krossma-
skinister, och dirmed utsitts for kvartsdamm, genomgar éven en utokad
hélsoundersokning.

Damm fran kvarts kan vid inandning orsaka foljdsjukdomar sasom silikos
och kol. Dérfor arbetar vi pa ABT aktivt for att forsakra oss om att vira
anstdllda och medarbetare foljer sikerhetsrestriktioner och anviander
andningsskydd vid vissa typer av arbeten utanfor hytten. Vi har installerat
biésta tillgangliga dammfilter for att rena luften i maskinhytterna. En dam-
métning som genomférdes under juni ménad 2023 visade pa virden langt
under de tillatna gransvardena.

Halsa

Vi vill framja langa och hilsosamma liv for vara anstéllda. Alla har tillgang
till vart gym pa huvudkontoret i Rosersberg ddr en personlig tridnare finns
tillgdnglig en gang i veckan. Vi erbjuder dven friskvardsbidrag till alla an-
stallda samt friskvardstimma till tjansteman.

Foretaget bidrar till flexibla 16sningar som syftar till att underlatta for sma-
barnsforaldrar att forena fordldraskap och arbete. Det dr dock utmanande
framst utifran forvantan om tillganglighet utanfor arbetstid.

Krishantering

Vi har en utarbetad plan for hur vi skall agera vid kris. En definierad kris-
grupp dr i beredskap och har tydliga checklistor klara for att hantera och
utreda det som i vérsta fall kan intrdffa. Vi har dven ett uttalat krisnummer
som dr kopplat direkt till ansvarig person.

Héndelser i antal per kategori

25

20

W Riskobservation Tillbud Olycksfall m Miljé

Tillbud och sjukfranvaro

Under 2024 inkom 90 héndelserapporter, 30 fler 4n aret innan. Det ér
framforallt antalet riskobservationer och tillbud som okat, vilket vi tror be-
ror pa en hogre rapporteringsgrad. De vanligaste orsakerna till tillbud eller
olycksfall var kopplade till framférande av fordon eller halkolyckor.

Samtliga drenden har utretts och vi har tillsammans med vara kunder och
samarbetspartners vidtagit forebyggande atgarder for att férhindra att lik-

nande situationer skall kunna uppkomma.

Under 2024 inkom ingen anmalan till var visselblasarfunktion.

Skadefrekvens

Totalt antal inrapporterade skador per 200 000 arbetade timmar, vilket ar ett
vanligt matt i branschen. Det giller bade anstéllda pa ABT samt hos vara unde-
rentreprenorer.
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Kvalitet Forbattringsférslag Ovrig avvikelse

Sjukfranvaron var pa liknande nivaer som de senaste aren. Data avser an-
stallda inom koncernen, ej underentreprendrer, och baseras pa antal sjuk-
anmalningar och hur lang tid de strickt sig.

Sjukfrdnvaro 2,24% 2,09% 211%

Personalens sammanstittning

Koncernens anstéllda ér tillsvidareanstdllda och heltidsanstdllda. Under
aret anstilldes tva tjanstemdn och fem yrkesarbetare. Fyra tjansteman och
fem yrkesarbetare liamnade sin anstillning, varav tva var pensionsavgangar.
ABT Bolagen inklusive dotterbolag och intressebolag hade vid arets slut 80
anstallda.

Anstdllda 12 68 80
Styrelseledamaéter 0 9 9
Ovriga i ledningsgrupp, 2 4 6

utover styrelseledamoter



Affarsetik

En hornsten i ABTs verksambhet ar att vi vill uppfattas som palitliga och
arliga. Det dr extra viktigt eftersom bygg- och transportbranscherna ar
overrepresenterade géillande mutbrott och korruption i Sverige. Vi har se-
dan lange skrivit under OMK, Overenskommelse mot Mutor och Korrup-
tion. Det unika med OMK ir att det dr en 6verenskommelse mellan bade
leverantors- och bestillarsidan, och hjélper var bransch att skapa tydliga
ramar for oss att forhélla oss inom.

For att tydliggora vilket beteende vi forvantar oss av medarbetare, under-
entreprendrer/leverantdrer och samarbetspartners har vi utarbetat en egen
uppforandekod. Den uppdaterades senast 2023 och samlar vara policys i
tydliga punkter. Vi genomfér 16pande kontroller av utldgg for representa-
tion.

Under redovisningsperioden forekom inga fall av bekréftade korruptions-
incidenter och inga rittsliga drenden vicktes mot bolagen i koncernen eller
dess anstillda.

Vira avtalsanslutna akare dr beroende av vilka affarsuppldgg vi skapar

at dem, och det &r en prispressad bransch. Vi har begrdnsad insyn i vara
akares ekonomi, men foljer upp deras resultat rligen. Vi har en strategi
for prissdttning som bygger pa att inte pressa priserna nér beldggningen ar
lagre.

Diskriminering & jaimlikhet

Diskriminering, mobbning eller 6vriga former av trakasserier dr inte ac-
ceptabelt beteende hos oss och strider mot véra uttalade virderingar. Var
uppforandekod ar vigledande.

Kompetensbrist hos bestillare

Vi ser kompetensbrist hos vissa bestillare vilket medfor att de efterfrégar fel
uppldgg av arbeten, dér lagt pris gar fore lag total kostnad i projekten. Det
gor det svart for ABT att sdlja in sin samlade kompetens. Vi jobbar pé detta
genom kunddialog, utvecklingsprojekt och i samverkansforum.

Sakerstilla betalning for utfort arbete

Ett stort arbete under 2024 var att sikerstilla rutiner fran offert till fakture-
ring for att sakerstdlla att kunden och vi dr 6verens om vad som ska betalas.
Det innefattar nytt digitalt system for ordrar och paskrivna kvittenser. Det
har varit utmanande att fa accept detta system, trots att vi bedomer det som
mer robust.

Medlemskap i foreningar

ABT édr medlemmar i en rad olika branschorganisationer, foreningar och
initiativ. Vi ser det som viktiga arenor f6r omvérldsbevakning och sjalvklart
for att driva pa utvecklingen, ddr det blir enklare att jobba hallbart och
16nsamt. Vi arbetar extra aktivt i vissa, genom deltagande i styrelser och
utskott. Dessa dr Sveriges jordproducenter, Sveriges Bergmaterialindustrier
(SBMI), Nationella barighetsradet hos Trafikverket, IA samt Klimatarena
Stockholm. Under aret blev vi medlem i den icke vinstdrivande forsknings-
organisationen Sustainable innovation, for att bygga innovationsprojekt
tillsammans.




Intressentdialog

»

A Kvalitetskontroll

Fértroendekapital
Certifiering och markning
Oppenhet i verksamhet och | “iici il
styrning Klimatpdverkan

Arbetsmiljé och jamlikhet
Resurseffektivisering
Kompetens

Kundfokus Logistik och materialhantering
Vi pa ABT moter véra intressenter dagligen. Att ha en kontinuerlig dialog péverkan pa var organisation och/eller paverkas direkt av oss och vara Ansvarsfulla leverantorer
med alla aktorer vi samarbetar med ér viktigt for oss. Att jobba nira andra handlingar. Friskvard Ledarskap

hjélper oss att fanga upp viktiga synpunkter och att utveckla och forbittra
vart eget arbete och vara samarbeten. Intern- och externrevisioner samt
medarbetarundersokningar ar andra viktiga verktyg.

En storre vasentlighetsanalys utfordes 2018 och ligger till grund f6r de fles-
ta omraden vi fokuserat pa i vart hallbarhetsarbete och redovisat i tidigare

hallbarhetsrapporter.

Viéra primdra intressenter ar vara kunder, myndigheter, under-
entreprendrer, affiars- och samarbetspartners, medarbetare och dgare. Dessa
intressenter dr de som ledningsgruppen har identifierat, som har en direkt

Intressentgrupp Dialog

Medarbetarsamtal

*Hdlsoundersékning

*Medarbetarundersdkning

Viktigaste aspekter

«Arbetsvillkor, jdmlikhet
Trivsel och arbetsmiljoé

Ledarskap och féretagskultur

ABT Utveckling genomférde under 2024 en serie intervjuer med
intressenter for att uppdatera oss pa deras férvantningar och idéer om

framtiden.

Nedan redovisas intressenternas viktigaste aspekter. Till hoger redovisas
ytterligare prioritering av aspekter, samt hur vi hanterar och foljer upp dem.

Hur vi hanterar aspekterna

«Anstdliningsavtal
*Uppférandekod
-Ledarskapsutveckling

Anstdllda +Konferens -Resurseffektivisering «Grupputveckling
*H&ndelserapportering *Kompetensutveckling -Processkartléggning
*Rekrytering/avveckling *Friskvard +Utbildning
*APT *Friskvardsavtal
-Personliga méten «Arbetsvillkor, jdmlikhet *Frégorna hanteras i styrelse och
*Lépande kommunikation -Investeringar/utveckling ledningsgrupp inom ramen fér
Styrelsemoéten Trivsel och arbetsmiljo vart ledningssystem
*Branschdagar -Resurseffektivisering
I°-°\gare Affarsetik
*Kompetens
Klimatpdaverkan
-Logistik och materialhantering
«Ansvarsfulla leverantérer
«Olyckor och riskhantering
*Kundmoten *Resurseffektivisering -Behandlas i afférsréd samt i
*Marknadsundersdkning Logistik och materialhantering ledningsgrupp och sdaljméten.
-Branschdagar/Kundevent *Kompetensbehov *Verksamhetsprocesser inom sdlj,
Kunder och *Omvdrldsbevakning *Foértroende planering, entreprenad, transport
affﬁrspartners *Arbetsplatsbesdk «Certifiering och markning samt atervinning och materialhantering
+Pilotprojekt -Kvalitetskontroll *Mdatning och uppfdljning
*Revisioner *Ansvarsfulla leverantérer
*Kundfokus
-Foretagsndtverk Arbetsvillkor, jamlikhet *Hanteras inom ramen for vart
-Personliga méten «Affarsetik ledningssystem
Styrgruppsmoéten Klimatpdaverkan *Matning och uppfdljning
Underentreprenérer *Avtalsméten -Kemikaliehantering *Kommunikation
*Enkat -Resurseffektivisering *Uppférandekod
-Leverantoérskontroller -Logistik och materialhantering +Utbildning
+Utvecklingsprojekt «Oppenhet i verksamhet och styrning -Samverkansarbete
Buller och damm
*Kommundialog -Kemikaliehantering *Hanteras inom ramen for vért
*Samrédsmoten -Logistik och materialhantering ledningssystem
-Personliga moéten Klimatpdaverkan *Mdtning och uppféljning
Inspektioner -Vatten och avloppshantering *Kommunikation
*Enkat Buller och damm
Mynd ig heter +Projektméten *Spdrbarhet material

-Landskapsférandring

-Oppenhet i verksamhet och styrning
-Bidrag till lokalsamhdlle
-Sulfidférande bergarter

Farligt gods

Vdsentligt for intressenter

Farligt gods

Investering och utveckling
Bidrag till lokalsamhdlle
Olyckor och riskhantering
Sulfidférande bergarter

Kemikaliehantering

Vatten och avloppshantering
Buller och damm
Féretagskultur

Spdrbarhet pd material
Landskapsférandring

v

Vasentlig aspekt

Definition av aspekt
och vésentlighet

Social, ekonomisk och miljoméssig pdverkan

Styrning

Uppféljning

GRI-indikatorer

Omfattning av
GRI-indikatorer

Arbetsmiljé och

jamlikhet

| begreppet vager vi in
faktorer som trivsel, sGkerhet,
arbetsvillkor, icke

diskriminering etc.

-Policy

*Uppférandekod
*Medarbetarsamtal

*Mdl och handlingsplaner
*Grupputveckling
*Foretagshdalsovard
+Skyddsronder
*Handelserapportering och

riskinventering

*Revisioner i enlighet
med ledningssystem
*Mdaluppfoljning
-Medarbetarenkat
*Hdalsouppféljning
*H&ndelse- och

avvikelserapporter

403-2 Omfattning av skador,
férlorade arbetsdagar,
frdnvaro, arbetsrelaterade
sjukdomar och dédsfall

403-3 Arbetare som I6per hég
risk for arbetsrelaterade

sjukdomar

Hela koncernen inklusive

avtalsanslutna UE

Resurseffektivisering

Go6ra mer med mindre, séinka
kostnader och spara resurser
genom medvetna val och

ratt geografi

-Policy
*Mal och handlingsplaner
*Processkartléiggning

<Rutiner och manualer

*Mdluppfoéljning
*Mdatning och
uppfdéljning av

nyckeltal

302-1 Energikonsumtion inom
organisationen
307-1Efterlevnad av

miljélagstiftning

Anléggningar, kontor och
lokaler koncernen har direkt
kontroll 6ver

Hela koncernen

Kompetens

Utveckla medarbetarna och
héja kompetensen fér att
bidra till Idngsiktigt
vdérdeskapande

-Utvecklingstrappa
*Kravdokument pd fardigheter

Medarbetarsamtal

*Registrering av
kompetensutveckling
*Uppfdljning p&
medarbetarsamtal

404-1 Genomsnittligt antal
timmar utbildning per

anstalld/ar

Hela koncernen

Affarsetik

Langsiktig I16nsamhet bygger
pé etik och vérdeskapande
arbete, arbeta mot mutor och

korruption

«Afférsetiska riktlinjer
*Uppfoérandekod
«Etikutbildning

*Riskhantering

*Mdatning och
uppfdljning av
rapporterade
hdndelser samt
incidenter till

visselbldsarfunktion

205-2 Utbildning och
information gdllande

vart arbete mot korruption
205-3 Bekraftade
korruptionsincidenter och

vidtagna dtgdrder

Hela koncernen

Klimatpaverkan

Direkta och indirekta

klimatpdverkande utslépp

*Mdl och handlingsplaner

-Projektavtal

*Mdluppfoljning
*Klimatberdkning
-Koldioxidberdkning

*Energiberdkning

305-1 Direkta utslépp av
vaxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta utslépp av

véxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga indirekta utslépp

av véxthusgaser (Scope 3)
307-1 Efterlevnad av

miljélagstiftning

Hela koncernen inklusive

avtalsanslutna UE

Logistik och

materialhantering

Att optimera véra resurser,
minimera antalet tomma
transporter, 6ka graden av
dteranvandning samt

dtervinning av material

-Strategiska beslut

«Policy

*Mdl och handlingsplaner
*Verksamhetsprocess for sdlj,
entreprenad, transport,

&tervinning och material

*Mdaluppféljining
*Mdétning och
uppféljning av

nyckeltal

305-1Direkta utsldpp av
véxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta utslépp av
véxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga indirekta utslapp

av véxthusgaser (Scope 3)
307-1Efterlevnad av

miljdlagstiftning

Hela koncernen inklusive

avtalsanslutna UE

Ansvarsfulla

leverantorer

Vdra chaufférer och
maskinister dar véra ansikten
utdt mot kund. Att de kdnner
trygghet och tillhérighet ér
av yttersta vikt fér oss och en
férutsattning fér att de skall
agera pd énskvdart satt ute

hos kund.

*Uppfoérandekod
-Personliga méten
«Arrangerar utbildning for
underleverantérer
*Handelserapportering och
riskinventering

-Utvecklingsprojekt

*Revisioner i enlighet
med ledningssystem
sLeverantérskontroller
*Mdétning och
uppfoéljning av
nyckeltal

*Handelse- och

avvikelserapporter

403-2 Omfattning av skador,
férlorade arbetsdagar,
frdnvaro, arbetsrelaterade
sjukdomar och dédsfall

403-3 Arbetare som I6per hég
risk fér arbetsrelaterade

sjukdomar

Hela koncernen inklusive

avtalsanslutna UE
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GRI-Index

© ABT Bolagen AB
Jarngatan 12, 195 72 Rosersberg
Box 4001, 195 04 Rosersberg

Uttalande om anvandning ABT Group AB har rapporterat den information som anges i detta GRI-Index for
perioden 2024-01-01 - 2024-12-31 med referens till GRI-standarderna.

E-post: info@abtbolagen.se 1ISO 14001
Org.nummer: 556255-7966 1SO 45001

GRI 1 anvands GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD Indikation Indikationens namn hdnvisning

Organisationen och dess rapporteringsmetoder

GRI 2: Generella indikatorer 2021 21 Uppgifter om organisationen 2-3
2-2 Enheter som omfattas av organisationens 3,5
hallbarhetsrapportering
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 2-3
24 Foérandringar i tidigare rapporterad information
2-5 Externt bestyrkande 5
Aktiviteter och medarbetare
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 3-5, 11
2-7 Anstallda 9
2-8 Medarbetare som ej ar anstallda 2,9-10
Styrning
29 Bolagsstyrning och styrelsesammansattning 509
Strategi, policyer och tillampningar
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 4,10
2-23 Policyataganden 10
2-26 Mekanismer for radgivning och orosanmalan 9-10
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 10
2-28 Medlemskap i organisationer 10
Intressentengagemang
2-29 Tillvagagangssatt for intressenternas 4,6,9
engagemang
2-30 Kollektivavtal 9
Vasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 341 Process for att faststélla vasentliga fragor 11
3-2 Lista med vasentliga fragor 11
3-3 Styrning av vasentliga fragor 5, 11

Anti-korruption

GRI 205: Anti-korruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning avseende 10
anti-korruption

205-3 Bekraftade incidenter av korruption och
vidtagna atgarder 10
Energi
GRI 302: Energi 2016 302-1 Energiférbrukning inom organisationen 7
Utslapp
GRI 305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 6
305-2 Indirekta utslapp av véaxthusgaser (Scope 2)
305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3)
Arbetsrelaterad halsa och sakerhet
GRI 403: Halsa och sakerhet 2018 4031 Ledningssystem fér halsa och sékerhet 9
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och 9
incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard 9
4034 Medarbetardeltagande, samrad och 9
kommunikation om hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen
403-6 Halsoframjande atgarder 9
403-7 Forebyggande och begransning av paverkan 9,10

pa halsa och sakerhet direkt kopplat till
affarsrelationer

403-8 Anstallda som omfattas av ett ledningssystem 59
for arbetsmiljo
403-9 Arbetsrelaterade skador 9

403-10 Arbetsrelaterad ohalsa 9



