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1. Prehled zpravy
1.1. Uéel zpravy

Tato zprava o udrzitelnosti byla sepsana s cilem transparentné informovat o naS$ich aktivitach
a vysledcich v oblasti Zivotniho prostfedi, socialnich véci a fizeni podniku (dale jen ,ESG") v
uplynulém roce. Vzhledem k nasemu Sirokému portfoliu v oboru kancelafskych potieb, kdy
poskytujeme nejSirSi  sortiment vybaveni kancelafi, papirnictvi, obcCerstveni, drogerie,
hygienickych potfeb a uklidovych prostfedku, si plné uvédomujeme naSi odpovédnost za
udrzitelnou budoucnost. Nase snaha je zaméfena na minimalizaci dopadu na zivotni prostredi
a sou€asné na maximalizaci socialnich a ekonomickych pfinosu.

Prijeti udrzitelnych postupll se v dnesni éfe eskalujicich obav o environmentalni dopady,
zvysenym spoleCenskym védomim a vyvijejicimi se oCekavanimi v oblasti spravy stalo
prvoradé.

Soucasné obchodni prostfedi vyzaduje holisticky pfistup, ktery uznava propojenost mezi
tvorbou zisku a pozitivnimi spole€enskymi a environmentalnimi aktivitami.

V této souvislosti si Activa spol. s.r.o. (dale jen “Activa”), pfedni spole€nost poskytujici
kancelarské potieby, uvédomuje svou kliCovou roli pfi podpore udrzitelnosti ve vSech svych
provozech. Se zavazkem etického chovani, péce o zivotni prostifedi a socialni odpovédnosti,
prokazujeme snahu sladit své strategie, postupy a ramce podavani zprav s evropskymi
standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti (ESRS).

Tato zprava slouzi jako komplexni pfehled vykonnosti ESG spolecnosti Activa a nastifiuje nase
usili, uspéchy a probihajici iniciativy v ramci strategie udrzitelnosti.

Zprava ma tii hlavni cile
Transparentnost a odpovédnost

Chceme poskytnout komplexni prehled o nadem Usili v oblasti udrzitelnosti, v€etné
dosazenych uUspéchl a oblasti, které vyzaduji zlepSeni. Nasim zamérem je udrzet vSechny
zucCastnéné strany — od zakaznik( po komunity, ve kterych plsobime — pIné informované o
nasich snahach a vysledcich.

Angazovanost

Kli¢ovym cilem je také posilit dialog se vSemi nasimi partnery. Zaméfujeme se na zapojeni
zakaznikl, zameéstnanci a mistnich komunit do smyslupinych diskusi o udrzitelnosti,
naslouchani jejich nazorim a zaclenéni téchto poznatkl do naseho strategického planovani a
denni operativy.

Vytrvalost

Tato zprava rovnéz znovu potvrzuje nade odhodlani neustale se zlepSovat v oblasti
udrZitelnosti. Nastifiuje nasSe budouci cile a zavazky k udrZitelnému rozvoji a ukazuje nase
odhodlani byt odpovédnou spolecnosti, ktera pozitivné pfispiva k spole€nosti a chrani zivotni
prostredi.

Jako vyznamny aktér na trhu kancelafskych potfeb a souvisejicich komodit si jsme plné
védomi nasi role a odpovédnosti v ramci SirSiho socialné-ekonomického a ekologického



kontextu. Nasim cilem je nejen dodavat kvalitni produkty a sluzby, ale také podporovat
udrzitelny rozvoj a pfispivat k lepSi budoucnosti pro viechny.

1.2. Klicové uspéchy a vyzvy v oblasti udrzitelnosti

Nase obchodni strategie je zaloZena na pevnych zasadach a pravidlech, které sméfuji k
efektivité, ziskovosti, etice a ekologické odpovédnosti. Tyto principy jsou detailné popsany v
nasem Etickém kodexu a pro dodavatele mame stanoven Dodavatelsky kodex, ktery zajiStuje
dodrzovani etickych standardd v celém dodavatelském Fetézci.

Pro rok 2023 jsme si stanovili strategické cile s ohledem na trzni vyvoj a rozvojoveé potfeby
nasich oddéleni. KliCové oblasti, na které se zaméfujeme, zahrnuiji:

e Inovace a konkurenceschopnost

Spravujeme naSe portfolio efektivhé, reagujeme na trzni poptavku inovacemi a zvySujeme nasi
konkurenceschopnost pfidanou hodnotou. Inventurni optimalizace a spravovani zasob
pomaha vylepSovat potfebnou uroveh zasob a zaroveh zajistit dostatecnou skladovou
dostupnost pro pokryti poptavky.

Postupy inventarizace Just-in-time (JIT) mohou minimalizovat plytvani a zlepsit schopnost
reakce, ¢imz se zvysi flexibilita dodavatelského fetézce, aniz by byla ohrozena kvalita.

e Spolehlivé dodavky a partnerské vztahy

Zaijistujeme spolehlivé dodavky a peCujeme o vztahy s nasSimi partnery.
e Udrzitelnost a snizovani emisi

Zamérfujeme se na snizovani emisi CO2 a podporujeme udrzitelné obchodni praktiky.
e Efektivni obchodni systém

Neustale pracujeme na zlepSovani nasich obchodnich systému a procesu pro vysSi efektivitu.
Integrujeme nejnovéjsi technologické postupy v oblasti naSeho podnikani. Zaclenénim této
metody do procesl dodavatelského Fetézce muze spole¢nost proaktivné identifikovat a mirnit
rizika a zefektivnit provoz, ¢imz zvySuje kvalitu i flexibilitu.

Timto pfistupem usilujeme o udrzitelny rozvoj a dlouhodoby uspéch naseho podnikani.

1.3. Rozsah a obdobi vykazovani

Tato zprava o udrzitelnosti pokryva vSechny aspekty nasi podnikatelské €innosti, od pfimych
operaci po vlivy, které mame prostfednictvim naseho dodavatelského Fetézce. Nasim
zamérem je nabidnout uceleny pohled na to, jak nase Cinnosti ovliviiuji Zivotni prostiedi, lidi a
komunity kolem nas.

Dokument se zaméfuje na fiskalni rok kondici 31. prosince 2023, coz nam umozfiuje detailné
prezentovat nase vysledky a pokroky v oblasti udrzitelnosti za posledni rok. Timto pfistupem
chceme zucastnénym stranam poskytnout jasny a komplexni pfehled o naSem pusobeni a
usili v ramci udrzitelného rozvoje.

Dale tato zprava slouzi jako podklad pro srovnavani a monitoring vykazovani zprav o
udrzitelnosti v nasledujicich letech v rdmci kontinuity a dodrzovani ESG kritérii.



1.4. O spolecnosti

V této zpravé hodnotime nase udrzitelné aktivity, pfi€emz se zaméfujeme na nasi silnou pozici
na trhu, tradici a schopnost vyhovét specifickym potfebam zakaznikl jak v tuzemsku, tak i v
zahranici.

Udrzitelnost pro Activu znamena schopnost uspokojovat potfeby souasné generace, aniz by
byla ohroZena schopnost budoucich generaci uspokojovat své vlastni potieby. V kontextu
nasich operaci zahrnuje udrzitelnost zavazek minimalizovat dopad na Zivotni prostfedi v celém
zivotni cyklus produktu, od ziskavani surovin az po vyrobu, distribuci, pouziti a likvidaci na
konci Zivotnosti.

Zahrnuje také podporu socialni spravedinosti a odpovédnosti podporou ruznorodého a
inkluzivniho pracovisté, podporou mistnich komunit a dodrzovanim etickych pracovnich
postupd.

V neposledni fadé je v Activé kladen velky dlraz na dodrzovani pfisnych postupl spravy a
fizeni spole€nosti, které upfednostfiuji transparentnost, odpovédnost a etické rozhodovani.

Prozkoumavame na$e strategie, uspéchy a plany pro budoucnost, abychom ukazali, jak
podporujeme udrzitelnost, a zaroven hledame oblasti k dalSimu zlepSeni. Nase snaha se
soustfedi na ochranu pfirody, socialni zodpovédnost a ekonomickou stabilitu. Zabyvame se
energetickou efektivitou, snizenim emisi, odpadem, zapojenim komunit a spolupraci se
zainteresovanymi stranami.

V této Casti poskytujeme prehled o tom, jak nase firma pini cile v oblasti udrzitelnosti,
zkoumame nase iniciativy a posuzujeme ucinnost naSich strategii. Dale popisujeme naSe
hlavni uspéchy a poukazujeme na oblasti, které potfebuji zvySenou pozornost.

1.5. Prehled podnikani

Spole¢nost v rdamci svého zavazku k udrzitelnosti a bezpeCnosti neustale zdokonaluje své
interni procesy a systémy managementu. V souladu s tim jsme drzitelé certifikace 1SO 9001,
ISO 14001, ISO 27001 a ISO 50001, jejichz platnost je nyni prodlouzena do roku 2025. Kromé
toho jsme ziskali v roce 2023 prodlouZili certifikaci ISO 45001, ktera posiluje naSe zavazky v
oblasti bezpecnosti a zdravi pfi praci.

Dale jsme realizovali celofiremni e-learningové kurzy zaméfené na informacni a kybernetickou
bezpecnost a GDPR, aby byla zajisténa vysoka uroven ochrany osobnich udaju a posilena
nase schopnost Celit kybernetickym hrozbam. Tyto kroky pfispivaji k nasi celkové strategii
udrzitelnosti a jsou klicové pro poskytovani kvalitnich sluzeb nasim zakaznikim.

1. Prifezové standardy

2.1. ESRS 1 - VSeobecné pozadavky, principy reportingu

Standardy EU pro vykazovani udrzitelného rozvoje, pfijaté Evropskou komisi v pfenesené
pravomoci (European Sustainability Reporting Directive — ESRS), jsou nové povinné



standardy EU, kterym musi spole€nosti v ramci smérnice CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive) pfizpusobit svlj ESG reporting. Cilem téchto standardl je zajistit, aby
spolecnosti, které spadaiji do jejich pasobnosti, vykazovaly srovnatelné, relevantni a spolehlivé
informace o udrzitelném rozvoiji, a zaroven aby bylo naprosto jasné, co se od nich oekava, ze
budou vykazovat. Pfi pfipravé této zpravy jsme se fidili t€mito standardy, ¢imz jsme zajistili,
Ze nasSe informace jsou relevantni, spolehlivé a srovnatelné. Véfime, Ze tento pfistup nejen
splfiuje oCekavani, ale také nastavuje méfitko pro transparentnost a odpovédnost v naSem
odvétvi.

Rovnéz jsme tyto informace provazali se standardy Global Reporting Initiative (GRI) pro
zajisténi transparentnosti a srovnatelnosti nasich udrzitelnostnich praktik, coz umozniuje sdilet
zavazky v souladu s mezinarodné uznavanymi kritérii.

2.2. ESRS 2 - Obecné informace

2.2.1. Strategie a obchodni model ve vztahu k udrzitelnosti

Udrzitelnost je kliCovou soucasti firemni strategie, coz nam umoznuje feSit dllezité
environmentalni a socialni vyzvy. Rozpoznali jsme hlavni trendy udrzZitelnosti ve svém odvétvi
a zaradili jsme odpovidajici iniciativy do nasich plang.

Tyto kroky zahrnuji zvySeni transparentnosti v naSem dodavatelském Fetézci, sniZzovani
energetické spotfeby v naSem centralnim skladu v Praze nebo Siroky vybér ekologickych
kancelafskych potfeb, které spojuji prakticnost s ohledem na Zivotni prostfedi. Activa ma ve
svém portfoliu jiz 1188 vyrobk( Setrnych k nasi planeté a jejich pocet bude narustat.

2.2.2. Rizeni rizik a prilezitosti

Zavedli jsme systém fizeni rizik, zaloZzeny na principu hodnoceni dvoji materiality, coz
znamena, ze peclivé zkoumame jak rizika spojena s udrzitelnosti, ktera by mohla ovlivnit nasi
spolecnost, tak dopad naSich operaci na Zivotni prostiedi a spole¢nost. Tento pfistup je plné
zaclenén do naSich standardnich procesu fizeni rizik a zajiStuje komplexni pohled na viechna
potencialni rizika a pfilezitosti. Kazdoro¢né posuzujeme rizika spojena se zménami klimatu,
nedostatkem pfirodnich zdroju a socialnimi vyzvami. Sou¢asné aktivné vyhledavame moznosti
pro inovace a zlepSovani nasSeho pfistupu k udrzitelnosti, aby naSe podnikani bylo nejen
odpovédné, ale i odolné vuci budoucim vyzvam.

2.2.3. Metriky a cile

Stanovili jsme jasné cile a metriky v oblasti udrzZitelnosti, jako je snizovani emisi, zvySovani
energetické efektivity a podpora rozvoje nasich zaméstnancl. Pokrok ve zminénych oblastech
je kazdorocné hodnocen vedenim spoleCnosti a je transparentné sdilen v na$i zpravé o
udrzitelnosti.

3. Environmentalni standardy

3.1. ESRS E1 - Zména klimatu

Nasi snahou je systematicky snizovat nase emise sklenikovych plynua a usilovat o minimalizaci
uhlikové stopy.



Iniciativy, jako jsou investice do energeticky uc€innych technologii nebo optimalizace
dopravnich cest pro minimalizaci emisi je naSi prioritou. V ramci naSeho zavazku ke snizeni
emisi sklenikovych plynu jsme v roce 2023 provedli vyménu vétSiny svétel v naSich provozech
za energeticky usporné LED zarovky, coz vedlo ke snizeni nasi celkové spotifeby energie a k
snizeni nasi uhlikové stopy.

Vysledné vypoéty uhlikové stopy za rok 2022:

1 465 tun CO2 Emise sklenikovych plyn( scope 1 za rok 2022
377 tun CO2 Emise sklenikovych plynli scope 2 za rok 2022
24 270 tun CO2 Emise sklenikovych plynl scope 3 za rok 2022

Vypocet uhlikové stopy za rok 2023 probéhne v pribéhu roku 2024, tak aby bylo mozné data
relevantné a transparentné monitorovat.

3.2. ESRS E2 - Zned€isténi

V souladu s pozadavky ESRS E2 jsme odhodlani minimalizovat naSi ekologickou stopu
prostfednictvim proaktivniho fizeni znecisténi a strategii zmirfiovani. Nas komplexni pfistup
se zaméfuje na snizovani emisi a odpadu.

Efektivni nakladani s odpady je zasadni pro minimalizaci znecisténi a podporu ucinnosti
zdroji. Implementace program( snizovani odpadu, recyklace a odvozu odpadu muze
spole¢nosti pomoci minimalizovat jeji ekologickou stopu a zaroven snizit naklady spojené s
likvidaci odpadu. Mezi pfiklady dobré praxe Activy patfi realizace komplexniho recyklaéniho
programu pro papir, plasty a dalsi materidly pouzivané v kancelafskych provozech. Dale

podporovat obalové materialy Setrné k zZivotnimu prostredi.

Neméné dllezita je pro nas podpora transparentnosti a odpovédnosti v dodavatelském fetézci
je zasadni pro identifikaci a feSeni rizik znecisténi. Samoziejmosti je implementace
dodavatelskych kodext chovani, které nastifiuji oCekavani environmentalni vykonnosti a
pozadavky na udrzitelné postupy.

3.3. ESRS E3 - Vodni a moiské zdroje

Ochrana vodnich a morskych zdrojl je kriticky dulezita nejen pro zachovani biodiverzity, ale i
pro socio- ekonomickou stabilitu. V ramci nasi strategie udrzitelnosti se zamé&fujeme na
snizeni negativnich dopadu nasi Cinnosti na vodni ekosystémy, a to jak pfimych, tak
nepfimych. To zahrnuje opatfeni jako je zejména snizovani spotfeby vody v nasich provozech.

V nasem podnikani se sice pfimo nezabyvame mofskymi zdroji, ale pIné si uvédomujeme jejich
dalezitost v ramci mezinarodniho obchodu a dopravy naseho zbozi. Z tohoto divodu peclivé
vybirame naSe dodavatele a dopravce, abychom zajistili, ze i oni dodrzuji pfisna pravidla
ochrany oceanl a minimalizace vlivu na vodni ekosystémy. NaSe strategie pro vybér partner(
v logistice je zaméfena na minimalizaci emisi a pfedchazeni znecisténi, coz odpovida nasim
hodnotam udrZitelnosti a zavazku k ochrané Zivotniho prostfedi na globalni urovni.



3.4. ESRS E4 - Biodiverzita a ekosystémy

Biodiverzita a zdravé ekosystémy jsou nezbytné pro udrZeni ekologické rovnovahy, podporu
lidského blahobytu a zajisténi udrzitelného rozvoje. Jako soucast naseho zavazku dohlizet na
zivotni prostfedi vnimame dulezitost v zachovani biologické rozmanitosti a ochrany
ekosystému v nasich provoznich oblastech.

Dale si uvédomujeme, Zze nadmérné vyuzivani pfirodnich zdroju predstavuje vyznamnou
hrozbu pro biologickou rozmanitost, a proto se zavazujeme k udrzitelnému fizeni zdroju. Tam,
kde to Ize, upfednostiujeme pouzivani materialt z udrzitelnych zdroju a zapojujeme se do
odpovédného nakladani s odpady, abychom snizili znecisténi a dopad na biologickou
rozmanitost. NaSe zasady nakupu vyzaduji, aby vSichni dodavatelé dodrzovali pfisné
ekologické normy a zajistili, Ze na$ dodavatelsky fetézec bude podporovat nase cile v oblasti
biologické rozmanitosti.

3.5. ESRS E5 - Vyuzivani zdroji a obéhové hospodaristvi

V dnesnim svété s omezenymi zdroji je pro udrzitelny rozvoj nezbytnosti podpora ucinnosti
vyuzivani zdroju a pfijeti zasad obéhového hospodarstvi. Ve spoleCnosti Activa jsme
odhodlani maximalizovat produktivitu zdrojd, minimalizovat tvorbu odpadu a podporovat
kruhovy pfistup k fizeni zdroja.

TFidéni odpadu v ramci ¢innosti spole¢nosti (komunalni, plasty, papir, sklo, bioodpad atd.) je
zakladem.

Aktivné pracujeme na snizovani spotfeby obalovych materiall, abychom omezili
environmentalni dopad nasSich produktd a soucasné Seffili zdroje. Spolupracujeme s EKO-
KOM, od niz jsme ziskali certifikat na potvrzujici uzavieni smlouvy o sdruzeném pinéni, v ramci
které zajiStujeme pInéni povinnosti zpétného odbéru a vyuziti odpadu z obald.

Odpovédné ziskavani zdroju

Znalost plvodu surovin naSich produktu je kliCova, aby jejich ziskavani nepfispivalo k
porusovani lidskych prav, uplatkarstvi, poruSovani etickych pravidel ani nemélo vysoky dopad
na zivotni prostfedi. Tyto informace jsou stvrzovany v ramci Dodavatelského kodexu.

4. Socialni standardy

4.1. ESRS S1 - Vlastni pracovni sila

Odpoveédny pfistup k praci a lidskym pravim je pro nas nejen povinnosti, ale i vyrazem nasich
hodnot. SnaZime se o vytvoreni prostfedi, kde jsou respektovany nejen zakonné normy, ale i
etické principy, coz nam umoznuje budovat davéru a udrzitelné vztahy se vS8emi nasSimi
zameéstnanci. O tom svédC&i i nizka mira fluktuace, ktera nas provazi. Témér polovina
zameéstnancu u nas pracuje vice jak 10 let.

Fluktuace byla v roce 2023 16,58 %. Nastoupilo 77 novych zaméstnancu, vystoupilo 62
zaméstnancu. Pocet se tak zvySil z 359 (126 Zen, 233 muzu) v roce 2022 na 374 zaméstnancu
v roce 2023 (134 zen, 240 muz().

Diverzita jako pfilezitost k rovnym podminkam je nad ramec dodrzovani zakonem stanovenych
norem, které se snazi zabranit znevyhodnéni nékterych skupin ob&anu. Jsou vytvoreny takové



podminky, které umoznuji vSem zaméstnancim, bez ohledu na jejich individualni odliSnosti,
pIné rozvinout osobni potencial.

V roce 2023 byla rovnéz provedena analyza rovného odmérnovani muzl a zen ve spole¢nosti,
ktera odhalila rozdil odménovani ve vysi 4,6 % ve prospéch muzl. A€ vysledek neni roven
nule, pohybujeme se velmi nizko pod celorepublikovym primérem, ktery byl v roce 2023
stanoven Eurostatem na 17,9 %.

Nas uspéch podtrhuje nasi oddanost poskytovani rovnych pfilezitosti a odmén pro vSechny
zaméstnance bez ohledu na pohlavi. Prostfednictvim proaktivnich opatfeni, jako jsou
transparentni mzdové struktury, pravidelné kontroly mezd a iniciativy zaméfené na
rozmanitost, se snazime vytvofit pracovni prostfedi, kde mlze kazdy prosperovat a pfispivat
k naSemu kolektivnimu uspéchu, bez ohledu na pohlavi. Nasim cilem je kazdoro€ni monitoring
této oblasti a systematické snizovani rozdilu.

4.2. ESRS S2 - Pracovnici v hodnotovém fetézci

Spolupracujeme s nasimi dodavateli a obchodnimi partnery na podpofre udrzitelnych postupt
v celém dodavatelském fetézci. Uznavame zasadni roli pracovnikl v celém nasem
hodnotovém fetézci a zavazujeme se prosazovat jejich prava, blahobyt a distojnost.

Uprednosthujeme spravedlivé pracovni postupy, v€etné bezpecnych pracovnich podminek,
spravedlivych mezd a pfilezitosti pro profesionalni rist a rozvoj. Stanovili jsme pfisné
pozadavky na environmentalni a socialni standardy a podporujeme odpovédné a etické
obchodovani dle Dodavatelského kodexu, ktery byl vydan v zafi 2023. Z celkového poctu
dodavatell evidujeme k 31. 12 .2023 26 % podepsanych Dodavatelskych kodexd.

4.3. ESRS S3 - Dotéené komunity

Ve spole€nosti Activa si uvédomujeme dulezitost pozitivniho ovlivnéni komunit, ve kterych
plUsobime. Prostfednictvim nasich iniciativ spole¢enské odpovédnosti se snazime pfispivat k
blahobytu a rozvoji téchto komunit. Zapojenim se do smysluplného dialogu, naslouchanim
mistnim potfebam a spolupraci se zu€astnénymi stranami z komunity identifikujeme pfilezitosti
k vytvareni sdilenych hodnot a feSeni socioekonomickych vyzev.

Véfime, Ze mezi nejpotfebnéjSi obCany nasi zemé patfi pravé déti a seniofi, ktefi si zaslouzi
nasi specialni pozornost v ramci ucté k minulosti a snahy naSich pfedkl a zavazku k
budoucnosti a blahobytu pro dalSi generace.

Od roku 2006 podporujeme vybrané détské domovy a dalSi regionalni organizace pomahajici
zdravotné ¢i socialné znevyhodnénym détem. V roce 2023 jsme vénovali v ramci projektu
Activné détem kancelafské a Skolni potfeby v hodnoté 707 613 K¢.

Dale jsme v roce 2023 mezi vybrané organizace rozdélili v ramci projektu Activni senior zbozi
v hodnoté 72 130 K.

Tyto dlouhodobé iniciativy nejen posiluji nasi ESG strategii, ale také zdurazruji naSe zavazky
v oblasti socialni odpovédnosti. Jsme pevné odhodlani pokracovat v podpofe komunit a
udrzitelnych projektd, pfispivajic tak k pozitivnimu socialnimu dopadu naseho podnikani.

4.4, ESRS S4 - Spotrebitelé a koncovi uzivatelé



4.4.1. Duavérnost a ochrana osobnich udaju

Spole¢nost dodrzuje respekt k soukromi svych zaméstnancli, obchodnich partnerd a
zuCastnénych stran, k informacim duavérné povahy, které poskytuji obchodni partnefi a dalSi
zucCastnéné strany.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci musi duvérné informace uchovavat a nakladat s nimi v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaja.

Navrhujeme procesy v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z pravnich predpist o ochrané
osobnich udaju a dal$ich platnych mistnich pravnich pfedpist a kazdoro¢né je provadén audit
téchto procesu. V roce 2023 probéhl audit bez zjisténi ¢i navrzenych napravnych opatfeni.

5. Sprava a fizeni spole¢nosti
5.1. ESRS G1 - Obchodni chovani

5.1.1. Dodrzovani mezinarodnich sankci

Dodrzujeme sankéni zakony a predpisy zakazujici obchodovani s nékterymi zahrani¢nimi
vladami, spole€nostmi, jednotlivci nebo koncovymi uzivateli. Neprovadime Zadné obchody,
které se tykaji sankcionovanych subjekti nebo osob a dodrzuje vSechny zakony a predpisy
proti prani Spinavych penéz, financovani terorismu a jedname v tomto ohledu obezfetné.

Pravidelné sledujeme zmény v seznamech sankci a nafizenich, abychom zajistili, Ze nase
obchodni praktiky zlstanou plné v souladu. Nas zavazek dodrzovat mezinarodni sankce
odrazi nasi oddanost etickému chovani, fizeni rizik a dodrzovani nejvyssich standard( spravy
a fizeni spole€nosti. Dodrzujeme zasady Evropskych standard( pro podavani zprav o
udrzitelnosti (ESRS) a zustavame pevni v naSem zavazku k odpovédnému obchodnimu
chovani a dodrzovani zakonu.

Své obchodni partnery provéfujeme a kontroly nalezité dokumentuje a uchovavame pro
budouci pouziti v internich informacénich systémech.

5.1.2. Etické chovani

Pfisné dodrzujeme etické zasady a pokyny a zajiStujeme, aby se kazdy aspekt naSich
obchodnich aktivit fidil bezuhonnosti a poctivosti. Nas zavazek k etickému chovani se rozsifuje
na interakce se v8emi zu€astnénymi stranami, véetné zakaznikd, dodavatell, zaméstnancu a
komunit, ve kterych pusobime.

V roce 2023 jsme zavedli eticky kodex, ktery stanovuje vysoké standardy chovani pro vSechny
nase zameéstnance. Tento kodex je nedilnou soucasti vstupniho informaéniho programu pro
nové zameéstnance a je také pravidelné pfipominan a dostupny vSem zaméstnancim
prostfednictvim naSeho intranetu, aby byl zajiStén jeho trvaly dopad a dodrzovani.

5.1.3. Whistleblowing

Uznavame dullezitost whistleblowingu jako zasadniho mechanismu pro podporu
transparentnosti, odpovédnosti a etického chovani v naSi organizaci. Zavazali jsme se
poskytovat zaméstnancum a zuCastnénym stranam bezpe€nou a dlvérnou platformu pro
hiaSeni jakéhokoli neetického chovani, nespravného jednani nebo poruseni zasad
spole¢nosti. Nase politika oznamovani je navrzena tak, aby chranila oznamovatele pfed



odvetnymi opatfenimi a zajistila, Ze oznameni budou dukladné proSetiena a feSena vcas a
vhodnym zpusobem. Podporujeme kulturu otevrienosti a integrity, kde se jednotlivci citi
opravnéni mluvit o jakychkoli obavach, které mohou mit. Dodrzovani standardd uvedenych v
ESRS 5.1.3 demonstruje na$ zavazek dodrzovat etické standardy, podporovat divéru a
udrzovat integritu nasi organizace.

Zakladem ochrany oznamovatell je eticka linka, kterou provozuje spole¢nost BDO Audit s.r.o.,
ICO 45314381. Tato opatfeni odrazeji zavazek k lidskym praviim a udrzitelnému provozu, viz
Eticka linka a whistleblowing (https://www.activa.cz/o-active/eticka-linka/). Kazdorocné je
provadén audit této oblasti a vedeni spole€nosti je seznameno s jeho vysledky. V roce 2023
nebylo obdrzeno zadné oznameni.

6. Posouzeni dvoji vyznamnosti

Dvoji hodnoceni vyznamnosti (Double Materiality Assessment) se tyka procesu pouzivaného
spole¢nostmi k vyhodnocovani a upfednostnovani ESG rizik na zakladé jejich vyznamu pro
spole¢nost.

Termin ,dvoji vyznamnost® poukazuje na skutec¢nost, Zze hodnoceni vyznamnosti by mélo
zohledriovat nejen dopad otazek ESG na finanéni vykonnost a operace spole¢nosti (interni
vyznamnost), ale také dopad ¢&innosti spole¢nosti na spole¢nost a zivotni prostfedi (externi
vyznamnost).

V zasadé se hodnoceni dvoji vyznamnosti zaméfuje na identifikaci ESG rizik, které jsou
podstatné pro obchodni strategii a finanéni vykonnost spoleCnosti, a také ty, které jsou
podstatné pro jeji vedeni, v€etné zaméstnancll, zakazniku, investori, komunit a zivotniho
prostredi.

a nejvyznamnéjSi problémy ESG, integrovat je do své strategie udrzitelnosti a efektivné Fidit
rizika a pfilezitosti a zaroven vytvaret dlouhodobou hodnotu pro spolecnost i jeji vedeni.

V ramci poZzadavku na posouzeni rizik principem dvoji materiality, jsme provedli komplexni
hodnoceni rizik ve 43 oblastech, které jsou tematicky rozdéleny do tfi okruhl podle
environmentalnich, socialnich a Fidicich faktor( (E/S/G). Z naseho posouzeni vyznamnosti
vyplynulo, Ze nékolik kliCovych témat vyzaduje zvlastni pozornost kvuli jejich vysokému
rizikovému potencialu, viz obrazek nize.

Tato identifikace nam umozriuje zaméfit nase Usili na nejrizikovéjsi aspekty naseho podnikani
a implementovat strategie pro jejich efektivni fizeni a minimalizaci.

Toto posouzeni rizik bude kazdoro¢né aktualizovano a hodnoceno, aby zUstalo relevantni a
aby odrazelo jakékoli zmény v nasem podnikatelském prostfedi a odpovidalo aktualnim
trenddm v udrzitelnosti.
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Zabezpeteni a ochrana osobnich Gdajl

Vybér a monitoring dodavateld

Vlastnicka struktura

Ridici struktura

Obchodni model

Konkurenéni chovani

Dialog se Stakeholdery

Zdravi a bezpeénost na pracovisti

Odménovani a benefity
Kvalita,bezpeénost a dostupnost..

Blahobyt zaméstnanct

Udrzitelnost vstupt

Cirkularita vstupt

o
-
M
w
B
o

m Finanéni materialita m Dopad tématu na firmu /Dopad firmy na téma

Legenda bodovani: 0 - Zadny dopad, 1 okrajovy dopad, 2 - nizky dopad, 3 - stfedni dopad, 4 -
vysoky dopad, 5 - kriticky dopad

7. Vyhled a budouci zavazky

V souladu s nasi strategii udrzitelnosti jsme stanovili jasné definované klicové ukazatele
vykonu (KPI), které odrazeji naSe zavazky k neustalému zlepSovani a odpovédnému
podnikani.

Pro nadchazejici obdobi jsme si jako primarni cil vytycili sniZzeni uhlikové stopy 0 2 % ro¢né v
ramci scope 1 a 2 a paralelné cilime i na snizeni nasi celkové spotfeby energie - elektfiny a
topeni - také o 2 % ro¢né. Tato opatfeni nam umozni vyznamné pfispét k boji proti zméné
klimatu a dale monitorovat nase snahy o udrzitelnou budoucnost.

DalSim kli¢em k udrzitelnosti je rozSifeni nasi nabidky ekologicky Setrnych produktl. Stanovili
jsme si ambicidzni cil zvysit tuto nabidku o 2 % z celkového sortimentu kazdy rok.

Soucasné pristupujeme k obnové naseho vozového parku s nakupem alespon jednoho
elektromobilu ro¢né, ¢imz se zavazali k zeleng&jsi a udrziteln&jSi logistice.

Pro spravedlivé a transparentni pracovni podminky je nezbytné udrzovat genderovou platovou
rovnost. Nasim cilem je udrzet Gender pay gap (GPG) pod urovni priiméru Ceské republiky,
aktualné stanoveného na 17,9 %.

Zapojeni nasSich zaméstnanct do aktivit spojenych s environmentalnimi, socialnimi a Fidicimi
faktory (ESG) je pro nas kliCové. Nasi zaméstnanci se zu€astriuji iniciativ jako je napfiklad "na
kole do prace".

ZvySeni poctu potvrzenych dodavatelskych kodexu je dalSim dilezitym ukazatelem, kterym
chceme dosahnout minimalné 35 % potvrzeni. To nam pomuze zajistit, Ze naSe dodavatelské
fetézce pracuji s totoznymi hodnotami udrzitelnosti a etiky.
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Poslednim, ale neméné dulezitym, je nase kontinualni podpora komunitnich projektt, jako jsou
"Activné détem" a "Activni senior", které podporuji socialni soudrznost a zapojeni v
komunitach, v nichz pusobime.

K témto cilim pfistupujeme s realnym ocekavanim uUspéchu a nasSe snahy povedou k
méfitelnym vysledkdm, které pfispivaji k pozitivnimu dopadu na spole¢nost i Zivotni prostredi.
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8. Soulad s GRI standardy

GRI 2: OBECNE ZVEREJNOVANE UDAJE

ID Standard Umisténi

2-1 Organizaéni detaily str. 4

2-2 Spolec¢nosti zahrnuté v udrzitelném reportu str. 3

2-3 Reportovaci obdobi, frekvence a kontakt str. 3

2-4 Upravy drive zvefejnénych informaci - jedna se o prvni
Zpravu o udrzitelnosti

2-6 Aktivity, hodnotovy Fetézec a dalSi obchodni vztahy - str. 8
2-7 Zaméstnanci str. 7

2-8 Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci - neevidujeme
2-12 Role nejvyssiho Fidiciho organu pfi dohledu nad fizenim dopadu str. 5
2-13 Delegace odpovédnosti za fizeni dopadu str. 5

2-19 Zasady odménovani str. 8

2-22 Prohla&eni o strategii udrzitelného rozvoje str. 3

2-23 Zavazky k politice udrzitelnosti str. 2

2-27 Soulad s pravnimi predpisy str. 5

GRI 302: ENERGIE

ID Standard Umisténi

302-1 Spotfeba energie uvnitf organizace str. 6

302-4 Snizovani spotieby energii str. 11

GRI 303: VODA A ODPADNI VODY

ID Standard Umisténi

303-3 Cerpani vody str. 6

303-4 Vypousténi vody str. 6

303-5 Spotfeba vody str. 6

GRI 305: EMISE
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ID Standard Umisténi

305-1 Pfimé GHC emise str. 6

305-2 Nepfimé energetické GHC emise str. 6

305-3 Ostatni nepfimé GHC emise str. 6

305-5 Redukce GHC emisi str. 11

GRI 306: ODPADY

ID Standard Umisténi

306-3 Produkovany odpad str. 7

306-4 Odpad z likvidace str. 7

306-5 Odpady uréené k likvidaci str. 7

GRI 308: HODNOCENI ZIVOTNIHO PROSTREDiI DODAVATELE

ID Standard Umisténi

308-1 Novy dodavatel, ktery byl provéfovan podle environmentalnich kritérii str. 8
308-2 Negativni dopady na Zivotni prostfedi v dodavatelském fetézci a pfijata opatfeni 8
GRI 401: ZAMESTNANI

ID Standard Umisténi

401-1 Nabor a fluktuace zaméstnancu str. 7

GRI 403: BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

ID Standard Umisténi

403-1 Systém fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) str. 4
403-2 Ur€ovani nebezpeci, posuzovani rizik a vySetfovani nehod str. 5, 10
403-3 Sluzby ochrany zdravi pfi praci str. 4

403-4 Ugast pracovnikidl na otazkach BOZP a jejich projednavani a komunikace s pracovniky
str. 4

403-5 Skoleni pracovniki v oblasti BOZP str. 4
403-6 Podpora zdravi zaméstnancu str. 8
GRI 404: SKOLENI A VZDELAVANI

ID Standard Umisténi

14



404-2 Programy pro zvySovani dovednosti zaméstnancu a podpora trvalé zaméstnatelnosti
str. 4

GRI 405: DIVERZITA A ROVNOST PRILEZITOSTI

ID Standard Umisténi

405-2 Pomér zakladni mzdy a odménovani v porovnani Zzen a muz( str. 7
GRI 418: SOUKROMi KLIENTU

ID Standard Umisténi

418-1 Opravnéné stiznosti na poruseni soukromi klient(i a uniky osobnich udaju str. 9
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CO2 Oxid uhlicity

CSRD Smérnice o podavani zprav podniku o udrzitelnosti
ESG Environment, social and governance

ESRS Evropské standardy pro vykazovani udrzitelnosti
GHG Sklenikovy plyn

GRI Global Reporting Initiative

KPI Klicové ukazatele vykonnost
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