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Mensaje del Director General

“En ALVAC creemos que un desarrollo sostenible es posible y necesario
para generar valor econdmico, social y ambiental para todos nuestros
grupos de interés”

‘ Me complace presentarles, un afio mas, el Estado de

Informacién No Financiera de ALVAC, en el que se
incluyen los datos mas relevantes de nuestras
actividades. Como todos sabemos, este ejercicio de
transparencia es todo un reto por la rapida evolucién
de las tendencias actuales.

Sin  embargo, lo hemos acogido como una
oportunidad de acercarnos a las personas con las que
nos relacionamos, asi como una responsabilidad de
rendir cuentas ante nuestros grupos de interés?.

En este sentido me gustaria trasladarles el enfoque
de Alvac con respecto al desarrollo sostenible?, el
cual creemos que es posible y necesario para generar
valor econdmico, social y ambiental para todos
nuestros grupos de interés, asi mismo, opinamos que
una gestion orientada bajo este enfoque ayuda a la
continuidad del negocio, fomentando el control de
riesgos y a la buena gobernanza.

Federico Soria Martinez
Director General

Por otro lado, 2023 ha sido un afio apasionante en cuanto a retos y éxitos.

Es en momentos como este, en los que se demuestra el acierto de la empresa en
emplear sistemas de gestion probados y estandarizados internacionalmente. Es por ello
que nos encontramos muy satisfechos estar certificados en las principales normas de
gestion como Calidad (ISO 9001), Medio Ambiente (ISO 14001), Seguridad Vial (I1SO
39001), Seguridad y Salud (ISO 45001), Gestion de la Energia (ISO 50001) y Gestion de
la I+D+i (UNE 166002). Esta apuesta ha facilitado el liderazgo Unico que armoniza los
sistemas de gestidn y con ella seguimos introduciendo las mejores préacticas destinadas a
alcanzar alto nivel de calidad en todas sus actividades, protegiendo el medio ambiente,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, y preservando la seguridad
y salud de los trabajadores y de cuantos se integran o colaboran con la organizacion.

Asi mismo, aunque la actual situacion pueda marcar una incertidumbre creciente, somos
conscientes de que es necesario poner la vista al futuro, trabajando y fomentando la
innovaciéon como claras apuestas diferenciadoras en Alvac.

Analizando nuestras actuaciones, consideramos que han sido todo un éxito gracias al
espiritu de adaptacion de nuestros trabajadores, los valores, su compromiso Yy
profesionalidad demostrada dia a dia.

1 Agentes que son afectados o percibirse como afectados por las actividades de la empresa y que pueden
afectar a la empresa (proveedores, empleados, inversores, administracion publica)

2 desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones

Pagina 4 de 78



m | ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

Como no pude ser de otro modo, me gustaria agradecerles a todas las personas que
forman parte de nuestro proyecto de futuro, y que cada dia trabajan para cumplir estos
hitos.

Por ultimo, estamos convencidos de que, el proximo afo, los resultados volveran a
superar a los del anterior, siguiendo la tendencia que llevamos en los ultimos afos.
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Sobre este informe

En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018 por el que se modifica
el Cddigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, se incluye a
continuacién la informacién no financiera de la Sociedad referida al ejercicio 2023.

El alcance de esta Informacién no Financiera, es de aplicacion a las obras y servicios de
Alvac Espafia, dejando al margen de dicho informe los datos correspondientes a otras
sociedades. Asimismo, indicar que no se segrega la informacion por delegaciones ni
centros, siendo la informacién aportada la del conjunto de la sociedad Alvac.

En Anexo | se incluye una tabla de referencias cruzadas que relaciona los contenidos con:

e Laley11/2018.
e Los estandares GRI aplicables utilizados en la memoria.
e ODS’s 2 aplicables.

Ademas, se adjunta la declaracion del prestador de servicios independiente para la
verificacion del presente informe, con el objetivo de comprobar la veracidad y precision
de la informacién presentada.

Los datos recogidos para la elaboracién de este informe han sido tomados siguiendo las
referencias anteriormente comentadas, por tanto, sirven para comparar con otros
sectores de actividad, sin embargo, debido a la diversidad de CNAE’'s de ALVAC, la
comparaciéon con el mismo sector es imposible.

Respecto a la comparacién con otros sectores, hay que ser cauteloso por lo sefialado de
disponer de diversos CNAE’s, lo que hace que las circunstancias de ALVAC sean
completamente diferentes a otras empresas.

3 Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Conoce a ALVAC

Historia

1988

1989

1991

1999

2002

2008
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ALVAC es fundada en Segovia, con el objeto de trabajar en la ejecucién, reparacion y
conservacion de obras publicas.

Durante los tres primeros afios trabaja fundamentalmente en la Comunidad de Castilla
y Ledn, siendo sus clientes habituales: Ministerio de Fomento, ICONA, Junta de Castilla
y Ledn, Patrimonio Nacional y administraciones locales.

ALVAC traslada su Centro Corporativo a Madrid, contratando, a partir de este afio, el
mantenimiento de la vialidad invernal en diversas carreteras en las provincias de
Segovia, Burgos, Zaragoza, Salamanca, Palencia, Avila y Madrid, asi como obras de
reparacion, sefalizaciéon vertical, balizamiento, jardineria, etc.

A partir de este afio, empieza el desarrollo de la empresa en el sector medioambiental,
realizando numerosas obras y desarrollando diferentes actividades orientadas al
cuidado y mejora del medio ambiente.

Se crea un departamento de Estudios y Proyectos de obras publicas, destacando
aquellas que se refieren a la carretera y su entorno, conservaciéon y mantenimiento de

infraestructuras, medio ambiente, jardineria, etc.

ALVAC resulta adjudicataria de uno de los primeros contratos de Conservacion Integral
de Carreteras que se licitan en Espafia, el tramo Madrid - Buitrago de la carretera N-I.

Desde ese momento, el crecimiento es constante y en la actualidad la empresa es
adjudicataria de gran numero de Contratos de Conservacion Integral, estando a la

cabeza del Sector.

En el afio 1999, la empresa certifica su Sistema de Gestion de Calidad segun la norma
ISO 9001 con el numero ER- 1388/2/99.

Continuando con la buUsqueda de asegurar un servicio de calidad, se certificé el
Sistema de Gestion Medioambiental segin la norma ISO 14001.

En este afo, se marca un nuevo hito, siendo concesionaria de la Autopista de la
Mancha, en la provincia de Ciudad Real. La apuesta de la empresa por este mercado
es clara, asi como las oportunidades de crecimiento que ello supone.

ALVAC certifica su Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo conforme
OHSAS 18001.

ALVAC certifica su Sistema de Gestion de la I1+D++i segin la norma UNE 166.002:2014.

ALVAC realiza y audita la migracion de OHSAS 18001 a I1SO 45001:2018.
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ALVAC certifica su Sistema de Gestion de la Energia, conforme a la norma ISO
50001:2018.

ALVAC certifica su Sistema de Gestion de la Seguridad Vial, conforme a la norma I1SO
39001:2013.

ALVAC realiza la adaptacién de su Sistema de Gestion de la I+D+i a la nueva norma
UNE 166.002:2021.

Somos una empresa especializada en Conservacion de Infraestructuras
(fundamentalmente carreteras, pero también Jardines, Instalaciones y Edificios).
Tenemos una divisiéon fuerte de firmes y también nos dedicamos a Obra Civil en general.

Trabajamos para todo tipo de Administraciéon Pudblica (Estatal, Autondmica y Local).
Llevamos mas de 30 afios con Gobiernos de todo tipo en esas Administraciones. Estamos
certificados en Calidad y Medio Ambiente, Seguridad Vial, Seguridad y Salud de los
trabajadores, Gestion de la Energia y también en I1+D+i. Uno de nuestros objetivos es
estar siempre atentos a los cambios tecnoldgicos, al Medio Ambiente y sobre todo a la
protecciéon de las personas.

Creemos que el Mantenimiento de Infraestructuras crecera de manera importante a
medida que suba la conciencia de los ciudadanos de que tenemos un Patrimonio
Importante que es una necesidad mantener para que siga cumpliendo su mision.

En la actualidad ALVAC dispone de mas de 6,5 millones de euros invertidos en
vehiculos y maquinaria, para el desarrollo de sus actividades y servicios,
contando en plantilla con mas de 400 empleados en permanente formacién y alta
especializacién, con cerca de 70 titulados universitarios.

ALVAC es, por tanto, una empresa de referencia a nivel nacional e internacional
para la ejecucion de cualquier tipo de obras y servicios, aunando una dilatada
experiencia en el mercado y equipos profesionales de alta especializaciéon
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Nuestra actividad

ALVAC, poco a poco, ha afianzado un amplio portfolio de productos y servicios, todos
ellos dirigidos a un ciclo integral de las infraestructuras.

Esto ha sido gracias a la especializacion de los distintos equipos que conforman ALVAC, lo
que nos permite ser expertos en diversas areas.

SERVICIOS OBRAS FABRICACION CONCESION
v - v
: MEZCLAS : .
@ CONSERVACION @ OBRA CIVIL e as () CONCESIONES
GESTION Y
el d ) eniFicACION
MONTAJES I DEPORTIVAS
@ MEDIOAMBIENTE @ INDUSTRIAL
SOLUCIONES
INNOVADORAS

Figura 1 Servicios de ALVAC
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Conservacion

ALVAC, desde sus inicios, ha tenido como principal actividad la conservaciéon de
infraestructuras, especialmente la de carreteras. El crecimiento es constante en este sector
y en la actualidad la empresa gestiona mas de 3.500 km equivalentes de carreteras.
Nuestra actuacion permite retrasar los procesos de degradacion de las infraestructuras y asi
mantener el valor del patrimonio publico.

A L k4> &

Carreteras Plavas Industria Vias Puertos Edificios

P T
— (=2 ) = &

Servicios

Gestion y Operacion

Dentro de la linea de negocio de Gestion y Operacion ALVAC se convierte en un socio
estratégico para clientes publicos y privados a través de una amplia oferta de servicios que
permiten soluciones integrales a la hora de gestionar una infraestructura.

En particular destacan las soluciones que ofrecemos en la gestion integral de
infraestructuras de transporte e infraestructuras deportivas. Disponemos de sistemas de
gestion propios adaptados a las diferentes necesidades que el mercado plantea en la
gestion de este tipo de infraestructuras.

ALVAC posibilita al cliente un modelo de negocio en el que pueda optimizar sus recursos
enfocados al core del mismo, delegando en nosotros uno o varios servicios que le permitan
operar la infraestructura de la forma mas eficiente posible. De esta manera, el cliente recibe
consultoria, asesoramiento y un catalogo de servicios adaptados continuamente a sus
necesidades y, por tanto, optimiza recursos y costes.
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Facility Services Medioambiente y Energia

Desde su creacion, ALVAC ha priorizado en todas sus actuaciones el cuidado y mejora del
entorno natural. Nuestra concienciacidon con la mejora continua en el Medioambiente nos ha
llevado a implementar nuevas tecnologias y criterios de eficiencia energética en las

soluciones de gestion que nos requieren los clientes.

Jardineria e Gestion de -
. . . . Conservacion de
infraestructura Ciclo integral residuos y .
. espacios
urbanay del agua Servicios de
- L forestales
deportiva Limpieza
B - @
\a ..
Servicios &
Montajes

En ALVAC valoramos mucho las sinergias de las distintas ramas de actividad, gracias a ello
hemos conseguido unir las distintas actividades para poder ofrecer a nuestros clientes un
abanico importante de actividades dentro del montaje de infraestructuras.

&

Escenarios Gradas En centrales Climatizacion
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Smart Services Soluciones innovadoras

S0
al

La innovacion es fundamental en nuestra estrategia de empresa de servicios. Entendemos
la innovacién como el proceso clave de negocio para llevar los ultimos avances tecnolégicos
a nuestros clientes e implementar soluciones que los ayuden a ser mas competitivos.

En ALVAC ofrecemos productos y servicios innovadores enfocados a potenciar el concepto
Smartcity. Por ello, nuestras soluciones integrales, ademas de mejorar procesos,
rentabilizar recursos y hacer mas agiles, seguras y flexibles las gestiones, aportan un gran
valor afiadido a nuestros clientes.

Eficiencia lluminacion Gestion de Flotas

o Recarga loT
energética LED Y oo Smartcity

On
B - EE Obras & N

Edificacion

A lo largo de su actividad ALVAC ha realizado una gran variedad de desarrollos
arquitectoénicos, convenientemente resueltos por la probada experiencia de su equipo
técnico que cuenta con mas de 30 afios de experiencia.

Destacan en este aspecto obras de edificaciéon, promociones de viviendas, edificios de
equipamientos, obra civil, proyectos emblematicos e instalaciones deportivas.

ALVAC también dispone de un area especializada mantenimiento tanto de edificios
residenciales y oficinas, como de centros comerciales y naves industriales.

Sanidad Hoteles Educacion Edificios
singulares
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Deportivas

En ALVAC como empresa de gestion deportiva, ayudamos a organizaciones tanto publicas
como privadas a lograr de forma eficiente sus metas dentro del mundo deportivo.

Contamos con un amplio equipo de profesionales altamente cualificados que disfrutamos
con lo que hacemos y con los nuevos retos.

B 2 B0

Pabellones Estadios Pistas Campos
de Golf

Industrial

ALVAC, desde hace unos afios en su politica de diversificacion y expansion una division
industrial dividida en dos grandes ramas: Construccion Industrial y Mantenimiento
Industrial.

En esta division disponemos de una oficina técnica y de ejecuciéon altamente cualificada, con
el objetivo de ofrecer a nuestros clientes las soluciones mas eficientes y econémicas con un
elevado estandar de calidgg

fial &

Naves Aparcamientos Almacenes
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Mezclas Bituminosas

Especializados en la fabricaciéon e instalacion en obra de asfaltos, en ALVAC creemos en la
innovacion y el desarrollo de nuevos productos asfalticos, buscando siempre la mejora de la
calidad, la sostenibilidad medioambiental y la relacién con el cliente.

Tiene como principal actividad la fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas en
caliente, a su vez, debido al equipo técnico y los medios materiales de los que dispone,
puede acometer todo clase de obra civil.

En ALVAC disponemos también de un departamento propio dedicado a la ejecucion de obra
civil y urbanizacién en general.

En la actualidad involucrada en el uso de combustibles alternativos, como fueles
revalorizados, en el proceso de fabricacién de las mezclas bituminosas, contribuyendo asi
con el uso racional de las materias primas. A su vez, esta estudiando la viabilidad del uso
de energias renovables para la obtencién de la energia necesaria en el proceso de
fabricacion.

Nuestro proceso de fabricacién y puesta en obra de mezclas bituminosas sigue un riguroso
proceso de control de lotes que garantizan el cumplimiento de la calidad exigida para
nuestros productos.

9 Sorehe

B - fo

Concesiones

Alvac entré en este negocio en el afio 2007 en linea con su estrategia de diversificacion.
Actualmente la empresa Alvac se ha consolidado como un gestor competitivo con gran
flexibilidad para adaptarse a las necesidades de cada proyecto.

El objetivo de Alvac es estar presente en cualquier ambito de colaboracién con las
Administraciones Publicas en la financiacion y gestion de infraestructura.
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Dénde operamos

Nuestra presencia se
fundamenta principalmente en
Espafa, teniendo su sede
corporativa en Madrid, donde
se encuentra la Presidencia y
la Direccion General de la
compaiiia.

Centralizamos nuestras
actividades con el objetivo de
concentrar nuestros esfuerzos
en aquellos mercados que
mejor conocemos.

Nuestros clientes

Asturias

La Ccru!a Lugo

Cantabria V\z'caya Guiplzcoa

D
Navarra

Pontevedra Ledn
Palencia . Gi
LaRioja erona
Orense Burgos Huesca D
Zamora . Lerida
\Valladolid Soria Barcelona

Zaragoza
Segovia

. . Tarragona
. Guadalajara Teruel

Salamanca
Avila Madrid

Castellon
Caceres Toledo . Gz . Islas Baleares
Valencia
Badajoz Ciudad Real Albacete
. . Alicante
. Cérdoba Jaen Murcia
Huelva

Sevilla .
Granada
; . Almeria
Cadiz Maélaga

Santa Cruz de Tenerife
Las Palmas

Figura 2 Localizaciones donde estamos presentes

Gracias a nuestra diversificacion, somos capaces de prestar servicios a una gran cantidad
de diversos clientes, entre los que se destacan las siguientes tipologias:

_(Sector Publico\
J

Administracion

central

Organismos de la
administracion
publica

Administracion
Autonomica

Diputaciones
provinciales

Ayuntamientos

Sector Privado \

Industria

Constructoras

Energéticas

Financieras y

Retail
aseguradoras

Otros servicios
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Organizacién y estructura

Desde la sede en Madrid, se coordinan departamentos y delegaciones con el equipo de
Ingenieros Delegados quienes forman, junto con el Director General, el Comité de
Direccion de la compafia, drgano que decide prioridades y toma decisiones operativas,
siempre en contacto con cada Ingeniero Jefe de Obra.

m | DOCUENTE | avson | & | | [ restsasapes | [ e
! i s [ Tw ! o e Bl T

T
- =
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| o - ! A T

LOGISTICA ¥ MAGUANARIA OFERTAS. AREATECHICA DELEGACIONES DELEGACIONES POR
REGIOHALES LINEAS DE NEGOCIO
| . CAUDAD Y MA |_ oo |
" VAN VILARIRD

FRANCECO DinZ B IAIME LOBENZO

IMPORTANTE: Cutiiuitr confa e este documnta, en saport - T AN Lo shice virsidn vibi [ e Fnew e o sistema i Pag 22

Figura 3 Organigrama general
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Valores

El crecimiento que hemos tenido es el resultado de un trabajo constante, basado en los
valores con los que nuestro equipo se identifica y lleva a la practica dia a dia.

Para la identificacion de estos valores se llevo a cabo un proceso de revision de nuestra
identidad corporativa con la participaron direccion y trabajadores, lo que supuso una
modificacién en nuestros valores, siendo estos los siguientes:

Trabajamos juntos para alcanzar la Excelencia

Estamos orgullosos de nuestro Compromiso con el cliente el equipo y la sociedad

Damos las mejores soluciones al cliente a través de la dedicacion y la Innovacion

VALORES

Cuidamos a las personas y fomentamos el Talento

En ALVAC hay un lugar para todos y todos tienen su lugar.

Diversidad

Y... nos gusta lo que hacemos. Pasion

Certificaciones

En nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, creemos que la gestion de nuestro
negocio tiene que sustentarse en reglas comunes y herramientas que contribuyan a la
mejora continua.

Con esta perspectiva, contamos con un Sistema Integrado de Gestién certificado por
Aenor y basado en los siguientes estandares internacionales:

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

150 9001

ISO 9001:2015
Sistemas de gestion
de la calidad

1SO 45001:2018
Sistemas de gestion
de la seguridad y
salud

SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO

150 45001

AENOR

GESTION
AMBIENTAL

1S0 14001

ISO 14001:2015
Sistemas de gestion
ambiental

1SO 50001:2018
Sistemas de gestion
de la energia

AENOR

GESTION
ENERGETICA

15050001

AENOR

SEGURIDAD VIAL

15039001

ISO 39001:2012
Sistemas de gestion
de la seguridad vial

UNE 166002:2022
Sistemas de gestion
de la I+D++i.

GESTION I+D+i

UNE 166002
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Este sistema de gestion“ principalmente fue concebido para alinear la gestion
empresarial hacia la mejora continua, incluyendo tematicas sobre la calidad,
medioambiente, I+D+i, eficiencia energética, seguridad vial y seguridad y salud en el
trabajo.

La razon de nuestros certificados es sencilla, creemos en la transparencia y, por tanto,
creemos que estas metodologias han de ser puestas a prueba tanto en auditorias
internas como en auditorias de certificacibn con el objetivo de que un agente
independiente valide nuestra forma de trabajar.

Esta validacion, afio tras afo, confirma y refuerza el estado de nuestras estrategias y
cadena de valor, aportando confianza sobre nuestro buen hacer a todos los grupos de
interés.

A continuacion, se presenta un breve repaso de nuestros certificados:

Tabla 1 Relacion de certificados de ALVAC

I1ISO 9001 ER-1388/1999 21/12/1999
ISO 14001 GA-2003/0001 07/01/2003
I1SO 39001 SV-2021/0013 04/11/2021
1SO 45001 SST-0003/2013 09/01/2013
(anterior OHSAS

18001)

I1SO 50001 GE-2020/0006 17/02/2020
UNE 166002 IDI-0027/2012 02/07/2012
[4+D+i

En ALVAC, la innovacién es un factor clave y diferencial que nos permite evolucionar
dentro del modelo y ofrecer soluciones que se adapten a las nuevas necesidades.

Integrada en el ADN de la compafiia desde su fundacion, la I+D+i se desarrolla de
manera transversal y a través de procedimientos estructurados pero creativos gracias a
la Norma UNE 166002.

Esta estrategia nos proporciona una palanca de crecimiento, no solo para mejorar en
nuestra eficiencia productiva, sino para transmitir valor a lo largo de la cadena,
compartiendo este con todos los grupos de interés de la compaiiia.

Por otro lado, la innovacion también
esta influida por las personas, por

INDUSTRIA,

tanto, aprovechamos al maximo el INNOVAGION E Los recursos destinados por la
talento interno y fomentamos el LilEnddlliis  empresa para la gestion de la
conocimiento conjunto para I+D+i ascendi6 a mas de
desarrollar nuevos  productos y 300.000€

servicios que se adelanten a las
necesidades de sus clientes.

La inversion realizada por ALVAC en I+D+i se encuentra repartida de manera similar a su
actividad comercial. Gran parte se dedica a proyectos relacionados con la conservacion
vial como, por ejemplo:

4 Conjunto de procesos para administrar una organizacion.
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enforno 4o

W.INDEX

data analytics

Cos:

CARRETERAS

ORIENTADAS A
= SERVICIOS

TRANSPORTE SOSTENIBLE Y
DIGITAL MITMA

Proyecto Entorno 4.0. Dicho proyecto pretende,
gracias a la prevision meteorologica, la teledeteccion y
otros sensores multiespectrales embarcados en
vehiculos, la optimizacién del control de la vegetacion
con una metodologia que tratara de indicar cual es el
momento Optimo para segar, y asi ahorrar costes y
controlar el uso de herbicidas y la reproduccion de la
vegetacion en los méargenes de las carreteras.

W=*index DETERMINACION DE UN NUEVO INDICE
DE TRANSITABILIDAD EN V.I. APLICANDO
TECNOLOGIA BIG DATA

Queremos conocer lo segura, confortable y fluida que
es la conduccién en un punto concreto de la carretera
en tiempo real bajo la perspectiva de la validad
invernal.

Proyecto Geo Safety. Buscamos mejorar la seguridad
de los trabajadores en la carretera mediante avisos a
los navegadores de los coches de su ubicacion. Gracias
a los Fondos #NextGenEu financiados por la EU, nos
permite dar un impulso al proyecto y de disponer de
800 dispositivos para tener conectado los trabajadores.
Sabremos si sufren caidas, golpe de calor y podremos
anunciar la presencia de los trabajadores en la
carretera a los conductores a través de sus
navegadores.

COS: CARRETERAS ORIENTADAS A SERVICIOS

El objetivo de proyecto COS desarrollado es la de crear
corredores seguros en funcidbn de los niveles de
Inteligencia definidos por el Ministerio de Transporte,
Movilidad y Agenda Urbana. La singularidad del
proyecto viene del hecho de que actualmente no hay un
estandar de inteligencia en carreteras, pero nos
apoyamos en la clasificacion de carreteras inteligentes
desarrollado por la Universidad Politécnica de Valencia.
Este proyecto se aprobd en 2020 y se encuentra en
Ejecucién. Para ello colaboramos con la Catedra Jesus
Valdecantos de la Universidad Catdlica de Murcia(UCAM)
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BOLANOS 2.0: Pavimento Sostenible

El objetivo de proyecto BOLANOS 2.0 es la creacion de
pavimentos sostenibles. Se instalara los dispositivos
para incorporar material reciclado. También se
comenzara con la fabricacion de pavimientos con NFVU.
Y se implementara la tecnologia de espumado para el
suministro de mezclas templadas. Este proyecto tiene

b I = 2 0 fondos #NextGenEU financiados por la EU. Se espera
O anos ° reducir las emisiones de CO2 en mas de 6.000T.

Materialidad >y ODS’s

Con la presentacion del primer Informe No Financiero, elaboramos nuestra primera
matriz de materialidad, iniciAndonos en el reporte de informacién extra financiera.

Sin embargo, no queremos detenernos aqui, este primer ejercicio sirvié para tener una
fotografia inicial de los aspectos mas relevantes en la actividad de ALVAC y, por tanto,
queremos seguir mejorando en como dirigir nuestros esfuerzos hacia el desarrollo
sostenible.

Ademas, somos conscientes de que el término materialidad y la matriz en si misma,
pueden generar confusion a la gran mayoria del publico lector.

“’ Es por ello que hemos realizado un andlisis en profundidad sobre los
' asuntos relevantes de la actividad de ALVAC, en otras palabras,

‘ hemos identificado dénde tenemos un impacto mayor y hemos

—N ‘ decidido unificar y simplificar este andlisis, orientandolo a temas

‘ actuales, de amplio conocimiento por todas las personas, mediante el
“‘ empleo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS’s).

La razén de este replanteamiento es sencilla, queremos dar lo mejor de nosotros
enfocandonos en apartados concretos, sin desviarnos y sin dispersar nuestros esfuerzos.

Como es normal, por las lineas de negocio de ALVAC, contribuimos practicamente a
todos los ODS’s en mayor o menor medida, no obstante, creemos que es mas practico
identificar ODS’s prioritarios y ODS’s complementarios.

¢ Qué son los objetivos de desarrollo sostenible?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos
Mundiales, se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un
llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

5 Segun GRI: que refleja los impactos econémicos, ambientales y sociales significativos de una organizacién o
que influye sustancialmente en las evaluaciones y las decisiones de los grupos de interés.
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0 BJ ETIVE.“'% DE DESARROLLO
") SOSTENIBLE

ODS’s Mas relevantes para ALVAC

SALUD AGUA LIMPIA INDUSTRIA, 'l VIDA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO INNOVACION E DE ECOSISTEMAS
INFRAESTRUCTURA TERRESTRES

4

ODS’s Complementarios

IGUALDAD TRABAID DECENTE 11 GIUDADES Y
DE GENERD Y CRECIMIENTO | | COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

i i ©

1 AGCION
POR EL CLIMA

En consonancia, a lo largo de este informe, pondremos el foco y desglosaremos con
mayor detalle y profundidad la informacion relativa a estos ODS's.

Integraciéon de los 17 ODS

Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un
area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la
sostenibilidad medio ambiental, econdmica y social.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

“Todo el mundo es necesario para alcanzar estos objetivos ambiciosos. Se
necesita la creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos
financieros de toda la sociedad para conseguir los ODS en cada contexto.”

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pagina 21 de 78



m | ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023
Comportamiento responsable

ALVAC ha favorecido siempre el cumplimiento de las responsabilidades con el crecimiento
econémico, con el desarrollo personal de los trabajadores, el respeto por el medio
ambiente y la seguridad y salud en el trabajo. Esa proteccién la implementamos,
comprobamos y aseguramos a través del Sistema Integrado de Gestion, realizando
visitas y auditorias.

Como hemos visto anteriormente, la gestion empresarial en ALVAC se centra en diversos
estandares internacionales. La principal razén de este hecho es que dichas normas
forman un soélido marco de trabajo que ayuda a analizar evidencias y datos, obteniendo
conclusiones para la correcta toma de decisiones.

Ademas, estos estandares contribuyen al control de todos los procesos de la compafia
desde una perspectiva holistica que tiene en cuenta las necesidades y expectativas los
grupos de interés, la calidad, la proteccion ambiental y de los empleados.

A fecha de cierre de este informe no se dispone de la informacion fiscal.

Gobierno corporativo

En el afio 2020 ALVAC maodificaba su 6rgano de administracion. Se implementd un
consejo de Administracion, presidido por Paula Valdecantos, que es el foro donde se
toman las decisiones al mas alto nivel.

Al final del Ejercicio 2023, el consejo esta formado por:

e Paula Valdecantos Alvarez (Presidenta)
e Diana Valdecantos Alvarez

e Juana Alvarez Nadal

e Federico Soria Martinez

e Juan Lazcano Acedo

En cuanto al régimen, funcionamiento, designacion de cargos y facultades propias del
Consejo de Administracion son los establecidos en los articulos 18 a 23 de los Estatutos
de la Sociedad, en los articulos concordantes del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (TRLSC) y resto de normativa legal aplicable.
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Compliance

ALVAC cumple con la Legislaciéon vigente de aplicaciéon y su compromiso alcanza también
a cualquier otro requisito, que, aun no siendo legal, se compromete a cumplir, como por
ejemplo con asociaciones, requisitos propios del cliente, etc., o de cualquier otro grupo
de interés.

En la actualidad el departamento juridico se encarga de realizar controles internos sobre
el cumplimiento de los contratos y proveedores, cumpliendo con el procedimiento del
sistema de gestion, en concreto el PSIG.007, y sus codigos de conducta al respecto.

El 22 de octubre de 2020, La Junta General de Accionistas de ALVAC aprobd nuestro
Programa de Cumplimiento Normativo, encontrandose vigente en 2023.

Dicho programa ha sido revisado en dos ocasiones:

- Version 2, aprobada el 29 de abril de 2021

- Version 3 (vigente), aprobada el 11 de abril de 2023, en la que se adapta el
citado programa a la Ley 2/2023 reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupciéon

Nuestra Politica de Cumplimiento Normativo (“compliance”), recogida en el Manual de
Prevencion de Delitos y en el Cédigo de Conducta de ALVAC, supone un evidente y
renovado compromiso con la integridad, la ética empresarial y el respeto a las leyes y los
derechos humanos en todos los &mbitos de nuestra actividad.

Los mas de treinta afios de historia de ALVAC avalan este compromiso, construido desde
el respeto a unos principios y valores que nos han definido.

Nos encontramos ante una nueva etapa en la que se hace aun mas imprescindible el
refuerzo de nuestro compromiso con las mejores practicas de buen gobierno corporativo,
siendo este el Unico camino para alcanzar la sostenibilidad empresarial en un entorno
global y cambiante como el actual.

Cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha fundada de la comision de
cualquier infraccién, o actuacion contraria a lo dispuesto en el cédigo de comportamiento
de ALVAC, puede trasladar su denuncia a través de la direccion de correo electrénico:
canaletico@alvac.es O mediante envio postal a: Comité de Cumplimiento Normativo
ALVAC, Calle José Abascal 59, planta 82 izquierda (28003) Madrid.

En cualquiera de estos casos se garantiza el anonimato y la maxima confidencialidad de
la identidad del informante, de la informacidn comunicada y de las actuaciones que se
desarrollen en la gestién y tramitacion de esta. El Sistema Interno de Informacion
permite la presentacién de comunicaciones andénimas.

La adaptacion del sistema de cumplimiento y el Canal de Denuncias a la Ley 2/2023 se
reflejara en el documento “POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y
PROTECCION DEL INFORMANTE EN ALVAC S.A.”, el cual se estéa elaborando por el Comité
de Cumplimiento Normativo de ALVAC y aprobado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Por otro lado, entre los métodos de autocontrol, tenemos la realizacion de auditorias
internas a nuestras obras y delegaciones para garantizar el cumplimiento del sistema de
gestion y de su politica, que junto con la gestion de riesgos y oportunidades (I1SO
31000), contribuye a reducir los riesgos aplicados al negocio.
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Por otro lado, en cuanto controles externos, con caracter anual, estamos sometidos a
auditorias de certificacion por Aenor, las cuales sirven para comprobar la eficacia,
eficiencia y adecuada gestion del negocio.

Lucha contra la Corrupcion y el soborno

Somos conscientes de los incidentes que han existido en el sector en cuanto a la
corrupcion, fraudes y sobornos, por tanto, para nosotros es fundamental el cumplimiento
legal de las disposiciones que favorezcan una competencia sana y en igualdad de
oportunidades.

Es por ello que, ALVAC cumple estrictamente cada uno de los articulados de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Desde ALVAC, tomamos las medidas a favor de la transparencia y la lucha contra el
fraude, incluyendo la mas estricta cooperacion con las Autoridades, y las interacciones
con los diferentes organismos publicos, agencias y funcionarios, son honestas y directas.

Asi mismo, cumplimos todos los requisitos para presentar, de manera precisa y oportuna,
los informes y la documentaciéon que se le puedan requerir, y coopera con las
inspecciones e investigaciones. Cuando se le solicita informacioén, o registros o la
verificacion de datos, es veraz y transparente.

Gestidn del riesgo

ALVAC dispone de un sistema de Gestion de Riesgos conforme I1SO 31000, que tiene en
consideracion los riesgos de cualquier naturaleza. Dicha metodologia se engloba dentro
del Sistema Integrado de Gestidon de la empresa.

Para la gestidon de nuestros riesgos, seguimos un riguroso proceso de andalisis que consta
de las siguientes fases:

1. ldentificacion de los riesgos. Esta actividad tiene por objeto la identificacion de
todos los posibles riesgos a los que puede ser sometida nuestra empresa, asi
COmMo sus consecuencias y controles ya establecidos.

2. Andlisis de riesgos. En esta parte, se determina cual es la causa raiz de los
riesgos, determinando a quien afecta y en qué manera.

3. Evaluacion de riesgos. Una vez realizados los pasos anteriores, es necesario
cuantificar de una manera objetiva si dichos riesgos son elevados o minimos, para
ello se dispone de una metodologia basada en la probabilidad y consecuencia de
dichos sucesos, los cuales se extrapolan a una matriz para obtener el valor global
de los riesgos.

4. Proposicion y ejecucion de medidas de control. Finalmente, en funcién del
valor obtenido en la evaluacién de riesgos, se valora cdmo se van a abordar
dichos riesgos y, asi, eliminar o reducir el riesgo. Para ello se contemplan las
siguientes acciones:

a. Evitar el riesgo no continuando con la actividad correspondiente, o
modificando dicha actividad.

b. Eliminando la causa raiz que produce el riesgo.
c. Madificando (minimizando), su probabilidad de ocurrencia.

d. Actuando sobre las consecuencias del correspondiente riesgo.
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e. Compartiendo las consecuencias del riesgo con otras partes

departamentos.

En lo que respecta al seguimiento de dichos riesgos, ALVAC ha determinado una
periodicidad anual.

Los factores de riesgo a los que esta sometida la empresa estan recogidos, con caracter
general, en las diversas politicas de control y gestion de riesgos, establecidas por cada

area de la empresa. Entre ellos cabe destacar:

ALVAC, a fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, ha adoptado las
medidas que considera oportunas, para paliar los posibles efectos derivados de los

citados riesgos.

Riesgos Regulatorios

eDerivados de cambios normativos establecidos por los distintos reguladores o por
cambios en la normativa social, medioambiental o fiscal.

Riesgos de Negocio

eEstablecidos como la incertidumbre en cuanto al comportamiento de las variables
inherentes a las actividades de ALVAC, tales como las caracteristicas de la demanda, el
suministro de materias primas, o la aparicion de nuevas tecnologias.

Riesgos Operacionales

eReferidos a la pérdidas econdmicas directas o indirectas ocasionadas por procesos
internos inadecuados, fallos tecnoldgicos, errores humanos o por sucesos externos.
Estos riegos incluyen también, los riesgos legales y de fraude, asi como los asociados a
las tecnologias de la informacién y a la ciberseguridad.

Riesgos Reputacionales

eReferidos al potencial impacto negativo asociado a cambios en la percepcién que de
ALVAC tienen sus distintos grupos de interés.

Riesgos de Crédito

eAnte la posibilidad de que un tercero asociado no cumpla con sus obligaciones
contractuales, y esto pueda ocasionar para ALVAC una pérdida econdmica o financiera.

Riesgos Ambientales

*Toda organizacion se relaciona con el medioambiente, en consecuencia existe la
posibilidad de que se produzca un impacto asociado a los aspectos ambientales de las
operaciones.

Riesgos para la Seguridad y Salud

eLos sectores de nuestras actividades han estado histéricamente ligados a peligros y
riesgos de accidentes para los trabajadores, por tanto, es imprescindible identificar y
valorar dichos puestos de trabajo con el objeto de minimizar dichos riesgos.
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En ALVAC, a través de las normas, procedimientos de control y gestion de riesgos,
desarrollamos un ambiente de control estricto y constructivo, en el que todos los
empleados entienden sus funciones y obligaciones.

Entre los recursos destinados a controlar y minimizar los efectos de los riesgos
ambientales, disponemos de personal responsable de auditorias ambientales, vigilancia
ambiental, asi como medios tales como equipos de contencion, extincion, etc..., tanto en
instalaciones fijas como maoviles.

Lineas estratégicas

Gracias a los casi 40 afios que llevamos operando, nuestra experiencia y conocimiento
del sector, nos dan incidios de que el mantenimiento de infraestructuras crecerad de
manera importante gracias al aumento de la conciencia de los ciudadanos por un lado
demandando una correcta conservacion del importante patrimonio del que dispone para
su uso y, ademas, demandando que estas actividades sean lo mas limpias posibles.

La empresa dispone de un Plan Estratégico para el periodo 2023-2025.

El trabajo realizado debe tener como objeto, identificar y proponer las mejoras y cambios
a introducir en su actual modelo estratégico, organizativo y de gestién, que permitan dar
una respuesta adecuada en el futuro a los retos planteados tanto por los objetivos que se
planteen por la propia compafia como los que resulten del entorno y del mercado en el
que opera.

La realizacibn de un Plan Estratégico para ALVAC se configura como un proyecto de
reflexion y trabajo colectivo que involucra a todos sus grupos de interés y a la
organizacion, cuyos objetivos principales son:

e Identificar y analizar las necesidades de mejora que en todos los ambitos de la
empresa tiene hoy ALVAC, para poder cumplir sus objetivos de futuro y garantizar
su sostenibilidad.

e Proponer una serie de medidas de tipo organizativo, funcional y tecnoldgico que
permitan garantizar el futuro de ALVAC como una organizacion empresarial eficaz
y eficiente en su aportacién y contribucién a:

Vv La Sociedad.
v Sus trabajadores.
Vv Sus clientes.

ALVAC tiene como linea estratégica el fortalecimiento de sus actividades principales
(Conservacion vial).

Tenemos como objetivo estratégico crecer en otros ambitos de mantenimiento de
infraestructuras y con otros clientes (que no sean carreteras y Ministerio de Transportes),
e incrementar nuestra presencia comercial y crecer en los aspectos de especializacién y
tecnificacion.

Por tanto, nuestros objetivos son los siguientes:
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Anticiparnos a los . e . Enfocarnos en la
Diversificacion del Incrementar la

negocio presencia comercial

especializacion y
tecnificacion

cambios tecnoldgicos
y Ambientales

Vigialancia continuay
desarrollos peridodicos
de proyectos
innovadores

Seguros

ALVAC tiene contratadas pdlizas de seguro con cobertura a todas las actividades de la
empresa.

Dentro de su poliza general, cabe destacar las siguientes coberturas:

1. Responsabilidad Civil en Explotacion:
e Limite de indemnizacién general por siniestro, para el conjunto de dafos
corporales, materiales y perjuicios consecutivos: 6.000.000,00 €
e Responsabilidad Civil Locativa: 3.000.000,00 €
e Responsabilidad Civil contaminacién accidental y repentina: 3.000.000,00 €

2. Responsabilidad Civil por accidentes de trabajo:
e Limite de indemnizacién general por siniestro: 6.000.000,00 €
e Sublimite por victima: 800.000,00 €.

3. Responsabilidad Civil productos y/o post-trabajos:
e Limite de indemnizacion general por siniestro y por afio de seguro, para el
conjunto de dafios corporales, materiales y perjuicios consecutivos:
6.000.000,00 €
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Empleo de calidad

Desde 2018, ALVAC ha optado por la innovacion en la gestion de personas, apostando
por un modelo de gestibn mas humano, que sea capaz de fomentar el trato justo, la
igualdad y diversidad, el sentimiento de pertenencia y, en general, mejorar la
satisfaccion del empleado.

La razén de este planteamiento surgié debido a un
profundo andlisis que se realiz6 en el seno directivo, Las personas han sido y
dandonos cuenta de que, en los mas de 30 afios de | Serén el motor de nuestra
historia de ALVAC, las personas han sido y seran el motor | transformacion

de nuestra transformacion.

Como tal, en ALVAC se han venido desarrollando diferentes proyectos para tal fin, los
cuales se desglosaran en los siguientes puntos.

Capital humano

ALVAC ha cerrado el afio 2023 con una plantilla de 428 empleados, manteniendo asi una
plantilla estable a través de los afios y distribuida tal y como se muestra a continuacion:

MM 428 Empleados en 2023 84%

[ ] [ ]
w 359; 84% 'ﬂ\ 69;16% ’

16%

La distribucion del personal por edad y pais es:

PAIS DE ORIGEN N° EMPLEADOS
Camerun 1
Colombia 2
Espana 418
Guatemala 1
Guinea 1
Peru 2
3

< de 45 ahos

164

> de 45 afhios

264

Rumania

Pagina 28 de 29



m | ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

En cuanto a contatos en funcién del tipo y el género de los empleados, asi como la edad:

Temporales

< de 45 anos
‘ 26

> de 45 afios

13

“ONTRATO
TEMPORAL

Indefinidos

— < de 45 anos

138

— > de 45 anos

251

Segregacion por Tipo de Contrato y
Geénero

H Hombre M Mujer

324
I .

Indefinido

Atendiendo a la categoria profesional y Genero:

CATEGORIA
PROFESIONAL HOMBRE TOTAL

ADMINISTRATIVOS

CAPATACES 13 1 -
CONSEJEROS 1 o N
DIRECTIVOS 12 2 A
ENCARGADOS 21 o 2
JARDINEROS 35 s g
OFICIALES 201 2 2030
PEON LIMPIEZA 2 7 e
PEONES 12 o a2
TECNICOS 15 s 23
TITULADOS MEDIOS 24 12 S
TITULADOS SUPERIORES .
mmm

35

s
Temporal
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Distribucion de plantilla desagregado por género, clasificaciéon profesional, tipo de
contrato, tipo de jornada y edad.

Tipo de contrato  Tipo de Jornada Categoria Profesional mm
<45  >45 <45  >45 [RCCWN

Administrativo 2 5 6 (El 19 |

Capataces 1 12 0 1

Consejero 0 1 0 o BN

Directivos 5 7 0 2 s

Encargados 2 18 0 0 n

Jardinero 8 16 2 +

Jornada completa Oficiales 57 12 A o 2 e

P. Limpieza 0 0 n 0 2 n

Pesn 7 s o o N

e — Técnicos no titulados 7 3 2 1 EES
WOERNISS Titulado Medio 10 12 7 3 IR
Titulado Superior 4 8 _ 2 2

Total Jornada Completa 211 “m

Administrativo 1 o HEEN : 3

Capataces 0 0 n 0 o R

Directivos 0 0 n 0 o BN

INDEFINIDO Encargados 0 N 1 B o B
Jardinero 0 o N : 0

Jornada Parcial Oficiales 0 o I o o N

P. Limpieza 1 1 1 2

Pecn o o NN o o NCES

Técnicos no titulados 3 1 4 1 “

Titulado Medio 1 o HEEN : o IFEN

Titulado Superior 0 1 — 1 o IFER

Total Jornada Parcial 6 | 4 | fo [ do | 6 | 76 |

Tipo de Tipo de Jornada Categoria Profesional mm
contrato <45 >45 _
Administrativo 0 o M o I

Capataces 0 0 n 0 o N

Directivos 0 0 n 0 o N

Encargados 0 0 n 0 0 n

Jardinero 9 2 1 o IR

Jornada completa Oficiales 13 5 0 o N

P. Limpieza 0 0 n 0 o N

Pecn o o NN o . 0

= Técnicos no titulados 0 o M o o IR
TEMPORAL Titulado Medio 0 o M o o N
Titulado Superior 0 0 n 0 o N

Total Jornada Completa 22 | 7 | 20 (2 0 | 2 |

Administrativo 1 1 0 o I

Capataces 0 0 n 0 0 n

Directivos 0 0 n 0 o N

TEMPORAL Encargados 0 o N o o I
Jardinero 0 o B o o I

Jornada Parcial Oficiales 0 2 0 o IR

P. Limpieza 0 o M 1

Pecn o o NN o . 0

Técnicos no titulados 0 1 0 0 n

Titulado Medio 0 1 0 o I

Titulado Superior 0 o M o o N

Total Jornada Parcial I A T A
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ADMINISTRATIVOS

CAPATACES

CONSEJEROS

DIRECTIVOS

ENCARGADOS

JARDINEROS

OFICIALES

P. LIMPIEZA

PEONES

n
Q
®©
c
Q
7p]
)
Y
o
S
al
7p]
8
S
o
(@))
)
o
©
@

TECNICOS

TIT.MEDIOS

TIT.SUPERIORES

BRECHA SALARIAL

BRECHA
SALARIO PROMEDIO
NORMALIZADO GENERO SALARIO BASE SAL;;ORIAL

25.331,75 € Hombre 25.683,50 € 1,08%
Mujer 25.185,19 €

24.917,87 € Hombre 25.16585 € ** No comparable
Mujer
Hombre * No comparable

67.821.47 € Hombre 68.234,65 € 4.43%
Mujer 65.342,41 €
Hombre 33.030,89 € * No comparable

23.039,12 € Hombre 23.017,91 € -0.49%
Mujer 23.131,93 €

24.551,07 € Hombre 24.549,54 € -0.63%
Mujer 24.704,57 €

18.004.41 € Hombre 18.068,70 € -0.18%
Mujer 18.101,76 €
Hombre 21.506,40 € * No comparable

24.667,84 € Hombre 24.968,86 € 3.50%
Mujer 24.103,42 €

38.206.44 € Hombre 39.034,94 € 6.02%
Mujer 36.819,45 €

41.868,48 € Hombre 42.300,20 € 3.81%
Mujer 40.746,00 €

* No hay mujeres en dichas categorias.
** Solo una mujer en esta categoria.

La brecha salarial ha sido calculada como el promedio de la variacion del salario percibido en una misma categoria
profesional por una mujer respecto a un hombre. Para ello no se han tenido en cuenta las categorias profesionales
que no disponian de algun sexo o cuando el dato distorsionado por la modalidad de contrato a tiempo parcial. (Se
omiten pedn y encargado. El dato de los consejeros no aparece al ser facilmente identificables y por proteccién de
datos no se incluye). Cuando el dato es positivo la brecha es a favor del hombre.
Hay que aclarar que el calculo se ha realizado en base a todas las remuneraciones fijas que perciben los
trabajadores (no se tiene en cuenta pluses como nocturnidad, guardias, disponibilidad, etc.). Asi mismo,
para el promedio, no se incluye el dato de categoria Pe6n y Encargado, ya que tendriamos una gran
distorsion al tener personal a tiempo parcial.
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Tabla 2 Tendencia salarial por categoria profesional

JARDINERO 0,98% 8,65% -0,67%
PEON -2,87% 1,96% 4,42%
P. LIMPIEZA 3,68% 49,70% 2,42%
OFICIALES 0,74% 5,81% 3,46%
CAPATACES 4,71% 5,12% 2,16%
ADMINISTRAT 1,99% 5,50% 2,10%
ENCARGADOS 3,82% -1,52% 6,25%
TECNICOS NO TITULADOS -13,05% 8,05% 12,57%
TIT. MEDIOS -1,15% 4,67% 2,81%
TIT. SUPERIOR -6,91% 11,66% 11,35%
DIRECTIVOS 2,47% 6,95% 4,42%

Tendencia Salarial

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
-10,00%

-20,00%

TECNICOS

JARDINERO PEON P.LIMPIEZA = OFICIALES = CAPATACES ADMAITSTR ENC/(;ZGAD NO TIT. MEDIOS SUPER‘IOR
TITULADOS

DIRECTIVOS

e— 2021 0,98% -2,87% 3,68% 0,74% 4,71% 1,99% 3,82% -13,05% -1,15% -6,91% 2,47%
2022 8,65% 1,96% 49,70% 5,81% 5,12% 5,50% -1,52% 8,05% 4,67% 11,66% 6,95%
2023 -0,67% 4,42% 2,42% 3,46% 2,16% 2,10% 6,25% 12,57% 2,81% 11,35% 4,42%

En 2022 la subida del SMI en el personal de limpieza, produce un elevado impacto en la
tendencia salarial, junto con la finalizacién del contrato de limpieza de edificios de Priego
de Cérdoba, con personal sujeto a un convenio colectivo de baja retribucién.
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A continuacioén, se muestra la tendencia salarial segregada por sexo:

Tendencia salarial por Sexo

Tendencia salarial por Sexo
31.000 €
30.000 €
29.000 €
28.000 €
27.000 €
26.000 €
25.000 €
24.000 €
23.000 €

22.000 €
2021 2022 2023

Mujer Hombre
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Promedio de Contratos Indefinidos

MUIJERES; 65;
17%

< de 45 anos

138

> de 45 anos

251

HOMBRES;
324; 83%

Promedio de contratos indefinidos

CONSEJEROS; 1
JARDINERO

v-.;,

DIRECTIVOS; 14

PEON
12 P.LIMPIEZA

7

TIT. SUPERIOR; 18

TIT. MEDIOS; 35

TECNICOS; 22

ENCARGADOS; 21 ’

ADMINISTRAT; 31

A
PAAY YT

OFICIALES
183

CAPATACES; 14
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Promedio de Contratos Temporales

MUIJERES; 4;

10% ‘ <de 45 afios
‘ 26 \

a

> de 45 anos
HOMBRES; ‘ 3 \
35; 90%

Promedio de contratos Temporales

TECNICOS; 1 TIT. MEDIOS; 1

ADMINISTRAT
3

JARDINERO
12

P. LIMPIEZA
2

OFICIALES
20
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12 Despidos DESPIDOS POR CATEGORIA

ENCARGA
DOS; 1; 8%

Mujeres; 0

PEON; 3;
25%
ADMINISTRA
TIVOS; 1; 8%

Hombres; OFICIALES;
12 7; 59%
< de 45 afios > de 45 anos

El nimero de personas que han abandonado voluntariamente ALVAC ha sido de 5
mujeres y 14 hombres, por tanto, la tasa de rotaciéon anual es el 4,44 %6

Desde 2013 hasta 2023, el empleado permanece de media con nosotros un
promedio de 10 afios y 230 dias, dicho dato nos sirve para situarnos a la
cabeza de retencién de talento.

19 bajas
voluntarias

1 Jubilaciones 12 Despidos

Creacion 104
147 Nuevos neta de Extinciones
contratos empleo de contratos
11 temporales
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Horas trabajadas*

749.856

* Horas trabajadas segun Mutua por trabajador/afio x N° de trabajadores

TRABAJO DEGENTE
¥ CREGIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERD

A grandes rasgos podriamos considerar que los
esfuerzos de ALVAC estan dando sus frutos
orientandonos hacia la creacion de empleo de calidad
para el trabajador, asi como, poco a poco, vamos
reduciendo las desigualdades en la brecha salarial.
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Accesibilidad

La empresa dispone de un protocolo en el cual se establecen medidas de accesibilidad
para personal sensible, donde se controla en el momento de su contratacion, las
necesidades que puedan surgir, adaptando el puesto de trabajo al trabajador y no al
contrario. Las pautas estan recogidas en el PSST.007 Protocolo de Personal Sensible.

Dicho protocolo nos ayuda a controlar e identificar a todo el personal que pueda ser
considerado sensible a tenor de la legislacion actual aplicable, estableciendo canales de
comunicacion protegiendo en todo momento la intimidad de la persona sensible.

Una vez se detecta el caso, el protocolo estipula que se iniciara un proceso evaluador del
puesto para adaptarlo a las condiciones adecuadas, este proceso es llevado a cabo por el
Servicio de prevencion y, como es evidente, se dispone de una serie de posibles medidas
a implementar, sin embargo, como cada caso tiene sus particularidades, el servicio de
prevencion es capaz de adaptar esas medidas en funcion de cada caso. Finalmente, se
ejecuta una vigilancia de la salud de dicha tipologia de personal por si fuera necesarios
cambios en su puesto de trabajo.

Todas las Delegaciones de Alvac, disponen de accesibilidad universal y en la actualidad
se esta trabajando para conseguir esta accesibilidad a todos los centros de la empresa.

Organizacion del tiempo

La organizacién del tiempo de trabajo varia en funcién del tipo de actividad realizada, asi
como a las necesidades productivas de cada actividad, de conformidad a las regulaciones
y convenios de cada sector y localizacion.

Se pueden diferenciar a grandes rasgos tres actividades en la empresa que son:
Actividad de oficina, Actividad de conservacion y Actividad de obra.

En todas las actividades la jornada laboral puede oscilar entre 35 o 40 horas semanales,
distribuidas en 5 dias a la semana, a excepcion de la actividad de conservacion que en
algunas ocasiones ha de tener servicio 24 horas, 365 dias al afio, para labores de
vigilancia y comunicaciones.

La empresa desarrolla diferentes acciones e iniciativas en materia de conciliacion,
flexibilidad, etc.... para mejorar el bienestar de sus empleados.
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Igualdad, diversidad y conciliacion

Para ALVAC es muy importante eliminar las desigualdades que siempre han existido en
nuestro sector, en consecuencia, nuestras actuaciones han sido las siguientes:

. Declaracion de igualdad de oportunidades por parte de la presidencia
\
. Blan de igualdad de ALVAC (2023-2027)
)\
. Creacion y difusion de un protocolo ante acoso laboral y/o sexual
. Politica de igualdad en el procedimiento de seleccion
. Sensibilizacion en los procesos de seleccion
‘ Politica de jornada flexible en servicios centrales y delegaciones

V4
. Distintivo de Igualdad "Optima" de Castilla y Leon

Conciliacion
Desde 2020 se flexibiliza la organizacion del tiempo (se adelanta la posibilidad
de entrar antes, posibilitando la finalizacion de la jornada mas temprano),
realizando, ademas, jornada intensiva de 7 horas los meses de julio y agosto y
todos los viernes, para los servicios centrales y todas las delegaciones. En 2021
se incorporé a estas medidas, la posibilidad de hacer un dia de teletrabajo.
Estas medidas siguen vigentes en la actualidad.

La empresa tiene establecido dentro del documento de Instrucciones y registro de
jornada la laboral, el derecho a la desconexion digital.

ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD
Gracias a nuestra trayectoria desde el primer plan de igualdad, hemos sido
capaces de aprender y, por tanto, dentro de este ultimo plan de igualdad, se han
puesto objetivos con acciones para las areas de:

e Seleccién y contratacion

e Formacion TRABAJD DEGENTE
e Promocién EoAED
e Clasificacion Profesional
e Retribucion

e Condiciones de trabajo
e Corresponsabilidad

¢ Infrarrepresentacion

e Prevencioén del acoso sexual y por razones de sexo
e Salud Laboral

e Victimas de violencia de género

1GUALRAD
DE GENERO
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Resumen de medidas del Plan de lIgualdad

¢ Informacidon y sensibilizacion sobre la necesidad de conciliacion, selecciéon y
promocion de personal basada en la igualdad.

e Impulsar la captacion de un mayor nimero de candidaturas femeninas.

e Empleo de lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo.

e Aumentar el nimero de promociones femeninas y conseguir que en los
puestos de responsabilidad exista un porcentaje equilibrado de mujeres.

e Ampliacién y mejora de permisos legales.

e Ofrecer ayuda al personal para solucionar problemas especificos de la
conciliacion.

e Promocioén de acciones de flexibilidad horaria.

e Deteccién y fomento de formaciéon del personal femenino para acceder a
puestos de mayor responsabilidad.

Seguimiento del Plan de Igualdad
Con motivo de mantener un adecuado seguimiento del cumplimiento y desarrollo del
plan de igualdad se constituyd una comisibn compuesta por 2 miembros en
representacion de la empresa pertenecientes al departamento de recursos humanos y
juridico, y otros 2 miembros por parte la parte social.
En marzo de 2023 se registré en la Direccién General de Trabajo el Plan de Igualdad.

Personas que se han acogido a un permiso por
Mujeres; nacimiento Siguiendo nuestro valor de
0; 0% Integracion, dentro de
ALVAC contamos con 15

personas con discapacidad

Hombres;
5; 100%

Formacion

En ALVAC, como cualquier empresa, somos sensibles al entorno socioeconémico y a los
cambios de todo tipo que se producen en éste. El desarrollo de las tecnologias, los
cambios en las necesidades y los habitos de las personas, los cambios politicos y las
exigencias sociales de todo tipo, demandan mejores y mas variados servicios.

Partiendo de esta realidad, en ALVAC fijamos nuestros objetivos estratégicos para cuya
consecucion consideramos la formaciéon como un instrumento imprescindible ya que
permite no solo perfeccionar profesionalmente al individuo sino también, ampliar sus
conocimientos y capacidades, obteniendo, por tanto, trabajadores mas preparados y
polivalentes.
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Para tal fin, ALVAC dispone de un manual para la formacién en la incorporacion de nuevo
personal, asi como de un plan formativo actualizado cada afio.

Dentro de la formacidn, nos centramos en las siguientes tematicas:

r
.

Formacién en la incorporacion )

J

Bajas por
enfermedad y
accidente

Informacion sobre Horarios y
salarios vacaciones

Infraccionesy
sanciones

Contrato laboral

Proteccion de Informacion y
lgualdad entre Formacion interna datos personales y ormacion sobre
hombres y mujeres de desarrollo compromiso de

confidencialidad riesgos laborales

( - N\
Plan de formacion
J

Etapas para conformar el Plan
de formacion

Identificacion de Realizacion de las

; . . Evaluacion de su eficacia
necesidades formativas formaciones

Tematicas del plan de
formacién

Actividades de Prevencion de

Jardineria 'y - o
contrucciony ) riesgos Informatica
. obra verde

conservacion laborales

Calidad Medioambiente Seguridad Vial Otras

El desglose de la formacion impartida durante 2023 en funcién del ambito ha sido la
siguiente:
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5.646 Horas de Formacion en 2023

SEGURIDAD VIAL; 45; COMPETENCIAS
1% PERSONALES; 210; 4%

‘ EQUIPOS TRABAJO; 623;
11%

ESPECIFICOS DE PUESTO
DE TRABAJO; 728; 13%

PRODUCCION; 2125;
37%

HABILIDADES
TRANSVERSALES; 495;
9%

IGUALDAD; 176; 3%

PREVENCION; 794; 14% OFICIO; 450; 8%

;“&“&’ﬂdﬂiﬂg‘“ Respecto al afio
ECONSMICO anterior, ha habido Un total de 22_9
una reduccion del hombres y 70 mujeres
5 929 de las horas han recibido formacion
de formacioén en 2023
| e —————————————

Tendencia de horas formativas

Horas formacién
Categoria Horas 2019 Horas 2020 Horas 2021 Horas 2022 | Horas 2023 2023

respecto 2022

TITULADOS -36,96%

0 51 24 64 130 50,77%

m 643 222 138 383 279 -37,28%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 382 324 67 320 89 -259,55%

TECNICOS 239 592 758 301 326 7,67%
ENCARGADO 425 271 504 164 631 74,01%

CAPATAZ 43 219 147 161 168 4,17%

OFICIALES 12 Y 22 3,03%

PEON/LIMP
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En el Plan Anual de formacién se establecen la politica de la empresa en cuanto a la
eleccion de los destinatarios de la formacion (priorizando las necesidades de formacion
de las mujeres).

4585
Ratio hora formacion por trabajador 4000
N.° total Horas Horas por 3200
Trabajadores formacion trabajador ‘<’t’ 2400
o
Hombre % 1600 1061
Mujer
800
Totales 428 5.646 13,19 .
0
Hombre Mujer

Ademas, el Plan Anual de formacién es comunicado a los Representantes de los
trabadores de los centros de trabajo para su consulta e informacion.

Esta formacion se ha distribuido de la siguiente manera:

Por Categoria Profesional:

2613
2500
2000
1500
wv)
=
1000
e 711 631
s00 392 244 326 279
130 168
I l 89 60
o N\ & N N\ & & & N N\
& & ) 0‘°\ & £ R Q & & S
@ Ny N 3 A}
A A A T
& < RN é)@ v"@
& < & Ny
N
CATEGORIAS

La distribucién de horas en funcion de la metodologia empleada en la imparticion ha sido:

3000
2396

2500 2142

2000
()]
< 1500 1108
o
o) 1000
I 500

0
Mixto Presencial Teleformaciéon
METODOLOGIA
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Seguridad y salud

La seguridad y salud laboral se entienden en ALVAC como un objetivo fundamental de la
politica de la empresa, para ello se aplican las medidas necesarias para la prevenciéon de
riesgos en los distintos puestos de trabajo.

ALVAC asume dentro de su estrategia empresarial, la Los espacios de trabajo de
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el ALVAC son entornos
nivel de protecciéon de la seguridad y la salud de sus seguros y saludables.

empleados y, ademas, de sus subcontratas.

Indicadores sobre Seguridad y Salud

Accidentes en jornada de

trabajo (con baja) 0 23

Duracién media de las bajas 0 37,8
Indice de incidencia © 0 4.761
Indice de frecuencia 7 0 27,3
Indice de gravedad 8 0] 1,03

Horas trabajadas segun Mutua por trabajador/afio

1.752 Horas

No se dispone de un sistema que contabilice el nimero de horas de absentismo no
justificado, en cada uno de los centros de trabajo.

TRABAJO DECENTE

El 100 % de SALUD 0 Enf dad
. ¥ BIENESTAR ntermedades
Y CRECIMIENTD empleados estan
ECONOMICO R
cubiertos por

profesionales en
: . —’W 4
convenio colectivo 2023

IO Los convenios colectivos que la empresa tiene suscritos
ECONGMICO son a nivel estatal y son: Construccion, jardineria, Metal,
,\/' Instalaciones deportivas, Empresas de Ingenieria y

‘l' limpieza.

6 (N©° accidentes con baja / n° trabajadores) x 100.000
7 (N° accidentes en jornada de trabajo con baja / horas trabajadas en el periodo) x 1.000.000.
8 (N° jornadas perdidas / horas trabajadas en el periodo) x 1.000
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Medidas de control

Las medidas de control de ALVAC estan orientadas al cumplimiento de los requisitos
legales aplicables en cuanto a la legislacion de prevencién de riesgos laborales, sin
embargo, con el devenir de los afios nos hemos dado cuenta de que no es suficiente el
cumplir con la legislacion, sino que tenemos que ir un paso mas alla gracias a las normas
internacionales relacionadas con la mejora continua.

Por tanto, nuestros principales controles y actuaciones se centran en la informacion,
formaciéon, evaluacion de riesgos laborales, vigilancia de la salud, coordinacion de
actividades empresariales, dotacién de EPIS y creacion de protocolos de actuacion.

Ademas, somos conscientes de la criticidad de determinadas actividades de alto riesgo,
en coherencia se parte, como para el resto de las actividades, de una evaluacion de
riesgos realizada por Técnico Superior de Prevenciéon de riesgos laborales del Servicio de
Prevencién Propio, donde posteriormente se indican las medidas preventivas especificas
para los riesgos que se hayan detectado.

De igual forma se realiza un seguimiento mas exhaustivo del cumplimiento de las
medidas preventivas realizando nombramientos de las figuras de control denominadas
"Recursos Preventivos", para que se aseguren que se cumplen las medidas preventivas
establecidas.

Asi mismo para ciertas operaciones, que aun con estas medidas continlan siendo
peligrosas por los riesgos que conllevan, se tiene establecido un procedimiento de
"Permisos para trabajos especiales”, mediante el cual se realiza una verificacion mas
exhaustiva que aseguren que las medidas preventivas son adecuadas y que se han
llevado a cabo.

Todo ello contando también con una formacién especifica de los trabajadores que vayan
a ejecutar dichas actividades de riesgo.

Participacién y Consulta

La consulta y participacion de los trabajadores es fundamental para ALVAC ya que
contribuye a una cultura de la mejora continua, haciendo participes a todo el personal de
las mejoras realizadas.

Para la consulta y participaciéon se disponen de los siguientes mecanismos:

Delegados de e Buzones de Tablones de

prevencion sugerencias prevencion

Seguridad y
Salud

En ALVAC, como consecuencia de la dispersion de las obras en las que se trabaja, se ha
establecido que en los centros de mas de 6 trabajadores exista un Comité de Seguridad y
Salud y un Delegado de Prevencién.

De esta forma cada centro tiene su propio drgano de representacion ayudando de esta
manera a aumentar el grado de implantacién de la prevencion en cada centro.

No obstante, en aquellas obras o centros, en los que por numero de trabajadores (por no
resultar practico establecer un Comité de Seguridad y Salud o un Delegado de
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Prevencion) o por propia decision de los trabajadores o cualquier otra circunstancia que
impida la definicion de un Comité de Seguridad y Salud propiamente dicho, el jefe de
obra o responsable de Centro debera reunirse con todos los trabajadores para
informarles de los temas de prevencion como si existiera un Comité.

Periédicamente se llevan a cabo reuniones por parte del Comité de Seguridad y Salud, en
el que se consultarda de manera regular y periodica las actuaciones que la empresa esté
llevando a cabo en materia preventiva, de cada una de estas reuniones se levantara acta
que sera firmada por todos los asistentes.

Para asuntos mas urgentes que necesiten ser vistos con una periodicidad menor de estos
tres meses, se puede convocar una reunidon del Comité de Seguridad y Salud con
caracter extraordinario.

Ademas, para mejorar el control interno sobre la consulta y participacién se dispone de
un plan de comunicacion llamado “Tabla de Comunicaciones”.

En términos generales, cuando la direccidon necesita realizar una consulta, esta se
realizara a través de los Delegados de Prevencién, los cuales disponen de un plazo de 15
dias, que una vez transcurrido, si no ha habido informe alguno por su parte, la Direccion
de la empresa presupondra la conformidad de lo consultado. En caso de que dicha
representacion haga alegaciones al respecto, la Direccién o el SPP, segln corresponda,
debera estudiar y valorar las mismas, debiendo motivar si hace caso omiso de las
alegaciones de los Delegados de Prevencion.
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Medioambiente

La Compaiiia es consciente de los efectos de sus actividades en el medio ambiente y sus
metas abarcan transversalmente a ALVAC, fomentando la prevencion y anticipacion a las
posibles contingencias ambientales, asi como en la integracion de la sostenibilidad en
todos sus procesos, apostando por reducir todos sus impactos.

Avanzar en un modelo de negocio sostenible implica ser
mas eficientes en el uso de los recursos que empleamos
y neutralizar el impacto de nuestra actividad en el ALVAC estad comprometida
medioambiente. Uno de los principales ejes de trabajo con la gestion eficiente de
se refleja en nuestro compromiso con la economia los recursos disponibles.
circular y en el céalculo y reduccion de la huella de
carbono.

Los procesos de andlisis, como se ha comentado anteriormente, nacen de la
identificacién y evaluacién de aspectos ambientales significativos, en otras palabras, la
determinacion de qué elementos de nuestra actividad tienen un impacto mayor, para
luego poner medidas y reducir dichos impactos.

En concreto, nuestros aspectos ambientales significativos mas frecuentes son los
siguientes:

Aspectos ambientales directos en obra/servicios:

eGeneracion de residuos de aceite, filtros, baterias de plomo y
residuos urbanos, asi como el consumo de agua y de
combustibles de vehiculos.

Aspectos ambientales directos en oficina:

eConsumo de electricidad y papel.

Aspectos ambientales potenciales en
obra/servicio:

Incendios y derrames de sustancias quimicas.

Aspectos ambientales potenciales en oficina:

eIncendios

Control de Emisiones a la atmosfera y ruido

La mayor parte de los equipos de produccién, no son potencialmente contaminantes de
emisiones atmosféricas y/o contaminacion sonora. Todos los equipos estan sometidos a
las verificaciones e inspecciones, conforme a la normativa vigente, tales como ITV y
OCAS, que le correspondan, no existiendo ningun otro equipo, propiedad de la empresa,
que pueda generar riesgo por emisiones no controladas.
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Contaminacién Luminica

La empresa no realiza ninguna actividad ni dispone de centros en los cuales se produzca
contaminacion luminica.

Control de Vertidos

Se revisan a través de los planes de gestion y los procedimientos internos, el estado de
las autorizaciones de vertidos, tanto a redes de alcantarillado municipal, como a fosas
sépticas, cumpliendo segun lo establecido en la Legislacidon vigente y en las condiciones
de vertido establecidas por los organismos que emiten las autorizaciones.

Proteccion de Suelos

Se revisan a través de los planes de gestion y los procedimientos internos, el estado de
los suelos de las instalaciones, revisando que no se produzcan contaminacion de suelos.

No hay constancia en el afio 2023, de haberse producido ningun tipo de contaminacion.
Accidentes Medioambientales

Se emitid6 una comunicacion interna en el afio 2015, para informar de la necesidad de
comunicar cualquier tipo de accidente / incidente que se produzca, marcando las pautas,
sobre lo que se ha de comunicar (derrames, fugas de gases, incendios, manchas en el
suelo, etc.), y desde entonces las obras nos comunican las incidencias ocurridas.

No se comunicdé ninguna incidencia por parte de las obras durante el afio 2023.
Recursos Naturales

Para el control de los recursos naturales, la empresa dispone de una base de datos en la
cual se incluyen todos los consumos de los recursos naturales de mayor relevancia, tales
como agua, electricidad, gas natural, gasoil de calefaccion y papel. Con ello se pretende
conocer el consumo real de estos recursos y poder asi establecer medidas de ahorro
sobre los mismos. La sistematica, el control y funcionamiento se recogen en el
Procedimiento Ambiental de la empresa PGA.007 Recursos Naturales.

Proteccioén, preservacion y restauracion de la biodiversidad

En todos los contratos, se analiza los impactos que puedan afectar a la biodiversidad y en
caso que se detecten afecciones se elabora un Plan Gestién, donde se detallan todas las
especificaciones incluidas las relativas sobre la afeccion ambiental al entorno, en dicho
apartado se valoran los impactos ambientales de las actividades del contrato, se
determinan medidas a ejecutar para la proteccion a la flora y fauna, el impacto visual, y
se realiza un seguimiento de medidas de control medioambiental al inicio del contrato.

En el periodo de reporte no ha habido impactos causados en areas protegidas.

La empresa dispone de procedimientos para la gestion de los impactos
medioambientales que pudieran producirse como motivo de las actividades que
ejecuta.
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Medidas y controles

Los procedimientos implantados en la empresa para la gestion del medio ambiente son:

Identificaciony
Evaluacién de
Aspectos
Ambientales

Control
Medioambiental
de Subcontratistas

Gestion de
residuos

Control de Conservacion de
Emisiones Control de Vertidos Suelos Contra la

Atmosféricas Contaminacion

Preparaciony
respuesta ante
emergencias

Gestion de
Recursos Naturales

Desde ALVAC, realizamos auditorias internas a las obras y delegaciones para garantizar
el cumplimiento del sistema de gestion y de su politica, que, junto con los
procedimientos internos de gestion, el Plan de Gestiéon de las obras y la gestion de
riesgos y oportunidades (ISO 31000), podemos garantizar el compromiso de todos con el
medio ambiente.

El rol adquirido por ALVAC en sus obras y delegaciones es sostenible y es soportado por
su sistema de gestion ambiental, de acuerdo al alcance de su certificado, conforme a la
norma I1SO 14001.

Asi mismo, se dispone de Guias de buenas préacticas ambientales para todo el personal
de ALVAC.

- Programa de reutilizacion de teléfonos moviles

'Iz mmgﬂ ALVAC dispone de un programa de recuperacion de smartphones, de forma
RESPONSABLES que los terminales que se consideran como no aptos para el nivel de exigencia
del entorno laboral se envian a empresas especializadas para acondicionarlos y

m darles una segunda vida fuera de la organizacién. Este proceso genera

anualmente un beneficio que es integramente donado a organizaciones
benéficas (Intermén Oxfam) como parte de la obra social de ALVAC S.A. En

2023 no se ha enviado ningln terminal al no considerarse recuperables.
|

== Reduccion del niUmero de impresoras

Como parte de una politica responsable con el medio ambiente, ALVAC ha

PRODUCCIGN . . . .
12 ¥ CONSUMO comenzo a eliminar las impresoras que no son estrictamente necesarias para
RESPONSABLES ~ - . .
el desempefo de su actividad, el modelo que inspira este reto es el centro de
‘ N ’ trabajo con un unico punto de impresién, con garantia y mantenimiento, pero

eliminando las redundancias y controlando el ndmero de impresiones,
intentando reducirlas en la medida de lo posible, obteniendo asi una doble
ventaja econdmica y medioambiental.

|
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= Sustitucion de PC de sobremesa por portatil

PRODUCCIGN

12 ot Como parte de una politica responsable con el medio ambiente, y la eficiencia

energética, en Alvac se estan sustituyendo todos los PC de sobremesa por

m portatiles, consiguiendo asi una reducciéon de 500 w a 50 w por pc, obteniendo
asi una doble ventaja econdmica y medioambiental.

En 2023 se han sustituido 23 pc, lo que conlleva una disminucién de 13,95 kw

por el cambio de estos equipos.
_______________________________________________________________________________________________

Un aspecto que nos diferencia en ALVAC es el control de contratos gracias a nuestros
planes de gestion y se basa en una evaluacion de riesgos para la propia actividad.

En dichos planes se determinan responsabilidades, requerimientos, especificaciones
técnicas relativas al medioambiente.

Estos planes ponen el foco sobre los siguientes ejes:

Controly
vigilancia
ambiental

Materiales y
equipos

Optimizacion Requisitos a
de consumos proveedores

Proteccion de Reduccion del Control .de Control de
sustancias

la floray fauna impacto visual .. vertidos
quimicas

Conservacion
del suelo

Gracias a nuestra gestion integral a través de la documentacion del proyecto, planes de
gestion, pliegos de prescripciones técnicas, normas técnicas y procedimientos propios
somos capaces de actuar en todos los puntos criticos con el objetivo de minimizar todos
los posibles riesgos y, a la vez, maximizar nuestra eficiencia operativa.
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Consumo de recursos

Huella de carbono - Consumos

Se ha analizado la huella de carbono asociada a ALVAC con el fin de establecer objetivos
reales y cuantificados de reduccién.

En consecuencia, se dispone de una huella de carbono aproximada en funcién de los
siguientes datos:

CONSUMOS
(EMISIONES ALCANCE 1)

CONSUMOS
(EMISIONES ALCANCE 2)

VIAJES

(EMISIONES INDIRECTAS
ALCANCE 3)

Pagina 51 de 78



m | ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

Huella de Carbono - Resultado Calculo huella de carbono 2023

Resultados en kgCO2 desglosados seguln actividades

kg CO2 g CH4 g N20 kg CO2e
EMISIONES el 200309 2015609 20565|  215.058,92

(DAlFngﬂésEl) Transporte por carretera (1) ‘ 2.197.910,46 22.497,50 87.296,89 2.222.370,19
SUBTOTAL ‘ 2.412.345,42 42.653,59 87.522,54 2.437.429,11

EMISIONES Electricidad (2) - : : 66.794,90

INDIRECTAS

ELECTRICIDAD Y
OTRAS ENERGIAS | SUBTOTAL - - - 66.794,90

(ALCANCE 2)

TOTAL EMISIONES 1+2 2.412.345,42 42.653,59 87.522,54 2.504.224,01
EMISIONES POR VIAJES REALIZADOS (3) 11.911,40

EMISIONES TOTALES 2.516.135,41

El calculo para de las emisiones Directas e Indirectas (Alcance 1 y 2) de la organizacion
ha sido realizado mediante la calculadora del MITECO y con factores de emision de 2023.

El calculo para las Emisiones por viajes ha sido realizado mediante las siguientes
calculadoras:

Calculadora Avién: Calculadora de la ICAO (https://applications.icao.int/icec)

Calculadora Tren: Calculadora Ecopassenger (http://ecopassenger.orq)

La huella de carbono de ALVAC en 2023 es Total T Eq. CO2
de 2.516,135 T eq CO2, un 8,08% superior
a 2022.

Hay que destacar, que en 2022 hubo muy | 3.000,000
pocos viajes en avidn en comparacion con
2023, que ha aumentado en 7,95 T eq | ;500,000 1 2.343,363 2,328,116
CO2, que, junto con un aumento de
consumo de combustible, traducido en un
aumento de 218,52 T eq CO2, hace que
este afio sea superior.

2.516,135

2.000,000

1.500,000

1 ACCION

POR EL CLIMA 1.000,000

@ 2021 2022 2023
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Actualmente para mejorar la eficiencia energética estamos centrandonos en:

Mejora del porcentaje Sustitucién de

Formacién en de energia renovable vehiculos de gasolina

en el mix energético o diesel por hibridos e
consumido hibridos enchufables

conduccion eficiente

Agua
En general, el consumo de agua no es un aspecto significativo para nuestra actividad, sin

embargo, en los ultimos afios se han venido desarrollando medidas con el objetivo de
minimizar dicho impacto.

Entre las medidas podemos encontrar las siguientes:

e Se instalan cisternas de doble descarga en los centros.

e Todos los contratos estan obligados a cumplir con el procedimiento interno de
Gestion de Recursos Naturales y anotar sus consumos de agua, de esta manera
desde el departamento del Sistemas Integrados de Gestibn podemos controlar
anomalias y plantear, si se considera necesario, objetivos de reduccion de su

consumo.

Tabla 3 consumo de agua

Consumo m3 15.802,00 29.105,99 24.766,00

Variacion %o -14,91 % de m3 consumidos respecto a 2022

Los datos de consumo incluidos en las tablas son aquellos en los que se dispone de
contador o sistema de medicion y disponibles a través de la Base de Datos de Recursos

de la empresa.

CONSUMO

Asimismo, indicar que las cantidades de
los consumos de agua correspondientes a
los aflos 2021 y 2022 han cambiado con
respecto a los reportados en los
anteriores informes, al actualizarse en
2023 datos de los afios referidos.

15.000,00

10.000,00
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Materias primas

00, . (E' i
1] — ﬁ : [

Dada la naturaleza de nuestro negocio, la mayoria de las materias primas son
seleccionadas por pliego de condiciones y/o memorias técnicas, sin embargo, cuando no
existen dichos condicionantes establecemos criterios de selecciobn mas estrictos en pro
del medio ambiente.

En los Planes de Gestién de cada contrato, se especifican controles relacionados con la
materia prima con el objetivo de realizar una correcta vigilancia ambiental y fomentar asi
las buenas practicas relacionadas con la adquisicién y con el consumo, como puede ser la
aplicacion eficiente o las medidas preventivas de contaminacion con productos quimicos.

Las principales materias primas/ insumos adquiridos en 2023 de mayor relevancia son las

siguientes:

Hormigén 515.949,23 m®
Acero 43,27 Tn
Aridos 199.168,63 Tn
Fundentes 789,54 Tn

Gestidn de residuos

En ALVAC estamos dados de alta como pequeriios productores de residuos peligrosos y se
gestionan todos los residuos generados con gestores autorizados conforme la ley. Para
ello, tenemos implantado dentro del paraguas del Sistema Integrado de Gestién, el
procedimiento medioambiental de Gestién de Residuos que se cumple en todas nuestras
obras.

Ademas, estamos dados de alta como transportistas de residuos no peligroso, por lo que,
en los contratos, gestionamos los residuos no peligrosos transportandolos hasta un
centro autorizado, y los residuos peligrosos se gestionan directamente con gestores de
residuos peligrosos autorizados.

Como norma fundamental, todos los residuos que generamos son gestionados a través
de gestores de residuos autorizados que se encargan del proceso de reciclado o gestion
final.
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Residuos Peligrosos (Tn)

20,00 18,24
18,00 15,77
16,00
§ 14,00 12,70
T 12,00
< 10,00
< 8,00
< 6,00
4,00
2,00
0,00
Residuos Peligrosos
12021 12,70
H 2022 15,77
H2023 18,24
Residuos No Peligrosos (Tn)
6.000,00 5.514,64
5.000,00
«» 4.000,00
o
=)
o
< 3.000,00 2.622,14
3 2.169,38 =S
= 2.000,00
1.000,00
_ Residuos No Peligrosos
H2021 2.169,38
§2022 2.622,14
H 2023 5.514,64

\

Como se puede observar, el afio 2023 ha aumentado la gestidn de
Residuos Peligrosos en un 16 %. También se observa un incremento del
110% en los residuos No Peligrosos.

Este aumento es debido a las obras de emergencia llevadas a cabo con
motivo de la DANA que afecto a la Comunidad de Madrid el afio pasado,
gue generd grandes cantidades de tierras.

|
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A continuacién, se muestran los residuos agrupados por categorias:

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
RESIDUO PELIGROSOS (kg) 2021 2022 2023
Cloragos). Devemieuios, maquinars e, | 16080| 212200 837500
Filtros de aceite. De vehiculos, maquinaria, etc. 683,00 683 428,00
Anticongelantes que contienen sustancias peligrosas. 147,00 118 146,00
Aceites hidraulicos (minerales no clorados). 1.955,20 179,00
Envases plasticos contaminados por sustancias peligrosas. 2.063,50 2.463,00 1.777,00
5ir;voal\s/:tgte;a;::gser::;r;t’aer?cl:gados por sustancias peligrosas (pinturas, 880,00 220 209,00
Botes de aerosol con sustancias peligrosas 371,00 216 164,00
Absorbentes, materiales de filtracion 1.983,00 1.361,00 360,00
Tierray piedras que contienen sustancias peligrosas 5,00 19 76,00
Sjsstl:::z;:z:lli;z:: barniz que contienen disolventes organicos u otras 420,00 800 65,00
Restos de Disolventes 52,00 121 1.653,00
Baterias de plomo 868,00 1.712,00 793,00
Lodos de separadores agua/aceite 1.500,00 5.880,00 3.480,00
i O oo R i

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
RESIDUOS NO PELIGROSOS 2021 2022 2023

Pilas alcalinas 147,00 87 182,00
Residuos de aparatos equipos eléctricos y electrénicos. 137,00 352 85,00
:Sssigﬁzzstlzli;cr)gzgs][y cartuchos] de impresion [que no contenga 66,93 64,91 15,70
Papely carton 7.146,00 1.926,00 690,00
Lodos de fosas sépticas 6.040,00 6.140,00

sz:;i‘i:::arec;)contiene sustancias peligrosas] (no incluir podas y otros 10.700,00 10.620,00 20,00
Residuos [urbanos generales] 281.450,00 214.368,00

Neumaticos fuera de uso (NFU) 35.010,00 20.360,00 66.440,00
Metales mezclados 52.260,00 21.460,00 18.720,00
Plasticos [que vayan a ser reciclados] 52.320,00 10.306,00 36.530,00
Restos vegetales 80.560,00 34.300,00
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Hormigén 141.240,00 1.310.740,00 248.360,00

Mezclas de hormigon, ladrillos, tejas y materiales ceramicos 1.059.120,00 110.420,00 46.740,00

Residuos mezclados de construccién y demolicion de los especificados

418.720,00 609.655,62 548.760,00
en170901170902y 170903

Mezclas bituminosas que no contienen alquitréan de hulla 279.204,00 116.006,00

Otros residuos (incluidas mezclas de materiales) procedentes del
tratamiento mecanico de residuos distintos de los especificados en el 7.420,00 25.980,00 0,10
codigo 1912 11

Residuos Higiénicos 11.840,00

Tierras y Piedras distintas de las especificadas en el cédigo 170503 4.335.000

TOTAL RESIDUOS (Tn) 2.182,07 2.637,91 5.532,88
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Aportando valor compartido

La razon de una empresa no es solo el beneficio econémico y, si asi fuera, dichas
empresas no tendrian futuro. Creemos que la misién de las empresas es hacer un mundo
mejor, aportando valor a todos los grupos de interés.

Ademas, creemos que no solo el cliente es lo mas importante, sino que cada grupo de
interés es Unico y, como tal, es necesario cuidar todas nuestras relaciones, ya que
comprendemos que dichas relaciones deben ser encauzadas bajo una perspectiva ganar-
ganar.

Procuramos contratar y subcontratar con empresas de la zona donde desarrolla su
actividad, tanto por el mejor servicio que suelen dar (por proximidad, por cercania),
como por precio (normalmente la empresa local tiene unos menores costes indirectos por
esa cercania, que repercuten a favor de nuestros costes). Muchas veces esas
colaboraciones con entidades locales repercuten en acciones a favor de la comunidad
local (patrocinios de equipos de deportes locales, etc).

En este sentido, ALVAC es consciente de sus grupos de interés, manteniendo una
comunicacion constante con estos, ya sea de forma proactiva o reactiva. Dichas
relaciones se sustentan de forma soélida gracias al Sistema integrado de gestion que
disponemos.

Clientes

Es indudable que cumplir con los requisitos y satisfacer al cliente es eje central de
cualquier actividad. En nuestro caso, acompafiamos en todas las etapas de los diferentes
servicios que ofrecemos, desde la deteccion de necesidades, hasta la finalizacion.

Esta relacion se basa fundamentalmente en lo siguiente:

Cumplimiento
dela

Cumplimiento . .. .,
P Comunicacion Resolucion de

constante incidencias

de pliegos y CEIEES

condiciones

legislacién

Satisfaccion

Con el objetivo de mejorar cada afio, en ALVAC realizamos encuestas periddicas de
satisfaccion entre nuestros clientes, mediante las cuales los directores de los contratos
nos evallan sobre diferentes areas relativas a la ejecucion de los trabajos, medio
ambiente, seguridad e I+D++i.

Una vez obtenidos los datos, procedemos a la realizacién de un andlisis para ver en que
materias podemos mejorar, ya que buscamos una mejora continua en todo lo que
hacemos.

Es por ello que disponemos de un indicador sobre la satisfaccion del cliente, el cual es
Puntuacion total en la encuesta de satisfaccion de cliente con un valor de referencia
>60%. En caso de que una encuesta de satisfaccion no alcanza el valor minimo requerido
de 60% favorable, abrimos una NC interna para solventar el motivo de la puntuacion
anterior.

Igualmente, en nuestra plataforma interna de gestion de no conformidades, tenemos un
apartado especifico para las reclamaciones de los clientes de manera que, si recibimos
una, la abrimos y tratamos como una no conformidad, mediante el siguiente proceso:
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Propuesta de las
acciones Descripcion y
correctivas para evidencias de la
las causas de solucién
fondo

Analisis de las Propuesta de

causas de fondo solucién

1 PRODUCCIGN
¥ CONSUMO

RESPONSABLES No se ha recibido en 2023 ninguna reclamacién por parte de nuestros
‘ x ) clientes y las reclamaciones anteriores se encuentran solventadas.

Sociedad

Nuestra actividad impacta directamente en la vida de toda la sociedad, es por ello que,
en la prestaciéon de servicio buscamos la excelencia.

En nuestro dia a dia, trabajamos para que la infraestructura de las comunidades locales
sea la mejor posible y que facilite la vida diaria.

Respeto a los derechos humanos

En 2018, ALVAC se adhiri6 a la iniciativa del
PaCtO Mundlal Pacto Mundial, comprometiéndose a respetar los

derechos y principios universales, asi como los

Red EspaﬁOla principios generales de gestibon de la

responsabilidad social.

En coherencia con la adhesién al Pacto Mundial, se realizé la implantacién de diez
principios basados en derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra
la corrupcién, ademéas de promocionarlos e integrarlos en la visidn estratégica de la
comparfiia y en sus actividades diarias.

Actualmente la empresa no se encuentra adherida a dicho pacto, pero mantiene los
principios a través de sus politicas y Sistemas de Gestion.

La gestion de la Responsabilidad Social complementa los sistemas de gestion de la
organizacién con las nuevas consideraciones sobre responsabilidad social, velando por:

Fomento del desarrollo
Cumplimiento de los de politicas y acciones

Establecimiento de
mecanismos para la
mejora continua

Fomento del desarrollo
de politicas y acciones

derechos para la igualdad de S
para la conciliacion

oportunidades

Nuestra empresa se fundamenta en la promocién de los

valores, la ética y la transparencia en toda la cadena de

valor como se establece en La Declaracién Universal de En ALVAC no se permiten

Derechos Humanos. los abusos a los derechos
humanos

ALVAC contribuye al respeto de los derechos humanos
mediante el cumplimiento de las leyes y regulaciones
dondequiera que opere a través de sus politicas, practicas y programas.

Nuestro compromiso con los derechos humanos esta respaldado por las politicas de
empleo, cédigo de conducta y adquisiciones. Estas politicas estdn disefiadas para
garantizar que ni ALVAC, ni sus proveedores o socios, participen en abusos de derechos,
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0 en actividades que puedan vulnerar estos derechos. Asi mismo, exigimos a todos los
empleados, contratistas, filiales, proveedores y socios comerciales que cumplan con estos
compromisos.

Para articular dichas politicas, los principios por los que nos regimos en dichas cuestiones
son los siguientes:

Proporcionar

eUn lugar de trabajo saludable y seguro, libre de intimidacidn, violencia o
amenazas de violencia.

eUn lugar de trabajo libre de discriminacién por motivos de raza, religion, color,
nacionalidad origen, edad, sexo (incluyendo el embarazo), discapacidad fisica o
mental, condicién médica, informacion genética, o expresion de género,
orientacion sexual, estado civil, o cualquier otro estado legalmente protegido.

Promover

el a igualdad de oportunidades de empleo.

*Un lugar de trabajo libre de acoso donde los empleados sean tratados con
respeto y dignidad

Proteger

eLa informacién personal de los empleados

Fomentar

eLa comunicacion abierta entre directivos y empleados.

Cumplir

eCon las leyes y practicas que prohiben el trabajo infantil, el trabajo forzado, en
condiciones de servidumbre o en alquiler.

Los empleados deben informar sin demora de cualquier incumplimiento conocido o
sospechado de las politicas de ALVAC, asi como de operaciones ilegales o
comportamiento antiético.

Asimismo, se informa que la empresa nunca ha recibido ninguna denuncia por
vulneracion de los derechos humanos.

Proveedores, control sobre la cadena de suministro

La politica de ALVAC no es meramente interna, sino que incluye a sus proveedores,
subcontratistas y clientes para promover el cumplimiento de las metas y objetivos de la
empresa. Por eso, en los contratos se incluyen anexos con clausulas relativas a la
calidad, medioambiente, medidas sociales y sobre seguridad y salud en el trabajo, asi
como la propia politica de la empresa, la cual se comunica a todas las partes interesadas.
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Entre las obligaciones se destacan las siguientes:

Cumplir con el plan medioambiental de la obra o servicio

Gestionar los residuos que se generan en las actividades que realizan, estando prohibido
su guema

No verter sustancias toxicas o peligrosas

Usar maquinaria con un mantenimiento adecuado y la ITV al dia

Ademas, en todos los contratos y departamentos de ALVAC evaluamos a los proveedores
anualmente, dicha evaluacion trata desde la calidad, medioambiente hasta la seguridad y
salud en el trabajo.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBIETIVOS Como resultado de la evaluacién de proveedores, en 2023 la media de
@ la puntuacion total ha sido 8,04 sobre 10.

Nota media de Nota media de Nota media de
proveedores en 2021 proveedores en 2022 proveedores en 2023

832 ¥ 7,71 P 8,04

Esta previsto en 2024 la aprobacion del PSIG.004 Compras, subcontratos y Evaluaciéon de
Proveedores, para incluir el seguimiento de las medidas aplicadas para las cuestiones
sociales y de igualdad de género en las compras realizadas por la empresa, por lo que se
procede a modificar el procedimiento de compras de la empresa. También se quiere
realizar una guia de compras que incluya medidas de eficiencia, de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales.

Acciones intangibles, colaboraciones y patrocinios

Durante 2023, se han registrado 19 acciones de alto impacto relacionadas con activos
intangibles de ALVAC en diversas lineas de actuacion, principalmente centrandonos en las
siguientes:

Difusion del . . Gestion de
.. Seguridad vial
conocimiento personal

Investigacion Seguridad

Pagina 61 de 78



m | ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

Asi mismo, uno de nuestros enfoques es la colaboracion como motor de innovaciéon e
impulso al sector, es por ello que somos miembros activos de las siguientes asociaciones:

Asociacion Empresas de Conservacion y Explotacion de Infraestructuras (ACEX).
Asociacion Técnica de Carreteras (ATC).

Asociacion Espafiola de la Carretera (AEC).

Asociacion Técnica de Emulsiones Bituminosas (ATEB).

Asociacion Espafola de Parques y Jardines Publicos (AEPJP).

Asociacion Espafiola de Arboricultura (AEA).

El pertenecer a dichas asociaciones es fundamental, ya que creemos que es necesaria la
creacion de conocimiento y de su difusibn siempre y cuando fomente la sana
competencia en pro de ofrecer mejores servicios sin comprometer ninguna parte de la
cadena de valor.
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Politica del sistema integrado de gestion

POLITICA INTEGRADA DE GESTION
DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E I+D+i

La Direccidn de ALVAC, de acuerdo con su compramiso hacia sus clientes, al medio ambiente v a sus trabajadores,
establece esta Politica del Sistema Integradoe de Gestién que incluye sus principios de gestion de la calidad, el medio
ambiente, la seguridad y salud en el trabajo, la investigacion, desarrollo e innovacidn (I+D+i), con el fin de alcanzar
un alto nivel de calidad en todas sus actividades, protegiendo el medio ambiente, proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables, y preservando la seguridad v salud de los trabajadores v de cuantos se integran o
colaboran con la organizacidn.

Esta Politica de Gestion se basa en los siguientes principlos y cormpromisos:

M Promover la consulta, participacion, motivacién, compromiso y responsabilidad de todos sus trabajadores
y/o representantes de estos, proveedores y clientes para conseguir el buen funcionamiento del Sistema de
Gestidn y el desarrollo de esta Politica con |a finalidad de lograr los niveles de calidad regueridos para la
satisfaccion del cliente, para prevenir la contaminacién y el desperdicio de les recursos naturales con el fin
de prevenir la degradacién del medio ambiente, para prevenir los dafies v el deteriors de la salud y
comvertirse en un referente tecnoldgico fomentando una cultura de la innovacidn.

M Establecer programas de formacidn permanentes que permitirdn disponer de un personal con un alte nivel
de cualificacion para desempenar las actividades de ALVAC.

W Cumplir con los requisitos legales, normativos y otros que ALVAC suscriba, en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo e I+D+i,

M Asegurar entre nuestros suministradores v subcontratistas el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la empresa o legales en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo e 1+D+1.

M Establecer las medidas necesarias para evitar y eliminar todos los factores que afecten negativamente a la
calidad de las actividades de ALVAC, que generen impactes medioambientales, que impliquen peligros y
reducir los riesgos para el personal de la empresa o para la socledad en general o que sean adversos para
el desarrolle de proyectos de I+D+i.

M Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion, tanto para la calidad de sus serviclos y productos
como para la prevencién de la contaminacién del medio ambiente, la gestidn de residuos ¥ consumos de
recursos naturales, la gestion y el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo asi como la gestidn en
I+D+i, utilizando para ello la investigacién, el desarrolle y la innovacion como factores de diferenciacidn.

W Mantener contacto con sus dientes y proveedores y realizar alianzas estratégicas con entidades de interés
para afrontar nuevos retos de I+0+i gue permitan desarrollar proyectos inmovadores, con el objeto de
colaborar conjuntamente en esta mejora continua.

M Identificar, disefiar, desarrollar y gestionar soluciones innovadoras,

M Fomentar la politica de proteccidon de los resultados obtenldos como consecuencia del desarrolla de las
actividades de I+D+i.

Para aplicar esta Politica e implantar el Sisterma de Gestion, la Direccion facilitard los recursos necesarios.
Esta Politica de Gestidn es revisada periddicamente por la Direccidn de ALVAC,

La Politica proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los Objetivos del Sistema de Gestidn y por
lo tanto ambos documentos deben ser difundidos, implantados v mantenidos al dia en todos los niveles de la
empresa, siendo los responsables de este proceso los directivos y respectivos mandos intermedios en las distintas
Areas de negocio.

Asi misma, esta Politica se expone en un lugar visible v estd a disposicidn del pdblico u otras partes interesadas
que la soliciten.

En Madrid, a 4 de octubre de 2019,

Director General de ALVAC

P FMSHE POL
Mirvtda: B {54100
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[ndice contenidos ley 11/18- estandares GRI— ODS'’s

Cumplimiento
con hipervinculos a los capitulos

Ambito Ley
11/2018

ODS relacionados Contenido GRI Descripcion GRI

Cuestiones Generales

102-1 Nombre de la organizacion ALVAC, S.A.

102-2 Actividades, marcas,

productos y servicios Nuestra actividad
A o
102-3 Ubicacion de la sede C/ José Abascal 59, 8 1zq., 28003 de
L . Madrid
Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo, que incluira:
1. Su entorno empresarial, 102-4 Ubicacion de las operaciones Dénde operamos
Bime” (Ogmen 12 Gmee Modelo de 2. Su organizacion y estructura,
&3 QO negocio 3. Los mercados en los que opera,
4. Sus objetivos y estrategias, y los principales 102-5 Propiedad y forma juridica Sociedad Andnima no cotizada
factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucion.
Nuestra actividad
102-6 Mercados servidos
Dénde operamos
Nuestros clientes
Organizacion y estructura
102-7 Tamario de la organizacion

Capital humano
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Cumplimiento

ODS relacionados 11/2018 Contenido GRI Descripcion GRI (con hipervinculos a los capitulos)
Forme | 3 Voimesa Foneinn
Tk Descripcion _de las polit_icas que aplica_ej grupo En cada punto se tratan los enfoques
TN 1 respecto a dichas cuestiones, que incluira: de gestién para dichas materias
s ‘=> 1. Los procedimientos de diligencia debida Valores
] = " aplicados para la identificacion, evaluacion, L
PR R, 1., Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e 103 Enfoque de Gestion Certificaciones
o s impactos significativos
2 o e Comportamiento responsable
2. Los procedimientos de verificacion y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado. Politica del sistema integrado de gestion
e fanex el Los resultados de esas politicas, debiendo
Tyba incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan:
1. El seguimiento y evaluacion de los progresos
En cada punto se tratan los enfoques
Resultados de y - it ;
T las politicas 2. Que favorezcan la comparabilidad entre 103 Enfoque de Gestion de gestidn y rgsultados p(_ertlnentes
. > para dichas materias
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o]
internacionales de referencia utilizados para
cada materia.
Los principales riesgos relacionados con esas
= = S — cuestiones vinculados a las actividades del Declaracién de altos
f Ty E g:zgg;’ciigggo,e”asis Curi?adcci)o:::‘ pcir:n"gf:i:es)j 102-14 ejecutivos respppsables de Mensaje del Director General
— productos o servicios que puedan tener efectos la toma de decisiones
it o e negativos en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los
T ETETT R TR Riesgos procedimientos utilizados para detectarlos y
o : oo evaluarlos de acuerdo con los marcos - .
. . . Gestion del riesgo
nacionales, europeos o internacionales de . . .
referencia para cada materia. Debe incluirse 102-15 Principales impactos, riesgos Lineas estratégicas

informacioén sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

y oportunidades

Seguros

Pagina 66 de 78



Ambito Ley
11/2018

Cumplimiento
con hipervinculos a los capitulos

ODS relacionados

Contenido GRI Descripcion GRI

Medio ambiente

1. Informacion detallada sobre los efectos

actuales y previsibles de las actividades de

) la empresa en el medio ambiente y en su

oo M 13 2 caso, la salud y la seguridad, los

procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental;

103 Enfoque de Gestion Medioambiente

Medioambiente
2. Los recursos dedicados a la prevencién de
riesgos ambientales; 102-11 Principiq'o enfoque de
precaucion

Medioambiente

3. La aplicacion del principio de precaucion, la
cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales.

Contaminacion

1. medidas para prevenir, reducir o reparar las Enfoque de Gestion de ‘
emisiones de carbono que afectan 103 Emisiones Energia y Huella de carbono
18 gravemente el medio ambiente;

Medioambiente 2. Teniendo en cuenta cualquier forma de
contamln_ac_lon a@mos_ferlca esp(_ecmca de 305-5 Reduccién de las emisiones Energia y Huella de carbono
una actividad, incluido el ruido y la de GEI

contaminaciéon luminica.

Economia Circular

Enfoque de Gestion de
Efluentes y residuos

1B e M 103 Gestion de residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion,
Medioambiente otras formas de recuperacion y eliminacion de

desechos 306-3 Residuos Generados Gestion de residuos
= s . . Acciones para combatir el desperdicio de No aplica debido a la actividad de
(04 QO Medioambiente alimentos ALVAC
Uso sostenible de recursos

B e
SNEMBTD

E . Medioambiente El consumo de agua y el suministro de agua de 303-1 Extraccion de agua por

27 Agua
acuerdo con las limitaciones locales; fuente 9
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Cumplimiento
(con hipervinculos a los capitulos)

Ambito Ley

ODS relacionados 11/2018

Contenido GRI Descripcion GRI

12 muen g

neTli "]
Veosms | 13 Wi |18 atEasmas

s Consumo de materias primas y las medidas

RSPIRELES

Enfoque de Gestion de

m @ Medioambiente . L . i 103 . Materias Primas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; Materiales

103 Enfoqye de Gestion de Energia y Huella de carbono

energia

n (131 Consumo, directo e indirecto, de energia, Consumo energético dentro
@ Medioambiente medidas tomadas para mejorar la eficiencia 302-1 . g Energia y Huella de carbono
L . de la organizacion

energética y el uso de energias renovables -

302-4 Reduccion del consumo Energia y Huella de carbono

energético

Cambio Climatico

Los elementos importantes de las emisiones de

[ ) et gases de efecto invernadero generados como . Medioambiente
@ Medioambiente resultado de las actividades de la empresa, 103 Err:i(;?éjr?e(sje Gestion de ’
incluido el uso de los bienes y servicios que Energia y Huella de carbono
produce;

Enfoque de Gestion de

103 . Energia y Huella de carbono
emisiones
1 305-1 ETISIOI’IEidII’ECtaS de GEl Energia y Huella de carbono
o . . Las medidas adoptadas para adaptarse a las (alcance 1)
Medioambiente . - PSR
@ consecuencias del cambio climéatico;
305-2 Emisiones directas de GEI Energia y Huella de carbono
(alcance 2)
Las metas de reduccion establecidas Actualmente no se disponen de metas
13 Bt voluntariamente a medio y largo plazo para ya que se prevé que para 2024 se
@ Medioambiente reducir las emisiones de gases de efecto proceda a la identificacion de la huella
invernadero y los medios implementados para de carbono con el fin de proponer
tal fin. objetivos realistas
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Cumplimiento
con hipervinculos a los capitulos

Ambito Ley
11/2018

ODS relacionados

Contenido GRI Descripcion GRI

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la 103 Enfoque de Gestion de

biodiversidad; Biodiversidad Medioambiente

Medioambiente

Durante el periodo del presente
informe no se han sucedido impactos
en areas protegidas

Impactos causados por las actividades u

Medioambiente - . .
operaciones en areas protegidas.

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

o s ;"E{::.E."" 10 50" 103 Enfoque de Gestion de Empleo de calidad
T = Empleo
TR0 g /‘/I' =) Cuestiones -
il ~ i . o Informacioén sobre
sociales y Numero total y distribucion de empleados por 102-8 empleados v otros Capital humano
relativas al sexo, edad, pais y clasificaciéon profesional; tragaja dore)s/ p
personal - - -
405-1 Dlvgr5|dad en 6rganos de Capital humano
gobierno y empleado
m o T 0 FomE Cuestiones .,
fonme | B G Viagam 10 Gsiis - , T, . Informacion sobre
A s /~/ - sociales y Numero total y distribucion de modalidades de 102-8 empleados y otros Capital humano
Tt @l o = relativas al contrato de trabajo, trabaiadores
personal J
. . . . Informacién sobre
[ —— Cuestiones Promedio anual de contratos indefinidos, de 102-8 empleados y otros Capital humano
Y - B sociales y contratos temporales y de contratos a tiempo trabajadores
TR g relativas al parcial por sexo, edad y clasificacion Diversidad en 6raanos do
personal profesional, 405-1 gobierno y emplgado Capital humano
H 0 DECH REDU GCHOH DE LS CueStiones 1
o || e . . . Nuevas contrataciones de
B i ; = sociales y Numero de despidos por sexo, edad y 401-1 empleados y rotacion de Capital humano
Tem0 relativas al clasificacion profesional; ersonal
personal P
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Cumplimiento

ODS relacionados Contenido GRI Descripcion GRI . . .
11/2018 P (con hipervinculos a los capitulos)
Woms | B | BT 10 GaEE" ggg:;osnes Las remuneraciones medias y su evolucién Ratio del salario base y de la Capital humano
Tbiat i = relativasyal desagregados por sexo, edad y clasificacion 405-2 remuneracion de mujeres
i personal profesional o igual valor; frente a hombres
T Cuestiones 103 o de Geston de Capital humano
| 0 sociales y Brecha salarial, la remuneraciéon de puestos de : -
= relativas al trabajo iguales o de media de la sociedad, Ratio del sr_;l!arlo base_ y de la )
personal 405-2 remuneracion de mujeres Capital humano
frente a hombres
- . . Gobernanza: Politicas de .

Cuestiones La remuneracién media de los consejeros y 102-35 remuneracion Capital humano
s T sociales directivos, incluyendo la retribucién variable, - -

relativasyal dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas Ratio del salario base y de la

personal de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier 405-2 ;emuneramon de mujeres Capital humano

otra percepcion desagregada por sexo, rente a
hombres

S Cuestiones
E/:\I% fggﬁ:i:sym :gzl;r;tamon de politicas de desconexion Igualdad, diversidad y conciliacién

personal
s |10 e Cuestiones
e’ sociales y : ; Diversidad en 6rganos de
ﬁ/‘ <> relativas al Empleados con discapacidad. 405-1 gobierno y empleados Igualdad, diversidad y conciliacion

personal

Organizacion del trabajo

e Cuestiones
Lt sociales y o . .
ﬁ/‘ relativas al Organizacion del tiempo de trabajo; Organizacion del tiempo
personal
Tipos de accidentes y tasas
de frecuencia de accidentes,
o Cuestiones enfermedades profesionales,
E/my soma_les y NGmero de horas de absentismo: 403-2 dl,as perdidos, absentismo y En jornadas d(—j:ntro de Datos sobre
4 relativas al namero de muertes por Seguridad y Salud
personal accidente laboral o
enfermedad
profesional
T Py pre—" Cuestiones Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
e sociales y conciliaciéon ~y  fomentar el  ejercicio 103 Enfoque de Gestion de o o
gl ﬁ/]' = relativas al corresponsable de estos por parte de ambos Empleo Igualdad, diversidad y conciliacion
personal progenitores
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Ambito Ley
11/2018

Contenido

GRI Descripcion GRI

Salud y Seguridad

Cumplimiento
con hipervinculos a los capitulos

Pym Cuestiones
soma_les Y Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 103 Enfoque_ de Gestion de _Salud Seguridad y salud
relativas al y Seguridad en el trabajo
personal
Tipos de accidentes y tasas
de frecuencia de accidentes,
Cuestiones enfermedades profesionales,
sougles y Acmdentgs de trabajo, en particular su 403-2 d|:31s perdidos, absentismo y Datos sobre Seguridad y Salud
relativas al frecuencia y gravedad, desagregado por sexo ndmero de muertes por
personal accidente laboral o
enfermedad
profesional
. Trabajadores con alta
3 Cuestiones incidencia o alto riesgo de
sociales y Enfermedades profesionales desagregado por 9 No han existido enfermedades
. 403-3 enfermedades . ~
relativas al sexo. . profesionales este afio
relacionadas con su
personal L
actividad

Relaciones sociales

Cuestiones A s . . . s
T sociales y Organizacion del didlogo social, incluidos Enfoque de Gestion de Datos sobre Seguridad y Salud
,\/" relativas al procedimientos para informar y consultar al 103 Relaciones trabajador-
i personal y negociar con ellos; empresa

personal
e Cuestiones Dat bre S idad v Salud
o sociales y Porcentaje de empleados cubiertos por 102-41 Acuerdos de negociacion atos sobre seguridad y salu
ﬁ/‘ relativas al convenio colectivo por pais; colectiva

personal

Cuestiones Representacion de los Dat bre S idad v Salud
Ve - El balance de los convenios colectivos, trabajadores en comités atos sobre seguridad y salu
i sociales y - i
~ . particularmente en el campo de la salud y la 103 formales trabajador-
il relativas al : .

seguridad en el trabajo empresa de salud y
personal -
seguridad
s Cuestiones
i sociales y las politicas implementadas en el campo de la Enfoque de Gestién de o
. o 103 s ~ Formacion

relativas al formacion; Formacion y ensefianza

personal
—— Cuestiones - L. Promedio de horas de
Vacum - la cantidad total de horas de formaciéon por - ~ -

sociales y p - 404-1 formacién al afio por Formacion

. categorias profesionales.
relativas al empleado
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Cumplimiento

ODS relacionados 11/2018 Contenido GRI Descripcion GRI (con hipervinculos a los capitulos)
personal Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados
404-2 y Formacion
programas de ayuda a la
transicion

Accesibilidad Universal

TRIBA DECEHTE
vrrsel

1) Fusscuoeus
DL

Cuestiones

sociales y Accesibilidad universal de las personas con
relativas al discapacidad

personal

Nuestros servicios son conforme las

necesidades y pliegos de cliente, en

consecuencia, N0os guiamos por sus
requisitos.

En cuanto al personal de ALVAC, se
prestan todas las facilidades y medios
para la adaptacion del puesto de
trabajo al empleado y no al revés

Igualdad

RN | v [T Cuestiones ; ; Enfoque de Gestion de
wom | B Vi |10 Sotis - Medidas adoptadas para promover la igualdad - . ;
a sociales y . . Diversidad e igualdad de . . S
- de trato y de oportunidades entre mujeres y 103 - Igualdad, diversidad y conciliacion
relativas al hombres: oportunidades + No
personal ’ discriminacion
Planes de igualdad (Capitulo IIl de la Ley
e o e Cuestiones _Orgamca 3/200.7 , de22 d.e marzo, para la Enfoque de Gestion de
e |10 S - igualdad efectiva de mujeres y hombres), - . ;
a sociales y - Diversidad e igualdad de . . S
. medidas adoptadas para promover el empleo, 103 - Igualdad, diversidad y conciliacion
relativas al P oportunidades + No
protocolos contra el acoso sexual y por razén N
personal ; - - discriminacion
de sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad;
5IL‘UMH.\D HHTE 10 REDUGHCH DELYS CueStioneS Enfoque de Gestién de
e . sociales y La politica contra todo tipo de discriminacion vy, 103 Diversidad e igualdad de
€ relativas al en su caso, de gestion de la diversidad. oportunidades + No Igualdad, diversidad y conciliacién
personal discriminacion
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Ambito Ley
11/2018

Contenido

GRI

Descripcion GRI

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Enfoque de Gestion de
Evaluacién de derechos

Cumplimiento
con hipervinculos a los capitulos

ALVAC se acoge y cumple las
legislaciones relacionadas con los

Derechos Aplicacion de procedimientos de diligencia humanos, Libertad de .
e - - . 103 o i derechos humanos en cada pais y
Humanos debida en materia de derechos humanos; asociacion y negociacion .
s - T - comunidad
&j colectiva, Trabajo infantil,
Trabajo forzoso u obligatorio Respecto a los derechos humanos
13 e | M S
© o
o |
* .. ® (((
%0 ) k.
o L Enfoque de Gestion de
Prevencién de los riesgos de vulneracion de Evaluaciéon de derechos
Derechos derechos humanos y, en su caso, medidas para humanos, Libertad de
e il S - . . 103 S o Respecto a los derechos humanos
e |10 0o 12 i Humanos mitigar, gestionar y reparar posibles abusos asociacion y negociacion
=) cometidos; colectiva, Trabajo infantil,
Y Trabajo forzoso u obligatorio
M 5o
Vo (B
-‘. Py ‘(‘ H
T | - |
w6, "
gl E Derechos Denuncias por casos de vulneracion de Nunca se han recibido denuncias por
mae | 10 G 12 Humanos derechos humanos; vulneracién de derechos humanos
- REk
13 Bten
Promocién y cumplimiento de las disposiciones
i i 10 B de los convenios fundamentales de Ia
S Derechos Organizacion Internacional  del  Trabajo .
Tbbel - . No han existido tales casos
| Pak il Humanos relacionadas con el respeto por la libertad de

asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva;
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. Ambito Le . .
ODS relacionados y Contenido GRI Descripcion GRI . . .
11/2018 (con hipervinculos a los capitulos)
Voo Do | 8 men 10 SEDE" I, T,
s t wowin ~ Derechos La eliminacion de la discriminacion en el empleo o
i M A=y i No han existido tales casos
Tem0 i s Humanos y la ocupacion;
Enfoque de gestion de
B 10 atiis” Derechos operaciones y proveedores
M% @l /\/i <£’ HUmanos La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 103 con riesgo significativo de Respecto a los derechos humanos
[ ~ casos de
trabajo forzoso u obligatorio
Enfoque de gestion de
Horren |10 ains” Derechos operaciones y proveedores
Mh’l (:j' ﬁ/" 45, Humanos La abolicion efectiva del trabajo infantil. 103 con riesgo significativo de Respecto a los derechos humanos
% casos de

Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion

trabajo forzoso u obligatorio

y el soborno

Corrupciéon y

1) Fusmies | @ Hn
DESEL4TE ENFTMIEINE
i

A 103

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién

103

Enfoque de Gestion de

- 7 Lucha contra la Corrupcion y el soborno
Anticorrupcion

=L 4 soborno y el soborno;
Por el momento ALVAC no realiza
formacién sobre tales cuestiones
g P . . Por el momento ALVAC no realiza
i Corrupcién y Medidas para luchar contra el blanqueo de formacion sobre tales cuestiones

!. soborno

capitales,

Lucha contra la Corrupcion y el soborno
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. . L Cumplimiento
ODS relacionados 11/2018 Contenido GRI Descripcion GRI

(con hipervinculos a los capitulos)

Acciones intangibles, colaboraciones y

o . patrocinios
raan | 17 s pﬁﬁfﬁﬂggii (Zjoenla Respecto a las aportaciones dinerarias
e Corrupciéon y Ap_ortaciones a fundaciones y entidades sin 413-1 comunidg_d local, a fundaciones y gntldades Sin animo
@ soborno animo de lucro. empleabilidad™) de lucro no se dispone de datos, si
evaluaciones del impacto y bien se ha colaborado con las
programas de desarrollo entidades sefaladas en el informe,

para el préoximo periodo se espera su
contabilizacion

Informacion sobre la sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

AHIMLINRL

Vol - Capital humano
Acciones intangibles, colaboraciones y
e - e i0 . . . patrocinios
WRSTTIA 3 s Isr;fk;)rr;nlzmon El impacto de la actividad de la sociedad en el 103 Enfoque de Gestion o
R : empleo y el desarrollo local; q Nuestra actividad
sociedad
(95 En nuestro caso, el impacto generado

es la creacién de empleo y la mejora
de las infraestructuras de la poblacion
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Cumplimiento

ODS relacionados Contenido GRI Descripcion GRI . . .
11/2018 P (con hipervinculos a los capitulos)
—
vk
b M it Capital humano
Acciones intangibles, colaboraciones y
- EE i : - : patrocinios
e . B 5 Isrg’:;)rren}zuon El impacto de la actividad de la sociedad en las 103 Enfoaue de Gestion o
X poblaciones locales y en el territorio; a Nuestra actividad
sociedad
13} En nuestro caso, el impacto generado
es la creacion de empleo y la mejora
de las infraestructuras de la poblacién
Enfoque para la
102-43 participacion de los grupos Aportando valor compartido
de interés
1™ Informacion Las relaciones mantenidas con los actores de Operaciones con
S sobre la las comunidades locales y las modalidades del participacion de la
sociedad diadlogo con estos; 413-1 comunidad local, Acciones intangibles, colaboraciones y
empleabilidad evaluaciones patrocinios
del impacto y programas de
desarrollo
102-12 Iniciativas externas Aportando valor compartido
1z Informacioén
sobre la Las acciones de asociaciéon o patrocinio. Acci . - lab .
sociedad 102-13 Afiliacion a asociaciones cciones intangibles, colaboraciones y

1
e rugnes

e .. 8

PRI
CORSIND
RESPORRIELES

g e [EMBAD. s
Ve OEENERD TENENIBTD

10 Facneus
HESGUALTAIES

-~

Informacion
sobre la
sociedad

La inclusién en

la politica de compras de

cuestiones sociales, de igualdad de género y

ambientales;

102-9

Cadena de suministro

patrocinios

Subcontratacion y Proveedores

Acciones intangibles, colaboraciones y
patrocinios
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ODS relacionados Contenido GRI Descripcion GRI . . .
11/2018 P (con hipervinculos a los capitulos)
Foee |3 BN B 103 E:‘ggggg;ﬂ‘;jesnon de Proveedores
vk gy
: Tz
- 05
=t Informacion Consideracion en las relaciones con
12 s | g : sobre la proveedores y subcontratistas de su y .
T sociedad responsabilidad social y ambiental; 308-1 E:—/(?\I/:E:(:;;g?egmblental de Proveedores
[ e -
wid| v~ & o
‘?;::.L”" 10 S
~ | = ) i Proveedores
“I Y L Informacion Sistemas de supervision y auditorias y Enfoque de Gestion de I
il = sobre la - 103 o Certificaciones
12 s 18 Rt sociedad resultados de las mismas. Politicas de Compras

Compliance

Consumidores

Debido a los servicios de ALVAC, nos
regimos por la legislacién de

Informacioén . . . . .

sobre la Medidas para la salud y la seguridad de los aplicacion, asi como en normas

sociedad consumidores; internacionales voluntarias para
prestar la mayor confianzay

seguridad a los consumidores

Informacion Sistemas de reclamaciéon, quejas recibidas Enfoque de Gestion de
sobre la P - » quel y 103 Seguridad y Salud en Clientes
resolucién de las mismas.

sociedad clientes

Informacioén Fiscal

Comportamiento responsable

fﬁcw.:";m Informacion Valor econémico directo
ﬁ/'f sob_re la Los beneficios obtenidos pais por pais; 201-1 generado y distribuido A fecha de este informe, no se dispone
sociedad de la informacién fiscal
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ODS relacionados y Contenido GRI Descripcion GRI . . P .
11/2018 (con hipervinculos a los capitulos)
Informacion Comportamiento responsable
bre | Los i bre benefici d 201-1 Valor econémico directo
sobre la os impuestos sobre beneficios pagados, - generado y distribuido A fecha de este informe, no se dispone
sociedad de la informacion fiscal
Informacion Comportamiento responsable
bre | L b . ol ibid 201-4 Asistencia financiera recibida
sobre la as subvenciones publicas recibidas - del gobierno A fecha de este informe, no se dispone
sociedad de la informacion fiscal
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Declaracion de Verificacion de
Informacién No Financiera

declaracion de Verificacién de AENOR para
ALVAC, S.A.

relativa al estado individual de informacién no financiera
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023
conformealaley11/2018

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2023

En Madrid a5 de agosto de 2024

Rafael Garcia Meiro
CEO
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AENOR

ALVAC, SA (en adelante la organizacién) con domicilio social en: CL JOSE ABASCAL, 59 8° |. 28003 -
MADRID haencargado a AENOR llevar a cabo una verificacién bajo un nivel de aseguramiento limitado
de su Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) conforme alaLey 11/2018 porla que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2dejulio, ylaLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, laLey 11/2018).

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracién Gnicamente es vdlida para el propésito encargado y reflejasélo
la situacién en el momento en que se emite.

El objetivo de la verificacion es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de la informacién y datos contenidos en el EINF de Ia organizacién, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo laresponsabilidad de reportar su estado de
informacién no financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacién del EINF asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitirque el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error, asicomo
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacién del EINF. La
organizacién de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, ha informado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacién, ningtn acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al
informe.

Programa de verificacion conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacion como prestador independiente de servicios de verificacién. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentaciéon
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluacion de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacién”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacion, verificacion o certificacion correspondientes a las materias de informacién
contempladas enlaley:

= Reglamento Europeo EMAS (Verificacién Medioambiental)

1999/0602/VNOF-2024
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AENOR

SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestién Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestidn de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestidon de Sequridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar

el Programa de verificacién hansido:

1)

2)

4)

5)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacion de
informes no financieros (metodologia para la presentacién de informacién no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacion.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacidn relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro

tipo, basadas en la presente Declaracién.

Durante el proceso de verificacién realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realizé

entrevistas con el personal encargado de recopilary preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:

1999/0602/VNOF-2024
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= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion.

= (onsistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacién de la misma, muestreando informacién sobre |la reportada.

= (Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asequrarla
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.

= (Cartade manifestaciones del Organo de Administracién.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y
no eximen ala Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacién que le sea de
aplicacién.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revisidn de conclusiones y la decisién en la
emision de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacion, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado en lo anterior, en nuestra opinién, no hay evidencia que haga suponer que la informacién no
financiera reportada en el ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023 que se publica como
documento independiente del Informe de Gestién de las Cuentas Anuales Financieras y para la
informacién del periodo objeto del informe, ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, no
proporcione informacién fiel del desempefio de ALVACS.A., en materia de responsabilidad social enlo
relativo al contenido requerido por la Ley 11/2018 respecto a cuestiones ambientales, sociales y
relativas al personal, incluida la gestién de laigualdad, la no discriminacién y la accesibilidad universal,
los derechos humanos, lucha contra la corrupcién y el soborno y la diversidad, excepto la informacién
reportada sobre beneficios obtenidos, impuestos pagados sobre beneficios y subvenciones publicas
percibidas.
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