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01 Informacion general

Elpresente EstadodeInformacionNoFinancieraelnformacionde Sostenibilidad,

LI 4
InformaC|on en adelante “Informe de Sostenibilidad” o “Informe" recoge informacién sobre
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de Atresmedia Corporacion de
general Medios de Comunicacion, SA. y sociedades dependientes (también referido
como “Atresmedia”, “la Compania”, “el Grupo” o “el Grupo Atresmedia”) con el
8P| ., fin de ofrecer una representacion fiel, pertinente, comprensible, comparable y
Bases para la elaboracion verificada de como el Grupo aborda las cuestiones de sostenibilidad.
# Gobernanza El Informe de Sostenibilidad 2025 ha sido elaborado de forma voluntaria bajo
los requerimientos de la Directiva Europea de Informacion de Sostenibilidad
[SBM . (CSRD por sussiglas eninglés)?, siguiendo las Normas Europeas de Informacion
“ EStI‘ategla de Sostenibilidad (NEIS) y en conformidad con la Ley 11/2018 de informacion no
1RO | financiera y diversidad (vigente en el momento de su elaboracién). El presente
& Gestion de incidencias, documento ofrece también respuesta al Reglamento de Taxonomia de la UE.

riesgos y oportuniclaces -~ )
El presente documento ofrece también respuesta al Reglamento de Taxonomia

m, dela UEyalolargodel mismo, Atresmedia divulga informaciéon sobre la gestion
® Parametros \/ metas y desarrollo de su estrategia de sostenibilidad en 2025 y ofrece informacion
comparativa relativa al ejercicio anterior (2024) para los indicadores requeridos.
Este Informe se alinea con la informacion reportada en los Estados Financieros
del Grupo Atresmedia y forma parte del Informe de Gestion Individual y
Consolidado, si bien se presenta como un documento aparte.

Bases para la elaboracion
BP-1)

Base general para la elaboracion del Informe de sostenibilidad

El perimetro del presente Informe de Sostenibilidad es el mismo que el de las
Cuentas Anuales Consolidadas de Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicacion, SA. y sus sociedades dependientes relativas al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2025.

1 A fecha de elaboracién del presente Informe, la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de sostenibilidad
(CSRD) no ha sido transpuesta al ordenamiento juridico esparfiol, sumdndose a este contexto la propuesta de
simplificacion Omnibus de la cual se esperan resoluciones en el marco europeo. En este sentido, el Grupo Atresmedia
presenta informacion sobre sostenibilidad de acuerdo con las NEIS de forma voluntaria, siguiendo las guias del
mecanismo “Quick-Fix" publicado en julio 2025 por la Comisién Europea, asi como las recomendaciones de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en el comunicado publicado el 19 de noviembre de 2025.




Las sociedades incluidas en el perimetro son las siguientes:
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_ SOCIEDADES INCLUIDAS EN EL }
PERIMETRO DE CONSOLIDACION PARA EL SOCIEDAD TENEDORA % PARTICIPACION
REPORTE 20252
+ 6&M Producciones y Contenidos Audiovisuales, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- Antena 3 Multimedia, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- Antena 3 Noticias, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, SA. 100
- Atres Advertising, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
« Atresmedia Capital, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- Atresmedia Cine, S.L.U. Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacion, SA. 100
- Atresmedia MuUsica, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, SA. 100
« Atresmedia Smart Tools, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- Atresmedia Studios, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- Atresmedia Tech, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, SA. 100
- Diariomotor Medios Digitales, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
- MUsica Aparte, S A.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
« Actuality, S.L. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, SA. 50,98
Uniprex, S A.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Uniprex Television Digital Terrestre de Andalucia, S.L.U. Uniprex, S.A.U. 100
Uniprex Television, S.L.U. Uniprex, S.A.U. 100
Inversion y Distribucion Global de Contenidos, S.L.U. Uniprex, S A.U. 100
Antena 3 Television Digital Terrestre de Canarias, S A.U. Uniprex, S.A.U. 100
- Smartclip Hispania, S.L.U. Atres Advertising, S.L.U. 100
- Human to Human Communications, S.L.U. Atres Advertising, S.L.U. 100
- Last Lap, S.L. Atres Advertising, S.L.U. 75
- Last Lap Eventos e Comunicagao, Lda. Last Lap, S.L. 60
Mani Digital Ventures, S.L. Atresmedia Capital, S.L.U. 77
Wayna Aero, S.L. Atresmedia Capital, S.L.U. 90,35
Pazy Digital Ventures, S.L. Atresmedia Capital S.L.U. 91,42

2 Se incluird de forma voluntaria informacion relativa a la Fundacion Atresmedia en el presente Informe de Sostenibilidad.



A lo largo del presente documento, Atresmedia informa sobre3:

= la medida en que la evaluacion de la materialidad de sus impactos,
riesgos y oportunidades (también, IROs) abarca las fases anteriores
y/o posteriores de su cadena de valor;

= la medida en que sus politicas, actuaciones y metas comprenden las
diferentes fases de su cadena de valor; y

« a medida en que los datos de su cadena de valor estan incluidos en
la informacién relativa a los parametros, cuando asi sea requerido.

Informacion relativa a circunstancias especificas

En relacion con la divulgacion de informacion especifica sobre sostenibilidad,
los horizontes temporales usados por el Grupo Atresmedia coinciden con el
corto, medio y largo plazo que define la NEIS. Asimismo, estos horizontes
temporales coinciden con los establecidos en la identificacion y evaluacion de
los riesgos y con los establecidos en las Cuentas Anuales:

CORTO menos de 1afo,
PLAZO el aflo de referencia
marcado por la Compafiia.

MEDIO entrely 5 afos,
tomando el afio de

PLAZO referencia como afio base.
|

LARGO . ~
mas de 5 afios.
PLAZO |

Fuentes de incertidumbre

A continuacion, se presentan las principales fuentes de incertidumbre de los
calculos realizados por Atresmedia a lo largo de su cadena de valor.

Célculo de la huella de carbono de alcance 1+2: la huella de carbono de alcance
1+2 de Atresmedia, ha sido calculada conforme a la norma GHG Protocol y
verificada bajo este estandar por AENOR. En este proceso se ha concluido que
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el calculo presenta un alto grado de certidumbre. A pesar de ello, se han
identificado las principales fuentes de incertidumbre, detalladas a continuacion.

= Las emisiones de alcance 1 con mayor nivel de incertidumbre son las
procedentes del consumo de combustible de la flota de la sociedad
Last Lap, estimandose en funcion de la distancia recorrida, y las
emisiones procedentes del consumo de gas natural de la sociedad
Smartclip, estimadas segun el porcentaje de superficie ocupada en
las oficinas. Estas emisiones, de forma combinada, suponen alrededor
del 2,5% del total de emisiones de alcance 1 de Atresmedia.

« Las emisiones de alcance 2 con mayor grado de incertidumbre son
las procedentes del consumo de electricidad de Onda Cero sin
garantia de origen renovable de las que el Grupo no tiene control. El
detalle de consumo se obtiene a partir del gasto y en base al precio
medio del kWh del afio de reporte. Estas emisiones suponen el 13%
del consumo total de electricidad del Grupo Atresmedia.

Calculo de la huella de carbono de alcance 3: la huella de carbono de alcance
3 de Atresmedia se calcula a través de un consultor externo especializado.
Algunas de las categorias mas relevantes se estiman a partir de datos
secundarios, lo que implica un cierto grado de incertidumbre. Entre estas
categorias se incluyen las emisiones procedentes de la compra de bienes y
servicios, bienes de capital, arrendamientos y las inversiones realizadas, todas
ellas calculadas a partir de valores econdmicos. En 2025, Atresmedia ha
trabajado en la mejora del célculo de su categoria 1, incluyendo directamente la
huella de carbono de alcance 1y 2 de parte de sus proveedores significativos,
reduciendo asi el nivel de incertidumbre en el calculo. En 2025, las emisiones
con mayor grado de incertidumbre son las de la categoria 4 que han sido
estimadas. El Grupo continuara trabajando para mejorar la calidad del dato de
estas emisiones.

Incorporacion por referencia e informacion derivada de otra legislacion

En el presente Informe, se ha incluido informacién referenciada a las Cuentas
Anuales Consolidadas (CCAACC) que se encuentran vinculadas a los siguientes
requisitos:

« el requisito de divulgacion NEIS 2 IRO-1 del E1, en concreto al punto
de dato RA 15 relacionado con las implicaciones financieras de los
riesgos climaticos.

3 Atresmedia confirma que no ha hecho uso de la posibilidad de omitir informacion sobre acontecimientos inminentes o cuestiones en negociacion prevista en los articulos 19 bis.3 y 29bis.3 de la Directiva 2013/34/UE.
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- el requisito de divulgacion NEIS 2 IRO-1 del El, en concreto al punto
de dato RA 15 relacionado con las implicaciones financieras de los
riesgos climaticos.

- el requisito de divulgacion E1-3, en concreto el punto de dato RD 29c,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar las
actuaciones vinculados al MDR-A

- el requisito de divulgacion E1-6, en concreto el punto de dato RD 55,
relacionado con los ingresos netos para calcular la intensidad de
emisiones GEl.

« el requisito de divulgacion S1-4, en concreto el punto de dato RD 37,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar las
actuaciones vinculados al MDR-A,

- el requisito de divulgacion S1-6, en concreto el punto de dato RD 50f
relacionado con el nUmero de asalariados®.

« el requisito de divulgacion S4-4, en concreto el punto de dato RD 30,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar las
actuaciones vinculados al MDR-A.

Ademas, el Grupo ha incluido en el presente Informe la informacion derivada
de otras normativas de la Union Europea (véase lista de puntos de datos
incluidos en normas transversales y en normas tematicas derivados de otra
legislacion de la Union Europea en el IRO-2).

Gobernanza
El papel de los érganos de administracion, direccién y supervision

Sistema de Gobierno Corporativo de Atresmedia

El Sistema de Gobierno Corporativo y el procedimiento de toma de decisiones
del Grupo Atresmedia se fundamenta en su Politica de Gobierno Corporativo,
taly como se detalla en el Capitulo G1- Gobierno Corporativo. En ella se describe,
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entre otras cuestiones, los 6rganos de administracion, direccion y supervision
de Atresmedia y las buenas practicas que deben guiar sus actuaciones.

En 2025, el Consejo de Administracion de Atresmedia aprobd un nuevo texto
de la Politica General de Gobierno Corporativo, reafirmando el compromiso
del Grupo con los principios de responsabilidad, confianza y transparencia,
considerados esenciales para la creacion de valor sostenible.

La revision, de alcance limitado pero necesaria, ha actualizado el texto aprobado
en 2021 para alinearlo con la evolucién normativa y las mejores practicas en
materia de gobierno corporativo, asi como con los cambios producidos en la
composicion y funcionamiento de los 6rganos de administracion.

Entre las principales novedades destacan la incorporacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Ciberseguridad y las Guias técnicas de la CNMV como referentes
de actuacion; la modificacion del ndmero minimo y maximo de consejeros,
coincidiendo con la incorporacion de nuevas consejeras independientes, que ha
permitido anticipar el cumplimiento de los objetivos de diversidad de género
previstos en la Ley Orgdnica 2/2024; la actualizacion terminoldgica para reflejar el
enfoque de sostenibilidad; y la inclusion de la verificacion de objetivos financieros
y no financieros, incluidos los indicadores ASG, en los planes de retribucion
variable a largo plazo de los consejeros ejecutivos y algunos directivos.

Los drganos de gobierno, direccion y supervision estan integrados por la Junta
General de Accionistas y por el Consejo de Administracion y sus Comisiones:
la Comision Delegada, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Ia
Comision de Auditoria y Control. Esta Ultima cuenta también con el apoyo
de dos o6rganos colegiados independientes: el Comité de Cumplimiento
Normativo (CCN) y el Comité de Privacidad. El Responsable de Cumplimiento
Normativo de Atresmedia reporta periodicamente las cuestiones tratadas en
estos comités a la Comision de Auditoria y Control.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de decision de la
Sociedad y el principal foro de participacion de los accionistas.

El Consejo de Administracién constituye el maximo érgano de representacion,
administracion, direccion, gestion y control de la Sociedad, salvo en aquellas
materias reservadas a la Junta General de Accionistas. Dentro de sus
responsabilidades mas destacadas se encuentra:

4 Pagina 69 de las CCAACC. La diferencia se debe a que las cuentas anuales no contemplan a los asalariados de la Fundacion, incluidos en el presente Informe. Ademds, estas incluyen a los consejeros ejecutivos (3 personas) excluidos en los datos de
plantilla del presente Informe.



Responder ante la Junta General de Accionistas sobre el cumplimiento de
susobligaciones y garantizar que la Sociedad, en el desarrollo de su actividad y
en su trato con los distintos grupos de interés:

- Respete en todo momento la legislacion vigente.

- ActUe conforme a las disposiciones previstas en sus Estatutos Sociales
y normativa interna.

= Cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos.

- Respete los usos y buenas practicas comunmente aceptados en los
territorios donde opera.

- Aplique los principios de responsabilidad social y ambiental
voluntariamente adoptados como propios, procurando conciliar el
interés social con los legitimos intereses de empleados, proveedores,
clientes y otros grupos de interés que puedan verse afectados por su
actividad, prestando atenciéon al impacto que esta pueda generar en
el entorno que la rodea.

Sin facultad de delegacion, el Consejo de Administracién determina las
politicas y estrategias generales y, en particular, el plan estratégico del
Grupo, los objetivos de gestion, el presupuesto anual, la Politica de Gobierno
Corporativo y la Politica General de Sostenibilidad. A su vez, en el desempeno
de sus funciones, se apoya en sus tres Comisiones y en las Direcciones del
Grupo, adoptando las medidas necesarias para garantizar que el equipo de
direccion, bajo su supervision, ejecuta debidamente las estrategias globales de
gestion del Grupo.

Porsu parte,la Comision de Auditoriay Controly la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, integradas mayoritariamente por consejeras independientes
Yy sin miembros ejecutivos, ejercen las labores clave de supervision. Para ello,
cuentan con el apoyo de la Direccion de Auditoria Internay Control de Procesos,
que lideran la gestion de riesgos del Grupo; de la Direccién Financiera, a cargo
de la estrategia fiscal y econémica del Grupo y la Direccion General Corporativa,
responsable de, entre otras cuestiones, la estrategia de sostenibilidad, ademas
del Responsable de Cumplimiento Normativo, que como se ha mencionado
anteriormente reporta a la Comision de Auditoria y Control las actividades del

Cumplimiento y Comite
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Comité de Cumplimiento Normativoy del Comité de Privacidad, asi como todas
las cuestiones relacionadas con la aplicacion de los Modelos de Cumplimientoy
prevencion penal y de Proteccion de Datos personales.

Es importante destacar que el Consejo de Administracion vela por los intereses
de todos los asalariados y resto de trabajadores del Grupo Atresmedia, asi
como los del resto de grupos de interés, tal y como se recoge en el articulo 7.2.
del Reglamento del Consejo de Administracion, a pesar de no contar con un
representante de los trabajadores en su composicion.

El Consejero Delegado destaca por ser el maximo responsable de la gestion de
la Sociedad y, por tanto, a él le corresponde dar seguimiento a la ejecucion de
los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion. Para ello, se apoya
en la delegacion de funciones en la estructura de direcciones corporativas y de
negocio del Grupo, asi como en los comités especializados por materias. Entre
ellos destacan en materia de sostenibilidad:

. %Omites Comité de Sostenibilidad
eSpeC|a Izados por (Diversidad, Equidad e Inclusion
materias o Cambio Climatico)

Comité de Television |®* ®| Comité de Publicidad

(Contenido responsable
o lucha contra las fake news y
la desinformacion)

(Publicidad Responsable)

Comité de Seguridad |®* ®| Comité de IA

(Ciberseguridad) (Inteligencia Artificial)

Responsable de |* ®| Delegada de
Proteccion de Datos
vy Comité de Privacidad

(Proteccion de Datos)

de Cumplimiento
Normativo

(Modelo de cumplimiento y
prevencion penal)




Composicion y seleccion del Consejo de Administracion y sus Comisiones

A 31 de diciembre de 2025, el Consejo de Administracion de Atresmedia estaba
compuesto por catorce miembros, de los cuales tres son consejeros ejecutivos
(uno de ellos con la condicién de dominical) y once no ejecutivos. Entre estos
dltimos, cinco son consejeros dominicales y seis consejeras independientes,
todas ellas mujeres.

De este modo, las consejeras independientes representan aproximadamente un
43 % del total del Consejo, coincidiendo con la representacion femenina en el
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o6rgano. Con esta composicion, Atresmedia se ha adelantado a la entrada en vigor
del objetivo de presencia equilibrada del 40% establecido por la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Esta estructura refuerza la diversidad, la independencia y
la pluralidad de perfiles profesionales en el Consejo, situando a Atresmedia por
encima de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas.



GENERAL

[NEIS E1 | TAXONOMIA]

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ATRESMEDIA

DNA. ALMUDENA D. MAURICIO DNA. ROSA MARIA D. NICOLA D. ELMAR DNA. ESTEFANIA
MARTORELL CAFRANGA CASALS ALDAMA LLEAL TOST HEGGEN KNUTH MARTEN
............. ® ® - ® O,
PRESIDENTE CONSEJERO
B : DELEGADO
D. JOSE ® | D.JAVIER
CREUHERAS ATRESMEDIA it
MARGENAT : BARDAJL
HERNANDO
b o ® ® Y @
| VICEPRESIDENTE gggggﬁm}om D. DAVID DNA. BEATRIZ DNA. MONICA D. CARLOS
D. SILVIO - LARRAMENDY ROGER TORRES RIBE SALAT FERNANDEZ SANCHIZ
GONZALEZ MORENO DNA. PATRICIA
ESTANY PUIG
VICEPRESIDENTA NO CONSEJERA SECRETARIO NO CONSEJERO
Ejecutivo Dominical Independiente Otros DNA. '\,"ARGARI,TA GONZALEZ D. MA,NUEL DE LA VIUDA
MARTIN DEL RIO FERNANDEZ DE HEREDIA
Ejecutivos Independientes Dominicales Hombres Mujeres
21,42% 42,85% 35,71% 5714% 42,85%

10
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Diversidad de los 6rganos de administracion: género, edad y nacionalidad

En 2025, el Consejo de Administracion de Atresmedia estaba formado por 14 miembros, dos mas que en 2024. Concretamente, por 6 mujeres (43%) y 8 hombres, siendo a su
vez las 6 consejeras independientes.

4 < COMISION DE
CONSEJO COMISION COMISION DE
< c NOMBRAMIENTOS Y
COMPOSICION DE ADMINISTRACION DELEGADA AUDITORIA Y CONTROL e S

3 3 3 3 0] o} 0] 0

25 % 21 % 50 % 50 % 0% 0% 0% 0%

5 5 2 2 2 2 2 2

42 % 36 % 33 % 33 % 40 % 33 % 40 % 33 %

4 6 1 1 3 4 3 4

33 % 43 % 17 % 17 % 60 % 67 % 60 % 67 %

4 6 1 1 3 4 3 4

33 % 43 % 17 % 17 % 60 % 67 % 60 % 67 %

2024 2025
DIVERSIDAD POR EDAD
2024 2025
DIVERSIDAD POR
1 8,33% 2 14,3% NACIONALIDAD
4 33,33% 5 35,7%
9 75% n 79%
5 41,67% 6 42,9%
3 25% 3 21%

2 16,67% 1 7,1%
62 59

11



Diversidad por competencias

En cuanto a la experiencia de los consejeros, estos poseen una soélida trayectoria
en el sector de los medios de comunicacion y un profundo conocimiento de los
productos, servicios y regiones donde opera la Compania.

Atresmedia cuenta con ocho consejeros con competencias en materia de
sostenibilidad, incluyendo aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno, tal
y como se detalla, junto al resto de competencias, en la matriz de competencias
que la Comision de Nombramientosy Retribuciones revisa anualmente junto con
la composicion del Consejoy su diversidad, no solo de competencias sino también
de tipologia, género, procedencia geograficay edad. Para este analisis se toma en
consideraciéon tanto el marco normativo externo (Ley de Sociedades de Capital
vy Ley de Auditoria de Cuentas) como el interno (Estatutos Sociales, Reglamento
del Consejo de Administracion y Politica de seleccion y nombramiento de
consejeros). En 2024 se tuvo en cuenta la Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto,
de representacion paritaria y equilibrada de mujeres y hombres (en adelante,
“la Ley de representacion paritaria”) cuyo cumplimiento seria obligatorio para
Atresmedia Corporacion a partir del 30 de junio de 2027, sin perjuicio de lo cual, la
compafia se ha anticipado en su aplicacion, incorporando dos nuevas consejeras
en 2025.

DIVERSIDAD POR COMPETENCIAS N2 cgggijems N2 Cg’c;;:jems
T 14
9 12
6 6
8 8
8 8
7 8
2 3
4 4
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene un papel relevante
respecto a la diversidad y competencias, ya que es responsable de identificar
las necesidades en la composicién del Consejo vy de adecuar las propuestas de
nombramiento o reeleccion de consejeros independientes a dichas necesidades,
as/ como de informar al Consejo sobre el nombramiento o reeleccion de
consejeros dominicales y ejecutivos. Para ello, realiza un inventario de las
habilidades y conocimientos actuales de los miembros del Consejo, asi como
de las necesidades detectadas, plasmandolas en la matriz de competencias que
se actualiza periddicamente. Esta herramienta es clave para seleccionar nuevos
candidatos a consejeros y para evaluar la idoneidad de los actuales. En caso
necesario, la Comision puede recurrir a asesores externos independientes para
llevar a cabo esta tarea.

Adicionalmente, la Comision informa sobre las propuestas de nombramiento
y separacion de directivos que dependen directamente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o de cualquier consejero con funciones
ejecutivas. En estas propuestas se valoran especialmente la experiencia y
capacidades de los candidatos para asumir el cargo. En concreto, los puestos
relacionados con la supervision de las cuestiones de sostenibilidad, asi como la
gestion de impactos, riesgos y oportunidades materiales, estan ocupados por
ejecutivos de primer nivel, cuyo desempeno es evaluado anualmente.

Gestiondelosasuntos materiales einformacionalos érganos de administracion,
direccion y supervision

El analisis de doble materialidad llevado a cabo por el Grupo en 2023 tuvo como
objetivo la identificacion de los asuntos materiales (sociales, ambientales y de
buen gobierno) para el Grupo Atresmedia. Los resultados de dicho analisis, asi
como los temas materiales identificados fueron presentados y comunicados por
primera vez a la Comision de Auditoria en febrero de 2024 vy, se volvieron a tratar
en 2025 cuando se presentd para su aprobacion el Estado de Informacion No
Financiera e Informacion de Sostenibilidad 2024 de Atresmedia.

Los asuntos identificados materiales son gestionados por las diferentes
direcciones corporativas o cargos especificos, responsables en primera instancia
de la gestion de los impactos, riesgos y oportunidades que les competen. A
continuacion, se exponen algunos ejemplos:

- La Direccion General Corporativa es responsable de la gestion de los
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los recursos
humanos, la estrategia climatica, la ciberseguridad o la diversidad,
equidad e inclusion, entre otros.
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 La Secretaria del Consejo de Administracion de los relacionados con
el buen gobierno corporativo.

» El Responsable de Cumplimiento y Director de Asesoria Juridica de
los relacionados con la aplicacion del Modelo de Cumplimiento y
prevencion penal.

« La Direccion General de Publicidad de los relacionados con la
publicidad responsable y la proteccion de menores.

Cuando es pertinente, los directores corporativos y de negocio asisten a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones para informar
sobre cuestiones relevantes relacionadas con las areas o actividades de las
gue son responsables, incluyendo las cuestiones relacionadas con los asuntos
materiales identificados en la doble materialidad.

La Directora General Corporativa es la responsable de informar a los 6érganos
de administracion o sus comisiones de los avances en la estrategia de
sostenibilidad, incluidos los resultados del andlisis de doble materialidad.
Ademas, periddicamente interviene en las diferentes comisiones para abordar
temas de su competencia, como recursos humanos, estrategia climatica,
diversidad, gestion de infraestructuras y servicios generales y reporta, al menos
una vez al aflo, a la Comision de Auditoria y Control sobre los avances y desafios
en la estrategia de sostenibilidad del Grupo, abordando aspectos clave de las
dimensiones ambiental, social y de buen gobierno dependientes de su gestion.
La Presidenta de la Comision, presente en dicha intervencion, traslada al pleno
del consejo los asuntos tratados, recibiendo todos los consejeros copia de las
actas de las reuniones.

Como se ha mencionado anteriormente, de la misma forma, otros directores de
negocio y areas corporativas participan cuando es pertinente en las diferentes
comisiones para tratar asuntos relevantes para el negocio que dependen de su
gestion, incluyendo los asuntos materiales de sostenibilidad que les competen.

Por su parte, la Direccion de Auditoria Interna es responsable de la gestion de los
riesgos de sostenibilidad identificados como materiales y de definir los controles
especificosen este dambito. Como se explica masadelante, Atresmedia seencuentra
en proceso de modificacion de su Sistema Interno de Control de la Informacion
No Financiera y de Sostenibilidad (hasta el momento SCIINF) y creara controles
especificos para robustecer y adaptar el actual sistema de control de la Informacion
No Financiera, alineandolos con los nuevos requerimientos regulatorios.
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Informacion facilitada a los érganos de administracion, direccion y
supervision de laempresa y cuestiones de sostenibilidad abordacdas
por ellos

NMaterialidad de los asuntos

Atresmedia gestiona las cuestiones materiales mediante un proceso organico
que involucra tanto a las direcciones de los diferentes negocios que componen
el Grupo Atresmedia, como a las direcciones corporativas y a los érganos de
administracion y supervision.

Cuando se detecta una cuestion que se considera material, las distintas areas
del Grupo, tanto corporativas como de negocio, se encargan de su gestion. En
este proceso, se identifican los impactos, riesgos y oportunidades relevantes
relacionados con cada cuestion, presentandose éstos por la direccion responsable
al Consejero Delegado, directamente o a través de comités especializados, v,
elevandose posteriormente, si es pertinente, a los érganos de administracion y
supervision con el objetivo de informarles, proponer acciones y adoptar acuerdos
para su ejecucion, que supervisaran mas tarde.

Este modelo de gobernanza permite integrar una perspectiva operativa y
administrativa en la toma de decisiones estratégicas, asegurando que los asuntos
criticos se elevan hasta los drganos de direccion y supervision, donde se adoptan
acuerdos que refuerzan la transparencia y la sostenibilidad.

Novedacdes y retos 2025

En 2025, durante su intervencion anual dedicada a informar sobre los avances en
materia de sostenibilidad, la Directora General Corporativa traslado a la Comision
de Auditoria un resumen detallado de las principales novedades, retos y logros
vinculados a la estrategia ASG del Grupo. En el ambito de la gobernanza, la
informacion presentada incluyo:

= La respuesta por primera vez y sin salvedades a los requisitos de la
CSRD.

» La actualizacion y mantenimiento de indicadores ASG en el nuevo
plan de remuneracion variable para el periodo 2024-2026.
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» La actualizacion en 2024 de las politicas corporativas, entre ellas las
de Recursos Humanos, Publicidad Responsable y Medioambiente y
Accion climatica.

« Las novedades regulatorias en materia de sostenibilidad y los
principales desafios que se plantean para el Grupo.

Asimismo, enjuliode2025se presentd ala Comisidon una propuesta de actualizacion
de la Politica General de Sostenibilidad (antes de Responsabilidad Corporativa)
que actualiza los compromisos de sostenibilidad del Grupo. Tras recibir el
informe favorable de la Comisidn, dicha politica fue aprobada por el Consejo de
Administracion ese mismo mes. El documento incorpora los principales objetivos
vy lineas de actuacién que orientan la estrategia de sostenibilidad del Grupo
Atresmedia y ha sido publicada en la web de Atresmedia Corporacion.

En relacion con la dimension ambiental, la Directora General Corporativa informé
a la Comision sobre:

« El grado de avance en el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia Cero Netoy la eficacia de las mejoras adoptadas.

= La evolucion del analisis y diagndstico de la sostenibilidad en las
producciones audiovisuales.

«Los distintos reconocimientos externos obtenidos por la estrategia de
sostenibilidad del Grupo.

Por ultimo, respecto a la dimension social, la Directora General Corporativa
expuso actualizaciones relativas a:

- Las iniciativas destinadas a reforzar el bienestar, la diversidad y la
igualdad en el entorno laboral.

« Los avances realizados en materia de accesibilidad de los contenidos.
» El impulso de nuevas iniciativas sociales.

« La puesta en marcha de nuevos planes de bajas voluntarias
incentivadas.
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Ademas, en 2025, la firma de auditoria encargada de revisar el Informe de
Sostenibilidad ha participado en dos ocasiones en la Comision de Auditoria y
Control del Grupo para informar sobre la actualidad del entorno regulatorio
en materia de informacion no financiera y comunicar los hallazgos mas
significativos del primer informe de sostenibilidad presentado por el Grupo bajo
los requerimientos de la CSRD, que se resolvio sin salvedades en febrero de 2025.

Politicas y procesos que recogen aspectos de sostenibilidad

Dada la naturaleza transversal de los asuntos considerados materiales, ademas
de la informacion facilitada por la Directora General Corporativa, los érganos de
administracion reciben de manera regular distintos informes en materia de
sostenibilidad y cuestiones no financieras elaborados por otras areas y comités
especializados. En este marco, el Responsable de Cumplimiento presenta a la
Comisién, al menos tres veces al ano, un resumen de la actividad del Comité de
Cumplimiento (CCN), en el que se abordan aspectos relacionados con el Modelo
de Cumplimiento y la prevencion de delitos, la gestion de conflictos de interés, asi
como el tratamiento de consultas y denuncias. Asimismo, incorpora las cuestiones
relevantes de privacidad y ciberseguridad tratadas en el seno del CCN.

Los compromisos, objetivos y lineas estratégicas relativos a los asuntos materiales
se integran en diversas politicas corporativas aprobadas por los érganos de
administracion, direccion y supervision, constituyendo un elemento clave de
la estrategia de Atresmedia. Las politicas generales que requieren aprobacion
del Consejo de Administracion son previamente revisadas por las comisiones
correspondientesy, en algunos casos, se complementan con politicasy protocolos
adicionales desarrollados por las direcciones generales.

Por otro lado, la Directora de Sostenibilidad reporta de forma periddica a la
Directora General Corporativa sobre el avance de la estrategia ASG del Grupo.
Esta ultima traslada al Consejero Delegado la informacion mas relevante en
materia de sostenibilidad para garantizar que dispone de una vision actualizada
de los principales retos y progresos.

Finalmente, es importante subrayar que diversas areas con responsabilidades
en materia de sostenibilidad participan, generalmente con caracter anual,
en el Comité de Sostenibilidad. En este espacio, la Directora de Sostenibilidad
expone los hitos mas destacados vinculados al desarrollo de la estrategia ASG,
favoreciendo asi una perspectiva transversal de estas cuestiones en todo el Grupo.
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Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en
sistemas de incentivos

Atresmedia trabaja para alinear la retribucién de sus consejeros y directivos con
la estrategia empresarial, la creacion de valor para los accionistas y los intereses
y sostenibilidad a largo plazo de la Compania y su Grupo consolidado. En su
compromiso con la sostenibilidad, incorpora desde 2021 criterios de sostenibilidad
en los sistemas de incentivos de parte de los miembros de los érganos de
administracion, direccion y supervision del Grupo. Con este propdsito, la Politica
de Remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2024-2026 (disponible
en la web corporativa) establece un equilibrio adecuado entre la retribucion fija
y variables de la remuneraciéon, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo e
incorporando objetivos ambientales, sociales y de buen gobierno.

Los actuales indicadores ASG del plan de remuneracion variable han sido
aprobados mediante la modificacion de la Politica de Remuneraciones llevada
a cabo por la Junta General de Accionistas en 2024, que incorpora el nuevo plan
plurianual para el periodo 2024-2026, tras la finalizacion y liquidacion del plan
anterior (2022-2024) el cual ya incorporaba un criterio de sostenibilidad.

El nuevo plan mantiene el objetivo en materia de sostenibilidad e incluye
indicadores ASG similares a los de su predecesor, siendo la principal novedad la
actualizacion del indicador climatico (anteriormente vinculado a la calificacion
del informe Carbon Disclosure Project: CDP). Concretamente el nuevo objetivo
se compone de cuatro metas principales:

i. Cumplir al menos el 85% de las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

ii. Mantener una reserva significativa de espacio para campanfas
publicitarias gratuitas para ONG.

iii. Mantener y mejorar el porcentaje de horas de subtitulacién en la
programacion de television.

iv. Alcanzar el 95% del consumo de energia eléctrica renovable en
2026, superando el 93% de los afios previos.
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El objetivo de sostenibilidad, con sus cuatro indicadores, conforma el 5% de la
remuneracion variable total de los consejeros ejecutivos. Este porcentaje se hace
efectivo si logran cumplir con al menos el 50% de los cuatro indicadores.

Anualmente, los indicadores vinculados a la retribucion variable de los consejeros
ejecutivos y directivos son revisados por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones con base a la informacion financiera y no financiera del ejercicio.
Antes de liquidar la retribucion, esta Comision debe verificar el cumplimiento
de los objetivos establecidos para todo el periodo, tomando como referencia los
datos aprobados por el Consejo de Administracion, publicados en los informes
disponibles en la CNMV y en la web corporativa.
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Seguimiento de los indicadores de sostenibilicad del plan de remuneracion 2024-2026

En cuanto a los pardmetros de rendimiento relacionados con la sostenibilidad, Atresmedia hace seguimiento del objetivo y sus cuatro indicadores mediante procedimientos
concretos:

OBJETIVO 1

Cumplir al menos el 85% de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.
Rendimiento: Seguimiento: Resultado:
Cumplir con al menos el 85% En uno de los apartados del Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluye el seguimiento por Atresmedia 98 30/
de las 60 recomendaciones en el ejercicio al que se refiere, de las recomendaciones bajo los criterios de “Cumple” o “Explique” establecidos ? 0
que le son de aplicacion. por la CNMV como drgano supervisor de este Informe y de la aplicacion por los emisores del CBG. La Comision de (59/60)

Auditoria y Control informa al consejo previamente a la aprobacién del IAGC.

OBJETIVO 2

Mantener una reserva significativa de espacio para campanas publicitarias gratuitas para ONG.

Rendimiento: Seguimiento: Resultado:

La meta asociada al La informacion sobre estas campafas se incluye en el Informe de Sostenibilidad, aprobado por el Consejo de

rendimiento esta relacionada Administracion como parte del Informe de Gestion Consolidado (publico y verificado). Existe un procedimiento 33~

con el nimero de campanas formal para gestionar estas ayudas, que detalla los requisitos y pautas para computar las campafas como cesion CAMPANAS

sociales emitidas y su de espacios publicitarios. La gestion y el seguimiento de estas acciones se realizan a través del departamento

veleradlen coonermics de sostenibilidad y cuenta con el control y la supervision previa a la emision de asesoria juridica y la direccion de 22,2 M€
' publicidad.

Rendimiento: Seguimiento: Resultado:

Subtitular al menos el 92% Atresmedia trabaja en el mantenimientoy mejora del porcentaje de horas subtituladas dentro de su programacion

del contenido emitido en televisiva computable segun la Ley General de Comunicacion Audiovisual. Para hacer seguimiento de este indicador,

television. utiliza una herramienta interna,denominada Registro de Emision, que permite consultar el total de horassubtituladas

y calcular los porcentajes correspondientes sobre las 24 horas de programacion computables. Los resultados son
reportados en el Informe de Sostenibilidad.

OBIJETIVO 4

Alcanzar el 95% de consumo de energia eléctrica renovable en 2026, superando el 93% de los afos previos.

Rendimiento: Seguimiento: Resultado:
Superar el 93% de energia Anualmente Atresmedia mide el total de consumo de electricidad de su organizacion y la proporcion total de

eléctrica de origen renovable esta que cuenta con certificado de garantia de origen renovable. Los resultados son publicados en su Informe de 96,3%
en 2024y 2025y alcanzar el Sostenibilidad.

95% en 2026.
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En Uultima instancia, cabe destacar que todos los planes son aprobados por el
Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos
vy Retribuciones. Segun la normativa mercantil (articulo 219 del Real Decreto
Legislativo 1/2010), los sistemas de retribucion gque incluyan entrega de acciones,
opciones sobre acciones o pagos referenciados al valor de las acciones deben
estar previstos en los estatutos sociales y ser aprobados por la Junta General
de Accionistas. Ademas, todas las politicas de remuneracion, vinculadas o no a
acciones, deben ser aprobadas cada tres aflos por la Junta General.

Declaracion sobre la diligencia debida

Atresmedia cuenta con un proceso de diligencia debida en materia de
sostenibilidad. Es de caracter continuo y desde su origen se ha implantado
con el objetivo de identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de los impactos
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negativos, tanto reales como potenciales, que puedan afectar al medio ambiente
v a las personas a lo largo de la cadena de valor.

Para su disefio e implantacion estan basados en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos y en las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, sirviendo como base
para que el Grupo evalle los impactos, riesgos y oportunidades vinculados a la
sostenibilidad.

En este contexto, el proceso de diligencia debidayelanalisisde doble materialidad
(véase apartado 1.4 Gestion de impactos, riesgos y oportunidades) del Grupo
han tomado como punto de partida elementos de gestion de aspectos sociales,
medioambientales y de gobierno corporativo complementarios en el modelo de
gestion del Grupo.

ELEMENTOS ESENCIALES DE LA DILIGENCIA DEBIDA

APARTADOS DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD

NEIS 2 GOV-2
NEIS 2 GOV-3
NEIS 2 SBM-3

NEIS 2 GOV-2

NEIS 2 SBM-2

NEIS 2 IRO-1

NEIS 2 MDR-P

NEIS tematicas: se reflejan las diferentes etapas y objetivos de la colaboracion
con las partes interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

NEIS 2 IRO-1
NEIS 2 SBM-3

NEIS 2 MDR-A
NEIS tematicas: se refleja la gama de actuaciones y se incluyenlos planes de
transicion a través de los cuales se abordan los impactos materiales.

NEIS 2 MDR-M
NEIS 2 MDR-T
NEIS tematicas: en relacion con los pardmetros y metas.
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Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de
informacion sobre sostenibilicad

Para el Grupo Atresmedia, tanto en su rol como medio de comunicacion,
como en su calidad de sociedad cotizada, es esencial actualizar y seguir las
recomendaciones de los organismos reguladores y/o supervisores de sus
actividades. En la actualidad, el Grupo Atresmedia cuenta con un Sistema de
Control de la Informacion no Financiera cuyo objetivo es asegurar que el sistema
de reporte de dicha informacion resulta integro vy fiable.

A la vista del calendario de aplicacion de la CSRD y del Proyecto de Ley de
Informacion Empresarial sobre Sostenibilidad, aprobado por el Consejo de
Ministros el 29 de octubre de 2024 y actualmente en tramitacion parlamentaria
(estando retrasado respecto al plazo oficial de transposicion), el Grupo
Atresmedia optd en el ejercicio 2024 por dar respuesta voluntaria completa a
los requerimientos de la CSRD, por lo que en 2025 se ha decidido mantener
el enfoque de reporte, elaborando un EINF que incluye adicionalmente la
informacion necesaria para cumplir con todos los requerimientos de la CSRD, de
forma alineada con las recomendaciones de la CNMV y el ICAC para los emisores
sujetos a la CSRD.

Con el objetivo de actualizar y reforzar el sistema de gestion de riesgos del Grupo
Atresmedia, alinedandolo con las mejores practicas de buen gobierno corporativo,
durante el ejercicio 2025 se ha acometido un proceso de revision integral del
modelo de riesgos del Grupo para alinear, facilitar y mejorar la supervision de
estos. El modelo resultante distingue de forma especifica los atributos asociados
a factores ASG, vinculados a aspectos ambientales, sociales y de gobernanza.

Este proceso ha implicado la actualizacion y homogeneizacion de la metodologia
aplicada, la politica y manual relativos a la Gestion de Riesgos del Grupo, el Mapa
integral de Riesgos del Grupoy las fichas descriptivas de los mismos, asi como las
bases de definicion de apetito y tolerancias.

En linea con las practicas comUnmente adoptadas en los marcos de referencia
internacionales en materia de gestion del riesgo, Atresmedia organiza todos sus
riesgos en dos niveles, con el fin de diferenciar su naturaleza y facilitar su analisis,
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evaluacion y supervision por parte de las distintas areas y érganos de gobierno.
En un primer nivel se recogen las principales categorias de Estratégicos,
Operacionales, Financieros y de Cumplimiento, que se desglosan en categorias
mas especificas de segundo nivel que adaptany especifican el sistema de gestion
a la realidad del sector audiovisual y su contexto particular. Asimismo, el modelo
identifica y distingue los aspectos relacionados con riesgos emergentes y de
sostenibilidad junto con otros aspectos transversales como las posibles derivadas
reputacionales de cualquiera de los riesgos que pudieran afectar al Grupo por su
alta exposicion en su condicion de medio de comunicacion, asicomo la potencial
existencia de riesgo de fraude que metodoldgicamente se identifica en todos los
sistemas de gestion de riesgos.

De esta forma, se consigue mantener la homogeneidad y comparabilidad
con los marcos de referencia internacionales aplicables a la metodologia de
identificacion de riesgos, a la par que se dota al modelo de la flexibilidad necesaria
para reflejar los riesgos propios del Crupo a los que estd mas expuesto por su
condicién y actividad.

Una vezidentificados, todos los tipos de riesgos se gestionan de forma idéntica: Se
valora el riesgo inherente, se identifican los controles mitigantes/compensatorios
existentes que llevan al riesgo residual y se evallian conforme a los criterios de
impacto y probabilidad definidos en el “Manual de Gestion de Riesgos”.

Cada riesgo cuenta con su ficha detallada donde se recogen todos estos atributos
que permiten la priorizacion y gestion del modelo, dando respuesta a los mismos
y culminando con un seguimiento y reporte periddico a la Comision de Auditoria
y Control.

Este enfoque de trabajo permite sentar las bases para la correcta aplicacion del
Sistema de Control Interno sobre la Informacién de Sostenibilidad).
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+ Estrategia
[ SBM-1|

Estrategia, mocdelo de negocio y cadena de valor

Modelo de negocio

El liderazgo de Atresmedia como grupo del sector de comunicacion vy
entretenimiento en Espafa se caracteriza por su compromiso con los
espectadores, oyentes, anunciantes, accionistas, empleados y demas grupos de
interés a los que ofrece contenidos en sectores de television, radio, digital, cine y
produccion audiovisual. La principal misién del Grupo es ofrecer una propuesta
informativa y de entretenimiento diversa, innovadora y de alta calidad, adaptada
a las necesidades de su audiencia y de la sociedad en general, y con el objetivo
Ultimo de generar confianza, alcanzar el liderazgo y garantizar la sostenibilidad
del Grupo. Asi mismo, el Grupo se ocupa de ofrecer un espacio innovadory seguro
para sus anunciantes que les permita posicionarse en un entorno altamente
atractivoy llegar a una audiencia amplia y variada.

Fiel a su propdsito corporativo y apoyandose en la diversidad de sus contenidos,
tanto informativos como de entretenimiento, Atresmedia desempefia un
papel relevante en la generacién de criterio, conocimiento y conciencia social,
ayudando a fortalecer una sociedad basada en valores compartidos que
impulsen el bienestar colectivo.

En 2025, el Grupo ha cerrado el afo con 2.643 asalariados, ubicados en Espafiay
Portugal, y con unos ingresos brutos de 1.002 millones de euross.

El Grupo estructura su modelo de negocio en cuatro divisiones principales:
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« Consus 6 canales de television en abierto: Antena 3, laSexta,
Neox, Nova, MEGA y Atreseries; su plataforma de contenido
a la carta atresplayer y su producciéon cinematografica a
través de Atresmedia Cine o Buendia Estudios.

ATRESMEDIA
AUDIOVISUAL

°Cuenta con tres emisoras principales, Onda Cero con
contenido informativo de referencia; y Europa FM y Melodia
FM con contenido de entretenimiento y musical.

ATRESMEDIA
RADIO

Incluye la explotacion publicitaria y comercial del Grupo, asi
como la actividad de las empresas Smartclip, Diariomotor o
H2H, vy, desde 2025 Lastlap.

ATRESMEDIA

PUBLICIDAD

*Engloba las actividades de otros negocios no dependientes
de publicidad a través de las lineas de negocio de:
Atresmedia Internacional, Media for Equity, Nuevos
Negocios y el Negocio Musical, asi como la actividad de las
empresas como Pazy, Waynabox o Saldados.

ATRESMEDIA

DIVERSIFICACION

X X X

5 Atresmedia no lleva a cabo actividades relacionadas con el sector de los combustibles fosiles, ni con la produccion de productos quimicos, armas o el cultivo y produccion de tabaco.
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El Grupo ha desarrollado lineas de negocio complementarias que, de manera
paralela, generan valor econémico y social, como ocurre con Atresmedia
Formacién. Esta actividad permite poner a disposicion de otras empresas y
personas el conocimiento y la experiencia de sus periodistas y profesionales de
la comunicacién, contribuyendo a mejorar y perfeccionar sus competencias
comunicativas.

Cada divisidon centra sus esfuerzos en alcanzar objetivos concretos que potencien
el impacto positivo, aumenten los ingresos y amplien el alcance del Grupo,
consolidandosu posicién de liderazgoen el sector de los medios de comunicacion,
tanto a nivel nacional como internacional.

ATRESMEDIA
AUDIOVISUAL

Constituye el eje central del negocio, orientado a la creacidn, produccion y
distribucion de contenidos informativos y de entretenimiento que destacan por
su calidad y atractivo para todo tipo de publicos. El Grupo ofrece estos contenidos
a través de sus canales de television lineal y su plataforma OTT atresplayer,
ademas de mediante la produccion cinematografica de Atresmedia Cine y de
Buendia Estudios, sociedad en la que el Grupo Atresmedia participa al 50%.

Ademas, en 2025 Atresmedia ha consolidado sucompromisodeimpulsar el sector
audiovisual participando en la creacidon de una nueva productora, Play N'Sabado,
constituida al 50% junto a Sabado Peliculas y Playtime. Esta iniciativa fomenta
la colaboracién con productoras y gran talento, impulsa proyectos creativos
innovadores y establece alianzas estratégicas a largo plazo, contribuyendo a la
sostenibilidad y diversificacion de la industria cinematografica nacional.

El modelo de monetizacion de esta linea de negocio contempla ingresos
procedentes de la venta de derechos de contenido, la distribuciéon internacional,
las suscripciones de atresplayer premium y la publicidad digital. Para ello, se
apoya en tecnologia avanzada y en contenidos innovadores que le permiten
atraer tanto a la audiencia nacional como internacional.

Atresmedia Televisién constituye una de las principales lineas de actividad vy
fuente clave de ingresos para el Grupo Atresmedia. A través de sus 6 canales de
television, ofrece al publico una programacion variada e innovadora que combina
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informacion y entretenimiento de calidad, garantizando un espacio seguro
y atractivo tanto para la audiencia como para sus anunciantes. Desde hace
anos, Atresmedia Television apuesta por un modelo de television socialmente
responsable, que impulsa el espiritu critico, combate la desinformacion, da voz a
las minoriasy promueve el pluralismoy la diversidad. Su capacidad para generar
contenidos originales y relevantes le permite llegar a todo tipo de publicos,
independientemente del medio o dispositivo utilizado.

Por su parte, atresplayer se consolida como la plataforma OTT lider en Espanfia,
ofreciendo contenidos de entretenimiento exclusivos, asi como acceso a todos
los contenidos de los canales de Atresmedia Television.

En linea con su compromiso con la adaptacion y resiliencia social, Atresmedia
dedica parte de sus espacios y programas a cuestiones medioambientales y a
la lucha contra el cambio climatico. Un ejemplo es Antena 3 Noticias, que desde
2023 cuenta con la seccion Clima, Sociedad y Cultura con el objetivo de dar
cobertura informativa al cambio climatico y reforzar su compromiso con el futuro
del planeta y la sostenibilidad, y laSexta que incluye los contenidos climaticos
COMO una cuestion transversal a su programacion.

ATRESMEDIA
RADIO

Cracias al trabajo desarrollado por sus tres emisoras principales, Onda Cero,
Europa FM y Melodia FM, Atresmedia Radio ofrece contenidos que responden
a las inquietudes e intereses de la sociedad, poniendo a disposicion del publico
una programacion informativa y musical caracterizada por su credibilidad,
pluralidad y cercania. Esta division, que opera bajo la sociedad Uniprex, destaca
por el alcancey la calidad de sus contenidos.

En su compromiso con el progreso social, Onda Cero centra su propuesta en
la informacion local, la reflexion ciudadana y la lucha contra las fake news y la
desinformacion. Por su parte, Europa FM y Melodia FM orientan su programacion
hacia el contenido musical.

El modelo de monetizacion consiste principalmente en la obtencion de ingresos
por publicidad en formatos radioféonicos y digitales, complementado con la
adaptacion de contenidos al entorno digital para atraer nuevas audiencias. Un
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ejemplo de esto es el lanzamiento de Onda Cero podcast, que en los Ultimos
aflos ha incorporado series de ficcion, documentales y programas a la carta.
Ademas, se han adaptado al formato audio programas televisivos como 'Equipo
de investigacion', el documental ‘Anglés. Historia de una fuga’, la serie ‘Caso’ o la
ficcion ‘Gente hablando'.

Finalmente, bajo el lema "Onda Cero escucha al Clima", la cadena ha reforzado
en 2025 su compromiso con la lucha contra el cambio climatico a través de su
iniciativa Luz Verde, puesta en marcha en 2024. Con la difusién de campanas,
mensajes, reportajes y entrevistas, Onda Cero busca implicar a los oyentes en
la tarea de detener la degradacion del Planeta, haciendo de la lucha contra el
cambio climatico una cuestion transversal a toda su programacion.
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Atresmedia Publicidad es la comercializadora de los espacios publicitarios del
Crupoy su principal fuente de ingresos. En el ejercicio de su actividad, Atresmedia
resalta el papel que la publicidad tiene en la sociedad, apostando y reforzando su
compromiso con la transformacion y la sostenibilidad de su industria.

Esta division tiene como objetivo ofrecer a anunciantes y agencias un servicio
innovador y eficiente, con contenidos de calidad a los que asociar sus marcas,
entornos seguros para la inversion y sistemas de medicion avanzados. Entre sus
iniciativas destaca la implementacion de métricas CPM (cost per million) para
medir el impacto televisivo con criterios similares a los medios digitales, asi como
el uso intensivo de datos y analitica para proporcionar formatos mas eficaces y
personalizados.

21



La actividad de Atresmedia Publicidad comprende:

« Modelos tradicionales de publicidad, mediante la comercializacion
de espacios en television, radio y el entorno digital.

» Publicidad en atresplayer combinando formatos convencionales con
formatos innovadores como la publicidad addressable.

Ademas, Atresmedia Publicidad, complementa su oferta con soluciones
especificas para sus anunciantes, proporcionadas por las sociedades Smartclip
y Human to Human (H2H), especializadas en servicios de publicidad digital y
marketing de Influencers respectivamente. Durante el ejercicio 2025, y en linea
con la estrategia de negocio y la apuesta por la diversificacion del negocio y de
ingresos, el Grupo ha adquirido el 75% de Last Lap S.L, compania lider en eventos
y marketing experiencial, que junto a Atresmedia consolida el liderazgo del
grupo en el sector de eventos y experiencias.

En 2025, Atresmedia Publicidad ha fortalecido su compromiso con la innovacioén,
la digitalizacién y los modelos hibridos como pilares de su evolucion. El Grupo
avanza hacia un modelo de negocio mas tecnolégico y sostenible, integrando
la television lineal, digital y conectada (CTV) para ofrecer soluciones publicitarias
mas eficientes y adaptadas a los nuevos habitos de consumo. Entre los
principales objetivos destacan el desarrollo de productos hibridos que combinen
la notoriedad de la television con la segmentacion y medicion del entorno
digital; el posicionamiento en redes sociales y el uso de data y tecnologia HBBTv
para mejorar la personalizacion de las campanas; y la aplicacion responsable
de la inteligencia artificial y la publicidad programatica. Ejemplo de ello es la
continuidad de la venta diferenciada en programas como el Hormiguero, las
Campanadas, Mask Singer o LaVoz.

Mirando al futuro, Atresmedia Publicidad se propone avanzar hacia un sistema
de medicidn conjunto y estandarizado entre television lineal y conectada,
continuar impulsando la transicion del mercado hacia nuevas capacidades de
segmentacion y consolidar una estrategia omnicanal que combine eficiencia,
innovacion y transparencia.

En cuanto a su compromiso con la sociedad, mas alla de realizar su actividad
bajo unos estrictos estandares de calidad y responsabilidad, Atresmedia
Publicidad desarrolla iniciativas especificas orientadas a promover practicas
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responsables y sostenibles entre sus anunciantes. Por un lado, con proyectos
emblematicos como Contra el Maltrato Tolerancia Cero en colaboracion con
Fundacion Mutua Madrilefia o Constantes y Vitales y Ponle Freno junto a Axa,
y, por otro lado, mediante la realizacion de campanfas de sensibilizacion junto a
marcas reconocidas dirigidas a diferentes causas, con el objetivo de reforzar el
impacto social positivo de su actividad. En 2025 entre estas campanas destacan,
la camparfa Becas Taller Argal, para sensibilizar sobre el uso de las pantallas en los
menores; el partido benéfico “En el Campo x El Campo” para concienciar sobre el
sector agrario; o la campanfa de “Amazon busca pueblo” para reforzar el arraigo
rural. (Ver apartado S4-4)

Ademas, en 2025 se ha observado un creciente interés por parte de los
anunciantes en integrar la sostenibilidad en sus estrategias de comunicacion y
marketing, reflejando una mayor conciencia medioambiental y social. Cada vez
son Mas las marcas que desean vincularse con proyectos orientados al cuidado
del entorno, la eficiencia energética y la movilidad responsable. En este contexto,
Atresmedia Publicidad se ha convertido en un aliado estratégico para desarrollar
estas campafas con propodsito, en las que la creatividad y la innovacion conviven
con un compromiso real y medible hacia el desarrollo sostenible.
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ATRESMEDIA

DIVERSIFICACION
=

Atresmedia Diversificacion orienta su actividad en identificar y respaldar proyectos
con un alto potencial de crecimiento, un enfoque innovador y la capacidad de
generar un impacto relevante en los resultados del Grupo. Su finalidad es ampliar
las vias de negocio mediante iniciativas que no dependan de forma directa del
mercado publicitario tradicional.

Su modelo de monetizacion se apoya en varias lineas de trabajo: la participacion
en startups; la explotacion de canales de television fuera del territorio espafiol;
el desarrollo de proyectos que extienden los contenidos mas alld de su emision
convencional; y la creacidon de recursos musicales destinados a distintas
producciones audiovisuales. Todas estas actividades se conciben bajo criterios de
calidad y con un compromiso firme con una difusién responsable.

Esta division aporta un gran valor estratégico al Grupo, gracias a la diversificacion
de ingresos e inversiones llevadas a cabo desde sus cuatro lineas de actuacion:

Atresmedia Internacional: con sus cuatro canales lineales (Antena 3,
Atrescine, Atreseries y jHOLA! TV), tres canales FAST (Cine y Series, Unica
y Zona de Investigacion) y la plataforma atresplayer, tiene la labor de
hacer que los contenidos de Atresmedia crucen las fronteras nacionales,
llegando al resto de Europa, Estados Unidos y Latinoamérica.

Nuevos Negocios y Licencias: busca alcanzar acuerdos para la creaciéon de
nuevos productos y servicios enfocados en entretenimiento, informacién
y contenido cultural que generen ingresos aprovechando la notoriedad de
las marcas y contenidos del Grupo.

orientada a la inversién en sectores emergentes como
la “silver economy” con empresas como Cuideo, Durcal o Saldados.
En su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social ha
potenciado las inversiones en productos y servicios dirigidos al colectivo
senior y a personas vulnerables.

Negocios Musicales: orientada al negocio de la editorial musical para
explotar los contenidos audiovisuales del Grupo, incluyendo la gestién
de la discografica Atresmusica, encargada de la publicacién de bandas
sonoras originales de los contenidos de Atresmedia.

GENERAL
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Estrategia

En 2023 se llevd a cabo una revision integral de los objetivos y proyectos estratégicos, con el objetivo de adaptarlos a la evolucion del negocio y a los cambios en los mercados
y sectores donde opera Atresmedia. Este proceso, en el que participaron todas las areas y numerosos profesionales, permitioé redefinir las prioridades estratégicas. Dichas
prioridades, que se presentan a continuacion, han marcado la actividad del Grupo durante 2025:

Naximizacion del | Consiste en optimizar y mejorar continuamente la television lineal y la radio, manteniendo su relevancia entre audiencias y
valor de negocios anunciantes, con dos objetivos principales:
tradicionales * Optimizar los activos y capacidades disponibles dentro del Grupo.
* Mejorar el posicionamiento y la rentabilidad en los negocios tradicionales.

Se centra en reforzar la distribucion de contenidos y la generacion de publicidad en el ambito digital, impulsando tanto los negocios
digitales basados en publicidad como los modelos de suscripcion. El plan de crecimiento incluye laampliacion de contenido distribuido
a través de plataformas propias y la innovacion tecnoldgica para mayor alcance y generacion de ingresos. Se espera un crecimiento
significativo de los negocios digitales existentes y el desarrollo de nuevos negocios en los proximos anos.

Liderar en Atresmedia considera que la capacidad de creacion de contenido de calidad y para todos los publicos es esencial para liderar en

la generacién todos sus negocios. Las estrategia; incluyen invertir en capaciolade; y talentos intemps y externos para ;regr conte@qlos dnicos,

de contenidos y establecer acuerdos y cplaborauones con prngctoras independientes y ‘redes soaale;. Una de las principales pr|or|dades del

diovisuales Grupo es el enfoque multiplataforma, con el objetivo de conectar con usuarios en cualquier lugar y momento mediante la oferta

e de contenidos con caracter multicanal y en todos los dispositivos y formatos. Por otro lado, busca la adaptacion de la generaciéon de
contenidos a canales tradicionales, digitales y redes sociales.

El objetivo es ampliar la diversificacion de ingresos mas alla de la publicidad tradicional a través de la identificaciéon y desarrollo de
Nnuevos Negocios organicos y disruptivos, y la expansion internacional como eje central del crecimiento. Los objetivos esperados
son crear un conjunto de negocios diferentes para garantizar fuentes de ingresos sostenibles y diversas, y consolidar ingresos no
dependientes de la publicidad.

Acelerar la Se busca transformar el Grupo hacia una mayor flexibilidad y eficiencia mediante la adopcion de tecnologia. Esto incluye la
transformacion implgmgntacién de proyect‘os de tr‘a/nsformacié-n enfpcadg; eh cambios rapidos y profung!os, la adapta;ién a nueva§ tendenci‘as
del Grupo y dinamicas del -sector,‘y la llrlmoyaaon con Inteligencia Artificial (IA) en pfocgsos de creacion de contemdo; (texto, V|de.o Y agdlo)
v la transformacion y simplificacion de tareas con IA para aportar valor afadido. Los resultados esperados incluyen la ejecucion y

desarrollo de multiples proyectos clave que generen un impacto significativo en el futuro del Grupo.
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Cadena de valor de Atresmedia

Por la naturaleza de sus actividades, Atresmedia ha definido dos cadenas de valor diferenciadas: una vinculada a su negocio principal, centrado en contenidos audiovisuales, y
otra asociada a la diversificacion, que incluye ingresos no dependientes de la publicidad. Sin embargo, el analisis de impactos, riesgos y oportunidades concluye que la mayoria

de los IROs se concentran en el negocio principal. Ambas cadenas de valor se estructuran en tres segmentos: upstream, own operations y downstream, dentro de los cuales
se desarrollan las siguientes actividades:

CADENA DE VALOR DEL NEGOCIO PRINCIPAL (AUDIOVISUAL, RADIO, PUBLICIDAD)

UPSTREAM OWN OPERATIONS DOWNSTREAM
ﬂ | BIENES Q09 | PRODUCTORASY  ['G] | PRODUCCION Y GESTIONDEL .y COMERCIALIZACION @ VENTAY DISTRIBUCION DE CONTENIDO Q0O |AUDIENCIAY
VSERVICIOs i3> | DISTRIBUIDORAS b | COMPRA DEL CONTENIDO CONTENIDO  MIBE | ESPACIOS PUBLICITARIOS NACIONAL E INTERNACIONAL &> | suscriptores

- Upstream: el aprovisionamiento de los bienes y servicios y la colaboracién con productoras y distribuidoras.
- Own operations: la produccién y compra del contenido y la gestion del mismo.

- Downstream: la comercializacion de espacios publicitarios, la venta y distribucion de contenido nacional e internacional y la transmision del contenido a la audienciay
a los suscriptores.

CADENA DE VALOR DEL NEGOCIO DE DIVERSIFICACION:

UPSTREAM OWN OPERATIONS DOWNSTREAM
BIENES SERVICIOS *@:  CONSTITUCION INVERSION EN NUEVOS ATRESMEDIA I GRUPO
ﬂ | Y SERVICIOS 88% | PROFESIONALES ! DE NUEVAS EMPRESAS !«\‘ EMPRESAS EXISTENTES il | Nesocios INTERNACIONAL 88% ATRESMEDIA

- Upstream: el aprovisionamiento de los bienes y servicios y la contratacién de servicios profesionales.

Own operations: la constitucion de nuevas empresas, la inversiéon en empresas existentes, el desarrollo de nuevos negocios y la venta y distribucién de contenido
internacionalmente.

- Downstream: el Grupo Atresmedia. El principal cliente de las actividades de Atresmedia Diversificacion es el propio Grupo Atresmedia a quién beneficia directamente
las inversiones realizadas en otras sociedades.
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Intereses y opiniones de las partes interesaclas
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Como se ha mencionado con anterioridad, Atresmedia llevo a cabo en 2023 un analisis de doble materialidad con el objetivo de evaluar tanto los impactos ambientales, sociales
y de gobernanza generados por la actividad del Grupo, como los riesgos y oportunidades que estos mismos factores pueden representar para el rendimiento financiero y
estratégico a corto, medio y largo plazo.

El resultado de dicho analisis es la matriz que se presenta a continuacion:

5,00

1,67

Materialidad de impactos (sociedad y mediambiente)

0,00

0,00

1,67 21 3,33
Materialidad financiera (efecto financiero y reputacional)

. Dimensién ambiental . Dimensién social . Dimensién gobernanza

5,00

N° TEMATICA EVALUACION
0 Ciberseguridad 3,72
e Publicidad Responsable 3,33
e Contenido responsable, veraz y de calidad 322
a Lucha contra las fake news y la desinformacion 3,13
e Cumplimiento normativo 2,99
e Accesibilidad de los contenidos 2,98
e Alfabetizacion mediatica e informacional y digital 2,97
e Bienestar, salud y seguridad de los empleados 2,91
9 Buen gobierno y ética empresarial 2,88
@ Inversion sostenible 2,87
0 Producciones sostenibles 2,86
@ Relacion e impacto en la comunidad 2,83
@ Diversidad, Equidad e Inclusion 2,81
@ Altavoz social y por el clima 2,81
@ Transformacion digital e Inteligencia Artificial 2,78
@ Proteccién de datos y privacidad 2,68
@ Derechos Humanos y laborales 2,59
__|'® [ cambioClimatico J_____________1__ 257__
@ Uso de los recursos y economia circular 2,50
_ @ | cadena de suministro responsable 2,46
}% @ Trabajadores no asalariados 2,16
§ @ Gestion del agua 1,98
= @ Biodiversidad 1,93
@ Contaminacion 1,79
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A continuacion, se presenta informacion sobre cémo Atresmedia considera los
intereses y opiniones de las partes interesadas en su estrategia y su modelo de
negocio.Adicionalmente, se describe comoel Grupollevaacaboelentendimiento
de las perspectivas de los grupos de interés, y de como dichas perspectivas
influyen en el proceso de toma de decisiones. Ademas, en cada estandar del
ambito social, el Grupo informa de manera mas detallada de los canales puestos
en marcha para colaborar con su personal propio, sus anunciantesy su audiencia.

Relacion con los grupos de interés

Atresmediareconoce, laimportancia de disponer de mecanismos que garanticen
el didlogo, la transparencia y la relacion bidireccional con los grupos de interés
y poder asi velar porque las inquietudes planteadas por ellos sean tomadas en
consideracion. Los grupos de interés clave para Atresmedia son:

!

Pt a8 208

ANUNCIANTES ACCIONISTAS
Y AGENCIAS | aubrEncras E INVERSORES SO
8
[*] &8
| PRoOVEEDORES REGULADORES | SOCIEDAD

La participacion de estos grupos de interés en el proceso de doble materialidad
fue esencial para integrar sus expectativas y valoraciones en las conclusiones del
analisis. Las NEIS definen a los grupos de interés como las partes interesadas que
pueden afectar a la empresa o verse afectadas por ella, y diferenciando entre:

1. partes interesadas afectadas: personas o grupos cuyos intereses se
ven o pueden verse afectados, positiva o negativamente, por las
actividades de la empresa y sus relaciones de negocio directas e
indirectas a lo largo de su cadena de valor.

2. usuarios del reporte: los usuarios principales de la informacion
financiera en general (inversores existentes Yy potenciales,
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prestamistas y otros acreedores, incluidos los gestores de activos, las
entidades de crédito y las empresas de seguros) y otros usuarios de
los Informes de Sostenibilidad, incluidos los socios comerciales de la
empresa, lossindicatosy losinterlocutoressociales, lasorganizaciones
de la sociedad civil y no gubernamentales, los Gobiernos, los analistas
y los académicos.

Ambas tipologias de grupos de interés se consideraron e involucraron en el
analisis llevado a cabo por Atresmedia en 2023. La siguiente tabla diferencia
entre partes interesadas afectadas y usuarios del reporte y resume la relacion
gue se da con cada grupo de interésy los mecanismos de comunicacion puestos
en marcha por Atresmedia para fortalecer las relaciones con todos ellos.
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GRUPOS DE INTERES

/
VA

CANALES COMUNICACION

¢
e

RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Bienes y servicios

Productoras

Distribuidoras

La gestion de la relacion con los proveedores de bienes y servicios es
responsabilidad de la Direccion de Compras que vela por el cumplimiento de
los compromisos recogidos en la Politica de Compras.

e Plataforma de adjudicacion de proveedores de bienes y servicios.

e Relacion directa departamentos correspondientes (Compras,
Produccion Ajena, Produccion Propia).

LLa gestion de la relacion con las productoras de contenidos se lleva a cabo
desde la Direccion de Produccion.

La gestion de la relacion con las productoras de contenidos se lleva a cabo
desde la Direccion de Produccion Ajena.

Anunciantes

e Evento (UPFRONT) para los anunciantes del Grupo.
» Oficina del anunciante, portal de clientes.

e Web Atresmedia Publicidad.

e Redes sociales y canal de WhatsApp.

e Comunicacion directa.

LLa gestion de la relacion con los anunciantes se lleva a cabo desde la Direccion
de Publicidad.

Audiencia

Suscriptores

e Centro de ayuda atresplayer.
e Perfiles en redes sociales, emails y teléfonos de atencion.

e El canal de denuncias esta disponible para que cualquier persona
pueda dirigir sus comunicaciones.

e Grupos de discusion y estudios.

La gestion de la relacion con la audiencia se lleva a cabo a través de diferentes
direcciones, como la Direccion de Radio o la Direccion de Television.
LLa gestion de la relacion con los usuarios de atresplayer se lleva a cabo desde

el departamento especializado, que da servicio de atencion al cliente a los
usuarios de la plataforma.

Asalariados

No asalariados

e Intranet corporativa Atresmil y a3mia.

e Comunicaciones relacionadas con las iniciativas de responsabilidad
corporativa de Atresmedia en las que pueden participar.

e Buzones de areas (RRHH o Sostenibilidad).

LLa gestion de la relacion con los asalariados se lleva a cabo desde el
departamento de Recursos Humanos y PRL principalmente, que operan bajo
la Direccion General Corporativa.

e Revista interna MASDIII donde se publican las principales novedades
del Grupo.

e Formacion programa 3.0.
® Proceso de Onboarding.
e Comités de Empresa.

En la relacion con los no asalariados, intervienen por un lado la Direccion de
Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios Médicos y, por otro lado, las areas
encargadas de la contratacion de los servicios.
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GRUPOS DE INTERES

/
VA

CANALES COMUNICACION

¢
e

RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

ONG

Asociaciones y

grupos de trabajo

Colectivos
vulnerables
y minoritarios

Comunidades
locales

e Ruedas de prensa, notas de prensa y seccion web:
https://www.atresmedia.com/prensa/

e Web de Sostenibilidad https;//www.atresmediacorporacion.com/
sostenibilidad/

* \Webs de las diferentes divisiones y lineas de negocio.

® Los propios canales de Atresmedia (television, radio y digital).

e Canal de denunciasy buzones de correo electrénico.

e Participacion en cllsteres especificos y grupos de trabajo. (Forética, RMF)

e Espacios publicitarios gratuitos para visibilizar la labor de a entidades
sociales.

Atresmedia se relaciona con las ONG a través de diferentes iniciativas,
como la cesion de espacios publicitarios o los acuerdos con entidades
como Manos Unidas o UNICEF que se ejecutan bajo la Direccion de
Sostenibilidad.

Atresmedia se relaciona con diferentes asociaciones mediante la
participacion en sus foros y actividades, como pueden ser AUTOCONTROL,
Fonética o el RMF.

Atresmedia se relaciona con estos actores mediante la firma de acuerdos
con diferentes entidades que trabajan para su insercion gestionados

a través del trabajo conjunto entre la Direccion de Sostenibilidad y la
Direccion de RRHH que operan bajo la Direccion General Corporativa.

La principal via de relacion es a traves del programa de voluntariado
corporativo; firmas de convenio de colaboracion con fundacionesy
asociaciones, ejecutado bajo la Direccion de Sostenibilidad.

Grupo Planeta
DeAgostini

RTL Group

Accionistas
minoritarios

e Presentaciones corporativas, eventos.
e Comunicacion directa desde el area de relacion con inversores.
e \Web corporativa, oficina del accionista.

La relacion con los accionistas se lleva a cabo, principalmente desde la
Direccion de Asesoria Juridica.

Inversores
potenciales

e Presentaciones corporativas, eventos.

e Comunicacion directa desde el area de relacion con inversores.
® |nvestor Day.

e \Web corporativa- oficina del inversor.

La relaciéon con los inversores es responsabilidad del departamento de
Relacion con Inversores que opera bajo la Direccion Financiera.
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(Comisién Nacional del
Mercado de Valores)

CNMC

(Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia)

e Comunicaciones via mail o portal de la CNMV/CNMC.
e Participacion en el Grupo de Emisores.

/
o\ <
= @
GRUPOS DE INTERES CANALES COMUNICACION RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES
CNMV

La relacion con la CNMV se da, principalmente mediante el intercambio de
informacion, asi como la participacion del Grupo en el grupo de emisores.

La CNMC tiene una relacion relevante con las empresas por su labor de
regulacion de la competencia, regulacion sectorial, supervision de tarifasy
condiciones, control de concentraciones empresariales y proteccion de los
consumidores.

Comités de

Empresa e Reuniones periddicas

La relacion con los representantes de los trabajadores se ejecuta,
principalmente a través de la direccion de RRHH que opera bajo la Direccion
General Corporativa.

Plan de involucracion de los grupos de interés

Previo a la realizacion del analisis de doble materialidad, el Grupo Atresmedia
definié un plan de involucracion de sus grupos de interés con el objetivo de
garantizar que todas las partes interesadas estuvieran representadas y de que su
perspectiva contribuyera a identificar los asuntos mas relevantes para el Grupo.
Este plan contd con tres fases principales:

1. Fase de identificacién de IROs. Esta fase contd con la participacion
de directores y mandos intermedios de todas las areas estratégicas
del Grupo con el objetivo de tener una vision global del negocio
(estrategia, produccion, servicios generales, marketing social
corporativo, financiero, asesoria, recursos humanos, diversificacion,
etc.) Gracias a su colaboracion Atresmedia identificd y validé un
listado preliminar de impactos, riesgos y oportunidades para someter
a evaluacion en la segunda fase. Cada responsable, contribuyo a la
identificacion de IROs asociados a su actividad dentro del Grupo.

2.

Fase de evaluacién de IROs. Esta fase contd con la participacion de
todos los grupos de interés tanto internos como externos del Grupo
Atresmedia. Un total de 56 personas participaron en este proceso,
que se divide a su vez en dos subetapas: evaluacion interna y
evaluacion externa.

Evaluacion interna. Esta evaluacion contd con la participacion de:

o Los directores y mandos intermedios que identificaron los IROs
iniciales quienes evaluaron mediante cuestionarios y entrevistas
la relevancia de todos los impactos, riesgos y oportunidades
asociados a su actividad dentro del Grupo. En este proceso se
recopilaron un total de 28 respuestas.

o El departamento de Auditoria interna, responsable de la gestion
de riesgos de la Compania, junto con el departamento financiero,
evaluo la totalidad de riesgos y oportunidades identificados en la
fase de identificacion.
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0 Los asalariados del Grupo pertenecientes a diferentes
departamentos de Atresmedia (Financiero, Servicios Generales,
Programacion, Estrategia, RRHH, Marketing, Fundacion
Atresmedia, Informativos de Antena 3 y laSexta, Publicidad,
Produccion Ajena, Onda Cero y Diversificacion) participaron en
dos talleres de trabajo donde evaluaron la totalidad de los
impactos identificados. Un total de 13 empleados participaron en
este proceso, en el que se busco una representacion amplia de los

asalariados del Grupo.

Evaluacién externa. Mediante entrevistas y cuestionarios,
Atresmedia involucrd a sus grupos de interés externos en el proceso
de evaluacion de IROs. Atendiendo a su relacion con Atresmedia y a
su rol en la sociedad, se diferencio entre evaluadores de impactos y
evaluadores de riesgos y oportunidades, de modo que:

o Evaluadores de impactos: los representantes de los proveedores
de bienes y servicios, de las productoras y distribuidoras con las
qgue Atresmedia trabaja, de sus anunciantes y agencias, de la
audiencia y de la sociedad en general, evaluaron la totalidad de
los impactos identificados. En este proceso se recibieron un total
de 12 respuestas.

o Evaluadores de riesgos y oportunidades: los representantes de
los accionistas e inversores evaluaron la totalidad de los riesgos y
oportunidades identificados. Un total 3 personas participaron en
este proceso.

3. Fase de determinacién. En esta fase se consolidaron todas las

respuestas de la fase anterior, aplicando los parametros descritos en
el presente Informe (véase apartado NEIS 2 IRO-1). Como resultado se
identificaron los asuntos mas relevantes para el Grupo Atresmedia,
tanto desde la perspectiva de impacto, como desde la perspectiva
financiera (riesgos y oportunidades). Esta identificacion de asuntos
materiales fue posible, ademas, gracias a la vinculacion de todos los
impactos, riesgos y oportunidades identificados y evaluados a
tematicas propias del Grupo Atresmedia. Estos resultados, quedaron
plasmados en la matriz de materialidad.

¢ No se ha involucrado a los Reguladores por su condicion de organismo publico. o ) »
7 Representantes de la audiencia como asociaciones y representantes de la sociedad como asociaciones, ONGs y fundaciones representantes de comunidades locales.
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GRUPOS DE INTERES

o

PARTICIPANTES

EVALUACION

Representantes de las
areas estratégicas

IROs especificos de su area
de expertise.
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Auditoria Interna 'y ) :
[ — Todos los riesgos y oportunidades.
Fuerza Laboral 13 Todos los impactos.
Accionistas 1 Todos los riesgos y oportunidades.
Inversores 2 Todos los riesgos y oportunidades.
Proveedores de bienes )

v 3 Todos los impactos.
y servicios
Productoras 1 Todos los impactos.
Distribuidoras 1 Todos los impactos.
Anunciantes y/o agencias .
de publicidad 1 Todos los impactos.

7

Rep_reseptantes dela 2 Todos los impactos.
audiencia
SRR E 4 Todos los impactos.

sociedad
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Entendimiento de las prioridades de los grupos de interés

Gracias al proceso de doble materialidad, Atresmedia puede comprender mejor
los intereses, preocupaciones y opiniones de sus grupos de interés, asi como
la vision que estos tienen sobre su modelo de negocio. Ademas, gracias a la
metodologia utilizada para la evaluacion, segmentada por grupos de interés,
Atresmedia obtuvo una vision especifica de los asuntos mas relevantes para cada
una de las partes interesadas y una vision general de los asuntos mas relevantes
para todos ellos. Esta Ultima, junto a la vision interna del Grupo, ha servido para
identificar los asuntos mas relevantes para Atresmedia.

Este proceso, unido a otros métodos y actuaciones que el Grupo tiene en marcha
para colaborar de forma especifica con diferentes grupos de interés y que se
encuentran descritos en el presente informe, permiten a Atresmedia atender a
las sugerencias, preocupaciones y propuestas de sus partes interesadas.

Consideracion de la perspectiva de los grupos de interés

Identificados los asuntos mas relevantes para Atresmedia, y los impactos, riesgos
y oportunidades asociados a cada uno de ellos, el Grupo ha analizado cémo da
respuesta a cada una de las cuestiones planteadas, y continla trabajando para
cubrir las cuestiones que, con sus politicas, compromisos, actuacionesy objetivos,
no quedan totalmente cubiertas.

Este compromiso nace de la importancia que el Grupo Atresmedia da a la
consideracion de los intereses, opiniones e inquietudes de sus grupos de interés
vy la comprension de como estos pueden influir en su estrategia y modelo de
negocio.

Las actuaciones detalladas en el presente Informe estan orientadas a satisfacer
las necesidades e inquietudes de los grupos de interés de Atresmedia,
especialmente, de sus asalariados (NEIS Sl), anunciantes y audiencias (NEIS
S4), asi como a generar valor para los accionistas y riqueza para el Grupo y la
sociedad en su conjunto. Con sus politicas, mecanismos y actuaciones el Grupo
busca generar impactos positivos en la sociedad y en el entorno, mitigar posibles
impactos negativos que puedan derivarse de su actividad, minimizar la aparicion
de riesgos que puedan afectar a su negocio y aprovechar las oportunidades que
se presentan.

GENERAL

[nis 1 | axonomia SN NEis 51| NEis 52 | NEis 54

Cracias a este proceso que se realiza periddicamente y al resto de procesos de
colaboracion con los grupos de interés, el Grupo puede atender de manera eficaz
a sus necesidades, considerandolas cuando resulta oportuno en la estrategia de
Atresmedia.

Proceso de informacion a los drganos administrativos, de gestion y de
supervision

Tal y como se ha mencionado con anterioridad, Atresmedia, a través de las
diferentes direcciones corporativas eleva a los érganos de administracion,
direccion y supervision las cuestiones relevantes que puedan afectar a la
estrategia y el modelo de negocio, incluyendo los aspectos relacionados con la
sostenibilidad. En 2024, la Directora General Corporativa presenté a la Comision
de Auditoriay Control el proceso seguido para elaborar el primer estudio de doble
materialidad del Grupo, asi como los principales asuntos materiales relacionados
con los impactos, riesgos y oportunidades tratados en el analisis, resultado de
la evaluacion de los diferentes grupos de interés y en 2025, volvié a presentar
ante esta comision los resultados del analisis, esta vez junto con el enfoque de
reporte del Estado de Informacion No Financiera e Informacion de sostenibilidad
2024, abordado por primera vez bajo la perspectiva de impactos, riesgos y
oportunidades y en consonancia con los resultados de la doble materialidad.
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Incidencias, riesgos y oportunidacdes de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y modelo de negocio

Atresmedia busca ofrecer una vision clara y estructurada de los impactos, riesgos
y oportunidades materiales identificados en su analisis de doble materialidad y
sobre cémo estos afectan a su estrategia y modelo de negocio.

Con el objetivo de entender las cuestiones que debian considerarse en la
evaluacion de doble materialidad, previo al plan de involucracién de los grupos de
interés descrito en el apartado anterior (SBM- 2), el Grupo llevd a cabo un trabajo
de entendimiento del negocio, sus grupos de interés y su cadena de valor, que
sirvié de base para la posterior identificacion, evaluacion y determinacion de IROs
y asuntos materiales.

Deeste modoel procesocompletodeanalisisde materialidad queddestructurado
en 4 fases fundamentales:

Trabajo previo

ETAPA1 FASE O ENTENDIMIENTO

Plan de Involucracién de los grupos de interés

ETAPA2 | FASE1 IDENTIFICACION

EASE 2 EVALUACION

FASE 3 DETERMINACION

En la fase de identificacion, como se ha mencionado anteriormente, Atresmedia
vinculd los impactos, riesgos y oportunidades a evaluar a una serie de tematicas
propias definidas en base a las particularidades del sector de los medios de
comunicacion con el objetivo de que reflejasen las especificidades de su negocio.
La seleccion de estas tematicas se ha realizado considerando los siguientes
aspectos:
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- El propio conocimiento que Atresmedia tiene de su modelo de
negocio y del entorno en el que se desenvuelve.

- Los analisis de materialidad llevados a cabo por el Grupo en afos
anteriores, en los que se constatd la relevancia de algunos temas
intrinsecos a un medio de comunicacion.

- Los inputs recibidos en grupos de trabajo especializados en medios y
sostenibilidad en el panorama internacional como el Responsible
Media Forum y los informes elaborados por él, tales como el Media
Materiality Report 2022.

Con el objetivo de responder a los requerimientos de las NEIS (concretamente al
AR 16 de la NEIS 1), Atresmedia vinculd estas tematicas propias a las tematicas y
sub-(sub-)tematicas propias de la norma, de modo que existiera una correlacion
total entre ambas, y que todos los IROs identificados quedaran cubiertos por los
estandares de las NEIS. Concretamente, las tematicas propias de Atresmedia se
vincularon a9 de las10 NEIS tematicas, quedando excluida del proceso la NEIS S3,
Colectivos afectados. Esta, junto con una serie de sub- (sub-) tematicas de otras
NEIS quedaron excluidas del proceso de analisis por no tener una vinculacion
directa con el negocio de Atresmedia, ni con su cadena de valor (véase el apartado
IRO-2 para conocer el detalle).
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A continuacion, se detalla la relacion entre las tematicas propias de Atresmedia, plasmadas en la matriz de doble materialidad y las tematicas y sub-(sub-) tematicas,

contempladas en el ARI6G:

TEMATICAS ATRESMEDIA

TEMATICA NEIS ASOCIADA

SUB-(SUB-)TEMATICA NEIS ASOCIADA

ACCESIBILIDAD DE LOS CONTENIDOS M

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 No discriminacion

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL Y DIGITAL M

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

ALTAVOZ SOCIAL Y POREL CLIMA ™

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 No discriminacion

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Acceso a la informacién (de calidad)

BIENESTAR, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS M

S1 Personal propio

S1 Conciliacion laboral

S1 Salud y seguridad

S1 Empleo Seguro

S1 Didlogo social, negociacion colectiva y libertad de asociacion

S1 Diversidad

S1 Salarios adecuados

S1 Formacion y desarrollo

BIODIVERSIDAD

E4 Biodiversidad y ecosistemas

E4 Otros

BUEN GOBIERNO Y ETICA EMPRESARIAL M

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura Corporativa

G1 Proteccion de denunciantes

G1 Prevencion y deteccion, incluida la formacion

G1 Gestion de las relaciones con los proveedores

G1 Compromiso Politico

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Libertad de expresion

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

ET Cambio climatico

El Energia

ES Uso de recursos y economia circular

ES Entrada de recursos

G1 Conducta empresarial

G1 Gestion de las relaciones con proveedores

CANBIO CLIMATICO M

ET Cambio climatico

E1 Adaptacion al cambio climatico

E1 Mitigaciéon del cambio climéatico

El Energia

CIBERSEGURIDAD M

S1 Personal propio

S1 Privacidad

S1 Formacion y desarrollo

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Privacidad

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura Corporativa

CONTAMINACION

E2 Contaminacion

E2 Contaminacioén del aire

E2 Contaminacioén del agua

E2 Sustancias preocupante

CONTENIDO RESPONSABLE, VERAZ Y DE CALIDAD M

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

S4 Libertad de expresion

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Salud y seguridad

CUMPLIMIENTO NORMATIVO [

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura corporativa

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Salud y seguridad
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8 “S] todas las temdticas” recoge la totalidad de las sub-temdticas y sub-sub-temdticas del estadndar ST Personal Propio (condiciones de trabajo, igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales, incluyendo todas las
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TEMATICAS ATRESMEDIA

TEMATICA NEIS ASOCIADA

SUB-(SUB-)TEMATICA NEIS ASOCIADA

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES [

S1 Personal propio

S1todas las tematicas®

S2 Trabajadores de la cadena de valor

S2 todas las tematicas®

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Libertad de expresion

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura corporativa

G1 Proteccion de denunciantes

G1 Compromiso politico

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION M

S1 Personal propio

S1 Diversidad

S1 Medidas contra la violencia y el acoso

S1 Empleo e inclusion de las personas con discapacidad

Sl Igualdad de género e igualdad de remuneracion

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 No discriminacion

GESTION DEL AGUA

E3 Recursos hidricos y marinos

E3 Consumo de agua

E3 Vertidos de agua

INVERSION SOSTENIBLE [

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura Corporativa

LUCHA CONTRA LAS FAKE NEWWSY LA DESINFORMACION M

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

S4 Libertad de expresion

PRODUCCIONES SOSTENIBLES

E1 Cambio climéatico

E1 Mitigacion al cambio climatico

PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD M

S1 Personal propio

S1 Formacion y desarrollo

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Privacidad

PUBLICIDAD RESPONSABLE M

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Salud y Seguridad

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

RELACION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD E

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Proteccion de los nifios

S4 No discriminacion

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Acceso a la informacion de calidad

S4 No discriminacion

S4 Salud y seguridad

S4 Acceso a productos y servicios

S1 Personal propio

S1 Empleo e inclusién de personas con discapacidad

S1 Formacion y desarrollo

S2 Trabajadores de la cadena de valor

S2 Empleo e inclusion de personas con discapacidad

TRABAJADORES NO ASALARIADOS

S1 Personal propio

S1 Empleo seguro

Sl Saludy seguridad

TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL I

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a productos y servicios

S4 Acceso a la informacion de calidad

S4 Privacidad

USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

ES Uso de los recursos y economia circular

E5 Entrada de recursos

E5 Salida de recursos

E5 Residuos

sub-sub-temdticas relacionadas).

9 “S2 todas las temdticas” recoge la totalidad de las sub-temdticas y sub-sub-temdticas del estandar S2 Trabajadores de la cadena de valor (condiciones de trabajo, igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales, incluyendo

todas las sub-sub-temdticas relacionadas).
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Resultados de la fase de identificacion: durante la fase de identificacion, se
detectaron un total de 252 IROs (129 impactos, 38 oportunidades y 85 riesgos)
que podrian influir directa o indirectamente en las operaciones del Grupo y en
diversas etapas de su cadena de valor y que posteriormente serfan evaluados por
los grupos de interés.

Resultado de la fase de evaluacién y determinacién: como resultado de
la evaluacion, Atresmedia determind que 18 de sus tematicas propias eran
materiales, al superar el umbral definido (para mas detalles sobre el criterio
utilizado, consulte el requisito de divulgacion IRO-1). Estas tematicas fueron
consideradas materiales por su relevancia desde la perspectiva de impacto,
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financiera o ambas. Este enfoque dual garantizd que los temas no solo fueran
significativos para los grupos de interés, sino también esenciales para el
desempefio financiero y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.
Traducido a las NEIS, esto significé que 6 de las 10 tematicas NEIS eran
materiales para el Grupo Atresmedia. En este proceso, se identificaron, ademas,
un total de 218 IROS materiales, siendo 104 impactos, 35 oportunidades y 79
riesgos.

A continuacion, se detallan las tematicas NEIS correspondientes al listado
preliminar de impactos, riesgos y oportunidades identificados, asi como los
temas que resultaron materiales resaltados en naranja y con la identificacion (m).

TEMATICA SUB-TEMATICA

SUB-TEMATICA

Adaptacién al cambio climatico @
Mitigacion del cambio climatico™
Energia™

E1Cambio climatico M

Contaminacion del aire
Contaminacion del agua
Sustancias preocupantes

E2 Contaminacion

E3 Recursos hidricos y marinos Agua

Consumo de agua. Vertidos de agua

E4 Biodiversidad y ecosistemas

Factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad Otros

Residuos

Entradas de recursos, incluida la utilizacion de los recursos
ES5 Uso de recursos y economia circular | Salidas de recursos relacionadas con productos y servicios

Condiciones de trabajo
Igualdad de trato y oportunidades™
Otros derechos laborales™

S1Personal Propio I

Todas las sub-sub tematicas @

Condiciones de trabajo M@
S2 Trabajacdores de la cadena de valor M Igualdad de trato y oportunidades @
Otros derechos laborales @

Todas las sub-sub tematicas M@

. . ) usuarios finales
S4 Consumidores y usuarios finales M@

Incidencias relacionadas con la informacion para los consumidores o M

Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales @
Inclusion social de los consumidores o usuarios finales M

Privacidad, libertad de expresion, acceso a la informacion (de calidad) @
Salud y seguridad, proteccién de los nifiosM

No discriminacion, acceso a productos y servicios, practicas de
marketing responsables.

Cultura corporativa @
Proteccion de los denunciantes M
G1 Conducta empresarial M@

Corrupcion y soborno M

Compromiso politico y actividades de los grupos de presion M
Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago M

Prevencion y deteccion, incluida la formacion
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Las tematicas NEIS E2 (Contaminacion), E3 (Recursos hidricos y marinos), E4
(Biodiversidad y ecosistemas) y E5 (Uso de recursos y economia circular) no
fueron consideradas materiales, ya que los impactos, riesgos y oportunidades
asociados no superaron el umbral de materialidad establecido.

Los impactos, riesgos y oportunidades materiales se representaron en la
matriz anterior compuesta por dos ejes principales: el eje X, que representa la
materialidad financiera, y el eje Y, que representa la materialidad de impacto.
En ella, se representan todas las tematicas identificadas y evaluadas, tanto las
considerados materiales como las no materiales, reflejando asi uno de los valores
esenciales del Grupo: la transparencia.

Adicionalmente, dichas tematicas se clasificaron segun su enfoque ambiental,
social y de gobernanza. Finalmente, las tematicas materiales se agruparon en
cuatro categorias en funcion de su grado de importancia: critico, alto, medio y bajo.

Con respecto a los impactos, riesgos y oportunidades materiales cabe destacar
que el Grupo proporcionara la informacion descriptiva sobre los mismos en
cada NEIS tematica correspondiente, teniendo en consideracion los elementos
detallados a continuacion:

« Una breve descripcion de los impactos, riesgos y oportunidades
materiales resultantes de la evaluacion y en qué parte de la cadena
de valor se encuentran.
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« Los horizontes temporales.

« En relaciéon con los impactos, como afectan los impactos negativos y
positivos reales (o, en el caso de impactos potenciales, como se espera
que afecten) a las personas o al medioambiente y si el Grupo esta
implicado en los impactos a través de sus actividades o debido a sus
relaciones de negocio, describiendo la naturaleza de las actividades o
relaciones de negocio en cuestion.

En 2025, no se han producido cambios en los impactos, riesgos y oportunidades
incluidos en el analisis. Adicionalmente, cabe sefialar que todos los impactos,
riesgos y oportunidades se originan o estan relacionados con la estrategia y el
modelo de negocio del Grupo Atresmedia dado que el entendimiento de la
Compafiia y del sector fue la principal base del analisis.

El Grupo Atresmedia no ha identificado efectos financieros significativos
adicionales a los identificados con anterioridad a la realizacion del analisis de
doble materialidad. No obstante, incorpora los riesgos de sostenibilidad en su
mapa de riesgos corporativo con el objetivo de hacer un seguimiento de la
evolucion de estos.

Las areas que se ocupan de temas importantes para la actividad de Atresmedia
y para su plan estratégico analizan los riesgos para saber qué impacto pueden
tenery con qué probabilidad pueden ocurrir. Para ello, cuentan con mecanismos
que les permiten prevenir estos riesgos, realizando pruebasy evaluaciones con el
fin de evitar que afecten al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo.
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& Gestidn de incidencias, riesgos v
oportuniclades
[ IRO-1 |

Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias,
los riesgos vy las oportunidacles de importancia relativa

Con el objetivo de determinar los aspectos relevantes desde la perspectiva de
doble materialidad, Atresmedia se apoyd en las disposiciones normativas de las
NEISy aplicd una metodologia estructurada en las fases anteriormente descritas.

a) Fase de entendimiento

La fase de entendimiento se centré en comprender de manera integral la
actividad y operaciones del Grupo. Esta fase contempld a su vez varios
procesos:

- Analisis del modelo de negocio. Inicialmente, se llevd a cabo un
andlisis detallado del modelo de negocio de Atresmedia para
entender las diferentes lineas de negocio existentes, la actividad
especifica desarrollada por cada una de ellas y como genera valor el
Grupo. Para ello, se realizd un analisis exhaustivo de diferentes

GENERAL
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audiovisual, radio, y publicidad que componen el negocio principal; y
por otro, el blogue de diversificacion, que comprende todas las
actividades no dependientes de la creacién de contenido. En este
sentido, debido a las diferencias entre el negocio principal (ingresos
mayoritarios) y el negocio de diversificacion del Grupo, se detallaron
ambas cadenas de valor dado que los IROs identificados podian
diferir segun el tipo de negocio.

- Identificacién de los grupos de interés. Durante la fase de
entendimiento, se puso especial énfasis en la identificacion de los
grupos de interés clave, reconociendo a todas las partes que influyen
oestaninfluenciadas porlasactividadesdel Grupo, desde proveedores
y entidades reguladoras hasta clientes y asociaciones.

- Sesién de trabajo con areas estratégicas. Para concluir la fase de
entendimiento e iniciar la fase de identificacion de IROs, se formo un
grupo de trabajo con representantes de areas estratégicas para el
Grupo. En la primera sesion de trabajo, se llevd a cabo una lluvia de
ideas o brainstorming con el objetivo de entender los temas mas
relevantes para el Grupo en materia de sostenibilidad, considerando
aspectos como el impacto social y ambiental, la gobernanza
corporativa, junto a temas especificos del sector, tales como la
accesibilidad del contenido, la publicidad responsable o la lucha
contra las fake news y la desinformacion.

documentos relevantes para Atresmedia y se llevaron a cabo
entrevistas con areas estratégicas del Grupo.

- Entendimiento de la cadena de valor. En segundo lugar, se procedio
a comprender la cadena de valor del Grupo. Esta se define como el
conjunto de actividades, recursos y relaciones que estan vinculados
al modelo de negocio de la empresa y al entorno externo en el que
opera. Los participantes en las actividades de upstream (como los
proveedores de bienes o contenidos, por ejemplo) aportan productos
o servicios que el Grupo utiliza para desarrollar su actividad principal.
Porotrolado,aquellos participantesen lasactividades de downstream
(como los clientes, por ejemplo) son los receptores de los productos o
servicios que ofrece Atresmedia e incluyen tanto a consumidores de
contenidos, como usuarios de los espacios publicitarios. El proceso
de entendimiento del negocio permitié comprender los objetivos y el
funcionamiento de las cuatro lineas de negocio: audiovisual, radio,
publicidad y diversificacion. Este analisis llevd a categorizar las
operaciones del Grupo en dos grandes blogues: por un lado, las
actividades relacionadas con el contenido, que incluye las lineas de

Este analisis ayudd a entender las prioridades de Atresmedia y a orientar
estrategias futuras, asegurando que el Grupo no sélo diera respuesta a sus
necesidades inmediatas, sino que también estuviera alineado con las principales
tendencias y desafios a largo plazo del sector.

b) Fase de identificacion

Lafasedeidentificacionsecentroendeterminarlosimpactos (materialidad
de impacto) que Atresmedia genera en el medio ambiente y en la
sociedad a lo largo de toda su cadena de valor, asi como aquellos riesgos
y oportunidades (materialidad financiera) que pueden afectar al
desempefo del Grupo, derivados de los temas relevantes del sector
sefnalados en la fase anterior. En la fase de identificacion se llevaron a cabo
dos procesos: un proceso de analisis previo y uno de colaboracion con las
areas.

Proceso de analisis previo: En primer lugar, se llevd a cabo un proceso de
indagacion y analisis para identificar impactos, riesgos y oportunidades.
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Este proceso incluyo los siguientes pasos:

Entendimiento del Grupo y sus operaciones: como resultado del
entendimiento del Grupoy de toda su cadena de valor, se identificaron
diferentes IROs vinculados a upstream, own operationsy downstream.

Analisissectorial: a través del Media Materiality Report 2022 elaborado
por Responsible Media Forum, asi como otros documentos relevantes
del sector Media & Entertainment, se identificaron diferentes IROs a
nivel sectorial para aquellas lineas de negocio del Grupo (audiovisual,
radio, publicidad y diversificacion).

Analisis de fuentes internas: a través de diferentes fuentes internas
del Grupo (entre otros, el Estado de Informacion No Financiera 2022,
codigos deontologicos, politicas corporativas, analisis de materialidad
previo, etc.), se identificaron diferentes IROs vinculados a la actividad
del Grupo.

Analisis de fuentes externas: a través de diferentes fuentes externas
(GRIsuplemento sectorial de medios de comunicacion, Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), World Business Council for
Sustainable Development (WBSCSD), World Economic Forum
(WEF), Spain Audiovisual Hub, leyes sectoriales, etc.) se identificaron
diferentes IROs vinculados a la actividad del Grupo.

Benchmark: mediante un analisis de informacion publica disponible
de empresas comparables a Atresmedia se identificaron diferentes
IROs que resultaron de aplicacion para la actividad del Grupo.

[ndices de sostenibilidad: la respuesta a los diferentes indices de
sostenibilidad en los que participd Atresmedia (MSCI, CDP, S&P) se
utilizé como input para la identificacion de IROs vinculados a
diferentes tematicas de sostenibilidad.

Mapa de riesgos corporativo: los asuntos en materia de sostenibilidad
que formaron parte del mapa de riesgos corporativo se utilizaron
como input para la identificacion de riesgos en el contexto de doble
materialidad.

GENERAL
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Tras el analisis efectuado para identificar IROs, los mismos se clasificaron de la siguiente manera:

NEIS E1 | TAXONOMIA

[NEiS 51| NEIS 52 NEIS 54 Jf NEIS G1]

CLASIFICACION IMPACTOS, RIESGOS, OPORTUNIDADES

- Nivel de la cadena de valor

Upstream, own operations, downstream.

- Lineas de negocio

Corporacion, audiovisual, radio, publicidad, diversificacion.

- Actividades de las lineas de negocios

Bienes y servicios, produccion y compra de contenido, nuevos negocios etc.

- Actividades especificas

Produccion, rodaje, emision de contenido, medicion de la audiencia etc.

- Contexto

Informacion contextual para el entendimiento de IROs.

- Descripcion IROs

Descripcion del impacto, riesgo u oportunidad.

Tipologia

Positivo o negativo.

Probabilidad

Real o potencial.

Relacion del impacto

Impactos directamente originados (contenido propio).
Impactos a los que el Grupo ha contribuido (colaboraciones con terceros).
Impactos vinculados a las operaciones del Grupo (cadena de valor).

Horizontes temporales

Corto plazo: <1 afo. Medio plazo: 1-5 afios. Largo plazo: >5 anos.

CLASIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

- Tipologia

Riesgo u oportunidad.

- Probabilidad

Potencial.

- Tipo de efecto financiero

Rendimiento de la empresa (desarrollo, desempenfo, posicion, resultados).
Situacion financiera (activo, pasivo, patrimonio neto). Flujos de efectivo (ingresos, gastos).
Coste de capital o acceso a financiacion.

- Horizontes temporales

Corto plazo: <1 aho. Medio plazo: 1-5 afos. Largo plazo: >5 afos.
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Los siguientes flujogramas reflejan de manera visual la metodologia utilizada, siendo el primer flujograma el que refleja la metodologia para la identificacion de impactos, y el

segundo el que refleja la metodologia para la identificacion de riesgos y oportunidades:

Proceso de Identificar impactos Potenciales Consecuente impacto Clasificacion del impacto:

identificacion de gue Atresmedia puede consecuenciasdirectas positivo o negativo sobre negativo o positivo, real

. . generar en la SOCIEDAD si se materializan los el medio ambiente o la o potencial, y horizonte

Impactos: y el medio ambiente. impactos. sociedad. temporal.

Efectos financieros
Proceso Identificar riesgos u Potenciales derivados de los ROs
de identificacion oportunidades (ROs) consecuenciasdirectas relacionados con asuntos Clasificacion del riesgo
de riessos relacionados con asuntos si se materializan de sostenibilidad que u oportunidad: tipo
8 Y| de sostenibilidad que los riesgos u afectan a la Cuenta de de efecto financiero, y

oportunidades: | puedan afectar al Grupo.

oportunidades.

Resultados.

horizonte temporal.

En primer lugar, Atresmedia identifico los impactos positivos y negativos de sus
actividades. Tras obtener un listado exhaustivo, se procedié a analizar los riesgos
y oportunidades derivados de dichos impactos, cuando resulté pertinente.

Proceso de colaboracion con dareas estratégicas: como se ha mencionado
anteriormente, con el fin de validar el listado inicial y detectar posibles IROs
adicionales, se asignaron expertos internos del Grupo de distintas areas
estratégicas (28 areas en concreto, también denominados representantes de
la fuerza laboral) a cada tematica considerada. Una vez se listaron y clasificaron
todos los impactos, riesgos y oportunidades, se trabajé en vincular los mismos
por tematicas relacionadas con la sostenibilidad y especificas del sector medios
de comunicacion.

c) Fase de evaluaciéon

La fase de evaluacion busca definir un mecanismo para evaluar los impactos,
riesgos y oportunidades y asi definir los asuntos materiales. Para llevar a cabo
dicha evaluacion, se consideraron las escalas de valoracion presentes en el
mapa de riesgos corporativos del Grupo, con el fin de alinear la evaluacién de
la materialidad con los procesos internos de evaluacion de riesgos, asi como el
proceso de evaluacion sugerido por las NEIS.

Evaluacion de impactos

Al evaluar los impactos se tuvieron en cuenta cuatro variables, la magnitud, el
alcance, y la irremediabilidad, que conforman el concepto de gravedad, y la
probabilidad:

» La magnitud se puede definir como el tamano del impacto sobre el
medio ambiente o sobre la sociedad, y se mide en una escala del 1 al
5 siendo 1un impacto insignificante y 5 un impacto muy importante.

» El alcance se puede definir como la extension o repercusion de los
impactos negativos o positivos. En el caso de impactos ambientales,
el alcance puede entenderse como la extension del dafio ambiental
o un perimetro geografico. En el caso de impactos sobre la sociedad,
el alcance puede entenderse como el nUmero de personas afectadas
positiva o negativamente. El alcance se mide en una escala del1al 5,
siendoTelalcance minimo, y 5 el alcance global (sociedad o audiencia
de Atresmedia).

» Lairremediabilidad se puede definir como la facilidad o dificultad de
remediar un impacto negativo y en qué medida, es decir, restaurar el
medio ambiente o restablecer el estado anterior en el que estaban
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las personas afectadas. La irremediabilidad se mide en una escala del
1 al 5 siendo 1 la necesidad minima o inexistente de medidas de
remediacion, y 5 la dificultad maxima de remediacion.

» La probabilidad se puede definir como la posibilidad de que se
materialice o no el impacto, y se mide en una escala del 1al 5, siendo
1, improbable, y 5, seguro.

Evaluacion de riesgos y oportunidacles

Para evaluar los riesgos y oportunidades se tuvieron en cuenta Unicamente dos
variables, el efecto financiero, y la probabilidad:

- Los efectos financieros se pueden definir como efectos derivados de
cuestiones ambientales, sociales o de buen gobierno que puedan
influir negativamente (riesgo) o positivamente (oportunidad) en la
situacion financiera de la empresa, el rendimiento financiero, los
flujos de efectivo, el acceso a la financiacién o el coste del capital a
corto, medio o largo plazo.

GENERAL
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» La probabilidad se puede definir como la posibilidad de que se
materialice o no el riesgo u oportunidad, y se mide en una escala del
1al 5, siendo 1, improbable, y 5, seguro.

Los riesgos de sostenibilidad son gestionados y evaluados al mismo nivel y con la
misma metodologia y parametros que el resto de los riesgos identificados en el
mapa de riesgos corporativos. Asimismo, cuando alcanzan un nivel significativo
estos riesgos se incorporan al sistema de gestion de Riesgos corporativo, asi
como los controles establecidos para prevenir su materializacion. En 2025
Atresmedia continuara actualizando el sistema de gestion de riesgos corporativo
para atender a las nuevas necesidades que van emergiendo.

Representacion grafica de las escalas de valoracion

La evaluacion de los impactos difiere en funcion de si son positivos o negativos,
reales o potenciales, como puede visualizarse de forma grafica a continuacion:

GRAVEDAD PROBABILIDAD
Magnitud del impacto Alcance del impacto Irremediabilidad del impacto Posibilidad de ocurrencia
Impacto insignificante sobre el Impacto minimo sobre el medioambiente No se necesitan medidas correctivas Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. y/o sociedad. para restablecer la situacion la anterior. impacto.
Impacto insignificante sobre el Impacto minimo sobre el medioambiente No se necesitan medidas correctivas Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. y/o sociedad. para restablecer la situacion la anterior. impacto.
Impacto insignificante sobre el Impacto minimo sobre el medioambiente No se necesitan medidas correctivas Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. y/o sociedad. para restablecer la situacion la anterior. impacto.
Impacto insignificante sobre el Impacto minimo sobre el medioambiente No se necesitan medidas correctivas Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. y/o sociedad. para restablecer la situacion la anterior. impacto.
Impacto insignificante sobre el Impacto minimo sobre el medioambiente No se necesitan medidas correctivas Es improbable que se materialice el
medioambiente y/o sociedad. y/o sociedad. para restablecer la situacion la anterior. impacto.
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En cambio, la evaluacion de los riesgos y oportunidades se mide a través de dos variables, el efecto financiero y la probabilidad, representadas a continuacion:

EFECTO FINANCIERO

PROBABILIDAD

Magnitud potencial del efecto financiero

Posibilidad de ocurrencia

) El riesgo o la oportunidad no genera Es improbable que se materialice
<35 millones € L= 8 ; - ) -
ningun efecto financiero significante. el riesgo o la oportunidad.
35-525 millones € El efecto financiero es de rango bajo. = poco probable quese materialice
el riesgo o la oportunidad.
525 -7 millones € El efecto financiero es de rango medio. E.S probable que € materialice el
riesgo o la oportunidad.
7 —8,75 millones € El efecto financiero es de rango alto. = muy probable que se materialice
el riesgo o la oportunidad.
>8,75 millones € El efecto financiero es de rango muy alto. = seguro gue se ma;enahzara
el riesgo o la oportunidad.
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En el proceso de evaluacion, el criterio utilizado para evaluar los riesgos y
oportunidades fue realizar una media entre el efecto financiero y la probabilidad
de ocurrencia, alineando dicho criterio con el establecido por el area de Auditoria
Interna del Grupoy en el caso de los impactos, se realizé la media entre gravedad
y probabilidad.

Finalmente, tras la validacion de las escalas de valoracion, se procedié a la
evaluacion de los impactos, riesgos y oportunidades por parte de los distintos
grupos de interés!®. Los grandes bloques de grupos de interés que participaron
fueron la fuerza laboral, accionistas e inversores, proveedores, clientes y sociedad.
El alcance de las entrevistas mantenidas y cuestionarios distribuidos puede
consultarse en el apartado SBM-3.

En ultima instancia, cabe destacar que el proceso de doble materialidad no ha
cambiado en comparacion con el gjercicio anterior.

d) Fase de determinaciéon

La fase de determinacion buscé identificar los asuntos materiales del Grupo.
En primer lugar, se analizaron las evaluaciones tanto de los grupos de interés
internos como externos. Tras dicho analisis, se establecid una ponderacién sobre
los IROs valorados, otorgando un 60% a la evaluacion de los grupos internos y un
40% a la evaluacion de los grupos externos.

Asimismo, Atresmedia ha establecido el umbral que determina qué impactos,
riesgos, y oportunidades a nivel tematica son materiales, siendo el umbral
definido para la materialidad de impacto 333, y el umbral definido para la
materialidad financiera 211. A partir de estos umbrales definidos, se procedid
a la identificacion de asuntos materiales, involucrando a los grupos de interés
internos para asegurar su coherencia.

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el
Informe de Sostenibiliclad cle la empresa

Los requisitos de divulgacion presentados derivan de un exhaustivo proceso de
evaluacion de todas las tematicas, sub-tematicas y sub-sub-tematicas definidas
en el AR16 de la NEIS T, fundamentado en el principio de doble materialidad.

GENERAL
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Desde el comienzo del analisis, la tematica S3 Colectivos afectados fue descartada
para la identificacion de IROs, dado que la actividad desarrollada por Atresmedia
NO genera impactos sobre personas o grupos que residan en zonas susceptibles
de verse afectadas por las operaciones de la Compafiia o de su cadena de valor,
ya sean zonas adyacentes o remotas. Asimismo, el Grupo no tiene incidencia
alguna sobre pueblosindigenas, nide manera directa nia través de sus relaciones
comerciales.

Adicionalmente, también se excluyeron desde el inicio del analisis las siguientes
sub-sub-tematicas por las razones detalladas a continuacion:

-E2 Contaminacioén del suelo: |a actividad de Atresmedia y la de los
miembros de su cadena de valor no contribuyen a la contaminacion
del suelo, ya que no se generan residuos o vertidos con capacidad de
impactar en este aspecto.

- E2 Contaminacién de organismos vivos y recursos alimentarios:
las operaciones de Atresmedia y su cadena de valor no implican
procesos que liberen contaminantes quimicos en ecosistemas
sensibles ni que afecten la produccidn de alimentos.

- E2 Sustancias extremadamente preocupantes: ni las operaciones
de Atresmedia ni las de los miembros de su cadena de valor incluyen
el tratamiento y/o generacion de sustancias extremadamente
preocupantes.

- E2 Microplasticos: ni Atresmedia ni su cadena de valor utiliza o
genera microplasticos, ya que el uso de plasticos en sus operaciones
es minimo y no representa un aspecto relevante.

-E3 Agua y recursos marinos - Extraccion de agua: Atresmedia se
limita al consumo de agua de red publica en sus emplazamientosy a
lo largo de su cadena de valor. Por tanto, las extracciones estan
incluidas en los consumos ya registrados.

-E3 Aguay recursos marinos - Vertidos en océanos: nilas operaciones
de Atresmedia ni las de su cadena de valor generan vertidos directos
en los océanos; los vertidos se gestionan en redes publicas de
saneamiento locales.

10 Cabe destacar que la probabilidad de los impactos reales ha sido evaluada como la probabilidad de que la materializacion del impacto tenga un efecto significativo.



-E3 Aguay recursos marinos - Extraccién y uso de recursos marinos:
ni las operaciones de Atresmedia ni las de su cadena de valor estan
relacionadas con la extraccién y el uso de recursos marinos.

-E4 Factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad
(cambio climatico; cambio del uso de la tierra, cambio del uso de las
aguas dulces y cambio del uso del mar; explotacion directa; especies
exdticas invasoras; contaminacion): ni Atresmedia ni los miembros
de su cadena de valor desarrollan actividades en zonas de alta
biodiversidad que puedan verse afectadas por factores como el
cambio climatico, uso de tierras o aguas, contaminacion o explotacion
directa.

- E4 Incidencias sobre el estado de las especies (tamano de la
poblacion de las especies; riesgo de extincion de las especies a escala
mundial; degradacion de tierras; desertificacion; sellado del suelo): ni
la actividad de Atresmedia ni la de los miembros de su cadena de
valor afectan al tamafo de poblaciones de especies, ni contribuyen al
riesgo de extincion, degradacion de tierras, desertificacion o sellado
del suelo dado que su actividad no se lleva a cabo en ubicaciones
donde se puedan causar estas incidencias.

- E4 Incidencias sobre los servicios ecosistémicos y dependencias
de estos servicios: ni la actividad de Atresmedia nila de los miembros
de su cadena de valor influyen en los beneficios que las personas
obtienen de los ecosistemas.

- S4 Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales -
Seguridad de una persona: ni las operaciones de Atresmedia ni las
de los miembros de su cadena de valor afectan ni tienen control
sobre la seguridad fisica o mental de los usuarios finales. La seguridad
de una persona se define como la ausencia de danos al cuerpo vy la
mente,oalaintegridad corporaly mental. En este sentido, Atresmedia
ha identificado IROs materiales vinculados a la sub-sub-tematica
“salud y seguridad de los consumidores y usuarios finales” que esta
relacionada con consumidores y/o usuarios finales que dependen de
informacion precisa y accesible relacionada con productos o servicios
para evitar el uso potencialmente dafino de un producto o servicio.

- G1 Bienestar animal: ni las operaciones de Atresmedia ni las de los
miembros de su cadena de valor afectan o influyen en el bienestar
animal, dado que dichas actividades no estan vinculadas a sectores
donde el bienestar animal se pueda ver comprometido.

GENERAL
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- G1 Corrupcién y soborno - Casos: dicha sub-sub-tematica fue
descartada ya que no se presentaron casos al respecto y por lo tanto
los IROs identificados estaban vinculados con la sub-sub-tematica
“prevencion y deteccion”. No obstante, en caso de que existan casos
de corrupcion durante el ano en curso, el Grupo lo analizara para su
reporte en el Informe de Sostenibilidad.

De todos los impactos, riesgos y oportunidades que fueron analizados, se
determinaron como no materiales para Atresmedia las siguientes tematicas
definidas por las NEIS y sus correspondientes sub-(sub-)tematicas:

Tematicas:
e E2 Contaminacion.
e E3 Aguay recursos marinos.
o E4 Biodiversidad y ecosistemas.
e E5 Uso de los recursos y economia circular.

Todas estas tematicas son relativas al bloque medioambiental de las NEIS y han
resultado no materiales debido a que la actividad de Atresmedia genera un
impacto poco significativo en el medio ambiente, mas alla de su contribucion al
cambio climatico.

En cuanto al método empleado por Atresmedia para determinar los impactos,
riesgos y oportunidades materiales se establecid un umbral de materialidad.
Tanto el umbral como la metodologia aplicada pueden ser consultados en el
requisito de divulgacion IRO-1.

45



Como resultado del proceso previamente mencionado, se presenta a continuacion la tabla de los requisitos de divulgacion que se abordan en el presente Informe de

Sostenibilidad:

GENERAL

BP-1: Base general para la elaboracion del Informe de Sostenibilidadespecificas NEIS 2 4-5
1. Bases para la informacion
general BP-2: Informacion relativa a circunstancias especificas NEIS 2 6-7
GOV-1. El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision NEIS 2 7-13
GOV-2: Informacioén facilitada a los érganos de administracion, direcciéon y supervision de la
; oo NEIS 2 13-14
empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos
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g‘eEll%gnosg\égeDiA\/ggi%?gtgg%inero Indicador n.°13 del cuadro 1 del Reglamento Delegado (UE) 7-13
apartado J21, letra d) anexo 1 2020/1816 de la Comision (5), anexo Il
NEIS 2 GOV-1 Porcentaje de
miembros del consejo que son ggzgé?]rg]%ngcr)]ggﬁlgado (UE) 7-13
independientes, parrafo 21 e) '
NEIS 2 GOV-4 Declaracion de Indicador n.°10 del cuadro 3 del 17
diligencia debida apartado 30 anexo 1
Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.° 575/2013; Reglamento de
NEIS 2 SBM-1 Participacion en q o Ejecucion (UE) 2022/2453 de la
actividades relativas a combustibles Ianncgig?or n=° 4 del cuadro 1 del Comision (6), cuadro 1: Informacion Elce)zg(lj?]rg]%ngongx%lelgado (UE) 19-25
fosiles apartado 40, letra d), inciso i) cualitativa sobre el riesgo ambiental '
y cuadro 2: Informacion cualitativa
sobre el riesgo social
NEIS 2 SBM-1 Participacion en
actividades relacionadas con la Indicador n.°9 del cuadro 2 del Reglamento Delegado (UE) 19_25
produccion de sustancias quimicas anexo 1 2020/1816, anexo ||
apartado 40, letra d), inciso ii)
NEIS 2 SBM-1 Participacion en Reglamento Delegado (UE)
actividades relacionadas con armas Indicador n.° 14 del cuadro 1 del 2020/1818 (7), articulo 12, apartado 19-25
controvertidas apartado 40, letra anexo 1 1 Reglamento Delegado (UE)
d), inciso iii) 2020/1816, anexo ||
NEIS 2 SBM-1 Participacion en Reglamento Delegado (UE)
actividades relacionadas con el 2020/1818, articulo 12, apartado 19_25
cultivoy la produccion de tabaco 1 Reglamento Delegado (UE)
apartado 40, letra d), inciso iv) 2020/1816, anexo ||
NEIS E1-1 Plan de transicion para Reglamento (UE)-
alcanzar la neutralidad climatica 2021/M9, articulo 2, 60 - 63
para 2050 apartado 14 apartado’1
Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.° 575/2013;
: Reglamento de Ejecucion (UE)
mgliielzggenggiiia;aeéiglgr?iszggggs 2022/2453 de la Comision, plantilla Reglamento Delegado (UE)
N 6 AQIEEE Al PES AeEiiEa 1: Cartera bancaria - Riesgo de 2020/1818, articulo 12, apartado 1, 60 - 63
16, letra g) P transicion ligado al cambio letras d) a g), y articulo 12, apartado 2
u 9 climatico: calidad crediticia de las
exposiciones por sector, emisiones y
vencimiento residua
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SECTORDE LOS SERVICIOS FINANCIEROS (1) CLIMA (4)
Articulo 449, letra a), del Reglamento
(UE) n.° 575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de la
NEIS E1-4 Metas de reduccion de Indicador n.° 4 del cuadro 2 del Comision, plantilla 3: Cartera bancaria | Reglamento Delegado (UE) 83_86
las emisiones de GEl apartado 34 anexo 1 - Riesgo de transicién ligado al 2020/1818, articulo 6
cambio climatico: parametros de
armonizacion
NEIS E1-5 Consumo de energia
a partir de fésiles no renovables, Indicador n.°5del cuadrole
desagregado por fuentes (solo indicador n.° 5 del cuadro 2 del 86-87
sectores con alto impacto anexo 1
climatico) apartado 38
NEIS E1-5 Consumo y combinacion Indicador n.° 5 del cuadro 1 86-87
energéticos apartado 37 del anexo 1
NEIS E1-5 Intensidad energética
relacionada con actividades en Indicador n.° 6 del cuadro 1 86-87
sectores con alto impacto climatico del anexo 1
apartados 40 a 43
Articulo 449 bis; Reglamento (UE) n.°
575/2013; ?egla mento de Ejecucion
B et (UE) 2022/2453 de la Comision,
NEIS E1-6 Emisiones de GE| brutas Indicadores n.°1y 2 del cuadro1 plantilla 1: Cartera bancaria - Riesgo de Reglarento Delegado (UE)
de alcance 1,2y 3y emisiones de 6 BES® | transicién ligado al cambio climatico: 2020/1818,art|cu|o 5, apartado 1,y 87 -89
GEl totales apartado 44 calidad crediticia de las exposiciones articulos 6y 8, apartado 1
por sector, emisiones y vencimiento
residual
Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.° 575/2013; Reglamento
NEIS E1-6 Intensidad de emisiones Indicador n.° 3 del cuadro 1 del %ec%ﬁfg%gnégE}C“zl(a)zgz/ggrst:é%e Reglamento Delegado (UE) 87 -89
brutas de GEl apartados 53 a 55 anexo 1 SRR < R’iesgo e Py 2020/1818, articulo 8, apartado 1
ligado al cambio climatico:
parametros de armonizacion
NEIS E1-7 Absorciones de GEl y Reglamento
créditos de carbono apartado 56 (UE)- 2021/1M19, 89-90
articulo 2, -
apartado 1
NEIS E1-9 Exposicion de la cartera
de indices de referencia a riesgos gzgzgcl)%rg%nto Delelﬁgdol(UE) : Dhosed
fisicos relacionados con el clima Dol poed aUnEeXSOZO/?g]gmen © I asea-in
apartado 66 elegado (UE) , anexo
NEIS E1-9 Desagregacion de los égglgclglmoéi% ?SS%' ° 575/2013:
|fm'|oortes rrdwonetar[os [T rlesgto(sj Reglamento de Ejécucién (UE)
isicos agudos y crénicos apartado ey,
66, letra a) NEIS E1-9 Ubicacion de 2022/2453 de la Comision, apartados Phased-in

los activos importantes expuestos
a riesgos fisicos significativos
apartado 66, letra c).

46y 47; Plantilla 5. Cartera bancaria.
Riesgo fisico ligado al cambio
climatico: exposiciones sujetas al
riesgo fisico.
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CLIMA (4)

PAGINA

NEIS E1-9 Desglose del valor
contable de sus activos
inmobiliarios por eficiencia
energética apartado 67, letra c).

Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.° 575/2013; Reglamento de
Ejecucion (UE) 2022/2453 de la
Comision, apartado 34, plantilla

2: Cartera bancaria - Riesgo

de transicion ligado al cambio
climatico: préstamos garantizados
por garantias reales consistentes
en bienes inmuebles - Eficiencia
energética de las garantias reales

Phased-in

NEIS E1-9 Grado de exposicion de la
cartera a oportunidades relacionadas
con el clima apartado 69

Reglamento Delegado (UE)
2020/1818, anexo Il

Phased-in

NEIS E2-4 Cantidad de cada
contaminante enumerado en el
anexo Il del Reglamento PRTR
europeo (Registro europeo de
emisiones y transferencias de
contaminantes) emitido al aire, al
aguay al suelo, apartado 28

Indicador n.° 8 del cuadro 1 del
anexo 1, indicador n.° 2 del cuadro
2 del anexo 1, indicador n.°1del
cuadro 2 del anexo 1, indicador n.° 3
del cuadro 2 del anexo 1

No es material

NEIS E3-1 Recursos hidricos y
marinos apartado 9

Indicador n.°7 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E3-1 Politicas especificas
apartado 13

Indicador n.° 8 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E3-1 Gestion sostenible de los
océanosy mares apartado 14

Indicador n.°12 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E3-4 Total de agua recicladay
reutilizada, apartado 28, letra c)

Indicador n.° 6.2 del cuadro 2
del anexo 1

No es material

NEIS E3-4 Consumo total de agua
en M3 por ingresos netos de las
operaciones propias apartado 29

Indicador n.° 6.1 del cuadro 2
delanexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado 16,
letra a), inciso i)

Indicador n.°7 del cuadro 1 del
anexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado 16,
letra b)

Indicador n.°10 del cuadro 2
del anexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado 16,
letra c)

Indicador n.° 14 del cuadro 2
del anexo 1

No es material

NEIS E4-2 Practicas o politicas
agrarias o de uso de la tierra
sostenibles apartado 24, letra b)

Indicador n.°11 del cuadro 2
del anexo 1

No es material

NEIS E4-2 Practicas o politicas
marinas u oceanicas sostenibles
apartado 24, letra ¢)

Indicador n.°12 del cuadro 2
del anexo 1

No es material
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NEIS E4-2 Politicas para hacer
frente a la deforestacion apartado
24, letra d)

Indicador n.°15 del cuadro 2
del anexo 1

No es material

NEIS E5-5 Residuos no reciclados
apartado 37, letra d)

Indicador n.°13 del cuadro 2
delanexo1

No es material

NEIS E5-5 Residuos peligrosos y
residuos radioactivos apartado 39

Indicador n.°9 del cuadro 1
del anexo 1

No es material

NEIS 2 — SBM-3 - S1 Riesgo de casos

Indicador n.°13 del cuadro 3

ﬁl;rtar%bajo forzoso apartado 14, elel eres® | 107 -110
NEIS S1-1 Compromisos politicos Indicador n.°9 del cuadro 3 e

en materia de derechos humanos indicador n.° 11 del cuadro 1 del 107 =10
apartado 20 anexo |

NEIS S1-1 Politicas de diligencia

debida respecto de las cuestiones

a que se refieren los convenios Reglamento Delegado (UE) 10113
fundamentales1a 8 de la 2020/1816, anexo ||

Organizacion Internacional del

Trabajo apartado 21

NEIS S1-1 Procesos y medidas : °

de prevencion de trata de seres ljnecflgﬁggg P T del cuadro 3 10 -13
humanos apartado 22

NEIS S1-1 Politicas de prevenciéon o » o

sistema de gestion de accidentes ljne(?lggg% |n 1del cuadro 3 Nno-13
en el lugar de trabajo apartado 23

NEIS S1-3 Mecanismos de gestion . °

de reclamaciones o quejas Ljneolllgﬁggg T 5delcuadro3 Nn5-116
apartado 32, letra ¢)

NEIS S1-14 NUumero de victimas

mortales y nimero y tasa de Indicador n.° 2 del cuadro 3 Reglamento Delegado (UE) 130
accidentes laborales apartado 88, del anexo | 2020/1816, anexo I

letras b) y c)

NEIS S1-14 NUumero de dias

perdidos por lesiones, accidentes, Indicador n.° 3 del cuadro 3 120
muertes o enfermedad apartado del anexo |

88, letra e)

NEIS S1-16 Brecha salarial entre » o

hombres y mujeres, sin ajustar ljnedl 'acgggcr) P 12del cuadro] gggcl)%rg%n’éongxeolel%ado (UE) 131
apartado 97, letra a) '

NEIS S1-16 Brecha salarial excesiva » °

entre el director ejecutivo y los ljnecflgﬁggg P 8del cuadro 3 131
trabajadores apartado 97, letra b)

NEIS S1-17 Casos de discriminacion Indicador n.° 7 del cuadro 3 121

apartado 103, letra a)

del anexo |
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NEIS S1-17. Incumplimiento de los
Bm%@gbpiﬁgosreeﬁqd?elizsNa%gnes Indicador n.°10 del cuadrole 58%31@1%?2%&%??53&é%q%nto
P P >y indicador n.°14 del cuadro 3 Delegado (UE) 2020/1818, articulo 131
erechos humanosy las Lineas ey B ararEesi
Directrices de la OCDE apartado B2
104, letra a)
NEIS 2 - SBM-3 - S2 Riesgo
importante de trabajo infantil o Indicadores n.°12 y 13 del 132 - 136
trabajo forzoso en la cadena de cuadro 3 del anexo |
valor apartado 11, letra b)
NEIS S2-1 Compromisos Indicador n®9 del cuadro 3 e
politicos en materia de derechos indicador n.° 11 del cuadro 1 del 136 -137
humanos apartado 17) anexo 1
NEIS S2-1 Politicas relacionadas con ; o
los trabajadores de la cadena de Indlgadgrgsln My Z{ del 136 -137
valor apartado 18 GUEIRIOS Clel Elnie
NEIS S1-1. Incumplimiento de los
D S ; Reglamento Delegado (UE

Principios Rectores de las Naciones Indicador n.°10 del cuadro 1 20%071816 anexeoellgReglémgnto
Unidas sobre las empresas y los e Dele add(UE) 2020/1818 No-13
derechos humanosy las Lineas artl’cglo]z v g e T
Directrices de la OCDE apartado 19 0 EIZ
NEIS S2-1 Politicas de diligencia
debida respecto de las cuestiones
a que se refieren los convenios Reglamento Delegado (UE) 136 - 137
fundamentales1a 8dela 2020/1816, anexo i
Organizacion Internacional del
Trabajo apartado 19
NEIS S2-4 Problemas e incidentes
de derechos humanos relacionados Indicador n.°14 del cuadro 3 139 141

con las fases anteriores y posteriores
de su cadena de valor apartado 36

delanexo1

NEIS S3-1 Compromisos politicos
en materia de derechos humanos
apartado 16

Indicador n.°9 del cuadro 3 e
indicador n.° 11 del cuadro 1 del
anexo 1

No es material

NEIS S3-1 Incumplimiento de los
Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos, los principios de
la OIT o las Lineas Directrices de la
OCDE apartado 17

Indicador n.°10 del cuadro 1
delanexo1

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo |l Reglamento
Delegado (UE) 2020/1818,
articulo 12, apartado 1

No es material

NEIS S3-4 Problemas e incidentes
de derechos humanos apartado 36

Indicador n.°14 del cuadro 3
delanexo1

No es material

NEIS S4-1 Politicas relacionadas

Indicador n.°9 del cuadro 3 e

con los consumidores y los usuarios indicador n.° 11 del cuadro 1del 150 -152
finales apartado 16 anexo 1
NEIS S4-1 Incumplimiento de los
S =5 : Reglamento Delegado (UE)
Principios Rectores de las Naciones . °
Unidas sobre las empresas y los Indicador n.°10 del cuadro 1 2020/1816, anexo |l Reglamento 150 —152

derechos humanosy las Lineas
Directrices de la OCDE apartado 17

delanexo 1

Delegado (UE) 2020/1818, articulo
12, apartado1
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REFERENCIA DEL REGLAMENTO

REQUISITO DE DIVULGACION SOBRE LA DIVULGACION DE INFORMACION

REFERENCIA DE

REFERENCIA DEL REGLAMENTO LA LEGISLACION

Y PUNTO DE DATOS CONEXO RELATIVA A LA SOSTENIBILIDAD EN EL REFERENCIAIDEL RILAR'3/(2) SOBRE LOS INDICES DE REFERENCIA (3) | EUROPEASOBRE| PAGINA
SECTORDE LOS SERVICIOS FINANCIEROS (1) CLIMA (4)

NEIS S4-4 Problemas e incidentes Indicador n.° 14 del cuadro 3 157 -178
de derechos humanos apartado 35 delanexo1
NEIS G1-1 Convencion de las - °
Naciones Unidas contra la ldnecl“acgggor ? 15 del cuadro 3 186 -195
Corrupcion apartado 10, letra b)
NEIS G1-1 Proteccion de los Indicador n.° 6 del cuadro 3 186 195

denunciantes apartado 10, letra d) delanexo

NEIS G1-4 Multas por infringir las
leyes de lucha contra la corrupcion
y el soborno, apartado 24, letra a)

Indicador n.°17 del cuadro 3
delanexo 1

Reglamento Delegado (UE)

2020/1816, anexo |i No es material

NEIS G1-4 Normas de lucha contra
la corrupcion y el soborno apartado
24, letra b)

Indicador n.°16 del cuadro 3
delanexo1

Reglamento Delegado (UE)

2020/1816, anexo i No es material

(1) Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion
de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

(2) Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o
648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, «<RRC») (DO L 176 de 27.6.2013, p. ).

(3) Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados
como referencia en los instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los
fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n.o 596/2014
(DO L 171 de 29.6.2016, p. ).

(4) Reglamento (UE) 2021/1M9 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el
marco para lograr la neutralidad climética y se modifican los Reglamentos (CE) n.o 401/2009 y (UE) 2018/1999
(«Legislacion europea sobre el clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. ).

Politicas y actuaciones

El presente requisito de divulgacion exige informacion relativa a las politicas y
acciones especificas de cada NEIS tematica, abarcando los ambitos ambientales,
sociales y de gobernanza, por lo que sera detallado en cada estandar tematico.
Los requisitos de divulgacion son los siguientes:

- Requisito de la divulgacion - Politicas MDR-P: Politicas adoptadas
para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa.

(5) Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la Comisidon, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento
(UE) 2016/1011 del Parlamento Europeoy del Consejo en lo que se refiere a la explicacion incluida en la declaracién sobre
el indice de referencia del modo en que cada indice de referencia elaborado y publicado refleja los factores ambientales,
sociales y de gobernanza (DO L 406 de 3122020, p.1).

(6) Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre de 2022, por el que se modifican las
normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/637 en lo que respecta a la
divulgacion de informacion sobre los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19.12.2022, p. 1).

(7) Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la Comisién, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el Reglamento
(UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los estandares minimos aplicables a los indices de
referencia de transicion climatica de la UE y los indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris (DO
L 406 de 3122020, p.17).

-Requisito de divulgacion- Actuaciones MDR-A: Actuacionesy recursos
en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa.

A continuacion, se presenta un resumen de las principales politicas abordadas en
el Informe, incluyendo datos relativos a su creacion, actualizacion y supervision,
asi como su relacion con las normas tematicas y asuntos materiales del presente
Informe:
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POLITICA DE GOBIERNO Consejo
CORPORATIVO 2015 | 2025 | Agrministracion | Norma General
POLITICA .
Consejo
ch)gl_ll_E;\ﬁlélllD_lEDAD 2010 | 2025 | Agministracion | Norma General
POLITICA DE :a Vinculada
PUBLICIDAD 2010 | 2024 df;'fpuGb?{g%g'd a Politica de
RESPONSABLE Sostenibilidad
POLITICA DE - Vinculada
MEDIOAMBIENTE Y 2010 | 2024 dD'Ir:, Gbel-”eéa'd a Politica de
ACCION CLIMATICA € Fublicida Sostenibilidad
POLITICA - a Vinculada
DE RECURSOS 2010 |2024 | RiEgsneral | 4 boltica de
HUMANOS Sostenibilidad
POLITICA DE - Vinculada
DIVERSIDAD, EQUIDAD 2024 | N/A d%”puGb‘VT{;%g'd a Politica de
E INCLUSION Sostenibilidad
POLITICA DE USO Conssiode
CORRECTO DE HERRAMIENTAS nsi e
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 2023 N/A | administracion | Norma General
POLITICA ;
EELSUESURIDADY 2020 | 2025 %%ngegeég Norma General
CcODIGO Direccion de Coaliem
DEONTOLOGICO DE 2012 [2024 | Informativos de e conciuEE
ANTENA 3 NOTICIAS Antena 3
CODIGO Direccién Caalee
DEONTOLOGICO DE 2012 |2024 |  de laSexta de conducta
LASEXTA NOTICIAS Noticias
POLITICA Comité de
GENERAL DE 2018 | N/A | Cumplimiento | Norma General
PROTECCION DE DATOS Normativo
POLITICA ",
DE SEGURIDAD DE 2022 2022 | Somite de Norma General
LA INFORMACION Seguridad




» Parametros y metas

El presente requisito de divulgacion exige informacidon relativa a parametros y
metas especificos de cada NEIS tematica, abarcando los ambitos ambientales,
sociales y de gobernanza, por lo que serd detallado en cada estandar tematico.

Los requisitos de divulgacion son los siguientes:
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- Requisito de divulgacion - Parametros MDR-M: Parametros en
relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa.

- Requisito de divulgacion - Metas MDR-T: Seguimiento de la eficacia
de las politicas y actuaciones a través de metas.
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NEIS E1 | TAXONOMIA NEIS S1 | NEIS S2 | NEIS S4 | NEIS G1

Cambio climatico

Informacion
medioambiental

[ NEIS E1|
Cambio climatico

Taxonomia de la Unidn
Europea

Desde la elaboracion de su primera Politica de Medioambiente en 2010,
Atresmedia ha reforzado progresivamente su estrategia climatica, reduciendo
su impacto en el entorno e identificado y gestionado los principales riesgos
y oportunidades que pueden afectar a su negocio. Estos esfuerzos le han
permitido contribuir con rigor y compromiso a la lucha contra el cambio
climatico.

Consciente de que como medio de comunicacion su mayor aportacion pasa
por la sensibilizacion de la sociedad, pone el poder de difusion de sus canales
de comunicacion al servicio del medioambiente, emitiendo programas
informativos, reportajes y campanas sobre la importancia de frenar el cambio
climatico y de adaptarnos a sus consecuencias.

Ademas, entiende que, como miembro activo de la sociedad tiene la
responsabilidad de reducir el impacto de su actividad. Por ello, cuenta desde
2023 con una estrategia de descarbonizacion profunda de sus operaciones
y de su cadena de valor validada por SBTi (Science Based Targets initiative) y
alineada con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Para avanzar en el cumplimiento de los objetivos de su estrategia, en 2025 el
Crupo ha actualizado su analisis de riesgos climaticos fisicos, ha realizado un
analisis de riesgos y oportunidades de transicion; ha continuado invirtiendo
en medidas de eficiencia energética en sus instalaciones, aumentando el
consumo de electricidad de origen renovable e informando a la sociedad con
rigor y respaldo cientifico sobre la importancia frenar el cambio climatico y sus
efectos.

Todos estos esfuerzos, detallados a lo largo del presente capitulo, han llevado
al Grupo a obtener en 2025 una calificacion de A- en el indice de referencia
Carbon Disclosure Project (CDP) y a aparecer por tercer afo consecutivo en el
ranking Europe’s climate leaders, publicado por la revista Financial Times.
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= Gobernanza

Interaccion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en
sistemas de incentivos

Atresmedia vincula, desde 2021, el 5% de la retribucion variable de sus consejeros
ejecutivos a cuatro indicadores ASG, uno de ellos de caracter climatico, siendo
necesario cumplir al menos el 50% de ellos para obtener dicha remuneracion.
El indicador climatico esta relacionado con el cumplimiento de la estrategia
Cero Neto del Grupo, concretamente con alcanzar un 95 % de consumo de
energia eléctrica de origen renovable en 2026 y superar el 93 % en los ejercicios
2024 y 2025. El Grupo estima que el incremento progresivo del consumo
de energia renovable permitird reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero de alcance 2 basadas en el mercado, contribuyendo de este modo
al cumplimiento de los objetivos de descarbonizaciéon recogidos en el apartado
El-4 (para mas informacidon sobre la integracion del rendimiento relacionado
con la sostenibilidad en sistemas de incentivos véase el requisito de divulgacion
GOV-3de la NEIS 2).

-+ Estrategia

[ E1-1]
Plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico

Como se ha mencionado anteriormente, el Grupo Atresmedia cuenta con
una estrategia de descarbonizacion profunda de sus operaciones que incluye
objetivos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en el corto

¢! @)

REDUCCION DEL MEJORA uso
USO DE COMBUSTIBLES DE LA EFICIENCIA
FOSILES ENERGETICA

11 Horizontes temporales establecidos por SBTI.
12 Atresmedia no estd excluida de los indices de referencia de la UE armonizados con el acuerdo de Paris.

DE ENERGIAS
RENOVABLES
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plazo!! (2030) y en el largo plazo (2050) para sus tres alcances, los cuales han
sido disefiados en base a la ciencia y fueron validados por la iniciativa SBTi en
2023, de modo gue son compatibles con la limitacion del calentamiento global
a 1,5°C en consonancia con el Acuerdo de Paris'?.

Estos objetivos de descarbonizacion, publicos en la web de la iniciativa SBTI,
representan reducciones absolutas de gases de efecto invernadero de su
alcance 1y 2 de forma combinada y de su alcance 3, respecto a su afo base
(2019). La siguiente tabla muestra las metas de reduccion de emisiones de
Atresmedia en valor porcentual sobre el afio base de su estrategia:

ANO BASE CORTO PLAZO | LARGO PLAZO
ARG (2019) (2030) (2050)
142 10.843,0 t. de CO, -861% 290 %
313 1305485 t. de CO, 28 % 290 %

Adicionalmente, y como parte de la estrategia Cero Neto, Atresmedia se ha
comprometido a invertir en proyectos de absorcion y eliminacion de emisiones
de gases de efecto invernadero para el 10% restante, correspondiente a las
emisiones residuales.

En este contexto, las palancas de descarbonizaciéon identificadas por el Grupo e
incluidas en su plan de transicion son:

1

g

—

1 ||
DESCARBONIZACION IMPLEMENTACION DE
DE LA CADENA DE SOLUCIONES BASADAS
SUMINISTRO EN LA NATURALEZA

13 | os objetivos del alcance 3, incluyen todas las categorias incluidas en el alcance 3 (calculado) de Atresmedia, a excepcion de la categoria 11, pues estd directamente relacionada con el negocio de Atresmedia y los esfuerzos por reducirla serian

contraproducentes con el modelo de negocio.
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El plan de transicion de Atresmedia se centra, principalmente, en la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero. Por un lado, aquellas generadas
en sus operaciones diarias como consecuencia del consumo de energia y
combustibles foésiles y, por otro lado, las emisiones procedentes de su cadena
de valor. Debido a que la actividad principal del Grupo consiste en la explotacion
de sus espacios publicitarios y en la produccion y distribucion de contenidos, el
plan no incluye modificaciones ni sustituciones en su cartera de productos, ya
gue no existen productos tangibles asociados a su actividad que constituyan
una fuente importante de emisiones. Sin embargo, Atresmedia esta trabajando
en la reduccion de emisiones asociadas a la produccion de sus contenidos para
hacerlos mas sostenibles y contribuir asi a impulsar una industria audiovisual
baja en carbono.

Este plan se integra dentro de la estrategia de sostenibilidad del Grupo.
La Direccion de Sostenibilidad, bajo la supervision de la Direccion General
Corporativa, define la estrategia y destina una partida presupuestaria a la puesta
en marcha del plan de sostenibilidad. Las inversiones para ejecutar el plan de
transicion y las actuaciones desarrolladas con impacto sobre este dependen de
diferentes departamentos del Grupo Atresmedia y, cuando es necesario, son
evaluadas por el Comité de Inversiones. La mayor parte de ellas se ejecutan bajo
la Direccion General Corporativa, aunque las actuaciones y los presupuestos
dependen de las diferentes sociedades y direcciones que componen el Grupo
Atresmedia, como la Direccién de Sostenibilidad, de Servicios Generales o de
Infraestructuras, o la Direccion Técnica de Uniprex, entre otras.

La estrategia Cero Neto y los objetivos de descarbonizacion del Grupo han sido
aprobados por la Direccion General Corporativa de Atresmedia. La Direccion de
Sostenibilidad, dependiente de la primera, es |la responsable de su monitoreo y
cumplimiento, mientras que la ejecucion de las actuaciones es responsabilidad
de diferentes departamentos. Ademas, con el objetivo de que los miembros
del consejo estén al tanto de los avances, la Directora General Corporativa
comunica anualmente en la Comision de Auditoria los avances en la estrategia
Cero Neto, asi como las principales acciones puestas en marchay previstas para
el futuro.

14 Atresmedia no lleva a cabo actividades econémicas relacionadas con el carbon, el petrdleo o el gas.
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Atresmedia tiene, ademas, el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre
la importancia de luchar contra el cambio climatico y de adaptarse a sus
consecuencias. Por ello, como entidad facilitadora, difunde en sus canales
de television y radio, asi como en su plataforma atresplayer y en su canal
Internacional contenido especializado centrado en esta tematica. Al responder
al reglamento de Taxonomia, Atresmedia tiene en cuenta dichos contenidos
para cuantificar el porcentaje de sus ingresos, CapEx y OpEx que contribuyen
a este objetivol4.

En 2025, Atresmedia ha continuado avanzando en el desarrollo de su plan de
transicion realizando inversiones orientadas a los siguientes objetivos:

INVERSIONES
ORIENTADAS A LOS
= SIGUIENTES OBJETIVOS
Aumentar el uso de energias renovables
e Impulsar la movilidad sostenible
e Mejorar la gestion de residuos

e Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones

Mejorar el cdlculo de las emisiones de alcance 3

e Adaptar su infraestructura y hacerse mas resiliente ante
los efectos del cambio climatico

e Evaluar y mejorar la sostenibilidad de sus producciones
audiovisuales
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A continuacion, se detallan las actuaciones desarrolladas en las diferentes ubicaciones y centros de trabajo, la inversion realizada y su contribucion al plan de transicion:

®

UBICACION/
ALCANCE

OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSICION

ACTIVIDAD

INVERSION
Y GASTO €

Actuaciones en las
instalaciones de
Uniprex: estudios y
centros emisores de
Onda Cero

- Mejorar la eficiencia energética
de sus instalaciones

Nuevos transmisores

136.906€

Nuevas luminarias LED

29879€

Nuevos equipos de climatizacion

33.697,4€

Mantenimiento equipos de climatizaciéon y grupos electrégenos

16,561,3€

Actuaciones en la
Sede Central
de San Sebastian
de los Reyes

- Mejorar la eficiencia energética
de sus instalaciones

Aislamiento tuberias frigorificas

24.946,9€

Sustitucién de equipos de climatizacién

116.917,30€

Sustitucion de ventanas

97.170€

Filtros solares

9.698€

Regulacién equipos de calor

39.958,19€

Renovacioén de infraestructura de iluminacién en platés

1.612.806€

- Aumentar el uso de las energias
renovables

Instalacion de paneles fotovoltaicos

39.958,19€

- Adaptar su infraestructura y
hacerse mas resiliente al cambio
climatico

Impermeabilizacién de cubiertas

17.840€

Actuaciones en
Smartclip

- Aumentar el uso de las energias
renovables

Contratacion de GdO para Smartclip

N/A

Actuaciones
transversales
liderada por el
departamento
de sostenibilidad

- Mejorar y evaluar la sostenibilidad
de sus producciones audiovisuales

Impulso de producciones audiovisuales mas sostenibles,
midiendo su huella de carbono e identificando medidas de
sostenibilidad para reducir su impacto

Sin inversion
adicional en 2025

- Impulsar la movilidad sostenible

Proyecto de carpooling

600€

- Adaptar la infraestructura y
hacerse mas resiliente frente al
cambio climatico

Analisis de riesgos climaticos fisicos y de transicion

12.000€

- Mejorar el calculo de las emisiones
de alcance 3

Proyecto de identificacion de medidas para
mejorar el calculo de las emisiones de alcance 3

17.500€

INVERSION TOTAL

2.181.399€
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Emisiones bloqueadas

Como parte de su plan de transicion, Atresmedia ha llevado a cabo una
evaluacion interna de posibles emisiones blogueadas, concluyendo que
las emisiones procedentes del consumo de gasdleo de las calderas que
suministran calefaccion y ACS de la Sede Central de Atresmedia podrian poner
en riesgo la consecucion de los objetivos de descarbonizacion de alcance 1+2,
especialmente en el largo plazo (2050). El Grupo ha evaluado la posibilidad
de sustituir sus calderas por una opcidn Menos contaminante, pero dadas las
caracteristicas técnicas de las propias instalaciones, la falta de espacio y las
dimensiones de la obra necesaria para igualar la potencia térmica actual, se
ha determinado que el proyecto no es viable. El estudio de viabilidad para la
sustitucion de las calderas se actualiza periddicamente, junto con la realizacion
de auditorias energéticas.

Ante esta situacion, el Grupo focaliza sus esfuerzos en reducir emisiones
procedentes de otras fuentes de energia para poder cumplir, asi, con los
objetivos de su estrategia en el corto plazo y esta pendiente de la evolucion
del mercado en relacion con las tecnologias disponibles para reducir las
emisiones blogqueadas procedentes de sus calderas. Ademas, el Grupo continda
mejorando la eficiencia energética de sus edificios, lo que podria traducirse en
una reduccion del consumo de combustibles fosiles para climatizacion.

NEIS 2 SBM-3

Incidencias, riesgos y oportunidacles de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

Con el objetivo de identificar los riesgos y oportunidades relacionados
con el clima que pueden afectar a sus operaciones, modelo de negocio o
infraestructura, Atresmedia ha llevado a cabo durante 2025 un analisis de
riesgos climaticos que incluye tanto un analisis de los riesgos fisicos basado en
escenarios SSP (Shared Socio- economic Pathways del IPCC), que actualiza al
realizado en 2022, como un analisis de riesgos y oportunidades de transicion
basado en escenarios NGFS (Network for Greening the Financial System).
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Este analisis se ha centrado en comprender los riesgos fisicos y de transicion
gue pueden afectar a la actividad de Atresmedia, a su modelo de negocio y a
sus activos en términos de criticidad. Posteriormente se ha determinado si las
medidas puestas en marcha por el Grupo son suficientes para la mitigacion de
dichos riesgos y si se precisan medidas adicionales para fortalecer la resiliencia
del Grupo frente a sus efectos. Tanto la identificacion de los riesgos como la
evaluacion del nivel de criticidad de cada uno de ellos se han llevado a cabo en
colaboracién con las dreas implicadas y en consonancia con el Modelo Global
de riesgos del Grupo Atresmedia.

El andlisis se ha llevado a cabo conforme a los requisitos y recomendaciones del
TCFD (Task Force on Climate Related Financial Disclosure) y se complementa
con los resultados del analisis de doble materialidad del Grupo Atresmedia.

Analisis de riesgos climaticos fisicos- SSPs

Como conclusion principal se observa una evolucién significativa del riesgo
fisico en escenarios climaticos futuros, ya que la exposicion y la probabilidad de
impacto crecen a medida que el tiempo avanza,y lo hacen aln mas en escenarios
mas pesimistas. Ademas, se concluye que las variables climaticas mas relevantes
para Atresmedia son: temperatura, incendios, precipitaciones, deslizamientos,
fuertes rachas de viento y, en algunos casos, inundaciones. Y tan solo un activo y
ante una variable climatica presenta un riesgo alto.

emisores. Aungue la actividad de los centros emisores del negocio
de radio podria verse afectada por episodios de altas temperaturas,
segun los resultados del analisis, no se han registrado incidencias
asociadasa estefactor. Estos centros utilizan sistemas de refrigeracion
basados en ventiladores y extractores, cuya operatividad podria verse
comprometida Unicamente en caso de temperaturas extremas que
afectarandirectamente alrendimiento de estos equipos. No obstante,
la versatilidad inherente a la actividad radiofénica, que permite
reajustar la programacion y redistribuir cargas entre distintos puntos
de emisién, aporta resiliencia frente a este riesgo.

@ Riesgo de inoperatividad por alta temperatura en los centros
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Riesgo de inoperatividad o danos estructurales por incendios en
centros emisores. En consecuencia, se puede dar la pérdida total o
parcial de instalaciones en zonas vulnerables, dafos en equipos
electrénicos por calor extremo y humo. En este tipo de instalaciones
rara vez se daran interrupciones de operaciones por evacuaciones o
restricciones de acceso, asi como riesgo de seguridad y salud de
trabajadores, pues no cuentan con personal. Aungue Atresmedia
tendria que hacer frente a los costes operativos de las posibles
reparaciones en caso de materializarse el riesgo, el negocio, como en
el caso anterior, cuenta con un alto grado de versatilidad. Ademas, los
centros emisores cuentan con sistemas antincendios que refuerzan
aun mMmas su resiliencia frente a este tipo de eventos.

Riesgo de inoperatividad en los centros emisores por
deslizamientos del terreno. En consecuencia, se pueden dar dafos
estructurales graves en edificaciones e infraestructura, bloqueo de
acceso a instalaciones, aislamiento temporal de centros emisores, asi
como la necesidad de incurrir en costes de estabilizacidon y reparacion
del terreno. Como en los casos anteriores, el negocio, presenta una
gran resiliencia siendo posible reprogramar y reajustar los contenidos
comerciales.

Danos estructurales por fuertes rachas de viento (rachas superiores
a135km/h). En consecuencia, se pueden producir dafos estructurales
en cubiertas y fachadas, caida de antenas, torres y otros elementos
elevados, daflos en ventanas y acristalamientos, que pueden
interrumpir la emision, asi como dafos de seguridad y salud. Este
riesgo se da en menos de un 8% de los centros emisores, siendo tan
solo en uno de ellos un riesgo critico.

Danos estructurales por precipitaciones en estudios de televisiéon
y sede central, incluidos estudios de la cadena de valor. En
consecuencia, podrian producirse filtraciones y humedades en
edificios e instalaciones, incluyendo encharcamiento en accesos y
sotanos, daflos en equipos eléctricos y electrénicos por exposicion a
humedady mayordeteriorode pavimentosy materialesconstructivos,
pudiendo afectar a la programacion diaria de Atresmedia. La sede
central de Atresmedia lleva a cabo medidas que fortalecen la
resiliencia de la infraestructura frente a este tipo de riesgos. Entre
ellas se encuentra la impermeabilizacién de cubiertas, el refuerzo del
sistema de canalones, el fortalecimiento del aislamiento de zonas
criticas, la senalizacion de zonas inundables.
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A pesar de haber identificado los riesgos fisicos inherentes a los activos de
Atresmedia, el Grupo considera que las medidas puestas en marcha para
prevenir y mitigar sus efectos, asi como el propio modelo de negocio, hacen
que su actividad dificilmente pueda verse interrumpida de forma critica por
este tipo de riesgos y que, por tanto, el nivel de resiliencia sea elevado.

Analisis de riesgos climaticos de transicion- NGFS

Siguiendo el marco TCFD, Atresmedia ha realizado, por primera vez en 2025, un
analisis de riesgos y oportunidades climaticos de transicion basado en escenarios
climaticos. Dicho analisis se ha llevado a cabo realizando proyecciones anuales
del impacto econémico hasta 2050 y utilizando tres escenarios climaticos NGFS.
Como conclusion del analisis, Atresmedia ha identificado los riesgos y
oportunidades de transicion mas relevantes para su negocio atendiendo al
tamano del impacto financiero, el impacto reputacional y la probabilidad de
ocurrencia. Para ello, el Grupo se ha apoyado en las areas clave de la compafia,
asi como en datos histoéricos y proyecciones econémicas de los efectos previstos
para el largo, corto y medio plazo.

Los riesgos identificados que podrian afectar a la actividad de Atresmedia se
clasifican en cuatro grupos (politicos y legales, tecnoldgicos, de mercado y
reputacionales) y son los siguientes:

Politicos y legales

€ Incremento de los precios GEI. Los escenarios climaticos muestran

1 gue existe una tendencia al alza en el precio de compensacion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). En este sentido se
espera que el coste unitario de la tonelada de CO2 en 2050 sea
considerablemente mayor que en la actualidad. A pesar de que
Atresmedia podria verse afectada por este incremento de los precios,
el analisis ha determinado que la exposicidon a dicho riesgo es baja,
aungue podria aumentar con el paso de los afos, llegando a
representar un riesgo moderado en 2050.

Normasy mandatos para la renovacién de la infraestructura diésel.
Los mandatos y regulaciones de productos y servicios existentes
pueden requerir la renovaciéon de la infraestructura diésel, derivando
en un aumento de la inversion y de los costes de gestion. Atresmedia
podria afrontar un riesgo climatico de transicion derivado de la
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aplicacion de la Directiva (UE) 2023/1791, que prevé la eliminacion del
uso de combustibles fosiles en calefaccion antes de 2040. Esto puede
requerir inversiones de capital (CapEx) para la renovacion de equipos
e infraestructuras, asi como un posible aumento de los gastos
operativos (OpeX) por el encarecimiento del gaséleo y los costes de
mantenimiento durante el periodo de transicion. Este riesgo podria
afectar al rendimiento financiero de la compafiia, aungque su gestion
anticipada y la adopcion de soluciones energéticas renovables
permitiran mitigar su impacto y avanzar hacia los objetivos de
neutralidad climatica para 2050.

Normas y mandatos de sustitucion de la flota diésel. Los mandatos
y regulaciones de productos y servicios existentes pueden requerir la
renovacion de la flota diésel, derivando en un aumento de la inversion
y de los costes de gestion. Los marcos regulatorios que restringen o
prohiben progresivamente la circulacion de vehiculos diésel, en linea
con la Directiva (UE) 2023/1791 y las zonas de bajas emisiones (ZBE)
establecidas en distintas ciudades espafolas, tendran un impacto
directo sobre la flota de transporte de Atresmedia. La compafia se
vera obligada a renovar sus vehiculos hacia alternativas eléctricas o
de bajas emisiones, en cumplimiento de los objetivos de
descarbonizacion fijados para 2040-2050. Esta transicion generara
un impacto financiero tanto en CapEx, por la inversion en la
adquisicion de nuevos vehiculos y la infraestructura de recarga
asociada, como en OpEx, debido a los costes operativos de
mantenimiento y formacion vinculados a tecnologias diferentes. A
pesar de ello, Atresmedia con su analisis ha determinado que, aunque
la probabilidad de que el riesgo se materialice es alta, el impacto que
el mismo puede generar en el Grupo es muy bajo y que, por tanto, su
criticidad es baja.

Multas y sanciones por normativa de refrigerantes. Atresmedia
podria verse expuesta a sanciones derivadas del uso de gases
refrigerantes prohibidos en el entorno de la Unién Europea en los
proximos afnos. A pesar de que este riesgo ha sido considerado en el
analisis, Atresmedia se encuentra actualmente sustituyendo equipos
de climatizacion y el volumen de gases usado no representaria un
impacto econdémico significativo. Considerando la cantidad vy
tipologia de gases usados y los cambios recientes en los equipos, No
se espera que este riesgo suponga un impacto para el Grupo
Atresmedia, determinandose que mantiene una criticidad baja a lo
largo del tiempo.
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Riesgos tecnolégicos

©

Inversién en eficiencia energética. Este riesgo se refiere a las
inversiones necesarias para la sustitucion de equipos y sistemas
existentes, incluyendo calderas, sistemas de climatizacion y la
implementaciéon de soluciones de digitalizacion energética vy
luminaria. Dichas inversiones estan orientadas a reducir las emisiones
de la compafia y garantizar el cumplimiento de estandares
ambientales, generando un impacto financiero en CapEx que deberd
ser considerado en la planificacion presupuestaria y de proyectos de
modernizacion. La evaluacion de este analisis ha determinado que la
criticidad de Atresmedia frente a este riesgo es baja.

Riesgo de mercado

1

Aumento del coste de materias primas o insumos. El incremento
en los costes de insumos esenciales, como gasoil, gasolina, gas
natural, electricidad, agua y los gastos asociados a la gestion de
residuos, constituye un riesgo significativo para la rentabilidad de la
compania. Este escenario puede derivar en mayores gastos operativos
(OPEX), impactando directamente en los margenes de produccion y
en la eficiencia presupuestaria. Adicionalmente, la necesidad de
realizar inversiones en eficiencia energética y optimizacién de
procesos para reducir el consumo de electricidad y combustibles
podria incrementar el gasto en CapEx, generando presiones
adicionales sobre la estructura financiera. Este riesgo, segun los
resultados del analisis, presenta una criticidad alta para el Grupo
Atresmedia.

Pérdida de ingresos por fallos en el suministro eléctrico. Durante
fallos o colapsos eléctricos Atresmedia puede mantener su capacidad
técnica de emision a través de grupos electrogenos; sin embargo, la
falta de suministro eléctrico generalizado puede provocar que la
audiencia no tenga acceso a los contenidos. Como consecuencia, se
pueden dar, por un lado, pérdidas de ingresos procedentes de las
campanas publicitarias, y por otro, gastos operacionales adicionales
principalmente asociados al consumo adicional de gaséleo necesario
para mantener los grupos electrogenos en funcionamiento. El
analisis ha determinado que este riesgo tiene una criticidad alta para
el Grupo Atresmedia.
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Riesgo reputacional

Acceso limitado a la financiacién verde. Este riesgo se refiere a la posibilidad de que Atresmedia no cumpla los objetivos de sostenibilidad vinculados a la
financiacion sostenible del Grupo, lo que implicaria una penalizacion financiera sobre el tipo de interés acordado. El analisis ha determinado que este riesgo tiene
una criticidad baja para el Grupo.

La siguiente tabla muestra los riesgos mencionados anteriormente, segun su tipologia y en qué parte de la cadena de valor se materializan. Los riesgos marcados como
una %, presentan una criticidad alta para Atresmedia'®.

) CADENA DE VALOR
TIPO DE RIESGO NOMBRE TCFD RIESGO ESPECIFICO ATRESMEDIA PV -

propias arriba abajo

Incremento de los precios de las emisiones de GEI R.1 Aumento de los costes por compensacion de emisiones

- - R.2 Normas y mandatos para la renovacion de la infraestructura diésel
Mandatos y regulaciéon de productos y servicios

POLITICO Y LEGAL

existentes R.3 Normas y mandatos para la sustitucién de flota diésel

Exposicion a litigios R.4 Multas y sanciones por normativa de refrigerantes
@ TECNOLOGICOS Sustitucion de productos y servicios externos por RS I - fici g st

opciones de menores emisiones .5 Inversion en eficiencia energética

© 0 000
© ©0 000
© ©0 000

R.6 Aumento del coste de materias primas o insumos *

Aumento del coste de materias primas o insumos
Qf/'_| MERCADO

Cambio en la combinacion de ingresos y las

: o - > R.7 Pérdida de ingresos por fallos en los suministros eléctricos *
fuentes, derivando en disminuciéon de ingresos

@ ©
© ©
© ©

REPUTACIONAL Reduccion de la disponibilidad de capital R.8 Acceso limitado a financiacion verde
El impacto econdmico de estos riesgos se evaludé mediante proyecciones a - El monitoreo constante de la normativa ambiental que puede afectar
2030, 2035 y 2050, que incluyen tanto el rendimiento del impacto financiero al Grupo Atresmedia
como el coste de gestion del impacto. Adicionalmente, como se ha mencionado
con anterioridad, se evalud tanto la probabilidad de materializacién del riesgo - El incremento del uso de energias renovables, que repercute en una
comoelimpactoreputacionalde cadaunodeelloscon el objetivode determinar, reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
segun el modelo de riesgo del Grupo, la criticidad de los riesgos climaticos para
Atresmedia. - Un sistema de grupos electréogenos potente que permite mantener

la sefal en casos de emergencia como fallos en la red eléctrica.
El analisis incluyd la identificacion de una serie de medidas que hacen al Grupo
mas resiliente frente a las consecuencias de estos riesgos. Entre ellas se - Una estrategia de descarbonizacion con objetivos concretos de
encuentra: reduccion de emisiones sobre la que se desarrollan medidas de
reduccion del uso de combustibles fosiles.

15 Atresmedia ha considerado la totalidad de los riesgos recogidos en el marco de TCFD en una fase previa del andlisis, posteriormente y tras un proceso de reflexion parte de esos riesgos se han excluido por no considerarse relevantes para el negocio.



Los resultados de dicha evaluacion muestran que los riesgos de transicion mas
relevantes para el Grupo Atresmedia considerando la probabilidad de
ocurrencia y el impacto son:

1

El aumento de los costes de las materias primas e insumos. El
aumento de los costes de productos como el gasoil, la gasolina, el gas
natural o la electricidad, combustibles basicos en la operativa de
Atresmedia, puede derivar en un incremento de los gastos operativos
(OpEX) conimpacto en los margenes de produccion. Adicionalmente,
la realizacion de inversiones en eficiencia energéticay la optimizacion
de procesos para reducir el consumo de electricidad y combustibles
podria generar impacto en el CapEx de la Compania.

La pérdida de ingresos y aumento de costes como consecuencia
de fallos en suministros eléctricos. Ante fallos eléctricos Atresmedia
puede mantener su capacidad técnica gracias al robusto sistema de
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grupos electrogenos de sus instalaciones. Sin embargo, la falta de
suministro eléctrico generalizado puede derivar en la incapacidad de
acceso al contenido por parte de la audiencia del Grupo y en la
retirada o modificacién de las campanas publicitarias, asi como en
costes adicionales de combustible fésil para mantener los grupos
electrégenos en funcionamiento.

Ademas, el aumento del coste de compensaciones de emisiones GEI podria
presentar un riesgo moderado en 2050, manteniéndose el riesgo bajo hasta
dicha fecha.

Los resultados del analisis muestran que el Grupo cuenta con un alto grado de
resiliencia frente a los riesgos climaticos de transicion, tal y como se detalla en el
siguiente apartado. El Grupo revisara los resultados periddicamente para ajustar
las conclusiones al contexto y a las tendencias regulatorias y del mercado.
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~ Gestidn de incidencias, riesgos v
oportunicacles

NEIS 2 IRO-1

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las
incidencias, los riesgos y las oportunidacdes de importancia relativa
relacionados con el clima

Atresmedia utiliza una combinacion de métodos para determinar los impactos,
riesgos y oportunidades de incidencia relativa. Por un lado, el Grupo utiliza las
conclusiones de su analisis de riesgos fisicos basado en escenarios SSP vy las
conclusiones del analisis de riesgo y oportunidades de transicion con escenarios
NCFS*e,

DESCRIPCION
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Estos resultados se complementan con los del analisis de doble materialidad
llevado a cabo por el Grupo en 2025. A continuacion, se detalla el proceso llevado
acabo para determinar impactos, riesgosy oportunidades del Grupo Atresmedia.

Incidencias positivas y negativas relacionadas con el cambio climatico:
Como resultado del analisis de doble materialidad llevado a cabo en 2023, el

Grupo identifico los siguientes impactos relacionados con el cambio climatico y
que son, fundamentalmente, resultado de su actividad.

UBICACION EN LA CV

POLITICAS

Operaciones Aguas  Aguas
propias arriba abajo

MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

Emisiones de
gases de efecto
invernadero

MPACTO

1
NEGATIVO

Atresmedia emite a lo largo de su cadena de valor y en sus
propias operaciones gases de efecto invernadero.

Politica General de Sostenibilidad

Politica de Medioambiente y accion climatica

Emisiones de

IMPACTO @ Atresmedia cuenta con una estrategia Cero Neto con objetivos| Politica General de Sostenibilidad
ases de efecto . Pt ! j o . . L S
ROSIIIVO 72 ignvernadero para reducir sus emisiones y su impacto ambiental. Politica de Medioambiente y accion climatica
ENERGIA
Atresmedia ha adquirido compromisos firmes de uso
IMPACTO @ Consumo de de energia renovable que se han materializado en una Politica General de Sostenibilidad
ROSITING 72 energia renovable adquisicion de mas del 93% de electricidad renovable

generando un impacto positivo.

Politica de Medioambiente y accién climatica

Inversiéon en
eficiencia energética

IMPACTO
POSITIVO

contrarrestar su impacto ambiental.

Atresmedia continda renovando equipamientos e invirtiendo
en medidas de eficiencia energética que contribuyen a

Politica General de Sostenibilidad

Politica de Medioambiente y accion climatica

16 £n las CCAACC no se reflejan costes de reparacion y mantenimiento por el deterioro de activos por cuestiones relacionadas con el cambio climdtico, tal y como se puede comprobar en la Nota 2 Bases de presentacion de las cuentas anuales y principios
de Consolidacion o en la Nota 17 Politicas de Gestion de Riesgos de las Cuentas Anuales Consolidadas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, asi como en el Informe de Gestion Consolidado 2025 apartado “Principales riesgos

asociados a la actividad” (véase la Nota 2, pagina 7, y la Nota 17, pdgina 63, de las CCAACC.
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Riesgos fisicos del cambio climatico

Comose hamencionadoen elapartadoanterior, el Grupo Atresmedia ha elaborado
a lo largo de 2025 un nuevo analisis de riesgos climaticos fisicos basado en dos
escenarios SSP. El proceso llevado a cabo se desarrolld en las siguientes fases:

1. Eleccién de los escenarios climaticos. Con el objetivo de entender
coémo los riesgos climaticos fisicos podian afectar a la actividad del
Grupo ante diferentes situaciones fisicas y politicas, el Grupo ha
elaborado su analisis utilizando los siguientes escenarios:

=) Escenario SSP 2-4.5:que representa unatendenciaenconsonancia
con la situacion actual en el que se produce un crecimiento
econdmico moderado y una transicion energética moderada con
politicas climaticas limitadas y un aumento de la temperatura
media.

=) Escenario SSP 5-8.5: que representa un elevado crecimiento
econémico y una fuerte dependencia del carbon, gas y petroleo
con unas emisiones elevadas, politicas climaticas minimas y una
transicion energética muy limitada.

2. Definicién de los horizontes temporales. Con el objetivode comprender
la evolucion de los efectos de cada variable climatica a lo largo del
tiempo, en cada escenario utilizado se han establecido tres horizontes
temporales (Hasta 2040, de 2040 a 2070 y de 2070 a 2100)

3.Seleccidn de activos y variables climaticas a analizar. Se ha evaluado
el efecto de 11 variables climaticas fisicas agudas y crénicas para el total
de activos del Grupo Atresmedia (242). Adicionalmente se han
incorporado en el analisis 3 activos adicionales de proveedores de
contenidos del Grupo con el objetivo de identificar los riesgos fisicos
gue pueden afectar a su operativa diaria. Del mismo modo, se ha
incluido como activo adicional e independiente en el analisis la salud
humana, para entender cémo cada una de las variables climaticas
puede afectar a las personas en cada uno de los horizontesy escenarios
contemplados.

4. Evaluacién del nivel de criticidad. Como se ha mencionado, para cada
escenario se ha evaluado la criticidad de la totalidad de los activos del
Crupo y parte de sus proveedores a 11 variables climaticas crénicas y
agudas en tres horizontes temporales. Para determinar la criticidad de
cadaactivofrenteacadavariable climatica, se evaluaron tres pardmetros:
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Que se ha determinado segun las caracteristicas geograficas y
funcionales de cada activo (tales como ubicacién funcionalidad,
altura) y cémo pueden verse afectadas por cada variable
climatica, segun la herramienta GIS.

La vulnerabilidad

Los activos se han clasificado en 4 grupos atendiendo a su
tipologia (centro emisor, logistica, administrativo y “salud
humana”). La vulnerabilidad para cada variable climatica se ha
determinado segun las caracteristicas técnicas de los activos.

La probabilidad

La probabilidad se ha determinado segun estadisticas de
las proyecciones climaticas para cada una de las variables
analizadas.
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Al combinar los tres parametros se obtiene el nivel de criticidad del riesgo en
una escala del 1al 4, con niveles que van de riesgo nulo a riesgo critico. El Grupo
ha considerado materiales aquellos activos que presentan una criticidad alta o
critica frente a alguna variable climatica.

Como resultado de la evaluacion y dada la profundidad del analisis se han podido
obtener dos tipos de resultados:

- La criticidad inherente de cada activo a los riesgos climaticos fisicos
en general en cada escenario y horizonte temporal (1 resultado por
activo en cada horizonte temporal y escenario).

= La inherente de cada activo a cada una de las variables climaticas
analizadas en cada escenario y horizonte temporal (11 resultados por
activo en cada horizonte temporal y escenario).

Como resultado se concluyd que parte de los activos de Atresmedia presentaban
riesgo alto de verse afectado por las siguientes variables climaticas:

8 RIESGO POR ALTAS

TEMPERATURAS INCENDIO DESLIZAMIENTO

RIESGO POR ’-'.‘:I I RIESGO POR

aQ_ | RIESGO POR FUERTES /' | RIESGO POR
G | RACHAS DE VIENTO ““'" | PRECIPITACIONES

Tan solo un activo del Grupo presenta riesgo critico frente a una de las variables
climaticas analizadas. A pesar de que el riesgo inherente para estos activos es
alto, Atresmedia cuenta con una serie de medidas de resiliencia que hacen que
el riesgo residual sea mucho menor. (ver apartado NEIS 2 SBM-3 del presente
capitulo).

Riesgos de transicion:
Tal y como se sefala en el apartado anterior, Atresmedia ha llevado a cabo en

2025, un analisis de riesgos y oportunidades climaticas de transicion, que le ha
llevado a identificar riesgos y oportunidades a lo largo de toda la cadena de
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valor. Este analisis se ha realizado utilizando escenarios NGFS y con proyecciones
a 2050. A continuacion, se detalla el proceso llevado a cabo para realizar dicho
analisis.

1. Eleccién de los escenarios climaticos. Con el objetivo de entender
coémo los riesgos climaticos de transicion podian afectar a la actividad
del Grupo ante diferentes cambios en el mercado, las politicas y su
efecto en la trayectoria del 1.50C y el Acuerdo de Paris, el Grupo ha
elaborado su analisis utilizando los siguientes escenarios:

=) Net Zero 2050, una situacion optimista con cero emisiones netas
en 2050y una limitacion del calentamiento global a1,50C mediante
politicas e innovacion.

=) Current Policies, donde solo se mantienen las politicas actuales,
derivando en riesgos fisicos altos. Delayed Transition, se asume
que las emisiones anuales no disminuyen hasta 2030. Momento
en el que politicas ambiciosas serdn necesarias para limitar el
calentamiento global a menos de 2°C.

2. Seleccién de horizontes temporales. Los horizontes temporales
elegidos para el analisis han sido los mismos que los establecidos en el
modelo de riesgos corporativos de Atresmedia. Para cada riesgo
identificado se ha determinado si su materializacion se puede dar en
el corto plazo (menos de un ano), en el medio plazo (entre 1y 5 afos) o
en el largo plazo (mas de 5 afios).

3. Seleccion de riesgos y oportunidades a evaluar. El andlisis se ha
desarrollado considerando, en un primer momento, la totalidad de los
riesgos y oportunidades que se recogen en TCFD. Finalmente,
atendiendo a su modelo de negocio, el Grupo Atresmedia considerd
un total de 8 riesgos y 4 oportunidades de transicion en su analisis
final.

4. Cuantificacién del impacto financiero con proyecciones a 2030,
2035y 2050. Aungue la criticidad de los riesgos se evalué considerando
los tres horizontes temporales del modelo de riesgos de Atresmedia.
Para evaluar el impacto financiero, el Grupo realizd, ademas,
proyecciones del efecto financiero de estos riesgos a 2030, 2035 y 2050.
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5. Evaluacién de la criticidad. Para determinar la criticidad que cada
uno de los riesgos y el impacto que cada oportunidad tiene o puede
llegar a tener, se ha seguido la evaluacion utilizada por el modelo de
gestion de riesgos de Atresmedia. Este modelo tiene en cuenta 3
variables:

o La probabilidad de materializacion del riesgo.

o El impacto econémico del riesgo/oportunidad seglin su efecto en
las cuentas de resultado.

o El impacto reputacional del riesgo/oportunidad segun el efecto
que pueda tener dicho riesgo en la percepcion de sus grupos de
interés sobre el modelo de negocio o alguna de sus marcas.

El modelo de riesgos de Atresmedia determina que la criticidad depende de la
relacion entre probabilidad e impacto, siendo el impacto final una proporcion
equitativa entre impacto econémico e impacto reputacional.

Este analisis dio como resultado que los riesgos climaticos de transicion mas
criticos para Atresmedia teniendo en cuenta el contexto actualy las proyecciones
evaluadas, tal y como se adelantaba en el apartado anterior son:

- El aumento de los costes de las materias primas e insumos, que puede
derivar en un aumento de la necesidad de inversion y de los gastos
operacionales

- La pérdida de ingresos y el aumento de costes operativos derivados de
fallos en los suministros eléctricos

Ademas, el Grupo deberd prestar atencion a los cambios del mercado vy la
regulacion para monitorizar como evoluciona su exposicion a los distintos riesgos
identificados como relevantes.

Por su parte el Grupo, como parte del analisis, ha identificado y evaluado cuatro
oportunidades relacionadas con el cambio climatico que pueden derivar en
nuevas fuentes de ingresos y reduccion de costes.
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Oportunidades relacionadas con el cambio climatico

Gracias al establecimiento de criterios climaticos, Atresmedia tiene la
oportunidad de acceder a mejores condiciones de financiacién. Esta
oportunidad, tal y como se detalla en el capitulo G1 se ha materializado en
2025, con la firma de un nuevo préstamo sindicado.

El acceso a incentivos europeos

El Grupo podria beneficiarse de ahorros en sus inversiones en eficiencia
energética gracias al acceso a incentivos europeos. A pesar de que esta
oportunidad se ha considerado en el analisis, los resultados muestran
que en el corto plazo el acceso a incentivos europeos no presenta una
oportunidad relevante en términos de impacto econémico y reputacion
para el Grupo.

El autoconsumo

Gracias a la inversién en autoconsumo el Grupo podria reducir los costes
derivados de la compra de energia. A pesar de que esta oportunidad se
ha incluido en el analisis, considerando el consumo eléctrico del Grupo
y la capacidad de instalacién de fuentes de autoconsumo, no se espera
que en los periodos estudiados esta oportunidad represente un impacto
econdémico significativo para el Grupo.

Publicidad sostenible

El Grupo ha evaluado la posibilidad de trabajar con sus marcas en productos
sostenibles que deriven en una fuente adicional de ingresos.

Tras cuantificar el impacto econémico de estas oportunidades, asi como la
probabilidad de ocurrencia y el impacto reputacional de las mismas se concluye
gue el acceso a financiacion verde, a fecha de elaboracion del informe y segdn
los umbrales de materialidad del modelo de riesgos de Atresmedia, es la
Unica actuacion que puede representar una oportunidad significativa para
Atresmedia. El Grupo revisara periodicamente los resultados del analisis para
determinar si alguna de las otras tres actuaciones identificadas puede suponer
una oportunidad relevante para Atresmedia.
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Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo

[
Politica de Meciioambiente y Accién Climatica de Atresmedia (2024)

La Politica de Medioambiente y Accién Climatica de Atresmedia (2024),
recoge los compromisos, principios y lineas de actuacion que rigen la actividad
de Atresmedia en relacion con el respeto al medioambiente y la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico. Esta politica, aprobada por la Directora General
Corporativa, complementa la Politica General de Sostenibilidad del Grupo vy esta
disponible para su consulta en la web de Atresmedia.

Su implementacion es, por tanto, responsabilidad de la Direccion General
Corporativay del departamento de sostenibilidad que, junto con el apoyo de otras
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areas clave, tales como infraestructuras, servicios generales o el departamento
financiero, se asegura de que las actuaciones desarrolladas estén alineadas con
los principios recogidos en la misma. Ademas, esta politica se comunicara a
las sociedades que se incorporen al Grupo, con el objetivo de que conozcan y
compartan los principios ambientales que les aplica.

Tal y como recoge el documento, el compromiso ambiental de Atresmedia
se materializa, por un lado, en su estrategia de descarbonizacion y en su plan
de transicion climatica y, por otro lado, en el uso de su poder como medio de
comunicaciéon para concienciar a la sociedad difundiendo a través de sus
canales de comunicacion, programas informativos, reportajes y campafas de
sensibilizacion relacionadas con la materia.

La politica aborda temas fundamentales como la mitigacion y la adaptacion al
cambioclimatico,asicomo la eficienciaenergéticay el impulsodel usode energias
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renovables, a través de lineas de actuacion y compromisos especificos. Por ello, el
Crupo trabaja en la identificacion de los riesgos climaticos a los que su actividad
esta expuesta, en la implementacion de medidas para mitigar sus efectos y en
la identificacion de mecanismos para adaptarse a sus consecuencias y hacerse
mas resiliente. Ademas, el uso eficiente de la energia, una de sus prioridades
medioambientales, se traduce en la implementacion continua de medidas de
eficiencia energética en sus operaciones e instalaciones, que redunda en una
reduccion del consumo de combustibles y energia.

Concretamente, la politica aborda las siguientes cuestiones relativas a la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la eficiencia energética, el
despliegue de energias renovables y el cumplimiento normativo:

e El cumplimiento de la regulacion en materia ambiental.

e La identificacion de riesgos climaticos fisicos y de transiciéon que
puedan afectar tanto a sus activos como a su modelo de negocio y
operaciones.

e La reduccion progresiva del uso de combustibles fosiles.

e La eliminacidn de emisiones de gases de efecto invernadero
mediante la compensacion y/o absorcion de emisiones.

MEDIOAMBIENTAL

NEIS 2 TAXONOMIA

[NEis 51| NEIs 52 | NEis 54 fll NEIS G|

e El uso eficiente de la energia y la apuesta por el uso de energias de

origen renovable.

e La correcta gestion y minimizacion de residuos y sustancias

contaminantes.

e El uso responsable y racional de los recursos naturales.

e El apoyo a una industria audiovisual baja en carbono.

e La mejora de la relacion con los proveedores.

e La formacion e informacion ambiental a los empleados.

e La emision en los canales de Atresmedia en materia de contenido
informativo, formativo y de sensibilizacion sobre el cambio climatico

v sus efectos para generar resiliencia.

e La adhesidn a iniciativas voluntarias que impulsan las mejores
practicas en sostenibilidad.

e La informacion sobre el desempeno ambiental.

Obijetivos de la politica de medioambiente v accion climatica de Atresmedia

® @

= 3
Alcanzar un 95% de Cumplir con los Mejorar el célculo de sus emisiones de Impulsar la
consumo de energia objetivos de la estrategia alcance 3, reduciendo las estimaciones y movilidad
eléctrica de origen Cero Neto de Atresmedia en ofreciendo informacion real sobre la huella sostenible
renovable en 2026. el corto y en el largo plazo. de carbono de su cadena de valor.

&)

Realizar
producciones
audiovisuales
sostenibles

>
Y
Mejorar la gestion y el
reciclaje de sus residuos

a través de su proyecto
Residuo Cero
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Principios ambientales para proveedores (2025) =

En 2025, el Grupo Atresmedia ha trabajado en la elaboracion de tres documentos
de conducta ambiental responsables para sus proveedores de contenidos
y bienes y servicios con el objetivo de extender entre ellos los principios vy
comportamientos ambientales del Grupo, promoviendo relaciones comerciales
mas sostenibles. Los tres documentos, publicos en la web de Atresmedia y
aprobados por la Direccion General Corporativa de Atresmedia, se incluirdn a
partir de 2026 en los contratos con proveedores de bienesy servicios y contenidos
segun corresponda. Estos principios incluyen:

[llea

| mg

Principios de
gestion responsable
de residuos para
proveedores de
Atresmedia.

Principios de
gestion ambiental
sostenible para
proveedores de
bienes y servicios

Principios

de produccién
audiovisual sostenible
cde Atresmedia

Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio
climatico

Durante el ejercicio 2025, tal y como se ha mencionado con anterioridad,
Atresmedia ha continuado desarrollando acciones que, en linea con lo realizado
en 2024, contribuyen a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Ademas,
el Grupo ha continuado trabajando para mejorar la sostenibilidad de sus
producciones audiovisuales y sus relaciones comerciales.

Actuaciones de mitigacion del cambio climatico

A continuacion, se presentan las principales actuaciones de mitigacion llevadas a
cabo por Atresmedia, clasificadas por palanca de descarbonizacion:
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Palanca 1. Reduccidn y sustituciéon del uso de combustibles fosiles

Atresmedia desarrolla medidas, tanto en sus operaciones propias como a lo largo
de su cadena de valor orientadas a la reduccion del uso de combustibles fosiles,
principalmente mediante el impulso de la movilidad sostenible y a través de la
mejora y mantenimiento activo de sus instalaciones fijas.

- Medidas orientadas a reducir el uso de combustibles fésiles en los
desplazamientos

-.: Puntos de carga para vehiculos eléctricos. Tras su instalacion en
2024, la Sede Central de Atresmedia cuenta con un amplio sistema de
carga para vehiculos eléctricos disponible para el uso de los empleados
y directivos de Atresmedia.

Herramienta de carpooling. Atresmedia pone a disposicion de sus
empleados una herramienta de carpooling que les permite compartir
coche en los desplazamientos al centro de trabajo. Esta iniciativa, que
pretende reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de los
empleados de Atresmedia, comenzd como un proyecto piloto en 2024
vy ha continuado disponible a lo largo de 2025. Los desplazamientos
estan subvencionados por Atresmedia y sus usuarios tienen la
posibilidad de certificar los ahorros energéticos generados y obtener
con ello beneficios adicionales. Con esta medida el Grupo ha evitado 5
toneladas de CO2. En 2025, el Grupo ha invertido 600€ para dar
continuidad a la iniciativa.

==| Tarjetas de transporte para empleados. Con el objetivo de fomentar
el uso del transporte publico, Atresmedia ofrece a sus empleados,
como parte del plan de retribucion flexible, la posibilidad de solicitar la
tarjeta de transporte bonificada y obtener ahorros fiscales en sus
desplazamientos.

Mejora de la flota propia y de renting de Atresmedia y Uniprex.
Como parte de su compromiso con la movilidad sostenible vy la
reduccion de emisiones, Atresmedia aprovecha las necesidades de
renovacion en la flota para priorizar el cambio a vehiculos hibridos e
hibridos enchufables con categoria ECO y CERO. Concretamente, en
2025, 5 vehiculos diésel han sido sustituidos por vehiculos de estas
categorias.
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;"E Vehiculos de renting. El servicio de renting para los vehiculos de Alta

Direccion, asi como el de los servicios solicitados de vehiculos con
conductor para programas son realizados con vehiculos con etiqueta
CERO.

> Politica de viajes. Atresmedia, siempre que las condiciones del
negocio y la actualidad informativa lo permiten, prioriza los
desplazamientos en ferrocarril frente al transporte aéreo.

- Medidas orientadas a la mejora continua y el mantenimiento activo de las
instalaciones.

@ Mantenimiento de los grupos electrégenos en los centros emisores

de la radio. Anualmente, Onda Cero lleva a cabo una labor de

mantenimiento de los grupos electrogenos de sus centros emisores

con el objetivo de garantizar su eficiencia y evitar posibles fallos

técnicos. En 2025, concretamente el Grupo ha llevado a cabo el

mantenimiento de 8 grupos electréogenos, lo que ha supuesto un
gasto de 4.657,74€.

energéticos. Gracias a la puesta en marcha de diferentes medidas de
eficiencia energética (aislamientos de tuberias y bombas de
climatizacion) se espera que se necesite una menor cantidad de
energia para mantener las mismas condiciones de temperatura y
procesos en lasinstalaciones, con un menor consumo de combustibles
fosiles.

@ Medidas de eficiencia energética que redundan en ahorros

En 2025, y gracias en parte a estas medidas, el Grupo habria alcanzado una
reduccion aproximada del 10% de sus emisiones de alcance 1. No obstante, dada
la reciente incorporacion de la sociedad Lastlap al Grupo, lasemisiones de alcance
1 reducidas se han visto penalizadas por las emisiones de Lastlap, quedando la
reduccion final en un 0,5%

Palanca 2. Mejora de la eficiencia energética

En 2025 el Grupo Atresmedia ha continuado mejorando la eficiencia energética
de los equipos e instalaciones técnicas de la radio, de su sede central y de sus
platds de television con el objetivo de reducir el consumo energético de la
organizacion.
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- Mejoras de la eficiencia energética de la radio. En 2025, al igual que en
afos anteriores, en los centros emisores y delegaciones de Onda Cero se

ha

llevado a cabo la sustitucion de diferentes equipamientos

contribuyendo a la mejora de la eficiencia energética y a la reducciéon de
gases de efectoinvernadero. Las actuaciones se desarrollan en la operativa
diaria de Uniprexy tienen efecto en diferentes centros emisoresy estudios
de Onda Cero repartidos por todo el territorio nacional. Las principales
actuaciones que se han completado a lo largo del 2025 son:

() sustitucion de transmisores. En 2025, el negocio de la radio ha
continuado sustituyendo sus transmisores por modelos mas

eficientes, permitiendo el ahorro de energia respecto a los
equipamientos anteriores. En 2025 se han sustituido 14 transmisores
que se suman a los 10 cambiados en 2024. La inversion y el gasto
total asociado a dicha actuacion en 2025 ha sido de 133.966<€.

* Sustitucion y mantenimiento preventivo de equipos de

climatizacién. En2025se hacontinuado haciendoelmantenimiento
preventivo de los equipos de climatizacion de las emisoras,
optimizandolos y ajustandolos a las necesidades reales de
produccion y se han sustituido sistemas de climatizacion en varias
emisoras por sistemas mas eficientes que tienen como finalidad el
ahorro en el consumo energéticoy la reduccion de las emisiones de
CO:2. La inversion de esta actuacion en 2025 asciende a 54.235,20€.

9 Sustitucion del alumbrado convencional de gran parte de los

estudios y oficinas de Onda Cero por tecnologia LED. En 2025 se
ha invertido un total de 2.987,9€ para sustituir el alumbrado de las
instalaciones de Barcelona, Granada, Gijon y Menorca. Junto con los
cambios de 2024 son 20 las instalaciones en las que se ha instalado
luminaria LED en los dos Ultimos afos.

- Medidas desarrolladas para mejorar la eficiencia energética de la sede
central. Estas actuaciones se han llevado a cabo bajo la direccion de
Infraestructuras de Atresmedia.

I Proyecto de renovacién de aislamiento de tuberias frigorificas

,|7 (2023-2027). Este proyecto quinquenal se basa en la renovacion de

los aislamientos existentes con el objetivo de reducir las pérdidas
térmicas, mediante la sustitucion de los aislamientos existentes por
otros mas eficientes, reduciendo la pérdida de energia al exterior. El
proyecto, que se inicidé en 2023, llega a su ecuador y tiene como
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fecha prevista de finalizacion el afio 2027. La inversion ejecutada
para acometer este proyecto en 2025 ascendid a 24.946,9€.

* Sustitucion de equipos de climatizacién. Las actuaciones

ejecutadas dentro de este proyecto, aprobado en 2023 y ejecutado

progresivamente, se basan en la sustitucion de los equipos de

climatizacion que van quedando obsoletos por versiones mas

eficientes o bien para el refuerzo o redundancia de la climatizacion

de zonas técnicas. En 2025 el Grupo Atresmedia ha realizado una
inversion en sustitucion de equipos de 116.917,30€.

Sustitucion de ventanas y claraboyas en edificios de la Sede
Central. Este proyecto arrancd en 2024 y ha continuado durante
2025 con la sustitucion de las ventanas de vidrio simple por nuevas
ventanas con rotura de puente térmico en varios edificios de
Atresmedia,ademas, en 2025 se ha ampliado el alcance del proyecto
mediante la sustitucion de claraboyas piramidales de vidrio en la
cubierta del edificio principal de la sede central por nuevas
claraboyas bivalvas. Con este proyecto el Grupo busca mejorar el
aislamiento de las instalaciones. Estd que esta actuacion se extienda
al menos durante 2026. La inversion ejecutada en este proyecto en
2025 es de 97.170€.

-O- Instalacién de filtros solares. Tienen como objetivo reflejar parte
de la radiacion solar que afecta a las instalaciones hacia el exterior,
{t reduciendo la carga térmica del espacio. Con ello se espera reducir
el consumo de energia necesaria para climatizacion. Esta actuacion
ha supuesto en 2025 una inversion de 9.698€.

1 Regulacién de equipos de calor. Se modifican los quemadores
—— actualesdelascalderasdel Estudio 7, que pasan de una modulacion
Wi de dos escalones a una modulacion completa mediante sonda de

temperatura, y se sustituye el calostato existente para la producciéon
de agua caliente en verano por un sistema de aerotermia. Esta
actuacion ha supuesto una inversion de 39.958,19€.

- Mejora de la eficiencia energética en los platés de television. La
Direcciondelngenieria, porsu parte, trabajaeneldesarrollode actuaciones
gue permiten mejorar las instalaciones de los platds y que en ocasiones

redundan en un ahorro energético.
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Renovacién de infraestructura de iluminacién de los platés de
Atresmedia, concretamente de hoistsy LED. Este proyecto implica
un ahorro energético gracias a la sustitucion de proyectores de
incandescencia por luminarias LED y una mayor resiliencia, ya que
se han incorporado sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAl o
UPS) que mantienen el servicio de energia eléctrica ante cortes o
fallos de suministro. En 2025, se ha vuelto a llevar a cabo el cambio
de luminaria en uno de los estudios de la sede central. Este proyecto
ha supuesto una inversion de 1.612.806€.

Dadas las dimensiones y dispersion de las instalaciones, si bien no es posible
estimar individualmente el ahorro en CO2 de cada una de estas iniciativas, se
conoce que, gracias a las medidas de eficiencia energética puestas en marcha,
Atresmedia espera reducir el consumo global de gasdleo y electricidad que
es utilizado para aclimatar estancias y realizar procesos. Con lo que se espera
alcanzar una reduccion de las emisiones de alcance 1y 2.

Palanca 3. Uso de energias de origen renovable

Con el objetivo de hacer un uso racional de los recursos naturales y apostar por
las energias de origen renovable, Atresmedia ha llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

- Aumento de la compra de energia eléctrica de origen renovable. En
2025 se ha vuelto a ampliar el nUmero de centros que consumen energia
eléctrica de origen renovable gracias a la modificacion de los contratos
existentes. Concretamente, en 2025, las oficinas de Smartclip han pasado
a consumir energia renovable. Con esta iniciativa de largo recorrido,
Atresmedia pretende reducir las emisiones de alcance 2 basadas en el
mercado. Ademas, para impulsar esta medida, tal y como se menciona al
comienzo del capitulo, la remuneracion variable de los consejeros
ejecutivos se ha vinculado al porcentaje de electricidad de origen
renovable consumida.

Impulso del autoconsumo en la Sede Central. En 2025 se ha dado
comienzo al proyecto para la instalacion de paneles solares en la sede
centralde Atresmedia con unainversioninicial de 58.371,67€. La instalacion
de los paneles se llevara a cabo en 2026.
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- Impulso del autoconsumo en Lastlap. Actualmente la sociedad Lastlap,
incorporada al Grupo Atresmedia en 2025, genera aproximadamente el
40% de la energia total consumida en su sede principal, gracias a la

instalacion y uso de energia fotovoltaica.

Desde el afio 2019, Atresmedia ha ido incrementando progresivamente el
consumo de energia eléctrica de origen renovable. En consecuencia, mas del
96% de la electricidad consumida por las diferentes sociedades del Grupo cuenta
con GdO o procede del autoconsumo. En 2025, gracias al cambio de suministro
de varios contratos durante este afio y el anterior, el Grupo ha conseguido reducir
su huella de carbono de alcance 2 basada en mercado en un 43,4% respecto a
2024.

Palanca 4. Descarbonizacion de la cadena de valor

En 2025, Atresmedia ha continuado trabajando para reducir las emisiones de
carbono de su cadena de valor, poniendo el foco principalmente en el desarrollo
de medidas orientadas a la gestion y minimizacion de residuos y medidas
orientadas a reducir las emisiones de la cadena de suministro.

- Medidas orientadas a la gestién y minimizacién de residuos. Dentro del
programa de gestion de residuos del Grupo Atresmedia, Residuo Cero, en
2025 se ha continuado trabajando para realizar una correcta gestion de
los residuos generados, con el objetivo de reducir su cantidad, priorizar su
reciclaje cuando sea posible y de esta forma contribuir a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero asociados a su gestion:

E Gestion responsable y reciclaje de los residuos generados. En
2025, Atresmedia ha trabajado con su gestor de residuos para
buscar nuevas alternativas de contenerizacion en las instalaciones
de la sede central con el objetivo de seguir mejorando su
segregacion y gestion, reducir la cantidad de residuos llevados a
vertedero, dédndole a cada tipo de residuo el tratamiento que
correspondey, por ende, reducir las emisiones asociadas al depdsito
y tratamiento de estos.

@ Donacién del excedente alimentario del servicio de comedor de
la Sede Central de San Sebastian de los Reyes. Desde 2022,
Atresmedia dona el excedente alimentario apto para el consumo
de su sede central a entidades sociales como el Cottolengo del
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Padre Alegre o la asociacion APAMA (Asociacion de Padres de
Alumnos con Discapacidad de Alcobendas). Con esta media,
Atresmedia reduce las emisiones procedentes del excedente
alimentario desechado. Ademas, Atresmedia en colaboracién con
el proveedor del servicio, se asegura de que las entidades receptoras
se encuentran proximas a las instalaciones de Atresmedia para
garantizar que los alimentos Ilegan en las mejores condiciones para
el consumo, evitando también desplazamientos largos que
supongan mas consumo de combustibles y, por tanto, mas
emisiones de CO2. En 2025 se han donado un total de 5981 raciones
de comida, evitando el desperdicio de 1.231 kilogramos de alimentos
y evitando la emision de 6.401,3 kilogramos de CO.,.

Colaboracién con el servicio de restauracién. Atresmedia trabaja
directamente con su proveedor de servicio de restauracion en las
medidas de sostenibilidad del servicio prestado que afectan
directamente al Grupo. Entre ellas se encuentra la reduccion de la
adquisicion de productos elaborados y congelados, incorporando
en su estrategia la compra de productos frescos y de proximidad, lo
que supone que se realicen menos desplazamientos. Ademas, se
ha reforzado la segregacion de residuos en la recogida de las mesas
del comedor de empleados de Atresmedia mediante la
incorporacion de cubos de reciclaje para los distintos residuos
generados.

Mercadillo solidario. En 2025, Atresmedia ha vuelto a celebrar su
mercadillo solidario, en el que los empleados pueden adquirir
prendas de los presentadores y colaboradores de Atresmedia a un
precio asequible promoviendo la reducciéon del residuo textil y la
economia circular. En esta edicién, los fondos recaudados han sido
entregados a la Fundacion Atresmedia y el excedente de prendas a
la Fundacion Quiero Trabajoy al Comedor Social Santa Maria Josefa.

Priorizacion de usos de materiales reutilizables y compostables
en el servicio de restauracion y cafeteria, contribuyendo a la
reduccion de emisiones asociadas al reciclaje y tratamiento de
estos productos.
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- Medidas orientadas a reducir las emisiones procedentes de la compra
de bienes y servicios.

[T] Proyecto de colaboracién con proveedores de bienes y servicios
y contenidos para mejorar el cdlculo de la categoria 1. En 2025,
Atresmedia ha continuado trabajando para mejorar el célculo de la
categoria 1 de alcance 3 de su huella de carbono. Para ello ha
desarrollado un plan de colaboracion con los proveedores y esta
incluyendo progresivamente la huella de sus proveedores
significativosen el calculo de susemisiones de alcance 3, reduciendo
la cantidad de datos estimados. EI Grupo ha contado con el
asesoramiento de un consultor experto en clima para abordar esta
cuestion. El Grupo ha invertido 17.500€ en desarrollar esta mejora.

Clausulas contractuales y elaboracién de guias practicas para los

proveedores. Tal y como se ha mencionado, en 2025 Atresmedia ha
elaborado nuevas clausulas contractuales de sostenibilidad que
seran incluidas en los contratos firmados con sus proveedores de
bienesy serviciosy en sus contratos con proveedores de contenidos
a partir del1de enero de 2026. Junto a estas clausulas se comparten
los principios que se espera que los proveedores adopten en sus
relaciones con el Grupo que incluyen:

[l
(IR

Principios de Principios de Principios
gestion responsable gestion ambiental de produccion
de residuos para sostenible para audiovisual
proveedores de proveedores de sostenible de
Atresmedia. bienes y servicios Atresmedia

Atresmedia continuara trabajando en la implantacion de medidas para reducir
la huella de carbono de su cadena de suministro para cumplir con los objetivos
de reduccion de emisiones de su alcance 3.

Palanca 5. Soluciones basadas en la naturaleza. Compensacién de emisiones.

Desde 2023, Atresmedia refuerza su estrategia de Cero Neto invirtiendo en
proyectos de reforestacion para compensar parcialmente sus emisiones.
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- Compensacion de las emisiones de alcance 1, fugitivas. Desde 2023,
Atresmedia compensa el 100% de sus emisiones fugitivas mediante la
inversion en el proyecto de reforestacion en Galicia. En 2025 el Grupo ha
compensado 223 toneladas de CO2 correspondientes a su huella de
carbono de 2024, mediante la compra de derechos de compensacion
en el proyecto Galica Rexenera: Lapa Furada, gue se suman a las 160
toneladas compensadas en 2024. En 2025 esta actuacién ha supuesto
un coste de 4.683€.

Compensaciéon de las emisiones de alcance 1, desplazamientos.
Atresmedia ha llegado a un acuerdo con su proveedor de combustible
para compensar el 100% de las emisiones producidas por la flota propia de
Atresmedia. Estas compensaciones se llevan a cabo, principalmente, en
proyectos de la Selva Amazdnica de Brasil. Desde que en abril de 2025 el
proyecto viera la luz, se han compensado 99,78 toneladas de COz, lo que
ha supuesto un gasto de 3.480€.

En total, Atresmedia ha compensado 322,784 toneladas de COa.
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A continuacion, detallan las actuaciones llevadas a cabo por palanca de descarbonizacion y los alcances impactados:

ACTUACIONES DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

MEDIOAMBIENTAL

NEIS 2 TAXONOMIA
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i i INVERSION
PALANCA OBJETIVOS Y POLITICAS ACTUACION IEENCES) Y GASTO
EJECUTADO
» Sustitucion de la flota de Atresmedia y Uniprex. Al Inst. moviles No aplica
» Politica de viajes de Atresmedia. A3, categoria 6 No aplica
Estas actuaciones se alinean con los objetivos de la  Herramienta de carpooling, para reducir los AT, cEiEeEE 7 600€
REDUCCION politica de medicambiente y accién climatica del desplazamientos al trabajo. ' 2
DEL USO DE Grupo Atresmedia, concretamente con el impulso ) i )
COMBUSTIBLES de la movilidad sostenible v la reduccion del uso « Tarjeta transporte para empleados. A3, categoria 7 No aplica
FOSILES de combustibles fésiles en las instalaciones y
desplazamientos. » Puntos de carga para vehiculos eléctricos. A3, categoria 7 No aplica
» Uso vehiculos de renting con etiqueta CERO. Al, Inst. moviles No aplica
* Mantenimiento de los grupos electréogenos para Al Inst. fijas 4657 74€
reducir el consumo de gasodleo.
» Sustitucion de equipos de climatizacion por otros mas e
=srs—— Al fugitivas y A2 171.206,43€
o glaa:rgzlos de luminaria LED en estudios de radio y Aly A2 1615.793.9€
L Estas actuaciones se alinean con los objetivos de
la politica de medioambiente y accion climatica « Sustitucion de ventanas y claraboyas. Aly A2 91170€
&EE?&EE&A del Grupo Atresmedia, concretamente con el
=0 raqonql de los ISEI=es naturalesy con la * Renovacion aislamiento tuberias frigorificas. Aly A2 249469€
optimizacion y reduccion de consumos.
» Regulacion equipos de calor. Al Inst. fijas 39.958,19€
e Instalacion de filtros solares. Aly A2 9.698€
Aumento del nimero de centros emisores y estudios A2 N/A
de radio con GdO.
USO DE Estas actuaciones se alinean con el compromiso Contratacion de GdO en Smartclip. A2 N/A
ENERGIAS del Grupo de hacer un uso eficiente de la energia y
RENOVABLES apostar por las energias de origen renovable. Autoconsumo solar en Lastlap. A2 N/A
Negociacién para la instalacion de paneles fotovoltaicos
en la ede Central. A2 1Dli498<

79



PALANCA

OBIJETIVOS Y POLITICAS

ACTUACIONES DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

MEDIOAMBIENTAL

TAXONOMIA

ACTUACION

ALCANCE(S)
IMPACTADOS

[NEiS 51| NEs 52 NEIS 54|

INVERSION
Y GASTO
EJECUTADO

DESCARBONIZACION
DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

Estas actuaciones se alinean con la politica de
medioambiente y accion climatica del Grupo y

con los compromisos de contribuir a impulsar una
industria audiovisual baja en carbono; con la mejora
del calculo de las emisiones de alcance 3y con la
colaboracion con los proveedores

» Acuerdo con el proveedor del servicio de
restauracion para donacion del excedente
alimentario de la cantina de la Sede Central de San
Sebastian de los Reyes.

A3, categoria 5

N/A

» Colaboracion con proveedores de restauracion para
mejorar en la gestion responsable de los residuos.
Priorizacion del uso de materiales reutilizables en el
servicio de restauracion.

A3, categoria 5

N/A

» Mejora del calculo del alcance 3, para reducir el dato
primario y poder identificar medidas de reduccion
en la cadena de suministro.

A3, categoria 1

17.500€

» Solicitud progresiva de la huella de carbono de los
proveedores de bienesy servicios de Atresmedia
para incluir en su alcance 3y poder identificar
mejoras. Introduccion de nuevas clausulas
contractuales de sostenibilidad en los contratos con
los proveedores.

A3, categoria 1

N/A

» Elaboracion de principios ambientales para
proveedores de bienes y servicios y contenido.

A3, categoria 1

N/A

SOLUCIONES
BASADAS EN LA
NATURALEZA

£

Estas actuaciones estan alineadas con la politica
de medioambiente y accién climatica del Grupo
y el principio de inversién en proyectos de
compensacion de emisiones

» Compensacion de emisiones de CO,,
correspondientes a las emisiones fugitivas mediante
la compra de derechos de emision en un proyecto
de reforestacion de un tercero en Galicia.

Al, emisiones
fugitivas

4.683€

« Compensacion de emisiones de CO2 procedentes
de los desplazamientos de los vehiculos propios de
Atresmedia.

Al, inst. moéviles

3.480€

Como parte de su plan de transicion, Atresmedia continda identificando medidas para reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero y poder cumplir con los

objetivos de descarbonizacion de su estrategia Cero Neto.




Actuaciones de adaptacion al cambio climatico

A continuacion, se detallan las actuaciones llevadas a cabo en materia de
adaptacion al cambio climatico.

- Impermeabilizacién de cubiertas. Con el objetivo de hacer sus activos
fisicos masresistentes a posiblestemporalesy condiciones meteorologicas
intensas, Atresmedia inicid en 2024 un proyecto de mejora de
impermeabilizacion de las cubiertas de los edificios y los elementos de
evacuacion de agua, bajantes y canalones de la Sede Central, que ha
continuado en 2025. El CapEx asociado a dicha actuaciéon ha sido de un

total de 17.840€ que se suma a los 36.067€ invertidos en 2024.

Sensibilizacion a la sociedad. Con el objetivo de contribuir y facilitar la
adaptacion al cambio climatico de la sociedad, Atresmedia a través de sus
diferentes canales emite contenidos sensibilizadores sobre cambio
climatico y la necesidad de afrontar sus consecuencias con urgencia, asi
como contenidos sensibilizadores sobre el valor de la naturaleza. Durante
el ejercicio 2025, han destacado las siguientes iniciativas:

o Onda Cero, a través de su iniciativa de sostenibilidad, Luz Verde
incorpora desde 2024 la defensa del medioambiente como una
tematica transversal a toda su programacion, con el objetivo de
dar visibilidad e importancia a la necesidad de luchar contra el
cambio climatico. En 2024, se cred un Comité de Expertos para la
iniciativa formado por destacadas personalidades del mundo de la
conservacion ambiental y en 2025 se ha celebrado la 1a edicion de los
premios Luz Verde, que reconoce a aquellas personas o instituciones
cuyasiniciativas hayan contribuidoen 2024 a mejorar la sostenibilidad
y el medio natural, y a luchar contra el cambio climatico.

o Antena 3 Noticias, cuenta con una seccion especifica de Clima,
Sociedad y Cultura con el objetivo de reforzar su compromiso
informativo con el futuro del planeta y de la sociedad.

o laSexta, ha seguido emitiendo contenido especializado e
informativo sobre el cambio climatico en programas como Al
Rojo Vivo, El Objetivo, Zapeando, Mas Vale Tarde, La Roca, o el
Intermedio y ha seguido incluyendo la transicion energética y la
sostenibilidad como una de las tematicas fundamentales en su
evento Metafuturo.
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[NEiS 51| NEls 52 NEIS 54|

o Cobertura especial ante eventualidades climaticas y
meteorolégicas, como el aniversario de la DANA o incendios,
borrascas e inundaciones que han afectado a la ciudadania.

Actualizacién del andlisis de riesgos climaticos fisicos y de transicién
del Grupo. En 2025, el Grupo ha llevado a cabo la actualizacion de su
analisis de riesgos climaticos fisicos lbasado en escenarios SSP y ha
realizado, por primera vez, un analisis de riesgos climaticos de transicion
basado en escenarios NGFS. Esto le ha permitido identificar los principales
riesgos vy las correspondientes medidas de adaptacion tal y como se
detalla en el apartado SBM-2 del presente capitulo.

Impulso de las producciones audiovisuales sostenibles

En 2025, Atresmedia ha continuado trabajando en la sostenibilidad de sus
producciones audiovisuales propias y delegadas para contribuir a generar una
industria audiovisual baja en carbono. Concretamente, se ha finalizado el proyecto
piloto que comenzo en 2024 y en el que se evalud el grado de cumplimiento de
una serie de medidas de sostenibilidad propias del sector y se calculd la huella
de carbono de tres producciones del Grupo: Antena 3 Noticias, la Sexta Noticia y
Zapeando.

Ademas, el Grupo ha continuado colaborando con sus productoras para conocer
las medidas de sostenibilidad que se estan implementando en las producciones
delegadas. En 2025, los programas La Voz, La Voz Kids y Una Fiesta de Muerte,
producidos por ITV para Atresmedia han obtenido la certificacion de Albert de
producciones sostenibles.
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Actuaciones para el futuro
El Grupo Atresmedia, ha identificado las siguientes actuaciones para el futuro.
En las emisoras de radio, se prevé que:

= Se dé continuidad al mantenimiento preventivo de todos los sistemas de
climatizacion de emisoras, optimizandolo y ajustandolo a las necesidades
reales de produccion.

- Se realice la sustitucion de sistemas de climatizacion en varias emisoras
por sistemas mas eficientes, que tienen como finalidad el ahorro de
consumo energético y la reduccion de las emisiones de CO.,.

- Se continle con el mantenimiento de los grupos electrégenos en centros
emisores, aumentando su rendimiento y reduciendo el consumo de
gasoleo.

- Se lleve a cabo la sustitucion del alumbrado convencional de parte de los
estudios y oficinas por tecnologia LED.

- Se continle con el plan de sustitucion de transmisores por modelos mas
eficientes, permitiendo ahorros de energia con respecto al equipamiento
anterior.

- Se lleve a cabo la sustitucion de parte de la flota de vehiculos técnicos con
etigueta By C a etiqueta ECO.

En la sede central, se prevé que:

- Se continUe con el proyecto de energia fotovoltaica en la sede central
del Grupo Atresmedia, comenzando con la instalacion de paneles. Este
proyecto aprobado en 2023, y en ejecucion para 2026 se basa en la
instalacion de paneles solares fotovoltaicos en la cubierta de los edificios.
Con una potencia de 250 kW se espera que esta medida impacte en una
reduccion de la necesidad de compra de energia del Grupo. Se prevé que
el CapEx asociado a dicha actuacion sea de 191.498€.
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= Se continde mejorando el calculo de las emisiones de alcance 3 para
poder abordar su reducciéon

- Se mantenga un mantenimiento activo en todas las instalaciones y se
continle mejorando la eficiencia energética.

- Se trabaje con el gestor de residuos para la mejora de la segregacion y
tratamiento de estos.

Recursos disponibles

En cuanto a la capacidad de Atresmedia para ejecutar las actuaciones, depende
de la asignacion de recursos en las partidas presupuestarias de cada area para
poder desarrollar sus actividades. No obstante, no se requiere de un acceso
continuo a financiacion externa para ejecutar la totalidad de las actuaciones de
la empresa.

El Grupo Atresmedia es consciente de la importancia que tiene hacer un uso
responsable y racional de los recursos para garantizar la sostenibilidad del
entorno y, por ello, se centra en reducir sus consumos lo maximo posible, asi
como en favorecer la reutilizacion y el reciclado de estos.

Cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025
pueden consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles” y la Nota 7
“Inmovilizado material”, y las del OpEx en la Nota 18 “Ingresos y gastos”’, en
concreto el apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

17 Atresmedia, al no tener un impacto ambiental significativo no corre riesgo de inducir en impactos negativos significativos sobre el medio ambiente de forma sistemdtica, por lo que no resulta necesario establecer medidas correctoras.
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» Parametros y metas

El-4

Metas relacionacdas con la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo

Atresmedia, en el marco de su estrategia Cero Neto, ha establecido cuatro
metas!® para contribuir a la mitigacion del cambio climatico, con dos horizontes
temporales: 20301 y 2050. Como se ha mencionado con anterioridad, las
emisiones del ano base (2019) son para alcance 1+2:10.843,0 tCO, y para alcance
3:130.458,50 tCO..

Las metas de reduccion de emisiones establecidas por Atresmedia han sido
revisadas y validadas por la iniciativa SBTi, confirmando que se encuentran en la
senda de la limitacion del calentamiento global a 1.5°C. Asimismo, cabe destacar
gue dichas metas también contribuyen a gestionar de manera efectiva algunos
de los impactos, riesgos y oportunidades materiales.

Adicionalmente, Atresmedia ha establecido dos metas adicionales que sirven de
impulso para lograr los objetivos de descarbonizacion de su estrategia Cero Neto.
Concretamente, estas metas incluyen el compromiso de consumir un porcentaje
significativo de electricidad de origen renovable y la incorporacion progresiva de
la huella de carbono de sus proveedores significativos al calculo de sus emisiones
de alcance 3 categoria 1.

A continuacion, se incluye informacion detallada de cada una de las metas
establecidas por el Grupo y el progreso alcanzado en estas metas.

Meta 1: Reduccién de un 86,1% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 1+2 combinadas respecto al aiio base (2019) en 2030 (afio objetivo)

Esta meta se relaciona directamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fosiles del Grupoy con
el uso de energias de origen renovable. Tal y como se ha explicado anteriormente,
se trata de un objetivo de reduccion de emisiones absoluto, basado en la ciencia
y validado por SBTi, quien ha determinado que esta en linea con una trayectoria
de15°C.

18 [ os grupos de interés no han participado en la definicion de las metas y no ha habido cambios en las mismas ni en la metodologia hasta el momento. o
19 | legado el 2030 Atresmedia estudiard la necesidad de actualizar su aho base para sus metas de reduccion de emisiones GE| después de cada quinquenio subsiguiente.



La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentde CO,
respecto al afo base y cubre las emisiones de alcance 1 procedentes del uso
de combustibles fosiles en las instalaciones fijas de la Compafiia, que incluyen
principalmente, gas, gasoleo y gasolina; las emisiones procedentes del uso
de gases refrigerantes y las emisiones procedentes de uso de combustibles
fosiles por los vehiculos propios de Onda Cero (gasolina y gasoleo), asi como las
emisiones de alcance 2 basadas en el mercado procedentes del uso de energia
eléctrica. Esta meta cubre el 100% de las emisiones de alcance 1y 2 del Grupo
Atresmedia.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (CO,); el metano (CH4); el oxido nitroso (N, Q) y diferentes hidrocarburos.

Meta 2: Reduccién de un 28% las emisiones de gases de efecto invernadero
expresadas en toneladas de CO, equivalente, de alcance 3 respecto al afio
base (2019) en 2030 (afio objetivo)

Esta meta esta relacionada con el objetivo Cero Neto de Atresmedia, con el
compromiso de reduccion del uso de combustibles fosiles del Grupo, con la
mejora de su alcance 3, con la mejora en la gestion de residuos, con la movilidad
sostenibley con la reduccion de emisiones en su cadena de suministro. Taly como
se ha explicado anteriormente, se trata de un objetivo de reduccion de emisiones
absoluto, basado en la Ciencia y validado por SBTi, quien ha determinado que
esta en linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes de
CO:2 respecto al ano base y cubre las emisiones procedentes de la cadena de
valor de Atresmedia, principalmente de las emisiones procedentes de la compra
de bienes y servicios (categoria 1); del uso de energia (categoria 3) e inversiones
(categoria 15). Esta meta cubre el 77,7% de las emisiones de alcance 3 del Grupo
Atresmedia, puesto que se excluyen las emisiones de alcance 3 categoria 11.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (CO,); el metano (CH4) y el oxido nitroso (N,O).
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Meta 3: Reduccién de un 90% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 1+2 combinadas respecto al afio base (2019) en 2050 (afio objetivo)

Esta meta se relaciona directamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fosiles del Grupoy con
el uso de energias de origen renovable. Taly como se ha explicado anteriormente,
se trata de un objetivo de reduccion de emisiones absoluto, basado en la Ciencia
y validado por SBTI, quien ha determinado que esta en linea con una trayectoria
de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes de
CO, respecto al ano base y cubre las emisiones de alcance 1 procedentes del uso
de combustibles fosiles en las instalaciones fijas de la Compafiia, que incluyen
principalmente, gas, gasoleo y gasolina; las emisiones procedentes del uso
de gases refrigerantes y las emisiones procedentes de uso de combustibles
fosiles por los vehiculos propios de Onda Cero (gasolina y gasoleo), asi como las
emisiones de alcance 2 basadas en el mercado procedentes del uso de energia
eléctrica. Esta meta cubre el 100% de las emisiones de alcance 1y 2 del Grupo
Atresmedia.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (CO,); el metano (CH,), el oxido nitroso (N,O) y diferentes hidrocarburos.

Meta 4. Reduccion de un 90% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 3 respecto al afio base (2019) en 2050 (afio objetivo)

Esta meta se relaciona directamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fosiles del Grupo, con
la mejora de su alcance 3, con la mejora en la gestion de residuos, con la movilidad
sostenible y con la reduccion de emisiones en su cadena de valor. Tal y como se
ha explicado anteriormente, se trata de un objetivo de reduccion de emisiones
absoluto, basado en la Ciencia y validado por SBTi, quien ha determinado que
esta en linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes de
CO, respecto al ano base y cubre las emisiones procedentes de la cadena de
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Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (CO,); el metano (CH,) y el dxido nitroso (N,O).

valor de Atresmedia, incluyendo las emisiones procedentes de la compra de
bienes y servicios (categoria 1); de los bienes de capital (categoria 2) del uso de
energia (categoria 3); de los desplazamientos aguas arriba (categoria 4); de la
generacion de residuos en sus propias operaciones (categoria 5); de los viajes
de negocio (categoria 6); de los desplazamientos de los empleados (categoria
7); de los arrendamientos (categoria 8) y de inversiones (categoria 15). Esta meta
cubre el 77,8% de las emisiones de alcance 3 del Grupo Atresmedia, puesto que
se excluyen las emisiones de alcance 3 categoria 11.

A continuacion, se presenta la evolucion de Atresmedia en el cumplimiento de
sus objetivos y metas de su estrategia Cero Neto desde el afio base.

Referencia Objetivo Near-term 2030 Objetivo Cero Neto 2050
Ano base - Reduccidén Emisiones - Reduccidén Emisiones
Alcances (2019) Reduccion % toneladas 2030 Reduccion % toneladas 2050
Alcance 1+2 10.843,00 -86,1% -9.335,82 1.507,18 -90% -9.758,70 1.084,30
Alcance 3 130.458,50 -28% -36.528,38 93.930,12 -90% -117.412,65 13.045,85
Afio base Objetivo Rendimiento (%)
2019 2030 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Alcance 1+2 10.843,00 -86,1% -70,9% -99,94% -72,32% -79,6% - 78,83%2° -80,96%
Alcance 3 130.458,5 -28% -3,34% +12,67% +12,67% +13,66% +22,9% -26,21%

Meta 5. Alcanzar un 95% de consumo de electricidad de origen renovable en 2026, superando el 93% en los afios previos (2025)

Esta meta, expresada en valor porcentual, hace referencia al consumo anual de electricidad del Grupo Atresmedia en sus operaciones propias, por lo que toma como afio base
el propio afio en curso. Este compromiso esta directamente relacionado con la apuesta de Atresmedia por el uso de energia de origen renovable. Dentro de este compromiso,
existen metas intermedias. Concretamente, Atresmedia se ha comprometido a mantener al menos un 93% de energia eléctrica de origen renovable en los aflos 2024 y 2025.

AR Obieti Consumo total Electricidad % de electricidad
no etivo de electricidad renovable °

J MWh (GdO®) MW/h L
2024 +93% 27.962,19 26.144,79 93,5%
2025 +93% 2752364 26.485,69 96,23%
2026 95% - - -

20 E| dato de progreso de 2024 se ha actualizado debido al recdlculo de las emisiones de alcance 1y 2 a fecha de publicacion de los factores de emision actualizados.
21 Garantia de origen renovable.



Meta 6. Incorporar progresivamente la huella de carbono de alcance 1+2 de
los proveedores de Atresmedia en el calculo de la categoria 1de su alcance 3,
hasta alcanzar los 49 proveedores en 2031 e incorporando, al menos, la de 7
proveedores en 2025

Esta meta, expresada en valor absoluto, pretende mejorar el calculo que
Atresmedia hace de las emisiones de carbono asociadas a la compra de bienes
y servicios, reduciendo las estimaciones y, por ende, el nivel de incertidumbre.
Para ello se ha comprometido a incorporar la huella de carbono de alcance 1+2
de parte de sus proveedores significativos en el célculo de su huella de carbono,
hasta ahora calculada Unicamente con el gasto.

El ano base sobre el que se ha establecido esta meta es 2025, y se plantea una
mejora progresiva anual. Este objetivo, forma parte, ademas, de la financiacion
sindicada vinculada a objetivos de sostenibilidad del Grupo.

Aino Objetivo Proveedores incorporados
2025 7 19
2031 49 =

Todas las metas?? se han fijado internamente y se revisan anualmente al cierre
del ejercicio. El seguimiento del cumplimiento de cada meta es responsabilidad
del departamento de Sostenibilidad.

[E1-5|
Consumo y combinacion energéticos

Acontinuacion, se detalla el consumo energético total del Grupo correspondiente
a sus operaciones propias, con un desglose por tipo de fuente: fosil, nuclear y
renovable. Esta informacion se complementa con el porcentaje que representa
cada una de estas fuentes dentro de la combinacion energética global.

Consumo y combinacion energética
El consumo energético de Atresmedia en 2025 ha supuesto un total de 33.205,13

MWh (vs 33.742 en 2024), de los cuales el 81,5% procede de fuentes renovables (vs
80,7% en 2024). Esto incluye la electricidad con garantia de origen renovable que

22 | as metas de reduccion establecidas por Atresmedia son metas brutas y no tienen en consideracion el proyecto de mitigacion financiado mediante la compra de créditos de carbono por parte del Grupo.
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Atresmedia consume, la electricidad autogenerada y la proporcion de energia
renovable de la electricidad sin GdO restante segun el Mix energético espafnol en
2025 (55,5%) que lo eleva a 27.070,43.

CONSUMO DE ENERGIAZ 2024 2025 VARIACION
Consumo total de energia procedente o
de fuentes fosiles (MWh) o e Sl B
% Proporcion consumo total de o o o
energfa fésil 18,2% 17,90% 0,00%
Consumo total de energia procedente o
de nucleares (MWh) 383,47 193,2633 0,00%
% Proporcion de fuentes nucleares
en el consumo total de energia Ll 0,60% S
Consumo total de energia renovable 7217 27.052,25 -0,61%
(MWh)

Consumo de combustible por

fuente renovable como la biomasa,

biocarburante, biogas, hidrogeno N/A N/A N/A
renovable (MWh)

Consumo de electricidad, calor,

vapor y refrigeracion procedente de 27.217 27.052,25 -0,61%
fuentes renovables (MWh)

Consumo de energia renovable

autogenerada que no se utilice como N/A N/A N/A
combustible (MWh)

o -

% Proporcion de fuentes renovables 80.7% 81,51% 101%
(MWh)

% Proporcion de fuentes

renovables (Mwh) 33.742,1 33.186,95 -1,65%
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[E1-6]
Emisiones de GEI brutas cle alcance 1, 2 y 3 y emisiones de GEI
totales

Se detalla a continuacion la informacion referente a las emisiones totales de GEl
(Gases de Efecto Invernadero), incluyendo aquellas generadas directamente por
las operaciones propias y las provenientes de etapas previas y posteriores de la
cadena de valor. Ademas, se presentan desgloses adicionales que facilitan una
mejor comprension de estos datos.

En 2025 los esfuerzos realizados por el Grupo por mejorar su metodologia de
calculo e incorporar progresivamente datos de la huella de carbono de sus
proveedores, ha tenido como consecuencia una reduccion significativa de
las emisiones de alcance 3. Esta reduccién se ha dado especialmente en la
categoria 1, donde se ha incorporado informacion sobre la huella de carbono de
19 proveedores significativos del Grupo; y la categoria 15, donde se ha aplicado
una mejora metodoldgica. Todo ello, le ha llevado a avanzar significativamente
hacia el cumplimiento de sus objetivos.24

23 Para determinar la proporcion de tipo de energia del consumo eléctrico sin GdO, se ha utilizado la proporcion del MIX energético espariol.Garantia de origen renovable.
24 De no haberse realizado la mejora metodoldgica en la categoria 15, la reduccion obtenida por el Grupo habria sido considerablemente inferior.
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Emisiones de GEI brutas en toneladas métricas equivalentes de CO,>>:

MEDIOAMBIENTAL
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o,
Emisiones de GEI (TnCO,eq) Afio base 20242 2025 OBJETIVO arr‘\dueatﬁa{%o
(2019) 2030 2050 base
Emisiones de GEl brutas de alcance 1 (tCO,eq) 2.581,85 178120 1.772,04
Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en el mercado (tCO,eq) 826117 513,98 292,82 1.507,18 1.084,30 -80,96%
Total 1+2 10.843,00 2.295,18 2.064,86
Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en la ubicacion (tCO,eq) 7.100,12 7913 7789 N/A
EMISIONES DE GEI DE ALCANCE 3
Emisiones de GEl indirectas brutas totales (alcance 3) (tCO,eq) 130.458,50 160.424,14 96.264,65
1. Bienes y servicios comprados 7831390 92.246,86 71.094,43
2. Bienes de capital 4.038,20 6.107,35 4.380,15
3. Actividades relacionadas con combustibles y con la energia 1.893,80 342,72 462,62
4. Transporte y distribucion en fases anteriores 298 2.02311 2,72
5. Residuos generados en las operaciones 352 221,89 2203
6. Viajes de negocios 3.635,00 2.877,20 233799
7. Desplazamiento pendular de los asalariados 3.823,20 4.065,83 4.048,59 93.930,12 13045,85 -26,21%
8. Activos arrendados en fases anteriores 1458,8 2.853,78 1.679,81
9. Transporte y distribucion N/A N/A N/A
10. Transformacion de los productos vendidos N/A N/A N/A
1. Utilizacién de los productos vendidos?? N/A N/A N/A
12. Tratamiento al final de la vida Util de los productos vendidos N/A N/A N/A
13. Activos arrendados en fases posteriores N/A N/A N/A
14. Franquicias N/A N/A N/A
15. Inversiones 36.963,10 49.685,40 12.038,04
EMISIONES DE GEI TOTALES
Emisiones de GEl totales (basadas en la ubicacién) (tCO,eq) 140.140,30 168.337,14 105.825,69 N/A N/A N/A
Emisiones de GEl totales (basadas en el mercado) (tCO,eq) 141.301,50 162.719,32 98.329,51 N/A N/A N/A

25 Atresmedia no reporta emisiones de GE| procedentes de regimenes regulados del comercio de derechos de emision porque no le aplica.

26 | os datos de 2024 se han ido actualizado tras el recdlculo de la huella de carbono de alcance 1+2 en abril, como consecuencia de la publicacion por parte del MITRED de los factores de emision correspondientes a dicho ejercicio.

27 A pesar de no incluirse en su estrategia Cero Neto y en la huella reportada, por la falta de capacidad para su reduccion, Atresmedia calcula las emisiones de carbono asociadas al uso de productos. Estando esta detallada en el anexo del presente
Informe, ascendiendo en 2025 a 18.557,61 toneladas de CO-eq.



Metodologia de calculo de las emisiones de GEI de Atresmedia

Atresmedia ha calculado sus emisiones de carbono de alcance 1y alcance 2 segun
los factores de emisidon mas recientes publicados por el Ministerio de Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico en el momento de la publicacion del presente
Informe. Para el alcance 3, el Grupo Atresmedia ha utilizado una combinacion de
factores de emision procedentes de CEDA Yy DEFRA.

Alcance 1. Incluye las emisiones asociadas al uso de combustibles fosiles en
las instalaciones fijas del Grupo; el uso de combustibles de la flota propia de
Atresmedia y las emisiones fugitivas procedentes de los gases refrigerantes. Para
calcularlas se han multiplicado los consumos de gas natural, gaséleo y gasolina,
de cocinas, sistemas de climatizacion, grupos eléctricos y desplazamientos por
el factor de emision correspondiente, y las recargas de gases refrigerantes por el
factor correspondiente. Tal y como se detalla en el capitulo NEIS 2 BP-2 parte de
estas emisiones se han calculado con estimaciones.

Alcance 2. Para calcular lasemisiones de alcance 2, se ha considerado el consumo
total de electricidad de la organizacion. En las emisiones de mercado se ha tenido
en cuenta la electricidad consumida con garantia de origen y autogenerada.
Para el resto de consumo y para las emisiones location-based, se ha utilizado el
factor de emision proporcionado por el MITECO.

Alcance 3. La metodologia varia segun el origen y calidad del dato usado.

- La categoria 1 se ha calculado con un método combinado, incorporando
la huella de carbono de parte de los proveedores significativos de

Atresmedia. Para el resto de los gastos en bienes y servicios se ha hecho
una estimacion en base al gasto y el sector de actividad del proveedor.

- Lascategorias 4,2,3,8y15han sido calculadas en base a datos econémicos,
tales como el gasto o la inversion, que han sido multiplicados por el factor
de emision disponible, ajustado segun el tipo de actividad, servicio o bien.

- La categoria 3, ha sido calculada en base al consumo de energia que no
esta incluido en las categorias anteriores.

- La categoria 5 ha sido calculada segun el peso de los residuos, el tratamiento
recibidoy el factor de conversion correspondiente segun el tipo de residuo
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y destino. Ademas, se ha tenido en cuenta la parte proporcional de
consumo de agua.

La categoria 6 ha sido calculada teniendo en cuenta los kildmetros recorridos,
asi como las estancias en hoteles nacionales e internacionales. Cada dato
ha sido multiplicado por el factor de emision correspondiente teniendo
en cuenta el tipo de transporte (ferroviario, avion, coche, taxi).

La categoria 7 ha sido calculada en base a los datos de movilidad de los
empleados, en los que se ha tenido en cuenta los desplazamientos a la
oficina, el tipo de desplazamiento, vehiculo y combustible, los kildmetros
recorridos.

- La categoria 11, ha sido calculada en base al consumo de los contenidos de
Atresmedia en los diferentes soportes digital, radio y television.

La intensidad de emisiones GEI| asociada a dichas actividades se presenta a
continuacion:

Intensidad de emisiones de GEI
(TnCO,eq/miles de€) 2024 2025
Intensidad de emisiones de GEI
(basadas en la ubicacion) (ThCOeq) Ciss 0,1038
Intensidad de emisiones de GEl
(basadas en el mercado) (TNCO_eq) = ol

Para calcular la intensidad de emisiones se ha utilizado como numerador el total
de emisiones generadas y como denominador el total de ingresos netos del
ejercicio 2025 (véase la Nota 18 (a) de las CCAACC). La cifra se ha expresado en
toneladas de CO, por miles de euros facturados.

Absorciones de GEI y proyectos de mitigacion de GEI financiados
mediante créditos de carbono

Como parte de su estrategia de descarbonizacion, Atresmedia se ha
comprometido a reducir un 90% sus emisiones de alcance 1+2 y sus emisiones
de alcance 3, y a neutralizar el 10% restante correspondiente a sus emisiones
residuales, mediante la inversion en proyectos de absorcion de CO,,
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Asimismo, como se ha detallado en el apartado El-4 y en consonancia con su
estrategia Cero Neto, Atresmedia comenzd a compensar en 2024 las emisiones
de CO, equivalentes correspondientes a sus emisiones fugitivas. Dichas
compensaciones no se utilizan como medios para lograr las metas de reduccion
de las emisiones de GEl.

En este sentido, en el ejercicio 2025, Atresmedia ha compensado 223 tCOeq
correspondiente a las emisiones fugitivas de la huella de carbono de
2024. Esta compensacion se ejecuta mediante la inversion en el proyecto de
reforestacion “Galicia Rexenera: Lapa Furada”, en la localidad de Vigo, el cual
esta inscrito en el Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de dioxido de carbono del Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demografico (MITERD), que hace entrega a Atresmedia de los derechos de
emision de 223t de CO2eq. Con la firma del acuerdo, el propietario del proyecto se
compromete a mantener las absorciones que han sido entregadas a Atresmedia
durante un periodo de 30 afos. Ademas, Atresmedia, gracias al acuerdo con
Moeve, ha compensado parte de las emisiones de los desplazamientos de la flota
de Uniprexy Atresmedia, concretamente 99,784 toneladas de CO,,

Atresmedia compensara en 2026 las emisiones fugitivas correspondientes a su
huella de carbono 2025. Los créditos de carbono procedentes de dicho proyecto
de eliminacion de tCO.,eq, provienen de sumideros biogénicos. Ademas,
mantendra el acuerdo con Moeve para compensar el 100% de las emisiones de
los desplazamientos de su flota propia.

A continuacion, se detalla la cantidad total de emisiones compensadas gracias al
proyecto de mitigacion en el que ha participado Atresmedia:

Créditos de carbono cancelados 2024 2025
Total (tCO,eq) 165 322,784

Proporcion de proyectos de eliminacion (%) 100% 100%
Proporcién de proyectos de reduccion (%) 0% 0%
Norma de calidad reconocida: MITERD (%) 100% 66,66%
Proporcion de proyectos dentro de la UE (%) 100% 66,66%
Proporcion de créditos de carbono que pueden
considerarse ajustes correspondientes N/A N/A
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E1-5]
Sistemas de fijacion de precio interno del carbono

El Grupo Atresmedia no dispone de un sistema de fijacion de precio interno del
carbono y, por lo tanto, no le aplica la divulgacion de la informacion asociada al
presente requerimiento.

[E1-9)]

Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicion
de importancia relativa y oportunicdacdes potenciales relacionadas
con el cambio climatico

De acuerdo con el Apéndice C de la NEIS 1y el Reglamento delegado “quick
fix" del 11 de julio de 2025, Atresmedia no incluira en el presente ejercicio la
cuantificacion de los efectos financieros previstos relacionados con los riesgos
fisicos y de transicion. Esta exclusion se apoya en las disposiciones transitorias
reforzadas por este Acto Delegado, que amplia la posibilidad de omitir esta
informacion no solo durante el primer ejercicio de elaboraciéon del Informe de
Sostenibilidad, sino también para los ejercicios 2025 y 2026. En este periodo, el
Crupo puede limitar el reporte a informacién cualitativa sobre estos riesgos,
sin detallar los efectos financieros considerados, las hipdtesis, metodologias o
variables empleadas para su cuantificacion.

Atresmedia espera avanzar progresivamente en la cuantificacion de los efectos
financieros de los riesgos climaticos para incorporar en el futuro informacion
alineada con los requisitos establecidos en la CSRD.
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Taxonomia de la Union Europea
Antecedentes

La Taxonomia Europea fue aprobada en 2020 como pilar estratégico del Pacto
Verde Europeo?® y el Plan De Accion de Finanzas Sostenibles?? de la UE, con el
objetivo de financiar el crecimiento sostenible, orientando los flujos de capital
hacia actividades que favorezcan la sostenibilidad.

Esta iniciativa, se ha establecido como la referencia principal para la clasificacién
de las actividades econémicas segun su potencial impacto y contribucién a la
sostenibilidad. A través del listado de actividadesy el establecimiento de criterios
técnicos especificos para cada actividad, las empresas, inversores y reguladores
pueden obtener informacion mas uniforme respecto a las actividades que
contribuyen a la consecucion de los objetivos ambientales y que por lo tanto
estan realizando una mayor contribucion a la transiciéon a una economia verde.

Contexto normativo

El marco regulatorio de la Taxonomia Europea se establecié mediante el
Reglamento (UE) 2020/8523°, el cual crea un marco para facilitar las inversiones
sostenibles. En este reglamento se definen dos objetivos climaticos:

MITIGACION DEL -
CAMBIO CLIMATICO | CRy

s Jl

C

ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

28 pagcto Verde Europeo
22 Plan de Accién de Finanzas Sostenibles UE
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Y cuatro ambientales:

TRANSICION USO SOSTENIBLE Y
HACIA UNA ECONOMIA € PROTECCION DE LOS
CIRCULAR % é RECURSOS HIDRICOS
k) Y MARINOS
PROTECCION Y PREVENCION
RESTAURACION DE LOS Y CONTROL DE LA
ECOSISTEMAS Y LA CONTAMINACION

BIODIVERSIDAD

A dicho reglamento le siguieron dos Reglamentos Delegados complementarios,
el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 del 4 de junio y el Reglamento
Delegado (UE) 2021/2178 del 6 de julio®’. En el primero, se detallaron aquellas
actividades econdmicas que contribuian de forma sustancial a la mitigacion del
cambio climatico y adaptacion al mismo, estableciendo unos criterios técnicos
de seleccion por actividad econdmica listada. En el segundo, se especifico el
contenido y la presentacion de la informacion que debfan divulgar las empresas
respecto a actividades econémicas ambientalmente sostenibles, asi como la
metodologia de calculo de los indicadores a divulgar.

En 2023, el marco normativo se amplié de forma significativa. EI Reglamento
Delegado (UE) 2023/2485 actualizd y amplié las actividades relacionadas con
los objetivos climaticos, mientras que el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486
incorpord listados de actividadesy criterios técnicos de seleccion para actividades
que contribuyen de manera sustancial a los cuatro objetivos ambientales,
introduciendo ademas ajustes en los requisitos de divulgacion asociados.

Finalmente, el Reglamento Delegado (UE) 2026/73 del 25 de julio, aprobado en
enerode 2026, de aplicacion esvoluntaria para la divulgacion del ejercicio de 2025,
introduce ajustes técnicos y aclaraciones adicionales en el marco de divulgacion,
con el objetivo de mejorar la coherencia, aplicabilidad y proporcionalidad de los
requisitos de reporte de la Taxonomia.

30 Dicha regulacion establece una serie de requisitos de reporte para ciertas empresas participantes en los mercados financieros que ofrezcan productos financieros y empresas que estén sujetas a la obligacion de publicar estados no financieros o estados
no financieros consolidados de conformidad con los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 201334UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

31 Modificado para la introduccion de las actividades econdmicas del sector nuclear y del gas natural, mediante Reglamento Delegado (UE) 20221214 de la Comision de 9 de marzo de 2022 por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 20212139
en lo que respecta a las actividades econémicas en determinados sectores energéticos y el Reglamento Delegado (UE) 20212178 en lo que respecta a la divulgacion publica de informacion especifica sobre esas actividades econdmicas.
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El analisis de la Taxonomia

La Taxonomia obliga a las empresas a realizar un analisis anual de su grado de
cumplimiento, utilizando dos criterios clave: elegibilidad y alineamiento, y a
reportar los resultados en su informe.

» Actividades elegibles: una actividad econémica es elegible sicumple
con la descripcion de alguna de las actividades recogidas en los
anexos de los mencionados reglamentos.

« Actividades alineadas: el alineamiento de una actividad indica que
cumple con los criterios técnicos que garantizan su contribucion de
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sustancial a uno o mas de los objetivos medioambientales definidos
por la Comision Europea y su cumplimiento con el principio de no
causar un perjuicio significativo al resto de objetivos (por sus siglas
en inglés, DNSH) y con unas salvaguardas minimas sociales.

Adicionalmente, el Reglamento 2021/2178 también determind los indicadores
clave de resultados (KPIs) que deben reportarse, como la proporcion de
actividades elegibles o alineadas con respecto al total de la empresa, tanto en
términos de volumen de negocios, como de CapEx y OpEx.

El proceso de implementacion de la Taxonomia se detalla a continuacion:

Proceso de implementacion de la Taxonomia Europea

Elegibilidad Alineamiento
i oz Contribucién No causar dafo Salvaguardas 2
Identificacion sustancial significativo minimas Caleulo
¢Cumple la actividad con Cavea B aeivided)
¢Esla actividad los criterios de contribucion u(ﬁ Py i ey e ¢Cumple la ACTIVIDAD
elegible bajo la sustancial definidos para de I%s Jotros ob'egtivos compafiia las salvaguardas ALINEADA CON LA
taxonomia? uno de los objetivos 4 o) 5 sociales minimas? TAXONOMIA
medioambientales? medioambientales
No No Si No No

La actividad no puede
considerarse elegible con
la Taxonomia

La actividad no puede
considerarse alineada con
la Taxonomia

La actividad no puede
considerarse alineada con
la Taxonomia

La actividad no puede
considerarse alineada con
la Taxonomia

La actividad no puede
considerarse alineada con
la Taxonomia
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Por otro lado, los requisitos de aplicacion de las obligaciones de la Taxonomia han
ido evolucionando, en este sentido, y tras la aprobacion del Reglamento
Delegado (UE) 2026/73, en 2025 Atresmedia se acogerd a la exencién de evaluar
la conformidad con los criterios técnicos de seleccion establecidos en los
Reglamentos Delegados (UE) 2021/2139 y (UE) 2023/2486 de las actividades
econdmicas que, desde el punto de vista financiero, carezcan de importancia
relativa significativa para su negocio.

Por ultimo, cabe destacar que en la aplicacion de la Taxonomia Europea y en los
calculos de los KPIs, se ha considerado, al igual que en el resto del Informe, la
actividad de Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicaciéon S.A. y
sociedades dependientes conforme con el perimetro incluido en sus Cuentas
Anuales Consolidadas.

Alcance de la Taxonomia
Como grupo de comunicacion audiovisual, Atresmedia no tiene un elevado

potencial de impacto sobre el cambio climatico, no obstante, su actividad y su
posicion de liderazgo en Espana le permite sensibilizar e informar a su audiencia
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sobre aspectos relacionados con el mismo. Por ende, la actividad del Grupo se
considera como una actividad facilitadora dentro de la Taxonomia Europea. Aun
asi, el Grupo desarrolla distintas medidas que contribuyen a la mitigacion al
cambio climatico, tal y como se recoge en el capitulo E1 del presente informe. A
pesar de que estas actividades puedan ser elegibles y alinearse con alguno de los
objetivos de mitigacion de la Taxonomia, tal y como se ha reportado en afos
anteriores, en 2025, y en vista de la publicacion del Reglamento Delegado (UE)
2026/73 del 25 de julio, Atresmedia ha decidido acogerse a la exencién de reporte
de alineamiento cuando la cuantia total de la cifra elegible (CapEx, OpEX o
ingresos) no supere el 10% de la cifra total del negocio.

La actividad principal del Grupo se basa en la produccién, distribucién y emisién
de contenido audiovisual, difundido a través de sus canales tradicionales de
television en abierto, sus emisoras de radio y su plataforma digital de video bajo
demanda, atresplayer. En el plano de la publicidad, el Grupo Atresmedia explota
sus canales de distribucion a través de Atres Advertising, y través de su filiales
SmartClip, que realiza la venta de diversas modalidades de publicidad en internet
ensoportesdetercerosoH2H centrada en el negocio de Marketing de Influencers.
Atresmedia participa, ademas, en otros negocios como la produccion de
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contenido cinematografico, la explotacion de contenidos en la plataforma propia
de video bajo demanda (Atresplayer Premium), la organizacion de eventos o la
venta de contenido producido por el Grupo a otras televisiones o plataformas.

De conformidad con los criterios del Reglamento de Taxonomia, Atresmedia
Unicamente puede realizar el analisis de Taxonomia en los negocios que no
dependendelapublicidadyqueincluyen principalmente, la creacion, produccion
y distribucion de contenidos en la plataforma atresplayer (que replica la emision
de sus 6 canales en abierto en TV) y su canal Internacional.

Analisis de la elegibilidad

Atresmedia ha analizado todas aquellas actividades, inversiones en activos y
gastos operativos ejecutados durante 2025 potencialmente elegibles,
identificando si las mismas estan relacionadas con las actividades taxonémicas
enunciadasencualquieradelosseisobjetivos medioambientalesdel Reglamento.

Tras realizar dicho analisis tomando en consideracion la informacion
proporcionada por las distintas areas de Atresmedia, se han identificado las
siguientes actividades elegibles que cumplen con el Reglamento Delegado
2021/2139 del 4 de junio de 2021:

1. Actividades que pueden contribuir de forma sustancial a la
adaptacién al cambio climatico:

» 8.3 Actividades de programacion y emision de radio y television.

¢ 13.3 Actividades cinematograficas, de video y de programas de
television, grabacion de sonido y edicion musical.

Como se determind en ejercicios anteriores, la actividad principal de Atresmedia
(creacion y emision de contenido tanto informativo como de entretenimiento,
ademas de distribucion por diversos canales audiovisuales como la television, el
cine o las plataformas digitales; ademas de la radio), esta relacionada con los
descriptivos de las actividades 8.3 y 13.3 del objetivo de adaptacion al cambio
climatico vy, por lo tanto, estas se consideran actividades elegibles. Dichas
actividades generan ingresos para el Grupo, ademas de contar con inversiones
significativas (CapEx) y gastos de mantenimiento (OpEx) asociados a las mismas.
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Dada la complejidad de discernir a quée actividad en concreto se asocian los
importes monetarios reportados, Atresmedia reporta la contribucion a ambas
actividades de forma combinada.

2. Actividades que pueden contribuir de forma sustancial a la
mitigaciéon del cambio climatico:

e 7.3 Instalacion, mantenimientoy reparacion de equipos de eficiencia
energética.

e 7.4 Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de recarga
paravehiculoseléctricosen edificios (y en las plazas de aparcamiento
anexas a los edificios).

En 2025, Atresmedia ha llevado a cabo inversiones en equipos que mejoran la
eficiencia energética, tales como luminarias o equipos de climatizacion, asi como
enlacomprade placassolares para el autoabastecimiento eléctrico;y operaciones
de mantenimiento en los puntos de recarga para vehiculos eléctrico y en sus
instalaciones, elegibles segun los criterios de la taxonomia. Sin embargo,
considerando los umbrales minimos definidos el articulo 1 del Reglamento
Delegado (UE) 2026/73, de 4 de julio de 2025, |os gastos operativos e inversiones
asociadas a estas actividades en el ano 2025 carecen de importancia relativa
significativa para su modelo de negocio, y, por tanto, no se llevard a cabo la
evaluacion de su elegibilidad ni de su alineamiento. En el apartado de indicadores
de la taxonomia se aporta informacién mas detallada sobre esta exencion en el
reporte.

Analisis del alineamiento

Una vez analizada la elegibilidad Atresmedia ha realizado el analisis del
alineamiento, revisando el cumplimiento de los criterios de contribucion
sustancial de las actividades elegibles, el criterio de no causar un perjuicio
significativo sobre el resto de los objetivos medioambientales (DNSH, por sus
siglas en inglés), y las salvaguardas minimas sociales.

Como se ha mencionado anteriormente. El ejercicio de alineamiento Unicamente
se ha realizado para las actividades elegibles. 83 y 13.3.

94



Cumplimiento de los criterios de contribucion sustancial

Para el analisis de cumplimiento de la contribucién sustancial a la adaptacion
al cambio climatico de las actividades 83 y 13.3, la empresa ha de identificar los
riesgos climaticos materiales respecto a la actividad enumerados en el apéndice
A de la Taxonomia*2.

Atresmedia, tal y como se detalla en el capitulo E1 del presente informe, ha
realizado en 2025 un analisis de riesgos climaticos fisicos basado en escenarios
SSP para todos sus activos (245 activos en total), evaluando la criticidad que estos
presentan ante 11 variables climaticas fisicas cronicas y agudas. Esta evaluacion
de la criticidad se ha llevado a cabo atendiendo al grado de exposicion, la
probabilidad de ocurrencia y la vulnerabilidad de cada activo para cada una de
las variables climaticas analizadas. Dicho analisis, que ha contemplado los marcos
temporales de corto plazo (hasta 2040), medio plazo (2040-2070) y largo plazo
(2070- 2100), se ha realizado analizando dos escenarios climaticos fisicos: el SSP2-
45y el SSP5-83 (en el que los esfuerzos en mitigacion conducen a un nivel de
forzamiento muy bajo) y considera todos los factores de riesgos detallados en el
apéndice A de |la Taxonomia.

Como parte del analisis se concluyd que los centros emisores eran los activos del
Crupo que podian verse afectados en mayor medida a los efectos de los riesgos
climaticos fisicos. Tan solo un activo, presentd un riesgo critico frente a fuertes
rachas de viento. Ademas, se estudiaron las medidas de resiliencia propias del
negocio y especificas de cada tipologia de activo y se concluyd que la resiliencia
del negocio frente a estos riesgos era elevada. Esto se hizo de la siguiente forma:

1. analizando los factores de riesgos, en los diferentes escenariosy marcos
temporales mencionados,

2. traduciendo las implicaciones de los factores de riesgos fisicos del
cambio climatico en riesgos operativos y financieros para el Grupoy;

3. evaluando la criticidad de estos.
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Gracias a este analisis de riesgos climaticos fisicos se confirma el cumplimiento
de los criterios de contribucién sustancial a la adaptacion del cambio climatico
de las actividades 8.3 y 13.3.

Cumplimiento de los criterios de no causar un perjuicio significativo (DNSH)

La Taxonomia considera que las actividades 8.3 y 13.3 del objetivo de adaptacion
al cambio climatico, no son susceptibles de causar un dano significativo en el
resto de los objetivos, por lo tanto, no ha sido necesario un analisis adicional de
estos criterios para determinar el alineamiento de dichas actividades.

Cumplimiento de los criterios de las salvaguardas minimas sociales

Para finalizar el anélisis de alineamiento de la Taxonomia Atresmedia ha evaluado
el cumplimiento del Grupo con las salvaguardas minimas sociales. Estas se
analizan a nivel corporativo y estan recogidas en el articulo 18 del Reglamento
Delegado 2020/85233 divididas en cuatro grandes blogques tematicos:

e Derechos Humanos.
o« Competencia justa.
» Impuestos y fiscalidad.

e Corrupcion y soborno.

Atresmedia cuenta con un Cédigo de Conducta que recoge el compromiso de
desarrollar sus actividades empresariales y profesionales de acuerdo con la
legislacion vigente y garantizando el respeto, la proteccion y el cumplimiento de
los Derechos Humanos, la colaboracion transparente con proveedores, y la lucha
contra la corrupcion, la evasion de impuestos, la competencia desleal. El Grupo
también dispone del Canal de Consultas y Denuncias que se encuentra a
disposicion de todos sus stakeholders garantizando el correcto cumplimiento de
la legislacion vigente en la materia. Tanto el Cédigo, como el canal forman parte
del Modelo de Cumplimiento Normativo del Crupo, que incluye ademas un

32 “Las garantias minimas serdn los procedimientos aplicados por una empresa que lleve a cabo una actividad econémica para garantizar la conformidad con las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos establecidos en los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios

y derechos fundamentales en el trabajo y la Carta Internacional de Derechos Humanos”.

33 “Las garantias minimas serdn los procedimientos aplicados por una empresa que lleve a cabo una actividad econémica para garantizar la conformidad con las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos establecidos en los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios

y derechos fundamentales en el trabajo y la Carta Internacional de Derechos Humanos”.
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Protocolo Anticorrupcion y otros mecanismos para garantizar el buen desarrollo
de la actividad empresarial.

Adicionalmente, Atresmedia dispone de diferentes politicas internas que
reafirman y complementan el compromiso establecido en el Codigo de
Conducta, como la Politica de Recursos Humanos, la Politica General de
Sostenibilidad, la Politica de Publicidad Responsable o la Politica Fiscal. Ademas,
desde 2015, Atresmedia es firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas, lo
que refuerza su compromiso publico con el respeto a los derechos humanos.

Con el objetivo de extender este compromiso y las buenas practicas del Grupo a
su cadena de valor, Atresmedia incluye en sus contratos con proveedores de
bienes, servicios y contenidos clausulas contractuales relacionadas con esta
materia y, en el caso de los proveedores de contenidos cuenta ademas con un
modelo de homologacion (ver Capitulo-Gl).

Por otro lado, Atresmedia cuenta con un sistema interno de control de la
Informacion Financieray un Protocolo de Operaciones de Especial Trascendencia
Tributaria para velar por el buen desarrollo de la actividad econdmica.

En cuanto a la proteccion de su audiencia, el Grupo pone en marcha diferentes
medidas y mecanismos orientados a garantizar que sus espacios son seguros y
accesibles para todos (Veéase apartado S4-4), entre los que se encuentran los
mecanismos de proteccion al menor, la accesibilidad del contenido o la lucha
contra la desinformacion.

Asimismo, Atresmedia dispone de un proceso de Debida Diligencia en materia
de Derechos Humanos, desarrollado en 2023, en el que se identificaron las
cuestiones destacadas (salient issues, por su nomenclatura en inglés) en las que
se debia reforzar sus mecanismos de control (para mas informacion, véase el
requisito de divulgacion S2-4 de la NEIS S2 Trabadores de la cadena de valor),y se
confirmo que el Grupo Atresmedia Nno genera ningun impacto adverso sobre los
Derechos Humanos.

En este sentido, Atresmedia concluye que sus procedimientos estan alineados
con los principios y buenas practicas en materia de Derechos Humanos,
competencia justa; impuestos y fiscalidad y corrupcion y soborno.

MEDIOAMBIENTAL

[nis 1 | axonomia SN NEis 51| NEis 52 | NEis 54

Indicaclores de la Taxonomia

Consideraciones generales

Tras el analisis de elegibilidad y alineamiento, Atresmedia ha calculado el
porcentaje de volumen de negocio, CapEx y OpEX, de las actividades elegibles
y alineadas de los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacion al
mismo. Todo ello, atendiendo al Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 del 6 de
julio, y al Reglamento Delegado (UE) 2026/73, de 4 de julio de 2025.

Parallevaracaboelanalisis, Atresmedia haempleado lainformaciéon consolidada
del Grupo, la cual incluye en el alcance la totalidad de las sociedades que
consolidan, sin considerar las transacciones intercompany. La identificacion de
las partidas de los tres indicadores clave, se ha basado en los criterios corporativos
de control de gestion.

Cabe destacar que, para lograr mayor fidelidad en la informacion reportada,
Atresmedia ha tenido en cuenta las consideraciones necesarias para evitar la
doble contabilidad:

e Las principales fuentes de informacion son la informacion contable y de
gestion, utilizadas para la cuenta de resultados consolidada basada en
el formato de reporte externo para la Comision Nacional del Mercado
de Valores.

e Para el analisis de esta informacion contable se han realizado
comprobaciones de los subtotales, con el objetivo de garantizar que se

esté incluyendo en todo momento la totalidad de la informacion.

Dado que la actividad habitual de Atresmedia comprende tanto la programacion
y emision de radio y television, como la produccion de contenidos audiovisuales
para sus distintas plataformas, canales y emisoras, desde el punto de vista
contable resulta complejo discriminar las partidas vinculadas a las actividades 8.3
vy 13.3. Del mismo modo, de acuerdo con la descripcion del reglamento de estas
actividades, los criterios técnicos de seleccion son idénticos para ambas, los KPls
de ambas actividades se calculan y reportan de forma conjunta.
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Por otra parte, de acuerdo con lo detallado en el articulo 1 del Reglamento
Delegado (UE) 2026/73, y como se ha explicado con anterioridad, Atresmedia no
ha llevado a cabo en el presente ejercicio el calculo de los indicadores financieros
correspondientes a las siguientes actividades taxonémicas:

» 7.3. Instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos de
eficiencia energética: las inversiones en activos fijos y los gastos
operativos relacionados con dichas actividades econdmicas
identificados como elegibles son inferiores al 10 % del denominador
del ICR de su CapEx y OpEx, respectivamente. Por |o tanto, no se
evaluara el porcentaje de elegibilidad y alineamiento asociado al
CapExy OpEx de esta actividad econdémica.

¢ 7.4. Instalacién, mantenimiento y reparacién de estaciones de
recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las plazas de
aparcamiento anexas a los edificios): los gastos operativos
relacionados con el mantenimiento de dichas actividades
econdmicas identificados como elegibles son inferiores al 10 % del
denominador del ICR de su OpEx. Por lo tanto, no se evaluara el
porcentaje de elegibilidad y alineamiento asociado al OpEx de
esta actividad econdmica.

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen ce negocio
Elegibilicac

El indicador del volumen de negocios, recogido en la seccion 111 del Anexo |
del Acto Delegado 2021/2178 del 6 de julio de 2021 define el numerador
como la parte del volumen de negocio neto derivado de productos o servicios,
incluidos los inmateriales, asociados con actividades econdmicas que se ajustan
a la taxonomia y, el denominador, se compone de |os ingresos reconocidos con
arreglo ala NIC1 parrafo 82, letra a. Teniendo en cuenta dichas definiciones, se ha
procedido al calculo de la siguiente forma:

« Numerador: Para su célculo, en lo que se refiere al ejercicio de
elegibilidad, se ha adoptado el escenario mas restrictivo por el que
no se ha tenido en cuenta la venta de espacios publicitarios, es
decir, se han considerado Unicamente las partidas contables ligadas
a la produccion y distribucion de contenidos.

34 | os conceptos asociados estdn alineados con los factores de riesgo identificados en el apéndice A del RD (UE) 2021/2139.
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e Denominador: Atresmedia ha considerado la Nota 20 de las
Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo, tanto para elegibilidad
como para alineamiento.

En el afo 2025, el volumen de negocio de Grupo Atresmedia considerado
elegible esta ligado Unicamente a las actividades 8.3 y 13.3 por ser generadoras

de ingresos:
Adaptacién al Cambio Climatico
8.3/13.3
Ingresos prosedentes de la creaciony
Volumen produccion de contenidos audiovisuales
de negocio (television, digital, cine) y su difusidn a través
de canales tradicionales y digitales.

Para el calculo del numerador elegible de estas actividades, consideradas
facilitadoras a la adaptacion del cambio climatico, el Grupo ha identificado:

o Aquellos contenidos emitidos que aumentan la sensibilizacién de
la sociedad filtrando el contenido vinculado a conceptos asociados
al cambio climatico como subida del nivel del mar, aumento de
temperatura, estrés hidrico, olas de calor o inundaciones, entre
otros3*.

e El contenido meteorolégico emitido por el Grupo Atresmedia tanto
las secciones meteoroldgicas de los espacios informativos, como la
programacion relacionada con el clima (por ejemplo, Mundo

Brasero).

El porcentaje de elegibilidad del ejercicio 2025 ha sido del 9,35% (93.750 miles
de €). La variacion interanual de los ingresos elegibles ha resultado de un 1,38%,
debido a un aumento de los ingresos por parte de la produccion y distribucion
de contenido.
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Alineamiento

A la hora de calcular el numerador para el alineamiento, se ha estimado el
ndmero de horas de emision de contenidos relacionados con los conceptos
clave asociados con la adaptacion al cambio climatico, centrando el estudio
en las producciones propias que generan ingresos no asociados a publicidad
(atresplayer y Canal Internacional). El tiempo del contenido alineado se ha
multiplicado por el ingreso/hora de estas plataformas, obteniendo el total de
ingresos alineados con la taxonomia.

Tras este analisis se ha concluido que el volumen de negocio de las actividades
ambientalmente sostenibles y que, por tanto, alineadas con la taxonomia en
2025 es del 0,02%, lo que supone unos ingresos alineados de 243,37 miles de €,
un 4,16% superior al importe de 2024.

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del CapEx
Elegibilicad

El indicador de la proporciéon de CapEx (inversiones en activos fijos) corresponde
a activos o procesos asociados a actividades econdmicas contempladas por la
Taxonomia.

Tanto para el calculo del porcentaje de elegibilidad como el de alineamiento,
se emplearda como denominador el resultado de contabilizar todas las altas
en activos materiales (de acuerdo con NIC 16 Inmovilizado material, parr. 73),
intangibles (de acuerdo con NIC 38 Activos intangibles, parr. 118) y activos por
derecho de uso (de acuerdo con NIIF 16, parr. 53(h)), antes de depreciaciones,
amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, con exclusion de los cambios
de valor razonable. El denominador también incluira las adiciones a los activos
tangibles e intangibles que resulten de combinaciones de negocios.

Las altas de activos materiales e intangibles no incluyen las inversiones en
inmovilizado en curso. Estas se consideran como CapEx Unicamente cuando
el activo esta finalizado y en condiciones de uso, manteniendo este criterio de
forma consistente con ejercicios anteriores. En este sentido, no son aplicables
las consideraciones sobre inversiones inmobiliarias, agricultura y arrendamientos
segun las normas contables NIC 40, NIC 41y NIIF 16 respectivamente. Teniendo
en cuenta dichas definiciones, se ha procedido al calculo del porcentaje de
elegibilidad de la siguiente forma:
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» Numerador de las actividades 8.3y 13.3:

0 Se han considerado aguellas inversiones en activos fijos materiales
relacionadas con inversiones en material técnico como
equipamiento de video y audio para television y radio, asi como
otrasinversiones en otras instalacionesy utillaje. Adicionalmente, se
han considerado las adiciones en activos intangibles vinculadas a
las aplicaciones informaticas (directamente relacionadas con la
actividad de difusion), a la plataforma Atresplayer, los sistemas
digitales, las aplicaciones de radio y el desarrollo de sitios web, asi
como la produccion de audiovisuales.

o Al igual que en el ejercicio anterior, se han considerado como no
elegibles las inversiones en activos fijos materiales relacionados con
la adquisicion de terrenos y construcciones, las adquisiciones de
mobiliario, equipos para procesos de la informacién, asi como las
inversiones en activos fijos materiales e intangibles relacionados
con la propiedad industrial y otras aplicaciones informaticas.

En resumen, las inversiones de Grupo Atresmedia consideradas como elegibles
y evaluadas su porcentaje de elegibilidad en el ejercicio 2025, se han vinculado
a las actividades 8.3 y 13.3 del anexo de adaptacion al cambio climatico:

Objetivo: Adaptacion al Cambio

Actividades: 8.3 /13.3

Inversiones vinculadas
a la creacién y produccion de contenidos
audiovisuales (television, digital, cine) y radio y
su difusidn a través de canales tradicionales
y digitales

CapEx

El porcentaje de elegibilidad del CapEx evaluado en el ejercicio 2025 ha sido de
un total de 54,70%. La variacion interanual ha resultado de un decrecimiento
del 24,56%. debido al aumento significativo de la inversion por parte del Grupo
en materia de producciones audiovisuales en 2024 (CapEx intangible), y al
porcentaje de CapEx no evaluado en el presente ejercicio (8,32%).
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Alineamiento

» Numerador para el alineamiento de las actividades 8.3 y 13.3: Para el
célculo se ha partido de una estimacion del CapEx elegible asociado a
producciones propias de Atresmedia (% de costes de produccion
propia). A este CapEx de produccion propia, se le ha multiplicado un
proxy adicional en linea con el empleado para el calculo del volumen de
negocio, estimandose las horas de emision de programacion bajo
etiquetado relacionado con la adaptacion al cambio climatico sobre el

total de horas de emision.

En el afo 2025, tras el gjercicio de alineamiento, se ha concluido que el CapEx
evaluado de actividades ambientalmente sostenibles que esta alineado con la
taxonomia es del 0,44% (101.453€). La variacion interanual del CapEx alineado ha
sido de un total de -13,4%.

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del OpEx
Elegibiliclacl

El indicador de la proporcion de OpEx se define como la proporcion de gastos
operativos o de mantenimiento vinculados a aguellos activos o procesos que
estan asociados a actividades econdmicas contempladas por la Taxonomia.
Teniendo esto en cuenta, se ha procedido al calculo de la siguiente forma:

» Denominador: Para este calculo, empleado tanto para el gjercicio de
elegibilidad, como de alineamiento, se incluyen las partidas contables
de las cuentas 621y 622 que recoge los costes directos no capitalizados
que se relacionan con el mantenimiento y las reparaciones, asi como
otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de
activos del inmovilizado material que son necesarios para garantizar el
funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.

 Numerador de elegibilidad de las actividades 8.3 y 13.3: Se han
incluido en este la reparacion y conservacion de instalaciones técnicas
de sistemas de produccion, aplicaciones informaticas, elementos de
transportes, asociados estos Ultimos a la radio principalmente, al igual
que en el gjercicio anterior. Ademas, al igual que en reportes anteriores,
se incluyen como elegibles los arrendamientos a corto plazo de edificios,
oficinas, e instalaciones para la produccion y el arrendamiento de
equipos técnicos como equipos de produccion de video, produccion de
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sonido, iluminacion, captacion de imagen, unidades moviles, vy
finalmente los arrendamientos de escenografia. Por dltimo, no se
incluyen dentro de las actividades elegibles la reparacion y conservacion
de mobiliarioy enseres y de equipos de oficina. Asimismo, han quedado
excluidos los conceptos de otros arrendamientos, como el de vehiculos
y de equipos informaticos.

Los gastos operativos de Grupo Atresmedia considerados como elegibles y
evaluados su porcentaje de elegibilidad en el ejercicio 2025 se han vinculado a
las actividades 8.3 y 13.3 del anexo de adaptacion al cambio climatico:

Objetivo: Adaptacion al Cambio

Actividades: 8.3 /13.3

Gastos vinculados
a la produccion y creacion de contenidos
audiovisuales (television, digital, cine) y radio y
su difusion a través de canales tradicionales
y digitales.

OpEXx

El porcentaje de elegibilidad del OpEx del gjercicio 2025 ha sido del 68,67%. La
variacion interanual del importe de OpEx elegible ha sido de un 3,31% debido un
leve aumento de los gastos de mantenimiento del Grupo relacionados con la
produccion y distribucion de contenido.

Alineamiento

» Numerador para el alineamiento de las actividades 8.3 y 13.3: Al igual
que para el calculo del numerador del CapEx, para el calculo del OpEx
alineado de las actividades 83 y 133, se ha multiplicado el importe
estimado de OpEx elegible asociado a producciones propias (% de
costes de produccion propia) por el proxy asociado a los contenidos que

cumplen los criterios técnicos de seleccion.

Finalmente, tras el ejercicio de alineamiento del afio 2025, se ha concluido que
el OpEx de actividades ambientalmente sostenibles que estd alineado con la
Taxonomia es del 0,33% (76.154,36€). La variacion del importe de OpEx alineado
ha sido de un total de -0,28%.
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Resultado de los indicadores clave 2025: \Volumen de negocio, CapEx y OpEx

MEDIOAMBIENTAL

TAXONOMIA

[NEiS 51| NEs 52 NEIS 54|

Proporcion de volumen de
negocios / volumen de negocios total

Proporcion de
CapEx / CapEx total

Proporcion de
OpEx / OpEXx total

gue se ajusta a la elegible segun la gue se ajusta a la elegible segun la gue se ajusta a la elegible segun la
Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo | Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo | Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo
CCM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CCA 0,02% 9,35% 0,28% 54,70% 0,33% 68,67%
WTR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VVolumen 90,65% % no elegible
de negocio | NN o33% B %elegible noalineado
| 0,02% B %eclegible alineado
Capex 31,23% % no elegible
| 0,08% [ ] % elegible no alineado
.  ©8,34% B %clegible alineado
| 033% B %noevaluado
Opex 31,23% % no elegible
| 0,08% [ ] % elegible no alineado
.  ©8,34% B %clegible alineado
| 033% B %noevaluado
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Desglose del volumen de negocios procedentes de productos o servicios asociados a actividades econémicas elegibles segtin la taxonomia o cue se ajustan aella

ICR Volumen
de Negocios
EJERCICIO
FINANCIERO
(2025)
%) =0 a =0 Desglose de las actividades que se ajustan a la <
S <0 9 < EZ <0 S taxonomia por objetivos medioambientales c @
o i %) )
s 208-~| 295 <2069 O9<n«
0o 2565« | =<3 <001~ < w oo <-
= Ogwgpy ma—‘(’n\ =g wmILg Ke) o [y A= nSw=
o} o |#Ho2w=2| 3528 |902hLE ) 2 I Q B 05290
() o mchu(nO <(~H>H ,?)chu‘DE e IS c faya] O T
| Pt WaowzZ| usSgo |<2a030 © @ ] 2 S [l on=20
a 2C=d0 | B =7 = (S 0 Q T 5} 3 == SR%) = O X
»n =3 000 |wX=2d o) 2 ] S
i O HIw A X w= A0 n<wy, 0 o 2 < 2 © Ew e 7 == as O—'FEf_[
2 o |@22gR| 8598 (42283 i3 | 3 - 53 £ : 98 | BE | 5E=%
a 40354 OXeec= DoB'-Up— SE O £ = o= T = <z gl— 9_(504
= dzpomwo| sEd 9233 5 G 80 2 3 = o4z«
> 352 OFs x50 9 s fin] s 3 ozZ2
5 "3 | 75 |Piaz 2 g © : * 3
w —
< Fa s Fo s 2 =
() (2) 3) (%) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 1) (12) (13) (14)
Texto % Miles de € % % % % % % % (Bycuando) ("Thcuando o
Actividades de
programacion
y emision de CCA83 E
radio
y television
Actividades
cinematograficas, 9,35 24338 0,02 (0] 0,02 (0] (0] (0] 0 0,26
de video y de
programas
de television, CCAT33 E
grabacion de
sonido y edicion
musical
Suma de la adaptacién por 0
objetivo
ICR total (Volumen de
Negocios) 0 0.26
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Desglose de las CapEx procedentes de procductos o servicios asociados a actividaces econdmicas elegibles segtin la taxonomia o que se ajustan aella

ICR CapEx
EJERCICIO
FINANCIERO
(2025)
%) == = 3 Desglose de las actividades que se ajustan ala <«
8 < 0D c <0< taxonomia por objetivos medioambientales - 5%
= 208 <0 w SO G<2
= = A T <o <z OIn 4
0 D < EFI<I < SA < w 5 S
= ©Qus w20 F9R3% ) o oy 0Z DSws
et s &= » - = = o -0 aR"»o
(e} O nOoX N« 50dg 2 2 < (S [0}
(®] (O] <50 <= A DW= € € < fay) <0 zwd =2
o = ECLGZ s <o nO © H 0 b Hfj @) = on=20
() (=] 40 »n o9 w2 0o 00 o o & >E = 0vo¢8
w Q = <X w= e nI20 Y Y © ES e » [ =2 0oag<
— (o' = =] = £ s = [ml=3 co-H-
a O O0Z x < 50 < ws0OX T c® 3 23 Qo 5 =
I W= OxXF S52xd c 0 2 52 £ s = QF 0533
a 40« < 0 goakF ~0-§ o £ < 0o = S = g I+ n_go_l
= W=ga e L= Za 5o ) g0 = 8 otiz«
= 500 9«0 s0g © 2 /53 = g
= O X 3s OxO o0 o o o X
Q < g < = S <
P<3 = [ g = < =
(©) (2) (3) (%) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 1) (12) (13) (14)
Texto % Miles de € % % % % % % % (Bycuando) ("Thcuando o
Actividades de
programacion
y emision de CCA 83 E
radio
y television
Actividades
cinematograficas, 5470 65,04 0,28 (0] 0,28 (0] 0 0 (6} 0,55
de video y de
programas
de television, CCAT33 E
grabacion de
sonido y edicion
musical
Suma de la adaptacién por
objetivo (0] 0,28 (0] 0] 0] 0]
ICR total (CapEx) 0,28 (0] 0,28 (0] 0] 0] 0] 0,28 o] 0,55
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Desglose de los OpEx procedentes de productos o servicios asociados a actividacdes econémicas elegibles segtin la taxonomia o clue se ajustan aella

ICR OpEx
EJERCICIO
FINANCIERO
(2025)
= ] .
%) a = Desglose de las actividades que se ajustan a la <
& g = oo <0 I taxonomia por objetivos medioambientales %
o J0E2 <0 X = .
s zZ53~ | a2 <3z CEEP
0 aeug | KSo 2oy B Bz ZZ5S
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= Howa | xE= 2=z0% 55 8o 80 = 3 ofz«
= OZ0 28 o & 8 8 @ F3=ke)
5 =Q - HZo B s 2
< 2 = = < F
=
() (2) (3) (%) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14)
Texto % Miles de € % % % % % % % (Bycuando) ("Thcuandol o
Actividades de
programacion
y emision de CCA83 B
radio
y television
Actividades
cinematograficas, 68,87 76,15 0,33 (0] 0,33 (0] 0] 0] 0] 0,48
de video y de
programas
de television, CCAT33 E
grabacion de
sonido y ediciéon
musical
igjygtaivcée la adaptacién por 0 033 0 0 0 0
ICR total (OpEXx) 0,33 (0] 0,33 (0] 0] 0] 0] 0,33 0] 0,48
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DEES
Personal Propio

Informacion
social

| NEIS 51
Personal Propio

Trabajadores de la
Cadena de Valor

Consumidores y
Usuarios finales

Desde que su actividad comenzara hace ya 35 afios con el nacimiento
de Antena 3, el crecimiento del Grupo Atresmedia se ha consolidado en
términos econdmicos y de audiencia, pero también en términos de talento
y profesionalidad del personal propio que lo compone. En todos estos afos,
el compromiso, la experiencia y la cualificacion de las personas que han
formado y forman parte de Atresmedia han supuesto una piedra angular de
su éxito y crecimiento. Consciente de ello, el Grupo trabaja por responder a
sus inquietudes, cerrar acuerdos e impulsar actuaciones para mejorar sus
condiciones laborales, garantizar la seguridad y la salud de sus profesiones vy
formary fidelizar el talento, siendo desde su creacion un entorno especialmente
garante de la innovacion, la creatividad y la diversidad.

Estos compromisos se han extendido a los empleados de las sociedades que,
de forma progresiva, se han ido incorporando al Grupo Atresmedia, quienes
pueden disfrutar de las actuaciones que este desarrolla para sus asalariados,
siempre atendiendo a la naturaleza de su negocio y a la relacion con la matriz.
Estas actuaciones, asi como los mecanismos puestos en marcha para colaborar
con su personal propio, se detallan a lo largo del presente capitulo.

Estrategia

Intereses y opiniones de las partes interesacas

Atresmedia considera que la excelencia en la gestidon de personas contribuye
de manera fundamental al éxito de una empresa. La estrategia de Recursos
Humanos de Atresmedia pone el foco en las personas y en atraer y fidelizar
el talento, entendiendo que su correcta gestién es esencial para que un
negocio sea sostenible y pueda cumplir con otras prioridades estratégicas. En
Atresmedia los cargos directivos, basdandose en su conocimiento del negocio y
en la evolucion del sector, proponen lineas de actuaciéon que son consideradas
en el desarrollo de la estrategia empresarial.

Ademas, el CGrupo se asegura de considerar los intereses y opiniones de sus
asalariados y tenerlos en cuenta a la hora de abordar algunas cuestiones
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relacionadas con el negocio, como pueden ser los acuerdos colectivos, las
mejoras en las condiciones laborales, etc. Por ello, pone en marcha diferentes
mecanismos de comunicacion, entre los que se encuentran:

1.

N

Sesiones de trabajo y co-creacién. Los asalariados de Atresmedia
colaboran en diferentes proyectos estratégicos del Grupo aportando
SuU opinidn y vision sobre determinados aspectos que afectan a su
relacion con la empresa. Por ejemplo, en 2023, el Grupo llevé a cabo
una sesion de trabajo para recoger las principales preocupaciones de
sus asalariados, dando lugar a los IRIS (iniciativas de rapida
implementacion). Las medidas identificadas en este proyecto se estan
poniendo en marcha de forma progresiva. Del mismo modo, una
representacion de los empleados participd directamente en el primer
estudio de doble materialidad del Grupo, cuyos resultados han servido
como base para la elaboracion del presente Informe de Sostenibilidad.

Encuestas. Periddicamente se realizan encuestas tematicas que
ayudan a entender la perspectiva de los empleados en diferentes

SOCIAL
[ NEISS1 |

ambitos, como las entrevistas psicosociales sobre sus puestos de
trabajo, las encuestas de movilidad sobre sus habitos de
desplazamiento, la encuesta de satisfaccion de la formacion impartida
o las encuestas de voluntariado para conocer sus inquietudes sociales.
Los resultados de todas ellas sirven para tomar decisiones sobre
cuestiones que les afectan directamente.

Relaciones fluidas con los representantes de los trabajadores. Otro
elemento clave para conocer losinteresesy opinionesde los asalariados
de Atresmedia es el establecimiento de una relacion fluida, practica,
cercana y orientada al acuerdo, con los representantes de los
trabajadores, procurando ofrecer una solucion rapida y consensuada
que vele por los intereses de ambas partes. Por ultimo, en colaboracion
con los diferentes Comités de Empresa, se han desarrollado los Planes
delgualdady de prevencion del acoso LGTBI, disponibles en la intranet
del Grupo, y que respaldan los intereses y las opiniones de grupos
especificos de las partes interesadas.
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Respecto a los trabajadores no asalariados, aunque el Grupo no cuenta en la
actualidad con mecanismos de consulta directa para conocer sus intereses
y opiniones, vela siempre y en todo en momento por que se respeten sus
derechos humanos y laborales, mediante la firma de clausulas contractuales
con susempleadores directosy, en el caso, de la prevencion de riesgos laborales,
cuando le compete, se asegura de realizar la coordinacion de actividades para
que estos puedan desarrollar su actividad de forma segura.

[ NEIS 2 SBM-3 |
Incidencias, riesgos y oportunicdades de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

En el proceso de doble materialidad del Grupo se identificaron los asuntos mas
relevantes relacionados con el personal propio, asi como los riesgos, impactos
y oportunidades claves asociados a cada uno de ellos. Este analisis contempld
las diferentes tipologias de trabajadores con los que el Grupo se relaciona, las
diferentes zonas geograficas donde opera, asi como las diferentes actividades
que desarrolla.®®

Todos los impactos, riesgos y oportunidades identificados derivan del propio
modelo de negocio de Atresmedia y del reconocimiento de la importancia de
su personal propio como activo principal del Grupo. A través de su estrategia de
gestion de los recursos humanos y de prevencion de riesgos laborales, Atresmedia
integra en su modelo de negocio aspectos como el bienestar, la salud y la seguridad
laboral, la diversidad, equidady la inclusion, la proteccion de los derechos humanos
y laborales o la proteccion de datos personales, entre otros.36

En relacion con el personal propio del Grupo Atresmedia, se distinguen las
siguientes tipologias de trabajadores que podrian verse afectados de manera
generalizada3” por los impactos significativos identificados en el analisis:

PERSONAL | Formado por personas contratadas directamente por las
ASALARIADQ | diferentes empresas del Grupo Atresmedia y que estan
acogidas a los distintos convenios colectivos.

PERSONAL NO
ASALARIADO

Los trabajadores

que son contratados
mediante una empresa
de trabajo temporal (ETT)

Los trabajadores
por cuenta propia

Rodaje Eva & Nicole

SOCIAL
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DENTRO DEL CUAL,
SE DISTINGUE ENTRE:

Que prestan un servicio a la Compafia y cuyas condiciones
laborales se rigen segun lo establecido en la Ley, siendo
iguales o estando referenciadas a las condiciones de la
empresa del Grupo en las que prestan sus servicios.

Quienes llevan a cabo trabajos de manera puntual para las
diferentes sociedades de Atresmedia. En este caso, las
condiciones de cada persona dependen de la evoluciéon de
su propio negocio y del contrato que establecen con la
Companfia.

35 Tal y como se indica en el apartado NEIS 2 el Grupo no ha considerado necesario actualizar el ejercicio de doble materialidad tras la adquisicién de Lastlap por la similitud de su actividad y ubicacién de la mayor parte de sus operaciones.

36 | as temdticas mencionadas se relacionan con las siguientes subtemdticas de la NEIS Si: las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales, inherentes al trabajo. Se puede consultar la relacién entre
las temdticas propias de Atresmedia y las sub-sub-temdticas de la NEIS en el apartado SBM3 de la NEIS 2 del presente Informe.
37 Se ha determinado que la totalidad de los impactos negativos se consideran generalizados, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de trabajadores del personal propio y no se limitan a casos individuales especificos. Se ha

identificado que los trabajadores que realizan trabajos en altura pueden correr mayor riesgo de accidente.
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> > UBICACION EN LA CV
DESCRIPCION POLITICAS N R .

propias arriba abajo

BIENESTAR, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Politica General de Sostenibilidad.

Politicas y Atresmedia cuenta con politicas y medidas orientadas a crear o
MPACTO medidas orientadas | un entorno laboral seguro, asi como a aumentar el bienestar de Politica gle Recursps Humanos
LOSIIIVG a las condiciones sus empleados y mejorar la conciliacion laboral y el equilibrio ConvemosACoIectlvos.

laborales entre la vida personal y profesional de sus asalariados. Planes de igualdad.

Politica de Seguridad y Salud

Los asalariados de las diferentes sociedades que constituyen
DS ienslasiel gl)loercﬁﬁ/?)sA ;rt(j; ?ﬁgéaeiséagg r?leh reéliggseig ;fse rs?gn rgief?c(;?ir\]/\;esnelgs
las condiciones e - A

NEGATIVO @ EreEEs e e las condiciones salariales de los asalariados. No obstante, el

" Grupo Atresmedia procura gue todos ellos puedan disfrutar
asalariados S . 8 I

en condiciones similares de las medidas de conciliacion y

beneficios sociales.

Mejora de Atresmedia puede seguir mejorando los convenios colectivos

oponTUNlvoz@ los convenios de sus asalarlados, espeaa_lmente/aquellos que cuentan con
condiciones menos ventajosas, asi como seguir impulsando

colectivos medidas para mejorar la conciliacion.
Atresmedia cuenta con un Sistema de Gestion de Prevencion
Sistema de de Riesgos Laborales certificado bajo la norma ISO 45001

gue, jJunto con sus politicas y sus procedimientos, garantiza

POLNTVO @ geesﬂ:}z:: & una correcta gestion de la seguridad laboral. Ademas, este Eg::i:g: gZ§§%T goelaS%Ztiili%?llidad
IagSaIud sistema, amplia el enfoque tradicional sobre la salud fisica
y para incluir cuestiones como la salud mental con el objetivo
de potenciar el bienestar de sus empleados.
El Grupo Atresmedia ha identificado que existen riesgos
laborales asociados al desarrollo de la actividad profesional
Accidentes de sus trabajadores, especialmente en aquellos puestos de @
laborales trabajo que cuentan con riesgos inherentes a la actividad,
como por ejemplo el trabajo en altura y que, por sus propias
condiciones, cuentan con un mayor indice de peligrosidad.
Incumplimientos El Grupo ha identificado que, a pesar de los controles y
de la legislacion mecanismos puestos en marcha, el incumplimiento de la ley
de PRL o fallo en de prevencion de riesgos laborales o el fallo en las medidas @
las medidas de y mecanismos de seguridad y salud podrian derivar en
seguridad sanciones econoémicas.
RELECCION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD
El programa de voluntariado corporativo de Atresmedia y la
L. q puesta en marcha de otras iniciativas de sensibilizacion (charlas
POSHIVO @ :l;;:;a;ma;es:g;asles y talleres) benefician a los asalariados del Grupo y les permiten Politica General de Sostenibilidad.

acercarse a la realidad de diferentes colectivos y desarrollar
valores como la empatia.

El Grupo ha identificado que existe un riesgo de incumplimiento

Incumplimiento de de la Ley General de Discapacidad (2% de perfiles con
la ley general de discapacidad) por la dificultad de encontrar perfiles @
discapacidad profesionales para cubrir las plazas que oferta, especialmente en

algunas de sus sociedades.
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DESCRIPCION POLITICAS Operaciones Aguas Aguas

propias  arriba  abajo

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

A través de iniciativas de sensibilizacion, la formacion en

Politica General de Sostenibilidad.

T Creacién de un d!ver5|dad ola apuesta por la contratacion de perfiles con Seiliten 618 BeETees MV EGs.
POSITIVO @ entorno laboral discapacidad y gracias a mecanismos como los protocolos de Politica de Diversidad. Equidad e
diverso e inclusivo acoso, Atresmedia vela por generar un entorno laboral diverso e Ihelusion DE] B4
inclusivo. ’
Aumentar las ratios | Atresmedia tiene la oportunidad de seguir incrementando
OPORTUNIDAD@ de diversidad en la la diversidad de su plantilla, especialmente en los érganos de
plantilla administracion y direccion.

El incumplimiento de la legislacion laboral actual o futura,

RIESGO @ Incumplimientos de | como la relativa a diversidad en los érganos de administracion
oA YA la legislacion laboral | o accesibilidad de las instalaciones, podria derivar en sanciones

econdmicas para el Grupo.

PROTECCION DE DATOS

Atresmedia cuenta con un Modelo de Privacidad que vela por la
Garantia de la proteccion de datos de caracter personal y desarrolla iniciativas

POUive 6 2) proteccion de datos | de sensibilizacion y formacion especifica orientada mejorar la Politica de Privacidad para empleados.
personales gestion de los datos de caracter personal de sus asalariados y
protegerles de posibles ataques, o incidencias.
Fallos en los Atresmedia entiende que el fallo en su Modelo de Privacidad o
B&E?E,?C.A._ @ mecanismos de en los mecanismos de control podrian derivar en filtraciones de
proteccién de datos | datosy sanciones econdmicas.
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES
Politicas orientadas Politica General de Sostenibilidad.
IMPACTO A (68 G e Atresmedia cuenta con diferentes politicas que recoge el Codigo de Conducta de Atresmedia.
POSITIVO 6 ) TR e compromiso del grupo con la proteccion de los derechos Politica de Recursos Humanos.
laborales y humanosy laborales de sus trabajadores. Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion.

Manual de Diligencia Debida.

Incumplimientos . - )
de la legislacién El mcumphmlento grave d'e'la normativa laboral y de marcos de
RIESGO NG referencia como las disposiciones de la OIT, podria derivar en una
POTENCIAL laboral o fallo en ) ¢
vulneracion de los derechos laborales del personal propio, como

los mecanism - g
0s mecanismos el por ejemplo el derecho de asociacion.
proteccion

A pesar de ser un tema no material para Atresmedia, el Grupo divulga que existen riesgos asociados a la relacion con los trabajadores no asalariados de su
personal propio.
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Con el objetivo de impulsar los impactos positivos, minimizar la aparicion
de riesgos y aprovechar las oportunidades, el Grupo lleva a cabo numerosas
actuaciones relacionadas con la gestion de su personal propio que se detallan
en el apartado S1-4 del presente Informe. Ademas, a pesar de contar con un plan
de transicion con objetivos de descarbonizacion ambiciosos, dada la naturaleza
del negocio, no existe riesgo de que las medidas puestas en marcha por el Grupo
para cumplir con su estrategia Cero Neto puedan derivar en pérdidas de empleo
0 en otro tipo de incidencias de importancia relativa sobre su personal propio.

En general, los riesgos y oportunidades materiales38 detectados afectan a todo
el personal propio de Atresmedia, independientemente de su pertenencia a
un grupo especifico. Sin embargo, existen algunos riesgos relacionados con
las medidas de prevencion de riesgos laborales que pueden impactar mas
significativamente a determinados trabajadores en aquellos puestos con
riesgos inherentes a la propia actividad, como caidas a distinto nivel, estrés
térmico o trabajo en turnos nocturnos.

En ultima instancia, es necesario sefalar que como resultado del proceso de
Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos que se llevd a cabo en
2023, donde se identificaron y evaluaron los principales riesgos asociados a
los derechos humanos y laborales, Atresmedia no detectd operaciones que
conlleven riesgos significativos de trabajo forzoso, obligatorio o infantil.

Gestion de incidencias, riesgos v
oportuniclades

Politicas relacionadas con el personal propio

En linea con su compromiso con las personas, Atresmedia dispone de diversas
politicas, un Codigo de Conducta Corporativo y otros documentos que aluden
a la relacidn con su personal propio, siendo la Politica de Recursos Humanos el
marco de referencia para la gestion de personas.

o
Politica de Recursos Humanos

La Politica de Recursos Humanos (2010), actualizada en 2024, detalla los
principiosy compromisos que guian la gestion del capital humano de Atresmedia

38 | a mayoria de los riesgos y oportunidades derivan de impactos previamente identificados.
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y establece los valores sobre los que se basa la estrategia de Recursos Humanos
del Grupo: la orientacion a las personas, el trabajo en equipo, la comunicacion y el
orgullode pertenencia. La politica es aplicable a todos los trabajadores asalariados
del Grupo, incluyendo a los de sus empresas filiales y de la Fundacion Atresmedia.
Ademas, la politica tiene en cuenta y recoge la opinién de los trabajadores. El
documento describe las lineas de actuacion y los principios relacionados con
la gestion personas, orientandolos al apoyo de la consecucion del propdsito
corporativo: Creemos en el poder de la reflexion y la emocion, para generar una
sociedad de valores compartidos:

Principios y lineas de actuaciéon de la Politica de Recursos Humanos
1. Proporcionar un empleo estable y un entorno laboral gratificante.
2. Fomentar y favorecer el desarrollo profesional del capital humano.
3. Atraer y fidelizar talento.

4. Garantizar los Derechos Humanos y Laborales, en el marco de la
legislacion vigente, de los 10 principios del Pacto Mundial y de las
disposiciones de la OIT.

5. Promover la diversidad, la equidad y la inclusion y la conciliacion, para
lo que, ademas, cuenta con una Politica de Diversidad, Equidad e
Inclusién especifica.

6. Velar por un entorno de trabajo seguro y saludable.

La Politica de Recursos Humanos recoge de forma explicita el rechazo del Grupo
a cualquier forma de trabajo infantil, forzoso u obligatorio, asi como a la trata de
personas, extendiendo este compromiso a todo el personal que presta servicio
a Atresmedia, ya sea mediante contratacion directa o a través de terceros.
Asimismo, recoge el compromiso de no tolerar ningun tipo de discriminacion por
razon de género, raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones politicas,
nacionalidad, origen social, discapacidad u otra circunstancia susceptible de ser
fuente de discriminacion.
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Politica cle Diversidad, Eciuiclad e Inclusion =

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) que aplica a todos los
asalariados del Grupo (2024), establece las bases para asegurar un entorno
laboral diverso e inclusivo que garantice la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion de todas las personas que forman y formaran parte de
Atresmedia, velando porque todas ellas puedan desarrollar su maximo potencial
y reconociendo el valor y la riqgueza que la diversidad aporta al Grupo. En cuanto
a su capital humano, la politica recoge los compromisos y principios orientados a:

- Generar un entorno laboral diverso e inclusivo que garantice igualdad,
diversidad, inclusion y respeto a todas las personas independientemente
de su condicioén, sexo, edad, raza, orientacion sexual, creencias religiosas u
opinidn politica, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra particularidad.

- Velar por un entorno laboral seguro, libre y sin prejuicios, garantizando un
correcto equilibrio entre la vida personal y profesional.

Todos los compromisos y principios se ajustan a lo marcado por la legislacion
vigente en la materia y se alinean con los Principios de Naciones Unidas, asi como
con el mandato de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia
de igualdad de género y sus recomendaciones en materia de diversidad; las
recomendaciones de la CNMV sobre igualdad de género y otros documentos de
referencia.

Tanto la Politica de Recursos Humanos como la Politica de Diversidad, Equidad
e Inclusién, han sido aprobadas por la Directora General Corporativa con el
objetivo de desarrollar y complementar la Politica General de Sostenibilidad
de Atresmedia, aprobada por el Consejo de Administracion. La Direccion de
Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General Corporativa, es el
responsable de la aplicacion de la Politica de Recursos Humanos y la Politica de
Diversidad, Equidad e Inclusion.

Politica General de Sostenibilidad g

En la Politica General de Sostenibilidad (2010), aprobada y actualizada por
el Consejo de Administracion en julio de 2025, se formaliza la estrategia de
sostenibilidad de Atresmedia y se recogen los compromisos adquiridos y los
principios de actuacion al respecto, entre los que se encuentran, entre otros, los de:
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- Apoyar al capital humano como principal valor del Grupo
- Contribuir al progreso y desarrollo de la sociedad

= Transmitir nuestras politicas y valores corporativos a toda nuestra cadena
de valor

- Establecer relaciones transparentes con nuestros grupos de interés

Enesta politicatambién se recoge elcompromisode Atresmedia con la proteccion
y promocion de los Derechos Humanos recogidos en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y las diferentes convenciones y declaraciones nacionales
e internacionales suscritas por Espafa, asi como con el cumplimiento de las
disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especialmente
aguellas relacionadas con la privacidad de sus asalariados o el trabajo de los
menores de edad.

Las tres politicas anteriormente citadas estan publicadas en la web corporativa
del Grupo Atresmedia y se ponen a disposicion de los empleados a través de la
intranet del Grupo.

°
Politica de Seguridad y Salud

La Politica de Seguridad y Salud define los principios basicos de seguridad
vy salud que sirven de marco para el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Atresmedia. Esta politica, elaborada
por primera vez en 2020, ha sido actualizada y aprobada por el Consejero
Delegado del Grupo Atresmedia en 2025 previa consulta y participacion de
los delegados de prevencioén, y es aplicable a todo el personal asalariado de
las sociedades del Crupo Atresmedia, asi como al resto de componentes del
personal propio cuando procede. No obstante, para cada tipologia del personal
propio (asalariados, auténomos y ETT) las obligaciones en materia de salud y
seguridad son distintas, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales. La politica de Seguridad y Salud de Atresmedia se difunde
ampliamente para que sea conocida por todos los empleados y esta publicada
en la intranet corporativa, poniéndose también a disposicion de otras partes
interesadas cuando es necesario.
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El Servicio de Prevencion Mancomunado, que depende de la Direccion General
Corporativa, es responsable de asegurar que la Politica de Seguridad y Salud esté
actualizada y sea conocida en todos los niveles de la organizacion.

Politica de privacidad para empleacdos g

En cuanto a la privacidad del personal propio, Atresmedia cuenta con la Politica
de Privacidad para empleados que tiene el objetivo de cumplir con el deber
de informar a los interesados sobre el tratamiento de sus datos personales y
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los derechos que les asisten. El Delegado de Proteccion de Datos (DPO) de
Atresmedia es responsable de velar por su aplicacion y de informar tanto al
Comité de Proteccion de Datos como al Comité de Cumplimiento Normativo
(CCN) de las incidencias relevantes que se produzcan, asi como de las medidas
adoptadas para la prevencion y subsanacion de estas. Esta politica se alinea
con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley Organica
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y las
directrices del Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD) y esta publicada
en la Intranet.




88% Principales Grupos de Interés afectados por las politicas:

Algunas de las politicas anteriormente citadas abarcan a grupos especificos de
personas en algunas de sus lineas y compromisos, tal es el caso de:

- Las personas con discapacidad, apostando por su contratacion vy
procurando su integracion laboral en condiciones similares al resto de
asalariados.

- Las mujeres favoreciendo la igualdad de género, no tolerando ninguna
forma de acoso y protegiendo especialmente a la maternidad.

- Los menores, promoviendo su proteccion y rechazando cualquier forma
de trabajo infantil.

- Las personas pertenecientes al colectivo LGTBI; no tolerando practicas de
discriminacion en el entorno laboral y creando planes especificos para su
integracion.

Adicionalmente a las politicas, la empresa cuenta con otros mecanismos para
lograr sus objetivos, especialmente en relacion con los grupos de personas
anteriormente citados. Varias empresas del Grupo han aprobado y registrado
los correspondientes planes de Igualdad, con el objetivo de alcanzar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como la eliminacion de la discriminacion
por razon de sexo y la mejora de la conciliacion de la vida familiar y personal. Los
planes de Igualdad del Grupo cuentan, ademas, con una Guia de Proteccion de la
maternidad, el embarazoy la lactancia y un Protocolo contra del acoso sexual y por
razoén de sexo, disponibles en la intranet corporativa.

Junto con los planes mencionados anteriormente, el Grupo dispone de siete
protocolos contra el acoso LGTBI, dirigidos a conseguir la igualdad de las personas
transy la garantia de los derechos de las personas LGTBI, segun lo dispuesto en la
Ley 4/2023. Tanto los planes de Igualdad como los Protocolos contra el acoso sexual
Y por razéon de sexo y el acoso LGTBI han sido negociados con los representantes
de los trabajadores y aprobados por las respectivas Comisiones Negociadoras,
con parte de representacion de la empresa y parte de representacion de los
trabajadores. En cuanto a las sociedades de nueva incorporacion, Atresmedia
trabaja activamente para que conozcan las distintas politicas corporativas del
Grupo gue les son de aplicacion, aungue en ocasiones estas sociedades cuentan
con politicas propias que guian su actuacion de forma particular.
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Cadigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de Atresmedia, por su parte, es la norma fundamental de
suModelode Cumplimientoyestablecelos principios basicosde comportamiento
del Grupo, siendo estos el cumplimiento de la ley como base de la conducta ética
y el compromiso con el respeto de los derechos humanos en el desarrollo de la
actividad. Lodispuesto en el Cédigo es aplicable y de obligado cumplimiento para
todos los asalariados del Grupo y se espera que otros trabajadores vinculados a la
actividad de Atresmedia respeten y actUen conforme a los principios descritos en
él. Por otro lado, Atresmedia trabaja activamente en la implantacion del Modelo
de Cumplimiento en las nuevas entidades que se van incorporando al Grupo.
El Consejo de Administracion tiene la responsabilidad de dirigir y supervisar
el efectivo cumplimiento del Cddigo y adoptar e implementar las medidas
necesarias para su coordinacion con el resto de los elementos normativos y
procedimentales de gobierno corporativo, asi como de su actualizacion y mejora
constante.

Entre sus principios basicos de comportamiento el Codigo de Conducta recoge el
compromiso expreso del Grupo con del respeto, la proteccion y el cumplimiento
de la Carta Internacional de los Derechos Humanos de Naciones Unidas, asi
como con los Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos Humanos
y con la Carta Europea de Derechos Humanos, que consagra como derecho
fundamental la proteccion de los datos de caracter personal.

Por otra parte, tal y como recoge el Codigo, Atresmedia pone los medios para
velar por el cumplimiento de las disposiciones de la OIT, especialmente de
aquellasrelacionadas con la eliminacion de la discriminaciony la promocion de la
libertad sindical y el derecho a la negociaciéon colectiva, no admitiendo practicas
contrarias a la legislacion laboral espafiola ni a los principios de la OIT y manifiesta
su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso.

Para poder detectar conductas contrarias a lo dispuesto en el Codigo de
Conducta de Atresmedia, asi como posibles vulneraciones de los derechos
humanos o laborales, este cuenta con el Canal de Consultas y Denuncias del
Crupo, al que puede dirigirse cualquier persona que mantenga una relacion
laboral con Atresmedia. Ademas, el Codigo de Conducta describe las medidas
puestas en marcha para ofrecer la reparacion de incidencias relativas derivadas
de vulneraciones de este, tal y como se detalla mas adelante.
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Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los
representantes de los trabajaclores en materia de incidencias

Con el propdsito de mantener una relacion cercanay colaborativa con su plantilla,
Atresmedia establece diversas vias de comunicacion que, por su disefo, le
permiten obtener una vision global y detallada de las necesidades e intereses de
sus empleados. Esta colaboracion constituye la base para la toma de decisiones
y la implementacion de actuaciones orientadas a la gestion de impactos sobre
su personal.

Atresmedia cuenta con cuatro vias principales de colaboraciéon con su personal
asalariado: la comunicaciéon basada en el liderazgo de manager a empleado;
la colaboracion con los Comités de Empresa; la colaboracion con los Comités
de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion vy, la colaboracion a través de
diferentes herramientas.

1. Colaboracion basada en el liderazgo: de managers a empleaclos.

El Grupo Atresmedia promueve un estilo de liderazgo cercano, basado en
la confianza y en una gestion agil y responsable de las problematicas que se
detectan, orientada a su resolucion eficaz. En este contexto, existe una relacion
continua y directa entre los asalariados y la linea de Managers, compuesta
por directores y mandos intermedios, responsables de gestionar y canalizar la
informacion bidireccionalmente entre el Grupo vy las personas a su cargo. Estos
Managers transmiten las necesidades y sugerencias que surgen en el dia a dia,
resolviéndolas directamente o derivandolas a las areas correspondientes del
Grupo. Durante el aflo 2025 se han realizado acciones con el objetivo de aumentar
la concienciacion y profundizar en la formacion de los Managers para mantener
un dialogo constante con sus equiposy abordar dudas, aspiraciones, inquietudes,
etc. Adicionalmente, el area de Recursos Humanos realiza un seguimiento
continuo de la actividad de la Compahia y mantiene un contacto directo con los
responsables de area, con el objetivo de conocer de primera mano la situacion de
los equipos e identificar posibles inquietudes o areas de mejora.

2. Colaboracion con los Comités de Empresa.

Uno de los procesos mas relevantes de colaboracion con el personal asalariado
del Grupo es el que se produce con sus representantes. Las diferentes sociedades
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del Crupo Atresmedia cuentan con Comités de Empresa que velan por los
intereses de los asalariados de cada una de ellas. Atresmedia colabora con
todos ellos de manera constante, centrando el didlogo en la eficacia y cercania
a la hora de resolver problemas. El Grupo Atresmedia ha cerrado acuerdos con
los Comités de Empresa de cada una de las sociedades del Grupo que, por su
tamafoy naturaleza, cuentan con este organismo.

Losacuerdosestablecenuna periodicidadtrimestralosemestralparalasreuniones
entre ambas partes. Sin embargo, con el objetivo de garantizar un didlogo
cercano, agil y eficaz, el Grupo adopta un enfoque colaborativo, convocando
reuniones con los representantes de los trabajadores siempre que surja una
cuestion relevante y tantas veces como sea necesario para resolver incidencias y
alcanzar consensos. Los acuerdos alcanzados se comunican posteriormente a la
plantilla, tanto a través de los representantes como directamente por la empresa.

Ademas, con el objetivo de garantizar que los intereses y opiniones de todos
sus trabajadores asalariados se tienen en cuenta y, segun lo establecido por la
legislacion vigente, Atresmedia negocia con los diferentes Comités de Empresa
los convenios colectivos, las condiciones de sus planes de igualdad, planes
LGBTIQYy, en el futuro, los planes de movilidad de la empresa y trata con ellos, de
una forma cercanay espontanea, cualquier diferencia que pueda surgir entre sus
interesesy los de sus asalariados, incluyendo los impactos de importancia relativa
que les afecten. Estos acuerdos son fruto de la colaboracion activa entre el Grupo
v los representantes de los trabajadores y estan alineados con los principios y
compromiso recogidos en las politicas corporativas del Grupo descritas en el
apartado SI-1. Ademas, establecen los acuerdos entre cada empresa del Grupo y
sus trabajadores, respetando lo establecido por el ordenamiento juridico espafol
que garantiza un salario adecuado para todas las personas, un limite de horas
trabajadas y la correspondiente compensacion adicional por el exceso de horas,
asi como los plazos minimos de preaviso para abandonar la empresa.

La Directora General Corporativa, con el apoyo de la Direccion de Recursos
Humanos, asume la responsabilidad final de garantizar la colaboracion entre los
representantes de los asalariados y el Grupo.

3.Colaboracion conlos Comités de Seguridad y Salud y delegados de prevencion.
Durante 2025, Atresmedia ha continuado celebrando las reuniones trimestrales

con los distintos Comités de Seguridad y Salud, asi como encuentros semestrales
con aquellas empresas que no tienen delegados de prevencion. Adicionalmente,
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con el objetivo de conocer la situacion psicosocial de los empleados del Grupo
y en el seno de los acuerdos con los representantes de los trabajadores, como
se ha mencionado anteriormente, Atresmedia realiza estudios psicosociales
a sus trabajadores asalariados, siendo los resultados la base para construir
nuevos planes de actuacion. El Grupo aborda todos los puntos de preocupacion
planteados por los empleados tanto a través de los Comités de Seguridad y Salud
como de las evaluaciones de riesgos psicosociales, similares a estudios de clima
organizacional, desarrollando planes de accion que son compartidos con dichos
Comités.

4. Colaboracion a través de diferentes herramientas

Atresmedia dispone de diferentes canales de comunicacion interna que facilitan
lainteraccion con susempleados. Através de estos canales se comunican asuntos
quelesafectandirectamente, novedadessobre el modelode negocioylaactividad
de la empresa, beneficios sociales, asi como sus derechos y obligaciones. Entre
estas herramientas, disefiadas para garantizar una colaboracion continuada con
los empleados, destacan:

% News/etters como lade Sostenibi!idad ode Recursos Humanos, donde se
informa de las principales actuaciones sociales y ambientales del Grupo, incluyendo
el programa de voluntariado corporativo, las campanas de donacion o las medidas
de movilidad sostenible; asi como los beneficios sociales para empleados y otras
novedades corporativas. Estas comunicaciones se producen de forma constante a
lo largo del afio.

corporativa y plataforma a3mia, donde los asalariados pueden
consultarinformacion de interés, tales como las politicas corporativas, promociones,
estrenos, éxitos del Grupo, etc,, asi como reaccionar e interactuar con la informacion
compartida en la intranet.

)

Revista interna MASDIII, de publicacion mensual, con informacion sobre
temas relevantes relacionados con la actividad del Grupo, sus diferentes lineas
de negocio, asi como curiosidades y otras noticias de interés.

Comunicaciones especificas de diferentes departamentos, como
Privacidad o Cumplimiento con informacion clave para los empleados sobre estos
asuntos.

Carteleria fisica, ademas de los formatos digitales el Grupo se apoya en
carteleria fisica en las zonas comunes de las instalaciones para comunicar las
iniciativas, amplificar su difusion y llegar a todos los puestos de trabajo.
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Procesos parareparar las incidencias negativas y canales para cue los
trabajaclores propios expresen sus incuietudes

Como se ha mencionado anteriormente, el Canal de Consultas y Denuncias de
Atresmediaeslavia principaly prioritaria pararecibircomunicacionesrelacionadas
con infracciones de la normativa interna del Modelo de Cumplimiento del
Grupo, asi como cualquier conducta u omisién que suponga una infraccion del
ordenamiento juridico que afecte o menoscabe directamente el interés general
o0 pueda suponer una vulneracion de los Derechos Humanos, y de maneras
especifica situaciones de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion, seguridad y
salud y derechos de los trabajadores, entre otros.

Por otro lado, para las cuestiones laborales que no estan relacionadas con
incumplimientos de la normativa o distintas al acoso laboral, el Grupo dispone
de otros cauces de comunicacién a los que puede dirigirse su personal, tales
como el buzén de recursos humanos, el buzéon de prevencion o el buzén de
sostenibilidad.

Para mejorar la gestion de incidencias tramitadas, desde 2023 Atresmedia cuenta
con un Sistema Interno de Informacion que abarca a todo el Grupo Atresmedia
vy a la Fundacion Atresmedia, incluyendo la gestion del Canal de Consultas y
Denuncias. El Responsable del Sistema Interno, nombrado por el Consejo de
Administracion y que es ademas el Responsable de Cumplimiento del Grupo,
es el encargado de gestionar las comunicaciones recibidas a través del canal.
Esta gestién se realiza mediante una nueva herramienta proporcionada por un
proveedor externo, que cumple con todas las funcionalidades y garantias de
seguridad requeridas.

Gestion de las comunicaciones

El proceso de gestidn inicia con la recepciony clasificacion de lascomunicaciones.
El Responsable de Cumplimiento evalla la procedencia de estas, rechazando
aguellascomunicacionesinfundadasode malafe, pudiendodarlugarasanciones.
Cuando la informacion no es pertinente para el Canal, pero resulta Util para el
GCrupo, se notifica al denunciante la decision y se remite al area competente. Sila
comunicacion se admite, se envia un acuse de recibo en un plazo de siete dias y
se asignan equipos de investigacion que, en un plazo de sesenta dias, recopilan
evidencias garantizando la confidencialidad.
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Tras la investigacion, se elabora un plan de accion para corregir, paliar y prevenir
irregularidades. El Responsable de Cumplimiento evallay redacta un informe de
conclusiones con las propuestas de actuacion, decidiendo sobre la continuacion
o cierre del caso. Una vez adoptadas las medidas correspondientes, se cierra el
expediente, documentando todas las actuaciones y decisiones, comunicando
al denunciante la resolucion, asegurando la confidencialidad y el respeto a los
derechos de las partes implicadas.

Formacion en el Modelo de Cumplimiento

Todoslosasalariadosdel Grupo Atresmedia debenrealizarlaformacion obligatoria
sobre el Modelo de Cumplimiento y Prevencion del Grupo, con el objetivo de
que los empleados sean capaces de identificar y denunciar correctamente estas
y otras practicas contrarias al modelo. Este curso se encuentra disponible para
todos los empleados en el campus de formacion de Atresmedia, Capus A3mia
junto con otros contenidos de interés como el Cédigo de Conducta, el Protocolo
Anticorrupcion o el Protocolo de entrega y aceptacion de regalos entre otros.

En esta formacion se incluye, ademas, contenido especifico sobre el Canal
de Consultas y Denuncias, de modo que Atresmedia se asegura de que sus
empleados conocen tanto la normativa interna del Grupo como el cauce principal
de comunicacion de incumplimientos. Todo el personal propio de Atresmedia
puede hacer uso de dicho canal de manera confidencial o anonima a través de
una herramienta disponible en la web corporativa del Grupo junto con el manual
de usoy la politica de privacidad de este.

Aunque Atresmedia no evalua formalmente el grado de confianza existente por
parte de su personal propio sobre estos mecanismos, ha detectado un aumento
en el numero de consultas que se reciben por el canal, lo que puede entenderse
como un aumento de la confianza en el mismo.

Por ultimo, Atresmedia no permite que se tomen represalias contra los usuarios
del Canal de Consultasy Denuncias. Asimismo, los protocolos contra el acoso por
razén de sexo aprobados por el Grupo cuentan con mMmecanismos de proteccion
del denunciante y prohiben expresamente cualquier represalia contra los
denunciantes, asi como contra cualquier persona que participe o colabore en
la investigacion de los hechos denunciados. Para mas informacion, véase el
requisito de divulgacion Gl1-1de la NEIS G1.
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Adopcion de medidas relacionadas conlasincidencias deimportancia
relativa sobre el personal propio, enfocjues para mitigar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportuniclades de importancia
relativa relacionados con el personal propio y eficacia de dichas
actuaciones

El Grupo Atresmedia, durante el ejercicio 2025, ha llevado a cabo diferentes
actuaciones para prevenir impactos negativos3°y riesgos, asi como para fomentar
impactos positivos sobre su personal y aprovechar oportunidades al respecto.

A través de estas actuaciones, Atresmedia se esfuerza por cumplir la legislaciéon
vigenteen materialaboral,generarimpactos positivos en aguellos que conforman
la organizacién, y garantizar condiciones de trabajo dignas, remuneraciones
justasy laigualdad de oportunidades y no discriminacién. Del mismo modo, para
promover la salud fisicay mental de la plantilla, el Grupo centra su atencidén en los
siguientes aspectos: bienestar de los trabajadores, formacion, salud y seguridad,
proteccion de datos y privacidad y desarrollo personal y talento inclusivo.

Actuaciones en materia de Diversidad, Equidad e Inclusion

En 2025, el Grupo ha seguido reforzando su compromiso con la diversidad, la
equidad y la inclusion de su plantilla. Para ello, ha incorporado nuevas medidas
gue complementan las iniciativas implementadas en afios anteriores.

88% Planes por la diversidad y la igualdad. En 2025 se ha firmado y registrado
el Plan de igualdad y el Plan LCTBI de Atresmedia Smart Tools y el Plan
LGTBI de Uniprex SAU que se suman al resto de planes elaborados por
Atresmedia en aflos anteriores para otras empresas del Grupo.

Procesos de seleccién inclusivos. Los departamentos de Sostenibilidad
y Recursos Humanos siguen trabajando de forma coordinada para
integrar criterios de inclusion y diversidad en los procesos de seleccion,
reforzando la cultura corporativa del Grupo.

m Adaptacion de puestos de trabajo. Atresmedia impulsa la adaptacion de
los puestos de trabajo para aquellas personas que lo requieran,
garantizando un entorno laboral inclusivo y accesible. Como parte del
esfuerzo, en 2025 se han adaptado 17 puestos de trabajo.

39 | os posibles impactos negativos relacionados con diferencias de convenios no han requerido medidas de mitigacion debido a que cada empleado cuenta con condiciones ad-hoc y siempre se asegura que el puesto de trabajo estd adaptado a las

condiciones necesarias.
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Renovacién de convenios colectivos. £l Grupo Atresmedia, revisa con la
periodicidad requerida, los convenios colectivos para adaptarlos a la
realidad de cada momento. En 2025, se ha cerrado el primer convenio
colectivo de Atresmedia Smart Tools. Todas las empresas del Grupo
Atresmedia operan bajo lo establecido en el convenio colectivo que les es
de aplicacion, sea especifico del Grupo o el propio del sector, respetando
en todo momento los derechos de los asalariados establecidos en cada
uno de ellos.

Formacién en Diversidad, Equidad e Inclusion. En 2025, Atresmedia ha
impartido cursos en DEI (Diversidad, Equidad e Inclusidn) y de igualdad
LCTBI de forma transversal a los asalariados de diferentes empresas del
Crupo. Esta formacion ha tratado, entre otras cuestiones, asuntos
relacionados con la discriminacion y el acoso.

Programa de voluntariado corporativo. El Crupo ha continuado este afo
fortaleciendo su programa de voluntariado corporativo, una iniciativa que
permite a los empleados implicarse directamente en la realidad de
diferentes colectivos sociales y contribuir, desde su experiencia personal y
profesional,a mejorar suentorno. Lasaccionesdesarrolladas han abarcado
proyectos de acompaflamiento y asistencia a personas en riesgo de
exclusion social, entre las que se encontraban colectivos como mujeres
victimas de violencia de género, personas con discapacidad, nifios vy
joévenes o personas sin hogar, asi como colaboraciones con comedores
sociales, entidades que trabajan por la conservacion del medioambiente
o el voluntariado internacional en Cuba, dirigido a personas mayores en
situacion de extrema pobreza y desigualdad social.
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T-' Proyecto Becas Capaz. Desde 2020, Atresmedia ofrece becas formativas

para que personas con discapacidad puedan formarse en los cursos de
Atresmedia Formacién. Con esta iniciativa el Grupo contribuye a mejorar
su empleabilidad brindandoles la oportunidad de formarse en
comunicacion, competencias digitales y audiovisuales. En 2025 se ha
celebrado una nueva edicion de las Becas Capaz, en la que se han
otorgado 54 nuevas becas, gracias a la colaboracion de entidades como
Fundacion Universia, Fundacién Randstad, Fundacion Eurofirms vy
Fundacion Capacis. Desde que el proyecto viera la luz, se han otorgado un
total de 264 becas a personas con discapacidad. Esta iniciativa contribuye,
ademas, a la deteccion de talento cualificado para su incorporacion en las
diferentes empresas del Grupo.

w t » Afloramiento de la diversidad. A través de la herramienta a3mia,

Atresmedia ofrece a sus asalariados la posibilidad de comunicar
voluntariamente si cuentan con alguna discapacidad, con el fin de
disponer de informacion actualizada que facilite la gestion adecuada de
la diversidad y facilitar a los asalariados el acceso a los beneficios fiscales
que les correspondan.

La renovacion de la Carta de la Diversidad. Atresmedia ha renovado, un
ano mas, su adhesién a la Carta de la Diversidad, reafirmando su
compromiso con el cumplimiento de sus diez principios sobre diversidad,
equidad eigualdady reflejando su voluntad de continuar implementando
politicas que fomenten un entorno laboral inclusivo, respetuoso vy libre de
discriminacion.

&1& Acuerdos con entidades por la inclusién social. En 2025, en el seno del
- . . . S » : e
Ademas de beneficiar a los diferentes colectivos con los que trabajan las 2tg acuerdo firmado en 2024 con la entidad Confederacion Salud Mental

entidades sociales, el programa de voluntariado promueve entre los
empleados valores como la empatia, el trabajo en equipo y la conciencia
social, fomentando el aprendizaje y la conexion entre ellos a través de la
accion social. Ademas, la participacion en muchas de estas actividades ha
estado abierta también a los familiares de los empleados, reforzando asi el
compromiso colectivo con la solidaridad.

Durante 2025, 524 voluntarios (444 en 2024) de Atresmedia han
participado en un total de 24 actividades (28 en 2024) colaborando con 20
entidades sociales, entre otras, Fundacion PROCLADE, Fundacion
Manantial, Fundacion Hogar Si, Fundacion Pequefio Deseo o Fundacion
Senara sumando mas de 2.451 horas de voluntariado. Atresmedia ha
invertido en 2025 un total de 16.994€ en su programa de voluntariado

(16989 en 2024).

Espafa, 40 periodistas de las diferentes redacciones de Atresmedia
(Antena 3, laSexta y Onda Cero), han recibido formacion especifica sobre
como tratar los temas relacionados con la salud mental en los medios. La
formacion ha puesto el foco en la sensibilizacion sobre la realidad de las
personas con problemas de salud mental y en ofrecer a los profesionales
de Atresmedia orientacion en la redaccion y comunicacion de noticias
relacionadas con esta temaéatica. Adicionalmente, Atresmedia ha
colaborado un aflo mas con Fundacion Integra para la inserciéon laboral
de mujeres victimas de violencia de género, ofreciéndoles la oportunidad
de realizar practicas profesionales en diferentes empresas del Grupo. En
2025, tres personas se han beneficiado de este proyecto.



Actuaciones relacionacdas con el Bienestar de los trabajaclores

Atresmedia mantiene desde hace aflos un compromiso para la mejora del
bienestar de sus empleados, impulsando iniciativas orientadas a optimizar la
gestion de las personas, mejorar su satisfaccion, facilitar la conciliacion entre la
vida personal y familiar, asi como promover su bienestar fisico y mental.

Plataforma y campus a3mia. Con el objetivo de fomentar el desarrollo
profesional y mejorar la experiencia de los empleados en los temas de
formacion, Atresmedia ha lanzado en 2025 el Campus a3mia que ofrece
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para permitir una mejor gestion de los asalariados, optimizando la gestion
de los equipos mediante la unificacion de procesos entre las empresas del
Grupoy permitiendo un facil acceso a los datos para la gestion del talento,
entre otros beneficios.

Lanzamiento del Portal de Talento. En 2025, Atresmedia ha lanzado un

Q nuevo portal de talento con el objetivo de mejorar la experiencia de
aquellas personas que quieran presentar su candidatura para algun
puesto de trabajo en las empresas del Grupo. Este proyecto ha supuesto
la digitalizacion del proceso, mayor transparencia y ha contribuido a
reforzar la imagen de Atresmedia como marca empleadora.

un catalogo de formacidn en constante actualizacion, automatizacion y

digitalizacion del proceso, entre otros, de inscripcion y firma digital
logrando que toda la informacion esté ubicada en un mismo lugar. La
plataforma a3mia, en la que se ubica el Campus fue desarrollada en 2024

Ademas, dentro de su propuesta de valor al empleado Atresmedia ofrece
diferentes beneficios sociales entre los que se incluyen:

BENEFICIOS SOCIALES PARA EMPLEADOS

Incluye seguro médico, tarjeta transporte y cheque guarderia

&8

f Plan de retribucion flexible
[ |
[ |

Servicio de comedor

Subvencionado para los asalariados del Grupo

Programa de Wellbeing “Atresmedia te cuidad”

Seccidn de bienestar en el Campus a3mia con webinars para mejorar el
bienestar fisico y mental (salud mental, mindfulness, nutricién, etc.)

Servicio de Wellhub

Cofinanciado por Atresmedia para promover habitos saludables

A3Mil Benefits

Un catalogo de beneficios y descuentos en diversos ambitos

Suscripcion a atresplayer

Cratuita para los empleados

Programa de voluntariado

Para empleados, familiares y amigos

Puntos de carga de vehiculos

Con plazas reservadas para empleados en la sede central de Atresmedia

App para compartir coche

Atresmedia co-financia los viajes compartidos a través de la app

Acceso exclusivo a premiers y eventos

A través de la intranet, Atresmedia sortea entre sus empleados entradas para
estrenos de sus contenidos y eventos.
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Ademas de los beneficios al empleado incluidos en 2025, los asalariados del
Grupo Atresmedia“® siguen disfrutando de las mejoras de las condiciones de
trabajo establecidas en los diferentes convenios corporativos, entre los que se
incluyen, por ejemplo:

EL TRABAJO
A DISTANCIA

Mejoras de las /@\
condiciones de trabajo )

FONDO SOCIAL PARA
AYUDAS ESCOLARES Y
SEGURO DENTAL PARA LOS
ASALARIADOS DE UNIPREX

LA FLEXIBILIDAD t' | PERMISOS
DE ENTRADA Y 1\ DE LACTANCIA
SALIDA

LA MEJORA DE LOS
PERMISOS POR MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

DIAS DE VACACIONES
ADICIONALES EN NAVIDAD
Y SEMANA SANTA

LA REDUCCION DE
LA JORNADA EN LOS
MESES DE VERANO

SEGURO DE VIDA COMPLEMENTO
POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

., Otras practicas laborales. Con el objetivo de generar un entorno laboral
© adecuado Yy que garantice el bienestar, Atresmedia lleva a cabo las

siguientes practicas laborales de forma continuada:

0 Asegura que todos los trabajadores dispongan de un salario adecuado
segun lo pactado en cada convenio colectivoy, en algunos casos, se han
negociado acuerdos de mejora de los convenios sectoriales aplicables
a cada empresa.

o Cuenta con un sistema de control horario que permite monitorizar, en
caso de ser necesario, las horas de dedicaciéon de los empleados.

[ NEis 2 | [NEIS 1 | TAXONOMIA]
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0 Monitorea anualmente la brecha salarial de género en las diferentes
sociedades del Grupo, elaborando informes anuales.

Actuaciones en materia de Formacion

Atresmedia cuenta con un plan de formacién continua disefiado para fomentar
el desarrollo profesional de sus empleados. Este modelo se caracteriza por ser
flexible, transversal y especializado, abarcando tanto tematicas comunes como
especificas de la actividad profesional. El principal objetivo es que todas las
acciones formativas estén integradas para apoyar el desarrollo profesional vy las
capacidades internas de los trabajadores del Grupo.

Todos los perfiles y niveles de la plantilla tienen acceso a formacion, ajustando
los contenidos segun las necesidades de cada colectivo, incluyendo directivos y
roles criticos.

Las principales actuaciones ejecutadas en 2025 han sido las siguientes:

Lanzamiento del Campus Atresmedia, un espacio digital que centraliza
toda la oferta formativa del Grupo. Este Campus ofrece a los asalariados
del Grupo acceso directo a un catalogo de contenidos propios y externos,
que incluye formacién obligatoria, cursos optativos, programas de
desarrollo, certificaciones y oportunidades de aprendizaje personalizado.
Con el objetivo de ofrecer comodidad, el campus ofrece, ademas, diversas
modalidades de formacion:

PRESENCIAL ONLINE MODELO HiBRIDO

Con posibilidad de Consumo en diferido | Opcidén presencial con
eleccion de ediciones 24/7 streaming en directo

Ademas, esta plataforma permite a los asalariados consultar la evolucion
de cada curso en el que esta inscrito o asignado por sus responsables o el
departamento de RRHH. Al terminar los cursos, se entrega un diploma o
certificacion a aguellos que superen el 75% de las horas de este.

El lanzamiento del Campus Atresmedia ha supuesto la unificacion y
disponibilidad de toda la formacion en un Unico espacio actualizado, y la
facilidad de inscripcion a cursos de forma rapida y sencilla para todos los
empleados del Grupo.

40 [ a implementacion de estas medidas depende, en ocasiones, de las necesidades del puesto de trabagjo y de los diferentes convenios colectivos.
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Desarrollo de las lineas estratégicas de Formacion. En 2025, se han
realizado programas transversales de formacion para todo el Grupo,
aportando competencias Utiles para todos los perfiles y un valor
estratégico. Los contenidos mas destacados en estos programas
formativos en 2025 han sido:

o Cumplimiento normativo: RGPD, Modelo de Compliance o
Sostenibilidad: Residuos Cero

o Diversidad e Inclusiéon: LGTBI, Lengua de signos

o Seguridad digital: Ciberseguridad

o Innovacion: Formacion en A para todos los perfiles

o Soft Skills: Comunicacion, Gestion del tiempo, Liderazgo, Innovacion

o Business Upskilling: Executive Programs y Masteres para mandos y
perfiles técnicos

O
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O Programas para directivos: Liderazgo y gestion de equipos con
metodologias practicas o Bienestar: Salud mental, nutricion,
planificacion financiera, primeros auxilios

o ldiomas: Inglés grupal y one-to-one

o Plataformas especializadas y certificadas para perfiles tecnoldgicos

o Webinars corporativos para difundir conocimiento interno

Programa “Te escuchamos” En 2025, Atresmedia, a través de este
programa, ha facilitado el acceso a formaciones especializadas a peticion

de las areas, incluyendo cursos, seminarios, congresos o masteres en
todas las modalidades (presencial, online y streaming).

La inversion anual en formacion en 2025 del Grupo Atresmedia ha sido de 575.872€
vy ha estado destinada a licencias y formaciones presenciales y virtuales. En cuanto
a infraestructura, se ha incorporado una nueva aula digital, sumando actualmente
9 aulas, ademas de platds y salones de actos para eventos formativos. El Grupo ha
invertido un total de 229€ por empleado convocado a la formacion del Grupo.
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Los principales resultados de las actuaciones del area de formacion en 2025 han
sido los siguientes:

» Mas de 2.600 empleados convocados en 14 empresas del Grupo.
* 59.4396 horas de formacion.
« Se ha alcanzado una tasa de finalizacion superior al 35%.

- La calidad de los cursos se ha evaluado con una puntuacion media de 9,3/10,
segun cuestionarios Fundae.

« En cuanto a formacion bonificada, se han gestionado mas de 250 grupos
presentados a Fundae, con un ROl de 150.729€.

Actuaciones para promover y garantizar la Seguriclad y Salucl

Atresmedia considera la prevencion de riesgos laborales vinculados a su actividad
como un pilarfundamental en la gestion de personasy, por ello, dedica el maximo
esfuerzo a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todas las
personas que le dan servicio, poniendo especial atencion en la reduccion de
riesgos.

El Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales de Atresmedia esta
basado en los requisitos de la norma 1SO 45001.

Anualmente, el Servicio de Prevencion del Grupo Atresmedia elabora una
planificacion de la actividad preventiva que recoge todas las actuaciones en
materia de seguridad y salud previstas para el ejercicio. Esta planificacion se
consensua con la representacion de los trabajadoresy se aprueba por la Direccion
General Corporativa. Trimestralmente el Servicio de Prevencion y la Direccion
General Corporativa realizan el seguimiento de las actuaciones e informan a los
distintos Comités de Seguridad y Salud.

En 2025, la Direcciéon de Prevencion y Servicios Médicos del Grupo Atresmedia
ha continuado desarrollando proyectos para reforzar su gestion de la seguridad
y salud de las personas. Estos proyectos presentan diferentes horizontes
temporales en funcion de sus necesidades, y se ejecutan de forma periddica
en intervalos trimestrales, anuales, o en momentos determinados segun sus
caracteristicas, garantizando asi su cumplimiento. Los principales proyectos
planeados y ejecutados en 2025 han sido:

=
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Auditoria anual del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos
Laborales. El Sistema de Gestion del Grupo, que incluye compromisos y
principios basicos en la materia, se ha sometido a una auditoria externa
voluntaria, llevada a cabo por Audelco, que le ha permitido mantener su
certificacion ISO 45001. Asi mismo, se han llevado a cabo las auditorias
reglamentarias obligatorias en las empresas Atresmedia Corporacion de
Medios de Comunicacion, Antena 3 Noticias, Uniprex, Atres Advertising y
Antena 3 Multimedia, con un coste total de 5.680€ para el Grupo.

Evaluacion de riesgos laborales. Atresmedia ha actualizado la evaluacion
de riesgos de los centros de trabajo de tres empresas del Grupo como
consecuencia de la realizacion de obras sustanciales en dos de ellas y el
traslado del centro de trabajo, en la tercera. Estas evaluaciones han sido
realizadas por un técnico de prevencion de riesgos laborales del Servicio
de Prevencion Mancomunado. Esta previsto que esta evaluaciéon tenga
una duracidon de cinco anos, a excepcion de que ocurran situaciones
excepcionales que requieran una actualizaciéon anterior.

Evaluacion de factores psicosociales. En 2025 se ha realizado la
evaluacion de factores psicosociales para un total de 499 empleados de
dos sociedades del Grupo: Antena 3 Multimedia y 6&M Producciones y
Contenidos Audiovisuales utilizando el método FPSICO 4.1 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Esta evaluacion incluyd un
cuestionario voluntario y confidencial, seguido de entrevistas personales.
Elresultado ha servido de base para la elaboracion del Plan de Accidn, con
las correspondientes medidas preventivas generando un impacto positivo
para el personal asalariado de estas empresas. El coste asociado a la
evaluacion asciende a 6.000€. Las evaluaciones de factores psicosociales
se actualizan, como la de riesgos, cada cinco anos.

Formacién en materia de prevencion. Al igual que en anos anteriores, se
ha impartido el curso de formacién inicial en prevencion de riesgos
laborales, a todos los nuevos asalariados de las empresas del Grupo
adheridas al Servicio Mancomunado, asi como un curso de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales a los nuevos Delegados de Prevencion.
Ademas, en 2025 se ha impartido formacion en Primeros Auxilios y en
Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica.

Control de las condiciones ambientales. Anualmente, Atresmedia lleva
a cabo el control de las condiciones ambientales en la Sede Central de
San Sebastian de los Reyes, donde se desarrolla la actividad de la mayoria
de las empresas del Grupo, asi como en el resto de los centros de trabajo.

121



Campana anual de vigilancia de la Salud. Durante el Ultimo trimestre
del ano se ha vuelto a realizar la campana anual de vigilancia de la salud
para el personal asalariado. Esta campafia que tiene un claro impacto
positivo en los asalariados ha supuesto un coste de 69.800€.

Campana especifica de Salud. En 2025 se ha llevado a cabo la Semana de
la Nutriciony el Bienestar en Atresmedia, realizandose diferentes acciones
entre lasque destaco el analisis individualizado de la composicion corporal
con bioimpedancia y la fuerza muscular por parte de un equipo de
profesionales en endocrinologia y nutricion. También, durante esta
semana, se realizaron diferentes charlas sobre nutricion centradas en
temas como el colesterol, el hambre emocional, la nutricidon
antiinflamatoria y microbiota o la obesidad. Esta actividad ha supuesto un
coste de 9.160€.

Reuniones con los Comités de Seguridad y Salud. Como cada afo se
han mantenido las reuniones trimestrales con los diferentes Comités de
Seguridad y Salud de las ocho sociedades del Grupo que cuentan con
este organismo. Respecto a las sociedades que no cuentan con delegados
de prevencion, en 2025 el Servicio de Prevencion Mancomunado se ha
reunido semestralmente con todas ellas, para mantenerlas informadas
sobre cualquier asunto relevante relacionado con la seguridad y salud de
sus empleados.

Mantenimiento de los desfibriladores. A fin de garantizar su buen
funcionamiento en caso de emergencia, Atresmedia lleva a cabo un
mantenimiento preventivo de los equipos de desfibrilacion anualmente.
Esta actividad ha supuesto un gasto de 4.680€ en 2025.

Verificacion de los equipos de medicion. Anualmente, Atresmedia
acomete unaverificacion delosdos luxémetrosy dostermo-anemometros
con los que cuenta el Servicio de Prevencion, dispositivos que miden los
niveles de iluminacion, la temperatura, la humedad relativay el CO,, para
comprobar la fiabilidad de los resultados. La cuantia asociada a esta
actuacion es de 685€.

Asesoria en PRL. Durante el ano 2025, Atresmedia ha contratado los
servicios de empresas especializadas en PRL para recibir asesoramiento
en diferentes cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud, con un
importe total de 8100<€.

Servicio de Asistencia Médica. Atresmedia pone a disposicion de sus
asalariados de manera continua un servicio de atencion médica
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permanente, ubicado en su sede central de San Sebastian de los Reyes.
Se trata de una medida que genera un claro impacto positivo en los
asalariados del Grupo. Este servicio esta externalizado y supone un
importe total de 254.556€.

También en 2025 Atresmedia ha planificadoy ejecutado diversos proyectos desde
la Direccion de Prevencion y Servicios Médicos, orientados al cumplimiento de las
acciones establecidas anualmente en la Planificacion de la Actividad Preventivay
de los compromisos adquiridos en su Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para hacer seguimiento de todas las actuaciones y establecer metas, el Servicio
de Prevencion dispone de un cuadro de mando con indicadores medibles y
cuantificables, a través del cual se controla el correcto funcionamiento de los
procesos de seguridad y salud. Ademas, cualquier incidencia registrada por el
Sistera de Gestion de la Prevencion lleva asociado el analisis de la eficacia de las
medidas preventivas adoptadas.

Ademas, cualquier desviacion de los indicadores del cuadro de mando lleva
asociado el establecimiento de objetivos mejora continua, el seguimiento de
las metas establecidas para la consecucion de estos objetivos tiene aparejado el
analisis de la eficacia de estas

Por ultimo, el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales cuenta
con un procedimiento especifico para la Gestion de Incidencias que define la
metodologia a seguir en el registro e investigacion de cualquier dafio a la salud
del personal asalariado de las empresas adheridas al Servicio de Prevencion
Mancomunado. Enelcasodel personalauténomo propio, se solicita la notificacion
de cualquier accidente o incidente durante la ejecucion de trabajos contratados,
en el marco de la coordinaciéon de actividades. Por su parte, cuando se trata de
empresas de trabajo temporal, la responsabilidad de gestionar las incidencias
recae en la empresa subcontratada.

En cuanto a 2026, la Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios
Médicos prevé llevar a cabo las siguientes actuaciones:

= Actualizar la evaluacion de riesgos laborales de todos los centros emisores y de
lasemisoras de Barcelona, Mérida, Monforte de Lemos, Motril, las dos emisoras
de Las Palmas de Gran Canaria y la emisora de Santa Cruz de Tenerife.

- Realizacion de la evaluacion de riesgos de los factores psicosociales de las
empresas Atresmedia Tech, Smartclip, Atresmedia SmartTools y Human to
Human.
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= Renovar los equipos de proteccion individual de los técnicos de Uniprex.

- Revisar y actualizar la documentacion del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Auditoria de renovaciéon de la certificacion 1ISO 45001y auditoria reglamentaria
de las empresas 6&M Producciones y Contenidos Audiovisuales, Atresmedia
Tech y Smartclip.

- Actualizar la Autorizacion de la Comunidad de Madrid del Servicio Médico.

Por su parte, Lastlap, incorporada al Grupo en julio de 2025, cuenta con su propio
sistema de Prevencion con actuaciones especificas para sus asalariados.

Actuaciones relacionadas con la Proteccion de datos y privacidad de los
trabajacdores

Durante el 2025, Atresmedia ha seguido impulsando medidas de sensibilizacion
y mejora en materia de proteccion de datos. Entre las principales actuaciones
destacan:

- Envio periédico de comunicaciones practicas. El Delegado de Proteccion
de Datos ha preparado y ha enviado durante 2025 nuevas comunicaciones
periddicas con consejos practicos de proteccion de datos personales, asi
como las sanciones impuestas por la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (AEPD) asociadas a malas practicas.

Recordatorio anual sobre el Modelo de Protecciéon de Datos. Atresmedia
envia de manera anual un recordatorio a sus trabajadores sobre la existencia
del Modelo de Protecciéon de Datos de la Compafiia, incluyendo una menciéon
especifica a la Politica de Privacidad para empleados y el contacto de la
Delegada de Proteccion de Datos.

Formacién en tratamiento de datos personales. En 2025, un total de 45
empleados de los Servicios Informativos de Antena 3 y 116 empleados de los
servicios informativos de laSexta han recibido una formaciéon especializada
sobre el tratamiento de datos personales en la elaboracion y difusion de
contenidos informativos, impartida por el Delegado de Proteccion de Datos
(DPO) en colaboraciéon con la Asesoria Juridica, con el objetivo de garantizar un
uso adecuado de la informacién y minimizar posibles incidencias. Esta accién
formativa ha tenido una valoracién muy positiva por parte de los participantes.

[ NEis 2 | [NEIS 1 | TAXONOMIA]
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Durante 2025, los principales resultados esperados consisten en incrementar la
tasa de participacion en las formaciones sobre proteccion de datos. La evaluacion
de los resultados se llevara a cabo en el primer trimestre de 2026. El seguimiento
de las formaciones completadas sera realizado por DPO, en colaboracién con el
area de Recursos Humanos, y los resultados se reportaran al Comité de Privacidad
y al Comité de Cumplimiento Normativo. Para la ejecucion de estas acciones
formativas se destinaran fondos especificos del presupuesto anual.

Seguimiento y evaluacion de la eficacia de las actuaciones

Para garantizar el cumplimiento de sus objetivos, el Grupo realiza un seguimiento
continuo de las actuaciones implementadas. Cada drea es responsable de
monitorizar sus propias iniciativas:

- La Direccion de Recursos Humanos supervisa las negociaciones colectivas y
los planes de formacion.

- La Direccion de Prevencion y Servicios Médicos controla los indicadores clave
de seguridad y salud para evaluar la eficacia de sus actuaciones, cuenta con
un cuadro de mandos especifico para seguimiento de los objetivos vy las
incidencias llevan asociadas un analisis de eficacia de las medidas preventivas
adoptadas.

- El Departamento de Sostenibilidad, por su parte, gestiona el programa de
voluntariado mediante encuestas de satisfaccion tras cada actividad vy,
aproximadamente cada dos afos, una encuesta interna para valorar el
impacto del programa entre el personal.

- La delegada de Proteccion de Datos realiza el seguimiento de las actuaciones
en colaboracion con el departamento de Recursos Humanos y reporta los
resultados de esta a los Comités pertinentes.

- El seguimiento de las actuaciones de formacion son competencia de la
Direccion de Recursos Humanos y se centra en la realizacion de
comunicaciones personalizadas y llamadas para la resolucion de dudas y el
fomento de la finalizacion y el registro en las bases de datos de empleados y
Fundaes, cumpliendo con los requisitos normativos. La eficacia de estas
actuaciones se evalla, principalmente, mediante cuestionarios de evaluacion
de la calidad.
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Recursos disponibles para la gestion de los impactos, riesgos y oportunidades.

Atresmedia cuenta con personal especializado en diversas areas, como
Sostenibilidad, Servicios Médicos y Prevencion de Riesgos Laborales, Auditoria
Interna, Asesorfa Juridica y Recursos Humanos que gestionan los asuntos
asociados con su actividad. Estos equipos incluyen especialistas en asuntos
relativos a la salud y seguridad laboral, a la ética empresarial y a la privacidad o
la discapacidad, entre otros. Bajo las directrices de |la direccién correspondiente,
estas areas se organizan para determinar los recursos técnicos, humanos
y econdémicos que destinan a la gestion de cada uno de los asuntos que le
competen.

Adicionalmente, Atresmedia cuenta con Comités especializados (Comités de
Seguridad y Salud, Comité de Sostenibilidad, Comité de Cumplimiento) que
cuentan con la participacion de diferentes areas corporativas, lo que permite que
los asuntos mas relevantes sean tratados desde una perspectiva mas transversal.

Asimismo, las diferentes direcciones corporativas responsables de los impactos,
riesgos y oportunidades en sus areas velan por minimizar la aparicion y
materializacion de posibles impactos negativos.

La siguiente tabla, refleja de forma resumida las actuaciones desarrolladas por
el Grupo en 2025 sobre su personal propio y a qué objetivos de las diferentes
politicas del Grupo Atresmedia contribuye cada una de ellas.

[NEIS 1| TAXONOMIA]
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ACTUACIONES PARA EL PERSONAL PROPIO DESARROLLADAS EN 2025
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AMBITO POLITICAS Y OBJETIVOS ACTUACIONES METAS
Planes de diversidad e igualdad y planes LGTBI
Adaptacion de puestos de trabajo y procesos de seleccion inclusivos
Renovacion de los convenios colectivos
Estas actuaciones se alinean con el
objetivo de promover la diversidad, la Formaciones en el ambito de la diversidad, equidad e inclusion
DIVERSIDAD, ; M - )
igualdad y la con ciliacién, recogido en Véase apartado
EQUIDAD E P et e . . 5
INCLUSION la Politica General de Sostenibilidad del Fortalecimiento de programas de voluntariado corporativo S1-5
Grupo, la Politica DEI y la Politica de ) ) )
RRHH. Becas formativas para personas con discapacidad
Trabajo para el afloramiento y continuidad de su compromiso por la diversidad
Practicas laborales para victimas de violencia de género
Formacion a periodistas sobre como tratar los temas de salud mental
Estas actuaciones se alinean con el Lanzamiento de la plataforma a3mia para la optimizacion de gestion de los empleados
BIENESTAR objetivo de la promocion de un empleo Véase apartado
DE LOS estable y un entorno laboral gratificante Lanzamiento del portal de Talento para la incorporacion a nuevos puestos de trabajo S1-5
TRABAJADORES de la Politica General de Sostenibilidad y . ; ; . :
la Politica de RRHH del Grupo. Beneficios sociales y mejora en las condiciones de trabajo
Estas actuaciones se alinean con el Lanzamiento del Campus Atresmedia para centrar la oferta formativa
i objetivo de apoyar al capital humano Ve q
FORMACION del Grupo de la Politica General de Formacion para todos los empleados en diferentes formatos: presencial, online, hibrido. SRS ar_)arta ©
i P S1-5
Sostenibilidad y de la Politica de RRHH del
Grupo. Programas para acceder a formaciones especializadas a peticion de los empleados
Auditorias y evaluaciones anuales en materia de PRL. Contratacion de asesoria en PRL.
Estas actuaciones se alinean con el - - -
objetivo de garantizar un entorno de Evaluaciones psicosociales.
SEGURIDAD Y trabajo seguroy saludable para todas las P Véase apartado
SALUD personas, recogido en la Politica General Cursos de formacion en PRL. S1-5
de sostenibilidad, la Politica de RRHH y la Controles de las condiciones ambientales de los centros de trabajo, asi como
Politica de Seguridad y Salud. mantenimiento de desfibriladores y equipos de medicion
Campanas de Salud, reuniones con los comités de Seguridad y Salud y puesta a
disposicion del servicio de asistencia médica.
PROTECCION Envio de comunicaciones a los trabajadores en materia de proteccion de datos, asi
) ) como recordatorios sobre el Modelo de Proteccion de Datos
DE DATOS Y Estas actuaciones se alinean con el Objetivo general
PRIVACIDAD objetivo de politica de proteccion de Formacion especifica a periodistas de Antena 3 y laSexta en proteccion de datos. sin metas
DE LOS datos. especificas
TRABAJADORES Formacion de tratamiento de datos personales a sus empleados.

Las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles” y la Nota 7 “Inmovilizado material”, y las del OpEx

en la Nota 18 “Ingresos y gastos”, en concreto el apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales Consolidadas.
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© Parametros y metas
S1-5]

Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de
importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion
de riesgos y oportunidacdes de importancia relativa

Atresmedia, cuenta con metas asociadas a los objetivos de sus politicas y planes
de actuacion. No obstante, estas metas no han sido definidas con relacién a un
afo base, ni cuentan con parametros cuantitativos de cumplimiento, ni un plazo
fijo para su consecucién. Tampoco ha establecido un plazo para establecerlas,
aungue tiene la intencion de hacerlo en el futuro.

En cualquier caso, las actuaciones llevadas a cabo por Atresmedia estan
orientadas a:

- Impulsar las incidencias positivas sobre sus empleados.

- Gestionar las incidencias negativas reales y potenciales sobre su personal
propio.

- Gestionar los riesgos y las oportunidades relacionadas con su personal propio.

A continuacion, se detallan las principales metas, relacionadas con los diferentes
objetivos:

Mejora de la conciliaciéon laboral. Avanzar progresivamente en la
implantacion del trabajo a distancia, dando cumplimiento a lo
establecido en cada convenio colectivo. Atresmedia considera que esta
meta se ha cumplido en 2025, con un teletrabajo de hasta 8 dias al mes en
alguna de las sociedades del Grupo.

Empleo e inclusion de personas con discapacidad. Aumentar el nUmero
de personas con discapacidad en el personal propio de Atresmedia,
siendo al menos de un 2% de la plantilla total del Grupo. Atresmedia ha
cumplido con esta meta en 2024 y en 2025.

Contar con planes de Igualdad y
protocolos de acoso para todas las empresas del Grupo a las que son de
aplicacién. El objetivo de asegurar la disponibilidad de planes de Igualdad
Yy protocolos de acoso en todas las empresas del Grupo a las que son de
aplicacion se ha abordado mediante diversas acciones y continda en
desarrollo.

SOCIAL
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Formacion y desarrollo: Estrategia de Formacién y Talento 2026. Crecer
Juntos en Atresmedia. El principal propodsito es impulsar el desarrollo
profesional y la colaboracion interna como pilares de la cultura corporativa
del Grupo. Para ello, Atresmedia se plantea como objetivo mantener los
indicadores de calidad cercanos al 9 sobre 10, asi como lograr el maximo
compromiso de los distintos equipos, impulsando canales de escucha
activa para incorporar contenidos de interés, comunidades, y una cultura de
colaboracion e innovacion.

Prevencion de Riesgos Laborales y planificacion de la actividad
preventiva. Anualmente, y como parte de la mejora continua, desde el
Servicio de Prevenciéon Mancomunado se establecen objetivos y metas de
prevencion de riesgos laborales, con seguimiento trimestral. En este sentido
para 2026 se han fijado dos objetivos anuales de prevencion con metas
asociadas:

Objetivo 1. Realizar la coordinacion de actividades empresariales. Para hacer
seguimiento de este objetivo se han establecido tres metas principales.

Meta 1, Realizar un seguimiento mensual de los indicadores de
coordinacion de actividades empresariales. El plazo de consecucion es
diciembre de 2026 y su seguimiento es booleano (realizada/no realizada)

Meta 2, Reforzar el seguimiento del tramite tanto con proveedores como
con el area contratante. El plazo de consecucion es diciembre de 2026
seguimiento es booleano (realizada/no realizada)

Meta 3. Realizar reuniones con las areas afectadas por trabajos sin
homologar. El plazo de consecucion es diciembre de 2026 y seguimiento
es booleano (realizada/no realizada)

Objetivo 2. Mejorar la oferta formativa en prevencion. Concretamente,
dentro de este objetivo se han establecido dos metas para 2026:

Meta 1. Impartir un curso de Primeros Auxilios presencial en el centro de
trabajo de San Sebastian de los Reyes con acceso via streaming para las
emisoras, delegacionesy otros centros de trabajo. El plazo de consecucion
es junio de 2026 y su seguimiento es booleano (realizada/no realizada)

Meta 2. Impartir un curso de Conduccion Segura para los Técnicos
de la sociedad Uniprex. El plazo de consecuciéon es junio de 2026 vy su
seguimiento es booleano (realizada/no realizada)
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Caracteristicas de los asalariacos de laempresa

A continuacion, se presenta la informacion relativa a las caracteristicas clave de los asalariados del personal propio del Grupo Atresmedia, en Espana y Portugal por sexo y su

comparativa con 2024

[NEIS 1 | TAXONOMIA]
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2024 2025 Variacig'm
Sexo Espaina Espaina Portugal Total anual (%)
Hombre 1.266 1.247 13 1.260 -0,47%
Mujer 1.400 1.366 17 1.383 -1,21%
Otro - - - -
No comunicado*! - - - -
N° total de
N 2.600 2.613 30 2.643 -0,86%
La siguiente tabla muestra el nUmero de asalariados del Grupo Atresmedia por tipo de contrato y sexo:
2024 2025
= = Variacién
Espa'ma Espanha ' Portugal . Total anual (%)
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer
NUmero de asalariados
(N° de personas) 1266 1.400 2.666 1247 1.366 13 17 2.643 -0,86%
NUmero de asalariados
permanentes (N° de personas) 1164 1.261 2.425 1160 1235 13 16 2.424 -0,04%
NUmero de asalariados - o
temporales (N° de personas) 102 139 241 87 131 0 1 219 9,13%
NUmero de asalariados
de horas no garantizadas 0 0 0 0 0 0 0] (0] 0
(N° de personas)
NUmero de asalariados
a tiempo completo 1250 1376 2.626 1234 1.343 13 17 2.607 -0,72%
(N° de personas)
NUmero de asalariados
a tiempo parcial 16 24 40 13 23 0 0 36 -10,00%
(N° de personas)

41 En adelante, el desglose por género se hard Unicamente entre Hombres y Mujeres dado que Atresmedia no cuenta con personal propio en las categorias de Otro o No notificado.
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A continuacién, se ofrece informacion sobre el ndmero de empleados que
han abandonado la empresa en 2025, incluyendo el abandono voluntario, por
despido, jubilacion o fallecimiento y la correspondiente tasa de rotacion.

[NEis 2. [NEIS 1| TAXONOMIA]

Variacion anual

2024 2025 (%)
N° de asalariados
abandonado la 186 329 76,88%
empresa“? '
gg;fagggg;a(%?" e 6,98% 12,37% 77.26%
N° dﬁ asaLa\riaados ;
que han abandonado
la empresa B 269 )
voluntariamente
Tasa de rotacion
voluntaria - 10,11%

SOCIAL
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Cobertura de la negociacion colectiva y cialogo social

En 2025, el 90,13% de los asalariados en Espafa estaba cubierto por convenios
colectivos ya sean propios o sectoriales, siendo el resto el personal directivo. En
Portugal, los empleados de Lastlap se rigen por lo establecido en el régimen
general de Portugal. Por su parte, ocho de las sociedades del Grupo Atresmedia
cuentan con Comité de Empresa, representando a un total del 69% de los
asalariados de estas sociedades en Espafia.«+

En cuanto a la metodologia utilizada, se ha utilizado como numerador el nUmero
total de asalariados que han abandonado la empresa y como denominador el
numero de asalariados de 2025. El niumero medio de asalariados del 2025 viene
reflejado en la Nota 18 de las CCAACC43.

Caracteristicas de los trabajacdores no asalariados en el personal
propio de laempresa

Conformealapéndice CdelaNEIST (listaderequisitosdeinformacionintroducidos
paulatinamente), Atresmedia no divulgara en el presente ejercicio la informacion
sobre no asalariados debido a que la Compania puede omitir la informacién de
dicho requisito de divulgacion durante el primer afio de elaboracion del Informe
de Sostenibilidad.

42 El incremento del nimero de empleados que abandonan la empresa se debe principalmente al plan de prejubilacion del Grupo.

2024 Cobertura de la negociacién colectiva Dialogo social
Tasa de cobertura | Asalariados EEE | Asalariados No EEE | Asalariados EEE
0-19% - -
20 - 39% = = =
40 - 59% - - -
60 - 79% - - Espana
80 - 100% Espana - -
2025 Cobertura de la negociacién colectiva Dialogo social
Tasa de cobertura | Asalariados EEE |Asalariados No EEE | Asalariados EEE
0-19% Portugal - Portugal
20 - 39% = = =
40 - 59% - - -
60 - 79% - - Espana
80 - 100% Espana - -

43 El numero de asalariados del 2025 presentado en este Informe no coincide con el dato proporcionado en las CCAACC dado que estas ultimas cuentan como asalariados a los consejeros ejecutivos y no a los trabajadores de Fundacion Atresmedia, al

revés de lo que se considera en el dato de este Informe.

44 L os empleados de Lastlap en Portugal son solo 30 y no cuentan con representacion sindical porque los asalariados no la han constituido. Ademds, aunque no tienen convenio propio se rigen por el denominado “Lei Geral do Trabalho”,
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Parametros de diversidad

Se presenta a continuacion la informacion relativa a la distribucion por género
de la alta direccién del Grupo, asi como la distribucion de su personal propio
asalariado por tramos de edad:

e — Variacion
N° % N° % anual (%)
sl 3 21,4% 3 214% | 000%
Hombres en la Alta
QO l 78,6% m 786% | 000%
Total 14 100% 14 100% 0,00%
— —— Variacion
Total Hombres | Mujeres Total anual (%)
<30 496 183 312 495 -0,20%
30-50 1374 668 720 1.388 1,02%
>50 796 409 35] 760 -4.52%
S1-10]

Salarios adecuacdos

Todos los asalariados del personal propio del Grupo Atresmedia perciben un
salario adecuado conforme a la legislacion nacional aplicable.

Proteccion social

Todos los asalariados del Grupo Atresmedia cuentan con proteccion social frente
a la pérdida de ingresos derivada de acontecimientos vitales relevantes, como
enfermedad, desempleo, accidentes laborales, discapacidad adquirida, permiso

SOCIAL
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parentaly jubilacion, en linea con la legislacion espafola. Esta cobertura se ofrece
a través de programas publicos y prestaciones proporcionadas por la Compania,
desde el momento en que el trabajador se incorpora al Grupo.

Personas con discapacicad

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a los asalariados con
discapacidad dentro del personal propio de Atresmedia, segregado por sexoy su
comparativa con 2024.

2024 2025 Variacion
asaIaNri;dos % asalah:ioados % Lt %
Hombre 36 1,35% 32 1,21% -11,11% -10,37%
Mujer 22 0,83% 24 0,91% 9,09% 9,64%
Total 58 2,18% 56 2,12% -3,45 -2,75%

Parametros de formacion y desarrollo de capacidacles

En linea con su compromiso con su personal propio, el Grupo imparte formacion
a sus asalariados promoviendo el desarrollo de sus capacidades. A continuacion,
se presenta la informacion relativa al nUmero medio de horas de formacion y
desempefo profesional que imparte Atresmedia a su personal propio y su
comparativa con 2024

2024 2025 Variacion
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Directivos 12 12 13,25 12,73 10,4% 6,1%
Técnicos n 14 8,99 12,80 -18,3% -8,6%
Administrativos 16 17 6,75 10,34 -57,8% -39,2%
Otras Categorias 9 8 4,12 5,67 -54.2% -29,1%
Total 12 12,75 8,28 10,4 -31,0% | -18,43%




Parametros de salud y seguridad

A continuacion, se muestra la informacion sobre de qué manera estan protegidos
los empleados de Atresmedia por su sistema de gestion de salud y seguridad.
También se incluyen las situaciones vinculadas al absentismo, las enfermedades
y accidentes, y los dias de trabajo perdidos por el personal asalariado del Grupo.

La siguiente tabla muestra los datos relativos a las empresas del Grupo que
forman parte del Sistema de Prevencion Mancomunado, que incluye a todas
las sociedades a excepcion de la sociedad Lastlap la cual, tras su incorporacion
al Grupo en julio de 2025, mantiene su propio sistema de Prevencion. Por esta
razon, los datos de esta sociedad se dan de forma separada.

2024 2025 |Variacién
Porcentaje de trabajadores cubiertos por el 100 100 0
sistema de gestion de seguridad y salud (%)
Porcentaje de trabajadores cubiertos por el 100 100 0
sistema de gestion de seguridad y salud auditado
NUmero de victimas mortales por lesiones y 0 0 0
problemas de salud relacionados con el trabajo
NuUmero de accidentes laborales durante el
ejercicio 41 35 -14,63
Tasa de accidentes*5 8,82% 8,02% -9,07%
Casos de problemas de salud relacionados con
el trabajo (asalariados) 859 88l 2,56%
NUmero de dias perdidos por accidentes
Erere(s 29.504 31785 7,73%
Horas trabajadas 4654736 | 4.361.744 | -629%

En 2025, el 100% de los asalariados de Lastlap estaba cubierto por el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud. En cuanto a la tasa de accidentes, se ha
situado en 235%, no habiéndose registrado victimas mortales por accidentes
relacionados con el trabajo y tan solo dos accidentes laborales en los Ultimos seis
meses del afio.
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En cuanto a los dias perdidos se han registrado un total de 29 dias en el mismo
periodo. En cuanto a las horas trabajadas, el nUmero asciende a 850 horas.

Parametros de conciliacion laboral

Atresmedia informa a continuacion sobre la medida en que sus asalariados
tienen derecho a permisos por motivos familiares y la medida en que recurren
a ellos. De esta manera, se presenta la informacion relativa a los parametros de
conciliacion laboral del Grupo en el gjercicio 2024

. Porcentaje que
Porcentaje con di ~ Sy
isfruté de los Variacion
derecho a acogerse permisos
Derecho a| Disfruté

2024 2025 2024 2025 acogerse | permisos
Hombres 100 100 4,70% 3,17% 0 -32,46%
Mujeres 100 100 3,90% 3,47% 0] -11,01%
Total 100 100 4,28% 3,33% 0 -22,21%

45 En 2025 se incluyen como accidente laboral registrable todos los comunicados a la Mutua, incluyendo accidentes con y sin baja, in itinere y no in itinere.



Parametros de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total)

A continuacién, se presenta la informacion relativa a los pardmetros de
remuneracion de Atresmedia, incluyendo aspectos como las diferencias de
remuneracion entre hombres y mujeres asalariados y su evolucion respecto al
afo anterior.

% Brecha salarial por categoria profesional
Categoria Profesional 2024 2025 Variacion
Alta direccién 36,92% 29,58% -19,88%
Directivos 2112% 28,25% 33,75%
Mandos intermedios 8,02% 13,36% ©66,59%
Técnicos 7,.88% 8,41% 6,70%
Administrativos 0,47% 3,05% 548,06%
Otras categorias -2,53% 2,24% -188,44%
Total 24,04% 30,33% -26,18%"¢

La siguiente tabla muestra la ratio de diferencia entre la persona mejor pagada y
la media de los asalariados y su comparativa con 2024.

Ratio de remuneracién entre la persona mejor
pagada y la mediana del resto de asalariados

2024 2025 Variacién

42 55,44 32%

La elevada ratio de remuneracion entre la persona mejor pagada y la mediana
del resto de asalariados se debe a que en el Grupo la remuneracién de varias
personas tiene un doble componente: como trabajador y como personalidad
con un rol artistico.
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Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionacos con los
cderechos humanos

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a los incidentes o
reclamaciones laborales, asi como las incidencias graves, relacionados con los
Derechos Humanos en lo que respecta a su personal propio. Se incluyen aspectos
como los casos de discriminacion y los casos de incidentes relacionados con los
Derechos Humanos.

En 2025 se han recibido 6 denuncias relacionadas con la discriminacion,
incluyendo el acoso laboral y acoso sexual, tres de ellas a través del canal de
consultas y denuncias y otras 3 por otros cauces establecidos. Todas ellas han
sido gestionadas de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos,
realizandose las investigaciones oportunas.

- N° total de casos de discriminacion incluido el acoso: O

- N° de reclamaciones presentadas a través del canal por miembros del
personal: 3

- N° de reclamaciones presentadas a través de otras vias: 3
- N° total de casos graves en materia de DDHH: O

En 2025 el Grupo Atresmedia no ha recibido sanciones por casos de acoso laboral.

46 | g variacion significativa en la brecha en casi todas las categorias es consecuencia del plan de prejubilacion que el Grupo ha puesto en marcha en 2025.



Trabajacdlores cde la Caclena de Valor

Lacadenadevalorde Atresmedia comprende el conjunto de actividades, recursos
y conexiones vinculados con su modelo de negocio y su contexto operativo. El
Grupo identifica como trabajadores de su cadena de valor a aquellas personas
involucradas en las etapas previas y posteriores de su actividad empresarial, asi
como a aquellos que trabajan en las instalaciones del Grupo sin ser parte de su
personal propio (asalariados y no asalariados).

El Grupo Atresmedia asume el compromiso de respetar y proteger los Derechos
Humanos y Laborales de todos los trabajadores a lo largo de su cadena de valor,
promoviendo condiciones justas en todas sus operaciones.

# Estrategia
[NEIS 2 SBM-2]

Intereses y opiniones de las partes interesacdas

Atresmedia es consciente del papel que su modelo de negocio puede tener en
la creacion, mitigacion o agravamiento de impactos materiales significativos
relacionados con los derechos humanos y laborales de los trabajadores de su
cadena de valor.

Cracias al analisis de doble materialidad, Atresmedia identificd impactos, riesgos
y oportunidades (IROs) que podian afectar a estos trabajadores y que estan
relacionados, principalmente, con asuntos como las condiciones de trabajo, la
igualdad de oportunidades y los derechos humanos y laborales. Ademas, en el
analisis se considero la perspectiva de los proveedores de bienes y servicios del
Crupo, de los proveedores de contenidos (productoras y distribuidoras) y de los
principales clientes (agencias y anunciantes) sobre el modelo de negocio del
Crupo y los diferentes IROs identificados, incluyendo aquellos que afectan a sus
trabajadores.

Aunque el Grupo no dispone de canales de comunicaciéon exclusivos para que

los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes, mantiene
una actitud colaborativa y comunicativa con ellos, particularmente con los que

47 Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales.
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trabajanensusinstalaciones. Estacomunicacion se produce, fundamentalmente,
con el area que tiene una relacion directa con los trabajadores de los servicios
subcontratados. Asimismo, al igual que cualquier otro grupo de interés, los
empleados de la cadena de valor tienen la posibilidad de utilizar el canal de
consultas y denuncias de Atresmedia para reportar posibles incumplimientos
del Grupo.

Adicionalmente, el analisis de diligencia debida en derechos humanos de
Atresmedia incluye mecanismos para velar por el respeto a los derechos
humanos y laborales de sus trabajadores y de los de la cadena de valor. Estos
mecanismos contribuyen a minimizar la aparicion de impactos negativos o
riesgos potenciales sobre los trabajadores de las empresas subcontratadas.
Entre ellos se encuentran la incorporacion de clausulas contractuales de respeto
a los derechos humanos y laborales, incluyendo las disposiciones de la OIT, en
sus contratos con proveedores o la realizacion de la coordinacion de actividades
empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales cuando procede.

El Grupo, no obstante, comprende que el control que puede ejercer sobre estos
dltimos es limitado y espera que sea el empleador quien garantice la proteccion
de sus derechos y atienda sus intereses y puntos de vista.

Incidencias, riesgos y oportunidacles de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

Los impactosy riesgos*” potenciales sobre los trabajadores de la cadena de valor,
identificados en el analisis de doble materialidad que el Grupo llevo a cabo en
2023, estan asociados a las siguientes tematicas materiales: “Relacion e Impacto
en la Comunidad”y “Derechos Humanos y Laborales™
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DESCRIPCION

POLITICAS

UBICACION EN LA CV

Operaciones Aguas

SOCIAL

propias

arriba

Aguas
abajo

RELACION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

IMPACTO
POSITIVO @

Iniciativas
de inclusién
sociolaboral

La colaboracion con fundaciones y asociaciones que
prestan servicios profesionales a terceros supone

un impacto positivo en determinados trabajadores,
ya que contribuye a la inclusion sociolaboral de
diferentes colectivos vulnerables, como pueden ser
las personas con discapacidad, al tiempo que se
impulsa la diversidad en la cadena de valor.

Politica General de Sostenibilidad

RELACION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

IMPACTO
POSITIVO @

Generacion
de empleo en la
cadena de valor

El Grupo, con su linea de diversificacion y su
estrategia de inversion en startups, apoya a las
pequefas empresas, las ayuda a generar riqueza

y contribuye a la creacion de empleo de calidad,
generando un impacto positivo en los trabajadores
de estas empresas.

RIESGO
POTENCIAL @

Incumplimiento de
la legislacién sobre
DDHH y laborales

El incumplimiento por parte de un colaborador
de Atresmedia (por ejemplo, una productora) de
la legislacion sobre derechos humanos y laborales,
ya sea por fallo de los mecanismos de control del
Grupo o por otras cuestiones no dependientes de
Atresmedia, podria desencadenar repercusiones
reputacionales para Atresmedia.

RIESGO
POTENCIAL @

Fallo en la ejecucién
de las medidas de
Seguridad y Salud

Si las medidas de seguridad y salud no se
ejecutasen de forma correcta, existe un riesgo
asociado a posibles accidentes de los trabajadores
de las empresas subcontratadas, por ejemplo,
durante el desarrollo de un rodaje en las
instalaciones del Grupo, que podria derivar en
repercusiones financieras y reputacionales para
Atresmedia.
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Todos los riesgos anteriormente descritos son potenciales y, ninguno de ellos
deriva directamente de un impacto negativo real sobre los trabajadores de la
cadena de valor. Cabe seflalar, ademas, que ninguno de los riesgos reportados
supera en si mismo el umbral de materialidad definido por Atresmedia en
su analisis. Sin embargo, dado que Atresmedia reporta por tematica y como
consecuencia de la identificacion del asunto “Derechos Humanos y Laborales”
como material, se incluyen en el informe impactos y riesgos que pueden afectar
a estos trabajadores.

Adicionalmente, en el proceso de diligencia debida en derechos humanos
desarrollado en 2023 se evalué si la actividad del Crupo podia derivar en
vulneraciones de los derechos humanos. Como parte del proceso se siguieron
las siguientes fases:

SOCIAL
[ NEISS2|

1. Constitucion de un grupo de trabajo de derechos humanos. Se constituyd
un grupo de trabajo especifico en Derechos Humanos, con representacion de
todas las actividades relevantes del Grupo vy la perspectiva de todos los titulares
de derecho que pudieran verse afectados; incluyendo a los trabajadores de la
cadena de valor. El objetivo era llegar a un entendimiento profundo de coémo la
actividad de Atresmedia podia influir en los derechos humanosy laborales de sus
grupos de interés.

2. ldentificacion y evaluacion de los derechos humanos materiales. Se
identificaron y evaluaron los derechos humanos mas relevantes para el Grupo
Atresmedia a lo largo de su cadena de valor, incluyendo la perspectiva por pais+g,
por sector y de la propia compania. A nivel pals, se considerd la totalidad de
paises en los que Atresmedia tiene presencia a través de sus propias operaciones,

48 | os paises analizados en el proceso de Diligencia Debida en materia de Derechos Humanos fueron Espana, Austria, Colombia, Francia, Alemania, Irlanda, México, Paises Bajos, Turquia, Reino Unido y Estados Unidos.
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asi como aquellos en los que mantiene relaciones comerciales (tanto upstream
como downstream). A nivel de sector, se consultaron diferentes fuentes del sector
medios de comunicacion. Finalmente, a nivel de Compania, se analizd si el Grupo
habia estado involucrado en algun impacto adverso originado, comunicado a
través del Canal de Consultasy Denuncias o de los siguientes puntos de contacto:
OECD National Contact Point (NCP)y The Business and Human Rights Resource
Centre (BHRRC).

En el proceso de evaluacion de la debida diligencia, se tuvieron en cuenta, entre
otros, los siguientes derechos: la libertad de expresion; el honor, la intimidad y la
propiaimagen, eltrabajo forzoso e infantil, la seguridadyla salud, la discriminacion
o la propiedad intelectual

Tras el analisis se identificd que los derechos humanos materiales para el Grupo
eran:

La proteccion de los datos personales
La propiedad intelectual

[A]l La intimidad, honor y propia imagen
@ La libertad de opiniéon y expresion

El analisis considero, ademas, impactos potenciales que pudieran afectar a
grupos vulnerables a lo largo de la cadena de valor, principalmente, menores,
trabajadores migrantes, mujeresy trabajadores de las empresas subcontratadas.

Cabe sefalar que, como resultado de dicho analisis, no se detectaron riesgos
significativos de trabajo infantil, forzoso u obligatorio entre los trabajadores
de su cadena de valor, ni se identificaron grupos especificos de trabajadores
particularmente vulnerables a lo largo de |la cadena de valor.

3. Identificacién de mecanismos y medidas de proteccién. Se identificaron los
mecanismos implementados por el Grupo y las medidas adoptadas para evitar
vulneraciones y velar por la proteccion de todos los derechos identificados como
materiales.

4. Elaboraciéon del Manual de Diligencia Debida. Finalizado el analisis, se
documento el proceso, los derechos materiales y los mecanismos puestos en

[ NEis 2 | [NEIS 1 | TAXONOMIA]
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marcha para protegerlosy mitigar posibles impactos negativosy se concluyd que
estos eran suficientes para velar por su respeto y que, por tanto, no se requeria la
implementacion de medidas adicionales. Entre las medidas puestas en marcha
por Atresmedia para velar por el respeto de los derechos humanos se encuentran:
la inclusion de clausulas contractuales de respeto a los derechos humanos
y laborales y las disposiciones de la OIT en sus contratos con proveedores, el
protocolo sobre riesgos relacionados con el posible uso de productos sujetos al
régimen legal de propiedad intelectual sin disponer de derechos, las formaciones
sobre proteccion de datos personales, etc.

Tipologia de trabajadores de la cadena de valor de Atresmedlia

El Grupo Atresmedia, con el objetivo de facilitar la comprension de su relacion con
su cadena de valor, ha identificado y segmentado a los principales trabajadores
de la cadena de valor que podrian verse afectados de manera significativa y
generalizada*® por su actividad:

1. Los trabajadores de empresas subcontratadas que desarrollan su
actividad en los emplazamientos del Grupo o en emplazamientos

gestionados por Atresmedia, incluyendo:

- Los trabajadores que realizan actividad propia del Grupo y que
desarrollan su actividad en sus centros, como, por ejemplo, las
productoras que realizan actividades relacionadas con la emision de
programas para laSexta y Antena 3 en las instalaciones de Atresmedia.

- Los trabajadores de empresas subcontratadas que realizan actividad
propia del Grupo y que desarrollan su actividad en centros que son
gestionados por Atresmedia. Por ejemplo, los empleados de una
productora subcontratada que realizan un programa de Atresmedia
en instalaciones que no son del Grupo.

Lostrabajadoresdeempresassubcontratadas querealizan actividades
no propias del Grupo Atresmedia en sus instalaciones, como por
ejemplo los empleados que ofrecen servicio de catering o los servicios
de limpieza, entre otros.

- Los trabajadores de empresas subcontratadas para obras de
construccién en las instalaciones del Grupo, como pueden ser los
empleados que hacen labores de mantenimiento.

49 Se ha determinado que la totalidad de los impactos negativos se consideran generalizados, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de trabajadores de la cadena de valor y no se limitan a casos individuales especificos.
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2. Los trabajadores de las fases anteriores de la cadena de valor que
incluyen principalmente a los empleados de las empresas que prestan
bienes, servicios y contenidos al Grupo en otros emplazamientos, como
pueden ser los trabajadores de las productoras que Atresmedia
subcontrata pararealizar productosaudiovisualesfueradelasinstalaciones
del Grupo.

3.Los trabajadores de las fases posteriores de la cadena de valor que
incluyen principalmente a los empleados de las agencias y anunciantes
qgue compran el espacio publicitario de Atresmedia.

4.Los trabajadores de las empresas participadas por Atresmedia,
principalmente Buendia Estudios y Hola TV, entre otras.

Como se ha explicado anteriormente en la descripcion de IROs, Atresmedia
ha identificado riesgos vinculados a la subcontratacion de servicios. Dentro de
su Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, el Grupo realiza la
coordinacion de actividades empresariales acorde a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, ajustando las actuaciones, procedimientos y solicitudes de
informacion a las particularidades de cada relacion.=°

Actividades con impacto positivo en trabajadores de la cadena de valor

Ademas, de las medidas para prevenir impactos negativos y posibles
vulneraciones sobre los trabajadores de la cadena de valor, el Grupo participa en
diversas iniciativas que generan impactos positivos, entre las que se encuentran
las siguientes actuaciones:

1 A través del desarrollo de nuevos negocios y de la inversion en startups,
Atresmedia contribuye la generacion de empleo de calidad y riqueza.

2 Atravésdelacolaboracion confundacionesyasociacionesque promueven
la insercion laboral y la empleabilidad de colectivos vulnerables mediante
la prestacion de servicios profesionales a terceros, Atresmedia contribuye
a generar una cadena de valor diversa.

[NEis 2. [NEIS 1| TAXONOMIA]
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/& Gestion de incidencias, riesgos v

oportuniclades

Politicas relacionacdas con los trabajacdores de la cadena de valor

Atresmedia se basa en diversos marcos de referencia, como sus politicas propias
y las disposiciones de la OIT, para garantizar el cumplimiento de los derechos y
bienestar laboral de los trabajadores de su cadena de valor, incluyendo:

2

EL SISTEMA DE EL MANUAL DE EL CODIGO
GESTION DE DEBIDA DILIGENCIA DE CONDUCTA DE
PREVENCION DE EN DERECHOS ATRESMEDIA

RIESGOS LABORALES Y
LA POLITICA DE SALUD
Y SEGURIDAD

HUMANOS DEL GRUPO
ATRESMEDIA

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y la Politica de
Seguridad, Salud y Bienestar

Tal y como se menciona en el apartado S1-1, Atresmedia cuenta con un Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, certificado bajo la norma ISO
45001, que define las pautas de actuacion, la estructura organizativa, los recursos
y los procedimientos necesarios para implementar las medidas relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales. Dentro de este sistema se establece la
coordinacion de actividades empresariales para la subcontratacion de trabajos
de las empresas del Crupo que estan adheridas al Servicio de Prevencion
Mancomunado y se establecen los procedimientos a seguir para asegurar que
los trabajadores de estas empresas desarrollan su actividad con seguridad.

Como partedel Sistema, la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar de Atresmedia,
actualizada y aprobada en 2025 por el Consejero Delegado del Grupo, contiene
los principios claves de seguridad y salud que el Grupo se compromete a cumplir
en el desarrollo de su actividad y el reconocimiento de estos como elemento
clave de la gestion empresarial de todo el Grupo Atresmedia.

50 Atresmedia no ha detectado impactos negativos sobre los trabajadores de la cadena de valor, y, por tanto, tampoco sobre trabajadores especialmente vulnerables a los mismos.
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El Manual de Debida Diligencia en Derechos Humanos del Grupo Atresmedia

El Manual de Debida Diligencia de Atresmedia, que como se ha explicado con
anterioridad fue elaborado por el grupo de trabajo de derechos humanos, recoge
la identificacion de los derechos humanos mas relevantes para el Grupo, asicomo
las medidasy mecanismos implementados para prevenir posibles vulneraciones
o impactos adversos sobre estos. El manual también establece el compromiso del
GCrupo de minimizar sus efectos y ofrecer la reparacion a las personas afectadas
en caso de que se materialicen estos impactos. En dicho procedimiento se
consideraron los derechos enunciados en la Carta Internacional de los Derechos
Humanosy los derechos fundamentales establecidos en la Declaracion de la OIT
y la Carta Europea de Derechos Humanos.

El compromiso con los derechos humanos de Atresmedia al que hace referencia
el Manual de Diligencia Debida esta recogido formalmente en el Cédigo de
Conducta del Grupo.

El Codigo de Conducta de Atresmedia

Para garantizar una relacion positiva con todos los integrantes de su cadena
de valor, Atresmedia fomenta el conocimiento y cumplimiento de su Cdédigo
de Conducta entre sus proveedores y otros socios comerciales. Este codigo,
aprobado por el Consejo de Administracion, establece los principios que
deben guiar las relaciones comerciales del Crupo, entre los que se incluyen la
colaboracion para alcanzar objetivos comunes y cumplir con la responsabilidad
social de Atresmedia, la proteccion y el cumplimiento de la Carta Internacional
de los Derechos Humanos de Naciones Unidas, los Principios Rectores sobre las
Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la Carta Europea de
Derechos Humanos.

El Cédigo de Conducta recoge el compromiso de Atresmedia de promover y
estimular la adopcion de practicas avanzadas en materia de seguridad y salud
entre sus proveedores y empresas colaboradoras, con el objetivo de que los
trabajadores de estos realicen sus actividades con el mayor grado de seguridad
posible. En él, suscrito junto al Modelo por los proveedores de bienes y servicios,
se recoge explicitamente el rechazo al trabajo forzoso, obligatorio e infantil, en el
marco de las disposiciones de la OIT.

A pesar de que Atresmedia no cuenta con un Codigo de Conducta especifico
para proveedores, en el procedimiento de homologacion y adjudicacion de
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proveedores de bienes y servicios se compromete a actuar conforme al Modelo
de Cumplimiento, incluyendo las cuestiones relacionadas con los derechos
humanosy laborales.

Ademas, en los contratos realizados para la prestacion de servicio, incluidos
los encargos de produccion de contenidos, se incluye una clausula relativa al
cumplimiento normativo y prevencion penal en la que la empresa contratada
declara conocer y comprender el Modelo de Prevencion Penal del Grupo y
todos los documentos incluidos en él. De igual modo, existe una clausula de
sostenibilidady, mediantelafirmadelcontratolaempresadeclaraque,enelmarco
de la Politica General de Sostenibilidad de Atresmedia, entre otros principios,
fomenta la igualdad entre sus trabajadores y garantiza los derechos humanos
y laborales, velando por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y no permitiendo ningun tipo de discriminacion
por motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones
politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia
susceptible de ser fuente de discriminacion.

Adicionalmente, se incorpora una clausula relativa a la responsabilidad de
la empresa en relacion con la prevencion de riesgos laborales, por la que esta
se compromete, entre otras cuestiones, respecto a los trabajadores, a cubrir
los posibles riesgos derivados del trabajo conforme a la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Procesos para colaborar con los trabajaclores cle la cacdlena cle valor en
materia de incicdencias

Atresmedia mantiene una predisposicion al didlogo con los trabajadores de
su cadena de valor para tratar asuntos laborales que puedan emerger en el
desarrollo de su actividad (especialmente con aquellos que desarrollan su
actividad en sus instalaciones). No obstante, y a pesar de no disponer de procesos
formales para colaborar directamente con ellos o sus representantes, Atresmedia
entiende que es responsabilidad de sus empleadores contar con los mecanismos
correspondientes.

Ademas, como se ha mencionado anteriormente, el Grupo Atresmedia no cuenta
con canales de comunicacion especificos y exclusivos para los trabajadores de
la cadena de valor. No obstante, aquellos que desarrollan su actividad en los
emplazamientos de Atresmedia de forma permanente constituyen una parte
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fundamental delequipo humano de Atresmedia, y por ello, cada area responsable
de la gestion y contratacion del servicio actUa como interlocutor principal y
punto de contacto entre estos y el Grupo, produciéndose la comunicacion entre
ellos de forma natural cuando es necesaria. Ejemplos: la Direccion de Servicios
Generales se encarga de la relacion con la empresa que presta el servicio de
catering; la Direccion de Infraestructuras, de la relacion con la empresa que
presta los servicios de mantenimiento. Ademas, la Direccion de Prevencion y
Servicios Médicos se reune periddicamente con todas estas empresas para tratar
temas de seguridad y salud, realiza inspecciones de las condiciones de trabajo
de los trabajadores de estas empresas o realiza posibles asistencias en el Servicio
Médico.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para cue los
trabajaclores de la cadena cle valor expresen sus incuietucles

Atresmedia entiende que debe contar con mecanismos que permitan a los
trabajadores de su cadena de valor ejercer su derecho a la reparacion en caso
de que su propia actividad causara una vulneracion de sus derechos humanos
y laborales. De igual manera, Atresmedia considera que, como en el caso de
la comunicacion, es el empleador quien principalmente debe contar con
mecanismos de proteccion de sus trabajadores y velar por que estas incidencias
no se deny, en caso de darse, repararlas. Tras la realizacion del analisis de doble
materialidad, el Grupo no ha identificado incidencias de importancia relativa
sobre los trabajadores de la cadena de valor que hayan hecho necesario
establecer mecanismos para su reparacion.

No obstante, con el objetivo de prevenir y facilitar la deteccién y de posibles
impactos negativos en los trabajadores de la cadena de valor, Atresmedia
promueve entre sus proveedores de bienesy servicios, productoras, distribuidoras
y clientes, incluidos los anunciantes y las agencias de publicidad, el conocimiento
de los contenidos de su Modelo de Cumplimiento, incluyendo el Cédigo de
Conducta del Grupo. Ademas, pone a disposicion tanto de su personal propio
comodelostrabajadoresde sucadenadevalorel Canalde Consultasy Denuncias,
un mecanismo publico, confidencial y accesible a través de la welb corporativa del
GCrupo y la intranet, que permite realizar comunicaciones identificAndose o de
forma andnima, garantizando en todo caso la confidencialidad de la informacion
v la proteccién de sus datos personales de acuerdo con la normativa aplicable.
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Este canal estd alineado con algunos de los estandares mas exigentes, como es
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativasy de lucha contra la corrupcion. Ademas,
el canal de consultas y denuncias de Atresmedia ha sido configurado como
un medio de comunicacion preferente e integrado. Permite al Grupo recibir
comunicaciones relacionadas con:

s Infracciones del Derecho de la Unién Europea incluidas en el ambito de los
actos enumerados en el Anexo de la Directiva (UE) 2019/1937. En 2025, el canal
se ha habilitado asimismmo como cauce para comunicar posibles
incumplimientos del Reglamento (UE) 2024/900 en materia de identificacion,
transparencia y difusion de publicidad politica difundida en los medios y
soportes del Grupo Atresmedia.

e Infracciones del Derecho penal, administrativo y laboral espafiol.

e Infracciones de la normativa interna del Modelo de Cumplimiento del Grupo
Atresmedia.

o Cualquier otra conducta u omision que infrinja el ordenamiento juridico y
afecte o menoscabe el interés general, o que suponga una vulneracién de los
Derechos Humanos, incluyendo situaciones de acoso laboral, acoso sexual,
discriminacion, seguridad y salud, derechos de los trabajadores, mercado y
consumidores, propiedad intelectual e industrial, informacion financiera y no
financiera, proteccion de datos, fraude y corrupcion, estafa, blanqueo de
capitales, seguridad social, hacienda publica, y consultas sobre la aplicaciéon
del Modelo de Cumplimiento.

Las comunicaciones recibidas son revisadas y gestionadas de acuerdo con
el procedimiento regulador de este canal con las debidas garantias de
confidencialidad y proteccion del informante incorporando las medidas
adecuadas para evitar cualquier tipo de represalia para el denunciante y
garantizando asimismo los derechos del denunciado.

La gestion y el seguimiento son realizados por el Responsable de Cumplimiento
v el equipo designado para tal fin, siguiendo cuatro fases principales: recepcion,
investigacion, decision y cierre. En la fase de decision, se redacta el Plan de
accion y se proponen las medidas necesarias para corregir, paliar y prevenir la
irregularidad comunicada.
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El Responsable de Cumplimiento evalla el alcance y la gravedad de los hechos y
circunstancias investigadas y elabora un informe de conclusiones que incluye la
propuesta de resolucion y las medidas a adoptar. En el ejercicio de sus funciones,
actla con autonomia de iniciativa y control, reportando exclusivamente al
Comité de Cumplimiento Normativo y a la Comision de Auditoria y Control.

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias deimportancia
relativa sobre los trabajaclores cle la cadena de valor, enfocjues
para gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar
las oportunidades cde importancia relativa relacionados con los
trabajaclores de la cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones

Para Atresmedia el respetoy la proteccion de los Derechos Humanos y Laborales
constituyen un pilar esencial. En su marco de influencia y actuacién, establece
medidas cuyo principal objetivo es que estos derechos se respeten en todas
sus operaciones y relaciones con terceros. Parte de estas medidas, orientadas a
preveniry mitigar posibles impactos adversos en los derechos identificados como
materiales por el Grupo Atresmedia, estan recogidas en su Manual de Diligencia
Debida de Derechos Humanos. Independientemente del colectivo que pueda
verse afectado, cada area responsable es responsable del seguimiento y control
de las medidas establecidas que le competen, para velar por la proteccion de los
derechos humanos.

Por otra parte, para asegurar el respeto de los Derechos Humanos y Laborales
de los trabajadores de su cadena de valor, Atresmedia dispone de las siguientes
medidas, que se agrupan en tres grandes bloques:

1. Medidas para los trabajadores de los proveedores de bienes y
servicios: el procedimiento de homologacién para proveedores de
bienes y servicios y clausulas contractuales. El Grupo cuenta con un
procedimiento digital de homologacion con el que lleva a cabo un
control de los proveedores de bienes y servicios con los que establece
relaciones. Antes de alcanzar cualquier acuerdo, se solicita la
documentacion correspondiente en ambitos como recursos humanos
Y prevencion de riesgos laborales, entre otros, para reducir el riesgo de
relacionarse con terceros que vulneren los derechos mencionados.

Ademas, en el proceso de homologacion los proveedores suscriben la
Declaracion sobre el Modelo de Cumplimiento y Privacidad del Grupo
Atresmedia, por el gque se comprometen a adoptar las medidas
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necesarias para que sus actuacionesy las de su personal, se desarrollen
de acuerdo a los principios y valores del Grupo Atresmedia, a no tolerar
conductas delictivas ni situaciones contrarias al Modelo de Atresmedia
vy a, en el caso de detectarlas comunicarlas directamente al Grupo a
través del canal de denuncias. Mediante la firma de la Declaracion los
proveedores de bienes y servicios homologados se comprometen a
fomentar la igualdad de oportunidades y trato entre sus trabajadores
y arespetar el principio de no discriminacion. Por Ultimo, la Declaracion
incluye el compromiso de cumplimiento de la normativa europea y
estatal en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Junto con la Declaracion, en el proceso de homologacion, los
proveedores de bienes y servicios deben aceptar las condiciones
generales de contratacion, que en su articulo 24 establece el
compromiso del proveedor, respecto de los trabajadores y cualquier
tercero.

Medidas con impacto en los trabajadores de los proveedores de
contenido: clausulas contractuales. En cuanto a las relaciones
comercialesconlos proveedoresde contenido,comose hamencionado
anteriormente, Atresmedia incluye en sus contratos con las
productoras una clausula en la que estas afirman que, entre otros
principios, promueven la igualdad entre sus empleados y aseguran el
respeto a los Derechos Humanos y Laborales, prohibiendo cualquier
tipo de discriminaciéon por género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad
o cualquier otra circunstancia que pueda ser fuente de discriminacion.

Atresmedia promueve y difunde los contenidos de su Cddigo de
Conducta entre los proveedores de bienes y servicios, productoras,
distribuidoras y clientes como los anunciantes y las agencias de
publicidad.

Medidas de seguridad y salud para todos los trabajadores de las
empresas subcontratadas: coordinacion de  actividades
empresariales.Encuantoalarelacionconlasempresassubcontratadas
y la seguridad y salud de los trabajadores de la cadena de valor,
Atresmedia pretende establecer un sistema dindmico y flexible de
mejora continua para la gestion de la prevencion de riesgos laborales.
La Direccion de Prevencion y Servicios Médicos del Grupo Atresmedia
cuenta con mecanismos para velar por que se respeten las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores de empresas subcontratadas
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gue prestan servicio a Atresmedia, minimizando los riesgos asociados
al desarrollo de su actividad.

Como principal medida y, en cumplimiento de lo exigido por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Atresmedia gestiona la coordinacion
de actividades empresariales para las empresas del Grupo que estan
adheridas al Servicio de Prevencion Mancomunado, tanto para
empleados de empresas subcontratadas como para trabajadores de
empresas de trabajo temporal. La informacion de la gestion de los
asuntos de seguridad y salud de las empresas de trabajo temporal se
detalla en el capitulo S1. sobre personal propio.

Los riesgos de seguridad y salud sobre los trabajadores de la cadena de
valor estan relacionados principalmente con la prevencion de riesgos

Rodaje de la serie FoQ: La Nueva Generacion.
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laborales de los empleados de empresas subcontratadas que realizan
sus actividades en las instalaciones del Grupo o bajo su coordinacion,
como puede ser, por ejemplo, con el personal del servicio de catering
gue desarrolla su actividad en la sede central. En estos casos, y como
parte de la coordinacién de las actividades empresariales, Atresmedia
facilita a la empresa subcontratada informaciéon sobre los riesgos
existentes, inherentes en sus centros de trabajo, las medidas de
prevencion y proteccion necesarias y los protocolos de emergencia,
garantizando que losempleados de estasempresas puedan desarrollar
su actividad con seguridad.

Por otro lado, el Grupo Atresmedia solicita a la empresa contratista,
segun lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
informacion sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales que
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aplica para proteger a sus empleados que le prestan servicio. La
Direccion de Prevencion y Servicios Médicos de Atresmedia solicita la
informacion pertinente para asegurar que los trabajos realizados se
desarrollan conforme a las medidas de seguridad y salud establecidas.
Entre la documentacion que Atresmedia solicita a las empresas se
incluyen: el Certificado de Cumplimiento Normativo en materia de
PRL, un listado de trabajadores, la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacion de la actividad preventiva, asi como los certificados de
formacion preventiva sobre la actividad que los trabajadores van a
realizar.

Adicionalmente, cuando la legislacion lo exige, Atresmedia designa
un Coordinador de Seguridad y Salud que esta presente durante el
desarrollo de la actividad, para garantizar que se desarrolla de manera
segura.

En el caso de la contratacién a productoras de contenidos, cuya
actividad no se realiza ni en las instalaciones de Atresmedia, ni con
personal propio, se solicita a las empresas que certifiguen que
cumplen con las medidas necesarias para que sus empleados
puedan desarrollar su actividad con seguridad y conforme a la

normativa vigente en la materia.
Gestion de los impactos materiales

La gestion de los impactos y riesgos descritos recae en diversas areas de
Atresmedia, en funcién de su naturaleza. Por ejemplo, la coordinacion de
actividades empresariales se ejecuta desde el area de Prevencion de Riesgos
Laborales y Servicios Médicos; la homologacion de proveedores de bienes y
servicios se gestiona desde el area de Compras; vy la elaboracion el manual de
debida diligencia se llevé a cabo bajo la direccion de Sostenibilidad, contando con
la participacion de diversas areas entre las que se encuentran Asesoria Juridica,
Auditorfa Interna o Relaciones Institucionales y asuntos regulatorios, entre otras.

Cabe destacar que, durante el gjercicio 2025, no se han notificado problemas
y casos graves en materia de Derechos Humanos relacionados con las fases
anteriores y posteriores de la cadena de valor.

[NEIS 1 | TAXONOMIA]
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» Parametros y metas

525

Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de
importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion
deriesgos y oportunicdacles cde importancia relativa

En la actualidad, Atresmedia no dispone de metas cuantificables asociadas a los
impactos y riesgos materiales relacionados con los trabajadores de la cadena de
valor identificados en el analisis de doble materialidad. El Grupo tampoco espera
establecerlas en el corto plazo, ya que considera que cuenta con un marco de
control suficientemente robusto para prevenir y mitigar la materializacion de
posibles impactos y riesgos en materia de derechos humanos y laborales. No
obstante, Atresmedia realiza un seguimiento continuo de las medidas que
afectan a estos impactos y riesgos relacionados con los trabajadores de su
cadena de valor.

Enestesentido,ycomose ha mencionadoanteriormente, el proceso de Diligencia
Debida incorpora una revision periddica de los mecanismos implementados para
garantizar su efectividad en la minimizacion de la probabilidad de ocurrencia de
las tematicas identificadas como ‘salient issues’ (entre ellos: proteccion de datos
personales; propiedad intelectual, intimidad, honor y propia imagen,)y, en caso
de materializarse, minimizar su impacto. Estas revisiones se llevan a cabo desde
cada una de las areas responsables de los controles establecidos, como parte de
sus funciones habituales.

Adicionalmente, el Grupo revisa periodicamente sus politicas y procedimientos
internos para asegurar que pueden responder a la identificacion y evolucion
de nuevos riesgos en sus operaciones, cadena de suministro y otras relaciones
comerciales.
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Consumidores y Usuarios finales

El Grupo Atresmedia es consciente de la importancia que los aspectos sociales
tienen para su modelo de negocio, tanto por el impacto que puede generar en
sus clientes y en su audiencia, como por la necesidad de entender y adaptarse al
entorno social en el que opera.

La mision del Grupo consiste en “difundir una oferta informativa y de
entretenimientodiversa, innovadoray de calidad, que responda a las necesidades
de sus grupos de interés”, atendiendo a las inquietudes e intereses tanto de su
audiencia, como de sus anunciantes. Para cumplir con esta responsabilidad,
trabaja constantemente por ofrecer contenido informativo y de actualidad
responsable, veraz y de calidad, luchar contra las fake news y la desinformacion,
velar por una publicidad ética y responsable, garantizar la accesibilidad de los
contenidos e impulsar la Alfabetizacion Mediatica e Informacional. Ademas, se
preocupa porcontarcon unaofertadeentretenimientoatractivaeinnovadoraque
capte la atencion de su audiencia y de sus anunciantes y trabaja especialmente
para que estos Ultimos entiendan el valor que tiene elegir al Grupo Atresmedia
COMO espacio para promocionar sus marcas, donde innovaciéon, cobertura,
alcance y seguridad estan garantizados.

Este compromiso ha llevado al Grupo a ser reconocido, un afno Mas, como
referente informativo y de confianza en Espafa, segun el prestigioso informe de
Reuters Institute y la Universidad de Oxford Digital News Report 2025. Antena
3 ha alcanzado el mayor indice de confianza (50%) mientras que laSexta se ha
posicionado como la segunda cadena privada mas confiable (42%).

Estrategia

Intereses y opiniones de las partes interesadas

Atendiendo a la influencia que su modelo de negocio puede tener en la
sociedad, Atresmedia desarrolla diferentes actuaciones que buscan generar
impactos positivos en el entorno en el que opera. Con ellas, pretende responder
a los intereses y opiniones de sus consumidores y usuarios, velando siempre por
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el respeto de sus derechos. Del mismo modo, entiende que, en ocasiones, su
actividad puede influir en la creacion o agravamiento de impactos negativos vy,
por este motivo, cuenta con mecanismos de proteccion y desarrolla medidas
adicionales para minimizar su aparicion, mitigar sus efectosy, en los casos en los
gue sea necesario, repararlos.

Atresmedia distingue, principalmente entre tres tipos de consumidores y
usuarios de sus productos y servicios, siendo los dos primeros los mas relevantes
para su Negocio:

SU AUDIENCIA

Usuario mayoritario del producto de Atresmedia (contenido informativo y de
entretenimiento en television lineal, radio, digital, cine y plataforma atresplayer
OTT y suscriptores de atresplayer Premium).

L]
383

LAS AGENCIAS Y ANUNCIANTES

Principales clientes de Atresmedia y consumidores de sus espacios
publicitarios.

OTROS USUARIOS Y CLIENTES

Atresmedia cuenta con lineas de negocio secundarias que no estan centradas
en el negocio audiovisual y cuyos clientes y usuarios difieren de los anteriores.
Entre ellos se encuentran: profesionales que se forman en los cursos de
Atresmedia Formacion; compafiasy profesionales que contratan los servicios
de otrasempresasdel Grupo como H2H orientada al marketing de Influencers
o Lastlap, que trabajan con numerosas marcas en la organizacion de eventos.

El compromiso del Grupo con la sociedad se centra en ofrecer contenidos
informativos y de entretenimiento que sean atractivos y rigurosos, elaborados
conforme a los mas altos estandares de calidad y que reflejen la diversidad de
la sociedad en la que el Grupo opera para que todas las audiencias se sientan
representadas. Adicionalmente, Atresmedia se preocupa por proteger a los
colectivos mas vulnerables, especialmente a los menores, y por ofrecer a sus
anunciantes espacios seguros y atractivos para sus marcas.

Por ultimo, con el objetivo de atender las necesidades y preocupaciones de sus
consumidores y usuarios, asi como de conocer su percepcion sobre el Grupo,
Atresmedia cuenta con diversos procesos de escucha activa, que se encuentran
detallados a lo largo del capitulo.
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[ NEIS 2 SBM-3 |
Incidencias, riesgos y oportunicacdes de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio

Taly como se ha mencionado con anterioridad, en 2023, Atresmedia llevo a cabo
un analisis de doble materialidad que tenfa como objetivo, entre otros, detectar
los aspectos sociales que influyen en mayor medida en sus grupos de interés,
incluyendo, entre ellos, a su audiencia y sus anunciantes.

Una parte significativa de los impactos, riesgos y oportunidades detectados en
este analisis esta directamente relacionada con el propio modelo de negocio de
Atresmedia y con su firme compromiso con las personas, especialmente con su
audiencia. Los resultados del analisis mostraron que asuntos como el “Contenido,
responsable, veraz y de calidad”; “Publicidad Responsable” o “Lucha contra
las Fake News y la desinformaciéon” se encuentran entre los 5 asuntos mas
relevantes para el Grupo Atresmedia, constatando la importancia de estos para
el modelo de negocio de Atresmedia.

Ademas,elGruposeasegurade hacerunacorrectagestiondelosimpactos, riesgos
y oportunidades asociados a estas y a otras cuestiones relevantes que pueden
influir en su relacion con audienciay anunciantes como son “La accesibilidad de
los contenidos” “La Alfabetizacién Medidtica e Informacional” o su “Relacion
e impacto en la comunidad”.

En el cumplimiento de su propdsito corporativo “Creemos en el poder de la
reflexion y emocion” para generar una sociedad de valores compartidosy en linea
con su vision de "ser el grupo de comunicacion multimedia independiente de
referencia, con una contribucion valiosa y positiva en la sociedad en la que opera",
Atresmedia genera y difunde contenidos que refuerzan su compromiso con
todos estos actores atendiendo a sus intereses y opiniones de forma diferenciada
y velando por respetar sus derechos.

De este modo, generar contenidos informativos y de actualidad rigurosos
y Vveraces, que fomentan el espiritu critico, junto con propuestas de
entretenimiento de calidad, diversas e innovadoras, permite al Grupo dar
respuesta a las necesidades e intereses de una audiencia amplia y heterogénea,
generando impactos positivos en el conjunto de sus publicos. Este enfoque,
unido a su compromiso ético, a la calidad e innovacion de su servicio comercial
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vy a la seguridad de los espacios publicitarios que ofrece, convierte a sus canales,
emisoras y plataformas en opciones especialmente atractivas para las marcas.
En este contexto, la correcta gestion de los impactos, riesgos y oportunidades
vinculados a la audiencia y a los anunciantes constituye un elemento esencial
y estratégico para el modelo de negocio de Atresmedia, siendo la audiencia
quien puede verse afectada de forma mas significativa y generalizadas! por los
impactos materiales. Por ello, para garantizar su proteccion, Atresmedia dispone
de pautas de comportamiento y mecanismos especificos, que se refuerzan para
audiencias especialmente vulnerables, como son los menores. Gracias a estos
mecanismos, el Grupo protege a su audiencia de posibles incidencias derivadas
de su actividad, garantizando el respeto a derechos como a la intimidad, el honor
y la propia imagen; la proteccion de datos personales; la libertad de expresion y
la no discriminacion.

Atresmedia aprovecha, ademas, la fortaleza de sus canales de television, sus
emisoras de radio y sus espacios digitales para contribuir a la creacion de una
sociedad mas critica e informada, pero también mas sensible y comprometida
con las cuestiones sociales y ambientales que generan preocupacion en la
sociedad. Para ello, desarrolla actuaciones (véase apartado S4-4) orientadas
a generar impactos positivos en la sociedad, disminuir riesgos potenciales
y aprovechar las oportunidades vinculadas a su negocio y a la relacion con
audiencias y anunciantes.

A continuacion, se detallan los principales impactos, riesgos y oportunidades
materiales identificados en el andlisis de doble materialidad, relacionados
tanto con la audiencia de Atresmedia como con sus principales clientes, los
anunciantes:

51 Se ha concluido que el impacto negativo identificado es generalizado, ya que puede afectar a la totalidad de los consumidores, usuarios finales y, en dltima instancia, a la sociedad en su conjunto, sin limitarse a casos individuales concretos.
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propias

Operaciones Aguas

arriba

UBICACION EN LA CV

Aguas
abajo

CONTENIDO RESPONSABLE, VERAZ Y DE CALIDAD

IMPACTO
POSITIVO @

Contribucién a

la generaciéon de
una sociedad bien
informada

Atresmedia en el ejercicio de su actividad y
mediante la difusion y emision de contenido
responsable, veraz y de calidad contribuye a generar
una sociedad bien informada, critica y reflexiva. Politica General de Sostenibilidad.

Ademas, gracias a las noticias que difunde bajo los Codigos deontoldgicos de laSexta Noticias y
criterios de objetividad, pluralidad, veracidad y rigor, | Antena 3 Noticias

contribuye a que las personas puedan entender
mejor el contexto en el que se desenvuelven, formar
Su propia opinion y tomar decisiones informadas.

IMPACTO
POSITIVO @

Inversion en
tecnologia
para ampliar
su capacidad
comunicadora

Atresmedia invierte en equipamiento de ultima
generacion como camaras de alta definicion,
transmisores, antenas, satélites y otros equipos Cddigos Deontolégicos de Antena 3 Noticias y
avanzados para mejorar y expandir su alcance de la Sexta Noticias

transmision y generar un contenido de calidad para
su audiencia.

IMPACTO
POSITIVO @

Compromiso con el
rigor informativo

Atresmedia a través de sus redacciones y
profesionales experimentados, la colaboracion
con agencias de noticias de prestigio, asi como la
inversion en tecnologia puntera para aumentar su
capacidad verificadora contribuyen a generar un
entorno informativo veraz y responsable.

Politica General de Sostenibilidad

Codigos deontoldgicos de laSexta Noticias y
Antena 3 Noticias

Incumplimiento
de los cédigos
deontolégicos
y fallos en los
mecanismos de

Si los profesionales del Grupo fallasen de forma
continuada en la aplicacion de los Codigos
Deontoldgicos o se produjera un fallo en los
mecanismos de verificacion de la informacion, el
Grupo podria contribuir a la difusion de informacion
imprecisa, que a su vez podria derivar en una

verificacion pérdida de confianza por parte de la audiencia.
Atresmedia identifica que en su labor de difusion
de informacién debe poner especial cuidado en

Difusion de la difusion de contenido que sea especialmente

contenido sensible,
incluyendo las
imagenes violentas

sensible por su naturaleza (imagenes violentas) o
por su capacidad de afectar a colectivos o individuos
concretos, y que existe un riesgo asociado a la
difusion de este tipo de contenidos si se utilizan con
otro fin que no sea el de dar un contexto necesario
para comprender la informacion.

OPORTUNIDAD —>

Compromiso con el
rigor informativo

Atresmedia puede continuar siendo lider y referente
entre los medios de comunicacion y continuar
atrayendo a la audiencia a medios confiables ante
un panorama donde hay un incremento de la
desinformacion, asi como diferenciarse de otras
fuentes de contenido y competidores.
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propias

Operaciones Aguas

arriba

UBICACION EN LA CV

Aguas
abajo

LUCHA CONTRA LAS FAKE NEWS Y LA DESINFORMACION

IMPACTO
POSITIVO @

Contribucién a

la generacién de
una sociedad bien
informada

Los esfuerzos periodisticos de Atresmedia por
combatir los bulos y la desinformacion contribuyen
a generar una sociedad bien informada que

les permite tomar decisiones conscientes y
responsables.

Politica General de Sostenibilidad
Coédigos Deontolégicos de Antena 3y laSexta

RIESGO
POTENCIAL @

Consumo de
informacién poco
contrastada

El consumo masivo de informacion en las redes
sociales y otras plataformas, donde prolifera la
desinformacion puede suponer una pérdida

de confianza de la audiencia en los medios
tradicionales.

OPORTUNIDAD —>

g

Compromiso con el
rigor informativo

Atresmedia, al usar su experiencia para combatir las
fake news en las redes sociales, tiene la oportunidad
de redirigir a la audiencia hacia los medios
tradicionales con rigor informativo.

PUBLICIDAD RESPONSABLE

IMPACTO
POSITIVO @

Brand Safe: un
espacio seguro para
las marcas

Atresmedia Publicidad es miembro activo de
Autocontrol, ofrece un espacio seguro para las
marcas y cuenta con mecanismos de proteccion
a la audiencia que velan porque su actividad
comercial se desarrolle de una forma ética y
responsable.

Politica General de Sostenibilidad
Politica de Publicidad Responsable

RIESGO
POTENCIAL @

Incumplimiento
de la normativa
publicitaria

El incumplimiento de la legislacion o de los codigos
voluntariamente aceptados en cuanto a la difusion
de las comunicaciones comerciales por el fallo

en los mecanismos de control puede derivar en
sanciones econdmicas para el Grupo.

OPORTUNIDAD:(>

Atencién a la
necesidad de
consumidores
conscientes

La creciente demanda de los consumidores
por productos sostenibles y de las agencias
por soluciones sostenible podria suponer una
oportunidad para Atresmedia Publicidad en
términos de reputacion e ingresos.
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propias

Operaciones Aguas

arriba

UBICACION EN LA CV

Aguas
abajo

ACCESIBILIDAD DE LOS CONTENIDOS

Superacién de los
requerimientos
legales en
accesibilidad del
contenido

Atresmedia supera las exigencias marcadas por

la Ley General de Comunicacion Audiovisual en
cuanto a signado, audiodescripcion y subtitulado en
sus canales de television lineal, contribuyendo a que
todas las personas puedan acceder a su contenido.

Politica General de Sostenibilidad

)

Incumplimientos de
la normativa sobre
accesibilidad

Atresmedia hace un control riguroso de sus
mecanismos de accesibilidad para reducir la
posibilidad de incumplimientos de las exigencias
legales, lo que podria derivar en requerimientos y
sanciones.

OPORTUN|DAD:>

IMPACTO
POSITIVO

IMPACTO
POSITIVO

RIESGO
POTENCIAL

Investigacion
y desarrollo
para mejorar la
accesibilidad

La investigacion y el desarrollo de medidas para
mejorar la accesibilidad, incluidas las webs y la
accesibilidad cognitiva, asi como el uso de las
herramientas de Inteligencia Artificial, ofrecen una
oportunidad de mejora de los actuales sistemas
de signado, audiodescripcion y subtitulado, que
podrian derivar en un ahorro de tiempo y costes.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Garantia de la
proteccion de datos
personales

Atresmedia cuenta con un Modelo de
Cumplimiento de Proteccion de Datos que

incluye una serie de politicas, procedimientos y
herramientas en los que se definen los objetivos
del Grupo en esta materia y se especifican los
principios que deben regir sus actuaciones como
empresay las de sus empleados y colaboradores.
Adicionalmente, Atresmedia informa a sus usuarios
y clientes sobre el tratamiento de sus datos
personales mediante las correspondientes politicas
de privacidad.

Politica General de Proteccion de Datos

D

Sensibilizaciéon
sobre proteccion de
datos

Atresmedia desarrolla campafas de comunicacion
con entidades como la AEDP para promover
conductas responsables en cuanto a los datos
personales entre su audiencia.

Politica General de Proteccion de Datos

)

Fallos en los
mecanismos de
proteccion de datos

Atresmedia entiende que el fallo en su Modelo

de Privacidad o en los mecanismos de control
podrian derivar en filtraciones de datos y sanciones
economicas.
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ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL

Desarrollo de las
competencias de
Alfabetizacion
Mediatica
Informacional

La Fundacion Atresmedia a través de sus diferentes
proyectos (Mentes AMI, Efecto Mil, Amibox, Amibox-
Aula y Amiflash) y a las campafas de difusion que
emite promueve la alfabetizacion mediatica e
informacional y digital entre los nifos y jévenes y su
comunidad educativa, trabajando para que estos
puedan desarrollarse con seguridad en el actual
entorno mediatico y digital.

Politica General de Sostenibilidad

Incumplimiento
de la Ley General
de Comunicacion
Audiovisual

Si la actividad de la Fundacion Atresmedia cesara,
el Grupo podria incumplir con la Ley General de
Comunicacion Audiovisual, ya que Atresmedia
como operador de medios audiovisuales debe
fomentar las competencias de Alfabetizacion
Mediatica de la sociedad.

RELACION E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Creacion y difusion
de contenidos

que reflejan la
diversidad de la
sociedad

Atresmedia, como parte de su compromiso con

su audiencia, difunde contenido informativo y de
entretenimiento que refleja la diversidad de la
sociedad con el objetivo de que todas las personas
se sientan representadas, incluyendo colectivos
especialmente vulnerables como las personas con
discapacidad, personas mayores o colectivo LGTBIQ.

Politica General de Sostenibilidad

D

Desarrollo de
campafias de
responsabilidad
social

Atresmedia a través de diferentes iniciativas
corporativas como Ponle Freno, Constantes

y Vitales, Contra el Maltrato Tolerancia Cero o
Hablando en Plata, Levanta la Cabeza o Luz Verde,
alza la voz y sensibiliza a su audiencia y la acerca

a las diferentes problematicas sociales como la
seguridad vial o la lucha contra la violencia de
género.

Politica General de Sostenibilidad

OPORTUN|DAD::>

IMPACTO
POSITIVO

Desarrollo de
campafias de
responsabilidad
social

Seguir impulsando campanas de responsabilidad
social puede suponer una oportunidad para
atraer a marcas que quieran vincularse a las
causas de dichas campanas, asi como para
generar conciencia, posicionarse como un medio
responsable y atraer a mas audiencia.

%)

Mecanismos de
proteccién a la
infancia y emision
de programacion
infantil

Atresmedia con el objetivo de proteger a su
audiencia mas vulnerable cuenta con mecanismos
de proteccion como son los mecanismos de
vigilancia de las comunicaciones comerciales o el
sistema de calificacion del contenido y el control
parental en atresplayer. Ademas, cuenta con
programacion especifica para el publico infantil con
Neox Kidz.

Politica General de Sostenibilidad
Politica de Publicidad Responsable

Fallo en los
mecanismos

de control e
incumplimiento de
la regulacion

Si los mecanismos de control o el sistema de
calificacion para menores fallan, esto podria
derivar en un incumplimiento de la normativa con
sanciones para el Grupo.
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ALTAVOZ SOCIAL Y POR EL CLIMA

Gracias a iniciativas como la emision de campanas
gratuitas de ONG, el apoyo al Comité de

leu5|op de . emergencia o la §j|fL_JS|on de corjtem_do climatico, Belitiea Ganarel de Sesianlsilides
7)) contenido social y Atresmedia sensibiliza a su audiencia y la acerca Politica de Medioambiente v accion climatica
ambiental a diferentes realidades sociales, movilizandola y Y
promoviendo valores como la tolerancia, la empatia
o la adaptacion al cambio climatico.
Dejar de emitir contenido que refleje la diversidad,
Difusién de y promueva la movilizacién social a favor de
@ contenido social y determinadas causas sociales y climaticas,
ambiental podria tener efectos en el valor social de la marca

Atresmedia.

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Creacion y difusion
de contenidos

que reflejan la
diversidad de la
sociedad

Atresmedia estd comprometida con la difusion

de los valores de diversidad, equidad e igualdad y
refuerza este compromiso mediante la adhesion

a iniciativas como la Carta de la Diversidad o el
acuerdo “Empresas Libres por una sociedad libre de
violencia de género”

Politica General de Sostenibilidad
Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

BUEN GOBIERNO Y ETICA EMPRESARIAL

Creacién y difusién
de contenidos

que reflejan la
diversidad de la
sociedad

Atresmedia estd comprometida con la difusion

de los valores de diversidad, equidad e igualdad y
refuerza este compromiso mediante la adhesion

a iniciativas como la Carta de la Diversidad o el
acuerdo “Empresas Libres por una sociedad libre de
violencia de género”

Politica General de Sostenibilidad
Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

Conflictos de interés
en el ejercicio
periodistico

Atresmedia es consciente de que en el gjercicio de
su actividad sus profesionales pueden enfrentarse
a situaciones que supongan un conflicto de interés
Yy que esto podria llegar a tener repercusion en la
percepcion de la audiencia sobre Atresmedia.
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Compromiso conlas audiencias mas vulnerables: el publicoinfantil y las personas
mayores

En el desarrollo de su actividad, Atresmedia presta especial atencion a dos
colectivos con los que mantiene un especial compromiso: los menores y los

mayores. Por ello, en su oferta audiovisual los tiene en cuenta de manera
particular.

En el caso de los menores y especialmente el publico infantil, Atresmedia
cuenta con mecanismos especificos para su proteccion tales como: la calificacion
del contenido y la vigilancia y control del contenido publicitario. Ademas, con
el objetivo de contribuir a generar impactos positivos sobre ellos, difunde

SOCIAL

contenido especifico para el publico infantil a través de los canales Kids, y Amibox,
disponibles en atresplayer.

Por otro lado, Atresmedia mantiene un compromiso especial con su audiencia
de mayor edad y por ello impulsa contenidos dirigidos a este publico, con el
objetivo de poner en valor su papel en la sociedad y generar impactos positivos
sobre ellos, principalmente a través de la iniciativa Hablando en Plata, que lucha
contra el edadismo.

Todas las actuaciones relativas a menoresy mayores, llevadas a cabo por el Grupo,
se encuentran detalladas en el apartado S4-4.
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»~ Gestion de incidencias, riesgos v
oportuniclades

Politicas relacionacdas con los consumicores y usuarios finales

Atresmedia, dispone de politicasy cédigos en los que se recogen los compromisos
y las directrices que orientan su relacion con su audiencia y anunciantes:

Politica General de Sostenibilidad g

La Politica General de Sostenibilidad, actualizada y aprobada por el Consejo
de Administracion en 2025 y elaborada por primera vez en 2010, desarrolla
la estrategia de Sostenibilidad del Grupo y recoge, entre otros, los siguientes
compromisos relacionados con el desarrollo de su actividad, su audiencia y
anunciantes:

» Producir y emitir contenidos informativos y de entretenimiento de calidad
diversos y accesibles para toda la sociedad, incluyendo el compromiso del
Crupo con la calidad y veracidad de sus contenidos, con la proteccion y
promocion de los derechos humanos; de la libertad de expresion, la diversidad,
el pluralismo y la no discriminacion en los contenidos informativos y de
entretenimiento, el impulso de la accesibilidad, asi como el apoyo a las
diferentes convencionesy declaraciones nacionales e internacionales suscritas
en Espana.

« Promover y realizar una publicidad de calidad, honesta y ética en todos sus
soportes, cumpliendo con los principios de los Codigos de Autorregulacion a
los que voluntariamente se ha adherido, velando porque los contenidos
publicitarios respeten rigurosamente los derechos humanos, rechazando
aquellos que inciten a la violencia o la discriminacion, formentando la
sostenibilidad y compromiso social y vigilando especialmente los productos
publicitarios ubicados junto a contenidos dirigidos a la audiencia infantil.

Contribuir al progreso y al desarrollo de la sociedad, mediante acciones de
sensibilizacion social a través de sus medios de comunicacion; la colaboracion
activa con entidades no lucrativas, la actividad de la Fundacion Atresmedia o
el apoyo a los objetivos de desarrollo sostenible, entre otras.

SOCIAL
[Nis 1 | Taxonomia S NEIS S1 | NEIs 52 Nels 54

» Minimizar el impacto ambiental y sensibilizar a la sociedad sobre el cuidado
del medioambiente, para hacerla mas resiliente frente a las consecuencias
del Cambio Climatico.

» Establecer relaciones transparentes con sus grupos de interés, mediante el
establecimiento de canales de didlogo fluidos y activos con todos ellos.

Politica de Publicidad Responsable

La Politica de Publicidad Responsable, actualizada en 2024 y aprobada por
el Director General de Atresmedia Publicidad, complementa y amplia los
compromisos relacionados con la actividad publicitaria del Grupo mencionados
en la Politica General Sostenibilidad. Este documento, elaborado por primera
vez en 2010, se encuentra publicado en la web de Atresmedia Corporacion y
de Atresmedia Publicidad y su objetivo principal es informar de forma clara y
transparente sobre el enfoque de Atresmedia Publicidad respecto a los valores
gue guian su estrategia, con el fin de generar confianza y aportar valor a sus
grupos de interés. Las principales lineas de actuacion recogidas en la politica son:

- Promover la calidad, la eficacia y la innovacién en las comunicaciones
comerciales, ofreciendo a sus anunciantes y agencias una oferta comercial
versatil y de calidad, garantizando un entorno seguro para sus marcas (Brand
Safe) y fomentando una relacion basada en los principios de honestidad y
transparencia con ellos.

Impulsar la autorregulacién del sector para establecer un marco ético y
veraz, cumpliendo con la legislaciéon vigente y con los Cédigos de
Autorregulacion a los que voluntariamente se ha adherido, especificamente:

=) Coddigo de Conducta de Tratamiento de Datos en la Actividad Publicitaria
(2021).

=) Codigo sobre el Uso de Influencers en la Publicidad (2021).

=) Coddigo de Conducta sobre Comunicaciones Comerciales de las Actividades
del Juego (2012).

=) Codigo de Autorregulacion de la Publicidad de Alimentos Dirigida a
Menores, Prevencion de la Obesidad y a la Salud (PAOS) (2010).
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=) Codigode Autorregulacion dela Publicidad InfantildeJuguetes (modificado
en 2010).

=) Codigo de Autorregulacion Publicitaria de Cerveceros de Espafia (2009).
=) Codigo de Autorregulacion del Vino (2009).
=) Codigo de Autorregulacion SMS (2009).

=) Codigo de Autorregulacion de la Federacion Espafola de Bebidas
Espirituosas (FEBE) (2006).

- Velar por el respeto a los derechos humanos, protegiendo especialmente a
los menores, prestando especial atencion a que no exista incitacion a la
violencia, discriminacion en ninguna de sus manifestaciones, ni se fomenten
conductas que atenten contra la dignidad humana; protegiendo
especialmente al publico infantil e impulsando la accesibilidad de las
comunicaciones comerciales.

Fomentar el compromiso social propio y de sus anunciantes, impulsando
una industria responsable, baja en carbono y que muestre el compromiso
ambiental de los anunciantes de forma responsable, visibilizando la labor de
ONG mediante la emision de campafas publicitarias gratuitas y apoyando
aquellas comunicaciones que refuercen los valores de diversidad, equidad e
inclusion.

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién (2024)

En la politica de Diversidad, Equidad e Inclusion de Atresmedia incorpora, una
vez mas, el compromiso de impulsar un modelo de contenidos que refleje
la diversidad social visibilice a las minorias y garantice el respeto a todos los
colectivos. Esta politica complementa la Politica General de Sostenibilidad y ha
sido aprobada por la Directora General Corporativa del Grupo.

[
Politica de medioambiente y accion climatica =

Enlineacon la Politica General de Sostenibilidad, la Politica de medioambiente
y accioén climatica, actualizada y aprobada por la Directora General Corporativa
en 2024, establece que, como medio de comunicacion, la principal contribucion
de Atresmedia al cuidado del medioambiente consiste en la sensibilizacion a la
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sociedad y la concienciaciéon a cada ciudadano sobre la importancia de su papel
individual. Por ello, pone el poder de difusion de sus canales de comunicacion
al servicio del medioambiente, emitiendo programas informativos, reportajes y
campanas de sensibilizacion sobre la materiay trabaja por impulsar una industria
audiovisual baja en carbono.

Cadigos deontologicos de Antena 3 Noticias y la Sexta Noticias

Tanto Antena 3 Noticias, como la Sexta Noticias cuentan con Codigos
Deontolégicos propios, aprobados por las respectivas direcciones de
informativos, que contemplan los principios y normas que establecen el marco
de actuacion para los programas de caracter informativo y de actualidad y
asumen el compromiso de ser garante de una oferta informativa veraz, plural
y comprometida. Estos coédigos han sido actualizados en 2024 y se encuentran
publicos en la web de Atresmedia Corporacion para la consulta de los grupos
de interés. Entre las principales cuestiones abordadas por estos cddigos se
encuentran:

- Cédigo Deontolégico de la Sexta Noticias. Toma como marco de referencia
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y su reconocimiento en la
Constitucion Espafiola y en él se recoge el compromiso de la Sexta Noticias
con: ofrecer una informacion contrastada que refleje la realidad y respete la
vida privada de las personas; la lucha contra las fake news y la desinformacion:
el respeto a los derechos de libertad de opinidn y expresion y propiedad
intelectual; asi como con la proteccion del menor en la emision y difusion de
contenidos; el uso de un lenguaje adecuado y el no abuso de imagenes
violentas innecesarias.

Cédigo Deontolégico de Antena 3 Noticias. Establece como marco de
referencia el respeto a la Constitucion Espafola y al marco legal que de ella
emana. Los servicios informativos de Antena 3 funcionan bajo la premisa de
ofrecer a la audiencia informacion fiable, de calidad y comprometida con los
principios de responsabilidad social que se derivan del ejercicio del periodismo.
Este Codigo recoge el compromiso de Antena 3 Noticias de luchar contra la
desinformacion vy las noticias falsas; de verificar la informacion para garantizar
el rigor y veracidad de sus contenidos informativos, asi como el respeto a la
dignidad humana, a la libertad de expresion, a la propiedad intelectual, a la
presuncion de inocencia, al correcto uso del lenguaje y a la proteccion de los
menores en el desarrollo de su actividad.
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[
Politica General de Proteccion cde Datos

La Politica General de Proteccidon de Datos de Atresmedia, aplicable a todas
las sociedades del Grupo, ha sido aprobada por el Comité de Cumplimiento
Normativo (CNN). Su implantacién y desarrollo se apoyan en un modelo de
gobernanza en materia de proteccion de datos que cuenta con la supervision y
el asesoramiento del Delegado de Proteccién de Datos del Grupo, responsable
a su vez de informar a la Direccion del Grupo y al Comité de Cumplimiento de
las incidencias relevantes y de las medidas adoptadas para su prevencion y
subsanacion. La politica, disponible para todos los asalariados de Atresmedia,
informa sobre los principios de actuacién y objetivos con relacion al tratamiento
de los datos personalesy los derechos relacionados con los mismos, entre los que
se encuentran:

- Proteger la confidencialidad de la informacion de caracter personal que le ha
sido confiada por los interesados;

- Facilitar a los interesados toda la informacién necesaria sobre coémo son
tratados sus datos personales;

= Informar a los interesados sobre el modo de ejercer sus derechos en materia
de proteccion de datos; y

- Proteger los datos personales de los que se dispone con las medidas de
seguridad adecuadas.

Esta Politica se ajusta ademas a la Carta Europea de Derechos Humanos
que consagra la proteccion de datos de caracter personal como un derecho
fundamental y a lo dictaminado por la normativa nacional y europea vigente en
relacion con la protecciéon de datos personales.

Adicionalmente, Atresmedia informa a sus usuariosy clientessobre el tratamiento
de sus datos personales mediante las correspondientes politicas de privacidad,
disponibles a través del servicio concreto, como por ejemplo en atresplayer o las
diferentes webs corporativas. En 2025, las distintas politicas de privacidad de los
servicios del Grupo han sido actualizadas, sin registrarse cambios significativos
en el contenido de estas.

Por ultimo, Atresmedia esta adherida al Cédigo de Conducta de Tratamiento de
Datos en la Actividad Publicitaria, aprobado por la AEPD. Este codigo establece
un procedimiento extrajudicial para resolver controversias entre las entidades
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adheridas y los interesados. Ademas, Atresmedia forma parte del Pacto Digital
para la Proteccion de las Personas de la AEPD. Esta iniciativa busca fomentar el
compromiso con la privacidad en las politicas de sostenibilidad y los modelos de
negocio de las organizaciones. Su objetivo es armonizar el derecho fundamental
a la proteccion de datos con lainnovacion, la éticay la competitividad empresarial.
El pacto también incluye el Decdlogo de buenas practicas en privacidad para
medios de comunicacion y organizaciones con canales de difusion propios.

°
Cadigo de Conducta =

Como se ha mencionado a lo largo del Informe, el Cédigo de Conducta de
Atresmedia, aprobado por el Consejo de Administracion, recoge los principios,
objetivos y valores que guian el comportamiento del Grupo y las pautas que
deben guiar su relacion con tercerosy la sociedad. En él se recoge el compromiso
explicito de Atresmedia con el respeto, la proteccion y el cumplimiento de la
Carta Internacional de los Derechos Humanos de Naciones Unidas, asi como con
los Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas y con la Carta Europea de Derechos Humanos, que consagra como
derecho fundamental la proteccion de los datos de caracter personal.

Ademas, desde 2008, Atresmedia esta adherida a la Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, acreditando el compromiso con sus principios.

Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en
materia de incidencias

La relacion de Atresmedia con sus grupos de interés se basa en la confianza.
Para fortalecer este vinculo, el Grupo pone a su disposicion diversos canales
que favorecen la colaboracion, el didlogo y una comunicaciéon efectiva y que le
permiten comprender en profundidad sus preocupaciones y necesidades, asi
como abordar los impactos significativos, tanto positivos como negativos, que
puedan afectarles.

Esta escucha activa le sirve de base para tomar decisiones sobre su modelo
de negocio, permitiendo atender tanto las necesidades informativas y de
entretenimiento de la audiencia, como comprender las expectativas comerciales
de las marcas, ajustando su oferta y ofreciéndoles un entorno atractivo y seguro
al que vincularse.

152


https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/02/06/D38D21B1-50C3-404B-BC3D-2671AE1E3C74/codigodeconductaatresmedia.pdf

SOCIAL

[ NEIS 2 | [NEis E1 | TaxoNoMiA IR NEis 51 | NEIS 52 | NEIS 54l NEIS G|

El Grupo cuenta con canales y mecanismos especificos para interactuar y representantes, con el objetivo de conocer en profundidad sus intereses y

colaborar con su audiencia y con sus anunciantes. preocupaciones y tenerlos en cuenta en su modelo de negocio. Entre ellas
destacan:

- Estudios de audiencia y focus groups: los departamentos de marketing y

CON LA CON LOS audiencias realizan labores de investigacion, mediante estudios cualitativos y

DI ER e AV ES cuantitativos, que permiten conocer de primera manolosgustosy preferencias

de la sociedad, para generar contenidos afines a estos. En 2025 el Grupo se

PARTICIPACION Estudios de audiencia y Evento UPFRONT hanllevadoa cabo un total de 45 grupos de discusion y 1 mini grupo orientados
DIRECTA focus groups a profundizar en los intereses y preferencias de la audiencia. Asimismo, como
Reuniones mensuales con en afnos anteriores, se han realizado dos estudios de imagen anuales con el

Estudios de doble AUTOCONTROL

materialidad
Comité de trabajo del IAB

Redes sociales
Estudios de doble

proposito de mantener un seguimiento continuo del ecosistema audiovisual,
abarcando los habitos de consumo en distintos medios, plataformas, cadenas,
géneros vy tipos de contenido. Estas actividades se desarrollan bajo la
coordinacion de Atresmedia Audiovisual. Los resultados vuelven a situar al
Grupo en un solido liderazgo y destaca la amplia diversidad y calidad de sus

isi i materialidad ) ) . . } - .
Visitas guiadas contenidos, su modelo propio y confiable, su identidad corporativa cuidada y
su capacidad de adaptarse a los nuevos contextos audiovisuales.
F’\‘AFNOAR'—&ig(E.DN . EUZ?’” Se S?Ste”‘ib”idad y Oficina del anunciante - Analisis de doble materialidad: Atresmedia realiza periédicamente un analisis
uzon ae atresplayer P s e . pr
CONSULTA Web de Atresmedia de matenahdaol con el ijetlvo de identificar aquellos asuhtos gle su modelo
Webs corporativas publicidad de negocio que son Mas relevantes para sus grupos de interés. En 2023 el

Atencion telefénica
Sala y notas de prensa

Newsletters

1. Colaboracién con la audiencia:

Para comprender de primera mano la percepcion que tiene la audiencia acerca
del Grupo y para abordar las inquietudes y necesidades de esta, Atresmedia
realiza procesos constantes de escucha activa mediante diferentes canales,
incluyendo, por un lado, procesos de participacion directa de la audiencia en
estudios, focus groups o visitas a las instalaciones, y por otro, el establecimiento
canales de informacioén y consulta que permiten recabar informacion especifica
acerca de sus intereses.

Procesos de participacion directa: Atresmedia pone en marcha distintos
mecanismos de interaccion directa y escucha activa con su audiencia y sus

Grupo realizo, por primera, vez un analisis de doble materialidad en el que se
incluyd la perspectiva de la audiencia y que ha servido como base para la
elaboracion del presente Informe. Este tipo de colaboracién es responsabilidad
del departamento de Sostenibilidad.

Redes Sociales: el Grupo Atresmedia, por la naturaleza de su negocio y su
filosofia, busca estar siempre a la vanguardia de las nuevas tendencias, por ello
adapta sus contenidos diferentes plataformas, llevando los contenidos y el
lenguaje a las necesidades de consumo de los usuarios. Las redes sociales
sirven, ademas, como elemento para evaluar los gustos y tendencias de los
consumidores en cuanto a contenidos. El Grupo Atresmedia en 2025, contaba
con mas de 540 cuentas en redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok y
Twitter) y mas de 64 millones de seguidores.

- Visitas guiadas: con el objetivo de acercar la actividad del Grupo a sus grupos
de interés, Atresmedia realiza desde hace afos, visitas guiadas a sus
instalaciones dirigidas a centros educativos, universidades y otros sectores. De
la mano de esta iniciativa durante el 2025 se recibieron 185 visitas (123 en 2024),
incluyendo visitas de particulares, visitas institucionales y de centros
educativos, entre otras. Esta iniciativa es desarrollada por la Direcciéon de
Comunicacion y Relaciones Publicas.

153



Canales de informacién y consulta: Ademas de los mecanismos de participacion
activa, Atresmedia pone a disposicion de su audiencia distintos canales de
comunicacion (como buzones de correo, teléfono de atencion al cliente o canales
de WhatsApp), a través de los cuales cualquier persona puede informar sobre
sus opiniones, inquietudes o intereses. Ademas, el Crupo comparte de manera
activa, a través de sus webs, notas de prensa y newsletters, informacion relevante

para sus grupos de interés. Algunos ejemplos de esta comunicacion son:

- Buzoén de Sostenibilidad: el departamento de sostenibilidad pone a disposicion
de los grupos de interés un buzdn de correo electrénico que recoge
comunicaciones relativas a ambitos como publicidad, feedback sobre
contenidos, incidencias técnicasy solicitudes de informacion o sugerencias en
otros ambitos. Este departamento, traslada al area correspondiente las
consultas y comunicaciones recibidas a través del buzon. En 2025, se han
atendido 132 consultas (92 en 2024).

Servicio de atencién al cliente y buzén de atresplayer: los usuarios de la
plataformatienen asudisposicion este servicio paratratarasuntosrelacionados
con atresplayer, incluyendo incidencias, sugerencias, etc. En 2025, se ha
trabajado en la implementacion de diversas medidas orientadas a mejorar la
experiencia de los usuarios, fomentar una relacién mas cercana y satisfactoria
con ellos y potenciar la fidelizacion con una atencién mas agil, cercana y
personalizada. Entre estas medidas se incluyen las mejoras continuas en la
usabilidad de la plataforma en base a las sugerencias y quejas recibidas; la
optimizacion de la atencion al cliente multicanal, integrando correo, formulario
web y redes sociales; o la actualizacion constante del apartado de “Preguntas
frecuentes”. Con el objetivo de evaluar la calidad del servicio de atencién al
cliente de atresplayer, se envia a los usuarios una encuesta de satisfaccion. En
2025, se han recibido un total de 4.533 evaluaciones de la calidad. El 70% de las
respuestas otorgaron una puntuacion superior a 7 sobre 10.

- Webs corporativas: todas las marcas de Atresmedia cuentan con una web en
la que se ofrece informacién sobre las diferentes actuaciones llevadas a cabo
por el Grupo, asi como las novedades en los contenidos, la programacion, etc.

- Servicio de atencidn telefénica de Atresmedia: el Crupo Atresmedia cuenta
con un teléfono de atencion directa al que puede dirigirse cualquier persona
gue quiera hacer una consulta o solicitar informacion. Este teléfono estd
gestionado por la centralita que deriva la llamada al departamento pertinente.
En 2025 se han recibido 21285 llamadas (23.069 en 2024).
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- Sala de prensa y newsletters del Grupo Atresmedia: Atresmedia ofrece a su
audiencia la oportunidad de suscribirse a diferentes newsletters que se envian
periddicamente con informacion sobre los contenidos y resultados del Grupo
Atresmedia.

- Ventana de consultas de publicidad: Atresmedia Publicidad cuenta con una
ventana de consultas con formulario web y teléfono al que la audiencia puede
dirigir sugerencias o comentarios relacionados con el contenido comercial
que se emite en los soportes de Atresmedia. Estas consultas son gestionadas
individualmente por el equipo comercial del Grupo.

2. Colaboracién con los anunciantes:

Con el objetivo de entender las necesidades e inquietudes de sus clientes y
mantenerles informados sobre novedades comerciales, contenidos y aspectos
estratégicos, Atresmedia participa en distintos procesos de colaboracion
con sus anunciantes y agencias de medios, siendo Atresmedia Publicidad la
principal responsable de coordinar estas iniciativas. Al igual que en el caso de
la colaboracién con la audiencia, con los anunciantes existen tanto procesos de
participacion activa, como canales de comunicacion y consulta.

Procesos de participacion directa:

- Evento UPFront. Evento anual organizado por Atresmedia Publicidad en el
que se pone en valor el potencial del Grupo y se presentan las principales
novedades de su producto comercial a agencias de medios, anunciantes y
otros profesionales del sector.

Reuniones mensuales con AUTOCONTROL. Atresmedia Publicidad asiste a
reuniones mensuales, asi como a mesas de trabajo, convocadas por
AUTOCONTROL, que se realizan junto a otros operadores externos para tratar
asuntos relacionados con la regulacion y la autorregulacion del mercado
publicitario.

- Comité de trabajo con el IAB (Interactive Advertising Bureau). Atresmedia
Publicidad mantiene reuniones de trabajo periddicas con el IAB, donde aporta
ideas y propuestas sobre diversos temas que afectan al mercado publicitario.

Andlisis de doble materialidad. Al igual que al resto de grupos de interés,
Atresmedia involucra en sus analisis de materialidad a anunciantesy agencias
para tener su vision sobre el modelo de negocio.

[NEIS 1 | TAXONOMIA]
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Canales de informacién y consulta

- Oficina del anunciante. Un canal especifico dirigir comunicaciones
relacionadas con el contenido comercial y que se encuentra disponible
puUblicamente en la web de Atresmedia Publicidad.

- Web de Atresmedia Publicidad. En ella se ofrece informacion relevante y
actualizada sobre el negocio de Atresmedia Publicidad.

Estos mecanismos hacen que Atresmedia pueda tener una vision general de los
intereses y opiniones de su audiencia y de sus clientes y tenerla en cuenta a la
hora de tomar decisiones que pueden afectar a su modelo de negocio.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para cue los
consumidores y usuarios finales expresen sus incjuietudes

En su compromiso con anunciantes y audiencias, Atresmedia trabaja para
garantizar que su actividad se desarrolle de una forma ética y responsable. Para
ello mantiene un enfoque preventivo y cuenta con diferentes mecanismos
solidos de vigilancia y control que buscan, por un lado, evitar posibles incidencias
sobre su audiencia y, por otro, ofrecer un espacio seguro a sus anunciantes.

En caso de que estos mecanismos fallen, el Grupo cuenta con canales especificos
de comunicacion y procedimientos para la reparacion de las posibles incidencias.
A continuacion, se detallan los mecanismos para gestionar las incidencias por
tipo de incidencia y los mecanismos de reparacion.

Gestion de incidencias en Atresmedia Publicidad

Con el objetivo de mantener una relacion fluida con sus anunciantes y poder
atender de manera agil las incidencias relacionadas con los contenidos
comerciales que han sido emitidos o se van a emitir, asi como para tratar
cuestiones relacionadas con la oferta comercial, Atresmedia Publicidad cuenta
con la oficina del anunciante, un canal especifico para atender y resolver
incidencias o reclamaciones de los clientes de Atresmedia Publicidad.

El canal se encuentra disponible en la web de Atresmedia Publicidad y a través
de la direccion de correos oficinadelanunciante@atresmedia.com. Las solicitudes
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recibidas son atendidas con la mayor brevedad posible. Ademas, Atresmedia
Publicidad, como parte de su compromiso con la satisfaccion del servicio implica
a profesionales de diferentes areas del Grupo (Asesoria Juridica, Sostenibilidad,
Auditoria Interna, Comunicacion) en la resolucion de incidencias, garantizando
la independencia total con la gestion comercial del dia a dia.

Adicionalmente, cuando el Grupo Atresmedia recibe algun requerimiento o
reclamaciones por posibles incidencias o incumplimiento de la normativa que
regula las comunicaciones comerciales, Atresmedia Publicidad vela por que
estas se atiendan de forma inmediata y se gestionen y resuelvan correctamente.
Cuando se notifica un expediente, Atresmedia Publicidad y el departamento de
asesoria juridica trabajan conjuntamente en la preparacion y presentacion de
las alegaciones correspondientes y se analizan las causas que lo han motivado
para evitar que vuelva a producirse. Ademas, cuando se recibe alguna incidencia
publicitaria se revisa el contenido de la campana y si es necesario se procede a la
retirada o modificacion de la pieza afectada con la mayor brevedad posible antes
posible.

Ademas, se incorpora una alerta en el sistema de gestion interno para garantizar
que dicha publicidad no vuelva a emitirse, reforzando asi el compromiso del
Crupo con una comunicacion responsable, ética y conforme a la normativa
vigente.

Gestion deincidencias relacionadas con el contenido emiticlo en television y en
la radio

Cuando se reciben comunicaciones relativas a incidencias con el contenido, por
cualquiera de las vias establecidas (bien sea el canal de denuncias o uno de los
buzones de atencion a la sociedad del Grupo) estas se remiten al departamento
pertinente para que procedan a su gestion.

En ocasiones, por ejemplo, el buzon de sostenibilidad sirve como vehiculo para
que la audiencia pueda comunicar incidencias. En estos casos el departamento
de sostenibilidad, que revisa el contenido del buzén asiduamente, remite el caso
al drea que corresponda para que puedan tratarlo con la mayor brevedad.

Adicionalmente, el Grupo Atresmedia cuenta con un buzén de correo electrénico,
gestionado por el departamento de relaciones publicas, al que los usuarios
pueden dirigirse para comunicar incidencias relacionadas con la accesibilidad
del contenido.
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Ademads, cuando se recibe una notificacion de la CNMC relativa al contenido
emitido en television, esta es gestionada por el departamento de Asesoria Juridica
en colaboraciéon con el area pertinente, para proceder segln sea necesario.

Gestion de incidencias de atresplayer

Como se ha mencionado anteriormente, atresplayer cuenta con un servicio
de atencioén al cliente al que cualquier usuario puede dirigir comunicaciones
relacionadas con el uso de la plataforma. Desde este servicio se lleva a cabo un
seguimiento minucioso de todas las incidencias recibidas a través de los distintos
canales (correo electronico, formulario de contacto, redes sociales, entre otros).
Cada caso se registra y clasifica segun su tipologia y nivel de urgencia, lo que
permite controlar los tiempos de respuesta y garantizar que el usuario obtenga
una solucion adecuada. Asimismo, de manera periddica se analizan los datos
agregados para identificar patrones, posibles fallos técnicos recurrentes y areas
de mejora tanto en la plataforma como en los procesos de atencion.

Una vez gestionada la incidencia, se invita al usuario a valorar la atencion recibida
mediante encuestas breves de satisfaccion. Estas encuestas facilitan la medicion
de la calidad del servicio, la deteccion de oportunidades de mejora y el refuerzo
de los aspectos mas apreciados por los usuarios, como la rapidez y la claridad
en las respuestas. En 2025 se han atendido un total de 103.930 casos a través de
los distintos canales de atencion al cliente de Atresplayer (teléfono, formulario y
WhatsApp).

Gestion de incidencias relacionadas con la proteccion de datos personales

Atresmedia pone a disposicion del publico una direccion de correo electréonico
destinada a tratar cuestiones relacionadas con la proteccion de datos personales,
incluyendo el ejercicio de derechos. Concretamente, se trata del correo
electronico del Delegado de Proteccion de Datos. Durante 2025, se han registrado
y gestionado 1.731 solicitudes relacionadas con la proteccion de datos personales.
La mayor parte de estas solicitudes corresponde a peticiones de baja de servicios
0 comunicaciones, con mencion a la supresion de los datos personales, por lo
que se computan dentro del ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos.
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Gestion de incidencias relacionadas con incumplimientos del Modelo de
Cumplimiento

El Canal de Denuncias del Grupo, accesible desde la web de Atresmedia
Corporacion, es el cauce prioritario para que los consumidores informen sobre
posibles incumplimientos del Modelo de Prevencion del Grupo. Para mas
informacion respecto al Canal de Consultas y denuncias y el procedimiento a
seguir en caso de denuncias graves tramitadas por esta via, véase el requisito
de divulgacion Cl-1 de la NEIS Cl. En cuanto a las responsabilidades, solo el
Responsable de Cumplimiento, o en caso de conflicto de interés la Directora
General Corporativa tienen la competencia de tramitar y cerrar los expedientes
del Canal por lo que en éste quedan registradas con total trazabilidad todas las
respuestas.

Mecanismos de reparacion

Respecto a los procedimientos de reparacion, Atresmedia actla conforme a los
protocolos establecidosy, cuando detecta que un contenido o una comunicaciéon
comercial ha generado una incidencia negativa sobre su audiencia, analiza el
caso y toma las medidas necesarias, que pueden incluir:

PROCEDIMIENTOS
DE REPARACION

RETIRADA DEL CONTENIDO

Si las incidencias son relativas a casos de incumplimiento de las normas de
publicidad o calificacién de contenidos, entre otros aspectos, la reparacion
consiste en la retirada de la publicidad o la correcta calificacio del contenido
en cuestion, es decir, en la solucion directa del problema.

RECTIFICACION
Silas incidencias han causado un perjuicio que requiera de una rectificacion,

esta se lleva a cabo en el mismo formatoy forma que el contenido a rectificar.

O

SOLUCION DE PROBLEMAS TECNICOS CON ATRESPLAYER

Si las incidencias tienen que ver con problemas relacionados con la
suscripcion a atresplayer, los casos son tratados por el departamento
correspondiente.
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Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias deimportancia
relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfocjues
para gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar
las oportunicacdes de importancia relativa relacionados con los
consumidores y usuarios finales y la eficacia de dichas actuaciones

Para Atresmedia, los aspectos sociales son especialmente relevantes, tanto por
el impacto que como medio de comunicacion puede generar en la sociedad a
través de sus contenidos, como por la necesidad de adaptarse al contexto social
en el que se desenvuelve y de atender a las inquietudes de sus grupos de interés
y mantener un modelo de negocio sostenible.

Tal y como se ha mencionado a lo largo del informe, el analisis de doble
materialidad evidencié que los asuntos mas relevantes para Atresmedia estan
vinculados a ofrecer contenidos responsables, veraces y de calidad; velar por
una publicidad responsable; combatir las fake news y la desinformacioén;
asegurar la accesibilidad de los contenidos e impulsar la Alfabetizacién
Mediatica e Informacional. En consecuencia, el Grupo trabaja para responder
a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés mediante la puesta en
marcha de acciones especificas dirigidas a cada uno de ellos.

Las actuaciones relacionadas con sus anunciantes y con su audiencia se agrupan
en dos grandes bloques:

- Proteccién a la audiencia y anunciantes: actuaciones orientadas a ofrecer un
espacio seguro tanto a sus marcas, Como a su espectadores, oyentesy usuarios
digitales, mediante mecanismos de control y vigilancia y considerando y
asegurarse de proteger a las audiencias mas vulnerables. Entre estas
actuaciones se incluyen aquellas en marcadas en las siguientes practicas.

o Brand Safe y la Publicidad Responsable
o Proteccién de menores

o Accesibilidad del contenido

o Proteccion de datos personales
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- Compromiso con los asuntos que generan mayor preocupacion social:
actuaciones orientadas a asumir su labor de informacion y concienciacion,
tratando de contribuir al desarrollo y progreso de la sociedad en la que ejerce
Su actividad e impulsar un cambio positivo en su audiencia a través de los
contenidos que crea, emite y difunde. Entre ellas se incluyen el compromiso
con el contenido veraz y contrastado, la lucha conta las fake news, con ser
altavoz social y de denuncia, el impulso de la alfabetizacion mediatica e
informacional y el desarrollo de iniciativas de responsabilidad social que
promuevan el compromiso con diferentes causas sociales. Entre estas
actuaciones se encuentras aquellas enmarcadas en:

o El problema de la desinformacion: lucha contra las fake news
o Las iniciativas corporativas de responsabilidad social
o La difusién de contenido social y ambiental: altavoz social y por el clima
o La Alfabetizacion Mediatica e Informacional y Digital
PROTECCION A LA AUDIENCIAY ANUNCIANTES

Para garantizar que su actividad se desarrolla de forma responsable, Atresmedia
dispone de mecanismos orientados a la proteccion de la audiencia y los
anunciantesque hansidodisefados para promover entornosseguros e inclusivos.
Enla Politica General Sostenibilidad y en la Politica de Publicidad Responsable del
Grupo se definen y establecen los elementos claves de proteccidon a la audiencia,
asi como el compromiso del Grupo con el fomento de relaciones basadas en la
ética y la responsabilidad con sus anunciantes.

Brand Safe y Publiciclad Responsable

Atresmedia Publicidad vela por el buen desarrollo de la actividad publicitaria en
todos los canales y formatos del Grupo, incluyendo las plataformas digitales. Para
ello, se asegura de gque la publicidad emitida es apta para todos los publicos y de
gue estd alineada con los valores y con la mision de la Compafiia, garantizando,
a su vez, un entorno seguro para las marcas (Brandsafe). Ademas, el estricto
cumplimiento de la normativa de identificaciéon de la actividad publicitaria
y su diferenciacién de la actividad editorial derivada de la Ley General de
Comunicacion Audiovisual (LGCA) es otro de los principios fundamentales que
guian al Grupo, no emitiéndose contenidos comerciales dentro de los programas
informativos del Grupo. Atresmedia aplica con rigor las restricciones publicitarias
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marcadas por la LGCA que limitan la inclusion de contenido comercial en los
contenidos informativos, con el fin de garantizar su independencia. Del mismo
modo se etiqueta correctamente el contenido como publicidad cuando se emite
branded content u otro tipo de formato publicitario dentro de los contenidos
televisivos, como programas de entretenimiento, actualidad, etc.

Adicionalmente, en 2025 los ingresos procedentes de la publicidad institucional
no superaron el 10% de los ingresos totales del Grupo. Del mismo modo, ningudn
anunciante representd, por si solo, mas del 5% de los ingresos de Atresmedia en
2025.

Mecanismos de control del contenido publicitario

Atresmedia Publicidad posee un modelo de comunicacion publicitaria que se
fundamenta en la calidad y responsabilidad frente a anunciantes y audiencia.
Esto fomenta el trabajo en dos lineas de actuacion:

= Mejorar la eficacia de controles de calidad.
= Impulsar la autorregulacion del sector para velar por los derechos de
consumidores y clientes.

Para ello, el Grupo somete los contenidos publicitarios que difunde en television
a un estricto control de calidad, previa emision, tanto interno como externo.

- Control interno: el departamento de pauta publicitaria y continuidad
por medio de un procedimiento de control de calidad y numeros
filtros reforzados revisan las campafas previa emision para detectar
posibles incompatibilidades con la emision y garantizar la calidad de las
comunicaciones. Ademas, el departamento de Asesoria Juridica evalla
las acciones y campanas publicitarias que podrian suponer una potencial
complicacion o tener efectos legales, con el objetivo de prevenir posibles
riesgos de sanciones.

« Control externo: el Grupo refuerza este control interno mediante la solicitud
de copy advice a AUTOCONTROL, que emite informes que garantizan la
correccion legaly deontoldgica de las campafas, asi como la concrecion de
dudas planteadas por Atresmedia Publicidad a AUTOCONTROL. En 2025
Atresmedia ha solicitado a AUTOCONTROL un total de 1.834 copy advice y
ha realizado 107 consultas deontolégicas sobre contenido publicitario.
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Gracias a este proceso, Atresmedia puede tomar decisiones sobre la emision de
las campafas, minimizando la aparicion de los riesgos identificados y velando
por la proteccion de su audiencia y anunciantes. Si estos mecanismos fallan y
el contenido produce una incidencia negativa en la audiencia, Atresmedia
Publicidad valora los motivos de la incidencia y, en caso de ser necesario, anula
la campana en emision. Adicionalmente, se hace una verificacion del proceso
de control para localizar posibles errores y, en caso de haberlos, subsanarlos.
Por ultimo, en caso de haber sanciones derivadas de incumplimientos de la
normativa o de los cédigos de autorregulacion, Atresmedia Publicidad decide
si asumir o recurrir las sanciones. En 2025 Atresmedia ha recibido Unicamente 1
sancion relacionada con contenido comercial por un importe de 525.468,8€.

Proteccion de menores

ElGrupo Atresmedia tiene un compromiso firme con la protecciéon de los menores
V, por ello, establece mecanismos voluntarios y regulatorios que aseguran que
SUS espacios son entornos seguros para ellos. Este compromiso esta reflejado en
la Politica General de Sostenibilidad del Grupo, como refuerzo institucional a los
mecanismos de proteccion que la Compafiia tiene en marcha para protegerlos
en dos ambitos fundamentales: los contenidos televisivos y las comunicaciones
comerciales.

En 2025, Atresmedia ha continuado desarrollando los mecanismos de proteccion
a menores que tiene en marcha.

Medidas y mecanismos orientados a los contenidos televisivos:

- Sistema de calificacién del contenido. En 2025, el Grupo Atresmedia ha
continuadoaplicandoatodossuscontenidos la correspondiente calificacion
del contenido por edades que distingue las siguientes categorias:

nEEDD

- Control parental. La plataforma atresplayer cuenta con un sistema de
control parental y suscripcion especial para usuarios familiares que permite
tener perfiles diferenciados con diferentes rangos de acceso al contenido.
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- Contenido de entretenimiento dirigido al publico infantil. A través del
canal Neox Kids en atresplayer, el Grupo Atresmedia ofrece una oferta
de entretenimiento variada enfocada principalmente al publico infantil.
En 2025, el Grupo ha emitido un total de 1915 horas de programacion
infantil (1226 en 2024). Ademas, a través del canal AMIBOX de la Fundacion
Atresmedia, disponible en atresplayer, los menores de entre 6 y 15 afos
pueden aprender conceptos de alfabetizacion mediatica, informacional y
digital.

Medidas y mecanismos orientados a las comunicaciones comerciales:

- Aplicacion de los Cédigos Deontolégicos relativos a la infancia. En
2025, Atresmedia Publicidad ha continuado aplicando a todas sus
comunicaciones comerciales los cddigos deontoldgicos a los que esta
adherido, y cumple con la Ley General de Comunicacion audiovisual en
cuanto a la ubicacion de comunicaciones comerciales que no deben ir
junto a programacion infantil.

En 2025 no se han registrado incidencias relativas al contenido que hayan
causado una vulneracion de los DDHH de la infancia. No obstante, se ha recibido
un expediente sancionador por inadecuada calificacion de un programa como
+16 que ha conllevado una sancion econémica de 176.924€, y dos expedientes
por infracciones leves en la emision en los servicios informativos del mediodia
entre semana de imagenes violentas sin aviso acustico previo.

Accesibilidad de los contenidos

Atresmedia tiene el objetivo de ofrecer contenidos informativos y de
entretenimiento accesibles para todas las personas, independientemente
de sus condiciones visuales y auditivas. Mediante el signado, subtitulado y la
audiodescripcion, el Grupo vela porque todas ellas puedan disfrutar de los
contenidos informativos y de entretenimiento que ofrece en sus seis canales
de television lineal y en su plataforma atresplayer, respetando y superando lo
establecido en la Ley General de Comunicacion Audiovisual. Ademas, el Grupo
promueve entre sus anunciantes y proveedores la mejora de la accesibilidad de
los contenidos que producen y gue son emitidos en sus canales y plataforma.

Accesibilidad de los contenidos en televisiéon

El Grupo Atresmedia, en su compromiso por garantizar un contenido accesibley
de la mas alta calidad, trabaja constantemente para mejorar la accesibilidad de
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susseiscanalesdetelevision lineal, respetandoy superando los requerimientos de
la Ley General de Comunicacion audiovisual que establece un minimo de 80% de
contenido subtituladoy de 5 horas a la semana de signadoy de audiodescripcion.
Ademas, el Grupo trabaja por ofrecer unos servicios de accesibilidad de calidad
gue cubran una buena oferta informativa y una alta diversidad de formatos, para
ello se aplica un sistema de control y seguimiento interno de las emisiones.

El departamento de emisiones de Atresmedia supervisa los contenidos signados,
audiodescritos y subtitulados proporcionados por los distintos proveedores. Esta
revision se realiza en tres fases clave: antes de la emision, durante la emisiéon
en directo y tras su emision en television. Este proceso integral, que incluye el
visionado de subtitulos, audiodescripciones y ventanas de lengua de signos, asi
como el control directo de la emision, permite actuar con la maxima eficacia y
rapidez ante cualquier incidencia técnica o de programacion. El objetivo principal
es minimizar cualquier posible impacto sobre la audiencia y asegurar, en todo
momento, una experiencia accesible y de calidad para todos los espectadores.

Adicionalmente, para hacer seguimiento delcumplimiento de los requerimientos
dela Ley General de Comunicacion Audiovisual y de las normas UNE, Atresmedia
elabora informes de seguimiento con caracter semanal, mensual y anual,
procedentes del registro de emisiones y de los controles externos del proveedor
de servicio. Asimismo, el Grupo da respuesta a los requerimientos mensuales,
trimestralesy anuales de la CNMC en materia de cumplimiento de la Ley General
de Comunicacion Audiovisual.

Las principales actuaciones en materia de accesibilidad del contenido lineal
llevadas a cabo en 2025 han sido:

- Audiodescripciéon,signado (LSE) y subtitulado de contenido televisivo por
encima de lo estipulado en la Ley General de Comunicacién Audiovisual.
En 2025, Atresmedia ha subtitulado un 931% del contenido televisivo (93,9%
en 2024), se han audiodescrito un total de 5309 horas (3263 h. en 2024) y
signado un total de 4.850 horas de programacion (2.820 h.en 2024). De esta
manera, el Grupo ha vuelto a superar los minimos establecidos para dar
cumplimiento al articulo 1021, que fija los requisitos de emision accesible
por géneros: audiodescripcion en cine, series y telenovelas, y lengua de
signos espafola (LSE) en informativos y programas de actualidad.

- Subtitulado del 100% de los programas informativos y de actualidad. En
2025, Atresmedia ha vuelto a subtitular la totalidad de la emision de sus
programas de actualidad.
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- Uso de la Inteligencia Artificial para mejorar la accesibilidad de los

contenidos. En 2023, el Grupo Atresmedia inicié un proyecto por el
que puso a disposicion de sus proveedores de accesibilidad recursos
internos para desarrollar nuevas herramientas de emision accesible
con inteligencia artificial. En 2025, Atresmedia ha mantenido esta
colaboracion para seguir investigando y desarrollando herramientas con I1A
aplicadas al subtitulado, el signado y la audiodescripcion. Asimismo, se ha
incrementado tanto el volumen como la oferta de programas subtitulados
mediante reconocimiento automatico de voz (ARC). Este aflo también se
ha implementado la audiodescripciéon con voces sintéticas en algunos
programas, obteniendo resultados satisfactorios conforme a los estandares
de calidad exigidos por el Grupo.

Participacién en el Comité CTN-UNE 153/SC 5 "Ayudas a la comunicacién”
para la revision de la norma UNE sobre ‘Subtitulado para personas sordas,
con el objetivo de adaptar y flexibilizar la normativa actual permitiendo la
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incorporacion de nuevas tecnologias que reduzcan el retardo y, al mismo
tiempo, garanticen la calidad del servicio. Este grupo esta compuesto por
CNMC, CESYA, CERMI, operadores de television, plataformas, proveedores
de servicios de accesibilidad, y universidades, entre otros.

- Creacioén de un repositorio de archivos. Se trata de un proyecto en el que
se ha creado un repositorio donde se almacenaran todos los archivos de
subtitulado en directo emitidos desde 2017, con el objetivo de dar servicio a
otras areas del Grupo que asi lo requieran.

Eficacia de las actuaciones

Atresmedia cuenta con diferentes mecanismos para conocer la eficacia de
las actuaciones puestas en marcha en materia de accesibilidad del contenido
televisivo. Entre ellas, destaca la elaboracion de informes externos por parte
de la CNMC. Periddicamente, este organismo remite dichos informes sobre
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las emisiones accesibles del Grupo con el objetivo de contrastar los datos
reportados y, en caso de ser necesario solicitar informacion sobre posibles
disconformidades.

Estos informes evalUan tanto el cumplimiento de las cuotas minimas de
contenido accesibles como los criterios de calidad establecidos en la Ley General
de Comunicacion Audiovisual. En la mayoria de los casos, el Grupo ha cumplido
con todos los requerimientos establecidos y cuando de forma esporadica se ha
detectado una incidencia puntual se han adoptado las medidas correctoras
necesarias para la subsanacion de forma inmediata, velando ademas porque
no se repita. Del mismo modo si se detecta alguna incidencia en el subtitulado,
signado o audiodescripcion del contenido emitido se activan los protocolos
correspondientes para la subsanacion.

Accesibilidad en atresplayer y el entorno digital
En 2025, Atresmedia ha continuado mejorando la accesibilidad de su plataforma

atresplayer y sus entornos digitales. En este sentido, en 2025 cabe destacar las
siguientes actuaciones:
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o Ampliacién del catdlogo accesible en la plataforma atresplayer.

atresplayer continla actualizando la oferta de contenidos en su plataforma
y vela para que estos sean accesibles para todas las audiencias. Por un lado,
los contenidos emitidos en television que son replicados en la plataforma
mantienen el signado, subtitulado y la audiodescripcion garantizando
que un elevado porcentaje del contenido de la plataforma es accesible.
Por otro lado, cuando es posible, se subtitulan los contenidos exclusivos
de la plataforma. Concretamente a cierre del ejercicio 2025, la plataforma
atresplayer contaba en su catdlogo con: 33330 horas de contenido
subtitulado, 1115 horas de contenido audiodescrito y 18 horas de contenido
signado.

o Auditoria de accesibilidad en el entorno digital. En 2025 para mejorar

la accesibilidad del entorno digital del Grupo y dar cumplimiento a la
normativa relativa a accesibilidad, se ha llevado a cabo una auditoria
integral de accesibilidad digital con el objetivo de conocer el nivel de
cumplimiento de los requisitos de accesibilidad en todos los activos
digitales. Esta auditoria se ha llevado a cabo en 18 sitios web, 16 aplicaciones
y 5 plataformas de Smart TV.
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Accesibilidad del contenido comercial

Si bien la accesibilidad del contenido comercial es responsabilidad de las marcas,
Atresmedia promueve entre las agencias y los anunciantes con los que trabaja
la mejora de la accesibilidad de los contenidos comerciales emitidos. En 2025
destaca:

- Ampliacién del servicio de accesibilidad en las campafias publicitarias
institucionales y de medicamentos y apoyo a las marcas, incluyendo
el subtitulado, signado y audiodescripcion de estas. Atresmedia, en sus
condiciones de contratacion, recomienda a los anunciantes que hagan
accesibles sus contenidos comerciales. En 2025, se han emitido un total
de 1294 horas de contenido comercial subtitulado (909 h. en 2024), 636
horas de contenido signado (259 h. en 2024) y 337 horas de contenido
audiodescrito (163 h. en 2024).

- Subtitulacion de comunicaciones comerciales SSEE (formato de
telepromocién). Durante el 2025 desde el Departamento de Atresmedia
Publicidad se haimplementado un nuevo serviciodirigido a losanunciantes
Yy agencias que permite subtitular comunicaciones comerciales SSEE
(formato telepromocion) dentro del corte publicitario. Este servicio tiene
como objetivofacilitar alosanunciantesy agencias el proceso de emision de
sus campanas publicitarias subtituladas, promoviendo asi la accesibilidad y
fomentando la difusion de las comunicaciones comerciales inclusivas.

Proteccion de datos personales

La proteccion de datos es un aspecto de especial relevancia para Atresmedia,
tal y como ha quedado constatado en su analisis de doble materialidad. Las
distintas sociedades que conforman el Grupo, dependiendo de su actividad,
llevan a cabo tratamientos de datos personales que precisan de una correcta
gestion y proteccion. Por ello, el Grupo considera necesario adecuar y actualizar
de manera continua sus procedimientos con el fin de garantizar el cumplimiento
de las normas en materia de privacidad y minimizar posibles riesgos para el
negocio e incidencias sobre sus grupos de interés.

En el marco de este compromiso, Atresmedia dispone de un Modelo de
Cumplimiento en materia de Proteccion de Datos Personales cuya finalidad es
garantizar una gobernanza eficaz, asegurar la trazabilidad de las actuaciones y
promover una cultura de privacidad y seguridad en toda la organizacion. En este
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contexto, el Grupo dispone de politicas, procedimientos y protocolos especificos
que aseguran que los empleados tratan los datos conforme al Reglamento
General de Proteccion de Datos.). Entre ellos destacan los protocolos especificos
para la proteccion de datos en programas informativos de entretenimiento,
contenidos de radio, etc. y el sistema de gestion de controles ejercido por los
responsables de tratamiento, mediante el cual, en coordinacion con el DPOy las
areas de negocio, se supervisa la actualizacion y adecuacion de los inventarios
de tratamientos y el cumplimiento de las medidas técnicas y organizativas
correspondientes.

Asimismo, el Grupo cuenta con procesos y protocolos formalmente aprobados
que definen las actuaciones a seguir ante incidencias relacionadas con datos
personales, tales como el Procedimiento de Gestion del Ejercicio de Derechos, el
Protocolo sobre el Deber de Informacion y Bases de Legitimacion, y el Protocolo
de Gestion de Brechas de Seguridad. Este Ultimo regula las fases de deteccion,
evaluacion, notificacion y cierre de incidentes, y requiere la colaboracion
transversal de distintas areas que actUan de manera coordinada para mitigar
riesgos y garantizar una respuesta rapida y eficaz.

En 2025, las principales actuaciones llevadas a cabo para la gestion de los
asuntos relacionados con la privacidad de datos que puedan afectar a clientes y
audiencias han sido:

» Reuniones periédicas del Comité de Privacidad. El Comité de Privacidad,
convocado por el DPO, se ha reunido de forma periddica a lo largo de 2025
para hacer seguimiento del cumplimiento en materia de proteccion de
datos, analizar los riesgos emergentes y revisar la adecuacion de las medidas
adoptadas. En estas sesiones se han abordado, entre otros aspectos, la
evolucion del marco normativo, los resultados de las auditorias internas, la
gestion de incidencias y las recomendaciones de mejora.

» Formacioén especifica sobre proteccién de datos personales en contenidos
informativos. Durante 2025, un total de 45 empleados de los Servicios
Informativos de Antena 3 y 116 de laSexta han recibido una formacion
especializada sobre el tratamiento de datos personales en la elaboracion y
difusion de contenidos informativos, impartida por el DPO en colaboracion
con la Asesoria Juridica, con el objetivo de garantizar un uso adecuado de
la informaciéon y minimizar posibles incidencias. Esta accion formativa, ha
tenido una valoracion muy positiva por parte de los participantes.
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e Formacién continua del Delegado de Protecciéon de Datos. En 2025, el DPO
ha participado en webinars, jornadas y sesiones formativas especializadas
sobre novedades legislativas, gestion de riesgos y tendencias en materia de
privacidad y ciberseguridad, garantizando asi una actualizacion constante
de conocimientos y buenas practicas en la materia.

e Actualizacién de las notificaciones de cookies y textos de privacidad
en entornos digitales. Atresmedia ha actualizado las notificaciones de
aceptacion de cookies y los textos de privacidad en diversas webs del CGrupo,
alineandolos con las dltimas directrices de la AEPD y garantizando una
mayor transparencia y control para los usuarios. Estas mejoras han reforzado
la politica de privacidad digital de Atresmedia, promoviendo una experiencia
mas clara y conforme a los principios de consentimiento informado vy
minimizacion de datos.

e Auditorias y control de tratamientos. Atresmedia mantiene planes
anuales de auditorias en materia de proteccion de datos sectoriales, que se
complementan con un sistema interno de gestion de controles ejecutado
por los responsables de cada tratamiento. Estos controles permiten verificar el
cumplimiento normativo, la actualizacion de los inventarios de tratamientos y
la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas. El DPO, junto
con las areas de negocio implicadas, supervisa directamente estos procesos.

e Nuevas obligaciones relativas a la publicidad politica que afectan a
datos personales. EI Reglamento (UE) 2024/900 sobre transparencia y
segmentacion en la publicidad politica, en vigor desde 2025, establece
nuevos requisitos de transparencia, trazabilidad y limitaciones en el uso de
datos personales para la segmentacion de contenidos o anuncios con fines
politicos. En este contexto, el DPO, en coordinacion con el area de Asesoria
Juridica, revisara la adecuacion las campafas a las nuevas obligaciones
europeas en materia de transparencia y segmentacion politica.

Para la ejecucion y seguimiento de todas estas actuaciones, el DPO cuenta con
recursostransversalesdel Grupoy con la colaboracion de lasareasimplicadas para
asegurar la coherencia, eficacia y mejora continua del Modelo de Cumplimiento
en materia de proteccion de datos.

Durante 2025, Atresmedia ha sido objeto de dos resoluciones sancionadoras
por parte de la AEPD, ambas relacionadas con el principio de minimizacion de
datos en la emision de contenidos informativos. Una de las sanciones ascendid
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a 30.000€ y la otra a 6.000€, ambas resueltas mediante reconocimiento de
responsabilidad y pago voluntario. Estas resoluciones han impulsado la revision
de los protocolos y los controles preventivos sobre contenidos informativos,
reforzando la aplicacion practica del principio de minimizaciéon y la coordinacion
entre las areas de Asesoria Juridica, Informativos y el DPO.

COMPROMISO CON LOS ASUNTOS QUE GENERAN MAYOR PREOCUPACION
SOCIAL

En un contexto de rapida propagacion de la informacion y de polarizacion social,
donde la desinformacion se posiciona como una de las mayores amenazas
globales a corto y medio plazo segun el Global Risk Report 2025 del Foro
Econdmico Mundial , Atresmedia, mas que nunca, entiende que como medio
de comunicacion tiene la responsabilidad de atender a los asuntos que generan
una mayor preocupacion en la poblacion y materializar su compromiso con la
sociedad mediante una rigurosa labor de informacién y concienciacion, tratando
de contribuir al desarrollo y al progreso.

Adicionalmente, el Grupo Atresmedia, tal y como se recoge en su Politica General
de Sostenibilidad, tiene entre sus objetivos los de producir y emitir contenidos
informativos y de entretenimiento responsables que, entre otras cuestiones,
reflejen la diversidad de la sociedad, que contribuyan al progreso y desarrollo
de esta, y ayuden a sensibilizar sobre la necesidad de luchar contra el cambio
climatico.

En este sentido, Atresmedia considera que los medios de comunicacion no solo
tienen la labor de reflejar la sociedad, sino que ademas tienen la capacidad de
contribuir a impulsar un cambio positivo en la misma, principalmente a través de
los contenidos que crea y difunde.

ElGrupolleva,ademas,sucompromisoconelrigorinformativoyelentretenimiento
de calidad a sus redes sociales. Este esfuerzo ha llevado al Grupo a recibir en
2025 el premio Media Group of the Year en los TikTok Publisher Awards 2025, un
reconocimiento a la creacion de contenidos informativos y de entretenimiento
adaptados al ecosistema digital y a la construccion de una comunidad activa
en torno a contenidos informativos verificados, entretenimiento y divulgacion en
formato gque se ajustan a los habitos de consumo actuales.
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El problema de la desinformacion: Lucha contra las fake news

El Grupo Atresmedia como referente en servicios informativos y en su rol de
comunicador, a través de Antena 3 Noticias, laSexta Noticias y los espacios
informativos de Onda Cero, estd fielmente comprometido con el rigor y la
informacion veraz. Por ello, cuenta con una serie de mecanismos y herramientas
robustas que le permiten garantizar la veracidad de sus informaciones, datos
e imagenes y proporcionar el contexto adecuado para el buen entendimiento
de los contenidos. En 2025, Antena 3, laSexta y Onda Cero, han continuado
desarrollando sus estrategias informativas para combatir las fake news vy la
desinformacion.

@3N

“Antena 3 Noticias” mantiene una firme estrategia para combatir las “fake
news"y la desinformacion basada en su compromiso con el rigor informativo
ylaveracidad. Los profesionales de nuestra redaccién de Noticiasy programas
de actualidad combaten a diario los bulos y la desinformacion apostando
por el contraste y la verificacion de la informacion. La labor de control se
realiza de forma constante con distintas herramientas de verificacion que
garantizan el rigor y la veracidad.

El compromiso con una informacién veraz, rigurosa y plural se intensifica
especialmente en contextos de elevada demanda informativa, como los
procesos electorales, los conflictos armados o las catastrofes naturales.

En 2025, bajo la marca “Verifica A3N" ha redoblado los esfuerzos contra
las noticias falsas también en las redes sociales. Mediante contenidos de
valor, dinamicos e interactivos, el CGrupo activa el pensamiento critico del
publico mas joven para asesorarlo en la deteccion de bulos, especialmente
en Instagram y Tiktok, entornos altamente expuestos a la desinformacion.
Esta iniciativa complementa el trabajo realizado en las cuentas de Antena 3
Noticias, Espejo Publico, Antena 3 Internacional y en los perfiles de Verifica
A3N en Facebook y Twitter.

En cuanto al uso de las herramientas de Inteligencia Artificial, los Servicios
Informativos de Antena 3 apuestan por un uso responsable, ético y veraz de
la IA, velando por el respeto a la propiedad intelectual y a los derechos de los
creadores de contenidos.
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laSexta

En 2025, la redaccion de laSexta Noticias ha continuado trabajando bajo
la premisa de que toda informacion emitida debe estar contrastada y que
se debe proporcionar un contexto integral, sin omitir versiones o secciones
relevantes, esforzandose por verificar las informaciones, videos e imagenes y
detectar y desmentir bulos, asi como garantizar el derecho a la informacion
veraz, plural, independiente y responsable.

Bajo esta premisa, laSexta ha mantenido el foco de su estrategia contra la
desinformacion en la deteccion de bulos y fake news. A través de Newtral,
empresa especializada en la verificacion de contenidos, laSexta cuenta con
un equipo de periodistas especializados en verificacion de hechos, que
analizan y desmienten los bulos que circulan por redes sociales, aplicaciones
o0 medios de comunicacion tradicionales.

En 2025, los informativos de laSexta y otros programas especializados
en informacion y actualidad como Conspiranoicos, centrado en ofrecer
informacion veraz y desmentir bulos relacionados con contenidos de
actualidad y difundidos en redes sociales, han liderado la estrategia de lucha
contra las fake news de laSexta.

Adicionalmente, laSexta realiza su actividad tomando conciencia de los
riesgos y desafios que el uso de la Inteligencia Artificial puede presentar en
la labor informativa y en la creacién de bulos, al tiempo que entiende que
estas herramientas, bien usadas, pueden facilitar la labor de comunicacion.
Ante esta situacion, tal y como se recoge en su coédigo deontoldgico, laSexta
Noticias se compromete a utilizar las nuevas herramientas de Inteligencia
Artificial de manera ética, transparente y responsable, garantizando que las
aplicaciones de la IA se empleen para mejorar la calidad de la informacion
sin reemplazar el elemento humanoy periodistico.
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El principal valor de los Servicios Informativos de Onda Cero son sus
profesionales. un equipo que combina experiencia y la veterania.
Precisamente son ellos los garantes de que las fake news y los bulos no
se cuelen en la antena. Los periodistas de Onda Cero trabajan con fuentes
de gran solvencia y fiabilidad, huyendo del ruido y las noticias falsas que se
propagan a través de las redes sociales.

El programa ‘Julia en la onda’ emite cada semana la seccidon ‘Maldita
hemeroteca/maldito bulo’, un fact checking sobre la actualidad de la
semana que busca corregir errores informativos en los medios y/o redes
sociales y desmontar bulos.

Por otro lado, los programas y los informativos de Onda Cero han generado
gran cantidad de contenido relacionado con la lucha contra la propagacion
de fake newsy el peligro de las redes sociales y las pantallas en el desarrollo
de nifos y adolescentes.
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Adicionalmente, cabe sefalar que tanto en los informativos de Antena 3
Noticias como en los de laSexta Noticias, la difusion de imagenes violentas
se limita a aquellas situaciones en las que sea necesario para ilustrar la
informacion, siempre bajo el criterio de la direccion que valora en todo
momento si esta aporta o No informacion a la noticia. Del mMismo modo, no
se ocultan imagenes que denuncien situaciones injustas o la crueldad de
la guerra. En cualquier caso, siempre que se considere necesaria la emision
de un contenido violento, se informara previa emision al espectador de la
dureza de las imagenes.

A pesar de todos los mecanismos puestos en marcha para la verificacion del
contenido emitido, si se detecta que el Grupo ha difundido por error una
noticia falsa o errénea, se procede a la rectificacion y retirada de este con la
mayor brevedad posible minimizando posibles impactos negativos sobre la
audiencia, tal y como se ha explicado con anterioridad.
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Iniciativas corporativas de responsabilidad social: Ponle Freno, Constantes y
V/itales, Levanta la Cabeza, Tolerancia Cero, Crea Cultura, Hablando en Plata y
Luz Verde

Atresmedia promueve desde 2008 diversas iniciativas que buscan contribuir
positivamente a la sociedad a través del poder de difusion y prescripcion de la
television y la radio. Muchas de estas iniciativas se desarrollan en colaboracion
con distintos socios de Atresmedia como Fundacion Axa o Fundacion Mutua
Madrilefa.

Po
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Ponle Freno: la mayor accién de responsabilidad social impulsada por el
Grupo Atresmedia junto a Fundacion AXA

Ponle Freno es la mayor accion social impulsada por el Grupo Atresmedia en
su historia y la iniciativa de mayor envergadura emprendida por una compania
por la seguridad vial. Nacié en 2008 con el objetivo de salvar vidas en la carretera
y reducir la siniestralidad y, 17 afios después, continla trabajando para dejar el
contador de victimas a cero. Se trata de una iniciativa transversal, dado que tiene
visibilidad en todos los medios y soportes de la Compafiia e implica a todos sus
profesionales y areas.

Ponle Freno fue concebido como un llamamiento de accidon social, para, ademas
de generar conciencia, lograr cambios tangibles y movilizar a ciudadanos,
administracion y sociedad en su conjunto. Esta iniciativa se coordina desde
la direccion de marketing corporativo, que dispone de los medios y recursos
necesarios para llevar a cabo el plan de acciéony contenidos, y que cuenta ademas
con el apoyo de un equipo comercial que lleva la relacién con el principal socio,
la Fundacion AXA. Gracias a su inversion publicitaria, esta entidad contribuye a
aportar recursos para poner en marcha las diferentes actuaciones.

Las principales actuaciones de esta iniciativa llevadas a calbo en 2025 han sido:

- Carrera Ponle Freno. Con el objetivo de extender el mensaje de
concienciacion en seguridad vial por toda Espana y apoyar a las victimas de
accidentes de trafico, el circuito de carreras Ponle Freno se ha celebrado en
10 ciudades diferentes, batiendo récord histérico de participacion con casi
40.000 inscritos y mas de 440.000€ recaudados destinados integramente
a proyectos de apoyo a victimas de accidentes de trafico. Atresmedia mide
el éxito de esta iniciativa gracias al uso de plataformas digitales.
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- Centro de Estudios y Opinién Ponle Freno-AXA. Con el objetivo de seguir
ampliando la labor de divulgacion y promocion de la Seguridad vial a
través del Centro de Estudios y Opinion Ponle Freno- AXA, en abril de 2025
se lanzo el séptimo informe sobre siniestralidad con animales con datos
actualizados y recomendaciones para afrontar este tipo de situaciones en
carretera. Ademas, se ha celebrado una nueva edicion de las Jornadas 3.0
para analizar la siniestralidad vial en zonas urbanas poniendo el foco en los
peatones como colectivo vulnerable.

- 17° edicién Premios Ponle Freno a la seguridad vial. Con caracter anual,
Atresmedia celebra la entrega de premios Ponle Freno con el objetivo de
reconocer el trabajo de todas aquellas personas, instituciones e iniciativas
que hayan contribuido a promover la seguridad vial.

- Campanas de concienciacién y sensibilizaciéon en seguridad vial. Durante
2025 se han emitido cuatro campanas diferentes a través de los canales
de television, radio y digitales de Atresmedia: “Un clic que salva cientos de
vidas al ano”, para concienciar sobre la importancia del uso del cinturén de
seguridad en el 50 aniversario de su implantacion en Espana; “Operacion
Salida en Semana Santa y Verano” y “Campafa de denuncia de sefales y
carreteras en mal estado”. Esta Ultima campana, que supone la 8a edicion,
ha finalizado con mas de 300 denuncias recibidas y tramitadas a través de
la plataforma Ponle Freno.

- Podcast “Operacion Salida”. En 2025 se ha lanzado la cuarta edicion de su
podcast “Operacion Salida”, presentado por Sandra Golpe, y que ha tenido
un alcance de 16.900 reproducciones en las principales plataformas del
Grupo y 27.000 usuarios Unicos.

Adicionalmente, Ponle Freno cuenta con un comité de expertos en seguridad vial
que se relne periddicamente para seleccionar los temas y enfoques a abordar
en las campanas emitidas en radio y television, que vela porque los mensajes
mandados sean rigurosos, estén contrastados y tengan en cuenta la sensibilidad
del tema tratado, respetando siempre a las victimas.

En 2025, la cobertura que el Grupo ha dado a Ponle Freno en sus 6 canales de
television ha incluido la emision de un total de 5.056 pases promocionales que
han ayudado a difundir la iniciativa y promover la seguridad vial.

[NEis 2. [NEIS 1| TAXONOMIA]
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Constantes y Vitales: la mayor iniciativa de responsabilidad corporativa de la
Sexta junto a Fundacién AXA para potenciar la investigacion, la ciencia y la
prevencién en salud

Desde que Constantes y Vitales viera la luz hace 11 afios, el Grupo Atresmedia y
Fundacion AXA han trabajado para impulsar la investigacion y la ciencia, poner
en valor la labor de los investigadores y acercar la ciencia a la sociedad a través de
la divulgacion, dotarla de mas recursos y concienciarla sobre la importancia de la
prevencion médica para combatir las enfermedades.

Esta iniciativa es gestionada desde la direccion de marketing corporativo de
Atresmedia, que cuenta con los recursos y medios necesarios para ejecutar el
plan de accion y contenidos. Ademas, dispone del apoyo del equipo comercial
encargado de la relacion con el principal socio, la Fundacion AXA, cuya inversion
publicitaria contribuye a financiar las distintas actuaciones.

Las principales actuaciones que se han llevado a cabo desde Constantesy Vitales
durante 2025 han sido las siguientes:

- Campaia y evento “Chicas, la ciencia nos necesita” para promover
vocaciones cientificas y tecnolégicas entre niflas y jovenes. El spot de
television se emitié tanto en radio como en television y canales digitales,
llegando a 18 millones de espectadores. Adicionalmente, en el seno de la
campafa, se organizd un encuentro con la bidloga molecular y candidata
a astronauta Sara Garcia Alonso, al que acudieron mas de 50 escolares de
forma presencial y que fue retransmitido en streaming para que pudieran
seguirlo todos los centros escolares de Espafia.

- Campana de comunicacién “Menos cuento, mas ciencia”, enfocada en
alertar a la sociedad sobre los peligros de las pseudoterapias y defender
el papel fundamental de la medicina basada en evidencias. La campana,
protagonizada por Mamen Mendizabal, se ha compartido a través de
television, radio y medios digitales y ha llegado a 14 millones de personas.

- Entrevistas a prestigiosos expertos en la seccién “Conversaciones
Constantes y Vitales” en La Brudjula de Onda Cero, donde se abordan
aspectos como la prevencion de diferentes enfermedades y se dan a
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conocer importantesavances cientificos en diferentes areas. Este programa
tiene una audiencia media de 528.000 oyentes.

Evento “De esto hay que hablar” para promover la salud mental.
Presentado y moderado por la periodista Mamen Mendizabal, este evento,
celebrado con motivo del dia mundial de la salud mental, reunié en su
programa una mesa de debate, ponencias y testimonios inspiradores
de referentes como la psiquiatra Marian Rojas Estapé, la presidenta del
Observatoriode la Soledad no Deseada (SoledadES) y exministra de Asuntos
Sociales, Matilde Fernandez, la alpinista e ingeniera Edurne Pasaban,
y el vicepresidente del Consejo General de la Psicologia de Espafa, José
Antonio Luengo. E| acto, abierto al publico, fue clausurado por la Ministra
de Sanidad Ménica Garcia.

SOCIAL
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+ 11? edicién Premios Constantes y Vitales a la investigaciéon biomédica y
prevencion en salud, realizada con el objetivo de reconocer, poner en valor,
apoyar y fortalecer la labor investigadora y de prevencion de los cientificos
espanoles en el ambito de la salud en el dltimo afo.

El equipo que desarrolla las actuaciones de constantes y vitales cuenta con el
asesoramiento de un comité de expertos, formado por cientificos y cientificas
espafoles, que, entre otras cuestiones, selecciona los temas a abordar y el
enfoque que se les debe dar para que el tratamiento de la informacion se lleve a
cabo con rigor.

La difusion de la iniciativa Constantes y Vitales en la Sexta ha incluido 547 pases
promocionales que han ayudado a concienciar a la sociedad sobre la importancia
potenciar la investigacion, la ciencia y la prevencion en salud.
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LEVANTALACABEZA
Levanta la Cabeza, por una digitalizacion sostenible de la sociedad

Desde su creacion en 2018, Levanta la Cabeza busca impulsar una digitalizacion
sostenible en la sociedad espafola, favoreciendo un uso racional, responsable,
constructivo y positivo de la tecnologia, focalizdndose en tres pilares principales:
la seguridad, la responsabilidad y la universalidad. Para ello, Atresmedia publica
a través de su plataforma propia, levantalacabeza.info y sus redes sociales
contenido diario que pretende informar con rigor y de manera didactica sobre
diferentes asuntos vinculados al mundo digital, como la ciberseguridad, el uso de
la Inteligencia Artificial, la brecha digital, incluyendo recomendaciones para un
uso seguro y sostenible de la tecnologia.

En 2025, Levanta la Cabeza ha continuado su labor de divulgacion informativa
a través de la web y perfiles de redes sociales. Ademas, ha puesto en marcha
el envio de una newsletter semanal con un disefo innovador y accesible, para
posicionar esta plataforma en la web de referencia que ayude a entender los
nuevos retos y oportunidades que plantea la digitalizacion.

Levanta la Cabeza también cuenta con un comité de expertos que comparten
sus diferentes puntos de vista y asesoran a la plataforma sobre las Ultimas
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tendencias tecnoldgicas, para identificar los asuntos mas relevantes a abordar
dentro de la iniciativa.

‘\’/,/'
Tolerancia Cero, lucha contra la violencia de género

“Contra el Maltrato Tolerancia Cero” nace en 2015 fruto de la colaboracion
entre Fundacion Mutua Madrileha y Antena 3 Noticias con el principal objetivo
de visibilizar y apoyar la lucha contra la violencia de género, involucrando a
los principales presentadores de los servicios informativos, con el objetivo de
contribuir ala sensibilizacion social y a la reduccion de las victimas por violencia de
género. Otro de los objetivos prioritarios es maximizar el alcance de los mensajes
de sensibilizacion y rechazo frente a la violencia de género entre publicos de

todas las edades. Esta iniciativa discurre principalmente en el platd de Antena 3
Noticias, uno de los lugares de maxima notoriedad el CGrupo Atresmedia, desde
el que el equipo de informativos y sus presentadores mantienen viva la lucha
contra la violencia de género, denunciando esta lacra social y divulgando los
recursos y medios disponibles para que las victimas denuncien.
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Adicionalmente a la labor divulgadora, de denuncia y concienciacion que se lleva
a cabo desde el platd, Antena 3 Noticias y Fundacion Mutua Madrilefa ponen en
marcha otras actuaciones desarrolladas bajo el paraguas de Tolerancia Cero para
extender la lucha contra la violencia de género. Entre estas actuaciones, en 2025
destacan:

- Décimo aniversario de la Iniciativa. Con motivo del décimo aniversario
de Tolerancia Cero se ha desarrollado una nueva identidad grafica y un
nuevo cierre creativo para las campafas que hacen alusion a los 10 afios
de lucha contra la violencia de género. La continuidad de “Municipios
contra el Maltrato” al que se han sumado mas de 400 municipios para
promover los programas de proteccion a las victimas, formacion a
ciudadanos, informacion en las calles y eventos en contra de la violencia de
género. En 2025, el Grupo ha reconocido a 35 municipios de toda Espafna
por sus acciones centradas en contra de la violencia de género durante la
celebracion de sus fiestas locales.

 Celebracién de la Il Mesa de Expertos Tolerancia Cero con el objetivo de
conocer las posibles causas de las que radican los casos de maltratoy poder
abordarlas a través de las iniciativas de Tolerancia Cero que se llevan a cabo
durante el afio.

Celebracién del Il webinar “violencia de género en las RRSS” para
alumnos de 13 a 16 anos y que esta disponible para visualizarse de forma
abierta y gratuita en jovenescontraelmaltrato.com.

Colaboracién con la Policia Nacional, para lanzar campafas especificas
con mensajes de estos prescriptores especializados en la materia, quienes
han aparecido en pantalla junto a los presentadores del Grupo.

Celebracion de las V Jornadas contra el Maltrato: “;Qué nos esta
pasando?” que cuentan con personalidades relevantes del mundo social,
politicoy juridico, asi como con representantes de Atresmedia y Fundacion
Mutua Madrilefla que han pedido un pacto social para frenar la violencia
sexual contra los menores en internet.

Realizacién del VI Macroestudio sobre la percepcién de la violencia de
género a 6.000 encuestados de entre 16 y mas de 55 afos. Este ano, de los
6,000 encuestados, el 70% conocian la iniciativa Tolerancia Cero.

[ NEis 2 | [NEIS 1 | TAXONOMIA]
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hablando

“Plata
Hablando en Plata, comprometidos con las personas mayores y contra el
edadismo

Hablando en Plata nacié en 2022 como una iniciativa transversal de Antena 3y
laSexta para luchar contra el edadismo, poner en valor a las personas mayores y
visibilizar sus problematicas. Con ello Atresmedia pretende alcanzar tres objetivos
principales, orientados a mejorar la vida de las personas sénior, mayores de 55 afos:

o Liderar un movimiento social de concienciacion que ayude a combatir el
edadismo instalado en nuestra sociedad.

o Aumentar la percepcion de valor de este colectivo.

0 Servir de ayuda a las personas mayores poniendo en el centro del debate los
temas que les conciernen.
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Desde entonces, Hablando en Plata se ha integrado en la programacion de
contenidos del Grupo, con presencia regular en los informativos y programas de
actualidad y ha protagonizado cuatro especiales de prime time de Antena 3y ha
contado con la colaboracion de los principales rostros y prescriptores del Grupo.

Ademas, dispone de su propia web y perfiles en redes sociales que ofrecen
informacion Util y de interés para las personas mayores. Ademas, la iniciativa ha
seguido sumando reconocimientos del sector y en 2025 ha sido reconocida con
el Premio Compromiso Mayor en el Il Congreso de Economia Plateada en la
categoria Consumo y Nuevos mercados adaptados y el Premio BELSILVER de
Medios de comunicacién de la Catedra BELSILVER Nebrija— L'Oréal Groupe en
Comunicacion, Imagen y Bienestar de la Generacidn Silver.

Durante 2025, se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Renovacion del Certificado AENOR como television comprometida con
las personas mayores, siendo Atresmedia Audiovisual, por segundo afio
consecutivo, la Unica television en Europa con esta certificacion.

- Lanzamiento del | Barémetro de Edadismo Hablando en Plata. Tras una
exhaustiva revision de las fuentes documentales y estadisticas que han
abordado previamente el edadismo, Atresmedia ha comprobado que
no existe un estudio referencial de actualizacion periédica que aborde
esta discriminacion con una perspectiva longitudinal. Ante este hecho,
la iniciativa ha puesto en marcha una completa, ambiciosa y pionera
investigacion centrada, en su primera edicidon, en recabar informaciéon
para entender como perciben y viven el edadismo los mayores de 55
afnos. La investigacion contd con una metodologia mixta combinando
una encuesta de 1.000 entrevistas con dos grupos focales y un plantel de
expertos en el tema que contribuyeron a dar forma al estudio e interpretar
los resultados. El estudio supone una completa herramienta para conocer
mejor el fendmeno y asi poder hacerle frente. Sus principales conclusiones
vy hallazgos se presentaron en un acto en el Ateneo de Madrid presentado
por Sonsoles Onega y que contd con la presencia de la secretaria de Estado
de Derechos Sociales.

- Campanas de concienciacién. Como parte de la iniciativa, el Grupo
Atresmedia ha lanzado en 2025 diferentes campafas de sensibilizacion. En
concreto, se han emitido dos spots protagonizados por Sonsoles Onega y
Alberto Chicote enlosque se han puesto en valor logros cientificos, médicos,
artisticos o deportivos que han sido conseguidos cuando sus responsables
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superaban los 55 afos, invitando a la reflexion acerca de que habria ocurrido
sin su participacion. También se han lanzado unas cortinillas con datos del
Informe Mundial del Edadismo de la OMS que han revelado la importancia
y consecuencias de esta discriminacion. A finales de aflo se ha estrenado
una campana que revela los principales hallazgos del | Barémetro de
Edadismo Hablando en Plata y que incide en la necesidad de conocer esta
discriminacion para poder hacerle frente.

- Emision del cuarto especial de Hablando en Plata, “Volver a empezar”.
Este especial, presentado por Sonsoles Onega abordé la soledad no deseada
que afecta a personas mayores cuando se producen cambios importantes
en sus vidas (jubilacion, viudedad, divorcio) mediante la emision de
testimonios inspiradores de personas que han pasado y superado este tipo
de situaciones.

- Emisién continuada de contenido sobre temas o problematicas de
especial interés para las personas mayores en |os programas informativos
y de actualidad.

- Sesiones formativas sobre el edadismo a diferentes profesionales y
periodistas con el objetivo de conocer mas a fondo el problema y sus
consecuenciasy que sean tratados y reflejados en los medios de una forma
adecuada.

- Acuerdo de colaboracién con el diario digital 65ymas. Se trata de una
publicacion especializada en el publico sénior. Ambas entidades, que
unieron esfuerzos en 2024, han afianzado su acuerdo este aflo,amplificando
juntas el compromiso de poner en valor a las personas mayores y visibilizar
las dificultades que enfrentan.

- Firma de un acuerdo comercial con CaixaBank por un periodo de 9 meses
y con contenidos en television, soportes digitales y radio centrados en
temas de interés para los sénior.

Para dar visibilidad a la iniciativa Antena 3 ha difundido un total de 2.342 pases de
Hablando en Plata en 2025.
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crea Caultura

Crea Cultura; con Crea Lectura y AhoraQuelLeo

Crea Cultura es una iniciativa que nace en 2018 para promover e impulsar la
divulgacion y el interés de la sociedad por la cultura, asi como el respaldo de
todos los profesionales que forman parte de este sector, en una defensa de los
derechos de autor.

Crea Lectura

Dentro de Crea Cultura, destaca la actividad llevada a cabo por Crea Lectura, una
iniciativa de Atresmedia dirigida al mercado editorial, que pretende despertar
y alimentar el gusto por la lectura. A través de su pagina web el Grupo ofrece
informacion valiosa y recomendaciones literarias, primeras lecturas, nuevas
incorporaciones, premios, asi como novedades y curiosidades del mundo
editorial. Ademas, Crea Lectura, cuenta con un programa de emision quincenal
en La Sexta y Mega, dedicado a la literatura y los libros, con el objetivo de
reconocer el valor de la propiedad intelectual y apoyar a los creadores y sus obras.
Cada emision pasa a formar parte del catdlogo permanente de Atresplayer, lo
que permite su consumo on demand.

En 2025 Crea Lectura ha emitido un total de 24 programas para promaocionar
mas de 70 titulos de diferentes autores, con los que se han alcanzado mas de
600 millones de impactos en la poblacion espafiola. Adicionalmente, todos los
contenidos se emiten en Antena 3 Internacional expandiendo el fomento de la
lectura los 29 paises donde se recibe su sefal.

Ahora qué Leo

En 2019, al abrigo de Crea Cultura, nace AhoraQuéleo un proyecto de fomento
de la lectura y apoyo a la literatura de laSexta. AhoraQuéleo es una iniciativa
independiente de laSexta y, por ello, recomienda libros de todas las editoriales
espafolas, grandes y pequenas, dando voz a todo tipo de autores, géneros
y estilos. Ademas, con el objetivo de acercar la lectura a todos los publicos y
edades, tiene presencia en todas las Redes Sociales, con mas de 3,7 millones de
seguidores.

NEis 2 | NEIS E1 | TAXONOMIA
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Desde que la iniciativa viera la luz ha cumplido su mision de recomendar un libro
al dia para fomentar la lectura, alcanzando los 2275 libros recomendados en sus
diferentes formatos. Adicionalmente, cada dia una de esas recomendaciones
es mencionada en alguno de los programas mas emblematicos de laSexta
(laSexta Noticias, Al Rojo Vivo, Mas Vale Tarde o la Sexta explica), garantizando su
visibilidad al menos 6 dias a la semana.

-

-
 LUZVERDE

Luz verde, Onda Cero enciende la Luz Verde por la sostenibilidad y contra el
cambio climatico

En marzo de 2024, Onda Cero lanzd su nueva iniciativa de responsabilidad
corporativa Luz Verde, con la que a través de campanas, mensajes, reportajes
y entrevistas en todos sus programas busca la complicidad de los oyentes para
frenar el deterioro del planeta, luchar contra el cambio climatico y hacernos mas
resilientes ante sus efectos, convirtiendo la defensa del medioambiente en una
cuestion transversal a toda su programacion.

Esta iniciativa cuenta con el asesoramiento de la organizacion WWEF y con el
compromiso de todos los comunicadores de la cadena, quienes bajo el lema
“Onda Cero escucha el clima”y desde sus respectivos programas incorporan un
enfoque respetuoso con el medio ambiente en sus comunicaciones, poniendo
el foco en actuaciones que mejoren la salud del planeta y denunciando aquellas
que provoguen su deterioro.

Las principales acciones llevadas a cabo en 2025 dentro de esta iniciativa han sido:
- Primera edicién de los premios “Luz Verde” que reconocieron a aguellas
personas o instituciones cuyas iniciativas contribuyeron a mejorar la

sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico en 2024.

- Promociones en antena a lo largo de toda la programacion para difundir
consejos domeésticos sobre sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

- Seccion semanal de medio ambiente en los programas ‘Julia en la
onda’ ‘Por fin' y ‘Una tarde mas/’, este ultimo incluyendo entrevistas.
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- Programa semanal ‘Onda agraria’, con informacion de agricultura, pesca
y ganaderia, que fomenta el consumo de productos de proximidad y
kildmetro ceroy la actividad agraria sostenible.

Difusion de contenido social y ambiental: altavoz social y por el clima

Atresmedia no limita su actuaciéon a ofrecer una informacion veraz y ajustada a
la realidad, sino que asume también un papel activo en la sensibilizacion social,
integrando este enfoque de manera transversal en su programacion, tanto a
través de sus contenidos como de sus espacios publicitarios.

- Emisién de campanas gratuitas de ONG: El Crupo Atresmedia lleva mas
de quince afos cediendo parte de sus espacios publicitarios a entidades
sin animo de lucro. A través de esta iniciativa, logra un doble propdsito:
por un lado, permite a las ONG dar visibilidad a sus causas y aprovechar
el alcance mediatico de Atresmedia; por otro, contribuye a sensibilizar a
sus audiencias sobre estas causas sociales, acercandoles la posibilidad de
colaborar con ellas. En 2025 el Grupo ha emitido un total de 33 campafnas
sociales, valoradas en 22,2 millones de euros. Todas las campafas emitidas
estan alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible con el fin de
medir su contribucion a la Agenda 2030. En 2025, algunos ejemplos de
estas campanas han sido:

= Lacampafade Fundacion Hogar SI (ODS1Finde la pobreza), que visibiliza
la situacion de las personas sin hogar a través de testimonios reales.

= La campana de Fundacion Grupo Espanol de Investigacion en Cancer
de Mama (ODS 3 Salud y Bienestar), que se centra en necesidad de
invertir en investigacion ya que cada vez las pacientes diagnosticadas
son Mas jovenes.

= La campana de Fundacion PROCLADE (ODS 10 Reduccion de las
desigualdades) que visibiliza la soledad y dificultad a la que se
enfrentan las personas mayores en contextos de mayor vulnerabilidad
en distintas partes del mundo.

= La campana Fundacion Ecomar (ODS 14 Vida submarina) centrada en
la sensibilizacion y cuidado de los mares y océanos.

- Apoyo al Comité de Emergencia. El Grupo Atresmedia apoya, desde su
creacion, al Comité de Emergencia, formado por siete ONG internacionales
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especialistas en ayuda humanitaria, Acciéon contra el Hambre, Aldeas
Infantiles SOS, Educo, Médicos del Mundo, Oxfam Intermon, Plan
International y World Vision, difundiendo a través de todos sus canales de
comunicacion (television, radio y plataformas digitales) los llamamientos
de solidaridad a la ciudadania en las situaciones de crisis detectadas por el
Comité. Atresmedia hace llegar a la sociedad toda la informacion necesaria
para enviar ayuda en cada caso. En 2025, el Comité se ha activado en dos
ocasiones, contando en ambos casos con el respaldo de Atresmedia: tras el
terremoto en Myanmar y después del acuerdo de alto el fuego en la region
de Gaza y recaudando 114 mil euros.

Emision de contenidos de entretenimiento y campanas que reflejan la
diversidad de la sociedad. Atresmedia a través de la emision de contenidos
y de entretenimiento quiere servir de altavoz voz a olectivos minoritarios y
mostrar a sus audiencias la riqueza de la diversidad. Por ello, crea y emite
contenidos como Mariliendre, Luimelia, una novia por Navidad, Fisica o
Quimica: la nueva generacion, Reinas al Rescate, Las Noches de Tefia o
Drag Race, entre otros. Ademas, en 2025 Atresmedia lanzé la campana
“Sirviendo orgullo” con el objetivo de reivindicar la importancia de seguir
contando historias LGTBIQ+ en el mundo audiovisual.

Acciones y emisién de campafas en colaboracién con anunciantes.
Atresmedia Publicidad ha impulsado junto a marcas con las que trabaja
campafas comerciales y acciones estratégicas de sensibilizacion social y
ambiental. Algunas de las campafas y acciones lanzadas en 2025, incluyen,
entre otras:

- “Conduce el Cambio” con Renault Group, una iniciativa centrada en
impulsar una movilidad mas sostenible, justa y conectada. La accion
se articuld en torno a un HUB digital y una estrategia de contenidos
audiovisuales y digitales en television, redes y plataformas de
Atresmedia

- “Tu Tiempo Solar” junto a ISDIN, una accion de concienciacion para
prevenir el cdncer de piel y destacar la importancia de protegerse del
sol todo el afo. Iniciativas se integraron en “El Tiempo de Brasero”
de Antena 3, donde Roberto Brasero transmitid mensajes sobre
fotoproteccién y salud de la piel, uniendo informacion meteorolégica
Yy CONsejos preventivos.
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- “Amazon busca pueblo”, Atresmedia colabordé con Amazon en esta
campafa destinada a celebrar las fiestas popularesy el arraigo rural en
Espafa dandole visibilidad en El tiempo de Brasero, en los programas
y lideresy emisoras locales de la radio y en las redes sociales del Grupo.

Alfabetizacion Mediatica e Informacional y Digital (AMI)

ElCrupoAtresmedia,atravésde lalabordesufundacion,la Fundacion Atresmedia,
lleva a cabo proyectos para contribuir al objetivo de promover la alfabetizaciéon
mediatica, informacional y digital de nifios y jéovenes, implicando en esta tarea
a familias, educadores y a la sociedad en su conjunto y cubriendo uno de los
temas que concitan mayor preocupacion social en la actualidad: la exposicion
de los nifos, nifas y jovenes a los riesgos del entorno mediatico y digital y su
necesidad de adquirir competencias esenciales para gestionarlo de forma critica,
segura y responsable.

SOCIAL

Adicionalmente, la actividad de la Fundacion contribuye a que el Grupo cumpla
con lasobligaciones establecidas por la Ley General de Comunicacion Audiovisual
en relacion con el desarrollo de capacidades de alfabetizacion mediatica e
informacional en todos los sectores de la sociedad.

En 2025, la Fundacion Atresmedia ha continuado sus proyectos de alfabetizacion
mediatica, informacional y digital para nifos, jovenes y sus familias, ademas
de desarrollar campanas de sensibilizacion a la sociedad para promover la
proteccion de los derechos digitales de la infancia y su acompahamiento en la
educacion mediatica y digital. Las principales actuaciones que se han llevado a
cabo son las siguientes:
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EFECTO MIL (42 EDICION)

Un concurso para jovenes de 16 a 25 afios, que promueve el uso positivo de redes sociales y la implicacion de los jévenes en la sensibilizacion de su entorno
sobre los riesgos digitales, en el que han participado 818 j6venes con 378 videos, alcanzando 688.077 visualizaciones en redes y que cuenta con la colaboracion
de Fundacion Telefénica.

AMIFLASH

Un canal en redes sociales que ofrece a los jovenes informacion breve de actualidad sobre medios y riesgos digitales, con el objetivo de fomentar el analisis
reflexivo y critico del entorno digital, publicadas semanalmente con la colaboracion de jovenes periodistas de Atresmedia. Durante el afio 2025 se han
publicado 120 nuevos contenidos y han alcanzado 1,21 millones de visualizaciones.

AMIBOX

Contenido audiovisual de alfabetizacion mediatica, informacional y digital dirigido a nifios de 6 a 15 afos y sus familias, disponible en atresplayer, YouTube y
en su propia APP. En el afio 2025 ha alcanzado 3 millones de visualizaciones acumuladas de los 162 capitulos estrenados.

EDUCACION DIGITAL EN FAMILIA

Acciones formativas dirigidas especificamente a familias para facilitar el acompafamiento en la educacion digital de sus hijos e hijas.

« Durante el aflo 2025 se ha iniciado una colaboraciéon conel diario La Razén, en el que la Fundacion Atresmedia facilita contenidos de alfabetizacion
mediatica de Amibox para la publicacion de una seccion semanal dirigida a sus lectores. Los articulos publicados han acumulado mas de 117.000
accesos.

« Duranteelperiodoestival,laFundacionAtresmediarealizounacolaboracionsemanal con el programa “JELO en verano”, de Onda Cero, para realizar
12 entrevistas a destacados expertos en el ambito de la educacion digital para familias, que, ademas de su audiencia directa, han contado con
mas de 51.000 oyentes a través de las redes sociales.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL DIRIGIDAS A FAMILIAS

Se ha producidoydifundidoen mediosdel Grupo Atresmedia lacampara “Saca el mévil delacena”, juntoa Unicef Espaifa, para fomentar elacompafamiento
familiar a los menores y las practicas saludables en el ambito digital.

un proyecto con dos componentes: unos premios anuales que reconocen la promocion de la alfabetizacion mediatica, informacional y digital en las aulas,
en los que han participado 339 centros con 251 proyectos en 2025, y un encuentro anual para profesores sobre alfabetizaciéon mediatica e informacional.
El 4°Encuentro Mentes AMI conto con 950 asistentes presenciales y 8376 en streaming. De ellos, el 91,6% considera que han adquirido conocimientos
aplicables en el aula y que los pondran en préactica. Mentes AMI cuenta con la colaboracion de UNIE Universidad, Platino Educa y Fundacion LaCaixa.

Una guia online para docentes, alineada con la ley educativa LOMLOE, que permite a los docentes trabajar las competencias mediaticas, informacionales y
digitales en las aulas. Registré mas de 3.500 nuevos usuarios en 2025, hasta alcanzar mas de 11.500 docentes registrados y ha sido utilizada por mas del 53%
de centros de educacion Primaria y Secundaria en Espafa.

176



La Fundacion Atresmedia, es miembro del Observatorio de Derechos Digitales,
una iniciativa impulsada por Red.es, con la coordinacion de la Fundacion
Hermes, que reldne a cerca de una veintena de entidades publicas y privadas,
para promover y defender los derechos de la ciudadania en el entorno digital.

En 2025, Atresmedia ha realizado una aportacion econémica directa de 500.000€
destinados a la financiacion de las actividades llevadas a cabo desde la Fundacion

[NEIS 1| TAXONOMIA]
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ACTUACIONES RELACIONADAS CON CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES EN 2025

[NEIS 51| NEIS 52 | NEIs 54

y 27.373€ adicionales procedentes de actividades extraordinarias de captacion
de fondos cedidos a la Fundacion.

A continuacion, se muestra como las actuaciones previamente mencionadas se
vinculan con los objetivos de las politicas, las partes interesadas afectadas por
cada una de ellas y las metas definidas para su consecucion.

Responsable

Responsable y la Politica General de
Sostenibilidad.

AMBITO POLITICAS Y OBJETIVOS ACTUACIONES PARTES INTERESADAS AFECTADAS METAS
Actuaciones orientadas a la proteccion de la audiencia y los anunciantes
Esta actuacion se alinea con el
Brand Safe objetivo de ofrecer un espacio seguro Obietivo general
Publicidad a las marcasy proteger a la audiencia | Mecanismos de control del contenido publicitario Anunciantes v audiencias sinjmetasg
y recogido en la Politica de Publicidad internos y externos. Y especificas

Proteccion
del menor

Estas actuaciones se alinean con
el objetivo de la Politica General
de Sostenibilidad de proteger a los
menores.

Sistema de calificacion del contenido

Control parental

Contenido especializado dirigido al publico infantil

Aplicacion de Codigos Deontoldgicos relativos a la infancia

La audiencia, concretamente
los menores

Objetivo general
sin metas
especificas

Accesibilidad
de los
contenidos

Estas actuaciones se alinean con el
objetivo de la Politica General de
Sostenibilidad de ofrecer contenidos
accesibles para todas las personas.

Audiodescripcion, signado y subtitulado del contenido
televisivoy aumento del catalogo accesible en atresplayer
y el entorno digital, asi como la creacion de un repositorio
de archivos subtitulados.

Uso de la IA para mejorar la accesibilidad

Participacion en Comité de Ayudas a la comunicacion

Ampliacion del servicio de accesibilidad en las campanas
publicitarias institucionales

La audiencia, concretamente,
las personas con dificultad
visual y auditiva

Véase apartado
S4-5

Objetivo general
sin metas
especificas

Proteccion
de datos
personales

Estas actuaciones se alinean con los
objetivos de la Politica General de
Proteccion de Datos.

Reuniones periddicas del comité, revision de nuevas
obligaciones legales y realizacion de auditorias

La audiencia (incluyendo
usuarios webs)

Emision de campanas de sensibilizacion

Formacién en protecciéon de datos

La audiencia

Actualizacion de los textos de privacidad y de las cookies
en los entornos digitales

La audiencia (incluyendo
usuarios webs)

Objetivo general
sin metas
especificas
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METAS

Actuaciones relacionadas con el compromiso de Atresmedia con los asuntos que generan mayor preocupacion social

El problema
dela
desinformacién:
Lucha contra
las fake news

Estas actuaciones se alinean

con los principios de los codigos
deontoldgicos y el objetivo de
ofrecer una informacion verazy
contrastada y con la Politica General
de Sostenibilidad.

Actuaciones diarias de las redacciones de noticiasy
de radio para combatir la desinformacion.

La audiencia

Objetivo general
sin metas
especificas

Iniciativas
corporativas de
responsabilidad
social

Estas actuaciones se alinean con

el objetivo de la Politica General

de Sostenibilidad de contribuir al
progreso y desarrollo de la sociedad.

Ponle Freno

Constantesy Vitales

Levanta la Cabeza

Tolerancia Cero

Hablando en Plata

Crea Cultura

Luz Verde

La audiencia y los anunciantes
mediante la realizacion de campanas
conjuntas

Objetivos anuales
sin metas
cuantitativas
asociadas

Difusion de
contenido social
y ambiental:
altavoz social y
por el clima

Estas actuaciones se alinean con

el objetivo de la Politica General

de Sostenibilidad de contribuir al
progreso y desarrollo de la sociedad.

Emision de campanas gratuitas de ONG

Apoyo al Comité de Emergencia

La audiencia y las entidades sociales

Emision de contenido de entretenimiento y campafas que
reflejan la diversidad

La audiencia

Acciones y emision de campafas en colaboracion con
anunciantes

Anunciantes y audiencia

Objetivo general
sin metas
especificas

Alfabetizacion
Mediatica e
Informacional

Estas actuaciones se alinean con

el objetivo de la Politica General

de Sostenibilidad de contribuir al
progreso y desarrollo de la sociedad.

Proyectos de la Fundacion Atresmedia (Mentes AMI, Efecto
MIL, Amibox, Amiflash y Amibox-Aula)

Nifos, jévenesy la comunidad
educativa

Creacion y difusion de campanas de sensibilizacion sobre la
AMI y los derechos digitales

Audiencias y jovenes

Véase apartado
S4-5

Las cuantias consolidadas del CapEx durante el gjercicio 2025 pueden consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles” y la Nota 7 “Inmovilizado material”, y las del OpEx en

la Nota 18 “Ingresos y gastos”, en concreto el apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales Consolidadas.>2

52 A la fecha de publicacion del informe, Atresmedia no habia cerrado los recursos financieros de las actuaciones futuras.
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» Parametros y metas

Metas relacionadas con la gestidon de incidencias negativas de
importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion
deriesgos y oportunicdacles cde importancia relativa

Para hacer seguimiento de sus objetivos Atresmedia establece metas e
indicadores de seguimiento cuantificables y mesurables para cuestiones como:

Metas relacionacdas con los objetivos de accesibilidad del Grupo

Como parte de su compromiso con la accesibilidad, Atresmedia realiza
mediciones periddicas sobre los datos de signado para personas sordas,
subtitulado y audiodescripcion de sus contenidos. Desde la entrada en vigor,
en 2023, de los requisitos de accesibilidad recogidos en la Ley General de
Comunicacion Audiovisual, el Grupo supera los tiempos exigidos para subtitulado,
audiodescripcion y signado (LSE). A continuacion, se detallan los compromisos y
el seguimiento que Atresmedia mantiene en relacion con la accesibilidad de sus
contenidos.

Meta 1. Subtitular al menos un 92% del contenido emitido en television. Este
objetivo supera lo establecido en la Ley General de Comunicacion Audiovisual
que exige un 80%. El Grupo Atresmedia hace seguimiento, mensual, trimestral
y anual de este indicador que, ademas, forma parte del plan de retribucion
variable de los consejeros ejecutivos del Grupo. Con esta meta, el grupo pretende
garantizar que su contenido sea inclusivo y accesible para las personas con
dificultades auditivas. Atresmedia cumple anualmente con esta meta y supera
desde el afo 2018 el 90% de contenido televisivo subtitulado.

Subtitulado en N° de horas N° de horas Variaciéon

television 2024 2025 anual
Antena 3 6.913,07 6.618,6 -4.26%
laSexta 7.000,55 7.112,49 1,60%
MEGA 6.896,35 6.948,38 0,76%
Neox 7.035,21 6.862,26 -1,04%
Nova 6.786,44 6.701,6 -1,25%
Atreseries 7.034.42 7.070,6 0,51%
Total de horas 41.666,04 41.313,85 -0,84%
% sobre 24 horas 24,04% 931 -0,85%
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Meta 2. Mejora de la accesibilidad mediante el incremento de las horas de
contenido signado hasta alcanzar13h/semanales de media en 2031, superando
las 5 horas semanales que establece la Ley General de Comunicacién
Audiovisual y alcanzando las 10h en 2025. Atresmedia hace un seguimiento
cuatrimestral del progreso de esta meta.

Acontinuacion, se detallan las horas totalesy semanales signadas por Atresmedia
en 2024 pory en 2025 por canal de television, el total, asi como la media semanal
anual y la variacion.

2024 2025
Signado Variacion
enTV N° de horas | N°de horas | N° de horas | N° de horas anual
totales semanales totales semanales

Antena 3 403,74 7,76 631,32 12,14 56,37%
laSexta 521,60 10,03 831,78 16,0 59,47%
MEGA 513,41 9,87 861,57 16.57 67,81%
Neox 405,26 7,79 750,64 14,44 85,22%
Nova 427,29 822 912,43 17,55 13,54%
Atreseries 54836 10,55 862,29 16,58 57,25%
Total de horas 2.819,67 54,22 4.850,03 93,27 72,01%
Media

semanal(h) 9,02 15,54 72,4%
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Meta 3. Mejorade la accesibilidad y superar las 5 horas semanales de contenido
audiodescrito que establece la Ley General de Comunicacién (5h/semanales)
audiovisual. Esta meta tiene un seguimiento anual.

) 2024 2025

Audio- . Variacion
descripcion N° de horas | N°de horas | N°de horas | N° de horas anual

enTV totales semanales totales semanales
Antena 3 384,43 739 651,17 12,52 69,4%
laSexta 39533 7,60 594,24 1,43 50,3%
MEGA 503,67 9,69 963,64 18,53 91,3%
Neox 1.003,47 19,30 1.303,84 25,07 29,9%
Nova 426,27 8,20 909,02 17,48 13,2%
Atreseries 54956 10,57 886,99 17,06 61,4%
Totalde horas| 3.262,73 62,74 5.308,90 102,09 62,7%
Media
semanal(h) 10,45 17,01 62,69%

Meta 4: Aumentar las emisiones subtituladas con reconocimiento automatico
(ARC) para seguir reduciendo costes sin renunciar a la calidad de los subtitulos
en directo.

Esta meta esta relacionada con el aumento de los contenidos subtitulados de
manera automatica gracias al uso de la Inteligencia Artificial, que permitira
mantener el elevado numero de contenidos subtitulados sin renunciar a la
calidad.

Meta 5: Aumentar las emisiones con audiodescripcidon para ciegos con voces
sintéticas para seguir reduciendo tiempos de trabajo y costes, sin renunciar a
la calidad de estos contenidos accesibles.

Las metas establecidas se supervisan semanalmente mediante consultas
internas realizadas con herramientas propias (registro de emision e informes
SPE). Ademas, se refuerzan y contrastan con los informes mensuales, trimestrales
y anuales que la CNMC requiere para verificar el cumplimiento de la LGCA 2023
en materia de accesibilidad (92% sub y 5h AD y LSE por semana).

Elobjetivo de emitir mas horas de programacion con subtitulos, audiodescripcion
y signado esta siendo alcanzado gracias a la mayor agilidad en los flujos de
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trabajo internos y a la mejora e implementacion de tecnologias basadas en la
IA. Esto permite al Grupo cubrir ampliamente con los volumenes exigidos por
la LGCA, sin renunciar a la calidad de los contenidos, asi como crear un catalogo
extenso de programas accesibles.

MMetas relacionacdas con el impacto de Atresmedia en la comunidad.

Desde hace mas de 15 afios, Atresmedia emite campanas gratuitas para ONG con
el objetivo de visibilizar su labor. Desde que esta iniciativa viera la luz el Grupo ha
ido ampliando su compromiso de emision de campanas gratuitas, beneficiando
a diferentes ONG y dando voz a sus causas, permitiendo que la sociedad las
conozca y pueda colaborar con ellas.

Meta 1. Incrementar las campanas de publicidad gratuitas para ONG emitidas
en televisién, hasta alcanzar 36 campana anuales en 2031. El Grupo se ha
comprometido a incrementar el niumero de campanas emitidas hasta 2031,
alcanzando las 33 campafias en 2025. Concretamente en 2025 se han emitido
un total de 33 campanas en beneficio de 30 ONG, por un valor 22,2 millones de
euros.

Ademas, este indicador forma parte de los indicadores ASG de la financiacion
sostenible del Grupo, tal y como se expone en el apartado GI-1.

Meta 2. Que el 100% de las campainas emitidas sean accesibles para personas
con discapacidad auditiva y visual. Desde 2020, la totalidad de las campafias
gratuitas para ONG difundidas en los canales del Grupo Atresmedia son
subtituladas, siendo esto un requisito fundamental para su emisiéon. Cuando es
necesario, ademas, se exige que los spots cuenten con audiodescripcion. En 2025,
el 100% de las campanfas gratuitas emitidas en los canales del Grupo Atresmedia
se subtituld, cumpliendo con el objetivo. Atresmedia hace un seguimiento
continuado de dicha meta.

INVERSION(€) 2024 2025
Inversion en TV 9924245 10.811.532
Inversién en radio 12904.235 11.305.300
Inversion en digital 153.147,36 73.260,46
Inversion total 22.981.627,36€ 22.190.092,46€
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indicadores tales como: alcanzar un ndmero significativo de centros educativos
CAMPANAS 2024 2025 registrados como usuarios de la guia educativa Amibox-Aula, e incrementar la
frecuencia de uso de la herramienta por parte de los docentes registrados.

N° de campafias emitidass3 40 33
ONG beneficiadas 30 30
Campafhas subtituladas 100% 100%

Metas relacionadas con la Alfabetizacion NMediatica Informacional y Digital y la
labor de la Fundacion Atresmedlia.

La Fundacion Atresmedia fija, mediante su Plan de Actuacién, metas orientadas
a medir los resultados de sus actuaciones para promover la Alfabetizacion
Mediatica Informacional y Digital. Desde que en 2021 orientara su mision a esta
labor, la Fundacion Atresmedia ha visto incrementado su impacto, manteniendo
los buenos datos de proyectos presentados a los premios Mentes AMI, asi
como la asistencia al encuentro, un incremento gradual de los participantes
en el proyecto para jévenes Efecto MIL y una mejora constante de los datos de
visionado de su contenido educativo.

Meta 1. Aumentar el alcance del encuentro y los premios Mentes AMI. Para
ello, la Fundacion Atresmedia cuenta con indicadores de seguimiento tales
como: aumentar el niUmero de proyectos inscritos para participar en los premios
Mentes AMI en 2026 y el niumero de profesores inscritos para asistir al evento
como muestra del interés por el proyecto y alcanzar la plena asistencia al mismo.

Meta 2. Dotar a los profesores de herramientas para mejorar sus competencias
AMI. Para ello, la Fundacion Atresmedia cuenta con una serie de indicadores
tales como: alcanzar un porcentaje significativo de profesores participantes en
el evento Mentes AMI que afirman haber obtenido herramientas AMI Utiles para
aplicar en el aula y de profesores participantes que afirman que incorporaran
nuevos conceptos AMI a sus practicas docentes.

Meta 3. Aumentar el alcance y el impacto del proyecto EFECTO MIL para
promover el buen uso de las redes sociales entre los jévenes. Para ello, la
Fundacion Atresmedia cuenta con una serie de indicadores tales como superar el
numero de videos presentados en 2025 por jovenes de entre 16 y 25, incrementar
el ndmero de participantes registrados y alcanzar las 750.000 visualizaciones.

Meta 4. Dotar alasaulasde herramientas Utiles para trasladar las competencias
AMI a los alumnos. Para ello, la Fundacion Atresmedia cuenta con una serie de

53 El elevado numero de campanas en 2024 es resultado de una mayor cobertura debido a fenémenos extraordinarios como la DANA o las activaciones del Comité de Emergencia.
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Conducta Empresarial

Informacion
sobre gobernanza

Conducta empesarial

{2k

Atresmedia tiene un firme compromiso con el mantenimiento de altos
estandares de conducta empresarial y cultura corporativa, incorporando
practicas como la lucha contra la corrupcién y el soborno, una gestion
responsable con los proveedores y la transparencia en sus actividades y
compromisos relacionados con la influencia politica.

Gobernanza

NEIS 2 GOV-1

El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision

El Grupo Atresmedia esta firmemente comprometido con el buen gobierno,
la transparencia y la eficacia en el desarrollo de su actividad, siguiendo los
principios éticos que ha definido y que guian el comportamiento de todos
los miembros de la organizacion; incluidos los 6rganos de administracion,
direccion y supervision.

El papel del Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria

El Consejo de Administracion de Atresmedia vela por que la relacion de la
Sociedad con sus distintos grupos de interés se desarrolle bajo la legislacion
vigente y los principios de responsabilidad social que ha adoptado de manera
voluntaria, procurando conciliar el interés social con los intereses legitimos de
sus empleados, proveedores, clientes y otros grupos de interés que puedan
verse afectados.

Por su parte, la Comision de Auditoria y Control desempefa un papel
fundamental en la supervision del cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, los cddigos internos de conducta y la Politica General de
Sostenibilidad, que recoge las pautas de comportamiento en materia social y
ambiental. Esta comision traslada al Consejo de Administracion las inquietudes
de los grupos de interés de las que tenga conocimiento en el ejercicio de
sus competencias, pudiendo abarcar tanto asuntos relevantes procedentes
tanto del Canal de Consultas y Denuncias como de otros mecanismos de
comunicacion que el Grupo pone a disposicion de sus grupos de interés y que
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se detallan en diferentes politicas corporativas. La Comision supervisa tanto la
actividad del Canal de Consultas y Denuncias, principalmente a través de los
informes de actividad del Comité de Cumplimiento, como el cumplimiento de
la normativa interna, incluyendo la Politica de Comunicacion de Informacion
Econdmico-Financiera, No Financiera y Corporativa, la Politica General de
Sostenibilidad y la Politica de Gobierno Corporativo.

Experiencia del Consejo de Administracion en conducta empresarial

La Comision de Nombramientos y Retribuciones aprueba y mantiene
actualizado un documento interno sobre la composicion del Consejo de
Administraciony de sus comisiones, que constituye una herramienta clave para
identificar las necesidades en materia de composicion y perfiles de los drganos
de administracion. Este documento integra la matriz de competencias de los
consejeros, asi como informacion en materia de diversidad desde distintos
puntos de vista, incluyendo edad, tipologia, diversidad geografica y otros
parametros relevantes.

En 2025, la Secretaria del Consejo realizé una nueva revision de este documento
con el fin de adaptarlo a los cambios producidos durante el ejercicio, derivados
de la ampliacion del ndmero de consejeros, la dimision de un consejero
dominical y nombramiento de otro a propuesta del mismo accionista, asi como
delnombramientode dos nuevas consejerasindependientes. Esta actualizacion
permitio reflejar las competencias que rednen los actuales consejeros, asi como
actualizar la informacion relativa a edad, tipologia, diversidad geografica y
demas pardmetros considerados en materia de diversidad.

Como resultado, a 31 de diciembre de 2025, ocho de los 14 consejeros del
Consejo de Administracion cuentan con competencias en gobierno corporativo
y cumplimiento normativo, entre otras, y cuatro consejeros cuentan con
competencias en ciberseguridad, todos ellos aspectos fundamentales de la
conducta empresarial de Atresmedia.

Durante el ejercicio 2025, el Responsable de Cumplimiento ha asistido en
tres ocasiones a las reuniones de la Comision de Auditoria y Control con el fin
de informar sobre la actividad desarrollada por el Comité de Cumplimiento
Normativo (CCN) y sobre los principales asuntos relacionados con la conducta
empresarial,como, por ejemplo, la actividad del canal de consultas y denuncias.
Asimismo, la Comision es informada de las cuestiones relevantes en materia
de ciberseguridad y proteccion de datos que son reportadas al CCN a través
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del Chief Information Security Officer (CISO) y de la Delegada de Proteccion de
Datos (DPO).

Con el objetivo de asegurar que la totalidad del Consejo de Administracion
dispone deinformacion actualizada sobre estas cuestiones, todos los consejeros,
incluidos aquellos que no forman parte de la Comision de Auditoria y Control,
reciben la presentacion con el contenido tratado, reforzando la implicacion del
maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la conducta empresarial.

El Consejo de Administracion no solo realiza una funcion de supervision sino
que ejerce de forma efectiva su responsabilidad en relacion con la conducta
empresaria, siendo competente para la aprobacion y actualizacion de los
elementos esenciales del Modelo de cumplimiento y prevencion penal
del Grupo, entre los que se incluyen el Cédigo de Conducta, el Protocolo
Anticorrupcion, el Sistema Interno de Informacion (Canal de Denuncias), asi
como el nombramiento del Responsable del Sistema y del responsable de la
gestion del citado canal.

Gestion de incidencias, riesgos v
oportunidacdes

NEIS 2-IRO-1

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidacdes de importancia relativa

En relacidn con el proceso implementado por Atresmedia para identificar
los impactos, riesgos y oportunidades materiales vinculados a su conducta
empresarial, puede consultarse el requisito de divulgacion IRO-1 de las
NEIS 2, donde se detallan las cuatro fases del analisis de doble materialidad:
entendimiento, identificacién, evaluacion y determinacion.

Acontinuacion,se presentaunresumendelosimpactos, riesgosyoportunidades
materiales identificados en dicho proceso por tematica material:
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DESCRIPCION

POLITICAS

NEIS E1 | TAXONOMIA

UBICACION EN LA CV

Operaciones Aguas
P arriba

Aguas
abajo

IMPACTO
POSITIVO

Politicas y
compromisos
ambientales
sociales y de buen
gobierno

La actualizacion y mejora del buen gobierno
corporativo mediante la aplicacion de los principios
de la Politica General de Gobierno Corporativo de
Atresmedia y la Politica General de Sostenibilidad,
de aplicacion de las mejores practicas del mercado
y de las recomendaciones de los organismos
reguladores, commo ESMA o la CNMV, suponen

un impacto positivo para el Grupo, mejoran su
reputacion y generan mas confianza en sus grupos
de interés

Politica General de Gobierno Corporativo
Politica General de Sostenibilidad

Incumplimiento de
los compromisos

o fallo en sistema
de evaluaciény
supervision

Si se produjera un incumplimiento de los
compromisos voluntariamente adquiridos o un

fallo en los sistemas de evaluacion y supervision
implementados por el Grupo, este podria
enfrentarse a riesgos reputacionales y a una pérdida
de confianza en sus grupos de interés

Entorno
competitivo con
mayor regulacién

Si Atresmedia fallara en la adaptaciéon de sus
procesos internos al nuevo entorno competitivo
en el que opera, donde existe una mayor
regulacion, podrian darse riesgos derivados de
incumplimientos con consecuencias financieras
para el Grupo

OPORTUNIDAD —> i)

Inversion en
emprendimiento
social

Atresmedia ha identificado que existe una
oportunidad de negocio en las inversiones

en startups sociales (Cuideo, Saldados...) y
mediapartnerships que incorporan preocupaciones
sociales y medioambientales en su modelo de
negocio

Fallos en los
procedimientos de
due dilligence

Las inversiones en startups pueden conllevar
riesgos financieros derivados de la mayor
inestabilidad de los negocios, asi como de posibles
fallos en los procedimientos de due dilligence

GOBERNANZA
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UBICACION EN LA CV

DESCRIPCION POLITICAS

Operaciones Aguas Aguas
propias arriba abajo

Gracias a la robustez del Modelo de Seguridad
Informatica (MSI) de Atresmedia y a su compromiso

Modelo de con la seguridad, la informacion, los sistemasy la
'p%ps‘?‘%% Seguridad de la deteccion temprana, los grupos de interés de la Politica de Seguridad de la Informacion
Informacién (MSI) Compahia se desenvuelven en un entorno digital

seguro, y ademas se minimiza la posibilidad de
materializacion de riesgos cibernéticos.

Incumplimiento El incumplimiento de la legislacion presente o
de la regulacién futura en materia de ciberseguridad podria derivar @
emergente en sanciones econdmicas para el Grupo.

El Modelo de Cumplimiento Normativo y
Prevencion Penal de Atresmedia es un instrumento

Modelo de flexible, completo y eficaz que permite extender la II\DAOdeIO de Cpumpllimiehto Normativoy

IMPACTO Cumplimiento cultura de cumplimientoy el enfoque preventivo revencion Penal.

LOSIIVO Normativo y a todos los &mbitos de las empresas del Grupo, Coédigo de Conducta
Prevencién Penal contribuyendo a reducir la aparicion de riesgos Protocolo Anticorrupcion

asociados al incumplimiento regulatorio o a la
comision de delitos.

Los cambios normativos significativos o cambios
en las interpretaciones de la normativa existente en
materia contable, fiscal, penal, laboral, competencia
Cambios Yy, proteccién de datos, asi como la propia regulacion @
normativos del sector audiovisual y publicitario y la necesidad

constante de adaptarse al nuevo entorno, podrian
derivar en riesgos estratégicos para el Grupo que
afectasen al desarrollo del negocio.

Fallo en los El fallo en los mecanismos de control que rigen la
mecanismos de emision de contenidos podria derivar en riesgos de @
control incumplimiento de la regulacion audiovisual.

Atresmedia entiende que el acceso a la financiacion
sostenible representa una oportunidad financiera,

al tiempo gque contribuye a generar un impacto
Acceso a po g veag P

TS financiacion positivo en lla Spcwedad. Ejemplo de ello, es el
sostenible préstamo sindicado del Grupo en el que se han

negociado condiciones de financiacion mas
ventajosas vinculandolo al cumplimiento de tres

indicadores ASG.

La respuesta que el Grupo da a diferentes indices
Respuesta a de sostenibilidad (MSCI, S&P, CDP) pueden suponer
OECRIT e una oportumdad'para mejorar la reputaoén del

los indices de Grupo y atraer el interés de nuevos inversores, asi
como para identificar actuaciones que le ayuden a
mejorar su desempeno.

sostenibilidad
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Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa

El Sistema de Gobierno Corporativo de Atresmedia contribuye a las actividades
del Grupo se desarrollen bajo un marco de cumplimiento legal y un ejercicio
de responsabilidad exigente. Este sistema esta alineado con valores como el
compromiso, la calidad y la responsabilidad, pilares que constituyen la base del
buen gobiernoy la cultura corporativa de Atresmedia. Asimismo, este sistema,
que incluye el procedimiento de toma de decisiones del Grupo, se fundamenta
en la Politica de Gobierno Corporativo de Atresmedia y estd compuesto por los

GOBERNANZA
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6rganos de gobierno y administracion, asi como por un conjunto de normasy
disposiciones legales que garantizan su correcto funcionamientoy control. Este
sistema también fortalece la relacion con los grupos de interés, asegurando
gue se gestionen adecuadamente sus expectativas y necesidades.

Politicas con respecto a la conducta empresarial

En el sitio web de Atresmedia estan disponibles las politicasy normas internas de
gobierno corporativo (Estatutos Sociales, Reglamentos y Politicas corporativas
que se detallan a continuacion), asi como el acceso al Canal de Consultas y
Denuncias y su procedimiento regulador:

NORNMAS DE GOBIERNO DE LOS ORGANOS @ 2 .
1 SsocCIALES Y DE CUMPLIMIENTO: 88% POLITICAS CORPORATIVAS:
Regulan su composicién, las - Estatutos Sociales.
Codt?ﬁgi?g:]aaﬁ/is:ﬁ;igle?ﬁg - Reglamento de la Junta General - Politica General de Gobierno - Politica de Remuneraciones - Politica general del sistema
otros asp'ectos. de accionistas Corporativo. de los consejeros interno de informacion.
- Reglamento del Consejo de - Politica General de - Politica de comunicacion de - Politica para el uso responsable
Adrﬁ\ AlsiEEER Sostenibilidad y sus politicas informacion financiera, no de herramientas de inteligencia
o complementarias (Recursos financiera y corporativa y de artificial y conexas.
- Reg\amehto del Comlt(_e de Humanos, Medioambiente y contacto con accionistas e - Felfives senersl ol pretecsen
Cumplimiento Normativo. Accién Climatica, DEI inversores. ;
, ) ; . - de datos.
(diversidad, equidad e inclusion) - Politica fiscal corporativa
y Publicidad Responsable). F - - Politica de Privacidad del Canal.

3 EL CODIGO DE CONDUCTA 8
DE ATRESMEDIA

- Politica de riesgos.

4 PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE CUMIPLIMIENTO Y CONTROL,INCLUIDOS EN EL MIODELO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO: 4

- Protocolo anticorrupcion. - Protocolo sobre aceptacion y entrega de - Protocolo de analisis y aprobacion de - Protocolo de uso de recursos TIC y

- Sistema disciplinario del Modelo de regalos. operaciones vinculadas. ciberseguridad.
Cumplimiento normativo y prevencion de - Reglamento interno de conducta en materias - Protocolo para la gestion de apoderamientos - Protocolo de riesgos relacionados con el posible
delitos. relativas a los mercados de valores. y la utilizacion de certificados electronicos. uso de material audiovisual sin derechos.

- Protocolo de actuacion ante situaciones con - Reglamento interno de conducta en materias - Protocolo de contratacion de directivos, - Protocolo de actuacion ante operaciones de
riesgo penal. relativas a los mercados de valores. comerciales y empleados. especial transcendencia tributaria.

- Protocolo de actuacion ante el - Protocolo de prevencion de riesgos laborales. - Politica corporativa en materia de Seguridad - Protocolo de gestion de marcas.

incumplimiento del Modelo de cumplimiento. - Protocolo de gestion de notificaciones.

- Procedimiento de gestion de informaciones.

de la Informacion y politicas dependientes
que conforman la estructura del MS|, asi como
los procedimientos técnicos y de control - Procedimiento de gestion de informaciones del

asociado a las mismas. Canal.

- Protocolo de gestiéon de dominios.
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https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2018/01/22/A1096E72-8B04-4797-8A71-E6A0DD6EBCDC/atresmedia_estatutos_sociales2025.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/07/05/FAE06BF1-1227-46C8-8157-40180A217BCB/atresmedia_reglamento_junta_general.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/07/05/FAE06BF1-1227-46C8-8157-40180A217BCB/atresmedia_reglamento_junta_general.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/07/05/E1F41A04-0FB3-4E45-83BC-48515E24AC8C/reglamento_consejo_administracion_2025.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/07/05/E1F41A04-0FB3-4E45-83BC-48515E24AC8C/reglamento_consejo_administracion_2025.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/12/28/0E0EB485-9BD0-45B6-B042-55EFEFA519BF/codigo_de_conducta_atresmedia.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2012/12/28/0E0EB485-9BD0-45B6-B042-55EFEFA519BF/codigo_de_conducta_atresmedia.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2025/07/23/E0C5B95C-A1F6-4F23-AD9B-7BE5660BD8D2/politica_gnral_gobierno_corporativo.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2025/07/23/E0C5B95C-A1F6-4F23-AD9B-7BE5660BD8D2/politica_gnral_gobierno_corporativo.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2025/07/23/AA0FF244-A4BB-4B1B-97CF-E81434F8828E/politica_general_de_sostenibilidad.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2025/07/23/AA0FF244-A4BB-4B1B-97CF-E81434F8828E/politica_general_de_sostenibilidad.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2017/04/20/F6B1372E-E0D1-4BAD-86D2-FD47F7AF08F8/politica_remuneraciones_de_los_consejeros_2024-2026_es.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2017/04/20/F6B1372E-E0D1-4BAD-86D2-FD47F7AF08F8/politica_remuneraciones_de_los_consejeros_2024-2026_es.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/9E2B9E53-7430-4031-849C-9BDFE7624523/politica_de_comunicacion_informacion_y_contactos_21.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/9E2B9E53-7430-4031-849C-9BDFE7624523/politica_de_comunicacion_informacion_y_contactos_21.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/9E2B9E53-7430-4031-849C-9BDFE7624523/politica_de_comunicacion_informacion_y_contactos_21.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/9E2B9E53-7430-4031-849C-9BDFE7624523/politica_de_comunicacion_informacion_y_contactos_21.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/9E2B9E53-7430-4031-849C-9BDFE7624523/politica_de_comunicacion_informacion_y_contactos_21.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2015/10/22/B37CCAC1-9E08-4086-9D95-5BE49DA31074/22politica_fiscal2020.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2026/01/09/3847DC95-46BE-40D2-AFF4-3F0CFFB8D48C/politica_de_control_y_gestion_de_riesgos.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2021/05/17/6BAB32BB-B09F-41F2-AE0E-AB4A39E80EB4/politica_general_del_stma_interno.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2021/05/17/6BAB32BB-B09F-41F2-AE0E-AB4A39E80EB4/politica_general_del_stma_interno.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2024/01/10/980D9B85-047A-48B1-B0C8-FBEE4D3059A3/politica_uso_herramientas_de_inteligencia_artificial.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2024/01/10/980D9B85-047A-48B1-B0C8-FBEE4D3059A3/politica_uso_herramientas_de_inteligencia_artificial.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2024/01/10/980D9B85-047A-48B1-B0C8-FBEE4D3059A3/politica_uso_herramientas_de_inteligencia_artificial.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2023/04/27/932013F5-7275-496F-9B3F-6A8C09C2EFEE/politica_general_de_proteccion_de_datos.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2023/04/27/932013F5-7275-496F-9B3F-6A8C09C2EFEE/politica_general_de_proteccion_de_datos.pdf
https://www.atresmediacorporacion.com/documents/2023/09/11/2B8D53F4-52BF-4CBD-9E7A-B65C042468D7/politica_de_privacidad.pdf

Dentro del marco normativo interno de Atresmedia, el Codigo de Conducta
presenta una descripcion general de las politicas, principios, objetivos y valores
que el Grupo considera necesarios y determinantes para su éxito global, asi
como para fortalecer su presencia en la sociedad.

Como se ha mencionado anteriormente, la maxima responsabilidad en la
interpretacion y aplicacion del Codigo de Conducta corresponde al Comité
de Cumplimiento, compuesto por representantes de la Direccion General
Corporativa, la Direccion Financiera, la Direccion de Asuntos Regulatorios
y Relaciones Institucionales, la Direccion de Auditoria Interna y Control de
Procesos y la Direccion de Asesoria Juridica.

Con ello, se hace patente la transversalidad de las cuestiones de cumplimiento
y conducta empresarial y la importancia que el Grupo Atresmedia otorga a los
asuntos relacionados con el buen gobiernoy la ética empresarial.

Ademas, acorde a los resultados del analisis de doble materialidad y a las
tendencias del mercado, el Grupo presta cada vez mas atencion a la gobernanza

GOBERNANZA

de los aspectos relacionados con la ciberseguridad y la transformacion digital
vy la inteligencia artificial; a las oportunidades de negocio que representan y a
los riesgos que las rodean (legislacion, competencia, vulneracion de derechos
digitales, etc.), velando porque la gestion que se hace de estas contribuya a
generar un entorno operativo seguro, ético y alineado con las normativas
vigentes. En consecuencia, dentro del mapa de riesgos corporativos estan
contempladas las amenazas relacionadas tanto con la ciberseguridad como
con el uso indebido de la inteligencia artificial.

Ciberseguridad

La Politica Corporativa de Seguridad de la Informaciéon establece las bases
sobre las que se sustenta el Modelo de Seguridad de la Informacion (MSI)
del Grupo. En ella se formaliza el compromiso de Atresmedia de garantizar
un entorno digital seguro y se detallan los objetivos y principios rectores que
guian su actividad. En términos estratégicos la Ciberseguridad busca aportar
valor a todos los niveles de la organizacion (usuarios, trabajadores y accionistas)
generando un entorno seguro y mejorando la reputacion de la marca.
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Los principales objetivos de Atresmedia en términos de Ciberseguridad son:

= Exponer su compromiso con la proteccion de los activos de informacion
de la organizacion.

- El establecimiento del marco por el que se debe regir la gobernanza de la
seguridad de la informacion.

- La manifestacion de los principios y normas que deben ser observados
para lograr que el compromiso sea una realidad en todos los procesos
operativos, comerciales y de negocio, asi como para respaldar la estrategia
de las tecnologias de la informacion del Grupo.

El Modelo de Seguridad de la Informacién (MSI) tiene como objetivo gestionar
la seguridad de la informacion en el Grupo, organizando acciones coordinadas
desde el area de Ciberseguridad y Técnicas y garantizar un entorno seguro
para la informacion y los sistemas criticos. Este modelo se basa en la deteccion
tempranadeincidenciasyen un ciclode mejora continua, compuesto por cuatro
etapas (planificar, hacer, verificar y actuar) que permite que las actividades sean
evaluadas constantemente e introducir nuevas mejoras.

El MSI cuenta con un procedimiento de gestion de incidentes de seguridad,
cuyo objetivo es establecer un marco integral que define las acciones técnicas,
organizativas y operativas necesarias para garantizar una respuesta eficaz
ante cualquier evento que comprometa la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de los sistemas de informacion del Grupo. Este procedimiento
regulalasfasesdeidentificacion,analisis,contencion,erradicacionyrecuperacion
frente a incidentes de seguridad, minimizando su impacto sobre los activos
tecnoldgicos, los datos sensibles y la continuidad del negocio. Asimismo, busca
salvaguardar la reputacion corporativa, la propiedad intelectual y la confianza
de empleados, clientes y socios, mediante la aplicacion coordinada de recursos
especializadosy la ejecucion de medidas preventivas y reactivas conforme a las
mejores practicas y politicas internas de seguridad.

Durante 2025, el servicio gestionado de ciberseguridad de Atresmedia
ha evolucionado hacia un modelo mas maduro, integrado y predictivo,
consolidando su papel como pilar fundamental en la proteccion de los activos
digitales del Grupo. Tras la consolidacion alcanzada en 2024, las actividades se
han centrado en ampliar el alcance del servicio, incrementando el niumero de
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activos monitorizados, mejorando el procedimiento de gestion de incidentes y
analizando en profundidad las tecnologias de seguridad implementadas.

Esta evolucion ha permitido la adopcion de una consola centralizada de
gestion, que facilita una vision unificada de la postura de seguridad y optimiza
la respuesta ante vulnerabilidades e incidentes, incorporando mecanismos de
priorizacion basados en el riesgo y el peso del activo, junto con modelos de
inteligencia artificial y machine learning para el analisis predictivo de amenazas.

Asimismo, se ha potenciado el analisis de vulnerabilidades en tiempo real,
sustituyendo los escaneos programados por modelos continuos y No intrusivos,
e introduciendo procesos de automatizacion en las tareas de remediacion.
Este enfoque avanzado refuerza la capacidad de anticipacion y resiliencia de
Atresmedia frente a ciberamenazas, garantizando la continuidad operativa, la
integridad de la informacion y la protecciéon de la marca.

Con el objetivo de fortalecer la cultura de ciberseguridad y sensibilizar a toda la
plantilla, Atresmedia ha continuado impulsando diversas iniciativas formativas
y de concienciacion orientadas a reforzar el comportamiento seguro en el
entorno digital.

En primer lugar, se ha consolidado un programa de aprendizaje experiencial
basado en simulaciones de ataques de phishing, impulsado por un motor
automatizado que utiliza algoritmos de inteligencia artificial. A través de estas
simulaciones, losempleados desarrollan una mayor resistencia ante intentos de
suplantacion, aprendiendo tanto del error como del reconocimiento exitoso del
atague. La evolucion de las campafas ha sido muy positiva, con una reduccion
significativa del numero de clics por campanfa, incluso a medida que se
incrementa la dificultad de los ejercicios. En 2025 se han realizado 12 campanas
de phising con periodicidad mensual y se han lanzado 40.600 ataques. Las
campafas de concienciacion enviadas por el Grupo han alcanzado en 2025 a
un total de 2.275 usuarios.

De forma complementaria, el Grupo mantiene un Plan de Formacién en
Ciberseguridad basado en un enfoque cognitivo y de formacién continua, que
aplica los principios mas avanzados de aprendizaje multimedia y de formacion.
Este programa promueve una participacion activa y evaluaciones periddicas
para medir la asimilacion de conocimientos y la adopcion de buenas practicas.
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Finalmente, se ha incorporado una formacién inductiva basada en esquemas
narrativos inspirados en series de television, disefada para favorecer la
autoidentificacion del alumno con situaciones reales de riesgo. Mediante este
enfoque, el aprendizaje se construye a través de la narracion, ayudando al
empleadoareconocergue laciberamenazaesunarealidad cercanaysuperando
la falsa percepcion de invulnerabilidad expresada en el pensamiento: «<A mi no
me puede pasar».

Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad es el encargado de vigilar los asuntos de ciberseguridad
del Grupo Atresmedia. La gestion de brechas de ciberseguridad se articula
a través de un enfoque integral basado en la deteccidon temprana, el analisis
continuo y la respuesta coordinada ante incidentes, dentro del marco del
servicio gestionado de ciberseguridad del Grupo.

El proceso comienza con el analisis y gestion de vulnerabilidades, un servicio
continuo que evallua de manera proactiva los posibles puntos de exposicion
de los sistemas, aplicaciones y configuraciones. Este analisis abarca
vulnerabilidades publicadas, revisiones internas y externas, bastionado, analisis
de cdodigo y evaluacion de las tecnologias de seguridad implementadas. Su
finalidad es identificar de forma preventiva los riesgos potenciales y garantizar
que la infraestructura tecnoloégica de Atresmedia permanezca actualizada y
protegida frente al creciente volumen de amenazas.

La monitorizaciony respuesta ante incidentes se lleva a cabo desde el Centrode
Operaciones de Seguridad que se estructura en tres niveles de especializacion
(monitorizacion, gestion y respuesta experta). A través de plataformas
avanzadas de correlacion y deteccion realiza una supervision continua del
trafico, deteccion de ataques avanzados y analisis forense cuando es necesario.

Ante la deteccion de un incidente, se activa un procedimiento estructurado que
incluye: alta y categorizacion del evento, valoracion de riesgos, enriguecimiento
con contexto técnico, definicion del plan de accion inmediato, asignacion y
priorizacion de tareas, seguimiento y cierre con autoverificacion. Este flujo
garantiza una respuesta agil, documentada y eficaz, minimizando el impacto
sobre los sistemas de informacion y asegurando la continuidad de negocio.

Finalmente, el Centro de Operaciones de Seguridad proporciona alertas en
tiempo real, informes ejecutivos periddicos y métricas de desempeno que
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permiten a Atresmedia disponer de una vision actualizada y precisa del estado
de sus vulnerabilidades y del desempefo global del sistema de ciberdefensa,
facilitandolatoma de decisionesyla mejora continua de la postura de seguridad.

Durante el 2025, en el marco de la cadena de suministro tecnoldgica del Grupo,
uno de sus proveedores sufrio un incidente de ciberseguridad que afectd a una
de las plataformas de Atresmedia. Dicha brecha no requirié comunicacion a los
afectados, al noimplicar un riesgo significativo para sus derechosy libertades. La
comunicacion se coordind con el encargado del tratamiento que de inmediato
aplicd medidas correctoras y preventivas, reforzando los controles técnicos y
organizativos existentes.

Aunque el proveedor del servicio actuaba como encargado del tratamiento,
Atresmedia, en su condicion de responsable del tratamiento, adoptd de forma
inmediata las siguientes medidas:

= Registro del incidente en el Registro Interno de Incidencias de Seguridad.

- Revision y analisis de la informacion facilitada por el encargado del
tratamiento.

- Notificacion del incidente a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(AEPD).

- Coordinacion continuada con el proveedor para el seguimiento del
incidente y la verificacion de la eficacia de las medidas correctoras
implantadas.

- Envio de un comunicado a toda la plantilla con el objetivo de reforzar la
concienciacion frente a campafas de phishing y recordar las pautas de
actuacion y los recursos disponibles para la prevencion de incidentes de
seguridad.

Las actuaciones realizadas permitieron reforzar los mecanismos de control
Yy supervision de terceros, asi como extraer aprendizajes orientados a seguir
fortaleciendo la resiliencia del Grupo frente a ciberamenazas.
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Transformacion digital e inteligencia artificial

Los avances en el campo de la tecnologia y la expansion de las herramientas
de inteligencia artificial suponen cambios rapidos, constantes y significativos
que afectan a la realidad de las companias. Atresmedia ha trabajado y sigue
trabajando para acelerar su adaptaciéon a estos nuevos entornos y estar
preparado para aprovechar las oportunidades que presentan, asi como ser
capaz de afrontar los riesgos derivados de su uso.

Por ello, como parte de su estrategia de negocio ha implementado planes y
proyectos de transformacion que le permiten aprovechar la tecnologiay ser mas
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flexible y eficiente, buscando la mejora continua de sus procesos de negocio,
tanto en lo que se refiere a la generacion de contenidos como a la eficacia en la
gestion de sus procesos corporativos. En vista de esta evolucion y del potencial
que la Inteligencia Artificial representa, Atresmedia ha venido incorporando
diferentes herramientas a su operativa diaria, garantizando siempre y en todo
momento un uso ético y responsable de las mismas.

En este contexto, elabord en 2023 su primera Politica para el Uso Responsable
de Herramientas de Inteligencia Artificial y Conexas, que establece los
compromisos y principios de actuacion para garantizar un uUsO Sseguro,
responsable y transparente de las herramientas de Inteligencia Artificial,




particularmente de los grandes modelos linguisticos. El Grupo cuenta, ademas,
con un Comité de Inteligencia Artificial con responsables de divisiones de
negocio, tecnologia, juridico, recursos humanos y seguridad informatica para
tratar los asuntos mas relevantes en la materia. Este Comité cuenta, a su vez,
con un grupo de trabajo operativo y complementario que se redne al menos
con periodicidad mensual y en funciéon de las necesidades del negocio.

Adicionalmente, desde 2024 el Grupo apoya el Manifiesto por una Inteligencia
Artificial responsable y sostenible de Forética y suscribe los cinco principios y
especificaciones recogidos en él que las empresas deben considerar como guia
en su camino hacia la IA responsable y sostenible. Del mismo modo, participa
en los eventos y seminarios organizados por Forética en la materia con el
objetivo de compartir practicas responsables en la aplicacion de la IA con otras
empresas del tejido emypresarial espanol.

Durante 2025, Atresmedia ha continuado desarrollando proyectos para
distintos casos de uso de estas herramientas en diversas areas de la Compania,
con el objetivo de generar ventajas competitivas y obtener resultados tangibles
que contribuyan a la optimizacion del negocio y de sus procesos. Un ejemplo
destacado de ello es el uso que Antena 3 Noticias y laSexta Noticias estan
realizando de herramientas de inteligencia artificial para reforzar la lucha contra
la desinformacion y combatir la difusion de bulos.

Del mismo modo, a lo largo de 2025, el Grupo ha seguido utilizando soluciones
basadas en inteligencia artificial para mejorar la accesibilidad de sus contenidos,
principalmente a través del reconocimiento automatico de voz aplicado al
subtitulado. En paralelo a estos proyectos, ha continuado analizando las nuevas
oportunidades derivadas de esta tecnologia.

Para el 2026, Atresmedia continUa investigando y desarrollando aplicaciones
en ambitos como catalogacion, audiodescripcion y LSE para mejorar la
accesibilidad de contenidos. Ademas, el Grupo ofrece a sus trabajadores la
oportunidad de formarse en Inteligencia Artificial para que puedan entender
las ventajas y los riesgos que la acompanan, estar a la vanguardia tecnoldgica
y hacer un uso seguro y eficiente de la misma en el desarrollo de su actividad.

Por ultimo, cabe sefalar que el Grupo Atresmedia, como miembro activo
del Responsible Media Forum, participara en 2026 junto a otros medios de
comunicacion internacionales en los diferentes workshops en materia de
Inteligencia Artificial organizados por el foro. Esta tematica ha sido elegida por
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el grupo de trabajo de sostenibilidad como asunto principal a tratar durante el
ejercicio 2026 dada la relevancia e impactos que este tema tiene en los medios
de comunicacion y en el futuro de la informacion.

Cultura corporativa

La cultura corporativa del Grupo Atresmedia se fundamenta en dos pilares
esenciales que reflejan su compromiso con la sociedad y con el ejercicio
responsable de su actividad como grupo de comunicacion. Estos pilares
orientan suforma de actuary de tomar decisiones, y garantizan que el desarrollo
de su negocio se lleve a cabo conforme a principios éticos, de integridad y de
buen gobierno, asegurando que sus contenidos sean plurales, veraces, diversos
y accesibles.

Por un lado, Atresmedia basa su actuacion en el cumplimiento riguroso de
la normativa vigente aplicable a su actividad. Este compromiso se extiende
al conjunto del Grupo, sus filiales, los 6rganos de administracion, el equipo
directivo y todas las personas empleadas, y se articula a través de politicas,
procedimientos y mecanismos de control interno orientados a prevenir,
detectar y gestionar posibles riesgos legales, regulatorios y éticos, en linea
con los principios de buen gobierno corporativo y de conducta empresarial
responsable.

Por otro lado, la cultura corporativa del Grupo se apoya en la coherencia con su
proposito corporativo, “Creemos en el poder de la reflexion y la emocion”, para
contribuir a la generacion de una sociedad basada en valores compartidos.
Asi como en su mision, sus valores y los compromisos asumidos de forma
voluntaria. Estos compromisos estan orientados a fomentar una conducta
empresarial integra, transparente y responsable. Estos compromisos estan
orientados a fomentar una conducta empresarial integra, transparente y
responsable, y a contribuir a la generacion de una sociedad basada en valores
compartidos. En este sentido, Atresmedia promueve el respeto a los derechos
humanos, la integridad informativa, la independencia editorial, la lucha contra
la desinformacion, la transparencia en su actividad comercial y la relacion
responsable con todos sus grupos de interés.

191



PROPOSITO |

MISION |

VISION

\VVALORES
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“CREEMOS EN EL PODER DE LA REFLEXION Y LA EMOCION?”

Difundir una oferta informativa y de entretenimiento diversa, innovadora y de calidad, que responda ante nuestros grupos de interés
para lograr su confianza, consiguiendo el liderazgo y la sostenibilidad del Grupo.

COMPROMISO: nos esforzamos por hacer una valiosa contribucion a la sociedad creando campanas de sensibilizacion social que resuelven
problemasy generan un cambio positivo.

CALIDAD: trabajamos en la mejora continua de nuestras actividades, desarrollando productos excelentes en su forma y contenido, orientados a
las necesidades y expectativas de nuestras audiencias, asi como garantizar la correcta difusion, minimizando las incidencias de emision.

CREATIVIDAD: impulsamos el desarrollo creativo de los empleados, promoviendo la libertad artistica y de pensamiento y respetando los valores
democraticos y culturales de la sociedad.

VISION A LARGO PLAZO: trabajamos en la creacidn de un proyecto corporativo lider en el sector audiovisual que trata de acercarse al futuro
formando parte de él.

INNOVACION: impulsamos la creacion de nuevas ideas, productos, servicios y practicas que aportan valor a la Compafiia y a la sociedad.

DIVERSIDAD: velamos por ofrecer un entorno laboral en el que se respeten y promuevan la igualdad, la diversidad y la inclusion para que todos
nuestros empleados, empleadasy empresas colaboradoras puedan desarrollar su actividad profesional en un entorno seguro, libre y sin prejuicios,
garantizando un correcto equilibrio entre la vida personal y profesional. Ademas, trabajamos para que nuestros contenidos visibilicen y reflejen la
diversidad que caracteriza a la sociedad.

LIDERAZGO: motivamos y dirigimos a nuestros colaboradores para fomentar su desarrollo y el de la organizacion, transmitiendo energia e
inspirando confianza para ayudar a la Compafia a conseguir sus objetivos de negocio.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y COLECTIVA: desempefamos nuestras funciones con criterios de rigor y responsabilidad, cumpliendo con la
legislacion vigente y con los principios y normas recogidos en el Codigo de Conducta y colaborando de buena fe con la identificacion y correccion
de posibles debilidades o deficiencias en Atresmedia.

TRABAJO EN EQUIPO: fomentamos una cultura basada en el establecimiento de relaciones de confianza y respeto entre los empleados vy la
Compania. Desarrollamos su autonomia y participacion en la toma de decisiones, apoyados en los principios de delegacion y responsabilidad.
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Ambos pilares constituyen la base del marco de gobernanza del Grupo y
orientan la definicion y aplicacion de sus politicas internas, coédigos éticos y
mecanismos de supervision, reforzando asi una cultura de cumplimiento, ética
y responsabilidad en el conjunto de la organizacion.

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento de su cultura corporativa y de
que todas las personas que conforman la organizacion conozcan las pautas de
comportamientoy compromisos sociales, ambientalesy de buen gobierno que
deben regir su conducta, Atresmedia mantiene una comunicacion constante
con sus principales grupos de interés, especialmente con los 6rganos de
administracion, direccion y supervision y con sus asalariados.

Algunos de los mecanismos puestos en marcha para dar respuesta a este
objetivo son:

= Las comunicaciones periddicas del Responsable de Cumplimiento, la
Responsable de Privacidad o la Directora General Corporativa.

GOBERNANZA

= Los cuestionarios anuales sobre conflicto de interés enviado a directivos y
mandos intermedios (En 2025 se han enviado aproximadamente 289 en
todo el Grupo, sobre los conflictos de 2024).

= Las formaciones sobre el Modelo de Cumplimiento y Prevencion Penal.

- La disponibilidad y accesibilidad constante de la normativa interna y del
Modelo de Cumplimiento, asi como del resto de politicas corporativas
orientadas a generar un modelo de conducta ético y responsable.

= El canal de Consultasy Denuncias del Grupo.

- Las diferentes comunicaciones y buzones corporativos a disposicion de

todos los asalariados, como el buzén de sugerencias, las newsletters, o la
intranet corporativa
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Los miembros de los drganos de administracion, direccion y supervision de
Atresmedia promueven la cultura corporativadel Grupo mediante la aprobacion
y supervision de la aplicacion de las normas, actuando tanto de manera
colegiada en el ejercicio de sus funciones como a través de su responsabilidad
individual.

Cabe destacar que, en 2025, la cultura corporativa sigue cogiendo peso
en la agenda de los é6rganos de administracion, direccion y supervision. El
Responsable de Cumplimiento ha asistido a la Comision de Auditoria y Control
en tres ocasiones para informar sobre la actividad del Comité de Cumplimiento
Normativo (CCN) y del Comité de Privacidad, con reportes presentados al
Consejo de Administracion por la presidenta de la comision. Ademas, de forma
habitual, el CCN aborda cuestiones de ciberseguridad y proteccion de datos,
con la participacion regular del Delegado de Proteccion de Datos y el Director
de Seguridad de la Informacién del Grupo. Durante el ejercicio 2025, por su
parte, la Directora General Corporativa presentd ante la Comision de Auditoria
y Control la estrategia ASG y los avances y retos en sostenibilidad.

Inversion sostenible

Atresmedia como parte de la comunicacién a sus grupos de interés de su
desempefo y compromisos sociales, ambientales y de buena gobernanza y
en un ejercicio de transparencia, cumplimenta cuestionarios de sostenibilidad
elaborados por diversas empresas de rating y que constituyen un sistema de
autoevaluacion y de comunicacion de su cultura corporativa.

La puntuacion obtenida por Atresmedia en estos cuestionarios en los Ultimos
afos ha mejorado de forma continuada, reflejando los resultados de los
esfuerzos que el Grupo acomete en materia social, ambiental y de buena
gobernanza.

Asimismo, Atresmedia ha identificado que en su composicion accionarial y
en la comunidad inversora el interés por los asuntos ASG continda creciendo
y que la financiacion sostenible puede suponer una oportunidad de acceso
a inversion. En el mes de diciembre de 2025, Atresmedia ha formalizado un
nuevo préstamo sindicado por valor de 175 millones de euros vinculado al
cumplimiento de tres indicadores ASG: el incremento del uso de dato primario
para mejorar el calculo de la categoria 1 del alcance 3 de la huella de carbono
de Atresmedia, incorporando para ello la huella de carbono de alcance 1y 2 de
los proveedores mas significativos; la cesion de espacios publicitarios gratuitos
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a entidades sin animo de lucro y la accesibilidad a los contenidos en television
en abierto a través del signado de los mismos.

Ademas, ha formalizado otro préstamo bilateral por valor de 75 millones de
euros, vinculado a los mismos indicadores ASC.

Por ultimo, en cumplimiento del Reglamento de Taxonomia de la Unidon
Europea, Atresmedia reporta anualmente los ingresos, gastos e inversiones
que se alinean con las actividades y los criterios definidos en él como finanzas
sostenibles.

Relacién con Inversores

El departamento de Relacion con Inversores tiene como finalidad la
comunicacion de aspectos financieros y de toda indole que pueda resultar de
interés paralacomunidad financiera, a fin de que pueda tomar las decisiones de
inversion mas adecuadas contando con la informacion mas completa posible.

Desde hace algunos anos, y fruto del creciente interés de los temas relacionados
con la Sostenibilidad, el area de Relacion con Inversores ha constatado que la
comunidadfinancieracadaveztiene masencuentaaspectosmedioambientales,
sociales y de gobernanza en las compafias a la hora de tomar sus decisiones
de inversion. Por ello, Atresmedia, tanto en la publicacion de sus resultados
trimestrales, como en sus presentaciones corporativas, destaca las acciones
de este tipo que se han venido haciendo en el periodo. Por otro lado, recibe
llamadas y consultas relacionadas con temas de Sostenibilidad que afectan a
la compafiia. Es por ello por lo que se trabaja de manera muy estrecha con el
area de Sostenibilidad en la elaboracion de informes, cuestionarios y otro tipo
de informacion que posteriormente es trasladada a la comunidad financiera.

Mecanismos para detectar, notificar e investigar comportamientos ilicitos y
mecanismos de proteccion de los denunciantes

Atresmedia cuenta con diversos mecanismos para detectar, notificar e
investigar posibles problemas relacionados con comportamientos contrarios a
la normativa interna del Grupo, entre los que destaca el Canal de Consultas y
Denuncias de Atresmedia. Como se ha mencionado en capitulos anteriores, se
trata de una via prioritaria y confidencial para reportar infracciones de normas
del Modelo de Cumplimiento, como delitos penales, violaciones de normativas
financieras o contables, discriminacién, acoso, vulneracion de Derechos
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Humanos y otras infracciones legales que puedan afectar al interés general y
la reputacion del Grupo. A través del canal, accesible para terceros a través de
la pagina web corporativa e internamente mediante la intranet corporativa,
se pueden enviar consultas o denuncias, también andnimas, y solicitar, en
caso de estimarlo necesario, una entrevista personal con el Responsable de
Cumplimiento.

Adicionalmente, Atresmedia puede recibir comunicaciones sobre conductas
ilicitas relacionadas con las empresas del Grupo o sus empleados contrarios
al Modelo de Cumplimiento por otros medios, como pueden ser el buzén de
responsabilidad corporativa o incluso a cuentas corporativas del Responsable
de Cumplimiento, Sostenibilidad u otros directivos del Grupo.

Cuando se recibe una comunicacion, ésta se analiza para ver si redne las
condiciones necesarias para su admision y tramitacion o si procede su
inadmision. Una vez admitida, se notifica al denunciante y al denunciado,
respetando siempre el derecho de este Ultimo a la presuncion de inocencia, al
honor, a su defensa, al acceso al expediente y a la escucha.

Todas las comunicaciones son gestionadas bajo estricta confidencialidad vy
conforme a la normativa vigente, asegurando la proteccion del denunciante;
preservando su identidad (salvo excepciones legales) y garantizando la
confidencialidad de los hechos y su procedencia, asegurando que no se toman
represalias contra ély respetando su derecho a serinforrmado del procedimiento
hasta la resolucion o archivo del expediente, tal y como se recoge en el
procedimiento del canal de consultas y denuncias. Asimismo, respecto a las
consultasy denuncias relacionadas con corrupcion, el Protocolo Anticorrupcion
de Atresmedia, aprobado por el Consejo de Administracion y aplicable a todo el
Crupo, establece que las conductas contrarias al mismo deben ser, igualmente,
tramitadas por el Canal de Denuncias.

El Responsable de Cumplimiento y de la gestion de las consultas cuenta con la
independencia, formacion y competencias profesionales y directivas necesarias
para la gestion del canal.

Formacion sobre conducta empresarial
Con el fin de que todo el Grupo conozca y comprenda las pautas de conducta

y normativa interna del Grupo, el Comité de Cumplimiento Normativo aprobd
un Plan de Formacion obligatorio (2022- 2023) para todos los asalariados,
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incluidos directivos y mandos intermedios, con informacion sobre el Modelo
de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta, donde se informa, ademas,
de la existencia del Canal de Consultas y Denuncias como via prioritaria y
confidencial para comunicar incumplimientos del Modelo o del Codigo. Esta
formacion obligatoria forma parte desde 2024 del programa de onboarding de
Atresmedia, con el fin de que las nuevas incorporaciones conozcan el Modelo
de Cumplimiento y coémo se espera que desarrollen su actividad en términos
de conducta. Ademas, desde 2021, directivos y mandos intermedios declaran
anualmente y de forma explicita su conocimiento del Modelo y la ausencia de
conflictos de interés.

Por ultimo, el Responsable de Cumplimiento, manda un comunicado anual a
todos los empleados con el objetivo de recordar la obligatoriedad de cumplir con
la normativa interna del Grupo e informar de las novedadesy actualizaciones mas
relevantes. Asimismo, cuando surge una cuestion de especial interés, se envia un
comunicado especifico sobre la misma a todos los empleados del Grupo.

Cargos expuestos a riesgo de corrupcion y soborno

En el Grupo, los cargos con mayor exposicion a riesgos de corrupcion y soborno
son aquellos que ostentan responsabilidades directivas, dada su capacidad
de toma de decisiones. Esto abarca al Consejero Delegado, a los Directores
Generales Corporativos o de Negocio, al Subdirector de Compras y a los
Directores de las emisoras de radio (UNIPREX).

Gestion de las relaciones con los proveedores

Atresmedia se guia por los principios de equidad, transparencia, objetividad e
independencia en sus relaciones con sus proveedores. Debido a su actividad,
el Grupo diferencia entre dos tipos de proveedores, con los que se relaciona de
forma diferente y personalizada, pero a los que igualmente exige que actlen
conforme a los principios recogidos en su Codigo de Conducta y a lo dispuesto
en la legislacion vigente:

e L 0s proveedores de bienes y servicios.

e | 0s proveedores de contenidos, que incluyen tanto a las productoras como
a las distribuidoras de contenidos.
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Con el objetivo de fortalecer la sostenibilidad de su cadena de suministro,
en 2025 Atresmedia ha actualizado las clausulas de sostenibilidad (antes de
responsabilidad corporativa) incluidas en los contratos con sus proveedores.
Estos con su firma declaran que, entre otros, fomentan los principios de igualdad
entre sustrabajadoresy garantizan el respeto a los derechos humanosy laborales,
no tolerando ningun tipo de discriminacion y prestando especial atenciéon a
su impacto medioambiental. La clausula actualizada se incluird en todos los
contratos a partir de 2026.

Adicionalmente, las clausulas estan acompafadas de guias orientativas de
caracter ambiental, publicas en la web de Atresmedia y referenciadas en todos
los contratos, que tienen como objetivo compartir con los proveedores los
principios de comportamiento del Grupo para que estos los conozcan y puedan
actuar siguiendo lasrecomendaciones establecidas en ellas. El Grupo Atresmedia
cuenta en total con tres guias orientativas:

Principios de gestion responsable de residuos para proveedores
de Atresmedia, tiene como objetivo compartir con los proveedores que
realizan trabajos en las instalaciones del Grupo, los principios de gestidon
de residuo de Atresmedia, para asegurar que estos también realizan una
correcta separacién y reciclaje de estos.

tiene como objetivo compartir los 15 principios de producciéon sostenible
de Atresmedia con las productoras y distribuidoras con las que trabaja y
ofrecer orientaciones sobre las medidas a poner en marcha para impulsar
una industria audiovisual mas sostenible.

Principios de gestion ambiental sostenible para proveedores de
bienes vy servicios, tiene como objetivo compartir y promover sus 12
principios de gestidén sostenible entre todos sus proveedores de bienes y
servicios, con quienes desea avanzar conjuntamente hacia una economia
mas sostenible, invitdndoles, en la medida de lo posible, a incorporarlos en
su propia actividad.

A continuacion, se ofrece informacion detallada sobre la relacion de Atresmedia
con cada uno de los dos tipos de proveedores con los que trabaja. En cuanto a las
practicas de pago, el Grupo Atresmedia, tal y como se expone en el apartado G1-6
Practicas de Pago del presente capitulo, el Grupo actua conforme a la legislacion
vigente.
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Proveedores de bienes y servicios

La Direccion de Compras es la principal responsable de las negociaciones y la
relacion con los proveedores de bienes y servicios de Atresmedia. Se identifican
tres fases fundamentales:

1. Negociacién y acuerdo

En el proceso de negociacion se pactan las condiciones de pago y contratacion
del servicio. Como se ha mencionado anteriormente, el contrato con los
proveedores de bienes y servicios incluye una clausula de sostenibilidad que
recoge el compromiso de estos de actuar conforme a los principios de la Politica
General de Sostenibilidad del Grupo.

Enelcasodelosproveedoresde bienesyservicios, estaclausulavieneacompafada
de dos de las gufas de caracter ambiental mencionadas anteriormente: los
Principios de gestion responsable de residuos para proveedores de Atresmedia
vy Principios de gestion ambiental sostenible para proveedores de bienes vy
servicios. Esta Ultima, estd basada en la politica de medioambiente del Grupo
Atresmedia e incluye 12 principios de gestion ambiental sostenible que desea
promover entre sus proveedores y que incluyen desde el cumplimiento legal,
hasta el compromiso de reducir el uso de combustibles fésiles, pasando por la
identificacion de riesgos climaticos o la apuesta del uso de energias renovables
entre otras.

2. Homologaciéon como proveedor

Adicionalmente, para gestionar de forma correcta y eficiente estas relaciones,
el Grupo cuenta con un procedimiento digital de homologacion. Antes de
iniciar cualquier acuerdo, y dependiendo del tipo de proveedor y servicio que
vaya a ofrecer, se les solicita documentacion fiscal, de proteccién de datos, de
prevencion de riesgos laborales, etc. velando porque desarrollen su actividad
dentro del marco de la ley y conforme a los principios de conducta empresarial
de Atresmedia. Esta informacion es necesaria para que el proveedor pueda ser
adjudicatario de un proyecto.

A través de este procedimiento, ademads, los proveedores suscriben la
Declaracion sobre el Modelo de Cumplimiento y Privacidad del Grupo
Atresmedia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias para que sus
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actuacionesy las de su personal se alineen con los principios y valores del Grupo.
Concretamente, se comprometen a no tolerar conductas delictivas ni situaciones
contrarias al Modelo de Atresmedia y, en caso de detectarlas, a comunicarlas
directamente al Grupo a través del Canal de Denuncias; a fomentar la igualdad
de oportunidades y respetar el principio de no discriminacion y a cumplir con
la normativa europea y estatal en materia de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

3. Desarrollo de la colaboraciéon

Una vez cerrado el acuerdo de colaboracion, es el area gestora que recibe el bien
o la prestacion del servicio quien tiene la responsabilidad de validar que este se
ejecuta conforme a lo establecido en la negociacion y de comunicar cualquier
incidente significativo al respecto al departamento de compras en caso de ser
necesaria su intervencion.

GOBERNANZA

Ademas, con el fin de garantizar que los procesos de compra son transparentes,
éticosy competitivos, el Grupo Atresmedia cuenta conun Comitéde Compras,que
se redne semanalmente, para evaluar y aprobar las operaciones especialmente
significativas debido a su importe y/o repercusion para el negocio en relacion con
los proveedores de bienes y servicios.

Proveedores de contenido: productoras y distribuicdoras

Las productorasy las distribuidoras de contenido constituyen una parte esencial
del negocio de Atresmedia. La relacion con ambas depende respectivamente
de la Direccion General del Negocio Audiovisual a través de la Direccion de
Produccion en el caso de las productoras y de la Direccion de Produccion Ajena
en el caso de las distribuidoras.
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Como en el caso de los proveedores de bienes y servicios, el Grupo incluye en
los contratos con sus proveedores de contenidos la clausula de sostenibilidad
correspondiente, que es especifica para este tipo de relacion y que ademas
de los valores anteriormente mencionados, sefala que, en la medida que la
linea argumental del contenido lo permita, se estudiara la inclusion de tramas
y contenidos relacionados con temas de impacto social y ambiental y en los
encargos de produccion.

La clausula va acompafada de los principios de gestion responsable de residuos
del Grupo Atresmedia, con el objetivo de que las productoras que realicen
actividades en las instalaciones de Atresmedia gestionen los residuos generados
correctamentey los principios de produccion audiovisual sostenible de Atresmedia,
que ponen el foco en el impulso de una industria audiovisual baja en carbono.

Esta ultima guia recoge 15 principios de produccion sostenible en los que el Grupo
estd avanzando y que ponen el foco en cuatro areas de trabajo (descarbonizacion,
gestion de residuos, uso de los materiales y sensibilizacion). Atresmedia espera
que estos principios sirvan de orientacion para que las productoras puedan incluir
progresivamente criterios de sostenibilidad en los encargos de produccion realizados.

Relacién con productoras

Los contratos firmados con las productoras y la relacion con estas dependen
la Direccion General del Negocio Audiovisual. Como se ha mencionado
anteriormente, con el objetivo de asegurar que conocen y respetan los valores
del Grupo Atresmedia, se incluyen en los contratos una clausula de compromiso
por la que estas declaran que, entre otros principios, fomentan la igualdad entre
sus trabajadores y garantizan los Derechos Humanosy laborales, no permitiendo
ningun tipo de discriminaciéon por motivos de género, raza, orientacion sexual,
creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad
o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion.
Asimismo, se solicita que declaren que gestionan con especial atencion el
impacto medioambiental derivado de su actividad.

Relacion con las distribuidoras

Por su parte, los contratos de las distribuidoras son gestionados por la Direccion
de Produccion Ajena. Esta direccion se responsabiliza de la transparencia a lo
largo del proceso de contratacion, gracias a sus procesos internos de aprobacion,
asi como de garantia de proteccion de los derechos de propiedad intelectual. En

GOBERNANZA

[ nis 1 | axonomia JR Neis s1 | Neis 52 NEis 54|

esta linea, la seleccion de contenido de Produccion Ajena del Grupo Atresmedia
se realiza en funcion de las necesidades de programacion de los canales del
Grupo, garantizando mediante el proceso de contratacion la cesion de los
derechos de explotacion de propiedad intelectual necesarios para la explotacion
comercial de los contenidos audiovisuales.

Respecto al proceso de contratacion de entidades extranjeras, se realiza
dentro de los territorios amparados por la Financial Action Task Force (FATD),
impidiendo operaciones relacionadas con paraisos fiscales, blanqueo de
capitales, financiacion de actividades terroristas o cualquier otro tipo de actividad
ilicita, minimizando asi posibles impactos adversos.

Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

El Grupo Atresmedia, comprometido con el fortalecimientoy la transparencia de
su Gobierno Corporativo, asume como uno de sus objetivos de gestion adoptary
ejecutar con la maxima eficacia medidas y controles que contribuyan a prevenir
actuaciones delictivas en la organizacion y que garanticen en todo momento la
legalidad de los actos que, en el gjercicio de sus actividades profesionales, realicen
los empleados, colaboradores y directivos de la Sociedad. Para ello cuenta con
un Modelo de Cumplimiento y Prevencion de Delitos que contribuye a prevenir,
detectar y abordar los casos de corrupcion o soborno y del que forman parte,
como elementos fundamentales, el Protocolo de Anticorrupcion y el Cédigo de
Conducta.

Procedimiento de deteccion de casos de corrupcion y soborno

En caso de detectarse casos de corrupcion o soborno, se abordan en el marco
del Modelo de Cumplimiento y Prevencion Penal del Grupo y siguiendo lo
establecido en el Protocolo de actuacion ante un incumplimiento del modelo, el
Protocolo de actuacion ante situaciones con riesgo penal y el Procedimiento de
gestion de informaciones, segun corresponda.

La responsabilidad del Sistema Interno de Informacion y la gestion del Canal de
Consultas y Denuncias, asi como de la designacion al equipo investigador de las
posiblesirregularidades,conformealoestablecidoenel Procedimientode Gestion
de Informaciones recae sobre el Responsable de Cumplimiento de Atresmedia.
Cuando éste considera que existen indicios suficientes de verosimilitud vy
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atendiendo a la relevancia del hecho denunciado, el Responsable designa a
las personas que investigaran las posibles conductas ilicitas o irregularidades,
asegurando que no exista una implicacion personal con el asunto que se esta
analizando.

Enelcasode que eldenunciante considere que el Responsable de Cumplimiento
tiene un conflicto de interés, se ofrece la opcidn de elegir un receptor alternativo
para gestionar la comunicacion con independencia, y que asumira las funciones
del Responsable del Canal en ese caso.

Asimismo, el Responsable del Canal tiene la facultad de actuar con autonomia de
iniciativa y control en la gestidon e investigacion de las comunicaciones recibidas,
e informa exclusivamente al Comité de Cumplimiento Normativo (CCN) vy
a la Comision de Auditoria y Control sobre las denuncias admitidas a tramite,
sus resoluciones y las medidas correctoras aplicadas, garantizando siempre la
confidencialidad y los derechos de los afectados.

Comunicacion y formacion sobre corrupcion y soborno alos grupos de interés

Atresmedia se asegura de comunicar sus politicas en materia de cumplimiento
a todas las personas para quienes son pertinentes, garantizando que sean
accesibles y se comprendan sus implicaciones a través de su publicacion en la
intranet A3Mil y en la web de Atresmedia Corporacion. Adicionalmente, existen
tres comunicaciones recurrentes - enviadas anualmente mediante correo
electronico a todos los afectados - sobre el Modelo de Cumplimientoy Prevencion
Penal, Proteccion de Datos y el Protocolo de Entrega y Recepcion de Regalos,
que igualmente contribuyen a generar conocimiento sobre estas cuestiones y
politicas en el entorno de la organizacion.

Para garantizar la comprension de las normas, todos los directivos y mandos
intermedios de Atresmedia deben declarar su conocimiento y aceptacion.
Por su parte, los empleados reciben formacion obligatoria sobre el Modelo de
Cumplimiento, en la que se incluyen cuestiones relacionadas con la prevencion
y deteccion del fraude y el conflicto de interés. Para finalizar la formacion es
necesario declarar que conocen y comprenden el modelo. Concretamente, el
curso aborda: las principales actuaciones realizadas por el Grupo de las que puede
derivarse una responsabilidad penal o puedan suponer un incumplimiento del
Modelo, los érganos implicados en la supervision y control y las medidas de
prevencion y control puestas en marcha.
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La totalidad de los cargos identificados como expuestos a riesgo de corrupcion y
soborno, es decir, el Consejero Delegado, los Directores Generales Corporativos o
de Negocio, el Subdirector de Comprasy los Directores de las emisoras de radio
(UNIPREX), asi como el resto de los consejeros ejecutivos y asalariados del Grupo,
han sido convocados e incluidos en el plan de formacion sobre el Modelo de
Cumplimiento y Prevencion Penal, donde se trata de forma explicita los temas
de corrupcion y soborno.

Por ultimo, con el objetivo de fomentar las buenas practicas a lo largo de su
cadena de valor, Atresmedia insta a sus proveedores, al suscribir la declaracion
y las condiciones de contratacion, el conocimiento y aceptacion del Codigo de
Conducta, el Protocolo Anticorrupcion y el Protocolo de entrega y recepcion
de regalos del Grupo. Con esta aceptacion, los proveedores se comprometen a
adoptar las medidas necesarias para que su comportamientoy el de las personas
gue actlan en su nombre, sean acorde a los principios y valores recogidos en
ellos, incluidos la prevencion de la corrupcion y el soborno.

» Parametros y metas

Influencia politica y actividades de los grupos de presion

El Grupo Atresmedia mantiene su posicion editorial y defiende sus intereses
tanto de manera directa como a través de su participacion en diversas
asociaciones, plataformas y grupos de autorregulacion y corregulacion de
ambito regional, nacional y europeo. En estos espacios se abordan temas
relacionados con la evolucion normativa y las politicas publicas relativas a los
ambitos sectoriales en los que Atresmedia presta servicios: comunicacion
audiovisual, produccién audiovisual, medios de comunicacién, propiedad
intelectual y publicidad. Atresmedia es consciente de que debe mantener
una postura ética en el ejercicio de su actividad, defendiendo el equilibrio
entre la defensa de la libertad de expresion vy el libre desarrollo de su actividad
comunicadora y la garantia de los derechos de los ciudadanos.

En el ejercicio de la defensa de su posicion editorial e intereses empresariales,
Atresmedia participa activamente en grupos de consulta y revisién de la
normativa europea aplicable al sector audiovisual. Gracias a ello, tiene la
oportunidad de asegurar que sus preocupaciones, experiencia y opiniones
son consideradas por los reguladores. Al mismo tiempo, al estar involucrada
Atresmedia en dichos procesos, puede poner en marcha acciones para

54 Ningun miembro actual de los drganos de Administracion, direccion y supervision del Grupo Atresmedia ha ocupado puestos comparables al actual en la Administracion publica en los dos afios anteriores a su nombramiento.



minimizarla materializacion delosriesgos asociados a posiblesincumplimientos
de la normativa que afecta a su sector.

La gestion de las relaciones institucionales y de las actividades de influencia
corresponde a la Direccion de Asuntos Regulatoriosy Relaciones Institucionales,
gue se encarga a su vez de informar a los consejeros ejecutivos y directivos
cualquier cuestion material relacionada. El Presidente del Consejo de
Administracion, el Vicepresidente y el Consejero Delegado son los maximos
representantes del Grupo en esta actividad®.

Actividades de Influencia del Grupo Atresmedia

Algunas de las asociaciones y plataformas en las que Atresmedia participa
activamente para defender sus intereses como medio de comunicacion son: la
Union de Televisiones Comerciales en Abierto (UTECA); la Plataforma Television
Abierta; AUTOCONTROL de la Publicidad; la Asociacion Catalana de Radio (ACR),
la Asociacion Espafola de Radio Comercial (AERC); el IAB Spain; la Comision
de Seguimiento del Cédigo de Conducta sobre comunicaciones comerciales
de las Actividades de Juego; el Codigo de Conducta para la Calificacion de los
programas audiovisuales y sistemas de descriptores visuales; Association of
Commercial Television and Video on Demand Services in Europe (ACT); EGTA.

Através de su actividad de influencia, Atresmedia defiende la aplicacion de unas
mismas reglas para todos los operadores que compiten en un mismo mercado,
evitando y corrigiendo las asimetrias regulatorias discriminatorias. Asimismo,
aboga por la existencia de unas reglas claras, que permitan el desarrollo del
mercado, aporten seguridad juridica, protejan a los ciudadanos, en particular a
los menores, y garanticen los principios constitucionales.

Atresmedia es, desde 2024, parte del Observatorio de Medios, Gobernanza
y Transparencia Informativa creado por Fundacion Ethosfera y Fundacion
HAZ con el objetivo de promover y fortalecer una cultura de gobernanza y
transparencia en los medios de informacion en Espafia y Latinoamérica. El
Observatorio ha creado un sistema de indicadores por el que se evalla el nivel de
transparencia de las empresas de medios, entre los que se incluyen cuestiones
relacionadas con la propiedad y la independencia, con la gobernanza, la
publicidad institucional y la relacion econémica con los anunciantes, y con la
creacion y divulgacion de contenidos editoriales. EI Grupo Atresmedia como
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miemlbro activo del Observatorio, ha colaborado aportando su conocimiento en
el sector para la creacion y aprobacion de los indicadores. En 2026, se sometera
a la primera evaluacion de cumplimiento de los indicadores definidos, realizada
por el Observatorio en base a las fuentes de informacion publicas del Grupo,
entre ellas el presente informe.

Ademas, la sociedad Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion
SA. esta inscrita desde el aflo 2023 en el Registro de Transparencia de la
Union Europeass. Por Ultimo, cabe sefialar que en 2025 no se han realizado
contribuciones econémicas o en especie a partidos politicos.

Algunas de las asociaciones y plataformas en las que Atresmedia participa
activamente para defender sus intereses como medio de comunicacion son: la
Union de Televisiones Comerciales en Abierto (UTECA); la Plataforma Television
Abierta; AUTOCONTROL de la Publicidad; la Asociacion Catalana de Radio (ACR),
la Asociacion Espafiola de Radio Comercial (AERC); el IAB Spain; la Comision
de Seguimiento del Codigo de Conducta sobre comunicaciones comerciales
de las Actividades de Juego; el Cddigo de Conducta para la Calificacion de los
programas audiovisuales y sistemas de descriptores visuales; Association of
Commercial Television and Video on Demand Services in Europe (ACT); EGTA.

Atravésde su actividad de influencia, Atresmedia defiende la aplicacion de unas
mismas reglas para todos los operadores que compiten en un mismo mercado,
evitando y corrigiendo las asimetrias regulatorias discriminatorias. Asimismo,
aboga por la existencia de unas reglas claras, que permitan el desarrollo del
mercado, aporten seguridad juridica, protejan a los ciudadanos, en particular a
los menores, y garanticen los principios constitucionales.

Adicionalmente, Atresmedia es, desde 2024, parte del Observatorio de Medios,
Gobernanza y Transparencia Informativa creado por Fundacion Ethosfera y
Fundacion HAZ con el objetivo de impulsar la gobernanza informativa en los
medios de comunicacion y promover una gestion responsable de los riesgos de
desinformacion en las empresas, con el objetivo de contribuir a la creacion de
un ecosistema de informacion transparente, ético y confiable. EI Observatorio
ha elaborado un conjunto de estandares sobre gobernanza y transparencia
para los medios de informacion en Espafia y Latinoamérica. en los que se
incluyen indicadores relacionados con la propiedad y la independencia, con
la gobernanza, la publicidad institucional y la relacion econémica con los

55 Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion SA estd inscrita en el registro de transparencia de la UE con el nimero de identificacion (nimero REG): 680073051473_25.



anunciantes, y con la creacion y divulgacion de contenidos editoriales. El Grupo
Atresmedia como miembro promotor del Observatorio, ha formado parte
del grupo de trabajo integrado por las propias empresas de medios y otros
stakeholders relevantes del sector, para crear y consensuar los estandares que,
a su vez, estan basados en buenas practicas nacionales e internacionales. En
2026, se sometera a la primera evaluacion de cumplimiento de los estandares
definidos, realizada por el Observatorio en base a las fuentes de informacion
publicas del Grupo, entre ellas el presente informe.

Practicas de pago

En relacion con las practicas de pago a proveedores, Atresmedia mantiene una
comunicacion fluida con los mismos, garantizando asi la correcta gestion vy el
pago puntual de sus facturasse.

En su relacion con los proveedores el Grupo Atresmedia actlUa conforme a
lo establecido por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidasde lucha contra la morosidad en las operaciones comercialesy conforme
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a las disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010, siendo el periodo
maximo de pago en sus relaciones comerciales de 60 dias.

El Grupo Atresmedia entiende que en su relacion con los proveedores y en la
gestion de pagos, puede resultar necesario amoldarse a las particularidades de
cada uno de ellos. En las relaciones con los proveedores de contenidos, previo
acuerdo entre las partes y dadas las caracteristicas particulares del servicio,
los periodos de pago pueden estar sujetos a plazos de entrega mas largos. En
cuanto a las pymes, si bien no existe un procedimiento documentado sobre una
reduccion en el plazo maximo de pago establecido, Atresmedia en su gestion
diaria procura, cuando es posible, agilizar los procedimientos de pago con este
tipo de proveedores.

En el gjercicio 2025, el periodo medio de pago a los proveedores de Atresmedia
ha sido de 46 dias, entendiéndose por periodo medio de pagos el plazo que
transcurre desde la entrega de los bienes o la prestacion de servicios a cargo
del proveedor y el pago material de la operacion. A continuacion, se detalla el
volumen monetario y el numero de facturas pagadas dentro del plazo legal
establecido.

% cdle pagos alineados con condiciones estanclares

Respecto al volumen
de operaciones

2024 | 100%
2025 I 100%

71,96%

60,59%

Respecto a las
facturas pagadas 2024

2025

82,37%

100%
77,23%

100%

A cierre del ejercicio 2025, no se han registrado procedimientos judiciales por demora en pagos a los proveedores.

SeAunque a nivel de negocio, Atresmedia diferencia entre proveedores de contenidos y proveedores de bienes y servicios, a nivel contable el Grupo no hace distinciones entre estos u otros tipo de proveedores.
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1. Informacion sobre cuestiones sociales vy relativas al personal
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SOCIAL
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Anexo I
Contenidos Ley

11/2018

DISTRIBUCION DE
EMPLEADOS POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO

A continuacion, se ofrece
informacioén adicional sobre la
distribucion de la plantilla de
Atresmedia a cierre del ejercicio
2025y su comparativa con 2024:

PROMEDIO DE EMPLEADOS
POR TIPO DE CONTRATO

Las siguientes tablas

muestran informacion relativa al
promedio anual de empleados
por tipo, sexo, edad y clasificacion
profesional para el afo 2025y su
comparativa con 2024.

Variacién anual

e s 2024- 2025 (%)
Alta Direccion n 3 14 n 3 14 0,00% 0,00%
Directivos 152 91 243 154 92 246 1,32% 1,10%
Técnicos 940 993 1933 950 992 1942 1,06% -0,10%
Administrativos 21 19 140 18 121 139 -14,29% 1,68%
Otras categorias 142 194 336 127 175 302 -10,56% | -9,79%
Total 1.266 1.400 2.666 1.260 1.383 2.643 -0,47% -1,21%
1. Promedio por tipo de contrato y sexo
SEXO 2024 2025 Variacién anual
Hombres 1154 1.185,8 2,76%
CONTRATO INDEFINIDO N
Mujeres 1245 1.278,7 2,71%
Hombres 78 78,6 0,77%
CONTRATO TEMPORAL N
Mujeres 2 107,8 -3,75%
Hombres 16 13 -18,75%
TIEMPO PARCIAL :
Mujeres 22 22 0,00%
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EDAD 2024 2025 Variacion anual

Menos de 30 304 300,8 -1,05%
CONTRATO INDEFINIDO | Entre 30y 50 1.327 1.348 1,58%

Mas de 50 768 815,7 6,21%

Menos de 30 135 133,4 -1,19%
CONTRATO TEMPORAL | Entre 30y 50 44 445 114%

Mas de 50 1l 8,5 -22,73%

Menos de 30 10 9 -10,00%
TIEMPO PARCIAL Entre 30 y 50 20 19 -5,00%

Mas de 50 8 7 -12,50%

3. Promedio por tipo de contrato y categoria profesional

CATEGORIA 2024 2025 Variacion anual
Directivos 256 268,2 4.77%
Técnicos 1764 1817 3,00%
CONTRATO INDEFINIDO
Administrativos 135 142,8 578%
Otras cat. 243 236,5 -2,67%
Directivos 0 0 N/A
Técnicos 15 19,8 417%
CONTRATO TEMPORAL — -
Administrativos 4 1,7 -57,50%
Otras cat. 71 64,9 -8,59%
Directivos 1 1 0,00%
Técnicos 22 21 -4,55%
LU el Administrativos 12 9 -25,00%
Otras cat. 4 3 -25,00%
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REMUNERACIONES
MEDIAS DE LOS
ASALARIADOS POR
SEXO, SEGUN TIPO DE
CONTRATO Y EDAD (€)

Las siguientes tablas muestran
las retribuciones mediasy

su evolucion desagregados
por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor

MEDIOAMBIENTAL
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1. Remuneraciones por sexo (€)

NEIS S1

SOCIAL

2024 2025 Variacién anual
Hombres 61.584 67.798 10,9%
Mujeres 46777 47232 0,97%
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2. Remuneraciones medias por sexo y categoria profesional (€)

Variaciéon anual

2024 2025 2024- 2025 (%)
Directivos 173.435 | 124530 | 155548 | 218954 | 135367 | 188.413 | 2625% | 870% | 2113%
Técnicos 47159 | 43444 | 45250 | 46610 | 42691 | 44608 | 6% | 173% | 1.42%
Administrativos| 35105 | 34942 | 34966 | 36016 | 34919 | 35061 | 2.60% | -007% | 027%
Otros 32600 | 33423 | 33075 | 3447 | 33641 | 33965 | 556% | 065% | 2,69%

3. Remuneraciones medias por sexo y categoria profesional (€)

Variacién anual

L S 2024- 2025 (%)
Menoresde 30 | 27612 | 26873 | 27156 | 29239 | 28734 | 28920 | 589% | 693% | 6550%
De 30 a 50 50917 | 46559 | 48611 | 54132 | 45380 | 49592 | 631% | -253% | 2,02%
Mas de 50 92718 | 63804 | 79387 | 107371 | 67474 | 88945 | 1580% | 575% | 12,04%
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RETRIBUCION MEDIA
DE ALTA DIRECCION Y
CONSEJEROS (€)

A continuacion, se muestra
informacion adicional sobre la
remuneracion media

de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones,

el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo
plazoy cualquier otra
percepcion desagregada

por sexo.5”

GOBERNANZA
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GENERAL MEDIOAMBIENTAL SOCIAL
| NEIS 2 | NEIS E1 | TAXONOMIA NEIS S1
Alta Direccion 2024 2025 Variacién anual
Hombre 552290 984.786 78,31%
Mujer 348.385 693.495 99,06%
Media 508.596 922.366 81,36%
Cor}sejer'os 2024 2025 Variacién anual
No Ejecutivos
Hombre 228.763 230.167 0,61%
Mujer 93125 72917 -22%
Media 168.478 144.394 -14,30%
Cc.ansej.eros 2024 2025 Variacién anual
Ejecutivos
Hombre 1.406.814 4.990.072 255%
Mujer - - -
Media 1.406.814 4.990.072 255%

57 La variacién en la remuneracion respecto a 2024 se debe principalmente al pago de remuneracion variable en 2025.
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ACCIDENTES DE
TRABAJO®®

A continuacion, se ofrece informacion sobre los accidentes de trabajo,
en particular su frecuencia y gravedad, asi como de las enfermedades
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SOCIAL

GOBERNANZA

NEIS S2 | NEIS S4 | NEIS G1

2024 2025 Variacién anual
) Hombres 373 6,95 86%
Indice de absentismo .
por enfermedad comun Mujeres 591 428 ~2741%
TOTAL 4,8 5,69 18,54%
; Hombres 1,36 098 -28%
Indice de frecuencia de N
RS Mujeres 0,41 0,00 -100%
TOTAL 0,86 0,46 -46,64%
Hombres 0,25 0,02 -92,10%
indice de gravedad de Mujeres 0,00 0,00 0
accidentes
TOTAL 0,12 0,01 -92,60%

Respecto los datos de Lastlap, el indice de frecuencia de accidentes se sitla en 2353y

el indice de gravedad en 0,46.

Por su parte, la siguiente tabla muestra el nUmero de accidentes con baja, el indice

de absentismo laboral, las horas de absentismo y enfermedades laborales por sexo.

2024 2025 Variacién anual
N° de accidentes con Hombres > 2 ~3335%
baja (no incluidos Mujeres 1 0 -100%
D UBEE) TOTAL 4 2 -50%
o ) Hombres 373 437 17.16%
:Qg(')‘:r‘: ,d(S:, 2iﬁ2;‘;2;“° Mujeres 6,03 710 17,74%
TOTAL 5,07 582 14,79%
Hombres 88.736 89.608 0,98%
Horas de absentismo Mujeres 147296 164120 1,42%
TOTAL 236.032 253.728 7,50%

En los Ultimos seis meses de 2025 se han producido dos accidentes laborales en

Lastlap que han supuesto una baja médica.

Cabe destacar que, al igual que en el ejercicio anterior, en 2024 no se han registrado

casos de enfermedades profesionales en ninguna de las empresas del Grupo.

58 | as tablas incluyen la informacion del Grupo a excepcion de Lastlap, que se incorpord a la sociedad en julio de 2025 y que tiene su propio sistema de Prevencion.
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DESPIDOS

HORAS DE FORMACION

A continuacion, se

ofrece informacién adicional
sobre las horas de formacién con
asistencia de los empleados

del Grupo Atresmedia,

por categoria profesional y su
comparativa con 202452

MEDIOAMBIENTAL

NEIS E1 | TAXONOMIA

1. Despidos por sexo (N°)

SOCIAL

NEIS S1

2024 2025 Variacién anual
Hombres 18 25 39%
Mujeres 25 32 28%
TOTAL 43 57 33%

2. Despidos por edad (N°)

2024 2025 Variacién anual
Menos de 30 9 8 -11%
De 30 a 50 23 39 70%
Mas de 50 1l 10 -9%
TOTAL 43 57 33%

3. Despidos por categoria profesional (N°)

2024 2025 Variacién anual
Directivos 1 2 100%
Técnicos 34 50 47%
Administrativos 4 -50%
Otros 4 -25%
TOTAL 43 57 33%
Variacién anual
2024 2025 total (%)
Direccién 4299 2.571 2229 4.800 11, 7%
Técnicos 21.255 4791 7985 12.776 -39,9%
Administrativos| 1786 804 1862 2.666 493%
Otros 3915 260 573 832 -78,7%
TOTAL 31.253 8.425 12.648 21.073 -32,6%

59 La variacién en las horas de formacién se debe al mayor absentismo por parte de los asalariados a las formaciones convocadas

GOBERNANZA

NEIS S2 | NEIS S4 @ NEIS Gl
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2. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y

el soborno

Talycomose detallaalolargodel capitulo Gl de Cultura Corporativa, el Grupo esta fielmente
comprometido con el cumplimiento ley y cuenta con politicas, medidas y mecanismos

especificos para prevenir la corrupcion y el soborno.

(Ver capitulo GT)

A continuaciéon, se muestran las aportaciones que el Grupo Atresmedia ha realizado en
2025, tanto a la Fundacion Atresmedia como a otro tipo de entidades y asociaciones sin

animo de lucro.

2024 2025 Variaciéon anual
A la Fundacién Atresmedia 500 mil 500 mil 0%
Otro tipo de aportaciones 331 mil 35 mil -90%
TOTALS® 831 mil 535 mil -36%

3. Informacion fiscal y desempeio financiero

Informacion fiscal

El Grupo Atresmedia cuenta con una estrategia fiscal definida y basada en el cumplimiento
de la normativa tributaria en todos los territorios en los que desarrolla su actividad, con
el fin de aplicar criterios fiscales comunes a todas sus operaciones, tanto en la sociedad
dominante como en el resto de las sociedades que forman parte del Grupo. Esta estrategia
refleja el compromiso de la Compania con el principio de fiscalidad responsable y con las
buenas practicas en materia fiscal, manteniendo una relacién abierta y colaborativa con las
autoridades fiscales para resolver cualquier discrepancia y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asicomo con el desarrollo sostenible y con el gjercicio responsable y
transparente de su actividad, promoviendo una cultura de cumplimiento y responsabilidad
dentro de la organizacion.

En este contexto, la estrategia fiscal y la Politica Fiscal Corporativa contribuyen a mejorar
los mecanismos desarrollados para el control de los riesgos fiscales, generando impactos
positivos en la sociedad y promoviendo la equidad fiscal y la justicia.

La responsabilidad del cumplimiento fiscal recae en el Consejo de Administracion de
Atresmedia Corporacion de Medios S.A, maximo drgano de representacion, administracion,
direccion, gestiony control de la Sociedad, conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades
de Capital y en el propio reglamento del Consejo. EI Consejo tiene la responsabilidad de
determinar la estrategia fiscal de la Compania y de aprobar la Politica Fiscal corporativa
previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Control. La Politica Fiscal de

60 | a variacion se debe principalmente a que el Grupo ha mantenido su aportacion a la Fundacion Atresmedia, pero se han realizado menos aportaciones a otras entidades.
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Atresmedia se encuentra disponible en la web corporativa y establece los principios sobre
los que se basa la gestion de la estrategia fiscal en todas las sociedades del Grupo.

Adicionalmente, el Grupo dispone de un Modelo de Gestion y Control de los aspectos
fiscales, definido a partir del Modelo de Gestion de Riesgos Corporativos, que cuenta
con controles especiales y con un Protocolo de Operaciones de Especial Trascendencia
Tributaria. En este modelo se detalla la tipologia de sus operaciones, que, por su
importancia o especificidad, deben ser objeto de estudio y analisis antes de su ejecucion.

Beneficios antes de impuestos

2024 2025 Variacion anual

160.329.038 81.325.972 -49%

‘ Beneficio antes de impuestos

En cumplimiento de sus obligaciones fiscales, durante el gjercicio 2025 la contribucion
tributaria de Atresmedia fue de 23.115 miles de euros en impuestos sobre sociedades.
Respecto a las ayudas recibidas por parte del gobierno, Atresmedia ha recibido en 2025
subvenciones porvalorde 454 milesde euros,ademasdelasdeduccionescorrespondientes
por produccion cinematografica y audiovisual a las que el Grupo tiene derecho.

La Ley General de Comunicacion Audiovisual establece obligaciones legales impuestas a
las televisiones comerciales a las que Atresmedia tiene que responder dada su condicion
de Grupo Audiovisual. En este sentido, Atresmedia destina parte de sus ingresos a la
produccion de cine espafnol. Gracias al talento de sus profesionales, Atresmedia ha
convertido esto en una gran oportunidad y un sello distintivo para la Compafia.

A raiz de dicha obligacion, el elemento principal que caracteriza la imposicion sobre el
beneficio de Atresmedia es la Deduccién por Produccién Cinematograficay Audiovisual.
El Grupo aplicd deducciones por produccion audiovisual y cinematografica por importe
de 10.393 miles euros en 2025y 3.690 miles de euros en 2024

A continuacion, se desglosa la evolucion anual del impuesto sobre sociedades abonado, las
subvenciones recibidas, el Canon de RTVE y las deducciones aplicadas durante el ejercicio:

Indicadores fiscales (en miles de euros)

2024 2025 Variacién anual
Impuesto sobre sociedades 11.204 23115 106%
Subvenciones recibidas 474 454 -4%
Canon RTVE 22.569 22.768 1%
Deducciones aplicadas 3.690 10.393 182%
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2. Informacion medioambiental

HUELLA DE CARBONO

61 | os datos de huella de carbono de alcance 1y alcance 2 difieren de los publicados en el informe de 2024 debido a que han sido recalculados tras la publicacion de los factores de
emision actualizados en 2025. Por su parte, Los datos de huella de carbono de alcance 1y alcance 2 correspondiente a 2025 han sido calculados con los factores de emision mds

Tal y como se detalla en el apartado ET-1 el Grupo desarrolla medidas a lo largo de toda
su cadena de valor orientadas a reducir sus emisiones de gases de efecto invernaderoy a
mejorar su impacto en el entorno en el que opera, contribuyendo a generar una industria
audiovisual mas sostenible.

A continuacion, se presentan las principales emisiones de gases de efecto invernadero,
directas e indirectas, emitidas en las operaciones propiasy a lo largo de la cadena de valor
de Atresmedia, incluyendo las emisiones de alcance 1y 2 y todas las categorias del alcance

3 que son relevantes para el Grupo.

Emisiones de GEI (tCO:zeq) 2024 2025 Vaar:‘a:‘c;?n
Emisiones de alcance 1 178115 1.772,04 -0,51%
Emisiones de GEI alcance 2 (mercado) 51398 292,825 -43,03%
Emisiones alcance 1+29' 2.295,13 2.064,87 -10,03%
Emisiones de alcance 3 179.754,31 114.822,03 -36,12%
1. Bienes y servicios comprados 92.246,86 71.094,43 22,93%
2. Bienes de capital 6.107,35 4.380,15 -28,28%
3. Actividades relacionadas con la energia 34272 462,62 34.98%
4. Transporte y distribucion en fases anteriores 2.0231 2,72 -99,87%
5. Residuos generados en las operaciones 221,89 220,3 -0,72%
6. Viajes de negocios 2.877,20 2.337,99 -18,75%
7. Desplazamiento de los empleados 4.065,83 4.048,59 -0,42%
8. Activos arrendados en fases anteriores 2.853,78 1.679,81 -4114%
1. Utilizacion de los productos vendidos 19.330,16 18.557,61 -4,00%
15. Inversiones 49.685,40 2.038,04 -7577%

Las medidas de colaboracion con sus proveedores puestas en marcha durante 2025 junto
con los trabajos realizados por el Grupo Atresmedia en los Ultimos afios para mejorar el
calculo de sus emisiones de alcance 3, que ha derivado en una reduccion significativa de
las emisiones en algunas categorias (por ejemplo, la 15) y ha permitido al Grupo identificar
con mayor precision en 2025 las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes
de su cadena de valor. La diferencia con el dato de emisiones de alcance 3 reportada en el
apartado E-1del presente capitulo es que en estas se incluyen las emisiones de la categoria
11, no reportadas en la tabla emisiones brutas del E1 porque no forman parte de |a estrategia
de descarbonizacion

actualizados publicados a fecha de elaboracion del informe (2024)
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CANALES DE
COMUNICACION

Como se ha mencionado a lo largo del Informe, el Grupo cuenta con diferentes canales para
atender a los intereses y opiniones de la sociedad. A continuacion, se ofrece informacion
adicional sobre la cantidad y tipologia de las comunicaciones gestionadas a través de

alguno de ellos.

1. Atresplayer (casos atendidos)

Atresplayer, como se ha mencionado y detallado en el presente informe, cuenta con un
servicio de atencion al cliente en el que en 2025 se han recibido y gestionado las siguientes

consultas segun su tipologia:

Tipologia de casos

2024

2025

Variaciéon anual

N° de consultas atendidas

101.856

100.013

-2%

Informacioén, sugerencias

18%

15%

-17%

Quejas

6%

8%

33%

Incidencia técnica

9%

8%

-11%

Incidencia pago

3%

5%

67%

Incidencias directo

1%

1%

0%

Cancelacioén suscripcion

14%

15%

7%

Ayuda técnica, pago y acceso

41%

39%

-5%

Cdédigo descuento

3%

4%

33%

Otros y no procedentes

5%

5%

0%

2. Canal de consultas y denuncias
A continuacion, se detalla el niUmero de comunicaciones recibidas a través del Canal de
Consultas y Denuncias del Grupo clasificadas por tipologia:

2024 2025 Variacion anual
Consultas 0 N/A
Denuncias 9 15 66,6%
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3. Buzdn de correo electronico de sostenibilidad
El area de sostenibilidad se encarga de la gestidn de este buzdn y remite al area
correspondiente las comunicaciones recibidas para su tramitacion. EI 2025 las
comunicaciones recibidas a través de este buzdn segun su tipologia han sido las siguientes:
2024 2025 Variacién anual
Comunicaciones®? 92 132 43%
Cuestiones de sostenibilidad 41,3% 18,2% -56%
Cuestiones sobre RRHH 19,6% 12,9% -34%
Solicitud de informacién 17 4% 15,2% -13%
Quejas sobre contenidos 12,0% 39,4% 229%
Incidencias 8,7% 1,4% 31%
Sugerencias 11% 1,5% 39%
Quejas de publicidad 0,0% 1,5% -
ACCIONES DE Como se detalla a lo largo del capitulo S4, Atresmedia como parte de su compromiso
ASOCIACIONY con la sociedad y con el desarrollo sostenible desarrolla iniciativas en colaboracién con
PATROCINIO otras empresas y entidades orientadas a mejorar su impacto positivo en la sociedad y a

sensibilizar sobre la importancia de atender a diferentes cuestiones sociales y ambientales.
Estas actuaciones se encuentran detalladas a lo largo del presente informe, y entre ellas se
incluyen:

e Las iniciativas corporativas de responsabilidad social (Ponle Freno, Constantes y Vitales,
Luz Verde, Crea Cultura, Hablando en Plata o Tolerancia Cero), detalladas en el apartado
S4-4 del presente informe.

e La difusion de campanas gratuitas para ONG o del Comité de Emergencia, también
recogidas en el capitulo S4.

e | as acciones de voluntariado corporativo, detalladas en el apartado Sl.

e |a colaboracion y participacion en las actividades del Pacto Mundial, Forética, el
Responsible Media Forum o el Observatorio de Medios de Comunicacion, detalladas,
principalmente en el capitulo G1.

62 F| dato de 2024 se ha corregido debido a una errata. 21 2
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Tal y como se ha detallado en el apartado G1-2 Gestion de la relacion con los proveedores
del presente informe el Grupo Atresmedia que la buena relacion con sus proveedores es un
asunto esencial de la cultura corporativa. Por ello, cuenta con politicas y guias orientativas
para la gestion de las relaciones con los diferentes tipos de proveedores con los que se
relaciona. Del mismo modo incluye clausulas de sostenibilidad y responsabilidad social en
sus contratos con proveedores de bienes, servicios y contenidos. Ademas, el Grupo cuenta
con un proceso de Homologacion de proveedores de bienes y servicios, que facilita las
labores de supervision y adjudicacion de proyectos, gracias al cual se supervisan cuestiones
relacionadas con la proteccion de datos personales, la seguridad y salud y se solicita
informacion adicional sobre las politicas de responsabilidad social de los proveedores.

Estas medidas contribuyen, ademas, a velar por el respeto de los trabajadores de la cadena
de valor del Grupo Atresmedia, tal y como se detalla en el apartado S2-4 del presente
informe.
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O 6 Anexo II Principales Magnitucles

SOCIALES 2024 2025 Variacion (%)
NuUmero total de asalariados (N°) 2.666 2.643 2.643
Porcentaje de asalariados con discapacidad (%) 2.2% 212% -2,6%
Porcentaje de mujeres asalariadas (%) 52,5% 52,3% -0,3%
Caracteristicas Porcentaje de mujeres en la Alta Direccion (%) 21,4% 21,43% 0
de los asalariados Brecha salarial (%) 24% 30,33% 26,18%
Ratio entre la persona mejor pagada y la mediana de la plantilla (N°veces) 42 55,43 24%
NUmero de mujeres contratadas (N°) 189 219 15,87%
Numero de contrataciones (N°) 429 376 -12,4%
Programas de N° de becas Capaz para personas con discapacidad (N°) 50 54 8%
diversidad, equidad Horas de voluntariado donadas a la comunidad (h) 2.497 2.45] -1.84%
RELATIVAS e inclusion Numero de voluntarios (N°) 444 524 18,02%
AL PERSONAL Porcentaje de asalariados cubiertos por proteccion social (%) 80-100% 80-100% N/A
PROPIO DE Condiciones Porcentaje de asalariados cubiertos por didlogo social (%) 60-79% 60-79% N/A
ATRESMEDIA laborales y Porcentaje de asalariados con contrato indefinido (%) 90,9% 91,7% 0,9%
proteccion y — - ' : '
dialogo social Tasa de rotacion voluntaria (%) - 9,85% N/A
Tasa de rotacion de los asalariados (%) 6,98% 12,37% 77 2%
Horas de formacion (h) 31253 21.073 -32,6%
» Inversion en formacion (€) 504.580 575.872 14,1%
FemEeen Horas medias de formacion convocadas al afio por empleado (h) 24 23,6 -1,7%
Inversion media en formacion por empleado (€) 189 229 21,2%
Tasa de absentismo 5,07 582 14,8%
Saludy Seguridad Porcentaje de asalariados cubiertos por el sistema de gestion de la salud y la seguridad (%) 100% 100% 0%
NuUmero de casos de discriminacioén incluido el acoso 0 0 0%
Derechos humanos | \imero de reclamaciones presentadas en el canal de denuncias por el personal 5 3 -40%
y laborales NuUmero de casos grave de derechos humanos 0 0 0%
Proteccién audiencia | Solicitudes de copy advice a AUTOCONTROL (N°) 1978 1.834 -7%
y anunciantes Sanciones econdmicas por incumplimientos de normativa o cédigos de autorregulacion (€) 450.973€ 525.469€ 16,5%
Porcentaje de contenido televisivo subtitulado (%) 939% 93,1% -0,9%
Media semana de horas de contenido audiodescrito en television (horas) 10,45 17,02 62,9%
RELATIVAS A LA Media semana de horas de contenido signado en television (horas) 9,03 15,55 72,2%
AUDIENCIAY A Horas de contenido subtitulado en atresplayer 28.269 33.330 17,9%
LOS ANUNCIANTES Accesibilidad Horas de contenido audiodescrito en atresplayer 444,00 1.115,00 151,1%
N I ORES Horas de contenido signado en atresplayer 18,00 18,00 0,0%
Y USUARIOS) DE B b g
ATRESMEDIA Horas de contenido publicitario subtitulado 909 1294 42,4%
Horas de contenido publicitario audiodescrito 163 337 106,7%
Horas de contenido publicitario signado 259 636 145,6%
B ) NuUmero de campanfas gratuitas emitidas para ONG (N°) 40 33 -17,5%
g:rr;w%a,\r‘wgs gleLlites Valor econdmico de las campafas emitidas para ONG (M€) 229 222 -31%
ONG beneficiadas (N°) 30 30 0,0%
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AMBIENTALES 2024 2025 Variacion (%)
Emisiones de Alcance 1 (t.CO»-eq) 1.781,2 1.772,04 -0,51%
Emisiones de alcance 2 (mercado) (t.CO»-eq) 513,98 292,82 -43,03%
Emisiones de alcance 1+2 combinadas (t.CO,-eq) 2.295] 2.064,86 -10,0%
Emisiones de alcance 3 (t. CO,-eq)®3 160.424, 96.264,65 -40,0%
Huella de carbono —
Emisiones de la Categoria 11, alcance 3 19.330,16 18.557,61 -4%
Emisiones de alcance 2 (localizacion) (t. CO»-eq) 7.270,2 7.789,2 71%
Intensidad de las emisiones (basada en el mercado) 0,159 0,0981 -38,3%
Intensidad de las emisiones (basada en la localizacion) 0,166 0,103 -38,0%
N° proveedores que proporcionan la huella de carbono N/A 19 N/A
Grado de cumplimiento objetivo Cero Neto alcance 1+2 (%) sobre el afio base 2019 -78,8% -81,0% 2.7%
RELATIVAS AL Estrategia Cero Neto Grado de cumplimiento objetivo Cero Neto alcance 3 (%) sobre el afio base 2019 22,3% -26,2% -217,5%
DESEMPENO Compensacion de emisiones de Co, (t. CO»-eq) 165 322,78 95,6%
2¥RBEIEI\,\/I11I;ADITADE Consumo total de electricidad (MWh) 279622 275236 -1,6%
Porcentaje de electricidad renovable (%) 93,5% 96,21% 2,89%
Energia Consumo total de energia (MWh) 33742, 33187,0 -1,6%
Porcentaje energia procedente de fuentes fosiles (%) 18,2% 18,6% 2,1%
Porcentaje de energia renovable (%) 80,7% 80,8% 0,1%
Residuos peligrosos destinados a eliminacion (t.) 0 0,08 0,08
PestluesY Residuos peligrosos no destinados a eliminacion (t) 79 14,27 80,6%
Mmateriales Residuos no peligrosos destinados a eliminacion (t.) 195,3 320,48 64,1%
Residuos no peligrosos no destinados a eliminacion (t.) 209,1 170,2 -18,6%
Consumo total de agua (m?3) 43.4677 433710 -0.2%
Calificacion CDP Calificacion en CDP B A- N/A
GOBERNANZA 2024 2025 Variacion (%)
) Cumplimiento de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno (N°) 58 59 1,7%
Orga}nps de. . Porcentaje de mujeres en el consejo de administracion (%) 33,3% 42,8% 28,5%
administracion
Porcentaje de consejeros independientes (%) 333% 42,8% 28,5%
Influencia politica Valor de las contribuciones politicas monetarias o en especie (€) 0 0] 0,0%
RELATIVAS A Periodo medio de pago a proveedores (N° dias) 40 46 15%
LA CONDUCTA Relaciéné/ [PEr)e Porcentaje de facturas pagadas en plazo (%) 82,4% 77.23% -6,09%
ig;éﬁég:ﬁl_ DE | @ proveedores Procedimientos judiciales por demora en pago a proveedores 0 0 -
Porcentaje de cargos expuestos a corrupcion convocados a la formacion en el Modelo
Conducta de Cumplimientoy que han firmado la Declaracion de Cumplimiento y Conflicto de 100% 100% 0,0%
empresarial Interés (%)
Porcentaje de asalariados convocados a formacion en el Modelo de Cumplimiento (%)¢4 100% 94.82% -5,8%
Datos econémicos Ingresos totales (millones de €) 1.018 1.002 -1,6%

63 | gs emisiones de alcance 3 de la categoria 11 se reportan separadas porque no forman parte de la estrategia Cero Neto del Grupo
64 | os empleados de las sociedades adquiridas en 2025 recibirdn la correspondiente formacion sobre el Modelo de Cumplimiento en 2025
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K MARCO DE REPORTE APARTADO DONDE &
AMBITOS CONTENIDOS ASOCIADO SE INFORMA PAGINA
4-58
72-7
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira: NEIS 2 Informacion General 82-86
1) su entorno empresarial, NEIS 2 NEIS E1-2 NEIS E1 Cambio Climatico N0-13
STSELE B 2.) su organizacion y estructura, E1-4 NEIS S1-1 N —— 126
NEGOCIO SIS merchos en los que opera, S1-5 NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 136 -137
4.) sus objetivos y estrategias, S2-5 NEIS S4-1 ) , -
5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar a su S4-5 NEIS G1-1 NEIS 54 Consumidoresy Usuarios Finales 141
futura evolucién. NEIS G1 Conducta Empresarial 150 -152
179 -181
186-195
Una descripcion de las politicas que aplica el grupo incluyendo: NEIS 2 NEIS 2 Informacion Ceneral 4-58
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para NEIS E1-2 NEIS ETl Cambio Climatico 72-T74
POLITICAS Ia identifi;acién, eva!ua;ién, prevencién y atenuacion de NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio M0 -13
riesgos e impactos significativos NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 136 -137
2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo que NEIS S4-1 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 150 - 152
medidas se han adoptado. NEIS GI-1 NEIS G1 Conducta Empresarial 186195
Los resultados de esas politicas, incluyendo indicadores clave de NEIS 2 NEIS 2 Informacion General 4-58
resultados no financieros pertinentes que permitan: NEIS E1-2 NEIS E1 Cambio Climatico 72-T74
SESLLX‘STADOS 1) el seguimiento y evaluacion de los progresos y NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 1o0-13
POLITICAS KPls 2) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 136 -137
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o NEIS S4-1 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 150 - 152
internacionales de referencia utilizados para cada materia. NEIS G1-1 NEIS G1 Conducta Empresarial 186 -195
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios
RIESGOS A que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y NEIS 2 GOV 5 18
. ; ) ;
N A - como el grupo gestiona dichos riesgos, NEIS 2 SBM-3 NEIS 2 Informacion General 33-37
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y
PLAZO evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o NEIS 2 IRO-1 38-44
internacionales de referencia para cada materia.
*impactos detectados desglosados, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Indicadores no financieros relevantes para la actividad,
comparables, materiales, fiables y coherentes con la gestion interna Seinforman a lo
KPI de riesgos, aplicados a todos los apartados del informe y elaborados - Se informan a lo largo del Informe
B ) ) ) = largo del Informe
conforme a estandares reconocidos, garantizando informacion
precisa, verificable y comparable en el tiempo.
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GLOBAL MEDIO AMBIENTE
1) Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles
de las actividades de la empresa en el medio ambiente NEIS2COV 5 8
y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos NEIS 2 IRO-1 38-44
de evaluacion o certificacion ambiental; 2.) Los recursos NEIS 2 SBM-3 NEIS 2 Informacion General 33-37
dedicados a la prevencion de riesgos ambientales, NEIS E1-1 NEIS E1 Cambio Climatico 60-63
3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad NEIS E1-2 772 — Tl
de provisiones y garantias para riesgos ambientales. (Ej. NEIS E1-3 748D
derivados de la ley de responsabilidad ambiental)
CONTAMINACION
Medidas para prevenir, reducir o reparar Igs emisiones de NEIS E2-2 No material )
carbono que afectan gravemente el medio ambiente
Medidas para prevenir, reducir o reparar otras formas de
contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido NEIS E2-2 No material -
el ruido y la contaminacion luminica.
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
Economia circular NEIS E5-2 No material -
Residuos: Medidas dgrprevehqon, repclaje, reut|l|z§6|on, otras NEIS E5-2 No material )
formas de recuperacion y eliminacion de desechos;
CUESTIONES : : o : K - B
AMBIENTALES Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI3-3 No material
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
EI consumo de agu;yel suministro de agua de acuerdo con las NEIS E3-4 No material )
limitaciones locales;
Corjsumo dg mateﬂas prlmasy las medidas adoptadas para NEIS E5-4 No material )
mejorar la eficiencia de su uso;
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para NEIS E1-3 . . 74-82
mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables. NEIS E1-5 NEIS &l Caimiste Climeitce 86-87
CAMBIO CLIMATICO
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto NEIS E1-4 83-86
invernadero generados como resultado de las actividades de la NEIS E1-6 NEIS E1 Cambio Climatico 87_89
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce; ) B
Las mgdldgs §O!optadas para adaptarse a las consecuencias del NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio Climéatico 248D
Cambio Climatico;
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio
y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto NEIS E1-4 NEIS E1 Cambio Climatico 83-86
invernadero y los medios implementados para tal fin.
PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; NEIS E4-3 No material -
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. NEIS 2 - SBM-3 No material -
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NEIS S4 @ NEIS G1

3 MARCO DE REPORTE APARTADO DONDE 4
AMBITOS CONTENIDOS ASOCIADO SE INFORMA PAGINA

EMPLEO
Numgro thal y dISFrIbU(?IOh de empleados por sexo, edad, paisy NEIS S1-6 NELE 5 Bersens] Brasie 127 128
clasificacion profesional;
NuUmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, NEIS S1-6 NEIS S1 Personal Propio 127 -128
Promedio anua_l de contratps indefinidos, de cont_r_ato; Fempora[esy NEIS SI-6 NESS] Passi Biepe 127 128
de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,
NuUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional; NEIS S1-6 NEIS S1 Personal Propio 127 -128
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por
sexo, edady glgsnﬁcauon profesional Q |gua| valor; brecha'salanal, NEIS S1-16 NES 5 Brrserl Brepie 12
la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad,
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retr|buglqp variable, dietas, mdemmzaaones,‘el pago a los S|§t§mas NEIS S1-16 NEIS 5 Barsensl Bresic 121
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo,
Implantacion de politicas de desconexion laboral NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 10-13
Empleados con discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 129

CUESTIONES =

SOCIALES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

RELATIVAS AL . . ) . f

PERSONAL Organizacion del tiempo de trabajo NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio N0-13
NUmero de horas de absentismo GRI 403-9 Anexo | Contenidos Ley 11/2018 206
Mec'nllda'sldestlnadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fom'entar NEIS S1415 NEIS 51 Barseral Bropie 130
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; NEIS S1-11 NEIS S1 Personal Propio 129
Accidentes de trabap, en particular su frecuencia y gravedad, NEIS S114 NEES] Bassnsl Brems 120
enfermedades profesionales, desagregado por sexo.
RELACIONES SOCIALES
QrganlzaC|on del didlogo social, mclwdo; proced|m|§ntos para NEIS S1-2 NEIS 51 Barseral Brepie 14115
informar y consultar al personal y negociar con ellos;
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; NEIS S1-8 NEIS S1 Personal Propio 128
El balance de los convenios colectlvqs, particularmente en el campo NEIS ST-1 NEIS S| Perssnal Eropio 0-113
de la salud y la seguridad en el trabajo.
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para
promover la implicacion de los trabajadores en la gestion de la NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio N4 -15
companfia, en términos de informacion, consulta y participacion.
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AMBITOS CONTENIDOS ASOCIADO SE INFORMA PAGINA
FORMACION
LLas politicas implementadas en el campo de la formacion; NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio N4 -115
La cantidad total de horas de formaciéon por categorias profesionales. NEIS S1-13 NEIS S1 Personal Propio 129
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 129
CUESTIONES IGUALDAD
SOCIALES Y g :
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de NEIS S1-4 ) ne-125
Eg:;gg\hﬁi b oportunidades entre mujeres y hombres; NEIS S1-9 NEIE ST Preisonizl 2efole 129
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de NEIS S1-1 110 -113
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas NEIS S1-4 116 -125
adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual NEIS S1-9 NEIS S1 Personal Propio 129
y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las )
personas con discapacidad; NEIS S1-12 129
La poll’_tlca C_ontra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion NEIS ST NESS] Fassis Piepe 10113
de la diversidad.
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de NEIS2 GOV 4 NEIS 2 IRformmecién Genarsl 17
Ereer\?g:gsé:gzlaozfisesgos de vulneracion de Derechos Humanos y NEIS S1-4 NEIS S Personal Propio fe-125
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos NS 52 MELS S2 Trabajadgres dela Cadgna qe Valor =14l
comEicos NEIS S4-4 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 157-178
Denuncias por casos de vulneracion de Derechos Humanos; NEIS S1-17 NEIS S1 Personal Propio 131
DERECHOS Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
HUMANOS fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho .
a la negociacion colectiva: NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 10-13
— - — = — NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 136 -137
La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion;
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio;
La abolicion efectiva del trabajo infantil
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; NEIS G13
CORRUPCION Y . : 5 ! 198 -199
NEIS G1 Conducta empresarial
EL SOBORNO Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, p 199 - 207
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. NEIS G1-5
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oliuslelor ASOCIADO SE INFORMA Pl
COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local; NEIS 2 SBM 3 NEIS 2 Informacion General 33-37
El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio;
Les elecnes maqtemdas con l,OS SOOEEEE Igs OIS Criterio de la sociedad NEIS S4 Consumidores y usuarios finales 142 -181
locales y las modalidades del dialogo con estos;
Las acciones de asociacion o patrocinio Criterio de la sociedad Anexo | Contenidos Ley 11/2018 202 -213
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES
La inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de NEIS S2-1 136 -137
igualdad de género y ambientales; NEIS S2-2 ) 137-138
SOCIEDAD Consideracién en las relaciones con proveedores y NEIS S2-3 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 128 129
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; NEIS S2-4 NEIS G1 Conducta empresarial 129141
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas NEIS G1-2 195-198
CONSUMIDORES
. ) . ) NEIS S4-1 . . . 150-152
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; NEIS S4-4 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 157178
. - ) - . NEIS S4-3 . . ) 155-157
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de estas. NEIS S4.5 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 179181
INFORMACION FISCAL
Beneficios obtenidos pais por pais Impuestos sobre beneficios GRI 207 Srese | Comieelss Ley 20T 502 - 213
pagados
Subvenciones publicas recibidas GRI 207 Anexo | Contenidos Ley 11/2018 202 -213
Metodologia propia basada
OTROS Elegibilidad y Alineamiento de las actividades del negocio con la en el cumplimiento del . )
CONTENIDOS Tererere Suremee Taxonomia de la Unién Europea 91-104

Reglamento EU 2020/852
NEIS E1

220



GENERAL MEDIOAMBIENTAL SOCIAL

GOBERNANZA

Atresmedia
Corporacion de
Medios de
Comunicacion,S.A.
y sociedades
dependientes

Informe de Verificacion limitada emitido por
un verificador sobre el Estado de Informacion
no Fi iera (EINF) C lidado e
Informacion sobre Sostenibilidad

31 de diciembre de 2025

KPMG Auditores, S.L.
m Paseo de la Castellana, 259C
28046 Madrid

Informe de Verificacion limitada emitido por un verificador
sobre el Estado de Informacién no Financiera Consolidado e
Informacién sobre Sostenibilidad de Atresmedia Corporacién
de Medios de Comunicacion, S.A. y sociedades dependientes

del ejercicio 2025

A los accionistas de Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacién, S.A.

Conclusién de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién limitada del
Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 de Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicacion, S.A. (en adelante la entidad) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
forma parte del informe de gestién consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera, en concreto incluye la Informacion sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025 (en
adelante, la informacion sobre sostenibilidad) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE)
2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha informacién sobre
sostenibilidad también ha sido objeto de verificacion limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha
llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve a pensar que:

a) el Estado de Informacién no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios seleccionados de las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS
o ESRS, por sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “7. Anexo Il indice Contenidos Ley 11/2018 y
NEIS” del citado Estado;

g

la informacion sobre sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los
aspectos significativos, de conformidad con el marco de informacion sobre sostenibilidad
aplicado por el Grupo y que se identifica en la nota “1. NEIS 2 Informacién general” adjunta,
incluyendo:

*  Que la descripcion proporcionada del proceso para identificar la informacién sobre
sostenibilidad incluida en la nota “IRO-1: Descripcion del proceso para determinar y
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa” es
coherente con el proceso implantado y que permite identificar la informacion
material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

¢ El cumplimiento de las NEIS.

d inglesa limitada por garantia
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* Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentacion de informacién sobre
sostenibilidad y la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables, considerando
las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacion de la informacion

De acuerdo con las NEIS, los administradores de la entidad estan obligados a preparar informacion
prospectiva sobre la base de asunciones e hipétesis, que han de incluirse en la informacion sobre
sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones futuras
que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como
se esperaba.

Para determinar las revelaciones de la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la
entidad interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente definidos que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacién con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la informacion sobre sostenibilidad estan libres de incorreccién
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacién limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influirdn en las decisiones que los usuarios toman basandose en esta informacion.

Como parte de un encargo de verificacién limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

¢ Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la informacion
que se incluye tanto en el EINF como en la informacién sobre sostenibilidad es congruente con
la descripcidn del proceso seguido por el Grupo y permite, en su caso, identificar la informacion
material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

¢ Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles
internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacién a revelar en la que es
mas probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusién acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

¢ Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto en
el EINF como en la informacion sobre sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente
erréneas o la elusion del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacion limitada incluye la realizacion de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacién y extension
de los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la
informacion a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, en el EINF y en la informacién sobre sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccion, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF e informacién sobre
sostenibilidad, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el
EINF e informacion sobre sostenibilidad y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revision por muestreo, que se describen a continuacion:

En relacion con el proceso de verificacion del EINF:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revision externa.

* Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en la nota “IRO-1:
Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

¢ Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

En relacién con el proceso de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad:
¢ Realizacién de indagaciones ante el personal del Grupo:

¢ para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria para
la revision externa.

¢ con el fin de conocer el origen de la informacion utilizada por la direccion (por ejemplo, la
interaccion con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de estrategia);
y la revisién de la documentacion interna del Grupo sobre su proceso.

* Obtencidn, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacion, validacion y presentacion de informacion relevantes para
la elaboracion de su informacién sobre sostenibilidad.
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¢ El cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la subseccion “2.2.
Taxonomia de la Unién Europea” de la seccion sobre medio ambiente de la
informacién sobre sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
(UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Fundamento de la conclusion

Hemos realizado nuestro encargo de verificacion limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacion aplicables en Espafia y especificamente con las pautas de
actuacion contenidas en las Guias de Actuacion 47 Revisada y 56 Revisada emitidas por el Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacion de informacién no
financiera y considerando el contenido de la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de
2024 (en adelante, normas profesionales de general aceptacion).

La extension de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacion limitada es menor en
comparacion con los que se requieren en un encargo de verificacion razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad que se obtiene en un encargo de verificacion limitada es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la
seccion Responsabilidades def verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion respecto de lo sefialado en el apartado “1. NEIS 2 Informacion general”
adjunto, en donde se menciona que el Estado de Informacion No Financiera Consolidado e
Informacién sobre Sostenibilidad se presenta como un documento separado del Informe de Gestion
consolidado, del cual forma parte, por ser esta una de las opciones contempladas en la Ley 11/2018
en materia de informacién no financiera. Nuestra conclusién no ha sido modificada en relacion con
esta cuestion.

KPMG

Responsabilidades de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Atresmedia Corporacién de
Medios de Comunicacion, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de las NEIS seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla “7.
Anexo |l indice Contenidos Ley 11/2018 y NEIS” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene
la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

En relacion con la informacion sobre sostenibilidad, los administradores de la entidad son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacion que se debe
incluir en la informacion sobre sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las
NEIS y con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia
informacion sobre sostenibilidad en la nota “IRO-1: Descripcion del proceso para determinar y
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa”. Dicha
responsabilidad incluye:

* conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del Grupo,
asi como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo sobre las
personas y el medio ambiente;

* identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar que
afecten, a la situacion financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el acceso a la
financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo;

¢ evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados;
¢ realizar hipétesis y estimaciones que sean razonables en funcion de las circunstancias.

Los administradores son asimismo responsables de la preparacion de la informacion sobre
sostenibilidad, que incluya la informacion identificada por el proceso, de conformidad con el marco
de informacion sobre sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, el
cumplimiento de las NEIS y el cumplimiento de los requisitos de divulgacion, incluidos en la
subseccion “2.2. Taxonomia de la Unién Europea” de la seccién sobre medio ambiente de la
informacién sobre sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

¢ Disefiar, implantar y mantener el control interno que los administradores consideren relevante
para permitir la preparacion de la informacion sobre sostenibilidad que esté libre de
incorreciones materiales, debidas a fraude o error.
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¢ Evaluacion de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacion de la informacién que debe incluirse en
la informacion sobre sostenibilidad con la descripcion del proceso incluida en dicha informacion,
asi como evaluacién de si el citado proceso implantado por el Grupo permite identificar la
informacion material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

¢ Evaluacion de si toda la informacion identificada en el proceso implantado por el Grupo para la
determinacion de la informacién que debe incluirse en la informacion sobre sostenibilidad esta
efectivamente incluida.

¢ Evaluacion de la concordancia de la estructura y la presentacién de la informacién sobre
sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de informacién sobre
sostenibilidad aplicado por el Grupo.

* Realizacion de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre
informacion divulgada en la informacién sobre sostenibilidad considerando aquella en la que es
probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

* Realizacion, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacion
divulgada en la informacién sobre sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que es
probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

¢ Obtencion, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados anexos
al informe de gestion consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea y, en
relacién con la informacién a la que se refieren y de acuerdo con las normas profesionales de
general aceptacion, comprobacion, exclusivamente, de la acreditacion del verificador y de que el
alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la normativa europea.

* Obtencién, en su caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos y, de
acuerdo con normas profesionales de general aceptacién, comprobacion, exclusivamente, de
que, en el documento al que se refiere la informacién incorporada por referencia, se cumplen las
condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacién por referencia en la
informacién sobre sostenibilidad.

¢ Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion en relacién con
el EINF y la informacion sobre sostenibilidad.

Otra informacion

Los administradores de Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacién, S.A. son
responsables de la otra informacion. La otra informaciéon comprende las cuentas anuales
consolidadas y resto de la informacién incluida en el informe de gestién consolidado, pero no incluye
ni el informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas ni los informes de verificacion
emitidos por terceros independientes acreditados exigidos por el derecho de la Unién Europea sobre
divulgaciones concretas contenidas en la informacion sobre sostenibilidad y que figuran como anexo
del informe de gestion consolidado.

Nuestro informe de verificacion no cubre la otra informacién y no expresamos ningun tipo de
conclusién de verificacion sobre esta.

En relacién con nuestro encargo de verificacion de la informacion sobre sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacion presenta incongruencias materiales con la informacion sobre
sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacion que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en la informacién sobre
sostenibilidad.

KPMG Auditores, S.L.
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