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Detta ar Bjerkings attonde hdllbarhetsredovisning. Med den vill viinformera vara intressenter om Bjerkings arbete med ekologiska, OMSLAGSBILD Medarbetare pd nya enheten VA-Process Géteborg
sociala och ekonomiska hdllbarhetsfragor. Hallbarhetsredovisningen ér tillgénglig fér nedladdning pé bjerking.se. Rapporten ar BILD Bjerking
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En hallbar riktning i

en utmanande tid

2024 var ett ar fullt av stora prévningar. Den
ekonomiska osdkerheten fortsatte, globala
konflikter paverkade marknader och sam-
hallen, den biologiska méngfalden minskade
i alarmerande takt och for forsta gédngen
passerade vi det kritiska 1,5-gradersmalet.

Framtiden kan kénnas mer oséiker dn ndigonsin.

Men pd Bjerking har vi en tydlig riktning: vi fort-
sdtter ta ett starkt grepp om hallbarhetsfrédgan.
Det arviéverens om, vérnya VD och jag.

I bérjan av 2025 har Bjerking haft gladjen att
valkomna enny VD, Jonas Larsson, till Bjerking.
Videlar évertygelsen om atthdllbarhet éren
central del i framtidens samhallsbyggande.
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"Samhdllet star fortsatt infébr manga utmaningar och hdllbarhet ér utan tvekan en av de
viktigaste, sdger Jonas Larsson, VD. P& Bjerking har en uttalad ambition att sékerstdlla
attalla vara tignster levereras med hdllbarhetstanken integrerad. Vara kunder ska kunna
kanna sig trygga med att Bjerking tar hdllbarhetsansvaret som en del i var leverans. Vi
har b&de djup och bred kunskap om vad som dr “best practise”inom hdllbarhet i alla
vdra tjdnstediscipliner, det gér oss val ldimpade att vara ett férstahandsval fér kunder
som har héga ambitioner pd omrddet. Det ska vi bygga vidare pa!"

Jagtycker att Jonas satter huvudet pd spiken.
Vara hdllbarhetstjanster efterfrdgades starkt
trots svag ekonomiunder 2024 och viseringen
minskande trend i hdllbarhetsambitionen nér
det kommer till v@ra kunder och projekt.
Hallbarhetsfrdgan inom samhallsbyggnad
och Life Science ar hér for att stanna och
utmana oss under en l&ng tid framoéver.

Nu lédmnar vi ett tufft &r bakom oss och
kliverini 2025 med viss tillférsikt och stor
ambition. Framat tillsammans, med omtanke
-ochennyVD vidrodret!

/Maria Nylander, héllbarhetschef

i

Maria Nylander, hdlibarhetschef och Jonas Larsson, VD



Aret i siffror

ENGAGERADE MEDARBETARE

El: 82 e
eNPS: 42

eNPS visar hur villiga vara medarbetare ar att
rekommendera oss som arbetsgivare till en
van. Vardet kan variera mellan -100 och 100.
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UTSLAPP

NOJDA KUNDER

NPS: 63

NPS visar hur villiga vara kunder
ar attrekommendera vart
foretag till en kollega eller van.
Vardet kan variera mellan

-100 och 100.

ANTAL MEDARBETARE

452

38 %

KVINNOR

2 lanserade
hdllbarhetsléften

Sesid 19

VIKOMPENSERAR

528,

tonCO,e genom
klimatfonden

avslutade
klimatfondsprojekt

pdgdende
klimatfondsprojekt

Se sid 21
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Bjerking ar Sveriges dldsta medarbetardgda teknikkonsultféretag med helt@ickande tjénsterinom
samhallsbyggnad och Life Science. Féretaget grundades 1943 i Uppsala och idag finns véra kontor
daven i Stockholm, Lule& och Goéteborg. Vid 2024 érs slut var vi 452 medarbetare.

Att arbeta nara vara kunder och ha en stark lokal férankring har alltid varit en sjalvklarhet for oss,
samtidigt som vi delar all v&r kompetens inom féretaget oavsett vilket kontor vi arbetar pd. Vitror pd
personligtengagemang och kraften i att vara smarta tillsammans, bygga vidare pd& det som fungerar
och ténka nytt med innovation och framtidsperspektiv - det ér sé vi ndr de I&ngsiktigt hdllbara lésningarna.

Med omtanke som ledstjarna skapar vismarta lésningar p& komplexa problem och genom att utmana
och bjudaintill dialog och samarbete tar vi steget mot en framtid som ar hdllbar och hdlsosam. Darfér
uttrycker vi vart syfte s& har: Framat tillsammans. Med omtanke.

Vara tjanster

Bjerkings tjainsteutbud ar brett och omfattar alltifrdn analyser och utredningar till projektering och projektledning.

Vierbjuder éver 70 tjéinster inom féljande fem sektorer: Digitalisering, Samhdélisbyggnad, Miljé och hdllbarhet,
Life Science samt Byggnader och fastigheter. Las gérna mer om vara tjiéinster pé bjerking.se/tjanster. \
&3 e
Vidrmedvetna om att vara tjanster pdverkar samhdllets utveckling. Darfér ér det vart ansvar att beakta % §
hallbarheti alla tjanster och utveckla nya hdllbarhetstj@nster for att méta samhdllets och vara kunders . Q.DDD EF LI L) dD EF LILLL N
utmaningar. Var strateqi ar att minimera den negativa pdverkan vi sjdlva orsakar pd miljon samt dka var LITL1 Ikz%‘- ' — >
positiva inverkan. Det gdller alla véra teknikomrdden. Det ér sé vi bidrar till hdllbart samhallsbyggande ﬂg
och Life Science.
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http://bjerking.se/tjanster

Riskanalys

Har redovisar vien samlad beddmning av identifierade risker i var verksamhet
avseende miljo, sociala féorhdllanden, medarbetare, ménskliga réttigheter och
affdrsetik, samt hur vi férebygger dessa risker genom styrning och uppféljning.

Beddmningen gjordes av styrelsen och ledningen under 2024.

Nya direktiv

| slutet av 2024 genomfoérde Bjerking en risk- och dubbel véisentlighetsanalys i
enlighet med CSRD. Det dubbla perspektivetinnebdr att vi har analyserat hur olika
hdllbarhetsfrégor pdverkar oss finansiellt, samt hur vi som féretag péverkar olika
hdllbarhetsfrégor - positivt som negativt. Resultatet géri huvudsaki linje med risk-
analysen som redovisas nedan, med ndgra nytillkomna perspektiv, daribland var
indirekta paverkan pd biologisk méngfald. Under slutet av februari 2025 gick
EU-kommissionen ut med ett féréindringsfoérslag avseende vilka féretag som ska
omfattas av CSRD framéver. Vibevakar detta eftersom det paverkar var redovisning.

Storst hallbarhetspdaverkan genom uppdrag

Var stérsta paverkan pd klimat och miljé sker indirekt genom vara uppdrag. Vi ar
verksamma inom en bransch som bidrar till stora utsldpp av véxthusgaser och
som exploaterar mark ndr vi bygger infrastruktur och samhallen - med negativ
paverkan pd biologisk mangfald och ekosystem. Samtidigt bidrar var bransch
positivttill social hdllbarhet, dvs méanniskors vélbefinnande, genom trygg och
sd@ker samhdlisbyggnad och Life Science.
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Vihar en stor bredd av tjénster och deras pdverkan pd hdllbarhet varierar
mycket. Langsiktighet kannetecknar Bjerking som féretag och det genomsyrar
var planering fér satsningar pd nya tjéinster och verksamhetsomréden. Vitar
begrénsade och kontrollerade risker b&de ekonomiskt och operativt eftersom en
l&ngsiktigt stabil ekonomi &r en viktig trygghet for véira medarbetare och innebdér
en moéjlighet att st& emot svéngningar pd marknaden. Vart mal ér att kunna
hantera 20 procent minskad beldggning under sex manader utan att behéva
minska antalet medarbetare.

Genom véra inkdp finns risk for indirekt pdverkan pé sociala férhdllanden,
manskliga rattigheter och miljén, sarskilti tillverkningslédnderna. Sarskilda risk-
omrdden vad gdller manskliga rattigheter ar inkép av elektronik och IT-utrustning,
klader, mébler och fordon samt finansiella placeringar. Foér att hantera dessa
risker har vi arbetat med att definiera kvalitets- och hdllbarhetskriterier som de
inkdpsansvariga ska félja.



Miljé och * Paverkan pd miljé genom utférande och resultat ¢ Hdllbarhetspolicy
klimat av uppdrag * Inkdpspolicy
* Paverkan pd miljé genom kontor, resor, inkdp, * Placeringspolicy
finansiella placeringar och pensionsavsdéttningar
* Formdagan att hantera hallbarhetsfragor i upp-
drag drinte i nivd med kundernas férvantningar
Sociala for- * Paverkan pd sociala forhdllanden i samhallet * Hdllbarhetspolicy
hallanden genom resultatet av uppdrag: bade paverkan
pd lokalsamhdllen samt pd konsumenter och
slutanvéndare.
Medarbetare « Stress * Arbetsmiljopolicy
« Otillrécklig kompetensforsorjning * Mangfaldspolicy
* Sned kons-/aldersférdelning eller Idg mangfald  Policy mot krénkande
inom vissa grupper sdrbehandling och
* Kréinkande sarbehandling/trakasserier trakasserier
Manskliga ¢ Indirekt paverkan i var vardekedja genom inkép * Inkdpspolicy
rattigheter av framfér allt elektronik och IT-utrustning, kléder, * Placeringspolicy
mobler och fordon
« Indirekt pdaverkan genom finansiella placeringar
Affarsetik * Att enskilda medarbetare paverkas genom * Uppférandekod

erbjudanden fran ex leverantérer, entreprendrer
och andra samarbetspartners

» Overtramp mot kunders och andra samarbets-
partners riktlinjer for representation/gdvor

* Att skatteregler inte efterlevs vid formdner

Skala sannolikhet

1= 0Osannolikt att detintraffar

2 =Mindre sannolikt att det intraffar
3 = Ganska sannolikt att det intraffar
4 = Mycket sannolikt att det intraffar
5 = Ndstan sdkert att det intraffar

Skala konsekvens

1 =Férsumbar (kan accepteras utan atgdard)

2 =Mindre (kraver dtgérd men paverkar inte verksamheten)
3 =Mattlig (begransad stérning for verksamheten)

4 = Allvarlig (storre storning)

5 = Katastrofal (omfattande pdaverkan)
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* Affarsplan

¢ Hdallbarhetsstrategi
¢ Hdllbarhetsplan

* Uppdragsplaner

* Rutiner for inkdp

Vara uppdrag innebdr en indirekt miljo- och klimatpdverkan, i synnerhet med
avseende pad utslapp av véxthusgaser och paverkan pd biologisk mangfald och
ekosystem. Det dr viktigt att vi ser till att den blir s liten som méjligt. Vi hanterar
risken genom att ta fram hallbarhetsloften for vara tidnster. Baserat pd utforda
intressentdialoger bedémer vi att var formdqga att hantera miljo- och klimat-
frégorna i vara uppdrag och i var verksamhet dr i linje med vara intressenters
forvantningar.

* Affarsplan

¢ Hallbarhetsstrategi
¢ Hdllbarhetsplan

* Uppdragsplaner

Aven sociala héllbarhetsfréigor hanteras nér vi tar fram héllbarhetsléften for vara
tjénster. Det finns en mindre risk att vara uppdrag pdverkar sociala forhdllandeni
samhdllet negativt, men vi tror att vér maojlighettill positiv paverkan évervager, inte
minst genom attt beakta trygghetsfragor, jamlikhet och hdlsa i gestaltande uppdrag.

* Arbetsmiljokommitténs arbete
med arbetsmiljomal

* Uppdragsspecifika arbetsmil-
joplaner

*Handlingsplaner pd lednings-
och enhetsnivd

* Kompetensfoérsoérjningsplaner

| det nya normala, dar en del av medarbetarna fortsatter att arbeta en stor del av
tiden pd distans, kan det vara svart for ledarna att fadnga upp signaler om fysisk
och psykisk ohdlsa.

Vi accepterar inte nédgon form av krénkande sé@rbehandling och har darfér
genomarbetad styrning for att forebygga risker kopplade till sned kéns- och
aldersfordelning, mangfald, krdnkande sarbehandling och trakasserier.

* Rutiner for inkép
* Placeringspolicy

Overgripande policyer finns pd plats och utveckling av inkdpskriterier fér
berérda omraden pagar. Vi bedémer risken som godtagbar i forhallande till
omfattningen av vara inkdép och placeringar. Den stérsta risken avseende
krankning av manskliga rattigheter i var vardekedja bedéms finnas hos
underleverantérer till véra leverantérer.

* Riktlinjer vid intern och extern
representation

« Riktlinjer for gévor och
uppvaktning

Uppférandekod och évergripande riktlinjer finns pd plats och kommuniceras
vid introduktion av nyanstdllda. Respektive enhetschef gar drligen igenom
och diskuterar uppférandekoden med sina medarbetare. Inga avsteq frén
uppférandekoden har uppdagats under 2024.
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Vara intressenter

Vdara kunder och véra medarbetare ar de viktigaste intressenterna
i var vardekedja - utan dem kan vi inte finnas som féretag och verka

for en hdllbar framtid.

Kunder

For att forstd vara kunders behov mdste vivara lyhérda fér nya och utmanande krav
som stdlls pd dem frén anvéndare, myndigheter med flera. Utvecklingen gdr allt
snabbare och omvérldsbevakningen blir allt viktigare, liksom den néra dialogen
mellan alla aktérer i de vardekedjor dar viingdr.

Vara kunder bestod under 2024 till 44 procent av fastighetsbolag och andra privata
aktdrer, 40 procent av offentlig verksamhet och 16 procent av entreprendrer.
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Vara kunder 16%

Offentlig verksamhet

40%

Entreprendrer

Fastighetsbolag/
Privata aktérer 44%
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Viharidentifierat klimatfrdgan som den viktigaste hdllbarhetsfrégan for
vara kunder. Det arinom klimatfrdgan vi ser att vi kan géra storst hallbar-
hetsnytta och samtidigt vara relevanta pd marknaden och ddrigenom
g6ra bra afférer. Det handlar bdde om att minska klimatpdverkan och
attanpassa vart samhdalle efter rdande och stundande klimat. Andra
viktiga miljéfragor fér véra kunder som viméste hantera inom véra
uppdrag dr kemikalier, resurseffektivitet samt biologisk mangfald och
ekosystemtjanster inklusive frdgor som rér vatten. Inom social hallbarhet
varierar frdgorna mer mellan olika kundgrupper men dterkommande
bland véra stérsta kunder ér fokus pd arbetsmiljé, jdmstalldhet och
integration samthdalsa och trygghet. Under 2025 kommer vi attgdéra en
férdjupad analys av véra kunders viktigaste hdllbarhetsfragor.

| den arliga kundundersékningen 2024 uppgav 88 procent att vi tar
hansyntill hdllbarhetivart arbete, vilket ar en 6kning fran féorra arets
resultat p& 82 procent. Kundundersékningen visade ocksd att Net
Promoter Score, NPS, hamnade pd 63 till skillnad frén dretinnan dé det
l&dg pd 56. Mdlet var >40. NPS ar ett matt pd kundlojalitet och indikerar
hur villiga véra kunder ér att rekommendera vart foretag till en kollega
ellervan. Vardet kan variera mellan -100 och 100. Under 2024 véxlade
Vi upp vart arbete for att méta vara kunders krav och énskemal, vilket
glédjande nog resulterade i det 6kade resultatet. Utmaningen framat
ar attuppratthdlla lojaliteten och ndjda kunder.

Medarbetare

Eftersom vi ér ett medarbetardaqgt féretag sé dar véra medarbetare ocksd
vara dgare. Fér denna grupp ar det viktigt med en bra arbetsmiljé som
genomsyras av bra ledarskap, hdgtengagemang, arbetsglédje och
samarbete. Det ar ocksa viktigt for dem med ett hdllbart arbetsliv, att vi
verkar for jamlikhet och mdangfald inom féretaget, utvecklingsmaojligheter
och attvi har en ldngsiktigt god ekonomi. Fér ménga, inte minst de unga,
ar ocksd ett viktigt mervarde att kunna bidra till en héllbar utveckling.



Seminarier
under aret

P& Bjerking har vi ett samarbetsklimat som goér att alla kan
bidra till vér utveckling. Vi delar generést med oss av idéer,
kunskap och erfarenheter och tror p& dialog for att vi ska
utvecklas. Nadgra g&nger om dret bjuder viin kunder och
branschkollegor till seminarier pd kontoret eller online. Ofta
haller videm tillsammans med en eller flera samarbets-
partners. Under 2024 bjoéd vi pd ett seminarium med

milj6- och hdllbarhetstema.

PFAS i mark och vatten

Den 30 maj bjod Bjerking in till ett frukostseminarium p& Luledkontoret dér
foljande frdgor diskuterades:

*  Vad ar PFAS och var finner man féroreningen?

*  Hurdukan minimera kostnader fér PFAS vid masshantering?

e Ldanshdliningens dilemma - I&ga halter i massor / héga halter i schaktvatten
*  Framtida PFAS varden - Férandringar i lagstiftning och riktvérden
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Det basta
samarbetsklimatet
fér hallbara lésningar _

g
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Vad skall vi gora?

= Schakta selekbivt s o

¥ Schaktplan




Natverk med fokus
pa hallbarhet .=

Den viktigaste frdgan for oss pd Bjerking dar klimat-
frédgan. Vi mdste arbeta tilsammans fér att bidra till
omstdliningen och darfér deltar vii olika néatverk. Vi
har antagit flera utmaningar fér att tillsammans 16sa
hdllbarhetsfrdgorna.

Vibidrar till att utveckla branschen genom engagemang i féljande nétverk:
*  FossilfrittSverige

*  Uppsalaklimatprotokoll

*  Superhjarnan

e Milj6- och klimatpakten i Stockholm

*  Sweden Green Building Council

. . Medlem i SWEDEN
Fossilfritt Klimatpakten M 4 cREEN BUILDING
Sverige Uppsala Wasee ™

g klimatprotokoll ' stad COUNCIL
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Fossilfritt
Sverige

Fossilfritt sverige

Fossilfritt Sverige dr ett nationellt initiativ fér att géra Sverige till varldens
forsta fossilfria valférdsland. Initiativet samlar féretag, kommuner, regioner
och organisationer. Bjerking deltar i Fossilfritt Sveriges Transportutmaning
och Klimatvéxlingsutmaning, samt har skrivit under "Fardplan fér en klimat-
neutral vérdekedja i bygg- och anldggningssektorn 2045".

Klimatvaxlingsutmaningen innebdr att vi ska klimatvaxla alla resor i tjéinsten
som orsakar utsldpp av koldioxid. Vi klimatvéxlar eller klimatkompenserar
alla vara klimatutslapp i Scope 1 och 2, samt alla utsldpp i Scope 3 forutom
de som ar genererade av pensionsférvaltning (mer om detta under

"Vara steg mot fossilfrihet” pd sid 23.). Klimatkompensationen sker genom
Bjerkings klimatfond som inférdes 2017, vars syfte dr att gynna klimat-
smarta lésningar i branschen som annars inte hade kommit till skott.

Las mer om Klimatfonden pd sid 21.

Transportutmaningen innebdr att vi senast 2030 ska utféra och képa
enbartfossilfria inrikestransporter. Drivmedel som uppfyller utmaningen ar
el, vatgas, biogas, HVO, FAME och ED95. Vi har en pdgdende omstdlining
mot fossilfria personbilar och lastbilar genom Uppsala klimatprotokoll.
Under 2024 nyttjade vi 66 procent fossilfria drivmedel i vara tjénsteresor.
Las mer om detta pd sid 27.
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Uppsala
klimatprotokoll

Uppsala klimatprotokoll

Bjerking é@r sedan juni 2018 medlemmar i Uppsala klimatprotokoll, ett
natverk av féretag, offentliga verksamheter, universitet och féreningar
som samverkar och inspirerar varandra och andra fér att 6ka takten i
klimatomstdaliningen. Uppsala klimatprotokoll ar ett viktigt verktyqg i
arbetet mot Uppsalas ldngsiktiga klimatmal - fossilfritt Uppsala 2030
och klimatpositivt Uppsala 2050.

Inom Uppsala klimatprotokoll &r viengagerade fér att bidra till konkreta
framsteq for ett klimatomstallt Uppsala. Som medlemmar atar vi oss
mal om att sénka vara utsldpp i linje med Parisavtalet och attintegrera
klimatfrdgan i var huvudsakliga verksamhets- och affarsstrateqi.

Vihar flera medarbetare som deltar och engagerar sig i tréffar och som
delar sin kunskap med andra medlemmar i protokollet. Viengagerar oss

i det Klimatstrategiska radet, referensgrupper samt fokusgruppen for
Klimatneutral Byggnation och Anldggning. Vi ar sarskilt stolta éver var
kollega Karin Lindeberg som leder tvé arbetsgrupper, Klimatberdkningar
samt Markarbeten och Markférstérkning. Karin ar expertinom klimat-
berdkning och under 2024 ledde hon arbetet med att ta fram en gemensam
metodik for klimatberdkning av bygg- respektive anldggningsprojekt at
Uppsala Klimatprotokoll - Klimatutmaning 14. Ndgot som vi nu ser ger
ringar pd vattnet i bdde projekt och upphandling.



Karin Lindeberg leder tvd arbetsgrupper och Maria Nylander
engagerar sig i referensgruppen for klimatberdakning och det
Klimatstrategiska radet.

Inom ramen for klimatprotokollet
har vi antagit flera utmaningar:

Utmaning 2 - Projektsamarbete 6ver energisystemgrdanser innebdr
attvi ska delta i minst ett nytt projekt fér energisamarbete senast
2027.Projektsamarbetet kan vara kopplat till exempelvis energi-
effektivisering, effekteffektivisering, energilagring, energidelning
eller produktion av férnybar energi.

Utmaning 5 - Elfordonsladdning med smart styrning innebdr att
vi ska installera elbils- och elfordonsladdning med smart styrning.
Utmaningen gdller laddstationer med uteffekt under SO kW.

Utmaning 7 - Fossilfria egna fordon innebdr att vara tjdnsteresor
ska vara 100 procent fossilfria till 2030 med delmalet att 75 procent
uppnds senast under 2025. Utéver vara egna fordon omfattas édven
hyrda och leasade fordon. Vi har stegvis genomfért en omstdlining
mot fossilfria drivmedel i véra egna fordon under flera &rs tid och
under 2024 uppnddde vi 66 procent fossilfria drivmedel. Av véra
fordon dr det véra tunga lastbilar som fortfarande tankar en del
fossilt drivmedel. Framat behéver vi utreda hur vi kan separera
drivmedlettill véra personbilar frén drivmedlet till v@ra tunga last-
bilar, samt lokalisera var det brister vid tankning nér fossilt driv-
medel tankas i vara lastbilar.

Utmaning 11 - 50 procent trdbyggnation innebdr att vi ska erbjuda
I6sningar som méjliggér 50 procent tréibyggnation senast 2030
samt delta i fokusgrupp klimatneutral byggnation och anldggning.

| dagsldaget arbetar ungefdr hdlften av Bjerkings konstruktérer med
olika projektinom trabyggnation vilket bade inkluderar sméhus
och stérre bostadshus. Smdahus ingdr dock inte i denna utmaning.
Framat behoéver vi sdledes 6ka andelen trédbyggnation for stérre
bostadshusprojekt och hjdalpa vara bestdllare att ta den riktningen.



Utmaning 12 - Klimatférbéattrad betong i byggnader och anldggningar innebdr
attvi ska erbjuda lésningar och féreskriva klimatférbattrad betong’ i vara projekt
med 20 eller 30 procent forbattring (niva 2 eller nivéa 3) i forhdllande till bransch-
referens. Mdlsattningen ar att minska klimatpdverkan frén betongen med 50
procent fram till 2030. Under 2024 har Bjerking foreskrivit klimatférbattrad betong
i en stor andel av bygg- och anlédggningsprojekten, framfor allt som ett resultat av
attvara bestdllare har tydligare mél avseende detta och att ménga projekt miljo-
eller hdllbarhetscertifieras. Var malsattning for 2025 ar att arbeta mer systematiskt
med att vara en pdadrivande kraftide projekt dar detinte foreskrivs for att 6ka
andelen klimatférbattrad betong i projekten framover.

Utmaning 13 - Mer aterbrukat bygg- och anldggningsmaterial innebar att vi
ska bidrattill en aktiv byggdterbruksmarknad i Uppsala genom ékad féormedling
av aterbrukat byggmaterial och produkter mellan aktoérer. Viantog den har
utmaningen under 2024 och behéver se déver hur vi kan hjdlpa vara kunder

att ©ka andelen dterbrukat material i sina projekt.

Utmaning 14 - Klimatneutrala bygg- och anldggningsprojekt 2030 innebdr

att alla projekt ska vara klimatneutrala senast 2030 med en halvering till 2025.
Minskningstakten sker enligt Klimatfardplan Uppsala. Det hér éar en stor och
komplex utmaning, bade fér branscheni sig och for oss som féretaqg. Gladjande
nog ser viredan en ékning av projekt med denna ambition, b&dde inom bygqg
och anlédggning. Vi dr bland annatinvolverade i flera projektinom Rosendal. |
dagslaget bidrar vi till utmaningen genom att berékna klimatpdverkan i tidiga
skeden och ta fram atgardsforslag till véra bestdllare. Vi genomfér édven interna
utbildningar om klimatpdverkan frén bygg- och anldggningsprojekt och viinfér
tjénstespecifika hdllbarhetsloften for att forstarka véra medarbetares kompetens
i frégan.

'Vagledning Klimatforbattrad betong, utgdva 2, Svensk Betong
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Utmaning 15 - Minskad klimatpdverkan fran tjénsteresor innebdr att vi ska minska
vara fossila utsl@pp frén inrikes och utrikes tjansteresor. Mdlet fér inrikes resor

ar att minska utsldppen med 90 procent till 2025 jamfért med 2019. Mdlet for
utrikes resor dar att minska utsldppen med 50 procent till 2025 och med 75 procent
till 2030. Var utmaning framét handlar frdmst om hur vi kan minska véra fossila
utslapp fran inrikes resor eftersom vi etablerat ett kontor i Luled [2023]) och bérjat
flygainrikes. L&s mer sid 29.

Utmaning 16 - Minskad klimatpdverkan och cirkuldr IT-hantering handlar om att
mata klimatpdaverkan fran var IT-utrustning (datorer, laptops, mobiltelefoni, sk&rmar
och tablets/plattor] samt ta fram rutin for dtertag av utrustning som tagits ur bruk.
Vihar féljt upp klimatpdverkan sedan 2019 och stdllt krav pd &tertag sedan
2017.Las med sid 30. Mellan 2019 och 2024 har klimatpdverkan som hogst varit
0,46ton CO e/anstdalld och som minst 0,07 ton CO e/anstalld. 2024 motsvarade
klimatpdverkan 0,08 ton CO,e/anstalld.

Utmaning 17 - Klimatférbdattrat kontor innebdr att vi drligen ska genomféra minst
en atgard for minskade utslapp fran arbetsplatsen eller medarbetarnas vanor.
Vihar genom dren utfért olika dtgdarder, daribland aterbrukat kontorsmaobler i
samband med kontorsflytt, inkdpspolicy avseende livsmedel, delat vara lokaler
mm. Under 2024 har vi pdbérjat ett arbete med att klimatférbattra var hemsida

- bl agenom att komprimera bilder.



Superhjarnan

SWEDEN
“:.:“ GREEN BUILDING
COUNCIL

Medlemii

Klimatpakten
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Uppsala Superhjérna

Bjerking ar tillsammans med Tengbom, WSP samt Krook & Tjéder stolta
initiativtagare till ett unikt natverk for Uppsalas alla arkitekter och teknik-
konsulter. Hosten 2019 samlades vi for forsta géngen. For att fé fram de
Aatgarder som kravs for att dstadkomma klimatomstdaliningen i tid mdste vi
konsulter hitta nya sétt att samarbeta och dela kunskap - vi behoéver bli en
enda stor superhjdérna.

Sweden Green Building Council

Sweden Green Building Council &r Sveriges ledande medlemsorganisa-
tion for halloart samhdllsbyggande. Genom certifiering, utbildning och
opinionsbildning arbetar de fér ett samhalle som gynnar badde ménniskor
och miljé. Bjerking ér medlemmar i SGBC och deltar aktivtiutvecklingen
av certifieringssystem mm, genom deltagande i arbetsgrupper och att
svara pd remisser. Med oss har vi experter, féretag och organisationer
fran hela landet som alla arbetar med samma mal.

Miljé- och klimatpakten i stockholm

Bjerking blevimaj 2018 medlemmar i Miljé- och klimatpakten i Stockholm.
Klimatpakten ar ett klimatnatverk fér Stockholms stad, foretag och
organisationer, dar vi samarbetar for minskad klimatpdverkan. Idag

har Klimatpakten 350 medlemmar frén hela Stockholmsregionen
—tillsammans for ett fossilfritt Stockholm 2040.



Bjerkings
hallbarhetsarbete

Bygg- och fastighetsbranschen stdr fér en stor del av
Sveriges totala klimatpdaverkan och vi ser darfor att var P
overlagset storsta méjlighet att pdverka utvecklingen

i en hdllbar riktning édr genom vdara uppdrag och vart
tjdnsteutbud.

En hallbar omstallining av bygg- och fastighetsbranschen kommer skapa nytta
sdval lokalt som globalt. P& Bjerking har vilagt ribban hégt, hdllbarhet ska vara
pd allas ldppar ochintegreratialla véra uppdrag under 2024. Gladjande nog
kan vi konstatera att vi fatt vért hdgsta betyq hittills i kundundersékningen
avseende beaktande av hdllbarhet - fér 2024 angav hela 88 procent av vara
kunder att"Bjerking beaktar hdllbarheti uppdrag” (betyg 4 eller 5 av 5).
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Fran dgardirektiv
till uppdragsplaner

Sa har forverkligas vart héllbarhetsarbete fran évergripande visioner och mal ill
konkret handling i véra medarbetares vardag i konsultuppdragen.

1. Agardirektiv

Agardirektivet séger att Bjerking ska bidra till en h&llbar utveckling. Med detta
avses bdde direkt och indirekt pdverkan genom Bjerkings uppdragsverksamhet,
aktiviteter, tjénster eller produkter som kan pdverka miljén, ménniskors
valbefinnande, eller en I&ngsiktigt hdllbar ekonomi.

2. Hdallbarhetspolicy

Var hdllbarhetspolicy omfattar féljande omréden: hdllbarhetskompetens;
kvalitetssakring avseende miljo, I&dngsiktigt hdllbar ekonomi och social pdverkan
i v@ra uppdrag; kontinuerlig utveckling genom sténdiga férbdattringar; klimat-
pdaverkan och klimatkompensation genom Bjerkings klimatfond; pdverkan p&
miljé och arbetsforhdllanden genom inkép samt hdllbart arbetsliv.

3. Uppférandekod

Var uppférandekod bygger pé FN:s deklarationer for ménskliga réattigheter och
ILO:s deklaration om grundlédggande principer och réattigheter i arbetslivet. Hér
fortydligas vara varderingar och hur viférvantar oss att medarbetare, ledare
och var styrelse ska bete sig. Riktlinjerna ska vara végledande fér hur viagerar
mot varandra, vara kunder och samarbetspartners och ligger ocksa till grund for
Bjerkings olika policydokument.

4. Affarsplan

| Affarsplanen kan véra medarbetare ta del av bade affarsidé och ldngsiktiga
mal som genomsyras av hdllbarhet.

Affarsidé: Genom kompetens och engagemang skapar vi varden fér vara kunder
och en hdllbar framtid.
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Langsiktigt mal: Hallbarhetsfrdgorna drintegrerade i alla véra uppdrag och vér
egen verksamhet och vi hjalper kunderna att uppfylla sina hallbarhetsmal.

5. Hdllbarhetsstrategi

Hallbarhetsstrateqgin beskriver var organisation, vdra verktyg och arbetssatt for
attné véra hdllbarhetsmdl pd kort och I&ng sikt, samt dtgdrder for att leva upp till
var hdllbarhetspolicy och vart dtagande att vara fossilfria 2030.

6. Hallbarhetsplan

Var hdllbarhetsplan beskriver de betydande hdllbarhetsaspekterna for vara
respektive tjéinster, samt aspekter kopplade till vér verksamhet i form av kontor,
inkdp och resor. Har samlas och struktureras information om vilka globala mal vi
paverkar, vilka skarpa krav vi satt pd oss sjdlva och vilka rutiner som garanterar
attfrdgorna hanteras pd ett korrekt satt. Hallbarhetsplanen ar det dokument som
sammanstdller betydande miljdaspekter enligt ISO 14001.

7. Genomférandebeskrivning

Genomférandebeskrivningen ar ett dokument som beskriver hur vigenomfér
uppdrag inom respektive tjéinst. Har framgar hur vi sékerstdller kvaliteti vara
leveranser, styrande lagar och regler som galler samt betydande hallbarhets-
aspekter som vi mdste ta hansyn till.

8. Uppdragsplan

Uppdragsplanerna beskriver de specifika hdllbarhetsaspekterna i respektive
uppdrag och hur de ska hanteras. Hallbarhetsarbetet i uppdragen utgdr ifrén véra
hallbarhetsléften samt kundens mdl och anpassas till de projektspecifika forutsatt-
ningarna. Ndr kunden eller projektet inte har tydliga mal férséker vi vara proaktiva
och lyfta in de aspekter som vi sjélva identifierat som betydande foér vart arbete.

Certifierat kvalitets- och miljdledningssystem
Vartverksamhetssystem, och darigenom styrningen av alla vdra processer, dr certifierat enligt ISO
9001 och 14001.



Maria Nylander, hdllbarhetschef David Lindgren, enhetschefinom miljoé

Hallbarhetiledningen

Ettl6fte om hdllbarhet ér bara ett 16fte och inget mer om detinte finns med och beaktas i alla skikt och delar
av ett foretaqg. Med anledning av detta har vi haft en hdllbarhetschef i ledningen under ménga ar med syfte att
forankra hdllbarheti Bjerkings afférsstrategi. Under 2024 valkomnades Maria Nylander in i ledningsgruppen.

Expertis genom hadllbarhetsgruppen

Bjerkings hallbarhetsgrupp utgér Bjerkings samlade expertis inom hdllbarhet. Gruppen sammantréader regel-
bundet fér att diskutera hdllbarhetsfrédgan i sédval uppdrag som var verksamhet med syfte att se till att Bjerking
fortsatter att verka for en hdllbar framtid. Gruppen bestdr av Bjerkings hdlloarhetschef, var enhetschefinom
miljé samt var specialistinom klimatberdkning och LCA.
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Karin Lindeberg, specialistinom klimatberdkning och LCA



=

Hallbarhetssamordnare som
stéttar i uppdragen

Véra hdllbarhetssamordnare utgér ett viktigt stdd fér vara uppdragsansvariga som dr ytterst ansvariga
for att beakta hdllbarhetsfrédgornaivarje uppdrag. Vihar utsedda hdllbarhetssamordnare inom alla
tj@nsteomrdden och i dagslaget utgér de en grupp om 20 personer. De ansvarar bland annat for att
hdalla sina tjansteomradden uppdaterade pd hdllbarhetsomréddet genom aktiv omvérldsbevakning.

Vara hallbarhetsloften

Under dret avslutades det omfattande arbetet med att ta fram hdllbarhetsloften for vara tjdnste-
omrdaden. Vara tjdnstespecifika hdllbarhetsléften beskriver hur vi arbetar med ekologisk, social och
ekonomisk hdllbarhetivéra uppdrag och hur vi kan hjalpa véra bestdllare att uppnd sina hdllbarhets-
mal. Under 2024 publicerades de sista fyra |6ftena och totalt har Bjerking tagit fram 23 héllbarhets-
|6ften. Eftersom var verksamhet véxer kontinuerligt kommer formodligen fler |6ften att tillkomma. Vill
du veta mer om vart systematiska arbete med att ta fram och implementera vara hdllbarhetsloften?
Se bjerking.se/hallbarhetsloften.

Alla deltar i arbetet

Arbetet med att ta fram hdllbarhetsloften ar vart sétt att bidra till ett konkret hdllbarhetsgrepp

inom vdéra uppdrag. Léftena ger oss kontroll pé vilka av véra arbetsmoment som bidrar med positiv
inverkan men ocksd var vi kan minska de negativa effekterna. Alla medarbetare i verksamheten
deltariarbetet med att ta fram sitt respektive 16fte. Det tror vi ar helt avgérande for att fdnga upp vara
medarbetares expertis och for att skapa intresse och vidare engagemang i hdllbarhetsfrdgorna.

De frémsta utmaningarna med véra [6ften har varit att faststdlla vad vi kan lova pd ett konkret satt.
Det beror delvis pd att hdllbarhetsarbetet och utvecklingen kommit olika I&dngtinom véra olika
tjdnsteomraden. Detinnebadr att vi far bdde spets och bredd i vara hallbarhetsloften. Det goda syftet
ligger dock till grund bakom alla |6ften, vi vill hjalpa till och bidra till det hdllbara samhallet och vi vill
gora det pad riktigt. Allt eftersom utvecklingen gdar framati var bransch uppdaterar vi léftena. Med fler
insatta medarbetare i hdllbarhetsutmaningen kommer vi snabbare framat.
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http://bjerking.se/hallbarhetsloften

Det vi gér lokalt paverkar globalt

Vara hdllbarhetsléften konkretiserar hur vi bidrar till att uppnd FN:s globala
mal som antogs &r 2015 i Agenda 2030. Agenda 2030 &r ett viktigt verktyg
for att uppnd global hdllbarhet ur ett ESG-perspektiv och Bjerking star

bakom alla mal.

Ekologisk héallbarhet

Viminskar risken for spridning av olika
féroreningar till vattendrag, sjdéar och
hav genom vdra tjénster dagvatten-
hantering och férorenade omraden.

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

Viframjar och skyddar biologisk
mangfald samtekosystemivara stader
genom tjdnsterna exteriér belysning och
landskapsarkitektur.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

Vibidrartill rent vatten och saniteti
vdra hem och stéder genomtjénsterna
VVS, miljdésamordning och lednings-
samordning.

RENTVATTENOCH
SANITETFORALLA

L

Viminskar klimatpdaverkan frén bygg-
och anlédggningsprojektoch ékar mot-
standskraften motklimatférandringarna
genom vdra tjiénster klimat- och sarbar-
hetsanalys, projekt- och byggledning,
klimatberakning och detaljplanering.
Vibidrar aventillmdalet genom att efter-
stréva fossilfri verksamhet senast 2030.

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

<
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Social hdallbarhet

1 HALLBARASTADER

OCHSAMHALLEN

NS

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

5 JAMSTALLDHET

Var paverkan pd ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet som teknikkonsulter
inom samhallsbyggnad och Life Science ar forstés komplex. Det vi gor lokalti vara
uppdrag, tidnster och verksamhet péaverkar globalt, sett till vér vérdekedja. Vihar

identifierat att vi paverkar dtminstone 13 av 17 globala mal - indirekt eller direkt.

Vibidrartill héllbara stéder och sam-
hallen genom vartarbete med hdllbar
urbanisering samt skydd av natur- och
kulturarv med tjansterna kulturmiljo,

TILLVAXT
geoteknik och hydrogeologi. m

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Vibidrar till halloar energi med gréona
hyresavtal till véra lokaler. Vibidrar dven

tillhdllbar energi genom tjdnsterna el- INFRASTRUKTUR

o

och telesystem, exteriér belysning och
energiberdakningar.

Vibidrartillgod halsa, sakra hem, val-

) ] . MINSKAD
befinnande och minskade féroreningar OJAMLIKHET
ivara samhdllen genom tjiénsterna o
férorenade omréden, Life Science samt
omagivningskontroll och vibrationer. 4 —-— }

Vibidrartillinkluderande skolgdrdar och
trafiksakerhetruntbarn medtjénsterna
trafikplanering, landskapsarkitektur och
vag, gata och mark.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

Vibidrartill 6kad jamstalldhet genom
malsattningar och policys som styr mot
enjamn konsfordelningen, bade allmant
inom féretaget samt pd lednings- och
styrelseniva.

Ekonomisk hdllbarhet

Vibidrartillen hdllbar ekonomisk tillvéxt “"
och entrygqg och sdker arbetsmiljo pa .~ "
Bjerking genom olika policys och vart [ o

arbete med etthdllbart arbetsliv. Vi ' ~
bidrar dven genom vartarbete med "“
GLOBALA MALEN

arbetsmiljéfradgorivara uppdrag.
for hallbar utveckling

Vibidrar till hallbar, kvalitativoch
motstandskraftig infrastruktur genom
tjénsterna geokonstruktion, bergteknik
samtbro- och anlaggningskonstruktion.

Vibidrar till minskad ojémlikhet genom
var uppfoérandekod, var policy for mang-
fald samtvar policy mot krénkande
sd@rbehandling och trakasserier.

Vibidrartill resurshushdllning, dterbruk
och ansvarsfull hantering av kemikalier
genom tjansterna byggnadskonstruktion,
materialinventering, byggnadsvard,
digitalinformationshantering och
geodetisk matning.



Bjerkings klimatfond

Bjerkings klimatfond dr vart satt att klimatkompensera for de utslapp av
vaxthusgaser som var verksamhet ger upphov till2. | stéllet for att kdpa
utsléppsratter eller investera i CDM-projektldgger vi pengarien egen fond
som vi anvander fér att minska klimatpdverkan i véra uppdrag tilsammans
med vdara kunder och samarbetspartners. Fonden bidrar till att skapa
klimatférbattringar som annars inte hade kommit till sténd. Samtidigt bygger
viupp kunskapen om klimatsmarta Iésningar bé&de hos oss och hos vara
kunder. Néar kunskapen sprids och I6sningar dteranvénds kan effekten av
detvigdrgenom klimatfonden vida 6verstiga effekten av traditionell klimat-
kompensation. Det visar de klimatfondsprojekt som vi hittills genomfért.

Klimatfondsprojekt

Under 2024 avslutade vi ett stdrre klimatfondsprojekt.

Klimatpaverkan frdn markarbeten och markférstdarkning

Klimatpdverkan frdn markarbeten och markférstérkning kan sté fér en
betydande del av en byggnads totala klimatpdverkan, men exkluderas oftai
klimatberdkning av byggnader varfér kunskapsnivan inom detta omrdde an
sd lange arrelativt1adqg. For att fylla denna kunskapslucka initierade Bjerking
ettutvecklingsprojekt och har genomfoért detta i tatt samarbete med KTH,
IVL Svenska Miljdinstitutet och entreprendrerna NCC, Skanska, JM och PEAB
som bidragit med resurssammanstaliningar for totalt tio byggnadsprojekt
som Bjerking har klimatberdknat. Férutom kunskapsuppbyggnad har syftet
varit att ta fram anvéndbara schablonvarden for attitidiga skeden kunna
uppskatta klimatpd&verkan frdn markarbeten och markférstéarkning. Att
synliggoéra dessa utsldpp dr ett viktigt forsta steg mot att ge branschen
verktyg ochincitament fér att ocks& minska utsléppen.

Tadel avrapporterna pd bjerking.se/klimatfond.

2 Bjerkings Klimatfond uppfyller Klimatvaxlingsutmaningen, Fossilfritt Sverige. Vi klimatvéaxiar
utsl@pp inom scope 1-3 [exkl. pensionsférvaltning).
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KLIMAT



http://bjerking.se/klimatfond

Mobilitetshub med stomme i KL-tr&
samtLimtra. Systemskiss.

KNAP LIMTRA LIMTRABALK 190x405 GL30c

LIMTREPELARE 380x405 GL30c

VID RAMP:
EXTRA LIMTRAPELARE
165610 GL30C

LIMTRABALK 190765 GL30c

UMTRABALK
190x495 GL30c 24

6L30c

05 6L30c

LIMTRABALK 190x765 GL30c
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LIMTRABALK 140585 GL30c (SARG)

KARNA - TRAPPHUS + HISS

Under 2024 har vi arbetat med ett klimatfondsprojekt
som startade 2023 men som &nnu inte ar klart. Vihar &ven
pdbodrjat ett nytt som inte heller ar avslutat.

Klimatpositiv stadsdel, Rosendal Etapp 4

Bjerking har genomfért en tidig klimatberdkning fér att
uppfylla kravnivanienlighet med Uppsala kommuns
markanvisningstévling for den klimatpositiva stadsdelen
Rosendal etapp 4. Den nya stadsdelen ska utgdra en
testbddd fér byggbranschen nér det kommer till klimat-
positivt byggande. Detta spdnnande projekt ar &dnnuii
tidigt skede, vi ser fram emot att kunna berdtta mer framét.

Mobilitetshub i tra

Bjerkings trakonstruktérer tar fram férutsdttningar for ett
nytt koncept - mobilitetshub i tré. De hdllbara malsatt-
ningarna ér manga. Dels ska mobilitetshusets klimat-
pdverkan landa under 110 kg CO,e per kvm. Utover
detta ska hela 80 procent avingdende material kunna
demonteras och aterbrukas i framtiden och det ska
aven finnas en fullstéindiq frihet att konvertera mellan
parkering, kontor, lokal, butik och bostad fér valda delar.
Projektet férvantas bli klart under 2026.



fossilfrihet

Vart mal ar att vara fossilfria senast 2030. For att nd mdlet
inom de kommande sex dren fortsdtter vi att redovisa
transparent klimatdata under 2024.

Parisavtalets mdl - att halla den globala uppvéarmningen vél under 2 grader jgmfort
med férindustriell tid, med ambitionen att begrénsa uppvarmningentill 1,5 grader
-harredan passerats. Under 2024 var jordens globala medeltemperatur 1,62
grader varmare jamfért med férindustriell tid, och det blev det varmaste dret

hittills som registrerats. 2024 blev sdledes dret dd vi alla 6verskred det sé

viktiga 1,5-gradersmalet.

For att nd Parisavtalets mal arbetar vi tillsammans med 6vriga aktérerinom
Uppsala klimatprotokoll utifrén sé kallade Science Based Targets (SBT) for att
minska vdra klimatutslapp. Det betyder att var malsattning ér baserad pd den
koldioxidbudget som vi globalt mdste hdlla oss inom fér att néd mdlen i Parisavtalet
i enlighet med aktuella resultat frén klimatforskningen. Frén och med 2024 har
kraven skdrpts till ett minskningskrav motsvarande 20 procent per ér.

Vihar rapporterat var klimatpdverkan sedan 2017. 1 var uppféljning ingdr utslédpp

inom Scope 1och 2 samtde data vi har kunnat fé fram inom Scope 3i enlighet med
Greenhouse Gas Protocol.
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Var maluppfyllelse

Hittills har vi inte lyckats minska véra utslépp i enlighet med
SBT och vi ar tyvarrinte ensamma om den saken. Gladdjande
nog har vi adndd lyckats minska véra utslépp inom samtliga
scope jamfértmed vart basér 2018. Den sammanlagda
klimatpdverkan inom scope 1-3 [exkl. pensionsférvaltning)
har minskat med 35 procent mellan 2018 och 2024, trots att
vimed dreninkluderat fler utsléppskategorier inom scope 3.
Vdara utslépp inom scope 1-2, som vi har mer direkt kontroll
over, har minskat med S5 procent mellan 2018 och 2024.

Mellan 2018 och 2024 kan vi se foéljande resultat:

e Scope 13:Klimatpdaverkan har minskat med 54 procent
vilket framfér allt beror pé vér omstalining mot fossilfria
drivmedel.

e Scope 2*Klimatpdaverkan har minskat med 57 procent
vilket framfér allt beror pd vér omstdlining mot gréna
hyresavtal.

e Scope 3° Klimatpdverkan (exkl. pensionsforvaltning) har
minskat med 21 procent vilket framféor allt beror pd att vi
inte nyttjar flyg lika mycket i tj&insten lanagre.

Mellan 2023 och 2024 kan vi se féljande resultat:
¢ Scope 1:Klimatpd&verkan har 6kat med 23 procent vilket
beror pd attvi har rest meritjénsten. Vihar dels blivit fler

medarbetare, dels har vifler ldngvéga uppdrag én tidigare.

e Scope 2:Klimatpé&verkan har minskat med 7 procent
vilket sannolikt beror pd yttre faktorer s& som véder-
variation frén ar till &r.

e Scope 3:Klimatpdverkan har 6kat med 32 procent [exkl.
pensionsforvaltning] vilket framfoér allt beror pd att vi kdpt
in tvd nya lastbilar till vér geotekniska verksamhet under
2024.
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Scope 1:

Direkta vaxthusgasutsldpp fran kallor som égs eller kontrolleras av féretaget.

Foér Bjerkings del ingdr vara drivmedel® i detta Scope.

Scope 2:

Indirekta vaxthusgasutslapp fréin inképt energi. For Bjerkings del ingdr inkopt energi“
till lokaler och elbilar i detta Scope.

Scope 3:

Indirekta utslapp fran foretagets vardekedja. For Bjerkings del ingar inkép och resor®

i detta Scope. Pensionsférvaltning redovisas separat under Scope 3.

SCOPE 1

SCOPE2

SCOPE 3 (exkl.fonder och pension)
Inkép av IT-utrustning och telefoner
Inkép av servertjénster
Inkép av externa laboratorietjénster
Inkép av lastbilar
Inkép av drivmedel “well to tank”
Tjansteresor med flyg och anslutande tadg
Tjansteresor med privat bil och hyrbil
Studieresor
Leasing av fordon
Fonder och pension

SCOPE 1-2

SCOPE 1-3 (exkl.fonder och pension)

SCOPE 1-3 (inkl.fonder och pension)

92,8
538
381,3
34,8
0,15
48
116,8
34,0
54,3
1187
0
17,8
468
146,6
527,9
9959

“Inképt enerqitill lokaler och elbilar (el, varme och kyla)

758
57,8
288,0
615
0,26
12,6
0
22,7
759
98,3
0
16,7
1145
133,6
4216
1566,6

* Drivmedel till borrbandvagnar, lastbilar och verksamhetsbilar

1111
53,5
306,2
119,7
0,18
84
585
N/A
15,1
779
9,7
16,2
N/A
164,6
470,8
N/A

Véxthusgasutslapp per scope (ton CO.e) 2024 MW Basar 2018

2003

1254

4828
133,2(2019)
0,62(2019)
5,1

58,5 (2022)
22,7 (2023)
15,1(2022)
87,4

3904

16,2 (2022)
1145 (2023)
3257

8085
1566,6 (2023)

% forandring
basdr - 2024
-54%

-57%

-21%

74%

-76%

-5%

+100 %
+50%

+259 %

+36 %

-100 %
+10%

-59%

-55%

-35%

-36%

*Inkdp av varor och tjiénster (IT, telefoner, fordon, servrar och externa laboratorieanalyser, produktionen av drivmedel)

samtresor (tjdnsteresor och studieresor). Pensionsférvaltningen redovisas under rubriken “Fonder och pension”.

2023 - 2024
+23 %
7%
+32%
-43%
-41%
-62%
N/A
+50 %
-28%
+21%
N/A
+7 %
-59%
+10%
+20%
-36 %



Klimatpaverkan per anstalld Scope 1-3*
Frain och med 2024 kravs 20 procent minskning per ar till 2030 for att
klara Parisavtalet mal om att begrdnsa uppvarmningen till 1,5°C
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Fordelning av klimatpaverkan 2024* Klimatpaverkan per miljon kronor i omsdttning
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*Exklusive pensionsférvaltning
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Scope 1 - Drivmedel

Scope 1 omfattar klimatpdverkan frén drivmedel till fordon (lastbilar, borr-
bandvagnar och verksamhetsbilar) som vi anvénder i vara uppdrag. Klimat-
paverkan fran tj@nsteresor med privat bil och hyrbil/bildelningstjénster ingdri
Scope 3 men dess milantal framgdar av figuren "Antal kérda mil i tjdinsten”.

Enligt Greenhouse Gas Protocol ska férbrénningen av brdnslet rapporteras i
Scope 1 medan produktionen av brdnslet rapporterasiScope 3.Klimatpdverkan
frdin de leverantdrer sominte har separeratklimatpdverkan mellan Scope 1och 3
aterfinnsivartScope 1.

KlimatpdverkaniScope 1har en neddtgdende trend som frémst beror pd var
omstdllning mot fossilfrihet. Sedan 2018 har klimatpdverkan i Scope 1 minskat
med 54 procent. Under 2024 motsvarade klimatpdverkan 93 ton CO,e, en
dkning motsvarande 23 procent jamfért med féregdende ar. Okningen beror
pd attviharrest mer.

Bjerking har en pdgdende omstdllining mot fossilfria fordon och har sedan 2019
foljt upp andelen fossilfritti vara drivmedel. 2019-2022 berdknades andelen
fornybartialla drivmedel [dvs éven den féornybara andel som ingar enligt
reduktionsplikten), frdn 2023 och framdat berdknas i stdllet hur stor andel av det
drivmedel vi anvéant som uppfyller Fossilfritt Sveriges definition for ett fossilfritt
drivmedel.

Andelen fossilfria drivmedel har dkat med 13 procent jamfért med 2023 vilket
beror pd att vi inférskaffat biogasdrivna verksamhetsbilar, anvant el som
drivmedel i storre utstréckning (rapporteras i Scope 2] samt aktivt verkat for ett
okat anvandande av HVO100 i stallet for vanlig diesel.

Antalet korda mil 2024 ligger ndgot hogre jamfort med foregdende Ar vilket delvis
beror pd att vi blivit fler medarbetare. 2024 var férsta dret vi kunde separera
miltalen fér poolbilarna frain miltalen fér verksamhetsbilarna. 2023 bérjade vi

nyttja bildelningstjénster for férsta géngen och det 6kade markant under 2024.
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Scope 2 - Inképt energi

Scope 2 omfattar klimatpdverkan frén inkdpt energi till véra lokaler och
elbilar. Energiinkluderar b&de el, kyla och vérme.

| dagslaget har vi el fréin fossilfri vattenkraft i lokalerna i Uppsala och
Stockholm. Kontoreti Lule& har solceller pd byggnaden och fyller

ut med fornybar el. Vidare har vi klimatneutral fijarrvérme pd véra
kontor i Uppsala och Stockholm, och bergvérme i vartlaboratoriumi
Vaksala-Eke. Vihar édven klimatneutral fiarrkyla pd kontoret i Uppsala.
Kontoreti Goéteborg har vanlig fijarrvarme.

Sedan 2023 har vi hyrt ut kontorsplatser pd Uppsalakontoret, vilket
innebar att lokalerna nyttjas mer effektivt. Det &r en utmaning att forsta
hur véra anstdallda vill nyttja kontoret och darfér arbetar vi vidare med
denfragan.

Mellan 2023 och 2024 minskade energianvéndningen med 3 procent.
Energianvéndningen per anstdlld minskade med 5 procent under
samma period och energianvdndningen per kvadratmeter kontorsyta
minskade med 4 procent.

Elférbrukning till elbilar fortsatter att 6ka och har under 2024 6kat med
28 procent jamfért med 2023.

Var totala klimatpdverkan inom Scope 2 har en neddtgdende trend
och sedan 2018 har klimatpdverkan minskat med 57 procent. Under
2023 s&qg vien dkning medan drets resultat har gatt ner till samma nivé
som 2022. Viharingen entydig férklaring till vad detta beror pd, men en
forklaring ar vadervariationer frén ar till ar.
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Klimatpaverkan fran Scope 2
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Scope 3 - Inkép och resor

Scope 3 omfattar klimatpdverkan fran véara inkdép av varor och tjégnster (IT, telefoner,
fordon, servrar, externa laboratorieanalyser och den del av inképt drivmedel som
tillhor Scope 3) samttjénsteresor och studieresor. Likt foregdende ar har vi dven
fattin data pd vad var pensionsférvaltning har fér klimatpdaverkan. Denna
redovisas som en separat posti Scope 3 under rubriken "Fonder och pension”.

Flertalet leverantérer saknar fortfarande metoder for att f& fram klimatdata till
var rapportering vilket medfér att bakomliggande klimatdata kan variera frén
leverantér till leverantér. Allt eftersom vi fér in nya uppgifter inkluderar videmii
uppféljningen av var sammantagna klimatpdaverkan, vilket pé sikt kommer att
6ka vara utslépp inom Scope 3. Enligt GHG-protokollet ér utsldpp inom Scope
3 frivilliga att rapportera, men som medlemmar i Uppsala Klimatprotokoll har

vi kravet att rapportera dtminstone tvd tredjedelar av var klimatpdaverkan inom
detta Scope. Attinte rapportera utsldpp inom Scope 3 ar direkt missvisande
eftersom ett foretags stérsta klimatpdverkan generelltligger inom detta Scope.

Mellan 2018 och 2024 har klimatpdverkan i Scope 3 minskat med 21 procent, om
vi bortser fran klimatpdverkan frén pensionsforvaltning. Mellan 2023 och 2024 har
klimatpdverkan 6kat med 32 procent. Ar 2024 motsvarade var klimatpaverkan
381 ton CO,e exklusive klimatpaverkan frain pensionsférvaltning. Om denna post
inkluderas har vii stdlleten klimatpdaverkan pd 849 ton CO e i Scope 3. Se rubrik
"Fonder och pension” fér resonemang kring hur vi hanterar denna posti drets
redovisning.

For 2024 var tjénsteresor med privat bil och hyrbil samtinkép av lastbilar véra
storsta utsl@ppsposterinom Scope 3. Vara tjiéinsteresor ér en av de poster som
fran artill &r har en hoég klimatpéverkan. Inkép av lastbilar slér hégt for de ér vi
investerariegendqgda lastbilar, vilket var fallet 2024. Mer detaljerad information
om respektive utsldppskategori framgdr nedan.
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Tjaénsteresor och studieresor Klimatpéverkan, fnsteresor
Inom kategorin tjédnsteresor ingdr de resor som vi utfor i tidnsten med privat bil®, 200
hyrbil, flyg samt vara studieresor. Vi har rapporterat tjdnsteresor med privat bil

sedan 2018 och tjéinsteresor med flyg sedan 2020. Under 2019 inférde Bjerking 150 — -
en mobilitetspolicy med syfte att minska klimatpdverkan frain véra tjiéinsteresor.
I bérjan av 2025 genomférdes en workshop med syfte attidentifiera dtgarder
for att minska klimatpdverkan frén vart flygande. Mellan 2018 och 2024 har
klimatp&verkan frén véra tjédnsteresor minskat fréin 478 ton CO e till 173, vilket
motsvarar en minskning pd 64 procent.

00— —1 — —

Ton CO.e

50 — — — — — —

Resor med privat bil och hyrbil 0
Mellan 2018 och 2024 har klimatpdverkan fréin véra resor med privat bil och hyrbil

o6kat med 36 procent. Mellan 2023 och 2024 har klimatpdverkan ékat med 271 pro- Tiansteresor med flyg
cent. Vibeddmer att 6kningen beror pd att vi har bérjat anvénda en bilpoolstjénst

som komplementtill de fordon som féretaget dger och leasar. Vihar dessutom

blivit fler medarbetare och mer utspridda i och med var nationella expansion. Studieresor

2020 2021 2022 2023 2024

Tjansteresor med privat bil och hyrbil

Resor med flyg

Klimatpdaverkan fran flygresorna har mellan 2023 och 2024 minskat med 28 pro-
centpd grund av vi flugitndgot mindre i vara uppdrag i jadmfoérelse med féregdende
ar. Under 2024 utgjordes vara flygresor frdmst av resor till och fréin vart kontori
Luled samtettuppdrag i USA som harinneburit platsbesék. Viborjade flyga mer
inrikes frain 2022 och framat pd& grund av att vi etablerade ett nytt kontor i Luled.

Tagresor

Under 2024 reste vica 251 000 kilometer med tédg inom Sverige, vilket motsvarade

enklimatpdverkan pd 68 kilo CO,e. Vireste mest mellan Stockholm och Uppsala,

ddrefter ndst mest mellan Stockholm och Géteborg. Under dret genomférde vi Studieresor qenom <°:1ren:

totalt 1288 tagresor.
2022: Tag till Hamburg (9,7 ton CO,e)

Studieresor 2021: Tag, buss och bat till olika inrikes destinationer (9,3 ton CO,€])
Fré&n 2019 och framat frémjar Bjerking mer klimatsmarta transportalternativ 2019: Tag och buss till Kdpenhamn (0,1 ton CO,¢])

i samband med studieresor, inga fler flygresor med andra ord. Under 2024 2018: Flyg till olika utrikes destinationer (390 ton CO.€)
genomférde Bjerking ingen studieresa. Denna utsl@ppskategori har dérmed 2017: Flyg till olika utrikes destinationer (207 ton CO.e)

gatt frén att vara en av vdra stérsta till en av de minsta.

8 Privata bilar inkluderar formdnsbilar och personalbilar
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Inkép och leasing av fordon

Klimatpdverkan fran inkép och leasing av fordon och formdnsbilar bérjade foljas
upp 2022. Har ingdar klimatpdaverkan fran produktion av leasade bilar fér de ar

vi nyttjar bilarna setttill deras livsldngd (en femtedel) samt klimatpdverkan for
produktion av inkdpta lastbilar.

Under 2024 leasar vi nio nya bilar varav tvd av dessa dr ldtta lastbilar som kérs pd
gas, en ar hybrid och de évriga dr elbilar. Viinvesterade dven i tvd nya tunga lastbilar
till var geotekniska verksamhet, en till Uppsala och en till Stockholm.

For 2024 motsvarade klimatpdverkan frdn denna kategori totalt 135 ton CO,e.
Inkdpet av de tvé lastbilarna motsvarar 117 ton CO,e, dvs 87 procent av den totala
klimatpdverkan géllande inkdp och leasing av fordon.

Inkép av IT-utrustning och telefoner

Inkép av IT-utrustning’ ér en av vara storre utsldppskategorierinom Scope 3.
Mellan 2019 och 2024 har IT-utrustningens klimatpdverkan minskat med 74
procent. Ar 2024 motsvarade klimatpdverkan 35 ton CO,e.Ingetinkdp av
telefoner genomférdes 2024.

Gallande telefoner har viunder 2024 bytt periodicitet for byte av mobiltelefoner.
Tidigare var det vartannat ar, numera gdller varttredje ar. Klimatpdaverkan fran
mobilbytenattillfaller det aktuella bytesdretivar rapportering. Vikommer att se
o6ver mojligheten att behdlla fungerande telefoner Iéngre.

Bjerking har stdlltkrav p& 100 procent &tertag av IT-utrustning och telefoner sedan
2017. Atertaget ar dock inte avdraget fréin var klimatpdaverkan. Under 2019 inforde

Bjerking en inkdpspolicy med inkdpsrutiner for attreglera inkdpen av I T-utrustning
ienmerhadllbarriktning.

’ Datorer, laptops, mobiltelefoni, skarmar, tablets/plattor enligt Utmaning 16 Uppsala Klimatprotokoll
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Inkép av externa laboratorietjénster

Bjerking képer laboratorietjénster frén tvd externa laboratorier. Mellan 2023
och 2024 har klimatpdverkan fran externa laboratorietj@inster minskat markant.
Under 2024 motsvarade klimatpdverkan 4,8 ton CO.e.

Inkép av servertjanster

Under 2024 motsvarade klimatpdverkan fran inkdp av servertjénster 0,15 ton
CO,e. Sedan 2019 har klimatpdverkan minskat med 76 procent. Klimatp&verkan
fran servertjanster ar generellt valdigt lag i forhdllande till andra utsldppskategorier.

Klimatpaverkan, externa laboratorietjanster
Klimatpaverkan, servertjanster
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Fonder och pension

Placerade pengarinnebdr en stor potentiell pdverkan pd alla hdllbarhetsomraden.

Pensionsavsattningar ar en viktig sddan post som dar bade svar att mdta och
paverka, eftersom det dr arbetsmarknadens parter som handlar upp pensions-

férvaltare och den enskilda medarbetaren som vdljer hur pengarna ska placeras.

2024 ar andra dret som vi har fatt in siffror pd berdknad klimatpdaverkan fran
pensionsforvaltarna. Vara leverantérer har rapporterat att klimatpdverkan fran
pensionerna uppgdr till 468 ton CO e. Detta kan jamféras med var totala klimat-
paverkan fér Scope 1,2 och 3 [exkl pensionsférvaltningen) som ar 528 ton CO e
2024. Vitror attbdde 2023 och 2024 d&rs rapporterade data inte ar fullstéindig
och attklimatpdverkan p&d denna post kommer att férédndras i takt med att ny
EU-lagstiftning implementeras.

Vihar valt att exkludera denna siffra fran var totala klimatpdaverkan och vi klimat-
kompenserar inte heller fér denna post genom var klimatfond. Samtidigt vill
vivara transparenta med den rapportering vi har fatt in och férséka péverka
vara medarbetare att géra aktiva val avseende pensionen. Vifoljer nu noga hur
andra tjé@nsteféretag hanterar inkluderingen av tjéinstepensionernaii sin klimat-
uppfoéljning samt hur denna post ska hanteras vid implementeringen av CSRD.

Véra uppdrag

En stor utmaning fér oss framover blir att berdkna utsléppen till féljd av véra upp-
drag, dvs det som fér oss motsvarar Scope 3 nedstréms. Vivet att véra uppdrag
har en stor klimatpdverkan men det finns i dagsldgetingen gemensam standard
for hur de utsl@ppen ska matas for ett konsultféretag. Detta dr ndgot vi hoppas
kunna utveckla tillsammans med &vriga konsulter och arkitekterinom Uppsala
klimatprotokoll.

For att se hur vi hanterar vér hdllbarhetspdverkan i véra uppdrag, lds garna
avsnittet om vdara hdllbarhetsl6ften sid 19.
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Ett hallbart
arbetsliv

Vdéra medarbetare ar grunden till hela var verksamhet. De stér
fér kompetensen och utgér féretagskulturen samtidigt som

de ar vdra dgare. P& Bjerking har vi ett Sppet och inbjudande
samarbetsklimat dér alla kan bidra till utveckling. Vi delar
generdst med oss av ideéer, kunskap och erfarenheter och tror
pd dialog och utmaning fér att testa nytt eller bygga vidare pd
det som fungerar. Vi tror att den kultur vi skapar kring vért
forhaliningssatt till omtanke skapar en god grund fér ett hdllbart
arbetslivdar man fér kénna sig trygqg, sedd och bekraftad
samtidigt som méjligheter till utveckling alltid finns nara till
hands. Flexibiliteti form av hybrida |6sningar for samarbete
ger oss ocksd méjlighet att balansera privat- och arbetsliv.

Arets omtdnkare 2024, Emelie Warmlund,
korades den 371 maj.

EMELIE
WARMLUND
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Vivill vara en hdllbar arbetsplats dér vara medarbetare trivs och mar bra. Darfér
genomfér vi medarbetarundersokningar regelbundet for att ta reda pd hur néjda
och engagerade vara medarbetare ér och hur arbetsmiljon uppfattas.

Under 2024 genomférde vi var arliga medarbetarundersékning dar vi féljer upp vara
mal och utfall avseende Engagemangsindex, eNPS och vélmé&ende. Engagemangs-
indexlandade 2024 p& 82, samma varde som féregdende dr, sé vi 6vertraffade
madlet pd >75. Engagemangsindex kan variera frén 0 till 100.

eNPS (dvs om vara medarbetare rekommenderar oss som arbetsgivare) blev ndgot

lagre for 2024, 42 av 100 och vart mal var 240. Nivén kan variera mellan -100 och
100. Over 0 r&knas som acceptabelt och dver 40 dr ett mycket starkt eNPS.

Engagemangsindex (El) eNPS, 2024
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Arbetsmiljé och halsa

Som arbetsgivare behdver vivara uppmarksamma pd vara medarbetares valmdende och arbeta
proaktivt med hdlsofrémjande initiativ, sunda vérderingar, balans mellan krav och resurser samt
ett gott ledarskap med omtanke. Den psykiska ohdlsan uppmdarksammas i samhdallet och vi vill
som arbetsqgivare géra vad vi kan for att bdde arbeta proaktivt och stétta medarbetare vid behov.

Vifortsatter att mata vara medarbetares valmdaende i medarbetarundersékningen men vi behéver
ocksd balansera parametrar som att vara medarbetare har ett liv utanfér jobbet som péaverkar
helhetsmd&endet. Hosten 2024 visar medarbetarundersékningen ett resultat géllande vélmdende
pd& 77 av 100 procent, samma som féregdende ar. Tidigare ar har vi delat upp mdatningen av
valmd&ende pad fysiskt och psykiskt men frdn och med 2023 och framdat redovisas helhetsresultat.
Viser glédjande nog en fortsatt positiv trend i hur medarbetarna rankar sitt vélmdaende.

Medarbetares valmdaende Sjukfranvaro
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Fysiskt valmdaende . Valméaende

Psykiskt valmdaende

Den totala sjukfrédnvaron for 2024 var 3,76 procent. Den dr glddjande nog ldgre édn den varit pd
manga &r men fortfarande ar sjukfranvaron hégre én vi énskar att den var. Vart mal éar atthamna
pd 3,5 procent eller lagre. Vi fortsatter darfoér att arbeta aktivt for att fé tilloaka sjukskrivnaiarbete
samt utreda, bevaka och férebygga sjukskrivningar.
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Under 2024 hade vi 13 olyckor och 17 tillbud, vilket ar fler an éretinnan. Som mail
gdllande arbetsmiljé har vifortfarande en nollvision fér olyckor. Vara olyckor och
tillbud sker till stérst andel i samband med faltarbete men vid ndgratillfallen &ven
i kontorsmiljé. Vad vi kan se ér det ofta den mdanskliga faktorn som ligger bakom.
Inget olycksfall har inneburit allvarlig skada. Vitycker det ar viktigt att prata om
arbetsmiljérisker for att medvetandegdra och ta ansvar fér ett férebyggande
arbetsmiljdarbete.

Antal olycksfall och tillbud
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Digital arbetsmiljé och hélsa

| takt med attteknologin alltmer integreras i b&de arbets- och privatliv, har betydelsen
av en val fungerande digital arbetsmiljoé 6kat. Vart mél som féretag ar att sékerstdlla
attteknikanvandningen bidrar till 5kat valbefinnande och effektivitet, i stdllet for det
motsatta.

Under daret har vigenomfoért en pulsmatning med fokus p& den digitala arbetsmiljon.
Resultaten visar att v&ra medarbetare generellt &r ndjda med véra system, med ett
genomsnittsbetyg pd 7,3 av 10. Trots detta finns det utrymme for forbéttringar och vi
arengagerade i att forbdttra véra digitala verktyg.

For att stédja detta arbete behodver vi erbjuda regelbundna utbildningar och upp-
muntra till kunskapsdelning bland medarbetarna. Dessutom ar det viktigt att var och
entar ansvar for sin hdlsa genom att regelbundet ta pauser. Vihar en pausapp som
pdminner medarbetaren attta paus i arbetet fér mental och fysisk dterhédmtning.

Ledarens viktiga roli

Vikdanner oss sakra pd att det viktigaste fér att behdlla medarbetarnas trivsel och
motverka ohdlsa ar ratt enkla och sjdlvklara saker. Det handlar om att medarbetarna
har kul pd jobbet, att de kdnner tillhérighet, att de blir sedda och bekraftade och att
de far stod i arbetet ndr de behdver det. Nar det galler dessa frdgor har vara chefer
enviktigroll i sitt néra ledarskap.
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Likabehandling och
jamstalldhet

P& Bjerking, precis som i hela samhdallsbyggnadssektorn, ar kvinnor underrepre-
senterade. En jdmstdlld arbetsplats forbdattrar den upplevda arbetsmiljon och dkar
effektiviteten och l6nsamheten. Darfor arbetar vi for att komma narmre det ldng-
siktiga mdlet om minst 40 procentkvinnori allaled &r 2027. Etappmal for 2024 var
38 procent.

Resultaten har varierat sedan vi bérjade félja upp detta. | slutet av 2024 var andelen

kvinnor 37,8 procent sett dver hela féretaget. Bjerkings styrelse ér den gruppering

som uppfyller detldngsiktiga malet om 40/60 procents kdnsfordelning.

Vara viktigaste strateqgier for 6kad j@mstalldhet och méangfald ér:

e Tydligt mal kring var jamstalldhetsambition

e Okadmedvetenhet hos chefer

*  Breddattjdnsteutbud

*  Tydligrekryteringsprocess med mallar som stédjer kompetensbaserat,
icke-diskriminerande rekryteringsférfarande

*  Principen en kvinnlig slutkandidati alla rekryteringar

Andel kvinnor i foretaget
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