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Hinweis zur freiwilligen Berichterstattung nach den ESRS-Berichtsstandards

Stand 02.04.2025

Der vorliegende nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig in Anlehnung an den ersten Satz der ESRS-
Berichtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Ergdnzung
der Richtlinie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt.

Die Erfullung der gliltigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der
Berliner Sparkasse sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch
hinsichtlich der einzelnen Angaben (8§ 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung
der ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht
angewendet und dieser nicht-finanzielle Bericht (im Folgenden auch Nachhaltigkeitserklarung) wird
gesondert veroffentlicht. Die partielle Darstellung bezieht sich ausschlieflich auf die gesonderte
Veroffentlichung auRerhalb des Lageberichts.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1
bestimmt. Mit dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstédndnis
nach § 289c HGB und des DRS 20 fiir den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

Stand 02.04.2025

ESRS 2-BP 1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserkldarung

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter oder auf

individueller Basis erstellt D Konsolidierte Basis Individuelle Basis

5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Die Nachhaltigkeitserkldrung der Berliner Sparkasse bezieht alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette mit ein. Die nachgelagerte Wertschdpfung betrifft
vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fiir Firmen- und Privatkunden mit dem Kreditgeschéft,
mit der Wertpapieranlage und der Vermégensverwaltung, aber auch der Eigenanlage (Depot A). Fir die
Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet die Berliner Sparkasse mit zahlreichen Lieferanten und
Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe
betrachten werden. (siehe hierzu 42. a) bis c))

5. d) Maglichkeit, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die
Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen

Das Unternehmen hat von der Méglichkeit Gebrauch gemacht,

eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, .
Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, D Ja Nein
auszulassen.

5. e) Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen
befindender Angelegenheiten

Das Unternehmen hat von der Ausnahmeregelung gemaR Artikel

19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU

zu Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen (] Ja Nein
oder sich in Verhandlungsphasen befindender Angelegenheiten

Gebrauch gemacht.

ESRS 2-BP 2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstédnden

9. a) Eigene Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten wegen Abweichung von mittel- oder
langfristigen Zeithorizonten gemaR ESRS 1 Abschnitt 6.4 fiir die Zwecke der Berichterstattung

Abweichungen von ESRS 1 Abschnitt 6.4, der Definition von ,.kurz-, mittel- und langfristig“ fiir die Zwecke der
Berichterstattung bestehen im Risikomanagement (z. B. bei der Bewertung von Klima- und Umweltrisiken). Die
Zeithorizonte im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten
Zeithorizonten, die eine operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren haben, eine mittel-
fristige Perspektive von 3-10 Jahre und durch eine strategische, langfristige Perspektive auf langere Zeithori-
zonte bis ca. 2050 erweitert werden.

Die Definition der Zeithorizonte innerhalb der Berliner Sparkasse ist konsistent.

e kurzfristig 1 -3 Jahre
e mittelfristig 3-10 Jahre
¢ langfristig tiber 10 Jahre

9. b) Griinde fiir Anwendung dieser Definitionen

Die Zeithorizonte sind an die internen Vorgaben des Risikomanagements angepasst, um eine konsistente
Risikobewertung und -steuerung sicherzustellen.
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Stand 02.04.2025

Dadurch wird gewahrleistet, dass die Planungshorizonte fiir Risiken und Chancen im Einklang mit den strate-
gischen Zielsetzungen und operativen Anforderungen stehen. Zuséatzlich werden die Betrachtungshorizonte
fur die Analyse unter Berticksichtigung der Vorgaben der CRR (Capital Requirements Regulation) und der
Vorgaben aus dem EBA-Konsultationspapier entsprechend abge- leitet. Die Wahl der unterschiedlichen
Zeithorizonte basiert auf den Anforderungen der MaRisk, die jedoch keine konkreten Zeitréume mit den
qualitativen Zeithorizonten verknupfen.

10. a) Kennzahlen mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indirekter
Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungswerte geschétzt werden

Die Berliner Sparkasse hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschép-
fungskette zuriickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende Kennzahlen sind davon
betroffen:

Kennzahlen fiir finanzierte Emissionen:

Fir die Berechnung finanzierter Emissionen wird auf Branchenwerte fiir Emissionen und Bilanzkennzahlen
zuriickgegriffen, sofern keine tatsadchlichen Informationen vorliegen. Dazu werden bei der Bewertung von
Immobilien gegebenenfalls fehlende Eingangswerte wie Grundflache, Energieeffizienz oder primarer Energie-
trédger geschatzt. Zur Schatzung von fehlenden Energieverbrauchen hat die Berliner Sparkasse auf Schatzung
von SKEN-Data fiir wohnwirtschaftliche Objekte zurtickgegriffen.

Kennzahlen zu Verbrauchen und THG-Emissionen im eigenen Geschiftsbetrieb:

Die Ergebnisse der Klimabilanz werden im ESRS E1 Klimawandel veréffentlicht werden. Hochrechnungen
erfolgen bei Energieverbrauchen, Wasser, Papier- und Abfallmengen aufgrund unvolistéandiger Daten. Die
Klimabilanz 2023 wurde mit dem Kennzahlen-Tool des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in
Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool“) Version 1.1 des Updates 2022 erstellt und bildet die Grundlage
fur 2024. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen aus Ecoinvent 3.7.1.

Kennzahlen im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements:

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements hat die Berliner Sparkasse im Berichtsjahr 2023 Nachhaltigkeits-
risiken fuir das Aktivgeschéaft anhand des Sparkassen-ESG-Scores (S-ESG-Score) und des ISS-ESG Ratings quali-
tativ bewertet. Die Entwicklung der Verteilung von ESG-Risiken wird vierteljdhrlich Giberwacht und im Rahmen
des Kreditrisikoberichts an den Gesamtvorstand, an den Aufsichtsrat und an die Aufsicht berichtet. Dazu nutzt
die Berliner Sparkasse auch den RSU-ESG-Score (Risikoscore mit Fokus auf finanziellen Risiken der RSU GmbH
& Co. KG) und die Brancheneinschdtzungen des DSVs. Fiir alle Bewertungsmechanismen - abseits des ISS-ESG
Ratings - werden Branchenriickfallwerte bzw. generell Brancheneinschatzungen bei fehlenden Individualdaten
genutzt.

Im Rahmen der Bewertung von physischen Risiken nutzt die Berliner Sparkasse fiir Inmobilien adressgenaue
Risikodaten von KARL (Naturgefahren-Analyse K.A.R.L. der KA K&ln Assekuranz Agentur GmbH). Sollten diese
nicht vorhanden sein, werden Approximationen auf Ebene der Postleitzahl herangezogen.

10. b) Grundlage fiir die Erstellung der geschdtzten Daten

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:

Fir die Bestimmung finanzierter Emissionen werden tatsachliche Emissionen der Kreditnehmer genutzt, sofern
diese in deren Nachhaltigkeitsberichten veréffentlicht wurden. Da viele Kunden aufgrund ihrer Gr6Re keine
Offenlegungspflicht haben, wird bei fehlenden Daten auf 6konomische Aktivitatsdaten und Branchenwerte
zurtickgegriffen. Fir kleinere Firmenkunden ohne Bilanzdaten werden Branchenmultiplikatoren aus der DSGV-
Bilanzdatenbank verwendet, die auf Durchschnittswerten der letzten drei Jahre basieren.

Finanzierte Emissionen im Depot A:

In aller Regel sind hier Echtdaten tGber den Datenprovider ISS-ESG verfligbar. Sollten diese nicht vorhanden
sein, so nutzt die Berliner Sparkasse den analogen Weg wie bei den finanzierten Emissionen im Kundenkredit-
portfolio.
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Stand 02.04.2025

Kennzahlen im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements:

Die Riickfallwerte aus den ESG-Scorings basieren auf verschiedenen Quellen, die alle 6ffentlich zuganglich sind.
Zum Beispiel werden zur Berechnung der Treibhausgasemissionen im S-ESG-Score, Statistiken zum Energie-
bedarf von Wohngebduden und Nichtwohngeb&duden in Verbindung mit Statistiken zum Energiemix in Deutsch-
land und CO,-Faktoren zur Umrechnung von Energiebedarf in CO,-Emission genutzt.

10. c) Genauigkeitsgrad der geschdtzten Daten

Finanzierte Emissionen:

Die Qualitdt der Approximation ldsst sich analog des PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials)
Scores messen. Hierbei reicht die Bandbreite des PCAF Score von ,, 1 fur verifizierte Echtdaten des
Unternehmens bis ,,5* fiir Schdatzungen anhand der Kredith6he und der Branche des Unternehmens.

Das Portfolio weist aktuell fur die finanzierten Emissionen im Scope 1 und 2 einen PCAF Score von 3,7 aus, im
Scope 3 liegt der PCAF-Score bei 4,5. Die Berliner Sparkasse hat (iberwiegend nicht-CSRD-berichtspflichtige
Kunden und verfuigt somit fiir einen groRen Teil der Kunden nicht tiber Echtdaten. Bei den Immobilien ist der
Bestand etwas besser, in der privaten Baufinanzierung ist jedoch die Datenverfiigbarkeit eingeschrankt.

Klimabilanz im eigenen Geschéftsbetrieb:
Die Klimabilanz fiir den Geschéftsbetrieb der Berliner Sparkasse wird seit 2022 mithilfe des VfU-Tools jahrlich
erstellt.

Das VfU Tool zur betrieblichen Umwelt- und Treibhausgasbilanzierung berechnet die betrieblichen Umwelt-
kennzahlen und die Treibhausgasbilanz von Finanzdienstleistungsunternehmen. Das Tool Uibersetzt den
etablierten Branchenstandard ,,VfU Kennzahlen / VfU Indicators*” (VfU 1997, Bilanzierungsgrundsatze und
-richtlinien fiir betriebliche Umweltbilanzen der Finanzdienstleister) und bietet eine schematische Vorgehens-
weise zur branchenspezifischen Umsetzung des Greenhouse Gas Protocol Standards (GHG) zur Berechnung des
betrieblichen Treibhausgas-FulRabdrucks entlang der Scopes 1, 2, 3 (Kategorien 1-14).

Die ,VfU Kennzahlen“ und das zugehdorige Berechnungstool sind ein anerkannter Standard fiir die Bilanzierung
der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger Baustein im
Umweltmanagement der Sparkasse.

Fir die Folgejahre wird hier durch eine stetige Steigerung der Kennzahlenqualitat eine Verbesserung fur
Steuerung und Umweltmanagement vorangetrieben. Die Klimabilanz 2023 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1
des Updates 2022 erstellt und bildet die Grundlage fur 2024. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren
entstammen aus Ecoinvent 3.7.1.

10. d) Geplante MaRnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit der geschatzten Daten

Finanzierte Emissionen:

Um die Genauigkeit der Kennzahlen zu verbessern, muss die Datenverfiigbarkeit erh6ht werden. Ein erster
Schritt ist die pflichtige Erfassung von Energieausweisen, die in den nachsten Jahren zu einer besseren
Datenlage bei den Immobiliendaten fiihren wird. Mit einer Nachhaltigkeitsberichterstattung auch kleiner und
mittlerer Unternehmen kann sich eine Ausweitung der Echtdatenverfiigbarkeit ergeben.

Klimabilanz im eigenen Geschéftsbetrieb:

Um die Genauigkeit der Kennzahlen zu verbessern, wird ab dem Berichtsjahr 2025 das VfU Tool in der Version
2024 eingesetzt. Neben einer GHG Protokoll konformen CO,e Bilanz kdnnen auch Indikatoren fiir das Reporting
der Metriken nach CSRD/ESRS E1-6 erstellt werden. Ein neues Tabellenblatt ,,ESRS Signifikanzanalyse* erlaubt
eine begriindete Bestimmung der signifikanten CO,e Emissionsquellen, wie von den ESRS gefordert. Auch
stehen aktualisierte wissenschaftsbezogene CO,e-Emissionsfaktoren (Ecoinvent 3.10) zur Verfligung.
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11. a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrédge, die einem hohen MaR an Messunsicherheit unterliegen
Folgende quantitative Kennzahlen unterliegen einem hohen MaR an Messunsicherheit:

Finanzierte Emissionen:

Fur die Bestimmung finanzierter Emissionen werden, sofern méglich, tatsachliche Emissionen der Kredit-
nehmer herangezogen, die in deren Nachhaltigkeitsberichten verdffentlicht wurden. Da aufgrund unseres
Geschéaftsmodells der GroRteil unserer Kunden selbst nicht berichtspflichtig ist, weder Emissionsdaten
berechnet, noch verdffentlicht, liegen nur sehr wenige Informationen zu den tatsachlichen Emissionen unserer
Kreditnehmer vor. Somit muss fast ausschlieBlich auf 6konomische Aktivitatsdaten zurtickgegriffen werden.

Klimabilanz:

Bewertungsunsicherheiten treten insb. dann auf, wenn auf Basis nicht-Sparkassen-interner Daten Verein-
fachungen bzw. Schatzungen vorgenommen werden. Hierzu gehéren insb. die THG-Emissionen unter E1-6
(bspw. Riickgriff auf Branchenwerte).

Bei der Erfassung des Siedlungsabfalls besteht ein hohes Mal} an Messunsicherheit, da hier lediglich
annahmenbasierte Schatzungen zum angefallenen Miill vorgenommen wurden. Ein hohes Mal} an
Messunsicherheit besteht beim Ausweis der anteiligen THG-Emissionen durch die Finanz Informatik
(Rechenzentrum).

Beim Pendeln der Mitarbeitenden besteht eine hohe Messunsicherheit, da die Erhebung auf Annahmen zur
Nutzung bestimmter Verkehrsmittel und anteiliger Homeoffice-Nutzung beruht.

Schatzungen des Sparkassen-internen Energieverbrauchs, die bspw. auf Vorjahreswerten aufbauen, weisen
lediglich ein geringes MaR an Bewertungsunsicherheit auf.

11. b) ii. Der Messung zugrunde gelegte Annahmen, Ndherungswerte und Beurteilungen in Bezug auf jede
genannte quantitative Kennzahl und jeden genannten quantitativen Geldbetrag

Folgende Annahmen wurden fir die zuvor genannten Kennzahlen getroffen:

Finanzierte Emissionen:

Fir finanzierte Emissionen hat die Berliner Sparkasse die Branchenmittelwerte gewéhlt. Innerhalb einer
Branche wird die Annahme getroffen, dass sich ein Unternehmen der Branche sehr dhnlich bis identisch wie
diese verhalt. Analoges gilt fiir ggf. nicht vorhandene - aber zur Berechnung der Treibhausgasemissionen
wichtige - Datenpunkte. Diese wurden entsprechend mit Approximationen aufgefillt.

Die Berliner Sparkasse schatzt fur die Berechnung der Treibhausgasemissionen dann fehlende Werte wie folgt:
Fir Immobilien:
e Fehlt der primédre Energietréager wird der Emissionsfaktor von Strom gemaf des Energiemixes in

Deutschland konservativ angesetzt.

¢ Fehlt der Marktwert des Gebdudes, so wird dieser konservativ tiber den urspriinglichen Kredit geschatzt.
Dabei wird angenommen, dass die Berliner Sparkasse nur maximal einen Immobilienmarktwert (loan-to-
value, LTV) von 120% akzeptiert bzw. in der Vergangenheit akzeptierte.

¢ Fehlt der Energieverbrauch, so wird dieser iber angekaufte Energieausweise von SKENData approximiert,
oder Gber Durchschnitte der Immobilienart geschatzt.

¢ Fehlt die Flache des Gebaudes, so wird diese liber den Verkehrswert der Immobilie und den Preisen fur
Immobilien pro Quadratmeter hergeleitet.

Fur Unternehmen:

¢ Fehlen Bilanzdaten, werden diese mittels Branchenmultiplikatoren fiir das Verhaltnis aus
Bruttowertschopfung und Bilanzsumme approximiert.

¢ Fehlen Emissionsdaten, werden diese tiber Emissionsfaktoren der Branche approximiert.
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Klimabilanz:

Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fiir die Ermittlung der Scope 1 und 2-Emissionen herangezogen
werden, eine héhere Datenqualitat aufweisen. Qualitativ niedriger einzustufen sind hingegen Emissions-
faktoren, die in die Berechnung der Scope 3-Emissionen einflieRen.

Der tiberwiegende Teil der verwendeten Kennzahlen (Strom, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und Léschmittel,
Abfall) basiert auf Messungen oder Hochrechnungen aus dem Jahr 2023. Fiir das Jahr 2024 wurden entspre-
chende Schatzungen durchgefiihrt, wo zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch keine Daten vorlagen.

e Strom: Der jeweilige Verbrauch wird direkt im Portal des Energieanbieters zur Verfiigung gestellt. Da zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung ca. 75% der Verbrauchswerte fiir 2024 vorliegen, erfolgt fiir 25% eine
Schétzung auf Basis der Verbrauche von 2023. Der direkt bezogene Strom ist seit 2022 zertifizierter griiner
Strom aus Wasserkraftwerken. Der Stromverbrauch des IT-Dienstleisters wurde dem 2023er NH-Bericht des
Dienstleisters entnommen. Der Stromverbrauch im mobilen Arbeiten wurde anhand von VfU-Kennzahlen
geschétzt.

e Warme: Der Warmeverbrauch wurde fiir dezentrale Standorte auf Basis der Nebenkostenabrechnungen
2023 und Schatzungen ermittelt und wurde fiir 2024 auf Grund des Umzuges und damit einhergehender
Doppelbelastung (zeitweise ein zentraler Standort doppelt) geschatzt. Der Gasverbrauch wird ebenfalls
dem Portal entnommen. Erdgas wird hauptsdchlich (mehr als 90% des Gesamtverbrauchs) nur an zwei
zentralen Standorten direkt bezogen, hierzu liegen die Werte fiir 2024 vor. Einer der beiden vorgenannten
zentralen Standorte wurde im 3. Quartal 2024 aufgegeben. Im neuen Standort wird mit Strom gekiihit und
mit Fernwdrme geheizt.

e Geschaftsverkehr: Der Geschdftsverkehr wurde fur die Dienstwagen anhand der vertraglich vereinbarten
jahrlichen km-Leistung auf Basis der aktuellen Flotte fiir 2024 ermittelt. Dienstreisen mit Flug, Bahn, Taxi
sowie privatem PKW werden in Kilometern angegeben, die Werte wurden aus 2023 Gibernommen. Fahrten
unseres Bargeldversorgers wurden anhand von durchschnittlichen Entfernungen und Anzahl der Trans-
porte auf Basis 2023 errechnet.

¢ Pendlerverkehr der Mitarbeitenden: Der Pendlerverkehr wurde fuir das Jahr 2024 auf Basis der Mitarbeiter-
kapazitdten und einer Annahme der Gleichverteilung auf 1dndliche und stddtische Einzugsgebiete
geschatzt.

e Papier: Der Papierverbrauch basiert auf einer Schatzung der Neu-Beschaffungen aus 2023.

e Wasser: Der Wasserverbrauch wurde auf Basis von gelieferten Messungen aus 2023 auf alle Standorte fir
2024 hochgerechnet

¢ Abfall: Der gemischte Siedlungsabfall wurden anhand von vorhandenen Zahlen aus 2023 fiir 2024
hochgerechnet. Sonderabfall (Papier, EDV-Schrott, etc.) wurden in 2023 genau gemessen und fiir 2024
geschatzt.

e Kihl- und Loschmittel: KiihImittel wurden in 2023 exakt gemessen und fiir 2024 geschdtzt, Loschmittel
wurden in 2023 berechnet und fiir 2024 geschatzt.

15. Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Verlautbarungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Fur die Erstellung des nicht-finanziellen Berichts wurden keine Gber die ESRS-Berichtstandards (Delegierte
Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU) sowie
HGB hinausgehenden Rahmenwerke genutzt.

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) werden im Abschnitt Umwelt-
informationen verdffentlicht.
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ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

21. a) Geschiftsfihrende und nicht geschéftsfiihrende Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Anzahl der geschéftsfuhrenden Mitglieder 4
Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder 20

21. b) Vertretung von Arbeitnehmern und anderen Arbeitskraften in den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Der Aufsichtsrat besteht aus 20 Mitgliedern. Er setzt sich nach den Vorschriften des Gesetzes tber die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer vom 04.05.1976 (MitbestG) in seiner jeweils gliltigen Fassung aus je zehn Auf-
sichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammen. Die zehn Aufsichtsratsmitglieder der
Anteilseigner werden von der Hauptversammlung gewdhlt. Die Sitze der zehn Arbeitnehmervertreter verteilen
sich wie folgt: sechs Sitze fiir die Arbeitnehmervertreter, einen leitenden Angestellten sowie drei Sitze fiir die
Gewerkschaft.

21. c) Erfahrungen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren, Produkte und
geografischen Standorte relevant sind

Die Mitglieder des Vorstands verfiigen Uber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen, um die Geschéfte
der Berliner Sparkasse ordnungsgemalf fithren zu kdnnen. Diese spezifischen und umfangreichen Eignungs-
anforderungen werden zusammenfassend auch als ,Fit and Proper (FAP)“-Anforderungen der BaFin bezeichnet.
Ihre Einhaltung wird von den Aufsichtsbehérden sowohl bei erstmaliger Ernennung, als auch fortlaufend
Uberprift.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats verfiigen tUber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen, um ihre
Uberwachungsaufgaben ordnungsgemiR wahrnehmen zu kénnen. Relevante Kompetenzfelder sind unter
anderem das Sparkassengeschéft im Berliner Markt, strategische Planung, IT- und Geschéftsbetrieb,
Risikomanagement und Rechnungslegung.

21. d) Zusammensetzung und Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentualer Anteil Ménner 79%
Prozentualer Anteil Frauen 21%
Prozentualer Anteil Divers 0%

Andere Aspekte der Vielfalt, die das Unternehmen beriicksichtigt

Bildungshintergrund keine Ziele
Herkunft keine Ziele
Alter keine Ziele
Geschlechtervielfalt des Gremiums in Prozent 20% Frauenanteil

21. e) Unabhdngige Gremienmitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentsatz der unabhangigen Gremienmitglieder 100%

22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen zustandig sind

Die Namen der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sind auf der Internetseite der Landesbank Berlin AG
verdffentlicht.
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22. b) Zustiandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit
zusammenhdngenden Konzepten

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Berliner Sparkasse im Sinne ordnungsgeméRer Unternehmensfihrung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, der Satzung und der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand. Er
leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und ist dabei an das Unternehmensinteresse gebunden. Ihm
obliegt die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse sowie die
regelmaRige Unterrichtung des Aufsichtsrates, seines Vorsitzenden und ggf. seiner Ausschiisse liber wichtige
Sparkassenangelegenheiten.

Die Steuerung des Nachhaltigkeitsmanagements, einschlief3lich der Berichterstattung, obliegt dem Bereich
Unternehmensentwicklung, der dem Dezernat des Vorstandsvorsitzenden der Berliner Sparkasse angegliedert
ist. Risikorelevante Themen sowie das Risikocontrolling sind beim Risikovorstand der Berliner Sparkasse
angesiedelt.

Als Ergebnis eines Vorprojekts Nachhaltigkeit wurde im Januar 2023 ein bankweites Umsetzungsprojekt
“Nachhaltigkeit" mit einer Laufzeit von 18 Monaten gestartet. Das Hauptziel dieses Projekts bestand in der
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderungen und der Integration von Nachhaltigkeitsthemen in sémtliche
Bereiche der Berliner Sparkasse. Nachhaltigkeit wird als Querschnittsthema durch alle Bereiche der Organi-
sation verstanden und ist somit auch Bestandteil der Linienthemen. Seit dem 01.11.2024 verantwortet die
Abteilung Strategie und Nachhaltigkeit im Bereich Unternehmensentwicklung die Steuerung und Weiterent-
wicklung von Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Im Januar 2024 wurde ein Sounding Board Nachhaltigkeit mit bereichsiibergreifender Zusammensetzung ins
Leben gerufen, um ESG-relevante Themen zu begleiten und den Wissenstransfer in die Fachbereiche sicher-
zustellen. Dieses Gremium kann als beratende Instanz Empfehlungen an den Vorstand aussprechen.

22. c) Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgdangen im
Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig und umfassend tber alle Corporate-Governance-
relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken furr die Berliner Sparkasse , insbesondere zur Risikolage und
zum Risikomanagement. Der Bereich Risikocontrolling fuihrt die Risikoinventur der Berliner Sparkasse durch
und berichtet im Rahmen der regelmaRigen internen Risikoberichterstattung sowie anlassbezogen liber
Governance-Risiken direkt an den Vorstand.

22. ¢)i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine bestimmte Position oder einen bestimmten
Ausschuss der Filhrungsebene und Art der Aufsicht dariiber

Der Aufsichtsrat wird insgesamt iiber das Thema Nachhaltigkeit in den Gremien informiert. Zudem hat der
Aufsichtsrat verschiedene Ausschiisse gebildet, die unter anderem nachhaltigkeitsbezogene Fragestellungen
erdrtern und fir den Aufsichtsrat aufbereiten. So beschéftigt sich beispielsweise der Kreditausschuss mit
risikobezogenen Aspekten der Nachhaltigkeit. Bei der Besetzung von vakanten Positionen im Leitungsorgan
bezieht der Prasidial- und Nominierungsausschuss nachhaltigkeitsbezogene Aspekte mit ein. Im Vergitungs-
kontrollausschuss wird im Rahmen der Zielvereinbarung und der Zielerreichung tiber Nachhaltigkeit gespro-
chen. Dem Priifungsausschuss obliegt die Vorpriifung des Nachhaltigkeitsberichts.

Die Entwicklung der Verteilung von ESG-Risiken im Kreditbereich wird vierteljahrlich tiberwacht und im
Rahmen des Kreditrisikoberichts an den Gesamtvorstand, an den Aufsichtsrat und an die Aufsicht berichtet.

22. c) ii. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand erstattet vierteljdhrlich Bericht an den Aufsichtsrat Uiber Fortschritte, Herausforderungen und
Risiken auch im Bereich Nachhaltigkeit. Die fiir das Thema Nachhaltigkeit operativ zustandigen Organisations-
einheiten Unternehmensentwicklung und Risikocontrolling berichten regelmaRig an den Vorstand.
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Der Aufsichtsrat der Landesbank Berlin AG/Berliner Sparkasse hat die Wirtschaftspriifungsgesellschaft KPMG
AG mit der Prifung des nichtfinanziellen Berichtes beauftragt. Der Vermerk des Wirtschaftsprifers findet sich
im Anhang dieses Berichtes.

22. c) iii. Anwendung spezieller Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen und deren Integration in andere interne Funktionen

Die Berliner Sparkasse hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewdhrleistet tiber die
Organisationsstruktur getrennte Kontroll- bzw. Priiffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedin-
gungen fir die Einhaltung von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmaRige Risikoprozessen und -verfahren integriert. Das
Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-
Risiken sind integraler Bestandteil des internen S-ESG-Scoring, das wiederum in die Kreditvergabe eingeht. Die
interne Revision Uberpriift regelmdRig die Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren sowie der externen
Anforderungen.

22. d) Angaben dazu, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die Geschaftsleitung die
Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Fortschritte bei
der Erreichung dieser Ziele iberwachen

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschéftsstrategie sowie bei Teilstrategien einbezogen. Die Berliner
Sparkasse hat Nachhaltigkeit als einen integralen Bestandteil ihrer vom Vorstand beschlossenen Geschéfts-
strategie definiert.

Im Zuge eines internen Nachhaltigkeitsreportings wird der Vorstand zu den Umsetzungsstdnden in Bezug auf
die gesetzten Nachhaltigkeitsziele informiert. Nachhaltigkeitsrelevante "Key Performance Indicators" (KPI)
stellen den Fortschritt zu wesentlichen Zielen dar.

Die Steuerung des Nachhaltigkeitsmanagements, einschlielRlich der Berichterstattung, obliegt dem Bereich
Unternehmensentwicklung, der dem Dezernat des Vorstandsvorsitzenden der Berliner Sparkasse angegliedert
ist. Risikorelevante Themen sowie Risikocontrolling sind beim Risikovorstand der Berliner Sparkasse ange-
siedelt.

Die Abteilung Strategie und Nachhaltigkeit im Bereich Unternehmensentwicklung koordiniert die Nachhaltig-
keitsaktivitdten und bereitet Vorstandsentscheidungen vor.

23. Erlduterung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Verfiigbarkeit geeigneter
Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten feststellen

Jéhrlich wird eine Effizienz- und Eignungspriifung im Leitungsorgan durchgefiihrt. Sollte im Rahmen dieser
Effizienz- und Eignungsprifung festgestellt werden, dass es Schulungsbedarf zu bestimmten Themen besteht,
werden SchulungsmafRnahmen initiiert.

Dariiber hinaus kdnnen die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands bei Bedarf individuelle Schulungs-
maRnahmen absolvieren.

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Im Vorstand und im Aufsichtsrat ist das notwendige Fachwissen sowohlim Hinblick auf die geschéftsstrate-
gische als auch im Hinblick auf die risikobezogene Komponente der Nachhaltigkeit vorhanden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der LBB/Berliner Sparkasse verfiigen tiber nachhaltigkeitsbezogenes
Fachwissen wie:

e Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschaftsstrategie
e Kenntnisse liber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor

e Verstandnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

SEITE 14/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 — ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN BERLINER SPARKASSE

Stand 02.04.2025

Daruber hinaus kann insbesondere der Vorstand auf das intern vorhandene Fachwissen in den Fachbereichen
zuriickgreifen.

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind externe Beratungen, Kooperationspartner wie
Hochschulen, Forschungsreinrichtungen, Umweltorganisationen, NGOs sowie der DSGV.

Im Jahr 2023 wurden neben der fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtenden Grundlagenschulung
zu Nachhaltigkeit auch der Vorstand und der Aufsichtsrat gezielt zu ESG-Fragestellungen geschult. Zudem
wurden weitere fachspezifische Nachhaltigkeitsschulungen fiir Mitarbeitende der Segmente Immobilienkun-
den, Unternehmenskunden, Firmenkunden und fiir Markfolgeeinheiten durchgefiihrt. Zahlreiche Mitarbeitende
absolvierten das Zertifikatsprogramm der NOSA (Nordostdeutsche Sparkassen Akademie): Sustainable Finance
fur Firmenkundenberater.

23. b) Zusammenhang der Fdhigkeiten und Sachkenntnisse der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

In der Berliner Sparkasse ist im Vorstand sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes
Produkt-, Kunden-, Mitarbeiter- und Prozessbezogenes Know-how vorhanden. Durch die erworbenen und
vorhandenen Kenntnisse im Leitungsorgan sollen Risiken vorgebeugt und nachhaltigkeitsbezogen agiert
werden.

Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung
G1 5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Die Organe der Berliner Sparkasse als teilrechtsfahige Anstalt 6ffentlichen Rechts sind der Vorstand und der
Sparkassenbeirat (BSpkgG, § 5).

Der Vorstand leitet die Sparkasse und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand ist verpflichtet,
die Berliner Sparkasse im Einklang mit den Vorschriften des Berliner Sparkassengesetzes sowie den Weisun-
gen der Aufsichtsbehorde zu fiihren. Inm obliegen die Ausstellung sowie die Kraftloserklarung 6ffentlicher
Urkunden. Der Vorstand der Berliner Sparkasse wird vom Trager mit Zustimmung der fiir das Kreditwesen
zustandigen Senatsverwaltung bestellt; er besteht aus sémtlichen Mitgliedern des Vorstands oder der
Geschéftsfiihrung des Tragers. Die fiir das Kreditwesen zustandige Senatsverwaltung kann ein Mitglied des
Vorstands der Berliner Sparkasse abberufen, wenn es keine ausreichende Gewahr dafiir bietet, dass es die
Vorschriften des Berliner Sparkassengesetzes oder die Weisungen der Aufsichtsbehdorde erfiillt. Der Trager
kann Mitglieder des Vorstands der Berliner Sparkasse jederzeit abberufen.

Der Aufsichtsrat des Tragers der Berliner Sparkasse bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik
und iberwacht die Geschéftsfiihrung durch den Vorstand. Bestimmte Geschéfte bedirfen der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Fur Geschafte von grundlegender Bedeutung legt der Aufsichtsrat Zustimmungsvorbehalte zu-
gunsten des Aufsichtsrats fest. Hierzu gehéren Entscheidungen oder MaBnahmen, die die Vermégens-, Finanz-
oder Ertragslage der Gesellschaft grundlegend verandern. Die nachfolgenden Geschéafte und MaBnahmen kann
der Vorstand beispielsweise nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats vornehmen: Bestellung und
Abberufung von Generalbevollmachtigten, Abberufung der Leiter der Bereiche Risikocontrolling, Revision und
Compliance, Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen oder auch Ubernahme von mehr als 25 %
der Anteile eines anderen Unternehmens sowie der Erh6hung oder auch der ganzen oder teilweisen VerauRRe-
rung einer solchen Beteiligung.

Die Berliner Sparkasse wird in Fragen der allgemeinen Geschéftspolitik sachkundig von einem Sparkassen-
beirat beraten. Er ist an die Vorschriften des Berliner Sparkassengesetzes gebunden und besteht aus neun
Mitgliedern — davon mindestens vier Frauen, mindestens vier Mdnner und eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Sparkassenverbandes fiir den Vorsitz des Beirats. Die Mitglieder des Sparkassenbeirats werden auf
Vorschlag des Tragers von der fiir das Kreditwesen zustdandigen Senatsverwaltung fiir eine Amtszeit von fiinf
Jahren bestelit.
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G1 5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der
Unternehmensfiihrung

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats verfiigen tGiber die notwendigen Kenntnisse und Erfah-
rungen, um die Geschéfte der Berliner Sparkasse ordnungsgemdR zu fiihren und Corporate Governance
tiberwachen zu kénnen. Dazu zdhlen unter anderem Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und
-umsetzung, Finanzen, Risikomanagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.

Jahrlich erfolgt eine Effizienz- und Eignungspriifung der Vorstande sowie der Mitglieder des Aufsichtsrats. Im
November 2023 wurde der Aufsichtsrat zum Thema ,,Klima- und Umweltrisiken (Fokus ESG Materialitdtsanalyse
und CSRD)* geschult.

Die Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie (NOSA) bietet fiir neu gewdhlte Aufsichtsratsmitglieder einen
Zertifikatslehrgang ,,Nachhaltigkeit fiir Verwaltungsrate“ an. Dieses Angebot stellt die Berliner Sparkasse den
neu gewdhlten Mitgliedern des Aufsichtsrates zur Verfligung. Zu den vermittelten Inhalten geh6ren neben
regulatorischen Themen, wie Wesentlichkeitsanalyse, Nachhaltigkeitsberichterstattung und Nachhaltigkeit im
Risikomanagement, auch ausgewahlte Fachthemen.

Vgl. hierzu die Ausfiihrungen im Bericht des Aufsichtsrats im Geschaftsbericht der Landesbank Berlin AG.

ESRS 2-GOV 2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

26. a) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht sowie die Ergebnisse und Wirksamkeit der
beschlossenen Konzepte, MaBnahmen, Kennzahlen und Ziele

Der Vorstand wird im Rahmen von Nachhaltigkeitsreportings tiber wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der MaRnahmenumsetzung zur
Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele, basierend auf relevanten KPIs.

Umuweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieen in die
regelmdRige interne Berichterstattung an den Vorstand ein.

26. b) Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Strategie, der
Entscheidungen iiber wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens durch die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand und den
Aufsichtsrat sowie den internen Leitlinien der Berliner Sparkasse.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen iiber bedeutende Transaktionen
wird der Vorstand regelmaRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fir relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die die
potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen MaBnahmen darlegen. Der Aufsichtsrat
prift dabei insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den
festgelegten Zielen der Berliner Sparkasse.

26. ¢) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane oder ihre zusténdigen Ausschiisse wéhrend des Berichtszeitraums befasst
haben

Wadhrend des Berichtszeitraums haben sich der Vorstand und der Aufsichtsrat mit den Auswirkungen, Risiken
und Chancen befasst, die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelt wurden. Die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse wurden vom Nachhaltigkeitsteam prdsentiert.

Verweis auf: ESRS2_SBM3
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ESRS 2-GOV 3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

29. Nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik fiir die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Unternehmen verfiigt Giber nachhaltigkeitsbezogene

Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene :
Vergutungspolitik fiir die Mitglieder seiner Verwaltungs-, Ja D Nein
Leitungs- und Aufsichtsorgane.

29. a) Hauptmerkmale der Anreizsysteme fiir Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand der Landesbank Berlin/ Berliner Sparkasse ist fuir die angemessene Ausgestaltung der Vergu-
tungssysteme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaBgabe der Vorgaben des 8 25a Absatz 1 Nr. 6 in
Verbindung mit 8 25a Absatz 5 KWG und § 3 Absatz 1 IVV (Institutsvergiitungsverordnung) verantwortlich.

Die konkrete Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in den Organi-
sationsrichtlinien hinterlegt. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat und dessen Vergiitungskontroll-
ausschuss mindestens einmal jahrlich Giber die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme und legt die
Vergiitungsstrategie vor.

Nach den Vorgaben der IVV sind mit Risikotrdgern Zielvereinbarungen mit quantitativen und qualitativen
Verglitungsparameter abzuschlieRen, bei denen der Grad der Zielerreichung ermittelt werden kann. In Bezug
auf die Unternehmensebenen sind der Gesamterfolg der Berliner Sparkasse, der Erfolgsbeitrag der Organi-
sationseinheit und der individuelle Erfolgsbeitrag zu berticksichtigen.

Fir die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitglieder des Vorstands ist nach MalRgabe des § 25a Absatz
5in Verbindung mit 8 25d Absatz 12 KWG und § 3 Absatz 2 IVV sowie 8 87 AktG der Aufsichtsrat verantwortlich.
Zur Gewahrung variabler Vergutung an den Vorstand hat der Aufsichtsrat Richtlinien beschlossen.

Im Rahmen ihrer Zustéandigkeit und nach MaRgabe der jeweiligen Richtlinien priifen Vorstand und Aufsichtsrat
nach Ablauf eines Geschéftsjahres, ob ein positiver Gesamterfolg vorliegt, der die Gewdhrung variabler
Vergiitung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehungsweise den Vorstand ermdglicht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine Festvergitung/Aufwandsentschadigung.

29. b) Bewertung der Leistung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane anhand spezifischer
nachhaltigkeitsbezogener Ziele und/oder Auswirkungen

Die Festlegung der Vorstandstantieme fiir das Geschéftsjahr 2024 erfolgte nach MalRgabe der Richtlinie des
Aufsichtsrates der Berliner Sparkasse/Landesbank Berlin AG fiir die Festlegung und Auszahlung der variablen
Vergiitung (Tantieme) der Vorstandsmitglieder (Vergiitungsrichtlinie).

Die Bemessung der Tantieme hangt nach MaBgabe der Vorstandsvergiitungsrichtlinie unter anderem ab von
der Erreichung
¢ unternehmensbezogener Erfolgsziele und
¢ individueller und dezernatsbezogener Erfolgsziele
Diese Erfolgsziele werden in den Zielvereinbarungen mit den Vorstandsmitgliedern festgelegt.
Die Zielerreichung fur das Geschaftsjahr 2024 wird auf Empfehlung des Vergtitungskontrollausschusses vom

Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen nach Vorliegen des gepriiften Jahresabschlusses und sonstiger
notwendiger Daten im Geschaftsjahr 2025 ermittelt und festgelegt.
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29. c) Betrachtung von nachhaltigkeitsbezogenen Leistungskennzahlen als Leistungsrichtwerte oder deren
Einbeziehung in die Vergiitungspolitik

Ziele zur Nachhaltigkeit sind bei allen Vorstandsmitgliedern Teil der Zielvereinbarung. Bei der Festlegung der
Vorstandsziele werden folgende nachhaltigkeitsbezogene Aspekte beriicksichtigt:

¢ Reduktion der THG-Emissionen im eigenen Geschaftsbetrieb

e Erh6hung der Mitarbeitendenzufriedenheit

e Erhohung des Anteils weiblicher Fiihrungskréfte (Bestandteil ab 2025)

¢ Verbesserung der Kundenzufriedenheit und Marktrelevanz

e Steigerung der Kundenwahrnehmung Nachhaltigkeit

Diese Kennzahlen werden zu Beginn eines Jahres zusammen mit einem Zielwert angelehnt an die Ziel- und
MaBnahmenplanung festgelegt.

29. d) Anteil der variablen Vergiitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der von
nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhéngt

Anteil der variablen Vergiitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen 18%
abhangt

29. e) Zusténdigkeitsebene, die die Bedingungen von Anreizsystemen fiir Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane genehmigt und aktualisiert

Die Anreizsysteme fiir den Vorstand werden durch den Aufsichtsrat und dessen Vergiitungskontrollausschuss
festgelegt und jahrlich aktualisiert.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel

E1l 13. Einbeziehung von klimabezogenen Erwdgungen in die Vergiitung von Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der Berliner Sparkasse ausge-
richtet. Klimabezogene Leistungen finden im Berichtsjahr 2024 qualitativ und quantitativ Beriicksichtigung in
der Vorstandsvergutung.

¢ Reduktion der THG-Emissionen im eigenen Geschaftsbetrieb

e Ziel: bis 2035 CO, neutral im eigenen Geschéftsbetrieb

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder enthélt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die
Vergiitung dementsprechend auch unabhdngig von klimabezogenen Leistungen erfolgt.

Prozentsatz der im laufenden Zeitraum anerkannten Vergiitung, die mit klimabezogenen Erwagungen 5%
verknuipft ist
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ESRS 2-GOV 4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der
Nachhaltigkeitserkldarung

Absétze in der
Kernelemente der Sorgfaltspflicht Nachhaltigkeitserkldrung

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschdftsmodell ESRS 2-GOV-2_01 - 02
ESRS 2-GOV 3_01 - 06
ESRS 2-SBM 3 01-03

b) Einbindung betroffener Interessentrdger in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht ESRS 2-SBM 2
ESRS 2-IRO 1
ESRS E1-2
ESRS S1-1
ESRS S4-1
ESRS S1-2
ESRS S4-2

) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen ESRS 2-IRO 1
ESRS E1
ESRS 2-SBM 3

d) MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen ESRS E1-3
ESRS S1-4
ESRS S3-4,
ESRS S4-4

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und Kommunikation ESRS E1-4
ESRS S1-5
ESRS S3-5

ESRS 2-GOV 5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikomanagement und
die interne Kontrolle im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich an den Empfeh-
lungen der Europdischen Zentralbank zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Die
Materialitatsanalyse identifiziert wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken, die das gesamte Risikoprofil der Berliner
Sparkasse und resultierend daraus, das Geschdftsmodell beeinflussen kénnen. Die Ergebnisse flieRen direkt in
die Gbergreifende Risikoinventur ein.

Zusatzlich werden Sozial- und Governance-Risiken im Risikomanagement mitbetrachtet. Als Verfahren werden
sowohl Stresstests als auch Szenarioanalysen durchgefiihrt und die Kapital- und Liquiditdtsplanung an die
Risikoanalyse angepasst. Diese Informationen finden sich auch im S-ESG-Scoring, das in die Kreditvergabe
einflief3t.

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das Interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu
gehoren bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung
unterschiedliche Kontrollen (bspw. Priifung der Dokumentation und der Quellen bei der Wesentlichkeits-
analyse, materielle Kontrolle im 4-Augen-Prinzip innerhalb des jeweiligen Fachbereichs bei der Daten-
erfassung, Plausibilitatspriifung der erfassten Daten durch den Nachhaltigkeitsmanager).

36. b) Verwendeter Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur Priorisierung von Risiken

Die Risikobewertung startet bei der Berliner Sparkasse mit einer Wesentlichkeitseinschdtzung der Risiko-
treiber zu Beginn des Risikomanagementkreislaufs (Outside-In-Perspektive). Der Fokus liegt dabei auf dem
Kreditportfolio, den Eigenanlagen und den Geschéaftskunden sowie dem Treasury-Portfolio. Hierbei werden
tatsachliche als auch potenzielle Risiken betrachtet.
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In dieser Materialitdtsanalyse werden die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen und
tiber einen kurzfristigen [0-3 Jahre] und mittelfristigen [3-10 Jahre] Horizont in der operativen Perspektive
(nur fiir 5 Jahre) bewertet und im langfristigen Rahmen [mehr als 10 Jahre/bis Jahr 2050] fiir die strategische
Ausrichtung der Berliner Sparkasse betrachtet.

Zusatzlich wird der Banken-Stresstest zur Einschatzung der Kapitalausstattung und Liquiditdtslage um Klima-
und Umweltrisiken erweitert und die Auswirkungen von Klimaszenarien auf einzelne Produkte werden ebenfalls
betrachtet.

All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische Risiken durch die Klima-
krise und menschenrechtliche, sowie umweltbezogene Risiken [gemals dem Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz].

36. ¢) Wichtigste ermittelte Risiken und Minderungsstrategien, einschlie8lich damit verbundener Kontrollen

Die ESG-Komponenten der in der Risikoinventur als wesentlich erachteten Risikoarten wurden quantitativ
untersucht. Die wichtigsten ermittelten Risiken betreffen das Kreditrisiko und das Reputationsrisiko.

Das wichtigste ermittelte Risiko ist das ESG-Kreditrisiko. Ausschlieflich hierbei wurde eine Materialitat
(Veranderung des EL oder UEL oder VaR > 5% durch ESG-Risikotreiber) festgestellt, die sich immer langfristig
manifestiert. Im Current Policies Szenario zeigt sich eine Materialitdt bereits mittelfristig.

Die Analyse des Reputationsrisikos und strategischen Risikos wird quantitativ unterlegt. Beim ESG-Reputa-
tionsrisiko (diese Analyse wurde nicht quantifiziert, aber quantitativ unterlegt) wurde eine Materialitdt im
Bereich Governance festgestellt.

Aus Sicht der Berliner Sparkasse besteht momentan noch keine akute Notwendigkeit, um mit kurzfristig wir-
kenden MaRnahmen, wie zum Beispiel Sofortkrediten, auf physische Risiken in Berlin zu reagieren. Dennoch
hat die Berliner Sparkasse durch den Aufbau eines entsprechenden Reportings, die physischen Risiken im
regelmaBigen Monitoring. Die Berliner Sparkasse wird ihre Kunden weiterhin aktiv bei der Transformation
unterstiitzen, um damit zukiinftige Bonitdtsprobleme zu mindern. Die Berliner Sparkasse setzt in ihrer Risiko-
strategie Mindestanforderungen bei der Vergabe von Finanzierungen, z.B. ESG-Scoring oder die Energie-
effizienz von Gebduden. Ebenso ist die Vermeidung von Krediten in kontroversen Branchen festgeschrieben.

36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in Bezug auf das
Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung in die einschldgigen internen Funktionen und Prozesse

Im Rahmen der Materialitatsanalyse der ESG-Risiken werden eine Vielzahl verschiedener Risikotreiber und
Risikoarten hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Geschaftsmodell und das Portfolio der Berliner Sparkasse
untersucht. Die Kategorie Environmental teilt sich hierbei noch einmal in physische Risiken (wie Hitze, Stark-
regen, Stlirme, etc.) und transitorische Risiken (Verdnderung der makro6konomischen Lage aufgrund von sich
verandernden Richtlinien) auf.

Zusatzlich werden Social und Governance Risiken in der Materialitdtsanalyse beriicksichtigt. Alle ESG-
Komponenten, der als in der Risikoinventur als wesentlich erachteten Risikoarten, werden quantitativ
untersucht. Die Analyse des Reputationsrisikos und strategischen Risikos wird quantitativ unterlegt.

Das interne Reporting zu Nachhaltigkeit im Kreditrisiko umfasste im Jahr 2024 Informationen entlang der, in
der Materialitat aufgezeigten, betroffenen Portfolien. Fiir Inmobilien wird sowohl Giber die Energieeffizienz als
auch - obwohl nicht wesentlich - (iber physische Risiken berichtet. Zudem wird Giber die ESG Qualitdtin Form
von ESG Ratings/Scorings und deren Verteilung berichtet. Hierbei werden sowohl individuelle Ratings/Scorings
als auch Branchenwerte - insbesondere fiir Klein-/Kleinstkunden - herangezogen.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden in verschiedene interne Funktionen und Prozesse integriert:

Risikomanagementprozess, Compliance-Prozesse, Nachhaltigkeitsmanagement
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¢ Die Ergebnisse werden dokumentiert und in regelmaRRigen Besprechungen mit den beteiligten
Abteilungen, wie z. B. dem Risikocontrolling, Finanzwesen, der Compliance und dem Nachhaltigkeits-
management, kommuniziert.

¢ Mitarbeitende werden geschult, um ein Bewusstsein fur die identifizierten Risiken und deren
AbhilfemalRnahmen zu schaffen.

¢ Die identifizierten Risiken und entsprechenden Kontrollen wurden in die Compliance-Richtlinien integriert,
sodass alle Mitarbeitenden liber die erforderlichen Standards informiert sind.

e Eswurde eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Nachhaltigkeitsmanagement und anderen Abteilungen
etabliert.

Die Wesentlichkeitsanalyse ist im Kapitel ESRS 2-IRO 1 ausfuhrlicher beschrieben.

36. e) RegelmaRige Berichterstattung Uiber die genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die wesentlichen ESG-Risiken wurden in den Kreditrisikoreport integriert, eine Vorstandsbefassung erfolgt
regelmiRig quartalsweise oder anlassbezogen. Uber den Prozess der internen Kontrollen ist der Vorstand
informiert.

In jedem Berichtsjahr werden die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse und der Nachhaltigkeitsbericht dem
Aufsichtsrat, dem Vorstand, der zweiten Filhrungsebene zur Freigabe sowie dem Betriebsrat zur Kenntnis-
nahme vorgelegt.

ESRS 2-SBM 1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette
40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen

Die Berliner Sparkasse erbringt geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen vornehmlich im Retail-Geschéft mit
Unternehmen und Privatpersonen nach wirtschaftlichen Grundsatzen und den Anforderungen des Marktes. Sie
gibtinsbesondere Gelegenheit zur sicheren und verzinslichen Anlage von Ersparnissen und anderen Geldern,
fordert den Sparsinn und die Vermdgensbildung breiter Bevdlkerungskreise und dient der Befriedigung des
Kreditbedarfs der 6rtlichen Wirtschaft unter besonderer Berticksichtigung des Mittelstandes.

Zahlungsverkehr

¢ Privatgirokonten, einschlieRlich Basiskonten

¢ Geschdftsgirokonto

Spargeschaft

¢ Tagesgeld
e Festgeld
e Sparprodukte

Anlage- und Vorsorgegeschéft

e Wertpapier-Depots

e Wertpapier-Sparplane
e Anleihen / Zertifikate
e Investmentfonds

e ETF

e Gold
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Kreditgeschaft

¢ Privatkundenkredite (S-Privatkredit, S-Autokredit, Studentenkredit)
e Gewerbekredit

¢ Firmenkundenkredite (Betriebsmittel- und Investitionskredite, Konsortialkredite, Garantie- und
Dokumentengeschift, Corporate Finance)

¢ Immobilienfinanzierungen
¢ Liquiditdtsmanagement

e Zins- und Wahrungsmanagement

Dienstleistungen

e Vermdgensmanagement (Vermdgensberatung, Generationen- und Stiftungsmanagement)
e Vermittlung von Bausparvertragen (Bausparen)

e Vermittlung von Versicherungen

Internationales Geschaft

¢ Leasinggeschaft

40. a) ii. Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen

Geschéftsgebiet und wichtige Markte

Die Region Berlin bildet den Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit der Berliner Sparkasse. In der gewerblichen
Immobilienfinanzierung und dem Unternehmenskundengeschéft bildet Berlin und Umland den Schwerpunkt
der Geschaftstatigkeit.

Wichtige Kundengruppen
Privat-, Firmen-, Privatbanking-, Unternehmens-, Immobilienkundinnen und -kunden, Bautrager, gewerbliche
Investoren, Wohnungsunternehmen, Stiftungen, Institutionen der 6ffentlichen Hand

In den vergangenen Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und die regionale
Ausrichtung.

40. a) iii. Zahl der Arbeitnehmer nach geografischen Gebieten

Gesamtzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl) 3.367
Geografische Gebiete Anzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl)
Samtliche Standorte der Berliner Sparkasse befinden sich in Deutschland. 3.367

40. b) Aufschliisselung der Gesamtumsatzerlose nach maRgeblichen ESRS-Sektoren

Gesamtumsatzerlose, wie sie im Abschluss ausgewiesen sind Der Jahresabschluss der Berliner Sparkasse enthdlt keine
Segmentberichterstattung. Eine Aufschliisselung der
Gesamteinnahmen nach ESRS-Sektoren liegt nicht vor.

40. d) i. Tatigkeiten im Sektor der fossilen Brennstoffe

Das Unternehmen ist im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, .
01 und Gas) tatig. ] Ja Nein
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40. d) ii. Tatigkeiten im Bereich der Herstellung von Chemikalien

Das Unternehmen ist im Bereich der Herstellung von .
Chemikalien ttig. (] Ja Nein

40. d) iii. Tatigkeiten im Bereich der umstrittenen Waffen

Das Unternehmen ist im Bereich der umstrittenen Waffen tatig. E] Ja Nein

40. d) iv. Tatigkeiten im Bereich Anbau und Produktion von Tabak

Das Unternehmen ist im Bereich Anbau und Produktion von .
Tabak tatig. D Ja Nein

40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografischen Gebieten und Beziehungen zu Interessentragern

Die Berliner Sparkasse hat in der Geschaftsstrategie Ziele fiir sechs strategische Themenfelder formuliert. Sie
bilden die Basis des Handelns und werden gleichermalen verfolgt. Eine Fokussierung erfolgt auf die Themen
Kundenzufriedenheit, wirtschaftliche Robustheit und Mitarbeiterbindung. Die weiteren strategischen Themen-
felder wirken in unterschiedlichen Betrachtungshorizonten. Kurzfristige Ziele umfassen beispielsweise Investi-
tionen in die Plattformen der Sparkassen-Finanzgruppe, wahrend langfristige Ziele eine starkere Ausrichtung
auf Nachhaltigkeit beinhalten. Die Berliner Sparkasse orientiert sich bei ihrer Nachhaltigkeitspositionierung am
»Zielbild 2025" des DSGV, an gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen, teils dariiber hinaus, sowie an
den Erwartungen ihrer Stakeholder.

Die strategischen Ziele sind nachfolgend aufgefiihrt:

Kundinnen und Kunden

Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden es sind.

Wir Giberzeugen durch Leistung — personlich und digital. Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden
steht im Zentrum unseres Handelns. Hierdurch sichern wir unsere Marktfiihrerschaft und steigern unsere
Relevanz im Markt und in der Berliner Gesellschaft. Denn wir sind von hier, keiner kennt Berlin besser und ist
personlich naher als die Berliner Sparkasse.

Eigenkapital und Risikosteuerung

Wir arbeiten wirtschaftlich robust.

Wir erwirtschaften das fuir unseren Auftrag in Berlin notwendige Eigenkapital aus eigener Kraft und fur unsere
Eigentumer eine angemessene Rendite. Beim Ergebnis wollen wir uns langfristig unter den Top 10 der 25
groRten Sparkassen positionieren. Wir verfiigen Giber ausreichend Kapital, um Schwankungen an den Finanz-
markten bewdltigen zu kénnen. Wir achten auf die Qualitdt unseres Kreditportfolios und steuern unsere
Risiken bewusst.

Mitarbeitende

Wir sind die Berliner Sparkasse - gemeinsam sind wir stark.

Wir sind ein leistungsorientiertes und engagiertes Team. Wir entwickeln uns stetig weiter und haben vielfdltige
Kompetenzen. Wir sind so bunt wie die Stadt, die wirim Namen tragen. Gemeinsam erreichen wir ambitionierte
Ziele — mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung. Eine Tatigkeit bei der Berliner Sparkasse bietet
Chancen, macht SpalR, ist sicher und stiftet Sinn, weil es um mehr als Geld geht.

Effizienz und Standardisierung

Wir nutzen die Plattform der Sparkassen-Finanzgruppe und entwickeln sie mit.

Wir investieren in die Zukunft und in Wachstum — gemeinsam im Verbund auf der Plattform der Sparkassen-
Finanzgruppe. Als SSM-Institut nehmen wir Verantwortung in der Weiterentwicklung der Banksteuerung wahr.
Unsere Kosten behalten wir konsequent unter Kontrolle.
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Digitalisierung

Wir bieten moderne Bankdienstleistungen — einfach, sicher und verldsslich.

Wir machen es den Kundinnen und Kunden einfach, ihre Bankgeschafte auch online zu erledigen - iber die
Internetfiliale oder mit der besten Banking-App. Wir wollen auch bei digitalen Bankgeschaften weiter wachsen.
Wir automatisieren Prozesse, wo immer es sinnvoll und méglich ist. Als groRe Sparkasse treiben wir daher
Innovationen in der Sparkassenfinanzgruppe voran - fiir ein digitales Angebot auf der Hohe der Zeit.

Nachhaltigkeit

Wir sind nachhaltig gut fiir Berlin und seine Menschen.

Seit unserer Griindung tibernehmen wir Verantwortung fiir Berlin und engagieren uns fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Heute stellen wir die Weichen fiir eine lebenswerte, klimafreundliche
Zukunft. Daher finanzieren wir Investitionen unserer Kundschaft in die nachhaltige Transformation. Wir richten
unsere Geschaftsportfolien und unseren eigenen Geschaftsbetrieb nachhaltig aus.

40. f) Bewertung der derzeit wichtigsten Produkte und/oder Dienstleistungen sowie bedeutender Markte und
Kundengruppen im Hinblick auf die eigenen Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Hinblick auf den Zahlungsverkehr, die Eigenvorsorge und das
Spargeschaft

Als Sparkasse sind unsere Kernaufgaben die Férderung des Wohlstandes sowie des Sparens und der Vorsorge-
bereitschaft unserer privaten Kunden sowie des wirtschaftlichen Wohlergehens unserer gewerblichen Kunden
unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Grundsé&tze. Dabei stehen ein flaichendeckend fur die Kunden verfiig-
bares kreditwirtschaftliches Angebot sowie eine an den Bediirfnissen der mittelstandischen Wirtschaft
orientierte Kreditvergabepraxis im Mittelpunkt.

¢ Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen. Unsere Produkte
und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und stellen eine
Basisinfrastruktur fur die breite Bevolkerung in der Region sicher. Wir bieten allen Biirgerinnen und
Biirgern Zugang zu Finanzdienstleistungen, sicheren Anlageformen und modernen Bezahlverfahren, ohne
uns dabei nur auf hoch-profitable Kundengruppen zu konzentrieren.

e Zugang zu Finanzdienstleistungen: Mit personenbesetzten Filialen, SB-Filialen, Geldausgabeautomaten
sowie den Angeboten der Internetfiliale und des Mobile Bankings stellt die Berliner Sparkasse ein umfas-
sendes Versorgungsnetz mit Finanzdienstleistungen in Berlin bereit. Dieses Angebot halt sie auch in
Bezirken und Stadtteilen mit einer schwéacheren 6konomischen und sozialen Struktur aufrecht. Um
Menschen mit Sprachbarrieren in die Berliner Gesellschaft zu integrieren und in das Wirtschaftsleben
einzubinden, stellt die Berliner Sparkasse viele Informationen in verschiedenen Sprachen, darunter
Englisch, Tiirkisch, Arabisch, Russisch oder Ukrainisch zur Verfiigung. Auch Beratungen werden bei Bedarf
in verschiedenen Sprachen angeboten. Schritt fur Schritt baut die Berliner Sparkasse auch den barriere-
freien Zugang zu ihren Filialen, zu den Selbstbedienungsgerdten, zum Internetauftritt und zum gesamten
Beratungsangebot aus. Angaben zur barrierefreien Ausstattung zeigt die Filialsuche auf sparkasse.de oder
auch in der Sparkassen-Apps an. Auch das Onlinebanking fiir Smartphone und PC ist weitgehend
barrierefrei.

¢ Hochwertige und kompetente Kundenberatung: In den Kundenkontaktpunkten im Geschaftsgebiet sowie
Uiber verschiedene Online-Kandle bietet die Berliner Sparkasse ihren Kundinnen und Kunden qualifizierte
Beratung in Finanzfragen an. Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine an den Kundeninteressen
ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere
Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv in unseren Geschaftsstellen sowie unserer medialen
Beratung. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz erméglicht es, individuell auf die Bediirfnisse unserer
Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl zu ihrer persdnlichen Lebensplanung
passender Produkte zu unterstiitzen. Hierfuir nutzen wir auch den umfassenden und systematischen
Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept.
Die Berliner Sparkasse steht ihren Kundinnen und Kunden iiber das einzelne Produktangebot hinaus in
jeder Lebensphase bei allen finanziellen Fragen beratend und unterstiitzend zur Seite. Bei der Einfiihrung
neuer Produkte, alternativer Vertriebswege und MarkterschlieBungen stellt die Berliner Sparkasse die
Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten im Rahmen des etablierten Prozesses fiir neue Produkte und
Prozesse (NPP) sicher.
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Die Kundenberaterinnen und Kundenberater erhalten keine Absatzvorgaben fiir Einzelprodukte im
Wertpapiergeschéft und keine Provisionen. Anregungen der Kundschaft werden ebenso wie Beschwerden
regelmaRig analysiert, bewertet und fuir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess in der Berliner
Sparkasse genutzt.

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Hinblick auf das Kreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements hat die Berliner Sparkasse im Berichtsjahr 2024 Nachhaltig-
keitsrisiken fuir das Aktivgeschdft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) und des ISS-ESG Scores
qualitativ bewertet. Die Entwicklung der Verteilung von ESG-Risiken wird vierteljahrlich tberwacht und im
Rahmen des Kreditrisikoberichts an den Gesamtvorstand, an den Aufsichtsrat und an die Aufsicht berichtet.

Zum Berichtsstichtag wurde ein Kreditobligo an Unternehmen, Banken und sonstige Finanzdienstleister,
Selbststiandige und die Offentliche Hand in Héhe von 21,2 Mrd. Euro mit entweder einem individualisierten
S-ESG-Score oder einem ISS-ESG-Rating bewertet. Weiterhin wurden 17,9 Mrd. Euro mit einem Branchen-Score
bewertet. Nicht bewertet wurde das Obligo von Geschédften mit unselbstandigen Privatkundinnen und -kunden
und der Bundesbank mit einem Volumen von 14,8 Mrd. Euro. Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen
wurden zum Stichtag 31.12.2024 23,6 Prozent der Kredite an Kundinnen und Kunden im Bereich "Unterneh-
men und Selbstdandige" in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben.

Die Berliner Sparkasse hat Richtlinien zur Steuerung von ESG-Risiken sind im Kundenkreditgeschaft
implementiert. Diese beziehen sich auf drei Wirkungsfelder:

e ESG-Qualitat: In diesem Wirkungsfeld wird die allgemeine Einschdtzung des Kunden beztiglich der ESG
(Environmental, Social und Governance) Nachhaltigkeitskomponenten gesteuert. Kunden (mittlere und
groBe Unternehmen ab einem Obligo auf Ebene der Gruppe verbundener Kunden von tiber 1,5 Mio. Euro,
analog der EBA ,,Guidelines on loan origination and monitoring“) werden gemaR der bisher zwei —in 2024
drei — Nachhaltigkeitsscores / Ratings bewertet. Fiir jedes ESG - Rating/Scoring gibt es Mindestanforde-
rungen.

¢ ESG-Kontroversen: In diesem Wirkungsfeld werden Kreditnehmer dahingehend uberpriift, ob ihr
Geschéftszweck den Nachhaltigkeitsgrundsatzen der Berliner Sparkasse widerspricht. Hierbei wird neben
den bekannten Muss Kriterien auch auf harte Ausschliisse gesetzt. Die Kontroversen werden analog der
Ethikrichtlinie definiert. Es wird zwischen , Kontroversen Geschiftsfeldern und Geschaftspraktiken“ und
»sensiblen Branchen® unterschieden, wobei ,kontroverse Geschaftsfelder und Geschaftspraktiken®
ausgeschlossen sind. Dies deckt insbesondere kontroverse Waffen und schwere Gesetzes- und Norm-
verstoBe ab. Im Wirkungsfeld deckt von der Gesellschaft und der Berliner Sparkasse als sensibel
angesehene Branchen ab und erweitert die MaBgaben der Ethikrichtlinie fiir die folgenden Branchen:
Rustungsindustrie; zivile Schusswaffenindustrie, Erwachsenenunterhaltung, Fossile Brennstoffe
Kohleabbau, konventionelle Ol- und Gasférderung; unkonventionelle Ol- und Gasférderung, arktische
Exploration, Mineraldlverarbeitung, Kohle- und Olverstromung. Fiir die sensiblen Branchen gibt es
entweder Mindestanforderungen an das ESG-Rating/Scoring oder Hochstwerte an den Umsatzanteil der
Branche innerhalb des Unternehmens.

¢ Energieeffizienz: Das Wirkungsfeld Energieeffizienz deckt den Energieverbrauch von Neu- und Bestands-
gebduden in Form von Energy Performance Certificates (EPC) ab. Hierbei werden Neu- und Bestands-
gebédude betrachtet, entsprechend ihrer Energieeffizienz bewertet und iber Mindestanforderungen ge-
steuert. Hierbei gibt es jedoch Ausnahmen, z B. bei er energetischen Sanierung oder bei Finanzierungen
von sozialem Wohnungsbau.

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Hinblick auf das Wertpapiergeschift

Vorgehen in der Anlageberatung

Die Berliner Sparkasse hat Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlageberatung und in den Investmentprozess der
Vermégensverwaltung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden
wir unter Beriicksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser Beratungs-
universum aufgenommen werden.
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Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als
fur sie geeignet empfehlen, beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-,
Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung bei der Anlageberatung ein. Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns an den von
unseren Produktanbietern gelieferten Daten.

Die Anbieter sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet, Nach-
haltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder liber die Auswahl
der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu berticksichtigen. Dazu gehort auch die Beriicksichtigung bestimmter
Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf Basis eines anerkannten Branchenstandards. Die
Berliner Sparkasse Uberprift die Nachhaltigkeitsmerkmale in persénlichen Gesprachen mit den Produkt-
anbietern sowie anhand der Analysen des unabhdngigen Fonds-Researchhauses FondsConsult.

Vorgehen in der Vermdgensverwaltung

Als ein regional verwurzeltes Kreditinstitut mit 6ffentlichem Auftrag gehort fiir die Berliner Sparkasse
verantwortungsvolles Investieren innerhalb unserer hauseigenen, individuellen Vermégensverwaltung zum
Selbstverstandnis. Dabei iibernimmt die Deka Verm6gensmanagement GmbH, die zur Deka-Gruppe gehort, die
Funktion des Entscheiders fiir den Kauf und/oder Verkauf von Vermégenswerten des Auftraggebers.

Im Rahmen der individuellen Vermdgensverwaltung setzen wir, gemeinsam mit der Deka Vermégens-
management GmbH, Nachhaltigkeitsvorgaben und -konzepte um. Unser Angebot im Segment der individuellen
Vermdgensverwaltung umfasst verschiedene Losungen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen, die sich durch ihr
Risikoprofil unterscheiden. Die Anlagestrategie der individuellen Verm6égensverwaltung richtet sich nach den
Praferenzen, Zielen und Eigenschaften der Anlegenden und wird im Rahmen des Vertragsabschlusses mit dem
Kunden vereinbart. Zur Erreichung der jeweiligen Anlageziele kénnen je nach vereinbarter Anlagestrategie
Investitionen in die Anlagegattungen Aktien, Renten, Rohstoffe, Alternative Investments, Private Equity,
Geldmarkt, Liquiditat, Derivate und Fremdwdhrung erfolgen. Dabei ist auch die Abbildung der gewdhlten
Allokation tiber einen oder mehrere Fonds mdglich.

Bei den individuellen Vermdgensverwaltungsmandaten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen (ESG-Strategie) erfolgt
die Investition der Vermdgensgegenstdnde in Wertpapiere, Geldmarktinstrumente und/oder Investmentanteile
(Fonds), die iber einen mehrstufigen Investmentprozess systematisch nach 6kologischen, sozialen oder die
verantwortungsvolle Unternehmens- und Staatsfiihrung betreffenden Kriterien ausgewahlt werden (ESG-
Kriterien).

Im Rahmen der vereinbarten ESG-Strategie kommen in der ersten Stufe des Investmentprozesses Mindestaus-
schliisse zum Einsatz (sog. Negativ-Screening), die das Anlageuniversum der Vermdgensverwaltung eingren-
zen. Hierbei werden beispielsweise die Aspekte Umwelt- und Klimaschutz, Menschenrechte, Sicherheit und
Gesundheit, Berichterstattung sowie Bekdmpfung von Bestechung und Korruption beachtet.

Nicht investiert wird in Wertpapiere von Unternehmen, die gedchtete Waffen, Atom- und/oder Handfeuerwaffen
produzieren, genveranderte Agrarprodukte herstellen sowie Kohle férdern und/oder gegen die Prinzipien des
UN Global Compact verstoBen. Keine Investitionen erfolgen zudem in Unternehmen, die Umsatze (aus Herstel-
lung oder Vertrieb) in den Geschaftsfeldern Riistungsgiiter, Tabakproduktion, Alkohol oder Pornografie (jeweils
mehr als 5 %) sowie aus Kohleverstromung (mehr als 10 %) generieren. Gedchtete Waffen sind Waffen nach
dem Ubereinkommen iiber das Verbot des Einsatzes, der Lagerung, der Herstellung und der Weitergabe von
Antipersonenminen und {iber deren Vernichtung (,,Ottawa-Konvention*), dem Ubereinkommen iiber das Verbot
von Streumunition (,,0slo-Konvention“) sowie B- und C-Waffen nach den jeweiligen UN-Konventionen (UN BWC
und UN CWCQ). Dariiber hinaus werden Wertpapiere und Geldmarktinstrumente von Staaten ausgeschlossen, die
nach dem Freedom-House-Index als ,unfrei (,,not free“) eingestuft werden und/oder nach dem Corruption
Perception Index einen Score von weniger als 40 aufweisen.

In der zweiten Stufe erfolgt die Analyse und Bewertung der Unternehmen und/oder Staaten anhand von ESG-
Kriterien sowie unter Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitschancen und -risiken (sog. Positiv-Screening).
Dieses Positiv-Screening erfolgt auf Basis 6ffentlich verfiigbarer Informationen, einem proprietdren ESG-
Research sowie unter Verwendung von Daten und ESG-Ratings von Research- bzw. Ratingagenturen.
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Die Bewertung der Verfahrensweisen guter Unternehmensfiihrung der Unternehmen erfolgt durch eine
Betrachtung der VerstéRe gegen die Prinzipien des UN Global Compact. Der UN Global Compact umfasst 10
Prinzipien, die den Bereichen Menschenrechte, Arbeitnehmerrechte, Umwelt und Korruption zuzuordnen sind.
Ist ein Unternehmen in eine oder mehrere ESG-Kontroversen verwickelt, bei denen glaubhafte Anschuldigun-
gen bestehen, dass das Unternehmen oder dessen Geschiaftsfiihrung gegen diese Prinzipien verstoBen hat, so
wird dies als ,,schwerer VerstoR“ gegen globale Normen wie die ILO (,International Labour Organization®),
Kernarbeitsnormen oder die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte gewertet. Dazu gehdren z.B. Unterneh-
men, die Kinder- bzw. Zwangsarbeit anwenden.

Es wird im Rahmen der ESG-Strategie bei Investitionen in Wertpapiere und Geldmarkinstrumente nicht in
Unternehmen investiert, denen sehr schwere VerstoRe gegen die Prinzipien des UN Global Compact
vorgeworfen werden. Bei Investitionen in Fonds werden im Rahmen der ESG-Strategie keine Anlagen getétigt,
wenn mehr als 3 Prozent der Unternehmen im Fonds VerstéBe gegen den UN Global Compact aufweisen.

Die Berliner Sparkasse (ibt selbst keine Engagement-Aktivitdten aus. Die Engagement-Aktivitaten der Deka
Vermdgensmanagement GmbH kdnnen auch Emittenten betreffen, in die im Rahmen der individuellen
Vermdgensverwaltung der Berliner Sparkasse investiert wurde.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder sich auf diese
auswirken, einschlieBlich der wichtigsten Herausforderungen in der Zukunft und der geplanten
mafRgeblichen Lésungen oder Projekte

Die Berliner Sparkasse hat Nachhaltigkeit als einen integralen Bestandteil ihrer Geschéftsstrategie definiert.
Nachhaltigkeitsaspekte haben weitreichende Auswirkungen auf alle anderen Themen und kénnen daher nicht
singuldr betrachtet werden. Vor allem Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind in unserer
Geschafts- und Risikostrategie verankert.

Befragungen der Sparkassen-Finanzgruppe aus 2024 zeigen, dass fiir Kunden eine nachhaltige Ausrichtung
ihres Finanzpartners wichtig ist. So gaben mehr als 50 Prozent der Privat- und Firmenkunden an, dass sie das
Thema Nachhaltigkeit als wichtig bzw. sehr wichtig empfinden.

Fir die Berliner Sparkasse bietet eine nachhaltige Positionierung in der Markenwahrnehmung langfristige
Vorteile und stérkt auch kurzfristig die Positionierung im Sinne des 6ffentlichen Auftrags. Durch den Griin-
dungsgedanken der Sparkassen ist die gesellschaftliche Verantwortung tief in der Berliner Sparkasse verwur-
zelt. Die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung ist insbesondere im Standort Berlin hochrelevant
aufgrund der besonderen Stellung als Hauptstadt sowie der lebendigen und aktiven Nachhaltigkeits-
Community, die sich fir Umwelt- und Sozialthemen einsetzt und dieses Engagement auch von Unternehmen
und auch Finanzinstituten einfordert. In dieser neuen auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Finanzlandschaft kann
die Berliner Sparkasse sowohl finanziell als auch durch die Starkung ihres nachhaltigen Images profitieren.

In diesem Sinne hat der Vorstand 2022 die freiwillige ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ unterzeichnet.

In der Geschéftsstrategie werden folgende Handlungsfelder und Chancen in Hinblick auf Nachhaltigkeit
identifiziert.

¢ Nachhaltige Investitionen und Kapitalanlagen. Die Berliner Sparkasse ist gefordert, Finanzierungs-
moglichkeiten fiir Projekte zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen, zur Férderung erneuerbarer
Energien und zur Anpassung an den Klimawandel bereitzustellen. Sie ist besonders im Sektor der
gewerblichen Immobilienfinanzierung stark vertreten. Die nachhaltige Transformation der Immobilien stellt
diesen Sektor vor erhebliche transitorische Herausforderungen und Investitionsbedarfe. Die Berliner
Sparkasse kann mit innovativen Finanzprodukten, die den ESG-Kriterien entsprechen, die Nachfrage nach
nachhaltigen Investitionen bedienen. Sie kann auch Beratungsdienste fiir Kunden anbieten, um deren
Nachhaltigkeitsziele zu unterstitzen. Die EU-Taxonomie und ahnliche Vorschriften schaffen einen klaren
Rahmen fiir nachhaltige Investitionen und erméglichen es, Produkte anzubieten, die Investoren bei der
Umsetzung ihrer ESG-Strategien unterstitzen.
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e Demografischer Wandel. Die Alterung der Bevélkerung ist ein bedeutender demografischer Trend, derin
Deutschland und auch weltweit zu erheblichen makro6konomischen und fiskalischen Belastungen fiihrt.
Dieser demografische Wandel wirkt in diesem Sinne als ein Ausloser fiir politische Veranderungen und
Strukturreformen. Durch den demografischen Wandel ist auch das Bankengeschéft unmittelbar betroffen.
Mit der Alterung der Bevélkerung kdnnte sich das Volumen an Vorsorge und Sparen weiter erhéhen und
dabei eine Verlagerung auf sichere Vermdgenswerte erfolgen. Korrespondierend dazu konnte die Kredit-
nachfrage sinken, was sinkende Kreditvolumina bedeuten kénnte. Die Profitabilitat bleibt von diesem Trend
unberiihrt. Dariiber hinaus entstehen Herausforderungen durch die zunehmende Migration und
Internationalitat der Berliner Gesellschaft, bspw. in Form von Sprachbarriere.

* New Work/Employer Renaissance. Die sich wandelnden Anspriiche an den Arbeitsplatz in Banken, darunter
die verstarkte Forderung von der Méglichkeit zum mobilen Arbeiten, flacheren Hierarchien und zeitge-
maRen Stellentiteln, spielen eine entscheidende Rolle in der strategischen Ausrichtung. Der Trend
~Employer Renaissance” basiert auf den Charakteristika von New Work und erweitert diese um eine
starkere Fokussierung auf das Wohlbefinden und die Entwicklung der Mitarbeitenden. Dies umfasst
Investitionen in eine attraktive Arbeitsumgebung, in die Karriereentwicklung, die Weiterbildung sowie
Programme zur Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens, ebenso wie Initiativen zur Vielfalt und
Inklusion am Arbeitsplatz.

¢ Digitalisierung und Customer Experience. Banken stehen vor der Herausforderung, den veranderten und
zunehmenden Kundenanforderungen nach virtuelle, papierlose und nahtlose Interaktionen gerecht zu
werden und gleichzeitig innovative digitale Losungen anzubieten. Die Schaffung nahtloser und ganzheit-
licher Customer Journeys, die auf intelligenter Nutzung von Informationen basieren, gewinnt fir Banken
stetig an Bedeutung. Ziel ist es, den Kundinnen und Kunden einen echten Mehrwert in Form eines schnel-
len, reibungslosen und miihelosen Erlebnisses zu bieten. Dies bedeutet, dass die Interaktion mit den
Kundinnen und Kunden jederzeit, tberall und Gber ihren bevorzugten Kommunikationskanal erfolgen kann,
sei es personlich vor Ort, online oder telefonisch.
Die Erwartungen der Kundinnen und Kunden an die Kanalflexibilitdt sind hoch. Sie méchten ohne
Einschrankungen mit ihrer Bank interagieren konnen. Hierzu ist fir die Berliner Sparkasse eine effektive
Biindelung von Daten und die Gewdhrleistung der Datensicherheit relevant. Durch die Bereitstellung einer
flexiblen Interaktionsumgebung, in der Kundinnen und Kunden die Wahl haben, wie sie mit der Sparkasse
in Kontakt treten moéchten, kann die Berliner Sparkasse potenziell die Kundenzufriedenheit und somit das
Geschéftsvolumen steigern.

42. Beschreibung des Geschdftsmodells und der Wertschopfungskette

Geschéaftsmodell

Die Berliner Sparkasse wurde 1818 gegriindet, um den Berlinerinnen und Berlinern die Gelegenheit zu geben,
ihre Ersparnisse verzinst anzulegen und Kapital anzusammeln. Der Griindungsauftrag wurde gesetzlich
verankert: Der Berliner Sparkasse obliegt die Férderung des Sparens und die Befriedigung des 6rtlichen
Kreditbedarfs, insbesondere des Mittelstands und der wirtschaftlich schwdcheren Bevélkerungskreise

(82 Abs.1 BSpkaG).

Auch heute pragt dieser 6ffentliche Auftrag das grundlegende Geschaftsmodell als regionale Sparkasse und
liegt ihrer Tatigkeit als gemeinwohlorientierte Sparkasse zugrunde. Die Berliner Sparkasse engagiert sich fur
das Gemeinwohlin der Region in den Bereichen Bildung, Kultur, Soziales, Sport und Wissenschaft.

Die Berliner Sparkasse richtet ihre Arbeit darauf aus, ihrem 6ffentlichen Auftrag zu jeder Zeit gerecht zu
werden. Die Grundsédtze des § 4 Berliner Sparkassengesetz sind malRgebend: ,Die Geschafte der Berliner
Sparkasse sind nach kaufmdnnischen Grundsdtzen unter Beachtung allgemeinwirtschaftlicher Gesichts-
punkte zu fuhren.“ In diesem Sinn agiert die Berliner Sparkasse und stellt die Bedurfnisse der Kundinnen

und Kunden in den Mittelpunkt ihrer Geschaftstatigkeit. Produkte und Leistungen passt die Berliner Sparkasse
regelmaRig den aktuellen Marktbedingungen an.

Wir geben Gelegenheit zur sicheren Geldanlage und erméglichen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungs-
verkehr, insbesondere auch wirtschaftlich schwéacheren Bevélkerungskreisen. Wir gewdhrleisten die flachen-
deckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen, fordern die Finanzbildung und stellen die 6rtliche
Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicher.
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Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fur die Zukunft zu starken. Wir verfolgen eine verantwortungs-
und risikobewusste Geschéftspolitik und beachten die Rechtsordnung. Unsere geschéftspolitischen Ziele
machen wir transparent.

Wertschopfungskette

Die wesentlichen Ertragsquellen der Berliner Sparkasse sind Zinserlse sowie Erlése aus dem Provisions-
geschaft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Als regional tatige
Sparkasse ist die Berliner Sparkasse Mitglied im Sparkassenverband Berlin und auch Teil der Sparkassen-
Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen
und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststdndige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre
Leistungs- und Produktangebote.

Die Wertschopfungskette der Berliner Sparkasse wird in die eigene Geschéftstatigkeit, die vor- und die
nachgelagerte Wertschdpfungskette unterteilt.

¢ Eigene Geschaftstatigkeit: Die angebotenen Finanzprodukte und -dienstleistungen erstellt die Berliner
Sparkasse im Rahmen ihrer eigenen Geschéftstatigkeit aus der Fristentransformation oder bietet diese in
Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern aus der Sparkassenfinanzgruppe an. Dazu werden die unter
42.a) genannten Inputs eingesetzt.

¢ Die vorgelagerte Wertschépfungskette ist vor allem bestimmt durch den Bezug von IT-Dienstleistungen
sowie die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Lieferanten und Dienstleistern zur Aufrechterhaltung
und Unterstiitzung des Geschaftsbetriebs.

¢ In der nachgelagerten Wertschopfungskette erfolgt die Bereitstellung und der Vertrieb von Finanz-
produkten und -dienstleistungen fiir Privat- und Firmenkunden sowie fiir kommunale Kunden in Form von
Krediten, Geldanlagen (fir Kunden und als Eigengeschéft) und Finanzprodukten der Verbundpartner.

42. a) Inputs und Ansatz, um diese Inputs zu sammeln, zu entwickeln und zu sichern

Zentrale Inputs fiir die Berliner Sparkasse sind ihre Mitarbeitenden und ihre Infrastruktur. Qualifizierte und
motivierte Mitarbeitende sind das Fundament, auf dem eine gelungene Erbringung von Finanzdienstleistungen
ruht. Glte, Kontinuitdt und Attraktivitat der angebotenen Leistungen der Sparkasse begriinden sich also in
einem stabilen, zukunftsfahigen Personalmanagement, das im Besonderen gute Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten bietet.

Die Berliner Sparkasse bietet ihren 3.367 Mitarbeitenden (inkl. Auszubildenden und Dual Studierenden) einen
Arbeitsplatz mit hoher Attraktivitdt und entwickelt deshalb auch stdndig ihre Unternehmenskultur weiter.

Mit ihren 78 personenbesetzten Beratungsstandorten und zusédtzlich 164 Standorten mit Geldausgabe-
automaten, Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weiteren SB-Geraten zeigt die Berliner Sparkasse
Prasenz in ihrem Geschéftsgebiet. Diese Standortprasenz wird durch mediale Beratungsangebote und mobile
Kontaktpunkte, wie Sparkassen-Busse und "rote Schreibtische" in den Rdumen von Kiez-Zentren oder
Kooperationspartnern erganzt.

Um ihr Geschéaft zukunftssicher und ihre Services besonders zugdnglich zu machen, ist die Berliner Sparkasse
zudem besonders auf ihre IT-Infrastruktur angewiesen. Fiir die internen Prozesse und das Finanzdienst-
leistungsangebot nutzt die Berliner Sparkasse IT-L6sungen und Standards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die
Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnern der Gruppe wie zum Beispiel der Finanz
Informatik. Mit der Sparkassen-App bietet die Sparkasse leistungsfdahige und vor allem sichere Lésungen an,
die durch die persdnliche Beratung uber digitale Kandle ergdnzt werden. Die Sparkassen-App ist mittlerweile
fur viele Kundinnen und Kunden der wichtigste Zugang zu ihrer Sparkasse.

Weitere Inputs im Rahmen der allgemeinen Infrastruktur sind das Anmieten beziehungsweise das Verwalten
eigener Filial- und Blrordume, fir deren Betrieb Energie, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen sowie
Wertpapiertransporte bezogen werden. Hinzukommt noch der Bezug von Dienstleistungen und Produkten fir
den Betrieb der Rdumlichkeiten wie Bliromaterialien, diverse Hardware und Einrichtungsgegenstande.
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42. b) Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren und
andere Interessentrager

Die Leistungen der Berliner Sparkasse fir ihre private, gewerbliche und kommunale Kunden sowie fiir die
Berliner Stadtgesellschaft sind nachfolgend zusammengefasst:

Zugang zu Finanzdienstleistungen und finanzielle Eigenvorsorge

Zum 31.12.2024 fiuihrte die Berliner Sparkasse insgesamt 1.551.184 Girokonten fiir ihre Kundinnen und
Kunden, darunter 1.461.784 Privatgirokonten. Von diesen Konten waren 122.915 Basiskonten, die auf
Guthabenbasis gefiihrt werden, und somit vor Verschuldung schitzen.

In allen Kundenkontaktpunkten im Geschéaftsgebiet sowie Uber verschiedene Online-Kanéle bietet die Berliner
Sparkasse ihren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Im vergangenen Jahr
erfolgten insgesamt 282.668 Beratungen mit dem Sparkassen-Finanzkonzept, davon 2.089 fiir gewerbliche
Kunden und 280.579 fir private Kundinnen und Kunden.

Die Forderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung ist Griindungsidee der Berliner Sparkasse und gehort
zu ihren zentralen Aufgaben. Durch regelméaRiges Sparen sorgt die breite Mehrheit unserer Kundinnen und
Kunden vor: So stieg das Volumen der Verbindlichkeiten gegeniiber Kundinnen und Kunden auf 32.883.830
TEUR. Viele Kunden nutzen Sparprodukte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge, so dass sich das
Volumen auf Sparkonten auf 3.326.857 TEUR belief. Im Berichtsjahr wurden zudem 14.341 Wertpapierdepots
eroffnet. Insgesamt wurden am Ende des Berichtsjahrs tber 113.173 Wertpapiersparvertrage bespart. Fiir den
Vermdgensaufbau tiber Sparpléne kénnen Kundinnen und Kunden auch Fonds und ETFs mit Nachhaltigkeits-
merkmalen auswdhlen. Diese private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommen im Rentenalter und verringert
die Rentenliicke. Dabei riicken verstarkt auch Fondssparplane fiir Altersvorsorge und Vermoégensbildung in den
Anlagefokus der Kundinnen und Kunden. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und Risikoneigung kann
bereits mit Sparbetrdagen ab 25 Euro monatlich langfristig Kapital aufgebaut werden.

In der Kundenberatung wird auch der Schutz vor privaten Notlagen und zur Absicherung von Lebensrisiken
angesprochen. Zur Produktpalette der Versicherungslésungen gehdren neben Sachversicherungen fiir Hausrat,
Haftpflicht und Wohngeb&ude auch Berufsunfahigkeits-, Unfall- und Lebensversicherungen.

Kreditversorgung der Bevélkerung, der Wirtschaft und Unternehmen im Geschéftsgebiet

Die Berliner Sparkasse weist im Berichtsjahr 2024 ein Darlehensvolumen in Hohe von 28,7 Mrd. EUR (inklusive
offener Auszahlungsverpflichtungen i.H.v. 0,9 Mrd. EUR) und Kontokorrent/Giro/Kreditkarten Kredite i.H.v. 8,8
Mrd. EUR (inklusive offener zugesagter Linien i.H.v. 5,8 Mrd. EUR) aus.

Die Berliner Sparkasse ist Finanzpartner fiir Menschen in Berlin. Fur natirliche Personen (sowohl Selbsténdige,
als auch Unselbstandige) haben wir im Berichtsjahr 2024 valutierte Neukredite in Hohe von ca. 581 Mio. Euro
bereitgestellt, davon 497 Mio. Euro fiir private Baufinanzierungen. Als Sparkasse beraten und unterstiitzen wir
unsere Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswohnun-
gen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige 6ffentliche Férderprogramme ein wie z.B. das KfW-Wohneigentums-
programm, das Programm Klimafreundlicher Neubau - Wohngeb&dude sowie das Programm Wohngeb&ude
Kredit. Die Berliner Sparkasse ist Partnerin fir private Kundinnen und Kunden, die ihr Haus oder ihre Wohnung
altersgerecht umbauen mochten. Die Kreditvergabe ist mit groRer Verantwortung verbunden. Kundinnen und
Kunden werden so beraten, dass eine fiir sie tragfahige Einnahmen- und Ausgabensituation gewahrleistet
bleibt.

Im vergangenen Jahr hat die Berliner Sparkasse gewerbliche Kredite fiir kleine und mittlere Unternehmen
sowie fiir Selbststédndige in der Region Berlin bereitgestellt. Die Sparkasse sicherte die Handlungsfahigkeit der
Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung von Betriebsmittelkrediten (Kontokorrente, ohne Bezug zu
BaumaBnamen) in Héhe von 1,5 Mrd. Euro.

Als Finanzpartner berédt die Sparkasse ihre mittelstandischen Kundinnen und Kunden zu diesen wesentlichen
Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei 6kologische
Forderprogramme.
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Die Auswahl der fiir das jeweilige Vorhaben geeigneten Produkte der KfW und der regionalen Landesforder-
anstalten in Berlin und Brandenburg ist wesentlicher Bestandteil der Beratung mittelstandischen Kundinnen
und Kunden.

Foérderung von Unternehmensgriindungen: Die Férderung von Unternehmensgriindungen gehért zum
gesellschaftlichen Auftrag der Berliner Sparkasse. Als Hausbank haben wir 585 Businesspldne im Berichtsjahr
gepriift. Insgesamt finanzierten wir 211 Existenzgriindungen mit rund 26,9 Mio. Euro, davon waren 177 Neu-
griindungen, 34 entfielen auf Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite
erfolgte liber Férderbanken oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.

Die Berliner Sparkasse engagiert sich vielfdltig in der Férderung des unternehmerischen und akademischen
Nachwuchses. Neben der Férderung der finanziellen Bildung, beispielsweise durch das Planspiel Bérse,
beteiligt sich die Berliner Sparkasse aktivam Deutschen Griinderpreis fur Schiiler. Ebenso ist die Berliner
Sparkasse eng in die Férderung der Berliner Hochschul- und Universitatslandschaft eingebunden. Dies mani-
festiert sich in der Férderung von Professuren, ebenso wie in der Unterstiitzung bei Forschungsauftragen.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fir gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen hat die Berliner Sparkasse in Form von Spenden der Landesban-
ken, PS-Zweck-Ertragen und sonstigen Forderbetrdagen/Sponsoring 4.708 Tsd. Euro zur Verfiigung gestellt.
Davon entfielen auf Soziales 671 Tsd. Euro, auf Bildung 597 Tsd. Euro, auf die Kultur 917 Tsd. Euro, auf die
Umwelt 421 Tsd. Euro, auf den Sport 1.164 Tsd. Euro, auf die Wirtschafts- und Strukturférderung 798 Tsd. Euro
sowie auf Wissenschaft und Forschung 140 Tsd. Euro. Die Berliner Sparkasse engagiert sich fiir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt, indem sie diverse Initiativen, Stiftungen, Vereine und ehrenamtliches Engagement
unterstitzt. Einen Baustein des gesellschaftlichen Engagements der Berliner Sparkasse bilden die Stiftung
Berliner Sparkasse - von Biirgerinnen und Burgern fiir Berlin, die Stiftung Brandenburger Tor und die Berliner
Sparkassenstiftung Medizin. Sie unterstiitzen soziale Projekte, Bildung und Chancengleichheit von Kindern und
Jugendlichen, Kunst und Kulturprojekte sowie medizinische Forschung mit dem Schwerpunkt seltene
Erkrankungen. Die Stiftungen der Berliner Sparkasse haben im Berichtsjahr 2024 in Berlin iber 65 Projekte,
Vereine und Initiativen mitinsgesamt rund 1.618 Tsd. Euro unterstitzt.

Stiftungen der Berliner Sparkasse Foérdervolumenin €
Stiftung Berliner Sparkasse - von Biirgerinnen und Biirgern fur Berlin 630 Tsd. Euro
Stiftung Brandenburger Tor - die Kulturstiftung der Berliner Sparkasse 769 Tsd. Euro
Berliner Sparkassenstiftung Medizin 219 Tsd. Euro

42. c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Die wichtigsten Wirtschaftsakteure der Berliner Sparkasse sind die Mitarbeitenden, Kunden, Verbundpartner
aus der Sparkassen-Finanzgruppe sowie Lieferanten und Dienstleister.

Die Mitarbeitenden leben tiberwiegend in der Metropolregion Berlin, wesentliche Geschaftspartner fiir den
eigenen Geschaftsbetrieb sind Vermieter von Filial- und Birordumen, Anbieter von Energie, Reinigungs- und
Sicherheitsdienstleistungen, sowie Wertpapiertransportunternehmen. Zur Ausstattung der Biirordume und
Filialen werden Biliromaterialien, Hardware und Mébel von diversen Lieferanten bezogen. Dariiber hinaus
werden Weiterbildungsangebote sowie der Kantinenbetrieb extern bezogen.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette werden in Bezug auf IT und Prozesse Dienstleistungen aus der
Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen (insbesondere der Finanz Informatik, S-Rating und Risiko-
systeme, DSV Gruppe). Marktfolge- und Zahlungsprozesse sind an die die S-Servicepartner Deutschland GmbH
ausgelagert.

Fir die privaten, gewerblichen und kommunalen Kunden werden stationare Filialen, die Internetfiliale und die
Sparkassen Apps eingesetzt. Darliber hinaus zdhlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter und
Versicherungsgesellschaften zu den Partnern der Berliner Sparkasse in der nachgelagerten
Wertschopfungskette.
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ESRS 2-SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
45. a) Einbeziehung der Interessentrager

Die Berliner Sparkasse hat aus ihrer Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus ihrer gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Verankerung in ihrem Geschéftsgebiet heraus eine Vielzahl an Interessentragern.
Die Sparkasse besitzt daher auch unterschiedlich organisierte Dialogformate.

45, a) i. Wichtigste Interessentrdger
Zu den wichtigsten Interessentrdgern der Berliner Sparkasse zahlen:

e Kundinnen und Kunden

e Geschéftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Eigentimer (deutsche Sparkassen und deren Trdger)

* Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behodrden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure (Verbdande und Vereine, Nichtregierungsorganisationen, soziale
Einrichtungen)

* Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)
e Beirat der Berliner Sparkasse

e EZB zustdndige Aufsichtsbehorde

¢ SRB zustdndige Abwicklungsbehorde

45. a) ii. Einbeziehung und Kategorien von Interessentragern

Anspruchsgruppen der Berliner Sparkasse sind Trager, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen und
Kunden, Geschaftspartner, Dienstleister und Lieferanten, Verbundpartner und Institutionen in der Sparkassen-
Finanzgruppe, Unternehmen im Geschéftsgebiet, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Land-
wirtschaftskammer, weitere Institutionen und Organisationen der Wirtschaft im Geschaftsgebiet, Universi-
taten/Hochschulen im Geschéaftsgebiet, Vereine, Stiftungen, Institutionen im Geschéftsgebiet, zivilgesellschaft-
liche Akteure, Nichtregierungsorganisationen, Verbraucherverbéande u.a.

Die Berliner Sparkasse nutzt unterschiedliche Formate des Austausches und Dialogs, um ihre Interessentrager
einzubeziehen:

1. Dialoge mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

jahrlichen freiwilligen Mitarbeiterbefragung

Vielzahl von Austauschrunden inkl. ESG-Fragestellungen
e Kulturtage: direkter Austausch mit Teilen der Geschaftsleitung und dem Nachhaltigkeitsprojekt

e Dialogrunden per Videokonferenz

2. Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden

e alle zwei Jahre eine umfassende Kundenbefragung

e Impuls- und Beschwerdemanagement

3. Sparkassenbeirat zur Beratung der Berliner Sparkasse in Fragen der allgemeinen Geschiftspolitik

4. Veranstaltungen und Verdéffentlichungen fiir Vertreter der Berliner Wirtschaft und Interessenverbande

e Vortrag in der Webinar-Reihe der IHK Berlin zum Thema "Strategische Nachhaltigkeit als Kernstiick des
Geschéftsmodells"
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e Vortrag im Fachausschuss Vertrieb des DSGV "Nachhaltigkeit — Vertrieb und Kundenzufriedenheit
erfolgreich steigern™

e S-FiF Talk (Frauen-in-Fiihrung) zum Thema "Nachhaltigkeit in der Berliner Sparkasse"
45. a) iii. Organisation der Einbeziehung von Interessentragern

Die Berliner Sparkasse ist — ebenso wie die Mehrzahl ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — in der Region
Berlin verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut steht sie im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit

und ihres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit ihren Kundinnen und
Kunden, ihren Eigentiimern, dem Berliner Senat, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den
Birgerinnen und Biirgern in Berlin.

Fiir die Interaktion und den Austausch mit den Anspruchsgruppen werden unterschiedliche Formate genutzt. Sie
waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an
Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesent-
lich sind.

Dialoge mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Einen wesentlichen Teil des Erfolges verdankt die Berliner Sparkasse ihren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Daher sind der Austausch unter den Mitarbeitenden und die Impulse von Kolleginnen und
Kollegen besonders wertvoll. Neben der jahrlichen freiwilligen Mitarbeiterbefragung, die aktuell noch keine
gesonderten Fragen zu Nachhaltigkeit umfasst, gab es im Laufe des Jahres 2024 eine Vielzahl von Austausch-
runden, an denen sich Mitarbeitende beteiligen konnten und die auch gezielt ESG-Fragestellungen in der
Berliner Sparkasse in den Mittelpunkt stellten. Beispielsweise gab es im Rahmen der Kulturtage zweimal die
Méglichkeit fiir Mitarbeitende in den direkten Austausch mit Teilen der Geschiftsleitung und dem Nachhaltig-
keitsprojekt zu gehen. Uber den aktuellen Stand des Umsetzungsprojekts Nachhaltigkeit wurde in mehreren
Dialogrunden berichtet zu denen Mitarbeitende sich in eine Videokonferenz einwahlen konnten.

Der Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden erfolgt ebenfalls (iber verschiedene Wege. So gibt es zum
einen alle zwei Jahre eine umfassende Kundenbefragung, die auch Fragen zur Wahrnehmung der Berliner
Sparkasse in Bezug auf Nachhaltigkeit enthdlt.

Zum anderen trégt das Beschwerdemanagement aktiv dazu bei, Verbesserungsvorschldage von Kundinnen und
Kunden intern umzusetzen und potenziell auch Anregungen zu Nachhaltigkeit aufzunehmen. GemaR dem
Berliner Sparkassengesetz ist der Sparkassenbeirat zur Beratung der Berliner Sparkasse in Fragen der
allgemeinen Geschéftspolitik gebildet worden. Dies schlieBt auch Fragen zur Nachhaltigkeit ein. So wurde im
Berichtsjahr 2024 in zwei Sitzungen des Beirats zum aktuellen Umsetzungsstand sowohl regulatorischer
Anforderungen als auch der eigenen Ambition der Berliner Sparkasse berichtet.

Mit Vertretern der Berliner Wirtschaft und Interessenverbdnden wie der IHK oder dem VBKI tritt die Berliner
Sparkasse im Rahmen von Veranstaltungen und Veréffentlichungen in den Dialog. Beispielhaft sei hier ein
Vortrag in der Webinar-Reihe der IHK Berlin genannt zum Thema "Strategische Nachhaltigkeit als Kernstiick
des Geschaftsmodells”, wobei auch die Gelegenheit bestand, auf die Fragen von Unternehmerinnen und
Unternehmern einzugehen. Dariiber hinaus wurden zwei Vertreter der Geschaftsfiihrung vom Magazin des VBKI
zur Umsetzung der regulatorischen Nachhaltigkeitsanforderungen befragt und konnten so zu den Themen, die
Berliner Unternehmerinnen und Unternehmer umtreiben, Stellung beziehen.

Stakeholder-Dialoge im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die Interessen und Sichtweisen verschiedener
Stakeholder neben den vorhandenen Formaten ebenfalls mit einbezogen. Ausgewdhlte Aspekte der internen
Wesentlichkeitsanalyse wurden mit einzelnen Anspruchsgruppen der Berliner Sparkasse diskutiert. Hierzu
fanden drei direkte Fokusgruppen-Dialoge mit Vertreterinnen und Vertretern von Anspruchsgruppen statt
sowie ein Vertretergesprach mit Privatkundenberaterinnen und -beratern, in der die Perspektiven der
Privatkunden aus Sicht der Beraterinnen und Berater reflektiert wurde.
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Es wurde sich also auf drei wichtige Anspruchsgruppen konzentriert: Mitarbeitende (Ressource), Kundinnen
und Kunden (Adressaten der wirtschaftlichen Tatigkeit) sowie gesellschaftliche Akteurinnen und Akteure
(Referenzpunkt 6ffentlicher Auftrag).(siehe hierzu 53.b ii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen)

45, a) iv. Zweck der Einbeziehung von Interessentrdgern

Fir eine zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterentwicklung identifiziert die Berliner
Sparkasse wesentliche Themen Uber die verschiedenen Austausch- und Dialogformate mit ihren Interessen-
tréger. Die Sparkasse sieht darin auch die Méglichkeit ihre Nachhaltigkeitsaktivitdaten zu prifen.

Fir das Jahr 2024 hat die Berliner Sparkasse auch im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse die Stakeholder-
dialoge intensiviert, um die Diskussion von Nachhaltigkeitsaspekten gezielt weiterzufuihren.

Die bisherigen Ergebnisse von Mitarbeiterbefragungen, Kundenbefragungen sowie interne Experten-
einschdatzungen sind als Grundlage in die Wesentlichkeitsanalyse eingeflossen. Daneben nutzen wir den
Austausch, um unsere Geschaftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen
weiterzuentwickeln.

45. a) v. Beriicksichtigung der Ergebnisse

Die 6ffentliche Wahrnehmung der Berliner Sparkasse als ein nachhaltiges Unternehmen ist noch ausbaufdhig.
Daher ist die Kundenwahrnehmung zu diesem Aspekt auch als Steuerungskennzahl in die Geschéftsstrategie
aufgenommen worden. Dariiber hinaus plant die Berliner Sparkasse auch 2025 in der externen Kommunikation
den starkeren Fokus auf die Nachhaltigkeitsaktivitdten des Hauses beizubehalten. Ziel ist es, den verschie-
denen Anspruchsgruppen zu erleichtern, als Multiplikatoren zu wirken und die Wahrnehmung der Berliner
Sparkasse als nachhaltiges Finanzinstitut zu verbessern.

45. b) Verstandnis fiir die Interessen und Standpunkte der wichtigsten Interessentrager

Die von den Interessensgruppen geduRerten Interessen und Standpunkte kénnen aufgrund des tber viele
Jahre praktizierten Austausches in groBem Mal3e nachvollzogen werden.

45. ¢) Anderungen der Strategie und/oder des Geschiftsmodells

Eine grundlegende Anderung des Geschéftsmodells ist auf Grund der Verpflichtungen durch das Berliner
Sparkassengesetz (BSpKG) nicht méglich und kann nur auf Basis einer Gesetzesanderung erfolgen.

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse sowie ihrer Ergebnisse, Stakeholder-Interessen eingeschlossen, und dem
starkeren Fokus auf Nachhaltigkeitsaktivititen sind jedoch Anderungen der Geschiftsstrategie der Berliner
Sparkasse moglich.

45. d) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane tiber die Standpunkte und
Interessen der betroffenen Interessentrdger

Der Vorstand der Berliner Sparkasse wird regelmé&Rig in Vorstandssitzungen tiber die Standpunkte und
Interessen der Interessentrager informiert. In Beschlussvorlagen an den Vorstand ist verpflichtend eine
Aussage zu Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden sowie Auswirkungen auf ESG Kriterien zu treffen.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in vierteljdhrlich stattfindenden Aufsichtsratssitzungen auch tiber
Standpunkte und Interessen der Interessentrager.

Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens
S1 12. Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskrafte

Die internationalen rechtlichen Vorgaben zum Arbeitsrecht sowie den angrenzenden Rechtsgebieten inklusive
anwendbarer Tarifvertrage (u. a. Tarifvertrage fiir die 6ffentlichen Banken) und bestehender Betriebsverein-
barungen finden in der Berliner Sparkasse Anwendung. Die Sparkasse setzt ebenso nationale rechtliche
Vorgaben um und bekennt sich ausdriicklich zu deren Umsetzung.
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Genannt seien hier beispielsweise die Bekenntnisse zu den Grundrechten, zur Gewerkschaftsbildung sowie die
Sicherstellung von freier MeinungsdufRerung und die Einrichtung von Beschaftigtenvertretungen. Im Rahmen
von Personalentwicklungsprozessen und Feedbackmechanismen kénnen die Mitarbeitenden sich zudem
einbringen. (siehe hierzu 48.c) i Auswirkungen auf Mensch oder Umwelt sowie SBM-3 S1 13.a) i. bis S1 16.)

Einmal jahrlich erfolgt eine Mitarbeiterbefragung, aus der ein Index der ,Mitarbeiteridentifikation (OCI)*
ermittelt wird. Dieser gibt Aufschluss Uber die Mitarbeitendenzufriedenheit und -motivation, die Qualitdt der
Wettbewerbsfahigkeit und der Weiterempfehlungsbereitschaft. Der OCl (Organizational Commitment Index)
wird in der Bankenbranche seitens des Befragungsunternehmens als globale MaRzahl eingesetzt und ist tiber
Jahrzehnte wissenschaftlich fundiert.

Durch die Méglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zudem angeregt, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, aus denen Manahmen zur Optimierung unserer
Leistungen als Arbeitgeber abgeleitet werden. Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragungen dienen auch als
Grundlage fiir den regelmaRigen Dialog zwischen Fiihrungskrdften und Belegschaft. Der Index der ,Mitarbeiter-
identifikation* erh6hte sich im Laufe des Berichtsjahres deutlich, liegt insgesamt aber noch unter dem strate-
gisch formulierten Anspruch.

Die beschéftigungspolitischen Aktivitaten werden zusammen mit dem Vorstand in der Personalstrategie
tberprift und durch den verantwortlichen Bereich Personal entsprechend dem Bedarf der aktuellen
Entwicklung angepasst.

Interessen und Sichtweisen der Stakeholder-Gruppe (Mitarbeitende)
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der damit durchgefiihrten Stakeholder-Dialoge mit der
Fokusgruppe der Mitarbeitenden wurden folgende Ergebnisse erfasst:

Insgesamt kénnte sich die Berliner Sparkasse stdrker als Know-how- und Wissens-Trager im Bereich
Transformation positionieren.

Die Kompetenz der Beraterinnen und Berater fiir Themen und Aspekte der Transformationen sollte hierfiir
weiter ausgebaut und verbreitert werden. Es sind weitere bzw. vertiefende Schulungen fur die Beraterinnen
und Berater im Markt (PK, FK) notwendig, damit diese ihre Rolle als Kompetenzpartner der Kunden,
Unternehmen und Biirger auch gut und nach auBen sichtbar wahrnehmen kénnen.

Es sind auch aktueller bzw. friihzeitiger Informationen notwendig liber bestehende eigene Produkte und
Dienstleistungen sowie tiber Férderprogrammen zu Umwelt-, Klima- und Energiethemen, um Kunden besser
und umfassender beraten zu kénnen. Dabei sei auch bei den Ubergéngen zu Informationsangeboten Dritter
darauf zu achten, dass (fiir Berater und Kunden) keine Briiche im Beratungs- und Informationsprozess ent-
stehen (zum Beispiel durch Links zu englischsprachigen Informationen fiir deutschsprachige Kunden, nur
deutschsprachige Informationen fiir englischsprachige Kunden etc.).

Mit Blick auf neue Kulturen in der Stadt sollte ein strukturierter Prozess aufgesetzt werden, der die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in die Lage versetzt, Geschaftsvorgange mit nicht- oder eingeschrankt- deutschsprachi-
gen Kunden besser und schneller zu bearbeiten. Angeregt werden verschiedene Instrumente, mit denen mehr
und breiter konkrete Erfahrungen gesammelt werden kénnen (Simultan-Ubersetzungs-App mit Ton, Knigge,
Internet-Kachel, Besetzungsplanung etc.), um den Weg in die zweisprachige Stadt zu meistern.

Alle Informationen missen einfach, verstandlich und greifbar sein, um diese besser an die Kunden weiter-
reichen zu kdnnen. Die Regulatorik zu Nachhaltigkeit im Finanzkonzept schreckt viele Kunden und Berater ab.
Stattdessen sei mehr ,Begeisterndes” wiinschenswert.

Themenbezogene Angabepflichten: S3 Betroffene Gemeinschaften
S3 7. Interessen, Standpunkte und Rechte betroffener Gemeinschaften
GemdR dem Berliner Sparkassengesetz ist der Sparkassenbeirat zur Beratung der Berliner Sparkasse in Fragen

der allgemeinen Geschéftspolitik gebildet worden. Dies schlie3t auch Fragen zur Nachhaltigkeit ein.
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Die weitere Kommunikation mit den betroffenen Gemeinschaften erfolgt tiber einen informellen Austausch im
Rahmen des gemeinwohlorienterten Engagements, insbesondere die Arbeit der sparkasseneigenen
Stiftungen. (siehe hierzu 48.c) i und SBM-3 S3 8.a) i bis S3 11.)

Interessen und Sichtweisen der Stakeholder-Gruppe (Zivilgesellschaft)
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der damit durchgefiihrten Stakeholder-Dialoge mit der
Fokusgruppe Zivilgesellschaft wurden folgende Ergebnisse erfasst:

Die Berliner Sparkasse konnte aufgrund ihrer Prasenz und Bedeutung eine viel aktivere Rolle als Stadtakteur
wahrnehmen und den Fortschrittsgedanken, fiir den sie steht, in ihren verschiedenen Netzwerken starken.

Dabei kdnnte sie ihre Vernetzung weiter verbessern und mit Akteuren, die zu Themen der Transformation
arbeiten, verbessern. Vorgeschlagen wird eine ,,Umsetzungsallianz", die Themen und Vorhaben in der Stadt
und in der Stadtgesellschaft vorantreibt. Als beispielhafte Ansatzpunkte werden unter anderem die Themen
Leerstand, Kanalisation, Schwammstadt, Mobilitat, autonome Energie genannt.

In diesem Zusammenhang werden vor allem die Themen Biodiversitat und Bildung aufgrund ihrer heraus-
ragenden Bedeutung als ,Hebel“ fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung besonders herausgestelit. Hier lieBen
sich Themen gut aufgreifen (Wasser, Kanalisation, Artenvielfalt usw.), die gut tiber auBerschulisches Lernen in
die Arbeit der Schulen integriert werden kénnten und von vielen Eltern mitgetragen wiirden. Die Berliner
Sparkasse sollte ihren Bildungsauftrag (insbesondere finanziellen Bildung) als Teil des 6ffentlichen Auftrags
starker wahrnehmen und sinnvoll mit Nachhaltigkeitsthemen verkniipfen (zum Beispiel bei der Verschuldungs-
pravention).

Die Berliner Sparkasse sollte nachhaltige Produkte und Dienstleistungen deutlicher kennzeichnen und erkenn-
barer machen, damit Kunden und Biirger diese besser wahrnehmen und ihre Anlage- und Finanzierungsent-
scheidungen daran ausrichten kénnen. Auch eine nachhaltige Einkaufsrichtlinie, die fiir besondere Themen
sensibilisiert (z.B. seltene Erden), kann hier zu einem besseren Verstandnis fiir die Anforderungen der Trans-
formation beitragen. Bei der Bepreisung von Produkten und Dienstleistungen sollten die belohnt werden, die
sich fiir nachhaltige Investitionen entscheiden. Das gesellschaftliche Engagement soll nicht beschnitten
werden. Durch Leuchtturmprojekte in nachhaltigkeitsrelevanten Themenfeldern kdnnte die Berliner Sparkasse
ihre Ausrichtung auf das Gelingen der Transformation zuséatzlich erkennbar machen. Als Beispiel werden z.B.
die Schaffung von Ausgleichsflachen fiir Vorhaben im Kerngeschéaft genannt. Es wird empfohlen, eigene
Schwerpunkte bei der Férderung von Projekten zu setzen und durch die Férderung positiver Aktivitdten die
Positionierung der Berliner Sparkasse als Treiberin der Transformation in der Offentlichkeit klarer heraus-
zustellen.

Auch mit Blick auf die Internationalitdt der Metropole Berlin wird der Berliner Sparkasse empfohlen, sich
starker als bislang auf diese Entwicklung einzulassen. Das betrifft einerseits die angemessene Betreuung einer
wachsenden Zahl von Kunden mit internationalem Hintergrund in den Filialen und tiber die anderen Beratungs-
und Betreuungskandle (Mehrsprachigkeit, kulturelle Gepflogenheiten etc.). Das kénnte sich aber gleicher-
malen auf die Schwerpunktsetzung im Bereich des gesellschaftlichen Engagements ausdriicken, z.B. durch
Forderung entsprechender kultureller Veranstaltungen und Foren.

In unsicheren Zeiten ist die Berliner Sparkasse als Partner besonders wichtig, weil sie Orientierung bietet, der
man vertrauen kann. Diese Position sollte gestarkt und fiir die Vermittlung der Themen genutzt werden.

Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer
S4 8. Interessen, Standpunkte und Rechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Kundenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschéftsziel. Um ihre Qualitatsvorgaben erfiillen zu
kénnen, nutzt die Berliner Sparkasse reprdsentative Befragungen fiir ihre Kundinnen und Kunden. Gleichzeitig
bietet sie verschiedene multi-mediale Kontaktmoglichkeiten und einen ganzheitlichen Beratungsansatz, die es
ihr erméglichen, ihre Kundinnen und Kunden individuell und verantwortungsvoll zu beraten und zu betreuen.
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Kundenzufriedenheit als Orientierungsmaf3stab

Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben wird in einem zweijahrigen Turnus im Rahmen von (bevélkerungs-)
reprasentativen Befragungen unter Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden tiberprift. Im Anschluss
an die Befragungen werden die Umfrageergebnisse innerhalb des Hauses transparent gemacht und als
Reaktion auf die Kundenwiinsche entsprechende MaRnahmen umgesetzt. Dadurch kann die Zufriedenheit auf
hohem Niveau gehalten werden. Die Messung ermittelt den Index Kundenzufriedenheit, den Index
Kundenbindung und den Gesamtindex (jeweils fiir Privat- und Firmenkunden).

Aus diesem Grund ist die Wahrnehmung der Berliner Sparkasse in Bezug auf Nachhaltigkeit durch unsere
Kundinnen und Kunden seit 2023 Bestandteil einer zweijahrigen (bevdlkerungs-) reprasentativen Befragung.
Die Messung ermittelt den Index Kundenwahrnehmung (jeweils fur Privat- und Firmenkunden) und ist als
strategisches Nachhaltigkeitsziel definiert.

Sowohl Privatkundinnen und -kunden als auch Firmenkunden bewerten uns in allen abgefragten Nachhaltig-
keitsaspekten mehrheitlich als gut bis ausgezeichnet. Dennoch zeigt der Index auch, dass wir uns in einem
dynamischen Transformationsprozess befinden, in dem sowohl private als auch gewerbliche Kundinnen und
Kunden unsere Unterstiitzung und Begleitung wiinschen.

Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Die Berliner Sparkasse hat
eine Beschwerdestelle eingerichtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel des
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen.

Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben.
Damit soll dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung sichergestellt
werden. Auf der Website der Berliner Sparkasse sind die ,,Beschwerdemanagement-Grundsédtze“ versffentlicht.
Darin enthalten ist auch einen Uberblick zum Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.

Durch MalRnahmen wie z.B. Sensibilisierung unserer Kundinnen und Kunden zur Vermeidung von digitalen
Schadensfillen oder Anderung unseres Dienstleisters fiir die Postzustellung wurden eine Reihe von Kunden-
impulsen in unsere Prozesse aufgenommen und Vorkehrungen getroffen, um vergleichbare Anlasse fiir
Beschwerden in Zukunft zu vermeiden.

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende L6sung
erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden.

Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir die Berliner Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV).

Ziel ist die auBergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw.
Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der
sogenannten Ombudsperson, durchgefiihrt. Die Ombudspersonen missen die Befdhigung zum Richteramt
haben. Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner
werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz und des Verbraucherzentrale
Bundesverbands e. V. - durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer von drei Jahren bestellt.

Sie diirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der
Sparkassen- Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tdtig gewesen sein.

Die Anzahl der Schlichtungsverfahren hat sich im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt. Griinde dafur sind der
Anstieg der Schadensfalle durch Kreditkartenmissbrauch bzw. beim Onlinebanking und diesbeziiglicher
Ablehnung von Erstattungswiinschen von Kundinnen und Kunden. (siehe hierzu 48.c) i. Auswirkungen auf
Mensch oder Umwelt sowie SBM-3 S4-9 a) i. bis S4-12)
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Interessen und Sichtweisen der Stakeholder-Gruppe (Wirtschaft/Unternehmen und Privatkunden)
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der damit durchgefiihrten Stakeholder-Dialoge mit den
Fokusgruppen Wirtschaft/Unternehmen sowie Privatkunden wurden folgende Ergebnisse erfasst:

Fokusgruppe Wirtschaft/Unternehmen

Die Teilnehmenden betonen die Kompetenz und Leistungsfahigkeit der Berliner Sparkasse in Fragen der
Nachhaltigkeit und Transformation. Diese sollte von der Sparkasse starker als bislang genutzt werden, um die
Unternehmen auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit zu begleiten und zu coachen - auch im Sinne eines
Vorbilds fiir die Unternehmen in der Stadt.

Der Nachhaltigkeitsbericht der Berliner Sparkasse kénnte dabei als ,,Blaupause* fiir andere Unternehmen und
Akteure herangezogen werden. Die Vermittlung des Themas in den Netzwerken der Berliner Sparkasse wird als
starker Hebel fur die generelle Durchsetzung einer hheren Aufmerksamkeit fir Aspekte von Nachhaltigkeit
und Transformation gesehen. Die Berliner Sparkasse konnte eine Treiberfunktion in der Stadt einnehmen und
auch ,malins Risiko gehen* (Venture Capital).

Neben der Inspiration fiir ihre Kunden wird ein sehr hoher Bedarf an kompetenter Beratung in der Transfor-
mation gesehen. Klima- und Umweltfragen werden das Handeln in der Stadt in den kommenden Jahren
entscheidend pragen. Hier konnte bzw. sollte die Sparkasse ihre Beratungskompetenz fiir die Begleitung der
Transformation weiter ausbauen.

Ein mehr an ,Beurteilungskompetenz“ der Beraterinnen und Berater der Berliner Sparkasse wird auch bei der

steigenden Komplexitdt der Anforderungen als hilfreich erachtet. Je starker die Kundenberatung als Spezialist
fur die Themen Klima und Umwelt unterstiitzt, desto besser kommen vor allem kleinere Unternehmen mit den
vielen neuen Férderprogrammen, wachsenden burokratischen Anforderungen etc. zurecht.

Gewdlinscht wird eine gréRere Transparenz zu den sich verdndernden Rahmenbedingungen fiir die Finanzierung
von Vorhaben, zum Beispiel interne ESG-Ratings, neue Strategien, Anpassung der Konditionen usw.

Fir die Unternehmen wiirde auch eine aktive Kommunikation, zum Beispiel die friihzeitige Information tiber
neue Informationspflichten/-bedarfe, neue Anforderungen fur Finanzierungen, welche Vorhaben nicht mehr
finanziert werden etc. eine substanzielle Unterstiitzung darstellen. Hier konnten z.B. Veranstaltungen zum
Umgang mit dem ESG-Score stattfinden, die idealer Weise mit den Angeboten anderer Akteure (zum Beispiel
der IHK) abgestimmt sein sollten.

Hingewiesen wird in der Diskussion darauf, dass nicht alle im Rahmen der Nachhaltigkeitsbewertung negativ
eingestuften Praktiken zwingend negative Auswirkungen haben. Verwiesen wird auf das Beispiel der Teilzeit-
beschéftigten, die in vielen Branchen im Einklang mit den Flexibilitatsprdferenzen der Beschéftigten sinnvoll
eingesetzt werden. In manchen ESG-Scores wiirde ,,Geringfligige Beschaftigung“ gleichgesetzt mit negativen
Auswirkungen in Hinblick auf eine ,sichere Beschéftigung®“. Die Berliner Sparkasse sollte hier eine positivere
Haltung einnehmen, zumal es sich in der Regel um gesetzlich zuldssige Vorgehensweisen handelt.

Die Berliner Sparkasse sollte generell versuchen, auch kleinere Unternehmen fur das Thema Transformation zu
sensibilisieren und sich im Zuge dessen generell (auch tiber den DSGV) fiir die Reduktion biirokratischer
Hurden einsetzen. Die gilt zum Beispiel auch fur die anstehende Festlegung des Berichtsstandards zur
Nachhaltigkeit fiir kleinere Unternehmen (VSME-Standard).

Von den Teilnehmenden wird empfohlen, die Krafte in der Region stédrker zu koordinieren, um Doppelarbeiten
zu verhindern und Ressourcen mit Blick auf die Transformation zu biindeln. Hierbei sollte auch bei der
Benennung von Vorhaben zu achten, damit keine Missverstandnisse in Bezug auf die Inhalte, Ziele und
Absender entstehen.

Die Berliner Sparkasse soll auch die mit einer wirtschaftlichen Entwicklung assoziierte Themen (bezahlbarer
Wohnraum, Gesundheitsinfrastruktur, Resilienzférderung durch Bildung und gesellschaftliches Engagement)
nicht aus dem Blick verlieren.
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Vertretergesprach Privatkunden

Insgesamt ist das Interesse der Kundinnen und Kunden - insbesondere der dlteren unter ihnen - fir
Nachhaltigkeitsthemen aus Sicht der Mitarbeitenden gegenwdrtig eher schwach ausgepragt. Jiingere
Privatkunden sind hingegen deutlich aufgeschlossener fiir die Positionen der Sparkasse zu Nachhaltigkeit
und Transformation.

Konkrete und einfache Umweltthemen wie Wasser- oder Papierverbrauch lassen sich jenseits der
Produktthemen dabei generell besser vermitteln. Sie stoRen eher auf Interesse, als dies abstraktere Themen
wie Biodiversitat tun.

Das Prinzip der Einfachheit sollte auch mit Blick auf nachhaltige Produkte und Dienstleistungen gelten: Wenn
die Kundinnen und Kunden eine Alternative haben zwischen einem ,,nachhaltigen“ und einem ,,nicht-
nachhaltigen“ Produkt, konnen sie meist leichter Beratung annehmen und entlang der eigenen Praferenzen
Entscheidungen treffen.

Deutlich erkennbar ist die positive Einstellung vieler Kunden bei sozialen Themen. So dufRern zahlreiche
Kundinnen und Kunden, dass ihnen auch die Regionalitat ihrer Bank bei Bankgeschaften wichtig ist.

Generell besteht ein groBes Interesse an den Aktivitdten der Sparkasse im Kiez; dies soll auf jeden Fall
weitergefiihrt werden.

ESRS 2-SBM 3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

48. a) Erlduterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Erlduterung der wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse
ergeben

Auswirkungen auf den Klimawandel (ESRS E1)

Wesentliche negative Auswirkungen auf den Klimawandel ergeben sich vorrangig aus der nachgelagerten
Wertschopfungskette der Berliner Sparkasse und werden in ihrem Ausmal} insgesamt als hoch eingestuft.
THG-Emissionen haben eine globale Tragweite und sind aktuell irreversibel. Besonders die von der Berliner
Sparkasse finanzierten Wirtschaftstatigkeiten, aber auch die Vermégenswerte in der Eigenanlage sowie in der
Vermdgensverwaltung tragen zum Anstieg von Treibhausgasen in der Atmosphére bei. Die eigene Geschifts-
tatigkeit und der operative Geschéftsbetrieb der Berliner Sparkasse tragen hingegen nur in geringerem
Umfang zum Anstieg der Treibhausgase bei. Durch die Finanzierung von Branchen mit erhéhten und hohen
Risiken sowie Immobilien werden weiterhin Auswirkungen durch den Verbrauch fossiler Energien erwartet.
Diese konnen durch MaBnahmen wie die Erhéhung der Transparenz iiber den energetischen Zustand sowie die
Abwdgung sensibler Branchen vermindert werden.

Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens (ESRS S1)

Aus der eigenen Tatigkeit der Berliner Sparkasse ergeben sich wesentliche positive Auswirkungen auf alle
Arbeitskrdfte des Unternehmens, die als hoch eingestuft werden. Die Vorgaben zu international geltenden
Menschen- und Arbeitsrechten werden in der Berliner Sparkasse fiir alle Beschéftigten eingehalten. Dazu
zdhlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und
Mitbestimmungsrechten, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, die Férderung der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Auswirkungen auf Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Wesentliche positive Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften im Sinne der Berliner Stadtgesell-
schaft, der Institutionen und Zivilgesellschaft ergeben sich aus dem vielfdltigen gesellschaftlichen Engagement
der Berliner Sparkasse. Die Geschéaftstatigkeit der Sparkasse dient dem Gemeinwohl im Geschéftsgebiet, so
dass Tragweite und AusmaR der Auswirkungen als hoch eingestuft werden. Mit der Férderung von Kultur,
Sport, finanzieller Bildung, Soziales und Umwelt aber auch im wirtschaftlichen Bereich (im Besonderen
Grindungsforderung) fuhrt die Sparkasse zu wesentlichen positiven Auswirkungen auf die Gesellschaft in
ihrem Geschéftsgebiet, die zur nachgelagerten Wertschopfungskette gehort.
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Auswirkungen auf die Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Wesentliche positive Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer ergeben sich in der nachgelagerten
Wertschopfungskette der Berliner Sparkasse und werden in ihrem Ausmal} insgesamt als hoch eingestuft. Im
Rahmen der Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags stellt sie Bankprodukte und Bankdienstleistungen (u. a. Konten
und Zahlungsverkehr) fur private Endverbraucher aller Einkommensklassen und fur gewerbliche Kunden bereit.
Die Berliner Sparkasse bietet Verbrauchern und Endnutzern Beratungs- und Informationsméglichkeiten sowie
ein transparentes Beschwerdemanagement, tiber das mégliche Bedenken geduBert werden kénnen.
MaBnahmen im Bereich IT- und Informationssicherheit kénnen zum Schutz persénlicher Daten beitragen.

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Die ausgepragte Compliance-Kultur der Berliner Sparkasse fiihrt zu wesentlichen positiven Auswirkungen im
Rahmen der Unternehmensfiihrung. Die rechtlichen Verpflichtungen und Vorgaben werden in betreffenden
Regelungen und Richtlinien sowie Compliance-Richtlinien umgesetzt. Die Unternehmenskultur wird dabei
besonders vom o6ffentlichen Auftrag gepragt. Die Auswirkungen erstrecken sich Giber die gesamte Wertschép-
fungskette und die eigene Geschaftstatigkeit und werden insgesamt als hoch eingestuft.

Erlduterung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse ergeben

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel (ESRS E1)

Risiken:

Risiken ergeben sich vorrangig in der nachgelagerten Wertschépfungskette der Berliner Sparkasse und werden
insgesamt als hoch eingeschétzt. Physische Umwelt- und Klimarisken werden insbesondere im langfristigen
Zeitraum relevant. Die nachhaltige Transformation der Immobilien stellt den Sektor vor erhebliche transi-
torische Herausforderungen. Weiterhin kann es eine Einschrankung des Neugeschéfts geben, getrieben durch
Net-Zero Ziele und Reputationsrisiken. Eine mittel- bis langfristige Betroffenheit der Immobilienportfolios kann
sich durch steigende Energiekosten ergeben und zu einer Verschlechterung der Kapitaldienstfahigkeit der
Energieversorger fihren.

Chancen:

Chancen wurden in den Bereichen Anpassung an den Klimawandel, Klimaschutz und Energie identifiziert und
betreffen vor allem die Firmen- und Immobilienkunden und damit die nachgelagerte Wertschépfungskette. Die
Chancen werden als hoch eingeschétzt. Fiir die Berliner Sparkasse bestehen in diesen Bereichen mittel- bis
langerfristige Vertriebs- und Wachstumspotenziale, die sich aus der Finanzierung von Anpassungsmafnahmen
an den Klimawandel, der Finanzierung neuer Technologien/Verfahren und Forderungen durch die 6ffentliche
Hand und die Finanzierung von (energetischen) Sanierungen sowie der Transformationsfinanzierung. Weiter-
hin besteht durch die Einhaltung aller ESG-Anforderungen die Chance zur Positionierung als vertrauens-
wirdige Partnerin.

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens (ESRS S1)

Risiken:

Risiken ergeben sich vorrangig aus der eigenen Tatigkeit der Berliner Sparkasse als Finanzdienstleisterin. Die
Risiken werden als erhoht eingeschétzt. Diese sind in entscheidendem Mal3e von den eigenen Arbeitskraften
und der grundsétzlichen personellen Situation (Bedarf, Qualifizierung, durchschnittliches Alter usw.) abhangig.
Der demographische Wandel, wie auch der Fachkrdftemangel, sind zentrale Herausforderungen, die eine
langfristig stabile Personalplanung und -ausstattung erschweren. Gleichzeitig nimmt auch die Mitarbeiter-
fluktuation zu, da die Mitarbeiterbindung bedingt durch vielfdltige personelle Herausforderungen abnimmt.

In diesem Zusammenhang wéchst die Relevanz von Weiterbildung und Kompetenzentwicklung. Gerade mit
komplexer werdenden Vorgaben, Regularien und Problemstellungen im Finanzsektor ist ein ausreichender
Kompetenzstand der Mitarbeitenden fiir den Geschaftserhalt und -erfolg wichtig. Der Weggang eines jeden
Mitarbeitenden ist somit auch als potenzielles Risiko durch Verlust von Fachkompetenz zu begreifen. Gegen-
wartig bestehen keine unmittelbaren Risiken im Rahmen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit. Mittel-
fristig sind geringere finanzielle Belastungen zu erwarten, da ein erhéhter Aufwand fiir MaBnahmen des
Gesundheitsschutzes vor allem in Fragen des alters- und alterngerechten Arbeitens von Noten ist.
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Auch hier sind die Folgen des demographischen Wandels und des Fachkrdftemangels zu sehen. Die Berliner
Sparkasse erkennt des Weiteren potenzielle Bedrohungspotenziale durch externe Situationen wie
beispielsweise aus Uberfillen.

Chancen:

Chancen ergeben sich ebenso vorrangig aus der eigenen Tatigkeit. Die Berliner Sparkasse arbeitet kontinuier-
lich an der Erhaltung und Verbesserung ihrer Arbeitgeberattraktivitat und hat sich zukunftsfahig aufgestelit:
Recruiting, Qualifizierung, Transformation und Steuerung der Personalressourcen sind fokussiert und werden
permanent im Rahmen der Standardangebote weiterentwickelt. Dies eréffnet auch Chancen, die Mitarbeiter-
gewinnung und -bindung durch eine gute Reputation in der Region zu beférdern und ihre eigenen Tatigkeiten
zu unterstitzen. Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut bietet die Berliner Sparkasse tarifliche Beschéftigungs-
verhdltnisse sowie langfristige berufliche Perspektiven. Die Berliner Sparkasse tiberprift dabei regelmaRig die
bereits vorhandenen Arbeitszeitmodelle hinsichtlich der Mitarbeiterwiinsche und passt sie gegebenenfalls an.

Die Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen und einer ausgewogenen Work-Life-Balance (Stichwort Familien-
freundlichkeit) fiihrt ebenfalls zu hoher Zufriedenheit der Mitarbeitenden. So kann die Berliner Sparkasse die
Konzentration der Mitarbeitenden auf den eigentlichen Arbeitsinhalt optimieren und die Produktivitdt steigern.
Zudem ermdéglicht die verstarkte mobile Arbeit die Reduzierung von Biiroflaichen und somit Kostenersparnisse,
was in Summe die Profitabilitat steigern kann. Ein Mittel zur Schaffung guter Arbeitsbedingungen und damit
zur Bindung der Mitarbeitenden ist das Bereitstellen attraktiver Entwicklungs- und Qualifizierungsangebote.
Die Berliner Sparkasse bekennt sich zu einer qualitativ hochwertigen Ausbildung und bildet Giber den aktuellen
Bedarf hinliber aus, um dem demografischen Wandel aktiv entgegen zu steuern.

Vielfalt, Chancengerechtigkeit und die Gleichstellung der Geschlechter stellen fiir die Berliner Sparkasse zudem
nicht nur entscheidende gesellschaftliche Themen dar, sondern werden von der Berliner Sparkasse auch
gelebt. Das schafft Chancen und wirtschaftliche Vorteile durch die Reputation einer sozialverantwortlichen
Arbeitgeberin.

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den betroffenen Gemeinschaften (ESRS S3)

Risiken:
Im Zusammenhang mit den betroffenen Gemeinschaften und entlang der gesamten Wertschopfungskette
verzeichnet die Berliner Sparkasse keine wesentlichen Risiken.

Chancen:

Aus der Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags leiten sich hohe Chancen fiir die Berliner Sparkasse ab, die die
eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschopfungskette betreffen. Im Rahmen ihrer Gemeinwohl-
orientierung férdert die Berliner Sparkasse durch ihr gesellschaftliches Engagement eine hohe Reputation der
Marke Sparkasse und starkt damit weiter Kundenbindung und Markterfolg. Die zusatzliche Unterstiitzung
ehrenamtlichen Engagements der Mitarbeitenden wirkt zudem sinnstiftend und kann ebenfalls einen positiven
Imagewert haben.

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Verbrauchern und Endnutzern (ESRS S4)

Risiken:

VerstoRRe gegen Datenschutzvorschriften kdnnen fir die Berliner Sparkasse gravierende Folgen haben und
bergen somit erhdhte Risiken in der nachgelagerten Wertschopfungskette. Ein weiteres potenzielles Risiko
liegt in méglichen Angriffen auf die technische Infrastruktur mit Folgen fiir Unternehmen und Kunden.

Die Vermarktung und der Vertrieb von Produkten, die die Kriterien zur Nachhaltigkeit nicht oder nur teilweise
erfullen (greenwashing), kann negative Auswirkungen auf die Markenreputation der Berliner Sparkasse haben.

Chancen:
Chancen ergeben sich in der nachgelagerten Wertschépfungskette. Eine Positionierung als verantwortliche
und vertrauenswirdige Finanzpartnerin in der Region kann die Kundenzufriedenheit erhalten und steigern.
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In Zeiten der Digitalisierung und online verfligbarer Finanzdienstleistungen bietet die Automatisierung und
Effizienzsteigerung von Prozessen sowie ein effizientes Datenmanagement eine profitabilitatssteigernden
Wirkung entlang der Wertschopfungskette. Die systematische Auswertung von Kundenimpulsen erméglicht
der Sparkasse das allgemeine ErschlieBen von Verbesserungspotenzialen.

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Risiken:

Governance Risiken werden im kurz- und mittelfristigen Zeitraum als materiell beurteilt. Reputationsrisiken
kénnen aufgrund eines unzureichenden Nachhaltigkeitsmanagements durch Vorstand und Aufsichtsrat
bestehen und betrifft die gesamte Wertschopfungskette.

Chancen:

Chancen ergeben sich in der gesamten Wertschopfungskette. Eine gute Unternehmenskultur kann zur
Wahrnehmung als verantwortungsvolle Geschaftspartnerin sowie attraktive Arbeitgeberin in der Region
beitragen.

48. b) Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das Geschdftsmodell, die
Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Veranderungen stellen signifikante
Risiken dar, die jedoch zugleich Chancen fiir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die
Berliner Sparkasse hat bereits konkrete MaRnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschafts-
modell zu minimieren und Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der
Anlagestrategien unter Beriicksichtigung von ESG-Kriterien sowie die Entwicklung klimafreundlicher
Finanzprodukte.

Zukunftsorientiert plant die Berliner Sparkasse, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren, um die
Wertschopfungskette resilienter gegeniiber ESG-Risiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird
zunehmend durch die Bewertung langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO2-Bilanz und Ressourcen-
nutzung, Mitarbeiterbindung sowie Kundenzufriedenheit beeinflusst. Damit verfolgt die Sparkasse das Ziel,
ihre Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur gesellschaftlichen und
o6kologischen Transformation zu leisten.

48. ¢) i. Auswirkung der wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt
Auswirkungen auf den Menschen

Arbeitskrafte des Unternehmens (ESRS S1)

Negative Auswirkungen wurden nicht identifiziert. Die wesentlichen positiven Auswirkungen der Berliner
Sparkasse beziehen sich auf die gesamte Belegschaft. Der , Tarifvertrag fur die 6ffentlichen Banken®, in dem
Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind, wird umgesetzt.

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Berliner Sparkasse die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit dem Betriebsrat hat sie Betriebsvereinbarungen getroffen, zum Beispiel zu den gesundheits-
relevanten Themen Arbeitszeit, Gefédhrdungsbeurteilung (physisch-technisch / psychisch), mobiles Arbeiten,
betriebliches Eingliederungsmanagement, Mitarbeiterverpflegung sowie auch zu Mobilitat, Gleichstellung und
Inklusion.

Die Berliner Sparkasse fordert die Motivation und das unternehmerische Handeln der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch flexible Arbeitszeitmodelle wie familienfreundliche Teilzeit, flexible Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten, diverse zielgruppengerechte Formate und Programme zur persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung sowie innovative Feedback- und Dialoginstrumente. Sie bietet Leistungen uber die
tariflichen Verpflichtungen hinaus, beispielweise zur dienstbedingten Mobilitat, zur Verpflegung oder zur
Altersversorgung. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Sparkasse werden die Normen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.
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Die Berliner Sparkasse bildet Nachwuchskréfte aus und entwickelt ihre Féhigkeiten und Kenntnisse
kontinuierlich weiter. Fast alle Beschéftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten Arbeitsvertrags
angestellt, drei Prozent haben befristete Arbeitsvertrage (exklusive Auszubildende und Dual Studierende).

Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Negative Auswirkungen wurden nicht identifiziert. Positive Auswirkungen ergeben sich aus der Geschéfts-
tatigkeit der Berliner Sparkasse fiir die Berliner Stadtgesellschaft sowie fiir auf die unter ESRS SBM 3 S3 9. a)
genannten Anspruchsgruppen. Die Berliner Sparkasse engagiert sich fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt,
indem sie diverse Initiativen, Stiftungen, Vereine und ehrenamtliches Engagement unterstiitzt. Ein breit
gestreutes Kiezengagement unterstiitzt eine Vielzahl von gemeinniitzigen Projekten in Schulen, Sportver-
einen, sozialen und kulturellen Einrichtungen in ganz Berlin. Vortrage in Bildungseinrichtungen sorgen fiir die
finanzielle Bildung von Jung und Alt.

Dariiber hinaus unterstitzt die Berliner Sparkasse das freiwillige soziale Engagement ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Berlin und Brandenburg, indem sie eine bezahlte Arbeitsbefreiung fiir bis zu drei Arbeitstage
in Verbindung mit der Nutzung von Urlaubstagen in entsprechender Hé6he gewahrt. Im Fokus steht der soziale
Beitrag fiir die Gesellschaft, d. h. das gesellschaftliche Engagement fur einen sozialen, wohltdtigen und
gemeinnitzigen Zweck.

Einen weiteren Baustein des gesellschaftlichen Engagements der Berliner Sparkasse bilden die drei Stiftungen:
die Stiftung Berliner Sparkasse - von Biirgerinnen und Biirgern fur Berlin, die Stiftung Brandenburger Tor und
die Berliner Sparkassenstiftung Medizin. Sie unterstiitzen soziale Projekte, Bildung und Chancengleichheit von
Kindern und Jugendlichen, Kunst und Kulturprojekte sowie medizinische Forschung mit dem Schwerpunkt
seltene Erkrankungen.

Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Negative Auswirkungen wurden nicht identifiziert. Positive Auswirkungen ergeben sich aus dem Geschfts-
modell der Berliner Sparkasse in Hinblick auf die eigene Geschaftstatigkeit und die nachgelagerte Wertschop-
fungskette. In Kundenkontaktpunkten im Geschaftsgebiet sowie Uber verschiedene Online-Kanéle bietet die
Berliner Sparkasse ihren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in Finanzfragen. Die Berliner Sparkasse
betreut ihre Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv in den Geschéftsstellen sowie in der medialen
Beratung. Grundlage fiir ihr Qualitdtsversprechen ist eine an den Kundeninteressen ausgerichtete Beratung
nach dem Sparkassen-Finanzkonzept durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie gehen
individuell auf die Bediirfnisse der Kundinnen und Kunden ein und unterstiitzen sie bei der Auswahl zu ihrer
personlichen Lebensplanung passenden Produkte. Die Kundenberaterinnen und Kundenberater erhalten keine
Absatzvorgaben fiir Einzelprodukte im Wertpapiergeschaft und keine Provisionen. Anregungen der Kundschaft
werden ebenso wie Beschwerden regelmdfig analysiert, bewertet und fiir den kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess in der Berliner Sparkasse genutzt.

Unternehmensfithrung (ESRS G1)

Negative Auswirkungen wurden nicht identifiziert. Positive Auswirkungen beziehen sich auf alle Bereiche der
Wertschopfungskette. Die Erfuillung der gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben und eine ausgepragte
Compliance- und Risikokultur pragen die Auswirkungen der Sparkasse.

Im Geschiftsbetrieb sind klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz
von méglichen Hinweisgebern implementiert. Leitlinien und eine Ethik-Richtlinie aber auch Schulungen und
eingerichtete Meldestellen geben den Mitarbeitenden aber auch Geschaftspartnern einen Rahmen und die
Moglichkeit potenzielle Probleme und Missstdnde ungehindert anzusprechen. Auf diese Weise hat die
Sparkasse als auch ihre Mitarbeitenden proaktiv die Moglichkeit strafbaren wie auch geschaftsschadigenden
Handlungen zu begegnen (z.B. Terrorismusfinanzierung, Geldwasche, Korruption).

In Hinblick auf die vorgelagerte Wertschopfungskette erfiillt die Berliner Sparkasse ihre Sorgfaltspflichten
gegentiiber ihren Lieferanten und Dienstleistern. In der nachgelagerten Wertschopfungskette vermeidet die
Berliner Sparkasse negative Auswirkungen im Kundenkreditgeschift, in der Vermdgensverwaltung und
Eigenanlage durch den Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie einer Abwagung im
Bereich als sensibel definierter Branchen. Diese werden in der Ethik-Richtlinie definiert.
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Auswirkungen auf die Umwelt

Klimawandel (ESRS E1)
Nachfolgend werden die Auswirkungen der Berliner Sparkasse auf den Klimawandel entlang der
Wertschopfungskette dargestellt:

Im Kundenkreditgeschidft entstehen wesentliche negative Auswirkungen aus den THG-Emissionen und
Energieverbrdauchen der finanzierten Wirtschaftstatigkeiten und der finanzierten gewerblichen Immobilien.

In der Eigenanlage entstehen negative Auswirkungen durch die finanzierten THG-Emissionen (Scope 1-3) in
den Vermogenswerten. Mit der systematischen Erfassung der vorliegenden Daten wurde bereits begonnen.
Durch Richtlinien fiir die Eigenanlage werden diese negativen Auswirkungen vermindert. Hierzu zdhlen die
Definition sensibler Branchen, z.B. Forderung fossiler Brennstoffe, Stromerzeugung aus Kohle und Erddl. Die
Berliner Sparkasse verfolgt in der Eigenanlage einen Best-in-class-Ansatz fiir Unternehmen aus dem Bereich
fossile Brennstoffe, um Transformationsfinanzierungen zu erméoglichen.

In der Vermdgensverwaltung entstehen gemaR der PAI-Erklarung negative Auswirkungen durch die
finanzierten THG-Emissionen (Scope 1-3) in den Vermdgenswerten aus Unternehmen und Staaten/
Supranationalen Organisationen.

Geringere direkte Auswirkungen auf den Klimawandel ergeben sich aus dem operativen Geschaftsbetrieb in
den stationdren Filialen und Verwaltungsgebduden, insbesondere durch Verbrduche bei Gebdudeenergie und
Geschaftsverkehr. In vorgelagerten Aktivitdten entstehen wesentliche Auswirkungen durch das Pendeln der
Mitarbeitenden und die THG-Emissionen aus den genutzten Rechenzentren der S-Finanzgruppe. Durch die
Implementierung von MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz in Gebauden und zur Erh6hung des
Einsatzes erneuerbarer Energien sowie durch die Férderung einer nachhaltigen Mobilitdt der Mitarbeitenden
vermindert die Berliner Sparkasse negative Auswirkungen aus der eigenen Geschéftstatigkeit. Besonders der
Umzug der Verwaltung in eine neue Immobilie bietet hier positives Potenzial. Die Berliner Sparkasse hat sich
verpflichtet, in ihrem Geschéftsbetrieb bis 2035 CO,-neutral zu sein.

48. c) ii. Zusammenhang der Auswirkungen mit Strategie und Geschaftsmodell

Das Geschéaftsmodell der Berliner Sparkasse basiert auf ihrem im Berliner Sparkassengesetz (BSpkG) veranker-
ten offentlichen Auftrag, derin ESRS SBM 1 Absatz 42, beschrieben ist. Dieser bildet die Grundlage fiir die
Geschaftsstrategie. Samtliche Auswirkungen stehen in Zusammenhang mit dem Geschéaftsmodell, das nur
durch eine Anderung des Berliner Sparkassengesetzes (BSpkG) verdndert werden kann. Eine Anpassung der
Geschaftsstrategie aufgrund der gesamthaften Auswirkungen erfolgte nicht.

48. c) iii. Erwartete Zeithorizonte fiir die Auswirkungen

Die aufgefiihrten wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens in Bezug auf den Klimawandel sind mittel- bis
langfristig zu definieren. Die bereits erfassten THG-Emissionen in der nachgelagerten Wertschopfungskette
sind bereits vorliegend und irreversibel. Die ergriffenen MaRnahmen zur Minderung (Branchenausschlisse und
Transformationsbemiihungen) kdnnen nur mittel- bis langfristig Wirkung entfalten.

In Bezug auf die Arbeitskréfte des Unternehmens, die betroffenen Gemeinschaften sowie die Verbraucher und
Endnutzer sind Regelungen und MaRnahmen bereits getroffenen worden, die bereits jetzt wirksam sind und
die grundsatzlich langfristig angelegt worden sind. Vergleichbares gilt fiir die Unternehmensfiihrung. Diese
Auswirkungen konnten entlang der gesamten Wertschopfungskette festgestellt werden.

48. c) iv. Anteil an den wesentlichen Auswirkungen aufgrund seiner Tatigkeiten oder Geschéftsbeziehungen

Die Berliner Sparkasse hat auf Grund ihrer Geschaftsaktivitdten und -beziehungen als zentrale Finanzdienst-
leisterin ihrer Region einen hohen Anteil an den wesentlichen Auswirkungen. Bei den betreffenden Tatigkeiten
handelt es sich um Finanzierungen, Investitionen, das Agieren als Arbeitgeberin sowie den Einkauf von
Produkten und Dienstleistungen. Im Zuge dessen tragen auch die Geschéftsbeziehungen zu Kunden sowie zu
Lieferanten und Dienstleistern zu den wesentlichen Auswirkungen bei.
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e Der Anteil der wesentlichen Umweltauswirkungen ergibt sich aus der Finanzierung von THG-Emissionen im
Rahmen des Kundenkreditgeschafts und der Eigenanlagen.

¢ Der Anteil der wesentlichen Sozialauswirkungen ergibt sich erstens aus der aktiven Ausgestaltung und
Ergdanzung der tariflichen Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeitenden der Sparkasse. Zweitens sind die
Tatigkeiten der Sparkasse schon ihrem 6ffentlichen Auftrag nach wesentlich in ihren Auswirkungen fiir die
betroffenen Gemeinschaften bzw. ihr Geschéaftsgebiet. Sie ist im besonderem MaRe der Regionalentwick-
lung und dem Gemeinwohl verpflichtet. Drittens ist die Sparkasse als universelle Finanzdienstleisterin
verstarkt von der eigenen Tatigkeit und den daraus entstehenden Auswirkungen, auch auf die nachge-
lagerte Wertschopfungskette, betroffen.

¢ Der Anteil der wesentlichen Governanceauswirkungen ergibt sich aus einer bewussten und gelebten
Compliance- und Risikokultur, die wiederum die gesamte Wertschdpfungskette und alle unternehmens-
eigenen Tatigkeiten betrifft.

48. d) Aktuelle finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf seine Finanzlage, Ertragslage
und Zahlungsstrome

Das ESG-Kreditrisiko ist im Jahr 2024 fiir alle Szenarien langfristig als materiell einzustufen. Im Current Policies
Szenario wird bereits mittelfristig eine Materialitat festgestellt. Aufgrund der geringen Portfolioveranderungen
ist es sehr wahrscheinlich, dass dies in den kommenden Jahren so bleiben wird. Da die Materialitdtsgrenzen
tiberschritten werden, muss das Risiko gemaR ICAAP beriicksichtigt werden. Infolgedessen wurde in der
6konomischen Perspektive ein Puffer im Modellrisiko sowie in der normativen Perspektive ein RWA-Aufschlag
im Kreditrisiko abgeleitet. Die Risiken werden in der Mittelfristplanung (MFP) beriicksichtigt. Weiterhin
ergeben sich kurzfristige Chancen und Risiken, fiir welche kein Prozess zur Datenerhebung vorliegt. Eine
Ermittlung einer quantitativen Angabe zu aktuellen finanziellen Effekten ist daher nicht moglich.

48. f) Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells

Im Rahmen der Resilienzanalyse wird die Tragfdhigkeit des Geschdftsmodells zukunftsorientiert analysiert und
eine Einschdtzung abgegeben, ob die Berliner Sparkasse in den nachsten fiinf Jahren, d.h. Gber einen
gesamten Planungszyklus, akzeptable Ergebnisse erzielen kann.

Der Fokus hierbei liegt auf der finanziellen Resilienz, die um die Dimensionen personelle Resilienz, u.a.
demografischer Wandel im Personalwesen, und operative Resilienz, insb. Cyber-Resilienz, ergénzt wird. Die
Tragfahigkeit und Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells der Berliner Sparkasse ist fiir den Betrachtungs-
horizont sichergestelit.

48. g) Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen gegeniiber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum

Das ESG-Kreditrisiko war im letzten und in diesem Jahr materiell. Im Vergleich zum Vorjahr wurden weitere
Risikoarten quantifiziert, diese haben jedoch keine Materialitdtsgrenze iiberschritten. Die qualitative Analyse
des Reputationsrisikos wurde mit einer quantitativen Unterlegung verfeinert. Das Ergebnis dieser Analyse ist,
dass die Materialitatsgrenze fiir E und S nicht iberschritten werden, allerdings wurde eine Materialitat in fur
Governance-Risiken festgestellt.

Zukunftig wird die Analyse der Biodiversitdt sowohl in der ,outside in‘ als auch in der ,inside out‘ Perspektive an
Bedeutung gewinnen.

48. h) Genaue Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen aus ESRS-Angabepflichten gegeniiber
denen aus zusétzlichen unternehmensspezifischen Angaben

Die Berliner Sparkasse hat wesentliche Auswirkungen und bezieht wesentliche Chancen aus ihrem
gesellschaftlichen Engagement. Unternehmenseigene Besonderheit ist der 6ffentliche Auftrag. Die
sparkasseneigenen Angaben zu den betroffenen Gemeinschaften finden sich in den Bereichen des ESRS S3.
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Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1 18. Klimabezogene Risiken

Das von der Berliner Sparkasse als am realsten eingeschatzte Szenario ,Delayed Transition* aus der Kategorie
Disorderly wird, ebenso wie das Extremszenario ,,Current Policies" aus der Kategorie Hot House World, aus der
ESG-Materialitdtsanalyse 2023 ibernommen. Das andere Extremszenario, ,Net Zero 2050, aus der Kategorie
Orderly, das im Rahmen der Aktualisierung der ESG-Materialitatsanalyse als zu unrealistisch erachtet wurde,
wird durch das ,Fragmented World“ Szenario aus der Kategorie Too Little, Too Late ersetzt.

Im als realistisch betrachteten Basisszenario ,Delayed Transition“ sowie dem Extremszenario ,Fragmented
World“ zeigt sich langfristig eine materielle Exponiertheit der Berliner Sparkasse gegeniiber Klima- und
Umweltrisiken im Kreditgeschaft.

Im Extremszenario ,,Current Policies” ergibt sich aufgrund der erhdhten physischen Risiken bereits mittelfristig
eine materielle Exponiertheit der Berliner Sparkasse gegeniiber Klima- und Umweltrisiken im Kreditgeschaft,
die auch langfristig erhalten bleibt.

Daim ,,Current Policies” Szenario keine transitorischen Risiken vorhanden sind, unterstreicht dies die ohne
Mitigation des Klimawandels mit der Zeit wachsende Betroffenheit durch physische Risiken.

Die mit Hilfe der S-ESG Scores und ISS-ESG Scores der Kontrahenten quantitativ unterlegte Untersuchung des
Reputationsrisikos zeigt zudem eine Materialitdt von Governance-Risiken. Diese gilt iber alle Zeitrdume
hinweg und ist unabhdangig vom Szenario. Die anderen Risiken befinden sich unterhalb der Materialitdtsgrenze.
Es ist wichtig zu beachten, dass die NGFS-Szenarien allein nicht sektorspezifisch sind und nicht zwischen
unterschiedlichen Regionen innerhalb Deutschlands unterscheiden. Die Ergebnisse der Materialitatsanalyse
sind aber dennoch portfoliospezifisch, da die qualitativen Ergebnisse der Betroffenheitsanalyse in die
quantitative Untersuchung mit Hilfe der NGFS-Szenarien eingehen. Die Betroffenheitsanalyse berticksichtigt
die Zusammensetzung des Portfolios.

Die Ergebnisse zeigen also, dass das Geschéft der Berliner Sparkasse insgesamt als resilient gegeniiber dem
Klimawandel einzuschétzen ist.

E1 19. a) Umfang der Resilienzanalyse

Mit dem absehbar fortschreitenden Klimawandel werden Klima- und Umweltrisiken an Bedeutung fiir das
Geschéaftsumfeld der Berliner Sparkasse gewinnen. Um eine angemessene Berlicksichtigung der Risiken in der
Strategie zu gewdhrleisten, wurde eine spezifische Analyse der ESG-Risiken im Geschaftsumfeld durchgefiihrt.
Bei dieser Analyse der ESG-Risiken im Geschdftsumfeld werden nicht nur Klima- und Umweltrisiken betrachtet,
sondern auch zusatzlich Risikotreiber aus den Bereichen Social und Governance beriicksichtigt. Dabei werden
die Auswirkungen der Risikotreiber unter Berlicksichtigung verschiedener moglicher plausibler klimatischen
Entwicklungen auf differenzierten Zeithorizonten betrachtet.

Ziel der Analyse ist es, wesentliche Risiken fiir das Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse friithzeitig zu
erkennen und angemessen in der Strategie zu beriicksichtigen. Aufgrund der Komplexitat und Vielzahl
maoglicher Wirkungskandle der Risikotreiber auf das Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse erfolgt die Analyse
vorwiegend qualitativ. Der aus der Analyse resultierende Score der Risikotreiber spiegelt somit die Relevanz
der Risikotreiber fiir das Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse wider, hieraus lassen sich jedoch nicht direkt
finanzielle Chancen und Risiken bestimmen.

E1 19. b) Durchfiihrung der Resilienzanalyse

Um die Wesentlichkeit von Nachhaltigkeitsrisiken auf das strategische Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse
bewerten zu kdnnen, wird ein Set aus 36 Risikotreibern aus den Bereichen Klima- und Umweltrisiken (E),
sozialen Risiken (S) und Risiken aus der Geschéftsfiihrung (G) betrachtet. Fiir jeden dieser Risikotreiber wird
qualitativ die Relevanz auf funf Trends beurteilt. Diese Beurteilung wird individuell fiir drei moégliche
Klimaszenarien auf drei Zeithorizonten beurteilt.
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Fur die funf Trends wiederum wird auf drei Zeithorizonten die Relevanz auf die zehn wichtigsten Sektoren im
Portfolio der Berliner Sparkasse beurteilt. Eine Unterteilung in mégliche Klimaszenarien findet an dieser Stelle
nicht statt, da die allgemeine Wirkung der Trends auf die Sektoren als hiervon unabhdngig angenommen wird.
Aus der Kombination der beiden Einschdtzungen wird die tibergreifende Betroffenheit der Berliner Sparkasse
je Risikotreiber ermittelt. Dies resultiert in einem Score, welcher zwischen null und fiinf liegen kann. Hierbei
bedeutet null, dass der Risikotreiber keine Relevanz in irgendeinem der Szenarien, auf einem beliebigen
Zeithorizont und auf allen betrachteten Sektoren hat. Bei einem Score von fiinf ist der Risikotreiber unter allen
Szenarien, Zeithorizonten und Sektoren relevant und es wird somit von einer hohen Betroffenheit der Berliner
Sparkasse ausgegangen.

Fur die funf Risikotreiber mit der héchsten Betroffenheit werden ihre Wirkungskandle auf das Portfolio der
Berliner Sparkasse im Strategieprozess analysiert.

Datum der Durchfiihrung der Resilienzanalyse Dezember 2024

E1 19. c) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Aus der oben beschriebenen Analyse ergibt sich fiir die flinf relevantesten Risikotreiber ein Score von
mindestens 2,5, was eine mittlere bis hohe Betroffenheit der Berliner Sparkasse durch diese Risikotreiber
impliziert. Die weiteren 31 Risikotreiber haben im Durchschnitt einen Score kleiner eins und haben somit nur
eine geringe Relevanz fiir die Berliner Sparkasse.

Der relevanteste Risikotreiber ist mit einem Score von 3,3 der Verlust an biologischer Vielfalt. Der hohe Score
wird dadurch bedingt, dass der Risikotreiber {iber alle Trends, Szenarien und Zeithorizonte auf fast alle
Portfoliosektoren wirkt. Ein Schwinden der Biodiversitat hat Einfluss auf die von allen genutzten naturlichen
Okosystemdienstleistungen, wie z. B. saubere Luft und fiihrt zu einem weniger resilienten Okosystem. Somit ist
dieser Risikotreiber unabhdngig vom Klimaszenario schon kurzfristig relevant und kann durch seinen Einfluss
auf die Geschéaftspartner auch die Berliner Sparkasse beeinflussen. Um die konkreten Auswirkungen auf die
Berliner Sparkasse zu bestimmen und MaRnahmen zur Begrenzung des Risikotreibers zu entwickeln, kénnen in
einem ersten Schritt weitere Daten mit Bezug zur Biodiversitat fiir das Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse
erhoben werden. Diese Aktivitaten sind fiir das Jahr 2025 geplant.

Aufgrund der erstim Dezember 2024 durchgefiihrten Resilienzanalyse haben diese Erkenntnisse keine
Einbindung in die Wesentlichkeitsanalyse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung gefunden. Fiir das Jahr 2025
ist eine umfassende Befassung mit Biodiversitatseinfllissen geplant, so dass eine Beriicksichtigung im
Nachhaltigkeitsbericht fiir das Berichtsjahr 2025 anzunehmen ist. Im Rahmen der Risikoinventur (Materialitats-
analyse) und der Wesentlichkeitspriifung werden die Erkenntnisse der Resilienzanalyse einbezogen.

Mit der nicht-Einhaltung der Steuerehrlichkeit ist ein G-Risikotreiber mit einem Score von 3,2 der Risikotreiber
mit dem zweithdchsten Score. Seine Relevanz ist unabhdngig von den betrachteten Klimaszenarien und betrifft
alle Zeithorizonte. Ebenso sind fast alle Sektoren betroffen, was den hohen Score fiir die Relevanz erklart.
Aktuell wird in der Berliner Sparkasse in zwei Dimensionen der Relevanz des Risikotreibers Rechnung
getragen.

Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter - SicherungsmaBnahmen:

e Verankerung des Compliance Handbuchs bei Abschluss des Arbeitsvertrages
¢ RegelmdRige Compliance Schulungen

¢ Tax-Compliance-Richtlinie (Steuerrichtlinie)

e Ethik- Richtlinie

e Interessenkonfliktrichtlinie

e Dienstreiseordnung

¢ Geschenke- und Einladungspolicy

¢ Betrachtung des Risikos in der Risikoanalyse zu Reputationsrisiken und Interessenkonflikten
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¢ 4 Augen Prinzip bei gr6Reren Buchungen
¢ Hinweisgebersystem und entsprechender Bearbeitungsprozess etabliert

e Abgabe von Zuverldssigkeitserklarungen durch die Fiihrungskraft 1x pro Jahr

Kundinnen/Kunden - SicherungsmaRnahmen:

e Betrachtung des Risikos in der Risikoanalyse der Geldwdsche und Terrorismusprdvention sowie der
Pravention strafbarer Handlungen

e Uberwachung der Kundenkonten mittels Monitoringsystem auf Auffilligkeiten zu dieser Typologie (z.B.
Schwarzarbeit; Bargeld)

Jeweils ein Score von 2,9 hat die Analyse fiir die Risikotreiber Hitze und Wasserstress ergeben. Diese beiden
physischen Umweltrisiken zeichnen sich im Vergleich zu anderen physischen Umweltrisiken dadurch aus, dass
sie bereits auf einem kurzfristigen Zeithorizont auch im schwéchsten Klimaszenario teilweise relevant sind.
Ilhre Relevanz wachst mit zunehmendem Zeithorizont und Klimaerwdarmung. Die Berliner Sparkasse hat es sich
zum Ziel gesetzt, den eigenen Geschéftsbetrieb bis 2035 CO,-neutral zu gestalten und unternimmt damit MaR-
nahmen, um die Verstarkung von physischen Klimarisiken zu bremsen. Zusétzlich plant die Berliner Sparkasse,
die finanzierten Emissionen im Rahmen einer Dekarbonisierungsstrategie zu begrenzen. Die Begrenzung —
sowohl der Treibhausgas (THG)-Emissionen des eigenen Geschdftsbetriebes als auch der finanzierten Emission
—ist zudem lber entsprechende Key Performance Indicators (KPIs) in der Geschéftsstrategie ab 2025
verankert. Das Ambitionsniveau fiir die Emissionen des eigenen Geschéftsbetriebes wurde mit Orientierung
an der vorgenannten Selbstverpflichtung bereits festgelegt. Das Ambitionsniveau fiir die finanzierten THG-
Emissionen wird in einem ndchsten Schritt im Gleichklang mit der Dekarbonisierungsstrategie erarbeitet.

Der Risikotreiber Umweltverschmutzung schlieBt mit einem Score von 2,5 die fiinf relevantesten nachhaltig-
keitsbezogenen Risikotreiber ab. Dieser ist laut Analyse insbesondere relevant, da die schon existierende
Umweltverschmutzung zu einem Riickgang der Wirtschaftsleistung fiihrt, aber auch die Gesundheit der
Bevolkerung beeintrachtigt. Exponiert gegentiber diesem Risikotreiber sind die NACE-Sektoren ,verarbei-
tendes Gewerbe* und ,Verkehr & Lagerei“.

E1 AR 7. b) Angewandte Zeithorizonte und ihre Ausrichtung auf die Klima- und Geschéftsszenarien, die fiir
die Bestimmung wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken und die Festlegung von
Emissionsreduktionszielen verwendet werden

Um die Wesentlichkeit von Klima- und Umweltrisiken auf das Geschaftsumfeld analysieren zu kénnen, werden
mogliche physische Umweltrisiken, wie z. B. Stlirme, Hitze oder transitorische Risiken aus z. B. politischen bzw.
regulatorischen Vorgaben identifiziert und ihre Wesentlichkeit auf fiinf Bereiche qualitativ beurteilt. Die
Risiken umfassen nicht nur Klima- und Umweltrisiken, sondern auch Risiken aus den Bereichen Soziales und
Governance. Diese Bereiche sind:

e Makro6konomische Variablen (z. B. BIP, Inflationsrate, Arbeitslosenquote),

e Wettbewerbsumfeld,

¢ Regulatorische Trends,

e Technologische Trends,

¢ Gesellschaftliche bzw. demographische Trends.

Fur diese Bereiche wird die Relevanz der Risiken fiir drei vom NGFS publizierten in die Zukunft gerichteten,
plausiblen und auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhenden Klimaszenarien auf kurz-, mittel- und
langfristige Sicht bewertet. Die Zeithorizonte sind wie folgt definiert:

e Kurzfristig: Fir diesen Zeithorizont sind Auswirkungen von Risiken relevant, welche bis zu drei Jahre in der
Zukunft liegen.

¢ Mittelfristig: Fur diesen Zeithorizont sind Auswirkungen von Risiken relevant, welche drei bis zehn Jahre in
der Zukunft liegen.
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¢ Langfristig: Fiir diesen Zeithorizont sind Auswirkungen von Risiken relevant, welche mindestens zehn
Jahre in der Zukunft liegen.

Die drei NGFS-Szenarien (Network for Greening the Financial System) sind so gewdhlt, dass je eines aus den
Kategorien ,Disorderly‘ (,Delayed Transition‘), ,Hot House World‘ (,Current Policies‘) und ,Too Little, Too Late"
(,Fragmented World‘) einbezogen ist und somit eine méglichst breite Spanne an méglichen Zukunftspfaden in
Bezug auf die Ausprdagung von physischen und transitorischen Klima- und Umweltrisiken abgedeckt wird. Das
,Disorderly‘-Szenario dient dabei als Basisszenario. Die Relevanz der oben genannten fiinf Bereiche auf das in
Sektoren aufgeteilte Geschaftsumfeld der Berliner Sparkasse wird nur fir die drei Zeithorizonte eingeschétzt.
Eine Unterscheidung nach den Klimaszenarien findet hier nicht statt, da die Relevanz der Bereiche fiir die
Sektoren hiervon unabhéngig ist.

Aus der Relevanzanalyse wird ein Score fiir die qualitative Materialitat aggregiert. Aus diesem lasst sich die
Gesamtrelevanz des Risikotreibers fiir die Strategie des Berliner Sparkasse ableiten. Der Score kann Werte
zwischen funf fiir maximale Betroffenheit und null fiir keine Betroffenheit annehmen.

E1 AR 8. b) Fahigkeit, das Geschdftsmodell kurz-, mittel- und langfristig an den Klimawandel anzupassen

Die Tragfdhigkeit und Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells der Berliner Sparkasse ist fiir den Betrachtungs-
horizont sichergestellt.

Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens
S113. a) i. Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte aufgrund von Strategie und Geschaftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte auf Grund von Strategie und Geschaftsmodell
ergeben sich aus der Erfullung des 6ffentlichen Auftrags, der im Berliner Sparkassengesetz (BSpkG)
niedergelegt ist.

Das Engagement und die Kompetenz der Mitarbeitenden der Berliner Sparkasse sind entscheidend fiir den
Erfolg der Berliner Sparkasse, denn ihre kompetente Beratung und Kundenorientierung férdern die langfristige
Kundenbindung.

Die Berliner Sparkasse kommt seit Jahren ihrer gesellschaftlichen Verantwortung als einer der groRen
Arbeitgeberinnen in Berlin nach, indem sie konsequent Nachwuchskrafte ausbildet und nach der Ausbildung an
das Unternehmen bindet.

Die Rechtsform der Sparkasse fiihrt zu tariflich geregelten Beschaftigungsverhdltnissen, die im Sinne des
offentlichen Auftrags und des eigenen Qualitatsanspruchs konkretisiert und individuell ergénzt werden. Ziel ist
der Berliner Sparkasse ist es, sich als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren. Eine hohe Mitarbeiterbindung
unterstitzt die Erfiillung von Auftrag und Anspruch der Berliner Sparkasse.

S1 13. a) ii. Beeinflussung der Strategie und des Geschdftsmodells

Das Geschaftsmodell der Berliner Sparkasse kann nur durch das Berliner Sparkassengesetz (BSpkG) geandert
werden. Eine Anpassung des Geschaftsmodells und der Geschéftsstrategie aufgrund der Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte erfolgt nicht.

S1 13. b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften und der Strategie oder dem Geschéaftsmodell

Risiken in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte auf Grund von Strategie und Geschdftsmodell kénnen durch
sinkende Bindung von Mitarbeitenden und den demografische Wandel entstehen.

Wesentliche Chancen ergeben sich aus der Arbeitgeberattraktivitdat und einer zukunftsfahigen Personalauf-
stellung: Recruiting, Qualifizierung, Transformation und Steuerung der Personalressourcen sind fokussiert und
werden permanent im Rahmen der Standardangebote weiterentwickelt.
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S1 14. Alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskréfte, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen
betroffen sein kénnen, fallen unter die Angaben gemaR ESRS 2

Es fallen alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte des
Unternehmens, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen Ja D Nein
sein kdnnen, unter die Angaben gemaR ESRS 2.

S1 14. a) Arten von Arbeitnehmern und nicht angestellten Beschéaftigten in der eigenen Belegschaft, die von
wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten betroffen sind

Die Berliner Sparkasse verfiigt tiber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschaftigten
besteht. Zu den Beschéftigten gehdren sowohl unbefristete als auch befristete Beschiftigte, die in Vollzeit oder
Teilzeit tatig sind. Zu den befristeten Beschaftigten zdhlen auch Auszubildende, Dualstudierende und Trainees.
Die Beschaftigten der Sparkasse kommen im Wesentlichen aus dem Geschaftsgebiet der Sparkasse sowie aus
angrenzenden Regionen. Die Beschéftigten tiben iberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den
Bankbetrieb unterstiitzende Tatigkeiten aus.

S1 14. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte

Die Berliner Sparkasse fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer Beschéftigten durch MaBnahmen,

die zu wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fiihren. Im Mittelpunkt dieser
Bemiihungen steht ein umfassendes Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit, das darauf abzielt, ein
sicheres und unterstiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Dariiber hinaus verfolgt die Sparkasse eine Strategie
zur kontinuierlichen Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten ihrer Beschéftigten, was durch
regelmdBige Weiterbildungsangebote und individuelle Entwicklungspléne unterstiitzt wird.

Ein weiterer zentraler Aspekt sind Betriebsvereinbarungen der Berliner Sparkasse, die Diversitat und
Chancengleichheit im Unternehmen férdern. Zugleich bietet die Sparkasse attraktive Méglichkeiten Arbeitsort
und -zeit fiir die Mitarbeitenden zu flexibilisieren, um so eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
zu ermdglichen. Daneben sind die Beschaftigungs- und Verdienstverhdltnisse tariflich und mit entsprechenden
Betriebsvereinbarungen gesichert geregelt. Sie schlieBen variable Verdienstméglichkeiten auf Basis von
Leistung und Potenzial ein. Diese MaRnahmen kénnen sich positiv auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmer
auswirken, was sich wiederum in einer hoheren Bindung und Motivation widerspiegeln kann.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitaten betreffen alle Beschéftigten der Berliner Sparkasse in sehr
dhnlichem AusmaR.

S1 14. d) Wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten im
Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskrdften ergeben

Risiken ergeben sich vorrangig aus der eigenen Tatigkeit der Berliner Sparkasse als Finanzdienstleisterin. Die
Risiken werden als erhht eingeschétzt.Diese sind in entscheidendem Male von den eigenen Arbeitskraften
und der grundsatzlichen personellen Situation (Bedarf, Qualifizierung, durchschnittliches Alter usw.) abhangig.
Der demographische Wandel, wie auch der Fachkréftemangel, sind zentrale Herausforderungen, die eine
langfristig stabile Personalplanung und -ausstattung erschweren. Gleichzeitig nimmt auch die Mitarbeiter-
fluktuation zu, da die Mitarbeiterbindung bedingt durch vielféltige personelle Herausforderungen abnimmt.

In diesem Zusammenhang wéachst die Relevanz von Weiterbildung und Kompetenzentwicklung. Gerade mit
komplexer werdenden Vorgaben, Regularien und Problemstellungen im Finanzsektor ist ein ausreichender
Kompetenzstand der Mitarbeitenden fiir den Geschaftserhalt und -erfolg wichtig. Der Weggang eines jeden
Mitarbeitenden ist somit auch als potenzielles Risiko durch Verlust von Fachkompetenz zu begreifen.

Gegenwartig bestehen keine unmittelbaren Risiken im Rahmen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit.
Mittelfristig sind geringere finanzielle Belastungen zu erwarten, da ein erh6hter Aufwand fiir MaBnahmen des
Gesundheitsschutzes vor allem in Fragen des alters- und alterngerechten Arbeitens von Néten ist. Auch hier
sind die Folgen des demographischen Wandels und des Fachkraftemangels zu sehen.
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Die Berliner Sparkasse erkennt des Weiteren potenzielle Bedrohungspotenziale durch externe Situationen wie
beispielsweise aus Uberfillen.

Die Berliner Sparkasse sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abh&ngigkeiten von der
eigenen Belegschaft ergeben.

Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgeprdgten Ausbildungsaktivitdten
ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschéftigte steigern die Wettbewerbsfahigkeit. Durch diese
Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Féhigkeit fur Innovationen und die Anpassung an wandelnde
Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschéftigten verfiigen tiber fundiertes Fachwissen und
kénnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstiitzt die Kundenzufriedenheit und -bindung.
Durch umfassende Schulungen zu Compliance-Themen wird das Risiko von Verstéf3en gegen gesetzliche
Bestimmungen und Vorschriften minimiert.

Eine weitere Chance liegt darin, Uber die unbefristete Anstellung die Mitarbeitendenzufriedenheit und
-bindung zu steigern, die Fluktuationsrate zu senken und damit Kosten fiir die Nachbesetzung von Stellen zu
sparen.

Uber den aktiven sozialen Dialog kann die Sparkasse potenzielle Probleme friihzeitig erkennen und die
Arbeitsbedingungen gezielt verbessern. Die Berliner Sparkasse strebt durch die Implementierung von
Gesundheits- und Sicherheitsmafnahmen am Arbeitsplatz eine Positionierung als verantwortungsbewusste
Arbeitgeberin in ihrem Geschaftsgebiet an. Dies kann dazu beitragen, die Mitarbeiterbindung zu stérken und
die Attraktivitat fur neue Talente zu erhéhen.

S1 14. e) Wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens, die sich aus Ubergangsplanen
zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer
und klimaneutraler Tatigkeiten ergeben kénnen

Die Berliner Sparkasse hat bisher keinen Ubergangsplan zur Reduzierung der negativen Umweltauswirkungen
und zur Erreichung eines klimaneutralen Betriebs entwickelt, so dass auch keine daraus resultierenden
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens vorliegen.

S1 15. Arten von Personen unter den Arbeitskraften, die starker gefdhrdet sein kénnen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine negativen Auswirkungen oder starker gefdhrdete
Personen innerhalb der Arbeitskrafte der Berliner Sparkasse identifiziert.

In der Sparkassenorganisation gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem
erhohten Risiko fuir Schaden bei Arbeitskraften des Unternehmens fiihren. Die Tatigkeiten innerhalb der
Sparkasse beschrédnken sich iberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben,
die keine besonderen physischen oder psychischen Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte des
Unternehmens, unabhdngig von ihren individuellen Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch
ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschiitzt, das die Einhaltung allgemeiner Sicherheits-
vorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld kann daher als sicher eingestuft werden, ohne dass besondere
Risiken fiir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.

S1 16. Wesentliche Risiken und Chancen, die sich auf bestimmte Personengruppen und nicht auf die
gesamten Arbeitskrdfte beziehen

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften
des Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskréfte der Berliner Sparkasse aus. In diesem
Zusammenhang legt die Berliner Sparkasse besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive Unternehmens-
kultur. Positive Entwicklungen wie kontinuierliche Weiterbildung, MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie kommen allen Arbeitskraften gleichermaBen zugute. Es wird darauf
geachtet, dass keine Differenzierung vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder
benachteiligt, sodass alle Beschaftigten gleichermaBen von den betrieblichen Chancen profitieren.
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Themenbezogene Angabepflichten: S3 Betroffene Gemeinschaften

S3 8. a) i. Angabe, ob und inwiefern die tatsdachlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die wesentlichen Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften auf Grund von Strategie und
Geschaftsmodell ergeben sich aus dem 6ffentlichen Auftrag, der im Berliner Sparkassengesetz (BSpkG)
niedergelegt ist. Ziel ihrer Geschaftstatigkeit ist die Férderung ihres Geschéaftsgebiets. Daraus ergeben sich
wesentliche positiven Auswirkungen auf die Berliner Stadtgesellschaft.

Die Berliner Sparkasse nimmt ihre Verpflichtung zum Gemeinwohl als 6ffentlich-rechtliches Institut wahr,
indem sie zur wirtschaftlichen Entwicklung und zum gesellschaftlichen Wohlstand in Berlin beitrdgt. Sie fordert
das wirtschaftliche Wachstum, den Erhalt und die Schaffung von Arbeitspldtzen und die Weiterentwicklung
Berlins.

Gesellschaftliches Engagement gehdrt zum Selbstverstandnis der Berliner Sparkasse. Ihre Gemeinwohl-
orientierung ist bereits seit ihrer Griindung im jeweils giltigen Sparkassengesetz des Bundeslandes Berlin
festgeschrieben. Die Berliner Sparkasse engagiert sich fuir den gesellschaftlichen Zusammenhalt, indem sie
diverse Initiativen, Stiftungen, Vereine und ehrenamtliches Engagement in den Bereichen Bildung, Gesundheit,
Wissenschaft sowie Kunst, Kultur und Sport unterstitzt.

S3 8. a) ii. Angabe, ob und inwiefern die tatsdachlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften die Strategie bzw. das Geschiftsmodell beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Eine Anderung des grundlegenden Geschéftsmodells kann nur auf Basis einer Anderung des Berliner
Sparkassengesetzes (BSpkG) erfolgen. Eine Anpassung des Geschaftsmodells und der Geschéftsstrategie
aufgrund der Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften erfolgt nicht.

S3 8. b) Verhiltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften und der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell

Die Berliner Sparkasse hat keine wesentlichen Risiken in Bezug auf die betroffenen Gemeinschaften
identifiziert.

Die Berliner Sparkasse erkennt wesentliche Chancen, die sich aus ihrem sozialen Engagement ergeben. Das
vielseitige Engagement der Berliner Sparkasse in den Bereichen Sport-, Kunst- und Kulturférderung, finanzielle
Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft, Stiftungen sowie die Finanzierung verschiedenster Projekte, tragt zur
Verbesserung der Lebensqualitdt in den betroffenen Gemeinschaften und zur Linderung von Not bei, mit
weitreichenden Nachwirkungen in der Gesellschaft.

Langfristiges soziales Engagement kann das Image der Sparkasse als verantwortungsbewusstes Unternehmen
stdrken und zu einem positiven Markenimage fiihren. Durch die Identifikation mit den Werten und Zielen der
Berliner Sparkasse besteht die Chance, dass neue Kunden angezogen werden und sich die Bindung zu
bestehenden Kunden erhdht. Ebenfalls kann das soziale Engagement einen Beitrag zur Zufriedenheit von
Stakeholdern wie Mitarbeitern, Investoren und kommunalen Verwaltungen leisten.

S3 9. Alle betroffenen Gemeinschaften, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen sein
konnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2

Es fallen alle betroffenen Gemeinschaften, die wahrscheinlich
von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen Ja E] Nein
sein konnen, unter die Angaben gemaR ESRS 2.
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S3 9. a) Arten der Gemeinschaften, die von wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit den eigenen
Geschiftstatigkeiten und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette betroffen sind

Die betroffenen Gemeinschaften einer Sparkasse leiten sich aus dem &ffentlichen Auftrag ab. Das
Geschdftsgebiet der Berliner Sparkasse ist das Land Berlin. Damit beziehen sich die Auswirkungen der
Sparkasse auf die Gesellschaft im Geschaftsgebiet. Hiervon betroffene Anspruchsgruppen sind:

¢ Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behorden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure (Verbdande und Vereine, Nichtregierungsorganisationen, soziale
Einrichtungen)

* Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Es konnen Gemeinschaften, die in der Ndhe der

Betriebsstandorte, Fabriken, Anlagen oder sonstiger physischer .
Tatigkeiten des Unternehmens leben oder arbeiten, oder weiter D Ja Nein
entfernt lebende Gemeinschaften wesentlich betroffen sein.

Es konnen Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette .
des Unternehmens wesentlich betroffen sein. Ja (J Nein

Es konnen Gemeinschaften an einem oder beiden Endpunkten Ja [:] Nein
der Wertschopfungskette wesentlich betroffen sein.

Es konnen Gemeinschaften indigener Vélker wesentlich .
betroffen sein. (] Ja Nein

S3 9. ¢) Wesentliche positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Die Geschéftstatigkeit der Berliner Sparkasse kommt auch der Gesellschaft in der Region zugute. Daraus
ergeben sich wesentliche positive Auswirkungen. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fir die
heimische Wirtschaft wird zur Wertsch6pfung in dem Geschaftsgebiet beigetragen. Des Weiteren fordert die
Berliner Sparkasse ihrem 6ffentlichen Auftrag folgend ihre Region nicht nur wirtschaftlich sondern auch
gesamtgesellschaftlich. Spendengelder und Sponsoringbeitragen kommen Projekten, Initiativen und Vereinen
mit diversen Zwecken zugute. Kulturelle, sportliche, soziale, wissenschaftliche und Umwelt-Anliegen unter-
stutzen das gesellschaftliche Gemeinwohl. Neben ihren drei Stiftungen leistet die Sparkasse auch mit ihrem
Engagement im Bereich der Griindungsférderungen einen wichtigen Beitrag zur Regionalentwicklung im
Allgemeinen.

S3 9. d) Wesentliche Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften ergeben

Wesentliche Risiken wurden nicht identifiziert. Alle wesentlichen Chancen fiir die Berliner Sparkasse, die sich
aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit den betroffenen Gemeinschaften ergeben,
stehen in Zusammenhang mit der Erfiillung ihres 6ffentlichen Auftrags und sind unmittelbar mit dem
Geschéaftsmodell und der Geschéftsstrategie verknupft.

Die allgemeine Daseinvorsorge und das gesellschaftliche Engagement fiir die Biirgerinnen und Biirger Berlins
sowie die besondere wirtschaftliche Forderung des Mittelstandes geben der Berliner Sparkasse eine zentrale
Position in der regionalen Wirtschaft. Sie kann verschiedenste Kundenpotenziale auf Grund ihrer Verankerung
in der Gesellschaft nutzen. So kann sie zur Begleiterin der nachhaltigen Transformation und zentraler Entwick-
lungen wie der Digitalisierung werden. Eine zunehmende nachhaltige Positionierung der Berliner Sparkasse
zeigt ihren gesellschaftlichen Verantwortungssinn und tragt zu Verbesserung der Markenwahrnehmung bei.
Verbunden mit ihren zahlreichen Engagements fiir das gesellschaftliche Gemeinwohl kann sie ihre daraus gute
Reputation in ihrem Geschéftsgebiet und ihre Prasenz in der lokalen Wirtschaft wie Gesellschaft positiv fur sich
nutzen. Die Umsetzung des &ffentlichen Auftrags wird so zur besten Méglichkeit gelungene Kundenbezieh-
ungen zu fuhren und sich in einer marktfiihrenden Position zu halten.
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S3 10. Arten der Gemeinschaften, die starker gefdhrdet sein kénnen

Gemal des Berliner Sparkassengesetzes (BSpkG) und des darin enthaltenen &ffentlichen Auftrags ist die
Berliner Sparkasse fur alle Biirgerinnen und Biirger der Hauptstadt da. Eine starkere Gefahrdung bestimmter
betroffener Gemeinschaften oder Gruppen liegt nicht vor, da die Sparkasse bewusst inklusiv wie diskriminie-
rungsfrei handelt und eine gefdahrdende Ungleichbehandlung ihrem gesetzlichen Auftrag und Selbstverstand-
nis zuwiderlauft.

S3 11. Wesentliche Risiken und Chancen des Unternehmens, die sich auf bestimmte Gruppen betroffener
Gemeinschaften und nicht auf alle beziehen

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen und betroffenen
Gemeinschaften, sondern wirken sich auf alle betroffenen Gemeinschaften der Berliner Sparkasse aus.

Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer

S4 9. a)i. Angabe, ob und wie die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer der Strategie bzw. dem Geschdftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die wesentlichen Auswirkungen der Berliner Sparkasse auf die Verbraucher und/oder Endnutzer ergeben sich
aus dem offentlichen Auftrag und dem Geschéaftsmodell als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut.

Als Hauptstadtsparkasse gibt sie Impulse fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung Berlins.
Dabei leitet sie der Auftrag, fur alle Birgerinnen und Biirger moderne Finanzdienstleistungen zu fairen Preisen
zur Verfiigung zu stellen, die finanzielle Eigenvorsorge zu unterstiitzen und der Berliner Wirtschaft und Gesell-
schaft als verlasslicher Partner zur Seite zu stehen. Die Berliner Sparkasse erweitert ihr Angebot laufend und
schneidet es auf die Bedirfnisse ihrer fast zwei Millionen Kundinnen und Kunden zu.

Als moderne Universalbank berdt die Berliner Sparkasse ihre Kundschaft in Finanzfragen. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf dem Retail-Geschaft mit Unternehmen und Privatpersonen sowie der regionalen gewerblichen
Immobilienfinanzierung. Das Angebot reicht vom tdglichen Zahlungsverkehr und der klassischen Geldanlage
tiber die Finanzierung privater oder geschaftlicher Investitionen, die Beratung beim Vermégensaufbau, der
Altersvorsorge und in Versicherungsfragen bis hin zur privaten und gewerblichen Immobilienfinanzierung.

Sowohl Privatpersonen als auch Firmenkunden steht ein Vertriebswegemix aus klassischem Filialgeschéft und
der personlichen Beratung auf medialen Kandlen, sowie einem umfassenden Online- und Telefonbanking-
Angebot zur Verfligung.

S4 9. a) ii. Angabe, ob und wie die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer die Strategie bzw. das Geschadftsmodell beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Das Geschéaftsmodell der Berliner Sparkasse kann nur durch das Berliner Sparkassengesetz (BSpkG) gedandert
werden. Eine Anpassung des Geschaftsmodells und der Geschéftsstrategie aufgrund der Auswirkungen auf die
Verbraucher und Endnutzer erfolgt nicht.

S4 9. b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern
und/oder Endnutzern und der Strategie bzw. dem Geschéaftsmodell

Aus der Digitalisierung ergeben sich fiir die Berliner Sparkasse wesentliche Risiken und Chancen in Hinblick auf
die Verbraucher und Endnutzer. Mittlere Reputationsrisken kdnnen eintreten, wenn durch Angriffe auf die
technische Infrastruktur der Datenschutz verletzt wiirde und Kunden Vertrauen verlieren wiirden. Die Digitali-
sierung erh6ht die Anforderungen an Datenschutz und Informationssicherheit, sie bietet aber auch wesentliche
Chancen durch die Automatisierung und Effizienzgewinne in den Geschéftsprozessen. Der digitale Zugang zu
Produkten, Dienstleistungen und hochwertigen Informationen in Verbindung mit direkten Feedback-Mé&glich-
keiten fordert die Kundenbindung und starkt die Positionierung der Berliner Sparkasse als verantwortungsvolle
Finanzdienstleisterin. Sie setzt ihren gesetzlichen Auftrag damit auf zeitbewusste und moderne Weise um.

Negativ auf die Reputation wiirden sich auch Greenwashing-Vorwiirfe auswirken, wenn als nachhaltig
deklarierte Produkte verkauft werden, die die ESG-Kriterien nicht erfillen.
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S4 10. Alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen
sein koénnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2

Es fallen alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die

wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des .
Unternehmens betroffen sein kénnen, unter die Angaben gemaR Ja D Nein
ESRS 2.

S4 10. a) Verbraucher und/oder Endnutzer, die von wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit den
eigenen Geschaftstatigkeiten und der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette betroffen sind

Aus der Geschéftstatigkeit ergeben sich positive Auswirkungen auf Privatkunden aller Einkommensklassen,
Firmenkunden aller GroRenklassen sowie auf institutionelle Kunden.

5S4 10. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Fir die Verbraucher und Endnutzer ergeben sich wesentliche positive Auswirkungen aus der Erfiillung des
offentlichen Auftrags und dem Qualitatsanspruchs der Berliner Sparkasse. Ziel ist eine hohe Kundenzufrieden-
heit. Dafiir bietet die Sparkasse zahlreiche Angebots- und Informationsmdoglichkeiten auf digitalem Wege.
Stationdre wie digitale Services aber auch die internen Geschéftsprozesse werden durch die Einhaltung von
Datenschutz- und Compliance-Bestimmungen geschiitzt. Bei ihrem unternehmerischen Handeln achtet die
Berliner Sparkasse darauf, die Interessen des Kunden ins Zentrum zu stellen. Sie ist ein 6ffentlich-rechtliches
Finanzinstitut, das sich an alle Berlinerinnen und Berliner richtet und legt deswegen grof3en Wert auf die
Bereitstellung von gut zugénglichen, verstandlichen und vollstandigen Informationen.

In diesem Sinne sind auch die Produkte und Dienstleistungen der Berliner Sparkasse gestaltet. Diese sollen
faire Konditionen bieten und zugleich den Bedirfnissen der Kundinnen und Kunden entsprechen. So finden
auch benachteiligte oder marginalisierte Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, Minderheiten, Senioren
oder Personen mit niedrigem Einkommen in der Berliner Sparkasse einen kompetenten Ansprech- und
Geschaftspartner.

S4 10. d) Wesentliche Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben

Fir die Berliner Sparkasse ergeben sich auch Risiken bei der modernen, digitalen Umsetzung ihres gesetz-
lichen Auftrags. Die Abwicklung von alltéglichen Finanzdienstleistungen (z.B. Zahlungsverkehr) oder die
Beratung von Kundinnen und Kunden steigert die Notwendigkeit eines verldsslichen Datenschutzes zur
Abwehr von Cyber-Attacken und anderen digitalen kriminellen Handlungen. Im Schadensfall droht ein
Vertrauensverlust bei ihren Kunden. Auch kénnte die Reputation der Berliner Sparkasse Schaden erleiden,
wenn Kundenerwartungen oder gar Standards im Rahmen nachhaltiger Angebote nicht eingehalten werden
(Greenwashing).

Aus der zunehmenden Digitalisierung der Schnittstellen zwischen der Berliner Sparkasse und ihren Kunden
ergeben sich jedoch auch wesentliche Chancen. Mit dem Ausbau digitaler Services und Angebote wird der
Zugang zu Finanzdienstleistungen fiir Verbraucher und Endnutzer erleichtert. Gleichzeitig werden
Geschaftsprozesse in Hinblick auf Ressourcen effizienter gestaltet. Darliber hinaus bietet die systematische
Auswertung und Nutzung von Kundenimpulsen Méglichkeiten der Prozessoptimierung.

Die Berliner Sparkasse bemiiht sich um einen guten Zugang zu ihren Leistungen und zu hochwertigen
Informationen. Beratungsqualitdt und die Férderung der Finanzbildung verbinden gesellschaftliche
Verantwortung und Wettbewerbsfahigkeit. Gute Informations- und Beratungsmdéglichkeiten steigern die
Kundenzufriedenheit und -bindung.

S4 11. Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die starker gefahrdet sein kénnen

Die Berliner Sparkasse sieht keine Gruppen innerhalb der Verbraucher oder Endnutzer, die durch die Nutzung
der Dienstleistungen der Berliner Sparkasse einem groReren Schadensrisiko ausgesetzt sein konnen.
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S4 12. Wesentliche Risiken und Chancen des Unternehmens, die sich auf bestimmte Gruppen von
Verbrauchern und/oder Endnutzern und nicht auf alle beziehen

Die beschriebenen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen von Endnutzern und
Verbrauchern.

ESRS 2-IRO 1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

53. a) Methoden und Annahmen

Bestimmung der wesentlichen Themen

Die Berliner Sparkasse hat zur Bestimmung der wesentlichen Themen fiir die ESRS-Nachhaltigkeitserklarung
2024 eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Deren methodischen, prozessualen und inhaltlichen
Grundlagen folgen dem Ansatz der doppelten Wesentlichkeit. Die vorliegende Methodik orientiert sich eng an
den Vorgaben der CSRD und der ESRS. Dariiber hinaus werden auch die vom Deutschen Sparkassen- und
Giroverband e. V. (DSGV) vorgelegten Ergebnisse zur Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigt (siehe) ,,SFG-CSRD-
Wesentlichkeitsanalyse*: Standardmodell des DSGV, Mai 2024).

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgt fiir alle Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen gemaR der Liste aus
ESRS 1 Anlage A. Dariiber hinaus wurden sparkassenspezifische Themen ermittelt. Diese fiur eine Sparkasse
spezifischen Themen sind in die Betrachtungen des ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften integriert.

Die in der Due Diligence betrachteten nachhaltigkeitsrelevanten Sachverhalte, Risikofaktoren, Wirkungsketten
etc. wurden den jeweiligen Themen, Unter- und Unter-Unterthemen der ESRS zugeordnet. Auf Basis dieser
Einzelbetrachtungen wurden je Unterthema bzw. Unter-Unterthema sog. ,IRO-Profile“ (Impacts, Risks &
Opportunities) abgeleitet. Auf Basis der IRO-Profile wurde eine Longlist der relevanten Berichtsthemen erstellt.
Der dazugehdrige mehrstufige Prozess ist nachfolgend dargestellt:

Mehrstufiger Prozess

1. Erstellung der Longlist: Datenerfassung und Ersteinwertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen;
Erstellung der Longlist mit IRO-Profilen zu allen Unterthemen bzw. Unter-Unterthemen

2. Einbeziehung der Expertinnen bzw. Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse: Workshops mit den
Fachbereichen zu Umwelt, Soziales und Governance; Vorstellung der Longlist mit den potenziell relevanten
Themen und der Kurzbegriindung bzw. Herleitung der IRO-Profile; Klarung von Fragen, Diskussion,
Ergdanzung und Plausibilisierung in einem moderierten Verfahren; Durchsicht, ggf. Anpassung und
Plausibilisierung der Datenerfassung durch die Fachbereiche

3. Einbeziehung der externen Stakeholder-Perspektive: Die Ergebnisse der internen Wesentlichkeitsanalyse
(Inside-out, Outside-in) werden im Rahmen moderierter Workshops in Hinblick auf die Perspektiven von
Firmenkunden, zivilgesellschaftlichen Akteursgruppen sowie der Beschiftigten reflektiert. Fiir die
Privatkunden findet ein Vertretergesprdch mit Privatkundenberaterinnen und -beratern statt, in dem die
Perspektiven der Privatkunden aus Sicht der Beraterinnen und Berater reflektiert werden.

4. Einbeziehung der internen Stakeholder-Perspektive (Die Ergebnisse der WA werden mit VO und BR geteilt
und diskutiert)

5. Validierungsprozess (Die Ergebnisse aus 3 und 4 werden validiert und fiihren ggf. zu einer begriindeten
Anpassung der Wesentlichkeitsanalyse)

Erstellung der finalen IRO-Profile
Einbeziehung unternehmensspezifischer Schwellenwerte

Erstellung der Shortlist mit Ubersicht der ermittelten wesentlichen Themen fiir die Berichterstattung

v ® N o

Freigabe durch den Vorstand (s. GOV, Einbindung Gremien)
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Umfang der Berichterstattung

Konnten im ersten Schritt fiir ein Unterthema oder Unter-Unterthema anhand der Due-Diligence-Prozesse
gemdR ESRS 1 84 58-60 und des Risikomanagements bzw. der Risikoinventuren weder Auswirkungen noch
Risiken oder Chancen ermittelt werden, wurde dies in der Longlist vermerkt und im Rahmen des ESRS-
Workshops mit den Expertinnen und Experten aus der Sparkasse plausibilisiert und Gberpraft.

Auf Basis der ermittelten wesentlichen Themen fiir die Berichterstattung hat die Berliner Sparkasse zusatzlich
im Rahmen der freiwilligen Angaben und geltenden Ubergangsbestimmungen den Berichtsumfang bestimmt.

Die vorliegende ESRS-Nachhaltigkeitserkldarung sowie die zu Grunde liegende ESRS-Wesentlichkeitsanalyse
gelten fiir das Geschaftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2024.

53. b) Uberblick tiber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt auf der Grundlage des Verfahrens zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht

Skala zur Bewertung der Auswirkungswesentlichkeit (Longlist)

Die Bewertungskriterien zur Auswirkungswesentlichkeit sind von den ESRS vorgegeben und miissen somit
beriicksichtigt werden: ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.3 bis 3.7 zur doppelten Wesentlichkeit.
Weder die Skala noch die Berechnungsformeln sind in den ESRS spezifiziert. Von der EFRAG wird eine 5-er
Skala fur die Auswirkungswesentlichkeit vorgeschlagen. Diese wurde tibernommen (1 = sehr gering bis 5 = sehr
hoch) und fiir alle Kriterien und die Gesamtbewertung tibernommen.

Mithilfe der Skala wurden jeweils die einzelnen Auswirkungen je Unterthema bzw. Unter-Unterthema
eingewertet und zusammenfassend in einem IRO-Profil dokumentiert. Die Longlist der Themen, Unterthemen
und Unter-Unterthemen ergibt sich aus den IRO-Profilen.

Kriterien zur Bestimmung der Auswirkungswesentlichkeit (inside-out)

1 AusmaR der Auswirkungen

1.1 Art der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)

Tatsachliche Auswirkungen

Potenzielle Auswirkungen und Angaben zu deren Eintrittswahrscheinlichkeit (kurzfristig, mittel- bis langfristig,
bereits eingetreten)

1.2 Ursache der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)
Direkt vom Unternehmen verursachte Auswirkungen
Von der Geschaftstatigkeit beeinflusste Auswirkungen

1.3 Verortung der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)
Innerhalb der eigenen Unternehmensaktivitat

Innerhalb der vorgelagerten Unternehmensaktivitaten

Innerhalb der nachgelagerten Unternehmensaktivitaten

1.4 Zeithorizont der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)
Kurzfristig (<1 Jahr)

Mittelfristig (1-5 Jahre)

Langfristig (>5 Jahre)

Das Ausmal® der Auswirkungen wird unter Beriicksichtigung der o. g. Kriterien anhand der Skala von 1 bis 5
eingewertet. Im Anschluss werden die Tragweite und die Behebbarkeit der Auswirkungen qualitativ bewertet.

2 Tragweite der Auswirkungen

2.1 Umweltauswirkungen: geografischer Umkreis der negativen und/oder positiven Auswirkungen
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand der folgenden Kriterien:
Lokal (bezogen auf einen Stadtteil bzw. eine Gemeinde/Kommune im Geschéaftsgebiet) = sehr gering
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Regional (bezogen auf das Geschédftsgebiet) = gering
National = mittel
International/global = hoch

2.2 Auswirkungen auf den Menschen: Anzahl der negativ und/oder positiv betroffenen Menschen
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand der folgenden Kriterien:

Teilmenge einer betroffenen Anspruchsgruppe = gering

Gesamtheit einer betroffenen Anspruchsgruppe = hoch

Teilmenge mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = mittel
Gesamtheit mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = sehr hoch

2.3 Behebbarkeit von negativen Auswirkungen

2.3.1 Umweltauswirkungen: Behebbarkeit der negativen Auswirkungen zur Wiederherstellung des vorherigen
Umweltzustands
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand folgender Kriterien:

Die negativen Auswirkungen sind reversibel = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Wiederherstellung in der Due Diligence definiert = sehr gering

Die negativen Auswirkungen kdnnen vermieden werden = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Vermeidung in der Due Diligence definiert = gering

Die negativen Auswirkungen kdnnen gemindert werden = hoch
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Verminderung in der Due Diligence definiert = mittel

Die negativen Auswirkungen sind irreversibel = sehr hoch
=> Die Sparkasse hat Malnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence definiert = hoch
=> Die Sparkasse hat keine MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence definiert = sehr hoch

2.3.2 Mensch und Gesellschaft: Behebbarkeit der negativen Auswirkungen zur Wiederherstellung des
vorherigen Zustands der betroffenen Menschen

Die negativen Auswirkungen sind reversibel = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Wiederherstellung in der Due Diligence definiert = sehr gering

Die negativen Auswirkungen kdnnen vermieden werden = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Vermeidung in der Due Diligence definiert = gering

Die negativen Auswirkungen kdnnen gemindert werden = hoch
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Verminderung in der Due Diligence definiert = mittel

Die negativen Auswirkungen sind irreversibel = sehr hoch
=> Die Sparkasse hat Malnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence definiert = hoch
=> Die Sparkasse hat keine MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence definiert = sehr hoch

Definition des Schwellenwertes zur Bestimmung wesentlicher Auswirkungen (Shortlist)

GemdR ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.3 zur doppelten Wesentlichkeit, Ziffer 42. muss das
Unternehmen geeignete Schwellenwerte definieren, um die fiir die Berichterstattung wesentlichen
Berichtsthemen zu identifizieren.

Zu diesem Zweck setzt die Berliner Sparkasse den individuellen Schwellenwert zur Identifikation wesentlicher
Berichtsinhalte bei > 3 fest. Damit werden alle hohen und sehr hohen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung behandelt. Dariiber hinaus werden so auch Themen
beriicksichtigt, die sich potenziell von einer mittleren Auspréagung zu einer hheren Ausprdagung entwickeln
kénnen.
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53. b) i. Konzentration des Verfahrens auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren

Das Verfahren der Berliner Sparkasse berticksichtigt alle wesentlichen Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen.
Die Sparkasse nimmt allgemein Faktoren, die zu einem erhéhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren, in
Betrachtung.

53. b) ii. Beschreibung, wie das Verfahren Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Tatigkeiten oder seine Geschiftsbeziehungen beteiligt ist, beriicksichtigt

Die Wesentlichkeitsanalyse bezieht sich auf die eigene Geschaftstatigkeit der Berliner Sparkasse sowie auf
Aktivitdten in vor- und nachgelagerten Prozessen innerhalb der Wertschopfungskette. Die Inside-out-Analyse
sowie die Outside-in-Analyse erfolgen fiir folgende Ebenen:

¢ Eigene Unternehmensaktivitat
Geschéftsbetrieb

¢ Nachgelagerte Unternehmensaktivitdten
Kundenkreditgeschaft
Eigenanlage
Vermodgensmanagement (Anlageberatung und Vermdgensverwaltung)

¢ Vorgelagerte Unternehmensaktivititen
Lieferanten

53. b) iii. Beschreibung, wie das Verfahren die Konsultationen der betroffenen Interessentrager sowie
externer Sachverstdndiger umfasst, um herauszufinden, wie sie betroffen sein kénnten

Die Wesentlichkeitsanalyse der Berliner Sparkasse erfolgte in zwei Phasen:

e In der ersten Phase bewerten die Fachbereiche der Berliner Sparkasse alle Themen anhand der
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf ihre Relevanz fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die erste Bewertung erfolgte in drei durchgefiihrten Workshops auf
Grundlage einer Ersteinschdtzung. Das Ergebnis ist eine Liste relevanter und nicht-relevanter Themen.

¢ In der zweiten Phase wurden ausgewdhlte Aspekte der internen Wesentlichkeitsanalyse mit einzelnen
Anspruchsgruppen der Berliner Sparkasse diskutiert. Hierzu fanden drei direkte Fokusgruppen-Dialoge mit
Vertreterinnen und Vertretern von Anspruchsgruppen statt sowie ein Vertretergesprdach mit
Privatkundenberaterinnen und -beratern, in der die Perspektiven der Privatkunden aus Sicht der
Beraterinnen und Berater reflektiert wurde.

Verfahren zur Einbeziehung der Stakeholder-Interessen

Fir die Konsultation betroffener Anspruchsgruppen wurde der methodische Ansatz des Dialogs gewahlt.
Hierzu wurden Vertreterinnen und Vertreter einzelner Anspruchsgruppen zu rund dreistiindigen Gesprdachen
eingeladen. Die Zusammenstellung der jeweiligen Gesprachsteilnehmer erfolgte gemaR dem Konzept der
sogenannten Fokusgruppen. Hierbei kommen Vertreterinnen und Vertreter einzelner Bereiche (zum Beispiel
Kunden, Zivilgesellschaft, Beschiftigte) in homogenen Gesprachsrunden zusammen, um einen thematisch bzw.
fachlich tieferen und konsistenteren Dialog zu ausgewdhlten Themen zu fuhren.

Im Rahmen der durchgefiihrten Fokusgruppen wurden alle aus Sicht der Berliner Sparkasse wesentlichen
Themen fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung 2024 vorgestellt. Auch die entsprechende Vorgehensweise zu
deren Ermittlung wurde prdsentiert. Die Gesprachsrunden wurden von Mitarbeitenden des Nachhaltigkeits-
managements begleitet und durch einen externen Moderator geleitet.

Auswahl und Erstansprache der Teilnehmenden erfolgte liber die jeweiligen Fachbereiche der Berliner
Sparkasse, die Einladung in der Regel Giber den Bereich Nachhaltigkeit. Bei der Zusammenstellung der Gruppen
wurde auf die Beriicksichtigung von Aspekten der Diversitdt (Geschlecht, Alter) und breiteren Vertretung von
Bereichen und Perspektiven aus dem jeweiligen Umfeld geachtet, eine reprasentative Gruppenkonstellation
war nicht intendiert.
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Fir die Perspektive der Privatkunden wurde aus organisatorischen Griinden auf die Kenntnis und
Einschatzungskompetenz von Beschéftigten des Bereichs Privatkunden der Berliner Sparkasse
zurtickgegriffen. Die Bezugnahme auf das Vertreter-Prinzip steht im Einklang mit den von den ESRS
eingerdumten methodischen Freiheiten (vergl. hierzu auch DSGV-Rundschreiben 316/2024).

Grundlage fir das Vertreter-Gesprach bildete die Liste der wesentlichen und nicht-wesentlichen Themen fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Berliner Sparkasse, die in Hinsicht auf drei Kategorien angesprochen
wurden: Ist das jeweilige Thema von Bedeutung, weniger von Interesse, nicht relevant? Die Diskussion erfolgte
kursorisch.

Fiir den Fall deutlicher Abweichungen der gespiegelten Perspektiven der Anspruchsgruppen mit den
Ergebnissen der Inside-Out- und Outside-In-Bewertungen durch die Fachbereiche der Berliner Sparkasse war
im Verfahren ein abgestimmtes Vorgehen festgelegt:

¢ Interne Prifung und Bewertung der abweichenden Perspektiven durch das Nachhaltigkeitsteam und den
inhaltlich zustdndigen Fachbereich

e Vorschlag fiir eine Korrektur der Relevanz-Einstufung oder Bestdtigung der bisherigen Einschédtzung,

e Bestdtigung durch alle Fachbereiche im Rahmen der finalen Abstimmung der Liste der wesentlichen und
nicht-wesentlichen Themen

Im Verlauf der Diskussion ergaben sich jedoch keine deutlichen Abweichungen zu den Bewertungsergebnissen
der Berliner Sparkasse.

Auswahl der einbezogenen Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen der Berliner Sparkasse sind Trager, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen und
Kunden, Geschéftspartner, Dienstleister und Lieferanten, Verbundpartner und Institutionen in der Sparkassen-
Finanzgruppe, Unternehmen im Geschéftsgebiet, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer,
Landwirtschaftskammer, weitere Institutionen und Organisationen der Wirtschaft im Geschéaftsgebiet,
Universitaten/Hochschulen im Geschéftsgebiet, Vereine, Stiftungen, Institutionen im Geschaftsgebiet,
zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen, Verbraucherverbande u.a.

Fur die Wesentlichkeitsanalyse des Jahres 2024 hat sich die Berliner Sparkasse auf den Austausch mit drei
ihrer wichtigsten Anspruchsgruppen konzentriert: Mitarbeitende (Ressource), Kundinnen und Kunden
(Adressaten der wirtschaftlichen Tatigkeit) sowie gesellschaftliche Akteurinnen und Akteure (Referenzpunkt
offentlicher Auftrag).

Durch die Zusammenstellung der Fokusgruppen konnten deren Perspektiven in Bezug auf die Nachhaltig-
keitsberichterstattung der Sparkasse angemessen einbezogen werden.

53. b) iv. Beschreibung, wie das Verfahren negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen
Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten priorisiert

Die Berliner Sparkasse hat in ihrem Verfahren keine negativen Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen
Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten (siehe ESRS 1 Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkungen) sowie
gegebenenfalls positive Auswirkungen nach ihrem relativen Ausmalf3, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit
priorisiert.

53. ¢) Uberblick Giber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von Risiken
und Chancen, die finanzielle Effekte haben oder haben kénnen

Die vorliegende Methodik der zu Grunde liegenden Wesentlichkeitsanalyse orientiert sich an den Vorgaben des
ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.5 Finanzielle Wesentlichkeit.

Im Rahmen der in der Sparkassen-Finanzgruppe implementierten Verfahren zur Analyse von ESG-Risiken
werden die betreffenden Aspekte untersucht. Die Sparkasse erstellt auf dieser Basis eine Nachhaltigkeits-
risikoinventur, die auch interne und externe Quellen berticksichtigt. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsrisiko-
inventur werden Schweregrade und Eintrittswahrscheinlichkeiten von Risiken und Chancen betrachtet.
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Die Ergebnisse dieser Risikoinventuren werden daher im Rahmen der vorliegenden Wesentlichkeitsanalyse
berticksichtigt und auf die IRO-Profile ibertragen. Damit wird auch eine Konsistenz bei der Betrachtung von
Risiken und Chancen im Hinblick auf aufsichtsrechtliche Anforderungen sichergestellt. Die finanzielle
Wesentlichkeit wird analog zur Auswirkungswesentlichkeit qualitativ auf einer 5er-Skala bewertet und erfasst.

53. ¢) i. Beriicksichtigung der Zusammenhange der Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und
Chancen

In der Wesentlichkeitsanalyse werden die Auswirkungswesentlichkeit (inside-out) und die finanzielle
Wesentlichkeit (outside-in) auch gemaR ihrer unterschiedlichen Zeithorizonte und ihrer Wirkungsurspriinge
betrachtet. Sowohl die Auswirkungswesentlichkeit als auch die finanzielle Wesentlichkeit werden gemeinsam
im Rahmen eines Unterthemas bzw. Unter-Unterthemas betrachtet, so dass etwaige Zusammenhdnge
ersichtlich werden. Risiken und Chancen lassen sich so, auf sowohl unternehmensinterne wie -externe
Auswirkungsurspriinge zuriickfiihren.

53. ¢) ii. Bewertung von Wahrscheinlichkeit, AusmaR und Art der Auswirkungen

Auf Basis der Quellen werden die finanziellen Risiken und Chancen bei der Erfassung in die IRO-Profile
qualitativ bewertet. Unter Beriicksichtigung der Vorgaben des ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.5
Finanzielle Wesentlichkeit (Ziffern 48-50), wird die finanzielle Wesentlichkeit auf einer Skala von 1 bis 5 (sehr
gering bis sehr hoch) eingewertet.

53. ) iii. Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken

Eine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken findet nicht statt. Die Berliner Sparkasse betrachtet in ihrer
Nachhaltigkeitsrisikoinventur den Einfluss der Nachhaltigkeitsfaktoren auf andere Arten von Risiken.

53. d) Prozess der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Die Berliner Sparkasse hat in einem mehrstufigen Prozess die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und gepriift. Die Datenerfassung und Erstein-
wertung wurde durch eine externe Nachhaltigkeitsberatung Gibernommen.

Im Anschluss wurden Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse zur Verifizierung und
Plausibilisierung der Inside-out-Analyse und der Outside-in-Analyse einbezogen. Die Einbeziehung erfolgte im
Rahmen von drei Fachbereichs-Workshops zu den Themen Umwelt, Soziales und Governance. Die Vorgehens-
weise im Rahmen der Workshops sowie die Liste der Teilnehmenden sind als Quellen dokumentiert worden.

Der Workshop UMWELT fand am 05.06.2024 in der Sparkasse statt. Im Rahmen des Workshops wurde die
vollsténdige Liste der Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Umwelt gemaR ESRS 1 Anlage A auf Grundlage der
Ersteinwertung analysiert, diskutiert und plausibilisiert. Anderungen, Ergidnzungen wurden im Rahmen der
Sitzung dokumentiert und von den Anwesenden bestétigt.

Der Workshop SOZIALES fand am 07.06.2024 in der Sparkasse statt. Im Rahmen des Workshops wurde die
vollstandige Liste der Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Soziales gemalR ESRS 1 Anlage A auf Grundlage der
Ersteinwertung analysiert, diskutiert und plausibilisiert. Ergdnzend dazu wurden unternehmensspezifische
Unterthemen ergénzt. Anderungen, Erganzungen wurden im Rahmen der Sitzung dokumentiert und von den
Anwesenden bestatigt.

Der Workshop GOVERNANCE fand am 07.06.2024 in der Sparkasse statt. Im Rahmen des Workshops wurde die
vollstandige Liste der Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Governance gemaR ESRS 1 Anlage A auf Grundlage
der Ersteinwertung analysiert, diskutiert und plausibilisiert. Anderungen, Erganzungen wurden im Rahmen der
Sitzung dokumentiert und von den Anwesenden bestatigt.

Darauffolgend wurden die Ergebnisse unter Konsultation der betroffenen Interessenstrégern ein weiteres Mal
gepriift. Mittels von der Berliner Sparkasse festgelegtem Schwellwert wurde dann eine Shortlist der ermittelten
wesentlichen Themen fiir die Berichterstattung erstellt.
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Diese Ergebnisse wurden schlieBlich in einem letzten Schritt durch den Vorstand der Sparkasse freigegeben.
(Weitere Details zum Prozess siehe 53. a) Methoden und Annahmen)

53. e) Einbeziehung in das Risikomanagementverfahren

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse fiir das Geschéftsjahr 2024 war dieser Prozess
nichtin den allgemeinen Risikomanagementprozess integriert. Dies ist jedoch bei zukiinftiger Durchfiihrung
einer Wesentlichkeitsanalyse geplant.

53.f) Einbeziehung von Prozessen in das allgemeine Managementverfahren
In den allgemeinen Managementprozess war die Wesentlichkeitsanalyse bislang nicht integriert.
53. g) Verwendete Input-Parameter

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse werden verschiedenste Input-Parameter genutzt, um die wesentlichen
Themen und ihre Auswirkungen, Risiken und Chancen zu ermitteln und zu bewerten. Die Datenerfassung
erfolgt in einer webbasierten CSR-Anwendung mit einem Modul zur ESRS-Wesentlichkeitsanalyse, das
Erfassungsformulare nach den ESRS-Vorgaben besitzt.

1. Genutzte Daten und Quellen

Relevante Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden anhand der Due-Diligence-Prozesse der Sparkasse und
mittels des mehrstufigen Prozesses (siehe 53. a) Methoden und Annahmen) plausibilisiert. Alle genutzten
Datenquellen hatten einen Bezug zu den ESG-Themen und konnten so den ESRS-Themen zugeordnet werden.
Datenquellen lassen sich drei Bereichen zuordnen:

¢ Gesetzliche und regulatorische Vorgaben mit Bezug zu den ESRS-Themen: Bestehende gesetzliche und
regulatorische Vorgaben, die von der Sparkasse im Hinblick auf ein Unterthema bzw. Unter-Unterthema zu
erfullen sind, stellen eine relevante und verbindliche Anforderung externer Stakeholder an
die Berliner Sparkasse dar.

¢ Individuelle Positionierungen, Strategien, Richtlinien etc. zu ESG-Themen: Intern oder extern
kommunizierte Festlegungen der Berliner Sparkasse zu einem Thema, Unterthema oder Unter-Unterthema
(z. B. Selbstverpflichtungen, eigene Leitbilder, ESG-Richtlinien / betriebliche Regelungen oder Richtlinien)
sind Teil der individuellen Due Diligence.

e ESG-Daten und ESG-Scores: Daten, quantitative Methoden oder Leistungsindikatoren (Key Perfomance
Indicators - KPIs) oder Risikoindikatoren (Key Risk Indicators - KRIs), die zur Erkennung, Bewertung und
Steuerung von Risiken und Chancen oder zur Verminderung von negativen Auswirkungen genutzt werden.
Wenn auf Basis dieser Daten bzw. Verfahren bereits Einwertungen zum Schweregrad von tatséachlichen
Auswirkungen oder zur Eintrittswahrscheinlichkeit potenzieller Auswirkungen, Risiken oder Chancen
vorliegen, so werden diese beriicksichtigt.

Verwendete Quellen und wesentliche Inhalte der vorliegenden nachhaltigkeitsbezogenen Due-Diligence-
Verfahren inkl. der Verfahren des ESG-Risikomanagements werden in vier Kategorien gegliedert und erfasst
(ubergreifend, Umwelt, Soziales, Governance). Die folgenden Datenquellen stellen den Kern der erfassten
Annahmen und Informationen dar (keine vollsténdige Wiedergabe):

Ubergreifende Quellen:
Ubergreifende Quellen beziehen sich auf mehrere thematische Bereiche und Kategorien.

e Governance und Strategie: Strategiedokument 2024 der Berliner Sparkasse; Strategie 2025 der Berliner
Sparkasse (giiltig ab 1.12.2024); Satzung der Landesbank Berlin AG; Offenlegungsbericht nach CRR zum 31.
Dezember 2022; Auswahl- und Diversitatsstrategie fiir die Auswahl von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Berliner Sparkasse/Landesbank Berlin AG (BSK); Nachhaltigkeitsbericht 2022 und 2023;
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2023; Zielbild 2025; Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fur
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften; Projekt Nachhaltigkeit - Ergebnisdokument
Materialitatsanalyse fiir Nachhaltigkeitsrisiken; Tarifvertrdge fur die 6ffentlichen Banken ; Risikostrategie
der Berliner Sparkasse und der BSK-Gruppe
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¢ Betriebliche Regelungen, Richtlinien etc.: Ethik-Richtlinie; Anweisung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Konkretisierung des Abschnitts "Ablehnung kontroverser Geschédfte und Geschaftspraktiken" (Teil der
Ethik-Richtlinie)

¢ Daten, quantitative Methoden und Indikatoren: ESG Faktoren im Kreditgeschaft; PAI-Erklarung; S-ESG-
Branchenscore

Umwelt:

¢ Governance und Strategie: -
¢ Betriebliche Regelungen, Richtlinien etc.: Reiseordnung; Dienstradleasing; Firmenticket

¢ Daten, quantitative Methoden und Indikatoren: VfU-Kennzahlentool

Soziales:

e Governance und Strategie: Erklarung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte
und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschaftsbereich; Strategische Handlungsfelder Personal;
Strategische Personalplanung der BSK; Aus- und Weiterbildung (Grundsétze); Vergiitungsstrategie; Bericht
zum LkSG (Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz); Férderleitlinien der Stiftung Berliner Sparkasse

¢ Betriebliche Regelungen, Richtlinien etc.: Diversitdtsrichtlinien fir die Mitarbeitenden der Berliner
Sparkasse; Chancengerechtigkeit - Forderplan, Frauen, Familie, Vielfalt; Betriebsvereinbarung zur Arbeit
auBerhalb der Betriebsstdtte ("Mobile Arbeit"); Betriebsvereinbarung Chancengleichheit, Familie und Beruf;
Beschwerdemanagement-Grundsétze der Berliner Sparkasse

¢ Daten, quantitative Methoden und Indikatoren: Mitarbeiterbindung in der BSK - MaBnahmen und Kosten
Kalkulation

Governance:

¢ Governance und Strategie: Leitlinie der Geldwdscheprdvention fiir die Gruppe Landesbank Berlin
AG/Berliner Sparkasse

¢ Betriebliche Regelungen, Richtlinien etc.: Datenschutzmanagementkonzept

¢ Daten, quantitative Methoden und Indikatoren: -

2. Verifizierung und Plausibilisierung der Daten

Idee des mehrstufigen Prozesses (siehe 53. a) Methoden und Annahmen) ist die mehrmalige Verifizierung und
gegebenfalls Plausibilisierung der eingewerteten Daten und Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse (Longlist).
Ein erster Schritt ist hierbei die Vorstellung der Ersteinwertung in Fachbereichsworkshops und die neuerliche
Bearbeitung der Longlist, bei der ebenfalls die Fachbereiche involviert sind. In diesem Zuge kdnnen Inhalte
angepasst und Daten(-quellen) noch erganzt werden.

Unter Einbezug der Stakeholder-Perspektiven kénnen sich Inhalte und Einschdtzungen der Wesentlichkeits-
analyse nochmals im Rahmen der mehrmaligen Verifizierung und Plausibilisierung verandern. Auf diese Weise
wird die zu Grunde liegende Wesentlichkeitsanalyse durch mehrere inhaltliche wie reflektierende Inputs
gesichert.

3. Thematische Gliederung

Die Wesentlichkeitsanalyse gliedert sich dabei mit ihren Erfassungsformularen in die Bereiche Umwelt-
informationen, Soziale Informationen und Governance-Informationen, wobei es bei den Sozialen Informationen
in der Erfassung eine sparkassenspezifische Ableitung auf Grund des gemeinwohlorientierten Geschafts-
modells der Sparkassen gibt. Sowohl die Aufteilung als auch die Bestimmung der Themen, Unterthemen und
Unter-Unterthemen werden der ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Anlage A, AR 16 zur Bewertung der
Wesentlichkeit der zu beriicksichtigenden Nachhaltigkeitsaspekte entnommen.

Das gemeinwohlorientierte Geschaftsmodell der Sparkassen macht fiir das Thema ,ESRS S3 Betroffene
Gemeinschaften“ die Ableitung unternehmensspezifischer Unterthemen und Unter-Unterthemen erforderlich.
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Die Ableitung der unternehmensspezifischen Themen erfolgt nach den Prinzipien und Verfahren der Due
Diligence. Hierzu wird das Thema ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften um die Erfassungsformulare zu den
Unter-Unterthemen Daseinsvorsorge, Gemeinwohlorientierung und Regionalprinzip im Bereich Offentlicher/
Gesellschaftlicher Auftrag erweitert. Die Ergebnisse im Rahmen dieser Ableitung wurden dann fiir den
Nachhaltigkeitsbericht an die betreffenden Stellen des ESRS S3 eingetragen.

Neben der inhaltlichen Erfassung wurde ein zusammenfassendes IRO-Profil fir alle identifizierten
Auswirkungen, Risiken und Chancen zum jeweiligen Unterthema bzw. Unter-Unterthema angelegt und die
dazugehdrigen Quellen hinterlegt.

53. h) Anderungen des Verfahrens und zukiinftige Uberpriifungen der Wesentlichkeitsanalyse

Es gibt keine Anderungen fiir das Geschiftsjahr 2024, da fiir das Geschéftsjahr 2024 die erstmalige Erstellung
des Berichts nach Anwendung der ESRS-Standards erfolgt. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden
das nachste Mal im Zuge der Berichterstellung in 2025 tberpriift.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1 20. a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Die Berliner Sparkasse hat sowohl direkte klimabezogene Auswirkungen aus der eigenen Téatigkeit als auch
indirekte aus ihrer nachgelagerten Wertschépfungskette zu verzeichnen. Zur Ermittlung und Bewertung der
Auswirkungen nutzt die Berliner Sparkasse verschiedene Verfahren und Tools:

¢ Geschéftsbetrieb: Fiir die Erfassung der Treibhausgasemissionen nach dem Green House Gas (GHG)-
Protocol wurde das VfU-Kennzahlentool genutzt. Weitere Details zum Vorgehen und getroffenen
Annahmen sind in E1-6 dargestelit.

¢ Kundenkreditgeschéft: Die Finanzierung von THG-Emissionen wurde mit Hilfe des S-ESG-Branchenscores
betrachtet. Zur Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen wurde sich auf den Teil des Obligos mit
Branchen mit erhohten und hohen Risiken im Teilscore E1 Treibhausgasemissionen relativ zur
Bruttowertschopfung konzentriert. Kunden mit einem Banken oder Corporates Rating werden mit einem
externen ESG Score (zum Beispiel ISS ESG) (Pflicht — soweit vorhanden) oder dem RSU-ESG-Score bewertet.
Fir die Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft wurden
MaBnahmen und Verfahren etabliert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und der Risikostrategie sind.
Relevante Kriterien sind hier der Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie die
Definition sensibler Branchen (z.B. Férderung von fossilen Brennstoffen, Stromerzeugung aus Kohle und
Erdol).

¢ Eigenanlage: Fiir den vorliegenden Bericht lag noch keine vollstandige Erfassung des Carbon Footprint der
Vermogenswerte in der Eigenanlage (Depot A) vor. Die Berliner Sparkasse fiihrte ein ESG-Risikoscreening
der Eigenanlagen durch. Fur die Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Depot A wurden
MaRBnahmen und Verfahren etabliert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und der Risikostrategie sind.
Relevante Kriterien sind hier der Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie die
Definition sensibler Branchen (z.B. Férderung von fossilen Brennstoffen, Stromerzeugung aus Kohle und
Erdél).

¢ Vermdgensmanagement: Die finanzierten THG-Emissionen der Vermégensverwaltung wurden mittels
+Erkldrung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren* (PAI-Erklarung) erfasst. Folgende NH-Indikatoren wurden betrachtet:
Treibhausgasemissionen: (1) THG-Emissionen (Scope 1-3), (2) CO,-FuBabdruck, (3) THG-Emissionsintensitat
der Unternehmen, in die investiert wurde, (4) Engagement in Unternehmen, die im Bereich der fossilen
Brennstoffe tatig sind, (5) Anteil des Energieverbrauchs und der Energieerzeugung aus nicht erneuerbaren
Energiequellen, (6) Intensitat des Energieverbrauchs nach klimaintensivem Sektor, sowie Indikatoren fiir
Investitionen in Staaten und supranationale Organisationen: (15) THG-Emissionsintensitat
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E1 20. b) Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und
entlang der Wertschopfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken erfolgt in einem
mehrstufigen Prozess im Rahmen der jéhrlichen ESG-Materialitdtsanalyse. Grundlage fiir die Ermittlung der
Risiken in der ESG-Materialitdtsanalyse sind die Klimaszenarien nach NGFS.

Die Zeithorizonte, in denen die ESG-Risiken betrachtet werden sind hier zusammengefasst:

kurzfristiger Horizont: Die Analyse des kurzfristigen Zeithorizonts bezieht sich auf den Zeitraum, der null bis
drei Jahre in der Zukunft liegt.

Mittelfristiger Horizont: Die Analyse des mittelfristigen Zeithorizonts bezieht sich auf den Zeitraum, der drei
bis zehn Jahre in der Zukunft liegt.

Langfristiger Horizont: Die Analyse des langfristigen Zeithorizonts bezieht sich auf den Zeitraum, der tiber
zehn Jahre& in der Zukunft liegt.

Im Rahmen der ESG-Materialitdtsanalyse werden eine Vielzahl verschiedener ESG-Risikotreiber hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf die Risikoarten, das Geschaftsmodell und das Portfolio der Berliner Sparkasse
untersucht und damit der aufsichtlichen Anforderungen nach einer Integration in die Risikoinventur begegnet.
Die Auswirkungen der ESG-Risikotreiber auf die nach der Risikoinventur wesentlichen Risikoarten wird
vornehmlich quantitativ untersucht. Die Materialitdtsanalyse 1dsst sich in vier Schritte aufteilen:

Schritt 1 ist die Relevanzanalyse. Hierbei wird entschieden, ob ein bestimmter Risikotreiber fiir das
untersuchte Portfoliosegment und die untersuchte Risikoart tiberhaupt eine Rolle spielt. Dadurch wird die
Anzahl der Risikotreiber, die einer genaueren Betrachtung unterzogen werden, reduziert.

Schritt 2 ist die Betroffenheitsanalyse. Hierbei wird qualitativ eingeschéatzt, wie sehr ein Portfoliosegment
durch einen Risikotreiber belastet ist.

Schritt 3 ist die Materialitatsanalyse. Hierbei wird, wenn moglich quantitativ, sonst qualitativ, eingeschatzt, wie
hoch die Materialitat jeder Risikoart ist.

Schritt 4 besteht aus der Entscheidung, ob eine Steuerungsrelevanz besteht.

Identifizierte Chancen sind oftmals MaRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit
zur Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese MaRnahmen jedoch auch Ursachen entgegen wirken,
die nicht (allein) von der Sparkasse verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

AR 11. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der physischen Risiken

Klimabedingte Gefahren wurden tiber kurz-, mittel- und .
langfristige Zeithorizonte identifiziert. Ja (J Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und

Geschiftsaktivitaten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein Ja D Nein
konnten.
Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja D Nein

Es wurde bewertet, inwieweit Vermogenswerte und
Geschiftsaktivitaten den identifizierten klimabedingten Ja (] Nein
Gefahren ausgesetzt sein konnen und empfindlich reagieren.

Die Identifizierung klimabedingter Gefahren und die Bewertung
der Exposition und Empfindlichkeit basieren auf Klimaszenarien Ja E] Nein
mit hohen Emissionen.
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E1 20. c) Klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken und Chancen folgt einem
mehrstufigen Prozess. Als Grundlage werden die Treibhausgasemissionen ermittelt und Klimaszenarien nach
NGFS definiert. Weiteren Quellen (Umweltbundesamt, Regionaler Klimaatlas Deutschland, IPCC, UN SDG Action
Manager, PCAF, PACTA, IEA) stehen im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk).

Im néchsten Schritt werden klimabedingte Ubergangsrisiken unter Beriicksichtigung der definierten Klima-
szenarien und den damit einhergehenden kurzfristigen Klimagefahren sowie mithilfe der TCFD-Klassifizierung
fiir klimabezogene Ubergangsereignisse, und in Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) abgleitet. Ggfs.
werden Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten der Berliner Sparkasse, die diesen Risiken ausgesetzt sind,
bewertet.

Im letzten Schritt werden die Risiken und Chancen nach AusmaR der finanziellen Effekte und der Eintritts-
wahrscheinlichkeit (auf Basis der Szenarien), ggfs. unter Berticksichtigung der betroffenen Vermégenswerte
und Geschéftstatigkeiten der Berliner Sparkasse, bewertet.

E1l 21. Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse

Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um die Identifizierung und Bewertung
physischer Risiken kurz-, mittel- und langfristig zu unterstiitzen

Nachhaltigkeitsrisiken werden jéhrlich im Rahmen der ESG-Materialitdtsanalyse als Teil der Risikoinventur
identifiziert. Neben Klima- und Umweltrisiken (E) werden in der Materialitatsanalyse auch Social (S) und
Governance (G) Risiken beriicksichtigt. Die Bewertung der Materialitdt von ESG-Risikotreibern erfolgt wie zuvor
in einem kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen Zeithorizont. Der kurzfristige Zeitraum beinhaltet die
kommenden drei Jahre und der mittelfristige die Jahre drei bis zehn. Der langfristige Zeitraum bezieht sich auf
mehr als 10 Jahre in der Zukunft liegende Ereignisse und reicht bis 2050.

Der Einschdtzung der Betroffenheiten durch die Risikotreiber erfolgt in drei Szenarien, die sich in ihrem
Narrativan den NGFS-Szenarien orientieren. NGFS steht dabei fiir ,,Network for Greening the Financial System”.
Hierbei handelt es sich um ein globales Netzwerk von 66 Zentralbanken und Aufsichtsbehérden, das ein
klimabezogenes Risikomanagement im Finanzsektor vorantreiben mochte.

Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um kurz-, mittel- und langfristige
Ubergangsrisiken und -chancen zu identifizieren und zu bewerten

Eine wesentliche Entscheidung, die jedes Jahr im Rahmen der Materialitdtsanalyse getroffen wird, ist, an
welchen NGFS-Szenarien sich die Relevanz-, Betroffenheits-, und Materialitdtsanalyse orientiert. Die Berliner
Sparkasse hat sich fir die folgenden drei NGFS-Szenarien entschieden:

1. Das Delayed Transition Szenario

Die globalen Emissionen sinken nicht vor 2030 und keine neuen klimapolitischen MaBnahmen werden vor
2030 ergriffen. Aus dem verspdateten Einsatz von MaRnahmen zur Reduktion von CO,-Emissionen resultiert
zusammen damit, dass die Begrenzung des Temperaturanstiegs erfolgreich auf unter 2°C Gber der praindus-
triellen Referenzperiode limitiert werden soll (67% Wahrscheinlichkeit), die Notwendigkeit einer schnelleren
Senkung der Emissionen als in Orderly Szenarios. In diesen beginnt die Einsparung von CO, sofort. Transito-
rische Risiken sind in beiden Fallen entsprechend hoch. Die globale Durchschnittstemperatur wird auf 1.6°C
tiber der praindustriellen Referenzperiode begrenzt. In dem Szenario fiihrt die Begrenzung des
Temperaturanstiegs dazu, dass die physischen Risiken langfristig stark limitiert werden.

1. Current Policies Szenario

AusschlieB3lich bereits beschlossene klimapolitische Malnahmen bleiben erhalten, d.h. die Pariser Klimaziele
werden nicht, wie im Pariser Abkommen von 2015 einst beschlossen, ab 2025 gesteigert. Globale Emissionen
wachsen demnach bis 2080.
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Aus der Beibehaltung von nur den bisherigen MaBnahmen resultiert, dass transitorische Risiken nicht
auftreten. Die globale Durchschnittstemperatur steigt auf etwa 3°C Giber der praindustriellen Referenzperiode
an. Derin diesem Szenario angenommene Temperaturanstieg resultiert in langfristig sehr hohen physischen
Risiken. Es handelt sich aus Sicht der Klimaverdnderungen um das ,worst case Szenario'. Es soll aufzeigen, was
geschieht, wenn aktuelle Politik beibehalten wird.

1. Fragmented World Szenario

Klimapolitische MaBnahmen werden verspatet und nicht iberall eingesetzt. Aktuell beschlossene Klimapolitik
wird dort beibehalten, wo es keine Net Zero Ziele gibt, anderenorts werden Klimaziele teilweise (80%) erreicht.
Es ergeben sich mittel- und langfristig hohe transitorische Risiken. Dies ist analog zu den mittelfristig hohen
transitorischen Risiken im Disorderly Szenario zu sehen. Die globale Temperatur steigt auf etwa 2.3°C Gber die
praindustrielle Referenzperiode an. Wahrend physische Risiken nicht ganz so schwer einzuschéatzen sind wie
im Current Policies Scenario, so sind sie auch in diesem Szenario sehr hoch.

E1 AR 12. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung der Ubergangsrisiken und Chancen

Ubergangsereignisse wurden {iber kurz-, mittel- und R
langfristige Zeithorizonte identifiziert. Ja D Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und
Geschaftsaktivitdten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein Ja E] Nein
kénnten.

Es wurde bewertet, inwieweit Vermégenswerte und
Geschiftsaktivitaten gefahrdet sein kénnen und empfindlich auf Ja (] Nein
identifizierte Ubergangsereignisse reagieren.

Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die
Bewertung der Exposition basieren auf klimabezogenen Ja E] Nein
Szenarioanalysen.

Es wurden Vermogenswerte und Geschéaftsaktivitaten
identifiziert, die mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen .
N . X - . v
Wirtschaft nicht vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen Ja D Nein
erfordern, um damit vereinbar zu sein.

E1 AR 15. Vereinbarkeit der verwendeten Klimaszenarien mit den kritischen klimabezogenen Annahmen im
Abschluss

Im Abschluss werden keine kritischen klimabezogenen Annahmen getroffen.
Themenbezogene Angabepflichten: E2 Umweltverschmutzung

E2 11. a) Uberpriifung der Standorte und Geschéftstitigkeiten, um tatséchliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu ermitteln

Die Uberpriifung der Standorte und Geschiftstitigkeiten zum Thema entspricht dem Vorgehen, welches in
ESRS 2 IRO-1 dargestellt wird. Zur Ermittlung und Bewertung nutzt die Berliner Sparkasse verschiedene
Verfahren und Tools:

¢ Geschéftsbetrieb: Zur Erfassung von Auswirkungen durch Umweltverschmutzung wurde das VfU-
Kennzahlentool genutzt.

¢ Kundenkreditgeschéft: Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Hinblick auf
Umweltverschmutzung identifiziert. Fur die Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im
Kundenkreditgeschaft wurden Mallnahmen und Verfahren etabliert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und
der Risikostrategie sind. Relevante Kriterien sind hier der Ausschluss kontroverser Geschéftsfelder und
-praktiken sowie die Definition sensibler Branchen (z.B. exzessive und umweltverschmutzende
Wasserwirtschaft, Atomkraft).
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¢ Eigenanlage: Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Hinblick auf Umweltverschmutzung
identifiziert. Die Berliner Sparkasse fiihrte ein ESG-Risikoscreening der Eigenanlagen durch. Fir die
Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Depot A wurden Richtlinien und Verfahren
implementiert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und der Risikostrategie sind. Relevante Kriterien sind hier
der Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie die Definition sensibler Branchen (z.B.
exzessive und umweltverschmutzende Wasserwirtschaft, Atomkraft).

¢ Vermdgensmanagement: Die finanzierte Umweltverschmutzung der Vermdgensverwaltung wurde mittels
»Erkldrung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren* (PAI-Erklarung) erfasst. Folgende NH-Indikatoren wurden betrachtet: Wasser: (8)
Emissionen im Wasser, sowie Abfall: (9) Anteil gefahrlicher und radioaktiver Abfdlle

Es liegen keine wesentlichen Risiken oder Chancen vor. Das Thema Umweltverschmutzung wird im Rahmen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet.

E2 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Berliner Sparkasse hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen in ihrem regionalen Geschafts-
gebiet im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema
E2 Umweltverschmutzung und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe 53. b) iii Beschreibung des
Verfahrens der Konsultationen).

E2 AR 9. Informationen lber die Ergebnisse der Bewertung der Wesentlichkeit (Umweltverschmutzung)

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fiir die Berliner Sparkasse als nicht wesentlich
deklariert. Es wurden keine Standorte identifiziert, an denen die Umweltverschmutzung fiir die eigenen
Tatigkeiten und die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette des Unternehmens von wesentlicher
Bedeutung ist. Es wurden auch keine Geschéftstatigkeiten identifiziert, die mit wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind.

Themenbezogene Angabepflichten: E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3 8. a) Uberpriifung der Vermdgenswerte und Geschiftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen zu ermitteln

Die Uberpriifung von Vermégenswerten und Geschéftstatigkeiten zum Thema entspricht dem Vorgehen,
welches in ESRS 2 IRO-1 dargestellt wird. Zur Ermittlung und Bewertung nutzt die Berliner Sparkasse
verschiedene Verfahren und Tools:

e Geschéftsbetrieb: Fir die Erfassung von Auswirkungen auf Wasser- und Meeresressourcen wurde das VfU-
Kennzahlentool genutzt.

¢ Kundenkreditgeschéft: Mittels S-ESG-Branchenscore wurden moégliche negative Auswirkungen durch
Finanzierung auf Wasser- und Meeresressourcen betrachtet. Zur Bewertung der Auswirkungen wurde sich
auf den Teil des Obligos mit Branchen mit erhdhten und hohen Risiken im Teilscore E2 Wassereinsatz
relativ zur Bruttowertschopfung konzentriert.

* Eigenanlage: Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen in Hinblick auf Wasser- und Meeresressourcen
identifiziert.

¢ Vermdgensmanagement: Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen in Hinblick auf Wasser- und
Meeresressourcen identifiziert.

Es liegen keine wesentlichen Risiken oder Chancen vor. Das Thema Wasser- und Meeresressourcen wird im
Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet.
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E3 8. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Berliner Sparkasse hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen in ihrem regionalen Geschafts-
gebiet im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema
E3 Wasser- und Meeresressourcen und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe 53. b) iii Beschreibung
des Verfahrens der Konsultationen).

Themenbezogene Angabepflichten: E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
E4 17. a) Ermittlung und Bewertung von Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und auf Okosysteme

Zur Betrachtung der tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme
an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette hat die
Berliner Sparkasse das in ESRS 2 IRO-1 dargestellte Verfahren genutzt. Zur Ermittlung und Bewertung nutzt die
Berliner Sparkasse verschiedene Verfahren und Tools:

¢ Geschéftsbetrieb: Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Hinblick auf Biologische
Vielfalt und Okosysteme identifiziert.

¢ Kundenkreditgeschaft: Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Hinblick auf das Thema
identifiziert. Fiir die Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft sind
MaBnahmen und Verfahren etabliert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und der Risikostrategie sind.
Relevante Kriterien sind hier der Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie die
Definition sensibler Branchen (z.B. Land-/Forstwirtschaft, nachteilige Fischerei & maritime Industrie sowie
Gentechnik).

¢ Eigenanlage: Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Hinblick auf Biologische Vielfalt
und Okosysteme identifiziert. Die Berliner Sparkasse fiihrte ein ESG-Risikoscreening der Eigenanlagen
durch. Fur die Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Depot A wurden MaBnahmen und
Verfahren implementiert, die Bestandteil der Ethikrichtlinie und der Risikostrategie sind. Relevante
Kriterien sind hier der Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken sowie die Definition
sensibler Branchen (Land-/Forstwirtschaft, nachteilige Fischerei & maritime Industrie sowie Gentechnik).

* Vermégensmanagement: Die finanzierten Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme der
Vermdogensverwaltung wurden mittels ,,Erklarung zu den wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren“ (PAI-Erkldrung) erfasst. Folgende NH-Indikatoren
werden betrachtet: Biodiversitdt: (7) Tatigkeiten, die sich nachteilig auf Gebiete mit schutzbedurftiger
Biodiversitat auswirken, sowie Weitere Indikatoren fiir die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren: (8) Engagement in Gebieten mit hohem Wasserstress

Es wurden keine wesentlichen Risiken, Abhdngigkeiten oder Chancen identifiziert. Das Thema biologische
Vielfalt und Okosysteme wird im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet.

E4 17. b) Ermittlung und Bewertung von Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen
und deren Leistungen

Das grundlegende Vorgehen wurde in ESRS 2-IRO-1 dargestellt. Fiir die Berliner Sparkasse und ihre
eigenen Standorte sowie innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette besteht keine direkte
Abhingigkeit von biologischer Vielfalt sowie Okosystemen und deren Leistungen.

E4 17. c) Ermittlung und Bewertung von Ubergangsrisiken, physischen Risiken sowie Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Das genutzte Verfahren wurde in ESRS 2 IRO-1 dargestellt. Auf Basis der individuellen Due Diligence und der
Materialitatsanalyse fiir Nachhaltigkeitsrisiken konnten keine Risiken oder Chancen identifiziert werden.
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E4 17. e) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam
genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme

Die Berliner Sparkasse hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen in ihrem regionalen Geschafts-
gebiet im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch
das Thema E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe 53. b)
iii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen).

E4 17. e) i. Ermittlung der spezifischen Standorte, der Produktion oder der Beschaffung von Rohstoffen mit
negativen Auswirkungen

Die Berliner Sparkasse ist kein produzierendes Unternehmen, weswegen bei der eigenen Tatigkeit weder
Standorte noch eine Produktion noch eine Rohstoffbeschaffung vorliegen, die wesentliche negative
Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme der betroffenen Gemeinschaften haben kénnen.

E4 17. e) ii. Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in die Bewertung der Wesentlichkeit

Es liegen keine wesentlichen Auswirkungen durch die Berliner Sparkasse bei gemeinsam mit betroffenen
Gemeinschaften genutzten biologischen Ressourcen und Okosystemen vor. Konsultationen fanden im
geschilderten Rahmen statt. (siehe 53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen).

E4 17. e) iii. Vermeidung negativer Auswirkungen in Bezug auf Okosystemdienstleistungen

Die Berliner Sparkasse hat keine wesentlichen Auswirkungen ihrer eigenen Tétigkeit auf Okosystem-
dienstleistungen, die fiir betroffene Gemeinschaften von Bedeutung sind.

E4 19. a) Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat

Das Unternehmen verfiigt iber Standorte in oder in der Ndhe .
von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat. D Ja Nein

Tatigkeiten im Zusammenhang mit diesen Standorten wirken .
sich negativ auf diese Gebiete aus. (] Ja Nein

E4 19. b) AbhilfemalRnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt

Das Unternehmen ist zu dem Schluss gekommen, dass
AbhilfemaBnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt E] Ja Nein
ergriffen werden miissen.

E5 11. a) Uberpriifung von Vermdgenswerten und Geschéftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu
ermitteln

Die Uberpriifung von Vermégenswerten und Geschiftstitigkeiten zum Thema entspricht dem Vorgehen,
welches in ESRS 2 IRO-1 dargestellt wird. Fiir den eigenen Geschéftsbetrieb wird zur Datenerfassung das VfU-
Kennzahlentool genutzt. Weitere wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette wurden nicht identifiziert. Das Thema Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft wird im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet.

E5 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Berliner Sparkasse hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen in ihrem regionalen Geschafts-
gebiet im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch
das Thema E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe
53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen).
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BERLINER SPARKASSE

Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung

G1 6. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancenim
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unter-
nehmensfiihrung werden im Besonderen strategische Quellen und Quellen zur Umsetzung gesetzlicher wie
regulatorischer Vorgaben betrachtet und eingewertet. Das Verfahren zur Ermittlung wesentlicher IROs

entspricht dem Vorgehen, welches in ESRS 2 IRO-1 dargestellt wird. Folgende Kriterien sind bei der

Betrachtung der Unternehmensfiihrung grundlegend:

e Standort: Hauptstandort der Berliner Sparkasse ist das Land/Stadt Berlin.

e Tatigkeit/Sektor: Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut betreffen die Geschaftsaktivitaten vornehmlich
den Finanzsektor. Dabei folgt die Berliner Sparkasse allen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben

an sie.

e Struktur der Transaktion: Etwaige Transaktionen der vorgelagerten Wertschopfungskette unterliegen dem
Beschaffungsmanagement nach den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Die Berliner
Sparkasse beschafft Guter und Dienstleistungen zum Aufrechterhalten ihres Geschéftsbetriebes (z.B. IT-
Dienstleistungen, Biiromaterialien etc.). Es gelten Standardzahlungsbedingungen, wenn nicht anders

vereinbart.

ESRS 2-IRO 2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten

56. Liste der befolgten Angabepflichten

Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Bezug zu Vorschriften der EU-Rechtsakte Seitenzahl
ESRS 2-  Geschlechtervielfalt in den Leitungs-  Absatz 21 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 12
GOV 1 und Kontrollorganen Buchstabe d Tabelle 1 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
ESRS 2-  Prozentsatz der Absatz 21 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte 12
GOV 1 Leitungsorganmitglieder, die Buchstabe e Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission,
unabhéangig sind Anhang Il
ESRS 2-  Erklérung zur Sorgfaltspflicht Absatz 32 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 18,19
GOV 4 Tabelle 3
ESRS 2-  Beteiligung an Aktivitaten im Absatz 40 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 4 Tabelle 1 in 22
SBM1 Zusammenhang mit fossilen Buchstabe d Anhang 1 S&ule-3-Referenz: Artikel 449a der
Brennstoffen Zifferi Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Tabelle 1: Qualitative
Angaben zu Umweltrisiken, und Tabelle 2:
Qualitative Angaben zu sozialen Risiken
Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission,
Anhang Il
ESRS 2-  Beteiligung an Aktivitdten im Absatz 40 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 22
SBM 1 Zusammenhang mit der Herstellung Buchstabe d Tabelle 2 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
von Chemikalien Ziffer ii Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
ESRS 2-  Beteiligung an Tatigkeiten im Absatz 40 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte 22
SBM 1 Zusammenhang mit umstrittenen Buchstabe d Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 12 Absatz
Waffen Ziffer iii 1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il
ESRS 2-  Beteiligung an Aktivitaten im Absatz 40 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte 22
SBM 1 Zusammenhang mit dem Anbauund  Buchstabe d Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 12 Absatz
der Produktion von Tabak Ziffer iv 1 Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il
ESRS Ubergangsplan zur Verwirklichung Absatz 14 EU-Klimagesetz-Referenz: Verordnung (EU) k.A
El-1 der Klimaneutralitat bis 2050 2021/1119, Artikel 2 Absatz 1
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Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt

BERLINER SPARKASSE

Bezug zu Vorschriften der EU-Rechtsakte

Seitenzahl

ESRS
E1l-1

ESRS
El-4

ESRS
E1-5

ESRS
E1-5

ESRS
E1-5

ESRS
E1-6

ESRS
E1-6

ESRS
E1-7

ESRS
E1-9

ESRS
E1-9

Unternehmen, die von den, in Paris
abgestimmten Referenzwerten
ausgenommen sind

THG-Emissionsreduktionsziele

Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschliisselt nach
Quellen (nur klimaintensive
Sektoren)

Energieverbrauch und Energiemix

Energieintensitat im
Zusammenhang mit Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren

THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Intensitdt der THG-
Bruttoemissionen

Abbau von Treibhausgasen und CO,-
Gutschriften

Risikoposition des Referenzwert-
Portfolios gegentiber
klimabezogenen physischen Risiken

Aufschliisselung der Geldbetrage
nach akutem und chronischem
physischem Risiko

Absatz 16
Buchstabe g

Absatz 34

Absatz 38

Absatz 37

Absdtze 40
bis 43

Absatz 44

Absdtze 53
bis 55

Absatz 56

Absatz 66

Absatz 66
Buchstabe a

Saule-3-Referenz: Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der Kommission, Meldebogen
1: Anlagebuch - Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel:
Kreditqualitat der Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen und Restlaufzeit
Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 12 Absatz
1 Buchstaben d bis g und Artikel 12 Absatz 2

SFRD-Referenz: Indikator Nr. 4 in Anhang 1
Tabelle 2 Saule-3-Referenz: Artikel 449a
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Meldebogen 3: Anlagebuch -
Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Angleichungsparameter
Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 6

SFRD-Referenz: Indikator Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 1 und Indikator Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 2

SFRD-Referenz: Indikator Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 1

SFRD-Referenz: Indikator Nr. 6 in Anhang 1
Tabelle 1

SFRD-Referenz: Indikatoren Nr. 1 und 2 in
Anhang 1 Tabelle 1 Saule-3-Referenz: Artikel
449a Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Meldebogen 1: Anlagebuch -
Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit Benchmark-Verordnungs-
Referenz: Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818, Artikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und
Artikel 8 Absatz 1

SFRD-Referenz: Indikator Nr. 3 Tabelle 1 in
Anhang 1 Saule-3-Referenz: Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Meldebogen 3: Anlagebuch -
Ubergangsrisiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Angleichungsparameter
Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 8 Absatz
1

EU-Klimagesetz-Referenz: Verordnung (EU)
2021/1119, Artikel 2 Absatz 1

Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Anhang Il
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il

Sdule-3-Referenz: Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Absatze 46 und 47;
Meldebogen 5: Anlagebuch — Physisches
Risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Risikopositionen mit
physischem Risiko

k.A.

92

k.A.

94

k.A.

95

95

k.A.

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich
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Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Bezug zu Vorschriften der EU-Rechtsakte Seitenzahl
ESRS Ort, an dem sich erhebliche Absatz 66 Sdule-3-Referenz: Artikel 449a der nicht
E1-9 Vermdgenswerte mit wesentlichem Buchstabe c Verordnung (EU) Nr. 575/2013; wesentlich
physischem Risiko befinden Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Absédtze 46 und 47;
Meldebogen 5: Anlagebuch — Physisches
Risiko im Zusammenhang mit dem
Klimawandel: Risikopositionen mit
physischem Risiko
ESRS Aufschliisselungen des Buchwerts Absatz 67 Saule-3-Referenz: Artikel 449a der nicht
E1-9 seiner Immobilien nach Buchstabe c Verordnung (EU) Nr. 575/2013; wesentlich
Energieeffizienzklassen Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Absatz 34; Meldebogen 2:
Anlagebuch - Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel: Durch
Immobilien besicherte Darlehen -
Energieeffizienz der Sicherheiten
ESRS Grad der Exposition des Portfolios Absatz 69 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte nicht
E1-9 gegeniiber klimabezogenen Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission, wesentlich
Chancen Anhang Il
ESRS Menge jedes in Anhang Il der E- Absatz 28 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 nicht
E2-4 PRTR-Verordnung (Européisches Tabelle 1, Indikator Nr. 2 in Anhang 1 Tabelle wesentlich
Schadstofffreisetzungs- und - 2, Indikator Nr. 1 in Anhang 1 Tabelle 2,
verbringungsregister) aufgefiihrten Indikator Nr. 3 in Anhang 1 Tabelle 2
Schadstoffs, der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird
ESRS Wasser- und Meeresressourcen Absatz 9 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 nicht
E3-1 Tabelle 2 wesentlich
ESRS Spezielle Strategie Absatz 13 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 k.A.nicht
E3-1 Tabelle 2 wesentlich
ESRS Nachhaltige Ozeane und Meere Absatz 14 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 nicht
E3-1 Tabelle 2 wesentlich
ESRS Gesamtmenge des Absatz 28 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 6,2 in Anhang 1 nicht
E3-4 zuriickgewonnenen und Buchstabe ¢ Tabelle 2 wesentlich
wiederverwendeten Wassers
ESRS Gesamtwasserverbrauch in m3 je Absatz 29 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 6,1 in Anhang 1 nicht
E3-4 Nettoeinnahme aus eigenen Tabelle 2 wesentlich
Tatigkeiten
ESRS 2- Absatz 16 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 nicht
SBM 3 Buchstabe a Tabelle 1 wesentlich
E4 Zifferi
ESRS 2- Absatz 16 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 nicht
SBM 3 Buchstabe b Tabelle 2 wesentlich
E4
ESRS 2- Absatz 16 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 nicht
SBM 3 Buchstabe c Tabelle 2 wesentlich
E4
ESRS Nachhaltige Verfahren oder Absatz 24 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 11 in Anhang 1 nicht
E4-2 Strategien im Bereich Landnutzung Buchstabe b Tabelle 2 wesentlich
und Landwirtschaft
ESRS Nachhaltige Verfahren oder Absatz 24 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 nicht
E4-2 Strategien im Bereich Ozeane/Meere  Buchstabe c Tabelle 2 wesentlich
ESRS Strategien zur Bekdmpfung der Absatz 24 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 nicht
E4-2 Entwaldung Buchstabe d Tabelle 2 wesentlich
ESRS Nicht recycelte Abfalle Absatz 37 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 nicht
E5-5 Buchstabe d Tabelle 2 wesentlich
ESRS Gefdhrliche und radioaktive Abfélle Absatz 39 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 nicht
E5-5 Tabelle 1 wesentlich
ESRS 2-  Risiko von Zwangsarbeit Absatz 14 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 13 in Anhang | nicht
SBM 3 Buchstabe f Tabelle 3 wesentlich
S1
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ESRS 2-  Risiko von Kinderarbeit Absatz 14 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 12 in Anhang | nicht
SBM 3 Buchstabe g Tabelle 3 wesentlich
S1
ESRS Verpflichtungen im Bereich der Absatz 20 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang | 102,103
S1-1 Menschenrechtspolitik Tabelle 3 und Indikator Nr. 11 in Anhang |
Tabelle 1
ESRS Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Absatz 21 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte 104
S1-1 Bezug auf Fragen, die in den Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission,
grundlegenden Konventionen 1 bis Anhang Il
8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden
ESRS Verfahren und MaRnahmen zur Absatz 22 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 11 in Anhang | 104
S1-1 Bekampfung des Menschenhandels Tabelle 3
ESRS Strategie oder ein Absatz 23 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 1 in Anhang | 104
S1-1 Managementsystem in Bezug auf die Tabelle 3
Verhiitung von Arbeitsunfallen
ESRS Bearbeitung von Beschwerden Absatz 32 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 5 in Anhang | 109
S1-3 Buchstabe c Tabelle 3
ESRS Zahl der Todesfélle und Zahl und Absatz 88 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 2 in Anhang | k.A.
S1-14 Quote der Arbeitsunfélle Buchstaben Tabelle 3 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
bundc Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
ESRS Anzahl der durch Verletzungen, Absatz 88 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 3 in Anhang | k.A.
S1-14 Unfdlle, Todesfélle oder Krankheiten  Buchstabe e Tabelle 3
bedingten Ausfalltage
ESRS Unbereinigtes Absatz 97 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 12 in Anhang | 121,122
S1-16 geschlechtsspezifisches Buchstabe a Tabelle 1 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
Verdienstgefalle Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
ESRS Uberhéhte Vergiitung von Absatz 97 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 8 in Anhang | 122
S1-16 Mitgliedern der Leitungsorgane Buchstabe b Tabelle 3
ESRS Félle von Diskriminierung Absatz 103 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 7 in Anhang | 122
S1-17 Buchstabe a Tabelle 3
ESRS Nichteinhaltung der Leitprinzipien Absatz 104 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang | 123
S1-17 der Vereinten Nationen fiir Buchstabe a Tabelle 1 und Indikator Nr. 14 in Anhang |
Wirtschaft und Menschenrechte und Tabelle 3 Benchmark- Verordnungs-Referenz:
der OECD-Leitlinien Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818 Artikel 12 Absatz 1
ESRS 2-  Erhebliches Risiko von Kinderarbeit Absatz 11 SFRD-Referenz: Indikatoren Nr. 12 und 13 in nicht
SBM 3 oder Zwangsarbeit in der Buchstabe b Anhang | Tabelle 3 wesentlich
S2 Wertschopfungskette
ESRS Verpflichtungen im Bereich der Absatz 17 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 nicht
S2-1 Menschenrechtspolitik Tabelle 3 und Indikator Nr. 11 in Anhang 1 wesentlich
Tabelle 1
ESRS Strategien im Zusammenhang mit Absatz 18 SFRD-Referenz: Indikatoren Nr. 11 und 4 in nicht
S2-1 Arbeitskraften in der Anhang 1 Tabelle 3 wesentlich
Wertschopfungskette
ESRS Nichteinhaltung der Leitprinzipien Absatz 19 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 nicht
S2-1 der Vereinten Nationen fir Tabelle 1 Benchmark-Verordnungs-Referenz: wesentlich
Wirtschaft und Menschenrechte und Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
der OECD-Leitlinien Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818 Artikel 12 Absatz 1
ESRS Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Absatz 19 Benchmark-Verordnungs-Referenz: Delegierte nicht
S2-1 Bezug auf Fragen, die in den Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission, wesentlich
grundlegenden Konventionen 1 bis Anhang Il
8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt
werden
Stand 02.04.2025 SEITE 74/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 — ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN

Stand 02.04.2025

BERLINER SPARKASSE

Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Bezug zu Vorschriften der EU-Rechtsakte Seitenzahl
ESRS Probleme und Vorféalle im Absatz 36 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 nicht
S2-4 Zusammenhang mit Tabelle 3 wesentlich
Menschenrechten innerhalb der vor-
und nachgelagerten
Wertschopfungskette
ESRS Verpflichtungen im Bereich der Absatz 16 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 nicht
S3-1 Menschenrechte Tabelle 3 und Indikator Nr. 11 in Anhang 1 wesentlich
Tabelle 1
ESRS Nichteinhaltung der Leitprinzipien Absatz 17 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 nicht
S3-1 der Vereinten Nationen fiir Tabelle 1 Benchmark-Verordnungs-Referenz: wesentlich
Wirtschaft und Menschenrechte und Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
der OECD-Leitlinien Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818 Artikel 12 Absatz 1
ESRS Probleme und Vorfélle im Absatz 36 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 nicht
S3-4 Zusammenhang mit Tabelle 3 wesentlich
Menschenrechten
ESRS Strategien im Zusammenhang mit Absatz 16 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 137
S4-1 Verbrauchern und Endnutzern Tabelle 3 und Indikator Nr. 11 in Anhang 1
Tabelle 1
ESRS Nichteinhaltung der Leitprinzipien Absatz 17 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 137
S4-1 der Vereinten Nationen fiir Tabelle 1 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
Wirtschaft und Menschenrechte und Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816,
der OECD-Leitlinien Anhang Il Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818 Artikel 12 Absatz 1
ESRS Probleme und Vorfélle im Absatz 35 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 144
S4-4 Zusammenhang mit Tabelle 3
Menschenrechten
ESRS Ubereinkommen der Vereinten Absatz 10 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 153
G1-1 Nationen gegen Korruption Buchstabe b Tabelle 3
ESRS Schutz von Hinweisgebern Absatz 10 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 6 in Anhang 1 k.A.
G1-1 (Whistleblowers) Buchstabe d Tabelle 3
ESRS Geldstrafen fiir VerstoBe gegen Absatz 24 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 17 in Anhang 1 156
G1-4 Korruptions- und Buchstabe a Tabelle 3 Benchmark-Verordnungs-Referenz:
Bestechungsvorschriften Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
ESRS Standards zur Bekdmpfung von Absatz 24 SFRD-Referenz: Indikator Nr. 16 in Anhang 1 k.A.
Gl-4 Korruption und Bestechung Buchstabe b Tabelle 3
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Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Stand 02.04.2025

Qualitative Angabe 1

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

GemdR Art. 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (,, Taxonomie-VO*) mit Konkretisierung in der DelVO (EU)
2021/2178 ist die Verwendung des aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreises und somit die Berichterstat-
tung auf Ebene der S-Erwerbsgesellschaft (SEG), als libergeordnete Gesellschaft der LBB AG /BSK gemaR CRR,
erstmalig heranzuziehen. Daraus ergeben sich zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den
nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung
(EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veroffentlichung von zahlreichen
Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer tbersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem Dokument
entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der S-Erwerbsgesellschaft

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das regulato-
rische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdorigen Delegierten Verordnung (EU)
2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der SEG umfassen.
Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio
Turnover werden jedoch nur spezifische Vermégenswerte, die gemdR dem Ziel der Finanzierung der relevanten
Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet werden kdnnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen gegeniiber
Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben miissen. Die Berichterstattung erfolgt gemaR den
Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der die
Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der SEG ergibt. Nachdem fiir das Geschaftsjahr 2023
erstmalig Daten zur Taxonomiekonformitdt veréffentlicht werden mussten, konnen diese fiir das Geschéftsjahr
2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang befinden sich ab diesem Berichtsjahr
erstmalig in den Meldebégen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Fur die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nicht-
finanzunternehmen wird eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse der
Vermdogenswerte der SEG erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen zu den nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern bereitzu-
stellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veréffentlichte Berichte tiber
Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren
Datengrundlage fir die Berichterstattung uber EU-taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten fuhrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Bericht-
erstattung im letzten Berichtsjahr tiber die Eignung in Frage kommender Vermodgenswerte und finanzierter
Wirtschaftstatigkeiten fur die vier zusatzlichen Umweltziele und Giber den neuen Wirtschaftstatigkeiten aus
dem Sustainable-Finance-Paket wurden fiir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die zusatzlichen Wirtschafts-
tatigkeiten wurden entsprechend in der technischen Abbildung erganzt.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebégen erfolgt auf Basis des Bruttobuch-
wertes und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die relevante Wirtschaftstatigkeit zur Ableitung der Taxonomiefahigkeit erfolgt tiber Kennzeichen zum
Verwendungszweck (enthalt Information zur Zweckbindung der Finanzierung) und der Kundensystematik
(KUSYMA - enthalt implizit NACE und WZ Codes), die die Sparkassenorganisation basierend auf der Wirt-
schaftszweigzuordnung der Europdischen Union (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europdischen Union) implementiert hat. Ein Kennzeichen der NFRD-pflichtigen Unternehmen ergdnzen die
Ableitung taxonomiefdhiger Risikopositionen.
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Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der SEG auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende
2024 1,46 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI“, zum Vergleich: Wert betrug 0,48 % im Geschaftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio der
SEG auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betrigt zum Geschiftsjahresende 2024 2,03% (Bogen ,,0. Uber-
blick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“, zum Ver-
gleich: Wert betrug 0,51 % im Geschdftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen.

Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e Ein groRRer Teil der Aktiva der SEG gegeniiber nicht NFRD-pflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle
taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen KMUs (Handwerks-
betrieben, kleinen Dienstleistern) auch gréRere Betriebe ohne NFRD-Pflicht gehéren, die nicht im Sinne
einer konsolidierten Tochter behandelt werden, diirfen nicht in den Z&hler bei der Berechnung der GAR
einbezogen werden, erhhen im Nenner aber die Bemessungsgrundlage.

e Es trotz intensiver Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitat
nach zu erfassen. Denn regelmédRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung, z. B. beziiglich
Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen, nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den Kunden
generiert werden konnten. Gesprdchsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am
Kreditvertrag. Es wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch steigenden KPIs in den
kommenden Jahren gerechnet. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten
seit Juli 2022 ohnehin eingesammelt.

Anteil der Vermégenswerte die nicht im Zdhler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermégenswerte, die nichtin den Zahler der GAR einbezogen werden, betragt fiir 2024 52,26
%,(Bogen ,,0. Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegen-
den KPI“, zum Vergleich: Wert betrug 48,75 % im Geschéftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und
die Erorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen
der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend
eingeordnet.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und mittleren
Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und/oder indirekt gehal-
tenen Kapitalmarktpositionen), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tber die Angabe nichtfinan-
zieller Informationen unterliegen. Sowohl KMU-Kredite als auch kurzfristige Interbankenkredite konnen dem
Zdhler der GAR nicht angerechnet werden, auch wenn taxonomierelevante Kennzahlen zur Bewertung
vorliegen wiirden.

Erléduterungen zu den nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPlIs:

Da die Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen 0 stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener
Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden nachfolgend die
Berechnungsannahmen, denen die SEG gefolgt ist, erldutert:

,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ wird in Meldebogen 0 definiert als ,% der fur den KPI-erfassten
Vermdgenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Bank“. Als ,fir den KPI-erfasste Vermégenswerte* wird
die Gesamtbruttobuchwert der GAR Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 48 verstanden. Dieser
wird ins Verhaltnis zu den Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53 gesetzt.

»% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zadhler der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0 definiert
als Summe der Bruttobuchwerten der Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 32 und Zeile 49 ins
Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.
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»,% der Vermdgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0 definiert
als der Bruttobuchwert der Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 49 ins Verhéltnis zu den
Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR

Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die SEG ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegentiber privaten
Haushalten in Héhe von 5,73 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz“, zum Vergleich: Wert betrug 5,68 Mrd. Euro im Geschaftsjahr 2023) begeben. Dies entspricht ca.
14,24 % (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz"“) der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner
(zum Vergleich: Wert betrug 12,1 % im Geschaftsjahr 2023).

Die SEG finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von
Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die SEG auch dltere Gebdaude mit
einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betragt das Volumen der taxonomiekonformen finanzierten
Wohnimmobilien gegeniiber privaten Haushalten 108 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdégenswerte fiir die Berech-
nung der GAR - Basis Umsatz“, zum Vergleich: Wert betrug 140 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Die Entwick-
lung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
»Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsétzlich diejenigen Darlehen erhdhend bei, bei denen eine Energieeffi-
zienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uiber die Energieeffizienzklasse
werden dabei lGber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit Juli 2022 Energieausweise
mit angefordert. Die groRe Herausforderung bestand und besteht darin, Energieeffizienzklassen fiir den
Altbestand nach zu erfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich, Energieausweise systematisch zu
erheben. Es wurden in den vergangenen zwei Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese
Energieausweise von den Kunden nachtraglich einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden
fuhrten jedoch zu einer Verbesserung der Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den
kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPlIs in diesem Bereich
auswirken durfte.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im
letzten Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhalti-
gen Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr
vereinfachte Priifung der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite.
Baufinanzierungen werden ab diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des
Finanzierungsobjektes und der , Ist-Stand“ Risikoanalyse des Portfolios als taxonomiekonform eingestuft,
sondern zusatzlich einer vollumfanglichen Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA) unterzogen.

Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die
eine Immobilie voraussichtlich wahrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen kénnen, beriicksichtigt. Weiterhin
wird die Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der
Intention der DNSH-Priifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere
Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum
(SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit
erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme Priifung der Taxonomiekonformitat fir WT 7.7.

Gebdudesanierungskredite

Die SEG weist zum Geschiaftsjahresende 2024 Gebaudesanierungskredite gegeniiber Privaten Haushalten in
Hohe von 39,4 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*, zum
Vergleich: Wert betrug 10,2 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) aus.
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Davon wurden 100 % (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz", zum Vergleich:
Wert betrug 100% im Geschaftsjahr 2023) als taxonomiefdhig klassifiziert, 0 Euro konnten als 6kologisch
nachhaltig klassifiziert werden.

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen
Klassifizierung des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess
festgelegt wird. Relevant sind hierbei die Auspragungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender
Gebdude Eigenheim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude libriger Wohnungsbau
(MFH)", sowie "Modernisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien
besicherte Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitét ist fiir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig
fehlender Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht moglich.

Kfz-Kredite

Die SEG hat im vierten Quartal die Mehrheitsbeteiligung am S-Kreditpartner abgegeben. Es verbleiben keine
Kfz Kredite an Privatpersonen mehr auf der Bilanz.

Nicht-Finanzunternehmen

Die SEG hat zum Geschéftsjahresende 2024 ca. 3 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz", zum Vergleich: Wert betrug 1,1 Mrd. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen
gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.
Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser
Kategorie. Von der SEG nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichts-
pflichtigen Unternehmen, z. B. iber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch
in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann
bereits technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds
konnten aufgrund der Fehleranfélligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb
diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom
1.12.2023 hat der , Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung
zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist
geplant.

Derzeit sind 2,04 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*, zum
Vergleich: Wert betrug 325 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) bzw. 296 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermogenswerte
fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“, zum Vergleich: Wert betrug 84 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
der Risikopositionen gegeniber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiefdhig bzw. taxonomiekonform. Die
Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Die SEG hatin 2024, der FAQ der EBA zur Vererbung der Berichtspflicht auf Tochterunternehmen folgend, diese
Tochterunternehmen mit in die Meldung als ,,berichtspflichte Unternehmen* eingeschlossen.

Da ein Grofteil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen
werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus.
Die Kennzahl fiurr allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im
Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr
wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen.
Die den Kennzahlen der SEG zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende
2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.
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Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung
der einzelnen Meldebdgen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell
erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Giber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe
(Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity
Identifier) werden Taxonomiefihigkeits- und konformitdtsquoten, Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie
Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene
berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx
(Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die SEG die Ableitung der Taxonomie-KPIs der
allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich.
Fir den Datenhaushalt der SEG bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-
Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein
Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschiaftsjahres-
ende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des zentralen IT-Dienstleisters
der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt Gberfiihrt werden.

Finanzunternehmen

Die SEG weist gegeniber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen, zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen in Héhe von ca. 4 Mrd. Euro (Bogen ,,1.
Vermodgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“, zum Vergleich: Wert betrug 2,9 Mrd. Euro im
Geschaftsjahr 2023) auf. Davon sind 1,3 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz“, zum Vergleich: Wert betrug 416 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) taxonomieféhig und 170 Mio.
Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*, zum Vergleich: Wert betrug

0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) taxonomiekonform.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat zum 31. Dezember 2023
berichten. Im Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit fiir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der
Berichtserstellung, da die Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf jenen
Kennzahlen zum Geschéftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefahig-
keitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegeniiber
Finanzunternehmen fiir das Geschéftsjahresende 2024 kénnen somit nun von zweckgebunden und nicht-
zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nur in Héhe von 18 Mio. Euro
(Bogen ,,1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*, zum Vergleich: Wert betrug 0 EUR im
Geschaftsjahr 2023) vor. Fiir die Taxonomiebewertung dieser zweckgebundenen Finanzierungen wurde das
TAXO-TOOL der VOB Service GmbH eingesetzt.

Versicherungsunternehmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
Wertpapierfirmen

Die SEG hat zum Geschéftsjahresende 2024 33 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz*, zum Vergleich: Wert betrug 33 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegen-
tiber Wertpapierfirmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Grundsatzlich
erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,,Wertpapierfirma“ in diese Kategorie im Meldebogen anhand der
tiblichen FinRep-Kategorisierung und einer zuséatzlichen individuellen Einschatzung beziiglich der Nachhaltig-
keitsberichtspflicht der jeweiligen Wertpapierfirma.

Verwaltungsgesellschaften

Es bestehen keine materiellen Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
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Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften

Die SEG ist ein Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Es konnten keine taxonomiefdahigen Darlehen
gegeniiber lokalen Gebietskorperschaften zum Geschéftsjahresende identifiziert werden. Dariiber hinaus ist
die SEG dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen Unternehmenskunden. So wurde in
der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmer sind in diesen Féllen
jedoch regelmafig nicht die kommunalen Gebietskérperschaften selbst, sondern z. B. kommunale Wohnungs-
unternehmen. Kredite an kommunalen Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskorperschaften
zuzurechnen sind, werden, je nachdem ob das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1
in der Zeile 21 oder - auch wenn sie in Teilen 6kologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht fiir die
Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt und in Zeile 35 aufgefiihrt.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die SEG hat keine derartigen Vermdgenswerte.
Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die SEG hat zum Geschdftsjahresende 2024 21 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz*, zum Vergleich: Wert betrug 24 Mrd. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen
gegeniiber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Bericht-
erstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder
zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich konnen diese Risikopositionen auch die von der SEG
erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten, die nicht
berichtspflichtig sind.

Bei diesen Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der
Unternehmensfinanzierungen der SEG betrifft somit Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst
ist. Eine Beruicksichtigung dieses groBen Anteils an der Gesamtaktiva kann aufgrund regulatorischer Vorgaben
der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen.
Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der
GAR herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt.

Neben den klassischen KMU-Krediten handelt es sich auch um Kredite an gréBeren und groBen Unternehmen,
die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht
unterliegen. Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen verzerren die GAR der SEG zusdtzlich negativ.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der SEG nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Uiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits
technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden
aufgrund der Fehleranfélligkeit einer manuellen Bewertung nicht berticksichtigt, weshalb diese nicht positivin
die GAR einflieRen. GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der,,Investor
alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche
Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen,
wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.
Derzeit sind 143 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz", zum
Vergleich: Wert betrug 273 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2023) als nicht durchgeschaute bzw. nicht allokierte
Fondsanteile.
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Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Die SEG hat zum Geschiftsjahresende 2024 1,29 Mrd. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiur die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz*“, zum Vergleich: Wert betrug 1,75 Mrd. EUR im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen
gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auBerhalb der
europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen neben
allgemeinen Darlehen auch von der SEG direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehoren,
kénnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem
Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich negativen
Effekt auf die GAR der SEG.

Vermégenswerte, die nicht in den Zdhler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten)

Die Vermogenswerte der SEG, welche nicht in den Zdhler und nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden
diirfen, umfassen fiir 2024 6,84 Mrd. Euro (Bogen ,, 1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz®, zum Vergleich: Wert betrug 7,7 Mrd. EUR im Geschéftsjahr 2023). Diese Kennzahl wird im
Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten, inklusive supranationalen
Emittenten, sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank - im Wesentlichen Einlagen bei der Deutschen
Bundesbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht.

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen“ sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufuihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdogenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-Finanz-
unternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tiber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der
regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die Ableitung des NACE-Codes erfolgte dabei anhand
der Einschatzung der Haupttdtigkeit des Unternehmens tber den Hauptwirtschaftszweig. Es besteht die
Méglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden
aufgrund von Anderungen in der Anzahl der berichtspflichtigen Kunden, verandern werden.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei ,L68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder
geleasten Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen® mit 1,25 Mrd. Euro; ,M70.10 Verwaltung und Fiihrung
von Unternehmen und Betrieben“ mit 327 Mio. Euro sowie ,L68.10 Kauf und Verkauf von eigenen Grund-
stiicken, Gebduden und Wohnungen* mit 222 Mijo. Euro (siehe Bogen ,,2. GAR-Sektorinformation - Basis
Umsatz" Spalte Y). Analog betragen die taxonomiekonformen Risikopositionen auf Gesamtebene fiir die
erwdhnten NACE Codes wie folgt 100 Mio. Euro, 92 Mio. Euro und 42 Mio. Euro (siehe Bogen ,,2. GAR-
Sektorinformation - Basis Umsatz" Spalte Z). Fiir das Umweltziel 2 veréffentlichen nur sehr wenige Nicht-
Finanzunternehmen entsprechende Informationen. Das, die Gesamtkennzahl determinierende, Umweltziel ist
daher fiir 2024 noch das Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass
tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten
der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumsétze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen
Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren, wiahrend der Gesamt-
investitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursachlich fiur die erzielbaren Unternehmens-
umsatze ist, auch noch groBe Anteile von nicht 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten enthalt.

Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatig-
keiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zahlen u. a. der Bau oder
Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem
Gas. Dazu zahlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatig-
keiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung
oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die diesen Wirtschaftstédtigkeiten nachgehen, miissen die
Angaben dieser Unternehmen auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts tibertragen werden. Die
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Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der Berichtsbogen enthdlt sechs Fragestellungen, die jeweils mit
JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen
oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unter-
nehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, filhren beim berichtenden
Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhangig davon wie
hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben
haufig gréRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer
Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile erhht sich nochmals
durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds.
Es ist daher moglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem
Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die SEG bejaht funf der sechs Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kernenergie kommen die
JA-Angaben ausschlieBlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte
zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch nur aufgrund des durchgeschauten Anlage-
portfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die
diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases
existieren nicht.

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen. Stattdessen wird dies
nun zentral Giber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Giber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe
(Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energie-
erzeuger bzw. Finanzunternehmen entsprechende Angaben veréffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen um
Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldeb6gen zu den
Bereichen Kernenergie und fossiles Gas verwendet werden.

Die SEG weil3t drauf hin, dass die Werte in den Meldeb6gen zu Atom und Gas aus ihrer Sicht zu hoch
ausgewiesen werden. Dies ist in der Verdéffentlichung von wenigen Kunden begriindet, deren KPI aus Sicht der
SEG nicht korrekt erhoben wurden. Die SEG sieht sich jedoch auRer Stande, diese Werte zu korrigieren.

Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der SEG mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten
finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und Immobilien“ der in der
delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen
im Wesentlichen gegeniiber privaten Haushalten und KMU. Letzte diirfen bei der Veroéffentlichung von
Kennzahlen derzeit nicht berticksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Allgemeine
Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine
Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der SEG. Die
Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden
beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der SEG (ibernommen werden. Die taxonomie-
konformen Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1
»Klimaschutz“ determiniert. Dies liegt daran, dass es fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem
Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche tber die
allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden ibernommen werden, basieren im Wesentlichen
auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen
in den allermeisten Féllen ausschlieBlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1
vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der SEG durch. Perspektivisch ist es
denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und
die weiteren Kennzahlen der SEG nehmen werden.
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Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fur das Geschéftsjahr 2023 veroffentlichte die SEG erstmalig die Taxonomiequoten aus dem Meldebogen
»3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx“. Angaben tber Entwicklung der Art und der Ziele der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit konnen nun erstmals sinnvoll ab diesem
Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betrdgt die Green Asset Ratio der SEG auf Basis der Umsatz-KPI
der Gegenpartei zum Geschaftsjahresende 2024 1,46 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschéftsjahres 2023 auf 0,48 %. Die Green Asset Ratio der SEG auf Basis der CapEx-KPI der
Gegenpartei betrdagt zum Geschéftsjahresende 2024 2,03 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschaftsjahrs 2023 auf 0,51 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der SEG im
Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr gestiegen ist. Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann
auf mehrere Aspekte zuriickgefiihrt werden:

1. Durch die Einbeziehung von mehr Kunden (Tochter von NFRD-pflichtigen Konzernmdiittern) stieg das
Volumen der Exposure, die unter die Taxonomie fallen, an.

2. Durch den Wegfall des S-Kreditpartners, dessen Geschaft i.d.R. nicht unter die Taxonomie viel, erh6hte sich
entsprechend der Quotient

3. Fir dieses Berichtsjahr lagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor. So
konnten auf Basis der veroffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschafte
gegeniliber anderen Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitat fiir das Berichtsjahr 2024
bewertet werden. Dies hat zu einem Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschéfte gefiihrt.

Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie der SEG. In ihrer Geschéftsstrategie und
im tdglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdérigen verschiedenen delegierten
Verordnungen haben fiir die SEG jedoch eine geringe Bedeutung im Hinblick auf die Gestaltung der Geschéfts-
strategie. Die bisherige beschrankte Aussagekraft des GARs der Finanzinstitute und unausgereifte Rechtslage
beziiglich der Anwendbarkeit der EU-Taxonomie (Auslegungsunsicherheiten wie z.B. die Quotendefinition in
der DelVO (EU) 2022/1214, Ergdnzungen der bisher undefinierten Geschaftstatigkeiten im Katalog der
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten, Auslegungsinterpretationen im Form von Q&As, nicht abzusehende
Verdnderungen, die aus dem Omnibus-Paket zur Vereinfachung u.A. der Taxonomie- Berichtserstattung
resultieren) erlauben es bisher noch nicht die EU-Taxonomie Quoten direkt in die Geschéaftsstrategie
anzubinden.

Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die SEG hatte zum Geschiftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entfédllt diese Berichtsposition.
Qualitative Angabe 5

Zusatzliche oder ergdnzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des Finanzunternehmens und zur
Bedeutung der Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit.

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
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ESRS E1 Klimawandel

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
14. Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die Berliner Sparkasse hat bisher noch keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz erstellt. Es ist geplant,
diesenim Jahr 2025 zu erarbeiten.

Dieser Plan wird MaBnahmen darlegen, die die Berliner Sparkasse ergreift, um die Anforderungen des Pariser
Abkommens und das Ziel der Klimaneutralitat bis 2050 zu unterstiitzen.

17. Kein Ubergangsplan

Datum der Annahme des Ubergangsplans fiir Unternehmen, die noch keinen Ubergangsplan 31.12.2025
verabschiedet haben

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

24. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gemaR ESRS 2 MDR-P

E1 MDR-P 65. Geschéftsstrategie der Berliner Sparkasse

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Im strategischen Themenfeld Nachhaltigkeit ist das folgende Ziel definiert:

Wir sind nachhaltig gut fiir Berlin und seine Menschen. Seit unserer Griindung ibernehmen wir Verantwortung fiir Berlin
und engagieren uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Heute stellen wir die Weichen fiir eine lebenswerte,
klimafreundliche Zukunft. Daher finanzieren wir Investitionen unserer Kundschaft in die nachhaltige Transformation.
Wir richten unsere Geschiftsportfolien und unseren eigenen Geschéftsbetrieb nachhaltig aus.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

eigener Geschdftsbetrieb, vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

E1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

o Selbstverpflichtung der Sparkassen

e Grundsatze fiir verantwortungsbewusstes Bankwesen der Vereinten Nationen (Principles for Responsible Banking,
United Nations Environment Programme Finance Initiative)

E1 MDR-P 65. f) Ggdf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Geschéftsstrategie ist fir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfligbar.
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E1 MDR-P 65. Risikostrategie (ESG-Richtlinien im Aktivgeschaft und in der Eigenanlage)

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Das kontrollierte Eingehen von Risiken im Rahmen einer Risikostrategie ist elementarer Bestandteil des Bankgeschaftes.

Die Risikostrategie ist eine Funktionalstrategie, die sich aus der Unternehmensstrategie ableitet und diese bezuglich der
Ubernahme von Risiken ausgestaltet. Hierzu gehéren insbesondere die Festlegung grundsétzlich zu vermeidender, das heiRt
nicht-strategiekonformer Risiken, sowie die Eigenkapitalstrategie.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Berliner Sparkasse definiert ihre Vorgaben zu Nachhaltigkeitsrisiken (inkl. Klima- und Umweltrisiken) zunachst durch
die Vorgaben in der Ethik-Richtlinie und in der Anweisung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Konkretisierung des
Abschnitts ,,Ablehnung kontroverser Geschéafte und Geschaftspraktiken®. Hierbei werden geschéftspolitisch z. B. explizit
gedchtete Kriegsmittel ebenso ausgeschlossen wie die Verletzung der Menschenrechte, Korruption oder auch VerstéRe
gegen Umweltgesetze. Zu den dartiber hinaus aufgelisteten sensiblen Branchen gehoren in Bezug auf Klima und Umwelt
u. a. Land-/Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft sowie Fischerei und maritime Industrie.

Bei sensiblen Branchen ist es bei Geschéaftsaufnahme bzw. -ausweitung gemaR Regelwerk der Berliner Sparkasse
erforderlich, eine dokumentierte Abwdgung hinsichtlich der Reputationsrisiken (i.d.R. in Abstimmung mit Compliance)
durchzufuhren.

Dartiber hinaus steuert die Berliner Sparkasse mittels dreier Wirkungsfelder. Diese Wirkungsfelder sind:

ESG Qualitat:

In diesem Wirkungsfeld wird die allgemeine Einschatzung des Kunden bezuglich der ESG Nachhaltigkeitskomponenten
gesteuert. Grundlegend soll der Kreditnehmer eines jeweiligen Geschéftes hinsichtlich der ESG Qualitat bewertet werden.
Dies ist jedoch nur solange ausreichend, so die Mittelverwendung auch bei diesem Kunden geschieht. Beispielsweise ist
bei Konzerntéchtern das ESG-Scoring/Rating des Mutterkonzerns dann ausreichend, wenn dieses ESG-Scoring/Rating die
Geschafte der Konzerntochter beinhaltet und dort die Mittel verwendet werden (z.B. bei Pfandbriefemittenten oder
Finanzierungstdchtern). Ist innerhalb eines Konzernverbundes nicht klar, wer die Mittel im Verbund verwendet, so sind alle
wesentlichen Firmen analog der Priifung nach §18 KWG zusétzlich zur Bewertung des Kreditnehmers zu wiirdigen und zu
dokumentieren.

ESG Kontroversen:

In diesem Wirkungsfeld werden Kreditnehmer tiberpriift, ob ihr Geschaftszweck den Nachhaltigkeitsgrundséatzen der
Berliner Sparkasse widerspricht. Hierbei wird neben den bekannten Muss Kriterien auch auf harte Ausschlisse gesetzt.

Die Kontroversen werden analog der Ethikrichtlinie definiert. Es wird zwischen , Kontroverse Geschéftsfelder und
Geschéftspraktiken“ und ,Sensiblen Branchen unterschieden, wobei ,Kontroverse Geschaftsfelder und Geschéaftspraktiken
ausgeschlossen sind. Dies deckt insbesondere kontroverse Waffen und schwere Gesetzes- und NormverstoR3e ab.

Sensible Branchen: Das Themenfeld deckt von der Gesellschaft und der Berliner Sparkasse als sensibel angesehene Branchen
ab und erweitert die MaRgaben der Ethikrichtlinie fur diese Branchen:

Fossile Brennstoffe: Das Themenfeld deckt die Priifung ab, ob Unternehmen im Bereich fossile Brennstoffe aktiv sind,
darunter:

e Kohleabbau: Unternehmen, die Braun- oder Steinkohlebergbau betreiben

 Konventionelle O1- und Gasférderung: Unternehmen, die Erdél oder Erdgas auf konventionelle Art férdern

e Unkonventionelle O1- und Gasférderung: Unternehmen, die Erdél oder Erdgas auf unkonventionelle Art férdern
(z. B. Olschiefer und Olsande)

e Arktische Exploration: Unternehmen, die Ol- und Gasbohrungen in der Arktis (Region definiert durch das Arctic
Monitoring and Assessment Programme (AMAP) durchfiihren

¢ Mineral6lverarbeitung: Unternehmen, die Brennstoffe aus Rohdl, Mineralen und deren Fraktionierungsprodukten

herstellen

Kohle- und Olverstromung: Das Themenfeld deckt die Priifung ab, ob Unternehmen fossile Brennstoffe zur Stromerzeugung
(Kohle oder 01) nutzen.
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Okologisch nachhaltige Emissionen (Green Bonds) bediirfen keiner Priifung in den Kontroversen ,Fossile Brennstoffe* und
»Kohle- und Olverstromung*.

Energieeffizienz:

Das Wirkungsfeld Energieeffizienz deckt den Energieverbrauch von Neu- und Bestandsgebduden in Form von Energy
Performance Certificates (EPC) nach der EU Richtlinie 2010/31/EU ab. Hierbei werden finanzierte Neu- und Bestandsgebdude
betrachtet, entsprechend ihrer Energieeffizienz bewertet und iber Mindestanforderungen gesteuert.

Es wird zwischen Wohnbau und Nicht-Wohnbau unterschieden. Bei Wohngeb&uden sind die gesetzlich definierten Energie-
effizienzklassen im Energieausweis relevant. Es ist der Primarenergiebedarf des Gebaudes (aus dem Bedarfsausweis)
malgeblich. Ist kein Ausweis vorhanden, der genutzt werden kann, so ist das Geschéft nicht mehr prifbar und damit nicht
strategiekonform. Bei Nicht-Wohngebé&uden erfolgt die Bewertung der Energieeffizienz analog zu Wohngebauden. Hierbei ist
der Quotient aus dem Primérenergiebedarf (ggf. Verbrauch) und dem gesetzlichen Referenzwert malRgeblich. Fiir beide
Kategorien gilt, dass bei Transformationen die Energieeffizienz nach Umbau ausschlaggebend ist.

Neufinanzierung: Nichterfiillung der Mindestanforderung oder Nichtvorlage des EPCs fiihrt zu einem Strategieverstol3. Bei zu
bauenden Objekten muss eine Indikation der Energieeffizienz vorgelegt werden. Die Indikation des Energieverbrauchs muss
durch das mit dem Bau beauftragte Unternehmen bzw. einen Energieberater erfolgen. Ein spateres Nichterfiillen der
Mindestanforderung fiihrt nicht zur Kiindigung, Verteuerung oder sonstigen Nachteilen.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung des Risiko- und Kapitalmanagements der Berliner
Sparkasse. Der Aufsichtsrat tiberprift das Risiko- und Kapitalprofil in regelmaRigen Zeitabstanden.

E1 MDR-P 65. f) Gdf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Risikostrategie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

E1 MDR-P 65. Ethikrichtlinie

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Ethik-Richtlinie beschreibt Werte, Prinzipien und Methoden, die unser Geschéftsgebaren auszeichnen. Sie beinhaltet die
Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber unseren Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern und den
tbrigen Marktteilnehmern fair, ethisch und rechtlich korrekt zu handeln. Die Ethik-Richtlinie bildet damit die Grundlage
unserer Geschaftstatigkeit. Sie dient der Sicherung und Steigerung des Unternehmenswertes und stérkt die Reputation der
Berliner Sparkasse als unser wichtigstes Kapital.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Im Absatz "Handeln im Bewusstsein der Folgen fir die Umwelt" ist verankert:

Wir nehmen unsere Verantwortung fiir eine umweltgerechte Entwicklung wahr und wollen daher mégliche direkte und
indirekte Auswirkungen auf die nattrliche Umwelt minimieren und wo méglich vermeiden. Wir gehen in unserem eigenen
Geschéftsbetrieb mit natirlichen Ressourcen effizient und sorgsam um und berticksichtigen dies auch bei unserer eigenen
Vermdgensanlage und im Kreditgeschaft.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

E1 MDR-P 65. f) Gdf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Ethikrichtlinie sowie die Konkretisierung des Abschnitts ,,Ablehnung kontroverser Geschéafte und Geschaftspraktiken* ist
fur alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

Die Ethikrichtlinie ist auf der Internetseite der Berliner Sparkasse veroffentlicht.
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E1 MDR-P 65. ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

zielgerichtete Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken im Depot A

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

e Ausschluss kontroverser Geschaftsfelder und -praktiken, z.B. kontroverses Umweltverhalten

¢ Definition sensibler Branchen, z.B. Atomkraft, schadliche Land- und Forstwirtschaft, exzessive Wasserwirtschaft,
nachteilige Fischerei und maritime Industrie, Férderung fossiler Brennstoffe, Stromerzeugung aus Kohle und Erdél.
Unternehmen, die in den Bereichen Stromerzeugung aus Kohle und Erdél tétig sind und bei denen der Anteil am Umsatz
10% ubersteigt, werden hart ausgeschlossen. In den anderen definierten sensiblen Branchen erfolgt vor dem
Hintergrund der Férderung von Transformationsfinanzierungen immer eine formale Abwagung im Rahmen der
individuellen Kreditprufung, hier ist jeweils ein entsprechender Beschluss erforderlich.

¢ Best-in-class-Ansatz fiir Unternehmen aus dem Bereich fossile Brennstoffe, um Transformationsfinanzierungen zu
ermoglichen

e Spezifische Anforderungen an die ESG-Qualitat von Unternehmen und Banken: Mindestschwelle bei C fiir Unternehmen
und D+ fiir Banken (Basis ISS ESG)

* Privilegierte Behandlung nachhaltiger Emissionen (Social Bonds, Green Bonds)

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

E1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentréger

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

25. Bereiche, die in den Konzepten beriicksichtigt werden

Der Bereich Klimaschutz wird in den Konzepten beriicksichtigt. Ja (] Nein
Es:‘f:;:;ihb,z:g:i:ilér;%;: den Klimawandel wird in den Ja D Nein
bD::uBctle(rstiaicmiI;:ergieeffizienz wird in den Konzepten Ja D Nein
Ez:‘f:;:;hbliirnus:ktszi:;r;izl:‘erbarer Energien wird in den Ja D Nein
Es werden sonstige Bereiche in den Konzepten beriicksichtigt. |:] Ja Nein

ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

28. MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
geméaR ESRS 2 MDR-A

E1 MDR-A MaBnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen im eigenen Geschéftsbetrieb

E1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Reduktion von THG-Emissionen im eigenen Geschéftsbetrieb

E1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

alle Geschéftsbereiche, Mitarbeitende der Berliner Sparkasse
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E1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig E] Mittelfristig D Langfristig

E1 MDR-A 68. d) Wenn relevant, MaBnahmen, die ergriffen wurden, um Abhilfe fiir diejenigen zu schaffen, die durch
tatsdchliche wesentliche Auswirkungen geschadigt wurden; Angaben zu Ergebnissen

Gebdudeenergieverbrauch

e Stromverbrauch: Bezug von ausschlief3lich zertifiziertem griinem Strom
¢ Austausch von Leuchtmitteln

¢ Ausbau bzw. Weiterfiihrung mobiles Arbeiten, digitale Veranstaltungen
e Bezug moderner Raumlichkeiten in Berlin Johannisthal

¢ Photovoltaik in Planung

Papierverbrauch

¢ Umstellung auf digitale Produktflyer im Kundengeschéft

¢ Sensibilisierung Nutzerverhalten, nachhaltige Biiromittel, mobiles Arbeiten

Reiseverkehr

¢ Verringerung Reiseverkehr, Anpassung Dienstreiseordnung, Sensibilisierung

¢ Umstellung der Dienstwagen auf Elektroantrieb fiir Neubeschaffungen
Mitarbeitermobilitat
¢ Fahrradleasing, Zuschuss Firmenticket, Car-Sharing

Bewusstsein

¢ Schulungskonzept Nachhaltigkeit

¢ Dialogrunden - Kulturtage laufend

Treibhausgasemissionen

e (CO,-Reduktion, Verbrauchsreduktion durch Abmietung Standort Gustav-Meyer-Allee

E1 MDR-A MalRnahmen zur Reduktion der THG-Emissionen in Scope 3.15 (finanzierte Emissionen)

E1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Erarbeitung einer Dekarbonisierungsstrategie

E1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette

E1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

E1 MDR-A 68. d) Wenn relevant, MaBnahmen, die ergriffen wurden, um Abhilfe fiir diejenigen zu schaffen, die durch
tatsdachliche wesentliche Auswirkungen geschadigt wurden; Angaben zu Ergebnissen

¢ Festlegung von Methodik und Kriterien zur ESG-Materialitdtsanalyse und jéhrliche Bewertung der Materialitat der ESG-
Risikotreiber.

¢ Implementierung der Beurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken in den Kreditvergabe-, iiberwachungs- und
steuerungsprozessen.

SEITE 90/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 — ESRS E1 KLIMAWANDEL BERLINER SPARKASSE

Stand 02.04.2025

¢ Aufsetzen von Mindestanforderungen fiir das Neugeschéft (Kredite und Eigenanlagen) und Berlicksichtigung von
materiellen Klima- und Umweltrisiken (KuUR) in der Kreditbepreisung.

e Einfuhrung von Key Performance Indicators (KPI) und Key Risk Indicators (KRI) zur aktiven Steuerung von materiellen ESG-
Risikotreibern im Risikomanagement.

o Einkauf externer Tools zur Erhebung damit einhergehend erforderlicher Daten.

¢ Erweiterung der internen Berichterstattung um ESG-Faktoren (Risiko- und Kreditrisikoreport).

29. a) KlimaschutzmaRnahmen, bei denen Dekarbonisierungshebel zum Einsatz kommen

Dekarbonisierungshebel sind zum Einsatz gekommen. (] Ja Nein

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

E1 MDR-T 80. Reduktion von CO,-Emissionen des eigenen Geschéftsbetriebes

E1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Im Themenfeld Nachhaltigkeit wurde folgendes strategisches Ziel abgeleitet:

Wir sind nachhaltig gut fiir Berlin und seine Menschen. Seit unserer Griindung tibernehmen wir Verantwortung fur Berlin
und engagieren uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Heute stellen wir die Weichen fiir eine lebenswerte,
klimafreundliche Zukunft. Daher finanzieren wir Investitionen unserer Kundschaft in die nachhaltige Transformation.
Wir richten unsere Geschiftsportfolien und unseren eigenen Geschiftsbetrieb nachhaltig aus.

Mit der unterzeichneten Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften
verpflichtet sich die Berliner Sparkasse unter anderem zur CO,-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb bis 2035.

E1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Die Menge an Kohlendioxid (CO,), die direkt durch die bankinternen Geschéftsaktivitdten und Prozesse verursacht wird. Dies
umfasst bspw. Emissionen aus der Nutzung von Energieressourcen wie Strom und Heizung, den Betrieb firmeneigener
Fahrzeuge und ggf. die Verbrennung von Brennstoffen in Backup-Stromgeneratoren.

2025 8.000tCO,e
2026 7.7001tCO.e
2027 7.500tCO.e
2028 7.300tCO,e
2029 7.000tCO,e

Absolut (] Relativ

E1 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

Bezugswert 11.637 tCO2e
Bezugsjahr 2023

E1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Die Berliner Sparkasse ermittelt jahrlich ihre innerbetrieblichen Treibhausgasemissionen und hat sich ein klares Ziel zur
CO,-Verminderung von drei bis fiinf Prozent pro Jahr gegeben. Sie strebt die CO,-Neutralitdt im eigenen Geschéftsbetrieb bis
2035 an. Unvermeidbare Rest-Emissionen werden durch Ankauf von Zertifikaten, Aufforstung oder weitere MaBnahmen
kompensiert.
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33. Festlegung der THG-Emissionsreduktionsziele und/oder anderer Ziele fiir das Management wesentlicher
klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Berliner Sparkasse hat erste Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen im eigenen Geschafts-
betrieb festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen zu vermindern.

Im Themenfeld Nachhaltigkeit wurde folgendes strategisches Ziel abgeleitet:

Wir sind nachhaltig gut fiir Berlin und seine Menschen. Seit unserer Griindung Gibernehmen wir Verantwortung
fur Berlin und engagieren uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Heute stellen wir die Weichen fiir
eine lebenswerte, klimafreundliche Zukunft. Daher finanzieren wir Investitionen unserer Kundschaft in die
nachhaltige Transformation. Wir richten unsere Geschéftsportfolien und unseren eigenen Geschiaftsbetrieb
nachhaltig aus.

Mit der unterzeichneten Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften verpflichtet sich die Berliner Sparkasse unter anderem, Methoden zur Abschatzung der
Klimaauswirkungen in ihren Anlage- und Kreditportfolios zu entwickeln.

Die Erstellung einer Dekarbonisierungsstrategie sowie die Festlegung von Transitionsplanen erfolgt im Jahr
2025. Fur die folgenden KPIs werden Ambitionsniveaus festgelegt:

e THG-Emissionen Scope 3.15 Emissionen in tCO,e
¢ Anteil der Energieausweise der Stufen A-C am Gesamtbestand der Energieausweise
¢ Anteil Transformationskredite am Gesamtportfolio in %

34. b) Kombinierte THG-Emissionsreduktionsziele und Sicherstellung der Kohdrenz dieser Ziele mit den
Begrenzungen des Treibhausgasinventars

Die festgelegten Ziele zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen beziehen sich auf die Emissionen des
eigenen Geschaftsbetriebs. Im Geschaftsjahr 2025 wird die Einbeziehung der finanzierten Emissionen (Scope
3.15), die im Rahmen des Treibhausgasinventars ebenfalls erfasst werden, stattfinden. In der Geschafts-
strategie 2025 der Berliner Sparkasse sind die strategischen KPIs (Key Performance Indicator) bereits
verankert und werden in 2025 mit Ambitionsniveaus versehen.

AR 25. a) Erlduterung, wie sichergestellt wird, dass der Bezugswert, anhand dessen der Fortschrittim
Hinblick auf die Zielvorgabe gemessen wird, fiir die abgedeckten Tatigkeiten und die Einflisse externer
Faktoren reprasentativ ist

Die Klimabilanz 2023 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1. des Updates 2022 erstellt und bildet die Grundlage
fur 2024. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen aus Ecoinvent 3.7.1 und sind damit
reprasentativ.

AR 25. b) Erlduterung, wie sich der neue Bezugswert auf das neue Ziel, dessen Erreichung und die
Darstellung der Fortschritte im Laufe der Zeit auswirkt

Die Werte fiir das Basisjahr werden aufgrund der Erarbeitung einer Dekarbonisierungsstrategie im Jahr
2025 definiert.

34. e) Wissenschaftliche Grundlage und Vereinbarkeit mit der Begrenzung der Erderwdarmung auf 1,5°C

Die THG-Emissionsreduktionsziele sind wissenschaftlich
fundiert und mit der Begrenzung der Erderwdarmung auf 1,5 °C D Ja Nein
vereinbar.

34.f) Erwartete Dekarbonisierungshebel und deren quantitativer Gesamtbeitrag zur Erreichung der THG-
Emissionsreduktionsziele

Die in E1-3 beschriebenen erwarteten Dekarbonisierungshebel konnen aktuell nicht quantifiziert werden.
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

37. Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb

2024
Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb in MWh 50.016,156
37. a) Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen in MWh 29.328,158
Anteil des Verbrauchs aus fossilen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 59
37.b) Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen in MWh 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 0
37. c) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen in MWh 20.687,998
Anteil des Verbrauchs aus erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 41
37. o) i. Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen
2024
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich Biomasse (auch Industrie- und 0
Siedlungsabfélle biologischen Ursprungs, Biokraftstoffe, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen
usw.) in MWh

37. ¢)ii. Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren

Quellen
2024
Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren 20.687,998
Quellen in MWh
37. ¢)iii. Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie
2024
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt, in MWh 0
39. Energieerzeugung
Erzeugung nicht erneuerbarer Energie in MWh 0
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen in MWh 0
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ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

BERLINER SPARKASSE

47.Wesentliche Anderungen von Definitionen und Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit gemeldeter

Treibhausgasemissionen

Eine Vergleichbarkeit mit der Klimabilanz des Vorjahres ist nur eingeschrankt maoglich. Fir das vorliegende
Berichtsjahr wurden Systemgrenzen verandert und die vor- und nachgelagerte Lieferkette mit dem
Pendlerverhalten der Mitarbeitenden, Cloud-und Rechenzentren sowie Transporte (Geldtransporte) in

Scope 3 beriicksichtigt.

AR 48. THG-Gesamtemissionen, aufgeschliisselt nach Scope-1-, Scope-2- und signifikanten Scope-3-

Emissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen

Etappenziele

Riickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Scope-1-THG-Bruttoemissionen in t CO,e 5.526,80 k.A. k.A.
Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten 56,80 k.A. k.A.
Emissionshandelssystemenin %
Scope-2-THG-Bruttoemissionen
Etappenziele
Rickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen in t CO,e 9.631,11 k.A. k.A.
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen in t CO,e 1.024,90 k.A. k.A.
Scope-3-THG-Bruttoemissionen
Etappenziele
Ruickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionenin t CO,e 3.574.356,16 k.A. k.A.
1. Erworbene Waren und Dienstleistungen 145,40 k.A. k.A.
1.1 Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste 641,55 k.A. k.A.
3. Tétigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 2.118,43 k.A. k.A.
(nichtin Scope 1 oder Scope 2 enthalten)
4.Vorgelagerter Transport und Vertrieb 60,90 k.A. k.A.
5. Abfallaufkommen in Betrieben 601,12 k.A. k.A.
6. Geschaftsreisen 177,91 k.A. k.A.
7. Pendelnde Arbeitnehmer 4.585,00 k.A. k.A.
7.1 Home-Office 132,69 k.A. k.A.
15. Investitionen 3.565.893,16 k.A. k.A.
15.1 davon Bérsennotierte Unternehmensanteile und 904.299,61 k.A. k.A.
Unternehmensanleihen
15.2 davon Unternehmenskredite und nicht bérsennotierte 2.101.547,29 k.A. k.A.
Unternehmensanteile
15.4 davon gewerbliche Immobilien 302.579,16 k.A. k.A.
15.5 davon Hypothekendarlehen 192.592,40 k.A. k.A.
15.7 davon Staatsanleihen 64.874,71 k.A. k.A.
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THG-Gesamtemissionen

Etappenziele

Rickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) in t CO,e 3.589.514,07 k.A. k.A.
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) in t CO,e 3.580.907,86 k.A. k.A.
53. Intensitat der Treibhausgasemissionen

Vergleich

THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme (t CO,e/Wdhrungseinheit) 0,0018
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme (t CO,e/Wahrungseinheit) 0,0018

55. Abgleich der Nettoumsatzerlose mit dem entsprechenden Posten oder den entsprechenden
Anhangangaben im Abschluss

Die fur die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitat verwendeten Nettoumsatzerlése setzen sich aus
der Summe der Posten Zinsertrage, Provisionsertrdge und sonstigen betrieblichen Ertrdagen zusammen.

AR 55. Abgleich der zur Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendeten Nettoumsatzerl6se mit dem
betreffenden Posten oder den entsprechenden Anhangangaben im Abschluss

Entsprechender Posten oder entsprechende
Anhangangaben im Abschluss

Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat 2.042 Mio EUR
verwendet werden

AR 39. b) Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren, die zur Berechnung oder Messung der
Treibhausgasemissionen verwendet werden

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international anerkannten Richtlinien
zur Erstellung von Unternehmensklimabilanzen: Dem Corporate Accounting and Reporting Standard des
Greenhouse Gas Protocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators
Kohlendioxid-Aquivalente (CO,e). GemiR den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope 2-Emissionen nach
dem marktbasierten und standortbasierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,,dual reporting*). Bei der Berech-
nung der standortbasierten Scope 2-Emissionen wird der Stromverbrauch [mit einem Durchschnittsfaktor fir
den deutschen Strom-Mix bewertet]. Der marktbasierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Beriicksichtigung von
spezifischen Energieprodukten wie z. B. Okostrom. Die produktspezifischen Emissionen des jeweiligen
Stromversorgers sind im marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fiir die Ermittlung der Scope 1 und 2-Emissionen herangezogen
werden, eine hdhere Datenqualitdt aufweisen. Qualitativ niedriger einzustufen sind hingegen Emissions-
faktoren, die in die Berechnung der Scope 3-Emissionen einflieRen, da sie auf Annahmen basierende
Durchschnittswerte abbilden.

Nach dem GHG-Protokoll werden die direkten und indirekten Emissionen in drei Scopes klassifiziert:

e Scope 1: direkte Emissionen, verursacht durch Fuhrpark, Unternehmensstandorte

e Scope 2:indirekte Emissionen, verursacht durch Einkauf von Strom, Dampf, Warme und Kalte fiir den
Eigenbedarf

e Scope 3:indirekte Emissionen oder auch Emissionen der Wertschdopfungskette, die in der vor- und
nachgelagerten Lieferkette auftreten — hierunter fallen u.a. Investitionen (= Depot A + Kundenkredite) sowie
weitere 14 Kategorien (wie z.B. Abfdlle aus Betrieb, Geschéftsreisen, Pendeln u.a.).

Eine ausfiuihrliche Darstellung ist dem ESRS-BP_2 zu entnehmen.
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AR 43. ) Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die
nichtin Scope-1-THG-Emissionen enthalten sind

Etappenziele

Riickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen 577,18t k.A. k.A.

Abbau von Biomasse, die nicht in Scope-1-THG-Emissionen enthalten sind

AR 45. d) Informationen liber den Anteil und die Arten der vertraglichen Instrumente

Die Berliner Sparkasse bezieht ausschlieflich griinen Direktstrom. Die Herkunft der (erneuerbaren) Energie,
die sie bezieht, wird durch Zertifikate mit Informationen tber die Erzeugungsquelle, die Herkunft und den
Erzeugungszeitpunkt sichergestellt.

AR 45. e) Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die
nichtin Scope-2-THG-Emissionen enthalten sind

Etappenziele

Riickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen 577,18t k.A. k.A.
Abbau von Biomasse, die nicht in Scope-2-THG-Emissionen enthalten sind
(marktbezogen)

AR 46. h) Beriicksichtigte Berichterstattungsgrenzen, Berechnungsmethoden und -werkzeuge fiir die
Schétzung der Scope-3-THG-Bruttoemissionen

Die Scope-3 Emissionen beziehen sich auf die Berliner Sparkasse.

AR 46. i) Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen, die in das Inventar aufgenommen und daraus
ausgeschlossen wurden

In Scope 3 werden indirekte Emissionen oder auch Emissionen der Wertschépfungskette abgebildet, die in der
vor- und nachgelagerten Lieferkette auftreten — hierunter fallen u.a. Investitionen (= Depot A + Kundenkredite)
sowie weitere 14 Kategorien (wie z.B. Abfdlle aus Betrieb, Geschéftsreisen, Pendeln u.a.).

In Anlehnung an die Klimabilanz des Vorjahres wurden die bestehen Angaben weitergefiihrt. Aus Wesentlich-
keitsgriinden wurde das Pendeln der Mitarbeitenden sowie die finanzierten Emissionen aufgenommen.

Scope-3-Treibhausgasemissionen, die in das Inventar aufgenommen und daraus ausgeschlossen wurden

3.01 Bezogene Giiter und Dienstleistungen [ausschlieBlich Cloud Computing und Datenzentrumsdienste]
3.02 Kapitalgtiter (nicht erhoben)

3.03 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen

3.04 Vorgelagerter Transport und Verteilung [ausschlieRlich Geldtransporte]

3.05 Produzierter Abfall

3.06 Geschéftsreisen

3.07 Pendeln der Mitarbeitenden

3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen (nicht erhoben)

3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung (nicht erhoben)

3.10 Verarbeitung der verkauften Guter (nicht erhoben)

3.11 Nutzung der verkauften Giter (nicht erhoben)

3.12 Umgang/ Behandlungen der verkauften Giiter am Lebenszyklusende (nicht erhoben)
3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen (nicht erhoben)

3.14 Franchise (nicht erhoben)

3.15 finanzierte Emissionen nach PCAF Standard
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AR 46. j) Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die
nicht in Scope-3-THG-Emissionen enthalten sind

Etappenziele

Riickblickend und Zieljahre
2024 Vorjahr
Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen 0 k.A. k.A.
Abbau von Biomasse, die nichtin Scope-3-THG-Emissionen enthalten
sind
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ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

19. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
seinen eigenen Arbeitskraften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P

Die Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften decken bestimmte Gruppen unter den
Arbeitskrdften oder die gesamten Arbeitskrafte ab.

(] Bestimmte Gruppen Gesamte Arbeitskrafte

S1 MDR-P 65. Ethikrichtlinie

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Ethik-Richtlinie beschreibt Werte, Prinzipien und Methoden, die unser Geschéftsgebaren auszeichnen. Sie beinhaltet die
Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniiber unseren Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern und den
Ubrigen Marktteilnehmern fair, ethisch und rechtlich korrekt zu handeln. Die Ethik-Richtlinie bildet damit die Grundlage
unserer Geschaftstdtigkeit. Sie dient der Sicherung und Steigerung des Unternehmenswertes und stérkt die Reputation der
Berliner Sparkasse als unser wichtigstes Kapital.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Einhaltung des geltenden Rechts ist eine Selbstverstadndlichkeit fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird von
unseren Kunden und Geschaftspartnern erwartet.

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und Leitungen der Bereiche

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Unsere wirtschaftlichen Ziele werden unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben, Verordnungen und Vorschriften
realisiert.

S1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfligbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist auf der Internetseite der Berliner Sparkasse verfiigbar.

S1 MDR-P 65. Menschenrechte

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Einhaltung von Sorgfaltspflichten laut Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in Bezug auf Umwelt und Menschenrechte.
S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich bezieht sich laut LkSG auf mittel- und unmittelbare Zulieferer sowie den eigenen Geschéftsbereich.

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Fir die Umsetzung ist grundsatzlich die Geschaftsleitung verantwortlich. Als beratende Funktion wurde ein
Menschenrechtsbeauftragter benannt. Die Risikoanalysen im eigenen Geschéftsbereich werden durch das
Personalmanagement und die Risiken in der Lieferkette werden durch den Einkauf durchgefiihrt.

SEITE 99/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 — ESRS S1 EIGENE BELEGSCHAFT BERLINER SPARKASSE

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Die Berliner Sparkasse ist verpflichtet, das LkSG umzusetzen.

S1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieRBung des Konzepts

Das LkSG wurde aufgrund von Interessen der Interessentréger (hier Menschenrechte der Belegschaft sowie der Zulieferer)
verabschiedet.

S1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Ein Bericht sowie eine Grundsatzerklarung wurden beim BAFA sowie auf der Website der Berliner Sparkasse veréffentlicht.

S1 MDR-P 65. Diversitatsrichtlinie fiir Mitarbeitende der Berliner Sparkasse

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Diversitatsrichtlinie fir Mitarbeitende der Berliner Sparkasse wurde vom Vorstand am 12. Juli 2022 verabschiedet. Die
Berliner Sparkasse fordert die Vielfalt der Gesellschaft sowie Chancengerechtigkeit fiir ihre Beschéftigten. Sie fordert alle
Mitarbeitenden bei deren personlicher und beruflicher Weiterentwicklung. Wichtigste Inhalte sind:

¢ Schaffung eines wertschatzenden Arbeitsumfeldes fiir alle Mitarbeitende unabhangig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitdt, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Religion und Weltanschauung, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft oder jeglicher anderer personlichen Eigenschaften

e Forderung der Diversitat wie z. B. im Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter auch auf
Managementebene

e Wandel hin zu mehr Vielfalt als Teil der Nachhaltigkeitsausrichtung

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Unterstiitzung Work-Life-Balance

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle fiir alle Mitarbeitende

e Abbau vorhandener Unterrepréasentanzen von Frauen auf den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

¢ Gesundheitsmanagement

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Férderung von Diversitat im Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter in der Belegschaft

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und Leitungen der Bereiche (insbesondere Bereich Personal)

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

e Orientierung an der Diversitatsrichtlinie gem&R DSGV-Muster

e Leitlinien zur Bewertung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern von
Schliisselfunktionen (EBA/GL/2017/12)

e Leitlinien zur internen Governance“ (EBA/GL/2017/11)
Danach sind die Institute verpflichtet Diversitdtsrichtlinien fur Mitarbeitende aufstellen.

S1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Interessen von Interessentragern wurden bei der Erstellung der Diversitatsrichtlinie fiir die Mitarbeitenden der Berliner
Sparkasse durch den Bereich Personal eingebracht. Die Richtlinie ist mit dem Betriebsrat, der Frauenbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung abgestimmt.

Stand 02.04.2025 SEITE 100/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 — ESRS S1 EIGENE BELEGSCHAFT BERLINER SPARKASSE

Stand 02.04.2025

S1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

S1 MDR-P 65. Betriebsvereinbarungen

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Arbeitszeit, Befragungen, Chancengleichheit, Feedbacksysteme, Gesundheitsschutz, Mitarbeiterdialoge, Mobile Arbeit,
Personalfiihrung und -entwicklung, Sozial- und Zusatzleistungen, Vergiitung
S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,

geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Schaffung von Transparenz und verbindlicher Regelungen auf der Grundlage betrieblicher Mitbestimmung fir alle
Beschéftigten zu den jeweiligen Themen, die Inhalt der Betriebsvereinbarungen sind.

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und Leitungen der Bereiche (insbesondere Bereich Personal)

S1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Betriebsvereinbarungen werden zwischen der Berliner Sparkasse als Arbeitgeber und dem Betriebsrat als
Interessenvertretung der Arbeitnehmer verhandelt und abgeschlossen, so dass sowohl die Interessen des Unternehmens
und seiner Kunden als auch die Interessen der Arbeitnehmer berticksichtigt werden.

S1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Betriebsvereinbarungen sind fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfligbar.

S1 MDR-P 65. Personalstrategie

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Berliner Sparkasse hat in den vergangenen Jahren ihre 6konomische Robustheit und damit ihre Unabh&ngigkeit zur
MaRgabe ihres strategischen Handelns gemacht. Das Zukunftsprogramm Z25! leistete dazu einen wesentlichen Beitrag.
MaRgeblich fur die 6konomische Robustheit war zudem die strategische StoRrichtung ,Sparkasse werden“. Die struktur-
vereinfachenden MaBnahmen trugen zur Komplexitdtsreduktion bei, ermdglichten der Berliner Sparkasse sich auf das
Sparkassengeschift zu konzentrieren und leisteten einen erheblichen Beitrag zur Kostenreduktion.

Bei allen Bankgeschaften, die Uber das alltdgliche Abheben oder Einzahlen hinausgehen, ist der Kundenwunsch nach
hochwertiger individueller und kompetenter Beratung sowie Betreuung hoch. Gerade bei komplexeren Themen wie
Baufinanzierung, Vermégensaufbau oder Altersvorsorge ist der personliche Austausch haufig unerlasslich, sei es vor Ort
oder medial tber Videokommunikationslésungen. Im Vergleich zu ihren Wettbewerbern differenziert sich die Berliner
Sparkasse am Standort Berlin durch:

e Personliche und qualifizierte Beratung in allen Segmenten des Bankgeschfts
¢ Ein barrierefreies Angebot der Dienstleistungen fiir alle Menschen in Berlin

¢ Profunde Kenntnis der lokalen Marktgegebenheit in Berlin

¢ Relevante Kontakte durch Verankerung in den Netzwerken der Stadt

Besonders diese vom Wettbewerb differenzierenden Angebote werden von Menschen verkérpert, die engagiert und
qualifiziert fiir die Sparkassenidee arbeiten. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeitende kénnen besser auf die
Bedirfnisse der Kundinnen und Kunden eingehen und die Berliner Sparkasse als vertrauenswiirdige Partnerin positionieren.
Damit verschafft sich die Berliner Sparkasse einen strategischen Wettbewerbsvorteil.

Vor diesem Hintergrund werden die in 37 dargestellten MaBnahmen zu den nachfolgenden vier Handlungsfeldern
vorgestellt.
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e Steuerung der Personalressourcen (MaBnahmen zu Kapazitatsumbau, Ausbildung und
Nachwuchs, Gesundheitsforderung)

e Attraktivitat und Identifikation (MaBRnahmen zu Mitarbeiteridentifikation, flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit)
¢ Transformierung — Umgang mit standigem Wandel (MaBnahmen zu Kultur, Zusammenarbeit, Diversitat, Mentoring)

¢ Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (MaRnahmen zu Qualifizierung, Entwicklungsprogramme, Vernetzungs- und
Lernangebote)

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Unsere Personalstrategie zielt auf die Schaffung eines strategischen Rahmens fiir die Personalarbeit und Festlegung
personalstrategischer Handlungsfelder (inkl. Kennzahlen und MaRnahmen) zur Umsetzung der Geschéftsstrategie ab.

Im strategischen Themenfeld Mitarbeitende ist das folgende Ziel handlungsleitend:

Wir sind die Berliner Sparkasse - gemeinsam sind wir stark. Wir sind ein leistungsorientiertes und engagiertes Team, das

zur Erreichung der Unternehmensziele und zur Kundenzufriedenheit beitragt. Wir entwickeln uns stetig weiter und haben
vielfdltige Kompetenzen. Wir sind so bunt wie die Stadt, die wir im Namen tragen. Gemeinsam erreichen wir ambitionierte
Ziele — mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung. Eine Tatigkeit bei der Berliner Sparkasse bietet Chancen, macht SpaR,
ist sicher und stiftet Sinn, weil es um mehr als Geld geht.

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und der Managementkreis der Berliner Sparkasse (2. und 3. Ebene)

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Vier Handlungsfelder entsprechen den Handlungsfeldern Personalstrategie DSGV

S1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Mitarbeitenden sind entscheidend fiir den Erfolg der Berliner Sparkasse. Nur mit dem Engagement, der Fachkompetenz
und der Kundenorientierung der Mitarbeitenden Idsst sich Vertrauen aufbauen und eine langfristige Beziehung zu den
Kundinnen und Kunden pflegen.

S1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfligbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Personalstrategie (Fassung November 2024) ist im unternehmensinternen Netzwerk der Berliner Sparkasse
veroffentlicht.

20. Beschreibung der fiir die eigenen Arbeitskrafte relevanten Menschenrechtsverpflichtungen

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird
deutsches und europdisches Recht befolgt. Die Berliner Sparkasse orientiert sich dariiber hinaus an den
Vorgaben internationaler Abkommen wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation liber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen
sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Die Sparkasse hat eine eigene Erklarung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte
und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich als Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte und zur Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten zur Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichten (LkSG) veréffentlicht.

Dariiber hinaus enthalten alle unter den oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein
gliltige Menschenrechtsverpflichtungen fur die Mitarbeitenden.
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20. a) Allgemeiner Ansatz in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der
Arbeitnehmerrechte, bei den eigenen Arbeitskraften

Die Berliner Sparkasse beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten
Menschen- und Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten
Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungs-
rechten, Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag sowie Férderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Mitarbeitenden.

Mit der Erkléarung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in ihren
Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich hat der Vorstand der Berliner Sparkasse eine Grundsatz-
erklarung zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
verabschiedet und damit einen Ordnungsrahmen geschaffen, um die Wahrung der Menschenrechte im
Hinblick auf die eigenen Arbeitskrafte — und dariiber hinaus - sicherzustellen. Diese Grundsatzerklarung ist
offentlich verfuigbar.

Die Berliner Sparkasse hat eine Ethikrichtlinie implementiert, welche die Einhaltung der Menschenrechte
einschliel3t. Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeitenden. Der Bereich Personal fiihrt mind. einmal jéhrlich
regelmdRige sowie ggf. anlassbezogene Risikoanalysen im eigenen Geschéftsbereich nach LkSG durch. Im
Rahmen der Risikoanalyse sind die eigenen Beschaftigten des Instituts und die Beachtung der menschen-
rechtlichen Verbote im Umgang mit eigenen Mitarbeitern, Leiharbeitnehmern, Auszubildenden etc. zu
berticksichtigen. Die Ergebnisse werden dem Vorstand berichtet und veroffentlicht.

Zudem bekennt sich die Berliner Sparkasse zu internationalen Standards und fordert die Einhaltung der
Standards auch von ihren Lieferanten und Partnern. Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrund-
sdtzen erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die Fuhrungskrafte sowie durch die
Bereiche Compliance, Personalwesen und Revision.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist Giber verschiedene Kanéle, auch anonym, von intern wie
extern jederzeit moglich.

20. b) Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskréfte

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet
vor allem Uber die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung als
gewdhlte Mitarbeitendenvertretung statt.

Des Weiteren kdnnen sich Mitarbeitende jederzeit anonym liber das Beschwerdeverfahren an den Menschen-
rechtsbeauftragten wenden.

20. c) MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu
ermaoglichen

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Ermdglichung von AbhilfemalRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen
umfasst sowohl praventive MaRnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Die Ethikrichtlinie der Berliner Sparkasse ist Teil der jahrlich zur Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen
und wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so stets prasent gehalten. Zusétzlich finden regelmaRig

Schulungen aller Mitarbeitenden zur Sensibilisierung statt. Die Einhaltung der Verhaltensgrundsatze wird
insbesondere durch die Filhrungskréafte sowie die Bereiche Personal, Compliance und Revision Gberwacht.

Eine Meldung von mdglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fihrungskréfte oder die
zustandigen Bereiche sowie anonym iiber den Menschenrechtsbeauftragten méglich. Dartiber hinaus bietet
das Beschwerdeverfahren einen vertraulichen Meldeweg fiir Hinweise, Verdachtsfélle oder Beschwerden
hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen. Diese Hinweise werden sorgféltig tiberpriift und verfolgt.
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Die Berliner Sparkasse halt sich an die deutsche Gesetzgebung, wie bspw. das Jugendarbeitsschutzgesetz
sowie an Vorgaben zum Arbeitsschutz und zu arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Diese Vorgaben werden
durch die Fiihrungskréfte tiberwacht. Zudem werden die o.g. jahrlichen Risikoanalysen durchgefiihrt und es
wurde das bereits beschriebene Beschwerdeverfahren inkl. einer 6ffentlichen Verfahrensordnung und eines
internen Prozesses etabliert.

21. Einklang der Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskrdfte mit relevanten international anerkannten
Instrumenten

Die Grundsédtze und Regelungen fiir die eigenen Mitarbeitenden stehen in Einklang mit den oben genannten,
international anerkannten Instrumenten (wie bspw. mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte, mit der Erklarung der IAO (ibergrundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit und mit den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen).

22. Beriicksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in den Konzepten in
Bezug auf die eigenen Arbeitskrifte

Die Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte umfassen
ausdriicklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und [:] Ja Nein
Kinderarbeit.

23. Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von Arbeitsunfillen

Ein Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von .
Arbeitsunfallen liegt vor. Ja (] Nein

24. a) Spezifische Konzepte zur Beseitigung von Diskriminierung, zur Férderung der Chancengleichheit und
zu anderen Méglichkeiten zur Forderung von Vielfalt und Inklusion

Das Unternehmen verfiigt tiber spezifische Konzepte, die auf die

Beseitigung von Diskriminierung, die Férderung der .
Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Férderung von Ja D Nein
Vielfalt und Inklusion abzielen.

24. b) Ausdriickliche Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung von den Konzepten

Die Griinde fiir Diskriminierung werden ausdriicklich von den .
Konzepten erfasst. Ja (] Nein

24. ¢) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermal3nahmen zugunsten von
Menschen aus besonders gefahrdeten Gruppen unter den eigenen Arbeitskraften

Die Berliner Sparkasse ist gemal 8 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Die Schwerbehindertenquote der Berliner Sparkasse betrug in
2023 7,19% und lag damit tber der gesetzlichen Pflichtquote. Dartiber hinaus ist gem. SGB IX eine Inklusions-
beauftragte bestellt, die vor allem darauf achtet, dass die der Geschéftsfiihrung gegeniiber den schwer-
behinderten Mitarbeitenden im Unternehmen obliegenden gesetzlichen Verpflichtungen erfullt werden.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), welches die Berliner
Sparkasse zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies ist in der Richtlinie
Personal- und sozialpolitische Grundséatze festgelegt. Wir erfiillen die Anforderungen des Aligemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der
Sparkasse etabliert.

Fur alle Mitarbeitende gelten flexible Voll- und Teilzeitmdglichkeiten sowie eine tarifvertragsorientierte
Vergiitung unabhéngig vom Geschlecht. Der nach dem Entgelttransparenzgesetz bestehende Auskunfts-
anspruch der Mitarbeitenden ist in unserem Hause gegentiber der Arbeitgeberin geltend zu machen, die die
Beantwortung der Ersuchen Gbernimmt.
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24. d) Umsetzung der Konzepte zur Sicherstellung, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und
bekdampft wird, und um Vielfalt und Inklusion zu férdern

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die Berliner Sparkasse auf spezifische Verfahren
wie z. B. regelméfige Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden, insbesondere
Fihrungskrdfte, sowie auf ein transparentes Reporting. Diese Verfahren dienen dazu, Diskriminierung
friihzeitig zu erkennen, effektiv zu verhindern und gezielt zu bekdampfen, sobald sie auftritt.

Alle Mitarbeitende werden zielgruppenspezifisch (Mitarbeitende, Fiihrungskréfte, Mitarbeitende des Personal-
bereiches) hinsichtlich der Rechte und Pflichten aus dem AGG mittels E-Learning geschult. Der/Die von einer
Benachteiligung im Sinne des Gesetzes Betroffene hat das Recht, sich bei der nach den AGG-Vorschriften
eingerichteten Beschwerdestelle zu beschweren. VerstoRen Mitarbeitende gegen das Benachteiligungsverbot
werden geeigneten, erforderliche und angemessenen MaBnahmen zur Unterbindung ergriffen.

Zusatzlich fordert die Berliner Sparkasse Vielfalt und Inklusion aktiv durch diverse MaBnahmen. Diese sind
z.B.in der Betriebsvereinbarung Chancengerechtigkeit - Forderplan Frauen, Familie und Vielfalt, in einer
Inklusionsvereinbarung sowie in der Diversitatsrichtlinie fiir Mitarbeitende festgehalten. Alle zwei Jahre
werden die MaBnahmen der Betriebsvereinbarung Chancengerechtigkeit mit der Arbeitnehmervertretung
beraten, bei Bedarf an die aktuelle Entwicklung angepasst und die Betriebsoffentlichkeit im Rahmen eines
Zwischenberichtes informiert. Zusatzlich wird in der Berliner Sparkasse der Betriebsoéffentlichkeit regelmaRig
eine Genderstatistik zugénglich gemacht, die den aktuellen Status Quo zum Frauenanteil in Fach- und
Fihrungspositionen wie auch an den Gehaltsgruppen ausweist. Dies fordert die Transparenz.

Die Inklusionsvereinbarung bildet den Rahmen fiir Inklusion in der Berliner Sparkasse. Die Inhalte der
Vereinbarung umfassen die Umsetzung gesetzlicher Regelungen (z. B. zu Beschiftigung, Mehrarbeit,
Zusatzurlaub) sowie MaBnahmen zur Férderung einer gleichberechtigten Teilhabe (z. B. Stellenausschrei-
bungen, MaBnahmen zur barrierefreien Gestaltung der Arbeitspldtze, betriebliches Zusammenwirken,
freiwilliger Zusatzurlaub).

Die Berliner Sparkasse berichtet gemaR 821 EntgTranspG im Rahmen der Anlage zum Lagebericht des Jahres-
abschlusses tiber ihre MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren
Wirkung, die zielgerichtete Férderung von Frauen, MaBnahme zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit
sowie der Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Manner. Unternehmensinterne Netzwerke wie

z. B. S-Queer oder Vater.In.Motion férdern den informellen Austausch einzelner Interessengemeinschaften
und geben wichtige Impulse ins Haus.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

27. Einbeziehung der Sichtweisen der eigenen Arbeitskrafte in Entscheidungen oder Tatigkeiten zur
Bewadltigung der Auswirkungen

Die Berliner Sparkasse legt groBen Wert auf die Riickmeldungen der Mitarbeitenden, die systematisch tber
unterschiedliche Formate gewonnen werden. Diese flieRen direkt und regelmaRig in die Entscheidungs-
prozesse ein und sollen sicherzustellen, dass die Malnahmen und Strategien die tatsdchlichen Beddirfnisse der
Arbeitskrafte widerspiegeln und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig erkannt und adressiert werden.

Entsprechend der Vorgaben des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der
Mitarbeitenden gewdhrleistet. Die Berliner Sparkasse steht zur Sozialpartnerschaft und dem Grundrecht,
Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die
Sicherstellung von freier MeinungsdufRerung, Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschaftigten-
vertretungen im Unternehmen, u.a. zur Gleichstellung und Inklusion. Neben dem Betriebsrat sind in der
Berliner Sparkasse verschiedene weitere Arbeitnehmervertretungen (u. a. Schwerbehindertenvertretung,
Frauenbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung) eingerichtet. AuBerdem besteht ein nach dem
Mitbestimmungsgesetz paritdtisch mit zehn Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmerseite besetzter
Aufsichtsrat. Eine Beschwerdestelle nach 8 13 Abs. 1 Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist
eingerichtet.
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Daneben kénnen sich die Beschaftigten im Rahmen von zuvor genannten Beschwerderechten, Befragungen,
Personalentwicklung und Feedbackinstrumenten regelmaRig einbringen, siehe auch 27 b "Phasen, Art und
Haufigkeit der Einbeziehung".

27. a) Direkte Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte oder Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern

Die Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte erfolgt direkt Direkte Einbeziehung der Einbeziehung von
oder durch Arbeitnehmervertreter. eigenen Arbeitskrafte Arbeitnehmervertretern

27.b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte

Dariiber hinaus kdnnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen von Personalentwicklungs-
prozessen und Feedbackmechanismen regelmélig in der Berliner Sparkasse einbringen. Spezifische
Dialogformate ermdéglichen einen vertiefenden persdnlichen Austausch tber relevante Zukunftsthemen, zu
denen auch Nachhaltigkeitsaspekte gehoren. Dazu zdhlen auch regelmaRige Vorstandsdialoge wie zum
Beispiel #direkt-Veranstaltungen oder die jahrlichen Kultur- und Innovationstage. Die Wahrnehmung der
Arbeitgeberrechte erfolgt durch den Bereich Personal. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch
Fihrungskréfte haben jederzeit die Moglichkeit, geltend gemachte Rechte dort direkt einer sachlichen
arbeitsrechtlichen Prufung zuzufiihren.

Einmal jahrlich erfolgt eine Mitarbeiterbefragung, aus der ein Index der ,Mitarbeiteridentifikation (OCI)“
ermittelt wird. Dieser gibt Aufschluss tber die Mitarbeitendenzufriedenheit und -motivation, die Qualitat der
Wettbewerbsfahigkeit und der Weiterempfehlungsbereitschaft. Der OCl (Organizational Commitment Index)
wird in der Bankenbranche seitens des Befragungsunternehmens als globale MaRzahl eingesetzt und ist tiber
Jahrzehnte wissenschaftlich fundiert. Durch die Moglichkeit zu offenen Angaben in den Befragungen werden
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zudem angeregt, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, aus denen
MaBnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als Arbeitgeber abgeleitet werden. Die Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragungen dienen auch als Grundlage fiir den regelmaRigen Dialog zwischen Fiihrungskraften
und Belegschaft. Der Index der ,Mitarbeiteridentifikation“ erhdhte sich im Laufe des Berichtsjahres deutlich,
liegt insgesamt aber noch unter dem strategisch formulierten Anspruch. Die beschéaftigungspolitischen
Aktivitaten werden gemeinsam mit dem Vorstand in der Personalstrategie tiberpriift und durch den
verantwortlichen Bereich Personal bedarfsgerecht der aktuellen Entwicklung angepasst.

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch eine aktive Einbindung sichergestelit
wird. Beispiele sind:

¢ feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskraften wie z. B. Jour fixe-Termine,
jahrliche Feedbackgesprache (s-dialog), regelméaRige Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache,
anlassbezogene Gesprache zwischen Mitarbeitenden und ihren Fihrungskraften

e jahrliche Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden und
als Qualitdtsprifung der MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden. AnschlieBende
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse liber das Intranet an alle Mitarbeitenden

e partizipativer Dialogprozess zu den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung
e Anonyme Feedbackplattform (Hinweisgebersystem), um vertraulich Bedenken duf3ern zu kénnen
¢ Kommentarfunktion im Intranet bei Veroffentlichungen und Regelungen

¢ regelmaliger Austausch, Beratungen und Verhandlungen zwischen Vorstand, Bereich Personal und
Betriebsrat sowie den Ausschiissen des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Frauenbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung mehrmals im Jahr bzw. anlassbezogen z.B. fiir
den Abschluss von Betriebsvereinbarungen

e direkte Dialog und Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden (#direkt; #lasst uns reden)

e jahrliche Kultur- und Innovationstage mit dem Ziel: zusammenkommen, zusammenarbeiten, Kultur
gestalten

e Aktivitdten von Mitarbeitergruppen und Netzwerken, die sich fiir Chancengleichheit und Vielfalt einsetzen
und austauschen (Vater.In.Motion*, ,S-Queer*)
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e diverse bereichsinterne Formate zum Austausch und Dialog der Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte

e Austausch des Nachhaltigkeitsteams mit dem Bereich Personal zu aktuellen ESG-Themen und Abgleich
regulatorischer Offenlegungsanforderungen

* Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten beteiligt

27. ¢) Funktion und ranghochste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung der eigenen
Arbeitskrafte

Der Vorstand bildet gemeinsam mit dem Managementkreis (2. und 3. Ebene unterhalb des Vorstandes) die
hochste Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fir die unterschiedlichen Dialogformate
sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die operative und strategische Personalarbeit tragt. Im
speziellen Blick auf die Einbeziehung seiner Arbeitskrafte sind es der Vorstand und die Leitungen der

beiden Bereiche Personal und Unternehmensentwicklung.

27.d) Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretern zur Achtung der Menschenrechte gegeniiber den eigenen
Arbeitskraften

Die Berliner Sparkasse wendet die internationalen Vorgaben zum Arbeitsrecht sowie angrenzende Rechts-
gebiete, einschlieflich anwendbarer Tarifvertrage (z. B. fiir die 6ffentlichen Banken) und bestehender
Betriebsvereinbarungen, an. Die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden ist in Richtlinien, internen
Arbeitsanweisungen und Betriebsvereinbarungen verankert. Diese werden gemeinsam von der Berliner
Sparkasse als Arbeitgeberin und dem Betriebsrat, als Interessenvertretung der Mitarbeitenden, verhandelt
und abgeschlossen, sodass deren Sichtweisen und Interessen beriicksichtigt werden. Die Vereinbarungen
umfassen Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozialleistungen, Arbeitszeiten, Arbeitsschutz und-sicherheit,
mobiles Arbeiten, betriebliches Eingliederungsmanagement, Verpflegung, Mobilitat sowie Gleichstellung und
Inklusion.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften

Nach unserer Auffassung und Erfahrung sind die unter 27 b) genannten Dialogformate effektive Mittel, um die
Perspektiven der eigenen Belegschaft in Entscheidungen und Tatigkeiten einflieen zu lassen. Die Wirksamkeit
des Engagements zeigt sich in den Ergebnissen der Mitarbeitendenbefragung (messbarer OCI) sowie den
ausgefiihrten unterschiedlichen Dialogformaten. Diese ermdglichen beispielsweise die Férderung der Zusam-
menarbeit in den Teams oder die Beobachtung verschiedener Teilaspekte zur Belegschaft. Ergdnzend dazu
liefern Kennzahlen wie Fluktuationsraten, Betriebszugehdorigkeitsdauer und Bewertungen der physischen
Belastung am Arbeitsplatz, die Weiterempfehlungsquote sowie persdnliches Feedback der Mitarbeitenden
wertvolle Erkenntnisse tiber die Manahmen.

28. Einblicke in die Sichtweisen derjenigen Arbeitskrifte, die besonders anfdllig fiir Auswirkungen und/oder
Ausgrenzung sein kénnten

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmaRige Gesprache
zwischen der Arbeitgeberin und der Schwerbehindertenvertretung durchgefiihrt. Daneben finden regelméRig
Schwerbehindertenversammlungen statt. Zusatzliche Einblicke erhalten wir durch Informationen unseres
betriebsdrztlichen Dienstes sowie durch die Berichte unseres Dienstleisters, der unserer Belegschaft ein
unabhdngiges psychologisch-soziales Beratungsangebot bietet. Diese Informationen und Berichte erhalten
wir in aggregierter und anonymisierter Form.

Die Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen sieht die Berliner Sparkasse als Entwicklungsfeld und hat
einen Frauenférderplan aufgelegt, um mittel- bis langfristig den Anteil von Frauen in qualifizierten Fach- und
Fuhrungspositionen sowie in den héheren Verglitungsgruppen zu erhéhen. Die Berliner Sparkasse hat die
Funktion einer Frauenbeauftragten eingerichtet, die in geheimer Wahl von den im Betrieb beschéftigten Frauen
gewadhlt wird. RegelmaRig ladt diese zu einer Frauenversammlung ein. Durch den regelméRigen Austausch der
Frauenbeauftragten mit dem Vorstand und dem Bereich Personal werden die Perspektiven der Mitarbeiter-
innen aktiv in die Personalentwicklung einbezogen.
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Unternehmensinterne Netzwerke wie z. B. S-Queer oder Vater.In.Motion fordern den informellen Austausch
einzelner Interessengemeinschaften und geben ebenfalls wichtige Impulse an die Arbeitgeberin. Die Berliner
Sparkasse fordert die Aktivitdten von diesen Mitarbeitergruppen und ermdéglicht ihnen die Durchfiihrung von
Veranstaltungen, stellt Ressourcen zur Verfiigung, unterstiitzt die Netzwerke monetdr und bietet fur ihr
Engagement Zeitgutschriften an.

ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die die
Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duRern kénnen

32. a) Ansatz und Verfahren fiir AbhilfemaRnahmen bei negativen Auswirkungen auf Personen unter den
eigenen Arbeitskraften

Die Berliner Sparkasse verfolgt in Inrem Ansatz zur Bereitstellung von AbhilfemaRnahmen fiir Auswirkungen
auf die Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Die Berliner Sparkasse fiihrt regelm&Rig und anlassbezogen Gefdahrdungsbeurteilungen durch, um physische
und psychische Risiken (potentielle negative Auswirkungen) zu identifizieren. Dabei werden standardisierte
Fragebégen und Checklisten genutzt, die dazu dienen, Gefahrdungen zu identifizieren und gezielte MalRnah-
men abzuleiten, wie die Einrichtung ergonomischer Arbeitspldtze und die Implementierung zusatzlicher
Sicherheitsvorkehrungen. Die Gefdhrdungsbeurteilung erfolgt vollumfanglich — sowohl durch Arbeitsplatz-
begehungen (Schwerpunkt physisch-technisch) als auch durch Befragungen der Mitarbeitenden (Schwerpunkt
psychisch). Das Verfahren ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive MaBnahmen
zur Abhilfe méglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehoren Strategien und MaBnahmen fur
einen gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten
Belastungen, das betriebliche Angebot fiir regelmaRige Vorsorgeuntersuchungen sowie MaBnahmen zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Der betriebsdrztliche Dienst unterstiitzt und berat die Berliner
Sparkasse und ihre Mitarbeitenden bei allen medizinischen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sowie der Unfallverhiitung am Arbeitsplatz. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unterstutzt und berédt ebenfalls
zu den Themen Arbeitsschutz und Unfallverhiitung. Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist in einer
Betriebsvereinbarung prozessual geregelt. Schwerbehinderte, Gleichgestellte und Mitarbeitende, denen wegen
einer Erkrankung eine Beeintrdachtigung droht, konnen sich in allen Belangen Rat bei der Schwerbehinderten-
vertretung einholen.

Dariiber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote (s. 27b), um mégliche negative Auswirkun-
gen auf Personen der eigenen Belegschaft zu erkennen und AbhilfemaBnahmen einzuleiten. Von besonderer
Bedeutung sind dabei die regelmaRigen Dialoge zwischen Mitarbeitenden und ihren Fihrungskraften, in denen
AbhilfemalBnahmen vereinbart werden kénnen. Bei Bedarf kénnen hierbei Experten aus dem Bereich Personal
sowie Mitglieder des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Schwerbehinderten-
vertretung einbezogen werden. Zudem gibt es beispielweise die Mitarbeitendenbefragung, die Aufschluss tiber
Verbesserungspotenziale gibt. Aus den Ergebnissen dieser Befragungen leiten wir MaBnahmen zur Optimie-
rung unserer Leistungen als Arbeitgeberin ab.

32. b) Spezifische Kandle, tGiber die die eigenen Arbeitskrafte ihre Anliegen oder Bediirfnisse duBern und
priifen lassen kdnnen

Die Mitarbeitenden werden eingeladen, ihre Anliegen direkt mit der Berliner Sparkasse zu teilen. Daher verfiigt
die diese Uiber unterschiedliche digitale und analoge Kandle, iiber die Mitarbeitende Bedtrfnisse, Vorschlage
oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

¢ dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren/ Hinweisgebersystem

¢ Feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskraften wie z. B. Jour fixe-Termine,
jahrliche Feedbackgesprache (s-Dialog), regelmaRige Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgespréache,
anlassbezogene Gesprache zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskréften
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e jahrliche Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden und
als Qualitatspriifung der MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden. AnschlieBende
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse liber das Intranet an alle Mitarbeitenden

¢ AnschlieBende Dialogrunden liber die Ergebnisse der Befragung in den Bereichen der Berliner Sparkasse
und ebenso libergreifend und bereichsvernetzend

¢ Meldung bei der Arbeitnehmervertretung

¢ Meldung bei Vertretungen unterschiedlicher Gemeinschaften (u. a. Schwerbehindertenvertretung,
Frauenbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung)

e Beratungenin persdnlichen oder beruflichen Fragen durch das Fiirstenberg Institut, dem arbeitsmedizi-
nischen Dienst oder dem betrieblichen Eingliederungsmanagement

e Kommentarfunktion im Intranet bei Veroffentlichungen und Regelungen

¢ Die Mitarbeitenden kdnnen sich mit ihren Anliegen auch an die jeweils Zustdndigen im Bereich Personal
wenden. Dort kénnen auch Auskiinfte zu Anfragen nach Entgelttransparenzgesetz gestellt werden. Zusatz-
lich ist eine Beschwerdestelle nach 8 13 AGG eingerichtet. Eine Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeberin ist
bestellt.

Der Austausch durch verschiedene Formate wird unter 27b "Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung"
ausgefihrt.

32. ¢) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen

Es liegt ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im .
Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen vor. Ja [J Nein

32. d) Verfahren, mit denen die Verfiigbarkeit solcher Kandle am Arbeitsplatz der eigenen Arbeitskrafte
unterstiitzt oder verlangt werden

Informationen tber die unter 32. a) und b) genannten Verfahren und Kandle stehen allen Mitarbeitenden im
Intranet zur Verfligung. Dazu gehéren auch die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechpartner.

Die Hinweise und Zugédnge zu den unterschiedlichen Kandlen finden sich ebenfalls im internen Netzwerk.
Dariiber hinaus werden alle Mitarbeitenden regelmaRig von Fiihrungskraften, der Personalabteilung oder der
Arbeitnehmervertretung auf die unterschiedlichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

32. e) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicherstellung der Wirksamkeit der Kanile

Die Berliner Sparkasse hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen, mogliche negative Auswirkungen auf die
Belegschaft friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich iberwacht und bei Bedarf
angepasst. Es besteht der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen, sowie ggf.
notwendige MaBnahmen zu ergreifen.

Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die nach den AGG-Vorschriften einge-
richtete Beschwerdestelle zu wenden. Die Zustdndigkeit, der Zugang und die Erreichbarkeit der Beschwerde-
stelle sind im Intranet veréffentlicht. Der zugrundeliegende Sachverhalt wird ermittelt und gepriift. Das
Ergebnis der Priifung wird der beschwerdefiihrenden Person mitgeteilt. VerstoBen Mitarbeitende gegen das
Benachteiligungsverbot, werden geeignete, erforderliche und angemessenen MalRnahmen zur Unterbindung
ergriffen.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht ein Auskunftsanspruch nach dem Entgelttransparenzgesetz.
Der Anspruch istin unserem Hause gegeniiber der Arbeitgeberin geltend zu machen, die auch die Beantwor-
tung der Ersuchen Gibernimmt. Der Betriebsrat wird tiber die Auskunftsverlangen und die Antworten informiert.
Der Anspruch ist in Textform an die Arbeitgeberin zu richten, die zustédndige Stelle ist im Intranet veréffentlicht.
Die Kandle, mit denen die Mitarbeitenden ihre Anliegen und Bediirfnisse dufRern konnen, sind nach unserer
Einschatzung wirksam, da sie fest etabliert und bekannt sind und Dialoge mit den Fiihrungskraften und
Mitarbeiterbefragungen in festen Rhythmen erfolgen.
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Aufgrund des festen Rhythmus von Dialog- und Befragungsformaten werden ergriffene MaBnahmen zur
Verbesserung von Mitarbeitendenbelangen regelmdRig unter Beriicksichtigung der Mitarbeitendeninteressen
tiberwacht.

Das Beschwerdeverfahren nach LkSG dient dazu, dass (potenziell) Betroffene im eigenen Geschéftsbereich und
in und um die Lieferkette sowie Personen, die Kenntnis von méglichen Verletzungen haben, auf menschen-
rechtliche und umweltbezogene Risiken und Verletzungen hinweisen kénnen.

Um die Effektivitat dieser Kandle sicherzustellen, legt die Berliner Sparkasse groRen Wert auf den Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern gewéhrleistet wird.
Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdriicklich verboten und bedeuten eine
Missachtung der von allen unterschriebenen Verhaltensrichtlinie. AuBerdem wird regelmaRig tiberprift, welche
Kandle im Alltag am h&ufigsten genutzt werden, um die Kandle ggf. an die Bedirfnisse der Mitarbeitenden bei
der Berliner Sparkasse anzupassen.

33. Bekanntheitsgrad und Vertrauenswiirdigkeit der Kanile fiir die eigenen Arbeitskriften zur AuBerung von
Anliegen oder Bediirfnissen und Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmalRnahmen

Es liegen Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen .
VergeltungsmaRnahmen vor. Ja (] Nein

Ausfuhrlicher wird dazu in ESRS G1-1 berichtet.

ESRS S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitskréfte des Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

37. Aktionspldne und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die
eigenen Arbeitskrafte gemaR ESRS 2 MDR-A

S1 MDR-A Steuerung der Personalressourcen (MaBnahmen zu Kapazitdtsumbau, Ausbildung und Nachwuchs,
Gesundheitsférderung)

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Kapazitatsumbau — Robust durch strategische Projekte
Der Personalbedarf war von den drei folgenden wesentlichen MaBnahmen bestimmt.

e Personalabbau in den Steuerungsbereichen durch Wegfall von Gruppenaufgaben (,,100% Sparkasse*).
¢ Vollstandige Besetzung und Personalausstattung im Vertrieb fur Privat- und Firmenkunden

¢ Investitionen in den Bereichen Privat- und Firmenkunden, Private Banking und Unternehmenskunden (inkl. ggf.
Markfolge) zur Starkung und Ausweitung der Marktrelevanz

Nachwuchs und Generationen - Generationenwechsel und Erfahrungstransfer gestalten

Die Berliner Sparkasse bietet als eines der groRen Ausbildungsunternehmen in Berlin vielfdltige Mdglichkeiten fiir
Schulabgdnger/innen und Hochschulabsolventen/innen. Die qualifizierte Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau mit
Schwerpunkt Immobilien- oder Risikomanagement und das duale Studium zum Bachelor of Arts in Fachrichtung Bank
umfasst neben vertrieblichen und fachlichen Inhalten auch personlichkeitsbildende Inhalte.

Zusatzlich qualifizieren die internen Nachwuchsprogramme Auszubildende fiir den Vertrieb, Dual-Studierende und Trainees
fur den Vertrieb und die Marktfolge-/ Steuerungseinheiten. Die Berliner Sparkasse kommt seit Jahren ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung als einer der groRRen Arbeitgeberinnen in Berlin nach, indem sie konsequent Nachwuchskréfte ausbildet und
nach der Ausbildung an das Unternehmen bindet. Jdhrlich werden 80-100 Auszubildende und Dual-Studierende eingestellt
und im Jahr 2024 wurden 65 Nachwuchskréfte (Auszubildende, Dual-Studierende und Trainees) tibernommen.
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Gesundheitsférderung

Mit einem umfassenden Angebot férdert die Berliner Sparkasse die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden. Zur Gesundheits-
forderung tragen ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze, Impfangebote (Grippe) und Freistellungen fiir die Wahrnehmung
von Vorsorgeuntersuchungen, Praventionsangebote wie z.B. Ergonomieberatung und flexible Arbeitszeitmodelle bei. Fiir die
Mitarbeitenden des (stationdren) Vertriebs werden durch den/die Betriebspsychologen/in neben dem regelmaRigen Training
zur Uberfallpravention auch modulare Deeskalationsschulungen angeboten.

Von unserem externen Dienstleister, der ein unabhdngiges psychologisch-soziales Beratungsangebot fiir unsere
Beschéftigten bereitstellt, erhalten wir in aggregierter und anonymisierter Form einen Jahresergebnisbericht, um auf
Auffalligkeiten friihzeitig reagieren zu kénnen.

Mit dem Betriebsrat wurden Betriebsvereinbarungen geschlossen, zum Beispiel zu den gesundheitsrelevanten Themen
Arbeitszeit, Gefahrdungsbeurteilung (physisch-technisch / psychisch), mobiles Arbeiten, betriebliches Eingliederungs-
management, Mitarbeiterverpflegung sowie auch zu Mobilitat, Gleichstellung und Inklusion.

Fiihrungskréften und Mitarbeitenden werden verschiedene Seminare und Vortrage zum Thema ,,Gesundheit* angeboten.
»Gesund Fuhren“ ist regelmaRiger Bestandteil der Fiihrungsnachwuchsprogramme. Alle Informationen zu gesundheits-
relevanten Themen sind im Gesundheitsportal zusammengefasst. Die Betriebssportgemeinschaft bietet in tiber 20 Sparten
ein vielfdltiges Sportangebot. Damit ist sie eine der groBen Betriebssportgemeinschaften in Berlin.

In der Berliner Sparkasse werden Daten zu krankheitsbedingten Abwesenheiten kontinuierlich erhoben und ausgewertet.
Die Gesundheitsquote lag 2024 bei 92,7%. Die MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit stehen allen Mitarbeitenden der
Berliner Sparkasse offen. Die MaBnahmen zur Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden sind langfristig angelegt und
zum Teil gesetzlich verpflichtend.

Die MaBnahmen unseres Gesundheitsmanagements tragen nach unserer Einschatzung zur Férderung der Gesundheit
unserer Mitarbeitenden sowie zur Attraktivitat als Arbeitgeberin bei.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Mitarbeitende der Berliner Sparkasse

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A Attraktivitdt und Identifikation (MaBnahmen zu Mitarbeiteridentifikation, flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit)

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Mitarbeitendenbefragung - Identifikation und Zufriedenheit als strategisches Ziel

Jahrlich erfolgt eine Mitarbeitendenbefragung, aus der der Index der ,Mitarbeiteridentifikation (OCI)“ ermittelt wird. Dieser
gibt Aufschluss tiber die Zufriedenheit und -motivation, die Qualitat der Wettbewerbsfahigkeit und der Weiterempfehlungs-
bereitschaft. Der OCI (Organizational Commitment Index) wird in der Bankenbranche als globale MaRzahl eingesetzt und ist
wissenschaftlich fundiert. Der Bedeutung der Mitarbeiteridentifikation sowohl im Umfeld eines Arbeitnehmermarktes als
auch in der Metropole Berlin wird Rechnung getragen, in dem der OCl als eine strategische Kennzahl Anwendung findet.

Vereinbarkeit — Die Bediirfnisse der Mitarbeitenden im Blick

Es wird ein Arbeitsumfeld geférdert, das die Bedirfnisse der Mitarbeitenden respektiert und unterstutzt. Flexible Arbeits-
zeiten, Moglichkeit der mobilen Arbeit und Teilzeitarbeit — auch fiir Fiihrungskréfte — sind Beispiele fir MaBnahmen, die die
Vereinbarkeit von beruflichen mit dem privaten Leben unterstiitzen. Dabei wird sich nicht nur an Familien mit Kindern aus-
gerichtet, sondern auch an dem zunehmenden Anteil derer, die Verantwortung fur die Pflege von Angehérigen ibernehmen.
Dies fiihrt zu einer starkeren Mitarbeiterbindung, einer h6heren Zufriedenheit und Motivation, einer verbesserten Produk-
tivitdt und letztlich zu einem nachhaltigen Geschéftserfolg. Durch die Férderung der Work-Life-Balance strebt die Berliner
Sparkasse nicht nur eine Positionierung als attraktive Arbeitgeberin an, sondern trdgt auch zur langfristigen Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Belegschaft bei.

Flexible Arbeitszeitgestaltung: Ein wesentlicher Baustein zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
eine Arbeitszeitgestaltung, die unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange den individuellen Anforderungen der
Mitarbeitenden gerecht wird. Alle Mitarbeitende haben die Méglichkeit, eine befristete Teilzeittdtigkeit auszuiiben, soweit
keine betrieblichen Griinde entgegenstehen. Auch fiir Fiihrungskrafte wird Fiihrung in Teilzeit ausdriicklich unterstutzt.
Auszubildenden wird auf ihren Wunsch hin Ausbildung in Teilzeit erméglicht.
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Es gibt die Mdglichkeit des Job-Sharings ebenso wie die individuelle Ausgestaltung eines Sabbaticals. Mobiles Arbeit bis zu
60% und die Moglichkeit der mobilen Arbeit im Ausland schaffen ebenfalls Flexibilitdt und tragen u.a. zu einer Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und einer flexiblen Gestaltung der Organisation der Berliner Sparkasse bei.

Unterstiitzung in der Erziehungsphase und in der Pflege: Mitarbeitende werden vor und wahrend der Erziehungsphase und
bei der Wiedereingliederung aktiv durch die Fiihrungskréfte unterstiitzt und erhalten in der Erziehungsphase Informationen
Uber das aktuelle Betriebsgeschehen. Jahrlich 1adt die Frauenbeauftragte und der Bereich Personal zu einer Informations-
und Austauschrunde ein. Die Berliner Sparkasse fordert ausdriicklich auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Vater,
da der Wunsch nach partnerschaftlichen Familienmodellen und egalitdrer Aufteilung von beruflicher und familidrer Verant-
wortung immer mehr zunimmt. Alternative Arbeitsformen und Lebensverlaufe jenseits tradierter Rollenverteilung wie z.B.
auch als Mann léngere Elternzeit oder mehr Teilzeitphasen in Anspruch zu nehmen, ist erklartes Selbstverstandnis der
Berliner Sparkasse. Familienfreundlichkeit richtet sich auch am zunehmenden Anteil derer aus, die Verantwortung fur die
Pflege von Angehdrigen tibernehmen. Betroffene Mitarbeitende haben tiber den gesetzlichen Anspruch hinaus unter
Berticksichtigung der betrieblichen Belange die Méglichkeit der Arbeitsbefreiung ohne Lohnfortzahlung fiir weitere
individuelle Fallgestaltungen.

Fortschrittsindex Vereinbarkeit: In 2024 erfolgt die erneute Teilnahme am ,,Fortschrittsindex Vereinbarkeit®, auszugsweise
mit folgenden Stichpunkten:

¢ Mobile Arbeit: deutlicher Anstieg der Quote und liber Branchenquote
e 100% bei flexiblen Arbeitszeiten und bei Unterstiitzung Kinderbetreuung und Pflege
¢ Anteil weibliche Fiihrungskréfte deutlich tber dem Branchenvergleich
e Betriebszugehorigkeit im Branchenvergleich mehr als doppelt so lang

¢ Hohe ,Mitarbeiterbestandigkeit” (= 96,7% ,positive Bleibe-Quote*), deutlich besser als Branche

Der Index misst und bewertet die vorhandenen MalRnahmen fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und vergleicht
diese Kennzahlen mit Unternehmen gleicher Branche und GréRe. Im Ergebnis weist die Berliner Sparkasse ein gutes Ergebnis
auf. Die betriebliche Familienfreundlichkeit ist bei zunehmenden Fachkrafteengpassen wichtiger denn je und ist auch fur die
Berliner Sparkasse ein zentrales Element ihrer Fachkraftesicherungsstrategie geworden. Eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Unternehmen stéarkt die Mitarbeiterbindung, und die Fluktuation ist in Unternehmen mit einer ausgepragt
familienfreundlichen Unternehmenskultur deutlich geringer.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Mitarbeitende der Berliner Sparkasse

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A Transformierung - Umgang mit standigem Wandel (MaBnahmen zu Kultur, Zusammenarbeit, Diversitdt, Mentoring)

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Frauen in Fiihrung — Die neue Zielquote unterstreicht Entwicklung und Anspruch

Die Berliner Sparkasse fordert aktiv die Gleichstellung der Geschlechter und sieht insbesondere in leistungsbereiten und
-starken Frauen einen wesentlichen Erfolgsfaktor fur die Zukunft. Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung und
Fortbildung wird darauf hingewirkt, noch vorhandene Unterreprasentanzen in den gehobenen Fach- und Fiihrungsebenen
sowie in den gehobenen Vergiitungsgruppen abzubauen. Der Frauenanteil in der Belegschaft der Berliner Sparkasse betragt
60 Prozent. In den Fiihrungspositionen sind mit einem Anteil von 44% die Mitarbeiterinnen tber alle Ebenen reprasentativ
vertreten. Der Anteil in den beiden oberen Fiihrungs- und Fachebenen liegt bei rund 40%.

Zur Férderung von Frauen mit Fokus auf den Einsatz in der 2. und 3. Fiihrungs- und Fachebene wurden auf Basis des
»Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und

im offentlichen Dienst* ZielgroRBen festgelegt. Entsprechende Fach- und Fiihrungskarrieren werden mit verschiedenen
individuellen PersonalentwicklungsmaBnahmen und Entwicklungspldnen gefordert. Zum Mitte 2022 ausgegebenen Ziel, bis
zum 30.06.2027 in der zweiten und dritten Fiihrungsebene einen Frauenanteil von jeweils 40 % zu erreichen, wurden per
31.12.2024 in der 2. Ebene 45% und in der 3. Ebene 38% erreicht.
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Als neues Ziel (strategische Zielgr63e) zum Anteil weibliche Fiihrungskréfte 2./3. Ebene (3te Ebene inkl. Fach) wird 50% bis
zum Jahr 2029 angestrebt. Das wird die bestehende Zielsetzung von 40% ersetzen.

Kultur

Ein gutes und kollegiales Miteinander zeichnet die Berliner Sparkasse aus. Transparenz, Partizipation und N&he sind
wesentliche Grundpfeiler der Unternehmenskultur. Jahrliche stattfindende Kulturtage oder Dialogformate sind Beispiele fiir
kulturstiftende MaBnahmen in der Berliner Sparkasse.

Diversitat und Inklusion - Vielfalt als Chance

Die Berliner Sparkasse strebt die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden an wie z.B. im Hinblick auf Bildungshintergrund,
Alter, Geschlecht und Herkunft. Durch eine diversitatsbewusste Unternehmenskultur soll die Innovationskraft gestarkt, die
Mitarbeitendenzufriedenheit erhoht und die Kundennahe verbessert werden. Die Diversitatsstrategie ist Bestandteil der
Personalstrategie und wird durch die Diversitétsrichtlinien fiir Mitarbeitende ergéanzt.

Diese Erwartungen sind in der Ethikrichtlinie der Berliner Sparkasse sowie in der im Jahr 2022 veroffentlichten Diversitéts-
richtlinie fur Mitarbeitende festgehalten. Die Ethikrichtlinie und die Diversitatsrichtlinie sind Bestandteil der schriftlich
fixierten Ordnung der Berliner Sparkasse und damit fur alle Mitarbeitenden bindend. Die Berliner Sparkasse erfiillt die
Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und hat die dazu erforderlichen Strukturen und
Ablaufe etabliert.

Die zahlreichen Initiativen und MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt in der Belegschaft sind in den Betriebsvereinbarungen
»,Chancengerechtigkeit — Férderplan Frauen, Familie, Vielfalt“ und ,Inklusionsvereinbarung" verankert. Die Berliner Sparkasse
ist Zeichnerin der Charta der Vielfalt und der Charta Gleichstellung gewinnt.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Mitarbeitende der Berliner Sparkasse

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

E] Kurzfristig Mittelfristig D Langfristig

S1 MDR-A Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (MaBnahmen zu Qualifizierung, Entwicklungsprogramme, Vernetzungs- und
Lernangebote)

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Fir die unterschiedlichen Zielgruppen stellt die Berliner Sparkasse den Mitarbeitenden Entwicklungsméglichkeiten in Fach-,
Projekt- und Fihrungskarrieren zur Verfligung. Diese werden durch verschiedene Fiihrungs-, Fach und Entwicklungspro-
gramme (z.B. Professional, VIA) gefordert. Das Qualifizierungs- und Entwicklungsangebot gewdhrleistet entsprechend den
Vorgaben der MaRisk AT 7.1. (2) ,,Personal“ das angemessene Qualifikationsniveau der Mitarbeitenden. Die Qualifikation der
Mitarbeitenden wird durch regelméaRige Fortbildungen mit Erfolgsnachweisen (Zertifikate oder Teilnahmebescheinigung)
abgesichert, z.B. umfangreiche Qualifizierung zum/r professionellen Vermdgensberater/in, zum/r gepriften Berater/in
Sustainable Finance oder zum Financial Consultant, die u.a. im Kundenkontakt herausgestellt werden.

Alle Mitarbeitenden der Berliner Sparkasse fiihren pro Jahr das Entwicklungsgesprach s Dialog. Dieses fest implementierte
Dialogformat dient auch zum Austausch tber Weiterbildungsbedarfe und Entwicklungsmdéglichkeiten sowie zur Planung
entsprechender BildungsmaRnahmen.

Qualifizierung und Entwicklung — Transformation der Arbeitswelt als Treiber

Die Transformation der Arbeitswelt verandert den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Diesem Bedarf begegnet die Berliner
Sparkasse mit dem Bereitstellen der digitalen Lernwelt HELIX. Hier finden die Mitarbeitenden umfangreiche Angebote und
Pflichtschulungen zur Qualifizierung und Kompetenzentwicklung. Eine Schnittstelle zu den Verbundpartnern sichert eine
integrierte L6sung. Die Weiterbildungsformate wurden zur Unterstiitzung der Geschéftsstrategie erweitert durch Angebote
zu digitaler Fitness, hybrider Fiihrung und zur Nachhaltigkeit. Ausgehend von einer unternehmensweiten Grundlagen-
schulung zur Nachhaltigkeit erfolgt der Aufbau spezieller Nachhaltigkeitskompetenzen in der Anlageberatung, im
Kreditgeschéaft sowie in den Marktfolgebereichen.

Individuelle Entwicklungsberatung ist ein dauerhaftes Angebot des Personalbereichs. Hier konnen sich die Mitarbeitenden
individuell beraten lassen, ihre Starken und Entwicklungsfelder reflektieren und MaBnahmen zur Beférderung der eigenen
Entwicklung erarbeiten.
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Das Angebot gilt auch fur Fihrungskrafte, um sie bei ihren Entwicklungsgesprachen mit ihren Mitarbeitenden zu unter-
stltzen und zu beraten sowie sie in ihrer Rolle als erster Personalentwickler vor Ort zu starken. Das Angebot wird sehr gut
angenommen.

Kompetenzanalyse — Acht Zukunftskompetenzen fiir die Arbeitswelt von Morgen

Ausgangspunkt einer hausweiten Kompetenzanalyse ist die demografische Entwicklung der Belegschaf und die damit
verbundene zunehmende Fluktuation in den nachsten Jahren. Die Kompetenzanalyse zeigt die relevanten Zukunfts-
kompetenzen, Fiihrungskompetenzen sowie Wissensgebiete.

NOSA - Vernetzung in der Sparkassenfinanzgruppe

Die Berliner Sparkasse nutzt Partner im Verbund. Die Nordostdeutsche Sparkassenakademie ist der strategische Partner der
Berliner Sparkasse fiir Aus- und Weiterbildung. Die teilnehmenden Mitarbeitenden vernetzen sich mit anderen Sparkassen
und kniuipfen neue Kontakte. Die Bildungsinhalte sind auf die Bedarfe der Sparkassen zugeschnitten und werden fortlaufend
aktualisiert. Diese passgenauen Qualifizierungslésungen helfen im Wettbewerb um Talente und begleiten kiinftige Markt-
anforderungen.

Netzwerke und Ehrenamt — Unterstiitzung des Engagements der Mitarbeitenden

Aktivitaten von Mitarbeitergruppen, die sich fiir Chancengleichheit und Vielfalt einsetzen, werden in vielfdltiger Weise
gefordert. So ermdglicht die Sparkasse ihnen die Durchfiihrung von Veranstaltungen, stellt Ressourcen zur Verfiigung,
unterstiutzt die Netzwerke monetdr und bietet fiir Engagement in Netzwerken Zeitgutschriften an. Zu diesen Initiativen
gehoren das Vaternetzwerk ,Vater.In.Motion“ sowie ,,S-Queer*, das LGBTQ+-Netzwerk. Die Berliner Sparkasse unterstiitzt
zudem die Betriebssportgemeinschaften sowie den Verein ehemaliger Mitarbeitenden IRUSPA. Die Berliner Sparkasse
unterstiitzt das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeitenden durch Freistellungen. Es passt zur ,,DNA“ der Sparkassen,
bietet Lern- und Kontaktmdoglichkeiten, wirkt sinnstiftend und kann einen positiven Imagewert haben. Extern ist die Berliner
Sparkasse in den Netzwerken ,Erfolgsfaktor Familie“ sowie ,Biindnis gegen Homophobie* vertreten.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Mitarbeitende der Berliner Sparkasse

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

(] Kurzfristig Mittelfristig (] Langfristig

38. a) MaBnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte

vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter 37. wie zum Beispiel Gestaltung des Kapazitdatsumbau, Nachwuchs oder
Gesundheitsforderung

38. b) Ergriffene MaRnahmen, um Abhilfe in Bezug auf die tatsachlichen wesentlichen Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskréfte zu schaffen oder zu erméglichen

vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter 37. wie zum Beispiel Gestaltung des Kapazitdtsumbau, Nachwuchs oder
Gesundheitsforderung

38. ¢) Zusatzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erreichung positiver Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte

Die Berliner Sparkasse engagiert sich aktiv fir die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die
Belegschaft, indem eine Reihe MaBRnahmen und Initiativen umgesetzt werden, die Gber die grundlegenden
Anforderungen hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern.

38. d) Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten Ergebnisse
fur die eigenen Arbeitskréfte

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird durch den Bereich Personal im Rahmen von Regel-
prozessen nachverfolgt und bewertet. Nach unserer Einschatzung sind die zuvor unter 37 dargestellten
MaBnahmen und Initiativen wirksam.
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39. Verfahren zur Feststellung erforderlicher und angemessener MaBnahmen als Reaktion auf negative
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskréfte

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsdchlich negative
Auswirkungen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MaRnahmen abzuleiten.

In gezielten, partizipativen Workshops mit dem Vorstand sowie den verschiedenen Fachbereichen und
Interessenvertreter:innen werden sowohl die Geschéftstatigkeiten als auch die zentralen Interessen und
Anliegen der Mitarbeitenden diskutiert und bewertet. Dieser Prozess bietet einen Einblick und ein besseres
Verstandnis fir tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen und bildet die Grundlage, um angemessene
MaBnahmen auf negative Auswirkungen auf die Arbeitskréfte zu entwickeln.

Durch Befragungen der Mitarbeitenden, Feedbackgesprédche usw. werden die Erkenntnisse aus den Analysen
evaluiert und validiert und das Verstandnis fiir zentrale Erwartungen und Anliegen der Mitarbeitenden vertieft.

Auf Grundlage dieser Analysen priorisiert die Berliner Sparkasse die MaBnahmen, um sicherzustellen, dass sich
auf die kritischsten Bereiche konzentriert wird und gezielt darauf reagiert werden kann.

40. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
den eigenen Arbeitskrdften ergeben

vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter 37. wie zum Beispiel Gestaltung des Kapazitdtsumbau, Nachwuchs oder
Gesundheitsférderung

40. b) MaBRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
den eigenen Arbeitskraften ergeben

vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter 37. wie zum Beispiel Gestaltung des Kapazitdtsumbau, Nachwuchs oder
Gesundheitsforderung

41. Sicherstellung, dass eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte haben oder dazu beitragen

Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte haben, fuhrt die Berliner Sparkasse interne Kontrollen und Dialogformate durch. Diese
stellen sicher, dass von der Personalbeschaffung bis zur Arbeitsgestaltung, den Standards fiir Arbeitssicher-
heit, Chancengleichheit und Datenschutz entsprochen wird. Zudem gibt es die vertraulichen Feedbackmecha-
nismen, die es den Mitarbeitenden ermdglichen, auf Missstédnde hinzuweisen. Durch praventive MaBnahmen,
wie Schulungen und Sensibilisierungskampagnen, werden potenzielle Risiken friihzeitig erkannt und
adressiert.

In der Berliner Sparkasse wird fuir die Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtgesetzes regelmédRig jahrlich
und bei Bedarf eine Risikoanalyse fiir den eigenen Geschiftsbetrieb durchgefiihrt. Ziel der Risikoanalyse ist es,
Kenntnis iber die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschéftsbereich zu
erlangen, um bei Bedarf auf Basis der Risikoanalyse entsprechende Praventions- und AbhilfemaRnahmen zu
ergreifen.

43. Finanzielle und sonstige Mittel fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang
mit den eigenen Arbeitskraften

Zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden bei der Berliner Sparkasse gezielt
umfangreiche Ressourcen bereitgestellt. Das Gesundheitsmanagement wird durch spezialisierte Fachkrafte
unterstitzt, die sicherstellen, dass Gesundheits- und Sicherheitsmafnahmen umgesetzt werden.

Finanzielle Mittel werden fiir die regelm&Rige Schulung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie fiir
die Einfihrung und Pflege von Feedbacksystemen eingesetzt. Es wird auBerdem in die ergonomische
Gestaltung der Arbeitspldtze investiert, um langfristige Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern. Dariiber
hinaus werden moderne technische Hilfsmittel, wie bspw. digitale Plattformen zur Mitarbeitereinbindung,
-befragung und -weiterbildung bereitgestellt.
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AR 43. MaRnahmen zur Abmilderung der negativen Auswirkungen des Ubergangs zu einer
umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte

Die Berliner Sparkasse hat dazu diverse MaBnahmen, beispielhaft seien genannt: Betriebliche Mitbestimmung,
Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle, Férderung der nachhaltigen Mobilitdt, Anpassung von Gehéltern und
Benefits, Professionelle psychologische Unterstiitzung, Partnerschaften mit Bildungs- und Forschungs-
einrichtungen, Programme zur Aus-/ Weiterbildung, Férderung von lebenslangem Lernen, Férderung von
mobiler Arbeit, Mentoring-Programm, Férderung von Diversitdts- und Inklusionsinitiativen, Angebote fur
betriebliche Gesundheitsférderung. Detaillierte Ausfiihrungen finden sich im Punkt 37.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

46. Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigenen Arbeitskrafte
gemdR ESRS 2 MDR-T

S1 MDR-T 80. Erh6hung der Frauenanteile in Fiihrungspositionen (Handlungsfeld Steuerung der Personalressourcen)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Erh6hung der Frauenanteile in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

Zur Férderung von Frauen mit Fokus auf den Einsatz in der 2. und 3. Fiihrungs- und Fachebene wurden auf Basis des
»Gesetzes fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
éffentlichen Dienst" sowie dessen Erganzung und Anderung im Zweiten Fiihrungspositionen-Gesetz - FiiPoG Il ZielgréRen
festgelegt.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Als neues Ziel zum Anteil weibliche Fiihrungskréfte 2./3. Ebene (3te Ebene inkl. Fach) streben wir 50% bis zum Jahr 2029 an.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

2029

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Der Frauenanteile in Fihrungspositionen wird im DSGV als strategische Kennzahl fir Mitarbeitende eingesetzt.

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Interessen von Interessentragern beispielsweise Vorstand und Arbeitnehmervertretung wurden bei der Zielerstellung
durch den Bereich Personal eingebracht.

S1 MDR-T 80. i) Anderungen der Ziele und der entsprechenden Kennzahlen oder der Messmethoden, signifikanten
Annahmen, Einschréankungen, Quellen und Datenerhebungsverfahren

Das neue Ziel Anteil weibliche Fihrungskrafte 2./3. Ebene (3te Ebene inkl. Fach) 50% bis zum Jahr 2029 wird die bestehende
Zielsetzung von 40% bis 30.06.2027 ersetzen.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Zum Mitte 2022 ausgegebenen Ziel, bis zum 30.06.2027 in der zweiten und dritten Fiihrungsebene einen Frauenanteil von
jeweils 40 % zu erreichen, wurden per 31.12.2024 in der 2. Ebene 45% und in der 3. Ebene 38% erreicht.
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S1 MDR-T 80. Erh6hung der Mitarbeitendenidentifikation (OCl) (Handlungsfeld Attraktivitdt und Identifikation)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Index der ,Mitarbeiteridentifikation (OCI)*, der aus der jéhrlichen Mitarbeitendenbefragung ermittelt wird. Dieser gibt
Aufschluss liber die Zufriedenheit und -motivation, die Qualitdt der Wettbewerbsfahigkeit und der Weiterempfehlungs-
bereitschaft. Die Mitarbeitendenbefragungen sind ein wichtiger und direkter Gradmesser in Sachen ,,Stimmung und Kultur
in der Berliner Sparkasse*.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Als Ziel zur Mitarbeitendenidentifikation (OCl) streben wir 73 Punkte bis zum Jahr 2029 an.

Absolut [] Relativ

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele
2029

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Der OCI (Organizational Commitment Index) wird in der Bankenbranche als globale MaRzahl eingesetzt und ist wissenschaft-
lich fundiert.

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Interessen von Interessentragern beispielsweise Vorstand und Arbeitnehmervertung wurden bei der Zielerstellung durch
den Bereich Personal eingebracht.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Die Befragung im Jahr 2024 hat zur Mitarbeitendenidentifikation (OCl) einen Wert von 71 Punkten ergeben. Die Berliner
Sparkasse liegt damit auf dem Niveau der Finanzbranche.

S1 MDR-T 80. Demografiequote (Handlungsfeld Transformierung, Umgang mit stindigem Wandel)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Die Demografiequote ermittelt das Verhaltnis der unter 30-Jahrigen zu den Uber 55-Jadhrigen. Strategisches Ziel ist
die Erhohung des relativen Anteils an jiingeren Mitarbeitenden. Eine Gré3e zur Transformierung ist daher die
Demografiequote.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Als Ziel wird eine Demografiequote von 0,4 im Jahre 2029 angestrebt.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

2029

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Die Demografiequote wird im DSGV als strategische Kennzahl fur Mitarbeitende eingesetzt.

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Interessen von Interessentragern beispielsweise Vorstand und Arbeitnehmervertretung wurden bei der Zielerstellung
durch den Bereich Personal eingebracht.
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S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Die Demografiequote hat zum Jahresende 2024 einen Wert von 0,42 ergeben.

S1 MDR-T 80. Aus-/Fortbildungsaufwand pro Mitarbeitenden (Handlungsfeld Qualifizierung und Kompetenzentwicklung)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Der Fortbildungsaufwand pro Mitarbeitenden ermdglicht die kontinuierliche Weiterentwicklung von Fahigkeiten, unterstitzt
den veranderten Bedarf an beruflicher Weiterbildung (Transformation der Arbeitswelt) und fordert damit die
Wettbewerbsfahigkeit.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Als Ziel wird ein Aus-/Fortbildungsaufwand pro Mitarbeitenden von 1.200€ im Jahr 2029 angestrebt.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele
2029

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Der Aus-/Fortbildungsaufwand pro Mitarbeitenden wird im DSGV als strategische Kennzahl fiir Mitarbeitende eingesetzt.

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Interessen von Interessentragern beispielsweise Vorstand und Arbeitnehmervertretung wurden bei der Zielerstellung
durch den Bereich Personal eingebracht.

S1 MDR-T 80. i) Anderungen der Ziele und der entsprechenden Kennzahlen oder der Messmethoden, signifikanten
Annahmen, Einschrénkungen, Quellen und Datenerhebungsverfahren

Der Aus-/Fortbildungsaufwand pro Mitarbeitenden hat zum Jahresende 2024 einen Wert von 940€ ergeben.

47. a) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung
der Ziele

Durch verschiedene Dialogformate flieBen die Sichtweisen der Mitarbeitenden direkt in Entscheidungen zur
Zielformulierung ein. Die Interessenvertretungen der Mitarbeitenden oder die Mitarbeitenden selbst wurden
an personalstrategischen Zielsetzungen wie folgt beteiligt:

o Uber einen regelméRigen Austausch und Beratungen zwischen dem Vorstand und dem Bereich Personal
mit dem Betriebsrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Schwerbehindertenvertretung
mehrmals im Jahr z.B. Monatsgesprdchen und bei Bedarf anlassbezogen.

o Uber Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden mehrmals jéhrlich z. B. regelmaRig
stattfindende Informationsveranstaltungen auf Gesamthaus- oder Bereichsebene, Dialogrunden mit
Vorstandsmitgliedern

 Uber die einmal jéhrlich stattfindende Mitarbeitendenbefragung zu den Themenblécken Mitarbeitenden-
zufriedenheit und die Berliner Sparkasse als Arbeitgeber sowie Strategie und Ausrichtung. Konkrete
Verbesserungsimpulse werden zur Ableitung von Zielen und MaBnahmen zur Optimierung der Attraktivitat
als Arbeitgeberin genutzt.

vgl. ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern
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47.b) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der
Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf die Verwirklichung der Ziele

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt die Berliner Sparkasse im Sinne der Transparenz und Messbarkeit der
Ziele.

vgl. ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern

47. c) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Ermittlung
von Erkenntnissen oder Verbesserungsmoglichkeiten

Alle aufgefiihrten Dialogformate nutzt die Berliner Sparkasse zur Ableitung von Verbesserungen.
Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei der einmal jahrlich stattfindenden Mitarbeitendenbefragung.

vgl. ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern
ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

50. a) Zahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht und nach Landern, in denen das Unternehmen mindestens 50
Arbeitnehmer hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer des Unternehmens ausmachen

Zahl der Arbeitnehmer

Geschlecht (Personenzahl)
Ménnlich 1.413
Weiblich 1.954
Divers 0
Keine Angaben k.A.
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 3.367

Zahl der Arbeitnehmer
Land (Personenzahl)

Deutschland 3.367

50. b) und 52. Informationen liber Arbeitnehmer nach Art des Vertrags aufgeschliisselt nach Geschlecht

Weiblich Ménnlich Sonstige* Keine Angaben Insgesamt

Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)

1.954 1.413 0 k.A. 3.367
Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl)

1.855 1.262 0 k.A. 3.117
Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen (Personenzahl)

99 151 0 k.A. 250
Zahl der Abrufkrafte (Personenzahl)

0 0 0 k.A. 0
Zahl der Vollzeitkréfte (Personenzahl)

1.209 1.286 0 k.A. 2.495
Zahl der Teilzeitkrafte (Personenzahl)

745 127 0 k.A. 872

(*) Geschlecht gemaR den eigenen Angaben der Arbeitnehmer.
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50. c¢) Gesamtzahl ausgeschiedener Arbeitnehmer und Quote der Arbeitnehmerfluktuation

Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben 213

Quote der Arbeitnehmerfluktuation 6,3%

50. d) Verwendete Methoden und Annahmen fiir die Zusammenstellung der Daten

Die Gesamtzahl der Beschéftigten bezieht tarifliche und auRertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende
und Duale Studenten ein.

GemdR dem Jahresabschluss und Lagebericht sind in den Beschéftigten nicht enthalten:

e Vorstdnde (Organe)
¢ Praktikantinnen und Praktikanten

¢ Mitarbeitende in Elternzeit oder Familienphase (47 Mitarbeitende in Elternzeit. In Summe
3.414 Mitarbeitende per 31.12.2024.)

¢ Erwerbsunfahigkeitsrentnerinnen und - rentner
e Mitarbeitende in der Freistellungsphase (Altersteilzeit passiv)

¢ entsandte Mitarbeitende

Die Zahlen werden als Stichpunkt zum Jahresende 31.12. des Berichtszeitraums angegeben.

Bei der Angabe der Beschaftigten nach Geschlecht unterscheidet aktuell das Personalinformationssystem nur
mannlich, weiblich und divers.

Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden (z. B. Minijobber) sind in der Berliner Sparkasse nicht
beschaftigt.

50. d) i. Angabe der Daten als Personenzahl oder als Vollzeitdquivalente

Die Daten werden als Personenzahl oder als Personenzahl E] Vollzeitdaquivalente
Vollzeitaquivalente angegeben.

50. d) ii. Angabe der Zahlen als Durchschnitt, am Ende des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer
anderen Methode

Die Zahlen werden als Durchschnitt des (] Durchschnitt des (] Verwendung Ende des
Berichtszeitraums, am Ende des Berichtszeitraums oder Berichtszeitraums einer anderen Berichtszeitraums
unter Verwendung einer anderen Methode angegeben. Methode

50. e) Hintergrundinformationen zum Verstidndnis der Daten

Die Berliner Sparkasse ist regional verwurzelt und beschéftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen
Arbeitsvertragen.

50. f) Querverweis von der Gesamtzahl der Arbeitnehmer auf die reprasentativste Zahl im Abschluss

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschéftigten stehen in Einklang mit der
Jahresabschlussberichterstattung [Lagebericht, Kapitel Personalbericht].
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ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

60. a) Anteil der Arbeitnehmer mit Tarifvertrdagen

BERLINER SPARKASSE

Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer mit Tarifvertragen (an den gesamten Arbeitnehmern)

63. b) Vertretung der Arbeitnehmer durch einen Betriebsrat

ESRS S1-9 Diversitdtskennzahlen

66. a) Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht

71

Der Betriebsrat der Berliner Sparkasse wird gemafR den Regelungen des deutschen Betriebsverfassungs-
gesetzes von den Mitarbeitenden gewdhlt. Er setzt sich aus sechs freigestellten und 17 nicht freigestellten
Mitarbeitenden zusammen. (Stand 31.12.2024)

Die Berliner Sparkasse steht zur Sozialpartnerschaft und dem Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen

beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Meinungs-
duBerung, Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen, u.a. zur
Gleichstellung und Inklusion.

Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht Anzahl
Ménnlich 11
Weiblich 9
Divers 0
Nicht angegeben k.A.
Gesamt 20

Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht

Prozentualer Anteil

Mannlich 55%
Weiblich 45%
Divers 0%
Nicht angegeben k.A.
Gesamt 100%
66. b) Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen
Arbeitnehmer nach Altersgruppen Personenzahl
<30 Jahre 558
30-50 Jahre 1.141
>50 Jahre 1.668
Gesamt 3.367

AR 71. Verwendete Definition fiir die oberste Fiihrungsebene bei den Angaben zur Geschlechterverteilung

Die oberste Fiihrungsebene wird als Gesamtheit der Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter in der zweiten

Fiilhrungsebene unterhalb des Vorstandes definiert.
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ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

69. Angemessene Entlohnung aller Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer erhalten eine angemessene Entlohnung, die .
mit den geltenden Referenzwerten im Einklang steht. Ja (J Nein

ESRS S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88. a) Anteil der Arbeitskrdfte, die vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt sind

Prozentualer Anteil der Personen unter den Arbeitskréften, die auf der Grundlage gesetzlicher 100%
Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit
und Sicherheit abgedeckt sind (basierend auf der Personenzahl)

ESRS S1-16 Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

97. a) Geschlechtsspezifische Verdienstgefille

Aktueller
Berichtszeitraum

Prozentsatz des geschlechtsspezifischen Verdienstgefdlles 9,6

97. b) Vergiitung der héchstbezahlten Person im Unternehmen im Verhaltnis zur Vergiitung der
Arbeitnehmer

Verhiltnis der jahrlichen Gesamtvergutung fir die hochstbezahlte Person im Unternehmen zum 13,7
Median der jéhrlichen Gesamtverguitung fiir die Arbeitnehmer (ohne die héchstbezahlte Person)

97. c) Hintergrundinformationen zum Verstandnis der Daten zur Vergiitung der Arbeitnehmer

Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet: ((Bruttoverdienst von ménnlichen
Arbeitnehmern - Bruttoverdienst von weiblichen Arbeitnehmern) / Bruttoverdienst von mannlichen
Arbeitnehmern) x 100

Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird als Mittelwert ermittelt. Die Ermittlung erfolgt ohne
Differenzierung hinsichtlich Funktion, Leistung oder Tatigkeit. Im Bereich der tariflichen Vergiitung ist die
Entgeltgleichheit fiir Mdnner und Frauen durch die Anwendung der Tarifvertrége fur die 6ffentlichen Banken
gewadhrleistet. Auch im auBertariflichen Bereich verfolgt die Berliner Sparkasse eine diskriminierungsfreie
Verglitungsstrategie, die sich auf alle Aspekte der Vergilitungspolitik, einschlief3lich der Vergabe- und
Auszahlungsbedingungen erstreckt. Entgeltbenachteiligungen wegen des Geschlechts bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit sind unzuldssig. Um die Entwicklung im Verdienstunterschied in der Berliner Sparkasse
zu erkennen und daraus Steuerungsimpulse abzuleiten, werden Analysen erstellt und in den Verantwortungs-
bereichen besprochen. Der Abbau der Unterreprdsentanz von Frauen in hdher bezahlten Funktionen und
Ebenen ist ein wesentliches Entwicklungsfeld. Passend dazu streben wir einen Frauenanteil in der 2. und 3.
Ebene von 50% bis 2029 an. Die grdRere Teilhabe von Frauen in hoher bezahlten Funktionen und Ebenen hat
eine wesentliche Wirkung auf das geschlechterspezifische Verdienstgefille.

ESRS S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang
mit Menschenrechten

103. a) Gemeldete Félle von arbeitsbezogener Diskriminierung, einschlieBlich Beldstigung

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung (inkl. Beldstigung) 0
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103. b) Eingereichte arbeitsbezogene Beschwerden in Bezug auf Menschenrechte

Zahl der Beschwerden, die Uber Kandle eingereicht wurden, tiber die Arbeitskrafte des Unternehmens 0
Bedenken duRern konnen (inkl. Beschwerdemechanismen)

Zahl der Beschwerden, die bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der 0
OECD eingereicht wurden

103. ¢) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund arbeitsbezogener Vorfille und
Beschwerden in Bezug auf Menschenrechte

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im 0
Zusammenhang mit den beschriebenen Vorfdllen und Beschwerden

103. d) Hintergrundinformationen zum Verstdndnis der Daten zu arbeitsbezogenen Vorfédllen, Beschwerden
und Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte

Zur Erhebung der Anzahl von Vorfdllen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) wurden folgende Quellen
genutzt: interne Beschwerde- und Meldesysteme an die AGG-Beschwerdestelle. Es wurden 2 Beschwerden an
die AGG-Beschwerdestelle gerichtet. Die Beschwerden betrafen einen Verdacht der Diskriminierung aufgrund
der ethnischen Herkunft und eine Beschwerde zu einem Personalauswahlverfahren. Die Beschwerden wurden
durch die AGG-Beschwerdestelle eingehend gepriift. Im Ergebnis wurden keine Benachteiligungen gem. § 7
Abs. 1 AGG festgestellt.

104. a) Schwerwiegende arbeitsbezogene Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte

Zahl der schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit den eigenen 0
Arbeitskraften im Berichtszeitraum

Zahl der schwerwiegenden Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit den eigenen 0
Arbeitskraften im Berichtszeitraum, die gegen die UN-Leitprinzipien fiir Unternehmen und

Menschenrechte, die Erklarung der IAO liber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder

die OECD-Leitsé&tze fiir multinationale Unternehmen verstoRen

104. b) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund schwerwiegender arbeitsbezogener
Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte

Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit 0
schwerwiegenden Vorféllen in Bezug auf Menschenrechte
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ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

Gesellschaftliches Engagement und Stiftungsgriindungen

Berichtsumfang

Der gesellschaftliche Zusammenhalt in Berlin und Umgebung ist der Berliner Sparkasse ein groRBes Anliegen.
Sie fordert daher laufend aus eigenen Mitteln diverse Initiativen, Vereine und ehrenamtliches Engagement der
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Daneben hat die Berliner Sparkasse drei Stiftungen gegriindet, diese auf ihre jeweiligen Stiftungszwecke
ausgerichtet und mit Stiftungskapital ausgestattet. Die Stiftung agieren eigenverantwortlich.

Die Berliner Sparkasse sieht in den Stiftungen einen wichtigen Teil ihrer Ambition verortet, den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt und das Gemeinwohl in Berlin und Umgebung zu férdern. Daher berichtet sie im Rahmen
dieses Nachhaltigkeitsberichtes sowohl liber ihr eigenes gesellschaftliches Engagement als auch tiber die
Aktivitaten der Stiftungen.

ESRS S3-1 Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

14. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-P

S3 MDR-P 65. Strategiedokument 2024 der Berliner Sparkasse

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Berliner Sparkasse nimmt ihre Verpflichtung zum Gemeinwohl als 6ffentlich-rechtliches Institut wahr, indem sie zur
wirtschaftlichen Entwicklung und zum gesellschaftlichen Wohlstand in Berlin beitragt. Sie fordert das wirtschaftliche Wachs-
tum, den Erhalt und die Schaffung von Arbeitspldtzen und die Weiterentwicklung Berlins — weil’s um mehr als Geld geht.

Sie setzt sich auch auf vielfdltige Weise fir die verschiedensten gemeinntitzigen Organisationen in Berlin ein und starkt mit
ihrem Engagement ehrenamtlich tatige Mitarbeitenden, freiwillige Helfende und andere Unterstiitzende in den vielen
Vereinen und Institutionen in Berlin. Die Berliner Sparkasse ist ein sozialer Partner der Stadt — mehr als 500 kleine und groRe
Projekte wurden im Jahr 2024 von Berlins dltestem Geldinstitut unterstitzt.

Seitihrer Griindung ist die Berliner Sparkasse dem gesellschaftlichen Zusammenhalt verpflichtet und engagiert sich auf
vielfaltige Weise fiir die Region und die Berlinerinnen und Berliner. So férdert die Berliner Sparkasse Projekte aus den
Bereichen Bildung, Wissenschaft sowie Kunst, Kultur und Sport. Dartiber hinaus ist sie tiber Verbdnde und Kooperationen in
der Stadt bestens vernetzt.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Berliner Region und Umland

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Berliner Sparkasse

S3 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Geschéftsstrategie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfiigbar.
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S3 MDR-P 65. Leitbild und Leitsdtze zum sozialen Engagement der Berliner Sparkasse

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Leitbild und Leitsdtze
Wir fordern Ideen und Projekte in den Bereichen Bildung, Sport, Kultur und Wissenschaft, insbesondere im Nachwuchs-
bereich sowie die wissenschaftsbasierte Griindungsforderung.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Berliner Region und Umland

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Berliner Sparkasse

S3 MDR-P 65. Stiftung Berliner Sparkasse — von Biirgerinnen und Biirgern fiir Berlin

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Stiftungssatzung
Zweck der Stiftung ist die Forderung

o der Kultur mittels Unterstiitzung der Kunst sowie Erhaltung von Kulturwerten
e der Denkmalpflege

e des Sports

e der Erziehung und Bildung

e mildtatiger Zwecke im Sinne des § 53 Nr. 1 AO

o der offentlichen Gesundheitspflege

o der Jugend- und Altenhilfe

¢ des Tier- und Naturschutzes und

e der Wissenschaft und Forschung

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Berliner Region und Umland

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Stiftung Berliner Sparkasse — von Buirgerinnen und Biirger fiir Berlin

S3 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Satzung ist auf der Internetseite der Stiftung Berliner Sparkasse verfiigbar.
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S3 MDR-P 65. Stiftung Brandenburger Tor - die Kulturstiftung der Berliner Sparkasse

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Stiftungssatzung
Stiftungszweck ist die Férderung von Bildung und Erziehung, Kultur sowie Wissenschaft und Forschung.
Die Stiftungszwecke werden verwirklicht, insbesondere durch:

¢ die Gewdhrung von Stipendien sowie die finanzielle und anderweitige Unterstiitzung an Studierende und Graduierte
sowie die finanzielle und anderweitige Unterstiitzung von Diplomanden an Studieneinrichtungen in Berlin und
Brandenburg oder in Fachgebieten mit einem Bezug zu dieser Region.

¢ durch die finanzielle und anderweitige Férderung von kiinstlerischen Veranstaltungen und kiinstlerischen Projekten
sowie von Einrichtungen des kulturellen Lebens in der Region Berlin-Brandenburg, um ein Umfeld fuir besonders
herausragende Leistungen zu schaffen und die Offentlichkeit daran teilhaben zu lassen sowie durch die Vergabe
von Kunstpreisen.

e durch die Vergabe von Preisen fiir wissenschaftliche Arbeiten, wissenschaftliche Tatigkeiten und Projekte mit dem
Schwerpunkt in der Naturwissenschaft und Technologie oder durch FérdermalRnahmen.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Berliner Region und Umland

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Stiftung Brandenburger Tor

S3 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Satzung ist auf der Internetseite der Stiftung Brandenburger Tor verfuigbar.

S3 MDR-P 65. Berliner Sparkassenstiftung Medizin

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Stiftungssatzung
Zweck der Stiftung ist die Férderung der medizinischen Forschung und des Gesundheitswesens. Der Stiftungszweck soll
insbesondere verwirklicht werden durch die Gewdhrung von Zuwendungen im Sinne des 8 58 Nr. 1 AO:

e fur medizinische Grundlagenforschung.

e zur Entwicklung neuartiger medizinischer Verfahren und Hilfsmittel fir die praktische Anwendung bei der klinischen
Krankenversorgung.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Berliner Region und Umland

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Berliner Sparkassenstiftung Medizin

S3 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Satzung ist auf der Internetseite der Berlin Sparkassenstiftung Medizin verfiigbar.
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ESRS S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf
Auswirkungen

21. Einbeziehung der Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in Entscheidungen oder Tatigkeiten zur
Bewadltigung von Auswirkungen

Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Berliner Sparkasse ist — ebenso wie die Mehrzahl ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — in der Region
Berlin verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut steht sie im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit

und ihres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit ihren Kundinnen und
Kunden, ihren Eigentiimern, dem Berliner Senat, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den
Biirgerinnen und Biirgern in Berlin.

Die Konsultation betroffener Gemeinschaften erfolgt sowohl iiber situative und initiativenbezogene Kontakte
als auch lber diverse Austauschrunden.

Im sozialen Engagement der Berliner Sparkasse sind dies zum Beispiel:

e Austausch "mehr Kultur"

Stiftung Zukunft Berlin zum Thema "Demokratie"
¢ Profund Wissenschaftsnetzwerk der Berliner Universitaten

¢ Kiezengagement: Austausch mit Vertriebsbereichsleitern

Jugendférderung: Austausch mit dem Berliner Senat

Auch die Stiftungen der Berliner Sparkasse betreiben einen intensiven und strukturierten Austausch mit den
betroffenen Gemeinschaften. So sind sie aktiver Teilnehmer der jéhrlichen Berliner Stiftungswoche und fiihren
jahrlich ein Stiftungsforum durch.

Gemal ihren jeweiligen Satzungen nutzen die Stiftungen unterschiedliche Netzwerke:
Stiftung Berliner Sparkasse — von Biirgerinnen und Biirgern fiir Berlin

¢ Netzwerk Stiftungen und Bildung: halbjdhrlicher Austausch mit Akteuren der Bildungslandschaft

¢ Meet Up "Gute Krafte Berlin": von der Stiftung Berliner Sparkasse - von Biirgerinnen und Biirgern fiir Berlin
dreimal im Jahr initiierter Austausch von Vertretern lokaler und regionaler Initiativen mit dem Zweck,
Themen gemeinsam anzugehen

Stiftung Brandenburger Tor
¢ Netzwerk Friihkindliche Bildung

Vertreter der Berliner Stadtgesellschaft wurden 2024 auch im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse zu ihren
Sichtweisen zur Nachhaltigkeit befragt.

21. a) Direkte Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften oder Zusammenarbeit mit Stellvertretern

Die Zusammenarbeit erfolgt mit betroffenen Direkte Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit
Gemeinschaften (bzw. ihren rechtmaRigen Vertretern) betroffenen Gemeinschaften glaubwiirdigen
direkt oder mit glaubwiirdigen Stellvertretern, die Stellvertretern

Einblicke in ihre Situation haben.

21. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung betroffener Gemeinschaften

siehe Punkt 21
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21. c) Funktion und ranghd6chste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung betroffener
Gemeinschaften

Der Vorstand bildet gemeinsam mit dem Managementkreis (2. und 3. Ebene unterhalb des Vorstandes) die
hochste Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fiir die Einbeziehung der betroffenen
Gemeinschaften tragt.

Die Verantwortung fur soziales Engagement tragen die Bereichsleitung Unternehmensentwicklung der Berliner
Sparkasse sowie die Bereichsleitung Stiftungen der Berliner Sparkasse.

21. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften
Soziales Engagement der Berliner Sparkasse:

Die Bewertung der Wirksamkeit wird laufend tberpriift und hangt dabei auch von den unterschiedlichen
Formen des Engagements ab. Beim Engagement im Kiez erfolgt die Entscheidung und Uberpriifung der
Wirksamkeit durch die Standorte.

Spenden erfolgen ohne Gegenleistung.

Bei vertraglich unterlegten Sponsorings erfolgt eine Uberpriifung der Wirksamkeit durch die Berliner
Sparkasse, Bereich Unternehmensentwicklung.

Die Stiftungen der Berliner Sparkasse teilen Spenden- und Férdergelder nach Priifung von Zweck und
Forderwirdigkeit zu. Die Mittelverwendung wird gepriift. Ebenso, so weit moglich, die Anzahl der durch die
MaRnahme positiv Betroffenen.

ESRS S3-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

31. Aktionspldne und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancenim
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-A

S3 MDR-A Gesellschaftliches Engagement der Berliner Sparkasse

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Gesellschaftliches Engagement gehért zum Selbstverstédndnis der Berliner Sparkasse. lhre Gemeinwohlorientierung ist
bereits seit ihrer Griindung im jeweils giiltigen Sparkassengesetz des Bundeslandes Berlin festgeschrieben. Die Berliner
Sparkasse engagiert sich fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt, indem sie diverse Einrichtungen und Initiativen,
Stiftungen, Vereine und ehrenamtliches Engagement auf verschiedenen Handlungsfeldern unterstitzt. Dies ermoglicht sie
durch eigene finanzielle Mittel. Ein breit gestreutes Kiezférderprogramm unterstiitzt eine Vielzahl von gemeinnitzigen
Projekten in Schulen, Sportvereinen, sozialen und kulturellen Einrichtungen in allen Berliner Bezirken.

Bildung
Das Angebot an finanzieller Bildung reicht vom Sparkassen-SchulService tiber den Podcast ,,Kopfgeld“, dem Griinderpreis fur

Schiler/finnen und dem Planspiel Bérse in Oberschulen bis zum Rechengeld zur Einschulung. Weiterhin unterstiitzt die
Berliner Sparkasse den Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg.

Die Partnerschaft mit dem Museum fiir Naturkunde Berlin umfasst verschiedene Veranstaltungs- und Podcast-Serien zur
Wissensvermittlung. Im Zoo Berlin fordert die Berliner Sparkasse das Bildungsangebot der ,Zooschule®.

Kultur

Als Sponsor tritt die Berliner Sparkasse vielfach in den Bereichen Sport, Kultur, Wirtschaft, Umwelt und Soziales in
Erscheinung. So unterstitzt sie im Sport beispielsweise die Nachwuchsarbeit des Handballvereins Fiichse Berlin sowie der
BR-Volleys und fordert gemeinsam mit dem Landessportbund den Spitzen- und Breitensport.

Mit der Komischen Oper Berlin besteht eine Kooperation zur Férderung von kultureller Vielfalt und Teilhabe aller sozialen
Schichten am Opernangebot.
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Mit dem Forderprogramm ,Mehr Kultur” will die Berliner Sparkasse die Vielfalt des kulturellen Angebots in Berlin erhalten
und nachhaltig starken. Bis 2028 erhalten 20 Berliner Kulturinitiativen eine jahrliche Unterstitzung. Diese Planungssicher-
heit soll den Einrichtungen dabei helfen, neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Vertreterinnen und Vertreter der
Berliner Sparkasse arbeiten aktiv in verschiedenen Wirtschaftsnetzwerken in Berlin mit, zum Beispiel im Business Angel
Club Berlin und mit dem Gesundheitsstadt Berlin e.V.

Daruber hinaus unterstitzt die Berliner Sparkasse das Netzwerk der Berliner Musikwirtschaft ,,Berlin Music Commission*.

Gesellschaft

Beim traditionell im September ausgerufenen Ehrenamtsmonat der Berliner Sparkasse kénnen Mitarbeitende Projektideen
einreichen, die finanziell und mit tatkraftiger Hilfe von Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt werden. Mitarbeitenden, die
sich in ihrer Urlaubszeit ehrenamtlich engagieren, gewdhrt die Berliner Sparkasse als Anerkennung eine bezahlte Freistellung
von bis zu drei Tagen.

Bereits seit 2017 vergibt die Berliner Sparkasse den Roman-Herzog-Preis zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit in der
Gesellschaft. Sie beteiligt sich an verschiedenen Auszeichnungen, wie beispielsweise dem Preis fiir Verstandigung und
Toleranz des Jidischen Museums Berlin und dem Margot-Friedlander-Preis, der Schulen fiir ihre Erinnerungskultur an

den Holocaust auszeichnet sowie dem vom Land Berlin initiierten Inklusionspreis.

Wissenschaft

Eine enge Kooperation besteht mit der FU Berlin in der Griindungsférderung und durch eine Stiftungsprofessur zum Thema
Digitalisierung. Mit der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin begleitet die Berliner Sparkasse potenzielle Griinder auf
dem Weg in die Selbstandigkeit.

Naturschutz
Im Zoo Berlin engagiert sich die Berliner Sparkasse mit Tierpatenschaften fiir den Schutz der Artenvielfalt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Berliner Stadtgesellschaft

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Forderung Ehrenamt und Beteiligung

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Neben den Aus- und Weiterbildungsangeboten in der Sparkassenfamilie unterstitzt die Berliner Sparkasse ausdriicklich das
ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeitenden. Es passt zum Selbstverstdndnis der Sparkassen, bietet Lern- und Kontakt-
maglichkeiten auch jenseits der betrieblichen Qualifizierung, wirkt sinnstiftend und kann einen positiven Imagewert haben.

Seit 2023 wird daher das ehrenamtliche Engagement bei einem Eigenanteil von bis zu drei Tagen Urlaub durch eine bezahlte
Freistellung in entsprechend gleicher Ho6he ermdglicht.

Eine Vielzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Sparkasse ist ehrenamtlich tatig. Sie engagieren sich in
Vereinen und Einrichtungen direkt vor Ort, um die Lebensqualitdt in unserer Hauptstadt zu verbessern. Ein Beispiel fur
diesen freiwilligen Einsatz und seine Bedeutung fiir das gesellschaftliche Leben in der Region ist der jahrlich im September
stattfindende Ehrenamtsmonat.

Bereits seit 2014 sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgerufen, soziale Projekte mit persénlichem Engagement
tatkraftig zu unterstitzen. Die Berliner Sparkasse unterstitzt den , Arbeitseinsatz” ihrer Mitarbeitenden in diesem Jahr mit
einer Unternehmensspende von jeweils bis zu 2.000 Euro fiir die Umsetzung der vorgeschlagenen Projekte.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Alle Mitarbeitenden der Berliner Sparkasse

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig
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S3 MDR-A Stiftung Berliner Sparkasse - von Biirgerinnen und Biirgern fur Berlin

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Seitihrer Griindung 2010 hat es sich die Stiftung Berliner Sparkasse — von Birgerinnen und Birgern fur Berlin zum Ziel
gesetzt, das Gemeinwohl in Berlin zu férdern. Dabei sind die Bildung und Chancengleichheit von Kindern und Jugendlichen
ein besonderer Schwerpunkt. Die Pflege von dlteren Menschen, der Umwelt- und Tierschutz, Sport, der Schutz von Denk-
malern aber auch Wissenschaft und Forschung geharen unter anderem zu den Forderzwecken der Stiftung. Férderungen aus
Stiftungsfonds, die im Zuge einer testamentarischen Zustiftung unter dem Dach der Stiftung errichtet wurden, stellen
zusatzlich einen immer groBer werdenden Anteil dar.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Berliner Stadtgesellschaft

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Berliner Sparkassenstiftung Medizin

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Ganz nach dem Leitsatz ,,Forschen — Helfen — Leben“ fordert die ,,Berliner Sparkassenstiftung Medizin“ Projekte im
Gesundheitswesen sowie medizinische Forschungsinitiativen in Berlin.

Ertrage und Zuwendungen werden fiir die medizinische Grundlagenforschung und zur Entwicklung neuartiger medizinischer
Verfahren, Hilfsmittel fur die praktische Anwendung bei der klinischen Krankenversorgung und Aufklarungsprojekte
verwendet. Der Férderschwerpunkt liegt auf dem Gebiet der Seltenen Erkrankungen. In der Vergangenheit wurden
tberwiegend Kliniken u.a. die Charité Universitatsmedizin Berlin, finanziell unterstutzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Berlin

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Stiftung Brandenburger Tor - die Kulturstiftung der Berliner Sparkasse

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Stiftung Brandenburger Tor steht als Kulturstiftung der Berliner Sparkasse fiir die Férderung von Freiheit und Toleranz,
inspiriert vom Brandenburger Tor als Symbol der Einheit und des Aufbruchs zwischen Ost und West. Sie widmet sich der
Asthetischen Bildung, veranstaltet Ausstellungen und initiiert Kulturdebatten sowie Konferenzen und Projekte. Ein zentrales
Projekt der Stiftung ist ,,Max — Artists in Residence an Schulen“. Kiinstlerinnen und Kiinstler aus unterschiedlichen Gattungen
richten dabei fiir mindestens ein Jahr ihr Atelier in einer Schule ein. Ziel aller Stiftungsaktivitaten ist es mit Kultur die
Demokratie zu starken.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Berlin

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig E] Mittelfristig D Langfristig
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ESRS S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

S3 MDR-T 81. Keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt

S3 MDR-T 81. a) Festlegung solcher Ziele oder Griinde warum solche Ziele nicht vorgesehen sind

Die Berliner Sparkasse verfolgt ein gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell. Es erfolgt eine breit gefacherte Vergabe von
Fordergeldern an unterschiedliche Zwecke. Die Vergabe richtet sich am Leitbild und dessen Grundsatzen aus. Beim
Engagement in den Berliner Kiezen erfolgt die Vergabe und Uberpriifung durch die Filialstandorte. Bei vertraglich
unterlegtem Sponsoring erfolgt die Uberpriifung durch den Bereich Unternehmensentwicklung -Gesellschaftliches
Engagement. Spenden erfolgen ohne Gegenleistung. Die Stiftungen der Berliner Sparkasse vergeben Férdergelder gemaR
der Stiftungszwecke. Uber Férderkriterien und Mittelverwendung erfolgt ein laufendes Monitoring. Eine ordnungsgeméRe
Mittelverwendung wird Uberprift. Eine Wirkungsmessung mit quantitativem Ziel ist nicht vorgesehen.

S3 MDR-T 81. b) Die Wirksamkeit von Richtlinien und MaBnahmen wird in Bezug auf wesentliche nachhaltigkeitsbezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt

Ja (] Nein
S3 MDR-T 81. b) i. Prozesse, mit denen die Wirksamkeit verfolgt wird

Uber Antragsverfahren und Férderkriterien ist eine im Sinne der Geschéftsstrategie wirksame Vergabe von Spenden und
Férdermitteln implementiert.
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ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

15. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern gemaR ESRS 2 MDR-P

S4 MDR-P 65. Geschéftsstrategie der Berliner Sparkasse

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Ziel der strategischen Uberlegungen ist, die angemessene Versorgung aller Bevélkerungskreise, der Unternehmen und der
6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen unter den besonderen Bedingungen der Transformation
sicherzustellen. MaR3stab fiir die Leistungserbringung sind die Anforderungen der Kundinnen und Kunden. Der Erfiillungs-
grad wird an der Kundenzufriedenheit und der sich daraus ergebenden Kundenbindung gemessen.

Zufriedene und loyale Kundinnen und Kunden nutzen das Leistungsportfolio der Sparkassen intensiver und vergréRern tiber
Weiterempfehlungen die Kundenbasis der Sparkassen. Das fiihrt im Ergebnis zu einer Wirtschaftlichkeit des Leistungs-
angebotes und ermdglicht damit auch die fur eine Wettbewerbsfahigkeit notwendige Investitionsfahigkeit. Aus dieser
Zielsetzung leiten sich die zentralen strategischen Oberziele der Sparkassen ab:

1. Kundenzufriedenheit — die Grundlage fir langfristige Kundenbindung und Wachstum. Hohe Kundenzufriedenheit tragt
nicht nur zum Geschéftserfolg bei, sondern auch dazu, die Kundinnen und Kunden zu Botschaftern eines Unternehmens zu
machen, die die Marke Sparkasse positiv empfehlen. Mit zufriedenen Kundinnen & Kunden wird die Marktrelevanz gesichert
und gestarkt.

2. Okonomische Robustheit — entsteht aus einer nachhaltig angelegten Kundenzufriedenheit, die auf Vertrauen und
Loyalitat basiert und sich nicht von kurzfristigen, vertrauensreduzierenden Gewinnzielen irritieren 1asst.

Die strategischen Ziele Kundenzufriedenheit mit Marktrelevanz und 6konomische Robustheit stehen in einem sich
gegenseitig bedingenden Verhéltnis: Kundenzufriedenheit fihrt zur Marktrelevanz und erméglicht wirtschaftliche
Robustheit. Marktrelevanz erméglicht wirtschaftliche Robustheit und férdert die Kundenzufriedenheit. Wirtschaftliche
Stabilitat fordert Giber Investitionsméglichkeiten die Kundenzufriedenheit und die Marktrelevanz.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Kundinnen und Kunden

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Geschéftsstrategie der Berliner Sparkasse ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfiigbar.

S4 MDR-P 65. Ethikrichtlinie

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Ethik-Richtlinie beschreibt Werte, Prinzipien und Methoden, die unser Geschéftsgebaren auszeichnen. Sie beinhaltet die
Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber unseren Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern und den
Ubrigen Marktteilnehmern fair, ethisch und rechtlich korrekt zu handeln. Die Ethik-Richtlinie bildet damit die Grundlage
unserer Geschéaftstdtigkeit. Sie dient der Sicherung und Steigerung des Unternehmenswertes und stérkt die Reputation der
Berliner Sparkasse als unser wichtigstes Kapital.

Zielsetzungen der Ethik-Richtlinie:

¢ Handeln auf Grundlage der Gesetze, Verordnungen und Vorschriften
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e Verantwortung als Sparkasse

¢ Handeln im Bewusstsein der Folgen fiir die Umwelt

¢ Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ Ablehnung kontroverser Geschafte und Geschéftspraktiken
e Schutz vertraulicher Informationen und Daten

¢ Vermeidung von Interessenkonflikten

o Verpflichtung gegeniiber Geschiftspartnern

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Ethik-Richtlinie gilt uneingeschrankt fur die Berliner Sparkasse sowie fiir das Unternehmen Landesbank Berlin Holding
AG. Dritte, die Leistungen fiir uns erbringen, fallen in den Geltungsbereich einer speziellen Ethik-Richtlinie fiir Lieferanten,
Dienstleister und sonstige Geschaftspartner.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand, Bereich Compliance

S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Ethikrichtlinie ist auf der Internetseite der Berliner Sparkasse verfligbar.

S4 MDR-P 65. Leitlinie zum Datenschutz, Datenschutzmanagementkonzept

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Berliner Sparkasse erhebt, verarbeitet und nutzt im Rahmen ihrer Geschéaftstatigkeiten personenbezogene Daten. Dabei
wird ihr von Kunden, Interessenten und Geschéftspartnern im Rahmen der Bankgeschéfte ein besonderes Vertrauen
entgegengebracht. Dieses Vertrauen ist die Grundlage der Kundenbeziehung und damit das Fundament fiir die Geschafts-
tatigkeit. Guter Datenschutz hat deshalb eine entscheidende Bedeutung fiir den Erfolg der Berliner Sparkasse.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten muss daher in allen Prozessen und Verarbeitungen der Berliner Sparkasse den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Es ist durch alle Verantwortungstrager und Beschéftigten der Berliner Sparkasse
darauf zu achten, das in die Berliner Sparkasse gesetzte Vertrauen nicht zu enttauschen.

Mit der Leitlinie zum Datenschutz bekennt sich die Berliner Sparkasse zu diesem besonderen Vertrauen und ihrer
Verantwortung im Umgang mit personenbezogenen Daten.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Vorgaben der Leitlinie sind fiir das gesamte Unternehmen und die nachgeordneten Dienstleister verbindlich.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir den Datenschutz.

S4 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Die Berliner Sparkasse ist als Datenverarbeiterin eine Verantwortliche im Sinne der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO0). Die Regeln der DSGVO sind damit fiir alle Verarbeitungen in der Berliner Sparkasse bindend. Neben der DSGVO
wurden in Deutschland durch das Bundesdatenschutzgesetz einige Aspekte konkretisiert. Damit ergeben sich die
wesentlichen Anforderungen im Datenschutz aus diesen Gesetzen. Die Aufgaben- und Verantwortungsverteilung bei der
Erfillung der Anforderungen und Pflichten aus der DSGVO werden in der Berliner Sparkasse durch ein vom Vorstand
beschlossenes Datenschutzmanagementkonzept (DSMK) getroffen.
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S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Leitlinie zum Datenschutz und das Datenschutzmanagementkonzept sind fiir alle Mitarbeitenden im
unternehmensinternen Netzwerk verfiigbar.

S4 MDR-P 65. Erklarung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in ihren Lieferketten und
im eigenen
Geschiftsbereich / Verfahrensordnung zum LkSG

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Berliner Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir Menschenrechte und Umwelt in ihren Lieferketten.
Entsprechend wird die Berliner Sparkasse die Bestimmungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) und die in
seiner Anlage aufgefiihrten Ubereinkommen beachten und erwartet von den Beschéftigten im eigenen Geschiftsbereich und
ihren Zulieferern den vom LkSG verlangten und dort im Einzelnen beschriebenen Schutz der Menschenrechte und der
Umwelt. Von ihren Zulieferern erwartet die Berliner Sparkasse ferner, dass sie diese Erwartung entlang der Lieferkette
angemessen adressieren.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Kundinnen und Kunden

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

S4 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Erkldrung inklusive der Verfahrensordnung ist auf der Internetseite der Berliner Sparkasse verfiugbar.

S4 MDR-P 65. Informationssicherheits-Leitlinie

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Fur die Berliner Sparkasse stellt daher die Informationssicherheit einen integralen Bestandteil der Geschéftspolitik dar. Die
Verldsslichkeit und die Verfuigbarkeit der eingesetzten Produkte und Verfahren sowie einen angemessenen Schutz der Daten
und Informationen sichern die Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsposition der Berliner Sparkasse, das Vertrauen bei
Kunden und Geschéftspartnern sowie das Ansehen in der Offentlichkeit.

Mit Hilfe der Leitlinie werden die Rahmenbedingungen fiir die Informationssicherheit der Berliner Sparkasse definiert.

Informationssicherheits-Ziele

Der Vorstand konkretisiert seine Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)- und Informationssicherheits-Ziele in
Form der folgenden Grundsatze. Sie bringen zum Ausdruck, dass der reibungslose IKT-Betrieb und die Informationssicher-
heit zur Unterstitzung der eigentlichen Geschéftsziele, der Abwicklung der Geschéftsprozesse sowie zur Zufriedenheit der
Kunden dienen.

Grundsatz 1: Sicherheit als integraler Bestandteil

Ziel ist es, den IKT-Risikomanagementrahmen in der Sicherheitspolitik der Informationssicherheit strategisch zu
positionieren und als integralen Bestandteil der Geschéftspolitik festzuschreiben. Die Informationssicherheit umfasst die
Themen IKT-Risikomanagementrahmen, logische und technische Sicherheit, physische Sicherheit, organisatorische
MaRnahmen, Betriebs-verfahren, Notfallplanung, Vertragsbeziehungen inkl. Auslagerungen und wichtige Schnittstellen
wie IT-Management, Datenschutz, Risikomanagement und Personal.
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Grundsatz 2: Einhaltung regulatorischer Anforderungen
Ziel ist es, alle fir die Informationssicherheit relevanten regulatorischen und gesetzlichen Anforderungen zu identifizieren
und kontinuierlich ihre Umsetzung in der Berliner Sparkasse verbindlich zu regeln und sicherzustellen.

Grundsatz 3: Schutz von Daten und Ressourcen

Ziel ist es, alle unternehmenseigenen und anvertrauten Daten sowie Ressourcen gegen-iiber vorsdtzlichen oder versehent-
lichen Zugriffen und Veranderungen zu schiitzen, die deren Integritat, Vertraulichkeit oder Verfiigbarkeit betreffen. Dies gilt
sowohl auf den eigenen IKT-Systemen als auch auf den IKT-Systemen sowie den bezogenen IKT-Services, die im Auftrag der
Berliner Sparkasse betrieben werden.

Grundsatz 4: Schutz von personenbezogenen Daten
Ziel ist es, die personenbezogenen Daten von Kunden, Mitarbeitern, Dienstleistern und Partnern vor missbrauchlicher
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu schiitzen und die Wirksamkeit des Schutzes nachweisen zu kénnen.

Grundsatz 5: Gewdhrleistung der Nachvollziehbarkeit

Ziel ist es, alle sicherheitsrelevanten Aktivitaten nachvollziehbar zu gestalten, die Verantwortlichen eindeutig feststellen zu
kénnen sowie Beweismaterial fiir Streitfélle sicher zu erheben und zu verwahren. Dies umfasst die Nachvollziehbarkeit von
Datenzugriffen, Transaktionen und der geschéftlichen Kommunikation zwischen Stakeholdern (u.a. Mitarbeitern, Partnern
und Kunden).

Grundsatz 6: Einhaltung von Standards und Regeln

Ziel ist es, dass sich die Berliner Sparkasse an relevanten internationalen, nationalen oder branchenspezifischen Standards
und Normen zur Informationssicherheit orientiert bzw. ein entsprechendes Regelwerk einhélt. Dies gewdhrleistet eine
effiziente, einheitliche und maglichst vollstandige Erkennung und Behandlung aller Risiken in der Informationssicherheit.

Grundsatz 7: Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs bei Angriffen und Notfdllen

Ziel ist es, ausreichende und angemessene Vorkehrungen fiir Notfédlle und duere Angriffe, die zu einer Unterbrechung des
Geschiftsbetriebs fiihren, zu treffen und hierzu geeignete Notfall- und Wiederanlaufpldne in Zusammenarbeit mit relevanten
Dienstleistern zu entwickeln, zu testen und regelmé&Rig zu aktualisieren. Dabei sollen zumindest alle kritischen oder
wichtigen Geschéftsprozesse beriicksichtigt werden.

Grundsatz 8: Gewahrleistung der Vertragsbeziehung

Ziel ist es, durch bedarfsgerechte und klare vertragliche Vereinbarungen mit externen und internen Dienstleistern sowie mit
Kunden und Partnern die notwendige Transparenz liber alle vereinbarten Leistungen zu schaffen und Rechtsstreitigkeiten
vorzubeugen. Hierzu gehoren u.a. die Festlegung der qualitativen und quantitativen fachlichen und technischen Anforde-
rungen an die Leistung sowie Resilienz des Dienstleisters bei Unterstiitzung kritischer oder wichtiger Funktionen der
Berliner Sparkasse, sowie die Festlegung von Kriterien zur Beurteilung der Leistungserfillung sowie der zugehorigen
Kontrollen. Die Ausgestaltung der Regelungen sollte dem Risiko und der Komplexitdt des Vertragsgegenstandes
entsprechen.

Grundsatz 9: Gewdhrleistung des Betriebes

Ziel ist es, den operativen Betrieb angemessen zu gewdhrleisten, unabhangig davon, ob der Betrieb im eigenen Haus erfolgt
oder ausgelagert ist. Dies umfasst vor allem die Konzeption und Umsetzung der Disziplinen Kapazitats-, Verfiigbarkeits-,
Datensicherungs-, Konfigurations-, Change-, Release-, Incident- und Problem- sowie Schwachstellenmanagement.

Grundsatz 10: Gewdhrleistung der Wirtschaftlichkeit

Ziel ist es, die Informationssicherheit und den IKT-Betrieb wirtschaftlich angemessen auszugestalten. Dies erfordert eine
vollstédndige und risikoorientierte Kosten-Nutzen-Betrachtung, die auch notwendige Kontrollen und
UberwachungsmaRnahmen beriicksichtigt.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Diese Leitlinie ist fur alle Mitarbeitende verbindlich und stellt die Basis fiir das Erarbeiten eines Ordnungs- und
Handlungsrahmens fiir die Informationssicherheit beim Einsatz von IT in der Berliner Sparkasse dar.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

Fir die Einhaltung und Umsetzung der Informationssicherheits-Leitlinie ist jede Organisationseinheit der Berliner Sparkasse
einschlieRlich aller Fihrungskrafte und Mitarbeitenden verantwortlich. Hilfestellung dazu leistet die Informationssicherheits-
Beauftragte.
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S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Informationssicherheits-Leitlinie der Berliner Sparkasse ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk
verfligbar.

S4 MDR-P 65. Beschwerderichtlinie

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Zufriedene Kundinnen und Kunden sind eine wesentliche Basis fiir langjahrige und erfolgreiche Kundenbeziehungen. Ein
professioneller Umgang mit Kundenbeschwerden tragt im hohen MaR zur Kundenbindung bei. Das gemeinsame Ziel ist es
daher, verdrgerte Kunden angemessen und innerhalb einer méglichst kurzen Zeit zufrieden zu stellen, die Ursachen von
Unzufriedenheit zu identifizieren und abzustellen.

Eine weitere Aufgabe des Beschwerdemanagements besteht darin, MaRnahmen zu erkannten systematischen Problemen
abzuleiten, Verbesserungen anzustoRen und zu tiberwachen.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Kundinnen und Kunden

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand

S4 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Zustéandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir die Berliner Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen-
und Giroverband e. V. (DSGV).

S4 MDR-P 65. f) Ggf. Verfligbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Die Beschwerdegrundsatze sind auf der Internetseite der Berliner Sparkasse veroffentlicht.

Die oben genannten Richtlinien und Grundséatze gelten fir alle Kundinnen und Kunden der Sparkasse.
16. Beschreibung der fiir die Verbraucher und Endnutzer relevanten Menschenrechtsverpflichtungen

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird
deutsches und europdisches Recht befolgt. Die Berliner Sparkasse orientiert sich dartiber hinaus an den
Vorgaben internationaler Abkommen wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation liber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen
sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Die Sparkasse hat eine eigene Erklarung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte
und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich als Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte und zur Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten zur Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichten (LkSG) veréffentlicht.

Dariuiber hinaus enthalten alle unter den oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein
gliltige Menschenrechtsverpflichtungen fur die Mitarbeitenden.
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16. a) Allgemeiner Ansatz in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte von Verbrauchern und Endnutzern

Die Berliner Sparkasse berticksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten
Menschen- und Arbeitsrechte in ihren Grunds&tzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten
Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungs-
rechten, Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag sowie Férderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Mitarbeitenden.

Mit der Erkldrung der Berliner Sparkasse zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in ihren
Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich hat der Vorstand der Berliner Sparkasse eine Grundsatz-
erklarung zur Achtung der Menschenrechte und Wahrnehmung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten
verabschiedet und damit einen Ordnungsrahmen geschaffen, um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick
auf die eigenen Arbeitskréfte — und dariiber hinaus - sicherzustellen. Diese Grundsatzerklarung ist 6ffentlich
verfugbar.

Die Berliner Sparkasse hat eine Ethikrichtlinie implementiert, welche die Einhaltung der Menschenrechte
einschliel3t. Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeitenden. Zudem bekennt sich die Berliner Sparkasse zu
internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von ihren Lieferanten und Partnern.
Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrundsitzen erfolgt im Rahmen von Regelprozessen
insbesondere durch die Filhrungskréafte sowie durch die Bereiche Compliance, Personalwesen und Revision.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist tiber verschiedene Kandle, auch anonym, von intern wie
extern jederzeit moglich.

16. b) Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern

Bei der Erstellung und Revision der oben genannten Regelwerke stiitzt sich die Berliner Sparkasse auf die dort
genannten internationalen Standards und bezieht damit die Interessen von Kundinnen und Kunden mit ein.
Dariiber hinaus werden die Interessen von Kundinnen und Kunden durch die jeweils fachlich zustandigen
Bereiche eingebracht, wie Privat- und Firmenkunden, Private Banking, Unternehmenskunden, Gewerbliche
Immobilienfinanzierung, Kunden- und Produktmanagement, Compliance, Unternehmensentwicklung.

16. c) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu
ermadglichen

Die Verfahrensordnung zum Beschwerdeverfahren zum LkSG schafft einen Handlungsrahmen, um im Falle von
Menschrechtsverletzungen AbhilfemaRnamen einzuleiten und deren Wirksamkeit zu tiberprifen. Die Meldung
von Verdachtsféllen oder tatsachlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fiihrungskréfte,
zustandige Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem maoglich. Diese Hinweise werden gemafR

der Verfahrensordnung zum Beschwerdeverfahren zum LkSG iberpriift, verfolgt und gegebenenfalls werden
anlassbezogene MalRnahmen abgeleitet.

17. Einklang der Konzepte in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer mit relevanten international
anerkannten Standards

Unsere Grundsdtze orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (SDGs), der Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den
Leitprinzipien fuir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erklarungen und Konventionen
der Internationalen Arbeitsorganisation tber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-
Kernarbeitsnormen), den Prinzipien des UN Global Compact, den Prinzipien der Vereinten Nationen fur
verantwortungsvolles Bankwesen (PRB) sowie dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte
sowie der Charta der Vielfalt.

Im Berichtszeitraum hat die Berliner Sparkasse keinerlei Fdlle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der IAO liber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen festgestelit, und
es wurden auch keinerlei entsprechende Falle gemeldet.
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ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

20. Einbeziehung der Sichtweisen von Verbrauchern und Endnutzern bei Entscheidungen oder Tatigkeiten
zur Bewdltigung von Auswirkungen

Die Berliner Sparkasse hat die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden als Ziel in der Geschéftsstrategie
verankert. Sie bezieht die Meinung ihrer Kundinnen und Kunden sowohl kontinuierlich als auch situativ bei
Entscheidungsprozessen ein. Die Analyse der Kundinnen- und Kundenzufriedenheit ist organisatorisch im
Team ,Marktforschung und Kundenversteher* angesiedelt. Dort werden verschiedene Feedbackprozesse unter
Kundinnen und Kunden, aber auch unter Nichtkundinnen und Nichtkunden betreut (siehe 20. b). Diese
Erkenntnisse flieBen in die bedirfnisorientierte (Weiter-)Entwicklung von Produkten und Leistungen ein.

20. a) Direkte Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern oder Zusammenarbeit mit Stellvertretern

Die Zusammenarbeit erfolgt mit Verbrauchern und Direkte Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit
Endnutzern (bzw. ihren rechtméaRigen Vertretern) direkt Verbrauchern und Endnutzern glaubwiirdigen
oder mit glaubwiirdigen Stellvertretern, die Einblicke in Stellvertretern

ihre Situation haben.

20. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern

Die Einbeziehung erfolgt sowohl kontinuierlich als auch situativ/anlassbezogen. Im Jahr 2024 wurden folgende
Formate/Studien durchgefiihrt oder begonnen:

e Marktanalysen Privat- und Firmenkundschaft (reprdsentative Befragung mit zweijahrlichem Turnus; Status:
begonnen)
¢ Befragung von Kundinnen und Kunden aus dem Bereich Private Banking (Status: durchgefiihrt)

¢ Befragung von Kundinnen und Kunden zu digitalen Sparkassen-Services (zweijahrlicher Turnus, Status:
durchgefiihrt)

e Studie zur Neuausrichtung der Firmenkontomodelle (einmalige reprdsentative Befragung; Status:
durchgefiihrt)

¢ Befragung von Kundinnen und Kunden zur Filialgestaltung (einmalige Befragung; Status: begonnen)

e UX-Studie Wertpapierauftritt der Berliner Sparkasse (einmalige reprasentative Befragung; Status:
begonnen)

e Nachkontaktbefragung von Kundinnen und Kunden zum Sparkassen-Finanzkonzeptgesprach (Status: Pilot
begonnen)

e Messung der Weiterempfehlungsbereitschaft bei Online-Prozessen (Status: kontinuierlich)
e Studie zu Nachhaltigkeit (einmalige reprasentative Befragung; Status: begonnen)

e Stakeholder-Workshop Nachhaltigkeit

Dariiber hinaus erfolgt die Mitarbeit in Projekten/Arbeitsgruppen der Sparkassen-Finanzgruppe mit Fokus
»Kundinnen- und Kundenzufriedenheit".

20. c) Funktion und ranghéchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern

Die operative Verantwortung fiir Beriicksichtigung der Interessen unserer Kundinnen und Kunden und
Einbeziehung des Feedbacks in unsere Strategie trégt in erster Linie der Vorstand. Allerdings versteht sich jede
und jeder in der Berliner Sparkasse als Verantwortliche/r fiir die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden.

20. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern

Mogliche Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden werden im Rahmen der internen Entscheidungsprozesse
vom Management analysiert und bewertet.
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Die Ergebnisse und die Entwicklung der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden werden bei
Entscheidungen beriicksichtigt. In jeder Vorstandsvorlage werden die Auswirkungen auf Kundinnen und
Kunden betrachtet.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, liber die
Verbraucher und Endnutzer Bedenken duf3ern kénnen

25. a) Ansatz und Verfahren zu AbhilfemaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf Verbraucher oder
Endnutzer

Die Berliner Sparkasse hat ein Beschwerdemanagement etabliert, um Beschwerden ihrer Kundinnen und
Kunden bestmdglich bearbeiten zu kénnen.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, eine angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kunden-
beschwerden sicherzustellen und mit unseren Kunden gemeinsam nach fairen Lésungen zu suchen.
Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben.
Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung erreichen.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir unsere Kundinnen und Kunden so gering wie méglich
zu halten, stehen verschiedene Beschwerdekandle zur Verfligung. Fiir die Bearbeitung von Beschwerden
verantwortlich ist das Beschwerdemanagement der Berliner Sparkasse (Qualitdtsmanagement).

Alle Beschwerden werden in einem Beschwerderegister erfasst und abschlieBend bearbeitet. Beschwerden
werden vertraulich und unter Wahrung der Rechte auf Privatsphare und Datenschutz behandelt. In regel-
mafRigen Abstanden wird die Anzahl von eingegangenen, geldsten und offenen Beschwerden analysiert und
ausgewertet.

Mitunter kommt es leider vor, dass keine zufriedenstellende L6sung gefunden werden kann. In diesem Fall
kénnen sich die Kundinnen und Kunden mit ihrer Beschwerde an die zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle
wenden.

Bei Streitigkeiten mit der Berliner Sparkasse besteht auch die Mdglichkeit, sich an die Schlichtungsstelle des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes zu wenden. Ndheres regelt die Verfahrensordnung der DSGV-
Schlichtungsstelle, die auf Wunsch zur Verfiigung gestellt wird. Die Berliner Sparkasse nimmt am Streitbei-
legungsverfahren vor dieser anerkannten Verbraucherschlichtungsstelle teil.

Ferner besteht die Méglichkeit, eine Beschwerde bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
einzulegen, sofern die Beschwerde einen behaupteten Versto3 gegen Vorschriften betrifft, deren Einhaltung
die Bundesanstalt tiberwacht.

Fir die auRergerichtliche Beilegung von Streitigkeiten aus online abgeschlossenen Kauf- oder Dienstleistungs-
vertragen kann auch die Europdische Online-Streitbeilegungsplattform genutzt werden.

Kundinnen und Kunden steht ein Hinweisgebersystem fir die Kommunikation zu Verletzungen von Menschen-
rechten oder Missbrauchen zur Verfiigung.

25. b) Spezifische Kandle, Giber die Verbraucher und Endnutzer ihre Anliegen oder Bediirfnisse duBern und
priifen lassen kdnnen

Die Berliner Sparkasse hat folgende Kandle eingerichtet, liber die alle Verbraucher und Endnutzer, zum Beispiel
Einzelpersonen, Organisationen oder Unternehmen, die von einer Dienstleistung bzw. Geschéftsaktivitat der
Berliner Sparkasse beriihrt werden, ihre Anliegen und Bediirfnisse duRern und priifen lassen kdnnen:

e Personlich vor Ortin einem Kundencenter

e Telefon

e E-Mail

o Brief
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¢ ePostfach-Online-Kontaktformular (fur Kunden mit Online-Banking Zugang)

e Online-Formular (fiir Verbraucher oder Endnutzer ohne Online-Banking Zugang)

25. ¢) Verfahren, mit denen die Verfiigbarkeit solcher Kandle im Rahmen der Geschiftsbeziehungen
unterstiitzt oder verlangt werden

Uns ist es sehr wichtig, dass alle Kundinnen und Kunden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst
duBern kénnen. Fiir uns steht die Zufriedenheit aller Kundinnen und Kunden und potentiellen Kundinnen und
Kunden an erster Stelle. Es ist uns wichtig, ihnen die Méglichkeit zu geben, Kritik, Lob und Verbesserungs-
vorschlage zu dulRern.

Unsere Mitarbeitenden sind angewiesen erkannte Beschwerden, Lob und Verbesserungsvorschlége unverziig-
lich im Beschwerderegister zu erfassen. Daruber hinaus ist unser Kontaktformular auf unserer Website fur alle
Verbraucher und Endnutzer zuganglich (24/7).

25. d) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicherstellung der Wirksamkeit der Kanile

Fir die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es,
systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen, sowie alle notwendigen Mallnahmen zu ergreifen.

Alle Beschwerden werden gleichartig wertgeschédtzt. Die Bearbeitung von Beschwerden erfolgt objektiv und
angemessen. Mogliche Interessenkonflikte werden identifiziert, um eine Beeintrachtigung der Beschwerde-
bearbeitung zu vermeiden. Durch das dezentrales Beschwerdemanagement ist eine neutrale und unabhédngige
Beschwerdebearbeitung sichergestellt.

Bei der Bearbeitung von Beschwerden werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fiir
die Entstehung dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von SofortmaBnahmen, die die Auswirkung zeitnah
beheben sollen, sowie von PréaventionsmaBnahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen. Zusétzlich findet eine
quantitative Auswertung der eingereichten Beschwerden statt. In diesem Zusammenhang werden u.a. die
Eingangskanadle, Adressaten und Beschwerdegriinde prozessbezogen analysiert und regelmafig reportet.

26. Bekanntheitsgrad und Vertrauenswiirdigkeit der Kanéle fiir die Verbraucher und Endnutzer zur AuBerung
von Bedenken oder Bediirfnissen und Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmaRBnahmen

Es liegen Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen .
VergeltungsmaBnahmen vor. Ja D Nein

Die Berliner Sparkasse stellt im Rahmen des regelmdRigen Reportings fest, dass die Kundinnen und Kunden
samtliche angebotenen Kandle fiir die Einreichung von Beschwerden nutzen und damit die beschriebenen
Strukturen und Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen und
priifen zu lassen.

Beschwerden kdnnen geschiitzt werden und sind dann fiir Mitarbeitende auRerhalb des Beschwerdemanage-
ments nicht einsehbar. Das Schiitzen von Beschwerden erfolgt immer dann, wenn der Beschwerdegrund oder
die zur Klérung benétigten Daten in besonderem MaRRe sensibel und schiitzenswert sind.

AR 22. Schutz von Einzelpersonen, die die Mechanismen gegen VergeltungsmaBnahmen nutzen

Die Meldung von Missstidnden wird vertraulich behandelt und .
die Rechte auf Privatsphire werden gewahrt. Ja [J Nein

Verbraucher und Endnutzer kdnnen die
Beschwerdemechanismen anonym nutzen (z. B. durch die Ja D Nein
Vertretung durch einen Dritten).

AR 23. Eingegangene Beschwerden

Zahl der im Berichtszeitraum eingegangenen Beschwerden von Verbrauchern oder Endnutzern 17.024
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ESRS S4-4 Ergreifung von Malnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

S4 MDR-A Datenschutz und Informationssicherheit

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts
Umsetzung regulatorischer und gesetzlicher Vorgaben, Einhaltung der gesetzlichen und internen Datenschutz- und
Compliance-Bestimmungen

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)
Diese MaBnahmen erstrecken sich tber alle Geschéaftsbereiche der Berliner Sparkasse, betreffen alle Kund:innengruppen und
umfassen unsere gesamten Standorte.

S4 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S4 MDR-A Zugang zu Finanzdienstleistungen

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Berliner Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region und sieht es als eine Aufgabe an,
den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen sicherzustellen. Produkte und Dienstleistungen sollen jeder Kundin und
jedem Kunden gleichberechtigt zuganglich sein.

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Diese MaBnahmen erstrecken sich tber alle Geschéaftsbereiche der Berliner Sparkasse, betreffen alle Kundengruppen und
umfassen unsere gesamten Standorte.

S4 MDR-A 68. d) Wenn relevant, MaBnahmen, die ergriffen wurden, um Abhilfe fiir diejenigen zu schaffen, die durch
tatsdchliche wesentliche Auswirkungen geschadigt wurden; Angaben zu Ergebnissen

Filialnetz und digitale Zugangswege

Mit ihren 78 personenbesetzten Beratungsstandorten und zusatzlich 164 Standorten mit Geldausgabeautomaten,
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weiteren SB-Gerdten zeigt die Berliner Sparkasse Prasenz in ihrem
Geschiftsgebiet. Zwei Sparkassen-Busse sind als mobile Kontaktpunkte fiir Basisprodukte und Services in Berliner Kiezen
unterwegs. Der "rote Schreibtisch” bietet in den Rdumen von Kiez-Zentren oder Kooperationspartnern Beratung zu
Basisprodukten und Services an. Die Sparkassen-Internetfiliale sowie weitere Software-Anwendungen bieten eine digitale
Basis fiir alle Finanzgeschfte.

Sprachservices

Um Menschen mit Sprachbarrieren in die Berliner Gesellschaft zu integrieren und in das Wirtschaftsleben einzubinden, stellt
die Berliner Sparkasse viele Informationen in verschiedenen Sprachen, darunter Englisch, Tiirkisch, Arabisch, Russisch oder

Ukrainisch zur Verfligung. Auch Beratungen werden bei Bedarf in verschiedenen Sprachen angeboten. Dariiber hinaus steht
die App ,Sparkasse* auf Deutsch, Englisch, Turkisch, Tschechisch, Polnisch und seit 2022 auch auf Ukrainisch zur Verfligung.

Barrierefreiheit

Schritt fur Schritt baut die Berliner Sparkasse auch den barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zu den Selbstbedienungsge-
raten, zum Internetauftritt und zum gesamten Beratungsangebot aus. Viele Filialen sind bereits weitgehend rollstuhlgerecht
und vollkommen oder teilweise mit barrierefreien Geldautomaten bzw. SB-Terminals ausgestattet. Den ndchstgelegenen
Stand- ort — inklusive Angaben zur barrierefreien Ausstattung und zu Offnungszeiten — zeigt die Filialsuche auf sparkasse.de
oder auch in der Sparkassen-Apps an. Auch das Onlinebanking fiir Smartphone und PC ist weitgehend barrierefrei. Es
zeichnet sich durch einfache Bedienbarkeit aus und unterstitzt z. B. auch Vorleseprogramme (,,Screen Reader"). Dariiber
hinaus stehen Informationsmaterialien zu den angebotenen Finanzdienstleistungen als barrierefreie Dokumente in leichter
Sprache bereit. Erkldrungen in leichter Sprache sind auf dem zentralen deutschlandweiten Portal der Sparkassen fur alle
Kundinnen und Kunden verfiigbar.
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S4 MDR-A Beschwerdemanagement

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Berliner Sparkasse hat eine Beschwerdestelle eingerichtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen.
Ziel des Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen.

Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit soll
dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung sichergestellt werden. Das Beschwerde-
management tragt aktiv dazu bei, Verbesserungsvorschldge von Kundinnen und Kunden intern umzusetzen und potenziell
auch Anregungen zu Nachhaltigkeit aufzunehmen.

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)
Kundinnen und Kunden

S4 MDR-A 68. d) Wenn relevant, MaBnahmen, die ergriffen wurden, um Abhilfe fiir diejenigen zu schaffen, die durch
tatsdchliche wesentliche Auswirkungen geschéddigt wurden; Angaben zu Ergebnissen

Durch MalRnahmen wie z.B. Sensibilisierung unserer Kundinnen und Kunden zur Vermeidung von digitalen Schadensfallen
oder Anderung unseres Dienstleisters fiir die Postzustellung wurden eine Reihe von Kundenimpulsen in unsere Prozesse
aufgenommen und Vorkehrungen getroffen, um vergleichbare Anlasse fur Beschwerden in Zukunft zu vermeiden.

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende Lsung erreichen konnten,
haben die Moglichkeit, sich an die zustéandige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden. Zustandige Verbraucherschlich-
tungsstelle fiir die Berliner Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV).

S4 MDR-A nachhaltige Transformation

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Deutschland steht vor der Herausforderung erheblicher Kapitalinvestitionen im Zusammenhang mit dem Klimawandel. Die
dringende Notwendigkeit, MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels zu ergreifen, erfordert betrachtliche finanzielle
Ressourcen und strategische Investitionen in verschiedene Bereiche.

Bei diesen Investitionen kdnnen Banken eine wichtige Rolle spielen. In Berlin und dariiber hinaus stehen Banken vor der
Aufgabe, Finanzierungsmaglichkeiten bereitzustellen, um beispielsweise Projekte zur Reduzierung von Treibhausgas-
emissionen, zur Férderung erneuerbarer Energien und zur Verbesserung der Klimaresistenz zu unterstitzen.

Fiir die Berliner Sparkasse stellt dies eine besondere Disposition dar: der Kundenstamm der Berliner Sparkasse im Bereich
der gewerblichen Kunden muss vermutlich einen substanziellen Anteil der benétigten Investitionen stemmen. Die Berliner
Sparkasse ist besonders im Sektor der gewerblichen Immobilienfinanzierung stark vertreten. Die nachhaltige Transformation
der Immobilien stellt diesen Sektor vor erhebliche transitorische Herausforderungen.

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Kundinnen und Kunden

S4 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

31. b) Ergriffene MaRnahmen, um Abhilfe in Bezug auf die tatsdchlichen wesentlichen Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer zu schaffen oder zu erméglichen

Da keine tatsdchlichen wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden, waren auch keine
AbhilfemaRnahmen erforderlich.
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33. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern ergeben

Fir die Berliner Sparkasse ergeben sich Risiken bei der modernen, digitalen Umsetzung ihres gesetzlichen
Auftrags. Die Abwicklung von alltéglichen Finanzdienstleistungen (z.B. Zahlungsverkehr) oder die Beratung von
Kundinnen und Kunden steigert die Notwendigkeit eines verldsslichen Datenschutzes zur Abwehr von Cyber-
Attacken und anderen digitalen kriminellen Handlungen.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird regelmdRig Uberpriift, um die Prozesse kontinuierlich zu verbessern und
auf neue Risiken oder Auswirkungen zu reagieren.

33. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern ergeben

Aus der zunehmenden Digitalisierung der Schnittstellen zwischen der Berliner Sparkasse und ihren Kunden
ergeben sich wesentliche Chancen. Mit digitalen Services und Angeboten wird der Zugang zu Finanzdienst-
leistungen fiir Verbraucher und Endnutzer weiter ausgebaut. Dariiber hinaus bietet die systematische
Auswertung und Nutzung von Kundenimpulsen Méglichkeiten der Prozessoptimierung.

Als gemeinwohlorientierte Sparkasse engagiert sich die Berliner Sparkasse stets um einen guten Zugang zu
ihren Leistungen und zu hochwertigen Informationen. Eine hohe Beratungsqualitat und die Forderung der
Finanzbildung verbinden gesellschaftliche Verantwortung und Wettbewerbsfahigkeit. Gute Informations- und
Beratungsmaglichkeiten steigern die Kundenzufriedenheit und -bindung. Die Umsetzung des 6ffentlichen
Auftrags fiihrt so zu einer positiven Reputation der Sparkasse in der Gesellschaft und schafft die Chance
langfristig Ertragspotenziale zu sichern.

Bei der Einflihrung neuer Produkte, alternativer Vertriebswege und MarkterschlieBungen stellt die Berliner
Sparkasse die Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten im Rahmen des etablierten Prozesses fiir neue Produkte
und Prozesse (NPP) sicher.

34. Sicherstellung, dass unternehmenseigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf
Verbraucher und/oder Endnutzer haben

Die Berliner Sparkasse hat verschiedene MalRnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
mindern.

RegelmdRige Prifung von Produkten und Dienstleistungen: Die Berliner Sparkasse Uberprift kontinuierlich
ihre Produkt- und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen der Kundinnen und
Kunden gerecht werden und keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Priifungen umfassen Aspekte wie
die Transparenz und Aufklarung zu Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen
und die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucherinnen
und Verbraucher gleichbehandelt werden, achtet die Berliner Sparkasse darauf, keine diskriminierenden
Praktiken anzuwenden, sei es in Bezug auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kredit-
vergabe.

Die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater zu Nachhaltigkeitsaspekten haben wir als Berliner
Sparkasse intensiviert. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen
empfohlenen Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen.
Aktuelle Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot
kontinuierlich vermittelt.

Kundenbetreuerinnen und Kundenbetreuer aus den Formaten FirmenCentern Branche, FirmenCenter
Regional und der Unternehmenskundenbetreuung haben im Jahr 2024 den Zertifikatslehrgang "gepriifte
Beraterinnen/geprifter Berater Sustainable Finance im gewerblichen Geschaft” der NOSA absolviert. Sie
verfiigen tUber die nétige Fachkompetenz, um Unternehmen dabei zu unterstitzen, sich fiir den
Transformationsprozess erfolgreich aufzustellen.
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35. Schwerwiegende Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Verbrauchern und
Endnutzern

Die Berliner Sparkasse verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-
Politik gegentiiber jeglichen Verst6RRen, die negative Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden haben kénnten.
In der Berichtsperiode wurden alle MaBnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu
identifizieren, vorzubeugen und transparent zu behandeln. In der Berichtsperiode sind keine Vorfalle im
Zusammenhang mit Menschenrechten von Kundinnen oder Kunden gemeldet worden.

37. Finanzielle und sonstige Mittel fiir das Management wesentlicher Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer

Die Berliner Sparkasse stellt sicher, dass Ressourcen zur Bewdltigung und Minimierung von wesentlichen
negativen Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden bereitgestellt werden. Dies betrifft sowohl finanzielle als
auch personelle und organisatorische Ressourcen. Dazu gehoren die Finanzierung von Schulungen, Audits und
externen Beratungsleistungen sowie technologische Lésungen zur Datenanalyse und Risikoliberwachung.

Das Risikomanagement ist verantwortlich fiir die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken,
die sich auf Kundinnen und Kunden auswirken kénnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Daten-
schutzes als auch die Pravention unethischer Geschaftspraktiken. Der Bereich Compliance liberwacht die
Einhaltung der internen Richtlinien und externer Vorschriften und fiihrt regelmaRige Priifungen durch, um
sicherzustellen, dass alle MaRnahmen im Einklang mit den geltenden Vorschriften stehen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

S4 MDR-T 80. Zugénge zu Finanzprodukten und -dienstleistungen

S4 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Dieses Ziel konkretisiert die Vorgaben aus der Geschéftsstrategie.
Im Themenfeld Digitalisierung wurde folgendes strategisches Ziel abgeleitet:

Wir bieten moderne Bankdienstleistungen - einfach, sicher und verldsslich. Wir machen es den Kundinnen und Kunden
einfach, ihre Bankgeschéfte auch online zu erledigen - Uber die Internetfiliale oder mit der besten Banking-App. Wir wollen
auch bei digitalen Bankgeschéften weiter wachsen. Wir automatisieren Prozesse, wo immer es sinnvoll und méglich ist. Als
groflRe Sparkasse treiben wir daher Innovationen in der Sparkassenfinanzgruppe voran — fiir ein digitales Angebot auf der
Hohe der Zeit.

S4 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

DMS Gesamtindex Top 5% der Sparkassen

Die Digitalen Mindeststandards (DMS) sind ein kennzahlenbasierter Benchmarking-Report fiir das Digitalisierungsniveau der
Sparkassen. Der Report bewertet die digitale Performance von Sparkassen in den Dimensionen ,Sparkasse“ (Einsatz von
Produkten und Lésungen), ,Kunde* (Nutzung von Produkten und Losungen) und , Mitarbeiter” (Nutzung der Produkte und
Lésungen durch die Mitarbeitenden, sowie deren Einstellung zur Digitalisierung).

(] Absolut Relativ

S4 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Grenzen)

eigener Geschéftsbetrieb, nachgelagerte Wertschopfungskette

S4 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte
Bezugswert Rang 7

Bezugsjahr 2023
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S4 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

2029

S4 MDR-T 80. nachhaltige Transformation begleiten

S4 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Dieses Ziel konkretisiert die Vorgaben aus der Geschéftsstrategie.
Im Themenfeld Nachhaltigkeit wurde folgendes strategisches Ziel abgeleitet:

Wir sind nachhaltig gut fiir Berlin und seine Menschen. Seit unserer Griindung Gibernehmen wir Verantwortung fiir Berlin und
engagieren uns fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Heute stellen wir die Weichen fiir eine lebenswerte, klimafreund-
liche Zukunft. Daher finanzieren wir Investitionen unserer Kundschaft in die nachhaltige Transformation. Wir richten unsere
Geschéftsportfolien und unseren eigenen Geschéftsbetrieb nachhaltig aus.

Wir sind Marktfuihrer in der gewerblichen Immobilienfinanzierung und beraten und finanzieren ESG-konforme Projekte —von
der energetischen Sanierung und energieeffizientem Neubau bis zum sozialen Wohnungsbau.
S4 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Markenpositionierung in der gewerblichen Immobilienfinanzierung Top 10
Erhebung des Markenpotenzials und der Marktposition im Wettbewerbsvergleich in Deutschland im Rahmen der Analyse des
European Real Estate Brand Institute (EUREB). Befragt werden Experten der Immobilienwirtschaft und Immobilienkunden.

Absolut (] Relativ

S4 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Grenzen)

nachgelagerte Wertschépfungskette, Kreditgeschéft

S4 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

Bezugswert Rang 7

Bezugsjahr 2023

S4 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

2029

S4 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Strategieprozess

S4 MDR-T 80. Kundenzufriedenheit / Kundenbindung

S4 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Dieses Ziel konkretisiert die Vorgaben aus der Geschéftsstrategie zur Steigerung der Kundenbindung und Kundenzufrieden-
heit.

Im Themenfeld Kundinnen und Kunden mit Bezug auf Beratung, Produkte und Services im Multikanal wurde folgendes
strategisches Ziel abgeleitet:

Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden es sind. Wir Uberzeugen durch Leistung — persénlich und digital. Die Zufrieden-
heit unserer Kundinnen und Kunden steht im Zentrum unseres Handelns. Hierdurch sichern wir unsere Marktfiihrerschaft
und steigern unsere Relevanz im Markt und in der Berliner Gesellschaft. Denn wir sind von hier, keiner kennt Berlin besser
und ist personlich naher als die Berliner Sparkasse.
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Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben wird in einem zweijdhrigen Turnus im Rahmen von (bevélkerungs-) reprasentativen
Befragungen unter Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden tberpriift. Die Messung ermittelt den Index
Kundenzufriedenheit, den Index Kundenbindung und den Gesamtindex (jeweils fur Privat- und Firmenkunden).

S4 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

¢ Kundenzufriedenheitsindex Privatkunden 78

¢ Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 86

Absolut (] Relativ

S4 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Grenzen)

eigene Geschéftstatigkeit

S4 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte
Bezugswert 75184
Bezugsjahr 2023

S4 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

2029

S4 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Strategieprozess

S4 MDR-T 80. h)Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Berliner Sparkasse hat die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden in der Geschéftsstrategie verankert. Dariiber
hinaus bezieht sie die Meinung ihrer Kundinnen und Kunden sowohl kontinuierlich als auch situativ bei
Entscheidungsprozessen ein.

41. a) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Festlegung der Ziele

Die Berliner Sparkasse verfolgt einen partizipativen Ansatz, bei dem Impulse von Kundinnen und Kunden in
die Festlegung strategischer Ziele eingebunden werden, um sicherzustellen, dass deren Bediirfnisse und
Erwartungen beriicksichtigt werden. Die wichtigsten MaRnahmen zur Einbeziehung sind:

¢ Kundenbefragungen: Es werden regelmafRige Umfragen und Interviews mit verschiedenen
Kund:innensegmenten durchgefiihrt, um zu verstehen, welche konkreten Bedirfnisse und
Herausforderungen bestehen. Die Ergebnisse dieser Befragungen flieRen in die Zieldefinition ein,
insbesondere bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie der Verbesserung
bestehender Angebote.

* Online-Feedback-Plattform: Uber eine digitale Plattform haben Kundinnen und Kunden die Méglichkeit,
kontinuierlich Riickmeldungen zu geben. Diese Plattform ist zugdnglich und ermdglicht es, anonym
Feedback zu verschiedenen Aspekten der Unternehmenspraktiken, einschlieRlich Marketing, Datenschutz
und Servicequalitat, zu geben. Die gewonnenen Erkenntnisse werden zur Anpassung und Priorisierung von
Zielen genutzt.

41. b) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf
die Verwirklichung der Ziele

Die Berliner Sparkasse setzt auf eine transparente und partizipative Nachverfolgung der Leistung ihrer Ziel-
vorgaben, bei der Kundinnen und Kunden eingebunden werden. Die Transparenz liber die Zielerreichung
erfolgt Uber eine Verdéffentlichung der Kennzahlen im Jahresabschluss bzw. im Rahmen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung.
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41. c) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaglichkeiten

Die Berliner Sparkasse setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kundinnen und Kunden aktiv
eingebunden werden. Dazu nutzt die Sparkasse die folgenden MaRnahmen:

¢ Impuls- und Beschwerdemanagement: In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von
Kundinnen und Kunden aufgenommen, bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende
Probleme zu beheben und Verbesserungsmdglichkeiten wahrzunehmen.

¢ RegelmalRige Kundenbefragungen: Um die Einhaltung und den Fortschritt der festgelegten Ziele zu
tberwachen, fiihrt die Berliner Sparkasse regelmdBige Umfragen unter ihren Kundinnen und Kunden durch.

S4 MDR-T 81. Keine messbaren ergebnisorientierten Ziele festgelegt

S4 MDR-T 81. a) Festlegung solcher Ziele oder Griinde warum solche Ziele nicht vorgesehen sind

Datenschutz und Informationssicherheit

Die zunehmende Digitalisierung erfordert von Banken, entsprechend auch von der Berliner Sparkasse, kontinuierliche
Anpassungen im Bereich Datenschutz und IT-Risikomanagement. In der sich standig verdandernden digitalen Landschaft
steht die Sicherheit der Daten und Systeme an erster Stelle. Die regulatorischen Anforderungen fiir die Cyber-Resilienz der
Banken werden durch die Schaffung von EU-weit einheitlichen Anforderungen an die Cyber-Resilienz der Finanzinstitute mit
dem Digital Operational Resilience Act (DORA) weiterentwickelt.

Die Berliner Sparkasse steht vor der Herausforderung sicherzustellen, den stetig steigenden Anforderungen der Cyber-
Resilienz zu entsprechen und gleichzeitig von den Méglichkeiten zu profitieren, um Prozesse effizienter zu gestalten.
Daruber hinaus ist ein ausgeprdgtes Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeitenden von entscheidender Bedeutung. Das
Bewusstsein fiir die Risiken von Cyberangriffen und die Schulung der Belegschaft in Bezug auf bewdhrte Sicherheitspraktiken
sind wesentliche Elemente jeder umfassenden IT-Security-Strategie. Ein erfolgreicher Cyberangriff kann nicht nur zu
unmittelbaren finanziellen Verlusten fiihren, sondern auch das Vertrauen der Kunden beeintréchtigen und langfristige
negative Auswirkungen auf das Geschéaftsvolumen haben.

S4 MDR-T 81. b) Die Wirksamkeit von Richtlinien und MaBnahmen wird in Bezug auf wesentliche nachhaltigkeitsbezogene
Auswirkungen, Risiken und Chancen verfolgt

Ja (] Nein

S4 MDR-T 81. b) i. Prozesse, mit denen die Wirksamkeit verfolgt wird

Ziel ist die kontinuierliche Weiterentwicklung des Datenschutzmanagementkonzepts.
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ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfithrung

G1 MDR-P 65. Ethikrichtlinie

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Ethik-Richtlinie beschreibt Werte, Prinzipien und Methoden, die unser Geschaftsgebaren auszeichnen. Sie beinhaltet die
Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegeniiber unseren Kunden, Vertriebspartnern, Dienstleistern und den
Ubrigen Marktteilnehmern fair, ethisch und rechtlich korrekt zu handeln. Die Ethik-Richtlinie bildet damit die Grundlage
unserer Geschaftstatigkeit. Sie dient der Sicherung und Steigerung des Unternehmenswertes und starkt die Reputation der
Berliner Sparkasse als unser wichtigstes Kapital.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Einhaltung des geltenden Rechts ist eine Selbstverstandlichkeit fuir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird von
unseren Kunden und Geschaftspartnern erwartet.

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und Leitungen der Bereiche

G1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Unsere wirtschaftlichen Ziele werden unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben, Verordnungen und Vorschriften
realisiert.

G1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist auf der Internetseite der Berliner Sparkasse verfiigbar.

G1 MDR-P 65. Steuerrichtlinie

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Steuerrichtlinie legt die grundlegenden Regelungen fest, die eine einheitliche Befolgung von steuerlichen Vorschriften in
den Bereichen erméglichen.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Die Richtlinie gilt fur alle Steuerarten und Abgaben. Hiervon erfasst sind insbesondere alle direkten Steuern (Korperschaft-
und Einkommensteuern, Gewerbesteuer) einschlieBlich der Quellensteuern (Kapitalertragsteuer, Abgeltungsteuer,
Lohnsteuer etc.) und indirekte Steuern (Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer, Grundsteuer, Versicherungssteuer).

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Der Vorstand ist fur die Einhaltung dieser Steuerrichtlinie verantwortlich und beauftragt die Steuerabteilung des Konzerns
mit ihrer Umsetzung.

G1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Es diirfen keine Geschéfte eingegangen, die nicht mit dem geltenden Steuerrecht vereinbar sind. Die Beteiligung an Geschaf-
ten mit rechtlichen Gestaltungen, die ausschlieBlich zur Erlangung steuerlicher Vorteile dienen, ist ausdriicklich untersagt.
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G1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentrdgern bei der BeschlieBung des Konzepts

Alle Mitarbeitenden der Bereiche haben die steuerlichen Vorgaben der Steuerabteilung zu beachten und sie eigenstédndig in

ihre Prozesse und ihr internes Kontrollsystem zu integrieren. Sie tragen mit der Umsetzung und Uberwachung dazu bei, dass
die Berliner Sparkasse ihre steuerlichen Pflichten erfulllen kann. Steuerliche Neuerungen, die den Mitarbeitern des Konzerns

aus sonstigen Quellen bekannt werden und ihren Arbeitsbereich betreffen, sind der Steuerabteilung mitzuteilen.

Alle Mitarbeitenden der Bereiche informieren die Konzernsteuerabteilung unaufgefordert und zeitnah tiber:

¢ ihnen bekanntgewordene Sachverhalte, die gegen die Steuerrichtlinie verstol3en, insbesondere gegen den Grundsatz
unter Zweck der Steuerrichtlinie.

¢ geplante Geschéftsvorfdlle von gewisser wirtschaftlicher Bedeutung fiir den Konzern, die eine steuerliche Relevanz
haben konnen (sog. Bringschuld).

¢ die beabsichtigte Beauftragung externer, steuerlicher Beratungsleistungen jeglicher Art

e samtlichen Schriftverkehr von und mit den Finanzbehérden.

G1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfuigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfugbar.

G1 MDR-P 65. Corporate- und Unternehmenscompliance (Geschenkepolicy)

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Berliner Sparkasse duldet keine Form von Korruption oder Bestechung. Die Geschenke- und Einladungspolicy hat zum
Ziel, die Berliner Sparkasse und lhre Mitarbeitenden vor Wirtschafts- und Reputationsschdden zu schiitzen. Die definierten
Rahmenbedingungen orientieren sich an der geschéftsiiblichen Praxis. In Ansehung der Strafbewahrtheit von Bestechung/
Bestechlichkeit sowie Vorteilsannahme/Vorteilsgewdhrung dient diese Policy nicht nur dem Schutz der Berliner Sparkasse,
sondern auch dem ihrer Mitarbeitenden.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Diese Policy gilt sowohl fiir Mitglieder des Vorstandes wie auch fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Berliner Sparkasse und wird jéhrlich nachweislich zur Kenntnis gegeben.

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Bereich Compliance

G1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfiigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

G1 MDR-P 65. Diversitdtsrichtlinie

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Diversitdtsrichtlinie fir Mitarbeitende der Berliner Sparkasse wurde vom Vorstand am 12. Juli 2022 verabschiedet. Die
Berliner Sparkasse fordert die Vielfalt der Gesellschaft sowie Chancengerechtigkeit fiir ihre Beschaftigten. Sie fordert alle
Mitarbeitenden bei deren personlicher und beruflicher Weiterentwicklung. Wichtigste Inhalte sind:

e Schaffung eines wertschatzenden Arbeitsumfeldes fiir alle Mitarbeitende unabhangig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft oder jeglicher anderer personlichen Eigenschaften

e Forderung der Diversitdt wie z. B. im Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter auch auf
Managementebene

e Wandel hin zu mehr Vielfalt als Teil der Nachhaltigkeitsausrichtung
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e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Unterstiitzung Work-Life-Balance
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle fiir alle Mitarbeitende
e Abbau vorhandener Unterreprasentanzen von Frauen auf den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

¢ Gesundheitsmanagement

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Forderung von Diversitat im Hinblick auf Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft und Alter in der Belegschaft

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand und Leitungen der Bereiche

G1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

e Orientierung an der Diversitatsrichtlinie gemaR DSGV-Muster

e Leitlinien zur Bewertung der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern von
Schlusselfunktionen (EBA/GL/2017/12)

e Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2017/11)

Danach sind die Institute verpflichtet Diversitdtsrichtlinien fur Mitarbeitende aufzustellen.

G1 MDR-P 65. e) Ggf. Beriicksichtigung der Interessen von Interessentragern bei der BeschlieBung des Konzepts

Die Interessen von Interessentragern wurden bei der Erstellung der Diversitatsrichtlinie fiir die Mitarbeitenden der Berliner
Sparkasse durch den Bereich Personal eingebracht. Die Richtlinie ist mit dem Betriebsrat, der Frauenbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung abgestimmt.

G1 MDR-P 65. f) Ggf. Verfuigbarkeit des Konzepts fiir Interessentrager

Diese Richtlinie ist fiir alle Mitarbeitenden im unternehmensinternen Netzwerk verfuigbar.

9. Art und Weise, wie die Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, geférdert und bewertet wird

Transparenz, Partizipation und Ndhe sind wesentliche Grundpfeiler der Unternehmenskultur der Berliner
Sparkasse. Jahrliche stattfindende Kulturtage oder Dialogformate sind Beispiele fiir
kulturstiftende Mallnahmen.

Bei der Berliner Sparkasse wird eine moderne und wertschdatzende Unternehmenskultur unter dem Motto: "Wir
sind die Berliner Sparkasse - gemeinsam sind wir stark" gepflegt, deren Grundsatze und Werte der Vorstand in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Personal erarbeitet und verabschiedet. Zu den wichtigsten Werten
zdhlen:

Wir sind ein leistungsorientiertes und engagiertes Team.

Wir entwickeln uns stetig weiter und haben vielfdltige Kompetenzen.

Wir sind so bunt wie die Stadt, die wir im Namen tragen.

Gemeinsam erreichen wir ambitionierte Ziele — mit gegenseitigem Respekt und Wertschdtzung.

Eine Tatigkeit bei der Berliner Sparkasse bietet Chancen, macht SpaB, ist sicher und stiftet Sinn, weil es um
mebhr als Geld geht.

Diese sind in der Personalstrategie festgehalten, welche liber die Veroffentlichung im Intranet an die Mitarbei-
tenden verteilt und kommuniziert wird. Zur weiteren Férderung und Verankerung der Unternehmenskultur
wurden folgende Anreize geschaffen: jahrliche Innovations- und Kulturwoche, direkte Kommunikationsrunde
mit dem Vorstand
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Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld,
der Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfdhigen Personalstruktur. Darin
hat die Berliner Sparkasse folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitat der Sparkasse als
Arbeitgeberin zu steigern: z. B. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Aus- und Weiterbildung, die Trans-
formation der Unternehmenskultur, die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit, die Férderung

von Leistungsfahigkeit und Gesundheit am Arbeitsplatz, die Férderung der nachhaltigen Mobilitat, die
Forderung einer Kultur von Zusammenarbeit und Gemeinschaft.

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Riickmeldungen innerhalb der jahrlichen Mitarbeitendenbefragung
kann festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es Anpassungen
oder weiterer MaBnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Darliber hinaus dienen die ver-
schiedenen Beschwerdekandle sowie der regelméRige Austausch mit dem Betriebsrat als weitere Informations-
quellen.

10. a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich
rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder
dhnlichen internen Regeln stehen

Verantwortlich fiir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Berliner Sparkasse sind die handelnden
Personen. Die Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu Giberwachen und entsprechend zu schulen. Zur
Verhinderung von Vermdgens- und Reputationsschaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-
System eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priiffunktionen
gewadhrleistet eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:

e Vertraulichkeit und Bankgeheimnis
Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur Diskretion und zur
Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit
innerbetrieblich umgesetzt.

¢ Einhaltung gesetzlicher Regelungen, Pravention und Bekampfung krimineller Handlungen
Als Kreditinstitut unterliegen die Sparkassen gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung von
kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanz-
sanktionen. Der Bereich Compliance fiihrt jahrlich eine Risikoanalyse zur Pravention von Geldwdsche,
Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen durch.

¢ Umgang mit Interessenkonflikten
Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverziiglich schriftlich offenzulegen.
Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persénlichen Vorteilnahme. Mitarbeitende der Sparkasse
diirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen
lassen. Nebentatigkeiten der Beschéaftigten miissen von diesen angezeigt werden und diirfen nur dann
ausgelibt werden, wenn sie nichtim Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse stehen. Der Bereich
Compliance identifiziert Interessenkonflikte bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und
Wertpapiernebendienstleistungen.

e Marktmissbrauch
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmarkten vorbeugen.

e Steuern
Als Teil der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung hat die Berliner Sparkasse ein Tax-Compliance-
Management-System implementiert und Organisation und Prozesse auf die Einhaltung der steuerlichen
Vorschriften ausgerichtet. Verdachtsfalle und Hinweise zu Problemlagen werden konsequent verfolgt, ggf.
wird Meldung an die zustdandigen externen Stellen erstattet. Die Berliner Sparkasse geht keine Geschafts-
beziehungen zu Offshore-Banken ein. Die Positionierung ist mit der Steuerrichtlinie im unternehmens-
internen Netzwerk veréffentlicht.

e Verbraucherschutz
Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen
Vorgaben, die sich teils ergdnzen, teils aber auch tberlagern kénnen. Die Berliner Sparkasse hat Grund-
sdtze und Verfahren eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fiir sie geltenden Vorgaben zum
Verbraucherschutz umgesetzt werden.
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10. b) Keine Konzepte zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen gegen
Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen

Das Unternehmen verfiigt iber Konzepte zur Bekdmpfung von
Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen Ja D Nein
gegen Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen.

10. c) Schutz von Hinweisgebern

Zur Forderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller VerstoRe steht den Mitarbeitenden
ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfiigung. Dieses System ermdéglicht es allen Beschéftigten, Un-
regelmdRigkeiten oder VerstoRe liber interne Meldekandle zu melden. Darliber hinaus erhalten Mitarbeitende
Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kanéle in (z. B. Intranet, Onboarding). Fiir die Entgegen-
nahme und Bearbeitung von Meldungen sind bestimmte Mitarbeitende im Bereich Compliance verantwortlich,
um sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel behandelt werden.

Meldungen kénnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt,
um negative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu verhindern. Dies geschieht im Einklang
mit den geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeberinnen und
Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor
Mobbing, Diskriminierung oder anderen nachteiligen MaRnahmen am Arbeitsplatz geschiitzt.

10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern und zur Untersuchung von
Vorfdllen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen verfiigt Giber Verfahren, um Vorfdlle im

Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung (inkl. Félle von .
Korruption und Bestechung) unverziiglich, unabhdngig und Ja D Nein
objektiv zu untersuchen.

10. f) Konzepte in Bezug auf den Tierschutz

Das Unternehmen verfiigt Giber Konzepte in Bezug auf den .
Tierschutz. (] Ja Nein

10. g) Konzepte fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Alle Mitarbeitenden der Berliner Sparkasse erhalten bei ihrer Einstellung als auch in regelmaRigen Abstanden
wahrend ihrer Beschéftigung Schulungen. Diese Schulungen informieren tiber die geltenden Leitlinien und
Verhaltensregeln am Arbeitsplatz sowie liber die Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften. Die
Schulungen erfolgen in Form von Veréffentlichungen im Intranet oder als Online- oder Préasenzschulung.

Speziell angepasste Schulungen werden fiir Mitarbeitende in bestimmten Bereichen durchgefiihrt, um sie auf
die besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen.

Dariiber hinaus finden jahrlich Schulungen zu Compliance-Themen wie Geldwdsche und Datenschutz statt,
die fur alle Mitarbeitenden verbindlich sind. Fiir Mitarbeitende, die mit WpHG-Themen betraut sind, sind
erganzend WpHG Schulungen verpflichtend zu absolvieren.

10. h) Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am stéarksten gefahrdet sind

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung
von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind Regeln zum
Datenschutz und zu Embargovorschriften / Finanzsanktionen einzuhalten. Die Berliner Sparkasse bekennt sich
ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekampfen.
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Der Bereich Compliance stellt iiber Vorkehrungen und detaillierte GegenmaRBnahmen sicher, dass im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermégens- und Reputationsschéden fiir die Berliner
Sparkasse und ihre Kundinnen und Kunden zu verhindern.

Daher erfolgen SchulungsmalRnahmen grundsatzlich verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden der Berliner
Sparkasse. Eine erh6hte Gefdhrdungsstufe in Bezug auf Korruption und Bestechung wird nicht separat
ermittelt.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten
14. Konzept zur Verhinderung von Zahlungsverzug

Die Verantwortung fur den Zahlungsverkehr der Berliner Sparkasse liegt im Rechnungswesen im Bereich
Finanzen und ist durch einen Prozess zur Rechnungsbegleichung festgelegt.

15. a) Ansatz in Bezug auf die Beziehungen zu Lieferanten unter Beriicksichtigung von Risiken im
Zusammenhang mit der Lieferkette und von Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Die Ethikrichtlinie fiir Lieferanten ist die Basis fiir das Zustandekommen eines Vertragsverhaltnisses mit einem
Lieferanten. Die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte sowie die Beriicksichtigung sozialer,
ethischer und 6kologischer Aspekte ist unerldsslich. Wenn méglich und sinnvoll, werden regionale Lieferanten
ausgewdhlt.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) werden seit 2023 jéhrlich Risikoanalysen
durchgefiihrt, um potenzielle Risiken im Bereich Umwelt und Mensch zu bewerten. Dariiber hinaus werden
Gesprdache mit den wichtigsten Lieferanten durchgefiihrt, um die Leistung und mégliche Verbesserungen fir
das kommende Jahr zu besprechen.

Der Beschaffungsprozess findet Giberwiegend toolunterstitzt tiber die Anwendung ,S-Shop*“ der Firma ephilos
statt.

Die Mitarbeitenden der Einkaufsabteilung beschéftigen sich mit neuen Lieferantenstandards- und -trends und
verfiigen Uber entsprechende Expertise, den Beschaffungsprozess sicherzustellen. Sukzessive wird das Wissen
auch fir eine nachhaltige Beschaffung u.a. durch Seminare und Briefings fiir die Berliner Sparkasse weiter
ausgebaut.

Eine Beschaffungsrichtlinie, die auch die Anforderungen aus dem Energiemanagementprozess und der dazu
gehdorigen ISO Zertifizierung erfiillt und eine weitestgehend nachhaltige Beschaffung in diversen Bereichen
ermdoglicht, istin der Erstellung und soll bis Mitte 2025 abgeschlossen sein.

15. b) Beriicksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien bei der Auswahl von Lieferanten

Die strategische Ausrichtung der Berliner Sparkasse sieht vor, Vertragspartner und Dienstleister bevorzugt aus
der Sparkassenfinanzgruppe zu nutzen. Ferner haben mehr als 90% der Lieferanten ihren Sitz in Deutschland.
Im Wesentlichen haben alle Dienstleister und Lieferanten dadurch dhnliche soziale, ethische und 6kologische
Einstellungen wie die Berliner Sparkasse selbst. Das Regionalprinzip unterstitzt diesen Faktor.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) werden alle Lieferanten in Bezug auf die
Einhaltung der Menschenrechte bewertet. Bei entsprechenden VerstoRen hat die Berliner Sparkasse die
Mdoglichkeit, Vertragsverhéltnisse zu beenden oder zu substituieren. Im Vorfeld wiirde in diesen Fallen der
Dialog mit dem Lieferanten gesucht, um auf Missstande oder Versaumnisse hinzuweisen und diese, wenn
maoglich, abzustellen.
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ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

18. a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdampfung von Vorwiirfen oder Vorfdllen in Bezug auf
Korruption oder Bestechung

Die Berliner Sparkasse unterliegt als Finanzinstitut Regelungen, um kriminelle Handlungen wie Geldwdsche,
Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat,
strafbare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdampfen und zu verhindern. Diese
rechtlichen Vorgaben werden regelmdRig gepriift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkraft-
treten neuer Regelungen werden alle Mitarbeitenden dariiber informiert.

Die Berliner Sparkasse fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung
mitzuwirken. Uber die Ethikrichtlinie der Berliner Sparkasse verpflichtet sich jede Person, Korruption und
Bestechung primér zu verhindern und tatsachliche VerstoRe sofort aufzudecken und bei der Sanktion zu
unterstitzen. Betroffene Mitarbeitende besuchen regelmaRig Compliance-Schulungen und werden auch dort
auf die rechtlichen Regelungen und Préaventionsmalinahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen
sind sie aufgefordert, sich an Fiihrungskréfte oder die Mitarbeitenden im Bereich Compliance zu wenden. Dies
kann Uber das Hinweisgebersystem anonym geschehen.

Ubergeordnet ist der Bereich Compliance fiir die Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions-
oder Bestechungsvorwirfen und -vorfallen verantwortlich. Mitarbeitende in Compliance-Funktionen haben
umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Zu Rechtsthemen wird der
Vorstand vom Bereich Risikobetreuung und Recht beraten.

18. b) Trennung der Untersuchungsbeauftragten bzw. des Untersuchungsausschuss von der in die
Angelegenheit involvierten Management-Kette

Die Untersuchungsbeauftragten oder der
Untersuchungsausschuss sind von der in die Angelegenheit Ja D Nein
involvierten Management-Kette getrennt.

18. ¢) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Bereich Compliance berichtet in Form von Jahresberichten, Quartalsberichten oder ad-hoc-
Berichterstattung an den Vorstand sowie die Management- und Aufsichtsorgane.

20. Zugénglichkeit der Konzepte fiir Personengruppen, fiir die sie relevant sind

Die Konzepte zur Préavention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten
Mitarbeitenden und Geschéftspartner:innen durch z. B. Schulungen, interne Mitteilungen, E-Learning-Module,
regelmaRige Sensibilisierungen mitgeteilt. Diese MaBnahmen werden regelmdRig durchgefiihrt und tberprift,
um sicherzustellen, dass alle Betroffenen die Richtlinien verstehen und anwenden kdnnen.

Fir detailliertere Informationen tiber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von
Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen oder -vorfallen wird auf G1-1 verwiesen.

21. a) Art, Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Berliner Sparkasse bietet Schulungsinhalte zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung als Bestandteil
der Pflichtschulung ,Betrug vorbeugen“ an. Diese Pflichtschulung ist von allen Fiihrungskrdften und Mitarbei-
tenden (einschl. Trainees, Auszubildende, Dual-Studierende, Werkstudenten/innen und Praktikanten/innen) zu
absolvieren. Somit soll sichergestellt werden, dass alle Teilnehmenden umfassend informiert und vorbereitet

sind.

Die Pflichtschulung wird automatisch vom Bereich Personal beim Eintritt bzw. zum Regeltermin zur Verfligung
gestellt.
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21. b) Prozentualer Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen

Risikobehaftete Funktionen

Abdeckung durch Schulungen
Abdeckung durch Schulungen insgesamt 100 %

21. ¢) Umfang, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane geschult werden

Die Mitglieder der Aufsichts- und Leitungsorgane nehmen an Weiterbildungsprogrammen zur Korruptions-
und Bestechungsbekdampfung teil, die meist jahrlich durchgefiihrt werden. Diese Schulungen umfassen unter
anderem aktuelle rechtliche Anforderungen, bewdhrte Praktiken, etc. und sind darauf ausgelegt, das Bewusst-
sein fiir Risiken und MaRnahmen zur Pravention zu schéarfen.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfille

G1 MDR-A 68. MaRnahmen und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung gemaR ESRS 2 MDR-A

G1 MDR-A schriftlich fixierte Ordnung

G1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die fiir alle Mitarbeitenden verbindliche schriftlich fixierte Ordnung der Berliner Sparkasse enthédlt Prozessanweisungen
und Vorgaben, die die Mitarbeitenden zu gesetzes- und regelkonformen Verhalten verpflichten. Diese schlieRen auch
Verfahren und Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung ein.

G1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Diese schriftlich fixierte Ordnung gilt fur alle Mitarbeitenden der Berliner Sparkasse und wird jéhrlich nachweislich zur
Kenntnis gegeben.

24. a) Anzahl der Verurteilungen und die H6he der Geldstrafen wegen Versté3e gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften

Anzahl der Verurteilungen wegen VerstéRen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

Hohe der Geldstrafen wegen VerstoRen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten
29. b) Finanzielle oder in Form von Sachleistungen geleistete politische Zuwendungen

Im Berichtszeitraum wurden keine direkten finanziellen Zuwendungen an politische Parteien, Kandidaten oder
politische Organisationen geleistet. Auch wurden keine Sachleistungen im Zusammenhang mit politischer
Einflussnahme bereitgestellt. Die Berliner Sparkasse folgt strikten internen Richtlinien, die jegliche politische
Zuwendung, ob finanziell oder materiell, untersagen.

29. c) Wichtigste Themen, die Gegenstand der Lobbytédtigkeit sind, und Standpunkte zu diesen Themen
Die Berliner Sparkasse engagiert sich nicht aktiv in der politischen Einflussnahme.

29. d) Eintrag im EU-Transparenzregister oder in einem gleichwertigen Transparenzregister in einem
Mitgliedstaat

Die Berliner Sparkasse ist nicht in das EU-Transparenzregister oder ein gleichwertiges Transparenzregister
eingetragen.
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30. Ernennung von Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die vorher in
vergleichbarer Position in der 6ffentlichen Verwaltung waren

Im Berichtszeitraum der Berliner Sparkasse gab es keine Ernennungen von Mitgliedern in Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorganen, die in den zwei Jahren vor ihrer Ernennung eine vergleichbare Position in
der offentlichen Verwaltung oder bei Regulierungsbehérden innehatten.

ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

33. a) Bendotigte Zeit, um eine Rechnung zu begleichen

Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen benétigt, um eine Rechnung zu begleichen 7

33. b) Standardzahlungsbedingungen

Die Berliner Sparkasse beschafft Giiter und Dienstleistungen in den Warengruppen IT, Software, Beratung,
Marketing, Facility Management und Telekommunikation. Es wird auf Regionalitat und Nachhaltigkeit in der
Beschaffung gesetzt. Dabei wird partnerschaftlich mit innovativen und zuverldssigen Lieferanten
zusammengearbeitet.

Sofern nicht anders vereinbart, enthalten die Standardzahlungsbedingungen eine Zahlungsfrist von 30 Tagen,
gerechnet ab dem Tage der Lieferung und entsprechendem Rechnungseingang.

Dabei ist die Berliner Sparkasse bestrebt, Zahlungen innerhalb der festgelegten Fristen zu leisten. Durch die
Einhaltung dieser Zahlungsbedingungen wird sichergestellt, dass die Lieferanten und Dienstleister rechtzeitig
bezahlt werden und eine stabile und vertrauensvolle Geschaftsbeziehung gepflegt wird.

Standardzahlungsbedingungen

Hauptkategorien von Lieferanten in Tagen
Dienstleister 30
Material- und Warenlieferanten 30
Beratungs- und IT-Dienstleistungen 30

33. ) Zahl der Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs

Zahl der derzeit anhdngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absdtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Vermogenswerte KPI (¥***) KPI (¥****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 573,98 |1,46% 2,03% 85,21% 52,26% 14,79%
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absdtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 26,50 |10,96% 1,19% 100,00% 79,29% 0,00%
Handelsbuch (*) - 0,00% 0,00%
Finanzgarantien 15,75 |0,67% 1,68%
Verwaltete Vermégenswerte - 0,00% 0,00%
(Assets under management)
Geblihren- und Provisionsertrdge (**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfullen

(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

(¥****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fur das Kreditgeschéft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Meldebogen 1 Titigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus NEIN
1 Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle

Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt JA
2 Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse JA
3 wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im JA
4 Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten JA
5 oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert JA
6 solche Tétigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Stand 02.04.2025
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Davonnt erelevanten sektoren (taxenomifanie) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Daven intaxonamierelevanten sektoren ( erene)
Mio. EUR Gesamt [oruttol-buchwert pavon skol
avon Skologisch nachhaltig Davon akologisch nachhaltig Davon akologisch nachhaltig Davon akologisch nachhaltig Davon akologisch nachhaltig
won skologisch nachhalti (taxonomiekonform avon Skologisch nachhaltig taxonomiekonforn
Daven ekologisch nachhalt (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Davon Skologisch nachhaltg ekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
ermaglichend ermaglichend ermaglichend ermaglichend ermaglichend ermaglichend Ubergangstati | ermoglichend
e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten ekeiten e Tatigkeiten
'GAR — im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldversehreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR- 152443 | 858013 56023 1458 10081 1316 005 - 004 000 000 - - 006 001 - - 797 796 - - 001 - - - 899348 57398 12695 1858 102,48
cint
7 o7ma1 | 15705 6181 es 3750 08 005 00z 000 000 - 008 001 - 797 706 - 001 - - 1310 690 1832 268 3750
3 365890 | 11803 13407 1260 2903 081 005 002 000 000 - 008 001 - 797 706 - 01 - - 123720 142,08 1260 2006
4 Darlehen und Kredite 53621 s1a2 257 037 06s 000 000 - - - - - - - - - 5102 25 037 06
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
5 e erseh e 31220 | 11373 131,53 1223 2839 083 005 - 004 000 000 - - 006 001 - - 797 7,96 - - 001 - - - 118563 139,54 - 1223 2802
6 057 015 00> 000 000 000 - - - - - - - - - 015 oo I 000 000
7 Sonstise finansielle 31447 6811 2174 008 856 - 000 - - - - - - - - 106,89 2173 1833 008 B4
& davon 26 - - - - - - - - - - - - - -
o Dariehen und Kredite - - - - - - - - - - N N N N N
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
10 b donen dis Frisce hekannt ist 3262 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
h - - 5 5
1 davon 220 070 008 000 045 008 000 000
13 Darlehen und Kredite - - - I -
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
14 e erseh e 120 051 007 000 030 007 - 000 -
i 00 010 001 000 015 001 000 000
16 davon 000 000 000 000 000 -
17 Darlehen und Kredite 000 000 000 000 000 -
® Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
b donen dis Erisce heannt ist - - - - - - -
1 - - 5 5
20 29935 | 170927 78981 o0 20355 29556 o0 7N
21 Darlehen und Kredite 250123 | 162505 23650 107 101963 2305 107 2251
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
2 e erseh e 455,12 8327 5322 083 115,90 56,05 - 083 4243
T} - - 5 5
2 527058 | setane 10867 o1 0867 108.6) -
25 davon durch besicherte Kredite s7a1as | ssade 108,67 55706 108,67 108,67 -
2% davon 3040 3940 3040 - -
27 davon K Kredite - - - N N
25 T 01 - - - - - - - - - - - N N N N
20 Tolcler 01 - - - - - - - - - - , N N N N
W Durch inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
e htin den Zahler fir 2017893
werden (im Nanner enthaiten) 178 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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37 davon

38
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1. Der vorliesende Meldebogen enthalt Informationen zu Darlehen und Krediten. Schuldverschreibungen und Eisenkapitalinstrumenten im
Anlagebuch (NFK). einschiieBlich KMU. orivaten Haushalten

einschlieflich Wohnimmobilien-. Hausrenovierunes- und ledielich Kfz-Kreditel

2. Die foleenden von finanziellen dzu
bewertete finanzielle t ber das sonstiee
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eehaltene finanzielle
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inanzielle
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ftwert bewertete finanzielle

und nicht 2u

ftwert durch

Inbesitznahme im Austausch eezen den Erlass von Schulden erlanet werden.

3. Banken mit einer liten diese

bereitstellen. Fir bestehen a
und -methaden. da die und die Richtlinie Gber die Anabe nichtfinanzieller Informationen nur auf EU.

Ebene elten. aber angesichts der mit sollten

eine separate GAR fir Nicht-EU-Risikopositionen offenlezen. und zwar nach bestem Bemithen in Form van Schitzungen und Bandbreiten. unter

separat fir v

4. Bei Kfz-Krediten beziehen die Institute nur solche

ein. die nach dem Zeitounkt der Anwendune.
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T an T [ T av T [ T b | T [ T b | T [ I ]

P l T T Z T ] T wl T ]
= |
M) Klimawandel (CCA) Wasser- und (WTR) (cE) ) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in wonomierlevanten sktoren Davon in tonomerlevanten sktoren Davon in twonomierlevanten sektoren Davon in twonomerlevanten sektoren Davon in wonomerlevanten sektoren
Davon n taxonomierelevanten sektoren (taxenomiefahis) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sekdtoren (taxonomiefahie)
Mio. EUR Gesamt Davon dkologisch nachhalti Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch
Davon oavon oaven omon | oavon
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1. Vermdeenswerte fir die Berechnune der GAR - Basis Cankx

BERLINER SPARKASSE

a2 I b I c I 4 I o ¥ o I h I i I i [ I 1 I m I n o I o I a I * < I t u I v w I x I 2 I a ah | ac I ad | e | af
Klimaschutz (CCM) | (CCA) Wasser- und Me (WTR) (cE) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) (GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
. R — e aeno e aeno e e e ntoror e ntoror U ——
comt
Mio. EUR [bruto] avon skologisch nachhalti avon skologisch nachhalti avon 8kologisch nachhalti avon 8kologisch nachhalti avon skologisch nachhalti
et v il iy (enomiclonforn) i i i i i Dovon hloichractnal (enericono)
emegiend emegiend emegiend emegiend emegiend emegiend G| ometictend
0 hei denen die Verwendiine der Friiice hekannt ist 3262 oo 000 - 080 - - - - - - - - - - oo 000 - 000
o — T— T— T— T— T— T—
13 Darlehen und Kredite I I I I I I I I | I | I | I
17 Darlehen und Kredite 000 000 000 N N -l - | - | - | - | .00 000 | -
5
2 Darlehen und Kredite 254123 173777 38966 7136 9056 4082 | 1338 530 | 339 | 45,00 | | 201145 40960 I 7136 5056
32 4 car 24.178,93
S— R
54 I | 254507 11034 ] 3045 | 114 30.16 367 ] 000 | I 3503 | I 044 | I 014 168.71 39.45 114 3029
55 I under management! I - I | - | - | I - | I - -] I - - - - - -
S6 I I I I I I | I | I |
57 [ Davon [ - [ | - 1 - | [ - | [ - | [ - - - - - -

{einschielich Wohnimmobilien-. Hausrenovierunes- und ledielich Kfz-Kredite)

2. Die folgenden

INFK). inschiieflich KL

orivaten Haushalten

erfolesneutral zum beizulesends joer das
beizuleend und nicht 2u die
miissen: die von durch
Austausch
fanken i diese. far
bereitstellen. Fir war  fehiender cemeinsamer
d nur auf ELL
Ebene celten. aber aneesichts der Relevan? dieser far

eine senarate GAR fir Nicht-£U-Risikanositionen affenlesen. und swar nach bestem Bemiihen in form von Schitzunoen und Bandbreiten. unter
Verwendune von Naheruneswerten und unter Erlduterune der Annahmen. Vorbehalte und Einschrankuneen,
2.8 Kfr-Krediten besishen die Institute nur solche Risikonositionen ein. die nach dem Zeitounkt der Anwenduns der Offenleouns oewdhrt
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BERLINER SPARKASSE

: I i I I o1 i I o1 ] ol i I 5T i I 5T i I i ]
off 1 |
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. e0n o
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2. GAR-Sektorinformationen - Basis Umsatz

BERLINER SPARKASSE

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
nach Sektoren — NACE 4-Stellen-Eb unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen
(Code und Bezeichnung)
davon davon
KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N Davon Davon Davon Davon Davon Davon DKDLDhg\‘S:h Dkﬂl;vg\‘itch
Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! nachhalti nachhalti
Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR skologisch Mio. EUR skologisch Mio. EUR & Mio. EUR &
nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhalti (€5) nachhalti (€5) nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhalt (810} nachhalt (810} (ccM + CCA + (CCM +CCA+
(ccm) (cm) (cca) (cca) (WTR) (WTR) € ¢ € € ® ® WTR + CE + PPC WTR + CE + PPC
48101 . 6101
W
4 |c1051 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speiseeis) - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
" €21.10 Herstellung von pharmazeutischen Grundstoffen - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
4 |c22.11 Herstellung und Runderneuerung von Bereifungen 12,14 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
4 |c2#.10 Erzeugung von Roheisen, Stahi und Ferrolegierungen 0,05 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# €25.11 Herstellung von 0.00 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# €25.71 Herstellung von Schneidwaren und Bestecken aus
1,25 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
#_|unedien Metallen
i =
€25.72 Herstellung von Schldssern und Beschlagen aus 0,04 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
#_|unedlen Metallen
# €26.11 Herstellung von - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W = I
" €27.11 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren und 10,56 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
" C27.40 Herstellung von elektrischen Lampen und Leuchten 041 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# €28.41 Herstellung von Werkzeugmaschinen fiir die
" - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i = o
€32.50 Herstellung von medizinischen und 0,38 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# oparaten und Materialien
W [o3sa1 2085 196 evant evant evant evant
W |o3s.2 043 evant evant evant evant
W [03s.13 493 evant evant evant evant
W [03s.14 - evant evant evant evant
W [e37.00 198 evant evant evant evant
# F43.39 Sonstiger Ausbau a. n. g. - levant levant levant levant.
W ¥ i
" ‘HSZNU ir:”"g“"g von sonstigen Dienstleistungen fur den 0,05 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W ¥ i T
H52.22 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen i die 8,66 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# Schifffahrt
W ¥ i T
H52.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fr die 71,28 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# [lufttanet
i
" H53.10 Postdienste von Universaldienstleistungsanbietern 421 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# J58.11 Verlegen von Biichern 1.64 levant levant nict levant levant
W Js61.10 132 evant evant nicht relevant evant
i_|161.90 Sonstige 037 evant evant nicht relevant evant
|62 045 evant evant nicht relevant evant
# K64.19 {ohne 0.39 levant levant nict levant levant
W [Kea
" K64.99 Erbringung von sonstigen Finanzdienstleistungen a 0,18 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
ne
i 3 7
L68.10 Kauf und Verkauf von efgenen Grundstiicken, 222,36 42,70 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 222,36
# Gebauden und Wohnungen
i
L68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder 986,31 100,55 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 1.253,26
# geleasten Gebéuden und Wohnungen
# [M70.10 Ven
M70.10 Verwaltung und Fithrung von Unternefimen und 316,60 91,06 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 327,12
# Betrieben
# N81.29 Reinigung a. n. 2. - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
]
# N82.00 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir 21,95 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
" Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
# P85.10 Kindergarten und Vorschulen 0.45 - - - -_|nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
1. Die legen in dem Meldebogen iber im Anlagebuch gegeniiber den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei sie die einschlégigen NACE-Codes gemaR der Haubttitigkeit der Gegenpartei verwenden
2. Bei der Sek einer Gegenpartei ist die Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen wurden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewéhrung der fiir das Institut oder starker Schuldners.
Die Zuordnung von gemeinsam geméR NACE-Codes richtet sich nach den Merkmalen des relevanteren oder entscheidenderen Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes gemaR der im Meldebogen geforderten Aufschlisselungsebene offen.
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2. GAR-Sektorinformationen - Basis CanEx

BERLINER SPARKASSE

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe der Richtlinie iiber die Angabe
der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
nach Sektoren — NACE 4-Stellen-Eb unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen nichtfinanzieller Informationen) unterliegen
(Code und Bezeichnung)
davon davon
KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N KD‘avnn N Davon Davon Davon Davon Davon Davon DKDLDhg\‘S:h Dkﬂl;vg\‘itch
Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! Skologisc! nachhalti nachhalti
Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR el Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR kologisch Mio. EUR skologisch Mio. EUR skologisch Mio. EUR & Mio. EUR &
nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig (CE) nachhaltig (CE) nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhaltig (BIO) nachhaltig (BI0) (CCM +CCA + (CCM +CCA +
(ccm) (cm) (cca) (cca) (WTR) (WTR) € ¢ € € ® ® WTR + CE + PPC WTR + CE + PPC
48101 . 6101
W
4 |c1051 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speiseeis) 171 171 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# C11.01 Herstellung von Spirituosen 5.68 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W =
€20.13 Herstellung von sonstigen anorganischen 0,08 0,08 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# und Chemikalien
i
" €21.10 Herstellung von pharmazeutischen Grundstoffen 0,55 0,55 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
4 |c22.11 Herstellung und Runderneuerung von Bereifungen 1352 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
4 |c2#.10 Erzeugung von Roheisen, stahi und Ferrolegierungen 2,00 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# €25.11 Herstellung von 0.00 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W =
€25.71 Herstellung von Schneidwaren und Bestecken aus 0,20 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
#_|unedlen Metallen
i =
€25.72 Herstellung von Schldssern und Beschlagen aus 0,01 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
#_|unedlen Metallen
# €26.11 Herstellung von - - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W = I
" €27.11 Herstellung von Elektromotoren, Generatoren und 14,69 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i
" C27.40 Herstellung von elektrischen Lampen und Leuchten 0,42 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i =
" €28.41 Herstellung von Werkzeugmaschinen i die 0,02 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
i = o
€32.50 Herstellung von medizinischen und 19,40 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# oparaten und Materialien
W [o3sat 87.10 - evant evant evant evant
W |o3s.2 048 - evant evant evant evant
W [03s.13 1124 - evant evant evant evant
W [035.14 - - evant evant evant evant
W [e37.00 198 - evant evant evant evant
# F43.39 Sonstiger Ausbau a. n. g. - - levant levant levant levant.
W ¥ i
" ‘HSZNU ir:”"g“"g von sonstigen Dienstleistungen fur den 0,08 0,03 0,00 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W ¥ i T
H52.22 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir die 8,46 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# Schifffahrt
W ¥ i T
H52.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fr die 92,39 40,49 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# [lufttanet
i
" H53.10 Postdienste von Universaldienstleistungsanbietern 829 3,16 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
# J60.10 0.02 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W Js61.10 103 -
i_|161.90 Sonstige 262 025
# 62, 2.49 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
W [Ked
" K64.99 Erbringung von sonstigen Finanzdienstleistungen a. 0,36 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
ne
i 3 7
L68.10 Kauf und Verkauf von efgenen Grundstiicken, 218,74 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 218,74
# Gebauden und Wohnungen
i
L68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder 1.026,42 032 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 1.253,98
# geleasten Gebéuden und Wohnungen
# [M70.10 Ven
M70.10 Verwaltung und Fithrung von Unternefimen und 362,92 143 nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant 378,69
# Betrieben
# N81.29 Reinigung a. n. 2. 0.06 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
]
# N82.00 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir 21,48 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
" Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.
W
# P85.10 Kindergarten und Vorschulen 0,45 - nicht relevant nicht relevant nicht relevant nicht relevant
#
1. Die legen in dem Meldebogen iber im Anlagebuch gegeniiber den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei sie die einschlégigen NACE-Codes gemaR der Haubttitigkeit der Gegenpartei verwenden
2. Bei der Sek einer Gegenpartei ist die Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen wurden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewéhrung der fiir das Institut oder starker Schuldners.
Die Zuordnung von gemeinsam geméR NACE-Codes richtet sich nach den Merkmalen des relevanteren oder entscheidenderen Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes gemaR der im Meldebogen geforderten Aufschliisselungsebene offen.
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1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum offen, die auf der ge der in Meldebogen 1 Daten zu den erfassten
Vermogenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Informationen uber die GAR (Green Asset Ratio der mit Gber den Antel der die von der GAR erfasst werden,
2u versehen
3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen den Antel der
finanziert werden, die kologisch nachhaltg sind Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf dkologisch
4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen - und flr C
a | b | ¢ [ 4 e [ [ & [ n T i [« | [ m [ =« o [ o [ r s t u v w [ x [ 2 [ aa [ ab [ a [ ad | a2 | af |
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) (cca) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) islaufwir (5] Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) 'GESAMT (CCMI+ CCA + WTR + CE + PPC+ BIO)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Antel der
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | gesamten
e toxonomiorelovante Sektoren fimametert werden Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die e toxonomierolovante Sektoren fmerert werden | erfassten
(tmonomickonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) erte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen erméglichen ermoglichen
g |Ub - Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ g -
derErise  |tigkeiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der€riose  |igkeiten
Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die i die GAR- 21,76| 142 032 004 0,26 003 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - - 002 0,02 - - 000 - - - 2281 1,46 032 004 0,26 38,67
Rererhnine anrechenhar sind
2 i 319 041 005 003 010 0.0} 000 | 000 0.0} 000 | B 0.0} 000 | B 002 002 | B 0.0} B | B 3.41 043 005 003 010 10,08
3 302 034] B 003 007 0.0} 000 | 0,00 0.0} 0,00 | B 0.0} 0,00 | B 002 002 | B 0.0} B | B 3,14 036 | 003 007 9.28
4 Darlehen und Kredite 013 001 - 000 0,00 000 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 013 0,01 - 000 0,00 1.36)
5 f‘j:?::,:s‘::::sz::@::;z?hemmh solcher, 288 033 | 003 0,07, 0,00} 0,00 | 0,00 0,00} 0,00 | | 0,00} 0,00 | | 002 002 | | 000 - - - 3,01 035 - 003 007 792
s 0,00 oo oo 0,00 000 T - - T - - T - - T - - T - 000 o0 I 000 0,00 000
7 Sonstige finanielle 017 007 0,05) 000 0,02 - - - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 027 0,07 005 000 0,02 080
8 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 008
9 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher,
12 davon 0,00 000 000 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - 000 0,00 001
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 f‘i"’:i:’::;i::":fr“;f::"‘s'::z?”eﬁ"“" solcher, 0,00 000 - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,00 - 000 - 0,00
15 0,00 000 000 0,00 - - - - B | B B - B B | B 0.0} 0,00 000 0,00 000
16 davon 0,00 000 - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - - 000
17 Darlehen und Kredite 0,00 000 - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - - 000
s Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, i i i i i i 7 il 7 i 7 i 7 i 7 il 7 il 7 il i 7 il i il il 7 i
bei denen die Verwendun der
20 icht:Fi 434 0.74] - 0.0} 016 003 B | B | B | B | B 000} B | B | | B 5.16 075 | 0.0} 016 7.60
2 Darlehen und Kredite 412 060} 0.0} 006 002 B | B | | B | B | B 000} B | B | | B 287 061 | 0.0} 006 6.45
2 f‘j:?::,:s‘::::sz::@::;z?hemmh solcher, 021 013 | 0,00] 010 - 029 014 - 000 011 115
23 - - - - - - - - -
2 Private Haushalte 14.24 028} 028 | B | 14.24 028 028} | B 2099
25 davon durch besicherte Kredite 1414 028} 028 | B | 14,1 028 028} | B 14,54
26 davon 010 | B | B | 0.10] B | | B 010}
27 davon Kiz-Kredite - - - - - - - - - - -
2 inanzi jetsko - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 000
29 Wohnraumfinanzierung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
% SOTSEE P AT Tovrer . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - - . 200l
M Ourch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn-und i i i i i i i i 7 il 7 i 7 i 7 i 7 il 7 il 7 il 7 i 7 il 7 il il 7 i
32 & i 21.76 1.42 032 0.04] 026 003 000 | 000 0.0} 0,00 | | 0.0} 000 | | 002 002 | | 0.0} | | | 2281 1.46] 032 0.04] 026 100,00}
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ag ah ai ai ak al am an | a0 ap aa ar | as at au | a | aw ax av az ba bb (Y| bd | be bf be | bh | bi [ bi bk
Offenlegungsstichtag T-1
) n Klimawandel (CCA) Wasser- und M VTR) islaufwi () Biologische Vielfalt und Okosysteme (B10) 'GESAMT (CCMI+ CCA + WTR + CE + PPC + BIO]
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig)
Anteil der
% im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner) Antllder gesamten erfassten Vermégenswerte,durch Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antllder gesamten erfasten Vermégenswerte,durch | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | erfassten
tmmanornlckonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) erte
Davon Davon bavon Davon Davon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon Davon bavon
ermaglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen
8 |Ub e Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | 4
derrose |tgkeiten |15 derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErisse | eiten der Erlose  [igkeiten T stigkeiten
(GAR —im za I erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 un die fur die GAR- 11,11 048 0,06 000 0,04 001 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,12 048 006 0,00 0,04 43,25
Berechnune anrechenbar sind
2 i 0,89 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0389 - - - - 6.22
3 0.86 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 036 - - - - 6,01
4 Darlehen und Kredite 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 - - - - 011
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
° bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 089 - - - i - i - i - i - i ' i - . - . - . - . - 086 . - - . 590
7 Sonstig 0,02 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,02 - - - - 020
) davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 007
) Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
© beldenen e Veruetun der e betannt : : - : : : : - : : : - : : : - : : - : : - : : - : | oo
12 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - B - - - - - - - - ;| - - - - -
" Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, i i i i i i i i i i i i i i i i i il - i - i - i i - i i - -
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt
16 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, i i i i i i i i i i i i i i i i i il i i i i i i il _ il il i
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt
20 0,69 018 0,06 0,00 0,04 0,01 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,69 018 0,06 0,00 0,04 231
21 Darlehen und Kredite 052 015 0,06 - 0,02 001 - - - - - - - - - - - - - - - - - 053 015 0,06 - 0,02 165
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
2 beldenen e Veruetun der e betannt ol oo L : - : - : ol om - ow| oo s
23 - - - - - N - g - g .
2 Private Haushalte 9,54 030} - - - - - - - 9,50 030 - - - 3472
2 davon durch besicherte Kredite 9,52 030} - - - - - - - 9,52 030 - - - 12,11]
2 davon 0,02 - - - - | B | B 0,02 - - - - 002
27 davon Kfz-Kredite - - - - -
2% i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 001
29 Wohnraumfinanzierung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
) SO AT oK . - . - . . . . . . . . . . . - . . . - . - . - . - . - . . 201
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und i i i i i i i i i i i i i i i i i il i i i i i il il il _
3 11,11] 048 0,06 0,00 0,04 0,01 - B - B - B - B - B - B - B - B - B - 1112 0.8 0,06 0,00 0,04 100,00)
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1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum offen, die auf der ge der in Meldebogen 1 Daten zu den erfassten
Vermogenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Informationen uber die GAR (Green Asset Ratio der mit Gber den Antel der die von der GAR erfasst werden,
2u versehen
3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen den Antel der
finanziert werden, die kologisch nachhaltg sind Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf dkologisch
4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen - und flr C
a | b | ¢ [ 4 e [ [ & [ n T i [« | [ m [ =« o [ o [ r s t u v w [ x [ 2 [ aa [ ab [ a [ ad | a2 | af |
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (ccv) (ccn) ‘Wasser- und Meeresressourcen (WTR) islaufwir (ce) Biologische Vielfalt und Okosysteme (B10) 'GESAMT (CCMI+ CCA + WTR + CE + PPC+ BIO)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Antel der
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Antel der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | gesamten
e toxonommiorelovante Sektoren fimametort werden Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die e toxonomierlovante Sektoren fmerert werden | erfassten
(tonomickonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) erte
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen erméglichen ermoglichen
g |Ub - Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ Verwendung [ g -
derErise  |tigkeiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der€riose  |igkeiten
Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die i die GAR- 2,21 195 032 021 052 014 0,00 - 0,03 002 0,00 - - 002 0,00 - - 014 0,01 - - 000 - - - 2322 2,03 032 021 052 38,67
Rererhnine anrechenhar sind
2 i 314 048] 005 003 016 001 000 | 000 0.0} 000 | B 0.0} 000 | B 001 001 | B 0.0} B | B 3,37 050 005 003 016 10,08
3 2.96 039 B 002 012 001 000 | 0,00 0.0} 0,00 | B 0.0} 0,00 | B 001 001 | B 0.0} B | B 3,09 040 | 002 012 9.28
4 Darlehen und Kredite 010 001 - 000 0,00 000 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 010 0,01 - 000 0,00 1.36)
5 f‘j:?::,:s‘::::sz::@::;z?hemmh solcher, 287 0,38] | 002 012 001 0,00 | 0,00 0,00} 0,00 | | 0,00} 0,00 | | 001 001 | | 000 - - - 2,99 039 - 002 012 792
s 0,00 oo oo 0,00 - I - - T - - T - - T - - T - 000 o0 I 000 0,00 000
7 Sonstige finanielle 018 009 0,05) 000 0,03 000 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 028 010 005 000 0,03 080
8 davon 0,00 000 - - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - - 0,00 008
9 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 f‘i"’:i:’::;i::":fr“;f::"‘s'::z?”eﬁ"“" solcher, 0,00 000 - - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,00 - - 0,00 0,08
12 davon 0,00 000 000 0,00 000 - - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - 000 0,00 001
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 f‘i"’:i:’::;i::":fr“;f::"‘s'::z?”eﬁ"“" solcher, 0,00 000 - 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,00 - 000 - 0,00
15 0,00 000 000 0,00 000 - - - - - - - - - - - - 000 0,00 000 0,00 000
16 davon 0,00 000 - - - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - - 000
17 Darlehen und Kredite 0,00 000 - - - - - - - - - - - - - - - - 000 0,00 - - 000
s Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, i i i i i i 7 il 7 i 7 i 7 i 7 il 7 il 7 il i 7 il i il il 7 i
bei denen die Verwendun der
20 icht:Fi 4,83 119 - 018} 036 | 002 B | B B | | B 5.61 1.26 | 019 037 7.60
2 Darlehen und Kredite 241 099 018} 023 | 001 B | B B | | B 5,10 1.0 | 018 023 6.45
2 f‘j:?::,:s‘::::sz::@::;z?hemmh solcher, 042 0,20] | 0,00] 013 | 002 - - - - - - 051 022 - 0,00 014 115
23 B | | B - - - | B | B -
2 Private Haushalte 14.24 028} 028 | B | B | B 14.24 028 028} | B 2099
25 davon durch besicherte Kredite 1414 028} 028 | B | B | B 14,1 028 028} | B 14,54
26 davon 010 | B | B | 0.10] B | | B 010}
27 davon Kiz-Kredite - - - - - - - - - - -
2 inanzi jetsko - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 000
29 Wohnraumfinanzierung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
% SOTSEE P AT Tovrer . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - - . 200l
M Ourch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn-und i i i i i i i i 7 il 7 i 7 i 7 i 7 il 7 il 7 il 7 i 7 il 7 il il 7 i
32 & i 2221 1,95 032 021 052 014} 000 | 003 002 0,00 | | 002 000 | | 014} 001 | | 0.0} | | | 2322 2,03 032 021 052 100,00}
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ag ah ai ai ak al am an | a0 ap aa ar | as at au | a | aw ax av az ba bb (Y| bd | be | bf be | bh | bi [ bi bk
Offenlegungsstichtag T-1
) n Klimawandel (CCA) Wasser- und M VTR) i () Biologische Vielfalt und Okosysteme (B10) 'GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig)
Antel der
% im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner) Antllder gesamten erfasten Vermégenswerte,durch Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten Antllder gesamten erfasten Vermégenswerte,durch | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | erfassten
tmmanonlckonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) erte
Davon Davon bavon Davon Davon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon bavon Davon Davon bavon
ermaglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen
8 |Ub e Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | 4
derrose |tgkeiten |15 derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErlose |15 iven derErisse | eiten der Erlose  [igkeiten T stigkeiten
(GAR —im za I erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 un die fur die GAR- 11,15| 050 0,06 000 0,05 001 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1116 051 0,06 0,00 0,05 43,25
Berechnune anrechenbar sind
2 i 0,85 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 085 0,00 - - - 6.22
3 081 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 081 - - - - 6,01
4 Darlehen und Kredite 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 - - - - 011
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
° bei denen die Verwendung der Erlose bekannt 081 - - - i - i - i - i - i ' i - . - . - . - . - . Rl . - - . 590
7 Sonstige 0,03 0,00] - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,03 0,00 - - - 0.20]
8 davon 0,00 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,00 0,00 - - - 0,07
) Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
© beldenen e Veruetun der e betannt 0w 0w - : : : : - : : : - : : - : : - : : : - | o] oo - : | oo
12 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - B - - - - - - - - ;| - - - - - -
" Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, i i i i i i i i i i i i i i i i i il - i - i - i - i - i i - -
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt
16 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
s Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, i i i i i i i i i i i i i i i i i il i i i i i i _ il _ il il i
bei denen die Verwendung der Erlose bekannt
20 0.76 021 0,06 0,00 0,05 0,01 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 077 0.21] 0,06 0,00 0,05 231
21 Darlehen und Kredite 052 015 0,06 - 0,02 001 - - - - - - - - - - - - - - - - - 053 015 0,06 - 0,02 165
Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher,
2 beldenen e Veruetun der e betannt oz oo | ow oo om - : - : oz o - ol om|  os
23 - - - - - N - g - g .
2 Private Haushalte 9,54 030} - - - - - - - 9,50 030 - - - 3472
2 davon durch besicherte Kredite 9,52 030} - - - - - - - 9,52 030 - - - 12,11]
2 davon 0,02 - - - - | B | B 0,02 - - - - 002
27 davon Kfz-Kredite - - - - -
2% i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 001
29 Wohnraumfinanzierung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
) SO AT oK . - . - . . . . . . . . . . . - . . . - . - . - . - . - . . 201
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und i i i i i i i i i i i i i i i i i il i i i i i il il il _
3 11,15) 0,50 0,06 0,00 0,05 0,01 0,00 B - B - B - B - B - B - B - B - B - 11,16} 051 0,06 0,00 0,05 100,00)
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uflisse - Basis U

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1
offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der
in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fiir Capx-
basierte Offenlegungen

BERLINER SPARKASSE

a b c [ d e 1 o h i i k [ m n [ o [ a T s t [ u v ] w | x [ z [ aa [ ab | ac [ ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
M) i A) (WTR) i E) ) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | - Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch [ Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
40 Verglech zum Zuflussder gesamten taxonomiefhgen Vermsgenserte) el dor gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Avmewl der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten ntell der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Antel der
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden lermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert erfassten
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen
C Verwendung de de Verwendung de Verwendung C de
der Erlose gkeiten e Tatigkeiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose keiten
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zéhler und im Nen:
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und , die fir die GAR- 11,62 0,96 0,79 0,00 0,12 0,00 - - - - - - - - - 0,00 - - - - - - 11,62 0,96 0,79 0,00 0,12} 20,71
Berechnung anrechenbar sind
4 Darlehen und Kredite | | - | - | | | | - - | | | | | - - | | | | | - - - | 0.01]
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i 015
denen die der Erlose bekannt ist "
7 Sonstige finanzielle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.28]
8 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Erlose bekannt
12 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Erlose bekannt
16 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Ertrage bekannt
20 Nicht-Fir 1.67, 0.17] - 0,00 0.12] 0,00 -] - - - - -] - - -] 0,00 - - -] - - -] 1.68 0.17] - 0.00 0.12] 5.92]
21 Darlehen und Kredite 1.67, 0.17] - - 0.12] - -] - - - - -] - - -] 0,00 - - -] - - -] 1.67 0.17] - - 0.12] 5.89
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
2 000 0,00 - 000 - 000 - - - - - - - - - 000 - - - - - 4 o000 0,00 - 0,00 0,00 0,04
denen die der Erlose bekannt ist
D - 8| - - - - - - - -
24 Private Haushalte 9.95) 0.79 0.79 - - - - 9.95, 0.79 - - - 13.34]
25 davon durch besicherte Kredite 9.47 0.79| 0.79) | - | 9.47] 0.79| - - | 9.99|
2% davon 047 - - - - , , 047 - - - - 047
27 davon KfzKredite - - - - - - - - - - -
30 sonstige lokaler - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
32 64 insgesamt 11,62 0.96 0.79] 0.00] 0.12 0.00] - - - - - - - - - 0.00) - - - - - - 11,62 0.96 0.79] 0.00] 0.12] 100,00
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4.GARKP)

ufliisse - Basis CapEx

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen
(neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1
offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der
in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fir einnahmen- und fiir Capx-
basierte Offenlegungen

BERLINER SPARKASSE

a b c [ d e 1 o h i i k [ m n [ o [ a T s t [ u v ] w | x [ z [ aa [ ab | ac [ ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T
M) i A) (WTR) i E) ) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | - Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch [ Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
40 Verglech zum Zuflussder gesamten taxonomiefhgen Vermsgenserte) el dor gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Avmewl der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Antel der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten ntell der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Antel der
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden lermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten neuen
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert erfassten
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
erméglichen erméglichen erméglichen erméglichen
C Verwendung de de Verwendung de Verwendung C de
der Erlose gkeiten e Tatigkeiten der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose der Erlose keiten
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Zéhler und im Nen:
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und , die fir die GAR- 11,90 1,19] 0,79 0,00 0,211 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 11,90 1,19 0,79 0,00 0,21] 20,71
Berechnung anrechenbar sind
4 Darlehen und Kredite | | - | - | | | | - - | | | | | - - | | | | | - - - | 0.01]
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i 015
denen die der Erlose bekannt ist "
7 Sonstige finanzielle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.28]
8 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Erlose bekannt
12 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
13 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Erlose bekannt
16 davon - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 Darlehen und Kredite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
bei denen die der Ertrage bekannt
20 Nicht-Fir 1.96 0.40] - 0.00, 0.21] 0.00, - - - - - - - - - - - - - - - - 1.96 0.40] - 0.00] 0.21] 5.92]
21 Darlehen und Kredite 1,95 0.40] - - 0.21] - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.95) 0.40] - - 0.21] 5.89]
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
2 001 0,00 - 000 0,00 000 - - - - - - - - - - - - - - - 4 om 0,00 - 0,00 0,00 0,04
denen die der Erlose bekannt ist
D - 8| - - - - - - - -
24 Private Haushalte 9.95) 0.79 0.79 - - - - 9.95, 0.79 0.79 - - 13.34]
25 davon durch besicherte Kredite 9.47 0.79| 0.79) | - | 9.47] 0.79| 0.79| - | 9.99|
2% davon 047 - - - - , , 047 - - - - 047
27 davon KfzKredite - - - - - - - - - - -
30 sonstige lokaler - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und i . | i i i i i i i . i i i i i i i i i i i i i i i i |
32 64 insgesamt 11.90 119 0.79 0.00 0.21 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11.90 119 0.79 0.00 0.21 100.00
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BERLINER SPARKASSE

5.KPI - Bestand - Basis Umsatz
a | b [ ¢ [ d [ e [T ¢ [ o [ n T i [k [ 1 T m n | o [ » [ a r [ s Tt T uw T v T w [ x [ 2z [ a [ ab | a | ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
' . ) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten _ ) ,
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die ? ) . ) v. ) . ) . ) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
° gens Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die : ogens
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ‘ e ‘ e ‘ e ‘ e ‘ e taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
e taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert o
(taxonomiefshig) o o o o o (taxonomiefahig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren - - - - -
<hzu " ) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten _
auRerbilanziellen Vermdgenswerten) Anteil der gesamten erfassten . ) . ) . ) . ) . ) Anteil der gesamten erfassten
A ) Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die : )
Vermogenswerte, durch die : - ° - ) Vermogenswerte, durch die
r e taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren ' e
taxonomierelevante Sektoren finanziert miere e e S e taxonomierelevante Sektoren finanziert
) finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden )
werden (taxonomiekonform) r ' ' ' r werden (taxonomiekonform)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Davon on Davon on Davon on Davon on Davon on Davon on Davon on
Davon  |ermaglich erméglich erméglich erméglich erméglich erméglich Davon  [ermoglich
Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu
Ubergangs |ende ende ende ende ende ende Ubergangs [ende
neder | tigkeiten  Tatigkeite neder | tigkeite neder | tigkeite neder | igkeite neder | igkeite neder | tigkeite neder | tigkeiten |Tatigkeite
Erlsse 8 © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose € €
n n n n n n n
1] F ien (FinGar-KPI) 3,07 0,65 0 0,01 0,59 015 0 o 0 o 1,46 o o 545 0,65 o 0 0.6
2 | Verwaltete Verms (AuM-KPI) o 0 o 0 0 o o o o o o o o o 0 o o o
1. Das Institut legt in dem vorlieg die kP! fiir auf ielle Risikoposi (Fi ien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Ver ten und unter der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fiir auRer isikopositi
5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis Umsatz
b T ¢ T d T e T f T =& T wn [ & T 7 T %« T T T m n | o | o | a r [ s [t [ wu v | w [ x | 2z [ a | ab | a | ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
o ) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
<hzu " Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o
Davon  |ermaglich erméglich erméglich erméglich erméglich erméglich Davon  [erméglich
Verwendu | Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu
Ubergangs |ende ende ende ende ende ende Ubergangs [ende
Meder | tigkeiten | Tatigkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | igkeiten| Tatigkeite
Erlose € e Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erlose € e
1| ien (FinGar-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Ve 5 (AuM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Das Institut legt in dem vorliegenden die kP! fiir auBerbi isikoposi (Fi ien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Ver ten und unter der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRer isikopositi
5.KPI - Bestand - Basis CapEx
[ b [ ¢ T d T e T ¢ T e [ n [ i T i T &« [ 1 T m n | o [ o [ a r [ s [ t [ v | w [ x [ = aa | ab | ac | ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
) ) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
- ) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon o Davon on Davon on Davon on Davon on Davon on Davon on
Davon  |ermaglich erméglich erméglich erméglich erméglich erméglich Davon  [ermoglich
Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu
Ubergangs |ende ende ende ende ende nde Ubergangs [ende
neder | tigkeiten  Tatigkeite neder | tigkeite ne der atigkeite neder | igkeite ne der eite ne der eite neder | tigkeiten |Tatigkeite
Erlsse 8 © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose © Erlose € €
n
1] F ien (FinGar-KPI) 434 155 B 0,04 118 0,38 0,00 - - - - - - 138 - - 0,02 B - B 0,01 B - B 6,63 155 - 0,04 119
2 | Verwaltete 5 (AuM-KP1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1. Das Institut legt in dem vorlieg die kP! fiir auRerbilanzielle Risikopositionen (Fi ien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Ver ten und unter der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP! fiir auRer isikopositi
5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis CapEx
[ b [ ¢ T d T e T ¢ T e [ n [ i [ i | &« | 1+ [ m [ n [ o [ » [ a [ r [ s T ¢ [ uw [ v [ w [ x | 2z | a | ab | a | ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
o ) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
<hzu " Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
auBerbilanziellen Vermogenswerten) Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o Davon o
Davon |ermaglich erméglich erméglich erméglich erméglich erméglich Davon  [erméglich
Verwendu | Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu Verwendu
Ubergangs |ende ende ende ende ende ende Ubergangs [ende
meder | tigkeiten | Tatigkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | ogkeite neder | igkeiten| Tatigkeite
Erlose € e Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erise | °® Erlose € e
1| ien (FinGar-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Ve 5 (AuM-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Das Institut legt in dem vorliegenden die KP! fiir auRer isikoposi (Fi ien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Ver ten und unter der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRer isikopositi
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Ideb 2T ‘ me Wirtschaftstitigl (Nenner) - Basis Umsatz Ideb 2T k 'me Wirtschaftstitigkei ( ) - Basis CapEx
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent) Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
" Anpassung an den . Anpassung an den
CCM + CCA] K hutz (CCM CCM + CCA] Kl hutz (CCM
( ) imaschutz { ) Klimawandel (CCA) ( ) imaschutz { ) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag % Zeile Wirtschaftstétigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der DelegiertenVerordnung (EU) Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| 1 0 1 0 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 17 0,04 17 0,04 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| 35 0,09 35 0,09 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 8 0,02 8 0,02 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 8 0,02 8 0,02 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
iekonformer Wirtschaftstéti im Nenner des anwendbaren iekonformer Wirtsct 1im Nenner des anwendbaren
KPI 230 0,61 230 0,61 0 0 KPI 327 0,86 327 0,86 0 0
A ik KPIi 267 0,7 267 0,7 0 0 A dbarer KPI i 361 0,95 361 0,95 0 0
Idek 3T ' 'me Wirtschaft (Z&hler) - Basis Umsatz Idek 3T k 'me Wirtschaftstati (zahler) - Basis CapEx
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent) Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
(CCM + CCA) Kiimaschutz (CCM) | AnPassungan den (CCM + CCA) Kiimaschutz (ccM) | AnPassungan den
Klimawandel (CCA) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag % Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU) Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0,11 0 0,11 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 1 0,21 1 0,21 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 1 0,27 1 0,27 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 1 0,14 1 0,14 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zshler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0,15 0 0,11 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0,1 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 0 0,02 0 0,01 0 0 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI 8 2,18 7 1,84 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
t iekonformer Wirtschaftstétigk im Zihler des dbaren KPI 266 99,44 266 99,48 0 0 iek 'mer Wirtschaftstétigk 1 im Zihler des anwendb. KPI 351 97,35 353 97,79 0 0
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtsch 1 im Zdhler des anwendbaren KPI 267 100% 267 100 0 0 Wirtschaftstatigkei im Zdhler des anwendbaren KPI 361 100% 361 99,99 0 0
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Meldebogen 4 Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstitigkeiten - Basis CapEx

BERLINER SPARKASSE

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent) Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
" Anpassung an den . Anpassung an den
(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM) Kiimawandel (CCA) (CCM +CCA) Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag % Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der
1 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 1 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomi , aber nicht taxonomiek men Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhinge | und Il der Wirtschaftstatigkeit gem&R Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
2 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 2 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il der
3 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0 3 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomi , aber nicht taxonomiek men Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhinge | und Il der Wirtschaftstatigkeit gem&R Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der
4 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 64 0,16 64 0 0 0 4 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 20 0,05 20 0,05 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il der
5 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 38 0,1 38 0,1 0 0 5 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 49 0,12 49 0,12 0 0
Betrag und Anteil der taxonomi , aber nicht taxonomiek men Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhinge | und Il der Wirtschaftstatigkeit gem&R Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der
6 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 23 0,05 23 0,05 0 0 6 Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 38 0,09 38 0,09 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
i , aber nicht 'mer Wirtschaftstatigkeiten i , aber nicht 'mer Wir atij
7 im Nenner des anwendbaren KPI 6927 18,33 6915 18,3 12 0 7 im Nenner des anwendbaren KPI 7026 18,6 6978 18,47 48 0,12
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen, aber nicht Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen, aber nicht
iek 'men Wirtsck im Nenner des taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des
8 baren KPI 7052 18,66 7039 18,63 12 0 8 anwendbaren KPI 7132 18,88 7084 18,75 48 0,12
Ideb 5 Nicht iefihige Wirtschaftstitigkeiten - Basis Umsatz Idek 5 Nicht iefahige Wirtsck - Basis CapEx
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz Zeile Wirtschaftstétigkeiten Betrag Prozentsatz
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
1 anwendbaren KPI 0 0 1 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
2 anwendbaren KPI 0 0 2 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefidhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
3 anwendbaren KPI 0 0 3 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
4 anwendbaren KPI 0 0 4 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
5 anwendbaren KPI 0 0 5 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefidhigen Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
6 anwendbaren KPI 0 0 6 anwendbaren KPI 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
7 taxonomiefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 30452 80,62 7 tax iefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 30471 80,26
Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefihigen Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefihigen
8 Wirtschaftstitigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 30452 80,62 8 Wirtschaftstétigkei im Nenner des baren KPI 30471 80,26
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Priifungsvermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber eine
betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit iiber einen
gesonderten nichtfinanziellen Bericht

Stand 02.04.2025

An die Landesbank Berlin AG
Prufungsurteil

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Bericht der Landesbank Berlin AG zur Erfiillung der 88 289b bis
289e HGB und § 340a Abs. 1a HGB einschlieBlich der in dieser nichtfinanziellen Berichterstattung enthaltenen
Angaben zur Erfiillung der Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (nachfolgend
»hichtfinanzielle Berichterstattung®) fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beigefligte
nichtfinanzielle Berichterstattung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit 8§ 289b bis 289e HGB sowie § 340a Abs. 1a HGB und
den Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen
Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Grundlage fiir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): Assurance
Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefuhrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die

durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer

hinreichenden Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der
erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich niedriger als die Priifungssicherheit, die bei Durchfiihrung einer
Prifung mit hinreichender Prifungssicherheit erlangt worden wére.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die
Prifung der nichtfinanziellen Berichterstattung* weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die
Anforderungen an das Qualitdtssicherungssystem des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil

zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhalts — Grundsatze zur Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Ohne unser Prifungsurteil zu modifizieren, verweisen wir auf die Ausfihrungen in der
nichtfinanziellen Berichterstattung, in denen die Grundséatze zur Aufstellung der

nichtfinanziellen Berichterstattung beschrieben werden. Danach hat die Gesellschaft die Europdischen
Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) in dem im Abschnitt ,Hinweis zur
freiwilligen Berichterstattung nach den ESRS-Berichtsstandards* der nichtfinanziellen
Berichterstattung angegebenen Umfang angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die nichtfinanzielle Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen und europiischen Vorschriften sowie mit den
von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien und fiir die
Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung in Ubereinstimmung mit diesen
Vorschriften zu erméglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der nichtfinanziellen Berichterstattung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses
der Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Aufstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und
die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Die einschldgigen deutschen gesetzlichen und europdischen Vorschriften enthalten Formulierungen und
Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fiir die noch keine maRgebenden
umfassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich
durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kdénnen,ist die GesetzméaRigkeit von Messungen oder
Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inhdrenten Grenzen betreffen auch die Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Prifung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Prifungsurteil mit begrenzter
Sicherheit dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung
veranlassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen und européischen Vorschriften sowie den von
den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist
sowie einen Priiffungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zur nichtfinanziellen Berichterstattung
beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaR ISAE 3000 (Revised) tiben wir
pflichtgem&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

¢ erlangen wir ein Verstdndnis liber den fir die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung angewandten Prozess, einschlieRlich des vom Unternehmen durchgefiihrten
Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in
der nichtfinanziellen Berichterstattung.
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e identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen und fiihren Priifungshandlungen durch, um
diese Angaben zu adressieren und eine das Prifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu
erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtlimern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen. AuBerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in
Informationen aus der Wertschépfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter
der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der Wertschopfungskette), in der Regel hoher
als das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die aus Quellen
stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter des
Unternehmens als auch wir als Priifer in der Regel Beschrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen
von Informationen aus der Wertschépfungskette unterliegen.

¢ wiirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessenheit der zugrunde
liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von
Prifungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen liber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche
Einteilung und Umfang der ausgewdhlten Priifungshandlungen liegen in unserem pflichtgemaRen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir:

¢ die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinanziellen Berichterstattung dargestellten
Kriterien insgesamt beurteilt.

e die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung einbezogen wurden, tiber den Aufstellungsprozess, einschlieBlich des vom Unternehmen
durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in
der nichtfinanziellen Berichterstattung, sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

¢ die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung beurteilt.

e die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der damit
zusammenhingenden Erlduterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen Vertreter in Ubereinstimmung mit
den ESRS die zu berichtenden Informationen liber die Wertschépfungskette fiir einen Fall schatzen, in dem
die gesetzlichen Vertreter nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschépfungskette trotz
angemessener Anstrengungen einzuholen, ist unsere Priifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schitzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenommen haben, und die
Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht Informationen liber die Wertschépfungskette
zu ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

e Befragungen zu ausgewdhlten Informationen in der nichtfinanziellen Berichterstattung durchgefihrt.
¢ die Darstellung der Informationen in der nichtfinanziellen Berichterstattung gewiirdigt.

¢ den Prozess zur Identifikation der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten und
der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung gewiirdigt.

Stand 02.04.2025 SEITE 177/179



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 BERLINER SPARKASSE

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Prufungsvermerk ist an die Landesbank Berlin AG gerichtet und ausschlieRlich fur diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die Landesbank Berlin AG erbracht
haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde (www.kpmg.de/AAB 2024). Durch
Kenntnisnahme und Nutzung der im Priifungsvermerk enthaltenen Informationen bestdtigt jeder Empfanger,
die dort getroffenen Regelungen (einschlieRlich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fur Fahrlassigkeit in
Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhéltnis zu uns an.

Berlin, den 2. April 2025

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

S (e

Haider Roéwekamp
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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