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VORWORT — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

Sustainability@CHIRON Group

Liebe Leserin, lieber Leser,

- dasThema Nachhaltigkeitist kein voriibergehendes Phdnomen - es ist ein immer

wichtiger werdendes bleibendes Momentum. Ebenso verfolgt das Umsetzen einer
Nachhaltigkeitsstrategie in einer Unternehmensgruppe wie der CHIRON Group keinen
Selbstzweck. Die dafiir vor allem wirtschaftlich notwendigen Grundlagen muissen zuerst
erarbeitet werden, um sich dann als unternehmerisches Ganzes einem groReren‘zZiel
unterordnen zu kénnen. Und dieses lautet: klimaneutrale Produktionin Scope 1 und 2

ab 2025. Damit leistet die CHIRON Group ihren Beitrag zur Erfiillung der Pariser Klimaziele.
Diese Grundhaltung vertreten nicht nur wir vom Group Executive Committee, sondern
ebenso der Verwaltungsrat und die Gesellschafterfamilien der CHIRON Group.

Wir freuen uns deshalb und sind stolz darauf, dass wir als Mitglied der Science Based
Target Initiative (SBTi) unsere Klima-Roadmap zur Reduktion unserer weltweiten
C0,-Emissionen wissenschaftlich fundiert und damitvon unabhdngiger Stelle bestatigt
bekommen haben. In dem hiervorliegenden dritten Nachhaltigkeitsbericht unter Bezug-
nahme aufdie GRIist dies auf den Seiten 14 bis 19 ausfiihrlich belegt. Dort erfahren Sie
auch, dass wirim Berichtsjahr 2023 tGiber alle drei Scopes hinweg unsere CO,-Emissionen
weiter reduzieren konnten und damit einen grof3en Schrittin Richtung der Ziel-
erreichung gemacht haben.

Bewusst haben wir diesen Nachhaltigkeitsbericht mit »WE ARE ONE« betitelt. Damit wollen
wiran unsere Kunden die Botschaft aussenden, dass sie weltweit auf die Qualitat und
Prazision der Produkte und Dienstleistungen unter dem gemeinsamen Markendach CHIRON
Group bauen konnen (vgl. Seite 4). Zugleich biindeln und einen wir unsere Krafte im Inneren,
um den Herausforderungen auf zunehmend volatiler werdenden Markten erfolgreich
begegnen zu kénnen. Wie unsere Mitarbeitenden diesen einheitlichen Teamgedanken
unter Beibehaltung ihrer jeweiligen kulturellen Identitaten an unseren weltweiten Stand-
orten realisieren, konnen Sie auf eindrucksvolle Weise auf den Seiten 30/31 nachlesen.

Wirwinschen Ihnen dabeiviel Inspiration und Freude!

Markus Unterstein, CFO Dr.-Ing. Claus Eppler, CTO Bernd Hilgarth, CSO

Das Group Executive Committee der CHIRON Group (v.li.): Markus Unterstein (CFO), Dr.-Ing. Claus Eppler (CTO) und Bernd Hilgarth (CSO).
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Weltwelt eine starke Einheit
fur eine nachhaltige Zukunft

Die CHIRON Group istin jeder Hinsicht weltweit eine starke Einheit. Einerseits

als Unternehmen mit der Rechtsform SE (Societas Europaea), welche die inter-
nationale Ausrichtung unterstreicht. Andererseits als weltweite Gemeinschaft
mit einem Claim, der intern das Handeln bestimmt und extern ein Versprechen an
die Kunden ist: PERFORMANCE MEETS PRECISION. Und seit dem Berichtsjahr 2023
auch als global einheitliche, alleinige Marke CHIRON Group fur alle Produkte und
Leistungen. Dafur steht nicht zuletzt das Motto des vorliegenden Nachhaltigkeits-

berichts: WE ARE ONE.

WE ARE ONE

»Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile,
konstatierte bereits Aristoteles (384 - 322 v. Chr.),
der als erster Systematiker unter den Philosophen
gilt. Genau darum geht es auch beim Verschmelzen
aller Einzelmarken auf die Marke CHIRON Group: um
das systematische Zusammenfihren der Teile - der
markenspezifischen Produkte und Angebote - zu
etwas GroRerem. Zu »einer Adresse«, unter der
Kunden Uberall auf der Welt alles erhalten, was sie
flr ihre Fertigungsprozesse heute und in Zukunft
bendtigen - und die mit jedem neuen Produkt und
Angebot noch attraktiver wird.

Im Berichtsjahr 2023 wurden die bisherigen Pro-
duktmarken CHIRON, STAMA und FACTORY5 des-
halb einheitlich auf CHIRON Group »gebrandet«. Im
Kompetenzfeld Frasen und Fras-Drehen wird da-
mit unter einer Marke das komplette Spektrum
abgedeckt. Ebenfalls unter dem Markendach in-
tegriert ist die bisher bei CMS angesiedelte Kom-
petenz Maschineniberholung. Zudem ermaoglicht
die CHIRON Group mit ihren Ubergreifenden An-
geboten - Digitale Losungen, Turnkey, Services -
das prazise, produktive und flexible Bearbeiten in
allen Anwenderbranchen.

CHIRON Group

Micro-precision
machining Multi-spindle vertical milling
Mill-turn

Digital Solutions

Single spindle vertical milling Spindles Fixtures Automation

Refurbishment
Specialized machining

Turnkey Services

Aerospace Automotive Mechanical Engineering Medical Technology  Precision Technology  Tool Manufacturing
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Die CHIRON Group in Zahlen (Stand 31.12.2023)

el Unternehmen in Familienbesitz

an Erfahrung

Millionen Euro Auftragseingang

Mitarbeitende

angestellte Ingenieurinnen
und Ingenieure

PERFORMANCE MEETS PRECISION

competent, smart, innovative, sustainable - das Zusammen-
wirken dieser vier Attribute bestimmt das Handeln und, in
der Folge, die Qualitat der Produkte und Leistungen der
CHIRON Group. Jeden Tag aufs Neue.

Von der Entwicklung Gber die Produktion bis hin zu Vertrieb
und Service: Mit gelebtem Teamgeist entwickeln die Mitarbei-
tenden an allen Standorten und Niederlassungen zukunfts-
feste Losungen fir komplexe Herausforderungen. Und lGsen
damit gemeinsam das Versprechen ein, das die CHIRON Group
ihren Kunden weltweit gibt: PERFORMANCE MEETS PRECISION.

Dieses Versprechen ist Anspruch und Verpflichtung. Das gilt
ebenso fir den stetig wachsenden Fokus auf dkonomische,
Okologische und soziale Aspekte: Die CHIRON Group nimmt
auchindiesemBereichganzbewusstihre Verantwortungwahr
und stellt sich den globalen Herausforderungen wie Klima-
schutz, Ressourceneffizienz und Reduktion der CO,-Emissio-
nen. Umweltschutz, Qualitat, Energieeinsatz, Arbeits- und
Gesundheitsschutz spielen deshalb beim Handeln der CHIRON
Group eine zentrale Rolle. Sowohl heute als auch morgen.

>29.500

>140
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=
=
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Produktionsstandorte weltweit

Lander mit Vertriebs- und
Serviceniederlassungen

weitere Lander mit Handelsvertretungen

installierte Maschinen weltweit

Auszubildende



Markus Unterstein, CFO
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Kompetenz und Know-how
INn zahlreichen Branchen

Die Herausforderungen der Produktions- und Maschinenbauindustrie sind welt-
weit enorm: Hochste Qualitatsanforderungen mussen mit niedrigen Stuckkosten,
kurzen Produktionszeiten und gleichermalen effizienten wie nachhaltigen
Prozessen verbunden werden. Die CHIRON Group schafft das mit einem hohen
Automationsgrad, innovativen digitalen Losungen, einem kompetenten Service
und dem klaren Bekenntnis, dass »Nachhaltigkeit ohne wirtschaftliche Per-
formance nicht moglich ist«, sagt CFO Markus Unterstein.

Herr Unterstein, Sie sind seit einem Jahr CFO

der CHIRON Group. Wie bewerten Sie dieses?

Die Markte sind weltweit machtig in Bewegung.
Wir wissen alle, welche Auswirkungen Inflation
und politische Krisen haben. Beides bekamen im
letzten Jahrunsere Kunden und wir voll zu spiren.
Undtrotz allem konnten wir mehr Maschinen als
im Vorjahrverkaufen und parallel unsere Innova-
tionskraft klar unter Beweis stellen.

Sie zielen damit auf die Micro5
ab, die jetzt in Kombination
mit dem automatischen Hand-
lingsystem Feed5 am Haupt-
sitz Tuttlingenin Serie geht?
Absolutrichtig. Micro5 und
Feed5 verbindenin hohem
MaRe unseren Anspruch

an Robustheit, Flexibilitat und
konsequente Minimierung

des Product Carbon Footprint.
Eine von uns durchgefihrte
Berechnung ergab fir die Micro5 einen um den
Faktor 5 geringeren PCF-Wert als die Vergleichs-
maschine FZ08 (vgl. Seite 20 f.).

Dies hat natiirlich positive Auswirkungen auf den
Scope 3 der CHIRON Group ...

Wir sind sehr stolz darauf, dass die CHIRON Group in
Sachen Nachhaltigkeit schon sehr weit ist. Ich habe
dieses Engagementinvergleichbaren Unternehmen
so noch nicht wahrgenommen. Da sind solche
Erfolgsgeschichten wie die Micro5 elementar und
zahlen neben dem wirtschaftlichen Erfolg auch
aufeine bessere C0,-Bilanz ein.

Wiirden Sie den Nachhaltigkeitsaspekt auch
als klaren Wettbewerbsvorteil beschreiben?
Unser Nachhaltigkeitsengagement stellt sich
bereits als ein Wettbewerbsvorteil heraus. So
kamen wir nur deshalb bei einigen wichtigen
Kundenin einen engeren Lieferantenkreis. Und
als fur Finanzen verantwortlicher Geschaftsfihrer
mussich auch immer die ESG-Brille aufhaben.
Unsere Stakeholder schauen sehr genau, was wir
inden Bereichen Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfiihrung bewegen.

Bedeutet das, die CHIRON Group wird ihr Nach-
haltigkeitsengagement noch weiter ausbauen?
Wir haben einen pragmatischen und strategischen
Blick auf das Thema. Pragmatisch heif3t: Nachhal-
tigkeitist ohne wirtschaftliche Performance nicht
moglich. Deshalb hat fir die Geschaftsfiihrung
eine nachhaltig operative messbare Profitabilitat
hochste Prioritat, um auch ihr Nachhaltigkeitsen-
gagement weiter ausbauen zu konnen. Strategisch
bedeutet: Es stehen mit der europdischen Richtlinie
gesetzliche Verpflichtungen an, auf die wir schon
jetztin weiten Teilen vorbereitet sind.

Sie erstellen seit drei Jahren einen Nachhaltig-
keitsbericht, obgleich Sie dazu nicht verpflichtet
sind ...

Das tun wir, weil die CHIRON Group Nachhaltigkeit
nichtnuralsvoribergehendes Phanomen betrach-
tet. Wir verfolgen eine klare Klimastrategie, sind
SBTi-Mitglied und richten unsere Entwicklungs-
arbeitauch an der Nachhaltigkeit aus. Es ist unsere
volle Uberzeugung, dass sich dadurch kiinftig noch
starker Wettbewerbsvorteile einstellen werden.

Amerika

15 %

Auftragseingang nach Branchen

Die Kompetenz der CHIRON Group in den Bereichen Automotive,
Medical Technology, Precision Technology, Mechanical Engineering,
Tool Manufacturingund Aerospace kommt nichtvon ungefahr. Sie ist
das Ergebnis von Kontinuitdt und starkem Wandel in Technologie und
Produktprogramm sowie der Bereitschaft, sich mitden Ansprichen
von Kunden und Mdrkten zu verandern. So kommen zum Beispiel im
Bereich Automotive inzwischen bereits 15% aller Auftrage in der
E-Mobilitdt zum Einsatz.

UBER DIE CHIRON GROUP — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

Asien
Europa (ohne Deutschland)

1% 42 %

Auftragseingang nach Region

Mehr als zwei Drittel aller Auftrage generiert die CHIRON Group in
Deutschland und Europa. Durch eigene Produktionsstandorte,
Vertriebs- und Serviceniederlassungen sowie Handelsvertretun-
genistdas Unternehmen weltweit prasent. Dies wird durch einen
engen Kundenkontakt, kompetente Beratung sowie schnelle
Unterstitzung durch den CHIRON Group Service sichergestellt.

Andere

Aerospace 7 %
3%

Deutschland

31%

Automotive

50%

Mechanical Engineering

20%

Die wichtigsten Branchen der CHIRON Group

0 L R R

Automotive: Ob Komponenten fiir Fahrzeuge mit konventionellem Antrieb, Hybridmodelle oder Elektroautos:
Hier wie dortist dynamisches, prdzises Bearbeiten in schnellen Zyklen zu reduzierten Stickkosten gefragt. Mit der
passenden, zukunftsfesten Fertigungstechnologie fir das gesamte Teilespektrum.

Mechanical Engineering: Die Fertigungszentren der CHIRON Group stehen fir Produktivitdt, Prozesssicherheit sowie
schnellesund prdzises Bearbeiten unterschiedlichster Werkstiicke und somit fir Spitzenleistung ab dem ersten Werkstdck.

Medical Technology: Immer anspruchsvoller werdende Werkstlicke, steigende Stiickzahlen, hohere Risikoklassen und
Reqularien zur Nachverfolgbarkeit: Es gibt kaum eine Branche, in der die Anforderungen so hoch und komplex sind.
Umso wichtigerist ein Partner, der alles mitbringt, um aus den Vorgaben der Kunden eine prozesssichere Losung zu
gestalten: hochprazise Bearbeitungszentren, Turnkey-Kompetenz und die Erfahrung aus vielen Projekten.

Precision Technology: Kreative Schmuckstiicke mit filigranen Details, Uhrenplatinen mit geringsten Toleranzen

bei Passungen und Geometrien, Komponenten fir hochgenaue Waagen oder Teile flir die Feinmechanik: Jede Idee
verdient eine meisterhafte Umsetzung. Auf einem Bearbeitungszentrum oder Fras-Dreh-Zentrum der CHIRON Group.
Fir pm-genaue Langzeitprazision und perfekte Oberflachen.

Tool Manufacturing: Ob Prototypen, Sonderwerkzeuge in Stiickzahl oder Grof3serien von Standardtools: Die CHIRON
Group bietet flexible Prozesslosungen fiir das Fertigen von innovativen und hochwertigen Werkzeugen und Formteilen.

Aerospace: Perfektion, maximale Sicherheit, Qualitat und Langlebigkeit sind flr die Luftfahrt das MalR3 aller Dinge. Hier-
fir braucht es produktive Zukunftskonzepte sowie innovative Fertigungslosungen, mit denen sich Betriebsablaufe noch
effizienter gestalten lassen. Nach der COVID-19-Pandemie befindet sich diese Branche inzwischen wieder im Aufwind.
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competent, smart,
Innovative, sustainable -
das Ist die CHIRON Group

Die Wurzeln der CHIRON Group liegen in der Herstellung von medizinischen
Prazisionsinstrumenten. Chiron - daher rtihrt der Name des Unternehmens -
galtin der griechischen Antike als Begrinder der Chirurgie, hatte sehr gute
Kenntnisse in der Heilkunde und war ein guter Schmied. Die Medizintechnik ist
auch heute noch - neben anderen - einer der Markte, den die CHIRON Group
mit Bearbeitungslosungen bedient. Grundsatzlich sind alle Maschinen des
Unternehmens ressourcenschonend und effizient - und damit der sichtbare
Beleg fur die Nachhaltigkeits-DNA der CHIRON Group.

1T T
ot
;i

competent

»Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesundheitsschutz
sind Verpflichtung fir alle Mitarbeitenden.« So lautet der ers-
te Grundsatz des Integrierten Managementsystems (IMS) der
CHIRON Group. Mitdiesem IMS wird zugleich Anspruch, Haltung
und die Perspektive beschrieben, die das Unternehmen mit
seinen Qualitatsstandards und seiner Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. CSO Bernd Hilgarth Gibersetzt das gerne auch so: »Wir
sind competent, smart, innovative, sustainable.«

»Was konnen wir richtig gut, womit
machen wir fir unsere Kunden den
Unterschied? Mit unserer Kernkom-
petenz Maschinenbau, die wir wieder
starkerin den Fokus rdcken sollten.«

Bernd Hilgarth, CSO
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Zertifizierte Qualitat in allen Bereichen

Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesundheitsschutz spielen sowohl beim Handeln als
auch bei den Produkten der CHIRON Group eine besondere Rolle. Grundsdtze und verbindliche
Vorgaben definieren die jeweiligen Standards, die durch alle relevanten Zertifizierungen offi-
ziell bestatigt werden.

Die CHIRON Group SE ist standortabhdngig zertifiziert nach

— DINEN IS0 9001:2015 (zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem),

VDA 6.4 (zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem),

DIN EN ISO 50001:2018 (zertifiziertes Energiemanagementsystem) und

DIN EN ISO 14001:2015 (zertifiziertes Umweltmanagementsystem).

11 1

innovative sustainable

‘i i

Der mit den Werten »competent, smart, innovative, sustainable« verbundene Kanon istim
Integrierten Managementsystem (IMS) der CHIRON Group mit folgenden Punkten niedergelegt:

— Weltweite Einhaltung rechtsverbindlicher Standards

— Umfassender Gesundheitsschutz fur alle Beschaftigten

— Interne Schulungen zu Qualitat, Umwelt-, Sicherheits- und Energiebewusstsein

— Leben einer Fehlerkultur

— Transparenz gegenlber der Offentlichkeit

— Nachhaltige Lieferanten- und Kundenbeziehungen

— Vorbeugung und Vermeidung von Umweltschdaden

— Vorhalten von Notfallplanen (z. B. zur Sicherung der Lieferfahigkeit)

— Bewusster Energieeinsatz zur Reduzierung des CO,-FulRabdrucks

— Vermeidung von Abfall und umweltbelastenden Emissionen in Luft und Abwasser

— Arbeiten mitdem Ziel, die Prozesse stetig zu verbessern, Risiken zu minimieren
und die Kundenzufriedenheit zu erhohen
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Priorisierte Kriterien
fur die CHIRON Group
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Programm fur das Thema Nachhaltigkeit in der CHIRON Group. Die Basis dafur ist
die Klimastrategie, die in den ndchsten Jahren sukzessive umgesetzt und bei
Bedarf selbstverstandlich weiterentwickelt wird.

Bis 2025 will die CHIRON Group klimaneutral (Scope
1 und 2) produzieren. Damit nicht genug: GemaR
dem. neuen Motto WE ARE ONE werden weiterhin
neben Klimafragen und maoglichen (baulichen)
Losungen an.allen Standorten auch Studien zur
Produktweiterentwicklung erstellt. Mit deren Hilfe
sollen die ‘Energieverbrauche und Fertigungser-
gebnisse der Maschinen im Sinne der Kunden noch

effizienter und damit noch nachhaltiger ausgelegt
werden. Die CHIRON Group ist nicht nur Mitglied, son-
dern bekenntsich auchklarzu denZielen derScience
Based Target Initiative (SBTi).

Die von der CHIRON Group eingereichten Malinah-
men und Ziele wurden am 2. April 2024 genehmigt
und auf der Website der SBTi verdffentlicht.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

Die Nachhaltigkeitsstrategie der CHIRON Group zahlt auf die folgenden
Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen ein:

g w0 Gesundheit und Wohlergehen

Nicht nur die Gesundheit der Beschaftigten hat gemadf dem Integrierten Managementsystem (IMS) eine absolute Prioritdt,
—/\/\/\' sondern auch die Gesundheit der Kunden. Um Bedienunfalle zu vermeiden, sind samtliche Bearbeitungszentren nach

den hochsten Standards ausgelegt.

HochuewTeE Hochwertige Bildung

. Aus-, Fort- und Weiterbildung sind eine tragende Sdule der CHIRON Group. Ziel ist es, weltweit den Auszubildenden
|!!I| eine Top-Ausbildung zugutekommen zu lassen und den Mitarbeitenden entsprechende Fort- und Weiterbildungen
anzubieten, um den hohen Qualitatsansprichen der Unternehmensgruppe gerecht zu werden. Die hervorragenden
Leistungen der Auszubildenden im nationalen und internationalen Vergleich sind der beste Beweis daf(r.

i Geschlechtergleichheit
Sie gilt fir die CHIRON Group als Selbstverstandlichkeit und wird interkulturell und weltweit praktiziert.

Bezahlbare und saubere Energie

Ab 2025 wird die CHIRON Group klimaneutral produzieren (Scope 1 und 2). An allen deutschen Standorten
wird bereits heute ausschlief3lich Grinstrom verwendet, zudem wird der Ausbau von Photovoltaikanlagen
weltweit vorangetrieben. Aktuell sind 1.942 kWp weltweit an verschiedenen Standorten installiert. In Taicang
betreibt das Unternehmen schon eine Geothermieanlage zur Kihlung im Sommer.

[T Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
I Die 1.900 Mitarbeitenden der CHIRON Group sind nicht nur vertraglich beschaftigt, sondern arbeiten insbesondere zu
m Bedingungen, die den rechtlichen Stanﬂdard des jeweiligen Standorts mindestens erfillen und haufig sogar Gber-
schreiten. Dies geschieht in der festen Uberzeugung von Gesellschaftern und Management, dass das Wohl der Menschen
mit dem Wohl des Unternehmens einhergeht.

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Die CHIRON Group versteht sich als innovative Unternehmensgruppe mit Tochterunternehmen, die sich in ihrer
Positionierung erganzen und gleichermaf3en von dem Mutterunternehmen profitieren. Gemeinsamer Nenner ist das
Qualitatsversprechen fiir die jeweiligen Produkte, Systeme und Dienstleistungen.

Nachhaltiger Konsum und Produktion
Die Produktion der CHIRON Group ist auf Effizienz im 6konomischen wie 6kologischen Sinne ausgelegt. Dieses Ziel
kann nur erreicht werden, wenn auch die Mitarbeitenden entsprechend geschult, gebildet und eingestellt sind.

e MalRnahmenzum Klimaschutz
Die Klimastrategie und -ziele werden kontinuierlich umgesetzt und jahrlich neu bewertet, sodass die CHIRON Group
@ ab 2025 klimaneutral produzieren wird (Scope 1 und 2). In diesem Bericht sind die einzelnen dafir realisierten und
geplanten Bausteine skizziert. Ein wichtiger Bestandteil unserer Klimastrategie ist die weltweite Emissionsreduktion
in allen Bereichen.

17 P Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

B L Als SBTi-Mitglied bekennt sich die CHIRON Group zu dem auf der Pariser Klimakonferenz definierten 1,5-Grad-Ziel und
erkennt die gesamtgesellschaftliche Notwendigkeit an, ihren Beitrag zur Erreichung und Validierung dieses Ziels
zu leisten. Zudem ist die CHIRON Group Mitglied bei»Blue Competence«, der Nachhaltigkeitsinitiative des
Maschinen- und Anlagenbaus im VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau).

Weitere Informationen zu den von der CHIRON Group bei der SBTi eingereichten
MaRnahmen und Zielen: Einfach QR-Code scannen und mehr erfahren!

11
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Wirtschaftliche Performance
als Treiber fur Nachhaltigkeit

Im Rahmen des Engagements fir Nachhaltigkeit und Klimaschutz hat sich das
Unternehmen CHIRON Group SE den Zielen der Science Based Targets Initiative
(SBTi) verpflichtet. Die Voraussetzung hierfir ist eine umfassende Emissions-
bilanzierung des Unternehmens (Corporate Carbon Footprint, CCF). Gleichzeitig
bereitet sich das Unternehmen aktiv auf kommende Berichtspflichten gemal? der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vor, um seine Nachhaltigkeits-
aktivitaten transparent und umfassend darzustellen.

Der Ansatz beginnt mit einem grindlichen Ver-
standnis der Emissionsquellen und -muster. Dabei
werden die Stellhebel und Hauptfaktoren identi-
fiziert, welche die Emissionen beeinflussen, und
anerkannt, dass einige Emissionen aufRerhalb des
direkten Einflussbereichs liegen oder nur begrenzt
von uns beeinflusst werden kénnen. Ein besonders
wichtiger Aspekt bei der Festlegung der Emissions-
reduktionsziele gemaR3 SBTiist die Berticksichtigung
des geplanten Wachstums bis zum Zieljahr. Dabei
wird sichergestellt, dass die Ziele ambitioniert,
aberdennoch realistisch und erreichbarsind.

Die Ableitung der SBTi-Ziele erfolgt in Uberein-
stimmung mit dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Ab-
kommens flr Scope-1-, -2- und -3-Emissionen. Dies
bedeutet, dass nicht nur die direkten Emissionen
(Scope 1), sondern auch die indirekten Emissionen

aus dem Energieverbrauch (Scope 2) und aus der
Wertschopfungskette (Scope 3) bericksichtigt
werden. Nach der Festlegung der Ziele und Maf3-
nahmen unterzieht sich das Unternehmen einem
umfassenden Validierungsprozess durch das SBTi-
Validierungsteam. Dieser Prozess gewadhrleistet,
dass die Ziele wissenschaftlich fundiert sind und
den Kriterien der SBTi entsprechen.

Durch die Einfihrung des strategischen Programms
»Sustainability@CHIRON Group« hat die CHIRON Group
eine stabile Grundlage geschaffen, um Nachhaltig-
keit zu einem strategischen Eckpfeiler ihres Ge-
schaftsmodells sowohl fir das Unternehmen selbst
als auch fur Kunden zu machen. Auf dieser Basis
aufbauend, wird der Weg konsequent fortgesetzt,
um eine klimaneutrale und damit langfristig nach-
haltig erfolgreiche CHIRON Group zu gestalten.

Benjamin Kurth, Global Program Manager Sustainability
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Themenfelder der Stakeholderbefragung nach Relevanz und Auswirkungen

Alle Teilnehmenden waren aufgerufen, sowohl die
Relevanz des jeweiligen Themas als auch dessen
Auswirkungen auf die CHIRON Group zu bewerten.
Dabei wird deutlich, dass das Thema »Wirtschaft-
liche Performance« die hochste Relevanz fir die
Stakeholder der CHIRON Group hat. »Nachhaltigkeit
ist fir uns kein Selbstzweck. Vielmehr fragen wir
uns im Kontext aller Zielverpflichtungen, die wir
eingegangen sind, was sinnvoll und pragmatisch
ist und mit welchen Argumenten wir auch unsere
Kunden Uberzeugen konnen«, sagt der CFO der
CHIRON Group, Markus Unterstein. Und zu alledem
gehdre, dass ein Unternehmen die entsprechende

Wesentlichkeitsmatrix der CHIRON Group

Profitabilitat haben misse, um sich diesem Thema
mit der gebotenen strategischen Weitsicht widmen
zu konnen.

In Summe wurden 47 Stakeholder im Jahr 2022 be-
fragt sowie vertiefend auch personliche Interviews
geflihrt. Aus dieser methodischen Stakeholderbe-
fragung leitet sich die nachfolgende Wesentlich-
keitsmatrix ab. Im vorliegenden Bericht werden
alle 24 wesentlichen Themen bertcksichtigt. Ein
besonderer Fokus liegt dabei auf den hoch be-
werteten Themen, die in der Wesentlichkeitsmatrix
grin hinterlegtsind (siehe unten).

Wirtschaftliche

Performance
Energie
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
Emissionen
Materialien
Arbeitneh Beschaftigung Aus-und
rbeitnehmer- Sl :
Weiterbildung 5
Arbeitgeber-Verhaltnis Umwelt-Compliance
Beschaffungspraktiken
Schutz der
Kundendaten Kundengesundheit Abwasser und Abfall
Wettbewerbswidriges  Indirekte 6konomische
Verhalten Auswirkungen
Diversitdt und Korruptionsbekampfung Umweltbewertung

Chancengleichheit

der Lieferanten

Soziookonomische

Nichtdiskriminierung Compliance

Biodiversitat

Lokale Gemeinschaften

Zwangs-und
Pflichtarbeit
Prifung auf Einhaltung
der Menschenrechte
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Die Hebel zur Erreichung

der Klimaziele

FUr die CHIRON Group gilt das Ziel, bis 2025 eine klimaneutrale* Produktion
sicherzustellen (Scope 1 und 2). Um dieses Ziel zu erreichen, verfolgt die Unter-
nehmensgruppe an allen Standorten eine Roadmap, die einen klaren Fokus
auf das Thema elektrischer Strom legt. Damit sind Investitionen in Energie-

effizienzprojekte verbunden, in den Ausbau von PV-Anlagen, um die Eigenstrom-

erzeugung zu erhohen, sowie die Umstellung auf Grinstrom.

Nahezu die Halfte der in Scope 1 und 2 verur-
sachten Emissionen gehen bei der CHRION Group
auf das Konto des elektrischen Stroms: Insgesamt
1.892 tCO, fielen im Berichtsjahr daftir an. Damit
konnte die Vorjahreszahl von 2.096 tCO, zwar ge-
senkt werden, dennoch rangiert der elektrische
Strom noch weit vor den an zweiter Stelle liegenden
fossilen Kraftstoffen Benzin und Diesel (840 tCO,).

Im Berichtsjahr 2023 konnte bei der Eigenstrom-
produktion durch die fertiggestellten PV-Anlagen
in Neuhausen, Taicang und Zadar ein deutlicher
Schritt nach vorne gemacht werden. Rund 16 %
des Eigenstrombedarfs decken zukinftig diese An-
lagen ab und reduzieren damit nattrlich auch die
Emissionen. Der Eigenstrombedarf und die damit
verbundene Emissionsvermeidung ist aber nur

eine von zwei wichtigen Komponenten, die fir
den Ausbau der PV-Projekte sprechen. Der zweite,
nicht weniger wichtige Aspekt ist die langfristige
Preisstabilitat und Versorgungssicherheit, die sich
dadurch ergibt.

Denn die weltweit immer volatiler werdenden
Strommadrkte koénnen die wirtschaftliche Perfor-
mance der CHIRON Group negativ beeinflussen.
Deshalb ist es ein erklartes Ziel, die PV-Anlagen-
kapazitat an allen Standorten weiter auszubauen.
Ein weiteres Ziel zur Erreichung der klimaneutralen
Produktion ist die Umstellung auf Grinstrom. An
allen deutschen Standorten ist dies bereits erfolgt.
Dienochverbleibenden Treibhausgasemissionen (THG)
in Scope 1 und 2 kompensiert die CHIRON Group im
Rahmen von zertifizierten Klimaschutzprojekten.

Die vier Hebel der CHIRON Group zur klimaneutralen Produktion

= P % @

Energie- Umstellung Emissions-
vermeidung auf Griinstrom kompensation

*Beiallen C0,-Angaben auf den folgenden Seiten handelt es sich um C0,e-Werte und damitum CO,-Aquivalente. Diese stellen eine MaR-
einheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung unterschiedlicher Treibhausgase dar. Neben CO, zahlen hierzu Methan, Distickstoffoxid
und die sogenannten F-Gase: Fluorkohlenwasserstoff, Perfluorkohlenwasserstoff, Schwefelhexafluorid und Stickstofftrifluorid.
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Energieeffizienz

Die Energieeffizienzpotenziale wurden im Rahmen
der Klimastrategie ermittelt. Allein beim Energie-
trager Strom wurde bis 2026 ein Einsparungs-
potenzial von 12 % ausgemacht. Beim Energie-
trdger Warme (Gas und Fernwarme) liegt das
errechnete Potenzial bei 10 % Einsparung. Hier
konnte im Berichtsjahr ein Erfolg erzielt werden,

denn die Emissionen aufgrund des Gasverbrauchs
reduzierten sich von 191 tCO, auf nur noch 91 tCO,.
Am Standort in Kroatien wurde die Heizung von
Heizol auf elektrischen Strom umgestellt. Damit
konnten die 17 tC0O, aus dem Vorjahr auf null ge-
stellt werden.

Grine Energieproduktion

Mit den PV-Anlagen an den Standorten Neuhausen
(745 kwp), Taicang (1.014 kWp) und Zadar (183 kWp)
konnte im letzten Jahr ein bedeutender Schritt
in Richtung Ausbau der Erzeugung regenerativer
Energien getan werden. Am Standort Neuhausen
wurde Uber das ganze Jahr 2023 elektrischer Strom
erzeugt; dabei konnten insgesamt 714 MWh gene-
riert werden. Davon wurden 11 MWh, vorzugswei-
se am Wochenende, ins Netz eingespeist. Die rest-
lichen 703 MWh flossen in den Eigenverbrauch.

Zur Jahresmitte wurde die PV-Anlage in Taicang in
Betrieb genommen und erzeugte in der zweiten
Jahreshalfte 630 MWh Strom, von denen 227 MWh
eingespeist und 403 MWh selbst verbraucht
wurden. Bei der PV-Anlage in Zadar kam es auf-
grund des Netzversorgers zu Verzogerungen bei
der Inbetriebnahme. Sie wurde im Frihjahr 2024
erfolgreich in Betrieb genommen, sodass sich
deren Stromerzeugung noch nicht positiv auf das
Berichtsjahr niederschlagt. In Summe belief sich
die Menge an eigenerzeugtem elektrischen Strom
im Jahr 2023 auf 1.344 MWh. Weitere Projekte sind
bereitsin Planung.

\l/

PV-Stromproduktion
4 | N 1.344 MWh

=

Netzeinspeisung
238 MWh

Eigenverbrauch
1.106 MWh

LG

Neuhausen, Taicang

Griinstromeinkauf

An allen deutschen Standorten hat die CHIRON
Group ihre Stromvertrage auf 100 % Grinstrom um-
gestellt. In allen Fallen, in denen sie keinen direk-
ten Einfluss auf die Strombeschaffung hat, werden

Grinstromzertifikate selbst am Markt beschafft.
Diese MaRnahmen tragen dazu bei, den Anteil an
erneuerbaren Energien im Energiemix zu erhéhen
und die C0,-Bilanz weiter zu verbessern.

Verbleibende Kompensation

Trotz aller Bemuhungen bleiben bestimmte CO,-
Emissionen unvermeidbar. Um sie zu kompensieren,
investiert die CHIRON Group in hochwertige Klima-
schutzprojekte, die den VCS-Standard erfillen. Zur
Erreichung des Ziels, in Scope 1 und 2 bilanziell

klimaneutral zu sein, ist es geplant, diese Kompen-
sationsmafinahmen ab 2025 auch global auszuwei-
ten. Bei der Berichterstattung tiber die entsprechen-
den Kompensationsmengen legt die CHIRON Group
ebenfalls groRen Wert auf Transparenz (s. Seite 16).
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Positiver Trend bei Scope 1
und Scope 2 setzt sich fort

Nach derim letzten Jahr erfolgten Halbierung der Emissionen konnten die
Emissionen im Berichtsjahr 2023 trotz des weiter gestiegenen Energiebedarfs
weltweit erneut reduziert werden. In Deutschland wurden die Emissionen durch
Granstromproduktion und -einkauf, Gringas sowie durch Kompensations-
malRnahmen bilanziell erneut auf null reduziert.

In Scope 1 schlagen die Erdgas-, die Heizol- sowie
die Kraftstoffverbrduche fur Diesel und Benzin in
Summe mit 931 tCO, weltweit zu Buche. Der Einsatz
von Olheizungen wurde weltweit weiter reduziert.
In Scope 2 sind es Fernwdrme und elektrischer
Stromin Hohe von 1.936 tCO,.

Dank des hundertprozentigen Einsatzes von Grin-
strom inklusive eigener Photovoltaikanlagen in
Deutschland konnten die Emissionen durch den

Energieverbrauch in MWh weltweit (Scope 1 und Scope 2)

Verbrauch (10.634 MWh) von elektrischer Energie
in Scope 2 auf null reduziert werden. Zusatzlich
wurde ein Teil des Erdgasverbrauchs (3.143 MWh)
durch Griingas (350 MWh) abgedeckt.

Die verbleibenden Emissionen (1.990 tCO,) fallen
durch Warmeerzeugung und Mobilitat an und wer-
den durch hochwertige Offset-Zertifikate (Verified
Carbon Standards) kompensiert.

Emissionen in tC0, weltweit (Scope 1 und Scope 2)

Elektrischer Strom 15.016 MWh Elektrischer Strom 1.8921C0;
M Kraftstoffe (Benzin + Diesel) 7.866 MWh M Kraftstoffe (Benzin + Diesel) 8401C0,
W Erdgas 3.592 MWh W Erdgas 91 1C0,
Fernwarme 2.283 MWh Fernwarme 44tC0;
M Heizol 351 MWh M Heizol 01C0,
Summe MWh 29.108 MWh Summe tCO, 2.867 €0,
Energieverbrauch und Griinstrom-/Griingaseinsatz in MWh Kompensierte Emissionen in tCO, in Deutschland
in Deutschland (Scope 1 und Scope 2) (Scope 1 und Scope 2)
1.227
12.000 MWh 10.634 10.634 1.200tC0, |
10.000 MWh i i 1.000tCO, =
8.000 MWh . . 800 tC0. .
6.000 MWh . . 4.656 6001C0; 64
3.143 .
4.000 MWh . . i 2.283 400tC0, . i
2.000 MWh - 200tC0; 98 101
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0 Mwh 0 _— _— 01tC0. 0 - -
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M Energieverbrauch I Griinstrom-/Griingaseinsatz
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SBTi bestatigt Emissionsreduktionsziele der CHIRON Group

Die Science Based Targets Initiative (SBTi) unter-
stitzt die Ziele des Pariser Abkommens, indem
sie ehrgeizige KlimaschutzmaRnahmen im privaten
Sektor vorantreibt. Sie ermdglicht es Organisatio-
nen, Emissionsreduktionsziele auf der Grundlage
wissenschaftlicher Erkenntnisse festzulegen. Der
Near-Term Target Standard der SBTi ist weltweit der
einzige Rahmen fur Unternehmen, um ihre Ziele in
Einklang mit der Klimawissenschaft zu bringen. Er
bietet Anleitungen, Kriterien und Empfehlungen fir
Unternehmen, anhand derer sie wissenschaftlich
fundierte Emissionsreduktionsziele festlegen, die
mit der Begrenzung des globalen Temperaturan-
stiegs auf1,5°CUbereinstimmen.

Am 2. April 2024 erhielt die CHIRON Group von der
SBTi die offizielle Bestatigung, »dass die von der
CHIRON Group vorgelegten wissenschaftlich fun-

Was ist ein wissenschaftsbasiertes Ziel?

Ein wissenschaftsbasiertes Ziel (SBT) ist ein genau
definierter Plan zur Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen, der dem aktuellen Stand der Klima-
wissenschaft entspricht. Um die Ziele des Pariser
Abkommens zu erreichen, das eine Begrenzung
der globalen Erwdarmung auf 1,5 °C iber dem vor-

dierten Ziele zur Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen mit den SBTi-Kriterien und -Empfehlun-
gen Gbereinstimmenx.

In der Bestdtigung seitens der SBTi heil3t es weiter:
»CHIRON Group SE verpflichtet sich, die absoluten
THG-Emissionen nach Scope 1 und 2 bis 2028 um
50 % zu reduzieren, ausgehend von dem Basisjahr
2018. CHIRON Group SE verpflichtet sich auRerdem,
die absoluten THG-Emissionen nach Scope 3 inner-
halb des gleichen Zeitrahmens um 25 % zu redu-
zieren.«

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

industriellen Niveau vorsieht, missen die Ziele mit
der aktuellen Klimawissenschaft ibereinstimmen.
Wenn die Ziele mit der aktuellen Klimawissen-
schaft Gbereinstimmen, werden sie als »wissen-
schaftsbasiert« bezeichnet.

Emissionenin Scope 1 und Scope 2 ohne Beriicksichtigung der
KompensationsmaRBnahmen (Offset-Zertifikate und Griingas) in tCo,

7.000 tC0:

6.000tC0; — .
"""""""""" 4.928
5.000 tCO; . """""

4.000tCO. .

3.000tCO. . .
2.000 tC0: . .
1.000tCO- = =

01tC0.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Im Gegensatz zu den auf Seite 16 gezeigten Scope-
1- und Scope-2-Werten werden gemadaR3 den SBTi-
Kriterien die Werte ohne die Bericksichtigung von
Offset-Kompensationen und Griingaseinsatz zugrun-
de gelegt. Der Anteil der Offset-Kompensationen
betragt 1.990 tC0O, und der Griingaseinsatz liegt bei

|  -50%

2026 2027 2028
Ziel

350 MWh bzw. 71tC0,. Darausresultieren die Emissio-
nen der CHIRON Group in Scope 1 und 2 im Berichts-
jahr 2023 gemafR den SBTi-Kriterien von 4.928 t(0..
Im Zieljahr 2028 steht das Reduktionsziel von 2.907
tC0, als Soll. Dieses entspricht 50 % der 5.814 tCO,,
welche die CHIRON Group im Basisjahr 2018 emittierte.

gegeniiber 2018
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Scape 3'- enormer Einfluss
auf Erreichtngider Klimaziele

Glter und Dienstleistungen

M Sonstige
Kapitalglter

»Der Scope 3istum ein Vielfaches groRer als Scope 1 @hd:Scope 2 und hat einen 220.158 €0, rennetorte

s E : X : . % SCOpe 3 Logistik Inbound
enormen Einfluss auf die Erreichung unserer Klimazieleg; sagt Benjamin Kurth, im Jahr 2023 Abfall
i ili P H b Geschaftsreisen
Global Program Manager S.ustalr?apmty bei der CH.IRON quup. »Im BerlchTSJahr weltweit e
2023 wurde daran gearbeitet, die imletzten Jahr identifizierten wesentlichen Gemietete Sachanlagen
Hebel weiter zu analysieren. Mit Blick auf die SBTi wurden Reduktionsziele und ' Logistik Outbound

Verarbeitung verkaufter Produkte

-malRnahmen ausgearbeitet. Die'CHIRON:Group hat imdahr 2023 mehr Maschinen
ausgeliefert als imeMorjahgAwodurch sich-der Scope=3-Wert geringfligig erhoht
hat (Vorjahr: 217.692 tC0,).«

Lebenszyklusende

Die Scope-3-Ziele wurden von der SBTi intensiv
geprift und bestatigt. Wie im Vorjahr wurden
die Emissionstreiber seitens der CHIRON Group
inklusive all ihrer vor- und nachgelagerten Akti-
vitaten plausibel nach THG-Protokoll (Treibhaus-

Ambitioniertes Reduktionsziel gemaR SBTi-Kriterien
fiir Scope-3-Emissionen in tCO,

300.000tC0, 271:236

2.867 tC0, 250.0001C0; 520,158
Scope 1 &2imJahr2023 200.000 tCO; [ ]
weltweit 150.000 tCO,
' ‘ 100.000 tCO,
> 50.000tC0

otco, = , -
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Die Scope-3-Emissionen bis 2028 um 25 % gemal}
den SBTi-Kriterien zu reduzieren, ist fir die

CHIRON Group ein ambitioniertes Ziel. Denn sowohl
das geplante Wachstum der Unternehmensgruppe
als auch vor allem die tatsachliche Anzahl der
ausgelieferten Maschinen, deren individuelle
Energieeffizienz sowie die Art des Stroms, mit
dem diese Maschinen betrieben werden, haben

gas-Protokoll) ermittelt. Die wesentlichen Katego-
rien sind die Produktnutzungsphase (3.11) sowie
Glter und Dienstleistungen (3.1). Sie machen im
Berichtsjahr zusammen 94% der insgesamt er-
mittelten 220.158 tCO, aus.

gegeniiber 2018

einen wesentlichen Einfluss auf die Emissionen
in Scope 3. Hinsichtlich der Scope-3-Emissionen
werden aktuell keine KompensationsmalRnahmen
durchgefihrt. Insgesamt hat sich die CHRION Group
dazu verpflichtet, gegenidber dem Basisjahr in
Scope 3 die Emissionen von 271.236 tC0, um 25 %
auf203.427 tCO, im Zieljahr 2028 zu reduzieren.
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Michael Wurster
Senior Product Manager

CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 — PORTFOLIO

Mit effizienten Produkten in Serie
wertvolle Ressourcen schonen

Die Produkte der CHIRON Group schonen effizient wertvolle Ressourcen und
schaffen durch ihre hervorragende Verfugbarkeit, Produktivitat und Wert-
schopfung zahlreiche Mehrwerte fur die Kunden in aller Welt. Und das in samt-
lichen Kompetenzfeldern Gber den gesamten Lebenszyklus hinweg - vom
Frasen/Fras-Drehen uber Automation, Turnkey, Digitale Losungen und Services
bis zur Maschinendberholung. Ein Paradebeispiel dafiurist die Micro5, die seit
ihrer Markteinfuhrung kontinuierlich verbessert und inzwischen gemeinsam mit
der Werkstlckautomation Feed5 direkt am Hauptsitz in Tuttlingen produziert
wird. Zukinftig sollen hier jahrlich rund 100 der smarten Maschinen in Serie
gebaut werden.

Micro5 mit Feed5

Neu in Tuttlingen: Micro5 und Feed5

Im Herbst 2023 wurde der Serien-Ramp-up der
Maschinenbaureihe Micro5 am Hauptsitz in Tutt-
lingen erfolgreich umgesetzt. Zudem wurden im
Laufe des Berichtsjahrs mehrere neue marktgdn-
gige Optionen ausgearbeitet - unter anderem ein
Funkmesstaster, eine schnelle Rundachse fir die
Drehbearbeitung und ein Greifer fir die 6-Seiten-
Bearbeitung. Dartber hinaus wurde die Automa-
tionszelle Feed5 um die Beladung mit einem Auto-
mated Guided Vehicle (AGV) erweitert.

Product Carbon Footprint der Micro5

Die PCF-Erstbetrachtung basiert auf dem CCF und
ergab fir die Micro5 einen Wert von 4,6 tCO,, der
somit um den Faktor 5 geringer ist als der Wert
einer FZ08. Die Grundlage dieser Einschdtzung
des PCF ist der Corporate Carbon Footprint (CCF)
der CHIRON Group aus dem Berichtsjahr 2022 zum
Zwecke einer ersten groben Validierung. Die
Bilanzierungsgrenze wurde auf Cradle-to-Gate*
fokussiert mit den entsprechenden Anteilen des
Scope 1 und 2 sowie den Upstream-Kategorien des
Scope 3.*

PowerSave

Mittlerweile sind schon weit Gber 1.000 Bearbei-
tungszentren der CHIRON Group mit PowerSave
ausgestattet. Hinzu kommt, dass immer mehr Kun-
den ihre Bestandsmaschinen nachristen - sowohl
im Hinblick auf gestiegene Strompreise als auch im
Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsziele. Dies nicht zu-
letzt mit dem Ziel, ihren CO,-Footprint durch eine
Kombination aus umweltfreundlichem Gridnstrom
und gesteigerter Energieeffizienz bei verringertem
Stromverbrauch zu minimieren.

Zusatzlich lassen sich der Stromverbrauch und
die Energiekosten mit dem neuen integrierten

»Die Robustheit, Anwendungsflexibilitat und
Autarkiezeit der kompakten Plattform Micro5
konnte so signifikant weiter erhoht werdeng, freut
sich Dr.-Ing. Jens Konig, Leiter Komponentenent-
wicklung bei der CHIRON Group. Des Weiteren
wurden anhand der Micro5 erste Betrachtungen
des Product Carbon Footprint (PCF) durchgefihrt.

Dr.-Ing. Claus Eppler
(10

Energieeffizienz-Tool PowerSave optional weiter
reduzieren. Diese Option agiert als Standby-
Modus fur jedes neue Bearbeitungszentrum und ist
als »Sustainability-Upgrade« auch fir bestehende
Maschinen erhaltlich.

Mit PowerSave werden Aggregate in Produk-
tionspausen gezielt abgeschaltet. Die Aufnahme
elektrischen Stroms verringert sich dadurch um
bis zu 20 %, der Druckluftverbrauch um bis zu
25 %. Der elektrische Stromverbrauch wird durch
PowerSave im Vergleich zum »Standby-Modus«
der Steuerung weiter reduziert.

*Die PCFs entsprechen nicht dem Standard DIN EN ISO 14067 / dem VDMA-Standard und kénnen daher produktspezifische Abweichun-
gen aus einem berechneten Wert nach DIN EN ISO 14067 / VDMA-Standard darstellen.



Griiner Re-Start fiir Team China

Die Verbindung mit der Natur und miteinander spi-
ren, die Kraft gemeinsamer Anstrengung auf sich wir-
ken lassen und als Team gestarkt die kommenden
Erfolge in denBlicknenmen: Im Rahmen der Initiative
»Low carbon journey, green-mind CHIRON« fand im
Berichtsjahr 2023 bei CHIRON China erstmals nach
der Pandemie wieder ein Teambuilding-Event statt.

Inmitten eines griinen Teegartens, umgeben von Ber-
gen, kombinierte das Eventsportliche Aktivitataufdem
Fahrrad mit einem Quiz zu CHIRON China, bei dem Fra-
gen zum Unternehmen und zu den Aktivitaten fir ei-
nen geringeren CO_-Ful3abdruck beantwortet werden
mussten. Die Anfahrt erfolgte umweltgerechtim Bus.
Fir ein starkes Gemeinschaftsgefiihl vom Start weg
sorgteneinleichtesAufwdrmtrainingin kleinen Grup-
pen und ein gemeinsamer Motivationskreis, ebenso
die einheitlichen T-Shirts mit aufgedrucktem Motto.
Zudem wurde mit der Veranstaltung das vierjahrige
Bestehen der Taicang Innovation Factory gefeiert.

Die Mitarbeitenden hatten eigeninitiativ verschie-
dene Darbietungen organisiert und geprobt, die in
einer heiteren Show unter freiem Himmel viel Ap-
plaus erhielten.

Als Symbol des »inneren Feuers, das jede und jeden
Einzelnen antreibt und die individuellen Bemuhun-
gen zu etwas GroRerem zusammenfihren maoge,
wurde ein groRes Lagerfeuer entziindet. Ein Feuerwerk
zum Abschluss rundete das gelungene Event ab.

Deutlich weniger Emissionen nach Umzug

Seit dem Umzug in das Zentrum von Lyon ist das
Team von CHIRON France noch naher am GroRteil
seiner Kunden und erzeugt dadurch deutlich weniger
Emissionen. Zudem arbeiteten die meisten Mitar-
beitenden auch im Berichtsjahr 2023 (iberwiegend
im Homeoffice oder kamen bevorzugt mit offent-
lichen Verkehrsmitteln, dem Fahrrad und zu FuR
zur Arbeit. Und zweimal im Monat kommt sogar ein
eigens engagierter lokaler Partner mit dem Fahrrad
vorbei, um die organischen Abfdlle einzusammeln
und daraus Kompost herzustellen.



»Busy Bees« am Standort Spaichingen

Sportliche acht Kilometer pro Tag schafft eine kleine Biene mit
vollem Honigmagen. So anstrengend ist das Futtersammeln
fr die 80.000 »Busy Bees« am Standort Spaichingen nicht. In
der Wiesen- und Waldlandschaft finden sich gentgend Bliten
und Pollen fir die zwei Volker, die hier ausschwarmen und
fleiRig Honig produzieren. Und weiterer Zuwachs ist bereits
geplant. Denn Bienen sind ein wichtiger Uberlebensfaktor fir
die Menschheit: Fast 80 % aller Nutz- und Wildpflanzen werden
von der Westlichen Honigbiene bestdubt. Ohne sie ware die
0Obst- und Gemiuseabteilung im Supermarkt leergefegt. Den
ersten Honig - geimkert von Ines Winkler aus dem Marketing -
gab es fiir Kunden der CHIRON Group als Kostprobe auf der EMO
Hannover 2023.

Erster Baumpflanztag in Dunningen

Kontinuierliche Verbesserung und soziale Verantwortung Was der in Deutschland heimische Mischwald mit den regel-

mafRigen Kundenbefragungen der CHIRON Group zu tun hat?

Unter Beriicksichtigung der Prinzipien einer nachhal-
tigen Kreislaufwirtschaft geht das Team von CHIRON
Croatia auch im Berichtsjahr 2023 mit gutem Beispiel
voran und strebt konsequent nach kontinuierlicher
Verbesserung. Beispielsweise durch die Entwicklung
von neuen energieeffizienten Losungen oder durch
die Forderung von MaRRnahmen zur Wiederverwen-
dung und Verlangerung der Lebensdauer von alteren
Gerdten. Zudem werden Nachhaltigkeitsaspekte und
Lean-Prinzipien ganz bewusst in samtliche Prozesse
einbezogen.

Darber hinaus Gbernimmt CHIRON Croatia auch
soziale Verantwortung und engagiert sich in ver-
schiedenen Bereichen wie z.B. bei der Unterstit-
zung lokaler Gemeinschaften. Durch die Zusammen-
arbeit mit den Fakultdten fir Maschinenbau und

Elektrotechnik fordert das Unternehmen die Inno-
vation und die Vernetzung zwischen Industrie
und Hochschulen. Die Beteiligung an EU-Projekten
erstreckt sich auch auf die Verbesserung der tech-
nischen Ausbildung in kroatischen Schulen, die mit
modernster Technologie ausgestattet werden, um eine
qualitativ hochwertige Ausbildung zu gewadhrleisten.

Erganzend dazu wurden direkt vor Ort in Zadar bereits
Partnerschaften mit den technischen Schulen einge-
gangen, um jungen Fachkraften praktische Erfahrun-
gen zu vermitteln. Gegenwartig ist CHIRON Croatia
aktiv an der Gestaltung der Zukunft des Mechatronik-
studiums an der Universitat Zadar beteiligt - mit dem
Ziel, qualifizierte Arbeitskrafte heranzubilden, die das
Wachstum der industriellen Fertigung am Standort
weiter vorantreiben.

Blutspendeaktion am Hauptsitz in Tuttlingen

Ganz einfach: Flr jeden ausgefiillten Fragebogen wird ein Baum
in Dunningen bei Rottweil gepflanzt. So leisten die Kunden mit
ihrem Feedback einen wertvollen Beitrag zum Klimaschutz in
der Region. Und das im wahrsten Sinne des Wortes zum Anfas-
senund Erleben: Beim ersten Baumpflanztag haben Mitarbeiten-
de der CHIRON Group und des Projektpartners PLANT-MY-TREE®
im Berichtsjahr 2023 gemeinsam die ersten Bdume gesetzt.

Ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber

Bereits im Januar 2023 durfte sich die CHIRON Group Uber die
Wirdigung als »ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber im Bevol-
kerungsschutz«freuen. Damit zeichnet das Ministerium des In-
neren, fur Digitalisierung und Kommunen des Landes Baden-
Wirttemberg Unternehmen aus, die ihre Mitarbeitenden beim
Austben eines Ehrenamts im Bevolkerungsschutz unterstitzen.
Wahrend der Flutim Ahrtal entsandte die CHIRON Group beispiels-
weise ihren Programmierer Bernd Kossmann mit dem THW
Tuttlingen firinsgesamt drei Wochen ins Katastrophengebiet.

Gutestunund damitanderen Menschen helfen? Die einfachste
Maglichkeit, dieses Vorhaben in die Tat umzusetzen, war im
Berichtsjahr 2023 die Blutspendeaktion am Hauptsitz in Tutt-
lingen. Denn in Deutschland werden jeden Tag Gber 15.000
Blutkonserven fir die medizinische Versorgung bendétigt, die
Vorrdate werden jedoch immer knapper. Und Blut ldsst sich,
trotz aller wissenschaftlichen Entwicklungen, nicht kinstlich
herstellen. Umso stolzer ist die CHIRON Group auf die groRe
Beteiligung ihrer Mitarbeitenden an der Aktion. Ubrigens: viel ehrlicher Wertschatzung und gegenseitigem Respekt.
Jede Spende wird in bis zu drei Praparate aufgeteilt und hilft - Herzlichen Dank flr teilweise bis zu 50 Jahren unverzichtbarer
somit bis zu drei Menschen. u - ‘ Erfahrung und treuer Betriebszugehorigkeit!

Weltweit Jubilarfeiern fiir langjahrige Treue

Ob in Europa, Amerika oder Asien: Die alljahrlich weltweit an
mehreren Standorten stattfindenden Jubilarfeiern der CHIRON
Group sind wahre Feste der Verbundenheit. Mit vielen beson-
deren und emotionalen Momenten - und vor allem mit ganz
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Weltwelt Auftragseingang und
Profitabilitat weiter erhohen

Die CHIRON Group ist weltweit in allen relevanten Mdrkten mit eigenen Stand-
orten prasent - und somit immer ganzin der Nahe von Kunden und Lieferanten.
Um in einem anspruchsvollen Marktumfeld weiterhin erfolgreich zu sein,
wurden im Berichtsjahr 2023 einige wichtige strategische Anderungen vorge-
nommen: von der Installation einer neuen Abteilung fur Global Sourcing tber
die Einfihrung eines intelligenten Bestandsmanagements bis zur Eroffnung des
neuen zentralen Service-Ersatzteillagers. Nur so wird die CHIRON Group den
Auftragseingang und die Profitabilitat auch in Zukunft weltweit weiter erhohen.

Verbindliche Selbstauskunft nach klar definierten Kriterien

Seit jeher pflegt die CHIRON Group vertrauensvol-
le, faire und respektvolle Geschdftsbeziehungen
zu ihren Kunden und Lieferanten - und erwartet
Gleiches auch von diesen. Um die Berlcksichtigung
der ethischen und unternehmerischen Leitsdtze
des Unternehmens sowie der gliltigen Gesetze und

Vorschriften in den jeweiligen Landern sicherzu-
stellen, sind Lieferanten der CHIRON Group zu einer
verbindlichen Selbstauskunft verpflichtet.

So kénnen diese Selbstauskinfte jederzeit nach
klar definierten ckonomischen, dkologischen und
sozialen Kriterien objektiv bewertet, verglichen
und bei Bedarf direkt vor Ort Gberprift werden.
Beispielsweise zu den folgenden Punkten:

— Negative soziale Auswirkungenin der Lieferket-
te und ergriffene Malnahmen

— Beurteilung der Auswirkungen verschiedener
Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

— VerstoRe im Zusammenhang mit Auswirkungen
verschiedener Produkt- und Dienstleistungs-
kategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Umsetzung des neuen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

Als sinnvolle Erganzung zur verbindlichen Selbst-
auskunft wurden von der CHIRON Group fir das
neue Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
im Berichtsjahr 2023 neue Prozesse und Software-
l6sungen implementiert. Damit will man einerseits
den bestehenden komplexen gesetzlichen An-
forderungen, andererseits den Anforderungen
der Kunden, insbesondere aber dem eigenen
Anspruch gerecht werden. Die CHIRON Group muss

flir das Geschaftsjahr 2024 im Jahr 2025 erst-
mals einen Bericht bei der zustandigen Behdrde
(BAFA) abgeben.

Des Weiteren arbeitet die CHIRON Group sehrinten-
siv daran, die kommenden regulatorischen Anfor-
derungen wie das europadische Lieferkettengesetz
mit ihren neuen Prozessen und ihrer unterstitzen-
den Software abzudecken.

LIEFERKETTE — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

Global Sourcing

Grundsatzlich pflegt die CHIRON Group langjdhrig
gewachsene Geschaftsbeziehungen zu weltweit
rund 2.000 Lieferanten. Je nach Markt und Stand-
ort wurden auch im Berichtsjahr 2023 Produk-
tionsmaterialien aus den unterschiedlichsten Wa-
rengruppen geliefert - von Schaltschranken Gber
Spindeltechnologie bis hin zu Norm- und Katalog-
teilen.

Ein starker Hebel zur Vermeidung von Liefereng-
pdssen sowie zur Sicherstellung einer gleichblei-
benden Qualitdat zu madglichst reduzierten Kosten
ist das Global Sourcing - die globale Beschaffung.
Hierfir wurde im Berichtsjahr 2023 die Ab-

Intelligentes Bestandsmanagement

Ein weiteres starkes Instrument daflr, die Liefer-
fahigkeit beizubehalten und gleichzeitig die Liqui-
ditat zu erhohen, ist ein intelligentes Bestands-
management.

Mit dem neuen »Projekt Bestandsmanagement«
wurde ein funktionsiibergreifendes Team einge-
richtet, um das bestehende Bestandsmanagement
weiter zu optimieren. Dieses Team hat den Be-
stand und die Prozesse analysiert, Handlungsfelder
identifiziertund einenMafRnahmenkatalogerarbei-

Neues zentrales Service-Ersatzteillager

1.800 Quadratmeter, Platz fir 1.500 Paletten und
rund 15.000 Ersatzteile, 15 Mitarbeitende: Die
Eckdaten fir das neue zentrale Ersatzteillager
des CHIRON Group Service in Tuttlingen konnen sich
sehen lassen.

Im Laufe des Berichtsjahrs 2023 wurden sukzessive
die Prozesse daflir gestaltet und etabliert, die
offizielle Er6ffnung fand im November statt. In
den ndachsten Monaten folgen weitere Schritte wie
die Optimierung des Sortiments sowie die Lage-
rung nach ABC-Kategorien. Die Vorteile des neuen
zentralen Service-Ersatzteillagers kommen fir
die Kunden der CHIRON Group in der Praxis damit
immer besser zum Tragen.

teilung Global Sourcing installiert, die durch die
Aufnahme weiterer Lieferpartner in das globale
Netzwerk bereits erste Ergebnisse erzielen konnte.

Bei Dreh-Frds-Materialien und Blechbaugruppen
konnte beispielsweise die Lieferantenbasis in ost-
europdischen Landern erfolgreich erweitert wer-
den. In Indien haben sich zwolf Partner fir Guss-,
Dreh- und Spindelteile qualifiziert. Dies fihrt trotz
der groRReren raumlichen Entfernung der Liefe-
ranten zu kirzeren Lieferzeiten. Der Anteil der
Scope-3-Emissionen im Bereich Transport ist sehr
gering und hat im Vergleich zu den Gesamtemis-
sionen nur einen sehr geringen Einfluss.

tet. Dazu gehdren zum Beispiel die Fertigung von
Neumaschinen mit mehr gleichen Teilen, das
Verwenden »schlafender« Bestdande in der Kon-
struktion oder das Ordern und Bereitstellen von
Materialien erst nach der Projektfreigabe.

Durch sogenannte »Quick Wins« wurden bereits
erste Erfolge erzielt: So konnten Sicherheitsbe-
stande reduziert und Bestellungen bei Lieferpart-
nernentlang derrealen Bedarfe auf einen spdteren
Zeitpunktverschoben werden.
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Aufkommen von Abfall und
Abwasser gezielt optimieren

Die CHIRON Group ist an den grof3ten Produktionsstatten in Tuttlingen und Neu-
hausen offiziell nach DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert. Dadurch wird belegt, dass
das Unternehmen nachhaltig Ressourcen schont, Umweltschdaden vermeidet und,
soweit dies wirtschaftlich vertretbar ist, immer den besten verfligbaren Stand der
Technik einsetzt. Wahrend die recycelbaren Abfalle aus Papier und Pappe sowie
die flussigen Abfalle leicht reduziert werden konnten, hat die Gesamtabfallmen-
ge imJahr 2023 zugenommen. Grunde hierfur sind neben dem Anstieg an ausge-
lieferten Maschinen insbesondere die Abfalle aus recycelbaren Metallresten.

Abfallmanagement

Weltweit werden Abfdlle an allen Standorten der
CHIRON Group entsprechend den lokalen Anforde-
rungen nach Abfallarten getrennt gesammelt und
entsorgt oder recycelt. Durch die klare Trennung
nach Abfallarten konnte die Restmillquote in den
letzten Jahren gezielt verbessert werden. Dennoch
hat die Gesamtmenge aller Abfalle in den Werken
in Tuttlingen und Neuhausen im Berichtsjahr 2023
im Vergleich zum Vorjahrum 23,4 % zugenommen.
Eine Ursache hierflr sind Sondereffekte durch
Lagerauflosungen und interne Aufraumaktionen.

Eine weitere Ursache fir die gestiegene Gesamt-
abfallmenge war der Anstieg der recycelbaren
Abfalle aus Metall um 25,5 %. Dieser Effekt ist auf
den zahlenmadRigen Anstieg bei den ausgeliefer-
ten Maschinen zurlckzufiihren. Der Umfang der
recycelbaren Abfdlle aus Papier und Pappe (z. B.
Verpackungen) konnte um 7,5 % gesenkt werden.

Leicht erhoht hat sich hingegen die Gesamtmenge
der verunreinigten Abfalle (+ 18,7 %*). Dabei han-
delt es sich hauptsachlich um Restmengen von Auf-
saug- und Filtermaterialien einschlieR3lich Olfiltern
sowie um Wischticherund Schutzkleidung, die durch

gefahrliche Stoffe verunreinigt sind. Diese Abfdlle
werden weiterhin getrennt gesammelt, fachge-
rechtzwischengelagert und von Experten entsorgt.

Abwassermanagement

Auch im Berichtsjahr 2023 verbrauchte die CHIRON
Group das Frischwasser an ihren Standorten haupt-
sachlich fir sanitare Bereiche, zur Reinigung, als
Trinkwasser und in Kantinen. Teilweise diente es
auch zur Griinbewadsserung oder als Prozesswasser,
beispielsweise fur Sprinkler- oder Kiihlsysteme.

Das Abwasser ist grundsdtzlich kaum verunreinigt
und kann deshalb iberwiegend durch die 6ffentli-
che Kanalisation der requldaren Abwasserreinigung
zugefiihrt werden. Fir bestimmte Produktions-
prozesse benotigte Flissigkeiten werden hingegen
fachgerecht von Experten entsorgt. Dazu zdhlen
beispielsweise halogenfreie Bearbeitungsemul-
sionen und -losungen, deren Gesamtmenge mini-
mal reduziert werden konnte (- 3,5 % im Vergleich
zum Vorjahr). Dieser Effekt ist auf die Mehrfach-
verwendungund -aufbereitung (z. B.neue Osmose-
Anlage in der Fertigung) von Bearbeitungs-
emulsionen zuriickzufihren.

0b Lagerung oder Transport, nachhaltige Verpackungskonzepte bieten weiterhin groRe Einspar- und Optimierungspotenziale
fir die Zukunft. Die CHIRON Group nutzt diese bereits heute jeden Tag aufs Neue: So werden immer mehr Maschinen und Bauteile
maglichst unverpackt versendet; zudem wird bevorzugt recycelbares Papier statt Luftkissenfolie als Fiillmaterial verwendet und
fiir regelmadRige Standardtransporte zu ausgewdhlten Kunden und Lieferanten werden seit 2021 zunehmend mehrfach wieder-
verwendbare Behdlter aus recyceltem Kunststoff im Kreislauf genutzt.

Gesamtmenge aller Abfalle

833,190t

2023 1.180,970t

Recycelbare Abfdlle aus Metall
(Auszug Metallspane/Abfallschliissel 120101)

2021 91,779t

2023 110,306t

Recycelbare Abfdlle aus Papier und Pappe
(Auszug Verpackungen / Abfallschliissel 150101)

68,090t

Verunreinigte Abfille
(Auszug Aufsaug- und Filtermaterialien einschlieRlich Olfiltern sowie Wischtiicher und
Schutzkleidung, die durch gefahrliche Stoffe verunreinigt sind / Abfallschliissel 150202%)

89,100t

109,350t

Fliissige Abfalle
(Auszug halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -lésungen / Abfallschliissel 120109%)

176,300t

2023 267,300t

Alle Angaben gelten fur die Standorte in Tuttlingen und Neuhausen. * Gefdhrliche Abfalle *% |m Vergleich zum Vorjahr
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Verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung

Woflr steht die CHIRON Group? Was
zeichnet sie aus, leitet ihr Handeln?
Auf welcher Basis gestaltet die
Gruppe heute und in Zukunft ihren
Erfolg? Die taglich »gelebten« Ant-
worten sind eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung und klare
Leitlinien. Sie pragen die Unter-
nehmenskultur und das Miteinander,
bestimmen die Beziehungen zu
Kunden und Partnern - und in der
Folge selbstverstandlich auch die
Qualitat samtlicher Produkte und
Leistungen. Uber alle Standorte
hinweg, tberall auf der Welt.

WE ARE

O N E bedeutet firuns...

Steve Morris
CEO of CHIRON America

»...dass wir alle nicht nuran unser globales Be-
kenntnis zur Nachhaltigkeit glauben - sondern auch
an unsere weltweite Integritat, an den Aufbau eines
zielorientierten und engagierten internationalen
Teams sowie an das Erreichen von Spitzenleistungen
inallem, was wir tun. Das ist das Fundament der
CHIRON Group und unsere Verpflichtung gegendber
unseren Kunden.«

== Mladen Sarlija

Managing Director CHIRON Croatia

»...sich stets ehrgeizige Ziele zu setzen und sich
selbst weiterzuentwickeln, um unsere Kompe-
tenzenin echte Mehrwerte flir unsere Kunden zu
verwandeln. Das Streben nach standiger Verbes-
serung steht dabeiim Einklang mit der Mission
der CHIRON Group, eine treibende Kraft und
Technologiefihrer auf dem Weltmarkt zu sein.«

Jiaping Ren

CEO of CHIRON China

»...die konsequente Umsetzung des Talentaus-
tauschprogramms und die kontinuierliche Weiter-
entwicklung des internen Ausbilderprogrammes.
Beides sichert sowohl die standige Weitergabe von
Fachwissen als auch die nachhaltige Optimierung
von Fahigkeiten innerhalb der CHIRON Group.«

Rm Tomas Tichy

Managing Director CHIRON Czechia

»...dasswir die Werte der CHIRON Group nicht nur
verstehen, sondern auch weltweit teilen. Denn wir
alle produzieren, verkaufen und warten dieselben
Maschinen. Um die langfristige Perspektive und
Nachhaltigkeit unserer Produkte sicherstellen zu
konnen, sollte die Zufriedenheit unserer treuen
Kunden immer unser oberstes Ziel sein.«

B B Fabrice Belin

Managing Director CHIRON France

»...dasswir alleim selben Boot sitzen und in die-
selbe Richtung schauen. Nur wenn alle Standorte
der CHIRON Group an einem Strang ziehen, konnen
wir gemeinsam vorankommen. Trotzdem sollten
wir dabei unsere kulturellen Unterschiede nicht
vergessen, dennsie sind gleichzeitig auch eine
unserer Starken.«

== Rajesh Ghashi
Managing Director CHIRON India

»...unseren Kunden unter dem Dach der CHIRON
Group weiterhin weltweit Prazisionsprodukte
und Dienstleistungen anzubieten, auf die sie sich
hundertprozentig verlassen konnen. Und das auf
eine moglichst nachhaltige Art und Weise.«

B B Alessandro Cecchini
Managing Director CHIRON Italia

»... Kulturelle Unterschiede zwischen den einzelnen
Standorten und dem Hauptsitz in Tuttlingen zu
respektieren. Wir sollten weltweit als eine Einheit
auftreten, um gemeinsam Auftrage zu generieren
und sicherzustellen, dass die CHIRON Group auchin
Zukunft erfolgreich arbeiten kann.«

B-0 carlos Berumen
General Manager CHIRON Mexico

»...dass wir unseren Kunden konsistente, hoch-
wertige Losungen liefern konnen, indem wir die
Vorteile der Spitzentechnologie und des Supports
aus unserer Zentrale mit dem direkten, person-
lichen Ansatz auf lokaler Ebene kombinieren. Wir
alle sind eine CHIRON Group und sorgen gemein-
sam furden Erfolg und das Wohlergehen unserer
geschatzten Kunden.«

mm Grzegorz Kominek
Managing Director CHIRON Polska

»...dass alle unsere Mitarbeitenden jederzeit
bereit und offen fir neue Marktanforderungen
sind. Denn ein perfekt funktionierendes System
besteht ausvielen kleinen Einzelteilen. Daher
konzentrieren wir uns darauf, ein zuverlassiges
und robustes Element flr die hohe Leistungs-
fahigkeit der gesamten CHIRON Group zu sein.«

Eneko Cortabarria

Managing Director CHIRON Spain

»...gemeinsam unsere Krafte im Inneren der CHIRON
Group zu bindelnund zu einen, um den dufleren Ein-
flissen und anspruchsvollen Herausforderungen auf
den zunehmend volatilerwerdenden Weltmarkten
weiterhin erfolgreich begegnen zu konnen.«

K3 samuel Vuadens

Managing Director CHIRON Swiss

»...die perfekte Veranschaulichung der Philo-
sophie der CHIRON Group. Trotz der Vielfalt der
Kulturen, Fahigkeiten und Personlichkeiten an
unseren Standortenbilden wir weltweit eine
starke Einheit. Das ermoglicht esuns, Herausfor-
derungen zu meijstern, Erfolge zu teilen und auf
unsere gemeinsamen Ziele hinzuarbeiten.«

serkan Ozcan

Managing Director CHIRON Turkiye

»... Stolz auf unsere neuen Produkte. Innovation und
Vertrauen sind dabei unser Antrieb, denn wir sind
fairund wertschatzend in unserer Kommunikation
und inunserem Handeln. Damit stellen wirsicher,
dass alle Mitarbeitenden und Kunden unsere Strate-
gieund unsere Ziele verstehen. Fur eine nachhaltige
Entwicklung der CHIRON Group und der Umwelt.«
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Sicherheit am Arbeitsplatz
hat hochste Prioritat

Die Gesundheit aller Beschaftigten ist ein wertvolles Gut. Sicher zu bedienende
Maschinen, qualifiziertes Personal und ein eigener Gesundheitskreis sind die
zentralen Stellschrauben einer guten und effektiven Gesundheitsvorsorge.

So wird die CHIRON Group ihren Anspriachen als herausragender Arbeitgeber
gerecht und sorgt dafur, dass unter den Mitarbeitenden der Teamgedanke und ein
nachhaltig gutes Miteinander gefordert werden.

Qualitativer Gesundheitsschutz

Prazision ist bei der CHIRON Group eine Unterneh-
menshaltung, die sich durch alle Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten zieht. Das zeigt sich unter anderem
durch das Integrierte Managementsystem (IMS) flr
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Hierbei
legt das Unternehmen grofRen Wert auf hdchste
Qualitat, weshalb die Standorte in Tuttlingen und
Neuhausen nach DIN EN SO 9001:2015, VDA 6.4, DIN
EN I1SO 14001:2015 und DIN EN ISO 50001:2018
zertifiziert sind. Das Arbeitsschutzmanagement-
System deckt die Standorte in Tuttlingen, Neu-

hausen und Schlierbach sowie die weiteren Service-
aulBenstellen ab. Bei Bedarf werden selbstver-
standlich auch die anderen Standorte der
CHIRON Group unterstitzt, um Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz stets zu gewahrleisten. Die
rechtlichen Anforderungen an Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind fir alle relevanten
Personenin der Compliance-Datenbank aufgelistet
und beschrieben. Damit wird sichergestellt, dass
die entsprechenden Mitarbeitenden umfangreiche
Kenntnisse tber die Anforderungen haben.

Verfahren zur Identifizierung arbeitsbedingter Gefahren

— Begehungen und interne Audits

— Arbeitsschutzausschuss (ASA, bestehend aus: Geschaftsflihrung,
Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung, Sicherheitsfachkraft,
Sicherheitsbeauftragten sowie den Abteilungsleitern) sowie
Sicherheitsbeauftragten-Besprechungen (SiBe)

— Dokumentation der Hinweise von Mitarbeitenden

— ldeenmanagement

— Analyse von Unfallen und Beinahevorfdllen

Bei der CHIRON Group besteht flr alle Mitarbeitenden stets die MOg-
lichkeit, Beinaheunfdlle und Verbesserungsvorschldge zu melden. Das
ermaoglicht eine direkte Optimierung der Arbeitssicherheit vor Ort. Zur
Steigerung der Effektivitdt und Vereinfachung dieses Prozesses arbeitet
das Unternehmen an digitalen Losungen.

Die arbeitsmedizinischen Dienste und Beratungen bei der CHIRON Group
werden durch die ias-Gruppe sichergestellt, einen externen Dienstleister
im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Die Betriebsdrzte
sind Gblicherweise ein- bis zweimal im Monat vor Ort und nehmen regel-
mafig an Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen sowie Begehungen teil. Die
Vorsorgeuntersuchungen werden in einer Datenbank dokumentiert, die
auch die Planung und Beurteilung der Untersuchungen und Beratungen,
Angebotsvorsorge sowie Wunschvorsorge umfasst.

Patrick Bausert, HSE (Health, Safety
and Environment) Expert
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WE ARE ONE - auch im Bereich
Gesundheitsmanagement

Als globales Unternehmen legt die CHIRON Group viel Wert auf Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz - und zwar weltweit an allen Standorten.
Neben sportlichen Teamevents und Kursangeboten kimmern sich der Arbeits-
schutzausschuss und das Gesundheitsmanagement unter anderem um
abteilungsbezogene Unterweisungen und praktische Sicherheitstrainings.

" pERFORMANCE
MEETS PRECISION
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Trainings und Sicherheitsschulungen

Gemeinsam Ziele erreichen

Als Hauptsponsor des jahrlichen Stadt- und Silvesterlaufs
zeigt sich die CHIRON Group am Standort Tuttlingen von
ihrer sportlichen Seite. Bei den Events werden nicht nur
Teamgeist und Zusammenhalt, sondern auch der Ehrgeiz
flir das Erreichen gemeinsamer Ziele gefordert. Auch die
Radsportgruppe in Italien machtsich regelmafig aufden
Weg, um ihre beste Performance unter Beweis zu stellen.
Im Jahr 2023 fand auf3erdem ein Teambuilding-Event im
Rahmen der Initiative »Low carbon journey, green-mind
CHIRON« in China statt. Dort wurden bei Aktivitaten fir

einen geringeren (O,-FuBabdruck die Verbindung mit
der Natur gestarkt, die Kraft gemeinsamer Anstrengung
gespulrt und Erfolge als Team gefeiert.

Der Schulungsbedarf wird anhand der Tatigkeit ermittelt:

— Abteilungsbezogene Sicherheitsunterweisungen

— Tatigkeitsbezogene Unterweisungen (z.B. fiir Krane, Stapler und andere Flurforderzeuge)
— Praktische Sicherheitstrainings (z. B. fur Arbeiten in Hohen)

— Unterweisung und Information zu relevanten Vorfallen/Unfallen
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Unfallstatistik 2023

Arbeitsunfalle (AU) gesamt
Davon meldepflichtige AU
wegeuntalle (wu) gesamt | Ul

Neue Projekte 2023

Die interne Schnittschutzkampagne wurde im
Berichtsjahr 2023 erfolgreich fortgesetzt. Neben
themenspezifischen Unterweisungen und Diskus-
sionen mit einzelnen Mitarbeitenden fanden be-
reits erste Trageversuche mit alternativen Schnitt-
schutzhandschuhen sowie Testversuche mit neuen
Sicherheitsmessern statt. Zudem wurde ein
»Schnittschutzgremium« mit ausgewdhlten Ver-
tretern aus Montage, Service und Konstruktion
ins Leben gerufen. Es berdt zur Frage, ob und wie
Bleche oder andere Teile konstruktiv gedndert
bzw. sicherer gemacht werden kénnten.

Zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes wur-
den auRerdem eine Absaugung fir Klebedampfe
in der Aufbaumontage sowie eine Lotrauchabsau-
gung in der Vormontage angeschafft. Die Stoffe
werden direkt an der Entstehungsstelle abgesaugt,
um somit eine gesundheitliche Belastung sowie
Geruchsbelastigung zu vermeiden.

Transparenz und Wissen

Fr die CHIRON Group ist es selbstverstandlich, dass die
Mitarbeitenden stets gut informiert sind und dartiber
hinaus jederzeit selbst Verbesserungen einbringen
konnen. Hierfiir steht ihnen ein Verbesserungsvor-
schlagswesen zur Verfligung. Durch die enge Zusam-
menarbeit der Sicherheitsbeauftragten je Standort
mit dem Betriebsrat sowie deren Teilnahme an den
Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen wird ein hochwer-
tiges und umfangreiches Arbeitsschutzmanagement
sichergestellt. Wichtige Informationen und Hinweise

erhalten die Mitarbeitenden schlieRlich Gber E-Mails,
Aushange, Informationstafeln in den Abteilungen, bei
Betriebsversammlungen, Gber die jeweiligen Abtei-
lungsleitungen oder tiber das Intranet.

DerArbeitsschutzausschuss traf sich auch im Berichts-
jahr 2023 regelmadRig. Zusatzlich fanden ebenfalls
regelmafig interne Begehungen beziiglich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz statt.

Kinftigsollen die an deutschen Standorten geltenden Anspriiche, rechtlichen Regelungen und Standards an allen inter-
nationalen Standorten der CHIRON Group in Form von Guidelines fest verankert werden. Um zudem eine schnelle und einfache
Gefahrenidentifizierung fir alle Mitarbeitenden zu ermdglichen, wird weiterhin an der Einfihrung einer eigenen E-Learning-
Software gearbeitet - unteranderem zum Thema Arbeitssicherheit. Die E-Learning-Software soll den Mitarbeitenden
auRerdem die MAglichkeit bieten, an Onlineschulungen sowie Sicherheitsunterweisungen teilzunehmen (siehe Seite 34).
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Entscheidender Beitrag
zum nachhaltigen Erfolg

Die Basis fur die fuhrende Marktposition und das Wachstum der CHIRON Group
sind vor allem die engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden weltweit.

Sie sind es, die kommende Herausforderungen nicht nur angehen, sondern als
Chance zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung begreifen. Mit ihrem
Engagement leisten sie einen entscheidenden Beitrag zum nachhaltigen Erfolg

des Unternehmens.

Authentische und attraktive Arbeitgebermarke
Von der Produktion Gberdie Forschung und Entwick-
lung bis zur Verwaltung: Ein authentisches und at-
traktives Arbeitsumfeld mit einer modernen team-,
kunden- und losungsorientierten Arbeitsweise ist
die wichtigste Grundlage einer nachhaltigen Unter-
nehmensfihrung. Mitarbeitende, die ein grof3es In-
teresse an der jeweiligen Branche haben, denen ein
familiengerechtes Arbeitszeitmodell wichtig ist und
die Wertdarauflegen, sich stetig weiterzuentwickeln,
sind bei der CHIRON Group genau richtig. Das gilt ab-
teilungsubergreifend fur alle Mitarbeitenden.

Gerechte Entlohnung und

zahlreiche Zusatzleistungen

Um Engagement und Leistungen angemessen zu
honorieren, werden bei der CHIRON Group rund 89 %
der Beschaftigten an den Standorten in Deutsch-
land nach IG-Metall-Tarif bezahlt. Hierbei legt das
Unternehmen selbstverstandlich grofRten Wert

darauf, dass alle gerecht entlohnt werden - vor
allem also abhdangig vom Wissen und Kénnen, von
Berufserfahrung und gelebter Verantwortung.

Zudem hat die CHIRON Group fir alle Mitarbeiten-
den, egal ob sie in Vollzeit oder Teilzeit fir das
Unternehmen tatig sind, zahlreiche Zusatzleis-
tungen zu bieten:

— Individuelle Qualifikationsmaglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten und -modelle
Aktives Gesundheitsmanagement

— Teambuilding-Aktivitaten

Corporate Benefits: attraktive Rabatte
Verglinstigungen bei lokalen Geschaften
und Freizeiteinrichtungen

Events flir Beschaftigte und ihre Familien
Gratis Bio-0Obstund Mineralwasser

— Betriebsrestaurantin Tuttlingen

Beschaftigte der CHIRON Group

Region GESAMT Davon aktiv

Davon nicht aktiv* Davon Davon
Auszubildende Geschaftsfiihrer

Europa

117 9

Amerika

5 2

Asien

24 3

Beschaftigte der CHIRON Group in Deutschland

*Hierbei handelt es sich um Beschéftigte in Elternzeit oder Langzeitkranke.

Geschlecht GESAMT Davon Vollzeit

Davon Teilzeit Davon befristet Davon unbefristet

Mannlich 1.022 1.003

19 68 954

Weiblich 221 165

56 15 206
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Mehrfach ausgezeichnet -
fur eine aulSergewohnliche

Ausbildung

35 junge Menschen fir eine Ausbildung bei der CHIRON Group gewonnen, weitere
16 Nachwuchskrafte fur China und je zwei fur Frankreich und Amerika. Platz 2

unter »Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben« im Maschinen- und Anlagenbau.

Starke Berufsabschlisse und gelungene Auftritte bei Wettbewerben, Ausbildungs-
und Hochschulevents und vieles mehr. Auch 2023 hiel3 es wieder: Ausbildung

ausgezeichnet!

Neben der etablierten Ausbildungsborse und der be-
liebten Nacht der Ausbildung hat das Unternehmen
im Jahr 2023 erstmals den »Tag der offenen Lehr-
werkstatt« veranstaltet. Ein Ereignis, das Jugendli-
chen die Mdglichkeit bot, sich Giber die Ausbildungs-
maoglichkeiten bei der CHIRON Group zu informieren
und spielerisch in die faszinierende Welt der Technik
einzutauchen.
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»Esist eine Ehre firuns, zu dem besten 1 %
der Ausbildungsbetriebe zu gehdren. Diese
Anerkennung sporntuns an, auch weiterhin
unseren Beitrag zur Ausbildung und Forde-
rung zukunftiger Fachkrafte zu leisten. Wir
sind stolz darauf, unseren Teil dazu beizutra-
gen, die ndchste Generation von Fachleuten
aufihrem Weg zum Erfolg zu unterstitzen.«

Herbert Mattes, Education Manager

Es war eine hervorragende Gelegenheit, die Vielfalt
der technischen und kaufmannischen Berufe bei der
CHIRON Group kennenzulernen und erste Einblicke in
potenzielle Karrierewege zu gewinnen.

Die Anerkennung fur die CHIRON Group als Ausbil-
dungsbetrieb warauchin diesem Jahr herausragend.
Von Focus Money wurde das Unternehmen mit dem
2. Platz und einer Wertung von 97,9 Punkten im Be-
reich Maschinen- und Anlagenbau ausgezeichnet.
Ebenso erhielt die CHIRON Group von »Capital« eine
Bewertung von 5 von 5 Sternen fir Ausbildung und
Studium. Zusatzlich wurde das Unternehmen von
»Top Ausbildung« als herausragender Ausbildungs-
betrieb ausgezeichnet. Diese Auszeichnungen be-
statigen das Engagement und die Qualitat in der
Ausbildung junger Talente.

...Sowie die
»Ausbildungsborse«

in Tuttlingen. Der Messe-
stand war ein Publikums
magnet, ebenso der
Jenga spielende Roboter

Auch international wird
bei der CHIRON Group
viel getan, wenn esum
das Thema Nachwuchs-
krafte geht:

Ngounthai und Phibella

begannen ihre Ausbildung

bei CHIRON France ...
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Being connected -

die neuen Nachwuchs-
krafte in China mit ihren
Ausbildern und Cornelia
Braun, Senior Vice
President Global
Human Resources.

Einvoller Erfolg:

Der »Tag der offenen
Lehrwerkstatt« bei
der CHIRON Group ...

... und der bestens aus-
gestattete Lehrbereich
bei CHIRON America bie-
tet den Auszubildenden
viele Moglichkeiten, in
die Welt des Maschinen-
baus einzutauchen.

i
- P—— d
T "

Nt

Being Connected
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Gemeinsam stark fur
nachhaltigen Erfolg

Im Berichtsjahr 2023 erlebte die CHIRON Group eine bedeutende Expansion
und eine starkere Vernetzung auf globaler Ebene. Dieser Wachstumsschub
wurde von einem internationalen Fihrungsteam geleitet, das nicht nur
visiondr agierte, sondern auch eine starkere Organisationsstruktur schuf, die
es ermoglichte, die weltweiten Aktivitaten effizient zu koordinieren.

Die Mitarbeitenden der CHIRON Group sind von
groRer Leidenschaft flr ihre Arbeit geprdgt. Mit
einem klaren Fokus auf Innovation streben sie
danach, die Kunden des Unternehmens auf ihrem
Weg zum Erfolg zu unterstitzen. Diese Hingabe
spiegelt sich nicht nurin ihren taglichen Aufgaben
wider, sondern auch in ihrem Engagement fur die
kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwick-
lung des Unternehmens.

Ein wesentlicher Schlissel zum Erfolg der
CHIRON Group liegt in einem hoch engagierten
Team, in dem jeder Einzelne sein volles Potenzial
entfalten kann. Durch eine gezielte Forderung
und Entwicklung der Mitarbeitenden wird sicher-
gestellt, dass sie in der Lage sind, ihren Beitrag
zum Gesamterfolg des Unternehmens bestmaglich
zu leisten.

Cornelia Braun, Senior Vice President Global Human Resources
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1.000 Kilometer in 72 Stunden:
Race around THE LAND

In 72 Stunden von Tuttlingen aus Baden-Wurttemberg umrunden. 1.000 Kilometer
mit den Rennradern. Nonstop. Diesen »Ritt« wagten David Schmidtmann, Auto-
mationsspezialist bei der CHIRON Group, und seine Frau Sarah, Lehramtsstudentin.
Bei ihrem »Race around THE LAND« wollten die beiden auf die Organisation
»World Bicycle Relief« aufmerksam machen und dafir Spenden sammeln. Mit

nachhaltigem Erfolg.

Zum einen lieben wir extreme Herausforderungen,
zum anderen mochten wir mit unseren auf3erge-
wohnlichen Fahrradaktionen auf gemeinnitzige
Organisationen aufmerksam machen und Spenden
sammeln. Letztes Jahrsind wir dafiir 24 Stunden
lang 40-mal den Dreifaltigkeitsberg bei Spaichingen
hoch und wieder runtergefahren - dieses Mal
war's deutlich abwechslungsreicher.

»World Bicycle Relief« ist eine gemeinnutzige
Organisation, die Menschen in Entwicklungslandern
unterstitzt. Ganz einfach, indem sie ihnen extra-
robuste, vor Ort montierte Fahrrader zur Verfligung
stellt und somit Mobilitat ermoglicht. Kinder konnen
zur Schule radeln, Arzte kommen schneller zu
ihren Patienten, Bauerinnen konnen ihre Produkte
zum Markt transportieren. Die taglichen kraftrau-
benden Wege werden dadurch fir alle leichter.

Ein neues Fahrrad von »World Bicycle Relief« kostet
gerade mal 147 Euro und bewirkt eine Menge: Man
kann entweder direkt dafiir spenden oder, wie wir,
eine eigene Aktion starten. Bisher konnten schon
tber 740.000 Rdder gekauft und verteilt werden,
dasistsuper. Allerdings leben weltweit fast eine
Milliarde Menschen weit entfernt von ausgebauten
StralRen und firsie bezahlbaren Fortbewegungs-
mitteln - es gibt also noch ein bisschen was zu tun.

Losgeradelt sind wirum 12.00 Uhr am Freitag, den
15. September 2023. Vom Tuttlinger Marktplatz

flihrte unser »Race« am Bodensee entlang ins
Allgau und nach Ulm. Die erste Nacht sind wir auf
der Ostalb komplett durchgefahren. Am Samstag
ging es nach Wertheim am Main, dem ndrdlichsten
Punkt der Tour, dann weiter durch den Odenwald
und am Neckar entlang nach Heidelberg. Dort
haben wir unter einer Briicke ein paar Stunden
geschlafen und zum Glick einen Regenschauer
komplett verpennt. Mitten in der Nacht haben wir
wieder aufgesattelt, sind nach Mannheim und
dannschon flach durchs Rheintal geradelt. Bei
Bad Krozingen wieder etwas schlafen, dannim
Gewitter durch die Nacht und bei Regen zurlick
nach Tuttlingen, wo wir schlielich direkt am
Hauptsitz der CHIRON Group von den Radern
gestiegen sind.

Das Ziel, das wir mit unserer Aktion erreichen woll-
ten, waren 3.675 Euro oder 25 Rdder. Das haben wir
geschafft. Deshalb nochmals ein ganz herzliches
Dankeschon - furjede einzelne Spende und an alle,
die uns am Start oder am Ziel zugejubelt und unter-
wegs motiviert haben. Ohne eure Unterstitzung
hatte es das »Race around THE LAND« nicht gegeben!
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GRI-Inhaltsindex

Dervorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2023 der CHIRON Group wurde unter Bezugnahme auf die konsoli-
dierten Standards 2021 der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Der jeweilige Bericht erscheint einmal

jahrlich und umfasst das komplette Kalenderjahr (vom 01.01. bis 31.12.).
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GRI 300: Umwelt

GRI 2: Allgemeine Angaben Seiten
1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2-1 Organisationsprofil 4-5, 44
GRI 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation berdcksichtigt werden 44
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontaktstelle 42-43, 44
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 42-43
2.Tatigkeiten und Mitarbeitende

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschdaftsbeziehungen 4-5,6-7,26-27
GRI 2-7 Angestellte 37
3. Unternehmensfihrung

GRI 2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung 30-31
GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen 12-13
GRI2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen 30-31
4. Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige Entwicklung 3,30-31
GRI 2-23 Verpflichtungserkldarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 8-9,30-31
GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 10-11
5. Einbindung von Stakeholdern

GRI 2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern 12-13
GRI 2-30 Tarifvertrage 36
GRI 3: Wesentliche Themen

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 12-13
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen 12-13
GRI 200: Wirtschaft

GRI 204-1 Anteil der Ausgaben fUr lokale Lieferanten 26-27
GRI205-2 Kommunikation und Schulung zu Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung 30-31
GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsfdlle und ergriffene MaRnahmen 30-31

GRI301-1 Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien 27
GRI302-1 Gesamter Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation 14-19
GRI 302-2 Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation 14-19
GRI 302-3 Energieintensitdt der CHIRON Group 14-19
GRI 302-4 MaRnahmen zur Verringerung des Energieverbrauchs 14-19
GRI303-1 Wasser als Ressource 28-29
GRI303-2 Angaben zum Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickgewinnung 28-29
GRI 303-3 Angaben zum Thema Wasserentnahme 28-29
GRI 303-4 Angaben zum Thema Wasserrickfihrung 28-29
GRI 303-5 Wasserverbrauch 28-29
GRI 304-1 Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben geschiitzten Gebieten

und Gebieten mit hohem Biodiversitdtswert au3erhalb von geschitzten Gebieten befinden 22-25
GRI 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 28-29
GRI 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 28-29
GRI 306-3 Angefallener Abfall 28-29
GRI 306-5 Zur Entsorgung bestimmter Abfall 28-29
GRI 400: Soziales
GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber

Zeitarbeitnehmern oder Teilzeitbeschaftigten angeboten werden 36
GRI401-3 Elternzeit 36-37
GRI 403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 32-35
GRI1403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32-35
GRI403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden 32-35
GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 32-35
GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen pro Jahr und Angestellten 38-39
GRI 405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 40-41
GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen 40
GRI413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaft, Folgenabschdtzung und Forderprogramme 22-25
GRI413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsdachlichen und potenziellen Auswirkungen

auf lokale Gemeinschaften 22-25
GRI 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien iberprift wurden 26-27
GRI416-1 Beurteilung der Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Mal3nahmen 26-27
GRI416-2 Verst63e im Zusammenhang mit Auswirkungen verschiedener Produkt- und

Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit 26-27
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