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1. ENTREVISTA AL PRESIDENTE

“Hemos cumplido nuestro sueino construyendo algo unico”

En esta entrevista, Jaume Alsina Calvet, presidente de la Corporacion Alimentaria
Guissona, desgrana los principales logros y retos de la compafiia en ambitos como la

sostenibilidad, la gestién de personas o el desarrollo comunitario.

¢,Como definiria la situacion actual de la Corporacion Alimentaria Guissona?

Sin lugar a duda puedo afirmar que la posicion de que hoy disfruta bonArea es una
posicién de privilegio.

Nuestra aventura empezd hace 65 afios, cuando unos cuantos agricultores se unieron
para perseguir un suefio: que los vecinos y las familias de los pueblos de La Segarra no
tuvieran que cerrar sus casas para ir a ganarse la vida a las ciudades. Para conseguirlo
era necesario generar actividad econdmica en una tierra de secano, dura y poco
agradecida, una actividad digna y que permitiera a esas personas obtener unos ingresos
con lo que mas alla de vivir pudieran también prosperar.

La ganaderiaintensiva fue la solucion. Partiendo de los corrales de las casas de payés,
evolucionamos y empezamos a construir las primeras granjas. Hoy bonArea es una
empresa que opera todas las fases de la cadena de valor, desde el campo a la mesa
(“Directo del campo”), un modelo de éxito que nadie méas ha logrado replicar. A todo
eso me referia cuando antes expresaba que nuestra situacion es absolutamente

privilegiada, hemos cumplido nuestro suefio construyendo algo Unico.

“bonArea es una empresa que opera todas las fases de la cadena de
valor, desde el campo a la mesa, un modelo de éxito que nadie mas

halogrado replicar”
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En 2023 ya han entrado en funcionamiento algunas de las instalaciones del nuevo
centro alimentario de Epila (Zaragoza). ¢Qué va a suponer este centro para la
Corporacion durante los préximos afos?

Siempre hemos defendido que eficiencia empresarial y sostenibilidad van de la
mano. Todos nuestros procesos, desde el origen y transformacién de la materia prima,
la cria y engorde de los animales, pasando por la posterior elaboracion de los productos
carnicos y demas alimentos, y hasta la venta directa en nuestras tiendas bonArea, estan
concebidos bajo nuestra obsesion por la eficienciay el maximo respeto al entorno rural
en el que nacimos, en el que vivimos y en el que desempefiamos nuestras actividades.
La respuesta a su pregunta es facil, Epila es tan bonArea como lo es Guissona, y por
esta razdén su desarrollo va a basarse exactamente en los mismos principios. El proyecto
del centro alimentario de Epila es nuestra apuesta por extender nuestro modelo Gnico
de integracion vertical también en Aragoén, l6gicamente de la mano de los agentes del
territorio.

Epila hara posible una mejor adaptacién de nuestra produccion a la demanda de las
zonas de expansion de nuestra red de tiendas (Aragon, Rioja, Navarra, Madrid o
Valencia). Todo ello contando con las ventajas que supone la importante disponibilidad
de superficie, su inmejorable ubicacion y, especialmente, el conocimiento y expertise

que bonArea ha acumulado durante esos 65 afios.

“El centro alimentario de Epila es nuestra apuesta por extender

nuestro modelo Unico de integracion vertical también en Aragén”

¢, Qué balance hace de la Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa de la
Corporacién?

Nuestro compromiso con el territorio y el entorno rural es muy fuerte y forma parte del
ADN de bonArea... podemos llamarle Responsabilidad Social Corporativa, pero para
nosotros se trata simplemente de cuidar nuestros campos y de atender las
necesidades de las gentes que viven en nuestros pueblos.

En este sentido, hemos liderado bajo el paraguas de nuestra Fundacié bonArea,

iniciativas dirigidas a mejorar la calidad de vida de nuestros mayores y de sus familiares,
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también a promover la préctica del deporte, o a facilitar que nuestras nifias y nifios
puedan familiarizarse con las disciplinas STEM a través del proyecto educativo de La

Llavor.

¢,Como valora la sostenibilidad de la Compafiia en diferentes &mbitos?

Somos de y vivimos en una tierra donde hay cosecha solo si llueve, seguramente por
esta razén hemos logrado reducir nuestro consumo de agua en los ultimos dos afios.
Hemos reaprovechado hasta un 17 % de las aguas residuales o hemos destinado casi
8 millones de euros en la construccién de una EDAI (Estacion Depuradora de Aguas
Industriales) en nuestro centro carnico.

Mas alla de implantar fuentes de energia renovable, especialmente fotovoltaica, la
monitorizacion de nuestros consumos y su gestion aplicando la inteligencia artificial
nos permiten reducir nuestros impactos, en una nueva demostracion de que eficiencia y
sostenibilidad convergen.

Muchas de nuestras instalaciones, con nuestro centro alimentario de Guissona a la
cabeza, cuentan con el certificado Residuo Cero de AENOR que acredita que mas del
99 % de nuestros residuos son valorizables.

Termino con una referencia que para bonArea es el mejor indicador de sostenibilidad.
Queremos que todo lo que hacemos, que todos los impactos que generamos tengan
sentido, y solamente lo lograremos si nuestros productos cumplen con la funcion para la
que han sido elaborados: servir como alimento. Siguiendo esta logica, en bonArea
conectamos nuestra sostenibilidad con la lucha contra el desperdicio alimentario.
Nuestro circuito corto, nuestro modelo de supermercado de barrio y gran capilaridad,
nuestro ciclo completo que ajusta la produccién a la demanda de nuestras tiendas, son
las palancas que nos permiten tan solo un 0,57 % de devoluciones o0 no-venta, unos
productos a los que ademas les espera una ultima transformacion en alimentos para

animales o fertilizantes.

“En bonArea conectamos nuestra sostenibilidad con la lucha contra

el desperdicio alimentario”
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¢, Cuéles son los principios en los que se basa la gestién de personas en la
organizacion? ¢Como definiria al equipo humano de la Corporacion?

Nuestras personas son de origenes muy diversos, mas de 60 nacionalidades, pero
todas comparten un elevado compromiso. Estamos orgullosos de tener un equipo
implicado, proactivo y plenamente alineado con los valores de bonArea. La formacion,
el desarrollo profesional y personal, la inclusion y gestion de la diversidad, la seguridad

y el bienestar de nuestros colaboradores son aspectos centrales en bonArea.

¢, Cuéles son las principales lineas de actuacion de la Corporacién en los &mbitos
del desarrollo comunitario y la solidaridad?

Desde bonArea estamos convencidos de que el mejor modo de lograr el desarrollo
familiar y profesional de todas las personas —sin excepcién— que forman parte de
bonArea, es garantizando siempre una recompensa justa por su trabajo, asi como
oportunidades de promocion en la compafiia, junto, claro esta, con una vivienda digna.
Son estas las mejores bases para construir una convivencia sana y respetuosa en el

marco de nuestra pequefia comunidad rural de Guissona.

¢, Cuéles son los principales desafios de la Corporacién de cara a los proximos
afos?

Nos planteamos seguir haciendo de nuestra actividad una fuente de progreso y
prosperidad para nuestras familias, haciendo compatible ese objetivo con el maximo
cuidado y respeto a nuestro entorno, lo que nos exigird mantener la obsesion por mitigar
nuestros impactos, minimizandolos a través de la mejora constante de la eficiencia de
nuestros procesos. Si seguimos siendo eficientes, seguiremos siendo sostenibles y
seguiremos cumpliendo con nuestro proposito fundacional: poner en valor el trabajo de
las personas agricultoras y ganaderas ofreciéndoles una alternativa de vida digna en sus

pueblos.

“Nos planteamos seguir haciendo de nuestra actividad una fuente de

progreso y prosperidad para nuestras familias”
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2. HITOS DE 2023

DESCUBRE LA CORPORACION

e Ya se han invertido mas de 200 M€ de los 400 previstos en el nuevo centro
alimentario de Epila (Zaragoza).

e Yatrabajan mas de 90 personas en dicho complejo.

e Se ha puesto en marcha la linea de procesado de almendra en la nave de
frutos secos de Epila. Cuenta con una caldera de biomasa alimentada con

cascaras de almendra del propio proceso productivo.

APUESTA POR LA EXCELENCIA

e La Corporacion esta impulsando dos proyectos de I+D+i dedicados al
hidrégeno.
e Se ha instalado un brazo robético en el centro de Epila con capacidad para

preparar 80.000 pedidos diarios.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

e Se instala una caldera de biomasa en Epila para aprovechar toda la cascara
de almendra.

e Ampliacion de la instalacién fotovoltaica en Epila hasta los 2.372 kilovatios.

e La Corporacion amplia el alcance de la certificacion Residuo Cero a la
incubadora de Verdu y la fabrica de Bujaraloz, con una tasa de valorizacion
del 99,1 %.

EL FACTOR HUMANO

e 98% de contratos indefinidos.
e Actualizacion de Plan de Igualdad, que incluye figuras como el Agente de

Igualdad, el Equipo de Igualdad o la Comision de Igualdad.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

e Curso 2023/2024: el proyecto La Llavor se ha ampliado a las localidades de

Tora, Ponts y Santa Coloma de Queralt.
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12.2 edicion de las becas a los tres estudiantes con los expedientes
académicos mas destacados de 12 institutos del entorno de La Segarra.
169.738 euros destinados a acciones de responsabilidad social
corporativa: el 38 % en iniciativas de deporte; el 33 % en cultura; el 15% en
sanidad y el 10 % en acciones sociales.

71.445 kg de producto donado en 2023 por valor 140.559,12 €.

Primera campafia de donacion de sangre de bonArea, con un total de 60
donaciones.

42 % del gasto en empresas proveedoras locales.
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3. DESCUBRE LA CORPORACION

3.1. DIRECTO DEL CAMPO

GRI 2-6

12 FRODUCCION
¥ CONSUMD
RESPONSABLES

QO

bonArea Agrupa, grupo conglomerado al que pertenece Corporacién Alimentaria
Guissona, SA, controla el ciclo productivo completo, desde sus explotaciones
ganaderas hasta la elaboracion, distribucién y venta directa al consumidor final sin
intermediarios.

Este proceso, certificado por AENOR, va desde el nacimiento de las aves y el ganado,
pasando por la fabricacion de piensos, la criay engorde de los animales, el sacrificio,
transformacion y elaboracién de los productos, hasta su distribucion y venta directa en
las tiendas bonArea, garantizando la seguridad alimentaria y una trazabilidad
completa.

Toda la carne fresca de bonArea, los productos carnicos elaborados, la leche, los
productos lacteos, los huevos y los productos fabricados con huevos de las granjas de
los socios y ganaderos vinculados proceden de animales criados con alimentacion
propia. Ademas, asumimos Yy controlamos directamente todos los procesos de

elaboracién y venta al consumidor final.

bonArea cuenta con el certificado de AENOR que garantiza el control
del ciclo productivo completo desde sus granjas hasta el consumidor

final sin intermediarios.
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EL MODELO BONAREA
Hace 65 afios un pequefio grupo de agricultores y ganaderos emprendieron un gran
suefio: hacer llegar directamente a los consumidores sus propios productos

alimentarios sin ningan intermediario. Hoy es una realidad.

El origen es el amor de los agricultores de bonArea por el campo
y el entorno rural, el punto de partida. Con los cereales y forrajes

produce y elabora la alimentacién animal.

El buen hacer de los socios ganaderos de bonArea no tiene

ningun secreto, tan solo dedicacion, implicacion y profesionalidad.

Detras hay todo un oficio, una experiencia acumulada a lo largo de

los afios con unas instalaciones y equipamientos dotados con las

Gltimas tecnologias. Tradicién y modernidad.

Hacer todos los procesos hasta la venta directa sin ningdn \.,_f

intermediario permite ajustar todos los costes y ofrecer frescura i

y garantia a un precio asequible.
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3.2. PRINCIPALES MAGNITUDES

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 3-3

TRABAJO DECENTE INDUSTRIR, 16 PAZ, 1USTICIA
¥ CREGIMIENTO INKOVACION E E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOLIDAS

o | & Y

Fundada en 1999, la Corporacion Alimentaria Guissona, SA, en adelante la

Corporacion, se dedica a la elaboracion y comercializacion de productos
mayoritariamente alimentarios; la Agropecuaria de Guissona, S. Coop. Ltda., es la
principal aportante, a través de las explotaciones avicolas y ganaderas de sus socios.

La caracteristica distintiva de su modelo de negocio es la oferta de productos y servicios
sin intermediarios, lo que lleva a una integracion vertical completa de toda la

actividad productiva y comercializadora en la distribucion alimentaria.

El objeto de la Corporacién es adquirir, transformar y comercializar las producciones
agricolas y ganaderas del entorno en que se desenvuelve y ofrecer productos y
servicios de gran consumo tanto para empresas como para consumidores finales,
persiguiendo la continuidad y la rentabilidad para sus accionistas, su plantilla y los

productores agricolas que le suministran.

Actualmente cuenta con una plantilla propia de 4.437 personas y una red de 574 tiendas
y 62 gasolineras bonArea situadas principalmente en Catalufia y Aragon, si bien
también esta presente en otras zonas como Castelldn, Valencia, Navarra, La Rioja,
Guadalajara, Madrid y Andorra. En el desarrollo del ejercicio 2023, la facturacion total
de las tiendas y gasolineras bonArea ha sido de 1.197 millones de euros y 579 millones

de euros, respectivamente.

La mayoria de dichos establecimientos son gestionados por colaboradores, con un

modelo contrastado y avalado por mas de 25 afios de experiencia.
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DISTRIBUCION DE PUNTOS BONAREA

CCAA ‘ PROVINCIA N° TIENDAS
Barcelona 279
Catalunya Tar.ragona 55
Lleida 54
Girona 47
Zaragoza 61
Aragén Huesca 15
Teruel 7
Comunitat Valenciana Castell6 18
Valencia 7
Comunidad de Madrid Madrid 12
Navarra Navarra 9
La Rioja La Rioja 5
- Andorra 3
Castilla-La Mancha Guadalajara 2
TOTAL 574

CCAA PROVINCIA N° RESTAURANTES

Lleida 2
Tarragona 2
Catalunya Barcelona 1
TOTAL 5
CCAA PROVINCIA \ N° CAFETERIAS
Tarragona 7
Catalunya Lleida 3
Barcelona 2
TOTAL 12
CCAA 'PROVINCIA  N° GASOLINERAS
Lleida 21
Barcelona 14
Catalunya
Tarragona 11
Girona 1
Zaragoza 6
Aragon Huesca 4
Teruel 1
Comunitat
Valenciana Castellé 3
Navarra Navarra 1
TOTAL 62
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CCAA PROVINCIA

'N° BOX ONLINE

Barcelona 33

Lleida 29
Catalunya

Tarragona 14

Girona 5

Huesca 4
Aragén Zaragoza 3
TOTAL 88

N° CASH&CARRY +

(0{07.V. PROVINCIA DELEGACIONES
Barcelona 4
Catalunya Lleida 2
Tarragona 2
Aragén Huesca 1
Castilla Ledn Palencia 1
Castilla-La
Mancha Ciudad Real 1
Comunidad de
Madrid Madrid 1
Comunitat
Valenciana Alicante 1
Extremadura Badajoz 1
La Rioja La Rioja 1
TOTAL 15
(0{07.V PROVINCIA N° AGROCENTROS
Lleida 27
Barcelona 12
Catalunya
Tarragona 8
Girona 1
Huesca 14
Zaragoza 4
Aragoén Teruel 2
Cantabria Cantabria 1
Castilla-La
Mancha Ciudad Real 1
Comunitat
Valenciana Castelld 4
llles Balears lbiza 1
Navarra Navarra 1
TOTAL 76
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N° CENTROS
) RECOGIDA
CCAA PROVINCIA CEREALES
Catalunya Lleida 17
Tarragona 1
Zaragoza 2
Aragén Huesca 1
TOTAL 21
N° PLANTAS
PRODUCCION
CCAA PROVINCIA PIENSO
Lleida 6
Catalunya Barcelona 1
Tarragona 1
Aragoén Zaragoza 2
TOTAL 10

LA CORPORACION, EN CIFRAS
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CORPORACION

Respecto a la distribucién, el centro alimentario La Closa, situado en Guissona, es el
nacleo de produccion fundamental sobre el que se asienta la actividad transformadora y
logistica, si bien hay que considerar que en los proximos ejercicios el nuevo centro
alimentario de Epila (Zaragoza) ird ganando relevancia en términos cuantitativos de

forma progresiva.

La Closa

El principal centro productivo de la Corporacion es el de La Closa (Guissona), una planta
de 220.000 metros cuadrados que aglutina todas las actividades industriales y
logisticas necesarias para hacer llegar toda la gama de productos alimentarios bonArea

al consumidor final con la garantia del control de todos los procesos.

LA CLOSA: INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
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CORPORACION

2. Secaderos de jamones con mas de 2 millones de unidades en proceso de

curacion.

3. Salas de elaborados (embutidos frescos, cocidos, fileteados, cocinados, etc.).
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CORPORACION

4. Zona logistica: almacenes dinamicos y muelles de carga.

5. Almacén de materias primas, Nave Petfood, depuradora y cogeneracion.

7. Lineas de lacteos, postres, caldos y cremas, salsas, zumos, liquidos, etc.

17
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Epila

El proyecto mas ambicioso desarrollado actualmente por la Corporaciéon es la apuesta
para completar la integraciéon vertical en Arag6n, donde bonArea ya cuenta con
fAbricas de piensos en Bujaraloz, granjas propias en Sena, delegaciones de
distribucion céarnica en Huesca y centros de recogida de cereal en Sos del Rey Catdlico;
también cuenta con numerosos puntos de venta de sus diferentes lineas de negocio y
con muchos socios ganaderos. Dicho proyecto se ha convertido en una realidad con el

nuevo centro alimentario ubicado en Epila.

La construccion de este nuevo centro alimentario bonArea sigue a buen ritmo y al
finalizar el ejercicio 2023 ya se habian invertido mas de 200 millones de euros. A su
vez, aparte de los operarios implicados en las obras, trabajan en la actualidad en dicho
centro mas de 90 personas, cifra que ira aumentando progresivamente a medida que

entren en funcionamiento las nuevas naves y procesos planificados.

Este nuevo centro ocupara 180 hectareas y dard empleo a 4.000 personas, con una

inversion total prevista de 400 millones de euros.

Seguidamente se detallan los proyectos en marcha:
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CORPORACION

LAVADERO DE CAJAS

Nave destinada a lavar las cajas que bonArea usa como elemento logistico tanto
interno como externo, con el fin de evitar el consumo de miles de toneladas de plasticos
y cartones de embalajes, dado que estas cajas son reutilizables y tienen una vida util
de 10 afios. Cuando finaliza su vida util, se vuelven a convertir en granza para

reciclarlas y fundirlas otra vez como nuevas cajas.

En esta nave, que ocupara 29.000 metros cuadrados, se implantard, en principio, una
sola linea, donde se lavaran 4000 cajas por hora procedentes de las tiendas del
entorno y se suministraran palets de cajas limpias a los proveedores de bonArea.
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CORPORACION

NAVE LOGISTICA

Cross-docking: a finales de 2022 se inici6 el proceso de cross-docking, con
22.000 metros cuadrados destinados a la actividad, lo que significa que llegan
cada dia 10 traileres cargados con los pedidos preparados (en tres
temperaturas: congelado, fresco y seco) para ser expedidos con camiones de
distribucion hacia las tiendas de Aragén, Navarra, La Rioja y otras tiendas del
area de influencia de Epila, con lo que se suministran, a diario, a cerca de 100
tiendas.

Almacén automatico: actualmente se estan montando 16 pasillos de almacén
automatico de cajas, 8 para producto de temperatura ambiente y otros 8 para
producto refrigerado, en concreto, a 2 °C. Esto supondra disponer de mas de
300.000 cajas almacenadas para la preparacion automatica de pedidos que se
expedirdn a las tiendas. Para el movimiento de cajas se ha adquirido un
sistema clasificador de alto rendimiento, denominado Sorter, que es capaz

de transportar y distribuir mas de 10.000 cajas por hora.
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CORPORACION

TALLERES

La nave de talleres destina una parte a oficina técnica, donde trabajan mas de 30
profesionales entre ingenieros, arquitectos y técnicos especialistas, y otra parte a

talleres de fabricacién y mantenimiento, con méas de 13.000 metros cuadrados.
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CORPORACION

URBANIZACION

Todas las parcelas de las diferentes naves forman parte de un complejo que se divide
en una zona productiva y otra de servicios. En la zona productiva, el centro
logistico esta ubicado en la mitad de forma estratégica, para reducir los tiempos de

transporte entre las naves productivas y las de expedicion.

La urbanizacién se ha dotado de zonas verdes y plantas autéctonas, como olivos

0 adelfas.

DEPURADORA

El proceso de depuracion sera exigente y con un efluente de alta calidad. Contara
con un equipo para la reutilizacién de agua dentro de los usos establecidos por
normativa, como es el caso del riego de las zonas verdes o de ciertos procesos

industriales.
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CORPORACION

NAVE DE FRUTOS SECOS

Nave de 15.000 metros cuadrados destinada a la recepcion y tratamiento de toda la
gama de frutos secos y frutas desecadas. La principal actividad en ella sera la
elaboracion de diferentes productos con almendra. Esta almendra procedera del

territorio de Aragoén.

A finales de 2023 se habia puesto en marcha la linea de procesado de almendra:
recepcion, descascarado y posteriores tratamientos, como el repelado, tostado,
salado, etc. El proceso termina con una linea de envasado y encajado final para

enviar a los clientes.

La energia consumida para los procesos térmicos, como el tostado o repelado,
proviene de una caldera de biomasa alimentada con cascaras de almendra del

propio proceso productivo.
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NAVE DE LIQUIDOS

Esta destinada al tratamiento y envasado de leche, zumos, agua, vino y aceite. Las
materias primas proceden de acuerdos a largo plazo con proveedores locales, que

se iran cerrando en la zona de Aragon y Soria. La nave tiene previsto contar con

15.000 metros cuadrados, con las zonas productivas segregadas segun producto.

NAVE PETFOOD

Se trata de una planta de produccion con capacidad para dos lineas de 15.000 kilos
por hora, de las que de momento solo se implantara una. La superficie destinada a
la nave es de 11.750 metros cuadrados y contara con una torre de 35 metros de
altura en la que se realizara todo el proceso de molturacion de las materias primas,

mezcla, extrusion, secado y envasado.

Esta nueva fabrica se nutrira de los cereales de la zonay, en un futuro, de la carne

fresca que se produzca en los mataderos del propio complejo.
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CORPORACION

GASOLINERA

En 2023 ya ha entrado en servicio la gasolinera. Con un total de 14.800 metros
cuadrados, dispone de 10 puntos de repostaje paracoches y camiones, 12 cabinas
de lavado de coches, 2 para camiones y 8 aspiradores. También cuenta con 2 puestos
de carga eléctrica.

Algunas experiencias recientes, como la pandemia, problemas de suministros derivados
de conflictos, etc., hacen que sea conveniente contar con la posibilidad de ampliar la
capacidad de almacenaje y de regular la produccion con nuevas naves de

congelacién.

Todo el centro alimentario y cada actividad en particular estan pensados para que
funcionen con la maxima eficiencia energética, nivel de autosuficiencia y
autoconsumo, maxima reutilizacion y aprovechamiento de recursos, minimo consumo

de agua posible, circularidad, etc.
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De hecho, se quiere dar cabida a nuevas fuentes de energia, tales como el hidrégeno
(por el que Aragdn estd haciendo una fuerte apuesta) o el biogas.

CENTRO ALIMENTARIO DE EPILA, EN CIFRAS
e Inversion total de 400 millones de euros.
e Empleo para 4.000 personas.
e Extension de 180 hectareas.
e Mas de 200 millones de euros invertidos al final del ejercicio.
e Ya trabajan mas de 90 personas.
o Lavadero de cajas: se lavaran 4.000 cajas reutilizables por hora.
e Nave logistica: 10 traileres diarios suministran a unas 100 tiendas.
e Almacén automatico:
- 16 pasillos de almacén automatico de cajas.
- Sistema clasificador de alto rendimiento: mas de 10.000 cajas por
hora.
e Nave Petfood: 2 lineas de 15.000 kilos por hora. Actualmente funciona una

de ellas.

CENTRO

A-23

LEVANTE
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Oferta

El modelo de negocio de la Corporacion es la venta de productos (principalmente
alimentacién humana) y servicios de la mejor calidad a los mejores precios del

mercado. Para ello, centra su actividad en las siguientes lineas de productos y servicios:

e La distribucion alimentaria es la principal 4rea de negocio. Incluye la venta
directa al consumidor mediante la red de tiendas bonArea y también la
distribucion con destino a mayoristas, industria, canal horeca a través de sus
15 establecimientos cash & carry.

e La exportacion es también una parte importante del negocio.

e El suministro de productos de alimentacién animal:

o La Corporacion produce una extensa gama de piensos
compuestos, para todas las especies animales, en sus 10 plantas
de alimentaciéon animal. Un equipo de nutrélogos, veterinarios y
asesores técnicos velan por la elaboracion de alimentos lo mas
equilibrados y eficientes posible.

o La marca bonArea Mascota ofrece productos alimentarios de alta
calidad a precios competitivos. Los preparados de bonArea mascota
estan elaborados con carne fresca de calidad procedente de las
instalaciones céarnicas de bonArea. Cada receta aporta todos los
nutrientes necesarios para que las mascotas disfruten de una dieta

sanay equilibrada.

e Servicios para explotaciones agricolas y ganaderas: a través de una red de
técnicos, la Corporacion gestiona la explotacién de fincas y llevamos adelante las
cosechas por cuenta de la propiedad. También cuenta con un amplio equipo
veterinario y un laboratorio de diagndstico veterinario.

e Servicios para la agricultura y ganaderia, para la industria, profesionales vy

particulares:
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CORPORACION

Carburantes: la Corporaciéon cuenta con 62 estaciones de servicio,
gue se caracterizan por unos precios competitivos debidos a la venta de
grandes cantidades de combustible.

Electricidad y gas: comercializamos electricidad y gas a particulares y
empresas y ofrecemos la posibilidad del autoconsumo.

Telefonia: desde 2010, bonArea Telecom figura en el registro de
operadores de la Comision Nacional de Mercados y de la Competencia
de Internet y telefonia. Ofrece servicios de telefonia movil, internet 4G
y fibra Optica para particulares y empresas.

Ingenieria para explotaciones agrarias.

Asesoria fiscal y contable: bonArea Asesora es un servicio con mas de
10 afios de experiencia dirigido a pymes, autbnomos y particulares para

cubrir y resolver sus necesidades fiscales, contables y laborales.

El suministro de productos de alimentacién humana, la ingenieria y

la energia son las principales lineas de negocio de la Corporacion.

PORCENTAJES SOBRE LA BASE DE LA FACTURACION DE

CADA LINEA DE NEGOCIO EN 2023

Otros Sanidad animal y servicios

Alimentacién 2% agropecuarios

Ingenieriay

energia
24%

nimal
20%

1%

[ Alimentacion
humana
53%
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VENTAS DE ALIMENTACION HUMANA POR LINEA DE PRODUCTO

ACUMULADO
2023

PRODUCTOS CARNICOS

% 2023

ACUMULADO
2022

% 2022

boni\rea

ACUMULADO
2021

% 2021

Elaborados de

fabrica 270.787.346,00 [20% 255.539.710,00 |20 % 218.030.259,00 |20 %
Ganado 157.528.331,00 |11% 159.835.334,00 [13% 182.050.273,52 |17 %
Aves 154.234.424.00 1% 145.910.175,00 [12% 125.469.959,00 [12%
Huevos 52.032.357,00 4% 41.508.457,00 3% 25.789.191,00 2%
TOTAL

PRODUCTOS

CARNICOS [634.582.458,00 |46% 602.793.676,00 |48% 551.339.682,52 [52%
PRODUCTOS NO CARNICOS

Producto seco [187.554.062,00 [14% 162.025.028,00 [13% 208.758.010,00 [20%
Otros

elaborados 150.646.545,00 |11 % 130.666.377,00 [10% 95.216.961,00 9%
Liquidos 123.766.763,00 (9% 107.777.589,00 (9% 24.129.975,00 2%
Fruta y verdura|96.681.744,00 7% 88.037.964,00 7% 71.033.807,00 7%
Pany

pasteleria 55.918.681,00 4% 49.912.153,00 4 % 20.820.244,00 2%
Congelados  [48.054.184,00 3% 44.383.473,00 4 % 33.947.361,00 3%
Leche 44.836.541,00 3% 37.833.051,00 3% 24.480.006,00 2%
Otros 42.207.616,00 3% 38.868.090,00 3% 35.713.938,00 3%
TOTAL

PRODUCTOS

NO

CARNICOS [749.666.136,00 [54% 659.503.725,00 |52 % 514.100.302,00 (48 %
TOTAL

GENERAL 1.384.248.594,00 1.262.297.401,00 1.065.439.984,52
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CORPORACION

PROPORCION DE VENTAS DE ALIMENTACION
HUMANA EN 2023

Total productos
carnicos
46%

Total productos no
carnicos
54%

PROPORCION DE VENTAS DE CARNICOS POR
LINEA DE PRODUCTO EN 2023

Huevos 8%

Elaborados de
fabrica 43%

Aves 8%

Ganado 25%
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CORPORACION

PROPORCION DE VENTAS DE NO CARNICOS POR LINEA DE
PRODUCTO EN 2023

Otros 6%

Leche 6%

Producto seco 25%
Congelados 6%

Pan y pasteleria 7%

Otros elaborados 20%

Liguidos 17%

Estructura societaria

La Corporacion es la matriz de un grupo consolidado en el que las filiales son bonArea
Energia, SLU, dedicada principalmente a la adquisicion y distribucién de carburantes y
gue ejerce la funcién de operadora petrolifera, y Servicios Agropecuaria de Guissona
Correduria de Seguros, SL, conocida comercialmente como bonArea Assegura, cuya

actividad es la intermediacion en seguros.

El grupo consolidado (la Corporacion y sus filiales), la Agropecuaria de Guissona, S.
Coop. Ltda., junto con la entidad de crédito CaixaGuissona (Caja Rural de Guissona,
SCCQC) y la entidad privada Fundacié bonArea forman un grupo horizontal o de interés
econdmico, en el que, sin subordinacién jerarquica ni posicion dominante o de control

entre ellas, confluyen los intereses y sinergias de sus actividades.

Asi, se conforma un amplio sector productivo y de transformacion de productos
alimentarios y servicios (banca, energia, seguros, asesoria fiscal y contable,

asistencia, ocio, etc.), consolidado a lo largo de muchos afios y con una fuerte
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CORPORACION

implantacién en su entorno, con el comin denominador de la marca bonArea. El conjunto

de las empresas se conoce como bonArea Agrupa.

La Corporacion se organiza y estructura sobre la base de una gestion descentralizada,
que incluye diversos departamentos sectoriales con una direccion en cada uno de ellos,
dependiente de forma directa de la Direccion General y del Consejo de Administracion

por medio de su consejero delegado y de su presidente.

ESTRUCTURA DEL GRUPO

bonirea bonirea
FU.!HDA(PIIQN bqql;lgg;ea Funnﬁméu

Divisién Alimentacion

MARCAS EMPRESA

bonirea bonirea
COOPERATIVA CORPORACION
MARCAS DE ENSERA

bonirea bonirea bonirea bonirea
AGROCENTRO RESTAURANTE CASH & CARRY ALIMENTA
MARCAS DE PRODUCTO MARCAS DE PRODUCTO MARCAS DE PRODUCTO

ALIMENTACION MO ALIMEMTACION ALIMENTACION (HUMAMA)
(ANIMALES/MASCOTA) h

bonirea
bonirea bonirea

Division NO Alimentacion

MARCAS DE EMPRESA YSERVICIOS

bonkrea bon’ e
bonfrea bonirea bon’rea
ASESORA ASEGURA SERVICIOS
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3.3. UN POCO DE HISTORIA

Esta aventura comenz6 hace méas de medio siglo, cuando un reducido grupo de personas
de Guissona y sus alrededores, recién iniciadas en la actividad ganadera, decidi6
constituir la Cooperativa Avicola de Guissona que, con el transcurso de los afos, ha dado

paso a bonArea Agrupa.

LOS INICIOS

Comercializacion de huevos, cerdos y pollos.

Se celebra la asamblea constituyente de Agropecuaria de Guissonay
se designa la primera Junta Rectora.

CRECIMIENTO

Se estructuran los sistemas de produccién de ganado y aves con la

agrupacion voluntaria de socios regulada por contratos.

Se incorporan granjas de seleccion de ganado porcino.

DIVERSIFICACION

Producciéon de elaborados carnicos en una nueva fabrica en Guissona.

Se alcanza la cifra de los 1.000 trabajadores.

25 aniversario.

Se inicia el servicio de carburantes.

PRIMERAS TIENDAS

Venta directa al consumidor sin ningun intermediario con ensayos en

tiendas propias de Guissonay Reus.

Se alcanzan las 30 tiendas de franquicia Area de Guissona de venta de

productos carnicos.

Nueva planta de elaborados.

33



boni\rea

REESTRUCTURACION

Se funda Corporacién Alimentaria Guissona, SA, entidad que agrup6
toda la actividad industrial y comercial. La cooperativa desarrolla las

actividades de cria y engorde de ganado mediante sus socios.

Obtencion del certificado de calidad 1ISO 9002 en todos los procesos

productivos.

Las tiendas Area de Guissona pasan a denominarse bonArea.

Primeros supermercados bonArea.

CONSOLIDACION

Nuevas oficinas centrales. Obtencion del certificado ISO 22000 para
garantizar que los productos carnicos producidos y comercializados son

100 % seguros.

50 aniversario del Grupo Alimentario Guissona. Obtencion del certificado
ISO 14001 de gestién ambiental. Se alcanzan los 350 establecimientos
bonArea.

ACTUALIDAD

Fase final del proyecto de ampliacion del complejo La Closa. El Grupo

cuenta con 385 tiendas bonArea.

Se llega a las 429 tiendas bonArea y 41 gasolineras bonArea. El Grupo
cuenta con 4.400 trabajadores y 4.300 agricultores y ganaderos

vinculados con su actividad agropecuaria.

Final del proyecto de ampliacion del centro alimentario La Closa, con
una inversion acumulada superior a los 200 millones de euros. Cambio

de identidad corporativa.

Se inicia el proyecto para crear un nuevo centro alimentario en Epila

(Aragon) y expandir las tiendas bonArea hacia Navarra-zona Norte,

Madrid-zona Centro y Levante.
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Se superan las 500 tiendas. AENOR certifica el «Directo del campo» de

bonArea.

La implicacién y esfuerzo de todo el equipo humano de bonArea (desde
agricultores y ganaderos hasta los dependientes de las tiendas) garantiza
el suministro de alimentos a la sociedad durante la pandemia de la covid-
19.

La construccion del complejo de Epila avanza a buen ritmo.
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3.4. EVOLUCION DEL SECTOR

El afio 2023 supuso dejar atras un afio extremadamente dificil en muchos aspectos,
como fue el 2022, marcado por la volatilidad de los precios de las materias primas y de
los costes energéticos, los altisimos niveles de inflacidn, las consecuentes pérdidas de
consumo y una amenazante perspectiva de crisis.

El IPC del afio 2023 tuvo un comportamiento inverso respecto al afio 2022, hasta acabar
en diciembre en el 3,1 %, una tendencia decreciente que se ha mantenido en el inicio del
nuevo afo, en febrero se situé en el 2,8 %.

La economia espafiola registré un afio 2023 mucho mejor del que se podia esperar. El
PIB creci6é un 2,5 %, la tasa de paro -todavia elevada- era al final del ejercicio de un 11,7
%, todo soportado por el aumento del consumo de los hogares gracias a los mayores
ingresos de las familias, lo que también se tradujo en un crecimiento de la tasa de ahorro.
Por otro lado, se han cumplido las esperadas bajadas en los precios energéticos y
también las pronosticadas subidas de tipos de interés. Hay que esperar para el ejercicio
2024 un crecimiento de la economia espariola en el entorno del 2 %, que podria derivar
en un incremento del consumo de las familias y de la demanda de crédito, siempre que
se cumplan las previsiones de un descenso de los tipos de interés.

A escala internacional, por desgracia, no se ha resuelto la situacién bélica en Ucrania,
afiadiéndose ademas un nuevo conflicto en una zona tan delicada como la franja de

Gaza.
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3.5. CULTURA EMPRESARIAL

GRI 2-23, 2-24

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
S6LIDAS

Valores marca del Grupo

bonArea Agrupa es un grupo empresarial aglutinador de servicios y actividades que
centra sus esfuerzos en la innovacion, la excelencia empresarial y la sostenibilidad,
gue aporta vida y energia dentro del ambito rural de la produccion y venta alimentaria y
otros servicios para los colectivos con un alto compromiso social, y que trabaja dia a

dia para contribuir al bienestar de las personas que conforman el territorio de proximidad.

- Transparencia - Capacidad - Solidez
bon s rea - Calidad empresarial - Confianza - Sinceridad

- Liderazgo - Diversificacion - Sostenibilidad

- Solvencia : Honestidad

Valores marca de alimentacion: bonArea

Fabricamos productos alimentarios con un sistema de integracion vertical y
transversal completo que centra sus esfuerzos en la innovacion, excelencia productiva
y calidad, y logramos un precio muy asequible dentro del &mbito rural de la produccién
y venta alimentaria mientras trabajamos dia tras dia para conseguir la satisfaccion de los
clientes con productos directos del campo, criados con esmero por agricultores y
ganaderos del Grupo, con un sistema de venta directa al consumidor sin intermediarios.

65 afios de trayectoria nos avalan como especialistas en alimentacion.
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CORPORACION

+ Agricultores » Producto de origen » Proximidad

bonﬂl'ea ganaderos » Precio inmejorable » Especialidad
- Integracion vertical - Innovacion » Transparencia
+ Sin intermediarios alimentaria » Confianza
» Calidad total

La A como simbolo de nuestros hogares y la
hoja verde como fuente de vida.

La energia del Sol y el carbono del aire son
absorbidos por la hoja que gracias a la fotosintesis
genera el oxigeno, imprescindible para la vida. La
planta con sus raices, el agua y los nutrientes,

crecera y alimentara a los animales.

Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) esta totalmente integrada en la actividad
de bonArea. El Grupo trabaja para contribuir en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas para el afio 2030 en los aspectos y
metas en las que puede generar impacto positivo.

La estrategia de responsabilidad social corporativa de bonArea se basa en tres pilares:
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Sostenibilidad, economia circular y eficiencia

El objetivo es conseguir un equilibrio sostenible con una
exigente gestion de los recursos y una apuesta por la
economia circular, lacultura de la eficiencia, el ahorro
energético y el reaprovechamiento de recursos. Cabe
destacar que bonArea cuenta con el certificado 1SO 14001 de
gestion ambiental y cuatro de sus instalaciones disponen de
la certificacion Residuo Cero. La Closa es el centro que
genera mas residuos. El Grupo también esta comprometida

con el consumo responsable para evitar el desperdicio

alimentario.
“+sostenible +sostenible +sostenible +sostenible

Fundaci |
Banc deta Allments

DELEIA

Entorno rural y compromiso con la sociedad

bonArea mantiene un compromiso firme con el territorio y el
entorno rural e impulsa iniciativas de diversa indole, como el
apoyo ala formacion y la generacion de talento, proyectos
educativos en competencias digitales, acciones solidarias y
bonArea Fundacion.

Desarrollo profesional y factor humano

El factor humano es clave para bonArea. Por ello, apuesta
por la calidad y la estabilidad laboral, la formacion
continua, la promocién interna, un entorno diverso e

igualitario y un buen ambiente de trabajo.
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4. APUESTA POR LA EXCELENCIA

4.1. ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD

GRI 2-23, 2-24, 416-1, 417-1

SALUD 12 PRODUCCIGN
Y BIENESTAR ¥ CONSUMO
RESPONSABLES

e QO

A través de su Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente, la Direccion General

de las empresas de bonArea Agrupa se compromete a gestionar la calidad de los
procesos mediante la implicacién de todos los niveles de la organizacion. Con esta
finalidad, la direccién establece objetivos de calidad, seguridad alimentaria y medio
ambiente que revisa con regularidad y cuyos resultados son comunicados interna y

externamente.

Dicha politica, en el @mbito de la calidad y la seguridad, cuenta con los siguientes
objetivos:

e Satisfacer las necesidades de los clientes mediante el control y la evaluacién
de reclamaciones, ademas de cumplir con las especificaciones acordadas.

e Mejorar de forma continuada la calidad e inocuidad de los productos con base
en estudios y en el cumplimiento de la legislacién vigente y de otros requisitos
Suscritos.

e Garantizar lainocuidad de todos los productos, como prioridad de la empresa.

e Proteger al consumidor aportando al mercado productos seguros segun el
sistema de seguridad alimentaria de andlisis de peligros y puntos de control
critico implantado, revisado y validado por la empresa.

e Implantar un sistema de defensa alimentaria.

e Mantener la responsabilidad ética y personal, proporcionando a la plantilla los

recursos necesarios.
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e Formar y capacitar a las personas empleadas, asi como proporcionarles cultura
alimentaria, para que sean buenas gestoras en su puesto de trabajo y estén
motivadas para desarrollar buenas practicas de calidad e inocuidad.

e Establecer unos objetivos, a través de programas de accion, para garantizar la
calidad e inocuidad de los productos bonArea y asegurar la satisfaccion de
los clientes.

e Conformar un sistema efectivo para asegurar el bienestar animal en todo el
proceso productivo.

e Disponer de un sistema de prevencion del fraude alimentario, asi como del
aseguramiento de la autenticidad, para evitar posibles engafos al consumidor.

e Controlar todo el ciclo productivo completo, desde las explotaciones ganaderas
hasta la elaboracion, expedicion y venta directa sin intermediarios, y certificar

externamente el «Directo del campo».

Gracias a aplicar dicha politica, la Corporacion cuenta con las siguientes certificaciones:

e Certificado ISO 9001 del sistema de gestion de calidad en todos los procesos.
e Certificado ISO 22000 del sistema de gestion de la seguridad alimentaria.
e Certificado Welfair en bienestar animal para la leche UHT, los yogures, los

postres lacteos, el pollo fresco, los huevos, la terneray el pavo.

La Corporacién cuenta con una Politica de Calidad, Inocuidad y Medio
Ambiente, y dispone de las certificaciones 1SO 9001 de calidad, 1SO

22000 de seguridad alimentaria 'y Welfair en bienestar animal.
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4.2. ESTIMULO DE LA INNOVACION

INDUSTRIA,
INNO¥ACION E
INFRAESTRUCTURA

3

Corporacion Alimentaria Guissona mantiene una clara apuesta por la innovacion como

elemento esencial para el desarrollo y la sostenibilidad del negocio. Prueba de ello son

los dos proyectos de I+D+i dedicados al hidrogeno que actualmente esta llevando a cabo.

El primero consiste en la instalacién de una hidrogenera o estacion de hidrégeno en el
centro logistico de Epila. Con esta iniciativa se prevé una reducciéon sustancial de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) al alimentar los camiones de logistica
con hidrégeno en vez de con combustibles de origen fésil.

El segundo es una investigacion industrial para la propulsion con hidrégeno de los
vehiculos eléctricos de carga ligera y semipesada con pila de combustible. Se trata
de un proyecto impulsado por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades en el que participan cinco

empresas, entre ellas la Corporacion, y tres centros tecnoldgicos.

Esta iniciativa aspira a convertirse en el primer proyecto capaz de desarrollar de forma
integral un sistema de propulsién basado en hidrégeno para flotas de vehiculos de
transporte industriales. El proyecto consta de tres hitos y actualmente se encuentra en
el segundo (acabado y certificado por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la

Innovacion).

La Corporacion esta impulsando dos proyectos de I+D+i dedicados al

hidrégeno.
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NUEVO BRAZO ROBOTICO EN EPILA

bonArea ha puesto en marcha, junto a la empresa especializada en robética
colaborativa Universal Robots y a la tecnologica Siemens, un sistema de
preparacion de pedidos procedentes de la venta en linea basado en inteligencia
artificial.

El sistema, instalado en el centro logistico de la compafiia en Epila, cuenta con un
brazo robético que identifica, clasifica y recoge con seguridad cualquiera de los
productos de la tienda en linea de la compaiiia.

Con esta tecnologia se preparan 80.000 pedidos diarios, enfocados a dar servicio al

cliente final directamente desde el almacén.
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4.3. ATENCION AL CLIENTE

La Politica de Calidad de bonArea Agrupa contempla el control y la evaluacion de

reclamaciones y el cumplimiento de las especificaciones acordadas.

De hecho, el Grupo cuenta con un Procedimiento de Gestién de las Quejas,
Consultas, Sugerencias e Incidencias que define los procedimientos durante la
atencion al cliente por consultas nutricionales, por peticiones de informacidn sobre los
productos del Departamento de Elaborados Carnicos y en la gestion de las quejas,
sugerencias e incidencias que hayan surgido a raiz del consumo de productos de las
diferentes secciones de dicho departamento.

Todas las consultas, peticiones, quejas, sugerencias e incidencias se gestionaran
mediante el programa informatico ELA (http:/ela.dec.cag.es), en el que se deja

constancia de lo siguiente:

e Fecha de entrada de la consulta, queja o sugerencia.

e Seccion afectada.

e Producto afectado.

e Datos del cliente que ha realizado la consulta, queja o sugerencia.
e Motivo y descripcion.

e Causa.

e Accion de mejora.

e Respuesta proporcionada al cliente.

e Seguimiento del cierre de la incidencia.

El plazo maximo para responder todas las consultas nutricionales y demas peticiones de

informacion relativas a los productos carnicos es de cinco dias.

bonArea Agrupa se compromete a encontrar la causa que ha motivado la queja o
incidencia y a revisar todos los registros de fabricaciéon del producto afectado. Se
constituird un comité de crisis en el caso de las quejas derivadas de la deteccion de

objetos extrafios en los productos y siempre que se considere necesario.
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En el caso de las sugerencias, la Seccion de Calidad y Seguridad Alimentaria, junto con
los responsables de la seccidén afectada, estudiara la propuesta con el objetivo de

mejorar los productos y procesos de dicha seccion.

Durante 2023, la Corporacién ha recibido 3.295 quejas, 3.262 desde el Servicio de
Atencion al Cliente y tiendas, y 33, desde buffets y restaurantes. Dicho Servicio y los

establecimientos también han recibido un total de 166 sugerencias.

MOTIVO DE QUEJA/RECLAMACION %

Calidad de los productos 37 %

Incidencias en los pedidos y la entrega |36 %

Atencion al cliente y otros 27 %
100 %

Todas las reclamaciones e incidencias reciben respuesta a través de una comunicacion
directa con el cliente. Posteriormente, se analizan de forma individual las mas
significativas y se presenta un informe mensual a la Direccion para tomar las medidas

correctivas correspondientes.

El plazo maximo para responder todas las consultas nutricionales y
demas peticiones de informacion relativas a los productos céarnicos

es de cinco dias.
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5. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

5.1. GESTION AMBIENTAL

GRI 2-23

16 PAZ, JUSTIGIA
E [NSTITUCIONES
SOLIDAS

La Corporaciébn es una empresa comprometida con el medio ambiente que lleva

desarrollando su actividad empresarial de manera sostenible desde hace 65 afios.

Prueba de ello es que ha considerado adecuada la sistematizacion ambiental de su
desempeifio a través de la implantacion y certificacion de un sistema de gestiéon ambiental

basado en la norma ISO 14001 en su version 2015.

Varias ubicaciones de la Corporacién han obtenido la certificacion Residuo Cero, por
disponer de un sistema de gestion de residuos enfocado a la valorizacién de los mismos,
elemento que queda demostrado al valorizar mas del 90 % de los residuos generados

por la totalidad de la organizacion.

Actualmente disponemos de la ISO 14001 en el centro alimentario La Closa, en todas
las fabricas de piensos, las gasolineras de Area y de La Closa, los depdsitos de cereales
de Cabanabona y Vilanova de Bellpuig, en la incubadora de Verdu y el Departamento de
Sanidad Animal. También disponemos de la certificacién Residuo Cero en La Closa, la

incubadora de Verdu y las fabricas de pienso de Reus y Bujaraloz.

En la red de gasolineras hemos conseguido la certificacion de marca de producto
realizada por SGS, lo que garantiza la calidad del producto suministrado.

La Politica Medioambiental de la Corporacién afecta a todas las actividades productivas
desarrolladas en el centro alimentario La Closa, a la produccion de piensos, a la recogida

de cereal y materias primas, a la fabricacion de productos quimicos en general, a la
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comercializacion de fitosanitarios, al suministro de carburantes y al lavado de vehiculos,
actividades recogidas dentro del sistema de gestion ambiental conforme a los criterios

técnicos de sostenibilidad de la empresa.

La Corporacion desempefia su actividad teniendo en cuenta todo el ciclo de vida de los
productos con el fin de optimizar los recursos naturales, identificar las oportunidades de
mejora y conseguir reducir al minimo el impacto ambiental generado. También busca la
mejora de la gestiobn ambiental de sus actividades y el incremento del niamero de

productos y servicios respetuosos con el entorno.

La estrategia medioambiental de bonArea estd contemplada en la Planificacion
Estratégica de la empresa, que es bienal. De esta planificacion se extraen los diferentes
Programas de Accidn, que son la base de las actuaciones para los proximos ejercicios.

Con el fin de evaluar la efectividad de las medidas programadas e implantadas durante
este Ultimo afio, se analizan anualmente los indicadores medioambientales y se plasma

su seguimiento en el Acta de Revision del Sistema.

El Comité de Medio Ambiente ha impulsado la creacion de un Decalogo de
Sostenibilidad Ambiental para fomentar los buenos hébitos aplicables a los puestos de
trabajo y que va en linea con la Politica Medioambiental de la empresa.

También se ha creado la web de responsabilidad social corporativa para comunicar las

principales acciones medioambientales.

El Comité de Medio Ambiente ha impulsado la creacion de un
Decalogo de Sostenibilidad Ambiental para fomentar los buenos

habitos en los puestos de trabajo.
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LA POLITICA MEDIOAMBIENTAL DE BONAREA

La Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente de bonArea contempla el
compromiso y responsabilidad medioambiental para proteger el medio ambiente

mediante las siguientes actuaciones:

e Reducir los dafios y degradacion del entorno natural (incluida la
biodiversidad y los ecosistemas) y prevencion de la contaminacion
ambiental.

e Potenciar la separacion y correcta gestion de residuos, mejorando los
sistemas de reutilizacion y valoracién.

e Reducir el impacto de emisiones atmosféricas.

e Producir de forma sostenible para procurar el ahorro y la recuperacion de

energia, agua y otros materiales, y optimice los recursos.

COSTOS DE ELIMINACION DE RESIDUOS, TRATAMIENTO
DE EMISIONES Y RESTAURACION, PARTIENDO DE LOS 211.333 237.770 307.173
GASTOS RELATIVOS A:

Tratamiento y eliminacion de residuos 211.333 226.186 297.968

Costos de limpieza, entre ellos los costos de restauracién de los

derrames (en caso de producirse) i 11.584 9.205

COSTOS DE PREVENCION Y GESTION AMBIENTAL A

PARTIR DE LOS GASTOS RELACIONADOS CON: S 10.597.793 11.465.618

Certificacion externa de sistemas de gestion 5 810 10.030 15668

Gastos adicionales originados por la instalacion de tecnologias

mas limpias (costo adicional sobre las tecnologias estandar)
- 10.587.763 |1.449.950

RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS

AMBIENTALES (€) 217.143 10.835.563 [1.772.791
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5.2. MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

GRI 2-25, 201-2, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

13 Hieteuw

3 4

Las actividades llevadas a cabo por la Corporacién, asi como la produccion,

transformacion y consumo de energia, emiten gases a la atmosfera y generan diversos
tipos de residuos. Teniendo en cuenta que las emisiones mundiales de CO2 van en
aumento, para la politica de responsabilidad social corporativa de la empresa resulta vital

reducirlas al maximo.

La Corporacion ha efectuado numerosas acciones para reducir las emisiones de CO2 de
proceso (combustibles, sin incluir el transporte) y ha emitido un total de 57.848 toneladas
de CO:2 equivalentes en el centro alimentario La Closa, considerado el mas significativo
en cuanto a impacto de emisiones se refiere. En valores relativos, serian 0,15t de COz2

emitidas por tonelada producida.

Célculo de la huella de carbono

Hemos procedido a calcular la huella de carbono del centro alimentario La Closa, de siete
fabricas de pienso, de una granja de cerdos, de una granja de aves y de una tienda
bonArea. El inventario de emisiones incluye las emisiones directas (alcance 1) e

indirectas (alcances 2 y 3) correspondientes al afio 2022:

INSTALACIONES \ HUELLA DE CARBONO

Centro alimentario La Closa 0,2526 tCO2eq/t producida

Siete fabricas de pienso entre 0,016 y 0,033 tCOzeq/t
producida

Una tienda 0,063 tCO2eq/t vendida

Una granja de cerdos 22,8 tCO2eq/t producida

Una granja de aves 6,39 tCO2eq/t producida
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INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE
GEI (t CO2 e

2021
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2022 2023

Emisiones de GEI absolutas 122.801 107.884 88.379
produccién (tfacturacion) 1.916.018  |1.701.086  [1.612.652
INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE [/, — —

GEI (J/T)

EMISIONES GEI (tCO.eq) 2021 2022 2023
Alcance 1* 89.036 79.702 66.899
IAlcance 2** 18.175 18.717 21.967
IAlcance 3*** 4.338 3.905 okkk
EMISIONES DE GEI (tCO.eq) 111.549 102.324 38.866

* Combustible, refrigerante, flota comercial, emisiones de proceso.
** Electricidad, calor.

*** Empaquetado, consumo de agua, residuos de las operaciones.
**** Dato no disponible en la fecha de emision del informe.

La Corporacion ha efectuado numerosas acciones para reducir las

emisiones de CO2 de proceso.

Movilidad sostenible

La Corporacion busca reducir su huella de carbono en los diferentes ambitos de la
movilidad. Asi, en 2023 ha continuado con la renovacion de la flota de camiones,
comprando camiones Euro 6 con aditivo Adblue. Actualmente dispone de dos
megacamiones que trasladan 176 toneladas diarias de piensos y tiene previsto adquirir

mas duotraileres para optimizar el transporte.

Se ha seguido renovando la flota del resto de los vehiculos en los diferentes
departamentos, como es el caso de la compra de carretillas elevadoras eléctricas, y

se ha limitado la velocidad de las carretillas.

También se han optimizado las rutas, se ha mejorado el aprovechamiento al maximo
del espacio de cada camion, se planifica mejor la fabricacion y se ha formado en

conduccion eficiente a los choferes. Ademas, hemos continuado fomentando el uso
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compartido del vehiculo entre los trabajadores a través de la plataforma O para reducir

las emisiones de COo.

Ademas, la Corporacion opta por el transporte de mercancias por ferrocarril en

aquellas fabricas donde sea posible.

En 2023, la Corporacion ha continuado con la renovacion de la flota

de camiones, comprando camiones Euro 6 con aditivo Adblue.

PRIMER CAMION ELECTRICO ESPANOL

bonArea forma parte del proyecto Fcevidtruck para el disefio del primer camion
eléctrico integramente nacional y de autonomia extendida con hidrogeno, de 12
toneladas.

El objetivo a largo plazo es disponer de una flota de camiones que se autoabastezcan
de energia renovable generada en los propios complejos de la compaiia.
Concretamente, en Epila esta previsto presentar un proyecto piloto para implantar
energia fotovoltaica, con generacion de hidrégeno, almacenamiento e hidrogeneracion
interna, que dara servicio a cuatro camiones de reparto. El objetivo es que este
proyecto sea una prueba piloto para disponer en un futuro de una flota de vehiculos

con cero emisiones e, incluso, para extender a la red de unidades de suministro esta

posibilidad.

Emisiones difusas

Las emisiones difusas son aquellas descargas a la atmésfera no realizadas por focos
canalizados de particulas o gases procedentes directa o indirectamente de cualquier

fuente susceptible de producir contaminacion atmosférica.

51



boni\rea

La Corporacion ha llevado a cabo diversas acciones durante 2023 para reducir sus
emisiones difusas. Concretamente, en las fabricas de pienso ha aumentado el
mantenimiento preventivo de los filtros de los elevadores, ha instalado un determinado
tipo de filtro en la carga del producto acabado y en el cerramiento de la zona de
fabricacion de la paja, ha renovado los silos de produccion, dosificacion y producto
acabado, y ha continuado con la dosificacion automatica de microcomponentes.

También hemos elaborado un estudio de la reduccion de emisiones de NOx en La Closa,
concretamente en la planta de cogeneracion de gas, a través de la instalacion de

catalizadores. Esta accién la implementaremos durante el 2024.

Ademas, hemos seguido introduciendo mejoras en los procesos de deteccién de fugas
de gases fluorados a través de la instalacion de sensores analdgicos del refrigerante
en los compresores de las instalaciones. Durante 2023 se ha estado desarrollando en el
Area Promocional una aplicacién para la visualizacion de las partes por millén de gas en

la zona y tenemos previsto estandarizarla en zonas de La Closa, como la N151y la N175.

Paralareduccion de fugas de amoniaco, la Corporacion ha instalado sensores de baja
concentracion (0-100 ppm) en los paneles de valvulas en las salas de maquinas. De
momento ya se han instalado todos los detectores en las naves 1 y 2, y se esta
trabajando en la nave 4.

EMISIONES SIGNIFICATIVAS AL

AIRE (KG DE EMISIONES) 2021 2022 2023

Oxidos de nitrégeno (NOx) 69.249 60.946 50.702
Oxidos de azufre (SOx) 517 697 5
Metano (CHq) 1.552 1.362 1.141
Monéxido de carbono (CO) 11.131 9.794 8.151
gﬁ)omcp)uestos organicos volatiles 5621 4.973 4.076
Material particulado (MP) 19 25 1
TOTAL 88.089 77.797 64.076
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Energias renovables

Las energias renovables son fuentes de energia que no emiten gases de efecto
invernadero durante su uso, por lo que su empleo es fundamental en la lucha contra el

cambio climético.

De hecho, durante 2023 la Corporacion ha instalado placas fotovoltaicas y ha ampliado
la capacidad de las existentes, lo que redunda en una reduccién de la generacién

eléctrica con combustibles fosiles.

Ademas, hemos instalado una caldera de biomasa en Epila para aprovechar toda la
cascara de almendra que se genera en la fbrica de frutos secos y tenemos previsto

instalar otra en el centro de La Closa para generar vapor.

Se ha instalado una caldera de biomasa en Epila para aprovechar

toda la cascara de almendra.

Proximidad km O

En la fabricacion de pienso se promueve el consumo de materias primas de proximidad
para reducir la huella de carbono. Concretamente se ha actuado para reducir el
consumo de soja (toneladas de harina de soja), ya que se trata de una materia prima

gue depende por completo de la importacion.

Las acciones adoptadas en este sentido han sido el aumento importante del consumo de
aminoacidos (arginina, leucina y isoleucina), el uso de enzimas proteicas y la

reduccidn de la proteina bruta en piensos estéarter de porcino.

Ademas, para reducir la huella de carbono continuamos con el transporte de la materia
prima desde el puerto de Tarragona hasta la fabrica de Lérida (36 % del volumen) a

través de la Renfe; esta accidn representa una mejora equivalente a 1224 camiones.
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También destaca el uso de coccidiostatos directos a fabrica. Por otro lado, se dispone
de 30 puntos de recogida de cereales proximos a los agricultores (radio de 13 km) y se
trabaja con multiples plantas de produccion de piensos a una distancia entre ellas de 80

km, para quedar cerca de los ganaderos.

Durante 2023, hubo mala cosecha y los porcentajes de proveedores de proximidad se

redujeron considerablemente.

Debido a la sequia, solo el 15% de los cereales para alimentaciéon animal proceden

directamente de agricultores.

Contaminacion no atmosférica

La Corporacion ha elaborado un detallado andlisis de los riesgos ambientales y ha
destinado recursos para prevenir y reducir la contaminacién, no solo la atmosférica sino

también la acustica, la luminica y la del suelo.

Precisamente, en 2023 se ha seguido minimizando el riesgo de contaminacion del
suelo por derrames de productos quimicos, con acciones tales como evitar trasvases
entre recipientes, colocar cubetas de retencion, eliminar el consumo de productos
quimicos peligrosos, controlar el estado del suelo y agua a través de programas de
seguimiento y estudiar la sustitucién o eliminacion de los productos quimicos peligrosos

para el medio ambiente.

También se ha continuado con la sustitucion de las garrafas de productos quimicos
peligrosos por envases de mayor capacidad. Con ello se pretende reducir el riesgo

de derrame y de generar residuos especiales.

Otro que se ha disminuido ha sido el riesgo de contaminacion del suelo en la
gasolinera de Area, con la instalacion de arquetas antiderrames en la zona de los

surtidores, la adecuacion de las arquetas boca hombre y la reparacion del pavimento.

Respecto a la contaminacién acustica, se han desarrollado actuaciones en el centro

alimentario La Closa y en algunas fabricas de piensos. Por el momento en La Closa se
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han programado acciones concretas en la Nave Petfood y en las salas de maquinas. En
Petfood se ha procedido a tapar todas las aperturas de los ventiladores de las fachadas
este y sur, y se han reparado las roscas. En las salas de maquinas se ha actuado sobre
la sala 4, cambiando el condensador evaporativo, y en las salas 1-2 y 7 esta previsto
sustituir el sistema de ventilacion de las torres. Estamos haciendo pruebas de

funcionamiento con dos ventiladores alternativos.

En las fabricas de pienso, concretamente en Pallargues y Moia, hemos instalado
silenciadores en los filtros de los molinos y en la fabrica de Guissona seguimos con el
protocolo de buenas practicas, evitando el uso del compresor durante la descarga
neumatica de los camiones; también hemos sustituido la turbina del filtro de los molinos
por una de bajo nivel sonoro, hemos eliminado el turno de noche y hemos reubicado

el compresor de aire comprimido en la tolva 5, con cerramiento.

Aparte de todo ello, continuamos aplicando sanciones econdémicas internas para corregir

y reducir al méximo las malas praxis.

La Corporacion continia minimizando el riesgo de contaminacién del

suelo y reduciendo la contaminacién acustica.
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5.3. CULTURA DE LA EFICIENCIA

5.3.1. GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

GRI 3-3, 302-1, 302-3, 302-4

La manera mas eficaz de hacer frente a los desafios ambientales y energéticos es la
adecuada y eficiente gestion de los recursos. Por ello, la optimizacion del consumo
energético es una de las principales lineas de accién de gestion medioambiental.

El tamafio de la Corporacion condiciona el consumo energético, si bien continuamos con
la basqueda permanente de medidas de ahorro energético para ser cada dia mas

eficientes.

El centro que consume mas energia eléctrica es el centro alimentario La Closa, con
94.966.550 kilovatios hora al afio en 2023 (sin tener en cuenta los consumos externos).

En valores relativos, el consumo ha sido de 59,4 kilovatios hora por tonelada producida.

302-1, 302-3, 302-4

CONSUMO DIRECTO E INDIRECTO DE

ENERGIA (MWh) 2021 2022 2023
COMBUSTIBLES 578.252 483.126 353.459
Gas natural 374.727 327.165 277.143
Gas natural licuado (GNL)

64.976 50.072 37.708
Gas licuado del petréleo (GLP)

99.278 60.833 117.187
Gasoéleo (produccién y vehiculos)

39.271 45.056 38.491
ELECTRICIDAD 75.190 73.619 87.755
Electricidad procedente de fuentes
renovables (autoconsumo de energia 5.017 5.060 6.074
fotovoltaica)*
Electricidad procedente de fuentes no 70.173 68.559 81,681
renovables
TOTAL 554.264 495.972 444.214

* Consumo correspondiente a La Closa.
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INTENSIDAD ENERGETICA

(MWh) 2021 2022 2023
Consumo energético absoluto 653.442 556.745 558.284
Produccion (t/facturacion)

1.916.018 1.701.086 1.612.652
Intensidad energética** 0.34 0.33 035

** Ratio de intensidad energética = consumo total de energia/produccion.

En 2023, la Corporacion ha introducido una serie de mejoras en diferentes ambitos de la

eficiencia energética.

Introduccion de nuevas tecnologias

En La Closa se han llevado a cabo actuaciones continuadas, como la automatizacion de
las instalaciones y el control de procesos a través de inteligencia artificial; la renovacion
de maquinaria y mejora del rendimiento de los equipos; mejoras en los procesos, como
el ajuste de los parametros en los variadores de frecuencia de las naves 2 y 3 para
reducir la velocidad y el consumo de las turbinas de secaderos de jamones; y la
instalacién de sensores en secciones donde aun no habia, como en el almacén y tienda
del Departamento de Ingenieria, con una reduccién del 14 % en esta seccion y del 0,7

% en el departamento.

También se han introducido mejoras en las instalaciones frigorificas. Asi, se ha
optimizado el punto de trabajo de los compresores de las salas de maquinas,
concretamente en las salas 1-2 y 5, a través de la implantacién de inteligencia artificial,
y estamos trabajando para mejorar la programacion y estructuracion de datos en bloques

de servicios y en las salas de maquinas.

Ademas, hemos continuado con la renovacion de maquinaria e instalaciones, como es

el caso de la sustitucién de las calderas de gas de las fabricas de pienso (Tremp y
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Reus) por otras mas eficientes y con economizador, ademas de los nuevos equipos y
maquinaria de elaborados.

En La Closa se han llevado a cabo actuaciones continuadas, como la
automatizacion de las instalaciones y control de procesos con

inteligencia artificial.

Energias renovables

En 2023, la Corporacion ha continuado desplegando su parque de placas fotovoltaicas
en instalaciones como la nave de oficinas centrales y de frutos secos (163 kW), las
oficinas nuevas de AGSA (93 kW) y esta trabajando en el cambio de cubierta de la nave
2 de La Closa para ampliar la capacidad en 1 MW y pasar de 5 MW a 6 MW.

De hecho, el consumo de gas natural (hormometro cubico por tonelada producida) de La
Closa durante el ejercicio se ha reducido significativamente debido a la ampliacién de la
instalacién fotovoltaica y, sobre todo, a la contratacibn de potencia eléctrica

(6 megavatios) para importar durante el dia, ya que antes solo se hacia por la noche.

La Closa ha mantenido el sistema de gestion de la energia segun la norma 1SO 50001
para la cogeneracion, gracias a ciertas acciones de mejora. Si bien se sigue dicha norma,

La Closa no cuenta con la certificacion ISO 50001.

En el centro alimentario de Epila se ha ampliado la instalacion fotovoltaica hasta los
2.139 kilovatios, donde se pretende implantar la energia renovable a gran escala, no

solo fotovoltaica sino también edlica.

En las gasolineras y cash & carry de bonArea también se han seguido instalando paneles
solares. Concretamente se han instalado en 8 gasolineras y en 2 cash & carry (105
kW).
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Hemos introducido mejoras para reducir el consumo térmico, como la instalacién de
aislamiento desmontable en las valvulas y accesorios de vapor del Departamento de
Elaborados (se han instalado 147 de 746).

En el centro alimentario de Epila se ha ampliado la instalacién
fotovoltaica a 2.139 kW.

Controles cada vez mas precisos

La Corporacion cuenta con un sistema informatizado del consumo energético, que
dispone de contadores por secciones de aire comprimido, electricidad y vapor, para

un mayor control con inteligencia artificial.

Continuamos con el control del consumo eléctrico para aire comprimido a través de la
deteccidn y reparacion de puntos de fugas con un sistema de visidén por ultrasonidos

y la sustitucion de las unidades de menor rendimiento.
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5.3.2. GESTION EFICIENTE DEL AGUA

GRI 3-3, 303-1, 303-2. 303-3, 303-5

El agua es un recurso escaso en Espafia y puede llegar a ser un problema para la
continuidad de los procesos productivos. Por ello, la Corporacion lleva a cabo
continuamente acciones para mejorar la eficiencia de los procesos y reducir el consumo

de agua.

El centro que consume mas agua es el centro alimentario La Closa, con 1.436.333 metros
cubicos.

La situacién continuada de sequia ha llevado a la Corporacién a establecer mas medidas
de reduccion para optimizar ain mas los procesos de produccion y hacer frente a

posibles recortes en el suministro de agua.

La situacion de sequia ha llevado a la Corporacion a establecer mas

medidas de reduccién del consumo de agua.

303-1, 303-2, 303-3, 303-5

CONSUMO DE AGUA (m3)

a%fae%%rsg,ogig;; ‘ifutrﬁrgs;?)s 81.146 66.223 67.308
Agua subterrdnea 799.057 530.219 427.404
Agua superficial 955.714 1.055.819 1.053.928
Agua producida 25.647 26.590 20.300
CONSUMO TOTAL 1.835.917 1.652.261 1.548.640

A continuacion, destacamos las principales actuaciones que la Corporacién ha

desarrollado durante 2023 para mejorar la eficiencia en el uso del agua.
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Modernizacidn y renovacion de maquinaria

Hemos continuado las acciones para reducir el consumo de agua, como la compra de
magquinaria mas eficiente (nuevos equipos de limpieza y desinfeccidn con vapor, nuevas
cintas de alimentacion con materiales facilmente lavables, nuevas calderas de vapor para
fabricar piensos, etc.) y la optimizacion de los procesos y limpiezas (en la nave 4 y otros
departamentos).

También se ha seguido trabajando para reducir el consumo de agua y acido sulfarico
utilizado para mantener el pH en el agua de refrigeracion sin dejar de evitar procesos de
incrustacion en las superficies de intercambio térmico (condensadores evaporativos y
torres), para lo que se ha usado un sistema alternativo con generacion de hipoclorito en
continuo (electrolisis) y agua recuperada. Para ello hemos instalado un equipo de
tratamiento del agua recuperada en la sala de maquinas 7, en los condensadores
evaporativos 3y 4, y en la sala de maquinas 0 (abs. 1). También esta previsto instalarlo
en todas las salas de maquinas. Paralelamente esta pendiente la aprobacion del uso de

agua recuperada.

Hemos continuado con la implantacion de la tecnologia de electroporacién y oxidacion
avanzada para generar el biocida en linea y eliminar las purgas de agua de los

condensadores evaporativos y de las torres de refrigeracién de las salas de maquinas.

Ademas, estamos estudiando un sistema para minimizar el consumo de agua en el
lavadero de vehiculos. Hemos buscado alternativas al sistema antihielo utilizado hasta
el momento, como la dosificacion de aire a presién en vez de agua. Esta accién se

ejecutara a partir de 2024.
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Aqua depuraday agua residual

En 2023 hemos continuado con la reutilizacion del agua depurada (17 %) para el riego
del campo de pitch and putt y para la limpieza de las zonas sucias de La Closa (cuadras,
lavadero de camiones, muelles de carga y descarga de los mataderos de aves) y hemos
estado trabajando para incrementar esta reutilizacion para los condensadores
evaporativos de las salas de maquinas. Toda la instalacion esta preparada y solo falta
que la apruebe la Administracion. Con esta accidén se espera un ahorro de 200.000

metros cubicos al afo.

En la nave de ingenieria, concretamente en el taller mecéanico, se ha anulado la zona de
lavado de piezas con &cido y se ha adquirido una maquina de limpieza de piezas con
electrolisis.
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5.4. ECODISENO Y ECONOMIA CIRCULAR

GRI 3-3, 301-1, 306-2, 306-3

La transicion hacia una economia circular es uno de los principales retos
medioambientales asumidos por bonArea. Para impulsar el cambio hacia una economia
eficiente en la utilizacion de recursos, priorizamos el uso de materiales sostenibles,
fomentamos un consumo responsable y gestionamos adecuadamente los residuos

producidos.

La gestién adecuada de los residuos es una parte fundamental en el desarrollo de una
economia sostenible. De hecho, lo importante no es solo la reduccion de los residuos

generados sino su transformacion en materia prima para generar nuevos productos.

Un ejemplo de esto es el procesamiento de los residuos carnicos, que son valorizados
en la planta de subproductos categoria 3, produciendo harinas y grasas para petfood

y piensos.

El valor promedio de valorizacién de residuos en las fabricas de pienso en el afio 2023
ha sido del 78 %. La fabrica que ha valorizado mas cantidad de residuos ha sido la de
Reus (96 %) y la que menos, la de Guissona (46 %). El centro de La Closa ha valorizado

el 91,5 % de los residuos generados, un 7,6 % menos que el afio anterior.

De hecho, la Corporacién ha conseguido mantener la certificacion Residuo Cero en La
Closa y la fabrica de Reus y ampliarla a 2 centros mas: la incubadora de Verda y la
fabrica de Bujaraloz. Entre los centros se ha conseguido mantener el porcentaje de

valorizacion en el 99,1 %.
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En 2023, La Closay la fabrica de Reus han mantenido la certificacion
Residuo Cero, que también tienen laincubadora de Verdu y la fabrica

de Bujaraloz, con unatasa global de valorizacion del 99,1 %.

GRI 306-3

VOLUMEN DE RESIDUOS

GENERADOS, DESAGREGADO
POR METODO DE ELIMINACION

)

RESIDUOS NO PELIGROSOS 25.353.078 |24.174.255 |25.433.888
Operaciones de recuperacion 24.797.178 |23.891.365 |24.990.585
Otros métodos de eliminacion 555.900 282.890 443.303
RESIDUOS PELIGROSOS 2.373.683 |2.163.774 2.348.940
Operaciones de recuperacion 154.222 114.057 02.739
Eliminacion final desconocida 2.219.461 |2.049.717 |2.256.201
RESIDUOS TOTALES 27.726.761 |26.338.029 |27.782.828
CONSUMO DE MATERIAS

PRIMAS NO RENOVABLES (t) A 2022 2023
Canales de ovino, vacuno y 121.639 95.144 105.504
porcino

Canales de aves de corral 59.616 54.354 54.206
Productos carnicos varios

(cocidos, curados, cocinadosy | 39.059 35.693 34.402
frescos)

Zumos y néctares 3.360 3.276 4.379

Leche y nata 27.878 28.471 39.024
Verdura congelada, fruta 'y

verdura fresca 12.060 11.530 8.507
Pescado congelado 1.294 1.021 921

Vinos 2.221 2.243 2.948

Agua potable preparada 26.028 28.354 35.682

Pan 5.189 4,915 5.081

Caldos y cremas 7.523 6.810 6.236
Aceites de oliva y girasol 4.050 3.975 4.094
Subproductos de pan, leche y

derivados gestionados como 1.088 1.162 768

materia prima

Cebada -1 -1 197.447
Trigo -1 -1 249.800
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Maiz

271.951

Sorgo

110.997

Centeno

12.720

Avena

3.264

Otros cereales

3.677

Harina, papilla y salvado de
cereales

54.395

Gluten de cereales

26.560

Productos de destileria 'y
cerveceria

1.981

Almidén

0

Copos de cereales

208

Otros productos derivados

1.774

Soja torrada

9.298

Semilla de gira-sol

15.940

Semilla de algodon

53,64

Semilla de colza

15.326

Otras semillas oleaginosas

179

Torta de filtracién y harina de
extraccion de soja

144.372

Torta de filtracién y harina de
extraccion de colza

27,475.94

Torta de filtracién y harina de
extraccion de gira-sol

52,265.75

Torta de filtracién y harina de
extraccion de palmistre

18.121

Otras tortas de filtracion y harina
de extraccion

3.548

Otros productos derivados de
semillas y frutos oleaginosos

0

Semillas leguminosas

17.446

Productos derivados de semillas
leguminosas

Pulpa de remolacha

11.263

Melazas, azUcares y jarabes

1.153

Mandioca

Zanahorias, patatas y productos
derivados

Otras semillas y frutas i sus
productos derivados

3.009

Alfalfa

18.208

Paja de cereales

2.828

Hierba

287

Otros forrajes y derivados

1.524
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Otras plantas y algas -1 -1 0
Productos lacteos y sus 1 1 4.334
derivados '
Proteinas animales hidrolizadas |-t -1 94
Huevos y ovoproductos -1 -1 90
Pan rallado -1 -1 445
Carbonato célcico -1 -1 11.596
Oxido de magnesio -1 -1 258
Fosfato bicalcico, monocalcico | -1 1 4.169
Cloruro s6dico -1 -1 1.782
Bicarbonato sédico -1 -1 1.522
Otros minerales -1 -1 1.530
Productos y subproductos de

procesos de fermentacion de -1 -1 383.86
microorganismos

Aceite y grasa vegetal -1 -1 9.474
Aceite de coco crudo -1 -1 0
Productos derivados de aceites | m 4.452
vegetales '
Grasa animal y productos 1 1 13.691.32
derivados ' '
Aceite de pescado -1 -1 0.00
Acidos grasos 1 1 401.47
Aceites vegetales recuperados 1 1 84.49
de la industria alimentaria . . '
Aditivos -1 -1 23,963.73
Premezclas de aditivos -1 -1 8,948.26
Piensos intermedios B 1 0.00
medicamentosos '
Piensos complementarios -1 -1 0.00
Otros colorantes organicos

sintéticos, excepto por avivaje 0,03 0,05 0,03
fluorescente

Hidréxido de sodio en disolucion

acuosa (lejia de sosa caustica) 1347 12,81 13,99
Sal i cloruro de sodio puro 6,74 6,45 7,50
Sulfitos 0,05 0,03 0,05
Otros fosfatos (excepto aménico

y diaménico) y polifosfatos 0,03 0,06 0
(excepto el trifosfato de sodio)

Otros carbonatos ncaa (de

potasio, bario, etc. y de amonio 0,01 0,02 0

comercial y otros de amonio,
percarbonatos,etc.)
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Agua destilada ncvd (no
condicionado por venta al por
menor)

1.189

1.393

1.477

Silicatos y silicatos comerciales
de metales alcalinos

0,02

0,02

Hidrocarburos aciclicos no
saturados ncaa (acetileno,
propadié y otros) con una
pureza = al 90 % en peso

0,12

0,06

0,03

Alcoholes grasos industriales:
laurico, cetilico, estearico, oleico
y otros (pureza < al 90 % en
estado seco)

2,20

1,89

2,45

Alcohol laurico, alcohol cetilico,
alcohol estearico y otros
monoalcoholes saturados,
pureza = 90 % en estado seco

34,10

38,82

37,13

Etilenglicol (etandiol)

57,38

57,26

49,54

Propilenglicol (propano-1,2-diol)

0,99

0,66

0,78

Otros dioles y los polialcoholes,
excepto el D-glucitol (sorbitol)

8,63

9,59

8,50

Acido citrico, con las sales y los
ésteres

1,59

Glicerina incluso sintética, con
una pureza = al 95 %, excepto
en bruto

1,59

1,76

0,89

Acido benzoico, con las sales y
los ésteres

0,001

0,00

Acido citrico, con las sales y los
ésteres

1,29

1,06

Dietanolamina con las sales

5,79

5,53

12,42

Trietanolamina con las sales

8,24

7,83

8,40

Acidos nucleicos y compuestos
heterociclicos: tiazole,
benzotiazole y otros ciclos,
excepto con ciclefenotiazina

2,46

1,94

0,98

Colofonia y 4cidos resinicos con
los derivados, de esencia y
aceite de colofonia y gomas
fundidas

0,16

0,10

0,04

Copolimeros de
estireno/acrilonitril (SAN), en
formas primarias

0,63

0,54

6,16

Otras polimeros acrilicos
preparados, en formas primarias

0,01

0,84

0,91

Otros polimeros acrilicos
preparados, en formes primarias

0,70
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Glicerina en bruto (con una
pureza < al 95 %); aguas y lejias
glicerinosos

0,61

Siliconas en formas primarias

0,16

0,13

Agentes de superficie organicos
anionicos, excepto el jabon

204,73

193,29

201,66

Agentes de superficie organicos
no ionicos, excepto el jabon

14,15

14,05

28,15

Agentes de superficie organicos
tensioactivos ncaa, excepto el
jabén

16,25

15,17

15,72

Jabon en otras formas (incluye

papeles o textiles impregnados

de jabon o detergente), excepto
detergentes

2,79

2,50

10,24

Preparados tensioactivos, con
jaboén o sin, cvd (incluye
detergentes y similares),
excepto los utilizados como
jabén

Preparados para lavar y limpiar,
cvd (incluye detergentes y
similares), excepto NH3 en
disolucion acuosa = al 20 %
NH3

35,24

41,78

27,92

Preparados tensioactivos para
lavar y limpiar, ncvd (incluye
detergentes y similares)

558

528

606

Preparados para lavar y limpiar,
ncvd (incluye detergentes y
similares), excepto NH3 en
disolucién acuosa = al 20 %
NH3

208

160

30

Otros mezclas de sustancias
odoriferas, excepto sintéticos

4,15

3,21

4,52

Otros aditivos, excepto aditivos
para aceites lubricantes

4,46

6,19

5,08

Preparados anticongelantes y
liguidos preparados para
descongelar

Acido glutamico con las sales

0,03

0,27

Otros compuestos organicos del
azufre y otros compuestos
organicos e inorganicos
(blanqueador 6ptico)

1,26

Agua potable

231,65

189,17

Cebada

829.658

754.213

Soja

449.044

414.387

Maiz

59.268

45,914
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Trigo blanco 56.494 43.633 -2
Harina y granulos de alfalfa 54.613 41.677 -2
Pajay forraje 37.867 30.608 -2
Otros aceites y grasas (Y las
fracciones) de otros animales, 9.148 8.509 2
sin modificaciones quimicas
Grasas y aceites vegetales y las
fracciones, hidrogenados y 7.899 7.198 -2
similares
Medicamentos que contienen
vitaminas, provitaminas o )
complejos vitaminicos, sin 6.552 6.096 i}
hormonas ni antibiéticos
Premezclas utilizadas para la )
alimentacion de animales 4.405 4.069 )
Otros forrajes 3.696 3.290 -2
Sal (excepto sal de mesa) y
cloruro de sodio puro, incluso en )
disolucién acuosa o con aditivos | 3-035 2.537 -
antiaglomerantes o fluidificantes
Carbonato de calcio 1.324 1.085 -2
Hidrogenoortofosfato de calcio )
(fosfato dicalcico) 1.265 973 -
CONSUMO TOTAL 4.134.864 4.056.073 1.364.289
. Datos calculados por primera vez en 2023.
2. Los datos de 2023 estan desglosados en otros conceptos de la tabla.
GRI 301-1
CONSUMO DE MATERIALES (t) \ 2021 2022 2023
MATERIALES NO RENOVABLES 6.507 6.553 8.654
Plasticos 5.217 5.243 5.058
Vidrio 1.231 1.250 3.530
Metales 60 60 66
MATERIALES RENOVABLES 2.310 2.198 2.308
Papel y carton 1.298 1.179 1.315
Cart6n para bebida o alimentos 995 1.006 980
Plasticos compostables 9,11 7,48 7,61
Madera 8,29 6,00 55
CONSUMO TOTAL 8.817 8.751 10.966
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Para reducir la generacion de los residuos e incrementar su valorizacion, durante 2023

la Corporacién ha llevado a cabo una serie de acciones en varios ambitos.

Envases

Trabajamos de manera constante en la reduccion del peso de los envases (disefio,
gramaje). Por ejemplo, esta en estudio modificar las dimensiones de las bandejas de

algunos productos para optimizar el envase.

Continuamos testando el uso de envases mas sostenibles, facilmente reciclables y
monomateriales para validar su comportamiento en los productos envasados y conocer

la aceptacion de los clientes. Por ejempilo:

e En el matadero general se continla con la sustitucidon de los envases de
polipropileno (PP) por cartén (tipo skin) en algunos productos de cierto valor.

e Todas las bandejas de plastico de La Closa contienen como minimo un 70% de
rPET.

e En el Departamento Comercial, concretamente en la seccién de fruta y verdura,
se sigue con el cambio de las bandejas de plastico por carton.

e En el Departamento de Elaborados se ha iniciado la sustitucion de plasticos
complejos por monomateriales. Por ejemplo, se han cambiado 42 productos
de los 60 que hay en la nave 4. Ademas, estamos trabajando en la utilizacion de
polietileno de baja densidad (LDPE) 100 % reciclable en 7 productos de la nave
del pan y en la seccién de liquidos se ha conseguido envasar leche y agua con
film de retractilar, que contiene el 50 % de material reciclado. En Sanidad
Animal, concretamente en la seccion de frutos secos, se han cambiado 8 envases

complejos a monomaterial.

También estamos estudiando el uso de envases retornables y reutilizables. En el
Matadero de Aves se ha estudiado la viabilidad de utilizar bandejas de polipropileno

retornables y reutilizables. El proyecto esta en fase de disefio de la bandeja y la puesta
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en marcha de la planta piloto esta prevista para principios de 2024 con el producto
solomillo de pollo.

En las fabricas de pienso también se trabaja para reducir el uso de envases y utilizar
recipientes reciclables y reutilizables. En esta linea, continuamos trabajando con
macrodosificadores y microdosificadores automaticos a granel para evitar el uso de
envases (este afio se ha conseguido en Moia), se llenan recipientes reciclables en vez
de big bags (cambio ya hemos hecho en Bujaraloz), palés de madera especificos del
grupo reutilizable (con una duracion de hasta 10 afios) y un porcentaje muy elevado de

envases 100 % reciclables.

Ademas, en el Matadero General Frigorifico se han hecho pruebas satisfactorias para
reducir las mermas de envases mediante la fabricacion in situ del envase tipo skin a

través de bobina.

En todos los departamentos se utilizan bandejas que contienen como
minimo un 70% de rPET y en algunos de ellos se ha iniciado la

sustitucidon de plasticos complejos por monomateriales.

En tienda

En las tiendas bonArea se usan bolsas con un 80 % de material reciclable y para los
pedidos en linea se utilizan bolsas reutilizables y sostenibles. Ademas, se esta
desarrollando una nueva aplicacion informatica para la reduccién de los tiques de

papel. Se calcula que a principios del afio 2024 se implantara en todas las tiendas.

Actualmente esta en estudio la venta a granel de productos como la fruta y la verdura.
En las gasolineras se ha eliminado el uso de bolsas para las manos, sustituidas por un

gel antiséptico.
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Se esta desarrollando una aplicacion informatica para la reduccion
de tiques de papel. Se calcula que a principios del 2024 se implantara

en todas las tiendas.

Logistica

En la Corporacion seguimos minimizando el consumo de envases para el traslado de
productos, gracias al uso de cajas de plastico que permanecen como elemento
logistico una media de 10 afios y que posteriormente reprocesamos como materia

prima.

Ademas, seguimos reaprovechando los residuos plasticos de los embalajes como
materia prima para otros productos con la recuperacion del plastico polietileno generado

en la logistica, lo que fomenta la economia circular.

Separacidon y recuperacion de residuos

La Corporacién cuenta con diversos procedimientos para la separacion y recuperacion
de residuos. Por ejemplo, en el centro de La Closa, concretamente en los mataderos y
algunas secciones de Elaborados, se ha conseguido mejorar la clasificacion y
separacion del plastico PET y en el Departamento de Sanidad Animal se ha
conseguido separar correctamente el plastico de polietileno y reducir asi los residuos

banales.

En la fabrica de Pallargues se ha conseguido una disminucién de los residuos

banales, gracias a la correcta separacion de los big bags y otros plasticos.
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En La Closa también esta prevista la construccion de una planta de biogés en la que

valorizar los residuos orgénicos. Actualmente estamos a la espera de los permisos.

También estamos haciendo esfuerzos en la separacion y reduccion de los residuos de
liguidos acuosos. De hecho, en el Departamento de Sanidad Animal se ha conseguido
evitar qgue se mezclen las aguas pluviales con las aguas de limpieza, que se derivan
a la red de saneamiento municipal, y se estd pensando en implantar un sistema de
evaporacion para reducir este residuo y aprovechar el agua recuperada para las
limpiezas internas. En la fbrica de piensos de Bujaraloz también hemos reducido estos

residuos al mejorar el proceso de limpieza de la mezcla medicamentosa.

En el Departamento de Sanidad Animal estamos implantando un sistema de
concentracion por evaporacion a baja presion para evitar que estos residuos de liquidos

acuosos vayan a parar a la depuradora, donde su tratamiento es mucho mas complejo.

Otro aspecto es el aprovechamiento del aceite frigorifico con la instalacion de
sistemas de recuperacion de aceite de los compresores de amoniaco (NHz) de las salas
de méaquinas. Concretamente, trabajamos en un sistema alternativo en la sala 4 que se

extrapolard alas salas 1y 9.

En las gasolineras se ha desarrollado un protocolo y una aplicacién informética para

evitar errores en las descargas.

En el centro de La Closa, concretamente en los mataderos y algunas
secciones de Elaborados, se ha conseguido mejorar la clasificacion

y separacion del plastico PET
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Mermas vy desperdicio alimentario

Desde bonArea se trabaja para que el desperdicio alimentario sea el menor posible. Con

este objetivo contamos con diferentes estrategias:

e Sistema automatizado para la prevision de ventas, con un algoritmo
informatico que incorpora variables con inteligencia artificial para modular las
peticiones de las tiendas y la produccién, con la monitorizacién de las tiendas y el
control de stock en nuestra plataforma logistica. El objetivo es el ajuste continuo
entre toda la produccion y la demanda real para intentar producir solo el que
se necesita.

e Estrategia del punto rojo en tiendas: una etiqueta que sefializa los productos que
disfrutan de un descuento especial en el precio porque se encuentran préximos a
su fecha de caducidad, para motivar la compra y asi reducir el desperdicio de
alimentos. A través del punto rojo se ha evitado el desperdicio de 2.226 tn de
alimentos en 2023, equivalente al 0,61% del total de ventas en tiendas.

e Seestanreduciendo las mermas en los centros de recogida, lo que significa una
reduccion del desperdicio en 7.839 toneladas de cereales lograda mediante el
mantenimiento exhaustivo de las instalaciones, evitando plagas, mejorando el
control de la humedad y preservando la calidad el producto.

e EIl modelo Directo del campo y sin intermediarios permite un recorrido corto y
rapido de los alimentos. En 24 h. se llevan los productos de la granja a la mesa,
ganando en frescor y dias de consumo, y de la misma forma se puede aprovechar
la logistica inversa, manteniendo siempre la cadena del frio, para retornar el
producto no vendido al centro logistico y evitar que se convierta en un desperdicio.
Las cifras en relacion a las devoluciones de tiendas al centro logistico son
menores al 1 %.

e En Petfood se ha logrado una reducciébn en las mermas de pienso no
recuperable al mejorar la descarga de harinas de carne (PAT) y al adecuar los
medios de transporte y almacenaje. En las fabricas de pienso también se ha
producido una disminucién al reducir las contaminaciones cruzadas gracias a la

mejora del proceso de limpieza tras la fabricacion del pienso medicado. En las
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fabricas de pienso también se continlia apostando por el uso de coproductos
procedentes de la alimentacion humana (industria de aceites, cereales, pan,
azucar, arroz y mataderos para el petfood). En 2023 se ha incrementado su

consumo.

e Kg.ventaatienda 2023: 364.474 Tn/afo

e % Devolucion: 0,57 % (2.078 Tn/afo)

e A) 1.295 Tn/afio destinadas a plantas para la elaboracion de
piensos por alimentacion animal (valorizacion interna o
externa): 63 %

e B) La Closa destina 783 Tn/afio a valorizacion externa (biogas,

compostaje): 37 %

Plantilla

En el funcionamiento cotidiano de la plantilla también se han introducido una serie de
habitos para contribuir a la correcta gestion de residuos y a la economia circular.
Incidiendo en la eliminacién de materiales de un solo uso, se ha conseguido reducir la
cantidad de vasos de café desechables al promover el uso de la taza reutilizable en
las maquinas expendedoras mediante la reduccion del precio del café si se usaba el

envase reutilizable.

Ademas, la Corporacion mantiene una politica de reduccién del uso de papel mediante
el impulso de la digitalizacion de la documentacion, la minimizacion de la impresion
con el uso de diferentes aplicaciones, la incorporacion de dispositivos de firma

electrénicay el envio de las facturas por correo electronico, entre otras medidas.
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5.5. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

GRI 304-2

'l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
—~

1
—
—

Otro de los compromisos en materia ambiental de la Corporacion es generar el menor
impacto negativo en su entorno. Para ello, vela por cuidar y preservar la biodiversidad

gue rodea su actividad y centros de trabajo.

Una de las metas establecidas en este ambito es reducir la contaminacién del suelo

derivada de sus actividades. Por ello, se han establecido las siguientes acciones:

e Programas de seguimiento de la calidad del suelo.
e Correccion de instalaciones viejas con riesgo de contaminacion.

e Sustitucidon de los envases de pequeiia capacidad por depésitos fijos.

Con este fin, la Corporacion ha implementado diferentes medidas, como las

mencionadas en el apartado anterior, de cara a reducir la contaminacion de los suelos.
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6. EL FACTOR HUMANO

6.1. PERFIL DE LA PLANTILLA

GRI 2-7, 2-23, 2-24, 2-25, 3-3, 405-1

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

La Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente de bonArea Agrupa contempla el
establecimiento de una relaciéon responsable y ética con la plantilla y brindarle todas
las herramientas posibles para fomentar su desarrollo y sentimiento de pertenencia
con el fin de que sean gestores en su puesto de trabajo y estén motivados para

desarrollar buenas practicas en todos estos ambitos.

Dispone, ademas, de otras politicas, como la de prevencion laboral o la de.igualdad,
todas aprobadas por la alta direccién y comunicadas a todas las personas que forman
parte de la Corporacién por medio de distintas acciones formativas. A los grupos de

interés externos se les comunican por medio de la web.

A 31 de diciembre, la plantilla de la Corporacién ascendia a 4.437 personas,
manteniéndose estable en comparacion con el 2022. Prueba de su apuesta por la
estabilidad y calidad laboral es que los contratos indefinidos representan el 98 % del
total y los de jornada completa, el 86 %. Asimismo, durante este periodo los contratos

temporales se han reducido significativamente.

En todas las tablas relacionadas con empleo y remuneraciones no se hatenido en cuenta

a los becarios que estaban en plantilla en 2023.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL (a 31 de diciembre)

2021 | 2022 2023

POR SEXO

Mujeres 1377 [31% [1392 [31% [1.399 |[32%
Hombres 3.012 |69% |3.039 |69% |3.038 |68%
POR EDAD

Menos de 20 afios 47 1% 53 1% 34 1%
De 20 a 29 afios 676 15% | 694 16% | 668 15%
De 30 a 45 afios 1.875 |43% | 1900 |[43% |1.843 |42%
De 46 0 mas afios 1791 | 41% |1.784 |40% | 1.892 |43%

POR CLASIFICACION PROFESIONAL
Titulacion universitaria

superior 263 6% 275 6% 279 6%
'Ir:'gJCIjzi:x:ién universitaria 240 59% 260 6% 280 6%
Oficial administrativo 239 5% 245 6% 255 6%
Auxiliar administrativo 122 3% 136 3% 103 2%
Oficialde 1.2y 2.2 2.296 52% | 2.357 53% 2.293 52%
Oficial de 3.2 761 17% | 780 18% 798 18%
Pedn 468 1% 378 9% 429 10%
TOTAL 4.389 = 4.431 = 4.437 =

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA,
DESAGREGADA POR SEXO (a 31 de diciembre)

2021 2022 2023

CONTRATO INDEFINIDO [3.994 91 % 4.258 96 % 4.336 98 %
Hombres 2.748 69 % 2.938 69 % 2.966 68 %
Mujeres 1.246 [31% 1.320 [31% 1370 B2%
CONTRATO TEMPORAL [395 9 % 173 4 % 101 2 %
Hombres 264 67 % 101 58 % 72 71 %
Mujeres 131 33 % 72 42 % 29 29 %
TOTAL 4.389 = 4.431 = 4.437 =
JORNADA COMPLETA  14.039 92 % 4.045 91 % 3.831 86 %
Hombres 2.929 73 % 2.944 73 % 2.813 73 %
Mujeres 1.110 27 % 1.101 27 % 1.018 27 %
JORNADA PARCIAL 350 8 % 386 9 % 606 14 %
Hombres 83 24 % 95 25 % 225 37 %
Mujeres 267 76 % 291 75 % 381 63 %
TOTAL 4.389 = 4.431 - 4.437 o
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GRI 401-1
NUEVAS CONTRATACIONES POR SEXO

2021 2022

Mujeres  [314 6%  [351 37%  Ry7 36 %
Hombres  [564 64%  |606 63% |76 64 %
TOTAL g78 - 957 - 1053 |-

ROTACION DE PERSONAL POR SEXO*

\2021 \2022 \2023
Mujeres 334 38 % 362 37 % 290 33 %
Hombres [543 62 % 615 63 % 601 67 %
TOTAL 877 - 077 - 891 -

* Se incluyen todas las bajas definitivas, incluso la finalizacion de contratos, entre otras.

Los contratos indefinidos representan ya el 98 % del total en la

Corporacion y los de jornada completa, el 86 %.
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Remuneracién y politica retributiva
GRI 2-20

El sistema retributivo de la empresa se basa en la clasificacion por niveles
jerarquicos. Dichos niveles son los que tienen mas peso en la asignacion del sueldo y
estan pensados tanto para el personal de gestion como para el de produccion. En total,
hay cinco niveles jerarquicos: direccion, jefes de seccidn, encargados o técnicos de nivel
1, encargados o técnicos de nivel 2, encargados o técnicos de nivel 3 y personal de

produccion o servicios.

En la Corporacion se aplican cuatro convenios diferentes: carnicas, piensos,
detallistas y tiendas de Catalufia y Guadalajara. No obstante, los convenios de

Detallistas y Tiendas solo afectan a 28 personas, por lo que no son representativos.

En los convenios de piensos y carnicas, encontramos conceptos en comun (plus por
nocturnidad, horas y pagas extras) y conceptos especificos de cada uno de ellos (como
las horas extras en festivos en el caso de piensos). Adicionalmente a los complementos
que aparecen en los convenios, bonArea aplica una serie de conceptos voluntarios como
incentivos, prima especial o plus por domingos y festivos o por disponibilidad, entre

otros conceptos.
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6.2. UN ENTORNO SEGURO Y SALUDABLE

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8

SALUD TRABAID DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

La Corporacion cuenta con una Politica de Prevencién aplicable a todas sus sociedades
y cuyo objetivo es la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de

elevar los niveles de la seguridad, salud y bienestar de su personal.

Asimismo, dispone de un sistema de gestién de la prevencién certificado, basado en

la mejora continua y recogido en el Plan de Prevencion.

Sobre la base de dicha politica y de los compromisos derivados, se establecen los
siguientes objetivos generales para la integracion efectiva de la prevencion:

e Fomentar la cultura preventiva en toda la organizacién y hacerla extensiva a
sSocios y empresas proveedoras.

e Conseguir la identificacion y el compromiso de todos los miembros del grupo con
la Politica de Prevencion y desarrollar una gestion de la prevencién participativa
gue aproveche las capacidades de toda la plantilla.

e Mejorar las condiciones de trabajo y salud de las personas empleadas, reducir los

indices de siniestralidad y favorecer habitos y actitudes de trabajo seguros.

Ademas, para integrar la prevencion a todos los niveles, la Corporacion cuenta con las

siguientes herramientas:

e Equipo técnico propio: formado por técnicos especialistas en seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, que se
dedican de forma exclusiva a la implantacion, desarrollo y seguimiento del Plan

de Prevencion.
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e Equipo de vigilancia de la salud propio: formado por equipos médicos, de
enfermeria y de especialistas en medicina del trabajo, que se dedican de
forma exclusiva a la implantacion, desarrollo y seguimiento de la vigilancia de la
salud.

e Comité de Prevencion: érgano establecido internamente para el seguimiento y
control de la accidentabilidad, de las actividades preventivas ejecutadas y
previstas y de su implantacion en cada departamento o seccién. Estd compuesto
por los directores de los departamentos, el gestor de prevencion, el director del
Departamento de Ingenieria y Energia y por técnicos del Servicio de Prevencion.
Se relne trimestralmente y sus miembros elaboran un acta con los acuerdos y
actividades que se han de llevar a cabo.

e Comité de Salud y Seguridad: 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Corporacién
en materia de prevencion de riesgos laborales. Esta formado por los delegados
de prevencion y representantes de la empresa, que se reunen trimestralmente y
elaboran un acta con los acuerdos y actividades que se han de llevar a cabo.

e Circulos de Calidad: todos los departamentos pueden participar en estos
encuentros y plantear propuestas de mejora relacionadas con el entorno de

trabajo. Se llevan a cabo en abril y noviembre.

La Corporacion gestiona la salud y seguridad laboral a través de su
Politica de Prevencion, los Comités de Salud y Seguridad, el Comité
de Prevencion, el Equipo Técnico y el Equipo de Vigilancia de la
Salud.

Periodicamente la Corporacion hace evaluaciones de riesgos, estudios de
accidentabilidad, formacion especifica en el puesto de trabajo y una planificacion

preventiva en la que se proponen medidas correctoras.
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Como medidas especificas de salud laboral y prevencion en las mujeres, cabe mencionar
la manipulacion de cargas y el estudio de los riesgos durante el embarazo. Actualmente,

no se aplican otras medidas que tengan en cuenta la perspectiva de género.

Ademas, y en cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997 de los Servicios de
Prevencion, las empresas pertenecientes a bonArea Agrupa acordaron, en 2001, la
constitucion de un Servicio de Prevencion Mancomunado, el cual lleva a cabo, desde
entonces, la actividad preventiva en todas las empresas adheridas. Dicho servicio

atiende al 100 % de los trabajadores.

Todo ello llevé a la Corporacion a certificarse de forma externa y voluntaria bajo la norma
internacional ISO 45001 sobre gestion de la salud y la seguridad en el afio 2012 (antigua

OHSAS 18001), certificacion que ha sido revisada anualmente hasta la actualidad.

NUMERO DE ACCIDENTES CON * .
BAJA 2021 2022 2023

MUJERES n.d n.d 41
/Accidente de Trabajo n.d n.d 35
/Accidente In Itinere n.d n.d 4
Recaidas (AT, EP) L d )
HOMBRES n.d n.d 129
/Accidente de Trabajo n.d n.d 117
)Accidente In ltinere n.d n.d 7
Recaidas (AT, EP) n.d n.d 5
TOTAL 199 190 170

*No se dispone de los datos de 2021 y 2022, desglosados por sexo. La compafiia presentara el histérico de datos en los proximos

ejercicios.
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En 2023 sucedieron un total de 152 accidentes de trabajo (si tener en cuenta los
ocasionados in itinere, ni las recaidas), ninguno de ellos causo fallecimiento. Este afio,
se ha incluido el desglose de accidentes de trabajo, in itinere y recaidas por accidente
laboral y enfermedad profesional, para poder plasmar de manera conjunta los datos

asociados a cada casuistica.

NUMERO DE CASOS DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

2021*  2022* 5003

Mujeres n.d n.d 3
Hombres n.d n.d 1
TOTAL 16 15

*No se dispone de los datos de 2021 y 2022, desglosados por sexo. La compafiia presentara el histérico de datos en los préximos

ejercicios.

A partir de 2023, se reportan las enfermedades profesionales ocasionadas en el ejercicio

en el que ocurre, sin tener en cuenta las recaidas.

Asimismo, el criterio de célculo de los indices de frecuencia y gravedad de 2023, que se
detallan a continuacion, ha sido modificado para reflejar con mayor precision la situacion
actual de la compaifiia. Es por ello que los datos de 2023 pueden presentar variaciones
respecto al histérico. En los proximos ejercicios, se mantendra este mismo enfoque

establecido en el presente informe.

GRI403-9. 403-10

INDICE DE FRECUENCIA 2021* 2022* 2023

Mujeres** n.d n.d 14,40
Hombres*** n.d n.d 21,91
TOTAL 23,93 22,15 19,56

*No se dispone de los datos de 2021 y 2022, desglosados por sexo. La compafiia presentara el histérico de datos en los préximos
ejercicios.
*ndice de frecuencia de mujeres = (nimero de accidentes con baja sin contar in itinere/nimero de horas efectivas trabajadas por

mujeres) x 10°
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**ndice de frecuencia de hombres = (nimero de accidentes con baja sin contar in itinere/nimero de horas efectivas trabajadas por
hombres) x 10°

* *
iINDICE DE GRAVEDAD 2021*  2022* 2023

Mujeres** n.d n.d 0,60
Hombres*** n.d n.d 0,79
TOTAL 1,33 0,82 0,73

*No se dispone de los datos de 2021 y 2022, desglosados por sexo. La compafiia presentara el historico de datos en los proximos
ejercicios.

*[ndice de gravedad de mujeres = (nimero de dias perdidos por accidente con baja/ nimero de horas efectivas trabajadas por
mujeres) x 10°

**[ndice de gravedad de hombres = (nimero de dias perdidos por accidente con baja/ nimero de horas efectivas trabajadas por
hombres) x 103

Para el calculo de los indices, se han estimado las horas efectivas de trabajo de 2023
teniendo en cuenta el promedio de trabajadores y las horas de trabajo anuales

estipuladas por convenios colectivos aplicables (1.760 horas).

Cuidado y vigilancia de la salud

Conforme a la actual legislaciébn en materia de prevencion de riesgos laborales y a la
obligacion de prevenir los riesgos con respecto a la salud y seguridad de la plantilla, la
Corporacion también se encarga de vigilar y cuidar dicha salud cuando las personas

empleadas no estan expuestas a riesgos no evitables.

Para ello cuenta con un procedimiento y equipo propio de cara a garantizar el control y
el cuidado y vigilancia de la salud del personal mediante determinadas acciones, como
los reconocimientos médicos voluntarios, la prestacién de auxilio por el servicio
meédico que atiende al personal que enferme o sufra algun accidente durante su jornada
laboral, el control y prevencion fisiologica o la realizacion de examenes psicotécnicos

y la proteccién de la salud mental.

85



boni\rea

CORPORACION

Ademas, la Corporacion lleva a cabo acciones para fomentar el espiritu de equipo (team
building) relacionadas con el deporte con el fin de promover estilos de vida saludable e
impulsar valores de bonArea como el esfuerzo, el trabajo en equipo y el comparfierismo.

Algunas de estas iniciativas son:

e Campeonato de futbol 7: una vez al afio se
organiza un campeonato por equipos de
trabajadores con una participacion superior a
las 500 personas de toda la empresa.

e Caminata de empresa: con una participacion

de casi 130 personas, se celebr6 una
caminata para las personas empleadas y sus
familias. La ruta se inici6 y finaliz6 en el
complejo deportivo de la Fundacié bonArea,
tras recorrer el entorno rural del campo de

pitch and putt y de Massoteres.

e Torneo de padel: organizado en el complejo
deportivo de la Fundacio bonArea, en el que
participaron casi 100 personas empleadas,

en las diferentes categorias.

e Carrera de las empresas: un afio mas,
bonArea particip6 en la Carrera de las
Empresas ESIC en Zaragoza, que tuvo lugar
el 17 de diciembre. Los equipos estaban
compuestos por 8 participantes, que

recorrieron 8 km.
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Formacion en materia de salud y sequridad

La Corporacion imparte formacion en materia de prevencion a toda su plantilla. Dicha
capacitacion, tedrica y practica, se produce tanto en el momento de la contratacion como
durante toda la vida laboral, o bien cuando se produzcan cambios en las funciones,

equipos o tecnologias usadas.

Dichas acciones formativas se centran en cada puesto de trabajo y funcion, y se adaptan

a los riesgos existentes o0 que puedan surgir.

Dentro de la primera semana de relacion laboral con la empresa, todos los trabajadores
estan obligados a asistir al Curso de Formacién de Acogida en la Empresa, que
recoge formacion general y especifica en prevencion de riesgos laborales.

Anualmente, todos los departamentos disponen de programas de formacion especificos
para cada seccion, que atienden a las particularidades de cada uno de los puestos de
trabajo. En 2023 se han mantenido las formaciones para la movilidad segura en
carretera a toda la plantilla.

En 2023 se han mantenido las formaciones para la movilidad segura

en carretera a toda la plantilla.

Acciones de prevencion de incendios en La Closa

La Corporacion, en el marco de la prevencion de siniestros en sus recintos industriales,
considerando, ademas, que los riesgos de incendios son detectados como una de las
debilidades en su planificacion bienal, ha generado un programa de actuacion para el

control mensual de las propuestas emanadas del Comité Antiincendios.

Dicho comité esta formado por personal de todos los departamentos implicados y en él
se aportan sugerencias para evitar cargas de fuego fuera de control, se implantan
sistemas de supervisién, tanto de rondas de vigilancia como de vigilancia de los focos de
activacibn mediante revision periédica con camaras termogréaficas, protocolos

especificos de trabajos en caliente y medidas de materiales contraincendios
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(extintores, bocas de incendio equipadas, rociadores o sprinklers, sectorizacion RF, etc.).
También se ha propuesto un control intensivo en obras que puedan generar riesgos de

activacion del fuego.
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6.3. MEDIDAS DE CONCILIACION

TRABAID DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMIGO

o

La Corporaciéon estd comprometida con la conciliacién de la vida personal y laboral.
De esta manera, es consciente de que, mejorando la calidad de vida de las personas en
Su puesto de trabajo, mejora y optimiza la productividad de la empresa y se incrementa

el compromiso de la plantilla, la satisfaccion laboral, la mejora de la imagen, etc.

La Corporacion organiza su tiempo de trabajo en 40 horas semanales (1.760 horas

anuales estipuladas por convenio colectivo).

Actualmente, se estan llevando a cabo una serie de mejoras en materia de flexibilidad
laboral y de los servicios que la empresa ofrece al personal y a sus familias. Algunas de
estas medidas van dirigidas a incrementar la autonomia del puesto de trabajo y otras a
interrumpir temporalmente el trabajo por circunstancias personales o familiares. Se

adoptan diferentes modalidades:

e Adaptacion o reorganizacion de los horarios: para distribuir el tiempo de trabajo
pactado entre la empresa y la plantilla, con independencia del tipo de contrato. Hay

diferentes formas de hacerlo:

» Adaptar la hora de comer a las necesidades personales: el personal que
trabaja en turno partido tiene dos horas para comer. La empresa da a elegir
de 13a 15 h ode 14 a 16 h. También existe la opcién de parar para comer

solo una horay terminar una hora antes.

» Hacer algun dia, de forma excepcional, una jornada no convencional para
atender necesidades personales. Por ejemplo, empezar dos horas antes

para terminar también dos horas antes.
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* Cambiar el turno o cambiarse de turno de trabajo en momentos puntuales

por motivos personales.

* Reducir la jornada: acogerse a una jornada reducida, aparte de lo que
establece la legislacion vigente, con la correspondiente reduccion de

sueldo, por motivos personales.
* Trabajo a tiempo parcial: la posibilidad de pedir media jornada.

Flexibilidad horaria de entrada o salida para atender necesidades personales. El
tiempo debe recuperarse dentro de la misma jornada de trabajo o durante la
semana.

Emergencias: salida del puesto de trabajo por motivos personales con caracter
de emergencia. Sera necesario recuperar el tiempo de ausencia.

Vacaciones:

* El personal escogera las vacaciones en funcién de sus preferencias y

necesidades a lo largo de todo el afio.
* Posibilidad de cambiar el turno de vacaciones con los companeros.

» Posibilidad de hacer coincidir el periodo de vacaciones con las vacaciones

escolares.

* El personal extranjero puede disfrutar sus vacaciones de forma continua para

trasladarse a su pais de origen.

* Posibilidad de hacer coincidir las vacaciones con la pareja si ambos trabajan en

la empresa.

Excedencias: mejorando la legislacion vigente, se ofrece la posibilidad de coger
una excedencia de corta duracion, siempre y cuando esté bien justificada.

Instalaciones deportivas:
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« Campo de pitch and putt de 18 hoyos, campo de practicas, putting green
y dos pistas de padel de la Fundacié bonArea. Las instalaciones albergan
una zona de juegos infantiles, un restaurante autoservicio, vestuarios,

duchas, etc.

» Piscina climatizada, spa, bafio turco, cabinas de tratamiento, salas
de rehabilitacion y espacios para la gimnasia de la Fundacié bonArea.
Ademas, se ofrecen actividades dirigidas, como gimnasia preparto y
posparto, psicomotricidad, fitness acuatico, etc. Los precios de las

actividades son muy asequibles y son extensivos a toda la familia.

eServicios de comedor: dentro de la empresa hay servicio de bufet para
desayunar, comer y cenar a un modico precio. Cualquier persona de la plantilla
puede hacer uso de estos servicios. Asimismo, se puede comer en las instalaciones
de la Fundacion Privada Agropecuaria de Guissona y acceder a las salas de
descanso, al bufet bonArea, al restaurante Cal Piteu o al restaurante autoservicio
del campo de pitch and putt.

e Teletrabajo: la empresa tiene implantado un protocolo de teletrabajo para
aquellos puestos que lo admitan; es potestad de cada departamento implementar
el teletrabajo por debajo del 30 % de la jornada; para los casos en los que se
supere ese 30 %, debera notificarse a Recursos Humanos para su autorizacion y
supervision de los requisitos legales necesarios.

e Jornada de puertas abiertas: la Corporacién organiza todos los sabados
jornadas de puertas abiertas para los familiares de las personas empleadas con
el objetivo de que conozcan la empresa y sus instalaciones.

e Concursos: también se ponen en marcha diferentes concursos (carnaval, Sant
Jordi, fotografia, Navidad, etc.) en los que los tres o cuatro ganadores son
premiados con vales descuento, invitaciones para comidas en restaurantes, lotes

de Navidad, etc.

En la actualidad, la Corporacion no dispone de una politica especifica de desconexion

digital, aparte de todas las medidas indicadas.
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La Corporacion aplica diversas medidas de conciliacion, como la
flexibilidad horaria, de vacaciones, bufet o acceso a instalaciones
deportivas como el pitch and putt, pistas de padel, piscina o

gimnasio.

NUEVAS MEDIDAS

En la misma linea de tratar de conseguir que la Corporacién Alimentaria Guissona se
convierta en una organizacion que favorezca la flexibilidad horaria y la conciliacion
familiar, se estan implementando medidas que faciliten estos aspectos a partir de
2024.

Uno de ellos esta enfocado en la mejora del control horario de toda la plantilla (en
especial del personal de gestion y de oficinas). Con esta implementacion se
controlaran las horas que trabaja cada persona para conocer la jornada semanal total
y hacer seguimiento del teletrabajo, las medidas de conciliacion, etc.

Otro aspecto que se esta implementando para 2024 es la retribucion flexible. Esta
herramienta brindara un mayor salario a los trabajadores sin que la propia organizacion
deba subir directamente sus costes laborales, al pagar algunos productos a través del

salario bruto, lo que les supondra un aumento del salario neto.
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6.4. IMPULSO DEL CONOCIMIENTO

GRI 404-2

TRABAID DECENTE EDUCACION
Y CRECIMIENTD DE CALIDAD
ECONOMICO

ol | gl

La Corporacion esta firmemente comprometida con la formacion y desarrollo de su

plantilla, a la que facilita la asimilacion de capacidades y competencias necesarias para
el desempefio de cada puesto, lo que redunda, a su vez, en una mejora del rendimiento

y la productividad de la persona empleada.
Para ello, se siguen las siguientes pautas:

e Los cursos son impartidos dentro de la jornada laboral siempre que estén
directamente relacionados con el puesto.

e Los cursos siempre se desarrollan en las instalaciones de la empresa.

e Los planes de formacion estan adaptados a diferentes perfiles: puestos
directivos, mandos intermedios, personal de mantenimiento, personal técnico

(informéaticos, ISO), personal productivo, etc.

Anualmente, se disefia un Plan de Formacion adaptado a las necesidades que surgen
durante este periodo en los distintos perfiles profesionales de la Corporacion. Este
incluye formaciones en distintas materias como informética, habilidades directivas,
prevencion de riesgos laborales, mantenimiento, medio ambiente o idiomas, entre

otros.

Ademas, todos los afios se imparten cuatro conferencias destinadas a todas las personas

empleadas sobre diferentes tematicas.
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CLASIFICACION 2021 2022 2023
PROFESIONAL

Titulacién universitaria superior 11.094 13.413 12.311
Titulacion universitaria media 8.282 10.436 10.413
Jefe administrativo 39 73 *
Técnico sin titulacion 489 73 *
Oficial administrativo 5.709 7.929 4.843
Auxiliar administrativo 1.458 3.207 2.322
Oficialde 1.ay 2.a 19.234 20.438 16.741
Oficial de 3.a 4.081 5.241 3.296
Peodn - - 2.770
TOTAL 50.386 60.810 52.696

*En 2023, las categorias profesionales “Jefe administrativo” y “Técnico sin titulacion” se incluyen en la categoria “Oficial
administrativo” con el objetivo de homogeneizar los datos presentados a lo largo del informe.

Anualmente se disefla un Plan de Formacién adaptado a las
necesidades que surgen durante este periodo en los distintos

perfiles profesionales de la Corporacion.
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6.5. UN ENTORNO IGUALITARIO Y DIVERSO

IGUALDAD
DE GENERD

g

En su compromiso con la igualdad y diversidad, la Corporacion cuenta con una Politica

de Igualdad a través de la cual apuesta por la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa, eliminando cualquier tipo de discriminacion por

motivo de sexo.
Dicha politica se basa en los siguientes compromisos:

e El cumplimento de la legislacion segun la cual todas las empresas, con
independencia de que estén obligadas o no a elaborar un plan de igualdad, tienen
gue adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

e El incremento del compromiso de la plantilla con la empresa, gracias a unas
condiciones de trabajo que sean respetuosas con las necesidades vy
responsabilidades de todas las personas.

e La mejora continua de la calidad, en la que las personas tienen un papel
fundamental por medio de sus tareas diarias, desarrollando, manteniendo vy
mejorando los procesos. La mejora de la productividad se consigue cuando una
persona trabaja a gusto en un ambiente no discriminatorio y cuenta con la
posibilidad de compaginar su vida personal y laboral.

e La mejora de la imagen de la empresa en el mercado, con cuyo comportamiento
y capacidad para generar valor hara que estas percepciones sean mas o menos

positivas.

Asimismo, la Corporaciéon dispone de un Plan de Igualdad cuyos principales objetivos

son:
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Gestionar la organizacion de forma igualitaria.

Hacer participar a la plantilla e implicarla.

Hacer un uso no discriminatorio en el lenguaje, la comunicacion corporativa
y la publicidad.

Potenciar una participacién igualitaria en los puestos de trabajo.

Impulsar la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.

Implantar medidas para conciliar la vida personal y laboral.

Actuar en temas de prevencion de la salud y riesgos laborales.

Implementar la igualdad retributiva.

Obtener unas condiciones laborales igualitarias.

Gestionar la movilidad para un acceso igualitario al puesto de trabajo.

La Corporacién cuenta con una Politica de Igualdad y un Plan de

Igualdad.

El Plan de Igualdad de la Corporacion se encuentra en proceso de actualizacion para

adaptarlo a las novedades legislativas.

Dicha modificacién ha conllevado que se implanten las siguientes acciones:

ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Redactar la Guia de buenas practicas para la conciliacién de la vida familiar,
con la que se detallan por escrito y se recomiendan una serie de acciones para
incorporar medidas de conciliacion en la empresa con el objetivo de mejorar la
calidad de vida y equilibrar el reparto de cargas entre la plantilla. Se trata de una
compilacion de mejoras respecto a las que ofrece la legislacion vigente.

Elaborar la guia de lenguaje no sexista que debe seguir cualquier persona

que trabaje en la empresa y tenga que redactar comunicaciones orales, escritas
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0 visuales, ya sean internas o externas, con el fin de evitar cualquier uso
discriminatorio de tipo sexista.

e Confeccionar el protocolo de seleccion y promocién interna, a fin de definir
de forma clara la politica de seleccion de personal y de promocion interna, y
asegurar que las personas que se contratan cumplen los requisitos y las
caracteristicas necesarias para el puesto de trabajo. Se trata de garantizar que
el procedimiento sera igual en todos los procesos, independientemente del
sexo de las personas candidatas.

Para ello, se han creado también una serie de figuras y comisiones:

e Agente de Igualdad: persona especialista que disefia, evalla e implementa
politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Equipo de lgualdad: grupo formado por un miembro de cada departamento,
que actia como extension del Agente de Igualdad. Son personas encargadas
de poner en marcha y hacer el seguimiento de las medidas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Comision de Igualdad: grupo que vela por que el Plan de Igualdad se lleve a
cabo de manera global y objetiva, y que esta formado por personal de direccién,
representantes sindicales y el Agente de Igualdad.

e Comité de Seguimiento de Igualdad: 6rgano encargado de efectuar los
procesos de investigacion y resolucién ante una queja o denuncia por acoso y
de asegurar la confidencialidad.

e Comisiéon de Seguimiento de Igualdad: grupo que se reline anualmente para
revisar las denuncias por acoso y elabora un informe para asegurar la eficacia

y la funcionalidad y adaptar, si es necesario, el protocolo.

Asimismo, la Corporacion no dispone actualmente de una auditoria retributiva, aunque

ha empezado a elaborarla.
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Protocolo contra el acoso sexual

La Corporacion cuenta con un protocolo para prevenir, detectar y actuar en casos de
acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo. Existen dos vias de resolucion y
respuesta, las cuales pautan el procedimiento necesario en caso de detectar alguna
situacion, las sanciones aplicables y las personas responsables de atender a las que

formulen una queja o una denuncia en el &mbito del acoso sexual o por razon de sexo.

Este protocolo se ha creado para alcanzar espacios de trabajo seguros, unas
relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto entre las personas y, por
consiguiente, libres de situaciones de acoso sexual o por razon de sexo. Asimismo, este
protocolo supone manifestar el compromiso de tolerancia cero ante el acoso y una
desaprobacién clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias o

abusivas.

Se aplica a todas las situaciones derivadas de cualquier actividad que tenga lugar en el
entorno laboral de Corporaciéon Alimentaria Guissona, a todas las personas empleadas
de la empresa y a cualquiera que, aun estando bajo la dependencia de un tercero
(subcontratas y empresas de trabajo temporal), lleve a cabo actividades o preste

servicios en ella.

Este protocolo posibilita que todas las intervenciones frente al acoso se realicen de
manera coordinada y eficaz. El protocolo se diferencia del concepto de procedimiento,
en tanto que este Ultimo consiste en las medidas, reglas o actos concretos, establecidos
formalmente, que se dirigen al abordaje de una posible situacion de acoso sexual o por

razon de sexo.

La Corporacion cuenta con un protocolo contra el acoso sexual para

garantizar la creacion de espacios de trabajo seguros.
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Diversidad

Como parte del compromiso de la Corporacion con la diversidad y la integracion, esta
colabora con distintos centros especiales de empleo. Es el caso del CET El Pla, que
es proveedor de dos articulos: ensalada IV estaciones y ensalada variada (42 gama, en
bolsa y preparadas). También realiza el enmallado de frutos secos con cascara (nueces
y avellanas) y el descascarado de nueces, que se ha reemprendido en 2023 después de
la parada a raiz del COVID-19.

Ademas, en 2001, y debido al constante crecimiento de las necesidades de personal de
las empresas del Grupo, se inici6é la nueva contrataciébn de personas migrantes y se
empezaron a desarrollar acciones especificas para la integracién de las recién llegadas,
como facilitarles el acceso a vivienda, créditos personales, tramites administrativos,
formacion o distintos servicios sociales, entre otras acciones. Con ello les ayudamos a
cubrir sus necesidades basicas de trabajo, vivienda, sanidad y educacion, y fomentamos

tanto su integracion como la cohesion social.

En la actualidad, la Corporacién no cuenta con una politica especifica de accesibilidad

universal, aparte de las iniciativas mencionadas.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR 2021 2022 2023*
NACIONALIDAD
(a 31 de diciembre)

Espafia 2.334 53 % 2.291 52 % b 333 52 %
Ucrania 476 1% 510 12% 515 1%
Rumania 503 1% 494 1% 195 1%
Senegal 304 7 % 310 7 % 343 8 %
Marruecos 141 3 % 154 3 % 155 3 %
Bulgaria 106 2 % 102 2% 04 2 %
Colombia 80 2 % 79 2 % 05 2 %
Mali 68 2 % 76 2 % 30 2 %
Republica Dominicana 43 1% 41 1% 39 1%
Ecuador 37 1% 41 1% 38 1%
Gambia 39 1% 37 1% ) 1%
Peru 37 1% 35 1% 29 1%
Otras nacionalidades 221 5 % 261 6 % 032 5 %
TOTAL 4.389 = 4.431 = 4.490 -

*Los 4.490 empleados incluyen becarios, los cuales no se han contabilizado en las tablas de ocupacion.
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GRI 405-1
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2021 2022

2023

FACTURACION ANUAL A

CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEOQ (€)

2021 2022

ALTERNATIVAS

CET El Pla (envasado de 1.014.032 |1.099.952 |1.054.878
fruta)

CET EIl Pla (envasado de 92.079 60.242 57.773
frutos secos)

Ilunion (limpieza de ropa) 82.500 154.885 155.258
TOTAL DE MEDIDAS 1.188.611 |1.315.080 [1.267.909
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6.6 DIALOGO SOCIAL
GRI 2-29, 2-30, 402-1, 403-1, 403-4, 407-1

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Debido a la diversidad de centros de trabajo y a su diferente tamafio, contamos con

diferentes modalidades de representacion del personal:

e Comité de Empresa. En los centros de mayor tamafio, estos comités
desempefian las funciones de representacion legal de la plantilla ante la empresa,
sin perjuicio de otros sistemas de comunicacién y participacion. Destacan los
comités de empresa de Guissona (27 miembros) y Lérida (9 miembros).

e Delegados de personal. En centros con menos de 50 trabajadores, la figura del
delegado de personal es la que desempefa dichas funciones de representacion.
como en Madrid, Pallargues, Bujaraloz o Daimiel.

e Centros sin representacion sindical. En centros de menos de 5 trabajadores o
en aguellos donde los trabajadores no han ejercido su opcion de disponer de
representacion legal, la comunicacion y participacion se vehicula por medio de

reuniones informativas, circulos de calidad, comunicacion directa, etc.

Ademas, la Corporacion dispone de un procedimiento especifico para la comunicacion,

consulta y participacion de las personas empleadas del Grupo.

El 100 % del personal esta cubierto por convenio colectivo y el 90 %, por comités de

salud y seguridad.

El plazo de aviso minimo que se suele dar a los trabajadores y sus representantes antes
de la aplicacion de cambios operacionales significativos que puedan afectarles de modo

considerable es de 15 dias.
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El 100 % del personal esta cubierto por convenio colectivo y el 90 %

por comités de salud y seguridad.

PERSONAL CUBIERTO 2021

POR CONVENIO

COLECTIVO

Carnicas 3.544 3.565 3.625
Piensos 803 805 785
Comercio 36 23 o7
TOTAL 4,353 4,393 4.437
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7. COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

7.1. DESARROLLO COMUNITARIO

GRI 2-29, 201-1, 203-2

SALUD EDUGKGION 8 TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
¥ BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONDMICD

e NI 4

En la relacion con su entorno y con la sociedad, la Corporacion sigue trabajando

comprometida con el desarrollo local mediante acciones formativas con las que trata de

fomentar la inclusion y el empleo.

Formacion profesional dual

En 2005, la Corporacion inicié una estrategia para cubrir las necesidades de personal de
mantenimiento a través de la colaboracién con el Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalufia en su entorno mas inmediato, Guissona. En 2012, bonArea
fue la primera empresa catalana en hacer el primer ciclo formativo en modalidad

dual.

De esta manera se ha convertido en un referente en formacion profesional dual, fruto
de la experiencia adquirida junto con los centros educativos. De hecho, se contrata a

mas del 75 % del alumnado de forma estable.

En 2023, la Corporacion ha acogido a 112 alumnos en practicas procedentes de ciclos
formativos (tanto en modalidad dual como en modalidad formacién en centros de
trabajo). La mayoria provienen de la rama alimentaria (procesos de la industria
alimentaria y elaboracion de productos alimentarios) y, sobre todo, de la rama de
mantenimiento (electromecénica y mecatronica industrial). Del total acogido, se han
incorporado a la plantilla 17 personas, 59 siguen con el convenio de practicas y el

resto o causaron baja o bien contindan formandose.
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Esta trayectoria para estrechar lazos entre los ambitos formativo y empresarial le ha
valido a la Corporacion diversos reconocimientos, como el otorgado por la Generalitat de
Cataluiia a su apuesta por la formacion profesional o la obtencién del certificado de

Acreditacion de Excelencia en la Formacion Profesional Dual, entre otros.

Ademas, también la ha llevado a completar la oferta formativa extrapolandola a otros
niveles educativos tanto inferiores como superiores: certificados de profesionalidad,
grados y masteres duales. De hecho, cuenta con la Escuela de Alimentacion, para que
jovenes sin formacién obtengan el certificado de profesionalidad de nivel 1 y puedan
acceder asi a unempleo, y la Escuela de Transportistas, para los jévenes sin formacion

gue quieran obtener el carnet para conducir un camion y un puesto de trabajo.

En 2023, la Corporacion ha acogido a 112 alumnos en practicas

procedentes de ciclos formativos.

BECAS PARA ESTUDIANTES BRILLANTES

En 2023, bonArea Agrupa junto con CaixaGuissona han otorgado por decimosegundo
ano becas a los 3 estudiantes con los expedientes académicos mas destacados de
12 institutos del entorno de La Segarra.

Dichas becas tienen un importe de 1.000, 500 y 250 euros; se han repartido en total
21.000 euros entre los 12 institutos este afio. También se les ofrece la oportunidad de
hacer practicas en la empresa durante el verano.

A lo largo de los anos se han beneficiado de estas becas mas de 400 alumnos y

se han entregado ayudas que superan los 200.000 euros.

La Llavor

La Corporacion impulsa La Llavor, un proyecto educativo en competencias digitales y

habilidades del siglo xxI, basado en la metodologia LEGO education, que potencia de
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forma practica disciplinas emergentes y de futuro relacionadas con las ciencias, la
tecnologia, la ingenieriay las matematicas (STEM). Una formacion gratuitay universal
incluida dentro del curriculum escolar de las nifias y nifios de Guissona desde I3 hasta

4.°de secundaria.

La Llavor es uno de los espacios LEGO education mas grandes de Europa y el mas
grande de Espafia, donde mas de 1.000 alumnos disfrutan de entre 30 y 60 horas

anuales de formacion.

Este proyecto, liderado por bonArea y Caixa Guissona, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Guissona y Robotix, obtuvo el Premio a la Innovacién Social 2022,

otorgado por el Institut Cerda-Observatorio de Innovacién en Gran Consumo en Espafia.

Tras la buena acogida de la iniciativa por parte del alumnado y el profesorado, la
Corporacion ha liderado la implementacidon en otras poblaciones, empezando por
Agramunt, de la mano del ayuntamiento y de cinco empresas locales. En el curso 2023/-
2024 la hemos ampliado a las localidades de Tora, Ponts y Santa Coloma de Queralt,
todas ellas cercanas a Guissona, contando también con el apoyo de empresas locales y

de los respectivos ayuntamientos.

7
Agra.munt * @ o 4
Guissona

. Santa Coloma ‘f

de Queralt
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En el curso 2023-2024, el proyecto La Llavor se ha ampliado a las
localidades de Tora, Ponts y Santa Coloma de Queralt, contando con

el apoyo de empresas locales y los respectivos ayuntamientos.

LA LLAVOR, EN CIFRAS

CURSO 2022-2023

o de infantil a 2.° de primaria

o de 3.° de primaria a 4.° de secundaria (31 grupos de clase)
.

.

o de formacion del profesorado de 4 centros escolares

1.¢" TRIMESTRE DEL CURSO 2023/2024

o de infantil a 2.° de primaria
o de 3.° de primaria a 4.° de secundaria (27 grupos de clase), de los cuales

iniciaron las sesiones durante el primer trimestre

ACCEDE AL VIDEO SOBRE LA LLAVOR

https://youtu.be/rLSIJfz1 vk
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Feria de la Roboética

La Llavor organizé en sus instalaciones de Guissona la Ill Feria de la Robética, cuyo
objetivo es acercar la tecnologia a los alumnos y alumnas de dicho centro. La Feria tuvo
como eje central la inteligencia artificial y la robotica. Las y los estudiantes vieron
robots colaborativos, shuttles, equipos de analisis de muestras con inteligencia artificial,
interactuaron en una zona de experimentacion con la inteligencia artificial, vieron
demostraciones de LEGO y First LEGO League, y se divirtieron con juegos de realidad

virtual, entre otras actividades.

FUERTE PRESENCIA RURAL

Mas del 50% de las 574 tiendas de bonArea estan situadas en poblaciones del
entorno rural y zonas interiores, mientras que la parte restante se localiza en grandes
ciudades. De hecho, cerca del 20 % de nuestra red comercial esta repartida por
localidades de hasta 4.000 habitantes.

De esta manera, queremos reflejar nuestro compromiso con el mundo rural, donde,
ademas de abrir tiendas, también hacemos inversiones en centros productivos y
nuevos proyectos.

En este sentido, bonArea esta presente en poblaciones de menos de 2.000 habitantes
con tiendas de alimentacidn, gasolineras, box online y agrocentros, y sigue ampliando
la cobertura con otros servicios complementarios, como el reparto de pedidos en linea
de alimentacion (llegamos a 385 municipios pequenos), servicio de gasoil a domicilio

o servicio de fibra 6ptica, entre otros.
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7.2. SOLIDARIDAD

GRI 2-29, 201-1, 203-2

1 FIN 3 SALUD 10 REDUCCIGN DE LAS
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DESIGUALDADES

bid S ARED

v

La Corporacidon mantiene una amplia trayectoria de compromiso solidario en favor de
colectivos en riesgo de exclusion social. Asi, anualmente colabora con la Gran Recogida
de Alimentos organizada por la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos
(FESBAL). En la edicién de 2023, las clientas y clientes de las 418 tiendas bonArea
participantes han donado un total de 98.863 kilos, que han representado una
contraprestacion econdmica de 164.558 euros. En cuanto a las donaciones monetarias
efectuadas, el importe total ha ascendido a 13.819 euros.

La campafia de la Gran Recogida de Alimentos se inicid el 24 de noviembre y finalizé
el 25 por lo que respecta a las existencias fisicas; en relacion con las donaciones

dinerarias, se dio por terminada el 6 de diciembre.

También se ha colaborado con la Operaciéon Quilo Primavera del Banco de Alimentos,
que se realizd los dias 2 y 3 de junio. Las donaciones monetarias en favor de estas

campafia recibidas en las tiendas bonArea participantes fue de 3.256 euros.

Ademas, se ha disefiado un programa propio para gestionar los redondeos solidarios
gue permitird hacer colaboraciones con entidades y ONG de ambito mas local.

La primera prueba se llevé a cabo en la tienda bonArea del municipio de Tudela, con la
Fundacién llundain Haritz Berri, una entidad social sin &nimo de lucro que tiene como
objetivo la integracion social y la insercion laboral de jovenes con dificultades
sociales. La campafa se puso en marcha el dia 2 de octubre y tuvo una vigencia de dos
meses, con una recaudacion final de 305.722 euros. Se han aprobado dos
colaboraciones mas que se desarrollaran durante el 2024 con la Fundacién Integra

Pirineos y la Fundacién Patrimonio Natural.
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También participamos en colaboraciones especiales, como la venta de productos
solidarios. Asi, por ejemplo, hemos puesto a la venta en los supermercados de Catalufia
y en la tienda electronica las tabletas de chocolate Somriures de Xocolata, creadas por
la Fundacion de Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia y elaboradas por
Chocolates Torras. Con la venta de este producto, la Corporacion apoya la investigacion
de programas de atencién a menores y jovenes con cancer y otras enfermedades graves,

y a sus familias.

El producto se ha puesto a la venta en 474 tiendas y en 7 semanas se han vendido 7.512

unidades por un importe total de 13.599 euros.

La Corporacion ha disefiado un programa propio para gestionar los
redondeos solidarios que permitira hacer colaboraciones con

entidades y ONG de ambito mas local.

Voluntariado

La Corporacion lleva a cabo mdultiples iniciativas de voluntariado corporativo en las que
participan miembros del equipo.

e Amigos de las personas mayores: programa de voluntariado que tiene como
objetivo acompafiar a personas mayores, con la interaccion como una posibilidad
para el encuentro y la conversacion con el fin de aumentar la responsabilidad
ciudadana.

e Recogida de juguetes San Juan de Dios: desde hace unos afios, bonArea ha
colaborado en varias campafas solidarias de recogida de juguetes. Actualmente
sigue colaborando con el Hospital de San Juan de Dios para que ningun nifio se

guede sin juguete en Navidad.
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e Participacion en el programa de «Historias de Vida»: proyecto que pone en
contacto a alumnos de los Programas de Formacion e Insercién con voluntarios
de empresas para compartir su experiencia personal, académica y profesional.

e Programa de voluntariado por la lengua: en el que las personas que tienen
conocimientos basicos de catalan y se quieren lanzar a hablarlo lo practiquen en
un contexto real y distendido. El Voluntariat x la Llengua promueve el voluntariado
linglistico, de manera que personas que hablan habitualmente catalan destinan
una parte de su tiempo a conversar con personas interesadas en practicarlo y en
adquirir fluidez.

e Donacién de sangre: se ha organizado, conjuntamente con la delegacion de
Lérida del Banco de Sangre, la primera campafa de donaciéon de sangre de

bonArea, en la que se obtuvo un total de 60 donaciones.

La Corporacion ha organizado la primera campafa de donacion de

sangre de bonArea, con un total de 60 donaciones.

FUNDACIO BONAREA
La Fundaci6 bonArea cuenta con dos lineas principales de actuacion:

e Cubrir necesidades sociosanitarias de la localidad de Guissona. Actualmente
cuenta con una residencia para la tercera edad de 190 plazas y un centro de
salud con varios equipamientos, como piscina climatizada, gimnasio, zona
cardiovascular, sauna, etc., y donde se ofrecen servicios como rehabilitacion,
fisioterapia, etc. Actualmente se esta construyendo una nueva residencia con

inauguracion prevista a mediados de 2024.

e Promover las actividades deportivas y de ocio para dinamizar el entorno rural y

promover un estilo de vida saludable. Dispone de un campo de pitch and putt
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CORPORACION

regado con el agua depurada y regenerada del centro alimentario, dos pistas

de padel, una pista polideportiva, un parque infantil y un restaurante.

ACCIONES DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL  NUM. IMPORTE
CORPORATIVA 2023

TOTAL 179 169.738,28 €

ACCIONES SEGUN

‘ NUM. [IMPORTE %

AMBITO

Cultura 45 55.721,28€ |32,83%
Educacion 14 6.305,00 € 3,71%
Deporte 77 64.181,00 € 37,81%
Sanidad 13 26.509,00 € 15,62 %
Social 29 17.022,00 € 10,03 %

DISTRIBUCION DEL IMPORTE SEGUN
AMBITO

Social
10,03%

Cultura
32,83%

Sanidad
15,62%

Educacion
3,71%

Deporte
37,81%
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APORTACIONES A FUNDACIONES Y 2022 2023
ASOCIACIONES SOCIALES (€)

Fundacién Convento Santa Clara 111.840 43.562,77
Fundacién Banco de Alimentos de 21.264 54.227,75
Barcelona

Fundacién Banco de Alimentos de 38.829 36.675,75
Zaragoza

Fundacién privada Banco de Alimentos 22.680 2.293,10
de las Comarcas de Gerona

Cruz Roja Espafiola 300 300
Fundacién privada Banco de Alimentos 4.785 -

de las Comarcas de Tarragona

Ayuntamiento de Reus 4.331 3.799,80
Unié Esportiva Guissona 4.000 4.000
Fundacion privada de Empresarios- 3.500 3.500
FEMCAT

Unién de la Comunidad Senegalesa de 500 500
Segarra y Urgell

Asociacion Eslava Oriental de La 500 500
Segarra

Asociacion Cultural Colla Gegantera 500 0
Guissona

Asociacion Romania Aproape 0 500
Asociacion Al Manar de Guissona 0 300
Asociacion Makers Lleida 0 1.000
Grup de recerca Olesa rural 0 200

Club Natacio Tarraco 0 500
Fundacién para el Desarrollo de las 10.000 0

Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en

Aragén

Fundacién Conservation & Research for | 0 6.000
Endangered Wildlife

TOTAL 222.029 157.859,17

DONACIONES DIRECTAS DE PRODUCTO

ENTIDAD

KG/U. TOTALES

€ TOTALES

Ayuntamiento de Reus 2.642 3.799,80 €
Banco de Alimentos de Gerona 1.163 2.293,10 €
Fundacion Convento Santa Clara 20.745 43.562,78 €
Fundacién Banco de Alimentos de 26.412 54.227,76 €
Barcelona

Fundacion Banco de Alimentos de 20.484 36.675,69 €
Zaragoza

TOTAL 71.445 140.559,12 €
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CORPORACION

En 2023, la Corporacion ha destinado un total de 169.738 euros a

acciones de responsabilidad social corporativa.

En 2023, la Corporacion ha donado 71.445 kilos de producto por

valor de 140.559,12 euros.
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7.3. COMPRAS RESPONSABLES

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 204-1

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECORDMICO

o

La Corporaciéon mantiene con sus empresas proveedoras una relacion responsable y
sostenible. Prueba de ello es que cuenta con un Procedimiento para la Homologacion
y Evaluacién Continuada de Empresas Proveedoras, cuyo principal objetivo es evitar
que las materias primas y otros productos alimentarios, asi como los servicios

subcontratados, comporten un peligro para la seguridad alimentaria.

Como norma general, todas las empresas proveedoras y subcontratistas de productos,
servicios o procesos que puedan afectar a la inocuidad y a la calidad del producto final
son sometidas a una homologacién (evaluacién inicial) previa a la inclusion en la lista

de empresas proveedoras homologadas.

Una vez la empresa proveedora ha sido homologada, es sometida a una evaluacion
continuada, con el doble fin de asegurar su capacidad de suministro de acuerdo con los
requisitos especificados y de verificar el cumplimiento de tales requisitos a lo largo del
tiempo.

La lista de proveedores homologados es modificada por el responsable correspondiente
cada vez que se incorpora una nueva empresa proveedora, se retira la homologacién a
alguna de las existentes o se modifica el contenido de alguno de los registros.
Independientemente de ello, la lista se sometera a revision una vez al aiio como

resultado de la evaluacién continuada de las empresas proveedoras.

La homologacion de proveedores se lleva a cabo a través de uno o varios

procedimientos:

e A partir de los datos historicos.

e Por compra o por la prestacion de un servicio de prueba.
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e Por la evaluacion de las certificaciones de calidad segun las normas
reconocidas por la Global Food Safety Initiative (GFSI), aportadas por la
potencial empresa proveedora.

e Por una auditoria con base en los requisitos de calidad y seguridad alimentaria
gue tenga en cuenta la legislacion y la autenticidad.

e Mediante la evaluacién de las respuestas de la empresa proveedora a un

cuestionario enviado por la Corporacion.

En linea con dicho procedimiento, la organizacién cuenta con un Comité de Compras
encargado de autorizar los procesos de compra sobre la base de las condiciones
presentadas por los responsables de compras, asi como con un procedimiento especifico

para la gestion de no conformidades y de las acciones correctoras y correctivas.

En su compromiso con el desarrollo de una cadena de suministro sostenible, la
Corporacion continda apostando por la relacibn con empresas proveedoras de

proximidad, intentando siempre mantener tratos de colaboracion en nuestro entorno.

PROVEEDORES LOCALES* ‘ 2021 2022 2023
Proveedores totales (n°) 10.434 10.412 10.576
Proveedores locales (n°) 4.001 3.962 3.702
Proveedores locales % 38 % 38 % 35 %
Gasto en proveedores locales (%) | 40 % 39 % 42 %1

* Se consideran como locales todos los proveedores ubicados en la provincia de Lleida.

En la actualidad, se esta trabajando en la elaboracién de los criterios ambientales y

sociales para la seleccion y evaluacion de empresas proveedoras.

El gasto de la Corporacion en empresas proveedoras locales

alcanza el 42 % del total.

1 Un 22% del gasto en proveedores locales corresponde a compras realizadas a empresas del Grupo.
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8. BUEN GOBIERNO

8.1. GESTION DE RIESGOS

GRI 2-25

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS
.

La Corporacion cuenta con una serie de politicas y marcos de actuacion con los que
mitigar los riesgos a los que se enfrenta. Dos de sus principales focos de riesgo son:

e EI| control vertical total del proceso productivo y comercializador hasta el
consumidor, todo ello bajo el concepto bonArea, que implica un riesgo sanitario al
producir o transformar que no es posible disociar de la comercializacién al
consumidor y de la marca bonArea.

e Elriesgo de la concentracién de instalaciones industriales y logistica en el centro
alimentario La Closa, con la potencial repercusion en caso de accidentes o

siniestro.

Ademas, anualmente se lleva a cabo un analisis DAFO para identificar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de la organizacién, asi como sus riesgos

significativos.
En el dltimo analisis se han identificado los siguientes riesgos significativos:

e Falta de produccion en proyectos ganaderos a raiz de la crisis energética, de
materias primas y de consumo, y por cambios en la normativa y limitaciones de
nuevos proyectos.

e Contaminaciones, baja productividad y exceso de consumos debido a
infraestructuras obsoletas, baja eficiencia o pavimento en mal estado.

e Pérdida de informacién, ventas y clientes por un fallo informéatico o ataque

cibernético.
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e Pérdidas de ventas debidas a la creciente demanda de envases mas sostenibles
procedente de consumidores con un mayor nivel de concienciacion ambiental.

e Paro de la empresa por corte de suministro provocado por una situacion de
dependencia energética o hidrica.

e Inaccesibilidad a grandes ciudades por no cumplir con las emisiones del vehiculo
a raiz de cambios en la legislacion.

e Pérdida de exportaciones por pérdida de homologacién para la exportacién a
algun pais o por desconocimiento de la normativa especifica de los paises de
destino.

e Disminucién de ventas en las gasolineras debido a las numerosas alternativas que
van surgiendo a los combustibles fosiles.

e Intoxicaciones y pérdidas de ventas, mala imagen o repercusion en el cliente
debido a contaminaciones cruzadas durante el proceso de produccion,

contaminaciones microbiolégicas, etc.

Anualmente se lleva a cabo un andlisis DAFO para identificar las

debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de Ia

organizacion, asi como sus riesgos significativos.
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8.2. ETICA Y ANTICORRUPCION

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

16 PAZ, JUSTIEIA
E INSTITUCIONES.
SOLIDAS
.

La Corporacion esta firmemente comprometida en la lucha contra la corrupcién, el
soborno y el blanqueo de capitales, aspectos en proceso de actualizacion durante los
ultimos afios. De hecho, se vincula de forma exclusiva con aquellos terceros que
comparten sus mismos estandares de intolerancia a la corrupcién. Por ello, antes de
contratar cualquier servicio se procede a una investigacion de diligencia debida (due
diligence) del proveedor.

En la actualidad la organizacion esta trabajando en la aprobacién de diferentes politicas
y procedimientos en materia de ética y corrupcion.

En linea con dicho compromiso, la compafiia se encuentra en proceso de elaboracion y
aprobacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Penales que incluye distintos
aspectos como la lucha contra la corrupcion y el soborno. Ademas, dispone de un
Programa de Cumplimiento que cuenta con el compromiso de la Administracion y
Direccion de la Corporacion, centrado especialmente en la prevencion de riesgos
penales y de delitos.

Del mismo modo, bonArea Agrupa ha creado y registrado a comienzos del 2024 un
Comité de Etica y Prevencion Penal que establecera las directrices basicas de su
actuacion y que son aplicables a todas las empresas que forman parte de la Corporacion.
Con la finalidad de implementar una verdadera cultura ética, asi como de asentar las
bases de un modelo de cumplimiento eficaz, la empresa se encuentra en proceso de

formalizacion de los siguientes codigos y politicas.
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Cédigo Etico

El Codigo Etico de bonArea Agrupa tiene la finalidad de establecer las pautas que deben
guiar el comportamiento ético de toda la plantilla en el desarrollo de sus tareas diarias
respecto a las relaciones con los grupos de interés. Tiene caracter vinculante y las

infracciones son sancionadas disciplinariamente.

Entre otros aspectos, este documento prohibe la vulneracion de los derechos humanos y las
libertades publicas, cualquier tipo de discriminacion, corrupcion, soborno o conflicto de interés,

la financiacion de partidos politicos o los regalos cuyo valor supere el establecido por la normativa
interna.

En él también se veta la contratacién de familiares de personas empleadas sin la

correspondiente acreditacién de capacitacion y requerimientos del puesto de trabajo.

Cualquier persona de la empresa, de las empresas proveedoras y terceros pueden
reportar cualquier irregularidad, incumplimiento o conducta no ética detectada en la

empresa a través del Canal de Denuncia.

Esta denuncia se puede comunicar a través de un formulario habilitado en la pagina web,

https://www.bonarea-agrupa.com/canal-de-denuncia, que serd recibido por el

presidente del Comité de Eticay Prevencion Penal.

En el Canal de Denuncia es posible reportar cualquier irregularidad,

incumplimiento o conducta no ética detectada en la empresa.
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Politica Anticorrupcion

Esta politica de bonArea Agrupa tiene como finalidad prevenir, detectar, denunciar y
poner fin a cualquier actuacion que, segun la normativa aplicable, pueda ser

considerada corrupta o delictiva.

Ninguna persona, ya sea empleada, directiva, miembro del consejo de administracion, o
de empresa relacionada con el Grupo puede pagar sobornos o intentar influir a ninguna
otra persona (ya sea del sector publico o privado) ni atender a solicitudes de este tipo.

Respecto al sector publico, se prohibe ofrecer o recibir de funcionarios o cargos
publicos dinero, regalos o cualquier otro beneficio con la finalidad de conseguir cualquier
ventaja a favor de la empresa. También se descartan las donaciones a partidos

politicos y a fundaciones vinculadas con ellos.

Por lo que se requiere al sector privado, esta politica rechaza cualquier actuacién
orientada a conseguir una ventaja en el mercado o en los contratos con su clientela y
empresas proveedoras que se base en cualquier clase de acto de corrupcion o que sea

contrario a la legislacion aplicable.

También se veta cualquier practica considerada trafico de influencias o vinculada a

posibles conflictos de interés.

La Politica Anticorrupciéon de bonArea Agrupa prohibe los sobornos,
el trafico de influencias, los conflictos de interés y las donaciones a

partidos politicos, entre otros aspectos.
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Politica de Cumplimiento Normativo

El objetivo principal de esta politica es establecer, bajo la tutela y responsabilidad del

Consejo de Administracion y de la alta direccion de cada una de las empresas y

fundaciones que forman bonArea Agrupa, que la actividad del Grupo se ajuste en todo

momento a la normativa aplicable y a las practicas del buen gobierno corporativo.

Dicha politica contempla los siguientes principios:

1.

Principio de independencia. El director de Cumplimiento Normativo, junto con el
Comité de Etica y Prevencion Penal (CEPP), dispondran de absoluta
independencia respecto a las otras areas, departamentos y unidades de negocio.
Por ello, reportan directamente al Consejo de Administracion, para preservar asi
este estatus de independencia.

Principio de acceso a la informacion. E director de Cumplimiento Normativo.
junto con el Comité de Etica y Prevencion Penal, tendran acceso a la informacion
necesaria para llevar a cabo sus tareas, lo que comporta la obligacién de todo el
personal de cooperar facilitando la informacion que corresponda.

Principio de confidencialidad, reserva y discrecion. El director de
Cumplimiento Normativo, junto con el Comité de Etica y Prevencion Penal,
deberan guardar la mas estricta confidencialidad sobre la informacion de que
dispongan y con la cual trabajen.

Principio de legalidad. Se actuara, en todo momento, respetando la legislacion
vigente y dentro del marco establecido por el Codigo Etico, para dar cumplimiento
a la normativa interna del Grupo.

Principio de tolerancia cero. Se impulsa una cultura preventiva basada en una
tolerancia cero a la comision de actos ilicitos o delictivos y en la aplicacién de
los principios éticos de bonArea Agrupa.

Principio de formacién. Se promovera el conocimiento y se fomentara el respeto
de las obligaciones legales, del Cédigo Etico y del resto de las normas, politicas y
procedimientos internos.

Principio de investigacion. Todas las personas, ya sean empleadas, directivas,

consejeras y, en general, cualquiera que tenga relacion con bonArea Agrupa
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(empresas proveedoras, etc.), tendra que informar sobre cualquier hecho
constitutivo de un posible ilicito penal o incumplimiento del cual tenga constancia,
a través de los canales que bonArea Agrupa establece a tal efecto.

8. Principio de proporcionalidad. Las sanciones que se aplicaran para penalizar
los incumplimientos, segun la legislacién vigente, convenios colectivos,
reglamentos, contratos aplicables y normativa interna, seran justas vy
proporcionales.

9. Principio de colaboracion con la autoridad. bonArea Agrupa ofrecera la
asistencia y cooperacion necesarias cuando asi lo requieran los 6rganos
judiciales, administrativos o cualquier otro 6rgano nacional o internacional,

dirigidas a investigar hechos que puedan ser constitutivos de delito.

La Politica de Cumplimiento Normativo de bonArea Agrupa incluye
los principios de independencia, acceso a la informacion,
confidencialidad, legalidad, tolerancia cero, formacion,

investigacion, proporcionalidad y colaboracién con la autoridad.
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Modelo de prevencion y control de delitos

La empresa dispone de una estructura de control orientada a la prevenciéon de

delitos, que se basa en el siguiente esquema de trabajo:

e Consejo de Administracion: representa el nivel mas alto en la estructura de
control.

e Comité de Eticay Prevencion Penal: desempefiara dos tipos de funciones:

* Funciones reactivas, que consistiran principalmente en la recepcion vy

gestion de las comunicaciones que reciba a través del Canal de Denuncia.

* Funciones proactivas, entre las que destacaran las de coordinacion,
acompafamiento y apoyo a los departamentos y areas de negocio sobre

los que recaiga la funcién de control.

e Directores: tanto los directores de los departamentos como los responsables de
control tendran asignadas sus funciones de control a través de las politicas,
normas y procedimientos que les afecten.

e Trabajadores con funciones de control: en algunos casos se asignaran

funciones de control a trabajadores que no ocupen puestos directivos.

Codigo de Conductas Contrarias al Ordenamiento Penal

Este documento tiene como objetivo informar a la plantilla, cargos intermedios y alta
direccion de las conductas que el Codigo Penal espafiol imputa a las personas fisicas y

juridicas.

Estos son algunos de los delitos que se describen en dicho documento:
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CONDUCTAS CONTRARIAS AL | Estafa

CODIGO ETICO Alzamiento de bienes
Blanqueo de capitales

Uso y proteccion de activos

SISTEMAS INFORMATICOS, Hackeos
INTERNET, CORREO Dafios informaticos
ELECTRONICO Y TELEFONO Copia de programas

Uso con finalidades particulares
Monitorizacion

TRATAMIENTO DE LA Descubrimiento y revelacion de secretos
INFORMACION

RELACION CON LA CLIENTELA Y Publicidad engafiosa

EMPRESAS PROVEEDORAS Facturacion fraudulenta

Corrupcién entre particulares

Falsedad en medio de pago

RELACION CON LA Soborno

ADMINISTRACION PUBLICA Tréfico de influencias

Corrupcién de funcionarios extranjeros

Alteracion de precios en concursos y subastas
publicas

Fraude a la Hacienda Pubica, Seguridad Social y de
subvenciones publicas

Incumplimiento de obligaciones contables impuestas
por la ley tributaria

SALUD PUBLICA Alimentos

Medicamentos y productos sanitarios

Manipulacién de agentes peligrosos

PLANTILLA Prevencion de riesgos laborales

Respeto a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva

Formacion al personal en materia de corrupciéon y soborno

A comienzos del afio 2024 se ha incorporado una oficial de Cumplimiento Normativo,
cuyas principales tareas son la elaboracién de politicas y procedimientos, asi como la
implantacion y gestion del Canal Etico o sistema de informaciones conforme a la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, para contribuir a la

implementacion de una verdadera cultura ética.

Una de las medidas prioritarias para el afio 2024 es un plan de formacion en

cumplimiento normativo, cuyo objetivo sera capacitar y concienciar a los diferentes
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colectivos en esta materia. Dicho plan estara dirigido a toda la plantilla, incluida la alta

direccioén.

Otros retos para 2024 seran establecer politicas sobre integridad y ética empresarial,
una politica del sistema interno de informaciones, elaborar un estatuto del responsable

del canal ético y un procedimiento de la gestién de informaciones e investigaciones.

Proteccion de datos v seguridad de la informacion

La Corporacion trata de proteger los derechos y libertades fundamentales de todas
aquellas personas fisicas con las que se relaciona y garantizar en todo momento el
respeto al honor y a la intimidad en el tratamiento de los datos personales y, en
particular, el derecho a la proteccidon de datos personales. Para ello, se han adoptado
medidas técnicas y organizativas apropiadas para preservar la seguridad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales.

La Corporacion esta especialmente comprometida con el cumplimiento del deber de
informacion y de transparencia de la informacién, exigidos por la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. Para ello, tiene establecidos procedimientos que, de
forma sencilla y con facil acceso, facilitan el ejercicio de los derechos que los titulares de
los datos personales tienen conferidos y facilitan el suministro de toda aquella

informacion relativa al tratamiento de los datos personales.

De forma constante, la Corporacién esta trabajando en diferentes acciones de mejora de
la ciberseguridad de la organizacion, por ejemplo, la formacién y concienciacién
continua de los usuarios, la implantacion de sistemas de seguridad y la revision y

formacion en practicas de cédigo seguro.

En 2024 se le dara prioridad a seguir elaborando politicas de seguridad informatica y
proteccion de datos, asi como otras normas internas necesarias para continuar

garantizando la seguridad de la informacién y de los datos personales.
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8.3. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 406-1

La Corporacién esta comprometida con el respeto de los derechos humanos y las
libertades publicas y rechaza cualquier forma de explotacion infantil, trabajo forzoso u
obligado, la esclavitud moderna 'y el trafico de personas.

Asi lo recoge el Codigo Etico y son premisas de obligado cumplimiento para las entidades
del Grupo, para empresas proveedoras, personas colaboradoras y para cualquier otro

socio comercial.

En 2023 no se ha recibido ninguna denuncia relacionada con la vulneracion de los
derechos humanos, ni en el &mbito interno ni en el externo o de caracter penal, a través

de las diferentes vias de comunicacion disponibles.
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8.4. INFORMACION FISCAL

GRI 3-3, 201-4, 207-1, 207-2, 207-3, 207-4

En 2023, los beneficios obtenidos por la Corporacidon en Espafia han ascendido a

81.299.675 euros y los impuestos pagados han sido de 23.906.397 euros.

Asimismo, durante este periodo se han obtenido subvenciones publicas por valor de
882.555 euros.

relacionadas con el ambito laboral y ayudas a las empresas de transporte, con la finalidad

Estas corresponden principalmente a formacion, actuaciones

de compensar el sobrecoste del carburante.

INGRESOS PROCEDENTES DE VENTAS A TERCEROS (€)

Lineas de negocio

2021 2022 2023
Alimentacién humana 1.194.672.33 |1.318.005.43 |1.447.322.63
Ingenieria y energia 491.611.11 820.241.26 660.594.30
Alimentacion animal 490.264.29 602.447.62 533.545.91
Sanidad animal y
servicios agropecuarios | 20.556.43 21.535.37 20.421.75
Otros 53.053.21 59.902.85 58.260.17
Operadora petrolifera 307.907.13 502.406.05 515.277.36
Correduria de seguros 1.290.85 1.468.42 1.776.09

2021 2022 2023

Beneficios por pais (Espafa) [65.468.863 [69.364.854 [81.299.675
(€)
Impuestos sobre beneficios 17.591.226 [(18.547.704 [23.906.397
pagados (€) (Espafia)
Subvenciones publicas 760.539 1.377.064 882.555
recibidas (€) (Espafia)
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9. ACERCA DE ESTA MEMORIA

9.1. METODOLOGIA Y ALCANCE

GRI 2-2, 2-3, 2-4

l PAZ, JUSTIEIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS.

La presente memoria plasma el desempefio social, econdmico y de buen gobierno
de Corporacion Alimentaria Guissona, SA, y sociedades dependientes (bonArea
Energia, SLU, y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de Seguros, SL) para

el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

En ocasiones, se hace referencia a bonArea Agrupa, grupo al que pertenece la
Corporacion, debido a que las politicas y disposiciones globales de dicho Grupo son de

aplicacion también para esta ultima.

Con el presente documento la organizacion da respuesta a los requerimientos de
informacion no financiera y diversidad contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, ademas de emplear como referencia los estandares para la elaboracion de
memorias de sostenibilidad de la Global Reporting Initiative (GRI), marco internacional
de reporte, que se contempla en el articulo 49.6e del Cddigo de Comercio introducido
por la Ley 11/2018. RSM Spain ha verificado el cumplimiento con los requerimientos de

la Ley de Informacién No Financiera.

Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia
gue establece la Ley de Informacion no Financiera y Diversidad y se alinea con el
indicador GRI 1 Fundamentos 2021

e Criterio de comparabilidad. Expuesto en GRI 1 Fundamentos 2021 como
comparabilidad («La organizacion debe seleccionar, compilar y presentar
informacion sistematicamente para facilitar tanto el analisis de los cambios que se

produzcan en los impactos de la organizacién con el tiempo como el analisis de
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estos impactos con respecto a los de otras organizaciones») y puntualidad («La
organizacion debe presentar informacion con una programacion periddica y la
pondra a disposicion del publico a tiempo para que sus usuarios tomen
decisiones»).

Criterio de fiabilidad. Expuesto en el «GRI 1 Fundamentos 2021» como
precision («La organizacion debe presentar informacion que sea correcta y esté
lo suficientemente detallada como para permitir realizar una evaluacién de los
impactos de la organizacion»), exhaustividad («La organizacion debe presentar
informacion suficiente para poder evaluar los impactos de la organizacion durante
el periodo objeto del informe») y verificabilidad («La organizacién debe
recolectar, registrar, compilar y analizar la informacién de tal forma que la
informacion pueda examinarse para determinar su calidad»).

Criterio de relevancia. Expuesto en el «GRI 1 Fundamentos 2021» como
equilibrio («La organizacion debe presentar informacion sin sesgo y hacer una
representacion justa de los impactos negativos y positivos de la organizacion» y
claridad: «La organizacion debe presentar la informaciéon de una forma que
resulte accesible y comprensible»).

Criterio de materialidad. Expuesto en el «GRI 1 Fundamentos 2021» como
contexto de sostenibilidad («La organizacion debe presentar informacién sobre

sus impactos en el contexto mas amplio de desarrollo sostenible»).

La memoria informa de manera detallada y exhaustiva sobre todos los temas

identificados como materiales resultantes en el analisis de doble materialidad llevado a

Las sociedades bonArea Energia S.L.U. y Servicios Agropecuaria de Guissona

Correduria de Seguros. S.L, no se consideran relevantes a efectos del presente EINF,

ya que representan menos del 5 % del volumen total de ingresos consolidados y de

empleados totales del Grupo.

Los datos relativos a cuestiones medioambientales son aplicables a los principales

centros de trabajo de la Corporacion, las fabricas de pienso y al centro productivo de La
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Closa. En el caso de que algunos datos no recojan este alcance, se indica en una nota

aclaratoria.

Los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en esta memoria de
sostenibilidad se han preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa

mercantil vigente.

La presente memoria da respuesta a los requerimientos de
informacién no financieray diversidad de la Ley 11/2018, ademas de

emplear como referencia los estandares GRI.

J_urlsd|c0|on Entidades residentes Actividades principales N.°de

fiscal empleados

Espafa Corporacion Alimentaria Guissona, SA Alimentacién humana 3.419

Espafa Corporacion Alimentaria Guissona, SA Ingenieria y energia 386

Espafia Corporacion Alimentaria Guissona, SA Alimentacién animal 422

Sanidad animal y

Espafa Corporacion Alimentaria Guissona, SA servicios agropecuarios 118

Espafia Corporacion Alimentaria Guissona, SA Otros 145

Espafa bonArea Energia, SLU Operadora petrolifera 2
Servicios Agropecuaria de Guissona,

Espafia Correduria de Seguros, SL Correduria de seguros 19
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9.2. ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

GRI 3-1, 3-2

11 ALIRNZAS PARA
LOGRAR

LDS DBIETIVDS

&

En 2023, la Corporacién ha actualizado su analisis de materialidad con el objetivo de

priorizar los temas relativos a la sostenibilidad en materia ambiental, social y de
gobernanza (aspectos ASG), incluyendo como novedad una doble perspectiva
financiera y de impacto (doble materialidad).

Con este proceso no solo damos respuesta al requerimiento de la Ley 11/2018, sino que
nos alineamos también con las actualizaciones requeridas por la CSRD, los ESRS y la
GRI.

En el proceso de analisis de doble materialidad se han considerado las directrices del

Grupo Asesor Europeo de Informacion Financiera (EFRAG) y lo dispuesto por la GRI.

Para la materialidad financiera, es decir, cobmo determinados factores impactan en el

valor de la empresa, se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

e Resultados de la sesion participativa con responsables de ASG.
e Riesgos internos.

e Riesgos sectoriales.

e Riesgos globales.

e Riesgos en la cadena de valor.

Para la materialidad de impacto, es decir, como impacta la empresa en determinados

aspectos, se han analizado los siguientes elementos:

e Andlisis de materialidad anterior.
e Andlisis de la competencia.
e Referentes y prescriptores.

e [Estandares internacionales.
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e Riesgos sectoriales.

e Resultados de la sesion participativa con responsables de ASG.

MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

132



boni\rea

N.°

1 Solvencia y sostenibilidad econdémica
2 Cadena de suministro responsable

3 |Etica e integridad

4 Buen gobierno

5 Uso responsable de los recursos

6 Bienestar animal

7 Cambio climatico

8 Gestion de residuos

9 Desarrollo y retencion de talento

10 [Salud y seguridad de los empleados
11  [Seguridad, salud y calidad alimentaria
12 Relaciér_1 responsable con nuestros clientes o

consumidores

13 Impacto social
N.© TEMAS MATERIALES

1 Solvencia y sostenibilidad econémica
3 |Etica e integridad

5 Uso responsable de los recursos

6 Bienestar animal

9 Desarrollo y retencion de talento

10 [Salud y seguridad de los empleados

En 2023, la Corporacion ha actualizado su anélisis de materialidad y
ha incluido como novedad una doble perspectiva financiera y de

impacto (doble materialidad).
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ANEXO |. TAXONOMIA EUROPEA

INTRODUCCION

Con el objetivo de promover una transicion hacia un modelo econémico sostenible, la
Comision Europea impulso el Plan de Accion de Finanzas Sostenibles en 2018. Esta
iniciativa pretende reorientar los flujos financieros hacia actividades sostenibles
integrando los riesgos climaticos y ambientales en los procesos de toma de decisiones
financieras. El plan ha derivado en una serie de regulaciones cuyo eje central es el
Reglamento (UE) 2021/2139 que complementa al antiguo Reglamento Delegado (UE)
2020/852 de la Taxonomia Europea, en adelante “Taxonomia”. La Taxonomia es un
sistema de clasificacion de actividades econémicas en el cual se describen unos criterios

técnicos para catalogar dichas actividades como sostenibles.

En junio de 2023 se publicaron los 4 actos delegados restantes, que hacen referencia al
uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos; la transiciéon hacia una
economia circular; la prevencion y control de la contaminacion; y la proteccion y
recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas. La Taxonomia de la Unién Europea
tiene el propdsito de determinar si la actividad econdmica no causa un perjuicio
significativo al resto de objetivos ambientales (en inglés, Do Not Significant Harm) y

cumple con unas garantias minimas.

ESTRUCTURA DE LA TAXONOMIA

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento 2020/852 de Taxonomia existen 6

objetivos medioambientales:

Mitigacion del cambio climatico
Adaptacion al cambio climatico
Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos

Transicion hacia una economia circular

A

Prevencion y control de la contaminacién

134



boni\rea

6. Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas

La Taxonomia continua siendo una normativa en proceso de desarrollo. En enero de

2022 estaban vigentes los actos delegados de mitigacion y adaptacidén, mientras que los

4 actos delegados restantes fueron publicados en junio de 2023.

La elegibilidad de una determinada actividad econdmica significa que dicha actividad

esta listada en alguno de los actos delegados de los 6 objetivos ambientales y encaja

con la descripcion de esa actividad.

El alineamiento de las actividades econdémicas elegibles se define en base a unos

criterios técnicos de seleccidén y se evalua conforme a 3 principios fundamentales para

comprobar que se ajustan a los objetivos de la Taxonomia:

Contribucion sustancial a como minimo uno de los 6 objetivos
medioambientales;

No causar un perjuicio significativo (DNSH en inglés) a ninguno de los demas
objetivos medioambientales vy,

Cumplimiento de unas garantias minimas: Directrices de la OCDE sobre
Empresas Multinacionales (EMN), Principios Rectores de la ONU sobre Empresas
y Derechos Humanos, Convenios fundamentales del trabajo de la OIT y Carta
Internacional de los Derechos Humanos. Adicionalmente, la Comision Europea
publicé en octubre de 2022 el Final Report on Minimum Safeguards, que establece
criterios adicionales para el cumplimiento de las garantias minimas, en funcioén del
tipo de organizacion y su geografia en base a los requerimientos de Derechos

Humanos, corrupcion, impuestos y competencia justa.

Asimismo, la Taxonomia diferencia entre:

Actividades facilitadoras: aquellas actividades econdmicas que permiten
directamente a otras actividades realizar una contribucién sustancial a uno o
varios de dichos obijetivos, siempre y cuando dicha actividad econémica: a) no
conlleve la retencién de activos que socaven los objetivos medioambientales a

largo plazo, teniendo en cuenta la vida econémica de dichos activos, y b) tenga
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un efecto medioambiental sustancialmente positivo, teniendo en cuenta el ciclo de
vida.

o Actividades de transicion: aquellas actividades econdémicas para las que no
existe una alternativa ni tecnologica, ni econdmicamente viable de bajas
emisiones y que contribuiran de forma sustancial a la mitigacion del cambio
climatico cuando apoyen la transicion hacia una economia climaticamente neutra,
con un plan para limitar el aumento de las temperaturas a 1,5 °C respecto los

niveles preindustriales.

REQUISITOS DERIVADOS DE LA TAXONOMIA

De acuerdo con el articulo 8 de la Taxonomia, las empresas no financieras deben reportar
el volumen de negocios, asi como el CapEx y el OpEx en términos absolutos y relativos

asociados a actividades medioambientalmente sostenibles.

Segun la Directiva 2014/95, o mas conocida como NFRD (Non-Financial Reporting
Directive), se consideran entidades de interés publico aquellas empresas no financieras
con mas de 500 empleados que cotizan en algun mercado regulado. Para este ejercicio
2023, las entidades de interés publico definidas en la directiva de divulgacion de
informacion no financiera deben reportar sus datos de elegibilidad y alineamiento a la
Taxonomia en base a las ventas o facturacién, CapEx y OpEx, asi como de elegibilidad
de los ultimos 4 actos delegados. Corporacion Alimentaria de Guissona al ser una
sociedad que ha facturado mas de 2.000 millones de euros y tiene mas de 4.000
personas en plantilla durante 2 anos consecutivos, es considerada una entidad de interés
publico segun el Real Decreto 877/2015 en su articulo 15. Asi, para este ejercicio 2023,

la organizacion debe reportar los siguientes requerimientos:

¢ Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocios, inversiones
en activos fijos (CapEx) y gastos operativos (OpEx) de los actos delegados de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

e Porcentaje de elegibilidad del volumen de negocios, inversiones en activos fijos

(CapEx), gastos operativos (OpEXx) de los 4 actos delegados restantes.
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ALCANCE Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CORPORACION
ALIMENTARIA GUISSONA

Para este ejercicio 2023 se ha procedido a una evaluacién del alineamiento de las
actividades para los actos delegados de mitigacidon y adaptacion, asi como el analisis de
elegibilidad de los 4 nuevos actos delegados. Tras este ejercicio de analisis se han

detectado como actividades elegibles:

e Acto Delegado de Mitigacion del cambio climatico
o 4.30 Cogeneracion de alta eficiencia de calor/frio y electricidad a partir de
combustibles fosiles gaseosos
o 7.6 Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia
renovable
o 9.1 Investigacion, desarrollo e innovacion cercanos al mercado
e Acto Delegado de Adaptacion al cambio climatico
o 5.6 Digestidn anaerobia de lodos de depuradora
o 5.7 Digestién anaerobia de biorresiduos
e Acto Delegado de Transicion a una economia circular

o 2.7 Clasificacion y valoracion de residuos no peligrosos
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

IMPACTO
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ACTIVIDAD ECONOMICA
ELEGIBLE

CapEx

CO01. Paneles solares fotovoltaicos

Eficiencia
energética y
ahorro de

emisiones

7.6. Mitigacion. Instalacion,
mantenimiento y reparacion de

tecnologias de energia renovable.

C02. Pila de combustible de hidrégeno para

camion

Reduccion de
emisiones en

transporte

9.1. Mitigacion. Investigacion,
desarrollo e innovacion cercanos al

mercado.

C03. Planta de produccion de biogas

Reduccion de

emisiones

5.6. y 5.7. Adaptacion. Digestion
anaerobia de lodos de depuradora
(5.6) y de biorresiduos (5.7).

OpEx

OPO01. Planta de cogeneracién con gas

natural

Eficiencia
energética y
ahorro de

emisiones

4.30. Mitigacion. Cogeneracion de
alta eficiencia de calor/frio y
electricidad a partir de combustibles

fésiles gaseosos.

OP02. Reaprovechamiento de alimentos

Reduccion de
residuos,
conservacion de
recursos y
reduccion de

emisiones

2.7. Transicién a una economia
circular. Clasificacion y valorizacion

de residuos no peligrosos

OP03. Reaprovechamiento de film plastico

para granza

Reduccion de
residuos,
conservacion de
recursos y
reduccion de

emisiones

2.7. Transicion a una economia
circular. Clasificacion y valorizacion

de residuos no peligrosos
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Cumplimiento de los requerimientos de contribucidon sustancial

Para poder dar cumplimiento a los requerimientos de contribucion sustancial de las
actividades mencionadas en el apartado anterior, Corporacion Alimentaria Guissona ha
identificado los requisitos especificos para cada una de las actividades de acuerdo con

la Taxonomia y ha evaluado el cumplimiento o no de los mismos.

Analisis del cumplimiento de los criterios de Do No Significant Harm (DNSH)

De acuerdo con los requisitos de la Taxonomia, Corporacion Alimentaria Guissona ha
realizado el andlisis de los criterios de Do No Significant Harm (DNSH) para todas las
actividades elegibles pertenecientes a los actos delegados de Mitigacion, Adaptacion y

Transicidn a una economia circular.

Analisis del cumplimiento de los criterios de las garantias minimas

Corporacion Alimentaria Guissona da cumplimiento a los requisitos establecidos en las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos, incluyendo los principios y
derechos establecidos en los convenios fundamentales de la Declaraciéon de la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Carta Internacional de los Derechos

Humanos.

Corporacion Alimentaria Guissona tiene un firme compromiso con el total respeto de los
derechos humanos vy las libertades publicas, rechaza cualquier forma de explotacion
infantil, el trabajo forzoso u obligado, la esclavitud moderna y el trafico de personas. Estos
compromisos de Corporaciéon Alimentaria Guissona estan mencionados expresamente
en el Cédigo Etico, que es de obligado cumplimiento para las entidades del grupo,

empresas proveedoras, colaboradores y cualquier otro socio comercial.

Existen una serie de requisitos adicionales en materia de las garantias minimas dentro

de la Taxonomia, que incluyen criterios en los ambitos de anticorrupcién, competencia
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justa e impuestos. En esta materia, Guissona puede considerar que sus procedimientos

estan alineados con estos principios.

CALCULO DE LOS INDICADORES Y RESULTADOS OBTENIDOS

Metodologia
La Taxonomia exige que se reporten los indicadores de volumen de negocios, CapEx y

OpEXx, que representan la proporcién del volumen de ingresos, de inversiones en activo

fijo y de los gastos operacionales.

Para la construccion de los numeradores de los tres indicadores se consideran las
partidas correspondientes identificadas como elegibles o alineadas en virtud de la
Taxonomia. Es decir, el total del volumen de negocios/CapEx/OpEx de las actividades

elegibles o alineadas. En cuanto a los denominadores:

« Volumen de negocios: el denominador incluye los ingresos ordinarios del
ejercicio.

» CapEx: el denominador incluye las adiciones al activo fijo.

» OpEx: el denominador incluye los gastos de investigacion y desarrollo, medidas
de renovacién de edificios, gastos de arrendamientos a corto plazo y
mantenimiento y reparaciones o gastos que garanticen el funcionamiento de los

activos.

Resultados

En 2023, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido lo siguiente:

« El volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles y, por
tanto, alineadas con la Taxonomia, es del 0 %.

» EI CapEx de actividades medioambientalmente sostenibles y que, por tanto, esta
alineado con la Taxonomia es el 0 %.

o EI OpEx de actividades medioambientalmente sostenibles y que, por tanto, esta

alineado con la Taxonomia es el 0 %.
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ACTIVIDADES DE GUISSONA ELEGIBLES Y ALINEADAS CON LA TAXONOMIA DE LA UE Y KPI

PORCENTAJE KPI PORCENTAJE
ALINEADO RESPECTO TOTAL

ACTIVIDAD ABSOLUTO

Turnover - 0,0 % 0,0 %
TOTAL TURNOVER (SOBRE UN TURNOVER

0€ 0,0 % 0,0 %
TOTAL DE 2.720.144.751,54 €)
CO01. Paneles solares fotovoltaicos 0€ 0,0 % 0,0 %
C02. Pila de combustible de hidréogeno para

- 0€ 0,0 % 0,0 %

camion
C03. Planta de produccion de biogas 0€ 0,0 % 0,0 %
TOTAL CAPEX (SOBRE UN CAPEX TOTAL

0€ 0,0 % 0,0 %
DE 168.771.478,19 €)
OPO01. Planta de cogeneracion con gas

0€ 0,0 % 0,0 %
natural
OP02. Reaprovechamiento de alimentos 0€ 0,0 % 0,0 %
OP03. Reaprovechamiento de film plastico

0€ 0,0 % 0,0 %
para granza
TOTAL OPEX (SOBRE UN OPEX TOTAL DE

0€ 0,0 % 0,0 %
2.573.372.842,30 €)

141



boni\rea

ACTIVIDADES DE GUISSONA ELEGIBLES Y NO ALINEADAS CON LA TAXONOMIA DE LA UE Y

KPI
PORCENTAJE | KPI PORCENTAJE
ACTIVIDAD ABSOLUTO (€)
ELEGIBLE RESPECTO TOTAL
TO1. Reaprovechamiento de alimentos 4.284.874 € 100 % 0,16 %
TOTAL TURNOVER (SOBRE UN
TURNOVER TOTAL DE 2.720.144.751,54 |4.284.874 € 100 % 0,16 %
€)
CO01. Paneles solares fotovoltaicos 2.117.897 € 100 % 1,25 %
C02. Pila de combustible de hidrogeno
B 32.122,13 € 100 % 0,02 %

para camion
CO03. Planta de produccién de biogas 1.954.954,52 € 100 % 1,16 %
TOTAL CAPEX (SOBRE UN CAPEX

4.104.973,65 € 100 % 2,43 %
TOTAL DE 168.771.478,19 €)
OPO01. Planta de cogeneracién con gas

1.229.998 € 100 % 0,05 %
natural
OP02. Reaprovechamiento de alimentos 5.089.710 € 100 % 0,20 %
OP03. Reaprovechamiento de film plastico

24.944,40 € 100 % 0,00 %
para granza
TOTAL OPEX (SOBRE UN OPEX TOTAL

6.344.652,40 € 100 % 0,25 %
DE 2.573.372.842,30 €)

INDICADORES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ELEGIBLES Y ALINEADAS

‘ TURNOVER CAPEX OPEX

‘ ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO
Elegibles 4.284.874 € 0,16 % |4.104.974 € 2,43 % |6.344.652 € 0,25 %
Alineadas 0 00% |0€ 00% |0€ 0,0 %
TOTAL
CORPORACION
ALIMENTARIA 2.720.144.751€ |100% [168.771.478€ |100% |2.573.372.842€ |100 %
GUISSONA
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Proporcion de volumen de negocios procedente de productos 0 servicios asociados a actividades econdémicas

gue se ajustan a la Taxonomia — divulgacion correspondiente al ejercicio 20232

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero 2023 2023 Criterios de contribucion sustancial significativo (“No causa un perjuicio
significativo®)

Actividades econémicas

8 3 8
I3 S 8 8 g 8
g g £ 2 2 |3
c s 2 c o 2 = =
o c = Bl [ 5] 5] =
[ c O IS c O T o T ©
° S © o 7] S ° « T = ®© ©
@ S S S N 8 S £ N T 8§ T o
S5 | E s €8 E 5 g8 &8 55
5 E & 5 5 = < x (&) o = < x ) o o S 5 o 2 £ 2 5
. <] 2 Q [S) a w O &) Q a L O < . [3)
S < a 2 G O ) = o o o S) o = o ) o ] a 2% S &3 38
Texto Miles de | % SIN; | SN; [ SIN; [ SiN; | SN, | SIN; [S/IN [ SIN [ SIN | SN [SIN [SIN | SIN | % FooT
euros N/E N/E N/E N/E N/E N/E
L L L L L L

ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Volumen de negocios medioambientalmente

) . . 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

sostenible (que se ajustan a la taxonomia) 0 0,00 % S 0,0 %
% % % % % %

(A1)
De las cuales: facilitadoras 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
0 0,00 % S 0,0 %
% % % %
De las cuales: de transicion 0,00
S 0,0 % T

0 0,00 %
%

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/E | NE | NJE | NE N/E N/E
L L L L L L

2 Al no cumplir con los requisitos de Contribucion Sustancial, las actividades no se consideran alineadas y por tanto no se ha aplicado el criterio de No causar un Dafio Significativo
(DNSH). Por este motivo las celdas han de aparecer en blanco para el apartado A1.
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CE N/E N/E N/E N/E N/E
Reaprovechamiento de alimentos 4.284,22 | 0,16 % EL 0,0 %
2.7 L L L L L
CE N/E N/E N/E N/E N/E
Film de plastico granza 0,66 0,00 % EL 0,0 %
2.7 L L L L L
Volumen de negocios elegible segun la
taxonomia, pero no medioambientalmente 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,00
. o . 4.284,87 | 0,16 % 0,0 %
sostenibles (actividades que no se ajustan a la % % % % % %
taxonomia) (A.2.)
Volumen de negocios de actividades elegibles 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,00
4.284,87 | 0,16 % 0,0 %
segun la taxonomia (A.1+A.2) % % % % % %
ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no 2.715.85 | 99,84 %
elegibles segun la taxonomia 9,88
TOTAL 2.720.14 | 100 %
4,75

Abreviaciones:

S: si, actividad elegible segun la taxonomia y que se ajusta a la taxonomia en relacién con el objetivo medioambiental pertinente

N: no, actividad elegible segun la taxonomia, pero que no se ajusta a la taxonomia en relacién con el objetivo medioambiental pertinente
EL: actividad elegible segun la taxonomia para el objetivo pertinente

N/EL: actividad no elegible para el objetivo pertinente, segun la taxonomia

Mitigacion del cambio climético: CCM

Adaptacion al cambio climéatico: CCA

Recursos hidricos y marinos: WTR

Economia circular: CE

Prevencion y control de la contaminacion: PPC

Biodiversidad y ecosistemas: BIO
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PROPORCION DEL VOLUMEN DE NEGOCIOS / VOLUMEN DE NEGOCIOS TOTAL

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO

CCM 0,00 % 0,00 %

CCA 0,00 % 0,00 %

WTR 0,00 % 0,00 %

CE 0,00 % 0,16 %

PPC 0,00 % 0,00 %

BIO 0,00 % 0,00 %
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Proporcion de CapEx procedente de productos o servicios asociados a actividades econdémicas que se ajustan a

la Taxonomia — divulgacion correspondiente al ejercicio 20233

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero 2023 2023 Criterios de contribucion sustancial significativo (“No causa un perijuicio
significativo™)
Actividades econémicas
X x
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euros N/E N/E N/E N/E N/E N/E
L L L L L L

ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Volumen de CapEx medioambientalmente
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sostenible (que se ajustan a la taxonomia) 0 0,0 % S 0,0 %
A1) % % % % % %

De las cuales: facilitadoras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 % S 0,0 %

% % % % % %

)

—

De las cuales: de transicion 0,0
0 0,0 % o S 0,0 %
(]

A.2. Actividades elegibles segtin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

3 Al no cumplir con los requisitos de Contribucién Sustancial, las actividades no se consideran alineadas y por tanto no se ha aplicado el criterio de No causar un Dafio Significativo
(DNSH). Por este motivo las celdas han de aparecer en blanco para el apartado A1.
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Paneles solares fotovoltaicos M7. 2.117,90
6
cC
Pila de combustible de hidrégeno para
- 32,12
camion
9.1
CCA
Planta de produccion de biogas 56y | 1.954,95
5.7
Volumen de CapEx elegible segun la
taxonomia, pero no medioambientalmente
4.104,97
sostenibles (actividades que no se ajustan a la
taxonomia) (A.2.)
A.CapEx de actividades elegibles segun la
4.104,97

taxonomia (A.1+A.2)
ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

CapEx de actividades no elegibles segun la 164.666,

taxonomia 5

TOTAL 168.771,
48

1,25 %

0,02 %

1,16 %

2,43 %

2,43 %

97,57 %

100 %

EL;
N/E

EL

EL

N/E

1,27
%

1,27
%

EL;
N/E

N/E

N/E

EL

1,16

%

1,16
%

EL;
N/E

N/E

N/E

N/E

0,00
%

0,00
%

EL;
N/E

N/E

N/E

N/E

0,00
%

0,00
%

N/E

N/E

0,00
%

0,00
%
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PROPORCION DE LAS CAPEX / CAPEX TOTALES

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO

CCM 0,00 % 1,27 %

CCA 0,00 % 1,16 %

WTR 0,00 % 0,00 %

CE 0,00 % 0,00 %

PPC 0,00 % 0,00 %

BIO 0,00 % 0,00 %
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Proporcion de OpEx procedente de productos o servicios asociados a actividades econdmicas gue se ajustan a
la Taxonomia — divulgacion correspondiente al ejercicio 20234

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero 2023 2023 Criterios de contribucion sustancial significativo (“No causa un perjuicio
significativo®)
Actividades econémicas
X x
5 g |4 3 3
o £ o i) i)
3 E |3 z |2
2 € 2 © g © .‘S
© o 3 9 o S 5 & 9
2 S o = s o 6 g 5 &
o)) x 9 « 9 N o 5 O ®©
= o o © = =1
3 |4 e |3 |3 E |2 'w 2o 3 8 E 2 w 2o & 8¢ £ 3R
) ) [ O O < a ) m ) O < a &) o (0] o ® O & O ©
Texto Miles de % S;N; | SiN; | S;N; | SiN; | S;N; | S;N; | SIN S/N SIN SIN SIN SIN S/N % F T
euros N/E N/E N/E N/E N/E N/E
L L L L L L

ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Volumen de OpEx medioambientalmente
) . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sostenible (que se ajustan a la taxonomia) 0 0,0 % S 0,0 %
% % % % % %

(A1)
De las cuales: facilitadoras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 % S 0,0 %
%
De las cuales: de transicion 0,0

0 0,0 % S 0,0 %

%

A.2. Actividades elegibles segtin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

4 Al no cumplir con los requisitos de Contribucion Sustancial, las actividades no se consideran alineadas y por tanto no se ha aplicado el criterio de No causar un Dafio Significativo
(DNSH). Por este motivo las celdas han de aparecer en blanco para el apartado A1.
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cC
Plantas de cogeneracién con gas M
natural

4.30

CE
Reaprovechamiento de alimentos 97

CE
Film de plastico granza 27

Volumen de Opex de actividades elegibles
segun la taxonomia, pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades
que no se ajustan a la taxonomia) (A.2.)
A.OpEx de actividades elegibles segun la
taxonomia (A.1+A.2)

1.230

5.089,71

24,94

6.344,65

6.344,65

ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

OpEx de actividades no elegibles segun la
taxonomia
TOTAL

2.567.02
8,19
2.573.37
2,84

0,05 %

0,20 %

0,00 %

0,25 %

0,25 %

99,75 %

100 %

EL;

N/E

EL

N/E

N/E

0,0

%

0,0
%

EL;
N/E

N/E

N/E

N/E

0,0

%

0,0
%

EL;
N/E

N/E

N/E

N/E

0,0

%

0,0
%

EL;
N/E

N/E

N/E

N/E

0,0

%

0,0
%

EL

EL

0,2
%

0,2
%
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PROPORCION DE LOS OPEX / OPEX TOTALES

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO

CCM 0,00 % 0,05 %

CCA 0,00 % 0,00 %

WTR 0,00 % 0,00 %

CE 0,00 % 0,20 %

PPC 0,00 % 0,00 %

BIO 0,00 % 0,00 %
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fosil

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENERGIA NUCLEAR

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la demostraciéon y la implantacion de

generacion de calor que producen calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.

1 instalaciones innovadoras de generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de] No
residuos del ciclo de combustible.
La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacién segura de nuevas instalaciones nucleares| No
2 para producir electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produccién
de hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.
La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de instalaciones nucleares existentes que producen| No
3 electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno
a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL GAS FOSIL
4 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad)  No
que producen electricidad a partir de combustibles fésiles gaseosos.
5 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacidon de instalaciones de Si
generacion combinada de calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fésiles gaseosos.
8 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacidon de instalaciones de Si
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Apéndice A. Criterios de la Taxonomia

A continuacion, se detallan los criterios seguidos para la obtencion de los

indicadores clave de resultados a partir de los estados financieros de

Corporacion Alimentaria Guissona:

El volumen de negocios neto del denominador del KPI se obtiene de
la cuenta de pérdidas y ganancias. La proporcion del Volumen de
negocios elegible a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra a), del
Reglamento (UE) 2020/852 se calcula como la parte del volumen de
negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los
inmateriales, asociados con actividades econdmicas elegibles de acuerdo
a la taxonomia (numerador), dividido por el volumen de negocios neto
(denominador) como se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva
2013/34/UE.

La cifra total del denominador del KPI CapEx se extrae del balance
obteniendo las inversiones en activo fijo del ano. EI CapEx taxondmico se
obtiene de esta cifra total a través de los cddigos de activos en curso de
cada uno de los proyectos que se han validado como elegibles. El CapEx
taxondmico se obtiene de esta cifra total a través de los cédigos de activos
en curso de cada uno de los proyectos que se han validado como
elegibles. Se consideran: NIC 16 Inmovilizado material, parrafo 73, letra
e), incisos i) e iii); NIC 38 Activos Intangibles, parrafo 118, letra €), inciso
i); NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 79, letra d), incisos i) e ii),

(para el modelo del coste); NIIF 16 Arrendamientos, parrafo 53, letra h).

El OpEx total del denominador del KPI a efectos de Taxonomia incluye

todos los gastos del ejercicio 2023, incluido en las cuentas:

10400 4 APROVISIONAMIENTOS

10500 5.0TROS INGRESOS DE EXPLOTACION
10600 6.GASTOS DE PERSONAL

10700 7.0TROS GASTOS DE EXPLOTACION
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No ha habido mas gastos en el ejercicio 2023 que se ajusten a la definicion de

OpEXx taxonémico.

El OpEx taxonédmico se obtiene a partir de los gastos de mantenimiento
contabilizados en las actividades que se han validado como elegibles (por
ejemplo, planta de cogeneracion con gas natural). La proporcion de OpEx
elegible a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del Reglamento
(UE) 2020/852 se calculara como el numerador dividido por el
denominador; incluyendo este ultimo los costes directos no capitalizados
que se relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de
renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el
mantenimiento y las reparaciones, asi como otros gastos directos
relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado
material, por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades,
y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y

eficaz de dichos activos.
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ANEXO II. DATOS DE LA PLANTILLA

PERFIL DE LA PLANTILLA

DISTRIBUCION DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

2021 2022 2023
POR SEXO
Mujeres 29 40 % 28 31 % 22 24 %
Hombres 44 60 % 63 69 % 69 76 %
POR EDAD
Menos de 20 afios 0 0 % 2 2 % 1 1 %
De 20 a 29 afios 25 34 % 23 25 % 27 30 %
De 30 a 45 afios 31 42 % 16 51 % 41 45 %
De 46 0 més afios 17 23 % 20 22 % 22 24 %
POR CLASIFICACION PROFESIONAL
Titulapién universitaria N d. B 1 496 3 3%
superior
Titulgci()n universitaria d. B 1 19 3 3%
media
Oficial administrativo n. d. - 1 1 % 1 1 %
Auxiliar administrativo  |n. d. — 2 2 % 2 2 %
Oficial de 1.2y 2.2 n. d. - 28 31 % 30 33 %
Oficial de 3.2 n. d. - 20 22 % 31 34 %
Peodn n. d. - 35 38 % 21 23 %

TOTAL 73 P 91 = 91 =

n. d.: informacién no disponible para 2021.

GRI 401-1
TASA DE NUEVAS CONTRATACIONES POR SEXO

2021 2022 2023

Mujeres 0,23 0,25 0,27

Hombres 0,19 0,20 0,22

TOTAL 0,20 0,22 0,23
GRI 401-1

TASA DE ROTACION POR GENERO

2021 2022 2023
Mujeres 0,24 0,26 0,21
Hombres 0,18 0,20 0,20
TOTAL  [0,20 0,22 20
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REMUNERACIONES MEDIAS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION
PROFESIONAL (euros)

2021 2022 2023*

POR SEXO

Mujeres 22.410 23.793 26.684
Hombres 27.419 29.099 31.040
TOTAL REMUNERACIONES MEDIAS 29.648
POR EDAD

Menos de 20 afios 14.230 n. d. 20.135
De 20 a 29 afios 22.375 n. d. 25.645
De 30 a 45 afios 25.972 n. d. 29.648
De 46 o més afos 26.438 n. d. 31.693
TOTAL REMUNERACIONES MEDIAS 29.648
POR CLASIFICACION PROFESIONAL

;‘}gg&'}?” universitaria —l3g 649 42.715 43.577
Tituacion universitana a3 779 37.301 36.793
Oficial administrativo 30.318 32.839 36.204
Auxiliar administrativo 18.449 17.267 22.867
Oficial de 1.2y 2.2 25.863 27.918 30.722
Oficial de 3.2 20.236 22.038 23.529
Pedn 19.753 20.709 23.790
TOTAL REMUNERACIONES MEDIAS 29.648

* Las remuneraciones de 2023 se han anualizado y normalizado, criterio que se mantendra en ejercicios posteriores

BRECHA SALARIAL*

2021

Brecha salarial

BRECHA SALARIAL 2023*

'SI'E;I;ci:ci)?n universitaria 15 9
'rl;:‘zjcllzzlon universitaria 19 %
Oficial administrativo 24 %
Auxiliar administrativo 4%

Oficial de 1.2y 2.2 16 %
Oficial de 3.2 6 %

Pedn -1 %
TOTAL BRECHA 14 %

*La brecha salarial 2023 se ha calculado a través de la férmula: “[(salario medio hombres / salario medio mujeres) / salario
medio hombres] x 100”. A diferencia de afios anteriores, para este calculo se han anualizado y normalizado los salarios.
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REMUNERACIONES MEDIAS DEL COMITE DE DIRECCION
POR SEXO (€)

bonilrea

\2021 2022 %
Mujeres 115.694 189.471 183.733
Hombres 94.851 114.175 153.177
TOTAL 95.757 117.175 154.786

REMUNERACIONES MEDIAS DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION (euros)*

2021 \2022 2023
Mujeres** - - -
Hombres 2.416 2.587 2.665
TOTAL 2.416 2.587 2.665

*Se indican las remuneraciones medias que reciben los Consejeros por la asistencia a los consejos.

**No hay mujeres en el Consejo de Administracion.

UN ENTORNO SEGURO Y SALUDABLE

GRI 403-9

LESIONES POR
2021 2022

ACCIDENTE LABORAL*

*Se incluyen accidentes in itinere.

2021 ‘2022

Horas de absentismo 525.769 1600.615 591.076
HORAS DE ABSENTISMO* 2023
Contingencia comun 538.399
Enfermedad Profesional 3.823
Accidente de trabajo 41.873
IAccidente in itinere 4.410
Recaidas 2.572

Total 591.076

*Las horas de absentismo se han calculado multiplicando los dias de baja naturales por 1.760 horas trabajadas por
convenio colectivo entre 360 dias.
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MEDIDAS DE CONCILIACION

PERMISO PARENTAL

2022
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2023
EMPLEADOS QUE HAN TENIDO DERECHO AL PERMISO PARENTAL

Mujeres 56 74
Hombres 189 217
TOTAL 245 291
EMPLEADOS QUE SE HAN ACOGIDO AL PERMISO PARENTAL

Mujeres 56 74
Hombres 189 217
TOTAL 245 291

EMPLEADOS QUE HAN REGRESADO AL TRABAJO EN EL PERIODO OBJETO
DEL INFORME DESPUES DE TERMINAR EL PERMISO PARENTAL

Mujeres 56 74
Hombres 189 217
TOTAL 245 291

DESPUES DE REGRESAR AL TRABAJO

EMPLEADOS QUE HAN REGRESADO AL TRABAJO DESPUES DE TERMINAR
EL PERMISO PARENTAL Y QUE SEGUIAN SIENDO EMPLEADOS 12 MESES

Mujeres 56 74
Hombres 189 217
TOTAL 245 291
TASA DE REGRESO AL TRABAJO

Mujeres 100 % 100 %
Hombres 100 % 100 %
TOTAL 100 % 100 %
TASA DE RETENCION

Mujeres 100 % 100 %
Hombres 100 % 100 %
TOTAL 100 % 100 %

* Tasa de regreso al trabajo = cantidad total de empleados que regresaron al trabajo después del permiso
parental / Cantidad total de empleados que deben regresar al trabajo después del permiso parental x 100.
** Tasa de retencion = cantidad total de empleados retenidos 12 meses después de regresar al trabajo tras
un periodo de permiso parental / Cantidad total de empleados que regresaron del permiso parental en el
periodo anterior objeto de informes x 100.

IMPULSO DEL CONOCIMIENTO

Para calcular los datos promedio de horas de formacion que se presentan a
continuacion se han tenido en cuenta el total de horas de formacién en cuanto a

sexo Y clasificacion profesional y se ha dividido por el promedio de trabajadores.
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PROMEDIO DE HORAS DE FORMACION POR GENERO

2021 12022 2023
Mujeres 10,92 13,39 11,32
Hombres 8,25 10,42 12,22
TOTAL 9,09 11,36 11,93

PROMEDIO DE HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA

PROFESIONAL

2021

2022

2023

Titulacion universitaria superior | 42,18 48,77 43,80
Titulacién universitaria media 34,51 40,14 37,65
Jefe administrativo 0,16 0,30 *
Técnico sin titulacion 4,01 0,54 *
Oficial administrativo 2,49 3,36 19,68
Auxiliar administrativo 1,92 4,11 24,26
Oficialde 1.ay 2.a 41,10 54,07 7,21
Oficial de 3.a 0,93 1,18 4,12
Peon n.d. n.d. 7,03
TOTAL n.d. n.d. 11,93

*Las categorias profesionales “Jefe administrativo” y “Técnico sin titulacion” se incluyen en la categoria

“Oficial administrativo” con el objetivo de homogeneizar los datos presentados a lo largo del informe.
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ANEXO Ill. TABLAS DE CONTENIDOS SEGUN LA LEY
11/2018 Y GRI

TABLA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE
INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

INFORMACION SOLICITADA
POR LA LEY EN MATERIA DE

INFORMACION NO FINANCIERA
Y DIVERSIDAD

INFORMACION GENERAL

Modelo de
negocio

ESTANDARES
GRI
APARTADO OBSERVACION
LSRR | (REL JEOIN AP CORRESPONDIEN | ES/RAZON DE
D OS Y OTROS TE OMISION
INDICADORES
NO GRI®
GRI 2-1.
Detalles
organizacionale
s
Breve GRI 22,
L, Entidades
descripcion del incluidas en la .
model_o de presentacion de 3.1 Directo del
negocio del . H campo .
. Material informes de - No aplica
grupo: entorno o 3.2 Principales
) sostenibilidad .
empre_sar@l. GRI 2- magnitudes
organizacion y 6. Actividades
estructura ; X
cadena de valor
y otras
relaciones
comerciales: a),
b) i
GRI 2-1.
Detalles
organizacionale
s
GRI 2-6. .
Mercados en los Material Actividades, 32 P|j|n0|pales No aplica
que opera magnitudes
cadena de valor
y otras
relaciones
comerciales: b)
i
3.5 Cultura
empresarial
4.1 Altos estandares
de calidad y
seguridad
5.1 Gestion
ambiental
Obijetivos y GRI 2-23. 6.1 Perfil de la
estrategias de la | Material Compromisos y | plantilla No aplica
organizacion politicas: a) 6.2 Un entorno
seguro y saludable
6.5 Un entorno
igualitario y diverso
8.1 Gestién de
riesgos
7.3 Compras
responsables
Principales GRI 2-6.
factores 'y Actividades,
tendencias que Material cadena de valor | 3.4 Evolucion del No aplica
pueden afectar y otras sector
a su futura relaciones
evolucion comerciales
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Mencién en el
informe al
marco de
reporting
nacional.
europeo o
internacional

GRI 1. seccién
3: elaboracién
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9.1 Metodologia y
alcance

utilizado para la . de informes .
seleccién de Material conforme a 1os Anexo _III. Tablas de | No aplica
indicadores estandares contenidos Ley
clave de GRI. 11/2018 y GRI
resultados no
financieros
incluidos en
cada uno de los
apartados
Si la compaiiia
da cumplimiento
alaley de
General informacion no
flne}r_nmera GRI 1. seccion La |nforma0|on
emitiendo un . . contenida en el
. 3: elaboracién
informe de informes presente estado de
separado. debe | Material informacién no No aplica
oo conforme a los - ]
indicarse de . financiera forma
estandares .
manera expresa parte del informe de
. GRI. .
que dicha gestion.
informacion
forma parte del
informe de
gestion
GRI 3-1.
Proceso de
determinacién
Principio de : de los temas 9.2 Andlisis de doble :
materialidad Material materiales materialidad No aplica
GRI 3-2. Lista
de temas
materiales
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Descripcion de
Ias_polltlcas que GRI 2-23. B
aplica el grupo Material Compromisos 5.1 Gestion No aplica
respecto a mp Y | ambiental P
- politicas
dichas
cuestiones
GRI 3-3.
Los resultados . Gestion de los 5.1 Gestiéon )
de esas Material . No aplica
Enfoque de o temas ambiental
Iy politicas .
gestion materiales
Los principales
riesgos
relacionados GRI 3-3.
con esas } Gestion de los 5. Compromiso con .
cuestiones Material temas el medio ambiente No aplica
vinculados a las materiales
actividades del
grupo
Efectos actuales
y previsibles de
las actividades GRI 3-3.
de la empresa ! .
en el medio Material Gestion de los 5. Com_promlsfo con 1 No aplica
. temas el medio ambiente
Gestion ambiente y. en materiales
ambiental sSu caso. en la
saludy la
seguridad
Procedimientos GRI 3-3.
de Q\{&|U§E’JIOH ° | Vaterial Gestion de los 5.1 (_Sestlon No aplica
certificacion temas ambiental
ambiental materiales
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Rec_ursos GRI 3-3.
dedicados a la = »

p . Gestion de los 5.1 Gestion .
prevencion de Material - No aplica
fiesgos temas ambiental

9 materiales
ambientales
Aplicacion del j ORI223. |51 Gestion .
principio de Material Compromisos y ambiental No aplica
precaucion politicas
p . M . Gestion de los 5.1 Gestién .
garantias para | Material - No aplica
[iesqos temas ambiental
g materiales
ambientales
Medidas para GRI 3-3.
prevenir. reducir Gestién de
o reparar las temas
emisiones que materiales
afectan
gravemente el
medio ambiente.
teniendo en
S cuenta cualquier . 5.2 Mitigacion del .
Contaminacién forma de Material GRI 305-5. cambio climatico No aplica
contaminacion Reduccién de
atmosférica las emisiones
especifica de GEl a)
una actividad.
incluidos el
ruidoy la
contaminacion
luminica
GRI 3-3.
. Gestioén de los
s e
fecicla‘e : materiales
Claje. GRI 306-2.
reutilizacion. . 9 .
Economia otras formas de Material Gestion de los No aplica
circulary recuperacion y |r_npa_u_:tos_ 5.4 Eco@se_no y
revencion de eliminacién de significativos economia circular
fesiduos desechos relacionados 7.2 Solidaridad
con los residuos
a)
Acciones para GRI 3-3.
combatir el . Gestion de los .
desperdicio de Material temas No aplica
alimentos materiales
GRI 3-3.
c d Gestion de los
onsumo de temas
a;l?rlifiln)ilstro de materiales
. GRI 303-3. 5.3.2 Gestion )
agua de Material ion d ible del No aplica
acuerdo con las Extraccion de sostenible del agua
limitaciones agua a)
GRI 303-5
locales
Consumo de
agua a)
GRI 3-3.
Consumo de Gestion de los
: materias primas temas
gt:cl)ossorsetsglgi y medidas materiales 5.4 Ecodisefio
adoptadas para | Material GRI 301-1. eéonomia circuI};\r No aplica
mejorar la Materiales
eficiencia de su utilizados por
uso peso o
volumen
GRI 3-3.
Gestion de los
Consumo. temas -
directo e . materiales 5'.3'.1 Gestign .
indirecto. de Material GRI 302-1 eficiente de la No aplica
L ’ energia
energia Consumo
energético
dentro de la
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b)c)ye)
GRI 302-3.
Intensidad
energética
Medidas
tomadas para GRI 3-3. 5.3.1 Gestion
. : Gestion de los gy .
mejorar la Material temas eficiente de la No aplica
eficiencia f energia
o materiales
energética
GRI 3-3.
Gestioén de los
temas
Uso de energfas . materiales 5._3._1 Gestién _
renovables Material GRI 302-1. efl(:ler)te de la No aplica
Consumo energia
energético
dentro de la
organizacion
Elementos GRI 305-1.
importantes de Emisiones
las emisiones directas de GEI
de gases de (alcance 1) a)
efecto GRI 305-
invernadero 2. Emisiones
(GEI) generados indirectas de 5.2 Mitigacion del
como resultado | Material GEl a! generar | - obio climatico No aplica
de las energia
actividades de (alcance 2) a)
la empresa.
incluido el uso Efgnz?c?a-lg.de
de los bienes y las emisiones
rvici
;fodgcoes que de GEla) b)
Medidas
Cambio adoptadas para GRI 3-3.
climatico adaptarse a las . Gestion de los 5.2 Mitigacion del .
. Material A No aplica
consecuencias temas cambio climatico
del cambio materiales
climatico
Metas de
reduccion
establecidas
voluntariamente
medio y lar
2Iazeodpc;¥aa % GRI 3-3. o
reducir las Material Gestion de los 5.2 M_|t|ga_0|o’n_ del No aplica
emisiones de temas cambio climatico
materiales
gases de efecto
invernadero y
los medios
implementados
para tal fin
Medidas
tomadas para
preservar o
restaurar la GRI 3-3.
. iodiversidad ) L
Proteccion de la IMpactos Material Gestion de los 5.5 Proteccion de la No aplica
biodiversidad caSsa dos por temas biodiversidad
joS p materiales
las actividades u
operaciones en
areas
protegidas
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Descripcion de
Enfoque de fsigglg:c;igge . GRI 2-23. .
i, Material Compromisos y | 6. El factor humano | No aplica
gestion respecto a PRI
- politicas: a) i
dichas
cuestiones
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Los resultados

GRI 3-3.
Gestion de los

bonilrea

de esas Material 6. El factor humano | No aplica
politicas temas_
materiales
GRI 2-25.
Los principales Procesos para
riesgos remediar
relacionados impactos
con esas Material negativos: en 6. El factor humano | No aplica
cuestiones los aspectos
vinculados a las relativos a salud
actividades del y seguridad de
grupo los empleados:
c)
NUmero total y GRI 2-7. 6.1 Perfil de la
distribucion de Empleados: a) plantilla
empleados
atendiendo a
criterios Material GRI 2-7. ) No aplica
representativos Empleados: b) i Bi;n'fiﬁg” dela
de la diversidad iiivv P
(sexo. edad.
pais. etc.)
Los datos
promedio del
) ejercicio no se
Numero total y GRI 2-7. 6.1 Perfil de la reportan, ya que
distribucion de Empleados: a) | plantilla la variacion
modalidades de existente entre
contrato de los datos
trabajo, promedio y los
promedio anual datos a cierre de
de contratos afio fiscal no
indefinidos, de Material aporta
contratos informacion
temporales y de material
contratos a GRI 2-7. | 6.1 Perfil de la relevante. La
tiempo parcial Empleados: b)i | 1o il compafifa
por sexo, edad y v valorara la
clasificacion relevancia de
profesional reportar esta
informacion en
los siguientes
Empleo ejercicios.
Numer
d:spijgsd;?or GRI 3-3.
. Gestion de Anexo Il. Datos de la .
sexo. edad y Material temas plantilla No aplica
clasificacion 8
: materiales
profesional
Las
remuneraciones
medias y su
evolucién
desagregadas Material GRI 405-2.
por sexo. edad y Ratio del salario
clasificacion basey de la
profesional o remuneracion Alne)t(.ﬁ Il. Datos de la No aplica
igual valor de mujeres plantifia
Brecha salarial. frente a
la remuneracion hombres: a)
de puestos de .
trabajo iguales o Material
de media de la
sociedad
Implantacién de GRI 3-3.
politicas d_g Material Gestion de 6.3 Mgdipﬂlas de No aplica
desconexion temas conciliacion
laboral materiales
GRI 405-1.
Empleados con . Diversidad en 6.5 Un entorno .
discapacidad Material 6rganos de igualitario y diverso No aplica
p [¢] 9 y
gobierno y
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empleados: b)
iii
Organizacion GRI 3-3. )

. . Gestion de 6.3 Medidas de .
del tiempo de Material iliacio No aplica
trabajo temas conciliacion

materiales
Numero de GRI 403-9.
h d Material Les_lones por Anex_o Il. Datos de la N i
oras de aterial o aplica
absentismo accidente _ plantilla
laboral: @) i
i Medidas
t?;gbz?cl)zacwn del des_t'inadas a
facilitar el
disfrute de la
conciliacién y GRI 3-3. )
. Gestion de los 6.3 Medidas de .
fomentar el Material P No aplica
L temas conciliacion
ejercicio .
materiales
corresponsable
de estos por
parte de ambos
progenitores
GRI 403-1.
Sistema de
gestion de la
saludy la
seguridad en el
trabajo: a) i
GRI 403-2.
Identificacion de
peligros.
Evaluacion de
riesgos e
investigacion de
incidentes: a)
GRI 403-3.
Servicios de
salud en el
trabajo
GRI 403-4.
Participacion de
Condiciones de los trabajadores. 6.2 Un entormo
saludy Material consult_as Y séguro y saludable No aplica
seguridad en el comunicacion s )
. 6.6 Dialogo social
trabajo sobre salud y
seguridad en el
trabajo: b)
Saludy GRI 403-5.
seguridad Formacién de
trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo
GRI 403-6.
Fomento de la
salud de los
trabajadores
GRI 403-8.
Cobertura del
sistema de
gestion de la
saludy la
seguridad en el
trabajo: a) iii
Accidentes de GRI 403-9.
trabajo. en Lesiones por
particular su accidente
frecuencia'y laboral: a) i
gravedad. asi Material 6.2 Un entorno No aplica
como las GRI 403-9. seguro y saludable P
enfermedades Lesiones por
profesionales. accidente
desagregado laboral: e)
por sexo
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Enfermedades
profesionales GRI 403-10.
(frecuencia 'y Material Dolencias y 6.2 Un entorno No aplica
gravedad) enfermedades seguro y saludable P
desagregadas laborales: a) i ii
por sexo
Organizacion
del didlogo GRI 402-1.
social. incluidos .
. Plazos de aviso
procedimientos P
p : minimos sobre - . .
para informary | Material . 6.6 Dialogo social No aplica
cambios
consultar al . .
operacionales:
personal y a)
negociar con
él
Porcentaje de
. empleados GRI 2-30.
Relaciones - )
. cubiertos por . Convenios de i . .
sociales - Material 2 6.6 Dialogo social No aplica
convenio negociacion
colectivo por colectiva: a)
pais
El balance de
los convenios
colectivos. GRI 3-3.
particularmente Material Gestion de 6.6 Dialogo social No aplica
en el campo de temas
lasaludy la materiales
seguridad en el
trabajo
Politicas GRI 3-3.
implementadas Material Gestion de los 6.4 Impulso del No aplica
en el campo de temas conocimiento P
la formacién materiales
Formacion La cantidad total GRI 404-1.
de hora_g de . Promedio de 6.4 Impulso del _
formacién por Material horas de g No aplica
: i ~ | conocimiento
categorias formacién al afio
profesionales por empleado
GRI 3-3.
Material Gestion de 6.5 Un entorno No aplica
Intearacion temas igualitario y diverso P
Accesibilidad gracion y materiales
: accesibilidad
universal de las : GRI 405-1.
universal de las . -
personas con ersonas con Diversidad en
discapacidad B : : 6rganos de 6.5 Un entorno ;
discapacidad Material ; h L N No aplica
gobierno y igualitario y diverso
empleados: b)
iii
Medidas
adoptadas para
promover la GRI 3-3.
igualdad de } Gestion de 6.5 Un entorno .
trato y de Material temas igualitario y diverso No aplica
oportunidades materiales
entre mujeres y
hombres
Planes de
igualdad
(capitulo 11l de la
Ley Orgénica
Igualdad 3/2007. de 22
de marzo. para
la igualdad
;é%ltjisa 39 gsslt?c’;g.de 6.5 Un entorno
mujeres y Material AR ) No aplica
temas igualitario y diverso
hombres). .
. materiales
medidas
adoptadas para
promover el
empleo.
protocolos
contra el acoso
sexual y por
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razén de
sexo, la
integracion y la
accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad
Politica contra 6.5 Un entorno
todo tipo de GRI 3-3. igualitario y diverso
discriminacion y. M . Gestion de
aterial
en su caso. de temas 8.3 Respeto de los
gestién de la materiales Derechos Humanos
diversidad

No aplica

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Descripcion de
las politicas que
aplica el grupo
respecto a
dichas
cuestiones

GRI 2-23
Material Compromisos y
politicas: b)

8.3 Respeto de los

No aplica
Derechos Humanos P

GRI 3-3.
Gestion de 8.3 Respeto de los

temas Derechos Humanos
materiales

Los resultados
de esas Material
politicas

No aplica

Los principales
riesgos
relacionados GRI 3-3.
con esas Material Gestién de 8.3 Respeto de los
cuestiones temas Derechos Humanos
vinculados a las materiales
actividades del
grupo
Aplicacion de
procedimientos
de diligencia
debida en
materia de
derechos
humanos;
prevencion de
los riesgos de
vulneracion de Material
derechos
humanos y. en
su caso.
medidas para
mitigar.
gestionar y
reparar posibles
abusos
cometidos
Denuncias por
casos de
vulneracion de
derechos
humanos.
Promocién y
cumplimiento de
las
disposiciones de
los convenios
fundamentales
de la
Organizacién
Internacional del
Trabajo
relacionadas
con el respeto
de la libertad de
asociacion y el
derecho a la
negociacion
colectiva; la

No aplica

GRI 3-3.
Gestion de los 8.3 Respeto de los

temas Derechos Humanos
materiales

No aplica

Enfoque de
gestion

GRI 406-1.
Casos de
discriminacién y
Material acciones
correctivas
emprendidas:
a)

8.3 Respeto de los

No aplica
Derechos Humanos P
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abolicion
efectiva del
trabajo infantil
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
D L GRI 3-3.
escripeion de Gestion de los
las politicas que t
lica el grupo . emas 8.2 Eticay .
ap Material materiales . i No aplica
respecto a GRI 2- anticorrupcion
d'Cha.S 23. Compromiso
cuestiones C
s y politicas: a)
Los resultados gRl '3’-3'd | 8.2 Eti
Enfoque de de esas Material estion de los . ticay . No aplica
gestion politicas temas anticorrupcion
materiales
Los principales 8.1 Gestion de
riesgos riesgos
relacionados GRI 3-3.
con esas Material Gestion de los B No aplica
cuestiones temas 8.2 Eticay
vinculados a las materiales anticorrupcion
actividades del
grupo
GRI 3-3.
Gestion de los
temas
materiales
GRI 2-26.
Mecanismos
Medidas para solicitar
adopta_das para ‘ asesoramiento y 8.2 Eticay _
prevenir la Material plantear anticorruncion No aplica
corrupcion y el inquietudes: a) P
Informacion soborno ii
relativa a la GRI 205-3.
lucha contra la Casos de
corrupcion y el corrupcion
soborno confirmados y
medidas
adoptadas: a)
Medidas para GRI 3-3.
luchar contra el . Gestion de los 8.2 Eticay .
blanqueo de Material temas anticorrupcion No aplica
q p
capitales materiales
Aportacion
fu’:r)%:cui:o%eisya . GRI 2-28. L .
entidades sin Material Afllla_(:lo_n a 7.2 Solidaridad No aplica
animo de lucro asociaciones
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Descripcion de
las politicas que
aplica el grupo
respecto a GRI 2-23.
dichas Compromisos y
cuestiones politicas: a)
Enfoque de Los resultados . 7. Compromiso con .
iy, de esas Material : . No aplica
gestion o la sociedad
politicas
Los principales
riesgos GRI 3-3.
relacionados Gestion de
con esas temas
cuestiones materiales

vinculados a las
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actividades del
grupo
GRI 3-3.
Gestién de 7.1 Desarrollo
Impacto de la temas comunitario
actividad de la materiales
sociedad en el Material GRI 204-1. N No aplica
empleoy el Proporcion de 7.2 Solidaridad
desarrollo local gasto en
proveedores 7.3 Compras
locales responsables
Impacto de la GRI 413-1. 7.1 Desarrollo
actividad de la Operaciones comunitario
sociedad en las . con i .
Compromisos de | poblaciones Material participacion de 7.2 Solidaridad No aplica
la empresacon | |ocalesy en el la comunidad 7.3 Compras
el desarrollo territorio local responsables
sostenible Relaciones
mantenidas con 7.1 Desarrollo
los actores de GRI 2-29. comunitario
las Enfoque para la
comunidades Material participacion de No aplica
locales y las los grupos de
modalidades del interés 7.2 Solidaridad
dialogo con
estos
Acciones de GRI 2-28. 7.1 Desarrollo
patrocinio y Material Afiliacién a comunitario No aplica
asociacion asociaciones 7.2 Solidaridad
Inclusién en la
politica de
compras de GRI 3-3.
cuestiones . Gestién de 7.3 Compras .
: Material No aplica
sociales. de temas responsables
igualdad de materiales
géneroy
ambientales
Consideracion
. fe;}ellﬁii)nes con GRI 2-6.
Subcontratacion proveedores y Actividades,
y proveedores subcontratistas | Material cadena de calor | 7.3 Compras No aplica
de su y otras responsables
responsabilidad reIaC|or!e|s
social y comerciales
ambiental
GRI 2-6.
Sistemas de Actividades,
supervision y . cadena de calor | 7.3 Compras .
o Material No aplica
auditorias y sus y otras responsable
resultados relaciones
comerciales
Medidas para la GRI 3-3.
saludy la Gestién de 4.1. Altos
seguridad de los | Material estandares de No aplica
. consumidores/a temas calidad y seguridad
Consumidores/a s materiales
s Sistemas de GRI 3-3.
rechmacic’;n_. Material Gestion de 4._3 Atencion No aplica
quejas recibidas temas cliente/a
y su resolucién materiales
Beneficios
obtenidos pais GRI 207-4
por pais. los Material Presentacion de | 8.4 Informacion No aplica
Informacion impuestos sobre informes pais fiscal
fiscal beneficios por pais: b) vi
pagados
: GRI 207-4 8.4 Informacion .
Material Presentacion de | fiscal No aplica
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informes pais

9.1 Metodologia y
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beneficios por Pais: b) ix
alcance
pagados
Informacion GRI 201-4
sobre las Asistencia 8.4 Informacion
subvenciones Material financiera fiécal No aplica
publicas recibida del
recibidas Gobierno: b)
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INDICE DE CONTENIDOS DE LOS ESTANDARES GRI 2021

DECLARACION DE USO Corporacién Alimentaria Guissona, SA, ha presentado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023
utilizando como referencia los estandares GRI

W GRI 1 Fundamentos 2021

INDICADOR APARTADO CORRESPONDIENTE O OMISIONES VERIFICACION
ESTANDAR GRI RESPUESTA DIRECTA EXTERNA
GRI 2 CONTENIDOS GENERALES 2021

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles 3.2. Principales magnitudes
organizacionales

2-2 Entidades incluidas 3.2. Principales magnitudes
en los informes de 9.1. Metodologia y alcance
sostenibilidad de la
organizacion

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena 3.1. Directo del campo

de valor y otras 3.2. Principales magnitudes
relaciones comerciales 7.3. Compras responsables
2-7 Empleados 6.1. Perfil de la plantilla

Anexo Il. Datos de la plantilla

Estrategia, politicas y practicas

2-23 Compromisos y 2.5. Cultura empresarial

politicas 4.1. Altos estandares de calidad y seguridad
5.1. Gestion ambiental

6.1. Perfil de la plantilla

6.2. Un entorno seguro y saludable

6.5. Un entorno igualitario y diverso

8.1. Gestion de riesgos

7.3. Compras responsables

2-24 Incorporacion de los | 2.5. Cultura empresarial

compromisos y politicas 4.1. Altos estandares de calidad y seguridad
5.1. Gestion ambiental

6.1. Perfil de la plantilla

6.2. Un entorno seguro y saludable

6.5. Un entorno igualitario y diverso

8.1. Gestion de riesgos

7.3. Compras responsables

2-25 Procesos para 4.3. Atencidn al cliente
remediar impactos 5.2. Mitigacion del cambio climético
negativos 6.1. Perfil de la plantilla

7.3. Compras responsables

8.2. Gestion de riesgos

8.2. Etica y anticorrupcion

8.3. Respeto de los derechos humanos

2-26 Mecanismos para 5. Compromiso con el medio ambiente
solicitar asesoramientoy | 8.2. Etica y anticorrupcién
plantear inquietudes 8.3. Respeto de los derechos humanos

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la 6.6. Dialogo social
participacién de los 7.1. Desarrollo comunitario
grupos de interés 7.2. Solidaridad

9.2. Andlisis de doble materialidad
2-30 Convenios de 6.6. Dialogo social

negociacion colectiva

GRI 3 TEMAS MATERIALES 2021

3-1 Proceso para

determinar temas 9.2. Andlisis de doble materialidad
materiales
3-2 Lista de temas 9.2. Andlisis de doble materialidad
materiales
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Temas econémicos
INDICADOR ESTANDAR GRI

PAGINAS O RESPUESTA DIRECTA
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OMISIONES ‘

VERIFICACION

GRI 201 DESEMPENO ECONOMICO 2016

EXTERNA

3-3 Gestion de los temas materiales
(solvencia y sostenibilidad
econdmicas)

3.2. Principales magnitudes
8.4. Informacioén fiscal

201-1 Valor econémico directo
generado y distribuido

7.1. Desarrollo comunitario
7.2. Solidaridad
7.3. Compras responsables

201-2 Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico

5. Compromiso con el medio ambiente

GRI 201-4 Asistencia financiera
recibida del Gobierno

8.4. Informacioén fiscal

GRI 202 PRESENCIA EN EL MERCADO 2016

202-1 Ratio del salario de categoria
inicial estandar por sexo frente al
salario minimo local

Anexo Il. Datos de la plantilla

GRI 203 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos
significativos

7.1. Desarrollo comunitario
7.2. Solidaridad
7.3. Compras responsables

GRI 205 ANTICORRUPCION 2016

3-3 Gestion de temas materiales (ética
€ integridad)

8.1. Gestion de riesgos
8.2. Etica y anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas para
riesgos relacionados con la corrupcion

8.2. Etica y anticorrupcion

205-2 Comunicacion y formacién
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

8.2. Etica y anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion
confirmados y medidas adoptadas

8.2. Etica y anticorrupcion

GRI 206 COMPETENCIA DESLEAL 2016

3-3 Gestion de temas materiales (ética
€ integridad)

8.1. Gestion de riesgos
8.2. Etica y anticorrupcion

GRI 206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la competencia
desleal y las practicas monopdlicas y
contra la libre competencia

8.2. Etica y anticorrupcion

GRI 207 FISCALIDAD 2019

3-3 Gestion de los temas materiales
(solvencia y sostenibilidad
econémicas)

8.4. Informacioén fiscal

207-1 Enfoque fiscal

8.4. Informacioén fiscal

207-2 Gobernanza fiscal, control y
gestién de riesgos

8.4. Informacioén fiscal

GRI 207-3 Participacion de los grupos
de interés y gestion de sus inquietudes
en materia fiscal

8.4. Informacioén fiscal

GRI 207-4 Presentacion de informes
pais por pais

8.4. Informacion fiscal
9.1. Metodologia y alcance

Temas ambientales
INDICADOR ESTANDAR GRI

PAGINAS O RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

VERIFICACION

GRI 301 MATERIALES 2016

EXTERNA

3-3 Gestion de temas materiales (uso
responsable de los recursos)

5.4. Ecodisefio y economia circular

301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen

5.4. Ecodisefio y economia circular

GRI 302 ENERGIA 2016

3-3 Gestion de temas materiales (uso
responsable de los recursos)

5.3.1. Gestion eficiente de la energia
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302-1 Consumo energético dentro de
la organizacién

5.3.1. Gestion eficiente de la energia

302-3 Intensidad energética

5.3.1. Gestion eficiente de la energia

302-4 Reduccién del consumo
energético

5.3.1. Gestion eficiente de la energia

GRI 303 AGUAY EFLUENTES 2018

3-3 Gestion de temas materiales (uso
responsable de los recursos)

5.3.2. Gestion sostenible del agua

303-1 Interaccién con el agua como
recurso compartido

5.3.2. Gestién sostenible del agua

303-2 Gestion de los impactos
relacionados con los vertidos de agua

5.3.2. Gestién sostenible del agua

303-3 Extraccion de agua

5.3.2. Gestion sostenible del agua

GRI 304 BIODIVERSIDAD 2016

304-2 Impactos significativos de las
actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad

5.5. Proteccion de la biodiversidad

GRI 305 EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

5.2. Mitigacion del cambio climatico

305-2 Emisiones indirectas de GEI
asociadas a la energia (alcance 2)

5.2. Mitigacion del cambio climatico

305-4 Intensidad de las emisiones de
GEI

5.2. Mitigacion del cambio climatico

305-5 Reduccién de las emisiones de
GEI

5.2. Mitigacion del cambio climatico

GRI 306 EFLUENTES Y RESIDUOS 2016

3-3 Gestion de temas materiales (uso
responsable de los recursos)

5.4. Ecodisefio y economia circular

GRI 306-2 Residuos por tipo y método
de eliminacion

5.4. Ecodisefo y economia circular

Temas sociales
INDICADOR ESTANDAR GRI

PAGINAS O RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VERIFICACION

GRI 401: EMPLEO 2016

EXTERNA

3-3 Gestion de temas materiales
(desarrollo y retencion del talento)

6.3. Medidas de conciliacion
Anexo II. Datos de la plantilla

401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

Anexo Il. Datos de la plantilla

401-3 Permiso parental

Anexo II. Datos de la plantilla

GRI 402: RELACIONES LABORALES 2016

402-1 Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales

6.6. Dialogo social

GRI 403: SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO 2018

3-3 Gestion de temas materiales (salud
y seguridad de los empleados)

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-1 Sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-2 Identificaciéon de peligros.
evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-3 Servicios de salud en el trabajo

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-4 Participacion de los trabajadores.
consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

6.6. Dialogo social

403-5 Formacion de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-6 Promocién de la salud de los
trabajadores

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-7 Prevencion y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad de
los trabajadores directamente
vinculados a través de las relaciones
comerciales

6.2. Un entorno seguro y saludable
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403-8 Cobertura del sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-9 Lesiones por accidente laboral

6.2. Un entorno seguro y saludable

403-10 Dolencias y enfermedades
profesionales

6.2. Un entorno seguro y saludable

GRI 404: FORMACION Y EDUCACION 2016

3-3 Gestion de temas materiales
(desarrollo y retencion del talento)

6.4. Impulso del conocimiento

404-1 Promedio de horas de
formacion al afio por empleado

Anexo Il. Datos de la plantilla

404-2 Programas para desarrollar las
competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicion

6.4. Impulso del conocimiento

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016

405-1 Diversidad en 6rganos de
gobierno y empleados

6.5. Un entorno igualitario y diverso

GRI 406: NO DISCRIMINACION 2016

406-1 Casos de discriminacion y
acciones correctivas emprendidas

6.5. Un entorno igualitario y diverso
8.3. Respeto de los derechos humanos
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