Effektivt, Flexibelt, Nytankande och

Engagerat av hela vart hjarta. DA LAFRA [ 4 T)>




DalaFrakt Hallbarhetsrapport 2025 Inledning

Innehallsforteckning

Inledning

VD:n har ordet 0y
Grund for uppréattandet av rapporten 02
Fokusomrade:

Var miljo- och klimatpaverkan

Milj¢- och klimatpaverkan "
Pilotprojekt for framtidens skogstransporter 12
Energi- och vaxthusgasutslapp 13
Klimatrisker 14
Exponering, kanslighet och 15

anpassningsatgarder

Om DalaFrakt

Strategi och affarsmodell
Verksamhetsomraden

Vara intressenter

Fokusomrade:
Social hallbarhet

Allmanna upplysningar
Hélsa och sakerhet

Policyer och processer for manskliga
rattigheter

04
05
06

16
17
17

Hallbarhetsstyrning

Hallbara ansvarsomraden

Praxis och policyer

08
10



DalaFrakt Hallbarhetsrapport 2025 Inledning

Inledning
VD:n har ordet

2025 har varit ett ar praglat av bade utmaningar
och framsteg. Vi har verkat i en fortsatt

osaker omvarld, dér geopolitiska spanningar,
energifrégor och en trég omstalining inom
transportsektorn paverkat bade marknad och
affarsvillkor. Samtidigt ser vi nu tydliga tecken pa
en ljusning, vilket skapar battre férutsattningar att
arbeta mer offensivt, stérka var position och lagga
grunden fér en positiv [dnsamhetsutveckling i
linje med vart femériga mal.

Under aret har vi tagit viktiga steg i var
affarsutveckling. Nya samarbeten, inte minst

med SSAB, starker var position, samtidigt som

vi fortsétter att utvecklas tillsammans med vara
befintliga kunder. Det l&ngsiktiga samarbetet

ar centralt for oss, och var ambition ar tydlig:
DalaFrakt ska uppfattas som en samlad, stark och
|6sningsorienterad partner.

Vi ser ocksa hur 6kad samordning mellan vara
affarsomraden skapar nya mojligheter. Genom

ett mer integrerat arbetssatt kan vi 6ka bade
effektivitet och I[dnsamhet, samtidigt som vi
erbjuder mer heltédckande och konkurrenskraftiga
[6sningar till vara kunder.

En av arets mest positiva signaler kommer
frén var medarbetarundersokning. Det starka
engagemanget, den héga nojdheten och

ett forbattrat NPS visar att vart arbete med
kultur, delaktighet och kommunikation ger
resultat. Vara medarbetare och delégare ar var
viktigaste tillgéng och vi fortsétter att utveckla
delagarskapet samt sakerstélla atervaxten i
organisationen. Genom ett aktivt arbete med
kultur och samarbete stérker vi engagemanget
och var forméga att bade rekrytera och behalla
kompetens, en férutsattning for att vara en
attraktiv partner att arbeta med och for.

Hallbarhetsarbetet &r en integrerad del av

var affér och nadgot vi har fortsatt att fordjupa
under &ret. Vi tar steg mot en mer klimatsmart
fordonsflotta, dkar var resurseffektivitet och
vidareutvecklar Leksboda som ett centrum for
cirkular materialhantering. Det handlar bade om
att méta kundernas dkande krav och om att ligga
steget fére i en bransch i snabb férandring.

Nér vi nu summerar 2025 gér vi det med

en kénsla av stabilitet och riktning. Vi har
hanterat ett utmanande ar pa ett ansvarsfullt
sétt och samtidigt lagt viktiga byggstenar for
framtiden. Det ger oss goda forutsattningar
att ta nasta steg med stérkt position, dkat
tempo och fortsatt fokus pé l&ngsiktigt
héllbar ldbnsamhet.

Peter Mattsson
VD, DalaFrakt
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Finansiell visentlighet

Vasentligt ————>

Inte vasentligt

Grund for upprattandet av rapporten

Under 2024 genomforde vi var forsta dubbla
vasentlighetsanalys - ett viktigt steg i vart arbete
for att forsta vilka hallbarhetsfragor som &r mest
relevanta for var verksamhet, vara intressenter och
det samhalle vi verkar i.

Analysen omfattade bade inifran-och-ut-
perspektivet (hur vi paverkar miljé, manniskor

och samhalle) och utifran-och-in-perspektivet
(hur hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter
paverkar var affar). Det har gett oss en helhetsbild
av vart ansvar och vara méjligheter, och tydliggjort
var vi kan gora storst skillnad.

Vasentlighetsmatris

Finensiellt vasentligt

G1 Bolagsstyrning

Dubbelt vasentligt

Analysen genomfordes i enlighet med de krav som
géller for féretag som omfattas av EU:s direktiv

om hallbarhetsrapportering, CSRD. Aven om vi
inte sjélva omfattas av lagkravet har den dubbla
vésenlighetsanalysen hjélpt oss att hitta tydligare
fokus i varat hallbarhetsarbete. Resultatet visar att
fyra omraden ar séarskilt vésentliga for oss:

= Klimatférandringar

= Véra egna anstéllda

= Arbetsvillkor i vérdekedjan
= Bolagsstyrning

Vasentligt

E1 Klimatférandringar

$1Vara egna anstéllda
S2 Arbetsvillkor i vardekedjan

Inte vésentligt Inverkansvésentligt Inte vasentligt
E2, E3, B4, E5
53,84

Inte vasentligt Vasentligt ——

Inverkansvésentlighet

Analysen genomférdes i ndra dialog

med representanter fran vara viktigaste
intressentgrupper, daribland kunder, delégare och
medarbetare. Den har ocksa legat till grund for
innehallet i denna rapport och har blivit ett viktigt
underlag for hur vi prioriterar och utvecklar vart
héllbarhetsarbete nu och framat.

Med denna rapport vill vi inte bara redovisa vart
nulége, utan ocksa visa var vilja att vara transparenta
och ta ansvar for var roll i samhallet, bade idag och

i framtiden.
Miljoe Social Styrning
E1  Klimatférandringar $1 Varaegnaanstallda G1 Bolagsstyrning

S2  Arbetsvillkor i vardekedjan

E2  Foéroreningar S3  Paverkade samhallen
E3  Vatten och marina S4  Konsumenter och slutanvandare
resurser

E4  Biologisk mangfald och
ekosystem

E5  Resursanvandning och
cirkular ekonomi
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Grund for upprattandet av rapporten

Detta &r var andra hallbarhetsrapport och en fortsatt del i
vart arbete att utveckla var hallbarhetsstrategi i linje med
savél interna mal som externa krav.

Vi ser tydligt att véra intressenter har kade férvantningar
pé var forméga att leverera transparent och tillforlitlig
héllbarhetsdata. Som ett svar pé dessa férvantningar har vi
valt att upprétta denna rapport i enlighet med den frivilliga
standarden for héllbarhetsrapportering, VSME (Voluntary
Sustainability Standard for non-listed SMEs). Det ger oss en

strukturerad grund att bygga vidare pa och stérker vart arbete

mot ett mer ansvarsfullt och l&ngsiktigt hallbart foretagande.

Rapporten ar upprattad pa koncernniva och avser DalaFrakt
AB som moderbolag, samt dess helédgda dotterbolag
DalaFrakt Produktion AB och DalaFrakt Entreprenad AB.
DalaFrakt Produktion AB &r ett vilade bolag.

Rapporten téacker bade grundmodulen (B) och den utdkade
modulen (C) i enlighet med VSME-standarden.

Hallbarhetsrelaterade certifieringar

For att leva upp till vara kunder, delagare och anstalldas
krav och férvantningar arbetar vi systematiskt med att né
uppsatta kvalitets- och hallbarhetsmal. Som ett bevis pa
vart systematiska arbete &r vi miljocertifierade enligt ISO
14001:2015, kvalitetscertifierade enligt ISO 9001:2015 och
arbetsmiljdcertifierade enligt ISO 45001:2018.

For att sakerstélla héllbara transporter genom hela var
transportkedia ar vi certifierade enligt Fair Transport

och arbetar aktivt med att véra deldgda foretag ska

vara detsamma. Fair Transport &r transportnaringens
hallbarhetscertifiering for godstransporter pa vég. Syftet med

1. Hallbarhetskontext

Skapa forstaelse for
féretaget, omvérldsfaktorer,
trender och beroenden

En workshop genomférdes
tillsammans med
representanter fran olika
delar av verksamheten for
att undersoka vilka trender
och regelverk som paverkar,
och kan komma att paverka,
DalaFrakts verksamhet.

| detta steg involverades
aven styrelsen for att ge
dem en forstaelse for de
nya regelverken for
hallbarhetsrapportering och
hur det paverkar DalaFrakt.

sund konkurrens pa lika villkor och trygga, sékra arbetsplatser.
Certifieringen innebar &ven att vi granskas I6pande av en
oberoende tredjepart. Detta sékerstéller att vi uppfyller

3. Bedém paverkan

Bedémning av inverkan, risker
och méjligheter som

identifierats i tidigare steg

| detta steg involverades
DalaFrakts kunder for att ta
reda pa vilka krav de staller
idag och kommer att stélla

framover.

Vi samlade éven in fakta och
information fran forskning och
rapporter for att skapa en
djupare forstaelse for de
potentiellt vasentliga

fragorna.
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4. Prioritering

Prioritering av vasentlig
inverkan, risker och

mojligheter

En workshop genomférdes
tillsammans med
representanter fran
DalaFrakt for att analysera
resultaten fran
vasentlighetsbedémningen
och prioritera de vasentliga

amnena.

I och med vart verksamhetsomrade Skog &r DalaFrakt aven
PEFC-certifierade. Detta innebér att vi foljer tydligt definierade

krav for ett hallbart skogsbruk med respekt for naturvarden,
certifieringen &r att bidra till en hallbar transportnaring, som kulturmilj¢er, sociala aspekter och god skogsskotsel.

bidrar till uppsatta klimat och miljomal, nollvision i trafiken,

uppsatta krav och kriterier vad géller ansvarsfulla, trafiksékra
och klimatsmarta transporter.
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Strategi och afférsmodell

DalaFrakt bildades &r 2000 i och med samgéendet
mellan Wasaékarna, Siljafrakt och Gagnef-Floda
LBC. Syftet var, och &r fortfarande, att framja
delégarforetagens lonsamhet. | dag bestar
DalaFrakt av ett hundratal delégare och sysselsétter
totalt dver 400 personer. | koncernen finns éven
dotterbolagen DalaFrakt Entreprenad AB och
DalaFrakt Produktion.

DalaFrakt erbjuder tjénster inom transport och
logistik, anlaggning och milj6, entreprenad och

skog till féretag, kommuner och privatpersoner i
Dalarna med omnejd. Verksamheten har cirka 400
lastbilar och maskiner till sitt férfogande, vilket
mojliggdr hog kapacitet och flexibilitet. DalaFrakt har
aven nyttjanderattsavtal med markagare runt om i
Dalarna for sin taktverksamhet.

Organisation

DalaFrakts hogst beslutande organ bestér av
arsstamman, styrelsen och VD:n. Styrelsen har som
ansvar att strategiskt styra bolaget och att flja upp
att affarsplanen efterlevs.

Foretagets ledningsgrupp ér sammansatt av fyra
personer som har foljande funktioner:

VD

VD rapporterar till styrelsen och héller en nara
kontakt med dess ledaméter, aven mellan
styrelsemétena. VD styr bolagen DalaFrakt
och DalaFrakt Entreprenad i enlighet med
VD-instruktionen och affarsplanen samt
driver verksamheten tillsammans med
bolagets ledningsgrupp. VD ansvarar &ven for
héllbarhetsfrégorna pa en Gvergripande niva.

CFO

CFO leder, samordnar och utvecklar ekonomi

och administration for DalaFrakt och DalaFrakt
Entreprenad i samréd med VD. | uppdraget ingér

att ta fram arliga ekonomiska malsattningar for
koncernen samt ansvara for att uppféljining av dessa
genomfors.

Affarsomradeschefer Skog, Anldggning och
Entreprenad

Varje affarsomrade har en affarsomradeschef som
ar ansvarig for sin affarsomradesorganisation samt
omvarldsbevakning, budget, inkép, produktkunskap,
prisséattning, resursférdelning med mera.

| uppdraget ingdr att ta fram arliga malsattningar for
sitt ansvarsomrade, bryta ned och kommunicera det
I6pande utfallet, samt ansvara fér uppféljiningen av
dessa. Samtliga chefer ingar i ledningsgruppen och
rapporterar till VD.

Inom respektive affarsomrade finns specialiserade
tjanster.

Affarsomrade Skog och Anlaggning har ocksé
innesaljare/transportledare som ansvarar for

att samordna kundernas behov med rétt typ av
transporter och ge kérordrar, samt séljare som
ansvarar for att rakna pa och salja in/utoka nya
och befintliga uppdrag. AO Entreprenad har ocksa
platschef och yrkesarbetare.

Ledningsgruppen kompletteras vid behov av HR/
Kvalitet och [T/affarsutveckling.

Funktion for HR / Kvalitet

HR / Kvalitet ligger sedan 2020 pé extern konsult
vilken leder och samordnar personalfragor,
personalutveckling och kvalitetsfragor. HR/

Kvalitet ansvarar ocksa for att policys och riktlinjer
finns pa plats, kommuniceras och efterlevs i hela
organisationen. | uppdragen ingér att ta fram arliga
malsattningar for sitt ansvarsomrade, bryta ned och
kommunicera det I6pande utfallet, samt ansvara for
uppféljningen av dessa.
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Funktion for IT och affarsutveckling

[T-funktionsansvarig har ett vergripande driftansvar
fér organisationens [T-system. [T-driften skots framst
av externa resurser.

Deléigarféretag

Styrelse

VD

QM HR IT+AU CFO

Ekonomi

Controller

AO AO AO
Skog Anlégg Entrep
Saljare Mitrl/sélj Platschef Kalkylator
TRP- Fi Yrkes- Arbets-
ledare Sl arbetare ledare
TRP-
Afférsstod ledare KMA
afférsstéd
® ® ®
@ ® L
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Transporter

Vi transporterar asfalt, maskiner, byggmaterial,
avfall, spannmal och erbjuder dven
specialtransporter. Vara transportuppdrag utfors
for skogsforetag, byggforetag, entreprenadbolag,
spannmalsproducenter, kommuner och andra
organisationer. Vi kan dven bisté privatpersoner
med frakt av containrar, harbren och annat inom
specialtransporter.

Entreprenad

Affarsomrade Entreprenad utfor helhetsuppdrag
inom vag- och markentreprenader och koper in
material samt transport- och maskintjénster fran
underleverantorer. Verksamheten erbjuder aven
markentreprenadtjanster at stérre uppdragsgivare.

Affarsomradet, som ligger i ett eget bolag, har

vuxit snabbt. Entreprenad ligger idag pa en
arsomsattning i storleksordningen 150 miljoner efter
bara sju ar och levererar ett dverskott till koncernen.

Organisationen &r kostnadseffektiv och bygger pa
att merparten av de tjanster och produkter som
behovs i verksamheten upphandlas externt.

Affarsomradet ar en stor kund till DalaFrakt AB men
koper ocksa in tjanster och material fran andra
underleverantdrer. Entreprenad &r en liten men
konkurrenskraftig, kompetent organisation som
driver markentreprenadprojekten engagerat och
effektivt.

Anléaggning

Affarsomrade Anlaggning har ett mycket

varierat erbjudande till marknaden som i sin

tur &r méngfacetterad; fran privatpersoner och
vagforeningar till kommunalt upphandlade

tjénster inom miljétransporter, vinter- och
sommarvaghallning. Affarsomrade Anlaggning séljer
ocksa transporter, maskintimmar och material till
affarsomrade Entreprenad.

Det &r transportledarna som ansvarar for
fordelningen av uppdragen. Uppdragen omfattar
bland annat gravning, kranbil, plogning, saltning,
sandning, miljétransporter, spoltjanster och
slamsugning.

Utdver tjanster erbjuder vi &ven forsaljning av
produkter som berg, grusmaterial och jord fran
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takter dar DalaFrakt AB tecknat nyttjanderéattsavtal
med markégare. Delar av grussortimentet ar
CE-mérkt enligt de krav som finns fér vag/
anlaggning. Detta garanterar hog kvalité pa vara
produkter. Antalet grustakter och materialplatser
ar i balans och det finns &ven en god potential

att vidareutveckla en cirkulér materialaffar med
Leksboda som utgangspunkt.

Skog

Affarsomrade Skog och Industri har en stark
position i Mellansverige vad géller transporter av
tippgods, virke och rundvirke. Vi transporterar flis
fran sag till industri/véarmeanlaggningar med ca
50 bilar och rundvirke fran skog till sag med ca
35 rundvirkesbilar. Inom rundvirke, flis och industri
ar uppdragsgivarna fa och den storsta delen av
omsattningen ar kopplad till en dominerande
uppdragsgivare. Flisbilarna anvénds &ven till andra
typer av uppdrag, till exempel fjarrtransporter

av gods som spannmal och andra produkter &t
lantbruket, da endast hela lass eller slap.

Transporterna samordnas av transportledare

som kopplar samman transportbehov med
delagarforetagen och forsoker i mojligaste man
férdela uppdragen jamnt mellan delagarforetagen.
For att ©ka Idnsamheten och lastfylinadsgraden

ar returkdrningarna viktiga for delagarforetagens
|6nsamhet. Bilarna ska darfor helst aldrig ga
tomma och det ligger pé transportledarna att soka
kompletterande kérningar.
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Vara intressenter

Genom att fatta beslut som rattvist
balanserar anspraken fran olika
intressenter bidrar DalaFrakt till en
héllbar utveckling och tar sitt ansvar for
gemensamma ekonomiska, sociala och
miljidméassiga aspekter i var omvarld.

DalaFrakts intressenter vad

gaéller ansvarsfullt féretagande
omfattar delagare, leverantérer,
kunder, medarbetare, samhallet,
branschorganisationer och naturen,
samt dvriga intressenter som berérs
av verksamheten.

Intressent Beskrivning Dialog

Delégare DalaFrakt har ett knappt 100-tal delagare i Dalarna, Hélsingland och Gastrikland. Vart syfte har sedan starten varit, och &r
Huvudkontoret &r belaget i Leksand, men vi finns &ven i Mora och Falun. fortfarande, att framja delagarféretagens

|dnsamhet. For att mojliggdra detta har vi

Vér styrka ligger i delagarforetagens gemensamma resurser. Delégarforetagens samlade utokat var dialog med varje deléagare for
flotta utgdr drygt 300 fordon av olika typer — lastbilar byggda for flis- och virkestransporter, l&ngsiktig, dGmsesidig Ibnsamhet.
maskintransporter men ocksa asfaltsbilar, kranbilar och entreprenadmaskiner som
hjullastare och grévare. D& de flesta delégare behoéver konkreta uppdrag for att sékerstélla
leveransforméaga och bidra till verksamheten &r en god relation och néra samarbete centralt.

Leverantorer Vi har &ven samarbeten med leverantérer som inte &r delégare i DalaFrakt. Det kan da
handla om speciella resurser som kravs for att sékerstélla en leverans.
Vi samarbetar endast med godkénda leverantdrer som uppfyller lagkraven for att utféra
transporter i varje enskilt projekt. Dessutom ar var mélséttning att alla underleverantorer ska
jobba enligt DalaFrakts langsiktiga hallbarhetsmal. For att na dit har vi bland annat bérjat
implementera hallbarhetskriterier i underleverantorsavtalen.

Kunder For oss ar det mycket viktigt med nara och goda kundrelationer. Var lokala forankring i Vi har valt att implementera regelbundna

bygden och narheten till uppdragen uppskattas av vara kunder och vi tar darfor ett aktivt

ansvar for att samordna och tillgodose vara kunders behov av transport;, anlaggnings- och
markentreprenadtjénster. Vara produkter méste &ven anpassas och utvecklas for att méta
kundernas framtida behov vilket staller hogre krav pa omvarldsbevakning och kunddialog.

Vi ser ocksa att héllbarhet blir allt viktigare for vara kunder. De stéller hogre krav, vilket
ocksa driver oss att stélla om och anpassa var verksamhet for att mota och dvertraffa deras
forvantningar. Vi arbetar darfor aktivt med att stélla om for att kunna leva upp till 6kade krav
pa bade héllbarhetsprestanda och hallbarhetskommunikation.

kundenkater som ska genomforas arligen
med start 2024.
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Vara intressenter

Genom att fatta beslut som rattvist
balanserar anspraken fran olika
intressenter bidrar DalaFrakt till en
héllbar utveckling och tar sitt ansvar for
gemensamma ekonomiska, sociala och
miljidméassiga aspekter i var omvarld.

DalaFrakts intressenter vad

gaéller ansvarsfullt féretagande
omfattar delagare, leverantérer,
kunder, medarbetare, samhallet,
branschorganisationer och naturen,
samt dvriga intressenter som berérs
av verksamheten.
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Intressent Beskrivning Dialog
Medarbetare DalaFrakt &r ett offensivt foretag med medarbetare som kénner stort engagemang att bisté Vi ser till att fora en kontinuerlig dialog med
med rad och kunskap for att skapa effektiva, korrekta och héllbara I6sningar till kunderna. véra medarbetare och genomfor regelbund-
na medarbetarundersokningar for att ta reda
Vi sysselsétter sammanlagt cirka 400 personer. Av dessa jobbar ett 30-tal pa pa hur de upplever sin arbetsmiljo och hur vi
huvudkontoret i Leksand, medan resterande utgérs av anstéllda chaufférer och personal kan utvecklas for att bli annu battre.
fran de akerier som &r delégare i foretaget. Det &r viktigt att DalaFrakts serviceanda halls
levande, dérfor ar det ocksa viktigt att I&ta medarbetare och delégare f& uppskattning
for sina insatser. Detta for att skapa ett positivt och framétriktat klimat som préglas av:
Oppenhet, Respekt, Ansvarstagande och Kundfokus. Fér att framja utveckling internt har
vi dven okat vart fokus pa utbildning och aktiv coaching, med syftet att ge medarbetare
méjlighet att ta stdrre ansvar och véxa i sina roller.
Samhallet DalaFrakts vision ar att skapa véagen till framtidens affarer och samhaélle och vi spelar darfor Vi stravar efter att vara en positiv
en aktiv roll i utvecklingen av regionen. Genom hdgkvalitativa tjanster inom transport, aktor for samhéllet som engagerar
logistik, markentreprenad och anlaggning skapar vi lésningar som starker bade néringsliv sig i branschdialoger och i regionala
och samhallsstruktur. Med vér breda maskinpark och gedigna kompetens vill vi bidra till frégor som ror exempelvis infrastruktur,
insatser som gor verklig nytta. samhallsbyggnad, framtida transporter och
néringslivsutveckling.
DalaFrakt har ytterligare en viktig samhéllsfunktion att fylla — verksamheten bidrar till
att ménniskor kan stanna och utvecklas i regionen och DalaFrakt har dessutom verktyg
fér att ytterligare forbattra tillvaron fér medborgarna. | samverkan med kommuner och
medborgare deltar vi dérfér gérna i olika projekt som gér gott i regionen, till exempel
anlaggning av skateparker, boulebana eller liknande initiativ som frémjar gemenskap och
livskvalitet.
Bransch- DalaFrakt &r medlem i Sveriges Akerift')retag - branschorganisationen for yrkestrafik. Vi for dialog genom var VD som innehar

organisationer

Var VD innehar dessutom rollen som ordférande for regionen, vilket ger oss ett starkt
inflytande och majlighet att aktivt pverka utvecklingen inom transportsektorn.

Genom vart medlemskap far vi mojlighet att driva fragor som ror rattvisa konkurrensvillkor,
hallbarhet och kad trafiksakerhet — allt for att starka akerinéringens position och skapa
langsiktigt goda forutsattningar for hela branschen.

Naturen

rollen som ordférande fér regionen.

Eftersom DalaFrakts verksamhet har en paverkan pa naturen/miljén ar &ven detta en viktig

intressent. Genom att ta del av forskning och rapporter och aktivt arbeta mot en mer héllbar

utveckling av verksamheten kan vi forstd och minska var paverkan pa naturen.
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Hallbarhetsstyrning

DalaFrakt har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en héllbar utveckling.
Affarsverksamheten bedrivs pa ett satt som uppratthéller DalaFrakts varderingar, visar respekt

for manniskor, samhalle och miljé/naturresurser.

Den strategiska inriktningen for DalaFrakts héllbarhetsarbete faststélls av styrelsen, baserad
pa ledningens strategiska planering och affarsplaneringsprocesser.

Ledningen bereder policyer och annan dokumentation, samt planerar och genomfér
uppfoliningar av hallbarhetsarbetet. Strategin ska grundas pa vasentlighetsanalyser,
nuldgesanalyser, intressentkartor och intressentdialoger. Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa

féljande 6 omraden:

Ekonomiskt ansvar

For DalaFrakt &r det en grundldggande princip att
bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund

och balanserad ekonomi. Féretaget undviker
ekonomiska beslut som innebér risker for foretagets
langsiktiga Overlevnad. DalaFrakt engagerar sig bara
i sddan affarsverksamhet som 6verensstammer
med lagar och avtal och som &r i enlighet med var
uppférandekod. Vi engagerar oss inte i verksamheter
som vi inte Gppet kan stéa for eller redovisa och vi
fattar inga affarsbeslut utifrén personliga intressen
eller relationer. Mutor, dolda provisioner, eller andra
olagliga eller oetiska formaner ar naturligtvis inte
tillatna.

DalaFrakts medarbetare deltar inte i samarbeten
eller andra aktiviteter som kan uppfattas som
konkurrensbegransande. Vi bygger fértroendefulla
relationer med kunder, leverantorer och
entreprendrer.

For oss ar det sjalvklart att leverantérer och
entreprendrer fullféljer sina skyldigheter mot
affarspartners och anstallda samt foljer lagar, regler
och avtal.

Miljéansvar

DalaFrakt spelar en aktiv roll i regionens utveckling
och tar ett tydligt ansvar for att leverera héllbara
transport;, anlaggnings- och entreprenadtjénster.

Med var moderna fordonsflotta, gedigna kunskap
och flexibilitet kan vi erbjuda effektiva tjanster
med hog kvalitet samtidigt som vi forbattrar var
miljoprestanda och minskar verksamhetens
paverkan pa klimat och omgivning.

Vart dvergripande milj¢- och klimatmal &r att minska
var klimatpéverkan genom standig forbattring och
utveckling, med malet att i enlighet med Sveriges
klimatlag vara klimatneutrala senast ér 2045. For att
né& dit har vi uppsatta mal och handlingsplaner som
ska efterstrévas av alla i verksamheten.

En central del i vart miljdarbete r att successivt
utveckla och férnya var fordonspark med den basta
tillgéngliga motortekniken. Idag ar 93 procent av
vara fordon klassade enligt Euro 6, vilket innebar
lagre utslapp och béttre miljdprestanda Vi foljer
alltid gallande lagstiftning, forordningar, foreskrifter
och 6vriga bindande miljdkrav.

Trafiksédkerhetsansvar

DalaFrakt arbetar aktivt och langsiktigt for att bidra
till 6kad trafiksékerhet i enlighet med nollvisionen;
en végtrafik utan dodsfall eller allvarliga skador.

Vi vill vara en saker och palitlig transportér och tar
vart trafiksakerhetsansvar pa storsta allvar.

For att gora det ser vi till att vara forare framfor
fordonen pa ett tryggt, ansvarsfullt och sakert
sétt. Vi foljer noggrant de lagar och regler som
géller i trafiken och arbetar kontinuerligt med att
utveckla vara rutiner, arbetssétt och tekniska stod.
Genom moderna sakerhetssystem, regelbundna
uppfoéljningar och ett sténdigt forbattringsarbete
sékerstaller vi hdgsta majliga trafiksakerhet i hela
var verksamhet.
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Sambhaéllsansvar

DalaFrakt ska vara en god samhéllsaktér med

ett inkluderande forhallningssatt. Att respektera
manskliga réttigheter, ta avstand fran korruption,
mutor, bestickning och penningtvatt &r ett
grundlaggande forhaliningsséatt for oss. Vi stréavar
efter att skapa god hélsa och vélbefinnande
oberoende om det &r fér anstéllda, kunder, agare
eller andra intressenter.

Foretaget ska vara aktivt inom samhallsfragor och
framja social tillhérighet for barn och ungdom i syfte
att bidra till ett friskare och tryggare samhalle.

Foretaget ska inte lamna direkta eller indirekta
bidrag till politiska partier eller politiska
organisationer.
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Hallbarhetsstyrning

Lagstiftningsansvar

DalaFrakt foljer gallande lagstiftning
och internationella konventioner pa

de marknader foretaget agerar pa.
DalaFrakt foljer miljolagstiftning, avtal,
sakerhetskrav och andra bindande krav
och bestdmmelser.

Arbetsgivaransvar

Alla medarbetare har ratt till en séker och
stimulerande arbetsmiljé som praglas av
respekt och fortroende. Vi accepterar
ingen form av arbete utfort av minderériga
som &r riskfyllt eller som skulle kunna
riskera deras hélsa eller sakerhet. Varje
medarbetare ska ta ett personligt ansvar
for miljé och halsa, uppmarksamma och
genast rapportera eventuella risker och
hot mot arbetsmiljon.

Vihar en 6ppen attityd och uppmuntrar
dialog och initiativ fran samtliga
medarbetare, s& att alla far en mojlighet
att utvecklas och trivas med sitt

arbete. Chefer och medarbetare ar
skyldiga att aktivt motverka alla former

av diskriminering och annan negativ
sarbehandling. Alla anstéllda har méjlighet
att ha dialog med extern HR-ansvarig och
hélla det anonymt.

Ledarskapet ska utdvas genom tydliga
forvantningar, mal, fokus, ansvar och
tillit till medarbetarna. Det skapar
trygghet och méjligheter fér andra att
prestera och utvecklas.

Kund- och kvalitetsansvar

Vi erbjuder vara kunder transporter,
material fran var taktverksamhet,

maskin- och entreprenadtjanster som
kénnetecknas av hog kvalitet. De ska vara
utvecklade i néra samarbete med véra
delégare, kunder och 6vriga intressenter.

Redan i planeringsstadiet med vara kunder
och samarbetspartners ska vi ange att
vart arbete ska vara av hog kvalitet och
sékerhet samt med omsorg om miljoén.
Genom att vara lyhorda for relevanta krav,
varna om en 6ppen dialog, bra service och
hog kompetens ska vi skapa langsiktiga
varden.
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Praxis och policyer

Uppfoljning

Ledningen for DalaFrakt fljer upp
arbetet utifran policyn arligen genom
internkontroll. | arbetet ingar att
utveckla ett systematiskt arbetssatt for
uppféljning.

Foretagets chefer ansvarar for att

alla anstéllda och delagare inom
bolaget &r fortrogna med féretagets
Hallbarhetspolicy, men det ligger pa
individens ansvar att félja den. Alla
medarbetare och delégare har en
skyldighet att tillsammans verka for
att skapa och upprétthalla ett hallbart
foretagsklimat.

Policy

10

Beskrivning

Hallbarhetspolicy

Syftet med vér héllbarhetspolicy &r att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur hdllbarhetsarbetet ska bedrivas och vilka vérderingar
som DalaFrakt star for. Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling till affarsverksamheten och de vérdeskapande processerna inom
foretaget.

DalaFrakt har identifierat foljande huvudprinciper i de Globala Malen som &r relevanta, betydande och centrala for verksamheten och som
aven stammer 6verens med foretagets certifieringar:

= Hallbara stader och samhéllen
= Hallbar konsumtion och produktion
= Bekdmpa klimatférandringarna

= God hélsa och valbefinnande

= Hallbar energi for alla

= Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
= Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Verksamhets-
policy

Vér verksamhetspolicy omfattar kvalitet, miljo, klimat och trafiksékerhet. Den géller DalaFrakt AB och DalaFrakt Entreprenad AB med alla
delagare och inlejda entreprendrer. Policyn beskriver att DalaFrakt ska ta ett aktivt ansvar for att samordna och tillgodose kundernas
behov av transport,, anlaggnings- och entreprenadtjénster. Detta gor vi genom var val anpassade fordonsflotta, kunskap och flexibilitet
som mojliggor att vi kan erbjuda effektiva, héllbara och trafiksékra tjdnster med hog kvalitet inom transport, logistik, markentreprenad och
anlaggning. Vi strévar efter att standigt forbattra vart arbetssatt samt alltid folja géllande lagstiftning, forordningar, foreskrifter och andra
bindande krav.

Bolagets ledstjarnor &r:

= Effektivitet
= Flexibilitet

= Nytédnkande
= Engagerat av hela vart hjérta

Arbetsmiljdpolicy

Var arbetsmiljidpolicy beskriver hur vi ska arbeta for en god arbetsmiljo och omfattar féljande:

= Arbetsmiljon inom DalaFrakt ska vara god med hénsyn till arbetets natur.

= Foretaget ska i samverkan med de anstéllda sékerstalla en fysisk, psykisk och socialt god arbetsmiljo.

= Arbetsmiljofragorna ska behandlas direkt i anslutning till de vardagliga frégorna inom respektive avdelning.

= Foretagets arbetsmiljiduppgifter ska vara férdelade till personer som ar kompetenta fér uppgifterna och tilldelade de befogenheter som
behdvs i arbetsmiljdarbetet.

= Varje medarbetare ska i det dagliga arbetat visa ett personligt ansvar for hélsa och milj¢ da det ankommer pé var och en att vara
uppmérksam pé och genast rapportera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé och mot den yttre miljon.

Arliga handlingsplaner inom arbetsmiljdomradet ska uppréattas for varje affarsomrade.
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Fokusomrade: var miljé- och klimatpaverkan

DalaFrakts vardekedja strécker sig fran
ravaruutvinning av exempelvis virke till slutleverans
ut till kund. Varje steg i vardekedjan har en paverkan
pa miljion, méanniskor och samhélle. Genom ett
aktivt hallbarhetsarbete i hela kedjan stravar vi

efter att minimera var negativa paverkan och skapa
mervarde for vara kunder och samhallet.

Miljé- och klimatpaverkan

Var stérsta miljo- och klimatpéaverkan &r utslapp
av koldioxid som orsakas av de transporter och
maskintjanster som vi utfor at vara kunder. Dessa
utslapp har en negativ paverkan pa miljén genom
att bland annat bidra till kimatférandringar och
luftféroreningar. Samtidigt innebar detta aven att
det &r har vi har storst mojlighet att gdra skillnad.

Genom att standigt utveckla och forbattra véra
arbetssatt kan vi minska var klimatpéverkan och
bidra till en mer hallbar framtid.

Vi ser dessutom att héllbarhet blir allt viktigare for
véra kunder. De stéller hogre krav, vilket ocksé driver
oss att stélla om och anpassa var verksamhet for att
mota och dvertraffa deras forvantningar.

Vi &r 6vertygade om att hallbarhetsarbetet
bér fortsitta drivas framat, trots minskad
reduktionsplikt.

Styrelsen har darfor beslutat om flera viktiga steg i
det fortsatta miljdarbetet. Dels genom DalaFrakts
anslutning till Fair Transport som i sin tur arbetar for
att ansluta DalaFrakts akare, dels genom att 6ka
fordonsflottans miljoprestanda. Samtidigt behéver
uppdragsgivarna évertygas om vikten av att vara
med och ta de dkade kostnaderna som mer hallbara
transporter fér med sig. Som en del i detta arbete
pagar just nu ett pilotprojekt tillsammans med
fordonsleverantér, Skogforsk och Stora Enso for test

och utvérdering av tunga transporter med eldrift,
las mer om detta pa sidan 12. Genom &ppenhet,
innovation och samverkan &r vi dvertygade om att
vi kan skapa bade miljomassigt och affarsmassigt
hallbara [6sningar.

Hur vi stéller om

Som transport- och logistikaktor har DalaFrakt en
central roll i klimatomstallningen. Vi arbetar aktivt
for att minska utslappen fran vara transporter
genom en kombination av smart logistik, fornybara
drivmedel, modern fordonsflotta och nara
samarbete med kunder och delagare.

Vart évergripande miljo- och klimatmal ar att na
70 % CO2-reduktion till 2030 och 100 % CO2-
reduktion till 2045.

Effektivare kdrning och logistik

Genom ruttoptimering, samordnade transporter,
optimerad lastfyllnadsgrad och utbildning

i sparsam korning arbetar vi for att minska
bransleférbrukningen och 6ka resurseffektiviteten
i vardagen. Tack vare var goda logistik och
transportledning kan vi utfora vara transporter

pa ett effektivt och miljdoptimerat sétt. En viktig
deli detta &r att ha ett bra returfléde, nagot
transportledningen arbetar aktivt med. Ambitionen
ar att inga bilar ska g& tomma — en tom lastbil
innebar onddig miljébelastning och sémre
|6bnsamhet. Vi anvander aven digitala verktyg for
att folja upp kdérbeteende, vilket gor det mojligt
att identifiera forbattringsomraden och ge férarna
konkret aterkoppling.

"

Fornybara drivmedel

En del av vara transporter sker med HVO100 eller
andra biodrivmedel. Vi foljer utvecklingen noga for
att kunna 6ka andelen fossilfria kérningar dér det ar
tekniskt och ekonomiskt majligt. Vi utvérderar ocksa
nya lésningar sésom eldrivna fordon och andra
nollutsléppsalternativ.

Som en del av arbetet att mojliggdra Gvergang
till eldrift for var egen fordonsflotta och véra
partners har vi &ven paborjat en kartlaggning av
investeringsmajligheter fér publika laddstationer
for tunga fordon pa strategiskt viktiga platser i
Leksandsomradet. Malet &r att ka tillgangen till
laddingsméjligheter med 200 % till &r 2026.

Kunddialog och gemensamma klimatmal

For att kunna stélla om i praktiken behéver
affarsmodeller och kundkrav stodja
klimatinvesteringar. Vi fér en aktiv dialog med

véra kunder om utsléppsdata, prisséttning och
méjligheter att minska klimatpéverkan genom val av
transportsétt, fordon och drivmedel.

Fornyelse av fordonsflottan

En successiv uppgradering av fordonen ar
avgorande for att minska klimatpaverkan. Genom
att uppmuntra vara delagare till investeringar i nyare,
mer energieffektiva fordon med laga utslapp bidrar
vi till en mer hallbar fordonsflotta. | dagsléget ar 93
% av vara fordon Euro 6-klassade, vilket innebar

att vi redan har dvertraffat vart mal pa 85 % till ar
2025. Nésta steg ar att na en 100 % Euro 6-klassad
fordonsflotta senast ar 2030.

Vart arbete ar en del av en langsiktig fardplan déar
vi steg for steg sénker vara utslapp och stérker
var konkurrenskraft i en marknad dér héllbara
transporter blir allt viktigare.
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DalaFrakt och TREE - Erfarenheter fran verklig drift

DalaFrakt &r en av 23 partners i det nationella forsknings- och
innovationsprojektet TREE (Transition to Efficient Electrified
Forestry Transport), som koordineras av Skogforsk och
finansieras av Vinnova inom ramen fér FFl-programmet. Projektet
pagar fran november 2023 till november 2026 och syftar till

att paskynda elektrifieringen av tunga vagtransporter inom
skogssektorn, vilken star for cirka 20 % av Sveriges tunga
vagtransporter. Malet &r att bidra till att minst 50 % av de nya
lastbilarna inom skogssektorn ar elektrifierade ar 2030, vilket
beréknas minska Sveriges koldioxidutslapp med cirka 260 000
ton per ar.

| borjan av september 2025 driftsattes DalaFrakts ellastbil — en
Scania-flisbil - och blev darmed det sjunde fordonet i TREE-
projektet. Fordonet transporterar flisravara till Stora Ensos
massabruk i Skutskér och ar en del av en systemdemonstration
dar totalt tolv elektriska skogsfordon testas pa sju olika platser
runt om i Sverige, fran Smaland till Norrbotten, for att ge
kunskap om hur elektrifierade transporter fungerar under olika
geografiska forhallanden och klimat.

Sedan driftséttningen har erfarenheterna varit genomgéende
positiva. Fordonet har fungerat vél i ordinarie trafik och ett av de
mest konkreta rénen handlar om rackvidd: kylan har inte paverkat
i den utstréckning vi forvantade oss. Ddremot marks en tydlig
paverkan vid regn, sno och starka vindar. Det &r lardomar som
bidrar till béattre ruttplanering och kdrplanering framéver.

Laddningen fungerar bra. | huvudsak sker den hos kunden,
men publika laddstationer anvands ocksa vid behov. Under
2025 beslutade DalaFrakt att investera i ett energilager och
en ultrasnabb 400 kW-laddare. Laddstationen togs i drift

vid arsskiftet 2025/2026 och kommer att starka DalaFrakts
méjligheter att erbjuda elektrifierade transporter till fler kunder.

Ak A I T >

Genom deltagandet i TREE samarbetar DalaFrakt tatt med resten av
vérdekedjan i form av skogsbolag, fordonstillverkare, logistikaktorer
och forskning. Erfarenheterna hittills visar att elektrifiering av tunga
transporter inte langre ar en framtidsvision, utan ndgot som fungerar i
praktiken redan idag.
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En central lardom géller ocksa arbetsmiljon. Chaufférerna ar néjda med
bade koérupplevelsen och den forbéattrade arbetsmiljon i fordonet — nagot
som ocksa lyfts fram som viktigt for att kunna rekrytera nésta generation
av yrkesforare till akeribranschen.
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Energi och vaxthusgasutslapp
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Scope 1 Forbrukning 2024 Utslapp 2024 Forbrukning 2025 Utslapp 2025 Scope 3 Utslapp 2024 Utslapp 2025

Drivmedel Liter Ton CO2e Liter Ton CO2e 1 Inkdpta varor och Ton CO2e Ton CO2e
tjanster

Bensin 12321 27 25871 57 ! 104 0

Diesel 62433 162 44873 17 B
3 Brénsle-och Ton CO2e Ton CO2e

HVO 29 0 86 0 energirelaterade utslépp 56 51

ADBlue 255 0,07 145 0,04

Summa 75038 189 70975 174 4 Inkdpta transporter Ton CO2e Ton CO2e

19 31 19 316

Total Scope 1 189 174
Total Scope 3 19 471 19 367

Véxthusgasintensitet

Ton CO2e per MKR 0,30 0,27 Véxthusgaslotensitst

Scope 1 har baserats pa specifika data fran bransleleverantérer. TonCOZe per MKR 31 30
For kategori 1 har berakningarna baserats bade pa antaganden utifran spenddata samt pa specifika uppgifter fran
LCA:er och EPD:er. For kategori 3 och 4 har i stéllet specifik data fran brénsleleverantérer anvants.

Scope 2 E|f¢')rbrukning 2024 Uts|épp 2024 E|f('jrbrukning 2025 Uts|épp 2025 Fér kategori 3 saknas déremot utsléppsdata for tankningar som genomférts utan DalaFrakts tankkort i dagsléget.
Dessa transporter beddms motsvara under 10 % av totalt inkpt transportvolym. Vijobbar pa att utveckla vara
system for datainsamling med férhoppningen att kunna inkludera dessa siffror 2026. Siffrorna for 2024 har vi valt

Platsbaserad metod KWh Ton CO2e KWh Ton CO2e attjustera for battre datakvalitet.

Summa 95 365 9 13 851 7 Tillrackligt med data saknas i dagsléget for att kunna rapportera scope 3-utslapp fran kategori 2 och dérav har
denna kategori uteslutits fran 2024 och 2025 &rs rapportering. Aven kategori 1 har uteslutits fran 2025-ars
rapportering pa grund av brist pa tillrécklig data. Vi har déaremot pabarjat arbetet med mer strukturerad
datarapportering med ambitionen att kunna rapportera detta 2026. Ovriga kategorier har en lagre paverkan och

Marknadsbaserad metod KWh Ton CO2e KWh Ton CO2e A 5RO 1K | EpPOREARSH,

Dala Elfond 95 365 0 13 851 0

i a Utslapp 2024 Utslapp 2025

Summa 95 365 0 13 851 o  Biogenautslapp e PP
Drivmedel Ton CO2e Ton CO2e

Véaxthusgasintensitet oo 0010 HVO100 0,07 34

Ton CO2e per MKR : ’

Kalla emissionsfaktor platsbaserad metod 2024: Naturvardsverket och SMED, 2021, genomsnittlig emissionsfaktor for nordisk elmix. Under 2025 publicerade IVL Svenska Miljdinstitutet en ny
emissionsfaktor for nordisk elmix som &r betydligt lagre en den som anvénts tidigare. Darav ar CO2-utsléppen for platsbaserad metod lagre 2025 trots att elforbrukning har dkat. Vad géller
véaxthusgasintensiteten sa har den beréknats utifran platsbaserad metod.

Enligt GHG-protokollet ska biogena véxthusgasutslapp redovisas separat. Har ingar dérfor utslapp fran
férbranning av drivmedel och branslen som bestar av nagon form utav biomassa och dérav inte réknas in i scope 1,
2eller 3.

Véxthusgasintensitet scope 1,2 och 3 2024 2025

Ton CO2e per MKR 31 30

Vad géller scope 2 har den totala vaxthusgasintensiteten baserats pa platsbaserad metod.
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Klimatrisker
Tidshorisont

Risk Typ Beskrivning Riskniva Kort Medel Lang
Okade kostnader for Omstalining Inférandet av ETS2 och andra styrmedel vantas leda till kraftigt dkade kostnader for fossila Hég

fossila drivmedel drivmedel, vilket paverkar ldnsamheten i nuvarande transportuppléagg. ® L

Osiker tillgdng Omstéllning Biodrivmede! &r en nyckel i den gréna omstaliningen, men prisbild och tillgéng &r osékra Medelhag

och kostnad for vilket forsvarar langsiktig planering och investeringar. ® ®
biodrivmedel

Bristande Omstallning Flera kunder uttrycker hoga klimatambitioner, men &r inte beredda att betala mer for Medelhog e

betalningsvilja hos klimatsmarta transportlésningar. Det riskerar att bromsa investeringar.

kunder

Kort Omstallning Vissa kunder infér nya klimatkrav med kort varsel, vilket gér det svart att hinna anpassa Medelhog e

framforhallning i fordon och arbetssatt i tid.

kundkrav

Korta avtal Omstallning Manga kundavtal &r korta, vilket gér det osakert att investera i ny teknik och fordon med Hag P

forsvarar léngre &terbetalningstid.

investeringar

Begransade Omstallning Méanga av DalaFrakts delgare &r smé foretag med begrénsade ekonomiska och Hog

resurser hos personella resurser for att stalla om sin verksamhet. @ ®

delégare

Oférutségbar Omstélining Brist pa langsiktiga politiska besked om styrmedel och regleringar gor det svart att fatta Hog

politik vélgrundade investeringsbeslut. o ®
Klimatpaverkan pa Fysisk Stormar, brander, skadedjur och milda vintrar paverkar tillgéngen péa virke, barighet pa Hég

skogsbruk och skogsvagar och efterfragan pa transporttjanster i skogssektomn. ® & ®
logistik

Skador pa DalaFrakt Fysisk Oversvamningar, stormar eller sndovader kan skada fordon, byggnader eller utrustning, Lag

egendom p.g.a. vilket leder till driftstomingar och ckade kostnader. L L o
extremvider

Vaginfrastruktur Fysisk Kraftigt regn, dversvémningar och langre tjallossning kan forsamra vagars barighet och Medelhog

paverkas av framkomlighet, sarskilt for tunga transporter. [ ]
extremvéder

Varmebéljor och torka Fysisk Kan paverka hélsa for forare, behov av klimatanlaggning i fordon samt tillgang till visst Lag-medelhog

gods, sarskilt inom traindustrin. @ [

14



DalaFrakt Hallbarhetsrapport 2025 Miljo- och klimatpaverkan

Exponering och kénslighet

DalaFrakts verksamhet &r
exponerad for bade fysiska
och omstéllningsrelaterade
klimatrisker. Exponeringen
paverkas sarskilt av:

Anpassningsatgéarder

DalaFrakt har pabdrijat ett
systematiskt arbete for att
minska sarbarheten och
starka sin motstandskraft
mot klimatrelaterade risker.
Exempel pa atgarder
inkluderar:

Hog brénsleintensitet i
transportverksamheten, vilket gor
transportbranschen kénslig for
forandringar i pris och tillgéng pa
bade fossila och férnybara drivmedel.

Beroende av skogssektorn, som i
sin tur paverkas av klimatforandringar
som stormar, brander och
granbarkborreangrepp.

Dialog med kunder om langsiktiga
avtal och gemensam planering

av klimatmal, for att skapa battre
férutsattningar for investeringar i
fordon och teknik.

Test och inférande av alternativa
brénslen och tekniska Idsningar,
inklusive elektrifierade fordon och
digital ruttoptimering.

En affirsmodell med manga
delégare, dar omstéliningstakten
paverkas av deldgarnas resurser,
investeringsformaga och kunskap.

Kundrelationer med korta avtal,
prispress och oséker kravstéllning,
vilket minskar férutsagbarheten och
gor det svarare att ta langsiktiga
klimatbeslut.

Utbildnings- och
informationsinsatser for delégare,
for att Oka forstaelsen for klimatrisker
och stérka formégan att fatta
omstallningsbeslut.

Fortsatt omvirldsbevakning och
analys, t.ex. av bréanslemarknaden,
klimatpolitik och utvecklingen inom
skogsbruket.

Begrinsad tillgang till
standardiserad klimatdata, vilket
férsvarar uppfoljining, analys och
kommunikation kring utslapp och
risker.

Utveckling av uppfoljningssystem
for klimatdata, for att kunna folja
upp utslapp och risker pa ett mer
strukturerat satt.

Lopande riskbedomning av fysiska
klimatforandringar.
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Fokusomrade: Social hallbarhet

Vi vill skapa ett positivt och
framatriktat klimat som préaglas av

oppenhet, respekt, ansvarstagande
och kundfokus.

DalaFrakt bedriver ett systematiskt
arbetsmiljdarbete i enlighet med géllande lagar och
riktlinjer. Arbetet omfattar bade fysisk, organisatorisk
och social arbetsmiljé och syftar till att skapa en
trygg, inkluderande och hélsosam arbetsplats.

Férebyggande arbetsmiljdarbete:

. Skyddsronder genomférs regelbundet for
att identifiera och atgérda risker i den fysiska
arbetsmiljon.

Arliga medarbetarenkéter genomfors for att
méta trivsel, engagemang, upplevelsen av

arbetsmiljon samt for att fanga upp eventuell
férekomst av krénkande sérbehandling.

Utvecklingssamtal halls arligen med samtliga
medarbetare, dar dven organisatorisk och
social arbetsmiljo diskuteras.

Kollektivavtal finns for savél tjiansteman som
kollektivanstallda, vilket sékerstaller goda villkor
och samverkan med fackliga organisationer.

Friskvard framjas genom att foretaget erbjuder
medarbetarna ett friskvardsbidrag.

Oppenhet och trygghet:

. Foretaget planerar att inféra en

visselblasarfunktion for att starka mojligheten

till anonym rapportering av oegentligheter.

Samhéllsengagemang och framtidsforsérjning:

Foretaget deltar arligen pa den lokala
utbildningsvalsmassan i Leksand i syfte
att 6ka gymnasieungdomarnas kdnnedom
om branschen och or att fréamja framtida
kompetensfoérsorjning.

= DalaFrakt samarbetar &ven med
Erikslundsgymnasiet och Alvdalens
utbildningscentrum fér att frémja framtida
kompetensforsorjning av chaufférer.

. DalaFrakt har en representant i TYA:s
utbildningsrad som arbetar for att sakerstalla
framtida behov av kompetenta medarbetare
inom chaufforsyrket.

DalaFrakt har dven en uppférandekod for
sina anstéllda och en policy om krénkande
sérbehandling.
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Fokusomrade: Social hallbarhet

Antal anstéllda 2024 2025
Mén 30 st 36 st Lénerna &r i niva med eller hégre an minimilén
Kvinnor 9 st M st bestamt av nationell minimilénelag eller enligt Ja
kollektivavtal
Typ av anstélining
Tillsvidareanstalld 38st 45 st Andel anstéllda som omfattas av 100 %
) . kollektivavtal
Timanstalld 1st 2st
Ledningsgrupp Policyer & processer for manskliga rattigheter
Man 2st 2st N . )
] Har féretaget en uppférandekod eller policy e
Kvinnor 2st 2st fér manskliga réttigheter fér egen personal?
Styrelse
B Om Ja, omfattas féljande
e ek 4st omraden:
Kvinnor 2st 2st
Barnarbete Ja
Personalomséttning 1,36 % Tvangsarbete T
Manniskohandel Ja
Halsa och sékerhet 2023 2024 2025 Diskriminering Ja
Sjukfranvaro Olycksférebyggande Ja
DalaFrakt AB 0,56 % 213% 0.85% Har féretaget en visselblasartjanst Nej
. A1l 4o
DalaFrakt Entreprenad AB 5,94 % 4,02 % 517 % for sina anstéllda’
Antal arbetsskador Ost 1 st Ost Har det forekommit bekraftade ir?cis_i(.anter i férefagets
egen personalstyrka relaterade till féljande omraden
nedan?
Antal arbetsrelaterade dédsfall Ost Ost Ost
Barnarbete Nej
Net Promoter Score Tvangsarbete Nej
Total 28 15 38 Ménniskohandel Nej
NPS (Net Promoter Score) méts i medarbetarenkaten och anvands som indikator for Diskriminering Nej

att mata hur medarbetare ser pa foretaget som arbetsgivare.
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