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ALLGEMEINE INFORMATIONEN
ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Folgende Abkiirzungen aus den ESRS Standards werden im Bericht genutzt:

BP = Aspekte zu den Geschiftspartnern (Business Partner)

CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), vom EU-Parlament im
November 2022 verabschiedet

ESG = Environment, Social, Governance

ESRS = Mitden European Sustainability Reporting Standards (ESRS) werden die Details der
Nachhaltigkeitsberichtserstattung von Unternehmen der Europdischen Union geregelt.

GOV = Governance-Aspekte (Governance)

IRO = Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens (Impact, risk and opportunity)
MT = Kennzahlen (Metrics) und Ziele (targets)

SMB = Strategie des Unternehmens (Strategy and business model)

EINLEITUNG

Die vorliegende nichtfinanzielle Konzernerklirung (Nachhaltigkeitsbericht) wurde nach den Anforderun-
gen des Handelsgesetzbuches und des CSR-Richtlinien Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG) erstellt. Der
Berichtszeitraum ist das Geschiftsjahr 2024. Die Struktur und der Informationsgehalt der vorliegenden
nichtfinanziellen Konzernerkldrung (Nachhaltigkeitsbericht) orientieren sich an den European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS).

Genderhinweis: aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf eine geschlechtsneu-
trale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsitz-
lich fiir alle Geschlechter. Die verkiirze Sprachform beinhaltet keine Wertung.

Fir die Nachhaltigkeitserklarung wurde die konsolidierte Basis gewéhlt. Der Konsolidierungskreis des
Nachhaltigkeitsberichts stimmt im Wesentlichen mit dem der finanziellen Berichterstattung iiberein.

Eckert & Ziegler bezieht 6kologische und soziale Auswirkungen entlang der gesamten Wertschopfungskette
mit ein. Im Zusammenhang mit der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurde die Wertschépfungskette
vollstindig abgebildet.

Eckert & Ziegler hat keinen Gebrauch von der Méglichkeit gemacht, eine bestimmte Information, die sich
auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen. Ebenso
wenig hat Eckert & Ziegler von der Ausnahmeregelung nach ESRS2 BP-1 5e Gebrauch gemacht.
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ALLGEMEINE ANGABEN

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) definiert den rechtlichen Rahmen zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung, wihrend die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) die zu berichten-
den Inhalte definieren.

Mit der europiéischen Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (= CSRD), welche vom EU-Parlament
im November 2022 verabschiedet wurde, verpflichtet die EU die Mehrheit aller Unternehmen, einen Beitrag
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten. Die ESG-Reporting-Pflicht (ESG = Environ-
ment, Social, Governance) ab Januar 2024 gilt fiir Unternehmen, die bereits der nichtfinanziellen Berichts-
pflicht unterliegen. Eckert & Ziegler SE ist demnach verpflichtet, einen Nachhaltigkeitsbericht fiir das Jahr
2024 zu erstellen.

Mit den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) werden die Details der Nachhaltigkeits-
berichtserstattung geregelt. Die insgesamt 12 ESRS sind in 4 Gruppen aufgeteilt:

1. Allgemeine Standards
o ESRS 1 Allgemeine Anforderungen
o ESRS 2 Allgemeine Angaben

2. Umwelt-Standards
o ESRS El Klimawandel
o ESRS E2 Umweltverschmutzung
o ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen
« ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
o ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

3. Soziale Standards
« ESRS S1 Eigene Belegschaft
o ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette
« ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
o ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

4. Governance-Standards
« ESRS GI Unternehmenspolitik

Der Nachhaltigkeitsbericht der Eckert & Ziegler SE ist nach der oben genannten Struktur aufgebaut. Verein-
zelte Dopplungen von Informationen sind dadurch technisch bedingt und beabsichtigt, auch in Vorberei-
tung auf die Umsetzung des ESEF-Taggings.

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstidnden
Es wurden keine geschdtzten Kennzahlen zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette verwendet.

Kennzahlen zur Beschreibung von Sachverhalten innerhalb des eigenen Konsolidierungskreises (z. B. Ener-
gieverbrauche, Personaldaten, Finanzkennzahlen) wurden unmittelbar an ihrem Ursprung erhoben und
nicht geschitzt, sofern nicht anders angegeben. Ein besonders hohes Maf$ an Messunsicherheit ist dies-
beziiglich nicht zu erwarten. Eine Ausnahme bilden die Emissionsbilanzen: Durch die Verrechnung der
ermittelten Verbrauchswerte mit Emissionsfaktoren aus 6ffentlichen Datenbanken und Literaturquellen
variieren die Emissionswerte im Ergebnis je nach verwendeter Quelle. Die Qualitdt der Emissionsdaten
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wird daher maf3geblich davon beeinflusst, wie spezifisch der jeweilige Emissionsfaktor auf den erhobenen
Verbrauchswert zugeschnitten ist (z.B. hinsichtlich geografischer Lage, beschriebener Emissionsquelle,
Aktualitat der Daten etc.). Die Emissionsfaktoren wurden daher mit grofiter Sorgfalt recherchiert, um eine
bestmogliche Kongruenz zum Charakter des jeweiligen Verbrauchswertes zu erreichen.

Zukunftsgerichtete Aussagen basieren auf den gegenwirtigen Einschitzungen und Prognosen auf Basis der
derzeit vorliegenden Informationen. Die zukunftsgerichteten Aussagen sind nicht als Garantien der darin
genannten zukiinftigen Entwicklungen und Ergebnisse zu verstehen. Diese sind vielmehr von einer Vielzahl
von Faktoren abhédngig; sie beinhalten verschiedene Risiken und Unwigbarkeiten und beruhen auf Annah-
men, die sich méglicherweise als nicht zutreffend erweisen.

Als zusitzliche Informationen auf Basis anderer Rechtsvorschriften wurden in diesem Nachhaltigkeits-
bericht Angaben zum Thema Strahlenschutz mit aufgenommen.

Alle Informationen dieses Berichts werden explizit dargestellt. Es wurden keine Informationen durch Ver-
weise auf externe Quellen oder Dokumente aufgenommen.

Der Bericht wurde erstmalig in Einklang mit den ESRS-Standards erstellt. Insofern werden die Nachhaltig-
keitsinformationen im Vergleich zu vorangegangenen Berichtszeitrdumen anders dargestellt.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand der Eckert & Ziegler SE umfasst drei geschiftsfiihrende Mitglieder. Der Aufsichtsrat wird von
der Hauptversammlung gewihlt. Dariiber hinaus verfiigt der Groflaktiondr Eckert Wagniskapital und
Frithphasenfinanzierung GmbH iiber das Recht, zwei Mitglieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu
entsenden. Insofern ist der Aufsichtsrat eine ausschlieflliche Vertretung der Aktiondre des Unternehmens.

Zum Aufbau von Fachwissen in Bezug auf das Nachhaltigkeitsreporting hat der Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats mehrere Schulungen zum Thema CSRD erhalten. Zudem haben die Organe Zugriff auf externe
Berater und Experten. Regelmidflige Schulungen zu Governance-Themen fiir die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane gewihrleisten ihre fachliche und sachliche Kompetenz. Diese Schulungen sind nicht
nur eine Verpflichtung gemiaf; dem AktG, sondern auch aus Risiko- und Compliance-Sicht von Bedeutung.
Insgesamt sind 71 % der zentralen Leitungs- und Aufsichtsorgane von Minnern und 29% von Frauen
besetzt. Die Geschlechtervielfalt in diesen Gremien betrigt somit 29 %.

Es gibt vier unabhéngige Aufsichtsratsmitglieder. Bei insgesamt sechs Gremienmitgliedern ergibt sich dar-
aus ein Anteil von 67 % unabhingigen Mitgliedern.

Mitglieder des Vorstands sind Dr. Harald Hasselmann, Jutta Ludwig, Frank Yeager. Mitglieder der Kon-
zernleitung sind neben den Vorstandsmitgliedern auch Dr. Gunnar Mann, Ana Ramirez und Josef David
Hathcock. Mitglieder des Aufsichtsrats sind Dr. Andreas Eckert (Vorsitzender), Prof. Dr. Helmut Grothe,
Dr. Edgar Lofller, Paola Eckert-Palvarini, Frank Perschmann und Albert Rupprecht. Es wurden drei Aus-
schiisse des Aufsichtsrats gebildet. Mitglieder des Priifungsausschusses sind Albert Rupprecht (Vorsitzen-
der) und Prof. Dr. Helmut Grothe. Mitglieder des Vergiitungsausschusses sind Dr. Edgar Loftler und Frank
Perschmann. Mitglieder des Nominierungsauschusses sind ebenfalls Dr. Edgar Loftler und Frank Persch-
mann. Das Thema CSRD wird primiar durch den Prifungsausschuss begleitet, so dass mit Blick auf die
Firmengrofle momentan kein separater Ausschuss fiir Nachhaltigkeitsthemen geplant ist.

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung. Die Mitglieder des Vorstands tragen
gemeinsam die Verantwortung fiir die Geschiftsleitung. Der Aufsichtsrat arbeitet bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben mit den {ibrigen Organen der Gesellschaft vertrauensvoll zusammen, um so dem Wohle
des Unternehmens zu dienen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats koordiniert die Arbeit in ebendiesem, leitet
dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach auflen wahr. Die Konzernleitung besteht
aus den Mitgliedern des Vorstands sowie den Leitern der wichtigsten Segmente. Sie ist zum Teil mit dem
Vorstand personenidentisch, umfasst aber auch Fithrungskrifte grofierer Tochtergesellschaften. Zu den
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Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Konzernleitung gehéren die gegenseitige fortlaufende Unterrich-
tung {iber Geschiftsentwicklungen und Geschiftsvorfille, die Erorterung strategischer Fragen sowie die
Vorbereitung von Vorstandsentscheidungen. Dazu zdhlen auch strategische Entscheidungen, die aus
wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken erwachsen.

Dr. Gunnar Mann, in 2024 Mitglied der Konzernleitung, verantwortet die Governance- und Compliance-
Themen innerhalb der Eckert & Ziegler Gruppe. Als Mitglied der Konzernleitung berichtet er hierzu direkt
in die Leitungsgremien der Eckert & Ziegler SE. Eine Uberwachung der Risiken erfolgt kontinuierlich,
wobei eine formelle Berichterstattung jahrlich stattfindet. Eine Priifung erfolgt im Priifungsausschuss. Das
Vorgehen sowie die angewandten Verfahren werden intern im Rahmen des Risikoberichts dokumentiert.

Es erfolgt ein Wissensaufbau im Unternehmen in Bezug auf das Thema Nachhaltigkeit, unter anderem
durch Zuhilfenahme von externen Beratern. Im konkreten Bezug auf unternehmerische Sorgfaltspflichten
gibt es bereits hauptverantwortliche Mitarbeiter mit umfassender Expertise und kontinuierlichem Zugang
zu Schulungen und Weiterbildungen, z.B. die Arbeitssicherheits- und Strahlenschutzbeauftragten.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen liegen im Bereich der eigenen Arbeitskrifte sowie der
Unternehmensfithrung, insbesondere bei Themen wie Arbeitsbedingungen, Datenschutz, Compliance und
Korruption. Daher legt Eckert & Ziegler den Schwerpunkt auf diese Aspekte. Als Spezialist im Umgang mit
Radioaktivitdt sind unternehmensweit Prozesse und Fachwissen vorhanden, um mégliche Risiken in die-
sem Bereich zu minimieren und fiir alle Beteiligten ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die IRO-Liste (Impacts, Risks & Opportunities) wird mit dem Vorstand und dem Priifungsausschuss abge-
stimmt. Zusétzlich findet regelmafig ein Informationsgesprach zwischen dem ESG-Manager und dem Vor-
standsvorsitzenden statt.

Die Gesamtverantwortung fiir das Risikomanagement obliegt dem Vorstand. Die operative Verantwor-
tung, also die Fritherkennung, Bewertung, Steuerung und Dokumentation der Risiken, die Festlegung und
Durchfithrung geeigneter Gegenmafinahmen sowie die diesbeziigliche Kommunikation, liegt in erster
Linie im Verantwortungsbereich des jeweiligen Segmentmanagements und der Geschiftsfithrung der
Tochtergesellschaften. Diese Ebene unterhalb des Vorstandes trigt die inhaltliche Verantwortung fiir das
in ihrem Bereich durchgefiihrte Risikomanagement. Das operative Management ist neben dem einmal
jahrlich durchgefithrten Verfahren zur strukturierten Risikoaufnahme verpflichtet, seinen Bereich stetig
hinsichtlich einer sich andernden Risikosituation zu {iberwachen. Wesentliche Anderungen der bereichs-
spezifischen Risikosituation sind umgehend an die Segmentleitung und den Vorstand zu berichten. Mel-
dungen von Risikodnderungen mit wesentlichen finanziellen Auswirkungen erfolgen dariiber hinaus an
das Konzernrechnungswesen. Die Bewertung der Risiken nach Eintrittswahrscheinlichkeit und méglicher
Schadenshohe wird einmal pro Jahr dem Aufsichtsrat berichtet. Weitere Informationen hierzu finden sich
im Jahresabschluss.

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Spezifische Anreizsysteme, die explizit auf Nachhaltigkeits- oder CSRD-Kriterien ausgerichtet wéren, sind
momentan noch nicht Gegenstand des Vorstandsvergiitungssystems. Gegenwirtig erfolgt noch keine
Bewertung der Leistung anhand spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und/oder Auswirkungen.
Weitere Details hierzu finden sich in der Entsprechenserklarung gemafi Empfehlung A.3 des Kodex 2022.

Das aktuelle Vergiitungssystem, das am 1. Juni 2022 von der Hauptversammlung beschlossen wurde, sieht
keine positiven Anreize vor, die direkt an nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter gebunden sind. Der
Aufsichtsrat hat jedoch die Méglichkeit, im Falle von Vorkommnissen oder Compliance-Verstéfien auf eine
sogenannte Clawback-Klausel zuriickzugreifen.
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ESRS 2 GOV-4 Erkldrung zur Sorgfaltspflicht
Folgende Ubersicht weist auf jene Absitze in der Nachhaltigkeitserklarung hin, in denen die Anwendung der
wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht Beriicksichtigung findet:

Kernelemente der
Sorgfaltspflicht

Beriicksichtigung in dieser
Nachhaltigkeitserkldarung

a) Einbindung der
Sorgfaltspflicht in
Governance,
Strategie und
Geschaftsmodell

b) Einbindung
betroffener
Interessentrager in
alle wichtigen
Schritte der
Sorgfaltspflicht

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die IRO-Liste wird mit dem Vorstand und dem Priifungsausschuss abgestimmt, und
es gibt regelmaBige Gesprache zwischen dem ESG-Manager und dem Vorstands-
vorsitzenden. Der Vorstand trégt die Gesamtverantwortung flr das Risiko-
management, wahrend das Segmentmanagement und die Geschéftsflihrung der
Tochtergesellschaften fiir die operative Verantwortung zusténdig sind. Anderungen
in der Risikosituation werden sofort gemeldet, und wesentliche finanzielle

Risiken werden dem Konzernrechnungswesen und dem Aufsichtsrat berichtet.
Weitere Informationen sind im Jahresabschluss enthalten (siehe Abschnitt ESRS 2
GOV-2 fur weitere Informationen).

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Um die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Nachhaltigkeitsreports sicherzustellen,
hat Eckert & Ziegler ein internes Kontrollsystem (IKS) etabliert und kontinuierlich
verbessert. Dieses System gewadhrleistet Datenintegritdt und -verldsslichkeit durch
systematische Uberpriifungen und Validierungsprozesse. Mitarbeiter wurden tiber
regulatorische Rahmenbedingungen und Best Practices geschult, und eine spe-
zialisierte Software fiir Nachhaltigkeitsmanagement wurde implementiert. Externe
Experten begleiten den Datenerhebungsprozess, und ein striktes Freigabeprinzip
sowie ein Priifungsausschuss sichern die Integritat, Glaubwiirdigkeit und Transparenz
der Informationen (siehe Abschnitt ESRS 2 GOV-5 fiir weitere Informationen).

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

Eckert & Ziegler spezialisiert sich auf den Umgang und die Verarbeitung isotopen-
technischer Materialien in genehmigten Fertigungsstatten weltweit. Sie entwickeln,
produzieren und verkaufen Medizinprodukte fiir die Krebstherapie, Radionuklide
fur nuklearmedizinische Anwendungen sowie Gerate zur Herstellung von Radio-
pharmaka. lhr Portfolio umfasst auch industrielle Quellen und die Riicknahme
isotopentechnischer Reststoffe. Das operative Geschaft teilt sich in zwei Segmente:
Medical, fokussiert auf Radiopharmazeutika fuir medizinische Einrichtungen, und
Isotope Products, das sich auf Bildgebungsquellen, industrielle Messtechnik,
Qualitatssicherung und wissenschaftliche Anwendungen konzentriert. Dienstleis-
tungen umfassen Transport, Versand und Entsorgung radioaktiver Stoffe (siehe
Abschnitt ESRS 2 SBM-1 fiir weitere Informationen).

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Die Stakeholder wurden im Rahmen des Stakeholderengagements berticksichtigt,
und alle relevanten Nachhaltigkeitsaspekte wurden in diesem Zusammenhang
sorgféltig geprift.

Eckert & Ziegler berlicksichtigt Stakeholder bei der Due-Diligence und Bewertung der
nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlichkeit, um Auswirkungen auf betroffene Gruppen
und die Umwelt entlang der gesamten Wertschopfungskette gemaf3 CSRD zu bewer-
ten. Direkt betroffene Stakeholder (z.B. Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter) und Nutzer
von Nachhaltigkeitsberichten (z.B. Aufsichtsrat, Regulatoren) werden durch kontinu-
ierliche Analysen und Dialoge einbezogen, um auf Herausforderungen und Anliegen zu
reagieren (siehe Abschnitt ESRS 2 SBM-2 fiir weitere Informationen).
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Kernelemente der
Sorgfaltspflicht

Beriicksichtigung in dieser
Nachhaltigkeitserklarung

) Ermittlung und
Bewertung negativer
Auswirkungen

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Eine umfassende Klimarisikoanalyse wurde fiir elf Unternehmensstandorte mit
Meteoblues Klimasimulationen durchgefiihrt. Der LEAP(Locate, Evaluate, Assess,
Prepare)-Ansatz und Stakeholderanalysen halfen dabei, wesentliche Auswirkungen
zu bewerten und Szenarien zu formulieren. Die gesamte Wertschopfungskette und
alle Nachhaltigkeitsaspekte wurden einbezogen. Auswirkungen wurden quantitativ
bewertet und sowohl interne als auch externe Sachverstandige konsultiert.

Die finanziellen Auswirkungen wurden ebenfalls bewertet und bearbeitet (siehe
Abschnitt ESRS 2 IRO-1 fiir weitere Informationen).

ESRS 2 DR IRO-1 Angabepflichten anderer Standards im Zusammenhang mit
ESRS 2 IRO-1

Fir den ESG-Bericht wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dabei wurden

relevante ESRS-Themen gepriift, Wechselwirkungen zwischen Geschéftsbetrieb und
Stakeholdern bewertet und IROs quantifiziert. AnschlieBend wurden Umwelt-, Soziale
und Governance-Themen analysiert sowie Informationen aus dem MVO Risk Checker
verwendet (siehe Abschnitt ESRS 2 DR IRO-1 fiir weitere Informationen).

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

In diesem Jahr konzentriert sich Eckert & Ziegler auf den Aufbau der Datenerhebung
fur die Energieverbrauche und CO,-Emissionen, ohne weitere Klimaziele oder
Anpassungen festzulegen.

ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uber die die eigene Belegschaft Bedenken duf3ern kdnnen

Um negative Auswirkungen wahrzunehmen, braucht es eine offene Unternehmens-
kultur, in der Missstande ohne Konsequenzen angesprochen werden kénnen.
Mitarbeiter kdnnen Probleme melden, die je nach Art von Vorgesetzten, Personal-
abteilung und ggf. weiteren Stellen bearbeitet werden. Fiir besondere Teamprobleme
werden Mediatoren oder Coaches hinzugezogen. Beschwerden werden intern

oder anonym extern gemeldet, vertraulich behandelt und entsprechende MaRnah-
men eingeleitet (siehe Abschnitt ESRS S1-3 fiir weitere Informationen).

ESRS $2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile, tiber die die
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken duf3ern kénnen

Eckert & Ziegler hat Kanéle eingerichtet, damit Arbeitskréfte in der Wertschépfungs-
kette Bedenken anonym und sicher melden kénnen. Dies erfolgt iber eine spezielle
E-Mail-Adresse und eine externe Anwaltskanzlei. Der Verhaltenskodex stellt sicher,
dass alle informiert sind. Eingegangene Anliegen werden tiberprift und geeignete
MaBnahmen ergriffen. Lieferanten miissen die Kodex-Grundsatze einhalten,

sonst droht die Beendigung der Geschéftsbeziehung (siehe Abschnitt ESRS S2-3 fiir
weitere Informationen).

ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die
Verbraucher und Endnutzer Bedenken duf3ern konnen

Eckert & Ziegler setzt praventive MaBnahmen und detaillierte Risikoanalysen ein, um
negative Auswirkungen auf Verbraucher frilhzeitig zu erkennen und zu minimieren.
Sie bieten spezifische Kanile fiir die AuBerung von Anliegen und Bedenken und
fordern Transparenz durch 6ffentlich zugéngliche Dokumente. Gesetzes- und
Regelverst6e konnen anonym gemeldet werden, und die Einhaltung des Verhaltens-
kodexes wird konsequent unterstitzt (sieche Abschnitt ESRS $4-3 fiir weitere
Informationen).

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Eckert & Ziegler hat ein Transparenzregister fur potenziell rechts- oder regelwidrige
Zahlungen und Zuwendungen implementiert. Das Unternehmen geht vorsichtig

mit Zuwendungen an &ffentliche Stellen um und nutzt diese nur in Ausnahmeféllen.
Jede Zahlung Uber 35 € wird erfasst. Eckert & Ziegler schult jahrlich ihre Mitarbeiter und
Fihrungskrafte zu Verhaltenskodex und Compliance. Ein unabhangiger Ausschuss
untersucht Korruptionsvorfalle. Ergebnisse werden dem Aufsichtsrat fiinfmal jahrlich
prasentiert. Alle Mitarbeiter und Geschéaftspartner missen den Verhaltenskodex
einhalten, und besonders exponierte Personen erhalten spezielle Schulungen (siehe
Abschnitt ESRS G1-3 fur weitere Informationen).
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Kernelemente der Beriicksichtigung in dieser

Sorgfaltspflicht Nachhaltigkeitserklarung

d) MalBnahmen ESRS E1-3 MalBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

gegen diese Eckert & Ziegler setzt standortbezogene MaBBnahmen zur Energieeinsparung und
negat‘lven Effizienzsteigerung um. Der ESG-Manager wird zukiinftig Strukturen etablieren,
Auswirkungen um Aktionen basierend auf Datenerhebungen abzuleiten. MaBnahmen wie Gebiude-

sanierungen, effizientere Klimaanlagen und intelligente Lichtsteuerung werden

lokal durchgefiihrt. Ein CO,-FuBBabdruck wurde erstellt, und Prozesse zur einheitlichen
Datenerhebung wurden implementiert (siehe Abschnitt ESRS E1-3 flir weitere
Informationen).

ESRS S1-4 Ergreifung von Mal3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher

Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit
dieser MaBnahmen und Ansatze

Eckert & Ziegler setzt MaBnahmen zur Digitalisierung und Verbesserung von Benefits
um. Eckert & Ziegler fiihrt Schulungen und Sensibilisierungsprogramme durch,
bietet Mobilitats- und Gesundheitsangebote und tberprift regelmaBig Gehalter.
MaBnahmen gegen negative Auswirkungen und zur Férderung eines sicheren
Arbeitsumfelds sind implementiert. Zudem wird ein umfassendes Risikomanagement-
system eingefiihrt und Chancen fiir die Mitarbeiterentwicklung genutzt

(siehe Abschnitt ESRS S1-4 fiir weitere Informationen).

ESRS S2-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie
die Wirksamkeit dieser MalBnahmen und Ansétze

Eckert & Ziegler hat bisher keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeits-
kréfte in der Wertschépfungskette festgestellt, jedoch praventive Verfahren etabliert.
Das Unternehmen fiihrt Risikoanalysen durch und steht im Austausch mit Stakehol-
dern, um potenzielle Probleme friihzeitig zu erkennen. Eckert & Ziegler wahlt
Lieferanten sorgféltig aus und verpflichtet sie zur Einhaltung internationaler Arbeits-
und Menschenrechtsstandards. Bisher waren keine spezifischen Mafnahmen zur
Abhilfe erforderlich.

ESRS S4-4 Ergreifung von Mal3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Eckert & Ziegler musste keine spezifischen AbhilfemalBnahmen ergreifen, da keine
wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden. Es wurden auch keine
wesentlichen negativen Risiken fiir Verbraucher und Endnutzer identifiziert. Trotz
fehlender negativer Vorfalle sorgen umfassende Qualitdtsstandards und ein Risiko-
managementsystem dafir, dass die Sicherheit und Wirksamkeit der Produkte
gewadbhrleistet wird.

ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle

Im Berichtszeitraum gab es keine Verurteilungen wegen Korruption oder Bestechung
und somit auch keine Geldstrafen. Eckert & Ziegler hat MaBnahmen zur Sicherstellung
von Integritat und zum Schutz vor Korruption implementiert. Diese umfassen die
Untersuchung von VerstoBen, Gegenmal3nahmen, Sanktionen und die Beendigung
von Geschéftsbeziehungen.

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Um die Vollstindigkeit und Richtigkeit des Nachhaltigkeitsreports sicherzustellen, wurde ein internes Kon-
trollsystem (IKS) etabliert, was kontinuierlich verbessert wird. Dieses IKS gewéhrleistet die Datenintegritat
und -verlisslichkeit durch systematische Uberpriifungen und Validierungsprozesse entlang des gesamten
Datenerhebungsprozesses, um Fehler zu vermeiden oder friithzeitig aufzudecken. Um das IKS bestmoglich
auszugestalten, wurden die verantwortlichen Mitarbeiter gesondert iiber die aktuellen regulatorischen Rah-
menbedingungen und Best Practices, die sich in Bezug auf das IKS durch die Entwicklung des Nachhaltig-
keitsreportings nach ESRS ergeben, extern geschult. Das umgesetzte IKS umfasst in der Folge eine Vielzahl
an Mafinahmen, die zur Gewihrleistung der Datenintegritit und Verlédsslichkeit beitragen. Um die neuar-
tigen Datenfliisse professionell zu verwalten, wurde beispielsweise eigens eine spezialisierte Software fiir
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Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting implementiert. Die Kompetenz aller beteiligten Datenlieferan-
ten und Verantwortlichen wurde iiber ein umfassendes Reportinghandbuch sowie tiber themenspezifische
Schulungen und einen intensiven Austausch mit dem Nachhaltigkeitsmanagement sichergestellt. Dabei
wurde auch berticksichtigt, worauf bei der Einholung von Daten Dritter geachtet werden muss, um durch-
weg eine hohe Datenqualitit zu erméglichen. Um die umfangreichen rechtlichen Anforderungen der ESRS-
Standards vollstindig umzusetzen und dafiir ausreichende Ressourcen zur Verfiigung stellen zu kénnen,
wurde der gesamte Datenerhebungs- und Reportingprozess durch externe Experten begleitet und unter-
stiitzt. Neue Datenerhebungsprozesse wurden iterativ und in enger abteilungsiibergreifender Zusammen-
arbeit erschlossen, um die fachliche Richtigkeit sowie eine hohe Effizienz entlang des gesamten Datenflusses
zu gewdhrleisten. Fiir simtliche Daten wurden eindeutige personelle Verantwortlichkeiten festgelegt und
ein striktes Vier-Augen-Freigabeprinzip softwaregestiitzt umgesetzt. Der Priifungsausschuss als finale Kon-
trollinstanz ist ein weiteres wichtiges Prozessglied fiir die Gewéhrleistung der Integritat, Glaubwiirdigkeit
und Transparenz der veréffentlichten Informationen. Die sorgfiltige Priifung des Gesamtberichtes ist
essenziell, um das Vertrauen der Stakeholder — darunter Investoren, Kunden und Mitarbeiter - zu starken.

Die Eckert & Ziegler-Gruppe verfiigt tiber ein festgelegtes Risikomanagement, in welchem potenzielle Risi-
ken nach Risikostufen bewertet werden. Die potenziellen Risiken unterteilen sich in die folgenden Stufen:

o Risikostufe 1: vernachldssigbar
o Risikostufe 2: gering
Risikostufe 3: mittel
« Risikostufe 4: hoch.

Die Priorisierung der Risiken wurde durch die Compliance-Abteilung unter Beriicksichtigung der drei
wesentlichen Einflussfaktoren vorgenommen: Aufgabenbereiche im Unternehmen, Transaktionshéhe und
landerspezifische Wahrscheinlichkeit fiir Korruption.

Fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden keine spezifischen Risiken identifiziert, deren Stufe
zusitzliche Mafinahmen oder Kontrollen iiber die Anwendung des IKS hinaus erforderlich machen wiirden.
Fiir das allgemeine Risiko einer unvollstindigen oder fehlerhaften Darstellung einzelner Datenpunkte des
Nachhaltigkeitsberichts wurden insbesondere folgende Ursachen identifiziert:

o die starke Zunahme rechtlicher Anforderungen aufgrund des Umfangs der ESRS und der sehr hohe
Kapazititsbedarf fiir deren Umsetzung,

o der Neuigkeitscharakter der ESRS und damit verbundener Kompetenz- und Schulungsbedarf fiir alle
Datenlieferanten,

o der Bedarf nach neuartigen Daten und damit verbundener Erhebungsprozesse, wobei gleichzeitig
initial unbekannt ist, welche Daten in welcher Qualitat und aus welchen Quellen verfiigbar sind.

Diese Risikoursachen werden durch die o.g. Einrichtungen und Instanzen des IKS hinreichend adressiert,
um eine vollstindige und richtige Nachhaltigkeitsberichterstattung zu gewahrleisten.

Die Verantwortung fiir die operative Umsetzung des IKS der Nachhaltigkeitsberichterstattung auf Arbeits-
ebene tragt der Nachhaltigkeitsmanager. Durch seine hohe fachliche Kompetenz ist er in der Lage, Daten-
lieferanten zu koordinieren und zu schulen sowie erhobene Daten fachlich als Freigabeinstanz zu tiberprii-
fen. Ebenso stellt er die Umsetzung der rechtlichen Rahmenbedingungen sicher, und zwar durch fortlaufende
Aktualisierung seiner Sachkenntnisse und der Koordinierung der notwendigen Ressourcen, z. B. auch unter
Zuhilfenahme externer Beratungskapazititen. Ebenso stellt der Nachhaltigkeitsmanager die erforderlichen
Informationen fiir die o.g. iibergeordneten Steuerungs- und Kontrollgremien wie Vorstand, Aufsichtsrat
oder Priifungsausschuss zur Verfiigung.

Eckert & Ziegler lisst die fiir den Nachhaltigkeitsbericht verantwortlichen Personen mindestens in einem
jahrlichen Turnus in Vorbereitung der Nachhaltigkeitsberichterstattung an die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane berichten. Proaktive Mafinahmen, z.B. die Information tiber den aktuellen Arbeits-



Eckert & Ziegler Nachhaltigkeitsbericht 2024
ALLGEMEINE INFORMATIONEN

stand der Datenerhebungsprozesse oder die Konsultation beziiglich bestimmter Inhalte des Reports fordern
die Transparenz und stellen sicher, dass alle relevanten Informationen gemafl CSRD bis hin zum Aufsichts-
rat bzw. dem Priifungsausschuss vollstindig kommuniziert werden. Die Berichterstattung umfasst bei-
spielsweise die Ergebnisse des internen Kontrollsystems und der Wesentlichkeitsanalyse, insbesondere bei
Anderungen in der Wesentlichkeitseinstufung von Auswirkungen, Risiken und Chancen.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschdftsmodell und Wertschépfungskette

Zur Kernkompetenz des Unternehmens gehoren der Umgang und die Verarbeitung von isotopentech-
nischen Materialien in speziell dafiir ausgeriisteten und genehmigten Fertigungsstitten in Europa, den
Vereinigten Staaten, Brasilien und Argentinien. Eckert & Ziegler entwickelt, produziert und verkauft Medi-
zinprodukte fiir die Krebstherapie sowie Radionuklide fiir nuklearmedizinische Anwendungen und Syn-
these- und Qualitatskontrollgerite zur Herstellung von Radiopharmaka. Der Anlagenbau, die Produktion
und der Vertrieb von Quellen fiir industrielle Anwendungen und die Riicknahme von isotopentechnischen
Reststoffen aus Krankenhdusern und Forschungsinstituten komplettieren das Portfolio. Das operative
Geschift wird iiber Tochterunternehmen in zwei Segmenten, Medical und Isotope Products, gefiihrt. Diese
sind mit ihren unterschiedlichen Produkten auf verschiedene Kundengruppen ausgerichtet. Im Bereich
Medical steht die Entwicklung und Produktion von Radiopharmazeutika im Fokus. Diese werden an medi-
zinische Einrichtungen (insbesondere Krankenhiuser, Praxen, Arzte etc.) verkauft und finden nach Weiter-
verarbeitung finale Anwendung am Patienten. Der Bereich Isotope Products (IP) lasst sich grob in die vier
Unterkategorien Bildgebungsquellen, industrielle Messtechnik, Qualitdtssicherung und wissenschaftliche
Anwendungen aufteilen. Die bereichsiibergreifende Riicknahme und Entsorgung radioaktiver Stoffe
schliefit die Wertschépfungskette. Produkte und Produktgruppen kénnen in die Kategorien radioaktive
Produkte, nicht radioaktive Produkte, Dienstleistungen in Verbindung mit Wissen iiber Radioaktivitat,
Transport und Versand sowie Riicknahme und Entsorgung radioaktiver Stoffe unterteilt werden.

Die bedeutenden Mirkte umfassen die Nuklearmedizin und Radiotheranostik, wobei die bedienten Kun-
dengruppen medizinische Einrichtungen wie Kliniken und Krankenhiuser, Forschungseinrichtungen, die
pharmazeutische Industrie sowie Medizinproduktehersteller einschlieflen. In den internationalen Mérkten,
in denen Eckert & Ziegler operativ titig ist, gibt es wenige Anbieter. In der Breite seiner Produktpalette hat
Eckert & Ziegler keinen direkten Wettbewerber, da die Konkurrenten jeweils nur spezielle Marktnischen
bedienen. Der Markt ist aufgrund genehmigungsrechtlicher Auflagen mit hohen Eintrittsbarrieren verse-
hen. Er ist dartiber hinaus durch schnellen technologischen Fortschritt, erheblichen Forschungsaufwand
und laufend neue wissenschaftliche Entdeckungen gekennzeichnet. Der Markt unterliegt der Kontrollauf-
sicht durch Bundes-, Landes- und Kommunalbeh6rden.

Die folgende Ubersicht gibt Aufschluss iiber die Anzahl der Beschiftigten nach geografischen Gebieten:

Geografisches Gebiet Anzahl
Deutschland 670
Nordamerika 171
Stdamerika 184
Andere 60

Im Portfolio von Eckert & Ziegler befinden sich vorwiegend Produkte fiir den Medizinbereich. Deswegen
werden diese Produkte nicht oder selten auf Sanktionslisten aufgenommen. Aufgrund dieser Spezifika gel-
ten keine Verbote fiir den Vertrieb dieser Produkte.

Eckert & Ziegler verfolgt derzeit keine formal definierten, spezifischen Nachhaltigkeitsziele oder integrierten
Planungen. Aktuell werden die Themen Governance und Social gezielt in den Fachabteilungen behandelt und
von diesen abgedeckt. Im Sinne schlanker und effizienter Verwaltungsabldufe wurden keine weitergehenden
nachhaltigkeitsbezogenen Zielsetzungen tiber die bestehenden Vorgaben hinaus implementiert (vgl. Empfeh-
lung A.3 des Kodex 2022). Aus dem gleichen Grund wurde auf detaillierte Beschreibungen der Systeme oder
Stellungnahmen zur Angemessenheit und Wirksamkeit verzichtet (vgl. Empfehlung A.5 des Kodex 2022).
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Eckert & Ziegler hat den Anspruch, sein unternehmerisches Handeln nachhaltig an einem ausgewogenen
Verhiltnis von 6konomischen, sozialen und 6kologischen Aspekten auszurichten. Einhergehend mit dem
Risikomanagementsystem, dem internen Kontrollsystem und dem Compliance-Management-System wer-
den so Chancen und Risiken erfasst und bewertet, die Einfluss auf die nachhaltige Entwicklung des Unter-
nehmens haben. ESG spielt innerhalb der Unternehmensstrategie eine zunehmend wichtigere Rolle. Die
Leitidee ,,Wir helfen zu heilen® bedeutet Verantwortung zu {ibernehmen. Mit ihren Produkten leistet Eckert &
Ziegler weltweit einen positiven Beitrag zur Gesundheit der Menschen. Interne Prozesse sorgen dafiir, dass
Ressourcen geschont und moglichen Risiken aus der Geschéftstatigkeit vorgebeugt wird. Nachhaltigkeit
bedeutet fiir Eckert & Ziegler, ganzheitlich und langfristig zu denken sowie verantwortungsvoll zu handeln,
insbesondere in den Handlungsfeldern Mitarbeiter, Produkte, Umwelt, Gesellschaft. Konkret bedeutet dies,
dass Eckert & Ziegler seine Benefits auf eine langfristige Bindung der Mitarbeiter auslegt, Prozesse mog-
lichst digitalisiert, um Ressourcen zu sparen und z. B. mit einem langjahrigen Engagement fiir das Glaserne
Labor in Berlin-Buch einen Beitrag zur naturwissenschaftlichen Bildung von Jugendlichen leistet. Eckert &
Ziegler ist iiberzeugt, dass die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen sowie ein
freier und fairer Wettbewerb Grundlage jeglichen geschaftlichen Handelns sein miissen — ohne Korruption
und unter Achtung der Menschenrechte. Der Fokus liegt aufgrund der Beschaffenheit der Industrie dabei
weniger auf dem CO,-Ausstof3 als vielmehr auf Lieferketten und Compliance. Zur Unterstiitzung des
Berichtswesens im ESG-Bereich wurde eine eigene Stelle geschaffen und der Aufbau des Berichtswesens mit
Softwareunterstiitzung angestoflen. Konkrete Ziele im Rahmen der ESG werden sich aus dem ersten
Reporting ergeben, um daraus ggf. notwendige Mafinahmen durchzufiihren, die zur kontinuierlichen Ver-
besserung beitragen. Fiir den Einsatz isotopentechnischer Komponenten, deren Entsorgung zu einer 6ko-
nomischen und 6kologischen Belastung fithren kann, strebt Eckert & Ziegler, soweit dies sinnvoll und mog-
lich ist, ein Kreislaufprinzip an.

Maf3gebliche ESRS-Sektoren mit Bedeutung fiir Eckert & Ziegler sind Sales and Trade (SST), Health Care
and Services (HHC), Manufacturing: Medical Instruments (MMI).

Das Unternehmensmotto lautet: ,Wir helfen zu heilen®, was nicht nur eine klare Botschaft fiir die Auf3en-
welt und potenzielle Bewerber ist, sondern auch eine Verpflichtung zur Férderung von Gesundheit und
Wohlbefinden unterstreicht. Mit der Vision, die weltweite Versorgung mit Radioisotopen sicherzustellen,
steigert Eckert & Ziegler kontinuierlich die Verfiigbarkeit von entscheidenden Radionukliden in hochster
Qualitit far Forschung, Klinik und Wirtschaft. Als Radioisotopenspezialist beschrankt sich Eckert & Ziegler
nicht nur auf die Rolle als Zulieferer, sondern legt besonderen Wert darauf, Entwicklungen friihzeitig zu
antizipieren, um Bediirfnisse und Erwartungen des Marktes zu erfiillen. Eckert & Ziegler analysiert die
Mirkte und nutzt seine internationalen Netzwerke, um auf Basis eines breiten Portfolios innovative Losun-
gen bereitzustellen und somit Kundenanforderungen optimal zu bedienen. Als Wegbereiter stellt Eckert &
Ziegler nicht nur Infrastruktur zur Verfiigung, die Start-Ups fiir ihre Entwicklungen nutzen kénnen, son-
dern bietet dariiber hinaus umfassende Dienstleistungen fiir die Lohnfertigung von Radiopharmaka. Im
Segment Medical entféllt der grofite Teil der Umsitze sowohl auf radioaktive Wirkstoffe in pharmazeu-
tischer Qualitit, die als Teil eines Medikaments diagnostische oder therapeutische Funktionen iiberneh-
men, als auch auf Arzneimittel. Zu den wichtigsten Artikeln gehoren der 68Ge/68Ga Radionuklidgenerator
GalliaPharm?, der die radioaktive Markierung von Tragermolekiilen zur Feindiagnose verschiedener Krebs-
arten ermdglicht, sowie die therapeutischen Isotope Lutetium-177 und Yttrium-90, unter anderem fir die
Herstellung von Radioembolisatoren zur Behandlung von Lebertumoren. Im Segment Isotope Products
werden isotopentechnische Komponenten fiir bildgebende Verfahren, wissenschaftliche Anwendungen,
Qualitatssicherung und industrielle Messzwecke hergestellt. Dartiber hinaus bietet das Segment eine Reihe
von Dienstleitungen an: Quellenriicknahme von Kunden und Annahme von isotopentechnischen Reststoffen
geringer Aktivitit z. B. von Krankenhdusern und anderen Einrichtungen, Verarbeitung und Konditionie-
rung der radioaktiven Reststoffe, Recycling von isotopentechnischem Material, Transport und Logistik,
Vermittlung von Servicetechnikern zur Inspektion, Wartung und Inbetriebnahme von Bestrahlungsan-
lagen, fachgerechte Entsorgung der Reststoffe und Riickbau. Mit dem Erwerb der argentinischen Tecnonu-
clear S.A. wurden SPECT-Diagnostika, bestehend aus Technetium-99m-Generatoren und einem Portfolio
verwandter Biomolekiile, in das Produktangebot aufgenommen. Betrachtet man die Wertschopfungskette,
fallen die vorgelagerten Wertschopfungsstufen je Produktkategorie vielfach sehr dhnlich aus: Die globale
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Wertschopfungskette betrifft die Gewinnung der Rohmaterialien sowie die Herstellung von Vorprodukten
und den Transport zwischen den einzelnen Stufen. Die Haupttatigkeiten der Eckert & Ziegler-Gruppe sind
vor allem in der Produktion angesiedelt, dort ist das Unternehmen am stédrksten positioniert. Nachgelagert
in der Wertschopfungskette sind Transport/Versand sowie die Entsorgung der Produkte.

Die Datenerfassung erfolgt zum einen aus internen Quellen. Eckert & Ziegler kann auf interne Ressourcen
wie Produktionsprozesse, Verbrauchsdaten von Energie und Rohstoffen, sowie auf Berichte zur Lieferkette
zuriickgreifen. Fiir spezialisierte Bereiche, wie z.B. den Umgang mit radioaktiven Materialien, werden
Daten von Zulieferern, Kooperationspartnern oder staatlichen Behorden verwendet. Qualititskontrollen
und Zertifizierungen stellen die Zuverldssigkeit der Inputs sicher. Im Rahmen der Produktion werden
radioaktive Rohisotope oder Vorprodukte verwendet. Umfassende Sicherheitsvorkehrungen regulieren den
Umgang mit radioaktiven Stoffen, wie z.B. die Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) in Deutschland. Diese
und dhnliche Regularien im Ausland regeln umfassend den Umgang mit radioaktiven Stoffen, einschlief3-
lich ihrer Entsorgung und stellen sicher, dass alle Aktivitaten, die radioaktive Materialien betreffen, stren-
gen Sicherheitsstandards unterliegen. Erganzend dazu ist das Atomgesetz (AtG) das zentrale Gesetz fiir den
Umgang mit Kernenergie und radioaktiven Materialien in Deutschland. Auf européischer Ebene enthalten
Richtlinien und Verordnungen der EU weitere Vorschriften zur sicheren Handhabung und Entsorgung
radioaktiver Abfille.

Nach dem Grundgedanken ,,Wir helfen zu heilen® ist ein finales Output von Eckert & Ziegler die Gesund-
heit des Menschen. Im Segment Medical steht die Entwicklung und Produktion von Radiopharmazeutika
im Fokus. Diese werden an medizinische Einrichtungen (insbesondere Krankenhiuser, Praxen, Arzte etc.)
verkauft und finden letztlich Anwendung am Patienten. Der Bereich Isotope Products (IP) lisst sich grob in
die vier Unterkategorien Bildgebungsquellen, industrielle Messtechnik, Qualititssicherung und wissen-
schaftliche Anwendungen aufteilen. Eckert & Ziegler schaftt damit langfristigen Nutzen durch technologi-
sche Innovation, marktorientierte Strategien und die Erfiillung regulatorischer Anforderungen. Fiir Regu-
lierungsbehorden und gesellschaftliche Interessengruppen liegt der Fokus auf der strengen Einhaltung von
Umwelt- und Sicherheitsstandards beim Umgang mit radioaktiven Materialien. Das Unternehmen mini-
miert Risiken durch fortschrittliche Sicherheitsmafinahmen und bietet Lsungen, die sowohl fiir die Umwelt
als auch fiir die Gesundheit von Vorteil sind.

Vorgelagerte Wertschopungskette

Die vorgelagerte Wertschopfungskette betrifft die Gewinnung der Rohmaterialien sowie die Herstellung von
Vorprodukten und den Transport zwischen den einzelnen Stufen. Die Gewinnung von Rohmaterialien
umfasst das Auffinden, Extrahieren und Aufbereiten von natiirlichen Ressourcen, die als Ausgangsmaterialien
fiir saimtliche Vorprodukte und Prozesse dienen. AufSerdem zeichnet sie sich durch die Weiterverarbeitung der
Rohmaterialien aus. Die Verarbeitung dieser zur Herstellung radioaktiver Isotope wird weltweit nur von weni-
gen spezialisierten Unternehmen durchgefiihrt. Diese Unternehmen verfiigen tiber die notwendige Expertise
und Infrastruktur, um die komplexen Prozesse der Isotopenproduktion sicher und effizient durchzufiihren.

Eigene Position

Die Haupttatigkeiten von Eckert & Ziegler sind vor allem in der Produktion angesiedelt, dort ist das Unter-
nehmen am stiarksten positioniert. Die Produktion radiopharmazeutischer Produkte ist hochspezialisiert
und beginnt mit dem Zukauf der in der vorgelagerten Wertschopfungskette hergestellten radioaktiven Roh-
isotope oder Vorprodukte. Nach erfolgreicher Herstellung und Qualititskontrolle werden die Produkte ent-
sprechend den Vorschriften verpackt und gekennzeichnet. Die Endnutzer der Produkte sind beispielsweise
Krankenhiuser und Kliniken.

Nachgelagerte Wertschopfungskette

Der Transport und der Versand radioaktiver Strahlenprodukte unterliegen strengen gesetzlichen Vor-
schriften, um die Sicherheit von Menschen und Umwelt zu gewéhrleisten. Diese Vorschriften betreffen
Genehmigungen, Verpackungen, Transportmittel und die beteiligten Personen. Reglementierte Beauf-
tragte und Luftfahrtspediteure mit speziellen Beférderungsberechtigungen sind fiir den Transport radio-
aktiver Materialien zustdndig.
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Eckert & Ziegler als Hersteller und Vertreiber von Radioaktivprodukten steht in der Verantwortung fiir die
Riicknahme und fachgerechte Entsorgung seiner Produkte. Auch die Entsorgung radioaktiver Strahlenpro-
dukte ist ein komplexer Prozess, der strengsten gesetzlichen Vorschriften unterliegt. Der Schutz von Men-
schen und Umwelt wird dabei stets sichergestellt. Radioaktive Abfdlle werden nach ihrer Aktivitit und
Halbwertszeit klassifiziert, beispielsweise in niedrig-, mittel- und hochradioaktive Abfille. Je nach Art und
Aktivitdt der radioaktiven Reststoffe stehen mehrere Entsorgungswege zur Verfiigung, z.B. Freigabe zur
Beseitigung auf Deponien, Verbrennung, Verschmelzung oder Endlagerung. Die Endlagerung erfolgt in
geologischen Tiefenlagern, die eine dauerhafte EinschliefSung der radioaktiven Stoffe gewéhrleisten. Diese
letztgenannte Aufgabe tibernimmt der Staat.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentriager

Eckert & Ziegler beriicksichtigt Stakeholder (Interessentrager) sowohl im Rahmen des Due-Diligence-Pro-
zesses als auch bei der Beurteilung der nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlichkeit. Insbesondere betrifft dies
die tatsdchlichen oder potenziellen Auswirkungen auf betroffene Gruppen bzw. Personen oder die Umwelt
durch die unternehmerische Tatigkeit entlang der gesamten Wertschopfungskette im Sinne der CSRD. Es
koénnen zwei Gruppen von Interessentragern unterschieden werden:

Direkt betroffene Stakeholder: Thre Interessen konnen durch Aktivititen des Unternehmens, dessen
Geschiftsbeziehungen oder die Wertschopfungskette positiv oder negativ beeinflusst werden (z. B. Kunden,
Lieferanten, Mitarbeiter usw.).

Nutzer von Nachhaltigkeitsberichten (indirekt betroffene Stakeholder): Diese Gruppe umfasst externe Per-
sonen, die an den Berichten interessiert sind. Folgende Interessengruppen stehen fiir uns derzeit im Fokus:
Aufsichtsrat, Regulatoren, Kunden, Investoren/Ratingagenturen, Mitarbeiter, Lieferanten, Communities
und die Natur als stiller Stakeholder. Durch verschiedene Kanile soll die Kommunikation innerhalb des
Unternehmens gestarkt und die Moglichkeit zur aktiven Riickmeldung gegeben werden. Unsere kontinuier-
lichen Stakeholderdialoge erstrecken sich iiber verschiedene Bereiche des Unternehmens. Die Erkenntnisse
aus dem Stakeholdereinbezug erméglichen Eckert & Ziegler, gezielt auf jene Herausforderungen und Anlie-
gen einzugehen, die die Unternehmensleistung préagen.

Durch kontinuierliche Stakeholderanalyse und -dialog kann Eckert & Ziegler die Interessen und Stand-
punkte seiner wichtigsten Stakeholder nachvollziehen. Das Engagement und die Positionen konnen wie
folgt zusammengefasst werden:

Aufsichtsrat/Organ der Gesellschaft

Der Gesamtaufsichtsrat stellt die Erwartung, dass die rechtlichen Vorgaben korrekt erfiillt werden. Als
Societas Europeae ist Eckert & Ziegler in Bezug auf Compliance und regulatorische Anforderungen, insbe-
sondere im medizinischen Bereich, bereits hervorragend aufgestellt. Das Unternehmen erfillt alle relevan-
ten Vorgaben, einschliefllich derjenigen des Strahlenschutzes.

Governance und Regulatoren

Die Zusammenarbeit und die effektive Umsetzung von Governance- und Regulierungsmechanismen sind
entscheidend fiir die Unternehmensintegritit und das Vertrauen in die Branche. Im Bereich Governance
und Regulatoren in der Strahlen- und Medizintechnik sind verschiedene Stakeholder beteiligt, die fiir die
Festlegung, Uberwachung und Durchsetzung von gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen verant-
wortlich sind. Diese Stakeholder spielen eine wesentliche Rolle dabei sicherzustellen, dass die Strahlen- und
Medizintechnik den hochsten Standards entspricht und dass die Gesundheit und Sicherheit der Patienten
und der Bevolkerung geschiitzt werden. Eckert & Ziegler erfiillt saimtliche Auflagen auf diesem Gebiet aller
relevanten Stakeholder.
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Kunden

Aktuell verzeichnet Eckert & Ziegler kaum ESG-bezogene Kundenanfragen. Kleinere Kunden, wie Kran-
kenhduser, Kliniken und Arztpraxen, fragen selten Nachhaltigkeitsberichte an. Auch von Distributoren
wurden bisher keine Anfragen zu ESG-Themen gestellt. Grofiere Kunden, insbesondere Pharmaunterneh-
men, sind eher betroffen, da sie selbst umfangreiche ESG-Vorgaben erfiillen miissen. Daraus ldsst sich ablei-
ten, dass ESG-Aspekte fiir Kunden der Eckert & Ziegler derzeit keine strategisch relevante Rolle spielen.

Ratingagenturen/Investoren

Der Eckert & Ziegler Gruppe ist die zunehmende Bedeutung von ESG-Ratings im Investmentbereich als
Grundlage fiir nachhaltige Investitionen bewusst. Das ESG-Rating beurteilt die Widerstandsfahigkeit des
Unternehmens gegentiber finanziell wesentlichen Umwelt-, Gesellschafts- und Governance-Risiken. Der
weltweit grofite Anbieter MSCI ESG Research/MSCI-ESG-Rating bezieht Kernthemen fiir die Bewertung in
das Rating ein. Dabei sind fiir den Healthcare-Bereich lediglich einige wenige ESG-Punkte von Relevanz.
Dies unterstreicht die Authentizitat der eigenen Beobachtung und bestitigt Eckert & Ziegler darin, die rele-
vanten Themen bereits identifiziert zu haben.

Bei Anfragen von Investoren liegt der Fokus erfahrungsgemafl insbesondere auf der Bewertung der aktuel-
len Position des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltigkeit, der Verfiigbarkeit eines Nachhaltigkeits-
berichts geméf3 den Anforderungen des CSRD und der Transparenz beziiglich der CO,-Emissionen.

Hausbanken der Eckert & Ziegler richten ihren Fokus im Tagesgeschift weiterhin primar auf die Analyse
der finanziellen Situation und Kreditwiirdigkeit. Die Beriicksichtigung spezifischer Kennzahlen sowie die
Bewertung von Risiken und Chancen, die gemafl ESRS den Bereichen Umwelt und Soziales zugeordnet wer-
den, erfahren kaum Gewichtung. Stattdessen konzentrieren sich die Kreditinstitute auf Governance-
bezogene Aspekte wie Datenschutz, IT- und Datensicherheit, Compliance sowie politische Risiken. Bei-
spielsweise achten die Banken im Zusammenhang mit Nuklidlieferanten aus Russland vorrangig auf die
finanziellen Auswirkungen und Compliance-Auswirkungen solcher Geschiftsbeziehungen.

Mitarbeiter

Mit einer gezielten Mitarbeiterbefragung stellt Eckert & Ziegler die Zuverlissigkeit der Erfassung der inter-
nen Selbstwahrnehmung sicher. Die Befragung enthilt die Abfrage zur Beurteilung bestimmter Themen
und dient der Kldrung einzelner Kennzahlen im Kontext der Wesentlichkeitsanalyse des ESRS. In Gespra-
chen zum Ausscheiden von Mitarbeitern wird Feedback von diesen eingeholt, um beispielsweise die Griinde
fiir eine Kiindigung zu verstehen, sei es im Zusammenhang mit der Fiithrungskraft, aus privaten Griinden
oder auch bezogen auf ESG-Themen. Mitarbeiter haben Zeit und Raum, ihre Beweggriinde — auch bezogen
auf Nachhaltigkeitsthemen - eigenstindig darzulegen. Weiterhin gewinnt Eckert & Ziegler aus Gespri-
chen mit Bewerbern Einblicke in deren Wiinsche und Erwartungen. Anliegen der Mitarbeiter werden in
jahrlichen Gesprichen erfasst, um direkt auf die Bediirfnisse und Wiinsche der Belegschaft eingehen zu
konnen. Ein Austausch mit dem im Geschiftsjahr 2024 neu gegriindeten Betriebsrat wird in Bezug zu
ESG-Aspekten zeitnah erfolgen. Des Weiteren erfolgten 2024 in Deutschland Mitarbeiterbefragungen zu
Arbeitsbedingungen. Aus den Ergebnissen der Befragung wurden bereits konkrete Verbesserungsmaf3-
nahmen abgeleitet. Die Umsetzung der Mafinahmen ist fiir das Jahr 2025 geplant.

Lieferanten

Die Anforderungen an Lieferanten sind bereits klar im ,,Verhaltenskodex fiir Lieferanten“ der Eckert &
Ziegler-Gruppe beschrieben. Bisher wurden dementsprechend auch keine spezifischen ESG-Anfragen von
Lieferanten wahrgenommen. Eckert & Ziegler hat sich intensiv damit beschéftigt, wie das Unternehmen mit
Lieferanten interagiert, und arbeitet kontinuierlich daran, seinen Lieferantenkodex zu integrieren. Dies soll
als klare Botschaft verstanden werden, dass das Unternehmen ESG-Aspekte ernst nimmt. Beispielsweise:

o Faire und respektvolle Arbeitsbedingungen
o Prinzip der Nachhaltigkeit

o Integritdt im Geschaftsverkehr

« Gesetzestreue
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Schiitzen und Respektieren der Rechte Dritter, u.a. Natur (als stiller Stakeholder)

Der schonende Umgang mit der Umwelt ist ein wichtiges Ziel von Eckert & Ziegler. Das Unternehmen steht
mit seinem Handeln, seinen Prozessen und Produkten zu seiner Verantwortung fiir Mensch, Umwelt und
Zukunft. Der Einsatz schwachradioaktiver Materialien in seinen Produkten erfolgt unter strengster Einhal-
tung von Sicherheits- und Umweltschutzrichtlinien. Von der Herstellung bis zur Entsorgung der Produkte
setzt Eckert & Ziegler auf Ressourcenschonung und Recycling. Die Produktionsprozesse sind darauf ausge-
richtet, die natiirlichen Ressourcen effizient zu nutzen und Abfille sicher zu entsorgen. Kontinuierliche
Investitionen in Forschung und Entwicklung erméglichen dem Unternehmen nicht nur technische und
wirtschaftliche Fortschritte, sondern fordern auch umweltfreundlichere Alternativen und nachhaltige
Praktiken. Durch die enge Zusammenarbeit mit Umweltschutzbehérden (genehmigungsrechtliche Anfor-
derungen) sowie anderen relevanten Stakeholdern wird sichergestellt, dass Unternehmensaktivitdten den
hochsten Umweltstandards entsprechen und die Integritit der Natur bewahrt wird.

Betroffene Gemeinschaften

Fiir die Eckert & Ziegler Gruppe, die im Bereich Strahlenschutz und Produktion mit radioaktiven Stoffen
tatig ist, konnen verschiedene Gemeinschaften als Stakeholder betrachtet werden. Das Interesse dieser
Gemeinschaften gilt vor allem dem Umgang mit radioaktiven Stoffen und weniger der Herstellung von
Medizinprodukten. Eckert & Ziegler hat wenig direkte Berithrungspunkte mit den betroffenen Gemein-
schaften, da das Unternehmen radioaktive Stoffe nur in geringen Mengen handhabt. Vor diesem Hinter-
grund hat das Unternehmen folgende Gemeinschaften als betroffen identifiziert, sieht jedoch aktuell keine
wesentlichen IRO zwischen diesen Stakeholdern und dem Unternehmen:

« Lokale Gemeinschaften und Anwohner
o Umweltschutzorganisationen und NGOs
o Aktivisten/Demonstranten

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend tber alle fiir die Unterneh-
mensgruppe wesentlichen Aspekte der Geschiftsentwicklung, bedeutende Geschiftsvorfille sowie die
aktuelle Ertragssituation einschliellich der Risikolage, des Risikomanagements und gegebenenfalls auch
tiber neue Standpunkte der Stakeholder.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell
Wesentliche IRO zum Thema E1 Klimawandel:
o Ubergangsrisiko - Energieeffizienz: Verbesserung der Energieeffizienz der Standorte
(finanziell wesentlich, eigenes Unternehmen)
« Direkte THG Emissionen (Impact wesentlich, eigenes Unternehmen)
« Scope 2-Emissionen (Impact wesentlich, vorgelagerte Wertschopfungskette)
o CO,-Emissionen in der Wertschopfungskette (Impact wesentlich, vorgelagerte
Wertschopfungskette und nachgelagerte Wertschopfungskette)

Wesentliche IRO zum Thema G1 Unternehmensfiihrung

« Cybersecurity-Bedrohungen (finanziell wesentlich, eigenes Unternehmen)

« Anforderungen der Stakeholder (finanziell wesentlich, eigenes Unternehmen)

o Zahlungspraktiken: Kurze Zahlungsziele (finanziell wesentlich, eigenes Unternehmen)

Wesentliche IRO zum Thema S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

 Betriebliche Zusatzleistungen (Impact wesentlich, eigenes Unternehmen)

o Flexible Arbeitsmodelle (Impact wesentlich, eigenes Unternehmen), Diskriminierung
(Impact wesentlich, eigenes Unternehmen)

o Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (Impact wesentlich, eigenes Unternehmen)
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Wesentliche IRO zum Thema S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
o Zwangsarbeit (Impact wesentlich, vorgelagerte Wertschopfungskette)
 Kinderarbeit (Impact wesentlich, vorgelagerte Wertschopfungskette)
« Vereinigungsfreiheit, einschliefllich der Existenz von Betriebsraten

(Impact wesentlich, vorgelagerte Wertschopfungskette)

Wesentliche IRO zum Thema S4 Verbraucher und Endnutzer
« Verbesserung der Gesundheit durch Weiterentwicklung der Behandlung von Krebserkrankungen
(finanziell und Impact wesentlich, nachgelagerte Wertschopfungskette)

Die wesentlichen IRO werden derzeit durch folgende Mafinahmen adressiert: Implementierung eines
anerkannten Energiemanagementsystems (z.B. ISO 50001) und regelmifige Uberwachung der gesetz-
lichen Anforderungen, Schulungen zu bestimmten Themen (z.B. Diskriminierung und sicherer Umgang
mit gefdhrlichen Materialien), konformes Nachhaltigkeitsreporting und Fortsetzung des vorbildlichen
Zahlungsverhaltens.

Von den 21 wesentlichen IROs sind drei tatsdchlich positiv, vierzehn potenziell negativ und vier tatsachlich
negativ. Die letztgenannten beziehen sich auf Treibhausgase, die langfristig zur Erderwdrmung und zum
Klimawandel beitragen. Die potenziell negativen IROs duflern sich gegebenenfalls in physischen und psy-
chischen gesundheitlichen Beeintrachtigungen (12 x kurzfristig und 2 x mittelfristig). Die drei tatsdchlich
positiven IROs fordern mittelfristig und langfristig die Gesundheit des Menschen (von Mitarbeitern und
Kunden). Besonders die positiven IROs stehen im Einklang mit dem Unternehmensmotto ,,Wir helfen zu
heilen“. Auflerdem stehen die Mitarbeiter bei Eckert & Ziegler im Fokus; das Unternehmen ist sich der Risi-
ken von Mitarbeitern bewusst und weif§ um die potenziellen Stressfaktoren.

Die finanziellen Wesentlichkeiten umfassen die folgenden Punkte: Verbesserung der Energieeffizienz der
Standorte (finanzielle Auswirkungen sind sehr wahrscheinlich, da zusitzliche Kosten bei nicht erfiillten
Anforderungen entstehen konnen), Cybersecurity-Bedrohungen (sind mit Wiederherstellungskosten im
Zusammenhang mit der Wiedererstellung der Betriebsfahigkeit bzw. mit finanziellen Schiaden verbunden),
Anforderungen der Stakeholder (das Interesse der Stakeholder betrifft zukiinftige Investmententscheidun-
gen), Zahlungspraktiken (bei schlechter Zahlungsmoral seitens Eckert & Ziegler wiirde die Gruppe im
schlimmsten Fall nicht weiter beliefert werden) und die Behandlung von Krebserkrankungen (kontinuier-
liche Nachfrage nach fortschrittlichen medizinischen Produkten).

Eckert & Ziegler ist aufgrund seiner Spezialisierung auf zukunftsorientierte Medizintechnologien, der
Diversifikation seiner Geschiftsbereiche sowie seiner starken finanziellen Position gut aufgestellt, um wirt-
schaftliche und regulatorische Risiken zu bewiltigen. Durch den Fokus auf Krebstherapien und nuklear-
medizinische Produkte hat das Unternehmen Zugang zu wachsenden Markten, was es widerstandsfihig
gegeniiber Marktschwankungen und technologischen Disruptionen macht. Eckert & Ziegler konnte bislang
von einer Resilienzanalyse absehen, da es aufgrund ihres Umgangs mit radioaktiven Substanzen strengen
nationalen und internationalen Vorschriften unterliegt, die umfassende Sicherheitsstandards und Kontrol-
len vorschreiben. Diese Regelungen beinhalten bereits Notfall- und Krisenpline, die ein Kernbestandteil der
Resilienzanalyse sind. Die Gruppe setzt aufgrund ihres internationalen Footprints fiir mehrere Produkte auf
Doppelung von Produktionsanlagen und investiert in mehrere Standorte, um ihre Abhéngigkeit von einzel-
nen zu reduzieren. Die Gruppe agiert mit einem breiten Portfolio weltweit in verschiedenen Mérkten, so dass
sie Risiken zu (negativen) Anderungen in einzelnen Markten mit Chancen auf anderen Mirkten ausgleichen
kann. Eine ausfiihrliche, dokumentierte Resilienzanalyse plant Eckert & Ziegler bis 2034 umzusetzen.

Da die wesentlichen Punkte erstmalig evaluiert wurden, entfallt ein Vorjahresvergleich.
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Auswirkungen, die unter die Angabepflichten des ESRS fallen

Umwelt: Eckert & Ziegler ist als Unternehmen, das mit radioaktiven Materialien arbeitet, in einer Branche
tatig, die strengen Umweltstandards unterliegt. Der Umgang mit radioaktiven Abfillen, ihre Lagerung und
Entsorgung sind zentrale Umweltthemen. Das Unternehmen stellt sicher, dass keine negativen Auswirkun-
gen auf die Umwelt entstehen, etwa durch unsachgemifle Handhabung von Materialien oder Emissionen.
Gleichzeitig tragt das Unternehmen durch die Bereitstellung von medizinischen Isotopen fiir die Krebs-
therapie zu positiven gesellschaftlichen Entwicklungen bei, insbesondere im Gesundheitswesen.

Sozial: Im sozialen Bereich wirken sich die Aktivititen von Eckert & Ziegler positiv auf die Gesundheit der
Gesellschaft aus, da Produkte in der Krebstherapie und Diagnostik eingesetzt werden. Auf der anderen Seite
konnte die Arbeit mit gefdhrlichen Materialien gesundheitliche Risiken fiir Mitarbeiter bergen, weswegen
der Arbeitsschutz, insbesondere im Umgang mit radioaktiven Stoffen, von gréfiter Bedeutung ist.

Governance: Das Unternehmen hilt hohe Compliance-Standards ein, da der Sektor stark reguliert ist. Ein
Verstofl gegen die Regulierungen, insbesondere im Nuklearbereich, konnte nicht nur finanzielle Strafen
nach sich ziehen, sondern auch den Ruf und die Geschéftstitigkeit des Unternehmens stark beeintrachtigen.

Risiken, die unter die Angabepflichten des ESRS fallen

Umwelt- und Klimarisiken: Die Entsorgung radioaktiver Reststoffe stellt ein langfristiges Risiko dar.
Verdnderungen in den gesetzlichen Vorgaben fiir den Umgang mit radioaktiven Materialien oder stren-
gere Umweltauflagen kdnnten zu hoheren Kosten und operationalen Herausforderungen fithren. Auch
physische Klimarisiken kénnten potenziell negative Auswirkungen auf die eigene Produktion oder die
Lieferkette haben.

Reputationsrisiken: Da das Unternehmen in einem sensiblen Bereich titig ist, in dem Umweltschutz und
Sicherheit eine grofle Rolle spielen, konnte eine fehlerhafte Handhabung von radioaktiven Materialien zu
Reputationsschiden fithren. Dies betrifft sowohl die 6ffentliche Wahrnehmung als auch das Vertrauen von
Partnern und Kunden.

Regulatorische Risiken: Eckert & Ziegler ist stark von regulatorischen Rahmenbedingungen abhingig.
Strengere Vorgaben, z.B. durch EU-Verordnungen oder nationale Gesetze, konnten die Betriebskosten
erhohen und zusitzliche Investitionen in Sicherheit und Compliance erfordern.

Risiken durch Abhéngigkeiten von Lieferanten und individuelle Bedingungen der Standorte: Die internatio-
nalen Aktivititen und die Abhdngigkeit von Lieferanten stellen fir Eckert & Ziegler potenzielle Risiken dar,
die durch geopolitische Entwicklungen, regulatorische Anderungen und Logistikunterbrechungen verstirkt
werden kénnen.

Chancen, die unter die Angabepflichten des ESRS fallen

Nachhaltige Innovationen: Der Fokus auf Weiterentwicklung der Nuklearmedizin, insbesondere im Bereich
der Krebstherapie und Diagnostik, bietet grofle Chancen. Es gibt wachsende Mérkte fiir innovative Behand-
lungen und Technologien. Das Ziel ist die Gesundheit des Menschen.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Um potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen zu ermitteln sowie die daraus resultierende Wesent-
lichkeit zu bewerten, wurden umfassende Verfahren angewendet. Dazu erfolgte unter anderem eine Klima-
risikoanalyse fiir elf einzelne Unternehmensstandorte weltweit mit den Prognosen von Meteoblue, einem
Unternehmen, das hochprizise meteorologische Daten und Klimasimulationen fiir die Bewertung von
Klimarisiken bereitstellt. Fiir Einschdtzungen und Aussagen zu einzelnen Stakeholdern wurden die rele-
vanten Fachexperten in Schnittstellenpositionen konsultiert.
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Die Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tatsichlichen Auswir-
kungen des Unternehmens auf Menschen und Umwelt (ESG-IRO-Management) wurde in Anlehnung an
den LEAP-Ansatz (Locate, Evaluate, Assess, Prepare) durchgefiithrt. Dafiir wurden mithilfe der Ergebnisse
der Stakeholderanalyse Wechselwirkungen an der Schnittstelle zwischen den eigenen Geschiftstatigkeiten
und den einzelnen Stakeholdern lokalisiert und daraus Beeinflussungsszenarien formuliert. Es wurden
dabei thematisch alle Nachhaltigkeitsaspekte nach ESRS 1 AR 16 beriicksichtigt. Alle Hauptprodukte von
Eckert & Ziegler wurden in die Betrachtung eingeschlossen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf Aus-
wirkungen durch den Bezug und die Verwendung radioaktiver Stoffe gelegt wurde. Zur Betrachtung der
Auswirkungen aus den Geschiéftsbeziehungen wurde die gesamte Wertschopfungskette von der Rohstoff-
gewinnung bis zur Distribution an den Endkunden inkludiert. Insbesondere wurden linder- und bran-
chenspezifische Umstdnde sowie Szenarien der Hauptlieferanten mit einbezogen, fiir die ein erhohtes
Risiko nachteiliger Auswirkungen ermittelt wurde. Zur Informationsgewinnung iiber betroffene Stakehol-
der wurden interne Sachverstindige sowie externe Berater zu Rate gezogen. Die Priorisierung der einzel-
nen Auswirkungen erfolgte fiir positive Auswirkungen anhand von Ausmaf3, Umfang und Wahrschein-
lichkeit; fiir negative Auswirkungen anhand von Ausmaf, Umfang, Unabanderlichkeit/Abhilfemoglichkeit
und Wahrscheinlichkeit. Die einzelnen Wertungsparameter wurden fiir jeden IRO durch die zustdndigen
Fachexperten quantitativ abgeschdtzt und anhand einheitlicher Bewertungsskalen in ein Scoringsystem
iibertragen. Zur Ableitung der Entscheidung iiber die Wesentlichkeit wurde eine fiir alle Auswirkungen,
Risiken und Chancen einheitliche Bewertungsmatrix in Einklang mit ESRS1 3.4 Abs. 45-46 (51) sowie
EFRAG IG1 Abs. 120 verwendet.

Fiir jedes Beeinflussungsszenario wurden die wechselseitigen Auswirkungen im Zusammenhang betrach-
tet, sodass sich fiir ein Szenario gleichzeitig Auswirkungen durch unseren Geschiftsbetrieb nach auflen als
auch finanzielle Auswirkungen auf unser Unternehmen durch duflere Einfliisse ergeben kénnen. Finanziel-
les Ausmaf} und Wahrscheinlichkeit wurden fiir jeden IRO durch die zustindigen Fachexperten quantitativ
abgeschitzt und anhand einheitlicher Bewertungsskalen in ein Scoringsystem tbertragen. Zur Ableitung
der Entscheidung tiber die Wesentlichkeit wurde eine fiir alle Auswirkungen, Risiken und Chancen einheit-
liche Bewertungsmatrix in Einklang mit ESRS1 3.4 Abs. 45-46 (51) sowie EFRAG IG1 Abs. 120 verwendet.
Die finanziellen Auswirkungen des ESG-IRO-Managements werden identisch mit Risiken aus dem allge-
meinen Risikomanagementprozess priorisiert und bearbeitet.

Die Entscheidungsfindung zur Ermittlung der Wesentlichkeit unterliegt dem Vier-Augen-Prinzip unter
Beteiligung von mindestens einem Fachexperten und mindestens einer fachkundigen Person fiir die
Wesentlichkeitsanalyse. Eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse unterstiitzt dabei, potenzielle Herausfor-
derungen frithzeitig zu erkennen, Risiken effizient zu managen und strategische Chancen gezielt zu nutzen.

Bis eine finale und allgemein anerkannte Best-Practice zur Vereinigung von allgemeinem Risikomanage-
ment und ESG-IRO-Management unter Erfiillung aller rechtlichen Anforderungen existiert, werden das
ESG-IRO-Management und das allgemeine Risikomanagementverfahren parallel durchgefiihrt. Das allge-
meine Risikomanagementverfahren dient jedoch als Informationsgrundlage fiir das ESG-IRO-Manage-
ment im Hinblick auf die Betrachtung der finanziellen Wesentlichkeit. Die Personalabteilung, Personen in
Schliisselfunktionen oder der ESG-Manager werden als Schnittstelle zwischen den beiden Systemen agieren.

Die Ergebnisse bzw. relevante neue Informationen aus dem Prozess des ESG-IRO-Managements werden Vor-
stand und Aufsichtsrat (iiber den Priifungsausschuss) zur Kenntnisnahme und ggf. zu Lenkungsentscheidun-
gen zur Verfiigung gestellt und in den entsprechenden Gremien bearbeitet. Alle ermittelten tatsichlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen werden unabhingig von der Natur des Effekts berticksichtigt.

Als Informationsquellen fiir das ESG-IRO-Management wurden folgende Quellen herangezogen: Ergebnis
von zwei Orientierungsworkshops mit den Fachexperten sowie Unterstiitzung durch einen externen Berater,
Dokumente der Unternehmensrichtlinien/Governance-Dokumente, Ergebnisse des branchen- und lokalspe-
zifischen MVO-Risikochecks (Lander- und Branchenanalyse), Einzelinterviews mit internen Fachexperten,
Risikoinformationen aus dem allgemeinen Risikomanagement sowie die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse.
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Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmalig fiir den Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2024
durchgefiihrt. Die Revision der Wesentlichkeitsanalyse ist in einem jahrlichen Turnus geplant.

ESRS 2 DR IRO-1 Angabepflichten anderer Standards im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1
Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit E1 Klimawandel

Fiir die Erstellung des ESG-Berichts wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Die Wesentlichkeits-
analyse umfasst folgende Schritte: Zunachst werden alle relevanten ESRS-Themen auf Bezugspunkte zum
Geschiftsbetrieb gepriift, wobei Berichtszeitraum und Konsolidierungskreis beriicksichtigt werden. Dar-
aufhin werden Szenarien zur Einflussnahme zwischen Geschiéftsbetrieb und Stakeholdern abgeleitet, ein-
schliefSlich einer quantitativen Bewertung moglicher Effekte auf beide Seiten (IRO). Basierend auf diesen
Ergebnissen wird die Wesentlichkeit der einzelnen IROs ermittelt, um die relevanten Angabepflichten und
erforderlichen Datenpunkte fiir das Nachhaltigkeitsreporting abzuleiten. Diese IRO decken dabei Umwelt-,
Soziale und Governance-Themen ab, die eine Relevanz fiir das Geschéftsmodell/den Geschiftsbetrieb besit-
zen. Beim Screening zu den ESRS-Themen (nach ESRS 1 AR 16) wurden relevante interne Prozesse/Quellen
identifiziert, die als Informationsquelle fiir die Erstellung und Bewertung der konkreten IRO herangezogen
wurden. Fir die Erstellung des ESG-Berichts wurde eine IRO-Analyse mithilfe des MVO Risk Checkers
durchgefiihrt. Nach der Eingabe der relevanten Produkte und Lander in den MVO Risk Checker wurden
bestehende Umwelt-, soziale und Governance-Probleme aufgezeigt, teilweise spezifisch auf die Produkt-
kategorien bezogen. Die Umweltanalyse beriicksichtigte Emissionen, Energieverbrauch und Abfallmanage-
ment. Bei den sozialen Aspekten wurden Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und die Auswirkungen auf
die lokale Bevolkerung untersucht. Governance-Aspekte umfassten die Qualitat der Unternehmensfiih-
rung, Korruptionsrisiken und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

Eine der zentralen Risiken besteht in der Abhédngigkeit von Versorgungsketten. Unterbrechungen in der
Lieferkette fiir wesentliche Materialien oder Komponenten konnten erhebliche Verzogerungen in der Pro-
duktion und Auslieferung von Produkten verursachen. Ein weiteres Risiko stellt die technologische Ebene
dar: Betriebsstorungen oder finanzielle Verluste konnten durch technologische Fehlfunktionen oder das
Versagen von Innovationen hervorgerufen werden. Beide Bereiche bergen somit das Potenzial fiir signifi-
kante operative Herausforderungen.

Ubergangsrisiken sind verschirfte regulatorische Anforderungen (z.B. CO,-Grenzwerte oder Energieeffi-
zienzvorgaben), ein wachsendes Kundenbewusstsein fiir Umweltaspekte und die daraus resultierende
Nachfrage nach nachhaltigen Produkten. Zu den Chancen zédhlen die Entwicklung klimafreundlicher Pro-
dukte zur Deckung der wachsenden Nachfrage, Kosteneinsparungen durch geringeren Energieverbrauch
oder erneuerbare Energien und ein gesteigertes Unternehmensimage durch transparente, umweltbewusste
Kommunikation.

Eine klimabezogene Szenarioanalyse von Meteoblue dient dazu, kurz-, mittel- und langfristige physische
Risiken sowie Ubergangsrisiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawandel systematisch zu
identifizieren und zu bewerten. Dieser Prozess umfasst die Analyse von klimatischen Verinderungen unter
verschiedenen Szenarien, um zu verstehen, wie extreme Wetterereignisse und klimatische Trends die
betrieblichen Abldufe und die gesamte Wertschopfungskette beeinflussen konnen.

Die verwendeten Klimaszenarien sind entscheidend fiir die kritischen klimabezogenen Annahmen im
Abschluss eines Unternehmens, da sie die Grundlage fiir die Bewertung klimatischer Risiken und Chancen
bilden. Diese Szenarien werden auf wissenschaftlichen Modellen und Projektionen basierend erstellt, die
zukiinftige klimatische Bedingungen simulieren, wie Temperaturanstiege, Veranderungen der Nieder-
schlagsmuster und das Risiko extremer Wetterereignisse.
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Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit E2 Umweltverschmutzung

Eckert & Ziegler hat seine Standorte und Geschaftstatigkeiten iiberpriift. Die folgende Klimarisikoanalyse
erfolgte fiir elf einzelne Unternehmensstandorte weltweit mit den Prognosen von Meteoblue unter Bertick-
sichtigung des aktuellen Status sowie der Szenarien RCP 2.6, RCP 4.5, RCP 6.0 und RCP 8.5.

Um die Auswirkungswahrscheinlichkeit besser beurteilen zu kénnen, werden die Blickwinkel verschiede-
ner Stakeholder einbezogen. Auf diese Weise stellt Eckert & Ziegler sicher, dass alle Perspektiven bei der
Analyse wesentlicher Themen identifiziert und integriert werden. Insbesondere betrifft dies die tatsach-
lichen oder potenziellen Auswirkungen auf betroffene Gruppen bzw. Personen oder die Umwelt durch die
unternehmerische Tétigkeit entlang der gesamten Wertschopfungskette im Sinne der CSRD. Entlang der
Wertschopfungskette ist von keinem wesentlichen Einfluss auf die Verursachung von Umweltverschmut-
zungen auszugehen. Hinsichtlich moglicher Umweltverschmutzungen (Luft, Boden oder Wasser) erfillt
Eckert & Ziegler hohe Auflagen aufgrund der Verwendung von Radioaktivitat.

Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit E3 Wasser- und Meeresressourcen

Eckert & Ziegler verwendet und tangiert keine Meeresressourcen mit seiner Unternehmenstitigkeit. Es
konnten keine eigenen Standorte sowie Standorte innerhalb der Wertschopfungskette identifiziert werden,
die sich in der Ndhe von Wasser- oder Meeresressourcen befinden oder in hochwassergefahrdeten Gebieten
liegen. Zudem werden keine Meerestiere, Mineralien oder andere Ressourcen verwendet. In der Produktion
bieten Strahlenschutzprogramme umfangreiche Schutzmafinahmen fiir verbrauchte Wasserressourcen.
Das in der Produktionslinie verwendete Wasser muss aus strahlenschutzrechtlichen Griinden aufgefangen
und fachgerecht entsorgt werden. Durch Monitoring und Uberwachung wird die Einhaltung der Sicher-
heitsmafinahmen abgesichert. Eine Verunreinigung des Grundwassers oder von Abwassersystemen sowie
weitere mogliche Gefahren aus dem Abwasser werden somit verhindert und ausgeschlossen. Die Unterneh-
menstatigkeit stellt daher keine mogliche Gefahr fiir Wasserqualitit und Wasserquellen dar.

Eckert & Ziegler beriicksichtigt Stakeholder sowohl im Rahmen des Due-Diligence-Prozesses als auch bei
der Beurteilung der nachhaltigkeitsbezogenen Wesentlichkeit. Im Bereich der Wasser- und Meeresressour-
cen sind keine betroffenen Gemeinschaften bekannt, die fiir mégliche Konsultationen in Betracht gezogen
werden konnten.

Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Eckert & Ziegler konnte im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Bereich Biodiversitit und Okosysteme feststellen. An seinem Konzernhauptsitz beeinflusst
Eckert & Ziegler positiv die Biodiversitit und Okosysteme durch einen Wildgarten mit artenreicher Flora
und Fauna. Dies kann allerdings aufgrund des geringen Ausmafles als nicht wesentlich bewertet werden.
Anbhaltspunkte fiir wesentliche negative Effekte auf die Biodiversitit und Okosysteme liegen nicht vor. Es
wird keine Landwirtschaft betrieben. Verbrauchtes Prozesswasser wird nicht ins Grundwasser abgeleitet,
sondern wird aus strahlenschutzrechtlichen Griinden aufgefangen und fachgerecht entsorgt. Somit stellt
auch dies kein potenzielles Risiko fiir die Okosysteme oder die Biodiversitit dar. Insbesondere hat die
Geschiftstatigkeit von Eckert & Ziegler keine Auswirkungen auf geschiitzte Arten oder die Verursachung
von Degradation, Wiistenbildung oder extremer Bodenversiegelung. Angaben zu Aktivititen mit negativer
Wirkung auf Gebiete konnten aufgrund der Unwesentlichkeit nicht identifiziert werden. Landwirtschaft-
liche T4tigkeiten finden nicht statt.

Im Rahmen der Analyse von Umfang und Ausmaf3 der Abhéngigkeit von biologischer Vielfalt, den Okosys-
temen und deren Leistungen, einschlief3lich Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen, hat das Unternehmen
systematisch ermittelt und bewertet, inwieweit diese Faktoren an den eigenen Standorten sowie innerhalb
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette relevant sind. Dabei wurde festgestellt, dass das
Geschiftsmodell von Eckert & Ziegler keine signifikanten Abhingigkeiten von Okosystemdienstleistungen
oder der biologischen Vielfalt aufweist. Zur fundierten Bewertung orientiert sich das Unternehmen an aner-



Eckert & Ziegler Nachhaltigkeitsbericht 2024
ALLGEMEINE INFORMATIONEN

kannten internationalen Klassifikationen, wie der gemeinsamen internationalen Klassifikation der Okosys-
temdienstleistungen (CICES).

Die Bewertung der Ubergangs- und physischen Risiken sowie der Chancen im Zusammenhang mit biolo-
gischer Vielfalt und Okosystemen erfolgte mithilfe einer IRO-Liste. Aufgrund der Einstufung des Nachhal-
tigkeitsthemas bzw. Standards E4 Biodiversitit und Okosysteme als nicht wesentlich, wurden die einzelnen
Offenlegungspflichten nicht weiter gepriift.

Im Kontext der systematischen Risiken hat Eckert & Ziegler ausschliefllich konkrete IRO-Szenarien betrach-
tet und keine systemischen Risiken in die Bewertung einbezogen.

Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter bio-
logischer Ressourcen und Okosysteme wurden bislang nicht durchgefiihrt, da keine Anhaltspunkte fiir
wesentliche negative Auswirkungen auf die Biodiversitit und Okosysteme vorliegen. Aufgrund dieser Ein-
schitzung war es bisher nicht erforderlich, solche Konsultationen zu initiieren. Das Unternehmen beobach-
tet jedoch kontinuierlich relevante Entwicklungen und bewertet potenzielle Auswirkungen auf die Umwelt,
um gegebenenfalls entsprechend reagieren zu kénnen.

In Bezug auf die geografische Lage der Standorte von Eckert & Ziegler wurde keine relevante Ndhe zu
Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitét festgestellt. Die betrieblichen Aktivititen des Unternehmens
sind nicht mit schiitzenswerten Okosystemen oder biodiversititsrelevanten Gebieten konfrontiert.

Aus der im Unternehmen durchgefithrten sowie umfassend angelegten IRO-Analyse hat sich ergeben, dass
im Bereich der biologischen Vielfalt derzeit kein Bedarf an Abhilfemafinahmen besteht, da keine relevanten
und 6kosystemgefdhrdenden IROs definiert wurden.

Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit E5 Kreislaufwirtschaft

Eckert & Ziegler hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Wertschopfungskette
Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Res-
sourcennutzung und Kreislaufwirtschaft eingefithrt. Diese umfassen eine griindliche Analyse der Ressour-
cenzufliisse, Ressourcenabfliisse und Abfille. Das Unternehmen hat seine Vermogenswerte und Geschifts-
tatigkeiten tiberprift, um potenzielle Auswirkungen auf die Kreislaufwirtschaft und die Ressourcennutzung
zu bewerten und in die Entscheidungsprozesse zu integrieren. Dabei wird sowohl der gesamte Produktions-
prozess als auch die Wertschopfungskette berticksichtigt, um nachhaltige Praktiken zu gewdhrleisten und
mogliche Risiken frithzeitig zu identifizieren.

Im Rahmen der Stakeholderanalyse hat Eckert & Ziegler Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
in Bezug auf relevante Nachhaltigkeitsaspekte durchgefiihrt, soweit dies notwendig war. Unternehmens-
strategie und -praxis umfassen regelméiflig die Ermittlung und das Einbinden von Stakeholdern, insbeson-
dere in Bereichen, die potenziell Auswirkungen auf die Gemeinschaften haben kénnten. Das Unternehmen
stellt sicher, dass der Dialog mit betroffenen Gemeinschaften — wo erforderlich - gepflegt wird, um Trans-
parenz zu gewéhrleisten und deren Bedenken einzubeziehen.

Spezifische Informationen zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher IRO im Zusammenhang

mit G1 Unternehmenspolitik

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik
werden insbesondere mithilfe des allgemeinen Risikomanagementprozesses sowie der bestehenden Doku-
mente zur Unternehmenspolitik als Informationsquellen ermittelt. Insbesondere Risiken in Bezug auf die
Unternehmenspolitik wurden bereits iiber den allgemeinen Risikomanagementprozess identifiziert und
durch die Festlegung von Unternehmensrichtlinien und Verhaltenskodexen adressiert. Die Unterneh-
menspolitik gilt einheitlich fir die gesamte Gruppe und die identifizierten IRO sind insofern standort-
und segmentunabhingig. Eine Ausnahme bildet das Unterthema Korruption und Bestechung: Hier wur-
den landerspezifische, unternehmensexterne Risikofaktoren mit einbezogen und Unternehmensbereiche
und Tétigkeiten analysiert, die eine erh6hte Risikoexposition aufweisen.
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ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

Die folgende Liste enthilt Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung auf Grund-
lage der Ergebnisse der Wesentlichkeitsbewertung befolgt wurden:

Angabepflicht Seite
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen 3
ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden 3
ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 4

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,

Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen 5
ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 5
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 6
ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 9
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 10
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 13
ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit

Strategie und Geschaftsmodell 16
ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

Auswirkungen, Risiken und Chancen 18
ESRS 2 DR IRO-1 Angabepflichten anderer Standards im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 19
ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten 22
ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 36
ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

Klimawandel 36
ESRS E1-3 MaBBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien 37
ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den

Klimawandel 37
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 37
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie

THG-Gesamtemissionen 38
ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,

finanziert Gber CO,-Gutschriften 39
ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung 39
ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 40
ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von

Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen 42
ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, Giber die die eigene

Belegschaft Bedenken duf3ern kdnnen 43
ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zur

Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit

der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze 44
ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der 44
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESRS S1-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens 44
ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft des 46
Unternehmens

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung 46
ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 46
ESRS S1-14a Parameter zum Strahlenschutz 46
ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang 46
mit Menschenrechten

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette 47
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Angabepflicht Seite
ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in Bezug auf 47
Auswirkungen

ESRS S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die die 48
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken du3ern kdnnen

ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum 48
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im

Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser

MaBnahmen und Ansédtze

ESRS S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, 49
der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 50
ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf 50
Auswirkungen

ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanéle, tiber die Verbraucher und 50
Endnutzer Bedenken duf3ern kdnnen

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher 51
und Endnutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung

wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die

Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, 52
der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESRS G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur 53
ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 54
ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 54
ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle 55
ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten 56
ESRS G1-6 Zahlungspraktiken 56

Die nachstehende Tabelle zeigt die Adressierung aller Datenpunkte nach ESRS 2 Anlage B, die sich aus

anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, in diesem Nachhaltigkeitsbericht:

Datenpunkt EU-Rechts- Adressierung im Bericht

vorschrift
ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den SFDR! ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21 Benchmark- Leitungs- und Aufsichtsorgane
Buchstabe d Verordnung?
ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungs- Benchmark- ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-,
organmitglieder, die unabhangig sind, Verordnung Leitungs- und Aufsichtsorgane
Absatz 21 Buchstabe e
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht SFDR ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
Absatz 30
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im SFDR Anwendung der Phasein-Option gemaf
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen Sdule-33 ESRS 1 Abs. 137
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i Benchmark-

Verordnung
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im SFDR Anwendung der Phasein-Option gemaf
Zusammenhang mit der Herstellung von Benchmark- ESRS 1 Abs. 137
Chemikalien Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii Verordnung
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten im SFDR Anwendung der Phasein-Option gemaf
Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Benchmark- ESRS 1 Abs. 137
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii Verordnung

Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1)

~

und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden,

Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Gber nachhaltigkeitsbezogene

Verordnung (EU) 2016/1011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 liber Indizes, die bei Finanzinstrumenten

und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1)

w

Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 tiber Aufsichtsanforderungen an Kreditinsti-

tute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1)
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Datenpunkt EU-Rechts- Adressierung im Bericht
vorschrift
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Benchmark- ~ Anwendung der Phasein-Option gemaf3
Zusammenhang mit dem Anbau und der Verordnung ESRS 1 Abs. 137
Produktion von Tabak Absatz 40 Buchstabe d
Ziffer iv
ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung  EU-Klima- ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den
der Klimaneutralitdt bis 2050 Absatz 14 gesetz* Klimaschutz
ESRS E1-1 Unternehmen, die von den Sdule-3 Nicht wesentlich
Paris-abgestimmten Referenzwerten Benchmark-
ausgenommen sind Absatz 16 Buchstabe g Verordnung
ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele SFDR ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem
Absatz 34 Séule-3 Klimaschutz und der Anpassung an den
Benchmark- Klimawandel
Verordnung
ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen SFDR ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Brennstoffen aufgeschlisselt nach Quellen Energiemix
(nur klimaintensive Sektoren) Absatz 38
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix ~ SFDR ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Absatz 37 Energiemix
ESRS E1-5 Energieintensitdt im Zusammen- SFDR ESRS E1-5 Energieverbrauch und
hang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sekto- Energiemix
ren Abséatze 40 bis 43
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der SFDR ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie Séule-3 Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen Absatz 44 Benchmark- ~ THG-Gesamtemissionen
Verordnung
ESRS E1-6 Intensitdt der SFDR ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der
THG-Bruttoemissionen Absatze 53 bis 55 Séule-3 Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
Benchmark- ~ THG-Gesamtemissionen
Verordnung
ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und  EU-Klima- ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und
CO,-Zertifikate Absatz 56 gesetz Projekte zur Verringerung von Treibhaus-
gasen, finanziert Gber CO,-Gutschriften
ESRS E1-9 Risikoposition des Referenz- Benchmark- ~ Anwendung der Phasein-Option gemaf
wert-Portfolios gegentiber klimabezogenen Verordnung ESRS 1 Abs. 137
physischen Risiken Absatz 66
ESRS E1-9 Aufschlisselung der Geldbetrdge Saule-3 Anwendung der Phasein-Option gemaf
nach akutem und chronischem physischem ESRS 1 Abs. 137
Risiko Absatz 66 Buchstabe a ESRS E1-9 Ort,
an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit
wesentlichem physischem Risiko befinden
Absatz 66 Buchstabe c
ESRS E1-9 Aufschlisselungen des Buchwerts ~ Saule-3 Anwendung der Phasein-Option gemaf
seiner Immobilien nach Energieeffizienz- ESRS 1 Abs. 137
klassen Absatz 67 Buchstabe c
ESRS E1-9 Grad der Exposition des Portfolios ~ Benchmark- Anwendung der Phasein-Option gemal
gegenliber klimabezogenen Chancen Verordnung ESRS 1 Abs. 137
Absatz 69
ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il der SFDR Nicht wesentlich
E-PRTR-Verordnung (Europdisches Schad-
stofffreisetzungs- und —verbringungsregister)
aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser
und Boden emittiert wird, Absatz 28
ESRS E3-1 Wasser- und Meeresressourcen SFDR Nicht wesentlich
Absatz 9
ESRS E3-1 Spezielles Konzept Absatz 13 SFDR Nicht wesentlich
ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und Meere SFDR Nicht wesentlich

Absatz 14

4 Verordnung (EU) 2021/1119 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirk-
lichung der Klimaneutralitdt und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Europdisches Klimagesetz")

(ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1)
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Datenpunkt EU-Rechts- Adressierung im Bericht

vorschrift
ESRS E3-4 Gesamtmenge des zuriick- SFDR Nicht wesentlich
gewonnenen und wiederverwendeten
Wassers Absatz 28 Buchstabe ¢
ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m3 je SFDR Nicht wesentlich
Nettoerl6s aus eigenen Tatigkeiten Absatz 29
ESRS 2 - IRO-3 - E4 Absatz 16 Buchstabe a SFDR Nicht wesentlich
Zifferi
ESRS 2 - IRO-3 - E4 Absatz 16 Buchstabe b SFDR Nicht wesentlich
ESRS 2 - IRO-3 - E4 Absatz 16 Buchstabe ¢ SFDR Nicht wesentlich
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder SFDR Nicht wesentlich
Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft Absatz 24 Buchstabe b
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder SFDR Nicht wesentlich
Konzepte im Bereich Ozeane/Meere Absatz 24
Buchstabe c
ESRS E4-2 Konzepte fiir die Bekdmpfung der ~ SFDR Nicht wesentlich
Entwaldung Absatz 24 Buchstabe d
ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfélle Absatz 37 SFDR Nicht wesentlich
Buchstabe d
ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive Abfalle  SFDR Nicht wesentlich
Absatz 39
ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von Zwangsarbeit SFDR ESRS S1 Angabepflicht im Zusammenhang
Absatz 14 Buchstabe f mit ESRS 2 SBM-3
ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von Kinderarbeit SFDR ESRS S1 Angabepflicht im Zusammenhang
Absatz 14 Buchstabe g mit ESRS 2 SBM-3
ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der SFDR ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang mit
Menschenrechtspolitik Absatz 20 der eigenen Belegschaft
ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung Benchmark- ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang mit
in Bezug auf Fragen, die in den Verordnung der eigenen Belegschaft
grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 21
ESRS S1-1 Verfahren und MaBnahmen zur SFDR ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang
Bekampfung des Menschenhandels Absatz 22 mit der eigenen Belegschaft
ESRS S1-1 Konzept oder Managementsystem  SFDR ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang
fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen mit der eigenen Belegschaft
Absatz 23
ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden SFDR ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung
Absatz 32 Buchstabe ¢ negativer Auswirkungen und Kanale, Giber

die die eigene Belegschaft Bedenken
auBern kénnen

ESRS S1-14 Zahl der Todesfélle und Zahlund ~ SFDR ESRS S1-14 Parameter fur
Quote der Arbeitsunfélle Absatz 88 Benchmark- Gesundheitsschutz und Sicherheit
Buchstaben b und ¢ Verordnung
ESRS S1-14 Anzahl der durch Verletzungen, SFDR ESRS S1-14 Parameter flr
Unfalle, Todesfdlle oder Krankheiten Gesundheitsschutz und Sicherheit
bedingten Ausfalltage Absatz 88 Buchstabe e
ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifi- SFDR Nicht wesentlich
sches Verdienstgefalle Absatz 97 Buch stabea  Benchmark-

Verordnung
ESRS S1-16 Uberhéhte Vergiitung von SFDR Nicht wesentlich
Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97
Buchstabe b
ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung A SFDR ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und

bsatz 103 Buchstabe a

schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten
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Datenpunkt EU-Rechts- Adressierung im Bericht
vorschrift
ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leit- SFDR ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und
prinzipien der Vereinten Nationen fir Benchmark- schwerwiegende Auswirkungen im
Wirtschaft und Menschenrechte und der Verordnung Zusammenhang mit Menschenrechten
OECD-Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a
ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko von SFDR ESRS S2 Angabepflicht im Zusammenhang
Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der mit ESRS 2 SBM-3
Wertschopfungskette Absatz 11 Buchstabe b
ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der SFDR ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Menschenrechtspolitik Absatz 17 Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit SFDR ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
Absatz 18
ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien ~ SFDR ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit
der Vereinten Nationen fuir Wirtschaft und Benchmark-  Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Verordnung
Absatz 19
ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfaltsprifung Benchmark- ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit
in Bezug auf Fragen, die in den Verordnung Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 19
ESRS S2-4 Probleme und Vorfélle im SFDR ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in
Zusammenhang mit Menschen rechten Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
innerhalb der vor- und nachgelagerten Ansatze zum Management wesentlicher
Wertschopfungskette Absatz 36 Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraf-
ten in der Wertschdpfungskette sowie die
Wirksamkeit dieser Mafnahmen und Ansétze
ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der SFDR Nicht wesentlich
Menschenrechte Absatz 16
ESRS S3-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien ~ SFDR Nicht wesentlich
der Vereinten Nationen fuir Wirtschaft und Benchmark-
Menschenrechte, der Prinzipien der IAO oder ~ Verordnung
der OECD-Leitlinien Absatz 17
ESRS S3-4 Probleme und Vorfélle im Zusam- SFDR Nicht wesentlich
menhang mit Menschenrechten Absatz 36
ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit SFDR ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern Absatz 16 Verbrauchern und Endnutzern
ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien ~ SFDR ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit
der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Benchmark- Verbrauchern und Endnutzern
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Verordnung
Absatz 17
ESRS S4-4 Probleme und Vorfélle im Zusam- SFDR ESRS S4-4 Ergreifung von MalBnahmen in
menhang mit Menschenrechten Absatz 35 Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Anséatze
zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser
MaBnahmen und Ansatze
ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten SFDR ESRS G1-1 Strategien in Bezug auf
Nationen gegen Korruption Absatz 10 Unternehmenspolitik
Buchstabe b und Unternehmenskultur
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern SFDR ESRS G1-1 Strategien in Bezug auf

(Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe d

Unternehmenspolitik
und Unternehmenskultur
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Datenpunkt EU-Rechts- Adressierung im Bericht
vorschrift
ESRS G1-4 Geldstrafen fiir Versto3e gegen SFDR ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder
Korruptions- und Bestechungsvorschriften Benchmark- Bestechungsfalle
Absatz 24 Buchstabe a Verordnung
ESRS G1-4 Standards zur Bekdampfung von SFDR ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder
Korruption und Bestechung Absatz 24 Bestechungsfalle
Buchstabe b

Fiir die Erstellung des ESG-Berichts wurde eine Wesentlichkeitsanalyse als strategisches Instrument zur
systematischen Identifikation und Bewertung der wichtigsten Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
durchgefiihrt. Die Wesentlichkeitsanalyse umfasst folgende, nacheinander durchgefiithrte Arbeitsschritte:

1. Ein Screening aller ESRS-Themen, -Unterthemen und Unter-Unterthemen wurde durchgefithrt, um
Ankniipfungspunkte zum aktuellen Geschéftsbetrieb unter Beriicksichtigung des Berichtszeitraumes
und des dafiir giiltigen Konsolidierungskreises zu identifizieren.

2. Es wurden konkrete Beeinflussungsszenarien zwischen dem eigenen Geschiftsbetrieb und einem
konkreten Stakeholder abgeleitet.

3. Es wurde eine Beschreibung und quantitative Bewertung der potenziellen oder tatsichlichen, positiven
oder negativen Effekte vorgenommen, die sich aus dem Szenario fiir den Stakeholder oder das eigene
Geschiftsmodell ergeben (IRO).

4. Die Wesentlichkeit jedes einzelnen IRO wurde auf Basis der durchgefiithrten quantitativen Bewertung
ermittelt.

5. Die zu berticksichtigenden Angabepflichten fiir das Nachhaltigkeitsreporting wurden aus den
wesentlichen IROs abgeleitet.
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UMWELTINFORMATIONEN

ANGABEN NACH ARTIKEL 8 DER VERORDNUNG 2020/852
(TAXONOMIE-VERORDNUNG)

Eine wichtige Zielsetzung des Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,,Sustainable
Finance®) im Rahmen des europdischen ,,Green Deals® ist die Umlenkung von Kapitalstromen in nachhal-
tige Investitionen. Die EU hat erkannt, dass dem Finanzsektor hierbei eine Schliisselrolle zukommt. Es wer-
den Investitionen in Milliardenhéhe notwendig sein, um die 6kologischen Ziele der EU, insbesondere das
Ziel einer ausgesprochenen Klimaneutralitit bis 2050, zu verwirklichen. Offentliche Mittel allein reichen
dafiir nicht aus, weshalb private Investitionen mobilisiert werden miissen. Die EU-Taxonomie wurde genau
zu diesem Zweck entwickelt: sie soll Investoren eine klare Orientierung bieten, wohin Kapitalstrome flieSen
miissen, um den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu unterstiitzen.

Am 18. Juni 2020 wurde die EU-Taxonomie-Verordnung (EU 2020/852) beschlossen und am 12. Juli 2020 in
Kraft gesetzt. Sie definiert, welche wirtschaftlichen Tétigkeiten als 6kologisch nachhaltig gelten, und bildet
die Grundlage fiir weitere Regulierungen wie die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und
die Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Diese Regulierungen erhéhen die Transparenz-
anforderungen fiir Unternehmen und Finanzinstitute und gewahrleisten, dass sowohl die Aktivitaten selbst
als auch ihre finanziellen Auswirkungen konsequent auf die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ausgerich-
tet sind.

Die Taxonomie-Verordnung legt den rechtlichen Rahmen fiir die Klassifizierung 6kologisch nachhaltiger
Wirtschaftstitigkeiten innerhalb der EU fest und zielt darauf ab, den Kapitalmarkt auf nachhaltige Investi-
tionen auszurichten. Sie bezieht sich dabei auf sechs zentrale Umweltziele:

(1) Klimaschutz

(2) Anpassung an den Klimawandel

(3) Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

(4) Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

(5) Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

(6) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

Die Begriffe der Taxonomiefihigkeit und der Taxonomiekonformitit sind in diesem Zusammenhang von
zentraler Bedeutung. Eine Wirtschaftstitigkeit gilt als taxonomiefihig, sobald sie in den Anhédngen des
Delegierten Rechtsakts im Zusammenhang mit den definierten Umweltzielen aufgefithrt ist. Damit eine
Tatigkeit als 6kologisch nachhaltig und somit taxonomiekonform eingestuft und ausgewiesen werden kann,
miissen die in Artikel 3 der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten Anforderungen erfiillt sein:

(1) Wesentlicher Beitrag (,, Substantial Contribution®):
Die Titigkeit muss einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leisten, indem sie die
festgelegten technischen Bewertungskriterien fiir diese spezifische Tatigkeit erfiillt.

(2) Vermeidung erheblicher Beeintrichtigungen (,,Do No Significant Harm®, DNSH):
Es muss nachgewiesen werden, dass die Tdtigkeit keine erheblichen negativen Auswirkungen auf die
tibrigen fiinf Umweltziele hat. Dies wird durch die Erfiillung zusétzlicher DNSH-Kriterien sichergestellt.

(3) Einhaltung von Mindestschutzstandards (,minimum safeguards®):
Eckert & Ziegler muss Mafinahmen zum Schutz der Menschenrechte einhalten, einschlief3lich
Arbeitsrechte, Korruptions- und Bestechungspravention, fairem Wettbewerb und Besteuerung.

Erst wenn alle drei Voraussetzungen erfiillt sind, kann die Wirtschaftstitigkeit als taxonomiekonform und
damit als 6kologisch nachhaltig ausgewiesen werden.
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Umfang der Berichterstattung
Als grof3e Kapitalgesellschaft fallt Eckert & Ziegler bereits seit dem Geschiftsjahr 2021 in die Pflicht einer
Berichterstattung tiber seine 6kologisch nachhaltigen Geschiftsaktivititen (vgl. §§ 289b, 315b HGB).

Im vergangenen Berichtsjahr 2023 wurde Eckert & Ziegler dazu verpflichtet, den Anteil taxonomieféhiger
und taxonomiekonformer Tétigkeiten fiir die beiden ersten Umweltziele (,Klimaschutz und ,,Anpassung
an den Klimawandel“) sowie den Anteil taxonomiefdhiger und nicht-taxonomiefahiger Tétigkeiten fiir die
verbleibenden vier Umweltziele (,Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen,
»Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft®, ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung®,
»Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme®) anhand der definierten KPIs
offenzulegen.

Im Berichtsjahr 2024 wird Eckert & Ziegler nun erstmals dazu verpflichtet, iiber die Taxonomiefahigkeit
und die Taxonomiekonformitit seiner Wirtschaftstitigkeiten tiber alle sechs Umweltziele hinaus, zu berich-
ten. Die Offenlegungspflicht wird entsprechend ausgeweitet.

Im Rahmen des Artikel 8 der Verordnung 2020/852 und spezifiziert innerhalb des Anhang I der Verord-
nung 2021/2178 definieren sich diese Informationen als Anteil der Umsatzerlose (Umsatz-KPI), als Anteil
der Investitionsausgaben (CapEx-KPI) und soweit zutreffend, als Anteil der Betriebsausgaben im Zusam-
menhang mit Vermégensgegenstinden oder Prozessen, die mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die
als 6kologisch nachhaltig gemafd Artikel 3 und Artikel 9 einzustufen sind.

Die Untersuchung der Taxonomiefidhigkeit sowie die Bewertung der Taxonomiekonformitit beruhen auf
den in den Delegierten Verordnungen 2021/2139, 2023/2485 und 2023/2486 festgelegten Beschreibungen
der Wirtschaftstitigkeiten und den dazugehorigen technischen Bewertungskriterien. Die ergdnzende
Delegierte Verordnung 2022/1214 zur Klimataxonomie legt spezifische Offenlegungspflichten fiir Gas-
und Kernenergieaktivitaten fest. Da Eckert & Ziegler in diesen Energiesektoren nicht titig ist, gibt es keine
Anderungen in der Berichterstattung des Unternehmens und bei den relevanten KPIs zu Umsatz, CapEx
und OpEx.

Die von der EU-Kommission am 20. Oktober 2023 veréffentlichten Bekanntmachungen zur Auslegung und
Anwendung bestimmter Bestimmungen des delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie sowie zur
Umsetzung der Offenlegungspflichten nach Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung hat Eckert & Ziegler
entsprechend beriicksichtigt und gewiirdigt.

Taxonomiefahigkeitspriifung
Die Technical Expert Group on Sustainable Finance (TEG) hat mit den derzeit von der EU-Taxonomie abge-
deckten Wirtschaftsaktivitaten eine Priorisierung auf besonders emissionsintensive Sektoren gelegt.

Die Kerngeschiftsaktivititen der Eckert & Ziegler SE - die Herstellung isotopentechnischer Komponenten
fir Medizin, Wissenschaft und Industrie, insbesondere Medizinprodukte fiir die Krebstherapie, Radio-
nuklide fiir nuklearmedizinische Anwendungen, Synthesegerdte zur Herstellung von Radiopharmaka
sowie der Anlagenbau und die Riicknahme isotopentechnischer Reststoffe aus Krankenhdusern und For-
schungseinrichtungen — fallen trotz der im Jahr 2023 erweiterten Offenlegungspflichten unter keines der
sechs definierten Umweltziele.

Daher wird keine Moglichkeit gegeben, den Beitrag zum Klimaschutz im Sinne der EU-Taxonomiever-
ordnung innerhalb der Kerngeschéftsbereiche aufzuzeigen. In Folge werden diese als nicht taxonomiefa-
hig eingestuft.

Die EU-Taxonomie bezieht dariiber hinaus aber auch Wirtschaftstatigkeiten mit ein, die nicht direkt mit
dem Kerngeschift zusammenhingen. Als Ubergangs- oder ermdglichende Titigkeiten beschrieben, muss
die Ermittlung der einschldgigen Geschéftstitigkeiten von Eckert & Ziegler auch hierauf gepriift werden.
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Die als taxonomiefdhig eingestuften Wirtschaftstitigkeiten von Eckert & Ziegler beziehen sich vornehmlich
auf das Umweltziel Klimaschutz und werden nachstehend dargestellt.

Wirtschaftstatigkeit Beschreibung gem. EU-Tax-VO Wirtschaftstatigkeit EZ SE
CCM/CCA 4.16 Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpe
Warmepumpen Warmepumpen

CCM +CCA 6.5 Erwerb, Finanzierung, Vermietung, Leasing Fuhrpark

Beférderung mit Motorradern, und Betrieb von Fahrzeugen der Klassen

Personenkraftwagen und M12323, N1233, oder L (zwei- und

Nutzfahrzeugen dreirddrige sowie vierradrige Fahrzeuge)

CCM + CCA 6.6 Erwerb, Finanzierung, Leasing, Vermietung Gefahrguttransporte
Guterbeforderung im und Betrieb von Fahrzeugen der Klassen

StraBenverkehr N1, N2240 oder N3241 fiir die Guter-

beférderung im StraBenverkehr, die unter
die EURO-VI-Norm 242 Stufe E oder deren
Nachfolger fallen

Taxonomiekonformitétspriifung

Die Taxonomiekonformititspriifung dient der Bewertung, ob wirtschaftliche Aktivititen die in Artikel 3
der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten Anforderungen der EU-Taxonomie fiir nachhaltige Investitio-
nen erfiillen. Entsprechend hat Eckert & Ziegler im zweiten Schritt die in Abschnitt 1.1.4 als drei taxono-
miefdhig eingestuften Wirtschaftstitigkeiten anhand der einschldgigen technischen Bewertungskriterien
(Wesentlicher Beitrag, Vermeidung erheblicher Beeintriachtigungen, Mindestschutzstandards) gepriift.

Erfiillung eines wesentlichen Beitrags zum Klimaschutz (,,Substantial Contribution®)

CCM + CCA 6.5 Beforderung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und Nutzfahrzeugen

Fiir einen wesentlichen Beitrag zu dem Umweltziel Klimaschutz muss es sich bei dem Betrieb von Fahrzeu-
gen um emissionsarme und emissionsfreie, leichte Nutzfahrzeuge handeln. Dies ist erfillt, wenn der CO,-
Ausstof3 des Fahrzeugs maximal 50 g/km betrdgt. Im Berichtsjahr wurden 15 neue Fahrzeuge der Klasse
M1 und N1 angeschaftt, von denen vier Fahrzeuge der M1-Klasse das Kriterium erfiillen und somit einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung des Umweltziels 1 (,Klimaschutz®) leisten.

CCM + CCA 6.6 Giiterbeférderung im Strafienverkehr

Fiir einen wesentlichen Beitrag zu dem Umweltziel Klimaschutz muss es sich bei den Fahrzeugen um emis-
sionsarme oder emissionsfreie, schwere Nutzfahrzeuge handeln. Im Berichtsjahr wurde ein Fahrzeug zur
Giiterbeforderung angeschafft, das die Kriterien nicht erfiillt. Die Wirtschaftstatigkeit wird als nicht-taxo-
nomiekonform eingestuft.

CCM/CCA 4.16 Installation und Betrieb elektrischer Warmepumpen

Gemif3 den Kriterien darf das in der Warmepumpe verwendete Kéltemittel ein Treibhausgas-Potenzial von
675 nicht tiberschreiten, um einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Die eingesetzten Kélte-
mittel R410A in der von Eckert & Ziegler angeschafften Warmepumpe iiberschreiten die Vorgabe mit einem
Treibhausgas-Potenzial von 2088. Entsprechend wird das Kriterium fiir einen wesentlichen Beitrag zum
Klimaziel Klimaschutz nicht erfiillt und daher als nicht-taxonomiekonform eingestuft.

Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen (,Do No Significant Harm*, DNSH)

Im ndchsten Schritt wurde gepriift, ob die Wirtschaftstitigkeit 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personen-
kraftwagen und Nutzfahrzeugen die DNSH-Kriterien fiir die weiteren Umweltziele gemafl den festgelegten
Vorgaben erfiillen. Die Priifung fiir die anderen beiden Wirtschaftstitigkeiten wurde aufgrund der Nicht-
Erfiillung des wesentlichen Beitrags nicht durchgefiihrt.
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CCM + CCA 6.5 Beforderung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und Nutzfahrzeugen

Obwohl die vier als emissionsarm identifizierten Fahrzeuge keinen signifikant negativen Einfluss auf phy-
sische Klimarisiken wihrend ihrer voraussichtlichen Lebensdauer (DNSH-2) aufweisen und kein Konflikt
mit anderen Umweltzielen nachweisbar ist, fehlt die Mdglichkeit einer abschliefenden Uberpriifung auf-
grund eines Mangels an aussagekriftigen und belastbaren Informationen. Da die Verfiigbarkeit relevan-
ter und qualitativ hochwertiger Daten fiir eine fundierte Taxonomiekonformitétspriifung entscheidend
ist, konnen die Kriterien DNSH-4 (,,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft“) und DNSH-5 (,Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung®) nicht bzw. nur unter erheblichem Zeit- und Ressour-
cenaufwand ermittelt werden, weshalb hiervon abgesehen wurde. Die potenziell taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeit 6.5 wird folglich als nicht-konform angenommen.

Mindestschutzstandards (,minimum safeguards”)

Nach dem Wortlaut der Taxonomie Verordnung 2020/852 Nr. 35 ,,sollte eine Bedingung dafiir, dass Wirt-
schaftstatigkeiten als 6kologisch nachhaltig betrachtet werden, die Einhaltung von Mindestschutzvor-
schriften sein. Aus diesem Grund sollten Wirtschaftstitigkeiten nur dann als 6kologisch nachhaltig einge-
stuft werden, wenn sie gemafl den OECD-Leitsdtzen fiir multinationale Unternehmen und den Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte einschliefllich der Erkldrung iiber die grund-
legenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit durch die Internationale Arbeitsorganisation (IAO), der acht
Kernarbeitsnormen der IAO und der Internationalen Charta der Menschenrechte durchgefiihrt werden.”

Fiir die Erfillung der Mindeststandards miissen Unternehmen demnach tiber Verfahren und Prozesse ver-
fiigen, um negative Auswirkungen oder das Eintreten von Verst6flen in den folgenden vier Bereichen zu ver-
hindern: Menschenrechte inkl. Arbeitnehmerrechte, Vermeidung von Korruption und Bestechung, fairer
Wettbewerb und Einhaltung von Steuervorschriften.

Fir die Einhaltung der Mindestschutzstandards hat Eckert & Ziegler die Bedingungen aus dem finalen
Bericht der ,,Plattform on Sustainable Finance® fiir EU-Unternehmen, die der CSRD-Pflicht unterliegen,
sowie die FAQ der Europidischen Kommission vom Juni 2023 gepriift. Die genannten Bedingungen beziehen
sich auf die Nichteinhaltung des Mindestschutzes und miissen entkréftigt werden.

Die Analyse hat ergeben, dass die im Fragebogen genannten Governance-Standards und Rahmenwerke
bereits in bestehenden Richtlinien (z. B. Code of Conduct) sowie im Eckert & Ziegler Compliance-Manage-
mentsystem integriert sind. Die taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeiten im Jahr 2024 wurden in einer
Weise durchgefiihrt, die die Anforderungen des Mindestschutzes vollstandig erfiillen.

Ermittlung der Taxonomie-KPI

Umsatz-KPI

Die EU-Taxonomie versteht unter Umsatzerlosen den Nettoumsatz mit Waren oder Dienstleistungen, ein-
schliefllich immaterieller Giiter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) verbunden
sind. Diese werden ins Verhiltnis zu den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Netto-
umsitzen (Nenner) gesetzt.

Die Umsatzerlose geméf3 der Taxonomie (siehe unter A. in der Tabelle unter Tabelle ,,Umsatzerlose®; Nen-
ner des Umsatz-KPI) entsprechen den im Konzernabschluss ausgewiesenen Umsatzerlosen. Im Jahr 2024
belaufen sich diese auf 295,8 Mio. € (2023: 246 Mio. €). Es existieren keine fiir den Umsatz relevanten taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstitigkeiten fiir Eckert & Ziegler. Daraus ergibt sich eine Umsatz-KPI von o %
taxonomiefdhigem Umsatz und 100 % nicht-taxonomiefahigem Umsatz.
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Investitionsausgaben

Der Anteil der taxonomiefahigen Investitionen (sieche Abschnitt A in der Tabelle ,,Investitionen®) wird ermit-
telt, indem die taxonomiefahigen Investitionen ins Verhiltnis zu den relevanten Gesamtinvestitionen des
Konzerns gesetzt werden.

Die Investitionsausgaben (Capital Expenditure, CapEx) im Sinne der EU-Taxonomie umfassen die Zuginge
an Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten wihrend des betrachteten Geschiftsjahres. Dies
schlief3t auch Zugiange an Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten ein, die aus Unternehmens-
zusammenschliissen resultieren. Eckert & Ziegler bezieht sich auf die Investitionsausgaben, wie im Anhang
ausgewiesen (Nenner). Davon ist der Anteil der taxonomiefahigen Investitionsausgaben zu bestimmen
(Zahler). Die Datenerhebung und die Detailanalyse erfolgten durch den ESG-Stab und das Controlling.

Betriebsausgaben

Die Betriebsausgaben (Operating Expenditure, OpEx) im Sinne der EU-Taxonomie umfassen direkte, nicht
kapitalisierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung, Gebdudesanierungsmafinahmen, kurzfris-
tiges Leasing, Wartung und Reparatur beziehen. Eckert & Ziegler bezieht sich auf Ausgaben fiir Instandhal-
tung und Instandsetzung, Renovierung, Forschung und Entwicklung and Kosten fiir kurzfristiges Leasing
(Nenner). Davon ist der Anteil der taxonomiefdhigen Investitionsausgaben zu bestimmen (Zéhler). Die
Datenerhebung und die Detailanalyse erfolgten durch den ESG-Stab und das Controlling.

Ausweis der Taxonomie-Kennzahlen

Im Folgenden werden die Anteile an Umsatzerlosen, Investitionsausgaben und Betriebsausgaben der Eckert &
Ziegler Gruppe im Zusammenhang mit dkologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten dargestellt. Dabei
werden die einzelnen Umsitze, Investitionen und Betriebsausgaben jeweils eindeutig einer Wirtschafts-
tatigkeit und einem Umweltziel zugeordnet. Grundlage fiir die Berechnung der relevanten Kennzahlen bil-
det der Konzernabschluss nach IFRS. Im Berichtsjahr ist die Angabe von Vergleichsinformationen gesetz-
lich vorgeschrieben.
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH Kriterien

Kreislaufwirtschaft (CE)
Biologische Vielfalt (BIO)
Kreislaufwirtschaft (CE)
Umweltverschmutzung
Biologische Vielfalt (BIO)
Mindestschutz (minimum
safeguards)

Anteil taxonomiekonformer
(A.1.) oder taxonomiefdhi-
ger (A.2.) Umsatz, Jahr 2023
Kategorie (ermdglichende
Tatigkeiten)

Umweltverschmutzung
(PPC)

Umsatzin €
Umsatzanteil 2024
Klimaschutz (CCM)
Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Wasser (WTR)
(PPCQ)

Klimaschutz (CCM)
Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Wasser (WTR)

Code

Wirtschaftstatigkeiten

(Ubergangstiatigkeiten)

Kategorie

A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige

Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Umsatz 6kologisch nachhaltiger

Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0%

Davon Ubergangstatigkeiten 0 0%

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Umsatz taxonomiefahige, aber nicht

okologisch nachhaltige Tatigkeiten

(nicht-taxonomiekonforme Tatigkeiten)

(A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Umsatz taxonomiefahiger Tatigkeiten

(A.T+A2) 0 0%

B. Nicht-taxonomiefdhige Tatigkeiten

Umsatz nicht-taxonomiefahiger

Tatigkeiten 295.849.556 100%

Gesamt (A+B) 295.849.556 100%
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Geschiftsjahr 2024 2024 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH Kriterien §.9
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A.Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0%
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0% 0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0% 0%
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch
nachhaltige Tatigkeiten (nicht-
taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL®, N6, N/EL”
Installation und Betrieb elektrischer
Warmepumpen 4.16 20.779 0,08% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J
Beférderung mit Motorradern, Personen-
kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen 6.5. 375.528 1,38% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J 0,60%
Guterbeférderung im Stra3enverkehr 6.6. 31.021 0,11% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J 0,08%
CapEx taxonomiefahige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht-
taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 427.328 1,57% % 0% 0% 0% 0% 0% 0,68%
CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten
(A1+A2) 427.328 1,57% % 0% 0% 0% 0% 0%
B. Nicht-taxonomiefédhige Tatigkeiten
CapEx nicht-taxonomiefahiger
Tatigkeiten 26.849.084 98,43%
Gesamt (A+B) 27.276.412 100%

° ,EL' = eligible’, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
¢ N = Nein, nicht erfillt
7 N/EL' = ,not eligible’, fiir das jeweilige Umweltziel nicht-taxonomieféhige Tatigkeit
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A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0 0%
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch
nachhaltige Tatigkeiten (nicht-
taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL®, N¢, N/EL”
Installation und Betrieb elektrischer
Wérmepumpen 4.16 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J
Beférderung mit Motorradern, Personen-
kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen 6.5. 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J
Guterbeférderung im StraBenverkehr 6.6. 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL J N N N N N J
OpEx taxonomiefahige, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht-
taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A1+A2) 0 0%
B. Nicht-taxonomiefédhige Tatigkeiten 100%
OpEx nicht-taxonomiefahiger
Tatigkeiten 9.333.223 100%
Gesamt (A+B) 9.333.223 100%

> EL = eligible’, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
¢ N = Nein, nicht erfullt
7 N/EL = ,not eligible’, fir das jeweilige Umweltziel nicht-taxonomiefahige Tatigkeit
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Die nachfolgende Tabelle zeigt den Umfang der Taxonomiefdhigkeit und -konformitit der Umsatzerlose,
aufgeschliisselt nach Umweltzielen:

Umsatzanteil/Gesamtumsatz

Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefdhig je Ziel
cc™m 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

CCM: Climate Change Mitigation/Klimaschutz

CCA: Climate Change Adaptation/Anpassung an den Klimawandel

WTR: Water/Wasser- und Meeresressourcen

CE: Circular Economy/Kreislaufwirtschaft

PPC: Pollution Prevention and Control/Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
BIO: Biodiversity and ecosystems/Biologische Vielfalt und Okosysteme

KLIMAWANDEL

ESRS E1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3

Die Bewertung und Vergiitung der Leistung anhand spezifischer klimabezogener Ziele und/oder Auswir-
kungen erfolgt nicht. Der Prozentsatz der im laufenden Zeitraum anerkannten Vergiitung, der mit klima-
bezogenen Erwagungen verkniipft ist, betrdgt somit o %. Bislang wurden keine spezifischen Anreizsysteme
implementiert, die explizit auf Nachhaltigkeits- oder CSRD-Kriterien ausgerichtet sind.

ESRS E1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3

Die Eckert & Ziegler Gruppe als Hersteller radioaktiver Komponenten fiir medizinische, wissenschaftliche
und messtechnische Zwecke unterliegt strengen nationalen und internationalen Vorschriften, die umfas-
sende Sicherheitsstandards und Kontrollen vorschreiben. Diese Regelungen beinhalten oft bereits Notfall-
und Krisenpldne, die ein Kernbestandteil der Resilienzanalyse sind. Die Gruppe setzt aufgrund ihrer inter-
nationalen Ausrichtung bei mehreren Produkten auf eine Doppelung von Produktionsanlagen und
investiert in mehrere Standorte, um ihre Abhdngigkeit von einzelnen Standorten zu reduzieren. Die Gruppe
agiert weltweit in verschiedenen Markten mit einem breiten Portfolio, so dass Eckert & Ziegler die Risiken
auf (negative) Anderungen in einzelnen Mirkten mit Chancen auf anderen Mirkten ausgleichen kann.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Der Klimawandel stellt eine der grofiten globalen Herausforderungen unserer Zeit dar. Als Unternehmen
nimmt Eckert & Ziegler die Bedeutung dieses Themas auf weltweiter Ebene ernst. Dennoch mussten im
aktuellen Berichtszeitraum kein Ubergangsplan oder keine spezifischen Strategien, Mafnahmen oder Ziele
zur Bekimpfung des Klimawandels implementiert werden. Dies liegt vor allem daran, dass Eckert & Ziegler
selbst kein Verursacher klimarelevanter Emissionen ist. Aufgrund der Art unserer Geschiftstatigkeit
besteht derzeit kein signifikanter Beitrag unseres Unternehmens zum Klimawandel. Unsere Geschaftstatig-
keit zahlt nicht zu den CO,-intensiven Branchen und findet kaum Uberschneidung mit den Titigkeiten der
EU-Taxonomie. Unsere aktuelle Bewertung der betrieblichen Umweltauswirkungen zeigt, dass unsere
Emissionen und unser Energieverbrauch in einem Bereich liegen, der keine strategischen Eingriffe erfor-
dert. Die Entwicklungen und Anforderungen im Bereich des Klimaschutzes werden aufmerksam verfolgt.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung

an den Klimawandel

Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie spielen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel der-
zeit eine untergeordnete Rolle. Bisher wurden keine gesonderten Strategien, Mafinahmen oder Ziele in die-
sen Bereichen festgelegt. Einer detaillierte Strategiedefinition bedarf es nicht, da Eckert & Ziegler kein
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wesentlicher Verursacher klimarelevanter Emissionen ist und somit keinen wesentlichen Beitrag leisten
kann. Die Thematik wird in der Gesamtstrategie als wenig relevant eingeschitzt, insbesondere im Vergleich
zu anderen betrieblichen Priorititen, die einen direkteren Einfluss auf die Wettbewerbsfahigkeit und das
Wachstum des Unternehmens haben.

ESRS E1-3 MaBBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

Mafinahmen zur Einsparung von Energie und Ressourcen, zur moglichen Steigerung von Energieeflizienz
oder zur Energiegewinnung aus erneuerbarer Energie werden standortgetrieben umgesetzt. Bisher erfolgt
keine Umsetzung einer globalen Strategie, und die derzeit umgesetzten Mafinahmen werden nicht getrackt.
In Zukunft wird der ESG-Manager Prozesse und Struktur etablieren, um aus der Datenerhebung erste
Aktionen abzuleiten. Andere Mafinahmen werden weiterhin kurzfristig geplant und lokal umgesetzt. Bei-
spielhafte Mafinahmen:

« Gebdudesanierungen durch Energiemafinahmen

o Austausch der Klimaanlagen mit erhéhter Energieeffizienz an unserem Produktionsstandort
Braunschweig

« Installation von Bewegungsmeldern und intelligente Lichtsteuerung

o In diesem Berichtsjahr wurden gezielt Mafinahmen zur Aufstellung einer CO,-Bilanz umgesetzt,
um Transparenz zu schaffen.

Um Transparenz fiir klimabezogene Auswirkungen zu schaffen, wurde ein CO,-Fuflabdruck fiir Eckert &
Ziegler ermittelt. Dies umfasst die Berechnung der direkten und indirekten Emissionen (Scope 1, 2 und 3).
Hierfiir investierte Eckert & Ziegler in eine Software, die die Berechnung eines CO,-Fuf8abdrucks erméog-
licht. Uberdies wurden in Zusammenarbeit mit externen Beratern Prozesse zur einheitlichen Datener-
hebung aufgesetzt.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Eckert & Ziegler fokussiert sich in diesem Berichtsjahr darauf, die Datenerhebung aufzubauen, um eine
transparente Berichterstattung iiber die Energieverbrauche und CO,-Emissionen umzusetzen. Es wurden
keine anderen Ziele bezogen auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel festgelegt.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix Jahr 2024
(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 0
(2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdodlerzeugnissen (MWh) 191
(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 3.027
(4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 0
(5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

und aus nicht erneuerbaren Quellen (MWh) 8.254
(6) Gesamtverbrauch nicht erneuerbare Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 11.472
Anteil nicht erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 90%

(8) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse
(auch Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus

erneuerbaren Quellen usw.) (MWh) 0
(9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

und aus erneuerbaren Quellen (MWh) 1.251
(10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um

Brennstoffe handelt (MWh) 0
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 1.251
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch 10%

Selbst erzeugte erneuerbare Energie, Einspeisung in offenliches Netz (MWh) 44
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Eckert & Ziegler ist in folgenden klimaintensiven Sektoren® titig:

NACE-CODE  BESCHREIBUNG

20.13.0 Herstellung von sonstigen anorganischen Grundstoffen und Chemikalien

20.59.0 Herstellung von sonstigen chemischen Erzeugnissen a.n.g.

21.20.0 Herstellung von pharmazeutischen Spezialitaten und sonstigen pharmazeutischen
Erzeugnissen

22.29.0 Herstellung von sonstigen Kunststoffwaren

26.51 Herstellung von Mess-, Kontroll-, Navigations- u.d. Instrumenten und Vorrichtungen

26.60.0 Herstellung von Bestrahlungs- und Elektrotherapiegerdten und elektromedizinischen
Geraten

33.20.0 Installation von Maschinen und Ausriistungen a.n.g.

38.12.0 Sammlung geféhrlicher Abfélle

38.22.0 Behandlung und Beseitigung gefédhrlicher Abfélle

46.46.1 Grof3handel mit pharmazeutischen Erzeugnissen

46.46.2 GroBhandel mit medizinischen und orthopddischen Artikeln, Dental- und Laborbedarf

46.69 Grof3handel mit sonstigen Maschinen und Ausrlistungen

46.75.0 GroBhandel mit chemischen Erzeugnissen

49.41.0 Glterbeférderung im StraBenverkehr

Eine Zuordnung des Energieverbrauchs zu den klimaintensiven und nicht klimaintensiven Sektoren erfolgte
in diesem Berichtsjahr nicht. Dementsprechend erfolgt keine Angabe der Energieintensitit nach E1-5 Abs. 40.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

THG-Bruttoemissionen Scope 1 Jahr 2024
THG-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von
Biomasse (kg CO,) 0
THG-Emissionen aus der Verbrennung fossiler Rohstoffe (t CO,) 1.165
Anteil der THG-Emissionen aus EU-EHS-Anlagen 0%
Anteil der Emissionen aus nationalen EHS-Anlagen 0%
Anteil der Emissionen aus Nicht-EU-EHS-Anlagen 0%
Scope 1 gesamt (t CO,) 1.165
THG-Bruttoemissionen Scope 2 Jahr 2024
deutsche Standorte, standortbezogen (t CO,) 2.151
internationale Standorte, standortbezogen (t CO,) 1.241
Scope 2 gesamt, standortbezogen (t CO,) 3.392
deutsche Standorte, marktbezogen (t CO,) 1.211
internationale Standorte, marktbezogen (t CO,) n.a.
Scope 2 gesamt, marktbezogen (t CO,) n.a.

Fiir die Scope 1 und Scope 2 Emissionen wurden nach Méglichkeit Verbrauchswerte im Zeitraum Januar—
September 2024 ermittelt und iiber den Durchschnittsverbrauch auf das Gesamtjahr hochgerechnet. In ein-
zelnen Fillen erfolgt eine Verbrauchsermittlung durch z. B. Energielieferanten nur auf jahrlicher Basis. In
diesem Fall wurden die aktuellsten verfiigbaren Verbrauchsdaten auf Jahresbasis als Schatzwert fiir das Jahr
2024 verwendet, unter der Annahme eines gleich bleibenden Verbrauchs.

Bei den angewandten Emissionsfaktoren wird der prozentuale Anteil an Biomasse oder biogenem CO, nicht
getrennt ausgewiesen. Marktbezogene Emissionsfaktoren stehen flichendeckend nur fiir die deutschen
Standorte zur Verfiigung. Daher wird fiir internationale Standorte sowie fiir das Gesamtergebnis nur die
standortbasierte Methode verwendet.

8 Klimaintensive Sektoren sind die Sektoren, die in den Abschnitten A bis H und in Abschnitt L
(gemaB der Definition in der Verordnung (EU) 2022/1288) aufgefiihrt sind.
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THG-Bruttoemissionen Scope 3 und Gesamt

Kategorie 2024
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 1.165
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten

Emissionshandelssystemen (in %) 0%
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 3.392
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) n.a.
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 8.504
Signifikante Kategorie von Scope-3-Treibhausgasemissionen (t COe)
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 198
2 Investitionsguter 1.116
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie

(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) n.a.
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 1.430
5 Abfallaufkommen in Betrieben 380
6 Geschaftsreisen 900
7 Pendelnde Mitarbeiter 371
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgtter 251
9 Nachgelagerter Transport 3.858
10 Verarbeitung verkaufter Produkte n.a.
11 Verwendung verkaufter Produkte n.a.
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n.a.
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgtter n.a.
14 Franchises n.a.
15 Investitionen n.a.
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) (t CO,e) 13.061

Fiir die Ermittlung der Scope 3 Emissionen wurde die ausgabenbasierte Methode fiir signifikante Kate-
gorien angewendet. Da der Materialeinsatz sich iiberwiegend auf CO,-neutral produzierte Nuklide bezieht,
wurde auf eine weitere Angabe des Materialeinsatzes verzichtet.

ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,
finanziert liber CO,-Gutschriften

Der Umfang der Reduktion oder des Abbaus von Treibhausgasemissionen durch Klimaschutzprojekte
auflerhalb der Wertschopfungskette, die durch den Erwerb von CO,-Gutschriften finanziert wurden oder
finanziert werden sollen, betrigt 0 kg CO..

ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Eckert & Ziegler setzt derzeit keine internen CO,-Bepreisungssysteme ein. Das Unternehmen unterliegt
jedoch den Auswirkungen externer CO,-Bepreisungssysteme, beispielsweise bei Bezug fossiler Treibstofte/
Energietréiger iiber die gesetzlich geregelte CO,-Bepreisung.
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EIGENE BELEGSCHAFT

ESRS S1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3

Die Arten von Beschiftigten, die in der eigenen Belegschaft titig sind und potenziell von wesentlichen Aus-
wirkungen der unternehmerischen Tétigkeit betroffen sein konnten, umfassen sowohl direkt angestellte
Mitarbeiter als auch nicht angestellte Arbeitskrifte. Die Gruppe der nicht angestellten Beschiftigten, wie
z.B. beauftragte Selbststindige und Leiharbeitskrifte, ist ebenfalls potenziell von wesentlichen Auswirkun-
gen betroffen, insbesondere wenn es um Arbeitssicherheit, Arbeitsbedingungen und die Integration in
betriebliche Ablaufe geht.

Die wesentlichen, potenziell negativen Auswirkungen fiir Beschiftigte umfassen hauptsichlich Risiken in
den Bereichen Diskriminierung, Gesundheitsschutz und Sicherheit. Diese Risiken betreffen das Risiko
ungleicher Behandlung sowie den Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der Belegschalft.

Positive Auswirkungen fiir die Mitarbeiter zeigen sich in verschiedenen Zusatzleistungen, die die Work-
Life-Balance und das Wohlbefinden férdern. Dazu gehoren unter anderem Jobrad-Leasing, der Zugang zu
Sachleistungen wie das Employee Stock Purchase Plan (ESPP), Einkaufsgutscheine, und eine Auswahl an
flexiblen Arbeitszeitmodellen wie Gleitzeit und zusitzlichen unbezahlten Urlaub. Dariiber hinaus unter-
stiitzt die Moglichkeit mobiler Arbeit eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und stérkt die
Mitarbeiterzufriedenheit.

Wesentliche Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkei-
ten in Bezug auf die eigene Belegschaft ergeben, umfassen sowohl potenziell negative als auch positive
Effekte. Zu den Risiken zahlen Diskriminierung sowie Gesundheits- und Sicherheitsrisiken, die sich negativ
auf das Arbeitsumfeld und die Mitarbeiterzufriedenheit auswirken konnten. Chancen entstehen durch Stir-
kung der Work-Life-Balance und des Wohlbefindens der Mitarbeiter anhand der obengenannten Zusatz-
leistungen. Diese Mafinahmen férdern die Motivation und Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen
und tragen so zur langfristigen Stabilitat und Attraktivitidt des Unternehmens bei.

Es existieren keine Auswirkungen auf die eigene Belegschaft, die sich aus Ubergangsplidnen zur Verringe-
rung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und
klimaneutraler Titigkeiten ergeben. Bislang wurden derartige Ubergangspline nicht erstellt.

Es wurden keine Tiétigkeiten ermittelt, bei denen ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit besteht.

Ebenfalls wurden keine Tatigkeiten ermittelt, bei denen ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit
besteht.

Aufgrund der geographischen Lage der Unternehmensstandorte mit wirksamem Schutz der Menschen-
rechte und des hohen Qualifikationsniveaus der Mitarbeiter geht Eckert & Ziegler davon aus, dass das
Risiko fiir Zwangsarbeit oder Kinderarbeit im Unternehmen flichendeckend ausgeschlossen ist.

Alle ermittelten, wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beziehen sich auf die gesamte eigene
Belegschalft.

ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Eckert & Ziegler gehort zu den weltweit grofiten Anbietern von isotopentechnischen Komponenten fiir
Strahlentherapie und Nuklearmedizin und stellt sich dem Anspruch, sein unternehmerisches Handeln
nachhaltig an einem ausgewogenen Verhiltnis von 6konomischen, sozialen und 6kologischen Aspekten
auszurichten. Die oberste Verantwortung fiir den Personalbereich der Eckert & Ziegler Gruppe obliegt dem
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Vorstandsvorsitzenden. Neben der zentralen Personalabteilung am Konzernsitz in Berlin verfiigen die
grofieren Tochtergesellschaften bzw. Segmente im In- und Ausland jeweils {iber eigene Personalabteilun-
gen, die untereinander vernetzt sind und teilweise tiber Konzernvorgaben gesteuert werden. Teil der Nach-
haltigkeitsstrategie ist die Verbesserung der Lebensbedingungen, getreu dem Firmenmotto ,,Wir helfen zu
heilen®, verbunden mit der Verantwortung, ein attraktives Arbeitsumfeld fiir unsere Mitarbeiter zu schaf-
fen. Schwerpunktthemen sind daher Chancengerechtigkeit, Qualifikation und die Gesundheit der Eckert &
Ziegler-Mitarbeiter.

Die Mitarbeiter und deren Entwicklung stehen im Mittelpunkt des Unternehmens der Eckert & Ziegler-
Gruppe, denn nur mit motivierten und qualifizierten Mitarbeitern kénnen die Aufgaben der verschiedenen
Unternehmen qualitativ hochwertig erfiillt und zugleich den steigenden regulatorischen und rechtlichen
Anforderungen sowie sich dndernden Kundenbediirfnissen Rechnung getragen werden. Zu den behandel-
ten Themen gehoren der Fachkréftemangel, die Mitarbeiterfluktuation und der Verlust von spezialisiertem
Know-how mit z.B. einer eigenen Initiative zur Ausbildung von Radiochemikern, mit der Weiterfithrung
des Ende 2022 eingefiihrten Employee Stock Purchase Program (ESPP), mit dem Angebot fiir mobiles
Arbeiten oder mit der Einfithrung eines Mitarbeiterempfehlungsprogrammes.

Eckert & Ziegler achtet die international anerkannten Menschenrechte, setzt sich fiir ihre Einhaltung ein
und lehnt jede Form von Zwangsarbeit und Kinderarbeit ab. Das Unternehmen erkennt sowohl das Recht
aller Mitarbeiter an, im Rahmen der nationalen Gesetzgebung Gewerkschaften und Arbeitnehmervertre-
tungen auf demokratischer Basis zu bilden als auch das Recht aller Mitarbeiter auf eine angemessene Ent-
lohnung. Lohne und sonstige Leistungen miissen mindestens den jeweiligen nationalen oder lokalen
gesetzlichen Standards bzw. den Standards der nationalen Wirtschaftssektoren/Branchen und Regionen
entsprechen.

Eckert & Ziegler fiihlt sich internationalen Standards, wie dem Global Compact der Vereinten Nationen
sowie den nationalen Gesetzen, wie dem am 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Gesetz tiber die Sorgfalts-
pflicht von Unternehmen in Lieferketten (,Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz*) verpflichtet. Im Verhal-
tenskodex, den Unternehmensrichtlinien fiir regelkonformes Verhalten, aber auch in weiteren Betriebs-
vereinbarungen und/oder Richtlinien werden Regelungen fiir menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
getroffen. Aufgrund der Titigkeiten in einem hochregulierten Umfeld, beschiftigt Eckert & Ziegler in
allen seinen Unternehmen volljahrige Fachkrafte mit iberwiegend technischen, kaufmannischen oder
akademischen Abschliissen. Auch von Lieferanten erwartet das Unternehmen die Einhaltung der inter-
national geltenden Menschenrechte sowie den Verzicht auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschen-
handel. Diese und dariiber hinaus gehende Verpflichtungen sind im Verhaltenskodex fiir Lieferanten der
Eckert & Ziegler Gruppe verankert, und deren Einhaltung wird im Rahmen von regelmafig stattfinden-
den Lieferantenaudits tiberprift.

Aufgrund der Eigenart unserer Produkte (z. T. technisch anspruchsvoll und in vielen Bereichen Umgang
mit Radioaktivitat) sowie unserer iiberwiegenden Prédsenz in Europa, Nord- und Siidamerika, sind die
Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit innerhalb der Eckert & Ziegler Gruppe keine
Problemfelder in Bezug auf die eigenen Beschiftigten. Durch die Implementierung des Verhaltenskodexes
fiir Lieferanten der Eckert & Ziegler Gruppe mit entsprechend regelmiafig stattfindenden Lieferantenau-
dits stellen wir sicher, dass diese Standards auch auflerhalb des Unternehmens eingehalten werden.

In Zusammenarbeit mit einer externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit finden regelmaflige Gefahrdungs-
beurteilungen der Arbeitsplitze statt, um jederzeit durch geeignete Mafinahmen die Arbeitssicherheit zu
optimieren. Neue Erkenntnisse werden sofort in die Sicherheitsunterweisungen fiir unsere Beschéftigten
integriert. Sicherheitsbeauftragte in den Produktionsbereichen tragen ebenso dazu bei, potenzielle Gefah-
ren im Arbeitsalltag frithzeitig zu erkennen und zu vermeiden. In dem Geschéftsjahr findet aufSerdem eine
erneute psychische Gefihrdungsbeurteilung in Kooperation mit der Berufsgenossenschaft statt. Unsere
Beschiftigten werden regelmifig elektronisch zum Thema Arbeitssicherheit geschult und unterwiesen. Je
nach Téatigkeitsbereich kommen weitere Schulungen hinzu, um zu gewéhrleisten, dass auch bei den Mitar-
beitern das Thema Arbeitssicherheit einen hohen Stellenwert einnimmt. Unfiélle und Vorfille werden intern

41



Eckert & Ziegler Nachhaltigkeitsbericht 2024
SOZIALE INFORMATIONEN

erfasst und mit den betroffenen Beschiftigten sowie den Vorgesetzten ausgewertet. Sicherheitsrelevante
Themen mit einem Fokus auf Unfallvermeidung und Pravention werden in den quartalsweise stattfinden-
den Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses diskutiert.

Vielfalt und Diversitdt erfordern eine offene Geisteshaltung und stellen jeden von uns vor die Herausforde-
rung, seine eigenen ,,Stereotype“ oder ,Vorurteile” zu hinterfragen und sein Verhalten anzupassen, um zu
einem offenen, vorurteilsfreien und wertschatzenden Umgang miteinander zu kommen. Als Unternehmen
mochte Eckert & Ziegler ein entsprechendes Umfeld fiir alle Mitarbeiter schaffen, in dem sowohl individu-
elle Bediirfnisse als auch die Entwicklung gemeinsamer Werte ihren Platz haben. Extremismus, rassistische
Beleidigungen und Diskriminierung wird dagegen nicht geduldet. Dementsprechend werden alle Beschaf-
tigten regelmaflig zum Verhaltenskodex geschult. Standortbezogen werden Informationen zu partner-
schaftlichem Verhalten am Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt, um iiber Mobbing und Diskriminierung zu
informieren und Anlaufstellen fiir Hilfe zu kommunizieren. Intern haben alle Beschéftigten die Méglich-
keit, Vorfille von Diskriminierung oder Beldstigung der Compliance-Abteilung zu melden, die diese Vor-
falle mit der entsprechenden Vertraulichkeit untersucht. Fiir anonyme Meldungen steht eine externe Mel-
destelle zur Verfiigung. Bei Neueinstellungen achtet Eckert & Ziegler nicht nur auf die Qualifikation,
sondern hat auch ausgewogene Teamstrukturen im Blick. Gemischte Teams im Hinblick auf das Geschlecht,
unterschiedliche berufliche Erfahrungen oder den kulturellen Hintergrund bieten Chancen, neue Perspek-
tiven einzunehmen und kreative Problemlsungen zu finden.

Der Verhaltenskodex bezieht die Diskriminierungsgriinde Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, sexuelle Ausrichtung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung,
nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter die EU-
Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen, ein.

Eckert & Ziegler ist in Deutschland nach § 154 SGB IX dazu verpflichtet, auf wenigstens 5% der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu
beriicksichtigen. Je nach Grof3e oder Art der Geschifte kann bei den deutschen Gesellschaften der Eckert &
Ziegler Gruppe die Beschiftigungsquote behinderter Menschen schwanken.

Bewerbungen behinderter Menschen werden in jedem Fall auf Eignung fiir die Stelle gepriift, soweit vorhan-
den an den Betriebsrat gemeldet, und bei passender Qualifikation wird ein Gesprach mit dem Bewerber und
dem Fachvorgesetzten gefithrt. Bewerbungen werden lediglich im Hinblick auf die Eignung fiir die Stelle
bewertet. Weitere Aspekte, wie Alter, Geschlecht, Zugehorigkeit zu einer religiosen Gemeinschaft, Haut-
farbe oder sexuelle Orientierung spielen dagegen keine Rolle.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Als international tatiges Unternehmen lebt Eckert & Ziegler Vielfalt und legt Wert auf eine wertschitzende
Kommunikation als wichtigen Bestandteil seiner Unternehmenskultur. Hierzu gehort auch, dass selbstver-
standlich alle arbeits- und mitbestimmungsrechtlichen Gesetze und Vorgaben der jeweiligen Lander einge-
halten und ein regelmafiger, konstruktiver und vertrauensvoller Dialog mit den entsprechenden Gremien
gepflegt wird. Verbindliche Normen fiir alle Beschiftigten liegen dariiber hinaus in einer Vielzahl von
Betriebsvereinbarungen der Konzerngesellschaften vor, die mit den Betriebsriten verhandelt worden sind.

Die Beschiftigten werden auf unterschiedlichen Ebenen einbezogen und informiert. Innerhalb der Eckert &
Ziegler-Gruppe verfiigen insgesamt sechs Firmen an den Standorten in Braunschweig und Berlin jeweils
iiber Arbeitnehmervertretungen. Dariiber hinaus gibt es einen Gesamtbetriebsrat, und ein SE-Betriebsrat
auf europdischer Ebene wurde im Geschiftsjahr 2024 gegriindet. In Firmen, in denen Arbeitnehmervertre-
tungen vorhanden sind, sind diese Hauptansprechpartner fiir die Geschéftsleitung, um Themen zu disku-
tieren und Vereinbarungen abzuschlieflen. Dariiber hinaus findet auf allen Ebenen ein regelmafliger Aus-
tausch miteinander statt (Geschéftsleitungen mit Fithrungskréften sowie Fithrungskréfte mit Mitarbeitern).
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Fiir alle Mitarbeiter der Unternehmensgruppe weltweit finden zweimal im Jahr virtuelle Townhall-Meetings
statt, in denen der Vorstand iiber Kennzahlen sowie aktuelle Themen und Projekte berichtet. Dariiber hinaus
finden i.d.R. quartalsweise Betriebsversammlungen statt. Die Geschiftsleitungen der jeweiligen Firmen tau-
schen sich regelméflig, i.d.R. monatlich, mit den Betriebsriten zu aktuellen Themen aus. Personelle Einzel-
mafinahmen werden dem Betriebsverfassungsgesetz entsprechend angehért und die Zustimmung des
Betriebsrates eingeholt. Beschiftigte konnen jederzeit Vorschlége fiir Verbesserungen einreichen, z. T. verfii-
gen einige Firmen iiber ein durch Betriebsvereinbarung geregeltes betriebliches Vorschlagswesen.

Die Gesamtverantwortung fiir das Personal tragt der Vorstandsvorsitzende. Die Arbeit mit den Gremien
nehmen die Personalleitungen und jeweils zustdndigen Personalreferenten sowie die Geschéftsfithrer der
Tochtergesellschaften wahr.

Das Thema faire Arbeitsbedingungen wird iiber den Verhaltenskodex konzernweit kommuniziert und in
den jeweiligen Einzelgesellschaften in Form von Betriebsvereinbarungen z.B. zur Arbeitszeit, mobilen
Arbeit, Vergiitung oder Leistungsbeurteilung geregelt. Der Verhaltenskodex als globale Rahmenverein-
barung impliziert auch die Achtung der Menschenrechte innerhalb der eigenen Belegschaft.

Riickschliisse auf die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit der Belegschaft lassen sich aus regelmafiig
stattfindenden Gesprachen zwischen den Geschiftsleitungen und den Betriebsréten ziehen, aber auch durch
den Austausch der Geschiftsleitung mit den jeweiligen Fiithrungskriften, die ihrerseits tiber regelméafiige
Teammeetings mit der Belegschaft im direkten Kontakt stehen und Stimmungen, Meinungen und Bediirf-
nisse erfassen.

Es finden mindestens einmal pro Jahr strukturierte Gespriche mit den Mitarbeitern statt, in denen der Vor-
gesetzte u.a. ein Feedback zur Performance gibt, Ziele auswertet sowie den Weiterbildungsbedarf und den
Waunsch nach kiinftiger Entwicklung bespricht. In diesem Gesprich hat der Mitarbeiter seinerseits Gelegen-
heit, der Fithrungskraft ein Feedback zu geben und Vorstellungen fiir die eigene Weiterentwicklung zu for-
mulieren. Wenn ein Beschiftigungsverhiltnis beendet wird, wird mit dem Mitarbeiter ein Austrittsinter-
view gefiihrt, um daraus ggf. Mafinahmen ableiten zu kdnnen, die fiir die Nachbesetzung der Stelle wichtig
sein konnten, und um sich dadurch als Organisation stetig zu verbessern.

Das jahrliche Feedbackgesprich ist ein wiederkehrendes Verfahren, um mit den Beschiftigten in direkten
Kontakt zu treten und auf individuelle Bediirfnisse einzugehen. Uber die Arbeitnehmervertretungen findet
dariiber hinaus ein Austausch statt, um kollektive Standards zu setzen. Diese werden je nach Standort tiber
Richtlinien in die Unternehmen tibertragen, die keine eigene Arbeitnehmervertretung gewahlt haben.

ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die die
eigene Belegschaft Bedenken du3ern konnen

Um negative Auswirkungen im Unternehmen tiberhaupt wahrnehmen zu kénnen, ist eine offene, positive
Unternehmenskultur notwendig, in der Missstande offen angesprochen werden konnen, ohne dafiir Konse-
quenzen befiirchten zu miissen. Den Mitarbeitern stehen verschiedene Moglichkeiten offen, Probleme zu
melden. (s. ndchster Punkt). Je nach Art des Problems, werden Mafinahmen zwischen dem Vorgesetzten,
der Personalabteilung und ggf. Betriebsrat, Geschiftsleitung oder weiteren notwendigen Personen disku-
tiert. Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements konnen z. B. der Betriebsrat oder die Ren-
tenversicherung einbezogen werden. Handelt es sich um Probleme, die einzelne Mitarbeiter oder Teams
miteinander haben, so werden Mediatoren oder Coaches eingeschaltet, um die Mitarbeiter oder Teams
dabei zu unterstiitzen, diese miteinander zu l6sen. Die Wirksamkeit der Mafinahmen wird nach einiger Zeit
iiberpriift und ggf. weitere Mafinahmen ergriffen, sofern das Problem noch nicht behoben wurde.

Erste Ansprechpartner fiir die Beschiftigten sind die jeweiligen Vorgesetzten, die Personalabteilung oder
der Betriebsrat (soweit vorhanden). Dartiber hinaus ist die Compliance-Abteilung die interne Meldestelle
fiir jegliche Vorfdlle oder Bedenken, die Mitarbeiter zu Compliance-Themen haben. Dafiir ist eine geson-
derte E-Mail-Adresse eingerichtet. Damit Mitarbeiter oder externe Personen, z. B. Lieferanten oder Kunden,
anonyme Meldungen einreichen koénnen, wurde zudem eine externe Meldestelle bei einer Rechtsanwalts-
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kanzlei eingerichtet. Diese meldet jegliche Vorfille in anonymer Form an den Compliance-Beauftragten,
der diese Vorfille intern bewertet und Mafinahmen zur Abhilfe anstofit.

Eingegangene Beschwerden werden von der entgegennehmenden Person entweder selbst bearbeitet oder an
die entsprechende Stelle (Compliance-Abteilung) zur Bearbeitung weitergeleitet, die sich um die Sachver-
haltsaufklarung und Lésung des Problems kiitmmert. Involviert werden nur unmittelbar Betroffene.

Die Meldewege sind im Verhaltenskodex sowie in der Unternehmensrichtlinie fiir regelkonformes Ver-
halten verankert, dessen Inhalte regelmaflig geschult werden. Darin sind sowohl die externe als auch die
interne Meldestelle benannt. Die interne Compliance-E-Mail-Adresse sowie die Telefonnummern der
mit Compliance-Themen befassten Mitarbeiter, sind dariiber hinaus {iber das Outlook-Verzeichnis der
jeweiligen Organisation auszuwiahlen. Neue Mitarbeiter erhalten den Verhaltenskodex mit den entspre-
chenden Adressen bereits vor der Einstellung, um sich damit vertraut zu machen. Sie werden im Rahmen
einer Einstiegsbroschiire nochmals darauf hingewiesen, wo die Dokumente elektronisch abgelegt und
aufzurufen sind.

Die Meldungen werden telefonisch oder per E-Mail entgegengenommen. Je nach Art des gemeldeten Pro-
blems wird zunéchst innerhalb des Compliance-Teams dariiber gesprochen und der Vorfall gepriift. Im
nédchsten Schritt werden die Personen hinzugezogen, die zur Aufklirung des Vorfalls beitragen kénnen
oder als Betroffene einbezogen werden miissen. Dabei wird die Identitit des Hinweisgebers, soweit mog-
lich, vertraulich behandelt. In der Compliance-Abteilung werden durchschnittlich ca. 1-2 Vorfalle im Jahr
gemeldet, die jeweils bearbeitet und abgeschlossen werden. Das jeweilige Verfahren wird durch eine Riick-
meldung an die Betroffenen beendet.

Die Mitarbeiter werden einmal jéhrlich auf den Verhaltenskodex sowie die Unternehmensrichtlinie fir
regelkonformes Verhalten geschult, so dass die Meldewege regelmiflig kommuniziert werden. Das Ver-
trauen der Beschiftigten in dieses Verfahren zeigt sich u.a. dadurch, dass die Kontaktaufnahme bisher per-
sonlich iber MS-Teams oder das Telefon erfolgte und kein Gebrauch von der anonymen Meldemdglichkeit
gemacht wurde.

Vorfille, die der Compliance-Abteilung gemeldet werden, werden vertraulich behandelt und nur mit den
absolut notwendigen Personen, die zur Aufkldrung bzw. zur Umsetzung von Mafinahmen erforderlich sind,
diskutiert. Sind dem Unternehmen Drohungen gegen Personen im Unternehmen bekannt oder Vergel-
tungsmafinahmen zu befiirchten, werden die entsprechenden Behorden (insbes. Polizei) einbezogen, um
den Grad der Gefihrdung und Mafinahmen dagegen zu besprechen. Wenn es notwendig wire, wiirde exter-
nes Sicherheitspersonal zum Schutz hinzugezogen.

ESRS S1-4 Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansétze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
und Ansétze

Um die Eckert & Ziegler-Gruppe gut aufzustellen, haben wir mehrere Handlungsfelder identifiziert, die in
die HR-Strategie einfliefSen: Digitalisierung der HR-Arbeit sowie Weiterentwicklung der Benefits fiir unsere
Beschiftigten mit besonderem Fokus auf Gesundheitsthemen. Neben diesen fortlaufenden Themen wird
fiir die Zukunft eine strategisch ausgerichtete Personal- und Potenzialentwicklung ein wichtiges Hand-
lungsfeld sein. Folgende konkrete Mafinahmen wurden 2024 umgesetzt oder angestofSen: Die Eckert &
Ziegler-Gruppe setzt verschiedene Mafinahmen zur Digitalisierung und Erweiterung ihrer Benefits um. Die
Karriereseite wurde tiberarbeitet, um die Unternehmenswerte klarer zu vermitteln. In einem ersten Schritt
wurden die Mitarbeiter an den deutschen Standorten gebeten, Statements zur Fotoaktion ,,Vielfalt bedeutet
fiir mich...“ beizutragen. Diese Aktion soll konzernweit und damit international ausgeweitet werden.
Auflerdem wird ein neues Bewerbermanagementsystem eingefiihrt, das sowohl den internen Bewerbungs-
prozess optimiert als auch den Zugang fiir externe Bewerber erleichtert. Im kommenden Jahr wird die
Personalinformationssoftware um ein Self-Service-Portal erweitert, das Funktionen wie die Eingabe per-
sonlicher Daten, die Anforderung von Bescheinigungen und den internen Informationsaustausch erméog-
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licht. Auch die Zeiterfassung am Berliner Standort wird auf dieses System umgestellt, um den Mitarbeitern
eine benutzerfreundliche Handhabung zu bieten. Dariiber hinaus werden die bestehenden Benefits an ver-
schiedenen Standorten ausgebaut. Mobilitdtsangebote umfassen ein Bikeleasing fiir die deutschen Stand-
orte, kostenlose Ladestationen fiir E-Bike-Akkus sowie vergiinstigte Lademdéglichkeiten fiir E-Autos. Zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden zusitzliche, bezahlte Freistellungen bei Umziigen und drei
zusitzliche Pflegetage zur Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger eingefithrt. Im Bereich Gesundheit
erhalten die Mitarbeiter Zeitgutschriften fiir Krebsvorsorgetermine, Zugang zu Gesundheitstagen in
Kooperation mit einer Krankenkasse und Zuschiisse zu Fitnessangeboten. Ab 1. Oktober 2024 wurde eine
zusitzliche, betriebliche Krankenversicherung eingefiihrt, die zunédchst in einem Pilotprojekt in den Fir-
men des Isotope Products Segments in Deutschland getestet wird. Zu den finanziellen Benefits zdhlen die
vollstindige Nutzung des steuerfreien Sachbezugswertes von 50 € in Form von Einkaufsgutscheinen sowie
die Gewahrung von Gratisaktien im Rahmen eines Mitarbeiteraktienprogramms (ESPP). Fiir das Jahr 2025
sind weitere Mafinahmen geplant, darunter die Moglichkeit fiir Mitarbeiter zwischen einem Jobticket und
einer Internetpauschale zu wihlen, eine ,Familienstartzeit® mit fiinf bezahlten Freistellungstagen zur
Geburt eines Kindes sowie ein Pilotprojekt am Standort Berlin-Buch mit téglichen, online angeleiteten
Bewegungseinheiten von 20 Minuten unter dem Titel ,,Fit in den Tag"“

Es wurden keine besonderen Mafinahmen oder Aktionspldne zur Abhilfe konkreter negativer Effekte auf
die eigene Belegschaft ergriffen, da Eckert & Ziegler keine Schadigungen durch tatsachliche, wesentliche
Auswirkungen bekannt geworden sind, die solche Mafinahmen erforderlich gemacht hitten. Es liegen daher
auch keine Vergleichsdaten zu den Fortschritten fritherer Mafinahmen oder Aktionspldnen vor.

Um bestehende, allgemeine negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft zu verhindern oder zu min-
dern, umfasst das Mafinahmenpaket die Einfithrung und konsequente Durchsetzung einer Anti-Belésti-
gungsrichtlinie, regelméflige Schulungen und Sensibilisierungsprogramme sowie die Bereitstellung sicherer
Kanile zur Meldung von Vorfillen. Zusidtzlich werden Schutzausriistung bereitgestellt, strikte Sicherheits-
vorschriften eingehalten und Mitarbeiter im sicheren Umgang mit gefdhrlichen Materialien geschult. Diese
praventiven Mafinahmen sorgen fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und férdern das Wohlbefin-
den der Mitarbeiter.

Es ist kein Vorfall bekannt, bei dem in Bezug auf eine tatsichliche negative Auswirkung konkret Abhilfe
geschaffen werden musste.

Wir investieren in unterschiedliche Mafinahmen, um positive Auswirkungen bei unseren Beschiftigten zu
erreichen, z.B. durch Gesundheitstage mit unterschiedlichen Schwerpunkten, Unterstiitzung der Teil-
nahme an Sportveranstaltungen sowie Bezuschussung/Kosteniibernahme fiir den Besuch von Fitnessein-
richtungen und die Einfithrung einer zusitzlichen betrieblichen Krankenversicherung. Die Gehilter wer-
den in jéhrlichen Gehaltsrunden tiberpriift, um eine Vergleichbarkeit mit dem Markt zu erreichen.

Bisher gibt es keine strukturierte Evaluierung von Mafinahmen und Initiativen. Nach einzelnen Veranstal-
tungen finden Umfragen statt, und es wird gepriift, wie die Mitarbeiterzufriedenheit tiber jéhrliche, in die
Personalgespriche integrierte, Umfragen abgefragt werden kann.

Eckert & Ziegler nutzt strukturierte Verfahren, um zu ermitteln, welche Mafinahmen erforderlich und
angemessen sind, um auf tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf die eigene Belegschaft zu
reagieren. Dazu gehoren beispielsweise regelméaflige Risikoanalysen, die Auswertung von Mitarbeiterfeed-
back sowie die Priifung von Vorfillen oder Beschwerden. Basierend auf diesen Erkenntnissen werden geeig-
nete Praventions- und Interventionsmafinahmen entwickelt, die sicherstellen, dass negative Auswirkungen

minimiert oder vollstindig vermieden werden.

Eckert & Ziegler priift regelmafig, ob und wie sichergestellt wird, dass die eigenen Unternehmenspraktiken
keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft haben oder zu solchen beitragen.
Dies erfolgt durch interne Kontrollen, Mitarbeiterbefragungen sowie durch die Umsetzung von Richtlinien,
die auf die Wahrung von Arbeitsrechten, Gesundheit und Sicherheit sowie Chancengleichheit abzielen.
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Eckert & Ziegler arbeitet daran, die konkreten Mittel festzulegen, die fiir das Management ihrer wesent-
lichen Auswirkungen erforderlich sind. Ziel ist es, sicherzustellen, dass geeignete finanzielle, personelle und
organisatorische Ressourcen zur Verfiigung stehen, um nachhaltige und wirkungsvolle Mafinahmen zu
ermoglichen.

Eckert & Ziegler plant Mafinahmen, um potenzielle negative Auswirkungen des Ubergangs zu einer umwelt-
freundlicheren und klimaneutralen Wirtschaft auf die eigene Belegschaft abzumildern. Der Fokus liegt dar-
auf, Verdnderungen im Arbeitsumfeld frithzeitig zu identifizieren, Qualifizierungsmafinahmen fiir betrof-
fene Mitarbeitende anzubieten und soziale Unterstiitzungssysteme zu etablieren. Konkrete Informationen
zu den bereits ergriffenen oder geplanten Mafinahmen werden im Rahmen weiterer strategischer Planungen
erwartet.

Eckert & Ziegler hat die Bedeutung erkannt, wesentliche Risiken fiir das Unternehmen zu identifizieren und
zu mindern. Geplante und ergriffene Mafinahmen umfassen die Einfithrung eines umfassenden Risiko-
managementsystems, regelmaflige Risikoanalysen sowie die Umsetzung spezifischer Mafinahmen in den
Bereichen Compliance, Lieferkettensicherheit und Mitarbeiterschutz. Ziel ist es, potenzielle Risiken friih-
zeitig zu erkennen und durch gezielte Pravention sowie Notfallstrategien die Geschéftskontinuitat zu
gewihrleisten.

Eckert & Ziegler hat Mafinahmen geplant und teilweise bereits ergriffen, um wesentliche Chancen im
Zusammenhang mit ihrer eigenen Belegschaft zu nutzen. Dazu gehoren die Férderung von Weiterbildungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten fiir Mitarbeiter, die Schaffung von innovativen Arbeitsumfeldern sowie
die Férderung von Vielfalt und Inklusion. Ziel ist es, das Potenzial der Belegschaft voll auszuschépfen, die
Mitarbeiterbindung zu stirken und den langfristigen Erfolg des Unternehmens zu sichern.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Aktuell gibt es keine konkreten Ziele zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die eigene Beleg-
schaft. Die bereits umgesetzten und geplanten Mafinahmen tragen dennoch dazu bei, ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu férdern.

ESRS S1-6 Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens

Land Zahl der Beschiftigten (Personenzahl)

Deutschland 670

Vereinigte Staaten 171

Stdamerika 184

Andere 60

Art des Vertrags Weiblich Maénnlich Sonstige Nicht angegeben Insgesamt
Zahl der Beschéftigten 420 664 1 0 1.085
Zahl der dauerhaft

Beschaftigten 403 631 1 0 1.035
Zahl der befristeten

Beschaftigten 14 18 0 0 32

Zahl der Beschéftigten
ohne garantierte
Arbeitsstunden 3 15 0 0 18
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Art des Vertrags Deutschland  Vereinigte Argentinien Brasilien Andere  Insgesamt
Staaten

Zahl der Beschéftigten 670 171 113 71 60 1.085

Zahl der dauerhaft

Beschaftigten 629 167 108 71 60 1.035

Zahl der befristeten

Beschaftigten 23 4 5 0 0 32

Zahl der Beschéftigten
ohne garantierte
Arbeitsstunden 18 0 0 0 0 18

Die Zahlen wurden als Stichtagswerte zum 31. Dezember 2024 sowie als Personenzahl (Anzahl der Beschif-
tigte) tibermittelt.

Die Berechnung der Fluktuation beruht auf den Zahlen fiir die ersten beiden Quartale 2024 (s. auch AR 59)

Der Zihler zur Berechnung der Mitarbeiterfluktuation betrégt insgesamt 153. Der zur Berechnung der Mit-
arbeiterfluktuation verwendete Nenner betrigt insgesamt 1.091. Der Nenner zur Berechnung der Mitarbei-
terfluktuation basiert auf der Methodik des durchschnittlichen Personalbestands der Eckert & Ziegler
Gruppe fiir das Jahr 2024. Die Quote der Mitarbeiterfluktuation betragt demnach 14,0 %.

ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschiftigten in der eigenen Belegschaft
des Unternehmens

Gesamtzahl der nicht angestellten Beschaftigten innerhalb der eigenen Belegschaft des

Unternehmens 39
Selbststandige 14
Arbeitskrafte, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der

NVermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften” titig sind 25

Die Zahlen werden als Personenzahl tibermittelt. Die Zahlen werden als Stichtagswerte zum Ende des
Berichtszeitraums iibermittelt.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung
Eckert & Ziegler bestitigt, dass alle Beschaftigten eine angemessene Entlohnung erhalten. In allen Landern,
in denen die Gruppe tdtig ist, werden Mindestlohnstandards eingehalten.

ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Eckert & Ziegler bestitigt, dass sein Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit die gesamte eigene
Belegschaft abdeckt. Im Berichtsjahr gab es 13 meldepflichtige Arbeitsunfille, von denen fiinf als Wege-
unfille eingestuft wurden. Fiir die Beschiftigten des Unternehmens fielen insgesamt 196 Ausfalltage auf-
grund arbeitsbedingter Verletzungen an.
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2024
Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden 1.154.320
Meldepflichtige Arbeitsunfille
Gesamtanzahl 18
Wegeunfille 9
Unfalle mit Todesfolge 0
Quote der Arbeitsunfalle 17,01%
Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen
Gesamtanzahl 0
Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankung 0

Ausfalltage aufgrund von Arbeitsunfillen oder
arbeitsbedingten Erkrankungen

Gesamtanzahl 351
Aufgrund von Wegeunféllen 184

ESRS S1-14a Parameter zum Strahlenschutz

Im Berichtszeitraum gab es vier bedeutsame Vorkommnisse, die als meldepflichtiges Ereignis gemif3 der
Strahlenschutzverordnung oder spezifischer Auflagen der jeweiligen Genehmigungsbescheide eingestuft
wurden.

Bei den bedeutsamen Vorkommnissen handelte es sich in einem Fall um eine Abweichung vom normalen
Betriebsablauf ohne radiologische Relevanz. In zwei Fallen handelte es sich um Vorkommnisse wihrend des
Transportes radioaktiver Stoffe durch einen Dienstleister, die im Ergebnis keine radiologischen Auswirkun-
gen durch die radioaktiven Stoffe unserer Unternehmensgruppe hatten. In einem Fall kam es zu Grenzwert-
iiberschreitungen gemaf3 Strahlenschutzvorschriften bei zwei Mitarbeitern, und damit hat dieses Vor-
kommnis radiologische Relevanz.

ESRS S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung, einschlieBlich

Belastigung 0
Zahl der Beschwerden durch Kanale, tiber die Personen innerhalb der eigenen Belegschaft

des Unternehmens Bedenken duBern kdnnen (einschlieBlich Beschwerdemechanismen) 0
Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen 0€

Intern haben alle Beschiftigten die Moglichkeit, Vorfalle von Diskriminierung oder Beldstigung der Com-
pliance-Abteilung zu melden, die diese Vorfille mit der entsprechenden Vertraulichkeit untersucht. Fiir
anonyme Meldungen stellt Eckert & Ziegler seinen Beschiftigten iiber das Hinweisgebersystem eine externe
Meldestelle zur Verfiigung. Bei 103 a) und 103 b) geben wir die Anzahl der Beschwerden an, die im jeweili-
gen Berichtsjahr sowohl bei der Compliance-Abteilung als auch bei der fiir die externe Meldestelle verant-
wortlichen Rechtsanwaltskanzlei eingereicht wurden.

Festgestellte, schwerwiegende Vorfille, die gegen Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Unternehmen und Menschenrechte, die Erklarung der IAO tber grundlegende Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen verstof3en 0
Festgestellte, schwerwiegende Vorfille in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit

den Arbeitskraften des Unternehmens 0
Gesamtbetrag der GeldbuBen im Zusammenhang mit schwerwiegenden Vorféllen 0€
Gesamtbetrag der Sanktionen im Zusammenhang mit schwerwiegenden Vorféllen 0€

Gesamtbetrag der Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit schwerwiegenden
Vorféllen 0€
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ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

ESRS S2 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3
Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette, die durch das Geschiftsmodell von Eckert & Ziegler wesentlich
betroffen sein konnten, sind insbesondere lokalisiert bei unmittelbaren Rohstofflieferanten.

Wihrend die USA und Kanada als Herkunftslinder bestimmter Rohstoffe ein geringes bis sehr geringes
Risiko aufweisen und Kinderarbeit weitgehend reguliert und streng kontrolliert ist, weist Russland beim
Thema Kinderarbeit vor allem in informellen Sektoren und in abgelegenen Regionen Liicken auf. Russland
hat auflerdem den dritthdchsten Prozentsatz an moderner Sklaverei innerhalb der Region Europa und
Zentralasien.

Es wurden weder positive noch negative Auswirkungen ermittelt, die durch das Geschéftsmodell von Eckert &
Ziegler fiir die Arbeitskrifte der Wertschopfungskette erwachsen.

Potenzielle Risiken fiir Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette sind Zwangsarbeit, Kinderarbeit und feh-
lende Vereinigungsfreiheit (einschliefllich der Existenz von Betriebsriten).

Fiir die Erstellung des ESG-Berichts des Unternehmens Eckert & Ziegler wurde eine IRO-Analyse mithilfe
des MVO Risk Checkers durchgefithrt. Dabei wurden die Hauptprodukte des Unternehmens identifiziert:
radioaktive Stoffe und dergleichen, Kunststoffe und Plastik in anderen Formen als Primérformen sowie
elektrodiagnostische Gerite fiir medizinische Wissenschaften und radiologische Gerite. Anschlieflend
wurden die Lander Deutschland, Brasilien, Argentinien, Tschechische Republik und China ausgewdhlt, um
landerspezifische ESG-Risiken zu identifizieren.

Die ermittelten Risiken gelten fiir alle Arbeitskrafte der Wertschopfungskette in den betroffenen Regionen
gleichermaflen.

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
Eckert & Ziegler ist sich seiner Verantwortung fiir den Schutz der Umwelt sowie fiir die Gesundheit und
Sicherheit der Menschen bewusst. Deshalb ist es Eckert & Ziegler wichtig, dass auch seine Lieferanten
umweltfreundlich arbeiten. Als Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung werden Ressourcen eflizient
genutzt. Lieferanten sollen mit ihren Handlungen, Prozessen und Giitern ihre Verantwortung gegeniiber
Mensch, Umwelt und Zukunft wahrnehmen. Das Prinzip der Nachhaltigkeit ist Teil der Grundsétze im Ver-
haltenskodex fiir Lieferanten der Eckert & Ziegler Gruppe.

Das Unternehmen hat einen Mafinahmenplan, welcher den Kodex fiir Lieferanten, den Selbstauskunfts-
bogen fiir Lieferanten und Dienstleister und eine Selbstauskunft der Transporteure umfasst. Die Strategie
beinhaltet eine Risikoanalyse, Praventionsmafinahmen, ein Beschwerdeverfahren und Abhilfemafinah-
men. Lieferanten haben auflerdem im Rahmen ihrer Geschiftstitigkeit jegliche Art von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und Menschenhandel zu unterlassen. Alle Beschiftigten haben das Recht, ihr Arbeitsverhalt-
nis frei einzugehen und zu beenden.

Eckert & Ziegler bekennt sich zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact. Die Eckert & Ziegler Gruppe
produzierte im Berichtszeitraum in Europa, in den USA sowie in Argentinien und dort jeweils nach hohen
industriellen Standards und unter Einhaltung aller geltenden Gesetze. Fiir diese Lander ist die Wahrschein-
lichkeit von Kinderarbeit oder die Ausbeutung von Arbeitskréften vernachldssigbar. Dariiber hinaus wird
sowohl bei unseren eigenen Mitarbeitern als auch bei jenen unserer Lieferanten ein hoher Spezialisierungs-
grad benétigt.

Der Grundsatz ,Faire und respektvolle Arbeitsbedingungen® im Verhaltenskodex fiir Lieferanten der
Eckert & Ziegler Gruppe behandelt ausdriicklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinder-
arbeit.
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Eckert & Ziegler verfolgt bei seinen Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskriften in der Wertschop-
fungskette Ansitze, die mit den zehn Prinzipien des UN Global Compact im Einklang stehen. Das Unter-
nehmen legt Wert auf faire und transparente Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette. Es
bevorzugt Lieferanten aus Lindern mit strengen rechtlichen Vorgaben, wie EU, USA und Kanada, was dazu
beitrdgt, Arbeits- und Menschenrechte zu sichern. Dabei werden Kriterien wie Umweltschutz, Sicherheit
und kurze Transportwege beriicksichtigt, um Risiken zu minimieren. Die Strategien von Eckert & Ziegler
beinhalten die Beriicksichtigung von internationalen Standards wie den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte sowie den OECD-Leitsdtzen fiir multinationale Unternehmen. Diese beinhalten ins-
besondere Verpflichtungen zur Vermeidung von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Eckert &
Ziegler achtet auf menschenrechtliche Verpflichtungen und pflegt Mechanismen zur Uberwachung dieser
Standards.

ESRS S2-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

in Bezug auf Auswirkungen

Eckert & Ziegler ist jederzeit offen fiir Hinweise, Vorschldge und Anregungen der Arbeitskrifte in der Wert-
schopfungskette. Ein aktives Verfahren zu Einbeziehung der Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette
wird derzeit nicht praktiziert.

ESRS S2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, liber die

die Arbeitskrifte in der Wertschépfungskette Bedenken du3ern kénnen

Um sicherzustellen, dass Bedenken von Arbeitskriften in der Wertschopfungskette geduflert und gepriift
werden konnen, hat Eckert & Ziegler Kanile eingerichtet, die den Beschiftigten offenstehen. Diese Kanile
erlauben es, den Arbeitskréften, negative Erfahrungen oder Verstéfe anonym und sicher zu melden.

Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette haben die Moglichkeit, ihre Anliegen oder Bediirfnisse direkt
gegeniiber dem Unternehmen zu duflern und priifen zu lassen. Hierzu stehen ihnen zwei spezifische Kanile
zur Verfiigung: eine spezielle E-Mail-Adresse, tiber die sie ihre Anliegen direkt an das Unternehmen senden
konnen, und eine externe Anwaltskanzlei, die als unabhidngige Instanz agiert und die Anliegen der Arbeits-
krifte vertraulich behandelt und priift. Diese Mafinahmen stellen sicher, dass die Anliegen der Arbeits-
krifte angemessen und transparent behandelt werden.

Der Verhaltenskodex fir Lieferanten und Mitarbeiter stellt sicher, dass Mitarbeiter oder Externe iiber die
spezielle E-Mail-Adresse und die externe Anwaltskanzlei informiert sind.

Um sicherzustellen, dass vorgebrachte und angegangene Probleme effektiv verfolgt und tiberwacht werden,
werden alle gemeldeten Anliegen sorgfiltig iiberpriift. Je nach Bedarf werden geeignete Mafinahmen ergrif-
fen, um die Probleme zu 16sen. Dieser Prozess gewéhrleistet, dass jedes Anliegen angemessen behandelt
wird und die erforderlichen Mafinahmen zur Verbesserung und Pravention umgesetzt werden.

Das Unternehmen stellt sicher, dass die Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette die Strukturen und Ver-
fahren zur Mitteilung und Priifung ihrer Bedenken oder Bediirfnisse kennen und ihnen vertrauen. Dies
wird erreicht, indem von Lieferanten (und Mitarbeitern) verlangt wird, alle in dem Verhaltenskodex festge-
legten Grundsitze bei der Austibung ihrer Geschaftstatigkeit einzuhalten. Sollte ein Lieferant entgegen den
Prinzipien dieses Kodexes handeln, kann dies zur Beendigung der Geschiftsbeziehung, zur Geltend-
machung von Schadenersatzanspriichen und zu behérdlichen Untersuchungen fithren. Diese MafSnahmen
gewihrleisten, dass die Lieferanten die Erwartungen des Unternehmens hinsichtlich Transparenz und Ver-
antwortlichkeit verstehen und respektieren.

ESRS S2-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher

Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze

Die Eckert & Ziegler-Gruppe féllt nicht in den Anwendungsbereich des Gesetzes iiber die unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (,,Lieferketten-
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sorgfaltspflichtengesetz“ oder ,,LkSG“). Der Anwendungsbereich setzt voraus, dass ein Konzern mehr als
1.000 Mitarbeiter in Deutschland beschiftigt (§ 1 Abs. 1, Abs. 3 LkSG). Dies triftt auf die Gruppe nicht zu.
Allerdings fallen Kunden von Konzernunternehmen der Eckert & Ziegler Gruppe in den Anwendungs-
bereich des LkSG (,,Verpflichtete Unternehmen®) und miissen ihren entsprechenden Pflichten nachkom-
men. Die Eckert & Ziegler Gruppe ist - im Rahmen der behérdlichen Vorgaben - gerne bereit, die verpflich-
teten Unternehmen bei der Erfiillung ihrer Vorgaben zu unterstiitzen. Die Mafinahmen betreffen eine
LkSG-Eigenerklarung, einen LkSG- und VerpG-Umsetzungsplan und einen LkSG-Aktionsplan.

Eckert & Ziegler hat bisher keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrifte in der Wert-
schopfungskette festgestellt, die Abhilfemafinahmen erforderlich gemacht hitten. Dennoch hat das Unter-
nehmen priventive Verfahren etabliert, um sicherzustellen, dass mogliche Probleme effektiv und zeitnah
adressiert werden konnten.

In fritheren Berichtszeitraumen wurden keine negativen Auswirkungen auf Arbeitskrifte in der Wert-
schopfungskette von Eckert & Ziegler festgestellt, die spezielle Mafinahmen oder Aktionspline erforderlich
gemacht hatten. Daher gab es keine Berichte iiber Fortschritte bei Abhilfemafinahmen.

Derzeit sind Eckert & Ziegler keine finanziellen oder sonstigen Mittel fiir spezifische Abhilfemafinahmen
oder Aktionsplane zugewiesen, da bislang keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrifte in
der Wertschopfungskette festgestellt wurden.

Die Verfahren umfassen zum einen eine Risikoanalyse mithilfe des MVO Risk-Checkers. Bei den sozialen
Aspekten wurden Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und die Auswirkungen auf die lokale Bevolkerung
untersucht. Governance-Aspekte umfassten die Qualitat der Unternehmensfithrung, Korruptionsrisiken
und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. Weiterhin steht Eckert & Ziegler im Austausch mit Stakehol-
dern, um potenzielle Risiken und tatsachliche Probleme frithzeitig zu identifizieren und die Bediirfnisse der
betroffenen Gruppen zu verstehen. Priaventive Mafinahmen wie der Lieferantenkodex und die Selbstaus-
kunft sind hilfreich, um potenzielle negative Auswirkungen bereits im Vorfeld zu erkennen. Das Unterneh-
men hat aulerdem Kanile eingerichtet, iber die Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette Beschwerden
einreichen und negative Auswirkungen melden kénnen.

Verhilt sich ein Lieferant von Eckert & Ziegler entgegen den Prinzipien des Verhaltenskodex fiir Lieferanten
der Eckert & Ziegler-Gruppe, konnen eine Beendigung der Geschiftsbeziehung, die Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen und behordliche Untersuchungen die Folge sein.

Eckert & Ziegler stellt sicher, dass die Verfahren zur Durchfithrung von Abhilfemafinahmen im Falle
wesentlicher negativer Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette sowohl verfiigbar als
auch wirksam sind, indem das Unternehmen klare Richtlinien implementiert, regelmédflige Schulungen
durchfithrt und Uberwachungsmechanismen einsetzt. Diese Prozesse beinhalten auch das Einholen des
Feedbacks von Stakeholdern, um die Relevanz und Effektivitit der Mafinahmen kontinuierlich zu verbes-
sern. Durch diese umfassenden Mafinahmen wird die Nachverfolgbarkeit und Transparenz der Abhilfe-
mafinahmen sichergestellt.

Eckert & Ziegler ergreift verschiedene Mafinahmen, um sicherzustellen, dass eigene Praktiken keine wesent-
lichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette haben oder zu solchen beitra-
gen. Das Unternehmen wihlt seine Lieferanten sorgfaltig aus und verpflichtet sie mit dem Lieferanten-
kodex, dass sie die internationalen Arbeits- und Menschenrechtsstandards einhalten. Das Unternehmen
legt mit seinem Verhaltenskodex die Grundsitze fiir seine eigenen Geschiftspraktiken. Das Unternehmen
fithrt weiterhin Risikobewertungen durch, um potenzielle Gefahren fiir die Arbeitskrifte in der Lieferkette
frithzeitig zu erkennen.

Bislang wurden keine schwerwiegenden Probleme oder Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette von Eckert & Ziegler gemeldet.
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Eckert & Ziegler hat bisher keine finanziellen oder personellen Mittel fiir das Management wesentlicher
negativer Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette zugewiesen, da es bislang keine Vor-
falle oder schwerwiegenden Probleme gegeben hat, die solche Mafinahmen erforderlich gemacht hatten.

Eckert & Ziegler wihlt seine Lieferanten sorgfiltig aus und verpflichtet sie durch einen Lieferantenkodex,
die internationalen Arbeits- und Menschenrechtsstandards einzuhalten. Dariiber hinaus fithrt das Unter-
nehmen kontinuierlich Risikobewertungen durch, um potenzielle Gefahren fiir die Arbeitskréfte in der
Lieferkette frithzeitig zu identifizieren.

Bisher waren keine spezifischen Mafinahmen zur Abhilfe notwendig. Das Unternehmen hat jedoch préaven-
tive Mechanismen und Verfahren implementiert, um im Falle von tatsidchlichen negativen Auswirkungen
reagieren zu konnen.

Nachverfolgung und Bewertung geschehen im kontinuierlichen Austausch mit Stakeholdern und Mitarbei-
tern. Mit einer Sanktionslistenpriifung sorgt das Unternehmen dafiir, dass sanktionsrechtliche Vorgaben
des Gesetzgebers eingehalten und risikobehaftete Geschiéftskontakte angezeigt werden.

Um wesentliche Risiken fiir das Unternehmen zu mindern, werden verschiedene Mafinahmen ergriffen.
Dazu gehort eine Risikobewertung der Lieferanten und die Selbstauskunft der Lieferanten. Weiterhin hat
das Unternehmen ein Beschwerdesystem eingerichtet, das es Arbeitskriften ermoglicht, Bedenken hin-
sichtlich ihrer Arbeitsbedingungen anonym zu duflern.

Eckert & Ziegler hat verschiedene Mafinahmen ergriffen, um wesentliche Chancen im Zusammenhang mit
Arbeitskréften in der Wertschopfungskette zu nutzen. Im Bereich Soziales liegt der Schwerpunkt auf Diver-
sitdt und Integration, kontinuierlicher Weiterentwicklung, verantwortungsbewusster Fithrung, Arbeits-
bedingungen und lokalem Engagement. Das verbessert nicht nur das Arbeitsumfeld, sondern tragt auch
dazu bei, innovative Ideen und Perspektiven zu fordern.

ESRS S2-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Die Ziele sind weitgehend mit den bestehenden Mafinahmen abgedeckt. Wenn es ein identifiziertes Poten-
zial zur Optimierung gibt, wird dies unternehmensseitig in Betracht gezogen. Das Ziel ist, mit allen gesetz-
lichen Anforderungen in Einklang zu stehen und sicherzustellen, dass die Arbeitskrifte in der Lieferkette
moglichst wenigen Risiken ausgesetzt sind.

Durch die strikte Einhaltung und Durchsetzung seines Lieferantenkodex sorgt Eckert & Ziegler dafiir, dass
die Arbeitskrifte in der Lieferkette von fairen Arbeitsbedingungen profitieren. Dies tragt zur Verbesserung
der Lebensqualitit der Arbeitskrifte bei.

Eckert & Ziegler verfolgt einen strukturierten Ansatz zur Bewiltigung wesentlicher Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Arbeitskréiften in der Wertschopfungskette. Neben dem Lieferantenkodex fordert
das Unternehmen ebenfalls einen Selbstauskunftsbogen fiir Lieferanten und Dienstleister. Durch eine
Risikobewertung und die kontinuierliche Stakeholder-Analyse wird das Management der wesentlichen
Risiken und Chancen ergdnzt.
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VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

ESRS S4 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3

Eckert & Ziegler beliefert eine Vielzahl von Verbrauchern und Endnutzern, die von den Auswirkungen sei-
ner Titigkeiten und seiner Wertschopfungskette betroffen sind. Hauptsachlich handelt es sich um Unter-
nehmen und Einrichtungen im Gesundheitswesen, insbesondere in der Nuklearmedizin und Strahlen-
therapie, die radioaktive Isotope fiir diagnostische und therapeutische Anwendungen einsetzen. Zu den
Endnutzern zdhlen vor allem Krankenhéuser, Kliniken und letztlich Patienten, die diese Produkte zur
Diagnose und Behandlung schwerer Erkrankungen, wie Krebs, benétigen.

Es bestehen keine wesentlichen negativen Auswirkungen, weder in Bezug auf weitverbreitete oder systemi-
sche Risiken noch in Form von individuellen Vorféllen.

Insgesamt leistet Eckert & Ziegler einen bedeutenden Beitrag zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung
und zur Behandlung von Krankheiten, was sich in der Zufriedenheit und dem Wohlbefinden der Patienten
widerspiegelt.

Ein tatsdchlich positiver, wesentlicher Einfluss von Eckert & Ziegler ist, dass das Unternehmen mit der
Herstellung innovativer radioaktiver Medizinprodukte einen entscheidenden Beitrag zur Diagnose und
Behandlung schwerer Erkrankungen (insb. Krebs) leistet und die Lebensqualitdt von Patienten weltweit
verbessert.

Eckert & Ziegler konnte bislang keine spezifischen Verbraucher oder Endnutzer mit besonderen Merkmalen
identifizieren, die einem grofleren Schadensrisiko ausgesetzt sind.

Eckert & Ziegler hat keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifizieren konnen, die speziell bestimmte
Gruppen von Verbrauchern oder Endnutzern betreffen.

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Eckert & Ziegler legt in seinen Strategien zur Verwaltung seiner wesentlichen Auswirkungen auf Verbrau-
cher und Endnutzer den Schwerpunkt darauf, Sicherheit, Transparenz und ethische Standards zu gewahr-
leisten. Das Unternehmen richtet sich dabei nach regulatorischen Anforderungen und internationalen
Standards, die Sicherheit und Qualitdt entlang der gesamten Wertschopfungskette sicherstellen sollen.

Eckert & Ziegler verpflichtet sich im Bereich der Menschenrechtspolitik insbesondere zur Wahrung von
Sicherheits- und Gesundheitsstandards, die den Schutz und das Wohlergehen seiner Verbraucher und End-
nutzer fordern sollen. Dabei orientiert sich das Unternehmen an internationalen Menschenrechtsricht-
linien, wie den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

Die Strategien von Eckert & Ziegler in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer orientieren sich an internatio-
nalen Standards und Rahmenwerken, um eine ethische und sichere Geschiftsfiihrung zu gewéhrleisten. Die
wichtigsten Standards, auf die sie sich dabei stiitzen, sind unter anderem die UN-Leitprinzipien fiir Wirt-
schaft und Menschenrechte, die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen und ISO-Standards zur
Produktsicherheit und -qualitat. Im letzten Berichtsjahr wurden keine Verst6f8e gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug

auf Auswirkungen

Aktuell gibt es keine allgemeinen Verfahren des Unternehmens fiir die Einbeziehung von Verbrauchern und
Endnutzern oder ihrer Vertreter, da keine direkte Zusammenarbeit in diesem Bereich besteht.
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ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile,

iiber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken &@uBern kdnnen

Das Unternehmen verfolgt den Ansatz, Bedingungen zu schaffen, die Abhilfemafinahmen im Nachhinein
iiberfliissig machen. Durch praventive Mafinahmen, detaillierte Risikoanalysen und umfassende Qualitéts-
kontrollen werden potenzielle negative Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer frithzeitig erkannt
und minimiert.

Das Unternehmen stellt mehrere spezifische Kanile bereit, iiber die Verbraucher und Endnutzer ihre Anlie-
gen oder Bediirfnisse direkt dulern und priifen lassen konnen. Sollten Personen den Eindruck gewinnen,
dass Eckert & Ziegler die Grundsitze des Verhaltenskodexes nicht einhilt, oder dass das Unternehmen
nicht im Einklang mit seinem eigenen Kodex handelt, ermutigt Eckert & Ziegler dazu, entsprechende
Bedenken an eine extra dafiir eingerichtete E-Mail-Adresse zu richten. Alternativ besteht die Moglichkeit,
sich an die von Eckert & Ziegler benannte Anwaltskanzlei zu wenden.

Eckert & Ziegler hat Verfahren implementiert, um sicherzustellen, dass Verbraucher und Endnutzer iiber
zuverldssige Kanile verfiigen, iiber die sie ihre Anliegen duflern und priifen lassen kénnen. Diese Kanile
werden auch im Rahmen von Geschiftsbeziehungen des Unternehmens aktiv unterstiitzt (Lieferanten-
kodex, Verhaltenskodex). Damit soll gewéhrleistet werden, dass alle Beteiligten die Méglichkeit haben,
Bedenken oder Beschwerden einzubringen, wodurch eine konsequente Einhaltung des Verhaltenskodexes
in allen Geschiftsaktivititen sichergestellt wird.

Die Eckert & Ziegler Gruppe respektiert das geltende Recht und erwartet das Gleiche von ihren Mitarbei-
tern und Geschiéftspartnern. Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern die Nutzung der erforderlichen
Informationsquellen sowie Beratung an, um Gesetzes- und Regelverstofie zu vermeiden. Regelverstofie
gegen den Verhaltenskodex konnen - auch anonym - in deutscher oder englischer Sprache intern oder bei
einem benannten Ombudsmann gemeldet werden.

Eckert & Ziegler stellt sicher, dass Verbraucher und Endnutzer iber die existierenden Strukturen und Ver-
fahren zur Aulerung und Kldrung ihrer Anliegen informiert sind. Alle entsprechenden Dokumente sind
auflerdem auf der Unternehmenswebsite 6ffentlich zuganglich. Dies ermdglicht eine transparente Kommu-
nikation und erhoht das Vertrauen der Nutzer in die angebotenen Verfahren zur Ubermittlung und Bear-
beitung ihrer Anliegen.

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Ansédtze zum Management wesentlicher Risiken

und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Anséatze

Es war nicht erforderlich, spezifische Mafinahmen zur Abhilfe fiir betroffene Personen zu ergreifen, da
keine wesentlichen tatsdchlich negativen Auswirkungen festgestellt wurden. Daher sind auch keine entspre-
chenden Ergebnisse dokumentiert oder Mittel zugewiesen worden.

An seinen Standorten engagiert sich Eckert & Ziegler in Projekten und Initiativen — durch finanzielle Unter-
stiitzung und das personliche Engagement der Mitarbeiter. Dafiir wurden strategische Schwerpunkte fest-
gelegt. Das Unternehmen unterstiitzt insbesondere Initiativen fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
sowie weitere Projekte im lokalen Umfeld einzelner Firmenstandorte.

Da keine spezifischen Ziele festgelegt wurden, ist eine Nachverfolgung oder Bewertung der Wirksamkeit
dieser Mafinahmen im Hinblick auf die gewiinschten Ergebnisse fiir Verbraucher und/oder Endnutzer der-

zeit nicht vorgesehen.

Es wurden keine wesentlichen tatsachlich negativen Risiken fiir Verbraucher und Endnutzer identifiziert.
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Im Jahr 2024 konnte Eckert & Ziegler verschiedene Meilensteine erreichen und somit einen wertvollen Bei-
trag zur Weiterentwicklung der medizinischen Versorgung, insbesondere im Bereich der Onkologie, leisten:

Durch die Erweiterung der Produktionskapazititen fiir Lutetium-177 und die erfolgreiche Zulassung von
Theralugand® in der Européischen Union wurde die Verfiigbarkeit dieses wichtigen Radioisotops fiir inno-
vative Krebstherapien deutlich gesteigert. Dies ermdéglicht eine prézisere Bestrahlung von Tumoren und
schont gleichzeitig gesundes Gewebe.

Ein weiterer grof3er Erfolg war der Start der Actinium-225-Produktion. Dieses hochenergetische Isotop
eroffnet neue Therapieansitze, insbesondere fiir kleine Tumore und Metastasen, die bisher schwer zu behan-
deln waren. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Kernphysik der Tschechischen Akademie
der Wissenschaften konnte Eckert & Ziegler eine zuverldssige und skalierbare Quelle fiir dieses wichtige
Radionuklid schaffen.

Auch im Bereich der Diagnostik erzielte Eckert & Ziegler Fortschritte. Die EU-Zulassung fiir GalliaPharm®
ermoglicht einen breiteren Einsatz von Gallium-68-basierten Radiopharmazeutika in der Positronen-Emis-
sions-Tomographie (PET). Dies fiihrt zu einer verbesserten Diagnostik und ermoglicht eine individuellere
Therapieplanung.

Neu geschlossene Partnerschaften mit Unternehmen wie ARTBIO, Nucleus Radiopharma, GlyTherix und
Ariceum Therapeutics sind wichtige Erfolge, um gemeinsam innovative Radiopharmazeutika zu entwickeln.
Durch die Lieferung von hochwertigen Radioisotopen unterstiitzt Eckert & Ziegler die klinische Entwick-
lung neuer Therapien und tragt so zur Verbesserung der Behandlungsergebnisse fiir Krebspatienten bei.

Die in 2024 erweiterten Produktionskapazititen, die Zulassungen neuer Produkte sowie die zahlreichen
Partnerschaften unterstreichen unser kontinuierliches Engagement, die Versorgung von Krebspatienten
weltweit zu optimieren und so aktiv unseren Leitspruch ,,Wir helfen zu heilen“ zu verwirklichen.

Verschiedene Standards und Regularien tragen dazu bei, die Qualitdt und Sicherheit der Produkte von
Eckert & Ziegler zu gewéhrleisten und schaffen Vertrauen bei den Verbrauchern und Nutzern ihrer Pro-
dukte. Aufgrund des Fehlens negativer Vorfille wurden bisher keine spezifischen weiteren Verfahren ent-
wickelt, um die notwendigen Mafinahmen zur Reaktion auf mégliche negative Auswirkungen auf Ver-
braucher und/oder Endnutzer zu ermitteln.

Ein umfassendes Qualitditsmanagement und weitere Regelwerke sorgen dafiir, dass den Patienten sichere,
wirkungsvolle und qualitativ hochwertige Produkte zur Verfiigung gestellt werden. Die genannten Standards
und Regularien, die das Unternehmen befolgt, sind u.a.: DIN EN ISO g9oo01:2015; DIN EN ISO 13485:2021;
ISO/IEC 17025:2018; MDSAP; cGMP; PMD Act.

Eckert & Ziegler stellt sicher, dass Verfahren zur Durchfithrung oder Ermdglichung von Abhilfemafinah-
men im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer verfiigbar und wirk-
sam sind, indem das Unternehmen mehrere Ansitze verfolgt. Das Unternehmen implementiert und halt
sich an Standards wie die DIN EN ISO goo1:2015 und DIN EN ISO 13485:2021. Eckert & Ziegler betreibt ein
umfassendes Risikomanagement, das darauf abzielt, potenzielle negative Auswirkungen frithzeitig zu
erkennen. Durch interne und externe Audits sowie Schulungen wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter
tiber die Verfahren zur Identifizierung und Umsetzung von Abhilfemafinahmen informiert sind und diese
effektiv anwenden konnen. Das Unternehmen bietet seinen Verbrauchern und Endnutzern verschiedene
Kanile, um Bedenken zu duflern. Dies ermoglicht es Eckert & Ziegler, zeitnah auf negative Auswirkungen
zu reagieren und geeignete Mafinahmen zu ergreifen.

Es wurden keine schwerwiegenden Probleme oder Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten in
Verbindung mit den Verbrauchern und/oder Endnutzern gemeldet.
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Dem Management der wesentlichen Auswirkungen wurden bisher keine konkreten Mittel zugewiesen, da
die in Anbetracht der aktuellen Situation und der bisherigen Erfahrungen Eckert & Ziegler keinen Anlass
sieht, solche spezifischen Ressourcen fiir diesen Bereich bereitzustellen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Vorbeugende Mafinahmen zur Verringerung negativer Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnut-
zer umfassen strenge Qualitits- und Sicherheitskontrollen, die Auswahl und regelméflige Bewertung von
Transportdienstleistern sowie Notfallplane zur Sicherung der Lieferungen.

Zur Forderung positiver Auswirkungen fiir Verbraucher und Endnutzer setzt das Unternehmen auf strenge
Qualitdts- und Sicherheitsstandards, eine optimierte Logistik und transparente Informationen zur Pro-
duktnutzung. Diese Ziele stirken das Vertrauen und gewéhrleisten eine verlédssliche Produktnutzung.

Um wesentliche Auswirkungen und Chancen fiir Verbraucher und Endnutzer effektiv zu managen, setzt
das Unternehmen auf strenge Qualitits- und Sicherheitsstandards und aktives Risikomanagement.
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UNTERNEHMENSPOLITIK

ESRS G1 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1

Entsprechend den Vorschriften des Aktiengesetzes unterliegt Eckert & Ziegler dem sog. ,dualen Fithrungs-
system, das durch eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Aufsichts-
rat als Uberwachungsorgan gekennzeichnet ist. Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel nach-
haltiger Wertschopfung, entwickelt die Unternehmensstrategie und sorgt in Abstimmung mit dem
Aufsichtsrat fiir deren Umsetzung. Der Aufsichtsrat hat dagegen die Aufgabe, den Vorstand fortlaufend zu
iiberwachen und zu beraten. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dabei im Unternehmensinteresse eng

zusammen.

Der Aufsichtsrat ist mit Personlichkeiten besetzt, die tiber ein breites Erfahrungsspektrum in den fiir das
Unternehmen wichtigen Bereichen verfiigen. Neben Mitgliedern mit Sachverstand im Bereich der Rech-
nungslegung und Abschlusspriifung verfiigt der Aufsichtsrat momentan tiber Mitglieder mit ausgewiese-
nem Fachwissen in den Bereichen Gesundheitswesen, Naturwissenschaften und Recht. Zudem verfiigen
mehrere Mitglieder aufgrund einer fritheren oder gegenwirtigen beruflichen Tiétigkeit tiber internationale
Geschiftserfahrungen oder einen sonstigen internationalen Bezug. Mit der aktuellen Zusammensetzung
des Aufsichtsrates werden die Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates mithin erfiillt und wird
dem Kompetenzprofil entsprochen.

ESRS G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

Als international tatiges Unternehmen lebt Eckert & Ziegler Vielfalt und legt Wert auf eine wertschitzende
Kommunikation als wichtigen Bestandteil seiner Unternehmenskultur. Hierzu gehort auch, dass alle
arbeits- und mitbestimmungsrechtlichen Gesetze und Vorgaben der jeweiligen Lander eingehalten werden
und ein regelméfiger, konstruktiver und vertrauensvoller Dialog mit den entsprechenden Gremien gepflegt
wird. Dazu hat sich das Unternehmen auch in einem linderiibergreifend implementierten Verhaltenskodex
verpflichtet. Verbindliche Normen fiir alle Mitarbeiter liegen dariiber hinaus in einer Vielzahl von Betriebs-
vereinbarungen der Konzerngesellschaften vor, die als lebende Dokumente fortlaufend aktuell gehalten
werden. Es gehort zur Unternehmenskultur, dass jeder Mitarbeiter selbstdndig und eigenverantwortlich im
Sinne des Unternehmens handelt. Das schliefit das 6kologische, soziale und 6komische Handeln entspre-
chend nachhaltiger Prinzipien ein.

Die Gesellschaft ist mit der Ausgestaltung ihres internen Kontrollsystems und Risikomanagementsystems
strikt den aktiengesetzlichen Vorgaben gefolgt und hat Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung
und Untersuchung von Bedenken integriert. Verstof8e gegen ethische Regeln, Gesetze und Vorschriften sind
nicht nur mit unseren Werten unvereinbar, sondern sie schaden auch unserer Reputation und senken das
Vertrauen unserer Mitarbeiter, Geschiftspartner und Aktioniare. Um dieses Vertrauen zu bewahren, muss
Fehlverhalten daher frithzeitig erkannt werden. Fiir die Hinweisgebung von Verst6f3en bietet Eckert & Zieg-
ler eine externe Ombudsstelle, an die Hinweise in anonymer Form gemeldet werden kénnen.

Eckert & Ziegler verfiigt tiber Konzepte zur Bekimpfung von Korruption/Bestechung. Die Grundlagen
werden in der Unternehmensrichtlinie fiir regelkonformes Verhalten festgehalten: Jegliche Form von Kor-
ruption, Bestechung, kollusiver Absprachen oder Nétigung ist ausdriicklich untersagt und wird von Eckert &
Ziegler nicht toleriert. Alle Mitarbeiter und Geschiftspartner haben diesen Grundsatz zu befolgen. Zuwi-
derhandlungen fithren konsequent zur Beendigung des Vertragsverhdltnisses und zur strafrechtlichen Ver-
folgung. Die Anti-Korruptions-Richtlinie erginzt den existierenden Verhaltenskodex von Eckert & Ziegler
und konkretisiert insbesondere das Thema ,, Integritit im Geschéftsverkehr®. Beim Abschluss von Vertrigen
mit Dritten legt Eckert & Ziegler einen bestimmten Sorgfaltsmafistab an, der darauf abzielt, Vertrags-
abschliisse mit unlauteren Geschiftspartnern zu verhindern. Eckert & Ziegler verpflichtet eingesetzte
Absatzmittler vertraglich zur Einhaltung samtlicher gesetzlicher Vorschriften, einer speziellen Anti-Kor-
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ruptionsklausel sowie des Verhaltenskodexes des Konzerns. Weiterhin sind die Vertragspartner dazu ver-
pflichtet, Verdachtsmomente an das Unternehmen zu melden. Verstéfle werden mit der Beendigung des
Vertragsverhaltnisses und gegebenenfalls zusétzlichen strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Mafinahmen
sanktioniert. Simtliche Vertragspartner werden in Abhéngigkeit von der anwendbaren Risikoeinstufung
vor Vertragsschluss iiberpriift. Bei langlaufenden Vertragsbeziehungen wird die Risikoiiberpriifung perio-
disch und in Abhéngigkeit von der anwendbaren Risikoeinstufung wiederholt. Aulerdem wird eine Risiko-
priifung bei besonderen Anldssen wie Verschmelzungen, Eigentiimerwechsel oder bedeutenden Auswei-
tung der Zusammenarbeit erneut vorgenommen.

Eckert & Ziegler stellt seinen Mitarbeitern sowie seinen Geschéftspartnern ein Hinweisgebersystem zur
Verfligung. Mitarbeiter kdnnen mogliche Verstofle entweder dem Hauptkonformitdtsbeauftragten melden
oder in anonymisierter Form einer unabhédngigen Rechtsanwaltskanzlei. Dem Unternehmen ist es wichtig,
jedem Hinweisgeber auch den anonymen Kontakt zum Unternehmen zu ermdglichen. Damit soll eine
geschiitzte Atmosphdre der Aufklarung sichergestellt werden. Auf diese Weise transportierte Hinweise wer-
den an den Hauptkonformitatsbeauftragten weitergeleitet, sodass dieser den Verdacht ermitteln kann. Die
Anonymitdt der Mitarbeiter wird dabei so gut wie moglich geschiitzt. Kein Mitarbeiter, der das Hinweis-
gebersystem rechtmaflig zur Aufdeckung moglicher Compliance Versté8e nutzt, hat mit nachteiligen Kon-
sequenzen seitens seines Vertragsarbeitgebers zu rechnen. Die Mitarbeiter von Eckert & Ziegler werden
vielmehr ermutigt, die Hotline zur Aufdeckung regelwidrigen Verhaltens zu nutzen. Eckert & Ziegler wird
auflerdem alles N6tige dafiir tun, Mitarbeiter vor Schikane oder sonstigen nachteiligen Auswirkungen einer
Meldung zu schiitzen.

Eckert & Ziegler dokumentiert potenziell kritische Zuwendungen an Dritte zentral in einer Datenbank.
Diese Datenbank wird von den zwei Segmenten der Eckert & Ziegler Gruppe eigenverantwortlich gepflegt.
Sie wird in regelmafligen Abstinden, mindestens einmal pro Kalenderjahr, in Verantwortung des Haupt-
konformititsbeauftragten gesichtet und stichprobenartig auf Unregelméfligkeiten tiberpriift. Eckert &
Ziegler implementiert ein System zur transparenten Dokumentation potenziell rechts- oder regelwidriger
Zahlungen und Zuwendungen an Empfénger, die einem erhdhten Bestechungsrisiko ausgesetzt sind.

Der Hauptkonformitatsbeauftragte stellt sicher, dass alle Mitarbeiter bei Einstellung und nachfolgend jahr-
lich in Ubereinstimmung mit einem abgestuften Risikoprofil auf die giiltigen Verhaltensregeln geschult
werden. An den deutschen Standorten wird dafiir einheitlich das iManSys System genutzt. Fiir Personen,
die aufgrund ihrer Tatigkeit im Hinblick auf Korruption und Bestechung besonders exponiert oder gefahr-
det sind, bietet Eckert & Ziegler Spezialschulungen zur Sensibilisierung an.

Am stdarksten gefidhrdet in Bezug auf Bestechung und Korruption sind z.B. Mitarbeiter in wettbewerbs-
intensiven Geschiftsfeldern oder im internationalen Projektgeschift sowie Mitarbeiter, die im Kontakt zu
Behorden stehen.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Die Gesellschaften der Eckert & Ziegler Gruppe fiihren ihre Geschifte verantwortungsvoll und in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Regeln der Linder, in denen die Unterneh-
men titig sind. Der Konzernvorstand bekennt sich uneingeschriankt zu den gesetzlichen und unterneh-
mensspezifischen Regelungen zum verantwortungsbewussten und gesetzmifligen Handeln, ebenso wie
zum Verzicht auf jegliches den nachfolgenden Grundsitzen entgegenstehendes Geschift und erwartet selbi-
ges von seinen Lieferanten. Die Eckert & Ziegler Gruppe fallt nicht in den Anwendungsbereich des Gesetzes
iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Liefer-
ketten (,,Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz“ oder ,,LkSG®). Der Anwendungsbereich setzt voraus, dass ein
Konzern mehr als 1.000 Mitarbeiter in Deutschland beschaftigt (§ 1 Abs. 1, Abs. 3 LkSG). Dies trifft auf die
Eckert & Ziegler-Gruppe nicht zu. Allerdings unterliegen Kunden von Konzernunternehmen der Eckert &
Ziegler-Gruppe dem Anwendungsbereich des LkSG (,,Verpflichtete Unternehmen®) und miissen ihren ent-
sprechenden Pflichten nachkommen. Die Eckert & Ziegler-Gruppe ist - im Rahmen der behérdlichen Vor-
gaben - gerne bereit, die verpflichteten Unternehmen bei der Erfiillung ihrer Pflichten zu unterstiitzen.
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Eckert & Ziegler zeichnet sich durch seine duf3erst piinktliche und schnelle Zahlungsroutine aus, Zahlungen
erfolgen in der Regel innerhalb weniger Tagen nach Rechnungserhalt. Zahlungsverzug, insbesondere im
Kontext von Zahlungen an KMU, kommt nicht vor. Weitere Informationen dazu finden sich im Abschnitt
G1-6.

Im Kontext seiner Beziehungen verlangt der Konzern von allen Lieferanten, dass bei Ausiibung ihrer
Geschiftstatigkeit alle im Verhaltenskodex fiir Lieferanten festgelegten Grundsitze eingehalten werden
(faire und respektvolle Arbeitsbedingungen, Prinzip der Nachhaltigkeit, Integritit im Geschéftsverkehr,
Gesetzestreue, Schiitzen und Respektieren der Schutzrechte Dritter und kooperativer Umgang mit Behor-
den). Verhilt sich ein Lieferant entgegen den Prinzipen dieses Kodex, konnen eine Beendigung der
Geschiftsbeziehung, die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen und behérdliche Untersuchungen
die Folge sein.

Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten beinhaltet explizite Anforderungen in Bezug auf faire und respekt-
volle Arbeitsbedingungen sowie die Befolgung 6kologischer Nachhaltigkeitskriterien.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Eckert & Ziegler hat ein System zur transparenten Dokumentation potenziell rechts- oder regelwidriger
Zahlungen und Zuwendungen an Empfinger implementiert, die einem erhéhten Bestechungsrisiko ausge-
setzt sind (Transparenzregister). Eckert & Ziegler dokumentiert potenziell kritische Zuwendungen an
Dritte zentral in einer Datenbank. Diese Datenbank wird von den zwei Segmenten der Eckert & Ziegler
eigenverantwortlich gepflegt. Sie wird in regelméfligen Abstdnden, mindestens einmal pro Kalenderjahr, in
Verantwortung des Hauptkonformitétsbeauftragten gesichtet und stichprobenartig auf Unregelmafligkei-
ten iiberpriift. Eckert & Ziegler geht sehr zuriickhaltend mit Zuwendungen an Mitarbeiter 6ffentlicher Stel-
len um. Das Unternehmen ist nicht der Ansicht, dass die Geschaftstatigkeit des Konzerns durch Zuwendun-
gen oder Beitrage an offentliche Stellen, politische Parteien bzw. Amtstrager gestiitzt werden muss bzw.
darf. Vielmehr beschrinkt sich Eckert & Ziegler darauf, Zuwendungen gezielt und nur in begriindeten Aus-
nahmefillen zu nutzen. Die Erstattung von Aufwendungen an Dritte erfolgt regelméaflig nur in begriindeten
Einzelfdllen und auf Grundlage vorgelegter Einzelnachweise. Ab einer Wertgrenze von 35 € im Einzelfall
und kumuliert 100 € pro Kalenderjahr pro Empfanger (Einzelpersonen und/oder Organisation) wird jede
werthaltige Zahlung oder andere werthaltige Zuwendung an oben genannte Empfanger erfasst. Eckert &
Ziegler wendet bei Geschéften mit Dritten ein Vier-Augen-Prinzip an, um Fehlverhalten zu verhindern und
eine konsistente Geschéftspraxis zu gewahrleisten: Beispielsweise sind Vertrage mit Dritten in der Regel von
zwei Mitarbeitern zu unterzeichnen. Geschiftliche und private Interessen werden bei Eckert & Ziegler strikt
getrennt. So diirfen personliche Interessen geschiftliche Handlungen niemals beeinflussen. Jedes Handeln
im Dienste von Eckert & Ziegler hat rein sachlich orientiert und nach objektiven Kriterien zu erfolgen,
sodass unverfilschte und unvoreingenommene Entscheidungsprozesse gewahrleistet sind.

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sind in den Schulungsprozess der Eckert & Ziegler einge-
bunden. Der Vorstand wird, wie auch alle Mitarbeiter, jahrlich auf den Verhaltenskodex sowie das Compli-
ance-Handbuch geschult. Der Aufsichtsrat wird im jéhrlichen Turnus auf die Pflichten des Aufsichtsrates
sowie die gesetzlichen Entwicklungen geschult. Dariiber hinaus informiert der Hauptkonformitatsbeauf-
tragte den Aufsichtsrat iiber Vorfille im Compliance-System.

Zur Bekampfung von Bedrohungen durch Dritte oder Innentater und zur Verhinderung bzw. Minimierung
von schidigenden Ereignissen implementieren die Gesellschaften des Konzerns interne Regelungen, ein-
schlieSlich Praventions- und Reaktionsmafinahmen. Diese sind auf die Sensibilisierung des Personals, die
Forderung der Sicherheitskultur und den richtigen Umgang mit auftretenden Risiken und Zuwiderhand-
lungen ausgerichtet. Hierzu sind insbesondere Mafinahmen zur Identifizierung von Bedrohungen sowie zu
deren Abwehr implementiert und Bewertungssysteme eingefithrt worden. Die getroffenen Mafinahmen
und die Bewertungssysteme werden wiederkehrender Uberpriifung unterzogen.
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Der Ausschuss zur Untersuchung von Verdachtsmomenten in Bezug auf Korruption und Bestechung wird
aus Mitarbeitern und Fiihrungskriften gebildet, welche nicht in den Vorfall selbst verwickelt sind und ope-
riert getrennt von den Angelegenheiten der involvierten Management-Kette.

Zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der Verwaltungs- Leitungs- und Aufsichtsorgane wer-
den diese fiinfmal im Jahr (Januar, Marz, Mai/Juni, August, Oktober) in einer Aufsichtsratssitzung vorge-
stellt. In jeder dieser Sitzungen ist ein entsprechender Tagesordnungspunkt vorgesehen.

Das Unternehmen informiert die relevanten Stakeholder iiber seine Strategien durch regelmifige Kom-
munikation tiber verschiedene Kanile: Berichte und Dokumentationen, interne Meetings, Newsletter
und Intranet sowie Schulungen und Seminare.

Alle Mitarbeiter und Geschéftspartner sind verpflichtet, den Verhaltenskodex, die Unternehmensrichtlinie
fiir Compliance und die Anti-Korruptions-Richtlinie einzuhalten. Fiir besonders exponierte Personen -
etwa Mitarbeiter in wettbewerbsintensiven Geschiftsfeldern, im internationalen Projektgeschéft oder mit
regelmafigen Behordenkontakten — bietet Eckert & Ziegler spezielle Schulungen an. Eine besondere Bedeu-
tung bei der Umsetzung des Regelwerkes fallt den Fithrungskraften zu. Von jedem Vorgesetzten wird daher
erwartet, dass er die Grundprinzipien des Verhaltenskodexes vorlebt und fiir eine Einhaltung durch die
Arbeitnehmer sorgt. Zudem ist es seine Aufgabe, ein Unternehmensumfeld zu schaffen, das Regeltreue ach-
tet und belohnt. Kernbestandteil dieser Aufgabe ist es, ausreichend Ressourcen und Méglichkeiten vorzu-
halten, um die Regeltreue eines jeden Mitarbeiters zu gewéhrleisten. Dies beinhaltet insbesondere Schu-
lungsangebote, Ansprechpartner und Meldeméglichkeiten.

Anzahl an Funktionen, bei denen aufgrund ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten davon

auszugehen ist, dass ein Korruptions- und Bestechungsrisiko besteht 2
Anzahl der risikobehafteten Funktionen, die von Schulungsprogrammen abgedeckt sind 2
Prozentualer Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen 100 %

Alle Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sind in den Schulungsprozess der Eckert &
Ziegler eingebunden. Der Vorstand wird, wie auch alle Mitarbeiter, jahrlich auf den Verhaltenskodex sowie
das Compliance-Handbuch geschult. Der Aufsichtsrat wird im jahrlichen Turnus auf die Pflichten des Auf-
sichtsrates sowie die gesetzlichen Entwicklungen geschult. Dariiber hinaus informiert der Hauptkonfor-
mitédtsbeauftragte den Aufsichtsrat iber Vorfille im Compliance-System.

ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille
Im Berichtszeitraum lagen keine Verurteilungen aufgrund von Verstéflen gegen Korruptions- und Beste-
chungsvorschriften vor. Es wurden dementsprechend keine Geldstrafen gezahlt.

Eckert & Ziegler verfolgt bei Verstoflen gegen Compliance-Richtlinien spezifische Mafinahmen, um eine
hohe Integritdt und den Schutz gegen Korruption und Bestechung zu gewihrleisten. Diese konnen unter
anderem (i) die Untersuchung des betreffenden Sachverhalts, (ii) Gegenmafinahmen, (iii) spezifische Sank-
tionen und (iv) die Beendigung der Geschiftsbeziehung umfassen. Zusitzlich unterliegt Eckert & Ziegler als
gewerblicher Giiterhdndler den Verpflichtungen des Geldwaschegesetzes (GwG), was ein umfassendes Risi-
komanagement, das Einhalten von Sorgfaltspflichten sowie die Meldung von Verdachtsfillen inkludiert.
Um diesen Verpflichtungen nachzukommen, wurde eine Vielzahl an Mafinahmen implementiert, die dar-
auf abzielen, illegale Transaktionen effektiv zu verhindern. So sieht die Risikoanalyse von Eckert & Ziegler
vor, dass finanzielle Geschiftsvorgidnge einer Bewertung unterzogen werden, die sowohl das Transaktions-
volumen als auch das geografische Risiko beriicksichtigt. Auf Basis dieser Bewertung sind entsprechende
interne Sicherheitsmafinahmen zu definieren und umzusetzen.

ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Es wurde ein finanziell wesentliches Risiko zum Thema Politisches Engagement und Lobbytitigkeiten iden-
tifiziert: Verschiedene Investoren haben gegeniiber Eckert & Ziegler bereits die Wichtigkeit dieser Angaben
signalisiert. Daher ist davon auszugehen, dass zukiinftige Investmententscheidungen von diesen Informa-
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tionen abhingig gemacht werden. Eckert & Ziegler ist sehr daran interessiert, die Anforderungen/das Inte-
resse seiner Stakeholder beziiglich der veroffentlichten Nachhaltigkeitsinformationen bestméglich zu erfiil-
len. Dem Risiko soll durch ein konformes Nachhaltigkeitsreporting entgegengewirkt werden. Die operativ
titigen Tochterunternehmen von Eckert & Ziegler sind Mitglieder in Fach- und Branchenverbinden. Uber
diese Verbandsmitgliedschaften nehmen sie vereinzelt Stellung zu aktuellen Gesetzgebungsverfahren. Dies
erfolgt tiblicherweise durch das Verfassen von Positionspapieren, die 6ffentlich in die politische Diskussion
eingebracht werden.

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand fortlaufend zu tiberwachen und zu beraten. Der Priifungs-
ausschuss behandelt ferner Fragen der Rechnungslegung, befasst sich mit den Finanzberichten, dem Nach-
haltigkeitsbericht, der Genehmigung priifungsfremder Leistungen des Abschlusspriifers, der Uberwachung
der Wirksamkeit des internen Risikomanagements- und Kontrollsystems, des internen Revisionssystems
und bespricht Fragen der Compliance und der Uberwachung der Abschlusspriifung. Unbeschadet der
Gesamtverantwortung aller Vorstandsmitglieder leitet jedes Vorstandsmitglied den ihm zugewiesenen
Geschiftsbereich in eigener Verantwortung.

Das Unternehmen leistet weder Geldzuwendungen noch Zuwendungen von Sachwerten an z. B. Normungs-
ausschiisse, Parteien, Politiker und damit verbundenen Einrichtungen. Die Geschiftsfithrung lehnt jede Art
von politischer Einflussnahme ab und verfolgt auch keine derartige durch Unterstiitzung etwaiger Interes-
sensorganisationen.

Albert Rupprecht, Aufsichtsratsmitglied und Vorsitzender des Priifungsausschusses bei Eckert & Ziegler, ist
auch Abgeordneter des Deutschen Bundestages.

ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

Die durchschnittliche Zeit, die Eckert & Ziegler benétigt, um eine Rechnung ab Beginn der vertraglichen
oder gesetzlichen Zahlungsfrist zu begleichen, betragt 21 Tage (Days Sales Outstanding). Diese Zahl ent-
spricht dem Durchschnittswert der letzten 6 Jahre von 2019 bis 2024. Die durchschnittliche Zahlungszeit
ergibt sich aus der Division der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen durch die Kosten der
umgesetzten Giiter (COGS/Umsatzkosten) und der anschlieflenden Multiplikation mit 365 Tagen.

Eckert & Ziegler verfolgt im Einkauf keine verbindlichen Einkaufsbedingungen, sondern raumt den Liefe-
ranten die Moglichkeit ein, ihre eigenen Zahlungsbedingungen und -ziele anzuwenden, sofern keine abwei-
chende Vereinbarung getroffen wurde. Die Zahlungsziele der Lieferanten sind in aller Regel grofiziigiger
gefasst als die von Eckert & Ziegler ohnehin angestrebte Zahlungsabwicklung. In Lindern, in denen Liefe-
ranten Skonto gewahren, wird dieses auch in Anspruch genommen. In Regionen, in denen nur eine begrenzte
Anzahl nicht austauschbarer Lieferanten verfiigbar ist, wird sichergestellt, dass divergierende Auffassungen
zu den Zahlungsbedingungen nicht zu einer Beeintrachtigung der Geschiftsbeziehung fiihren. Daraus ablei-
tend ergeben sich fiir die gesamte Gruppe keine standardisierten Zahlungsbedingungen.

Es sind derzeit keine Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs anhéngig.
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