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GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

KEDVES OLVASO!

A 2025. év kiilonleges a Graboplast életében: vallalatunk idén tn-
nepli fennélldsdnak 120. évforduléjat. Ez a jubileum egyszerre je-
lenti a multunkra valé buszke visszatekintést, a hagyomanyainkra
épuld stabilitdst és a jovénk irdnti felelGsség vallalasat, azt a képes-
séglinket, hogy a gazdasagi és tarsadalmi kihivasok kozepette is
képesek vagyunk megujulni, fejlédni. Hosszu torténelmiink alatt
szamtalan valtozast és kihivast éltink meg, de mindig bizonyitottuk,
hogy tudunk és akarunk alkalmazkodni, fejlédni — ez adja meg m-
kodéslink tartds erejét.

Blszkeséggel tolt el, hogy a tavalyi elsé ESG jelentés utan idén
masodik alkalommal allitjuk 6ssze fenntarthatdsagi beszamoldnkat.
A tarsadalmi felelGsségvallalas és a kdrnyezeti tudatossag nem Uj
értékek szamunkra, de a jelentéskészités rendszere egyértelm(ivé
teszi: vallalatunk nemcsak koveti, hanem aktivan alakitja a gazdasagi,
kdrnyezeti és tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelést, egyuttal vi-
ldgos keretrendszert ad fenntarthatésagi céljaink nyomon koveté-
séhez. Ez a munka hosszu tavon is meghatarozza, hogyan jarulunk
hozzé egy fenntarthatébb jovéhoz.

A gazdasagi kornyezet azonban tovabbra sem konnyl. A hazai
gazdasag teljesitménye nem javult szdmottevéen, az épitSipar és
a beruhdzasok lassuldsa, a forrasok szlikossége, valamint a piaci
bizonytalansag tovabbra is kihivast jelent mindannyiunk szamara.
Mindezek mellett a kilpiacokon sem szlintek meg a fesziltségek:
a globalis kereskedelem atrendezédése, a geopolitikai kockazatok
és az inflacié hatasai mind-mind éreztetik befolyasukat.

Mindezek ellenére a Graboplast valtozatlanul elkotelezett amel-
lett, hogy magas szinvonalon végezze munkajat, exportpiaca-
inkon tovabbra is er8sitse pozicidjat, és kozben megfeleljen
a fenntarthatésagi kihivasoknak. Hiszlink abban, hogy a nehézsé-
gek idején kiilondsen fontos a hosszu tavu stratégiai gondolkodas,
az innovacid és a rugalmassag.

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

120 éves multunk legfontosabb tanulsdga, hogy mindig a kdzdsség
— munkatérsaink, partnereink, tgyfeleink és tdgabb kérnyezetiink —
erejébdl tudtunk megujulni. Ez az eréforras vezet benniinket ma is:
a tarsadalmi felel6sségvallalas, a kornyezetvédelem és az atlathatd
vallalatirdnyitds harmasa mentén épitjik jovénket.

Masodik ESG jelentéslinkben részletesen bemutatjuk eddigi ered-
ményeinket, és szamot adunk azokrél a [épésekrdl, amelyekkel
kozelebb kertlink céljainkhoz: az energiahatékonysag novelésé-
hez, a kibocsatdsok csokkentéséhez, a hulladékmentes termelés-
hez, valamint a munkatarsaink j6létének és szakmai fejl6désének
tdmogatasahoz.

Bizom benne, hogy partnereink, munkatarsaink és kozosségeink
szdmara egyarant érzékelhetd lesz: a Graboplast 120 éve nemcsak
a mult dicsésége, hanem a jov6 igérete is. FelelGsséglink, hogy
a kovetkezd évtizedekben is példat mutassunk értékteremtd, fenn-
tarthatd és emberkozpontd mikodésiinkkel.

o oo Vo4

120 év mult - felel&sséggel a jovéért.

A Graboplast ma is ugyanazzal az elhivatottsdggal dolgozik, mint
alapitasakor: megfelelni a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi kihi-
vasoknak, és értéket teremteni partnereink, munkatarsaink és ko-
z6sségunk szamara.

Gyér, 2025. november
Tisztelettel,

Ivan Laszlo
vezérigazgato
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Jelentésitinkrol

GRI 241, 2-2, 2-3, 2-5, 214

A GRABOPLAST ZRT. 2024. PENZUGYI EVRE VONATKOZO FENNTARTHATOSAGI JELENTESE

CEGNEV: JELENTESTETELI GYAKORISAG:

GRABOPLAST Padlogyartd Zartkorlen Mikodd Jelen dokumentum a GRABOPLAST Zrt. masodik fenntart-
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: GRABOPLAST Zrt. hatosagi jelentése, melyet 2023-t6| kezd6déen éves gyakori-
vagy a Tarsasag) saggal kozltnk.?

SZEKHELY: SZABVANY ES JOVAHAGYAS:

9023 Gydr, Fehérvari ut 16. b. ép. A jelentés a hatélyban |évé GRI Szabvéany ,in accordance

with” irdnymutatasai alapjan, kilsd, fliggetlen tanusitas nél-

MUKODESI TERULET:'

kil készilt. A jelentés elkészitéséért és végss jovahagyasaért

Magyarorszag a véllalat irdnyitd szerve, az Igazgatdsag felels. A jelentés
Osszedllitadsat operativ szinten a jogi igazgatd koordinalta és

A JELENTES HATOKORE: A jelentés harom 6 gyar- az ESG Bizottsag ellendrizte.

téegységre, valamint az ezekhez kapcsolédd irodai munka- ) L

végzésre terjed ki, az alabbi telephelyeken: A JELENTES KOZZETETELE: 2025 november 30.
= 6000 Kecskemét, Halasi u. 10. Jelen fenntarthatésagi jelentést a https:/grabo1905.com/hu/
= 9023 Gyér, Fehérvari ut 16. b. ép. dokumentumok-letoltese/ weboldalon tessziik kézzé. A jelen-
= 2800 Tatabanya, Vigadé u. 1. tés publikéldsénal a fenntarthatésagi alapelveket szem el6tt

tartjuk, ezért kizarélag online jelenik meg.
JELENTESTETELI IDOSZAK:

TOVABBI INFORMACIO:
Jelen fenntarthatésagi jelentés a 2024. januar 1. és 2024.

december 31. kdzétti idBszakra vonatkozik, 6sszhangban A cégesoport fenntarthatésagi teljesitményével kapcsolatos
az éves beszamolodval. Az adatok 6sszehasonlithatosaganak kérdéseit, meglatasait tovabbra is a kdvetkez& email cimen
biztositasa érdekében a kordbbi évekre vonatkozé informaci- varjuk:

6kat is kozlink. A jelentésben bemutatott flow tipust adatok noemi.takacs@arabo1905.com

a teljes targyid&szakra vonatkoznak, mig a stock tipusu ada-
tok az adott év utolsé napjan, azaz december 31-én fennalld
allapotot tukrozik.

'Az OOO Graboplast a Tarsasag konszolidacids korébe tartozé leanyvallalat, amelynek tevékenysége az orosz-ukran konfliktus és az ahhoz kapcsolédo szankciok
kovetkeztében immateridlisnak tekinthetd, és kizarélag a GRABOPLAST Zrt. altal gyartott termékek forgalmazaséra korldtozédik. A lednyvallalat a 2024. pénzlgyi évben
nem rendelkezik 6néllé gyartdkapacitéssal, érdemi forgalommal vagy munkavéllaléi [étszammal, igy a ré vonatkozé adatok kézlésétdl jelen jelentésben eltekintiink.

2 A Tarsasag 2023. évi fenntarthatdsagi jelentése az aldbbi linken elérhetd.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024 4
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A GRABOPLAST Zrt. bemutatasa

GRI 2-6

A GRABOPLAST Zrt. 120 éves multra visszatekintd, 100%-ban ma-

gyar tulajdond véllalat. Toérténetlink egy kis csaladi véllalkozasként 1 9 68 8 2 28 F
indult, amely az otthoni vaszon- és burkoldéanyagok gyartasabdl ezer t

2024 - FOBB MERFOLDKOVEK ES EREDMENYEK

nétte ki magat nemzetkézileg is elismert ipari szereplévé. A vallalat o ] Enlio A kinai piac sikeres megnyitdsa a GRABOPLAST Zrt. versenysport-termékei
o . . , . NETTO ARBEVETEL szAmara

fejl6édése szorosan dsszefonddott a modernkori Magyarorszag tor- '

ténelmével: a vilaghdborik, gazdasagi valsagok és tarsadalmi at-

alakulasok id8szakait is atvészelve folyamatosan fenn tudtuk tartani PIACI JELENLET: 2024 K+F fejlesztései = Variuse 8.3 — Uj multifunkciés versenysport padlé elsédlegesen az USA piacra;

mikodéslinket. Mindez munkatéarsaink szakmai elhivatottsaganak, f = SPC termelési kdltségek versenyképessé tétele;

valamint a termékeinket jellemzé kovetkezetes min&ségkdzpontd 5 = Enlio - Uj versenysport termékek a kinai piac szamara;

szemléletnek kdszonhetd. = Uj homogén termékpaletta a kdzel-keleti és kdzép-kelet-eurdpai piac szamara.

— KONTINENS
A GRABOPLAST Zrt. f6 tevékenysége kiilonféle otthoni és spe-
cialis felhasznalasra szant (kozileti, sport-, show- és jarmdipari) GRABO 1905 - rebranding A GRABO 1905 maérka teljes kord kialakitasa, amely magéaban foglalta
padlé- és falburkolatok gyartasa és forgalmazasa. Kiterjedt ku- 5 O O+ 1 O O+ ? vallalati arcul?t, |,<olr,nrnun|ka?|o, és termékportfolié egységes, a markaidentitassal
tatas-fejlesztési tevékenységlinknek kdszonhetéen folyamatosan Gsszhangban torténd atvezetését.

az innovacié élvonaldban haladunk, mikézben kiemelt figyelmet LETSZAM ORSZAG

forditunk a fenntarthatosagra és a felhasznaldi élmény folyamatos P TSN . . . : . o
9 y 1oy Virtudlis showroom A sales digitalizacié részeként zajlik a vallalati honlap és a virtualis showroom

novelésére. : , . : i1 : G
fejlesztése, amely lehetévé teszi, hogy kereskeddink és partnereink a vildg barmely

pontjan hatékonyan mutathassak be termékeinket.
Graboplast forgalom régiés megoszlasa v

13,5% Magyarorszag 15,2% CIS (Oroszorszag, Ukrajna, FAK allamok) . o o .
Homogén reciklacié Egy magas szintl logisztikai és szeparalt hulladékgyjtési rendszer kidolgozésa
29,5% CEE (Lengyelorszag, Baltikum, Szlovékia, Csehorszag, 5,6% LATAM:-Iberia és bevezetése, amelynek koszénhetéen a homogén termékeink Ujrahasznositasi

Romania, Olaszorszag, délszlav allamok) (Dél-, Kozép-Amerika és Ibéria)

aranya 1%-rél 10%-ra emelheté.

10,4% DACH France (Németorszag, Ausztria, Svéjc, 1.7% MEA-AFAC (,KézeI-KeIet, ,
! Eszak-Afrika, Tavol-Kelet, egyéb)

Franciaorszag)

GRABO 1905 - turnaround 2023-2025 kozott zajlik a Tarsasagon beldli kultira és szervezet megujitasa,
14% NWE-NA (Skandinavia, UK és USA)

a vezetdi és célstruktura, valamint az adattranszparencia kialakitasa, és a régi-uj
kollégédk egységes csapattd kovacsolasa.

GINOP paélyazat A GINOP 3.2.1-21 pélydzat megvalositasra és lezarasra kerllt, melynek célja
a munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének
javitasa volt a munkaerd fejlesztésén keresztil.

Munkaerd-kdlcsonzés Tavol-Keletrél 8 16 fllop-szigeteki munkavallalé sikeresen integraldsra kerdilt
a vallalati mikodésbe.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024 5
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A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL KORNYEZET

A GRABOPLAST Zrt. értéklanca

GRI 2-6

A GRABOPLAST Zrt. elkotelezetten torekszik arra, hogy mikodé-
sét a fenntarthatésag alapelvei mentén alakitsa, mikozben aktivan
tdmogatja partnereit is kornyezeti céljaik elérésében. Ennek érde-
kében folyamatosan fejlesztjik gyartasi technoldgidinkat, optimali-
zaljuk az anyagfelhasznalas hatékonysagat, és logisztikai megolda-
sainkkal is hozzajarulunk az Uveghazhatast gazok kibocsatasanak
mérsékléséhez.

Mindezek mellett kiemelt figyelmet forditunk a kérforgasos gaz-
dasag elveinek gyakorlati érvényesitésére, nemcsak sajat mikodé-
slink soradn, hanem partnereink fenntarthatésagi torekvéseinek els-
segitésével is. Hiszlink abban, hogy a hosszu tavon fenntarthaté
fejl6dés kulcsa az egylttmikodésen, a technoldgiai innovacion és
az er6forrasok felel&s hasznélatan alapul.

Anyag-
beszerzés

Gyartas >> Ertékesités

Szallitas

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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ERTEKLANCUNK 2024-BEN:

Anyagbeszerzés

A GRABOPLAST Zrt. alapanyagait kilonb6z6 beszallitoktdl szerzi
be, a termékkategéridk sajatossdgaihoz igazodva. A beszerzési fo-
lyamat kézpontositott médon zajlik, amely lehet6vé teszi a mindség,
a koltséghatékonysag és a fenntarthatésagi szempontok dsszehan-
golt érvényesitését.

A 2024-es év soran indirekt beszallitéi korlink kis mértékben bé-
vilt. Beszerzési dontéseink meghozatalakor elsédleges szempont
a felhasznalt anyagok minésége és a gazdasdgossag, ugyanakkor
kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy kizérélag olyan mennyi-
ségl alapanyag érkezzen be gyartélizemeinkbe, amely ténylegesen
feldolgozasra is kerdil.

Kilénosen fontos ez a parkettagyartas soran alkalmazott fa eseté-
ben, amely — romlandé nyersanyagként — megfelel6 kezelés hianya-
ban veszteséget jelenthet. A ,just-in-time” rendszer alkalmazéasaval
nemcsak a selejt- és hulladékképzédés mértékét tudjuk minimalizal-
ni, hanem a kornyezeti terhelést is csokkentjik, hozzajarulva ezzel
az er6forras-hatékonysag javitasahoz.
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Gyartas

A jelentésben szerepl6 tarsasag

Gyartasi tevékenységiink 100%-a Magyarorszagon 6sszpontosul, . . . . .
y yseg ° 9y 9 P székhelye, telephelyei és tevékenysége v

harom telephelyen, dsszesen ot gyartéegységben. Torténetlink so-
ran sokrétl és folyamatosan bévilé termékvalasztékot alakitottunk
ki, amely a lakossagi és kozlleti szegmensek széles korét szolgalja
ki. Mivel mindennapjaink jelent8s részét burkolt, zart terekben tolt-
juk — akadr munkavégzés, tanulds, pihenés vagy utazas kézben —, kii-
|6nosen fontos szamunkra, hogy termékeink ne csupan funkcionalis
megoldasok legyenek, hanem hozzajaruljanak a kornyezet esztéti-
kajahoz, kényelméhez és az altalanos j6lléthez is.

A Graboplastnal olyan burkolatokat
fejlesztiink, amelyek technoldgiai
teljesitmeénylik mellett természetes, 9023 Gyér, Fehérvari ut 16/b. 2800 Tatabanya, Vigadé u. 1.

OtthOﬂOS éS élhet(,s kc'jzeget te remteﬂek Beltéri padléburkolatok gyartasa és SPC, LVT, homogén padldburkolatok ill. sport-,
a fe|haszné |é|( s7amara értékesitése (sport-, kozileti-, jdrmUipari- kozileti- és lakossagi PVC padlégyartas

és show pad|6 burkolatok)

Padléburkolataink kilonféle anyagokbdl és technoldgidkkal ké-
szlilnek, hogy alkalmazkodni tudjanak a kilonb6z8 funkcionélis és
esztétikai igényekhez. Termékfejlesztéseink soran minden eset-
ben arra torekszlink, hogy burkolataink ne csupan megfeleljenek
az elvarasoknak, hanem tul is szarnyaljak azokat. Termékeink vilag-
szerte jelen vannak olyan kornyezetekben, ahol a megbizhatésag,
a hosszl élettartam és a komfort alapvetd kdvetelmény. Eppen

ezért a felhasznaléi igényekre kiemelt figyelmet forditva olyan tulaj-

donséagokat helyezlink el6térbe, mint a

magas kopdasallosag, kivalé hangszigetelés,

langallésag, tartdssag, izliletkiméld kialakitas

vagy csuszasmentes fellilet

6000 Kecskemét, Halasi u. 10.

— biztositva ezzel a kilonb6z6 terekhez és igénybevételi szintekhez
Lakossagi- és sportparketta gyartasa

valé alkalmazkodast.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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Szallitas

Logisztikai tevékenységlink soran koézel 40 mindsitett fuvarozé part-
nerrel dolgozunk egyutt, akik kozott rendszeresen versenyeztetjik
a fuvarfeladatokat. Ezzel a megkozelitéssel biztositjuk, hogy mindig
a legjobb ar-érték aranyu szolgaltatast valasszuk.

Eves logisztikai volumeniink meghaladja a félmilliard forintot, és
szolgaltatasaink mintegy 100 orszagba érkeznek meg. Bar jelenleg
a logisztikai partneri kor szlrési feltételeiben nincs kozvetlen fenn-
tarthatdésagi kritérium, folyamatosan vizsgéljuk a fenntarthatésagi
szempontok integraladsanak lehet8ségeit, hogy hosszi tavon ezen

a terlleten is er8sithesstk kornyezeti és tarsadalmi felel6sségval
laldsunkat. A szabalyozéi kérnyezet ezen a terlleten 2024-ben je

lent8s valtozdsokat mutatott, ezért tovabbra is a felkészulés és al
kalmazkodas id&szakat éljik.

Ertékesités

A Tarsasag széleskorl tevékenysége révén kiterjedt viszonteladoi
haldozattal rendelkezik, amelyen keresztul értékesitésunk jelentSs
része megvaldsul. Bar az orosz—ukran konfliktus kovetkeztében
a keleti piaci jelenlétiink jelent&sen visszaesett, Uj lehet8ségek nyil-
nak: targyalasokat folytatunk a Kézel-Kelet piacéra valé belépésrél,
valamint az Enlio termékpalettan keresztil a kinai piacra torténd
bejutds is megtortént.

LG RETTY
M REs | ——

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

Mara éves értékesitésiink tobb mint 80%-a exportbdl szarmazik,
termékeinket 6t kontinens tobb mint 100 orszdgaba juttatjuk el.
Kilonosen jelentds piaci jelenlétiink van a kornyez6 orszagokban
— Romaniaban, Szlovékidban és Csehorszagban —, ahol eladéasaink
meghaladjak a hazai értékesités volumenét. Nyugat-Eurépdban is
er8s poziciéval rendelkeziink, mig jelenleg az Egyesiilt Allamokban,
Keleten és Eszak-Afrikdban jelenlétiink korlatozottabb.

Vallalatiranyitas
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 4051

A GRABOPLAST Zrt. tobbségi tulajdonosa a DAKRON-Invest Kft.
A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyllés. A Tarsasag iranyitasat egy
5 16 tagbdl allé Igazgatdsag latja el, feligyeletét pedig egy jelenleg
3 tagu Fellugyel6bizottsag biztositja. A testlletek 6sszetétele 2024-
ben nem valtozott. Az lgazgatdsag és a Felligyel6bizottsag minden
tagja férfi; ez a helyzet a jeldlési folyamat véletlenszer(i eredménye,
a kinevezések alapja minden esetben a szakmai alkalmassag és telje-
sitmény. A targyévben sem az Ilgazgatdsag, sem a FelligyelSbizottsag
tagjai nem részeslltek javadalmazasban. A vezet6 tisztségviselSk ré-
szére a Tarsasag nem nyujtott el6leget vagy kolcsont, és nevikben
garanciavallalas sem tortént.

- ASTA
. b )
Ll &

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG GRI INDEX

Az operativ mikodést a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, il-
letve az organigramban leirt struktidra hatarozza meg. Az operativ
vezetés élén a vezérigazgatd all, akinek a munkajat harom ve-
zérigazgato-helyettes és néhany kiemelt igazgatd tamogatja.
A felsGvezetbk kivalasztasardl elsédlegesen a tulajdonosok donte-
nek, az alacsonyabb vezetdi szinteken pedig a kivalasztasi folyama-
tot a HR és a vezérigazgatd kozosen iranyitjak, akik bizonyos esetek-
ben kiilsé fejvadéasz céget is bevonnak a toborzasba. A felsévezetdi
javadalmazas meghatarozasa szintén a tulajdonosi dontések men-
tén torténik, figyelembe véve a piaci gyakorlatot.

A Tarsasag vezeté munkavallaléi: v

Ivan Laszld

lgazgatdsag elndke,
vezérigazgato

. .Stratégiai Board tagjai

Erdé Andras

Termelési és miszaki vezérigazgatd-helyettes

Torok Krisztina
Gazdasagi és informatikai vezérigazgato-helyettes

Dr. Boros Péter
Marketing és értékesitési vezérigazgatd-helyettes

Szoérényi Zsdfia
Emberi er6forréas igazgatd

Dr. Gyalog-Takacs Noémi
Jogi igazgatd

GRABO
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Mészaros Zoltan
Kutatasi és fejlesztési igazgatd

Dr. Marton Andrea
Min&segiranyitasi igazgato
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A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

ESG3 IRANYITAS
GRI 2-9, 2-12, 213

Blszkék vagyunk arra, hogy folyamatos fejl6déslink soran kovet-
kezetesen hliek maradtunk alapértékeinkhez — a min&séghez,
a megbizhatésaghoz és az innovacidhoz. Fenntarthatd mikodé-
stinkkel aktivan hozzajarulunk egy élhetébb jové megteremtéséhez,
amely irdnti elkotelezettséglinket tovabb erésiti, hogy 2024-ben
a szervezet ESG Bizottsagot hozott |étre, amely 7 f6bél all: kozulik
4 térfi és 3 né. Az ESG Bizottsag 6 feladata a Tarsasag kornyezeti,
téarsadalmi és vallalatiranyitasi teljesitményének fejlesztése, a stra-
tégiai lehetéségek feltérképezése, valamint az ESG-hez kapcsolodd
kozzétételek és jelentési folyamatok felligyelete. A fenntarthatdsagi
jelentés jovahagyasaért az lgazgatdsag felel.

Vaéllalatunknal jelenleg kilonallé ESG szabdlyzat nem kertlt kiala-
kitdsra, ugyanakkor a fenntarthatésagi szempontok szervesen be-
épllnek a szervezeti mikodéslinkbe és dontéshozatali folyama-
taiba. A fenntarthatésagi vallaldsok a teljes vezet6i szint szamara
ismertek, a felelGsségi korok egyértelmien delegaltak. A vezetdi
értekezleteken rendszeresen napirendre kertlilnek az ESG-hez kap-
csolodd témak, ezzel el6segitve a célok hatékony operativ beépi-
tését. A Bizottsdg évente egy alkalommal stratégiai szintl attekin-
tést tart, amely soran kiigazitja a prioritasokat, és sziikség esetén
tdmogatast nyujt a fenntarthatésagi célok eléréséhez. A munkakéri
leirasok szintjén funkcionalisan is megjelennek a fenntarthatésaggal
kapcsolatos feladatkorok, valamint mara a szervezeti célkitlizések
szintjén is érzékelhetd az ESG-szempontok integracioja.

ESG-szempontu adatgy(jtés éves rendszerességgel torténik, de

az ESG-témak egyre inkdbb beépliltek a kilonbo6z6 szakteriletek
mindennapi mikodésébe.

3Jelen jelentésben az ,,ESG” és ,fenntarthatdosag” kifejezéseket
szinonimaként hasznaljuk.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

Gazdasagi kitekintés
GRI 201-1, 203-2

A GRABOPLAST Zrt. elmdult éveit a kihivasokkal teli piaci kornye-
zetben valé helytéllas jellemezte. Tarsasdgunk stabilan megdrizte
mikodési alapjait, és rugalmasan alkalmazkodott az eurépai épi-
t6ipart tovabbra is érinté nehézségekhez. A globalis gazdasagi bi-
zonytalansag és a pénzigyi piacok volatilitdsa ellenére 2024-ben is
sikerllt fenntartani mikodési stabilitdsunkat, ami megerdésiti hosszu
tavl stratégidnk életképességét és biztositja jovEbeni fejlédési le-
het&ségeink alapjat.

A kiszamithatatlan gazdasagi és geopolitikai kornyezet ellenére is si-
kerllt rugalmas és gyors dontéshozatali folyamatokat kialakitanunk,
amelyek hozzdjarultak mikodésiink stabilitdsahoz. Az alapanyagok
elérhet8ségének javulasa és a logisztikai lancok fokozatos normali-
zalddasa szintén tdmogattak az lzletmenet folytonossagat. Hiszliink

abban, hogy a fenntarthatésdg nem csupan megfelelési kotelezett-

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

ség, hanem stratégiai elényt jelent: ezért tudatosan keresslik azokat
az uzleti lehet6ségeket, amelyek a kornyezeti és tarsadalmi szem-
pontok figyelembevételével hosszl tavu értéket teremtenek.

Az EU-s szabdlyozasi kornyezet alakuldsa kulcsszerepet jatszik
a fenntarthatd beszerzési lancok jovéjében. A GRABOPLAST Zrt.-
nél fontosnak tartjuk, hogy a fenntarthatésagi célkitlizések és
a versenyképesség megdrzése kéz a kézben jarjanak. Az ipar gaz-
dasdgi motor szerepét tovabbra is megerdsitve toreksziink arra,
hogy mikodéstink minden szintjén érvényesiljon az ar-érték arany
fenntarthaté egyensulya.

GAZDASAGI TELJESITMENY MERTEKEGYSEG
Megtermelt gazdasagi érték (bevételek)* millié HUF 22 709 22 515
Nettd arbevétel millié HUF 20 331 19 688
Egyéb bevételek millié HUF 1610 2 437
Pénzligyi bevételek millié HUF 768 390
Felosztott gazdasagi érték® millié HUF 22 202 21 955
Mikodési koltségek millié HUF 17 258 16 298
Alkalmazotti bérek és juttatasok millié HUF 4 149 4776
TékebefektetSknek szant kifizetések millié HUF - -
Allamkasszaba torténé befizetések millié HUF 795 881
Kozosségi befektetések millié HUF - -

Visszatartott gazdasagi érték®

millié HUF

GRI'INDEX
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PALYAZATOK
GRI 201-4, 2031

TAMOGATAS
ODAITELESE-
NEK EVE

A PALYAZAT
MEGNEVEZESE

A PALYAZAT FO TEMATIKAJA

HIPA/ c - haték o
GYAR-2022-  , _c'9enatexemysadi 2024
és energiatermeld beruhazas
0234
A munkavallalok és véllalatok
GINOP , aIkalmaz,kodok,ep,essegen,e!(
391.21 és termelékenységének javitasa 2023

a munkaerd fejlesztésén
keresztll

A HIPA/GYAR-2022-0234 szdmu tdmogatasi szerz6dés keretében,
a Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium lebonyolité szerveként mu-
kodd HIPA altal nyujtott, a Gyarmenté Programbdl szarmazé visz-
sza nem téritendd tdmogatas, valamint az Eximbank Baross Gabor
Ujraiparositasi Zold Jévé exportérei kézvetlen beruhazasi hitelprog-
ramjabdl elnyert beruhazasi hitel segitségével energiahatékonysa-
gi és energiatermel6 beruhazas valosult meg. A projekt keretében
naperémdvek telepitése és viladgitastechnikai korszerdsités tortént.

A GINOP 3.2.1-21 szdmu tdmogatasi szerz6dés 2024-ben sikeresen
lezarult, a munkavallalék szdmara nyujtott atfogd képzési program
befejezésével.

* Az adott idGszakban a vallalat altal generalt bevétel.

> A generalt gazdasagi érték azon része, amely a mikodési koltségekre, a munka-
vallalok béreire és juttatasaira, a tékebefektetSknek (pl. részvényeseknek,
hitelez6knek) teljesitett kifizetésekre, az allam felé fizetett addkra és jarulékokra,
valamint a kbzdsségi célokra forditott beruhazéasokra kerilt felhasznalasra.

¢ A megtermelt gazdasagi érték és a felosztott gazdasagi érték kilonbsége, azaz
a vallalatnal ténylegesen megmaradd gazdasagi eréforras, melyet tovabbi fejlesz-
tésekre, beruhazasokra vagy tartalékra fordithat.
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Fenntarthatosag a GRABOPLAST Zrt.-nél

GRI 2-6

A GRABOPLAST Zrt. fenntarthat6sagi szemléletének k6zéppontjaban a j6v6 generaciok
iranti felel8sségvallalas all. Vezet6séglink és munkatarsaink egyarant elkotelezettek
amellett, hogy tevékenységiinkkel aktivan hozzajaruljunk a hazai gazdasag fejlédéséhez,
a tarsadalmi j6lét nbveléséhez, a helyi kozosségek megerdsitéséhez, valamint a természeti
kdrnyezet megovasahoz.

Az elmult években koévetkezetesen dolgoztunk azon, hogy miko- e "' s
désiinket fenntarthatébbéa és hatékonyabba tegyiik. Uj technolégi- EGESZSEG ES MINOSEGI NEMEK KOZOTTI
ak bevezetésével, innovativ Uzleti modellek alkalmazéasaval, valamint JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG

a mindség és a mikodési hatékonysdg folyamatos fejlesztésével
olyan vaéllalati keretrendszert alakitottunk ki, amely figyelembe ve-
szi kornyezeti és szervezeti adottsagainkat, és hosszu tavon is érté- '
ket teremt.

Fenntarthatésagi stratégiank alappillére a human eréforrasban
rejlé tudas és elkotelezettség, amelyet a Tarsasag tobb évtizedes

iparagi tapasztalataval 6tvozlink. Mkodéstink soran kiemelt figyel-

met forditunk a kornyezeti terhelés csokkentésére, munkavallalé- TISZT[SS,EGES , 'PAR’INNOVA[:,MES
ink biztonsagara és egészségének megdbrzésére, valamint lgyfele- MUNKA ES GAZDASAGI INFRASTRUKTURA

NOVEKEDES

ink elégedettségének fenntartasara és névelésére. Hisszlk, hogy
a fenntarthatésdg nem csupén cél, hanem véllalatunk fejlédésének
és hosszU tavu versenyképességének alapja.

Hisszlk, hogy a fenntarthatésag akkor valik valédi
lehet6séggé, ha nem szigetszerlien, hanem
integraltan épll be a véllalati mikodésbe. Azok

a szervezetek, amelyek id6ben és tudatosan [épnek 1 FELELOS 1 EEI.I.EPES AL P@RTNIER§I§G"| A
FOGYASZTAS ES EGHAJLATVALTOZAS CELOK ELERESEERT
TERMELES

ebbe az irdnyba, hosszl tdvon megerdsithetik

pozicidjukat a piacon.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024



VEZERIGAZGATOI KOSZONTO JELENTESUNKROL

V4

Erdekelt felek
és lényeges témak

Fenntarthatésagi stratégiank kialakitasa és |ényegességi elemzé-
sink elvégzése a GRI sztenderdeknek megfelel6en mar megtor-
tént a 2023-as fenntarthatdsagi jelentéstink készitése soréan. E fo-
lyamat keretében azonositottuk érdekelt feleink korét, és aktivan
bevontuk 8ket a szamukra relevans fenntarthatésagi témak fel-
térképezésébe. Online kérddiveken keresztil gydjtottik be véle-
ménylket a vallalatunk mikédésének fenntarthatéséagi hatésairdl,
valamint arrél, hogy milyen jelent6séget tulajdonitanak az egyes
ESG-témakoroknek. A lényeges témak meghatérozasa soran fi-
gyelembe vettiik a nemzetkozi versenytarsak gyakorlatain alapulé
benchmark elemzéslink eredményeit, valamint az MSCI altal meg-

hatarozott dgazatspecifikus szempontokat is.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

ERDEKELT FELEK MEGHATAROZASA
GRI 2-29

Meggy6z&désilink, hogy érdekelt feleink aktiv bevonasaval tu-
dunk valdéban felel8s és tudatos vallalatként mikodni. Azokat
a csoportokat tekintjik érdekelteknek, amelyekre a GRABOPLAST
Zrt. kozvetlenll vagy kozvetve hatéssal van, illetve amelyek tevé-
kenységtlikkel hatdst gyakorolnak a vallalatunkra. Kapcsolatunk
ezekkel a szereplSkkel a kélcsonos tiszteleten, bizalmon és atlatha-
tésdgon alapul, amely elengedhetetlen a hosszu tavy, fenntarthatd
mikodéshez.

Mikodéslink soran kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy érdekelt feleinkkel
folyamatos, nyitott és kétiranyu
parbeszédet alakitsunk ki.

Célunk, hogy ez a kapcsolat ne csupan informéciécserére szolgaljon,
hanem lehet8séget biztositson szamukra a fenntarthatdsagi torek-
véseink értékelésére és formaldsara is. A visszajelzéseik szamunkra
értékes irdnymutatast jelentenek, amelyeket beépitiink Uzleti
dontéseinkbe és stratégiankba, annak érdekében, hogy mikodésiink
valdban tiikrozze az érdekelt felek szempontjabdl is lényeges tar-
sadalmi, kornyezeti és gazdasagi elvarasokat.

2024-ben érdekelt feleink korében nem tortént Iényegi valtozas; to-
vabbra is a kovetkezé csoportokat soroljuk ide.

KORNYEZET

TARSADALOM GAZDASAG GRI INDEX SZOSZEDET

Erdekelt feleink az aldbbiak: v

Szakmai szervezetek, kamara,
szOovetség, egyesulet

Onkormaényzat Helyi kozosség

Uzleti partnerek

Vevok Tanacsadd

Beszalliték Tulajdonos Hatosagok
Biztositd FeligyelSbizottsag Egyetem

lgazgatdsag Munkavallalok

Sajtod Bank
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A GRABOPLAST kiemelt stakeholder
csoportjaival térténé kommunikacié és
egylittmiikodés maddja:

MUNKAVALLALO

A személyes kontaktuson tul a belsé6 kommunikacids eszk6zok
széles tarhdzan (MyGrabo applikacid, kivetitdk) keresztil tartjuk
a kapcsolatot munkavallaléinkkal. Ez nem csak egyirdnyu csator-
na, hanem kilonb6z8 felmérésekkel és férumokon is bevonjuk dol-
gozdinkat, hogy megismerhessik véleménylket, elégedettséglket,
fejlesztési Otleteiket.

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

PN

BANKOK, BIZTOSITOK

Folyamatos, aktiv kapcsolatban allunk finanszirozé bankjainkkal, va-
lamint a biztositotarsasagokkal. A fenntarthatésagi kérdések mar
évek ota beéplltek az egylttmikodéstinkbe, monitoring és éves
felllvizsgalati megbeszéléseinken rendszeres témaként atbeszéljik
ezeket. Ezen felll a banki ESG kérd&ivek kitoltésével kdzvetlenll is
szolgéaltatunk ESG relevans adatokat és informacidkat finanszirozé
bankjaink részére.

VEVOK

Az értékesitési terlleten dolgozé kollégaink napi, szoros kapcsolat-
tartas révén tdamogatjak vevdinket, illetve gydjtik be a termékeink
kapcsan a visszajelzéseket, otleteket. A napi kapcsolattartas mellett
szakmai rendezvényeken, konferencidkon és kiallitdsokon torténik
vevlinkkel az egyuttmikodés, kommunikacié.

BESZALLITOK

Ertékrendiink része, hogy beszallitdinkkal hosszi tavu és szoros
egylttmikodést alakitsunk ki. Ennek megfeleléen Etikai Koédexiink
elveit betartva rendszeres informaciocserét valdsitunk meg veluk.
Ennek formai kiterjednek a telefonos és email-es napi kapcsolattar-
tastol kezdve a gyarlatogatasokon keresztil a kilonb6zé kiallitaso-
kon torténd részvételig.

&

Nagy jelentéséget tulajdonitunk annak, hogy aktiv részesei legylink

HELYI KOZOSSEGEK

székhelylink és telephelyeink helyi kozosségeinek. Célunk, hogy ha-
tékony parbeszédet épitsiink ki, amely segit megérteni egymast és
egyuttal tdmogatni Sket a céljaik elérésében.

8|8

SZAKMAI SZERVEZETEK

Tagsdagi viszonyunk és a hazai, valamint a nemzetk6zi szakmai ren-
dezvényeken torténd részvétel altal tartjuk ezekkel a szervezetekkel
a kapcsolatot, hiszen ezek a szervezetek aktivan segitik az iparagi
folytonossagot, tudasmegosztast és allandé fejlédést. Szoros
egyuttmUikodésben hatdrozzuk meg velik a célokat, és kilo-
nos figyelmet forditunk a fenntarthatdsagi kérdésekre ebben
a folyamatban.

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

LENYEGES TEMAK AZONOSITASA
GRI 31, 3-2

A 2023-as fenntarthatésagi jelentéstink készitése soran atfogdan
figyelembe vettik a jelenlegi gazdasagi kornyezetet, érdekelt fe-
leink elvardsait és visszajelzéseit, vallalati értékrendlinket, Etikai
Kédextnket, valamint az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljait. Jelen
jelentésben a fenntarthatdsagi tevékenységeinket a GRABOPLAST
Zrt. lgazgatésadga altal ismételten megerdsitett |ényeges témak
mentén mutatjuk be. A bemutatott terlleteket kiegészitettiik to-
vabbi informaciokkal is, amelyek el&segitik cégcsoportunk miiko-
désének és teljesitményének atfogdbb megértését.

GRI'INDEX
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Az elmult év sordan mikodéstinkben nem tortént olyan lényegi val-
tozas, amely indokolna a lényegességi elemzés Gjbdli elvégzését.
Ugyanakkor a témakorok atlathatébb bemutatasa érdekében némi
strukturalis médositast vezettliink be. A jelen jelentésben szerepl6
GRI témaspecifikus adatpontok megegyeznek a 2023-as fenntart-
hatésagi jelentéslinkben lefedett korrel.

ESG PILLER LENYEGES TEMAK

Hatékony energiagazdalkodas és kibocsatas (scope 1-2-3)

E — kornyezet

Korforgasos gazdasag

Innovacié, K+F, fenntarthatd termékek

Munkavallaldi jollét

Munkavallalék egészsége és biztonsaga

S — tarsadalom

Kommunikacié a szervezeten belll és kivil

Helyi kozosségek tdmogatasa, CSR

Uzleti etika

Fenntarthatd beszerzés

G - véllalatiranyitas

Min&ségi Ugyfélkiszolgalas, termelés

Gazdasagi teljesitmény

Kockazatkezelés

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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Stratégia és elérehaladas

Meggy6z&désiink, hogy a hagyomanyos értékeinkre épitve, azo-
kat folyamatos innovéaciéval és fejlesztéssel 6tvozve érhetjik el
a legjobb eredményeket. Alapértékeink a kévetkezdk:

KIVALO MINOSEG

Elkételezettek vagyunk a kivalé mindség irdnt, amely a professzionalis értéke-
sitésben, az lgyfélkozpontd szemléletben — legyen sz6 belsé vagy kiilsé part-
nereinkrél —, valamint a magas szinvonallu gyartasban és termékekben egyarant
megnyilvanul.

STABILITAS

Fontosnak tartjuk a megbizhatdsadgot, a megfelelGséget és a kovetkezetességet,
valamint a pénzligyi és termékstabilitds fenntartasat, melyek vallalatunk hosszu
tavu sikerének alapjai.

INNOVACIO ES FEJLODESI KEPESSEG

Az élvonalban maradéashoz nélkilozhetetlen a folyamatos innovéacié és fejlédés,
a kornyezetlink és versenytarsaink folyamatos figyelemmel kisérése, valamint
a munkatarsak rendszeres képzése és a fenntarthatésagi szemlélet mindennapi
alkalmazasa.

CSAPATSZELLEM ES KOLCSONOS BIZALOM

Hisszlk, hogy a szakmai és emberi bizalom, valamint a kézos hit a sikeres jovében
erdsiti csapatunk Osszetartasat, és lehetdvé teszi, hogy kozosen érjik el kitlizott
céljainkat.

GRI'INDEX SZOSZEDET G RAB O
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UZLETI STRATEGIA

Az lzletlink alapvet6 célja, hogy dlmainkat megvaldsitva, folyama-
tos innovacioéval, valamint kvalifikalt, kornyezettudatos mikodés-
sel olyan termékeket és vallalatot hozzunk létre, melyre vildgszin-
ten is méltan lehetiink buszkék. Vizionk, hogy a GRABOPLAST Zrt.
a kozép-kelet-eurdpai régid meghatarozé szerepldjévé valjon, és
egyben tiszteletet parancsold, versenyképes markaként legyen is-
mert vildgszerte. Toretlenul dolgozunk véllalatunk értékének néve-
|ésén, mikdzben elsédleges célunk vevdink és felhasznaldink maxi-
malis elégedettségének elérése prémium mindségl termékeinkkel
és szolgaltatasainkkal.

Vallalati stratégiank szilardan épitkezik alapértékeinkre, amelyek
mentén olyan hosszl tavu célokat tlztink ki, amik egyarant ta-
mogatjak gazdasadgi eredményességiinket és fenntarthatdsagi
torekvéseinket.

Stratégiai fokuszterileteink kozé tartozik

a kereskedelmi kompetencidk fejlesztése
és a vevli élmény javitasa, a termelési

és mUkodési infrastruktira modernizalasa,
valamint az integralt K+F folyamatokon
keresztil megvalosuld Uttord innovaciodk
bevezetése.
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA

Fenntarthatésagi stratégidankat az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési
Céljaival 6sszhangban alakitottuk ki, hosszd tdvon a 2050-re kitd-
zOtt nettd zérd kibocsatas elérését szem el6tt tartva. Mlkodéstink
kozéppontjaba a transzparens vallalatirdnyitast, valamint a munka-
vallaldinkat helyezziik, mint a vallalati értékteremtés kulcsszerepléit.

2023-ban vallaltuk, hogy a GRABOPLAST Zrt.-nél toreksziink a megujul6
energia aranyanak novelésére, mikozben beszallitdink fenntarthatosagi
szempontu felmérését és értékelését a teljes értéklanc mentén folyamatosan
fejlesztjik. Fontos célunk a hulladék mennyiségének csokkentése, valamint
karbonlabnyomunk elemzésének bevezetése és kiterjesztése a vallalati

muikodés minden teriletén.

Munkakérnyezetiink modernizalasat és szocialis helyiségeink
felujitasat is kiemelten kezeljik, tovabbé stratégiai képzési terv
és integralt képzési rendszer kialakitasaval biztositjuk munkaval-
lalbink folyamatos fejl6dését. Emellett érzékenyit6é oktatasok kere-
tében erdsitjuk az ESG tudatossagot, és rendszeresen megismétel-
juk dolgozdi elégedettségi felmérésiinket annak érdekében, hogy
munkavallaldink véleményét folyamatosan figyelembe vehessik.

Fenntarthatdsagi stratégiankat 2024-ben tovabbfejlesztettiik és
rendszereztik, amelynek eredményeként az aldbbi véllaldsokat fo-
galmaztuk meg, 6sszhangban a 2023-as jelentéslinkben részlete-
zett tervekkel és a 2024-ben mar megvaldsult eredményekkel:
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KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

2024-ben, a tervezett 2025-0s befejezés el6tt sikeresen megvaldsi-
tottuk allamilag tdmogatott napelemfejlesztési projektjeinket, me-
lyek eredményeként a telepitett eszk6zok AC oldali teljesitménye
osszesen meghaladja a 2 MW-ot. A projekt eredményességérdl to-

vabbi részleteket jelen jelentés Hatékony energiagazdalkodas és ki-
bocséatas (scope 1-2-3) c. fejezete tartalmaz. A megujulé energia

ardnyanak tovabbi névelésére vonatkozdé lehetéségeket folyamato-
san vizsgaljuk és értékeljuk.

-l FELLEPESAZ
EGHAILATVALTOZAS
ELLEN

3
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ENERGIAHATEKONYSAG ES ZOLD ENERGIA

Célunk a megujulé energia aranyanak folyamatos novelése,
valamint karbonldbnyomunk rendszeres elemzése és hatékony
csokkentése.

Ennek érdekében vallaljuk, hogy 2025-ben befejezzik az
dllamilag tdmogatott napelemfejlesztési projektjeinket, majd
2026 és 2027 kozott kiulonbozd koltségkategodridkban beruha-
zasokat valésitunk meg a megujulé energia ardnyanak tovabbi
novelése érdekében.

Kulcsfontossagu teljesitménymutaték (KPI):
= Zoldenergia arany (%)
= Karbonlabnyom csdkkenése (CO, ekvivalens)

A 2024-es évben jelentds eredményeket ért el kutatas-fejleszté-
si csapatunk a hulladékvisszadolgozas terén, az eredményekrd|
az Innovacid, K+F, fenntarthatd termékek és Korforgasos gazdasag

c. fejezetekben szamolunk be részletesen. A beszallitdi fenntartha-

toésagi atvilagitasra vonatkozdé jogszabalyi kdrnyezet jelenleg folya-
matosan valtozik. Bizunk abban, hogy a kozeljovében stabilizalodik,
igy lehet6ség nyilik a jogszabalyok altal megengedett, onkéntes
feladatok végrehajtasara.

FELELOS
FOGYASZIAS £S
TERMELES

FENNTARTHATO ERTEKLANC

Célunk a beszallitéink fenntarthatdsagi atvilagitasanak elmélyi-
tése, fenntarthaté alapanyaghasznalatunk novelése, valamint
hulladékaranyunk folyamatos csokkentése.

Ennek érdekében vallaljuk, hogy bevezetjik a beszallitéi
fenntarthatdsagi atvilagitasi folyamatot, folyamatosan néveljiik
az Ujrahasznositas aranyat, valamint tovabbra is aktivan folytat-
juk kutatas-fejlesztési tevékenységeinket.

Kulcsfontossagu teljesitménymutaték (KPI):

= Beszdllitoi Kodex alkalmazéasanak arédnya (%)

= Ujrahasznositott alapanyag aranyanak
ndvekedése (%)

= Hulladékarany csékkenése (%)
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A tudatos vallalati kultira fejlesztésének részeként 2024-ben be-
vezettlk a felsGvezetsi 360 fokos teljesitményértékelést, egy év-
vel a tervezett céldatum el6tt. Emellett elkészitettiik a képzési és
onboarding tervek elsé valtozatat is, amik a jelentés készitésé-
nek id6épontjdban jévdhagyas alatt allnak. Tovabbi részletekrdl
a Munkavallaléi jollét c. fejezetben szamolunk be.

EGESZSEG ES
JOLLET

4

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

MUNKAVALLALOI JOLLET

Célunk egy modern, egészséges munkakornyezet kialakitasa,
valamint munkavallaléink teljesitményének és elégedettségének
folyamatos nyomon kovetése és fejlesztése.

Ennek érdekében vallaljuk, hogy 2027-ig kialakitjuk a Wellbeing
juttatdsi rendszert, tovabba évente rendszeres elégedettségmé-
rést végzlink. 2025-t8l bevezetjik a 360 fokos teljesitményérté-
kelést, és 2026-ig elkészitjik a fenntarthatosagi témakat is integ-
ralé képzési és onboarding terveket.

Munkakornyezetlink fejlesztését folyamatosan végezzik, valamint
2026-ig elinditjuk szakmai mentorprogramunkat (Talent Review),
amely a tehetségek tdmogatasat szolgalja.

Kulcsfontossagu teljesitménymutaték (KPI):

= Well-being juttatasi rendszer bevezetése és miikodtetése

= Eves munkavallaléi elégedettségmérés eredményei

= 360 fokos teljesitményértékelés bevezetése és
eredményessége

= ESG-integrélt képzési és onboarding terv megvaldsitasa

= Szakmai mentorprogram (Talent Review) m(kédtetése

= Munkakdrnyezet fejlesztésének el6rehaladésa

2024-ben megalakult az ESG Bizottsdg, amely az lgazgatdsag
egyik tagjanak részvételével llésezik a stratégiai prioritasok Osz-
szehangoldsa érdekében. A bizottsdg miikodésérdl tovabbi részle-
teket a Véllalatiranyitas c. fejezet tartalmaz. Ezen felll megtortént

az SZMSZ, valamint ISO tanusitvanyaink frissitése és a szliikséges
EPD nyilatkozatok megszerzése is.

TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

'w

ESG IRANYITAS

Célunk az ESG Bizottség folyamatos mikodtetése, a transzpa-
rens szabalyzatok rendszeres felllvizsgalata és frissitése, vala-
mint a min&ségbiztositas tovabbi erbsitése.

Ennek érdekében vallaljuk a rendszeres ESG bizottsagi tlé-
sek megtartasat, a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (SZMSZ)
2024-es frissitését, valamint kdrnyezeti tanusitvanyok megszer-
zését vallalatunk mikodésének fenntarthatésaga érdekében.

Kulcsfontossagu teljesitménymutatdk (KPI):

= ESG bizottsagi Glések jegyz6konyveinek rendszeressége
es mindsége

= Kidolgozott kockazatkezelési politikdk megléte
és aktualizalasa

= Megszerzett kdrnyezeti tanUsitvanyok szama és statusza

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

KORNYEZET

TARSADALOM

GAZDASAG
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Kornyezet

GRI 3-3

Szamunkra a termelési hatékonysdg nem csupdan kornyezetvédel-
mi szempontbodl bir kiemelt jelentéséggel, hanem gazdasagi elé-
nyoket is teremt. A fenntarthaté alapanyagbeszerzéssel, a gyartasi
folyamatok optimalizélasaval, a selejtarany csokkentésével és ez-
zel egyltt a hulladékképzédés mérséklésével jelentds koltséghaté-
konysag érhetd el. Ezt a torekvést az alapanyagok minél nagyobb
aranyu Ujrahasznositdsa is tdmogatja, amely egyszerre szolgalja
a kornyezetvédelmi és a gazdasagi célokat.

Fenntarthatosagi kezdeményezéseink jellemzéen bottom-up szem-
|élettel indulnak, és a K+F terllet biztositja a szakmai tovabbfej-
lesztést. A kornyezeti teljesitménylinkrél minden évben részletes je-
lentés készll, amelyet a gyarigazgatdk és a K+F igazgatd szdmara
tovabbitunk. A gordilékeny és hatékony mikodés érdekében min-
den telephelyen dedikalt kornyezetvédelmi felelSst alkalmazunk.
A tovabbiakban témakoronként mutatjuk be jelentds kornyezeti ha-
tasainkat, valamint azokat az intézkedéseket, amelyekkel folyamato-
san torekszlnk hatdsaink minimalizélasara és fenntarthaté mikodé-
stink er8sitésére.

Hatékony energiagazdalkodas
és kibocsatas (scope 1-2)

Gyartasi folyamataink természetiknél fogva jelentSs energiafelhasz-
naldssal jarnak, ezért a fenntarthatésagi szempontok érvényesitése
a Tarsasagnal nem csupén vallalati értékrendiink része, hanem Uz-
leti eredményességiink kulcstényezdje is. Tevékenységeinket olyan
szemléletben alakitjuk, hogy hosszi tavon is megfeleljiink a fenn-
tarthatésagi kovetelményeknek, biztositva a vaéllalat sikeres miko-
dését a kovetkezd évtizedekben.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

ENERGIAFORRASOK
A SZERVEZETEN BELUL

A vdllalat energiafelhasznéldsa tobb forrasbdl torténik. A termelési
folyamatok és a flités els6sorban villamosenergiéra és foldgazra ta-
maszkodnak, mig kecskeméti telephelylinkén flirészpor— és dara-
|ékfa-tlzelésl kazan mkodik. Ez utdbbi esetében foldgaz csak ka-
zanhiba vagy karbantartas idején kerul felhasznalasra. Kozlekedési
tevékenységeink energiaigényét benzin, gazolaj és elektromos ener-
gia fedezi.

Az éplletek energetikai rendszereinek mikodtetése alapvetéen
a vallalat kozvetlen iranyitasa alatt all. Ugyanakkor gy&ri telephe-
lylinkdn bérelt ingatlanokat is hasznalunk, ahol — bar az energetikai
berendezések és halézatok a GRABOPLAST Zrt. mikodtetésében
vannak — a tulajdonosi és bérleti viszonyokbdl adéddan bizonyos
korszer(Usitési intézkedések csak részben vagy egyaltalan nem valé-
sithatok meg.

Egyik telephelylink sem értékesit energiat.

A véllalat 67 gépjarmibdl allé flottat Gzemeltet, melynek Gzem-
anyag-felhasznaldsat koltségalapu becslés alapjan hatarozzuk meg.
Az éves gazolaj- és benzinfogyasztas ehhez a jarmliparkhoz kéthetd,
a kovetkezd megoszlas szerint:

GEPJARMU TIPUS SZERINT (db)

GRABO

1905

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG GRI INDEX SZOSZEDET

2023.12.31. 2024.12.31.

Személygépjarmi 25 35
Teherauté 1 1
Kamion 0 0
Traktor 1 1
Targonca 28 28
Potkocsi 2 2

Osszesen

GEPJARMU MEGHAJTAS

2023.12.31. 2024.12.31.

SZERINT (db)

Dizel 22 23
Benzines 0 5
Elektromos 26 26
Hibrid 5 9
Gaz 2 2

Gyalogkiséretd

Osszesen
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ENERGIAFOGYASZTAS
GRI 302-1, 302-3, 302-4

Eves energiafogyasztasunkat leginkabb villamosenergia— és fold-
gazfogyasztasunk hatarozza meg. Gyartasi folyamataink természe-
tébdl adéddan mindkét terlleten jelentds felhasznaldk vagyunk,
ugyanakkor 2024-ben sikeresen noveltik az energiafelhasznalasunk
tiszta forrasbdl szarmazé aranyat.

Az 6sszehasonlithatdsag érdekében 2024. évi vasarolt energia-
fogyasztasainkat MJ-ban, egységes mértékegységben, telephe-
lyenkénti bontasban is bemutatjuk. Az éves hulladékfa- és flirész-
por-felhasznélasunk sajat melléktermékbdl torténik, flitési célokra
visszaforgatva, melynek energiaértékét mar a kordbbi téblazat MJ-
ban tartalmazza.

Blszkék vagyunk arra, hogy a vallalat teljes energiafelhasznala-
san belll a megujulé energia aranyat évrdl évre sikerdl névelnink.
Kiemelkedd példat jelent kecskeméti telephelytink, ahol a megujulé
forrasokbdl szarmazdé energia részaranya mar jelentésen meghalad-
ja a nem megujulé energiafelhasznalast.

Az év soran mindemellett jelent8s energiamegtakaritast is elértlink
beruhazasaink altal.

Kornyezetterhelésunk csokkentése
érdekében 2024-ben minden
telephelyen napelemrendszerek
kerultek telepitésre, melyek AC oldali

teljesitménye Osszesen meghaladja
a 2 MW-ot.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL KORNYEZET TARSADALOM

GAZDASAG
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TATABANYA KECSKEMET
ENERGIAFOGYASZTAS MERTEKEGYSEG 2023 2023
Eves villamosenergiafogyasztas kWh 3 601 045 3392 064 3360 174 7 188 100 9 076 108 8 746 630 3159 205 2 358 710 2 501 092
Eves foldgézfogyasztas m3/év 829 366 812 606 774 614 648 697 709 481 654 980 12 396 16 434 153
Eves PB géazfogyasztas kg 0 0 0 0 0 0 15600 1000 264
Eves gézolajfogyasztas liter 64 800 73 400 43 500 3100 2 800 3 300 2 700 2 500 2700
Eves benzinfogyasztas liter/év 200 5500 22 500 0 0 200 0 0 200
Eves hulladékfa, flirészpor fogyasztas MJ 0 0 0 0 0 0 25 963 455 23 275 800 22 469 025

Teljes energiafogyasztas 41 701 294 40 368 228 38 937 002

48 354 511

57 257 505

54 182 925

37 766 114

32 336 594

31 478 258

TATABANYA KECSKEMET
MEGUJULO ENERGIAFOGYASZTAS MERTEKEGYSEG 2023 2023
Eves megujulé energiafogyasztas MJ/év 2722 390 3174 972 3766 332 5434 204 8 495 237 9792727 28 351 814 25 483 553 25 269 248
Eves nem megujulé energiafogyasztas MJ/év 38 978 904 37 193 256 35170 670 42 920 307 48 762 268 44 390 198 9 414 300 6 853 041 6 209 010

41701 294 40 368 228 38 937 002

Teljes energiafogyasztas

‘ - 4 Ul
ves gnerg}m ogyasztas megujulo % 6,5 79 9.7
energia aranya

48 354 511

1,2

57 257 505

14,8

54 182 925

18,1

37 766 114

75,1

32 336 594

78,8

31 478 258

80,3
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B s e e e el EVES VASAROLT ENERGIAFELHASZNALASOK ggls-;éls-é:l TATABANYA KECSKEMET
energiafelhasznalasok, MJ/év V¥
Energiafajta % MJ/év MJ/éev MJ/év MJ/éev
Foldgaz 38,98% 49 540 734 26 840 375 22 695 057 5 301
47,36%
Benzin 0,58% 739 668 726 748 6 460 6 460
Gézolaj 1,37% 1742 400 1531 200 116 160 95 040
o,
0.71% PB gaz 0,01% 12 144 0 0 12 144
Vasarolt villamos energia 41,36% 52 566 059 12 074 260 31 487 868 9 003 931
1,67% Osszesen 82,30% 104 601 005 41 172 583 54 305 545 9 122 876
0,01%
TATABANYA KECSKEMET
ENERGIAMEGTAKARITAS MERTEKEGYSEG 2023 2024 2023 2024
Napelem MJ 0 22 367 0 0 0 0
Vilagitas korszerUsités MJ 0 400 680 0 0 0 0
0 10 000 000 20 000 000 30 000 000 40 000 000 50 000 000 60 000 000 Kazancsere M.J 0 0 53 400 53 400 0 0

Energia megtakaritas 423 047

. Foldgaz
. Benzin . PB gaz
. Gazolaj . Vésarolt villamos energia

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024 18
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Telephelyek teljes . . Tatah Cocek . A megtakaritast havi rendszerességgel mérjik, mind energiameg-
energiafogyasztasa, MJ/év vV yor atabanya ecsieme takaritas (kWh), mind kéltségmegtakaritas (HUF) szempontjabdl.

= Gyér — Kapacitas: 600 kW (AC: 490 kW)
= Tatabanya — Kapacitas: 1 000 kW (AC: 800 kW)
= Kecskemét — Kapacitas:

= KIF (kisfeszlltség): 500 kW (AC: 390 kW)

OSSZESEN = KOF (kdzépfesziiltség): 500 kW (AC: 370 kW)
127 821 919

2022

Gydr, Tatabanya és Kecskemét telep-
helyeken korszer(l LED-es vilagitas is
.. kialakitasra kerUlt, 0sszesen mintegy
OSSZESEN i
129 962 327 3 000 darab lampatesttel.

2023

Tobb lehetéség is rendelkezésre all a koltségek és az energiafel-
hasznalas tovabbi optimalizalasara, példaul akkumulatoros villamo-
senergia-tarolok telepitése, valamint a sdritett leveg8s rendszerek
OSSZESEN felllvizsgélata és hatékonysaguk novelése. A fejlesztéseket folyama-

2024 124 598 185 tosan, inkrementalis megkozelitéssel valdsitjuk meg, a rendelkezésre

allé eréforrasok hatékony felhasznalasa mellett, kiemelten kezelve
a legnagyobb hatasu és stratégiailag fontos terlleteket.

Bér a fajlagos energiafogyasztasunk némiképp névekedett, a szer-
vezet energiamixe a targyévben javult: a megujulé energiaforrasok
aranya 2023-r6l 2024-re 28,6%-r6l 31,2%-ra emelkedett. Ez részben

az orszagos energiamix folyamatos fejlédésének, részben pedig

0 30 000 000 60 000 000 90 000 000 120 000 000

a 2024-ben lUzembe helyezett naperémiveinknek és LED-esitésnek
kdszonhetd.

Fajlagos energiafogyasztasunk 2024-ben Vv TATABANYA KECSKEMET

ENERGIA INTENZITAS MERTEKEGYSEG 2023 2023

Egy fére jutd energiafogyasztas MJ/t6 157 959 158 307 149 758 347 874 386 875 407 390 275 665 281 188 286 166

Gyartott mennyiségre juto MJ/ termék m2 18 379 17 843 17 544 16 183 16 613 16 674 83 544 96 322 80 730
energiafogyasztas

Teljes energiafogyasztas 41 701 294 40 368 228 38 937 002 48 354 511 57 257 505 54 182 925 37 766 114 32 336 594 31 478 258
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CO, KIBOCSATAS
GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

Kilsé szakérté tdmogatésaval 2024-ben is elvégeztik CO,-ki- Telephelyeink koziil — 6sszhangban az energiafogyasztési adatok-
bocsatas szamitasunkat. Folyamatos monitorozasuk révén képesek  kal — Kecskemét rendelkezik a legalacsonyabb CO,-kibocsatassal.
vagyunk azonositani és csokkenteni folyamatainkhoz kapcsolédd A kordbban bemutatott, valamint a tovébbiakban tervezett energia-

Vallalat éves Osszesitett

kdrosanyag-kibocséatast, ezaltal mérsékelve a klimavaltozas hatdsait.  hatékonysdg-ndveld és tiszta energiaforrasokra iranyulé fejleszté- Scope 1. és 2. kibocsatasai,
A korédbbi évekhez képest véllalatunk CO,-kibocsatasa, valamint faj-  seink ezért els6sorban gy&ri és tatabanyai telephelyeinket célozzak, t CO,e /év »
lagos CO,-kibocsatasa egyarant csdkkenést mutat. ahol folyamatosan toreksziink a kibocsatas csokkentésére lehetésé- i
geinkhez mérten.
A 2024-es évben kibocsatasunk az aldbbiak szerint alakult: .
A véllalat 2024.01.01 - 2024.12.31. pénziigyi év &sszesitett Scope 1. és 2. kibocsatasai, t CO,e ¥V 6000 —
KIBOCSATASI . . . .
FORRASOK t CO, /év t CH, /év t N,O /év t CO,e /év
Foldgaz 2 779,24 0,0495 0,0050 2 779,29 33,5%
4000 —
Benzin 51,26 0,0022 0,0004 51,26 0,6%
- .
o3 Gézolaj 129,11 0,0052 0,0010 129,12 1,6%
O
wn 2000 —
PB gaz 0,77 0,0000 0,0000 0,77 0,0%
Osszesen 2 960,37 0,0570 0,0064 2 960,44 35,7%
0
~
o Vasarolt vill o ) A
8‘ asaro V|.amos 5 329,61 0,0000 0,0000 5 329,61 64.3% OSSZES SCOPE 1. ES 2. FORRASOK
S energia
B Vasarolt villamos energia 5 329,61
Osszesen 8 289,99 8 290,05 W PBgaz 0.77
B Gazolaj 129,12
TELEPHELYEK EVES OSSZESITETT £ CO. /& B Benzin 51,26
SCOPE 1. ES 2. KIBOCSATASAI 2 /&Y
B Foldgaz 2 779,29
Scope 1 277924 33,5%
M Scope 2 5 329,61
Scope 2 5 329,61 64,3% ] Scope 1 2 960,44
Osszesen 8 289,99 100% Osszes 8 290,05
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EVSZAM

CO, KIBOCSATAS OSSZESEN

(TONNA CO, EQ) 10 201 10 606 8 564 9 019 8 290

CO, INTENZITAS

(TONNA CO. EQ/ F&) n.a. n.a. 16,92 17,93 16,75
2

A véllalat 2024.01.01 - 2024.12.31. pénziigyi évi Scope 1. és 2. kibocsatasai, t CO,e /év V¥

VALLALAT OSSZESEN TATABANYA KECSKEMET

T CO,e /EV

Foldgaz 33,5% 2 779,29 1 505,77 1273,22 0,30
Benzin 0,6% 51,26 50,37 0,45 0,45
o
o Gézolaj 1,6% 129,12 113,47 8,61 7,04
&
PB gaz 0,0% 0,77 0,00 0,00 0,77
Osszesen 35,7% 2 960,44 1 669,61 1282,27 8,55
P t il
\ Vasirolt v
o asaront vitames 64,3% 5 329,61 1224,20 3 192,52 912,90
O energia
wn

Osszesen (Scope 1 + 2.)

100,0%

8 290,05

2 893,80

4 474,79
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EGYEB KIBOCSATASOK
GRI 3057, 413-2

A vallalat telephelyein tobb légszennyezd pontforrdas mikodik,
amelyek tulnyomé része tlzel8berendezések flistgaz-kibocsatasa-
hoz kotédik. A vizsgalt idészakban nem tortént hatarérték-tallépés,
és folyamatosan téreksziink a jogszabalyi elSirdasok maradéktalan
betartdsara. A gydri gyaregységhez varoskézponti elhelyezkedése
miatt azonban id&rdl idére lakossagi bejelentések érkeznek, elsd-
sorban fust- és zajhatdsokkal kapcsolatban, melyekre kiemelt figye-
lemmel reagélunk, kilonos tekintettel a levalasztd berendezések
rendszeres karbantartasara.

A technoldgiai folyamatokbdl szarmazé szignifikéns kibocsatasként
emlitendd tovabba a lagyitdgbzok kezelése: havonta korilbelll egy
kobméter lagyitdgbzt veszink le, elsédlegesen tatabanyai telephe-
lylinkoén, amely a hulladékkorforgasba kertl — nem jut ki a légtérbe.

Az elszivéberendezések mikodése alapvetben

jol biztositott, azonban a 2024-es évben tobb

egység javitasa és cseréje is megtortént annak
érdekében, hogy az esetlegesen felmerdilé problémak

megel6zhetdk legyenek.

GRI'INDEX
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SZOSZEDET

A vizfelhasznalas tevékenységink jellegéhez képest nem jelentSs,
igy nem kezeljuk Iényeges témaként. Ugyanakkor fontosnak tartjuk
megemliteni, hogy a gyéri telephelyen kdrmentesitési tertilet talal-
hatd, amely egy tobb évtizeddel kordbbi talaj- és talajvizszennyezés
kovetkezménye. A helyreéllitdsi munkalatok immar 32 éve folyama-
tosan zajlanak.

Szamos miveletiink soran keletkezik szennyviz, amely elsGsorban
a technoldgiai folyamatokbol, példaul a festékmosasbol szarma-
zik. A keletkezé szennyvizet telephelyen belil el6kezeljik, majd
az el6kezelt vizet engedijiik ki a befogadé rendszerbe. Evente két-
szer kilsé szakértbvel méretjik, és tovabbi kétszeri ellendrzés tor-
ténik a befogadd szennyvizkezel6 tarsasag részérdl. A kiengedés
elétt mintavételre kerdl sor, amely soran a szennyviz pH-értékét és
kémiai oxigénigényét (KOI) mérjik. A festékpigmentek kicsapatésa
soran keletkezd szennyviziszap éves mennyisége megkozeliti a 20
tonnat.

TATABANYA KECSKEMET

NEM UVEGHAZHATASU GAZOK (KG) 2023 2024 2023 2024
Szennyez$ anyag 0 0 2 660 2 040 0 0
NOx 907,6 493 779,366 329 301 4 765,39391 4 93716
SOx 0,656 0,352 194 195 300,77 317,946
Perzisztens szerves szennyezd anyagok (POP) 0 0 0 0 0 0
lllékony szerves vegytletek (VOC) 0 0 0 0 3819 512,5
Toxikus légszennyezb anyagok (HAP) 0 0 0 0 0 0
Széll6 por (PM) 354,9 915 330,7 495 169 200 2 024,00 4 480,15
F9yeb legszennyezd anyagok, melyek 4074982 3167794 613301 542865 6 561,54 4 150,032

kozponti szabalyozas hatalya ala esnek - CO
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Kérforgasos gazdasag

Gyartasunkra jellemz8, hogy a hagyomanyos épitSipari alapanya-
goktoél a modern vegyipar altal kindlt alapanyagokig széles skalan
mozog az anyagfelhasznaldsunk. Az eréforrasok felelGs kezelése
vallalatunk szamara kiemelt prioritas.

TUDATOS ALAPANYAG-HASZNALAT
GRI 301-1, 301-2, 301-3

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy gondosan valogatott nyers-
anyagok és kornyezetbarat gyartasi megoldasok alkalmazasaval
olyan termékeket kindljunk, amelyek életciklusuk végén sem terhe-
lik a kornyezetet.

Ennek jegyében minden termékink
100%-ban reciklalhatd.

Az anyagmegrendelések minden esetben - legyen szé alapanyag-
rol, lakkrol vagy ragasztéordl — pontosan a sziikséges mennyiséget
célozzdk meg. Ez kiillonosen lényeges a kecskeméti gyartasban, hi-
szen a fa romlandé alapanyag, amelyet szdmos tényezd, példaul
a paratartalom is befolyasol. Ennek készénhetéen kertiljik a tulzott
rendeléseket és ezzel a hulladék keletkezését. Megmunkalt fapar-
kettdink rendelkeznek PEFC tanusitvannyal, amely igazolja, hogy
a termelésben hasznalt nyersanyagok fenntarthatéan kezelt erd6k-
bdél szarmaznak.

Folyamatosan keressik azokat az értékesitési csatornédkat, ahol
a kornyezetbarat anyagok meg tudnak térilni. Egyes specialis sport-
padldéink esetében mar az Ugyfelek kifejezetten igénylik az EPD nyi-
latkozatokkal ellatott termékeket, ami tovabbi piaci lehetéségeket
jelent szamunkra.

A szervezet f6 alapanyagai a PVC, lagyito, tvegvlies, egyéb vegyi
anyagok, valamint a fa. Ezen anyagok kozil a fa megujulé eréfor-
rasnak min8sil, és a keletkezé maradvanyokat a Tarsasag f(itési cé-
lokra hasznositja.

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

Eves szinten mintegy 20 000 tonna alapanyagot kezeliink, ebbdl
kortlbelll 35% specialis, raklapos kiszerelési. A jé min8ségl rakla-
pokat kilon gydijtjlk, és visszaforgatjuk logisztikai folyamatainkba,
koztes tarolasra alkalmas helyeken. A fel nem hasznaltakat dolgozé-
ink szdmara értékesitjuk, igy biztositva, hogy ezek az eszk6zok hasz-
nositasra kerlljenek ahelyett, hogy feleslegesen tarolnank &ket.

ALAPANYAG (T) 2023 2024
PVC 6 591,4 6 284,00
Lagyitod 2 895,4 2 622,00
Uvegvlies 207,0 198,00
Egyéb vegyi anyagok 58334 5 480,00
Fa 4 090,3 5 385,25
Osszesen 19 617,5 19 969,25

CSOMAGOLAS
GRI 2-4

A korforgasos gazdalkodas terlletén elsédleges fokuszunk jelen-
leg a csomagoldanyagok és a hulladékgazdalkodas, ahol mar je-
lentSs eredményeket értlink el, és tovabbi fejlesztéseket tervezink.
Alapanyagaink lehet8ség szerint tartalykocsis kiszerelésben érkez-
nek, amely jelentds csomagoldanyag-megtakaritast tesz lehetévé
a hagyomanyos zsdkos megoldasokhoz képest. A nem tartalyko-
csis kiszerelések esetében tobb rétegl csomagolast alkalmaznak
partnereink minéségbiztositasi és vegyvédelmi szempontok miatt.
Fontos célunk azonban, hogy pontosan feltérképezziik alapanyaga-
ink csomagoldéanyag-hasznalatat, és annak csokkentése érdekében
szoros egyUttmikodésben dolgozzunk beszallitdinkkal.

A 2023. évi ESG jelentésben a harom telephely 6sszesitett cso-
magoldanyag-felhasznalasa 17 011 tonnaként kerllt bemutatéasra.
A szamitasi mddszertan felllvizsgélata soran azonban kidertlt, hogy

GRI'INDEX SZOSZEDET
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az adat jelent8sen eltért a tényleges felhasznalastél. A 2024. évi
mérések alapjan a csomagoldanyag-felhasznalas 6sszesen 700,27
tonna volt, amely nagysagrendekkel alacsonyabb a kordbban ko-
zolt értéknél. Mivel a 2023. évre vonatkozé pontos, tényleges adat
nem all rendelkezésre, a korabbi jelentésben szerepl& szamot jelen
dokumentumban érvénytelennek tekintjik. A jovében a most alkal-
mazott szamitasi modszertan szerint jelentjik a vonatkozé adatokat,
amely az EPR-bevallasokra épdil.

2024. EVI CSOMAGOLOANYAG-HASZNALAT

Mdanyag 82 602,4 kg 82,6 024 tonna
Papir 452 051,59 kg 452,05 159 tonna
Fa 165 616 kg 165,616 tonna

Osszesen 700 269,99 kg 700,26 999 tonna

HULLADEK MENNYISEGENEK
MINIMALIZALASA

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Hulladékmennyiségiink csokkentésére kétirdnyd megkozelitést al-
kalmazunk. Egyrészt folyamatosan toreksziink arra, hogy telephe-
lyeinken és gyartasi folyamatainkban a lehetd legkevesebb hulladék
keletkezzen. Ennek érdekében rendszeres egyeztetéseket folyta-
tunk beszallitdinkkal a csomagolasi hulladék visszavételérdl és Gjra-
hasznositasarol, amely tertleten mar kézzelfoghaté eredményeket
értlink el. J6 gyakorlat példaul, hogy bizonyos parkettaragaszték
szallitdsa IBC tartalyokban torténik, amelyeket partnereink vissza-
vesznek tovabbi felhasznélasra. A kezdeményezést a GRABOPLAST
Zrt. inditotta el, és elkotelezettek vagyunk a tovabbi el6relépés
mellett ezen a téren.

Masrészt a mar keletkez6é hulladék (melléktermék) esetében t6-
reksziink annak minél nagyobb ardnyu visszaforgatasara és hasz-
nositasara.
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A kecskeméti miveleteink (parkettagyartas) soran keletkezd fa mel-
|ékterméket teljes mértékben felhasznaljuk. A hasznositas vegyes
tlzelésl kazanban, brikett forméjaban torténik.

Tatabanyan az alapanyagok visszaforgatdsa mar miikodé gyakor-
lat, a technoldgia itt engedi meg leginkabb. Amig nem talaltunk
megoldast az Ujrahasznositasra, addig sem kuldtuk hulladéklera-
kéba, hanem partnereket kerestlink és gy(jtottik a felhasznalhaté
anyagot. Mara elvarassa valt, hogy ahol megvaldsithatd a 100%-os
visszaforgatds, ott az kotelezd. LVT és homogén termékeknél mar
2013-ban telepitettiink daralét, ami lehetdvé teszi a helyben torté-
né Ujrahasznositast, ezzel jelentésen a piac élvonaldban jartunk.

Az LVT padlogyartasbol szarmazd hulladékot ismét LVT padloba
dolgozzuk vissza. Az LVT gyartasban ma két receptira — az 50-es és
a 70-es — hatdrozza meg a visszaforgatas aranyat. A szinegyez8ség
miatt fontos, hogy a kilonb6z8 szinl anyagok ne keveredhessenek
egymassal. Kezdetben a homogén termékek is LVT termékbe kerdl-
tek visszadolgozasra.

2024-ben Uj kezdeményezésként — szamos
laborvizsgalattal aldtdmasztva — megkezd&dott
a homogén technoldgiai selejt visszaforgatasa

homogén termékekbe, kezdetben 10%-os aranyban.’

A tatabanyai SPC lzem egyszerre fenntarthaté és gazdasdgos md-
kodésre torekszik: az egyik alapelv, hogy minden beérkezd anyag
hasznosuljon, és kizarélag késztermékként hagyja el az Gzemet.

7 A jov6ben nagyobb aranyu visszaforgatast is terveziink, 2024-ben féként az eld-
készitésre és az infrastruktdra kiépitésére fékuszaltunk.
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A folyamat soran nem keletkezik szilard hulladék vagy fist, igy
a kornyezetterhelés minimalis.

Az SPC gyértasnal a technoldgiai selejt
aranya stabilan 8-10%, amelyet 100%-ban
visszaforgatunk.

A feldolgozas két eszkdzzel torténik: daraléval és 6ridvel. Az 6rl6bdl
a granuldtumot azonnal vissza tudjuk szallitani a keverétartalyba.
Az extruder inditasakor azonban egy kezdeti 6mledék keletkezik,
amit a daralé nem képes feldolgozni — ezt kiilsé partnerhez kildjuk,
ahol harom daralasi fazis utan reciklatumot készitenek beléle, majd
visszaszallitjdk. Ennek aranya a teljes hulladékmennyiség 5%-a, mig
a fennmaraddé 95%-ot helyben Ujrahasznositjuk.

Gy6rben a Kalander projektlink célja, hogy sajat hulladékaink ujra-
hasznositasaval minél nagyobb alapanyag-megtakaritast érjiink el,
amely hosszu tavon a fenntarthaté mikodés egyik kulcseleme le-
het. Becsléseink szerint évente mintegy 800-900 tonna maradék
anyag (a teljes termelés mintegy 19%-a) kertlhet visszaforgatasra,
ami jelent8s koltségmegtakaritast eredményezhet. Ezaltal csok-
kennének a hulladékszallitasi koltségek, és a primer alapanyag egy
része is kivalthatova valna. Bar a beruhdazas jelentds koltségekkel
jar, jelenleg alapkutatasi szakaszban vagyunk, és mar rendelkezlink
technoldgiai javaslattal.

TATABANYA KECSKEMET
HULLADEKGAZDALKODAS ll\sngssTEGK 2023 2023
Nem veszélyes hulladék mennyisége Tonna n.a. 704 689 n.a. 814,387 708,11 32,425 39,06 49,048
Veszélyes hulladék mennyisége Tonna n.a. 50 109 n.a. 21,029 94,303 13,837 6,698 12,044
Hasznositott hulladék mennyisége Tonna n.a. 492 487 n.a. 582,544 452,307 28,713 35,646 34,722
Hasznositott hulladék aranya % n.a. 65,25 61,03 n.a. 69,7 56,4 62,066 77,901 56,836
Artalmatlanitott hulladék mennyisége 0sszesen Tonna n.a. 262 311 n.a. 252,872 350,106 17,549 10,112 26,370

835,416 802,413

Keletkezett hulladék mennyisége 6sszesen
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VESZELYES HULLADEK BIZTONSAGOS
KEZELESE

A veszélyes hulladékok mennyisége 2024-ben a vallalat egészét
nézve 215,347 tonna volt. Ez a mennyiség jelentésen meghaladja
az egy évvel kordbbi 77,727 tonnat, tekintettel egy, az év alatt le-
zajlott raktarkisoprésre, ami soran tobb évnyi hulladékmennyiség
kerllt elszallitasra.

A fels6vezetés negyedévente kap jelentést a veszélyes hulladék el-
szallitasardl és annak koltségeirdl. Ezek az alkalmak fontos forumot
jelentenek a fejlesztési lehetéségek megvitatasara. A GRABOPLAST
Zrt. ebben a tekintetben jelentds elrelépéseket tett, és a tavalyi év

kozepétdl egy hulladéktomorité beszerzését is tervezzik.

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

A vallalatnal keletkez6é veszélyes hulladékok donté tébbsége
a gyartasi folyamatokhoz kapcsolédik. Ide tartoznak elsésorban
a ragaszto— és lakkmaradékok, a festék- és lakkiszapok, valamint
a gydri karmentesitési tevékenységekbdl szarmazéd anyaghulla-
dékok. A vallalatnal emellett tobbnyire a lagyitd olajjal atitatott
rongyok mind&sllnek kifejezetten veszélyes hulladéknak, melyek-
hez a kondenzlagyitd is hozzatartozik. Az ilyen hulladékokra van
kijelolt atvevd partner, aki havonta rendszeresen elszéllitja 6ket.
A kezelésikre vonatkozdéan a rendeletben eldirt nyilvantartas és
adatszolgaltatas is biztositott.

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG GRI INDEX

A telephelyeken a kornyezetvédelmi oktatds részeként részlete-
sen ismertetik a hulladékgydijtési szabalyzatot, és gyakran bevonjak
a dolgozdkat a szabalyzat frissitésébe is, hiszen 6k dolgoznak koz-
vetlenll a folyamatokban, igy hasznos, gyakorlati otleteket tudnak
adni. A javaslatokat kézvetlentl a kornyezetvédelmi felelésnek lehet
jelezni, vagy akar az oktatas soran is fel lehet vetni.

SZOSZEDET

GRABO
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Innovacio, K+F,
fenntarthaté termékek

A K+F igazgatdsag a vallalat technolégiai kozpontjaként miko-
dik, ahol minden, a technolégidhoz kapcsolédé tevékenység — le-
gyen az Uj termékek, dizajnok, terméktulajdonsagok fejlesztése
vagy moédositasa — dsszpontosul. A valtoztatdsokat a piaci igények,
a szabalyozdi elvardsok és gyakran a kornyezetvédelmi kévetelmé-
nyek hatarozzédk meg. Az utébbi idészakban kilondsen nagy felada-
tot jelentett a REACH lista szerinti megfelelés, amelynek folyama-
tos nyomon kovetése és a sziikséges reakcidk kidolgozasa szintén
a K+F feladata volt — ez mara teljes mértékben teljesdlt.

Termékfejlesztéseink soradn kiemelt figyelmet forditunk a fenntart-
hatosdgi szempontok érvényesitésére, a kornyezeti hatdsok minima-
lizalasara, és elkotelezettek vagyunk a dekarbonizacios torekvések-
hez valé aktiv hozzajarulds mellett.

A terilet feladatait elsédlegesen a piac alakitja. Amennyiben pél-
daul egy vevé nem alkalmaz egy adott tipusu lagyitét, a Tarsasag
olyan alternativat torekszik felvetni, amely megfelel a specifikus
elvardsoknak. A fejlesztési folyamat a laboratériumi kisérletektdl
az Uzemi méretl alkalmazasig terjed, amely jelent8s el6készitést és
pénzlgyi raforditast igényel, biztositva ezzel a vevsi igények magas
szinvonalu kiszolgélasat. A technoldgiai fejlesztéseket teljes mérték-
ben hazon belll végezzik, kilsé technoldgiat nem vasarolunk.

Minden termékfejlesztésnél alapvetd cél, hogy

= élettartamuk soran feleljenek meg a felhasznaléi kovetel-
ményeknek, legyenek tartdsak, biztonsdgosak és konnyen
kezelhet8k;

= |egyenek hatékony eszkozei az egészséges és esztétikus
beltéri kornyezet kialakitasanak;

= jaruljanak hozza a természetes kornyezet védelméhez
a gyartastdl az Ujra felhasznalasig.

GRI'INDEX
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Havonta K+F beszamolo készil a felsévezetés szamara, amely a piaci
ismeretekre épulé aktudlis helyzetet, valamint a dontést igényld
Ugyeket mutatja be. Bar vallalatunk rendelkezik altaldnos stratégiai
dokumentummal, az inkdbb a fejlesztési irdnyok tdmogatasara szol-
gal, mivel a kornyezet folyamatos valtozasat nem képes teljes mér-
tékben lekovetni. A K+F igazgatdsag szoros egyuttmiikodésben all
a vallalat teljes egészével — a beszerzéstdl és a minGségbiztositastol
kezdve a termelésen at egészen a piaci oldalig, beleértve a mar-
ketinget és a vevdi UzletkotSket, akik kozvetlendl latjdk a vevéi
elvarasokat.

A vdllalat aktivan mkodik egyutt egyetemekkel, elsGsorban fejlesz-
tési célokkal. Két kiemelt partneriink a veszprémi Pannon Egyetem
és a gylri Széchenyi Istvan Egyetem. Egyéb partneri egytttmiko-
déseink keretein belll pedig példaul a Nemzeti Kézilabda Akadémia
lehet&séget kap arra, hogy padldinkat kiprobdlja, igy egyedi, gya-
korlati visszajelzéseket kapunk — amelyek eltérnek a sziil6k, gyerme-
kek vagy akar gyartd véleményétdl. Ez az egytttmikodés értékes
informacidkat biztosit szamunkra a termékek fejlesztéséhez.
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FOBB EREDMENYEINK

<

® @ NOVENYI OSSZETEVOK

A fenntarthatdsag jegyében termékeinkben egyre nagyobb
aranyban alkalmazunk névényi eredetii 6sszetevéket, mint

példaul névényi olajokat és egyéb, kevésbé artalmas adalékokat.

2024-ben els6 alkalommal vezettink be kornyezetbaratnak
tekinthetd, Ugynevezett ,zold”, bioldgiai alapu lagyitot.

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

KIBOCSATASCSOKKENTES

Folyamatosan toreksziink arra, hogy a karos anyagok kibo-
csatasat még tovabb csdkkentsiik. Gyartott beltéri padldink
esetében szigorl emisszids elSirdsoknak felellink meg,

igy termékeinkben kizarélag olyan 6sszetevdk hasznalhatodk,
amelyek nem jelentenek egészségligyi kockazatot.

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG

BIZTONSAGOS MOZGAS

Sportpadldinkat és sportparkettainkat gy tervezziik

és gyartjuk, hogy maximalisan csékkentsék a sportoldk
sériilésének kockazatat, ezzel tdmogatva a biztonsagos
mozgast és teljesitményt.

GRABO
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W EPD NYILATKOZAT

Bizonyos termékkorok, kilondsen a sport- és kozileti padldk
rendelkeznek EPD nyilatkozattal, amely tovabb erdsiti a termékek
fenntarthatésagi hitelességét és piaci versenyképességét. A vevdk
rendszeresen auditaljdk a dokumentaciot, és tobb napos helyszini
ellenérzések sordn minden gyartasi |épést, valamint a termék
utdéletét is alaposan vizsgaljak.

REACH-MEGFELELES

Egyértelmien elkotelezettek vagyunk a REACH altal tiltott
anyagok teljes elkeriilése mellett.

HIGIENIA

Kalonosen biszkék vagyunk olyan padléburkolatainkra,
amelyeket kérhazak részére fejlesztettiink; ezek
anyagszerkezete lehet6vé teszi a baktériumok, kérokozok
eliminalasat, megakadalyozva azok szaporodasat, igy
hozzéjarulnak a higiénikus kérnyezet fenntartédsahoz.

@ —| EGESZSEGVEDELEM

Tobb évtizede nem alkalmazunk nehézfémeket vagy mas,
egészségre veszélyes anyagokat, igy termékeink megfelelnek
a legszigorubb egészségvédelmi elGirasoknak is.

E@ UTASBIZTONSAG

Jarmdipari padloink el8allitdsanal kilonésen nagy hangstilyt
fektetiink az utasbiztonsagra: 1angallé és csiszasmentes
anyagokat alkalmazunk annak érdekében, hogy a jarmivek
belsé tere mindenkor biztonsdgos és megbizhatd legyen.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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TOVABBI FEJLESZTESI IRANYOK

Az egyik legnagyobb lehet6ség a hulladékvisszadolgozasban rej-
lik, amely nemcsak el6ny6s, hanem a versenyképesség fenntarta-
sahoz is elengedhetetlen. Ez a folyamat jelent8s anyagi megtaka-
ritast eredményez, valamint erés reputacids értékkel bir. Kiemelt
célunk emellett az anyag fajlagos felhasznalasanak csékkentése, mi-
vel a foldi eréforrasok kimertlése vitathatatlan, réadasul az olaj ara
varhatdan tovabb emelkedik, amire feltétlenil reagalnunk kell.

Mar most is tudatosan gondolkodunk termékeink életciklusa-
nak végérdl, és a tovabbi fejlesztések fokuszdban az all, hogy
a hasznalt termékek visszagyl(jtése és Ujrahasznositasa is megva-
|6suljon. Ehhez szorosan kapcsolédik a szelektiv hulladékgydjtési
rendszereink folyamatos fejlesztése, amely kulcsfontossagu ahhoz,
hogy a felhasznalok — akar hulladékgydijté partnereink kozrem(ko-
désével — hatékonyan visszajuttathassak az elhasznalt anyagokat
a korforgasos gazdalkodésba. Ugyanakkor nem csupan a padldok
visszaforgatasa jelent kihivast, hanem a ragaszték és az épitési
tormelék, példaul beton vagy szogek kezelése is, amelyek jelen-
t8s kornyezeti terhet hordoznak. Ezek megoldasa tovabbi szoros
egyuttmdkodést, innovativ megkozelitéseket és fejlesztéseket igé-
nyel a jovében annak érdekében, hogy fenntarthatébba tegyuk tel-
jes anyaghasznalati lancunkat.

Tovabbi jelent8s megtakaritasok érheték el az energiafelhasznalas
csokkentésével, példaul a magas hémérsékletl gyartasi folyamat
optimalizaldsaval. Bar a napelemek telepitése mar hozzajarult fenn-
tarthaté energiahasznalatunkhoz, a sajat fogyasztas tovabbi csok-
kentése még el6ttlink allé feladat.
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Tarsadalom

GRI 3-3

A GRABOPLAST Zrt. szdmara a humaner&forras stratégiai jelentd-
ségl tényez8, amely kozvetlen hatdssal van a vallalat hosszd tavu
sikerére és fenntarthatdésagara. Célunk, hogy vonzé és tamogatd
munkakornyezetet biztositsunk, ahol a munkavaéllalék kibontakoz-
tathatjak teljes potencidljukat. HR-stratégiank a tehetségek bevon-
zasara, fejlesztésére és megtartasara, az elkotelezettség erbsitésé-
re, valamint a vallalati kultdra folyamatos fejlesztésére épiil. Hisszlk,
hogy munkatarsaink szakértelme és elhivatottsdga a legfontosabb
er6forrasunk, amely a valtozé piaci kornyezetben is biztositja ver-
senyképességlinket.

Munkavallaldink
GRI 2-7, 2-8, 2-30

A huméneré&forras-terilet feladatait és felel6sségi koreit a Szerve-
zeti és MUkodési Szabalyzat rogziti. Ide tartozik a munkavallaloi
életciklus teljes korl menedzselése: a belépés folyamatatdl kezd-
ve a szervezeten bellli fejl6dés és fejlesztés tdmogatasan at egé-
szen a folyamatos munkavallaléi tajékoztatas biztositasaig. Munka-
vallaléink kizérdlag hatéarozatlan idejl munkaszerzédéssel dolgoznak,
amely a hosszu tavu foglalkoztatas iranti elkotelez6déstinket tikrozi.
Foglalkoztatasi strukturankban a teljes és részmunkaiddés munkaval-
lalok mellett tdvmunka lehet8séget is biztositunk, amely hozzajarul
a munka és a maganélet egyensulyanak fenntartasahoz.

Munkavallaléink egymUszakos és tobbmiiszakos munkarendben,
éves munkaiddkeret mellett dolgoznak. Kiemelt figyelmet forditunk
arra, hogy munkaid&-beosztasukat idében megismerhessék, igy
tervezni tudjak szabadidejiket. A kiszamithaté pihenés érdekében
a nyari szabadsagok is el6re tervezhetbk: a kéthetes altaldnos leal-
lassal hédnapokkal kordbban szamolhatnak kollégaink.

A humanerd&forras adatok havi rendszerességgel kerllnek jelentésre

a vezetbség felé, mind hovégi, mind pedig atlagos havi bontasban,
Osszesitett és szervezeti egységekre lebontott formaban.
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Vallalatunknal szakszervezet mikodik (Grabo Vallalatcsoport
Dolgozéinak Szakszervezete), amely valamennyi telephelytinkon je-
len van. A vallalat kiemelten kezeli a munkavallalok jogainak és ér-
dekeinek védelmét, ennek keretében rendelkeziink kollektiv szer-
z6déssel, amely szabdlyozza a foglalkoztatas feltételeit, a bérezést,
a juttatasokat, valamint a munkakortlményekre vonatkozé elGira-
sokat. A kollektiv szerz6dés biztositja a munkavallaléi képviselet
és a vezetSség kozotti konstruktiv parbeszédet, elésegitve a stabil
és biztonsdgos munkakornyezetet, valamint tdmogatja a vallalat és
a munkavallalok kozotti bizalom és egyuttm(ikodés erdsitését.

MERTEK-

ALKALMAZOTTAK (2024.12.31.) EGYSEG

Teljes alkalmazotti létszam

KORNYEZET

TARSADALOM

GAZDASAG

A GRABOPLAST Zrt. sajat munkavallaléi adllomanyan tal 8 6 fu-
|6p-szigeteki munkavallalét is foglalkoztat: kézilik négyen a gyéri,

négyen pedig a tatabanyai telephelylinkon dolgoznak 2024-t8 kez-

dédden. Ok munkaerékolcsonzésen keresztil végzik gépkezelsi fel-

adataikat, és az egylttmUkodést sikeresnek értékeljuk.

GYOR

2023

2022

TATABANYA

2023

GRI'INDEX

2022
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KECSKEMET

2023

(hatarozott + hatarozatlan + nem garantalt) e 235 259 250 e 141 [ 123 103 18
NG 6 93 114 105 46 21 20 48 35 44
Férfi 6 142 145 145 102 120 107 75 68 74

Hatarozott idejli szerz6déses alkalmazottak fé 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hatarozatlan idejili szerz6déses alkalmazottak fé 235 259 250 148 141 127 123 103 118
Teljes munkaideji alkalmazottak 6 220 242 234 145 139 126 121 99 113
NG 6 81 101 92 43 19 19 47 33 41
Férfi 6 139 141 142 102 120 107 74 66 72
Részmunkaid8s alkalmazottak 6 15 17 16 3 2 1 2 4 5
NG 6 12 13 13 3 2 1 1 2 3
Férfi 6 3 4 3 0 0 0 1 2 2

A nem garantalt munkaidében foglalkoztatottak fé 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kollektiv szerz6déses lefedettség aranya % 98% 98% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Munkavallaléi jollét

Véllalatunk versenyképességét jelent8s mértékben befolyasol-
ja munkavallaléink elégedettsége: komoly kockazatot jelenthet
a tudasvesztés, a motivacio és hatékonysag csokkenése, valamint
a fluktuacié névekedése. Eppen ezért a munkavéllaléi elégedett-
ség szoros Osszefliggésben all lzleti céljainkkal: ha a motivacio tar-
tésan csokken, az akar ,csendes felmondashoz” vezethet, amely
a munkaidé formalis teljesitése mellett a produktivitas visszaesését
eredményezheti. Ennek végsé kovetkezménye lehet a tényleges fel-
mondas, ami a szervezet szdmara értékes tudas elvesztésével jarhat.
E folyamat spiralszer(ien is er6sodhet, ezért a kockazatok mérséklé-
se kiemelt figyelmet kap.

A 2024-es évben kiemelt figyelmet forditottunk a versenyképes bé-
rezés erGsitésére és a Talent Review folyamat bevezetésére.

MUNKAVALLALOI ELEGEDETTSEG ES
FLUKTUACIO

GRI 401-1, 401-3

2024 utolsdé negyedévében vallalatunk munkavallaléi elégedett-
ségmérést végzett, amelyben kozel 50%-o0s részvételi aranyt értlink
el. Az eredmények alapjan munkatéarsaink leginkdbb a csapaton
belili egytttmikodéssel, kozvetlen vezetdjikkel valé kapcsolat-
tal, a munka és maganélet kozotti egyensuly fenntartasaval, vala-
mint a vallalati célok és az egyéni feladatok 6sszhangjaval voltak
elégedettek.

Fejlesztendd teruletként azonositottuk a bérezéssel, az elismerés
rendszerével, valamint a tarsterlletek kozotti egylttmikodéssel
kapcsolatos elégedetlenséget, amelyek kezelésére célzott intézke-
déseket terveztink. Ezek részben mar a targyévben megvaldsultak.

Eredményességlinket jol mutatja, hogy 2024-ben a fluktuacié mér-
hetéen csokkent, amelyet tobb, a munkavallaléi elégedettséget és
elkotelezettséget tdmogatd intézkedés is el8segitett. 2023-ban be-
vezettlik a transzparens bérrendszert, amely atlathatova tette min-
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den munkavaéllalé szamara, hogy az egyes munkakorokhoz milyen
bérszintek és kompetenciaelvarasok tartoznak. A versenyképes és
atlathatd bérezés az elégedettség alapfeltétele, ezért a bevezetett
bérsavositasi rendszerlink és a munkakori értékelés killondsen fon-
tos gyarainkban, hiszen a bérek atlathatésdga hozzajarul a bizalom
és a munkahelyi elégedettség erdsitéséhez.

Altalanos béremelés helyett célzott bérrendezéseket alkalma-
zunk, figyelembe véve a piaci viszonyokat és a munkavallaléi ada-
tokat. A fizetés mellett alapvetd higiénés tényezdként kezeljik
a megfelelé munkakornyezet biztositasat: a tisztasdgot, a kényelmet,
a munkakorok vildigos meghatéarozasat és a tdmogatd, egylttmiko-
dé munkatarsi kozeg kialakitasat.

Osztdnz8 intézkedéseink kdzé tartozik a jelenléti juttatds, a piaci
szintekhez igazodd bérezési savositas, az ajanlasi program, valamint
a célkitlizés- és teljesitményértékelési rendszer bevezetése.

Az intézkedések eredményeként
nemcsak a fluktuacid, hanem

a hidnyzasok szdma is jelent6sen
csokkent.

2024-ben a fluktuacié mértéke telephelyenként a kdvetkezéképpen
alakult: gydri telephelylinkon 21,56%, tatabanyai telephelylin-
kon 48,41%, kecskeméti telephelylinkon pedig 11,19%. Vallalatunk
egyéb, a fluktuacidhoz nem kapcsolédé munkaerémozgasa elsé-
sorban a szll8i szabadsagokhoz kothetd, kollégdink visszatérésére
a szabadsag letelte utdn szamitunk. 2024-ben nem volt olyan mun-
kavallalonk, aki igénybe vett volna szulSi szabadsagot.
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FLUKTUACIO II\E/I(ISEYR;-IIEEGK- 2022 2022 2023 2024 2022 2023
Belépbk szama fé 42 65 48 62 117 46 21 9 28
NS 6 14 14 19 7 M 4 3 3 16
Férfi 6 28 51 29 55 106 42 18 6 12
30 évnél fiatalabb 6 7 12 7 18 46 19 7 4 3
30-50 év kozotti 6 26 35 34 29 52 21 M 3 19
50 év feletti 6 10 18 7 15 19 6 3 2 6
Kilépbék szama f6 53 76 57 64 96 59 31 33 12
NS 6 16 53 27 12 87 3 10 15 7/
Férfi 6 37 23 30 52 9 56 21 18 5)
30 évnél fiatalabb 6 7 10 2 14 32 23 8 3 2
30-50 év kozotti 6 22 35 18 27 39 25 17 12 4
50 év feletti 6 24 31 37 23 25 1M 6 18 6
30
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TOBORZAS ES ESELYEGYENLOSEG
GRI 4051

Toborzasi gyakorlatunk a képességekre és készségekre helyezi
a hangsulyt. Véllalatunknal a diszkriminacié megel6zése alapvetd
érték, 2024-ben nem fordult eld ilyen eset.

Mint mar emlitettik, 2024-ben filop-szigeteki munkavallaldkat
fogadtunk, akiket atfogd eldkészité és tdmogatd intézkedések-
kel integraltunk. Az érkezés el6tt mind a munkavallalékat, mind
a helyi csapatokat érzékenyité program keretében készitettik fel
a kozos munkara. A szerz6dott partnerlink segitségével 6sszehivtuk
a csapatot, és kozosen beszéltiink a fllop-szigeteki kollégék helyze-
térdl, hangsulyozva, hogy csalddjukat hatrahagyva, ismeretlen kor-
nyezetbe érkeznek. A program célja az volt, hogy munkatarsaink
nyitottan és tdmogatdan fogadjak Uj kollégaikat.

Minden munkavallaléi dokumentumot leforditottunk, és szétart ké-
szitettlink a leggyakrabban hasznalt kifejezésekkel. Az elsé két hét-
ben tolmacs allt rendelkezésikre, emellett didktolmacs bevonasaval
tovabbi nyelvi tAmogatast biztositottunk.

A tapasztalatok alapjan az érkezett munkavallalok elkotelezettek,
a nyelvi akadalyok lekiizdésében a kozvetlen munkatarsak is aktivan
segitik 6ket. Jelenleg gépkezelsi pozicidban dolgoznak, és tobb-
séguk rendelkezik alapszintl angol nyelvtudassal. A pozitiv tapasz-
talatok alapjan 2025 szeptemberében tovabbi négy munkavallalé
csatlakozik tatabanyai telephelylinkhoéz.

Kisebbségre vagy kiszolgaltatott helyzetre vonatkozé adataink
nincsenek, ilyen informaciét munkavallaléinktdl nem gydijtink, és
amennyiben onkéntes kozléssel mégis tudomasunkra jut, minden
esetben bizalmasan kezeljik. Munkavallaléi allomanyunk osszetéte-
|ét az aldbbi téblazat szemlélteti:
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GYOR TATABANYA KECSKEMET
SOKSZINUSEG IEAGEsggGK- 2022 2023 2022 2023 2024 2022 2023

30 év alattiak szama fé 14 16 19 23 34 22 7 5 6

Ac‘u N&k 6 4 4 4 8 3 3 3 4 6

."_E Férfiak 6 10 12 15 15 31 19 4 1 0

S 30 év alattiak aranya % 6% 6% 7% 15% 24% 17% 5% 5% 5%

& N&k % 2% 2% 2% 5% 2% 2% 2% 4% 5%

Férfiak % 4% 5% 6% 10% 22% 15% 3% 1% 0%

30-50 évesek szama fé 110 118 128 61 56 59 56 45 57

x N6k 6 52 59 60 19 8 9 20 13 18

g Férfiak 6 58 59 68 42 48 50 36 32 39

B 30-50 évesek aranya % 46% 45% 49% 40% 39% 45% 43% 43% 47%

@ N&k % 22% 22% 23% 13% 6% 7% 16% 13% 15%

Férfiak % 24% 22% 26% 28% 33% 38% 28% 31% 32%

50 év felettiek szama fé 117 129 114 68 54 50 66 54 59

Aq:) N&k 6 39 53 48 19 11 11 29 19 23

"_.3 Férfiak 6 78 76 66 49 43 39 37 35 36
()

:% 50 év felettiek aranya % 49% 49% 44% 45% 38% 38% 51% 52% 48%

o NSk % 16% 20% 18% 13% 8% 8% 22% 18% 19%

Férfiak % 32% 29% 25% 32% 30% 30% 29% 34% 30%

.’ - - ‘0 | | -" .f.p
; { e

GRABO

1905



VEZERIGAZGATOI KOSZONTO JELENTESUNKROL A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL KORNYEZET TARSADALOM GAZDASAG GRI INDEX SZOSZEDET G R A B O
1905

N&k-férfiak aranya
korcsoportonként 2024-ben V¥

30 EV ALATTIAK 30-50 EVESEK

50 EV FELETTIEK
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MUNKAVALLALOI JUTTATASOK

HR-stratégiank részeként el6készités alatt all egy atfogd egészség-
védelmi és mentalhigiénés program, amely a munkavallaléi jollé-
tet hivatott tdmogatni.

Jelenleg elérhetd juttatasaink kozé tartozik a SZEP-kértya, a jelenléti
juttatds, kdvétdmogatas, tdulési tdmogatas, plusz szabadsag, vala-
mint kilonbo6zd biztositasi lehetéségek. Bar atfogd HR-szabalyzatunk
még kidolgozas alatt all, a f6bb juttatasi elemek — példaul a jelenléti
és egyéb prémiumok — részletes szabalyozassal rendelkeznek, me-
lyek kizarélag a sajat dllomanyunk szamara elérhetdk.

A munkavallaldk havi cafeteria keretikbdl valaszthatnak készpénzes

vagy SZEP-kértyas kiegészité bérezés kozott. Emellett rendelkeziink
Kivald Munkéaért és Kivalé Tarsadalmi Munkaért jaréd jutalommal,
amely brutté 100 000 HUF készpénzt is magéban foglal. Véraddink

szamara szintén jelképes anyagi juttatast biztositunk, 6sztondzve

a segitbkészséget, és munkavallaldinkat 5 évente hiiséglk elisme-
réseként is jutalmazzuk.
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KEPZES ES FEJLESZTES
GRI 404-1, 404-2, 404-3

Képzési tevékenységlink tobb szinten zajlik. A kotelezd képzések
kozott — poziciotdl fliggben — szerepelnek a targonca- és eme-
|6gép-kezeldi oktatasok, tovabba minden munkavallalé szamara ko-
telez& a munka- és tlizvédelmi képzés. Soft-skill képzéseink a vezetdi
készségek, az értékesitési kompetencidk és az egylittmikodés fej-

lesztésére irdnyulnak. 2024-ben a GINOP palyazat keretében sza-

mos képzést valdsitottunk meg, azonban ez a tdmogatasi forras
2024 végével lezérult. Emellett az év soradn angol nyelvtanfolya-
mot is biztositottunk munkatarsaink szamara. Mindezek mellett
éves képzési tervet is miikodtetlink, amely biztositja a rendszeres

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL

KORNYEZET

2024-ben 6sszesen 4 973 6rat forditottunk munkavallaléink képzé-
sére. NG&i és férfi munkavallaldink egyenld képzési lehetéségekhez
jutnak, azonban beosztasuktol fliggben eléfordulhatnak kisebb el-
térések, példaul a pozicidhoz illeszkedd, gépkezelsi oktatdsok mi-
att. A képzések részvétele az aldbbiak szerint alakult:

A Talent Review célja a belsé vezetSutanpdtlas biztositsa és
az el6relépési lehetdségek tdmogatadsa. Ehhez jelenleg egy at-
fogd HR Szabalyzat el6készitése zajlik, amely véarhatdan a telje-
sitményértékelési és onboarding folyamatokat is lefedi majd.

TARSADALOM

GAZDASAG

GRI'INDEX

SZOSZEDET

GRABO
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fejl6dést.
TATABANYA KECSKEMET
fhEc B ‘ MERTEK-
KEPZES ES OKTATAS EGYSEG 2022 2023 2024 2022 2023
o O o  Nagy hangsllyt helyeziink a vezetdi készségek fejlesztésére, a csapatkohézio Az alkalmazottnak nyujtott képzési 6rak szama éra 2 198 3024 3 657 169 2 741 892 172 60 424
erésitésére, valamint a teljesitményértékelési és tehetségmenedzsment
rendszerek megujitasara. Felsd-, kozép- és termelési vezet8ink tobbnapos A (teljes) alkalmazottak szama f6 310 299 264 95 116 122 121 108 107
vezetbfejlesztési tréningeken vettek részt, mig a csapatépité programokat célzottan
o|yan munkacsoportok szamara szerveztuk, ahol az egyuttm(jkodés tovabbi N&i alkalmazottaknak nyujtott képZéSI orak szama ora 580 932 1 847 8 0 158 0 0 115
fejlesztése kiemelt fontossagu volt.
Az 6sszes nbi alkalmazott szama 6 113 139 136 47 31 29 52 54 55
Férfi alkalmazottaknak nyujtott képzési 6rak szama ora 1618 2 092 1810 161 2 741 734 172 60 309
Ujdonségként elinditottuk az angol nyelvoktatési programot is, amely tiz, kalon- Az dsszes férfi alkalmazott szama 5 181 200 182 106 209 168 77 83 80
| \ b6z6 tudasszintl csoportban zajlik onkéntes alapon, kézel negyven kolléga
részvételével. A felsévezetSknek nyujtott képzési orak teljes szama ora 101 86 561 0 0 0 0 0 0
A felsGvezetGi szinten 1évé munkavallaldk teljes szama 6 12 16 18 1 2 1 1 1 1
A kézépvezetéknek nyujtott képzési 6rak teljes szama ora 212 232 841 40 140 203 100 6 171
2024 masodik félévétdl Jjitott teljesitményértékelési rend tink ha
O , m.a,so | ,ee\,/e ? n‘1egulj|.o e3es mfany?r © _ee,SI r,en Iszerunl atlom A kozépvezetSi szinten 1évé munkavallalok teljes szdma 6 57 57 63 23 11 12 8 8 6
[ ) dimenzié mentén értékeli az érintett munkavallalok teljesitményét: a mérhetd
i\\_ J/? mutatok és KPl-ok teljesitése, a stratégiai fokuszfeladatok megvaldsitasa, valamint . e oo . . .
o ) ) B A beosztottaknak nyujtott képzési 6rak teljes szama éra 1885 2706 2 256 129 2 601 689 72 54 253
az operacios feladatok hatékonysaga alapjan.
A beosztottak teljes szama 6 241 226 183 71 103 109 112 99 100
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Kommunikacio a szervezeten
belil és kivul

2024-ben vallalatunk jelent8s branddjitast hajtott végre, amelynek
célja egy 21. szdzadi, modern kommunikacids stilus és eszkoztar be-
vezetése volt, mind a kilsd, mind a belsé kommunikéacid tertletén.
Weboldalunkon mar jelenleg is elérheték fenntarthatésagi informa-
ciok, azonban a teljes weboldal megujitdsa 2025 szeptember végére
varhatd, amely a modern kommunikéacios iranyt és a fenntarthatésagi
Uzenetek fokozatos beépitését is tiikrozni fogja.

KOMMUNIKACIOS CSATORNAK
ES RENDEZVENYEK

GRI 417-2, 417-3

BELSO KOMMUNIKACIO

Véllalatunk belsé kommunikacidja a munkavallalék minden szint-
jén relevans informacidk biztositasara fokuszal. A tajékoztatas el-
sGsorban e-mailen és a vallalati belsé kommunikaciés platformon,
a MyGrabo alkalmazason keresztul torténik.

KULSO KOMMUNIKACIO

Kilsé kommunikacids csatornaink kozé tartoznak a social media
fellletek — Instagram, Facebook és LinkedIn — valamint a vallalati
weboldal. Ezeket id6szakosan hasznaljuk vallalati hirek, események
és egyéb relevans tartalmak megosztasara.

RENDEZVENYEK

Offline rendezvényeink rendszeresen zajlanak, azonban nem kiza-
rélag kommunikacios célbodl. Ezek lehetnek tzleti targyaldsok, csa-
patépiték, employer branding események vagy partnertalalkozok.
Minden rendezvényen igazgatdi tajékoztatd biztositja a résztvevdk
megfelelS informalasat. Belsé rendezvények esetében a HR csapat
koordindlja az informacidaramlast, mig kilsd, partnertaldlkozok ese-
tén az Uzleti kapcsolattartok felelések a kommunikacidért.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA
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UGYFELELEGEDETTSEG-MERES

Villalatunk tgyfelei rendszeresen részt vesznek elégedettségmé-
réseinken. A felmérések nem a teljes Ugyfélkort célozzak, hanem
a visszatérd és rendszeres partnereket, ahol a folyamatos Uzle-
ti kapcsolat miatt reélis értékelés varhato. Ertékesitésiink mintegy
85%-a export, igy a valaszaddk tobbsége kilfoldi partner.

A felmérések elsGsorban a rendelésfelvétel, a széllitas pon-
tossdga, a megbizhatdésdg, az elérheté informéacidk, valamint
a sales- és vevGinformaciok mindségének értékelésére fékuszalnak;
a fenntarthatésagi elvarasokra jelenleg nem terjednek ki.

Minden évben komplett elemzés készil, a kérdSivek preciz kiérté-
kelése biztositja az adatok megbizhatdsagat. 2025-ben metodikai
valtoztatasokat vezettliink be, amelyek eredményeként a legutébbi
id6szakhoz képest kozel 30%-kal tobb kitoltés érkezett.

Osszességében elmondhatd, hogy ligyfeleink értékelése 2024-rdl
2025-re enyhe javulast mutatott, az dtlagos pontszam 8,0-rél 8,2-
re emelkedett. A korabbi felmérések eredményeihez viszonyitva
a legjelent&sebb eldrelépés a reklamacidkezelés és a kiszallitassal
kapcsolatos folyamatok teriletén volt tapasztalhato.

Vallalatunknal a panaszok, bejelentések és reklamaciok kezeléséért,
valamint a jogszabalyi kotelezettségek betartasaért elsédlegesen
a Min&ségbiztositasi Osztaly felel. A vizsgalt id6szakban fogyaszto-
védelmi vagy egyéb jogi Ligyek nem merdltek fel.
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Munkavallalok egészsége és biztonsaga
GRI 2-27, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

A dolgozdk egészségének védelme kiemelt prioritds szdmunkra.  Azokon a terlleteken, ahol fist vagy gaz jelenhet meg, a védd-
A gyarak sajat baleseti statisztikdkat vezetnek, és minden esetben  eszk6zok mellett szintén szervezési intézkedéseket — példaul
tdjékoztatjdk a munkavallalokat, valamint a telephelyre érkezéket =~ munkakor-cseréket és behatdsi id6-csokkentést — alkalmazunk.
a vonatkozoé biztonsagi szabalyokrél. Minden telephelyen évente A zajterheléssel érintett munkaterileteken (példaul daralék ese-
ismétl6dé munkavédelmi oktatas zajlik, tovabba kijelolt elssegély-  tében) személyre szabott hallasvéddket biztositunk. Az SPC teri-
nyUjtok allnak rendelkezésre. Az esetleges munkavédelmi aggélyok  leten a flst- és porképzddés jelentett problémat: az extrudernél
a munkavédelmi felel8s vagy a kozvetlen vezetd felé barmikor jelez-  kordbban az elszivas nem megfelel6 helyen volt, igy a flst rész-
het8k, és ezek minden esetben alapos kivizsgalasra kertlnek. ben elkerllte a berendezést. Ezt a technoldgidba valé beavatko-
zassal, az elszivas atalakitdsaval orvosoltuk. A daréloknal a por elszi-
2024-ben halélos vagy sulyos munkabaleset nem tértént. Osszesen  vésa egy kiilén porlevélasztéval torténik, amely a tisztitott levegét
14 jelentéskoteles baleset tortént, mind enyhébb kovetkezmények-  a csarnokon belil engedte vissza. A levélasztd meghibasodasa ese-
kel a sajat munkavallaléink korében. Kils6s, szerz6dott partnereink-  tén azonban a por koézvetlenll a gyartécsarnokba jutott volna, ezért
nél munkabaleset nem fordult elé. a rendszert a csarnokon kivilre vezettlk. A porlevalasztokat misza-
konként ellendrizzlk, és rendszeres tisztitast is bevezettlink.
A kezelt anyagok jellege miatt kilon kémiai kockazatértékelést
végziink, amelynek eredményeként az érintett munkavallalok spe-  2024-ben egy 400 ezer Ft értékld munkavédelmi birsagot kaptunk,
cidlis ovintézkedéseket és megfelelé védéfelszerelést kapnak. amely az extruder elszivasaval és az SPC teriilet porproblémaival

A gyérakban néhany munkakor kifejezetten kockdzatosnak mindsiil,  kapcsolédott Ossze. A munkavéllalék emellett jelezték, hogy téli
melyeket a kockazatértékelésekben részletesen rogzitiink. Olyan te-  id&szakban a beadramlé hideg levegd nehezen flithetd vissza, ami

rileteken, ahol a kollégak illékony vegyszerekkel vagy nagy meny-  kényelmetlenséget okozott. A bejelentést kovetden javitd intézke-
nyiségl porral is dolgoznak, a kémiai kockazatértékelés mellett = déseket vezettiink be.

a tavalyi évben személyes mérdeszkozokkel munkahelyi Iégszennye-

zettség-mérést is végeztettlink. A hatarértéket meghaladd ered-  Vallalatunk szamara kiemelten fontos, hogy termékeink el&allitasa
ményeket egyéni védbeszkozok biztositdsaval (példaul zsdkoldsi és  egészséges és biztonsdgos munkakornyezetben torténjen, és az is,
kézi beadagolasi folyamatoknal), valamint a tartézkodasi idé mini-  hogy azok felhasznalasaval egészséges, esztétikus lakdkornyezet le-
malizédlasaval és egyéb szervezési intézkedésekkel igyeksziink ke-  gyen kialakithato. Ennek érdekében termékeink:

zelni. A megel&z6 intézkedéseknek koszonhetéen munkahelyi meg-

, . . . . ., = nem tartalmaznak az emberi egészségre vagy a kdrnyezet-
betegedés nem fordult el6. A balesetek jellemz&en eseti jelleglek, d 9 9y y

kozlltk leggyakoribbak az Uti balesetek, mig munkabaleset évente re karos anyagokat,

i . = teljes mértékben megfelelnek a REACH szabalyozas kove-

csupan néhany alkalommal torténik. o
telményeinek,

= alapanyagaikat megbizhatd, mindsitett beszallitoktdl sze-

rezzik be.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024 36



VEZERIGAZGATOI KOSZONTO JELENTESUNKROL

Helyi k6z6sségek tdmogatasa, CSR

GRI 2-17, 2-28, 413-1

Blszkék vagyunk ra, hogy a GRABOPLAST Zrt. Gyér egyik legjelen-
t6sebb adofizetdjeként mikodik, és telephelyeinken tébb szaz helyi
és kornyékbeli munkavallalét foglalkoztatunk.

Céglink tarsadalmi felel6sségvallalasi programjaban kiemelt fi-
gyelmet forditunk a szlikebb koérnyezetliinkben mikédd szerveze-
tek tdmogatasara. Ennek keretében telephelyeinken — Gyérben,
Tatabanyan és Kecskeméten — rendszeresen nyujtunk tdmogatast
helyi oktatasi és sportintézmények szamara.

Eseti anyagi vagy terméktamogatasainkon tul rendszeresen tamo-
gatjuk a magasabb szintd, professzionalis képzéssel foglalkozd, sz{-
kebb kornyezetiinkben miikodd intézményeket, példaul a Nemzeti
Kézilabda Akadémiat. Valamint kiilondsen buszkék vagyunk a Gydri
Vizisport Egyeslilet sportoloira, akik nemzetkdzi szinten is kimagas-
|6 eredményeket érnek el, tobbek kézott olimpiai, vildgbajnoki és
Eurépa-bajnoki sikereket.

A 2024. évben nyujtott tAmogatasaink

osszességében meghaladjak
a 22 000 000 forintot.

Aktiv tagjai vagyunk tovabba a szakmai koz6sségnek is. 2024-ben
Ujdonsagként csatlakoztunk az ESG Clubhoz, ahol fenntarthatésagi
torekvéseinket és kihivasainkat mas véllalatokkal osztjuk meg, kol-
csonosen inspirdlva egymast és Uj megoldasokat keresve.

2024 majusatél a GRABOPLAST Zrt. dudlis képzési partnerként vesz
részt a szakképzésben, logisztikai technikus és vallalkozasi-ligyvi-
teli Ugyintézé képzésekben. Egylttmikodink az Iparkamaraval
és a helyi Szakképzési Centrumokkal (Baross, Dedk, Palffy és
Bercsényi), lehet8séget biztositva a fiatalok szamara, hogy valds cé-
ges tapasztalatot szerezzenek.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024
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Kereskedelmi

(r~ és Iparkamara

Gydr-Moson-Sopron-Varmegyei
Kereskedelmi és Ipari Kamara

Tagsag kezdete: 2009

Tagsag célja: Erdekképviselet, mas cégekkel, szakmai
szervezetekkel kapcsolattartds, kozos szakmai programokon
vald részvétel, presztizs
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1 Faderaton

FEP (European Parquet Federation)

Tagsag kezdete: 2000

Tagsag célja: Kozos érdekérvényesités, szakmaisdg deklaracioja -
real wood logo; tagi képviselet, adatszolgaltatas, részvétel kozos
vélemény kialakitasaban

7
ESG Club
Hungary

ESG Club Hungary

Tagsag kezdete: 2024

Tagsag célja: Véllalati fenntarthatéséagi j6 gyakorlatok megosztasa,
szabalyozas nyomon kovetése, partnerkapcsolatok épitése
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Gazdasag

GRI 3-3

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

A GRABOPLAST Zrt. elkételezett a magas szintt vallalatiranyitasi gyakorlatok mellett,

amelyek el8segitik a fenntarthaté névekedést, csokkentik a kockazatokat és erdsitik a bizalmat
minden érdekelt fél részérdl. Biszkék vagyunk etikai normainkra, valamint a kockazatkezelési
és megfeleldségi rendszereinkre, melyek egyiittesen biztositjak vallalatunk hosszu tava

sikerét és fenntarthat6sagat.

Uzleti etika
GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 406-1

A GRABOPLAST Zrt. Etikai Koédexe irdnymutatast ad munkatéarsa-
ink és valamennyi érdekelt partneriink szdmara. Elvarjuk, hogy min-
den veliink kapcsolatban allé személy betartsa a Kédex elSirasait és
szellemiségét. Tarsasagunk minden kortlmények kozott a hatalyos
jogszabalyoknak és a jo uzleti etika elveinek megfeleléen jar el.
Az Etikai Kédex oktatasi anyaga beépitett része a belépési folya-
matnak, illetve idészakosan frissitésre kerll minden munkavallalé
szamara.

Etikai Kédexiink az aldbbi teriileteket foglalja magaban:

= jogszabalyok és emberi jogok tiszteletben tartasa;

= tisztességes foglalkoztatas, esélyegyenl&ség, zaklatas
tilalma;

= Osszeférhetetlenség elkerlése;

= politikai tevékenység és kozosségi média irdnyelvek;

= vallalati vagyon, Uzleti titkok, adatok és szellemi tulajdon
védelme;

= fenntarthatd fejl6dés, tisztességes kereskedelem
és verseny;

= korrupcié, megvesztegetés, csalds és pénzmosas elleni
fellépés;

= ajandékozas és vendéglatas szabalyozasa;

= pontos nyilvantartasok, atlathaté Uzleti folyamatok;

= tarsadalmi felel8sségvallalas.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

A GRABOPLAST Zrt. elkotelezett a tisztességes piaci magatartas
és a korrupcié teljes korl elutasitasa mellett. Miikodéstink szerves
részét képezik a korrupcidellenes intézkedések, amelyek betartasat
minden munkatarsunktél és Uzleti partnerinktdl elvarjuk. Hisziink
abban, hogy az integritds és az etikus viselkedés alapvetd a vallalati
kulturaban és az uzleti kapcsolatokban.

Tarsasagunk el6segiti a szabad, tisztességes és
versenyképes piaci feltételek érvényesilését, és
hatarozottan fellép minden, a piaci versenyt korlatozo
vagy gazdasagi eréfolénnyel vald visszaélésre alkalmat

add magatartas ellen.

Mikodésinket az esélyegyenldség elve hatarozza meg. Zérd tole-
ranciat alkalmazunk minden hatranyos megktlonboztetéssel szem-
ben, fliggetlenll bdrszintél, nemtdl, nemzetiségtdl, vallasi vagy vi-
lagnézeti meggydz6déstdl, nemi identitastdl, fogyatékossagtol,
szexualis irdnyultsagtdl, politikai vagy egyéb nézettdl, illetve csala-
di dllapottdl. Elkotelezettek vagyunk olyan munkahelyi kornyezet ki-
alakitasa mellett, amely tiszteletben tartja az emberi méltdésagot és
biztositja az egyenl6 banasmaddot, valamint a fejlédés lehet8ségét.

Hatdrozottan elutasitjuk a rabszolgasag és kényszermunka barmely
formajat, és szigorlan betartjuk a nemzetkozi munkajogi irdnyel-
veket, kiilonos tekintettel a gyermek- és kiskortak foglalkoztatéasa-

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL
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nak tilalmara. Minden t6link telhetét megtesziink annak érdekében,
hogy ilyen gyakorlat sem sajat szervezetiinkben, sem beszallitdink-
nal ne fordulhasson el&.

Munkatarsaink jelentik legnagyobb értékiinket. Elkotelezettek va-
gyunk fejl6désik tdmogatédsa, a munka és magéanélet egyensulya-
nak biztositasa, valamint munkaidejik tiszteletben tartdsa mellett.
Alapvets értékeink kozé tartozik a jogszeri és tisztességes foglal-
koztatds, valamint a munkatigyi alapelvek maradéktalan betartasa.

Az Etikai Kédex megsértése visszaélésnek mindsul, amely ellen

a jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerint jarunk el. A whistle-
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blowing rendszert —anonim bejelentési lehetéséggel — a jogi igazga-
t6 fellgyeli, és mind belsd, mind kiilsé partnerek szamara elérheté.
A bejelentések online teheték meg, a bejelentes@grabo1905.com

email cimen. A jelentési id8szakban bejelentés nem érkezett, kor-
rupcids, versenytilalmi, vagy diszkriminacios eset, illetve adatszi-
vargds nem tortént. Az esetleges panaszok beérkezésekor a jogi
és HR terulet gondoskodik a szakszer( kivizsgalasrol és kezelésrél.

Minden vezet6 felel6s azért, hogy csapatdban megértesse és
betartassa etikai alapelveinket. Buszkék vagyunk arra, hogy
a GRABOPLAST Zrt. munkatarsai magas szint( etikai megfelelést
tanusitanak.
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JAVADALMAZAS ADATVEDELEM
GRI 2-18, 2-19, 2-20 GRI 4181
Javadalmazasi politikdnkat az Etikai Kédexben rogzitett esélyegyen-  vadalmazasi mutatd jelenleg nincs meghatarozva, az alapelvek és A GRABOPLAST kiemelten kezeli az adatvédelmet és tgyfelei biz-
|8ségi elv hatdrozza meg: bérezésben és juttatdsokban nem tesziink  értékek beépllnek a relevans tzleti mutatdkba. tonsadgat. Atlathatd, integritdson alapuld adatkezelési gyakorla-
kilonbséget ndi és férfi munkatarsaink koézott. A munkabéreket tunkkal a legmagasabb adatvédelmi szabvanyoknak és a hatalyos

a munkakor értéke és a munkavallald tudasa alapjan allapitjuk meg, A nék és férfiak javadalmazédsa a telephelyek mindegyikén ko-  jogszabalyoknak maradéktalanul megfeleliink. A jogi igazgato,

a béremelés mértékét a szakszervezettel folytatott targyaldsok ha-  zel azonos, mivel a bérezést kizardlag a tapasztalat, a képzettség  mint adatvédelmi felel6s (DPO), szlikség szerint frissiti, aktualizal-
tarozzak meg. A teljesitményalapl prémiumok kifizetése objektiv. = és a teljesitmény befolydsolja, nem pedig a nemi hovatartozés. ja a GDPR szabalyzatot. Az elmult id&szakban adatszivargas nem
értékelés és el6re meghatarozott KPl-ok szerint torténik. A vezeték  Gyartéegységeinkben teljes mértékben transzparens bérsavokat  tortént.

javadalmazésa az alapbéren fellil az éves eredményekhez, stratégi-  alkalmazunk.

ai és pénzigyi célok eléréséhez kotédik, ezzel tdmogatva a vallalat

hosszU tavu terveit és torekvéseit. Bar célzott fenntarthatdsagi ja-
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Fenntarthatd beszerzés

A beszerzési terllet véllalatunk szédmara kulcsfontossagu, hiszen
az alapanyagok megfeleld id6ben torténd rendelkezésre alldsa koz-
vetlenll befolydsolja az egész lzletmenet zavartalan mkodését.

2024-ben a beszerzési teriletet atszerveztik, amelybe ma mar be-
letartozik a belsé logisztika, a fuvarszervezés és a termelés-tervezés
is. Az atszervezés részeként a beszerzési folyamat teljeskord atvila-
gitdson esett at, tovabba készilt egy kapcsolédd Kédex is, amely
a terllet komplex felllvizsgalatanak eredménye. A kozel 40 f&s
csapatunk a harom gyar kozponti beszerzését koordinalja, mely-
nek éves beszerzési volumene mintegy 10 millidrd forint, és 20 000
tonna alapanyagot foglal magaban (a logisztikai szempontok miatt
ez a mennyiség kétszeresnek tekinthetd). A véllalat teljes pénzigyi
keretének mintegy 65%-at a beszerzési tevékenység teszi ki.

Beszerzésiink legnagyobb tételei kozé tartozik a PVC, a lagyitd és
az Uvegvlies, melyek tekintetében a cég a legjelentésebb magyar-
orszagi beszerzék kozé sorolhaté. A PVC vonalon hazai a leg-
jelentésebb beszallito, a lagyitdk Csehorszagbdl, Lengyelorszagbdl
és Torokorszagbol érkeznek, az lGvegvliest pedig Finnorszagbdl sze-
rezzik be. A teljes beszerzés mintegy 70%-a ezen anyagokra kon-
centralédik, mikozben a tomeg 90%-at is ezek teszik ki.

A beszerzett alapanyagaink egyéb részérél elmondhato, hogy el-
s6dlegesen Szlovakidbdl, Csehorszagbdl, Lengyelorszagbdl,
Ukrajnabdl és Romaniadbdl — szarmaznak, mig a fenyéfa nagyré-
sze Finnorszagbdl és Svédorszagbdl érkezik. Beszallitdink kozott
dominélnak az eurdpai partnerek (korilbelil 80%), de Kinabdl és
Torokorszagbdl is érkeznek budget termékek. Oroszorszagbdl
a haborus helyzet miatt mar nem torténik beszerzés, emellett spe-
cidlis beszallitok is vannak, példaul Norvégiabdl.

Beszadllitéinkat due diligence folyamat keretében, online prog-
ram segitségével vizsgaljuk at, elsésorban pénziigyi helyzetik
alapjan, amelyet a beszerzés és pénzligyi osztalyok koordinal-
nak. Partnerkoriink koncentralt, és tobbséguk hosszabb tavu, sta-
bil kapcsolatban all veliink. Fenntarthatésagi szempontok jelenleg
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A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

nem képezik a f6 dontési kritériumokat, ugyanakkor 6 beszallité-
ink javarészt a vilag legnagyobb ipardgi szereplé kozil kerilnek
ki, ahol az ESG irdnyelvek mar évek 6ta kiemelt szerepet kapnak.
Beszerzési dontéseinknél elsédleges szempont a mindség, ezt ko-
veti az ar-érték arany. A specialis padldk esetében az alapanyagok
kozott jelentés kilonbségek vannak, amelyek befolyasoljak
a végeredményt, mivel magas muszaki tartalomrél van szo.

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL
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A kecskeméti fabeszerzés kiilonleges helyzetben van a vegyipari
kérnyezet miatt, ugyanakkor a fa megujulé eréforras, hiszen 20-25
év alatt valik hasznéalhaté termékké. Az orosz eredetl fabeszerzés
uniés szankcidja miatt ez a piac nem elérhetd szdmunkra, rdada-
sul a fa kindlat is sz(ikos a kereslethez képest. A fenntarthatésagi
és jogszabalyi kovetelmények, mint példaul az EUDR el&készitése
folyamatban van, ugyanakkor a pontos megvalésitds még kihivast

KECSKEMET

TATABANYA

Osszes beszallitd 477 544 233 228 247 256
Helyi beszallitd 448 455 209 201 216 213
% 93,92% 83,64% 89,70% 88,16% 87,45% 83,20%

Minden partnerlinkre ugyanazok az egyittmikodési szabalyok vo-
natkoznak, amelyek kozott kiemelt szerepet kap a biztonsdgos szal-
litds és a min&ségbiztositas. Etikai elvarasainkat a beszallitok szama-
ra is elérhet6 Etikai Kédex rogziti. Hosszabb beszerzési hataridék
és bonyolult feldolgozasi folyamatok jellemzék, ezért legaladbb éves
szerz6dések megkotésére toreksziink megbizhatd partnerekkel.
A piac jellege miatt szoros kapcsolatokkal és folyamatos ellen&rzés-
sel biztositjuk a stabil mikodést: rendszeres gyarlatogatasokat és
beszerzési auditokat tartunk, valamint évente atfogd partnervizs-
galatot végziink. Kiemelt figyelmet forditunk legnagyobb beszal-
litdinkra: a legfontosabb 20 partneriinket személyesen is ismerijik,
hiszen az alapanyag-beszerzés nagy mennyisége miatt ez stratégiai
jelentéségdi.

jelent. Megmunkalt faparkettaink jelenleg is rendelkeznek PEFC ta-
nusitvannyal, amely igazolja, hogy a termelésben hasznalt nyers-
anyagok fenntarthatdan kezelt erdékbdl szarmaznak.

Kordbban az ellatasi lancunkban jelentés koncentracios kockazat
allt fenn: volt olyan beszallitd, amely a PVC-szikségletiink 80%-at
biztositotta. A régidban kialakulé fegyveres konfliktusok emiatt ko-
moly veszélyt jelenthettek az ellatas biztonsagara. Tudatos beszer-
zési stratégidval azonban sikeresen diverzifikaltuk forrasainkat: je-
lenleg egyetlen beszallitd részesedése sem haladja meg a 30%-ot,
és a beszerzési volumen 50%-at atallokéltuk mas partnerekhez.
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Minéségi ligyfélkiszolgalas, termelés
GRI 4171

A GRABOPLAST Zrt.-nél hisszlk, hogy a versenyképesség nem csu-
pan az ar kérdése: a valéban értékallé termékek hosszd tavon is
megdrzik mindséglket, és nem igényelnek cserét néhany évente.
Tapasztalataink szerint a fenntarthatd, tartés megoldasok iranti piaci
igény vilagszerte novekszik. Vev8ink tobbsége részérél mara elva-
ras, hogy a miszaki paramétereket hiteles elemzések és tanusitva-
nyok igazoljdk, amelyeket a piacon elfogadott, akkreditélt intéz-
mények allitanak ki. Ennek érdekében kiemelten fontos szdmunkra
a megbizhatd, nemzetkozileg elismert tanusitdkkal és tzleti partne-
rekkel vald egyuttmiikddés. A legtdbb lgyfél els6ként a gyartasi
technoldgiat vizsgalja, ahol a kérnyezetiranyitasi és mindségiranyi-
tasi szabvanyok — példaul az ISO 14001 és ISO 9001 — meghatarozd
jelentéséggel birnak.

Blszkék vagyunk ra, hogy mindharom
telephelytinkon az ISO 9001:2015
mindsegiranyitasi és az ISO 14001:2015
kornyezetirdnyitasi szabvanyokra épilé
integralt irdnyitasi rendszert mikodtetlnk,
valamint a 2024-es évben Ecolabel
tanUsitvanyt szereztlnk.
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A rendszer kiterjed az aldbbi folyamatokra:

= tervezés és fejlesztés, beszerzés,

= gyartas-el6készités, termelés, minGségellendrzés és Ujra-
hasznositas,

* raktdrozas és széllités,

= oktatas, marketing és értékesités.

A mind8ségiranyitas altal koordindlt belsé egylttmikodés kereté-
ben rendszeres, keresztfunkcionalis férumokat és egyeztetése-
ket tartunk, amelyeken a sales, marketing és K+F csapatok is részt
vesznek. Ezek az alkalmak lehet8séget nydjtanak arra, hogy lgyfél-
reklamaciok és piaci igények alapjan a konkrét fejlesztési irdnyokat
kozvetlenll megvitassuk és megvaldsitsuk.

KORNYEZETIRANYITASI RENDSZER (KIR)
FOKUSZ

Az éves vezetSségi atvizsgalas soran az el6z6 évekhez képest na-
gyobb hangsulyt fektettiink a KIR-elemekre. Az idei TUV auditon
tobb, kdrnyezetiranyitas szempontjabdl kiemelt feladatot és fokusz-
terlletet hatdroztunk meg, amelyeket az audit osszegzése is po-
zitivumként emelt ki, elismerve véllalatunk erés kornyezetvédelmi
torekvéseit.
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Kockazatkezelés
GRI 2-25, 201-2

A kockazatkezelés nemcsak vallalatunk stabil mikodésének alap-
vetd eleme, hanem a fenntarthatd ndvekedés és hosszu tavu Uzle-
ti siker elengedhetetlen feltétele is. Kockazatkezelési megkozelité-
slink tobb pillérre épiil, amelyek a miikodés kilonbozé terdleteit
lefedik. Az aldbbiakban bemutatjuk azokat a kiemelt kockazati té-
nyez8ket, valamint a kezeléstikre alkalmazott médszereket, amelyek
a jelenlegi gazdasagi és geopolitikai kornyezetben meghatarozo-
ak a véllalat stabilitasédnak és fenntarthaté fejlédésének biztositasa
érdekében.

A feltart kockazatok negativ hatasainak csokkentésén folyamatosan
dolgozunk, és vallalatunk valamennyi egysége aktivan részt vesz
ezen kockazatok eliminalasdban. A termelés, a kutatas-fejlesztés és
az értékesités szoros egylttmikodése révén latjuk kivédhetdnek
a piaci versenybdl eredd kockazatokat.

A GRABOPLAST ZRT. BEMUTATASA

2. GEOPOLITIKAI KORNYEZETBOL EREDO
KOCKAZATOK

Mivel tarsasdgunk arbevételének jelentds része kilpiacokrol szar-
mazik, folyamatosan nyomon kovetjik és elemezzik az egyes orsza-
gok politikai stabilitasat, a nemzetkozi feszlltségeket és konfliktuso-
kat, valamint a kapcsolédo jogi és szabalyozasi valtozasokat.

Ertékesitési és alapanyag-beszerzési tevékenységiinket Ugy alakitjuk,
hogy felkészlltek legylink ezekre a kockazatokra, ezért toreksziink
azok diverzifikdlasara. Ezen tilmenden a belféldi alapanyag-piac le-
het8ségeit is kiaknazzuk annak érdekében, hogy tovabb csékkent-
stk a geopolitikai kitettséget és noveljik ellatasbiztonsadgunkat.

FENNTARTHATOSAG A GRABOPLAST ZRT.-NEL
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4. FOGLALKOZTATASI KOCKAZATOK

A magyar munkaerépiacon, kilonodsen régiénkban korlatozott
a rendelkezésre all6 szakképzett munkaerd, amit tovabb nehezit
a magas inflacié kovetkeztében kialakuld bérspiral. Ezek a kihivasok
jelent8s nyomast helyeznek vallalatunkra.

HR-stratégidnkat ennek megfelel6en atdolgoztuk, fékuszélva
a munkakorilmények és juttatasi rendszer fejlesztésére, valamint
egy vonzd, modern munkaltatdi marka kialakitasara. E |épések célja
a munkavallaléi elégedettség novelése, a toborzas egyszerUsitése,
és ezéltal a foglalkoztatasi stabilitas erdsitése, ami kdzvetlenll hoz-
zajarul a foglalkoztatasi kockazatok csokkentéséhez.

1. MAKROGAZDASAGI TENYEZOKBOL EREDO
KOCKAZATOK

|de tartoznak a gazdasagi ciklusok, az inflacié, a kamatlabak és
az arfolyam ingadozasok, amelyek jelent8s hatassal lehetnek valla-
latunk teljesitményére és likviditdsara. Gazdasagi tertlettink folya-
matosan nyomon koveti ezeket a valtozdkat, rendszeresen tajékoz-
tatja a menedzsmentet, és kiilonb6z6 forgatdkonyveket dolgoz ki
a lehetséges negativ hatasok mérséklésére.

A kockéazatok csokkentése érdekében sziikség esetén fedezeti stra-

tégiakat alkalmazunk, valamint torekszlink finanszirozasi forrasaink
diverzifikdlasara, ezzel is novelve pénzigyi rugalmassagunkat.

GRABO1905 FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2024

3. ENERGIAELLATASI KOCKAZATOK

Tevékenységlnk jelentés energiafelhasznaldssal jar, ezért az ener-
giaforrasokhoz vald hozzaférés és az arak ingadozasa kozvetlen ha-
tassal van Uzletmenetlinkre és koltségeinkre.

E kockazatok mérséklése érdekében vallalatunk megkezdte az at-
térést alternativ, fenntarthatd energiaforrasokra, ezzel névelve ener-
giaellatasunk biztonsagat és csokkentve kornyezeti [dbnyomunkat.

5. VEVOKOCKAZATOK

Villalatunk termékeinek tulnyomé részét exportaljuk, ezen beldl
jelent8s az EU-n kivili értékesitési relacio, ezért kiemelten fontos
a vevGi kockazatok gondos kezelése.

Ertékesitési folyamataink soran kiilénds figyelmet forditunk a vevé-
biztositdas meglétére, mivel a tavoli célorszagokban és kontinen-
seken mikods vevdkkel szemben az igényérvényesités gyakran
nehézkes.

Mikodéslink soran feltarjuk azokat az operativ kockazatokat is,
amelyek potencidlisan veszélyeztethetik vallalatunk stabilitasat és
teljesitményét. Ezekre az azonositott kockazatokra részletes intézke-
dési terveket dolgozunk ki, amelyeket rendszeresen felllvizsgalunk
és adaptalunk a folyamatosan véltozé kiilsé kornyezet kihivasaihoz
igazodva.
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KLIMAKOCKAZAT

A klimavaltozas is szdmos pénzligyi kockazatot rejt mikodésilinkre
nézve. Az extrém id&jarasi események — példaul hurrikdnok, asza-
lyok vagy erd&tizek — nyersanyagar-emelkedést és ellatasi nehéz-
ségeket okozhatnak. Emellett a szabalyozasi kornyezet valtozhat,
szigorubb kornyezetvédelmi el&irdsok és kibocsatasi addk jelentds
koltségeket vonhatnak maguk utén. A piaci kereslet is elmozdulhat
a fenntarthatébb, kisebb 6koldgiai lAbnyommal rendelkezé termé-
kek irdnyaba, ami befolyasolja termékportfélionkat. Nem utolsésor-
ban a reputécios kockazatok is fennallnak: a fenntarthatésag hia-
nya negativan hathat markank megitélésére és lgyfélhlséglinkre.
A GRABOPLAST Zrt. elkotelezett a klimavaltozas hatasainak kezelé-
sében, és minden eszkdzzel térekszik ezek kivédésére.

2024 -re célként tlztik ki egy atfogod, a teljes vallalati mikodést le-
fedd kockazatfelmérés elkészitését, valamint egy atfogd kockazat-
kezelési politika kialakitasat. Tekintettel a vonatkozd jogszabalyok
folyamatban |évé valtozasaira, jelenleg aktivan igazodunk a rank vo-
natkozé elvérdsokhoz, és folyamatosan alakitjuk prioritasainkat.
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Felhasznalasi nyilatkozat:
( i RI . d A GRABOPLAST Zrt. a 2024.01.01-2024.12.31. koz6tti idészakra vonatkozd fenntarthatdsagi jelentését
I n eX a hatédlyban |évé GRI Szabvany ,in accordance with” irdnymutatasai alapjan, kilsé, fliggetlen

tanusitas nélkil készitette. A jelentés készitésének idején relevans iparagi sztenderd nem all rendelkezésre.

KOZZETETEL FEJEZET OLDALSZAM MEGJEGYZES

GRI 2: Altaldnos kézzétételek 2021

GRI 2-1: Szervezeti részletek Jelentéslnkrdl 4

GRI 2-2: A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld entitasok Jelentéstinkrél 4

GRI 2-3: Beszamolasi id6szak, gyakorisédg és kapcsolattartasi pont Jelentéstnkrdl 4

A 2023. évi jelentésben a felhasznalt csomagoldanyagokra vonatkozé-
GRI 2-4: El6z6 évhez képest tett allitasok Ujrafogalmazésa Csomagolas 23 32| : J; ?2@225;2?22??;%; I;?/ri?j:'?;l|ierwlgijr;tées;ex;téIépr;értur;]:rgn?)ssaa:bezt
a hibat korrigaltuk.

GRI 2-5: Kulsé tanusitas Jelentéslnkrdl 4

GRI 2-6: Tevékenység, értéklanc és egyéb uzleti kapcsolatok AA%RQBB%PFL'SA\SJTZ;%.béi;gﬁgr:écsaa 2

GRI 2-7: Alkalmazottak Munkavallaléink 29

GRI 2-8: Egyéb munkavallalok, nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak Munkavallaloink 29

GRI 2-9: Irényitasi struktlra és Gsszetétel Végéai?;i;?jcigis g

GRI 2-10: A legmagasabb szint( irdnyité testilet jelolése és kivalasztasa Vallalatiranyitas 8

GRI 2-11: A legmagasabb szint( iranyito testulet elncke Vallalatiranyitas 8

ERI 2-12: A Iegrrjagasabb §zi,nt(j irényl'té tes‘E(jlet szerepe a fenntarthatésaggal ESG iranyitas 9

apcsolatos hatasok kezelésének felligyeletében

GRI 2-13: Delegalas, hataskezelési felel6sség atruhazasa ESG irdnyitas 9

GRI 2-14: A legmagasabb szintl irdnyito testilet szerepe a fenntarthatdsagi jelentés elkészitésében Jelentéstinkrdl 4

GRI 2-15: Osszeférhetetlenség Uzleti etika 38

GRI 2-16: A jelent8s problémak kdzlése Uzleti etika 38

GRI 2-17: A legfels6bb iranyitd testllet kollektiv ismerete a fenntarthatésagrol Helyi kozosségek tdmogatésa, CSR 37

GRI 2-18: A legmagasabb szintl irdnyité testilet teljesitményének értékelése Javadalmazas 39

GRI 2-19: Javadalmazasi irdnyelvek Javadalmazas 39

GRI 2-20: A javadalmazas megallapitdsanak folyamata Javadalmazas 39

GRI 2-21: Eves teljes javadalmazasi arany ﬁja\{ladalmazejl.sra Yon,atkozé részletes adatokat a kovetkezd évtdl kez-

6dben tesszik kozzé.
GRI 2-22: Nyilatkozat a fenntarthatésagi stratégiarodl Vezérigazgatdi kdszontd 3
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GRI 2-23: Iranyelvekben vallalt kotelezettségek Uzleti etika 38
GRI 2-24: Iranyelvekben vallalt kotelezettségek érvényesitése Uzleti etika 38
GRI 2-25: Eljarasok a negativ hatésok orvoslasara Kockazatkezelés 42
GRI 2-26: Lehet&ségek tandcsadas igénybevételére és problémak jelzésére Uzleti etika 38
GRI 2-27: Jogszabalyoknak valé megfelel6ség Munkavaéllalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 2-28: Szervezeti tagsagok Helyi kozosségek tamogatasa, CSR 37
GRI 2-29: Az érdekelt felek bevonasanak megkozelitése Erdekelt felek meghatarozasa 11
GRI 2-30: Kollektiv szerzédés Munkavallaléink 29

GRI 3: Lényeges témak 2021

GRI 3-1: A lényeges témak meghatéarozasanak folyamata Lényeges témak azonositasa 12

GRI 3-2: A lényeges témak listaja Lényeges témak azonositasa 12
Kornyezet 16

GRI 3-3: A lényeges témak kezelése Tarsadalom 29
Gazdasag 38

GRI 201: Gazdasagi teljesitmény 2016

GRI 201-1: Kozvetlen gazdasagi érték eldallitasa és elosztasa Gazdasagi kitekintés 9

GRI 201-2: Az éghajlatvaltozas pénzligyi hatésai és egyéb kockazatai és lehetSségei Kockazatkezelés 42

Vallalatunk nem teljesit 6nkéntes nyugdijpénztari befizetéseket. A tor-
GRI 201-3: Meghatérozott juttatasi programok kotelezettségei és egyéb nyugdijazasi programok vényben elSirt nyugdijjarulékot természetesen minden esetben mara-
déktalanul befizetjik az allamkasszaba.

GRI 201-4: Az allamtél kapott pénzligyi tdmogatas Palyazatok 9
GRI 202: Piaci jelenlét 2016

A GRABOPLAST Zrt. biztositja munkavallaléi szdmara a szakszervezet-
tel megallapodott juttatasokat. A vallalat altal fizetett bérek minden

GRI 202-1: Nemenkénti kezd§ fizetések helyi minimalbérhez viszonyitott aranya esetben meghaladjdk a mindenkori minimalbér mértékét. A javadalma-
zasra vonatkozo részletes adatokat a kovetkez6 évtél kezd6dben tesz-
szlik kozzé.

Gyartobazisainkon és lgyviteli kozpontunkban dolgozd vezetSink

GRI 202-2: Helyi koz6sséget képviseld felsbvezetdk aranya kivétel nélkiil a helyi kzosség tagjai

GRI 203: K6zvetett gazdasagi hatasok 2016

GRI 203-1: Tamogatott infrastrukturalis beruhdzéasok és szolgaltatasok Palyazatok 9

GRI 203-2: Jelent8s kozvetett gazdasagi hatasok Gazdasagi kitekintés 9
GRI 205: Korrupcidellenes fellépés 2016

GRI 205-1: A korrupcioéval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl értékelt miveletek Uzleti etika 38
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GRI 205-2: Kommunikacié és képzés a korrupcidellenes politikakrél és eljarasokrol Uzleti etika 38
GRI 205-3: Megerésitett korrupcios esetek és a megtett intézkedések Uzleti etika 38

GRI 206: Versenyellenes magatartas 2016

GRI 206-1: Versenyellenes magatartas, trosztellenes és monopolhelyzet miatt inditott jogi eljarasok Uzleti etika 38

GRI 207: Adézas 2019

GRI 207-1: Az addzassal kapcsolatos megkozelités

A GRABOPLAST Zrt. maradéktalanul betartja az addzasra és a kozter-

hek viselésére vonatkozé valamennyi jogszabalyt. A jelentéstételi id6-

szakban addzassal 6sszefliggd szabdlytalansag vagy megallapitéds nem
merdlt fel.

GRI 207-2: Addugyi irdnyitas, ellendrzés és kockazatkezelés

GRI 207-3: Az érdekelt felek bevonasa és az addzéssal kapcsolatos aggalyok kezelése

GRI 207-4: Orszagonkénti jelentéstétel
GRI 301: Anyagok 2016

GRI 301-1: Felhasznalt anyagok tomeg vagy térfogat szerint Tudatos alapanyag-hasznalat 23
GRI 301-2: Ujrahasznositott alapanyagok Tudatos alapanyag-hasznalat 23
GRI 301-3: Visszanyert termékek és azok csomagoldanyagai Tudatos alapanyag-hasznalat 23

GRI 302: Energiagazdalkodas 2016

GRI 302-1: Energiafogyasztas a szervezeten belll Energiafogyasztas 17

A GRI 302-2 sztenderd szerinti, szervezeten kivili energiafogyasztasra
vonatkozdan jelenleg még nem allnak rendelkezésre adataink. Elkotele-
zettek vagyunk azonban azok felmérése és jelentése mellett, amelyet

a kovetkezd években pdtolni kivanunk.

GRI 302-2: Energiafogyasztas a szervezeten kivdl

GRI 302-3: Energia intenzitas Energiafogyasztas 17
GRI 302-4: Energiafogyasztas csokkentése Energiafogyasztés 17
GRI 302-5: Termékek és szolgaltatasok energiasziikségletének csokkentése A termékeinkhez kapcsolédd energiafogyasztas nem relevans.

GRI 305: Kibocsatasok 2016
GRI 305-1: Direkt (scope 1) UHG kibocsatasok CO, kibocsatas 20
GRI 305-2: Indirekt (scope 2) UHG kibocsatasok CO, kibocsatas 20

Véllalatunk jelenleg még nem rendelkezik scope 3 kibocsatasszamitas-
GRI 305-3: Indirekt (scope 3) UHG kibocsatasok sal, azonban elkotelezettek vagyunk annak elkészitése mellett, és
a kovetkezd években pétolni fogjuk.

GRI 305-4: UHG intenzitas CO, kibocsatas 20
GRI 305-5: UHG kibocsatas csdkkentése CO, kibocsatas 20
GRI 305-6: Ozonlebonté anyagok kibocsatasa (ODS) Véllalatunk nem rendelkezik ODS kibocsatassal.
GRI 305-7: Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentds Iégszennyez6 anyagok kibocsatasa Egyéb kibocsatasok 22
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GRI 306: Hulladékgazdalkodas 2020

A hulladék kezelését — hasznositasat és artalmatlanitasat — a velink

GRI 306-1: Hulladéktermelés és jelent6s hulladékkal kapcsolatos hatasok Hulladék mennyiségének minimalizalasa 23 s "y .
szerz&désben 4llé partner végzi.
GRI 306-2: Jelent&s hulladékok kezeléséhez kapcsolodd hatasok Hulladék mennyiségének minimalizalasa 23
GRI 306-3: Termelt hulladék Hulladék mennyiségének minimalizalasa 23
GRI 306-4: Az artalmatlanitastdl eltéritett (hasznositott) hulladék Hulladék mennyiségének minimalizalasa 23
GRI 306-5: Az artalmatlanitasra irdnyitott hulladék Hulladék mennyiségének minimalizalasa 23
GRI 401: Foglalkoztatas 2016
, Munkavallaléi elégedettsé
GRI 401-1: Uj alkalmazottak felvétele és az alkalmazottak fluktuaciéja N V, | ,g‘ ] 9 30
és fluktuacio

GRI 401-2: Teljes munkaid6ben foglalkoztatottaknak nyujtott juttatasok, A hatérgzott vagy részmunkaiglé’s mupkavéllalék azonos

o hats tt ideii , caids cavallaloknak ok juttatdsi csomagot kapnak, mint a teljes munkaidds, hatarozatlan
amik a hatérozott idejl vagy részmunkaid&s munkavallaléknak nem jarna ideji munkavallalok.
GRI 401-3: Gyermekvallaléshoz kitott tartés tavollét Munkave,allalm elég.eldettseg 30 A sz,ulq szabadsag biztositasa a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen

és fluktuacio torténik.
GRI 403: Munkavédelem és egészségvédelem 2018
GRI 403-1: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszer Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-2: Veszélyazonositas, kockazatértékelés és eseményvizsgalat Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-3: Foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasok Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-4: A munkavéllalok részvétele, konzultacid és kommunikacid o o o )
S o ) Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36

a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsédggal kapcsolatban
GRI 403-5: Munkavallaloi képzés a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-6: A munkavallalok egészségének el6mozditasa Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-7: A szervezet miikodésével kozvetlen kapcsolatban allé6 munkahelyi o . o )

e s e it Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
egészségligyi és biztonsagi hatdsok megel6zése és mérséklése
GRI 403-8: Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszer hatélya ald tartozé munkavallalok Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-9: Munkaval kapcsolatos sérilések Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 403-10: Munkaval kapcsolatos megbetegedés Munkavallalok egészsége és biztonsaga 36
GRI 404: Képzés és oktatas 2016
GRI 404-1: Atlagos képzési 6rék évente és alkalmazottanként Képzés és fejlesztés 34
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GRI 404-2: A munkavallalok készségeinek fejlesztését célzé programok és az d&tmenetet segité programok Képzés és fejlesztés 34
GRI 404-3: A rendszeres teljesitmény- és karrierértékelésben részestl alkalmazottak szadzalékos arédnya Képzés és fejlesztés 34

GRI 405: Sokszinliség és esélyegyenléség 2016

Véllalatiranyitas 8

GRI 405-1: Az iranyité testlletek és a munkavallalék sokszinlsége L , .y
Toborzas és esélyegyenldség 31

A Graboplast Zrt. a munkabért a meghirdetett munkakor paraméterei
és a betoltott felelsségi kor alapjan hatédrozza meg, fliggetlendil

GRI 405-2: A n6k és a férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak aranya a munkavallalé nemétdl, tovabba a mindenkori minimalbér figyelembe-
vételével. A javadalmazasra vonatkozé részletes adatokat a kovetkez6
évtdl kezdédben tesszik kozzé.

GRI 406: Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése 2016

GRI 406-1: A diszkriminacios esetek és a meghozott korrekcids intézkedések Uzleti etika 38

GRI 413: Helyi k6z6sségek 2016

A GRABOPLAST Zrt. jelenleg nem folytat formalis tarsadalmi

GRI 413-1: Tevékenységek a helyi kdzosségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és fejlesztési programokkal Helyi kozosségek tamogatasa, CSR 37 hatasvizsgalatot CSR tevékenységei kapcsan.
GRI 413-2: A helyi kézosségekre jelentds tényleges és potencidlis negativ hatédssal jard tevékenységek Egyéb kibocsatasok 22

GRI 414: A beszalliték tarsadalmi értékelése 2016

A tobb mint 100 beszallitéval rendelkez6 GRABOPLAST Zrt. rendsze-
GRI 414-1: Szocialis kritériumok alapjan atvilagitott Uj beszallitok resen vizsgalja beszallitéi korének tarsadalmi hatasait. Evek 6ta atfogod
online és telefonos egyeztetések révén térképezzik fel beszallitdinkat,
és értékeljik tevékenységlk pozitiv és negativ tarsadalmi kovetkezmé-
nyeit. A beszéllitokra vonatkozé irdanyelveinket és intézkedéseinket Eti-
kai Kédexlink szabalyozza. A magyar ESG térvénynek és az unids sza-

GRI 414-2: Negativ tarsadalmi hatdsok az ellatasi lancban és a megtett intézkedések balyozasoknak megfelel8en kiemelt figyelmet forditunk teljes értéklan-
cunk vizsgalatara, valamint az abbdl azonositott kockazatok kezelésére.

GRI 417: Marketing és cimkézés 2016

GRI 417-1: Vezetési irdnyelvek — Marketing és cimkézés Min&ségi tgyfélkiszolgalas, termelés 41
GRI 417-2: Termékek és szolgaltatasok cimkézését érinté nem-megfelelések esetei Kommunikacids csatornak és rendezvények 35
GRI 417-3: Marketingkommunikéaciéra vonatkozdé nem-megfelelések esetei Kommunikéacids csatornak és rendezvények 35

GRI 418: Az ligyfelek adatainak védelme 2016

GRI 418-1: Megal tt k az lgyfelek ] datainak Srtésével
, 18-1: egalapozo plan,aszo az Ugyfelek személyes adatainak megsértéséve Adatvédelem 30
és az Ugyféladatok elvesztésével kapcsolatban
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SzOszedet

KIFEJEZES ANGOL NYELVU JELENTES MAGYAR NYELVU JELENTES
CSR Corporate Social Responsibility Vallalati tarsadalmi felel&sségvallalas
DPO Data Protection Officer Adatvédelmi tisztviseld
EPD Environmental Product Declatation Kornyezetvédelmi termék nyilatkozat
EPR Extended Producer Responsibility Kiterjesztett gyartoi felelGsség
ESG Environment, Social, Governance Kornyezet, tarsadalom, vallalatiranyitas
EUDR EU Deforestation Regulation EU erdGirtaselleni rendelet
GDPR General Data Protection Regulation Altalanos adatvédelmi rendelet
GRI Global Reporting Initiative Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés
HAP Hazardous Air Pollutants Veszélyes légszennyezd anyagok
IBC Intermediate Bulk Container Kozepes térfogatu taroldedény
KIR - Kornyezetiranyitasi rendszer
KOI - Kémiai oxigénigény
MSCI Morgan Stanley Capital International -
PEFC Programme for the Endorsement of Forest Certification Erd6gazdalkodas Tanusitasi Programja
PM Particulate Matter Részecskeszennyezés
POP Persistent Organic Pollutants Perzisztens szerves szennyezdk

Vegyi anyagok regisztracidjarol, értékelésérdl,

REACH Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals ) S R o
engedélyezésérdl és korlatozasardl sz6l6 rendelet

TUV Technischer Uberwachungsverein (német) Mdszaki Felligyeleti Egyesiilet

VOC Volatile Organic Compounds lllékony szerves vegylletek
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GRABOPLAST ZRT.

GRABO19205.COM

9023 Gyér, Fehérvari ut 16. b. ép.
Telefon: +36 96 506 100

TOVABBI INFORMACIOK:
noemi.takacs@grabo1905.com

SZAKMAI TARTALOM ES ESG TANACSADAS:
RSM ESG Solution Kft.


http://grabo1905.com 
http://noemi.takacs@grabo1905.com 
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