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UBER ELTEN

ELTEN .

#ELTENLOOP

Das Herz von ELTEN schlagt in Uedem am Nieder-
rhein. Hier kommt seit 1910 alles zusammen, denn
immer noch findet ein Grof3teil der Produktion vor Ort
in Uedem statt. Dabei war es schon immer das Ziel,
ein verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
anzustreben. Als Familienunternehmen ist das Denken
in Generationen in unserer DNA verwurzelt.

Nicht nur strategisch, auch intrinsisch motiviert streben
wir einen ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz an.
Dabei verstehen wir Nachhaltigkeit als einen Prozess.
Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie ELTEN
Loop setzen wir uns ambitionierte Ziele in den Berei-
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UBER ELTEN

UBER ELTEN

Tradition und Fortschritt sind die Basis der ELTEN
GmbH, die seit iber einem Jahrhundert Schuhe am
Niederrhein fertigt. 1910 in Uedem am Niederrhein
gegrindet, zahlt das Familienunternehmen heute zu
den fihrenden Herstellern von FuBschutz in Europa.
Gegenwartig wird ELTEN in vierter Generation gefihrt.
Das niederrheinische Unternehmen zeichnet sich
durch héchste Qualitétsstandards und innovative Fuf3-
schutzTechnologien aus. Kooperationen mit fihrenden
wissenschaftlichen Instituten haben hierzu ebenso bei-
getragen wie der Einsatz der modernsten Besohlungs-
anlagen weltweit.

Die mehr als 400 Mitarbeitenden sind zum Teil
schon seit Generationen mit dem Unterneh-
men verbunden. So bleibt bewdhrtes Know-
how am Standort. Bis heute wird die End-
fertigung der Schuhe am Niederrhein durch-
gefihrt. Vom Uedemer Logistikzentrum aus
gehen die ELTEN Schuhe in viele Léander Euro-
pas und dariber hinaus.

Die ELTEN GmbH hat sich auf die Fertigung von
zertifiziertem FuBschutz spezialisiert. ELTEN fertigt
Schuhe mit Lledern, die unter umweltschonenden
Bedingungen hergestellt werden. Wir haben uns dazu
verpflichtet, eine verantwortungsvolle Lederherstellung

auf der ganzen Welt zu unterstitzen und sind deshalb
Mitglied der Leather Working Group (LWG).

Bei ELTEN steht der Mensch im Mittelpunkt. Ein innovati-
ves Konzept fir die einfache und nach PSA-Verordnung
zertifizierte orthopddische Zurichtung vieler unserer
Schuhmodelle folgt diesem Gedanken ebenso wie die
SensiCare-Einlegesohlen, die fir unterschiedliche Fuf3-
gewolbe Entlastung im Job bieten. Eine intensive kunden-
orientierte Beratung gehdrt zum Service dazu. ELTEN
fasst den Service-Gedanken noch weiter: Mit der benach-
barten Villa ,Haus Drei Eschen” konnte ELTEN bereits im
Jahr 2011 zusétzliche Kapazitaten schaffen — unter ande-
rem fir neue Seminar- und Konferenzrdume mit moderner
Veranstaltungstechnik fir Kunden und Partner.

Mit der ELTEN Academy hat das Unternehmen ein
umfangreiches Schulungsangebot geschaffen - vom
Basiswissen rund um den FuBschutz Uber Veranstal-
tungen fir den Verkaufernachwuchs bis hin zu wissen-
schaftlichen Vortragen Gber aktuelle Innovationen im
Segment Schuhe.

Um Tragekomfort und Sicherheit beim Fuf3-
schutz weiter zu verbessern, investieren wir
in Uedem seit Jahren intensiv in Forschung
und Entwicklung und arbeiten dabei mit Ex-
perten und Wissenschaftlern zusammen. Re-
sultat sind wegweisende technologische Neu-
erungen und Fuf3schutzserien fiir noch mehr
Sicherheit und Komfort bei der Arbeit.
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ALLGEMEINE ANGABEN

ALLGEMEINE ANGABEN

STRATEGIE, GESCHAFTSMODELL UND
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Unser oberstes Ziel ist es, den Schuhtrégern Sicherheit und Schutz zu bieten. Unter drei Marken bieten wir unseren
unterschiedlichen Kundengruppen branchenspezifische Lésungen.

ELTEN gehért heute zu den fihrenden Herstellern von FuBschutz in Europa und hat sich als
w Innovationsmarke etabliert. Um immer neuen Anforderungen gerecht zu werden und den

Schutz des Tragers fortlaufend zu optimieren, arbeiten wir gemeinsam mit Partnern stetig
an neuen Lésungen im Bereich FuBschutztechnologie.

Um gemeinsame Starken zu vereinen, entwickeln LOWA und ELTEN seit 2006 gemeinsam
die LOWA Work-Kollektion. Diese ist insbesondere fir den Outdoor- und Handwerksbereich
geeignet. Hier optimieren wir kontinuierlich Technik, Funktion und Design.

LENYE
safety & more Wa\rk

Unter dem Namen Jori by ELTEN bieten wir Fu3schutz mit einem hohen Anspruch an Qua-
litat, hohem Tragekomfort sowie anspruchsvollem Design fir den Einstiegspreis an. Diese

oy ELTEN Marke ist insbesondere bei unseren Kunden aus dem Bereich Industrie, Handwerk oder

ion@

dem Dienstleistungssegment beliebt.

Neben der Norm EN ISO 20345 fir alle Sicherheits-
schuhe und EN ISO 20347 fiir Berufsschuhe, erfiillen
unsere Feuerwehrstiefel die EN 15090. Ebenso bieten
wir FuBschutz mit Schnittschutz nach EN I1ISO 17249 und

individuellen Bedirfnisse unserer Kunden zu erfillen.
In unserem stationdren Store — ebenfalls in Uedem -
bieten wir Schuhe, Arbeitskleidung als Handelsware

sowie diverse Services, wie FuBvermessung, einen Ver-

Giefereistiefel nach der Norm EN ISO 20349-1 an.

Unser Kernprodukt ist der Sicherheitsschuh.
Um unseren Kunden dariiber hinaus einen
ganzheitlichen Service zu erméglichen, bie-
ten wir ein umfangreiches orthopddisches
Versorgungssystem an.

Ziel ist, die FuBgesundheit zu verbessern, den Trage-
komfort zu optimieren und die Leistungsfahigkeit am
Arbeitsplatz zu steigern. Diese professionelle Fuldver-
sorgung erfillt hochste Sicherheitsstandards und stellt

biomechanische Prinzipien in den Mittelpunkt, um die

edelungsservice fir Textilien sowie Orthopéadieservice an.

Wir vertreiben unsere Schuhe auch iber unseren eige-
nen Web-Shop. Weitere relevante Vertriebskandle im
B2B sind der Technische Handel, Berufsbekleidungs-
Online-

fachgeschafte, Profi-Baufachmdarkte, sowie

PSA-Fachhandler.

Das Einsatzgebiet unserer Schuhe ist breit gefachert.
Bedeutende Kundengruppen sind:

B |ndustrieunternehmen

B Handwerksbetriebe

= Dienstleistungsunternehmen

® Kommunale Betriebe



ELTEN bietet nahezu jeder Branche und unterschied-
lichen Berufszweigen, wie dem Baugewerbe, der
Industrie, der Land- und Forstwirtschaft, dem Hotel-
und Gastronomiegewerbe und Feuerwehren sowie
Menschen aus medizinischen Berufen und Pflege-
personal, Lésungen an. Unsere wichtigsten Absatz-
markte befinden sich in Europa.

Die ELTEN GmbH hat ihren Hauptsitz in Uedem in
Nordrhein-Westfalen,

Grenze. Hier befinden sich der Firmensitz mit Verwal-

nahe der niederldndischen

tung, Entwicklung, Produktion mit modernster Besoh-
lungsautomatik und das Logistikzentrum mit einem au-

tomatisierten Lager (AKL).

Zum Ende des Berichtszeitraumes am 31.12.2024
waren 419 Personen bei der ELTEN GmbH tatig.
Unser AuBBendienst ist je nach Einzugsgebiet in den
unterschiedlichen Bundesldndern sowie in anderen eu-
ropdischen Landern ansassig. Die Tochtergesellschaft
ELTEN Slovakia s.r.o. ist mit eigener Produktion Teil
unserer Wertschdpfungskette. Ein Teil des internatio-
nalen Vertriebs |Guft unter der in den Niederlanden
ansdssigen ELTEN BeNelux B.V.

ORGANIGRAMM ELTEN GMBH

|
ELTEN Slovakia s.r.o.

|
ELTEN BeNelux BYV.

UMSATZ IN EURO
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ALLGEMEINE ANGABEN

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE UND -ZIELE

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie tragt den Titel ELTEN Loop. Darunter verstehen wir ein

ganzheitliches Konzept mit den vier Handlungsfeldern Umwelt, Gesellschaft, Unternehmens-

politik und Produktqualitét.

UMWELT

wir uns zukunftsorientiert auf.

GESELLSCHAFT

der Wertschépfungskette.

UNTERNEHMENSPOLITIK

PRODUKTQUALITAT

fur hochste Sicherheit.

UNSERE WERTE

Wir sind nicht nur ein Wirtschafts-, sondern auch ein
Familienunternehmen, das seit Bestehen Verantwortung
fir Mensch und Umwelt groBschreibt. Unsere Werte
zeigen, was fiir uns wichtig ist und sind Uberzeugungen,
die wir leben.

Authentisch:
ELTEN ist in einer kleinen Gemeinde mit Schuhmacher-
tradition verwurzelt — wir haben die Geschichte der

Gemeinde genauso geprdgt wie andersherum.

Zukunftsgerichtet:
Wir sind experimentierfreudig, offen fir Verénderung

und stetig auf der Suche nach neuen, innovativen Ideen.

Wir streben an, den Ressourcenverbrauch zu minimieren, nachhaltig zu produzieren und umwelt-
freundliche Materialien einzusetzen. Mit Pionierprojekten im Bereich Kreislaufwirtschaft stellen

Bei ELTEN steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Arbeits- und
Menschenrechte am Arbeitsplatz und wahren die Interessen von Beschaftigten und Arbeitskraften in

Wir Gbernehmen aktiv unternehmerische Verantwortung und kommen unseren Sorgfaltspflichten nach.

Unsere ethischen Handlungspraktiken und fairen Geschaftsbeziehungen dienen als Basis.

Unsere hohen Qualitétsstandards dienen dem optimalen Gesundheitsschutz und erméglichen einen
langen Produktlebenszyklus. Durch kontinuierliche Forschungsarbeit bieten wir stetig Neuerungen

Ehrlich:
Eine transparente und offene Kommunikation ist uns extrem
wichtig — untereinander und im Kontakt mit Geschaftspart-

nern, Kunden sowie allen weiteren Stakeholdern.

Hilfsbereit:
Anderen zu helfen ist fiir uns selbstverstandlich. Neben
unserem sozialen Engagement unterstitzen wir Fachleute
und andere Interessierte, sich rund um den FuB3schutz
fortzubilden.

Zuverlassig:

Zuverlassigkeit ist zentraler Bestandteil und steht bei ELTEN
for die Verlasslichkeit und Qualitdt unserer Produkte sowie
fur die Vertrauenswirdigkeit des Unternehmens selbst.



Unsere Zielsetzungen innerhalb dieser Hand-
lungsfelder orientieren sich an unserer Gber-
geordneten Vision: Der ultimative Sicherheits-
schuh.

Dieser Schuh erfillt héchste Qualitatsanforderungen
sowie Tragekomfort, beinhaltet recycelte Materialien,
bietet eine transparente Wertschépfung, bericksichtigt
eine moglichst lange Ressourcennutzung sowie die Re-
duktion von Emissionen, er wird am Standort Deutsch-
land mit erneverbaren Energien gefertigt, beachtet ein
anspruchsvolles Wasser- und Chemikalienmanagement
sowie ambitionierte Sozial- und Okologiestandards
und dariber hinaus ist sein Preis wettbewerbsfahig.

| ELTEN |

Unser hdchstes Ziel als Hersteller von Fuf3schutz ist
dabei immer der Schutz und die Sicherheit der Men-
schen.

In dem vorliegenden Bericht kommunizieren wir Nach-
haltigkeitsinformationen, um der Vision des ultimativen
Sicherheitsschuhs ndherzukommen — welche Maf3nah-
men wir dazu identifiziert und umgesetzt haben, welche
Ziele wir innerhalb des Berichtszeitraumes erreichen
konnten und wir uns dariiber hinaus setzen.

Die vier Handlungsfelder finden sich auch im vorlie-
genden Bericht wieder, wobei die Produktqualitat Teil

des Kapitels Kunden und Verbraucher ist.




ALLGEMEINE ANGABEN

DIE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

In Verbindung mit dem Pariser Klimaabkommen im
Dezember 2015 verabschiedete die Generalversamm:-
lung der Vereinten Nationen im selben Jahr die Agenda
2030. Zielsetzung der Agenda ist es, die globale
wirtschaftliche Entwicklung mit sozialer Gerechtigkeit
und den Skologischen Grenzen der Erde in Einklang
zu bringen. Konkretisiert wird die Agenda 2030
durch die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (engl.
Sustainable Development Goals, SDGs), welche als
Richtungsvorgaben fir alle Staaten und Organisationen
konzipiert wurden.
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3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN

Wir betrachten es als unsere unternehmerische Pflicht,
Verantwortung fir unser Handeln zu (bernehmen —
und zwar entlang unserer gesamten globalen Wert-
schopfungsketten. Weil wir von den Vorteilen der glo-
balisierten, arbeitsteiligen Welt profitieren, sind wir
dazu verpflichtet, Verantwortung fir die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf Menschen und Umwelt
zu tragen. Eine genaue Erlduterung unseres Vorsor-
geansatzes ist in dem Themenfeld Arbeitskrafte in der

Wertschdpfungskette zusammengefihrt.

Wir bei ELTEN sind uns bewusst, dass unser wirtschaft-
liches Handeln sowohl Einfluss auf die Bedingungen
am eigenen Produktionsstandort als auch auf die Be-
dingungen in den Unternehmen unserer Lieferkette im
In- und Ausland hat und sehen uns in der Pflicht, unser
unternehmerisches Handeln an den essenziellen Teil
der Agenda 2030, die Umsetzung der SDGs, aus-
zurichten. Die 17 Ziele fir Nachhaltigkeit dienen als
Orientierungshilfe fir Organisationen und Unterneh-
men. Wir fokussieren uns auf finf Ziele, die fir unsere
Stakeholder und uns am relevantesten sind, ohne die
weiteren Ziele aus den Augen zu verlieren.

FUR 2030

3 GESUNDHEIT UND 8 MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-

WOHLERGEHEN ARBEITUND KONSUM UND KUMASCHUTZ SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS: PRODUKTION ZURERREICHUNG

, \ WACHSTUM m @ DERZIELE

In den einzelnen Themenfeldern benennen wir die kon-

kreten Unterziele unserer finf Ziele, auf die wir mit den
jeweiligen MaBBnahmen einwirken.

Néherin bei unserem Partner in Rumdnien.



CSR-RICHTLINIE

Die wesentlichen internationalen Ubereinkommen und
Prinzipien sind in der ELTEN Corporate Social Res-
ponsibility (CSR)-Richtlinie verbindlich festgelegt und
gelten als Richtschnur des Handelns bei ELTEN. Die
Richtlinie bildet die ethische Geschaftsgrundlage fur
alle Mitarbeitenden. Darin bekennen wir uns unter an-
derem zu uneingeschrankter Gesetzeskonformitat und
Transparenz sowie zur kontinuierlichen Verbesserung
der Geschaftsprozesse unter 6kologischen, sozialen
und gesellschaftlichen Gesichtspunkten. Ebenso regelt
die Richtlinie den Umgang mit Geschéaftspartnern und
Kunden. Unser CSR-Engagement erstreckt sich Uber
alle Facetten unseres Geschaftsbetriebs.

Dies beinhaltet die folgenden Punkte und ist gleichzeitig
nicht auf diese beschrénkt:

1. Ethik

Die Verpflichtung zu ethischem Verhalten und Integri-
tat in allen Geschaftsentscheidungen und -handlungen.
Dies umfasst die Ablehnung von Korruption, Beste-
chung, Betrug und weiteren unethischen Praktiken in
ieglicher Form.

CODE OF CONDUCT

Fur die Zusammenarbeit mit Geschéftspartnern bildet
der ELTEN Verhaltenskodex oder Code of Conduct die
Grundlage. Er schreibt verbindliche Verhaltensvorga-

ben fir Zulieferer, Geschaftspartner und Dienstleis-
ter hinsichtlich eines rechtskonformen und ethischen
Handelns fest. Er ist Basis aller Einkaufsvertrage und
definiert unter anderem Mindestanforderungen an
Arbeitsbedingungen sowie Umweltstandards in der
Produktion unserer Schuhe. Wir entwickeln den Ver-
haltenskodex vor dem Hintergrund stetig wachsender
Anforderungen und auf Basis unserer Selbstverpflich-
tungen kontinuierlich weiter.

| ELTEN |

2. Arbeits- und Menschenrechte

Die uneingeschrankte Achtung und Unferstitzung der
Arbeits-
rechte, wie sie in den Grundlagen der Internationalen

infernational  anerkannten und  Menschen-
Arbeitsorganisation  (ILO) und den Menschenrechts-

deklarationen der Vereinten Nationen festgehalten sind.

3. Umwelt

Die Reduzierung unseres okologischen FuBabdrucks
durch effizienten Ressourceneinsatz, die Férderung er-
neuerbarer Energien sowie die Minimierung von Abfall
und Emissionen.

4. Nachhaltige Beschaffung

Die Bericksichtigung sozialer und &kologischer Kriterien
bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferanten
und Partnern, um sicherzustellen, dass unsere Lieferkette
den héchsten Standards der Nachhaltigkeit entspricht.

Die CSR-Richtlinie wird regelmafig aktualisiert und ihre
Einhaltung nachverfolgt. Tiefere Inhalte sind in dem
Themenfeld GovernanceInformationen aufgefihrt.

Der Verhaltenskodex der ELTEN GmbH basiert und
bezieht sich auf:

® Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UN)

= Konventionen und Empfehlungen der Internationalen

Arbeitsorganisation (International Labour Organiz-
ation, ILO)

" UN-leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
(UN Guiding Principles on Business and Human
Rights, UNGP)

= OECD-Richtlinien fir multinationale Unternehmen
®  UN-Prinzipien fir Kinderrechte und Unternehmen

" Geschlechterspezifische Dimension der UN-Leit-
prinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

" Sektorspezifische OECD-Leitlinien



ALLGEMEINE ANGABEN

Die elf Kernelemente des ELTEN Verhaltenskodex um-
fassen:

1. Das Recht der Vereinigungsfreiheit und
das Recht auf Kollektivverhandlungen

Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitneh-
mer, Gewerkschaften oder andere Formen von Arbeit-
nehmervereinigungen zu bilden und Kollektivverhand-
lungen zu fGhren.

2. Angemessene Vergiitung

Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeitnehmer
auf eine angemessene Vergitung.

3. Arbeitsschutz

Unser Unternehmen gewdhrleistet ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld, indem es Risiken bewertet und
alle erforderlichen Mafnahmen ergreift, um diese Risi-
ken zu beseitigen oder zu mindern.

4. Besonderer Schutz fir jugendliche
Arbeitnehmer

Unser Unternehmen gewdhrt allen Arbeitnehmern, die

noch nicht volljghrig sind, besonderen Schutz.

5. Keine Zwangsarbeit

Unser Unternehmen ist in keiner Form an Knechtschaft,
Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit beteiligt.

6. Ethisches Wirtschaften

Unser Unternehmen duldet keinerlei Korruption,

Erpressung, Veruntreuung oder Bestechung.

7. Keine Diskriminierung

Unser Unternehmen bietet Chancengleichheit und dis-
kriminiert keine Arbeitnehmer.

8. Zumutbare Arbeitszeiten

Unser Unternehmen halt sich an das Gesetz hinsichtlich
der Arbeitszeiten.

9. Keine Kinderarbeit
Unser Unternehmen stellt keine Arbeitnehmer unter
dem gesetzlichen Mindestalter ein.

10. Keine prekdare Beschaftigung

Unser Unternehmen stellt Arbeitnehmer auf der Grund-
lage dokumentierter Beschaftigungsverhdltnisse in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz ein.

11. Umweltschutz

Unser Unternehmen ergreift die erforderlichen Maf-
nahmen zur Vermeidung von Umweltschaden.

Der ELTEN Verhaltenskodex
ist 6ffentlich einzusehen:

ELTEN Verhaltenskodex.

4 J',_

ZERTIFIZIERUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN

Die ELTEN GmbH betreibt seit 1993 erfolgreich ein
nach der Norm ISO 9001 zertifiziertes Qualitatsma-
nagementsystem. Durch die jdhrlich stattfindenden
Audits stellen wir sicher, dass unsere Prozesse dem
internationalen  Standard fir Qualitdtsmanagement
entsprechen. Wir sind auBerdem nach 1SO 14001

zertifiziert.

Das Ubergeordnete Ziel dieser Zertifizierung ist, den
Umweltschutz zu fordern, negative Umweltauswirkun-
gen zu reduzieren und damit Umweltziele richtig um-
zusetzen. Das Prif- und Forschungsinstitut Pirmasens
e.V. ist eine akkreditierte Zertifizierungsstelle, die diese
Systeme bei uns prift und auditiert.


https://elten.com/verhaltenskodex/

amfori ()

Trade with purpose
Member of amfori, the leading global business

association for sustainable trade.
For more information visit www.amfori.org.

Als Mitglied der amfori Business Social Compliance

MEMBER OF |

cad
‘r

cads — Kooperation fir abgesicherte definierte Stan-

Initiative (BSCI) setzen wir uns fir die kontinuierliche
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und den Schutz
der Menschenrechte in globalen Lieferketten ein. Wir ver-
pflichten uns die Grundsatze von amfori BSCl in der Lie-
ferkette umzusetzen. Unser Code of Conduct basiert auf
dem von amfori BSCI und unsere Lieferanten sind dazu
verpflichtet, diesen verbindlich anzuerkennen. Basierend
auf einer Risikoanalyse werden regelmaflig Sozialaudits
bei den Lieferanten durchgefihrt.

Bundesverband der
L Schuh- und Lederwaren-

industrie e.V.

IDS

ELTEN ist Mitglied beim Bundesverband der Schuh- und
Lederwarenindustrie e.V. (HDS/L). Der HDS/L vertritt die
produzierenden Unternehmen dieser Industrien und setzt

sich fir deren Belange gegeniber Handel, Behérde und
Gesetzgebern ein.

AUSZEICHNUNGEN

Pri

% ‘www.pfi-germany.de &
%%'Mu
ingsinstitut

Das PFl ECO-Label zeichnet soziale und dkologische
Nachhaltigkeit am Standort Uedem aus. Das PFl Gber-
prift dabei regelmafBig Bereiche wie das Chemikali-
enmanagement und den Umgang mit Abfall, Wasser
sowie Energie. Zudem fordert es eine dokumentierte
Uberwachung der internationalen Lieferketten hinsicht-
lich anspruchsvoller Sozialstandards. ELTEN st seit
2022 mit diesem Siegel ausgezeichnet.

dards bei den Schuh- und Lederwarenprodukten e.V.
— hat eigene Grenzwerte fir kritische Substanzen defi-
niert. Diese Ubertreffen haufig die gesetzlichen Anfor-
derungen. Als Mitglied haben wir uns dazu verpflich-
tet, die cads-Grenzwerte einzuhalten.

MEMBER OF
LEATHER
WORKING
GROUP

Die Leather Working Group (IWG) ist eine gemeinnitzi-
ge Organisation, die sich aus Stakeholdern der gesamten
Lederwertschdpfungskette zusammensetzt. Sie setzt sich
fr Verbesserungen in der globalen Lederlieferkette und
Minimierung der Umweltauswirkung in der Lederproduk-
tion ein. ELTEN ist seit 2023 Mitglied der LWG, um eine
verantwortungsvollere Lederherstellung zu unterstitzen.

@
A

PLATINUM Top 1%

ecovadis

Sustainability Rating

JUL 2024

EcoVadis ist eine internationale Bewertungsplattform
zur Ermittlung der Nachhaltigkeit in den vier Katego-
rien Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und
nachhaltige Beschaffung. Im Jahr 2024 konnten wir
nach zwei Gold-Medaillen in Folge die Platin-Medaille
erreichen. Damit gehért ELTEN zu den besten 1 % der
bewerteten Unternehmen.


https://www.amfori.org/en
https://www.amfori.org/en
https://hdsl.eu/Home
https://pfi-germany.de/dienstleistungen/pruefzeichen/pfi-pruefzeichen/
https://cads-shoes.com/de/startseite
https://www.leatherworkinggroup.com/
https://elten.com/eltenblog-elten-gewinnt-die-platin-medaille-bei-ecovadis/
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VEREINFACHTE DARSTELLUNG DER PROZESSSCHRITTE

DER SCHUHLIEFERKETTE:

Vliesherstellung

@ \9 Kaschiererei

Rohstoff-
gewinnung
A 4
1b
Rohstoff— Soi ~ Weberei, Wirkerei,
gewinnung —) pinnerei % Flechterei

7

Farm

SE

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschdpfungskette von FuBschutz ist komplex.

Das Produkt unterliegt hohen Qualitats- und Sicherheits-

standards und es bedarf vieler einzelner Komponen-
ten, deren Gewinnung und Verarbeitung haufig global
vernetzt sind. Von der Rohstoffférderung iber deren
Weiterverarbeitung und Transport bis zur Schaftpro-
duktion sind viele Schritte erforderlich, die haufig von
verschiedenen Zulieferbetrieben durchgefihrt werden.
Hinzu kommen Lieferanten von Teilen wie Schutzkap-
pen, Osen oder Haken. Die Besohlung wird auch im
eigenen Produktionsbetrieb in Deutschland oder in der
Slowakei durchgefihrt.

la - Gerberei: Durch den Einsatz von Gerbstoffen
wird das Hautgefige stabilisiert und konserviert, wo-
durch Leder entsteht.

1b - Textilherstellung: Aus Fasern und Garnen
werden Vlies, Web- oder Wirkstoffe.

2 - Schaftproduktion: In der Schaftproduktion wird
durch das Zusammenndghen aller Textil- oder Leder-
teile sowie der Montage von Kleinteilen der Schaft.

3 - Besohlung: In Uedem und der Slowakei erfolgt
die Besohlung der Schafte durch Fertigungssysteme mit
Qualitatstechnik vom Hersteller DESMA.

2
> Schaftproduktion

Weiterverarbeitung

Rohstoff-
gewinnung

2

Weiterverarbeitung

Hilfsmittel

s

J cren |
(s3)
Besohlung

Weberei,
Wirkerei

—

e

Rohstoff-
T gewinnung

Rohstoff-
gewinnung

4 - Finish: In der Endproduktion werden letzte Arbeits-
schritte an den Schuhen durchgefihrt, z. B. werden
Einlegesohlen eingesetzt und die Schuhe in Kartons
verpackt.

5 - Distribution: Aus unserem Logistikzentrum in Ue-
dem beliefern wir unsere Kunden und Endverbraucher.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen sowie der Definition unse-
rer Strategien, MafBnahmen und Ziele beziehen wir
neben dem eigenen Geschdftsbetrieb in Deutschland
am Standort Uedem auch die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette ein.

Die wichtigsten Ldander unserer Wertschop-
fungskette waren 2024 neben Deutschland
China, Indien, Rumadnien, Pakistan und die
Slowakei.

Die relevantesten Rohstoffe fir FuBBschutz sind fir den
Schaft Leder und Kunstfasern sowie fir die Sohle Po-
lyurethane (PU), thermoplastische Polyurethane (TPU)
und Nitrilkautschuk (Nitrile Butadiene Rubber - NBR).
Dazu kommen u. a. Kappen aus Stahl oder Kunststoff,
sowie Hinterkappen mit Anteilen aus recycelten CDs
und DVDs (thermoplastisches Polycarbonat).

Produktinfo

\

Kartonage

T

Fertigung
Einlegesohle

T

Weiter-
verarbeitung
PU Schaum

&

&
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Distribution
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DIE BRANCHE DER SCHUHINDUSTRIE

Deutschland ist einer der gréf3ten Schuhproduzenten in-
nerhalb der Europdischen Union. Die deutsche Schuh-
industrie konzentriert sich im Wesentlichen auf die
Standorte Rheinland-Pfalz, Bayern, Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen und Baden-Wirttemberg. Sie ist
eine Industrie des Mittelstandes.

Neben Damen-, Herren- und Kinderschuhen werden
nicht nur Komfort- und Sportschuhe produziert, sondern
auch genormter FuBBschutz. Der Markt im Alltagsschuh-
bereich richtet sich in erster Linie nach den sich immer
schneller dndernden Verbraucherwiinschen, wohin-
gegen im Markt fir FuBschutz rechtliche Regelungen,
Arbeitsschutznormen und Anforderungen der Berufs-

genossenschaften die entscheidenden Faktoren bilden.

Wahrend Alltagsschuhe inzwischen vorwiegend kom-
plettim Ausland gefertigt werden, sind es im Bereich von
FuBschutz haufig nur die aufwandig gendhten Schuh-
schafte, die importiert werden. Die Endproduktion findet
teilweise noch in Deutschland statt. Allerdings drangen
auch in diesem Branchenzweig auslandische Hersteller in
den Markt, Produktfalschungen und Plagiate nehmen zu.

Insgesamt arbeiten in der Herstellung von Schuhen in
Deutschland rund 15.700 Personen. Laut dem HDS/L
blieb die Anzahl der Betriebe mit 50 oder mehr Be-
schaftigten im Zeitraum Januar bis November 2024

| ELTEN |

mit 33 stabil. Die Anzahl der Beschaftigten in diesen
Betrieben stieg von 9.043 (2023) auf 9.283 Personen
(2024). Das entspricht einem Beschaftigungszuwachs
von 2,65 Prozent. Dieser ist unter anderem auf den
Ausbau der Digitalisierung und die héheren Anforde-
rungen im Nachhaltigkeitsbereich  zurickzufihren.
Der Gesamtumsatz der deutschen Schuhindustrie von
Januar bis November 2024 lag bei 2,12 Milliarden
Euro. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum (2,07 Euro)
entspricht das einem leichten Plus von 2,4 Prozent.
Laut einer Konjunkturumfrage des HDS/L aus dem
Frihjohr 2025 geht hervor, dass die Unternehmen
der deutschen Schuhindustrie die wirtschaftliche Lage,
besonders in Bezug auf die Auftragslage und die Um-
satzentwicklung, hdchstens als ,befriedigend” einord-
nen. In der Zukunft erwarten die meisten ,schlechtere
Bedingungen und Ergebnisse” bezogen auf Umsatz-
entwicklung, Geschaftsentwicklung und  Auftragsbe-
stand. Besondere Risiken werden in der immer weiter
wachsenden Regulatorik und  Birokratie gesehen.

Der Gesamtwert der Ausfuhr von Schuhen betrug rund
10,4 Milliarden Euro im Jahr 2024, wahrend im selben
Zeitraum 2023 Schuhe im Wert von 10,1 Milliarden
Euro exportiert wurden. Dies entspricht einem Wachstum
um etwa 3 Prozent. Seit einigen Jahren sind Polen und
Frankreich die wichtigsten Absatzmarkte. Wahrend der
Ausfuhrwert nach Polen von Januar bis November 2024
1,54 Milliarden Euro betrug und somit ein Wachstum
von 4,8 Prozent zum Vorjahreszeitraum (2023: 1,47
Milliarden Euro) zu verzeichnen war, betrug der Aus-
fuhrwert nach Frankreich in den ersten elf Monaten 890
Millionen Euro. Das entspricht einem leichten Plus von
1,4 Prozent zum Vorjahreszeitraum (2023: 878 Millio-

nen Euro).

(Quellen: Presseinfo HDS/L September 2024; Presseinfo HDS/L Februar 2025,
Hans Béckler Stiftung, Branchenanalyse Leder- und Schuhindustrie 2021)
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INTERESSEN DER STAKEHOLDER UND

WESENTLICHKEITSANALYSE

VERFAHREN ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN

AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Die Bedirfnisse und Erwartungen unserer Stakeholder
zu kennen ist von entscheidender Bedeutung, um unse-
re relevanten Themenfelder im Bereich Nachhaltigkeit
identifizieren zu kdnnen.

Stakeholder sind alle Personen, Gruppen, Organisatio-
nen oder Institutionen, die direkt oder indirekt durch un-
sere Aktivitdten betroffen sind oder von diesen beeinflusst
werden kénnen. Das Inferesse kann finanzieller, kono-

mischer, Skologischer, sozialer, gesellschaftlicher oder

Investoren

ideeller Natur sein. Man unterscheidet dabei interne
Stakeholder auf der operativen Ebene des Unternehmens
und externe Stakeholder. Um beim unternehmerischen
Handeln alle Interessen der Stakeholder zu erfassen, zu
prifen und zu bewerten, ist es erforderlich in einen offe-
nen und ehrlichen Dialog zu treten. Die Einbindung von
relevanten Stakeholdern erfolgt themen- und anlassbezo-
gen im Rahmen passgenau ausgewdhlter Formate, zum
Beispiel Uber Befragungen, Veranstaltungen oder die Mit-
arbeit in Initiativen sowie Projekten.

Endkunden

Geschaftsfihrung

Lokale Umgebung/ ———
Anwohner

Offentlichkeit/—___
Medien

Mitbewerber

Mitarbeitende

Umwelt/Natur

® Intern

Extern

Basierend auf den Interessen der Stakeholder haben
wir eine Analyse nach dem Prinzip der doppelten We-
sentlichkeit durchgefihrt, um relevante Themenfelder
for das Berichtsjahr 2024 zu identifizieren, zu bewer-
ten und zu priorisieren.

Diese sind im Bereich Umweltinformationen

B Klimaschutz
5 Umweltschutz

" Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Vertriebspartner

— NGOs

—— Staat/Behdrden

Branchenverbénde/
-initiativen

Lieferanten/Dienstleister

im Bereich Sozialinformationen:

= Eigene Belegschaft
" Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette

®  Kunden und Verbraucher

sowie im Bereich Governance-Informationen:

®  Unternehmenspolitik




O) S
5| o [
2 | 5 B
2| 8 Bl
3 o = =
o = 5} 2
O = > L0
Klimaschutz ® O O o
Umweltschutz @ O 9O ©
Wasser- & Meeres-
ressourcen > S 0
Biologische Vielfalt &
Okosysteme > & & O
Kreislaufwirtschaft ® O O O
Unternehmenspolitik e 9 O0 9
Eigene Belegschaft e 0 9 9
Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette ® O o o
Betroffene Gemeinschaften B % B D
Kunden und Verbraucher ® O o 9
Relevanz: @ hoch @ moderat (B mittel (® niedrig () sehr niedrig

Die Auswirkungen, Chancen und Risiken un-
seres Geschaftsmodells auf die weiteren The-
menfelder — Wasser- und Meeresressourcen,
Biologische Vielfalt und Okosysteme, Betrof-
fene Gemeinschaften — sind verhaltnismaBig
gering. Gleichzeitig wurde deren Wesentlich-
keit von unseren Stakeholdern als weniger re-
levant bewertet.

Das bedeutet nicht, dass wir sie als irrelevant
betrachten. In der Berichterstattung fokus-
sieren wir uns jedoch auf die als wesentlich
identifizierten Themen. Wir prifen stetig, in-
wiefern sich die Bewertung der Wesentlich-
keit der einzelnen Bereiche verandert.

Bedeutung fir ELTEN

Lieferanten und
Dienstleister
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Eigene Belegschaft

Kunden und Verbraucher — ¢ ¢— Unternehmenspolitik

Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Umweltschutz

. Klimaschutz

Kreislaufwirtschaft

o— Wasser- und Meeresressourcen
aften—°

~ Biologische Vielfalt und Okosysteme

hoch

mittel

niedrig

Bedeutung fir unsere Stakeholder



INHALT

UBERELTEN

UMWELT-

INFORMATIONEN

Umwelt- und Naturschutz sind fir uns von grofler Bedeutung. Dafir
wdhlen wir eingesetzte Materialien verantwortungsvoll aus, setzen
eine effiziente Millirennung um, steigern unsere Energieeffizienz,
verfolgen unterschiedliche Recycling-Projekte und sensibilisieren Mit-
arbeitende und weitere Stakeholder fir Umweltthemen. Damit tragen
wir nicht nur zur Erhaltung natirlicher Ressourcen bei, sondern stellen

unser Unternehmen auch zukunftsorientiert auf.

KLIMASCHUTZ

AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Wir sind uns Uber die Bedeutung von Energieeffi-
zienz und erneuerbaren Energien zum Schutz des
Klimas bewusst. Wir sind bestrebt, klimaschadliche
Auswirkungen unserer Produktion zu minimieren. Die
Vorteile effizienter Energienutzung sind vielfaltig. Ne-
ben der Reduktion von CO,e-Emissionen profitiert
das Unternehmen von den geringeren Energiever-
brduchen auch finanziell. Risiken werden reduziert,
Innovationen geférdert, Kunden gebunden, Wettbe-
werbsvorteile erzielt und der Marktwert gesteigert.

Auch der Einsatz erneuerbarer Energien bringt vie-
le dieser Vorteile mit sich. Die Substitution fossiler
Energietrager durch erneuerbare Energien ist aufler-
dem als wettbewerbsrelevanter Faktor zu betrachten
und somit wichtiger Teil der Unternehmenspolitik.

Auch um die Erwartungshaltung unserer Stakeholder
zu erfillen, spielt ein verantwortungsbewusstes Ver-
halten beziglich unserer Klimaauswirkungen eine
entscheidende Rolle. Stakeholder erwarten von uns
MafB3nahmen zum Klimaschutz, dazu gehdren etwa die
Reduktion des Energieverbrauchs und der CO,e-Emis-
sionen sowie die Nutzung erneuerbarer Energien. Da-
bei orientieren wir uns an internationalen Klimazielen
und Initiativen wie dem Pariser Klimaabkommen, dem
European Green Deal oder der Science Based Targets
Initiative.

AuBBerdem wird eine transparente und glaubwirdige
Uberprisfung und Berichterstattung Gber die Energie-
effizienz und CO,e-Emissionen sowie Kommunikation
Uber Fortschritte diesbeziglich erwartet.



" SOZIATNFORMATIONEN

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

ELTEN setzt eine Vielzahl von MaBnahmen um, mit dem
Ziel Energie einzusparen, CO,e-Emissionen zu mini-
mieren und so das Klima zu schitzen. Als Grundlage
hierzu dient eine umfassende Uberwachung und Doku-
mentation des Energieverbrauchs und der CO,e-Emis-
sionen. Jahrlich erfolgt eine CO,e-Bilanzierung gemaf
Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Das GHG Protocol
ist eine private transnationale Standardreihe zur Bilan-
zierung von Treibhausgasemissionen und dem dazuge-
hérigen Berichtswesen.

Die Daten werden aus internen Aufzeichnungen und ex-
ternen Quellen gesammelt und mit Unterstitzung eines
externen Dienstleisters berechnet, um ein genaves und
zuverld@ssiges Ergebnis zu gewdhrleisten.

Diese sind im Bereich Umweltinformationen:

= Scope 1: Alle direkten Emissionen im eigenen Ge-
schaftsbereich, z. B. aus der Beheizung mit Gas
oder aus den Treibstoffverbrduchen der eigenen
Firmenflotte.

" Scope 2: Die indirekten Emissionen aus auBerhalb
erzeugter Energie, z. B. Strom.

u Scope 3: Sonstige vor- oder nachgelagerte indi-
rekte Emissionen; darunter bericksichtigen wir
die emittenten Wasserverbrauche, Entsorgung
gemischter Siedlungsabfalle (Abfallart 200301 ge-
ma&B AVV) und zugekaufte Energie fir angemietete
Standorte.



20

Durch die Uberwachung und Dokumentation kennen
wir unsere Werte und kénnen, sollte es zu Uberschrei-
tungen gesetzlicher oder selbst gesetzter Grenzwerte
kommen, sofort MaBnahmen ergreifen, um emissions-
verursachende Tatigkeiten auf das angestrebte Ziel zu
begrenzen. AuBerdem ist es Gegenstand der strate-
gischen Geschaftsplanung bei ELTEN, regelmaBig zu
prifen, ob sich neue Mdglichkeiten fir den Einsatz
erneuerbarer Energien ergeben. Produktionsprozes-
se, Strom- und Gasverbrauch, Fuhrpark, Geschaftsrei-
sen, Produktgestaltung und -verpackung, Lieferketten
und Kundenbeziehungen - all das sind Aspekte, die
sich auf den Energieverbrauch und die CO,e-Emissi-
onen bei ELTEN auswirken. Wir identifizieren stetig
Méglichkeiten zur Steigerung der Energieeffizienz, so
kdnnen beispielsweise durch die Einfihrung energie-
effizienterer Prozesse und Technologien die Verbrdu-
che und Emissionen verringert werden. Der Einsatz
moderner Technologien sowie energetische Sanierun-
gen fihren zur Senkung des fossilen Energiebedarfs.

Wir investieren kontinuierlich in moderne Maschinen
und Prozesse, die uns helfen, Energie zu sparen und
die Effizienz unserer Produktion zu erhéhen. Bei ver-
gleichbaren Alternativen streben wir die wirtschaft-

PARAMETER

CO,e-Emissionen

ELTEN konnte in den vergangenen Jahren den Corpo-
rate Carbon Footprint (CCF; UnternehmensfuBabdruck)
nach Scope 1 und Scope 2 von 1.493 t CO,e im Jahr
2017 deutlich reduzieren. Der Anstieg von 90t CO,e im
Jahr 2021 auf 412 t CO,e bis ins Jahr 2024 bergrindet
sich hauptsachlich durch die nach den Corona-Maf-
nahmen wieder gestiegenen Kraftstoffverbrauche.
Neben dem CCF befassen wir uns intensiv mit dem
Product Carbon Footprint (PCF), also dem FuBabdruck
auf Produktebene. Wir konnten bereits erste PCFs fir

einzelne Produkte kalkulieren.

Bei den Daten der Scopes in 2022 und 2023 gab es riickwirkend kleine
Korrekturen und Aktualisierungen. Diese Korrekturen von CO,e-Werten sind
wichtig, um die Genavuigkeit und Verlésslichkeit der Emissionsberichte sicher-
zustellen.

UMWELTINFORMATIONEN

lichsten Lésungen an, um die Energieeffizienz zu
verbessern und den Energieverbrauch zu reduzie-
ren. Eine effektive MaBBnahme zur Energieeinsparung
ist etwa der Einsatz von LED-Beleuchtung und Bewe-
gungssensoren oder tageslichtabhéngiger Beleuch-
tung an unseren Standorten in Uedem. Aufgrund der
Installation von Warmetauschern im Jahr 2018 konnten
wir unsere Gasverbrduche erheblich reduzieren.

Durch Sensibilisierung, Motivation sowie Qualifikation
unserer Mitarbeitenden kénnen wir gewdhrleisten, dass
diese sich der Klimaauswirkungen von CO, e-Emissionen
bewusst sind und einen gewissenhaften Umgang mit
Energie pflegen. Auch unsere Lieferanten werden dazu
angehalten, Uber ihre Energieeffizienz und CO,e-Emis-
sionen zu berichten und diese stetig zu verbessern.
Von grof3er Relevanz ist auBerdem der Einsatz erneu-
erbarer Energien. Auf den Gebduden unserer Logistik
haben wir eine Photovoltaikanlage installiert. Ein gro-
Ber Anteil des Energiebedarfs der Warmepumpen, mit
denen die Gebdaude im Winter beheizt und im Som-
mer gekihlt werden, wird durch selbsterzeugten Strom
abgedeckt. Weitere Einsparungen von CO,e erreichen
wir durch den Bezug von Okostrom.

—

2.000
10, CO,e-Emissionen
(Standort Uedem)
1.500 7
1.000
500
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
C0,¢e SCOPE 3 246 169 232 219 202 174 18 64
[¥ €0, SCOPE 2 942 1.013 678 65 0 0 0 12
Il C0,e SCOPE 1 551 536 599 146 90 263 382 400




Scope 1 Scope 2
|
400,07 11,58
tCO.e tCO,e
CO,e-Bilanz 2024
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Stromverbrauch

Der Bezug von Strom an allen Standorten der ELTEN
GmbH betrug im Jahr 2024 0,86 kWh pro Paar.

Photovoltaikanlage

Auf dem Gebdude unserer Llogistik haben wir
eine Photovoltaikanlage installiert, die nach er-
folgtem Ausbau seit Juni 2023 iber eine Gesamt-
leistung von 927 kWp (Kilowatt-Peak) verfigt.
Im Jahr 2024 konnte ein Ertrag von 687 MWh
eigens produzierter Energie erzielt werden. 49 %
dieses Ertrags haben wir selbst verbraucht, die
vbrigen 51 % wurden ins o&ffentliche Stromnetz
eingespeist. Die Einspeisung wird unserer CO,e-
Bilanz nicht angerechnet.

Den Strombedarf am Standort unserer Logistik und Ferti-
gung konnten wir somit zu 42 % mit eigens produzierter
Energie decken, den Ubrigen Bedarf decken wir Gber
den Bezug von Energieversorgungsunternehmen (EVU).

Scope 3 Total

kWh 1,0
pro Paar
0,8
0,6
0,4

0,2

0,0

63,89 475,54
t CO,e t CO,e

Bezug Strom (alle Standorte)

_ (in Relation zum Warenabsatz in Paar)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

‘ ERGEBNIS

‘ 0,85 ‘ 0,86 ‘ 0,83 ‘ 0,83 ‘ 0,77 ‘ 0,80 ‘ 0,78 ‘ 0,86 ‘

PV-Ertrag

51 %

Einspeisung

M Selbstverbrauch

Verbrauch

[ Selbstverbrauch

58 % Bezug EVU
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Gasverbrauch

Wir haben unseren Energieverbrauch durch die ge-

zielte Nutzung von unvermeidbarer innerbetrieblicher "

Abwdrme deutlich reduziert. Mithilfe der Warme- pohr 08
tauscher nutzen wir die anfallende Abwdrme fir die 07
Beheizung des Standortes und reduzieren so unseren 06
CO,e-Ausstof3 deutlich. Seit der Installation der Anla- 05

ge im Jahr 2018 konnte bereits ein erheblicher Anteil 04
des Erdgasverbrauchs am Hauptproduktionsstandort in '
Uedem eingespart werden. Zwei vorhandene Gashei- 03

zungen wurden komplett auBBer Betrieb genommen. 02
0,1

Auch am Standort unserer Logistik konnten wir den Gas- 00
verbrauch durch einen Wechsel auf Warmepumpen zur

UMWELTINFORMATIONEN

Gasverbrauch
(in Relation zum

Warenabsatz in Paar)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beheizung im Jahr 2024 erheblich reduzieren.

‘ ERGEBNIS ‘ 078 ‘ 0,53 ‘ 062 ‘ 052 ‘ 048 ‘ 042 ‘ 021 ‘ o ‘

ZIELE

Wesentliches Thema: Reduktion von Treibhausgasemissionen

h O

Zielsetzung KPI

Scope 1: = Absolute Treibhausgas-
Reduktion Jahr um 5 % CO,e

zu Basisjahr 2024

Scope 2:
Reduktion um 100 % CO,e
zu Basisjahr 2024

Scope 3:
Reduktion um 5 % CO,e
zu Basisjahr 2024

(O Zeithorizont: Bis Ende 2030

emissionen in t CO,e/Jahr

)

MafBBnahmen

= Erstellung einer COse-
Bilanzierung

® Einfihrung energie-
effizienter Prozesse
und Technologien

" Forderung des Einsatzes
erneuerbarer Energien

Die fiir 2024 gesetzten Ziele konnten aufgrund unvorhergesehener Ereignisse nur bedingt erreicht werden. Wir konnten insgesamt

eine Reduktion der Treibhausgasemissionen erreichen, allerdings etwas weniger, als die Zielsetzung. Grund dafiir ist unter anderem

eine Neustrukturierung und Erweiterung des AuBBendienstes mit entsprechendem Anstieg bei den Kraftstoffverbréuchen.



Wesentliches Thema: Einsatz erneuerbarer Energien

e & O

Zielsetzung KPI Mafinahmen
Einsatz von mehr als 95 % = Anteil Okostrom in % " |nstallation PV-Anlage Werk
Okostrom an allen eigenen MolkereistrafBe (927 kW
9 " Energieverbrauch in kWh I ( Pl
Standorten . .
(Gas) = Installation weiterer
Reduktion des Gasverbrauches Warmepumpe am Ostwall
um 70 % bezogen auf das 2025/2026
Basisjahr 2020. -

EinfGhrung energieeffizienter
Prozesse und Technologien

" RegelmaBige Prifung neuer
Méglichkeiten fir den Einsatz

erneuerbarer Energien

@ Zeithorizont: Bis Ende 2030

Die Zielsetzung 2024 fir den Einsatz von Okostrom konnten wir mit einen Nutzung von ca. 98 % Okostrom ibertreffen. Die Ziel-

setzung beim Gasverbrauch um eine Reduktion von 70 % haben wir aufgrund eines leicht erhShten Heizbedarfs knapp verpasst.

Wesentliches Thema: Steigerung der Energieeffizienz, Energieverbrauch reduzieren

h O O

Zielsetzung KPI Maf3inahmen
Schulung 100 % der Biro- " Anteil geschulter Mitarbei- = Kontinuierliche Investitionen
Mitarbeiter hinsichtlich Energie- ter in % fir energieeffizientere
effizienz. Technologien

" Férderung und Sensibili-
sierung der Mitarbeitenden
im bewussten Umgang mit
Energie

@ Zeithorizont: Bis Ende 2030

Die Zielsetzung fiir 2024 konnten wir vollstindig erreichen.

T E=E

Durch unsere Klimaschutzmaf3nahmen wirken wir auf die Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein.
Konkret verfolgen wir durch unsere Maf3nahmen folgende Ziele: o | ©

® 12.2: Die nachhaltige Bewirtschaftung und effi- = 13.2: Klimaschutzmaf3nahmen in (...) Strategien

ziente Nutzung der natirliche Ressourcen erreichen. und Planungen einbeziehen.

® 13.1: Die Widerstandskraft und die Anpassungs-
fahigkeit gegeniber klimabedingten Gefahren und
Naturkatastrophen in allen Lédndern stérken. 23
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UMWELTSCHUTZ

AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Ressourcen und die Verringerung unseres dkologischen
FuBBabdrucks. Ressourcenschonung und effizientere
Ressourcennutzung betrachten wir als Chance zur Er-
hohung der Effizienz und Produktivitat des Unterneh-
mens. Durch den Einsatz alternativer Rohstoffe kann
Ressourcenknappheit vermieden werden, auflerdem
bieten diese die Moglichkeit, kreislauffahige Produkte
zu etablieren.

Dass wir unsere Produkte unter umweltfreundlichen
Bedingungen herstellen, tragen wir auch nach au-
3en. Kunden und weitere Stakeholder wissen unseren
Einsatz zum Umweltschutz zu schétzen. Fir uns zahlt
sich dies unter anderem mit einer erhohten Kunden-
zufriedenheit und -loyalitdt aus. Die Demonstration
unserer UmweltschutzmaBBnahmen mittels Zertifizierun-
gen starkt auBerdem unsere Wettbewerbsfahigkeit,

unsere Marktposition und unser Unternehmensimage.

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

ELTEN entwickelt innovative Strategien und ergreift viel-
faltige MaBnahmen, um einen bestmdglichen Schutz
aller relevanten Umweltaspekte zu gewdhrleisten. Dazu
gehoren insbesondere die stetige Uberprisfung und
Anpassung der Produktionsablaufe, um Maschinen,
Anlagen und Technologien zu optimieren und so eine
maximale Produktqualitdt, Energie- und Ressourcenef-
fizienz zu erreichen. Auch die Entwicklung neuver Pro-
dukte und Prozesse spielt hierbei eine bedeutende Rolle.

Wir arbeiten in unserer Produktion mit der
modernsten Produktionstechnologie des
WeltmarkitfGhrers DESMA. Diese Maschinen
sind langlebig und auf Energie- und Material-
effizienz ausgerichtet.

DESMA als Maschinenproduzent ist Partner der Nach-
haltigkeitsinitiative des Verbandes Deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau (VDMA). Der Grofiteil unserer
ELTEN Laufsohlen wird mit DESMA Besohlungsautoma:-
ten direkt angespritzt und nicht geklebt. Damit arbeiten

wir sehr prazise und gehen sparsam mit den einge-

Die Umwelt vor maglichen Kontaminationen durch Ge-
fahrenstoffe zu schiitzen, nehmen wir sehr ernst. Die
Produktionsprozesse unserer Wertschopfungskette be-
inhalten verschiedene Risiken. Durch Produktionsabfalll
und Abwasser sowie den Einsatz von Chemikalien be-
steht die Gefahr von Bodenverschmutzung oder -kon-
tamination.

Unkontrollierte Austritte von Gefahrenstoffen und Che-
mikalien kénnen schwerwiegende Folgen haben. Die
Einhaltung aller aktuellen gesetzlichen Vorgaben zum
Umweltschutz sind fir uns selbstverstdndlich, unsere
MaBBnahmen gehen zumeist weit dariber hinaus. Das
gibt uns die Sicherheit, negative Umweltauswirkungen
und rechtliche Konsequenzen zu vermeiden.

setzten Materialien um. Durch die modernen Maschinen
kénnen wir beim Anspritzen auf Klebstoffe, insbeson-
dere ldsungsmittelhaltige Klebstoffe, verzichten. Fir
Anwendungen, die Klebstoffe erfordern, werden bis
auf Spezialanwendungen nur Schmelzklebstoffe oder
Klebstoffe auf Wasserbasis verwendet. Kompetenz- und
Wissensgewinn im Bereich umweltfreundlicher Produk-
tion und Ressourceneffizienz findet durch den Austausch
von Best Practices, Erfahrungen und Innovationen mit

anderen Unternehmen oder Organisationen statt.

Unser Unternehmen betreibt ein nach

Brif. und Forschangainstu
=

ISO 14001 zertifiziertes Umweltmanage-

IS0 14001:2015

mentsystem. Dieses unterstitzt uns, unsere

hohen Anspriiche an Umweltstandards zu

erfiillen.



Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fir einen
verantwortungsbewussten Umgang mit der wertvollen
Der Wasserverbrauch der ELTEN
GmbH spielt nur eine untergeordnete Rolle, da dieser

Ressource Wasser.

sich lediglich auf die Versorgung der sanitéren Anla-
gen, der Grinflachenpflege und der Trinkwasserver-
sorgung des Personals bezieht und fir die eigentliche
Fertigung kein Wasser bendtigt wird.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen und Chemikalien
agieren wir mit besonderer Vorsicht und halten hohe
Standards ein. Die Sicherstellung des Bodenschutzes
wird bei allen relevanten Geschaftspraktiken und -ent-
scheidungen miteinbezogen. Die Aufbewahrung und
Lagerung von Gefahrstoffen erfolgt ordnungsgemaf in
gekennzeichneten Behaltern, die Entsorgung wird aus-
schlieBlich von zertifizierten Entsorgungsunternehmen
durchgefihrt. Das Thema Abfall behandeln wir aus-

| ELTEN |

fhrlich in dem Kapitel Ressourcennutzung und Kreis-
laufwirtschaft.

Wir arbeiten ausschlieBlich mit qualitativ hochwerti-
gen und langlebigen Rohmaterialien.

Durch die hohe Produktqualitat reduzieren
wir nicht nur die Abfallmengen. Eine hohe
Lebensdauer der Produkte ist verbraucher-
freundlich und belastet den Geldbeutel und
die Umwelt Gber die Zeit deutlich weniger als
kurzlebige Konsumprodukte.

Um einen bestmdglichen Umweltschutz in unserer Wert-
schépfung und unseren Produkten zu sichern, vertrauen
wir auch auf ausgezeichnete Standards sowie Koopera-
tionen. Dabei unterstitzen uns die Mitgliedschaften bei
WG und cads.

DESMA Besohlungsautomat
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PARAMETER UND ZIELE

m

Wasserverbrauch

Der Anstieg des Wasserverbrauchs in dem Zeitraum
2018 bis 2020 ist in der Betriebserweiterung und in
der Grinflachenpflege begriindet, welche aufgrund
der geringen Niederschlagsmengen intensiver betrie-
ben werden musste.

Zertifizierte Lederherstellung
In 2024 betrug der Lederanteil aus Gerbereien, die

UMWELTINFORMATIONEN

3.500 Wasserverbrauch

(absolut in m?)

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

nach dem Protokoll der IWG auditiert sind, bereits

‘ ERGEBNIS ‘ 1.669 ‘ 2.087 ‘2,427 ‘ 3.146 ‘ 2.055 ‘ 2.494 ‘2,353 ‘ 1.807 ‘

mehr als 95 %.

Wesentliches Thema: Reduktion von Umwelteinflissen, auch zur Erhaltung der Biodiversitdt

o s

)

Zielsetzung KPI Mafinahmen

1. Einhaltung aller Umwelt- 1. Absolute Anzahl 1. Umweltmanagementsystem

vorschriften und -standards gemeldeter Vorfalle

2. Einkaufsrichtlinien mit

2. Erhéhung des Lederanteils, 2. Eingesetztes Leder in % Vorgaben fir Leder aus

der aus LWG-zertifizierten LWG-zertifizierten

Gerbereien bezogen wird, Gerbereien

auf 100%
@ Zeithorizont: 1. Fortlaufend | 2. Bis Ende 2025
Durch unsere UmweltschutzmaBnahmen wirken wir auf die Ziele fir nachhaltige ey
Entwicklung ein. Konkret verfolgen wir durch unsere Maf3nahmen folgende Ziele: -

B 3.9: Bis 2030 die Zahl der Todesfdlle und
Erkrankungen aufgrund geféhrlicher Chemikalien
und der Verschmutzung und Verunreinigung von
Luft, Wasser und Boden erheblich verringern.

" 12.2: Die nachhaltige Bewirtschaftung und effizi-
ente Nutzung der natirlichen Ressourcen erreichen.

= 12.4: Einen umweltvertrdglichen Umgang mit
Chemikalien und allen Abféllen wéhrend ihres

gesamten lebenszyklus in Ubereinstimmung mit

den vereinbarten internationalen Rahmenrege
lungen erreichen und ihre Freisetzung in Luff,
Wasser und Boden erheblich verringern {...).

12.5: Das Abfallaufkommen durch Vermeidung,
Verminderung, Wiederverwertung und Wieder-
verwendung deutlich verringern.

12 e

@0)



RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Kreislaufwirtschaft ist ein Konzept, bei dem Ressour-
cen, Materialien und Produkte effizient wiederverwen-
det werden. Eine mdglichst lange Ressourcennutzung
und kreislauffahige Produkte haben Auswirkung auf
Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft. Es kdnnen Abfall
reduziert und Umweltauswirkungen minimiert werden.
Es besteht die Chance auf einen geringeren Energie-
verbrauch und die Reduzierung von Treibhausgasemis-
sionen.

Durch einen langen Produktlebenszyklus, Recycling
und Wiederverwendung kénnen Ressourcen geschont
werden. Die Kreislaufwirtschaft férdert neue Ideen
und Technologien, es besteht die Mdglichkeit neuer
Geschaftsmodelle und Dienstleistungen. Unternehmen
kdnnen wettbewerbsfdahiger werden und ihre Reputa-
tion starken.

Die entsprechende Entwicklung und Technologie steckt
jedoch noch in den Kinderschuhen und es bedarf einiger
Investitionen, um sich in diesem Bereich zu positionieren.
Dariiber hinaus sehen wir eine genaue branchen-, pro-
dukt- und materialspezifische Betrachtung als Vorausset-
zung, um die Auswirkungen mit Vor- und Nachteilen von

Ldsungen so exakt wie mdglich bewerten zu kénnen.

Der Input von recyceltem Material oder die Gestaltung
von recyclingfdhigen Produkten ist nicht zwangslaufig
im Sinne der Nachhaltigkeit die beste Lsung. Beim Ein-
satz recycelter Materialien gehen wir keine Kompromisse
hinsichtlich Produktqualitat sowie Produktlebensdauer
ein. Eine kritische Analyse eingesetzter Materialien und
nachhaltiges Produktdesign sind entscheidend, auch um
Qualitatsminderungen auszuschlieBen. Produkte sollten
so gestaltet werden, dass sie leicht wiederverwertet oder
recycelt werden kdnnen. Im Bereich von FuBschutz gibt
es, sowohl was den Input von recyceltem Material als
auch die Recyclingfahigkeit betrifft, aufgrund der Nor-
men fir FuBschutz mit strengen Qualitdts- und Prifungs-
anforderungen gewisse Grenzen.

Kreislaufwirtschaft ist komplex, die Implementierung
von Kreislaufmodellen erfordert eine enge Zusammen-
arbeit mit Lieferanten, Kunden und weiteren Stake-
holdern. Dariber hinaus besteht eine regulatorische
Unsicherheit aufgrund neuer und bevorstehender
Gesetzgebungen sowie Vorschriften.

27
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STRATEGIEN

Die Themen Abfallvermeidung und Abfallentsorgung
sind fir uns von grof3er Bedeutung. ELTEN hat ein um-
fassendes Abfallkonzept zur Abfalltrennung entwickelt,
um einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Dabei
ist Abfallvermeidung der erste und wichtigste Schritt
bei der Abfallentsorgung. Falls Abfall entsteht, achten
wir auf eine umweltgerechte Entsorgung.

FuBBschutz ist ein wichtiger Teil der persdnlichen
Schutzausristung  vieler Berufstatiger, welcher Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz  gewdhr-
leistet. Wir bericksichtigen dabei auch die Umwelt-
auswirkungen ihrer Entsorgung nach Ablauf der
Nutzungsdauer. Um die Auswirkungen der energeti-
schen Verwertung zu reduzieren, setzen wir bei der
Herstellung auf umweltfreundliche Materialien und
Produktionsprozesse.

Der Einsatz von recyceltem Material ist eine Methode,
um die Umweltauswirkungen der Schuhe zu reduzieren.
Dariber hinaus setzt ELTEN auf eine ressourceneffiziente
Produktion, um den Energie- und Ressourcenverbrauch so
gering wie mdglich zu halten. Ein wichtiger Faktor bei
der Minimierung von Umweltauswirkungen nach Ablauf
der Nutzungsdauer von FuBschutz ist die Maglichkeit der
Wiederverwertung und des Recyclings. ELTEN arbeitet
eng mit Partnern zusammen, um die Machbarkeit von

Recyclingprozessen zu erforschen.

Im Sinne einer méglichst langen Ressourcen-
nutzung verfolgen wir den Grundsatz, még-
lichst langlebige Materialien zu beschaffen und
einzusetzen, um daraus Produkte mit verldn-
gerter Lebensdauer zu produzieren.

Durch die Entwicklung von Technologien und Materi-
alien, die eine langere Nutzungsdauer erméglichen,
kann ELTEN dazu beitragen, dass weniger Schuhe
entsorgt werden mussen. Dies reduziert die bei der
Produktion neuer Schuhe entstehenden Ressourcen-
verbrduche und deren Umweltauswirkungen. Dar-
Uber hinaus setzt ELTEN auf umfassende Tests und
Zertifizierungen, um sicherzustellen, dass die fir
unsere Schuhe eingesetzten Materialien den stren-
gen Umwelt- und Sicherheitsstandards entsprechen.

Diese Tests und Zertifizierungen gewdhrleisten, dass
die Schuhe sicher und umweltfreundlich sind und somit
zu einer nachhaltigeren Arbeitswelt beitragen.

Es ist uns wichtig zu betonen, dass die Entsorgung von
Schuhen nicht allein in der Verantwortung der Hersteller
liegt. Auch die Verbraucher haben eine entscheidende
Rolle, indem sie ihre Schuhe ordnungsgemaf3 entsor-
gen oder an Rickgabeprogrammen teilnehmen. Durch
eine bewusste Entscheidung bei der Auswahl und Nut-
zung der Schuhe sowie eine richtige Entsorgung und
Rickgabe tragen die Verbraucher dazu bei, den Um-
welteinfluss der Produktnutzung sowie -verwertung zu
reduzieren. Um sicherstellen zu kénnen, dass unsere
Produkte unter ethischen und &kologischen Bedingun-
gen hergestellt werden, ist es uns wichtig, tber die
Herkunft und den Lebenszyklus unserer Produkte und
Rohstoffe Bescheid zu wissen. Ein wichtiger Aspekt da-
bei ist die Materialkenntnis von Textilien, die in unseren
Produkten verwendet werden.

Wir erheben sorgfdltig und systematisch detaillierte
Informationen iber die Materialien, die in unseren
Produkten verwendet werden. Dabei legen wir grofien

Wert auf Transparenz und Genavigkeit.

Die Datenerhebung beinhaltet unter anderem:
Die Art der Materialien
Den Grad des Recycling-Anteils

Die gesammelten Daten werden verwendet, um:

Die Nachhaltigkeit und Verantwortung unserer
Lieferketten zu Gberwachen und zu verbessern

Die Wahl unserer Lieferanten zu bewerten und
zu verbessern

Unsere Kunden iiber die Herkunft und den Lebens-

zyklus unserer Produkte zu informieren

Méglichen bevorstehenden Gesetzgebungen zu
begegnen

Wir verpflichten uns, diese Vorgaben bei der Datener-
hebung und Verwendung von Informationen iber Ma-
terialien zu bericksichtigen. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie uns korrekte und aktuelle Informa-

tionen Uber die verwendeten Materialien bereitstellen.



Recycling-Materialien

Die Verwendung von Recycling-Materialien hilft nicht
nur, den Verbrauch von Ressourcen zu reduzieren,
sondern auch die Abfallmenge zu verringern und den
CO,-AusstoB3 zu vermindern.

Um einen positiven Beitrag zu leisten ist es fur
uns deshalb ein wichtiger Schritt, méglichst
viele Recycling-Materialien in unsere Produkte
zu integrieren. Dazu gehéren beispielsweise
der Einsatz von Rezyklat im Sohlenmate-
rial und der Einsatz recycelter Textilien.

MASSNAHMEN

Wir setzen auf verschiedene MaBnahmen zur Abfall-
vermeidung. So werden beispielsweise durch den
Einsatz von wiederverwertbaren Verpackungen und
Materialien Verpackungsabfdalle reduziert.

FSC Verpackungen

Fir die Marke ELTEN verwenden wir Schuhkartons,
die dem Forest Stewardship Council (FSC) Recycling
Standard entsprechen. Das FSC Recycled-Kennzeichen
steht fir Produkte, die ausschlieBlich recyceltes Material
beinhalten. Die Umverpackungen der Marke ELTEN
entsprechen dem FSC Mix Standard. Das bedeutet, dass
bei der Produktion sowohl Materialien aus FSC-zertifi-
zierten Waldern und/oder Recycling-Material als auch
Material aus kontrollierten Quellen verwendet wird.

Bei der Entsorgung unvermeidbarer Abfdlle setzen
wir auf eine umfassende Abfalltrennung. Es gibt ver-
schiedene Abfallbehdlter fir unterschiedliche Ab-
fallarten, wie beispielsweise Papier, Kunststoffe und
Metalle. Auch fir gefahrliche Abfalle, wie beispiels-
weise Chemikalien oder Ole, gibt es eigene Behdilter,
in denen diese gesammelt und anschlieBend fachge-
recht entsorgt werden. Wir analysieren unsere Produk-
tionsprozesse, um Abfallstrdme zu identifizieren und
Méglichkeiten zur Abfallreduzierung zu finden. Die bei
der Produktion unserer Schuhe entstehenden Mate-
rialreste und Verschnitte halten wir mdglichst gering.
PU und TPU-Produktionsabfdlle fihren wir soweit wie
méglich direkt in den Produktionsprozess zurick.

| ELTEN |

Um den Einsatz recycelter Materialien kontinuierlich zu
erhdhen, fihren wir regelmafig Prifungen durch. Die-
se dienen dazu, die Effektivitdt unserer MaBBnahmen
zu bewerten und die Verwendung von Recycling-Mate-
rialien in der Produktion zu optimieren. Dafir arbeiten
wir eng mit unseren Lieferanten und Recycling-Exper-
ten zusammen.
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Ubrige Mengen geben wir an Partner, die daraus
neue Produkte, z. B. Dammstoffe, Sportbéden oder
Antirutschmatten, fertigen.

2024 konnten wir knapp 65 t Produktions-
reste zur Verwertung weitergeben. Diese
Menge an PU-Resten blieb dem Kreislauf der
Rohstoffe erhalten und konnte bei den Sied-
lungsabfallen reduziert werden.

Wir analysieren unsere Materialien und Produkte mit je-
weiligen Impact-Analysen, um primare Rohstoffe reduzie-
ren zu kénnen und méglichst recycelte Materialien einzu-
setzen. Ein Best Practice ist unsere Kollektion mit hohen
Recycling-Anteilen. Dabei konnten wir sieben Modelle
unter anderem mit Futter zu 75 % aus Rezyklat und Sen-
keln und Einlegesohlen zu 100 % aus Rezyklat herstellen.

Best practice mit hohen Recycling-Anteilen:
Modell ENNO.

Dariber hinaus setzen wir grundsatzlich Senkel, durch-
trittshemmende Sohlen, Einlegesohlen, Hinterkappen,
Innenfutter und weitere Bestandteile mit Anteilen aus
Recycling-Materialien ein.

PARAMETER UND ZIELE

Im Jahr 2024 konnten wir die Menge an ungefahrli-
chem Abfall erneut reduzieren. Die recyclingfahigen
und gefdhrlichen Abfdlle unterliegen Schwankungen,
da diese Abfdlle bei uns gesammelt werden und je
nach Zeitpunkt der Abholung in die Wertung einflie3en.

UMWELTINFORMATIONEN

In diversen Forschungsprojekten arbeiten wir gemein-
sam mit externen Partnern und Lieferanten an Lésungs-
ansatzen fir ein Skologisch sinnvolles sowie markt-
taugliches Recycling unserer Schuhe nach der Nut-
zungsdaver.

Dabei prifen wir kontinuierlich die Qualitgt und
Wirtschaftlichkeit
Recyclingansatze. Aufgrund diverser Herausforderun-

chemischer sowie mechanischer
gen gibt es dabei bisher noch keine markttaugliche
Lésung. Hirden stellen unter anderem die saubere
Trennung von verarbeiteten Rohstoffen, die Sammlung
erforderlicher Mengen sortenreiner Produkte und
die hohen Kosten dar. Auch besteht teilweise die
Méglichkeit Dafir  pri-
fen wir stetig, wie hoch der fir die Qualitats-

eines Qualitatsverlustes.

und Normanforderungen notwendige Input an

Primarrohstoffen Uberhaupt verringert werden kann.

Kreislaufwirtschaft sehen wir dennoch als einen von
mehreren relevanten Nachhaltigkeitsansatzen. Im Jahr
2024 haben wir diverse Projekte vorangetrieben und
werden auch weiterhin gemeinsam mit Partnern pionier-
haft an markttauglichen Recycling-Lésungen forschen.

Abfall
(absolut in Tonnen)

700 [~

600 [~

400 [~

200 [

100 [

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M GEFAHRLICH 4 1 1 2 3 8 6 N 16 2

RECYCLINGFAHIG =~ 299 283 312 314 282 331 415 345 335 428

1 UNGEFAHRLICH 249 173 175 180 21 230 227 286 201 194




Wesentliches Thema: Erhdhung Anteil recycelten Inputs (Rezyklat)

ad © Y

Zielsetzung KPI Mafinahmen
Kollektionsibergreifend erhdhen " Anteil und absolute Menge * Einsatz recyceltes PES
wir den Anteil an recyceltem recycelter Input
Input in Schaft, Boden und = Einsatz recyceltes PES plus
Einlegesohle Vlies aus Stanzabfdllen

" Einsatz recycelter
PU-Komponenten

(O Zeithorizont: Bis Ende 2030

2024 konnten wir bereits den Einsatz an recycelten Materialien kollektionsibergreifend erhéhen und damit unsere Zielsetzung

fir 2024 erreichen.

Durch unsere MaBnahmen im Bereich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wirken

wir auf folgende Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein:

® 12.2: Die nachhaltige Bewirtschaftung und effizi-  ® 17.16: Die Globale Partnerschaft fir nachhaltige

ente Nutzung der natirlichen Ressourcen erreichen. Entwicklung ausbauen, ergénzt durch Multi-Akteur-
Partnerschaften zur Mobilisierung und zum Aus-

® 12.4: Finen umweltvertréglichen ~ Umgang tausch von Wissen, Fachkenntnissen, Technologie

N S e T el eilen ANER el und finanziellen Ressourcen, um die Erreichung der
rend ihres gesamten lebenszyklus in Uberein- Ziele fir nachhaltige Entwicklung in allen Léandern
stimmung mit den vereinbarten international- und insbesondere in den Entwicklungsléndern zu
en Rahmenregelungen erreichen und ihre Frei- unterstitzen. §

setzung in Luft, Wasser und Boden erheblich
verringern |...). ® 17.17: Die Bildung wirksamer . &ffentlicher,

Sffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partner®
® 12.5: Das Abfallaufkommen durch Vermeidung, schaften aufbavend auf den Erfahrungen urd

Verminderung, Wiederverwertung und Wieder- Mittelbeschaffungsstrategien bestehender Partier- *
verwendung deutlich verringern. schaften unterstiitzen und férdern. . @

® 12.6: (Als) Unternehmen |(...] nachhaltige
Verfahren einzufihren und in der Berichterstattung
Nachhaltigkeitsinformationen aufzunehmen.




BEST PRACTICE
RECYCLING-MODELL ENNO

50% |

100 %

i
%

recyceltes recyceltes
post-consumer post-consumer Polyester
Polyester

65 %

recycelter PU-Schaumstoff LY.}

aus Produktionsresten 00

10 %
recyceltes
post-consumer Polyester

A

(’Ferﬁgung
in Europa

Fertigung
in Europa

(120 %

recyceltes
post-consumer Polyester
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50 %
recyceltes
post-consumer
Polyester

7

100 %

recyceltes
post-consumer
Polyester

N

100 %
recyceltes
post-consumer
Polyester
I I 100 %

recycelfes
91 % post-consumer
recyceltes post-consumer Polyester

Polyester-Multifilament

720311 ENNO XXT PRO LOW ESD S3S

Besohlung am Unternehmenssitz CO,Bilanz: 8,02 kg CO,e
in Uedem, Deutschland
Berechnungszeitraum: 03/2025
Ohne bedenkliche Inhaltsstoffe durch Berechnungsmef.hocle: IPCC 2021 GWP 100 (angelehnt an ISO 14067)
. Datenbank: ecoinvent 3.10
Einhaltung strenger cads-Grenzwerte
Scope: cradle-to-gate
Anmerkung: Die Berechnung wurde auBerhalb des Berichtszeitraumes
PrUfUﬂg der Sorgfa/fspf/ichfen (Umwelt, aktudlisiert. Die genannten CO,e-Werte gelten zum Berechnungszeitraum

Soziales, Governance) nach amfori BSCI und kénnen daverhaft Anderungen unterliegen.
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Gesellschaftliche Verantwortung ist ein grundlegender Bestandteil
der nachhaltigen Entwicklung und unserer Unternehmenskultur. Da-
bei konzentrieren wir uns auf soziale Aspekte, die das Wohlergehen
von Menschen und Gemeinschaften beeinflussen. Wir starken sozia-
le Gerechtigkeit, Chancengleichheit und den Schutz der Menschen-
rechte — im eigenen Geschdftsbetrieb sowie in unserer Wertschop-

fungskette.

EIGENE BELEGSCHAFT
AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Sichere Beschaftigung

Sichere Arbeitsverhdltnisse erfillt den Anspruch unse-
rer Mitarbeitenden an eine attraktive Beschaftigung
mit Entwicklungspotenzial und fihrt zur Steigerung
der Motivation und Zufriedenheit. Dies ist die Basis
for sichere Beschaftigungsverhdltnisse qualifizierter
Mitarbeiter und somit auch fir die Zukunftssicherung
unseres Unternehmens. Planungssicherheit, langfristi-
ger Leistungserhalt, die Qualitat der Arbeitsergebnisse
sowie Innovationsfahigkeit werden gewdhrleistet. Das
ermdglicht eine erhohte Anpassungsfahigkeit des Un-
ternehmens an die Anforderungen des Marktes.
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Trotz der grundsétzlich hohen Kosten fiir Fach-
personal erfolgt die Produktion fir ELTEN am
Wirtschaftsstandort Deutschland aus intrinsi-
scher Uberzeugung und Unternehmenshistorie.

Auch fir externe Stakeholder ist die Beschdftigung von
qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden von gro-
Ber Bedeutung. Durch sie wird das Vertrauen in die
Qualitat der Produkte sowie in das Unternehmen an
sich gestarkt, eine stabile und nachhaltige Geschafts-
entwicklung wird demonstriert. Ein Image, das durch
zufriedene Mitarbeitende gefordert wird, starkt auBBer-
dem die Chance, sich attraktiv fir zukinftige Arbeit-
nehmende auf dem Markt zu positionieren. Um die
Kompetenzen und Fachkenntnisse der Mitarbeitenden
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zu férdern, sind umfassende Aus- und Weiterbildung
ein geeignetes Mittel. Da ein allgemeiner Fachkrafte-
mangel besteht und das Einzugsgebiet von ELTEN auf-
grund der Infrastruktur begrenzt ist, stellt vor allem die
Nachwuchsférderung einen wesentlichen Faktor dar.
Personalentwicklungen helfen beim Aufbau eines qua-
lifizierten Arbeitskraftepotenzials, einer langfristigen
Wissenssicherung, sie fordern die Lernkultur und ge-
wahrleisten einen stetigen Wissenstransfer. Die Bin-
dung der Mitarbeitenden an das Unternehmen kann
gestarkt, langfristig die Leistungsfahigkeit der Beleg-
schaft gesichert und dariber hinaus an die sich an-
dernden Bedingungen des Marktes angepasst werden.

Gesundheit und Sicherheit

Beschaftigte erwarten einen sicheren Arbeitsplatz
und haben diesbeziglich Vertrauen in den Arbeit-
geber. Hohe Arbeitsschutzstandards im Unterneh-
men dienen nicht nur der Reduktion der Kosten durch
die Senkung von Fehlzeiten im Zusammenhang mit
Gesundheit und  Sicherheit der Mitarbeitenden.

. L

Wer sich umfassend um die Sicherheit der Mitarbeiten-
den kimmert und seinen Verpflichtungen nachkommt,
steigert die Motivation, Leistungsbereitschaft und Kre-
ativitat der Belegschaft, was zu mehr Effizienz und
Produktivitat des Unternehmens fihren kann. Lang-
fristig kann das zur Sicherung und Steigerung des Un-
ternehmenserfolgs beitragen. Hier bietet sich auch die
Chance auf eine Erweiterung der Kompetenzen und
des Wissens des Unternehmens auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit, etwa durch den Austausch von Best
Practices und Erfahrungen oder Innovationen mit ande-
ren Unternehmen beziehungsweise Organisationen im
Bereich Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitenden.

»Das Verhiten von Unfallen darf nicht als eine
Vorschrift des Gesetzes aufgefasst werden,
sondern als ein Gebot menschlicher Verpflich-
tung und wirtschaftlicher Vernunft."

Werner von Siemens (deutscher Erfinder, Elektroingenieur und  Industrieller),
Zitat von 1880
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Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Diskriminierung kann den Zugang zu qualifizierten
rufschadi-

gend sein. Durch Vielfaltigkeit und eine inklusive Un-

Mitarbeitenden einschrénken und kann

ternehmenskultur kénnen die Mitarbeiterbindung, das
Employer Branding und der Zusammenhalt innerhalb
des Teams gestarkt werden. Es bietet sich ebenso
die Chance auf eine Erhdhung der Attraktivitat des
Unternehmens als Arbeitgeber durch eine Gewinnung,
Entwicklung und Férderung von vielfaltigen Talenten.

Eine vielfaltige Belegschaft kann das Verstandnis fur
unterschiedliche Kundengruppen verbessern und die
Marktchancen erweitern sowie die Innovationskraft
und Kreativitat des Unternehmens starken. Dies kann
langfristig einen Beitrag zur Sicherung und Steigerung
des Unternehmenserfolgs leisten. Ein verstarktes Be-
mihen fir Vielfalt und Inklusion verbessert zudem die
Aussichten fir das Unternehmen, attraktiver fir Kunden

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

Wir sind Uberzeugt, dass jeder Mensch das Recht hat,
fair behandelt zu werden. Wir sind uns bewusst, dass
Arbeits- und Menschenrechte eine wichtige Rolle in un-
serem tdglichen Geschaft spielen und dass es unsere
Verantwortung als Unternehmen ist, sicherzustellen,
dass diese Rechte respektiert und geschitzt werden.
ELTEN steht dafir ein, allen Beschaftigten eine sichere
und gesunde Arbeitsumgebung zu bieten, in der sie
ihre Fahigkeiten und ihr Potenzial entfalten kdnnen.
Wir glauben, dass die Férderung von Vielfalt, Inklu-
sion und Gleichberechtigung nicht nur ethisch richtig
ist, sondern auch dazu beitragt, ein positives Arbeits-
umfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden
willkommen und geschatzt fihlen.

Wir verpflichten uns, angemessene Arbeitsbedingun-
gen bereitzustellen, einschlieBlich fairer Bezahlung,
angemessener Arbeitszeiten und des Schutzes vor
Diskriminierung. Wir legen grofen Wert darauf, dass
die Menschenwirde respektiert wird und setzen uns
dafir ein, dass unsere Mitarbeitenden Zugang zu Bil-
dung, Gesundheitsversorgung und angemessener so-
zialer Absicherung haben. Wir unterstitzen aktiv die
Entwicklung und Férderung ihrer Fahigkeiten und be-
mihen uns, ihnen Chancengleichheit und persénliche
Entfaltung zu erméglichen.

und weitere Stakeholder zu sein, denn diese favorisie-
ren vermehrt Firmen, die Vielfaltigkeit férdern und eine
diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung ermdglichen.

Das Engagement fir Vielfdltigkeit kann sowohl das Un-
ternehmensimage starken als auch die Wettbewerbsfa-
higkeit und den Markterfolg des Unternehmens verbes-
sern, denn es ermdglicht eine optimalere Anpassung an
die Bedirfnisse und Winsche der vielfaltigen Kunden.

Wer Vielfalt auf allen Ebenen vorantreibt, arbeitet an
der Erfillung der gesetzlichen oder freiwilligen Vor-
gaben und Leitlinien fir die Vielfalt und Inklusion im
Unternehmen. Konkrete Maf3nahmen zur Erhéhung
der Chancengleichheit in der Belegschaft und in den
Fihrungsebenen, unabhdngig vom Geschlecht, kénnen
positive Auswirkungen haben, wie z. B. die VergroBe-
rung des Pools qualifizierter Arbeitskrafte und die Ver-
besserung des Ansehens des Unternehmens.

Die ELTEN GmbH verpflichtet sich, die Einhaltung
der Menschenrechte am Arbeitsplatz zu gewdhr-
leisten. Wir handeln im Einklang mit den gelten-
den nationalen und internationalen Gesetzen und
Vorschriften zum Schutz der Arbeitnehmerrechte.

Wir legen grolen Wert auf die Sicherheit
und Gesundheit unserer Mitarbeitenden und
ergreifen Maflnahmen, um sicherzustellen,
dass unsere Arbeitsplatze den héchsten Stan-
dards entsprechen.

Wir férdern aktiv die Vereinigungsfreiheit und die Bil-
dung eines Betriebsrats, um sicherzustellen, dass die
Rechte und Inferessen unserer Mitarbeitenden ange-
messen vertreten werden. Wir erkennen die Bedeu-
tung von Kollektivverhandlungen an und sind offen fir
den Dialog und die Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften. Uns ist bewusst, dass die Einhaltung von Ar-
beits- und Menschenrechten ein kontinuierlicher Prozess
ist, der regelmaBige Uberprisfungen und Verbesserun-
gen erfordert. Wir Uberprifen und aktualisieren unsere
Richtlinien und Verfahren kontinuierlich, um sicherzustellen,

dass wir den héchsten Standards entsprechen und unseren
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Mitarbeitenden die bestmdgliche Arbeitsumgebung bieten.
Unsere Unternehmenskultur basiert auf dem Respekt
vor den Rechten jedes Einzelnen. Dies tragt nicht nur
dazu bei, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, son-
dern auch, dass sich alle Mitarbeitenden aktiv an der
Umsetzung unserer Arbeits- und Menschenrechtsrichtli-
nie beteiligen und uns bei der Identifizierung und Be-
hebung von Problemen unterstitzen.

ELTEN ist davon Uberzeugt, dass sicheres und gesun-
des Arbeiten die Basis fir eine produktive und positive
Arbeitsumgebung bildet.

Unsere Verpflichtung zur Reduzierung und Eliminierung
jeglicher negativen Praktiken in Bezug auf Arbeitsbe-
dingungen ist integraler Bestandteil unserer sozialen
Verantwortung. Durch kontinuierliche Uberprifungen
und Anpassungen unserer Betriebsablaufe streben wir

danach, Risiken zu minimieren und héchste Standards

zu gewdhrleisten. Unsere Produktionsstatten sind nicht

| ELTEN |

nur Orte der Fertigung, sondern auch Zentren der Si-
cherheit. Wir setzen modernste Technologien und Ver-
fahren ein, um die Arbeitsbedingungen kontinuierlich
zu verbessern. Ergonomische Gestaltungen, regelma-
Bige Schulungen sowie eine offene Kommunikation for-
dern ein Bewusstsein fir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Darilber hinaus sind wir stolz darauf, dass wir nicht
nur gesetzliche Standards erfiillen, sondern diese so-
gar Ubertreffen. Wir setzen uns dafir ein, dass alle
Mitarbeitenden bei ELTEN das Recht haben, unter
fairen und sicheren Bedingungen zu arbeiten. Dies
schlieBt den Schutz vor jeglicher Form von Diskri-

minierung, Belastigung oder Ausbeutung mit ein.

Unser Anspruch ist es, eine Kultur der Fir-
sorge und des Respekts zu etablieren, in der
jeder Einzelne Teil eines sicheren und gesun-
den Arbeitsumfelds ist.
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Um eine angemessene Entlohnung zu sichern, bie-
ten wir ein leistungsgerechtes und transparentes
Vergitungssystem. Wir halten uns an giltige Tarif-
vertrage und bieten zu den tariflich festgelegten Leis-
tungen freiwillige und Ubertarifliche Leistungen an
sowie vermdgenswirksame Leistungen und eine be-
triebliche Altersvorsorge. Je nach Stelle bieten wir ein
flexibles Arbeitszeitmodell und mobiles Arbeiten an,
um unseren Mitarbeitenden ein bedarfsgerechtes
Arbeiten zu ermdglichen. Wir unterstitzen unsere
Mitarbeitenden mit Zuschissen zu Kindergarten-
beitragen, damit die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtert werden kann. AuBBerdem fordern wir
die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden,
indem wir sie bei fachlichen Fortbildungen unter-
stitzen. Unsere Mitarbeitenden erhalten zudem eine
Shopping Card als zusatzlichen Vorteil. Wir veran-
stalten auch regelmaBige Verlosungen von (Sport)
Veranstaltungen der von uns gesponserten Teams,
um unseren Mitarbeitenden besondere Erlebnisse zu
ermdglichen.

Wir bieten umfassende Gesundheits- und Sozial-
leistungen an und fihren regelmaBig Gefdhrdungs-
beurteilungen durch, damit potenzielle Gefahren fir
die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden
identifiziert, analysiert und bewertet werden.

Dementsprechend ergreifen wir MaBnahmen zur Ver-
meidung oder Verringerung von Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken, wie z. B. die Bereitstellung persdn-
licher Schutzausristung, die Verbesserung der Arbeits-
platzgestaltung, die Anwendung von ergonomischen
Prinzipien, die Einhaltung von Hygiene- und Sicher-
heitsvorschriften sowie die Durchfihrung von regelma-
Bigen Kontrollen und Wartungen.

Um das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu verbessern,
unterstitzt ELTEN diese mit einem breiten Forder-
angebot. Dazu haben wir regelmaBige Bewegungs-
programme ins Leben gerufen und bieten unsere Mit-
arbeitenden Zugang zu Physiotherapie. AuBerdem
bieten wir eine Erndhrungsberatung an, um unsere
Mitarbeitenden bei der Umsetzung einer gesunden
Erndhrung zu unterstitzen und fihren regelmaBig kos-
tenlose Schutzimpfungen durch.

Wir kommunizieren offen Gber Sicherheitsmafinahmen,
um das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden zu starken
und ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten.

Dariber hinaus fihren wir regelméfige Schulungen
und Sensibilisierungsmaf3nahmen durch, die darauf ab-
zielen, das Bewusstsein fir Arbeitsschutzmaf3nahmen
zu scharfen und die Wichtigkeit von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz in der Belegschaft zu verankern.

Wir bieten Ausbildungsplatze in mehreren
Ausbildungsberufen an, um den Nachwuchs
zu férdern und zu Fachkréften auszubilden.
Durch interne und externe Qualifizierungs-
mafBBnahmen erméglichen wir unserem Fach-
personal, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten
kontinuierlich zu erweitern.

Unsere Schulungs- und Weiterbildungsprogramme sind
auf die individuellen Bedirfnisse unserer Mitarbeiten-
den zugeschnitten und zielen darauf ab, sowohl fach-
liche als auch persénliche Fahigkeiten zu férdern.

Durch die Schaffung einer Vielzahl von inter-
nen und externen Lernangeboten, darunter
Seminare, Workshops, E-Learning, Mento-
ring und Coaching, stellen wir unseren Mit-
arbeitenden vielfdltige Méglichkeiten zur in-
dividuellen Entwicklung bereit.

AuBerdem arbeiten wir mit externen Bildungsanbietern zu-
sammen, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden
stets mit den neuesten Fachkenntnissen ausgestattet sind
und mit Best Practices aus dem entsprechenden Arbeits-
umfeld in BerGhrung kommen. Wir fihren regelmafige
Feedback-Gesprache durch, um die Wirksamkeit unserer
Schulungen und WeiterbildungsmafBnahmen zu evaluieren
und sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen unserer Mit-
arbeitenden entsprechen. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld,
das Vielfalt und Inklusion férdert. In unserem Unternehmen
halten wir uns an die Richtlinie fir Chancengleichheit bei
Einstellungen, Beforderungen und Gehaltern, unabhangig
von Geschlecht, ethnischer Zugehérigkeit, Religion, sexuel-
ler Orientierung oder anderen persdnlichen Merkmalen.
Unsere CSR-Richtlinie soll allen Mitarbeitenden der
ELTEN GmbH Hilfestellung geben, um die Bedingungen
fir eine ethische Herangehensweise in allen Unterneh-
mensbereichen aufrechtzuerhalten und verbessern zu kén-
nen. Dabei ist es uns wichtig, dass unsere CSR-Richtlinien
nicht nur Worte auf Papier sind, sondern in jeder Facette
unseres Unternehmens praktiziert werden.
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PARAMETER UND ZIELE

Mitarbeitende 2020 - 2024

in Vollzeitéquivalent (VZA) zum Stichtag 31.12.2024

500

400

350

300

250 —

200 4

150 -

100

50

2020

2021

2022

2023

2024

316

347

373

375

399

Daten 2024

Zum Stichtag 31.12.2024

367

VOLLZEIT*

48

TEILZEIT*

4

AUSHILFEN*

9,64

Jahre Betriebs
zugehdrigkeit

44,57

Jahre Alters-
durchschnitt

173

Fraven*

4

von 17
Fihrungskraften
sind weiblich*

20

Mitarbeitende
mit Schwerbe-
hinderung*

19

Auszubildende*

19

Nationalitéaten

15

Arbeitsunfdlle**

2

Wegunfdlle**

Unfélle mit
Todesfolge**

* Kopfzahlung

** Die ELTEN GmbH erhebt eine Unfallstatistik mit
Ausfalltagen fiir Arbeits- und Wegeunfdlle. Unfélle
mit Ausfalltagen > 3 sind meldepflichtig und werden
der Berufsgenossenschaft gemeldet.
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Wesentliches Thema: Inklusion, Vielfdltigkeit und Gleichberechtigung in Bezug auf Personalentscheidungen

& @ Y

Zielsetzung KPI MaBinahmen
Personelle Entscheidunge wer- Abgleich Anforderungen Verhaltenskodex
den weiterhin ausschlieBlich mit Profil

basierend auf den Qualifikationen Bewerbung ohne Foto

Grad der Leistungserfillung

einer Person getroffen Abgleich Stellenausschreibung

mit Bewerberprofil

(D Zzeithorizont: Fortlaufend

Wesentliches Thema: Vermeidung von Arbeitsunfdllen im Unternehmen (Arbeits- und Gesundheitsschutz)

& @ Y

Zielsetzung KPI MaBinahmen
Reduktion der Arbeitsunfdlle um Anzahl der Unfélle Durchfihrung von Sicher-
100 % zum Basisjahr 2024 heitsinspektionen

Unterweisung von Mitarbeit-
enden in sicherem Arbeiten

Sicherheits- und Gesundheits-
schulungen

(O Zeithorizont: Bis Ende 2030
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Wesentliches Thema: Besetzung von Ausbildungsstellen

8 & O]

Zielsetzung KPI MaBinahmen
Mindestens eine Person je Ausbil- = Anzahl der Auszubilden- = Ausbildungsanzeigen
dungsberuf bei der ELTEN GmbH; den je Fachbereich schalten

Ausnahme: Mediengestaltung,

Marketing, E-Commerce, Einzel- ® Teilnghme an Ausbildungs-

handel alle 3 Jahre messen
B Teilnahme Nacht der
Ausbildung in Uedem

" Angebot von Praktika

als Einstieg
(D Zeithorizont: Bis Ende 2030
Im Jahr 2024 konnten wir in allen Bereichen, fiir die wir ausgeschrieben hatten, Azubis einstellen.
Durch unsere MaBBnahmen im Bereich Eigene Belegschaft wirken wir auf folgende Ziele B & ==
fir nachhaltige Entwicklung ein: ot a

" 3.8: Die allgemeine Gesundheitsversorgung, ® 8.7: Sofortige und wirksame MaBnahmen ergreifen,

einschliefBlich der Absicherung gegen finanzielle um Zwangsarbeit abzuschaffen, moderne Sklaverei

Risiken, den Zugang zu hochwertigen grund- und Menschenhandel zu beenden und das Verbot und

legenden Gesundheitsdiensten |...). die Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinder-

arbeit, einschlieBlich der Einziehung und des Einsatzes

= 8.5: Produktive Vollbeschéftigung und menschen- von Kindersoldaten, sicherstellen und bis 2025 jeder
wirdige Arbeit fir alle Fraven und Manner, Form von Kinderarbeit ein Ende setzen.

einschlieBlich junger Menschen und Menschen
mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fir ™ 8.8: Die Arbeitsrechte schitzen und sichere Arbeits-
gleichwertige Arbeit erreichen. umgebungen firr alle Arbeitnehmer |(...) férdern.
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ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Ein  verantwortungsvolles  Lieferkettenmanagement
schitzt Arbeitsrechte und férdert faire Arbeitsbedin-
gungen. Es kann das Risiko von Rufschadigung und
Boykotten verringern, die Reputation des Unternehmens
und die Kunden- sowie Mitarbeiterzufriedenheit und
-loyalitat starken. Viele Interessensgruppen erwarten,
dass Unternehmen ethische Beschaffungspraktiken und
menschenwirdige Arbeitsbedingungen gewdhrleisten.
Gleichzeitig bieten nachhaltige Beschaffungspraktiken
und stabile Lieferantenbeziehungen eine Risikominimie-
rung hinsichtlich Menschenrechtsversté3en und Prozes-
sunterbrechungen.

Durch die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und in-
ternationaler Standards fir soziales Engagement und
verantwortungsvolle Lieferketten kénnen Unternehmen
ihr Geschaft langfristig sichern.

Dariber hinaus kann das Vertrauen in die Lieferan-
ten — und in weitere Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette — gestarkt werden. Diese direkt betroffene
Anspruchsgruppe hat ein grofles Interesse an einer
angemessenen Entlohnung, sozialem Dialog, Vereini-
gungsfreiheit, Gleichbehandlung und Chancengleich-
heit sowie der Einhaltung von Menschenrechten.

Ndherinnen bei unserem Partner in China.

Insbesondere in arbeitsintensiven Prozessschritten in
der Lieferkette auBerhalb von Europa kann die Gefahr
von Menschen- und Arbeitsrechtsverletzungen beste-
hen. Die Wertschopfungskette transparent zu gestalten
ist eine groBe Chance, um moglichen Missstanden zu
begegnen. Gleichzeitig erfordert dies einen hohen
Kosten- und Arbeitsaufwand.

Zu bericksichtigen sind auch mégliche kulturelle Unter-
schiede zu den Lieferanten und politische Bedingungen
in den Produktionslandern — insbesondere aufBerhalb
von Europa. Dies kann zu Herausforderungen in der
gemeinsamen Ausrichtung mit den Lieferanten fihren.
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STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

Als einer der fihrenden Hersteller von Sicherheits-
schuhen sind wir uns unserer Rolle in der Gesellschaft
und unserer Verantwortung fir die Achtung der Arbeits-
und Menschenrechte und des nachhaltigen Wirtschaf-
tens bewusst. Wir verpflichten uns, nachteilige Aus-
wirkungen, die durch unsere Geschaftstatigkeiten verur-
sacht werden oder mit diesen verbunden sind, zu
verhindern oder abzumildern und negative Auswir-
kungen zu beheben. Zu unseren nachhaltigen Beschaf-
fungspraktiken gehdren soziale Verantwortung sowie ein
nachhaltiges Lieferkettenmanagement.

Wir wdhlen nur Lieferanten aus, die sozi-
ale Verantwortung zeigen und ein faires
Arbeitsumfeld fir ihre Mitarbeitenden schaf-
fen und fordern sie auf, die gleichen Nach-
haltigkeitsprinzipien einzuhalten, die wir
selbst verfolgen.

In unserem Verhaltenskodex haben wir uns dazu ver-
pflichtet, die Arbeits- und Menschenrechte zu ach-
ten und zu schitzen. Diese umfassen verschiedene
Aspekte, wie zum Beispiel das Verbot von Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung, unfairen Ar-
beitsbedingungen und die Gewdbhrleistung eines an-
gemessenen Arbeitsentgelts. Unsere Lieferanten sind
dazu verpflichtet, den umfassenden Verhaltenskodex
verbindlich anzuerkennen.

Wir fihren langjdhrige und vertrauensvolle
Partnerschaften mit unseren Lieferanten und
Geschdaftsparitnern. Dabei ist uns der konti-
nuierliche Austausch - auch personlich in den
Produktionsléindern - iber die Optimierung
der Arbeitsbedingungen besonders wichtig.

Dariber hinaus lassen wir als Mitglied von amfori
BSCI regelmaBig CSR-Audits bei unseren Lieferan-
ten vor Ort durchfihren. Diese Sozialaudits sind ein
Instrument zur Risikoanalyse und zur Priifung, ob der
Verhaltenskodex der ELTEN GmbH basierend auf
den des BSCl-Verhaltenskodex
eingehalten wird.

Kriterien amfori

| ELTEN |

ELTEN hat im Berichtsjahr 2024 eine Risikoanalyse
zu den Sozialstandards in der Lieferkette auf Basis
der ,Country Risk Classification” von amfori BSCI
durchgefihrt. Lieferanten mit potenziellen Risiken wer-
den nach den Prinzipien von amfori BSCI auditiert.
Sowohl bei der ELTEN GmbH als auch bei den CSR-
Audits, die im Jahr 2024 bei unseren Lieferanten nach
den Bewertungskriterien von amfori BSCI durchge-
fGhrt wurden, konnten keine Verstéfle in Bezug auf
Arbeitsrechte, Menschenrechte, Interessenskonflikte,
Korruption, Betrug und Bestechung festgestellt werden.
Oberstes Ziel unserer Prinzipien ist die nachhaltige
Verbesserung der Sozialstandards in der Lieferkette.

Um eine erhdhte Kontrolle in Bezug auf wesentliche
negative Auswirkungen im Bereich Arbeitskrafte in der
Wertschdpfungskette zu erlangen bzw. diesen vorzu-
beugen, betreibt ELTEN eigene Produktionsstatten in
Europa sowie in Deutschland. So tragen wir auch dazu
bei, den Wirtschaftsstandort Europa und Deutschland
zu stdrken und kdnnen aufgrund kurzer Lieferwege zeit-
nahe Lieferungen gewahrleisten. Am Standort Deutsch-
land fihren wir interne Schulungen zu ethischen Be-
schaffungspraktiken durch, um unsere Mitarbeitenden
fir dieses Thema zu sensibilisieren.

Unsere Lieferanten waren am Ende des Berichtsjahres
2024 wie folgt bewertet:

Ergebnisse der Sozialaudits nach
amfori BSCI

Anzahl Lieferanten

A B C D

sehr gut gut annehmbar  unzureichend  inakzeptabel

Die Zusammenarbeit mit dem Lieferanten, der mit D bewertet wurde,
endet im Jahr 2025 - jedoch nicht aufgrund dieser unzureichenden
Bewertung. Grundsétzlich sind wir bestrebt, Partner zu unterstiitzen,
die Bewertungskriterien zu erfiillen.
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PARAMETER UND ZIELE

Wesentliches Thema: Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit

8 & O]

Zielsetzung KPI MaBinahmen
Kinder- und/oder Zwangsarbeit " Anzahl Falle von " Einhaltung des Verhaltens-
in bestehenden und in neuen Kinder-/Zwangsarbeit kodex

Lieferketten soll daverhaft auf .
" RegelméaBige Uberprifung

0 % gehalt d i
gehalten werden durch Audits und Uber-
wachung

@ Zeithorizont: Fortlaufend

Naherin bei unserem Partner in Rumdnien. Ndher bei unserem Partner in Pakistan.
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SOZIALINFORMATIONEN

Abeiterinnen bei unserem Partner in China.

Durch unsere Mafnahmen im Bereich Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette wirken L

wir auf folgende Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein:

= 8.5: Produktive Vollbeschdftigung und menschen-
wirdige Arbeit fir alle Fraven und Mdnner, ein-
schlieBlich junger Menschen und Menschen mit
Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fir gleich-
wertige Arbeit erreichen.

= 8.7: und wirksame MafBnahmen

ergreifen,

Sofortige
um Zwangsarbeit abzuschaffen,
und  Menschenhandel
beenden und das Verbot und die Beseitigung der

moderne  Sklaverei zZU
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, einschlief3-
lich der Einziehung und des Einsatzes von Kinder-
soldaten, sicherstellen und bis 2025 jeder Form
von Kinderarbeit ein Ende setzen.

= 8.8: Die Arbeitsrechte schitzen und sichere
Arbeitsumgebungen fir alle Arbeitnehmer |...)
fordern.

PARTNER:

§ ‘oo
ARBEITUND

WACHSTUM

o

Die Globale Partnerschaft fir nach-
Entwicklung durch
Multi-Akteur-Partnerschaften zur Mobilisierung und
Wissen,

Technologie und finanziellen Ressourcen, um die

17.16:

haltige ausbaven,  ergédnzt

zum Austausch  von Fachkenntnissen,
Erreichung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung in
allen Léndern und insbesondere in den Entwicklungs-

léndern zu unterstiitzen.

17.17: Die Bildung wirksamer offentlicher, &ffent-
lich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaten
aufbavend auf den Erfahrungen und Mittelbeschaf
fungsstrategien bestehender Partnerschaften unter-
stitzen und férdern.
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KUNDEN UND VERBRAUCHER

AUSWIRKUNGEN, CHANCEN UND RISIKEN

Uns ist es besonders wichtig, unsere Kunden und Ver-
braucher zufriedenzustellen sowie die Anforderungen
an unsere Produkte hinsichtlich Sicherheit und Schutz
zu erfillen. Kunden und Verbraucher erwarten zu-
dem eine effiziente Reklamationsbearbeitung, sollte
es einmal zu Problemen mit den Schuhen kommen.
Fehlerhafte Produkte konnten zu Produkthaftungs-
fallen und Rechtsstreitigkeiten fihren, die mit hohen
Kosten verbunden sein kénnen. Neue oder ver-
besserte Produkte und Verfahren kdnnen das Kun-
denerlebnis im Zusammenhang mit unserer Mar-
ke steigern und Wettbewerbsvorteile  schaffen.
Darum sehen wir vermehrt Chancen im Bereich In-

novationen und ausgezeichnetem Kundenservice.

Entscheidend fir die Wahrnehmung der Marke
ELTEN ist ein unkomplizierter, offener und zeitnaher
Austausch sowohl im direkten Kundengesprach als
auch Uber digitale Kommunikationskandle. Eine starke
Kundenbindung, die durch hohe Kundenzufriedenheit
gestitzt wird, ermdglicht ein nachhaltiges Unterneh-
menswachstum. Exzellenter Kundenservice und der Aus-
tausch mit Kunden und Handlern, z. B. durch die ELTEN
Academy, kann zudem ein Alleinstellungsmerkmal sein
und Kunden zusétzlich an das Unternehmen binden.

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN

Der Schutz und die Gesundheit der Schuhtrager haben
bei uns immer oberste Prioritat. Daran orientiert sich
unsere gesamte Geschaftstatigkeit. Zu unseren Verbrau-
chern und Endnutzern haben wir direkten Kontakt Gber
unseren Store, Online und Uber unsere breit ausgebaute
Vertriebsstruktur zu unseren Kunden, die als Vertreter der
Endkunden gelten und teils selbst Nutzer sind. Dariber
hinaus haben wir indirekt Kontakt zu den Endnutzern

Uber unsere (Fach-JHandler.

Wir setzen bi- und multilinguales Fachpersonal fir die
Kundenbetreuung ein, um all unseren Kunden eine
kompetente Beratung zu erméglichen. Wir stehen mit
unseren Kunden in einem stetigen Dialog Uber diverse
Kommunikationswege. Das Feedback unserer Kunden
nutzen wir zur kontinuierlichen Verbesserung unserer

Produkte und Dienstleistungen.

Produkte  bietfet
und Normen

Die

vermehrt

Herstellung  normgerechter

Chancen.  Zertifizierungen
signalisieren Verbrauchern die Qualitat und Sicherheit
der Schuhe. Gleichzeitig sind Zertifizierung und Erfil-
lung von Normen mit Kosten und einem erhéhten admi-
nistrativen Aufwand verbunden. Positive Auswirkungen
unserer Produkte auf Kunden und Verbraucher sehen
wir darin, dass FuBschutz mit innovativen Technologien
die Anzahl von Arbeitsunféllen reduziert und somit zur
Sicherheit am Arbeitsplatz beitragt. Ein hohes Maf3 an
Qualitat und Sicherheit der Produkte steigert den Mar-
kenwert des Herstellers. Mit einem Angebot fir spezi-
elle Bedirfnisse, wie z.B. die von Diabetikern, zeigt
ELTEN, dass wir in der Lage sind, auf individuelle An-
spriche einzugehen und dem Anspruch an qualitativ
hochwertigen Ful3schutz gerecht zu werden.

Dies tragt zu einer erhdhten Kundenzufriedenheit und
der Schaffung einer starken Markenidentitat und -kultur
bei. Dariber hinaus besteht ein Risiko im Umgang mit
sensiblen Daten von Kunden, denn die Erfassung und
Nutzung von Kundendaten birgt Datenschutzrisiken.

Im Rahmen der ELTEN Academy vermitteln wir Basis- und
Expertenwissen in puncto FuBschutz und Nachhaltigkeit.
Unser Ziel dabei ist es, dass unsere Schulungsteilneh-
mer, Verbraucher und Endnutzer kenntnisreich und
kompetent beraten kdnnen. Dafir bieten auch Ortho-
padieschuhmacher wertvolles Zusatzwissen, etwa zur
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
Regel 112-191 (BGR 191), um Arbeitsunfélle, Berufs-
krankheiten und Gesundheitsgefahren vermeiden zu

kénnen.

Dem Anspruch an Qualitéat und Sicherheit an
unsere Schuhe werden wir durch die Einhal-
tung internationaler Standards und recht-
licher Vorgaben gerecht. Unser Fuf3schutz,
einschlieBlich orthopdadischer Verdanderun-
gen, ist EU-Baumuster geprift und tragt das
CE-Zeichen.



SOZIALINFORMATIONEN

Wir fihren selbst regelmafige Tests und Qualitdts-
kontrollen durch. Dariber hinaus haben wir in unse-
rer CSR-Richtlinie festgelegt, dass wir die Auswahl
anstre-

nachhaltiger Materialien und Lieferanten

ben und bevorzugen (siehe Unternehmenspolitik).

Wichtig ist uns dabei eine marktgerechte Preisge-
staltung fur Produkte mit Nachhaltigkeitsaspekten.
Den Gesundheitsschutz der Schuhtréger starken wir
auch durch Einhaltung von Grenzwerten kritischer
Substanzen nach der cads RSL.

| ELTEN |

In unserem Verhaltenskodex verpflichten wir uns die
Verbraucherinteressen zu wahren. Die Bedirfisse
und Interessen der Verbraucher sind uns ein Anlie-
gen. Deshalb muss sichergestellt werden, dass die
Produkte fir den jeweiligen Verwendungszweck ge-
sundheitlich unbedenklich und sicher sind. Um die
Datensicherheit, auch fir Kunden und Verbraucher zu
gewdhrleisten, haben wir ein effektives System zur
Verwaltung von Daten und Informationen implemen-

tiert. Unsere ethischen Grundsdtze inklusive Informa-

tionsmanagementsystem werden in den Governance-

Informationen erldutert.

PARAMETER UND ZIELE

Wir verbessern stetig die Qualitat der Prozesse und unserer Produkte. So konnten wir die Reklamationsquote von
Material- und Verarbeitungsfehlern auch im Jahr 2024 auf unter 0,2 % halten.

Wesentliches Thema: Minimierung von Material- und Verarbeitungsméangeln

ad ©

KPI

Y

Zielsetzung MaBinahmen

Reklamationsquote aufgrund von ®  Reklamationsquote in % = Systematische Erfassung und

Material- oder Verarbeitungs- Auswertung aller Material- und
mangeln dauverhaft unter 0,2 % Verarbeitungsfehler

halten )
= Ableitung von Korrektur-

maf3nahmen

B Wirksamkeitskontrolle der

KorrekturmafBnahmen

(O Zeithorizont: Bis Ende 2025

3 S 17 e
'WOHLERGEHEN SCHAFTEN
TRERREICHUNG

Durch unsere Maf3nahmen im Bereich Kunden und Verbraucher wirken wir auf folgende
Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein:

® 3.9: Bis 2030 die Zahl der Todesfélle und
Erkrankungen aufgrund gefdhrlicher Chemikalien

regelungen erreichen und ihre Freisetzung in Luft,
Wasser und Boden erheblich verringern |...).

und der Verschmutzung und Verunreinigung von

17.17: Die

offentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partner-

Luft, Wasser und Boden erheblich verringern. ™ Bildung  wirksamer  6ffentlicher,

" 12.4: schaften aufbavend auf den Erfahrungen und

mit Chemikalien und allen Abféllen wdhrend

ihres gesamten Lebenszyklus in Ubereinstimmung

Einen  umweltvertraglichen ~ Umgang

Mittelbeschaffungsstrategien bestehender Partner-
schaften unterstiitzen und férdern.

mit den vereinbarten internationalen Rahmen-
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UBER ELTEN

GOVERNANCE-
INFORMATIONEN

Die Unternehmensfihrung ist ein zentraler Aspekt fir unsere nachhal-
tigen Geschdaftspraktiken. Unter nachhaltiger Unternehmensfihrung
verstehen wir eine ganzheitliche und integrative Fihrung, Steuerung
und Uberwachung, die sowohl soziale Verantwortung, Umwelt-
bewusstsein als auch einen langfristigen Erfolg beriicksichtigt.

UNTERNEHMENSPOLITIK
FUHRUNG UND ZUSTANDIGKEITEN

Eine klare Fihrung und klare Zusténdigkeiten sind
grundlegend fir die erfolgreiche Umsetzung unserer
nachhaltigen Unternehmenspolitik. Unser Ansatz zur
Fihrung und Aufteilung der Zustandigkeiten zielt da-
rauf ab, eine effektive Struktur zu schaffen, die sicher-
stellt, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele erreichen
und unsere Verpflichtungen gegeniber der Gesell-
schaft erfillen.

Zweck ist es, Transparenz zu schaffen, Verantwortlich-
keiten zu definieren und die Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Abteilungen zu fordern.

UMWELTINFORMATIONEN

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir definierte
Schritte um:

1. Festlegung von Zustdndigkeiten

Wir definieren eindeutig die Verantwortlichkeiten auf
allen Ebenen des Unternehmens im Hinblick auf unsere
Nachhaltigkeitsziele — von der Fihrungsebene bis zu den
Teams vor Ort.

2. Transparente Kommunikation

Alle Mitarbeitende verstehen, welche Rolle sie bei der
Umsetzung der Nachhaltigkeitsmaf3nahmen spielen und
wie ihre Aufgaben zu den Gesamtzielen beitragen.



3. Schulungen und Unterstitzung

Wir bieten Schulungen und Ressourcen an, um sicherzu-
stellen, dass die Beschaftigten die ndtigen Fahigkeiten
haben, um ihre Aufgaben im Rahmen der Nachhaltig-
keitsziele zu erfillen.

4. RegelméaBige Uberprifung und Anpassung

Wir evaluieren kontinuierlich die Effektivitat der Zustan-
digkeiten, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen
Anforderungen entsprechen. Die Geschaftsleitung ist
verantwortlich fir die Festlegung dieser Schritte und

ihrer Umsetzung im gesamten Unternehmen. Alle Mit-

GOVERNAN

arbeitende sind dazu aufgerufen, ihre Rolle in diesem
System zu Gbernehmen und aktiv zur Verwirklichung
unserer Nachhaltigkeitsziele beizutragen.

Durch klare Verantwortlichkeiten und eine transparente
Kommunikation schaffen wir eine Umgebung, in der
jeder Mitarbeitende aktiv zur sozialen Verantwortung
beitragt und nachhaltige Praktiken férdert.

ELTEN ;
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STRATEGIEN

Unser Unternehmen verfolgt eine grundlegende Philo-
sophie der Nachhaltigkeit und sozialen Verantwortung.
Wir sind uns unserer Rolle in der Gesellschaft und un-
serer Verantwortung fir die Umwelt, die Achtung der
Arbeits- und Menschenrechte und des nachhaltigen
Wirtschaftens bewusst. Wir verpflichten uns, nachteili-
ge Auswirkungen, die durch unsere Geschaftstatigkei-
ten verursacht werden oder mit diesen verbunden sind,
zu verhindern oder abzumildern und negative Auswir-
kungen anzugehen.

Die ELTEN GmbH setzt sich dafir ein, nach-
haltige Produkte zu fertigen, zu beschaffen
sowie zu vertreiben und dabei der CSR in allen
Unternehmensprozessen Beachtung
gultiger Rechtsvorschrifiten und den Anfor-
derungen des Unternehmens selbst gerecht
zu werden. Wir legen deshalb grofiten Wert
darauf, dass sozial- und umweltrelevante
Gesetze bei allen Unternehmensentschei-
dungen beachtet werden.

unter

P
—_

Elten-Mitarbeiter in der Logistik.

Die Grundsatze fir die Wahrnehmung der sozialen Ver-
antwortung sind im Verhaltenskodex der ELTEN GmbH
in elf Kernelementen definiert (siehe Code of conduci).

Es gilt der Grundsatz, dass die ELTEN GmbH und deren
Mitarbeitende stetig nach den Grundsatzen des Verhal-

tenskodex handeln. Zu unserem Grundsatz gehért, dass
die ELTEN GmbH sich verpflichtet, in allen Geschaftsta-
tigkeiten Integritat, Verantwortung und Respekt vor den
Rechten und Wohl aller betroffenen Parteien zu wahren.

Wir handeln stets in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht und moralischen Grundsatzen und férdern eine
Arbeitsumgebung, die frei von Diskriminierung und Be-
lastigung ist.

Unsere CSR-Richtlinie hat das Ziel, fur alle
Mitarbeitenden und andere Personen, die im
Namen des Unternehmens handeln, moralische
und ethische Grundsdtze sowie Verhaltens-
weisen festzulegen. Damit wird das Verant-
Integritaét und
Respekt gegeniiber allen Personen gestarkt, die
mit dem Unternehmen in Verbindung stehen.

wortungsbewusstsein sowie




UNSERE GRUNDSATZE

Diskretion
Die ELTEN GmbH gewdhrleistet stets Diskretion und

Schutz im Umgang mit vertraulichen Informationen und
Geschaftsprozessen, um das Vertrauen von Kunden und
Geschaftspartnern zu erhalten und zu férdern. Bei der
ELTEN GmbH gehért es zu den Pflichten der Mitarbei-
tenden, vertrauliche Informationen Uber Kunden, Ge-
schéftspartner oder das Unternehmen selbst geheim zu
halten. Dies bezieht sich auf alle Arten von Informatio-
nen, einschlieBlich Finanzen, Personalangelegenheiten,

Geschdaftsstrategien und technischer Daten.

Integritat

Wir glauben, dass betriebliche Integritat ein unverzicht-
barer Faktor fir den langfristigen Erfolg unseres Unterneh-
mens ist. Wir pflegen eine Kultur, die moralische und
ethische Aspekte beinhaltet. Fir uns bedeutet das, uns
an Gesetze und Regulierungen zu halten und gleich-
zeitig den Respekt vor den Werten und Interessen der
Gesellschaft, Kunden und Mitarbeitenden zu wahren.
So kdnnen wir das Vertrauen von Kunden, Geschdfts-
partnern und anderen Stakeholdern gewinnen und
aufrechterhalten. Um diese Integritdt sicherzustellen,
haben wir die CSR-Richtlinie entwickelt, die von allen
Mitarbeitenden zu befolgen ist. Sie gibt klare Regeln
und Verfahren fir ethisches Verhalten und Entschei-
dungsfindung vor und bietet Méglichkeiten fir Mitar-
beitende, ethische Konflikte zu melden und zu 16sen.

Kommunikation

Eine einschrankungsfreie betriebliche Kommunikations-
kultur, in der alle Mitarbeitenden offen und ehrlich mit-
einander kommunizieren kénnen, ist ein unerlasslicher

Bestandteil der ELTEN GmbH.

ELTEN engagiert sich durch Vertrauen und Ver-
antwortung eine positive Kultur und Umge-
bung zu schaffen, in der alle Mitarbeitenden
gehort werden. Sie erméglicht es, Probleme
schnell zu identifizieren und zu l6sen, Entschei-
dungen zu treffen und Ziele zu erreichen.

Management und Fihrungskrafte kommunizieren offen
und ehrlich mit Mitarbeitenden Uber Meinungen und
Bedenken. Eine etablierte Null-Toleranz-Politik in Bezug
auf Mobbing und Diskriminierung stellt sicher, dass
alle Mitarbeitende sicher und geschitzt sind und in
ihrer  Kommunikation nicht eingeschrénkt werden.
Das Beschwerdemanagement der ELTEN GmbH stellt
sicher, dass alle gemeldeten Probleme und Beschwerden
schnell geprift und geldst werden und somit die Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden und Kunden geférdert wird.
Das integrierte Hinweisgebermeldesystem ist ein wichti-
ger Bestandteil der betrieblichen Kommunikation, da es
den Mitarbeitenden die Maglichkeit gibt, Probleme und
Bedenken anonym und sicher zu melden. Dies trégt dazu
bei, dass potenzielle Probleme frihzeitig erkannt und
geldst werden, bevor sie grofiere Auswirkungen haben.
Die ELTEN GmbH setzt das Hinweisgebermeldesystem
effektiv und effizient ein, um sicherzustellen, dass erkann-
te problematische Themen schnell gelést werden.

Eine effektive und einschrankungsfreie betriebliche
Kommunikation, das Beschwerdemanagement und das
integrierte Hinweisgebermeldesystem sind fir den
Erfolg der ELTEN GmbH unerlasslich. Sie erméglichen
es, Probleme schnell zu erkennen und zu I8sen, Ent-
scheidungen zu treffen und Ziele zu erreichen. ELTEN
fordert diese Elemente, um stets ihre Leistung zur Zufrie-
denheit ihrer Mitarbeiter und Kunden zu verbessern.

Respekt

ELTEN ist sich bewusst, dass ein wertschatzender Um-
gang sowohl positive Auswirkungen auf das Wohler-
gehen als auch auf die Arbeitsmoral, Motivation und
Produktivitat der Mitarbeitenden hat. Ein respektvolles
Arbeitsumfeld tragt zur Schaffung einer angenehmen
Arbeitsatmosphdre bei, in der sich Mitarbeitende wohl

und geschatzt fohlen.

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden respekt-
voll behandelt werden, unabhéngig von ihrer Stellung,
Rolle oder Hierarchieebene.
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Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld beinhal-
tet den Ausschluss von Vorurteilen und Dis-
kriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter,
Religion, Abstammung, Geburt, sozialem Hin-
tergrund, Behinderung, ethnischer und nati-
onaler Herkunft, Nationalitat, Mitgliedschaft
in Gewerkschaften oder anderen legitimier-
ten Organisationen, politischer Zugehorigkeit
oder Meinung, sexueller Orientierung, familid-
ren Pflichten, Familienstand, Schwangerschaft,
Krankheiten oder anderen Bedingungen.

Transparenz

Transparenz im betrieblichen Kontext bezieht sich auf die
Offenlegung von Informationen und Daten innerhalb ei-
nes Unternehmens. ELTEN verfolgt damit das Ziel, allen
Mitarbeitenden Zugang zu den notwendigen Informati-
onen zu geben, um ihre Arbeit effektiver und effizienter
ausfihren zu kénnen.

Wir fordern eine offene Kommunikationskultur,
um die Zusammenarbeit zwischen den Mitar-
beitenden zu stérken. Das trégt dazu bei, Fehler
zu vermeiden und Prozesse zu optimieren.

ELTEN realisiert dies aktiv Uber die gelebten internen
betrieblichen Kommunikationskandle. Durch die stete
Kommunikation von Informationen und Prozessen wird
sichergestellt, dass alle Vorschriften und Regulierungen
eingehalten werden.

Verantwortungsbewusstsein

ELTEN ist sich seiner Verantwortung fir sein Handeln
und dessen Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt
bewusst. Diese Verantwortung umfasst sowohl dkonomi-
sche, 6kologische als auch soziale Aspekte und geht Gber
rechtliche Vorgaben hinaus.

Wir beziehen bei unseren Geschaftstatigkeiten aktiv die
Interessen unserer Stakeholder mit ein, darunter Mitar-
beitende, Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten, Ge-
meinden und die Umwelt. Hierunter fallen beispielsweise
faire Arbeitsbedingungen, eine nachhaltige Lieferkette,
der Einsatz erneuerbarer Energien und eine Vermeidung
schadlicher Emissionen.

Durch das dlltaglich gelebte Verantwortungsbewusstsein
streben wir an, das Engagement und die Motivation der
Mitarbeitenden zu erhdhen und langfristig Geschaftsbe-
ziehungen zu starken.

INFORMATIONSSICHERHEIT UND INFORMATIONSMANAGEMENT

ELTEN ist sich bewusst, dass Informationssicherheit
und Informationsmanagement von entscheidender Be-
deutung fir den Erfolg und die Zukunftstahigkeit des
Unternehmens sind. In einer Zeit, in der Daten und In-
formationen zu einem kostbaren Gut geworden sind,
missen Unternehmen effektive MaBBnahmen ergreifen,
um diese Ressourcen zu verwalten und zu schitzen.

Wir haben eine umfassende Informationssicherheits-
strategie entwickelt, die regelméBig Uberprift und
angepasst wird, um sicherzustellen, dass sie stets auf
dem neuesten Stand ist. Diese Strategie beinhaltet
MaBnahmen wie regelmafige Sicherheitsupdates,
Firewall-Schutz, Zugriffskontrolle und Datenverschlis-

selung. Fir die Umsetzung und Uberwachung ist ein
entsprechend qualifizierter Datenschutzbeauftragter

verantwortlich.

In Bezug auf Informationsmanagement haben wir ein
effektives System zur Verwaltung von Daten und In-
formationen implementiert. Wir verwenden moderne
Technologien und verfolgen eine systematische Me-
thode, um sicherzustellen, dass wichtige Informationen
stets vor unberechtigten Zugriffen geschitzt sind.

ELTEN ist bestrebt, seine Mafnahmen in Bezug auf
Informationssicherheit und Informationsmanagement
immer weiter zu verbessern und zu optimieren.



GOVERNANCE-INFORMATIONEN

MANAGEMENT DER BEZIEHUNG ZU LIEFERANTEN

Wir erkennen, dass die Art und Weise, wie wir unsere
Lieferketten und Beschaffungen gestalten, einen erheb-
lichen Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft hat.
Daher haben wir uns entschieden, eine nachhaltige
Beschaffungsrichtlinie zu implementieren, die diese
Verantwortung unterstreicht und uns bei der Erreichung
unserer Ziele unterstitzt. Sie ist in der CSR-Richtlinie
von ELTEN festgehalten.

Zu unseren nachhaltigen Beschaffungsprinzipien gehéren:

1. Umweltverantwortung

Wir wahlen nur Lieferanten aus, die eine starke Umwelt-
verantwortung zeigen und denen es am Herzen liegt,
ihren Umwelteinfluss zu verbessern.

2. Soziale Verantwortung

Wir wdhlen nur Lieferanten aus, die soziale Verant-
wortung zeigen und ein faires Arbeitsumfeld fir ihre
Mitarbeitenden schaffen.

3. Nachhaltiges Lieferkettenmanagement
Wir fordern, dass alle Lieferanten und Dienstleister in
unserer Lieferkette die gleichen nachhaltigen Prinzipien
einhalten, die wir selbst verfolgen.

4. Verantwortungsvolle Ressourcennutzung
Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten und Dienstleis-
tern zusammen, um den Einsatz von natiirlichen Ressour-
cen zu minimieren und Abfall zu reduzieren.

5. Transparenz und Kommunikation

Wir pflegen mit allen Lieferanten und Dienstleistern eine

offene und transparente Kommunikation, um sicherzustel-
len, dass sie unsere nachhaltigen Beschaffungsprinzipien
verstehen und umsetzen.

6. Uberprifung und Uberwachung

Wir prifen regelmaBig die Leistungen aller Lieferanten
und Dienstleister, um sicherzustellen, dass diese unsere
nachhaltigen Beschaffungsprinzipien einhalten.

Durch die Umsetzung dieser Prinzipien stellen wir
sicher, dass wir eine nachhaltige Lieferkette auf-
bauven und unsere Umwelt- und Sozialverantwor-
tung wahrnehmen. Dies wird uns auch bei der
Bewadltigung der Herausforderungen der Zukunft un-
terstitzen und uns in die Lage versetzen, ein nach-
haltiges und erfolgreiches Unternehmen zu bleiben.
Unsere nachhaltige Beschaffungspolitik ist ein wichti-
ger Teil unserer Geschaftspraktiken, welche wir konti-
nuierlich verbessern und Gberprifen. Dafir werden wir
uns auch weiterhin mit den entsprechenden Stakehol-
dern austauschen.

Wir sind davon iberzeugt, dass nachhaltige
Beschaffung unabdingbar fir unsere zukiinftige
Entwicklung ist, weshalb sie ein integraler Be-
standteil unserer Prozesse ist und bleiben wird.

| ELTEN |
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VERHINDERUNG UND AUFDECKUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Korruption

Korruption kann betroffenen Unternehmen schaden
sowie das Vertrauen der Bevdlkerung beeintrachti-
gen. ELTEN lehnt jegliches Verhalten, das als Korrup-
tion bezeichnet werden kann, klar und deutlich ab.

Wir bei ELTEN erkennen an, dass Korruption nicht
nur gegen Gesetze verstdBt, sondern auch mo-
ralisch verwerflich ist. Wir haben uns daher ver-
pflichtet, eine Unternehmenskultur zu pflegen, die
auf Integritdt und ethischem Verhalten basiert.
Dies bedeutet, dass wir jegliche Form von Korrupti-
on in all unseren Geschaftstatigkeiten vermeiden
und angehen. Entsprechende Vorgaben sind in unse-
rer CSR-Richtlinie festgehalten. Wir sind Gberzeugt,
dass ehrliche und transparente Geschaftspraktiken
nicht nur unumgénglich sind, sondern auch zu bes-
seren Resultaten fihren. Daher haben wir umfassen-
de Anti-KorruptionsmaBBnahmen implementiert, die
es uns ermdglichen Korruption zu erkennen und zu
verhindern.

Das Personal fir besonders korruptionsgefdhrde-
te Arbeitsbereiche wird sorgfaltig ausgewahlt, fir
den jeweiligen Aufgabenbereich sensibilisiert und
entsprechend geschult. Die Mitarbeitenden werden
auf Korruptionsgefahren aufmerksam gemacht und
Uber die Folgen korrupten Verhaltens belehrt. Da-
riber hinaus hat die ELTEN GmbH einen sicheren
und vertraulichen Kanal eingerichtet, Gber den Mit-
arbeitende verddchtige Aktivitaten melden kdnnen.

PARAMETER UND ZIELE

Bestechung

Bestechung stellt fir die ELTEN GmbH ein unange-
messenes und inakzeptables Verhalten dar. Sie ist
nicht nur illegal, sondern untergrabt auch das Ver-
traven in das Unternehmen und beeintrachtigt die In-
tegritat des Geschafts. ELTEN erkennt die negativen
Auswirkungen von Bestechung und hat sich daher
verpflichtet, eine starke Integritats- und Ethikkultur zu
fordern. Die CSR-Richtlinie und der ELTEN-Verhaltens-
kodex dienen allen Mitarbeitenden als Hilfestellung,
die Integritat und Ethik im Geschaftskontext zu wah-
ren. Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden ein
tiefes Verstandnis fir die Bedeutung von Integritét
und Ethik im Geschaft haben, werden sie entspre-
chend geférdert.

Wir treffen Vorkehrungen, um potenzielle Beste-
chungsversuche zu erkennen und zu verhindern.
Durch sorgféltige Uberprifungen von Geschaftspart-
nern und eine starke Uberwachung und Kontrolle von
Geschaftstransaktionen wird das Risiko von Beste-
chung minimiert.

Es gibt einen sicheren und veriraulichen Kanal,
Uber den Mitarbeitende verddchtige Aktivité-
ten melden kénnen. Fir ELTEN steht Integritat
an erster Stelle und das Unternehmen lehnt
Bestechung in jeder Form entschieden ab.

Durch die Férderung einer starken Integritéts- und
Ethikkultur sowie der Umsetzung der CSR-Richtlinie
und des Verhaltenskodex zeigen wir, dass wir uns
verpflichtet haben, eine transparente und ehrliche
Geschaftspraxis zu gewdhrleisten.

Innerhalb des Berichtszeitraumes 2024 wurden folgende Vorfalle gemeldet oder bestatigt:

0

Korruption

0

Whistleblowing
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0

Informations-
sicherheit

0

Anzahl Verurteilungen
fir VerstoBBe gegen
Korruptions- und
Bestechungsvorschriften



GOVERNANCE-INFORMATIONEN

Wesentliches Thema: Compliance mit globalen Richtlinien

e ©

Zielsetzung KPI

1. Anzahl von Versté3en 1. Anzahl VerstoBe
gegen Compliance-Richtli- ]

nien, Datenmissbrauchen, 2, Anteil geschulfen
VerstoBBen gegen geltende
Kartell- und/oder Wettbe-
werbsgesetze, Betrugsfalle,
Bestechungsfélle, Korrupti-
onsfalle im Zusammenhang
mit unserem Unternehmen
sollen daverhaft auf O

gehalten werden

2. Unterweisung von poten-
ziellbetroffenen Mitarbei-
tenden zu 100 %

(D Zeithorizont: Bis Ende 2025

Bis Ende 2025 Durch unsere Mafnahmen im Bereich Unternehmenspolitik wirken wir

auf folgende Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein:

= 8.5: Produktive Vollbeschaftigung und menschen-
wirdige Arbeit fir alle Fraven und Ménner, ein-
schlieBlich junger Menschen und Menschen mit
Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fir gleich-
wertige Arbeit erreichen.

®  8.8: Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeits-
umgebungen fir alle Arbeitnehmer, einschlieBlich
der Wanderarbeitnehmer, insbesondere der Wan-
derarbeitnehmerinnen, und der Menschen in pre-

kéaren Beschaftigungsverhdltnissen, férdern.

Mitarbeitenden in %

)

MafBBnahmen

" Forderung der Mitarbeiten-

den, um zu gewdhrleisten,
dass diese iber relevanten
Anforderungen und Prozesse
informiert sind

Enge Zusammenarbeit mit
entsprechenden Beratern

Schulungsangebot fir alle
Mitarbeitenden

§ ‘oo

PARTNER-

" 17.16: Die Bildung wirksamer &ffentlicher, &ffentlich

privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaftenauf-

bauvend auf den Erfahrungen und Mittelbeschaffungs-

strategien bestehender Partnerschaften unterstitzen

und férdern.
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