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Carta de la direccion

Un ano mas nos enorgullece presentar la Memoria de sostenibilidad del
grupo Adam Foods. El grupo Adam Foods pertenece a un sector de gran
iImportancia en Espana: la industria de la alimentacion. Desde |a organi-
zacion trabajamos para mantener nuestra competitividad en la industria
e impulsar la sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Para conseguirlo nos guiamos por los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de la ONU, que son fundamentales para enfocar nuestros
proyectos y representan nuestro proposito de promover el disfrute a
traves de la pasion por la alimentacion sostenible. Creemos que peque-
nas acciones llevadas a cabo por muchas personas alrededor del mundo
tienen un impacto elevado, motivo por el cual nuestro proyecto de res-
ponsabilidad corporativa se llama Gotitas, en honor a los valores com-
partidos por todas y cada una de las personas que forman parte de él.

El proyecto Gotitas es una actitud ante nuestro trabajo y nuestro dia a
dia, que nos fuerza a ir un poco mas alla para hacer productos de maxi-
ma calidad, que puedan generar valor social y ambiental, y mas aln en
el contexto actual de emergencia climatica que vivimos y que esta cam-
biando nuestra realidad.
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Algunos ejemplos de estas acciones son los proyectos relacionados con
larepoblacion de abejas, laimplicacion conlas generaciones mas jovenes
potenciando su imaginaciony su interés por el inglés, lainnovacion para
minimizar el desperdicio alimentario en nuestras fabricas, la promocion
del ecodiseno en nuestros envases y embalajes, el esfuerzo por utilizar
materias primas de origen sostenible certificado, o el trabajo realizado
para que nuestros residuos no vayan a parar a vertederos aplicando cri-
terios de economia circular.

Este ano 2023 ha sido un ano lleno de retos para el Grupo. Durante el
segundo semestre hemos adquirido tres companias: Carlit, que se de-
dica alafabricaciony comercializacion de platos preparados (como, por
ejemplo, el Trinxat de la Cerdana), y dos mas dedicadas a la fabricaciony
comercializacion de galletas, Birbay Dr. Gerard (esta Ultima, ubicada en
Polonia). Ello reafirma nuestra clara vocacion por el sector de la alimen-
taciony nuestra voluntad de impactar de forma sostenible en un ambito
que trasciende la peninsula ibérica.

La necesidad de crear un presente y un futuro sostenibles es una rea-
lidad, y nuestra compania busca tener un lugar dentro de la industria
alimentaria en el que desarrollar pequenas acciones gue, sumadas, con-
sigan crear un impacto colectivo positivo.
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Jordi Campalans
DG UNE Alimentos

Jose Manuel Faria
DG UNE Galletas y Pan
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Modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio se basa en el desarrollo de los distintos ejes
de actividad, que trabajamos de manera responsable y sostenible, a tra-
ves de un sistema enfocado a la excelencia en el servicio, la promocion
de la seguridad y la proteccion del medio ambiente.

La clave del éxito de nuestra compania radica en el compromiso de |a or-
ganizacion en todos sus ambitos —con el producto, el servicio, las perso-
nasy el entorno natural—, asi como en nuestro desempeno diario para
seguir mejorando.

Somos propietarios de un grupo de empresas de alimentacion espano-
las y portuguesas, dedicadas a la creaciony la comercializacion de galle-
tas, pates, caldos, pasteleria, miel y pan. Entre nuestras marcas destacan
Cuétara, Artiach, Phoskitos, La Piara, Bocadelia, Aneto Natural y Granja
San Francisco.

Contamos con mas de 1.000 referencias
para satisfacer las necesidades de nuestros
consumidores y clientes.

Todas nuestras empresas son autonomas, pero estan fuertemente in-
terconectadas por una cultura empresarial comun.
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Entodos nuestros productosy marcas seguimos tres principios gue nos
caracterizany definen:

Cocinamos con ingredientes de calidad

Logramos asi dos objetivos: por un lado, obtener los me-
jores sabores, aromas y texturasy, por el otro, conseguir
un buen perfil nutricional, mediante una cuidada selec-
cion de los ingredientes.

Cocinamos con nuestras propias recetas

Nuestra manera de hacer es tradicional, con formulas que
hemos seguido durante mas de 100 anos. A la vez, somos
innovadores, integrando todo aquello que mejore nues-
tros productos. Creemos en nuestras propias recetas!

Compartimos mesa contigo

Queremos ser mas que el mejor de los alimentos. Fomen-
tamos la imaginacion de los mas pequenos vy les ayuda-
mos a aprender inglés a la hora de la merienda, endulza-
mos los resfriados, y nos preocupamos por el bienestar
de nuestros clientes.
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Principales puntos a destacar
del ano 2023

Redefinicion de la vision internacional del
Grupo

Nuevo modelo organizativo por catego-
rias basado en la normalizacion UNE, con
el objetivo de poner el foco en los distin-
tos negocios

Retador proceso de M&A mediante el
cual el Grupo ha adquirido distintos ne-
gocios complementarios y sinérgicos con
las actuales categorias enlas que estamos

presentes:

o Carlit (75%)

o Birba

o Sierra Magina (25%)

o Dr. Gerardy Artur (Polonia)

Memoria de sostenibilidad 2023



Productos saludables

Trabajamos para que nuestros productos sean cada vez mas saludables;  Adam Foods integra las marcas de galletas Artiach y Cuétara, la bolleria
por ello, utilizamos ingredientes de la maxima calidad y los mejoramos ~ Phoskitos, los patés La Piara, las mieles Granja San Francisco, la conce-
de forma continua. Contamos con dos lineas de mejora que hemos se-  sion de los caramelos Pez y los caldos envasados Aneto.

guido desarrollando en 2023:

Ingredientes de calidad Mejoramos de manera continua
e Nuestros productos no utilizan = A la composicidn nutricional de

grasas hidrogenadas ni aportan s & . nuestros productos
acidos grasos trans. & -

Reforzamos el uso de ingredien-

tes de origen natural y elimina-

mos el uso de aditivos, como en

la gama de tapa de colores de

La Piara.
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Presencia en el mercado

Contamos con 8 centros productivos prepartidos por la peninsula ibéri-

ca desde donde exportamos a mas de /1 paises en el mundo en 4 conti-

Presencia mundial en 71 paises

nentes: Europa, América, Asia y Africa. Europa Ameérica Asia Africa
Espana Brasil China Angola
En Espana, nuestra cuota de mercado en venta Portugal Chile srael Emiratos Arabes Unidos
de galletas es del 10,9%. Bulgaria Colombia Irak Costa de Marfil
Suiza Costa Rica Jordania Cabo Verde
Chipre Cuba Coreadel Sur Gabon
Reinosa Republica Checa Republica Dominicana Kuwait Ghana
Cantabria Finlandia Ecuador Libano Guinea
‘ Manlleu Gran Bretana Panama Mongolia Libia
Gulpilhares ? Barcelona Grecia Paraguay Filipinas Marruecos
Portugal Orozco Croacia El Salvador Japon Mali
Vizcaya ‘ ’ talia Argentina Arabia Saudf Mozambique
Malta Canada Nigeria
Riudarenes Holanda México Yemen
Gerona Polonia Per Togo
’ ? Barcelona Rusia Nicaragua Seychelles
. . Ucrania Sudafrica
Pombal Villarejo o . .
Portugal Madrid Bélgica | Gwr,]ea Ecuatorial
Eslovenia Benin
Alemania Chad
Austria Kenia
Niger

01. Acercade Adam Foods

02. Cultura sostenible

03. Buen gobierno corporativo 05. Comprometidos con las personas O7. Anexos . .
Memoria de sostenibilidad 2023

06. Sobre este informe

04. Comprometidos con el planeta




Historia de la compania

Somos Adam Foods, una empresa de origen familiar
creada en 2015 que nace de la evolucion del grupo
Nutrexpa y su crecimiento con la integracion de di-
ferentes marcas y empresas punteras del sector de
la alimentacion, algunas de ellas con un bagaje en el
mercado de mas de 100 anos. Estos son los 10 hitos
mas destacados de nuestra historia:

Nutrexpa fue fundada en 1940 gracias a la union de
dos empresarios barceloneses, José Ignacio Ferrero
y José Maria Ventura. Desde sus inicios se dedico ala
produccion de alimentos, siendo el ColaCao su pro-
ducto estrella en esa década en el mercado nacional.

AMPLIACION
COMERCIAL ADQUISICION
ADQUISICION A CHILE, POLONIA, LA PIARA
DE PHOSCAOY  RUSIAY CHINA :
INICIODELA  GALLETAS PAJA :
COMERCIALIZACION :
FUNDACION DE COLA CAO 1988

DE NUTREXPA

e
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Con el paso de los anos inicié un proceso de expan-
sion con la compra de distintas marcas y su distribu-
cion y venta internacional. En 2014 las dos familias
propietarias decidieron dividir la empresa en dos

grupos: por un lado, la division de cacaos, bajo la de-
nominacionde ldilia Foods,y por el otro, Adam Foods,
dedicada a la produccion de galletas y alimentacion.

COMPRADE DIVISIONDELA o
LA DIVISION COMPRADE ~ EMPRESAENDOS 0 (4 A
COMPRADE  DEGALLETAS ARTIACH A GRUPOS:ADAM - \VES DE LA
NOCILLA A CUETARA A PANRICO FOODSEIDILIA o\ 1pRA DE
GROUPE SOS : FOODS

UNILEVER

.

-

5

En La Piara cumplimos
100 anos en 2023.
100 anos de recetas
mas buenas que

el pan.”
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DR. GERARD

—— 9 (009
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2023
Adam Foods da un salto en su negocio internacional
con lacompra de Dr. Gerard, unaempresa polaca de
galletas con sede en Varsovia que cuenta con 1.000
trabajadores, alcanzando una facturacion de 130

millones de euros. Sus marcas en el mercado son Dr.
Gerard y Artur. Ademas, esta adquisicion supone

también entrar en Rumaniay Hungria, donde la em-
presa polaca cuenta con filiales.

Memoria de sostenibilidad 2023 9



MisiOn, vision y valores

Nuestro negocio es la alimentacion, una actividad
esencial paralaviday paranuestroentorno. Conscien-
tes de ello, nos esforzamos por ir mas alla de nuestras
propias operaciones para conseguir impactar de ma-
nera positiva en el medio ambiente y la sociedad.

Nuestro proposito es lograr que consumidores y so-
ciedad disfruten con nuestros productos, contribu-
yendo a una alimentacion sostenible.
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Mision

La mision de las empresas que formamos el grupo
Adam Foods es ofrecer alasociedad alimentos sabro-
sosy nutritivos,y siempre de la forma mas sostenible
posible, para el negocioy para el medio ambiente.

Vision

Nuestra vision es contribuir con nuestros productos
de alimentacion a que todos disfrutemos, en Espana,
en Portugal y en todo el mundo.

Valores:
e Familiaridad

e Mejoracontinua
e Sostenibilidad
Disfrute

06. Sobre este informe

Trabajamos con responsabilidad e ilusion. Creemos
enlamejoracontinua,somos autocriticosy perfeccio-
nistas a partes iguales. Hacemos lo que mejor sabe-
mos hacer, alimentos para el disfrute de los consumi-
dores, siendo fieles a nuestros origenes vy trayectoria
como empresa e incorporando todo aquello que nos
haga superarnos en calidad, servicio, innovacion vy

responsabilidad.
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Nuestra estrategia
de sostenibilidad

Nuestra estrategia de sostenibilidad se denomina
Gotitas y se concreta en pequenas acciones que ha-
cemos para ayudar alaempresay al medio ambiente,
convencidos de que “gotita a gotita podemos contri-
buir a mejorar el mundo’. Su objetivo es impulsar la
sostenibilidad desde nuestro dia a dia, en todas las
areas del Grupo, integrando en nuestra actividad vy
tomadedecisioneslos criterios ambientales, sociales
y de gobernanza alineados con la ODS de las Nacio-
nes Unidas para el desarrollo sostenible. El ndcleo de
nuestra estrategia es trabajar por una alimentacion
sostenible.

ESTRATEGIA
SOSTENIBLE

01. Acerca de Adam Foods 03. Buen gobierno corporativo
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NUESTRO MODELO
EQUIPO DE NUTRICION
HUMANO E INNOVACION

Gotitas se asienta
sobre 5 pilares

COMPROMISO
CONELMEDIO
AMBIENTE

05. Comprometidos con las personas
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g

CONTRIBUCION
AL BIENESTAR
COMUNITARIO

07. Anexos

Gotita a gotita
podemos contribuir
a mejorar el mundo”

Memoria de sostenibilidad 2023
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Continuamos con los proyectos desarrollados en anos anteriores porgue creemos y apostamos por los procesos de largo plazo:

Nuestro equipo
humano

Modelo de nutricion
e innovacion

Contribucion al
bienestar comunitario

Compromiso con el
medio ambiente

Estrategia
sostenible

Plan de desarrollo y gestion del talento
Promocion de la salud

Innovaciony mejora de la composicion nutricional de los productos
Garantia de calidad y seguridad de los alimentos
Proyectos para minimizar la pérdiday el desperdicio alimentarios

Proyecto Hospitales

Proyecto 100 % Humor, O % Bullying
Proyecto Gente Mayor / Grandes Amigos
Proyecto Recetas Unicas, Personas Unicas
Proyecto Alacenas

Proyecto con la cooperativa MANS

Proyectos de eficiencia energética: Integracion de fotovoltaicas en fabricas
(2021-2022)

O residuos a vertedero: segregacion y valorizacion de residuos y subproductos
Programa de repoblacion de abejas

Envases y embalajes mas sostenibles

Fomento de materias primas de origen sostenible y obtencion de certificacion

Desarrollo del personal para lograr su bienestar, mantener su
compromiso y fomentar los comportamientos basados en la ética. Se
dispone de atencion sanitaria presencial en todos los centros.

Compromiso con una oferta de productos seguros, innovadores
y diferenciados, elaborados con ingredientes de calidad y
nutricionalmente optimizados en el marco de un plan de mejora
continua de fomento de un estilo de vida saludable.

Acciones en las comunidades en las que operamos para promover su
crecimientoy desarrollo a traves de iniciativas relacionadas con el
voluntariado vy la integracion laboral de colectivos vulnerables.

Gestion de la ecoeficiencia en nuestros procesos y productos, incluido
su packaging, teniendo en cuenta criterios de economia circular.

Establecimiento e implantacion de principios y valores basados en
laintegridad de la gestiony el compromiso con el crecimiento del
negocio.

Relaciony comunicacion adecuadas con los grupos de interés que
genereny mantengan su confianza.

Nuestra Politica de responsabi-
lidad social corporativa incluye
los compromisos para gestionar
nuestras responsabilidades con
respecto al medio ambiente vy el
conjunto de la sociedad. En con-
creto, se formalizan los principios
que defendemos como Grupo a
traves de la mision, la vision y los
valores de |a compania, que estan
alineados con la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas para el desa-
rrollo sostenible.

Recoge también nuestra respon-
sabilidad sobre la nutricion vy la
calidad de nuestros productos. Di-
rigimos nuestros esfuerzos y dedi-
cacion a crear formulas Unicas con
ingredientes de maxima calidad,
un gran equipo profesional y una
comunicacion transparente.



La cooperacion con otras entidades del sector u asociaciones nos per-
mite establecer alianzas y colaboraciones en diversas acciones a favor
del desarrollo del negocio y del entorno en términos de sostenibilidad.
De esta manera, contribuimos al Objetivo de Desarrollo Sostenible 1/
(ODS 17), que prevé el trabajo en red vy el establecimiento y la consoli-
dacion de relaciones que permitan alcanzar las metas marcadas por la
ONU en la Agenda 2030.

Durante el ano 2023 hemos continuado colaborando, mediante nuestra
afiliacion, con las siguientes entidades del sector u otras asociaciones:
Foment del Treball, Asociacion de Fabricantes v Distribuidores (AE-
COC), Asociacion para la Autorregulacion de la Comunicacion
Comercial (AUTOCONTROL), Ecoembes, Asociacion
para la Defensa de la Marca (ANDEMA), Asocia-
cion Multisectorial de Empresas de Alimen-
tacion y Bebidas (AME), Federaciéon Es-
panola de Industrias de Alimentacion y
Bebidas (FIAB) o el Banco de Alimen-
tos, entre otras.

Seguimos trabajando para convertirnos en una organizacion cada vez
mas sostenible; por ello, estamos elaborando un nuevo plan estratégico
basado en un nuevo analisis de materialidad que se ha completado

en el ejercicio 2024. Este analisis nos indica los temas cla-

ve en los que la organizacion centrara sus esfuerzos en

materia de sostenibilidad y guiara el diseno e im-

plementacion del nuevo plan.




Nuestros grupos de interes

Con motivo del analisis de doble materialidad, se ha actualizado la Fomentamos relaciones con nuestros grupos de interés basadas en la ética, la confianzay la transparencia. Mantenemos un dialogo continuo vy faci-

litamos la comunicacion con ellos a través de distintos canales:

identificaciony priorizaciondelos gruposde interésde Adam Foods.

Grupo de interés Expectativas e intereses Canal de comunicacion

(

Escuchamos las demandas y expectativas de
nuestros grupos de interés y las integramos en

Clientesy
consumidores

Satisfaccion de sus necesidades y expectativas, ofreciéndoles productos de calidad,
seguros, innovadores y nutricionalmente optimizados.

Portal del cliente
Teléfono de atencion al consumidor
Redes sociales

Proveedores Relaciones basadas en la confianza, la transparenciay la puesta en comun de Portal de proveedores: Calidalia
conocimientos y capacidades que generen valor mutuo y permitan adoptar practicas
responsables en la gestion de la cadena de suministros.
Empleados Inversion en el desarrollo de una cultura coherente con la vision del negocio. Esto Portal del empleado
ADAM FOODS implica un liderazgo participativo basado en trabajo en equipo, innovacion, la Canales informales de comunicacion presencial
iniciativay el desarrollo profesional. Se establecen politicas de seguridad v salud, Comunicaciones internas «Gestion de
respeto de la diversidad, promocion de laigualdad y no discriminacion. Personas» (correo electronico, teléfono)
Reuniones
Evaluaciones del desempeno
Sociedad Contribucion ala mejorade la calidad de vida vy la creacion de valor mediante el apoyo a Publicidad y notas de prensa
iniciativas que contribuyan a una sociedad mas saludable, solidaria e igualitaria, ademas Reuniones y notificaciones oficiales
de la colaboracion con las distintas administraciones publicas y organizaciones sociales de
referencia.
Propiedad Aseguramiento de la sostenibilidad econdmica del negocio y preservacion de la Reuniones del Consejoy de la Direccion

nuestra estrategia de sostenibilidad”
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cultura corporativa.

General

Creemos que la identificacion y atencion a las demandas y expectativas de nuestros grupos de interes es un aspecto clave en |la gestion de |la soste-

nibilidad del Grupo. Por ello, hemos impulsado su participacion activa en el nuevo analisis de doble materialidad.
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Como parte de |la estrategia de sostenibilidad, en 2023 se ha llevado a cabo un analisis de doble materialidad, con el objetivo de priorizar los temas
relativos a la sostenibilidad en materia ambiental, social y de gobernanza (aspectos ASG) relevantes desde una perspectiva financieray de impacto.
La materialidad determina cuales son los temas relevantes en los que nos enfocamos para su gestion y posterior reporte.

El proceso ha seguido los siguientes pasos:

Identificacion y priorizacion de
los grupos de interés
Revision e identificacion de
los grupos de interes
Priorizacion del mapa de gru-
pos de interés

Identificacion de los temas po-
tencialmente relevantes

Analisis de las tendencias glo-
bales y sectoriales en sosteni-
bilidad

Realizacion de benchmark de
referentes

Analisis deriesgos ASG internos
Listado de temas potencial-
mente relevantes

Priorizacion de los temas poten-
cialmente relevantes

Consulta a los principales
stakeholders a través de en-
cuestasenlinea

Priorizacion de los temas ma-
teriales desde las perspecti-
vas de impacto y financiera
mediante la participacion del
equipo directivo
Incorporacion de  criterios
parala materialidad financiera,
considerando los impactos de
los riesgos globales y sectoria-
les en materia ASG en el valor
financiero de la organizacion

Revision y validacion

Elaboracion de la matriz de
doble materialidad
Presentacion vy validacion de

los resultados

Los insumos tenidos en cuenta en el analisis han sido de

diferentes tipos:

ENCUESTAS A 3 GRUPOS

DE INTERES

NORMATIVAS Y
ESTANDARES ASG: GRI,

SASB STARDARDS, MSCI
Y S&P GLOBAL RATINGS

SESION PARTICIPATIVA
DE LA DIRECCION

REFERENTES DEL
SECTOR INCLUIDOS
EN EL ANALISIS
COMPARATIVO

ANALISIS DE RIESGOS:
RIESGOS INTERNOS,
RISKHORIZONY WEF
(WORLD ECONOMIC
FORUM)



Los resultados quedan recogidos en la matriz 5,00
de materialidad de Adam Foods: 480 | 9
460 < = ‘ ®
Tema 1
1. Abastecimiento de materias primas y materiales 4,40 e 2 ‘ 7.1'8
2. Energiaycambio climatico 4,20 k5 16 = ‘
3. Gestiondel agua 2
4. Economia circular 400 % 1.5
5. Packaging 380 12 13 O O PSPy
6. Biodiversidad z ‘. 7 7 1423
7. Calidad del empleo 8 3,60 z) 4
8. Salud, seguridady bienestar del personal é 340
9. Formaciony desarrollo profesional <Zt ’ o
10. Igualdadydiversidad 8 3,20 1
11. Libertad de asociaciony negociacion colectiva o
12. Derechos humanos E S’OO COLOR DEL PUNTO
13. Contribucién social a) .
14. Nutriciony vida saludable Q “80 ° Amplental
15. Buen gobiernoy cumplimiento normativo g 2,60 o ® Social
16. Etica, anticorrupcion e integridad 5 540 o ® Gobernanza
17. Saludy seguridad de los consumidores E ’
18. Calidad del producto >3 2,20 TAMANO DEL PUNO
19. Gestionde larelacion con los clientes 200 Oportunidad e impacto
20. Marketing y comunicacion responsable ’ ‘ A corto plazo
21. Innovacion 1,80 .
22. Gestionresponsable de la cadena de suministro ® Amedioplazo
23. Desemperno econdémicoy solidez financiera 1.60 * Alargoplazo
1,40 )
AREA
1,20 Relevancia media
Bajo Medio Alto ,
1,00 Relevancia alta

1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00 2,10 2,20 2,40 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40 3,60 3,80 400 420 440 460 480 5,00
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Tras este exhaustivo analisis, y siguiendo la recomendacion del Global Reporting Initiative, se han considerado
materiales los temas de relevancia alta-alta y media-media, a los que se suma, a causa del compromiso de la

alta direccion, el cuidado de la biodiversidad.

Medio

ambiente

Abastecimiento
de materias
primasy
materiales

Energiay cambio
climatico

Packaging

Biodiversidad

Calidad del
empleo

Salud, seguridad
y bienestar de

la plantilla del
empleado

Aprovisionamiento responsable de materias primas alimentarias de calidad
para elaborar los productos procesados, eleccion de ingredientes cada vez mas
sostenibles, trazabilidad de las materias primas provenientes de proveedores
con certificaciones, incluyendo la de bienestar animal. Materias primas para
elaborar packaging sostenible.

Impulso de la eficiencia energética para reducir el consumo de energiay

gas, disminuyendo asi las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y
contribuyendo al proceso de descarbonizacion. Compra de energia eléctrica de
origen 100 % renovable, incorporacion progresiva de equipos de bajo consumo,
y control de la fase de logistica a traveés de |la asociacion con proveedores en el
marco del programa Lean Green de AECOC o similar.

Incorporacion progresiva de packaging de origen sostenible y reciclabilidad de
los materiales utilizados.

Fomento de |la biodiversidad a través de iniciativas de cuidado de las especies
animales y vegetales en las que la actividad de la compania impacta (abejas 'y
pescado).

Promocion de empleo estable. Organizacion del trabajo a través de un plan de
plantillas, de los procesos de seleccion de personal, las condiciones de trabajo y
remuneracion, la posibilidad de conciliacion de la vida personal y profesional, |a
flexibilidad horariay el teletrabajo, y la politica de desconexion laboral.

Operaciones vy actividades desarrolladas en un entorno de trabajo seguroy
saludable, siguiendo estandares reconocidos internacionalmente y, asimismo,
promoviendo habitos saludables con el objetivo de contribuir al bienestar
integral de las personas que trabajan en la compania.

Economiay

gobernanza

Buen gobierno
y cumplimiento
normativo

Saludy
seguridad de los
consumidores

Calidad del
producto

Marketing y
comunicacion
responsable

Innovacion

Gestion
responsable de
la cadena de
suministro

Modelo basado en las mejores practicas de buen gobierno que lafamilia
propietaria traslada a la direcciony ala gestion. Se respeta escrupulosamente el
cumplimiento de la legislacion y las normativas.

Mejora continua de la composicion nutricional de los productos y garantia de
seguridad de los mismos durante todas sus fases: recepcion de las materias
primas, proceso de produccion, envasado vy distribucion. Colaboracion con
centros de investigacion con el fin de desarrollar productos nutricionalmente
optimizados de acuerdo con estos organismos expertos.

Utilizacion de ingredientes de calidad, elaboracion sometida a mecanismos de
control en los procesos de acuerdo con los estandares internacionales pertinentes,
y obtencion de certificaciones para garantizar la calidad del sistema de gestion.

Publicacion de la informacion nutricional de los productos de forma claray
transparente, siguiendo los estandares establecidos. Adhesion voluntaria a
codigos de autocontrol en la publicidad.

Innovacion continua para ofrecer alternativas que cubran las diferentes
necesidades y tendencias del mercado, mejorar el perfil nutricional de los
productos alimentarios y ofrecer nuevos formatos, articulos y formulaciones
para dar respuesta a las demandas de los consumidores y de la sociedad en
general, incluyendo la vigilancia tecnologica de las uUltimas tendencias.

Politica de proveedores que establece un proceso de homologacion en su
seleccion, comprende compromisos para prevenir y mitigar los impactos sociales

y ambientales negativos en la cadena de suministro, dirigidos a potenciar la
descarbonizacion, y prevé auditorias periodicas para verificar que se cumplen las
normas de seguridad alimentaria, calidad, salud laboral y medio ambiente, asi como
informacion para construir la trazabilidad de las materias primas y los envases, y
posibles futuros procesos de diligencia debida definidos por la legislacion.



Agenda 2030:
contribucion a los ODS

Adam Foods es un grupo comprometido con la consecucién de los Ob- ODS Compromisos del sector Acciones de Adam Foods
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se enmarcan en la Agenda ODS 2: » Promocionar la gestion agrariaeficientede  »  Materias primas sostenibles.
2030 de las Naciones Unidas y se dirigen hacia el respeto de los dere- Hambre cero los recursos naturales.

chos humanos, el fomento de la igualdad de oportunidades, la protec- e » Promover practicas de cultivo sostenible.

cion del medio ambiente v la lucha contra la corrupcion. (¢ ©  Impulsar el derechoala alimentacion.

Por |a naturaleza de nuestra actividad, la integracion de los ODS en el

modelo empresarial del Grupo nos permite ayudar aimpulsar la trasfor- ODS 3: - » Promover la transparenciaen lainformacion  «  Sistemas de seguridad y salud: promocion de
macion sostenible de la economia. Saludy BT nutricional del etiquetado. la salud.
bienestar 4 1 f.‘ o Extender medidas de promocion de una » Innovaciony mejora de la composicion
dieta saludable. nutricional de los productos.
Estos son los compromisos sectoriales y las principales acciones de »  Calidady seguridad de los alimentos.
Adam Foods en favor de los ODS vy sus metas: » Proyecto de innovaciény alimentacién

saludable de Cookiens.

ODS 4. EDUCACION » Formar en sostenibilidad a los empleados y » Sensibilizacion ambiental de la plantilla.
Educacién de DF CALIDAD i proveedores.
calidad |!!| ' » Formar enderechos humanos alos
empleados y proveedores.
ODS 8: TRABAID DECENTE Promocionar condiciones laborales » Plandedesarrolloy gestion del talento.
Trabajo ’;.,'i,".fg..“.‘:,,“‘“ adecuadasy dignas paratodas las personas. « Plandeigualdad.
decentey /\/'
crecimiento ‘I'
econdmico
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ODS Compromisos del sector Acciones de Adam Foods

ODS 10: T »  Promocionar condiciones laborales » Plandedesarrolloy gestion del talento.
Reduccion 10 Sesosisoe: adecuadas y dignas para todas las personas.  »  Plandeigualdad.
de las —

|
desigualdades (=)

v
ODS 12: 12 PRODUCCIGN » Fomentar el consumo responsable. » Minimizacion de pérdiday desperdicio
Produccién —— »  Promover la gestion sostenible de los alimentario.

O residuos a vertedero.
Packaging sostenible 100 % reciclado.

residuos, los vertidos y la contaminacion.
» Reducir el impacto ambiental de los envases.
» Impulsar medidas para reducir la pérdiday Materias primas sostenibles.

el desperdicio alimentarios Envase 100 % reciclable de la marca Granja
» Potenciar el uso de materiales San Francisco.

biodegradables, reciclables y reutilizables.
» Extender practicas de ecoetiquetado.
» Gestionar de forma sostenible la cadena de

Yy consumo m
responsables

suministro.
ODS 15: o Impulsar la proteccion de los ecosistemas y o Programade repoblacion de abejas de |a
Vidade 1 E:E:%Eﬂsmm la biodiversidad terrestre marca Granja San Francisco.
ecosistemas ‘.::
terrestres i
ODS 16: 16 Mo » Adoptar medidas de lucha contra la o Integridad empresarial.
Paz, justiciae s corrupcion.
instituciones ! » Evaluar alos proveedores en derechos
solidas A humanos.

o ldentificar y mitigar los riesgos en derechos
humanos.
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Gobierno
corporativo

Organos de gobierno corporativo

Ventres Uno, S.L. es |la sociedad dominante del gru- Integramos las La estructura de gobierno corporativo integra las funciones de direc-
po Adam Foods, encabezado por Adam Foods S.L.U.y mejores précticas cion, gestion y supervision de la actividad.
formado por las siguientes sociedades dependientes: de buen gobierno

corporativo”

e Aneto Natural, S.L.U.

e Seurodis, S.L.U. Consejo de Administracién

e Nutpor - Productos Alimentares Unipessoal, Lda.

e LaPiaralnternational, S.L.U.

e Cuétaral951SLU. =t R o W U TETEEE. 000 ey

e Granja San Francisco, S.L.U.

e LaPiara, S AU. DG DG DG

e Marcapiara SGPS, Lda.

o Piamark Lda. Comite de Nombramientosy

o Nutpor Breads Retribuciones
Unipessoal, Lda. Comité Etico

e Trigorico, 5.L.U. Comité de Direccion Comité de Sostenibilidad

e Biovisible, S.L.U.

El Consejo de Administracion es el mas alto drgano de gobiernoy supervision del Grupo, que
delega la gestion del dia a dia en el equipo de direccion. Al controlar la gestion y el desempe-
No, ejerce unaresponsabilidad estratégica de vigilancia sobre las politicas de la compania.
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UNE GALLETAS + PAN UNE ALIMENTOS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Por su parte, el Comité de Direc- T

José Manuel Faria Jordi Campalans

cion es el encargado de dirigir 1a

gestion cotidiana del Grupo, por
delegacion del Consejo de Admi- : : :
nistracion. Esta formado por las Personas, Innovacién Digital Ventas Ventas FDH + Nuevos Canales

siguientes areas: Tecnica; Perso- Nuria de Flores José Carlos Martin Jordi Palomeque Juan Perelld
nas, Innovacion y Digital; Finan- : : :

zas; Legal, y Nuevos Canales, vy

por larepresentacion del negocio, . . . _
. . : Finanzas, C. Service : Marketing Marketing : NUPA :
encabezada por las direcciones SRR . / IR . . R SRS : . R SRR :
: Jaime Masia : Maria Santolalla Eli Martinez : Javier Coromina :
generales de UNE Galletas y Pan : :
y UNE Alimentos. La UNE de Cal-
dos tiene su propia estructura. .
L Técnica L Internacional Internacional | : legal | :
Joan Vargas Sergi Sanjuan Yazmin del Carmen N. Gisela Martinez
Portugal Industrial Industrial
feccccee fececeeel e Keeeees 3
Paulo Goncalves Javier Moreno Xavier Perramon / Marta Mané
........ Dr. Gerard Operaciones Operaciones
Jarek Zawadzki José Manuel Faria Carlos Garcia
C Birba Carlit :
Jordi Colomer Xavier Espuna
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Cultura ética

Politica de anticorrupcion, Codigo ético,
Buzon ético, compromisos con los DD. HH. y
cumplimiento normativo

Trabajamos de forma integra y honesta respetando los derechos huma-
nos, asi como los derechos de los consumidores y de nuestros emplea-
dos. Promovemos una cultura ética que implica la estricta observancia
de la legalidad y de los principios que rigen nuestra forma de actuar en
relacion con los consumidores vy los clientes, los trabajadores y los cola-
boradores a lo largo de nuestra cadena de valor. A traves de un marco
de procedimientos definido, garantizamos el cumplimiento de nuestras
obligaciones internas y externas relacionadas con nuestra actividad, la
anticorrupcion, la proteccion de datos de caracter personal y la ciberse-
guridad y prevenimos el blanqueo de capitales.

Eticay honestidad
definen nuestra
forma de hacer
como empresa”

n.._. tl‘__l » r- + -:'... I _*;f"r ‘ ' -
. ~ * - il ) £
R - ) — £ P iy A - e
- L I 0 . i . L \ - - -
=y u,i . 1 ] I : . ,‘ !‘,

&
L ]

&

Cadigo ético y Canal ético

Adam Foods dispone del Codigo ético, que tiene como objetivo definiry
concretar los valores, las pautas y las conductas que deben guiar nues-
tras actuaciones, basadas en la integridad y el equilibrio entre el creci-
miento del negocioy la satisfaccion de las demandas de nuestros grupos
de interés.

Actualizada en 2023, esta norma interna esta alineada con los princi-
pios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los derechos reconoci-
dos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), asi como con la
legislacion local. El Codigo ético del Grupo es de obligado cumplimiento

para todas las personas que trabajan en él, independientemente de su
nivel o posicion. Asimismo, la alta direccion esta comprometida con la
adecuada gestion de cualquier conducta contraria a su contenido, com-
prometiéndose a investigar vy, en su caso, a tomar las medidas de pre-
vencion y mitigacion oportunas para solucionar cualguier vulneracion
identificada o denunciada. El Ultimo ajuste realizado en el ejercicio de
referencia concierne a los procedimientos de informacion y gestion.

En el pasado ejercicio se implemento el Canal ético Adam Foods, a tra-
ves del que cualquier persona interna o externa puede comunicar una
denuncia relativa a una practica contraria al Codigo ético, un riesgo
medioambiental, un riesgo para la seguridad o la salud, una mala prac-
tica en los negocios, un acto contrario al respeto vy la igualdad de opor-
tunidades, un caso de acoso u otras situaciones no deseadas desde un
punto de vista ético.

01. Acercade Adam Foods 03, Buen gobierno corporativo 05. Comprometidos con las personas 07. Anexos

Memoria de sostenibilidad 2023 24
06. Sobre este informe

02. Cultura sostenible 04. Comprometidos con el planeta




Cuétara Artiach C.1951 GSF La Piara Trigorico Nutpor G.Camprodon Total
Esta herramienta asegura la confidencialidad en el momento de lade-  aA#q de las denuncia
nuncia, tal y como se describe en el Manual de denunciay guia practica, 2029 ) ) ) ) .
disponible en nuestra pagina web. Ademas, el Procedimiento de gestion
de informaciones nombra otros principiosy garantiascomosonlacomu- 2023 38 6 1 1 1 1 2 20
nicacion, la accesibilidad, la gestion del conflicto de intereses, lajusticia,  pcia40
la inexistencia de represalias, el seguimiento de un proceso homogeéneo
. L . . . : : Desestimadas 4 2 1 0 1 1 0 9
y aseptico, la diligencia, la celeridad, la reserva, la proporcionalidad, la
legalidad, el derecho de acceso a la informacion, la supervision interna,  Finalizadas 4 5 1 0 1 0 2 13
la colaboracion con la autoridad judicial o la informacion a los represen- Abiertas 1 0 0 1 0 0 0 )
tantes de los trabajadores.
Origen
La responsabilidad sobre estos asuntos tan sensibles recae en el Comi-  Empleado 5 4 1 1 2 13
té Etico, formado por la Direccion General de Alimentos, la Direccion de Cliente 4 3 1 5 1 11
Personas, la Direccion Tecnicay el area de Asesoria Juridica. Su funcion
es asegurar el cumplimiento del Codigo ético y gestionar las incidencias Tipo de denuncia
y cualquier tipo de inobservancia que pudiera surgir. Acoso 1 3 1 1 6
Riesgo de seguridad y salud 2 1 1 1 5
Practica contraria al cddigo de conducta 2 1 1 4
Otros 1 1 2 4
Malas practicas en los negocios 1 1
En Adam Foods estamos Respeto e igualdad de oportunidades 1 1 2

comprometidos con la
transparencia, por lo que
agradecemos cualquier
comunicacion a través del
Canal ético que nos permita
corregir y mejorar”
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Medidas anticorrupcion,
antisoborno y proteccion de los

DD. HH.

El Cédigo de buenas practicas y ética empresarial de Adam Foods (ver
3.3 Gestion responsable de la cadena de suministro) recoge el proceso
de compra y contratacion de bienes y servicios dentro del Grupo. En
este documento se dan también pautas en relacion con los sobornos,
las comisiones y regalos, el uso indebido de informacion privilegiada, el
blanqueo de capitalesy el usoy la proteccion de los activos de la compa-
Nia, asi como de la informacion.

En caso de vulneracion de Adam Foods de los principios y procedimien-
tos establecidos de acuerdo con la éticade laempresa, el area de Recur-
sos Humanos recibiria una notificacion inmediata que seria analizada
antes de decidir si se toman acciones disciplinarias.

En 2023, entre otras medidas, se desarrollaron actividades de forma-
ciony concienciacion sobre estos aspectos, que también estan incluidos
en el programa de acogida de |las nuevas incorporaciones.

Enelejercicio objeto de la presente memoria no se han registradoy, por
tanto, no se han investigado, casos con impactos penales, econdmicos
o reputacionales dentro del Grupo. Por otro lado, en el perimetro del
Grupo no se han recibido denuncias sobre ninguna vulneracion de los
derechos humanos.
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Gestion responsable de la
cadena de suministro

Politicas de compras responsables y relacion con las empresas proveedoras

Trabajamos por contar con una
cadena de valor responsable, jun-
to con fabricantes, contratistas
y subcontratistas, distribuidores
y transportistas que nos propor-
cionan materias primas, envasesy
embalajes, servicios y productos
comercializados.

Desarrollamos relaciones
estables y alargo plazo con
nuestros proveedores, basadas en
el beneficio mutuo y en la mejora
continua para lograr productos
saludables y sostenibles”

Cadena de valor de Adam Foods

ﬁ/—\

Aprovisionamiento

En la fase de aprovisionamiento,
contamos con proveedores que
nos suministran las materias pri-
mas de mejor calidad para lograr
productos que son reconocidos
por su sabor inconfundible. Esta-
blecemos alianzas solidas, fomen-
tamos los ingredientes de proxi-
midad en la medida de lo posible
y estamos iniciando la promocion
de practicas sostenibles en esta
primera etapa de la cadena.

Produccion

La mayoria de nuestros produc-
tos estan fabricados por nosotros,
pero en algunos casos los adquiri-
mos ya elaborados; en ese caso,
los estandares de calidad apli-
cados son homologos a los que
utilizamos en nuestras propias
plantas, incluyendo las practicas
sostenibles.

/—_\

© ©

Logistica

La logistica o distribucion hace
posible que nuestros productos
lleguen a los mercados.

—*!u"’.'.t,
r #n J?‘ﬁﬁ
#14
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Compromiso con
nuestros proveedores

Nuestros proveedores trabajan siguiendo nuestros
requisitos de calidad, responsabilidad social corpora-
tivay sostenibilidad definidos por Adam Foods. Con-
tamos con un sistema de gestion de compras cuyos

objetivos son los siguientes:

01. Acercade Adam Foods

02. Cultura sostenible

e Fomentar el desarrollo y el crecimiento sosteni-
ble de ambas partes (win-win).

e Alcanzar una adecuada relacion calidad-precio
en las transacciones comerciales.

e Ofrecer anuestros clientes y consumidores pro-
ductos vy servicios de calidad, saludables, nutriti-
VoS e innovadores.

e Establecer una colaboracion basada en la inno-
vacion con el fin de mejorar nuestros productos,
Servicios y procesos internos.

e Garantizar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos mutuamentey la legislacion vigente.

Ademas, contamos con un sistema de homologacion
que otorga preferencia a las relaciones comercia-
les con proveedores certificados (BRC, IFS o FSSC
22000). Ademés, cualquier proveedor debe rellenar
uncuestionarioconpreguntassobretemasmedioam-
bientales y sociales, cuyas respuestas son evaluadas
por el departamento de Compras de Adam Foods. En
concreto, las preguntas tratan los siguientes temas:

03. Buen gobierno corporativo

04. Comprometidos con el planeta

Adam Foods dispone del Codigo de buenas practicas y etica empresarial, que estandariza
los procesos de compra de bienes y servicios dentro del Grupo. Su ambito de aplicacion
abarca a la totalidad de empresas vy colaboradores que prestan servicios directos en ellas.
Consta de dos partes diferenciadas: generalidades, y modelo de gestion de los procesos y

05. Comprometidos con las personas

06. Sobre este informe

decisiones de compra, esta ultima especifica para el departamento de Compras.

07. Anexos

Certificaciones de responsabilidad social corpo-
rativay sostenibilidad

Politicas internas de responsabilidad social cor-
porativa y sostenibilidad (ambientales, sociales vy
de gobernanza)

Memorias de sostenibilidad

Cumplimiento de la legislacion vigente en mate-
ria social, medioambiental y de produccion
Respeto a los derechos laborales

Seguridady salud, prevencion de riesgos laborales
Retribucion justa

Medidas de reduccion del impacto ambiental
Materias primas de origen sostenible certificado
Materiales de envasado reciclados vy reciclables
Medidas anticorrupcion

Medidas sobre conflictos de intereses

Exigencia de todo lo anterior a su red de proveedores
Seguridad alimentaria certificada

Proteccion del producto sobre cuerpos extranos
Control de plagas y control bioldgico

Seguridad de otros materiales como envases
Plan de auditorias

Sistema de gestion medioambiental

Gestion energética

Disminucion de los gases de efecto invernadero
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Por otra parte, nuestros proveedores se someten a auditorias periodicas para verificar que
cumplen las normas de seguridad alimentaria, calidad, seguridad y salud laboral y medio
ambiente. Estos controles quedan registrados en una plataforma de Calidalia, un centro de
servicios compartidos donde se recoge informacion para compararla y homologarla.

Para el grupo Adam Foods es importante que los proveedores dispongan de distintas certi-
ficaciones que avalen que sus productos y procesos son respetuosos con el medio ambien-
te, conlas personasy con las leyes establecidas.

La responsabilidad sobre estos procesos recae en las areas de Compras, Calidad, Marke-

ting e I+D+iy también en los centros productivos y de packaging.

Proveedores 2023
Numeroy porcentaje

de facturacion

y

246

LOCALES

TOTALES

100%

/7,6/7%
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En 2023:

4%

DE NUESTROS PROVEEDORES
CUENTAN CON LA CERTIFICA-
CION GFSI (INICIATIVA GLOBAL
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA)

1009%

DE LOS PROVEEDORES DE
REFERENCIAS ECO PRODUCEN
BAJO LA CERTIFICACION DE
PRODUCCION ECOLOGICA.

1009%

DE LOS PROVEEDORES QUE
NOS SUMINISTRAN ACEITE
DE PALMA DISPONEN DE LA
CERTIFICACION RSPO (MESA
REDONDA SOBRE ACEITE DE
PALMA SOSTENIBLE)

07. Anexos

VZARY,

DE LOS PROVEEDORES
CARNICOS DISPONEN DE
LA CERTIFICACION DE
BIENESTAR ANIMAL

100%

DE LOS PROVEEDORES

DE ATUN POSEEN UNA
CERTIFICACION DE PESCA !
RESPONSABLE .

Todas las certificaciones de nuestros proveedores se han analizado a
través de una plataforma de homologacion.

Por nuestra parte, Aneto Natural mantiene la certificacion de bienes-
tar animal Welfair TM en su caldo de pollo, con la que avalamos ante los
consumidores que los animales se han criado cuidando de su bienestar.
Ademas, Aneto dispone de la certificacion Non GMO para el caldo de
verdurasy el de pescado, que avala que los productos han sido elabora-
dos sin modificar genéticamente los ingredientes.
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Desempeno financiero
y compromiso fiscal

Gestion econdmica responsable y desarrollo econémico local.
Inversiones y colaboraciones estratégicas

La sostenibilidad financiera es
esencial para garantizar la estabi-
lidad de las finanzas, del empleoy
de la produccion de Adam Foods,
es decir, para su propia supervi-
vencia como empresa. Por ello,
trabajamos para lograr resulta-
dos financieros positivos a largo
plazo, equilibrados entre el bene-
ficio economico vy el proposito de
la compania, que también tiene en
cuenta el bienestar de nuestros
grupos de interés.

En 2023 nuestros beneficios al-
canzan una cifra positiva con Es-
pana como gran motor, dando un
vuelco a los resultados del ejerci-
cio anterior.

Beneficios por pais a cierre del ejercicio

2023 Py 729/b/é‘€

. ESPANA
£
LT LY 1943570
TOTALES 2 . €
. PORTUGAL*
2022
ESPAKIA
TOTALES
PORTUGAL

*Elresultado de Nutpor (CCAA) es 2.834.080,77 y el de N. Breads 890.510,44 para un total de 1.943.570,33.

Adam Foods cuenta con una estrategia fiscal corporativa para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y desa-
rrollar una relacion positiva con las administraciones tributarias
que correspondan. Se promueve también la comunicacion tras-
parente y responsable a los grupos de interées mediante la publi-
cacion de la presente memoria.

La responsabilidad sobre temas fiscales recae sobre la Direccion
de Finanzas, quien, a traves del Comité de Direccion, informa al
Consejo de Administracion sobre la gestion fiscal del ejercicio
en cursoy el grado de cumplimiento de |la estrategia.

Estamos comprometidos con nuestras responsabilidades fisca-

les y con |la obligacion del pago de impuestos.

Impuestos sobre beneficios pagados al cierre del ejercicio

= 1.246.963 ¢

2022

Subvenciones publicas recibidas al cierre del ejercicio

> 06.060¢€

2022
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¥ BIEMESTAR

Comprometidos
on el planeta
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° ° P4 [
Compromiso climatico Certificaciones
Gestion, inversiones ambientales, subvenciones percibidas,
mitigacion de riesgos e impactos, certificaciones, formaciones
en medio ambiente a trabajadores y fomento de la cultura
sostenible Nuestra planta de Orozco, donde se elaboran los productos de la marca Artiach, y Cuétara disponen ademas
de 1a1SO 45001 de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Todas nuestras plantas de galletas cuentan con un sistema de gestion ambiental basado en la norma 1ISO 14001,
con el gue garantizamos una gestion optima de nuestras actividades en relacion con el medio ambiente.

Nuestro proposito es contribuir a la alimentacion sostenible. Por eso, nuestros productos El listado completo de certificaciones dentro del grupo Adam Foods es el siguiente:

y nuestros procesos de produccion responden a un compromiso con los consumidores vy |a
sociedad en relacion con la calidad, la seguridad, la ética y el respeto al medio ambiente.

Contamos con la Politicade seguridad y medio ambiente, en la que se establecen unos prin-
cipios de actuacion que tienen como objetivo principal lograr un desempeno excelente en
todo el ciclo de vida de nuestras operaciones. Esta politica recoge los principios de nuestro
Sistema de gestion ambiental, que determina unos requisitos basados en el cumplimiento
de lalegislacion ambiental aplicable y de las normativas que se han suscrito voluntariamen-
te, ademas de definir unos objetivos ambientales que permiten entrar en un proceso de
mejora continua del comportamiento ambiental.

En 2023 no se identificaron riesgos significativos en cuestiones medioambientales deri-
vadas del ejercicio de nuestra actividad; sin embargo, seguimos trabajando para conseguir
que nuestras instalaciones, nuestro negocio y nuestros productos se gestionen de manera
sostenible.

El Grupo realiza evaluaciones de aspectos ambientales con caracter bianual, con el obje-
tivo de identificar los aspectos mas relevantes para la actividad de la compania, lo que nos
permite poder elaborar planes de mejora.
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Certificado ISO 14001:2015 sobre sistemas de
gestion ambiental de Galletas Artiach y Cuétara 1951
Certificado 1ISO 9001:2015 de Aneto Natural
Certificado BRC Global Standard for Food Safety de
Cuétara en Villarejo de Salvanés y Nutpor - Produtos
Alimentares en Pombal

Certificacion RSPO Supply Chain Certification
Standard (Mass Balance) de Cuétara en Villarejo de
Salvanés

Certificacion BRC Global Standard for Food Safety de
Nutpor en Pombal

Certificacion RSPO Supply Chain Certification
Standard (Mass Balance) de Bureau Veritas
Certificacion IFS Food de Nutpor en Gulpihares, LP
Foodies en Manlleu y Bureau Veritas Certification
Higher Level

Certificacion IFAde Cuétara 1951y La Piaraen Manlleu
Certificacion 1ISO 22000:2005 de Granja San Francisco

en Riudarenesy Cuétara 1951

07. Anexos

Certificado de conformidad, frescura, origeny
autenticidad de la miel Granja San Francisco en
Riudarenes

Certificacion FSSC 22000 (Food Safety System
Certification) de Artiach en Orozco y Granja San
Francisco en Riudarenes

Certificacion RSPO Supply Chain Certification
Standard (Mass Balance) de Artiach en Orozco
SO 45001:2018 de
Galletas Artiachy Cuétara
Certificado de
conformidad, frescura,
origeny autenticidad

de la miel Bureau - Qom0 1934 o

Veritas = “E.FLORES,EUCALIPTO
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En cuanto a riegos ambientales se refiere, estamos trabajando en un

analisis interno que vendra de la mano de |a actualizacion de la doble

materialidad, conforme a lo establecido en la Directiva sobre informa-

cion corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD) v los estandares

del Grupo Asesor Europeo de Informacién Financiera (EFRAG), cuya Nuestro ObjEtiVO

finalizacion esta prevista para inicios de 2025. Hasta entonces, conta- es construir marcas

mos con el procedimiento definido en el Manual del sistema de gestion relevantes Y lideres en

ambiental y salud, que ha identificado los siguientes aspectos vinculados términos de calidad,

a riesgos y oportunidades: seguridad, éticay respeto
al medioambiente”

e Consumo de recursos naturales: agua, energiay combustibles

e Consumo de materias primasy auxiliares

e [Emisiones atmosféricas

e \ertidos de aguas residuales

e Emisionesderuido

e Generacionde residuosy subproductos

e Contaminacion de suelos

e Huelladecarbono

Asimismo, hemos establecido un procedimiento de comunicacion interna

con laintencion de que cualquier persona del Grupo pueda comunicar cual- b ?_. i %

Por dltimo, todas las plantas de produccion estan amparadas en la poliza _ 1§ &

quier riesgo medioambiental que haya detectado en su centro de trabajo.

de responsabilidad civil del Grupo, lo que implica un analisis previo de

riesgos ambientales relacionados con la prevencion y la garantia de |a

reparacion de danos medioambientales asociados a nuestra actividad.
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Cambio climatico

Calculo de la huellade carbono y acciones
parareducirla

La mejor manera de conocer nuestro impacto ambiental y poder aplicar
acciones que nos permitan reducirlo paratrabajar por el cambio climati-
co es a través de la mejora operacional de nuestro desempeno ambien-
tal y de la reduccion de nuestra huella de carbono.

Desde 2022 calculamos nuestra huellade carbono segln el estandar del
GHG Protocol, el Protocolo global para inventarios de emision de gases
de efecto invernadero (GEI), que facilita una herramienta para preparar
inventarios de los GEl y ayudar en la transparencia de su céalculo.

Por la naturaleza de nuestra actividad, nuestro mayor impacto provie-
ne de los consumos de gas natural y de la energia eléctrica de origen
100 % renovable, con certificado de garantia de origen (GDQO). Asi, la
sustitucion vy la optimizacion de la logistica de equipos que contienen
gases refrigerantes se han convertido en una gran oportunidad de me-
Jora. Dentro de |la produccion, la principal fuente de emisiones proviene
de la coccion de nuestros productos en hornosy, con menor relevancia,
de servicios auxiliares. Se dispone tambien de informacion de nuestro
principal distribuidor logistico, adherido al proyecto Lean Green de AE-
COC, asi como del gestor de subproducto que representa la mayoria de
nuestros movimientos logisticos.
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Las emisiones dentro de la cadena de valor estan controladas segun la
legislacion vigente, sin incidencias en el periodo del presente informe.

Del ano 2023 destacamos el desarrollo de una serie de proyectos que
parten de anos anteriores, pero que se han consolidado en este ejercicio:

e Calculo automatico de la huella de carbono y de indicadores ambientales,

que nos permite conocer cuales son nuestros impactos y elaborar planes de

mejoray reduccion.

e Plande accion «Carreras 0,0», que ha permitido reducir la huella de carbo-

no de las actividades logisticas de nuestro principal proveedor, uniéndose al
proyecto Lean Green de AECOC.

e Instalacionde placasfotovoltaicasen las fabricasde Cuétarayde Aneto para

reducir el impacto ambiental derivado de la energia que consumimos en el
Grupo. De esta manera podremos producir nuestra propia energia renova-

ble, reduciendo asi nuestro impacto ambiental.
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Calculo de emisiones

Emisiones de alcance 1. Estas emisiones son las ge-  Emisiones de GEI* (t CO,-eq) Consumo directo de energia* (kWh)
neradas de manera directa por la actividad del Gru-
po, derivadas de los gases refrigerantes que contie- 2021 2021 2022 2023
nen algunos equipos y de la flota comercial Gas natural 103.207.769 101.236.733 99.921.152
TOT AL e
Emisiones de alcance 2. Se corresponden con las é e O AT
emisiones generadas de manera indirecta por la acti- 283 10, 13 1925,33 Gasoil B 2.024.024 43.894 718.781
\/idad de nuegtroGrupo, generalmente deri\/adag del ALCANCE 1 ALCANCE 2 Gaspropanoél23856782 ................................................. 9 6812
CONSUMO AE BNErEia ClECIIICA.
Fueloil 1.6/74.249 1.706.241 1./34.374
Aungue el Grupo no tiene definidos objetivos con- 2022 18 646 SO Total 145.545.048 141.527.786 141.602.453
cretos dereduccion de lasemisiones de GEI, durante . g
los Ultimos anos nos hemos esforzado para mejorar TOTAL
la eficiencia energética de nuestras plantas y reducir ; . . ., L e
el consumo de energia. Estas son las principales me- 18646,50 O RUIdO y ContamlnaCK)n |Umlnlca
didas adoptadas: . ALCANCE 1 ALCANCE 2
e Hemoscolocado placasenelcentrodetrabajode Debido aque la mayoria de nuestros centros productivos estan ubicados dentro de poligonos industriales ale-
Cuétara, yaque es la plantamas grandey cuenta 2023 1 9 O 1 3 5 :I_ jados de los nucleos urbanos, no se considera que el grupo Adam Foods tenga un impacto significativo relativo
con un sistema de monitorizacion en continuo de . 9 a la contaminacion acustica o luminica.
l0s consumos energeticos. TOTAL
e Todos los centros productivos ubicados en Espa-
nay Portugal, a excepcion de Aneto, cuentan con 19013,5 1 O
certificado de garantia de origen (GDO) de ener- . ALCANCE 1 ALCANCE 2

gia renovable y obtienen toda su electricidad de
fuentes 100 % limpias.

*No se incluye Aneto en la informacion.
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Gestion de recursos

naturales y circularidad

Agua, gestion de residuos y packaging

Las principales materias primas consumidas por el grupo Adam Foods
son harina, aceites, azlcar, miel de flores y chocolates. En la actualidad,
la fase de aprovisionamiento esta sometida a una gran volatilidad debi-
do afactores geopoliticos, como la guerra de Ucrania, y a las consecuen-
cias del cambio climatico, que afectan las cosechas vy dificultan nuestra
planificacion de las compras.

En cuanto al agua consumida en los procesos de produccion, en su gran
mavyoria (el 85 %) procede de lared localy,en menor proporcién, de agua
de pozo. Cabe destacar que, en 2023, la sequia vivida en algunas zonas
geograficas como Cataluna nos esta llevando a revisar los procesos de
producciony, sobre todo, de limpieza por razones de seguridad alimen-
taria de las plantas, con vistas a elaborar un plan de contingencia basado
en medidas técnicas y organizativas en relacion con la gestion del agua.
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Consumo de materias primas*

2021

2022

Consumo de agua*

109.054.36%¢

2023

1038.549.845¢

2021

*No se incluye Aneto en la informacion.
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2022

25/.636m

2023

155325 m’
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Economia circular, prevencion y gestion de residuos

La economia circular forma parte de la gestion am-
biental del grupo Adam Foods, entendiendo como tal
un sistema de aprovechamiento de recursos —donde
se potencia la reduccion, la reutilizacion, la valoriza-
ciony el reciclaje— orientado al objetivo “Vertedero
O". Por ello, disponemos de |a Politica de segregacion,
que aplica a nuestras practicas industriales para re-
ducir al maximo los residuos destinados a vertedero
en nuestras plantas.

En cuanto anuestros embalajes, nos enfocamos en la
reciclabilidad como principio para poder darles mas
de una vida y, mediante logos especificos, informa-
mos sobre su reciclabilidad y sucomposicion por ma-
teriales reciclados, si corresponde.

Desde el ano 2016, aplicamos un plan de aprovecha-
miento de subproductos a traveés de medidas dirigidas
a reutilizar los productos derivados de nuestros pro-
cesos de produccion. En el caso del subproducto de
materia prima que se genera, se destina principalmen-
te a valorizacion energética (generacion de biogés).
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Disponemos también de herramientas para aseso-
rarnos basadas en el ecodiseno, como la desarrollada
por Basque Ecodesign Center, y actualmente traba-
Jamos para desarrollar estrategias cada vez mas es-
pecificas para la reduccion del carton vy el plastico de
nuestros embalajes.

En 2023:

e Hemos logrado reducir el plastico virgen utiliza-
do en films retractiles. Todos los films retractiles
que usamos en nuestro packaging secundario
son 50 % reciclados y 100 % reciclables.

La verdadera
sostenibilidad no es lineal,
sino circular, donde los
recursos se recuperan con
la mayor calidad posible, se
reutilizan y se mantienen
en uso durante el mayor
tiempo posible”
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Hemos reducido el peso de |as cajas de embalaje
de TostaRica, con el consiguiente ahorro de ma-
terial.

Nuestros envases de miel Granja San Francis-
co estan fabricados, ya desde el ano pasado, con
plastico 100 % reciclado que, a su vez, es 100 %
reciclable.

El 100 % del carton y el cartoncillo utilizados
en los envases son reciclables y se elaboran con
componentes reciclados. Desde 2019, el 100 %
del carton corrugado de nuestras cajas es reci-
cladoy reciclable y tiene la certificacion FSC.

Los envases de Aneto estan fabricados con mate-
riales renovables de origen vegetal —incluyendo
también los tapones—, todos ellos procedentes
de fuentes responsables con certificado FSC de
gestion forestal.

De igual manera, el cartoncillo utilizado para la
marca La Piara tiene certificacion FSC. Su compo-
sicion contiene como minimo un 80 % de material
reciclado que, a su vez, es 100 % reciclable.

La sustitucion progresiva de plasticos por carton,
un envase monomaterial, facilita el reciclaje.

07. Anexos

Destacamostambién nuestro continuoesfuerzopara
seguir innovando vy aplicando cambios para cumplir e
inclusoir mas alla delalegislacion vigente,comoen el

caso del Real Decreto 1055/2022, de 2/ de diciem-
bre, de Envases y Residuos de Envases.

Por otro lado, la gestion de residuos es un proceso
con un impacto ambiental elevado que se puede re-
ducir aplicando criterios de economia circular. A tra-
ves de la aplicacion de nuestra Politica de segrega-
cion en las practicas industriales, nos aseguramos de
que los residuos de nuestras plantas sean gestiona-
dos correctamente y evitamos que lleguen a los ver-
tederos.

Otro aspecto en el que estamos trabajando tiene que
ver con la informacion y concienciacion de nuestros
clientes para fomentar el reciclaje de nuestros enva-
ses. Un ejemplo seria TostaRica Oceanix, que quiere
promover el reciclaje de una manera ludica que ilu-
sione a los ninos, incorporando mMinijuegos y pasa-
tiempos en inglés en todos los paquetes.
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Proteccidon de la

biodiversidad

Aungue nuestros centros de produccion no tengan
impacto directo en la biodiversidad, estamos con-
cienciados sobre |la necesidad de cuidar de las espe-
ciesanimalesyvegetalesdenuestroentorno. Poreso,
contamos con un programa especifico para proteger
las abejas que incluye la instalacion de colmenas ho-
gary la concienciacion y educacion de la poblacion.

Durante los Ultimos anos se ha producido una impor-
tante disminucion de la poblacion mundial de estos
iInsectos polinizadores, con consecuencias negativas
para nuestro planeta.

En Adam Foods estamos desarrollando diferentes
acciones para contribuir a la repoblacion de abejas
y plantas. Fue en 201/ cuando pusimos en marcha
la primera iniciativa, gracias a la instalacion de col-
menas hogar en las provincias de Gerona, Castellon,
Valencia, Ciudad Real, Huelva y Asturias. En parale-
lo, fomentamos la educaciony la concienciacion de la
poblacion.
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Colaboramos también con la Asociacion Abejas Sil-
vestres en el Proyecto Habeetat, plantando distintas
especies vegetales en los margenes de los campos
de cultivo y diversificando y aumentando el nimero
de polinizadores, al mismo tiempo que mejoramos la
calidad de la produccion agricola. Asimismo, desa-
rrollamos campanas de sensibilizacion dirigidas a los
agricultores sobre la importancia del equilibrio de su
actividad —muy vinculada al uso de pesticidas— con
la conservacion y la potenciacion de los polinizado-
res. Este proyecto se ha puestoen marchaen las pro-
vincias de Lérida, Gerona, Barcelona, Tarragona, Ciu-
dad Real y Huelva.

Por su parte, y por la naturaleza de su negocio, Gran-
Ja San Francisco, en colaboracion con La Granja de
Bitxos, potencia las poblaciones de abejas silvestres
y otros insectos polinizadores al habilitar hoteles de
iInsectos en huertos urbanos polinizadores. Ello per-
mite luchar a favor de la recuperacion de insectos,
especialmente en estos entornos en las provincias
de Barcelona, Castellon, Valencia, Alicante y Cadiz.
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Contribuimos a preservar
la biodiversidad
protegiendo las abejas a
través de proyectos de
repoblacion”
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Bienestar de Creacién de ocupacion de calidad
las personas

Adam Foods estd comprometida ~ Numero de empleados, segiin sexo y region (al cierre del ejercicio)*
con el empleo de calidad. Forma-

, o 2023 2022 2021 Variacion 2022-2023
mos parte de |la vida cotidiana de
Uno de los ejes de nuestra estrategia de sostenibili- las poblaciones donde se ubican ~ Espana
dad Gotitas es el equipo humano. Queremos hacer de nuestras fabricas, algunas de las  Mmuyjeres 705 775 812 9.03%
Adam FOOdS Unlugardondetoda |a planti”aseSieﬂta Cualest|eﬂe|’] meﬂOSde S.OOO ha_ .......... . .......................................................................................................................................................................................................
: : , ., % mujeres 53,94 % 55,04 % 55,62 % -2,00 %
representada y pueda desarrollarse profesionalmen- DI ANTES, @ LrAVES A 18 CrOaC I ON e .
te dentro de un equipo diverso e inclusivo, mantenien- de empleo estable vy bienestar ~ Hombres 602 633 648 4,90 %
do un equilibrio entre su vida personal y laboral. economico. 9% hombres 46,06 % 44.96 % 44.38% 2459
Total 1.307 1.408 1.460 -7,17 %
Portugal
Mujeres 114 110 113 -4.35%
% mujeres 123,66 % 118,28 % 126,97 % -4.35%
Hombres 92 93 89 0,00 %
% hombres 100,00 % 100,00 % 100,00 % 0,00 %
Otros (género seglin lo 0 0 0 0,00 %
especificado por la propia
persona empleada)
% otros 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Total 93 93 89 0,00 %
Total Espanay Portugal 1.400 1.501 1.549 7,21 %

* Datos de Adam Foods sin Aneto ni G. Camprodon.
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Los servicios corporativos emplean a un total de 1.400 personas entre Plantilla total Plantilla total por géneroy tipo de contrato
Espana y Portugal. En Orozco, provincia de Vizcaya, se ubica la marca por género (indefinido y temporal)
mas antigua del Grupo, Artiach, nacida en 190/, que cuenta con una

plantilla de més de 190 personas para la fabricacion de galletas como 5 9 5 9 95 4 4 é
Chiquilin, Dinosaurus o Filipinos. Mas de 100 trabajan en Reinosa, % % 9 % 9 0/0
provincia de Cantabria, donde desde 1951 se elaboran las galletas de MUJERES MUJERES INDEFINIDO TEMPORAL

Cuétara —como las tradicionales Campurrianas— y también alguna de ; ;
:46%  54% 45% 55% :
: MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES :

nuestras principales innovaciones, como Chocoflakes. A esta pequena
fabrica se le anadio, tras una expansion del negocio, el complejo indus-
trial de Villarejo de Salvanés, donde mas de 400 personas elaboran los
productos de marcas como TostaRica, Oceanix, Napolitanas, Marias y
Tostadas, entre otras. Las /0 personas de La Piara, las mas de 100 de
Anetovy las 85 de Granja San Francisco terminan de configurar la planti-
lla de Espana.

A lo largo del tiempo hemos ido creando empleo de forma creciente y
sostenida, reduciendo la temporalidad en mas de un 30 % en los Ultimos

anos, en una clara apuesta por el empleo de calidad.

_—

En 2023:

95494 93.6%

PLANTILLA CON CONTRATO PLANTILLA A JORNADA 4 1 % 44%  56% 62%  38%

INDEFINIDO COMPLETA HOMBRES HOMBRES . MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES :

73,6%

INDEFINIDO TEMPORAL
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Plantilla por género y tipo de jornada Nuevas contrataciones por género

(completay parcial) y grupo de edad
98.,6% 1,4% 3/ % 63%
JORNADA COMPLETA JORNADA PARCIAL MUJERES HOMBRES
. 53% 47% 89% 11% : 35% 55% 10%
- MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES : <30ANOS 30-50ANOS  >50ANOS

2

JORNADA COMPLETA JORNADA PARCIAL MUJERES HOMBRES
 44%  56% 72%  28% 30% 59% 11%
- MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES : <30 ANOS 30-50ANOS >50ANOS
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Bajas de la plantilla por género y grupo de edad Tasa de absentismo Contamos con la Politica de planificacion de plantillas, a través de la cual
hemos disenado un modelo organizativo que nos permite asegurar, en
plazo, la plantilla necesaria —cualitativa y cuantitativamente—, inclu-

yvendo una estructura coordinada que establece las responsabilidades
o o o 2023 o , ,
(o) o] : o] basicas y las dependencias asociadas.

MUJERES HOMBRES
.............................................................................................. £ esta politica se definen [0s siguientes obletivos
11% 42% 47% (261.257/
<30ANOS 30-50ANOS >50ANOS 2320906)X100 e Analizarlasnecesidades de talento actualesy futuras para garantizar el cum-
(HORAS DE AUSENCIA/ plimiento de nuestra estrategia empresarial, fijando las competencias profe-
HORAS LABORALES TOTALES sionales y los puestos de trabajo existentes segiin la evolucion del negocio
PREVISTAS)x100 con niveles de eficienciay calidad adecuados a los objetivos planteados.

e Alinear los recursos de personal con los objetivos de |la estrategia de nego-

cio.

e Adecuary actualizar los modelos vy las estructuras organizativas.

12 430/ 2022 e Consolidarlas capacidades existentes del contexto organizativo promovien-
9 (0)

do modelos de liderazgo, participacion y trabajo en equipo que incidan en el

desarrollo individual de competencias de los colaboradores.

Por otro lado, disponemos también de la Politica de seleccion, con estos
objetivos:
Para mas informacion, ver el anexo |, Tablas

sobre asuntos sociales. e Identificar el mejor talento para incorporarlo a la organizacion de acuerdo

con las necesidades detectadas por el Grupo.

é 8 Encuantoalasrelaciones laborales, en 2023, e Aplicarlosrecursos, las técnicas v las practicas profesionales méas eficientes
0/0 el 78,19 % (+6,19 vs. 2022) del personal del e innovadores para la seleccion.
MUJERES HOMBRES Grupo ha estado cubierto por el convenio co- e Respetar lalegislaciony los codigos deontoldgicos profesionales o sectoria-
.............................................................................................. lectivo de cada empresa. que se ha pactado y s de aplicacién.
19% 51% 30% acordado con la representacion legal del per- e Atenderalaidentificacionconlaculturadelacompaniay laadecuacion com-
<30ANOS 30-50ANOS >50ANOS sonal. petencial (corporativas, gerenciales, personales y técnicas).
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Un equipo igualitario y diverso

Adam Foods cumple de manera estricta la legislacion en materia de
igualdad y diversidad de los paises donde opera (Espana, Portugal y Po-
lonia). Més alla de la norma, hacemos publico nuestro compromiso con
la diversidad y laigualdad de oportunidades, alineandonos con la socie-
dad dinamica y cambiante en la que operamos y convencidos de que la
diversidad es clave para atraer y retener el talento.

Porcentaje de empleados por categoria profesional y sexo
(al cierre del ejercicio)*

2023 2022

Cargos directivos
Mujeres 49 2% 474 %
Hombres508% ................................ 526%
Mandos intermedios

Mujeres 36,7 % 33,3%
Hombreségg% ................................ 667%
Resto de la plantilla

Mujeres 55,1% 57,5%
Homb res ............................................................... 449% ................................ 42 5 % :

*Datos de Adam Foods sin Aneto ni G. Camprodon.

Fomentamos la igualdad de oportunidades mediante la implementacion de
diferentes medidas en los procesos de seleccion, retribucion y desarrollo
profesional. De igual manera, garantizamos una comunicacion no discrimi-
natoriay respetuosa entre nuestro personal, y promovemos la no discrimi-
nacion por cualquier razonfisica o social o por cualguier condicion personal.

En el ambito formal, estos compromisos se incluyen en la Politica de di-
versidad e inclusion y en la Politica de seleccion. Las retribuciones sala-
riales se establecen teniendo en cuenta los grupos profesionales, inde-
pendientemente del género.

Desarrollamos procesos de seleccion en los que evaluamos las capacida-
des vy cualidades definidas para el puesto a cubrir, tales como la identifi-
cacion con la culturaempresarial, una actitud proactivay las competen-
cias, asi como las habilidades y técnicas requeridas para los diferentes
perfiles profesionales. De esta manera, se tienen en cuenta los criterios
de mérito y capacidad, garantizando que todas las personas que optan
a un puesto de trabajo reciben el mismo trato dentro de un marco de
absoluta confidencialidad, de acuerdo con las normas de proteccion de
datos personales.

Durante el pasado ejercicio 2023 |a totalidad de nuestras fabricas han
contado con comisiones de igualdad, cuya funcion es realizar el segui-
miento de la implementacion efectiva de las medidas de igualdad en su
lugar de trabajo. Estan compuestas por representantes de la empresa
y de la plantilla. En paralelo, disponemos tambien de planes de igualdad
que estan registrados, segdn marca la ley.

Por Ultimo, laigualdad alcanza también el ambito familiar. Este ano 2023
se han acogido al permiso parental un total de 53 personas (19 mujeres
v 34 hombres), y todas ellas se han reincorporado a su puesto de trabajo
al finalizar su permiso.

Personal que se ha acogido al permiso parental
(datos al cierre del ejercicio)*

34

HOMBRES

+53%

HOMBRES
MUJERES
1 1 +58%
MUJERES

VARIACION
2022-2023

+55%

27 03
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En relacion con la inclusion de
personas con discapacidad, en el
caso de Espana cumplimos con |a
Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social (LGD). En con-
creto, en 2023 el Grupo cuenta
con 14 personas empleadas con
algun tipo de discapacidad.

Por otro lado, nuestras empresas
fomentan la insercion laboral de
este colectivo a traves del cumpli-
miento de la reserva de la cuota
del 2 % en sus plantillas en Espana
y del 1 % en Portugal, excepto en
un Unico caso, en el que se llevan
a cabo medidas alternativas a tra-
ves del apoyo a centros especiales
de empleo.

Promovemos tambien medidas
internas como la accesibilidad de
nuestras oficinas a traves de la ha-
bilitacion de rampasy ascensores.

01. Acercade Adam Foods

02. Cultura sostenible

Politica salarial

Remuneracion media al cierre del ejercicio (euros)

Variacion Variacion
2023 2022 2022-2023 2023 2022 2022-2023
Por sexo Por clasificacion profesional
Mujeres 2/7.690,83 25.358,86 92,20 % Cargos directivos 172.763,00 126.915,00 36,12 %
Homb res ............................................................................. 39 45088 .............. 35 53814 .................. 1 1 Ol% Func'on admm lStra tlva ..................................................... 32 73455 ............. 3133603 .................... 4 46 %
oo do o 5 erv IC I O Sa d mmlstratlvos Umda d : d enego Clo ................. 26 7 1 685 ............. 25 73784 .................... 3 8 O %
W P Sp— o Mandosmtermedlos ......................................................... 3932045 ............. 3426636 .................. 1475%
Entre : 3 O y5 O aﬁOS ............................................................ 29 5 9045 .............. 27 4 1 971 .................... 7 9 2 % C O merc|a|es ........................................................................ 48 %38 1 ............. 4466446 .................... 9 é 3 %
MayOreSd 65 O aﬁos .......................................................... 39 28303 .............. 3483678 .................. 12 7 é % O peram S baSIC O S .............................................................. 2133995 ............. 208093 1 .................... 2 5 5 %
O peram S e S p eCla“ZadOS ................................................. 2473627 ............. 2150542 .................. 15 02 %
Tecmcos umda d : denego Clo .............................................. 29 77116 ............. 29 5 1 936 .................... O 8 5 %
Tecmcos est ructu ra ........................................................... 4443987 ............. 4077158 .................... 9 OO %
Perso naldemantemmlen tO ............................................. 38 19001 ............. 32 27775 .................. 18 3 2 %
Ma n agers ............................................................................ 68 33647 ............. 68 00537 .................... O 49 %
Brecha salarial
Ratio 18,15 % 13,63 % 33,16 %
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*Los consejeros no son considerados empleados y, por lo tanto, no forman parte de la base de datos de personal.
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Entorno de trabajo seguro
y saludable

Trabajamos para garantizar a toda la plantilla unas condiciones dptimas
de seguridad. Nos enfocamos en la prevencion y en la mejora continua
de nuestros procesos de seguridad vy salud para lograr el objetivo de
cero accidentes en nuestras plantas y oficinas.

El personal rige su relacion laboral relativa a la seguridad y salud por |o
establecido en la legislacion vigente y en los convenios colectivos co-
rrespondientes.

Nuestro proposito en este asunto material se define como «la seguridad
es nuestra forma de trabajar». Por este motivo, se refuerza el cambio
cultural hacia la excelencia preventiva. El comportamiento ambiental y

2023

Una vez al ano se celebra una jornada de seguridad en la que participan
todos los centros de trabajo salvo los pertenecientes a Aneto. En 2023
participaron 30 personas, incluyendo al equipo de seguridad y medio

ambiente. El evento tuvo lugar en la planta de Cuétara de Villarejo de
Salvanés (Madrid).

01. Acercade Adam Foods

sobre seguridad se formaliza en |la Politica de responsabilidad corpora-
tivay en la Politica de seguridad y medio ambiente. Ademas, la direccion
del Grupo, a propuesta del jefe de seguridad y medio ambiente y previo
consenso del Comité de Seguridad y Salud, aprueba la planificacionde la
actividad preventiva segin se define en la Ley 54/2003. El seguimiento
de esta planificacion lo realiza cada tres meses este comité vy, al menos
unavez al ano, la alta direccion.

La comunicacion efectiva es esencial para asegurar que todo el personal
conoce, comprende y aplica las medidas adecuadas en su puesto de tra-
bajo. Para lograrlo, se han habilitado distintos canales, como la intranet,
paneles informativos, carteleria, formacion y sensibilizacion, etc.

Trabajamos junt@s,
nos protegemos
junt@s”

07. Anexos

Disponemos de un sistema de gestion ambiental y de seguridad vy sa-
lud laboral certificado por las normas UNE-EN-ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018. Con el objeto de garantizar su efectividad y mejora conti-
nua, llevamos a cabo auditorias periodicas, tanto internas como externas.

Nuestros compromisos son los siguientes:

e Desarrollar una politica de seguridad y medio ambiente orientada a
alcanzar los cero accidentes y también a la sostenibilidad.

e Definir los objetivos del Sistema de gestion ambiental y de seguri-
dad vy salud para los procesos relevantes de la empresa.

e Garantizar que se establece una planificacion para la consecucion
de los objetivos, teniendo en cuenta el contexto de la organizacion,
las expectativas y las necesidades de las partes interesadas y el pro-
pio alcance del sistema.

e Comunicar a todos los niveles la importancia del contexto de la or-
ganizaciony los requisitos que se derivan de él.

e Proveer de los recursos indispensables de acuerdo con las necesi-
dades vy el presupuesto del Grupo.

De forma general, nuestros centros estan trabajando con requisitos de
la norma ISO 45001, estando formalmente certificados las plantas co-
rrespondientes a Galletas Artiach y Cuétara.
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En 2023 hemos continuado implementando procedimientos digitalizados
para la identificacion continua, sistematicay proactiva de los peligros que
se deben considerar en materia de seguridad y salud laboral de nuestras
actividades, procesos y operaciones llevados a cabo tanto por personal
propio como por contratistas externos, asi como el registro, investigacion
y analisis de accidentes. Nuestra intencion es contar con la informacion
suficiente para evaluar los riesgos en la materiay establecer mecanismos
de control adecuados. Asimismo, contamos con un protocolo para que
cualquier persona pueda comunicar los riesgos que detecte.

En el caso de accidentes, nuestra herramienta nos ayuda a:

e Mitigar las consecuencias negativas derivadas de los propios acci-
dentes/incidentes.

e Detectar posibles no conformidades del sistema.

e Adoptar medidas correctivas y preventivas.

e |dentificar oportunidades de mejora del sistema de gestion.

Disponemosde unequipode personal propiodedicadoaello,asicomode
un servicio de prevencion ajeno acreditado que proporciona asistencia
en las funciones técnicas, y entendemos la corresponsabilidad de todo
el personal del Grupo en asuntos de seguridad como parte de nuestro
ADN. En todos los centros de trabajo disponemos de personal sanitario
para atender a las necesidades de salud de toda la plantilla, ponemos a
su disposicion el Programa de ayuda al empleado (PAE), de asistencia
psicologica, y les ofrecemos beneficios sociales médicos a través de un
sistema de retribucion flexible.

La prevencion es la manera mas efectiva de evitar accidentes. Trabaja-
MoS para asegurar que las actividades asociadas con impactos negati-

vos sobre la salud y la seguridad se desarrollen bajo un estricto control
operacional mediante procedimientos e instrucciones en los que se des-
criben las responsabilidades y la forma de ejecutar los trabajos. Cuando
por cualguier motivo no se estan cumpliendo los estandares estableci-
dos, se actua con objeto de evitar en lo posible un impacto mas grave
que el previsto, revisando también los procedimientos, las instrucciones
de control, etc., para verificar que estan completosy en vigor.

Las consultas sobre temas relacionados con la prevencion de riesgos la-
borales se realizan a través de los delegados de prevencion —mediante
las reuniones trimestrales de los Comités de Seguridad y Salud— o en
reuniones extraordinarias.

Habitos saludables

Fomentamos los habitos saludables entre nuestro personal mediante
diferentes acciones, como el Reto Saludable o las campanas de vacuna-
cion. El Reto Saludable consiste en adaptar, durante 6 semanas, los ha-
bitos alimentarios, la actividad fisicay las relaciones sociales de nuestra
plantilla con el objetivo de que sean mas saludables. Durante este pro-
ceso reciben el seguimiento de un nutricionista y un servicio méedico.

2023

La iniciativa Reto Saludable se inicid con una charla
sobre habitos de vida saludable para toda la plantilla,
de la que surgieron 80 personas interesadas en rea-
lizar el programa para perder peso y cambiar sus ha-
bitos de alimentacion. Distribuidas en /7 equipos, se
marcaron una meta conjunta que logré muy buenos
resultados, logrando los siguientes kilos perdidos:

27,1|<g 19,9 kg

EQUIPO SURTIDO EQUIPO RICANELA

26,1|<g /‘ 77/‘ kg

EQUIPO TOSTARICA EQUIPO DINOSAURUS

24,5 kg /‘ 7,4|<g

EQUIPO MARIA EQUIPO CHOCOGUAY

23,4 kg

EQUIPO TROPICALCOCO
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Desarrollo y gestion del talento

El desarrollo profesional de todos los miembros de la organizacionesuna  Total de horas de formacion por categoria profesional (datos al cierre del ejercicio)

prioridad para el grupo Adam Foods. Este desarrollo favorece la creacion Variacién
de dindmicas vy sinergias en los distintos niveles de la compariia, favore- 2023 2022 2022-2023
ciendo la consecucion de objetivos individuales, grupales y de empresa. Hombres 3.709,50 4.274,15 13.21%
o L Administrativos 26,00 95,00 /2,63%
En el ambito interno, en 2019 se inici6 el proyecto Impulsando Cultura A O
Adam Foods, que consta de los tres ejes siguientes: Et S s, S 8%
> Managers 301,00 526,00 42,78%
;‘_ ACCiOneS fOrmativaS de reveﬂCiéﬂ de rieS oS |abOra|eS, ..................................................................................................................................................................................
. . . P . . 5 . Operarios 1.264,50 1.441,65 12,29%
medio ambiente, calidad y Segumdad o T a TS o= T T2 T T (0 S
ativo a habilidades, también en materia de autoliderazgo.  Mandosintermedios SO0 Y oo5%
Personal de mantenimiento 1.445,00 1.376,00 -5,01%
- . Mejora del proceso de onbo.af’dmg d.e las pgrsonas nue- i 324.00 46200 29.87%
Formacion en segurldad Y salud vas en el Grupo, creando un itinerario con diferentes en-
: - o
trevistas de acompanamientoy seguimiento con sus res- Mujeres 3.643,00 3.384,25 7,63%
Somos conscientes de que la proteccion tanto de Ia ponsablesy el Departamento de Personas. Administrativas 158,50 279,00 43,19%
salud de la plantilla como de las instalaciones y del Direccion 16.00 28,00 42 86%
medIO ambleﬂte I’GQUIEFG ale SOlO |a adODCIéﬂ de me- PO”t|CaS lnternas cCoOMmo |aS SIgUIeﬂteS ..................................................................................................................................................................................
A _ 0)
didas téecnicas, sino también la adecuada concien- e Politica de aprendizaje, para identificar las necesida- S 01700 20000 1871
ciacion y formacion de todo el personal; una tarea des de formacion o aprendizaje de la plantilla. Operarias 2.118,00 1.632,25 -29,76%
responsabilidad del Departamento de Personas en e Politicade gestion del talento, paraidentificar perso-  \jandos intermedios 179.00 209.50 14.56%
C()lab()ra(](’)n COﬂ el DepartameﬂtO de Segurldad y ﬂaS COﬂ Crec'mlento pOteﬂCIal ytl’azal' planes de de_ ..................................................................................................................................................................................
. : : . . ., Personal de mantenimiento 0,00 0,00 -
Medio Ambiente, encargados de lograr la cualifica- sarrollo INndividuales GUE SE VINCUIAN LA DI N CON 18 e
cion necesaria de la plantilla y de asegurar que co- evaluacion del desemperfioy el plan de sucesion. Tecnicas 554,50 275,50 43,16%
nocen |los riesgos existentes en las instalaciones, con e Politicade desarrollo del liderazgo, para transformar  Total de la plantilla 7.352,50 7.658,40 3,99%
el fin de que puedan desarrollar su funcion con total a los lideres actuales en agentes de cambio. _ B
Media de horas de formacion por empleado/a 5,63 5,44 -0,03

seguridad.
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Al servicio de los consumidores

Calidad y seguridad del producto y salud, seguridad y satisfaccion de los consumidores

EnAdam Foods seguimos nuestro Decalogo nutricio-
naly un plan de mejora nutricional para que la calidad
y la nutricion de nuestros productos esten en linea
con los valores medios del mercado o sean mejores.
Trabajamos con un amplio equipo de expertos en la
materia y colaboramos con centros de investigacion
con el fin de desarrollar productos nutricionalmente
optimizados. Este nos ha llevado a conseguir elimi-
nar anualmente del mercado mas de 1.000 toneladas
de grasa saturaday mas de /00 toneladas de azucar,
ademas de reducir el contenido de sal de los patés
(entreel 15y el 30 % en La Piara) y de las galletas sa-
ladas (entreel 15y el 32 %).

En 2023:

e Selanzo el producto de caldo Aneto natural, pri-
mer caldo con sofrito para paella vegetal con in-
gredientes frescos, naturales y ecologicos.

e Seredujeronenund %losazicaresde Phoskitos,
alcanzando un -14 % durante los ultimos /7 anos.

e Sepusieron en el mercado nuevas variedades de
galletas Marinheiras, fuente de fibra, elaboradas

con aceite de oliva y sin azlcares anadidos.

01. Acercade Adam Foods 03. Buen gobierno corporativo

En nuestros laboratorios, innovamos para ofrecer
alternativas que cubran las diferentes necesidades
y tendencias del mercado. En lo que se refiere a los
materiales que utilizamos en nuestros centros pro-
ductivos, nuestro sistema de gestion de calidad esta
enfocado a salvaguardar la calidad, la seguridad y la
trazabilidad de los alimentos, a los que sometemos a
una evaluacion preventiva de defensa alimentaria y
fraude alimentario.

Nuestro sistema integra procedimientos de control,
seguimiento y auditorias, ademas de solicitar a todas
nuestras empresas proveedoras que tengan una cer-
tificacion GSFI (Iniciativa Mundial de Seguridad Ali-
mentaria). En paralelo, hemos trabajado en la obten-
cion de certificaciones en nuestras propias marcas.
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Pilar Certificado Centro productivo
Ambiental

1SO 14001:2015 Sistemas de gestion ambiental GALLETAS ARTIACH, SAU
........................................................................... lSO140012015SlstemanegeStlonamblentalCUETARAIQMSLU
Seguridad alimentaria

1ISO 9001:2015 ANETO NATURAL, SLU

BRC Global Standard for Food Safety - Bureau Veritas Certification for Fermentation and Baking of Biscuits and Waters, Packaging in Plastic
Container - Bakery

NUTPOR - PRODUTOS ALIMENTARES UNIPESSOAL,

LDA. (Pombal)

RSPO Supply Chain Certification Standard (Mass Balance) - Bureau Veritas

1SO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

CUETARA. SLU
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Marketing y comunicacion
responsable

Somos conscientes de la importancia que tiene para nuestros
consumidores conocer la composicion y los valores nutriciona-
les de los productos antes de su compra, para poder realizar la
eleccion mas oportuna. Por esta razon, ofrecemos informacion
nutricional de nuestros productos de formaclaray transparente
y apostamos por una publicidad responsable.

De igual manera, nos sumamos a codigos voluntarios de regula-
cion publicitaria dirigida a los mas pequenos, para contribuir a
promover habitos y estilos de vida que repercutan positivamen-
te en su bienestar.

Estamos adheridos a HAVISA (Habitos de Vida Saludables), con
el objetivo de transmitir mensajes que promuevan una alimenta-
cion saludable y la practica regular de actividad fisica.

De igual manera, ponemos a disposicion de nuestros consumi-
dores el Servicio de atencion al consumidor, para que puedan co-
municar cualquier tipo de reclamacion o queja a traves de nues-
tra web corporativa, las redes sociales, por teléfono o via postal.
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Innovacion y mejora de la
composicion nutricional

Tal y como recogemos en la Politica de responsabilidad social corpora-
tiva, uno de nuestros objetivos es ofrecer una alimentacion variada y
equilibrada. Gracias a la innovacion que realizamos de manera constan-
te en nuestros centros de produccion, podemos mejorar la composicion
nutricional de nuestros productos.

Nuestro compromiso con la nutricion se sustenta en tres pilares:

Ingredientes de calidad en la elaboracion de nuestros
productos, que son mejorados continuamente.

Productos novedosos y adaptados a las exigencias de
los consumidores, elaborados con un perfil nutricio-
nal optimizado.

Salud de los consumidores, que promovemos siguien-
do las recomendaciones de AESAN (Agencia Espaiola
de Seguridad Alimentaria y Nutricion):

e Reduccion significativa de los azucares anadidos.

e No sustitucion de los azlcares anadidos por edulco-
rantes artificiales en productos dirigidos a la pobla-
cion infantil.

e Sustitucion de los azlcares por cantidades relevan-

tes de fibras.
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Compromiso
con la sociedad

Contribuimos al desarrollo de |la sociedad a traves de propuestas de co-
laboracion en las comunidades donde operamos y también a traves de
aportaciones economicas a diferentes iniciativas y entidades sin animo
de lucro.

Colaboracion con la comunidad

Estamos comprometidos con la contribucion al desarrollo local de las
comunidades en las que operamos.

Apoyamos el talento de los jovenes a traves del impulso a una formacion
de calidad y favoreciendo oportunidades laborales. Mantenemos varios
convenios con diferentes universidades (1QS, ESADE, IESE, ISDI, UB,
UPC, IMF Business School y la Carlos Il de Madrid) y colaboraciones
con instituciones educativas (becas de educacién dual), a través de los
cuales contratamos a estudiantes en practicas para ayudarles en su for-
macion profesional (Programa Jovenes Talentos, Becas ICEX).

Impulsamos nuestras
Gotitas para crear
un manana mas justo
y mejor”

Gracias a nuestra gestion, hemos recibido una distincion de la Comu-
nidad de Madrid por la participacion de Cuétara en el proyecto Impul-
sando talento, una iniciativa pionera en Espana cuyo objetivo es que el
talento joven desarrolle su carrera profesional en destacadas empresas
o Instituciones de esta comunidad autonoma.

Desde un punto de vista mas operativo ligado a nuestra actividad, reali-
Zamos compras con criterio responsable para favorecer la insercion la-
boral de personas con discapacidad. En Aneto, por ejemplo, compramos
gran parte de las verduras que utilizamos a la Xarxa Agrosocial, un nexo
comun de empresas sociales que contribuyen a la creacion de empleo
en el sector primario trabajando de manera sostenible.

Proyectos e iniciativas sociales

La accion social del Grupo cuenta con un amplio abanico de alianzas vy
proyectos. Hemos realizado importantes aportaciones en forma de dona-
ciones de productos al Banco de Alimentos y a otras organizaciones con
fines sociales. Ayudamos también a través del patrocinio de eventos de-
portivos, familiares y relacionados con fundaciones sin animo de lucro.

Nuestros proyectos e iniciativas sociales estan basados en nuestra filo-
soffa de “gotitas’, que consiste en hacer pequenas acciones para ayudar
a las personas.

En 2023, hemos mantenido los proyectos desarrollados en afnos previos:

e ProyectoHospitales. Desde 2015, a través de la marca TostaRica, he-
mos realizado concursos de dibujos dirigidos a los ninos, entre los que
hemos escogido los mejores como modelo para nuestras galletas. El
resto se utilizan para crear cuadernos de dibujo, que se distribuyen
gratuitamente en hospitales con el objetivo de mejorar un poco la es-
tancia de ninos que pasan largos periodos hospitalizados. Este ano
hemos repartido mas de 40.000 cuadernos entre 112 hospitales.
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e ConChocoflakes, 100%humor,0%bullying. GraciasalamarcaFlakes,  También hemos realizado importantes aportaciones en forma de dona-

desde 2019 colaboramos con la Asociacion Espanola para la Preven-  ciones a diversas organizaciones sin animo de lucro. A continuacion se

cion del Acoso Escolar, que trabaja para luchar contra el bullying. El
objetivo de esta iniciativa es concienciar a los ninos sobre los efectos
negativos del acoso escolar. También hemos lanzado dos comics, Co-
sas quedanrisay Los devoracerebros, vy llevamos cuatro anos colabo-
rando en la organizacion de unos campamentos de verano para ninos
gue han sido victimas de acoso escolar.

presenta el listado completo de las mismas en 2023:

Banco de Alimentos de Colmenar Viejo

Banco de Alimentos de Guadalajara

Céritas Diocesanas Madrid

Céritas Diocesanas Granollers

Residencia Infantil Isabel de Castilla

Residencia Villapaz

Hospital S. Francisco Xavier

lgreja Cpead - Lisboa

e Proyecto Meriendas-Alacenas. Colaboramos con cinco centros de  Banco de Alimentos Merca Las Palmas Almacén Céritas Programa Integral Vicente de Padl Creu Roja
Caritas através de la marca La Piara. Nuestro papel en este proyec-
to es lograr que ninos en exclusion social puedan llevar una dieta  Banco de Alimentos Merca Tenerife Somos Tribu Banco Alimentar Contra a Fome Fundacié Ferrer Sustainability
equilibrada en su dia a dia mediante donaciones de productos.

e Proyectodirigido ala gente mayor. A través de la marca Surtido Cué-  Banco de Alimentos de Malaga Fundacié Privada Banc dels Aliments Antonio Lopes / Francisca Andrade Fundacion Madrina
tara, desde el ano 2008 colaboramos con Grandes Amigos, una aso-
ciacion gque trabaja con personas de la tercera edad que tienen pro-  IFEMA - Consejerfa de Sanidad Centro de acogida Estels Santa Casa Misericordia Sintra Fundacién Pere Tarrés
blemas de movilidad a fin de prevenir un aislamiento no deseado vy
mejorar su calidad de vida para que puedan envejecer con dignidad.  Ministerio de Inclusion Banco de Alimentos Comunidade Vida e Paz AM|
Cuétara apoya estos programas de acompanamiento aportando pro- (Barcelona, Madrid y Sevilla)
ductos paralas reuniones periddicas del voluntariado y otros encuen-  Line Sport - Programa Abastec Comunidade Vida e Paz - Lisboa Fundacion Tochete
tros. En 2023 hemos entregado 261 kilos de Surtido Cuétara. Fundacio Convent Santa Clara

e Proyecto con la cooperativa MANS. Desde hace 8 anos contamos  Antique Theatro Cruz Vermelha Portuguesa - Agueda Associacdo Mater Dei
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con la cooperativa Xarxa Agrosocial de Sant Vicenc dels Horts (coo-
perativa MANS) como proveedora de verduras ecoldgicas para ela-
borar el caldo Aneto. Su objetivo es generar puestos de trabajo en-
tre lapoblacion enriesgo de exclusion, tal como se ha explicado en el
subapartado ‘Colaboracion con la comunidad-.
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Fundacion Real Betis Balompié

Cruz Roja Vizcaya

Transportes Socolo
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Fundacion Hospital de Palamos

Bancosol Alimentos

Fundacion Aurea

Centro Fatima

07. Anexos

C. Parroquial Santiago Cassuraes

Hospital Curry Cabral - Lisboa

Hospital Distrital de Santarém

Asociacion Adecua
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Aspectos técnicos

La Memoria de sostenibilidad 2023 de Adam Foods, SL corresponde al periodo comprendido entre el 1 de

eneroy el 31 dediciembrede 2023. Se ha elaborado siguiendo los estandares de la Global Reporting Initiative

(GRI) siguiendo la opcién «con referencia a». Los criterios aplicados estan alineados con las definiciones con-

tenidas en el estandar GRI 1 - Fundamentos 202 1:

Comparabilidad. “La organizacion debe seleccionar,
compilar y presentar la informacion para facilitar el
analisis de los cambios en los impactos de la organi-
zacion con el tiempo vy el analisis de estos impactos
con respecto a los de otras organizaciones.”’

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Claridad. “La organizacion debe representar la infor-
macion de una manera que resulte accesible y com-
prensible”

Puntualidad. “La organizacion debe presentar infor-
macion con una programacion periodica y la pondra
al publico a tiempo para que sus usuarios tomen de-
cisiones.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Precision. “La organizacion debe presentar informa-
cion que sea correctay esté lo suficientemente deta-
llada como para permitir realizar una evaluacion de
los impactos de |a organizacion”

Para cualquier cuestion relacionada con la memoria, contacte con el area de Responsabilidad Social de Adam

Foods (sostenibilidadAF@cuetaral1951.es).
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Alcance de la informacion

La memoria cubre el 100 % de la actividad del grupo Adam Foods, al que

pertenecen las siguientes marcas:

e (Galletas Artiach, S.A.U.
e AnetoNatural, S.L.U.
e Seurodis, S.L.U.

e Nutpor - Produtos Alimentares Unipessoal, Lda.

e LaPiaralnternational, S.L.U.
o Cuetara1951,S.L.U.

e Granja San Francisco, S.L.U.
e LaPiara, S A.U.

e Marcapiara SGPS, Lda.

e Piamark, Lda.

e Nutpor Breads Unipessoal, Lda.
e Irigorico,S.L.U.

e Biovisible, S.L.

e Galetes Camprodon, SAU

e Artesanies Carlit, SL

 —.

e 2

Memoria de sostenibilidad 2023




Anexos

01. Acercade Adam Foods 03. Buen gobierno corporativo 05. Comprometidos con las personas 07! Anexos
Memoria de sostenibilidad 2023 56
02. Cultura sostenible 04. Comprometidos con el planeta 06. Sobre este informe



Anexo I.

Tablas sobre asuntos sociales

Numero total y distribucion de las modalidades de contrato seguin sexo al cierre del ejercicio*

Variacion Variacion
2023 2022 2021 2022-2023 2023 2022 2021 2022-2023
Contratacion indefinida Contratacion a jornada completa
Hombres 569 /52 /80 32,16 % Hombres 600 628 643 4,67 %
Mujeres 6/8 595 613 -12,24 % Mujeres 689 /62 /91 10,60 %
Total de empleados indefinidos 1.247 1.347 1.393 8,02% Total de empleados a tiempo completo 1.289 1.390 1.434 7,84 %
Contratacion temporal Contratacion a tiempo parcial
Hombres 33 23 32 -30,30 % Hombres 2 5 5 150,00 %
Mujeres 27/ 38 35 40,74 % Mujeres 16 13 21 -18,75%
Total de empleados temporales 60 61 67 1,67 % Total de empleados a tiempo parcial 18 18 26 0,00 %
Total de empleados 1.307 1.408 1.460 7,73 % Total de empleados (plantilla completa) 1.307 1.408 1.460 7,73 %

*Datos de Adam Foods sin Aneto ni G. Camprodon.
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NuUmero y porcentaje de empleados por categoria profesional y sexo (al cierre del ejercicio)* Nuevas contrataciones al cierre del ejercicio

2023 2022 Variacion 2

Num. Porcentaje Nuam. Porcentaje 2023 2022 2021 022-2023
Cargos directivos 59 57 Por sexo
Mujeres 29 492 % 27 47,4 % Mujeres 41 39 44 -75,61 %
Hombres 30 50,8 % 30 52,6 % Hombres 71 48 39 -32,39 %
Mandos intermedios 60 60 Por grupo de edad
Mujeres 22 36,7 % 20 33,3% Menores de 30 anos 39 26 35 -33,33%
Hombres 38 63,3 % 40 66,7 % Entre 30y 50 anos 62 51 36 17,74 %
Resto de la plantilla 1.188 1.199 Mayores de 50 anos 11 10 12 -9,09 %
Mujeres 654 55/1% 689 57,5%
Hombres 534 44,9 % 510 42,5 %

*Datos de Adam Foods sin Aneto ni G. Camprodon.
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Tasa de rotacion del personal (al cierre del ejercicio)

Numero y porcentaje de empleados por categoria profesional y segun grupos de edad

(al cierre del ejercicio)

Variacién 2023 2022
2023 2022 2021 2022-2023 Num. Porcentaje Num Porcentaje
Por sexo Cargos directivos / managers 59 57
Mujeres 51 25 27 -50,98 % Menores de 30 anos - 0,0% 2 3,5%
Hombres 45 12 15 -73,33% Entre 30y 50 anos 31 52,5% 25 439 %
Por grupo de edad Mayores de 50 anos 28 47.5% 30 52,6 %
Menores de 30 anos 11 7 8 -36,36 % Mandos intermedios 60 60
Entre 30y 50 anos 40 19 26 -52,50% Menores de 30 anos 3 50% 2 3,3%
Mayores de 50 anos 45 11 8 -75,56 % Entre 30y 50 anos 33 550% 35 58,3%
Por clasificacion profesional Mayores de 50 anos 24 40,0 % 23 38,3%
Directivos 2 1 -50,00 % Resto de la plantilla 1.188 1.199
Tecnicos 16 4 2 -75,00 % Menores de 30 anos 9/ 8,2 % 21 /7,6 %
Administrativos 5 11 10 120,00 % Entre 30y 50 anos 600 50,5 % 610 50,9 %
Managers 4 Mavyores de 50 anos 491 41,3% 498 41,5%
Mandos intermedios 6
Operarios 58
Personal de mantenimiento 5
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Anexo II.

Indice de contenidos GRI

Contenido estandar GRI

Capitulo o respuesta directa

Omisiones

Contenido estandar GRI

Capitulo o respuesta directa

Omisiones

GRI 2 CONTENIDOS GENERALES (2021)

2-1 Detalles organizativos

2-2 Entidades incluidas en los informes de
sostenibilidad de la organizacion

2-5 Aseguramiento externo

2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

2-/ Empleados
2-9 Estructuray composicion de la gobernanza

2-22 Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

2-23 Compromisos de politica

2-24 Incorporacion de compromisos politicos

2-28 Asociaciones de miembros
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1.1. Modelo de negocio
Travessera de Gracia, 342,08025 Barcelona

1.1. Modelo de negocio

LLa Memoria de sostenibilidad no se ha sometido a
verificacion externa

1.1. Modelo de negocio

5.1. Bienestar de las personas
3.1. Gobierno corporativo

Cartade la presidencia
2.1. Nuestra estrategia de sostenibilidad

Cartade la presidencia
1.1. Mision, vision y valores

2.1. Nuestra estrategia de sostenibilidad

2.1. Nuestra estrategia de sostenibilidad

06. Sobre este informe
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2-29 Enfoque para la participacion de las partes
interesadas

2-30 Acuerdos colectivos de negociacion

2.2.Nuestros grupos de interés

5.1. Bienestar de las personas

GRI 3 TEMAS MATERIALES (2021)

3-1 Proceso para determinar temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

2.3. Nueva doble materialidad

2.3.Nueva doble materialidad

GRI 200: TEMAS ECONOMICOS, ETICA Y GOBIERNO CORPORATIVO

GRI 205: Etica, anticorrupcion e integridad de los negocios

GRI 205 ANTICORRUPCION (2016)

3-3 Gestion de temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcion

2.3.Nueva doble materialidad

3.2. Cultura ética

205-2 Comunicaciony formacion sobre politicas  5.1. Bienestar de las personas

y procedimientos anticorrupcion
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Contenido estandar GRI

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

Capitulo o respuesta directa

GRI 308: Gestion responsable de la cadena de suministro

Omisiones

Contenido estandar GRI

Capitulo o respuesta directa

Omisiones

GRI 305 EMISIONES (2016)

GRI 308 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES (2016)

3-3 Gestion de temas materiales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con
los criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en |a
cadena de suministroy medidas tomadas

4.1. Compromiso climatico

3.3. Gestion responsable de la cadena de suministro

3.3. Gestion responsable de la cadena de suministro

3-3 Gestion de temas materiales
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar
energia (alcance 2)

305-5 Reduccion de las emisiones de GE|

4.7, . Cambio climético
4.7, . Cambio climético

4.2. Cambio climatico

4.72.Cambio climatico

GRI 304: Biodiversidad

GRI 304 BIODIVERSIDAD (2016)

GRI 301: Materiales

GRI 301: MATERIALES

3-3 Gestion de temas materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

4.3. Gestion de recursos naturales y circularidad

4.3. Gestion de recursos naturales v circularidad

3-3 Gestion de temas materiales

304-2 Impactos significativos de las actividades,

los productos y los servicios en la biodiversidad

4 4. Proteccion de la biodiversidad

4 4. Proteccion de la biodiversidad

GRI 306: Efluentes y residuos

GRI1 302/305: Energia y cambio climatico

GRI 306 RESIDUOS (2020)

GRI 302 ENERGIA (2016)

3-3 Gestion de temas materiales

302-1 Consumo energéetico dentrode la
organizacion

302-2 Consumo energético fuera de la
organizacion

302-4 Reduccion del consumo energético

4.7, . Cambio climético

4.72.Cambio climatico

4.72.Cambio climatico

3-3 Gestion de temas materiales

306-2 Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

4.3. Gestion de recursos naturales y circularidad

4.3. Gestion de recursos naturales y circularidad

NO GRI: PACKAGING

3-3 Gestion de temas materiales

4.3. Gestion de recursos naturales y circularidad
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Contenido estandar GRI

GRI1400: TEMAS SOCIALES

GRI1401: Calidad del empleo

Capitulo o respuesta directa

Omisiones

Contenido estandar GRI Capitulo o respuesta directa

Omisiones

GRI1413: Implicacion en las comunidades locales

GRI 413 COMUNIDADES LOCALES (2016)

GRI 401 EMPLEO (2016)

3-3 Gestion de temas materiales

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de personal

401-3 Permiso parental

5.1. Bienestar de las personas

Anexo |. Tablas sobre asuntos sociales

5.1. Bienestar de |las personas

3-3 Gestion de temas materiales 5.3. Compromiso con la sociedad

413-1 Operaciones con participacion de la 5.3. Compromiso con la sociedad
comunidad local, evaluaciones del impactoy

programas de desarrollo

GRI1416: Salud y seguridad de los consumidores

GRI1403: Seguridad y salud en el trabajo

GRI416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES (2016)

GRI403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2018)

3-3 Gestion de temas materiales

403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-8 Cobertura del sistema de gestion de |a
saludy la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

5.1. Bienestar de las personas

5.1. Bienestar de |las personas

3.3. Gestion responsable de la cadena de suministro

5.1. Bienestar de las personas

5.1. Bienestar de las personas

5.1. Bienestar de las personas

5.1. Bienestar de las personas

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

No incluye
Aneto

3-3 Gestion de temas materiales 5.3. Compromiso con la sociedad

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud 5.2. Al servicio de los consumidores
y seguridad de las categorias de productos o

servicios

NO GRI: INNOVACION

3-3 Gestion de temas materiales 5.2. Al servicio de los consumidores
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