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1. CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados accionistas,

Me dirijo a ustedes, como cada afo desde la Memoria de Sostenibilidad de 2014, con el
propdsito de ofrecerles un resumen del contexto de Gestamp y el sector de automocion, v,
sobre todo, para destacar las claves del desempefio del Grupo en 2024. Antes de continuar, me
gustaria resaltar el gran hito que representa el 2024 en nuestro compromiso con la
transparencia, este es el décimo afno en el que presentamos un Informe de Sostenibilidad
alineado con los mas altos estandares de reporte.

La industria desempefia un papel fundamental en el desarrollo econémico y social mundial. El
sector de automociéon, en concreto, no solo lidera el avance tecnoldgico y la innovacién
industrial, sino que también es reconocido por su gran capacidad para generar empleos de alta
calidad y ejercer asi un efecto multiplicador sobre diversas areas de la economia.

No obstante, en los ultimos afios venimos trabajando en un contexto de gran dificultad,
apoyando a nuestros clientes en su globalizacién, ayudandoles a desarrollar vehiculos cada vez
mas seguros y eficientes y ofreciéndoles soluciones innovadoras para afrontar los numerosos y
diversos retos a los que nos enfrentamos. Este enfoque nos ha permitido convertirnos en un
socio estratégico de confianza, con una sdlida presencia internacional y un amplio equipo de
expertos de mds de 43.000 personas que trabajan dia a dia para garantizar que no solo
avancemos, sino que lo hagamos en la direccion correcta, incluso en los momentos mas
desafiantes.

La implicacién, desempefio y eficiencia de nuestros equipos nos han permitido alcanzar unos
buenos resultados durante los Ultimos afios, aprovechando las oportunidades que nos
brindaba el mercado. En 2024, pese a los altos niveles de inflaciéon y las dudas sobre la
evolucidn del sector hacia una movilidad mas sostenible, nuestros ingresos fueron de 12.001,0
millones de euros, representando una variacién del -2,2 % con respecto al periodo anterior,
con un EBITDA de 1.294,0 millones de euros, un 5,6 % menos que el afio pasado.

Estos resultados muestran la sélida posicidon del Grupo en el mercado y su resiliencia frente a
periodos criticos, gracias a una estrategia de negocio basada en la diversificacion geogréfica, el
desarrollo de una cartera de productos innovadora y diferencial y el fomento de relaciones
duraderas y de confianza con nuestros grupos de interés, lo que alimenta nuestra vocacion a
largo plazo como empresa familiar.

El futuro esta lleno de desafios como el cambio climatico, los nuevos marcos regulatorios o la
transicion hacia vehiculos eléctricos. Este Ultimo aumenta la incertidumbre, tiene diferentes
velocidades de penetracién segun el mercado y requiere de grandes inversiones en
infraestructura e innovacién. A pesar de ello, la industria de automocidén sigue siendo un pilar
muy relevante de la economia en todos los paises y continla adaptdndose a las nuevas
realidades del mercado.

La sostenibilidad se integra en nuestra estrategia y visién de negocio desde el inicio,
permitiéndonos construir una gran ventaja competitiva y avanzar hasta alcanzar posiciones de
liderazgo, siendo percibidos como lideres por el mercado.

Este afno hemos reforzado nuestro compromiso con la movilidad sostenible, la reduccion de la
huella de carbono y la economia circular gracias al desarrollo de piezas mas ligeras, que
permiten aumentar la autonomia del vehiculo, reducir las emisiones de CO, y optimizar la
utilizacidon de materia prima.
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A nivel operativo, seguimos avanzando en la digitalizacion y optimizacién de nuestros procesos
productivos, apostando por la eficiencia energética y descarbonizacion de nuestra actividad,
logrando un avance significativo hacia nuestros objetivos de descarbonizacion.

En el dmbito social, en 2024 nace la Fundacién Gestamp, un hito importante en la trayectoria
de Gestamp, ya que se materializa la vocacion a largo plazo y el compromiso con el progreso
social y econdmico de las comunidades en las que operamos.

Con sus iniciativas y proyectos, continuaremos apoyando a aquellos que mas lo necesitan,
siendo fieles a nuestra esencia y a nuestro compromiso con el bienestar, desarrollo y
crecimiento de las personas, impulsando el progreso de la sociedad.

En este primer afio, se han puesto en marcha 9 proyectos enmarcados en las lineas de
actuacién de educacion y movilidad, llegando a mas de 18.000 beneficiarios.

Ademas, con el espiritu y los valores de una familia que cuida de los suyos, la Fundacion
Gestamp quiere estar cerca de los mas de 43.000 personas que componen la familia Gestamp.
Asi, a través del Fondo de Asistencia de la Fundacién, se han atendido los casos urgentes
vinculados a crisis humanitarias y que han afectado nuestros empleados, como las
inundaciones en Porto Alegre (Brasil) y en Valencia (Espaia).

Por ultimo, la transparencia ha formado parte del Grupo desde sus inicios como comentaba al
principio. Este Informe de 2024 es el colofén de dicho esfuerzo, buscando equiparar la
Informacidn No Financiera con la Financiera a través de las Normas Europeas de Informacién
sobre Sostenibilidad en 2024, haciéndolo de forma voluntaria, y siguiendo asi nuestro
compromiso de transparencia con nuestros grupos de interés.

Me gustaria expresar mi mas sincero agradecimiento a nuestros clientes y accionistas por su
confianza, a nuestros empleados por su compromiso, trabajo y pasién, y a nuestros socios por
su apoyo inquebrantable. Juntos, trabajamos cada dia por una movilidad mas segura y limpia,
transmitiendo seguridad, confianza y creando un impacto positivo que traspasa fronteras y
llega a miles de personas cada dia. Con optimismo y determinacion, miramos hacia adelante,
sabiendo que el proyecto es sélido y que los mejores aifios de Gestamp aun estdn por venir.

Atentamente,
Francisco J. Riberas Mera

Presidente Ejecutivo de Gestamp y Presidente de Fundaciéon Gestamp
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2. SOBRE GESTAMP

1. Antecedentes de Gestamp

Gestamp es una multinacional especializada en el disefio, desarrollo y fabricaciéon de
componentes metalicos de alta ingenieria para la industria de la automocién.

Desde su creacién en 1997, Gestamp ha pasado de ser un pequefio proveedor local de
estampacidon de componentes metalicas a una compania de cardcter global, con
presencia en los principales centros neurdlgicos de fabricacién de automdviles.
Siempre teniendo al cliente en el centro del negocio, acompafiandole en nuevos
mercados y ofreciéndole soluciones innovadoras para afrontar los muchos y diferentes
retos del sector del automovil.

Gestamp es un socio relevante del sector de componentes de automocién que busca
ser el socio de confianza de sus clientes para satisfacer sus necesidades, en base a una
estrategia de globalizacion, desarrollo tecnolégico, solvencia financiera y excelencia
operacional.

Gestamp es uno de los grupos clave en la industria del automdvil, transmitiendo
seguridad, siempre con el objetivo de contribuir a una movilidad mas segura y limpia.

Con presencia en 24 paises, Gestamp estd formado por mas de 43.000 personas de
diferentes nacionalidades que componen un gran equipo diverso y multicultural.

Como empresa familiar, Gestamp nacié con vocacién de largo plazo, que le ha
acompafnado en todos estos afios, fomentando siempre relaciones duraderas y de
confianza. Tras mds de 25 afios avanzando, Gestamp mira el futuro con ambicién,
siendo fieles a su esencia y con el compromiso de superarse dia a dia.
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2. Gestamp en el Mundo
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3. Estructura Organizativa

El modelo organizacional de Gestamp esta estructurado en funciones que se centran
en desarrollo de negocio, producto, proceso y proyectos estratégicos, mientras que las
divisiones geograficas estan enfocadas en el lanzamiento de proyectos industriales y la
gestion eficiente de las capacidades de produccion.

Consejo de Administracion L . .
! Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Comision de Auditoria

Comisién de Sostenibilidad
Presidente Ejecutivo

Directores de

i ir rporati
Operaciones Directores Corporativos

— Asia — Excelencia Operativa

— Europa — Tecnologia e Innovacion

B — Asuntos Juridicos, Fiscales y Gobierno
— Alemania y Hungria Corporativo

— Recursos Humanos

— Mercosur
— Compras
— Méjico
— Finanzas
— USA .
— Comercial
— Edscha — Comunicaciones, Marketing y Rel. Institucionales
— Loire — Medioambiente, Social & Gobernanza
— Tooling — Tecnologias de la Informacion
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4. Estrategia de negocio

Gestamp basa su estrategia en tres aspectos clave: ser una empresa innovadora,
competitiva y sostenible.

¢ Reforzando su posicionamiento como proveedor innovador, avanzando junto a los
clientes, ofreciéndoles soluciones innovadoras para construir una movilidad mas
sostenible.

¢ Apostando por la competitividad basada en la excelencia en sus operaciones y en
el uso extensivo de todos los avances de los ultimos afios en el campo de la
Industria 4.0 y digitalizacién

* Avanzando en el campo de la Sostenibilidad en todos los sentidos que la sociedad
demanda.

Con la mirada puesta en el largo plazo y con el objetivo de continuar siendo el socio
global estratégico para los fabricantes del sector del automévil en Carroceria, Chasis y
Mecanismos, Gestamp se basa en una cultura de mejora continua para adaptar sus
estructuras organizativas e industriales, mantener su solidez financiera y estar
preparados para el futuro y los cambios que demanda el mercado.

Visién y Principios

Ser el socio de automocion mds reconocido por nuestra capacidad para adaptar los
negocios hacia la creacion de valor para el cliente, manteniendo un desarrollo
econdémico y social sostenible.

Principios corporativos:

El cliente como centro del negocio
La excelencia operacional como practica habitual
La innovacién como via de progreso

La sostenibilidad como permanencia en el tiempo

vk wnNe

Las personas como artifices del éxito
Plan Phoenix en NAFTA

Una de las principales palancas de la compania sigue siendo la ejecucion del Plan
Phoenix en NAFTA, en linea con su objetivo de incrementar la rentabilidad de este
mercado a los mismos niveles que el resto de las regiones en las que estd presente la
compaiiia.
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5. Tecnologias y Productos

A lo largo del 2024, Gestamp ha mantenido su liderazgo en el desarrollo de soluciones
ante los nuevos retos tecnoldgicos y de movilidad que afronta el sector de la
automocion.

Calidad, eficiencia y eficacia son los pilares a la hora de trabajar en el desarrollo de
productos cada vez mds seguros y sostenibles que sus clientes adoptan en los nuevos
vehiculos.

Desde Technology and Innovation Office, Gestamp trabaja para conseguir que la
movilidad sea cada vez mas sostenible con un gran cuidado en el impacto generado al
ambiente, ademas de priorizar la seguridad de las personas.

Gracias a la innovacién en tecnologia, Gestamp es capaz de ofrecer al mercado
productos mas avanzados para la fabricacién de coches cada vez mas eficientes.

Tecnologias

Gestamp, lider tecnolégico mundial, dispone de una amplia variedad de tecnologias
que permiten ofrecer al cliente soluciones innovadoras que responden a los
requerimientos de la industria, logrando un equilibrio entre seguridad, rendimiento,
peso y coste.

Gestamp ha evolucionado tecnoldgicamente, pasando de ser una compaiiia
especializada en estampacién en frio a ser una empresa multi tecnoldgica,
incorporando nuevas tecnologias en los procesos de fabricacién y desarrollando las
técnicas tradicionales.

Gestamp es lider en estampacién en caliente, tecnologia que permite fabricar
componentes mas seguros y ligeros, lo que supone un aligeramiento del peso total del
vehiculo, disminuyendo el consumo energético y, por lo tanto, reduciendo las
emisiones de CO,.

Algunas de las tecnologias que podemos encontrar dentro del portfolio de Gestamp
son:

e Multistep e Hidro formado

¢ Estampacion en caliente ¢ Soldaduray ensamblado

e Estampacién en frio e Soldadura Laser de formatos

¢ Estampacioén de aceros de alta ¢ Formatos Soldados
resistencia

» Perfilado

10
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Productos

Gestamp disefia, valida, industrializa y produce una numerosa variedad de
componentes del automavil.

Gran parte de estos productos son elementos estructurales del vehiculo que actdan en
caso de evento de choque deformandose de manera adecuada, transformando la
maxima cantidad de energia cinética en trabajo de deformacién.

De la misma manera disefia y fabrica otros componentes a través de los cuales se
busca conseguir la rigidez requerida, disminuyendo el grado de torsion ante un
esfuerzo. Esa mejora de la rigidez contribuye también a mejorar el comportamiento
dinamico del vehiculo.

Ademads de lo sefalado, otros aspectos de elevada relevancia a tener en cuenta en el
desarrollo de los productos son el confort y la durabilidad.

Podemos agrupar la familia de productos en las que trabaja Gestamp en tres grandes
grupos:

e Carroceria

e Chasis

e Mecanismos

Carroceria Chasis Mecanismos

Q '
g o
- 7
SUBFRAMES HINGES

BATTERY BOXES

CLOSURES

- 2 —_— [ ! J LINKS
STRUCTURAL ASSEMBLIES BUMPER SYSTEMS CROSS CAR BEAMS 4 POWERED
y SYSTEMS

- » ~

CONTROL ARMS

\
"\
L | /’r”

CICASTAMPINGS UNDERBOODY UPPERBODY CLASS A REAR TWIST SYSTEMS COOR CHECKS

Carroceria

Los productos de carroceria (Body-in-White o BIW) forman la estructura que soporta el
vehiculo y que protege al conductor y al resto de pasajeros.

Participa en la seguridad en caso de colision, la aerodinamica, la distribucién del peso y
la integridad estructural general, ademas de marcar la estética del vehiculo.

La carroceria debe estar disefiada de modo que, en caso de choque, la deformacion se
produzca de manera adecuada y se transforme la maxima cantidad de energia cinética
en trabajo de deformacion. Ciertas partes han de absorber una gran cantidad de
energia en caso de impacto.

11
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Es aqui, en la carroceria, donde la utilizaciéon de la estampaciéon en caliente es clave
para aligerar el vehiculo y, a su vez, superar las normativas, cada vez mds exigentes, de
seguridad.

Gestamp ha ido revolucionando el disefio y fabricacion de piezas en esta tecnologia,
siendo capaz de integrar funcionalidad a través de soluciones en las que se utilizan
materiales de Ultima generacion.

Chasis

El chasis conforma la parte inferior de la estructura del vehiculo e incluye sistemas,
bastidores y piezas relacionados, como los ejes y acoplamientos frontales y traseros,
brazos de control y acoplamientos integrados, que conectan la carroceria y la
transmision de un automaovil, y soportan el peso del vehiculo.

Estas estructuras son esenciales para la dindmica, el rendimiento y la seguridad del
vehiculo e influyen particularmente en el ruido, la vibracién, la conduccién y los
impactos.

Mecanismos

Son componentes mecdnicos, como bisagras de puertas, capdés y portones de
maletero, cierres y bisagras de puerta que permiten al usuario abrir y cerrar el capé del
automovil, las puertas laterales y traseras, y los portones, y sistemas de pedales y
frenos de mano. También se incluyen sistemas eléctricos que permiten que las puertas
del automoévil se abran y cierren eléctricamente y por activacién remota. Estos
componentes ofrecen grandes funcionalidades y tienen un rol importante en la
seguridad y en el confort.

12
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Troqueles, prensas y otros productos y servicios

Gestamp dispone de amplias capacidades
internas para el desarrollo y fabricacidon
de troqueles, cubriendo toda la cadena de
valor: disefio, mecanizado, construccion,
puesta a punto, prototipado vy
seguimiento.

Ademads, cuenta con servicios propios de
construccion de prensas y se ofrece un
servicio técnico de ingenieria,
independiente de los programas
particulares de produccion.

De este modo, Gestamp mantiene dentro del Grupo la maxima experiencia en toda la
cadena de valor de los procesos de estampaciéon, tanto en frio como en caliente,
logrando la optimizacidn de la calidad y el compromiso con el coste.

Flex Manufacturing

Desde la Oficina de Tecnologia e Innovacion, se ha desarrollado un nuevo concepto de
Flex Manufacturing, llevando la digitalizacién en la fabricacidén a otro nivel, trabajando
en el camino hacia convertir nuestras plantas en verdaderas fabricas inteligentes. Es el
vinculo entre los mundos virtual y fisico. A través de este nuevo concepto de
fabricacion, se consigue la maxima eficiencia.

Sus principios rigen la organizacidn de las plantas de fabricacion, creando un espacio
industrial de vanguardia y flexible que obtiene el maximo potencial de las instalaciones
y los equipos, sin descuidar la calidad y la seguridad.

La ventaja de este modelo es la capacidad de fabricar diferentes productos utilizando
los mismos recursos de produccion. Esto significa poder adaptarse mejor a los
volumenes y avances tecnolégicos, lo cual es muy importante dado el contexto de
demanda del mercado, optimizando capacidades y proporcionando una respuesta mas
agil a sus clientes.

Gracias a esta concepcidn, Gestamp no solo continua con su posicién como lideres en
productos, tecnologias y soluciones finales, sino también lideres en capacidad y
excelencia industrial.

13
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Dentro de su ecosistema de innovaciéon industrial, Gestamp ha creado una planta
piloto real, pionera en la aplicacion de Flex Manufacturing. Una planta de produccién a
la vanguardia de la industria que destaca por su capacidad para adaptarse a la
demanda del mercado con la mayor eficiencia.

Los principios de Flex Manufacturing se hacen realidad en este espacio visionario.
Basado en instalaciones modulares y genéricas, que estdn conectadas a través de
robots moviles auténomos (AMR), todo el flujo de produccién se gestiona en tiempo
real y es coordinado por un software que conecta productos, procesos y personas.

Un hito que es posible gracias a la aplicacion masiva del loT, que permite cambiar con
un tiempo de inactividad y reconfiguracién minimos, mejorando enormemente la
agilidad de produccién, asi como la trazabilidad de todo el proceso.

Esta planta piloto es el paso real en Flex Manufacturing, un punto de inflexién que
marca el camino a seguir para continuar dando forma a las tecnologias y productos que
hacen a Gestamp Unicos en su sector.

6. Consolidada trayectoria empresarial

Gestamp se ha convertido en sus afos de historia en un proveedor global de perfil
tecnoldgico que se caracteriza por la proximidad a sus clientes, la continua innovacién
y una destacada internacionalizacién. Basa su estrategia en el liderazgo, la
globalizacion, el desarrollo tecnoldgico, la solvencia financiera y la excelencia
operacional.

PRIMERA FASE DE TRANSFORMACION EN SOCI0 EXPANSION EN ORIENTACION ORIENTACION SALIDAA ORIENTACIGNA ORIENTACIONA
INTERNACIONALIZACION MULTI-TECNOLOGICO MERCADOS EMERGENTES :  APRODUCTO HACIAASIA BOLSA NUEVA MOVILIDAD SOSTENIBILIDAD

O O O O O O O O O O O O
1997 1998-2001 = 2002-2004 2006-2009 2010 2011 2013-2017 2017 20172018 2020-2021 : 2022-2023 2024
FUNDACION ADQUISICION e Adquisicion Adquisicion  MITSULV t' . LANZAMIENTODEL ~ NACIMIENTODELA
- L 4 DEL GRUPO :@ PLANESTRATEGICO  FUNDACION
- HARDTEGH . Cedscha (@ @ ° 62025 GESTANP
@ = : (sseniaun e . Q cEscrap é;t"am“p‘ FQN
= 0
a (™)
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7. Hitos 2024

Enero

Febrero

Mayo

Junio

Julio

Septiembre

Octubre

Diciembre

23/01/2024
27/02/2024
09/05/2024
17/05/2024

22/05/2024

30/05/2024
4/06/2024

5/06/2024

27/06/2024

03/07/2024

11/09/2024

22/10/2024

20/12/2024

Premio Puentia a Francisco J. Riberas.
Presentacion de resultados anuales 2023.
Junta General de Accionistas.

Gestamp firma acuerdo con Thyssenkrupp.

Gestamp presenta sus novedades para la arquitectura de
vehiculos eléctricos en Yokohama.

Premio Alcance 3 CPONET.
Nace la Fundacién Gestamp.

Gestamp apuesta por el acero de bajas emisiones de
Salzgitter Flachstahl.

Premios a la industria a Francisco J. Riberas. Premio
especial trayectoria y colegiado de honor.

Gestamp firma un acuerdo con Acciaieria Arvedi para el
uso del acero de bajas emisiones ARVZERO™.

Visita delegacioén presidente Pedro Sanchez a poligono
Kunshan

Gestamp presenta sus Ultimas soluciones para
componentes mas seguros y sostenibles en la feria IZB.

Celebracion de la LM2024.

15
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3. EXCELENCIA OPERACIONAL

La competitividad, basada en la calidad, eficiencia y eficacia, es uno de los pilares
estratégicos de Gestamp. Con la mirada puesta en el largo plazo, Gestamp busca la
mejora continua de los procesos y operaciones para ser eficientes a todos los niveles.
En un sector competitivo como el del automdévil es necesario destacar en lo que se
hace. Las operaciones y la gestion deben ser excelentes.

1. Plan de transformacion de Gestamp

Con el objetivo de prepararse para el futuro y a los cambios que exige el mundo, asi
como las incertidumbres del mercado, Gestamp lanzé ATENEA hace dos afos, un plan
de transformacion global y ambicioso para seguir creciendo y mejorando, abordando
cuestiones clave que surgieron a raiz del rapido crecimiento de la empresa.

Este proyecto sigue siendo un hito clave para el futuro del Grupo y pretende
aprovechar todo lo que ha hecho que Gestamp tenga éxito en el pasado para
mantener la competitividad en el futuro.

El programa de transformacion busca mejorar la eficiencia y la eficacia de las funciones
corporativas y las capas operativas en procesos, sistemas, organizacién y cultura.

El programa comenzd en septiembre de 2021 y se ha compuesto de un total de 96
iniciativas de los ambitos de financiero, IT, compras, comercial, operaciones y recursos
humanos. Ha impactado a mas de 80 plantas e involucrado activamente a mas de 800
personas de la organizacion.

En Enero de 2024 se lanzd el plan de transformacién PHOENIX para mejorar la
eficiencia operacional de la regién de NAFTA, que involucra a expertos de toda la
organizacién para llevar las mejores practicas del grupo a las plantas de esta regién.

La cultura de continua transformacién forma parte de la estrategia de Gestamp para
superar con éxito los retos que plantea la industria.

Cultura:

e Nuevos modos de trabajo transparentes y comunes en todas las geografias y
funciones.

e Un ecosistema de colaboracion y coordinacion entre funciones y niveles operativos.

e Formalizacién de procesos de gestion (por ejemplo: compromiso con los resultados,
supervisién, responsabilidad).

e Mecanismos de comunicacion claros.

e Promocion de talento global identificando y potenciando a los lideres del futuro.
Organizacion:

e Refuerzo del liderazgo con objetivos compartidos .

e Nuevas funciones y responsabilidades en torno al modelo de gobernanza de los
proyectos de transformacion.

e Un mayor nivel de integraciéon y comunicacién entre las divisiones y las funciones.
ESG (ambiental, social y gobernanza):

e Garantizar la alineacion de ATENEA con ESG

16



Gestamp 4

2. Calidad

En el sector de la automocion, cada una de las piezas que componen el producto final
es determinante para asegurar el correcto funcionamiento de la cadena de ensamblaje
del fabricante, la calidad del vehiculo e incluso, para algunos productos, la seguridad
de los usuarios. Por estas razones, el sector es pionero en la aplicacidon de sistemas de
calidad en toda la cadena de valor. Los clientes exigen a Gestamp productos con cero
defectos, en la cantidad requerida y en los plazos establecidos para asegurar tanto la
calidad del producto final como el correcto funcionamiento de su actividad.

Sistemas de calidad

Todas las plantas productivas de Gestamp han desarrollado y mantienen un sistema de
gestidn de calidad que cuenta con las certificaciones internacionales requeridas por sus
clientes, principalmente la ISO 9001 junto con la IATF 16949.

Los sistemas de gestién de todas y cada una de las plantas estan basados a su vez en
un sistema de gestién de la calidad de minimos de Gestamp, llamado GQS (Gestamp
Quality System), lo que asegura un grado de homogeneizacién minimo en todas ellas.

Este sistema de gestion ayuda a Gestamp a mejorar continuamente, enfocandose en el
cliente, promoviendo la prevencién frente a la deteccidon, con la consiguiente
reduccion de defectos y desperdicios en la cadena de suministro, de una forma
sostenible y segura.

No obstante, en ocasiones pueden surgir incidencias en los clientes, en cuyo caso se
activan los mecanismos de respuesta predefinidos y se toman medidas para que las
causas que produjeron estas incidencias no se repitan. Estos mecanismos son los
habituales en el sector de automocidén, como métodos para la resolucidon de
problemas, como 8D, incluyendo métodos de investigacion de la causa raiz como 5W,
5M o Ishikawa o métodos para la gestidn de las garantias, incluyendo NTF Non Trouble
Found, por mencionar algunos. Estas metodologias son un estandar en el sector,
aceptados y requeridos por todos los clientes.

Los sistemas de gestion estan en permanente evolucidn, adaptandose a los cambios
del sector y buscando la mejora de forma permanente. Durante el afio 2024 cabe
destacar un avance significativo en la digitalizacién de la informacidn relativa a calidad
alineados con el proyecto corporativo HypatlA y el inicio del uso de herramientas de
Inteligencia artificial para su analisis como es el caso de las normas de cliente o el
establecimiento de un sistema experto para la gestién de las reclamaciones de cliente.

Calidad orientada a nuestros clientes

En Gestamp se apuesta por construir relaciones sélidas y duraderas basadas en la
confianza con los clientes y, para ello, se fomenta el didlogo de manera continua, lo
gue ayuda a mejorar y satisfacer sus necesidades:

- Reuniones anuales

Se mantienen reuniones anuales al mas alto nivel con los clientes, con el
objetivo de revisar los resultados y previsiones a corto plazo, y se analizan las
perspectivas, tendencias y oportunidades a mads largo plazo. Asimismo, se
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analiza el desarrollo de estrategias comunes, nuevas tecnologias y las
necesidades que el cliente pueda plantear.

- Relacidon en el dia a dia

Se mantiene contacto directo con el cliente en las actividades del dia a dia,
tanto en la fase de industrializacion como en la de entrega en serie. Durante la
fase de industrializacion de los nuevos productos se mantiene un contacto
permanente con los clientes, realizando un seguimiento especial para aquellos
proyectos considerados estratégicos con el objetivo de asegurar una respuesta
adecuada.

Las plantas productivas mantienen un contacto diario con las instalaciones de
los clientes. Se trata de un contacto mas operativo con el objetivo de dar
respuesta de forma agil a los requerimientos y necesidades del cliente, y asi
solucionar los problemas que puedan surgir en el dia a dia.

- Auditorias de cliente

Por su parte, el cliente realiza visitas periddicas a las plantas para realizar
auditorias y contribuir a la mejora continua, asi como evaluaciones recurrentes
gue permiten a Gestamp conocer su nivel de calidad respecto a otros
proveedores y tomar medidas de actuacién en aquellos aspectos en los que se
considera que hay margen de mejora.

La frecuencia de estas auditorias viene definida por cada cliente, siendo
habitual que sea anual, pero se adapta en funcién de las circunstancias.
Gestamp siempre colabora con el cliente facilitando las visitas y
proporcionando la informacion requerida para asegurar el correcto desarrollo
de la auditoria.

Seguimiento y controles internos

El seguimiento del desempefio de la calidad de las piezas entregadas a los clientes se
realiza mediante auditorias internas, tanto de producto y de proceso, como de
sistemas, asi como mediante la utilizacion de indicadores a todos los niveles de la
organizacién (plantas, regiones, divisiones y corporacion).

Las incidencias ocurridas durante el afio fueron solucionadas entre los fabricantes de
automoviles y el Grupo, gestionandose las mismas de manera favorable en unos plazos
de tiempo Optimos. Esto ha permitido que el usuario final no haya experimentado
inconveniente alguno, de forma que ningun vehiculo en manos del usuario final ha sido
llamado a revision por causas relacionadas con los productos suministrados por el
Grupo durante 2024.

La forma en la que se han gestionado estas incidencias ha sido clave en la resolucién de
las mismas, por lo que no ha sido necesario activar las garantias de seguro que el
Grupo tiene contratadas.

Tratamiento de las caracteristicas criticas de las piezas

Gestamp cuenta con una directiva especifica para el tratamiento de piezas criticas,
entendidas como tales aquellas que, segun el enfoque de la VDA (Verband Der
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Automobilindustrie), contienen una caracteristica de seguridad o de reglamentacion,
es decir, que pudieran suponer un riesgo inmediato para la vida y la integridad fisica de
los ocupantes o un incumplimiento de la legislacién vigente. Algunos ejemplos son la
direccion del vehiculo o la suspensidn o la resistencia al impacto en caso de choque.
Esta directiva recoge también los requisitos especificos sobre la conservacién de los
registros asociados a este tipo de piezas, claves para potenciales actuaciones en caso
de aparicion de sucesos adversos. Asi mismo, hay otras directivas globales, parte del
sistema de gestidon de la calidad de Gestamp, en las que se indican los requisitos
minimos para que los procesos de disefio y fabricacion gestionen de la manera mas
eficaz posible los factores que pueden afectar a las caracteristicas criticas.

Calidad de Proyectos

Con el objeto de gestionar adecuadamente el riesgo desde la fase de proyecto, el drea
corporativa de calidad proyectos lidera una iniciativa global relacionada con la
priorizacion de los riesgos basada en el llamado ciclo AMFE (Analisis Modal de Fallos y
Efectos), uno de los estandares mas poderosos del sector.

Con este fin, se esta desarrollando un ambicioso programa de mejora de su uso, tanto
desde una perspectiva metodoldgica como del desarrollo de una herramienta de IT,
gue permitird mejorar el andlisis y deteccion de fallos potenciales en el disefio del
producto o el proceso productivo, asi como sus causas, y posteriormente la
implementacidon en las fases de control en produccién en serie de las acciones
definidas.

La herramienta se viene usando en el dia a dia de los proyectos, con multiples
conexiones con otras areas de calidad como calidad procesos, habiendo ya casos reales
en los que los clientes han auditado proyectos desarrollados bajo la nueva
herramienta, no detectandose gaps relevantes.

Calidad Procesos

Desde el area de Calidad Procesos, se facilita a toda la organizacidon un conjunto de
estandares y metodologias vinculados a las tecnologias y procesos productivos mas
criticos para el Grupo, prestando una mayor atencion a los procesos especiales
(aquellos en los que, para poder asegurar que el producto es conforme, se ha de
destruir la pieza; como por ejemplo piezas con soldadura por arco).

Su objetivo es alinear todas las actividades productivas de Gestamp con los
requerimientos de calidad del cliente y las normas internacionales, con el fin de
maximizar la calidad y la eficiencia de estos. Asi, Gestamp asegura el cumplimiento de
las especificaciones del cliente a lo largo de todos los procesos, desde las primeras
fases de la produccidn hasta la entrega final del producto. Durante 2024, se ha lanzado
el proyecto de Trazabilidad que consiste en ser capaces de unir las caracteristicas del
producto y del proceso para los productos de chassis y cajas de baterias. También se
estd trabajando en la extraccién de valor de las herramientas de 4.0 en las diferentes
tecnologias de Gestamp.

Hasta la fecha, adicionalmente a los estdndares de los procesos productivos que se
habian definido en los afios anteriores, como soldadura por arco, estampacion en
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caliente, piezas de piel, soldadura por resistencia y pintura, se han anadido procesos
especificos para la fabricacion de las cajas de baterias (Battery Box), como el proceso
de mecanizado y adhesivado. También se han ido trabajando en sub-proyectos que van
surgiendo de los proyectos principales. Durante 2024 se han seguido auditando las
principales plantas de chasis, con el referencial disponible, incluyendo aspectos de
sistema y de cada una de las tecnologias aplicables.

AUDITORIA DE
CERTIFICACION

SOLDADURA ESTAMPACION SOLDADURA ECOATING DE CHAISIS DE
POR ARCO EN CALIENTE POR RESISTENCIA CESTAMP
L | | | |
ESTRATEGIA CLOBAL
PIEZAS DE PIEL E
WECANIZADD ADHESIVADD DE TECNOLOGIA

1 L I 1

En 2024, también se ha trabajado para dar apoyo a las plantas que se incluyen en el
proyecto Phoenix, a fin de mejorar los resultados de calidad. Ademas, se ha retomado
parte del proceso de certificacion de las principales tecnologias indicadas previamente
de las plantas, priorizando la evaluacion de las plantas de chasis. En 2025, esta previsto
gue se continle con la evaluacion de la implantacién en las plantas productivas de los
estandares ya definidos.

Proyecto global de equipos de control

ESTRATEGIA GLOBAL

- -

El proyecto tenia establecidas diversas lineas de actuacién como: evaluar el inventario
de los equipos disponibles en las plantas productivas en todo el mundo, revisar e
identificar los proveedores de estas tecnologias y los limites de las mismas v,
finalmente, redactar unas guias completas para las diferentes familias de equipos.
Finalmente, también se dispone de una base de datos para poder gestionar todos los
equipos y optimizar asi el andlisis, desde el punto de vista técnico de las necesidades
de las plantas, en la que se esta explotando el feedback de las plantas.

A lo largo del afio 2024, ademas de continuar con la explotacién del proyecto global de
equipos de control (ver evolucién en Informes Anuales previos), estamos realizando
pruebas con diversos equipos que utilizan deep learning e inteligencia artificial, con el
objetivo de maximizar el valor aifiadido de las soluciones existentes.
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3. Modelo de Industria 4.0

Gestamp lleva afios trabajando en un modelo de Industria 4.0 con el objetivo de crear
plantas productivas mas eficientes y flexibles con procesos mads consistentes y fiables a
través del anadlisis de los datos, anadiendo inteligencia a los procesos para hacer llegar
la informacidn correcta a las personas adecuadas en el momento preciso.

En este tiempo se han implementado mds de 200 proyectos loT, que abarcan los
principales procesos productivos de Gestamp, como estampacién en caliente,
estampacion en frio, fabricacién de chasis o soldadura por puntos. Ademas, se han
virtualizado mas de 100 proyectos, que incluyen desde lineas de produccidon complejas
hasta fabricas completas y se han desarrollado 9 aplicaciones para tareas de
mantenimiento, logistica, calidad y eficiencia energética, que facilitan la gestién del dia
a dia de las plantas.

Gestamp ha desarrollado estos proyectos gracias al trabajo de equipos
multidisciplinares, compuestos por expertos en operaciones industriales y tecnologias,
desarrolladores digitales y nuevos perfiles especializados en la gestidn del dato. Asi, se
ha ido adquiriendo un conocimiento profundo en tecnologias digitales, 10T, BigData,
virtualizacién y en otros ambitos como la Inteligencia Artificial, robots colaborativos,
orquestacién de recursos y computacion, entre otros. La mayoria de estas tecnologias
ya estan siendo utilizadas en los proyectos que actualmente estan implantados.

Gracias a la experiencia ganada en estos afios, la Fabrica Digital es ya una realidad en
Gestamp. Una Fabrica Digital en la que todo estd conectado, productos, maquinas,
sistemas y personas, que comparten informacidn en tiempo real, de manera
transparente y haciendo que las fabricas puedan operar eficientemente en todo
momento.

En la actualidad Gestamp se encuentra en un proceso de maduracion y estructuraciéon
de todas las tecnologias que se mueven hacia el concepto de smart manufacturing.
Esto significa, sobre todo, integracién y estandarizacion para que todas ellas se
combinen en un entorno perfectamente gobernado. Esto permite disenar y desplegar
una estrategia a mas largo plazo.

Por otro lado, en 2022 y 2023 se ha dado un fuerte impulso a todos los aspectos
relacionados con la gestion del cambio, generacidn de cultura digital y consolidacién de
equipos y estructuras especificamente disefiados para poder dar salida al plan
estratégico de digitalizacion. Esto incluye un gran esfuerzo en formacién vy
transformaciéon de perfiles especializados en sistemas digitales, definicion de
posiciones y responsabilidades distribuidas en las distintas regiones y plantas y la
generacion de una comunidad robusta en Gestamp que mantenga la estrategia y el
gobierno a nivel global.

En 2024 se ha establecido un uso mucho madas normalizado de las herramientas
digitales en las fabricas, con distinto grado de penetracién en las mismas, pero a a una
escala muy superior a la de los afios anteriores. El grado de adopcidn y transicién hacia
fabricas digitales ha aumentado sensiblemente

21



Gestamp 4

En cuanto a nuevos desarrollos se refiere, se estda haciendo un gran esfuerzo en
sistematizar y normalizar la relacion con partners, tanto estratégicos como de
servicios, de forma que todos esos esfuerzos impulsen de forma mucho mas ordenada
los avances necesarios para progresar en el roadmap hacia la fabrica inteligente.

Ademas, combinando la experiencia en digitalizacidn e ingenieria avanzada, Gestamp
ha desarrollado el concepto de ensamblado flexible, que permite producir diferentes
piezas en una misma linea. Se da un paso mas en el modelo de industrializacién digital,
pasando de instalaciones especificas por producto y concatenadas a instalaciones
genéricas e individuales donde los movimientos se realizan mediante AGVs (vehiculos
guiados) en lugar de robots fijos.

by ..HACIA LA SMART FACTORY
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Con todo lo anterior, en 2024 se ha hecho un gran esfuerzo para avanzar en la
concepcién de un ecosistema digital federado en el cual la comunidad i4.0 tiene cada
vez mas claras las normas de contribucion, desarrollo e implantacién de las
herramientas digitales. De esta forma el grado de customizaciéon y cercania a las
necesidades de las plantas se ha incrementado sensiblemente, de forma que la
aceptacion y la adopcion de dichas herramientas también ha aumentado.

En 2024 la federacién se ha hecho efectiva en muchos casos, generando codesarrollos
descentralizados con equipos en Asia, Europa o NAFTA. Esto hace que la velocidad en
depuracion y desarrollo de las herramientas aumente, a la vez que la concienciacién de
las distintas regiones en cuanto a digitalizacién y valor también aumente
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Por otro lado, Gestamp también ha impulsado con claridad las herramientas y las
estructuras que permitiran el desarrollo y la aplicacion de la Inteligencia Artificial (1A) a
los retos industriales mas ambiciosos, en cuanto a eficiencias, consumos energéticos o
calidad. En 2024 se espera que, apoyados en todo el desarrollo de 2023, Gestamp sea
capaz de aplicar con éxito estas tecnologias en varios casos de uso, arrancando el
camino hacia la IA especializada en industria dentro de un entorno completamente
gobernado, manteniendo el conocimiento y la propiedad en la casa.

En 2024 se ha seguido avanzando en este sentido y se han lanzado nuevos estudios,
especialmente enfocados en optimizaciones de eficiencias de medios de fabricacion.
También se ha terminado de crear y productivizar la plataforma MLOPs, especifica para
IA de operaciones, de forma que se tenga un gobierno adecuado sobre los modelos
gue se generen para hacer mas eficiente su utilizaciones en las distintas fabricas

Todo lo anterior permite a Gestamp hacer frente a las incertidumbres a las que se
enfrenta el sector de la automocién y tener una mayor capacidad de adaptacién a los
cambios. Gestamp trabaja activamente en un modelo de fabrica conectada,
inteligente, virtualizada, segura y escalable que permite adaptarse de manera flexible,
agil y eficiente a las necesidades cada vez mas cambiantes de la industria.

2025 se enfocara especialmente en intensificar el valor de las herramientas ya creadas.
Se seguirdn depurando y se seguiran afiadiendo funcionalidades, pero con un foco
mucho mas centrado en el valor final en las plantas.
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4. Innovacion y Factores clave 1+D

Con la mirada puesta en el largo plazo, Gestamp busca acompafiar a sus clientes en los
nuevos retos que se les plantea y lo hace con soluciones innovadoras que despliega en
los disefios de los vehiculos de sus clientes gracias al codesarrollo.

Innovacion
Innovaciéon como medio de progreso

Para Gestamp, la investigacion y el desarrollo es una prioridad. A través de la
innovacion buscamos anticiparnos a las nuevas tendencias tecnoldgicas y ofrecer
productos diferenciales que cumplan con los requisitos de eficiencia, peso, coste,
calidad, confort, seguridad y sostenibilidad.

Gestamp desarrolla innovaciones bajo un programa que agrupa los proyectos que han
de resultar en soluciones propias que ofrezcan al mercado un valor diferencial.

Dentro de ese marco, Gestamp evoluciona en las areas de tecnologias y productos
soluciones que contribuyen a mantener el liderazgo tecnoldgico dentro el sector.

Con 13 centros de I+D en todo el mundo, Gestamp entiende que la innovacién es
esencial para obtener valor afadido y alcanzar una posicidn diferenciada en el sector
de la automocién.

Gestamp acompafia a sus clientes en el disefio y la fabricacién de los productos, desde
la primera idea hasta la produccion en serie. Esta colaboracién, que en algunos casos
es de hasta 5 afos antes de la salida del vehiculo, permite dar respuesta a las
expectativas actuales, asi como desarrollar conjuntamente conceptos, tecnologias y
soluciones para el futuro.

En los Ultimos afios Gestamp ha realizado importantes inversiones para desarrollar y
extender el area de I4D, lo que permite establecer una relacién estratégica y de
confianza con los clientes.

A finales de 2024, Gestamp contaba con un equipo de casi 1700 personas dedicadas a
la innovacion, tanto en los 13 centros de I+D como en las plantas productivas. En
muchos proyectos intervienen no solamente los ingenieros de 1+D, sino también
ingenieros de estampacién, metrologia, soldadura y calidad, cuya contribucidon es muy
valiosa a lo largo de todo el desarrollo, conectando el desarrollo de productos y de
procesos en la fase conceptual inicial.
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Colaboracién de desarrollo conjunte con OEM

PROYECTO DESARROLLO PROYECTO DE

. PRODUCCIO
OEM AVANZADO DEL PROYECTO INDUSTRIALIZACION RODUCCION
DPTIMIZACION DE COSTES
REDUCCION DE PESO T "\

Factores clave para Gestamp |+D
SEGURIDAD

Gestamp trabaja para desarrollar vehiculos cada vez mds seguros, centrandose en
identificar férmulas que garanticen una mayor seguridad tanto para los ocupantes del
vehiculo como para los peatones. Gestamp es pionera en la fabricacién de productos
mediante estampacidn en caliente, una de las tecnologias mas avanzadas para mejorar
el rendimiento y la seguridad de los pasajeros en caso de colisién.

Ademads, los productos de acero de alta resistencia mejoran significativamente la
capacidad de los vehiculos para soportar impactos. Las mejoras en la absorcién de la
energia de los productos de Gestamp, tanto de chasis como de carroceria, aumentan la
seguridad pasiva de los vehiculos.

A su vez, tecnologias como la estampacién en caliente, donde Gestamp es lider del
mercado, permiten satisfacer los requisitos de seguridad mas estrictos y soportar
pruebas de colisidon entre vehiculos. Gestamp esta desarrollando nuevos productos de
estampacion en caliente, como las piezas de tamano extremo que aumentaran el
rendimiento en seguridad, integraran mas funciones y reduciran el tiempo de montaje
de nuestros clientes.

Asimismo, nuestra unidad de mecanismos esta desarrollando y produciendo soluciones
de seguridad pasiva y logrando buenos resultados en la mejora de la seguridad de los
peatones gracias a las bisagras del capé.
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LIGEREZA Y REDUCCION DE LAS EMISIONES

Gestamp trabaja continuamente para desarrollar vehiculos mas ligeros. La reduccién
del peso es una de las principales areas de investigacion de la empresa. Se trata de uno
de los requisitos mas demandados en el sector de la automocién debido a la necesidad
de mejorar la eficiencia del combustible y reducir las emisiones de CO,.

Los componentes del chasis y la carroceria son esenciales para alcanzar los objetivos
de emisiones, ya que componen en torno al 70 % del peso total del vehiculo.

Asimismo, como parte de la tendencia de electrificacién en el sector, el aumento en la
masa del vehiculo debido a las baterias ha reforzado la importancia de la ligereza. El
peso afecta a la autonomia del vehiculo eléctrico y hasta que se produzca la
descarbonizacion total de la red eléctrica, su consumo seguird desempefiando un papel
importante en las emisiones de CO, de los vehiculos durante la fase de uso.

Por tanto, Gestamp provee soluciones innovadoras para ofrecer los mejores resultados
de reduccién de peso y cumplir los requisitos mas estrictos del sector. La amplia
experiencia en la tecnologia de estampacion en caliente y el desarrollo de soluciones
multi-material han dado lugar a varias alternativas para lograr vehiculos mas ligeros.

A fin de tener en cuenta el impacto medioambiental de, por ejemplo, la reduccién del
peso, se realizan analisis del ciclo de vida (LCA) de los productos como elemento
estratégico en la fase de disefio. Tal como se explica en el capitulo de Economia
Circular, la huella de carbono de los distintos procesos realizados en Gestamp vy los
materiales utilizados en la fase de produccién son algunas de las principales variables
analizadas en el estudio. Por ejemplo, se ha constatado que el aligeramiento de las
piezas y el uso de una menor cantidad de materia prima son dos de los factores que
mas influyen en la reduccion de la huella de carbono. Esto se debe al alto impacto de
la fase de extraccion de los materiales utilizados, ademas de a la fase de uso de los
vehiculos explicada anteriormente.

CONFORT

La experiencia de conduccidn, la comodidad y el dinamismo son algunos de los
aspectos clave que tienen en cuenta los usuarios. Gestamp desarrolla soluciones que
mejoran el confort y la comodidad a la hora de utilizar el vehiculo, como componentes
qgue reducen el ruido y la vibracidon del vehiculo, sistemas eléctricos que permiten
levantar y sostener automaticamente portones y maleteros o abrir puertas con la
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mayor seguridad gracias a un completo sistema de sensores que evitan impactos
contra obstaculos.

Entre los principales criterios de compra de un vehiculo por parte de un usuario se
incluyen la experiencia de conduccion, la comodidad y el dinamismo. Esto esta
llevando a un aumento en la demanda de componentes tales como sistemas de portén
levadizo eléctrico, componentes que reducen el ruido y la vibracion, sistemas de
puertas eléctricas, pasos de asistencia de potencia o neumaticos de minimizacién de
sonido.

En Gestamp llevamos muchos afios trabajando en estos componentes y estamos a la
vanguardia dentro del sector. En su origen y hasta la fecha son componentes que se
montan en vehiculos de gama alta y SUV, pero se espera que en los proximos afios se
conviertan en un estandar en todo tipo de coches.

CONCEPTO DE EV DE GESTAMP

La electrificacion es una tendencia imparable para el sector de la automocidon donde
existen diversos factores aceleradores, siendo el mas importante el crecimiento de la
poblacién en las zonas urbanas y la mejora de la calidad del aire en las mismas.

La estrategia de Gestamp sigue consistiendo en acompaifiar siempre a sus clientes para
ofrecerles las mejores innovaciones para sus vehiculos y, en el caso de los vehiculos
eléctricos (EV), ayudarles en la transiciéon a la automocién eléctrica.

Los equipos de la Technology and Innovation Office desarrollan distintas soluciones
para la electrificacién de las diferentes movilidades.

Nuevos conceptos de caja de bateria eléctrica, los componentes del chasis que
integran los nuevos motores eléctricos —y satisfacen especificaciones tradicionales
como la durabilidad, la rigidez y la resistencia, pero deben optimizarse en los aspectos
de transmisién de ruido y absorcién de energia durante las colisiones debido a la
arquitectura especifica de los vehiculos eléctricos de bateria (BEV)—, asi como las
innovaciones en el uso de diferentes materiales, a fin de reducir el peso y ofrecer
soluciones mas adecuadas para las nuevas plataformas eléctricas. El lema es: los
materiales correctos en el lugar correcto.

El comportamiento en caso de impacto es
diferente en un vehiculo eléctrico de
bateria (BEV), debido principalmente al
mayor peso y al bajo centro de gravedad
del sistema de la bateria. Ademas, la
mayor masa de las baterias también
contribuye a la energia potencial del
vehiculo en caso de colisién. Gestamp ha
desarrollado una amplia gama de
productos de carroceria para aumentar la
seguridad y proteger a los pasajeros de las
baterias en caso de colisién.

Subchasis de EV con integracion del motor eléctrico
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Cabe destacar que, mas alla de la propia electrificacion, se ha colaborado en diferentes
tipos de movilidad. Asi, se han desarrollado proyectos para coches que recorren largas
distancias, coches pequenos para las ciudades y los conceptos denominados «urban
people mover» y «last mile delivery».

Principales innovaciones de Gestamp

LABORATORIO GESTAMP PARA LA VALIDACION DE COMPONENTES
AUTOMOVILISTICOS

G-Lab, el laboratorio virtual para la validacion de productos automovilisticos de
Gestamp, es un programa de |+D que desarrolla prototipos digitales de sus propios
vehiculos a fin de validar el comportamiento de nuevos componentes de carroceria y
tecnologias.

Se trata del proyecto enfocado en seguridad mas relevante en Gestamp, ya que G-Lab
se basa en la prevencion como pilar principal durante todo el proceso de disefio,
desarrollo y fabricacién de los componentes de un vehiculo.

G-Lab nacidé con el objetivo de obtener el mejor resultado en validacion virtual de
todos los tipos de colisiones y escenarios de impacto para los diferentes segmentos de
vehiculos. Por esta razén, el programa permite realizar simulaciones de colisién con el
vehiculo completo durante el proceso de codesarrollo con los clientes.

Gracias a G-Lab, Gestamp ofrece las mejores soluciones de carroceria en los nuevos
escenarios de movilidad, centrandose en la seguridad, la ligereza y la sostenibilidad.
Estos modelos ofrecen la posibilidad de realizar gran parte del desarrollo y «testing»
en el entorno virtual y asi acelerar las fases de disefio, ensayo y aprobacion.

Gestamp tiene numerosos modelos virtuales de vehiculos con motor de combustién
(ICE), vehiculos hibridos eléctricos enchufables (PHEV) y vehiculos eléctricos de bateria
(BEV). Estos modelos permiten predecir el impacto de nuevas tecnologias, nuevos
disefios o materiales en la carroceria y el chasis y su evaluacién en términos de peso,
rendimiento y coste.
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NUEVOS MATERIALES

Con el objetivo de desarrollar nuevos productos mas ligeros y seguros, en Gestamp se
investigan nuevos materiales. La empresa considera que el tipo de materiales de
estructura va a cambiar paulatinamente en los proximos anos, aumentando el uso del
aluminio, la fibra de carbono, nuevos aceros de alta resistencia y estructuras hibridas
muti-material.

e Aceros de alta y ultra alta resistencia: La aplicaciéon de acero avanzado de alta
resistencia (AHSS) y ultra alta resistencia (UHSS) ayuda a reforzar los vehiculos
para proteger el habitaculo en caso de accidente.

e Aluminio: El uso de aluminio permite reducir el peso en modelos de alta gama
aplicando soluciones de aluminio en las piezas de revestimiento y las puertas del
vehiculo. Gestamp ya fabrica cajas de baterias con las aleaciones para colisiones
mas avanzadas.

¢ Materiales compuestos: Algunos fabricantes han utilizado materiales compuestos
para reducir el peso de los vehiculos de alta gama y mejorar su eficiencia. Debido a
la gran necesidad de reducir el peso de los vehiculos eléctricos, cada vez se
encuentran mas aplicaciones de estos materiales.

e Estructuras multi-material: Las empresas como Gestamp estan invirtiendo en
nuevas tecnologias y maquinaria para crear estructuras multi-material dentro del
proceso existente de fabricacién y la cadena de valor. Esta férmula respalda la
filosofia del material correcto en el lugar correcto y abre un amplio abanico de
innovaciones para dar respuesta al aligeramiento de piezas y asi cumplir con la
necesidad de reduccién del consumo de combustible y las emisiones.

DESARROLLO TECNOLOGICO

Los equipos de I+D de Gestamp desarrollan constantemente nuevas tecnologias en
sintonia con las necesidades de los clientes a fin de aumentar el rendimiento o reducir
el peso. Un ejemplo es el lanzamiento de nuevos aceros avanzados conformados en
frio con propiedades de resistencia mejoradas, que permiten reducir el peso aplicando
el conocimiento y la experiencia atesorados en el conformado y el desarrollo de
productos para el chasis. Los equipos de desarrollo se centran en enfoques de disefio
innovadores para ofrecer productos optimizados de alto rendimiento; desde aumentar
la vida util mediante el disefio y minimizar el peso mediante herramientas de
optimizacién internas unidas a la experiencia de fabricacidon para lograr una reduccién
de masa del 10-15 %, hasta la introduccién de nuevos procesos de pintura para
mejorar la proteccién contra la corrosion.

En el campo de la estampacidon en caliente, se continué el desarrollo de la nueva
tecnologia Ges-Multistep optimizando el proceso para diferentes tipos de aceros, entre
ellos materiales de zinc con un nuevo recubrimiento anticorrosién mejorado.
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Se han desarrollado también nuevos procesos que permiten la estampacion en caliente
de un material con una resistencia un 25 % mayor. Este material se fabrica utilizando
un tratamiento posterior por laser que le confiere la ductilidad suficiente para obtener
los mejores resultados en las pruebas de impactos.

Se han empleado tres métodos de enfriamiento parciales para obtener diferentes
propiedades mecanicas a lo largo de una pieza y conseguir un mejor comportamiento
en caso de choque. Y se han logrado nuevos grados de dureza/absorcion que permiten
un control de la deformacion aun mejor.

Gestamp ha conseguido producir piezas con zonas «blandas» (Soft Zones) que
presentan diferentes grados de dureza y absorben la fuerza del impacto, con
diferentes procesos productivos:

e Durante el conformado: en el troquel/herramienta de conformado.

¢ Después del conformado: tratamiento posterior mediante fuente de calor
alternativa, laser, induccién, Ges-Softbend.

¢ Antes del conformado: en el horno de calentamiento.

Con estos desarrollos, Gestamp se convierte en el proveedor mas avanzado del
mercado en estampacion en caliente, ofreciendo un amplio porfolio de materiales con
caracteristicas diferentes de resistencia y recubrimiento.

MULTISTEP {:.ﬂ: ALU MULTIMATERIAL
2000 MPA & SOFT ZONE BKT {:..Q FURMACE SOFT ZONE

HOTSTAMPING ALUMINUM

ALU EXTRUSION

2 2 g2 R

Mas alld del acero, Gestamp ha conseguido llevar la tecnologia de la estampacion en
caliente al aluminio. La necesidad de reduccién de peso de los vehiculos ha llevado a
gue algunos fabricantes utilicen cada vez mas aluminio en algunos componentes, como
las puertas, y en componentes del chasis para vehiculos grandes y de alta gama.

El bajo nivel de conformabilidad y la elevada recuperacién elastica de este material en
el proceso de estampacidén en frio convencional ha motivado al departamento de I1+D a
procesar la estampacion en caliente, donde se consiguen piezas de disefio muy
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similares a las de acero, pero mucho mas ligeras y con una recuperacion elastica casi
nula.

Las lineas de estampacion en caliente actuales de Gestamp pueden utilizarse para
ambos materiales modificando Unicamente los pardmetros de proceso. Gestamp es
lider en niumero de lineas de estampacion en caliente.

Para la fabricacion de cajas de baterias se han desarrollado nuevos procesos de
extrusion de aluminio en los que se producen perfiles de gran seccién con alta
ductilidad. Esto permite fabricar cajas con marcos muy ligeros para la proteccion de la
bateria.

DESARROLLO DE PRODUCTO

La innovacién en producto en Gestamp viene dada por la aplicacién de nuevas
tecnologias para conseguir componentes mas eficientes y ligeros.

CARROCERIA
Extreme Size Parts

Gestamp continuado trabajando en productos de las familias, GES-GIGASTAMPING® y
GES-ENUBOX®. Hay una clara tendencia creciente en todos los fabricantes de piezas
originales para desarrollar piezas de tamafio extremo, en plena sintonia con los retos
de los vehiculos eléctricos.

El liderazgo de Gestamp en la tecnologia
de estampacion en caliente le ha
permitido crear nuevos productos de
tamafios mucho mayores que los que
componen actualmente la carroceria.
Gracias a la reduccidon del numero de
componentes, la complejidad de los
procesos de montaje en las lineas de
produccién de los fabricantes también se
reduce, minimizando sus costes de
produccién internos.

Estas piezas de tamafio extremo se
disefian para mejorar el peso del vehiculo
y la huella de carbono manteniendo la
seguridad.

Pensando en distintas posibilidades de movilidad, Gestamp ha creado GES-ENUBOX®,
una familia de contenedores de energia. En el caso de los vehiculos de larga distancia,
Gestamp ha desarrollado una solucidn compacta con un disefio que es vdlido tanto
para acero, como para aluminio en la que se ha maximizado la capacidad energética.

Este producto de la familia de las Extreme size parts y fabricado con la tecnologia de
estampacion en caliente ofrece una solucidn de celda Unica. Pensando en la movilidad
urbana, Gestamp ha creado una solucion ligera y compacta que no solo utiliza
aluminio, sino también materiales compuestos.
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CHASIS

Uso de materiales compuestos reforzados con fibra de carbono en los productos del
chasis

La oportunidad de explorar nuevas ideas innovadoras para reducir la masa en los
productos de chasis consolida la actual posiciéon de liderazgo en el mercado de
Gestamp en las estructuras de chasis de acero y aluminio, y es un ejemplo mas del
impulso continuo de Gestamp para utilizar la innovacion como medio de progreso y
seguir en la vanguardia de la innovacion en el sector al tiempo que trabajamos en
estrecha colaboracién con los clientes.

Gestamp desarrolla soluciones innovadoras para la integracion de motores eléctricos
en los subframes de los vehiculos. En 2024, la compafiia ha presentado varias
novedades en este ambito, destacando su capacidad para crear componentes mas
ligeros y seguros, esenciales para la arquitectura de los vehiculos eléctricos

Una de las innovaciones mdas relevantes es la creaciéon de subframes que no solo
soportan el motor eléctrico, sino que también optimizan la distribucién del peso vy
mejoran la seguridad en caso de colisién

Estas soluciones estan disefiadas para reducir el peso total del vehiculo, lo que
contribuye a una mayor eficiencia energética y una menor huella de carbono

Chasis de aluminio

En los ultimos afios se ha producido un gran cambio hacia la sostenibilidad y la
proteccion medioambiental, y los fabricantes de automodviles se han centrado en
reducir significativamente las emisiones de CO, para alcanzar el objetivo de cero
emisiones netas. Gestamp comparte este compromiso y apoya el impulso hacia la
electrificacion con productos mas ecoldgicos y ligeros para los vehiculos eléctricos (EV).

Aparte del acero, la aplicacidon de otros materiales y la combinacion entre ellos estan
desempefiando un papel mds importante en el desarrollo de piezas ligeras para
automoviles. El aluminio es con diferencia el metal no ferroso mas utilizado en el
mundo vy, posiblemente, uno de los materiales mdas sostenibles empleados
actualmente en la industria mundial del automovil.

Historicamente, el aluminio se ha utilizado desde hace mas de cien afios para producir
carrocerias ligeras a fin de conseguir un mayor rendimiento y agilidad. Sin embargo, el
disefo de chasis ligeros se ha visto impulsado por el auge de los vehiculos eléctricos de
bateria (BEV), especialmente en China, y el aluminio es un metal liviano que puede
aplicarse para compensar el aumento de peso causado por las baterias de iones de
litio. Con reducciones de peso tipicas de hasta un 30 % en comparacion con la
estructura equivalente de chasis de acero, el aluminio se considera un factor clave para
el aligeramiento sostenible.

Gestamp reconoce que la electrificacion de la industria automovilistica representa el
camino mas rapido hacia el objetivo de cero emisiones; previendo este cambio en el
mercado mundial, puso en marcha una estrategia para desarrollar y validar de forma
independiente las competencias internas de disefio y fabricacién de los chasis de
aluminio.

32



Gestamp [4

EDSCHA: Mecanismos/Mecatrdnica

Powered Side Door

Edscha ha desarrollado la segunda generacién de

. . s . (Eas-tha
su Power Door. La primera generacién gand el Emiime 8
Automotive Innovations Award 2021. De hecho, .
Edscha ofrece un sistema integral en torno a la et |

Power Door que incluye tecnologia de sensores

inteligente capaz de detectar obstdculos en Ia //
proximidad de la puerta y detenerla a tiempo -
antes de una colision. Edscha también suministra - ~ ' —|

la unidad de control (ECU). == &;’, ‘

Se utiliza para controlar el actuador mediante un o
software desarrollado especificamente y sirve T,
asimismo de enlace con el sistema de vigilancia T

del entorno del vehiculo, que también detecta = riowe

obstdaculos estdticos y dindmicos como peatones y

ciclistas.

Sistema Active Frunk de Edscha

cus,  Active Frunk es una solucion de Edscha adaptada especialmente

a los vehiculos eléctricos. Mientras que la mayoria de los

vehiculos actuales tienen todavia un motor de combustion, los

— vehiculos eléctricos disponen de un espacio que puede

emplearse con otros fines, como llevar equipaje. El sistema

Active Frunk de Edscha permite combinar un sistema

motorizado para la apertura y el cierre totalmente automaticos

7 de la parte delantera, manteniendo al mismo tiempo la plena
funcionalidad de la proteccion activa de los peatones.

=1
——

Edscha Power Sliding Door

Edscha cuenta con muchos afios de experiencia en el drea de las puertas correderas.
Este conocimiento ha dado lugar a numerosas soluciones mecdnicas de precisidon para
turismos y vehiculos comerciales. Ahora, Edscha ha aplicado su amplia experiencia en
el campo de las trampillas, tapas y puertas motorizadas al desarrollo de un sistema de
puertas correderas eléctricas. Edscha suministra los componentes mecdnicos, el motor
eléctrico para la apertura y el cierre de la puerta corredera y otros componentes
electronicos.

Participacion en eventos estratégicos

Durante el afio 2024, Gestamp ha participado activamente en diversos eventos
estratégicos. Estos han incluido desde ferias internacionales y eventos tecnolégicos
hasta encuentros en las sedes de diferentes clientes, ademds de multiples eventos
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internos destinados a fomentar un clima de transferencia de conocimientos y
fortalecer el posicionamiento de Gestamp como lider innovador.

El afo 2024 ha demostrado que la mejor manera de promocionar innovaciones,
tecnologias y productos es a través de eventos presenciales. Aunque los webinars han
sido una opcidn viable en los Ultimos afios y el streaming sigue siendo una herramienta
valiosa para alcanzar a una audiencia global, estos formatos se han convertido en
complementos a los eventos en persona, donde el networking y las interacciones cara
a cara son insustituibles.

En este periodo, Gestamp ha seguido un calendario estratégico que incluye eventos
clave, ferias, conferencias y otras actividades en diversas regiones y con distintos
publicos alrededor del mundo. Asimismo, Gestamp ha participado en actividades
organizadas por clientes y otras partes interesadas, como universidades, asociaciones y
socios comerciales.

Eventos tecnoldgicos y ferias publicas

Un pilar central de Gestamp son los eventos tecnoldgicos y las ferias comerciales
publicas. Estos eventos permiten ofrecer una vision mas profunda de los conceptos y
avances innovadores, dirigidos tanto a un publico técnico y profesional del sector de la
movilidad como a otras industrias afines.

En 2024, los expertos técnicos de I1+D de Gestamp tuvieron la oportunidad de asistir a
varias conferencias importantes de automociéon en regiones clave como Europa,
especialmente en Alemania; Japdn, India, Estados Unidos y Brasil.

En las ferias de automocion y movilidad, Gestamp presentd al mercado y al publico sus
ultimas innovaciones, reforzando asi su posicion como proveedor internacional lider de
componentes automovilisticos. Uno de los eventos mas destacados fue la 1ZB en
Wolfsburg, Alemania. En la 1ZB 2024, Gestamp presentd soluciones y tecnologias de
vanguardia en todas las dreas de innovacién (BIW, chasis y mecanismos), disefiadas
para cumplir con las normas de seguridad mas exigentes, al tiempo que se reducen las
emisiones de CO, y se mantiene la eficiencia de coste. El lema del evento,
«Empowering Partnerships», destacé la importancia de la cooperacién para la fuerza
innovadora de la industria y reconocio el poder de los proveedores como fuerza motriz
de muchas innovaciones tecnoldgicas.

Por otro lado, en el Automotive Engineering Expo Yokohama de Japdn, la compaiiia
demostré su gran capacidad de innovacién e ingenieria en el mercado de Ia
automocién con la presentacién de los Ges-Gigastamping, apoyando a los OEM
japoneses en su transicién hacia una nueva era de la movilidad y su camino hacia la
electrificacion. Ademds, por primera vez en Asia, Gestamp presentd una nueva
solucién para la carroceria trasera, la pieza One Piece Rear Frame, que es mas segura y
ligera para la arquitectura de los vehiculos eléctricos.

Eventos con clientes

A lo largo de todo el afio, Gestamp también ha participado en diversos eventos
globales que han permitido fortalecer su relacion con los clientes, consolidandose
como un proveedor de confianza. Estos encuentros han brindado a los profesionales
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de 1+D de Gestamp la oportunidad de presentar y explicar sus innovaciones vy
productos de manera directa en las sedes de sus clientes.

Desde Corea del Sur hasta Brasil, pasando por Europa, India y China, los equipos de
Comercial e I1+D han asistido a varios eventos técnicos organizados en las instalaciones
de los diferentes clientes de Gestamp. Estos encuentros han facilitado futuras
colaboraciones y avances tecnolégicos en la industria del automovil.

Eventos corporativos internos
Digital Summit

Este 2024 se celebrd por primera vez en Gestamp el evento interno Digital Summit, un
foro dedicado a presentar las ultimas novedades en innovacién digital, los avances en
Inteligencia Artificial (1A) y el futuro de la Industria 4.0. Durante las jornadas, los
participantes fomentaron un clima de transferencia de conocimiento y pusieron en
valor la digitalizacidn para seguir posicionando a Gestamp como lider innovador.

Tech Summit

El Tech Summit se celebro el pasado mayo de 2024 y reunid a cerca de 100 empleados
de la oficina de Tecnologia e Innovacién, asi como a multiples equipos internos como
Comercial, Legal, Comunicacion y Marketing o el Departamento de ESG. Durante el
evento se presentaron las Ultimas innovaciones y tecnologias de Gestamp para poder
crear el negocio del mafiana.

Linea temporal eventos 2024
e Febrero de 2024: EMobility Expo — Valencia (Feria publica)
e Marzo de 2024: Tech Show in China (Evento con cliente)
e Abril de 2024
o Edscha Tech Show en Alemania (Evento con cliente)
o Digital Summit en China (Evento corporativo)
e Mayo de 2024:
° Junta General de Accionistas (Evento corporativo)
o Great Design Steel en USA (Evento tecnoldgico)
o Automotive Engineering Expo Yokohama en Japdn (Feria publica)
o CHS2 Conference en USA (Evento tecnolégico)
e Junio de 2024:
o Tech Shows en China (Eventos con clientes)
o Tech Show en India (Evento con cliente)
e Agosto de 2024: 8° Simpdsio SAE BRASIL CarBody (Evento tecnoldgico)

e Septiembre de 2024: Aachen Body Engineering Days en Alemania (Evento
tecnolégico)

e Octubre de 2024:
o Tech Show en Francia (Evento con cliente)
o EuroCarBody (Evento tecnoldgico)
o SAE Brazil Congress (Evento tecnoldgico)
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o International Suppliers Fair (IZB) (Ferias publica)
o Tech Show en Corea del Sur (Evento con cliente)
e Noviembre de 2024:
° Doors & Closures in Car Body Engineering (Evento tecnolégico)
o Battery Innovations Days (Evento tecnolégico)
e Diciembre de 2024: Leadership Meeting 2024 (Evento corporativo)

5. Propiedad intelectual, proteccidon de datos, ciberseguridad e inteligencia
artificial

Propiedad intelectual e industrial

La empresa considera los derechos de propiedad intelectual e industrial y Ia
implementacién de los secretos empresariales y el know-how relacionados, un
elemento que otorga una ventaja competitiva en el negocio. Por ello, Gestamp dedica
sus esfuerzos e invierte recursos para la presentacién, registro, mantenimiento,
seguimiento y defensa de sus derechos de propiedad intelectual e industrial.

Estos derechos de propiedad intelectual e industrial protegen tanto las tecnologias,
procesos y productos objeto del negocio principal de Gestamp, como aquellas
tecnologias dirigidas a optimizar, flexibilizar y mejorar la eficiencia de los procesos y la
calidad de los productos en el ambito de Industria 4.0.

Muchas de las tecnologias y procesos que se utilizan son resultado del conocimiento,
experiencia y habilidades del personal cientifico y técnico. En algunos casos, estas
tecnologias y procesos son patentados o protegidos a través de derechos de propiedad
intelectual e industrial y en otros casos se opta por su proteccion a través del secreto
empresarial. Para proteger los secretos empresariales, know-how, tecnologias vy
procesos, se formalizan acuerdos de confidencialidad con empleados, clientes,
proveedores, competidores, contratistas, consultores, asesores y socios de
colaboracién que impiden la divulgacién de informacién confidencial a terceros.

Gestamp preserva sus derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentes y
no los transfiere a sus socios de colaboracidn, clientes, proveedores, competidores ni
terceros. Cuando se formalizan acuerdos de desarrollo, se reivindica la propiedad de
los derechos de propiedad intelectual e industrial que pudieran resultar durante el
desarrollo de dichos acuerdos y que estén relacionados o basados en el know-how,
secretos empresariales, tecnologia y procesos de la empresa.

A 31 de diciembre de 2024, Gestamp cuenta con mas de 1.400 patentes, modelos de utilidad
y solicitudes de los mismos.

Lucha contra las falsificaciones de piezas

El uso de piezas originales o auténticas es un requisito previo para el correcto
funcionamiento y mantenimiento de los vehiculos a lo largo de su vida util.
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Mas alla de la prohibicion legal de utilizar piezas falsificadas, Gestamp es consciente de
como un componente falsificado puede comprometer la integridad de un vehiculo en
lo que respecta a la seguridad y al rendimiento.

Gestamp ha identificado dos fases en su proceso de produccién en las que existe el
riesgo potencial de que se infiltren piezas falsificadas en la cadena de valor. Si bien la
probabilidad de que esto ocurra es muy baja, la empresa establece una serie de
medidas para reducirla al minimo:

e Adquisicion de piezas falsificadas durante los procesos de aprovisionamiento:
como proveedor de primer nivel, la mayoria de los bienes adquiridos son
materiales; no obstante, en el caso de la compra de un producto final, los
proveedores deben garantizar que no existe riesgo de venta de productos
falsificados a Gestamp.

e Retirada de piezas defectuosas: la empresa se asegura de que los productos no
conformes que no son objeto de revisidn o reparacion y que, por lo tanto, deben
desecharse, se inutilizan antes de su eliminacidn para evitar su posible retorno a la
cadena de suministro como pieza falsificada.

Gestamp ha desarrollado y mantiene sistemas de gestion de calidad que cuentan con
las certificaciones internacionales exigidas por los clientes, principalmente la norma
IATF 16949, en todas las plantas de produccién. Estos sistemas de gestion ayudan a la
empresa a mejorar continuamente, y a centrarse en el cliente y promover de forma
segura y sostenible la prevencién mediante la deteccidn, con la consiguiente reduccién
de defectos y residuos en la cadena de suministro.

El objetivo es adaptar todas las actividades de produccion a los requisitos de calidad de
los clientes y a la normativa internacional para maximizar la calidad y la eficacia de
dichos procesos y garantizar el cumplimiento de las especificaciones de los clientes en
todos los procesos hasta la entrega final del producto.

Proteccion de datos personales

Gestamp esta comprometido con la proteccidn de los datos de cardcter personal. Por
este motivo, en el Grupo se adaptan y refuerzan continuamente los recursos para
respetar la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal
en los territorios en los que Gestamp tiene presencia y/o lleva a cabo actividades de
tratamiento de datos personales.

En este sentido, Gestamp cuenta con una Politica de Proteccién de Datos adaptada al
Reglamento General de Proteccidén de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD), que recoge tanto las garantias y principios,
como las principales obligaciones y derechos en materia de proteccién de datos
personales de las sociedades del Grupo Gestamp. Esta Politica de Proteccidén de Datos
es el eje central del compromiso de Grupo Gestamp con la proteccion de los derechos
y libertades fundamentales de las personas fisicas, y en particular, su derecho a la
proteccion de los datos de cardcter personal.

Gestamp continta dedicando esfuerzos para llevar a cabo la implementacion de todos
aquellos mecanismos necesarios para garantizar la seguridad de los datos de caracter
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personal y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, también
en aquellos territorios que quedan fuera del ambito de aplicacién de dicho RGPD a
través de la adaptaciéon de la Politica de Proteccion de Datos a las distintas
legislaciones locales. Se aplican de esta forma el estandar del Grupo Gestamp en todos
los territorios en los que la empresa opera, tiene presencia y/o lleva a cabo actividades
de tratamiento de datos personales, estandar que, al estar basado en el RGPD, en
muchos territorios es mas elevado que el exigido en su normativa nacional.

Asimismo, el Grupo ha ejecutado un andlisis de riesgo sobre las aplicaciones
corporativas que tratan datos de caracter personal para evaluar las medidas de
seguridad implementadas y ha desarrollado un procedimiento para la ejecucién de las
evaluaciones de impacto de privacidad (PIA) que permite determinar el nivel de riesgo
gue entrana cada tratamiento con el objetivo de establecer las medidas de control mas
adecuadas para limitar ese riesgo.

Por otra parte, la formacién de los empleados es clave en el éxito de cualquier nuevo
proyecto, por ello para asegurar el cumplimiento e implementacién del RGPD, el Grupo
ha impartido formacién presencial a ciertos colectivos de sus servicios corporativos
gue habitualmente trabajan con datos de cardcter personal, ofreciendo una visién
tedrica y practica sobre la aplicacion del RGPD. Ademas, se ha puesto a disposicién de
los empleados un curso de formacion online en materia de proteccion de datos de
forma gratuita y accesible en cualquier momento.

Ciberseguridad

El programa de gobierno de ciberseguridad de Gestamp se asienta sobre la necesidad
de proteger la informacién de la compafiia y garantizar la cadena de suministro y los
procesos de continuidad de negocio.

La misién de la ciberseguridad en Gestamp es proteger la reputacion del grupo y que
seamos un socio de confianza para nuestros clientes, garantizando una gobernanza y
unas practicas seguras transversales a todo el grupo.

Estrategia

Uno de los principales desafios que enfrenta Gestamp en la actualidad, se refiere a la
ciberseguridad, es por esto por lo que se cuenta con un Plan Estratégico de
Ciberseguridad construido sobre una gestion de riesgos, con actualizaciones
periddicas, basado en normativas internacionales y mejores practicas en el cual se
incluyen proyectos e iniciativas que permiten adaptarse a las nuevas exigencias.

Gestamp mantiene su objetivo de competitividad al contar con una estrategia definida
y documentada, con objetivos claros que potencian los procesos de vigilancia,
proteccion y resiliencia. Disponiendo de servicios de monitorizacién y plan de
respuesta a incidentes 24/7, con personal calificado a cargo de la ejecucion de las
tareas y de las diferentes iniciativas, quienes se apoyan en equipos técnicos formados
especializados, herramientas y procesos de seguridad tanto fisica como ldgica
implementados en todas sus plantas a nivel mundial.
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Modelo de gestion y certificaciones

Las politicas y estrategia de ciberseguridad en la empresa son acordadas dentro del
departamento de IT con las diferentes unidades de negocio de la compaiiia, y de esa
manera poder alinear el programa con los objetivos del negocio.

Gestamp cuenta con:

e El trabajo conjunto con proveedores claves y empresas relevantes con experiencia
en ciberseguridad que apoyan a Gestamp en el desarrollo y ejecucion de la
estrategia, con soluciones adaptadas a las necesidades de la compafiia para
garantizar un nivel de proteccién adecuado que permitan hacer frente a las
crecientes ciberamenazas y preparar una respuesta eficaz frente a posibles
incidentes de ciberseguridad.

e Un cuerpo normativo de ciberseguridad en constante desarrollo, disefiado con
base en las mejores practicas, estandares y regulaciones en la materia que ayuda a
optimizar las capacidades de seguridad, especialmente en lo relacionado con la
proteccion de activos, infraestructuras y sistemas industriales.

e Concienciacién y formacién en ciberseguridad, mediante campafas periddicas con
temas relevantes en la materia y cuyo alcance incluye a todos los empleados de la
compaiiia, potenciando asi la cultura interna en ciberseguridad.

¢ Un programa de iniciativas para la optimizacidn de procesos e implementacién de
soluciones tecnoldgicas y de seguridad, para los entornos de tecnologia de la
informacién y tecnologia operacional que ayudaran a incrementar los niveles de
madurez de las ciber-capacidades dentro de la empresa.

¢ Mejora continua en materia de resiliencia, en la cual se incorporan ejercicios
periddicos de simulacién de respuesta a incidentes de ciberseguridad, auditorias y
pruebas de exposicion de amenazas sobre los procesos mas criticos del negocio.

Gestamp cuenta con certificaciones IATF 16949 para su modelo operativo y procesos
de continuidad de negocio, y a su vez, se sigue avanzando para ampliar la cobertura de
las certificaciones TISAX / VDA ISA en todas las fabricas, que garantizan el
cumplimiento en las mejores practicas en ciberseguridad. Igualmente, en los procesos
de colaboracién con proveedores criticos, Gestamp exige certificaciones especificas
como la ISO 27001 a sus necesidades en la materia.

Actuaciones durante este periodo

La ciberseguridad, como pilar estratégico clave, requiere una inversidén constante y una
cultura de mejora continua que respalde nuestra estrategia empresarial y asegure un
crecimiento sostenible en linea con nuestros objetivos corporativos. A continuacion, se
mencionan los aspectos mas destacados:

¢ Adaptacién de politicas y procesos dentro de la organizacién, alineadas con nuevas
normativas y tecnologias.

¢ Promover el buen gobierno de la ciberseguridad, y asi facilitar la gestién y la toma
de decisiones.

¢ Evolucioén de los procesos y metodologias de gestion de riesgos de terceros.
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¢ Avanzar con las certificaciones de seguridad correspondientes para que garanticen
el cumplimiento de las mejores practicas y requerimientos de ciberseguridad.

¢ Promocion de la cultura de ciberseguridad, y ejecucion de planes de formacién en
la materia a los empleados dentro de la compaiiia.

e Avanzar con las diferentes capacidades de proteccidn de las infraestructuras que
soportan el negocio.

¢ Actualizacién de herramientas y mecanismo que fortalezcan las capacidades de
resiliencia.

e Evolucién en las capacidades de deteccion y respuesta de amenazas de
ciberseguridad, optimizando procesos y procedimientos de gestion de ciber-
incidentes.

¢ Puesta en marcha de nuevas herramientas y tecnologias para acompaiar la
estrategia del negocio.

Inteligencia Artificial

El pasado 17 de diciembre de 2024, el Consejo de Administracidon aprobd la Politica
General de Inteligencia Artificial de Gestamp (Politica), lo que subraya el compromiso
del Grupo con el cumplimiento de los mejores estandares en el desarrollo,
contratacién, implementacidon y uso ético, seguro y responsable de la Inteligencia
Artificial (1A).

La Politica estd alineada con el Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en
materia de inteligencia artificial (RIA) y es de aplicacion a todas las sociedades del
Grupo, también en aquellos territorios que quedan fuera del ambito de aplicacién del
RIA, sin perjuicio de las particularidades derivadas de la normativa local aplicable en
cada territorio y que se tendrdn en consideracidn en cada caso. Gestamp aplica de esta
forma un mismo estandar en todos los territorios en los que opera, estandar que, al
estar basado en el RIA, en muchos territorios es mas elevado que el exigido en su
normativa nacional.

Adicionalmente, Gestamp cuenta con una serie de politicas y procedimientos que
desarrollan en mayor detalle las garantias, los principios y los mecanismos de
supervisién y control recogidos en la Politica.

Tal y como se recoge en la Politica y la mencionada documentacion de desarrollo,
Gestamp se compromete a implementar sistemas de IA y algoritmos justos, inclusivos,
sin sesgos y no discriminatorios, velando en todo momento por el respeto a los
derechos de las personas y evitando cualquier uso perjudicial o engafioso de la IA.
Asimismo, Gestamp se asegurard de que los datos utilizados en los sistemas de IA
provengan de fuentes fiables, sean contextualmente relevantes y precisos, en
consonancia con los criterios de calidad y gobierno del dato definidos por el Grupo.
Gestamp implementa, de igual modo, medidas de seguridad adecuadas para proteger
los sistemas de IA y los datos de entrenamiento contra ciberataques y accesos no
autorizados, protegiendo asi la integridad y privacidad de la informacion.
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En linea con el principio de proporcionalidad y optimizacidon, se implementaran
sistemas de IA para la mejora y eficiencia de los procesos y se priorizaran aquellos
sistemas de IA que estén alineados con los objetivos estratégicos marcados por
Gestamp en cada momento. Asimismo, Gestamp asegura la robustez de sus sistemas
de IA, minimizando riesgos de fallos y maximizando su rendimiento, velando por que
estos sistemas sean flexibles y adaptables a cambios en el entorno empresarial.
Ademads, Gestamp actualizard y mejorard continuamente sus sistemas de IA,
incorporando innovaciones tecnoldgicas para mantener su eficiencia y seguridad.

Mas alld, a través de la Politica, Gestamp enfatiza el enfoque de la IA centrado en las
personas, promoviendo actividades formativas y de concienciacién sobre los riesgos y
posibilidades de la IA y fomentando el desarrollo del talento en competencias técnicas
y de gestidn para asegurar un uso ético, seguro y responsable de la IA.

Gestamp ha constituido un Comité de Inteligencia Artificial como 6érgano de
supervisidon y control en materia de Inteligencia Artificial, encargado, de proponer las
lineas de desarrollo de la estrategia de Gestamp en materia de Inteligencia Artificial,
establecer los mecanismos necesarios para supervisar y controlar la aplicacién y el
cumplimiento tanto de la regulacidon legal como de la normativa interna de Gestamp
en materia de IA, supervisar el cumplimiento de dichos mecanismos, y promover,
elaborar y revisar normativa interna en materia de IA.

Asimismo, Gestamp cuenta con otros mecanismos de supervision y control en materia
de IA como la implementacion de una herramienta uUnica de gestion de demanda a
través de la cual se debera realizar toda peticién de acceso, desarrollo o contratacién
de herramientas de IA en el Grupo, asi como un procedimiento de gestién de
proyectos de IA que define las tareas y los roles involucrados en las distintas fases de
los proyectos de IA. De igual modo, Gestamp aplica una estrategia preventiva de
evaluacién y gestion de riesgos asociados a la IA, implementando controles para la
mitigacion de dichos riesgos y define e implementa las adecuadas medidas y
protocolos de monitorizacion, evaluacion, revisidon y soporte técnico de la IA , para
identificar y abordar rapidamente cualquier anomalia o comportamiento inesperado
en los sistemas de IA, garantizando que operen de manera segura, eficiente y
conforme a la normativa vigente.
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4. ESTRATEGIA ECONOMICA

1. Contexto vy resultados de negocio

1.1 Contexto Macroecondmico y Evolucion del Sector

Segun la actualizacién de enero de 2025 del informe World Economic Outlook (WEQ),
el Fondo Monetario Internacional (FMI) estima que el crecimiento econémico mundial
ha alcanzado el +3,2% interanual en 2024. El crecimiento del PIB ha sido ligeramente
mejor de lo esperado a principios de 2024 - FMI preveia un crecimiento del +3,1% en
su WEO de enero de 2024 - como resultado de la resistencia mostrada por grandes
economias como China y Estados Unidos y a pesar de un peor comportamiento de
algunas de las principales economias europeas (Alemania y Francia). A lo largo de 2024
y mas en concreto en la segunda mitad del afio, con motivo de unos niveles de
inflacién mas controlados y cercanos al objetivo de los bancos centrales (2%) se ha
invertido la tendencia de los ultimos afos y se han puesto en marcha politicas
monetarias expansivas en Estado Unidos y la Unién Europea para volver a estimular la
demanda. De cara al futuro, los riesgos para las previsiones parecen ahora mas
equilibrados, pero todavia existe cierta incertidumbre derivada de los riesgos
geopoliticos y de las tensiones comerciales fruto de los recientes cambios
gubernamentales que podrian afectar directamente a la inflacion. Como resultado, el
FMI espera ahora un crecimiento del PIB en 2025 practicamente al mismo nivel que en
2024, un +3,3%, un +0,1% por encima de las previsiones del WEO de octubre de 2024,
y con el mismo nivel del +3,3% interanual en 2026.

En el sector del automovil, 2024 ha sido un afio marcado por un dificil comparable tras
el fuerte crecimiento del afio anterior y por una gran volatilidad en los volimenes de
produccién del mercado. Es por ello que S&P Global Mobility (antigua IHS) ha estado
revisando sus estimaciones para el afio en ambas direcciones. Segun la actualizacion de
S&P Global Mobility a febrero de 2025 los volimenes se mantuvieron practicamente
planos (-0,1%) en el perimetro de Gestamp durante 2024 alcanzando los 82,2 millones
de vehiculos, por encima de los 80,7 millones de unidades producidas en 2019, pero
aun por debajo de los niveles maximos de 2017. Una vez mas, el negocio de
automocién de Gestamp ha superado al mercado a tipo de cambio constante en 4,6
puntos porcentuales (en el perimetro de Gestamp - datos de IHS a febrero de 2025).

Durante 2024 en el perimetro de Gestamp, Mercosur y Europa del Este han sido las
regiones que han mostrado un mayor crecimiento de la produccién (+2,5), seguidas de
Asia con un crecimiento del +0,2% y América del Norte (NAFTA) que se ha mantenido
plana. Europa Occidental, sin embargo, ha sido la Unica regién en el afio que ha
experimentado caidas en lo volumenes de produccion (-3.8%).

Segun los datos de S&P Global Mobility a febrero de 2025, se espera que los
volumenes de produccion mundial de vehiculos ligeros en el perimetro de Gestamp en
2025 decrezcan ligeramente un -0,04% frente a 2024 alcanzando las 82,1 millones de
unidades. Por regiones, S&P Global Mobility espera que los volimenes de produccién
crezcan en 2025 en Mercosur (+6,4%) y Asia (+1,5%), mientras que en Europa
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Occidental (-6,9%), América del Norte (NAFTA) (-1,7%) y Europa del Este (-0,7%) se
esperan caidas de voliumenes.

Ademas, desde comienzos de 2024, S&P Global Mobility ha revisado a la baja sus
estimaciones de penetracion del vehiculo eléctrico (VE). En diciembre de 2024, S&P
Global Mobility espera que se produzcan 23,3 millones de vehiculos eléctricos en 2025,
con una penetracién de mercado del 26,3%, frente a los 26,6 millones de unidades que
se preveian para 2025 en enero de 2024.

El crecimiento del mercado del vehiculo eléctrico es ahora mas lineal y a un ritmo
ligeramente mas prolongado en el tiempo. Sin embargo, los fundamentos de la
industria automovilistica a medio plazo siguen centrados en la tendencia a la
electrificacion, ya que el mundo sigue avanzando hacia una movilidad sostenible.
China, Europa y Norteamérica siguen siendo los principales promotores de esta
tendencia del VE, con unas tasas de penetracion del VE que se espera alcancen el 66%,
45% y 22%, respectivamente, en 2027. Gestamp continla trabajando estrechamente
con sus clientes en un posicionamiento de liderazgo en esta transicidn al VE a través de
su enfoque en Tecnologia e Innovacién y su propuesta de valor Unica.

1.2 Crecimiento del mercado FY 2024 VS. FY 2023

Crecimiento Ingresos Auto de Gestamp en FY 2024 a TC Constantevs. Crecimiento Produccién con Presencia de Gestamp

Europa Oriental / i \
Europa Occidental T Negocio Auto de
h Gestamp a TC constante
it Mercado Gestamp
América del Nortel) 2.5%
0.0% -3.8% - Mercado Gestamp @

-18% .
Mercado Gestamp Asia 45%

América del Sur® 6.5%
53,1% 0.2%

Mercado Gestamp -0.1%

25%

l Mercado Gestamp
Mercado Gestamp \ /

Rendimiento ponderado a TC constante +5.4 p.p. superior al del mercadol@ en FY 2024

(1) Se utiliza el crecimiento organico de Gestamp a tipo de cambio constante para la comparativa con los volimenes
de produccion. El crecimiento del volumen de produccién se basa en mercados en los que Gestamp cuenta con
plantas productivas (datos de IHS en febrero de 2025). Europa Occidental incluye Marruecos en linea con el reporting
(2) Rendimiento del mercado y Gestamp ponderado con mix geografico de FY 2023 (a tipo de cambio constante)

(3) América del Norte corresponde a NAFTA / América del Sur corresponde a Mercosur.
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1.3 Resumen de los Datos Financieros

El ejercicio 2024 se caracterizd por un estancamiento de los volimenes de produccién
de automoviles tras el fuerte crecimiento del ejercicio anterior, con revisiones durante
el afio impulsadas principalmente por las caidas en Europa Occidental y América del
Norte (NAFTA), en un contexto de niveles de inflacibn mas moderados y politicas
monetarias mas expansivas de los bancos centrales aunque con todavia peligro de
repunte tras las existentes tensiones geopoliticas y los recientes cambios
gubernamentales en algunos paises de gran peso. Los ingresos disminuyeron un -2,2 %
en 2024, hasta los 12.001,0 millones de euros, lo que supone un incremento del +3,8%
a tipo de cambio constante. Considerando el crecimiento organico (excluyendo
Gescrap) a tipo de cambio constante, el Grupo ha alcanzado un rendimiento superior al
del mercado de 4,6 puntos porcentuales (comparado con el crecimiento del volumen
de produccién del mercado en el perimetro de produccién de Gestamp - datos de IHS a
febrero de 2025 de -0,1%). En términos de rentabilidad, el EBITDA en 2024 alcanzd los
1.294,0 millones de euros, incluida la contribucién de Gescrap, con una disminucién
del -5,6 % en comparacion con 2023. El margen EBITDA del negocio de automdviles
(excluyendo el impacto de Gescrap y los costes extraordinarios del plan Phoenix) se
situd en el 11,1% en 2024. El beneficio neto del periodo alcanzé 188,5 millones de
euros, frente a los 280,7 millones de euros registrados en 2023.

En el ejercicio 2024 el capex de Gestamp aumentd en 2,3 millones de euros
(incluyendo NIIF 16), es decir, un 0,2 % hasta alcanzar los 952,0 millones de euros
frente a 949,7 millones de euros en 2023.

El capex total incluye principalmente inversiones en crecimiento, recurrentes y en
inmovilizado intangible. Las inversiones en crecimiento se destinan principalmente a
expansiones de plantas y nuevos productos/tecnologias para clientes. Las inversiones
recurrentes se dedican en su mayor parte a inversiones para reemplazar programas ya
existentes y el adecuado mantenimiento del equipamiento productivo. Por ultimo, las
inversiones en inmovilizado intangible incluyen entre otros conceptos la activacién de
una parte de los gastos de |+D.

La Deuda financiera neta de Gestamp a finales de 2024 alcanzé los 2.096,8 millones de
euros, lo que implica una ratio de apalancamiento del 1,62x (Deuda financiera neta /
EBITDA).
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A continuacidn, se detallan las principales métricas en 2024 en comparacién con 2023:

Millones de Euros 2023 2024

Ventas 12.273,7 12.001,0 “2,2%
EBITDA 1.371,2 1.294,0 -5,6 %
EBIT 680,4 582,1 -14,4 %
Resultado antes de impuestos 414,2 369,7 -10,8 %
Resultado atribuible 280,7 188,5 -32,8%
Patrimonio neto 2.861,4 3.009,6 52%
Deuda financiera neta 2.058,0 2.096,8 19%
Inversiones en inmovilizado 949,7 952,0 0,2%

A noviembre de 2024, teniendo en cuenta que las perspectivas han sido
extremadamente complicadas a raiz de: a) las caidas de los voliumenes de produccién
en Europa; b) la incertidumbre y volatilidad dada la desaceleracién de la penetracién
de vehiculos eléctricos, y c) la fluctuacion monetaria extraordinariamente negativa,
Gestamp actualizd sus previsiones para 2024 para reflejar un menor crecimiento y, en
consecuencia, un menor apalancamiento operativo y una menor generacién de flujo de
caja libre.

Teniendo en cuenta el contexto, Gestamp ha cumplido estos nuevos objetivos guiados
al mercado: i) ingresos para el negocio de Auto superando el crecimiento de los
volumenes de produccién del mercado en el rango de un digito bajo con un margen
EBITDA reportado ligeramente inferior en comparacion con 2023; ii) para Gescrap, el
Grupo espera ingresos y EBITDA similares en 2024 frente a 2023; iii) flujo de caja libre
positivo (definido como reduccién de Deuda Neta excluyendo adquisiciones y
dividendos) y iv) un ratio de deuda neta sobre EBITDA en el rango de 1.7x.

1.3.1 Cifra de Negocio por Producto

La cifra de negocios disminuyd en el periodo hasta 12.001,0 millones de euros, de los
cuales Carroceria (Body-in-White) y Chasis representaron 9.850,4 millones de euros,
Mecanismos representaron 1.140,2 millones de euros, Tooling y Otros representaron
436,6 millones de euros y, por ultimo, la actividad del Gescrap representaron 573,8
millones de euros en 2024.
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1.3.2 Cifra de Negocio y EBITDA por Segmento Geografico

Europa Occidental 4.671,4 4.219,3 9,7%
Europa Oriental 1.713,1 1.902,0 11,0 %
América del Norte (NAFTA) 2.472,0 2.401,9 -2,8%
América del Sur (Mercosur) 899,3 927,6 3,1%
Asia 1.891,9 1.976,4 4,5%
Gescrap 626,0 573,8 -8,3%

EBITDA — Millones de Euros 2023 2024

Europa Occidental 539,9 480,5 -11,0%
Europa Oriental 248,3 253,9 2,3%
América del Norte (NAFTA) 165,7 143,9 -13,2 %
América del Sur (Mercosur) 105,0 87,6 -16,6 %
Asia 265,8 276,5 4,0%

Gescrap 11,2 %

46,4 51,6

Europa Occidental
Los ingresos en 2024 disminuyeron en 452,1 millones de euros, o un -9,7 % (-10,0% a
tipo de cambio constante), hasta los 4.219,3 millones de euros desde los 4.671,4
millones de 2023.

El EBITDA en 2024 experimentd un descenso de 59,4 millones de euros, o -11,0 %,
hasta 480,5 millones de euros desde 539,9 millones de euros en 2023. El margen de
EBITDA en la region ha disminuido hasta el 11,4% en 2024 desde el 11,6% en 2023.

Europa Oriental

Durante 2024, los ingresos aumentaron en 188,9 millones de euros, o un +11,0 %
(+25,6% a tipo de cambio constante), hasta los 1.902,0 millones de euros, frente a los
1.713,1 millones del afio anterior. La region experimentd vientos en contra por el tipo
de cambio, principalmente en Turquia, lo que afectd negativamente a nuestros
resultados.

El EBITDA durante 2024 aumentd en 5,6 millones, o un +2,3 %, hasta 253,9 millones de
euros desde 248,3 millones de euros en 2023. El margen de EBITDA en la regién ha
disminuido hasta el 13,3% en 2024 desde el 14,5% en 2023.
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América del Norte (NAFTA)

Durante 2024, los ingresos disminuyeron en 70,1 millones de euros, o un -2,8 % (-1,9%
a tipo de cambio constante), hasta los 2.401,9 millones de euros desde los 2.472,0
millones de 2023.

El EBITDA en 2024 disminuyd en -21,8 millones de euros, o un -13,2 %, hasta 143,9
millones de euros desde 165,7 millones de euros durante el afio 2023. El margen
EBITDA excluyendo los costes extraordinarios del plan Phoenix alcanzé el 7,0% en el
ejercicio frente al 6.7% en 2023.

América del Sur (Mercosur)

Los ingresos en 2024 aumentaron en 28,3 millones de euros, o un +3,1 % (+53,1% a
tipo de cambio constante), hasta 927,6 millones de euros desde 899,3 millones de
euros en 2023. Los efectos del tipo de cambio en Argentina han afectado
negativamente a nuestros resultados.

Durante 2024, el EBITDA disminuyd en -17,4 millones de euros, o -16,6 %, hasta 87,6
millones de euros desde 105,0 millones de euros en 2023. El margen EBITDA en 2024
alcanzo un 9,4%.

Asia

Los ingresos en 2024 aumentaron en 84,5 millones de euros, es decir, un +4,5 % (+6,5%
a tipo de cambio constante), hasta 1.976,4 millones de euros, frente a 1.891,9 millones
de euros en 2023.

El EBITDA durante 2024 aumentd en 10,7 millones de euros, o un +4,0 %, hasta los
276,5 millones de euros desde los 265,8 millones de 2023. El margen EBITDA en 2024
alcanzé el 14,0%.

Gescrap

Para el aifio 2024, los ingresos de Gescrap disminuyeron en 52,2 millones de euros, es
decir, un -8,3 %, hasta 573,8 millones de euros, frente a 626,0 millones de euros en
2023.

El EBITDA durante 2024 aumento en 5,2 millones de euros, o un +11,2 %, hasta los 51,6
millones de euros desde los 46,4 millones de 2023. El margen EBITDA mejord hasta el
9,0% desde el 7,4% de 2024.
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2. Deuday Liquidez

A 31 de diciembre de 2024 la Deuda financiera neta ascendia a 2.096,8 millones de
euros, resultando en un ratio de apalancamiento (Deuda financiera neta / EBITDA) de
1,62x.

Deudas financieras no corrientes 2.694,6 2.670,8
Deudas con entidades de crédito y titulos de deuda 2.257,9 2.206,0
Arrendamientos financieros 368,7 395,2
Deudas con partes relacionadas 16,4 14,8
Otros recursos ajenos 51,6 54,8

Deudas financieras corrientes 689,8 809,2
Deudas con entidades de crédito 311,9 521,2
Arrendamientos financieros 79,3 66,0
Deudas con partes relacionadas 2,5 3,2
Otros recursos ajenos 296,1 218,8

Deuda Financiera Neta 2.058,0 2.096,8

EBITDA 1.371,2 1.294,0
Ratio de apalancamiento (Deuda Financiera Neta / EBITDA) 1,50x 1,62x
Ratio de apalancamiento (excluyendo NIIF 16) 1,29x 1,30x

El endeudamiento no corriente se compone principalmente de 398 millones de euros
de bonos senior garantizados emitidos en 2018 y con vencimiento en 2026, 83 millones
de euros de bonos senior (bono Schuldschein) emitidos en 2019, 1.188 millones de
euros de un préstamo senior garantizado firmado el 8 de mayo de 2023, de 200
millones de euros de deuda con el Banco Europeo de Inversiones, de 100 millones de
euros de deuda con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) y 702 millones de euros de
principal agregado en otras financiaciones bilaterales.

Efectivo y otros medios liquidos 1.176,8 1.157,1
Inversiones financieras corrientes 149,7 227,7
Revolving credit facilities 500,0 500,0
Limites de lineas de crédito no dispuestos a ¢/p 347,6 132,4
Limites de lineas de crédito no dispuestos a I/p 90,3 70,9

La fuente principal de liquidez es el flujo de caja operativo. El flujo de efectivo neto de
actividades operativas ascendio a 1.071,9 millones de euros en 2024. Adicionalmente,
Gestamp cuenta con un Revolving Credit Facility de 500,0 millones de euros con
vencimiento en 2028 que no estd dispuesto a 31 de diciembre de 2024, asi como 97,2
millones de euros en lineas de crédito con vencimiento superior a 12 meses que a 31
de diciembre de 2024 se encontraban dispuestas en 26,3 millones de euros y 272,0
millones de euros en lineas de crédito con vencimiento inferior a 12 meses, de los
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cuales 139,6 millones de euros han sido dispuestas a 31 de diciembre de 2024. Estas
lineas de crédito generalmente se renuevan cada afio, no tienen ninguna garantia y
tienen cldusulas estandar.

3. Evolucion Previsible del Grupo

Tras un destacado 2024 con fuerte volatilidad en los volimenes de produccién de
automoviles en un contexto de inflacién todavia por encima de los niveles éptimos e
inestabilidad geopolitica, 2025 se presenta como un afo de estabilidad para el sector
del automovil. Se espera que persista la incertidumbre a nivel macroeconémico,
principalmente debido a los riesgos geopoliticos: tensiones comerciales entre las
principales potencias mundiales, incertidumbre politica por los cambios de gobierno en
Estados Unidos y otros paises de la Unidn Europea, y la evolucién de los conflictos
bélicos abiertos entre Ucrania y Rusia, asi como del alto el fuego en Oriente Medio.
Ademas, se esperan para el afio, unos niveles de inflacién todavia con ligeros repuntes
dando lugar a distintos enfoques en las politicas monetarias.

Mas concretamente para el mercado automovilistico, se espera que 2025 se
caracterice por: i) una ligera caida en los volimenes de la produccién de automoviles,
con ii) una penetracién de los vehiculos eléctricos en aumento, pero a un ritmo mas
lento y con un crecimiento por debajo de lo que se esperaba en afios anteriores, v iii)
una estabilizacion de los precios del acero, pero aun por encima de los niveles
normalizados vistos en el pasado.

Segun los datos de S&P Global Mobility a febrero de 2025, se espera que los
volimenes de produccion mundial de vehiculos ligeros en 2025 disminuyan
ligeramente un -0.04% frente a 2024 alcanzando los 82,1 millones de unidades en los
paises dentro del perimetro de produccién de Gestamp. Por regiones, S&P Global
Mobility espera que los volimenes de produccion crezcan en 2025 en Mercosur
(+6,4%) y Asia (+1,5%), mientras que en Europa Occidental (-6,9%), NAFTA (-1,7%) y
Europa del Este (-0,7%) se esperan caidas de voliumenes.

En cuanto a las operaciones de Gestamp, teniendo en cuenta el escenario de
volumenes de produccién plano que se espera para el aifo con mucha incertidumbre
en torno a la evolucidn del vehiculo eléctrico y con distintas dindmicas de mercado
segln la regién (siendo Europa y NAFTA las regiones mds afectadas en términos de
volumenes), el principal objetivo del Grupo para 2025 serd preservar su perfil de
rentabilidad y financiero: i) aplicando iniciativas de reduccion de costes y mejoras de
eficiencia, ii) reforzando nuestro perfil financiero y defendiendo nuestra estructura de
balance, iii) revisando nuestra estrategia de inversiones con un enfoque mas
disciplinado ante la volatilidad y la baja visibilidad del entorno, y iv) continuar
centrados en el plan de reestructuracion de la region de NAFTA.

En este contexto, el Grupo estd decidido a seguir reforzando su posicionamiento
financiero y estratégico. Para 2025, Gestamp espera que los ingresos del negocio de
automocién superen el crecimiento de los volimenes de produccion del mercado en el
rango de un digito bajo con un margen EBITDA reportado excluyendo el impacto de
Gescrap en linea o ligeramente superior al 11.0% de 2024. En cuanto a Gescrap, el
Grupo prevé para 2025 unos ingresos y un EBITDA similares a los de 2024. En cuanto a
los objetivos de flujo de caja libre y apalancamiento, Gestamp espera generar flujo de
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caja libre (definido como reduccion de Deuda Neta excluyendo adquisiciones vy
dividendos) en el rango del ejercicio de 2024 y un ratio de deuda neta sobre EBITDA
también en linea con el 1,6x de 2024. Todos estos objetivos excluyen el impacto de los
costes extraordinarios derivados del Plan Phoenix. Gestamp estda firmemente
comprometida con el cumplimiento de estas previsiones.

El 20 de junio de 2023 Gestamp celebrd su segundo Capital Markets Day en el que
presentd su estrategia a largo plazo para el Plan 2022-27 explicando su
posicionamiento como Partner Supplier para sus clientes hacia una movilidad mas
sostenible. El Plan Estratégico de Gestamp se basa en siete pilares clave, que son: i)
ambicion de crecimiento, a medida que los volumenes de produccion del mercado se
recuperan con el aumento de la penetracion de los vehiculos eléctricos y de los niveles
de externalizacion; ii) ser un socio de confianza tanto para los clientes tradicionales
como para los nuevos; iii) utilizar sus capacidades tecnolégicas y de innovacién para ser
diferencial; iv) seguir mejorando la excelencia operativa, para v) crecer de forma
rentable; vi) mantener un perfil de balance disciplinado; y vii) liderar la economia
circular en el sector de la automocién apoyado en su ultima adquisicién, Gescrap.

4. Estrategia Fiscal

Gestamp basa su estrategia fiscal en la normativa fiscal nacional e internacional
vigente, consciente de la importancia y necesidad de su contribucién a las finanzas
publicas de los distintos territorios en los que opera. Dicha estrategia se considera un
area de especial trascendencia ya que ha de estar perfectamente alineada con los
principios basicos de su estrategia de negocio, pero, al mismo tiempo, constituye una
parte esencial de las preocupaciones del Grupo en el marco de su politica de
sostenibilidad.

La Politica Fiscal gira en torno a cuatro pilares basicos:
e Responsabilidad en las decisiones y actuaciones en materia fiscal.

e Contribucién con el pago de impuestos alli donde se lleve a cabo actividad. El
objetivo de Gestamp nunca es la deslocalizacién de actividades o resultados
hacia determinadas jurisdicciones bajo una motivaciéon puramente fiscal.

e Transparencia en toda la informacién que Gestamp facilita a accionistas, al
mercado y a los distintos grupos de interés con los que se relaciona y esta
informacién, ademas es accesible, clara y veraz.

e Cooperacién con las distintas administraciones publicas de los paises donde
Gestamp tiene presencia industrial y siempre conforme a unos valores sélidos
de profesionalidad, colaboracién, buena fe, confianza reciproca y respeto
mutuo.

En Gestamp los asuntos fiscales se gestionan de manera ordenada y profesionalizada
para garantizar asi tanto el debido y puntual cumplimiento de todas las obligaciones
fiscales como la gestion eficaz de los riesgos de naturaleza tributaria.

A tal fin, Gestamp, por un lado, dispone de una organizacién adecuada, experta,
integrada y con competencia técnica suficiente tanto a nivel corporativo como
divisional y local lo que permite
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gestionar y asegurar el debido cumplimiento de sus politicas fiscales y, por otro lado,
se aplican los procedimientos, sistemas y controles internos que resultan mas eficaces
para garantizar que la funcion fiscal se desarrolla adecuadamente.

Los drganos de Gestamp competentes y responsables en el dmbito fiscal son el Consejo
de Administracién, la Comisién de Auditoria, los Comités de Riesgos, el Area Fiscal del
Departamento de Asesoria Juridica y Fiscal y la Direccién de Auditoria Interna y Gestién
de Riesgos.

En particular, el Area Fiscal del Departamento de Asesoria Juridica y Fiscal es la
responsable de preservar y desarrollar todos los principios y valores de Gestamp en
materia tributaria y de controlar su cumplimiento, definiendo y estableciendo los
mecanismos de control que resulten necesarios. Asimismo, suministra informacién
sobre los riesgos fiscales y sobre la gestion de los mismos a la Direcciéon de Auditoria
Interna y Gestién de Riesgos. Esta, a su vez, lleva a cabo un seguimiento y
monitorizacion continuos de tales riesgos fiscales, los incluye en el Sistema Integral de
Gestion de Riesgos del grupo e informa de los mismos a la Comision de Auditoria.

Informacion por pais de pagos por impuesto de sociedades, resultado antes de
impuestos y subvenciones

Pagos IS R(.io. antes de Subv. Capital Subv.. )
impuestos Explotacién

EUROPA OCCIDENTAL

Espafia -16,6 -25,8 211,0 466,3 3,7 41 9,3 9,5
Alemania -2,8 -4,3 354 -22,3 0,1 01 1,1 0,6
Reino Unido 1,2 -0,1 -12,4 5,1 0,0 0,0 0,5 0,2
Francia -5,6 3,3 23,9 14,2 0,2 0,2 1,4 1,2
Portugal -4,8 -7,5 26,1 28,1 0,8 1,5 0,1 0,0
Suecia -0,2 3,6 64,6 60,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Marruecos 0,0 -0,8 5,8 7,6 0,0 0,1 0,0 0,0
EUROPA ORIENTAL

Turquia -6,0 -0,5 12,0 51,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Rusia -1,7 -0,1 8,8 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Republica Checa -0,6 -0,8 -10,8 -7,2 0,0 0,0 0,1 0,0
Polonia 0,2 0,9 43,4 41,2 0,0 0,6 0,0 0,0
Hungria -0,2 -0,3 -4,5 -7,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Eslovaquia 3,2 3,7 15,2 11,9 0,0 0,5 0,0 0,0
Rumanfa 0,0 2,1 10,2 11,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Bulgleria 0,0 0,0 1,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
AMERICA DEL SUR

Brasil -10,6 -11,4 53,4 49,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Argentina -0,3 0,0 -2,1 -7,1 0,0 0,0 0,0 0,2
AMERICA DEL NORTE

Estados Unidos -2,8 3,4  -152,6  -121,8 0,0 0,0 7,0 4,4
México -15,2 9,8 18,7 24,0 0,1 0,1 0,0 0,0
ASIA

China -13,8 -23,0 117,6 135,5 1,6 1,1 6,1 5,8
India -2,6 -1,7 5,2 13,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Corea del Sur -1,8 -2,6 10,2 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Japén 0,0 -0,2 -0,8 22,3 0,7 0,0 0,0 0,0
Tailandia -0,3 -0,2 1,2 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taiwan 0,0 -0,2 1,6 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Samoa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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5. La Compafiia en el Mercado de Capitales

5.1 Evolucion Bursatil

El 7 de abril de 2017, Gestamp debuté como compaiiia publica en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia y fue integrada en el Sistema de Interconexién
Bursatil Espaiol (SIBE) con el ticker “GEST”. La oferta final consistiéo en 156.588.438
acciones (oferta inicial de 155.388.877 mas la ejecucion de 1.199.561 acciones
correspondientes al Greenshoe de 23.308.331 de acciones). El precio de salida se
establecié en 5,60 euros por acciéon implicando una capitalizacién bursatil inicial de
3.222 millones de euros.

Desde diciembre de 2017, las acciones de Gestamp estan incluidas en el indice IBEX
Medium Cap.

A 31 de diciembre de 2024, el 74,701% del capital social estaba controlado (directa e
indirectamente) por Acek Desarrollo y Gestion Industrial S.L. (el holding industrial de la
familia Riberas), siendo el 62,176% propiedad de Acek y el 12,525% de Mitsui. Ademas,
a 31 de diciembre de 2024 Gestamp poseia acciones propias por valor del 1,233% del
capital social. El capital flotante total de Gestamp era de 24,066% a 31 de diciembre de
2024 (incluyendo las acciones que son propiedad del Consejo de Administracion y las
acciones propias de la compaiiia operadas por JB Capital Markets bajo el contrato de
liquidez).

A continuacion, se muestra la evolucidn de la accidon de Gestamp desde el 1 de enero
de 2024:

Evolucidn diaria del precio de la accion de Gestamp vs. Ibex 35 y vs. STOXX Autos & Parts

30%

20%
+14.8%

10%
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-40%
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— Gestamp Ibex35  e====STOXX Autos & Parts
Fuente: Bloomberg a 31 de diciembre de 2024
A 31 de diciembre de 2024, las acciones de Gestamp acumulaban un rendimiento
negativo del -29,3% desde el 31 de diciembre de 2023, situando su capitalizacién

bursatil en los 1.427 millones de euros al final del afio. El volumen total negociado
durante 2024 fue de 156,8 millones de acciones, o0 432,5 millones de euros.
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Las acciones alcanzaron su nivel maximo del afio el 2 de enero de 2024 (3,56 euros) y
su nivel minimo el 3 de diciembre de 2024 (2,37 euros). Durante 2024, el precio medio

de la accion se situd en 2,80 euros.

A continuacion, se muestra la informacion mas relevante sobre la evolucion de

Gestamp en el mercado bursatil en 2024 y 2023:

Numero total de acciones

Precio de la accidn a final de afio
Capitalizacion bursatil a final de afio (en
miles)

Precio Mdaximo

Fecha del Precio Mdximo

Precio Minimo

Fecha del Precio Minimo

Precio medio

Volumen total (en acciones)
Volumen diario medio negociado (en
acciones)

Volumen total (en millones)
Volumen medio negociado (en miles)

575.514.360
3,51€

2.019,00 €

4,51 €
27/07/2023
3,35€
13/12/2023
3,99 €
83.637.158

326.708

330,86
1.292,42

575.514.360
2,48 €

1.427,00 €

3,56 €
02/01/2024
2,37 €
03/12/2024
2,80 €
156.807.731

610.147

432,50
1.682,87

Datos a cierre del 31 de diciembre de 2024. Fuente: Bloomberg y BME (Bolsas y Mercados Espaiioles)

53



Gestamp 4

5.2 Operaciones con Acciones Propias

Con fecha 27 de julio de 2018, la Sociedad Dominante suscribié un contrato de liquidez
con JB Capital Markets, S.V., S.A.U., adaptado a lo previsto en la Circular 1/2017, de 26
de abril, de la CNMV. El marco de este contrato seran las Bolsas de Valores Espaiolas.

Dicho contrato establece las condiciones en las que el intermediario financiero operard
por cuenta del emisor, comprando o vendiendo acciones propias de este ultimo, con el
Unico objetivo de favorecer la liquidez y regularidad de su cotizacidén, y tendrd una
duracion de 12 meses, entendiéndose tacitamente prorrogado por igual periodo, salvo
indicacidn contraria de las partes.

El importe destinado a la cuenta de efectivo asociada al contrato fue de 9.000 miles de
euros.

Durante el ejercicio 2023, el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante
acordé establecer un Programa de recompra de acciones propias con el propdsito de
dotar a la Sociedad Dominante de la autocartera suficiente que permita atender la
entrega de acciones de la Sociedad a determinados empleados del Grupo, beneficiarios
del vigente programa de incentivos a largo plazo, siendo el importe monetario maximo
asignado de 15 millones de euros y un nimero maximo de acciones de 3.000.000.

Como consecuencia de lo anterior, con fecha 4 de septiembre de 2023 se procedid a
suspender temporalmente el contrato de liquidez firmado con JB Capital Markets, S.V.,
S.A.U. reanudandose el mismo con fecha 18 de enero de 2024 tras haberse finalizado
la recompra de las 3.000.000 acciones establecidas en el Programa de recompra.

Adicionalmente, en mayo de 2024, el Consejo de Administraciéon de la Sociedad
Dominante ha acordado establecer un nuevo Programa de recompra de acciones
propias con el propdsito de dotar a la Sociedad Dominante de la autocartera suficiente
gue permita atender la entrega de acciones de la Sociedad a determinados empleados
del Grupo, beneficiarios del Programa de incentivos a largo plazo 2024-2026 (Nota
6.15), siendo el importe monetario maximo asignado de 12 millones de euros y un
numero maximo de acciones de 3.014.319.

Como consecuencia de lo anterior, con fecha 31 de mayo de 2024 se procedié a
suspender temporalmente el contrato de liquidez firmado con JB Capital Markets, S.V.,
S.A.U. reanudandose el mismo con fecha 12 de agosto de 2024 tras haberse finalizado
la recompra de las 3.014.319 acciones establecidas en el Programa de recompra.

Las acciones propias a 31 de diciembre de 2024 representan el 1,23 % del capital social
de la Sociedad Dominante (0,55 % a 31 de diciembre de 2023) y totalizan 7.097.059
acciones (3.169.656 a 31 de diciembre de 2023), a un precio medio de adquisicion de
2,845 euros por accidén (3,765 euros por accion a 31 de diciembre de 2023).
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El movimiento durante los ejercicios 2024 y 2023, ha sido el siguiente:

Numero de acciones propias | Miles de Euros

Saldo a 31 de diciembre de 2022 460.513 1.603
Aumentos/Compras 5.962.440 23.337
Disminuciones/Ventas (3.253.297) (13.006)
Saldo a 31 de diciembre de 2023 3.169.656 11.934
Aumentos/Compras 10.055.796 27.728
Disminuciones/Ventas (6.128.390) (19.470)
Saldo a 31 de diciembre de 2024 7.097.059 20.192

El precio de venta en el ejercicio 2024 de las acciones propias detalladas en el cuadro
anterior ha ascendido a 16.850 miles de euros (13.501 miles de euros a 31 de
diciembre de 2023), generdandose un resultado negativo por importe de 2.620 miles de
euros (resultado positivo de 495 miles de euros a 31 de diciembre de 2023), el cual se
ha registrado en el epigrafe de Reservas Distribuibles.

5.3 Bonos y Calificacion Crediticia

El 20 de abril de 2018, el Grupo emitié un bono, a través de la Sociedad Dominante
(Gestamp Automocién S.A.), por un importe total de 400 millones de euros a un interés
anual de 3,25%. Esta emisidon se dedicd para amortizar parte de la deuda, a largo y
corto plazo, existente de Gestamp. El vencimiento de este bono es el 30 de abril de
2026.

Con fecha 11 de noviembre de 2019, la Sociedad Dominante completd una emisién de
bonos “Schuldschein” por importe de 176 millones de euros y 10 millones de ddlares
estadounidenses. Durante los ejercicios 2020 y 2021 se procedié a la amortizacion
anticipada de 39 y 54 millones de euros respectivamente. El vencimiento de este bono
es el 28 de abril de 2026.

Con fecha 31 de diciembre de 2024, la calificacidn crediticia corporativa de Gestamp

Automocion era “BB / Perspectiva Estable” por Standard & Poor’s y “Ba2 / Perspectiva
Estable” por Moody'’s.

Rating Corporativo Rating Actual Ultima Revisién

Standard & Poor’s Estable 4/4/2023
Moody’s Positiva 14/3/2024
Standard & Poor’s BB+ Estable 4/4/2023
Moody's Ba2 Positiva 14/3/2024
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6. Politica de Dividendo

En 2018, el Consejo de Administracion de Gestamp aprobd la nueva politica de
dividendos. Gestamp continuara distribuyendo anualmente un dividendo total
equivalente aproximadamente al 30% del beneficio neto consolidado de cada ejercicio,
distribuyéndolo a través de dos pagos, anticipando parte del pago con un dividendo a
cuenta:

I. Un primer pago, mediante la distribucién de un dividendo a cuenta, que se
aprobara en virtud de acuerdo del Consejo de Administracidon en diciembre de
cada ano y se abonara entre los meses de enero y febrero del afio siguiente.

II. Un segundo pago, mediante la distribuciéon de un dividendo ordinario, que se
aprobara en virtud de acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas al
tiempo de la aprobacién de las cuentas anuales y se abonara entre los meses de
junio y julio de cada afio.

En diciembre de 2024, el Consejo de Administracion aprobd la distribucion de un
dividendo a cuenta en enero de 2025 con cargo a los resultados financieros de 2024. El
pago tuvo lugar el 10 de enero de 2025 por un importe bruto de 0,04835 euros por
accion.

7. Otra Informacién Relevante
Periodo Medio de Pago a Proveedores

Las sociedades espafiolas del Grupo han adaptado sus procesos internos y su politica
de plazos de pago a lo dispuesto en la Ley 15/2010, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. En este sentido, las
condiciones de contratacidén a proveedores comerciales correspondientes a la actividad
industrial de fabricacion de piezas radicados en territorio espafiol, han incluido
periodos de pago iguales o inferiores a los 60 dias, tanto en el ejercicio 2024 como en
el ejercicio 2023, segun lo establecido en la Disposicidn transitoria segunda de la citada
Ley.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ley, se detalla a continuacién la siguiente
informacidn correspondiente a las compafiias del Grupo que operan en Espafia:

Ejercicio 2024

Periodo medio de pago a proveedores 43 dias
Total pagos realizados 4.282 millones de euros
Total pagos pendientes 660 millones de euros

Ejercicio 2023

Periodo medio de pago a proveedores 42 dias
Total pagos realizados 4.597 millones de euros
Total pagos pendientes 698 millones de euros

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2024 en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad, para las sociedades radicadas en Espafia, es
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de 1.083 miles de euros (1.084 miles de euros en 2023) correspondientes a 63.360
facturas (62.251 facturas en 2023).

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio, las
sociedades espafiolas del Grupo tienen establecido, basicamente, un calendario de
pago a proveedores en virtud del cual los pagos se realizan en dias fijos, que en las
principales sociedades son dos veces al mes.

En términos generales, durante los ejercicios 2024 y 2023, los pagos realizados por las
sociedades espaiolas a proveedores, por contratos celebrados con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 15/2010, no han excedido de los limites legales de
aplazamiento. Los pagos a proveedores espanoles que durante los ejercicios 2024 y
2023 han excedido el plazo legal establecido han sido, en términos cuantitativos, de
escasa relevancia y son derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de
pagos establecida, entre los que se encuentran, principalmente, el cierre de los
acuerdos con los proveedores en la entrega de los bienes o prestacién del servicio o
procesos puntuales de tramitacion.

Hechos posteriores

Con fecha 31 de enero de 2025, se formalizd el contrato de compraventa por el que la
Sociedad Dominante adquiere el 5,62% del capital social de Gestamp Holding Rusia,
S.L. alcanzandose de esta manera el 100% de participacidn en esta ultima por el Grupo.

Salvo lo indicado en el parrafo anterior, no existen hechos posteriores significativos al
31 de diciembre de 2024.
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5. GESTION DE RIESGOS

La identificacidn, evaluacidn y gestion de los riesgos ha estado incluida dentro de la
cultura y estrategia de Gestamp desde sus inicios y cobra una especial relevancia en los
ultimos tiempos con entornos geopoliticos y econdmicos cada vez mas cambiantes.

La gestidn de riesgos, implantada en todos los negocios y niveles de la organizacion,
contribuye a reducir, en algunos casos de manera sustancial, las consecuencias y la
probabilidad de ocurrencia en caso de materializarse alguno de los eventos, e incluso,
transformar los riesgos en oportunidades y fuente de ventaja competitiva.

Para asegurar la correcta gestion de riesgos y oportunidades, Gestamp cuenta con el
Sistema integral de gestion de riesgos que se describe a continuacion.

Sistema integral de gestion de riesgos

Gestamp dispone de un Sistema Integral de Gestiéon de Riesgos (SIGR)" para asegurar
gue tanto los riesgos financieros como no financieros que pudieran afectar a la
consecucion de las estrategias y objetivos del Grupo sean identificados, evaluados y
gestionados de forma sistematica y con criterios homogéneos.

La gestion de riesgos es un proceso impulsado por el Consejo de Administracion que
contribuye a que la empresa pueda generar valor de una manera sostenible al mismo
tiempo que vela por los intereses de sus partes interesadas.

Gestamp cuenta con una Politica de Gestidén de Riesgos aprobada por el Consejo de
Administracién de aplicacién a todas las sociedades que integran el Grupo y que abarca
todos los riesgos asociados a las actividades, procesos, proyectos y lineas de negocio
del Grupo en todas las areas geograficas en las que opera.

Esta politica establece’:

e Las distintas categorias de riesgos financieros, operativos, estratégicos,
reputacionales y de cumplimiento.

e Los principios basicos, directrices y el marco general de actuacion en esta
materia.

e Los drganos encargados de velar por el buen funcionamiento de los sistemas
internos de control y gestidn de riesgos, junto a sus roles y responsabilidades.

e Los criterios aplicables para fijar el nivel de riesgo que se consideran
aceptables.

El proceso anual de gestion de riesgos consiste en:

e La revisidn y aprobacién de las escalas de valoracion de los riesgos: impacto,
probabilidad y velocidad de ocurrencia, asi como efectividad de los controles
que los mitigan.

! Basado en los estandares modelo COSO ERM, I1SO 31000 y las buenas prdcticas que se mencionan en el Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y en la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de Entidades
de Interés Publico.

% Mds informacién sobre el Sistema de Gestion de Riesgos en el Informe de Gobierno Corporativo.
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* Revisién de los propietarios de los diferentes riesgos, asegurando que su
responsabilidad sobre los mismos y controles asociados estd plenamente
comunicada.

e La actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo, asi como su divulgacion en la
organizaciodn para los niveles relevantes a efectos de gestidn de riesgos

e El seguimiento de diferentes indicadores definidos para la medicién de los
riesgos.

e La implantacion y monitorizacion de los planes de accién globales o especificos
necesarios para dar respuesta y mantener los riesgos dentro de los niveles
considerados como aceptables.

En todo caso, por tratarse de un sistema dinamico la actualizacion mencionada incluye
la incorporacién de nuevos riesgos, asi como todo el proceso posterior de gestién que
deriva de ellos, en funcion de la evolucién de los negocios, la normativa, las
recomendaciones de buen gobierno y otros, como es el caso de los riesgos
relacionados con el area de ESG, que se han revisado y alineado, en adaptacién al Plan
Estratégico ESG 2025, como se explica en epigrafes posteriores.

Principales Riesgos

Gestamp desarrolla sus actividades en multiples paises, mercados y entornos
regulatorios, politicos y socioecondmicos y debido a esto la empresa se encuentra
expuesta a riesgos de tipo estratégico, operacional, financiero, reputacionales y de
cumplimiento, que deben mitigarse de la forma mas efectiva posible.

Durante 2024, los riesgos detectados por la empresa se sitlan en general en linea con
los del periodo anterior, teniendo en cuenta tanto la evolucién del mercado de
automocién y sus procesos de innovacién y nuevas tecnologias, ademas de las
consecuencias derivadas de los conflictos internacionales en curso, que ha generado
un impacto para empresas y paises de todo el mundo.

Estos factores han supuesto el refuerzo de las medidas y politicas internas para mitigar
las diferentes consecuencias derivadas, entre otras, de la ralentizacion en diversos
mercados de la demanda del vehiculo eléctrico, que también influye en la demanda
global. asi como los riesgos asociados a ciberseguridad, nuevos proyectos y productos,
fluctuaciones de precios y tipos de cambio, asi como de seguridad en el suministro de
materias primas y energia.

A continuacion, se detallan algunos de los principales riesgos identificados y las
medidas de gestién establecidas por la empresa:
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Riesgos operacionales

Capacidad de adaptacién a las
caidas de volumenes:
flexibilizacion de la produccion
y absorcion de los costes
asociados. Incertidumbre de
las previsiones de volumenes
de venta.

Riesgos de volatilidad y
gestion de suministros

Desviaciones de rentabilidad
en las fases de
industrializaciéon y produccion
de los proyectos.

Gestamp lleva afios trabajando en proyectos de Industria 4.0 y
digitalizacién encaminados a la flexibilizacién de la produccion vy
absorcidn de los costes.

El modelo de Smart Factory de Gestamp permite afrontar las
incertidumbres del mercado, con un nuevo concepto de ensamblado
de componentes que hace posible ajustar la capacidad de produccién
instalada a los volumenes reales de los distintos vehiculos en todo
momento.

Se dispone igualmente de multiples indicadores de maxima
sensibilidad para la deteccidn de situaciones de adaptacidn no
inmediata.

Dentro de la imposibilidad de anticipar eventos que puedan alterar
sustancialmente los volumenes de venta de vehiculos, Gestamp
trabaja para intentar reducir el impacto de este riesgo en el negocio.

Entre otras medidas, se encuentran: la optimizaciéon de la estructura
de costes para equilibrar los costes variables y fijos, el mencionado
modelo de Smart Factory para la implantacion de procesos de
produccion flexible o el establecimiento de clausulas contractuales
vinculantes frente a caidas de volimenes, donde sea posible.

La mayor parte del acero se compra a través de contratos “re-sale”
que acuerdan directamente los fabricantes de automoviles. Para el
resto de suministros de materia prima, Gestamp negocia con
proveedores siderurgicos precios de compra alineados con los
acuerdos cerrados por los clientes.

Se realizan numerosos controles asociados a la gestién de la cadena
logistica y controles diarios del nivel de existencias en conjuncién con
las previsiones de produccidn.

Gestamp ha disefiado una estrategia de compra de energia a largo
plazo con contratos PPA (Power Purchase Agreement) con el objetivo
de reducir el impacto de la volatilidad de los precios.

Gestamp cuenta con GPCS (Gestamp Product Creation System), un
sistema que regula y recoge todos los procedimientos a realizar en la
fase de estudio y cotizacion de los proyectos, sirviendo como
repositorio de toda la documentacién de las diferentes partes del
proceso, incluida la asociada a los riesgos. En este sistema se definen
los diferentes hitos de cada proyecto, sus puntos de revisién y sus
responsables. Este sistema esta difundido e implantado a nivel global
en el Grupo. Adicionalmente, se cuenta con una base de datos global
en la que se incluye el historial de incidencias y lecciones aprendidas
para su consulta en la elaboracion de cada nuevo Business Case.

Finalmente, para cada lanzamiento y su correspondiente Business
Case se realiza un Analisis de desviaciones y se lleva a cabo un
seguimiento de las mismas desde un departamento de control
especifico corporativo.
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Incidencias relacionadas con la
calidad de los productos de
Gestamp

Riesgo de ciberseguridad y
fuga de informaciodn critica

Gestamp cuenta con un sistema de gestidn de la calidad global que es
la base de los sistemas de las plantas, certificados por organismos
independientes acreditados internacionalmente y auditados también
de forma regular tanto por los clientes como por el equipo interno de
auditorias de calidad. Adicionalmente desarrolla estandares de calidad
con las mejores practicas de las diferentes plantas para ser
implantados en todas ellas, con un foco especial en los procesos de
fabricacién, asi como varias herramientas informaticas que ayudan a
un despliegue eficaz de metodologias de trabajo en el entorno de
calidad propias del sector de la automocidn.

Implantacion del plan estratégico de ciberseguridad en las plantas y
divisiones, con medidas diversas que van desde el propio refuerzo de
barreras de acceso a la informacion, a sistemas de alerta de intentos
de intrusion, phishing, malware, etc. o actividades continuas de
concienciacion para empleados. Actualizacion vy refuerzo de
procedimientos de proteccion de activos liquidos. Clasificacion de la
informacion por nivel de criticidad y disefio de la proteccion adecuada.

Riesgos estratégicos

Inestabilidad politica y
econdmica en los diversos
paises en los que opera
Gestamp

Objetivos suficientes ESG en el
modelo de negocio de Ia
compafiia y su adecuada
consecucion.

Dificultad para identificar,
seleccionar y retener los
profesionales capacitados en
linea con un entorno de
cambio tecnoldgico y
crecimiento global

Inadecuada definicion de la

estrategia tecnoldgica

Gestamp lleva a cabo un seguimiento de la situacién geopolitica de
todos los paises en los que opera para evaluar e incorporar los efectos
de la potencial inestabilidad a las previsiones del Grupo y a las
decisiones estratégicas y operativas y disefia medidas mitigantes al
respecto. Igualmente, los factores e indicadores relacionados se tienen
en cuenta en la adjudicacién de cada nuevo proyecto relevante en
paises con riesgo significativo, mediante informes ad hoc y se
comparten en los comités responsables de adoptar las decisiones, asi
como sus medidas mitigantes.

Gestamp ha establecido un plan estratégico ESG 2025, a largo plazo
qgue ha sido disefiado para estar en linea con los riesgos identificados
en el Grupo y en linea con las expectativas de los diferentes
stakeholders. Se han definido érganos de gobierno y politicas ESG que
determinan la gobernanza de la compaiiia en este campo, asi como
grupos de trabajo multidisciplinares tanto a nivel corporativo como
divisional. Por ultimo, se realizan actividades de seguimiento continuo.

Gestamp dispone en la actualidad de un modelo de gestion de
personas que le permite identificar, sobre bases homogéneas vy
consistentes, el talento existente en la organizacion. Con ello, junto
con otras herramientas de gestion como programas de formacion y
desarrollo, planes de movilidad, y programas de compensacién, se
contribuye al desarrollo y crecimiento del talento. Ademas, partiendo
de las prioridades estratégicas del Grupo, tanto en términos de
crecimiento como de desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias,
permite planificar las necesidades de talento en numero vy
caracteristicas, para aquellos entornos donde es necesario.

Gestamp participa en codesarrollos con clientes y multiples iniciativas
de digitalizacion e Industria 4.0. Adicionalmente se ha definido una
hoja de ruta de innovacion tecnoldgica especifica para vehiculos
eléctricos y otras tecnologias. Las actividades son supervisadas y
dirigidas por el Comité de 1+D

Riesgos financieros

Riesgos asociados a las
fluctuaciones de los mercados
financieros, como tipos de
cambio o de tipos de interés

Utilizacion de instrumentos financieros derivados de tipo de interés.

Adicionalmente, se busca un equilibrio entre la combinacién de tipo
fijo y variable en el endeudamiento. Evaluacidon regular de la
exposicidn al tipo de cambio por geografia y toma de decisiones de
cobertura. Seguimiento mensual de sus impactos. Establecimiento de
cldusulas contractuales con terceras partes para indexacion de
variaciones de tipo de cambio.
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Riesgos de cumplimiento

Seguimiento continuado de todos los cambios normativos que puedan
afectar a Gestamp.

Riesgos de cumplimiento

asociados a la diversa

legislacion y regulacién a la

que se encuentra sometido el Asimismo, el Grupo cuenta con un Modelo de Prevencién de Riesgos

Grupo. Penales, asi como con un Manual de Prevencion de Riesgos Penales y
los cddigos y politicas asociados al mismo que son aprobados vy
revisados periédicamente por el Consejo de Administracion.

Se cuenta con un canal de denuncias con actividad y seguimiento
continuados y reporte regular a la Comision de Auditoria del Grupo.

Mds informacidn sobre los riesgos 2024 en el Informe de Gobierno Corporativo.
Riesgos ESG

Gestamp es consciente de que los riesgos ESG estan muy vinculados a la localizacién
geografica de sus plantas y a la complejidad de la cadena de valor del sector de la
automocién. Por ese motivo a través del Plan Estratégico ESG 2025 busca también
contribuir a mitigar esos riesgos con una doble direccionalidad: hacia la empresa y
hacia sus grupos de interés y entorno.

Durante 2024 la Direccion de Riesgos y la Direccion de ESG actualizaron la matriz que
cruza los riesgos de Gestamp con las areas del plan Estratégico ESG con un doble
objetivo: asegurarse de que el Mapa de Riesgos esta alineado con la estrategia ESG de
la empresa y conocer el grado de contribucién de las distintas areas del Plan ESG a la
mitigacion de los riesgos del Grupo. En 2024, se ha realizado el andlisis de doble
materialidad cuyos resultados se han alineado con el Mapa de Riesgos Corporativo.

Nivel de contribucién del Plan ESG a los 20 principales riesgos identificados:

L aoms®e -

Tras el andlisis de esta matriz se han obtenido las siguientes conclusiones:

En primer lugar, las dreas de plan mas maduras, es decir, en las que la empresa lleva
mas tiempo trabajando, cumplen su objetivo de mitigar riesgos como la seguridad y
salud de los trabajadores, riesgos relacionados con calidad de las piezas suministradas
o riesgos de cumplimiento y rendicion de cuentas.

Ademads, el plan refuerza areas que mitigan riesgos relacionados con la gestién
ambiental, social y ética de la cadena de suministro o de no alineamiento con las
expectativas ESG de los clientes o de atraccidon y retencidn del talento. El plan no sélo
contribuye a mitigar riesgos, sino que transforma algunos de ellos en oportunidades y
ventaja competitiva como el alineamiento con los objetivos de cambio climatico de los
clientes o introduciendo el concepto de circularidad.
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6. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2024, y que forma parte del presente Informe de Gestion Consolidado, se
encuentra disponible integramente en la pagina web de la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) (www.cnmv.es) y en la pagina web corporativa de
Gestamp, (www.gestamp.com). Asimismo, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
serd comunicado como Otra Informacién Relevante (OIR) en la referida pagina web de
la CNMV.

7. INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros relativo al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2024, y que forma parte del presente Informe de
Gestidn Consolidado, se encuentra disponible integramente en la pdgina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) (www.cnmv.es) y en la pagina web
corporativa de Gestamp, (www.gestamp.com). Asimismo, el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros sera comunicado como Otra Informacidn Relevante
(OIR) en la referida pdgina web de la CNMV.
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1. INFORMACION GENERAL

I. Informacion general (NEIS 2)
BP — 1: Base general para la elaboracion del estado de sostenibilidad.

El presente Estado de Informacién no financiera consolidado e Informacion de
Sostenibilidad (en adelante Estado de Sostenibilidad e Informe de Sostenibilidad) hace
referencia al desempefio de sostenibilidad del Grupo Gestamp (en adelante el Grupo o
Gestamp) en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
El contenido constituye el Estado de Sostenibilidad de 2024 y consolida todas las
actividades y regiones en las que opera el Grupo.

El alcance de consolidacién del presente Estado de Sostenibilidad de 2024 del Grupo
Gestamp es el mismo que el de los Estados Financieros. En el caso de que en algln
indicador no se reporte la informacién asociada al 100% del perimetro, esto se
especifica en una nota a pie de pdagina o de tabla. A continuacidon se presenta
informacidén general sobre los perimetros de consolidacion de cada tematica:

Perimetro Estado

Tematica de reporte de Sostenibilidad |Comentarios
sobre el de CCAA®

NEIS S1 Personal Propio Mismo perimetro que en CCAA

98,4 %
(menos S1-10, S1-14 y S1-16) e excluyendo Gescrap.
) Se incluye Turquia en forma de
NEIS S1 Personal Propio: S1-10 , )
P! y 92,0 % estimacion y se excluyen aprendices

S1-16. .
y becarios.

Mismo perimetro que en CCAA
NEIS S1 Personal Propio: S1-14 92,0 % excluyendo algunas oficinas, plantas
productivas y Gescrap.
Se consideran las plantas sobre las
NEIS E1 Cambio Climatico - NEIS E5 904 % gue Gestamp tiene control
Uso de recursos y Economia Circular ’ operacional y las oficinas mads
significativas.

Los porcentajes desarrollados en la tabla superior parten del perimetro de
consolidacion global de los estados financieros (100%), no incluyendo aquellas
sociedades que se integran por proporcionalidad en los mismos y que son
consideradas como Joint Ventures por las Normas Europeas de Informes de
Sostenibilidad (NEIS).

Por otro lado, Gescrap, que representa un 1,6% del perimetro de consolidacién de los
estados financieros, ha sido integrado en el analisis de doble materialidad, en el
analisis de riesgos climaticos y en la taxonomia pero no en el resto de informacién de
sostenibilidad del presente Estado de Informacién no financiera consolidado e
informacién de sostenibilidad. El Grupo Gestamp estd desarrollando su integracion
paulatina en el resto de informacion.

Para la elaboracion del presente informe la empresa cuenta con diferentes sistemas
corporativos de recogida de informacidn, y de una plataforma especifica de reporte de
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informacién no financiera que le permite, de una forma automatica, recoger la
informacién necesaria para cumplir con los requisitos que exige el Reglamento
Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisidon y la Ley 11/2018, de 28 de diciembre en
materia de informacion no financiera y diversidad. Estos sistemas, ademas de ejercer
las funciones de control interno de la informacién, favorecen la verificaciéon de los
datos, permiten corregir posibles errores, facilitan la ordenacién y consolidacion de la
informacidn y permiten guardar un histérico de datos.

El Informe de Sostenibilidad del Grupo Gestamp abarca la informacién tanto de su
actividad propia como del resto de su cadena de valor; tanto aguas arriba como aguas
abajo. Dicha cadena de valor esta constituida por:

e Aguas arriba: El sector de la automocién se caracteriza por tener cadenas de
suministro cada vez mas complejas que precisan de sistemas y procedimientos
internos robustos que aseguren la adecuada gestion de sus proveedores de
materia prima (acero, aluminio, etc), servicios u otros productos que requiere la
compaiiia para el correcto desarrollo de su actividad.

e Actividad Propia: Gestamp disefa, desarrolla y fabrica componentes de alta
ingenieria para la industria de automocién, logrando ser un proveedor relevante
del sector de componentes de automocidn.

¢ Clientes (OEMs): El Grupo busca ser el socio de confianza de sus clientes,
satisfaciendo sus necesidades y teniéndoles en el centro del negocio,
acompanandoles en nuevos mercados y ofreciéndoles soluciones innovadoras
para afrontar los muchos y diferentes retos del sector del automovil.

El presente informe presenta informacidn sobre la gestidon del Grupo en cada una de
las fases de su cadena de valor. Ademas, se incorpora al analisis de doble materialidad
la actividad de la recién incorporada Gescrap: grupo multinacional de reciclaje de
metales y gestion total de residuos no peligrosos para la industria, siendo lider en
Europa en la gestion de chatarra de alta calidad.

En referencia a la informacién sobre propiedad intelectual, know-how o resultados de
innovacion, la empresa no ha optado por omitir ningun elemento en el Informe de
Sostenibilidad®. De la misma manera, la empresa no se ha acogido a la exencién de
divulgacién de acontecimientos inminentes o cuestiones en curso de negociacidén, con
arreglo lo dispuesto en el articulo 19 bis, apartado 3, y el articulo 29 bis, apartado 3, de
la Directiva 2013/34/UE.

Al final del presente informe se ha incluido una tabla en la que se referencian las
recomendaciones del TCFD que no han sido objeto de la verificacidon independiente.

La Unica exencion es la referente a las reducciones por palanca de descarbonizacién, que estd catalogada como
confidencial y sensible y se valorara reportar en préoximos ejercicios en tanto en cuanto esta casuistica varie.
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BP — 2: Informacion relativa a circunstancias especificas.
Horizontes temporales

Los horizontes temporales usados para el analisis de doble materialidad son los
definidos en la seccidon 6.4 de la NEIS 1: corto plazo entendido como el periodo de
referencia de los estados financieros; medio plazo desde el final del periodo de
referencia financiero hasta cinco afios después; y largo plazo entendido como el
periodo de mas de cinco anos.

En el caso del analisis de impactos, riesgos y oportunidades de Cambio Climatico, asi
como en el andlisis de escenarios, se han utilizado diferentes horizontes temporales:

e Corto plazo: entendido desde el periodo de referencia hasta 2030.
¢ Medio plazo: de 2031 hasta 2050.
¢ Largo plazo: de 2050 hasta 2100.

Esto, mas alla de las actuaciones y metas climaticas, responde a la temporalidad de los
impactos climaticos fisicos y de transicion esperados atendiendo a los escenarios
climaticos seleccionados del IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico) y de la IEA (Agencia Internacional de la Energia). La compafiia
considera que los horizontes temporales a medio y largo plazo deben de ser lo
suficientemente cercanos como para que los escenarios sean plausibles, pero lo
suficientemente lejanos como para que se den cambios significativos entre los
escenarios y el presente y que puedan impactar en el negocio. Al establecer estos
horizontes temporales, la compafia también considera los horizontes de inversién y la
vida util de los activos.

Fuentes de estimacion e incertidumbre del resultado

La informacién tanto cuantitativa como cualitativa incluida en el presente Informe de
Sostenibilidad del Grupo Gestamp se ha obtenido y presentado de forma rigurosa. No
obstante, en caso de que algin pardmetro cuantitativo y/o importe monetario cuente
con un elevado nivel de incertidumbre, se indicard de forma explicita, junto al valor al
gue se hace referencia, la informacion necesaria para asegurar su comprension. Esta
informacién presentada en el caso de tener un alto nivel de incertidumbre incluye las
hipdtesis, aproximaciones y juicios de los que se parte para llevar a cabo la medicidn.

En lo referente a la cadena de valor, Gestamp estd estudiando la forma de
proporcionar informacién cuantitativa requerida por la regulacién. En caso de realizar
estimaciones utilizando fuentes indirectas, como datos sectoriales medios u otras
variables sustitutivas, se indicaran los parametros utilizados, se describira la base para
su elaboracién, el grado de exactitud y las actuaciones previstas para mejorar la
exactitud en el futuro.

Cambios en la preparacion o presentacion de informacion sobre sostenibilidad

Debido a que es el primer afio en el que se da cumplimiento, por el Grupo Gestamp, al
Reglamento Delegado 2023/2772 de la Comisién de 31 de julio de 2023 por el que se
completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las normas de presentacién de informacién sobre sostenibilidad, no se
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identifica ningun cambio en la preparacién y presentacién de informacion sobre
sostenibilidad en comparacién con periodos anteriores, mas alld de la adaptacién a
esta nueva normativa partiendo del cumplimiento, en ejercicios anteriores, de la Ley
11/2018.

No obstante, en caso de que se produzcan cambios en la presentacién o preparacién
de informacién de sostenibilidad, se explicardan los cambios y las razones de los
mismos, incluyendo el motivo por el que el parametro ha sido sustituido. El Grupo se
compromete a divulgar las cifras comparativas revisadas indicando la diferencia entre
la cifra indicada en el periodo anterior y la cifra comparativa revisada, a menos que
resulte impracticable. En ese caso, se informara de este hecho.

INFORMACION SOBRE ERRORES DE PERIODOS ANTERIORES

Debido a que es el primer afio en el que se da cumplimiento, por el Grupo Gestamp, al
Reglamento Delegado 2023/2772 de la Comisién de 31 de julio de 2023 por el que se
completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las normas de presentacidon de informacién sobre sostenibilidad, no se
identifican errores de periodos anteriores de importancia relativa. Si este caso se
produjera en futuros reportes, el Grupo se compromete a realizar una descripcién
detallada del mismo, indicando la naturaleza de los errores y la correcciéon de cada
periodo anterior incluido en el estado de sostenibilidad en la medida de lo posible. En
el caso de que la correccién del error no sea posible, el Grupo se compromete a
divulgar las circunstancias que llevaron a la existencia de dicha condicion.

Informacion derivada de otra legislacion o de pronunciamientos generalmente
aceptados acerca de la informacion sobre sostenibilidad

Es fundamental que se dirijan las inversiones hacia proyectos y actividades sostenibles,
de forma que se fomente la resiliencia de la economia, las empresas y la sociedad en
general frente a las consecuencias climaticas y medioambientales actuales y futuras. Es
por ello que se precisa lenguaje comun y una definicidn clara de lo que es sostenible.
En este sentido, y para hacer frente a este reto, la Comisién Europea publicd un
sistema de clasificacion denominado la Taxonomia de la UE (Reglamento (UE)
2020/852).

En el presente Estado de Sostenibilidad se incluye informacién adicional sobre la
Taxonomia de la Unién Europea que permite dar cumplimiento a los objetivos
climaticos y energéticos propuestos por la Unién Europea para 2030, y a su vez,
alcanzar el objetivo de Neutralidad del Pacto Verde Europeo a 2050.

Ademas, debido a la incertidumbre en Espafia sobre la transposicion de la Directiva
Europea de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD, por sus siglas en inglés) y a
la necesidad de la compafiia de consolidar su informacién en el Informe Consolidado
de Acek, se ha dado respuesta adicionalmente a la Ley 11/2018, incluyendo el indice
de Contenidos en los Anexos del presente Estado de Sostenibilidad del Grupo
Gestamp.

Adicionalmente, no se han incluido ningin DR o DP por referencia fuera del presente
Estado de Sostenibilidad.
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Incorporacion por referencia

En el presente Estado de Sostenibilidad se no incorpora informacion por referencia que
de respuesta a requerimientos de las Normas Europeas de Informacion de
Sostenibilidad (NEIS). En el Anexo denominado "indice de contenidos segun del

Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisién, de 31 de julio de 2023, por el

que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo v del Consejo en lo

gue respecta a las Normas de Presentacion de Informacidn sobre Sostenibilidad" se
encontrarian las especificaciones para cada requisito de divulgaciéon el caso de incluir
informacién por referencia a:

e Secciones del Informe de Gestion.
e Estados financieros
e Declaracion de gobernanza empresarial

e Informe sobre remuneraciones establecido en la Directiva 2007/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo

e Documento de registro universal al a que se hace referencia en el articulo 9
del Reglamento (UE) 2017/1129

e Informacién publica con arreglo al Reglamento (UE) n.o 575/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo

Uso de disposiciones de introduccion paulatina con arreglo al apéndice C del NEIS 1

A continuacién se detallan los apartados sobre los que Gestamp ha hecho uso de las
disposiciones transitorias con arreglo al apéndice C del NEIS 1:

Requisito de )
X 9 .. |Nombre completo del requisito de divulgacion
divulgacion

NEIS 2 SBM-3 Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio.

Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transiciéon de
NEIS E1 E1-9 importancia relativa y oportunidades potenciales relacionadas con el
cambio climatico.

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las

NEIS E2 E2-6 . . L,
oportunidades relacionados con la contaminacidn.

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las

NEIS E3 E3-5 . . . .
oportunidades relacionados con los recursos hidricos y marinos.

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las

NEIS E4 E4-6 . . . . .
oportunidades relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas.

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las

NEIS E5 E5-6 oportunidades relacionados con el uso de los recursos y la economia
circular.

NEIS S1 S1-11 Proteccién social.

NEIS S1 S1-15 Conciliacién laboral

Informe de verificacion independiente

El presente "Estado de informaciéon no financiera consolidado e informaciéon de
sostenibilidad" ha sido verificado conforme a la normativa aplicable y se incluye en
anexos el Informe de verificacién independiente realizado por un tercero en el que se
incluyen las conclusiones de dicha revision.
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GOV-1: El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision
Consejo de Administracion y sus Comisiones
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Gestamp es el drgano responsable de asumir de
manera efectiva las facultades de supervisidon, direccion, control y representacién del
Grupo, que le atribuyen la Ley y los Estatutos Sociales, y de establecer, como nucleo de
su mision, la estrategia del Grupo y la organizacion precisa para su puesta en practica,
asi como de supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos por parte de la
direccidn, respetando el objeto e interés social de Gestamp.

En 2024, el Consejo de Administracion se reunié en 9 ocasiones. Todas las reuniones
fueron presididas por el Presidente y la ratio de asistencia fue del 97,32 % dado que,
por compromisos personales ineludibles, Diia. Ana Garcia Fau no pudo asistir a una
reunion y D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz no pudo asistir a dos reuniones,
emitiendo no obstante ambos la correspondiente delegacién e instrucciones de voto a
favor, en el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, D. Alberto
Rodriguez Fraile Diaz.

COMPOSICION

El Consejo de Administracién estd compuesto por 12 miembros, de los cuales 1 es
ejecutivo, 3 son dominicales, 7 son consejeros independientes y 1 es otro externo. Esta
composicidon hace que el nimero de consejeros independientes represente un 58%
sobre el total de miembros del Consejo de Administracién. En su composicion, el
Consejo de Administracién no cuenta con representacion de los trabajadores.

El Presidente del Consejo de Administracidon, es el Unico miembro ejecutivo del
Consejo de Administracién, siendo los 11 miembros restantes consejeros no ejecutivos.

El Consejo de Administracion de Gestamp, esta compuesto por 4 mujeres y 8 hombres.
En este sentido, el numero de consejeras representa un 33% sobre el total de
miembros del Consejo de Administracion.

iembro =  Tearge  categoria

D. Francisco José Riberas Mera Presidente Ejecutivo Ejecutivo

D. Juan Maria Riberas Mera Vice-presidente Dominical (no ejecutivo)
Diia. Chisato Eiki Vocal Dominical (no ejecutivo)

D. Makoto Takasugi Vocal Dominical (no ejecutiva)

D. César Cernuda Rego Vocal Independiente (no ejecutivo)
Dfia. Ana Garcia Fau Vocal Independiente (no ejecutiva)
D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz Vocal Independiente (no ejecutivo)
D. Javier Rodriguez Pellitero Vocal Independiente (no ejecutivo)
D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal Independiente (no ejecutivo)
Dia. Marieta del Rivero Bermejo Vocal Independiente (no ejecutiva)
Dia. Loreto Ordodiiez Solis Vocal Independiente (no ejecutiva)
D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz  Vocal Otro externo (no ejecutivo)
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D. David Vazquez Pascual Secretario No consejero
Dfa. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria No consejera
FUNCIONES

Las funciones y responsabilidades del Consejo de Administracion del Grupo son,
ademas de aquellas que establece la Ley, las recogidas en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo de Administracidon de Gestamp.

En este sentido, el Consejo de Administracidon es el mdximo responsable, entre otros
aspectos:

¢ De la aprobacién de las politicas y estrategias generales del Grupo, asi como de su
seguimiento. Entre estas politicas destaca:

o el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales;

o la definicidn de la estructura de la Sociedad y de su grupo;

o las politicas relacionadas con la sostenibilidad, previa propuesta de la
Comision de Sostenibilidad;

° la politica de control y gestidon de riesgos financieros y no financieros, asi
como el nivel de riesgo que se considera aceptable, previa propuesta de la
Comision de Auditoria;

o el Codigo de Conducta y demas politicas generales vinculadas al mismo vy el
Modelo de Cumplimiento (incluyendo el Modelo de Prevencién de Riesgos
Penales);

° la politica de retribuciones de los altos directivos y la propuesta a la Junta
General de la politica de retribuciones de los consejeros, previa propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

e De formular y proponer para su aprobacién por la Junta General de Accionistas de
Gestamp, entre otra, la informacién no financiera, previo informe favorable de la
Comisidén de Auditoria.

e De llevar a cabo un seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién
y control, incluido el Modelo de Cumplimiento, todo ello con el apoyo de la
Comision de Auditoria.

e De supervisar el efectivo funcionamiento de sus Comisiones y de la actuacién de
los directivos del Grupo a los que haya designado.

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y EXPERIENCIAS

A efectos de definir las conocimientos, capacidades y experiencias que, en su conjunto,
se consideran mds adecuadas para el Consejo de Administracién y, en su caso, a
efectos de verificar la adecuacion de un candidato en caso de que se produzca una
vacante en dicho érgano, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprueba una
matriz de competencias del Consejo de Administracion. La matriz de competencias del
Consejo de Administracién de Gestamp vigente es la siguiente:
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EXPERIENCIAS PROFESIONALES (S [zl BT CERlHEICE Comisién ESG
Retribuciones Auditoria

Experiencia en 6rganos de gobierno, comités de direcciéon o en la

X X X X X X X X

gestidn de otras empresas cotizadas o relevantes.
Experiencia en definicion y ejecucion de estrategia. X X X X X X X X X X X X
Experu.enu?,en empresas en crecimiento o en procesos de X X X X X X X X X X X
consolidacién.
Experiencia en entornos internacionales. X X X X X X X X X X X
Experiencia en sectores con alto desarrollo tecnolégico o empresas

. e X X X X X X
que realizan un proceso de transformacion digital.
Experiencia en la industria de la automocion.
Experiencia en la industria del acero. X X X
Experiencia en ESG (Medio Ambiente, Social y Gobernanza) X X X X X X
Experiencia en ciberseguridad X

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
Legal X
Contabilidad y finanzas X X X X X X X
Auditoria X X X
Gestidn de riesgos X X X X X
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Independencia X X X X X X X
Diversidad (nacionalidad, género, cultura,...) X X X X X
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Esta matriz es actualizada periddicamente en funcién de las posibles vacantes que
puedan surgir en el seno del Consejo de Administracion y de los nuevos retos y
oportunidades a los que se enfrente el Grupo en el corto, medio y largo plazo.

La matriz de competencias del Consejo de Administracién vigente identifica a seis
miembros del Consejo de Administracidon con capacidades y experiencia en diferentes
ambitos de la sostenibilidad, estos son: Diia. Chisato Eiki, Dfia. Loreto Ordodfiez Solis,
Dia. Marieta del Rivero Bermejo, D. Gonzalo Urquijo Ferndndez de Araoz, D. Javier
Rodriguez Pellitero y D. César Cernuda Rego.

Del mismo modo, la matriz de competencias del Consejo de Administracion vigente
identifica a cinco miembros del Consejo de Administracion con capacidades y
experiencias en gestion de riesgos: D. Francisco José Riberas Mera, D. Alberto
Rodriguez Fraile Diaz, D. Pedro Sainz de Baranda, D. Gonzalo Urquijo Fernandez de
Araoz y Dila. Ana Garcia Fau.

Finalmente, la matriz identifica al Consejero César Cernuda Rego con experiencia en
ciberseguridad

Asimismo, la matriz de competencias identifica aquellos miembros que tienen o han
tenido experiencia en los dmbitos geograficos internacionales en los que el Grupo
Gestamp esta presente, identificandose a 11 de los 12 miembros: D. Francisco José
Riberas Mera, D. Juan Maria Riberas Mera, Diia. Chisato Eiki, D. Makoto Takasugi, D.
Alberto Rodriguez Fraile Diaz, D. Pedro Sainz de Baranda, D. Gonzalo Urquijo
Fernandez de Araoz, Diia. Ana Garcia Fau, Diia. Loreto Ordénez, Diia. Marieta del
Rivero Bermejo, D. César Cernuda.

Ademds, el Plan de Formacidon anual del Consejo de Administraciéon incluye
habitualmente como minimo una sesién especifica sobre diferentes aspectos de la
sostenibilidad. En particular, en el ejercicio 2024 el Plan de Formacién del Consejo
incluyé una sesidn sobre Taxonomia y ratings ESG; y es intencion del Grupo incluir este
tipo de sesiones especializadas en los futuros planes de formacién del Consejo de
Administracion. No obstante, en caso de necesitar en el ejercicio de sus funciones la
asistencia de asesores o expertos, los consejeros pueden solicitar la contratacion de
éstos con cargo al Grupo.

Con todo ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se asegura de que el
Consejo de Administracién cuente con los conocimientos, capacidades y experiencias
suficientes para identificar, definir y supervisar los impactos, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa de la empresa.

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

La Comision de Sostenibilidad es un érgano de apoyo del Consejo de Administracion,
facultado para, entre otras, proponer, supervisar, revisar y velar por el cumplimiento
de las politicas de sostenibilidad en materia medioambiental, social y de gobierno
corporativo del Grupo.

En 2024, la Comisién de Sostenibilidad se reunié en 8 ocasiones. Todas las reuniones
fueron presididas por el Presidente y la ratio de asistencia fue del 100%.
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COMPOSICION

La Comision de Sostenibilidad estda compuesta por 4 miembros, todos ellos no
ejecutivos, siendo 1 miembro dominical y 3 de ellos independientes. Esta composicién
hace que el numero de miembros independientes represente un 75% sobre el total de
miembros de la Comisidn de Sostenibilidad.

Miembro " lcargo ——Categoria |

D. César Cernuda Rego Presidente Independiente (no ejecutivo)
Diia. Chisato Eiki Vocal Dominical (no ejecutiva)
Dfia. Marieta del Rivero Bermejo Vocal Independiente (no ejecutiva)
Dia. Loreto Ordéiiez Solis Vocal Independiente (no ejecutiva)
D. David Vazquez Pascual Secretario No consejero

Dia. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria No consejera

D. Carlos Franch Jiménez Vicesecretario No consejero

FUNCIONES

El articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuye a la Comision de
Sostenibilidad las siguientes funciones:

¢ Propone al Consejo de Administracion el Plan Estratégico ESG y supervisa su
grado de consecuciéon en cada momento.

e Evalla y revisa periédicamente el sistema de gobierno corporativo y las
politicas en materia medioambiental®* y social del Grupo, con el fin de que
cumplan su mision de promover el interés social y tengan en cuenta, segln
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

¢ Supervisa que las practicas del Grupo en materia medioambiental®, social y de
gobierno corporativo, se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

e Supervisa y evalla los procesos de relacion con los distintos grupos de interés
en materia medioambiental*, social y de gobierno corporativo asegurando
practicas de comunicacién responsable.

* Incluido el cambio climatico.
COMISION DE AUDITORIA

La Comisidon de Auditoria es un drgano de apoyo del Consejo de Administracion
responsable, entre otras, de la supervisiéon de los procesos de auditoria interna y
externa, de los sistemas de control y gestidn de riesgos, de los sistemas de informacién
y control interno.

En 2024, la Comision de Auditoria se reunié en 9 ocasiones. Todas las reuniones fueron
presididas por la Presidente y la ratio de asistencia fue del 100%.

COMPOSICION

La Comision de Auditoria estda compuesta por 3 miembros, todos ellos no ejecutivos,
siendo 1 dominical y 2 de ellos independientes. Esta composicién hace que el nimero
de miembros independientes represente un 66,66% sobre el total de miembros de la
Comisidn de Auditoria.
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Miembro " cargo —Categora

Dia. Ana Garcia Fau Presidente Independiente (no ejecutivo)
D. Juan Maria Riberas Mera Vocal Dominical (no ejecutivo)

D. Javier Rodriguez Pellitero Vocal Independiente (no ejecutivo)
D. David Vazquez Pascual Secretario No consejero

Dia. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria  No consejero

FUNCIONES

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracion del Grupo vy el articulo 7
de la Politica del Sistema Integral de Gestion de Riesgos del Grupo Gestamp (la
“Politica SIGR”), atribuye a la Comision de Auditoria, entre otras, las siguientes
funciones:

e Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién, la integridad y la presentacién de
la informacién financiera y no financiera, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos y la correcta aplicacién de los criterios contables.

e Revisar peridodicamente los sistemas internos de control y gestion de riesgos
financieros y no financieros, incluidos los fiscales, y discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

e Con el apoyo de la Direccién de Auditoria Interna y Gestidn de Riesgos, proponer
al Consejo de Administracién la politica de control y gestion de riesgos (asi como
las modificaciones a la misma), la cual identifica o determina los tipos de riesgos
financieros y no financieros (entre otros, los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados
con la corrupcion) a los que se enfrenta el Grupo, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. A este respecto:

o Supervisar el funcionamiento de la Direccién de Auditoria Interna y Gestién de
Riesgos.

o Evalla si el Grupo cuenta con la organizacion, personal, presupuesto, politicas
y procesos adecuados para identificar y controlar sus principales riesgos.

o Es informada de las medidas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados en caso de que lleguen a materializarse.

o Lleva a cabo una reevaluacion anual de la lista de riesgos mas significativos
gue incluird la identificacién y entendimiento de riesgos emergentes, asi como
la evaluacién del nivel de riesgo establecido.

o Propone al Consejo de Administracién la fijacién del nivel de riesgo que
Gestamp considere aceptable, asi como los posibles ajustes al mismo.
e Supervisa el cumplimiento de las reglas del Grupo de gobierno corporativo, asi
como de los cddigos internos de conducta, velando por que la cultura corporativa
esté alineada con su propésito y valores.

e Con el soporte del Comité de Etica, de la Compliance Office y de la Unidad de
Cumplimiento Normativo supervisa el cumplimiento del Cédigo de Conducta, el
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funcionamiento del canal de denuncias del Grupo y el Modelo de Prevencién de
Riesgos Penales. Dichas unidades reportan periédicamente a la Comisién en el
ambito de sus competencias.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el érgano de apoyo del Consejo de
Administracion encargado de supervisar y proponer las politicas de seleccién vy
retributivas que afectan al Consejo de Administracién de Gestamp y a la alta direccion
del Grupo.

En 2024, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunié en 5 ocasiones.
Todas las reuniones fueron presididas por el Presidente y la ratio de asistencia fue del
100%.

COMPOSICION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por 3 miembros,
todos ellos no ejecutivos, siendo 1 de ellos otro externo y 2 independientes. Esta
composicion hace que el nimero de miembros independientes represente un 66,66%
sobre el total de miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

iembro = Tcorg —categoria |

D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz Presidente  Independiente (no ejecutivo)
D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal Independiente (no ejecutivo)
D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz Vocal Otro externo (no ejecutivo)
D. David Vazquez Pascual Secretario No consejero

FUNCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones no tiene atribuidas funciones
relacionadas con la Sostenibilidad ni en la Ley ni en el Reglamento del Consejo de
Administracién de Gestamp. No obstante, en linea con lo establecido en el articulo 41
del Reglamento del Consejo de Administracidn, esta Comision entre otros aspectos:

* Propone la Politica de Seleccidén y Diversidad del Consejo de Administracion y se
asegura de que el Consejo de Administracién tenga una composicion diversa, y
cuente con conocimientos y experiencias en materia de sostenibilidad, entre otros.

* Propone para su aprobacién por el Consejo de Administracion, los planes de
formacién del Consejo de Administracidn, y se asegura de que contengan sesiones
especificas relativas a aspectos relacionados con la sostenibilidad.

e Propone la Politica de Remuneraciones de los Consejeros y de la alta direccidn,
que contiene, entre otros aspectos, los componentes de remuneracién variable
anual que incluye objetivos relacionados con la sostenibilidad.
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LA DIRECCION Y UNIDADES DE APOYO

A continuacion se describen los érganos o funciones encargados, entre otros aspectos,
de controlar, gestionar y supervisar los impactos, los riesgos y las oportunidades (IRO)
en el Grupo Gestamp.

COMITE DE ESG

El Comité ESG, compuesto por los principales directores generales del Grupo y
presidido por el Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion, tiene la
responsabilidad de integrar y supervisar las practicas de sostenibilidad en la
organizacion. Sus principales responsabilidades son:

Definicion de la Estrategia ESG: desarrolla y define la estrategia de sostenibilidad
del Grupo, alineandola con los objetivos de negocio y los valores corporativos. Esto
incluye establecer metas claras en materia ambiental, social y de gobernanza. Una
vez definida la estrategia, la somete a la Comisién de Sostenibilidad, que en ultima
instancia la propone para su aprobacion por el Consejo de Administracién.

Supervision e Implementacidon de Iniciativas ESG: coordina la implementacion de
iniciativas ESG en todas las dareas del Grupo, asegurandose de que cada
departamento asume sus responsabilidades especificas en relacion con la
sostenibilidad.

Integracion de la sostenibilidad en la toma de decisiones: asegura que las
decisiones estratégicas tengan en cuenta los aspectos ESG y que se prioricen
proyectos y practicas que promuevan la sostenibilidad en el largo plazo.

Evaluacion y Gestidon de Riesgos ESG: identifica y evalla los riesgos asociados a
factores ESG que puedan impactar al negocio.

Establecimiento de Politicas y Procedimientos ESG: eleva a la Comisién de
Auditoria para su aprobacion por el Consejo de Administracién, las politicas que
guian las practicas de sostenibilidad en la empresa, asegurdndose de que todas las
areas sigan procedimientos adecuados en su implementacién.

Medicién y seguimiento de desempeio ESG: define las métricas para medir el
progreso de las iniciativas ESG y evalla regularmente el desempefio de la empresa
en cada area, asegurando la consistencia en la recopilacién y el reporte de datos.

Transparencia y Comunicacidn: asegura que la informaciéon ESG sea comunicada
de manera transparente y regular a los stakeholders, tanto internos como
externos.

Cumplimiento normativo y de estandares: vela por el cumplimiento de
normativas y estandares relevantes en materia de sostenibilidad, adaptando las
politicas de la empresa a cualquier cambio regulatorio o nuevas expectativas del
mercado.

El Comité ESG, dirigido por el Presidente Ejecutivo y con representacion de la alta
direccion de la compaiiia, se reine minimo dos veces al afo. En 2024 se han
mantenido 2 reuniones.
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DEPARTAMENTO DE ESG

Para llevar a cabo sus funciones, el Comité de ESG y la Funcién de Auditoria Interna y
Gestion de Riesgos son asistidos por el Departamento de ESG. Este departamento esta
encabezado por el director general de ESG (Chief Sustainability Officer), y es el
responsable de asistir en el establecimiento del nivel de ambicién y en la definicién de
las dreas del Plan Estratégico ESG y su consecucion. Ademds, asiste en la identificacidon
de los impactos, los riesgos y las oportunidades de relevancia relativa del Grupo
Gestamp, junto con el resto de las dreas y plantas productivas involucradas en la
actividad de la compaiiia.

COMITE DE RIESGOS EJECUTIVO

El Comité de Riesgos Ejecutivo del Grupo Gestamp apoyard al Consejo de
Administracion y a la Comisién de Auditoria en el desarrollo de sus funciones
relacionadas con el control y la gestidon del riesgo.

En su papel de érgano decisor que -entre otros aspectos- velara por la consecucién de
los objetivos del Grupo, llevara a cabo las siguientes funciones:
e Evaluara los potenciales cambios a la Politica SIGR y elaborard su propuesta de
aprobacién por los 6rganos de gobierno competentes.
¢ Aprobard los planes y medidas de actuacién como respuesta a los riesgos
identificados, velando porque los riesgos se mantengan alineados con el nivel de
riesgo establecido e informando a la Comisién de Auditoria, a través de la
Direccidn de Auditoria Interna y Gestidn de Riesgos.

* Revisara y aprobara la elaboracién y actualizacidén de los mapas de riesgos.

e Definira la estrategia de gestiéon de riesgos de acuerdo con las indicaciones
recibidas de la Comision de Auditoria.

¢ Sera informado periédicamente sobre los aspectos relevantes de la gestién de
riesgos y aprobara las decisiones mas criticas en relacién con la misma.

* El representante designado por el Comité de Riesgos Ejecutivo podra asistir a las
reuniones planificadas por la Comisién de Auditoria en las que explique las
tendencias del negocio y los riesgos asociados.

El Comité de Riesgos Ejecutivo se reunira, como minimo, con periodicidad anual.

Este Comité estara integrado por el Presidente ejecutivo y, de existir, por el Consejero
Delegado del Grupo ademds de, como maximo otros cuatro miembros del Comité de
Direccion designados por el Presidente ejecutivo.

Para la realizacion de sus funciones estara asistido por la Direccidon de Auditoria Interna
y Gestion de Riesgos y por el Comité Ejecutivo de Riesgos.

FUNCION DE AUDITORIA INTERNA Y GESTION DE RIESGOS

La Direccién de Auditoria Interna y Gestidon de Riesgos, bajo la supervision directa de la
Comisidn de Auditoria, tendra las siguientes responsabilidades:

78



Gestamp 4

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y,
en particular, de que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos
los riesgos importantes que afecten al Grupo.

Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las
decisiones importantes sobre su gestion.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos
adecuadamente de acuerdo con la presente Politica del Sistema Integral de
Gestion de Riesgos.

Coordinar con el Comité de Riesgos de Operaciones los procesos de identificacion
y evaluacién de los riesgos mediante la elaboracion y actualizacidon de los mapas
de riesgos, atendiendo a las potenciales amenazas en la consecucién de los
objetivos del Grupo.

Coordinar con los responsables de gestion de riesgos de cada division/unidad de
negocio/funcion corporativa los procesos de medicidn de los riesgos, asi como los
controles, planes de accidn y procedimientos necesarios para mitigarlos.
Consolidar la informacion de riesgos y preparar los reportes de riesgos para la
Comisidn de Auditoria y los Comités de Riesgos.

Apoyar a los Comités de Riesgos en la realizacién de sus funciones.

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica es un drgano colegiado con poder de iniciativa y control. Su
actividad es supervisada por la Comisidn de Auditoria y consiste principalmente en:

Impulsar la cultura ética y de cumplimiento en el Grupo.

Apoyar a la Comisidén de Auditoria en sus funciones relacionadas con el Sistema de
Cumplimiento y, en particular, con el Cédigo de Conducta y el Canal de Denuncias
de Gestamp.

Promover la difusidn y conocimiento del Cédigo de Conducta y supervisar su
cumplimiento.

Establecer y desarrollar procedimientos y protocolos de actuacion para asegurar el
cumplimiento del Codigo de Conducta.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Cédigo de Conducta y
por el funcionamiento de los mecanismos de prevencion establecidos para evitar
incumplimientos.

Elaborar y proponer la implantacién de medidas especificas de prevencién y
deteccion de infracciones del Cédigo de Conducta.
Proponer a la Comisién de Auditoria las reformas del Cédigo de Conducta que

considere necesarias o deseables para garantizar un comportamiento ético dentro
de Gestamp.

Investigar aquellas denuncias presentadas a través de del Sistema Interno de
Informacién vy, respecto de las mismas, establecer las medidas cautelares o
disciplinarias correspondientes.

Reportar periddicamente a la Comision de Auditoria sobre el cumplimiento del
Cédigo de Conducta y el funcionamiento del Canal de Denuncias de Gestamp.

79



Gestamp 4

Establecer planes de formacion periddicos en relacién con el Cédigo de Conducta y
su normativa interna de desarrollo.

COMPLIANCE OFFICE

Es un érgano dependiente del Comité de Etica. Entre sus funciones se incluye:

Recibir, canalizar, investigar cuando proceda, realizar el seguimiento, informar
adecuadamente y documentar las denuncias de los empleados o terceros sobre
aquellas actuaciones que potencialmente pudieran constituir infracciones del
Cédigo de Conducta o de la normativa interna o pudieran resultar ilicitas,
incluyendo las denuncias relativas a corrupcién y soborno.

Dar respuesta a las dudas, cuestiones, consultas y propuestas de mejora respecto
al contenido del Cddigo de Conducta y de cualquier normativa que lo desarrolle.

Promover en todo caso que en las distintas areas de riesgo operen correctamente
los planes de formacion, la gestion documental, el sistema de denuncias y las
investigaciones internas.

UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Es un d6rgano que, entre otras funciones, asiste a la Comisién de Auditoria en las
labores relativas al cumplimiento normativo y la prevencién de riesgos penales. Sus
funciones incluyen:

Promover una cultura preventiva basada en el principio de rechazo absoluto a la
comisién de actos ilicitos y situaciones de fraude, y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable a la actividad de todos los
profesionales de Gestamp.

Velar por el establecimiento de las principales politicas, procedimientos, controles
y normativa interna a implementar en el Grupo en relacién con el cumplimiento
normativo.

Promover la revisién periddica del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, y en
especial, la actualizacion de los riesgos a los que se expone el Grupo, y de los
controles asignados que los mitigan.

Vigilar el funcionamiento, eficacia y cumplimiento del Modelo de Prevencién de
Riesgos Penales.

Gestionar y coordinar las labores de difusion y formacién del Modelo de
Prevencién de Riesgos Penales.

Reportar peridodicamente a la Comisién de Auditoria sobre (i) las dreas de riesgo
que puedan afectar al Grupo, (ii) los resultados de las evaluaciones y del
seguimiento del Modelo de Prevenciéon de Riesgos Penales, (iii) las medidas
implementadas para el control y mitigacion de los riesgos penales.

Colaborar con la Compliance Office en la investigacion de las denuncias
presentadas a través de los canales habilitados que pudieran derivar en
responsabilidad penal de la persona juridica.

Promover una cultura de gestion de riesgos de terceros, y en especial, en lo
relativo al riesgo de integridad, y sobre el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de sanciones internacionales.
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¢ Disenar y mantener actualizado el procedimiento de analisis de terceras partes y
emitir su opinidn de riesgo relativa a las terceras partes dentro del alcance de la
politica de diligencia debida de terceras partes.

De entre estos drganos, el Comité de Etica, la Compliance Office y la Unidad de
Cumplimiento Normativo forman la funcién de Cumplimiento del Grupo. La funcién da
soporte al Consejo de Administracién y, en particular, a la Comisién de Auditoria,
6rgano supervisor del Cédigo de Conducta, el Canal de Denuncias y los programas de
control interno del Grupo.

CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE IROS

Desde sus inicios, Gestamp ha integrado la identificacién, evaluacion y gestion de
riesgos en su cultura y estrategia. Esta practica ha cobrado especial relevancia en los
ultimos tiempos debido a los entornos geopoliticos y econédmicos cada vez mas
cambiantes.

La gestion de riesgos, implementada en todos los niveles y negocios de la organizacién,
ayuda a mitigar, y en algunos casos significativamente, las consecuencias y la
probabilidad de ocurrencia de eventos adversos. Ademas, permite transformar los
riesgos en oportunidades y fuentes de ventaja competitiva.

Para garantizar una adecuada gestién de riesgos y oportunidades, Gestamp dispone de
un Sistema Integral de Gestidn de Riesgos que identifica, evalia y gestiona riesgos
financieros y no financieros de manera sistemdtica. Este proceso, impulsado por el
Consejo de Administracidn, busca generar valor sostenible y proteger los intereses de
las partes interesadas.

El proceso anual de gestion de riesgos incluye la revisiéon y aprobacion de escalas de
valoracién, la actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo, y el seguimiento de
indicadores y planes de accion para mantener los riesgos en niveles aceptables. Este
sistema dindmico se adapta a la evolucién de los negocios, normativa vy
recomendaciones de buen gobierno, incluyendo riesgos ESG alineados con el Plan
Estratégico ESG 2025.

Por otro lado, Gestamp cuenta con una serie de Politicas descritas a lo largo del
presente informe con las que pretende evitar, mitigar y minimizar los impactos y los
riesgos, asi como capturar las oportunidades. Todas ellas son aprobadas por el Consejo
de Administracion.

Ademas, 2 veces al trimestre (8 veces al afio), la Comisidn de Sostenibilidad hace
seguimiento del Plan Estratégico ESG del Grupo, asi como de otros aspectos clave para
asegurar la correcta gestion de la compania en la materia.

Por ultimo, Gestamp esta trabajando en desarrollar un Sistema de Control Interno de
Informacién de Sostenibilidad (SCIIS) que plantea poner en marcha en los proximos
ejercicios.
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METAS RELACIONADAS CON LOS IROS

El Departamento de ESG, junto con el resto de las dreas corporativas del Grupo, es el
encargado de realizar el Analisis de Doble Materialidad para la identificacion de
impactos, riesgos y oportunidades del Grupo y de asistir al Comité de ESG y a la
Comisidn de Sostenibilidad en la definicidn de la propuesta del Plan Estratégico ESG.

Una vez se define el Plan Estratégico ESG, el Comité ESG, lo somete a la consideracidon
de la Comision de Sostenibilidad.

Seguidamente, la Comisién de Sostenibilidad propone definitivamente el Plan
Estratégico ESG para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Una vez el Plan Estratégico ESG es aprobado por el Consejo de Administracion, el
avance hacia su consecucidn es supervisado en primera instancia, por el Comité de ESG
asi como por la Comisién de Sostenibilidad, cuyo Presidente, reporta sobre el grado de
cumplimiento del mismo, en cada sesidn del Consejo de Administracion.

En 2024, en todas las Comisiones de Sostenibilidad se ha revisado el estado de los
objetivos que componen el Plan ESG 2025 y se han expuesto los avances de los
mismos, asi como acciones correctivas o planes de accidon para asegurar su
consecucion. Ademds, en todos los Consejos de Administracién, el Presidente
Ejecutivo, acompainado y apoyado por los miembros de la Comisién de Sostenibilidad,
ha expuesto el estado del Plan ESG 2025, asi como los principales avances de la
compaiia en sostenibilidad y algunos aspectos relevantes ocurridos durante el
trimestre.
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GOV-2: Informacién facilitada a los drganos de administracion, direccion y supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad
abordadas por ellos

Informacion y debate sobre asuntos de sostenibilidad

Gestamp cuenta con un modelo de gobierno sélido que asegura la correcta gestidon de los Impactos, Riesgos y Oportunidades de ESG*

identificados como mas significativos:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Maximo 6rgano de representacion y gestion. Aprueba la estrategia de la Sociedad y su puesta en prdctica, y supervisa y controla el cumplimiento de los objetivos por
parte de la direccion. Aprueba las politicas generales.

14

Reporte periédico

COMISION DE AUDITORIA COMIS. DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Supervisa los procesos de elaboracidn de la informacion financiera y Propone e informa sobre el nombramiento de los consejeros, los
no financiera, asi como los sistemas de control interno, de auditoria altos directivos y las politicas relativas a su remuneracion.
internay de gestion de riesgos.

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

Propone, supervisa, revisa y vela por el cumplimiento de las
politicas y estrategias de sostenibilidad.

t

Identificacion, evaluacién y gestion de los riesgos

Desarrollo de la identificacion,
evaluacidn y gestion de riesgos y

Desarrolloy

Avances en la Estado del I efectividad de | trol de Cumplimiento y eficacia de los controles.
COMITE DE RIESGOS COMPRAS estrategia ESG, control y 2 electvicad ce oS contro e Monitorizacion del Sistema Interno de  propuestas
e dor deb PE— desempefio en ambitos | gestién de la COMITE DE RIESGOS EJECUTIVO Informacién y del cumplimiento del Cédigo Etico. relacionadas con la
z Zl{glmzzl:c:;;::z;::o;i: s:r:cizstf:n;' ° clavey progresoen la informacién de Validador final del Mapa de riesgos antes 2 Z gestion del talen.tc:) Y
4 el . gestion de los IROs. sostenibilidad. de la Comisién de Auditoria y consejo. COMITE DE ETICA la remuneracion.
COMPRAS ESG GESTION DE RIESGOS AUDITORIA COMPLIANCE RECURSOS HUMANOS
Evalua el riesgo ESG de sus proveedores Establece el nivel de ambicion y define la Coordina, supervisay aprueba los INTERNA Gestiona riesgos de cumplimiento, el Sistema Define e implementa las politicas de remuneracion
(proceso de homologacion). estrategia ESG. Ademds, asisteen la Mapas de Riesgos y el proceso de Revisa los sistemas de Interno de Informacicn y asegura el cumplimiento aplicables en el Grupo, asi como las medidas de
identificacion y gestién de los IROS. Gestion de Riesgos. control (incluido el SCIIS) legal y ético. atraccion y retencion del talento.
T_ Interaccion anual en la definicidn de los mapas P
Interaccion de riesgos y en el establecimiento de controles. AREAS
Desarrolla |a estrategia ESG y asegura la gestion de los IROs.

constanteen la
gestion de los IROs

Compras RRHH Legal I+D Operaciones H&S Comunicacién Ventas IT
= - Presidente Ejecutivo - Direccion de Legal - Direccién de Operaciones
COMITE ESG restaente 5 reca ¢ reccion de Bperaciones
- Direccion de ESG - Direccion de Ventas - Direccién de Comunicacion
I,nt?graysupervtsalllas - Direccién de RRHH - Direccién de Financiero - Direccién de IT
IS Cle SosEm - Direccién de Compras - Direcciénde | + D

4 . . e
Incluido el cambio climatico.
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REPORTE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMISIONES

El Departamento de ESG, encabezado por el Director General de ESG (Chief
Sustainability Officer), reporta al menos dos veces al afio al Comité ESG sobre
cuestiones de sostenibilidad.

Del mismo modo, el Comité de ESG, a través del Departamento de ESG y de su Director
General, reporta en cada sesién de la Comisidn de Sostenibilidad (8 sesiones en el afio
2024) todos los aspectos discutidos en el Comité de ESG y las actividades llevadas a
cabo en materia de sostenibilidad por el propio Departamento ESG y las unidades de
negocio. En dichas reuniones, el Departamento de ESG informa, entre otros aspectos,
de los IROs de importancia relativa obtenidos como resultado del andlisis de doble
materialidad, y de los resultados y la eficacia de las politicas, actuaciones, parametros y
metas adoptados. Durante 2024 se han compartido todos los IROs de importancia
relativa como resultado del andlisis de doble materialidad. Ademas, en el anexo
"Impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa identificados durante el

ejercicio” se identifican los IROs tratados por los diferentes drganos de gobierno.

De otro lado, el Departamento de ESG reporta anualmente a la Comisién de Auditoria
sobre la informacién relativa a sostenibilidad incluida en los informes financieros
anuales del Grupo Gestamp y, cuando las circunstancias lo requieren, sobre cualquier
aspecto regulatorio que le concierna. Asimismo, la funciéon de Auditoria Interna vy
Gestion de Riesgos reporta en al menos seis sesiones de la Comisiéon de Auditoria a lo
largo de cada ejercicio sobre todos los aspectos relevantes de gestion de riesgos y las
actividades realizadas por parte de la Funcidon de Auditoria Interna y Gestidn de
Riesgos. En particular, informa sobre el resultado de la evaluacion anual de riesgos vy el
mapa de riesgos resultante. Respecto a los riesgos de cumplimiento, la Compliance
Office asiste dos veces al afio a la Comisién de Auditoria para reportar sobre el
cumplimiento del Cédigo de Conducta y el funcionamiento del Canal de Denuncias y la
Unidad de Cumplimiento Normativo asiste al menos en tres ocasiones para reportar
sobre las actividades realizadas por parte de la unidad en materia de cumplimiento
normativo y sobre las diferentes actividades realizadas para la gestion del Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales y el Sistema de Diligencia Debida de Terceras Partes.

Por ultimo, tanto el Presidente de la Comision de Sostenibilidad como la Presidente de
la Comisidon de Auditoria reportan en cada sesion del Consejo de Administracion los
asuntos que han sido tratados en ambas Comisiones.

GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de
incentivos

La valoracién de desempeiio realizada a los empleados, sobre los objetivos individuales
fijados a principios de afio por el manager de cada empleado tendra impacto en un
porcentaje de la retribucion variable anual, la cual se compone de los siguientes
componentes y pesos relativos:

e Objetivos financieros, con un peso relativo del 50%.
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e Objetivos estratégicos, con un peso relativo del 25%, entre los que se incluyen
objetivos ESG del Plan estratégico 2023 — 2025, representando un 12,5%".

e Objetivos individuales, con un peso relativo del 25%.

Por otro lado, la evaluacion de la consecucion de objetivos para la determinacion de
los importes variables a satisfacer a los Consejeros con funciones ejecutivas es
realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Una vez determinado su
importe, es aprobado por el Consejo de Administracion.

Al tratarse, tanto en el caso de la retribucién variable anual como de la retribucién
variable plurianual, de un sistema de retribucidon variable ligado, entre otros, a
objetivos econémico-financieros cuantificables e incluidos en las Cuentas Anuales
Consolidadas del Grupo, su consolidacidn y abono se difiere hasta la auditoria externa
y la aprobacién de las mismas por la Junta General de Accionistas.

Remuneracidn del Consejo

La Politica de Remuneraciones de los consejeros del Grupo aprobada por la Junta
General de Accionistas en su reunién de fecha 9 de mayo de 2023, define los siguientes
principios que guian la remuneracién de los consejeros por su condicion de tal:

e Suficiencia. Debe ser suficiente para compensar la dedicacidn, cualificacién y
responsabilidad de los consejeros sin comprometer en ningln caso su
independencia.

e Competitividad. Debe ser capaz de atraer y retener el talento de los consejeros vy,
al mismo tiempo, ha de ser acorde a los criterios de mercado en sociedades de
similares caracteristicas a nivel nacional o internacional. A estos efectos, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones realizara con caracter periddico un
analisis comparativo de los sistemas de remuneracidon de empresas comparables.

¢ Dedicacion. Debe atender a la dedicacién y responsabilidad de cada uno de los
consejeros.

e Razonabilidad. Debe ser capaz de reflejar la realidad del Grupo y el sector en el
gue esta dpera, asi como a la situacién econdmica en cada momento.

¢ Proporcionalidad. Debera fijarse teniendo en cuenta las condiciones de retribucién
y empleo del Grupo, asi como las del sector y las de empresas comparables.
Ademas, para la revision de los importes de la remuneracién de los consejeros en
su condicion de tales, se tendra en consideracion la revisidn aplicada, con caracter
general a los empleados del Grupo Gestamp y, en particular, al equipo directivo
del Grupo Gestamp.

e Buen gobierno y transparencia. Se adoptaran por el Consejo de Administracién las
medidas necesarias para asegurar el buen gobierno y la transparencia respecto de
las remuneraciones percibidas por los Consejeros para garantizar la confianza de
inversores y accionistas. La remuneracién de los consejeros por el desempefio de
sus funciones ejecutivas se guia de forma adicional por los siguientes principios
recogidos en la Politica de Remuneraciones:

Entre los que se incluyen los 3 objetivos relativos al clima. Cada objetivo del plan tiene el mismo peso.
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e Desempefio. Incluye un componente variable vinculado a la consecucién de
objetivos concretos, alienados con los objetivos estratégicos y a la creacion
de valor del Grupo de forma que los intereses de los directivos estén
alineados con los del Grupo.

e Equidad. La remuneraciéon de los consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas es proporcional a su nivel de responsabilidad vy
experiencia, garantizando siempre la no discriminacién por razéon de
género, edad, origen, orientacion e identidad sexual, religion o raza en
linea con lo establecido en la Politica de Seleccion y Diversidad del Consejo
de Administracion.

En cuanto a la remuneracion de los consejeros de Gestamp también se publica de
forma individualizada en el Informe de Remuneraciones a Consejeros e Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS (miles de euros)*

Rem. Por Retribucion | Retribucion
ertenencia a variablea | variable a DALE el | Tt
P . . conceptos* | 2024 | 2023

comisiones corto plazo | largo plazo

D. Francisco
José Riberas - - - 772 306 - - - 1.078 1.045
Mera

D. Francisco
Lépez Pefia
D. Alberto

Rodriguez- 90 - 40 - - - - - 130 125
Fraile Diaz

32 - = - = - = - 32 3477

Dfa. Ana

Garcia Fau =l . 40 - - - = - 130 125

D. César
Cernuda Rego

D. Pedro Sainz
De Baranda

90 - 40 - ° - = - 130 125

90 - 20 - - - - - 110 105

D. Javier
Rodriguez 90 - 20 - - - - - 110 105
Pellitero

Dia.
Concepcién
Del Rivero
Bermejo

90 - 20 - = - = - 110 105

D. Gonzalo
Urquijo
Fernandez De
Araoz

D. Makoto
Takasugi

90 - 20 - = - = - 110 105

68 - - - - - - - 68 0

D. Juan Maria

Riberas Mera £ ) A ) ) ) ) ) L 105

Diia. Loreto
Ordoiiez
Dia. Chisato
Eiki

D. Norimichi
Hatayama

90 - 20 - - - - - 110 105

90 - 20 - - - - - 110 105

20 - 0 - = - = - 20 85

Total 1.020 0 260 772 306 0 0 0] 2.358 5.717

*Otros conceptos son remuneracion en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa.
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REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS POR GENERO (miles de euros)*

Mujeres 110,0 115
Hombres 586,3 204,8
*La remuneracion media en 2023 se incrementa de forma significativa por el pago en 2023 del Incentivo a Largo

Plazo 2022 al entonces consejero ejecutivo Don Francisco Lépez Pefia. Eliminado este efecto la remuneracion media
en hombres seria de 236.

La retribucion variable anual remunerara la aportacion a la consecucion de objetivos
concretos y cuantificables establecidos por el Grupo Gestamp, que podran incluir
objetivos de caracter econdmico-financiero y no financiero, pudiendo establecerse,
ademas, diferentes niveles de ponderacidn entre ellos.

Los objetivos econdmico-financieros estaran ligados al desempeiio del Grupo Gestamp
a lo largo de cada ejercicio de acuerdo con las métricas establecidas en el presupuesto
de dicho ejercicio y podran tomar como base, entre otros, el EBITDA, la Deuda Neta, el
nivel de inversiones (CAPEX), el Capital Circulante (Working Capital) y el Flujo de Caja
Libre (Free Cash Flow).

Los objetivos no financieros podrdn contemplar objetivos ligados al desarrollo de
determinadas politicas de especial relevancia para el Grupo Gestamp como, entre
otras, la sostenibilidad desde su perspectiva social, medioambiental y de buen
gobierno corporativo (ESG), la gestion del talento, la eficiencia y competitividad
empresarial, el desarrollo de sistemas integrales de gestién o el desarrollo de nuevas
tecnologias.

Se definen los siguientes érganos competentes en la remuneracion de los Consejeros:
REMUNERACION DE LOS CONSEJOS EN SU CONDICION DE TALES

El importe maximo de la remuneracidon anual del conjunto de los consejeros en su
condicidn de tales serad el que a tal efecto determine la Junta General mediante la
aprobacion de la correspondiente Politica de Remuneraciones, y permanecera vigente
en tanto ésta no acuerde su modificacidn, si bien el Consejo de Administracién podra
reducir su importe en los ejercicios en que lo estime conveniente, segln indica el
articulo 22 de los Estatutos Sociales.

La determinacidon de la remuneracién de cada consejero en su condicion de tal
corresponderda al Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, que tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, su pertenencia a comisiones del
Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS POR DESEMPENO DE FUNCIONES EJECUTIVAS

Segun establece el articulo 529 octodecies de la LSC, la remuneracion de los consejeros
por el desempefio de las funciones ejecutivas se ajustara a la presente Politica de
Remuneraciones y se reflejard en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en
el articulo 249 de la LSC.
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En el caso del Presidente Ejecutivo, la retribucién variable anual para el ejercicio 2024
contiene parametros de naturaleza financiera, con un peso relativo del 75% sobre el
total de la remuneracion variable anual y un parametro de naturaleza no financiera
con un peso relativo del 25%. Los parametros no financieros, se encuentran ligados al
cumplimiento de dos objetivos no financieros con el mismo nivel de ponderacién, esto
es un 12,5% cada uno. Dichos parametros consisten en:

e De un lado, el cumplimiento del programa estratégico Phoenix, lanzado en 2024,
cuyo nivel de consecucién y avance sera analizado por el Consejo de
Administracion de forma periddica. El programa Phoenix, de alcance global y
horizonte temporal a varios anos, se centra en el crecimiento y consolidacion de
las operaciones del Grupo en la region de Estados Unidos. El programa persigue la
mejora de la eficiencia y eficacia de las operaciones en esta regién, asi como la
consolidacion de la organizacion y la cultura de Grupo. El programa se articula a
través de diferentes iniciativas con diferentes objetivos; y.

e De otro lado, el cumplimiento del Plan Estratégico de ESG 2025°, que fue
aprobado por el Consejo de Administracidon el 19 de diciembre de 2022 previa
propuesta de la Comisién de Sostenibilidad. Este plan persigue, a través de una
serie de iniciativas con horizonte temporal a 3 afios, la creacién de valor del Grupo
de forma sostenida en el tiempo, la mejora de la competitividad y la mitigacién de
riesgos con el fin ultimo de alinear los intereses del Grupo con los de la sociedad
en general y con los diferentes grupos de interés en particular.

Alta Direccion

La Alta Direccién es la responsable de la organizacién estratégica del Grupo, mediante
la difusion, implementacidon y seguimiento de la estrategia de negocio y directrices.

Desde el punto de vista organizativo, la Alta Direccidn realiza sus funciones de acuerdo
con los diferentes mercados geograficos y segmentos operativos en los que opera la
Sociedad.

Miembros de Alta Direccion a 31 de diciembre de 2024:

Nombre o denominacidn social Cargo/s

D. Manuel de la Flor Riberas Director General de Recursos Humanos

s Director General de Asesoria Juridica, Fiscal y Gobierno

D. David Vazquez Pascual .
Corporativo

D2, Patricia Riberas Lopez Directora de la Oficina de Transformacidn y Organizacion

D. Ignacio Mosquera Vazquez Directora Corporativo Financiero

D. Juan Miguel Barrenechea lzarzugaza Director Corporativo Comercial

D. Javier Ignacio Imaz Director Corporativo de Compras

Director Corporativo de Operaciones y Director de la Divisién

D. Fernando Macias Mendizabal
de Europa Sur

D. Manuel Lépez Grandela Director de la Divisidn de Mercorsur
D. Cesar Pontvianne de la Maza Director de la Unidad de Negocio Mecanismos (Edscha)
D. Juan Carlos Pefia Fernandez Director de Control Interno y Auditoria Interna

Por indicacion de la CNMV se incluye en este listado a D. Juan Carlos Pefia Ferndndez, en calidad de Director de
Control Interno y Auditoria Interna, a pesar de no ser miembro de la Alta Direccion.

® Entre los que se incluyen los 3 objetivos relativos al clima. Cada objetivo del plan tiene el mismo peso.
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La remuneracion de los miembros de Alta Direccion asciende a 5.633 miles de Euros.

REMUNERACION MEDIA DE LA ALTA DIRECCION POR GENERO (miles de euros)

Mujeres
1.610,2 563,3

Hombres

Otros conceptos son remuneracion en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa

*No se proporciona el desglose por género debido a que Unicamente hay una mujer en Alta Direccion. La
remuneracion media en 2023 se incrementa de forma significativa por el pago en 2023 del Incentivo a Largo Plazo.

La remuneracién de la Alta Direccidn de Gestamp se publica asimismo en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Consideraciones especificas
E1 CAMBIO CLIMATICO

El Grupo Gestamp tiene en cuenta las consideraciones relacionadas con el clima en la
remuneraciéon de los miembros de los érganos de administracién, direccion y
supervisién, asi como el desempefio frente a las metas de reduccién de emisiones de
GEI.

Remuneracion Basada en Metas Climaticas

Como se especifica a lo largo del presente capitulo, el variable de los empleados y del
Presidente Ejecutivo se encuentra ligado al Plan ESG 2023-2025 en el que se integran
objetivos vinculados al Cambio Climatico. Para mas informacion ver capitulo E1-4.

GOV—4: Declaracién sobre la diligencia debida

La empresa ha establecido un proceso de doble materialidad que se describe en el
Requisito de divulgacion IRO-1, en el que se identifican, evallan y priorizan los
impactos, riesgos y oportunidades a los que se expone el grupo. Este analisis se nutre
de informacién de distinta indole como el procedimiento de debida diligencia en
materia de derechos humanos, que sigue las lineas directrices de la OCDE, el cual
permite:

e Definir el compromiso publico que la empresa establece en esta materia y las
medidas de gestidn que establece sirviéndose de la Politica de Derechos Humanos.

¢ |dentificar y valorar los riesgos reales o potenciales de vulneracidon en derechos
humanos con impacto sobre las personas y/o la sociedad.

e Prevenir y mitigar los impactos que la empresa pudiera causar sobre sus grupos de
interés en relacién a:

o Trabajo forzoso
o Trabajo infantil y trabajadores jévenes
o No discriminacion

o Libertad de asociacion
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o Seguridad y salud laboral
o Impacto en la comunidad

o Establecer medidas que contribuyan a remediar o compensar posibles
vulneraciones de derechos humanos.

o Fomentar la transparencia y la comunicacién en esta materia.

o Asegurar un correcto seguimiento y revisiéon de los riesgos y las medidas
establecidas.

o Condiciones de empleo y trabajo (salario, jornada laboral y derecho de
privacidad)

o Corrupcion y soborno
o Productos y practicas de comercializacidén de la empresa
o @Gestidon de la cadena de suministro y relacién con socios

e Hacer seguimiento periddico sobre avances y eficacia de las medidas
implementadas.

e Comunicar con transparencia sobre los puntos anteriores.

Durante 2023 Gestamp analizd sus riesgos inherentes relacionados con los derechos
humanos en funcién de la probabilidad segun los ambitos geograficos en los que
desarrolla su actividad y la gravedad en funcion de su escala, alcance y remediabilidad
de los distintos riesgos de derechos humanos en sus grupos de interés.

De la valoracién de riesgos se concluyd que los riesgos inherentes de derechos
humanos vienen condicionados por su presencia geografica y también por sus
actividades comerciales con terceros, principalmente a través de su cadena de
suministro.

Por ello, en 2024 se ha estudiado y empezado a definir el procedimiento de debida
diligencia en materia ambiental y de derechos humanos en la cadena de valor del
Grupo alineado con los requerimientos de la Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSDDD).

GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad

Gestamp dispone de un Sistema Integral de Gestion de Riesgos (SIGR) para asegurar
gue los riesgos financieros y no financieros que pudieran afectar a la consecucién de
las estrategias y objetivos del Grupo sean identificados, evaluados y gestionados de
forma sistematica y con criterios homogéneos.

La gestion de riesgos es un proceso impulsado por el Consejo de Administracidn, y que
se apoya en la Politica de Gestidon de Riesgos, que contribuye a que la empresa pueda
generar valor de una manera sostenible al mismo tiempo que vela por los intereses de
sus partes interesadas.

Gestamp es consciente de que los riesgos ESG estan muy vinculados a la localizacién
geografica de sus plantas y a la complejidad de la cadena de valor del sector de la
automocién. Por ese motivo a través del Plan Estratégico ESG 2025 busca también
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contribuir a mitigar esos riesgos con una doble direccionalidad: hacia la empresa y
hacia sus grupos de interés y entorno.

Durante 2023 la Direccidn de Riesgos y la Direccidén de ESG realizaron una matriz que
cruza los riesgos de Gestamp con las areas del plan Estratégico ESG con un doble
objetivo: asegurarse de que el Mapa de Riesgos esta alineado con la estrategia ESG de
la compafiia y conocer el grado de contribucidn de las distintas areas del Plan ESG a la
mitigacién de los riesgos de la empresa.

En 2024 se ha iniciado un proceso de alineamiento e inclusién de los riesgos
identificados en el andlisis de doble materialidad del Grupo en el Mapa de Riesgos
corporativo para asegurar que los controles necesarios para su gestion se aplican, la
metodologia seguida para el Andlisis de Doble Materialidad se encuentra en el capitulo
IRO-1 y esta alineada con la metodologia de evaluacion de riesgos del Grupo. Los
diferentes IROs identificados en el andlisis de doble materialidad, las estrategias y
acciones para mitigarlos, se encuentran desglosados a lo largo del informe en funcidn
de su temdtica. Ademds, el mapa de riesgos corporativo contempla riesgos
operacionales, estratégicos, financieros y de cumplimiento entre los que se encuentran
los de ESG. Ver capitulo "GOV-1: El papel de los érganos de administracién, direccién y

supervisidn" donde se muestra la estrategia y modelo de gobierno para asegurar la
mitigacion del riesgo.

En adicidn, en este ejercicio se ha comenzado a evolucionar la herramienta interna de
gestion de riesgos y controles financieros (Sistema de control interno de informacion
financiera, SCIIF), para integrar los riesgos y controles propios de la informacién de
sostenibilidad (Sistema de control interno de informacion de sostenibilidad, SCIIS) y
otros sistemas internos tales como el Sistema de Prevencién de Riesgos Penales.

Las conclusiones de las evaluaciones de riesgos y los controles internos siguen el
siguiente flujo:

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

A

acion de la eficacia de los

COMISION DE " sistema o
AUDITORIA o

A

COMITE DE RIESGOS
EJECUTIVO

cieros y no financieros.

COMITE DE RIESGOS
DE OPERACIONES

A~

DIRECCION DE 2
AUD\TQR(A INTERNA Y + Asegurar el buen fun
GESTION DE RIESCOS control y gestidn de

En todas las Comisiones de Auditoria durante el afio en las que se presentan informes
de auditoria interna se informa de cualquier excepcion o debilidad detectada en los
controles o en la calidad de la informacién de sostenibilidad, aspecto que se incluye en
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todos los programas de auditoria especifica de plantas. En relacidn con estas
excepciones se fijan planes de accién para su correccién en el menor tiempo posible.

En todos los meses en que se celebra una Comisidn de Auditoria se realizan informes
sobre la revision de riesgos y controles internos que pueden proceder tanto por la
funcién de Auditoria Interna como por la funcién de Riesgos. En los programas de
auditoria interna se incluyen revisiones de controles y datos asociados al informe de
sostenibilidad verificando su correccion y reportandose las excepciones que pudieran
encontrarse. Del mismo modo, se informa de la integracion de los riesgos y controles
asociados al informe de sostenibilidad en el Sistema Integral de Riesgos del Grupo y en
la herramienta destinada a este fin. Por Ultimo, se realizan planes de accion para
corregir cualquier incidencia y se da cuenta por las funciones mencionadas del
seguimiento de su realizacidn y efectividad.

En adicidn, con caracter anual se presenta el Mapa de Riesgos actualizado que incluye
los riesgos relacionados con ESG tanto a la Comisién de Auditoria como al consejo de
Administracién a efectos de su validacién y aprobacién. Igualmente se informa del
mismo a los empleados y directivos claves para la gestiéon de Riesgos. Estos informes
contienen cualquier plan de accién necesario para ubicar los riesgos en el umbral
admisible que establece el sistema incluyendo los riesgos ESG y se asegura el
seguimiento de su cumplimiento con sus respectivos propietarios.

SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

Gestamp basa su estrategia en tres aspectos clave: ser una empresa innovadora,
competitiva y sostenible.

e Reforzando su posicionamiento como proveedor innovador, avanzando junto a los
clientes, ofreciéndoles soluciones innovadoras para construir una movilidad mas
sostenible.

e Apostando por la competitividad basada en la excelencia en sus operaciones y en el
uso extensivo de todos los avances de los Ultimos afios en el campo de la Industria
4.0y digitalizacién

e Avanzando en el campo de la Sostenibilidad en todos los sentidos que la sociedad
demanda.

Con la mirada puesta en el largo plazo y con el objetivo de continuar siendo el socio
global estratégico para los fabricantes del sector del automdvil en Carroceria, Chasis y
Mecanismos, Gestamp se basa en una cultura de mejora continua para adaptar sus
estructuras organizativas e industriales, mantener su solidez financiera y estar
preparados para el futuro y los cambios que demanda el mercado.

La actividad del grupo se enmarca dentro del sector NACE Rev. 2 cddigo 29.32,
correspondiente a la "Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para
vehiculos de motor". Este cédigo refleja las principales actividades econdmicas de la
empresa relacionadas con el diseno, desarrollo y fabricacion de componentes
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metalicos innovadores para el sector automotriz, incluyendo soluciones tecnoldgicas
. o . o . , 7
gue mejoran la seguridad y eficiencia de los vehiculos’.

De esta forma, Gestamp destaca por disefiar, validar, industrializar y producir una
numerosa variedad de componentes del automavil. Gran parte de estos son elementos
estructurales del vehiculo que actian en caso de evento de choque deformdndose de
manera adecuada, transformando la maxima cantidad de energia cinética en trabajo
de deformacién.

De la misma manera disefia y fabrica otros componentes a través de los cuales se
busca conseguir la rigidez requerida, disminuyendo el grado de torsidon ante un
esfuerzo. Esa mejora de la rigidez contribuye también a mejorar el comportamiento
dinamico del vehiculo.

Ademads de lo sefalado, otros aspectos de elevada relevancia a tener en cuenta en el
desarrollo de los productos son el confort y la durabilidad.

Podemos agrupar la familia de productos en las que trabaja Gestamp en tres grandes
grupos:

Carroceria Chasis Mecanismos

PN
-
.
T -8
SUBFRAMES HINCES

CLOSURES BATTERY BOXES

o % { J LINKS
STRUCTURAL ASSEMBLIES BUMPER SYSTEMS CROSS CAR BEAMS y POWERED
P

SYSTEMS

£ ‘ \ \ CONTROL ARMS
< */ r—
\ 4

GIGASTAMPINGS UNDERBODY UPPERBODY CLASS A REAR TWIST SYSTEMS DOOR CHECKS

Ademads, Gestamp es lider tecnolégico mundial y dispone de una amplia variedad de
tecnologias que le permiten ofrecer al cliente soluciones innovadoras que responden a
los requerimientos de la industria, logrando un equilibrio entre seguridad,
rendimiento, peso y coste.

En concreto, Gestamp es lider en estampacion en caliente, tecnologia que permite
fabricar componentes mds seguros y ligeros, lo que supone un aligeramiento del peso
total del vehiculo, disminuyendo el consumo energético y, por lo tanto, reduciendo las
emisiones de CO,.

Algunas de las tecnologias mencionadas son:

e Multistep e Estampacion de aceros de alta

e Estampacién en caliente resistencia

e Estampacion en frio * Perfilado

7 . . . .
Correspondiéndose con el grupo de clientes principales al cual servimos.
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¢ Hidro formado e Soldadura Laser de formatos

¢ Soldaduray ensamblado e Formatos Soldados

El perfil de la plantilla es muy variado y constituye uno de los principales pilares del
desarrollo del Grupo:

Distribucion de empleados de 2024 por principales paises y por género

Espafa

China

Brasil

Estados Unidos

Alemania

Turquia

México

Reino Unido

Francia

Rep. Checa

Polonia
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India

Rumania

Argentina
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De acuerdo con la NIIF 8 — “Segmentos de operacidn”, la informacidn por segmentos
gue se presenta a continuacién se realiza sobre la base de los informes internos que
son revisados periddicamente por el Comité de Direccion del Grupo con el objetivo de
asignar los recursos a cada segmento y evaluar su desempeiio.

Los segmentos de operacién identificados por el Comité de Direccién del Grupo se
basan en un criterio de perspectiva geografica, excepto en el caso de las compaiiias del
Subgrupo Sideacero que se integran en un Unico segmento dada la tipologia de su
actividad; estos segmentos y los paises que los componen son los siguientes:

Europa Occidental Europa Oriental

e Espafia e Rusia

e Alemania * Polonia

e Reino Unido e Hungria

¢ Francia ¢ Replublica Checa

e Portugal ¢ Eslovaquia

e Suecia e Turquia

e Luxemburgo e Rumania

e Marruecos ¢ Bulgaria

Mercosur Norteamérica

* Brasil e Estados Unidos de América
e Argentina e México

Asia Gescrap

e China Todas las companias integradas en el

Subgrupo Sideacero independientemente
del pais en el que estén ubicadas.

e Corea del Sur
¢ India

e Tailandia

e Japon

e Taiwan

Cada segmento recoge la actividad de las sociedades del Grupo situadas en cada uno
de los paises que integran el segmento excepto aquellas que integran el Subgrupo
Sideacero que se recogen en el segmento denominado Gescrap.

El Comité de Direcciéon del Grupo ha gestionado los segmentos de operacidon
correspondientes a las actividades continuadas basandose, principalmente, en la
evolucidn de las principales magnitudes financieras de cada segmento como son el
Importe neto de la cifra de negocios, EBITDA, EBIT y las inversiones en activos fijos,
mientras que, los ingresos y gastos financieros, asi como el gasto por el impuesto sobre
las ganancias y la imputacién de resultados a los socios minoritarios se analizan de
forma conjunta a nivel de Grupo, ya que la gestion de los mismos se realiza
basicamente de forma centralizada.
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Dentro de determinados segmentos podriamos identificar que ciertos paises cumplen
con la definicion de segmento significativo, si bien, se presentan de forma agregada
dado que el grupo de productos y servicios de los que se derivan los ingresos
ordinarios, asi como los procesos productivos son similares y adicionalmente muestran
un rendimiento financiero a largo plazo similar y estan dentro del mismo entorno
econdémico.

La informacidén por segmentos de los ejercicios 2024 y 2023, es la siguiente:

Importe neto de la cifra de
negocios 2024 (miles de euros)

EUROPA OCCIDENTAL 4.219.279
EUROPA ORIENTAL 1.902.024
MERCOSUR 927.637
NORTEAMERICA 2.401.876
ASIA 1.976.398
GESCRAP 573.762
TOTAL 12.000.976

Esta informacion se incluye en la nota 9 de los Estados Financieros.

Por ello, la suma entre Europa Occidental, Europa Oriental, Mercosur, Norteamérica y
Asia corresponden al grupo de sectores ESRS de Fabricacién y al sector de automdviles
y otros vehiculos de transporte, con un importe total de 927.637 miles de euros. Por
otro lado, se proporciona la cifra de Gescrap cuya actividad es distinta al resto de
sociedades del Grupo como reciclador de metales y gestor de residuos para la
industria. Esta actividad no es posible encuadrarla a dia de hoy entre las
proporcionadas por EFRAG en las NEIS SEC1 Norma de clasificacion sectorial.

Adicionalmente, no se han identificado sectores adicionales significativos de las NEIS
mas alld del mencionado anteriormente. Esta conclusion se fundamenta en el analisis
de los ingresos interempresariales, las actividades desarrolladas por la compafiia y su
vinculacién con el analisis de doble materialidad.

El proceso de evaluacion ha sido coherente con el enfoque adoptado en la
identificacidon y priorizacion de impactos, riesgos y oportunidades, asegurando que
todos los sectores relevantes han sido considerados en la evaluacién de importancia
relativa. En consecuencia, no existe informacidon sectorial adicional que sea de
relevancia material para divulgar en el contexto del ESRS.

El Grupo no lleva a cabo actividades relacionadas con el sector de los combustibles
fosiles (carbon, petréleo y gas), la produccién de productos quimicos, armas
controvertidas, cultivo y produccién de tabaco o productos y servicios prohibidos.

Plan ESG 2025
Siguiendo la estrategia de ESG en la que la empresa viene trabajando desde hace afos,
durante 2023 Gestamp publicé su Plan ESG para 2025, aportando una mayor nivel de

detalle de las prioridades estratégicas de la compafila en materia ESG para los
proximos afios.
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El plan consta de 8 dareas estratégicas sobre las que se han establecido objetivos
cuantitativos e iniciativas a 2025 que afectan a todas las divisiones de negocio en todas
sus areas geograficas.

Cada una de las areas y objetivos del plan han sido disefiados para lograr minimizar los
impactos negativos de la compafiia en estos ambitos, maximizar los positivos, reducir
la probabilidad de materializacion de los riesgos y capturar aquellas oportunidades que
se puedan presentar.

PILAR OBJETIVO PILAR OBJETIVO

(TR NVN ~ Recucciondel45% de tC0,eq en losalcances 1y 2 CCEIRRAD ¥ > Reduccion del indice de frecuenciaen un 5%
1 LA e iony actualizacion de SBTI. SALUD Contribuciénde los produ la mejora de la
NEUTRALIDAD 629% de consurne c | seguridad de los pasajeros en caso de accidente..
o}

Y

Acuerdoscon pro: Alcanzarur

millones de

Y

cifra de Accion Social superiora 1,3

Alianzas con proveedores de

CONTRIBUCION
SOCIAL

7 CIRCULARIDAD

> Realizacion de 2 estudios de impacto socioeconémico

> Analisis de huella de carbonodel 1
de productos.

de la contribuciénsocial asociada a las lineas
stratégicas

Y

Reduccién del 6% del consume de agua por ventas.

de proveedores evaluados en ESG

Y

OBJETIVOS
3 MEDIOAMBIEN-
TALES

> fe proveedo

con puntuacion ESG > 50

Y

CADENA DE > 4formaciones a proveedores con baja
SUMINISTRO puntuacion ES

RESPONSABLE Inclusion d
auditoriasa pr

5 en el 100% de

Y

Y

Formacion

implicadase SG incluidosen condiciones

Y

Especificac
de compra

Y

Programa de Desarrollo para el
liderazgo.

)% de posicionesde

Y

Programa de prevencion penal en el 60% de

paises

Formacion ESG para empleados.

4 TALENTO

Y

27% de nuevas contratacionesfemeninas. Debida Diligencia por tercera parte

de p:

rrollodel plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

YOV VoV

ETICA Y BUEN
8 GOBIERNO

un programa de Debida
10s Humanos.

Y

ersonas con diversidad funcional

» Sistema de Seguridady Salud100% auditado
SEGURIDAD Y internamente
SALUD > Indicesde Condicionesde Trabajoy de Gestién de
Prevencion por debajo de 45/100.

El Plan Estratégico ESG 2025 se desarrolld tras realizar una escucha activa de los grupos
de interés, entre los que se encuentran los requerimientos de sostenibilidad de los
clientes. Algunos ejemplos de ello son los objetivos de descarbonizacién y compra de
energia renovable alineados con la ruta de descarbonizacién de los clientes de
Gestamp o el mantenimiento del buen desempefio de la compafiia en aspectos como
la Seguridad y Salud de los empleados.

e Administracion

» Formacion ESG en el Consejo de Administracion

» Evaluaciony gestién de riesgos ESG.

Por otro lado, el seguimiento del desempeiio de la calidad de las piezas entregadas a
los clientes se lleva a cabo mediante la realizacién de auditorias internas, tanto de
producto y proceso, como de sistemas, asi como mediante la utilizacion de indicadores
a todos los niveles de la organizacion (plantas, regiones, divisiones y corporacién).

Las incidencias ocurridas durante el afio fueron solucionadas entre los fabricantes de
automoviles y el Grupo, gestionandose las mismas de manera favorable en unos plazos
de tiempo dptimos establecidos entre ambas partes. Esto ha permitido que el usuario
final no haya experimentado inconveniente alguno, de forma que ninglin vehiculo en
manos del usuario final ha sido llamado a revisién por causas relacionadas con los
productos suministrados por el Grupo durante 2024.

La forma en la que se han gestionado estas incidencias ha sido clave en la resolucién de
las mismas, por lo que no ha sido necesario activar las garantias de seguro que el
Grupo tiene contratadas.

Gestamp trabaja continuamente en el desarrollo de vehiculos mas ligeros, siendo la
reduccidon de peso una de las principales areas de investigacion de la empresa. Se trata
de uno de los requisitos mas demandados en el sector de la automocién debido a la
necesidad de mejorar la eficiencia del combustible y reducir las emisiones de CO,.
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Los componentes del chasis y la carroceria son esenciales para alcanzar los objetivos
de emisiones, ya que componen en torno al 70 % del peso total del vehiculo.

Asimismo, como parte de la tendencia de electrificacién en el sector, el aumento en la
masa del vehiculo debido a las baterias ha reforzado la importancia de la ligereza. El
peso afecta a la autonomia del vehiculo eléctrico, y hasta que se produzca la
descarbonizacion total de la red eléctrica, su consumo seguird desempefiando un papel
importante en las emisiones de CO, de los vehiculos durante la fase de uso.

Por tanto, Gestamp provee soluciones innovadoras para ofrecer los mejores resultados
de reduccién de peso y cumplir los requisitos mas estrictos del sector. La amplia
experiencia en la tecnologia de estampacion en caliente y el desarrollo de soluciones
multi-material han dado lugar a varias alternativas para lograr vehiculos mas ligeros.

A fin de tener en cuenta el impacto medioambiental de, por ejemplo, la reduccién del
peso, se realizan analisis del ciclo de vida (LCA) de los productos como elemento
estratégico en la fase de disefio. Tal como se explica en el capitulo de Economia
Circular, la huella de carbono de los distintos procesos realizados en Gestamp vy los
materiales utilizados en la fase de produccién son algunas de las principales variables
analizadas en el estudio. Por ejemplo, se ha constatado que el aligeramiento de las
piezas y el uso de una menor cantidad de materia prima son dos de los factores que
mas influyen en la reduccion de la huella de carbono. Esto se debe al alto impacto de la
fase de extraccion de los materiales utilizados, ademas de a la fase de uso de los
vehiculos explicada anteriormente.

Por otro lado, Gestamp trabaja para desarrollar vehiculos cada vez mas seguros,
centrandose en identificar férmulas que garanticen una mayor seguridad tanto para los
ocupantes del vehiculo como para los peatones. Gestamp es pionera en la fabricacién
de productos mediante estampacion en caliente, una de las tecnologias mas avanzadas
para mejorar el rendimiento y la seguridad de los pasajeros en caso de colision.

Ademads, los productos de acero de alta resistencia mejoran significativamente la
capacidad de los vehiculos para soportar impactos. Las mejoras en la absorcion de la
energia de los productos de Gestamp, tanto de chasis como de carroceria, aumentan la
seguridad pasiva de los vehiculos.

A su vez, tecnologias como la estampacién en caliente, donde Gestamp es lider del
mercado, permiten satisfacer los requisitos de seguridad mas estrictos y soportar
pruebas de colision entre vehiculos. Gestamp estd desarrollando nuevos productos de
estampacion en caliente, como las piezas de tamafio extremo que aumentaran el
rendimiento en seguridad, integraran mas funciones y reduciran el tiempo de montaje
de nuestros clientes.

Asimismo, nuestra unidad de mecanismos esta desarrollando y produciendo soluciones
de seguridad pasiva y logrando buenos resultados en la mejora de la seguridad de los
peatones gracias a las bisagras del capé.

Por ultimo, la oficina de tecnologia e Innovacién desarrolla proyectos clave en el
ambito de las tecnologias limpias e impulsa la estrategia de descarbonizacién de la
compaiiia.
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Cadena de valor

El sector de la automocion se caracteriza por tener cadenas de suministro cada vez
mas complejas que requieren de sistemas y procedimientos internos robustos para
gestionar a proveedores, subcontratas y colaboradores de forma global y responsable.
Mediante una gestion responsable de la cadena de suministro, Gestamp contribuye a
la consecucion de los objetivos de negocio y a la orientacién a cliente, trasladando los
mas altos estandares ESG a sus proveedores de bienes y servicios.

Para la fabricacion de los componentes de Gestamp es necesaria la utilizaciéon de
materias primas (acero, metales no férreos) y otros materiales auxiliares (hilo, gases de
soldadura, aceites, etc).

La eficiencia en los procesos, la calidad, el disefio de productos y de utillajes son
fundamentales para optimizar y reducir los consumos de materia prima. Es por ello
gue Gestamp hace un control trimestral de los mismos, a través de diferentes sistemas
de gestién del Grupo controlados por las plantas, divisiones y corporativo, desde
distintas perspectivas ademds de la ambiental, como son el area Financiera, Compras,
Calidad y la Oficina Técnica, con el fin ultimo de alcanzar la Excelencia Operacional.

Un actor clave en el desarrollo de su actividad es Gescrap, incorporado al Grupo
recientemente y cuya actividad es la del reciclaje de metales y gestion total de residuos
para la industria, siendo lider en Europa en la gestién de chatarra de alta calidad. De
esta forma, Gestamp busca desarrollar la circularidad de su modelo de negocio,
potenciando el uso de su chatarra como materia prima secundaria en la produccién de
acero bajo en emisiones, reduciendo la extraccién de materias primas para la
produccién de acero y aluminio y promoviendo la optimizacién de la gestion de
residuos.

Los productos de Gestamp son vendidos al fabricante de automdviles final, que
ensambla y vende los vehiculos al usuario final.

SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

Gestamp busca crear valor a largo plazo entre sus grupos de interés poniendo especial
atencién en su interacciéon con la sociedad y el medioambiente, buscando la
generacion de vinculos y priorizando el desarrollo de canales de didlogo vy
comunicacidn directos para fomentar un espacio colaborativo donde la transmision de
inquietudes sea posible.

Grupos de interés Canales de Comunicacién®

Intranet corporativa, boletines internos, buzones de sugerencias,
Empleados canal de denuncias, herramienta de valoracién del desempefio,
contacto directo con RRHH en centros de trabajo, redes sociales.
Plataformas del cliente, reuniones periddicas y auditorias, co-
Clientes’ disefios, eventos con cliente y eventos del Sector, contacto operativo
diario en cada planta productiva

8 . i .
Ademds de estos canales especificos, Gestamp cuenta con su web corporativa: www.gestamp.com
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Plataforma digital para proveedores, especificaciones contractuales,
Proveedores colaboraciones especiales, reuniones recurrentes, contacto directo
local.
Organos Reguladores Acciones. de Iobby,. eventos de asociaciones nacionales,
internacionales y sectoriales.
Conferencias, Roadshows, Site Visits, reuniones, llamadas ad-hoc,
Comunidad financiera cuestionarios, Capital Markets Day, participacidon en ratings ESG,
Informes y Conference Calls de resultados financieros trimestrales
Sociedad civil y
generadores de
opinién

Notas de prensa y redes sociales, participacién en foros, charlas y
eventos del sector, accién social y voluntariado

! Através de los clientes, Gestamp obtiene las perspectivas de los usuarios finales.

En el contexto de la evaluacién de los IROs del analisis de doble materialidad, Gestamp
ha contado con la participacion de sus principales grupos de interés (empleados
propios, trabajadores de la cadena de valor, etc). Para ello, se ha servido de distintos
métodos como las encuestas, el estudio de mercado, informes de tendencias, analisis
de ratings, analistas, etc. Como resultado se ha obtenido un feedback explicito de cada
una de las partes interesadas del grupo del cual beben los resultados del analisis de
doble materialidad. Para mads informacién sobre la metodologia de doble materialidad
ver Requisito de divulgacion IRO-1.

Tras las consultas desarrolladas, no se ha identificado ningun aspecto que induzca a
una modificacién urgente de la estrategia de sostenibilidad de la compafiia. No
obstante, Gestamp hace una revisiéon anual de su analisis de doble materialidad para
asegurar el alineamiento de su estrategia con los resultados mads actualizados de la
misma. En 2025, se profundizard en la revision de la estrategia de sostenibilidad
derivado del ultimo afo del Plan ESG 2023 - 2025.

En dicha estrategia ESG’, gue se encuentra integrada en la estrategia de negocio de la
compaiiia, se establecen objetivos y compromisos que buscan cuidar de los derechos
de los empleados del Grupo, los trabajadores de la cadena de valor y las comunidades.

En el capitulo GOV-1 y GOV-2 se detallan los proceso de informacién a los 6rganos de
administracion de las cuestiones de sostenibilidad, entre ellas el analisis de doble
materialidad el cual tiene en consideracién las opiniones y los interesas de las partes
interesadas.

A lo largo del Estado de Sostenibilidad se proporciona informacidn mas detallada y
especifica sobre los canales de comunicacién y los resultados obtenidos.

SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién con
la estrategia y el modelo de negocio

Gestamp realizd en 2023 un andlisis de doble materialidad Unicamente de la actividad
propia de la compaiiia. En el analisis de doble materialidad de 2024 se ha incorporado
informacién sobre la cadena de valor del Grupo, tanto aguas arriba como aguas abajo,
actualizando el andlisis y obteniendo unos resultados mas amplios. Por ello, y puesto

9 . e C . .
No se han producido modificaciones significativas de la estrategia o modelo de negocio de Gestamp durante el
ejercicio. Por tanto, esto no afecta a futuros pasos planificados.
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gue el cumplimiento normativo se realiza por primera vez en el presente ejercicio de
reporte, Gestamp no identifica cambios con respecto a ejercicios anteriores.

Gestamp realiza un analisis de doble materialidad en el que toma en consideracién los
escenarios climaticos definidos en el NEIS 1 (corto plazo: actualidad a 1 afio; medio
plazo: 1 a 5 afos; largo plazo: mas de 5 afios) salvo para los riesgos climdticos, que
emplea los siguientes horizontes temporales:

e Corto plazo: actualidad a 2030

e Medio plazo: 2030 a 2050

e Llargo plazo: 2050 a 2100

De esta forma, para los riesgos y las oportunidades se obtienen diferentes efectos
financieros derivados del andlisis de resiliencia de la compafiia frente a los eventos
identificados a corto (CP), medio (MP) y largo (LP) plazo.

En el anexo "Impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa identificados

durante el ejercicio" se detallan los IROs de importancia relativa identificados vy
evaluados en 2024. En este apartado se puede identificar, mediante la descripcién,
como afectan los impactos a las personas o al medio ambiente. Ademads, en la columna
"Cadena de Valor" se indica el segmento de la cadena de valor en el que se identifica
ese IRO (relaciones de negocio) o se debe a la "Actividad propia" de la compaiiia.
Todos los IROs estan relacionados con el desarrollo de la estrategia y el modelo de
negocio de la compafiia a excepcion de los especificos de |la entidad de "Accién Social".
Por otro lado, también se incluyen los horizontes temporales razonablemente
previsibles de los impactos potenciales (las actuales se considera que ya estan
sucediendo), asi como los efectos financieros previsibles a corto, medio o largo plazo.

Cambio Climatico Contaminacion
Operaciones propias Operaciones propias
Upstream Downstream  Upstream Downstream
-
~—
Gescrap Clientes (OEMs) Gescrap Clientes (OEMs)
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Recursos hidricos y marinos (E3)

Biodiversidad y ecosistemas (E4)

Operaciones propias

Operaciones propias

Upstream Downstream
-~ Upstream Downstream
~~ ~
~ e
~
Gescrap Clientes (OEMs) Gescrap Clientes (OEMs)
Uso de recursos y economia circular (E5) Personal propio (S1)
Operaciones propias Operaciones propias
| I
Upstream Downstream Upstream Downstream
Gescrap Clientes (OEMs) Gescrap Clientes (OEMs)

Trabajadores de la cadena de valor (52)

Comunidades afectadas (S3)

QOperaciones propias

Upstream Downstream

Gescrap Clientes (OEMs)

Operaciones propias

Upstream Downstream

Gescrap Clientes (OEMs)
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Consumidores y usuarios finales

Conducta empresarial

Upstream

Operaciones propias

Downstream Upstream

\
\

\

Gescrap Clientes (OEMs)

Operaciones propias

Los resultados del andlisis de doble materialidad, junto con los nuevos requisitos de
directivas de sostenibilidad, como la Directiva de Diligencia Debida de Sostenibilidad
Corporativa (CSDDD), estdn siendo evaluados y tomados en consideraciéon para
desarrollar procesos de gestion de los impactos, riesgos y oportunidades a lo largo de
toda la cadena de valor del Grupo. Las actuaciones especificas para paliar los riesgos y
alcanzar las oportunidades, alineadas con el analisis de doble materialidad y que se
han desarrollado durante 2024, se encuentran descritas en los diferentes capitulos
tematicos del Estado de Sostenibilidad:

e E1:

Cambio Climatico

e E2:

Contaminacidn

e E3:

Agua y recursos marinos

e E4:.

Biodiversidad y ecosistemas

e EG:

Uso de recursos y economia circular

e S1:

Personal propio

e S2:

Trabajadores de la cadena de valor

e S3:

Comunidades afectadas

e S4.

Consumidores y usuarios finales

e G1: Conducta empresarial

Los resultados del desarrollo de estas actuaciones, alineadas con la estrategia de
sostenibilidad, son considerables. De este modo, la percepcién de los diferentes ratings
ESG ha continuado mejorando:
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1 . . .
A menor puntuacion, menor riesgo, mejor resultado.

2 . s . . . . . san .
Esta evaluacion hace referencia al cuestionario de cambio climatico. En cuanto al de agua, Gestamp ha obtenido
una A-.

Ademads, estos ratings nos permiten conocer las demandas y necesidades de nuestros
grupos de interés, en concreto los inversores, siendo un método de comunicacion
bidireccional como se detalla en el SBM-2 y siguientes capitulos.

Consideraciones especificas
ASPECTOS AMBIENTALES

E1 CAMBIO CLIMATICO

El Grupo Gestamp ha realizado una evaluacion completa de los riesgos climaticos
identificados y explica cdémo se manejan dichos riesgos, ademas de detallar la
resiliencia de su estrategia y modelo de negocio en relacion con el cambio climatico.

La compaiiia clasifica los riesgos identificados en dos categorias principales: riesgos
isicos y riesgos de transicion. La clasificacion de los riesgos materiales identificados se
f de t La clasif de | teriales identificad
proporciona en el "E1".

Las tendencias macroecondmicas de Gestamp, en el contexto de la transicidon hacia
una economia hipocarbdnica, se veran influenciadas por preferencias sostenibles de
los consumidores y regulaciones climaticas. La compafiia considera necesario adaptar
sus procesos Yy utilizar materiales sostenibles como el acero verde para hacer frente a
dichos cambios.

En 2023 la companiia llevé a cabo un analisis de riesgos climaticos en el que considerd
el escenario climatico SSP2-4.5 del IPCC para los riesgos relacionados con el clima y el
escenario Net Zero para los riesgos climaticos de transicién y oportunidades climaticas.

En 2024 se ha realizado un analisis de estrés climatico para evaluar la resiliencia de la
actividad del Grupo frente al cambio climatico basado en los escenarios SSP5-8.5 del
IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico) y NZE de la
IEA (Agencia Internacional de la Energia) para toda su cadena de valor. Este ejercicio
incluyé el uso de modelos climaticos regionales avanzados para evaluar la
vulnerabilidad de la empresa frente a diversos riesgos climaticos.
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Los horizontes temporales utilizados para el analisis son definidos como corto plazo
hasta 2030, medio plazo hasta 2050 y largo plazo hasta 2100, siendo coherentes con
los escenarios climaticos seleccionados del IPCC y la IEA, considerandose lo
suficientemente cercanos para que los escenarios sean plausibles, pero
suficientemente lejanos para que se produzcan cambios significativos entre los
escenarios y el presente. La compafiia también considera los horizontes de inversion y
la vida util de los activos al establecer estos plazos.

Estos ejercicios de evaluacidn anticipan un incremento en la frecuencia e intensidad de
los efectos relacionados con la temperatura y el agua, que afectaran tanto a las
operaciones internas como a las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor.
Los impactos financieros y los costes de implementacidon del plan de adaptacién
determinaran el grado de resiliencia de la empresa frente a estos desafios.

Por ello, Gestamp esta trabajando en la determinacién de los potenciales impactos
financieros que podrian derivarse del cambio climatico y en la estimacidn de los costes
de implementacién de su plan de adaptacidon. De este modo, se estan evaluando los
importes monetarios, la proporcién de sociedades afectadas y, por tanto, las
provisiones necesarias para implementar medidas de adaptacidn y mitigacion.

En su andlisis de resiliencia, Gestamp no excluye ningun riesgo fisico o de transicion
gue sea material para sus operaciones y su cadena de valor. Se asegura de cubrir todos
los aspectos relevantes que puedan afectar a su estrategia y toma de decisiones, asi
como a toda su cadena de valor.

Por ultimo, para garantizar la resiliencia a corto, medio y largo plazo, la compaiiia
evaluard su capacidad para ajustar su estrategia y modelo de negocio. Esto incluye la
mejora de activos, el ajuste de la oferta de productos y servicios y la capacitacién del
personal. Gestamp también contempla asegurar el acceso continuo a financiacién a un

coste asequible de capital.
Para mas informacion ver capitulo E1-1y E1-3.

E4 BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

Los emplazamientos, analizados en el contexto del analisis de doble materialidad de
Gestamp, se localizan en dreas urbanas e industriales, algunas de las cuales se
encuentran cercanas a areas sensibles para la biodiversidad. En 2024 se realizé un
analisis de geolocalizacién sobre la proximidad de las instalaciones a espacios
protegidos respecto a los catalogos de areas protegidas recogidos en la Red Natura
2000, IUCN, Emerald Network y USA Wetlands. Este estudio reveld que el 58% de las
plantas del Grupo estdn situadas en dreas préximas (<5 km) o adyacentes a espacios
protegidos. A pesar de esta proximidad, y considerando la naturaleza de los procesos
productivos de Gestamp, no se han identificado impactos significativos sobre la
biodiversidad y el estado y la extensién (incluido el uso de suelo) de los ecosistemas en
las zonas donde desarrolla su actividad. Las plantas cerca (<5km) de espacios
protegidos segun Red Natura 2000 son:
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“ Espacio protegido de Red Natura 2000 cercano a las plantas de Gestamp

Erlau
Donau zwischen Straubing und Vilshofen
Gelpe und Saalbach

Alemania Bleichertder Berge
Westerwalder Kuppenland
Ostlicher Teutoburger Wald
Genshagener Busch

. Cilizské mociare
Eslovaquia
Zobor

Riberas del Rio Arlanzén y afluentes
Montserrat-Roques Blanques-riu Llobregat
Barbadungo ltsasadarra / Ria del Barbadun
Dehesa de Rueda - Montolar
Rio Bayas
Urkiola
Delta del Llobregat

Espana L'Albufera
Serres del Litoral Septentrional
Montes Torozos y Paramos de Torquemada-Astudillo
Serra de Collserola
Vegas, cuestas y pdramos del sureste de Madrid
Gandaras de Budifio
Dehesa de Rueda - Montolar
Aiako harria

i Estuaire de la Seine
Francia ; . —
Vallée de I'Essonne et vallons voisins

Hungria Véstes

Polonia Grady w Czerniejewie

Portugal Rio Minho

Republica Checa Strane nad Chomutovkou

Suecia Gammelstadsviken

Asimismo, a través de un estudio de biodiversidad se detectd la presencia de especies
catalogadas como amenazadas en dareas préximas a tres plantas del Grupo. No
obstante, no se registraron impactos relevantes de los procesos productivos de
Gestamp sobre dichas especies.

ASPECTOS SOCIALES

Los impactos, riesgos y oportunidades sociales (relacionados con los empleados
propios, los trabajadores de la cadena de valor de Gestamp, los colectivos afectados y
los consumidores o usuarios finales) identificados proceden del modelo de negocio de
la compafiia, su cadena de valor y su gestion de los mismos. De esta forma, la
estrategia ESG de Gestamp busca la maximizacién de los impactos positivos y la
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minimizacion de los negativos, asi como la adecuacion de la gestion de los riesgos y
oportunidades a las necesidades de sus empleados.

S1. PERSONAL PROPIO

En lo referente al tipo de empleo, Gestamp clasifica su mano de obra en las siguientes
grandes categorias: mano de obra directa, mano de obra indirecta y mano de obra de
estructura. Ademas, cuenta con empleados propios y externos dentro de estas
categorias por tipo de empleo. Todas ellas han sido consideradas por el analisis de
doble materialidad. Por ello, los empleados de Gestamp que estdn mas expuestos a
riesgos laborales son los categorizados como mano de obra directa, ya que desarrollan
sus funciones en estrecho contacto con maquinaria pesada. No obstante, Gestamp
cuenta con un sistema de seguridad y salud que evita que cualquier incidencia de
cardcter significativo pueda suceder.

Por ello, alguno de los riesgos descritos en el anexo "Impactos, riesgos y oportunidades

de importancia relativa identificados durante el ejercicio" relacionados con el personal
propio se encuentran estrechamente relacionados con potenciales impactos que
podria tener la compafiia sobre sus empleados ( ).

En el caso de los impactos:

e Positivos: Gestamp apuesta por el cuidado y desarrollo de sus empleados, ya que
tiene claro el gran papel que desempefian en el desarrollo de su negocio. Por ello,
cuenta con programas de formacion, de seguridad y salud y fomenta la diversidad,
igualdad e inclusién en la compaiiia. De esta forma logra un claro impacto positivo
gue es identificado no solo por la compafiia, sino también por sus propios
empleados.

e Negativos: En 2024 Gestamp no ha identificado ningin impacto de importancia
relativa en su personal propio.

No se han identificado impactos de importancia relativa sobre el personal propio que
pueda derivarse de los planes de transicién para reducir las incidencias negativas sobre
el medio ambiente, ni operaciones con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso
o infantil.

S2. TRABAJADORES DE LA CADENA DE VALOR

En lo referente a los trabajadores de la cadena de valor que pueden verse afectados
por el impacto positivo identificado por las relaciones de negocio de Gestamp, no se
establece una tipologia o localizacion geografica especifica a los que se vincule el
impacto. Dicho impacto proviene de la gestion de Gestamp de sus proveedores
alineada con la Politica ESG:

¢ Condiciones generales de compra de bienes y contratacion de servicios: En el
apartado 8 "Obligaciones del proveedor", se describen 5 puntos que buscan que el
proveedor se comprometa a cumplir con diferentes aspectos relacionados con los
trabajadores de la cadena de valor.

107



Gestamp 4

e Codigo de conducta: Asegura que todas las interacciones con sus proveedores
deben cumplir los estandares éticos del Grupo, buscando que cumplan los mismos
estandares de integridad con los que el Grupo trabaja.

¢ Sostenibilidad en la cadena de suministro: Gestamp dispone de unos requisitos
ambientales, sociales y éticos para proveedores de bienes y servicios de obligado
cumplimiento de toda la cadena de suministro, incluidos subcontratistas (con
independencia del pais en el que desarrollen sus servicios). Estos requisitos cubren
derechos humanos, normas laborales, ética de los negocios, proteccion del medio
ambiente y seguridad, entre otros asuntos.

¢ Politica de derechos humanos: Es la politica del Grupo en la que se establecen las
principales disposiciones en materia de derechos humanos y es de aplicacién a
todos los empleados del Grupo Gestamp, asi como a subcontratas, proveedores,
socios y colaboradores, cumpliendo con los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

¢ Minerales en conflicto: Los proveedores de Gestamp deben cumplir estrictos
requisitos de calidad, asi como respetar los derechos humanos, la legislacion
laboral y los requisitos ambientales y éticos de acuerdo con los principios del Pacto
Mundial y el Cédigo de Conducta de Gestamp. Sin embargo, plenamente
consciente de su responsabilidad corporativa de no ayudar a financiar
implicitamente conflictos armados y no contribuir a la violacion de los derechos
humanos, Gestamp ha desarrollado la Politica de Minerales de Conflicto.

S3. COLECTIVOS AFECTADOS

Los impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los colectivos afectados se
pueden diferenciar dependiendo de la seccion de la cadena de valor de la que
provengan, no identificando diferenciacién entre la tipologia de colectivos™ frente a
dichos IROs:

e Actividad propia: La accidn social forma parte esencial de la estrategia de ESG de
Gestamp. Por ello, gracias a la Fundacién Gestamp y a las actividades
desarrolladas, Gestamp contribuye significativamente a generar un impacto
positivo en la sociedad y en las comunidades en las que se encuentra presente.
Ademas, derivado del amplio nimero de empleados con los que cuenta Gestamp,
constituye el eje econdmico de muchas zonas en las que desarrolla su actividad.
Por tanto, es esencial tomar en consideracién su interaccién y gestién de los
empleados como factor de potencial impacto en las comunidades (

y ).

e Aguas arriba de la cadena de valor: Debido al amplio nimero de proveedores con
los que trabaja Gestamp, se identifican riesgos que podrian materializarse en caso
de que un proveedor generara conflictos con las comunidades en las que
desarrolla su actividad ( ).

10 . ‘o . . .
Como colectivos afectados con caracteristicas especificas (aquellos que viven en contextos determinados o
aquellos que realizan actividades particulares).
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S4. CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

En lo que respecta a los IROs de importancia relativa relacionados con los
consumidores o usuarios finales de los productos que desarrolla Gestamp, todos son
objeto de los impactos positivos identificados (no se han detectado negativos), sin
importar la tipologia, ya que las piezas fabricadas integran los vehiculos de los OEMs
gue se venden indistintamente a los usuarios. Es en el uso del vehiculo donde
aparecen los impactos identificados. Estos ademas, derivan de la elevada inversidn que
realiza el Grupo en I+D y de ser considerado un referente en lo que a seguridad y
calidad de sus piezas se refiere.

Respecto a los riesgos y oportunidades identificados relacionados con los
consumidores o usuarios finales, si se encuentran relacionados con impactos
potenciales. No obstante, en el caso de los riesgos el impacto del que depende no es
considerado como significativo en 2024. Debido a la tipologia de negocio que
desempefia la compaiiia en el sector de automocidn, ciertos riesgos u oportunidades
se encuentran determinados por su actividad, como es el caso de los identificados para
los consumidores y usuarios finales.

Para mas informacion sobre la gestion del Grupo sobre sus impactos, riesgos y
oportunidades ver el capitulo "S1 Personal Propio", "S2 Trabajadores de la cadena de

valor", "S3 Comunidades afectadas" y "S4 Consumidores y usuarios finales".

IRO-1: Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y
las oportunidades de importancia relativa.

La sostenibilidad ha sido uno de los pilares estratégicos de Gestamp desde sus inicios
como empresa. La sostenibilidad en Gestamp busca crear valor a largo plazo para
fortalecer la estrategia de crecimiento y crear una ventaja competitiva para todos los
grupos de interés impulsando criterios ambientales, sociales y de gobernanza en todas
sus operaciones, constituyendo una ventaja competitiva esencial para reforzar asi su
posicidn como referente en el sector.

En 2024, Gestamp ha realizado un andlisis de Doble Materialidad alineando la
metodologia con la Directiva sobre Informes de Sostenibilidad corporativa (CSRD) y los
estandares desarrollados por EFRAG para la presentacién de informes (ESRS).

El objetivo principal de este analisis es el de identificar y evaluar las principales
impactos positivos y negativos de la compania en el medio ambiente y la sociedad
(materialidad de impacto) y los riesgos y oportunidades que pueden afectar a la
compafiiia (materialidad financiera).

Se describe a continuacién la metodologia utilizada por el Grupo para la determinacién
y evaluacién de impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa relacionados
con: Cambio Climatico, contaminacién, agua y recursos marinos, biodiversidad vy
ecosistemas, uso de recursos y economia circular, personal propio, trabajadores de la
cadena de valor, colectivos afectados, usuarios y clientes finales y conducta
empresarial.
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Gracias a un analisis de distintas fuentes de informacion se han identificado y valorado
cualitativa y cuantitativamente los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs) del Grupo
a lo largo de toda su cadena de valor.

El andlisis de Doble Materialidad sigue una metodologia que permite identificar
aquellos impactos que tiene la compaifia en el medio ambiente y la sociedad en el
desarrollo de su actividad (perspectiva de dentro a fuera) y los principales riesgos y
oportunidades que esta interaccién puede tener en la compafiia (perspectiva de fuera
a dentro). De esta forma, Gestamp puede identificar aquellos aspectos principales en
los que debe focalizar sus esfuerzos y sobre los que debe desarrollar su estrategia y
modelo de gestion.

El proceso de desarrollo del andlisis de doble materialidad se hace a nivel grupo,
tomando en consideracién todas las geografias que integran la compaiiia y todos los
eslabones de la cadena de valor del Grupo, integrando su actividad propia y sus
relaciones comerciales (cadena de valor) aguas arriba y aguas abajo. Ademas, se
realizan andlisis de las ubicaciones con actividades significativas para poder identificar
la relevancia de los impactos en aquellos casos que se considera necesario. Se ha
realizado de la mano de un proveedor de servicios de sostenibilidad experto que
aporta, entre otras cosas, objetividad al ejercicio.

El andlisis efectuado se ha desarrollado en 3 fases:

e Fase 1 - Analisis de contexto y entendimiento de la cadena de valor de
Gestamp.

e Fase 2 - Identificacidn preliminar de impactos, riesgos y oportunidades.
e Fase 3 - Evaluacion y ponderacion de los IROs materiales.

El Grupo es conocedor de la elevada subjetividad que puede llevar consigo este
analisis, por lo que se tomé la decision de realizarlo con un proveedor de servicios de
sostenibilidad independiente que ha aportado al andlisis la objetividad que requiere.

Fase 1 - Analisis de contexto y entendimiento de la cadena de valor de Gestamp

Para identificar y ganar entendimiento sobre la actividad propia del Grupo y de su
cadena de valor, se ha realizado un andlisis de contexto, considerando fuentes tanto
internas como externas:

Fuentes internas:

e Analisis de materialidad previos.

e Informes Anuales de Gestamp previos.

* Mapa de riesgos corporativo del Grupo.

e Analisis de Riesgos y Oportunidades de Cambio Climatico.

e Workshops con areas y agentes relevantes de la cadena de valor.

e Otra informacién identificada como relevante por emplazamientos y temas
(Apéndice A de la NEIS 1), en caso de disponer de ellos.

Fuentes externas:

¢ Informes de tendencias.
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* Informes de prescriptores de sostenibilidad.

e Informacion publica de competidores y clientes.

e Requisitos de clientes (OEMs) en materia de sostenibilidad.

e Estandares/recomendaciones: SASB, GRI, TCFD, WEF, EFRAG, etc.
e Analistas ESG: MSCI, S&P, Sustainalytics, Ecovadis, FTSE, etc.

e Regulaciones y recomendaciones de entidades reguladoras: Taxonomia Verde
Europea, CNMV, etc.

Fase 2 - Identificacion preliminar de impactos, riesgos y oportunidades

Partiendo de los temas, subtemas y subsubtemas de sostenibilidad descritos en el
“Apéndice A” del NEIS 1 y una vez comprendido tanto el contexto como la totalidad de
la cadena de valor del Grupo, se han identificado de forma preliminar todos los
impactos, riesgos y oportunidades a las que la compafia podria estar expuesto por su
actividad, tipo de negocio, cadena de valor y los diferentes agentes que la componen.
Ademas, este profundo entendimiento ha servido para identificar temas materiales
para la compaiiia y que la normativa no recoge en la actualidad, como es la Accién
Social.

Una vez identificados la totalidad de los IROs a los que la compafiia podria estar
expuesto, se mantienen reuniones y workshops con las principales areas de la
compafia que mantienen interaccidén con los distintos integrantes de la cadena de
valor del grupo. De esta forma se realiza un primer filtro que “acota” la evaluacion y
priorizacion de los IROs.

Fase 3 - Evaluacidn y priorizacion de los impactos, riesgos y oportunidades

Para la evaluacién de los IROs, se ha contado con la participacién de los principales
grupos de interés del Grupo, a los que se les ha consultado para determinar la
relevancia de los temas, subtemas y subsubtemas. Ademas, las principales dreas de
Gestamp han evaluado IRO por IRO, para obtener una imagen mas veraz en la
priorizacion. De esta forma, se ha obtenido su perspectiva en cuanto a la gestidn de los
distintos temas de sostenibilidad y se han validado los distintos IROs identificados para
cada tema.

Dicha evaluacion se ha realizado a corto, medio y largo plazo conforme a las
definiciones del NEIS 1: menos de 1 afio, 1 a 5 afios y mas de 5 afios, respectivamente.
No obstante, se ha considerado que, para una correcta evaluacion de los riesgos
climaticos, y poder asi emplear los escenarios de referencia del mercado, se debian
ampliar mas dichos escenarios (corto plazo: actualidad a 2030; medio plazo: 2030 a
2050; y largo plazo: 2050 a 2100).

Por tanto, la evaluacién de los IROs ha seguido siempre las lineas marcadas por los
distintos estandares ESRS de aplicacion. Ademas, en el caso de la evaluacién de los
riesgos y oportunidades, se ha alineado dicha metodologia con la empleada por el
departamento de riesgos. Haciendo posible la integracion de los resultados en el mapa
de riesgos corporativo.

Dichas evaluaciones integran la escala, el alcance, la probabilidad y la remediabilidad.
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Cada variable es analizada por separado, logrando una cuantificacién de las mismas:

e Escala: Se obtiene de agregar la informacion de las encuestas enviadas a los
distintos grupos de interés, analisis de competidores, informacién de clientes
(OEMs) y analistas ESG, entre otros. La escala hace referencia al potencial efecto
financiero del riesgo o la oportunidad.

e Alcance: Se definen 3 tipos: Global, Media y Limitada. Se evalia mediante la
identificacion de cuan extensivo puede ser el impacto en términos geograficos y
de poblacién afectados.

e Probabilidad: Establecida gracias al analisis independiente de madurez de la
compaiiia en las distintas tematicas ESG, del sector y las expectativas del mercado
a corto, medio y largo plazo.

¢ Remediabilidad: Se define como la capacidad de una accidn de remediar un
impacto negativo en funcion de los horizontes temporales previstos y del esfuerzo
exigido por parte de la empresa.

Se ha seguido la metodologia del departamento de riesgos corporativo, mediante la
cual es necesario definir en primera estancia si el riesgo o la oportunidad es
estratégico, de cumplimiento, operativo o reputacional. Una vez categorizado, se
realiza la evaluacién econdmica en funcién de los parametros internos definidos para
tal cometido.

La compafiia ha tenido en cuenta las dependencias de forma intrinseca principalmente
en la fase de identificacién como se puede ver en la definicién de los riesgos y
oportunidades reportados.

La escala y la probabilidad de los riesgos y oportunidades se evalta en funcion de los
tres horizontes temporales definidos por EFRAG en su NEIS 1. De esta forma, la
compafiia podria obtener, si lo asi lo dispusiera, de una valoracién del potencial efecto
econdmico que pudieran tener en la compaiiia. Estas evaluaciones estan definidas bajo
la metodologia de riesgos de la compafiia y se basa en la categorizacion del efecto en
cuatro categorias en funcién de la tipologia del riesgo y la oportunidad (estratégico,
operacional, financiero y reputacional). Esta escala se define como el potencial efecto
gue tendria este riesgo u oportunidad en el EBITDA en caso de que se materializase.

La probabilidad se obtiene gracias al analisis independiente de madurez de la
compafiia en las distintas tematicas ESG, del sector y las expectativas del mercado a
corto, medio y largo plazo.

Los impactos son evaluados de forma diferente en funcién de si son positivos o
negativos y reales o potenciales:

e Impacto positivo actual = Escala + Alcance
¢ Impacto positivo potencial '= (Escala + Alcance) x Probabilidad
e Impacto negativo actual = Escala + Alcance + Remediabilidad

e Impacto negativo potencial = (Escala + Alcance + Remediabilidad) x
Probabilidad

" En el caso de un impacto potencial en derechos humanos, se suprime la potencialidad, de tal forma que se
asemeja a un impacto actual, dando prevalencia de este modo a la gravedad frente a la probabilidad.
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El Grupo evalla sus riesgos y oportunidades de la siguiente manera para cada
horizonte temporal:

e Relevancia riesgo = (Escala + Valoracién econdmica) x Probabilidad
e Relevancia oportunidad = (Escala + Valoraciéon econémica) x Probabilidad

En funcién de los resultados obtenidos, la compafia evalia potenciales acciones a
llevar a cabo.

El Departamento ESG, ayudado por las principales areas del Grupo, prioriza aquellos
riesgos y oportunidades cuyo resultado de potencial efecto financiero sea mayor y sea
mas probable que ocurra. De esta forma, determina los controles y acciones de gestion
necesarios para mitigar los efectos negativos de los riesgos y capturar las
oportunidades que se le pueden presentar.

De esta forma se comparten con el Comité ESG en el que se discuten, matizan y
aprueban, para posteriormente hacer seguimiento en la Comisidn de Sostenibilidad.

Para mas detalle sobre el proceso de control, toma de decisiones, determinacién,
evaluacién y gestion de los IROS ver los capitulos "GOV-1" y "GOV-2" del presente
Estado de Sostenibilidad.

Ver tablas de referenciacidn los anexos: "Lista de puntos de datos incluidos en normas

transversales y en normas tematicas derivados de otra legislacién de la UE" y "indice

de contenidos segliin del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisién, de 31

de julio de 2023, por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento

Europeo y del Consejo en lo que respecta a las Normas de Presentacién de Informacidn

sobre Sostenibilidad (CSRD)".

Consideraciones especificas
E1 CAMBIO CLIMATICO

Gestamp ha determinado, evaluado y descrito los impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con el clima en su proceso de analisis de doble materialidad.

Comprometida con la neutralidad climatica, la organizacion ha desarrollado una hoja
de ruta de descarbonizacién detallada, con objetivos intermedios para alcances 1y 2
en 2025 y 2030. El nivel de consecucién de reduccion de emisiones de tCO, de alcances
1y 2en 2023 es del 25% y se estima que para 2025 sea del 45%. Respecto al alcance 3,
la compaiiia es consciente del reto que supone establecer iniciativas de reduccién
sobre sus emisiones fuera de su control directo. A pesar de ello, la empresa sigue
reforzando en 2024 las medidas enfocadas a la reduccidn de estas emisiones con el fin
de determinar las futuras fuentes de emision de GEl a lo largo de su cadena de valor.

Por otro lado, Gestamp ha llevado a cabo un seguimiento trimestral de la huella de
carbono desde 2006, evaluando las emisiones de GEl en los alcances 1, 2 y 3, siendo
este ultimo alcance el que engloba la mayor concentracién de emisiones (95,4%). Para
mas informacion ver el capitulo "E1" y el anexo "Impactos, riesgos y oportunidades de

importancia relativa identificados durante el ejercicio".
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RIESGOS FiSICOS Y DE TRANSICION RELACIONADOS CON EL CLIMA

El andlisis de escenarios climaticos, incluyendo los del IPCC y de la IEA, se utiliza para
fundamentar la determinacién y evaluacién de riesgos fisicos y de transicién, asi como
oportunidades a corto, medio y largo plazo. de esta forma se han empleado los
modelos climaticos regionales mas avanzados del IPCC y se basa en coordenadas
geoespaciales especificas. El escenario NZE representa un camino posible hacia las
emisiones netas cero, destacando multiples incertidumbres que podrian afectar a los
distintos caminos.

En 2023 la compaiiia realizé un analisis de riesgos climaticos en el que considerd el
escenario climatico SSP2-4.5 del IPCC para los riesgos relacionados con el clima y el
escenario Net Zero para los riesgos climaticos de transicidon y oportunidades climaticas.
Este andlisis ha sido reforzado en 2024 con el uso de un escenario estresado del IPCC
(SSP5-8.5) como respuesta a los nuevos requerimientos de la CSRD.

Determinacion y Evaluacion de Riesgos Fisicos

Como se ha indicado anteriormente, Gestamp ha actualizado en 2024 su analisis de
riesgos climaticos fisicos considerando los escenarios de altas emisiones (SSP5-8.5 del
IPCC). La compaiiia ha determinado los peligros climdticos segun el Apéndice A del
Reglamento Delegado 2021/2139 de la Taxonomia Europea y evaluado cémo sus
activos y actividades estan expuestos y son sensibles a estos peligros. La evaluacién se
realiza a corto (hasta 2030), medio (hasta 2050) y largo plazo (hasta 2100), cumpliendo
con las expectativas en términos de probabilidad, magnitud y duracién de los peligros,
asi como las coordenadas geoespaciales especificas de las ubicaciones y las cadenas de
suministro de la empresa.

De esta forma se evalia como los activos y actividades empresariales pueden estar
expuestos y ser sensibles a los peligros climaticos, basandose en escenarios de altas
emisiones. Esta evaluacidon utiliza coordenadas geoespaciales especificas de las
ubicaciones de la compaiiia.

Determinacion y Evaluacion de Riesgos de Transicion

En 2024, Gestamp ha evaluado los riesgos de transicidn y las oportunidades climaticas
hacia una economia baja en carbono, utilizando el escenario "Net Zero Emissions by
2050" de la IEA para determinar cdmo sus actividades estan expuestas a estos riesgos y
oportunidades. Se consideran los sucesos climaticos de transicion, teniendo en cuenta
escenarios coherentes con la limitacién del calentamiento global a 1.5°C con un
rebasamiento nulo o limitado.

Dicha evaluacién analiza la sensibilidad de los activos y actividades empresariales ante
sucesos de transicion identificados por el TCFD, considerando probabilidad, magnitud,
duracion, capacidad de adaptacién y vulnerabilidad climatica. Esta evaluacion esta
basada en el andlisis de escenarios climaticos coherentes con el Acuerdo de Paris.

Las fuerzas y factores clave se incluyen:
e La presidn para sustituir tecnologias de altas emisiones por tecnologias limpias.
* Proyecciones de crecimiento econémico global.

e Legislaciones climaticas estrictas.
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e Cambios en las preferencias de los consumidores hacia productos y servicios
sostenibles.

e Estigmatizacion del sector debido a sus impactos medioambientales.

Los escenarios utilizados permiten cubrir ampliamente los riesgos potenciales y las
incertidumbres plausibles para la compaiiia.

La compafiia no ha identificado activos o actividades empresariales que sean
incompatibles con una transicién hacia una economia climaticamente neutra o que
requieran esfuerzos significativos para ser compatibles con ella.

La compafiia valorara como los escenarios climaticos del IPCC y de la IEA son
compatibles con las hipdtesis basicas relacionadas con el clima utilizadas en los estados
financieros. Esto garantizara la coherencia entre la planificacion estratégica basada en
los analisis de escenarios climaticos y la informacién financiera reportada.
Adicionalmente, en los estados financieros (Nota 33.2) se hace alusién a los objetivos
de descarbonizacién de Gestamp e informacion vinculada con el cambio climatico.

E2 CONTAMINACION, E3 RECURSOS HIDRICOS Y MARINOS Y E5 USO DE LOS
RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

Gestamp ha realizado un analisis exhaustivo de sus actividades empresariales a lo largo
de toda su cadena de valor en todas sus ubicaciones significativas como parte del
proceso de doble materialidad. Este analisis ha sido fundamental para identificar y
evaluar tanto los impactos ambientales directas como las indirectas de sus
operaciones, asi como los riesgos y oportunidades asociados. En el alcance de este
analisis se ha incluido la actividad de Gescrap debido a su elevada relevancia en la
estrategia de economia circular del Grupo Gestamp como compaiiia especializada en el
reciclaje de metales.

El proceso de doble materialidad no solo se ha centrado en los aspectos internos de
sus actividades, sino que también ha incorporado las opiniones y preocupaciones de
los principales grupos de interés. Se han llevado a cabo consultas y didlogos con una
amplia variedad de grupos de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores,
comunidades locales y organizaciones no gubernamentales. Estas interacciones nos
han permitido comprender mejor sus expectativas y preocupaciones en relacion con la
contaminacidn y otros aspectos ambientales. Ademads, de esta forma se refuerza el
compromiso de Gestamp con la sostenibilidad, asegurando que su estrategia vy
acciones no solo cumplan con los estandares regulatorios, sino que también respondan
a las expectativas de la sociedad.

Adicionalmente, Gestamp ha realizado un analisis de estrés hidrico de sus plantas,
especialmente aquellas que realizan el proceso de hydroforming, aunque se
recircularice el agua. Esta informaciéon se ha cruzado con los consumos de las
operaciones propias y se han analizado las actividades de los socios comerciales del
Grupo, determinando asi los impactos, riesgos y oportunidades identificadas en el
capitulo "E3. Agua y recursos marinos". Gestamp no utiliza materias primas
relacionadas con los recursos marinos.
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E4. BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

En 2024, el Grupo llevdé a cabo un analisis de doble materialidad alineado con las
recomendaciones de la EFRAG incluidas en la “Guia de implementacién de la
evaluacion de materialidad”. Este proceso abarcd la identificacion de impactos,
dependencias, riesgos y oportunidades relacionadas con la biodiversidad. Para
identificar los impactos se consideraron los principales impulsores y presiones
asociadas a la pérdida de biodiversidad (cambio de uso de suelo, sobreexplotacién,
contaminacién, especies exdticas invasoras, entre otros) mientras que, para los
riesgos, se tuvo en cuenta los riesgos fisicos, de transiciébn y sistémicos.
Posteriormente, como parte del andlisis, se identificaron y seleccionaron grupos de
interés clave, a los que se realizaron encuestas centradas en cuestiones relacionadas
con los impactos, riesgos y oportunidades identificadas.

Los resultados indicaron que, debido a la naturaleza de las operaciones directas de
Gestamp, no se generan impactos materiales sobre la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos ni se identificaron dependencias, riesgos u oportunidades materiales
asociados. Estas conclusiones fueron verificadas mediante andlisis especificos de
biodiversidad que tuvieron en cuenta la ubicacion de los centros productivos del
Grupo.

Los emplazamientos de Gestamp se localizan en areas urbanas e industriales, algunas
de las cuales se encuentran cercanas a areas sensibles para la biodiversidad. El analisis
de geolocalizacion consistié en evaluar la proximidad de las instalaciones a espacios
protegidos respecto a los catalogos de areas protegidas recogidos en la Red Natura
2000, IUCN, Emerald Network y USA Wetlands. Este estudio reveld que el 58% de las
plantas del Grupo estan situadas en dreas préximas (<5 km) o adyacentes a espacios
protegidos. A pesar de esta proximidad, y considerando la naturaleza de los procesos
productivos de Gestamp, no se identificaron impactos significativos sobre la
biodiversidad y el estado y extensidon de los ecosistemas en las zonas donde desarrolla
su actividad. En este sentido, no se ha llegado a la conclusidon de aplicar medidas de
mitigacion relacionadas con la biodiversidad en los espacios protegidos adyacentes
conforme a directivas y normas internacionales. Asimismo, a través de un estudio de
biodiversidad se detectd la presencia de especies catalogadas como amenazadas en
areas proximas a tres plantas del Grupo. No obstante, no se registraron impactos
relevantes derivados de los procesos productivos de Gestamp sobre dichas especies ni
sobre otras especies no incluidas en categorias de amenaza reconocidas.
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Para mas informacion ver capitulo SBM-3.

El analisis de doble materialidad no se centré Unicamente en las operaciones directas,
sino que también se considerd el resto de la cadena de valor. Se identificé un impacto
material aguas arriba, particularmente en la industria extractiva de materias primas.
Estas actividades contribuyen a la degradacidon de ecosistemas locales y representan
una de las principales presiones para la pérdida de biodiversidad.

Hasta la fecha no se han encontrado evidencias de que estas actividades afecten
directamente a comunidades locales debido al impacto en la biodiversidad de nuestra
cadena de suministro. No obstante, como muestra del cumplimiento de las nuevas
directivas europeas como la Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD),
se realizard el pertinente seguimiento y aumento del control sobre este aspecto.

IRO-2: Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de
sostenibilidad de la empresa.

Los requisitos de divulgacion cumplidos al elaborar el estado de sostenibilidad, a raiz
del resultado de la evaluacién de la importancia relativa se encuentran en el Indice de
contenidos segun del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisién, de 31 de

julio de 2023, por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo

y del Consejo en lo que respecta a las Normas de Presentacidon de Informacion. Se
incluyen en este indice los nimeros de pagina o los apartados en los que se encuentra
la informacidn correspondiente en el estado de sostenibilidad.

Ademas, en anexos se incluye el Indice de contenidos de la Ley 11/2018 en el que se
indican todos los requerimientos que se cumplen en la citada regulacidn.

La empresa ha definido tras su analisis de doble materialidad, cuya metodologia se
encuentra en el capitulo "IRO-1", que el cambio climatico es un tema de importancia
relativa, por lo que reporta informacion sobre diferentes requisitos de divulgacion de
el NEIS E1. El resto de estandares también se han identificado como materiales y se
reporta en funcién del segmento de la cadena de valor en el que se han detectado los
IROs.
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- Upstream

E1: Cambio Climdtico - Actividad propia
- Downstream

E2: Contaminacion Upstream

Medio Ambiente .

E3: Agua y recursos marinos Upstream

E4: Biodiversidad y ecosistemas Upstream
- Upstream

E5: Uso de recursos y economia circular . .
y - Actividad propia

S1: Personal propio Actividad propia
S2: Trabajadores de la cadena de valor Upstream
Social - Upst
S3: Comunidades afectadas psj r'eam .
- Actividad propia
S4: Consumidores y usuarios finales Downstream
- Upstream
Gobierno G1: Conducta empresarial - Actividad propia
- Downstream

Ademas de lo descrito en el capitulo "IRO-1" en relacidon con la metodologia utilizada
para desarrollar el analisis de doble materialidad, los umbrales que determinan el
limite a partir del cual un impacto, riesgo u oportunidad (IRO) se considera material
han sido definidos mediante un andlisis integral y de forma independiente para la
materialidad financiera y la de impacto.

En el caso de la materialidad de impacto, los umbrales se establecieron a partir de la
evaluacién, agregaciéon y media de todos los impactos identificados (valoracién
cuantitativa). Por otro lado, para la materialidad financiera, dichos umbrales fueron
determinados considerando todos los riesgos y oportunidades evaluados.

Del mismo modo, de cara a introducir la variable cualitativa en la estipulacién de los
umbrales, se lleva a cabo un analisis de aquellos IROs con una menor puntuacidn que,
a pesar de ello, deberian considerarse como materiales dada su relevancia para la
compania y estableciendo de este modo un limite minimo exigible para ello. Derivado
de este proceso y tras conseguir un valor, se le aplica un factor de ponderacién que
disminuye el valor obtenido hasta el valor minimo mencionado.

Una vez que un impacto, riesgo u oportunidad (IRO) alcanza el umbral establecido, ya
sea desde la perspectiva de la materialidad de impacto o de la materialidad financiera,
se clasifica como material. En consecuencia, el tema, subtema o subsubtema
relacionado con dicho IRO es también considerado material.

Por ultimo, el fruto de este analisis se contrasta con el mapa de riesgos corporativo
para asegurar que ambos resultados se encuentran alineados.

Esta aproximacion asegura que la identificaciéon y evaluacidon de la materialidad se
realiza de manera rigurosa y alineada con los criterios definidos en la Seccién 3.2
Cuestiones materiales y materialidad de la informacion de la NEIS 1.
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2. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Divulgacion de informacién en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852:
Taxonomia de la Union Europea

Contexto

Para poder dar cumplimiento a los objetivos climaticos y energéticos propuestos por la
Unidn Europea para 2030, y a su vez, alcanzar el objetivo de Neutralidad del Pacto
Verde Europeo a 2050, es fundamental que se dirijan las inversiones hacia proyectos y
actividades sostenibles. De esta forma, la economia, las empresas y la sociedad en
general, se volveran mas resilientes frente a las consecuencias climaticas vy
medioambientales actuales y futuras. Es por ello, que se precisa lenguaje comun y una
definicidn clara de lo que es sostenible.

En este sentido, y para hacer frente a este reto, la comisidon europea publicé un
sistema de clasificacion denominado la Taxonomia de la UE (Reglamento (UE)
2020/852), el cual tiene como objetivo la descarbonizacién de la economia definiendo
lo que considera como actividades econédmicas ambientalmente sostenibles. Dicho
reglamento esta basado en 6 objetivos medioambientales:

13 Heoum

Mitigacion del cambio climatico

Transicion a una economia circular

Adaptacion al cambio climatico

3 SALUD
Y BIENESTAR

nfe

Prevencion y control de la contaminacién

VIDA
SUBMARINA

Proteccion y uso sostenible del agua y de recursos marinos

Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y ecosistemas

Evolucion normativa
Se han publicado tres actos delegados complementarios al Reglamento (UE) 2020/852:

e El 4 de junio de 2021 se publicaron en el Reglamento Delegado 2021/2139 los
objetivos de Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico. En este acto delegado
de taxonomia climatica, se establecen los criterios técnicos de seleccidon para
determinar si una actividad econdmica contribuye, de forma sustancial, a la
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mitigacidn o adaptacién del cambio climatico y determinar si no causa un perjuicio
significativo a ninguno de los demas objetivos ambientales.

e El 6 de julio de 2021 se publicé el Reglamento Delegado 2021/2178 en el que se
indica concretamente en el articulo 8, la especificacién del contenido y disposicion
de la informacién a divulgar por las empresas sujetas a la NFRD (Non-Financial
Reporting Directive).

e Por ultimo, el 9 de marzo de 2022 se publicd el Reglamento Delegado, (UE)
2022/1214 el cual modifica los anteriores, e incluye, bajo condiciones estrictas,
actividades pertinentes relacionadas con la energia nuclear y el gas en la lista de
actividades econdmicas que abarca la taxonomia de la UE.

e E|27 dejunio de 2023 se publicaron:

o El Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, por el que se completa el
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante el
establecimiento de los criterios técnicos de seleccidén para determinar en qué
condiciones se considerara que una actividad econdmica contribuye de forma
sustancial al resto de objetivos de la taxonomia y para determinar si dicha
actividad econdmica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los
demads objetivos medioambientales, y por el que se modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2021/2178.

o El Reglamento Delegado (UE) 2023/2485, que modifica el Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139 por el que se establecen criterios técnicos de
seleccidn adicionales para determinar las condiciones en las que se considera
gue una actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacién
del cambio climatico o a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa
actividad econdmica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los
demas objetivos medioambientales.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento, en 2023 las compaiiias deberan reportar:

¢ Elegibilidad y alineamiento de acuerdo con el Reglamento Delegado 2021/2139 los
objetivos de Mitigacién y Adaptacidn al Cambio Climatico.

e Elegibilidad de nuevas actividades recogidas en el Reglamento Delegado
Ambiental y la enmienda al Reglamento Delegado de Clima.

La normativa establece una serie de actividades econdmicas (actividades elegibles).
Para que una actividad pueda ser considerada alineada, la misma debera contribuir
sustancialmente a uno de los objetivos medioambientales, no causar un perjuicio
significativo a ninguno de los objetivos medioambientales restantes y cumplir con las
salvaguardas minimas sociales.

Asimismo, se debe incluir la informacidn mas relevante en relacion con el
cumplimiento del reglamento, la politica contable y la informacion cualitativa que
permita contextualizar los resultados obtenidos y facilitar la comprension de los KPIs.
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ALCANCE DEL REPORTE

El alcance del analisis ha incluido todas las plantas operativas del Grupo Gestamp
incluidas en el perimetro del presente informe de informacidon no financiera (ver
capitulo "Base general para la elaboracidn del estado de sostenibilidad"). Ademas, en
2024 se ha incluido en el analisis la actividad de Gescrap ampliando asi el alineamiento
del perimetro del andlisis taxondmico con financiero. De esta forma, el alcance de
analisis coincide con el perimetro financiero.

Evaluacion del cumplimiento de Gestamp

Gestamp, en un ejercicio de trasparencia y dando cumplimiento a los nuevos requisitos
regulatorios, realizé durante 2021 la evaluacidn de la elegibilidad de su actividad en
base a los criterios definidos en la “taxonomia verde europea”. En este ejercicio inicial,
Gestamp se posicionaba como elegible segin lo definido en la actividad 3.3.
Fabricacion de tecnologias hipo carbdnicas para el transporte, ya que forma parte
esencial de la fabricacion de los vehiculos indicados en los criterios técnicos de
seleccion de dicha actividad. Sin embargo, los componentes de automocién no se
mencionaban explicitamente en dicha descripcién.

Debido a la incertidumbre en cuanto a la aplicacién de la normativa y tras haber
realizado el ejercicio internamente, la Comisiéon Europea publicod el 2 de febrero de
2022 un Q&A donde se especificaba que la actividad de las empresas proveedoras de
componentes de automocidén no era elegible segin la actividad 3.3. Fabricacidon de
vehiculos de baja tecnologias de carbono para el transporte descrita en la Taxonomia.
Es por ello, que finalmente Gestamp concluyd que no tenia actividades asociadas a las
consideradas como elegibles desde el punto de vista del Reglamento.

Durante 2022 Gestamp volvid a realizar el ejercicio de elegibilidad de sus actividades
teniendo en cuenta los siguientes factores:

e el FAQ de diciembre de 2022 de la UE el cual, de manera genérica, indica que para
las actividades de la 3.1-3.6 se puede contabilizar los componentes si encajan en
los criterios de seleccidn.

e los fabricantes de componentes son uno de los principales actores en la transicién
hacia una movilidad sostenible suponiendo el 70% del valor del vehiculo, el 90% del
coste de produccion y el 58% de las inversiones en movilidad sostenible provienen
de proveedores de componentes de automocion, segun datos de CLEPA.

e el posicionamiento publico respecto a la Taxonomia de otras empresas del el sector
y asociaciones sectoriales como CLEPA (Asociacién Europea de Proveedores de
Automocion) con su movimiento #FairTaxonomy).

e el reconocimiento que supondria frente a inversores la elegibilidad de las
actividades de Gestamp.

Por ultimo, durante 2023, la Comision europea hizo publico el Diario Oficial de la Unién
Europea el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485 de la Comision de 27 de junio de
2023 mediante el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 por el que
se establecen criterios técnicos de seleccion adicionales para determinar las
condiciones en las que se considera que una actividad econdmica contribuye de forma
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sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la adaptacion al mismo, y para
determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio significativo a ninguno de
los demas objetivos medioambientales. Gestamp ha realizado un analisis de las
actividades que dicha modificacidn incluye.

Adicionalmente, Gestamp considera que el ejercicio de andlisis taxondmico debe ser
constante, por lo que ha continuado revisando su actividad y las diferentes
actualizaciones de la normativa, Q&As y presentacion de informes de compaiiias con
actividades similares. De esta forma, en este ejercicio se han identificado actividades
adicionales relacionadas con la estrategia de descarbonizacion del Grupo, en concreto
con la eficiencia energética.

Ademas, en 2024 se ha realizado un esfuerzo significativo por incluir a Gescrap en el
analisis taxonédmico del Grupo y asi avanzar en su consolidaciéon en el perimetro
alineado con el perimetro financiero. De esta forma, en 2024 se ha logrado
proporcionar una vision mas completa de la actividad del grupo.

ACTIVIDADES ELEGIBLES

Finalmente, tras el analisis de elegibilidad realizado, se ha determinado que las
actividades que se adecuan a la descripcidn proporcionada por la Taxonomia de
mitigacién al cambio climatico de Gestamp son: 3.4 Fabricacidon de baterias, pilas y
acumuladores, la 3.18 Fabricacién de componentes de automocion y movilidad, la 5.5
Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones segregadas en origen,
la 7.3. Instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética,
la 7.5. Instalacidn, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para
medir, regular y controlar la eficiencia energética de los edificios, y la 8.2. Soluciones
basadas en datos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

3.4 Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores

Esta actividad incluye en su descripcidn la fabricacion de pilas, baterias y acumuladores
recargables para el transporte, el almacenamiento de energia estacionario y sin
conexion a la red y otras aplicaciones industriales. Asimismo, incorpora la fabricacién
de los componentes correspondientes a las mismas (materiales activos para pilas,
baterias y acumuladores, celdas de pilas, carcasas y componentes electrénicos). En
este sentido, Gestamp se adecua a esta Ultima descripcidn gracias a la actividad de
fabricacion de battery boxes o carcasas de baterias, que se lleva a cabo en el Grupo
con motivo de la apuesta de electrificacion de la compaiiia.

3.18 Fabricacion de componentes de automocion y movilidad

Descrita por el reglamento como la fabricacién, reparacién, mantenimiento,
renovacion, reconversiéon y modernizacion de componentes de movilidad para
dispositivos de movilidad personal de cero emisiones y de componentes, sistemas,
unidades técnicas independientes, piezas y piezas de recambio de automocién y
movilidad homologados, disefiados y fabricados para su uso exclusivo en vehiculos y
autobuses que cumplan los criterios establecidos en la presente seccién y que sean
esenciales para procurar y mejorar el comportamiento medioambiental del vehiculo.
Tomando en consideracidn esta descripcidn, Gestamp incluye en esta actividad la cifra
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los Door Rings fabricados mediante la estampacion en caliente, lo que reduce el peso
de la pieza y del vehiculo final (mejorando la eficiencia del vehiculo en términos de
consumo energético) y que son destinadas a vehiculos eléctricos.

5.5 Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones segregadas en
origen

Esta actividad corresponde por definicion a la recogida y transporte por separado de
residuos no peligrosos en fracciones individuales o mixtas con vistas a su preparaciéon
para la reutilizacién o el reciclado. En este sentido a través de la incorporacién de
Gescrap al grupo Gestamp, se incluye toda la actividad correspondiente a la gestidén de
residuos que lleva a cabo Gescrap en sus instalaciones.

7.3 Instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética

Esta actividad corresponde a medidas individuales de renovacion consistentes en la
instalacion, mantenimiento o reparacién de equipos energéticamente eficientes.
Desde esta perspectiva, Gestamp ha identificado las medidas de eficiencia energética
relacionadas con la instalacién de nueva iluminacién de mayor eficiencia energética,
como los LED. Adicionalmente, en esta actividad se ha incluido la instalacion de
medidas que permitan un menor consumo energético en el acondicionamiento de las
plantas.

7.5 Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para
medir, regulary controlar la eficiencia energética de los edificios

La actividad estd relacionada con la instalacion, mantenimiento y reparaciéon de
instrumentos y dispositivos para medir, regular y controlar la eficiencia energética de
los edificios. Las medidas identificadas por Gestamp en este sentido son
principalmente la automatizacién de los sistemas de control de la iluminacién.

8.2 Soluciones basadas en datos para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero

Esta actividad se refiere al desarrollo o uso de soluciones tecnoldgicas para recoger,
transmitir y almacenar datos, asi como para analizarlos y usarlos, con el objetivo
principal de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl). Estas
soluciones pueden incluir tecnologias descentralizadas, el internet de las cosas (loT), la
5G vy la inteligencia artificial. A través de su departamento de eficiencia energética,
Gestamp esta implementando medidores de consumo en sus plantas que recogen y
analizan datos mediante un sistema denominado CO2Tem.

Evaluacion del cumplimiento de los criterios técnicos de seleccién

Para este ejercicio se ha realizado un nuevo estudio de las actividades del Grupo bajo
la definicién de la Taxonomia y se ha procedido al calculo de las cifras financieras de
INCN, CAPEX y OPEX para dichas actividades.

Para ello, se ha contemplado los criterios técnicos de seleccidon proporcionadas por
Reglamento Delegado 2021/2139 de 4 de julio de 2021, el cual complementa el
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Reglamento (UE) 2020/852, para los objetivos medioambientales de mitigacidon y
adaptacioén y el Reglamento Delegado 2023/2485 de 27 de junio de 2023.

CRITERIOS TECNICOS DE SELECCION: CONTRIBUCION SUSTANCIAL A LA MITIGACION
DEL CAMBIO CLIMATICO.

Analisis de la adecuacion de las actividades de Gestamp a los
criterios técnicos de contribucion sustancial

Anadlisis de elegibilidad

3.4. Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores

Elegible de acuerdo a la En 2022, los vehiculos eléctricos permitieron una reduccion neta de alrededor de
definicidon de la actividad 80 Mt de emisiones de GEI. A medida que la flota de vehiculos eléctricos siga
contemplada en el RD del creciendo, la reduccion de emisiones serd ain mas significativa, jugando un papel
clave para lograr los objetivos establecidos en el Acuerdo de Paris. Por ello, partes
fundamentales para el correcto funcionamiento de esta tipologia de vehiculos
como las baterias y, por ende, las battery boxes, son esenciales.

Clima.

Siguiendo este racional, y basandonos en la comparativa del andlisis de emisiones
de CO,eq/Km y CO,eq total a lo largo del ciclo de vida de un vehiculo
convencional, frente a uno eléctrico, consideramos que las battery boxes son
esenciales para la reduccién sustancial de las emisiones en el transporte como
principal componente de los vehiculos eléctricos.

3.18. Fabricacion de componentes de automocion y movilidad

Elegible de acuerdo a la La descripcion técnica de esta actividad incluye la fabricacién, reparacién,
definicidn de la actividad mantenimiento, renovacién, reconversidon y modernizacién de componentes que
contemplada en el RD del S°n esenciales para procurar y mejorar el comportamiento medioambiental de los
vehiculos con cero emisiones directas de CO, descritos en el RD. En este sentido,
Gestamp incluye la fabricacién de los Door Rings mediante estampacién en
caliente, proceso productivo que reduce el peso final del vehiculo.

Clima.

El Door Ring es una pieza esencial del vehiculo ya que constituye una parte
fundamental de la carroceria. La reduccién del peso de esta pieza mediante la
estampacion en caliente hace que el vehiculo final sea mas ligero frente a piezas
que no siguen este sistema productivo. Esto es debido a que gracias a esta
tecnologia se reducen el nimero de piezas utilizadas y se reduce el espesor de la
misma permitiendo fabricar componentes metdlicos mas seguros y ligeros, lo que
supone un aligeramiento del peso total del vehiculo, disminuyendo el consumo
energético y, por lo tanto, reduciendo las emisiones de CO, (mejora del
desempefio ambiental del vehiculo). Tal y como se muestra en el analisis realizado
del ciclo de vida del Door Ring, se reducen las emisiones asociadas a las etapas de
compra de materia prima, de fabricacién y de uso de vehiculo gracias a esta
tecnologia.

Por tanto, consideramos que el aligeramiento de piezas es esencial para que el
vehiculo mejore su desempefio medioambiental como mostramos a lo largo del
Informe Anual 2024.

5.5. Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones segregadas en origen

Elegible de acuerdo a la La descripcion técnica de esta actividad incluye todos los residuos no peligrosos
definicidon de la actividad recogidos y transportados por separado que se segregan en origen se destinan a
contemplada en el RD del Una preparacidn para operaciones de reutilizacion o reciclado. En este sentido, la
actividad de Gescrap, la cual forma parte del grupo Gestamp, se fundamenta en la
gestion de los residuos principalmente chatarra generados en las plantas de
Gestamp y otras empresas por lo que encajaria con los criterios técnicos de
seleccidn fijados en el Anexo.

Clima.
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Analisis de la adecuacidn de las actividades de Gestamp a los
criterios técnicos de contribucién sustancial

Analisis de elegibilidad

7.3 Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia energética

Elegible de acuerdo a la La actividad incluye como criterio criterio técnico la instalacién y sustitucion de

definicion de la actividad fuentes luminosas energéticamente eficientes. En este sentido, a través de las

contemplada en el RD del medidas de actuacidon que se han llevado a cabo desde el equipo de eficiencia

Clima. energética, se ha procedido a la instalacion en algunas plantas de nueva
iluminacién de mayor eficiencia energética, como los LED. Asimismo, los criterios
técnicos abarcan la instalacidn, sustitucion, mantenimiento y reparacién de
sistemas de calefaccidn, ventilacion y aire acondicionado. En relacidon a este
punto, desde Gestamp se han adoptado medidas para reducir el consumo
energético en el acondicionamiento de las plantas, por lo que también se incluyen
dichas acciones en esta actividad.

7.5 Instalacion, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir,
regular y controlar la eficiencia energética de los edificios

Elegible de acuerdo a la La actividad incluye en los criterios técnicos la siguiente medida individual;

definicion de la actividad instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas de automatizacion y control

contemplada en el RD del de edificios, sistemas de gestion energética de edificios, sistemas de control de la

Clima. iluminacion y sistemas de gestion de la energia. En este sentido, Gestamp ha
identificado la automatizacién de los sistemas de control de la iluminacion en la
adecuacidn a esta actividad.

8.2 Soluciones basadas en datos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

Elegible de acuerdo a la La descripcion técnica de esta actividad incluye soluciones TIC que se utilizan

definicion de la actividad principalmente para proporcionar datos y andlisis que permiten reducir las

contemplada en el RD del emisiones de GEI. Estas soluciones permiten un monitoreo continuo y detallado

Clima. del consumo energético y las emisiones asociadas, facilitando la identificacion de
areas de mejora y la implementacion de medidas correctivas. En este contexto, el
departamento de eficiencia energética de Gestamp esta implementando
medidores de consumo en sus plantas, los cuales recogen y analizan datos a través
de un sistema denominado CO2Tem. Este sistema no solo mide el consumo de
energia, sino que también permite calcular las emisiones de GEI generadas por las
distintas actividades de la planta. Los datos recopilados se analizan para identificar
patrones de consumo y oportunidades para reducir las emisiones.

CRITERIOS PARA NO CAUSAR UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO - DNSH

Para la actividad 3.18. Fabricacion de componentes de automocion y movilidad, se ha
realizado un analisis en detalle de los requerimientos en cuanto a los DNSH de cada
objetivo:

- Adaptacion al cambio climatico

Se ha realizado un analisis de Riesgos y Oportunidades del Cambio Climatico de
acuerdo con los criterios definidos en el Apéndice A del Reglamento y tomando
como punto de partida aquellos riesgos listados en el punto Il del mismo apéndice
en el que se encuentra la planta que desarrolla la actividad alineada. Para mds
informacion ver capitulo Cambio climdtico (E1).

- Uso sostenible y proteccidn de los recursos hidricos y marinos

Se ha realizado una evaluacidn de impacto ambiental de la planta que desarrolla la
actividad en el que se determinan y afrontan os riesgos de degradaciéon
medioambiental relacionados con la preservacién de la calidad del agua y la
prevencion del estrés hidrico.
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Transicion hacia una economia circular

Segun la estrategia marcada desde el departamento ESG de circularidad,
Certificada por AENOR, aseguramos:

I. La reutilizacion y aprovechamiento de materias primas secundarias y
reutilizadas componentes de productos fabricados;

Il. El disefio para alta durabilidad, reciclabilidad, facil desmontaje vy
adaptabilidad de los productos fabricados;

[ll. La gestidn de residuos que priorice el reciclaje sobre la eliminacion, en
el proceso de manufactura;

Para mds informacion ver capitulo Uso de recursos y economia circular (E5).
Prevencion y control de la contaminacién

Un analisis de la actividad concreta determinada como elegible nos ha permitido
poder determinar que no se utilizan sustancias contaminantes listadas en el
Apéndice C del Reglamento.

Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas

La actividad no afecta a la biodiversidad o ecosistemas ni se encuentra ubicado en
zonas sensibles en cuanto a biodiversidad o cerca. Para mds informacion ver
capitulo Biodiversidad y ecosistemas (E4).

En cuanto a la actividad 5.5. Recogida y transporte de residuos no peligrosos en
fracciones segregadas en origen, se ha realizado el mismo anlisis:

Adaptacion al cambio climatico

El andlisis de Riesgos y Oportunidades del Cambio Climatico incluye a Gescrap en
el perimetro de estudio. Dicho analisis, se ha realizado de acuerdo con los criterios
definidos en el Apéndice A del Reglamento y tomando como punto de partida
aquellos riesgos listados en el punto Il del mismo apéndice en el que se
encuentran las plantas de Gescrap que desarrollan la actividad alineada. Para mds
informacion ver capitulo Cambio climdtico (E1).

Transicion hacia una economia circular

Se ha demostrado mediante las autorizaciones de gestor de residuos y evidencias
visuales, que las fracciones de residuos recogidas por separado no se mezclan en
las instalaciones de almacenamiento con otros residuos o materiales de
propiedades diferentes, permitiendo de esta forma la reutilizacién de este
material secundario y su introduccién en la fabricacién de nuevos materiales.

CUMPLIMIENTO DE SALVAGUARDAS MINIMAS SOCIALES

Gestamp, estd alineado con las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales y de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas
y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos establecidos en los ocho
convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y la Carta Internacional de Derechos Humanos.
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En este respecto la empresa cuenta con una serie de politicas y procedimientos
internos que procuran que no se producen impactos sociales negativos sobre los
grupos de interés como la Politica de Derechos Humanos, el Procedimiento de debida
diligencia en Derechos Humanos, la Politica de Seguridad y Salud, la Politica contra la
Corrupcion y el Fraude o los Requisitos ESG para proveedores entre otros. A lo largo
del presente informe se proporciona informacién al respecto:

Principales
Aspectos

Derechos
Humanos

Capitulos

e GOV-4 Declaracién

sobre diligencia
debida

¢ S1 Personal propio

¢ S2 Trabajadores
de cadena de valor

¢ S3 Comunidades
afectadas

¢ G1 Conducta
empresarial

Anticorrupcion ¢ G1 Conducta

y Soborno

empresarial

Resumen de cumplimiento

Gestamp dispone de politicas que establecen una serie de
principios bdsicos de actuacién aplicables tanto en sus
actividades directas como indirectas en materia de derechos
humanos en los paises que desarrolla su actividad. Estas
politicas se describen en los capitulos referenciados y son la
Politica de Derechos Humanos, la Politica de minerales en
conflicto y el Cédigo de conducta.

Ademds, Gestamp dispone de un mecanismo de debida
diligencia cuyo objetivo es el de prevenir mitigar y remediar
cualquier posible impacto negativo en los derechos humanos.

Ademas, Gestamp cuenta con formaciones obligatorias sobre
su Cddigo de Conducta para todos los empleados y pone a
disposiciéon de todos sus grupos de interés su canal de
denuncias.

Gestamp cuenta con una Politica de Anticorrupcidon cuya
finalidad es proyectar y establecer los parametros generales de
actuacion que deben ser seguidos por los consejeros, los
directivos, los empleados vinculados contractualmente con las
sociedades del Grupo y terceros que se relacionen con el
Grupo, con el fin de enviar un mensaje rotundo de oposicion a
la corrupcién y al fraude en todas sus manifestaciones y
transmitir de forma inequivoca su voluntad de evitar dichas
conductas en el seno de la organizacidn. Esta Politica desarrolla
la normativa interna relativa a corrupcién y fraude vya
establecida en el Cédigo de Conducta.
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Impuestos e Estrategia Fiscal

Competencia
justa

¢ G1 Conducta
empresarial

Como se define en la estrategia fiscal del Grupo (la cual es
publica), la seguridad de sus clientes, proveedores, empleados
y accionistas es uno de los objetivos fundamentales de
Gestamp vy, por ello, su estrategia fiscal estd sdlidamente
construida sobre la base del compromiso con la normativa
fiscal nacional e internacional vigente en cada momento.

Al mismo tiempo, Gestamp es conocedor de la importancia y
necesidad de la aportacién positiva a las finanzas publicas de
los distintos territorios en los que operamos y de la
trascendencia de nuestra contribucidon social y, de ahi, que
tenga asentada una idea clara y precisa de su responsabilidad
social contributiva.

Ademads, anualmente Gestamp proporciona informacién sobre
su contribucion fiscal por pais.

Gestamp, en su Cédigo de Conducta establece disposiciones en
materia de competencia como:

e Evitar cualquier medida que esté dirigida a una limitacion
ilicita de la competencia y que contravenga las disposiciones
legales. En particular, no deberd realizar: pactos secretos
sobre precios o condiciones de venta con competidores,
pactos secretos sobre la renuncia a la competencia,
presentacidon de ofertas simuladas, y reparto de clientes u
otros criterios de segmentacién del mercado.

e Consultar con el departamento juridico, en el supuesto de
que tenga consultas o dudas sobre si estd incurriendo en
competencia desleal con alguna medida.

Resultados y metodologia

RESULTADOS DEL EJERCICIO DE ELEGIBILIDAD

Los resultados de los indicadores han sido los siguientes para el ejercicio de

elegibilidad:

Actividades Elegibles

3.4. Fabricacion de baterias,
pilas y acumuladores

3.18. Fabricacidon de
componentes de automocién y
movilidad

5.5. Recogida y transporte de
residuos no peligrosos en
fracciones segregadas en origen
7.3. Instalacidon, mantenimiento
y reparacién de equipos de
eficiencia energética

7.5. Instalacién, mantenimiento
y reparacioén de instrumentos y
dispositivos para medir, regular
y controlar la eficiencia
energética de los edificios

Ventas | Ventas Capex Capex Opex Opex
2023 2024 2023 2024 2023 2024
3,43% 4,5% 14,06% 9,4% - 1,7%
0,76% 2,4% 4,70% 8,4% - 0,9%
- 4,8% - 3,4% - 2,1%

- - - 0,07% - -

- - - 0,001% - -
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8.2. Soluciones basadas en

datos para reducir las emisiones - - - 0,08% - -
de gases de efecto invernadero
Total 4,2 % 11,8% 188% 21,3% - 4,7 %

RESULTADOS DEL EJERCICIO DE ALINEAMIENTO

Los resultados de los indicadores han sido los siguientes para el ejercicio de
alineamiento:

Ventas | Ventas Capex Capex Opex Opex
AR R AT 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
3.4. Fabricacion de baterias,

pilas y acumuladores
3.18. Fabricacién de

componentes de automocién y 0,4% 2,4% 2,1% 8,4% - 0,9%
movilidad

5.5. Recogida y transporte de

residuos no peligrosos en - 4,8% - 3,4% - 2,1%

fracciones segregadas en origen
7.3. Instalacién, mantenimiento
y reparacién de equipos de - - - - - -
eficiencia energética

7.5. Instalacidon, mantenimiento

y reparacién de instrumentos y

dispositivos para medir, regular - - - - - -
y controlar la eficiencia

energética de los edificios

8.2. Soluciones basadas en

datos para reducir las emisiones - - - - - -
de gases de efecto invernadero

Total 0,4 % 7,2 % 2,1% 11,8 %

3,0%

METODOLOGIA DEL CALCULO DE KPIs

Gestamp ha evitado la doble contabilidad de las actividades durante el proceso de
analisis al considerar sélo una actividad elegible, ya que la produccidon de una misma
pieza podria haber encajado en varias actividades.

En cuanto al proceso del calculo se tomaron los datos contables de sistemas
corporativos financieros, y adicionalmente se confirmaron con equipos de plantas el
reporte de los mismos. Dichos cdlculos no incluyen las transacciones intercompany,
por lo que tampoco se ha dado una doble contabilidad en este sentido.

e Ventas: representa la proporcién del volumen de negocios neto derivado de
productos o servicios contemplados por la Taxonomia. El KPI de facturacién ofrece
una vision estatica de la contribucion de la empresa a los objetivos
medioambientales. El calculo del %:
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o Numerador: importe neto de la cifra de negocios que se asocia a las actividades
econdmicas desarrolladas por la empresa que son taxondmicamente elegibles.

o Denominador: Considera el volumen total del importe neto de la cifra de
negocios de la empresa como se recoge en la nota 3.23 de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

e Capex: representa las inversiones en activos fijos de una actividad que se
contempla en la Taxonomia. El Capex ofrece una vision dinamica y prospectiva de
los planes de las empresas para transformar sus actividades empresariales. El
calculo del %:

o Numerador: asociacion del Capex destinado a la actividad taxondmica
seleccionada

o Denominador: incluye las adiciones de activos tangibles e intangibles durante
el ejercicio antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas
valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor,
correspondientes al ejercicio de la empresa, excluyendo los cambios de valor
razonable. Se incluirdn también las adiciones a los activos tangibles e
intangibles que resulten de combinaciones de negocios.

e Opex: representa la proporcién de los gastos de explotacion asociados a
actividades contempladas por la Taxonomia.

o Numerador: Costes directos considerados por el Reglamento asociados a
actividades taxondmicas

o Denominador: costes directos no capitalizados que se relacionan con la
investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacidon de edificios, los
arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi como
otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del
inmovilizado material por la empresa o un tercero a quien se subcontraten
actividades y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continuado
y eficaz de dichos activos.

En el caso del cdlculo del Opex, debido a que los costes directos considerados por el
Reglamento no resultan relevantes frente a los costes operativos totales del ejercicio,
no se han incluido como parte del reporte siguiendo las recomendaciones de la
Comisién Europea.
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Conclusiones

Volumen de negocios taxondmico 2024 (M€)

543,3 293,3 573,8

293,3 573,8

Alineamiento

CapEx taxondmico 2024 (M€)

89,44 70,03 35 089 0,01
79,93 32

Alineamiento -

B 3.4 Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores.
3.18 Fabricacion de componentes de automocion y movilidad.
[ 5.5 Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones segregadas en origen.

[ 7.3 Instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia energética.

B 7.5 Instalacién, mantenimiento y reparacion de instrumentos y dispositivos para medir, regulary

controlar la eficiencia energética de los edificios.

8.2 Soluciones basadas en datos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
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Volumen de negocios taxonomico 2023 (M€)

Elegibilidad

Alineamiento

CapEx taxonémico 2023 (M€)

44,6
19,6

Alineamiento

Il 3.4 Fabricacién de baterias, pilas y acumuladores.

3.18 Fabricacion de componentes de automocion y movilidad.
[ 5.5 Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones segregadas en origen.
[ 7.3 Instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia energética.

. 7.5 Instalacion, mantenimiento y reparacién de instrumentos y dispositivos para medir, regulary
controlar la eficiencia energética de los edificios.

8.2 Soluciones basadas en datos parareducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
La informacién de Opex no se representa debido a su baja significancia.

Gestamp reconoce la importancia de constituir un negocio cada vez mas acorde con lo
establecido por la Taxonomia verde europea”. En este sentido, en comparacion con las
cifras reportadas el afio pasado, se ha casi triplicado el porcentaje de ventas elegible, y
ha pasado de un 0,4% a un 7,2% en cuanto a cifra de alineamiento.

Adicionalmente, se ha hecho el esfuerzo de incluir las cifras de CAPEX destinadas a la
eficiencia energética dentro de Gestamp, que pese a no ser muy significativas,
demuestran el compromiso de la compafiia en esta direccion.

Gestamp seguira trabajando en este analisis para poder proporcionar unas cifras de
elegibilidad y alineamiento que se ajusten mds a la realidad de su negocio.
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Proporcion del volumen de negocios procedente de productos

correspondiente al afio 2024:

Ejercicio financiero 2024

Actividades econémicas

s081pod

A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Fabricacién de componentes de automocién y movilidad CCM 3.18

Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones

) CCM 5.5
segregadas en origen

Volumen de negocios de actividades medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras

De las cuales: de transicion

A.2. Actividades elegibles seguin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores cCM 3.4

Volumen de negocios de actividades elegibles segun la taxonomia
pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se
ajustan a la taxonomia) (A.2)

A. Volumen de negocios de actividades elegibles segun la
taxonomia (A.1+A.2)

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segun la
taxonomia (B)

TOTAL

2024

3N
S012083U 3p UBWN|OA

293,3

573,8

867,1

293,3
0

543,3

543,3

1.410,4

10.590,60 €

12.001,0 €

$012083u 3p USWN|OA
|19p ugidiodouid

2,4%

4,8%

7,2%

2,4%
—%

45%

4,5%

11,8 %

88,2 %

100%

odnewl|d
olqued [3p UoEeSINA

7,2%

2,4%
—%

EL

4,5%

11,8 %

Criterios de contribucién sustancial

oonewl|d
olqwed |e ugeidepy

N

N

0%

0%

EL

0%

0%

engy

N/EL

N/EL

0%

0%

N/EL

0%

0%

uodeUIWEIU0D

N/EL

N/EL

0%

0%

N/EL

0%

0%

Je|naJi ejwouody

N/EL

N/EL

0%

0%

N/EL

0%

0%

pepisianipolg

N/EL

N/EL
0%

0%

N/EL

0%

0%

Criterios de ausencia de perjuicio

odnewI|d
olquied |3p uoesIHA

significativo ("DNSH”).

oonewld
olqwed |e ugeidepy

engy

uoIPeUIWEIUO)

Je|NdJI BjWOU0d3

pepisiaAipolg

SewlujW sejjueles

o servicios asociados a actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia

Proporcién
del volumen
de negocios,

afio 2023

Categoria Categoria
actividad actividad de
facilitadora transicion

0,4% F

0%
0,4%

0% F
0% T

3,4%

3,4%

4,2 %
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CCM
CCA
WTR
CE
PPC
BD

Proporcion de Ventas

Que se ajusta a la Taxonomia Elegible segln la Taxonomia
por objetivos por objetivo

7,2%

11,8 %
—%
—%
—%
—%
—%
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Proporcion del CapEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia correspondiente al afio

2024:

Ejercicio financiero 2024

Actividades econémicas

A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Fabricacion de componentes de automocién y movilidad

Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones
segregadas en origen

CapEx de actividades medioambientalmente sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras

De las cuales: de transicion

s081pod

CCM 3.18

CCM 5.5

2024

3N
x3jde)

79,9
32,0
111,9

79,9
0

3 S
038 %Tsﬁ
- 3 o 3 o
To =T o
x 3 8§96 >

o o

& o
8,4 % S
3,4% S
11,8% 11,8%
0,01% 0,01%
—% —%

Criterios de contribucion sustancial

> 0O
338 & 3
= T 2 S 5
8°8 3

2 :

N N/EL  N/EL
N N/EL N/EL
0% 0% 0%
0% 0% 0%

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores
Instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos de eficiencia
energética

Instalacién, mantenimiento y reparacion de instrumentos y
dispositivos para medir, regular y controlar la eficiencia energética
de los edificios

Soluciones basadas en datos para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero

CapEx de actividades elegibles segtn la taxonomia, pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan
a la taxonomia) (A.2)

A. CapEx de actividades elegibles seguin la taxonomia (A.1+A.2)
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
CapEx de actividades no elegibles segun la taxonomia (B)

TOTAL

CCM 3.4

ccmM 7.3

CCM 7.5

ccm 8.2

89,4

0,69

0,01

0,77

90,9

202,8

749,2 €
952,0 €

939% EL
0,07%  EL
0,00%  EL
0,08%  EL
95% 95%
213% 21,3%
79%
100%

EL N/EL N/EL
EL N/EL N/EL
EL N/EL N/EL
EL N/EL N/EL
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Je|naJan
ejwouody

N/EL

N/EL
0%

0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0%

pepisianipolg

N/EL

N/EL
0%

0%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0%

Criterios de ausencia de perjuicio
significativo ("DNSH”).

olquied
[9p uoESIIA

olqued
|e uopeydepy

engy

uoIeUIWEIUO)

Je|naJan

ejwouod]y

pepisiaAipolg

sewiujw

Sejjuesen

Proporcién
del Capex,

afio 2023

2,1%
0%
0%

0%
0%

14,1%

0%

0%

0%

14,1 %

18,8 %

Categoria
actividad
facilitadora

Categoria
actividad de
transicion
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Proporcion de CapEx

Que se ajusta a la Taxonomia Elegible seglin la Taxonomia
por objetivos por objetivo

CcC™M 11,8% 21,3 %
CCA — % —%
WTR — % —%
CE — % — %
PPC — % —%
BD —% —%
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Proporcion del OpEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia correspondiente al afio
2024:

Criterios de ausencia de perjuicio

Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucion sustancial significativo ("DNSH”).
) £ z m : z m o
o =3 Q a) o = 3] Ia) o Q
S 5] o IS o @ (5] kel S o @ =
o g 0od o8 E1 3 g o & o8B = 3 g 3 P . c ] c ]
. . g =z o g: 59 2 > 3 3 £ 39352 » g 3 & = roporuorj atggorla z?tt'egorla
Actividades economicas & 23 S o o 3> ® = @ [} g 23> ¢ 2 @ o) « del OpEx, afio actividad actividad de
2 x & g2 F2 ® 2 =3 2 g2g2 @ 3 o 2 3 2023 facilitadora transicién
LY O o o o a 53 © n O 0 =) a I3 =)
(e} E 3 = c a s 3 S £ a 3
k) z g 2 T T B 2
x c 5) 53 5)
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacién de componentes de automocién y movilidad CCM 3.18 13,4 0,9% S N N/EL  N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0,1% F
Recogida y transporte de residuos no peligrosos en fracciones
gida y transp auos no pele ' CCM 5.5 30,4 21% S N  N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0%
segregadas en origen
OpEx de actividades medioambientalmente sostenibles (que
P N ) (a 43,8 3,0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0,1%
se ajustan a la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras 13,4 09% 09% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0% F
De las cuales: de transicion 0 —% —% S S S S S S S 0% T
A.2. Actividades elegibles segtin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores CCM 3.4 24 1,7% EL EL N/EL N/EL N/EL  N/EL 2,0%

OpEx de actividades elegibles segun la taxonomia, pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se 24 1,7% 1,7% 0% 0% 0% 0% 0% 2,0%
ajustan a la taxonomia) (A.2)

A. Opex de actividades elegibles segun la taxonomia

(A1+A.2) 67.8 4.7% 4,7% 0% 0% 0% 0% 0% 2,1%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Opex de actividades no elegibles segtn la taxonomia (B) 1.372,79€ 95 %

TOTAL 1.440,59 € 100%
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CCM
CCA
WTR
CE
PPC
BD

Proporcion de OpEx

Que se ajusta a la Taxonomia Elegible segun la Taxonomia
por objetivos por objetivo

3%

4,7%
—%
—%
—%
—%
—%
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil

m Actividades relacionadas con la energia nuclear

1. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el No
desarrollo, la demostracion y la implantacién de instalaciones innovadoras
de generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos
nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

2. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y No
la explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para producir
electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o
procesos industriales como la produccion de hidrégeno, asi como sus
mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.

3. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion No
segura de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o
calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o procesos
industriales como la produccidn de hidrégeno a partir de energia nuclear,
asi como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fosil

4.  La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcciéon o No
explotacion de instalaciones de generacién de electricidad que producen
electricidad a partir de combustibles fésiles gaseosos.

5. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la No
renovacién y la explotacion de instalaciones de generacién combinada de
calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fésiles gaseosos.

6. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la No
renovacién y la explotacién de instalaciones de generacién de calor que
producen calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.
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|. Cambio climatico (E1)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Cambio Climatico (E1)

A continuacién, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en relacion

con el cambio climatico:

Impactos, Riesgo y Oportunidades

Descripcion

Adaptacién al Cambio Climatico / Mitigacién del cambio climéatico / Energia

Politicas de gestion

. er 1
Acciones para la gestién

Objetivos’

Deterioro de la calidad del aire como
consecuencia de las emisiones derivadas

® Upstream

e Politica ESG

Politica Energética

Gestamp desarrolla actuaciones de
descarbonizacion en tres palancas:

e ! /2 " del consumo de combustibles fosiles AU ¢ Downstream Politica Ambiental i Qtje fabrlc‘:a. S
(GEI). > G5 BaElEs o e Como fabrica.
* Requisitos ESG proveedores Con qué materia prima fabrica.
Adaptacion al Cambio Climatico
Variacion en la disponibilidad de recursos " ¢ Aligeramiento de piezas.
- debido al cambio climatico que conduce a * Downstream e Politica ESG. . o ,
cc2 R Transiciéon n/a disminucion de | fert n/a " . e Estrategia de economia circular. Si
una Isminucion .e a oferta y un * Op. Propias *® Politica Ambiental.
aumento de los precios. e Acuerdos con proveedores.
¢ Planes de contingencia, emergencia
Aumento de la exposiciéon a fenémenos e Politica ESG. y evacuacion.
CC3 R Fisico n/a meteoroldgicos  extremos:  ciclones, n/a Op. Propias . . . | local -
huracanes, tifones, tornados, etc. * Politica Ambiental. * Acciones centrales y locales.
¢ Firma de seguros.
Mejora de la reputacion de la industria y Desarrollo de nuevos productos que
diferenciacién de sus competidores a e Downstream e Politica ESG. hacen frente a grandes retos de
CC6 O Transicion n/a través de la incorporacién de nuevos n/a ) » . sostenibilidad ha posicionado a -
productos, mas  ecoeficientes v * Op. Propias ¢ Politica Ambiental. Gestamp como proveedor de
respetuosos con el medio ambiente. . .
confianza y de referencia.
Mitigacion del Cambio Climatico
Acceso a nuevos mercados de vehiculos e Downstream ° "olitica ESG. Desarrollo de nuevas unidades de
CC8 O Transicion n/a eléctricos e incremento de la demanda de n/a ) e Politica Ambiental. negocio para centralizar los -
los servicios relacionados. ¢ Op. Propias esfuerzos.
La reduccion del peso de las piezas resulta « Provectos e investigacién en 1+D
en vehiculos més ligeros cuyas emisiones e Downstream e Politica ESG. ¥ & :
CC9 O Transicion n/a son inferiores y brinda la oportunidad de n/a e Estampacion en caliente. -

reducir el uso de materias primas en la
fabricacién de piezas.

® Op. Propias

Politica Ambiental.

¢ Soluciones multimaterial.
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Impactos, Riesgo y Oportunidades

— Politicas de gestion Acciones para la gestic’m1 Objetivos2
Descripcion C. valor
Energia
e Co-desarrollo con OEMs de
soluciones tecnoldgicas y de

L Incremento de costes derivado de la ® Upstream * Politica Energética. producto que reducen las i

CC4 R Transicion n/a transicion hacia tecnologias de bajas n/a . ) . Si
emisiones. * Op. Propias  * Politica Ambiental. emisiones.

* Mejoras del desempefio energético
de las plantas.
Un aumento de temperatura podria

suponer a Gestamp un incremento de los e Politica ESG.
costes de climatizacidén, especialmente

e Estudios sobre el comportamiento
del aire en el interior de las

CC5 R Fisico n/a relacionados  con  proporcionar  un n/a Op. Propias e Politica Energética. instalaciones. Si
segltjogr:j% siie:r%?ocljgadp:sra la seguridad y e Politica Ambiental. - Brmvasies 6l cfdons aremdn,
Ahorro de costes derivado del incremento « Politica ESG
de uso de energias renovables mediante ’ Estrategia de compra de energia

CC7 O Transicion n/a el autoconsumo, contratos PPAs y n/a Op. Propias e Politica Energética. renovable Si
;}Jar;\fansto de la eficiencia energética de las « Politica Ambiental. :

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo
! Ademas de estas actuaciones, Gestamp dispone de un proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalta el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar (donde se
incluye el cambio climatico). Ademas, se interactua con los proveedores en caso de identificar algiin aspecto considerado significativo. Para mas informacidn ver seccion "G1 — 2: Gestidn de las relaciones con

los proveedores".
? para mas informacion sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "E1 — 4: Metas relacionadas con la mitigacién del cambio climatico y la adaptacién al mismo".

El cambio climatico representa un desafio global que requiere esfuerzos econémicos y estratégicos significativos. A su vez, ofrece grandes
oportunidades que demandan soluciones innovadoras, inversién y nuevos compromisos a corto, medio y largo plazo. Gestamp aborda el
reto de la sostenibilidad y la descarbonizacidn del sector, reconociendo la importancia de la colaboracién entre todos los actores de la
cadena de valor.
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E1—1: Plan de transicion para la mitigacién del cambio climatico.

Si bien Gestamp no cuenta con un plan de transicidén alineado con 1,52C en 2024, pero
en 2020 Gestamp validé por SBTi (Science Based Targets Initiative, por sus siglas en
inglés) sus objetivos de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero para
limitar el calentamiento global a 22C: reduccién de 30% de emisiones de alcance 1y 2y
reduccion del 22% de alcance 3 (afio base 2018). En respuesta a los cambios
regulatorios, los ambiciosos objetivos de sus clientes y su compromiso con la
descarbonizacion, en 2022 Gestamp decidié actualizar su hoja de ruta hacia la
neutralidad de carbono. En este sentido, se fijo6 como meta alcanzar la neutralidad en
2050, aumentando el nivel de ambicién en sus objetivos intermedios: reduciendo en
un 45% las emisiones de alcance 1y 2, y asegurando que el 62% de la electricidad
consumida provenga de fuentes renovables para 2025. Asimismo, se fijé objetivos a
medio- largo plazo de neutralidad de alcance 2 para 2030 y de alcance 1 para 2045.

Meutralidad Climatica

ALCANCE 1y2

MNeutralidad Climatica

ALCANCE1,2y3

Durante 2024, Gestamp ha seguido trabajando en su estrategia de lucha contra el
Cambio Climatico alineada con exigencias regulatorias como el objetivo europeo de
neutralidad climatica para 2050 y los objetivos de reduccién de emisiones de sus
clientes. Para definir esta estrategia la compafiia:

¢ Cuenta con grupos de trabajo multidisciplinares liderados por la Direccién de ESG
en el que participan los departamentos de Compras, Eficiencia Energética,
Comercial y Operaciones. Dichos grupos se enfocan principalmente en; la
busqueda de escenarios para la electrificacion de procesos para las distintas
tecnologias y su seguimiento; la estrategia de compra de energia renovable a nivel
global; y el cruce de la informaciéon comercial de proyectos para asegurar la
viabilidad productiva de los cambios y el cumplimiento de los objetivos fijados por
cliente.
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¢ Analiza los objetivos y horizontes temporales de neutralidad de los fabricantes de
automoviles y sus requisitos sobre reducciones de gases de efecto invernadero en
los procesos productivos asociados a los proyectos.

¢ Monitoriza, para todas las plantas productivas dentro del alcance medioambiental,
las fuentes de emisiones mas intensivas, tanto por tipo de instalacién como por
tipo de energia consumida. Asimismo, actualiza anualmente el inventario
correspondiente a los equipos consumidores de combustibles fésiles a nivel global.

¢ Impulsa medidas de eficiencia energética en las plantas productivas, por ejemplo,
mediante la implementacion de protocolos de apagado.

¢ Analiza el mercado en busqueda de nuevas alternativas que favorezcan la
descarbonizacién energética, como puede ser el uso del biometano.

e Focaliza la estrategia de compra de electricidad renovable en los principales
puntos de emisidn con un mix energético mas contaminante.

e Estudia, tanto técnica como econdmicamente, la viabilidad del establecimiento de
medidas de reduccion de emisiones para los 3 alcances a través del tiempo.

Palancas de Descarbonizacidon e Inversiones

La estrategia de descarbonizacién de Gestamp introducida anteriormente se basa en
tres palancas fundamentales:

e Qué fabrica: Gestamp fabrica piezas de automocidon mas ligeras que las de su
competencia, reduciendo asi las emisiones del vehiculo final y, cuenta con una
unidad de negocio dedicada a vehiculo eléctrico cuya mision es el desarrollo de las
mejores soluciones para adaptar sus productos a nuevas necesidades técnicas de
los coches eléctricos.

e Como fabrica: Gestamp esta transformando su produccion hacia una mas
sostenible gracias a la electrificacidon de sus procesos industriales. De esta forma,
puede centrar sus esfuerzos en la reduccién de emisiones en actuaciones
relacionadas con la eficiencia energética y compra y autoconsumo de energia
renovable.

e Con qué materia prima fabrica: Con mas del 60% de sus emisiones procedentes de
las materias primas, Gestamp entiende que la circularidad es una palanca clave
para la descarbonizacién de la industria de automocién. Por ello, en 2022 adquirié
una participacién importante de Gescrap y firma anualmente relevantes acuerdos
de acero de bajas emisiones con aceristas. Para mas informacién ver capitulo "E5.
Uso de recursos y economia circular".

Para mas informacién sobre las medidas y CapEx y OpEx destinado al plan de
descarbonizacién en 2024, ver capitulo "E1-3".

Ademas, Gestamp ha vinculado la refinanciaciéon de una parte muy relevante de su
deuda con entidades bancarias a objetivos concretos de descarbonizacién. Estos
indicadores son reportados en el presente informe y verificados junto con el resto de la
informacidén no financiera.
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A lo largo de 2025, Gestamp analizara la posibilidad de actualizar estos objetivos para
limitar el aumento de la temperatura a 1,52C. Siendo consistentes con la evolucion y
tendencias del mercado en cuanto a compra de acero, y no solo con las proyecciones
basadas en la ciencia de emisiones para alcanzar los objetivos de 1,52C, si no tomando
en consideracion también si la demanda y disponibilidad de acero de bajas emisiones
incrementan a los niveles necesarios para lograr los objetivos de descarbonizacién.
Las emisiones de alcance 3 representan mas del 90% de las emisiones del grupo,
siendo las vinculadas a la adquisicion de bienes y servicios la mayoria de estas.

En lo relativo a las cifras de ventas, CapEx y OpEx alineadas con los criterios
establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisidn, se espera una
tendencia ascendente alineada con produccién de vehiculos eléctricos y las medidas de
eficiencia energética en préximos ejercicios. La compania prevé seguir alineando sus
actividades con la taxonomia de forma progresiva con las disposiciones del Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139 para apoyar la transicién hacia una economia sostenible.

Los importes de CapEx relativos a actividades relacionadas con carbén, petréleo y gas
no son de aplicabilidad, ya que la actividad de la compafiia no estd vinculada a estos
sectores. Ademas, Gestamp estd excluido de los indices de referencia de la UE
armonizados con el Acuerdo de Paris. No realiza actividades relacionadas con armas de
controversia, cultivo y produccidn de tabaco, o incumplimiento de principios del Pacto
Mundial de la ONU, ni obtiene ingresos significativos de la explotacién de combustibles
fésiles o la generacion de electricidad con alta intensidad de GEl.

Integracion y Armonizacion del Plan de Transicién con la Estrategia General

El disefio del plan de transicion incluye acciones concretas para la reduccién de las
emisiones del Grupo, alineadas con los objetivos de descarbonizacidon anteriormente
descritos. Este ha sido aprobado por la Comisién de Sostenibilidad y, en caso de ser
actualizado, se aprobara dicha actualizacidon del mismo modo. Ademads, el plan esta
integrado y armonizado con la estrategia general y la planificacién financiera de la
compaiiia, evaluando y divulgando el progreso de su implementacion. Se dispone
ademas, de un plan de CapEx aprobado para el desarrollo de la estrategia de
descarbonizacion de la compania.

E1 — 2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al
mismo

Gestamp desarrolla su compromiso y estrategia de descarbonizacion a través de 3
politicas: la Politica de ESG, aprobada el 27 de febrero de 2024; la Politica Energética,
aprobada el 18 de julio de 2024; y la Politica de Medio Ambiente:

Politica ESG

La Politica ESG establece los principios sobre los que Gestamp construye su estrategia 'y
desempeiio en materia ambiental, social y de buen gobierno (“ESG”, por sus siglas en
inglés), alineados con sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

12 5i bien no se han identificado en 2024 emisiones blogueadas, segln se define en el estandar E1 de EFRAG, si se
identifica esta casuistica particular del sector de automocion.
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Ademas, tomando en consideracion los intereses de las principales partes interesadas
en aspectos climaticos, Gestamp ha definido la Politica ESG que incluye una
descripcidon detallada de como la empresa analiza y realiza un seguimiento de los
impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

1. Mitigacion del Cambio Climatico: La politica ESG aborda principios fundamentales
para la descarbonizacién y la lucha contra el cambio climatico. La compaiia
contribuye a la mitigacién mediante la reduccion de sus emisiones de GEl, la
promocién de la eficiencia energética y el uso de energias renovables. Estas
acciones respaldan los objetivos del Pacto Verde Europeo y la mejora de la calidad
del aire. Ademas, la empresa trabaja para reducir la huella de carbono de los
automboviles durante su vida util a través del aligeramiento de las piezas.

2. Adaptacion al Cambio Climatico: En términos de adaptacion, la politica ESG
incluye la revisidon y aprobacion de las escalas de valoracién de riesgos ESG,
considerando el impacto, la probabilidad de ocurrencia y la velocidad, asi como los
controles que los amortiguan. También se analizan y evaliuan los activos vy
actividades expuestas a impactos derivados de riesgos climaticos.

3. Eficiencia Energética: La politica ESG promueve medidas de eficiencia energética
mediante la identificacion e implementacidn de estrategias de ahorro energético a
nivel planta. Entre otras medidas, la compafiia se enfoca en monitorizar el
consumo de gas y electricidad para crear un modelo de rendimiento eficiente.

4. Despliegue de Energias Renovables: La empresa adopta el uso de energias
renovables a través de tres canales principales: la firma de acuerdos a largo plazo
de suministro de energia renovable (PPAs), la compra de Certificados de Energia
Renovable (EACs), y el autoconsumo energético.

5. Otros Principios de Actuacion: Ademas de lo anterior, la politica ESG de la
compaiiia aborda la eficiencia en el uso de recursos naturales, promoviendo la
reduccion de materia prima utilizada y asegurando el uso eficiente y correcto
tratamiento del agua. Se incluye un enfoque de economia circular, produciendo
componentes de automocidn con alto contenido de material reciclado mediante la
reintroduccion de chatarra como materia prima secundaria. La empresa también
se compromete a cuidar y proteger el capital natural, los ecosistemas y la
biodiversidad, y a luchar contra la deforestacién en la cadena de valor.

Esta politica es de aplicacidn a todas las geografias en las que Gestamp desarrolla su
actividad y extendiendo estos compromisos a toda su cadena de valor. La
implementacidn de los compromisos establecidos en esta politica recae en la Direccion
de ESG Yy, en ultima instancia, en la Comisidén de Sostenibilidad.

Gestamp pone a disposicidn de sus grupos de interés diversos canales de comunicacién
dependiendo de si son empleados, clientes, proveedores, dérganos reguladores,
comunidad financiera o sociedad civil.

Esta politica se encuentra a disposicidon de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Politica ESG

145


https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/ES/2024_02_27-Politica-ESG.pdf?ext=.pdf

Gestamp 4

Politica Energética

La norma internacional ISO 50001 exige que la Alta Direccién de las empresas
establezca una politica energética adecuada a los fines de las organizaciones y que
proporcione un marco para fijar y revisar los objetivos y las metas energéticas.

Por ello, tomando en consideracién los intereses de las principales partes interesadas,
se define esta politica con el principal objetivo de establecer un marco sdlido para la
gestion eficiente de la energia, mejorando el rendimiento energético y reduciendo el
consumo de energia y, por tanto, los costes, al tiempo que reforzamos nuestra
competitividad en el mercado global y minimizamos el impacto medioambiental.

Esta Politica también establece los principios, objetivos y responsabilidades de
Gestamp en relacién con el uso de la energia, proporcionando un marco claro para la
implantacion efectiva de un sistema de gestion energética.

Esto quiere decir que Gestamp se compromete a:

e Mejorar nuestro consumo de energia de forma continua identificando y aplicando
las mejores practicas, equipos eficientes y tecnologias eficaces.

e Reducir nuestro consumo de energia de forma continua optimizando los procesos
y promoviendo una cultura de uso responsable de la energia.

e Explorar continuamente nuevas tecnologias y soluciones innovadoras que nos
permitan reducir nuestro impacto medioambiental y mejorar nuestra eficiencia
energética.

e Garantizar el rendimiento energético de todos nuestros equipos y servicios
adquiridos.

e Cumplir todas las leyes, reglamentos y normas relacionadas con el uso de la
energia y la proteccién del medio ambiente en todas nuestras operaciones.

e Fomentar la participacion de nuestros empleados en la identificacion de
oportunidades de mejora energética y a promover la concienciacién sobre la
importancia de la eficiencia energética en todos los niveles de la organizacién.

Esta Politica es de aplicacion a Gestamp Automocion S.A. y sus filiales (conjuntamente
"Gestamp" o el "Grupo"). Asimismo, Gestamp velard por el cumplimiento de esta
Politica por parte de sus terceros-proveedores, en su caso.

La Alta Direccidon de Gestamp se compromete a proporcionar los recursos necesarios
para la aplicacion efectiva de esta Politica y a revisar periédicamente su desempeno y
todos los empleados tienen la responsabilidad de cumplir con los requisitos de esta
Politica y de contribuir activamente a la mejora continua de nuestro rendimiento en el
uso de la energia.

Para ello es esencial su comunicacion mediante comunicados internos, reuniones y
sesiones de formacién, carteles y material impreso, comunicacion mediante la intranet
y la pagina web de Gestamp.

Politica Energética
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Politica Ambiental

De acuerdo con lo establecido el Reglamento del Consejo de Administracion de
Gestamp Automocién, S.A., es competencia del Consejo definir y promover las politicas
y estrategias generales de la Sociedad y su grupo (“Grupo Gestamp”). A través de la
Politica Ambiental, el Grupo Gestamp toma en consideracion los intereses de las
principales partes interesadas y asume la influencia de su actividad industrial sobre el
entorno y sobre los crecientes requerimientos medioambientales. En este sentido,
Gestamp asume el firme compromiso de desarrollar su actividad desde la proteccion,
conservacion y respeto por el medio ambiente, controlando y minimizando los posibles
impactos ambientales adversos de sus procesos productivos.

Con todo ello, los objetivos de la politica relacionados con el cambio climatico son:

e Fomentar la formaciéon ambiental de todos los empleados y partes interesadas
internas con el fin de concienciar sobre los aspectos ambientales que afectan al
Grupo Gestamp y promover su participacion activa en la proteccion del
medioambiente.

¢ Definir un conjunto de objetivos y metas orientados a la mejora ambiental cuya
revision periédica permita garantizar su adecuacidon respecto a la politica
enunciada y garantice la mejora continua.

e Cumplir con la normativa ambiental aplicable a las actividades, productos y
servicios del Grupo Gestamp y de aquellos compromisos que la empresa suscriba
voluntariamente, incluyendo la lucha contra el cambio climatico y la calidad del
aire.

e Potenciar el desarrollo de procesos y procedimientos que causen el minimo
impacto ambiental, asi como la prevencién, control y minimizacién de los riesgos
de contaminacion ambiental que nuestra actividad pudiera generar sobre el
entorno.

La participacion de todos empleados que conforman el Grupo Gestamp es
fundamental. Existen canales de comunicacidon en cada una de las instalaciones, asi
como un Buzén corporativo anénimo para que cualquier empleado pueda trasladar
preguntas, sugerencias y buenas practicas. A través del Sistema de Gestion Ambiental
implantado, se impulsa la creacién de equipos técnicos que sean parte activa en las
decisiones relacionadas con el medioambiente, coordinen la gestidon diaria de estos
asuntos y ayuden en la comunicacién de cambios y novedades. Adicionalmente, la
presente Politica se encuentra a disposicién de los accionistas, empleados y demas
grupos de interés en la pagina web de la Sociedad y de su contenido se hace referencia
en la Memoria de Sostenibilidad del Grupo Gestamp.

Politica Ambiental

Todas las acciones de la compaiiia en materia de cambio climatico estan alineadas con
sus objetivos de neutralidad climatica para 2030, 2045 y 2050. En términos de
planificacién estratégica, se trasladan muchas de estas medidas a etapas anteriores de
la cadena de valor mediante la homologacidn a proveedores y los Requisitos ESG a

proveedores. Ver capitulo "G1-2".
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E1 — 3: Actuaciones y recursos en relacién con las politicas en materia de cambio
climatico

Para activar las 3 principales palancas definidas por Gestamp en el camino a su
descarbonizacion, el Grupo ha desarrollado diversas actuaciones:

Qué fabrica

e Productos y servicios: Gestamp desarrolld una estrategia sobre productos vy
servicios relacionados con el cambio climatico que comenzod incluso antes de la
irrupcion de los vehiculos eléctricos en el mercado. Para desarrollar el despliegue
de los vehiculos eléctricos, Gestamp cred en 2018 una nueva unidad de negocio
dedicada a vehiculo eléctrico cuya mision es el desarrollo de las mejores
soluciones para adaptar sus productos a las nuevas necesidades técnicas de las
plataformas eléctricas.

e Inversion I+D: Los clientes solicitan piezas mas ligeras que les permitan ahorrar
peso en los vehiculos finales para asi poder aumentar la autonomia y disminuir las
emisiones por km. En este sentido, la misién del Area de I+D es el desarrollo de
soluciones innovadoras que permitan reducir el peso de las piezas contribuyendo
asi a la disminucién del peso total del vehiculo. Este enfoque resulta en un menor
consumo de combustible y, por tanto, su consiguiente reduccién de las emisiones
de CO, a la atmosfera.

Asimismo, Gestamp cuenta con 13 centros de I+D que trabajan en la
homologacién de nuevos materiales (bajos en emisiones, reciclados, etc.) y
favorecen el co-desarrollo en toda la cadena de valor para el disefio del producto
gue necesita la movilidad del futuro.

La oficina de tecnologia e Innovacidon forma parte fundamental del negocio de
Gestamp, desarrollando proyectos clave en el dmbito de las tecnologias limpias e
impulsando la estrategia de descarbonizacidn de la compaiiia.

Como fabrica

Gestamp cuenta con una hoja de ruta definida conforme al Plan ESG 2025, para reducir
sus emisiones de alcance 1y 2, en linea con lo establecido en el Acuerdo de Paris y los
requisitos de sus clientes. Estas medidas incluyen acciones de eficiencia energética
para la reduccién del consumo, la compra de energia renovable y la electrificacion de
sus instalaciones.

¢ Medidas de eficiencia energética:

En relacion con el compromiso anterior de reduccidon de emisiones, y teniendo en
cuenta la norma internacional ISO 50001, Gestamp publicd su politica energética
en 2024. Esto demuestra la alineacién del Grupo con los objetivos del plan de
descarbonizacién y proporciona los recursos necesarios para la aplicacion efectiva
del programa de eficiencia energética.

Las medidas mas destacadas implementadas durante el 2024 fueron las siguientes:
1. Aire_comprimido: con 18 medidas y 2.249 MWh (12%) ahorrados, se han

evitado 756,8 toneladas de CO,. Un ejemplo destacado del ejercicio es el caso
de Gestamp Abrera que optimizé el consumo de aire comprimido en su célula
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de soldadura laser en 2024, instalando un soplador local que redujo el coste
energético y ahorré 86 MWh anuales.

2. Uso de gas: 3.811 MWh (20%) ahorrados que suponen 908,2 toneladas de CO,
evitadas gracias a 8 iniciativas. Un ejemplo destacado del ejercicio es el caso de
Gestamp Bielefeld (Alemania) que redujo con éxito la temperatura de
operacion de los secadores a gas natural en el proceso de tratamiento de
superficies, logrando un ahorro anual de 290 MWh sin inversién y sin
comprometer los requisitos del cliente.

3. Nuevas tecnologias: Gracias a medidas como el reemplazo de luminaria por
LEDs eficientes, se ha conseguido ahorrar 3.648 MWh (19%) durante el ejercicio
que suponen 1.418,2 toneladas de CO, evitadas gracias a 22 iniciativas.

4. Consumo de energia innecesario: con 60 medidas y 8.004 MWh (42%)
ahorrados, se han evitado 3.122,4 toneladas de CO,. Un ejemplo destacado del
ejercicio es el de Gestamp Aguascalientes (México) que implementé un
secuenciador inteligente de compresores de aire, optimizando su uso segun la
demanda y ahorrando 743 MWh anuales en consumo eléctrico.

5. Otras medidas relacionadas con mejoras tecnoldgicas que suponen un ahorro
de 1.381 MWh (4,5%) y 293,1 toneladas de CO, evitadas gracias a 6 iniciativas.
Un ejemplo de esto es el proyecto de recuperacion de calor en la linea de
pintura de Gestamp Metalbages, que supuso un ahorro anual de 721 MWh en
electricidad y gas natural.

En 2024, mas de 53 plantas formaban parte de la iniciativa de eficiencia energética
la cual busca introducir mejoras en varias areas, como la evaluacién del consumo,
buenas prdcticas, investigacion de mejoras, intercambio de conocimientos vy
definicidon de metas organizativas.

Para alcanzar esas metas se monitoriza el consumo instantaneo de gas y
electricidad de los equipos con el fin de crear un modelo de su rendimiento para
identificar, cuantificar y notificar las desviaciones.

En total, un 9% de las plantas incluidas en el alcance del proyecto certificaron su
sistema de gestion de la energia conforme a la norma ISO 50001.

Para el resto de las plantas incluidas en la iniciativa, cabe destacar que la
estrategia de eficiencia energética empleada se basa en los requisitos de las
directrices de ISO 50001. Se identificaron e implementaron medidas especificas de
eficiencia energética en cada una de estas plantas a fin de optimizar el
funcionamiento de los equipos y reducir su consumo de electricidad y gas natural.

Ademas, se publicaron a nivel global documentos estandar sobre protocolos de
apagado y otras buenas practicas. Se siguieron protocolos de apagado en los
activos de produccion durante los periodos de inactividad, lo que dio lugar a una
mejora significativa de los KPI energéticos y a una reduccion del consumo de
energia innecesario. En conjunto, estas medidas permitieron al Grupo alcanzar una
reduccién de casi 42,5 GWh.
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Asimismo, se ha logrado un ahorro energético de 4,1 GWh en plantas que se
encuentran fuera del alcance de la iniciativa de eficiencia energética mediante la
aplicacién continua de protocolos de apagado y de buenas practicas de eficiencia
energética.

Globalmente dentro del Grupo, en 2024 se consiguié un ahorro energético de 46,6
GWh gracias a las 114 medidas de mejora implementadas, con un ROl aproximado
de 1,9 afios. Este ahorro ha supuesto una reduccidn total de 15.378 toneladas CO,.

En 2024, se lanzé un programa de evaluacion de la eficiencia energética para todas
las divisiones, el cual se completé con éxito en 50 plantas. Este programa
continuarad su despliegue en 2025 en las divisiones de Asia, EE.UU., Alemania y
Hungria, con el fin de identificar practicas no estdndar cuya correccidon permitird
generar ahorros adicionales en eficiencia energética.

Durante 2025, Gestamp continuara consolidando esta iniciativa, alcanzando un
alto nivel de madurez en las plantas de Europa y Asia, y aplicando mejoras
simultaneas en las plantas de Norteamérica. Con el objetivo de cumplir con los
compromisos de descarbonizacién, se dard especial atencién a aquellas plantas
donde la implementacion de medidas de eficiencia energética tenga un mayor
impacto en la reduccion de emisiones de CO,.

En 2024 se destind un CapEx relativo a eficiencia energética de 1.64M€, ver
capitulo "Divulgacién de informacién en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE)

2020/852: Taxonomia de la Unién Europea" para mas informacion al respecto.

e Estrategia de suministro de energia renovable mediante tres canales:

1. Firma de acuerdos a largo plazo de suministro de energia renovable, PPAs
(acuerdo de compra de energia). Adicionalmente a los PPA vigentes en 2023, En
2024, en el perimetro indio, se ha adjudicado a la planta de Pune un PPA solar
gue estara operativo en 2025. En México, desde junio estd en operacién un PPA
edlico con un suministro de 49 GWh anuales. A su vez se ha adjudicado un PPA
virtual a 10 aflos que cubrira los cosumos de Portugal, Hungria Eslovaquia y
Republica Checa con inicio en 2026. También se ha firmado la extension del
volumen cubierto por el PPA vigente en Brasil.

2. Compra de Certificados de Energia Renovable (EACs). En 2024, las plantas de
produccién de Reino Unido, Polonia, Eslovaquia, Suecia y Portugal han
consumido energia verde con garantias de origen, a través de su
comercializadora y se han comprado certificados de energia renovable de parte
del consumo en Alemania, Republica Checa, China, India, y USA.

3. Autoconsumo energético. En 2024 se han autoconsumido 29 GWh de energia
solar fotovoltaica procedente de plantas en China, India, Espafia y Portugal.
Durante este afio se han puesto en marcha plantas en China y Espafia y se han
adjudicado nuevos desarrollos de autoconsumo solar en Japdén, Reino Unido y
Francia. Durante el afio 2024, EDF ha desarrollado el proceso de ingenieria para
las instalaciones a ejecutar en las cubiertas de Alemania durante 2025 y se ha
finalizado el montaje de la fase 1 la cubierta solar en la planta de Aveiro en
Portugal.
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El OpEx total relacionado con la compra de energia renovable en 2024 es de
48,16 millones de euros en 2024.

¢ Electrificacidn de hornos y KTLs necesarias para el desarrollo de la actividad de
Gestamp y que, previamente, consumian combustibles fésiles. Destinando en
2024 un CapEx de 3,14M<€ que ha supuesto la electrificacién de los hornos de
estampacion en caliente de Bizkaia y Aveiro, asi como la electrificacion de los
hornos de las lineas de cataforesis en Metalbages y Vendas Novas.

Con qué materia prima fabrica

Los procesos de la empresa relacionados con la cadena de suministro contemplan 3
lineas clave:

1. Colaboracién con clientes para el desarrollo de soluciones que promuevan la
reduccién de emisiones de CO, a lo largo de toda la vida util del vehiculo.

2. Colaboracién con los proveedores para alinear los objetivos de reduccidon de
alcance 3 y conseguir una cadena de suministro con menor huella climatica.
Algunos ejemplos en 2024 son, entre otros:

o Thyssen Krupp suministrard a las plantas de Gestamp su acero bluemint
reducido en CO,. Este acuerdo no solo refuerza el modelo de economia
circular del Grupo, sino que también apoya a los OEMs en su busqueda de la
neutralidad de carbono y NetZero-Car.

o La eleccion del acero SALCOS® de Salzgitter Flachstahl permitird a Gestamp
ofrecer a sus clientes acero de bajas emisiones de CO, a partir de 2026.

3. Adquisicion de Gescrap que proporciona al sector de automocidon chatarra de
elevada calidad necesaria para la produccion de acero verde. El CapEx y OpEx
alineado y elegible se presenta en el capitulo "Divulgacion de informacién en

virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852: Taxonomia de la Unidn

Europea".

4. Célculo de la huella de carbono de producto como herramienta estratégica:
Gestamp utiliza el calculo de la huella de carbono de sus productos como una
palanca clave para evaluar el impacto de estas actuaciones tanto a nivel
produccién como en su seleccion de materiales. Los resultados permiten
identificar las areas con mayor potencial de mejora en la reduccidon de emisiones,
optimizando la toma de decisiones desde una fase inicial de disefo. A través de
este enfoque, la compaiiia refuerza su capacidad para ofrecer soluciones alineadas
con las exigencias de descarbonizacidon de sus clientes y las regulaciones globales.

El horizonte temporal que la compaiia se establece para las actuaciones listadas
anteriormente es hasta finalizar la estrategia de descarbonizacion o lograr cero
emisiones netas en el alcance al que la medida hace referencia. Para mas informacién
sobre los objetivos ver capitulo "E1-1". Ademas, las actuaciones no se refieren a una
zona geografica concreta, si no que es a nivel grupo y corresponde a todas y cada una
de las geografias en las que Gestamp desarrolla su actividad.

Las cifras de CapEx y Opex se relacionan con la Nota 4.6 y 27 respectivamente de los
estados financieros.
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Ademas, son muchos los retos climaticos a los que se enfrenta el sector de fabricacion
de automodviles y componentes a raiz del Acuerdo de Paris: a nivel europeo los
objetivos de neutralidad climatica para 2050 que establece el Pacto Verde Europeo; el
paquete de medidas Fit for 55 para reducir las emisiones en al menos un 55 % a 2030;
la prohibicion de fabricar coches de combustion a partir de 2035; y las contribuciones
determinadas a nivel nacional (NDC) de distintos estados.

Estos marcos regulatorios ponen de manifiesto la necesidad de llevarse a cabo
medidas de transicién mediante un modelo justo, procurando no dejar a nadie atras.

Adicionalmente, el cambio climatico, supone un aumento de las temperaturas vy
fendmenos meteoroldgicos extremos o pérdida de recursos que deben ser tenidos en
cuenta por las empresas de la industria para mitigar sus impactos. Gestamp contempla
el riesgo de cambio climatico dentro del Mapa de Riesgos Corporativo y desarrolla un
analisis de riesgos y oportunidades especifico de Cambio Climatico que afecta al
negocio con el fin de:

e Anticipar y adaptarse a los riesgos climaticos que afectan al negocio, asi como
aprovechar las oportunidades que pueda ofrecer.

¢ Medir los impactos financieros del cambio climatico de acuerdo a diferentes
escenarios y posibles futuros a corto, medio y largo plazo.

El resultado ha sido integrado en el andlisis de doble materialidad y se han
determinado medidas de gestidon de los riesgos y las oportunidades:
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Riesgos y Oportunidades

. , s . Horizonte | Impacto .. .
Cod. | Tipologia Descripcion del riesgo p’ ) Gestion del riesgo
temporal |econémico

Riesgos
Corto plazo Leve Gestamp tiene establecidos diversos planes de contingencia, acciones
cc3 Fisico  Aumento de la exposicion a fendmenos meteoroldgicos Medio plazo Leve centrales y locales para mitigar los riesgos causados por desastres
(Agudo) extremos: ciclones, huracanes, tifones, tornados, etc. P naturales, incluyendo planes de emergencia y evacuacion, asi como
Largo plazo Leve cobertura mediante seguros que incluyen catastrofes naturales.
Un aumento de temperatura podria suponer a Gestamp Corto plazo Leve
ccs Fisico un incremento de los costes de climatizacidn, Medio plazo Leve Se estan realizando estudios sobre el comportamiento del aire en el interior
(Crdnico) especialmente relacionados con proporcionar un entorno P de las instalaciones para destinar recursos los mas eficientemente posible.
adecuado para la seguridad y salud de sus empleados. Largo plazo  Moderado
Gracias al aligeramiento de piezas, Gestamp ha conseguido reducir el uso
Corto plazo Leve ; . e . .
de materias primas empleadas en la produccion de las mismas. Asimismo,
Variacion en la disponibilidad de recursos debido al ha apostado por una estrategia de circularidad donde la reintroduccién de
CC2 Transicion cambio climatico que conduce a una disminucion de la Medio plazo Moderado la chatarra como materia prima secundaria se vuelve fundamental en el
oferta y un aumento de los precios. sistema. En este sentido, ha establecido acuerdos con proveedores para
Largo plazo  Moderado posibilitar esa disponibilidad de materiales con alto contenido reciclado, y a
su vez, mas sostenibles.
Corto plazo Moderado  El departamento de 1+D de Gestamp co-desarrolla con los clientes nuevas
. L, . soluciones tecnoldgicas y de producto que reducen las emisiones durante la
. ., Incremento de costes derivado de la transicidon hacia . L ’ - - a
CC4 Transicion , : o Medio plazo Moderado  fabricacion y la vida util del vehiculo. Ademas, el departamento de
tecnologias de bajas emisiones. L - . . .
eficiencia energética busca soluciones que contribuyan al mejor
Largo plazo  Leve desempefio energético de las plantas.
Oportunidades
Mejora de la reputacion de la industria y diferenciacion
1 g . Y s Corto plazo  Leve El desarrollo de nuevos productos que hacen frente a grandes retos de
.., de sus competidores a través de la incorporacion de . s . )
CC6 Transicion , . Medio plazo Leve sostenibilidad ha posicionado a Gestamp como proveedor de confianza y de
nuevos productos, mas ecoeficientes y respetuosos con referencia para sus dlientes
el medio ambiente. Largo plazo  Leve P )
‘ . Corto plazo  Leve En 202? Gestamp aprobd su e§tra'F<’eg|a de Neutralidad a 2950
Ahorro de costes derivado del incremento de uso de estableciendo un plan de descarbonizaciéon de sus procesos productivos
CC7 Transicion energias renovables mediante el autoconsumo, contratos Medio plazo Leve que incluye el cambio de maquinaria y una estrategia enfocada en la
PPAs y aumento de la eficiencia energética de las plantas. compra de energia renovable. Ademas, en 2020 validé sus objetivos de
Largo plazo Leve

reduccién de emisiones por SBTiy, en 2022, publicé su Plan ESG.
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CC8 Transicion

CC9 Transicion

Acceso a nuevos mercados de vehiculos eléctricos e
incremento de la demanda de los servicios relacionados

La reduccion del peso de las piezas resulta en vehiculos
mas ligeros cuyas emisiones son inferiores y brinda la
oportunidad de reducir el uso de materias primas en la
fabricacidn de piezas.

Corto plazo
Medio plazo
Largo plazo
Corto plazo
Medio plazo

Largo plazo

Moderado
Elevado
Elevado
Moderado
Moderado
Moderado

Gestamp ha creado una unidad de negocio exclusivamente dedicada a las
baterias de vehiculo eléctrico para centralizar los esfuerzos y dar respuesta
a los retos y oportunidades que se presenten.

Gestamp, gracias al desarrollo del departamento de I+D, se ha convertido
en lider de las tecnologias de estampacion en caliente, que junto con su
experiencia en soluciones multimaterial, ofrece alternativas innovadoras
que permiten un aligeramiento de los componentes.
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E1l — 4: Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al
mismo

Como se indica en la seccién "E-1", Gestamp cuenta con ambiciosos objetivos de
descarbonizacion alineados con 29C. De esta forma, la compaiiia aborda diversos
aspectos relacionados con sus politicas climaticas, apoyadas por una hoja de ruta
detallada de descarbonizacion.

Los objetivos que componen el plan de descarbonizacion de Gestamp, alineados con
un escenario por debajo de los 22C, aprobados por SBTi y los incluidos en el Plan ESG
2025" de Gestamp son:

Vinculacién con 2024 Aiio
Objetivo/Compromiso e (grado de
politicas consecucién) base

-g Emisiones Alcance 2 -51,2% n/a 2018 NEtz - -
g Politica ESG, Politica zero
g Ermisi | ; Ambiental y  Politica ; . ., Net
3 misiones Alcance 1y 2 Energética -41,8% -45% 2018 -69% sero? -
c
© . . Las tres politicas
t_u Electricidad renovable establecen  compromisos 50 % 62% n/a - - -
g relacionados con la
'g Emisiones Alcance 3° reduccion de las emisiones 11% n/a 2018 -22% - -
c y el aumento del uso de
g . energia renovable. Net
@ Emisiones Alcance 1,2y 3 7.1% n/a 2018 - - 5
(&} zero

Para conocer como se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp. La definicion de los objetivos se realizo tomando en consideracion la evolucion de
las emisiones y de los consumos del grupo y sus posibles proyecciones respecto al afio base. La metodologia de
cdlculo de las emisiones se describe en la seccion E1-6. Ademds, el Grupo Gestamp trabajard en proporcionar la
informacion de los objetivos de reduccion en valores absolutos alineado asi con su plan de actualizar su estrategia de
descarbonizacion a 1,5°C.

"o

! Se calcula de la siguiente manera: (tCO.,eq alcance 2 afio "n" - tCO,eq alcance 2 afio base) / tCO,eq alcance 2 afio
base) x 100.

2 ..
Emisiones netas.

3 Al ser el objetivo del Plan ESG mds ambicioso que el establecido y aprobado por SBTi, se deja tnicamente el del Plan

2025. Se calcula de la siguiente manera: [((tCO,eq alcance 1 afio "'n" + tCO,eq alcance 2 afio "n") - (tCO,eq alcance 1
afio base + tCO,eq alcance 2 afio base)) / (tCO,eq alcance 1 afio base + tCO,eq alcance 2 afio base)] x 100.

 Forma de cdlculo: (MWh consumidos de electricidad renovable / MWAh totales de electricidad consumidos) x 100.

"on

® SBTi target. Forma de cdlculo: (tCO,eq alcance 3 afio "n" - tCO,eq alcance 3 afio base) / tCO,eq alcance 3 afio base)
x 100.

® Forma de cdlculo: [((tCO,eq alcance 1 afio "n" + tCO,eq alcance 2 afio "n" + tCO,eq alcance 3 afio "n") - (tCO,eq
alcance 1 afio base + tCO,eq alcance 2 afio base + tCO,eq alcance 3 afio base)) / (tCO,eq alcance 1 afio base +
tCO,eq alcance 2 afio base + tCO,eq alcance 3 afio "n")] x 100.

13 . . . L .
Los objetivos relacionados con la estrategia de Gestamp de economia circular se encuentran descritos en el
capitulo "E5 Uso de recursos y economia circular".
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El seguimiento de los objetivos establecidos en el Plan ESG se realiza de forma
trimestral y se reportan los resultados a la Comision de Sostenibilidad, al Consejo de
Administracién y al Comité de ESG. Para mas informacién sobre la metodologia de
calculo de las emisiones ver seccidon "E1-6" ya que el calculo del grado de consecucién
de los mismos se realiza con dicha informacion.

Ademads, en 2025, el alcance de la iniciativa de eficiencia energética se ampliara a 56
plantas, y las reducciones en el consumo alcanzadas mediante las medidas
implementadas continuaran en 2025. Ademas, se han definido nuevos objetivos para
2025 basados en acciones potenciales de eficiencia energética que podrian
implementarse en cada planta, como puede verse en la tabla siguiente:

Total (MWh) Emisiones evitadas (tCO,)

Objetivo 2025 31.533 12.025 tCO,

El seguimiento de esta informacién la realiza la Direccidon de Operaciones.

La informacién relativa a las reducciones por palanca de descarbonizaciéon estd
catalogada como confidencial y sensible y se valorara reportar en proximos ejercicios
en tanto en cuanto esta casuistica varie.

Gestamp establecié el ano base de los objetivos de descarbonizacion en 2018
alineando asi su metodologia con los requerimientos de SBTi en el momento de su
establecimiento. Ademas, dicho afio fue el primero en que Gestamp desarrollé y
publicé su calculo de huella de carbono completo en lo que suponia una situacién
representativa del sector. Se planea actualizar SBTi a 1.59C en 2025.

E1 —5: Consumo y combinacidn energéticos.

Todos los procesos productivos de Gestamp necesitan de una fuente de energia para
su funcionamiento. Por ello se hace un seguimiento exhaustivo de las distintas fuentes
de energia consumidas en las instalaciones: Electricidad, Gas Natural, Gasoil y GLP.

La distribucion de los consumos energéticos de manera global se divide en un 63%
electricidad, un 32% gas natural y un 5% de otros combustibles.

Consumo total de energia y fuentes utilizadas

La compaiiia reporta su consumo energético por tipo de combustible en Megavatios-
hora (MWHh), incluyendo fuentes no renovables como gas natural, gas licuado del
petréleo (GLP) y gasoil, asi como el consumo total de energia.
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Consumo y combinacion energéticos | 2022|2023 | 2024

Consumo de combustible procedente del GLP (MWh) 93.078,6 93.967,0 90.546
Consumo de combustible procedente del gasoil (MWh) 7.218,1 6.431,4 5.063
Consumo de gas natural (MWh) 655.152,8 663.567,0 599.227
Consumo de electricidad de fuentes fosiles (MWh) 502.300,0 394.103,4 324.008
Consumo total de energia fosil (MWh) 1.257.749,5 1.158.068,7 1.018.843,5
Proporcion de fuentes fdsiles en el consumo de energia (%) 68 % 60 % 54 %
Consumo procedente de fuentes nucleares (MWh) 154.913,1 110.079,9 97.274,4

Proporcion de consumo de energia procedente de fuentes
pord ! glap ! 8% 6% 5%

nucleares (%)

Consumo de electricidad comprados o adquiridos de

fuentes renovables (MWh)" 443.238,2  629.599,7 753.886,5

Consumo de electricidad autogenerada (MWh) 6.000,0 25.500,0 26.626,9
Consumo total de energia renovable (MWh) 449.238,2 655.099,7 780.513,4
Fuentes renovables en el consumo total (%) 24 % 34% 41 %

Consumo total de energia (MWh) 1.861.900,9 1.923.248,3 1.896.631,3

El alcance de la informacidn es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Para el calculo de consumos energéticos del mix, se ha utilizado como fuente la base de datos publicada por Ember
gue es un repositorio que aglutina informacién de EIA, Eurostat, BP y UN entre otras.

! En 2024 el Grupo no contaba con consumo directo de combustibles renovables como biomasa, hidrégeno o
biogas. No obstante, es un aspecto que estd estudiando en la actualidad para alcanzar sus objetivos de
descarbonizacion.

Intensidad Energética

La actividad de la compafiia no se enmarca en ningun sector que figura en el anexo |,
secciones A a H y L, del Reglamento (CE) n.o 1893/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo. No obstante, el Grupo divulga la informacion del consumo total de energia
por ingresos netos:

Intensidad energética por ingresos mmm 2023-2024 (%)

Consumo total de energia (MWh) 1.861.900,9 1.923.248,3 1.896.631,3 -1,3%
Ingresos netos (millones de €) 10.726,4 12.273,7 12.001,0 -2,2%
Consumo de energia por ingresos (MWh/ME€) 173,6 156,7 158,0 +0,8%

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

La energia consumida reportada se proporciona de aquellos procesos que estan bajo el
control de la empresa y aplicando el mismo perimetro para la notificacion de las
emisiones de GEl de alcance 1y 2. Ademas, el grupo valora desagregar la informacién
relativa a la energia renovable en energia autogenerada y electricidad adquirida para
evitar una doble contabilizacion.
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E1—6: Emisiones de GEl brutas de alcance 1, 2y 3 y emisiones de GEl totales

En los ultimos anos, a pesar del incremento de plantas productivas y la introduccién de
la estampacién en caliente, tecnologia mads intensiva en el uso de energia, Gestamp ha
conseguido reducir las emisiones de CO, (en términos relativos) gracias a una mejora
en la gestién medioambiental y optimizando los procesos productivos.

) N M TN T

tCO,eq % tCO,eq tCO,eq tCO,eq %

Emisiones GEI de alcance 1 (tCO,eq)

Emisiones de alcance 1 233.720 -24,8%  197.907 198.281 175.755 1,6 % -11,4%
Gas Natural - - 159.268 160.590 142.801 13% -11,1%
GLP - - 25.776 25.992 24.446 02% -6,0%
Gasoil - - 9.816 8.752 5.834 0,1% -33,3%

Emisiones de GEI de alcance 2 (tCO,eq)

Emisiones de alcance 2

., 364.596  393.823 402.811 3,7% 2,3%
basadas en ubicacion - -

Emisiones de alcance 2

425938 -51,2% 297.789  295.928 208.060 19% -29,7%
basadas en mercado

Emisiones de GEl significativas de alcance 3 (tCO,eq)

Emisiones de GEl indirectas

totales 9.381.714 11% 8.633.929 10.232.475 10.375.095 96,4% 1,4%

Categoria 1 -
adquisicién de bienesy 7.091.193 13% 6.578.857 7.963.187 8.001.135 74,4% 0,5%
servicios

Categoria 2 - Bienes 372.104  14% 281975 391.885  425.839 4,0% 87%
capitales

Categoria 3 -

Actividades

relacionadas con la

produccion de energia

157.617 8% 156.888  159.310 170311 1,6% 6,9%

Categoria 4 - Transporte

y distribucion aguas 158.043 -47% 161.496 187.022 83.369 0,8% -55,4%
arriba’

Categoria 5 - Residuos

generados durante la 29.556 6 % 27.527 29.987 31.207 0,3% 4,1%
operacién

Categoria 6 - Viajes de

) 27.002 -18% 16.496 18.524 22.163 02% 19,6%
trabajo

Categoria 7 -
Desplazamientos casa/
trabajo de los
empleados

36.410 -2% 35.177 36.401 35541 03% -2,4%

Categoria 8 - Activos

arrendados por la 37.026 39% 42.493 22.990 51.535 0,5% 124,2%
organizacion

Categoria 9 - Transporte

y distribucién aguas 0 —% 0 0 0 —% 0%
abajo

Categoria 10 -

Procesamiento de 0 — % 0 0 0 —% 0%
productos vendidos
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Categoria 11 - Uso de

productos vendidos por 0 — % 0 0 0 — % 0%
la organizacién

Categoria 12 - Residuos

derivados de productos 1.445.714 2% 1.293.325 1.383.821 1.481.460 13,8% 7,1%
vendidos

Categoria 13 - Activos
arrendados a la 0 — % 0 0 0 —% 0%
organizacion
Categoria 14 - 0 — % 0 0 0 —% 0%
Franquicias
Categoria 15 -
Inversiones’

Emisiones GEl totales (tCO,eq)

Basadas en la ubicacion - 9.196.432 10.824.579 10.953.661 1,2%

Basadas en el mercado 10'031'37 7,1%  9.129.625 10.726.684 10.758.910 0,3%

27.049 168 % 39.695 39.348 72535 0,7% 84,3%

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
Para las emisiones de alcance 3 se utilizan fuentes primarias menos para las categorias 4, 7 y 8.

! Esta reduccién se debe a cambios en la metodologfa de célculo.

% El aumento se debe a la integracion de Gescrap en esta categoria.

Se divulgan en tCO,eq las emisiones de GEI brutas de alcance 1, desagregadas por tipo
de fuente de combustion (Gas natural, GLP y Gasoil). Estas emisiones representan un
1,6% de las emisiones globales de la organizacion. Cabe destacar que no se reporta el
porcentaje de emisiones de GEl de alcance 1 procedentes de regimenes regulados de
comercio de derechos de emision, ya que Gestamp no estd sujeto a estos regimenes
para ninguno de los tres alcances.

En relaciéon con las emisiones de GEl de alcance 2, representan un 1,9% de las
emisiones globales en base al mercado (market-based). Ademas, las emisiones de
alcance 3 constituyen un 96,4% de las emisiones globales de la entidad (market-based).
En concreto, las categorias significativas 1 y 12 contribuyen con un 74,4% y un 13,8%,
respectivamente (sobre el total market-based). Por ello, las secciones anteriores y
posteriores del presente capitulo hacen alusién a la relevancia de la economia circular
en el contexto de la estrategia de descarbonizacion.

Intensidad de emisiones de GEI

Intensidad de GEI por ingresos mmm 2023-2024 (%)
netos

Emisiones totales location-based 9.196.432 10.824.579 10.953.661 1,2%
Emisiones totales market-based 9.129.625 10.726.684 10.758.910 0,3%
Ingresos netos totales (millones €)1 9.696,7 11.095,4 10.848,9 -2,2%
Emisiones totales location-based / 948 4 9756 1009,7 3,5%
Ingresos netos totales (tCO,eq/M€)

Emisiones totales market-based / 941,5 9668 991,7 2.6%

Ingresos netos totales (tCO,eq/M€)

El alcance de la informacidn es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

! Se justa el perimetro de la cifra total de ingresos netos (reportada en la Nota 26 de los estados financieros que
representa el 100% del perimetro financiero) al 90,4% que es el perimetro de la informacion de las emisiones
mediante proporcion directa.
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Actualmente, se utiliza el indice de emisiones de CO, (definido como tCO, Alcance 1y
2 / ingresos netos) como herramienta para valorar el desempefio en materia de
emisiones. Durante 2024, se ha conseguido reducir este indice gracias a la
implementacién de medidas de eficiencia energética y la contratacion de energia de
origen renovable.

Intensidad de GEI por ingresos netos mmm 2023-2024 (%)

Emisiones Alcance 1y 2 (tCO,eq/M€) 46,21 40,27 31,98 -20,6%

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
Calculo realizado sobre emisiones market-based.

Desde 2006, se realiza un seguimiento trimestral de la huella de carbono en todos los
centros productivos, utilizando los procedimientos del GHG Protocol y el IPCC. Los
factores de emisién empleados para combustibles fdsiles provienen de DEFRA y para la
electricidad se solicita directamente al proveedor de cada planta; en ausencia de datos
especificos, se utiliza el factor de emisién eléctrico del pais proporcionado por la
Agencia Internacional de la Energia (IEA) ya que son los mas representativos del
mercado. Para el alcance 3, se combinan fuentes de DEFRA, CEDA y Sphera para
consumos de aluminio y acero. Los valores utilizados son los mas recientes publicados.

En cuanto al alcance 3, las categorias 1 (adquisicién de bienes y servicios) y 12
(residuos derivados de los productos vendidos por la organizacion) del GHG Protocol
representan el mayor nimero de emisiones en tCO,e. Se actualizan anualmente las
emisiones de cada categoria significativa basado en datos de actividades actuales,
revisandose el inventario completo cada tres afios o ante eventos significativos.

Siguiendo la metodologia de la seccion 6.4 del Scope 3 Accounting and Reporting
Standard referente a las empresas de productos intermedios, la aplicabilidad de las
categorias de alcance 3 aguas abajo depende de si los productos vendidos por la
empresa que informa son productos finales o productos intermedios. En ciertos casos,
el uso final eventual de los productos intermedios vendidos puede ser desconocido, en
tal caso, las empresas pueden divulgar y justificar la exclusién de las emisiones aguas
abajo de las categorias 9, 10y 11 en el informe.

Uno de los canales de la estrategia de suministro de energia renovable incluye la firma
de acuerdos a largo plazo (PPAs). Gestamp no cuenta con créditos de carbono en el
calculo de sus emisiones en 2024.

En el calculo de emisiones de CO, no se tienen en cuenta las emisiones biogénicas
procedentes de la combustidon o biodegradacién de biomasa por no ser significativas
para el calculo de emisiones final. Si se incluyen las emisiones de CH,y N,O, en caso de
contar con ellas.

E1l — 7: Absorciones de GEl y proyectos de mitigacion de GEI financiados mediante
créditos de carbono

La empresa estd comprometida con la reduccién de emisiones, por lo que esta
trabajando en la descarbonizacidén de sus propias operaciones y en la facilitacion de la
misma en sus proveedores y las materias primas que utiliza para el desarrollo de su
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actividad. Por ello, se prevé seguir expandiendo los proyectos de eliminacion de GEl
tanto en las propias operaciones como en las fases anteriores y posteriores de la
cadena de valor.

En un futuro préximo, se valorard la posibilidad de desarrollar proyectos de
almacenamiento de Gases de Efecto invernadero, focalizando los esfuerzo actuales de
la compaiiia en los proyectos de eliminacién de GEl descritos en las secciones
anteriores del presente capitulo.

La estrategia de descarbonizacién de Gestamp estd establecida sin tomar en
consideracién herramientas de compensacion de emisiones como la compra de
créditos de carbono. No obstante, y viendo la trayectoria del sector en lo que respecta
a vehiculos eléctricos, se esta considerando el empleo de esta via de compensacion de
emisiones residuales como palanca para cumplir con los objetivos a futuro.

Siguiendo esta linea de actuacion, Gestamp esta trabajando en contabilizar y financiar
proyectos de mitigacién del cambio climatico, asi como en la generacion de
Certificados de Ahorro Energético (CAES). Como parte del proceso, el Grupo esta
trabajando con una consultora externa para la elaboracién de un informe que sera
verificado por una tercera parte para su registro y posterior venta de certificados. Con
el objetivo de hacer de este y otros proyectos que contribuyan a la descarbonizacién
mas transparentes, Gestamp esta implementando un sistema de blockchain que
asegure su trazabilidad.

Ademas, como fruto de esta reflexidén, Gestamp estd evaluando proyectos que cuenten
con una doble vertiente, por un lado la descarbonizacidon y obtencién de créditos de
carbono, y por otro, la potenciacidn del impacto social en las comunidades en las que
estd presente.

Proyectos como la reforestacién representan soluciones basadas en la naturaleza, que
permiten proteger, restaurar y gestionar de manera sostenible el ecosistema de las
inmediaciones de las plantas industriales, y promueven un impacto social significativo
en dichas zonas.

Actualmente, la compania no aplica sistemas de fijacion del precio interno del carbono.
No obstante, se valorard en un futuro cémo estos sistemas podrian apoyar la toma de
decisiones e incentivar la implementacion de politicas y objetivos relacionados con el
clima.

La compaiiia esta evaluando la implementaciéon de un sistema interno de fijacion del
precio del carbono considerando el precio sombra para analizar las implicaciones
econdmicas y compromisos relacionados con riesgos, nuevas inversiones, valor actual
neto de proyectos y relacién coste-beneficio de diversas iniciativas. No obstante, en
2024 no se dispone de informacidn suficiente ni se han logrado avances significativos a
este respecto ( ).
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Listado de IROs materiales asociados al estandar de Contaminacion (E2)

A continuacién, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en relacién

con la contaminacion:

Impactos, Riesgo y Oportunidades

. Politicas de gestion
Descripcion

C. valor

Objetivos’

. «s 1
Acciones para la gestion

Contaminacion del aire

e Homologacidn a proveedores donde se
incluyen aspectos relacionados con la

., . e Politica ESG L
Afeccion a la salud de las comunidades > Uasireans contaminacion.
- I rabaiador m . e Politica de Minerales en . ; .
CON1 | - Ccereanas y de los tebajado s oMo potencial . * Formaciones a proveedores con baja Si
consecuencia de la reduccion de la calidad del Conflicto
aire. * Downstream o puntuacién en la evaluacién de
* Requisitos ESG proveedores homologacién.
¢ Auditorias ESG a proveedores.
Contaminacion del agua
e Homologacion a proveedores donde se
” incluyen aspectos relacionados con la
e Politica ESG ty . p
Sanciones econdmicas y pérdida de e Politica de Minerales en contaminacion.

CON2 R - reputacion derivadas de posibles vertidos de n/a Upstream

agua incontrolados. Conflicto

¢ Requisitos ESG proveedores

* Formaciones a proveedores con baja Si
puntuacion en la evaluacion de
homologacidn.

¢ Auditorias ESG a proveedores.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

! Seglin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalda el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar (donde se incluye la
contaminacion). Ademas, se interactta con los proveedores en caso de identificar algin aspecto considerado significativo. Para mas informacidn ver seccion "G1 — 2: Gestién de las relaciones con los
proveedores". Por otro lado, aunque no se han identificado IROs significativos relacionados con las Operaciones propias, las politicas ESG y Ambiental también buscan la gestion de estos aspectos.

? para mas informacion sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "E2 — 3: Metas relacionadas con la contaminacién”. Dichos objetivos estan relacionados con el proceso de homologacion a

proveedores ya que es donde se identifica el impacto y el riesgo.

El control de la contaminacion del agua, el aire y el suelo son elementos fundamentales en todos los sistemas de gestion ambiental.
Gestamp controla mediante diferentes sistemas de gestion la liberacidén incontrolada de contaminantes tdxicos, emisiones dafiinas y
desechos industriales, evitando asi la degradacion significativa de los entornos naturales y la afeccidon a la calidad del agua, del aire y del

suelo.
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E2 — 1: Politicas relacionadas con la contaminacion.

Debido a que se ha identificado la cadena de valor como tema material durante la
doble materialidad, este requisito de divulgacion no responde a las operaciones
propias de Gestamp, sino que se reporta conforme a la gestién que realiza Gestamp
sobre sus proveedores.

El Grupo cuenta con dos politicas para la gestién de la contaminacion aguas arriba en
su cadena de valor, que ayudan a la gestién de impactos, riesgos y oportunidades de
importancia relativa relacionados con la contaminacion:

Politica ESG

La Politica ESG establece los principios sobre los que Gestamp construye su estrategia 'y
desempeiio en materia ambiental, social y de buen gobierno (“ESG”, por sus siglas en
inglés), alineados con sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Ademas, tomando en consideracion los intereses de las principales partes interesadas
en aspectos climaticos, Gestamp se compromete a la adecuada gestidn de los recursos
naturales (tales como el agua, suelo o aire), consciente de la importancia de
conservarlos para el bienestar de la sociedad no Unicamente en su propia actividad,
sino también en sus relaciones comerciales.

Para cumplir con este objetivo, Gestamp define 5 principios asociados a la
contaminacion:

e Uso eficiente de los recursos naturales: siendo conscientes de que los recursos
naturales (tales como suelos, bosques, agua, etc.) son limitados y su conservacién es
fundamental para la sociedad, se contribuye desde las fases de disefio, compra y
produccién a un uso mas racional y eficiente de los mismos.

e Enfoque en economia circular: trabajando para crear modelos de negocio circulares
en el sector; poniendo el foco en la fabricacién de componentes de automocidn con
un alto contenido de material reciclado.

e Proteccion de la biodiversidad: pese a que el impacto ambiental directo de las
operaciones de la empresa es limitado, debido a la complejidad de la cadena de
suministro del sector del automovil, Gestamp considera necesario cuidar y proteger
el capital natural, los ecosistemas y la biodiversidad a lo largo de toda la cadena de
valor.

e Diseio, fabricacidon y uso responsable de productos: asegurando que en todas las
fases de desarrollo de componentes de automocion se tenga en cuenta la reduccién
de su impacto ambiental.

e Cadena de valor colaborativa: trasladando los mas altos estandares ESG vy
compromisos a proveedores, para conseguir una cadena de valor alineada con los
principios de sostenibilidad, y participando en la creacién de un ecosistema
colaborativo en el sector de la automocién que se dirija hacia una industria mas
eficiente en el uso de recursos y gestion de residuos, menos contaminante, mas
respetuosa con la biodiversidad, la descarbonizacidn y la economia circular.
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Esta politica es de aplicacion a todas las geografias en las que Gestamp desarrolla su
actividad y extendiendo estos compromisos a toda su cadena de valor. La
implementacién de los compromisos establecidos en esta politica recae en la Direccion
de ESG y, en ultima instancia, en la Comisidn de Sostenibilidad.

Esta politica se encuentra a disposicidon de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Politica ESG

Politica de Minerales en Conflicto

La Politica de Minerales en Conflicto de Gestamp se ha establecido con el objetivo
primordial de asegurar que no se contribuya, de manera directa o indirecta, a la
financiacién de conflictos armados ni a la violacién de los derechos humanos, aspecto
ampliamente requerido por las principales partes interesadas del Grupo Gestamp. Esta
politica exige a las empresas una diligencia debida rigurosa en sus cadenas de
suministro, garantizando que los minerales utilizados en sus productos no provengan
de zonas de conflicto. Al hacerlo, se promueve una mayor transparencia vy
responsabilidad corporativa, alineandose con los principios éticos y legales
internacionales.

Sin embargo, mas alla de su impacto en la esfera social y de derechos humanos, la
implementacion de la Politica de Minerales en Conflicto también tiene implicaciones
significativas en la proteccion del medio ambiente. Las actividades mineras en zonas de
conflicto a menudo se llevan a cabo sin regulaciones ambientales adecuadas,
resultando en una degradacion severa del entorno natural. Al evitar la financiacién de
estas operaciones, las empresas no solo cumplen con sus responsabilidades sociales,
sino que también contribuyen a la reduccién del dafio ambiental asociado con la
mineria ilegal y no regulada.

En consecuencia, la adopcidn de esta politica no solo mitiga los riesgos de complicidad
en abusos de derechos humanos, sino que también desempefia un papel crucial en la
preservacion del medio ambiente. Al desincentivar la explotacidn minera
irresponsable, se reduce la contaminacién del suelo, agua y aire, protegiendo asi los
ecosistemas locales y promoviendo un desarrollo mas sostenible. De esta manera, la
Politica de Minerales en Conflicto se erige como un instrumento integral que aborda
tanto las dimensiones sociales como ambientales de la sostenibilidad corporativa.

Con esta politica, Gestamp:

e se compromete a aplicar medidas destinadas a revelar y/o evitar el abastecimiento
y uso de minerales que puedan financiar o beneficiar a grupos armados de la
Republica Democratica del Congo y paises vecinos.

* espera que sus proveedores apliquen también medidas similares, las extiendan a
sus cadenas de suministro y trabajen para que los productos suministrados
procedan de fuentes libres de conflictos.

e ha creado un procedimiento de investigacion para controlar y supervisar este
aspecto (principalmente utilizando la Plantilla de notificacién de minerales de
conflicto de la Conflict-Free Sourcing Initiative (CFSI) o cualquier otra(s)
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herramienta(s) o formato(s) que Gestamp considere conveniente en cada
momento) e informara periddicamente.

Esta politica se encuentra a disposicidon de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Politica de Minerales en Conflicto

Ademads, cuenta con un procedimiento de debido cumplimiento para proveedores
sobre ESG, donde se resumen una serie de requisitos ambientales, como los sistemas
de gestion con un enfoque preventivo y el fomento de iniciativas para proteger el
medio ambiente, ademas de cumplir con la legislacion ambiental.

Requisitos ESG para proveedores

Este documento es de obligado cumplimiento para todos los proveedores y
subcontratistas del Grupo Gestamp, con independencia del pais o territorio en que
dichos proveedores y empleados desarrollen sus servicios, en varios ambitos, haciendo
mencidn especifica a la proteccion del medio ambiente mediante:

e La reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero: los proveedores
deben controlar las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de sus
actividades y en la medida de lo posible disefiar un plan de descarbonizacién para
reducir esas emisiones a lo largo de su cadena de valor, consumir energia
renovable y hacer un uso eficiente de la energia y los combustibles. Esto ya se ha
desarrollado en el NEIS E1 sobre cambio climatico.

¢ Calidad del aire, agua y suelos: los proveedores deberan prevenir la contaminacién
del aire, agua y suelos mediante seguimiento continuo y reduccion del uso de
contaminantes. En caso de que se produzcan dafios ambientales, los proveedores
se comprometen a destinar todos los medios necesarios para restablecer la
situacion anterior al evento que ha causado el impacto.

e Gestion responsable de productos quimicos: los proveedores deben identificar,
minimizar o eliminar el uso de sustancias restringidas en los procesos de
fabricacidn y acabados de productos para garantizar el cumplimiento normativo.

Requisitos ESG para proveedores

Sin embargo, estas politicas o documentos no incluyen informacién especifica sobre los
contaminantes o sustancias cubiertos. Para mas informacién sobre la gestion que
realiza Gestamp sobe sus proveedores, ver G1-2.

E2 — 2: Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacion.

Debido a que el impacto y riesgo identificados son relativos a la cadena de valor, como
se indicaba al principio del capitulo, la informacidn incluida en esta seccion que da
respuesta al requisito de divulgacion E2 no responde a las operaciones propias de
Gestamp, sino que se enfoca en cdmo la compafiia gestiona la relacién con sus
proveedores.
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Por ello, y al deberse a eventos que potencialmente pudieran ocurrir, Gestamp cuenta
con sistemas, procedimientos y estandares corporativos de gestién de la cadena de
suministro aplicables a todo el Grupo en los que se incluyen aspectos de prevencion de
la contaminacidn. Para mas informacidn ver capitulo "G1-2".

Algunos aspectos especificos sobre los proveedores y la contaminacién que tratan los
sistemas son las politicas ambientales, los sistemas de gestién ambiental (y si estos
estan certificados mediante la 1SO 14001), la monitorizacion de las emisiones
atmosféricas, vertidos y residuos; si la compafiia ha recibido sanciones disciplinarias
por incumplimiento ambiental y si dispone de medidas de prevencién de este tipo de
incumplimientos.

Sin embargo, Gestamp no dispone ni divulga las actuaciones de remediacion o recursos
asignados relacionados con los eventos de contaminacién del aire o el agua de sus
proveedores.

El andlisis de doble materialidad define como no material a la contaminacién dentro de
las operaciones propias de Gestamp. Tanto las emisiones de SO, como las de NOx
provienen de la combustiéon de Gas Natural, GLP o Diésel e iran disminuyendo
progresivamente conforme el Grupo vaya dejando de consumir combustibles fésiles de
acuerdo con su compromiso de descarbonizacién. Las emisiones de COV’s son
producto de la utilizacion de disolventes.

Emisiones (Tn) "o | oo | a0

SO, 1,97 1,84 1,58
NO, 308,78 312,23 285,63
COV's 223 241 49,1

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

E2 — 3: Metas relacionadas con la contaminacion.

Debido a que el impacto vy el riesgo identificados son relativos a la cadena de valor
como se indicaba al principio del capitulo, la informacion incluida en esta seccion que
da respuesta al requisito de divulgacion E2 no responde a las operaciones propias de
Gestamp, sino que se enfoca sobre sus proveedores.

Gestamp no cuenta con metas mesurables orientadas a resultados sobre
contaminacién. No obstante, el Grupo se encuentra en pleno proceso de definicion de
un nuevo Plan ESG en el que se analizaran, de nuevo, todos los aspectos identificados
como materiales, tomando en consideracion el segmento de la cadena de valor en el
gue se definen como tal.

Sin embargo, Gestamp cuenta con objetivos especificos relacionados con la gestion de
sus proveedores con los que se asegura el seguimiento de la eficacia de sus politicas:
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ADEN
INISTRO
RESPONSABLE

m Objetivo/Compromiso Vinculacidn con politicas/sistemas mm

DENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

CA

Porcentaje de  proveedores
evaluados en ESG".

Porcentaje de proveedores que
han obtenido mas de un 50% en
la puntuacién ESG".

Numero de formaciones
impartidas a proveedores de bajo
desempefio ESG.

Auditorias a proveedores en las
que se incluyen aspectos ESG’.

Inclusion de especificaciones ESG
en contratos con proveedores.

70 % 70 % n/a
68 % 70 % n/a
Sistema de homologacion a
proveedores
3 4 n/a
(G1-2)

66 % 100 % n/a

En

» Hecho n/a
desarrollo

Para conocer cémo se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp. El alcance de los objetivos es Grupo Gestamp. La definicion de los objetivos se
realizé tomando en consideracion la evolucion de los indicadores y sus posibles proyecciones en funcion de el trabajo
planificado.
 Informacién obtenida del sistema de homologacién de proveedores.

2 ™ .. .
Contabilizacion del drea de compras.

? Auditorias de calidad en las que se han revisado aspectos ESG.

Y Gestamp ha trabajado durante 2024 en la inclusion de nuevas especificaciones ESG en sus contratos con
proveedores.
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[ll.Recursos hidricos y marinos (E3)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Recursos hidricos y marinos (E3)

A continuacién, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en relacién
con los recursos hidricos y marinos:

Impactos, Riesgo y Oportunidades . ., . . e @
— Politicas de gestion Acciones para la gestion Objetivos
Descripcion C. valor
Agua
* Homologacion a proveedores donde se
El consumo intensivo de agua por parte de los e Politica ESG incluyen aspectos relacionados con el agua.
agentes aguas arriba de la cadena de valor « Politica de Minerales en * Formaciones a proveedores con baja )
ARM1 | - disminuye la disponibilidad de este recurso Actual Upstream Confli ., | luacion d Si
para otros usos esenciales y agrava la escasez ontlicto puntuauon.(,en &) GUEIEIEe @
en zonas afectadas por la sequia. * Requisitos ESG proveedores ~ homologacion.

e Auditorias ESG a proveedores.

I Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

! Seglin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacion a proveedores mediante el cual evalta el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar (donde se incluye el
agua). Ademas, se interacttia con los proveedores en caso de identificar algiin aspecto considerado significativo. Para mas informacién ver seccion "G1 — 2: Gestidn de las relaciones con los proveedores".

% para mas informacion sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "E3 — 3: Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos". Dichos objetivos estan relacionados con el proceso de
homologacion a proveedores ya que es donde se identifica el impacto. Por otro lado, aunque no se han identificado IROs significativos relacionados con las Operaciones propias, las politicas ESG y Ambiental
también buscan la gestion de estos aspectos.

La gestidn sostenible de los recursos hidricos y marinos es esencial para la preservacion de los ecosistemas y el bienestar humano. El agua
es un recurso natural limitado para el cual Gestamp cuenta con planes de ahorro y eficiencia, su uso en las plantas productivas es
principalmente sanitario, excepto en aquellas plantas en las que llevan a cabo procesos de tratamiento superficial, como pintura o
galvanizado de piezas, o procesos de hidroformado, o en el proceso de estampado en caliente. De esta forma, se cuenta con procesos de
recirculacién del agua en todos ellos.
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E3 — 1: Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos.

Debido a que la identificacion de IROs de importancia relativa es a través de la cadena
de valor, la informacidn incluida en esta seccidon, al igual que en la seccién "E2.
Contaminacion”, que da respuesta al requisito de divulgacién E3, no responde a las
operaciones propias de Gestamp, sino que se enfoca en la gestion realizada por
Gestamp sobre sus proveedores.

El Grupo cuenta con dos politicas para la gestiéon del aguas en su cadena de valor, que
ayudan a la gestién de impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa, y al
disefio de productos y servicios con vistas a abordar los problemas relacionados con el
agua y la conservacién de los recursos marinos:

Politica ESG

La Politica ESG establece los principios sobre los que Gestamp construye su estrategia 'y
desempefio en materia ambiental, social y de buen gobierno (“ESG”, por sus siglas en
inglés), alineados con sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Gestamp se compromete a la adecuada gestion de los recursos naturales (tales como
el agua), consciente de la importancia de conservarlos para el bienestar de la sociedad
no Unicamente en su propia actividad, sino también en sus relaciones comerciales.

Para cumplir con este objetivo, Gestamp define 4 principios asociados a la gestion de
los recursos hidricos y marinos:

J : siendo conscientes de que los recursos
naturales (tales como suelos, bosques, agua, etc.) son limitados y su conservacion
es fundamental para la sociedad, se contribuye desde las fases de diseifo, compra
y produccién a un uso mas racional y eficiente de los mismos.

. : pese a que el impacto ambiental directo de las
operaciones de la empresa es limitado, debido a la complejidad de la cadena de
suministro del sector del automdvil, Gestamp considera necesario cuidar y
proteger el capital natural, los ecosistemas y la biodiversidad a lo largo de toda la
cadena de valor.

. : asegurando que en todas las
fases de desarrollo de componentes de automocidon se tenga en cuenta la
reduccion de su impacto ambiental.

o : trasladando los mds altos estandares ESG y
compromisos a proveedores, para conseguir una cadena de valor alineada con los
principios de sostenibilidad, y participando en la creaciéon de un ecosistema
colaborativo en el sector de la automocion que se dirija hacia una industria mas
eficiente en el uso de recursos y gestién de residuos, menos contaminante, mas
respetuosa con la biodiversidad, la descarbonizacién y la economia circular.

Esta politica es de aplicacion a todas las geografias en las que Gestamp desarrolla su
actividad y extendiendo estos compromisos a toda su cadena de valor. La
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implementacién de los compromisos establecidos en esta politica recae en la Direccion
de ESG y, en ultima instancia, en la Comisidn de Sostenibilidad.

Politica ESG

Politica de Minerales en Conflicto

Aunque la Politica de Minerales en Conflicto de Gestamp se ha establecido con el
objetivo primordial de asegurar que no se contribuya, de manera directa o indirecta, a
la financiacion de conflictos armados ni a la violacion de los derechos humanos. Esta
politica exige a las empresas una diligencia debida rigurosa en sus cadenas de
suministro, garantizando que los minerales utilizados en sus productos no provengan
de zonas de conflicto. Al hacerlo, se promueve una mayor transparencia vy
responsabilidad corporativa, alinedndose con los principios éticos y legales
internacionales.

Sin embargo, mas alld de su impacto en la esfera social y de derechos humanos, la
implementacién de la Politica de Minerales en Conflicto también tiene implicaciones
significativas en la protecciéon del medio ambiente. Las actividades mineras en zonas de
conflicto a menudo se llevan a cabo sin regulaciones ambientales adecuadas,
resultando en una degradacion severa del entorno natural. Al evitar la financiacién de
estas operaciones, las empresas no solo cumplen con sus responsabilidades sociales,
sino que también contribuyen a la reduccién del dafio ambiental asociado con la
mineria ilegal y no regulada.

En consecuencia, la adopcién de esta politica no solo mitiga los riesgos de complicidad
en abusos de derechos humanos, sino que también desempefia un papel crucial en la
preservacion del medio ambiente. Al desincentivar la explotacién minera
irresponsable, se reduce la contaminacién del suelo, agua y aire, protegiendo asi los
ecosistemas locales y promoviendo un desarrollo mas sostenible. De esta manera, la
Politica de Minerales en Conflicto se rige como un instrumento integral que aborda
tanto las dimensiones sociales como ambientales de la sostenibilidad corporativa.

Con esta politica, Gestamp:

e se compromete a aplicar medidas destinadas a revelar y/o evitar el abastecimiento
y uso de minerales que puedan financiar o beneficiar a grupos armados de la
Republica Democratica del Congo y paises vecinos.

e espera que sus proveedores apliquen también medidas similares, las extiendan a
sus cadenas de suministro y trabajen para que los productos suministrados
procedan de fuentes libres de conflictos.

e ha creado un procedimiento de investigacién para controlar y supervisar este
aspecto (principalmente utilizando la Plantilla de notificacion de minerales de
conflicto de la Conflict-Free Sourcing Initiative (CFSI) o cualquier otra(s)
herramienta(s) o formato(s) que Gestamp considere conveniente en cada
momento) e informara periddicamente.

Esta politica, aprobada por el Consejo de Administracioén, se ha desarrollado conforme
a las necesidades de Gestamp y es de aplicacion a todas las empresas que forman
parte de Gestamp Automocion S.A.
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Politica de Minerales en Conflicto

Ademads, cuenta con un procedimiento de debido cumplimiento para proveedores
sobre ESG, donde se resumen una serie de requisitos ambientales, como los sistemas
de gestion con un enfoque preventivo y el fomento de iniciativas para proteger el
medio ambiente, ademas de cumplir con la legislacion ambiental. Para mas
informacién ver capitulo "G1-2".

Requisitos ESG para proveedores

Este documento es de obligado cumplimiento para todos los proveedores y
subcontratistas del Grupo Gestamp, con independencia del pais o territorio en que
dichos proveedores y empleados desarrollen sus servicios, en varios ambitos, haciendo
mencion especifica a la proteccion del medio ambiente mediante:

. : consumo responsable de los recursos naturales, incluido el
consumo de agua.

o : los proveedores deberan prevenir la
contaminacién del aire, agua y suelos mediante seguimiento continuo y reduccién
del uso de contaminantes. En caso de que se produzcan dafios ambientales, los
proveedores se comprometen a destinar todos los medios necesarios para
restablecer la situacion anterior al evento que ha causado el impacto.

o : los proveedores deben identificar,
minimizar o eliminar el uso de sustancias restringidas en los procesos de
fabricacidn y acabados productos para garantizar el cumplimiento normativo.

Requisitos ESG para proveedores

Sin embargo, estas politicas 0 documentos no incluyen mencion especifica a las zonas
en riesgo hidrico. Para mas informacién sobre la gestion que realiza Gestamp sobe sus
proveedores, ver G1-2.

E3 — 2: Actuaciones y recursos relacionados con los recursos hidricos y marinos

Dado que el impacto y la oportunidad identificados se relacionan con la cadena de
valor, como se menciond al inicio del capitulo, la informaciéon presentada en esta
seccién, que responde al requisito de divulgacién E3, no se refiere a las operaciones
propias de Gestamp, sino que se centra en la gestion de sus proveedores.

Por esta razén, Gestamp dispone de sistemas, procedimientos y estandares
corporativos para la gestion de la cadena de suministro, aplicables a todo el Grupo,
gue incluyen medidas de prevencion de la contaminacién. Para mas detalle, consultar
el capitulo "G1-2".

Algunos aspectos especificos que incluye el proceso de homologacién de la compafiia y
gue refleja la capacidad de la cadena de suministro de gestiéon del agua es la
disponibilidad de un sistema de gestion ambiental (incluyendo el certificado SO
14001), la monitorizacion de los consumos y vertidos de agua, ademas del analisis de la
existencia de sanciones o multas por incumplimiento ambiental o la existencia de
medidas de prevencion adoptadas para evitar el incumplimiento ambiental.
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De forma adicional, y aunque se encuentre fuera de los aspectos identificados como de
importancia relativa en el analisis de doble materialidad, Gestamp considera relevante
contextualizar cual es su desempefio y su gestion en relacién con el agua. De esta
forma, se pueden entender mejor los resultados del analisis.

El consumo de agua de las plantas productivas se destina fundamentalmente al uso
sanitario. En aquellas plantas, de caracter minoritario, donde se llevan a cabo procesos
de tratamiento superficial, como pintura o galvanizado de piezas, o procesos de
hidroformado, existe un consumo industrial del agua.

Consumo de agua segin la fuente (') | 2022 | 2023 | 2024

Red Publica 1.584.713 1.570.338 1.701.844
Superficiales 0,24 0 —

Subterrdneas 206.835 183.212 203.793
Total 1.791.788 1.753.550 1.905.637

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Para conocer la evolucidon del consumo de agua se emplea el indice de Consumo de
Agua, ICA, siendo los m3 agua consumida/100.000 euros de valor afiadido. Este indice
sufre una mayor variacion dependiendo de los procesos productivos a los que se vean
sometidas las piezas, siendo mas alto en aquellos casos donde el proceso requiera de
un consumo mayor de agua como puede ser los tratamientos superficiales,
hidroformado, etc, lo cual es directamente dependiente de los proyectos que se
trabajen con cliente en cada momento.

Evolucion del indice de Consumo de Agua mmm

Red Publica indice de Consumo de Agua (m? agua 54 48 59
consumida/ 100.000 euros de valor afiadido)

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

La pintura de piezas, que iran finalmente colocadas en el exterior del vehiculo, supone
unos requisitos de calidad que obligan a cambiar frecuentemente los bafios de las
lineas de cataforesis y que por tanto producen un aumento considerable en el
consumo de agua. El tratamiento de piezas estructurales, por el contrario, permite la
reutilizacion de los bafios y un menor consumo de agua, por lo que el ICA disminuye.

Por otro lado, se estima que un 10% del consumo de agua se evapora en procesos
productivos y otras pérdidas, por lo que un 90% del consumo de agua se consideraria
como vertido. Este vertido se realiza mayoritariamente de forma controlada a la red de
alcantarillado donde se recibe el tratamiento adecuado a través de estaciones
depuradoras de aguas residuales.

Ademads, se aplican controles muy estrictos para asegurar que la calidad de los vertidos
de agua es suficiente para cumplir todos los requisitos legales de acuerdo a las leyes
normativas de aplicacién segun el pais y minimizar cualquier posible impacto. En
concreto, todas las plantas con lineas de pintura disponen de un tratamiento fisico
guimico para las aguas residuales.
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Consumo de agua en zonas de estrés

Nivel de referencia

hidrico (m?)

India Extremadamente alto 46.447 48.820
Méjico Alto 146.415 148.156
Portugal Alto 28.041 32.431
Espafia Alto 226.203 229.178
China Alto — 450.545
Total 447.106 909.130
% sobre consumo total 25 48

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Gestamp estd implantando sistemas de monitorizacién de agua para reducir su
consumo y fomentar su recirculacién y reciclaje en plantas con procesos productivos
con uso intensivo en agua y en regiones con estrés hidrico:

e En plantas con procesos como el hidroformado o el pintado de piezas mediante,
por ejemplo, sistemas de circuito cerrado en los que el agua se reutiliza durante
largos periodos de tiempo.

e En geografias donde el riesgo de estrés hidrico es alto mediante sistemas de
reciclaje de agua como por ejemplo en el caso de la planta de Chennai, India,
donde emplean 41 m® diarios de agua tratada en la planta de tratamiento de
aguas con una finalidad de jardineria.

Adicionalmente desde el 2015, se da respuesta al cuestionario CDP especifico de temas
de agua, haciendo publica la huella hidrica e informando sobre los diferentes aspectos
de la gestidn de este recurso.
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E3 — 3: Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos.

Debido a que el agua es un aspecto material para la cadena de valor, este requisito de
divulgacién no responde a las operaciones propias de Gestamp, sino que se enfoca
sobre sus proveedores.

Gestamp aun no dispone de metas medibles orientadas a resultados sobre los recursos
hidricos y marinos. No obstante, el Grupo estd actualmente en proceso de definir un
nuevo Plan ESG, en el cual se revisaran todos los aspectos considerados materiales,
teniendo en cuenta el segmento de la cadena de valor en el que se identifican.

Sin embargo, Gestamp ha establecido objetivos especificos para la gestion de sus
proveedores, garantizando asi el seguimiento y la eficacia de sus politicas. Para mas
informacidn ver capitulo "E2-3".

Adicionalmente, dentro del Plan ESG se definen dos metas voluntarias en relacién con
el uso de recursos hidricos en las operaciones propias de Gestamp, que se considera
apropiado reportar, mas alld de que el analisis de doble materialidad indique que los
IROs importancia relativa se encuentran en la cadena de valor:

. . . . .. - Aiio
m Objetivo/Compromiso Vinculacién con politicas mm

wv
T
=1 Reduccién del consumo de agua iti i i
< gua Politica Medioambiental 5% 6% 2022
wv = porventas (%) )
o2 Ejercer un consumo responsable de los
> E recursos naturales, sustancias quimicas,
E s materias primas y agua, velando por la
m < gestion sostenible de los mismos vy la
o -
o O Seguimiento global del consumo iy .
~ o conservacion de la calidad del agua y En
O de agua y su reutilizacion en Hecho n/a
e} X i los entornos naturales. desarrollo
S nuestros procesos e instalaciones

Para conocer cémo se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp.

! La definicién de este objetivo se realizé tomando en consideracion la evolucién del consumo de agua y sus posibles
proyecciones respecto al afio base. Forma de cdlculo: [(consumo de agua 2024 - consumo de agua afio base) /
consumo de agua afio base] x 100.
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V. Biodiversidad y ecosistemas (E4)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Biodiversidad y ecosistemas (E4)

A continuacién, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en relacién
con la biodiversidad:

Impactos, Riesgo y Oportunidades

Politicas de gestion Acciones para la gestion® Objetivos’

Descripcion C. valor

Incidencias sobre el estado de las especies y sobre la extension y el estado de los ecosistemas

e Homologacidn a proveedores donde se
incluyen aspectos relacionados con la

Degradacién de los ecosistemas locales e Politica ESG biodiversidad
debido a la extraccion de materias primas y P : :
- N, * Politica de Minerales en . . ,
BECLI I - como consecuencia de la mala gestién de los  Actual Upstream Confli ¢ Formaciones a proveedores con baja Si
residuos y el agotamiento de recursos onflicto puntuacion en la evaluacién de
naturales derivado de la cadena de valor. « Requisitos ESG proveedores

homologacion.
¢ Auditorias ESG a proveedores.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

! Segtin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalda el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar (donde se incluye la
biodiversidad). Ademas, se interactua con los proveedores en caso de identificar algin aspecto considerado significativo. Para mas informacion ver seccion "G1 — 2: Gestién de las relaciones con los
proveedores". Por otro lado, aunque no se han identificado IROs significativos relacionados con las Operaciones propias, las politicas ESG y Ambiental también buscan la gestion de estos aspectos.

% Para mas informacién sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "E4 — 4: Metas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas". Dichos objetivos estan relacionados con el proceso de
homologacion a proveedores ya que es donde se identifica el impacto.

La biodiversidad es fundamental para el equilibrio de los ecosistemas y el bienestar humano, proporcionando servicios ecosistémicos
esenciales como la regulacién del clima. Sin embargo, el declive de la biodiversidad debido a la actividad humana y la pérdida de habitats
representan una amenaza significativa.
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E4 —1: Plan de transicion y examen de la biodiversidad y los ecosistemas en la estrategia
y el modelo de negocio.

Gestamp se esfuerza por garantizar la continuidad y competitividad a largo plazo del
Grupo, fortaleciendo la resiliencia de su cadena de suministro y mejorando su
preparacidn para enfrentar cambios en los ecosistemas que puedan afectarle. En este
contexto, contar con un andlisis de resiliencia de la estrategia y el modelo de negocio
frente a los riesgos asociados a la biodiversidad es fundamental para consolidar la
sostenibilidad de la compafiia y su capacidad de respuesta ante riesgos emergentes.
Por ello, Gestamp estda valorando definir un plan de transicién para evaluar su
capacidad de enfrentar los impactos, dependencias, riesgos y oportunidades
relacionados con la biodiversidad.

Aunque en el analisis de doble materialidad realizado no se identificaron riesgos
materiales relacionados con la biodiversidad, Gestamp reconoce la importancia de
realizar un seguimiento especifico de estos aspectos en su cadena de suministro ya que
si se han identificado impactos de los mismos que, pese a no ser de importancia
relativa en 2024, si podrian serlo en futuros ejercicios. Para mds informacién ver
"SBM-3"y "IRO-1".

Por ello, se llevan a cabo analisis de riesgos vinculados al proceso de homologacion de
proveedores, proporcionando una visién preliminar de la exposicion actual del Grupo.

Este enfoque permite avanzar en el andlisis de resiliencia de la cadena de suministro y
facilita el desarrollo de medidas proactivas para mitigar posibles riesgos en caso de ser
detectados. Al identificar impactos potenciales y disefiar estrategias de adaptacion,
Gestamp busca no solo asegurar la continuidad de sus operaciones, sino también
mantener su posicién competitiva en un entorno dinamico y en constante evolucién.

E4 — 2: Politicas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

El compromiso de Gestamp con la proteccién de la biodiversidad y los ecosistemas en
la cadena de valor se enmarca dentro de su Politica de ESG, actualizada en 2024, la

Politica Ambiental del Grupo, vigente desde 2021, y sus Requisitos ESG para
proveedores. Estas politicas del Grupo buscan la correcta gestion de los impactos,
riesgos y oportunidades que la compafiia pueda detectar. Dichas politicas establecen
los compromisos del Grupo en lo que respecta al medio ambiente, cambio climatico,
contaminacioén, biodiversidad y los ecosistemas, asi como al uso eficiente de recursos
naturales.

Como se indica en el "SBM-3", Gestamp no desarrolla actividades que puedan tener
impacto significativo sobre la biodiversidad y sus plantas se ubican en zonas
industriales. No obstante, estas politicas establecen compromisos que también son de
aplicabilidad para aquellos emplazamientos que se ubican en el entorno de las areas
sensibles.

Debido a las caracteristicas de las actividades que se desempefan en la cadena de
valor, no se incluyen practicas o politicas agricolas o de uso de la tierra sostenibles o
practicas o politicas marinas u ocednicas sostenibles. Ademds, debido a las
caracteristicas del impacto identificado, se observan interacciones significativas con la
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estrategia de economia circular desarrollada en el capitulo "E5. Uso de recursos y
economia circular".

Politica ESG

La Politica ESG establece los principios sobre los que Gestamp construye su estrategia 'y
desempefio en materia ambiental, social y de buen gobierno (“ESG”, por sus siglas en
inglés), alineados con sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Esta politica tiene un caracter global y es de aplicacién a todo el Grupo, incluyendo
todas sus actividades de negocio y sus relaciones con terceros, en todas las areas
geograficas en las que opera. Esta politica integra diversas tematicas relacionadas con
la gestion de impactos, riesgos y oportunidades vinculadas a la biodiversidad y
demandadas por las principales partes interesadas del Grupo, tales como:

e Cumplimiento de los mas altos estandares ESG.

¢ Apuesta por la descarbonizacidn y la lucha contra el cambio climatico.

e Uso eficiente de los recursos naturales.

e Proteccion de la biodiversidad en la cadena de valor.

e Sostenibilidad y digitalizacién (trazabilidad a través de la cadena de valor).

e Cadena de valor colaborativa.

La Direccidn de ESG y la Comisidén de Sostenibilidad son responsables de implementar
los compromisos establecidos en esta politica.
Politica ESG

Politica Ambiental

Gestamp asume el firme compromiso de proteger, conservar y respetar el medio
ambiente como asi es demandado por sus principales partes interesadas, controlando
y minimizando los posibles impactos adversos de sus procesos productivos. Los
objetivos asociados al impacto material de biodiversidad que abarca son:

e Fomentar la formaciéon ambiental de todos los empleados y partes interesadas
internas con el fin de concienciar sobre los aspectos ambientales que afectan al
Grupo Gestamp.

¢ Definir un conjunto de objetivos y metas orientados a la mejora ambiental.

e Cumplir con la normativa ambiental aplicable a las actividades, productos y
servicios del Grupo Gestamp y de aquellos compromisos que la empresa suscriba
voluntariamente.

e Ejercer un consumo responsable de los recursos naturales, sustancias quimicas y
materias primas, velando por su gestion sostenible y conservacion del agua vy
entornos naturales.

¢ Informar y poner a disposicién de todos los grupos de interés la presente politica.

Esta politica se ha desarrollado a medida para el Grupo Gestamp y es la Direccion de
Medio Ambiente la responsable de aplicar sus términos.
Politica Ambiental
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Requisitos ESG para proveedores

Los Requisitos ESG son de obligado cumplimiento para todos los proveedores del
Grupo Gestamp y para sus empleados, asi como subcontratistas (conjuntamente, los
“proveedores”) con independencia del pais o territorio en que dichos proveedores y
empleados desarrollen sus servicios. Gestamp involucra a sus proveedores para
asegurar que, a través del cumplimiento de los requisitos, se adopten medidas que
contribuyan a la proteccion del medio ambiente, el cumplimiento de la legislacion
ambiental, y el mantenimiento de un enfoque preventivo que minimice los efectos
adversos sobre la biodiversidad y los ecosistemas.

En este contexto, respecto a la Unica cuestién material identificada sobre el impacto
aguas arriba relativo a la degradacidon de los ecosistemas, los Requisitos ESG para
proveedores estipulan que estos deben proteger los ecosistemas, especialmente las
areas clave de biodiversidad, impactadas por sus operaciones, y evitar deforestacién
de acuerdo con las regulaciones internacionales de biodiversidad, incluyendo la
Resoluciones y Recomendaciones de la Unidn Internacional para la Conservacién de la
Naturaleza (UICN) sobre Biodiversidad. Por el momento, el Grupo no incluye
cuestiones sobre especies o servicios ecosistémicos, ni monitorea directamente las
ganancias o pérdidas de biodiversidad en los ecosistemas aguas arriba por la
complejidad y la falta de datos de cara a mantener o mejorar las condiciones para la
biodiversidad. No obstante, de forma adicional, en estos requisitos también se incluyen
otros impactos que contribuyen a la pérdida de biodiversidad, como la contaminacién
y el cambio climatico.

En el ambito social, los Requisitos ESG para proveedores también establecen criterios
que los proveedores deben cumplir como parte de su relacion contractual con
Gestamp. En las primeras etapas de la cadena de valor, donde se ha identificado el
impacto material, los proveedores deben comprometerse a respetar los derechos de
las comunidades locales, garantizando su acceso a recursos que proveen la
biodiversidad y los ecosistemas, tales como el aguay la tierra.

Requisitos ESG para proveedores

Para mas informacién sobre la gestién que realiza Gestamp sobe sus proveedores, ver
G1-2.

E4 — 3: Actuaciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas

Gestamp, a través de acciones alineadas con los principios de la economia circular,
contribuye a la minimizacién del impacto material sobre la biodiversidad asociado a las
actividades que se desempenan aguas arriba de su cadena de valor. En particular, se
han establecido acuerdos con proveedores para la adquisicion de acero verde y
recirculariza casi el 100% de su chatarra, permitiendo reducir la demanda de materias
primas utilizadas en la produccién de acero y aluminio (para mas informacion ver
capitulo "E5. Uso de recursos y economia circular"). Esta iniciativa favorece la
disminucion de la degradacién de los ecosistemas generada por las actividades
extractivas.

178


https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Supply%20Chain/REQUISITOS-ESG-PARA-PROVEEDORES.pdf?ext=.pdf

Gestamp 4

Ademads, dado que el impacto significativo identificado procede de la cadena de
suministro, Gestamp cuenta con un sdlido proceso de homologacién descrito en la
seccion "G1-2" en el que se solicitan aspectos relacionados con la biodiversidad como:
el sistema de gestién ambiental con certificado de ISO 14001, si dispone de medidas de
conservacion de la biodiversidad o si ha recibido alguna sancién administrativa por
incumplimiento ambiental y, en su caso, si ha establecido medidas para prevenir dichas
multas.

No obstante, en 2024 no se desarrollaron medidas de compensacién ya que no se
detectaron impactos directos de la actividad propia de Gestamp sobre la biodiversidad
y los ecosistemas que pudieran ser compensados.

Como se ha mencionado anteriormente, se profundizara en evaluar la afeccidn de las
actividades de nuestra cadena de suministro, como muestra del cumplimiento de las
nuevas directivas europeas como la Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD).

De forma adicional, el Grupo estd comprometido en establecer medidas que permitan
mantener una actividad productiva sostenible, sin comprometer los entornos naturales
gue rodean sus operaciones. Por ello, Gestamp garantiza la implementaciéon de las
medidas preventivas y correctoras necesarias para minimizar, y en su caso corregir, las
posibles afectaciones sobre los habitats y especies, protegiendo asi la biodiversidad en
el desarrollo de sus actividades.

En este marco de gestién, Gestamp ha establecido rigurosos mecanismos de accién y
control en las 8 plantas del Grupo ubicadas en Argentina, Brasil, China, Espafia, Francia,
México y Portugal, donde se realizan procesos industriales de tratamiento superficial y
vertidos de agua a cauces publicos. Estas instalaciones estdn sometidas a auditorias
internas exhaustivas que aseguran la aplicacién de los planes de prevencién de
incidentes ambientales correspondientes, reduciendo asi la probabilidad de eventos
adversos y protegiendo los ecosistemas locales.

Como parte de su compromiso con la biodiversidad, Gestamp participa de forma activa
y voluntaria en dos iniciativas externas relevantes:

Plataforma EU Business@Biodiversity de la Comisién Europea

Desde hace afios, Gestamp trabaja junto con empresas pioneras en el desarrollo de
herramientas que ayudan a integrar la biodiversidad en los distintos modelos de
negocio existentes en la actualidad. El trabajo se enfoca en tres dreas principales:

* Capital natural: ayudando a integrar la biodiversidad dentro de las decisiones de la
compaiiia.

* Innovacidn para la Biodiversidad y los Negocios: desarrollando herramientas de
evaluacidn y compartiendo e identificando oportunidades y buenas practicas.

* Instituciones Financieras: foro de didlogo entre las instituciones financieras para
integrar la biodiversidad y el capital natural en las tendencias de las actividades
financieras.
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Participacion en Nature Business Ambition

En 2022, Forética lanzé la iniciativa de liderazgo empresarial Nature Business Ambition
en la que Gestamp participa, para impulsar la ambicién, promover la accion y construir
las alianzas para contribuir a la recuperacién de la naturaleza y la biodiversidad como
ejes claves para conseguir un planeta “Nature positive” en el afio 2030:

AMBICION ACCION ALIANZAS
| | |
Impulso de la ambiciéon y puesta en Promocion de la accidn a través de Construccién de alianzas con los
valor del compromiso de las la identificacion del business case, principales grupos de interés
empresas participantes. tendencias y principales nacionales e internacionales para
herramientas para avanzar hacia un convertirse en un player de
"Nature positive" world. referencia.

E4 — 4: Metas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas.

Gestamp actualmente no dispone de objetivos medibles especificos sobre
biodiversidad y ecosistemas relacionados con la actividad propia, ya que los impactos
identificados como de importancia significativa corresponden a la cadena de
suministro del Grupo.

En el Plan ESG se establecen objetivos para alcanzar una cadena de suministro
responsable descritos en la secciéon "E2-3".

Por ultimo, Gestamp estd evaluando avanzar en este dmbito y establecer metas
alineadas con el Marco Global de la Diversidad Bioldgica de Kunming del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica (CDB), asi como otros marcos estratégicos relativos a la
biodiversidad. La definicién evaluacidon sobre el establecimiento del objetivo se esta
llevando a cabo en el marco de la actualizacién del Plan ESG, el cual tomara como
punto de partida el resultado del analisis de doble materialidad realizado con el fin de
mitigar los efectos negativos identificados y fomentar su gestién mas sostenible.

E4 — 5: Parametros de incidencia relacionados con los cambios de la biodiversidad y de
los ecosistemas.

Gestamp se enfoca en definir métricas voluntarias clave para evaluar la ubicacién de
sus instalaciones en el entorno natural, con el objetivo de monitorear el posible
impacto en la biodiversidad. Estas métricas se centran en dos factores principales:
identificar las figuras de proteccion de los espacios naturales (tanto nacionales como
internacionales) en las areas cercanas a sus emplazamientos y evaluar la presencia de
especies amenazadas en las proximidades de dichas instalaciones. Aunque
actualmente no se han establecido métricas especificas para el impacto material aguas
arriba de la cadena de valor ni métricas que integren umbrales ecoldgicos, estos
esfuerzos reflejan el compromiso de Gestamp con la conservacion de la biodiversidad y
su alineamiento los marcos e iniciativas relativos a estas cuestiones.

Diez de las plantas de la organizacidén estan ubicadas en areas protegidas designadas
como Zonas Especiales de Conservacién (ZEC) y Zonas de Especial Proteccién para las
Aves (ZEPA) dentro de la Red Natura 2000, entre otros. Adicionalmente, tres plantas se
encuentran en entornos donde se ha identificado la presencia de especies protegidas.

180



Gestamp 4

Estos parametros se identifican y actualizan mediante analisis geoespacial, empleando
sistemas de informacidon geogréfica (SIG) y bases de datos de naturaleza.
Adicionalmente, se ha realizado un estudio detallado de biodiversidad por parte de
Gestamp y se recopila informacién proporcionada por las plantas. Los parametros se
sustentan en una combinacion de fuentes: datos primarios, datos secundarios, asi
como modelos geoespaciales desarrollados a partir de informacidén del SIG.
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V. Uso de recursos y economia circular (E5)
Listado de IROs materiales asociados al estandar de Uso de recursos y economia circular (E5)

A continuacidn, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en relacién
con el uso de recursos y la economia circular:

Impactos, Riesgo y Oportunidades

Politicas de gestion Acciones para la gestion’ Objetivos’

Descripcion A/P C. valor

Entradas de recursos, incluida la utilizacion de los recursos

Apuesta por la economia circular basada en:
¢ Incremento del material reciclado

Reduccidn de la extraccidon de materia prima e Politica ESG e Uso eficiente de recursos
y de las emisiones de CO, en la cadena de

REC1 I + suministro como resultado del mayor Actual  Upstream e Politica Ambiental * Gestion de residuos Si
reciclaje y reutilizacion del acero. * Requisitos ESG proveedores ¢ Reutilizacién y adaptacién de activos
¢ Desarrollo de PCF de las piezas de Gestamp
y estudio de los resultados.
Incertidumbre derivada de la volatilidad * Upstream e Politica ESG Desarrollo de alianzas que fomenten
REC4 R n/a actual de los precios del acero verde / bajo en n/a . o proyectos de cierre de ciclo (closing loop) y Si
carbono. * Op. Propias  * Requisitos ESG proveedores

de procesos productivos mas eficientes.

¢ Desarrollo de procesos productivos que
fomentan el uso eficiente de recursos y la
La dificultad de acceso a materia prima reutilizacion de sus activos productivos.

secundaria con suficientes garantias de * Politica ESG

Desarrollo de procesos de gestion de

REC5 R n/a calidad provoca un freno en el progresivo n/a Upstream ¢ Politica Ambiental i ian la di ibilidad d Si
desarrollo de piezas con elevado contenido « Requisitos ESG proveedores residuos que potencian la disponibilidad de
de materiales “verdes”. q P materia prima secundaria.
¢ Adaptacién de la maquinaria existente a
nuevos productos.
¢ Firma de acuerdos de acero de bajas
Diferenciacién de la competencia a través de - emisiones.
un contenido de acero/aluminio de bajas ¢ Upstream - . .,
REC7 O n/a _ iilies que satisface las necesidades del nfa Op. Propias Politica ESG * Aseguramiento de la correcta gestién de la -
mercado. chatarra para potenciar la disponibilidad de
materia prima secundaria.
Gestamp puede liderar el desarrollo de una bolitica £SG Desarrollo de ac;ivic:jad CHEIUPOS del traEajo
ini i ¢ Politica como Catena-X donde se potencia el trabajo ,
REC8 O n/a cadeng de suministro C|rcul_aAr, donde los n/a Upstream - . p ] Si
materiales se recuperan y reutilizan al final de e Requisitos ESG proveedores colaborativo entre los OEMs y proveedores
su vida util. de Gestamp.
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Impactos, Riesgo y Oportunidades

Politicas de gestion Acciones para la gestion’ Objetivos’

Descripcion A/P C. valor

Salidas de recursos relacionadas con productos y servicios

Mejora de la calidad y vida util del producto Desarrollo de proyectos de I+D de nuevas

como resultado de componentes mas Actual  Upstream * Politica ESG tecnologias y disefios con el fin de aumentar
duraderos, lo que lleva a una reduccion en la P * Requisitos ESG proveedores el rendimiento, reducir el peso y aumentar la

generacion de residuos. vida util del producto.

REC3 I +

Desarrollo plantas productivas mas eficientes
) L ] y flexibles con procesos mas consistentes y
Mejora de la eficiencia de los sistemas . Politica ESG. fiables a través del andlisis de los datos,
REC6 O n/a productivos a través de su digitalizacién y n/a Op. Propias Radiendo inteli aal -
automatizacién (Industria 4.0). afiadiendo inteligencia a los procesos para
hacer llegar la informacion correcta a las

personas adecuadas en el momento preciso.

Residuos
Impacto en el mediq am!:)iente debido. ala Desarrollo de actuaciones vinculadas con la
mala gestion del destino final de los residuos ) ) o Politica ESG gestion de la totalidad de los residuos )
REC2 | - generados (por ejemplo, materiales de Potencial Op. Propias . . o e Si
envasado, carton, plastico, palés, entre e Politica Ambiental generados por la compafiia y su certificacién
otros). por AENOR con el distintivo de Residuo 0.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

! Segtin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalda el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar (donde se incluyen
aspectos relacionados con la economia circular). Ademas, se interactta con los proveedores en caso de identificar algin aspecto considerado significativo. Para mas informacidn ver seccion "G1 — 2: Gestidn
de las relaciones con los proveedores".

% Para mas informacién sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "E5 — 3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular". Dichos objetivos estan relacionados con el
proceso de homologacion a proveedores ya que es donde se identifica el impacto.

El uso eficiente de los recursos y la implementacidn de principios de economia circular son esenciales para la sostenibilidad y la reduccién
del impacto ambiental. Gestamp busca desarrollar la circularidad de su modelo de negocio, potenciando el uso de su chatarra como
materia prima secundaria en la produccién de acero bajo en emisiones, reduciendo la extraccidn de materias primas para la produccion
de acero y aluminio y promoviendo la optimizacion de la gestidn de residuos.
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E5 — 1: Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular.

La economia circular es un pilar estratégico para Gestamp, esencial en su transicién
hacia una industria mas sostenible y eficiente en el uso de recursos. La compaiiia se
esfuerza por minimizar la extraccion de materias primas, reducir las emisiones de CO, y
promover la reutilizacién y el reciclaje, especialmente en su principal materia prima, el
acero. Este compromiso se traduce en una serie de politicas que abarcan desde el
disefio de procesos de produccién y productos mas eficientes y sostenibles, hasta la
colaboracidén activa con proveedores y clientes, con el objetivo de construir una cadena
de valor completamente circular.

Politica ESG

Como requisito de las partes interesadas, Gestamp desarrolla la Politica ESG que
establece los principios sobre los que Gestamp construye su estrategia y desempefio
en materia ambiental, social y de buen gobierno (“ESG”, por sus siglas en inglés),
alineados con sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

Gestamp asume el compromiso de gestionar los recursos naturales de manera racional
y eficiente, consciente de su cardcter limitado y de la importancia de preservarlos para
el bienestar de la sociedad. Por ello, impulsa activamente modelos de negocio
circulares que priorizan la reutilizacién, el reciclaje y la sostenibilidad en cada etapa de
su actividad. Para cumplir con este objetivo, Gestamp ha establecido los siguientes
compromisos:

e Promocion de la eficiencia en el uso de recursos y procesos con materiales de baja
emisiones.

e Uso de acero y aluminio con alto contenido de material reciclado facilitado
mediante la reintroduccién de chatarra como materia prima secundaria.

¢ Fomento de modelos de negocio circulares, priorizando el contenido reciclado en
componentes de automocion y la valorizacion de residuos propios. Esto incluye la
gestion y valorizacion adecuada de los residuos de Gestamp, extendiendo este
compromiso a toda su cadena de valor. El objetivo es reducir la generacién de
residuos en origen y fomentar su reciclaje, reutilizacidn y valorizacién siempre que
sea posible.

e Creacion de una cadena de valor colaborativa mediante estandares ESG que
implican a clientes y proveedores, orientandose hacia una industria mas eficiente
en recursos, menos contaminante y alineada con los principios de
descarbonizacién y economia circular.

e Promocidn de una correcta gestidn y valorizacion de los residuos lo que supone
aplicar la jerarquia de residuos, dando prioridad a la prevencién frente a la
preparacién para la reutilizacién, reciclado y otro tipo de valorizacién, dejando en
ultimo lugar la eliminacién.

Esta politica tiene un alcance global, aplicdndose en todas las geografias donde opera
el grupo y extendiendo dichos compromisos a toda la cadena de valor de Gestamp,

184



Gestamp 4

siendo la Direccién de Sostenibilidad, supervisado por la Comisidén de Sostenibilidad, el
responsable de la aplicacidn de los compromisos recogidos en esta politica.

Esta politica se encuentra a disposicidon de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Politica ESG

Politica Ambiental

Con su politica ambiental, Gestamp asume el compromiso de ejercer un consumo
responsable de los recursos naturales, sustancias quimicas, materias primas y agua,
velando por la gestidn sostenible de los mismos y conservando la calidad de agua y los
entornos naturales (aspecto ampliamente requerido por las partes interesadas de
Gestamp). Ademas, potencia la reduccidn de los residuos generados en el desarrollo de
su actividad productiva con la implantacién y mantenimiento de un modelo de
economia circular.

Esta politica tiene un alcance global, aplicandose en todas las geografias donde opera
el grupo. Siendo la Direccién de Sostenibilidad el responsable de la aplicacién de los
compromisos recogidos en esta politica.

Esta politica se encuentra a disposicién de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Politica Ambiental

Para gestionar la circularidad en su cadena de valor, Gestamp ha establecido requisitos
ESG especificos para sus proveedores, orientados a reducir tanto las emisiones de CO,
en su cadena de suministro como la dependencia de la extraccién de materias primas.
Estos requisitos incluyen la obligacion de realizar un consumo responsable de recursos
naturales, como el agua y las materias primas, asi como la reduccidn de la generacién
de residuos en origen, promoviendo su reciclaje, reutilizacién y valorizacién.

Gestamp identifica como riesgos criticos la volatilidad de precios y la disponibilidad
limitada de acero verde o de bajas emisiones. Para afrontar estos desafios, implementa
medidas como:

¢ Condiciones generales de compra, que establecen precios fijos salvo acuerdo en
contrario, compromisos de optimizacion de costes por parte de los proveedores y
mecanismos de compensacion ante incumplimientos.

e Colaboraciones estratégicas con proveedores clave, destinadas a garantizar la
estabilidad en el suministro de acero de bajas emisiones.

Al mismo tiempo, la empresa ha firmado acuerdos estratégicos con acerias como
ArcelorMittal, Salzgitter Flachstahl, SSAB y Acciaieria Arvedi. Estas alianzas impulsan
una cadena de suministro circular, promoviendo la recuperacion y reutilizacién de
materiales al final de su vida util, reforzando asi su compromiso con la sostenibilidad y
la innovacién en el sector.

Para mas informacién sobre la gestién que realiza Gestamp sobe sus proveedores, ver
G1-2.
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E5 — 2: Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia
circular.

Gestamp busca desarrollar la circularidad de su modelo de negocio, potenciando el uso
de su chatarra como materia prima secundaria en la produccién de acero bajo en
emisiones, reduciendo la extraccidn de materias primas para la produccién de acero y
aluminio y promoviendo la optimizacién de la gestion de residuos.

Q)

A,

OTRAS FUENTES
DE CHATARRA
PRECONSUMIDA
Fuobuc:mu DE
ACERO

RECOLECCION Y
PROCESAMIENTO DE

FABRICACION

S

e FASE DE USO
Gestamp entiende la circularidad como uno de los pilares basicos de su estrategia de
sostenibilidad, identificando que el consumo de materia prima constituye uno de los
puntos en los que tiene mayor impacto ambiental. Buscar la generacidon de nuevos
materiales con un alto porcentaje de contenido reciclado para mitigar este impacto se
vuelve de especial relevancia.

Es por ello por lo que Gestamp identifica el alto valor de su apuesta por la economia
circular y por un modelo basado en:

o f% l
Al ® £i

INCREMENTO DEL USO EFICIENTE DE GESTION DE RESIDUOS  REUTILIZACION Y
MATERIAL RECICLADO  RECURSOS ADAPTACION DE
ACTIVOS

Desarrollo de alianzas Desarrollando procesos Desarrollo de procesos Adaptacion de la
que fomenten productivos que de gestién de residuos maquinaria existente a
proyectos de cierre de fomentan el uso que potencian la nuevos productos.
ciclo (closing the loop).  eficiente de recursos disponibilidad de

(materia prima, agua y materia prima

energia) y la secundaria.

reutilizacién de  sus
activos productivos.

No obstante, Gestamp se enfrenta a importantes retos relacionados con el acero con
bajas emisiones y alto contenido de material reciclado. La disponibilidad de este esta
directamente ligada a las estrategias de descarbonizacion y a las inversiones de los
principales proveedores, lo que implica costes adicionales. Ademas, se requiere
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homologacién para garantizar que cumplen con los estrictos requisitos técnicos y de
calidad exigidos por los clientes. De manera similar, existen obstaculos en la
adquisicion de aluminio y otros materiales compuestos, que aunque son empleados en
menor medida por la compaiiia, las mismas dificultades se manifiestan en términos de
disponibilidad, costes y requisitos de homologacién.

Por ultimo, Gestamp concibe la economia circular no solo en términos del uso de
materiales de produccién, sino también como la reutilizacion de sus activos
productivos. En este sentido, el departamento de I+D trabaja en la adaptacion de la
maquinaria existente a los nuevos productos, lo que contribuye a la circularidad del
proceso en su totalidad.

Incremento del material reciclado

Dentro de su apuesta por la economia circular y pese a los retos descritos, durante los
ultimos afos Gestamp ha acometido una serie de medidas e iniciativas:

e Colaboracidon con otros miembros del sector a través de grupos de trabajo y
asociaciones como Catena-X, Sernauto y Forética, para elaborar y definir
estrategias mas circulares.

e Reuniones con proveedores estratégicos para posicionarse como un actor
relevante de cara a asegurarse la disponibilidad de acero con bajas emisiones y
con alto contenido de material reciclado. Un ejemplo de ello son los acuerdos
firmados con Tata Steel, SSAB, ArcelorMittal, Salzgitter Flachstahl y ThyssenKrupp.

e Colaboracion con clientes para alinearse con sus expectativas y requerimientos.

e Homologacién y validacion de nuevos materiales de alto contenido de material
reciclado, en un entorno colaborativo entre acerias, el cliente y Gestamp.

POTENCIACION DE DISPONIBILIDAD DE MATERIA PRIMA SECUNDARIA: GESCRAP

Con la adquisicién en 2022 del 33,3% del Grupo Gescrap especializado en el reciclaje
de metales, Gestamp dio un paso mas para potenciar la circularidad en su modelo de
negocio. Esta integracién permite un mayor control sobre la gestién de los metales,
obteniendo una trazabilidad mejor, e impulsando y habilitando su uso en la produccién
de acero con bajas emisiones y con alto contenido de material reciclado.

En este sentido, y gracias a la integracion de Gescrap, Gestamp busca potenciar la
disponibilidad de chatarra de alta calidad en el sector de automocién. Por esta razén,
Gestamp ha firmado acuerdos con diferentes acerias para avanzar en esta direccion,
estableciendo acuerdos de balance de masas similares al firmado con Tata en 2023.
Estos acuerdos permiten que la chatarra suministrada por Gestamp se contabilice
como parte del material de acero reciclado en el producto final. Asi, el porcentaje de
material reciclado en el acero suministrado a Gestamp aumenta sin afectar la calidad,
resistencia o conformabilidad del producto, pero si reduciendo su huella de carbono.

NUEVOS MATERIALES DE ALTO CONTENIDO DE MATERIAL RECICLADO

Gestamp empezd a realizar en 2023 las primeras pruebas con nuevos materiales mas
sostenibles gracias a las alianzas forjadas con los proveedores de acero. En este
sentido, se ha testeado un acero con un alto contenido de material reciclado (>75%) y
producido con energia renovable a través de horno eléctrico (EAF) para la fabricacion
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de un componente de la divisién de chasis. Las primeras pruebas han sido exitosas,
determinando que este nuevo material no afecta al correcto desempefo de la pieza.
Gracias al analisis realizado de huella de carbono de producto (Craddle to gate), se ha
determinado que con este material podriamos reducir hasta un 63% las emisiones de
CO, equivalentes del componente.

HERRAMIENTA GESTAMP PCF

Gestamp ha desarrollado una herramienta automatizada de célculo de huella de
carbono de las piezas que fabrica, principalmente focalizada en las divisiones de chasis
y Body in White, aunque prevé ampliar préximamente su alcance a Tooling y Edscha.
Esta herramienta tiene como principal input una base de datos completa denominada
Inventario de Ciclo de Vida (LCI por sus siglas en inglés) adaptada a los principales
procesos productivos de Gestamp y a las materias primas mads utilizadas. En su
construccion, se desarrolld un andlisis detallado de todos los procesos productivos
junto con el equipo de eficiencia energética y su herramienta de monitorizacién de
consumos a tiempo real. Asimismo, departamentos con elevada relevancia dentro de
la compaiia como departamento de compras, que ha trabajado en la obtencién de
informacién relativa a proveedores y materia prima; o como los departamentos de
ingenieria y comercial, los cuales conocian el detalle técnico de las piezas a analizar.

Durante el 2024 se ha certificado a través de la entidad Applus+ la metodologia de
calculo que hay detras de la herramienta de PCF, asi como el inventario del que se
nutre.

Cuna Fuerta Gestamp Tumba
; - fé\ |
h,
Alcance 3 Alcance 1y 2

Informacion logistica y de materiales. Inforrmacion de produccion de Gestarmp

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS: AGUA Y ACERO

Gestamp integra medidas de eficiencia en el uso de recursos clave, como son el agua y
el acero, con el fin de fomentar la circularidad en su modelo de negocio.
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AGUA

Gestamp gestiona el agua, un recurso
limitado, con planes de ahorro y eficiencia
gue abarcan tanto usos sanitarios como
industriales en procesos de tratamiento
superficial, pintura o hidroformado. Estas
iniciativas incluyen la implementacién de
sistemas de circuito cerrado y reciclaje,

ACERO

El acero, es el principal material técnico
utilizado por Gestamp, representa el 96%
de las materias primas consumidas.

Gracias a Gescrap, Gestamp optimiza la
eficiencia en el uso del acero, su materia
prima fundamental, al integrar la chatarra
generada en sus procesos productivos

como en la planta de Chennai, India, que
reutiliza agua tratada para jardineria.

como materia prima secundaria. Este
modelo permite cerrar el ciclo de
materiales mediante la reintroduccion de
acero reciclado, reduciendo la
dependencia de recursos virgenes,
disminuyendo las emisiones asociadas a
su produccion y alineandose con los
principios de la economia circular.

GESTION DE RESIDUOS:

Gestamp gestiona la totalidad de sus residuos tanto de chatarra, gracias a relaciones
con proveedores como Gescrap, asi como el resto de los residuos generados:

GESTION DE CHATARRA:

La chatarra producida en los centros productivos de Gestamp es considerada
mayoritariamente de alta calidad, por lo que se contrata a gestores especializados en
el tratamiento de la misma, entre los que destaca Gescrap. De esta forma, se
reintroduce en el sistema y se potencia la economia circular en el sector.

GESTION DE OTROS RESIDUOS:

En 2024, Gestamp ha continuado con el mantenimiento de la certificacion Residuo
Cero de AENOR que se consiguié en 2021 y ha procedido a su renovacién con TUV
RHEINLAND, poniendo en valor su modelo de Economia Circular, capaz de introducir de
nuevo en la cadena de valor los residuos que genera.

El Reglamento Residuo Cero contempla dos tipos de certificaciones:
e Residuo 0. Valorizacién de mas del 90% de los residuos™.

e Hacia Residuo 0. Valorizacién de mas de 60% de los residuos’.

La verificacién, la cual se ha llevado a cabo en todas las plantas del perimetro de la
certificacién de manera on-line y presencial en India y Brasil, ha constatado que los
sistemas de gestion de residuos del 62% de las plantas del Grupo cumplen con los
requisitos de la existencia de una completa trazabilidad de los residuos. Este
seguimiento incluye, desde su generacién hasta su entrega a un gestor para su
valorizacion, asegurando la inexistencia de residuos con destino final a vertedero y la
comprobacién de los requisitos legales asociados al proceso de gestion de residuos.

% Sin tener en cuenta la chatarra.
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Del porcentaje de plantas verificadas, un 95% han obtenido la certificacion Residuo
Cero (mas del 90% de los residuos) y el 5% restante cumplen los requisitos Hacia
Residuo Cero (mas del 60%).

Asimismo, durante las auditorias de seguimiento se ha puesto de relieve la alta
colaboracién e implicacién de todo el personal participante con el proceso de
implantacion del esquema, el orden y limpieza en las zonas de almacenamiento de
residuos en todas las plantas auditadas, y la integracién de algunos requisitos
especificos del Sistema de Gestién Residuo Cero en los Sistemas de Gestién Ambiental
ISO 14001.

RESIDUO CERO

95% Chatarra

> 100% de Material Reciclado y
Recuperado (Gescrap)

5% otros residuos
>90% de Material Reciclado
PLANTAS

HACIA RESIDUO CERO

95% Chatarra

> 100% de Material Reciclado y
Recuperado (Gescrap)

5% otros residuos
>60% de Material Reciclado
PLANTAS

Las actuaciones descritas son de caracter global y se espera continuar con las mismas
debido a que los resultados alcanzados y descritos anteriormente cumplen con las
expectativas de la compaiiia. Mas alla de estas actuaciones, no se espera desarrollar
ninguna medida adicional ni tampoco se cuenta con un horizonte temporal especifico
de desarrollo de las mismas. No obstante, en caso de que se desarrolle una nueva
durante el proximo ejercicio y se considere de importancia significativa, se reportara
convenientemente en el préoximo estado de sostenibilidad. Ademas, la gestion de los
proveedores se integra en el capitulo "G1-2".

Gestamp no dispone de un CapEx o un OpEx especifico para estas acciones ya que las
integra en el desarrollo de su actividad diaria.

Ante los retos que plantea la definicidon de prioridades en la economia circular, AENOR
ha desarrollado una certificacion del Modelo de Gestidn de la Estrategia de Economia
Circular. Este modelo proporciona a las organizaciones un marco de referencia que
facilita la determinacién de la relevancia de los aspectos a abordar y permite identificar
su contribucién a los principios internacionales de economia circular. En este sentido,
Gestamp ha trabajado durante 2024 en la obtencion de la certificacion AENOR de
Economia Circular, poniendo de manifiesto su firme compromiso con las practicas
innovadoras en este ambito.

ESTRATEGIA
100 % CIRCULAR
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E5 — 3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular.

Es ampliamente conocida la elevada dificultad que presenta la definicién de
indicadores clave de desempefio (KPIs) en el ambito de la economia circular. Un
aspecto primordial es la necesidad de desarrollar la madurez de estandares debido a la
diversidad de sectores y contextos econdmicos. Ademas, medir el impacto real de las
estrategias de economia circular requiere datos fiables y detallados, que muchas veces
no estan disponibles o no son consistentes. La falta de consenso sobre los criterios
para evaluar la circularidad y la necesidad de integrar perspectivas econdmicas,
ambientales y sociales complican alin mas este proceso.

Por ello, Gestamp forma parte de los principales grupos de trabajo (como Catena-X),
desarrolla proyectos de trazabilidad y cuenta con un pilar especifico en su Plan ESG
2025 en el que se establecen compromisos y objetivos cuantitativos de circularidad:

CIRCULARIDAD

Estos objetivos, los cuales se relacionan con la jerarquia de residuos, refuerzan su
compromiso con un modelo mas eficiente y sostenible en el uso de recursos:

o . } B N Afio
m Objetivo/Compromiso Vinculacion con politicas mm

Acuerdos de circularidad con Nuevos  Nuevos

~ 1 n/a

o) proveedores acuerdos acuerdos

<

(=]

= .

5 Alianzas con gestores de chatarra Hecho  Gescrap n/a

>

‘a:) Politica ESG y Politica Ambiental

O Célculo de huella de carbono de . .

= " Las politicas establecen compromisos 55 % 100 % n/a

familias de productos .
sobre desarrollo de la economia circular
en Gestamp.
w
o &l Certificacion de economia circular Hecho Hecho n/a
>
- 2
5 E Reduccién de residuos peligrosos
O S (tn agua contaminada no reciclada 28 % 35% 2021
<, recuperada/valor afiadido) x100

Para conocer cémo se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp.

! Los acuerdos de circularidad con proveedores se publican en la web corporativa.

2 Os avances se ajustan a lo esperado en la definicién del Plan ESG. En los objetivos aqui mostrados no se han
considerado umbrales ecoldgicos.

191



Gestamp 4

Mediante estas metas:

* Gestamp refuerza sus acuerdos con proveedores para adquirir acero con
contenido reciclado, bajas emisiones y acero verde, alineandose con los principios
de la jerarquia de residuos. Este compromiso se vincula, en primer lugar, a la
prevencion, al fomentar el uso de materiales secundarios y evitar asi la extraccion
de recursos virgenes. Ademads, se asocia al reciclado, promoviendo la
incorporacion de materiales reciclados y priorizando su reintroduccion en el ciclo
productivo.

e Gestamp ha establecido alianzas estratégicas con proveedores de gestién de
chatarra para fomentar la recuperacién y reintegracion de materiales en el ciclo
productivo. Este objetivo se asocia a la preparacion para la reutilizacién, ya que
facilita la recuperacion de materiales que pueden ser reincorporados directamente
o sometidos a procesos de reciclaje, promoviendo asi una gestion mas eficiente y
sostenible de los recursos.

e Por otro lado, el analisis de la huella de carbono de las familias de productos
permite identificar oportunidades de mejora en disefio, materiales y procesos
productivos. Este enfoque busca optimizar el uso de recursos y minimizar el
impacto ambiental, ligado fundamentalmente al incremento de contenido
reciclado en los productos y el uso de energias renovables.

Ademas, la obtencién de la certificacién AENOR de economia circular respalda las
practicas de la compafiia en los niveles clave de la jerarquia de residuos: prevencion,
reciclaje y preparacion para la reutilizacién. Este reconocimiento asegura que los
procesos y productos de Gestamp se alinean con los principios de circularidad,
maximizando el aprovechamiento de los recursos y minimizando los residuos
generados.

Estos objetivos estan disefiados a nivel corporativo y pretenden incrementar la tasa de
uso circular de materiales, optimizando la reutilizacidon de recursos y la integracién de
materias primas secundarias. El fortalecimiento de acuerdos para la adquisiciéon de
acero reciclado y de bajas emisiones contribuye a reducir la extracciéon de recursos
virgenes, disminuyendo la dependencia de actividades extractivas como la mineria,
que afectan negativamente a los ecosistemas y generan pérdida de biodiversidad.
Asimismo, estas iniciativas permiten disminuir la huella ambiental de los productos a lo
largo de su ciclo de vida. Al mismo tiempo, las alianzas con proveedores de gestion de
chatarra garantizan la recuperacién, clasificaciéon y reciclaje de materiales al final de su
vida util, promoviendo el disefio para la reciclabilidad.

Adicionalmente, Gestamp entiende la economia circular no solo en el uso de
materiales, sino también en la reutilizacién de sus activos productivos.

El analisis de la huella de carbono de las familias de productos es un paso fundamental
para priorizar materiales y procesos sostenibles, identificando oportunidades para
reducir el impacto ambiental y optimizar el disefio de productos. Por ultimo, la
certificacion AENOR en economia circular valida las practicas implementadas,
asegurando que estan alineadas con principios como la reciclabilidad, consolidando asi
un enfoque integral para maximizar el valor de los recursos y minimizar los residuos.
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Estas acciones contribuyen directamente al cumplimiento del objetivo de residuo cero
y garantizan que los materiales se mantengan dentro del ciclo productivo el mayor
tiempo posible, disminuyendo significativamente la generacion de desechos no
aprovechables y el uso de materias primas primarias.

No obstante, Gestamp se encuentra en plena reflexidén de la actualizacion del Plan ESG
para futuros ejercicios como se detalla en los diferentes capitulos del presente Estado
de Sostenibilidad. En esta reflexidon se encuentra la actualizacidon de los objetivos de
circularidad para hacerlos mesurables.

E5 - 4: Entradas de recursos.

Para la fabricaciéon de los componentes de Gestamp es necesaria la utilizacién de
materias primas (acero, metales no férreos) y otros materiales auxiliares (hilo, gases de
soldadura, aceites, etc).

Ademads, las plantas continuamente trabajan en las caracteristicas de los materiales
aprovisionados de forma que se consigue una mejora progresiva en la utilizacion de los
mismos, sustituyendo aceites y productos quimicos téxicos o peligrosos por otros de
menor categoria de peligrosidad o mejor comportamiento ambiental o frente a la
salud.

El acero y el aluminio son las materias primas mas utilizadas en los procesos
productivos, representando un 96% y un 3% en peso sobre el total de los materiales
consumidos respectivamente. Gestamp trabaja en reducir todos estos consumos
mediante la identificacion e implantacién de buenas practicas. Actualmente el
contenido reciclado empleado por Gestamp para la fabricacion de componentes es
33%.

Tal y como se recoge en el apartado "E5-2" Gestamp fortalece la disponibilidad de
materia prima secundaria tras la adquisicion del 33% del Grupo Gescrap en 2022,
dando un paso significativo hacia la circularidad en su modelo de negocio. Esta
colaboracidén estratégica permite un control mas eficiente sobre la gestién de metales,
mejorando la trazabilidad e impulsando su integracién en la produccién de acero con
bajas emisiones y un alto contenido de material reciclado.

En menor medida, representando el 2% del total de los consumibles, en las plantas se
utilizan productos como aceite, pintura y productos quimicos necesarios como
materiales auxiliares para el desarrollo de la actividad productiva.

Por otra parte, el agua es un recurso esencial en las fases previas de la cadena de valor,
particularmente en los procesos de las acerias, donde se utiliza para el enfriamiento y
tratamiento del acero.
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. ope .z

Materiales utilizados para la fabricacion de los productos de Gestamp

rso

Acero 3.026.318 95,7 %
Aluminio 85.992 2,7%
Otros materiales aprovisionados 51.160 1,6 %

Peso total de materiales 3.163.470 100,0 %

El alcance de la informacidn es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

En lo relativo a acero reciclado o acero de bajas emisiones, Gestamp cuenta con acuerdos a futuro y ain no se
identifica una cuantia especifica de ello.

Para la recopilacién de informacion Ambiental se utiliza una herramienta interna
mediante la cual los responsables de medio ambiente de planta incorporan la
informacién con sus respectivas evidencias. Esta es supervisada y consolidad a nivel
corporativo.

E5 — 5: Salidas de recursos.

Gestamp trabaja activamente en el desarrollo de un modelo de negocio circular,
priorizando el uso de su propia chatarra como materia prima secundaria en la
produccidon de acero con bajas emisiones. Esta estrategia reduce la extraccién de
materias primas como el acero y el aluminio (principales salidas de recursos de
Gestamp), al mismo tiempo que optimiza la gestion de residuos y fomenta practicas
mas sostenibles.

El modelo de Industria 4.0 desempefia un papel crucial en esta transicidn, integrando
principios de circularidad en los procesos productivos de Gestamp. La digitalizacién y el
analisis de datos permiten optimizar cada etapa del ciclo de vida de los productos,
desde la reduccién de residuos y el uso eficiente de materiales en procesos como la
estampacion en caliente, hasta la virtualizacion de lineas de produccién, que facilita
simulaciones precisas para disminuir el consumo energético y de materias primas. La
conexion en tiempo real entre maquinas, sistemas, productos y personas mejora la
trazabilidad y fomenta la mejora continua, promoviendo la reutilizacién y el reciclaje
de materiales.

Ademds, Gestamp incrementa el uso de materiales reciclados mediante alianzas
estratégicas que impulsan proyectos de cierre de ciclo (closing the loop). En este
sentido, Gescrap es una pieza clave, al garantizar una mayor disponibilidad de chatarra
de alta calidad apta para el sector de automocidn. A través de procesos avanzados de
gestion de residuos, Gestamp no solo optimiza la utilizacién de recursos secundarios,
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sino que también refuerza su compromiso con la economia circular en la industria de
automocién.

En términos de durabilidad, los componentes fabricados por Gestamp estan disefiados
para tener una vida util prolongada, contribuyendo a la sostenibilidad del vehiculo a
largo pIazolS. Algunos estudios situan la vida util del vehiculo en torno a los 10 - 15
anos, dependiendo del uso dado y de su tipologia, no siendo las piezas fabricadas por
el Grupo, en su gran mayoria, un factor limitante de dicha longevidad.

Ademas, los materiales empleados en la fabricacién de estos componentes,
principalmente acero (96%) y aluminio (3%), son reciclables al 100%, lo que refuerza la
eficiencia del ciclo de vida de los productos y la integracién de principios circulares en
su produccion.

Una de las medidas que rigen el concepto de la sostenibilidad son las 9Rs, basada en
una metodologia con un enfoque integral para mejorar la sostenibilidad en los
procesos empresariales. Cada "R" representa un principio clave que las empresas
pueden aplicar para reducir su impacto ambiental y promover practicas mas
sostenibles. A continuacion se muestran los conceptos que componen esta
metodologia y una breve descripcion de lo que significa cada una de ellos:

R1 Repensar R5 Redefinir
Evaluary cambiar los habitos Cambiar el uso de un producto
sostenibles de la empresa

para darle una nueva vida

R8 Reciclar
Procesar materiales para
convertirlos en nuevos productos

R4 Reparar
Arreglar productos en
lugar de desecharlos

R9 Restaurar
Renovar productos antiguos
para que vuelvan a ser utiles

R6 Refabricar
Producir nuevos
productos a partir de
componentes usados

R2 Reducir
Disminuir el consumo de
los recursos utilizados

R3 Reutilizar R7 Rechazar
Evitar productos

Dar un segundo uso h -
innecesarios de un solo uso

diferente al que fue disefiado
previamente

Aunque la lista incluye nueve conceptos, su aplicabilidad y desarrollo esta sujeta a
casuisticas particulares de cada empresa, no siempre es posible implementar todos
ellos. Conceptos como reparar, reutilizar, restaurar, redefinir y refabricar son
dificilmente trasladables a las piezas de Gestamp debido a los altos estandares de
calidad y seguridad a los que se deben ajustar.

13 Gestamp trabaja con sus clientes para desarrollar productos de la més alta calidad. No obstante, es el OEM el que
vende el producto al consumidor final dificultando el seguimiento de la durabilidad y reparabilidad de sus
productos. Para mas informacidn ver capitulo "Calidad".
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A pesar de ello, el Grupo dispone de una amplia cartera de productos™ que pone a
disposicidon de sus clientes y que son disefiados tratando de seguir principalmente
cuatro de estos principios de circularidad: reducir, repensar, reciclar y rechazar.

Reducir es el primero de los conceptos que sigue Gestamp para tratar de paliar el
impacto de los componentes de su porfolio. Para ello, Gestamp centra su estrategia en
el "lightweighting", donde reduce el peso de los componentes, optimizando el uso de
materia prima en sus procesos productivos y, por tanto, minimizando los recursos
necesarios para su extraccion aguas arriba de la cadena de valor. Entre todos los
procesos productivos utilizados para reducir el peso de los componentes, la
estampacion en caliente o "hot stamping", es una tecnologia clave para conseguir
dichos los objetivos marcados por el Grupo.

El segundo concepto implementado en la estrategia del Grupo es el reciclado, cuyo
objetivo es procesar la chatarra y otros residuos utilizados en la produccidn y conseguir
gue tengan la misma calidad que al inicio del ciclo.

Por ultimo, estan los conceptos de repensar y rechazar. El "Overlap Patch Door Ring"
ejemplifica a la perfeccidn el concepto de repensar. Mediante la tecnologia Overlap
Patch, se sueldan varias piezas entre ellas para que después se estampe en un unico
golpe en una linea de estampado en caliente. De esta forma, se obtiene una pieza
completamente acabada con una reduccién significativa de los elementos que
componen el sistema productivo.

Otro ejemplo practico, que da respuesta al concepto de rechazar, es la plataforma Ges-
Multipath, mediante la cual una misma pieza puede ser utilizada en diferentes
modelos de vehiculos haciendo, Unicamente, pequefias modificaciones en el
ensamblado final.

Gestion de residuos

La gestidn de residuos constituye un elemento clave en la estrategia de sostenibilidad,
orientada a minimizar la generacién de residuos, optimizar su valorizacidén y garantizar
su correcta eliminacion, en linea con los principios de la economia circular y las
normativas vigentes. Este enfoque permite reducir el impacto ambiental y promover
un uso mas eficiente de los recursos.

Cantidad total de residuos generados

Durante 2024, se han generado un total de 58.779 toneladas de residuos sin tener en
cuenta la chatarra. De este total, 28.540 toneladas corresponderian a residuos no
peligrosos y 30.239 toneladas a peligrosos.

Del total de residuos no peligrosos, el 98% corresponde a la chatarra. La chatarra es un
residuo 100% reciclable, que entra de nuevo en el proceso productivo del acero,
contribuyendo asi a cerrar el ciclo de vida del producto de acuerdo con el modelo de
economia circular.

16 . . - . L . . .

Realizar un listado de todos los productos que se disefian bajo los principios de circularidad no es posible ya que
cada uno de los productos que se vayan a producir son disefiados siempre teniendo en cuenta alguno de los
principios de circularidad que se incluyen en los apartados anteriores.
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Tipo de residuo

Residuos no peligrosos 26.982 28.095 28.540
Residuos peligros 24.034 28.395 30.239
Chatarra 959.696 1.051.236 1.125.312

TOTAL 1.010.712 | 1.107.726 | 1.184.091

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

RESIDUOS NO PELIGROSOS"’

Dentro de la categoria de residuos no peligrosos, los de mas frecuente generacién son
Madera, residuo sdlido urbano y papel/cartdn:

Residuos no Residuos
destinados a | destinados a
eliminacion | eliminacion

T K N K I N

Madera 31% 33% 9.972 35% 9.499

Residuo sélido urbano 25% 27% 6.424 23 % 1.353 5.071
Papel/carton 11% 13% 4.087 14% 3.896 191
Lodos no peligrosos 4% 8% 2454 9% 2.158 296
Otros materiales no peligrosos 12% 6% 979 3% 970 9
Otros residuos no peligrosos 2% 4% 458 2% 302 156
Envases plasticos 3% 4% 1154 4% 1.134 20
Aceites no peligrosos 2% 2% 408 1% 399 9
Residuos de horno de proceso 1% 03% 60 — % 15 45
Residuo inerte 9% 2% 2544 9% 2.435

TOTAL 100 % 100 %| 28.540 | 100 % 22.161 6.379

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

PLASTICOS

Durante 2024 en Gestamp se han recogido 1.154 toneladas de envases plasticos de los
cuales se recicla un 97% y un 2% se envia a tratamientos de valorizacién energética
siendo las demas alternativas, como por ejemplo el envio a vertedero, la ultima de las
opciones de destino final para este residuo con tan solo un 1%.

17 .. , . ~ .. .,
La variacidn en las categorias de residuos reportadas entre afos se deber a la variacidn en la generacion de los

mismos.
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RESIDUOS PELIGROSOS®®

Dentro de la categoria de residuos peligrosos, los de mas frecuente generacién son las
aguas contaminadas, lodos, aceites usados y material contaminado (trapos y guantes
manchados de aceite, principalmente).

Residuos no Residuos
destinados a | destinados a
eliminacion | eliminacion

Agua contaminada 74% 74% 22.249 73,6 % 19.274 2.975
Aceites usados 4% 4% 1.202 4,0% 1.097 105
Lodos 8% 8% 2795 92% 279 2.516
Otros residuos 1% 1% 363 1,2% 35 328
Material contaminado 3% 4% 854 2,8% 595 259
Filtros de aceite usados —% —% 38 0,1% 10 28
Polvo de granallado 2% 1% 398 1,3% 214 184
Taladrina 3% 2% 385 1,3% 333 52
Polvo de soldadura 1% 1% 138 0,5% 46 92
Envases contaminados 1% 1% 503 1,7% 174 329
Productos quimicos 1% 1% 581 1,9% 108 473
Resto 1% 3% 733 2,4% 500 233
Aparatos eléctricos y electrénicos 0,2% 0,3% 100 0,3% 88 12
Masticos 04% 04% 187 0,6% 19 168
Filtros de soldadura 0,1% 0,1% 14 — % 4 10
Toéners 0,01 % 0,01 % 3 — % 2 1
Disolventes 02% 08% 386 1,3% 361 25
Metales pesados peligrosos —% —% 14 — % 7 7
Residuos sanitarios 0,05 % 0,01 % 4 — % 0 4
Fluorescentes 0,01 % 0,02 % 5 — % 4 1
Baterias 0,01% 0,1% 7 — % 6 1
Aerosoles 0,02% 0,04% 13 9 4

n

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

18 . . .
Gestamp no genera residuos radioactivos.
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Valorizacion de residuos

Se evitd la eliminacién de una parte significativa de los residuos mediante operaciones
de valorizacion, cuyo desglose por tipo de operacidon y peligrosidad se detalla a
continuacion:

.. . Residuos peligrosos Residuos no
Operacidn de valorizacion .
(Ton) peligrosos (Ton)

Preparacion para la reutilizacion 0 0

Reciclado 20.928 19.906
Otras operaciones de valorizacién® 1.741 2.253
TOTAL 22.669 22.159

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
! Recuperacién energética

Eliminacion de residuos

La cantidad de residuos eliminados se clasificd segun el tipo de tratamiento aplicado.

.. . Residuos peligrosos Residuos no
Operacidn de valorizacion .
(Ton) peligrosos (Ton)

Incineracion 0 0
Vertedero 3.476 5.147
Otras operaciones de eliminacion 4.094 1.233

TOTAL 7.570 6.380

El alcance de la informacion es el 90,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

El porcentaje de residuos no reciclados fue calculado considerando el total de residuos
generados y los valorizados. Para este periodo, dicho porcentaje alcanzé el 24%.

Para la recopilacién de informacion Ambiental se utiliza una herramienta interna
mediante la cual los responsables de medio ambiente de planta incorporan la
informacidn con sus respectivas evidencias. Esta es supervisada y consolidad a nivel
corporativo.
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3. INFORMACION SOCIAL
|. Personal propio (S1)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Trabajadores propios NEIS S1:

Impactos, Riesgo y Oportunidades

Acciones para la gestion Objetivos

— Politicas de gestion
Descripcion A/P C. valor

Salud y seguridad

Mepor namero d.e bajas Iaborales. por e Sistema de Seguridad y Salud (GHSS)
accidentes de trabajo como consecuencia de .01 op propias  Politica de Seguridad y Salud  certificado bajo la ISO 45001 en el 100% de

la implantacion global del Sistema de | | id dos | ivel
Seguridad y Salud en el Trabajo (GHSI). as plantas y conocido en todaos los niveles
de la organizacion, que permite integrar

Reduccién de la produccion por el aumento . . .
criterios minimos de obligado

PPR5 R n/a de las bajas laborales de los empleados de n/a Op. Propias Politica de Seguridad y Salud o . .
Gestamp. cumplimiento  independientemente  del Si

pais, legislacién y cultura.

PPR1 I +

Mejora de la productividad debido al
aumento de la confianza de los empleados al
invertir en sistemas de seguridad innovadores
para mejorar la seguridad en los procesos de
fabricacién, la capacitacién de los empleados
y a través de los canales de comunicacion. GHSS.

Sistema de auditorias internas bienales y

trimestrales.

PPR7 O n/a n/a Op. Propias Politica de Seguridad y Salud

Desarrollo de mejoras continuas en el

Formacion y desarrollo de capacidades

Desarrollo de las capacid_ades técnica_s de ) Politica de Formacién y Proceso de valoracion del desempefio
PPR2 | + nuestros empleqdos mediante formaciones Actual Op. Propias Desarrollo basado en objetivos y meritocratico.
adaptadas y continuadas.

Desarrollo de formaciones especializadas

* Politica de Formaciény en todo el grupo.

Dificultades operativas y de continuidad de Desarrollo
proyectos como consecuencia de la baja

retencién de talento y elevada rotacion de los n/a  Op. Propias ¢ P?"t'c‘j" de Igualdao:I,I
empleados. Diversidad e Inclusién

Enfoque retributivo orientado a la creacion
de valor, la consecucion de la estrategiay, a
su vez, permita atraer, retener y motivar a
los mejores profesionales, velando por la
igual de oportunidades en todos los
sentidos.

PPR6 R n/a

Si
e Politica de Seleccién

Captacion de personal especializado vy
cualificado como consecuencia de nuevos e Politica de Seleccién
planes en materia de atraccién de talento que
cubren las nuevas necesidades de Ila

¢ Beneficios sociales que mejoren la calidad

PPR10 O n/a n/a Op. Propias « Politica de Retribucién Fijay  de vida de los empleados.

compafiia y aseguran su desarrollo en el
futuro.

Variable ¢ Implementacién de medidas de flexibilidad

y conciliacién.
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Impactos, Riesgo y Oportunidades

Politicas de gestion Acciones para la gestion Objetivos’

Descripcion C. valor

Libertad de asociacion

e Comité Europeo en representacion de la

Aseguramiento de los derechos en materiade  » . -1 5 propi Politica de Derechos totalidad de paises integrados en su
libertad de asociacion o medidas alternativas. ctua p. Fropias Humanos (DH) perimetro.

e Canales de comunicacion.

PPR3 I +

Derechos humanos en las condiciones laborales

Establecimiento de un correcto proceso de

debida diligencia que permita prevenir, . . Gestamp cuenta con un proceso de debida
PPR4 H§ + mitigar y remediar posibles vulneraciones de Actual  Op. Propias Politica de DH diligencia que asegura la  correcta
derechos humanos. implementacién de la Politica de Derechos Si
Mejora de la reputacién gracias a la Humanos. De esta forma, en caso de
i6 tienen las partes interesadas . - identificarse  riegos  significativos se
PPRO O n/a PErcepcion que n/a Op. Propias Politica de DH g g D
/ del compromiso de la empresa con la defensa / P P establecen medidas para su mitigacion.
y el respeto de los derechos humanos.
Igualdad de género e igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor
« Politica de Igualdad, 3 :jmplantla:uzn deIIIDI.an dj lgualdad y. "
Mejora de motivacion de los trabajadores Diversidad e Inclusion es'arro Wt HnelligieRtigEd ClEdel
. o mujeres.
PPR8 O n/a como consecuencla de politicas y planes de n/a Op. Propias e Politica de Retribucidn Fijay ! Si

igualdad, diversidad e inclusion fomentando .
un aumento de su rendimiento. Variable

e Politica de Seleccién

¢ adecuacion de espacios a personas con
diversidad funcional y fomento de su
contratacion.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

Para mas informacidn sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "S1-5: Metas relacionadas con la gestidn de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y
la gestion de riesgos y oportunidades de importancia relativa". Dichos objetivos estdn relacionados con el proceso de homologacion a proveedores ya que es donde se identifica el impacto y el riesgo.

Nuestros empleados son nuestro pilar mds importante. Por eso nos esforzamos en brindarles la formacion y las herramientas necesarias
para su crecimiento profesional, enfocandonos en el upskilling y reskilling para desarrollar su talento sin importar edad, género, raza o
nacionalidad.

El continuo proceso de crecimiento e internacionalizacion de Gestamp ha llevado a grandes desafios en términos de cultura, organizacion
y gestion de recursos humanos. La adaptacién permanente de la estructura organizativa a las crecientes necesidades del Grupo,
redimensionamientos de plantillas, estandarizacién de procesos, capacitacidon en nuevas tecnologias, gestidon del talento e impulso de la
cultura corporativa han sido claves para Gestamp.
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S1-1: Politicas relacionadas con el personal propio

La dimension social para el Grupo Gestamp juega un papel clave en el desarrollo de su
actividad. Los empleados, en concreto, son el pilar mds importante para la compaiiia.
Por eso hace grandes esfuerza para brindarles la formacién y las herramientas
necesarias para su crecimiento profesional, enfocandose en el upskilling y reskilling
desarrollando su talento sin importar edad, género, raza o nacionalidad.

El continuo proceso de crecimiento e internacionalizacion de Gestamp le ha llevado a
grandes desafios en términos de cultura, organizacidn y gestion de recursos humanos.
La adaptacion permanente de la estructura organizativa a las crecientes necesidades
del Grupo, redimensionamientos de plantillas, estandarizacion de procesos,
capacitaciéon en nuevas tecnologias, gestion del talento e impulso de la cultura
corporativa han sido claves para Gestamp.

Por ello, se definen seis politicas clave entorno al Cddigo de conducta, que permiten
hacer frente a los grandes desafios que se le presentan:

CODIGO DE CONDUCTA!

Politica de Derechos Humanos.

Politica de Seguridad y Salud.

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion.
Politica de Seleccion.

Politica de Remuneraciones.

Politica de Formacion.

! El cédigo de Conducta se describe en el NEIS G1 Conducta Empresarial.

Politica de Derechos Humanos

Gestamp se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos en los marcos
de referencia internacionales en todas sus actividades y en todos los mercados donde
desarrolla su actividad:

e la Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que
comprende la Declaracién Universal de Derechos Humanos; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

e la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus convenios
fundamentales,

e las Lineas Directrices de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos para Empresas Multinacionales,

e la Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la
Politica Social,

* los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y
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e el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Para ello establece unos principios bdsicos de actuacion aplicables tanto en sus
actividades directas como indirectas y un mecanismo de debida diligencia, con el
objetivo de prevenir mitigar y remediar cualquier posible impacto negativo en los
derechos humanos:

%, o)
€)
O &
== =
Prohibicion del trabajo  Salarios y beneficios Proteccion de los Seguridad de los

infantil justos derechos de los productos y servicios
trabajadores migrantes

g. O

Erradicacion del trabajo Respeto del horario de  Proteccion de los Abstencidén en la
forzoso, la trata de trabajo derechos de las compra de minerales de
personas y las formas comunidades locales zonas en conflicto

modernas de esclavitud

& £3

No discriminacion Respetar el derecho de  Conservacion del
asociacion sindical y medioambiente
negociacion colectiva

Esta politica es de aplicacion a todos los empleados del Grupo Gestamp, asi como a
subcontratas, proveedores, socios y colaboradores y ha sido aprobada por el Consejo
de Administracion del Grupo.

En los paises donde la legislacidon nacional entre en conflicto con el cumplimiento de
los derechos humanos, se establecerdn las medidas de control de riesgos y mitigacion
precisas, sin incumplir la legislacién vigente, con el objetivo de garantizar un estandar
minimo en materia de Derechos Humanos.

La Comision de Sostenibilidad, de la mano del departamento de ESG, supervisa el
correcto funcionamiento de la politica y hace seguimiento de su implantacién.

Esta politica se encuentra a disposicidon de las partes interesadas en la pagina web
corporativa del Grupo.

Para mas informacion ver: Politica de Derechos Humanos

La Politica de Derechos Humanos de Gestamp, de acuerdo con el Cédigo de Conducta,
establece un proceso propio de diligencia debida que permite identificar los riesgos
reales y potenciales de vulneracidn de los derechos humanos que pueden derivarse de
la actividad habitual de Gestamp:

203


https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf

Gestamp [4

IDENTIFICARY EVALUAR

Identificar y valorar los riesgos reales o

potenciales de vulneracién en derechos

humanos con impacto sobre las personas
y/o la sociedad.

Comunicar con transparencia
sobre los puntos anteriores.

Definir y establecer medidas de
reparacion en caso de que se
produzcan impactos.

PREVENIRY MITIGAR
Prevenir y mitigar los impactos que
la empresa pudiera causar

Hacer seguimiento periédico sobre
avances y eficacia de las medidas
implementadas.

Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion PPR6 y PPRS8

La finalidad de la presente Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién es lograr un
buen entorno que facilite y potencie la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, la diversidad y la inclusion de todos los empleados del Grupo Gestamp,
apostando, en consecuencia, por un modelo de gestién de personas comprometido
con la excelencia profesional y la calidad de vida. Todo ello de conformidad con la
legislaciéon vigente en cada pais y siguiendo las mejores practicas internacionales,
incluyendo lo dispuesto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en estos ambitos, en concreto el ODS 5-
Igualdad de Género y el ODS 10- Reduccidn de las desigualdades.

La presente Politica es de aplicacion a todos los ambitos organizativos y afecta a cada
miembro de los drganos de gobierno y a la plantilla vinculada contractualmente con
cualquiera de las sociedades que integran el Grupo Gestamp, esto es Gestamp
Automocion, S.A. y las sociedades en las que ésta ostente el control.

La interpretacion de esta Politica, en lo que se refiere a consultas, solicitudes de
autorizacion, informaciones y elaboracién de informes en relacién con los distintos
apartados del mismo, compete al Comité de Igualdad, Diversidad e Inclusién del Grupo
Gestamp.

Las Direcciones de Divisiéon fomentaran activamente la difusién de la Politica y la
creacion, implementacion y cumplimiento de los planes de igualdad que apliquen en su
perimetro. Se preocuparan a su vez por su implementacién duradera. Ademas, se
encuentra a disposicion de las partes interesadas en la web corporativa de Gestamp.

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad previa
propuesta de la Comision de Sostenibilidad.

Para mas informacion ver: Politica de lgualdad, Diversidad e Inclusién
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Politica de Seleccion

La Politica de Seleccién, aprobada por la Direccidn General de Recursos Humanos
(siendo la maxima responsable de la misma), tiene como objeto estandarizar las bases
gue todo proceso de seleccidn del Grupo Gestamp debe seguir en cuanto a fases, hitos
y responsabilidades para asegurar con ello la efectividad y homogeneidad de los
procesos de seleccion, garantizando el encaje de la persona en el puesto y en la
Organizacion.

Con el desarrollo de esta politica se busca también evitar cualquier tipo de
discriminacion por género, raza, nacionalidad o religién durante los procesos de
seleccidn.

De cara a medir y hacer un seguimiento de la calidad de los procesos de seleccién
tanto en cuanto al nivel de implementacion de este procedimiento como a la
efectividad de los procesos de seleccidn se establecen diferentes KPls y métricas que
son reflejadas en un dashboard para su monitorizacién.

Esta politica es de aplicacién a todas las incorporaciones en plantilla que se realicen en
Gestamp para posiciones de mano de obra de estructura e indirecta y se ha
desarrollado conforme a las necesidades de Gestamp.

Esta politica es de caracter confidencial y es de uso exclusivo del drea de Recursos
Humanos.

Politica de Formacion y Desarrollo

La Politica de Formacién y Desarrollo, aprobada por la Direccidn General de Recursos
Humanos (siendo la maxima responsable de la misma), sienta las bases que debe tener
todo sistema de formacién en Gestamp en lo que se refiere a fases, hitos vy
responsabilidades.

Ademads, también pretende garantizar un proceso solido y eficaz de adquisicién vy
transferencia de conocimiento a nivel global y responder asi a las necesidades del
negocio actual y futuro.

El proceso de aprendizaje y desarrollo es exhaustivo y abarca desde la identificacion de
las necesidades de formacion y desarrollo de los empleados hasta la evaluacién de la
eficacia del proceso.

Esta politica también pretende evitar la discriminacién por motivos de raza, religion,
sexo, edad, nacionalidad, orientacién sexual, identidad de género, estado civil o
discapacidad durante los procesos de aprendizaje y desarrollo.

Anualmente, el area corporativa de Formacioén y Desarrollo establece un calendario de
reuniones de seguimiento con las Areas locales de Formacién y Desarrollo para revisar
y supervisar el cumplimiento de la politica.

Esta politica se aplica a todos los empleados de Gestamp (incluyendo plantilla, mano
de obra directa e indirecta) y empleados externos segun la legislacion laboral de cada
pais.
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La presente politica que se encuentra a disposicion del area de formacion y desarrollo,
establece los procedimientos de comunicacion de las actividades formativas. Ademas,
se pone a disposicidn de todos los Managers a través de Global Learning una formacion
especifica sobre la politica.

Politica de Retribucion Fija y Variable

La Politica de Retribucion Fija y Variable, aprobada por la Direccién General de
Recursos Humanos (siendo la maxima responsable de la misma), tiene por finalidad
definir la estructura, modelo de gestién y gobierno de la retribucion fija y variable a
corto plazo de todas las sociedades de Grupo Gestamp.

e Salario fijo: compuesto por el salario base que remunera a los empleados por sus
habilidades, experiencia y responsabilidades, teniendo en cuenta el nivel y alcance
de su posicién; y complementos salariales.

¢ Salario variable: tiene el objetivo de recompensar el esfuerzo, alinear intereses y
motivar a los empleados. La valoracidn consiste en objetivos individuales fijados a
principios de afio por el manager de cada empleado que tiene un impacto en un
porcentaje de la retribucidén variable anual:, la cual se compone de los siguientes
componentes y pesos relativos:

° Objetivos financieros: 50%;
° Objetivos estratégicos: 25%, entre los que se incluyen objetivos ESG y;
o Objetivos individuales: 25%.

Este documento recoge las principales directrices en materia de gestion de la
retribucién de los empleados, todo ello orientado a atraer, motivar y retener a los
mejores profesionales, garantizando la vinculacién de la estructura retributiva con la
misidn, visién, valores y procesos de Gestamp.

La aplicacion de los principios establecidos en esta politica permite a Gestamp vincular
la remuneracion a criterios objetivos para asi fomentar la equidad y asegurar que no se
comete ningun tipo de discriminacion salarial.

Esta politica es de caracter confidencial y es de uso exclusivo del drea de Recursos
Humanos. Ademds, esta politica se ha desarrollado conforme a las necesidades de
Gestamp.

Politica de Seguridad y Salud

El Grupo Gestamp estd comprometido con ofrecer a sus empleados, y a los empleados
de empresas terceras que prestan servicios en nuestras instalaciones, un entorno de
trabajo seguro y saludable.

La Politica de Seguridad y Salud del Grupo tiene como objetivo definir el compromiso y
los principios que el Grupo Gestamp asume sobre seguridad y salud de sus empleados.

Los principios del Grupo Gestamp en materia de seguridad y la salud laboral que todos
los empleados del mismo deberan seguir, son los siguientes:

e lLas cuestiones de seguridad y salud deben estar integradas en las tareas
cotidianas y en la toma de decisiones tanto en la fase de disefio de los centros,
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de cada instalacion a utilizar o de cada equipo de trabajo, asi como durante su
funcionamiento.

e Evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales es el fin esencial de la
presente Politica. Se consigue evitando y minimizando los riesgos de las
personas. Basamos por ello la mejora continua y las actuaciones en el analisis
de riesgos.

e Cumplir con la legislacion de todos los paises en los que el Grupo Gestamp
desarrolla su actividad. No obstante, la presente politica va mas alld de lo que
requiere la legislacién en la mayoria de los casos.

e Los riesgos que son importantes por su severidad, es decir, aquellos riesgos que
pueden ser el origen de un accidente grave, deben evitarse o minimizarse con
medidas técnicas.

e La definicion de normas y procedimientos adecuados, asi como la formacion,
son la via para controlar los riesgos que no se hayan podido evitar.

* Enningun caso se debe de anteponer la actividad a la seguridad.

Esta Politica fue aprobada por el Consejo de Administracion del Grupo y serd objeto de
revision y actualizacién continuada. Cualquier modificacidén se aprobara por Consejo.

Por ultimo, para asegurar la correcta comunicacion de la politica, existen canales en
cada una de las instalaciones, asi como un buzdn corporativo anénimo para que
cualquiera pueda trasladar preguntas, sugerencias y buenas practicas. En este sentido,
las comunicaciones recibidas por estos canales son analizadas y atendidas en un corto
plazo de tiempo.

Asimismo, a través del sistema de gestion Gestamp Health and Safety System, se
impulsa la creacion de equipos de seguridad que sean parte activa en las decisiones
relacionadas con seguridad y salud laboral. Estos equipos actuan de nexo de unidn
entre la empresa y los trabajadores y ayudan en la comunicacion de cambios vy
novedades.

Adicionalmente, esta Politica se encuentra a disposicidn de los accionistas, empleados
y demas grupos de interés en la pagina web de la Sociedad (www.gestamp.com) y de
su contenido se hace referencia en la Memoria de Sostenibilidad del Grupo Gestamp.

Politica de Seguridad y Salud

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud (GHSS)

Gestamp cuenta con un sistema de de seguridad y salud denominado Gestamp Health
and Safety System (GHSS) que nace con el objetivo de facilitar y asistir a las plantas en
su reto de mejorar la seguridad de manera constante. Este sistema de gestién tiene
como base un cuadro de mando integral con un indicador global GHSI (Gestamp Health
& Safety System Indicator) desarrollado en interno, que permite evaluar el
cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad de todas las plantas
productivas de forma homogénea y consistente.

GHSS es un sistema robusto, que busca la mejora continua y que tiene en cuenta tanto
el andlisis de riesgos, como la definicion de estdndares y procedimientos, asi como la
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capacitacién, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores en un entorno

saludable.

Este sistema de Gestidn se encuentra integrado a todos los niveles de la organizacion e
implementado en el 100% de las plantas productivas bajo la gestién de Gestamp:

4

Profesionalidad

Amplio equipo de profesionales dedicados a prevencion, desde
Corporative a Planta para dar criterio a la hora de realizar mejoras
y emprender nuevos proyectos, Expertos en condiciones de
trabajo y gestion de la prevencion que buscan buenas practicas y

soluciones y marcan el rumbo del sistema

EN

Medicion
Indicador Gestamp Health and Safety Indicator (GHSI) es una
herramienta propia. disefiada v adaptada a las particularidades

de la actividad de la empresa, llegando a unos niveles

de exigencia mayores los requeridos por |c tandares
nternacionales. Permite analizar 79 factores por igual en todas

as plantas del Grupo

()

Comunicacién

Aplicaciones informaticas v Comunidades web que dan
soporte al sistema. Las aplicaciones permiten controlar todo
o relaccionado con el GHSI: revisiones trimestrales, auditorias

y reportes; mientras que a través de las Comunidades web se
generan focos de discusion y repositorios de documentos y se

comparte informacién con todas las plantas del Grupo.

Integracion
Colaboracién con otros departamentos corporativos para gue la

Seguridad y Salud sea un punto mas a tener en cuenta en NUevos

proyectos, se busca la integracion total: disefio de layout, compra
de maguinaria e instalaciones, formacion. politicas corporativas

El equipo de Seguridad y Salud participa periédicamente en

auditorias vy proyectos de colaboracion con are

del CGrupo como Industria 4.0, Estandarizacion, C

Sostenibilidad.

NN

Experiencia
Creacion de publicaciones y documentos de ayuda. Estandares de
seguridad, Cuias de gestion, Cuadernos de cargas. Buenas practicas.

Indicador de Seguridad y Salud de Gestamp (GHSI)

El Gestamp Health & Safety Indicator (GHSI) es una herramienta que permite aplicar el
mismo estandar a todas las plantas del Grupo independientemente del tamafio,
proceso productivo o pais. Ademads, permite evaluar y comparar los desempeiios en
materia de seguridad y salud de cada planta empleando criterios comunes.

Estd compuesto por 79 factores divididos en 3 grandes bloques: indices tradicionales,
Condiciones de Trabajo y Gestion de la Prevencion.

Puntuacién final Resultados

P > Entre O v ,,.,,.,..I,, :

Cada factor

.Z Jifarente nivel > Madia

FACTORES EVALUADOS

3 Factores 42 Factores 34 Factores

INDICES TRADICIONES CONDICIONES DE TRABAJO GESTION DE LA PREVENCION
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Cada factor tiene un peso diferente, que va en funcion de la importancia o magnitud
del riesgo asociado. Ademads, en cada uno se definen distintos niveles de seguridad. A
mayor peligro o riesgo, mayor peso. La puntuacion final se obtiene como media
ponderada de 0 a 100, siendo el 0 la situacién mas favorable.

En 2025 se prevé la incorporaciéon de nuevos factores relacionados con el uso de
Sistemas de transporte auténomos (AGVs, ARMs).

Esta herramienta, con alcance efectivo en todos los centros de trabajo, centraliza la
recogida de informacién y monitoriza periddicamente el buen desempefio en materia
de seguridad y salud laboral, fomentando mejoras en el sistema de prevencién vy
velando por seguir el camino definido en la presente Politica.

Utilidades del indicador

Evaluar de manera precisa el desempefio en
seguridad basandolo en las condiciones y en
los esfuerzos de mejora que han ido
desarrollando.

@

ASSNN

Establecer un estandar en seguridad para
Gestamp, que sea conocido por todo el
mundo y que pueda ser una referencia para
comparar entretodas las plantas.

Responsabilidad y funciones en todos los niveles

Las plantas gestionan la seguridad y salud
con el mismo grado de conocimiento y de
estdndares que emplean en su actividad
principal.

El modelo cuenta con el apoyo de la Alta
Direccién. Cada afo se celebra una
reunion de Gerentes donde se establecen
los objetivos globales de mejora en base
al Indicador. Ademas, trimestralmente se
presentan los resultados al Consejo de
Administracion junto con el seguimiento
de los planes corporativos y otros temas
trascendentes.

Managers de Grupo
Cestionan los nimeros globale
por cada planta vision

Managers de Division
Panorama general de la situacién
Gestionan los terios generales,

Managers de Planta
Conocen y tio

Responsables de PRL y
de Departamento

miento preciso de cada

Reflejar en el estandar el “Know-how” que se
ha ido acumulando a lo largo de los afios,

como referencia para mejorar.
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S1-2: Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los
trabajadores en materia de incidencias

Gestamp mantiene un didlogo activo con sus empleados a través de canales de
. . s . 19
comunicacion directos™”:

Canales de comunicacion Tipologia Periodicidad

Intranet corporativa Informacién M3ds de una vez al afio
Boletines internos Informacion Mas de una vez al afio
Buzones de sugerencias Consulta Disponible todo el afio
Canal de denuncias "Speak Up Line"* Consulta / Informacion Disponible todo el afio
Herramienta de valoracion del desempefio Participaciéon Una vez al afio
Contacto directo con RRHH Consulta / Informacion Disponible todo el afio
Redes sociales Informacién Varias veces al aio
Reuniones periddicas Informacioén Una o dos veces al afio
Encuestas Participacion Una vez al afio

Buzdn de Seguridad y Salud Consulta / Informacion Disponible todo el afio

I para mds informacion ver siguiente seccidén y G1-1.

De esta forma se obtiene la perspectiva de los empleados en aspectos como la
estrategia de sostenibilidad de la compafiia o los principales aspectos en los que debe
centrarse la actuacion de la compaiiia. A modo de ejemplo, las encuestas a empleados
han sido un factor fundamental que se ha tenido en cuenta en el desarrollo del andlisis
de doble materialidad.

Dependiendo de la tipologia de analisis, las perspectivas de los empleados se toman en
consideracion de una forma determinada y se define el Ultimo responsable. En el caso
del andlisis de doble materialidad, el Consejo de Administracién, a través de sus
comisiones delegadas de Auditoria y Sostenibilidad aseguran que se han tomado en
consideracién las perspectivas de los principales stakeholders de la compafia y se
obtiene un resultado ajustado.

En lo que respecta a las comunicaciones llevadas a cabo mediante la intranet
corporativa, los boletines internos, buzones de sugerencias o las redes sociales son
Responsabilidad de la Direccion de comunicacidn interna. La herramienta de
valoracion del desempefio y el contacto directo con RRHH es la Direccidn de recursos
humanos quien se hace cargo. Tanto las encuestas como reuniones periddicas son
responsabilidad de la direccién que las convoque.

En Diciembre de 2024 se realizd el "Leadership meeting" con principales
representantes de todos los paises en los que Gestamp desarrolla su actividad. En él se
expusieron las principales cifras con las que se cerraba el ejercicio y las principales
lineas de actuacion para el nuevo ejercicio.

% Ademds, Gestamp se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos en los marcos de referencia
internacionales en todas sus actividades y en todos los mercados donde desarrolla su actividad. Dichos marcos se
encuentran listados en capitulo S1-1.
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Gestamp

LEADERSHIP

: MEETING

S1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
trabajadores propios expresen sus inquietudes

Gestamp ha implementado un canal de denuncias para gestionar posibles
incumplimientos del Cédigo de Conducta y otras normativas. Este canal garantiza la
confidencialidad y protege los derechos de los denunciantes y denunciados. Las vias de
comunicacion incluyen:

e Delegados de Recursos Humanos: Los empleados pueden presentar denuncias
a través de los Delegados, quienes las reportan a la Compliance Office.

e Buzdn de la Compliance Office: Un correo electrénico corporativo gestionado
directamente por la Compliance Office.

e SpeakUp Line: Disponible desde diciembre de 2016, gestionado por una
empresa externa, permite la comunicacién via telefénica, formulario web o
correo electrénico en todos los idiomas del Grupo.

Este canal estd disponible para empleados y otras personas relacionadas con el Grupo,
y se informa sobre su uso en formaciones obligatorias. Las denuncias se investigan
rapidamente, aplicando principios de confidencialidad, no represalia y proteccién de
datos personales. Si se confirma una infraccion, se impondran sanciones por los
drganos internos competentes.

Para mds informacién ver capitulo "G1".

Teniendo en cuenta los canales, las comunicaciones especificadas en el "S1-17
Incidentes, reclamaciones e incidencias graves":

COMUNICACIONES COMPLIANCE OFFICE SPEAK UP LINE

A fecha 31 de diciembre, se computo el cierre del 83% de las comunicaciones recibidas.
Como consecuencia de las investigaciones llevadas a cabo en el caso de las denuncias,
en los casos que se ha considerado necesario, se han adoptado las medidas oportunas,
entre las que se incluyen:

DESPIDOS SUSPENSION AMONESTACIONES
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S1-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre el personal propio, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal
propio y eficacia de dichas actuaciones

Para asegurar una correcta gestién de las impactos, riesgos y oportunidades de
importancia relativa, Gestamp divide sus ejes de actuacién en tres tematicas: Derechos
Humanos, Talento y Seguridad y Salud. Con dichas actuaciones, sus politicas y gracias al
Cédigo de conducta como eje director (ver capitulo G1 para mdas informacién),
Gestamp busca generar impactos positivos en sus empleados a la vez que evita causar
o contribuir a la generacion de impactos negativos.

Derechos Humanos

El Grupo Gestamp es consciente de la responsabilidad del tejido industrial en relacién a
los derechos humanos, no sdlo a través de sus actividades directas sino también a
través de todas sus relaciones comerciales.

En 2024, Gestamp ha reforzado su compromiso con los derechos humanos mediante
una revision exhaustiva de su procedimiento de debida diligencia en linea con los
estdndares establecidos por la Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD). Este esfuerzo tiene como objetivo identificar, prevenir, mitigar y, en su caso,
reparar los impactos adversos en los derechos humanos y el medio ambiente
derivados de sus operaciones y las de nuestra cadena de valor.

La revisidn llevada a cabo en 2024 representa el primer paso de un proceso continuo
gue se extenderd a los proximos ejercicios. El objetivo es garantizar que el
procedimiento abarque la totalidad de la cadena de valor de la compaiiia, incluyendo
no solo las operaciones directas, sino también a otros actores fundamentales como
proveedores, contratistas y otras partes relevantes en todas las geografias en las que el
Grupo desarrolla su actividad.

El enfoque adoptado sigue las mejores practicas internacionales y busca:
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© &

Ampliacion del alcance: Evaluacion de riesgos prioritarios:
& 3
h—
Participacion de grupos de interés: Revision de mecanismos de informacion:

Gestamp se compromete a garantizar el cumplimiento de la CSDDD, alineando sus
procesos con los valores de respeto a los derechos humanos y la sostenibilidad
ambiental. A través de este enfoque continuo, buscamos no solo cumplir con los
requerimientos normativos, sino también liderar con el ejemplo en nuestro sector,
promoviendo un impacto positivo.

La gestiéon de esta tematica, asi como de sus acciones vinculas, estd a cargo del
departamento de ESG, compuesto por un equipo de cinco profesionales a nivel
corporativo, liderado por el Director General de ESG (Chief Sustainability Officer). Este
equipo colabora estrechamente con los departamentos de Recursos Humanos de cada
planta productiva, que generalmente cuentan con una o dos personas, asi como con el
Gerente de Planta, quien actia como maximo responsable de las actividades en cada
instalacion.

La eficacia de este procedimiento y, por tanto, del cumplimiento de la politica de
Derechos Humanos se evalia mediante el resultado periédico de dicha Due Diligence
en el que no se han identificado impactos significativos en los derechos humanos de
los trabajadores de Gestamp.

Talento

Con el fin de alcanzar los compromisos marcados y gestionar los impactos, riesgos y
oportunidades de importancia relativa, la Direccion General de Recursos Humanos
establece estructuras organizativas tanto a nivel corporativo, como a nivel divisional,
regional y de centros productivos a través de los siguientes ejes de actuacidn:

¢ lgualdad, diversidad e inclusion: fomentan una cultura comin como compafiia
gue garantiza y promueve de manera transparente la igualdad de oportunidades.

e Compensacion y beneficios: basados en un modelo de gestién comun para todo el
Grupo, que tiene en cuenta la realidad retributiva de los distintos ambitos
geograficos donde opera, y que reconoce la asuncidn de responsabilidades,
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premia el desempefio extraordinario, tanto individual como colectivo, y que evita
cualquier tipo de discriminacién en la toma de decisiones en esta materia.

¢ Relaciones laborales: desarrolladas de acuerdo con la legislacién laboral que rige
en cada entorno geografico y fomentando el dialogo continuo y constructivo con la
representacion legal de los trabajadores.

e Atraccion y seleccion de talento altamente cualificado, alineado con los valores de
la compaiiia a través de iniciativas de colaboracion con universidades o rigurosos
procesos de seleccién. Esto garantiza equipos diversos y comprometidos,
esenciales para mantener el liderazgo en la industria de automocién.

e Desarrollo del talento y formacidon en las capacidades necesarias para que las
personas desempeiien bien su puesto de trabajo y desarrollen nuevas capacidades
en materias prioritarias para el negocio a medio y largo plazo, asi como en
habilidades de liderazgo para ocupar puestos claves en el futuro.

Todo ello acompanado de una planificacion y un analisis de las principales métricas
gue permiten la toma de decisiones como la identificacién de necesidades y perfiles de
personal mdas idoneos en cada momento. Los gastos de personal en los que ha
incurrido el grupo en 2024 ascienden a 1.955,4 (1.810 millones de euros en 2023).

Para mds informacion ver nota 27 de los Estados Financieros Consolidados.
IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Gestamp entiende y promueve la diversidad como una ventaja competitiva clave para
sus negocios, y la equidad e inclusidon como responsabilidades prioritarias en el modelo
de gestidn de personas. Respetando el derecho a la igualdad y no discriminacién por
cuestiones de género, orientacion sexual, origen social, origen étnico, edad,
discapacidad o religién, entre otros. Asi lo refleja el Cédigo de Conducta de la
compaiiia y el Principio 6 del Pacto Mundial de Naciones Unidas, al que el Grupo esta
adherido desde 2008.

DIVERSIDAD DE GENERO

Durante 2023, Gestamp trabajo por extender geograficamente las politicas de igualdad
de género llevando a cabo las siguientes acciones:

e Aprobacién de la Politica Global de Igualdad, Diversidad e Inclusidn cuyo objetivo
es el de lograr un entorno positivo que facilite y fomente la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién, la diversidad y la inclusién de los
profesionales del Grupo.

¢ |Implantacion del Plan de lgualdad en las sociedades de gestion de Gestamp. Cada
Plan atiende a criterios de Grupo y legislativos y son gestionados e implantados a
nivel local. De este modo, desde Corporativo se han desarrollado campafias de
comunicacion, formacion sobre la Politica de Igualdad y el protocolo de
prevencion de acoso sexual, entre otras acciones, para ayudar en su
implementacidn a nivel local.

En Gestamp las mujeres representan un 20% del total de los empleados de todo el
Grupo. El sector de automocidn todavia esta lejos de alcanzar la paridad en términos
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de género, debido en parte a la tradicional masculinizacién del sector y por el todavia
menor acceso femenino a las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas).

Gestamp se esfuerza por incrementar la proporciéon de mujeres en plantilla. Ese
esfuerzo se ve reflejado en el porcentaje de las incorporaciones femeninas, que pasa
de un 22% en 2018 a cerca de un 26% en 2024. Con lo que se ve una tendencia
positiva, debido a las medidas implementadas en los Planes de Igualdad a nivel Grupo
y la concienciacién a los Equipos de RRHH del Grupo.

No siempre es facil encontrar mujeres en los procesos de seleccién para determinados
puestos habituales en el sector de la automociéon como matriceros, soldadores, o
técnicos de mantenimiento. Aun asi, en determinados centros de trabajo se encuentra
casi la paridad entre hombres y mujeres.

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Con el fin de facilitar el acceso al empleo a personas con diversidad funcional, las
empresas del Grupo Gestamp hacen una contratacidén directa y les incorporan a sus
plantillas o bien subcontratan productos y servicios a centros especiales de empleo.

Para la adecuacion o construccidn de nuevos espacios, Gestamp contrata a ingenierias
locales, que desarrollan los proyectos adecuandose a la normativa local y cumpliendo
con los requerimientos exigidos en el campo de la accesibilidad. Adicionalmente, para
dar mayor accesibilidad a la informacién, la pagina web de Gestamp cumple con los
criterios de conformidad del Nivel A desarrollados por la Iniciativa de Accesibilidad en
la Web (WAI) del World Wide Web Consortium (W3C).

Para continuar con el progreso, en el ultimo afio se ha enfocado un proyecto con
alcance Espaia que busca fomentar la inclusion y la diversidad funcional en el entorno
laboral del Grupo.

En colaboracion con la Fundacion Gestamp, se han identificado alianzas con diversas
asociaciones que trabajan en la insercidon laboral de perfiles con diversidad funcional.
Este apoyo ha sido crucial para conectar con organizaciones que comparten nuestra
visién de un entorno laboral inclusivo.

Ademads, se cuenta con procedimientos de seleccion inclusivos, ajustando entrevistas y
pruebas para garantizar que sean accesibles para todos los candidatos. Estos ajustes
incluyen la adaptacién de formatos y tiempos, asi como la provisién de apoyos
necesarios durante el proceso de seleccidn.

Vinculado a todo esto, se estan desarrollando campanfas internas de concienciacién
dirigidas a los equipos de reclutamiento. Esta campafia tiene como objetivo sensibilizar
y educar sobre la importancia de la diversidad funcional en el lugar de trabajo.

Dicho esfuerzo es monitoreado gracias al Plan ESG 2025 que hace seguimiento del
porcentaje de empleados con diversidad funcional en la Plantilla de Gestamp.
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ATRACCION Y SELECCION

Atraccion de talento

Para atraer el talento, Gestamp cuenta con diversas iniciativas tanto locales como a
nivel corporativo. El equipo corporativo de formacién ha colaborado con instituciones
educativas como la Universidad de Comillas, la Universidad de Deusto, centros de
Formacién Profesional y Escuelas de Negocio, en el desarrollo de programas que
ayuden a responder las necesidades del Grupo relacionadas con perfiles de alta
especializacion.

En respuesta a la demanda del negocio, tanto a nivel corporativo como global,
Gestamp sigue colaborando en la imparticion del Master Universitario de Disefio y
Fabricacion en Automocion con la Universidad de Deusto y en la Catedra de Industria
Conectada de la Universidad de Comillas.

Durante el 2024, desde el equipo corporativo de seleccion se ha trabajado
principalmente en las siguientes iniciativas de atraccion de talento:

Gestion del cambio para asegurar la creciente estandarizacién a la hora de
implementar la politica corporativa de seleccién.

Apuesta por los perfiles de internacionalizacion apoyando la incorporacién y
onboarding de la segunda ola de jovenes a través de las Becas ICEX VIVES.

Colaboracién con el drea de Formacion para la incorporacién de jévenes para
el desarrollo de una carrera como Data Engineers dentro de la compaiiia.

Apuesta por la relacién con Universidades y centros de estudios para mejorar
los canales de atraccidn de perfiles universitarios.

DESARROLLO DEL TALENTO Y FORMACION

DESARROLLO DEL TALENTO

El proceso de desarrollo y fidelizacion de talento del Grupo es fundamental para contar
con los mejores profesionales y asegurar el éxito en la ejecucidn de la estrategia.

El crecimiento de la compaiia en nuevos mercados o geografias ha supuesto
desarrollar y brindar oportunidades de carrera a los empleados de la organizacién
dentro y fuera de su lugar de origen.

Ademas, Gestamp ha creado una cantera de profesionales altamente preparados,
incrementando el ratio de promocién interna en 2024 en el caso de directores de
Division y Gerentes de Pais es del 92%. En el caso de los Gerentes de planta, el ratio es
de 80%, 4pp por encima del dato de 2023. Este incremento es un claro indicador de la
efectividad de nuestras iniciativas de capacitacion y desarrollo profesional, asi como de
nuestra dedicacién al fomento del talento interno

En 2024 se ha continuado consolidando el programa de gestion del talento sobre bases
globales y homogéneas. Asi, el talento del Grupo se identifica a través de la
combinacidn de dos variables: el desempefio y el potencial de los empleados. Para ello,
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se lleva a cabo un proceso de evaluacion para un colectivo amplio de la organizacion,
cuyos resultados son revisados con caracter anual por los responsables de cada
organizacién y sus equipos de Recursos Humanos.

En 2024 se ha lanzado con caracter general para todos los empleados clasificados
como mano de obra de estructura asi como mano de obra indirecta con equipos a su
cargo, alcanzando unos ratios de éxito del 95%.

VALORACION DEL DESEMPENO

En Gestamp se ha trabajado en orientar el sistema de desempefio hacia un método de
fijacion de objetivos en cascada, meritocratico, donde a partir de unas prioridades
estratégicas, se pueda vincular el desempefio de los profesionales a la consecucidn de
objetivos estratégicos del Grupo.

Este sistema permite dar mayor transparencia y enfoque a los empleados sobre lo que
se espera de ellos y permite centrar sus esfuerzos de forma clara en la consecucion de
dichos objetivos. Para ello la evaluacién del desempefio consta de una serie de
objetivos individuales fijados a principios del afio por el responsable de cada
colaborador en base a unas prioridades definidas por el Grupo, un objetivo de mejora
personal y una serie de competencias de liderazgo, las cuales pueden varian en funcién
del rol del empleado dentro de la organizacidn. Al final del afio, cada responsable
valora cada objetivo y cada competencia y establece una calificacion final de
desempeiio; asi como la identificaciéon del potencial que muestra el empleado.
Posteriormente se realizan reuniones con los responsables de area para revisar y
confirmar los resultados obtenidos en esas evaluaciones y poder trazar lineas de accién
si fuera necesario. Con el objetivo de recompensar el esfuerzo, alinear intereses y
motivar a los empleados, la valoracién realizada sobre los objetivos individuales fijados
a principios de afio por el manager de cada empleado podra tener impacto en un
porcentaje de la retribucién variable anual, la cual se compone de los siguientes
componentes y pesos relativos:

e Objetivos financieros, con un peso relativo del 50%;

e Objetivos estratégicos, con un peso relativo del 25%, entre los que se incluyen
objetivos ESG y;

e Obijetivos individuales, con un peso relativo del 25%.

FORMACION EN TODO EL GRUPO

Una vez definida y desplegada la Politica Corporativa de Formacién y Desarrollo
durante el 2022, en 2023 Y 2024 se han llevado a cabo una serie de iniciativas para
reforzar la cultura de aprendizaje, el intercambio de conocimientos y la colaboracién
entre los empleados, y la implementacién de practicas y herramientas que faciliten el
aprendizaje y la mejora continua.

De esta forma se realiza seguimiento de forma periddica de las horas de formacién
totales, el nimero de empleados que han recibido formacion y el ratio de horas de
formacién por empleado y su evolucidn en el tiempo.
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Contenidos formativos de LinkedIn Learning

De cara a fomentar aun mds las oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los
empleados de Gestamp, una vez realizado un piloto 2023, se ha incorporado a nuestra
plataforma virtual de aprendizaje el catdlogo formativo de LinkedIn Learning. Este
catadlogo esta formado por mas de 16.000 cursos, en 13 idiomas diferentes y es
accesible a través de cualquier dispositivo, lo que permite la flexibilidad de seguir
aprendiendo "in the flow of work".

Los contenidos incorporados tienen un caracter transversal, adicionales a los
contenidos especificos de Gestamp, impartidos por reconocidos expertos en temas de
actualidad. En este sentido, entre los cursos mejor valorados destacan los itinerarios
formativos relacionados con la Inteligencia Artificial Generativa o la gestion de
proyectos con metodologias agiles.

Formacion Virtual Sincrona:

Durante 2024, la formacion virtual sincrona a través de webinars denominados
GestampTalks, se ha consolidado como una importante metodologia de formacién
dentro del Grupo.

Los Gestamp Talks reunen a empleados de todo el mundo para compartir
conocimientos y experiencias en torno a temas estratégicos. Entre los mds destacados
del 2024 estan: Large Structural Casting, New Hot Stamping Technologies, High
Pressure Die Casting o los costes relacionados con la no calidad.

Modelo de Transferencia del Conocimiento en Nuevas Tecnologias

El Modelo de Transferencia del Conocimiento en Nuevas Tecnologias busca cerrar la
brecha de conocimiento existente entre los equipos de Innovacion e Industria 4.0 y las
plantas. Independientemente del conocimiento transversal, nuestra prioridad son los
procesos y tecnologias que nos diferencian en el mercado y responden a las
necesidades de negocio futuras.

Esta transferencia del conocimiento, se materializa a través del Comité de
Transferencia de Conocimiento Tecnoldgico, con representantes de negocio y
facilitado por el equipo de formacién y desarrollo, donde se identifican las iniciativas
estratégicas del equipo global de formacién relacionadas con vehiculo eléctrico,
Industria 4.0 o nuestro concepto de Factory 21.

Programas globales

Ademas de estas iniciativas, existen programas globales de formacién liderados por el
equipo corporativo de Formacién y Desarrollo.

Dentro de los Programas Globales de Formaciéon destacan:

Formacién en Vehiculos Eléctricos e Hibridos

Como en otras ocasiones, fruto de la continua colaboracion del equipo de formacién
con la Oficina de Tecnologias e Innovacion, TIO, se pone de manifiesto la necesidad de
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disefiar una formacion relacionada con las nuevas estructuras y plataformas para los
vehiculos hibridos y eléctricos.

Tras la fase de disefio de la accidn formativa, llevamos a cabo la primera edicion del
Programa con la participacién de 25 profesionales cuyo feedback nos ha servido para
adaptar la formacidén a las necesidades especificas de Gestamp de cara a desplegar la
formacion de forma global durante el 2025.

Formacidén Intensiva en Estampacion en Caliente

Dadas las nuevas exigencias de aligeramiento de peso de los vehiculos eléctricos, se ha
intensificado la utilizacidén de la estampacion en caliente, tecnologia en la que Gestamp
es lider mundial.

La formacion intensiva en estampacién en caliente tiene como objetivo establecer una
base sélida y ampliar el conocimiento en esta tecnologia haciendo especial hincapié en
la estampacion de grandes piezas, como los Door Ring o el One Piece Floor.

Por ello, en 2024 hemos lanzado cuatro ediciones de esta formacién dirigida a los
ingenieros de proceso, ingenieros de calidad, gerentes de mantenimiento y de
matriceria de las plantas con estampacién en caliente.

Ingenieros de Datos

Debido a la escasez y criticidad de ciertos profesionales en el mercado laboral y la
necesidad de reforzar nuestro equipo de Ingenieros de Datos, se ha llevado a cabo un
programa de atraccién y desarrollo de talento dirigido a jovenes profesionales y
orientado a su incorporacién al grupo.

El contenido de este programa ha sido disefiado por los expertos del equipo de
Tecnologias de la Informacién, atendiendo a las necesidades actuales y futuras de su
departamento. Ha tenido una duracién de 180 horas.

La imparticion se ha llevado a cabo con un proveedor externo, monitorizado en todo
momento por personal interno y manteniendo reuniones periddicas de seguimiento
con los alumnos.

Desarrollo de Liderazgo y Direccidon

A fin de garantizar el futuro de la compaiiia, en 2024 se ha finalizado la segunda
edicion del Programa de Desarrollo de Directores de Planta, con el objetivo de que las
personas que dirigen nuestras plantas tengan el nivel de competencia adecuado, una
cultura global y un liderazgo comun.

Este programa, adaptado a nuestras necesidades, ha sido desarrollado por Gestamp,
en colaboracion con la Escuela de Negocios Hult Ashridge. En este disefio se ha
recogido y aplicado el feedback de los participantes de la primera edicién para
conseguir la excelencia del programa.

El plan de aprendizaje, en el que participan 26 personas, continua con un proceso de
coaching personalizado durante 6 meses.
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Por otra parte, se ha lanzado la primera edicion del “Programa de Desarrollo de
Liderazgo” con la finalidad desarrollar y fomentar una sdlida base de liderazgo y
fortalecer las competencias de los profesionales de Gestamp, lo que les permitira
asumir posiciones de mayor responsabilidad en el futuro.

Este programa, desarrollado por Gestamp en colaboracion con la Escuela de Negocios
Hult Ashridge, se centra en el desarrollo de competencias clave de liderazgo, el
fomento del pensamiento estratégico y la mejora de las habilidades interpersonales,
formando lideres capaces de desenvolverse en entornos empresariales complejos.

En esta primera edicion, se han seleccionado 87 participantes, de 14 paises diferentes
y diferentes perfiles.

En lo que se refiere a nuestro compromiso por el desarrollo del talento femenino,
como en afios anteriores, participamos en el programa de Desarrollo Directivo
Promociona impulsado por la CEQE.

Finalmente, el Plan de Formacion que se ha impartido a los miembros del Consejo de
Administracién durante el afio 2024 ha estado alineado con los objetivos estratégicos
de la compaiiia y se ha estructurado en torno a ESG, Inteligencia Artificial, Industria 4.0
y la estrategia de Innovacidn y Desarrollo. Ha constado de 5 sesiones virtuales y de un
contenido e-learning al que han tenido acceso a través del campus virtual Gestamp
Global Learning.

FORMACION EN PLANTA

La formacién de los empleados se desarrolla principalmente en el puesto de trabajo, ya
gue se trata de una formacién eminentemente practica, garantizando el conocimiento
de los procesos industriales del Grupo, la adaptacidon constante a las innovaciones
tecnolégicas y a los requerimientos de los clientes en aspectos de seguridad,
aligeramiento de peso de piezas y movilidad sostenible.

COMPENSACION Y BENEFICIOS

Compensacidén

Gestamp cuenta con una politica corporativa que recoge las principales directrices en
materia de gestidn de la retribucién de los empleados, todo ello orientado a atraer,
motivar y retener a los mejores profesionales, garantizando la vinculacién de la
estructura retributiva con la misidn, visién, valores y procesos de Gestamp.

El ambito de aplicacion de esta Politica incluye a todo trabajador propio cuya
retribucidn sea objeto de negociacidn individual entre el empleado y la Compaiiia, con
independencia de que pueda existir en su pais un marco normativo que regule salarios
minimos y los mecanismos de revision de estos.

La retribucion de todo empleado debe estar orientada a la creacidn de valor del Grupo
Gestamp de forma sostenida en el tiempo, la consecucién de la estrategia de la
Sociedad y que, a su vez, permita atraer, retener y motivar a los mejores profesionales,
velando por la igual de oportunidades en todos los sentidos.
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Para ello, de forma general, la practica y los modelos retributivos en Gestamp deben
garantizar:

1. La aplicacién de una estrategia de compensacién que esté orientada a la
gestion de la compensacién total.

2. La equidad interna de las retribuciones, asegurando que exista una relacion
clara y directa entre la compensacién recibida por un empleado, la importancia
relativa del puesto que desempeifia, y su eficacia en el desempefio del mismo.

3. La competitividad externa de las retribuciones, teniendo en consideracién
referencias de mercado relevantes y la situacion de la Compafia en el mercado
en el que opera.

4. “Pay for Performance”, la politica persigue premiar los desempefios
extraordinarios para fomentar una cultura sélida de esfuerzo y meritocracia.

5. Su alineamiento con las directrices y recomendaciones de inversores
institucionales, advisors y cédigo de buen gobierno corporativo.

Gestamp cuenta con una estructura salarial de remuneracion fija y variable.
Beneficios

Gestamp esta comprometida con la inversidn en beneficios sociales que mejoren la
calidad de vida de sus empleados y la de sus familiares, con foco en recursos de salud y
bienestar. Si bien estos beneficios se gestionan de manera local, y varian en funcién del
pais en el que el trabajador desempefa sus funciones, la compaiiia trabaja en una
propuesta para asegurar el acceso a un minimo de beneficios en todos los paises y
mejorar asi la propuesta de valor de los empleados del Grupo.

Gestamp se encuentra en una busqueda constante para continuar ofreciendo
programas adaptados a las condiciones locales de cada pais, elevando al empleado
para potenciarlo y apoyarlo segun sus diferentes necesidades.

Durante 2024, seguimos comprometidos con fomentar el bienestar fisico y emocional
de los empleados, apoyando la cultura y habitos de cada pais. Se han realizado
iniciativas en diferentes localizaciones, seguin sus costumbres, incluyendo actividades
deportivas, organizacion de dias familiares, actividades de voluntariado, actividades
para fomentar el cuidado de salud mental y actividades culturales. Todas con el
objetivo de promover estilos de vida saludables, trabajo en equipo y compromiso.

La propuesta de valor del empleado continuard siendo un tema esencial para el
desarrollo de la estrategia de beneficios de Gestamp en 2025.

RELACIONES LABORALES

Medidas de flexibilidad y conciliacién

En las plantas productivas de Gestamp, por la naturaleza de su negocio, los colectivos
gue son clasificados como de Mano de Obra Directa e Indirecta tienen que trabajar por
turnos en las fabricas del Grupo. No obstante, desde Gestamp se fomenta la rotacion
de tales turnos con el objetivo de facilitar el ajuste de los horarios laborales a
necesidades especificas de los trabajadores.
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Para aquellos colectivos localizados en oficinas, se ha continuado implementando el
teletrabajo al igual que otras medidas que fomentan la flexibilidad y conciliacién, como
puede ser la flexibilidad horaria, que se han mantenido en muchos perimetros.

Movilidad internacional

Gestamp cuenta con empleados altamente cualificados capaces de trasladarse por un
periodo de tiempo para atender a las necesidades especificas de determinadas
localizaciones. En muchos casos, estos movimientos permiten liderar nuevos
proyectos, como la puesta en marcha de una planta o la implantacién de nuevas
tecnologias o procesos. Esta capacidad de movimiento del talento aporta flexibilidad y
agilidad en el desarrollo de los proyectos. Se diferencia entre dos tipos de colectivos:

e Personal con asignaciones de corta duracion: profesionales que se trasladan por
periodos de 3 a 12 meses.

e Personal con asignaciones de larga duracidn: profesionales que, por las
circunstancias del proyecto y del pais, se trasladan por periodos de 1 a 5 afios
(como maximo) y en la mayoria de los casos con sus familias.

Una vez conseguido el objetivo del desplazamiento, los empleados regresan a sus
centros de trabajo de origen dejando el proyecto gestionado en su totalidad, o en su
mayor parte, por los profesionales locales.

Contamos con una Politica Corporativa que tiene como objetivo establecer, ordenar,
definir y regular las normas y directrices que rigen la expatriacion de los empleados en
todo el Grupo independientemente del pais de origen y/o destino.

Las personas desplazadas de larga duracién por pais de origen y destino en 2024 han
sido:
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Seguridad y Salud Laboral

La gestion de la seguridad y Salud de Gestamp estd integrada en todos los niveles de la
organizacién desde las tareas cotidianas hasta las decisiones de la empresa para
asegurar unas instalaciones y condiciones laborales seguras.

El sistema de seguridad y salud de Gestamp (GHSS) permite integrar criterios minimos
de obligado cumplimiento en cada planta independientemente del pais, legislacion y
de la cultura.

Es un sistema robusto, implantado en el 100% de las plantas en las que tiene la gestidn
el Grupo y conocido en cada uno de los niveles de la organizacion. Otro ano mas, en el
Grupo Gestamp, no ha ocurrido ningun accidente mortal ni fallecimiento por
enfermedad profesional, lo que supone un hito para un grupo industrial.

Teniendo en cuenta la consistencia de GHSS y el nivel de compromiso por la Seguridad
y Salud dentro de la organizacién, en 2022 se tomo la decisidon de certificar el sistema
bajo la norma internacional ISO 45001. En tiempo récord, se ha logrado que
practicamente el 100% de las plantas del Grupo consiga el certificado ISO 45001
mediante el modelo multisite (excepto las 4 plantas situadas en Rusia, por la guerra de
Ucrania).
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SISTEMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Auditorias bienales en planta (2-5 dias)

Auditorias trimestrales en remoto

Cuando una planta entra en el sistema, se
realiza una auditoria completa presencial.
Ademds de evaluar las condiciones de
seguridad y la gestién de la prevencién, sirve
como formacién en materia de seguridad para
los responsables directos.

Una vez dentro del sistema, estas auditorias
se repiten cada dos afios, con el objeto de
garantizar que el indicador sigue mostrando la
situacion real en materia de seguridad de la
planta. Sirve también para comprobar in situ
la consolidacién de las mejoras que se han ido
haciendo 'y aprobando a distancia
trimestralmente, para refrescar los
estandares de seguridad y para recibir una
retroalimentacién de primera mano.

En 2022 se retomaron las auditorias
presenciales canceladas en 2020 y 2021 por la
pandemia. En 2023 se volvié a la normalidad y
en 2024 se ha mantenido, auditando el 100%
de las plantas cada dos afios, sin contar con
las nuevas incorporaciones.

MEJORA CONTINUA

Son auditorias de aquellos factores que la
planta haya propuesto a mejora y se hacen en
remoto mediante una aplicacién informatica
desarrollada internamente.

Cada trimestre, las plantas tienen los
primeros 15 dias para reportar mejoras. Estas
mejoras son validadas por los responsables de
prevencion de las Divisiones, que actuan
como asesores y posteriormente pasan a la
fase de auditoria.

Los criterios que se siguen son exactamente
los mismos que en la auditoria completa pues
son los mismos auditores quienes las revisan.
La diferencia estd en que sdélo se auditan las
mejoras que las plantas estén proponiendo y
qgue hayan sido validadas por sus asesores.
Para garantizar un criterio homogéneo, el
indicador tiene asociada una Guia donde se
explican los criterios.

En 2024 se revisaron 1.026 factores.

Una de las claves del éxito del buen funcionamiento de GHSS es la apuesta por la

mejora continua en todos los aspectos:

e Auditorias y revisiones internas.

* Reuniones periddicas de seguimiento con los equipos locales y regionales.

e Elaboracidon de recursos digitales para desarrollar los temas mads criticos:
informes y videos de accidentes, estandares de seguridad de maquinas, informes
técnicos de seguridad y guias de gestidn especificas.

e Comunicacién interna: publicacion de catalogo de buenas practicas, objetivos
anuales e informes trimestrales del Indicador, noticias de interés y foros de

discusion.

e (Canal de comunicacion abierto con cualquier empleado de Gestamp mediante un

buzdn de correo electrénico exclusivo.

e Colaboracion activa con los departamentos corporativos para la sensibilizacién y
mejora del sistema. Participacion en asociaciones y foros del sector.

e Actividades de analisis comparativo con otras empresas.
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ALERTAS DE SEGURIDAD

Los accidentes e incidentes serios y con trascendencia preventiva dentro del Grupo son
utilizados como medida de concienciacion.

La investigacion realizada por la planta, junto con un video o fotografias del suceso son
compartidas a través de la comunidad web de prevencion. Esta informacion es
completamente anénima, lo importante no es donde haya sucedido, sino que ha
sucedido en un centro de trabajo del Grupo y hay que evitar que la situacién se
replique en otro.

Desde el lanzamiento de la iniciativa se han publicado ya con gran éxito 42 Alertas de
Seguridad.

PLAN 2025

El Plan 2025 tiene como objetivo reducir la siniestralidad estableciendo foco sobre
aquellos factores de mayor riesgo teniendo en cuenta su severidad en el caso de que
ocurriera un accidente. Desde corporativo, se da apoyo y seguimiento a las plantas
productivas, centrandose en algunos factores concretos del indicador GHSI: formacién
especifica, definiciéon y modificacién de equipos y lugares de trabajo, funcionamientos
andmalos e intervenciones en maquinas.

Los equipos corporativos y divisionales trabajan de manera conjunta con las plantas
productivas generando documentos de apoyo para cumplir los objetivos propuestos y
manteniendo un seguimiento cercano mediante reuniones trimestrales para validar la
implementacién de los factores.

Pasos realizados en 2024:

e Reuniones con los Manager de Division para identificar dificultades, buenas
practicas y/o necesidades de las plantas para su consecucion.

e Publicaciéon de la Guia sobre Diseio y modificacion de maquinas e instalaciones.

¢ Reunién anual de octubre con el equipo Corporativo y Divisional para exponer la
situacion actual y la necesidad de impulsar el cumplimiento del Plan.
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OTRAS INICIATIVAS

:.Rs“z;emas SSlansponteNE el 2. Digitalizacién de H&S con 14.0

Gestamp ha creado un Grupo de Trabajo que
permite la coordinacion de diferentes
departamentos corporativos en la
implantacion de sistemas de transporte
autonomo en las plantas sustituyendo a las
carretillas elevadoras en zonas de produccion.

Gestamp ha creado un grupo de trabajo con
14.0 para identificar la monitorizacion de las
sefiales recogidas de las maquinas
relacionadas con las seguridad.

Para lograr los objetivos siguientes:

e Proporcionar informacidn automatica

para nuestro sistema GHSS.

¢ Identificar funcionamientos anémalos de
las seguridad de las maquinas

e Analizar la configuraciéon de |las
seguridades y poder actuar lo antes
posible en caso de fallo de las mismas.

¢ |dentificar situaciones de mejora.

3. Radares de seguridad 4. Estandar de prensas try-out

Los radares de seguridad ofrecen Ia
posibilidad de ser instalados en la mayoria de
los procesos de Gestamp para incrementar los
niveles de seguridad en:

Establecimiento de los requisitos de seguridad
en la compra de nuevas prensas try-out desde
el disefo hasta la puesta en marcha.

Identificar las

acciones de mejora para
* Proteccion de accesos: Previenen el

acceso a zonas peligrosas.

prensas try-out ya existentes siguiendo los
criterios de nuestro Sistema.

¢ Prevencion de rearme: Evitan el arranque
inesperado de maquinas.

¢ Anticolisidn: Evitan colisiones en el caso
de maquinaria en movimiento.

5. Prueba piloto de almacenamiento de troqueles a tres alturas

Junto con el departamento de Building&Layout se ha establecido un estandar con los
requisitos minimos de seguridad para almacenes de troqueles a 3 alturas.

Se estd realizando una prueba piloto en la planta Gestamp Kunshan (China) para comprobar la
aplicabilidad de dicho estandar.

Hasta la fecha no esta permitido este tipo de almacenamientos por los riesgos graves para los
gruistas: caida de troqueles por golpe con la grua, falta de visibilidad, dificultad en la
manipulacion o uso de equipos inapropiadas, entre otros.

Se han invertido en Seguridad y Salud en 2024 un total de 3,7 millones de euros para
asegurar la correcta gestion de los riesgos de seguridad y salud identificados, asi como
capturar las grandes oportunidades que una correcta gestién otorga a a la compaiiia.

226



Gestamp [4

S1-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestién de riesgos y oportunidades de
importancia relativa

Gestamp considera a su plantilla un pilar clave en su estrategia ESG, promoviendo un
entorno laboral seguro, inclusivo y motivador. La empresa prioriza la seguridad y salud
de sus empleados, fomenta su desarrollo profesional mediante formacidon continua y
apuesta por la diversidad e igualdad de oportunidades. Ademas, mantiene relaciones
laborales éticas y responsables, fortaleciendo asi el compromiso y bienestar de su
equipo, lo que contribuye directamente a su competitividad y sostenibilidad en el
tiempo.

De este modo, tres de los ocho pilares del Plan ESG 2023 - 2025 de Gestamp estan
directamente relacionados con la plantilla, incorporando objetivos especificos y
compromisos claros a nivel Grupo para garantizar su implementacion y cumplimiento.
Estos pilares reflejan el compromiso de la empresa con su equipo humano.

En la definicion de este plan se tomaron en consideracién multiples factores para
conocer las perspectivas de los distintos grupos de interés y asi poder definir las
principales lineas sobre las que el Grupo debia actuar, entre ellas cabe destacar: el
resultado del analisis de materialidad de 2022 (y revisado con los analisis de doble
materialidad de 2023 y 2024), informacién publica de los peers, encuestas a
empleados, requisitos de clientes, etc. Ademads, se esta evaluando su actualizacién,
para lo cual se estan tomando en consideracion las perspectivas de los trabajadores
involucrados en el desarrollo del Plan ESG 2025.

ETICA Y BUEN
GOBIERNO

SEGURIDAD,
BIENESTAR
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— . . ~a - Aiio
m Objetivo/Compromiso Vinculacién con politicas mm

Implementacion de programa

Politica de Derechos Humanos

de Diligencia Debida de Asegurar que todas las operaciones y En Medhg n/a
© Derechos Humanos alineada proveedores cumplan con los estandares desarrollo
E con los mds altos estandares. internacionales de derechos humanos.
= Politica de Igualdad, Diversidad e
8 Inclusion
Porcentaje de mujeres en el
O . ) . ,J 1 Promover la igualdad de género y la 33% 40 % n/a
Consejo de Administracién™. . . .
E diversidad en todos los niveles de la
> organizacion.
oo
> Politica de Formacién y Desarrollo
s Garantizar un proceso sélido y eficaz de 1
\E FormaC|.or.1 ESG. ,para el Consejo adquisicion y transferencia e oyt 1alafo n/a
de Administracién conocimiento a nivel global y responder impartida
asi a las necesidades del negocio de hoy
y de mafiana.
a Porcentaje de plantas auditadas
2 "aje de p . ] 86 % 100% n/a
3‘.' gc con criterios de H&S. Politica de Seguridad y Salud
< .
ul = Indice de seguridad y salud Ofrecer a los empleados, y a los .
aw 2 35% <45 n/a
< w (HISM) empleados de empresas terceras que
(=) uZJ indice de Gestién de seguridad Prestan servicios en las instalaciones de
— — [v)
ﬂ:: 0 vy salud (WC)* Gestamp, un entorno de trabajo seguro 35% <45 n/a
> .. . ysaludable.
8 Reduccién Porcentu.al del ratio 21.4% 5% 2021
(7] de frecuencia de accidentes.
Numero de programas de Politica de Formaciony Desarrollo 5 6 n/a
formacién en digitalizacion y EV. Garantizar un proceso sélido y eficaz de
Desarrollo de programas para adquisicion vy transferencia  de 1 1 e
o lideres. conocimiento a nivel global y responder
= Ofertas de formacién ESG a los asi a las necesidades del negocio de hoy 1 1 n/a
é empleados de Gestamp. y de mafiana.
< Porcentaje de NUeVas politica de |Igualdad, Diversidad e >
. . = ’ 79 27 % n/a
= contrataciones femeninas®. Inclusion i ? /
Desarrollo de Plan de D&I". Promover la igualdad de género y la Hecho Hecho n/a
Porcentaie de personas con diversidad en todos los niveles de la
) P 2% 3% n/a

diversidad funcional®.

organizacion.

Para conocer como se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance

de los objetivos es Grupo Gestamp.

Adicionalmente, se vincula (aunque de forma secundaria) a la Politica de Seleccion con la que se evita la
discriminacion de las personas por su género, raza, nacionalidad o religion durante los procesos de seleccion. Este

indicador se calcula como la media ponderada por niumero de nuevas contrataciones desde el inicio del plan.

23 Media ponderada de cada indice segun las horas trabajadas por divisién.

? N2 accidentes con baja enfermedades profesionales/1.000.000h. trabajadas (emplead. propios y subcontratados).

Las metodologias de recopilacion de informacion de los objetivos mostrados mas
arriba, estdn completamente alineadas con la informacién mostrada en el presente

estado de sostenibilidad.
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S1-6: Caracteristicas de los asalariados de la empresa

La plantilla a nivel global a 31 de diciembre de 2024 fue de 43.757 empleados propios,
(una reduccion del -1% con respecto a los empleados propios a 31 de diciembre 2023).
Esto supone estar en los mismos niveles de plantilla pre-covid, fin de afio 2019, en el
que la empresa habia acumulado una tasa de crecimiento orgdanico del 51,8% tras las
tres grandes adquisiciones empresariales de 2010 y 2011.

Plantilla por género y regién’ (nimero de personas)

" Hombres | Mujeres | N2 de asalariados

Alemania 3.578 3.450 408 3.986 3.831
Argentina 844 750 78 73 922 823
Brasil 4.331 4.196 796 863 5.127 5.059
Bulgaria 147 156 57 52 204 208
China 4.259 4.177 1.029 1.022 5.288 5.199
Corea del Sur 166 227 5 6 171 233
Eslovaquia 266 283 167 171 433 454
Espafia 4.979 4.988 1.125 1.151 6.104 6.139
Estados Unidos 3.153 3.107 1.003 914 4.156 4.021
Francia 1.303 1.300 299 298 1.602 1.598
Hungria 342 323 155 159 497 482
India 944 1.050 63 69 1.007 1.119
Japdn 92 106 15 20 107 126
Marruecos 243 246 34 26 277 272
México 2.461 2.389 1.041 1.022 3.502 3.411
Polonia 896 923 285 295 1.181 1.218
Portugal 721 741 446 447 1.167 1.188
Reino Unido 1.629 1.596 215 227 1.844 1.823
Rep. Checa 923 883 632 600 1.555 1.483
Rumania 439 540 355 429 794 969
Rusia 143 174 79 100 222 274
Suecia 204 216 45 46 249 262
Tailandia 2 4 9 10 11 14
Taiwan 12 13 3 3 15 16
Turquia 3.413 3.072 428 463 3.841 3.535
Total 35.490 34.910 8.772 8.847 44.262 43,757

La tabla incluye la plantilla propia es a fecha 31 de diciembre de 2024. El alcance de la informacion es el 98,4% de las
sociedades del perimetro de consolidacién financiera del Grupo.

! Esta informacion se encuentra en la Nota 27 de los Estados Financieros de Gestamp. El dato final difiere ya que en
los Estados Financieros se incluye en el perimetro a Gescrap. Ademds, los sistemas de recopilacion de informacion de
RRHH unicamente considera los géneros masculino y femenino.

Los crecimientos de plantilla mas significativos se dan en paises asiaticos; Corea del Sur (+36%),
Japon (+18%) e India (+11%). También en Europa del Este, Rumania, experimenta un
crecimiento del +22% con un mayor nivel de actividad. Argentina y Turquia experimentan
reduccion de plantilla de un 11% y 8% respectivamente para optimizar sus costes y conseguir
mejorar su eficiencia.
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Plantilla por tipo de contrato, sexo y pais (nimero de personas)

Tiempo . n
Permanente Temporal® P Tiempo parcial
completo

Alemania 3.045 317 405 3.378

Argentina 742 68 8 5 749 71 1 2
Brasil 4.097 821 99 42 | 4.196 862

Bulgaria 156 52 0 0 156 52 0 0
China 3.630 791 547 231 |3.715 829 462 193
Corea del Sur 225 6 2 0 225 6 2 0
Eslovaquia 200 103 83 68 282 170 1 1
Espaiia 4,708 1.054 280 97 | 4.807 1.086 181 65
Estados Unidos  3.069 905 38 9 3.099 909 8 5
Francia 1.265 289 35 9 1.279 282 21 16
Hungria 323 159 0 0 323 159 0 0
India 920 41 130 28 | 1.050 69 0 0
Japén 104 18 2 2 101 20 5 0
Marruecos 128 13 118 13 246 26 0 0
México 2.072 892 317 130 | 2.388 1.021 1 1
Polonia 648 198 275 97 920 289 3 6
Portugal 624 370 117 77 738 447 3 0
Reino Unido 1.551 218 45 9 1.591 221 5 6
Rep. Checa 699 463 184 137 874 579 9 21
Rumania 540 429 0 0 540 429 0 0
Rusia 171 95 3 5 173 98 1 2
Suecia 207 42 9 4 215 46 1 0
Tailandia 4 10 0 0 2 5 2 5
Taiwan 12 3 1 0 13 3 0 0
Turquia 3.072 463 0 0 3.072 463 0 0
Total 32.212 7.820 2.698 1.027 |34.132 8.453 778 394

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacién financiera del Grupo. H:
Hombres; M: Mujeres.

! Los 3.725 contratos de duracién determinada o temporales, incluyen 511 contratos de formacién y 68 contratos de
becarios.

Todos los contratos de duracién determinada (un 7% del total, excluyendo contratos en
formacién) que se formalizaron en el grupo, son por circunstancias eventuales de la
produccién o por sustitucion de bajas temporales. La duracidn determinada de estos contratos
se especifica de forma clara en la relacién laboral entre empleado y empresa. En Gestamp no
existe el tipo de contrato por horas no garantizadas.
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Personal que ha abandonado la empresa y tasa de rotacién voluntaria

Bajas voluntarias (NP)* Tasa de rotacion (%)

Alemania 195 238 5,7 % 6,9 %
Argentina 17 87 1,9 % 9,9 %
Brasil 247 224 5,0% 4,5 %
Bulgaria 47 44 23,8 % 21,3 %
China 928 609 20,2 % 13,6 %
Corea del Sur 28 34 15,9 % 17,0 %
Eslovaquia 21 35 7,6 % 12,1 %
Espafa 157 230 2,8% 4,0 %
Estados Unidos 1.109 925 27,1% 22,6 %
Francia 102 71 6,6 % 4,6 %
Hungria 98 112 20,1 % 24,4 %
India 132 94 15,2 % 9,8 %
Japoén 8 17 8,2 % 14,8 %
Marruecos 15 14 15,3 % 11,4 %
México 411 490 13,4 % 16,0 %
Polonia 32 32 4,1% 3,9%
Portugal 48 39 5,0% 4,0%
Reino Unido 160 134 9,1% 7,4 %
Rep. Checa 150 153 12,9 % 13,6 %
Rumania 86 193 17,5 % 20,3 %
Rusia 13 8 6,8 % 3,4%
Suecia 18 18 7,6 % 7,4 %
Tailandia 0 0 — % — %
Taiwdn 2 0 12,7 % — %
Turquia 931 745 23,4 % 20,2 %
Total 4.955 4.546 12,4% 11,2 %

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

! personal indefinido que ha abandonado la empresa de forma voluntaria. NP: Nimero de personas. La tasa de
rotacion se calcula como el porcentaje de bajas voluntarias sobre la plantilla media de personal indefinido en cada
pars.

En paises donde mas ha crecido la rotacidn voluntaria se debe a la mayor acogida de
programas voluntarios de bajas incentivadas como en Argentina (+8 p.p.) y Rumania (+10 p.p.)
durante el 2024 y en China (-7 p.p.) con respecto a 2023 por la aplicacién de medidas dirigidas
a reducir la rotacion.

Gestamp cuenta con una herramienta de recopilacion de informacion por planta en la
gue cada gerente de Recursos Humanos de cada planta se hace responsable de la
informacidén. De esta forma, y como se indica, la informacién reflejada en las tablas de
"plantilla por género y region", "plantilla por tipo de contrato, sexo y pais" y "personal
gue ha abandonado la empresa y tasa de rotacion" asi como en el resto de informacién
cuantitativa en la que se indique "numero de personas" a cierre de ejercicio. Esta
informacidn esta vinculada a la Nota 27 de los Estados Financieros.

Para mds informacion ver Anexos: Informacidn adicional.
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S1-7: Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la
empresa

Trabajadores no asalariados (nimero de personas externas)

A 1
N2 de no asalariados

Alemania 459 260
Argentina 11 37
Brasil 107 131
Bulgaria 19 26
China 1.510 1.642
Corea del Sur 74 81
Eslovaquia 55 43
Espafa 1.016 943
Estados Unidos 703 652
Francia 678 649
Hungria 0 0
India 679 565
Japoén 54 49
Marruecos 21 49
México 27 25
Polonia 186 179
Portugal 350 338
Reino Unido 450 266
Rep. Checa 223 197
Rumania 21 25
Rusia 7 25
Suecia 6 7
Tailandia 32 25
Taiwan 0 0
Turquia 320 222
Total 7.006 6.434

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

! Los trabajadores no asalariados reportados son empleados externos contratados a través de empresas de trabajo
temporal (job agencies) y empleados subcontratados provenientes de empresas de servicios externalizados que dan
soporte a la actividad de negocio principal (outsourcing), promedio de contratos externos durante el afio.

En diciembre del 2024 en Gestamp hay en promedio una reduccién de contratos externos del
8% con respecto al promedio del afio anterior. Esto se debe ante una mayor incertidumbre en
la demanda del sector y reduccién de actividad, que trae como consecuencia la terminacion y
reduccion de servicios contratados externamente.

232



Gestamp [4

S1-8: Cobertura de la negociacién colectiva y didlogo social

En Gestamp la gestidn de las relaciones laborales se desarrollan de acuerdo con las
legislaciones laborales y sindicales que rigen en cada entorno geografico. Con la
representacion sindical en cada planta productiva, se negocia la totalidad de los
aspectos relativos a las relaciones sindicales, laborales y contractuales de los
empleados.

En 2024, el 68% de los empleados estaba cubierto por un convenio colectivo (66% en
2023). En la mayoria de las plantas productivas existen Comités especificos de
Seguridad y Salud Laboral. Durante 2024, un 95% de las plantas contaban con
mecanismos de consulta y participacion de los empleados en materia de prevencién de
riesgos laborales (93% en 2023).

En aquellos dmbitos geograficos en los que por su historia, cultura u obligacidn legal se
requiere, se dispone de comités intercentros con los que se complementa el marco de
negociacién en planta.

La empresa cuenta con un Comité Europeo en representacion de la totalidad de paises
integrados en su perimetro, donde cuenta con un Grupos de trabajo en materia de
Sostenibilidad y otro en materia de Prevencién de Riesgos.

Cobertura de la negociacion
Tasa de cobertura Asalariados - EEE* Asalariados - No EEE!

Estados Unidos, Rep. Checa,

0-19% Hungria Marruecos, Rusia, Taiwan,
Tailandia

20-39% India

40-59% Portugal México, China

60-79% Reino Unido, Eslovaquia, Rumania Corea del Sur

80-100% Alemania, Bulgaria, Espafia, Argentina, Brasil, Japén, Turquia

Francia, Polonia

' EEE: Espacio Econémico Europeo
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Total Total Total Total
Empleados |% Empleados Empleados % Empleados

Empleados X . Empleados X .

Propios cubiertos por | Cubiertos Probios cubiertos por |Cubiertos

2022 Convenio 2023 ZOZZ Convenio 2024

2023 2024

Alemania 3.914 3.827 98% 3.831 3.742 98 %
Argentina 922 922 100% 823 740 90 %
Brasil 5.127 5.127 100% 5.059 5.059 100 %
Bulgaria 204 204 100% 208 202 97 %
Corea del Sur 171 128 75% 233 185 79 %
Eslovaquia 433 306 71% 454 318 70 %
Espaiia 6.104 5.891 97% 6.139 5.957 97 %
Estados Unidos 4.179 102 2% 4.021 105 3%
Francia 1.602 1.593 99% 1.598 1.597 100 %
Hungria 497 0 0% 482 0 —%
India 1.007 256 25% 1.119 351 31%
Japoén 107 74 69% 126 113 90 %
Marruecos 277 0 0% 272 0 — %
Meéxico 3.551 1.651 46% 3.411 1.734 51%
Polonia 1.181 1.181 100% 1.218 1.218 100 %
Portugal 1.167 657 56% 1.188 675 57 %
Reino Unido 1.844 1.791 97% 1.823 1.305 72 %
Republica 1.555 0 0% 1.483 0 — %
Checa
China 5.288 701 13% 5.199 2.095 40 %
Rumania 794 794 100% 969 676 70 %
Rusia 222 0 0% 274 0 —%
Suecia 249 249 100% 262 262 100 %
Tailandia 11 0 0% 14 0 —%
Taiwan 15 0 0% 16 0 —%
Turquia 3.841 3.841 100% 3.535 3.450 98 %
Total Gestamp 44.262 29.295 66% 43.757 29.784 68 %

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Gestamp hace hincapié en cuestiones que son ineludibles para el Grupo: el respeto de
la legislacidn sindical y laboral, las politicas de no discriminacidn, el cumplimento del
Cddigo de Conducta, la seguridad y salud laboral y la formacion y desarrollo en
materias clave para asegurar la correcta implantacidon de la estrategia empresarial,
siguiendo siempre el marco de los derechos laborales fundamentales recogidos en los
convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

La comunicacién con los empleados, asi como la comunicacién con sus representantes
es fundamental para Gestamp, puesto que permite construir relaciones abiertas y de
confianza.

El Grupo facilita, ademas, canales de comunicaciéon bidireccional para aportarles
informacidn relevante pero también para entender sus preocupaciones e inquietudes
reales.
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Cada centro cuenta con sus canales formales de comunicacién entre la empresa y los
empleados. Las mas habituales son la intranet local y corporativa, el boletin interno, la
encuesta de satisfaccion y clima laboral, el buzén de sugerencias, y los canales
informativos.

A su vez, cuentan con los canales de comunicacion establecidos en la Compliance
Office, de forma que los empleados puedan denunciar o hacer consultas sobre el
Cddigo de Conducta. El Grupo cuenta con la intranet corporativa donde poder estar
informado de las cuestiones mas relevantes de la organizacion no sélo a nivel
corporativo, sino también a nivel de division, planta e individual.

S1-9: Pardmetros de diversidad

En lo referente al tipo de mano de obra se definen en el Grupo las siguientes grandes
categorias profesionales:

e Mano de obra directa: empleados de las plantas productivas implicadas
directamente en la transformacion de materias primas y componentes en
productos terminados o intermedios.

¢ Mano de obra indirecta: empleados de plantas productivas cuyo trabajo consiste
en dar soporte directo al proceso productivo, asegurando con esto, que el proceso
no se interrumpe.

¢ Mano de obra de estructura: todo empleado de oficina de plantas productivas o
de los centros de servicios.

T N T S
Manodeobra | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Wujeres | Total
v x| w [%l # [ [%] v (%] |

Directa 14.816 76 % 4.569 24 % 19.385 14.404 76 % 4.538 24 % 18.942
Indirecta 13.286 90% 1.403 10% 14.689 13.045 90% 1.476 10% 14.521
Estructura 7.388 73% 2.800 27 % 10.188 7.461 72% 2.833 28% 10.294
Total 35.490 80% 8.772 20% 44.262 34.910 80% 8.847 20% 43.757

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
I personal propio a fecha cierre de cada ejercicio y porcentaje de distribucién por género para cada tipo de mano de

obra.

En cuanto a categoria profesional:

s [ am
Categoria profesional | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total|
n-n-nn-n-n

Directores 87% 46 13% 347 87% 47 13% 359

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacién financiera del Grupo.

La "Direccion" se define como: uno y dos niveles por debajo de los drganos de administracion y supervision.

Ademads de la relevancia que otorga Gestamp a la diversidad de perfiles en la plantilla,
la diversidad generacional también identifica que juega un papel fundamental. Esta
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convivencia de distintas generaciones es muy enriquecedora para Gestamp, ya que
fomenta la innovacidn en la resolucién de problemas, puesto que cada generacidn
aporta una vision distinta. Por ello, la capacidad integradora de Gestamp se muestra
también en la inclusion de personas de distinta edad como se muestra en la siguiente
tabla:

Distribucion empleados propios por pais, sexo y edad

Hombres Mujeres >55
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Alemania 3986 3.831 3.578 3450 408 381 1.012 939 1967 1919 1.007 973
Argentina 922 823 844 750 78 73 186 145 644 588 92 90
Brasil 5.127 5059 4.331 4196 796 863 2498 2311 2511 2621 118 127
Bulgaria 204 208 147 156 57 52 67 57 117 122 20 29
China 5.288 5199 4.259 4177 1029 1.022 2756 2438 2473 2688 59 73
Coreadel Sur 171 233 166 227 5 6 43 77 122 147 6 9

Eslovaquia 433 454 266 283 167 171 155 169 250 258 28 27
Espafa 6.104 6.139 4.979 4988 1.125 1,151 1.095 1.083 4.122 4.064 887 992
Est.Unidos 4156 4.021 3.153 3,107 1.003 914 1557 1481 1931 1901 668 639
Francia 1.602 1.598 1.303 1300 299 298 347 336 1.035 1,008 220 254
Hungria 497 482 342 323 155 159 141 131 288 274 68 77
India 1.007 1.119 944 1.050 63 69 714 777 290 339 3 3

Japdn 107 126 92 106 15 20 30 31 65 83 12 12
Marruecos 277 272 243 246 34 26 259 255 17 16 1 1

México 3.502 3411 2461 2389 1.041 1022 208 1959 1.355 1.384 61 68
Polonia 1.181 1.218 896 923 285 295 543 545 596 634 42 39
Portugal 1.167 1.188 721 741 446 447 394 389 671 681 102 118

Reino Unido 1.844 1823 1.629 1596 215 227 497 484 816 809 531 530
Rep. Checa 1555 1.483 923 883 632 600 672 593 720 733 163 157

Rumania 794 969 439 540 355 429 347 403 392 493 55 73

Rusia 222 274 143 174 79 100 61 77 156 186 5 11

Suecia 249 262 204 216 45 46 73 83 125 125 51 54

Tailandia 11 14 2 4 9 10 6 8 5 5

Taiwan 15 16 12 13 3 3 0 0 11 12 4 4

Turquia 3.841 3,535 3.413 3.072 428 463 2.168 2074 1.653 1.441 20 20

Total 44.262 43.757 35.490 34.910 8.772 8.847 17.707 16.845 22.332 22.531 4.223 4.381

2024

N N N

% N % % N % N % N % N
Total 17.707 40% 22332 50% 4.223 10% 44.262|16.845 38% 22.531 52% 4.381 10% 43.757

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

! Gestamp esta ajustando los sistemas para poder proporcionar en 2025 informacién en las siguientes franjas de
edad: menos de 30 afios, entre 30 y 50 afios y mas de 50 afios.
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S1-10: Salarios adecuados

Gestamp, en linea con su principio de igualdad de oportunidades establecido en su
Cdédigo de Conducta, promueve la igualdad de género en el acceso al empleo, en la
promocién de profesionales y en la remuneracion a igualdad de puesto.

La remuneracidén se establece en base a niveles de responsabilidad, competitividad
externa y trayectoria profesional evitando hacer diferencias entre hombres y mujeres,
mas alld de los méritos logrados en el desempefio de su trabajo.

Gestamp, ha realizado un analisis para asegurar que todo empleado del Grupo es
retribuido con un salario justo que proporcione un nivel de vida digno en el mercado
en el que opera.

Este 2024, se ha establecido un andlisis para verificar que todos los empleados del
Grupo perciben un salario superior al salario minimo legal o salario minimo de
convenio aplicable. Tras realizar el andlisis podemos afirmar que Gestamp asegura una
retribucidn justa ya que en todo mercado esta por encima de las referencias citadas
anteriormente®.

S1-12: Personas con diversidad funcional

Como se ha desarrollado en el "S1-4: Adopcion de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre el personal propio, enfoques para mitigar los
riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones", Gestamp estd
realizando esfuerzos significativos para promover la inclusion de personas con
diversidad funcional, un desafio particularmente relevante en la industria automotriz
debido a sus altos requisitos técnicos y operativos.

La empresa no solo contrata directamente a personas con diversidad funcional,
integrandolas en sus equipos, sino que también subcontrata productos y servicios a
centros especiales de empleo, fomentando asi un entorno laboral mas inclusivo.
Ademas, Gestamp colabora con ingenierias locales para asegurar que sus instalaciones
cumplan con las normativas de accesibilidad, garantizando espacios de trabajo
adaptados. Estos esfuerzos no solo reflejan un compromiso con la responsabilidad
social, sino que también mejoran la innovacidn y la competitividad de la empresa en un
sector altamente exigente.

NuUmero de asalariados con diversidad funcional (nUmero de asalariados)

| Hombres |  Mujeres | o
I 7 T B

Total 667 80 % 165 20% 832

El alcance de la informacidn es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

! La cifra total de empleados con diversidad funcional en 2023 y en 2022 fue de 952 y 941 respectivamente. Esta
cifra no incluye los empleados con diversidad funcional sub-contratados a través de centros especiales de empleos,
al no ser empleados propios, que en todo el Grupo se empled un total de 302 subcontratados con diversidad
funcional.

0 Siguiendo la metodologia definida, se han excluido del analisis becarios, expatriados, bajas de larga duracidn,
jubilaciones parciales y sociedades en las que no estd implantado el sistema de SAP HCM.

237



Gestamp 4

S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades

En Gestamp, la evaluacion del desempefio y el desarrollo profesional de nuestros
empleados son pilares fundamentales para fomentar una cultura de excelencia vy
crecimiento continuo. Durante el Ultimo afio, el 22% de los asalariados participaron en
evaluaciones periddicas de rendimiento y desarrollo profesional dentro del modelo de
GTalent. Desglosado por género, el 20% de los hombres y el 27% de las mujeres de
nuestra plantilla fueron incluidos en estos procesos (para mas informacién sobre la
evaluacion del desempeno, ver seccidon "S1-1: Politicas relacionadas con el personal
propio")*.

Estos resultados reflejan nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades vy el
desarrollo integral de todos los empleados. Ademads, estas iniciativas se complementan
con un sélido programa de formacidn que busca potenciar las competencias
individuales y colectivas, alinedndolas con los retos de sostenibilidad e innovacién que
enfrenta Gestamp como compaiiia.

En conjunto, en el Grupo Gestamp se impartieron en 2024 un total de 1.142.192 horas
de formacion. El numero de participantes en actividades de formacién ha sido de
439.783 y la media de formacién por empleado ha sido de 25,7 horas (25,44 hombres y
26,82 mujeres).

(A) Numero total de horas de formacion 1.146.150,5 1.226.762 1.142.192
(B) Plantilla media propia 41.616 43.893 44.652
Media de horas de formacion por empleado [(A)/(B)] 28 28 25,6

El alcance de la informacidn es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
Formacion a empleados en planta

La formacién de los empleados se desarrolla principalmente en el puesto de trabajo, ya
que se trata de una formacion eminentemente practica, garantizando el conocimiento
de los procesos industriales del Grupo, la adaptacion constante a las innovaciones
tecnolégicas y a los requerimientos de los clientes en aspectos de seguridad,
aligeramiento de peso de piezas y movilidad sostenible.

Durante el ejercicio 2024, las plantas de Gestamp continuaron con su esfuerzo en
materia de formaciéon, impartiendo 1.019.853 horas de formacién. El nimero de
asistentes ha sido de 330.719 y una media de 22,84 horas de formacién por empleado
en planta.

21 L . -
En esta evaluacion se incluye la mano de obra de estructura y la mano de obra indirecta con personal a su cargo.
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Horas de formacién por tipo de mano de obra y género en 2023
(miles de horas)

1.201,7
948,9
595,8
4563 4689
0252 237.0 252,9
139,5 167, ’
’ 43,7 69,6 .
MOD MOI MOE Total
Mujeres Hombres B Total

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Horas de formacién por tipo de mano de obra y género en 2024
(miles de horas)

1.019,9
803,6
398,7
295,6 320,48399:4 61,7
17,287 216,3
103,1 39.0 74,2 .
MOD MOI MOE Total
Mujeres Hombres H Total

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
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Participantes por tipo de mano de mano de obra y género en 2023
(miles de participantes)

304,7
246,0
162,8
127,6
81,0 88,9
352 l o5 374 52-9 58,6
7,9 ,
MOD MOl MOE Total
Mujeres Hombres B Total

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Participantes por tipo de mano de mano de obra y género en 2024
(miles de participantes)

330,7
262,1
151,5
114,8
89,7 98,7 80.6
36,6 57.6 -

' 9.0 23,0 .

MOD MOI MOE Total
Mujeres Hombres B Total

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Horas de formacion Internas vs Externas*

1.205.853

1.019.851

2023 W 2024

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

* El 30% de las horas de formacidn en 2024 fueron externas (un 2% mas que en 2023).
MOD: Mano de Obra Directa / MOI: Mano de Obra Indirecta / MOE: Mano de Obra Estructura
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S1-14: Pardmetros de salud y seguridad

El Sistema de Gestion GHSS estd integrado a todos los niveles de la organizacion e
implementado en el 100% de las plantas productivas bajo la gestiéon de Gestamp, lo
gue supone un alcance del 100% de la plantilla total de Gestamp.

En 2024, se ha reducido el indice de Frecuencia en un 1,2% pero ha aumentado el
indice de Gravedad un 13,3%. Gestamp continda sin accidentes mortales en sus
instalaciones desde 2017.

indice de Frecuencia Grupo' 9 9 9
Empleados propios 9 9 9
Empleados subcontratados 10 8 7
indice de Gravedad Grupo® 0,15 0,17 0,18
Empleados propios 0,16 0,17 0,19
Empleados subcontratados 0,13 0,12 0,12

El alcance de la informacion es el 92% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

Indicadores nmmnmmnmm

indice de Frecuencia® 9

indice de Gravedad® 0,19 0,02 0,15 0,19 0,09 0,17 0,22 0,02 0,18
Total Accidentes® 796 26 822 828 39 867 799 36 835
Empleados Propios 687 22 700 717 33 750 712 32 744
Empleados Subcontratados 118 4 122 111 6 117 87 4 91
Accidentes Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Enfermedad profesional® 3 0 3 3 0 3 1 0 1
Empleados Propios 2 0 2 3 0 3 1 0 1
Empleados Subcontratados 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Numero de dias perdidos6 13.565 366 13.931 15.091 477 15.568 17 445 17.191

El alcance de la informacion es el 92% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
H: Hombre / M: Mujer

I Los accidentes registrables por el equipo corporativo de sequridad y salud, incluyen los accidentes con baja.

2 [ndice de Frecuencia: Nimero de accidentes con baja y enfermedades profesionales/ por cada 1.000.000 de horas
trabajadas (incluye empleados propios y subcontratados). Este indicador también se conoce como tasa de accidentes
de trabajo registrables.

3 indice de Gravedad: Niumero de jornadas laborables (L-V) perdidas por accidente o enfermedad profesional/por cada
1.000 horas trabajadas (incluye empleados propios y subcontratados).

4 Accidentes con baja ocurridos a todos los trabajadores que desarrollen tareas propias o necesarias a la actividad. Se
incluyen ETTs y externalizacion de servicios propios. No incluye accidentes en itinere.

> Enfermedad profesional: la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral y ha sido declarada por un médico.

 Numero de dias perdidos por lesiones.
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S1-16: Parametros de retribucion (brecha salarial y retribucion total)

La brecha salarial es el indicador mas claro en términos metodoldgicos a la hora de
analizar las diferencias salariales de género. Este se calcula restando el nivel retributivo
bruto medio por hora de los asalariados menos el nivel retributivo bruto medio de las
asalariadas, partido por el nivel retributivo bruto medio hora de los asalariados; el
resultado de la formula se multiplica por 100 para determinar el porcentaje. El nivel
retributivo medio por hora tiene en cuenta los conceptos de salario fijo mas
retribucién variable elevada a tiempo completo y anualizada. Este cdlculo por pais se
pondera con el peso relativo de cada uno de los paises sobre el total de los empleados
elegibles. De esta manera se obtiene un indicador global y fiable de la diferencia
salarial entre hombres y mujeres.

2024

El resultado del calculo de la brecha salarial es del 6,23% en retribuciéon total
., .. , . . 22
(remuneracidn fija mas remuneracion variable)*.

La metodologia de cdlculo ha sido revisada en base a la actualizacién de la normativa
aplicable, en consecuencia se ha actualizado el dato de la brecha 2023 con base en
esta nueva metodologia.

Para el calculo de las referencias salariales indicadas en el presente informe, se ha
utilizado como base la plantilla activa a 31 de diciembre de 2024 correspondiente a 21
paises (Argentina, Alemania, Brasil, China, Corea, Eslovaquia, Espafa, Estados Unidos
de América, Francia, Hungria, India, Italia, Japdon, México, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Rusia, Suecia, Taiwan y Reino Unido). Adicionalmente, se ha incluido el pais de
Turquia en base a una estimacion de datos de brecha 2023 (informacidn mas
actualizada) aportados por el organismo oficial Turkstat y ponderado por el nimero de
empleados de Gestamp para la geografia. De esta forma, el 92% de la plantilla de Gestamp
(excluyendo aprendices y becarios) quedaria cubierta por el analisis. Si excluimos el
efecto de las consideraciones de Turquia la brecha Global de Gestamp es:

2024 2023

El calculo se realiza tomando como base las remuneraciones tedricas anuales elevadas
a tiempo completo. Esta informacidn se extrae automaticamente del sistema SAP
HCM. Para reasegurar la calidad del dato y la revisién de los empleados elegibles, se ha
procedido a validar toda la informacidén con los equipos locales de RRHH. La extraccion
de la totalidad de la BBDD de manera automatica ha sido posible gracias al esfuerzo
realizado estos ultimos afios en la mejora de la calidad del dato. Ejemplos de mejora

22 La brecha salarial de 2022 fue del 6,60% y siguid la metodologia marcada por la organizaciéon para el

cumplimiento normativo aplicable durante ese ejercicio: (Salario Medio Mujeres — Salario Medio Hombres)/ Salario
Medio Hombres. En 2024 se ha modificado la metodologia conforme a las Normas Europeas de Informacién de
Sostenibilidad (NEIS).

242



Gestamp 4

son la interconexidn con los sistemas de ndmina y la definicién de agregados salariales
comunes en todo el Grupo.

La metodologia compara profesionales con puestos del mismo nivel de contribucién
segun el sistema de clasificacion de Gestamp (G3S). Los niveles de contribucion son
utilizados para definir las bandas salariales. Elemento que permite vincular la politica a
un criterio objetivo y garantiza la ausencia de discriminacién de cualquier tipo.

Remuneracion media por categoria profesional y por género

La remuneracién media se define como el promedio de salarios del colectivo elegible,
en el que incluimos retribucion total: salario fijo y variable anualizada elevados a
tiempo completo. Ademas, se han convertido los importes a euros usando el tipo de
cambio medio del afio 2024. Los analisis se realizan teniendo en cuenta la plantilla a
cierre de cada ejercicio, por ello, al no deberse de plantilla constante y al incluir la
variable de tipo de cambio, las diferencias de remuneraciones de un afio a otra pueden
deberse a variables macroeconémicas no vinculadas a politica de remuneracion de
Gestamp.

Del mismo modo que en el 2023, para realizar el cdlculo de remuneraciones medias
2024 se ha optado por el cdlculo por agrupacién de categorias. De esta manera,
obtenemos colectivos homogéneos desde el punto de vista de responsabilidad,
elemento vinculado directamente a la remuneracidn de nuestros profesionales.

Remuneracién media por categoria profesional y por género (1)

e
(Fombres | Mujeres | Total _

Directivos 166.346  135.918 161.717
Mandos intermedios 74.047 69.634 73.159
Resto 26.080 22.085 25.274
Total 29.040 24.478 28.122

La tabla de datos de "Remuneracion media por categoria profesional y género (2)" incluye las remuneraciones
tedricas anuales totales. Alcance: 92% de la plantilla (excluyendo becarios y aprendices). Para poder comparar las
remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de
hombres y mujeres se deben a la distribucién por pais y sus diferencias de los mercados locales, coste de vida y tipo
de cambio. Turquia es el Unico pais para el que se ha estimado la informacion. De esta forma, se ha tomado de
referencia la distribucién de empleados por categoria profesional y las referencias del estudio salarial para Turquia
del "2024/2025 Global 50 Remuneration Planning Report".
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Remuneracidn media por categoria profesional y género (2)

Si excluimos el efecto de las consideraciones de Turquia las remuneraciones medias
guedan de la siguiente manera:

T I R
(Fombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total |

Directivos 177.972 144648 173.565 180.278 147.850 175.374
Mandos intermedios 79.529 74.807 78.529 80.544 75.864 79.604
Resto 26.796 22.540 25.943 28.264 23.886 27.381
Total 29.795 24.955 28.826 31.484 26.490 30.480

La tabla de datos de "Remuneracion media por categoria profesional y género (2)" incluye las remuneraciones
tedricas anuales totales. Alcance: 84% de la plantilla del Grupo Gestamp. Para poder comparar las remuneraciones
se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se
deben a la distribucidn por pais y sus diferencias de los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneraciones medias por edad

A continuacidn se muestra las remuneraciones medias por edad en 2024. Como en 2023, se
han establecido tres grandes agrupaciones alineadas con el analisis realizado en el resto de
apartados del presente informe.

Remuneraciones medias por edad (1)

I T T

2024 19.934 30.466 41.238 28.122

La tabla de datos de "Remuneraciones medias por edad (1)" incluye las remuneraciones tedricas anuales totales.
Alcance: 92% de la plantilla (excluyendo becarios y aprendices). Para poder comparar las remuneraciones se ha
aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se
deben a la distribucidn por pais y sus diferencias de los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio. Turquia es
el Unico pais para el que se ha estimado la informacién. De esta forma, se ha tomado de referencia la distribucion de
empleados por categoria profesional y las referencias del estudio salarial para Turquia del "2024/2025 Global 50
Remuneration Planning Report".

Remuneraciones medias por edad (2)

Si excluimos el efecto de las consideraciones de Turquia las remuneraciones medias
guedan de la siguente manera:

<35 | 3655 | >55 ] Total

2024 21.524 33.039 44.844 30.480
2023 20.468 31.719 42.527 28.826

La tabla de datos de "Remuneraciones medias por edad (2)" incluye las remuneraciones tedricas anuales totales.
Alcance: 84% de la plantilla (excluyendo becarios y aprendices). Para poder comparar las remuneraciones se ha
aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se
deben a la distribucion por pais y sus diferencias de los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Ratio relacidon entre remuneracidn total anual persona con mayor salario y promedio

plantilla

Por ultimo el ratio de la relacidén entre la remuneracién anual total de la persona con el
mayor salario y la remuneracién anual total media del conjunto de asalariados es de
37.
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S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves

Como se indica en la seccién "G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura
corporativa y conducta empresarial”, Gestamp cuenta con un canal denominado
"SpeakUp line" a través del cual se pueden tramitar comunicaciones relativas a un
posible incumplimiento del Cédigo de Conducta. Dicho canal se encuentra disponible
para empleados y personas relacionadas de alguna forma con el Grupo (empleados,
clientes, proveedores, colaboradores, socios, accionistas e inversores y comunidades
locales, entre otros)?>.

2 En 2024 Gestamp no se han detectado multas, ni sanciones, ni indemnizaciones significativas por dafios y
perjuicios como consecuencia de casos y reclamaciones sobre discriminacion y acoso.

Ademads, tampoco, se han detectado incidentes graves relacionados con los derechos humanos de la plantilla propia
de Gestamp y, por ello, no se identifican incidencias vinculadas de materialidad relativa, mas alla de los indicados en
la tabla de comunicaciones del "Speak Up line".
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A 31 de diciembre de 2024 estas han sido las comunicaciones a través del "Speak Up line" segun la tipologia:

remanea e a2 [ 2023 | 2024

Seguridad y Salud * Disponer de instalaciones y equipos en buenas condiciones y de personas que respeten las normas y antepongan la prevencion. 18 13 19
Discriminacion y trato justo* No discriminar por cuestion de raza, religion, sexo, edad, nacionalidad, orientacién sexual, identidad, estado civil o discapacidad. 7 11 23
o No se admiten comportamientos fisicos o verbales de naturaleza sexual, que tengan como objetivo o sirva para menoscabar la
Acoso o . ) VR ) 2 2 10
dignidad de una persona, particularmente cuando crea un ambiente intimidante, degradante u hostil.
Entorno de trabajo respetuoso* Derecho a ser tratados de manera justa y respetuosa, en un entorno de trabajo en el que imperen la confianza y el respeto mutuo. 64 73 102
. Promover la igualdad en lo que se refiere al acceso al empleo y a la promocién de profesionales, ademas de respetar la paridad
Igualdad de oportunidades* ) 2 18 a pleoy P P P P 7 8 10
salarial en igualdad de puesto.
Libertad de asociacion y pensamiento* Reconocimiento los principios de libertad de asociacién y libertad de pensamiento de los empleados. 0 0 0
. . - Evitar en todos los casos la contratacion de personal contra su voluntad o bajo amenaza incluyendo el uso de violencia o
Trabajo forzoso o infantil R . P e R 0 0 0
intimidacion y el empleo de ninguna persona con edad inferior a la edad en la que cesa la obligacién de escolarizacion
Limitaciones e incompatibilidades No ocupar cargos, desempefiar funciones o ejercer representacion en empresas de la competencia o proveedoras. 0 0 0
Conflicto de interés Evitar situaciones pueden chocar los intereses personales de un empleado y los intereses de Gestamp 8
Malas practicas con Proveedores Todas las interacciones con los proveedores deben cumplir los estandares éticos de la empresa. 14 5 10
a2 No se admite la corrupcion y el soborno. Ninguna persona de Gestamp puede negociar con funcionarios del gobierno o partidos
Corrupcion o . o - o 0 0 0
politicos para ofrecer o entregar algun soborno o gratificacion, que favorezca la toma de decisién para su beneficio o del Grupo.
Actividad politica Gestamp no participara en ninguna actividad politica ni hard ningun tipo de donacién econémica de caracter politico. 0 0 0
Veracidad de la informacion La recopilacién y presentacion honesta, precisa y objetiva de la informacién, tanto financiera como de cualquier otra indole, 5 2 5
. . Ly La informacidn técnica, de operacidn, comercial y financiera de Gestamp es propiedad de la compaiiia, or tanto se considera
Manejo de la informacién** ) : P ¥ P es prop P yP 1 1 0
confidencial y debe salvaguardarse.
Privacidad y confidencialidad Gestamp se compromete a respetar la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal. 0 0
Control de la informacidn privilegiada  Apoyo a la legitimidad y transparencia de los mercados de valores, utilizando la informacién de un modo discreto y profesional. 0 0 0
., . Garantizar que se haga un buen uso de los activos de Gestamp incluyendo bienes, tiempo, informacién confidencial, derechos de
Proteccion de activos - . ) h A . 1 5 4
propiedad intelectual e industrial, fondos empresariales y equipos personales de la empresa.
Medio Ambiente* Compromiso de adaptar y utilizar las mejores técnicas disponibles para proteger el medio ambiente. 0 0 0
Compromiso con la comunidad* Compromiso con el crecimiento econémico y social de las comunidades, creando empleo y colaborando con agentes locales. 1 1 2
TOTAL 125 129 189

*Temdticas relacionadas de forma directa o indirecta con derechos humanos de empleados. / **Ningun caso ha estado relacionado con cuestiones de indole financiera
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Il. Trabajadores de la cadena de valor (52)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Trabajadores de la cadena de valor (S2)

A continuacidn, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del analisis de doble materialidad en
relaciéon con los trabajadores de la cadena de valor:

Impactos, Riesgo y Oportunidades 2

Descripcién A/P C. valor

Derechos humanos en la cadena de suministro

Politicas de gestion Acciones para la gestion” Objetivos

e Politica de DH
e Politica de ESG

, o L e Politica de minerales en * Proceso de homologacion en el que se
Carents i condicns: ¢ WEED Grines, conflicto incluyen aspectos especificos de derechos
y, en consecuencia, de la calidad de vida de W P p
TVl 1+ los trabajadores, como resultado del Actual * Upstream e Codigo de conducta humanos. Si
fdegu?,dp CU‘TP“B“EME de ||_|35 emgenc:jas dle * Downstream o Requisitos ESG para * Proceso de debida diligencia en el que esta
a Politica de Derechos Humanos de la .
compafifa. proveedores amp.lla?ndo el alcance a la cadena de
suministro.

¢ Condiciones generales de
compra de bienes y
contratacion de servicios

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

! Segtin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalda el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar
(donde se incluye un cuestionario especifico de derechos humanos). Ademas, se interactta con los proveedores en caso de identificar algin aspecto considerado significativo. Para mas

informacién ver seccion "G1 — 2: Gestion de las relaciones con los proveedores".
2 L. .2 . . e . . . .z . . . . . . . .
Para mas informacion sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "S2-5: Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso de

incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia relativa". Dichos objetivos estan relacionados con el proceso de homologacion a proveedores ya que es donde se

identifica el impacto y el riesgo.

Gestamp es consciente de la responsabilidad del tejido industrial en relacidon a los derechos humanos, no sélo a través de sus
actividades directas sino también a través de todas sus relaciones comerciales. Gestamp ha continuado durante 2024 con la
implantacion de la Debida Diligencia siguiendo las recomendaciones de Naciones Unidas, OIT y OCDE.
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S2 — 1: Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

Gestamp se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos en los marcos de
referencia internacionales en todas sus actividades y en todos los mercados donde
desarrolla su actividad. Para ello establece unos principios basicos de actuacion aplicables
tanto en sus actividades directas como indirectas y un mecanismo de debida diligencia,
con el objetivo de prevenir mitigar y remediar cualquier posible impacto negativo en los
derechos humanos.

Gestamp dispone de las siguientes politicas y normas, como documentos independientes,
para gestionar sus impactos de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena de
valor, asi como los riesgos y oportunidades de importancia relativa conexos:

Politica de Derechos Humanos TVC1

Mediante la Politica de Derechos Humanos, Gestamp asume el compromiso de respetar
los derechos humanos reconocidos en los marcos de referencia internacionales en todas
sus actividades y en todos los mercados donde desarrolla su actividad.

Para ello establece unos principios bdsicos de actuacién aplicables tanto en sus actividades
directas como indirectas y un mecanismo de debida diligencia, con el objetivo de prevenir
mitigar y remediar cualquier posible impacto negativo en los derechos humanos.

La politica establece diferentes principios de actuacion, como son la erradicacion del
trabajo forzoso, la trata de personas y la esclavitud moderna y la prohibicion del trabajo
infantil entre otros.

Esta politica es de aplicacién a todos los empleados del Grupo Gestamp, asi como a
subcontratas, proveedores, socios y colaboradores, cumpliendo con los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

En los paises donde la legislacion nacional entre en conflicto con el cumplimiento de los
derechos humanos, se estableceran las medidas de control y mitigacidn precisas, sin
incumplir la legislacién vigente, con el objetivo de garantizar un estandar minimo en
materia de Derechos Humanos.

La Comision de Sostenibilidad, de la mano del departamento de ESG, supervisa el correcto
funcionamiento de la politica y hace seguimiento de su implantacién.

En la seccion "S1-1" se puede encontrar informacidn que completa lo ya descrito en este
capitulo como los estandares y principios que persigue cumplir o el procedimiento de
medidas para ofrecer o permitir la reparacidon de los impactos relativos a los derechos
humanos. Ademas, se pone a disposicidn de los trabajadores de la cadena de valor canales
de comunicacion para que puedan comunicar posibles infracciones.

Para mas informacion ver: Politica de Derechos Humanos.
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Politica ESG

Esta Politica tiene un caracter global y es de aplicacion a todo el Grupo, incluyendo todas
sus actividades de negocio y sus relaciones con terceros, en todas las areas geograficas en
las que opera.

Gestamp establece una serie de principios de actuacién en las dimensiones ambiental,
social y de buen gobierno, con el objetivo de mitigar sus impactos negativos y potenciar
los positivos y alineado sus objetivos de negocio, con la cultura de la empresa y con la
Agenda 2030 de Naciones Unidas. Estos principios constituyen una guia para el desarrollo
de sus actividades.

Ademas, Gestamp es consciente de los muchos retos a los que se enfrenta el sector de la
movilidad hoy en dia. Por ello, apuesta no sélo por mitigar los riesgos a los que estd
expuesta su actividad, sino por transformarlos en oportunidades que le permitan ser mas
resiliente y que generen una ventaja competitiva.

Dicha politica integra diferentes tematicas de forma transversal, incluyendo el respeto y la
proteccién de los Derechos Humanos mediante la implantacion de un proceso de debida
diligencia que asegure el cumplimiento de los derechos humanos reconocidos en los
marcos de referencia internacionales en todas sus actividades directas e identificando
riesgos a lo largo de su cadena de suministro.

La Comisién de Sostenibilidad, es responsable de proponer, supervisar, revisar y velar por
el cumplimiento de las politicas de sostenibilidad en materia medioambiental, social y de
gobierno corporativo. Con la asistencia del departamento de ESG del Grupo, la Comisién
de Sostenibilidad supervisa que las practicas de la Sociedad en ESG, se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

Por otro lado, la Comisiéon de Auditoria supervisa, evalla y revisa periddicamente la
eficacia de los sistemas internos de control y gestion de riesgos financieros y no
financieros para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente, apoyandose en la Direccidn de Auditoria Interna y Gestién de Riesgos.

Esta politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracidon de Grupo Gestamp y se
encuentra a disposicion de las partes interesadas en la pagina web corporativa del Grupo.

Politica ESG

Politica de Minerales en conflicto

En esta politica, Gestamp reconoce la importancia del abastecimiento responsable y
compromete sus esfuerzos en cumplir con los estandares internacionales en este campo.
Esta politica es de aplicacién a todas las sociedades del Grupo Gestamp.

Con caracter general, los proveedores de Gestamp deben cumplir estrictos requisitos de
calidad, asi como respetar los derechos humanos, las leyes laborales y los requisitos
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ambientales y éticos de acuerdo con los principios del Pacto Mundial y el Cédigo de
Conducta de Gestamp.

Sin embargo, plenamente consciente de su responsabilidad corporativa de no ayudar a
financiar implicitamente conflictos armados y no contribuir a la violacién de los derechos
humanos, Gestamp ha desarrollado esta Politica de Minerales de Conflicto.

Gestamp se compromete a implementar medidas encaminadas a revelar y/o evitar el
abastecimiento y uso de minerales que puedan financiar o beneficiar a grupos armados de
la Republica Democratica del Congo y paises vecinos.

Gestamp espera que sus proveedores implementen también medidas similares, las
extiendan a sus cadenas de suministro y trabajen para que los productos suministrados
procedan de fuentes libres de conflictos.

Esta politica es llevada a cabo por el Departamento de Compras Corporativo de Gestamp y
se encuentra a disposicién de las partes interesadas en la pagina web corporativa del
Grupo.

Politica de Minerales en conflicto

Requisitos ESG para proveedores

El documento es de obligado cumplimiento para todos los proveedores del Grupo
Gestamp y para sus empleados, asi como subcontratistas (conjuntamente, los
“proveedores”) con independencia del pais o territorio en que dichos proveedores y
empleados desarrollen sus servicios, en los dmbitos de derechos humanos, normas
laborales, ética de los negocios, proteccidn del medio ambiente y seguridad.

Los proveedores deben garantizar que ni ellos, ni sus socios comerciales, ni sus
proveedores vulneran los derechos humanos, directa o indirectamente, en el desarrollo de
sus actividades empresariales.

La aplicacién de los requisitos corresponde a la Direccion de compras y se han
desarrollado conforme a las necesidades del Grupo Gestamp. Los Requisitos ESG para
proveedores se encuentra a disposicion de las partes interesadas en la pagina web
corporativa.

Requisitos ESG para proveedores

Cadigo de Conducta

El Cédigo de Conducta recoge la Visidn, Principios Corporativos y Normas de Conducta del
Grupo y se convierte en el eje central de su compromiso con la integridad y un referente
para todo aquel que tenga dudas acerca de lo que se espera que haga en una situacion
determinada.

Este Cédigo de Conducta sera de aplicacién en todos los ambitos organizativos y afecta a
todos los miembros de los drganos de gobierno y a todos los empleados vinculados
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contractualmente con cualquiera de las sociedades que integran el Grupo Gestamp (en
adelante el Grupo o Gestamp), esto es Gestamp Automocidén, S.A. y las sociedades en las
gue ésta ostente el control.

Se especifica dentro del Cddigo de Conducta que todas las interacciones con nuestros
proveedores deben cumplir nuestros estandares éticos. Se espera que todos nuestros
proveedores deberdn cumplir con los mismos estandares de integridad con los que
Gestamp trabaja. Un acto inmoral o ilegal de un proveedor puede dafar la reputacidn de
Gestamp como empresa y causar una pérdida de respeto de nuestra buena voluntad en
las comunidades en las que trabajamos.

El Comité de Etica es el érgano independiente que vela por la implantacién y el
cumplimiento del Cédigo. Sus principales funciones y composicién estan recogidos en el
Reglamento del Comité de Etica. En Gestamp hay establecido un canal que le permite una
comunicacion fluida y de confianza, asi como los procesos pertinentes para garantizar la
independencia y el rigor en el trato de las comunicaciones.

Esta politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion y se ha desarrollado
conforme alas necesidades del Grupo Gestamp buscando asegurar el cumpliendo las
normativas de aplicacion.

El Cédigo de Conducta se encuentra a libre acceso en la web corporativa del Grupo
Gestamp.

Codigo de Conducta

Condiciones generales de compra de bienes y contratacion de servicios

Estas Condiciones Generales son vinculantes para los proveedores de bienes y/o servicios
a Gestamp u otros contratistas (cualquiera de ellos, un “Proveedor”) y formaran parte
integrante de cualquier pedido, orden de compra de bienes o solicitud de prestacion de
servicios.

El Proveedor se compromete a cumplir y hacer cumplir a sus empleados y, en su caso, a
sus contratistas y cesionarios sus obligaciones en virtud de la Documentacién Contractual
y, sin animo limitativo, las siguientes obligaciones:

I. La legislacién vigente en materia Fiscal, Laboral, de Seguridad Social, de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente y cualquier otra de indole legal que le
resulte de aplicacidn;

II. En el caso de actividades desarrolladas en las instalaciones de Gestamp, las Politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente adoptadas por Grupo
Gestamp;

[ll. El Codigo de Conducta del Grupo Gestamp;

IV. Los Principios de Responsabilidad Social Corporativa de Grupo Gestamp (disponibles
en el link: Gestamp - Cadena de suministro responsable);
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V. Los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, a los que Grupo Gestamp se
adhirio el 29 de septiembre de 2008 (disponibles en el link:
www.unglobalcompact.org/);

VI. cualesquiera otras politicas internas de Grupo Gestamp o principios a los que ésta se
adhiera y que se comuniquen debidamente al Proveedor a través del Portal de
Proveedores.

Las condiciones de contratacidn son de caracter interno y se comparten con el proveedor
previa adquisicion del producto o servicio. El Director de Compras es el maximo
responsable de la implementacién de dichas condiciones.

S2 — 2: Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en materia de
incidencias.

Como resultado del andlisis de doble materialidad no se describen impactos negativos
referentes a trabajadores de la cadena de valor. Sin embargo, si se describe un impacto
positivo causado por las actuaciones de la compafiia en materia de derechos humanos,
aplicable a proveedores.

Con el fin de garantizar las condiciones de trabajo 6ptimas y, en consecuencia, de la
calidad de vida de los trabajadores, Gestamp dispone de diversas politicas y requisitos
explicados detalladamente en el requisito S2-1. Estas politicas y requisitos son de
aplicaciéon para todos los proveedores de Gestamp. Ademas, la compaiiia dispone de una
solida gestidon de proveedores que permite garantizar las condiciones de trabajo éptimas.

El Canal de Denuncias de Gestamp permite a todos las personas relacionadas de alguna
forma con el Grupo, incluidos los trabajadores de la cadena de valor, expresar en cualquier
momento sus comunicaciones en relacién con posibles incumplimientos del Cddigo de
Conducta y demds normativa interna o legislacion aplicable al Grupo (incluyendo cualquier
aspecto social o relativa a derechos humanos), asi como en relacién con sugerencias,
consultas o dudas. La informacién referente al canal de denuncias se encuentra en el
requisito de divulgacién G1-1.

Gestion de proveedores

Gestamp ha implementado un sistema que analiza e identifica variables de riesgo
vinculadas a proveedores con el objetivo de gestionarlo mediante planes monitorizados
de mitigacion y contingencia. El sistema permite visualizar un perfil de riesgo de
proveedor para identificar si el proveedor cumple requerimientos de homologacion
minimos para trabajar con Gestamp ademdas de alertar sobre riesgos potenciales
vinculados a las variables de andlisis. Esta informacidon se incorpora a la toma de
decisiones para poder reaccionar de forma rapida y eficiente ante incertidumbre y/o
cambios vinculados a la situacién de los proveedores involucrados en procesos de
negociacion.
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Ademas de los requisitos de cumplimiento, existen otros criterios que determinan el nivel
de riesgo del proveedor, entre ellos los requisitos ESG. Todos los proveedores deben
aceptar los Requisitos ESG para proveedores, mencionados en el requisito 2-1, a fin de
garantizar que se ajustan a las normas de Gestamp en materia de ética, derechos
humanos y proteccién del medio ambiente.

Todos los proveedores independientemente de su clasificacion son sometidos a una
evaluacién de riesgos ESG automdtica basada en estandares internacionales de
organizaciones de referencia; funcion de su sector y dmbito geogréfico.

Ademds de esta evaluacién automatica, la plataforma incluye para determinados
proveedores un cuestionario de autoevaluacion de proveedores compuesto por preguntas
sobre temas éticos, sociales y ambientales que permite mediante la respuesta y subida de
evidencias la asignacion de un determinado riesgo a cada proveedor y una clasificacion en
funcidén de su riesgo ESG.

Este cuestionario incluye cuestiones especificas sobre diversidad e inclusién y sobre
minerales en conflicto para aquellos proveedores en geografias o sectores en los que
estos asuntos son mas relevantes.

A su vez, Gestamp dispone de varias plataformas digitales usadas para la relaciéon con los
proveedores: Ariba, GoSupply, y Fullstep QA.

Proveedores de personal

Todo trabajador cuyo puesto de trabajo se encuentre dentro de un establecimiento de
Gestamp, recibe formacion en prevencion de riesgos laborales, incluyendo, por ejemplo,
aquellos que provengan de empresas de trabajo temporal.

En las condiciones generales de contratacidn, que han de ser aceptadas de forma previa a
la relacién comercial, se establece que:

El Proveedor se compromete a cumplir y hacer cumplir a sus empleados y, en su caso, a
sus contratistas y cesionarios sus obligaciones en virtud de la Documentacién Contractual
y, sin dnimo limitativo, las siguientes obligaciones:

(i) La legislacion vigente en materia Fiscal, Laboral, de Seguridad Social, de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente y cualquier otra de indole legal que le resulte de
aplicacion;

(ii) En el caso de actividades desarrolladas en las instalaciones de Gestamp, las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medio Ambiente adoptadas por Grupo Gestamp;
(iii) El Cédigo de Conducta de Grupo Gestamp;

Asimismo, el Proveedor se compromete a no solicitar o incitar a ningin empleado a que
cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo de Conducta. En el
supuesto de que el Proveedor tuviera indicios razonables de algun acto contrario a los
principios y normas de actuacion establecidos en el Cédigo de Conducta, informara
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inmediatamente a Gestamp a través de correo postal dirigido a Gestamp, Compliance
Department, calle Alfonso XIlI, 16, 28014, Madrid o a través de mail dirigido a
corporatecompliance@gestamp.com;

(iv) Los Principios de Responsabilidad Social Corporativa de Grupo Gestamp, y

(v) Los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, a los que Grupo Gestamp se
adhirio el 29 de septiembre de 2008 (disponibles en el link: www.unglobalcompact.org/).

(vi) Cualesquiera otras politicas internas de Grupo Gestamp o principios a los que ésta se
adhiera y que se comuniquen debidamente al Proveedor a través del Portal de
Proveedores.

Ademads, Gestamp cuenta con un canal de denuncias como se detalla en la siguiente
seccion.

S2 —3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores
de la cadena de valor expresen sus inquietudes

Con el objetivo de asegurar que Gestamp identifica y puede reparar cualquier impacto
negativo, cuenta con un canal de denuncias con el fin de atender las comunicaciones en
relacién con posibles incumplimientos del Codigo de Conducta y demds normativa interna
o legislacién aplicable al Grupo. Este canal estd disponible para empleados y personas
relacionadas de alguna forma con el Grupo (empleados, clientes, proveedores,
colaboradores, socios, accionistas e inversores y comunidades locales, entre otros)“. En el
requisito de divulgacién G1-1 se recoge toda la informacién sobre el canal de denuncias.

Ademads, dentro de los requisitos ambientales, sociales y éticos para proveedores de
bienes y servicios, se contempla un apartado referente al canal de reclamacién, en el que
se especifica que los proveedores deben disponer de un mecanismo de reclamacién vy
guejas eficaz, en linea con el Principio Rector 31 de la ONU, que permita a sus grupos de
interés plantear inquietudes relacionadas con la ética empresarial, los derechos humanos
o cualquier otro tema, garantizando que se realice de forma andénima, confidencial y sin
represalias.

S2 —4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre
los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los
trabajadores de la cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones.

Como se indica en secciones anteriores, no se han identificado ni oportunidades ni riesgos
significativos vinculados a los trabajadores de la cadena de valor. No obstante, Gestamp
cuenta con procedimientos que aseguran su correcta gestiéon como es la Debida diligencia
de derechos humanos y la gestién de proveedores.

24 L . . . . . .

Como se indica, Gestamp pone a disposicion y realiza grandes esfuerzos en comunicar a sus grupos de interés el canal
de denuncias. No obstante, desconoce en qué manera los trabajadores de la cadena de valor conocen y confian en dicho
mecanismo.
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Debida Diligencia

La empresa ha desarrollado un proceso de debida diligencia en materia de derechos
humanos que le ha permitido identificar los riesgos de derechos humanos y realizar un
diagnéstico de medidas de prevencién y mitigacion que permite:

¢ Definir el compromiso publico que la empresa establece en esta materia mediante la
politica anteriormente citada.

¢ |dentificar y valorar los riesgos reales o potenciales de vulneracidon en derechos
humanos con impacto sobre las personas y/o la sociedad.

e Prevenir y mitigar los impactos que la empresa pudiera causar sobre los trabajadores
en la cadena de valor, en relacioén a:

° Trabajo forzoso.

o Trabajo infantil y trabajadores jévenes.
o No discriminacién.

o Libertad de asociacion.

o Seguridad y salud laboral.

° Impacto en la comunidad.

o Establecer medidas que contribuyan a remediar o compensar posibles
vulneraciones de derechos humanos.

o Fomentar la transparencia y la comunicacién en esta materia.

o Asegurar un correcto seguimiento y revision de los riesgos y las medidas
establecidas.

o Condiciones de empleo y trabajo (salario, jornada laboral y derecho de privacidad).
o Corrupcién y soborno.
o Productos y practicas de comercializacién de la empresa.

o @Gestidn de la cadena de suministro y relacién con socios.
e Hacer seguimiento periddico sobre avances y eficacia de las medidas implementadas.

Gestamp ha analizado sus riesgos inherentes relacionados con los derechos humanos en
funcidn de la probabilidad segun los dmbitos geograficos en los que desarrolla su actividad
y la gravedad en funcién de su escala, alcance y remediabilidad de los distintos riesgos de
derechos humanos en sus grupos de interés.

Gestion de proveedores

Tal y como se explica en el requisito G1-2, Gestamp realiza una evaluacién de riesgos ESG
a todos sus proveedores. Esta evaluacién consta de un analisis automatizado basado en
estandares internacionales de organizaciones de referencia en funcién del sector y el
ambito geografico. Para determinados proveedores relevantes, en cuanto a riesgo,
adicionalmente completan un cuestionario compuesto por preguntas sobre temas éticos,
sociales y ambientales.
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Dentro de los criterios sociales que se contemplan en el cuestionario de evaluacién para la
parte Social en la herramienta de riesgo, se encuentran aspectos como la prevencién de
riesgos laborales, la libertad de asociacion, el salario, el trabajo infantil o forzoso, o si se
dispone de un sistema de diligencia debida, que las empresas informen sobre si han
tenido multas, sanciones por violaciones de los derechos humanos, accidentes, entre
otros. Ademas, incluye cuestiones especificas sobre diversidad e inclusién y sobre
minerales en conflicto para aquellos proveedores en geografias o sectores en los que
estos asuntos son mas relevantes.

La divulgacidn externa de las incidencias relativas a los trabajadores de la cadena de valor,
se informa en la memoria dentro de los casos relacionados con la integridad en la cadena
de suministro.

Gestamp no dispone de un CapEx o un OpEx especifico para estas acciones. Las medidas
para mitigar estos riesgos son las mismas que se toman para el riesgo general, no existe
un riesgo particular sobre los trabajadores en la cadena de valor. Ademas, la aplicacion de
estas medidas se considera continuo en el tiempo, sin existir un horizonte temporal
definido.
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S2-5: Metas relacionadas con la gestiéon de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestién de riesgos y oportunidades de
importancia relativa.

Gestamp no cuenta con metas mesurables orientadas a resultados sobre trabajadores
de la cadena de valor. No obstante, el Grupo se encuentra en pleno proceso de
definicion de un nuevo Plan ESG en el que se analizaran, de nuevo, todos los aspectos
identificados como materiales, tomando en consideracién el segmento de la cadena de
valor en el que se definen como tal.

Sin embargo, Gestamp cuenta con objetivos especificos relacionados con la gestion de
sus proveedores con los que se asegura el seguimiento de la eficacia de sus politicas,
estas metas se encuentran desglosadas en el requisito E2-3.

En el requisito de divulgaciéon SBM-1 se describe el proceso por el cual se desarrolld el
Plan ESG 2025 y su relacion con los diferentes grupos de interés.
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[ll.Comunidades afectadas (S3)
Listado de IROs materiales asociados al estandar de Comunidades afectadas (S3)
A continuacidn, se presentan los IROs identificados a través del analisis de doble materialidad en relacidn con las comunidades afectadas:

Impactos, Riesgo y Oportunidades
Descripcion A/P C. valor

Politicas de gestion Acciones para la gestion® Objetivos’

Incidencias sobre los defensores de los derechos humanos

Promocién y defensa de las comunidades . Gestamp cuenta con un proceso de
CAF1 | + locales a través de la participacion en  ,. a1 op propias * Politica de ESG homologacién en el que se evalda el riesgo
proyectos de diferentes organizaciones / e Politica de DH ESG de los proveedores para la toma de

asociaciones. . ., A B
decisiones de contratacion. Se evaluan los Si

Sanciones disciplinarias por incumplimiento * Politica ESG resultados y se desarrollan actuaciones
CAF4 R n/a de los derechos de los trabajadores y de las n/a Op. propias e Politica de DH especificas para mejorar el desempefio. Este

condiciones laborales. ¢ Politica de Min. en Conflicto procedimiento incluye aspectos de DH.

Incidencias relacionadas con la tierra

Los proveedores aguas arriba en la cadena de « Politica ESG L,
valor pueden generar conflictos con las o Proceso de homologacion en el que se

CAF3 R n/a comunidades  locales debido a la n/a Upsiee * Politica de DH incluyen aspectos relacionados con las Si
con;_aminfcion, el ruidg y otros impactosI e Politica de Min. en Conflicto comunidades locales (ver descripcion
ambientales provocando cortes en e . : ; q
suministro o/y dafios reputacionales. * Requisitos ESG proveedores NMediatamente superior).

Accidn Social (especifico de la entidad)

L . - e En 2024 Gestamp fundd la "Fundacidn

Incremento de beneficiarios por inversion " p. . o

CAF2 | + gracias al desarrollo de proyectos sociales Actual Op. propias Politica de Accidn Social Gestamp" con el objetivo de amplificar el
vinculados a Fundacién Gestamp. impacto social de sus actuaciones.
Mei de | tacls tencion  del ® Desarrollo de la accién social en torno a Si

ejora de la reputacion, retencién de

CAF5 O n/a talento y motivacion como resultado del n/fa  Op. propias Politica de Accion Social fcres palancas cIaY? b aumen.tar”su
incremento de los proyectos de accion social P- prop impacto: ~ Educacién y  capacitacion;
desarrollados por la Fundacién Gestamp. Movilidad y transporte; y Medioambiente.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

1 ” . . s . . . . . .
Segun mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacidn a proveedores mediante el cual evalua el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar. Ademas, se
interactua con los proveedores en caso de identificar algiin aspecto considerado significativo. Para mas informacién ver seccion "G1 — 2: Gestién de las relaciones con los proveedores".

% Para mas informacién sobre los objetivos especificos establecidos ver capitulo "S2-5: Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas de importancia relativa..".

Para Gestamp, tomar en consideracidn a las comunidades locales es fundamental para promover el progreso social, econémico y
ambiental en las regiones donde opera. La compaiiia demuestra este compromiso a través de su Estrategia ESG y de su Fundacion
Gestamp, que impulsa proyectos enfocados en educacidn, sostenibilidad y movilidad.
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S3 —1: Politicas relacionadas con los colectivos afectados

Los impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa identificados por
Gestamp sobre las comunidades, se encuentran tanto en las operaciones propias,
como en la cadena de valor. En este sentido el Grupo cuenta con 3 politicas al respecto
gue interactlan y aseguran la correcta gestién de los mismos:

CAF 1,
Gestamp [ CAF 3,

CAF 4.
?‘\1—;‘;

Politica de ESG*
CAF 1,
Gestamp [4 CAF 3, *

CAF 4.

CAF 3, f—
CAF4 s "

Gestamp B4
@é Ay CODIGO
DE CONDUCTA

CAF3, i
Politica de Derechos CAF4 Requisitos ESG para
Humanos! ’ proveedores®

\_’ Gestamp [4 «/

CONFLICT MINERALS
POLICY

Politica de Minerales en
Conflicto

! politicas ya descritas en capitulos anteriores todas ellas, tienen el enfoque de gestion de potenciales impactos en
las comunidades.

La Politica de Minerales en Conflicto de Gestamp reconoce la importancia del
abastecimiento responsable y compromete sus esfuerzos en cumplir con los
estandares internacionales en este campo.

Con caracter general, los proveedores de Gestamp deben cumplir estrictos requisitos
de calidad, asi como respetar los derechos humanos, las leyes laborales y los requisitos
ambientales y éticos de acuerdo con los principios del Pacto Mundial y el Cédigo de
Conducta de Gestamp. Sin embargo, plenamente consciente de su responsabilidad
corporativa de no ayudar a financiar implicitamente conflictos armados y no contribuir
a la violaciéon de los derechos humanos, Gestamp desarrolla e implementa esta
Politica.

Gestamp se compromete a implementar medidas encaminadas a revelar y/o evitar el
abastecimiento y uso de minerales que puedan financiar o beneficiar a grupos armados
de la Republica Democratica del Congo y paises vecinos. Gestamp espera que sus
proveedores implementen también medidas similares, las extiendan a sus cadenas de
suministro y trabajen para que los productos suministrados procedan de fuentes libres
de conflictos.

De esta forma, la politica establece el compromiso de Gestamp para asegurar que no
utiliza materiales o componentes de procedencia dudosa:
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¢ Adoptando y haciendo cumplir esta Politica de Minerales de Conflicto en todas las
empresas del Grupo.

e Extendiendo esta Politica a su cadena de suministro.

* Implementando un proceso de consulta destinado a solicitar informacion sobre
minerales en conflicto a proveedores que puedan verse afectados por esta Politica
utilizando la plantilla de informes de minerales en conflicto de la Conflict-Free
Sourcing Initiative (CFSI) o cualquier otra herramienta o formato.

¢ Informando periddicamente o cuando asi lo requiera algin grupo de interés sobre
su gestion y los resultados de la implementacidn de esta Politica, tanto a nivel del
Grupo como de su cadena de suministro.

Esta politica aplica a todas las compaiiias que forman parte de Gestamp Automocién
S.A. y es responsabilidad de todos los empleados involucrados en los procesos de
compras de Gestamp comprendan y apliquen esta Politica junto con cualquier
normativa y procedimiento desarrollados posteriormente. El seguimiento y revisién de
esta Politica es competencia del Departamento Corporativo de Compras de Gestamp.

El resto de politicas con las que interactua la Politica de Minerales en Conflicto (Politica
ESG, Politica de Derechos Humanos y Requisitos ESG para proveedores) son esenciales
para asegurar que se respetan los derechos humanos, los derechos laborales, la trata
de seres humanos y el trabajo forzoso, obligatorio e infantil de los trabajadores a lo
largo de toda la cadena de valor de la compaiiia.

Ademas, la Politica de Derechos Humanos establece un proceso de Debida Diligencia
(ver S1 -1 Politicas relacionadas con el personal propio) mediante el cual Gestamp
evalla los potenciales impactos o riesgos en los derechos humanos y permite
establecer y hacer seguimiento de las acciones a llevar a cabo para mitigar o reparar
impactos en los derechos humanos. Dicha politica esta alineada con los mas altos
instrumentos internacionales descritos en el capitulo S1.

S3 —2: Procesos para colaborar con los colectivos afectados en materia de incidencias

Gestamp entiende que tomar en consideracidén las perspectivas de todos sus grupos de
interés es de especial relevancia. De esta forma, cuenta con canales de comunicacion
bidireccional con las comunidades en las que trabaja:

Canales de comunicacion Tipologia Periodicidad

Notas de prensa Informacién Varias veces al afio
Redes sociales Consulta / Informacidon Varias veces al afio
Participacion en foros Participacion Varias veces al afo
Canal de denuncias "Speak Up Line"! Consulta / Informacion Disponible todo el afio
Charlas Consulta / Informacidon Varias veces al afio
Junta General de accionistas Informacidén Una vez al afio

Capital Markets Day Informacién Una vez cada dos afios
Eventos del sector Consulta / Informaciéon Varias veces al afio

1 El Canal de denuncias se encuentra a disposicion de empleados, clientes, proveedores, colaboradores, socios,
accionistas e inversores y comunidades locales, entre otros. Para mds informacion sobre el canal de denuncias ver
capitulo S1 Personal Propio.
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En lo que respecta a las comunicaciones llevadas a cabo mediante notas de prensa,
redes sociales, participacién en foros y eventos, es la Direccion de comunicacién la
responsable. Las charlas, eventos del sector, Junta General de Accionistas y Capital
Markets Day la responsabilidad Ultima corresponde al equipo de direccidén responsable
de cada area de la compainia.

Ademads, en el analisis de doble materialidad se han mantenido conversaciones vy
lanzado encuestas a los distintos grupos de interés buscando su participaciéon en un
evento tan estratégico para la compaiiia como es dicho andlisis. De esta forma, se han
mantenido reuniones con distintas asociaciones y foros en las que se ha buscado
recabar su perspectiva desde el punto de vista de las comunidades en las que Gestamp
y sus colaboradores desarrollan su actividad.

No se han identificado impactos negativos significativos en las comunidades locales en
el primer andlisis de doble materialidad realizado por el Grupo en 2024. No obstante, y
alineado con las nuevas metodologias subyacentes de la identificacion de riesgos e
impactos en la cadena de valor como la CSDDD, Gestamp seguird profundizando en
dicho analisis e informara anualmente de sus resultados.

S3 — 3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los colectivos
afectados expresen sus inquietudes

Gestamp ha implementado un sélido proceso de diligencia debida en materia de
derechos humanos, disefiado para identificar, prevenir y abordar posibles impactos y
riesgos relacionados con sus actividades empresariales. Este mecanismo tiene como
objetivo principal garantizar el respeto y la promocién de los derechos humanos en
todas las areas de su operacion, desde la cadena de suministro hasta las relaciones
laborales y las comunidades en las que opera. Este proceso, como se indica en
secciones anteriores, estd en proceso de actualizaciéon para su alineacidon con las
ultimas metodologias publicadas como la Corporate Sustainability Due Diligence
Directive.

El proceso de diligencia debida de Gestamp estd estructurado en varias etapas.
Primero, se realiza una identificacién exhaustiva de posibles impactos y riesgos sobre
los derechos humanos, teniendo en cuenta los contextos locales, las regulaciones
aplicables y las particularidades de su sector industrial. Esta fase incluye la evaluacién
de posibles vulnerabilidades en la cadena de suministro, las condiciones de trabajo de
sus empleados y proveedores, y el impacto de sus actividades en las comunidades
donde tiene presencia. Una de las herramientas mads relevantes utilizadas para la
identificacidon y evaluaciéon de impactos es el canal de denuncias o "Speak Up Line"
disponible todos los dias del afio para las comunidades locales y resto grupos de
interés®>. Para mas informacion relacionada con el canal de denuncias ver capitulo G1.

Una vez identificados los riesgos, Gestamp implementa medidas concretas para
prevenir y mitigar estos impactos. Estas acciones pueden incluir la adopcién de

25 L . L . . . )
Como se indica, Gestamp pone a disposicion y realiza grandes esfuerzos en comunicar a sus grupos de interés el

canal de denuncias. No obstante, desconoce en qué manera las comunidades locales conocen y confian en dicho
mecanismo.
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politicas internas mas estrictas, la capacitacion de empleados y socios comerciales en
materia de derechos humanos, y el establecimiento de protocolos para abordar
cualquier incidencia detectada. Ademas, la empresa promueve un didlogo constante
con las partes interesadas, incluyendo empleados, proveedores, clientes vy
comunidades locales, para garantizar una gestion transparente y efectiva de los riesgos
identificados.

En los casos en los que se detecten impactos negativos, Gestamp se compromete a
asegurar su reparacién de manera oportuna y adecuada. Esto puede implicar desde la
implementacién de medidas correctivas especificas hasta la colaboracidon con
organizaciones especializadas para garantizar una solucidn justa y sostenible.

A través de este enfoque integral, Gestamp no sélo busca cumplir con las normativas
internacionales y locales en derechos humanos, sino también reforzar su compromiso
ético y su responsabilidad como actor global en la industria automotriz. Este proceso
es un reflejo de su propdsito de operar de manera sostenible y respetuosa,
promoviendo un entorno de trabajo digno y seguro para todos los involucrados en sus
operaciones. Para mds informacion ver capitulo S1.

S3 — 4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre los colectivos afectados, enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con los
colectivos afectados y eficacia de dichas actuaciones

Al igual que con los trabajadores en la cadena de valor, las actuaciones descritas en el
S2-4 se pueden considerar en lo relativo a comunidades afectadas, tomando en
consideracion que sélo se han detectado impactos positivos (no negativos), riesgos y
oportunidades.

Gestamp dispone de objetivos alineados con el seguimiento del proceso de evaluacién
y homologacion descrito en la seccion G1-2.
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S3 — 5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestién de riesgos y oportunidades de
importancia relativa

Gestamp demuestra un firme compromiso con las comunidades en las que desarrolla
su actividad, trabajando para generar un impacto positivo que trascienda su labor
empresarial. La compaiiia apuesta por el desarrollo sostenible, fomentando el empleo
local, apoyando proyectos sociales y colaborando activamente en iniciativas
educativas, culturales y medioambientales.

Ademads, busca fortalecer el tejido social mediante alianzas con instituciones vy
organizaciones locales, contribuyendo al bienestar y progreso de las personas. Este
enfoque refleja su visién a largo plazo y su responsabilidad de crear valor compartido
en los entornos donde opera, promoviendo un futuro mas equitativo y sostenible.

Fruto de este compromiso la estrategia de Sostenibilidad de la compafiia cuenta con el
Plan ESG 2023-2025 en el que se desarrollan objetivos que buscan gestionar los
impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa relacionados con las
comunidades locales. No obstante, Gestamp no cuenta con objetivos especificos para
la gestion de los IROS identificados anteriormente (ver seccién "Listado de IROs

materiales asociados al estandar de Comunidades afectadas (S3)"), se esta realizando
una revision de dicho plan para su actualizaciéon en préximos ejercicios. Para mds
informacion sobre estos objetivos ver capitulos S1 y S2 y en el apartado especifico de la
entidad en la que se proporciona informacion sobre la accion social de la compaiiia.

ETICA Y BUEN
GOBIERNO

SEGURIDAD,

SALUD Y
BIENESTAR
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S3 - Accion Social (especifico de Gestamp)

El compromiso con las comunidades locales en las que Gestamp tiene presencia
siempre ha sido fundamental en la estrategia social del grupo que, como empresa
familiar, apuesta por el largo plazo. Dar respuesta a las necesidades de la sociedad y
contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas es esencial para poder
crecer como empresa.

Modelo de gobierno de la accion social del Grupo Gestamp

Gestamp cuenta con un modelo de gobierno ESG sélido en el que se integra y asegura
la correcta gestion de la accion social del Grupo. Para mas informacion sobre dicho
modelo de gobierno, ver las siguientes secciones:

e GOV-2: Informacion facilitada a los 6érganos de administracion, direccion vy

supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos.

e GOV-3: Integraciéon del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas

de incentivos.

e GOV—4: Declaracion sobre la diligencia debida.

e GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion

sobre sostenibilidad.

En ellos se detalla con exactitud la gestion desarrollada por la compaiiia.
Politicas relacionadas con Accién Social

La accidén social de Gestamp debe ser el reflejo de su compromiso con la sociedad y ha
de contribuir a generar un impacto positivo en las comunidades y entornos donde
tiene presencia.

Gestamp busca alinear la contribucién social y su actividad de negocio a través de
proyectos sociales a medio y largo plazo en aquellas comunidades donde esté
presente, reforzando la confianza entre la empresa y las sociedades donde opera e
incrementando sus aportaciones positivas.

La Politica de Accion Social de Gestamp establece la estrategia a la que responden las
iniciativas sociales del grupo: comprometidas con las comunidades locales, alineadas
con las comunidades locales y sostenibles en el tiempo.

Politica de Accion Social

La accién social forma parte esencial de la estrategia de ESG de Gestamp. Para el
Grupo Gestamp es importante contribuir a generar un impacto positivo en la sociedad
y en las comunidades y entornos donde tiene presencia.

Gestamp entiende que debe ser un actor principal en la contribucién al desarrollo
sostenible de las comunidades en los paises en los que opera y contribuir a la mejora
de la calidad de vida de las personas, mas alld de la propia actividad empresarial del
Grupo.

Para conseguir este objetivo, busca alinear la contribucién social y su actividad de
negocio, a través de proyectos sociales a medio/largo plazo en aquellas comunidades
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donde Gestamp esté presente, reforzando la confianza entre la empresa y las
sociedades donde opera e incrementando sus aportaciones positivas.

Por ello, esta Politica de accién social, tiene como finalidad (i) definir qué entiende el
Grupo por accidn social y qué objetivos debe perseguir, (ii) establecer las dareas
prioritarias de actuacion de la accion social en Gestamp; y (iii) detallar los principios de
actuacion que deben guiar la accién social del Grupo. Ademas de ser de aplicacion a
Gestamp Automocidn, S.A. y a todas las sociedades en las que ésta ostente control.

Las dreas prioritarias se han definido a la medida de Gestamp, buscando aquellas
temadticas en las que el Grupo considera que puede tener un mayor impacto social:

Areas prioritarias:

e Educacion y capacitacion: proyectos dirigidos a incrementar las capacidades
industriales y digitales de todos los colectivos, poniendo un mayor enfoque en
aquellos colectivos menos representados en estas capacidades, como pueden ser
las mujeres, personas con dificultades de empleabilidad y/o riesgo de exclusion
social.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

]

o

e Movilidad y Transporte: iniciativas, voluntariados o donaciones relacionadas con la
prevencion en materia de seguridad vial y conduccion eficiente. Fomento de la
movilidad como via de progreso y mejora de la calidad de vida de las personas
vulnerables.

SALUD
Y BIENESTAR

e Medio Ambiente: preservacion del entorno ambiental en el que se encuentra el
Grupo, asi como aquellas que promuevan el ahorro y el uso eficiente de la energia
dentro del ambito del sector de automocion.

AGUA LIMPIA
'Y SANEAMIENTO
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Principios de actuacion:

En su accidon social Gestamp se guia seis principios de actuacion:

Colaboracion: Gestamp coopera con
instituciones, organismos no gubernamentales,
empresas privadas, entidades educativas u
otras, para el desarrollo eficaz de su accién
social. Las relaciones y colaboraciones con
instituciones publicas o privadas tienen el
objeto de sumar esfuerzos de apoyo a la
comunidad.

Largo plazo: |as iniciativas de accion social y |a
relacién con las comunidades, al igual que sus
actividades empresariales, tienen para Gestamp
vocacion de permanencia a medio y largo plazo.

e

Involucracion de los empleados: las iniciativas

©

Etica y transparencia: Gestamp persigue la
ética y la transparencia de sus colaboraciones
con entidades para que no sean utilizadas con
fines contrarios a la legislacion aplicable en cada
momento. Se aplicardn los procedimientos
establecidos en el Grupo respecto a la diligencia
debida de terceras partes.

Adaptacion local: Gestamp apuesta, en cada
proyecto, por iniciativas adaptadas de manera

flexible a las necesidades y demandas locales de
las comunidades en las que estd presente.

Generacion de impacto: el fin Ultimo de |a

accion social de Gestamp es crear un impacto
positivo en las comunidades locales donde
opera y contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las personas, mas alld de la propia
actividad empresarial.

de accion social representan una oportunidad
para canalizar inquietudes solidarias y de
compromiso, por ello Gestamp promueve el
voluntariado entre sus empleados.

La Politica fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad, previa
propuesta de la Comision de Sostenibilidad. El seguimiento se realiza desde la
Direccién de ESG y la Fundacién Gestamp vy, la Comision de Sostenibilidad supervisa el
correcto desarrollo.

Ademads, se encuentra a disposicion de las partes interesadas en la web corporativa de
Gestamp.

Para mas informacion ver: Politica Accion Social

Medidas relacionadas con Accion Social
Fundacién Gestamp

Fundacidon Gestamp nace en 2024 con el propdsito de impulsar el progreso personal y
profesional de las personas a través de la generacién de oportunidades y el desarrollo
sostenible. Con este objetivo, la Fundacién se mueve para impulsar el bienestar de las
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personas y establecer las vias para que desarrollen su potencial, llevando a cabo
iniciativas agrupadas en tres lineas de actuacion: la educacidn como herramienta
transformadora, la movilidad como progreso social, y la sostenibilidad como impacto
positivo en el largo plazo.

La constitucidn de la Fundacion supone un hito para Gestamp, cuya actividad siempre
ha estado fuertemente vinculada y comprometida con el progreso social y econdmico.
Su principal érgano de gobierno es el patronato, formado por cinco miembros: D.
Francisco J. Riberas, Presidente de la Fundacién, D. Jon Riberas, Vicepresidente, D.
César Cernuda, Diia. Marieta del Rivero, Dia. Loreto Orddfiez, vocales.

Los proyectos de la Fundacion buscan mejorar la calidad de vida de las personas y del
entorno y estaran enfocados en tres areas de actuacidn: educacién, movilidad vy
sostenibilidad.

En el adrea de educacién, las iniciativas de Fundacién Gestamp, buscan generar
oportunidades de crecimiento personal y profesional a través de formacién vy
capacitacién tecnoldgica, impulsar la digitalizacidon y las carreras STEAM y fomentar la
diversidad en ellas, asi como la puesta en valor de la Formacién Profesional para el
progreso laboral.

En este dmbito destacan actividades como ‘Formula Student’, dando la oportunidad a
universitarios de formar parte de una experiencia profesional real en el mundo de la
automocién, ‘Yo Hablo Cédigo’, fomentando la digitalizacion y el lenguaje de
programacion entre los mas jovenes, y ‘Gestaskills’, una iniciativa social dirigida a
alumnos de Formacidon Profesional Basica, cuyo objetivo es fomentar la motivacién de
los estudiantes y evitar el abandono escolar.

Por otro lado, la Fundacién entiende la movilidad como un medio imprescindible para
el desarrollo y el progreso social que mejora la calidad de vida de las personas. En este
sentido, sus actividades estan enfocadas a la contribucion en la prevencién, la
seguridad vial y la conduccion eficiente. Es por ello por lo que, con el fin de concienciar
a la sociedad acerca de la importancia de prevenir accidentes de trafico, colabora con
Ponle Freno.

En cuanto a la sostenibilidad, promueve la aplicacién de habitos que cuiden y protejan
el medioambiente generando un impacto positivo.

Fundacion Gestamp prioriza el desarrollo de las acciones sociales en aquellas
comunidades en las que Gestamp esta presente.

Fundacion Gestamp en cifras

A lo largo de 2024 se han puesto en marcha 9 proyectos enmarcados en las lineas de
actuacioén, principalmente proyectos de educacién y movilidad desarrollados en 5 paises con
una perspectiva global.

La mayor parte de los proyectos se han disefiado y ejecutado junto con otras 20 entidades
colaboradoras. Se trata de fundaciones, asociaciones, entidades educativas y empresas que
aportan su conocimiento y experiencia en los aspectos mas técnicos de los proyectos y
garantizan el buen funcionamiento de los mismos.
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Ademas, la participacién de los voluntarios de Gestamp es fundamental y supone un hecho
diferencial de los proyectos de la Fundacién. A lo largo de 2024 se ha contado con la
participacién de 577 que han realizado 1.727 horas de voluntariado dando soporte a 18.476
beneficiarios de los proyectos desarrollados.

Fondo de Asistencia Gestamp

Fundacion Gestamp se crea con el compromiso firme de seguir impulsando el impacto positivo
gue Gestamp genera dia a dia, para hacerlo llegar aun mas lejos. Con este espiritu, la
Fundacion, quiere estar cerca de las mas de 45.000 personas que componen la familia
Gestamp. Desde esta perspectiva, se crea el Fondo de Asistencia Gestamp, cuyo fin es dar
soporte en aspectos de salud y educacidon a empleados en activo, jubilados del Grupo y sus
familias, que se encuentren en situaciones de especial gravedad.

A lo largo de 2024, la Fundacidn ha estado trabajando en los protocolos y procedimientos para
poner en marcha un sistema de concesidon de ayudas seguro y accesible en los 24 paises del
grupo. No obstante, se han atendido los casos urgentes que han surgido, especialmente
vinculados a crisis humanitarias. Ejemplo de ello han sido las dos catastrofes ambientales
afectando a dos plantas productivas del grupo: Gestamp Gravatai en Porto Alegre, Brasil y
Gestamp Levante en Valencia. Ambas localidades fueron afectadas por inundaciones causando
dafios graves a viviendas y transporte.

Fundacion Gestamp, en coordinacién con los equipos locales de las plantas, colaboré con los
distintos centros de Gestamp para coordinar el envio de ayuda. Ademas, a través del Fondo de
Asistencia Gestamp, en ambas situaciones, se proporciond ayuda directa a los empleados
afectados, que en su mayoria habian sufrido dafios en sus vehiculos y viviendas.

Principales cifras de accion social

Con la intencidn de mejorar la medicién del impacto y de analizar mejor la repercusién
social de las iniciativas que lleva a cabo Gestamp, este aifo se ha continuado
incorporado en la campafia de reporting el nimero de beneficiarios de los proyectos
sociales. Con las iniciativas llevadas a cabo en 2024 se ha impactado a un total de
38.282 beneficiarios directos.

En 2024, se han identificado un total de 308 actividades de caracter social y en las que
han participado un total de 7.036 empleados de forma voluntaria, siendo el valor total
de la contribucién de 2.361.426 euros.

Por tipo de contribucidn, la mayoria de las actividades se hicieron como aportacién
monetaria (79 %), seguida por la contribucion en tiempo (13 %) a través de acciones de
voluntariado llevadas a cabo por los empleados de Gestamp. La contribucidén en
especie ha supuesto un 8 % de las aportaciones.
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CIFRAS PRINCIPALES DE CONTRIBUCION SOCIAL (segiin modelo B4SI)

INDICADORES CLAVE mmm

Numero de iniciativas

Empleados participantes en acciones voluntariado 808 1.565 7.036
Entidades Colaboradoras 147 187 140
Beneficiarios directos - - 38.282

CIFRAS PRINCIPALES POR TIPO DE CONTRIBUCION (segtin modelo B4Sl)

TIPO DE 2022 valor 2022 2023 valor 2023 2024 valor 2024
CONTRIBUCION | econémico (€) (%) econdémico (€) (%) econdémico (€) (%)

Dinero 976.905,52 80,7% 1.009.305,01 89,6% 1.872.774 79 %
Tiempo 97.483,20 8% 86.494,80 7,7% 299.905 13%
En especie 136.704,74 11,3 % 30.491,86 2,7% 188.747 8%

1.211.093,46 100% 1.126.291,67 100% 2.361.426 100 %

CIFRAS PRINCIPALES POR AREA DE ACTUACION (segin modelo B4SI)

Area de Actuacién N. Iniciativas Contribucion 2022 N. Iniciativas Contribucion 2023 N. iniciativas Contribucion 2024
2022 Monetaria Total 2022 (%) 2023 Monetaria Total 2023 (%) 2024 Monetaria Total 2024 (%)

Arte y cultura 117.930 € 10% 45.650,00€  4,05% 4.043,60 € — %
Ayuda humanitaria 14 105.898 € 9% 16 29.451,57 € 2,61% 48 98.912,20 € 4%
Bienestar social 91 80.012 € 7% 60 200.461,37€  17,80% 49 394.353,47€  17%
(ch)sr?g:gl”cz 41 580.036€ 48% 22 487.307,43€  43.27% 18 177.760,02 € 8%
Educacién 46 304.498 € 25% 65 239.088,95€  21,23% 86 1.350.904,20€ 57 %
Medio Ambiente 9 3.898 € 0% 11 4.611,95 € 0,41% 20 118.025,65€ 5%
Otros 0 0€ 0% 12 20.798,10 € 1,85% 46 141.143,79€ 6%

Salud 29 18.820 € 2% 34 98.922,30€  8,78% 38 76.283,31 € 3%

| Total | 236 | 1211.093€ | 100% | 229 | 1.126.291,67€ | 100% | 308 | 2.361.426,24 | 100%
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CIFRAS PRINCIPALES POR ODS (segun modelo B4Sl)

DISTRIBUCION POR OBJETIVOS N. iniciativas | Valor econémico | 2022 | N. iniciativas | Valor econdmico | 2023 | N. iniciativas | Valor econémico | 2024
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2022 2022 (euros) (%) 2023 2023 (euros) (%) 2024 2024 (euros) (%)

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacidn de calidad
ODS 5. Igualdad de Género

ODS 6. Agua Limpia y
Saneamiento

ODS 7. Energia Asequible y no
contaminante

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico

ODS 9. Industria, Innovacién e
Infraestructura

ODS 10. Reduccion de las
Desigualdades

ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles

ODS 12. Produccién y Consumo
Responsable

ODS 13. Acciodn por el Clima

ODS 14. Vida Submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 16. Paz, Justicia e
Instituciones sélidas

ODS 17. Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

39
51

0

163.725 €

0€

24.006 €
387.090 €

1.826 €

0€

45.000 €

583.738 €

0€

760 €

1.400 €

0€

3.549 €
0€

0€

0€

0€

14%

0%
2%

32%

0%

0%

4%

48%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%

0%

0%

10
52
52

8

72.884,49
4.913,23

125.785,77
198.166,95

7,112

1.021,50

450

563.239,37

19,98

90.039,45

1.320,20

434

5.497,85
0,00

2.584,65

21.413,32

11.448,90

6,47%
0,44%
11,17%
17,59%
0,63%

0,09%

0,04%

50,01%

1,77%

7,99%

0,12%

0,04%

0,49%
0,00%

0,23%

1,90%

1,02%

16
73
79
4

4

28

12

12

10

119.837
29.707
197.505
1.260.888
3.786

11.255

5.280

428.742

5.803

97.505

43.912

92.247

20.735
0

9.383

7.833

27007

51%
1,3%
8,4%
53,4 %
0,2%

0,5%

0,2%

18,2 %

0,2%

4,1%

1,9%

39%

0,9 %
— %

0,4 %

0,3%

1,1%
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Participacion en asociaciones y organizaciones

Gestamp trabaja en la promocion del sector y el desarrollo local desde diversos
angulos. Como reflejo de este compromiso, la compaiiia se involucra de forma activa
en distintas iniciativas orientadas tanto al ambito social como al ambito econdmico y
tecnolégico, a través de clisteres y asociaciones empresariales.

Establecer alianzas y fomentar el entendimiento entre los diferentes actores de la
sociedad y del sector es fundamental para crear un ecosistema empresarial sostenible.
Asi lo entiende Gestamp, cuya participacidon en organizaciones e instituciones es muy
activa. Siempre con el objetivo de fomentar el desarrollo socioecondmico, la
innovacion, la calidad y la contribucién a la divulgacién del conocimiento del sector de
la automocion.

Durante 2024, Francisco J. Riberas, presidente ejecutivo de Gestamp, continué como el
presidente de la Asociacion Espanola de Proveedores de Automocién (SERNAUTO),
puesto que ostenta desde 2021, con el objetivo de reforzar la competitividad de los
fabricantes de componentes y seguir posicionando a la industria espafiola de
proveedores tanto dentro como fuera de Espafia.

La apuesta por la innovacidn siempre ha sido una constante en Gestamp y asi lo refleja
a través de su participacion en organizaciones, como el Instituto Universitario de
Investigacidon del Automoévil y la Fundacién COTEC. Gestamp realiza una innovacién
constante que busca fortalecer su posicionamiento de lider tecnolégico y garantizar la
sostenibilidad, la eficiencia y la competitividad de sus procesos productivos vy
productos.

La transferencia de conocimiento constituye también un eje prioritario en su modelo
de negocio, donde el grupo colabora en diversos programas educativos y de formacién
profesional dual.

La participacion en asociaciones tecnoldgicas ayuda en el proceso de transferencia de
conocimiento de una nueva tecnologia, que es el mecanismo habitual por el que la
organizacién va adaptandose a los requisitos que conllevan los nuevos proyectos. Estos
nuevos proyectos terminan, ademds, fomentando un desarrollo socioecondmico
generalizado. Gestamp participa en asociaciones que fomenten el intercambio de
informacién y la creacién de estandares que ayuden a la transparencia de la
informacién a lo largo de la cadena de valor del sector, entre ellas Catena X.

Asimismo, Gestamp ostenta la presidencia de la Fundacién Consejo Espafia China y la
vicepresidencia de los principales clusteres de automocion, al igual que participa
activamente en las juntas directivas de distintas camaras bilaterales y de comercio.

El area de relaciones institucionales busca dialogar y reforzar los lazos con los publicos
institucionales para dar visibilidad de la contribuciéon de Gestamp a la sociedad,
también colabora en la elaboracion de politicas publicas y regulaciones como
ciudadano corporativo con ética, transparencia, integridad y profesionalizacion.

De igual forma, Gestamp estd inscrito en el registro de Transparencia de la Unidn
Europea y respeta las normas y los principios establecidos en el anexo | del Acuerdo
Interinstitucional.
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Camaras de comercio-bilaterales

Cédmara de Comercio Alemana para Espafia (AHK)
Cédmara de Comercio de Brasil en Espana (CCBE)
Fundacion Consejo Espafia-China

China Europe Business Council

Fundacion Consejo Espana-Estados Unidos
Fundacién Consejo Espafia-Japon

Cédmara Comercio Francia en Espana

Cédmara de Comercio Espaiia en Japén

Fundacion Consejo Espana - India

Camara de Comercio Polaco - Espafiola

Consejo Asesor Empresarial Espafia-China
Consejo Econdmico Marruecos-Espaiia (CEMAES)
Camara de Comercio Tanger (nos unimos en diciembre)
Chattanooga Chamber of Commerce

Cadmara de Comercio de Espafia en México

Clusteres regionales de Espaiia

Cluster de Automocidn del Pais Vasco (ACICAE)

Cluster de Automocién de Aragén (CAAR)

Cluster de Automocién de Cantabria (GIRA)

Cluster de Automocién de Navarra (ACAN)

Cluster de Automocidn de la Comunidad Valenciana (AVIA)
Cluster de Empresas de Automocion de Galicia (CEAGA)
Cluster de la Industria de la Automocién en Catalufia (CIAC)
Foro Automocidn Castilla y Ledn (FaCyl)

Asociaciones industriales

SERNAUTO (Asociacion Espafiola de Proveedores de Automocion)
Asociacién Espafola de Profesionales de la Automocién (ASEPA)
Sociedad de Técnicos de Automocion (STA)

Asociacion Industrial de Vehiculo Eléctrico (AIDIVE)

Instituto Universitario de Investigacion del Automavil (INSIA)
MEMA (Original Equipment Suppliers)

Unidn Patronal Metalurgica

Foment de Treball

Logistop

Asociacioén Espafola de Calidad (AEC)

AIC. Automotive Intelligence Center

Catedra Industria 4.0 de la Universidad Pontificia de Comillas
IndeslA
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Catena X

CAR (Center for Automotive Research)
CANACINTRA

Czech Automotive Industry Association

Asociaciones econdmicas

Circulo de Empresarios

Club de Exportadores e Inversores

Instituto de la Empresa Familiar (IEF)

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
Cédmara de Comercio de Espafia (CCE)

Fundacion COTEC para la Innovacién

Asociaciones profesionales

Asociacién Espafola de Directivos (AED)

Asociacion para el Progreso de la Direccidn (APD)
DIRCOM (Asociacion de Directivos de Comunicacion)
CPOnet. Red Social de profesionales de Compras

Asociacién  Espafiola de Profesionales de Compras, Contrataciéon vy
Aprovisionamientos (AERCE)

Tecnalia
China Society of Automotive Engineers

Asociaciones ESG

Forética (asociacién de empresas y profesionales de la Responsabilidad Social
Empresarial)

Red Espaiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Business for Social Impact Steering Comitee

Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible

CEO por la Diversidad (Promovida por la Fundacién Adecco y la CEOE)
CSR Europe

LBG Espaiia

IESE Instituto de Liderazgo Sostenible

Metas relacionadas con Accion Social

Como parte del Plan Estratégico de ESG se ha definido un pilar especifico de Accién
social en el que se establecen objetivos con un horizonte temporal a 2025, con el
compromiso de apoyar a las comunidades locales donde Gestamp tiene presencia:
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CONTRIBUCION
SOCIAL

Estos objetivos, de caracter global, refuerzan su compromiso con la sociedad y las
comunidades:

. .. . . .. - Afio
m Objetivo/Compromiso Vinculacién con politicas mm

Inversién destinada a proyectos de Ppolitica de Accién Social

Pe

CONTRIBUCION

Accion Social (M€).

SOCIAL

Porcentaje de contribucion social
destinada a las lineas estratégicas.

2,36 M€ 1,3M€ n/a

Ser un actor principal en la contribucién al
desarrollo sostenible de las comunidades
en las que opera, alineando su

contribucidn social a su actividad. 87,9 % 70% n/a

Para conocer como se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp. La definicion de los objetivos se realizé tomando en consideracion la evolucion de
los indicadores y sus posibles proyecciones en funcion de el trabajo planificado.
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IV.  Consumidores y usuarios finales (S4)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de consumidores y usuarios finales (S4)

A continuacién, se presentan los impactos, riesgos y oportunidades identificados a través del andlisis de doble materialidad en relacion
con los consumidores y usuarios finales:

Impactos, Riesgo y Oportunidades
Descripcién A/P C. valor

Politicas de gestion Acciones para la gestion® Objetivos®

Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales

i i ® Downstream ;
CUF1 1 + Aur:\jeqto de la SeEUFIdadd p(?swa de los . orcial politica de calidad *Todas las plantas productl_v'as han i
vehiculos con componentes de Gestamp. « Op. Propias certificado su sistema de gestion de la
Mejor adaptacién a las necesidades del calidad mediante la ISO 9001 junto con la
usuario final (por ejemplo, a través de la * Downstream N ‘ IATF 16949.
CUF2 | + innovacidn, la seguridad, la electrificaciéony el  Actual ) Politica de calidad * Gestamp cuenta con un Sistema de Calidad -
gaelsig;rdogzl ptrizrrﬁlt%glco) EZE 20l IS que integra e implementa una directiva de
- lecciones aprendidas, ademds de un
Fabricacion de piezas defectuosas que . . anq ; -
conducen a una dir;mzinucién de la calida?j y stz OOV [Dre[y® [P Eomirgei
CUF3 R n/a seguridad del vehiculo suponiendo costes n/a  Op. Propias Politica de calidad co’noumlento en la organizacion, prevenir -
asociados de identificacion,  revision, asi impactos potenciales, y alimentar asi la
reemplazo y reputacion. metodologia de mejora continua.
Diferenciacion de productos y aumento de la e Desarrolla auditorias periddicas internas,
competitividad gracias a la innovacién vy * Downstream . . ; P
CUF4 O n/a desarrollo tecnoldgico aplicado a la seguridad n/a c Politica de calidad de cliente, de organizaciones de tercera .
de las piezas. < & s * Op. Propias parte y a proveedores.

l: Impacto, R: Riesgo, 0. Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo

Seglin mencionado, Gestamp dispone de un proceso de homologacion a proveedores mediante el cual evalta el riesgo ESG de los proveedores con los que potencialmente va a trabajar. Ademas, se
interactua con los proveedores en caso de identificar algin aspecto considerado significativo. Para mas informacion ver seccion "G1 — 2: Gestidn de las relaciones con los proveedores".

No se han definido objetivos en este estandar, tal y como se ha menciona mds adelante, ya que Gestamp no estd directamente vinculada con los consumidores finales.

Para Gestamp, los consumidores y usuarios finales son una prioridad en su estrategia de sostenibilidad y desarrollo, que lleva a cabo a
través de sus clientes. La compafiia busca garantizar productos de alta calidad que contribuyan a una movilidad mas segura, eficiente y
sostenible. A través de la innovacién tecnoldgica, la reduccidon del impacto ambiental y el disefio de soluciones avanzadas en el sector
automotriz, Gestamp no solo satisface las demandas del mercado, sino que también ayuda a sus clientes a cumplir con los estdndares
mas exigentes en términos de seguridad.

275



Gestamp 4

S4 — 1: Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales.

Como es sabido, el Grupo Gestamp no interactia directamente con los consumidores
finales, su actividad se relaciona indirectamente a través de la venta de piezas a sus
clientes, los cuales las ensamblan y venden al usuario final. Por ello, para Gestamp,
mantiene a sus clientes en el centro de todo lo que hace y canaliza las necesidades de
los consumidores a través de ellos. Para cumplir con tal propdsito, Gestamp cuenta con
una Politica de Calidad.

Politica de Calidad

Gestamp quiere convertirse en el proveedor de automociéon mas reconocido por su
orientacidn al cliente y la calidad de sus productos a lo largo de su vida, manteniendo
una huella econédmica, ambiental y social sostenible. Para posicionarse a la vanguardia
de la innovacion en el sector de la automocidén, pone todo su esfuerzo en investigar y
asi desarrollar productos de disefio innovador y tecnologias que marquen tendencia.

El objetivo de Gestamp es facilitar vehiculos cada vez mds seguros y ligeros para
reducir el consumo energético y el impacto medioambiental. Ademas de aplicar su
estrategia cero defectos, se esfuerza por convertirse en un referente de calidad para
sus clientes a través de la mejora continua de los productos y la eficiencia de sus
procesos y sistemas (sistema de gestidon de calidad), enfocados a la calidad preventiva
basada en la gestion de riesgos.

Como buen ciudadano corporativo, Gestamp asume la responsabilidad de sus
productos, sus empleados, el medio ambiente, la seguridad de la informacién y todos
aquellos que se ven afectados por sus acciones, mediante el cumplimiento de los
requisitos aplicables en el Grupo.

En linea con la estrategia corporativa de Gestamp, los siguientes valores representan
SuU compromiso:

e El cliente como centro del negocio;

* Excelencia operativa como practica habitual;

e Lainnovacion como medio de progreso;

e Sostenibilidad para asegurar la permanencia en el tiempo;

e Las personas como artifices del éxito.
La aprobacion, implantacion y seguimiento de la presente politica es realizado por el

departamento de calidad encabezado por el Director general de calidad a través de su
sistema de gestion.

La politica se ha desarrollado conforme a las necesidades del Grupo Gestamp,
cumpliendo las normativas y estandares de aplicaciéon y poniéndose a disposicion de
las partes interesadas a través de la web corporativa de Gestamp.

Politica de calidad
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La politica de Derechos Humanos de la compaiiia no es de aplicacion a los clientes de
Gestamp derivado de la imposibilidad de gestion de los mismos mas alla del ambito de
calidad. Sin embargo, todas las plantas de Gestamp cuentan con las certificaciones de
calidad y un sistema de gestion de calidad para cumplir con todos los requisitos de
nuestros clientes, asegurando la correcta gestion de los IROs vinculados a los usuarios
y consumidores finales.

S4 — 2: Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de
incidencias.

Aunque no se han identificado impactos de importancia relativa significativos y la
actividad del Grupo Gestamp no estd directamente vinculada con los consumidores
finales, sino que, de forma indirecta, a través de la venta de las piezas a sus clientes
gue posteriormente ensamblardn y venderan a un usuario final, Gestamp cuenta con
procesos de colaboracidn con los consumidores a través de sus clientes.

Los clientes establecen canales de comunicacion con Gestamp para transmitir sus
necesidades y expectativas, asi como las de los consumidores y usuarios finales, entre
los cuales destacan los portales de cliente. De esta forma, una vez es identificada una
reclamacion por parte de un cliente Gestamp activa los procedimientos necesarios
para su resolucion.

Para Gestamp es clave no solo resolver los impactos a corto plazo, sino también
mejorar a largo plazo y aumentar la satisfaccion de sus clientes y, en consecuencia,
incrementar su fidelidad. Para ello Gestamp ha implementado una directiva de Gestion
de reclamaciones externas.

Una vez se recibe una reclamacidn, se crea el equipo de resolucidon de problemas, se
analiza la causa raiz, y se definen acciones tanto de contencién y correctivas, como
preventivas para evitar que las causas sean recurrentes y que se propague lo
aprendido a otros posibles casos similares (también se denominan acciones de
transversalizacion). Ademas, se hace evaluacién de la eficacia de dichas acciones. Las
reclamaciones externas, es decir, las detectadas por los clientes de Gestamp, son
recibidas a través de sus canales oficiales de comunicacion (portales de cliente). A
través de éstos, asi como reuniones periddicas, colaboramos con nuestros clientes
para su resolucion.

Todos estos impactos tienen un reflejo en los costes relacionados con la calidad,
contando Gestamp con un sistema de grabacion, clasificacion y analisis y seguimiento
de los mismos, basado en normas internacionales, y que utiliza los sistemas
informaticos mds relacionados con la operacion como SAP, Captor o Ariba y
herramientas para el analisis de datos como son los desarrollos en PowerBi, que se
ponen a disposicion de todas las capas de la organizacion.

Es el director general de Calidad el responsable de que esta interaccion, con los OEMs,
se realice de forma adecuada y conforme al procedimiento descrito.

Ademas, no se identifican consumidores o usuarios finales sobre los que se pudiera
incidir en caso de que una incidencia ocurriera. En 2024 no se han identificado
impactos negativos ni potenciales ni actuales.

277



Gestamp 4

S4 — 3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes.

En Gestamp se apuesta por construir relaciones sélidas y duraderas basadas en la
confianza con los clientes y, para ello, se fomenta el didlogo de manera continua, lo
gue ayuda a mejorar y satisfacer sus necesidades. De esta forma, se mantienen
reuniones anuales a alto nivel, asi como en el dia a dia en las fases de industrializacion
como en la entrega en serie.

Como se indica en la secciéon anterior ("S4-2"), Gestamp cuenta con canales de
comunicacidon con los clientes para que puedan transmitir tanto sus necesidades vy
expectativas como las de los consumidores finales (portales de cliente).

Las reclamaciones externas, es decir, las detectadas y trasladadas por los clientes de
Gestamp, son resueltas mediante reuniones periddicas u otros tipos de colaboracién
con sus clientes para su resolucién.

Una vez se recibe una reclamacidn, se crea el equipo de resolucién de problemas y se
aplica la metodologia 8D (habitual del sector) en la que se analiza la causa raiz, y se
definen acciones especificas tanto de contencidn y correctivas, como preventivas para
evitar que las causas sean recurrentes y que se propague a otros posibles casos
similares (también se denominan acciones de transversalizacién). En este proceso se
realiza una evaluacién de la eficacia de dichas acciones.

Para esta gestién se dispone de una herramienta informatica corporativa (CMT),
desarrollo propio de Gestamp, asi como un sistema experto para la eliminacién de las
causas que las produjeron en la que se gestionan estos planes de accion.

En el caso de que las incidencias se detecten durante la realizacion de una auditoria, se
definen planes de accion en otra de las herramientas de gestion de la calidad llamada
AMT (Audit Management Tool).
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S4 — 4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para gestionar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los consumidores y usuarios finales y la eficacia de dichas actuaciones.

Como parte del sistema de gestion de calidad de Gestamp, se ha definido e
implementado una directiva de lecciones aprendidas y un sistema informatico propio
para compartir conocimiento en la organizacién, prevenir asi impactos potenciales, y
alimentar asi la metodologia de mejora continua. Asi mismo, se realizan multiples
auditorias internas, de cliente, de organismos de tercera parte y a proveedores
relevantes. Dichas auditorias se gestionan en una herramienta informatica de Gestamp
en la que se incluye su correspondiente plan de accién en el caso de que se detecten
no conformidades u oportunidades de mejora, lo que compone uno de los pilares de la
mejora continua. Gestamp destaca las auditorias realizadas por cliente ya que ademas
de ser un medio de control, permite al Grupo conocer la percepcion del cliente y
trabajar para mejorarla.

La frecuencia de estas auditorias viene definida por cada cliente, siendo habitual que
sea anual pero se adapta en funcién de las circunstancias. Gestamp siempre colabora
con el cliente facilitando las visitas y proporcionando la informacién requerida para
asegurar el correcto desarrollo de la auditoria.

El seguimiento del desempefo de la calidad de las piezas entregadas a los clientes se
realiza mediante la utilizacion de indicadores en las piezas entregadas, las
reclamaciones de cliente y de situaciones especiales que se pudieran dar a todos los
niveles de la organizacién (plantas, regiones, divisiones y corporacion).

De esta forma, todas las plantas productivas de Gestamp han desarrollado y
mantienen un sistema de gestion de la calidad que cuenta con las certificaciones
internacionales requeridas por sus clientes, principalmente la ISO 9001 junto con la
IATF 16949.

Los sistemas de gestidn de todas y cada una de las plantas estan basados en un sistema
de minimos de Gestamp, llamado GQS (Gestamp Quality System), lo que asegura un
grado aceptable de homogeneizacidn en todas ellas, recogiendo una parte comun pero
también permitiendo adaptaciones locales.

Este sistema de gestion ayuda a Gestamp a mejorar continuamente, enfocandose en el
cliente, promoviendo la prevencion frente a la deteccién, con la consiguiente
reduccion de defectos y desperdicios en la cadena de suministro, de una forma
sostenible y segura.

Como parte de este sistema de gestién de calidad, y alineado con la Politica de Calidad
de Gestamp (Gestamp Quality Policy), se han desarrollado e implementado, entre
otras:

* acciones para la gestidn de riesgos (Risk management directive o un refuerzo en la
implantacion de la metodologia FMEA en los proyectos);

® acciones para la gestion de incidencias detectadas tanto interna como por parte de
nuestros clientes incluyendo el andlisis, definicion e implementacién de acciones
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correctivas y preventivas (Claim Management directive; In-house nonconforming
product and process directive; Corrective and preventive actions directive), asi como
en relativo a esas incidencias la grabacién y analisis de costes relacionados con la
calidad (Quality related cost directive);

e una directiva y una herramienta informdtica de lecciones—aprendidas (Lessons
Learned) con el propdsito de compartir conocimiento dentro de la organizacion para
prevenir potenciales incidentes o no conformidades y alimentar la mejora continua.

Siguiendo lo establecido en la directiva de gestion de riesgos y oportunidades de
Gestamp, que incluye un analisis SWOT, donde se definen los requisitos minimos y
recomendaciones de gestion los riesgos de forma que se consigan los resultados
previstos, la gestién de riesgos en Gestamp no solo cubre el proceso de identificar
posibles sucesos adversos, su valoracion basado en probabilidad e impacto, la
valoracién de la definicibn e implementacion de acciones para gestionar
adecuadamente el riesgo para mitigarlo y la evaluacién de la eficacia de dichas
acciones, sino que en cada planta se define con antelacién el plan de contingencia que
debe ser seguido en caso de que la contingencia sea activada con el objetivo de
asegurar la continuidad de suministro a nuestros clientes.

Adicionalmente, con el objeto de gestionar adecuadamente el riesgo desde la fase de
proyecto, Gestamp tiene implantada la metodologia para la priorizacién de los riesgos
basada en el llamado ciclo FMEA (Failure mode and effects analysis), uno de los
estandares mads robustos en gestidon de riesgos en la fase proyecto del sector.

Ademads, Gestamp ha desarrollo una herramienta informatica propia que permite
gestionar los posibles modos de fallo y sus efectos, incluyendo la deteccidon de los
mismos, tanto para el disefio del producto o del proceso productivo, identificando las
posibles causas de los mismos y las acciones para reducirlas, de modo que el riesgo
final sea menor.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, Gestamp no estd directamente vinculada
con consumidores finales, por lo que, no se han notificado problemas y casos graves en
materia de derechos humanos relacionados con sus consumidores o usuarios finales.

Como resultado del analisis de doble materialidad no se describen como materiales
impactos negativos referentes a consumidores y usuarios finales. No obstante, para
asegurar una correcta gestion de los impactos, riesgos y oportunidades de importancia
relativa, Gestamp ha adoptado las diferentes medidas mencionadas anteriormente.
Estas actuaciones definidas no cuentan con un horizonte temporal a partir del cual
Gestamp estime que dejen de ser validas.
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S4 — 5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestién de riesgos y oportunidades de
importancia relativa.

Gestamp no cuenta con metas especificas relacionadas con los usuarios vy
consumidores. No obstante, con la finalidad de gestionar los impactos, riesgos y
oportunidades de importancia relativa, Gestamp realiza un seguimiento del
desempefiio de la calidad de las piezas entregadas a los clientes mediante la utilizacién
de indicadores basados en la calidad de las piezas, las reclamaciones de cliente y de
situaciones especiales que se pudieran dar a todos los niveles de la organizacién
(plantas, regiones, divisiones y corporacion).

Estos indicadores de calidad, orientados a resultados, son establecidos teniendo en
cuenta los objetivos definidos por nuestros Clientes y los propios de Gestamp, se
monitorizan mensualmente, y se toman acciones cuando hay una desviacién respecto
a los umbrales establecidos.

Ademas, en 2024 se ha realizado un estudio del la contribucion de las piezas de
Gestamp a la seguridad de los pasajeros de los vehiculos en los que se integran.
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4. INFORMACION DE GOBERNANZA

|. Conducta empresarial (G1)

Listado de IROs materiales asociados al estandar de Conducta empresarial NEIS G1:

Impactos, Riesgo y Oportunidades
Descripcion

Cultura corporativa

C. valor

Politicas de gestion

. es 1
Acciones para la gestion

Objetivos

GOB1

GOB3

GOB5

GOB6

GOB12

GOB4

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Impulso en la toma de decisiones enfocadas a
promover la sostenibilidad de la empresa
como consecuencia de una definicion clara de
un modelo de gobierno ESG sdlido (e.g.
definicion de comité y comision de
sostenibilidad, responsabilidades y
funciones).

Ineficiencias operativas en la gestion que
surgen de una estructura o practicas de
gobierno corporativo que no estan alineadas
con los principios y estandares establecidos
de buen gobierno.

Incumplimiento de las regulaciones ESG
locales o internacionales (por ejemplo,
Corporate Sustainability Reporting Directive,
Corporate  Sustainability Due Diligence
Directive, CBAM, legislacién ambiental, etc.).

Incumplimiento de objetivos / compromisos
en materia de ESG tanto publicos como
ligados a financiacion.

Alineamiento de la estrategia ESG con los
riesgos de sostenibilidad identificados que
asegure una correcta gestion de los mismos.

Ineficiencias en la gestion de riesgos
derivadas de la falta de una integracion
adecuada de los riesgos tradicionales con los
riesgos ESG.

Actual

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Op. Propias

Op. Propias

e Upstream
® Op. Propias

Op. Propias

Op. Propias

Op. Propias

e Politica ESG

e Politica de Selecciény
Diversidad del Consejo de
Administracion

e Politica de Gobierno
Corporativo

¢ Reglamento del Consejo de
Administracion

Politica ESG

Politica ESG

Politica ESG

Politica ESG

Gestamp cuenta con un modelo de gobierno
de ESG sdlido que asegura el cumplimiento
normativo y de los objetivos del Plan ESG:

¢ La Comision de Sostenibilidad y la Comisidn
de Auditoria supervisan el desempefio ESG
de la compaiiia.

e Gestamp cuenta con Un Comité ESG
integrado por los principales Directores
Generales de la compaiiia y el Presidente
Ejecutivo con caracter operativo.

e Gestamp cuenta con un Director General
de ESG que reporta directamente al
Presidente Ejecutivo.

¢ Se desarrollan formaciones de ESG para el
Consejo de Administracion.

¢ La Direccidon de Riesgos y la Direcciéon de
ESG de Gestamp se encuentran en
constante interaccidn, actualizando la
matriz de riesgos del Grupo e incluyendo
riesgos ESG.

e La evaluacion del analisis de doble
materialidad se ha alineado con la
metodologia de riesgos del grupo.

Alineando a posteriori los resultados.

Si
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Impactos, Riesgo y Oportunidades

Politicas de gestion Acciones para la gestion® Objetivos
oo ] Descripcion | A/p | Cvalor _ ; para a8 :

Gestamp cuenta con la Comision de

Asegurar  la diversidadl de perfiles dV Politica de Seleccién y Nombramientos y Retribuciones que asegura
GOB11 O n/a eI e <L e Gelise]e € n/a Op. Propias Diversidad del Consejo de que la composicién del gobierno de Gestamp Si?
Administracion de la compafiia que promueva T - . .
una mejor toma de decisiones estratégicas. Administracidn es sOlido y cuenta con las competencias
necesarias.

Gestion de las relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago

e Gestamp cuenta con un proceso de

Incremento vy aseguramti)ento | dée mlejorss « Upstream e Politica ESG homologacion de proveedores que incluye

practicas en materia Ambiental, Social y de . 2

GOB2 1+ Gobernanza entre los proveedores de la Actual o Downstream Requisitos ESG para aspectos ESG. S
compaiiia. proveedores ¢ El proceso de homologacidn es actualizado
periédicamente en funcién de:

Riesgo e incumplimiento TR o Politica ESG requerimientos regulatorios, solicitudes de

GOB9 R n/a asociado a la inmadurez de ciertos n/a  Upstream « Requisitos ESG para clientes, politicas, etc. si?

proveedores de menor tamafio. proveedores e De esta forma, Gestamp proporciona

Falta de alineamiento de las politicas e Upstream Politica ESG formauone.s especificas a los prov~eedores )
GOB8 R n/a corporativas aplicadas a la cadena de n/a . ) para  mejorar su  desempefio  en Si

suministro con las nuevas regulaciones. * Op. Propias  (actualizada en 2023) sostenibilidad.

Corrupcion y soborno

Gestamp cuenta con una serie de acciones

) - , - * Politica contra la Corrupcién  preventivas que derivan de sus politicas
Sanciones econdmicas, ademds del dafio

reputacional, derivadas de posibles acciones y el Fraude co.r_1tra I_a corr.upcion y el fraude como la
GOB7 R n/a internas que promuevan hechos  n/a  Op. Propias ¢ Politica de Cumplimiento Diligencia Debida de tercera parte. Si
anticompetitivos, monopolisticos, de « Politica de Diligencia Debida * El Grupo cuenta con un canal de denuncias
corrupcion o fraude. ; . .
de Terceras Partes a través del cual cualquier parte interesada

puede trasladar sus inquietudes.

Gestamp revisa periddicamente el Cdédigo

Mejora reputacional como consecuencia de la - LS de conduc_ta paralas_egurar e &2 elliee
GOB10 O n/a implantacién de mejoras en el Cddigo de n/a e Downstream Cddigo de conducta con las mejores practicas del mercado. -
Conducta de la compafiia. « Op. Propias e El Comité de Etica asegura el correcto

funcionamiento del Cédigo de Conducta.

l: Impacto, R: Riesgo, (0] Oportunidad, +: Positivo, =: Negativo
1 o) .z .z . . . . .z . .2 s .
Para mas informacion sobre el proceso de homologacién a proveedores mediante el cual evalua el riesgo ESG y de la interactuacion con los mismos ver seccion "G1 — 2: Gestién de las relaciones con los

proveedores".
2 . .z o g . . .
La descripcidn de estos objetivos se encuentran en otras secciones anteriormente descritos.
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Objetivos vinculados al NEIS G1:

Gestamp, dentro de su Plan ESG 2025, cuenta con objetivos cuyo fin es la gestion de
aquellos aspectos mas relevantes relacionados con los IROs identificados:

o ] ] B » Ao
m Objetivo/Compromiso Vinculacién con politicas mm

Porcentaje de paises en los que
se ha implementado el programa
de prevencion de riesgo penal.

Porcentaje de paises en los que
se ha implementado la politica
de diligencia debida de terceras
partes.

ETICA Y BUEN GOBIERNO

z

Evaluacion y gestion de riesgos
ESG

Politica contra la Corrupcién y el Fraude

Desarrolla de forma mas especifica la
normativa interna relativa a la corrupcion,
el fraude y el soborno ya establecida en el
Cddigo de Conducta.

Politica de Diligencia Debida de Terceras
Partes

Establece los principios y actuaciones que
deben llevarse a cabo para permitir una
adecuada gestiéon de dos riesgos de
contraparte especificos: el de integridad, y

el relativo al cumplimiento de Ila
normativa en materia de sanciones
internacionales.

Politica ESG

Establece una serie de principios de
actuacion en las dimensiones ambiental,
social y de buen gobierno, con el objetivo
de mitigar sus impactos negativos vy
potenciar los positivos; mitigar los riesgos
a los que se expone; y capturar las
oportunidades.

62,5 % 60 % n/a
62,5 % 60 % n/a
Hecho  Hecho n/a

Para conocer como se han tomado en consideracion las perspectivas de los grupos de interés en la definicion de los
objetivos del Plan ESG 2023-2025, ver capitulo "SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor". El alcance
de los objetivos es Grupo Gestamp. La definicion de los objetivos se realizé tomando en consideracion la evolucion de
los indicadores y sus posibles proyecciones en funcion de el trabajo planificado.
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G1—1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial
Conducta empresarial
CODIGO DE CONDUCTA

Gestamp cuenta con un Cddigo de Conducta desde 2011. Este documento es el marco
de referencia comun para el comportamiento ético y respetuoso de los miembros de
los 6rganos de gobierno y de los empleados vinculados contractualmente con las
sociedades del Grupo o con cualquiera de las filiales en las que la matriz ostente,
directa o indirectamente, la condicidn de socio mayoritario.

Recoge una serie de Normas de Conducta basadas en los Principios Corporativos y en

los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas relativos a los derechos
. . .. 26

humanos, a estandares laborales y ambientales y a la lucha contra la corrupcién®.

El 7 de mayo de 2018, el Consejo de Administracién de Gestamp Automocién, S.A.
aprobd la actual versién del Cédigo de Conducta con la finalidad de adaptar y actualizar
su contenido para cumplir con las exigencias derivadas de la nueva condicion de
sociedad cotizada de la matriz del Grupo.

El Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web del Grupo y en la
intranet, desde donde puede acceder cualquier usuario, tanto por empleados como
por terceras partes (proveedores, clientes, comunidades locales, etc), en cualquiera de
los 18 idiomas que se hablan en el Grupo.

CANAL DE DENUNCIASY

Con el fin de atender las comunicaciones en relacién con posibles incumplimientos del
Cddigo de Conducta y demds normativa interna o legislacion aplicable al Grupo, asi
como en relacion con sugerencias, consultas o dudas, Gestamp cuenta con un canal de
denuncias con las siguientes vias de comunicacién en las que se garantiza la
confidencialidad del proceso y los derechos de las personas que comunican de buena
fe y de las personas denunciadas:

e Responsables de Recursos Humanos (Delegados): Existe la posibilidad de
denunciar a través de los Delegados, quienes reportan las denuncias presentadas a
la Compliance Office.

e Buzon de la Compliance Office: Direccién de correo electrénico corporativo
gestionada directamente por la Compliance Office.

e SpeakUp Line: Desde diciembre de 2016, esta disponible un canal de denuncias
gestionado por una empresa externa. La comunicacion puede realizarse via
telefdénica, formulario web o correo electrdnico. Estd disponible en todo momento
en la totalidad de los idiomas del Grupo. Las comunicaciones se gestionan a través
de la Compliance Office.

% El Grupo no cuenta con politicas relacionadas con bienestar animal debido a que no tiene interaccién con esta
temadtica y es considerada como no material para Gestamp.

27 . L - L . , . .
El resultado del nimero de comunicaciones recibidas durante el ejercicio por tipologia se incluye en el capitulo
"S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves".
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Dicho canal esta disponible para empleados y personas relacionadas de alguna forma
con el Grupo (empleados, clientes, proveedores, colaboradores, socios, accionistas e
inversores y comunidades locales, entre otros) y es conocido por todos ellos ya que se
incluye informacién al respecto en formaciones obligatorias para todos los empleados
sobre el Cédigo de conducta.

Las denuncias son analizadas e investigadas con la mayor celeridad, aplicdandose los
principios de confidencialidad, no represalia y proteccion de datos de caracter personal
a todas las personas involucradas en el proceso de investigacion, con especial atencidn
a la persona denunciante y denunciada. En caso de resultar acreditada una infraccién,
se impondra la sancién correspondiente por los érganos internos competentes.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
El sistema cuenta con ciertas caracteristicas clave como:

e Permite la presentacién de comunicaciones por escrito o verbalmente, o de ambos
modos.

¢ Cuenta con una politica o estrategia que anuncie los principios generales en
materia de Sll y defensa del informante.

e Garantiza que las comunicaciones pueden tratarse de forma efectiva dentro de la
entidad.

RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
El sistema cuenta con una estructura de responsabilidades clara:
e Cuenta con un responsable del sistema.

¢ Documenta adecuadamente qué actuaciones debe llevar a cabo el “Responsable
de Sistemas” y como debe actuar tanto con los informantes como con otros
organismos externos, si surgiese alguna necesidad de notificacién.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES

El procedimiento para la gestion e informaciones establece las previsiones necesarias
para tanto el sistema Interno de Informacién como los canales internos de
informacion:

¢ Envio de acuse de recibo de la comunicacién al informante.

¢ Inclusion de informacién clara y accesible sobre canales externos de informacién
ante las autoridades competentes.

Complementario al sistema de comunicacidon, se cuentan con una serie de
procedimientos y politicas internas que aseguran el cumplimiento con la Ley 2/2023,
de Proteccién al Informante, que incorpora al Ordenamiento Juridico espafol la
Directiva (UE) 2019/1937.

e Politica Corporativa del Sistema Interno de Informacion (Sll): Aprobado por el
Comité de Etica, la Comisién de Auditoria y por el Consejo de Administracidn.

e Procedimiento de Gestién del SlI: Aprobado por el Comité de Etica.

Ambos documentos estan disponibles tanto en la web corporativa como en la intranet
del Grupo desde donde pueden acceder tanto empleados como a terceros
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(proveedores, clientes, comunidades locales, etc) por ser usuarios de los canales. Las
principales novedades son:

e Se establecen plazos de actuacién de recepcidén, acuse de recibo de la
comunicacion y de investigacion.

¢ Se establece por escrito la posibilidad de realizar denuncias anénimas.

El Grupo se compromete a colaborar y cooperar con las autoridades, organismos
judiciales y administrativos, en relacién con la investigacidon de los presuntos hechos
delictivos que pudieran cometerse en su seno.

Dentro de la Politica del Sistema Interno de Informacién se recogen las normas
aplicables en el Canal de Denuncias relativas al procedimiento de recepcidn,
tramitacidn, registro y resolucion de las comunicaciones recibidas a través del Sistema
Interno de Informacién. Se reflejan en este documento las diferentes garantias del
procedimiento:

a) Anonimato.

b) Audiencia.

c) Celeridad.

d) Confidencialidad.

e) Independencia e imparcialidad en la gestién.

f) Legalidad.

g) Presuncion de inocencia.

h) Prohibicién de represalias.

Se definen dos principios generales de los canales del Sistema Interno de informacién
(SIn:

a) Tone from the top: Compromiso del Consejo de Administracion y de la Alta
Direccién. El Consejo de Administracion, como responsable ultimo del SlI,
asume el compromiso de proveer de los recursos necesarios para asegurar la
integracién de dicho sistema en el Grupo, en todos los procesos establecidos y
a todos los niveles de negocio.

b) Trasparencia en cuanto a la publicacién en los informes que emite el Grupo al
mercado relativa a los datos estadisticos y resultados de las comunicaciones
recibidas a través de los Canales.

En el caso de que se presente una denuncia relativa a los trabajadores de la cadena de
valor se recibiria a través del Canal de Denuncias y el contenido de la misma se pondria
en conocimiento del area de Riesgos de Proveedores, que gestiona las mismas
siguiendo los siguientes pasos:

1. Andlisis de la veracidad del contenido de la denuncia.

2. Una vez verificada la veracidad del contenido de la denuncia, establecimiento
de un plan de accién acorde con la gravedad de los hechos denunciados.

3. Una vez confirmada la no veracidad de la denuncia, se descarta la misma.
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SISTEMA GLOBAL DE CUMPLIMIENTO

Gestamp ha creado un sistema global de Cumplimiento que establece un modelo de
organizacién, prevencion, gestidn y control de riesgos de cumplimiento y cuenta, en
términos generales, con los siguientes elementos:

COMPROMISO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA ALTA DIRECCION
(tone from the top)

El Consejo de Administracidon, como responsable ultimo del Sistema de Cumplimiento,
asume el compromiso de proveer de los recursos necesarios para asegurar la
integraciéon de dicho sistema en el Grupo, en todos los procesos establecidos y a todos
los niveles de negocio. Asimismo, asume el compromiso de asistir a la direccién en el
cumplimiento del Sistema de Cumplimiento, promoviendo en todo momento su
mejora continua.

La direccidn de las sociedades filiales del Grupo deben ser quienes establezcan una
cultura ética empresarial adecuada, realizando acciones concretas que demuestren el
compromiso de la filial en materia de cumplimiento y que ejemplifiquen el
comportamiento esperable por parte de sus empleados.

LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO

Como se detalla en la seccién GOV -1 del presente informe, Gestamp ha definido una
estructura global de la Funcién de Cumplimiento basada en el modelo de las tres lineas
y ha establecido funciones de soporte en materia de ética y cumplimiento tanto a nivel
corporativo como en las filiales. Los érganos que conforman la funcion de
Cumplimiento han sido dotados de independencia, autonomia y recursos suficientes
para desempenar sus funciones.

CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de conducta del Grupo es el Eje central del compromiso de Gestamp con la
integridad, que incluye los Principios Corporativos y Normas de Conducta que deben
guiar la actuacién de los miembros de los érganos de administracion, directivos y
empleados del Grupo en todo momento.

EVALUACION DE RIESGOS

Gestamp realiza un proceso de evaluacion de riesgos para identificar aquellos eventos
de riesgo asociados al desarrollo de las actividades del Grupo, incluyendo los riesgos de
cumplimiento. El inventario de los riesgos de cumplimiento configura el Mapa de
Riesgos de Cumplimiento de Gestamp.

La Comisién de Auditoria, con la asistencia de la Unidad de Cumplimiento Normativo,
realiza una revisidn periddica del Mapa de Riesgos de Cumplimiento actualizdndolo en
lo necesario en caso de modificaciones en la estructura o actividades desarrolladas por
Gestamp o de cambios en la normativa aplicable.
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Gestamp cuenta con una serie de normas internas relativas a la gestién de los riesgos,
impactos y oportunidades relacionados en el gobierno corporativo. En todos los casos,
se reserva al Consejo de Administracion la facultad exclusiva de aprobacion de este
cuerpo normativo, con independencia de que, en funcidén de la materia, distintas areas
corporativas sean las encargadas de contribuir a su difusién y de promover su
cumplimiento efectivo. En todo caso, las distintas normas que se enumeran a
continuacion son de aplicacion a todas las sociedades pertenecientes al Grupo,
entendiendo por tales aquellas mayoritariamente participadas directa o
indirectamente por Gestamp, sin perjuicio del pais en el que se encuentren
domiciliadas.

Politica de Cumplimiento

Tiene como finalidad establecer los principios generales que rigen el Sistema de
Cumplimiento del Grupo, definir los elementos principales del mismo y regular la
composicion, competencias y responsabilidades de los dérganos involucrados en el
desarrollo y aplicacién del mismo.

Politica contra la Corrupcién vy el Fraude

Tiene como finalidad proyectar y establecer los parametros generales de actuacién que
deben ser seguidos por los consejeros, los directivos y los empleados vinculados
contractualmente con las sociedades del Grupo, asi como por terceros que se
relacionen con el Grupo, con el fin de enviar un mensaje rotundo de oposicién a la
corrupcion y al fraude en todas sus manifestaciones y transmitir de forma inequivoca
su voluntad de evitar dichas conductas en el seno de la organizacidn.

Politica de Diligencia Debida de Terceras Partes

Esta politica establece los principios y mecanismos de actuacidén que Gestamp debe
seguir para permitir una adecuada gestiéon de los riesgos de integridad y de
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de sanciones internacionales.

Politica del Sistema Interno de Informacién

Tiene como objetivo detallar el dambito de aplicaciéon del Sistema Interno de
Informacidn, sus principios generales y las garantias ofrecidas en cuanto a la
proteccién tanto de los informantes como de las personas afectadas.

Politica de Conflictos de Interés

En desarrollo de lo establecido en el Cédigo de Conducta, esta norma tiene el objetivo
de establecer los mecanismos necesarios que permiten prevenir y gestionar
adecuadamente los posibles conflictos de interés que puedan producirse en su seno.

Politica de Gobierno Corporativo

La Politica tiene por objeto establecer el marco de referencia asi como los principios
gue deben regir la organizacidon y el funcionamiento de los distintos organos de
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gobierno de Gestamp en cumplimiento, en todo caso, de la normativa vy
recomendaciones relativas a gobierno corporativo aplicables en cada momento.

Normativa de obsequios y atenciones

Esta norma tiene el objetivo de regular el intercambio de obsequios y atenciones entre
los empleados de Gestamp y terceras personas que tienen o pudieran tener algin
vinculo comercial, contractual o profesional con Gestamp, estableciendo los limites y
los flujos de aprobacion adecuados para su gestion.

Para mas informacion ver web corporativa de Gestamp

CANALES DE COMUNICACION Y PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Los empleados y terceros, a través de los canales de comunicacion establecidos en el
Sistema Interno de Informacion (para mas informacion ver seccién "Canal de
denuncias") pueden enviar comunicaciones sobre posibles incumplimientos o
vulneraciones de normativa externa o interna, permitiendo a Gestamp conocer vy
reaccionar ante posibles situaciones irregulares y/o ilicitas. El denunciante puede hacer
sus comunicaciones de forma segura y sin miedo a represalias. Gestamp se
compromete a desarrollar las herramientas necesarias para investigar y responder
ante irregularidades, incluyendo el establecimiento de medidas disciplinarias.

La Compliance Office adopta las medidas necesarias para asegurar que lo empleados
son conocedores de los canales de comunicacién y los utilizan en caso de ser
necesario, garantizando la confidencialidad y la ausencia de represalias para los
denunciantes de buena fe.

MODELO DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Gestamp cuenta con un Modelo de Prevencidn de Riesgos Penales en virtud del cual se
identifican los riesgos penales asociados a la actividad de las unidades organizativas del
Grupo. El resultado de este analisis es reflejado en una matriz que recoge los riesgos
penales a los que se encuentra expuesto el Grupo por razén de su actividad en las
distintas jurisdicciones en las que opera, asi como los controles que los mitigan.
Asimismo, se ha establecido un sistema de supervisién y seguimiento que permite a
Gestamp (i) la monitorizacion de los riesgos y controles, asi como (ii) la propuesta de
mejoras o, en su caso, de creacion de nuevos controles para reforzar la cobertura del
riesgo. Por ultimo, periddicamente se lleva a cabo la verificacion del Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales y su eventual modificacidon, cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la organizacidn, en la estructura de control o en la actividad desarrollada
gue los hagan necesarios.

PREVENCION CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES Y LA FINANCIACION DEL

TERRORISMO

De acuerdo con la legislacién aplicable en las jurisdicciones donde Gestamp desarrolla
su actividad habitual, el grupo no resulta ser sujeto obligado en materia de blanqueo
de capitales y financiacién del terrorismo.
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No obstante, el Modelo de Prevencién de Riesgos Penales contempla el blanqueo de
capitales y la financiacion del terrorismo dentro del catalogo de riesgos a los que el
Grupo estd expuesto debido a su actividad habitual y, por tanto, se mantienen medidas
especificas destinadas a evitar su materializacién.

FORMACION Y COMUNICACION

Gestamp se asegura de todas las politicas y procedimientos internos sean puestos a
disposicion de su personal de forma adecuada a través de formaciones y acciones de
comunicacion periddicas con la finalidad de que el personal se involucre en el
establecimiento y desarrollo del Sistema de Cumplimiento.

El Grupo entiende la formacion como un elemento esencial para la existencia de una
cultura de Cumplimiento. En este sentido, Gestamp promueve la formacion de sus
empleados, de forma tanto global como local, para que estos sean conscientes de los
riesgos de cumplimiento a los que potencialmente estarian expuestos y de los
procedimientos existentes para evitar o mitigar su materializacion.

En 2024 han continuado las formaciones sobre el Cédigo de conducta que reciben
todos los empleados y miembros de los érganos de gobierno del Grupo, al menos una
vez. Por ello, se puede decir que el 100% de los empleados del Grupo ha completado la
formacion sobre el cddigo de conducta. Ademas, se ha continuado con el plan de
acogida de cada nuevo empleado, al que se le entrega el documento y se le solicita la
adhesién al mismo. La formacion del Codigo se puede llevar a cabo de las siguientes
formas:

e Formacion online: a través de la Universidad Corporativa de Gestamp.

e Formacion presencial: Para aquellos casos en los que el trabajador no tiene
acceso a un dispositivo electrénico que le permita realizar dicha formacion de
forma online.

En estas formaciones queda constancia de que todos los empleados afirman ser
conocedores del Codigo de Conducta.

Igualmente, la Unidad de Cumplimiento Normativo ha continuado durante el 2024 con
la formacion en materia de prevenciéon de riesgos penales. El objetivo de esta
formacidén es concienciar a los empleados de Gestamp sobre el régimen juridico de
atribucién de responsabilidad penal de la persona juridica, y los riesgos a los que estan
expuestos debido a su actividad profesional.

Fueron convocados a esta formacion todos aquellos empleados que, debido a su
posicion jerarquica o funcional dentro de Gestamp se ven especialmente expuestos a
esta categoria de riesgos.

Asi, en el drea corporativa se afiadié este curso al plan de formacién personal en la
plataforma Gestamp University de aquellos empleados corporativos con una categoria
profesional igual o superior a mando intermedio. También fueron afiadidas
integramente las unidades de Compras, Comercial, Tesoreria y Contabilidad.
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Asimismo, entre los profesionales adscritos a centros productivos industriales, se
selecciond a todos los Gerentes de planta, y cuando existe la posicién, a los
responsables financieros, de recursos humanos, ingenieria y calidad.

Dado que la formacidn se segmenta en una parte general, relativa al funcionamiento y
régimen juridico del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, y una especial que
disgrega los riesgos penales a los que Gestamp esta expuesta, fue posible adaptar la
formacién recibida a cada perfil de empleado, en funciéon de su actividad.

En todo caso, el 100% de los convocados (perfiles en posicion de riesgo) fueron
matriculados tanto a la parte general, como en el mddulo relativo al riesgo de
corrupcion y soborno.

Las actividades en materia de formacién en conducta empresarial del ejercicio 2024
finalizaron con la convocatoria de un curso relativo a la identificacion, comunicacion y
gestion de los conflictos de interés en Gestamp, regulados en la Politica de Conflictos
de Interés.

Respecto de las acciones de comunicaciéon, durante 2024 se han lanzado dos pildoras
formativas por correo electrénico, relativas a la Politica de Diligencia Debida de
Terceras Partes y a la Normativa de Obsequios y Atenciones.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS E INCENTIVOS

Cualquier incumplimiento del Cddigo de Conducta o de cualquier otra normativa
interna o externa asi como cualquier conducta contraria al Sistema de Cumplimiento
resultara en la aplicacion de medidas disciplinarias. Asimismo, se podran aplicar
medidas disciplinarias a cualquier conducta que tenga como finalidad ocultar cualquier
acto ilegal. Las medidas disciplinarias aplicadas cumplirdan en todo caso con lo
establecido en la legislacidn laboral local y en los convenios colectivos de aplicacién.
Asimismo, Gestamp promueve la cultura de cumplimiento y los comportamientos
éticos a lo largo del Grupo.

Gestamp cuenta con una dotacidn de recursos financieros y materiales suficientes para
un correcto y eficaz funcionamiento del Sistema de Cumplimiento.
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G1— 2: Gestion de las relaciones con los proveedores

La Direccion General del Compras es la encargada de establecer los sistemas,
procedimientos y estdndares corporativos de gestién de la cadena de suministro
aplicables a todo el Grupo. Ademas, los responsables de compras, ubicados en las
Plantas, Divisiones y Corporacién, velan por el cumplimiento de los principios de
Gestamp, garantizando el cumplimiento de las exigencias legales, de calidad vy
sostenibilidad.

Gestamp dispone de unas Condiciones generales de compra de bienes y contratacién
de servicios para la formalizacién de pedidos, entrega ejecucion, facturacién, derechos
y responsabilidades que incluye entre otros, el cumplimiento de los Principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas y los Requisitos ESG para proveedores.

Estos requisitos seran de obligado cumplimiento para todos los proveedores del Grupo
Gestamp y para sus empleados, asi como subcontratistas e incluyen todas aquellas
cuestiones éticas, de derechos humanos y proteccion del medio ambiente que los
proveedores deberdn cumplir y ademas exigir a su propia cadena de suministro, con el
objetivo de establecer los mas altos estandares éticos, sociales y ambientales a toda la
cadena de valor independientemente de su pais de origen o sector.

La empresa, ademas, cuenta con un procedimiento de compras que abarca desde el
registro y homologacidn, la gestidon de licitaciones y la negociacidn de los mismos para
la adjudicacion y contratacion de servicios y productos, para lo cual tiene como
premisas:

e Contratar para garantizar el abastecimiento productivo y la eficacia de la cadena
de suministro.

e Valorar lainnovacion y la calidad y la excelencia operacional en cada adjudicacion.

e Seleccion de proveedores basada en los principios de concurrencia, objetividad y
profesionalidad, valorando su desempeiio en aspectos ESG.

¢ Adjudicar conforme a los criterios de necesidad, idoneidad y calidad.

e Asegurar la trazabilidad del proceso de Compra y la exigencia de los compromisos
adquiridos.

¢ Trasladar a los proveedores los maximos estandares ambientales, sociales y éticos.

Este procedimiento se mantiene actualizado en el tiempo a los diferentes avances
regulatorios y mejores prdcticas, no contando con una fecha limite de desarrollo.

Portal de proveedores

La gestion global de proveedores se lleva a cabo a través del Portal de Proveedores de
Gestamp, siendo este un médulo de la herramienta comun para gestionar las compras
del conjunto de las empresas del Grupo.

Adicionalmente a nivel local, cada planta productiva mantiene una relacion estrecha
con los proveedores de su entorno, basada en la confianza y el compromiso.
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La empresa evalla de manera efectiva y consistente el desempefio de los proveedores
y garantiza que la cadena de suministro cumpla con los requisitos del sector de la
automocién y los estandares legales y reglamentarios, tanto locales como
internacionales, clave para asegurar la continuidad del negocio. En concreto, con los
objetivos de:

e Hacer un seguimiento del desempefio del proveedor de una manera sistematizado
y objetivo.

e Cumplir con las exigencias legales y reglamentarias del sector, tanto a nivel local
como a nivel internacional y comprobar el cumplimiento normativo por parte de
los proveedores.

e Lograr mayor transparencia en la cadena de suministro, tanto de proveedores de
material directo como indirecto.

e Facilitar la gestidon del riesgo y las actividades de adquisicion de productos.

e Asegurar la sostenibilidad del negocio, la de clientes y proveedores.
Nuevo Modelo de Compras

Durante 2023 se desplegd en todas las sociedades el nuevo sistema de Compras para
el registro de proveedores.

Esta herramienta global aporta una mayor estandarizacion y control sobre los procesos
de Compras. Ademas, para la pre-homologacién y homologacion de proveedores este
sistema se integra con otra plataforma de evaluacion de riesgo que garantiza que en la
toma de decisiones se tienen en cuenta los criterios de la evaluacién de riesgos de
proveedores.
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| FASES | METODOLOGIA RESULTADOS

Registro de proveedores en Ariba

Una vez que un proveedor estd registrado
en el Portal de Proveedores la informacion
del proveedor se envia automaticamente
al Sistema de Homologacién y Riesgos de
Proveedores (Go Supply).

Con base en las Estructuras de Compra de
Materiales vinculadas al proveedor el
SHRS puede establecer el tipo de
homologacién que se debe aplicar.
Asignacion de grupo de Homologacién y
Evaluacion de Riesgos

Go Supply establece el tipo de
homologacion en funcién de la estructura
n del material: estandar o extendida.

Go Supply establece un grupo de
evaluacion de riesgos basado en Ia
estructura del material, el panel de control
de calidad y la criticidad del proveedor:
basico, avanzado, 180 o 360.

Recopilacién y validacion de datos

Aparte de los proveedores basicos,

GoSupply se pone en contacto con todos.

El proveedor tiene acceso a GoSupply para
n proporcionar toda la informacion.

El equipo de GoSupply valida Ia
informacion y los documentos
proporcionados y agrega informacién de
fuentes externas. GoSupply comprueba los
criterios de homologacion y calcula Ia
puntuacién de la evaluacién de riesgos.
Validacién y tratamiento interno de la
puntuacion de riesgo: estrategia de
lanzamiento

Gestamp valida la propuesta de
calificacién/descalificacion en funcién de

la puntuacién de la evaluacion de riesgos y
define planes de contingencia o mitigacion
si es necesario.

La homologacién y la evaluacion de riesgos
son procesos continuos y constantemente
actualizados.

SAP Ariba

GoSupply

GoSupply

9.449 M€ en compras.

20.687 proveedores con
facturacion.

2024 (8.500) vs 2023 (3.060):
Nuevos proveedores registrados.

80% proveedores locales.

361 proveedores estratégicos.

Homologacion  basica:  12%
respecto a facturacién total de
proveedores registrados.

Homologacién extendida: 88%
respecto a facturacién total de
proveedores registrados:

o 22% Avanzada.

°  64% 180.

° 2% 360.

70% de proveedores evaluados
en ESG.

68% (sobre el total evaluados en
ESG) los que han obtenido una
puntuacién por encima de 50
puntos.

Numero de proveedores con ISO
14001: 434

Numero de proveedores con ISO
45001: 906

En 2024 se han desarrollado 3

Gestamp [ formaciones a proveedores

identificados como de bajo
performance en ESG.

Un analisis detallado de los resultados y seguimiento de su evolucidn en el tiempo,
proporciona a Gestamp una valoracion de la eficacia de sus actuaciones en este ambito
y plantea mejoras y evoluciones de los procesos. De esta forma, Gestamp consigue
estar alineado con las mejores practicas del mercado y dar cumplimiento a las

recientes regulaciones y estandares.
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Gestion de riesgos y homologacion de proveedores

Este sistema de gestion de proveedores permite establecer un perfil de riesgo de
proveedor y evaluar si el proveedor es apto para trabajar con Gestamp en una posible
adjudicaciéon y hace posible tener la visibilidad necesaria para reaccionar de forma
rapida y eficiente ante incertidumbre y/o cambios en mercados.

Con el objetivo de poder tener visibilidad para reaccionar de forma répida y eficiente
ante cualquier incertidumbre o cambio en el mercado se consideran diferentes
factores de homologacion dependiendo de la tipologia de proveedor.

Ademas de los requisitos de cumplimiento: aceptacién de las condiciones generales de
compras y de la politica de proteccidn de datos, existen otros criterios que determinan
el nivel de riesgo del proveedor, tanto a titulo informativo, como a evaluacién global
del proveedor:

e Requisitos financieros: relacionados con solvencia econdmica.

e Requisitos de cumplimiento normativo: cuestiones relacionadas con practicas de
corrupcién, lavado de capitales o sanciones detectadas mediante cuestionario a
cumplimentar por proveedor, screening de noticias vinculadas al proveedor y sus
subsidiarios, asi como validacion de sanciones y adverse media mediante fuente
externo (Dow Jones).

e Requisitos de calidad: aceptacidn del manual de calidad, certificaciones, etc.

e Requisitos ESG: Todos los proveedores deben aceptar los Requisitos ESG para
proveedores a fin de garantizar que se ajustan a las normas de Gestamp en materia
de ética, derechos humanos y proteccién del medio ambiente.

Dependiendo del tipo de productos o servicios suministrados, deben cumplirse los
siguientes requisitos:
e Los proveedores de material directo que entreguen fisicamente mercancias deben
informar las plantillas sobre los Minerales en Conflicto.

e Los proveedores de productos quimicos deben cumplir la normativa europea
REACH.

Ademads, hay ciertas preguntas especificas que deben cumplimentar los proveedores de
los paises que se indican a continuacién:

e Los proveedores de EE.UU. deben responder a preguntas sobre Diversidad, como la
identificacion de empresas de minorias, empresas propiedad de mujeres o
empresas propiedad de veteranos.

* A los proveedores de Australia se les pregunta sobre su relacién con la poblacién
indigena australiana.

e Los proveedores del Reino Unido deben responder a preguntas especificas sobre la
esclavitud y la trata de seres humanos.

o Requisitos IT: cuestionario sobre ciberseguridad.

° Requisitos Geopoliticos: se tienen en cuenta aspectos de la localizacién del
proveedor en base a conflictos armados, variables socioecondmicas, score
crediticios y paraisos fiscales.
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Evaluacion de riesgos ESG

Todos los proveedores independientemente de su clasificacidn son sometidos a una
evaluacion de riesgos ESG automatica basada en estandares internacionales de
organizaciones de referencia; funcién de su sector y ambito geografico.

Ademas de esta evaluacién automatica, la plataforma incluye un cuestionario de
autoevaluacidon de proveedores compuesto por preguntas sobre temas éticos,
sociales y ambientales que permite mediante la respuesta y subida de evidencias
asignar a cada proveedor una calificacién de su desempefio real en ESG.

Este cuestionario incluye cuestiones especificas sobre diversidad e inclusion y sobre
minerales en conflicto para aquellos proveedores en geografias o sectores en los que
estos asuntos son mas relevantes.

Desde su comienzo de implantacion a finales de 2022, el 70% de los proveedores
registrados han sido evaluados y un 68% ha alcanzado una puntacién >50 puntos
sobre 100". Con el objetivo de ayudar a los proveedores a mejorar su desempefio en
sostenibilidad y por tanto su evaluacién ESG, durante 2024 se han puesto a
disposicion de los proveedores opciones de formacion sobre temas especificos en
materia ESG y en 2025 se continuara con ello.

1 . . . i . .. .
Gestamp no dispone de recursos financieros especificos asignados a la evaluacion de riesgos ESG.

Calidad en la cadena de suministro

La calidad de la pieza final depende, en gran medida, de la calidad de los bienes y
servicios proporcionados por sus proveedores de materias primas y componentes. Por
ello, Gestamp califica a sus proveedores siguiendo criterios de calidad tanto a nivel de
planta productiva, como nivel corporativo.

Anualmente, se realizan auditorias presenciales de calidad a algunos proveedores de
material directo y subcontratacién de procesos de fabricacién con el objetivo de llevar
un control y seguimiento de su capacidad para cumplir con los requisitos y estandares
de Gestamp.

Estas auditorias se priorizan de acuerdo con el riesgo del proveedor, que se evalua
utilizando una matriz de riesgo basada en un modelo interno que cumple con los
estandares IATF 16949 y VDA.

Durante el ejercicio 2024 se realizaron 234 auditorias presenciales a proveedores (170
en 2023), de los cuales, el 36% obtuvieron un resultado éptimo (puntacién A), un 60%
obtuvo un resultado medio con aspectos a mejorar (puntuacién B) y un 4% no
cumplieron con los estandares de Gestamp, a los que se les exigié el correspondiente
plan de acciones.

De los proveedores que han sido auditados en mas de una ocasidon durante los ultimos
dos afios, el 21% obtuvo una mejor calificacidn en su ultima auditoria.
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Cuando se considera necesario, Gestamp solicita a ciertos proveedores que participen
en programas de mejora. Durante estos, los proveedores deben implementar un plan
de acciones aprobado por Gestamp con el objetivo de mejorar la calidad tanto del
producto, como del servicio prestados. En 2024, 39 proveedores distintos participaron
en programas de mejora.

Ademas, y como se menciona al principio del presenta capitulo, Gestamp dispone de
una Politica de Minerales en Conflicto mediante la que sigue las recomendaciones de
Responsible Minerals Initiative y de la Guia de diligencia debida de la OCDE para
cadenas de suministro responsables de minerales de areas afectadas por conflictos y
de alto riesgo.

Con el propésito de identificar y evaluar los posibles riesgos de la cadena de suministro
relacionados con vulneraciones de los derechos humanos, se solicita a los proveedores
de material directo, dentro del proceso de homologacién mencionado anteriormente,
que cumplimenten el Conflict Minerals Reporting Template para estaio, tantalio,
wolframio y oro y el Extended Minerals Reporting template para cobalto y mica. De
este modo cuando lo requiera algun grupo de interés (clientes o autoridades
regulatorias principalmente) se podrd disponer de toda la informacién sobre su
gestion.

Por ultimo, y como ya se ha mencionado en capitulos anteriores, existe un Comité de
Riesgos en Compras encargado de determinar si el proveedor debe ser descartado o
bien determinar qué acciones de contingencia deben tomarse.

Gestamp no dispone de un CapEx o un OpEx especifico para estas acciones.

En 2024 no se han detectado impactos negativos significativos ni por actividad propia
ni por la cadena de valor. No obstante, durante 2025 se continuara profundizando en
el analisis y seguimiento de la cadena de valor con el objetivo de asegurar que estos
impactos no se producen y, en caso contrario, se definirdn actuaciones especificas,
adecuadas a cada caso, para su reparacién y/o mitigacién. De esta forma, las
actuaciones se adecuan a la especificidad de cada stakeholder como se detalla en Ila
Politica de Derechos Humanos de Gestamp:

o "Establecer las medidas de prevencion, mitigacion y remediacion necesarias para
reducir las consecuencias y probabilidad de ocurrencia de estos riesgos y prevenir la
complicidad de la empresa en caso de que estos derechos sean vulnerados".

e "Corregir las consecuencias adversas en los derechos humanos derivadas tanto de
sus actividades directas como indirectas estableciendo las medidas de remediacion
oportunas".

Para mads informacién relativa a las politicas de pago a proveedores, ver capitulo "G1 —
6: Practicas de pago".

G1—3: Prevencién y deteccién de la corrupcién y el soborno

La corrupcion, el fraude y el soborno son un fendmeno presente en la sociedad actual.
Estas actividades ilicitas obstaculizan el desarrollo econdmico y social, debilitan el
Estado de Derecho y, en el dmbito empresarial, resultan perjudiciales para el mercado
y la reputacidn corporativa.
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El 17 de diciembre de 2018, el Consejo de Administracion de Gestamp aprobd la
Politica contra la Corrupcidn y el Fraude, que desarrolla de forma mas especifica la
normativa interna relativa a la corrupcion, el fraude y el soborno ya establecida en el
Cédigo de Conducta. La Politica es de aplicacién a los consejeros, los directivos y los
empleados vinculados contractualmente con las sociedades del Grupo, asi como a
terceros que se relacionen con el mismo.

Esta Politica tiene como finalidad enviar un mensaje rotundo de oposicién a la
corrupcidn, el fraude y el soborno en todas sus manifestaciones y transmitir de forma
inequivoca la voluntad de evitar dichas conductas en el seno de la organizacién.

A estos efectos, establece unos principios generales de actuacién y las normas
aplicables en el desempefio de cualquier actividad empresarial que se lleve a cabo
dentro del Grupo en relacidon con:

= la corrupcion

= el fraudey el soborno

* |os obsequios vy las atenciones
* las donaciones o ayudas

= actividad politica

La politica se encuentra disponible en el apartado de “Politicas Corporativas” dentro de
la pagina web corporativa del Grupo Gestamp.

El Grupo estda alineado con las principales referencias internacionales sobre
responsabilidad de las empresas y anticorrupcién, como son el Principio Décimo del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, las recomendaciones de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo (OCDE), la Foreign Corrupt Practices Act de Estados Unidos
y la Bribery Act de Reino Unido, entre otras.

La prevencion, deteccién y gestion de los casos de soborno y corrupcién a los que
pudiera enfrentarse el Grupo recae sobre la funcién de Cumplimiento del Grupo. De
acuerdo a la Politica de Compliance establece la estructura de gobernanza de la
funcién de Cumplimiento: mientras que el Comité de Etica, con el apoyo de la
Compliance Office, actua en el dmbito del Cédigo de Conducta y el Canal de Denuncias,
la Unidad de Cumplimiento Normativo se circunscribe al desarrollo y supervisidn de los
programas de cumplimiento implantados en el Grupo. Para mas informacién sobre el
sistema de reporte ver capitulos "G1-1" y "GOV-1".

Respecto de las labores de la Compliance Office, cabe decir que el Cédigo de Conducta
de Gestamp recoge una serie de Normas de Conducta basadas, entre otras cuestiones,
en los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, que incluyen
especificamente la lucha contra la corrupcién. Ademds de estar disponible en la
intranet y en la web corporativa de Gestamp (en los apartados de “Normas
corporativas” y “Visidn y principios”, el Cédigo de Conducta se entrega y acepta como
parte del plan de acogida de cada nuevo empleado. Asimismo, existen planes de
formacion online y presencial sobre el mismo.
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Ademas, el sistema del Canal de Denuncias incluye una categorizacion especifica para
las cuestiones de corrupcion y soborno, que ademas se reportan de manera periddica a
los drganos de gobierno.

Por su parte, la Unidad de Cumplimiento Normativo gestiona el Modelo de Prevencion
de Riesgos Penales del Grupo, en el que la corrupcion, el fraude y el soborno forman
parte del catalogo de riesgos contemplados. Consecuentemente, se han implantado
controles disefiados para evitar la materializacidn la materializacidn de los riesgos de
esta naturaleza, y se han establecido medidas de diligencia debida dirigidas a la
identificacion y gestiéon del riesgo de integridad asociado a determinados socios,
clientes y proveedores con los que Gestamp se relaciona en base a su operativa
habitual.

Asimismo, desde 2022 se incluyd la formacién en Prevencién de Riesgos Penales en el
Plan de Formacidn rotativo del Consejo de Administracion. Esta formacién incluye un
capitulo destinado al marco juridico de aplicacién en materia de responsabilidad de las
personas juridicas, describe el modelo de prevenciéon implantado en Gestamp, e
incluye un médulo especifico por cada uno de los riesgos penales a los que Gestamp
esta expuesta de acuerdo a su actividad, incluyendo uno dedicado a la corrupcién y el
soborno.

Respecto a la actividad politica, el Grupo no participa en ninguna actividad de esta
naturaleza, ni muestra apoyo, ni realiza contribuciones econdmicas o donaciones de
ninguna clase a partidos politicos o a sus integrantes.

En 2024 no se han producido casos confirmados de corrupcién y soborno (G1 - 4: Casos
de corrupcion o soborno).

G1 — 6: Practicas de pago

Las sociedades espafiolas del Grupo han adaptado sus procesos internos y su politica
de plazos de pago a lo dispuesto en la Ley 15/2010, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. En este sentido, las
condiciones de contratacidén a proveedores comerciales correspondientes a la actividad
industrial de fabricacion de piezas radicados en territorio espanol, han incluido
periodos de pago iguales o inferiores a los 60 dias, tanto en el ejercicio 2024 como en
el ejercicio 2023, segun lo establecido en la Disposicidn transitoria segunda de la citada
Ley.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ley, se detalla a continuacion la siguiente
informacién correspondiente a las compafiias del Grupo que operan en Espafiia,
alineando asi el perimetro con la informacién proporcionada en los Estados Financieros
del Grupo:

Ejercicio 2024

Periodo medio de pago a proveedores 43 dias
Total pagos realizados 4.282 millones de euros
Total pagos pendientes 660 millones de euros
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Ejercicio 2023

Periodo medio de pago a proveedores 42 dias
Total pagos realizados 4.597 millones de euros
Total pagos pendientes 698 millones de euros

El volumen monetario pagado en el ejercicio 2024 en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad, para las sociedades radicadas en Espafia, es
de 1.083 miles de euros (1.084 miles de euros en 2023) correspondientes a 63.360
facturas (62.251 facturas en 2023). Por tanto, el porcentaje de estos pagos para 2024
es del 25%.

Por motivos de eficiencia y en linea con los usos habituales del comercio para la
prevencion de la morosidad, las sociedades espafiolas del Grupo tienen establecido,
basicamente, un calendario de pago a proveedores en virtud del cual los pagos se
realizan en dias fijos, que en las principales sociedades son dos veces al mes?.

En términos generales, durante los ejercicios 2024 y 2023, los pagos realizados por las
sociedades espafiolas a proveedores, por contratos celebrados con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 15/2010, no han excedido de los limites legales de
aplazamiento. Los pagos a proveedores espafnoles que durante los ejercicios 2024 y
2023 han excedido el plazo legal establecido han sido, en términos cuantitativos, de
escasa relevancia y son derivados de circunstancias o incidencias ajenas a la politica de
pagos establecida, entre los que se encuentran, principalmente, el cierre de los
acuerdos con los proveedores en la entrega de los bienes o prestacion del servicio o
procesos puntuales de tramitacion.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2024 no hay procedimientos judiciales
pendientes por demoras en los pagos.

%8 Incluido el pago a PYMES.
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1. Informacion adicional

A continuacion se detalla informacién complementaria a la ya proporcionada en
secciones anteriores:

Medio Ambiente
CERTIFICACIONES Y AUDITORIAS

A fecha 31 de diciembre de 2024, el Grupo contaba con el 96% de las plantas
certificadas segun el standard ISO 14001:2015 y/o EMAS. Se han conseguido durante el
ano 2 certificaciones nuevas: Sofedit Sermaises y Gestamp BHAP Shunyi; y se han
perdido las certificaciones de Gestamp Kaluga y Gestamp San Petersburgo debido a la
situacion de estas plantas a causa de la guerra de Ucrania.

Cada una de las plantas es auditada tanto externa como internamente todos los afos.
Para la realizacion de auditorias internas, desde el Grupo se fomentan las auditorias
cruzadas en las que dos técnicos de dos plantas auditan una tercera planta con el fin
de compartir experiencias, replicar soluciones, proponer mejoras, etc. Este proyecto se
encuentra en la actualidad implantado en plantas de Espafia, Portugal, Alemania vy
Brasil.

Adicionalmente, se han llevado a cabo auditorias internas en todas las plantas que
forman parte del alcance de la certificacién de Residuo Cero.

Durante 2024, se han continuado con la realizacién de las auditorias internas de la
informacién ambiental reportada por las plantas en la plataforma ENVRA. A través de
la verificacion de facturas y documentos internos, se verifica que los datos sobre
consumos de agua, energia y residuos son correctos y precisos. Estas auditorias se han
llevado a cabo de forma telematica en aquellas plantas sobre las que se ha detectado
gue habia fallos en el reporte (Pune, Pune Il, BHAP Shunyi, E Kunshan, E Potosi, y se
extenderan progresivamente durante los préoximos afios hasta completar el 100% del
Grupo.

RECURSOS DESTINADOS A LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: PERSONAS,
PROVISIONES Y GARANTIAS

Gestamp cuenta con un equipo profesional dedicado a cumplir con las exigencias
medioambientales tanto a nivel corporativo como en cada una de las plantas
productivas. Los técnicos de medioambiente reportan trimestralmente al equipo
corporativo, quienes realizar el seguimiento y evaluacion de los indicadores. El total de
inversiones en sistemas, equipos e instalaciones en relacién con la proteccion y mejora
del medio ambiente, asi como los gastos incurridos en relacién a la proteccion vy
mejora del medio ambiente se describen a continuacién:

Inversiones ambientales (miles €) 5.046 € 6.918 € 7.230€
Gastos ambientales (miles €) 1.965 € 2.295 € 2.643 €
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Respecto a los riesgos ambientales, Gestamp realiza provisiones financieras para cubrir
la materializacién de los mismos. Adicionalmente la empresa cuenta con garantias en
forma de seguros que puedan cubrir la ocurrencia de riesgos ambientales:

e Seguro de Responsabilidad Medioambiental

e Cobertura de Responsabilidad Civil por Contaminacion Subita y Accidental en la
poliza de responsabilidad Civil General.

Durante 2024, han tenido lugar en el Grupo dos incidentes medioambientales, uno en
Espana y otro en USA que han afectado a la superficie exterior de la fabrica; pero en
ninguno de los dos casos ha sido necesaria la activacion de las garantias de la Pdliza de
Responsabilidad Medioambiental que el Grupo tiene contratada. En 2023 no se
produjo ningun incidente medioambiental que hiciera activar la Podliza de
Responsabilidad Medioambiental.

Social
A continuacién, se muestran alguna tabla adicional del capitulo "S1 Personal Propio":

PROMEDIO DE PLANTILLA POR MODALIDAD DE CONTRATO Y PAIS
2024

proplos externos proplos y ext.

Alemania 3.938 3.428 4.198
Argentina 901 882 10 9 1 37 938
Brasil 5.140 4.979 46 100 15 131 5.271
Bulgaria 206 206 0 0 0 26 233
China 5.201 4.472 723 2 1.642 6.844
Corea del Sur 202 200 2 0 0 81 283
Eslovaquia 459 289 170 0 0 43 502
Espafia 6.188 5.744 379 36 29 943 7.130
Estados Unidos 4.143 4.101 29 4 10 652 4.795
Francia 1.591 1.543 6 40 2 649 2.241
Hungria 459 459 0 0 0 0 459
India 1.123 958 136 29 0 565 1.687
Japoén 119 115 4 0 0 49 167
Marruecos 271 123 36 110 2 49 320
México 3.540 3.071 469 0 0 25 3.566
Polonia 1.182 811 337 32 1 179 1.361
Portugal 1.183 972 203 0 7 338 1.521
Reino Unido 1.876 1.822 1 49 4 266 2.142
Republica Checa 1.517 1.128 388 0 1 197 1.713
Rumania 949 949 0 0 0 25 973
Rusia 243 235 7 0 0 25 268
Suecia 262 244 17 0 1 7 269
Tailandia 14 14 0 0 0 25 39
Taiwan 16 15 1 0 0 0 16
Turquia 3.684 3.684 0 0 0 222 3.906
Total 44.405 40.444 3.339 541 81 6.434 50.839

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
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PROMEDIO DE PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y TIPO DE MANO DE OBRA*
2024

. Mano de obra Mano de obra Mano de obra
directa (MOD) indirecta (MOI) | estructura (MOE) Uiz 2

Indefinido (FT) 16.884 13.464 9.716 40.064
Indefinido (PT) 140 77 163 380
Eventual (FT) 1.686 601 345 2.632
Eventual (PT) 598 73 36 707
Aprendices (FT) 117 354 50 521
Aprendices (PT) 0 5 15 20
Becarios (FT) 2 12 53 67
Becarios (PT) 1 1 13 14
Total 2024 19.427 14.587 10.392 44.405

La tabla incluye la plantilla promedio abierto por tipo de contrato-jornada y tipo de mano de obra durante el 2024. El
alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

FT: Jornada a tiempo completo
PT: Jornada a tiempo partida

2023

Indefinido (FT) 16.671 13.605 9.287 39.563
Indefinido (PT) 142 82 164 388
Eventual (FT) 1.819 642 316 2.777
Eventual (PT) 467 68 45 579
Aprendices (FT) 96 303 68 467
Aprendices (PT) 1 2 9 12
Becarios (FT) 23 11 56 91
Becarios (PT) 2 1 11 15
Total 2023 19.221 14.716 9.956 43.893

La tabla incluye la plantilla promedio abierto por tipo de contrato-jornada y tipo de mano de obra durante el 2023. El
alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.

FT: Jornada a tiempo completo
PT: Jornada a tiempo partida
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PROMEDIO DE PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO, EDAD Y GENERO*
2024

Tipode contrato | <35 | 3555 | >55 | Hombres | Mujeres | Total |

Indefinido (FT) 11.910 18.564 3.757 27.832 6.400 34.231
Indefinido (PT) 70 216 85 184 187 371
Total Indefinido 11.980 18.780 3.842 28.016 6.587 34.603
Eventual (FT) 1.562 917 114 1.748 846 2.593
Eventual (PT) 378 164 164 520 187 707
Total Eventual 1.941 1.081 278 2.268 1.032 3.300
Aprendices (FT) 375 7 0 324 58 383
Aprendices (PT) 20 0 0 14 6 20
Total Aprendices 395 7 0 338 64 403
Becarios (FT) 64 1 0 48 18 65
Becarios (PT) 13 1 0 8 6 14
Total Becarios 77 2 0 55 24 79
Total 2024 14.393 19.871 4.120 30.677 7.708 38.385
Tipojornada | <35 | 3555 | >55 | Hombres | Mujeres | Total 2024 |
Full Time 13.912 19.489 3.872 29.951 7.321 37.273
Partial Time 482 382 249 725 387 1.112
Total 2024 14.393 19.871 4.120 30.677 7.708 38.385

La tabla incluye la plantilla promedio abierto por tipo de contrato-jornada y edad durante el 2024. El alcance de esta
informacion incluye el 87% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo (excepto Gescrap).
FT: Jornada a tiempo completo

PT: Jornada a tiempo partida

2023
Tipo de contrato | <35 | 3555 | >55 | Hombres | Mujeres | Total |
Indefinido (FT) 12.328 18.112 3.569 27.805 6.203 34.009
Indefinido (PT) 67 221 93 190 190 380
Total Indefinido 12.395 18.333 3.661 27.995 6.393 34.389
Eventual (FT) 1.610 956 118 1.854 830 2.685
Eventual (PT) 306 122 151 416 164 579
Total Eventual 1.916 1.078 269 2.270 994 3.264
Aprendices (FT) 361 5 0 303 63 366
Aprendices (PT) 12 0 0 9 3 12
Total Aprendices 373 5 0 313 65 378
Becarios (FT) 68 0 0 42 26 68
Becarios (PT) 14 1 0 9 6 15
Total Becarios 82 1 0 51 32 83
Total 2023 14.766 19.417 3.931 30.630 7.484 38.114
Tipojornada | <3 | 3655 | >S5 | Hombres | Mujeres | Total 2023 |
Full Time 14.367 19.074 3.687 30.005 7.122 37.127
Partial Time 399 344 244 624 363 987
Total 2023 14.766 19.417 3.931 30.630 7.484 38.114

La tabla incluye la plantilla promedio abierto por tipo de contrato-jornada y edad durante el 2023. El alcance de esta
informacion incluye el 87% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo (excepto Gescrap).
FT: Jornada a tiempo completo

PT: Jornada a tiempo partida
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TASA DE ROTACION (TOTAL Y VOLUNTARIA) Y NUMERO DE BAJAS POR SEXO, EDAD Y

REGION

Tasa de Rotacidn voluntaria (TRV) y nimero de bajas voluntarias:

Pais 0236

ajas Vol. | 2024 Bajas Vol.
195 238

TRV 2023 (%) | TRV 2024 (%)

Alemania 6 % 7%
Argentina 17 87 2% 10 %
Brasil 247 224 5% 5%
Bulgaria 47 44 23% 21%
China 928 609 20% 14 %
Corea del Sur 28 34 17 % 17 %
Eslovaquia 21 35 7% 12%
Espafia 157 230 3% 4%
Estados Unidos 1.109 925 27 % 23%
Francia 102 71 7% 5%
Hungria 98 112 20 % 24 %
India 132 94 14 % 10 %
Japén 8 17 8% 15%
Marruecos 15 14 13% 11%
México 411 490 13% 16 %
Polonia 32 32 4% 4%
Portugal 48 39 5% 4%
Reino Unido 160 134 9% 7%
Republica Checa 150 153 13% 14 %
Rumania 86 193 11% 20%
Rusia 13 8 6 % 3%
Suecia 18 18 8 % 7%
Tailandia 0 0 —% —%
Taiwan 2 0 13% —%
Turquia 931 745 24 % 20%
Total Gestamp 4.955 4.546 12 % 11%

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo. Tasa
de rotacion voluntaria sobre empleados con contrato indefinido.

Tasa de Rotacidn total y nUmero de bajas:

% Rotacion total

o .
° hns
N2 bajas 2024 2024
935

% Rotacion total

2023
Asia 1.361 24 % 16 %
Europa Oriental 915 12% 2901 37 %
Norte América 2.686 38 % 2573 36 %
Sur América 870 15 % 948 16 %
Europa Occidental 945 7% 938 7%
Total Gestamp 6.777 17 % 8.295 21 %

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo. Esta

se ha calculado para el personal indefinido.
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T N R S
(Wieres [Hombres | Mujeres | Hombres | Wiujres | Hombres | Mujeres | Hombres

Asia 157 1201  19%  25% 107 817 13%  17%
<35 108 887 20%  33% 61 571 18%  24%
35.55 47 308 0%  15% 46 240 9% 10%
>55 2 6 39 % 9% 0 6 % 9%

E)l:::?::ntal 182 755 8% 7% 179 738 8% 6%
<35 63 273 4%  13% 63 253 3%  12%
35.55 85 300 6 % 4% 80 289 5% 4%
>55 34 182 12 % 8% 36 19 11% 8%

Europa Oriental 79 188 11% 13% 106 186 15% 13%
<35 26 108 2%  19% 51 97 2%  18%
35.55 39 67 9% 9% 49 80 1%  10%
>55 14 13 0%  10% 6 9 9% 7%

ﬁg‘r‘igca del 760 1917  41%  36% 731  1.842  39%  35%
<35 450 1073 50%  44% 432 979 48%  40%
35.55 288 735 36%  32% 261 722 33%  31%
>55 31 109 9%  21% 38 141 3%  26%

América del Sur 114 756 15%  15% 143 805 17%  16%
<35 61 434 7%  20% 85 399 2%  19%
35.55 53 313 13%  12% 56 364 2%  13%
>55 0 9 —% 5% 2 42 17%  20%

Total 1301 4817  20%  17% 1266 4388  19%  16%
<35 708 2775  31%  28% 692 2299  29%  24%
35.55 512 1723 14%  12% 492 1695  13%  11%
>55 81 319 15%  10% 82 394 14%  12%

El alcance es el 87% de las sociedades el Grupo.

La tasa de rotacion total se calcula como el porcentaje de bajas sobre la plantilla media de cada sociedad. Esta se ha
calculado para el personal indefinido.
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ALTAS POR SEXO, EDAD Y PAIS

Wijeres | Hombres | Total | Wujeres | Hombres | Total |

Alemania 120 21% 448 79% 568 5% 108 25% 326 75% 434 5%
Argentina 19 21% 73 79% 92 1% 6 25% 18 75% 24 —%
Brasil 206 16% 1.065 84% 1.271 12% 222 26% 635 74% 857 10%
China 357 19% 1536 81% 1.893 18% 161 15% 914 85% 1075 13%
Corea del Sur 0 —% 6 100% 6 —% 4 4% 8 96% 90 1%
Eslovaquia 57 40% 87 60% 144 1% 68 41% 99 59% 167 2%
Espafia 336 32% 714 68% 1.050 10% 247 33% 497 67% 744 9%
Estados Unidos 556 28% 1.439 72% 1995 19% 354 22% 1258 78% 1612 19%
Francia 44  24% 137 76% 181 2% 26 18% 122 82% 148 2%
India 59 23% 194 77% 253 2% 0 —% 239 88% 271 3%
Japén 4 13% 26 87% 30 —% 5 14% 30 86% 35 —%
México 780 38% 1.293 62% 2.073 19% 696 34% 1357 66% 2053 24 %
Polonia 27 14% 163 86% 190 2% 25 19% 110 81% 135 2%
Portugal 50 48% 55 52% 105 1% 52 39% 80 61% 132 2%
Reino Unido 55 22% 193 78% 248 2% 49 22% 178 78% 227 3%
Republica Checa 251 48% 275 52% 526 5% 179 41% 256 59% 435 5%
Rusia 2 67% 1 33% 3 —% 7 20% 28 80% 35 —%
Suecia 13 32% 28 68% 41 —% 11 23% 37 77% 48 1%
Taiwan 0 —% 0 —% 0 —% 0 — % 1 100% 1 —%

Total Gestamp 2.936 28% 7.733 72 % 10.669 100 % 2.252 26% 6.271 74 % 8.523 100 %

*El porcentaje en la tabla representa la proporcion de altas por género en cada pais. El alcance es el 87% de las
sociedades del Grupo.

I I I I I N
N % N % N % N % N % N % N % N %

Total

Altas 7.031 66% 3.339 31% 299 3% 10.669 100 % 5.568 65% 2.737 32% 218 3% 8.523 100 %

*El porcentaje en la tabla representa la proporcion de altas de ese colectivo con respecto a las altas totales.
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DESPIDOS POR GENERO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Mano de Obra Mano de Obra Mano de Obra Total
Directa Indirecta Estructura

1.006 1.067 1.412
35-55 441 296 175 215 697 912
>55 36 62 34 18 114 132
Total 1.483 659 314 578 1.878 2.456

Mano de Obra Mano de Obra Mano de Obra Total
Directa Indirecta Estructura

1.098 1.420

35-55 431 298 118 205 642 847
>55 44 43 22 19 90 109
Total 1.452 701 223 546 1.830 2.376

Despidos de empleados de aquellas sociedades que estdn cubiertas por el sistema informdtico corporativo (87% de
las sociedades) que incluye todas las regiones con los paises mds significativos donde Gestamp tiene un control total
de la gestion.

HORAS TOTALES TRABAJADAS Y DE ABSENTISMO POR PAIS

H.de_t_rabajo Horas Abs. Abs. (%) H.de_t.rabajo Horas Abs. Abs. (%)
planificadas planificadas

Alemania 6.330.776 698.801 11% 6.399.911 702.885 11%
Argentina 1.649.227 79.688 5% 1.656.893 67.659 4%
Brasil 9.427.395 369.012 4% 9.189.744 446.862 5%
Bulgaria 346.857 24.538 7% 360.574 19.893 6 %
China 9.130.029 145.179 2% 8.707.377 122.398 1%
Corea del Sur 334.900 22 — % 383.869 10 —%
Eslovaquia 798.007 62.302 8% 838.138 56.719 7%
Espafia 8.970.922 787.841 9% 8.680.668 795.744 9%
Estados Unidos 7.377.743 220.365 3% 7.764.201 193.088 2%
Francia 2.715.260 215.962 8% 2.712.032 215.609 8%
Hungria 831.245 64.386 8% 873.292 63.136 7%
India 2.176.160 112.994 5% 2.688.818 121.743 5%
Japén 120.330 1.030 1% 152.570 672 —%
Marruecos 651.066 34.396 5% 547.295 27.365 5%
México 8.231.712 340.685 4% 8.076.477 358.669 4%
Polonia 2.142.071 166.226 8% 2.071.664 162.440 8%
Portugal 2.151.334 151.661 7% 2.167.380 142.592 7%
Reino Unido 3.059.998 141.221 5% 3.170.335 153.558 5%
Rep. Checa 2.260.533 203.652 9% 2.483.025 220.117 9%
Rumania 992.812 29.280 3% 1.914.200 50.992 3%
Rusia 357.397 8.888 2% 390.339 14.966 4%
Suecia 414.185 21.580 5% 438.870 18.281 4%
Tailandia 20.496 0 — % 28.864 — %
Taiwan 29.160 0 — % 30.224 — %
Turquia 8.566.904 245.694 3% 7.907.871 245.159 3%
Total Gestamp 79.086.519 4.125.403 5% 79.634.631 4.200.557 5%

El alcance de la informacidn es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo. En las
Horas totales de Absentismo se incluyen ausencias por enfermedad, permisos, ausencias sin justificar, accidentes
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profesionales, horas sindicales, huelgas y accidentes "in itinere". La Tasa de Absentismo (%) se calcula como la
proporcion de horas totales de absentismo entre las horas totales de trabajo planificadas.

PERFIL DE LA PLANTILLA (2024)

Total
Empleados
Hombres

< 25 Afos
Contrato
indefinido
formacion

2 | profesional
Dlscapacidad
Antigliedad >

n-n-n-n-n-n-n-n-
5% 26 3%

Asia 6.707 15% 1.130 13% 5.577 16% 824 17% 5764 14% 29 o 4992 17%
Europa Occidental 8.623 20% 2.269 26% 6.354 18% 1.083 23% 7.771 19% 41 7% 133 16% 7.171 24%
Europa Oriental 7.432 17% 1936 22% 5496 16% 945 20% 6.938 17% 8 1% 17 2% 6558 22%
Norte América 5882 13% 936 11% 4946 14% 908 19% 5.728 14% 103 18% 246 30% 4.166 14%
Sur América 15.113 35% 2.576 29% 12537 36% 963 20% 13.831 35% 398 69% 410 49% 6.644 22%
Total Gestamp 43.757 100 % 8.850 20% 34.907 80% 4.723 11% 40.032 91% 579 1% 832 2% 29.531 67%

El alcance de la informacion es el 98,4% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo. EI
porcentaje en el Total Gestamp representa el peso de cada colectivo con respecto al total de plantilla propia de
Gestamp.

Distribucion de empleados por categoria profesional y género

s | am
Categoria profesional | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Wujeres | Total
n-n-nn-n-n

Directores 01 87% 46 13% 347 312 87 % 13% 359

Mandos intermedios 956 79% 254 21% 1210 1.034 80% 258 20% 1.292
Resto 29.365 80% 7.345 20% 36.710 28.902 80% 7.282 20% 36.184
Total 30.622 80% 7.645 20% 38.267 30.248 80% 7.587 20% 37.835

El alcance de la informacion es el 87% de las sociedades del perimetro de consolidacion financiera del Grupo.
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2. Impactos, riesgos y oportunidades de importancia relativa identificados durante el ejercicio

Cod.

Cadena de V.

Ef. Econédmico**

Cambio climatico

Subtema/Subsubtema

- Adaptacion al cambio climatico

Descripcion

Deterioro de la calidad del aire como consecuencia de

A/P

Upstream,
Downstreamy

- Energia cc1t las emisiones derivadas del consumo de combustibles - Actual . n/a
Operaciones
fosiles (GEI).
- Mitigacién del cambio climatico Propias
Cambio climatico . Variacién en la disponibilidad de recursos debido al Downstreamy  CP: Leve
Adaptacién al cambio climatico cc2 cambio climatico que conduce a una disminucién de n/a n/a Operaciones MP: Moderado
la oferta y un aumento de los precios. Propias LP: Moderado
Cambio climatico 1 Aumento de la exposicion a fendmenos Operaciones CP: Leve
Adaptacién al cambio climatico cc3 meteoroldgicos extremos: ciclones, huracanes, n/a n/a . MP: Leve
tifones, tornados, etc. Propias .
LP: Leve
Cambio climatico . L ) Upstream y CP: Moderado
Energia ccat e e fostes erbiado de la transicion hacia /3 nfa Operaciones  MP: Moderado
Propias LP: Leve
Un aumento de temperatura podria suponer a CP: Leve
Cambio climatico . Gestamp un incremento de los costes de Operaciones :
Energia CC5 climatizacién, especialmente relacionados con n/a n/a . MP: Leve
proporcionar un entorno adecuado para la seguridad Propias LP: Moderado
y salud de sus empleados. '
S Mejora de la reputacion de la industria vy Downstream CP: Leve
Cambio climatico h o . Y y
L. T 1 diferenciacion de sus competidores a través de la : .
Adaptacion al cambio climatico CC6 incorporacién de nuevos productos, més n/a n/a Oper.aC|ones MP: Leve
ecoeficientes y respetuosos con el medio ambiente. Propias LP: Leve
S Ahorro de costes derivado del incremento de uso de . CP: Leve
Cambio climatico Energia cc7t energias renovables mediante el autoconsumo, n/a n/a Operaciones MP: Leve
g contratos PPAs y aumento de la eficiencia energética Propias :
de las plantas. LP: Leve
Cambio climatico ) Acceso a nuevos mercados de vehiculos eléctricos e Downstreamy ~ CP: Moderado
Mitigacién del cambio climatico CC8 incremento de la demanda de los servicios n/a n/a Operaciones MP: Elevado
relacionados. Propias LP: Elevado
S a reduccién del peso de las piezas resulta en Downstream : Moderado
Cambio climatico L hi cf I-d I de las pi inf It y CP:Moderad
e o P 1 vehiculos mas ligeros cuyas emisiones son inferiores y ] .
Mitigacion del cambio climatico Ccco brinda la oportunidad de reducir el uso de materias n/a n/a Oper.aaones MP: Moderado
primas en la fabricacién de piezas. Propias LP: Moderado
Contaminacién Afeccidn a la salud de las comunidades cercanas y de Potencial Upstream y
Contaminacion del aire CON1 los trabajadores como consecuencia de la reducciéon - n/a
de la calidad del aire. HT: Medio Downstream
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Contaminacion

Sanciones econdmicas y pérdida de reputacién

Upstream

CP: Leve

Contaminacién del agua CON2 derivadas de posibles vertidos de agua incontrolados. n/a n/a Operaciones MP: Moderado
Propias LP: Elevado
Agua y recursos El consumo intensivo de agua por parte de los
marinos agentes aguas arriba de la cadena de valor disminuye
Agua ARM1 la disponibilidad de este recurso para otros usos - Actual Upstream n/a
esenciales y agrava la escasez en zonas afectadas por
la sequia.
Biodiversidad y i4 ; ;
ccosistemas  Incidencias sobreelestado delas exttoccion de materies primas y como consecuenda  pcal Upseam
esfado dglos ecosistemas y de la mala gestién de los residuos y el agotamiento de P
recursos naturales derivado de la cadena de valor.
Economia circular c . Reduccién de la extracciéon de materia prima y de las
E?it“rfa(i?g:(éé?ggrrse%zr'sngslu'da la Rec1! emisiones de CO, en la cadena de suministro como  + Actual Upstream n/a
resultado del mayor reciclaje y reutilizacion del acero.
. Impacto en el medio ambiente debido a la mala P ;
o - - - otencial .
Economia circular Residuos REC2 gestién del destino final de los residuos generados Operaciones n/a
(por ejemplo, materiales de envasado, cartén, HT: Medi Propias
plastico, palés, entre otros). : Medio
Economia circular  sjidas de recursos relacionadas Mejora de la calidad y vida dtil del producto como
d . REC3 resultado de componentes mds duraderos, lo que + Actual Upstream n/a
con productos y servicios lleva a una reduccion en la generacion de residuos.
faci . . . Upstream CP: Moderado
Economia circular 4o ioc e recursos, incluida la REC4! Incertidumbre derivada de la volatilidad actual de los n/a n/a OperacionZs MP: Moderado
utilizacién de los recursos precios del acero verde / bajo en carbono. el )
Propias LP: Elevado
Economia circular La dificultad de acceso a materia prima secundaria CP: Leve
Entradas de recursos, incluida la REC5! con suficientes garantias de calidad provoca un freno n/a n/a UIERETT MP: Moderado
utilizacion de los recursos en el progresivo desarrollo de piezas con elevado P :
contenido de materiales “verdes”. LP: Fuerte
Economia circular  sajidas de recursos relacionadas Mejora de la eficiencia de los sistemas productivos a Operaciones CP: Elevado
. REC6 través de su digitalizacién y automatizacién (Industria n/a n/a . MP: Fuerte
con productos y servicios 4.0) Propias
- LP: Fuerte
Economia circular g 0o e recursos. incluida la Diferenciacién de la competencia a través de un Upstream y CP: Leve
Py b REC7 contenido de acero/aluminio de bajas emisiones que n/a n/a Operaciones MP: Moderado
utilizacién de los recursos satisface las necesidades del mercado i
' Propias LP: Elevado
Economia circular SrERES 6B s, fdlft B L Gestamp puede liderar el desarrollo de una cadena de CP: Leve
Y b REC8 suministro circular, donde los materiales se recuperan n/a n/a Upstream LP: Moderado
utilizacion de los recursos I - S
y reutilizan al final de su vida util. MP: Elevado
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Personal propio

Menor nimero de bajas laborales por accidentes de

Operaciones

Salud y seguridad PPR1’ trabajo como consecuencia de la implantacion global  + Actual . n/a
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (GHSI). Propias
Personal propio o2 Desarrollo de las capacidades técnicas de nuestros 0 i
eraciones
Egrr:ce;glaodne\s/ desarrollo de PPR2’ empleados mediante formaciones adaptadas y + Actual P . n/a
3 continuadas. Propias
Personal propio . . .
. Ny Aseguramiento de los derechos en materia de Operaciones
Libertad de asociacién PPR3 libertad de asociacion o medidas alternativas. + Actual Propias n/a
Personal propio Derechos humanos en las . E'st.ablec'imiento de 'un correct'o prloFeso de debi'da e Edonss
. PPR4 diligencia que permita prevenir, mitigar y remediar  + Actual . n/a
condiciones laborales > . Propias
posibles vulneraciones de derechos humanos.
Personal propio - L ; CP: Fuerte
8 Reduccién de la produccién por el aumento de las Operaciones .
Salud y seguridad PPR5 bajas laborales de los empleados de Gestamp. n/a n/a Propias MP: Fuerte
LP: Fuerte
Personal propio 05 Dificultades operativas y de continuidad de proyectos o i CP: Moderado
h X < eraciones
Eg”:g;fdnez desarrollo de PPR6 como consecuencia de la baja retencién de talentoy n/a n/a P . MP: Moderado
2 elevada rotacién de los empleados. Propias LP: Moderado
) Mejora de la productividad debido al aumento de la CP: Leve
Personal propio L confianza de los empleados al invertir en sistemas de Operaciones ’
Salud y seguridad PPR7 seguridad innovadores para mejorar la seguridad en n/a n/a . MP: Leve
los procesos de fabricacién, la capacitacion de los Propias LP: Leve
empleados y a través de los canales de comunicacion. :
Personal propio : " Mejora de motivacién de los trabajadores como . CP: Moderado
provie - (ERRISRREREEE |, corsecyenca. e pofices v planes Ge ualsss, y oy, Operocones L NRCEE
igual valor P ) diversidad e inclusion fomentando un aumento de su Propias :
g rendimiento. LP: Moderado
Personal propio Mejora de la reputacién gracias a la percepcion que . CP: Leve
prop Derechos humanos en las PPRO tienen las partes interesadas del compromiso de la n/a n/a Operaciones MP: Leve
condiciones laborales empresa con la defensa y el respeto de los derechos Propias :
humanos. LP: Leve
o | ) Captacion de personal especializado y cualificado CP: Elevado
ersonal propio . como consecuencia de nuevos planes en materia de Operaciones :
Eg”:c?gg)dnez desarrollo de PPR10 atraccion de talento que cubren las nuevas n/a n/a P . MP: Elevado
p necesidades de la compafiia y aseguran su desarrollo Propias LP: Elevado
en el futuro. :
Trabajadores de la Garantia de corljdiciolnes dlgdtgabago c’)|:).'gmasc,j Y, Ien
Derechos humanos en la cadena de consécuencia, de la calida € vida de los Upstream
cadena de valor . TCV1 trabajadores, como resultado del adecuado + Actual a v n/a
suministro Downstream

cumplimiento de las exigencias de la Politica de
Derechos Humanos de la compaiiia.
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Colectivos
Incidencias sobre los defensores de Promocion y defensa de las comunidades locales a Operaciones
afectados | hos h CAF1 través de la participacion en proyectos de diferentes  + Actual B . n/a
os derechos humanos organizaciones / asociaciones. Propias
Colectivos | to de beneficiari . » . |
ncremento de beneficiarios por inversidn gracias a ©Deraciones
afectados Accidn social*** CAF2* desarrollo de proyectos sociales vinculados a + Actual P . n/a
Fundacién Gestamp. Propias
Colectivos Los proveedores aguas arriba en la cadena de valor CP: Leve
Incidencias relacionadas con la pueden generar conflictos con las comunidades :
afectados . CAF3 locales debido a la contaminacién, el ruido y otros n/a n/a Upstream MP: Moderado
tierra impactos ambientales provocando cortes en el LP: Moderado
suministro o/y dafios reputacionales a Gestamp. :
Personal propio
Colectivos - Libertad de asociacion Sanciones disciplinarias por incumplimiento de los Operaciones CP: Leve
afectados - Incidencias sobre los defensores  CAF4 derechos de los trabajadores y de las condiciones n/a n/a PieiES MP: Moderado
de los derechos humanos laborales. LP: Moderado
Colectivos Mejora de la reputacién, retencién del talento y o . CP: Leve
afectados 82 RIS 1 motivacion como resultado del incremento de los peraciones .
Accidn social CAF5 proyectos de accion social desarrollados por la n/a n/a Propias MP: Leve
Fundacién Gestamp. LP: Leve
Consumidores y Potencial Downstream y
usuarios finales Seguridad personal de los CUF1 Aumento de la seguridad pasiva de los vehiculos con a O EEEERES n/a
consumidores o usuarios finales componentes de Gestamp. .
HT: Corto Propias
Consumidores y s " . Mejor adaptacién a las necesidades del usuario final Downstream y
usuarios finales eguridad personal de los (por ejemplo, a través de la innovacién, la seguridad, -
consumidores o usuarios finales CUF2 la electrificacion y el desarrollo tecnoldgico) para + Actual Oper.auones n/a
mejorar la calidad del producto. Propias
Consumidoresy N Tl Fabricacién de piezas defectuosas que conducen a o ) CP: Elevado
usuarios finales eguridad personal de los una disminucién de la calidad y seguridad del vehiculo peraciones .
consumidores o usuarios finales CUF3 suponiendo costes asociados de identificacion, n/a n/a Propias MP: Elevado
revision, reemplazo y reputacion. LP: Elevado
Consumidores y .
usuarios finales  Seguridad personal de los . Diferenciacién de productos y aumento de la Downstreamy  CP: Elevado
id 0 final CUF4 competitividad gracias a la innovacidén y desarrollo n/a n/a Operaciones MP: Elevado
constumlaoresioiusuanosinales tecnoldgico aplicado a la seguridad de las piezas. Propias LP: Elevado
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Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Conducta
empresarial

Cultura corporativa

Gestion de las relaciones con los
proveedores, incluidas las practicas
de pago

Cultura corporativa

Cultura corporativa

Cultura corporativa

Cultura corporativa

Corrupcion y soborno

Gestion de las relaciones con los
proveedores, incluidas las practicas
de pago

Gestion de las relaciones con los
proveedores, incluidas las practicas
de pago

GoB1*

GOB2

Gos3!

GOB4

GoBs!

GOoBé6'

GoB7*

GOB8

GoB9!

Impulso en la toma de decisiones enfocadas a
promover la sostenibilidad de la empresa como
consecuencia de una definicién clara de un modelo de
gobierno ESG sélido (e.g. definicion de comité vy
comisién de sostenibilidad, responsabilidades y
funciones).

Incremento y aseguramiento de mejores practicas en
materia Ambiental, Social y de Gobernanza entre los
proveedores de la compaiiia.

Ineficiencias operativas en la gestién que surgen de
una estructura o practicas de gobierno corporativo
que no estdn alineadas con los principios y estandares
establecidos de buen gobierno.

Ineficiencias en la gestidon de riesgos derivadas de la
falta de una integracién adecuada de los riesgos
tradicionales con los riesgos ESG.

Incumplimiento de las regulaciones ESG locales o
internacionales (por ejemplo, Corporate Sustainability
Reporting Directive, Corporate Sustainability Due
Diligence Directive, CBAM, legislacion ambiental,
etc.).

Incumplimiento de objetivos / compromisos en
materia de ESG tanto publicos como ligados a
financiacion.

Sanciones econdmicas, ademas del dafio
reputacional, derivadas de posibles acciones internas
que promuevan hechos anticompetitivos,
monopolisticos, de corrupcién o fraude.

Falta de alineamiento de las politicas corporativas
aplicadas a la cadena de suministro con las nuevas
regulaciones.

Riesgo de incumplimiento normativo asociado a la
inmadurez de ciertos proveedores de menor tamafio.

+

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Actual

Actual

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Operaciones
Propias

Upstreamy
Downstream

Operaciones
Propias

Operaciones
Propias

Upstreamy
Operaciones
Propias

Operaciones
Propias

Operaciones
Propias

Upstream y
Operaciones
Propias

Upstream

n/a

n/a

CP: Elevado
MP: Elevado
LP: Elevado

CP: Leve
MP: Leve
LP: Leve

CP: Elevado
MP: Elevado
LP: Elevado

CP: Moderado
MP: Elevado
LP: Elevado

CP: Moderado
MP: Moderado
LP: Moderado

CP: Leve
MP: Moderado
LP: Moderado

CP: Leve
MP: Moderado
LP: Moderado
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Conducta

empresarial Corrupcion y soborno

G1

Conducta

empresarial Cultura corporativa

G1

Conducta

empresarial Cultura corporativa

G1

GOB10

GoB11*

GOB12*

Mejora reputacional como consecuencia de la
implantacion de mejoras en el Cédigo de Conducta de
la compaiiia.

Asegurar la diversidad de perfiles y competencias en
el Consejo de Administracion de la compaiiia que
promueva una mejor toma de decisiones estratégicas.

Alineamiento de la estrategia ESG con los riesgos de
sostenibilidad identificados que asegure una correcta
gestion de los mismos.

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Upstream y
Downstream y
Operaciones
Propias

Operaciones
Propias

Operaciones
Propias

CP: Leve
MP: Leve
LP: Leve

CP: Elevado
MP: Elevado
LP: Elevado

CP: Leve
MP: Moderado
LP: Moderado

| Impacto, R: Riesgo, (o] Oportunidad

**E| efecto financiero se divide en cuatro categorias: Leve, Moderado, Elevado y Fuerte. Para esta categorizacion de todos los riesgos y oportunidades se siguen la misma escala y se ha tomado en consideracion de

forma cualitativa el potencial impacto que podrian tener en el modelo de negocio y estrategia de Gestamp y su interaccion con sus grupos de interés.
***|ROs cubiertos mediante informacion adicional especifica de la entidad.
'|ROs abordados por érganos de administracion, direccién y supervision o sus comités pertinentes durante el periodo de referencia.

CP: Corto Plazo

MP: Medio Plazo

LP: Largo Plazo

HT: Horizonte Temporal.
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3. Politicas y otras normativas del Grupo

El Modelo de Gestidn Sostenible de la empresa se apoya en las principales Politicas y
Normas del Grupo, publicadas en el sitio web de Gestamp en varios idiomas y
comunicadas en algunos casos a todos los empleados en su idioma local.

e (Cddigo de Conducta
e Politica de Sostenibilidad

e Politica Accién Social

e Politica de Medio Ambiente

e Politica de Seguridad y Salud

¢ Politica de Derechos Humanos

¢ Politica de Minerales en Conflicto

e Politica de Compras

e Requisitos de ESG para proveedores

e Politica de Seleccidon y Formacién

e Politica contra la Corrupcion y el Fraude

e Politica de Proteccion de Datos

e Estrategia fiscal

e Politica de calidad

e Politica de innovacion

e \Visidn vy estrategia de innovacidén

e Politica general de seguridad de la informacion

e Politica de Cumplimiento

e Politica de Diligencia Debida de Terceras Partes.

Politicas y Normativas de Organos de Gobierno:
e Estatutos Sociales

¢ Reglamento del Consejo de Administracién

¢ Reglamento de la Junta General de Accionistas

e Politica de Gobierno Corporativo

e Politica de Seleccién y Diversidad del Consejo de Administracion

e Politica de Remuneraciones de los consejeros

e Politica de dividendos

e Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de Gestamp

¢ Politica de comunicacién de informacion y contacto con accionistas
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https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/2022_11_07-Politica-de-accion-social_Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Environment/Environmental%20management/2021_02_24_Politica-ambiental.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Health%20and%20safety/2021_02_24_Politica-de-seguridad-y-salud.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/EN/Conflict-Minerals-Policy-FINAL.pdf
https://www.gestamp.com/Proveedores/Politica-de-compras
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Supply%20Chain/REQUISITOS-ESG-PARA-PROVEEDORES.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Pol�tica%20anticorrupci�n%20y%20fraude/2018_12_11-Politica-anticorrupcion-y-fraude-VWEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Politica-de-Proteccion-de-Datos
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Tax%20Estrategy/Estrategia-Fiscal-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Operational%20Excelence/Quality-Policy.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/EN/Innovation-Policy.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/EN/Innovation-vision-and-strategy.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Information%20Security%20Policy/2023_02_27-Politica-General-de-Seguridad-de-la-Informacion.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Estatutos%20Sociales/2022_04_06-Propuesta-de-modificacion-EESS-(clean).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20del%20Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20Junta/2021_03_29-Reglamento-JGA-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Corporate%20Governance/2022_07_26-Politica-Gobierno-Corporativo-(ESP)-Vweb.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Selection%20and%20Diversity/2022_07_26-Politica-de-Seleccion-y-Diversidad-(ESP)-VWEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Director%20Remuneration/DOC-12A-Politica-Remuneraciones-Consejeros-2024-2026.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Dividend%20Policy/2018_12_17-Politica-de-dividendos-SP-V9_ES.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/2017_03_03-Reglamento-Interno-de-Conducta-ESP-VWEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/2017_03_03-Reglamento-Interno-de-Conducta-ESP-VWEB.pdf?ext=.pdf
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4. [ndice de contenidos Ley 11/2018

El indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera y
diversidad y su correspondencia con los Indicadores de las Normas Europeas de Informacion
sobre Sostenibilidad seleccionados se recogen en los siguientes apartados, segin se detalla a
continuacion:

Referencia
Marco de reporte: Normas Europeas (Pagina) /
de Informacion sobre Sostenibilidad Comentarios/

(NEIS) Razon de la
omision

Ambitos generales

Descripcion del 92 - 99

e GOV - 1: El papel de los érganos de
administracion, direccién y
supervision.

modelo de negocio:
Entorno empresarial
Organizaciény
estructura ® GOV - 2: Informacion facilitada a los o2
Mercados en los que drganos de administracion, 142 - 144
opera direcciéon y supervision de la 155
Objetivos y estrategias ~ empresa y cuestiones de 167
Principales factores y sostenibilidad abordadas por ellos. 174

70 - 82

tendencias que GOV - 3: Integracion del 180

pueden afectar a su rendimiento relacionado con la o

futura evolucion sostenibilidad en sistemas de
incentivos.

Modelo de
negocio

191
228
257
263
SBM - 3: Incidencias, riesgos y 274
oportunidades de importancia 281

relativa y su interaccidén con la 284
estrategia y el modelo de negocio.

e SBM - 1: Estrategia, modelo de
negocio y cadena de valor.

En todos los estandares tematicos:
E1-1, E1-4, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3,
S$1-5, S2-5, S3-5y S4-5.

=
o
o
]
=
=
(0]

Anilisis de
materialidad

SBM - 3: Incidencias, riesgos y
oportunidades de importancia gil2 <
relativa y su interaccion con la

estrategia y el modelo de negocio.

w
=
~

¢ |[RO - 1: Descripcion del proceso
para determinar y evaluar las
Materialidad incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia
relativa.

IRO - 2: Requisitos de divulgacién
establecidos en las NEIS cubiertos
por el estado de sostenibilidad de la
empresa.
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General

Politicas y
resultados de
estas politicas

Principales
riesgos e
impactos

identificados

Marco de reporting e BP — 1: Base general para la 65 - 69
elaboracion del estado de
sostenibilidad.
® BP — 2: Informacion relativa a
circunstancias especificas.
Descripcién de las 144 - 147
politicas aplicadas por 163 - 165
el grupo, asi como los 169 - 171
rESl,J|.tadO.S de (':Iichas 176 - 178
politicas, incluidos los
indicadores clave de  En todos los estandares teméticos: 184 - 185
b eyl Eaks e E1-2, E2-1, E3-1, E4-2, E5-1, S1-1, 202 - 209
e S2-1,S3-1, S4-1y G1-1. 248 - 252
pertinentes. 259 - 260
264 - 266
276 - 277
285
Principales riesgos 100 - 104
relacionados con estas 312 - 317

cuestionesy
relacionados con las
actividades del grupo,
incluyendo, cuando
sean relevantes y
proporcionados, sus
relaciones
comerciales,
productos o servicios
que puedan tener
efectos negativos en
estas areas.

SBM - 3 Incidencias, riesgos y
oportunidades de importancia
relativa y su interaccion con la

estrategia y el modelo de negocio.

Al comienzo de
cada capitulo se
indican los
principales IROs
que afectanala
tematica que se
va a tratar.
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Cuestiones ambientales

Gestion
medioambiental

Contaminacion

Economia
circulary
prevencion y
gestion de
residuos

Efectos actuales y
previsibles de las

actividades de la

empresa

312 - 31

Al comienzo de
cada capitulo
medioambiental,
se indican los
principales IROs
que afectanala
tematica que se

* SBM - 3: Incidencias, riesgos y va a tratar.
Procedimientos de oportunidades de importancia 303 - 304
evaluacion o relativa y su interaccion con la
certificacion estrategia y el modelo de negocio.
ambiental * En todos los estandares
Recursos dedicadosia ambientales: E1-1, E1-2, E1-3, E2-1, 303
la prevencion de E2-2, E3-1, E3-2, E4-1, E4-2, E4-3,
riesgos ambientales ES-1yE>-2.
Aplicacion del 303
principio de
precaucion
Cantidad de 303
provisionesy
garantias para riesgos
ambientales
Medidas para 163 - 166
prevenir, reducir o " .
. e E2 — 1: Politicas relacionadas con la
reparar las emisiones R
de carbono (incluye contaminacion.
también ruido y e E2 — 2: Actuaciones y recursos
o ta i nacion relacionados con la contaminacion.
luminica)
Medidas de 186 - 193
prevencion, reciclaje, 194 - 199
reutilizacion, otras -
formas de e E5 —2: Actuaciones y recursos
recuperacion y relacionados con el uso de los
eliminacion de recursos y la economia circular.
desechos * E5 — 3: Metas relacionadas con el
uso de los recursos y la economia
Acciones para circular. No aplica.

combatir el
desperdicio de
alimentos

No es un tema
material para
Gestamp debido
a su actividad.

e E5 —5: Salidas de recursos.
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Uso sostenible
de los recursos

Cambio
climatico

Consumo de agua y el 171 - 173
suministro de agua de
acuerdo con las E3-4: Consumo de agua.
limitaciones locales
Consumo de materias ) 193 - 194
primas e E5— 2 Actuaciones y recursos
relacionados con el uso de los
recursos y la economia circular.
e E5 — 3: Metas relacionadas con el
uso de los recursos y la economia
circular.
e E5 - 4: Entradas de recursos.
Medidas adoptadas e E1 —3: Actuaciones y recursos en 148
para mejorar la relacion con las politicas en materia 151
eficiencia desuusode  de cambio climatico. 186 - 190
materias primas e E5 — 2: Actuaciones y recursos o
relacionados con el uso de los
recursos y la economia circular.
¢ E5 — 3: Metas relacionadas con el
uso de los recursos y la economia
circular.
® E5 - 4: Entradas de recursos.
Consumo, directo e E1 - 5: Consumo y combinacion 156 - 157
indirecto, de energia energéticos.
Medidas tomadas E1 - 3: Actuaciones y recursos en 148 - 150
para mejorar la relacion con las politicas en materia
eficiencia energética  de cambio climatico.
Uso de energias e E1 —5: Consumo y combinacion 156 - 157
renovables energéticos. 150
e E1 —3: Actuaciones y recursos en
relaciéon con las politicas en materia
de cambio climatico.
Elementos 158 - 160
importantes de las E1 - 6: Emisiones de GEIl brutas de
emisiones de gases de alcance 1, 2y 3 y emisiones de GEl
efecto invernadero totales.
generadas
Medidas adoptadas e E1 - 1: Plan de transicién para la 142 - 144
para adaptarse a las mitigacion del cambio climatico. 148 - 154
consecuencias del e E1 —3: Actuaciones y recursos en
cambio climatico relacién con las politicas en materia
de cambio climatico.
Metas de reduccion e E1 - 1: Plan de transicién para la 142 - 144
establecidas mitigacién del cambio climatico. 155 - 156

voluntariamente

¢ E1 - 4: Metas relacionadas con la
mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo.
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Medidas tomadas 178 - 180
para preservar o 180 - 181
restaurar la
biodiversidad * SBM - 3: Incidencias, riesgos y
oportunidades de importancia
relativa y su interaccién con la
estrategia y el modelo de negocio.
¢ [RO-1: Descripcion del proceso para
determinar y evaluar las
Proteccién de la incidenc'ias, los rie'sgos y las '
L. X oportunidades de importancia
biodiversidad relativa.
Impactos causados 312 - 317

e E4 —3: Actuaciones y recursos
relacionados con la biodiversidad y
los ecosistemas.

por las actividades u
operaciones en areas

rotegidas
P & e E4 —5: Parametros de incidencia

relacionados con los cambios de la
biodiversidad y de los ecosistemas.
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

Numero total y
distribucion de
empleados por sexo,
edad, pais y categoria
profesional

Numero total y
distribucion de
modalidades de
contrato de trabajo

Promedio anual de
contratos indefinidos,
temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad
y categoria profesional

Numero de despidos
por sexo, edad y
categoria profesional

Brecha salarial

Remuneracion media
por sexo, edad y
categoria profesional

Remuneracion media
de los consejeros por
sexo

Remuneracion media
de los directivos por
sexo

e S1-6: Caracteristicas de los
asalariados de la empresa.

e S1-9: Parametros de diversidad.

¢ S1 Trabajadores propios.

Marco interno: Al no identificar un
requerimiento especifico en las
Normas Europeas de Informacién de
Sostenibilidad referido a este
indicador de la ley 11/2018, Gestamp
recopila la informacion mediante una
herramienta interna de forma
periddica a lo largo del afio y
proporciona e dato medio del
ejercicio. En afos anteriores este
indicador se referenciaba al GRI 2-7
Empleados.

¢ S1 Trabajadores propios.

Marco interno: Al no identificar un
requerimiento especifico en las
Normas Europeas de Informacién de
Sostenibilidad referido a este
indicador de la ley 11/2018, Gestamp
recopila la informacion mediante una
herramienta interna y proporciona
los valores de headcount a cierre de
ejercicio. En afios anteriores este
indicador se referenciaba al "GRI
401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal”.

S1-16: Pardmetros de retribucion

(brecha salarial y retribucion total).

® GOV - 3: Integracion del
rendimiento relacionado con la
sostenibilidad en sistemas de
incentivos.

Marco interno: Remuneracion media
(incluye la retribucion total del afio,
salario fijo y todas las retribuciones
variables (Dietas, indemnizaciones, el
pago a sistemas de prevision de
ahorro, etc.) obtenidas durante el
afo.

229
235 - 236
311

304 - 306

w
u
1
w
(o)}

242 - 243

243

243
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Empleo

Organizacion del
trabajo

Salud y
seguridad

Implantacién de
politicas de
desconexidn laboral

S1—4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las

Si bien no se
dispone de una
politica
especifica, la
desconexion se
contempla en la

’ . . Politica de
oporjfunldadgs de importancia B e
relativa relacionados con el personal e
) o . Conciliacién del
proplo.y eficacia de dichas Grupo.
actuaciones.
221 - 222
Empleados con S1 - 12: Personas con diversidad 37
discapacidad funcional. -
Organizacion del e S1-4: Adopcién de medidas 221 - 222
tiempo de trabajo relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.
e S1-15: Pardmetros de conciliacién
laboral.
Ndmero de horas de ) . 310
. Marco interno: tasa de absentismo.
absentismo
Medidas destinadasa e S1-4: Adopcion de medidas 221 - 222
facilitar el disfrute de relacionadas con las incidencias de
la conciliacion y importancia relativa sobre el
fomentar el ejercicio personal propio, enfoques para
corresponsable de mitigar los riesgos de importancia
estos por parte de relativa y aprovechar las
ambos progenitores oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.
e S1-15: Pardmetros de conciliacién
laboral.
Condiciones de saludy e S1- 1: Politicas relacionadas con el 206 - 209
seguridad en el personal propio. R A
trabajo e S1-4: Adopcién de medidas _2 1_

relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.

e S1-14:Pardmetros de salud y
seguridad.
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Salud y
seguridad

Relaciones
sociales

Formacion

Accesibilidad

Numero de accidentes 241

de trabajoy

enfermedades S1 - 14: Parametros de salud y

laborales por sexo, seguridad.

tasa de frecuencia y

gravedad por sexo

Organizacion del S1-8: Cobertura de la negociacion 233 - 235
didlogo social colectiva y didlogo social.

Porcentaje de 233 - 235
empleados cubiertos  S1-8: Cobertura de la negociacion

por convenio colectivo colectiva y didlogo social.

por pais

Balance de los 233 - 235
convenios colectivos,

particularmente en el  S1-8: Cobertura de la negociacién

campo de lasaludyla colectivay didlogo social.

seguridad en el

trabajo

Mecanismos y 233 - 235
procedimientos con

los que cuenta la

empresa para

promover la

implicacién de los S1-8: Cobertura de la negociacion

trabajadores en la colectiva y didlogo social.

gestion de la

compaiiia, en

términos de

informacion, consulta

y participacion

Politicas ¢ S1 - 1: Politicas relacionadas con el 205 - 206
implementadas en el personal propio. 238
campo de la ¢ S1-13: Parametros de formacién y

formacion desarrollo de capacidades.

Cantidad total de ¢ S1 - 1: Politicas relacionadas con el 238 - 240
horas de formacion personal propio.

por categorias e S1-13: Pardmetros de formaciéony

profesionales. desarrollo de capacidades.

Accesibilidad universal e S1 - 4: Adopcion de medidas 215

de las personas con relacionadas con las incidencias de 37

discapacidad

importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.

¢ S1-12: Personas con diversidad
funcional.
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Igualdad

Medidas adoptadas
para promover la
igualdad de trato y de
oportunidades entre
mujeres y hombres

Planes de igualdad o
medidas adoptadas
para promover el
empleo, protocolos
contra el acoso sexual
y por razén de sexo

Integracidny la
accesibilidad universal
de las personas con °
discapacidad

Politica contra todo
tipo de discriminacion
y de gestion de la
diversidad

S1 - 1: Politicas relacionadas con el
personal propio.

S1 - 4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.

S1 - 1: Politicas relacionadas con el
personal propio.

S1 - 4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.

S1 - 1: Politicas relacionadas con el
personal propio.

S1 - 4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.

S1 - 1: Politicas relacionadas con el
personal propio.
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Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Respeto de los
derechos
humanos

Aplicacion de
procedimientos de
diligencia debida en
materia de derechos
humanos

Prevencién de los
riesgos de vulneracion
de derechos humanos
Yy, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar
y reparar posibles
abusos cometidos

Denuncias por casos
de vulneracion de
derechos humanos

Promocidny
cumplimiento de las
disposiciones de los
convenios
fundamentales de la
OIT relacionadas con
el respeto por la
libertad de asociacion
y el derecho a la
negociacion colectiva,
la eliminacion de la
discriminacion en el
empleoy la
ocupacion, la
eliminacién del
trabajo forzoso u
obligatorioy la
abolicion efectiva del
trabajo infantil

e S1 - 1: Politicas relacionadas con el
personal propio.

¢ S1-4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el personal
propio y eficacia de dichas
actuaciones.

S1 - 8: Cobertura de la negociacion
colectiva y didlogo social.

S1-17: Incidentes, reclamaciones e
incidencias graves.

S2 - 1: Politicas relacionadas con los
trabajadores de la cadena de valor.

S2 - 4: Adopcién de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los
trabajadores de la cadena de valor,
enfoques para gestionar los riesgos
de importancia relativa y aprovechar
las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los
trabajadores de la cadena de valory
la eficacia de dichas actuaciones.

S3 - 1: Politicas relacionadas con los
colectivos afectados.

S3 - 4: Adopcién de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los
colectivos afectados, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con los
colectivos afectados y eficacia de
dichas actuaciones.

S4 - 1: Politicas relacionadas con los
consumidores y usuarios finales.

S4 - 4: Adopcién de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los
consumidores y usuarios finales,
enfoques para gestionar los riesgos
de importancia relativa y aprovechar
las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los
consumidores y usuarios finales y la
eficacia de dichas actuaciones.

202 - 204
212 - 213
202 - 204
212 - 213
245 - 246
233 - 235
202 - 203
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Medidas adoptadas e G1 - 1: Cultura corporativa y 288 - 292

para prg\,/enir la politicas de cultura corporativa y 298 - 300
corrupciony el conducta empresarial.

ST e G1 - 3: Prevencion y deteccion de
la corrupcién y el soborno.
Lucha contrala Medidas paraluchar e G1-1: Cultura corporativa y 290
corrupcién y el con.tra el blanqueode  politicas de cultura Forporativa y
soborno capitales conducta empresarial.
e G1 —3: Prevencion y deteccion de
la corrupcién y el soborno.
Aportaciones a 269
fundaciones
. . y, . S3 - Especifico de la entidad.
entidades sin animo
de lucro
Informacion sobre la sociedad
Impacto de la 295
actividad de la 258 - 273

. S3 Comunidades afectadas.
sociedad en el empleo

y el desarrollo local

Impacto de la 295
act|.V|dad dela 258 - 273
sociedad en las S3 Comunidades afectadas.
Compromisos de poblaciones localesy
la empresa con en el territorio
el desarrollo  Relaciones 260 - 261
sostenible mantenidas con los 264 -
actores de las
. S3 Comunidades afectadas.

comunidades locales y
las modalidades del
didlogo con estos

N
w

Acciones de 271 - 273
asociacién o S3 Comunidades afectadas.
patrocinio
Inclusion en la politica 293 - 298
de compras de 165
cuestiones sociales, de 171
|gual.dad de géneroy 178
ambientales
250
Consideracion en las 293 - 298
Subcontratacién rpi'j\fg:;isr:s; G1 - 2: Gestion de las relaciones con 165
[RTERE Ol subcontratistas de su los proveedores. 171
responsabilidad social 178
y ambiental 250
Sistemas de 296 - 298

supervision y
auditorias y resultados
de las mismas
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Consumidores

Informacion
fiscal

Taxonomia de la
UE

Medidas para la salud 276 - 277
yla seggridad delos 54 Consumidores y usuarios finales. 278 - 280
consumidores 17 - 20
Sistemas de ) L 277
-, S4 Consumidores y usuarios finales.

reclamacion 17 - 18
Quejas 'r,ecibidas y e S4 Consumidores y usuarios finales. 277
re§oIUCIon de Lk Marco interno: informacién sobre 17 - 19
mismas . . .

quejas y oportunidades de mejora
Beneficios obtenidos  Marco interno: metodologia alineada 50 - 51
pais por pais con los estados financieros.

Anteriormente GRI 207-4

Presentacion de informes pais por

pais.
Impuestos sobre Marco interno: metodologia alineada 50 - 51
beneficios pagados con los estados financieros.

Anteriormente GRI 207-4

Presentacion de informes pais por

pais.
Subvenciones publicas Marco interno: metodologia alineada 50 - 51
recibidas con los estados financieros.

Anteriormente GRI 201-4 Asistencia

financiera recibida del gobierno.
Descripcion general de 119 -139

las actividades de
Gestamp en relacién
con el Reglamento de
la Taxonomia de la UE.
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5. Indice de contenidos seguin del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comision,
de 31 de julio de 2023, por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta a las Normas de Presentacion de Informacién
sobre Sostenibilidad (CSRD)

Requ. de divulgacién

NEIS 2 Estandar general
Base general para la elaboracion del estado de

B?Ss par:.-)'la BP-1 sostenibilidad. 65

racion

elaboracio BP-2 Informacion relativa a circunstancias especificas. 67
GOV -1 El papel de los érganos de administracion, direccién y 70

supervision.

Informacion facilitada a los drganos de administracion,
GOV -2  direccién y supervision de la empresa y cuestiones de 83

sostenibilidad abordadas por ellos.

Gobernanza - I~ .
Integracion del rendimiento relacionado con |Ia
GOV -3 - . . . 84
sostenibilidad en sistemas de incentivos.
GOV -4  Declaracion sobre la diligencia debida. 89
Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacidn
Gov-5 ¢ rleseos v e & 90
de informacion sobre sostenibilidad.
SBM -1  Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor. 92
SBM - 2 Intereses y opiniones de las partes interesadas. 99
Estrategia Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia
SBM -3 relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de 100
negocio.
Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar las
IRO-1 incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia 109
relativa.
Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS
IRO -2 . - 11
cubiertos por el estado de sostenibilidad de la empresa.
- . . Transversal a
Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de
MDR - P - . . : todos los
sostenibilidad de importancia relativa. i
.. capitulos
Gestion de
. ., ) Transversal a
IROs Actuaciones y recursos en relacién con las cuestiones de
MDR - A - . . . todos los
sostenibilidad de importancia relativa. ,
capitulos

, ., . Transversal a
Parametros en relacion con las cuestiones de
MDR - M . . . . todos los
sostenibilidad de importancia relativa. i
capitulos

Transversal a
todos los
capitulos

Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a

MDR-T ,
través de metas.

Estandares tematicos de Medio Ambiente

NEIS E1 Cambio Climatico

Plan de transicion para la mitigaciéon del Cambio

i E1-1 L 142

SR Climatico. -

E1 Politicas relacionadas con la mitigacién del cambio 144

Gestion de climatico y la adaptacién al mismo. =
IROs Actuaci lacié | liti

E1-3 ctuaciones y recursos en relaciéon con las politicas en 148

materia de cambio climatico.
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E1-4
E1-5

E1-6
Parametros y
metas E1-7

E1-8

E1-9

NEIS E2 Contaminacion

Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico

y la adaptacion al mismo.

Consumo y combinacién energéticos. 156
Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de 158
GEl totales. —
Absorciones de GEIl y proyectos de mitigacion de GEI
financiados mediante créditos de carbono.

Sistema de fijacion del precio interno del carbono. 161

Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de
transicion de importancia relativa y oportunidades
potenciales relacionadas con el cambio climatico.

Planeado para
2025y 2027

Gestionde E2-1 Politicas relacionadas con la contaminacion. 163
IROs E2-2 Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacién. 165
E2-3 Metas relacionadas con la contaminacion. 166
E2-4 Contaminacion del aire, del agua y del suelo. he alillza (er
Parametros y X i resuitados ae
Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente doble
metas E2-5 -
preocupantes. materialidad)
£2-6 Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos Planeado para

y las oportunidades relacionados con la contaminacion. 2025y 2027

NEIS E3 Recursos hidricos y marinos

. E3-1 Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos. 169
Gestidon de A | g |
ctuaciones recursos relacionados con los recursos
IROs  £3-2 o Y i
hidricos y marinos.
E3-3 Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos. 174
. - Consum . i
Pardmetros y E3-4 onsumo de agua No aplica (ver
AR Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos resultados de
E3-5 y las oportunidades relacionados con los recursos hidricos doble
y marinos. materialidad)

NEIS E4 Biodiversidad y ecosistemas

Plan de transicion y examen de la biodiversidad y los

Estrategia E4-1 , ) . 176
ecosistemas en la estrategia y el modelo de negocio.
y E4-2 Poll'ticas relacionadas con la biodiversidad y los 176
Gestion de ecosistemas.
IROs E4-3 Actuaciones y recursos relacionados con la biodiversidad y 178
los ecosistemas. -
E4 -4 Metas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas. 180
E4-5 Parametros de incidencia relacionados con los cambios de 180
Parametros y la biodiversidad y de los ecosistemas. -
No aplica (ver
metas Efectos financieros previstos de los riesgos y las plica (
. . - . resultados de
E4 -6 oportunidades relacionados con la biodiversidad y los

doble

ecosistemas. -
materialidad)

NEIS E5 Uso de los recursos y Economia Circular

.. E5-1
Gestion de

IROs .

Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la 184
economia circular. -
Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los

oo 186
recursos y la economia circular.
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Metas relacionadas con el uso de los recursos y la

E5-3 L 191
economia circular.
; 5-4 Entradas de recursos. 193
Parametros y i
5-5 Salidas de recursos. 194
metas
Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos
. . Planeado para
E5-6 y las oportunidades relacionados con el uso de los

L 2025y 2027
recursos y la economia circular.

Estandares tematicos Sociales
NEIS S1 Personal Propio

S1-1 Politicas relacionadas con el personal propio. 202
Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los

S1-2 representantes de los trabajadores en materia de 210
incidencias.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales

Gestionde S1-3 para que los trabajadores propios expresen sus 211
IROs inquietudes.
Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el personal propio, enfoques
para mitigar los riesgos de importancia relativa y
S1-4 . . . . 212
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con el personal propio y eficacia de dichas
actuaciones.
Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas
$1-5 de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas 297
y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia -
relativa.
S1-6 Caracteristicas de los asalariados de la empresa. 229
$1-7 Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el 932
personal propio de la empresa. -
S1-8 Cobertura de la negociacion colectiva y didlogo social. 233
S1-9 Pardmetros de diversidad. 235
S1-10 Salarios adecuados. 237
Parametros y B ) ,Se ap,l'??
S1-11 Proteccién social. disposicién
metas .
transitoria.
S1-12 Personas con discapacidad. 237
S1-13 Parametros de formacién y desarrollo de capacidades. 238
S1-14 Parametros de salud y seguridad. 241
Se aplica
S1-15 Parametros de conciliacién laboral. disposicion
transitoria.
Parametros de retribucidén (brecha salarial y retribucion
S1-16 ( Y 242
total).
Incidentes, reclamaciones e incidencias raves
S1-17 & 245

relacionados con los derechos humanos.
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NEIS S2 Trabajadores de la cadena de valor

S2-1

S2-2

Gestion de 52-3
IROs

S2-4

Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de
valor.

Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena
de valor en materia de incidencias.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales
para que los trabajadores de la cadena de valor expresen
sus inquietudes.

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena
de valor, enfoques para gestionar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportunidades de
importancia relativa relacionados con los trabajadores de
la cadena de valor y la eficacia de dichas actuaciones.

248

N
(]
N

Parametros y 5.5
metas

NEIS S3 Colectivos afectados

Metas relacionadas con la gestién de incidencias negativas
de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas
y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia
relativa.

Politicas relacionadas con los colectivos afectados.

Procesos para colaborar con los colectivos afectados en
materia de incidencias.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales
para que los colectivos afectados expresen sus
inquietudes.

Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los colectivos afectados,
enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los colectivos afectados vy
eficacia de dichas actuaciones.

N
w
~N

259

260

N
iy

S3-1
S3-2
S3-3

Gestion de

IROs
S3-4
Para
arametros y $3-5

metas

NEIS S4 Consumidores y usuarios finales

S4-1

S4-2

Gestion de 54-3
IROs

S4-4

Metas relacionadas con la gestidn de incidencias negativas
de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas
y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia
relativa.

Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios
finales.

Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios
finales en materia de incidencias.

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales
para que los consumidores y usuarios finales expresen sus
inquietudes.

Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los consumidores y usuarios
finales, enfoques para mitigar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los consumidores y usuarios
finales y la eficacia de dichas actuaciones.

263

N
~
(o))
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Parametros y
metas

Metas relacionadas con la gestidn de incidencias negativas
de importancia relativa, el impulso de incidencias positivas
y la gestién de riesgos y oportunidades de importancia
relativa.

Estandares tematicos de Gobernanza

NEIS G1 Conducta empresarial

281

’ Gl-1
Gestion de
IROs G1-2

Gl1-3

Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y
conducta empresarial.

Gestién de las relaciones con los proveedores.

Prevencién y deteccion de la corrupcion y el soborno.

285

293
298

Gl-4

Parametros y
metas

G1l-5

Gl-6

Casos confirmados de corrupcion o soborno.

Influencia politica y actividades de los grupos de presion.

Précticas de pago.

300

Gestamp
prohibe y, por
tanto, no
realiza ningun
tipo de
contribucién
ni influencia
en politica ni
grupos de
presion. Por
ello, no lo
identifica
como
material.

300
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6. Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas
derivados de otra legislacién de la UE

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de

X Referencia
Referencia del dela

Referencia del Reglamento Legislacion

. 2 re .
L ilar 3 sobre los indices Europea
a la sostenibilidad P . 3 sob,g |
de referencia ore e
en el sector de los Clima

servicios financieros’

Indicador n.° 13 del
cuadro 1 del anexo 1

Requisito de CETERYL)
Razén de

omision

divulgacion y punto | informacion relativa

de datos conexo

NEIS 2 GOV-1
Diversidad de

Reglamento
Delegado (UE)

2020/1816.de la

género del consejo iy 70
de administracién Comisién (),
anexo Il
apartado 21, letra d)
NEIS 2 GOV-1 Reglamento
Porcentaje de Delegado (UE)
miembros del 2020/1816, 70
consejo que son anexo | L=
independientes,
parrafo 21 e)
NEIS 2 GOV-4 Indicador n.° 10 del
Declaracion de cuadro 3 del anexo 1
diligencia debida 30-32
g
apartado 30
NEIS 2 SBM-1 Indicador n.°4 del Articulo 449 bis Reglamento
Participacion en cuadro 1 del anexo 1 del Reglamento  Delegado (UE)
actividades relativas (UE) n. 2020/1816,
a combustibles 575/2013; anexo |l
L Reglamento de
fésiles apartado 40, Ejecucién (UE)
letra d), inciso i) 2022/2453 de la
Comisién (6),
cuadro 1: n/a | 96
Informacién
cualitativa sobre
el riesgo
ambiental y
cuadro 2:
Informacion
cualitativa sobre
el riesgo social
NEIS 2 SBM-1 Indicador n.’9 del Reglamento
Participacion en cuadro 2 del anexo 1 Delegado (UE)
actividades 2020/1816,
relacionadas con la anexo |l
9 n/a | 96
produccion de
sustancias quimicas
apartado 40, letra
d), inciso ii)
NEIS 2 SBM-1 Indicador n.° 14 del Reglamento
Participacién en cuadro 1 del anexo 1 Delegado (UF)
actividades 202,0/1818( )
relacionadas con 2?;;';3;21’ n/a | 96
armas ) Reglamento T
controvertidas Delegado (UE)
apartado 40, letra 2020/1816,
d), inciso iii) anexo I
NEIS 2 SBM-1 Reglamento
Participacion en Delegado (UE)
actividades 202,0/1818'
. articulo 12,
reIaFlonadas con el apartado 1
cultivoy la n/a | 96
produccién de Reglamento
tabaco apartado 40, Delegado (UE)
letra d), inciso iv) 2020/1816,
anexo |l

336



Gestamp [4

Requisito de

divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS E1-1 Plan de
transicion para
alcanzar la
neutralidad
climatica para 2050
apartado 14

NEIS E1-1 Empresas
excluidas de los
indices de
referencia
armonizados con el
Acuerdo de Paris
apartado 16, letra g)

NEIS E1-4 Metas de
reduccioén de las
emisiones de GEIl
apartado 34

NEIS E1-5 Consumo
de energia a partir
de fdsiles no
renovables,
desagregado por
fuentes (solo
sectores con alto
impacto climatico)
apartado 38

NEIS E1-5 Consumo
y combinacion
energéticos
apartado 37

Referencia del

Reglamento sobre la

divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los

servicios financieros®

Indicador n.°4 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.°5 del
cuadro 1 e indicador
n.°5 del cuadro 2 del
anexo 1

Indicador n.°5 del
cuadro 1 del anexo 1

Referencia del
pilar 32

Articulo 449,
letra a), del
Reglamento
(UE)n.°
575/2013;
Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comision,
plantilla 1:
Cartera bancaria
— Riesgo de
transicion ligado
al cambio
climatico:
calidad
crediticia de las
exposiciones
por sector,
emisiones y
vencimiento
residual

Articulo 449,
letra a), del
Reglamento
(UE)n.°
575/2013;
Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comisidn,
plantilla 3:
Cartera bancaria
— Riesgo de
transicion ligado
al cambio
climatico:
parametros de
armonizacién

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 12,
apartado 1,

letrasd)ag),y

articulo 12,
apartado 2

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 6

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el
Clima®

Reglamento
(UE)-2021/11
19, articulo 2,
apartado 1

Pagina y/o
Razén de
omision

142 - 144

144

156

156
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Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los
servicios financieros®

Indicador n.°6 del
cuadro 1 del anexo 1

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el
Clima®

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Requisito de CETALERYL)
Razdn de

omision

Referencia del
pilar 32

divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS E1-5 Intensidad
energética

relacionada con

actividades en 157
sectores con alto
impacto climatico
apartados 40 a 43
NEIS E1-6 Emisiones Indicadores n.*1y 2 Articulo 449 bis; Reglamento
de GEl brutas de del cuadro 1 del Reglamento Delegado (UE)
alcance 1,2y3y anexo 1 (5%)/9013 g?t%cou/lzg_f}&
emisiones de GEI Reglamento de apartadol,y
totales apartado 44 Ejecucién (UE)  articulos 6y 8,
2022/2453 de la apartado 1
Comisidn,
plantilla 1:
Cartera bancaria
— Riesgo de 158 - 159
transicion ligado
al cambio
climatico:
calidad
crediticia de las
exposiciones
por sector,
emisiones y
vencimiento
residual
NEIS E1-6 Intensidad Indicador n.°3 del Articulo 449 bis Reglamento
de emisiones brutas cuadro 1 del anexo 1 del Reglamento  Delegado (UE)
de GEl apartados 53 (UE) n. 2020/1818,
a55 575/2013; articulo 8
Reglamento de b
Ejecucién (UE)  apartado 1
2022/2453 de la
Comisidn,
plantilla 3: 159 - 160
Cartera bancaria
— Riesgo de
transicion ligado
al cambio
climatico:
parametros de
armonizacién
NEIS E1-7 Reglamento
Absorciones de GEl (UE)-2021/11
y créditos de 19, atrtljculf 2, 160
carbono apartado apartaco
56
NEIS E1-9 Exposicidén Reglamento .
de la cartera de Delegado (UE) n/a en informe
indices de 2020/1818, de 2024.
rgferencia a riesgos ?{gg(:nilento Se aplica
f'S'CO? rﬁlaaonados Deleg/ado (UE) disposicion
con el clima 2020/1816, Aoy
apartado 66 anexo |l transitoria.
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Requisito de
divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS E1-9
Desagregacion de
los importes
monetarios por
riesgos fisicos
agudos y cronicos
apartado 66, letra a)
NEIS E1-9 Ubicacién
de los activos
importantes
expuestos a riesgos
fisicos significativos
apartado 66, letra
c).

NEIS E1-9 Desglose
del valor contable
de sus activos
inmobiliarios por
eficiencia energética
energética apartado
67, letra c).

NEIS E1-9 Grado de
exposicion de la
carteraa
oportunidades
relacionadas con el
clima apartado 69

NEIS E2-4 Cantidad
de cada
contaminante
enumerado en el
anexo |l del
Reglamento PRTR
europeo (Registro
europeo de
emisiones y
transferencias de
contaminantes)
emitido al aire, al
aguay al suelo,
apartado 28

NEIS E3-1 Recursos
hidricos y marinos
apartado 9

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los

servicios financieros®

Indicador n.° 8 del
cuadro 1 del anexo 1,
indicador n.° 2 del
cuadro 2 del anexo 1,
indicador n.°1 del
cuadro 2 del anexo 1,
indicador n.° 3 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 7 del
cuadro 2 del anexo 1

Referencia del
pilar 32

Articulo 449 bis
del Re%lamento
(UE) n.
575/2013;
Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comisidn,
apartados 46y
47; Plantilla 5.
Cartera
bancaria. Riesgo
fisico ligado al
cambio
climatico:
exposiciones
sujetas al riesgo
fisico.

Articulo 449 bis
del Re%lamento
(UE) n.
575/2013;
Reglamento de
Ejecucion (UE)
2022/2453 de la
Comisidn,
apartado 34;
plantilla 2:
Cartera bancaria
- Riesgo de
transicion ligado
al cambio
climatico:
préstamos
garantizados
por garantias
reales
consistentes en
bienes
inmuebles —
Eficiencia
energética de
las garantias
reales

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
anexo I

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el

Pagina y/o
Razén de
omision

Clima*

n/a en informe
de 2024.
Se aplica
disposicion
transitoria.

n/a en informe
de 2024.
Se aplica
disposicion
transitoria.

n/a en informe
de 2024.
Se aplica
disposicion
transitoria.

n/aya que no es
material para la
actividad propia
de la compaiiia.

160 - 171
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Requisito de
divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS E3-1 Politicas
especificas apartado
13

NEIS E3-1 Gestion
sostenible de los
océanos y mares
apartado 14

NEIS E3-4 Total de
agua recicladay
reutilizada,
apartado 28, letra c)

NEIS E3-4 Consumo
total de agua en m®
por ingresos netos
de las operaciones
propias apartado 29

NEIS 2 - SBM 3 - E4
apartado 16, letra
a), inciso i)

NEIS2 -SBM 3 - E4
apartado 16, letra b)

NEIS 2 - SBM 3 - E4
apartado 16, letra c)

NEIS E4-2 Practicas
o politicas agrarias o
de uso de la tierra
sostenibles
apartado 24, letra b)

NEIS E4-2 Practicas
o politicas marinas u
oceanicas
sostenibles
apartado 24, letra c)

NEIS E4-2 Politicas
para hacer frente a
la deforestacion
apartado 24, letra d)

NEIS E5-5 Residuos
no reciclados
apartado 37, letra d)

NEIS E5-5 Residuos
peligrosos y
residuos
radioactivos
apartado 39

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de
trabajo forzoso
apartado 14, letra f)

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los

servicios financieros®

Indicador n.° 8 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 12 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.°6.2 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.°6.1 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 7 del
cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.° 10 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 14 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.°11 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 12 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 15 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.° 13 del
cuadro 2 del anexo 1

Indicador n.°9 del
cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.° 13 del
cuadro 3 del anexo |

Referencia del
pilar 32

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el

Clima*

Pagina y/o
Razén de
omision

n/aya que no es
material para la
actividad propia
de la compaiiia.
No obstante, las
politicas de

Gestamp son de
aplicabilidad a

todo el Grupo.

n/aya que no es
material para la
actividad propia
de la compaiiia.
n/aya que no es
material para la
actividad propia
de la compaiiia.

n/aya que no es
material para la
actividad propia
de la compaiia.

105 - 106
105 - 106
105 - 106
n/a| 176
n/a| 176
176 - 178
199
198
107
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Requisito de
divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS 2 - SBM3 - S1
Riesgo de casos de
trabajo infantil
apartado 14, letra g)

NEIS S1-1
Compromisos
politicos en materia
de derechos
humanos apartado
20

NEIS S1-1 Politicas
de diligencia debida
respecto de las
cuestiones a que se
refieren los
convenios
fundamentales 1 a 8
de la Organizacién
Internacional del
Trabajo apartado 21

NEIS S1-1 Procesos y
medidas de
prevencion de trata
de seres humanos
apartado 22

NEIS S1-1 Politicas
de prevencién o
sistema de gestion
de accidentes en el
lugar de trabajo
apartado 23

NEIS S1-3
Mecanismos de
gestion de
reclamaciones o
quejas apartado 32,
letra c)

NEIS S1-14 Namero
de victimas mortales
y nimero y tasa de
accidentes laborales
apartado 88, letras
b)yc)

NEIS S1-14 Ndmero
de dias perdidos por
lesiones, accidentes,
muertes o
enfermedad
apartado 88, letra e)

NEIS S1-16 Brecha
salarial entre
hombres y mujeres,
sin ajustar apartado
97, letra a)

NEIS S1-16 Brecha
salarial excesiva
entre el director
ejecutivo y los
trabajadores
apartado 97, letra b)

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los

servicios financieros®

Indicador n.° 12 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.°9 del
cuadro 3 e indicador
n.°11 del cuadro 1
del anexo |

Indicador n.°11 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.°1 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.°5 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.° 2 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.° 3 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.°12 del
cuadro 1 del anexo |

Indicador n.° 8 del
cuadro 3 del anexo |

Referencia del
pilar 32

Referencia del
Reglamento

sobre los indices

de referencia’

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo I

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo Il

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo I

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el

Clima*

Pagina y/o
Razén de
omision

202 - 203

202 - 203

No se han
identificado

incumplimientos
significativos en

la actividad
propia de
Gestamp.

206 - 209

N
=
[N

241

241

242

244
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Requisito de
divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS S1-17 Casos de
discriminacion
apartado 103, letra
a)

NEIS S1-17.
Incumplimiento de
los Principios

Rectores de las
Naciones Unidas
sobre las empresas
y los  derechos
humanos y las
Lineas Directrices de
la OCDE apartado
104, letra a)

NEIS 2 - SBM3 - S2
Riesgo importante
de trabajo infantil o
trabajo forzoso en la
cadena de valor
apartado 11, letra b)

NEIS S2-1
Compromisos
politicos en materia
de derechos
humanos apartado
17

NEIS S2-1 Politicas
relacionadas con los
trabajadores de la
cadena de calor
apartado 18

NEIS S2-1.
Incumplimiento de
los Principios
Rectores de las
Naciones Unidas
sobre las empresas
y los derechos
humanosy las
Lineas Directrices de
la OCDE apartado 19

NEIS S2-1 Politicas
de diligencia debida
respecto de las
cuestiones a que se
refieren los
convenios
fundamentales 1 a 8
de la Organizacién
Internacional del
Trabajo apartado 19
NEIS S2-4 Problemas
e incidentes de
derechos humanos
relacionados con las
fases anteriores y
posteriores de su
cadena de valor
apartado 36

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los

servicios financieros®

Indicador n.° 7 del
cuadro 3 del anexo |

Indicador n.° 10 del
cuadro 1 e indicador
n.°14 del cuadro 3
del anexo |

Indicadores n.”* 12y
13 del cuadro 3 del
anexo |

Indicador n.°9 del
cuadro 3 e indicador
n.°11 del cuadro 1
del anexo 1

Indicadores n.* 11y
4 del cuadro 3 del
anexo 1

Indicador n.° 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.° 14 del
cuadro 3 del anexo 1

Referencia del
pilar 32

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo |l
Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 12,
apartado 1

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo |
Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 12,
apartado 1

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo |l

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el

Pagina y/o
Razén de
omision

Clima*

245 - 246
245 - 246
107
248 - 248
248 - 251
248 - 248
202 - 203
No se han
identificado

incumplimientos

significativos en
la actividad
propia de
Gestamp.

248

‘ N
[e)]
N
[e)]
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Requisito de
divulgacion y punto
de datos conexo

NEIS S3-1
Compromisos
politicos en materia
de derechos
humanos apartado
16

NEIS S3-1
Incumplimiento de
los Principios
Rectores de las
Naciones Unidas
sobre las empresas
y los derechos
humanos, los
principios de la OIT
y las Lineas
Directrices de la
OCDE apartado 17
NEIS S3-4 Problemas
e incidentes de
derechos humanos
apartado 36

NEIS S4-1 Politicas
relacionadas con los
consumidores y los
usuarios finales
apartado 16

NEIS S4-1
Incumplimiento de
los Principios
Rectores de las
Naciones Unidas
sobre las empresas
y los derechos
humanos y las
Lineas Directrices de
la OCDE apartado 17

NEIS S4-4 Problemas
e incidentes de
derechos humanos
apartado 35

NEIS G1-1
Convencion de las
Naciones Unidas
contra la Corrupcion
apartado 10, letra b)

NEIS G1-1
Proteccidn de los
denunciantes
apartado 10, letra d)

Referencia del
Reglamento sobre la
divulgacion de
informacion relativa
a la sostenibilidad
en el sector de los
servicios financieros®

Indicador n.°9 del
cuadro 3 e indicador

n.°11 del cuadro 1
del anexo 1

Indicador n.° 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.° 14 del
cuadro 3 del anexo 1

Indicador n.° 9 del
cuadro 3 e indicador
n.°11 del cuadro 1
del anexo 1

Indicador n.° 10 del
cuadro 1 del anexo 1

Indicador n.° 14 del
cuadro 3 del anexo 1

Indicador n.° 15 del
cuadro 3 del anexo 1

Indicador n.° 6 del
cuadro 3 del anexo 1

Referencia del
pilar 32

Referencia del
Reglamento
sobre los indices
de referencia®

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo |
Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 12,
apartado 1

Reglamento
Delegado (UE)
2020/1816,
anexo |
Reglamento
Delegado (UE)
2020/1818,
articulo 12,
apartado 1

Referencia
de la
Legislacion
Europea
sobre el

Pagina y/o
Razén de
omision

Clima*

260 | 202

260

No se han
identificado
incumplimientos
significativos en
la actividad
propia de
Gestamp.
No se han
identificado
impactos
negativos
significativos.

276

276

No se han
identificado
incumplimientos
significativos en
la actividad
propia de
Gestamp.

280

n/a

n/a
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Referencia del

Reglamento sobre la Referencia del Referencia
Requisito de divulgacién de Referencia del Reglamento Le (i‘selalgién Pagina y/o
divulgacion y punto | informacion relativa ilar 32 bre los indi E%ro ea Razén de
de datos conexo a la sostenibilidad pria sobre '0s .CES sobrg el omision
en el sector de los el Clima*
servicios financieros®
NEIS G1-4 Multas Indicador n.°17 del Reglamento
por infringir las cuadro 3 del anexo 1 Delegado (UE)
leyes de lucha 2020/1816, 300
contra la corrupcién anexo I S
y el soborno,
apartado 24, letra a)
NEIS G1-4 Normas  Indicador n.° 16 del
de lucha contra la cuadro 3 del anexo 1
corrupcion vy el 300

soborno apartado
24, letra b)

(1) Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la
divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros (DO L 317 de
9.12.2019, p. 1).

Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los
requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el
Reglamento (UE) n.° 648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, «<RRC») (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1).

Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices
utilizados como referencia en los instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la
rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2014/17/UE y el
Reglamento (UE) n.°596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1).

Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se
establece el marco para lograr la neutralidad climéatica y se modifican los Reglamentos (CE) n.° 401/2009 y (UE)
2018/1999 («Legislacidn europea sobre el clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1).

Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el
Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a la explicacion incluida
en la declaracion sobre el indice de referencia del modo en que cada indice de referencia elaborado y publicado
refleja los factores ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 406 de 3.12.2020, p. 1).

(2

—

(3

—

(4

=

(5

-

(6

-

Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre de 2022, por el que se modifican
las normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/637 en lo que respecta a
la divulgacién de informacidn sobre los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19.12.2022,
p. 1).

(7) Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se complementa el
Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los estdandares minimos
aplicables a los indices de referencia de transicion climatica de la UE y los indices de referencia de la UE
armonizados con el Acuerdo de Paris (DO L 406 de 3.12.2020, p. 17).
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7. indice de contenidos de Grupo de trabajo sobre divulgaciones relacionadas con el

clima (TCFD)

m Reportes recomendados

Gobernanza

Estrategia

Gestion de
riesgos

Métricas y
objetivos

Describir la funcién de la administracion a la hora de evaluar y gestionar
los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima

Describir el control de la junta directiva sobre los riesgos y las
oportunidades relacionados con el clima.

Pag.
74

Describir los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima que
ha identificado la organizacién a corto, medio y largo plazo.

Describir el impacto de los riesgos y las oportunidades relacionados con
el clima sobre los negocios, la estrategia y la planificacién financiera de
la organizacion.

Describir la resiliencia de la estrategia de la organizacion, teniendo en
cuenta los diferentes escenarios relacionados con el clima, como un
escenario con 2°C o menos.

100 - 104

142 - 144

Describir los procesos de la organizacién para identificar y evaluar los
riesgos relacionados con el clima.

Describir los procesos de la organizacion para gestionar los riesgos
relacionados con el clima.

Describir como los procesos para identificar, evaluar y gestionar los
riesgos relacionados con el clima estan integrados en la gestion general
de riesgos de la organizacion.

109 - 115

142 - 153
160 - 161

Divulgar las métricas utilizadas por la organizaciéon para evaluar los
riesgos y las oportunidades relacionados con el clima acorde con su
proceso de estrategia y gestidn de riesgos.

Divulgar el Alcance 1, Alcance 2 vy, si procede, el Alcance 3 de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y sus riesgos
relacionados.

Describir los objetivos utilizados por la organizacion para gestionar los
riesgos y las oportunidades relacionados con el clima y el rendimiento
en comparacién con los objetivos.

En el alcance de la verificacién independiente, no se ha incluido el cumplimiento de las
recomendaciones de TCFD.
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8. Sociedades del Grupo

Africa
Gescrap Morocco, S.R.L.
TUYAUTO MARRUECOS

América del Norte
AUTOTECH ENGINEERING R&D USA, INC.
EDS Ed. Scharwaechter Mechanisms, S.A.P.l. de C.V
EDS Scharwaechter Mechanisms Servicios Laborales, S.A.P.l. de C.V.
EDSCHA GEORGIA
EDSCHA MICHIGAN
EDSCHA NORTH AMERICA TECHNOLOGIES
G.AGUASCALIENTES, S,A, CV
G.CARTERA MEXICO,S.A. CV
G.SOUTH CAROLINA, LLC
Ges Recycling Alabama, LLC
Ges Recycling Michigan, LLC
Ges Recycling South Carolina, LLC
Ges Recycling Tennessee, LLC
Ges Recycling USA, LLC
Ges Recycling West Virginia, LLC
Gescrap Autometal Mexico Servicios, S.A. de C.V.
Gescrap Autometal Mexico, S.A. de C.V.
GESTAMP ALABAMA, LLC
GESTAMP CHATTANOOGA I, LLC
GESTAMP CHATTANOOGA, LLC
GESTAMP LEASING USA
GESTAMP MASON, LLC
GESTAMP Mexicana Serv. Laborales, 11 S.A. CV
GESTAMP Mexicana Servicios Laborales, S.A. CV
GESTAMP NORTH AMERICA INC
GESTAMP PUEBLA II,SA CV
GESTAMP PUEBLA, S.A. CV
GESTAMP SAINT CLAIR LLC
GESTAMP SAN LUIS POTOSI, S.A.P.I
GESTAMP STANTON, LLC
GESTAMP TOLUCA, S.A. CV
Gestamp Tooling USA
GESTAMP WASHTENAW, LLC
GESTAMP WEST VIRGINIA,LLC
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GGM PUEBLA DE SERVICIOS LABORALES, S.A. DE C.V.
GGM PUEBLA, S.A. DE C.V.

LOIRE USA

Soluciones de Gestion de Residuos Mexicana, S.A. de C.V.

América del Sur
EDSCHA DO BRASIL
Gescrap - Autometal Comercio de Sucatas, S/A
GESTAMP ARGENTINA, S. A.
GESTAMP BAIRES, S.A.
Gestamp Brasil Industria de Autopegas, S.A.
GESTAMP CORDOBA, S.A.
Gestamp Sorocaba Industria Autopecas Ltda.

Asia
ANHUI E. AUTOMOTIVE PARTS
AUTOTECH ENGINEERING SHANGAI, CO.LTD.
Changchun Xuyang Gestamp Auto Components Co. Ltd
Edscha Aapico Automotive Co. Ltd
Edscha Aditya Automotive Systems Private Limited
EDSCHA AUTOMOT. TECNOLOGY
EDSCHA AUTOMOTIVE COMPONENETS (CHONGQUING)
EDSCHA AUTOMOTIVE COMPONENTS SHANGHAI CO
Edscha Japan Co., Ltd.
EDSCHA PHA
EDSCHA PHA AUTOMOTIVE COMPONENTS (KUNSHAN)
Edscha Pha Automotive Components (Kunshan) Co., Ltd.
G. AUTO COMPONENTS WUHAN
G.AUT.INDIA, PRIVATE LTD
G.AUTOC. DONGGUAN, CO LTD
G.AUTOC. SHENYANG, CO LTD
G.PUNE AUTOMOTIVE PVT, LTD
G.SERVICES INDIA, LTD
G.SEVERSTAL KALUGA, LLC
G.SEVERSTAL VSEVOL., LLC
Gescrap India Private Limited
Gescrap Rus, LLC
GESTAMP AUTO COMPONENTS (BEIJING) CO
Gestamp Auto components (Chongqing) Co., Ltd.
Gestamp Auto Components (Kunshan) Co., Ltd
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GESTAMP AUTO COMPONENTS (TIAJIN) CO

Gestamp Auto Components Sales (Tianjin) Co., Ltd
GESTAMP AUTOMOTIVE CHENAI PVT,LTD.

Gestamp Autotech Japan K.K.

GESTAMP CHINA HOLDING

GESTAMP HOT STAMPING JAPAN

GESTAMP KARTEK, CO LTD

Gestamp Metal Forming (Wuhan), Ltd

GESTAMP NEW ENERGY VEHICLE COMPONENTS (BEIJING) CO., LTD.
Gestool Tooling Manufacturing (Kunshan), Co., Ltd
Indutrial Steel Recycling, L.L.C.

JUI LI EDSCHA BODY SYSTEM, CO. LTD

JUI LI EDSCHA HAINAN INDUSTRY ENTERPRISE, CO. LTD
JUI LI EDSCHA HOLDING, CO., LTD.

SHANGHAI EDSCHA MACHINERY

Europa
ADRAL,MAT.PTA.PUNTO, S.L.
Almussafes Mantenimiento de Troqueles, S.L.
AUT. CHASSIS PRODUCTS
Automated Joining Solutions, S.L.
AUTOTECH ENG.DEUTSC, GMBH
AUTOTECH ENG.R&D UK, LTD.
AUTOTECH ENGENEERING FRANCE, S.A.S.
AUTOTECH ENGENEERING SPAIN, S.L.
AUTOTECH ENGINEERING, AIE
Beta Steel. S.L.
Beycelik Gestamp Otomotive Sanayi, A.S.
Beycelik Gestamp Sasi Otomotive Sanayi, A.S.
Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip Sanayi, A.S.
Car Recycling, S.L.
Celik Form Gestamp Otomotive, A.S.
DIEDE D.DEVELOP,, S. L.
DJC Recyclage SARL
EDSCHA AUTOMOT KAMENICE
Edscha Automotive Hauzenberg GmbH
Edscha Automotive Hengersberg GmbH
EDSCHA BRIEY
EDSCHA BURGOS
EDSCHA ENGINEERING
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EDSCHA ENGINEERING FRANCE
EDSCHA HOLDING GMBH
EDSCHA HRADEC

EDSCHA KUNSTSTOFFTECHNIK
EDSCHA MECHATRONICS SOLUTION
EDSCHA SANTANDER

EDSCHA VELKY MEDER

Etem Gestamp Aliminium Extrusions, S.A.
Flycorp, S.L.

G. ING. EUROPA SUR, S. L.
G.GLOBAL TOOLING, S, L,
G.MANUFACT. AUTOCH, S. L.
G.NORTH EUROPE SERV, S.L.
G.SOLBLANK BARCELONA, S,A
G.TOOL HARDENING, S. L.
G.TOOLING SERVICES, AIE

Ges Recycling Limited

Ges Recycling Polska Sp. Z.o0.0
Gescrap Aragodn, S.L.

Gescrap Bulgaria

Gescrap Catalunya, S.L.

Gescrap Centro, S.L.

Gescrap Czech, s.r.o.

Gescrap Desarrollo, S.L.

Gescrap France, S.A.R.L.

Gescrap GmbH

Gescrap Hungary, KFT

Gescrap LT, UAB

Gescrap Navarra, S.L.

Gescrap Noroeste, S.L.

Gescrap Polska Sp. Z.0.0.
Gescrap Recycling Siglo XXI, SL
Gescrap Romania, S.R.L.

Gescrap S.L.

Gescrap Servicios Portuarios, S.L.
Gescrap Slovakia, s.r.o.

Gescrap Sloven

Gescrap Trading, S.L.

GESCRAP TURKEY METAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
GESTAMP 2008
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GESTAMP 2017, S.L.

GESTAMP ABRERA, S. A.

GESTAMP ARAGON, S.A.

GESTAMP AUTOMOCION, S.A.
GESTAMP AVEIRO, S. A.

Gestamp Beycelik Romania, S.R.L.
GESTAMP BIZKAIA, S.A.

GESTAMP CERVEIRA, LDA.

GESTAMP ESMAR, S. A.

GESTAMP ETEM AUTOMOTIVE BULGARIA, S.A.
Gestamp Finance Mercosur, S.L. (GESTAMP HOLD. ARG, S.L.)
GESTAMP GRIWE HAYNRODE
GESTAMP GRIWE WESTERBURG
GESTAMP HARD TECH, AB

GESTAMP HOLD.MEXICO, S.L.
GESTAMP HOLD.RUSIA, S. L.
GESTAMP HOLDING CHINA, AB
GESTAMP HUNGARIA, KFT

GESTAMP LEVANTE, S. L.

GESTAMP LINARES, S. A.

GESTAMP LOUNY, S.R.O.

GESTAMP METALBAGES, S. A.
GESTAMP NAVARRA, S.A.

GESTAMP NITRA

GESTAMP NOURY, S.A.S

GESTAMP PALAU, S.A.

GESTAMP PALENCIA, S. A.

GESTAMP POLSKA, SP. Z.0.0
Gestamp Prisma, S.A.S

Gestamp Proyectos Automocion 1
Gestamp Proyectos Automocion 2
Gestamp Proyectos Automocion 3
GESTAMP RONCHAMP, S.A.S.
GESTAMP SERVICIOS PORTUGAL, LDA.
GESTAMP SERVICIOS, S.A.

GESTAMP SWEDEN, AB

Gestamp Tallent, Ltd

GESTAMP TECH, S.L.

GESTAMP TECHNOLOGY INSTITUTE, S.L.
GESTAMP TOLEDO, S.A.
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GESTAMP TOOLING ENG.DEUSTSCHLAND, GmbH
Gestamp Tooling Erandio, S.L.

GESTAMP TRY OUT SERV, S.L

GESTAMP UMFORMTECHNIK

GESTAMP VENDAS NOVAS, LDA
GESTAMP VIGO, S.A.

GESTAMP WOLFSBURG, GmbH
GESTAMP WROCLAW

GESTION GLOBAL DE MATRICERIA, S.L.
GLOBAL LASER ARABA, SL

GMF Holding GMBH

HAUZENBERG REAL ESTATE
HENGERSBERG REAL ESTATE

Industrias Tamer

INGENIERIA GLOBAL Metalbages, S.A
INGENIERIA Y CONSTRUCCION MATRICES, S.A.
IXCXT, S.A.

LOIRE, SAFE

Lusoscrap, Lda

MURSOLAR 21, S.L.

Recuperaciones Férricas Asturianas, S.L.
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INFORME DE VERIFICACION LIMITADA EMITIDO POR UN VERIFICADOR SOBRE EL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION SOBRE SOSTENIBILIDAD

A los Accionistas de GESTAMP AUTOMOCION, S.A.:

Conclusidén de verificacion limitada

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién limitada del
Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de GESTAMP AUTOMOCION, S.A. (en adelante,
la “Entidad") y sociedades dependientes (en adelante, el “Grupo”) que forma parte del Informe de
Gestidn Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera, en concreto incluye la Informacién sobre Sostenibilidad
preparada por el Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 (en
adelante, la “Informacién sobre Sostenibilidad"”) siguiendo lo establecido en la Directiva (UE)
2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, sobre Informacién
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés). Dicha Informacién sobre
Sostenibilidad también ha sido objeto de verificacién limitada.

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no ha llegado
a nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve a pensar que:

a) El Estado de Informacién no Financiera del Grupo correspondiente al ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
seleccionados de las Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidad (NEIS o ESRS, por
sus siglas en inglés), asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado
para cada materia en el Anexo 5 “Indice de contenidos segun del Reglamento Delegado (UE)
2023/2772 de la Comisién, de 31 de julio de 2023, por el que se completa la Directiva
2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las Normas de
Presentacién de Informacién sobre Sostenibilidad (CSRD)” del citado Estado.

b) La Informacién sobre Sostenibilidad en su conjunto no ha sido preparada, en todos los
aspectos significativos, de conformidad con el marco de Informacién sobre Sostenibilidad
aplicado por el Grupo y que se identifica en el subapartado “BP-1: Base general para la
elaboracién del estado de sostenibilidad” adjunto, incluyendo:

Que la descripcién proporcionada del proceso para identificar |la Informacién sobre
Sostenibilidad incluida en el subapartado “IRO-1: Descripcién del proceso para
determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia
relativa" es coherente con el proceso implantado y que permite identificar la
informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

El cumplimiento de las NEIS.
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El cumplimiento de los requisitos de divulgacién, incluidos en el subapartado
“Divulgacién de informacién en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852:
Taxonomia de la Unién Europea” de la seccién sobre medio ambiente de la Informacion
sobre Sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Fundamento de la conclusion

Hemos realizado nuestro encargo de verificacién limitada de conformidad con las normas
profesionales de general aceptacién aplicables en Espafia y especificamente con las pautas de
actuacién contenidas en las Guias de Actuacién 47 Revisada y 56 emitidas por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia sobre encargos de verificacion de informacién no financiera
y considerando el contenido de la nota publicada por el ICAC en fecha 18 de diciembre de 2024 (en
adelante, “normas profesionales de general aceptacién”).

La extensién de los procedimientos aplicados en un encargo de verificacién limitada es menor en
comparacién con los gue se requieren en un encargo de verificacién razonable. En consecuencia, el
grado de seguridad que se obtiene en un encargo de verificacion limitada es menor que el grado de
seguridad que se hubiera obtenido si se hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dicha normativa se describen con mas detalle en la
seccién Responsabilidades del verificador de nuestro informe.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales
de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que se
disefie, implante y opere un sistema de gestién de |a calidad que incluya politicas y procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base sobre la que sustentar nuestra conclusién.

Responsabilidades de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de GESTAMP AUTOMOCION, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de las NEIS seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo 5 “Indice de contenidos segtn del
Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisidén, de 31 de julio de 2023, por el que se
completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las
Normas de Presentacion de Informacién sobre Sostenibilidad (CSRD)" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.
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Los Administradores de GESTAMP AUTOMOCION, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del EINF.

En relacién con la Informacién sobre Sostenibilidad, los Administradores de la entidad son
responsables de desarrollar e implantar un proceso para identificar la informacién que se debe incluir
en la Informacién sobre Sostenibilidad de conformidad con el contenido de la CSRD, de las NEIS y con
lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de junio de 2020 y de divulgar informacién sobre este proceso en la propia Informacién sobre
Sostenibilidad en el subapartado “IRO-1: Descripcién del proceso para determinar y evaluar las
incidencias, los riesgos y las oportunidades de importancia relativa”. Dicha responsabilidad incluye:

Conocer el contexto en el que se desarrollan las actividades y relaciones de negocio del Grupo,
asi como sus grupos de interés, en relacién con los impactos que tiene el Grupo sobre las
personas y el medio ambiente.

Identificar los impactos reales y potenciales (tanto negativos como positivos), asi como los
riesgos y oportunidades que podrian afectar, o de los que razonablemente se podria esperar
que afecten, a la situacién financiera, los resultados financieros, los flujos de efectivo, el
acceso a la financiacion o el coste de capital del Grupo en el corto, medio o largo plazo.

Evaluar la materialidad de los impactos, riesgos y oportunidades identificados.
Realizar hipétesis y estimaciones que sean razonables en funcién de las circunstancias.

Los Administradores son asimismo responsables de la preparacién de la Informacién sobre
Sostenibilidad, que incluya la informacién identificada por el proceso, de conformidad con el marco
de Informacién sobre Sostenibilidad aplicado, incluyendo el cumplimiento de la CSRD, el
cumplimiento de las NEIS y el cumplimiento de los requisitos de divulgacién, incluidos en el
subapartado “Divulgacién de informacién en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852:
Taxonomia de la Unién Europea” de la seccién sobre medio ambiente de la Informacién sobre
Sostenibilidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020 de la seccién sobre medio ambiente de la Informacion
Sobre Sostenibilidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles.

Esta responsabilidad incluye:

Disefiar, implantar y mantener el control interno que los Administradores consideren
relevante para permitir la preparacion de la Informacion sobre Sostenibilidad que esté libre
de incorreciones materiales, debidas a fraude o error.

Seleccionar y aplicar métodos apropiados para la presentacion de Informacién sobre
Sostenibilidad y la realizacién de asunciones y estimaciones que sean razonables,
considerando las circunstancias, sobre las divulgaciones especificas.

Limitaciones inherentes en la preparacién de la informacién

De acuerdo con las NEIS, los Administradores de la entidad estan obligados a preparar informacién
prospectiva sobre la base de asunciones e hipétesis, que han de incluirse en la Informacién sobre
Sostenibilidad, acerca de hechos que pueden ocurrir en el futuro, asi como posibles acciones futuras
que, en su caso, podria tomar el Grupo. El resultado real puede diferir de forma significativa del
estimado, ya que se refiere al futuro y los acontecimientos futuros frecuentemente no ocurren como
se esperaba.
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Para determinar las revelaciones de la Informacién sobre Sostenibilidad, los Administradores de la
entidad interpretan términos legales y de otro tipo que no se encuentran claramente definidos que
pueden ser interpretados de forma diferente por otras personas, incluyendo la conformidad legal de
dichas interpretaciones y, en consecuencia, estan sujetas a incertidumbre.

Responsabilidades del verificador

Nuestros objetivos son planificar y realizar el encargo de verificacion con el fin de obtener una
seguridad limitada sobre si el EINF y la Informacién sobre Sostenibilidad estén libres de incorreccion
material, ya sea debida a fraude o error, y emitir un informe de verificacién limitada que contiene
nuestras conclusiones al respecto. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influirdn en las decisiones que los usuarios toman basdndose en esta informacion.

Como parte de un encargo de verificacion limitada, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el encargo. También:

Disefiamos y aplicamos procedimientos para evaluar si el proceso para identificar la
informacién que se incluye tanto en el EINF como en la Informacién sobre Sostenibilidad es
congruente con la descripcién del proceso sequido por el Grupo y permite, en su caso,
identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

Aplicamos procedimientos sobre el riesgo, incluido obtener un conocimiento de los controles

internos relevantes para el encargo con el fin de identificar la informacion a revelar en la que
es mé&s probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error, pero no con la
finalidad de proporcionar una conclusién acerca de la eficacia del control interno del Grupo.

Disefiamos y aplicamos procedimientos que responden a las divulgaciones contenidas tanto
en el EINF como en la Informacidn sobre Sostenibilidad en las que es probable que surjan
incorrecciones materiales. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas o la elusion del control interno.

Resumen del trabajo realizado

Un encargo de verificacién limitada incluye la realizacién de procedimientos para obtener evidencia
que sirva de base para nuestras conclusiones. La naturaleza, momento de realizacion y extensién de
los procedimientos seleccionados depende del juicio profesional, incluida la identificacion de la
informacién a revelar en que es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o
error, en el EINF y en |la Informacién sobre Sostenibilidad.

Nuestro trabajo ha consistido en indagaciones ante la direccién, asi como a las diversas unidades y
componentes del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF e Informacion sobre
Sostenibilidad, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF e Informacién sobre Sostenibilidad y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y
pruebas de revisién por muestreo, que se describen a continuacién:
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En relacién con el proceso de verificacién del EINF:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
subapartado “IRO-1: Descripcién del proceso para determinar y evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa, considerando contenidos requeridos en
la normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

En relacién con el proceso de verificacion de la Informacién sobre Sostenibilidad:

Realizacién de indagaciones ante el personal del Grupo:

Para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con estas cuestiones y obtener informacién necesaria
para la revisién externa.

Con el fin de conocer el origen de la informacién utilizada por la direccién (por ejemplo,
la interaccién con los grupos de interés, los planes de negocio y los documentos de
estrategia); y la revisién de la documentacién interna del Grupo sobre su proceso.

Obtencién, a través de indagaciones ante el personal del Grupo, del conocimiento de los
procesos de la entidad de recopilacién, validacién y presentacién de informacion relevantes
para la elaboracién de su Informacién sobre Sostenibilidad.

Evaluacién de la concordancia de la evidencia obtenida de nuestros procedimientos sobre el
proceso implantado por el Grupo para la determinacién de la informacién que debe incluirse
en la Informacién sobre Sostenibilidad con la descripcién del proceso incluida en dicha
informacidn, asi como evaluacion de si el citado proceso implantado por el Grupo permite
identificar la informacién material a ser revelada segun las prescripciones de las NEIS.

Evaluacidn de si toda la informacién identificada en el proceso implantado por el Grupo para
la determinacién de la informacién que debe incluirse en la Informacién sobre Sostenibilidad
estd efectivamente incluida.

Evaluacién de la concordancia de la estructura y la presentacién de la Informacién sobre
Sostenibilidad con lo dispuesto en las NEIS y el resto del marco normativo de Informacién
sobre Sostenibilidad aplicado por el Grupo.

Realizacién de indagaciones al personal pertinente y procedimientos analiticos sobre
informacién divulgada en la Informacion sobre Sostenibilidad considerando aquella en la que
es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.
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Realizacién, en su caso, de procedimientos sustantivos por muestreo sobre informacion
divulgada en la Informacién sobre Sostenibilidad seleccionada considerando aquella en la que
es probable que surjan incorrecciones materiales, debido a fraude o error.

Obtencién, en su caso, de los informes emitidos por terceros independientes acreditados
anexos al Informe de Gestién Consolidado en respuesta a exigencias de la normativa europea
y, en relacién con la informacién a la que se refieren y de acuerdo con las normas
profesionales de general aceptacién, comprobacién, exclusivamente, de la acreditacion del
verificador y de que el alcance del informe emitido se corresponde con el exigido por la
normativa europea.

Obtencién, en su caso, de los documentos que contengan la informacién incorporada por
referencia, los informes emitidos por auditores o verificadores sobre dichos documentos vy,
de acuerdo con normas profesionales de general aceptacién, comprobacién, exclusivamente,
de que, en el documento al que se refiere la informacién incorporada por referencia, se
cumplen las condiciones descritas en las NEIS para poder incorporar informacion por
referencia en la Informacién sobre Sostenibilidad.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién en relacion
con el EINF y la Informacién sobre Sostenibilidad.

Otra informacién

Las personas encargadas del gobierno de la entidad son responsables de la otra informacién. La otra
informacién comprende las cuentas anuales consolidadas y resto de la informacién incluida en el
Informe de Gestién Consolidado, pero no incluye ni el informe de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas ni los informes de verificacién emitidos por terceros independientes acreditados
exigidos por el derecho de la Unién Europea sobre divulgaciones concretas contenidas en la
Informacién sobre Sostenibilidad y que figuran como anexo del Informe de Gestion Consolidado.

Nuestro informe de verificacién no cubre la otra informacién y no expresamos ningun tipo de
conclusién de verificacién sobre ésta.

En relacién con nuestro encargo de verificacién de la Informacién sobre Sostenibilidad, nuestra
responsabilidad consiste en leer la otra informacién identificada anteriormente y, de este modo,
considerar si la otra informacién presenta incongruencias materiales con la Informacion sobre
Sostenibilidad o con el conocimiento que hemos adquirido durante el encargo de verificacién que
pudieran ser indicativas de la existencia de incorrecciones materiales en |a Informacién sobre
Sostenibilidad.

INSTITUTO DE CENSORES ERNST & f{fOUNG,

JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

(
Ramén\Ma-s-ip/Lépe

ERNST & YOUNG, S.L.

2025 Nuam. 01/25/06589
SELLO CORPORATIVO: 30,00 EUR

27 de febrero de 2025 Sello distintivo de otras attuacic
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION
CONSOLIDADO y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Las precedentes Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2024 de GESTAMP
AUTOMOCION, S.A. y sociedades dependientes, incluidas en las paginas
precedentes nimeros 1 a 171, ambas inclusive, y el Informe de Gestidon
Consolidado del ejercicio 2024, incluido en las paginas 1 a 352 precedentes han
sido formuladas por los miembros del Consejo de Administracién en su reunién del
27 de febrero de 2025.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion de GESTAMP AUTOMOCION,
S.A. declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las referidas Cuentas
Anuales Consolidadas de GESTAMP AUTOMOCION, S.A. y sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2024, formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de febrero
de 2025 y elaboradas conforme a los principios de contabilidad que resultan de
aplicacién, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de GESTAMP AUTOMOCION, S.A., asi como de las sociedades
dependientes comprendidas en la consolidacion, tomadas en su conjunto, y que el
Informe de Gestion complementario de las Cuentas Anuales Consolidadas incluyen
un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién de
GESTAMP AUTOMOCION, S.A. y de las sociedades dependientes comprendidas en la
consolidacién, tomadas en su conjunto, asi como la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

En Madrid, a 27 de febrero de 2025

Don Francisco José Riberas Mera Don Juan M@ Riberas Mera
Presidente Ejecutivo Vicepresidente
Dofia Loreto Orddriez Solis Diia Chisato Eiki

Vocal Vocal



Don Makoto Takasugi
Vocal

Don Javier Rodriguez Pellitero
Vocal

Dofia Ana Garcia Fau
Vocal

Don Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz
Vocal

Don Alberto Rodriguez Fraile Diaz
Vocal

Don Pedro Sainz de Baranda Riva
Vocal

Don César Cernuda Rego
Vocal

Dofia Concepcidn Rivero Bermejo
Vocal



Diligencia que extiende el Secretario del Consejo de Administracién para hacer
constar que no estampan su firma en este documento Dfia. Chisato Eiki, D. César
Cernuda Rego y D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz, quienes, no pudiendo
asistir de forma presencial debido a exigencias profesionales ineludibles, se han
conectado de forma telematica a la reunion del Consejo de Administracién de 27 de
febrero de 2025 habiendo emitido voto positivo en cada uno de los puntos del orden
del dia (entre los que se incluye la formulacién de las cuentas anuales consolidadas
asi como del informe de gestién consolidado correspondientes al ejercicio 2024).

Por ello, la formulacion de las cuentas anuales consolidadas, asi como del informe
de gestidn consolidado correspondientes al ejercicio 2024 ha sido aprobada por
unanimidad de los miembros del Consejo de Administracion.

En Madrid, a 27 de febrero de 2025.

Secretario

D. David Vazquez Pascual
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