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A HELL ENERGY Magyarorszag egyik legismertebb italgyarté vallalata, amelyet 2004-ben alapitottak. A vallalat els6dleges terméke az azonos nevi
energiaital, de mara portfdlidja jelentdsen kib&vult: tditSitalokat, jegeskavékat, vizet és funkcionalis italokat is gyart, illetve forgalmaz. A vallalat teljes
mértékben magyar tulajdonban van, és a HELL csoport részeként vertikalisan integralt mdkddési modellt alkalmaz, amely sajat aluminiumdoboz-
gyarto Uzemet és toltélzemet is magaban foglal.

A HELL ENERGY szektora a gyorsan forgd fogyasztasi cikkek (FMCG) piaca. A vallalat nemzetkozi szinten jelentds szerepldvé valt: termékeit kozel
60 orszagban forgalmazzak, jelen van Eurdpaban, Azsiaban, a Kozel-Keleten és Afrikaban is. Az exportpiacok gyors névekedést mutatnak, kilonosen
a prémium és mindségi termékek iranti kereslet bévlésével, amelyet jol példaz, hogy hét orszagban piacvezetd szerepre tettek szert.

A vallalat magat felel6s és jovGorientalt szerepl6ként hatarozza meg, amely szamara kulcsfontossagu a kornyezeti hatasok csokkentése,
a fenntarthat6 gyartas és az atlathaté mdkodés. A vallalat az ESG szempontokat integralja dontéshozatali folyamataiba: hangsulyt fektet a teljesen
Ujrahasznosithatd csomagolasra, az energiahatékony mukodésre, valamint a pénzigyi és tarsadalmi felel6sségvallalasra is. Célja, hogy nemcsak
uzletileg sikeresen, hanem kornyezetileg és tarsadalmilag is fenntarthaté médon mikodjon hosszu tavon.
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SZERVEZETI ADATOK 11 [25]

Szervezet neve: Székhely:
HELL ENERGY MAGYARORSZAG KFT. 1062 Budapest, Andrassy ut 126.

Tulajdonjog jellege:
Magantulajdonban Iévé
vallalkozas

Uzleti tevékenység lokacidja:
MAGYARORSZAG

A jelentéssel kapcsolatos észrevételeket, fejlesztési javaslatokat és kérdéseket a
fenntarthatosag@hellenergy.hu e-mail cimen varjuk.

A SZERVEZET TEVEKENYSEGEI
ES ERTEKLANCA 1261122

A JELENTESBEN SZEREPLO ENTITASOK

A jelentés hatokore: A jelentés a HELL ENERGY Magyarorszag Kft.-re (tovabbiakban
HELL ENERGY), valamint annak leanyvallalataira, a QUALITY PACK Zrt.-re,
az AVALON PARK Kft.-re, a HELL Automata Uzemeltet6 Kft.-re és a HELL
ENERGY PROMOTION Kft.-re vonatkozik (egyutt: HELL Csoport). A jelentésben
nem minden adat vonatkozik minden vallalatra, csak azokra, amelyek az adott
témaban érintettek.

KORNYEZETUNK

TARSADALMUNK
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A HELL Csoport tobb iparagban folytat tevékenységet, amelyek kozé tartozik az élelmiszeripar, a marketing és promacio, a csomagoldipar, a turizmus
és vendéglatas, valamint az automatizalt értékesités. A HELL Csoport tevékenységei egymasra épulnek és szoros integracidoban valésulnak meg.

A csomagoloanyagok, A HELL ENERGY a HELL A;'IE_"‘E'LENCEEG;?F:SM&]?(ZL?N
Ifulonosen o alun,unllum Csoport kzponti gyart6 internetes kFi)skeresngedeImi
italosdobozok gyartasa vallalata, amely energia- e e o es e
a QUALITY P.ACK ielneie; italokat, vitaminitalokat, rendezv%én gek'— aldaul
an’}ely éluml'm’um dObo'zqkati’ kavéitalokat, vizet és sportesemén );k - sgervezését
tetok’t::t és nyitéfiuleket allit eld, egyéb uditditalokat fejleszt, p > yek - szer
elsGsorban a HELL Csoport és lebonyolitasat

ST, gyart és forgalmaz. végzi.
Az automatizalt
értékesitést a HELL Automata A vendéglatas és turizmus
Uzemeltet6 biztositja, teriletén mdkodik
amely ital- és snack- az AVALON PARK, amely
automatak kihelyezésével és szallodat, éttermet és
Uzemeltetésével foglalkozik wellness szolgaltatasokat
irodakban, kézintézményekben kinal.

és egyéb forgalmas
helyszineken.
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17 PARTNERSEG A

CELOK ELERESEEAT]

ELLATASI LANC 2! &

A HELL Csoport ellatasi lanca jellemzdéen rovid és kontrollalt a mikodési modellnek FELELOSSEGTELJES
kdszénhet8en. A gyartashoz szikséges alapanyagok, mint a cukor, viz, aromak
és csomagoléanyagok, megbizhat6 beszallitoktdl szarmaznak. A QUALITY PACK Zrt.

szamara alapvet8en nyersanyag-beszalliték és technolégiai eszkdzoket biztositd UJRA-
HASZNOSITOTT
ALUMINIUM

ANYAGBESZERZES

UJRA-
partnerek jelentik a beszallitdi lancot. A marketing tevékenységek esetében HASZNOSITAS
reklamugynodkségek, nyomdai partnerek és rendezvényszervez8k mikodnek
kozre. A turisztikai szolgaltatasokhoz élelmiszer- és italbeszallitok, valamint karban-
tartasi szolgaltatok kapcsolédnak, mig az automatak esetében az ital- és snack-

beszallitok, valamint az automatagyartdk alkotjak az ellatasi lanc alapjat.

QUALITY
Az értékesitési szakaszban a HELL ENERGY Magyarorszag Kft. termékei els6sorban PACK

nagy- és kiskereskedelmi lancokon, disztribUtorokon keresztul jutnak el
a végfelhasznalokhoz. A promécids tevékenységek célkdzonségét a fogyasztok,
partnerek és eseménylatogatdk alkotjak. A csomagoléanyagokat részben
a HELL Csoport mas tagjai, részben kilsé italgyartok hasznaljak fel. A vendéglatas
és automatizalt értékesités esetében a fogyasztdk kdzvetlendl taldlkoznak
a termékekkel és szolgaltatasokkal, legyen szé szallévendégekrdl, turistakrol
vagy automatak felhasznaloirol.

==biELL
TOLTOUZEM,
CSOMAGOLAS

ITALOK

A AL LT RAKTAR
0SSZEALLITASA KERESKEDELMI

PARTNER

A HELL Csoport mikddését szamos egyéb lényeges Uzleti kapcsolat
is tdmogatja. A gyartasi és logisztikai folyamatokat min8ség-
biztositasi partnerek segitik, a promodciés tevékenységek
soran médiapartnerekkel és influenszerekkel dolgozunk egyutt.
A technolégiai és karbantartasi feladatok ellatasat gépszallitok
és szervizhalézatok biztositjak, mig a turizmus teruiletén
turisztikai ugynokségek és rendezvényszervezdk jarulnak hozza
a szolgaltatasok sikeres mikodéséhez.

MINOSEGI | reLeLGssEcTELES
ALAPANYAGOK | ANYAGBESZERZES

A jelentéskészitési id6szak soran az értéklancban nem tortént jelentds valtozas. A HELL Csoport struktiraja, partnerei és mikodési logikaja az el6z8
beszamolasi id6szakhoz képest alapvetéen valtozatlan maradt.
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Atlagos statisztikai létszam

QUALITY PACK doboz
gyartasi kapacitas

HELL ENERGY export értékesités netto
arbevétele

VALLALATVEZETES KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

Jegyzett toke

HELL ENERGY doboz
toltési kapacitas

HELL ENERGY - belfoldi értékesités
netto arbevétele
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TERMEKPORTFOLIO
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HELL ENERGY

A HELL energiaitalok a vallalat legismer-
tebb termékei, amelyek tébb, mint 60
orszagban elérhet8ek. A hatékony gyartasi
technolégianak kdszénhetben a vallalat
kedvez8 ar-érték aranyt tud biztositani
magas mindségl alapanyagok felhaszna-
lasa mellett, valamennyi termék esetében.
A HELL energiaitalok megfelelnek az
Eurdpai Unié minimum 32 mg/100 ml koffein-
tartalomra vonatkozé el8irasainak, 6tféle
kilonb6z6 B-vitamint tartalmaznak és tarto-
sitdszermentesek.

XIX0

A XIXO jegestea és szénsavas uditGitalok kiemel-

ahol a fogyasztok tizféle jegestea és hatféle szén-
savas Uditbital izesités kozul valogathatnak. A HELL
ENERGY minden termékével - legyen az a h(isit6 jeges-
tea, amely teakivonattal és gyimolcstartalommal
készul, vagy a frissitd izl szénsavas uditék, melyek
a klasszikus citrustdl a kulénleges gyimaolcsés kombi-
naciokig terjednek - a kivalé min6ségl 6sszetevdk fel-
hasznalasara torekszlnk, és buszkék vagyunk ra, hogy
minden italunk aszpartdmmentes, a HELL ENERGY termé-
kekhez hasonléan.

VALLALATVEZETES KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

HELL ICE COFFE

2019-ben jelent meg a hazai piacon a HELL
ICE COFFEE, amely 2020 6ta a HELL ENERGY
sajat szikszdi tolt6lzemében kerul gyartasra.
Hat orszagban sikerult a markaval piac-
vezetd poziciét szerezni: Magyarorszagon,
Gorogorszagban, Horvatorszagban, Roma-
nidban, Bulgaridban és Szlovakiaban. A HELL
ICE COFFEE termékek valédi Arabica és/vagy
Robusta kavékivonattal, a magyar piacon
legalabb 70% tej felhasznalasaval készllnek, ami
teljes mértékben magyar forrasbél szarmazik.

Lakte
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TERMEKPORTFOLIO
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FLOEWATER

A FLOEWATER marka termékei alter- et
nativaként szolgalnak a mianyag

palackos asvanyvizek vagy ballonos r

vizek fogyasztasara, elsésorban e —
irodak, vendéglatdipari egységek és

egyetemek szdmara. A FLOEWATER ~"‘\'

a vizvezetékhaldzatra kotve képes al- )
landé min8&ségd, 0,2 pm-nél (mikro- FATE
méternél) nagyobb fizikai és kémiai
szennyez8désektdl mentes prémium viz

el@allitdsara, az orszag barmely pontjan.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

- / |
SWISS LABORATORY !"T i }
1 %2 2 |
. .. . . e !
A Vitaminitalok, a vitamin- és |

asvanyianyag-tartalmuknak kdszdn-
het&en a napi vitaminbevitel alter- ‘ilﬁ;\sf
nativ médjaként szolgalnak. A ter- < g0

mékek a tébb mint szazéves multtal \
rendelkezd svajci Dixa manufaktura ‘ "
gyoégyndvénykivonatat tartalmazzak, wuLTIVITAM!
amely kizarolag a svajci Alpokbdl szar- 0

mazé izsépfd, malyvalevél, bergamott 4
és menta gyégynovények felhaszna- -
lasaval készul.

FLOEWATER (DOBOZO0S)

rendelkezik (300 mg/l 180 °C-on mérve.)

\

A 2024-ben piacra kerult dobozos FLOEWATER. A FloeWater az egyik legmodernebb és leg-

magasabb szint(i technoldgiat, teljes hydronomikus ultrasz(irést és részleges forditott ozmozist

alkalmazza a vizkezelés terUletén. A vilag egyik legfejlettebb ultraszlrési technolégiajanak
kdszonhetben a FloeWater tébb szennyez§ anyag esetében is jelent6sen alatta marad a jog-
szabalyi elGirasok hatarértékeinek; példaul az egyuttes atlagot véve az arzén, élom, nitrit és
nitrat esetében 27-szer tisztabb a megengedett hatarértékeknél. A FloeWater ultrasz(rési
technolégiaja 0,02 mikron szinten szlr - ez a hihetetlen szint mar eltavolitja nemcsak
a gyogyszer maradvanyokat, de a baktériumokat, virusokat, kolloidokat, protozoakat és a fehér-
jéket 99,9999%-0s hatasfokkal, biztositva a kristalytiszta vizet. Raadasul a sz(rési technolégiak-
nak készénhetben lehet8ség van az iz és szag teljes eltavolitasara vagy szabalyozasara is.
A FloeWater esetében tehat a kildnos tisztasag a f6 el6ny; illetve sajat oldott dsvanyianyag-tartalommal
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A HELL Csoport szamara a fenntarthaté fejl6dés kiemelt jelentéséggel bir. Miikodésuinket a felel6s és atlathaté vallalatiranyitas, valamint
a kdérnyezeti és tarsadalmi hatasok mérséklésének szandéka hatarozza meg.

A HELL Csoport mikoédésében a fenntarthatésag nem elkulénult terilet, hanem a vallalatiranyitasi és m(ikédési rendszerekbe szervesen
beépulé szempontrendszer, amely részévé valt a stratégiai tervezésnek és az operativ feladatoknak egyarant.

A jovében célunk, hogy fenntarthatésagi keretrendszeriinket tovabb erésitsuk, és egy atfogd stratégian keresztul biztositsuk mikoédésink
hosszu tavu gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti értékteremtését.
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AJELENTESRC’jL [2-3] [2-27]

Idei fenntarthatdsagi jelentéstnk immar az 6todik a sorban, amelyet a GRI Standards (2021) iranyelvei
szerint készitettunk el. A jelentés a 2024. januar 1. és december 31. k6zotti idészakot oleli fel,
a kozzététel id8pontja 2025. szeptember . Jelentéstételi gyakorlatunk tovabbra is éves cikluson alapul,
amelyet folyamatosan fejlesztiink a jogszabalyi és piaci elvarasok mentén.
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A HELL ENERGY egy olyan modern, dinamikusan fejl6d6 és egyben el6remutatd vallalat, ahol folya-
matosan keressuk azokat az ipari és infrastrukturalis innovacidkat, amelyek hatékonyabba tehetik
a folyamatainkat. Fenntarthatésagi szemléletink is ebbdl a megkozelitésbdl ered: kiemelt célunk
a kornyezeti hatasok csokkentése, az eréforrasok hatékony hasznalata, valamint a felel8s fogyasztoi
szemléletformalas. Hiszink abban, hogy hosszu tavu sikerink kulcsa a felel8s, tudatos mikodés,
az atlathatésag és a folyamatos fejl6édés. Ennek szellemében 2024-ben is folytattuk a csoport szintl
adatgydjtési és jelentéstételi folyamataink egységesitését, valamint megkezdtuik az el6készuleteket
a CSRD szerinti megfeleléshez.Uzleti névekedésiinket ezekkel az elvekkel 6sszehangolt médon kivanjuk
biztositani, a zold beruhazasoktol kezdve a tarsadalmi szerepvallalason at egészen a dekarbonizacios
torekvésekig.
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E jelentés célja, hogy atlathaté médon bemutassa mindezen térekvéseinket, eredményeinket
és iranyelveinket.
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HELL ENERGY

KETTOS LENYEGESSEGI ERTEKELES A HELL CSOPORTNALB-1[2:3]12:29]

A HELL Csoport 2024-ben elsé alkalommal végezte el a kettés lényegességi
értékelést, a CSRD szerinti fenntarthatésagi jelentéstételre vald felkészulés
részeként. A folyamat célja az volt, hogy feltérképezze azokat a fenntarthatésagi
hatasokat, kockazatokat és lehet6ségeket, amelyek mind a vallalat pénzugyi
teljesitményére, mind pedig a koérnyezeti és tarsadalmi érintettekre jelentés

hatast gyakorolnak.

FENNTARTHATOSAG

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

/ @ "4 %

A HELL Csoport a teljes vallalatcsoportot lefed6 megkdzelitést alkalmazott:
a HELL Csoport kulénbozé leanyvallalatainak képviselSi részt vettek az elemzés
minden szakaszaban, az értéklanc feltérképezésétdl kezdve az érintetti csoportok
azonositasan at a végleges lényeges témak jovahagyasaig. A relevancia és hatas-
értékelés soran a bels§ érintettek szakmai workshopokon, a kulsd érintettek
pedig kérdGives felmérésen keresztul adtak visszajelzést, amelyeket a HELL
ENERGY kulon sulyozassal integralt.

Az elemzési folyamat soran a HELL ENERGY az ESRS altal meghatarozott
fenntarthatdsagi témak teljes korét atvizsgalta, kiegészitve iparagi és versenytarsi
benchmarkokkal. Az igy létrehozott hosszd témalistat szakért6i szlirés és
relevanciaértékelés kovette, amely alapjan kialakult a roviditett lista a tényleges
hatasokrodl, pénzigyi kockazatokrol és lehet&ségekrdl (IRO-k).

A hataslényegesség meghatarozasakor a belsé és kuls§ érintettek a hatasok
mertékét, hatdokorét, orvosolhatésagat és bekovetkezésének valdszinlségét
értékelték. A pénzigyi lényegesség szempontjabdl a kockazatok és lehetSségek
potencidlis pénzigyi hatasait és bekdvetkezésuk esélyét vizsgaltak. A kett6s
lényegességi matrix kialakitasa soran csak azok a témak kerultek a végleges listara,
amelyek az el6re meghatarozott lényegességi kuszdbértékeket legalabb az egyik
dimenzidban meghaladtak.

A folyamat végén 17 olyan fenntarthatdsagi altéma kerult azonositasra, amely
a HELL Csoport szamara jelentds hatassal bir. A vallalat a 2025-6s év soran ezekre
a témakra épiti ki adatgydjtési és riportalasi folyamatait.

' Global Reporting Initiative Standards (Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés Szabvany)
2 Corporate Sustainability Reporting Directive
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A HELL CSOPORT LENYEGES TEMAI=-11229

E1 - Az éghajlatvaltozas mérséklése

E1 - Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas

E1 - Energia

E2 - Aggodalomra okot adé anyag

E2 - MikromUanyagok

E2 - Vizszennyezés

E3 - Vizfelhasznalas

E5 - Er6forras-bedramlas, beleértve az er6forrasfelhasznalast is

ES5 - Hulladékgazdalkodas

E5 - Termékekhez és szolgaltatasokhoz kapcsolédo eréforraskiaramlas

S1 - Munkakorulmények

S3 - A kozosségek gazdasagi, szocialis és kulturalis jogai

S4 - A fogyasztok és/vagy végfelhasznaldk személyes biztonsaga

S4 - A fogyasztok és/vagy végfelhasznaldk tarsadalmi befogadasa

S4 - A fogyasztdkra és/vagy a végfelhasznaldkra gyakorolt, tajékoztatassal kapcsolatos hatasok
G1 - A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is
G1 - Vallalati kultura

A 2024-es kett8s |ényegességi értékelés nemcsak megfelelési célokat szolgalta, hanem stratégiai iranyt is mutatott a HELL Csoport szamara
abban, hogy fenntarthatosagi eréfeszitéseit a legfontosabb hatasok és kockazatok mentén priorizalja.

3 European Sustainability Reporting Standards
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A HELL Csoportban a legfels6bb dontéshozdi felelsséget az alapitd tulajdonosok és az UgyvezetSk viselik, akiknek jogkore leanyvallalatokon ativeld.
A leanyvallatok iranyitasat a helyi Ugyvezetdk, vezérigazgatok és cégvezetOk végzik. A szakmai vezetés a szakterUleti igazgatok és felsdvezetdk
felelssége. A vezetd8k fuggetlenségét a munkaszerzddésben rogzitett feltételek biztositjak.

Az ugyvezetSk tevékenységuket a HELL ENERGY alapitd okirataban, bels6 szabalyzataiban, az érvényes jogszabalyokban, valamint az alapitéi
dontésekben meghatarozott keretek kozott, egyetemleges felelGsségvallalas mellett végzik. Feladataikat hatarozatlan idejd munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el, rendszeres beszamolasi kotelezettséggel az alapitd tulajdonosok felé. A legmagasabb szint(
iranyito testulet tagjait vilagos kritériumok alapjan jelolik ki és valasztjak meg. A kivalasztas soran figyelembe veszik a sokszinliség érvényesulését,
a fuggetlenség meglétét, valamint a relevans szakmai kompetenciak meglétét. Az iranyito testulet tagjainak hivatali ideje atlagban 6 év, de van,
aki mar 16 éve a cégnél dolgozik.
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A dontéshozatal soran kovetkezetesen érvényesulnek a fenntarthatdsagot
tamogaté szempontok, mint az eréforras-hatékonysag, a kdrnyezeti
és tarsadalmi hatasok kezelése, valamint a hosszu tavu uzleti stabilitas. Ez
a szemlélet athatja a vallalat mikoédésének minden szintjét - a beruhazasok
tervezésétdl és anyagfelhasznalastél kezdve a technoldgiai megoldasokon,
ellatasi lanci kapcsolatokon at egészen a vallalati kultdraig.

A HELL Csoport ugyvezetése csoportszinten felligyeli a fenntarthaté-
sagi kezdeményezések és stratégiai irdnyvonalak kialakitasat, ideértve
a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasok kezelését, valamint
a vallalat 6nkéntes fenntarthatosagi kotelezettségvallalasainak teljesitését.
Operativ szinten a szakteruleti igazgatok latjak el az adott, hozzajuk kapcsol6do
kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi feladatokat.

A szervezeti mUkodés - az anyagbeszerzéstdl a gyartasi és logisztikai folya-
matokon at a humanerd&forras-kezelésig - egységes rendszerként szolgalja
a fenntarthatdésag érvényesulését. A folyamatok optimalizaldsa, a belsé
szabalyozasi strukturak és a napi miikddés soran alkalmazott elvek mind azt
a célt szolgdljak, hogy a vallalat hatékonyan, felel6sen és hosszu tavon fenntart-
haté médon muikadjon.

A fenntarthatdsagi szempontok nem csupan megfelelési kotelezettséget
jelentenek, hanem a mikddési hatékonysag és a kockazatcsokkentés
eszkozei is, amelyek kdzvetlentl tamogatjak a vallalat hosszu tavu érdekeit.

ESG BIZOTTSAG [2-121 [2-13] [2-17] [2-24]

A fenntarthatésag tertletével kapcsolatos tudas jelenleg els6sorban a vezetd
testllet tagjainak szakmai tapasztalatan és egyéni érdeklédésén alapul.
A fenntarthatésagi szempontok beépitése a dontéshozatali folyamatokba
fokozatosan jelenik meg a szervezet mikodésében.

Ennek egyik fontos eleme, hogy 2024-ben a HELL Csoporton beldl
javaslat szUletett egy ESG Bizottsag létrehozasara, amely a fenntarthato-
sagi célok 6sszehangolt megvaldsitasat, valamint az ESG-vel kapcsolatos
jogszabalyi megfelelés szervezeti szintli tamogatasat szolgalna.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

A kezdeményezés célja egy olyan férum kialakitasa, amely rendszeres
egyeztetést biztosit a relevans szakteruletek kozott, és lehetbvé teszi
az ESG-stratégia operativ és stratégiai szintl kezelését. A jelentési évben
a bizottsag koncepcidjat el6készité Ulés megtortént.

IRANYITASI STRUKTURA 29112131 12-16]

A HELL Csoport tagvallalatait egységes iranyitasi logika mentén vezetik,
amely az Ugyvezetés és a szakteruleti vezetés vilagos szétvalasztasan alapul.
A HELL ENERGY és leanyvallalatai esetében a legmagasabb szintl operativ
iranyitast minden esetben az Ugyvezetdk, vezérigazgatd vagy cégvezetd
latja el, mig a szakmai iranyitast a szakteruletekhez rendelt igazgatdk,
vezet6k vagy menedzserek gyakoroljak. A munkaszerz6dés tartalmazza
a fuggetlen mUkddésre vonatkozo rendelkezéseket.

A HELL ENERGY Ugyvezetdi felel6sek a vallalat vezetéséért, mig az egyes
szakteruletek (pl. gyartas, logisztika, marketing) iranyitasat szakteruleti
igazgatok latjak el.

A QUALITY PACK esetében a vallalatot vezérigazgatd és cégvezetd
iranyitja, a szakmai felel6sség a szakteruleti igazgatdkat terheli.

Az AVALON PARK iranyitasat az ugyvezetd latja el, a szakteruletek
iranyitasa fels6vezet6kon és igazgatdkon keresztul torténik.

A HELL ENERGY PROMOTION és a HELL Automata Uzemeltetd
esetében is az Uigyvezetd, illetve a cégvezetd biztositja az dltalanos iranyitast,
mig a szakmai tevékenységekért a relevans szaktertleti vezeték felelnek.

Az lgyvezet8k, vezérigazgato és cégvezetdk a szervezet gazdasagi, kornyezeti
és tarsadalmi hatasaival kapcsolatos kérdéseket a havi szintd vezetdi talalkozok
soran vitatjak meg. A tajékoztatas a kritikus problémakrdl is ezen a férumon
hangzik el. Stirgés dontést igényl6 helyzetben azonnali tajékoztatas torténik.
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Ez a mikodési modell lehetdvé teszi a dontéshozatali folyamatok hatékony
decentralizalasat, a szakértelem szerinti felel§sségi korok egyértelm
meghatarozasat, valamint az atlathaté iranyitasi rendszer fenntartasat
a HELL Csoport minden egységében.

OSSZEFERHETETLENSEG 215!

A HELL Csoport egyértelmd és szigoru iranyelveket alkalmaz az 6sszefér-
hetetlenség megel6zése érdekében. Bels6 szabalyzatokkal biztositjuk
az dsszeférhetetlenség megel6zését és mérséklését, a legfels6bb iranyitd
testllet tagjaival kapcsolatosan is.

Etikai kodexunk el8irja, hogy munkavallaldink kotelesek bejelenteni minden
olyan tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonyt,
amelyet féallasuk mellett kivannak létesiteni. Kilonds figyelmet forditunk
arra, hogy a munkavallaldk ne vallaljanak olyan tevékenységet - akar
sajat vallalkozasban sem -, amely a vallalatéval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevé-
kenységi korben mukodik.

Ezen kotelezettség célja, hogy biztositsuk a HELL Csoport érdekeinek
els6dlegességét és kizarjuk a személyes érdekekbdl ered6 befolyasoltsag
lehet8ségét Uzleti dontéseinkben. A vallalat elvarasa, hogy a munkavallalok
minden esetben a vallalat érdekeit képviseljék, és amennyiben ilyen helyzet
felmerul, azt haladéktalanul, irdsban jelezzék munkaltatdjuk felé.

Az olyan dsszeférhetetlenségi esetek, mint példaul igazgatdésagi tagsag
egyéb vallalatokban, beszallitékkal és mas érintettekkel valé kereszt-
részesedések, iranyitast gyakorlé részvényesek vagy kapcsolt felek, azok
kapcsolatai, tranzakcidi és fennallé egyenlegei, kommunikalasra kerulnek
az érintettek szamara. Ez a gyakorlat hozzajarul az atlathatésaghoz és
a bizalom fenntartasahoz, valamint erdsiti a vallalat integritasat a belsé és
kuls@ érintettek szemében.

ETIKA] IRANYELVEK ES OSSZEFERHETETLENSEG
KEZELESE 25!

Etikai kédexunk tobbrél sz6l, mint az dsszeférhetetlenségi helyzetek kezelésérél:

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

atfogéan meghatarozza, milyen értékek és elvarasok mentén muikoédink
munkavallaloként, vezet6ként és partnerként a HELL Csoportban. A Kédex
vilagos iranyt mutat az egytttmikodés, a tisztesség, az emberi mélté-
sag tisztelete és a felel8s Uzleti magatartas terén. Kiemelt elvei - mint a miné-
ség iranti elkotelezettség, a tulajdonosi szemlélet, a csapatmunka és a megbiz-
hatdsag - a szervezeti kultdra alappillérei, amelyek a mindennapi mikoédés
soran is érvényesulnek.

AZ EMBERI JOGOK ERVENYESULESE 1223

A HELL Csoport elkotelezett az elfogado, bizalomra épulé, nyilt és 8szinte
munkakoérnyezet megteremtése mellett. Minden érintettiinket - Ggyfeleinket,
partnereinket, beszallitdinkat - tisztelettel kezeljik. Hatarozottan fellépink
minden diszkriminacidval vagy zaklatassal szemben, legyen az a vallalat
belsé mikodésében vagy kulsé kapcsolataiban. A gyermek- és kényszermunka
minden formajat elutasitjuk, ahogyan az etikatlan vagy jogsértd magatartast
is. Az emberi jogok védelmét célzé alapelveinket Etikai kédextink rogziti.

PANASZBEJELENTESI RENDSZER [2-25] [2-26]

A HELL Csoport mikodésének alapja a kiszamithaté és megbizhatd
Uzleti magatartas. Ennek részeként kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
a visszaélések és panaszok kezelésére atlathatd és mikod&képes
mechanizmus alljon rendelkezésre, melyek biztositasara a 2023.évi
XXV. torvény szerinti bels6 visszaélés-bejelentési rendszer kerult
kialakitasra, szabalyzatot hoztunk Iétre és keretrendszert is Uzemeltetuink.
A panaszok benyujtasa, illetve a bejelentések torténhetnek a szabalyzat
szerint névvel vagy anonim maédon, személyesen a Compliance irodaban
vagy a kisebb cégek esetében a megbizott szerz6dott félnél, az tzemeltetett
bejelentd vonalakon, vagy a kihelyezett visszaélés-bejelentés dobozokban
is. A bejelentésekrél minden esetben jegyzékonyv készul, és azok feldol-
gozasa legfeljebb 30 napon belul megtorténik (mely hataridé kuléndsen
indokolt esetben, a bejelentd egyidejl tajékoztatasa mellett maximum
3 hénap id6tartamra hosszabbithaté meg.) Az adott témaban illetékes szak-
terlUletek kd6zdsen vizsgaljak ki az eseteket, és szUkség esetén javaslatot
tesznek a negativ hatasok enyhitésére.
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A tapasztalatok alapjan intézkedésipontokat hatarozunk meg a hasonlé esetek
megel6zése érdekében. A kockazatmérséklést nyomon kovetjuk.

JOGSZABALYI MEGFELELES 227!

Jogszabalyi megfelelés vallalatunk szamara a legfébb prioritasok kozé
tartozik. Munkatarsaink folyamatos tamogatast kapnak annak érdekében,
hogy naprakészen tudjanak megfelelni a jogszabalyi és etikai elvarasoknak,
valamint a relevans nemzetkdzi szabvanyoknak. Ez kiterjed példaul
a versenyjog, az adatvédelem és a fogyasztovédelem teruleteire is. A jogi
osztaly rendszeres tajékoztatd anyagokat és utmutatdkat kuld az érintett
kollégak részére az aktualis szabalyozasi valtozasokroél. A kérnyezet-
védelmi el8irasok betartasat havi szinten kdvetjuk nyomon, kulénés
figyelmet forditva az Uzemekben zajlé ellen8rzésekre, az esetleges hianyos-
sagok azonositasara és a kapcsolédoé intézkedésekre. 2024 soran nem
fordult el jelentds jogszabalyi nem megfelelés.

DiJAK

2024-ben a HELL Csoport ismét kiérdemelte a Best Managed Companies
dijat, immar harmadik alkalommal. A Deloitte altal alapitott nemzetkdzi
program célja, hogy azokat a magantulajdonban |évé vallalatokat ismerje
el, amelyek kivalé teljesitményt nyudjtanak az Uzleti stratégia, a vallalat-
iranyitas, az innovacié, valamint a vallalati kultdra és fenntarthatdsag terén.
A dij elnyerése visszaigazolja a HELL Csoport Uzleti modelljének stabilitasat
és hosszu tavu értékteremtd képességét. A program fuggetlen szakmai
zsUrije kulon méltatta a vallalat kovetkezetes nemzetkdzi névekedését,
valamint a stratégiai tervezés és megvaldsitas magas szinvonalat.

BEST MANAGED
COMPANIES

ﬁ/

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

SZAKMAI SZERVEZETEK [>-28

Szervezet megnevezése

Csatlakozas

Szervezet jellege datuma

TARSADALMUNK

Résztvevs
leanyvallalat

GS1 Lean & Green 2 23kl 2023 gL ENEBGY
érdekszervezet Magyarorszag Kft.
Magyar Marketing Iparagi 2022 HELL ENERGY
Szbvetség érdekszervezet Magyarorszag Kft.
Szakmai HELL ENERGY
CSRHIMESRAEER érdekszervezet 2021 Magyarorszag Kft.
Hungarian Water Iparagi 2021 HELL ENERGY
Partnership (HWP) érdekszervezet Magyarorszag Kft.
Magyar Viz-és —
Szovetség (MASZESZ) &Y g Rt
Business Council for .
Sustainable Development ér diiilz(er:nrslezet 2020 M:ELaLr(EIr\IsEaBGEft
Hungary (BCSDH) 8Y g KIt.
Kornyezetvédelmi .
il =~ - Szakmai
Szolgaltatok és Gyartok TR 2020 QUALITY PACK Zrt.
szovetsége (KSZGYSZ)
oy Rz 2 HELL ENERGY
Vo BB B X0 Maperosi s
g QUALITY PACK Zrt.
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GYARFEJLESZTES ES FENNTARTHATOSAG

2024-ben jelent8s el6relépés tortént a HELL ENERGY gyartasi
és fenntarthatdsagi térekvéseinek 6sszehangolasaban.
Az év soran atadasra kerult a sziksz6i gyarkomplexum Uj Gzem-
egysége, amellyel a vallalat gyartéterulete 83 hektarra bévult.
Az igy kialakult egységes telephely a vilag legnagyobb olyan
integralt italgyartd létesitményévé valt, ahol egyazon helyszinen
torténik az aluminium italosdobozok gyartasa és toltése.
Az integralt gyartasi folyamat logisztikai hatékonysagot teremt,
mikdzben jelent6sen csdkkenti a szallitassal jaré kdrnyezeti
kibocsatasokat

A kapacitasbdévités technoldgiai szempontbdl is kiemelkedé:
az uzem évente akar 4 millidard doboz és 6 millidrd toltott kész-
termék elSallitasara alkalmas, napi szinten 31 millié6 doboz
mozgatasat teszi lehet6vé. A fejlesztés soran alkalmazott gépsorok
és infrastruktura megfelelnek a szigoru kdrnyezetvédelmi
és energiahatékonysagi elvarasoknak, és lehetévé teszik
az 500 ml-es dobozok gyartasat is.

A HELL ENERGY sajat aluminiumdobozai részben ujrahasz-
nositott aluminiumbdl készilnek. A vallalat célja, hogy a mianyag
csomagolasok aranyat alacsony szinten tartsa.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

TARSADALMUNK




HELL ENERGY FENNTARTHATOSAG VALLALATVEZETES KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

ZOLD FINANSZIROZAS ES EREDMENYEK

Az Uj gyar létrehozasa a HELL ENERGY 2021-ben kibocsatott zold vallalati
kotvényébdl valosult meg. A 67 milliard forint névértékd, 10 éves futamidejl
(ISIN: HUO000360722) kotvény a Magyar Nemzeti Bank Novekedési
Kotvényprogramjanak keretében kerult kibocsatasra, és lehet6séget teremtett
arra, hogy a vallalat kérnyezetileg hatékony megoldasokat alkalmazzon
a termelésben és infrastruktaraban.

A HELL ENERGY z6ldkotvény Keretrendszere a Nemzetkozi T6kepiaci SzOvetség
(ICMA) 2021-es Zoldkotvény Alapelvei szerint készult, és figgetlen masodlagos T — " — —
véleménnyel (SPO) is alatamasztasra kerult a Sustainalytics részéroél. i e —— " "..:""“" = e

e ——

I L e P

A keretrendszer négy alappillére:

A bevételek felhasznalasa: Kdrnyezetvédelmi célok, korforgasos gazdasagi
megoldasok, energiahatékonysag, megujuld energia és fenntarthato
vizgazdalkodas.

Projektértékelés és kivalasztas: A Zoldkotvény Bizottsag dont a jogosult
projektek kivalasztasarol.

A bevételek kezelése: A kotvénybevételeket a Z6ldkotvény Nyilvan-
tartasban kovetik, amig teljes mértékben allokalasra nem kertilnek.

Jelentéstétel: A vallalat évente teszi k6zzé Zoldkotvény Jelentését
az allokaciorol és az elért kdrnyezeti hatasokrol.

2024 végére a zold kotvény teljes Osszege felhasznalasra kerilt az uj,
korszerd aluminium italosdoboz-gyarté és -tolté komplexum kialakitasara.

A z6ld finanszirozas nemcsak a fenntarthatésagi célok elérését tamogatta,
hanem a vallalat pénzlgyi stabilitdsaval is 6sszhangban allt: 2023-ban a HELL
Csoport 19,8 milliard forintos addzott eredményt ért el.




A HELL Csoport elkdtelezett a fenntarthatd fejl6édés mellett, és felelGsséget vallal miikédése kornyezeti hatasaiért. Mldkddésunk soran
elsédleges célunk ezen hatasok minimalizalasa. A termékek gyartasa és értékesitése soran a teljes értéklancban érvényesitjuk a fenn-
tarthatésagi szempontokat, és aktivan tamogatjuk az alacsony szén-dioxid-kibocsatasra épulé, kérforgasos gazdasag megvaldsulasat.
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KORFORGASOS GAZDASAG
SZEREPUNK A KORFORGASOS GAZDASAGBAN 3011

A HELL Csoport miikédésébe fokozatosan beépitjuk a kérforgasos
gazdasag alapelveit. Beszerzési folyamatainktél a gyartason at
a hulladékgazdalkodasig minden értékteremtési szakaszban konkrét
lépéseket teszink annak érdekében, hogy mikoédésink hosszu tavon
fenntarthatobba és eréforras-hatékonyabba valjon.

Az aluminium kulcsszerepet jatszik az alacsony szén-dioxid-kibocsatasra
torekvd, kdrforgasos gazdasagi modellekben. Kénnyd, tartds és formazhato
anyag, amely hatékonyan védi a terméket a fénytdl, oxigéntdl és szennyezd-
désektdl. Az aluminium Ujrahasznosithatésaga kiemelkedd: tobbszori
korforgas soran is megdérzi min8ségét, mikdézben az Ujrahasznositashoz
szlkséges energiaigénye a primer gyartas toredéke.

KORFORGASOS RAKLAPKEZELESI RENDSZER

A HELL ENERGY 2024-ben is egyluttm(kodott a CHEP Europe vallalattal,
amely korforgasos raklapkezelési rendszert mikodtet. Ennek a part-
nerségnek koszonhetden jelentds kdrnyezeti megtakaritasokat értunk el:
374 341 dm? faanyagot takaritottunk meg, ami 362 fa kivagasat el6zte meg;
999 675 kg szén-dioxid kibocsatastdl mentesult a kornyezet, valamint
39 990 kg hulladék keletkezését sikerult elkertlni. Ezek az eredmények
fuggetlen életciklus-elemzéseken (LCA) alapulnak, amelyek megfelelnek
az ISO 14044 szabvanynak, és fluggetlen szakérték altal is validaltak. A CHEP
altal hasznalt faanyag teljes mértékben FSC® vagy PEFC tanusitvannyal
rendelkezd, fenntarthato forrasbol szarmazik.

Ez az egyuttmUkodés jol példazza a HELL ENERGY elkotelezettségét a fenn-
tarthatd logisztikai megoldasok alkalmazasa irant, és illeszkedik hosszu
tavu célkitlizéseinkhez az uveghazhatasu gazkibocsatas és a hulladék-
mennyiség csokkentése terén.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

FENNTARTHATO ALAPANYAGBESZERZES 301

A HELL ENERGY tolt6lizemében elsGsorban élelmiszeripari alapanyagok -
példaul tej, cukor, kavé - beszerzése torténik. A QUALITY PACK-nél, ahol az ital-
dobozok el8allitasa zajlik, a f6 nyersanyag az aluminium, festék és lakk.

Az italdobozaink gyartasahoz felhasznalt ORBIS aluminium egy részét
stratégiai partnerunktdl, a Speira vallalattdl szerezzik be. A fennmarado
alapanyagigényt részben fogyasztoi és gyartasi hulladékbdl szarmazo
Ujrahasznositott aluminiummal, valamint megujulé energiaval eldallitott
primer fémmel fedezzik. 2024-ben a teljes aluminium italosdobozaink
(test + zardelem) atlagos Ujrahasznositott anyagtartalma 66,6% volt,
amelybdl a doboztest esetében ez az arany 76,3%, mig a zardelem és
nyitéfll esetében 36,1% volt.

PET palackjaink 2024-ben 30 481 500 darabot tettek ki, ami az dsszes
értékesitett italcsomagolas 2,13%-at jelentette (1 429 060 896 db dsszes termék
mellett.)

A vallalat els6dleges termékeihez és csomagolasaihoz kapcsolédé alapanyag-
és szolgaltatasbeszerzések 2024-es adatainak elemzése az SAP S4/
HANA vallalatiranyitasi rendszerben rogzitett megrendelési bizonylatok,
szallitéi térzsadatok, valamint a beszalliték altal kézzétett fenntart-
hat6sagi nyilatkozatok dsszesitett értékelése alapjan tortént.

TARSADALMUNK
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Felhasznalt anyagok (tonna)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

KORNYEZETUNK

QUALITY PACK Zrt.

TARSADALMUNK

Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Osszes felhasznalt anyag 118 965,62 140 920,68 146 452,97 22 785,09 22 022,10 22 094,87
Felhasznalt nem megujulé anyagok 65 827,61 69 309,42 77 760,67 1 569,82 1 535,50 1810,00
Csomagoldanyagok 1 580,20 1897,24 3421,22 27,66 25,16 34,04
Toltégaz 4913,70 4 069,54 4 841,96

Alapanyag 5933371 63 342,64 69 497,49 1479,84 1 455,07 1706,97
Olaj, Zsir 62,32 55,27 68,99
Felhasznalt megujulé anyagok 53 138,01 71 611,26 68 692,30 21 215,27 20 486,60 20 284,87
Papir 3209,68 3470,32 3587,81 0,18 0,21 0,27
Csomagoléanyagok 49 928,33 68 140,94 65 104,49 29,16 27,97 38,70
Aluminium 21 185,93 20 458,42 20 245,90
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UJRAHASZNOSITOTT ALAPANYAGOK FELHASZNALASA 50121

KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

A HELL Csoport 2024-ben jelentds el8relépést tett az els6dleges termékeiben alkalmazott Ujrafeldolgozott alapanyagok aranyanak novelésében. A jelentési

évben két vallalat, a HELL ENERGY és a QUALITY PACK rendelkezik relevans adattal ebben a témakorben.

A szervezet els6dleges termékeinek és szolgaltatasainak el8allitdsahoz felhasznalt Ujrahasznositott alapanyagok szazalékos aranya

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

és QUALITY PACK Zrt.

Ev 2022 2023 2024
Osszes felhasznalt anyag (tonna) 21073 22973 24 878
Felhasznalt Ujrahasznositott anyagok (tonna) 11968 13 053 14 250
Felhasznalt Ujrahasznositott anyagok aranya 56,79% 56,82% 57,28%
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HULLADEKGAZDALKODAS 5!

A HELL Csoport célja, hogy miikddése soran a hulladékképzédést minimalizalja, és a keletkez6é hulladékot felel6sen kezelje.

A gyartasi tevékenységbdl szarmazé hulladék dontd része a csomagolashoz és a gyartas melléktermékeihez kothetd. Kiemelt figyelmet forditunk az
anyagaramok optimalizaldsara, az aluminium- és mlanyagcsomagolasok hatékony kezelésére, valamint az Ujrahasznositas aranyanak novelésére.

A hulladékkezelés nemcsak kornyezeti, hanem gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl is jelentds: a szabalyozott eljarasok betartasa és az EPR
dijfizetési kotelezettség érdemi mukodési hatassal bir. A munkavallalok korében bels6é képzésekkel, mig a fogyasztok felé atlathatd csomagolas-

jeloléssel és edukacidval 6sztondzzuk a felel6s hulladékkezelést.
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HULLADEKKEPZODES ES A HULLADEKKAL
KAPCSOLATOS JELENTOS HATASOK 1361

MUikodésink soran a HELL ENERGY-nél jelent6s csomagolasi hulladék
és selejt alapanyagok hulladéka keletkezik. A hatas keletkezési helye
sajat tevékenységbdl ered. 2024-ben emellett jelent6sen sok veszélyes
anyagokat tartalmazé vizes folyékony hulladék keletkezett, mely az Uj
gyar megnyitasaval magyarazhaté. A QUALITY PACK esetén csomagolod-
anyagok, veszélyes hulladékok, illetve aluminium hulladék keletkezik
sajat tevékenységbdl. Az AVALON PARK-nal szintén csomagoléanyag,
valamint vendéglatasi tevékenysége miatt ételmaradék, illetve sitéolaj
hulladék keletkezik. A HELL Automata Uzemeltet6nél csak bontott al-
katrészek, mint hulladékok keletkeznek sajat tevékenységbdl. Emellett
minden iroda helyiséguinkben keletkezik kommunalis hulladék, mely a gyartasi
hulladékok mellett elenyész6 mennyiségu.

A HULLADEKKAL KAPCSOLATOS JELENTOS
HATASOK KEZELESE 3%-2

A HELL Csoport kérnyezetiranyitasi rendszere az ISO 14001 szabvany
kovetelményei szerint mikodik, amely keretet biztosit a hulladékkezelési
folyamataink folyamatos fejlesztéséhez, a jogszabalyi megfelelés biztosi-
tasahoz és a kdrnyezeti hatasok minimalizalasahoz.

A keletkez@ hulladékok megel6zésére, valamint a keletkezd hulladék jelentds
hatasainak kezelésére hulladékudvar kerult kialakitasra 2023-ban a HELL
ENERGY teruletén, amelyet a két szervezet kozott szuletett megallapodas
alapjan, veszélyes hulladék tarolasara a QUALITY PACK is hasznal. A tevékeny-
séglnk soran keletkezett csomagolasi hulladékot a MOHU MOL Hulladék-
gazdalkodasi Zrt. szerz6déses partneriink kezeli. A HELL Automata Uzemeltetd
esetén pedig kdzszolgaltatas utjan torténik a hulladékkezelés.

A hulladékokkal kapcsolatos adataink gydjtésére és nyomon kovetésére
a munkahelyi gyUjt6helyeken naplékkal és az SAP rendszerban szallitleve-
lekkel, illetve a MOHU altal Gzemeltetett feltleten és az altaluk kiallitott szam-
lakkal ellenérizzik.

Az olyan gyartasi hulladékokat, mint a gyartasi selejteket és ehhez kapcsolédd
egyeéb selejteket kulon kezeljuk. Ezeket el6sz6r szinek szerint szétvalo-
gatjuk, majd balazohelyiségben tomoritjuk, ezt kovetéen pedig vissza-
szallitjuk német és francia partnerunknek.
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KELETKEZETT HULLADEK [306-31

A keletkezett hulladékra vonatkoz6 adatok gyUjtése az OKIR (Orszagos Kornyezet-védelmi Informaciés Rendszer) rendszerébdl torténik, amely megbizhatd forrast
biztosit a hatésagilag jelentett hulladékmennyiségekrél.

Veszélyes és nem veszélyes hulladék osszetétele 2024-ben (tonna)

. Nem veszélyes hulladék HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

12 034,01
. Veszélyes hulladék QUALITY PACK Zrt.

4 164,15 | 1 640,26 AVALON PARK Kft.

N\



HELL ENERGY

FENNTARTHATOSAG

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

Veszélyes és nem veszélyes hulladék dssztomege 2024-ben (tonna)

QUALITY PACK Zrt.

AVALON PARK Kft.

TARSADALMUNK

Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Osszes termelt hulladék 1401,62 2992,10 14 428,15 5011,52 4 574,17 5 804,41 109,55 51,78 37,84
ebbdl veszélyes hulladék 121,07 1 240,39 12 034,01 1208,91 1172,35 1 640,26 - - -

1 280,55 1751,69 239413 3802,61 3401,82 4164,15 109,55 51,78 37,84

ebbdl nem veszélyes hulladék

A veszélyes hulladék aranya 9:1 aranyban oszlik meg a QUALITY PACK javara a HELL ENERGY-vel szemben. Az idei évben ez az arany megfordult az 4j gyar gyarto-
sorainak belizemelése miatt. A folyamat eredményeként 12 001,67 tonna moso6folyadék keletkezett téltéuzemunkben. A mosofolyadékot veszélyes hulladékként

kezeltlik, kiemelt gondossaggal. A termelés volumenének ndvekedése miatt a nem veszélyes hulladék aranya is nétt.
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Veszélyes és nem veszélyes hulladék 6sszetétele szerinti bontasban 2024-ben (tonna)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

2022

2023

2024

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

QUALITY PACK Zrt.

2022

2023

2024

AVALON PARK Kft.

2022

2023

TARSADALMUNK

2024

Osszes termelt hulladék

1401,62

2992,10

14 428,15

5011,52

4 574,17

5 804,41

109,55

51,78

37,84

ebbdl veszélyes hulladék

121,07

1240,39

12 034,01

1 208,91

1172,35

1 640,26

veszélyes anyagokat tartalmazé
egyéb részecskék és por (bele-
értve a golydés-malmok porat is)

5,01

6,39

3,10

veszélyes anyagokat maradékként
tartalmazé vagy azokkal
szennyezett csomagolasi hulladék

2,84

3,00

16,73

42,81

12,09

17,45

asvanyolaj alapu, klér-vegyuletet
nem tartalmazé motor-, hajtomad-
és kendolaj

9,75

3,87

4,59

7,39

5,86

veszélyes anyagokat tartalmazé
fagyallo folyadék

0,80

3,58

veszélyes anyagokkal szennyezett
abszorbensek, szlir6anyagok
(ideértve a kdzelebbrél meg

nem hatarozott olajszliréket),
torl6kenddk, védéruhazat

83,52

3,52

11,17

25,30

37,33

34,47

veszélyes anyagokat tartalmazo
szerves hulladék

2,00

szerves oldoszereket vagy mas
veszélyes anyagokat tartalmazé
festék- és lakk-hulladék

halogénmentes h(it6-ken emulzié
és oldat

55,07

493,26

48,44

564,88

77,32

933,60
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Veszélyes és nem veszélyes hulladék 6sszetétele szerinti bontasban 2024-ben (tonna)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
veszelyes anyagokat tartaimazo 23,92 123091 | 12001,67 | 36,61 7,88 0,48
vizes folyékony hulladék
ipari szennyviz egyéb kezelésébdl
szarmazo, veszélyes anyagokat 532,64 480,14 564,80
tartalmazé iszap
egyéb hulladék, amelynek
gyuyc.els.e e§ artalm?tlamtasa — 0.24 0,96 0,58 3,48 3.97 318
specialis kovetelményekhez kotott
a fert6zések elkertilése érdekében
egyéb lug 6,41 3,84
kimerdilt aktiv szén 0,15
ebbdl nem veszélyes hulladék 1280,55 1751,69 2394,13 3 802,61 3401,82 4164,15 109,55 51,78 37,84
fogyasztasra vagy feldolgozasra

1911 2

alkalmatlan anyag (020501) M5 >E8 2939
fogyasztasra vagy feldolgozasra
alkalmatlan anyag (020704) 17315 18 i
o comagold 331,40 294,66 248,29 123,31 93,54 93,11 14,70 5,53
hulladék
mudanyag csomagolasi hulladék 135,17 150,41 138,54 0,12 0,02
fa csomagolasi hulladék 31,16 84,50 176,44 155,28 106,12 136,62
vas és acél 0,62 2,25 20,45 27,40 10,07 14,33
Uveg csomagolasi hulladék 4,28
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Veszélyes és nem veszélyes hulladék 6sszetétele szerinti bontasban 2024-ben (tonna)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ipari szennyviz bioldgiai kezelé-
sébél szarmazé iszap, amely 237,50 505,71 980,91
kiloénbozik a 19 08 11-tél
papir és karton 2,85 22,99
fém csomagolasi hulladék 51,94 25,66 5,04 2 386,39 1,67
kiselejtezett elektromos és elek-
tronikus berendezések, amelyek 42.07 40 41 2979 0.40
kilonboznek a 20 01 21-t4l, ' ' ' -
a 2001 23-tél és a 20 01 35-tdl
muanyagok 0,69 6,14 14,30
egyéb telepulg§|lhl.JIIadek,lldee.rtve 66.98 26.11 4715 17.05 60,41 2123
a vegyes telepulési hulladékot is
lomhulladék 15,88 0,69 21,68 6,18 9,06 8,66 13,14 12,66
nemvas fém részecske és por 22,55 65,57 24,57 8,66
beton, tégla, cserép és keramia
frakcio vagy azok keveréke, amely 6,86
kulénboézik a 17 01 06-t4l
egyéb kevert csomagolasi hulladék 24,85 51,59 36,29 39,72 26,92
kimerUlt aktiv szén (kivéve a 06 07 02) 2,34
vasfém részek és esztergaforgacs 0,96
gy el 100270 | 307753 | 384548
esztergaforgacs
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Veszélyes és nem veszélyes hulladék 6sszetétele szerinti bontasban 2024-ben (tonna)

AVALON PARK Kft.

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

QUALITY PACK Zrt.

Ev

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

nemvas fémek

21,76

23,74

24,73

aluminium

0,96

1,62

5,25

vOrosrész, bronz, sargaréz 0,004

kevert épitési-bontasi hulladék,
amely kilonbozik a 17 09 01-t6l, a 1,66
17 09 02-t6l és a 17 09 03-tol

fold és kovek, amelyek

kulénboznek a 17 05 03-tol 2

étolaj és zsir 8,56 11,86 10,89
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AZ ARTALMATLANITASTOL ELTERITETT HULLADEK [30-4]

A 2024-es adatok alapjan a HELL ENERGY-nél keletkezett hulladék jelentds része nem veszélyes hulladék kategoriaba tartozott, és teljes mértékben

az artalmatlanitastdl eltéritve, hasznositasi célbdél kerult kezelésre.

ARTALMATLANITASTOL ELTERITETT VESZELYES
HULLADEK

2024-ben nem keletkezett olyan veszélyes hulladék, amely Ujrahasznalatra,
Ujrahasznositasra vagy egyéb hasznositasi miveletekre készitettek volna elé.
A keletkezett veszélyes hulladék kis mennyisége a kotelezd biztonsagi eljarasoknak
megfelel8en, szakszer(ien kezelt veszélyes anyagként kerult nyilvantartasba.

ARTALMATLANITASTOL ELTERITETT NEM VESZELYES
HULLADEK

A nem veszélyes hulladékok esetében 2024-ben 1 655 880 tonna kerdilt eltéritésre
az artalmatlanitastél. Ezek a mennyiségek teljes egészében a szervezeten
kivali Ujrahasznositas keretében kerultek kezelésre. Sem telephelyi, sem egyéb
hasznositasi mlveletre vagy Ujrahasznalatra el6készitett mennyiségekre
vonatkozé adat nem all rendelkezésre, mivel a teljes hulladékmennyiség
kozvetlenul az Gjrahasznositasi csatornakba kerdlt.

Hasznositasi mod és elhelyezés
Hasznositas tipusa: Ujrahasznositas

Elhelyezés helye: kizarélag a szervezet telephelyein kivdl

Hulladék 6sszetétele szerinti bontas: nem veszélyes hulladék (jellemz8en
csomagolasi melléktermék, italosdoboz, aluminium- és PET-alapu hulladék)

TARSADALMUNK
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ENERGIAFELHASZNALAS 32

Az energiafelhasznalas a HELL Csoport miikédésének kiemelten
lényeges teriilete, mivel kézvetlen hatassal van a gyartasi kéltségekre,
az operativ hatékonysagra, valamint a kérnyezeti labnyomra.
A HELL Csoport muikodésének egyik alapvetd er6forrasigénye az energia,
kilondsen a gyartasi tevékenységek és az AVALON PARK [étesitmé-
nyeinek Uzemeltetése esetében. Ezek a folyamatok jelentds energiafelhasz-
nalassal jarnak, amelyet stratégiai technoldgiai fejlesztésekkel igyekszink
hatékonyabba és fenntarthatébba tenni. Az energiafogyasztas és
az energiahatékonysag kozvetlenul befolyasolja a fenntarthatdésagi tel-
jesitményulnket és a hosszutavu versenyképességulinket.

A globdlis energiapiaci trendek, az energiaarak volatilitasa, valamint a szigo-
rodd szabalyozasok és klimacélok mind olyan kulsé tényezék, amelyek
indokoltta teszik, hogy a HELL Csoport stratégiai szinten kezelje az energia-
felhasznalast. A témakor azért is |ényeges, mert az energiahatékonysag s
javitasaval nemcsak koltséget takarithatunk meg, hanem csékkenthetjuk a koz-
vetlen és kdzvetett Uveghazhatasugaz-kibocsatast is, amely mas fenntarthatésagi
célkitlizéseinkhez is szorosan kapcsolddik.

ENERGIAFOGYASZTAS SZERVEZETEN BELUL 3021

Energiamixunk legnagyobb részét tovabbra is foldgaz teszi ki, mig
a villamosenergia-felhasznalas szintén jelentds tételt képvisel a mikodés
szempontjabdl. Az elmult harom évben a HELL ENERGY energiafelhasz-
nalasa jelentds novekedést mutatott mind a villamos energia-, mind a foldgaz-
és Uzemanyag-felhasznalas terén. A legnagyobb aranyu emelkedés
a villamosenergia-felhasznalasban figyelheté meg, 6sszhangban a termelési -
és mikodési kapacitasok bévilésével. A 2022-es bazisévhez képest 2023-ban

mintegy 9%-kal nétt a villamosenergia-igény, majd 2024-ben tovabbi, tobb

mint 23%-o0s emelkedéssel elérte a 76,88 milli6 kWh-t. Ez a tendencia

egyértelmuUen tikrozi a vallalatcsoport fokozddé energiaigényét.




HELL ENERGY FENNTARTHATOSAG

A foldgazfelhasznalas 2022 és 2023 kozott csak enyhe ndvekedést mutatott, 2024-ben
azonban jelent6sebb, tobb mint 20%-0s bévulés kdvetkezett be. Ez részben a technolégiai
rendszerek intenzivebb kihasznalasanak, részben pedig a héenergia-szukséglet
novekedésének tulajdonithaté.

Az Uzemanyag-felhasznalas szintén folyamatosan emelkedett, els6sorban dizel formajaban,
amely a teljes Glzemanyaghasznalat kortlbelll 70-75%-at tette ki mindharom évben.
A benzinfelhasznalas 2022-h6z képest 2024-re kozel 28%-kal n6tt, mig a gazolaj esetében
a felhasznalas tobb mint 43%-kal emelkedett, elérve a 434 926 litert. Ez a novekedés
szorosan Osszefligg a logisztikai, szallitasi és termelést kiszolgalé folyamatok bévulésével.

A vallalat megujuld energiaforrasokat jelenleg nem hasznal. A jov6beli célok k6zott
azonban szerepel a fenntarthatébb mikoédés, ennek érdekében a napelemes megoldasok
bevezetését 2025-ben megkezdjik.

Az energiafelhasznalasi adatok alakulasa jol tukrézi a HELL Csoport operativ ndvekedését,
valamint a technolégiai infrastruktdra intenzivebb hasznalatat. Az adatok a vallalat
belsd energetikai havi jelentéseibdl és vallalati adatbazisaibol szarmaznak, kizarélag a szer-
vezeten bellli energiaaramlast tikrozik. A vallalat energiat nem értékesit.

Fogyasztas energiahordozok szerint

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

TARSADALMUNK

Osszes fogyasztas energiahordozok szerint
a HELL Csoportban

OSSZES 2022 2023 2024
Villany (kWh) 57 408 555 62 515 323 76 880 273
Foldgaz (M)) 262 268 566 | 262 685358 | 315175626
Benzin (liter) 128 376 157 763 164 039
Gazolaj (liter) 304 347 381313 434 926

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Villany (kWh) 14 190 567 16 419 064 34 083 501 40 379 857 43 379 283 40 048 370 2 838 131 2716976 2 748 402
Foldgaz (M) 161029635 | 162977730 | 219214012 88513192 87 599 875 83949 441 12725739 12107 753 12012173
Uzemanyag (liter) 402 929 498 247 558 900 5739 19724 20 055 24 054 21 105 20010
Benzin (liter) 121 616 147 782 152 869 648 5182 5854 6112 4799 5316
Gazolaj (liter) 281 313 350 465 406 031 5091 14 542 14 201 17 943 16 307 14 694
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FELELOS VIZGAZDALKODAS ES SZENNYVIZKEZELES 5!

A viz a HELL Csoport miikodésének egyik legkritikusabb eré6forrasa, mivel elsédleges alapanyagot jelent termékeink gyartasa soran. A viz-
hasznalat nemcsak termelési, hanem kérnyezeti és tarsadalmi szempontbél is kiemelten Iényeges tényezd, kulonos tekintettel a globalisan novekvé
vizhasznalati nyomasra és az éghajlatvaltozas vizkészletekre gyakorolt hatasara.

Hosszu tavu fenntarthatésagi szempontbdl kulcsfontossagu a felel8s vizvétel, a vizhasznalat hatékonysaganak novelése, valamint az elhasznalt viz megfelel
kezelése és visszabocsatasa. A gyartasi folyamatainkbdl szarmazo szennyviz hatékony tisztitasa és a jogszabalyoknak valé megfelelés nemcsak mikodési
kotelezettség, hanem reputacios és kornyezeti kockazatkezelési szempont is.

A vizfelhasznalassal és szennyvizkibocsatassal kapcsolatos hatasokat rendszeresen mérjuk és értékeljuk, célunk pedig az, hogy minimalisra csokkentsuk
kornyezetterhelésiinket, és el8segitsik az eréforrasok felel8s, atlathatoé felhasznalasat a teljes értéklanc mentén.

A SZERVEZET ViZZEL KAPCSOLATOS KOLCSONHATASA| [303-11(303-3]

MUkodéslink soran a viz els6sorban technoldgiai célu er6forrasként jelenik meg, mivel a gyartasi folyamatok, a tisztitas, a htités és a szennyvizkezelés mindenhol
vizhasznalattal jar. A HELL ENERGY esetében a vizigény jelentds részét 2024-ben 583 421 m? kézm(ihalozat biztositotta, ugyanakkor 8 db sajat, rétegvizre
telepitett kat is rendelkezésre allt, amelybdl 146 293 m? vizet termeltink. A vizfelhasznélas mértéke a gyartasi volumenhez aranyosan igazodik.

A QUALITY PACK és az AVALON PARK egységeinek vizellatasa teljes egészében kdzlzemi hal6zatrol torténik. A QUALITY PACK esetében a vizet az italdoboz-
gyartasi technoldgia részeként hasznaljuk fel, mig az AVALON PARK-ban els6sorban vendéglatdipari és wellness célokat szolgal. 2024-ben a QUALITY PACK
vizfogyasztasa 143 814 m?3, az AVALON PARK vizfelhasznalasa pedig 73 753 m? volt.

A vizhasznalattal kapcsolatos hatdsokat a mikodési adatokon alapulé értékelések alapjan azonositjuk. A vizkivételi és kibocsatasi pontokon mért paraméterek:
KOI (kémiai oxigénigény), BOI (biokémiai oxigénigény), PO, (foszfat), lebegbanyag, oldott oxigén és pH alapjan rendszeresen vizsgaljuk a vizhasznalatbél ered6
kornyezeti terheléseket. A hatadsok azonositasa a mindenkori jogszabalyi elSirasoknak megfelel8en torténik.
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A VIZZEL KAPCSOLATOS HATASOK KEZELESE 130321

A vizhasznalatbdél eredd kornyezeti hatasokat a HELL Csoport egységei
eltér6 modon kezelik, az érintett technolégiak és helyi adottsagok
figyelembevételével.

A HELL ENERGY telephelyén sajat szennyviztisztité tzemel, amely
fizikai, kémiai és bioldgiai eljarasokkal kezeli a keletkez8 technolégiai
és kommunalis szennyvizet. A kibocsatott viz min6ségét rendszeresen
ellendrizzik, kalonds figyelmet forditva az ammaonia-, nitrat-, foszfat-,
oxigén-, fluorid- és aluminiumszintekre. Bar belsd szabvany nincs,
az agazati és befogaddhelyi el6irasokat minden esetben alkalmazzuk.
Atelephelyen keletkez6 technoldgiai és kommunalis szennyviz a hatésagilag
meghatarozott paramétereknek megfelel6en, a Vadasz-patakba kerul
visszabocsatasra.

A QUALITY PACK technolégiai szennyvizeit a HELL ENERGY rendszere kezeli.
A vizmin8séget fotometrias vizsgalatokkal ellendrizzik, a kovetkezd para-
méterekre kiterjed6en: KOI, aluminium, foszfor, foszfat. A szennyviz-kibocsatas
az agazati és befogaddhelyi el6irasokat figyelembe véve torténik.

A HELL Csoport célja a felesleges vizterhelés minimalizalasa és a szenny-
viz teljes korl kezelése. Az egyes létesitmények helyi adottsagaihoz
és a befogadod vizek jellemz8ihez igazitott miszaki megoldasokat al-
kalmazunk. A célokat a telephelyi vezetés hatarozza meg, 6sszhangban
a hatalyos hazai kornyezetvédelmi szabalyozassal.
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VIZFELHASZNALAS, VIZKIVETEL 1303-311303-5]

A HELL Csoport miikddése soran a viz elengedhetetlen eréforras, kilondsen a gyartasi technoldgiak, tisztitasi folyamatok és hitési rendszerek szempontjabdl.
A vizelvonas minden telephelyen szabalyozott és mérheté maédon torténik. A 2024. évi adatok szerint a teljes vizkivétel 873 528 m? volt, amely a harom
leanyvallalat éves fogyasztasat foglalja magaban:

Teljes vizkivétel (m?)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Teljes vizkivétel 655052 | 747664 | 729714 | 126615 | 132885 | 143814 71793 65510 73753
ebbdl felszin alatti viz 103 923 145 793 14 6293 - - - - - -
:5 ﬁf;?;r;n.taﬁg [t -z0rmazo 551129 60 1871 58 3421 126 615 132 885 143 814 71793 65510 73753

A HELL ENERGY vizkivételének mintegy 80%-a kdztzemi vizbdl, 20%-a pedig sajat felszin alatti vizbazisbol szarmazik. A QUALITY PACK és az AVALON PARK
esetében a vizellatads 100%-ban vasarolt, harmadik féltél szarmazoé kozizemi vizb6l tortént, felszin alatti vizhasznalat nem volt.

A vizfogyasztas mérésének és jelentésének célja, hogy biztositsuk az atlathaté és megalapozott kérnyezeti teljesitményértékelést, és ezzel tamogassuk
a vizfelhasznalads optimalizalasat és a fenntarthaté eréforras-gazdalkodast.

2024-ben vizfogyasztasunkat napi és havi szintl vizéra-leolvasasok alapjan kévettik nyomon. Az adatokat papiralapon rogzitjuk, majd digitalisan strukturalt
Excel- tdblakban rendszerezzik. A nyilvantartas kizarolag tényleges mért értékeken alapul, becslést vagy szarmaztatott adatokat nem hasznalunk.

A nyilvantartas kizarélag tényleges mért értékeken alapul, becslést vagy szarmaztatott adatokat nem hasznalunk.
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VIiZKIBOCSATAS 130341

A vizkibocsatas a HELL Csoport esetében a technoldgiai és kommunalis célu vizhasznalatbol szarmazé szennyviz visszabocsatasat jelenti, amely torténhet
felszini vizbe vagy harmadik fél felé torténd atadassal. A jelen fejezetben bemutatott vizkibocsatas tehat a szennyvizkibocsatas mennyiségi vettletét fedi le.
A kibocsatott szennyviz mennyisége 2024-ben a kdvetkezéképpen alakult:

Teljes vizkibocsatas (m?)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.

Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Teljes vizkibocsatas 226 045 225 966 20 604 124 925 133 243 143 006 64 613 58 959 66378
ebbdl felszini viz 226 045 225 966 20 604 124 925 133 243 143 006

sbogla mas szervezeinek felhasz- L : : . : : 64613 58 959 66 378
nalasra kildétt mennyiség

VIZFELHASZNALAS 130351

A vizfogyasztas a HELL Csoport esetében azon vizmennyiséget jelenti, amely a szervezeten beluli folyamatok soran elparolog, beépul a termékekbe, vagy
mas médon nem kerUl visszabocsatasra a kdrnyezetbe vagy harmadik fél részére. A vizfogyasztas kiszamitasa a teljes vizkivétel és a visszabocsatott viz
mennyiségének kilonbségeként torténik, kizarélag ténylegesen mért adatok alapjan, becslés vagy szarmaztatott értékek alkalmazasa nélkul.

Vizfelhasznalas (m?3)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft.
Ev 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Az 6sszes terulet teljes vizfogyasztasa 747 664 729 714 132 885 143 814 0 0

Avizfogyasztas a napi és havi vizéra-leolvasasok alapjan torténé nyomon kovetés révén ellendérizhetd. A vizhasznalat minden esetben mérhetd és dokumentalt
maodon torténik.

A viztarolasban nem tortént olyan jellegl valtozas, amely jelent8s vizhasznalati hatassal birna, ezért ilyen adat nem szerepel a jelentésben. A 2024. évben
Ujrafelhasznalt viz nem kerult alkalmazasra egyik tagvallalat esetében sem.
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UHG KIBOCSATASOK 305!

Az liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasa vilagszinten a klimavaltozas
egyik legfébb hajtéereje, ezért kibocsatasaink mérése, csokkentése,
valamint hosszu tavon térténé semlegesitése a HELL Csoport szamara
is stratégiai jelentéségii.

A kibocsatasok mogotti folyamatok feltér- képezése lehet8séget biztosit
a célzott és hatékony beavatkozasra - legyen sz6 energiafelhasznalasrol,
szallitasi tevékenységekrél vagy az anyagfelhasznalas optimalizalasarol.

Kibocsatasi szamitasainkat a GHG Protokoll iranyelvei szerint végeztuk,
jelenleg a Scope 1 (kbézvetlen) és Scope 2 (kozvetett, energiafelhasz-
nalasboél szarmazo) kategoériakra terjednek ki. A szamitasok baziséve 2024,
és az alabbi Uveghazhatasu gazok szerepelnek benne: szén-dioxid (CO,),
valamint fluorozott szénhidrogének (HFC-k), egyéb gaz keletkezése
a folyamataik soran nem jellemzé.

A HELL Csoporton belul a két legnagyobb kibocsaté a 2024-es évben
a HELL ENERGY és a QUALITY PACK volt, igy ezek adatait publikaljuk.

Kozvetett (Scope 1) és kdzvetlen (Scope 2) tiveghazhatasu
gaz-kibocsatas a HELL ENERGY és a QUALITY PACK tekintetében

HELL ENERGY
Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt.

Scope 1 (tCO,) 16 539,04 5921,04

Scope 2 (tCO,) 90 24,31 10 649,95
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HELL ENERGY SCOPE 1 ES SCOPE 2 130511130521 Kozvetett és kozvetlen Uveghazhatasu gaz - kibocsatas

A HELL ENERGY telephelyeken a kozvetlenul kibocsatott CO, egyenérték megoszlasa a HELL ENERGY eseteben C02 EByenertek (tonna COze)

(Scope 1) 65%-ot tesz ki a teljes mennyiségbdl, melybdl a kozlekedés
mindosszesen 7%. A vasarolt villamos energia részaranya 35% (Scope 2)
a teljes kibocsatasra vonatkozdan. Ez 6sszeflugg azzal, hogy foldgaz
formajaban jelent6sen nagyobb mennyiségl energia kerul felhasz-
nalasra, mint amennyi villamos energiaként hasznosul.

SCOPE 1 13051 3 5%

A Scope 1 kategoriaba tartozd kdzvetlen kibocsatasaink 6sszesen
16539,04 tonna COe-t tettek ki, amelybdl: 9 024,31 t

58%

14734,22 t

sajat energiatermelésbdl szarmazo kibocsatas: 14734,22 tonna CO,e

Uzemanyag-felhasznalasbdl szarmazé kibocsatas: 1804,82 tonna CO,e

SCOPE 2 13052

A Scope 2 kategoriaba tartozd, helyalapu szamitas szerint szamolt
kibocsatasunk kdzcélu halézatbdl vételezett villamos energia alapjan:
9024,31 tonna CO.e.

7%

1804,82t

Helyhez kotott égés Kozlekedési kibocsatas

- , . . Vasarolt villamos energia
(pl. tuzel8anyagok) (pl. vallalati jarmdvek)
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QUALITY PACK SCOPE 1 ES SCOPE 2 130511130521

A QUALITY PACK telephelyeken a kdzvetlentl kibocsatott CO, egyenérték
(Scope 1) 35,73%-ot tesz ki a teljes mennyiségbdl, melybdl a kdzlekedés
mindosszesen 0,35%. A h(it6kozeg felhasznalas hatasa 1,33% a teljes
kibocsatasra vonatkozdan. A vasarolt villamos energia részaranya (Scope 2)
64,27%. Mig az élelmiszeripari tertletek jellemz6en féldgaz felhasznalason
keresztul terhelik kornyezetuket, itt a villamos energia el8allitasbol adodik
a nagyobb kibocsatas.

SCOPE 1 5051

A Scope 1 kategoriaba tartozé kdzvetlen kibocsatasaink 6sszesen
5921,04 tonna CO,e-t tettek ki, amelybdl:

sajat energiatermelésb6l szarmazé kibocsatas: 5 643,48 tonna CO.e
Uzemanyag-felhasznalasbol szarmazé kibocsatas: 57,34 tonna CO.e

hitékozeg- felhasznalasbol szarmazo kibocsatas: 220,22 CO,e.

SCOPE 2 13052

A Scope 2 kategoéridba tartozd, helyalapl szamitas szerint szamolt
kibocsatasunk a halézatrol vasarolt villamos energia alapjan:
10649,95 tonna CO.e.

SCOPE 3 13053

Jelenleg nem rendelkezink a Scope 3 kategodriara - azaz a beszallitai
haldzatra, szolgaltatasokra és végfelhasznalasra vonatkozo - kibocsatasi
szamitasokkal. Ugyanakkor a fenntarthatésagi stratégia részeként célul
tlztik ki, hogy a kozeljov6ben ezen kibocsatasok szamszerdsitésére és
nyomon kovetésére is rendszert alakitunk ki.

VALLALATVEZETES KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

Kdzvetett és kozvetlen Uveghazhatasu gaz - kibocsatas
megoszlasa a QUALITY PACK esetében Co, egyenerték (tonna CO,e)

34,06%

5643,48 t

64,27%

10649,95 t

Helyhez kotott égés
(pl. tuzel6anyagok)

Diffuzios kibocsatas
(pl. h(t6- és légkondicionalo
berendetések szivargasa)

0,35%

57,34 t

1,33%

220,22 t

Kozlekedési kibocsatas
(pl. vallalati jarmuvek)

. Vasarolt villamos energia
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JELENTOS LEGKORI KIBOCSATASOK B30571

A HELL Csoport miikodése soran a kozvetlen Uveghazhatasugaz-kibocsatas mellett egyéb Iégszennyez6 anyagok, mint példaul a nitrogén-oxidok (NOXx) és
kén-oxidok (SOx) is keletkezhetnek, amelyek az égéshez kapcsolédé folyamatokbdl, esetiinkben gazfogyasztasbdl szarmazik.

A NOx és SOx kibocsatas nyomon kovetése és csokkentése a kornyezetvédelmi megfelelésen tul hozzajarul az egészségesebb munkahelyi és kornyezeti levego-
mindséghez is. A mérések pontforrasi paraméterek alapjan térténnek.

Illékony szerves vegyuletek csak a QUALITY PACK tertletén keletkeznek, mely a gyartasi technolégiabdl adoddéan a csomagoléanyag lakkozasabol
ered. 2024-ben csokkenésnek indult a VOC vegyulletek ardnya, mely annak készonhet6, hogy immar két regenerativ termikus oxidalé (RTO) rendszer
is Uzemel telephelyeinken. Ez egy olyan ipari rendszer, amely megsemmisiti az illékony szerves vegyuleteket az elszivott levegében, miel6tt az szennyezné
a kdrnyezetet, igy a pontforrasokbdl csak nagyon kevés VOC kerul ténylegesen kibocsatasra.

Illékony szerves vegyuletek (VOC) kibocsatasa csak a QUALITY PACK telephelyein keletkezik, a csomagoldanyag-lakkozasi technologiabdl adéddan.
2024-ben csokkenésnek indult a VOC-vegyuletek kibocsatasa, amely annak kdszénhet6, hogy immar két regenerativ termikus oxidalé (RTO) rendszer is mikodik:
egy a Quality Pack 1, egy pedig a Quality Pack 2 telephelyen. Az RTO rendszerek ipari berendezések, amelyek megsemmisitik az illékony szerves vegyuleteket
az elszivott leveg6ben, miel6tt azok a kdrnyezetbe kertilnének. Ennek kdszonhetéen a pontforrasokbdl ténylegesen kibocsatott VOC mennyisége jelentésen csokkent.

Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentds légszennyez6 anyagok kibocsatasa (tonna)

HELL ENERGY Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt.

z

Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024
NOx 5,18 5,83 5,93 3,597 4,138 4,09
SOx 0,274 0,245 0,263 0,857 0,989 0,945
lllékony szerves vegyuletek (VOC) 0,2743 0,339 0,3204
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A tarsadalmi és gazdasagi hatasainkat nemcsak sajat mikoédésinkon keresztul értelmezzik, hanem a helyi k6zésségek és munkavallalék
szemsz6gébdl is. A HELL Csoport elkotelezett a felelds foglalkoztatas és a munkavallaléi jollét irant. Foglalkoztatasi gyakorlataink révén
térekszunk értéket teremteni mind révid, mind hosszu tavon.
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A FOGLALKOZTATAS HATASAI A HELL CSOPORTNAL

A HELL Csoport magyarorszagi kdzponttal mikodik, és tobb mint 1 200 f6t
foglalkoztat. A munkavallaléink tébbsége Miskolc, Szikszé és a kérnyez6
teleptlések lakdja, igy vallalatunk miikddése jelent8s hatassal van a régio
gazdasagi életére és a munkahelyek megtartasara

A csoport stabilitdsa és folyamatos fejl6dése nemcsak az egyéni meg-
élhetést tamogatja, hanem kozvetve a szolgaltatdi és kiskereskedelmi
szektoron keresztll a térségi gazdasagot is er@siti.

Az Uzemi muikodés és a munkaba jaras energiafelhasznalasa kérnyezeti
terheléssel jar. Ennek mérséklése érdekében energiahatékonysagi fej-
lesztéseket hajtunk végre, a gyarterltletén a kdzlekedés elektromos
eszkozokkel torténik, mint rollerek és kisbuszok.

A munkavallaloi egészség és jollét kiemelt szerepet kap a HELL Csoportnal.
Folyamatosan fejlesztjik az egészségmegbrz8 és biztonsagi intéz-
kedéseinket, kuldn figyelmet forditva a miszakos munkarendbdl fakadé
fizikai és mentalis igénybevételre. Széles korUl juttatasi rendszer, belsé
tréningek, valamint els6segély- és Ujraélesztési tanfolyamok is hozza-
jarulnak a munkavallalék tdmogatasahoz. Tébb kezdeményezéssel is jelen
vagyunk a helyi kozosségek életében - kozosségi programokon, oktatasi
partnerségeken és sporteseményeken keresztul.

EMBERI JOGOKRA GYAKOROLT HATASOK 2231

A HELL Csoport a munkavallalok jogainak tiszteletben tartasat alap-
értékként kezeli, amit a vallalat Etikai Kédexe is egyértelmien rogzit.
Minden munkavallalénk szamara diszkriminaciomentes, méltanyos és
biztonsagos munkakérnyezetet biztositunk, 6sszhangban a hatalyos
munkajogi és emberi jogi el8irasokkal. A beszallitdi lancban is kiemelt
figyelmet forditunk a munkajogi normak érvényesulésére, és partnereinktdl
is elvarjuk a jogszabalyi megfelelést, valamint az etikus Uzleti gyakorlatok
kovetését.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

A HELL CSOPORT MUNKAVALLALOQI 2711281

2024-ben 6sszesen 1287 munkavallalé dolgozott a HELL Csoporton beldl.
A dolgozoi [étszam szignifikdansan emelkedett a QUALITY PACK, illetve
a HELL ENERGY tertletén a gyar bdvitése okan.

A foglalkoztatasi gyakorlatunk a hosszu tavu egyuttmikodésre épul, amit
a munkaviszonyok jellemz8en tartds jellege is alatamaszt. 2024-ben a teljes
HELL Csoportbdl 6sszesen hét f6 munkavallalét foglalkoztattunk hatarozott
idejl szerz8déssel. Csoportszinten a munkavallaléi strukturat jellemz&en teljes
munkaid8s foglalkoztatas hatarozza meg, a részmunkaidds forma minimalis
aranyban van jelen.

Nem garantalt munkaidében foglalkoztatottak azok, akik megbizasi jog-
viszonnyal voltak az adott vallalatnal. A tavalyi évben egyszerisitett
foglalkoztatas révén foglalkoztatott munkavallalék féként id6szakos
munkavallalék voltak. 2024-ben az egyszerl(sitett foglalkoztatas aranya
teljes mértékben csdékkent az AVALON PARK-ban.

A HELL Csoportnal jelentds szamu diaknak van lehet6sége szakmai tapasz-
talatot szerezni egyetemi éveik alatt. A vallalat ktilonféle gyakornoki, dualis képzési
és szakmai gyakorlatos programokat kinal, amelyek soran a hallgaték valoés
vallalati kérnyezetben, mentoralt formaban mélyithetik el elméleti tudasukat.

TARSADALMUNK
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Alkalmazottak szdmanak bemutatasa foglalkoztatottsag tipusa szerint nemenként és régionként (f6)

HELL ENERGY HELL ENERGY HELL Automata
Magyarorszag Kft.  PROMOTION Kft. ~ QUALITY PACKZrt.  AVALON PARKKft. ;0 neltets Kft.

Ev 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
A f?glalk’oztatottak 600 615 713 0 3 4 218 227 328 212 177 179 54 61 63
teljes szama

ebbdl n6k szama 237 234 268 0 0 1 21 25 36 0 0 82 3 0 3

ebbdl férfiak szdma 363 381 445 0 3 3 197 202 292 0 0 97 0 0 60
Hatarozatlan szerzodéssel 600 | 615 | 711 | 0 3 4 | 218 | 225 | 326 | 0 o | 176 | o 0 63
foglalkoztatottak szama

ebbdl nék szama 237 234 266 0 0 1 21 23 34 0 0 80 0 0 3

ebbdl férfiak szdma 363 381 445 0 3 3 197 202 292 0 0 % 0 0 60
Hatarozott szerzodefsel 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 3 0 0 0
foglalkoztatottak szama

ebbdl nék szama 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0

ebbdl férfiak szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
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Alkalmazottak szamdanak bemutatasa foglalkoztatottsag tipusa szerint nemenként és régionként (f6)

HELL ENERGY HELL ENERGY HELL Automata
Magyarorszag Kft.  PROMOTION Kft. ~ QUALITY PACKZrt.  AVALON PARKKft.  (j;0eltets Kft.
Ev 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Nem garantalt munkaidGben 18 9 6 0 0 0 0 0 0 | 412 | 594 | 1 2 | 33 1
foglalkoztatottak szama
ebbdl nék szdma 16 6 4 0 0 0 0 0 0 210 283 0 1 0 0
ebbdl férfiak szama 2 3 2 0 0 0 0 0 0 202 311 1 21 33 1
Teljes munkaidében dolgozo 589 | 605 | 702 | 0 2 3 | 217 | 227 | 327 | 210 | 175 | 172 | 54 | 61 63
alkalmazottak szama
ebbd6l n6k szama 228 227 260 0 0 1 21 25 36 90 73 76 3 3 3
ebbdl férfiak szdma 361 378 442 0 2 2 196 202 291 120 102 96 51 58 60
Reszmunkaldobet\ dolgoz6 1 10 1 0 1 1 1 1 1 2 2 - 0 0 0
alkalmazottak szama
ebbdl n6k szama 9 7 8 0 0 0 0 0 0 1 2 6 0 0 0
ebbdl férfiak szama 2 3 3 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
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FENNTARTHATOSAG

VALLALATVEZETES

UJ) MUNKAVALLALOK SZAMA ES FLUKTUACIQ 1ot

Folyamatosan toreksziink munkatarsaink megtartasara és a fluktuacié csokkentésére. Budapesti irodankban, miskolci és szikszoi fioktelepeinken 2024-ben 0sszesen
518 Uj belépd munkavallalé volt. Tobb mint 100-100 fével emelkedett a munkavallalok szama a QUALITY PACK-nal, illetve a HELL ENERGY-nél. Ennek oka az Uj Ipari
Park b8vulése, ahol teljes Uj munkaer8allomanyra volt szikséglnk a megnyitashoz.

Munkavallalok megoszlasa a HELL Csoportban*

KORNYEZETUNK

TARSADALMUNK

Ma"'gi';';gggg:;ﬂ. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft. SZE:;’:I‘:Z‘;L“;::

Ev 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Bsszes munkavallalé (£6) 600 | 615 | 713 | 218 | 227 | 328 | 212 | 177 | 179 54 61 63
Belépék szama (f6) 223 148 230 122 38 150 134 95 113 28 26 24
EbbI né 106 69 84 16 6 12 71 51 73 3 0 0
Ebb| férfi 117 79 146 | 106 32 138 63 44 40 25 26 24
Ebbdl 30 év alatti 123 87 120 77 19 74 81 66 88 11 11 14
Ebbdl 30-50 év kozotti 91 54 101 41 17 64 47 27 23 15 14 9
Ebbd| 50 év felett 9 7 9 4 2 12 6 2 2 2 1 1
Uj munkavallalék arénya (%) 3717 | 2407 | 3226 | 5596 | 1674 | 4573 | 6321 | 5367 | 6313 | 51,85 | 4262 | 3810
Kilépbdk szama (f6) 134 110 124 105 29 49 106 125 105 20 20 19
EbbSI n 56 56 44 14 0 3 55 62 63 2 0 0
Ebbdl férfi 78 54 80 91 29 46 51 63 42 18 20 19
EbbI 30 év alatti 69 47 59 56 15 20 64 68 77 6 9 1
Ebb| 30-50 év koz6tt 60 53 58 44 9 23 35 48 25 12 10 7
Ebbdl 50 év feletti 5 10 7 5 5 6 7 9 3 2 1 1
Kilép6 munkavéllalék arénya (%) | 22,33 | 17.89 | 1739 | 4817 | 1278 | 1494 | 50,00 | 70,62 | 5866 | 37,04 | 3279 | 30,16

4 A HELL Energy Promotion Kft. 2024-ben 4 munkavallalét foglalkoztatott
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JUTTATASOK A MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK SZAMARA [401-21[401-3]

Anyagi juttatasokon tul a HELL Csoport elkdtelezett amellett, hogy széleskorid és atfogd tamogatast nyujtson munkavallaléinknak. Szamos béren kivili
juttatast biztositunk szamukra, mint az egészségiigyi szolgaltatasok, az 4llandé és szezondlis partneri kedvezmények, a mobilflotta kedvezmények, SZEP
kartya juttatas, illetve a banki kedvezmények. Fels6- és kozépvezetSink szamara vallalati gépjarmihasznalatot biztositunk. A torvényi elGirasainak meg-
felel6en biztositjuk a nyugdijellatast és a szllési szabadsagot is. A teljes munkavallaléi Iétszamra vonatkozéan kerilnek megallapitasra az adott juttatasi elemek,
igy mind Szikszd, Miskolc, Budapest esetén azonos jogosultsagokkal birnak a munkavallalok.

A munkavallaléi j6llét tdmogatasa érdekében a HELL Csoport kedvezményes edz6termi hozzaférést biztosit valamennyi munkatarsa szamara az M1 Fitness haldzatan
keresztul. Emellett miskolci és budapesti irodainkban sajat fitneszterem is rendelkezésre all, amelyet kollégaink munkaidén kivul dijmentesen hasznalhatnak.

Hisszik, hogy a béren kivuli juttatdsok ugyanolyan fontosak, mint a versenyképes fizetések, hiszen ezek hozzajarulnak a munkatarsak jollétéhez, motivaciéjahoz
és elkotelezettségéhez. Célunk, hogy kollégaink szamara egy biztonsagos kdrnyezetet biztositsunk, amelyben a mindennapi munkavégzés mellett
figyelembe vesszik az élet kulénb6z6 kihivasait és szikségleteit is. Ezzel a szemlélettel alakitottuk ki juttatasi rendszertnket, amely tobbféle tamogatasi
format 0tvoz annak érdekében, hogy mindenki megtalalja a szamara legmegfelelébbet.
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MUNKAVALLALOK ERTESITESE JELENTOS VALTOZASOKROL [402-1

A HELL Csoporthoz tartozé vallalatok esetében a munkavallalok értesitése jelentés mikodési valtozasok esetén nem egységesen szabalyozott id6keret szerint
torténik, hanem az adott valtozas jellegétdl és surgbsségétdl fuggden, eseti alapon, valtozo értesitési hatariddkkel.

JAVADALMAZAS ES KOMPENZACIO SZERVEZETEN BELUL 21811219

A HELL Csoport gazdasagra, kdrnyezetre és tarsadalomra gyakorolt hatasai kezelésének felugyelete vonatkozasaban a vezetéség teljesitményét az Ugyvezetés
az éves Uzletiterv és a kit(izott KPI-ok alapjan havi szinten monitorozza, értékeli a vezetdi talalkozékon. Tovabba a dedikalt vezetbkkel kdzvetlendl és
folyamatosan értékelik az el8rehaladast. Az értékelési eljarasok flggetlenek és a munkaszerzédésekben és a belsd hatarozatokban foglalt médon térténnek.

Javadalmazas soran célunk, hogy azonos munkakdrhoz és felel8sségi szinthez azonos javadalmazas tarsuljon. A javadalmazasi tervek jévahagyasa az éves
Uzleti terv elfogadasanak keretében, az Uigyvezetés dontése alapjan torténik.

A javadalmazasi strukturank alapvetéen az alapbérbdl és a szakterulettdl figgéen meghatarozott mozgobér-elemekbdl all. A legfels6bb iranyité testulet
tagjai meghatarozott alapbérben részesilnek, 6sszhangban a vallalat javadalmazasi elveivel. A munkaszerzédés idétartamatdl fuggetlenul minden munka-
vallaléra egységes javadalmazasi struktira vonatkozik, biztositva az atlathatdsagot és az egyenl6 banasmaodot.

A JAVADALMAZAS MEGALLAPITASANAK FOLYAMATA 220

A javadalmazas kialakitasakor a HELL Csoport HAY szintekhez igazodo, iparagi benchmarkon alapuld bérstruktdrat alkalmaz, amely biztositja a piaci verseny-
képességet és a belsd aranyossagot. A javadalmazas tartalmazza az alapbért, prémiumokat, valamint egyeb juttatasokat.

Esetiinkben a tulajdonos és az Ugyvezet§ azok, akik a mindenkori Uzleti terveknek elfogadasat, felulvizsgalatat a legfels6bb szinten hajtjak végre, ennélfogva
a javadalmazassal kapcsolatos végs6 dontéseket is 8k hozzak meg. Becsatornazasuk formalis keretek kozott, az éves tervezés részeként valosul meg, szaktertletenként.

EVES TELJES JAVADALMAZASI ARANY [221

« 70z

A teljes kompenzacids arany 2024-ben 13,85% volt, amely mérsékelt csokkenést jelez az el6z6 évekhez képest. A csokkenés els6sorban a median javadalmazas
emelkedésének tudhato be. A konkrét 6sszegek valtozhatnak, de az arany jol tikrozi a trendet.
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KEPZ ESE K [404-1] [404- 2]

A HELL Csoport szdmara fontos a munkavallalék folyamatos képzése.
Ennek célja a szakmai felkésziiltség, a munkabiztonsag és a kérnyezet-
tudatos miikédés erésitése - kiilonésen a gyartasi teruleten.

Képzéseink rendszeres oktatasokat tartalmaznak a technoldgia és munkavédelem
témaiban, emellett tdmogatjuk a vezet6i utanpdtlast és a belsd tehetség-
gondozast is.

A jol képzett munkatarsak novelik a hatékonysagot, csokkentik a hibakbol
eredd veszteségeket, és hozzajarulnak a fluktuacié mérsékléséhez.
A képzések soran hangsulyos a kérnyezeti szempontok érvényesitése is - példaul
az energiafelhasznalas és hulladéktermelés csékkentése érdekében.

A programoknak vannak eréforrasigényes vonatkozasai is: a szak-
képzések koltségesek lehetnek, és a jelenléti képzések kornyezeti terheléssel
is jarhatnak. Ezért egyre nagyobb aranyban téruink at digitalis és online
képzési formakra, és torekszink a munkatarsak id6beosztasahoz igazodo,
rugalmas megvalésitasra.

A HELL Csoport elkdtelezett abban, hogy inspiralé és tamogaté munka-
kornyezetet biztositson munkavallaléi szamara. Ennek részeként kiemelt
figyelmet forditunk a szakmai fejl6dést szolgald képzések és fejlesztési
lehet8ségek bdvitésére.

A munkatarsak fejl6désének tamogatasa érdekében:

belsd és kuilsé tréningeket kindlunk,

fels6oktatasi tanulmanyokat tamogatunk tanulmanyi szerz6dés keretében,
amelyek szorosan illeszkednek a munkakorhoz,

valamint szakmai konferencidkon valod részvételt is 6sztonzink a tudas
bévitése érdekében.
e
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2024-ben a HELL Csoport 6sszesen 16 417 képzési 6rat biztositott munka- vallaléi szamara, ami az el6z6 évhez képest 37,2%-0s novekedést jelent a képzések
teljes id6tartamat tekintve. A ndvekedés mogott a belsd képzési struktura tudatos fejlesztése, az Uj belépdk rendszeres betanitasa, valamint az egyre szélesedd
oktatasi portfélio all. A vallalat tovabbra is el- kotelezett a folyamatos tanulas és a munkatarsak szakmai fejl6désének tamogatasa mellett.

A QUALITY PACK esetén a n8i munkavallaldkra jutéd éves atlagos képzési idd a targyévben jelent6s novekedést mutatott. Ez elsésorban annak készénhetd,
hogy a n6i munkavallalék |étszama kozel egyharmadaval emelkedett, valamint a vallalat palyazati forrasok révén bévitette képzési programjait. A képzések nem-
csak a munkahelyi teljesitményt tamogatjak, hanem tobb esetben a dolgozék maganéletében is hasznosithaté tudast biztositanak.

HELL ENERGY az elmult évben tudatosan novelte a munkavallaléok képzési volumenét, fokozatosan bdévitve a belsé képzések lehetfségének aranyat.

Ennek eredményeként 2024-ben az egy fére jutd évi atlagos képzések szama 19,4 6ra volt.

A HELL ENERGY PROMOTION alacsony szamu munkavallaloi kozott 2024-ben nem volt relevans képzés.

Egy f6re jutd éves atlag képzési 6raszam nemek szerinti megoszlasban

HELL ENERGY HELL Automata
Magyarorszag Kft. QUALITY PACK Zrt. AVALON PARK Kft. Uzemeltetd KFft.
Képzési
6rak szama 13490 1210 1656 61
dsszesen
Egy fore juto Egy fére juté - Egy fore juté Egy fore juto
Képzési 6rak Képzési orak g'y ‘,’r?!“f° Képzési orak gy (rxrf.e!ufo Képzési orak g,y ?r?!ufo Képzési orak gy ‘,"?!“f°
) L képzési 6rak L képzési 6rak . képzési 6rak . képzési 6rak
nemenként szama h szama , szama h szama L
szama szama szama szama
N& 5680 21,194 178 59,33 305 3,719 3 1
Férfi 7810 17,55 1032 17,2 1351 13,928 58 0,967
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KARRIERFEJLESZTESI LEHETOSEG A HELL CSOPORTON BELUL 14042
BELSO KEPZESEINK:

¢

probaidé alatt a gépekre kils8s képzések, éves meghatarozott hatosagok altal el8irt kotelezé képzések vezet8képzések
torténd belsés betanitas képzési kerettel, tertletenként lebonyolitasa (munkakérokhoz
kapcsol6doan)

<

vallalati kommunikacios idegennyelvi képzési Ujraélesztési tanfolyam vezetGi coaching
tréningsorozat programok a teljes cégcsoportnak

EGYUTTMUKODESI PROGRAMOK FELSOFOKU OKTATASI INTEZMENYEKKEL:

e

IEI =

Ef

dualis tanuléi program egyetemi szakmai gyakorlat

egyetemi tanulmanyok finanszirozasa
tanulmanyi szerzédésekkel

dualis hallgatéi program
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TELJESITMENYERTEKELES A HELL CSOPORTNAL [4043!

A munkavallaléi csoportokra és kategériakra vonatkozd adatok jelenleg kizarélag

g i ) , 1-3 havonta torténd rendszeres értékelések
a HELL ENERGY és a QUALITY PACK esetében allnak rendelkezésre.

A dedikalt teljesitménymenedzsment az alabbi formak egyikében vagy tobb —_ . . S
> — z - dolgozdi visszajelzések gydjtése
formajanak kombinacidéjaban valésulhat meg:

egyéni megbeszélések

A HELL Csoport gyakorlataban valamilyen formaban minden munkavallalé
részesul vezetdi visszajelzésben, amely hozzajarul a szakmai fejl6déstikhoz és

strukturalt teljesitményértékelések ) i
az eredményes munkavegzéshez.

100%-ban minden munkavallalé kapott valamilyen formaban teljesitményértékelést

karrierértékelések 2024-es évben.

Teljesitmény és karrierértékelésben részesultek szama 2024-ben a HELL Csoportnal

HELL ENERGY HELL ENERGY HELL Automata
Magyarorszag Kft. PROMOTION Kft. oL edn s SALONIE RIS Uzemeltet Kft.

Teljesitmény és

karrier-

értékelésben
részeslilt 6sszes
alkalmazott

713 4 328 179 63

Teljesitmény-
értkelés nemenként

Teljesitmény
és karrier-
értékelésben

Ertékelésben
részesiltek

Teljesitmény
és karrier-
értékelésben

Ertékelésben
részesiltek

Teljesitmény
és karrier-
értékelésben

Ertékelésben
részesiultek

Teljesitmény
és karrier-
értékelésben

Ertékelésben
részesiltek

Teljesitmény

és karrier-

értékelésben

Ertékelésben
részesiltek

részesiltek aranya részesultek aranya részesultek aranya részesiltek aranya részesultek aranya
szama szama szama szama szama
N6 268 100% 1 100% 36 100% 82 100% 3 100%
Férfi 445 100% 3 100% 292 100% 97 100% 60 100%
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EGESZSEG ES BIZTONSAG [403!

A HELL Csoport miikédése soran kiemelten fontos szerepet jatszik a munkavallalék egészségének, biztonsaganak védelme. Emellett a gyartasi
és logisztikai folyamatok, valamint az energiaitalok eldallitadsa soran felhasznalt alapanyagok, vegyi anyagok és gépsorok fokozott odafigyelést

igényelnek mind a munkahelyi biztonsag, mind a kérnyezetterhelés szempontjaboél. Ezért az EHS tématerulet stratégiai jelent6ségii, és kozvetlenul
kapcsoladik vallalatunk értéklancahoz.

A HELL Csoport belsé EHS-politikaval rendelkezik, amelyet a fels6vezetés hagyott jova, és amely meghatarozza az egészséget, biztonsagot és kornyezetvédelmet
érinté vallalati célokat, alapelveket és elvarasokat. A vallalat rendelkezik ISO 45001 tanusitassal, és ezek mentén épitette ki integralt iranyitasi rendszerét. A munka-
védelmi és kdrnyezetvédelmi kockazatértékeléseket rendszeresen elvégezzik, az ezekbdl szarmazoé eredményeket pedig a folyamatfejlesztések és beruhazasok
soran figyelembe vesszuik. A gyartélizemben dedikalt EHS csapat dolgozik, amely képzéseket szervez, ellenérzéseket végez és javaslatokat tesz a munka-
kornyezet javitasara. A veszélyes anyagok kezelése, a hulladékcsokkentés és a vizhasznalat optimalizalasa kiemelt cél.
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EHS IRANYITASI RENDSZER 4031

HELL Csoport elkodtelezett a biztonsagos és egészséges munkakornyezet
biztositasa mellett. Ennek érdekében a HELL Csoport tébb tagjanal -
a HELL ENERGY-nél, a QUALITY PACK-nél - bevezetésre kerult a nemzet-
kozileg elismert ISO 45001 szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi iranyitasi rendszer. A szabvany atfogd megkozelitést kinal a
munkahelyi kockazatok azonositasara, értékelésére és csokkentésére, tovabba
0sztonzi a folyamatos fejlesztést a munkabiztonsagi teljesitmény teriletén.

A rendszer kialakitasa nem jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabdl
tortént, hanem a szervezet sajat dontése alapjan, a proaktiv kockazatkezelés
és a munkavallaldi jélét hosszu tavu biztositasa érdekében.

A rendszer hatalya teljes korU: kiterjed minden munkavallaléra, valamennyi
tevékenységre és munkahelyre az emlitett vallalatok vonatkozasaban.
Jelenleg nincs olyan munkavallaléi csoport, munkafolyamat vagy munkahely,
amely ne tartozna a rendszer lefedettsége ala. Ez a megkozelités biztositja,
hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag szempontjai egységesen
érvényesuljenek a miikédés minden szintjén, és minden dolgozé egyenl6 szintd
védelmet és odafigyelést élvezzen.

A rendszer miUkodtetése soran a HELL Csoport rendszeres belsd auditokat,
kockazatértékeléseket és munkavédelmi oktatasokat szervez, hogy a szabalyozas
ne csupan formalis, hanem ténylegesen él§ és hatékony eszkdze legyen
a munkavallalék védelmének.

VESZELY AZONOSITASA ES KOCKAZATELEMZES [403-2

A HELL Csoportnal kiemelt figyelmet forditunk a munkavégzéssel 6sszefiggd
veszélyek megel6zésére, azonositasara és a munkavallalék biztonsaganak
biztositasara. A veszélyek feltérképezését és a kockazatok értékelését minden
egységlnk a tevékenységeihez leginkabb illeszkedd mddszerekkel végzi.

A HELL ENERGY és a QUALITY PACK esetében a veszélyek azonositasat
és kockazatelemzését HAZOP (Hazard and Operability Study) mdédszer-
tan alkalmazasaval végezzuk. Ezt egészitik ki a rendszeres bels6 auditok,
amelyek segitenek a potencialis kockazatok azonositasaban és a folyamatos
fejlesztés lehet8ségeinek feltarasaban.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

Az AVALON PARK és a HELL Automata Uzemeltetd tevékenysége soran
a jogszabalyi el8irasok alapjan végzunk kockazatértékelést, amelyet
szintén belsé auditok tamogatnak. A kockazatok rutinszerd és nem rutin-
szer( értékelése soran minden esetben figyelembe vesszik a munkavégzés
specifikumait, és a megel6z6 intézkedéseket az észlelt veszélyekhez igazitjuk.

A folyamatok minéségét minden vallalatnal megfelel6 végzettségl szak-
emberek és folyamatos képzések biztositjak, garantalva ezzel a kockazat-
értékelési és veszélyazonositasi tevékenységek szakszerliségét. Az értékelések
eredményeit a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszer folyamatos fejlesztésére hasznaljuk fel javito és megel6z6 intézkedések
bevezetésével, sziikség esetén beruhazasokkal.

A munkavallalék szamara differencialt bejelentési rendszerek allnak rendelkezésre
a munkahelyi veszélyek és veszélyes helyzetek bejelentésére. A HELL ENERGY
és QUALITY PACK esetében a bejelentések ticketing rendszeren, telefonon,
EHS fogadooran keresztul, valamint kvazi baleset rendszer Gtjan térténhetnek,
mig a visszajelzés ticketing, oktatas és kivizsgalas formajaban valésul meg. Az
AVALON PARK és HELL Automata Uzemeltetd esetében a bejelentések telefonon
és emailen keresztul torténnek, a visszajelzés pedig oktatas és kivizsgalas révén.

Amennyiben munkavallaléink munkahelyi veszélyt vagy kockazatot jelentd
helyzetet észlelnek, azt kotelességuk bejelenteni. A munkahelyi veszélyekkel
kapcsolatos visszajelzések bejelentésére belsé ticketing rendszeriinkdn,
telefonon vagy kozvetlenil EHS specialistakon keresztil van lehet8ség. Emellett
rendszeres munkavédelmi egyeztetéseken, tzembejarasokon és munkavédelmi
képvisel6kon keresztul folyamatos a belsé kommunikacié is a szervezeten belil.

A munkaval 6sszefligg6 veszélyes esemeények kivizsgalasara minden vallalat atfogd
EHS szabalyzatokat alkalmaz, amely magaba foglalja a balesetek kivizsgalasat,
mentési tervet, vészhelyzetek kezelését és kockazatértékelés mddszereit.
A HELL ENERGY és QUALITY PACK esetében kiegészitésként MEBIR rendszer
Uzemeltetése is biztositja az események szakszer(i kezelését és nyomon kdvetését.
Ezek a folyamatok lehet8vé teszik az eseményekkel kapcsolatos veszélyek
pontos azonositasat, kockazatok értékelését, és a védbintézkedések
hierarchiaja alapjan korrekcids intézkedések meghatarozasat, valamint
a munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer szikséges
fejlesztéseinek meghatarozasat.

TARSADALMUNK
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MUNKAHELYI EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK [403-3] 1403-8]

A HELL Csoportnal atfogé foglalkozasegészségligyi szolgaltatasokat
biztositunk munkavallaléink szamara, amelyek a munkavallaldkra a vallalat
teljes teruletén kiterjednek. A HELL ENERGY és a QUALITY PACK esetében
a szolgaltatasok lefedik a kulféldi kulsé munkavallalékat is, demonstralva
a vallalat elkodtelezettségét minden munkavallalé egészségének és
biztonsaganak védelme irant. A munkahelyi egészségligyi szolgaltatasok
kulcsfontossagu funkcidkat latnak el a veszélyek felismerése, elharitasa
és kockazatok csokkentése érdekében, amely magaba foglalja az alkal-
massagi vizsgalatokat, munkahelyi bejarasokat, részvételt kockazat-
értékelésben, egészségi valtozas esetén nyujtott tanacsadast, valamint
részveételt balesetek kivizsgalasaban. A szervezet rendszeres feligyelete
altal garantaljuk a szolgaltatasok min8ségét, biztositva ezzel a fog-
lalkozasegészségligyi ellatas kovetkezetes és magas szinvonalat.
A rendszeres tajékoztatas a vizsgalat esedékességérdl tamogatja
a munkavallalok szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, el6segitve a megel§z6
egészségugyi intézkedések hatékony igénybevételét.

MUNKAVALLALOI RESZVETEL 14034

A HELL Csoportban differencialt, de kdvetkezetes megkozelitést
a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer ki-
dolgozasaban, bevezetésében és értékelésében. A HELL ENERGY és a QUALITY
PACK esetében atfogd kommunikacios és konzultaciés rendszer midkodik,
amely oktatast, EHS kisokost, emaileket, tajékoztatd anyagokat, egyeztetést
munkavédelmi képvisel8vel és intranet hasznalatot foglal magaba, biztositva
ezzel a munkavallaldk széles kord tajékoztatasat és bevonasat. Az AVALON
PARK és HELL Automata Uzemeltet6 esetében oktatés és email alapt kommu-
nikacié révén jutnak hozza a munkavallalék a munkahelyi egészség-
védelemmel és biztonsaggal kapcsolatos Iényeges informaciokhoz.

A HELL ENERGY és a QUALITY PACK esetében hivatalos k6zos vezet6i munka-
vallaléi munkavédelmi bizottsagok mikoédnek, amelyek strukturalt keretek
kozott biztositjak a munkavallaloi részvételt a dontéshozatali folyamatokban.

VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

Ezek a bizottsagok havonta Uléseznek munkavédelmi képvisel8kkel, tovabba
évente HELL ENERGY - QUALITY PACK Gsszevont, valamint vezet8ségi atvizsgalas
keretében értékelik és fejlesztik a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
rendszereket. A bizottsagok minden munkavallalét képviselnek, és dontéshoza-
tali jogkoruk kiterjed a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag operativ
kérdéseire. Az AVALON PARK és HELL Automata Uzemeltetd esetében jelenleg
nem mukodnek ilyen hivatalos bizottsagok, azonban a munkavallaléi konzultacié
és részvétel mas csatornakon keresztul biztositott.

MUNKAVALLALOI MUNKAVEDELMI OKTATASOK (40351

A HELL Csoport strukturalt oktatasi megkozelitést alkalmaz, amely Uj
belépbk oktatasat, éves ismétl6dé képzéseket, valamint rendkivuli esetekben
szervezett specialis oktatasokat tartalmaz. Az Uj munkavallalék szamara
kotelez6 bevezetd képzések biztositjak az alapveté munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsagi ismeretek elsajatitasat, mig az éves ismétl6dd oktatasok
a meglévd tudas frissitését és a valtozod jogszabalyi kornyezethez valé alkal-
mazkodast szolgaljak. Rendkivuli helyzetekben, Uj technolégiak be-
vezetésekor, baleset utan vagy jogszabalyi valtozasok esetén tovabbi célzott
képzések kertlnek megszervezésre, amelyek biztositjak a munkavallalok
felkészultségét az aktualis kihivasokra és veszélyforrasokra. Ez a tobbszintl
képzési rendszer garantalja, hogy minden munkavallalé naprakész
ismeretekkel rendelkezzen munkakornyezete specifikus kockazatairdl és
a megfelel6 megel&zési intézkedésekrdl.

MUNKAVALLALOK EGESZSEG MEGORZESE 140361 1403-10]

A HELL ENERGY és a QUALITY PACK esetében munkavallaléink szaméara
a munkavégzés jellegéhez kapcsolddo vizsgalatokhoz biztositunk hozzaférést,
beleértve a tuddészlirést, bérgydgyaszati vizsgalatot, szemvizsgalatot
és a vérveételt. Ezek a szolgaltatasok a munkavallalok altalanos egész-
séglgyi allapotanak monitorozasat és a munkavégzéssel 6sszefuggd
egészségugyi kockazatok korai felismerését szolgaljak, hozzajarulva
ezzel a munkavallaléok hosszu tavu egészségének meglrzéséhez és
a munkahelyi teljesit6képesség fenntartasahoz.

TARSADALMUNK
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A HELL Csoport a munkavallalok testi-lelki jollétét dnkéntes alapon elérhetd egészségfejlesztési programokkal tamogatja, amelyek kozé tartozik a csoportos joga
is, els6sorban a stresszkezelés és a mozgashianybodl eredd egészségligyi kockazatok enyhitése érdekében.

MUNKAVAL OSSZEFUGGO SERULESEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK 1403-91[403-10]

A munkavégzés soran el6fordulnak balesetek és sérulések, melyek altalaban szabalyszegé magatartasbdl, illetve figyelmetlenségbdl adddnak. Baleset esetén
az érintett dolgozokat Ujra oktatjuk a biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokrdl. Folyamatos prevencids intézkedésinknek kdszonhetéen a korabbi
évekhez hasonldan 2024-ban sem tortént munkaval kapcsolatos regisztralt munkahelyi megbetegedés, sem halalos kimeneteld munkabaleset.

Munkaval kapcsolatos sérilések szama a HELL Csoportban

Ma"'g';';';sr':g:gft QUALITY PACKZrt.  AVALON PARK Kft. heLL Automara
Osszes ledolgozott munkaéra 1195 287 524 376 320 760 113672
Tappénzes allomannyal jard balesetek szama 4 5 0 3
Iggstékr;zz%s:}rlgonr;sézr;rxal jaro balesetekre 0,67 19 0 5,28
Els6segélynyujtassal jaré balesetek szama?® 4 5 2 0
Els6segélynyujtassal jard balesetekre 0,67 19 125 0

vonatkozo aranyszam

*Helyben ellatott sérilések, amelyek munkakiesést nem okoztak.
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KORNYEZETTUDATOSSAG
A MINDENNAPOKBAN

A kornyezeti felel6sségvallalas nemcsak a termelési folyamatainkban,
hanem a belsé miikodésiinkben is megjelenik. A munkavallaléink be-
vonasaval megvalésitott bels6é akciok célja a fenntarthaté szemlélet
formalasa és a kdrnyezettudatos gyakorlatok népszeriisitése.

UPCYCLING WORKSHOPOK

A 2024-es Fold napja és az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét alkalmabdl
két kilonb6zé helyszinen, Miskolcon és Budapesten valdsitottunk meg
belsd upcycling programokat. A munkavallalék bevonasaval szervezett
molindvarré workshopok soran a sajat, hasznalt reklammolindinkbol
taskak és egyéb hasznalati targyak készultek. Ezek az akciék nemcsak
az anyagok masodlagos felhasznalasat segitették eld, hanem aktiv rész-
vételre 0sztonozték a kollégakat is a fenntarthatdsag jegyében. A miskolci
eseményt a helyi TG4 Cérna Szeretet Varrodaval kozdsen szerveztunk meg.

FAULTETES A GYAR TERULETEN

A Fold Napja alkalmabél 2024 aprilisaban fatltetési akcidt szerveztink
Uj gyarteruletinkodn, ahol 6sszesen 17 fat Ultettiink el 30 f6 részvételével.
Az esemény szimbolikus jelent&séggel is bir, hiszen az Uj gyaregység mellett
ezzel is jelezzik elkotelezettségunket a karbonlabnyomcsokkentés, a bio-
diverzitas és a zoldfellletek megdrzése irant.
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Vd
ABAN

A HELL Csoport szamara alapvet§ érték az etikus, szabalykévetd mikodés, amely kiterjed a fogyasztok védelmére és a hatalyos elSirdasok maradéktalan
betartasara is. Célunk, hogy a lehet6 legmagasabb szintl fogyasztéi elégedettséget biztositsuk pontos, atlathaté és jogszerd terméktajékoztatas révén.

A vallalat szamara kiemelt jelent6séggel bir a felel8s és transzparens kommunikacio, kilonésen tekintettel arra, hogy termékeink kdzvetlentl a végsd
fogyasztokat szolgaljak. Marketingtevékenységink - amely magaban foglalja a reklamokat, termékcsomagolast, bolti megjelenéseket és szponzori egyutt-
muikodéseket - soran arra térekszunk, hogy minden Gzenetunk hiteles, vilagos és egyértelm(i legyen a fogyasztok szamara. A cimkézési megfelelés biztositasat
megbizott alvallalkozé végzi, aki a jogszabalyi kovetelmények teljesitéséért is felel.

Fogyasztoink elégedettsége és visszajelzése kdzvetlen hatassal van piaci versenyképességiinkre és hosszu tavu sikerességunkre. A kivalo termékminéség
és -biztonsag alapvetd szempont a fejlesztési és értékesitési tevékenységeinkben. A gyartasi folyamatainkat nemzetkozi sztenderdek szerint alakitottuk ki,
ezaltal torekszunk, hogy kizardlag hibatlan termékek keruljenek forgalomba. Amennyiben mégis minéségi probléma merulne fel, el6re kidolgozott visszahivasi
protokoll biztositja a gyors és hatékony reagalast.

A HELL Csoport panaszkezelési rendszere lehet8séget biztosit arra, hogy a fogyasztdk észrevételeiket kozvetlentl megosszak veliink. Minden beérkezé
irasbeli megkeresésre valaszolunk, és célunk az atlathatd, gyors és szakszerl Ugyintézés. A visszajelzési rendszer nemcsak a bizalomépitést szolgalja,
hanem mikodésink és szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésének egyik eszkdze is.
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TERMEKTAJEKOZTATAS ES CIMKEZES “17-1

Terméktajékoztatasi és cimkézési eljarasaink minden olyan informaciot
tartalmaznak, amely a tudatos és biztonsagos fogyasztéi dontéshozatalt
segitik el6. A cimkéken és kapcsolédd dokumentacidkban feltlintetjuk
a termékek 6sszetevdit, azok beszerzési forrasat, kulonos tekintettel
azokra az anyagokra, amelyeknek jelent8s kornyezeti vagy tarsadalmi hatasa
lehet. Részletes figyelmeztetéseket tlintetlink fel példaul a koffeintartalomra
vagy allergénekre vonatkozdan is.

Tovabba informaciét nydjtunk a termékek artalmatlanitasardél, kilonosen
a csomagoléanyagok Ujrahasznositasi lehetdségeirdl, igy tamogatva a fenn-
tarthatoé fogyasztast. Eljarasaink megfelelnek a hatalyos élelmiszerbizton-
sagi és kornyezetvédelmi elSirasoknak, és illeszkednek vallalatunk fenntart-
hatésagi célkitlizéseihez is.
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ATLATHATOSAG A GYARTASI KOMMUNIKACIOBAN

2024-ben vallalatunk mikodését befolyasolta az egész Eurépat érinté B-vitamin alapanyaghiany. Az ideiglenes gyartasi sziinetrdl nyilt és 6szinte kommunikaciot
folytattunk fogyasztéink felé. A gyors és atlathaté tajékoztatas hozzajarult a fogyasztoi bizalom megdrzéséhez, és megerdsitette felel6s vallalati mikodéstinket.

JOGSZABALYI MEGFELELES ES PANASZKEZELES 117-211417-31[418-1]

A jelentési évben nem tortént olyan eset, amely soran a HELL termékinformaciéi vagy cimkézése nem felelt volna meg jogszabalyi vagy 6nként vallalt el6irasoknak.
A jelentéstételi id6szakban a HELL Csoporttal szemben nem tortént megallapitott eset sem a reklamokra, promdciokra vagy szponzoraciora vonatkozé szabalyok
megsértésérél, sem mas, vonatkozo el8irasok megszegésérdl. A HELL Csoporttal szemben nem szabtak ki birsagot, figyelmeztetést, illetve nem merdlt fel olyan
korabbi esettel 6sszefuiggd meg nem felelés, amely a jelen id8szakhoz kapcsolddott volna.

A jelentéstételi id6szakban nem érkezett megalapozott panasz a HELL Csoporttal szemben a személyes adatok védelmével kapcsolatban. A vallalat kiemelt
figyelmet fordit az adatvédelmi el6irasok betartasara, biztositva az érintettek jogainak érvényesulését.
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KOZOSSEGEINK 413!

KOZOSSEGI SZEREPVALLALASES
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A HELL Csoport szamara kiemelten fontos, hogy aktivan hozzajaruljunk
kozvetlen és tagabb kérnyezetiink fejlédéséhez, tamogatva az egészséges
életmédot, a helyi koz6sségeket és a sport iranti elkotelezédést.

HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA #1411

A HELL Csoport 2024-ben 15 millié forint értékd tamogatast nyujtott Szikszé
varosanak egy kozosségi konditerem kialakitasara. Az Uj létesitmény minden
helyi lakos szamara elérhet6, ezzel el6segitve az aktiv életmddot és a mozgas
lehet&ségét a térségben él68k szamara. A beruhazas egy olyan varosi sportkdzpont
része, amely tobb fejlesztési elemmel b8viil, hozzajarulva a lakossag testi-lelki
jélétéhez.
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VALLALATVEZETES

KORNYEZETUNK

A HELL ENERGY altal életre hivott és teljes egészében tamogatott HELL
Boxing Kings programsorozat egyedulalléo kezdeményezésként 2024-ben
is folytatédott. A HELL nemcsak névadd szponzora, hanem kezdemé-
nyezdje, f6szervezdje és finanszirozdja is volt a projektnek. A sorozat célja
a tehetséges 6kdlvivok felfedezése és tamogatasa volt, kildnds tekintettel
azokra a fiatalokra, akik szamara a sport jelentheti a tarsadalmi fel-
emelkedés lehet8ségét.

A tébb hénapos valogatasi folyamatban tdbb mint 15 000 jelentkezd kozul
160 versenyzd kapott lehet8séget a ringben vald bizonyitasra.

—

A HELL altal biztositott edzésprogramok, logisztikai hattér és professzionalis
rendezéssel megvaldsitott dontd (a DVTK Arénaban) végul 7 bajnokot emelt ki,
akik nemcsak sportszakmai, hanem emberi teljesitményukkel is példat mutattak.

A HELL Boxing Kings egyszerre jelent sportfejlesztést, esélyteremtést
és tarsadalmi felelsségvallalast - a HELL Csoport értékeivel dsszhangban.

TARSADALMUNK
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EGESZSEG ES KOZOSSEG

A 2024-es év egyik kiemelked6 kezdeményezése volt a 4 éves Micskd Benjamin gydgyulasat tamogaté adomany. A HELL ENERGY és a HELL Boxing Kings k6zdsen
50 millié forinttal jarult hozza a sulyos betegséggel kiizd§ kisfil kezelési koltségeihez. Ez a tamogatas példat mutat arra, hogyan tud egy piaci szerepl6 érdemben
hozzajarulni az egyének életmindségének javitdsahoz és a kozosségi 0sszefogas erdsitéséhez.

A tarsadalmi felel6sségvallalas terén végzett munkankat 2024-ben a CSR Hungary Dij is elismerte. A HELL Csoport a , Legjobb CSR kommuni-
kaciéért” kategériaban nyerte el a dijat, az ,,ALUMANIA 2023 - Sikeres program a fenntarthatésagért és az aluminiumdobozok Gjrahasznosita-
saért” elnevezésii kezdeményezésével. A kampany célja a lakossag szemléletformalasa és az aluminium csomagolasok kérforgasos gazdasagban
betoltott szerepének bemutatasa volt. A dij megerésiti vallalatunk torekvéseit abban, hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos Uzeneteket kozértheté,
elérheté és hiteles médon kézvetitsik a tarsadalom felé.
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GRI (1

1 GRI k6zzététel megnevezése Oldalszam NS GRI k6zzététel megnevezése Oldalszam
indikator indikator
GRI_2-1 Szervezeti adatok 4 GRI_2-16 A kritikus problémak kommunikéacidja 15
GRI2-2 | Aszervezetfenntarthatosagi jelentésében 4 GRIL2-17 | Alegfébb iranyitdi testilet atfogd tudasa 15
= szerepl8 entitasok
GRIL2-3 | Beszamolasi iddszak és gyakorisag 1112 GRI2-18—| L IcBleEUCCUE IR tTeTyenek | g
értékelése
Nincs .1 I
GRI_2-4 Az informaciok Ujrakozlése Ujrakozolt GRI_2-19 | Javadalmazasi politikak 49
informacio
GRI_2-20 A javadalmazas meghatarozasanak folyamata 49
GRI_2-5 Kilsé hitelesités 4
e e clrerokEnc e o N GRI_2-21 Eves teljes kompenzacids rata 49
= kapcsolatok GRI 2-22 A fenntarthato fejl6dési stratégiaval kapcsolatos 10
GRL27 | Munkavallalok 44-46 ) Dy
GRI 2-8 Nem alkalmazasban 4l dolgozok 44-46 GRI_2-23 Iranyelvek iranti elkotelez6dés 16, 44
GRI_2-9 Véllalatirdnyitasi struktura és 6sszetétel 14-15 GRI_2-24 Az iranyelvek iranti elkotelez6dés integralasa 15
GRI 2-10 | Alesfels6bb iranyitdi testulet tagjainak 14 GRI_2-25 | Anegativ hatasok helyreallitasanak folyamatai 16
a nominalasa és kivalasztasa
Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének
GRI_2-11 | Alegfelsébb iranyitéi testlet elndke 14 GRI2-26 | - hanizmusa - 16
GRE2-17 |~ lcgfelsébb irdnyit6 testulet szerepe a haldsokEsirs GRI_2-27 | Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés| 11,17
a kezelésének fellgyeletében
A felel6sség megosztésa a hatasok kezelése GRI_2-28 | Szervezeti tagsagok 17
GRI_2-13 2 2 15
érdekében i
GRI_2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkozelitése 12-13
GRI 2-14 A legfels6bb iranyitd testllet szerepe a 15
5 fenntarthatésagi jelentéskészitésben Nincs
: GRI_2-30 Kollektiv szerz6dések kollektiv
GRI_2-15 Osszeférhetetlenség 16 szerz8dés
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.GRI. a GRI kozzététel megnevezése Oldalszam .GRI. a GRI kozzététel megnevezése Oldalszam
indikator indikator
GRI_3-1 A lényeges téméak meghatarozasanak folyamata | 12-13 GRI_306-4 | Artalmatlanitashol kivont hulladék 32
GRI_3-2 Lényeges témak listaja 11 GRI_401-1 Uj munkavallalok és fluktuacio 47,49
GRI301-1 Nt azok 21-22 GRI_401-2 Munkaltatéi gyakorlatok 48
] GRI_401-3 Gyermekvallalas miatti huzamosabb tavollét 48
GRI_301-2 | Ujrahasznositott anyagok felhasznalasa 23
GRI_403-1 Munkahelyi egészség és biztonsag 55
GRI_302-1 | Energiafogyasztas 33-34 P ]
,  e— , GRI403-2 gﬂzl;?wi;as\i/tZ%ZeSSGI kapcsolatos veszélyek 55
GRI_303-1 ﬁé\{ézsz;rl{h?tlgggszos er6forrassal valo 35
GRI_403-3 Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok 56
GRI_303-2 | Avizkibocsatassal kapcsolatos hatasok kezelése 35-6 GRI_403-4 Munkavallalék részvétele 56
e et =7 GRI 403-5 Munkavallaldi képzés egészséggel és biztonsaggal 56
GRI_303-4 | Kibocsatott szennyviz 38 [ kapcsolatban
GRI303-5 | Vizfelhasznalas 37.38 GRI_403-6 Egészségfejlesztési programok 56
: . : Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
GRI_305-1 Scope 1 kibocsatas 39-41 . hatalya ala tartozé munkavallalék e
GRI_305-2 | Scope 2 kibocsatas 39-41 GRI_403-9 Munkaval kapcsolatos sériilések 57
GRI_305-3 | Scope 3 kibocsatas 4 GRI_403-10 | Munkaval kapcsolatos megbetegedés 56-57
GRI_305-7 Nitrogén-oxidok (NOXx), kén-oxidok (SOx), 42 GRI_404-1 Egy f6re jut6 éves atlag képzési draszam 50-51
és egyeb jelentSs legkori kibocsatasok
A munkavallalok készségeinek fejlesztését célzo
GRI_306-1 | Hulladéktermelés 25 R programok e
GRI_306-2 | Hulladékkal kapcsolatos hatasok kezelése 25 A rendszeres teljesitményértékelésben
GRI_404-3 és karriermenedzsmentben részestild 53
GRI_306-3 | Termelt hulladék 26-31 munkavallalok aranya




HELL ENERGY FENNTARTHATOSAG VALLALATVEZETES KORNYEZETUNK TARSADALMUNK

GRI

indikator GRI k6zzététel megnevezése Oldalszam
GRI_413-1 | Helyi kdzosségek 62
GRI_417-1 | Termékek és szolgaltatdsok cimkézésével kapcsolatos kdvetelmények 60
GRI_417-2 | Termékek és szolgaltatasok cimkézésével kapcsolatos nem megfelel6ségbdl adodo incidensek 61
GRI_417-3 | Marketingkommunikaciés nemmegfelel6ségbdl szadrmazé incidensek 61
GRI_418-1 | Ugyféladatok védelme 61

Kbzzététel datuma: 2025. szeptember
Szakmai tartalom: Vantage Point Kft.
Kiadvanytervezés: HELL ENERGY Magyarorszag Kft.
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