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SZINORG Csoport Fenntarthatdsagi jelentés 2023 | Elnok - vezérigazgatoi koszonto

Elnok-vezérigazgatoi koszonto

GRI 2-22

A SZINORG csoport immar tébb évtizedes multjaval all
folyamatosan Debrecen és lakoi szolgalataban, ezidd alatt
véllalatunk és a varos torténete Osszefonddott egymassal:
egyltt épulink, egyutt fejlédunk. Kelet-Magyarorszag
piacanak meghatarozé épitdipari szereplGjeként a régid
torekvéseiben s

fenntarthatdsagi partnerek,  aktiv

hozzajaruldk vagyunk és kivanunk lenni a jovében is.

A szinvonalas munkavégzés iranti elkotelez6désunk,
és az ezaltal kiérdemelt bizalom tette lehetévé, hogy
eredeti, magasépitési terlilethez kapcsolédd szolgaltatasi
portfélionkon tulnéjlink és az ingatlanfejlesztési és
hasznositasi, éplletelem-gyartasi és szallodaipari
szolgaltatasok terén is toéretlen ndvekedési palyara alljunk.
Blszkék vagyunk azon projektmunkainkra, melyek
bizonyitjdk, hogy lehet innovaciéval maradandét alkotni.
Debrecen varosaval vald partnerségliink nyomait a telepulés
épitett kornyezete tikrozi: cégcsoportunk nevéhez flizédik
a Klinikatelep jelentés részének atépitése, a Csokonai
Nemzeti Szinhaz komplex felljitasa, illetve tobb gyarté- és
logisztikai csarnok kivitelezése. Cégcsoportunk valdsitotta
meg a Campus Diakszalléval a varos elsé PPP (public-private
partnership) beruhazasat, a mi fejlesztésiink Debrecen
els6 “A” kategoridas irodahaza (Vezér utcai irodahaz),
és nevinkhoz fliz6dik az els6 nemzetkozi szallodalanc
megjelenése s Debrecen****

(Mercure Superior).

Kiemelked6 projektjeinkkel, uttoré megoldasainkkal és a
konzisztensen magas szakmai szinvonallal elnyert dijainkra
éppannyira bluszkék vagyunk, mint elégedett megbizoinkra.

Gazdasagi sikereinket azonban mar a kezdetektdl
fogva sem csak szakmai elismertségink hatdrozta
meg. Buszkék vagyunk arra, hogy 100%-ban magyar
tulajdonban Iévé vallalatunk imazsat és vevokorét
ugy sikertlt kialakitani, hogy a jovO0 nemzedékei és
kérnyezetlink védelme irant tanusitott gondossagunk a
kezdetektdl athatja mikodésinket. A Future of Debrecen
mozgalom lelkes tédmogatdiként nagy figyelmet forditunk
a fiatal munkaer6 integralasara, a kornyezetbarat
technoldgidk és anyagok hasznalatara, eszkozparkunk,
illetve technoldgiaink Munka-
kapcsolatainkban szervezetlinkén belll és kivil egyarant a

modernizalasara.

folyamatos kommunikacién és atgondolt munkamegosztason
alapuld egyuttmUikodésre, partneri kapcsolatokra torekszunk.

A 2023-as évilinkrdl készult els6 fenntarthatdsagi jelentéslink
kozzététele nagy mérfoldkovet jelent szervezetiink életében.
Bar kornyezetileg és tarsadalmilag tudatos mikodésink
és felelés vallalatiranyitasi gyakorlatunk mar korabban is
biztositotta, hogy cégcsoportunk hozzajaruljon Magyarorszag
és a hazai épitGipar zolditéséhez, az idei év az els6,
hogy ezt formalizalt modon, belsé és kiils6 érintettjeink,



partnereink felé is kommunikalni tudjuk. Vallalatunk
fenntarthatdsagi jelentésének elkészitése egy olyan
intenziv. munkafolyamat eredménye, melyet 2023-ban
azért inditottunk Utjara, hogy Uj alapokra helyezzik ESG
mUikodéslinket.

Ezen munkafolyamat részeként meghataroztuk
cégcsoportunk  karbonlabnyomat, melynek  pontos
ismeretében ESG stratégiankban is realisztikus, de egyben
ambicidzus vallalasokat tettink.

Bar sok munka var még rank, bizalommal tekintink a
jovobe és tudjuk, hogy a tagvallalataink kozétti szinergiakat
kihasznalva képesek lesziink a hosszutavl, fenntarthato
értékteremtésre.

A

Epitsiik egyutt tovabb Debrecent!

Tisztelettel,
Sziics Gyula
EInok-vezérigazgatd
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A jelentésrol
GRIE: -1 Mot

A SZINORG csoport orommel teszi kozzé elsé fenntarthatdsagi
jelentését, amely a cégcsoport 2023. évi fenntarthatdsagi
tevékenységét, valamint annak eredményeit foglalja Ossze és
mutatja be a lényeges témai mentén.! Vallalatunk a jelentést
a GRI Standards (2021)> jelentéstételi keretrendszerrel
6sszhangban adja ki.

A SZINORG csoport kiemelt klldetése, hogy az épitGipar és
az ingatlanfejlesztés terliletén élen jarjon a fenntarthatdsagi
szempontok szerinti j6 gyakorlatok magyarorszagi terjesztésében.
A fenntarthatésag irant elkotelezett  vallalatcsoportként
integraljuk az ESG pilléreit - kornyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi - tevékenységeinkbe, és folyamatos
fejlesztésre toreksziink ezen a terileten. Elkotelezettségiinket
erOsiti  az els6 fenntarthatosagi jelentésink kozzététele
is. Célunk, hogy atlathatéan kommunikaljuk a 2023-ra
vonatkozé fenntarthatdsagi eredményeinket az  érdekelt
felek szamara.

A fenntarthatésagi jelentéssel vagy kozzétett informaciokkal
kapcsolatos kérdéseket a titkarsag@szinorg.hu cimen varjuk.

L A jelentésben a fenntarthatdsdg és az ESG kifejezéseket szinonimaként alkalmazzuk.
2 A GRI (Global Reporting Initiative) a nemzetk6zi szinten leginkabb elfogadott

és alkalmazott fenntarthatdsagi jelentéstételi keretrendszer.
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JELENTESTEVO SZERVEZET
SZINORG csoport
Székhely: 4025 Debrecen, Simonffy u. 34-36.

JELENTESTETELI IDOSZAK, CIKLUS
2023-as lzleti év
(2023. januar 1. - 2023. december 31.), éves

JELENTES TARTALMA ES HATOKORE

A jelentés a SZINORG csoport mikodésével 6sszefiiggo lényeges ESG témakat mutatja be.

A jelentés hatokore az aldbbi cégekre terjed ki: Szinorg Universal Zrt., HUNEP Zrt.,, Hajdu-Alu Zrt.,
Déczy Ingatlanfejlesztd Kft., Bajcsy Invest Kft., Invest Universal Zrt., OEC West Hostel Zrt., Szin-Office Kft., HC EpitS Kft.,
LENDORG Zrt., Szilaton Kft. és Szinlog Kft.

A csoportszintli adatok nem tartalmazzak a konszolidacidoba bevont leanyvallalatok koézil a Hunép Real-Invest Kft.-t,
valamint a HUXA Logisztikai Fejleszt6é Kft., WX Sharing Kft., Halk6z Kft., Hun-Office Kft., mint k6z0s vezetésu vallalatokat,
tovabba a konszolidacidba be nem vont Hunép Invest SRL, Szinerty Kft., Szin-Real Kft., Brenzon Land Kft., Forest Offices
Debrecen Kft. adatait.
Az Uniszol-Létesitménygazdalkodasi Zrt, a PRIORG-UNI Kft., a PRIORG Development Kft., a HUXA Logisztikai Fejlesztd Kft.
és a WX Sharing Kft. egyéb érdekeltségek legfébb indikatorait a jelentés végén Gsszefoglald tablazatban kozoljuk.

ALKALMAZOTT JELENTESKESZITESI SZABVANY
A jelentés a GRI Standards (2021) ‘with reference to’
megfelelési szint szerint készlilt.

KULSO FUGGETLEN HITELESITES
A jelentés tartalmat kulsé fél nem hitelesitette.



A SZINORG csoport bemutatasa

GRI 2-1, 2-2, 2-6, 2-9, 2-23, 2-28

Az 1951-ben alapitott Tandcsi Epit6ipari Vallalat jogutédjaként, 1991-ben alakult &t gazdasadgi tarsasdggd a Hajdusagi
UNIVERZALIS EpitSipari Rt., amely a cégcsoportot meghatarozé HUNEP Zrt. jogelédje. A privatizacié utédn a vallalat olyan
toretlen novekedési palyara allt a magasépités tertiletén, mely lehetéséget adott a piac mas szegmenseibe vald kitekintésre.

Az Uniszol Létesitménygazdalkodasi Zrt., valamint a Hajdu-Alu Zrt. megalakuldsa Ujabb jelent6s mérfoldkoveket jelentett
cégcsoportunk torténetében.



A Szinorg Universal Zrt. 2013-ban jott létre a HUNEP
Universal Zrt.-b6l torténd kivalassal. Ekkor jutott el
arra a szintre a kelet-magyarorszagi régi6 meghatarozo
magasépitdipari vallalata - a HUNEP Universal Zrt.
- és leanyvallalatai altal alkotott cégcsoport, hogy
az igazgatésag indokoltnak latta a holding szerkezet
létrehozasat. A debreceni koézponttal mikoéd6é Szinorg
Universal Zrt. az Uj szervezeti felépitésben vagyonkezelGi
tevékenységet lat el 6sszefogva a cégcsoportot.

Magyarorszag és a kelet-magyarorszagi régié épitdipari,
ingatlankezel6i és ingatlanfejlesztési,valamint [étesitmény

Szakmai tapasztalat %

Uzemeltetési piacan tobb mint 70 éve meghatarozé
szerepet betoltd cégcsoport elkotelezett a diverzifikalt
befektetések mellett, igy jelen van az épitGiparban, az
ingatlanfejlesztés és -hasznositasban, a szallodaipar
tertiletén és az ezekkel 6sszefliggd létesitménylzemeltetési
szolgaltatasok nyujtasaban. Cégcsoportunk f6 fejlesztési
célterlilete Hajdu-Bihar varmegye, ezen belll is Debrecen.

Az elmult évtizedek soran a csoport jelent6s tapasztalatot
szerzett fOként egészségligyi, lako-, szdlloda-, iroda- és
ipari éplletek fejlesztése terén, ezaltal a régié egyik vezeto
ingatlanfejleszt6jévé valt.

& MinOség és megbizhatésag

Innovacioé SZ NDRE @ Helyismeret

Egyilittmiikodésre torekvés @

@ Elkotelezettség és felel6sségvallalas
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kivitelezési projekt
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tobb mint 1 milli6 m?
épitett teriilet
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munkavallalé
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A SZINORG csoport vezetése és

tevékenységi kore

A SZINORG csoport tevékenységét az alabbi agazatokban végzi:

EpitSipar

A cégcsoport vallalatainak 6sszetétele folyamatosan valtozik,
az Uj feladatok elvarasaihoz a teriletre specializalédott
vallalkozasokat hoz |étre a vagyonkezel6. Az egyes
vallalkozésokat 0nall6 menedzsment iranyitja teljes
jogkorrel, miikodésiknek és eredményességliknek viszont
meg kell felelnie a vagyonkezel6 altal felallitott stratégianak
és elvarasnak.

Cégcsoportunk részvénytarsasagai esetében az alapszabaly
biztositja a szervezeti és miikodési kereteket. A vallalatok
stratégiai iranyitasaban az igazgatdsag, dontéshozatalaban
a fels6vezetés, ellen6rzési folyamataiban pedig a
felligyelGbizottsag testesiti meg a felel6s szervet. A korlatolt
felel6sségl tarsasagok miikodési kereteit az alapité okirat
szabdlyozza, és az UigyvezetOk felelnek a napi operativ
vezetésért.

3 A cégcsoport menedzsmentjét ezen az oldalon ismertetjik részleteiben:
https://szinorg.hu/

Szallashely szolgaltatas

(S NEE
TAVARN).

Nyilaszard gyartds  Létesitmény lizemeltetés

A vezetGség tagjait szigord kompetencia-alapu kritériumok
szerint valasztjuk ki, biztositva, hogy a megfelel6 szakmai
tapasztalattal és vezetG6i képességekkel rendelkezzenek
a cégcsoport érdekeinek el6mozditasahoz. A vezetdi
poziciokba torténd kinevezésnél alapveté szempont
a szakértelem, az integritas és a vallalati célok iranti
elkotelezettség. A menedzsment folyamatos szakmai
fejlddésének biztositasa érdekében képzési lehetbségeket
teszlink elérhetévé szamukra, melyek elengedhetetlenek
a vallalat dinamikus és valtozo Uzleti kérnyezetében valo
sikeres navigalashoz. A menedzsmenttel kapcsolatos
mindenkori aktualis informacidk a Cégcsoport honlapjan?
taldlhatoak meg.

Vallalatirdnyitasi  struktUrank ugy kerllt kialakitasra,
hogy az atlathatd, feleldsségteljes mikodést garantaljon,
figyelembe véve tagvallalati sajatossagainkat és kihasznalva
a feladatmegosztas és a hatékony egylttm(ikdodés kindlta
lehet6ségeket.
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Szinorg Universal Zrt. ._-_.Z NDHE

Vagyonkezelés, ingatlanfejlesztés

s

eredményes miikodését, valamint kezelje és novelje a csoportban lévé vagyont. A vallalat hosszu tavu befektetések (ingatlanok,
vallalatok) hasznositasaval, eredményes Gizemeltetésével foglalkozik. Az anyavallalat fotevékenysége a sajat tulajdonu, bérelt
ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése.

HUNEP Zrt. HUNEP

Magasépitoipari kivitelezés

A HUNEP Zrt. a kelet-magyarorszagi régié meghatdrozé6 magasépitdipari vallalata. Tevékenysége tobb évtizedes muiltra
tekint vissza, 1991 Ota gazdasagi tarsasagi formaban mikodik és 1992 o6ta magantulajdonban van. Gazdalkodasa stabil,
eredményessége, referencidi orszagos viszonylatban is elismerést szereztek. A vallalat fétevékenysége a lako- és nem lako
épllet épitése, tovabba az adott projektekhez kapcsoldédd ut, kézmi, mélyépitési, és kertészeti munka megvalositasat is elvégzi
a tarsasag. Az elmult évtizedekben a cég munkavégzésének minbGségét tobb mesterdijjal, ill. nivodijjal ismerte el a szakma. A
Szinorg Universal Zrt. 97,06%-0s tulajdoni hanyaddal rendelkezik a tarsasagban.

Hajdu-Alu Zrt. s
Nyilaszaré gyartas és beépités HAJDU-ALU

A Hajdu-Alu Zrt. egy épitGipari vallalkozas, amelynek fétevékenysége fém éplletelem gyartdsa, mlanyag nyildszarék gyartasa,
szerelése. A részvénytarsasag 2008-as alapitéasa 6ta eredményesen gazdalkodik és folyamatosan néveli arbevételét, referenciaik
pedig egyre szélesebb terlletet fednek le. Munkajuk mindségének szinvonalat tébb mesterdijjal és nivddijjal ismerte el a szakma
az elmult években. A tarsasagban a Szinorg Universal Zrt. 100%-o0s részesedéssel rendelkezik.

12



Dé6czy Ingatlanfejleszto Kft.
Flottakezelés DDEZY

A Doczy Ingatlanfejleszt6 Kft. a Déczy Lakopark megépitésére jott Iétre. A tobb mint 5 millidard Ft-os fejlesztés keretében 237
lakasos lakoodvezet valdsult meg az egyetem tészomszédsagaban, mely a varos egyik Uj szinfoltja lett. A szakma

a beruhazast nivédijjal ismerte el. A tarsasag 2019-ben - a Déczy Lakoparkban talalhaté ingatlanok értékesitését kovetden

- gépkocsi bérbeadasi, tovabba ingatlanhasznositasi szolgaltatast kezdett végezni. A Szinorg Universal Zrt. 100%-0s
tulajdonosi hanyaddal rendelkezik a flottakezeld vallalatban.

Bajcsy Invest Kft. BAJCSY ’ NVEST

Szallashely szolgaltatas

A tarsasag Debrecen belvarosaban térténé hotelfejlesztési célbdl kertlt Iétrehozasra. 2023-ban a tarsasag fotevékenysége a sajat
tulajdonu ingatlan bérbeaddsa és lizemeltetése volt. A vallalkozas ezen célbol megvasarolta a Bajcsy Zsilinszky u. 7-13. szam
alatt talalhatd ingatlanokat, ahol 2020 novemberében indult el a kivitelezés. 2022 augusztusara elkészlilt a 4* superior mindsitésU
Mercure Debrecen szalloda, ami 135 szobaval, 20 apartmannal, valamint konferenciatermekkel, étteremmel, kavézdval és fitnesz
szolgaltatassal varja Uzleti céllal érkez6 vendégeit. A vallalatban a Szinorg Universal Zrt. 54%-0s kozvetlen és 6%-o0s kozvetett
tulajdoni hanyaddal rendelkezik.

Invest Universal Zrt.
Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

A tarsasdg ingatlanforgalmazas és lizemeltetés céljabdl kerllt Iétrehozasra. A 2001-ben alapitott cég fejlesztéseinek kovetkeztében
tobb belvarosi beruhazas valdsult meg elsdsorban lakas funkcidval. Miutan az ingatlanok értékesitésre keriiltek, 2022. szeptember
30-4val a tarsasdgba beolvadt az Auguszta Hotel Zrt. Igy ettSl az idSponttdl kezd3déen az Invest Universal Zrt. végzi sajat
kockazatara az 5 épuletbdl allo, 305 fér6helyes Auguszta Hotel lizemeltetését a Debreceni Egyetem tertletén. Célja, hogy hosszu
tadvon biztositson szallast a varosban tanuld téritéses egyetemi képzésben részt vevd kilféldi hallgaték szamara. A Szinorg
Universal Zrt. 100%-o0s tulajdonosi hanyaddal rendelkezik a vallalatban.
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OEC West Hostel Zrt. WEST HOSTEL
Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Az OEC West Hostel Zrt. fétevékenysége a sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése. A vallalat korabban
szallodai szolgaltatast nyujtott, 2008-tdl kezd6dden egy tobb mint 100 férGhelyes hostelt Gizemeltetett Debrecenben. A szallashely
els6sorban téritéses egyetemi képzésben részt vevo kilfoldi hallgatoknak kinalt hosszu tavu szallaslehet6séget. A tarsasag a hostel
épuletét 2022-ben értékesitette, a tovabbiakban pedig szallashely lizemeltetés helyett ingatlanfejlesztés teriiletén tevékenykedik.
A Szinorg Universal Zrt. 100%-o0s tulajdonosi hanyaddal rendelkezik a tarsasagban.

Szin-Office Kft.

Szamviteli és egyéb belso szolgaltatasok SZ N_DFFl':E

A tarsasag 2020-ban azzal a céllal jott létre, hogy tobb terileten is, - mint konyvvitel, HR, bér- és munkalgy,
informatika, tlz- és munkavédelem - szolgdltatdst nydjtson a cégcsoport tagjainak. Feladatat Gzleti alapon,
szolgdltatasi szerzdédés keretében végzi. A Szinorg Universal Zrt. 100%-o0s tulajdonosi hanyaddal rendelkezik
a cégben.

HC Epitd Kft. H}
Magasépitdipari kivitelezés

Az alapité a tarsasagot els6sorban a Budapest kornyéki és dunantuli épitGipari munkakhoz kapcsolddd mérnokirodai, valamint
épitdipari feladatok ellatasara hozta létre. A Szinorg Universal Zrt. 100%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezik a vallalatban. A
tarsasag tulajdonosa 2023-ban a HC Epitd Kft. HUNEP Zrt-be torténd beolvadasardl dontstt, amely beolvadas 2024. marcius 31-i
forduldnappal valdsult meg.

LENDORG Zrt.
Egyéb monetaris kozvetités

A tarsasag pénzlgyi vallalkozasként jott létre cégcsoporton beliili finanszirozasi tevékenység végzésére, amelyhez megszerezte az
MNB engedélyét. A Szinorg Universal Zrt. 100%-os tulajdonosi hanyaddal rendelkezik a cégben.
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Szilaton Kft. gz ‘ LQT@ E%j

Ingatlanfejlesztés

A projektcég 2020-ban jétt Iétre, melyben 85%-o0s tulajdoni hanyaddal rendelkezik a Szinorg Universal Zrt. Az alapité célja, hogy a
tarsasag a jovoben ingatlanfejlesztést valdsitson meg, melynek inditdsahoz a kidolgozott koncepciéterv mar rendelkezésre all.

Szinlog Kft.
Ingatlanfejlesztés

A projektcéget 2023-ban ipari ingatlanfejlesztési céllal alapitottdk meg, a debreceni Eszak-Nyugati Gazdasagi Ovezetben 1évé
fejlesztési terlilet jovébeni hasznositasara. A Szinorg Universal Zrt. 100%-o0s tulajdonosi hanyaddal rendelkezik a tarsasagban.

A Hunép Real-Invest Kft.,, Hunép Invest SRL, Szinerty Kft., Szin-Real Kft., Brenzon Land Kft., valamint a HUXA Logisztikai
Fejleszté Kft., WX Sharing Kft., Halkéz Kft., Hun-Office Kft., Forest Offices Debrecen Kft. szintén tagjai a cégcsoportnak. Ezek a
vallalatok kilénb6z6 épitdipari és ingatlankezelési tevékenységeket folytatnak, hozzajarulva a cégcsoport sokszinliségéhez és piaci
jelenlétéhez.

A SZINORG csoport fontosnak tartja, hogy tagvallalatai lzleti tevékenységliik mellett kiilonb6z6 szakmai platformokon, iparagi
és szakmai szervezetekben, és kezdeményezésekben is részt vegyenek, amely tdmogatja a csoport egészének fejlédését. Ennek
megfeleléen cégcsoportunk tagjai 7 kiilonb6z6 szervezetben képviseltették magukat 2023-ban.

HUNIEP >

HAJDU-ALU
e EVOSZ Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
e Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara e Hajdu-Bihar Varmegyei Mérnoki Kamara
e Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szovetsége e ALUTA Aluminium Ablak és Homlokzat Egyesiilet

e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
e Hajdu-Bihar Varmegyei Mérnoki Kamara
e Hajdu-Bihar Megyei Epitész Kamara
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ESG megkozelitésiuink

Cégcsoportunk a fenntarthatésagra nem csak jogszabalyi megfelel6ségi szempontbdl tekint; hissziik, hogy az ESG-ben rejlé
lehetdségek azonositasaval és kiaknazasaval lzletileg is jobb teljesitményt tudunk nyujtani.
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A piaci igények valtozdasa a zo6ld szolgaltatasok iranti
novekvé kereslet felé mutat, ami azt jelenti, hogy a
zold piaci igényeket kiszolgalni képes vallalkozasok Uj
piacot szerezhetnek. Mar kiépitett Ugyfélkériinkben
is medfigyelhetd, hogy kivalasztasi folyamataik soran
egyre nagyobb sulyt tulajdonitanak a fenntarthatésagi
szempontoknak:

multinacionalis, stratégiai fontossagu
?ﬂm} megrendeldink beszallitoéi lancuk és kivitelez6ik
zolditésére torekszenek;

az allamigazgatasi szerepl6k szintén fenntarthato
szempontrendszerli mulkoédést iranyoznak elo,
ezért kiemelt figyelemmel kisérjiilk Debrecen
varosanak Zold Kddexe altal tamasztott
fenntarthatdsagi célokat és kovetelményeket.

Mindemellett elkotelezettek vagyunk a lokalis értékteremtés,
a cégcsoport pozitiv tarsadalmi hatasanak fenntartasa
mellett. Munkavallaldi programokon és felelés munkaltatoi
gyakorlatotokon keresztul pedig munkavallaldink
elégedettségét is novelni szeretnénk. Ezzel nemcsak
jelenlegi munkavallaléink jollététét, tovabbképzését kivanjuk
biztositani, hanem szervezetiink kiegyensulyozott szakember
utanpétlasat is, mely kulcsfontossdaglu  sikertényez6
vallalatunk miikédésében.

Cégcsoportunknak az elkovetkez6 id6szakban tobb kihivassal
is szembe kell néznie. Az elmult években realizalt gazdasagi
névekedéslink kozelebb mozditott minket a szamvitel
szempontbdl vett nagyvallalati kliszobértékek atlépéséhez.
Szervezetlinknek ESG adatszolgaltatasi folyamatait oly
modon kell kialakitania, hogy a szabvanyositott jelentéstételi
elvarasoknak, a Vallalati Fenntarthatésagi Jelentésrdl széld
iranyelvnek (Corporate Sustainable Reporting Directive,

CSRD*) és az ESG torvény> altal eldirt ESG beszamoldonak
egyarant eleget tegyenek a kodzeljovoben.

A hazai és uniés finanszirozasi és szabalyozasi
bizonytalansagok tovabbi kihivast jelentenek cégcsoportunk
szamara. Az elmult években az épitiparban és a
kozbeszerzésekben egyarant megfigyelhet6 visszaesés, illetve
a gyorsan valtozo szabalyzodi elvarasrendszer olyan stratégiai
helyzetbe hozta cégcsoportunkat, melyekben az adaptivitas,
reziliencia és proaktivitds alapjaiban hatdrozzdk meg jévére
vonatkozo elképzeléseinket.

A klls6 kornyezetb6l eredé kockazatok és negativ
fejlemények, mint példaul a Covid-19 jarvany vagy az orosz-
ukran konfliktus ravilagitottak arra, hogy ezen erények ahhoz
is sziikségesek, hogy az alapanyag - és energiaellatasunkban
bekovetkez6 bizonytalansidgok és aremelkedések kezelésére
felkésziltek legylink, és ezek Uzletmenetiinket a lehetd
legkisebb mértékben befolyasoljak.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464 iranyelve (2022. december 14.) a 537/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK
iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében térténé modositasarol

5 2023. évi CVIII. Torvény a fenntarthatd finanszirozés és az egységes vallalati felel6sségvallalds 6sztonzését szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis

szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal 6sszefliggbé egyéb torvények modositasardl
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GRI 2-17

A SZINORG csoporton belil a fenntarthatésagi témak
felugyeletéért els6sorban a csoport felsGvezetése felel,
biztositva az ESG feladatok koordinaldasahoz szlikséges
szervezeti, személyi és anyagi feltételeket. FelsGvezet6ink
hatarozzak meg a fenntarthatésaggal kapcsolatos feladatok
felel6seit, gondoskodnak a végrehajtasrol és ellen6rzik
a megfelel6 implementaciét. Mindezt természetesen Uugy
teszik, hogy az érintett terliletek és a tagvallalatok is a
lehetd legnagyobb mértékben bevondasra keriljenek. gy
garantaljuk, hogy elGiranyozott ESG terveink cégcsoporti
prioritasként legyenek kezelve és ehhez mérten hatékony
dontéshozatali folyamatok eredményeként szlilethessenek
meg, emellett tagvallalataink 6sszes szakterlilete és minden
munkavallaléja elkotelezett legyen a fenntarthatdsagi
vallalasok irant.

VezetGink rendszeresen latogatnak ESG témaju
konferencidkat, ezzel is biztositva, hogy a legfrissebb
informaciok és trendek tudataban tamogassak az ESG
szempontok stratégiai irdnyvonalainkba és mindennapi
tUgymenetlinkbe torténd integralasat.

A 2023-as év soran elindult fdokuszalt, megujult
keretrendszerben torténd ESG iranyitas felé vald elmozdulast
a 2024-es év soran fogjuk véglegesiteni és formalizalni.
Kijelolés alatt allnak példaul azok a feleldsségi korok is,
melyek az elkészilt ESG stratégiank fényében a kulonb6z6
céljaink megvalosulasaért és visszaellendrzéséért felelnek
majd.
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GRI 2-17, 2-23

A SZINORG csoport 2023-ban kezdte meg a strukturalt
gondolkodast az ESG terlletén. Ez vezetett el ahhoz,
éves idGtavra jelolte ki fenntarthatosagi fokuszterleteit
és célkitlizéseit. Stratégiaalkotasi folyamatunkban
tagvallalataink vezet6i aktivan részt vettek, igy a stratégiai
iranyunk a tagvallalati sajatossagok figyelembevételével, az
egyéni kivaldsagi faktorok kihasznalasaval kerllt kijelolésre.

Meggy6zddésiunk, hogy az igy létrejott stratégiai vallalasok
realisak és ambicidzusak egyben, ezzel biztositva, hogy
csoportunk Osszes tagja magabiztosan és elkotelezetten all
az implementalasahoz.

A stratégia megalkotasa soran szem el6tt tartottuk, hogy
célkitlizéseink minden fokuszterlileten megvaldsithatdéak és
nyomon kovethetdek legyenek. Ennek érdekében a 2023-as
évet jeloltik meg bazisévként, melyhez a stratégiai id6szak
alatt elért fejlodésinket mérni tudjuk. Céljaink elérése
érdekében 2024-ben egy részletes akcidtervet alakitunk ki.

ESG stratégiank cégcsoportunk Uzleti profiljaval és Uzleti
stratégidjaval Osszhangban készllt. Felismertik, hogy a
pénzigyi és foglalkoztatasi szempontbdl is fajstlyos termel6
cégeinken keresztlil kornyezetinkre és tarsadalmunkra
gyakorolt hatdsunk is jelentés. Ugy kivanjuk e terileteken
kifejtett negativ hatasunkat minimalizalni, és pozitiv
torekvéseinket erdsiteni, hogy mindekdzben atlathatd és

etikus vallalatiranyitasi gyakorlatainkat is fenntartjuk.
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Stratégiai fokuszteriilet

A Szinorg csoport ESG stratégiaja és céljai

Kornyezet

I. Pillér
Kérnyezeti labnyomunk csokkentése
a fenntarthato épuletekért

Fenntarthaté vallalati gyakorlatok
tudatos bevezetése a vallalatcsoport
karbonlabnyomanak csékkentése
érdekében

KARBONLABNYOM CSOKKENTESE

ENERGIAFELHASZNALAS
CSOKKENTESE

KORFORGASOS GAZDASAG
TAMOGATASA

(2024-2029)

Tarsadalom

II1. Pillér
Erintettjeink m(ikodésiink
fokuszaban

A vallalatcsoport tarsadalomra
gyakorolt pozitiv hatasanak
folyamatos erdsitése

TEHETSEGGONDOZAS
EGESZSEG ES BIZTONSAG
HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

UGYFELELEGEDETTSEG

Vallalatiranyitas

III. Pillér
Fenntarthaté és atlathaté mikodés

ESG szempontokat integralo,
transzparens és jogszabalyoknak
megfeleld vallalatiranyitasi rendszer
miikodtetése és fenntartdsa

ETIKUS UZLETVITEL ES
SZABALYOZOI MEGFELELES

ADATVEDELEM

FELELOS BESZERZES
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000

Karbonlabnyom
csokkentése

Energia-
felhasznalas
csokkentése

Korforgasos
gazdasag
tamogatasa

Kornyezet

Arbevételre vetitett fajlagos CO,-kibocsatasunk csdkkentése a Scope 1 és Scope 2
kategoridban 2030-ig 30%-kal a 2023-as szinthez képest a meglévé ingatlanallomany
vonatkozasaban, a célhoz hianyz6 CO, ellentételezésével

Az Uzemanyag fogyasztasbdl szarmazo megtett km-re és |étszamra vetitett fajlagos
széndioxid-kibocsatasunk (CO,/km/f6) csokkentése 10%-kal 2030-ig a 2023-as szinthez
képest

Foldgaz kivaltasa villamosenergiaval, tobbféle megujulé energia hasznalata a kibocsatasok
csOkkentése érdekében a Hajdu-Alu Zrt-nél, valamint a kiterjesztési lehet6ségek
vizsgalata

A Szinorg Universal Zrt. kizarélag zold energiat hasznal sajat mikodése soran, valamint
vizsgalja a kiterjesztési lehetdségeket

A sajat fejlesztésl ingatlanok 75%-a 2030-ig alkalmaz valamilyen megujuld
energiatermelést

Zold atallast segité megoldasok alkalmazasa a sajat fejlesztésli ipari ingatlanokban,
az energetikai besorolds javitasa és a BREEAM/LEED mindsités aranyanak novelése
érdekében

Irodai papirfelhasznalasunk csokkentése 50%-kal 2030-ig a 2023-as szinthez képest

Fenntarthat6 alapanyag hasznalat: épitbanyaghasznalat felllvizsgalat, ahol lehetséges, ott
fenntarthaté megoldasok bevezetése a projektmunkak soran
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T

Tehetség-
gondozas

Egészség és
biztonsag

Helyi k6z6sségek
tamogatasa

Ugyfél-
elégedettség

Etikus uizletvitel
és szabalyozéi
megfelelés

Adatvédelem

FelelGs beszerzés

Tarsadalom

Egytttm(ikodés létesitése szakgimnaziumokkal és technikumokkal az iparag tehetséges
fiataljai szakmai fejlddésének tamogatasara

Munkavallaldink fejlesztése érdekében az egy fére jutd éves képzési id6 magas szinten
tartdsa, hogy az egy f6re jutd képzési id6 érje el a 16 orat csoportszinten

A sulyosnak minésitett munkahelyi sérlilések szama, amelyet a munkaltaté gondatlansaga
okozhatott, nulla legyen

Kozosségek tamogatasa értékeink mentén: vallalati 6nkéntesprogram bevezetése

Eves rendszerességgel tarsadalmi feleldsségvallaldsi projektek tdmogatdsa értékeink
mentén: egylttmikodés kialakitdsa kilonb6z6 civil szervezetekkel a helyi kozosség
tdmogatasara

A cégcsoport vallalataindl az atlagos Ugyfélelégedettségi szint 80% felett tartasa
folyamatosan

Vallalatiranyitas
ESG szemlélet erdsitése csoportszintl fenntarthatésagi munkacsoport és koordinacid
|étrehozéasaval 2024. év végéig

A visszaélés-bejelentési rendszer magas szintl milkodtetése, Compliance felelés
kinevezése mellett

A mar kiépitett adatvédelmi rendszer magas szinten tartasa, folyamatos ellenGrzése, a
meglévl szabalyzatok folyamatos fellilvizsgalata

Felel6s beszallitéi keretprogram kidolgozasa 2026 év végéig legalabb egy tagvallalatnal,
melynek keretében etikus beszerzési elvek kerllnek kiterjesztésre a beszallitokra és
fenntarthatdsagi kritériumok keriilnek beépitésre a beszerzési folyamatokba, valamint a
kiterjesztési lehet6ségek vizsgalata tovabbi tagvallalatokra
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Erintettek bevonasa

GRI 2-29

A SZINORG csoport bels6 és kils6 érintettjeivel szoros
egyuttmikodésben és folyamatos, kolcsénGs tiszteleten és
megbecsiilésen alapuld kommunikacidban &ll. Erdekelt feleink
meglatasainak figyelembevétele elengedhetetlen ahhoz, hogy
fenntarthatdsagi torekvéseink Uzleti érdekeinkkel 6sszehangoltan
keriljenek kivitelezésre.

Vallalatunk kornyezetére és érintetti koérére gyakorolt hatasanak
felmérésével mikodéslinket oly mdédon tudjuk igazitani, hogy ESG
szempontbdl a legkedvez6bb kimeneteleket valdsitsuk meg.

Bar fenntarthatosagi jelentéstételiink els6 évében  jarunk,
cégcsoportunk 2023-as jelentésében a kett6s Iényegességi elemzés
elvét kovetve végezte lényegességi elemzését és ennek megfeleld
modon vonta be érintettjeit. Kiemelt bels6 érintettként azonositottuk
munkavallaldink mellett cégcsoportunk tulajdonosait, felsGvezetését
és menedzsmentjét, kiemelt kiils6é érintettként pedig Ugyfeleinket
és megrendelGinket, beszallitoinkat, bérlGinket, befektetGinket és
finanszirozoinkat, illetve a helyi kdzosségeket és intézményeket,
valamint Debrecen varos polgarait és a médiat.
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Lényegességi felmérés és lényeges témaink
GRI 3-1, 3-2, 3-3

A SZINORG csoport 2024-ben kils6 szakértd bevonasaval A lényegességi felmérés cégcsoportunk érintettjeinek
kettds lényegességi felmérést végzett a szamara jelentds témak bevonasaval zajlott. A kils6 és bels6é érintettek
meghatarozasa érdekében. véleményét online kérdGivek segitségével kértik ki

az adott témak kornyezeti-tarsadalmi |ényegességét,
A felmérés a GRI Standards (2021) nemzetkozi jelentéskészitési valamint a pénzigyi Iényegességét illetéen. Az
szabvany Utmutatdsa szerint kerilt kialakitdsra a vallalati adatok feldolgozédsa és az adatpontok sllyozasanak
fenntarthatdsagi jelentésekrél szdlé iranyelv (CSRD) kett6s eredményeként Osszedllt a jelentésben is szerepld
l[ényegességi koncepcidjanak f6 alapelvei mentén. témalista.
A kettds lényegesség alkalmazasaval értekeltiik A lényegességi vizsgalat sordn cégcsoportunk szamaéra
a fenntarthatdsagi szempontok hatasat az Gzleti 10 lényeges témat azonositottunk, amelyek GRI
teljesitményiinkre, az eredményeinkre és a helyzetinkre, szerinti témakat fednek le. Egyes témakordknél,
a cégcsoport gazdasagra, kornyezetre és tarsadalomra ahol a rendelkezésre &ll6 &gazatspecifikus GRI
gyakorolt hatasan kivil. A hatasvizsgalatot kovetSen a kozzétételek megitélésiink szerint nem fedték le kell6en
GRI kovetelményeinek megfeleléen meghataroztunk egy cégcsoportunk  gyakorlatait, sajat  vallalatspecifikus
Iényegességi kliszObértéket, amely kortlhatarolta a jelentésben KPI-okat tesziink k&zzé.

bemutatandé témakat.

Lényeges témak
17/ ..
. Ugyfélelégedettség biztositasa/ Ugyféléimény javitasa 6. FelelGs és fenntarthatd vallalatiranyitas
al {1 | Il i 1l | 1 | I | | ST
. Energiamenedzsment (Energiahatékonysag) 7. Munkavallal6i egészség és biztonsag
ST L] R T | SR | S PR B PO | '
. Kibocsatascsokkentés, dekarbonizacio

|

i e
“h 8. Atlathatd, etikus miikodés

ElEEA TNIEET DT ™m0 1 151
. Hulladékgazdalkodas és korforgdsos gazdasagra valé atallas 9. Foglalkoztatas és munkavallalok képzése, fejlesztese

= |
| 10. Fenntarthato épitett kornyezet

. Munkaer6 bevonzasa és megtartasa
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Kornyezeti labnyomunk csokkentése
a fenntarthatobb épiiletekert

Felel6s vallalatként elkotelezettek vagyunk amellett, hogy csokkentsik kornyezeti labnyomunkat a fenntarthatobb épuletekért.
Tudatosan vezetjik be azokat a fenntarthatd vallalati gyakorlatokat, amelyek hozzajarulnak a tevékenységeinkbdll szarmazé
karosanyag-kibocsatas csokkentéséhez. ESG stratégiankban fokuszteriiletlinknek jeloltik ki karbonlabnyomunk csokkentését, az
energiafelhasznalasunk mérséklését, valamint a kérforgasos gazdasag tamogatasat. Ezen témak teriletén kidolgozott kérnyezeti
céljaink és akciéterveink segitségével atgondolt, visszamérhetd mddon fogjuk tudni kivitelezni az el6rehaladast a zoldebb,
koérnyezetlinket a lehet6 legkisebb mértékben megterhelé m(ikodés iranyaba.
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Energiafelhasznalas és karbonlabnyom

GRI 302-1

A tudatos energiafelhasznalas sziikségessége az
ingatlanszektorban

Az épitbipar jarul hozza az egyik legnagyobb mértékben az
éghajlatvaltozashoz; globdlisan az energiafogyasztasbdl
szarmazo6 széndioxid-kibocsatas tobb mint egyharmadaért
(37%-aért) felel, ugyanakkor a CO, kibocsatasa kett6s.
Egyrészt a beagyazott karbon tartalom a legfébb
alapanyagok, a cement, az acél és az aluminium révén
magas. A leggyakrabban alkalmazott beton technoldgiak
hasznalata soran a cement gyartdasa soran keletkezik
CO,, ami a globalis szén-dioxid-kibocsatas 7%-at
teszi ki.6 Masrészt az elkészllt épuletek Uzemeltetése
soran felhasznalt primer energiaigény’ CO, vonzata is
meghatarozo.

Az éplletek kibocsatasanak és energiafelhasznalasanak
csokkentése érdekében a 2024 tavaszan elfogadasra kertilt
felulvizsgalt Epiiletek Energiahatékonysagardl szold irdnyelv
(EU/2024/1275) ambicidzus unids célokat tliz ki, melyek
kozvetlen hatassal lesznek vallalatunkra: a lakdéplletek

6 United Nationans Environment Programme (2023).

atlagos primerenergia-felhasznalasanak 2030-ra 16%-kal,
2035-ig pedig 20-22%-kal kell csd6kkennie. A nem
lakdépliletek esetében az energiahatékonysagi szempontbdl
legrosszabbul teljesité 16%-ot 2030-ra, 2033-ra pedig
a legrosszabbul teljesit6 26%-ot szikséges felljitani. A
felllvizsgalt irdnyelv értelmében tovabba az évtized végére
hazankban is realitdssa valhat a ,zérd kibocsatas” elvét
kovetd épitdipari szabvany.8

Az épitdipar kibocsatascsokkentésének Osztonzése
érdekében tovabba a 2027-t6l hatalyba 1ép6 dj
kibocsataskereskedelmi rendszer (Emissions Trading
System/ETS 2) az agazatban felhasznalt tiizel6anyagokbdl
szarmazo kibocsatasokra szab felsd limitet, mely az EU
éghajlat-valtozasi céljaval 6sszhangban évente cstkkentésre
kerdl.

Tekintve, hogy hazank végsbenergia felhasznaldsanak 42%-
at 2021-ben az éplletek adtak®, egyértelmivé valik, hogy az
éplletszektorban jelentds és hosszutavu kibocsatascsokkentési
potencial — és szlikség - rejlik.

7 Primerenergia: az a megujulé és nem megujuld forrasbdl szarmazoé energia, amely nem esett at semminemd atalakitason vagy feldolgozasi eljarason.

8 2028. januar 1-t6l a koztulajdonban Iévé épliletek esetében, 2030. januar 1-t6l pedig az 6sszes tobbi Uj épllet esetében, egyedi mentességekkel.

9 Magyarorszag Nemzeti Energia- és Klimaterve, 2023. évben feliilvizsgalt valtozat 18. oldal
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202401275
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/eu-emissions-trading-system-eu-ets/ets2-buildings-road-transport-and-additional-sectors_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/eu-emissions-trading-system-eu-ets/ets2-buildings-road-transport-and-additional-sectors_en
https://www.unep.org/resources/report/building-materials-and-climate-constructing-new-future
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/5/54/54b/54b7fc0579a1a285f81d183931bfaa7e4588b80e.pdf
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A SZINORG csoport hozzajarulasa az ingatlanszektor
zolditéséhez

Cégcsoportunk  kétféle modon  tudja  elémozditani
az épitdipar és az ingatlanfejlesztés és -hasznositas
fenntarthatdsagi  torekvéseit. Egyrészt, az altalunk
létesitett, felljitott vagy Uzemeltetett lakossagi és ipari
ingatlanokban - Ugyfeleink igényeivel 6sszhangban - az
energiafelhasznalas csokkentésének és zolditésének elvét,
és az energiahatékony tervezési szempontokat tartjuk szem
elétt. Masrészt, az egyre szigorodd szabalyzdi kornyezetre
valo proaktiv felkészlilés, a koltséghatékony értékkinalat és
versenyképességiink fenntartdasa érdekében cégcsoportunk
sajat energiafelhasznalasa, illetve az abban rejlé kockazatok
és lehetGségek megértésének feladatat is komolyan
veszi. Energiahatékony mi(ikodésiink és energiaellatasunk
zOlditése révén kivanjuk biztositani, hogy cégcsoportunk
Iépést tartson a kornyezettudatossag altal teremtett Uzleti
lehet6ségekkel.

Az energiafelhasznalasunk jellemzdéi

A SZINORG csoport 2023. évi energiafelhasznaldsat
a tagvallalatok altal végzett kivitelezési munkak, a
tagvallalatok altal UGzemeltetett szallashelyeken torténd
energiafogyasztas, valamint a sajat tulajdond ingatlanok
kozuzemi fogyasztasa adtdk, melyhez hozzaadddik a céges
autdéflottank altal hasznalt Gizemanyag is.

A SZINORG csoport teljes energiafelhasznalasa
(2023, GJ)

Villamos energia 7 081,57
Ebbdl: nem megujuld 6 309,36
@ Ebbdl: meguljuld 772,21

§999
{]U[m Tavho 6 545,60
Foldgaz 1167,31
Benzin 1 988,26
Diesel 1 339,19
Osszesen 18 121,93

10 A benzin és diesel literrél Gl-ra torténd atvaltasa a BP statisztikai attekintése alapjan tortént.

Elérheté: Approximate conversion factors (bp.com)
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https://www.bp.com/content/dam/bp/business-sites/en/global/corporate/pdfs/energy-economics/statistical-review/bp-stats-review-2021-approximate-conversion-factors.pdf

Eplleteink energiafelhasznaldsara, energia-hatékonysaganak
novelésére kiemelt figyelmet forditunk. Uj épitésti sajat
hasznalatd ingatlanoknal a tervezési fazistél kezdve
figyelembe vessziik az energiahatékonysagi szempontokat,
példaul a hdszigetelés minGségét és a megujuld
energiahordozok  hasznositasara iranyuld lehetGségek
kialakitasat. A mar meglévdé éplletek esetében is
folyamatosan keresiink lehet6ségeket az energiafelhasznalas
csOkkentésére, példaul a fltési és hitési rendszerek
modernizalasaval, valamint az intelligens épluletiranyitasi
rendszerek bevezetésével.

Foldgazfogyasztasunk csokkentésében is felmértik
a rendelkezésre allé lehet6ségeket. Tagvallalati
sajatossagainkat figyelembe véve az éplletek

hészigetelésének javitasat, a kazancserét, illetve a
hészivattylra vald atallast is kilatasba helyeztik.

Vallalatcsoportunk elkotelezett az alternativ, megujuld
energiaforrdsok hasznalatanak novelése mellett. 2023-
ban villamosenergia ellatasunk tébb mint 10%-at megujuld
energiaforrasbol nyertik. Rendkivial blszkék vagyunk
tovabba sajat megujuld energia termelésliinkre, mely
2023-ban 68000 kWh-nyi napenergidabdl megtermelt
villamosenergiat eredményezett. Ez azt jelenti, hogy
megujuld forrasbdl szarmazoé villamosenergia-fogyasztasunk
tobb mint 30%-a sajat termelésb6l szarmazott.
Cégcsoportunk folyamatosan monitorozza a megujuld
kapacitasok tovabbi telepitési, bévitési lehetoségeit.

A kivitelezési projektek soran a h6- és energiafelhasznalas
kulcsfontossagu tényez6, amely jelent6és hatassal van az
épitkezések kornyezeti labnyomara. A projekttervezés
és -végrehajtas minden szakaszaban odafigyelliink az
energiahatékony munkafolyamatok alkalmazasara, valamint
a hoveszteségek minimalizalasara. A cégcsoportunk altal
hasznalt gépek és berendezések energiahatékonysagat
folyamatosan értékeljuk, és ahol lehetséges,
energiatakarékos alternativakat részesitliink elényben.

Cégcsoportunk energiaigényének jelent6s részéért
gépjarmlflottank lzemanyagfogyasztasa felel.
Tagvallalataink személygépjarmii-hasznalata a

tevékenységi korink tekintetében is reprezentativ képet
mutat cégcsoportunkrdl. Szervezeti szinten ezért inkabb
jovobe tekint6 megoldasokon gondolkozunk: a 2024-
es év soran megujuld gépjarml politika egységesiteni
fogja az elektromos autdk flottdba valdé integracidjara
iranyuld kibocsatascsokkentést
szolgald intézkedésre a tamogatd kornyezet mar részben
rendelkezésre all, hiszen székhazunk mellett a Vagohid utcai
telephelylinkon, illetve az altalunk Gzemeltetett szallodaban
is elérhetéek elektromos  toltdk. Kornyezettudatos
kozlekedési lehetOségeket is kinalunk munkavallaldinknak,
amelyek egyarant hozzajarulnak az egészséges életmodhoz
és a kornyezetvédelemhez. A vallalat e-rollert és bicikliket
biztosit a céges lgyintézéshez rovid utakra, lehetévé téve a
dolgozdk szamara, hogy gyorsan és kornyezetbarat moédon
kdzlekedjenek.

térekvéseinket. Ezen
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Kivitelezési munkainkbol szarmazo kibocsatasaink
mellett  jelent6és  kibocsatasi  forrdsok  voltak a
szallodalizemeltetésb6l szarmazo tételek. Hoteljeinkben
szamos, elsdsorban

aramfelhasznalast csokkent6

intézkedést alkalmazunk és mérlegellink:
LED izzék hasznalata

A sotét id6szakok hosszanak névelése a
vendégélmény megdvasa mellett

Mozgasérzékelbs fénykezelési lehetbségek
implementalasa

GRI 305-1, 305-2

A 2023-as évre vonatkozo liveghazhatasu-gazkibocsatasunk
(karbonlabnyom) Scope 1 és 2! kategdridkban torténd
felmérésében kiilsé szakért6 tamogatasat vettik igénybe.

A cégcsoport vallalati karbonlabnyom szamitdasa a
Greenhouse Gas (GHG) Protocol modszertan alapjan
készilt, mely a nemzetkozileg legelfogadottabb és
legelismertebb standard a vallalati karbonlabnyom-szamitas
terlletén. Azon belil a GHG Protocol Vallalati Szabvany
(Corporate Standard) ajanlasait koveti. Kibocsatasaink
vallalatcsoporti  szinten  kerlltek konszolidaldsra és
az adatok a méret és tevékenység szerint materialis
tagvallalatokat!? fedik le.

A SZINORG csoport 2023. évi sajat miUlikodéséhez
kapcsolddd Scope 1 és Scope 2 emisszidja 6sszesen 993,09
tonna szén-dioxid-ekvivalens értéket ért el (helyszin
alapl Scope 2 megkozelitéssel'?). A foldgazfogyasztasbdl
és a vasarolt villamosenergiabdl szarmazoé kibocsatasok
a Nemzetkdzi Energia Ugyndkség 2022-es évre
vonatkozé  emisszids faktoraival'*, a gépjarmivek
altali lGzemanyagfogyasztasbdl szarmazé kibocsatasok
pedig a Magyarorszag altal az ENSZ szamara leadott
2023. évi orszagos leltari jelentés segitségével kerlltek
kiszamitasra'®.

11 Scope 1 kategdria a kozvetlen sajat kibocsatast, mig a Scope 2 kategoria a kozvetett sajat kibocsatast jelenti.
2 Szinorg Universal Zrt.,, Bajcsy Invest Kft., HUNEP Zrt., HC Epitd Kft.,, Hajdu-Alu Zrt., LENDORG Zrt., Szin-Office Kft., Ddczy Ingatlanfejlesztd Kft.,

Invest Universal Zrt.

13 Scope 2-es karbonldbnyomunk a 2023-as évre helyszin alapi megkdzelitésben kerilt kiszamitédsra, mely az orszagos halézat atlagos kibocsatasi intenzitdsat
hasznélja, és nem tesz kilénbséget megljulé és nem meguljulé energiaforrdsokbdl nyert villamosenergia kozott. Ezzel szemben a piaci alapi megkozelités a
vallalat altal tényleges megvasarolt villamosenergiat hivatott elemezni, mely adat a targyévre vonatkozéan nem allt a Szinorg cégcsoport rendelkezésére. ESG
adatfolyamataink kialakitasanak fontos eleme, hogy a jov6ben teljeskor(ibb adattarhazbdl finomitott eredményeket tudjunk kommunikalni fenntarthatésagi

torekvéseinkrol.
4 TEA, Emissions Factors 2022
15 UNFCCC, Hungary. 2023 National Inventory Report (NIR).
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https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/emissions-factors-2022 
https://unfccc.int/documents/627849 

A SZINORG csoport Scope 1 és 2 kibocsatasainak eloszlasa forrasok szerint (2023)

KIBOCSATASI FORRAS

UHG KIBOCSATAS

ERTEKE (TCO,E)

Scope 1 302,50
Helyhez kotott Iétesitményekben torténd féldgazfogyasztas és sajat nem megujulé energiatermelés 57,46
Mobil eszkézok Gizemanyaghasznalata 245,04
H(it6- és klimaberendezések 0,00

Scope 2 (helyszin alapa villamosenergia) 690,59
Vasarolt villamosenergia (helyszin alapi megkdzelités) 370,70
Vasarolt tavhé 319,89

Osszesen 993,09

Dekarbonizacids torekvéseinkkel 6sszhangban
cégcsoportunkban nagy hangsulyt fektetiink a megujuld
energia vasarldsara és termelésére. A Szinorg Universal
Zrt. a Fenntarthaté Debrecen program keretein belll
2023-ban is zold aramot vasarolt, felar ellenében. Sajat
megujulé energiatermelésiinkkel pedig 13,27 tonna CO,e
kibocsatasat kerlltik el 2023-ban. Folyamatosan vizsgaljuk
sajat megujuld termelésiink novelésének lehetGségeit,
terveink szerint a 2024-es év soran tovabbi megujuld
kapacitas kerul bekotésre szallashelyeinken is. Hisszlk,
hogy cégcsoportunk sajat megujuld energiakapacitasa
tobb elénnyel jar: segit az energiaarak ingadozasatél vald

fluggésiink csokkentésében, minimalizalja a karos kérnyezeti
hatasokat és cégcsoportunk karbonlabnyomat, illetve pozitiv
Uzenetet kozvetit érintettjeink felé a fenntarthatd fejlodés
iranti elkotelez6déstinkrdl.

A mar emlitett torekvéseink mellett ESG stratégidnkban
formalizaltan is elkotelezédtliink vallalatunk
dekarbonizaciéja mellett. A  karbonlabnyomunk és
energiafelhasznaldsunk  csokkentése  érdekében  tett
hosszutava vallaldsainkrol bévebben az ESG stratégiank
fejezetben lehet olvasni.
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Korforgasos gazdasag tamogatasa

GRI 303-5, 306-3, 306-4

Az épitési és bontasi hulladék az EU-ban keletkez6 Gsszes
hulladék tobb mint egyharmadat teszi ki,'® ezért Kelet-
Magyarorszag egyik meghatdroz6 épitbipari szerepléjeként
a fenntarthatd és kornyezettudatos hulladékkezelési
gyakorlatainkra kiemelt figyelmet forditunk.

Cégcsoportunk rendszerszemléletet alkalmaz a
kornyezeti kérdések kezelésére. Tobb tagvallalatunknal
- féként a termeléssel foglalkozéknal - ISO 14001:2015
Kornyezetkézpontl Irdnyitdsi Rendszer mi(ikédik, mely
kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak valé megfelel6ségiink
mellett a vallalataink altal termelt hulladék és hasznalt
anyagok mennyiségének csokkentésében és kornyezetbarat
technoldgidk alkalmazasaban tdmogat minket.

A cégcsoport tagvallalatai a hulladéknyilvantartasukat
rendszeresen vezetik, évente pedig hulladékbevallast
készitenek, amely tartalmazza a keletkezett hulladékok
besorolasat, elszallitott mennyiségeit. A jogszabalyokban
elGirtak teljesitésén tul, szigoru eljarasrendeket
alkalmazunk az anyagok azonositasa és elklilonitése soran,
a hulladékainkat kezel6, megfelel6 engedéllyel rendelkezd
vallalatokkal szoros egylUttmikodésben allunk, ezzel

16 Az adat forrdsa az Eurdpai Bizottsag hulladékgazdalkodassal foglalkozé honlapja.
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garantalva, hogy a keletkez6 hulladék biztonsagosan és
minden kornyezetvédelmi térvénynek medfeleléen kertljon
elszdllitdsra, kezelésre és Ujrahasznositdsra. Kulonos
figyelmet forditunk a veszélyes hulladékok kezelésére,
amelyek bar csekély részét képezik az altalunk termelt
hulladékok  egészének, jelentés kornyezeti hatassal
birhatnak. Ennek fényében munkatarsaink rendszeresen
képzést kapnak a veszélyes hulladékok kezelésének
legfrissebb szabalyozasairdl és legjobb gyakorlatairdl.

2023-ban 0Osszesen 2049 tonna hulladék keletkezett
a cégcsoportban. Ennek legnagyobb része a termelési
munkainkhoz kapcsolédott, mind az épitési, mind az
azt megel6z6 bontasi munkak soran. Az ilyen tipusu
tevékenységek esetében keletkezé hulladék mennyisége
altalaban magas, hiszen az épitéanyagok, a szerkezeti
elemek és a felldjitasi folyamatok soran keletkez6 térmelék
jelentés hulladékdramot general. Ezzel szemben az
irodai munkavégzéshez kapcsolédd hulladék mennyisége
jelentésen  alacsonyabb. Az irodai tevékenységlink
soran keletkezd papir, mlianyag és egyéb hulladékok
konnyebben kezelhetéek, valamint magasabb aranyban
Ujrahasznosithatdak.


https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/construction-and-demolition-waste_en

JelentGs kornyezeti

koérnyezetvédelmi

hatassal biré  tagvallalataink
miikodését Kornyezetvédelmi
Szabalyzatuk hatdrozza meg. A szabalyzat definidlja, az
egyes koordinaldsi, m(iszaki és kivitelezési feladatok mely
szerepkor ala esnek, ezzel biztositva, hogy:

mind kivitelezési munkaink soran, mind
utasitasok és
szabvanyok betartdsaval, a kornyezetvédelmi
el6irasoknak megfeleléen torténjen a

gyartolizemeinkben az

munkavégzés;

alvallalkozoéinkkal kotétt szerzdédéseinkben
rogzitésre keriljenek a rajuk vonatkozd
kornyezetvédelmi feladatok, kilonos
tekintettel a veszélyes anyagok és hulladékok
kezelésére;

kornyezetvédelmi megfelel6séglinkre iranyuld
torekvéseink végrehajtasa folyamatos
ellendrzés alatt alljon.

Hulladékgazdalkodasi  gyakorlataink  mellett  fokozott
figyelmet tulajdonitunk a fold, a viz, a levegd, az éldvilag
és az épitett kornyezet védelmének. A vizeket, melyekkel
kapcsolatba Iépink, minden olyan behatastdl védjik,
melyek fizikai-kémiai vagy bioldgiai tulajdonsagaikat,
természetes minGségliket vagy Ontisztuldsi képességlket
karosan befolyasolnak. 2023-ban cégcsoportunk
teljes vizfogyasztasa 24,38 megaliter volt, melyet
bazisértékként tekintlink jovoObeli fenntarthatésagi céljaink
meghatarozasahoz.

GRI 301-2, 306-4, SK 4

A SZINORG csoport, melynek épitGipari tevékenységet
folytaté vallalatok is tagjai, tisztaban van felel6sségével,
amit az iparag kornyezetre gyakorolt
csokkentésében visel. A koérforgdsos gazdasaghoz vald
hozzajarulasunk altal kivanjuk biztositani, hogy épuleteink
nemcsak az élethez és a munkahoz biztositsanak helyet,
hanem segitsék megdrizni kornyezetiinket a jovo generacioi

hatasanak

szamara.

Sajat hasznalati és Ugyfeleink szamara  készil6
ingatlanjainkban egyarant id6tall6, magas minbségl
kivitelezésre  torekszlink, ezzel meghosszabbitva az
éplletek élettartartamat. Amellett, hogy épuleteink a lehetd
leghosszabb ideig hasznalatban maradjanak, fontos, hogy
az épitkezés, felljitas soran hasznalt anyagok a hulladékka
valas helyett Ujrafelhasznalasra kertljenek.

A SZINORG csoportnal elkotelezettek vagyunk az innovativ
megoldasok irant, melyekben nagymértékl potencial rejlik
az anyaghasznalat korforgasossa tétele tekintetében. Az
iparagi j6 gyakorlatokkal és nemzetko6zi irdnymutatdsokkal
dsszhangban monitorozzuk, hogy az artalmatlanitott
anyagok mennyisége milyen médon lehetne minimalizélhatd,
mekkora része lehetne hasznosithatd, vagy adott esetben
akar Ujrahasznosithatd is. A bontasi helyszineket, ahonnan
cégcsoportunkon belil keletkezd hulladék legnagyobb része
szarmazik, ily médon az Ujonnan épul6 éplletek épitéséhez
szlikséges anyagbankokka lehetne alakitani.
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ESG stratégiank keretein belil épitéanyag-
hasznalatunkat  folyamatosan feltlvizsgaljuk, és
amennyiben rendelkezésre allnak fenntarthaté
megoldasok (példaul fenntarthato faanyag,
kornyezetbarat szigetelés), ezeket preferaljuk

projektjeink soran.

Vallalatainknal az Gjrahasznositott papir aranya az
irodai papirfelhasznadlasban toébb mint 40%. ESG
stratégiank kereteink belll vallalast tettink arra, hogy
irodai papirfelhasznalasunkat 50%-kal csokkentjlk
2030-ig a 2023-as bazisértékhez képest. Ezen cél
teljesitése érdekében vallalatcsoportunk szamos |épést
tett a digitalis megoldasok integralasa és a nyomtatasi
szokasok megvaltoztatasa terén. Az elektronikus
dokumentumkezelési rendszerek bevezetése, mint
példaul a felhdalapu tarolas csokkenti a papiralapu
dokumentacié sziikségességét.

A nyomtatdsra vonatkozoé iranyelveinket gy alakitottuk
ki, hogy azok 0szténozzék munkavallaldinkat a
nyomtatas minimalizalasara, vallalatcsoporton belili
kommunikaciénkban pedig a digitalis formatumot
részesitjik elényben. Emellett 0sztonozzik
munkatarsainkat a papir (jrafelhasznalasara s,
irodahazainkban szelektiv hulladékgy(jtési pontok
kiépitésével formaljuk  tovabb kérnyezettudatos
szemléletliket.
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Teljes és Gjrahasznositott irodai papirfelhasznalas
2023-ban (kg)

Teljes irodai papirfelhasznalas 1893
Ebbdl Ujrahasznositott papir 760

Az Osszes termelt hulladék és az artalmatlanitasbél
kivont nem veszélyes hulladék aranya (tonna)

Osszes termelt hulladék 2 048,88

Artalmatlanitasbdl kivont nem

. . 104,22
veszélyes hulladék

A SZINORG csoport 2023-as év soran termelt
hulladéka (tonna)

HULLADEKTIPUS MENNYISEG

Ebbél veszélyes hulladék 4,04

homokfogdbdl és olaj-viz
szeparatorokbdl szarmazo6 hulladékok 4,02
keveréke

veszélyes anyagokat maradékként
tartalmazo vagy azokkal szennyezett 0,01
csomagolasi hulladék

veszélyes, szilard porézus matrixot
(pl. azbesztet) tartalmazdé fémbdl
készllt csomagolasi hulladék, ideértve
a kilrilt hajtégazos palackokat

0,01



HULLADEKTIPUS MENNYISEG

Ebbél nem veszélyes hulladék 2 044,81

bioldgiailag lebomld hulladék 3,66

egyéb telepulési hulladék, ideértve

a vegyes telepulési hulladékot is 11,61
kiselejtezett berendezések 0,04
lomhulladék 189,60
hasznalt slitolaj és zsiradék hulladék 0,40
mUanyag hulladék 1,15
papir és karton 1,04
papir és karton csomagolasi hulladék 1,70
mUianyag csomagolasi hulladék 0,66
egyéb, kevert csomagolasi hulladék 52,50
vasfémek 4,78
vas és acél 21,82
aluminium 1,70
beton 381,74
?rztlfcri](") tveaggl‘j/,aCzS()eI:ekpe\(/a:‘rlefigamla 856,50
szigetel6 anyag 2,80
kevert épitési-bontasi hulladék 513,11

Osszes termelt hulladék 2 048,85




SZINORG Csoport Fenntarthatésagi jelentés 2023 | Kornyezeti labnyomunk csokkentése a fenntarthat6bb épiiletekért

Fenntarthato épitett kornyezet

GRI 304-1, SK 1

A SZINORG csoport tevékenységét a kornyezettudatos
mikodés és az energiahatékonysag novelése jellemzi.
A fenntarthatésdg beépitése gyakorlatainkba alapvetd
fontossagu, hiszen az épliletek minésége kozvetlen hatassal
van az emberek egészségére és munkakorilményeire. Ezen
felismerés alapjan vallalatcsoportunk a sajat irodahazaink és
éplleteink tervezésénél és lUzemeltetésénél nagy hangsulyt
fektet a kérnyezeti és tarsadalmi szempontokra.

A fenntarthato épitett koérnyezet kialakitdsa a vallalataink
szamara nem csupan egy Uzleti cél, hanem egy olyan
alapvet6 érték, amely tukrozi elkotelezettséglinket a
kornyezetvédelem és a tarsadalmi jélét irant. A fenntarthaté
ingatlanfejlesztés soran toreksziink arra, hogy épuleteink
ne csak energiatakarékosak és kornyezetbaratok legyenek,
hanem élhetd, egészséges és inspirald terek is.

A fenntarthatd épitett koérnyezet elvei mentén, bar nem
végzink épulet alkalmassagi felmérést, érintettjeink
véleményét kikérjik az épuletek allapotardl, adott esetben
fejlesztési javaslataikrol. A fejlesztési terveink kialakitasa
soran igyekszink ezeket a javaslatokat is figyelembe venni.

Stratégiankban kiemelt helyen szerepel a cégcsoporthoz

tartozd éplletek energetikai korszerlsitése, a napelemes
rendszerek bdvitése, az elektromos autd tolték telepitése,
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valamint az akadalymentesités noévelése és a konnyl
megkozelithetéség biztositasa. Ezek a Iépések hozzajarulnak
az éplletek minGségének javitasahoz, és kozvetlen hatassal
vannak a fenntarthatd ingatlanszektor megvaldsitasara.

A ,Fenntarthaté Debrecen” dij
elnyerése 2022-ben megerdsitette
elkotelezettséglinket a fenntarthatdsag
irant, és tovabbi lendiletet adott a
zOlditési torekvéseink folytatasahoz.
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A fenntarthatésag jegyében a tagvallalatainknal napelemes

haztartasi méretl kiserémlivet telepitettlink, épuleteink
egy részénél talaj- és levegb-leveg6 hoszivattyukkal

biztositjuk a h(itést és flitést. Kozponti irodahazunkban
a vilagitds modernizalasat és a homlokzat hdszigetelését
hajtottuk végre. Az energiafelhasznaldas csokkentése
és a kornyezetvédelmi intézkedések nemcsak a
fenntarthatdsagot szolgaljak, hanem versenyképességlinket

is tovabb novelik.

A varosi és ipari terlileteken m(ikod6 lednyvallalataink
mellett kllénos figyelmet forditunk a védett teriileteken,

mint példaul a Debreceni Nagyerdon talalhatd, Invest
Universal Zrt. altal Uzemeltetett Auguszta Hotel és

Diakszalld, valamint az ahhoz tartozé irodak Gzemeltetésére.
Blszkék vagyunk arra, hogy a természetvédelmi terileten

torténé tevékenységlink teljes mértékben megfelel a
természetvédelmi szabalyozasoknak.
Szallodaipari agazatunkban is a fenntarthatdsag

koncepcidjat valasztottuk kozponti elemnek. Szallodankban
szamos fenntarthaté gyakorlatot vezettiink be, mint példaul
a szlrt viz hasznalata, a papiralapu szamlazas csokkentése
digitalis megoldasokkal, megujuld energiaforrasok
telepitése, valamint a vendégkodzpontu kiszolgalas. Ezekkel
a lépésekkel nemcsak a kornyezettudatos szolgaltatdsokat
kivanjuk elémozditani, hanem egy olyan vendégélményt is
nyUjtani, amely 6sszhangban all fenntarthatdsagi elveinkkel.

A Bajcsy Invest Kft. tulajdonaban lévé szalloda esetén
jelenleg folyamatban van a Green Key és BREEAM zold
szallodaépuilet AA+18
energiatanusitvanyanak birtokaban a cég tovabb erdsiti
elkotelezettségét a fenntarthatésag irant.

mindsitések megszerzése, és a

Eplleteink terveztetésekor az igyféligényekkel 6sszhangban
hangsulyt fektetink az egészséges és kornyezetkimél6
megoldasokra. A természetes fény maximalis kihasznalasa
csOkkenti a mesterséges vilagitasra forditott energiaigényt,
mikozben javitja a bels6 terek hangulatdt és a benne
tartéozkodok kozérzetét. A tagas, levegls terek kialakitdsa
el6segiti a jobb légaramlast és a kellemesebb mikroklimat,
mig a zoéldterlletek javitjak a levegé mindségét.

A 2024-es évben is folytatjuk éplleteink energetikai
korszer(sitését. Terveink kozott szerepel a Simonffy utcai
kozponti irodahaz napelemes rendszerének bovitése.
Folyamatosan a eroforrasok
hasznalatanak lehetGségeit és a megjelend
palyazati lehetéségeket is figyelemmel kisérjuk.

vizsgaljuk megujuld

témaban

18 Az AA+ energiahatékonysagi besoroldsi osztdly egy épulet kivald
energiahatékonysagat jelzi, a szigetelés, a flités, a hiités és az altalanos
energiafogyasztas terén nyujtott fejlett teljesitményt fejezi ki. A mindsitési
rendszer az éplleteket egy A-tél (leghatékonyabb) G-ig (legkevésbé
hatékony) terjed6 skalan osztdlyozza, az AA+ pedig az egyik legmagasabb

elérhet6 energiahatékonysagi szintet jelenti.
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Erintettjeink miikédésiink fokuszaban

Tevékenységlink kozéppontjaban érintettjeink allnak, ezért arra torekszlink, hogy szervezetlinkon belll és annak hatarain tul is
emberk6zpontl és tarsadalmilag pozitiv eredményeket érjlink el. Ebbdl addéddan prioritasként kezeljik a tehetséggondozast, a

munkahelyi egészség és biztonsag magas szinten tartasat, a helyi kozésségek tamogatasat, valamint tgyfeleink elégedettségének
fenntartasat, novelését.
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A SZINORG munkavallaléi szamokban

GRI 2-7, 2-30, 401-1, 405-1

A SZINORG csoport el6térbe helyezi munkavallaléit, hiszen
szakértelmik és elkotelezettséglik nélklilozhetetlen az
épitéipar és ingatlanfejlesztés kihivasainak megoldasahoz,
sikeres mukodésiinkhoz és a piaci pozicionk folyamatos
erésitéséhez.

A korabbi éveket a dinamikus béviilés és a szervezeti
integracié jellemezte, amelyek folyamatos kihivasokat
hoztak, és a munkaerdpiac valtozasai mellett az épitdipari és
ingatlankezelési folyamatok harmonizaciéjat is igényelték.
2023 soran a ko6zos vallalati kultira és értékrend kialakitasa
kerilt elétérbe, amely tevékenységi korlink igényeire szabva
biztositja a SZINORG csoport hosszu tavu sikerét. Célunk,
hogy a tagvallalatok egyedi erGsségeit és piaci tapasztalatait
Otvozve kivalo példat mutassunk a szektorban és a régioban,
és ezeket az értékeket felhasznalva alakitsuk ki a cégcsoport
tovabbi fejlédésének alapjait.

A SZINORG vallalatcsoport fejlédése és az Uj vallalatok
létrehozasa révén a munkavallalok szama jelent6sen bdoviilt
az elmult évek alatt, 2023-ban mar elérte a 225 fét. A
csoportszintli Osszlétszam tekintetében a munkavallaléink
kozott a férfiak aranya 56%, mig a n6ké 44%. A korosztalyok
szerinti megoszlasban a 30-50 év kozotti munkavallalok
képezik a legnagyobb csoportot, amely tovabb erdsiti
vallalatcsoportunk dinamizmusat és a tapasztalatok széles
skalajat. Nyugdijas munkavallaléink tovabbfoglalkoztatasat is
fontosnak tartjuk, lehetéséget biztositva szamukra, hogy tobb
évtizedes tapasztalataikat, tudasukat tovabbadjak a fiatalabb
kollégaiknak.

Munkavallalok szama nemek szerint 2023-ban (f6)*°

nék: 99

férfiak: 126

A SZINORG csoportnal jelenleg nincs alkalmazasban kollektiv
szerz6dés, munkavallaléink hatarozott és hatarozatlan
idejt munkaszerz6déssel rendelkeznek. A  cégcsoport
felsbvezetésében a belfoldi allampolgarok aranya 100% volt a
jelentéstételi idészakban.

A 2023-as beszamolasi idészakban 76 munkavallalé tavozott a
cégcsoporttol, ami a létszamhoz viszonyitva 34%-os fluktuaciot
jelent. Ez az érték az iparagi atlagnak megfelel6, mely foként az
iparagi valtozasokra, a jelentés szamu nemzetkozi cég Debrecen
varosaba érkézésének koszonheté munkaerdpiaci valtozasokra,
az igy bekovetkezd munkaerdpiaci verseny novekedésére és a
jobb munkalehet6ségek keresésére vezethetd vissza. A kilép6
munkavallalék esetében exit interjukat folytatunk, amelyek
soran értékes visszajelzéseket gylijtlink a szervezeti struktura, a
folyamatok és a vezetés fejlesztése céljabdl.

A fenntarthato fejlédés és a folyamatos innovacié szempontjabol
létfontossagl a kivald munkaeré felkutatdsa és megtartasa.
Stratégiank f6 prioritdsa, hogy piaci stabilitasunkkal és
vonzerénkkel kitlinjink versenytarsaink kozul, hangsulyozva
a csoport altal nyujtott kiemelkedd szinvonall szakmai
projekteken tul a fejlédési és karrierlenet6ségeket, valamint a
cégcsoportra jellemzé csaladias hangulatot.

19 A jelentésben szereplé munkavallaloi lIétszam a 2023-as naptari év utolsé napjan fennallé munkaviszonnyal rendelkez6k 1étszamat jeldli.
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Munkavallaléi sokszinliség

Munkavallaléi megoszlas nemek szerint (2023)

6

11
22 17
Iranyito testiilet FelsOvezeto
8
70
17
Kozépvezeto Beosztott (szellemi)
19
51
32

Beosztott (fizikai)

NGk . Férfiak

20 A legfébb iranyito testlilet tagjai nem munkavallaléi jogviszony keretében, hanem megbizasi szerzédéssel latjak el feladatukat. Az iranyitd testilet, valamint a

. 30 év alatti

Munkavallaléi megoszlas életkor szerint (2023)

13 9
3320 23
14
20
Iranyito testiilet Fels6vezeto
2 19
7
_ 4 o
25 132
L= 69
Kozépvezeto Beosztott (szellemi)
N

22
51

22

Beosztott (fizikai)

fels6vezetés bizonyos tagjai egyszerre tobb pozicidt is betdltenek a SZINORG csoport irdnyitdsaban.
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30-50 év kozotti 50 év feletti



2023-ban szamos Uj munkatars is csatlakozott hozzank,
palyakezdék és nagyobb tapasztalattal rendelkezd
szakemberek egyarant. Osszesen 68 f§ |épett be a SZINORG
csoport kiilonb6z6 terlileteire, ami a teljes munkavallaloi
létszam 30%-at teszi ki. Az Uj munkavallalok integracidja
a szervezetbe izgalmas kihivast jelent szamunkra,

Uj alkalmazottak szama korcsoportonként és
nemenként, Gj alkalmazottak aranya (2023)

9

26
30% 30% 33

42
26

. 30 év alatti

beilleszkedéstikre  kiemelten figyelink, és probaid6s
interjukat tartunk, hogy segitsiik Oket a zokkenémentes
integracidban. Célunk egy olyan motivaciés és képzési
rendszer megteremtése, amely elGsegiti munkavallaloink
hosszutavl elkotelez6désének novelését a vallalati célok
irant.

A munkavallaléi fluktuaciéo korcsoport és nemek
szerint, kilép6 munkavallaléok aranya (2023)

8

30 30
34% 34%

46 38

30-50 év kozotti 50 év feletti
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Felelos foglalkoztatas

GRI 2-17, 2-19, 2-26, 401-3, 405-2

A SZINORG csoport szamara elengedhetetlen, hogy
javadalmazasi politikdja O0sszhangban legyen a vonatkozé
jogszabalyokkal és tisztességes, piaci viszonyokat tlkrozo,
méltanyos és teljesitményaranyos bérezést biztositson
alkalmazottainak. Javadalmazasi és juttatasi rendszerlink
vildgosan és atlathatéan megkulilonbozteti a kiilonb6z6 szintl

s

munkatarsaink motivalasanak.

A legfels6bb iranyito testiletek tagjait a cégcsoport minden
vallalatanal rogzitett tiszteletdij illeti meg. A felsGvezetGi
pozicidkban IévOk esetén a fix alapfizetésen tllmenden van
lehetéség valtozé volumenl jutalomban részesllésre is,
melyek tulajdonosi dontés alapjan kertilnek meghatarozasra.

21 A Szinorg cégcsoportnal a ndéi/férfi jovedelmek aranyat a havi atlag
alapjan, a zard létszam figyelembevételével, az alapbér és a Cafetéria
elemek Gsszegzésével hataroztuk meg. A néi és férfi alapbér és javadalmazas
Osszesitett ardnya azt mutatja, hogy a nék fizetése a férfiak fizetésének
72%-a volt 2023-ban.
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Javadalmazasi politikank biztositja, hogy a menedzsment
motivacidja 06sszhangban legyen a cégcsoport hosszu
tavu stratégiai torekvéseivel és a tulajdonosi elvarasokkal.
A SZINORG csoport jelenleg nem alkalmaz olyan
teljesitményfliggé bérezést, amely az ESG-eredményekhez
vagy a fenntarthatésagi célokhoz kotédik.

Kiemelt célunk, hogy a versenyképes munkabér mellett
sokrétl  juttatdsi csomaggal honoraljuk dolgozoink
munkajat. Minden tarsasagunknal sajat Cafetéria szabalyzat
rendelkezik a béren kivili juttatdsok rendszerérdl. A juttatas
egyéni keretosszegének megallapitasa minden munkavallalé
esetén egységes elv alapjan tortént. A Cafetéria elemek
kozott 2023-ban a SZEP Kartya feltoltést és a készpénzes
kifizetést valaszthattak a munkavallalok.

A SZINORG cégcsoport jelentésbe bevont vallalatainal a
nok és férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak aranya
2023-ban?' 72%.



Leanyvallalatainknal az alapbér és javadalmazas aranya a
néi és férfi munkavallalék kozott eltérd, jellemzden a férfi
munkavallalék javara mutat kilonbséget. Ez els6sorban
annak koszOonhet6, hogy cégcsoportunkban alapvetéen
tobb férfi van magasabb beosztasban, ugyanakkor azonos
pozicidkban nincs klilonbség a néi-férfi bérezés kozott.

Cégcsoportunk szamos leanyvallalatdaban minden dolgozot
érinté évi célkitlizési és teljesitményértékelési rendszert
alkalmazunk, kllonbséget téve az alkalmazottak és
vezet6k kozott. Az alkalmazottakat a hatékony mikodés,
a személyes hatékonysag és az egyuttmikodés alapjan
értékeljuk, mig a vezetoknél ezek mellett a vezetGi
képességeket is figyelembe vesszik. Ez hozzajarul
csoportunk sokféle tehetséggel rendelkez6 csapatanak
kialakuldasahoz, amely nyitott az innovaciora és Uj
nézopontokra. Munkaink soran a cégcsoportunk vezetdi
is gyakran szorosan bevondédnak a vallalatok projekt
megbeszéléseibe, ezaltal biztositva a hatékony és
gyors  dontéshozatali folyamatokat. Munkavallaldink
kozOsségi  Osszetartozasat kilénb6z6 rendezvényekkel
tamogatjuk, melyek kozott kotetlenebb kozos f6zések,
sportrendezvények, kirandulasok és formalisabb
vacsorak is megtalalhatéak. Kollégdink megbecsiltségét
pedig koOszonom  kartyak hasznalataval erdsitjlk,
amelyekkel elismerjik a munkavallalok eredményeit és
hozzajarulasat tevékenységiinkhoz. Koészonom  kartyak
kezdeményezésiinkben kollégainknak lehet6ségik van év
végén egy ,belsé posta” keretében névvel vagy anonim
moddon elismerd Uzenetet kiuldenilk egymasnak, ezeket

az Uzeneteket janudrban kézbesitjik a dolgozok szamara.
Kivaléan teljesit6  kollégdinkat “Ev  munkavallaléja”
kitintetéssel jutalmazzuk év végi rendezvényinkon. A
HUNEP Zrt.-nél két munkavallalét, tovéabbi vallalatainknal
egy-egy dolgozét tlintet ki a menedzsment ezzel a dijjal. A
cégcsoportnal eltoltott id6 alapjan az “évtizedforduldjukat”
Unnepl6ék is atvehetik elismerésiket az év Végi
rendezvényen.

A SZINORG csoport kiemelten fontosnak tartja a csalddbarat
kezdeményezéseket, amelyekkel a munkavallalok
maganéleti és munkahelyi kotelezettségei kozoétti egyensuly
megteremtését tamogatjuk. A csalados munkavallaldink
tamogatasa érdekében 2023-ban az 6vodai és iskolai nyari
szlinet idejére tabori kedvezményeket biztositottunk,
2024-ben pedig terveink kozott szerepel sajat nyari tabor
szervezése is az 5-14 éves korosztaly részére. Emellett
tanszervasarlasi kedvezményben, a Bajcsy Invest Kft-ben
pedig iskolakezdési tamogatasban részeslilnek csalados
dolgozdink, tovabba minden évben Mikulds csomagot adunk
a gyerekeknek.

Vallalatainkban a n6i munkavallalék aranya kiemelkedd,
nemcsak a termelési terlileteken, hanem a felsGvezetsi
szinteken is. A gyermeket varé vagy gyermeket nevel6
folyamatosan kapcsolatot tartunk
tavollétik ideje alatt, és rendezvényeinken vald részvételi
lehetéséggel segitjilk az integracié fenntartéasat. Munkaba
valéo visszatérésiiket rugalmas feltételek biztositasaval
tamogatjuk.

munkatarsainkkal
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A visszatérés soran nemcsak az eredeti pozicié elérhet6ségét A részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségének
garantaljuk, hanem a cégcsoportunk mas tagvallalatainal biztositasaval elGsegitjuk a diverzitds novelését, és
Iévé hasonld munkalehet6ségeket is felkinaljuk, igy novelve lehet6évé tesszik a munkatarsak szamara, hogy sajat
a visszatérési ratat, ezzel biztositva, hogy a munkavallalok élethelyzetiukhoz igazitsak munkaid6-beosztasukat.
nagyobb eséllyel taldljanak élethelyzetiiknek megfelel6bb A jelentésbe bevont tagvallalatainknal osszesen 17
megoldast. A kisgyermeket neveld munkatarsaink gyakran munkavallalénk volt jogosult harom év alatti gyermekével a
napi 6-7 6ras részmunkaidében térnek vissza, amit igénylk munkabdl tavol lenni 2023-ban.

szerint alakitunk, hogy segitsiik 6ket a munka és maganélet
egyensulydanak megteremtésében.

Harom év alatti gyermekiik gondozasa céljabol tavollévé és gyermekiik melldl visszatéré6 munkavallalék szama a
SZINORG csoport jelentésbe bevont vallalatainal 2023-ban (f6)??

férfiak: 4 nok: 13

Tavollétre jogosultak szama Gsszesen @ @ @ @ 17

nok: 13

Tavollétet igénybe vevOk szédma 0Osszesen 13

Szllési szabadsagrol/GYEDr6l/GYESrol a
vallalathoz a jelentési idészakban 4
visszatérék szama

Azon munkavallalék szama, akik tavollét
utan visszatértek és 12 hoénappal a 4
visszatérést kovetden is allomanyban voltak

2 Visszatérés alatt a cégcsoport barmely cégébe valo visszatérést vettik figyelembe. Sziilési szabadsdg alatt minden esetben szilési szabadsagot és
gyermekgondozas idejére igényelt fizetés nélklli szabadsagot értiink és tavollétnek nevezzik.
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Tajékoztatas és szemléletformalas

Kapcsolatunk  munkavallaldinkkal  kolcsonds  bizalmon,
tiszteleten és kétiranyd kommunikacion alapszik, amely
kulcsfontossagl eleme vallalati kulturanknak. Dolgozédinkat
az Oket érint6 valtozasokkal kapcsolatban folyamatosan
tajékoztatjuk, betartva a Munka Torvénykonyve altal
szabalyozott minimalis értesitési idot.

A bels6 kommunikacids platformunkon m(ikodo ,otletlada”
lehet6séget ad a dolgozok szamara arra, hogy akar
névtelenlll is adjanak visszajelzéseket és javaslatokat a
fejlesztésekhez, amelyek Osszességikben elGsegitik a
munkavallaléi elégedettség novelését és a vallalatcsoport
eredményességeét.

Cégcsoportunk  kulturajat fejlesztve  2023-ban  tébb
rendezvényt és  kozOsségi  programot  szerveztink,
elismerve alkalmazottaink  kiemelked6é teljesitményét
és hozzdjaruldsukat sikereinkhez. F6  célkitlizéslnk,
hogy javitsuk dolgozdink  életmindségét, noveljik
elégedettségliket és elkotelezettségliket cégcsoportunk
irant. Mint felelés szervezet, a fenntarthatésag elveit
egyre inkdbb integraljuk mindennapi miikédésinkbe. Igy
a fenntarthatésag iranti elkotelezettséginkkel egyltt a
mar mikodé munkahelyi szelektiv hulladékgylijtés mellett
tovabbi z6ld kezdeményezéseket is tervezink.
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Munkavallaldink képzése és fejlesztése

GRI 404-1, SK 6

A SZINORG csoport kiemelten kezeli ~munkatarsai
fejlodését és szamos képzési lehetéséget nyujt szamukra
a szakmai és személyes fejlodés érdekében. Kollégaink
részt vehetnek kiilénb6z6 szakmai képzéseken (példaul
mérlegképes konyvel6i tovabbképzés, felel6s miszaki vezetsi
tovabbképzés, alkalmazott technolégia megoldasokkal
Osszefligg6 tréningek), altalanos kotelezd képzéseken
(példaul tlz-, munka- és kornyezetvédelmi oktatas,
minGségbiztositasi oktatas), emellett vezet6i coaching és soft
skill tréningek, tovabba angol nyelvoktatas is valaszthatdak.
Hisszik, hogy munkatarsaink szakmai fejlédése hozzajarul a
cégcsoport Uizleti sikeréhez, igy tdmogatjuk 6ket abban, hogy
részt vegyenek tovabbképzéseken, szakmai konferenciakon,
ahol lehet6séguk nyilik Uj megkozelitéseket, mddszereket és
innovaciokat megismerni.

Ujonnan érkezé kollégdinkat &tfogd belépd oktatds keretében

ismertetjik meg cégcsoportunk kultirajaval, értékeivel és
munkafolyamataival.

A SZINORG csoport munkatarsai

@L 0sszesen 3 682 orat toltottek

képzésen 2023-ban.
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A képzésre forditott 6rak szama a SZINORG csoport
jelentésbe bevont leanyvallalataiban 2023-ban (fo, 6ra)

Képzési 6rak szama osszesen 3 682

Munkavallaldk szama 6sszesen?? 225

Egy fore jutd képzési 6rak szama 16,36
Cégcsoportunk  elkotelezett a fiatal tehetségek

tamogatasaban, karrierjuk fejlesztésében. Ezzel 6sszhangban
szamos, a palyakezdék el6menetelét és tehetséguk
fejlesztését célzé programot inditottunk. Kiemelt figyelmet
forditunk a gyakornoki programokra és a 0-2 év kozotti
szakmai tapasztalattal rendelkez6 fiatal szakemberekre,
lehetdséget teremtve szamukra, hogy értékes
munkatapasztalatokat szerezhessenek vallalatainknal.

Szoros egylttmikodést apolunk a Debreceni Egyetem
MUszaki Karaval. Vallalatcsoportunk rendszeresen kinal

23 A jelentési id6szak zard napjan (2023. december 31.).



gyakorlati lehetéségeket az egyetemi diakoknak, hogy nalunk
toltsék kotelez6 szakmai gyakorlatukat, vagy hosszabb
tdvu munkatapasztalatot szerezzenek, legyen szé mérnoki,
gazdasagi vagy informatikai terlletekr6l. Dualis képzésben
valo részvétellink is kiemelked6: 2024 februarjatél varhatdan
a Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum nyolc
tanuldja kezdi meg a dudlis tanulmanyait a cégcsoportunknal,
és a kovetkez6 két évben tovabbi 8-8 fével tervezziik béviteni
a programot.

2023-ban 24 gyakornok vallalt nalunk didkmunkat hallgatoi
munkaszerz6dés, nyari didak munka vagy iskolaszovetkezet
keretein bellil. Tevékenységeik kozé tartozott a felszolgalas,
reggeliztetés, takaritas és kilonféle adminisztrativ, valamint
épitGipari irodai munkak.

(1 A jelentésbe bevont vallalatok
a altal foglalkoztatott gyakornokok
— J szama 2023-ban 6sszesen 24 fo

A SZINORG csoport a szakma népszer(isitése érdekében
aktiv szerepet vallal kulénb6z6 varosi és megyei
rendezvényeken. 2022-ben és 2023-ban részt vettlink
a Debrecen Drive és a Campus Fesztival eseményein,
ahol kllonb6z6 munkagépekkel hivtuk fel magunkra és
az épitGiparban rejl6 szakmai lehet6ségekre a figyelmet.
Emellett 2023-ban részt vettlink az Ipar Napjai kiallitdson
és a Mlszaki Menedzser Szak Konferenciajan is, valamint
megyei szint(i palyavalasztasi kidllitdsokon, mint példaul

a DSzC Szakma Fesztival, a DSzC Hello Szakma és a Péchy
Mihaly EpitSipari Technikum nyilt napjai, ahol az &ltalédnos
iskolas diakoknak mutattuk be az épitGipari palyat.

A cégcsoport kulturdlis és oktatasi programokban is szerepet
vallal, amelybe a tehetséges fiatalokat is bevonja. 2023-
ban az egyik fejlesztési projektiink helyszinén, a Csokonai
Szinhazban 15-20 didkcsoportot fogadtunk, beleértve a
munkavallaléink gyermekeinek osztalyait, a Debreceni SzC
Péchy Mihaly EpitSipari Technikum osztalyait és egyetemi
csoportokat. Ezen alkalmak keretében bemutattuk a
fiataloknak a rekonstrukciés munkalatok részleteit, az
épitéipari munkafolyamatokat, megismertettik velik az
épitlipari karrier lehetéségeit és kihivasait amellett, hogy a
szinhaz torténetét és épuletét is megismerhették részletesen.

Szakmailag kiugréan érdekes, kulonleges technoldgiat
igénylé projektjeink esetén célzottan keressiik meg a
képzointézményeket. Jovibeli terveink kozott kiemelt helyen
szerepel az épitdipari utanpoétlas biztositéasa, amelyet az
oktatds és szakképzés tovabbi tamogatasaval, valamint a
mar meglévé programjaink tovabbfejlesztésével kivanunk
elérni. Tarsadalmi feleldsséglink tudataban arra toérekszlink,
hogy noveljik a szakma iranti érdekl6édést és erGsitsiik a
fiatalok szakmabeli elkotelezettségét. Célunk, az oktatasi
intézményrendszer minden szintjén a tehetséges fiatalok,
a szakmai utanpdtlas nevelés tamogatasa - az altalanos
iskolasoknak szdlé6 palyavalasztasi kiallitasoktdl és a
projekthelyszinek bejarasatdl kezdve, a szakkozépiskolai
dudlis képzésen at, az egyetemi rendezvényeken vald
részvételen keresztil, egészen a Tanitsunk Magyarorszagért
Programon valé részvételig.
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Munkavallaloink egészsége és biztonsaga

GRI 403-5, 403-9

Cégcsoportunk szamara a munkahelyi egészség és
biztonsdg tobb, mint jogszabalyi kotelezettség, ezek
a vallalati kulturank kulcselemei. Folyamatosan arra
torekszink, hogy a legmagasabb szintli biztonsagot
nyujtsuk  dolgozodinknak. Eziranti elkotelezettségiinket
jelzi, hogy vallalatcsoportunk egy részénél évek o6ta kiils6
fél altal tanusitott ISO 45001:2015 szerinti munkahelyi
egészségvédelmi és  biztonsagi iranyitasi  rendszert
mUikodtetink. A SZINORG csoport ESG stratégidban is
rogzitett célja, hogy a munkaltaté gondatlansagabdl ered6
sulyos munkahelyi sérlilések szama tovabbra is nulla
legyen.

A munkahelyi egészséggel és biztonsaggal Gsszefliggd
feladatokért a cégcsoporton belll a kornyezetvédelmi és
munkavédelmi szakembereink felelések. Munkavédelmi
politikdnk és szabalyzatunk r6gziti a biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit,
ami minden munkavallaldbnk szamara hozzaférheto,
naprakész és Osszhangban van a legfrissebb jogszabalyi
el6irasokkal, iparagi kovetelményekkel. A munka-, tlz-
és kornyezetvédelmi szabalyok betartasat, feladatok
végrehajtasat sajat
megkoveteljik, mint a projektjeinkben  résztvevo
barmely kuilsé szolgaltatd alkalmazottaitdl. A szakértGink
altal végrehajtott ellen6rzések a kuls6 szolgaltatdink
tevékenyégére is kiterjednek.

munkavallaléinktdl éppugy

Rendszeres munkahelyi kockazatértékelésekkel és
megel6z6 intézkedésekkel igyekszink a munkahelyi
veszélyeket csokkenteni. Ezeken felll pedig nem csak a
szlikséges véddeszkozoket és jo allapoti munkaeszkozoket
biztositunk, hanem a termelésben dolgozék szadmara sajat
ruhazat védelme érdekében munkaruhat is. 2023-ban 2
db munkaltatonak nem felréhatd, nem sulyos munkahelyi
balesetet regisztraltunk a vallalatcsoportunkban.

24 Az EHS az angol Environmental, Health and Safety (a munkahelyi
kérnyezetvédelem, egészség és biztonsag) megnevezés roviditése.



A munkavallalék a munkakor betoltése el6tt a rajuk
vonatkozé6 ~munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban
részeslilnek. Az oktatdsok soran a munkakorbdl eredd
kockazatokat, elsGsegélynyljtas lehetdségeit, a vallalat
szabdlyozé dokumentumait és feladatait részletezziik.
Az oktatasok oktatasi tematika segitségével torténnek,
amelyb6l a munkavallalé egy Osszefoglaltabb képet kap
a munkakoér, a munkahely vagy akar a telephellyel vagy
lUzemeltetési terllettel kapcsolatosan. Emellett minden
évben kotelez6 éves ismétld tlz-, és munkavédelmi
oktatast tartunk, ahol a dolgozdk frissithetik ismereteiket
a munkahelyi biztonsagi elGirasokrél és legjobb
gyakorlatokrél. Ezen képzések magukban foglaljak a
slirgdsségi eljarasokat, a veszélyes anyagok kezelését és a
munkahelyi balesetek megel6zését.

A munkavallaldoknak nyujtott munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi képzést elvégzett 225 f6
munkavallalék szama 2023-ban

Els6segély nyujto képzést elvégzett

S , 115 f6
munkavallalok szama 2023-ban

Vallalatcsoportunk emellett rendszeresen fellilvizsgalja
és értékeli a munkavédelmi programjait, hogy azokat
a legljabb  technoldgiakkal 0sszhangban  tartsa.
Oszténdzziik a nyilt kommunikaciét, igy dolgozdinkat arra
batoritjuk, hogy jelentsék a veszélyeket, és javaslatokat
tegyenek a munkakoérnyezet javitdsara. Belsd ellendrzési
rendszerlink biztositja, hogy a munkavédelmi elGirasokat
munkavallaldink betartsak és az esetleges problémakra
gyorsan reagaljanak.

A munkavallaléi egészségmegbrzés és a klilonb6z6
szlirési programok, az egészséges kornyezet és életmad
iranyaba torténd szemléletformalds, valamint ezek aktiv
népszerlsitése kiemelt figyelmet kapnak a cégcsoportnal.
Ennek szellemében munkavallaléink

tobbféleképpen is tamogatjuk.

A cégcsoport tobb tagvallalatanal is évi 3 extra szabadnapot
biztositunk a dolgozok pihenéséhez és feltoltédéséhez.
Rendszeres munkahelyi kockazatértékelésekkel és megel6z6
intézkedésekkel igyekszink a munkahelyi veszélyeket
csOkkenteni.A vezet6k szamara, illetve téritéses formaban
akar a csalddtagjaiknak is, menedzserszlirés is elérhetd,
hogy egészségliket
Kiterjesztett csoportos baleset- és életbiztositas pedig a
teljes cégcsoport munkavallaldi részére rendelkezésre all.

folyamatosan monitorozhassak.

Vallalatcsoportunk klilonb6z6 sportolasi lehet6séget is
biztosit dolgozéi szdmara. Tamogatjuk munkavallaldinkat
a futéversenyeken valé részvételben, mint példaul az
Airport Run eseményen, ahol a nevezési dijat atvallaljuk, és
polét, frissitt biztositunk versenyzéink szdmara. A HUNEP
focikupa évrol évre kils6s partnercégek részvételével
keril megrendezésre, melyr6l bdvebben a Helyi
koz6sségek tamogatasa fejezetben irunk. A kerékparozas
népszerlisitése érdekében tarolohelyeket biztositunk a
biciklik elhelyezésére, 2022 ota évente kétszer Bringas
Reggelit szervezlink, részt vesziink a Night Ride kerékparos
eseményen és céges kerékparturadkat is szervezink
munkavallaléink szamara.
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Helyi kozosségek tamogatasa

SK 3, SK 6

mikodéslinkbdl adoddan
felelésséglinknek érezzilk, hogy gazdasagi lehet6ségeinkhez
mérten hozzajaruljunk a helyi kozbésség fejlddéséhez.
2023-ban is szamos CSR programot és adomanyozast
valdsitottunk meg cégcsoport és vallalati szinten egyarant,
ezen tulmendéen kiilonbdzé o©onkéntes programokba is
bekapcsolddtak kollégaink az év soran.

Debrecen kozpontu

Adomanyozasra és szponzoraciora forditott

osszegek 2023-ban a jelentésben szereplo vallalatok
felajanlasaban

6 050 000 Ft

=

Adomanyozasra
forditott 0sszeg

Szponzoraciora
forditott 6sszeg
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Szinorg Universal Zrt. 2023. évi CSR
tevékenysége

A Szinorg Universal Zrt. 2023-ban kilenc civil szervezetnek
nyujtott  tdmogatast pénzadomany formajaban. A
tamogatotti kor kiterjedt a helyi sportoldkra, kilénb6z6
betegségek kezelését célzé alapitvanyokra, koraszilottek
megsegitésére, valamint debreceni raszoruld csaladokra.
Ezen feltl a cég debreceni sportszervezetek szponzoralasat
is vallalta.

HUNEP Zrt. 2023. évi fébb CSR tevékenységei

A HUNEP Zrt-nél mar hagyomannya valt, hogy megrendezi
a HUNEP nyéari jotékonysagi labdarigé épitSipari kupat. A
focikupa nevezési dijaibol és a vallalat sajat kiegészit6
hozzajaruldsabol 1 millié forintos tdmogatasi 0Osszeget
biztositunk a Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont valamely
intézetének. Ez a sportesemény - amely 2023-ban mar
masodik alkalommal kerilt megrendezésre - nem csupan
a kozosségi Osszetartozas erOsitését szolgadlta, hanem
bevételével a Gyermekklinika Alapitvanyat is tamogatni
tudtuk. 2023-ban a kispalyas foci mellett a csocso is helyet
kapott a programban, igy még szélesebb koérben kinalva
lehet6séget a sportolasra és a jotékonysagra.



A HUNEP Zrt. a 2023-as karacsonyi idészakban is aktivan
részt vett a helyi kdzosség tamogatasaban. A dolgozok
lelkesedésével tébb doboznyi jatékot, konyvet és édességet
gy(jtottiink 06ssze, hogy szebbé tegylk a Debreceni
Gyermekklinika beteg gyermekeinek Gnnepét.

Emellett 2023 kardcsonyan a HUNEP Zrt. felajanldsai révén
a Csokonai Férumban talalhaté Simor Otté Orfeum szines,
élettel teli és 6romteli helyszinné valt.

A vallalat kulturalis elkotelezettségét mutatja a Szabod
Magda szliletésnapi rendezvény tamogatasa is, ahol a
Sziget-Kék JatszOotér szervezésében magas szinvonall
kulturdlis programokat kinaltunk, tovabb erdsitve ezzel
vallalatcsoportunk szerepvallalasat a kozosség életében.

Bajcsy Invest Kft. 2023. évi CSR
tevékenysége

A Bajcsy Invest Kft. szervezésében megvaldsult karacsonyi
cip6sdoboz akcid soran a dolgozdok altal GsszegylUjtott
ajandékokat a Kamilla Csalddok Atmeneti Otthona részére
adtuk at, emellett a nyari id6szakban szorakoztatd hétvégi
programot is biztositottunk az otthonban él6 gyermekeknek,
amiben a vattacukor-készités, popcornsités és a
csillamtetovalas is helyet kapott.

Invest Universal Zrt. 2023. évi CSR
tevékenysége

Az Invest Universal Zrt. a Debreceni Egyetem Szivsebészeti
Osztalyanak agynem( garnitirakat adomanyozott, ezzel
tamogatva az intézmény munkajat.
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Cégcsoportunk  koérnyezetvédelmi  kezdeményezésekben
is szerepet vallal, rendszeresen tdmogatva a Nagyerddéért
Egyestiletet, amely a természeti értékek fenntartasat célozza
meg. Ezen tulmendéen, a SZINORG csoport a “Debrecenbe
kéne szedni...” helyi mozgalomhoz is csatlakozott, amely
az illegadlis szemétlerakads elleni klizdelemre 0Osszpontosit.
A cégcsoport nemcsak helyi szinten, hanem globalisan
is aktiv szerepet vallal a kornyezetvédelemben, részt
vesz a World Cleanup Day-en, amely a vildg 191 orszagat
tomoriti egy tisztabb kornyezetért folytatott klizdelemben.
Debrecen 2023-ban el6szor csatlakozott a vilagméretd
szemétszedési akcidohoz, melyet a SZINORG csoport vezetdi
és munkavallaloi aktiv részvételével tamogatott.

Debreceni koézpontunkkal bliszkén csatlakoztunk 2021-
ben a "Fenntarthaté Debrecen" mozgalomhoz, amelynek
fo célkitlizése a varos természeti és épitett kornyezetének
megujitasa. Helyi vallalatként felel6sséget érzliink Debrecen
fenntarthatd jovéjéért és buszkén valtunk a "Fenntarthato
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Debrecen Dij" nyertesévé 2022-ben, amelyet azok a
gazdalkodd szervezetek kaphatnak meg, melyek mikodésik
soran nagy hangsulyt fektetnek a fenntarthatésagra. A
Szinorg Universal Zrt. Simonffy utcai székhelyén kialakitott
madarbarat kertlink volt az egyik f6 tényez6, amiért a cégink
megkapta ezt a rangos elismerést.

Emellett részt vettink a "JovéMlhely" elnevezésl
beszélgetéssorozaton is és hosszu tavlu egylttmiikodést
alakitottunk ki a "Future of Debrecen" mozgalommal.
Ezen tevékenységek nem csak a vallalati tarsadalmi
felel6sségvallaldsunkat  teszik  kézzelfoghatéva, hanem
lehet6séget adnak szamunkra, hogy aktivan hozzajaruljunk
a varos fenntarthatd fejlédéséhez, biztositva ezzel, hogy
Debrecen a jovo generacioi szamara is élheté maradjon.

Célunk egy atfogd adomanyozasi és szponzoracids politika
kialakitasa, amellyel strukturalt és atlathatdé maddon
tamogathatjuk a kulonb6z6 tarsadalmi és kornyezetvédelmi
projekteket. Tovabbi terveink kozott szerepel a helyi
kozosségek életében vald aktivabb részvétel. A hagyomanyos
csapatépité jellegi események mellett karitativ célu
csapatépité programokat is tervezlink, mint példaul
szemétszedés vagy intézmények felGjitdsa, amelyek a
Szinorg csapat szellemének erOsitése mellett lehetéséget
adnak a munkatarsaknak, hogy koézvetlenul jaruljanak hozza
tarsadalmi felel6sségvallalasi gyakorlatainkhoz.

ESG stratégiankban meghatarozott CSR céljainkat az ESG
stratégiank fejezetben részletezzik.



gyfélelégedettség

SK

T6ébb tagvallalatunk?® az ISO 9001:2015 mindségiranyitasi
rendszer szerint miikédik, ezzel is biztositva Ugyfeleit
arrél, hogy megbizhatd mindségellen6rzési folyamatokkal
rendelkezik, és elkotelezett igényeinek megértése és
kielégitése irant. A szabvany jogszabalyi megfeleléségiinkon
tul arrdl tesz tanubizonysagot, hogy cégcsoportunk
folyamatosan monitorozza a folyamataiban rejl6é fejlodési
lehet6ségeket a racionalis, hatékony, és a legtébb
szempontbdl optimalizélt eredmények és dontéshozatal
érdekében, mely elengedhetetlen versenyképességlink
fenntartasahoz és vallalatunk hosszatavd sikereinek
garantalasahoz.

A tanulsitott minGségiranyitasi rendszerlink tartalmazza
az Ugyfelek visszajelzéseire és az ugyfélpanaszok
kezelésére vonatkozd eljarasokat is, melyekrdl bévebben
a mindségiranyitasi kézikényvink 7.1-es pontjaban
olvashatnak.

Ugyfélelégedettség mérése
Ugyfélkiszolgalasunk mindségérol az elégedettségi
felmérések eredményeib6l tajékozodunk, mely a 2023-
as év soran a cégcsoporton kivilre szolgaltatast nyujtod
tagvallalatok esetében kérdGives format oltott?. Termeld
cégeink Kkivitelezési  projektjeik lezarultdval, mig a
szallodakat Gzemelteté tagvallalataink folyamatosan mérik
az Ugyfélelégedettséget, klilonds tekintettel a stratégiai
jelentGségl és visszatérd partnereinkre.

25 A HUNEP Zrt. és a Hajdu-Alu Zrt.

26 Amennyiben Ggy itéljuk meg, hogy a kérddives megkeresés nem ad
teljeskorl képet az ugyfélélményrdl, illetve bizonyos stratégiai fontossagu
partnerek esetében személyes latogatas soran folytatott interjus modszerrel
egészitjuk ki a kérd6ivbol beérkez6 meglatasokat.
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Ugyfélelégedettségi kérddiveink tartalma a tagvallalataink tevékenységének megfelelen valtozd. Kivitelezési munkakat végzé
és létesitménylizemeltetési cégeink kérddivei a kovetkez6 pontok mentén kérnek visszajelzést:

Megrendelodi elvarasok teljesiilése Munkatarsak elérhetosége, attitiidje Az anyagok, termékek mindsége
Egylttmiikodés gordiilékenysége Rugalmassag Atadasba fektetett energia
Ugyintézés, panaszkezelés Ar-érték arany Valaszték

Szallovendégeink egy részletes kérdGiv kitoltésével értékelhetik teljes tartézkodasukat, a foglalastél a kijelentkezésig,
beleértve a kényelem és tisztasag aspektusait is. Tovabba, szallodankat fliggetlen értékel6 oldalakon is rangsorolhatjak, amiket
rendszeresen nyomon kévetink.

A célzott ugyfél-visszajelzési felmérések eredményei a menedzsment felé kerilnek prezentalasra, azonositott probléma esetén az
érintett terilet bevonasaval Iépéseket tesziink annak megoldasaval, ellendrzéssel zarva a folyamatot.

Az ESG stratégiank tarsadalmi eleme keretében vallaljuk, hogy a vallalatcsoportunk tgyfélelégedettségét folyamatosan magas,
80 szazalék feletti szinten tartjuk.
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Fenntarthato és atlathato muikodeés

A SZINORG csoport célja olyan fenntarthatd és atlathatd vallalatiranyitasi rendszer m(ikodtetése és fenntartdasa, amely
a jogszabalyoknak megfeleléen integralja az ESG szempontokat mindennapi tevékenységeinkbe. Vallalatiranyitasunkban
jelentds szerepet kap az etikus Uzletvitel és szabalyozdéi megfelelés, a kezeléstunk alatt all6 adatok védelme, a fenntarthato
finanszirozashoz valé hozzaférés biztositasa, valamint a felel6s beszerzési gyakorlatok fejlesztése.
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Etikus lzletvitel és szabalyozasi megfelelés

GRI 2-26, 2-27, 205-3, 406-1, SK 5

Csoportunk teljes mértékig elkotelezi magat a torvényeknek
megfeleld, transzparens és etikus m(ikodés mellett.
Szorosan kovetjik a szabalyozas valtozasait és el6retekint6
stratégiat alkalmazunk, hogy munkank dsszhangban legyen
az iparagi sztenderdekkel és bevalt mdodszerekkel. 2023-as
év kiemelkedé mérfoldkéve volt cégcsoportunk szamara,
az ESG terlileten megkezdett strukturalt gondolkodas,
ami alapvet6 fontossagl a hosszU tavu vallalati
felelésségvallalasunk szempontjabdl.

A jelentéstételi idGszakban egyetlen, nem jelentésnek
minGsitett  jogszabalysértési incidens  fordult  elG,
mely kisésszegl pénzbirsaggal =zarult. Az eset egy
kisnyomasu  foldgazeloszté  vezeték  foldmunkagéppel
torténd véletlenszeri megrongalédasa eredményeképpen
kovetkezett be. Az eseményrdl a megfelel6 felligyeldszervet
azonnal értesitettik, a hibaelharitas a bejelentést kdvetben
rovid idén bellil megtortént.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol
€és megakadalyozasardl szol6 2017. évi LIII. torvényben
nevesitett tevékenységeket végz6 tagvallalataink pénzmosas
elleni szabalyzatukban foglaljak keretbe a pénzmosas

és a terrorizmus finanszirozasdnak megel6zésével és
megakadalyozasaval kapcsolatos intézkedéseiket, fektetik
le azokat az eljarasokat és ellenGrzési mechanizmusokat,
amelyek célja a pénziigyi tranzakciok tisztasaganak biztositasa
és a gyanus tevékenységek azonositdsa. A szabalyzatunkat a
nemzetkozi és helyi jogszabalyokkal?” 6sszhangban alakitottuk
ki, rendszeresen frissitjik, hogy megfeleljink a valtozé
szabalyozasi kovetelményeknek.

A szabalyzat részeként minden munkatarsunkat részletesen
tajékoztatjuk a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni
klizdelem fontossagaral.

Az Ugyfelekkel és partnerekkel valé kapcsolattartds soran
szigoru Ugyfél-atvilagitasi folyamatokat alkalmazunk, az
igy létrejové kockazati besoroldsok fényében a megfelel6
eljarasrendet kovetjik. Az elemzés alapjaul szolgalé adatokat
és a kockazat profilokat rendszeresen fellilvizsgaljuk és
ellendrizzik.

A szabdlyzat nem csupan a megel6zésre 06sszpontosit,
hanem vilagos utasitdsokat is tartalmaz arra az esetre, ha
pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozasara utalo jeleket
észlellink.

27 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasardl szAolo 2017. évi LIIL. térvény (a tovabbiakban: Pmt.) , az Eurdpai Unid és az
ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzlgyi és vagyoni korlatozoé intézkedések végrehajtasarol szold 2017. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint
A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szolé6 2017. évi LIII. térvény, valamint az Eurdpai Unié és az ENSZ Biztonsagi
Tanacsa altal elrendelt pénzligyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtdsarol szoldo 2017. évi LII. térvény alapjan elkészitendd belsé szabalyzat kotelezd

tartalmi elemeirdl sz6l6 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendelet
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Amennyiben munkatarsaink vagy partnereink problémat
észlelnek miikodéslinkben vagy a vellink folytatott
kommunikacioban, aggalyaikat a tagvallalataink altal
Uzemeltett visszaélés-bejelenté platformon jelezhetik.
Amellett, hogy a 2023. évi XXV. Panaszkezelési torvény?®
altal vallalatainkra réott kotelezettséglinknek is eleget
tesziink, hisszlik, hogy csoportunk elemi érdeke az
értékeinkhez és hitvallasunkhoz nem illeszked6 esetek
feltarasa és megel6zése, melyek el6forduldsa jelent6s
mértékben karosithatja cégcsoportunk hirnevét.

A visszaélési esetek kivizsgalasa soran alapvetd fontossagu
szamunkra a bejelenté védelme és tajékoztatasa, valamint
az azonositott visszaélések alapjan belsé ellenGrzési
eljarasaink és a jovobeli képzéseink fejlesztése.

Blszkén jelentjuk, hogy 2023-ban egyik tagvallalatunknal
sem fordult eld diszkriminaciés vagy korrupcids eset, mely
magas integritast, befogadd vallalati kultdrankrél tesz
tanubizonysagot. Adataink jdl tukrozik elhivatottsagunkat
az etikus Uzleti gyakorlat kovetése és az inkluziv
munkahelyi kérnyezet megteremtése irant. Az incidensek
hiadnya nemcsak a bels6 szabalyzatok és képzések
hatékonysagat igazolja, hanem azt is, hogy munkatarsaink
tudatosan és felelGsségteljesen hajtanak végre minden
Uzleti dontést és interakciot.

28 2023. évi XXV. Torvény a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefligg6 szabalyokrdl
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ESG stratégiankban célként tlztik Ki
az ESG szemlélet erGsitését, melynek
keretein bellil ESG képzéseket és ESG
munkacsoportot is terveziink létrehozni.
2025 év végéig Etikai Kddexiink is
kidolgozasra kertil, felel6st kinevezve a
Compliance folyamatok élére is.



Adatvédelem

GRI 418-1

Cégcsoportunk  szamara az  adatvédelem kiemelt
jelentéséggel bir és elengedhetetlen része vallalati
etikanknak. Az Uzleti életben az informacié rendkivil értékes
javak kozé tartozik, igy nélkilozhetetlen a klienseink,
dolgozdink és partnereink személyes adatainak gondos

kezelése és védelme.

Teljes cégcsoportunkra érvényes Informacio-biztonsagi
Szabadlyzatunk &tfogd keretrendszert biztosit és részletes
iranyelveket tartalmaz az informaciokezelés és -biztonsag
minden szintjére, az adatgy(jtéstél kezdve a tarolason,
feldolgozason at a megsemmisitésig. Figyelmet forditunk
az informaciok titkositasara, a haldzati biztonsagra,
a hozzaférés-kezelésre és az adatvédelmi incidensek
kezelésére. Igy kivanjuk az elfogadhatdé minimumra
csokkenteni az adatkezelés és adatfeldolgozas kockazatait,
és a hazai, illetve nemzetkézi (pl. GDPR?) jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelésiinket megerdsiteni.

Szabalyzatunk nem csupan a vallalati értékeink és
informaciok  védelmét szolgalja, hanem  hozzajarul
tgyfeleinkkel és partnereinkkel fenntartott bizalmi
kapcsolataink erdsitéséhez. A cégcsoport altal alkalmazott

belsé adatvédelmi szabalyzatok munkavallaldink

személyes adatainak védelmét szabalyozzak, adatkezelési
tajékoztatdink, melyet tagvallalati sajatossagokhoz
igazitunk, pedig arrél gondoskodnak, hogy érintettjeink
medfelel6 tajékoztatast kapjanak adatkezelési
megkozelitésunkrél. A személyes adatok  kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végezzik, és ilyen jellegli adatokat csak
meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl gyUljtunk.

Az adatvédelmi szabalyzatunk és gyakorlataink folyamatos
felllvizsgalata és fejlesztése biztositja, hogy vallalatunk
mindig a legmagasabb adatvédelmi standardoknak
medfeleléen mlikodik. Fellilvizsgalatunk sordn a szabalyzat
betarthatdsagat és aktualitasat értékeljlik.

Az adatvédelem tobb szamunkra, mint torvényi el6iras:
etikai irdnyelveink kozponti eleme, amely az Uzleti
integritdsunk és hitelességiink szerves részét képezi,
amit jol bizonyit, hogy 2023-ban cégcsoportunkhoz nem
érkezett be adatvédelmi panasz. Szép eredményeink
mellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk adatvédelmi
rendszerlink folyamatos fejlesztésére és munkatarsaink
adatvédelmi tudatossaganak novelésére az iranyelvek
aktualizalasa és célzott oktatasi programok révén.

29 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, ,GDPR")
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Felelos beszerzés

SK7

A SZINORG csoport elkotelezett a felelés, fenntarthato,
atlathaté és etikus beszerzési és ellatasi gyakorlatok
mellett, elétérbe helyezve beszerzési dontéseinkben a helyi
gazdasag tamogatasat, koérnyezeti és tarsadalmi hatasunk
minimalizalasat. ESG stratégiank egyik f6 célja a felelés
beszallitéi keretprogram kidolgozdsa, melynek részleteit a
4.1 fejezet tartalmazza.

Beszallitdi stratégiankban meghatarozd szerepet kap a hazai
gazdasag tamogatdsa, amely a beszallitéi bazisunk magas
hazai aranyan is megmutatkozik. A 2023-as évben az éves
beszerzési volumentlinket tekintve a tagvallalatainkkal
tobb mint egy millié forintos forgalmat bonyolitd, 645

partnerlink 97%-a volt magyarorszagi vallalkozas, amely
kiemelkedé aradny a versenytarsakhoz képest. Vallalataink
beszerzési tevékenysége jelentés meértékben jarul hozza
a helyi gazdasag tamogatdsdhoz és a nemzetgazdasag
erésitéséhez.

2023-ban a vallalatcsoport beszerzési tevékenysége

foként az  altaldnos  koltségszamlakat, a  bérelt
ingatlanok mikodtetéséhez és karbantartasahoz

kapcsolédd szolgaltatasokat, az alapanyag-szallitokat, a
generalkivitelezéshez tartozé alvallalkozokat, valamint az
informatikai tdmogatast nyujtd szolgaltatasokat odlelte fel.

A jelentésben szerepl6 vallalatok beszallitéinak szama és hazai beszallitéinak aranya 2023-ban

1 millié forint éves volument
meghaladd beszerzésekhez
kapcsolddé beszallitok szama: 645
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Hazai beszallitok aranya: 97%






Egyeb érdekeltségeink

Jelentésiinkben az alabbi cégeket azért szerepeltetjik kulon, mert szamviteli szempontb6l nem kapcsolt vallalkozasai a
Szinorg Universal Zrt-nek, azonban m(ikodési és stratégiai 6sszefonddasok, valamint az ESG stratégia k6z0s alkalmazasa miatt
fontosnak tartjuk ezeknek a tarsasagoknak a tevékenységét is bemutatni ebben a fejezetben.
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A PRIORG-UNI Korlatolt Felel6sségli Tarsasag olyan jogi entitas, melyet 2009-ben jegyeztek be, és amely sajat tulajdond, illetve
bérbe vett ingatlanok bérbeadasaval és lizemeltetésével foglalkozik.

A PRIORG-UNI Kft. 2023-ban 74%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezett a Med-Hostelber Kft-ben, 36%-o0s tulajdoni hanyaddal
a Bajcsy Invest Kft-ben, valamint 50%-o0s tulajdoni hanyaddal az Uniszol-Létesitménygazdalkodasi Zrt-ben. A PRIORG-UNI Kft.

eV

ki és mikodtesse.

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 34-36.

Az Uniszol-Létesitménygazdalkodasi Zartkorlien M{kodd Részvénytarsasag 2005-ben kerllt megalapitasra. A tarsasag fo
tevékenységi kore a létesitménylizemeltetés, amely magaban foglalja a mUiszaki kezelést, igy a gépészeti, erés- és gyengearamu
rendszerek lzemeltetését és karbantartasat, tovabba az éplletek strukturalis allapotanak havi rendszerességl fellilvizsgalatat,
a takaritast, a kertészetet, az Orzésvédelmet, a mosodai szolgaltatast, és minden egyéb kiegészité tevékenységet, amely
nélkulozhetetlen az intelligens létesitménylizemeltetés szempontjabdl.

s

tevékenységét ezen elvekkel Gsszhangban alakitsa ki és mikddtesse. Az Uniszol-Létesitménygazdalkodasi Zrt. 50%-ban a
PRIORG-MANAGEMENT Zrt. és 50%-ben a PRIORG-UNI Kft. tulajdonaban allt 2023-ban.

Székhelye: 4034 Debrecen, Vagohid utca 14.

A PRIORG Development Korlatolt Feleldsségli Tarsasag olyan jogi entitdas, melyet 2023-ban jegyeztek be, fétevékenysége sajat
tulajdond, illetve bérelt ingatlanok bérbeadasa, lizemeltetése.

A PRIORG-MANAGEMENT Zrt. 100%-o0s tulajdoni hanyaddal rendelkezett a vallalatban 2023-ban. A PRIORG Development Kft.

s

ki és mikodtesse.

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 34-36.
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A HUXA Logisztikai Fejleszt6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag 2018-ban azon szandékkal jott Iétre, hogy féként Debrecen varosaban
ipari és logisztikai célu fejlesztéseket valdsitson meg. Ehhez els6 lépésként a Debreceni Repul6tér mellett talalhatd Déli Ipari
Parkban vasarolt egy jelentds, tobb hektaros terliletet. J6vObeni fejlesztéseivel els6sorban a Debrecenben leteleplld ipari és
logisztikai nemzetkozi vallalkozasok igényeit szeretné kielégiteni. A tarsasag létrehozasanak elsédleges célja az ingatlanfejlesztés,
kulonosen az ipari és logisztikai szolgaltatasokhoz kapcsolédd beruhazasok megvaldsitasa.

A Szinorg Universal Zrt. 50%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezett a vallalatban 2023-ban.

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy u. 34-36.

A WX Sharing Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2019-ben alapitott vallalat, melynek f6 tevékenységi kore az ingatlanfejlesztés és
ingatlanhasznositas.

A projekttarsasag a Debreceni Regionalis és Innovacios Tudomanyos Technoldgiai Park tertletén, specifikus igényekre szabott
(built-to-suit) ingatlanfejlesztési és ingatlanhasznositadsi szandékkal vasarolt meg egy 2,5 hektaros ipari ingatlant. Az els6
szakaszban elkészllt, otezer négyzetméter alapteriiletli kulcsrakész elektronikai gyartolizemet 2021 juliusaban adtak at a
bérlének.

A Szinorg Universal Zrt. 50%-o0s tulajdoni hanyaddal rendelkezett a vallalatban 2023-ban.

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 4-6. 1. em. 121.
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Uniszol- PRIORG
PRIORG-UNI HUXA Logisztikai WX Sharing

Létesitmény- Development

Kft.
gazdalkodasi Zrt. Kft.

Fejleszt6 Kft. Kft.

A foglalkoztatottak

5 97 0 0 0
teljes szama (f6)

Teljes

energiafogyasztas 466 587 1552 273,60 0 9 750 400 2 028

a szervezeten beliil
(MJ)

Osszes termelt
hulladék (szennyviz 0 1564,11 0 0 0
nélkiil) (tonna)

Képzési orak szama

.. ) 5 727 0 0 0
Osszesen (o6ra)

Adomanyozasra

és szponzoraciora 0 11 900 000,00 0 0 0

forditott 6sszeg (Ft)

Ezen vallalatok esetében a munkaval kapcsolatos sériilések szama 2023-ban nulla volt, diszkriminacids, vagy minésitett korrupcios
eset nem tortént.
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GRI Index

A SZINORG csoport a GRI Standards szabvany ‘with reference to’ szintjének megfeleléen jelentett
a 2023. januar 1. és 2023. december 31. kozo6tti id6szakra.

GRI

GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikator 9 gjegyzés / gy

GRI 2: Altalanos kbzzétételek 2021

2-1 Szervezeti adatok 6, 8
- A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepl6 6. 8
entitasok !

2-3 Beszamolasi idészak, gyakorisag és kapcsolattartas 6
Ez a cégcsoport elsé fenntarthatdsagi

2-4 Az informacidk Ujrakozlése - ) i gemes e
jelentése.

o L A jelentésben szerepl6 informaciokat és

2-5 Kils6 hitelesités 6 e . q
adatokat kiilso fél nem hitelesitette.

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok 8

Ennél a kozzétételnél nem allnak
rendelkezésiinkre a GRI standardnak

2-7 Munkavallalék 37 megfeleldé bontasban az adatok, ezért
eltértink a kozzététel standard szerinti
jelentésétol.

2-9 Vallalatiranyitasi struktlira és osszetétel 8
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GRI

GRI k6zzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikator g gjegyzes / Kihagy
2-17 A legf6bb iranyitoi testllet atfogd tudasa 18, 40
2-19 Javadalmazasi politikak 40
5o A fenntarthato fejlédési stratégiaval kapcsolatos 4
nyilatkozat
2-23 Irdnyelvek iranti elkotelez6dés 8, 18
Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének
2-26 . 40, 55
mechanizmusa
2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés 55
2-28 Szervezeti tagsagok 8
2-29 Erintetti kapcsolatfelvétel megkozelitése 22
Munkavallaléink nem tartoznak
2-30 Kollektiv szerz6dések 37 , . ) ,
kollektiv szerzodés hatalya ala.
3-1 A lényeges témak meghatarozasanak folyamata 23
3-2 A lényeges témak listaja 23

3-3

Lényeges témak

Ugyfélelégedettség biztositasa/Ugyféléimény javitasa

A |ényeges témak kezelése

23

SK 2

Ugyfélelégedettség mértéke

51
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GRI

indikator GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
Energiamenedzsment (energiahatékonysag)

3-3 A lényeges témak kezelése 23

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 25

Kibocsatascsokkentés, dekarbonizacié

3-3 A lényeges témak kezelése 23
305-1 Szén-dioxid kibocsatas (Scope 1) 28
305-2 Szén-dioxid kibocsatas (Scope 2) 28

Hulladékgazdalkodas és korforgasos gazdasagra valo6 atallas

3-3 A lényeges témak kezelése 23

Ennél a kozzétételnél nem allnak
rendelkezéslinkre a GRI standardnak

301-2 Ujrahasznositott alapanyagok felhasznaldsa 31 medfeleld bontasban az adatok,
ezért eltértiink a kozzététel standard
szerinti jelentésétdl.

303-5 Vizfogyasztas 30
306-3 Termelt hulladék 30
306-4 Artalmatlanitasbél kivont hulladék 30, 31
SK 4 Papirfogyasztas és Ujrahasznositas 31
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GRI

GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikator 9 gjegyzés / gy
Munkaerd bevonzasa és megtartasa
3-3 A lényeges témak kezelése 23
401-1 Ujonnan felvett munkavallalok és fluktuacio 37

Ennél a kézzétételnél nem allnak
rendelkezéslinkre a GRI standardnak

404-1 Egy munkavallaléra jutd képzési érak évente 44 megfeleld bontasban az adatok,
ezért eltértlink a kézzététel standard
szerinti jelentésétol.

SK 6 Tehetséggondozas 44, 48
Munkavallaloi egészség és biztonsag
3-3 A lényeges témak kezelése 23

s Munkavallaléi képzés a munkahelyi i
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban

Ennél a kézzétételnél nem allnak
rendelkezéslinkre a GRI standardnak

403-9 Munkaval kapcsolatos sérulések 46 megfeleldé bontasban az adatok,
ezért eltértlink a kézzététel standard
szerinti jelentésétol.
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GRI

GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikator 9 gjegyzés / gy
Foglalkoztatas és munkavallaldok képzése, fejlesztése
3-3 A lényeges témak kezelése 23
Ennél a kozzétételnél nem allnak
rendelkezéslinkre a GRI standardnak
2-7 Munkavallalok 37 megfelel6 bontasban az adatok, ezért
eltértiink a kozzététel standard szerinti
jelentésétdl.
2-19 Javadalmazasi politikak 40
401-1 Ujonnan felvett munkavallalok és fluktuacio 37
Ennél a kdzzétételnél nem allnak
rendelkezéslinkre a GRI standardnak
401-3 Sziilési szabadsag 40 megfelel6 bontasban az adatok, ezért
eltértink a kozzététel standard szerinti
jelentésétdl.

Ennél a kozzétételnél nem allnak
rendelkezésiinkre a GRI standardnak

404-1 Egy munkavallaléra jutd képzési érak évente 44 megfelel6 bontasban az adatok, ezért
eltértiink a kozzététel standard szerinti
jelentésétdl.

405-1 Irényito testlletek és a munkavallaldk sokszinlisége 37
A no6k és a férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak

405-2 , 40
aranya

SK 6 Tehetséggondozas 44, 48
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GRI

GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikator 9 gjegyzés / gy
Fenntarthato épitett kornyezet
3-3 A lényeges témak kezelése 23
SK 1 Fenntarthato épitett kornyezet 34
A tulajdonolt, bérelt vagy kezelt tertletek, melyek Ennél a k6zzétételnél nem allnak
védett terlileteken vagy azok szomszédsagaban, rendelkezéstinkre a GRI standardnak
304-1 vagy védett tertleteken kivili, nagy biodiverzitasi 34 megfeleld bontasban az adatok,
értékkel biro terlleteken vagy azok szomszédsagaban ezért eltértiink a kozzététel standard
talalhatéak szerinti jelentésétdl.

Felelds és fenntarthato vallalatiranyitas

3-3 A lényeges témak kezelése 23
Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének

2-26 . 40, 55
mechanizmusa

2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés 55
Megerdsitett korrupcids esetek és a megtett

205-3 y , 55
intézkedések
Diszkriminacios esetek és meghozott korrekcids

406-1 oiszirimi . 55
intézkedések

SK 5 Visszaélés-bejelentés 55
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GRI
GRI kozzététel megnevezése Oldal Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
indikétor - gjegyzes / Kihagy
Atlathaté, etikus miikodés
3-3 A lényeges témak kezelése 23
Tanacsok kérésének és aggalyok felvetésének
2-26 . 40, 55
mechanizmusa
2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés 55
05-3 Mec:;erési,tett korrupcios esetek és a megtett —
intéezkedeések
Diszkriminacios esetek és meghozott korrekcids
406-1 L, ; 55
intézkedesek
SK 5 Visszaélés-bejelentés 55

Egyéb KPI-ok

Az ligyfelek maganéletének megsértésével és az

418-1 Ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott 57
panaszok

SK 3 Adomanyozasra és szponzoraciora forditott 6sszeg 48

SK 7 Helyi beszalliték arédnya 58
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