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Vorwort

[GRI 2-3]
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

im Namen der IMR Innovative Metal Recycling GmbH
prasentieren wir Innen unseren Nachhaltigkeitsbericht, der die
Leistungen und Bestrebungen unseres Unternehmens im
Bereich der Nachhaltigkeit wé&hrend des Berichtszeitraums for
das Jahr 2024 detailliert darlegt. Dieses Dokument dient als
Beleg unserer konfinuierlichen Anstrengungen, einen positiven
Beitrag zum Umweltschutz zu leisten, soziale Verantwortung zu
Ubernehmen und wirtschaftliche Stabilitét zu sichern.

Seit unserer Grindung im Jahr 2008 haben wir uns dem Schutz
unserer Umwelt durch die Foérderung der Kreislaufwirtschaft
verschrieben. Unser Motto ,,Wir bewahren Ressourcen!* ist mehr
als nur ein Slogan; es ist der Leitfaden fUr jede unserer
Entscheidungen und Aktionen. Durch das Recycling von
Metallen und die RuckfUhrung wertvoller Sekunddarrohstoffe in
den Materialkreislauf tragen wir entscheidend zur Schonung
naturlicher Ressourcen, zur Verringerung von CO2-Emissionen
und zum Schutz der Umwelt bei.

Die in diesem Bericht zusammengefassten Informationen und
Daten spiegeln unsere Fortschritte in verschiedenen Bereichen
wider, darunter die Optimierung unserer Recyclingprozesse, die
Minimierung unserer Umweltauswirkungen, die Férderung der

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie unser
Engagement fUr die Gemeinschaft.

Die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele ist das Ergebnis der
engagierten  Arbeit  unserer  Mitarbeiter und  der
Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Wir sind bestrebt, durch
kontinuierliche Verbesserungen und Innovationen in unseren
Prozessen und Praktiken einen noch gréBeren Beitrag zu leisten.

Dieser Bericht unterstreicht unser Engagement fUr Transparenz
und Rechenschaft. Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltiges
Wirtschaften essenziell fir den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens ist und sehen es als unsere Pflicht, gegenUber
unseren Stakeholdern, der Umwelt und der Gesellschaft
verantwortungsvoll zu handeln.

Wir danken lhnen fur Ihr Interesse an unserem Unternehmen
und unserem Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung.

Klaus Gondert & Marc Laumen

GeschdaftsfUhrung
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Das Unternehmen

Uber uns

[GRI 2-1] Die IMR Innovative Metal Recycling GmbH wurde am
27.05.2008 gegrundet. Seit November 2019 sind wir, neben
dem Hauptsitz in Krefeld an der HentrichstraBe sowie unserer
Niederlassung in Siegen, mit der Niederlassung an der
BataverstraBe in Krefeld an insgesamt drei Standorten tatig.
DarUber hinaus ergdnzt unser Joint Venture in Polen unser
Portfolio.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, durch sortenreines
Metallrecycling, wertvolle Sekunddarrohstoffe wieder dem
Materialkreislauf zurGckzufGhren und somit aktiv einen Beitrag
zum Schutz unserer Umwelt zu leisten, gemdaB unserem Motto
»Wir bewahren Ressourcen!*.

Recycling zahlt zu den wichtigsten globalen
Zukunftsbranchen. Dementsprechend dynamisch ist die
technologische Entwicklung. Um in diesem Bereich erfolgreich
zu sein, ist es entscheidend, immer auf dem neuesten Stand zu
bleiben. Deshalb optimieren wir kontinuierlich unsere
Aggregate und Separationsanlagen, um uns den BedUrfnissen
der Stahlindustrie schnell anpassen zu kdnnen. So sind wir in
der Lage, unseren Kunden maBgeschneiderte Losungen
anzubieten, die die Effizienz und Rentabilitét inrer
Schmelzprozesse deutlich verbessern.

Hauptsitz
Krefeld

Niederlassung
| BataverstraBe

Siegen
F’

Nedeoss&

")
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Unsere Mission und Werte Wir sind ein starkes Team.

Im standigen Wandel von Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft
haben wir uns dazu verpflichtet, diesen Wandel aktiv
mitzugestalten. Als Gemeinschaft haben wir ein klares
Selbstverst@ndnis entwickelt — wer wir sind, wofUr wir stehen
und wie wir unser Geschaft zukUnftig gestalten moéchten. Mit
einer klaren Mission und damit verbundenen Werte, tfreten wir
als eine starke Gemeinschaft auf.

Wir sind anders und das ganz bewusst.

Wir sind ein gesundes Vorzeigeunternehmen. Progressiv,
hochgradig professionell und extrem zielorientiert. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiter hat fUr uns oberste Prioritét.

Wir sammeln, separieren und vertreiben weltweit Edelstahl,
Stahl und Buntmetalle. Unsere Prozesse sind leistungsféhig und
zertifiziert, unser Renommee ist erstklassig.

Wir bewahren Ressourcen und sichern Werte. So tragen wir
entscheidend zu einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft bei
und verringern CO2-Emissionen sowie den Abbau von
Primarrohstoffen.
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Leistungen

Unser Angebot erstreckt sich Gber Stahlschrott, Edelstahl sowie
diverse NE-Metalle. Durch die Verarbeitung in unseren
Anlagen, der GroB-Schere, dem Shredder sowie den Post-
Shredder-Anlagen (SSA 1, SSA 2, NET) ist uns eine sortenreine
Trennung der Materialien mglich.

Shredder

Der Shredder ist das HerzstUck unseres Recyclingprozesses. Mit
2.000 PS zerkleinert er diverse Vormaterialien (leichter
Mischschrott, Karossen, Verbrennungsmotoren, MBA- und EBS-
Schrotte, Holzshredder sowie diverse Metallverbunde) und
separiert sie in drei Fraktionen (Fe-Fraktion, Schwerfraktion,
Leichtfraktion). AnschlieBend werden diese direkt unseren
nachgeschalteten Separationsanlagen zugefUhrt oder zur
Wiederverwertung in die Stahlwerke oder thermische
Verwertungsanlagen weitergeleitet.

Post-Shredder-Anlagen

In diesem Verarbeitungsschritt wird die Schwerfraktion aus
dem Shredder in sortenreine Qualitdten getrennt. Dank
verschiedener Separationsanlagen wie zum Beispiel Sink-
Schwimm-Anlagen, Wirbelstromabscheider oder Siebanlagen
erreichen wir eine gréBtmaégliche Verarbeitungstiefe. Je
praziser die Separierung vorgenommen wird, desto hdher ist
die Wertschoépfung der einzelnen Stoffe.
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GroB-Schere

Unsere 1250 t-GroB-Schere ermdéglicht die Zerkleinerung
verschiedener Schrottarten in chargierféhige GréBen bis hin zu
absatzfahigen Kupol-Qualitaten. Damit vervollstdndigen wir
unser Angebot an Aggregaten, um unseren Lieferanten eine
fachgerechte Verwertung nahezu aller Schrottarten
unabhdngig von Form und GréBe anzubieten.

Labor

Die Experten unseres betriebseigenen Labors ermitteln die
chemische Zusammensetzung aller Eingangsmaterialien. Wir
ziehen konfinuierlich Materialproben und prifen sie mit dem
Spekirometer. Die Ergebnisse dienen nicht nur als Basis zur
Ermittlung der konkreten Werte, zum Beispiel des Nickel-
Gehalts. Wir erkennen dadurch auch schédliche Bestandteile
wie einen erhdhten Phosphor-Wert. So kénnen wir unseren
Kunden immer eine gleichbleibende, sortenreine Qualitat
garantieren.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeit fangt bei uns bereits im Kleinem an. So bieten
wir, an unseren Standorten in Krefeld mit unseren
Insektenhotels, welche unsere Auszubildenen aufgestellt
haben, Insekten ein zu Hause. Auch durfen wir ein Bienenvolk
mit 70.000 Bienen unser Eigen nennen und lassen uns unseren
Heavy Honey schmecken. Damit es unseren kleinen fleiBigen
Mitarbeiterinnen an nichts fehlt, unterstitzt uns ein Imker.
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Strategie

[GRI 2-22] Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ergibt sich aus
unserem Kerngeschdft, dem Recycling von Metallen sowie
Verbundstoffen. Damit sind wir ein wichtiger Bestandteil der
nachhaltigen Wirtschaft. Dies hélt uns jedoch nicht davon ab
unsere Prozesse immer weiter zu opfimieren, um eine noch
genauere Trennung der Materialien zu erreichen. Wir
mochten, wie es unser Name schon présentiert, Innovationen
schaffen und vorantreiben. Aus diesem Grund beschaftigt
sich eine eigens geschaffene Abteilung um alle Belange rund
um die Themen Qualitat, Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, Umwelt, Energie sowie Nachhaltigkeit. In enger
Zusammenarbeit mit der Abteilung Technik werden
Prozessoptimierungen unter BerUcksichtigung der zuvor
genannten Themen erarbeitet.

Langfristig m&chten wir uns auf unsere Sparte Edelstahl
fokussieren, um hier die Materialqualitdten noch weiter zu
erhdhen, denn das Recycling von Edelstahl bietet ein hohes
MaB an Einsparpotenzial von Treibhausgasen. Wir arbeiten
daher eng mit unseren Kunden zusammen, um mit unseren
Sekunddarrohstoffen das Thema ,,Gruner Stahl” weiter
voranzubringen und damit einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten.

Partnerschaften sind entscheidend, um Nachhaltigkeit
voranzubringen. Nicht nur die Kunden, sondern auch
Fremdkapitalgeber legen einen immer gréBer werdenden
Wert auf Nachhaltigkeit und méchten die Lésungsansatze
nachvollziehen kénnen.
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Das Bewusstsein der Themenbereiche Klimawandel,
Menschenrechte und Recycling nimmt in der Gesellschaft
weiter zu. Die Nachhaltigkeitsberichtserstattung ermoglicht
jedem Interessierten, unseren Beitrag zum Klimaschutz
nachzuvollziehen.

Unsere Strategie umfasst naturlich nicht ausschlieBlich den
Faktor Umwelt, sondern berUcksichtigt ebenfalls soziale
Aspekte. Unsere Mitarbeiter spielen eine wesentliche Rolle.
Ohne sie wdre unser Auftrag, einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten, nicht realisierbar. Unser Ziel ist es, die Mitarbeiter bis zur
Rente zu beschaftigen. Damit dies moglich ist, wird
Gesundheit am Arbeitsplatz bei uns grol3 geschrieben. Wir
legen groBen Wert auf eine achtsame Unternehmenskultur
und investieren in unsere Gesundheit. Alle Mitarbeiter ist es
moglich, sich aktiv einzubringen und Ideen zu GuBern.
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Managementsysteme und Zertifizierungen

Zur Schaffung einheitlicher Strukturen und Optimierung der
internen Abldufe sind unserer Managementsysteme extern
zertifiziert. Die global einheitlichen Standards der ISO-Normen
bilden so die Grundlage fur unseren kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, denn Qualitat, Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie der Umweltschutz stehen
bei uns an erster Stelle. Wir sind daher stolz, dass wir im Jahr
2023 auch unser SGA-Managementsystem nach dem
globalen Standard (ISO 45001) an zwei von insgesamt drei
Standorten zertifizieren lassen konnten.

Externe Zertifizierungen unserer Managementsysteme

ANTEIL

NORM STANDARD FUR STANDORTE

ISO 9001 Qualitatsmanagementsysteme 100 %
ISO 14001 Umweltmanagementsysteme 100 %
ISO 50001 Energiemanagementsysteme 100 %

ISO 45001 Gesundheits- und 67 %
Arbeitsschutzmanagement-
systeme

Zur ordnungsgemdaBen Betreibung unserer Anlagen sind wir
des Weiteren noch als Entsorgungsfachbetrieb, nach ElektroG
sowie als Shredderanlage gemdans der Altfahrzeuge
Verordnung zertifiziert.

Durch die Zertifizierung nach der EU-Verordnung 333/ 2011 ist
es uns moglich die Sekunddérrohstoffe Eisen und Stahl sowie
Aluminium von der Einstufung als Abfall zu befreien.

Externe Bewertungen

Die Bewertung unserer Leistungen durch unabhdngige
Experten schafft Transparenz und bestatigt uns in unserem
Handeln. So haben wir uns, wie schon im Jahr zuvor, eines
Nachhaltigkeitsrankings unterzogen und wurden, trotz
gestiegener Anforderungen, durch die Agentur EcoVadis
erneut mit der Silber Medaille ausgezeichnet. Es war uns
maoglich, ein besseres Gesamtergebnis, als im Vorjahr zu
erzielen und langfristig streben wir die Platin Medaille an. Im
Branchenvergleich liegen wir deutlich Gber dem Durchschnitt.
Dies bestarkt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Selbstverstandlich ist es nicht die Auszeichnung an sich, die
unser Handeln bestimmt. Durch die sorgfdltige Uberprifung
unserer dkologischen, sozialen sowie ethischen Leistungen ist
eine fortlaufenden Optimierung gegeben und dies treibt uns
an.
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Allen Herausforderungen, denen wir auf dem Weg zur
Nachhaltigkeit begegnen, sehen wir als Chance, einen
positiven Beitrag zu unserer Umwelt und fUr unsere
Gesellschaft zu leisten. Ein zusatzlicher Benefit ist dabei der
Wettbewerbsvorteil, den wir als weitere Chance sehen.

SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
JUL 2024
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Partner und Compliance
Stakeholder

[GRI2-29] Unsere interessierten Parteien stellen die
unterschiedlichsten Anforderungen ans uns. Unser Anspruch ist
es, den daraus resultierenden Aufgaben gerecht zu werden.
Zu unseren Stakeholdern gehodren unsere Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitende, Wettbewerber, der Staat und die Gesellschaft,
Gesetzgeber, Behdrden, Versicherungen, Verbé&nde,
Kapitalgeber, Partner sowie auch die Eigentimer, unser
Management und Beirat.

RegelmdaBig prifen wir die Anforderungen, die an uns durch
die Stakeholder gestellt werden und erarbeiten sowohl die
Risiken, die mit den interessierten Parteien verbunden sind, als
auch die Chancen, die sich aus den Ansprichen ergeben.

Im Rahmen der Entwicklung unserer Unternehmensstrategie,
welche in Zusammenarbeit mit Vertretern aus all unseren
Abteilungen entstanden ist, haben wir unsere Kultur und
Mission neu verfasst. Unser Leitsatz ,,Wie bewahren
Ressourcen!" hat naturlich weiterhin Bestand.

EigentUmer

Management . Gesprachsportner

Verbiinde Fremdkapitalgeber

Versicherungen . ) . Mitarbeitende

INNOVATIVE METAL RECYCLING GMBH

Behdrden Lieferanten

Cesefzgeber . . Wettbewerber

Staat & Beirat

Gesellschoft
Kunden

IMR INNOVATIVE METAL RECYCLING GMBH

SEITE 11 VON 32

Nachhaltigkeitssmanagement



Durch unser Nachhaltigkeitsmanagement ist es uns gelungen
in den ,Inner Circle" unseres Kunden Outokumpu
aufgenommen zu werden. Dies ermdglicht einen guten
Zugang zu nachhaltigem Edelstahl, indem bereits bestehende
und effiziente Lieferketten genutzt und ein geschlossener
Kreislauf, welcher mit dem Endverbraucher in Verbindung
steht, aufgebaut werden kann. Es ist so moglich, unserem
Planeten nicht immer weiter die Rohstoffe zu entziehen,
sondern dem vorhandenen Material Best&ndigkeit zu geben.
Die Kreislaufwirtschaft erméglicht dadurch ein nachhaltiges
Wachstum.

VERIFIED PARTNER

"INNER CIRCLE® und das Inner Circle -Logo sind eingetragene Marken der
Outokumpu Oyj".

Compliance

[GRI 2-23/ 408/ 409/ 418] Wir sind uns unserer Verantwortung fur das
Thema Compliance bewusst. Wir ergreifen daher préventive
als auch reaktive MaBnahmen, zur Einhaltung von Normen,
Standards und Gesetze. Unsere Managementsysteme leisten
dabei einen wichtigen Beitrag, ebenso wie unsere klar
definierten Strukturen und Verantwortlichkeiten. Hierzu gehort
auch unser externer Datenschutzbeauftragter, welcher mit
seiner mehrjédhrigen Erfahrung als Fachmann in dem Bereich
Datenschutz uns beratend zur Seite steht, sowie mit unserer IT-
Abteilung Losungen und Konzepte erarbeitet, um den
Datenschutz gemdaB EU-DSGVO sicherzustellen. Im Jahr 2024
konnten keine VerstéBe gegen die Datenschutzverordnung
ermittelt werden. Dieses Ziel verfolgen wir selbstverstdndlich
auch in den folgenden Jahren.

In unserm Verhaltenskodex bekennen wir uns eindeutig zur
Einhaltung der Compliance-Themen. DarUber hinaus
vervollst&ndigt der Verhaltenskodex fur Lieferanten, welcher in
unseren allgemeinen Geschdaftsbedingungen verankert ist, die
Thematik. Hinweise auf VerstoBe gegen unseren
Verhaltenskodex sowie generell gegen rechtliche Vorschriften
kbnnen an eine unabhdngige externe Rechtsanwaltin
gemeldet werden. Dieser Weg steht auch Dritten zur
Verfigung.
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https://www.outokumpu.com/de-de

Wir lehnen jeden VerstoBB gegen geltende Gesetze und
Standards sowie unlauteren Geschdaftspraktiken und
Korruption entschieden ab und sprechen uns eindeutig gegen
Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit aus. Damit unsere
Mitarbeiter diese Verhaltensregeln bekannt sind und
Interessenskonflikte im Vorfeld vermieden werden, bieten wir
j@hrlich Schulungen an, um unser Wertesystem zu vermitteln
und um Ihnen unsere Managementprozesse ndher zu bringen.

Unsere FUhrungskrafte spielen beim Thema Compliance eine
wichtige Rolle. Sie fungieren, aufgrund ihrer Stellung, als
Vorbild fUr ihre Mitarbeiter. Unsere klare Kommunikation tragt
ebenso zu diesem Prozess bei.
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Mitarbeiter und Soziales

Mitarbeiter

In unserer Unternehmenskultur sind Integration, Gleichstellung
sowie Diversitat fest verankert. Wir kénnen mit Stolz sagen,
dass unsere vielfaltige Belegschaft ein wichtiger Faktor for
unseren Erfolg ist. Jeder Mitarbeiter wird wertgeschatzt und
seine individuelle Leistung anerkannt. Wir dulden keinerlei
diskriminierendes Verhalten, weder im allt&glichen Umgang
miteinander noch bei den Einstellungsverfahren neuer
Mitarbeiter. Unser Ziel ist es, die Mitarbeiter langfristig im
Unternehmen zu beschaftigen. Gerne von der Ausbildung bis
zur Rente.

Lange galt die Recyclingbranche als ,M&nnerdomdane*. Wir
bei der IMR Innovative Metal Recycling GmbH zeigen, dass es
auch anders geht. Angefangen mit der Geschdaftsleitung, sind
die verschiedensten Abteilungen mit Frauen besetzt und
bekleiden nicht selten eine FUhrungsposition.

Zur Forderung der Inklusion wird auf Mitarbeiter mit einer
Einschrdnkung besonders eingegangen, wie beispielsweise
mit angepassten Arbeitszeiten, damit eine notwendige
Physiotherapie aufgesucht werden kann oder entsprechend
der Belastungen mehr Regenerationszeit zur Verfugung steht.

Jeden neuen Mitarbeiter empfangen wir mit einem etwa
dreistUndigen Onboarding, in dem zund&chst die erste

Sicherheitsunterweisung und Brandschutzschulung abgebildet
werden. Des Weiteren werden allgemeine Regelungen zum
Thema Arbeitszeiten, Urlaub, Krankmeldung und allgemeiner
Umgang miteinander besprochen. Ein anschlieBender
Platzrundgang ermdéglicht den neuen Mitarbeiter sich auf
dem Gel@nde zu orientieren und die Prozesse im operativen
Ablauf nachzuvollziehen.

Mitarbeiterentwicklung

[GRI 4042/ 3] Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen und sind
ein wichtiger Bestandteil unseres Unternehmens. Die
Forderung von Fahigkeiten und Kenntnissen spielen bei uns
eine zentrale Rolle, damit unsere Mitarbeiter ihr volles Potenzial
entfalten kénnen.

RegelmdaBiges Feedback zu den Leistungen dient als
Grundlage, um durch gezielte Weiterbildungsangebote das
Potenzial jedes einzelnen Mitarbeiters voll zu entfalten.

Ausbildung

Wir bei der IMR bieten insgesamt 12 Ausbildungsberufe im
gewerblichen und kaufmdannischen Bereich an. So leisten wir
einen wichtigen Beitrag, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Ziel ist es, unsere Auszubildenden nach
Beendigung ihrer Ausbildung zu Ubernehmen.

Das Onboarding-Programm der Auszubildenden ist etwas
umfangreicher. Neben den Inhalten die auch Teil des

IMR INNOVATIVE METAL RECYCLING GMBH

SEITE 14 VON 32

Mitarbeiter und Soziales



Onboardings fur Mitarbeiter sind, steht bei Auszubildenden
das gegenseitige Kennenlernen und Teambuilding im Fokus.
Vor dem Hintergrund, dass die meisten Auszubildenden ihre
Ausbildung unmittelbar nach dem Schulabschluss beginnen,
ist es Teil des Onboardings, eine Brucke zwischen Schule und
Arbeit zu schlagen und den Einstieg in die Arbeits- und
Berufswelt zu erleichtern.

FrOh in der Ausbildung beginnen wir mit der Vermittlung von
Grundlegenden Fahigkeiten. Dabei ist ein kleines ,,Business-
Knigge" die Grundlage fUr die Teilnahme am Berufsleben. Es
werden sowohl férmliche Aspekte als auch der Metall- und
Recyclingbranche entsprechende Verhaltensregeln
vermittelt. Diese Schulung findet sehr frUh nach
Ausbildungsbeginn statt, um den Auszubildenden Sicherheit
zum Start in das Berufsleben zu geben.

Aus der Erfahrung heraus sind neue Auszubildende am Telefon
noch sehr unsicher. Aufgrund der mangelnden Erfahrung
kénnen die Berufslernenden noch nicht alle Anliegen der
Anrufer behandeln oder I16sen. Aus diesem Grund wurde eine
Telefonschulung konzipiert, die dabei helfen soll, in
schwierigen Situationen stets souverdn zu Handeln. Die
Schulung soll die Wichtigkeit von der Art und Weise, wie
Telefonate gefUhrt werden, vermitteln und auf Situationen mit
schwierigen, komplizierten und herausfordernden
Gesprdchspartnern vorbereiten. Ferner werden die Themen

Rhetorik, Hoflichkeit, praktische Beispiele und anwendbare
Formulierungen behandelt.

FUr die Auszubildenden werden regelmd&Bige Ausflige und
Betriebsbesichtigungen organisiert, die zur Erweiterung des
personlichen und fachlichen Horizontes dienen sollen. Vor
allem vor- und nachgelagerte Prozesse werden beschaut:
Woher beziehen wir die Ware, die wir einkaufen und
weiterverarbeitene Was passiert mit den recycelten Metallen,
nach dem sie bei uns waren? Ebenso werden im Rahmen der
Ausflige TeambuildingmaBnahmen abgedeckt.

Lur gezielten PrUfungsvorbereitung werden kaufmdannische
Auszubildende berufsspezifische Vorbereitungskurse der IHK
gebucht. Gewerbliche Auszubildende werden im Rahmen der
Verbundausbildung bei der MEK GmbH gerzielt auf die
theoretischen und praktischen PrGfungen vorbereitet.

Interne Schulungen

[GRI 2052/ 403-5] JAhrlich werden unserer Mitarbeiter zu unseren
Managementsystemen fUr Qualitét, Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz, Umwelt und Energie sowie zu den
Themen Nachhaltigkeit, Immissionsschutz, Abfall,
Kreislaufwirtschaftsgesetz und
Entsorgungsfachbetriebeverordnung geschult. Ebenfalls
werden die Inhalte unserer Unternehmenspolitik sowie
unserem Verhaltenskodex vermittelt. Durch die
Informationsbereitstellung in Verbindung mit dem direkten
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Austausch soll das Bewusstsein unserer Mitarbeiter fOr
Abfallvermeidung, Energieeinsparung und generell dem
Umweltschutz gestarkt werden. DarUber hinaus werden sie
zum Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
sensibilisiert und zu weiteren Themen, wie beispielsweise
Compliance, Anti-Korruption, Menschenrechte, Zwangs- und
Kinderarbeit und dem Meldesystem bei VerstdBen
unterrichtet.

Zur UnterstUtzung aller Arbeitnehmer in dem gemeinsamen
Ziel, zuverl@ssig und verbindlich zu arbeiten, bieten wir die
Schulung ,,BUroorganisation* an. Wir versuchen an dieser
Stelle ,Hilfe zur Selbsthilfe* zu leisten. Jeder muss fUr sich ein
eigenes System entwickeln, wie er seine Arbeit organisiert und
strukturiert. Wir stellen in dieser Schulung unterschiedliche
Modelle, Programme und Hardware vor, die bei der eigenen
BUroorganisation unterstUtzen kbnnen. Dazu gehdren
verschiedene Outlook-Anwendungen (Bearbeitung von E-
Maileingdngen, Ablagesysteme, Wiedervorlagen, Aufgaben,
Kalendereintrage) fur die digitale Organisation sowie
haptische Wiedervorlage- und Ablagesysteme mit Ordnern,
Kladden und Vorsortiermappen.

Excel ist bereichsUbergreifend ein viel genutztes Tool in
unterschiedlicher Funktion und Tiefe. Damit Auszubildende
und Mitarbeiter wissen, wie diese Anwendung funktioniert und
welche Moglichkeiten es mit dem Programm gibt, wurde eine
Excel-Schulung in drei unterschiedlichen Kenntnisstufen
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konzipiert. Von dem reinen Aufbau des Programms bis hin zu
komplizierten und verschachtelten Formeln. Am Ende einer
jeden Schulung steht dem Teilnehmer eine Excel-Datei mit
den verschiedenen Formeln und Tabellen, die erim Rahmen
der Schulung selbst erarbeitet hat, zur VerfOUgung und kann
bei Bedarf nachschlagen.

DarUber hinaus unterstUtzen wir alle Mitarbeiter in ihrer
persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Teamleiter
sind dazu aufgefordert Entwicklungspotenziale und -winsche
in ihren Teams festzustellen, zu kommunizieren und zu férdern.
Es bekommt jeder Mitarbeiter die Moglichkeit sich individuell
weiterzuentwickeln, sofern die gewuUnschten Fort- und
Weiterbildungen férderlich fUr das direkte Arbeitsumfeld oder
den Arbeitgeber sind.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

[GRI 403-1/ 9] Der Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer
Mitarbeiter, Partner und aller Menschen, die mit unserem
Unternehmen in Verbindung stehen, hat fir uns absolute
Prioritét. Bei der IMR wissen wir, dass zufriedene Mitarbeiter
und ein gesundes Miteinander maBgeblich zum
Unternehmenserfolg beitragen, weshalb der Arbeits- und
Gesundheitsschutz fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur ist. Nach zahlreichen MaBnahmen im
Kalenderjahr 2023, sind wir seit Dezember 2023 fUr unser
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Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem nach Bewegung, psychische Gesundheit, positives Denken
DIN EN ISO 45001 zertifiziert. (Mindset) und viele weitere Themen aus dem

Um die Erfolge des Managementsystems sicht- und messbar Gesundheitsbereich behandelt.

zu machen, verfolgen wir alle géngigen key performance
indicators (KPI). Die LTIR gibt beispielsweise an, wie viele
Arbeitsunfdlle pro 1 Mio. Arbeitsstunden im Kalenderjahr
erfasst wurden. Wahrend dieser Wert 2022 noch bei 54,75 lag,
lag die LTIR im Jahr 2023 bei 36,02, was eine Reduzierung um
gut 34 % bedeutet. Im Jahr 2024 war eine weitere Senkung
des LTIR auf 34,32 méglich.

Ein weiteres Ziel ist es die Krankenquote zu senken. Die
Krankenquote (mit EFZ) bewegt sich in den letzten Jahren
zwischen 6 % und 7,5 %. Im Jahr 2024 lag die Quote bei 7,42 %.
Die Ausarbeitung von MaBnahmen im Jahr 2025 soll die
Krankenquote senken.

Wie es im Namen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystems bereits zu erkennen
ist, berGcksichtigt das Managementsystem sowohl den
Arbeitsschutz als auch den Gesundheitsschutz. Mit dem Ziel
unseren Mitarbeitern im Bereich Gesundheit noch mehr
anbieten zu kbnnen und die Lebensqualitét sowie
Zufriedenheit langfristig zu verbessern wird parallel ein
Betriebliches Gesundheitsmanagement unter dem Namen
,Health-Work-Cycle" betrieben. Im Health-Work-Cycle
werden Themen wie Motivation, gesunde Erndhrung, Sport,
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Jahrliche Aktionen wie die Teilnahme am Krefelder Firmenlauf

,RUN&FUN" sind bereits fest etablierte Events, auf welche sich,

in diesem Fall durch einen wochentlichen Lauftreff,
gemeinschaftlich vorbereitet wird. Der Health-Work-Cycle
geht jedoch Uber solche Events, stattgefundene
Gesundheitstage und den obligatorischen wbchentlichen
Obstkorb hinaus. Mit dem Ziel, im stressigen Arbeitsalltag kurz
abzuschalten, wird zu Beginn eines jeden Meetings eine
Achtsamkeitsminute durchgefihrt. Diese Minute kann
unterschiedlich gefUllt werden. Eine Minute die Augen
schlieBen und schweigen oder die DurchfUGhrung von Life
Kinetik Ubungen ist genauso mdéglich wie kurzes meditieren.
Auch im kommenden Jahr werden wir weitere MaBnahmen
durchfUhren wobei immer auch ,,Out oft the box" gedacht
wird.

Vergutung, Bezuschussungen und Benefits

[GRI401-2] Faire Arbeitsbedingungen sowie die Wertsché&tzung
unserer Mitarbeiter sind unabdingbar fUr unseren langfristigen
und nachhaltigen Unternehmenserfolg. Daher werden die
Arbeitsleistungen angemessen und marktgerecht vergUtet.

Als kleinen Benefit hat jeder Mitarbeiter freien Zugang zu
Wasser und Kaffee. Einmal wdchentlich werden in Pausen-
und Sozialrdumen Obstkdrbe verteilt. Durch kleine

ObstkUhlschrdnke ist dies nun auch IUckenlos im Sommer
maoglich.

Des Weiteren bezuschussen wir Vermdgenswirksame
Leistungen in Hohe von monatlich 13 € sowie eine
Direktversicherung mit 20 %.

Eine weitere Leistung, die wir unseren Mitarbeitern anbieten,
ist das Leasing eines Fahrrades oder Pedelecs Uber JobRad.
Hierbei Ubernehmen wir den Versicherungsschutz des
Fahrrads. Damit tfragen wir einerseits zur Férderung der
Gesundheit des Mitarbeiters bei und andererseits zur
Reduzierung des CO2-AusstoBes.

Flexibles Arbeiten

Wir férdern verschiedene Arbeitsmodelle, zu denen Voll- und
Teilzeit und nach Mdglichkeit flexible Arbeitszeiten sowie
mobiles Arbeiten zdhlen. Im Jahr 2024 wurden 13,66 % der
Arbeitszeit im mobilen Arbeiten von zu Hause aus erbracht.
Damit auch die mobile Arbeit einwandfrei mdglich ist, werden
die Mitarbeiter mit der gleichen notwendigen IT-Hardware
ausgestattet, wie es im BUro der Fall ist. In den BUros werden
kontinuierlich MaBnahmen umgesetzt, die dem
ergonomischen Arbeiten férderlich sind. Im Jahr 2023 sind
bereits einige elekirisch hdhenverstellbare Schreibtische
angeschafft worden und im Jahr 2024 erhielten alle
Mitarbeiter, dessen Wusch es war, ebenfalls solch einen Tisch.
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Menschenrechte

Die Wahrung der Menschenrechte steht zunehmend im Fokus
der Gesellschaft sowie in der Politik. Es ist ein eindeutiger
Wandel erkennbar, welcher sich unter anderem auch in der
Verdnderung der Gesetzgebung zeigt.

Die Achtung der Menschenrechte ist nicht mehr aus der
Unternehmensverantwortung wegzudenken. So haben wir es
uns auch zur Aufgabe gemacht, uns klar zu positionieren. Im
Jahr 2022 haben wir unseren Verhaltenskodex mit einer
deutlichen Bekenntnis zur Wahrung der Menschenrechte
erweitert. Wir erwarten von unseren Mitarbeiter, dass sie
gesellschaftliche Werte achten und jedem Menschen
respektvoll begegnen. Respekt und Toleranz sind die Basis des
taglichen Miteinanders in unserem Unternehmen. Die
Persdnlichkeitsrechte aller Kollegen sind ein hohes Gut und
werden als solches geachtet. Als verantwortungsvoller
Arbeitgeber férdern wir die Chancengleichheit aller
Beschdaftigten. Alle Mitarbeiter werden von Vorgesetzten und
Kollegen gleichbehandelt, ungeachtet der ethnischen
Zugehdrigkeit, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion,
der nationalen und sozialen Herkunft, der persénlichen
Lebensumstdnde, des Gesundheitszustands oder ihres Alters.
Wir dulden keinerlei Form von Diskriminierung oder
Ungleichbehandlung.

Wir bei der IMR Innovative Metal Recycling GmbH sind davon
Uberzeugt, dass fUr den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens die soziale Verantwortung ein wichtiger Faktor
ist. Wir verpflichten uns daher innerhalb unserer
Geschdaftstatigkeit negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte vorzubeugen. Wir weisen ebenfalls unsere
Geschaftspartner, insbesondere unmittelbare Lieferanten,
darauf hin, die Menschenrechte zu achten. Aus diesem Grund
fOhrten wir im Jahre 2023 einen Verhaltenskodex fUr unsere
Lieferanten ein und verfassten eigens eine
Menschenrechtspolitik, welche Gber unsere Homepage
einsehbar ist. Dabei sprechen wir uns besonders fUr ein Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit aus.

Generell orientieren wir uns an den Leitsdtzen der UNGC
(United Nations Global Compact).
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Soziales Engagement

Bewegung, Sport- und Jugendférderung liegt der IMR sehr am
Herzen und ist sich seiner Verantwortung gegentber der
Gemeinschaft bewusst. Als stolzer UnterstUtzer des lokalen
Sports haben wir uns zum Ziel gesetzt, nicht nur finanzielle
Mittel bereitzustellen, sondern auch enge Partnerschaft mit
den Vereinen einzugehen, um inr Wachstum und ihre
Entwicklung zu férdern. Die Unternehmenskultur der IMR
verkdrpert wichtige Werte, von denen wir glauben, dass sie im
Sport allgemein und von den von uns unterstUfzten Vereinen
im Besonderen, verkdrpert werden. Sport ist nicht nur eine
wichtige Grundlage fur kérperliche und mentale Gesundheit,
sondern vermittelt auch Werte wie Teamarbeit,
Zusammenhalt, Fairness, Kreativitdt, Mut und Engagement.
Daher engagieren wir uns aktiv in verschiedenen Sportarten
und unterstUtzen lokale Wettkimpfe, Jugendprogramme und
gemeinnutzige Initiativen. Durch unsere Partnerschaften mit
den Vereinen tragen wir dazu bei, dass Sport fur jeden
zugdanglich ist und talentierte Athleten die Méglichkeit haben,
ihr Potenzial zu entfalten.

Zu unseren Engagements gehdren der TS Rahm, KFC 05
Uerdingen, MSV Duisburg (Sport- und Jugendférderung im
FuBball und Breitensport), ASC Duisburg (Sport- und
Jugendférderung im Wasserball) sowie der SV Oppum, der
sich nicht nur im FuBball- und Breitensport engagiert, sondern

auch groBen Wert auf die Integration von Menschen mit
besonderen BedUrfnissen legt.

Als Ausbildungsunternehmen und Wirtschaftsakteur nehmen
wir unsere Verpflichtung wahr, junge Menschen, Schuilerinnen
und Schulern bei der Berufsorientierung zu UnterstUtzen. Damit
sich junge Menschen ein realistisches Bild unterschiedlicher
Berufe und Branchen machen kdnnen, nehmen wir an
unterschiedlichen Initiativen mit verschiedenen Angeboten
teil.

Die Initiative der IHK-Ausbildungsbotschafter entsendet
regelmdaBig Auszubildende aus verschiedenen Unternehmen
und Branchen in die Schulen, die im Rahmen des
Schulunterrichts Uber Berufsorientierung sprechen. Dabei
berichten die Auszubildenden von ihren
Ausbildungsbetrieben, Ausbildungsangeboten und bisherigen
Erfahrungen. Der Vorteil dieser Initiative ist die Begegnung auf
Augenhdhe. Durch den Einsatz von Auszubildenden, deren
Schulzeit nicht weit zurGck liegt, werden HOrden abgebaut
und haufig die gleiche ,,.Sprache" gesprochen.

Auch im Jahr 2024 hat ,,StuBo on Tour", ein Zusammentreffen
von Industrie/ Wirtschaft sowie Studien- und
Berufsorientierungslehrern, wieder stattgefunden. Nach
Kurzprdasentationen der einzelnen Wirtschaftsvertretern, gab es
einen offenen Austausch. Neben dem Ausbau des
Netzwerkes sollte das Beratungsspekirum der Lehrkrafte
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erweitert und prézisiert werden. Diese Mal nicht durch uns
organisiert, doch selbstverstandlich haben wir uns auch
wieder vorgestellt.

Der ,,Check In — Berufswelt" ist fir Unternehmen, die mit dem
OPNV nur schwer erreichbar sind, inzwischen eine kleine
Berufsmesse mit einer zentralen Veranstaltung bei der
Arbeitsagentur geworden. Hier stellen wir die IMR als
Unternehmen und Ausbildungsbetrieb vor.

Die ,,kAoOA" (kein Abschluss ohne Anschluss), eine Initiative der
Stadt Krefeld, die junge Menschen bei der beruflichen
Orientierung hilft, unterstUtzen wir beispielsweise mit
Praktikumsplatzen oder Betriebsbesichtigungen.
Ausbildungssuchende kénnen sich den Betrieb vor Ort
anschauen oder in Form eines Praktikums hineinschnuppern.
Nicht zu vernachld&ssigen ist der persdnliche Kontakt zu den
Mitarbeitern der Unternehmen, um HUrden und
Hemmschwellen abzubauen.

Zudem pflegen wir Kooperationen mit zwei regionalen
Gesamtschulen. Der Ausbildungsbetrieb hat sich dazu
verpflichtet, verschiedene Angebote Uber das Jahr verteilt
anzubieten. Dazu gehort die Teilnahme an einer schulinternen
Berufsmesse, das Angebot von Kapazitéten fr Praktika und
Betriebsbesichtigungen sowie die DurchfUhrung von Trainings
in der Schule. Im Jahr 2024 haben wir, wie bereits im Jahr
zuvor, ein Bewerbungstraining mit drei Klassen der

Jahrgangsstufe 9 durchgefuhrt. Es wurde besprochen, wie
Bewerbungsunterlagen richtig angefertigt werden, vorauf
Personaler achten und worauf es in Vorstellungsgesprachen
ankommt. Um ein bisschen Sicherheit fOr
Vorstellungsgesprache zu bekommen, wurden kurze
Rollenspiele durchgefthrt.

Auch Traditionen sind uns sehr wichtig. Wir freuen uns daher,
dass wir durch eine Spende an den értlichen Kindergarten das
dortige Sankt Martinsfest erméglicht haben.

Wir versuchen damit, als soziales Unternehmen und attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Es ist der Anspruch,
die Unternehmenskultur der IMR, die von Respekt, Vielfalt und
Zusammenhalt gepragt ist, nach auBen zu tragen. Wir sind
stolz darauf, talentierten und engagierten Mitarbeitern den
notwendigen Handlungsspielraum zu geben und sie bei ihrer
Entwicklung zu unterstUtzen, denn gesellschaftliches
Engagement ist fest in unserer Unternenmensphilosophie
verankert.

Die Zusammenarbeit mit einer Behindertenwerkstatt, welche
sich bei uns um die Grunpflege kUmmert und zur Adventszeit
fUr uns liebevoll gestaltete Adventskrédnze kreiert, ist ein
weiteres Beispiel dafUr, dass uns soziales Engagement und
Diversitat sehr am Herzen liegen.
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Umwelt

Herstellung und Handel von grinem Stahl bilden weltweit ein
wichtiges Element bei der CO2-Reduzierung. Als Treiber des
technologischen Fortschritts wird Stahl auch zukUnftig in vielen
Branchen bendtigt. Doch die primdre Produktion von Stahl
erfordert hohe Energie- und Rohstoffeinsatze.
Wiederverwendung und Recycling von Schrotten bilden
daher eine SchlUsselfunktion diesen hohen Energie- und
Rohstoffbedarf der priméren Stahlproduktion zu reduzieren
und damit die Stahlproduktion ,,grGner" zu gestalten.

Individuelle Konzepte fur unsere Kunden und Maschinen nach
dem neuesten Stand der Technik ermdglichen uns eine
Produktion von gleichbleibenden und sortenreinen
Metallqualitdten. So féordern wir mit unserem Handeln die
KreislauffUhrung von Metallen und beziehen eine
Schlusselposition bei einer nachhaltigeren Stahlproduktion
sowie dem Thema ,,Gruner Stahl*.

Auch im Bereich der Aluminiumproduktion sind
Sekundarrohstoffe elementar fUr die CO2-Reduzierung. Bereits
eine Tonne Sekunddaraluminium spart gegenuber der
Primdarproduktion zwischen 7,52 und 11 Tonnen CO: ein.
Unsere recycelten Metalle sind ein wichtiger Beitrag zum
Klima- und Ressourcenschutz.

Obwohl unser Handeln grundsatzlich positive Auswirkungen
hat, fallen auch im Rahmen unserer wirtschaftenden
Tatigkeiten prozessbezogene Abfdlle, Abwdasser und
Emissionen an.

Die stetige Uberwachung jener Auswirkungen auf die Umwelt
und die Verminderung bzw. Vermeidung negativer Effekte ist
ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. Unser
Umweltmanagementsystem, welches im Dezember 2022
erfolgreich nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert wurde, bildet
hierzu eine gute Basis ebenso wie unser
Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001, welches
bereits seit 2015 zertifiziert ist.

Ressourcenbedarf und Energieverbrauch

(GrI302-1/ 4] Zur Uberwachung unseres Ressourcenverbrauchs
sowie zur Optimierung der Bedarfe nutzen wir unsere
Managementsysteme fur Umwelt und Energie.

Im Jahr 2024 konnte eine Reduzierung des
Gesamtenergieverbrauches um ca. 9,5 % im Vergleich zum
Vorjahr erzielt werden. Darin mit inbegriffen sind die
Energietrger Strom, FIUssiggas und Diesel. Aktuelle Strom-
FlUssiggas und Dieselverbrduche werden monatlich durch
eigene Zahler bzw. Messsysteme oder auch Rechnungen
erfasst, im Zuge jahrlich definierter Energiekennzahlen
ausgewertet und bewertet. Somit ist eine konfinuierliche
Konftrolle der anliegenden Verbrduche gewdahrleistet.
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Folgende Tabelle zeigt die Gesamtenergieverbrduche: den Gebduden, erfolgt durch LED. Diese sind auf dem Platz
entweder mit einer Zeitschaltuhr oder einem Lichtsensor

Energieverbrauch - ) s .
versehen, um unndtige Betriebszeiten zu vermeiden. In den

Gesamtenergie- Gebduden sind Flure mit Bewegungsmelder ausgestattet, um
verbrauch 2022 2023 2024 auch hier die Betriebszeit und damit den Stromverbrauch zu
Strom, Diesel, reduzieren.

Flissiggas

[MWh] 11.214,50 10.809,01 9.977,41

Unsere Energieeffizienz mdchten wir kontinuierlich verbessern,
so dass wir uns im Jahr 2022 fUr die Anschaffung einer
Photovoltaikanlage entschieden haben. Diese ist in den
abschlieBenden Errichtungsschritten und soll jGhrlich ca.
600.000 kWh Strom im Jahr generieren. Damit werden wir,
auch mit Hilfe des neuen BHKW, unseren aktuellen
Eigenstromanteil von ca. 5,57 % deutlich erhéhen und Schritt
fOr Schritt immer griner. Durch einen hdheren Prozentsatz an
grinem Strom unseres Stromlieferanten, steigt unser griner
Stromanteil mit insgesamt 1.902 MWh auf ca. 38,61% und nach
der Inbetriebnahme der PV-Anlage wird dieser Antell
voraussichtlich auf ca. 43,88 % steigen, sofern die kalkulierten
75 % der generierten Strommenge zum Eigenverbrauch
genutzt werden kénnen.

Zudem wurde die Platzbeleuchtung auf der HenfrichstraBe mit
neuster Technik energetisch aufgewertet, sodass jahrlich etwa
8.600 kWh Strom eingespart werden kdnnen. Unsere
Beleuchtung, sowohl auf den Platzen als auch gréBtenteils in
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[GRI305-1/ 2] Unter die Scope 1 Emissionen fallen entsprechend
die Energietréager Dieselireibstoff und FlUssiggas, wohingegen
die Scope 2 Emissionen auf den Stromeinkauf zurickzufUhren
sind. Erstmalig wurden die Scope 3 Emissionen im Rahmen der
COez-Bilanzierung teilweise implementiert. Darunter die Anfahrt
der Mitarbeiter, die Entsorgung von Abfdllen sowie die
vorgelagerte und die nachgelagerte Logistik. Durch diese
zus@tzliche Erfassung sind die erfassten Gesamtemissionen
entsprechend zum Vorjahr drastisch gestiegen.

Emissionen
Coz2e-Emissionen 2022* 2023* 2024**
HentrichstraBe [tcoze] 4.177,06 3.910,54 8.748,75
BataverstraBe [tcoze] 426,50 466,74 10.181,10
Standort Siegen [tcoze] 128,42 118,76 1.324,72
Gesamt [tcoze] 4.731,98 4.496,04 20.254,57
*Scope 1& 2

**Scope 1,2&3

Im Bereich der Scope 1 und 2 Emissionen konnten wir eine
Reduzierung des AusstoBes erzielen. Vor allem durch die
Reduzierung der Energieverbrduche der SEU-Anlagen
(Significant Energy Use), welche sich aus dem Shredder, der
Schere und dem Dieselverbrauch der Baumaschinen
zusammensetzen, konnten im Jahr 2024 in Summe

987,10 Tonnen CO:2 - im Vergleich zum Vorjahr - eingespart
werden.
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Der Austausch eines Baggers sowie die Inbetriebnahme des
hocheffizienten BHKW im Herbst 2023 tfrugen ebenfalls im
Rahmen der Scope 1 Emissionen zu einem reduzierten CO2—
AusstoBB im Rahmen bei.

In nachfolgender Tabelle werden die Scope 1 bis 3 Emissionen
dem jeweiligen Standort zugeordnet.

Scope 1, 2 & 3 Emissionen aus dem Jahr 2024 je Standort

Standort Scope 1 Scope 2 Scope 3
HentrichstraBe [t coze] 817,80 2.187,40 18.738,97
BataverstraBe [t coze] 210,62 170,14 9.800,55
Siegen [t coze] 97.37 25,57 1.202,50
Gesamt [t coze] 1.125,79 2.383,11 29.742,02

Alle Vorkehrungen fUr eine detailliertere Erfassung der
Emissionen aus Scope 3 sind fUr das Berichtjahr 2025 bereits
zum jetzigen Zeitpunkt getroffen worden, so dass eine
vollumféngliche Scope 1 bis 3 Erfassung ab dem zweiten
Quartal des Geschdftsjahres 2025 gewdhrleistet ist.

Ein wesentlicher Bestandteil fUr die Erfassung der Emissionen ist
die Nutzung des CO2-Bilanzierungstools ,ecocockpit*,
welches der IMR im Zuge des Beitritts in das
Unternehmensnetzwerk Klimaschutz (UNK) zur VerfGgung steht.

Mit insgesamt etwa 16.476,27 t CO2e verursacht die vor- und
nachgelagerte Logistik (Scope 3.4 & 3.9) ca. 81,35 % unseres
GesamtausstoBes.

Kernpunkt zur weiteren Reduzierung der CO2-Emissionen wird
die geplante energetische Betrachtung des Shredders, der
der groBte Stromverbraucher von all unseren Standorten ist,
sein. Ebenfalls findet zurzeit ein Heizungstausch auf der
BataverstraBe statt, wodurch die beiden neuen
Wdarmepumpen jahrlich ca. 10.000kWh Strom und damit ca.
4.400 tco2e IMm Jahr einsparen werden. Des Weiteren wird Uber
den baldigen Austausch der jetzigen Baumaschinen
gesprochen, um den Dieselverbrauch zu reduzieren.

Ein weiteres Ziel zur Schonung der Ressourcen, ist die
Reduzierung des Papierverbrauchs, in dem beispielsweise der
Rechnungsprozess digitalisiert wurde. An den Stellen, wo
weiterhin Papier bendtigt wird, verwenden wir
Recyclingpapier, so dass wir einen Beitrag zum Stopp der
Entwaldung leisten.

Wasser- und Abfallmanagement
Abfallmanagement

[GRI 306-3/ 4/ 5] Alle ein- und ausgehenden Wertstoffe werden in
unserem Warenwirtschaftssystem erfasst. Obwohl es sich um
sekunddre Rohstoffe handelt, werden diese rechtlich als
Abfalle deklariert. Betriebsbedingte Abfdlle und Abfdlle aus
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der Verwaltung sowie den Sozialgebduden werden in einem
Abfallregister dokumentiert. Nachweispflichtige Abfdlle
werden fachgerecht mit entsprechenden
Entsorgungsnachweisen entsorgt. Nachfolgende Kennzahlen
werden daher in betriebsbedingte nicht gefdhrliche Abfalle
und gefdhrliche Abfdalle sowie Abfalle aus der Verwaltung und
den Sozialgebduden unterschieden.

Abfdlle des Produktionsbetriebes

Betriebsbedingte

Abfdlle 2022 2023 2024
Nicht-gefahrlicher

Abfall [t/ a] 42.825,78 43.238,79 34.409,66
Gefahrlicher Abfall

[t/ a] 466,54 196,15 272,56

Abfdlle aus Verwaltungs- & Sozialgebd&uden (Henfrich- & Bataversir.)

Abfélle * 2022 2023 2024
Papier [1] 5,58 ** 5,15 ** 12,01 **
LVP [f] 5,95 ** 5,49 ** 5,95 **
Bio [1] 4,49 ** 4,87 ** 6,49 **
Rest [1] 3,48 ** 3,42 ** 3,14 **

* Die Abfalle werden dem &ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager zur
Verwertung Uberlassen.
**Die Tonnage wurde rechnerisch ermitteltf. Die Abgabe erfolgt in mé2.

Wassermanagement

[GRI303-1/ 2/ 3] Waisser wird sowohl in unseren Post-Shredder-
Anlagen verwendet als auch fur die Beregnung des Platzes.
Im Jahre 2024 hatten wir einen Wasserverbrauch von 4.457 m3.
Neben der Nutzung von Frischwasser wird in einem
Regenruckhaltebecken Regenwasser aufgefangen und fur
die oben genannten Prozesse verwendet.

Die gesamten Betriebsfldchen der IMR sind versiegelt, sodass
eine Versickerung von Abwassern ausgeschlossen wird.
Anfallende Abwdsser werden einem Entwdsserungssystem
zugefuhrt. Mehrere Abscheideranlagen und eine
Sandfiltration trennen Schadstoffe aus dem Abwasserstrom,
die separat entsorgt werden. Mit regelmd&Bigen Messungen
werden die Inhaltsstoffe des Abwassers Uberwacht.

Gefahrstoffmanagement

Der technische Einkauf ist ein SchlUsselfaktor in Unternehmen,
wenn es um die Transformation des Gefahrstoffmanagements
geht. FUr die Umsetzung nachhaltiger Verdnderungen, im
Sinne von Umweltschutz und Arbeitssicherheit, muss der
Einkauf nicht nur Lieferanten sorgfaltig auswdhlen, sondern
auch aktive Auswahlmadglichkeiten berlGcksichtigen. In diesem
Kontext wird betrachtet, wie der technische Einkauf das
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Gefahrstoffmanagement verdndern und gleichzeitig gezielte Richtlinien ausgewdahlt. Hierdurch wird die sichere Lagerung
Auswahlkriterien fUr den Umweltschutz und die samtlicher Gefahrstoffe optimiert.
Arbeitssicherheit integrieren kann, denn die

Lieferantenauswahl nach Umwelt- und Sicherheitskriterien ist

entscheidend, um sicherzustellen, dass die Lieferkette

nachhaltig und sicher ist. Uns ist es wichtig, dass unsere

Betriebs- und Hilfsstoffe moglichst nachhaltig und dkologisch

vertraglich sind. Wo immer es realisierbar ist, werden

gefdhrliche Stoffe substituiert. Bei der Lieferantenbewertung

wird beispielsweise auf Umweltzertifizierungen geachtet. Dies

erleichtert die Analyse und ermdglich eine nachhaltige

Beschaffungskette. So war es uns beispielsweise mdglich, den

Reiniger fUr unsere Umschlagmaschinenflotte auszutauschen,

wodurch deutliche Verbesserungen in wichtigen Attributen

erzielt werden konnten.

Ebenfalls wird derzeit ein Projekt umgesetzt, bei dem wir die
Lagerung und das Handling unserer Betriebsstoffe (Ole und
Fette) zukUnftig in einem neuen Gefahrstoffcontainer
auBerhalb der Werkstatt lagern werden. Hier ergeben sich
einige Vorteile wie beispielsweise der Einkauf von gréBeren
Gebinden (Fasser und IBC). Dadurch sind weniger Lieferungen
notwendig, was sich positiv auf die THG-Emissionen (Scope 3)
auswirkt, es sinken die Einkaufspreise und es werden deutlich
Transport- und Verpackungskosten eingespart. Zudem ist der
speziell fir uns konfigurierte Container nach den neusten
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Kennzahlen

Okonomische Kennzahlen [Gri201-1]

Gesamtenergie-

2022 2023 2024 verbrauch 2022 2023 2024
Umsatz [€] 395.683.634,5 341.312.1540 332.027.458,9 Strom, Diesel,
Bereinigtes Flussiggas [MWh] 11.214,50 10.809,01 9.977 .41
betriebliches
Ergebnis Anteil erneverbarer
(EBIT? [€] 16.779.029,61  6.222.522,48  828.859,42 Energien 2022 2023 2024
Berelnigte Griiner Strom [MWh] 2.630,64 1.875,46  2.194,80
Umsatzrendite
(EBIT) [%] 4,24 1,82 0,25
Co2e-Emissionen 2022 2023 2024
Okologische Kennzahlen [Gri302-1/ 303-3/ 305-1/ -2/ 306-3] SN [ EiEBiE 22
- Krefeld [tcoze] 4.177,06 3.910,54 8.748,75
Energieverbrauch Standort BataverstraBBe
Krefeld 2022 2023 2024 - Krefeld [tcoze] 426,50 466,74 10.181,10
Strom [kWh] 5.897.294,25 5.928.760,38 5.626.225,00 Standort Siegen [tcoze] 128,42 118,76 1.324,72
Gas [m?] 34.924,75 27.946.84 31.481,98 Gesamt [tcoze] 4.731,98 4.496,04 20.254,57

Diesel [I] 399.717,7 382.5639,35 269.043,58

Energieverbrauch

Siegen 2022 2023 2024
Strom [kWh] 54.224 53.961,00 58.784,00
Diesel [l] 39.635 30.352,00 31.387,00
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THG-Emissionen
[tcoze]

2022

2023

2024

Kennzahlen Mitarbeiter [Gri2-7/ 401-1/ 404-1/ 405]

Scope 1 171997 13086 112579 Mitarbeiteranzahl 2022 2023 2024
Scope 2 3.159,19  3.187.4 2.383,11 SRnEElE L
Scope 3 5 B} 29.472 58 Mitarbeiter 104 102 99
Kaufmannische
Mitarbeiter 58 56 50
Gewerbliche
Wasser 2022 2023 2024 Auszubildende 6 6 9
Frischwasser- Kaufmannische
verbrauch [m3] 5.865,00 6.336,00 4.457,00 Auszubildende 8 1 11
Betriebsbedingte Alter und )
Abfalle 2022 2023 2024 Betriebszugehorigkeit 2022 2023 2024
Nicht-gefdahrlicher Durchschnittliche
Abfall [t/ a] 42.82578  43.237,59  34.409,66 Betriebszugeharigkeit
Gefdhrlicher Abfall in Jahren 4,99 5,06 541
[t/ a] 466,54 196,15 272.56 Durchschnittsalter der
Mitarbeiter in Jahren 39,34 39.29 38.95
Altersstruktur Anzahl Mitarbeiter
16 — 29 Jahre 53 53 53
30 - 39 Jahre 41 42 43
40 - 49 Jahre 39 37 27
50 - 67 Jahre 43 43 46
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Mitarbeiterfluktuation 2022 2023 2024 Arbeitszeitmodell 2022 2023 2024
Gesamitfluktuation Mitarbeiteranzahl
[%] 11,82 14,36 15,23 Vollzeit 166 168 162
Mitarbeiteranzahl
L Teilzeit 9 ) 7
Weiterbildung 2022 2023 2024 Mitarbeiteranzahl
Gesamte Yy (Hraf
o geringfugig
Weiterbildungs- beschéftigt 1 1 0
stunden [h] 1081 756,37 782
Durchschnittliche
Schulungsstunden
[h/ MA] 6,14 4,32 4,63
Nationalitaten 2022 2023 2024
Gesamt 17 16 13
Frauenanteil 2022 2023 2024
FUhrungskrdfte [%] 7,69 11,54 12,5
Geschaftsfihrung [%5] 50 50 0
Gesamt [%] 13,07 13,71 13,61
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Gesellschaftliche Kennzahlen

Kennzahlen Arbeitssicherheit [Gri 403-9]

Spendenausgaben Arbeitsunfalle pro

[€] 2022 2023 2024 1 Mio. Arbeitsstunden 2022 2023 2024
KReMINT ec e. V. 300,00 1.300,00 300,00 LTIR 54,76 36,02 34,32
Malteser 10.000,00 10.000,00 -

SA\‘;*;‘;';Q’:(Z?:“‘,’;:h MO0 20000 Krankenquote 2022 2023 2024
1925 e. V. 100000 - - Krank mit

TuS Gellep _ 1.000,00 ) i:l;?‘ilf(f,%rri‘zeahlung [%] 6,08 6,62 7,42
ﬂgﬁ:&i’;‘gﬁ’:' V. 765.00 Entgeltforizahlung [%] 2,93 1,07 2,86
verein - 750,00 300,00

Forderverein der

Kindergartenstatte

Heinrich e. V. - 1.000,00 500,00

Immersatt e. V. - - 2.500,00

Gemeinsame. V. - - 1.500,00

Charity Circle e. V. - - 10.000,00

Burgerverein

Verberg - - 750,00

TS Duisburg Rahm

1906 e. V. - - 1.500,00

Freundeskreis des

Kinderhilfezentrums

Eulerstr.e. V. D. - - 1.000,00

Gesamt 12.200,00 15.015,00 18.350,00

Kennzahlen
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Impressum
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Herausgeber

IMR Innovative Metal Recycling GmbH
HentrichstraBe 68

47809 Krefeld

Kontakt
Tel.: +49 (0)2151 5241 0
E-Mail: info@imrecycling.de

o

Follow Us
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