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Al'mirar hacia atras y repasar el camino recorrido, sentimos un profundo orgullo por lo que
JEMA representa hoy. Haber superado los 70 afios de trayectoria no solo constituye un
testimonio de nuestra solidez, sino que también refleja claramente nuestra capacidad de
adaptacion, evolucion y compromiso con los ambitos donde la sociedad mas nos necesita,

A'lo largo de nuestra historia, la versatilidad ha sido un rasgo distintivo. Esta cualidad
nos ha permitido crecer, diversificarnos y redefinirnos, pasando de nuestros origenes a
convertirnos en una compafiia que opera en sectores estratégicos para el presente v el
futuro. En el drea de Big Science, participamos activamente en el desarrollo de tecnolo-
gias esenciales para el mafiana: desde sistemas que impulsan el avance hacia una energia
de fusién limpia y sin emisiones —cada vez mas cercana a su implementacién— hasta
aceleradores de particulas que aportan valor tangible en el ambito médico. Son iniciativas
ambiciosas, pero reales, y es un orgullo formar parte de ellas.

Simultdneamente, reforzamos nuestra presencia en el dmbito de las energias renovables,
particularmente en fotovoltaica, almacenamiento energético y soluciones basadas en
hidrogeno. Mediante el desarrollo de convertidores de potencia y nuestra firme apues-
ta por la electromovilidad pesada, contribuimos activamente a uno de los grandes retos
de nuestra era: la descarbonizacion del transporte. En esta labor, avanzamos de la mano
del Grupo lrizar, respaldando su mision de ofrecer soluciones de movilidad sostenibles,
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innovadoras y eficientes, Somos conscientes del impacto transformador de este sector, vy
trabajamos para que dicho impacto sea positivo, tangible v perdurable.

Nada de lo alcanzado hasta ahora seria posible sin el compromiso v la excelencia de las per-
sonas que integran JEMA. Hoy somos mas de 180 profesionales cuya experiencia, dedi-
cacion vy talento hacen posible cada logro. Este afio, hemos reafirmado nuestro compromiso
con la fabricacién en Europa, materializado en la ampliacién de nuestras instalaciones en la
sede central. Esta inversion refleja nuestra apuesta por la industria local y, al mismo tiempo,
nuestra firme conviccién en el papel que JEMA estd llamada a desempefiar en los desafios
globales.

Afrontamos el futuro con ambicién y sentido de la responsabilidad. Aspiramos a seguir sien-
do un socio estratégico y fiable en cada uno de los sectores en los que operamos, impul-
sando los limites de la innovacién y la tecnologia. Desde nuestro legado en ingenieria hasta
nuestra visién de un mundo mas limpio vy sostenible, JEMA esta preparada para liderar los
retos del mafiana.

Gracias a todas las personas que formais parte de este recorrido. Nuestro pasado nos ha
forjado, nuestro equipo nos impulsa, y nuestra misién continlia guiandonos. Lo mejor, sin

duda, esta aln por venir.
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1.1 Jema en cifras

Certificaciones

Actualmente, Jema dispone de los certificados ISO 9001, 1SO
14001 e ISO 45001. Estos certificados han sido otorgados por
Bureau Veritas y actualmente estan vigentes hasta el 6/12/2026.

BUREAU Asimismo, en relacién con la huella de carbono, JEMA dispone del

sello Calculo otorgado por el MITERD para el afio 2023.
Jema Energy
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Durante el afio 2024, JEMA ha sido evaluada y puntuada por
- ® Ecovadis, la cual reconoce la gestion en sostenibilidad de la
w ' empresa V la ayuda a posicionarse ante empresas que busquen
years ( ) proveedores con una RSE mas consolidada. Ademas del valor eco\‘lqd iS
afladido en cuanto a prestigio, esta certificacion permite a la
empresa la comparabilidad del progreso en sostenibilidad con
el de otras organizaciones del mismo sector y asi descubrir

Mas de 70 afios de historia 171 personas en plantilla
nuevas acciones de mejora.
I = E Por otro lado, tamb|er7/ha S|dg certificado el sistema de carlga
S eco SIGMA con la Declaracion Ambiental de Producto y se ha registrado
_ﬁ) ' | PASS en el programa PE.P Ecopassport, programa de referencia para
Tres sectores de actividad: Volumen de negacio: PORT. productos de las industrias eléctrica, electrénica, de calefaccion

Big Science, Renovables, Electromovilidad mas de 36 millones de € y refrigeracion,



1.2 Modelo de negocio vy sostenibilidad

La empresa esta a la vanguardia en el desarrollo de la electrénica de potencia para ofrecer soluciones personalizadas en aquellos sectores en los que trabaja. Ademas, desde 2009 Jema
Energy entrd a formar parte del Grupo Irizar, un grupo empresarial lider en el sector de autobuses y autocares, referencia en los sectores de la electrénica, la comunicacion (soluciones ITS) y

la maquinaria rotativa.

JEMA Energy se mantiene como lider de proyectos de I+D a nivel europeo, con una gran parte del equipo dedicada a la investigacién, desarrollo e innovacion de nuevos productos v
soluciones de electrénica de potencia. Su presencia en proyectos europeos de fusién nuclear, electromovilidad, hidrégeno, energia solar y almacenamiento de energia, asilo corrobora.

Como principal actividad de la organizacion destaca la fabricacion de sistemas
de conversion energéticos personalizados. Los productos que se fabrican tienen

presencia en tres areas:

Energfas renovables: Jema suministra sistemas de conversion energética
para instalaciones fotovoltaicas, BESS e hidrégeno para obtener el mejor
rendimiento y minimizar los costos de operacién y mantenimiento de las
plantas.

E-mobility: desarrollo de estaciones de carga, coordinacion de obra civil e

instalacion eléctrica y gestion de carga centralizada vy supervision a distancia.

Big Science: disefio y fabricacion de sistemas de conversién energética a
medida con aplicaciones en aceleradores de particulas y fusién nuclear.

CADENA DE VALOR DE JEMA ENERGY

&

RENOVABLES ELECTROMOVILIDAD
(Heavy-Duty)
~ FABRICACION  INSTALACION Y 0&

FACTORES DIFERENCIALES

60% +5% @ Alianzas con
del equipo de los ingresos universidades
y centros

son ingenieros destinados a I-D

tecnologicos

Diversificacion i Presencia en Europa
tecnologica y geografica y América

@ﬂ + 400 proyectos en todo el
mundo
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1.2.1. Actividad, proposito y valores

Actividad

Estamos especializados en el disefio y
fabricacion de sistemas de

conversion de energia personalizados

Actividad

Propodsito
Proposito

Jema esta en constante evolucion tecno-
l6gica para responder a la demanda de la
sociedad de nuevas soluciones energéticas
y de transporte

Valores

Valores

Clientes: escuchar las necesidades de
nuestros clientes para ofrecerles las
mejores soluciones.

[+D: desarrollo tecnologico v adaptarse a
las nuevas tecnologias.

Experiencia: estar a la vanguardia de
la tecnologia con proyectos en todo el

mundo.

Personas: fomentar la curiosidad y el
desarrollo personal y profesional.

Jema
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1.2.2. Grupos de interes

Empleados Clientes

Entorno Accionistas




Las principales relaciones comerciales de JEMA se resumen como Sigue:

Clientes: |EMA Energy tiene clientes repartidos principalmente en Europa y Ame-
rica aunque opera en toda el mundo. Con vocacion de dar el mejor servicio posible,
se integraalos clientes en los procesos internos. El equipo técnico de JEMA, junto
con un gestor de proyectos asignado, asesora al cliente para proporcionar la
mejor solucién técnica y un servicio adaptado. Desde la fase de disefio hasta la
fase de O&M, se trabaja en equipo con el cliente. Posteriormente a la finalizacion
y puesta en marcha del proyecto, se acompafia desde el Departamento de
postventa, que ofrece un servicio sustentado por una soélida red de postventa
compuesta por socios locales. De esta manera queda garantizado un servicio
cercano vy una atencioén rapida v eficiente.

Proveedores: Los principales proveedores de |JEMA son fabricantes vy distri-
buidores de componentes electronicos vy eléctricos. Se potencia la relacion con
proveedores locales del Pais VVasco, que permite el seguimiento y control de sus
actividades, y en su defecto proveedores que tengan sus emplazamientos en Eu-
ropa. Ademas, se trabaja con ellos compartiendo e intercambiando conocimientos,
especializacion, tecnologia vy recursos.

Desde el afio 2021, se solicita un compromiso en sostenibilidad a los principales
proveedores, con el fin de reducir los riesgos sociales, éticos y ambientales en la
cadena de suministro.

Colaboradores externos: se trabaja con centros tecnologicos, laboratorios u
organismos de certificacion en proyectos de innovacion, aportando afios de
experiencia y gran talento en 1+D,



Colaboracion con centros de formacion

COLABORACION CON CENTROS DE FORMACION Y ENTIDADES I+D

Actualmente, JEMA colabora con varios centros educativos que ofrecen ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior relacionados con dreas profesionales com-
patibles con la actividad empresarial de JEMA, como es la electrénica o la electricidad, entre otros. A continuacién, se presenta la lista de los centros con que se tiene un acuerdo de

colaboracion:

AR LS 2 m:"

. tecnun "ﬂ? m MONDRAGON E
7. de Navarra UNIBERTSITATEA
> School of Enaineerin Universidad  Euskal Herriko
9 9 del Pais Vasco Unibertsitatea hitvarsidad deDvieda

La < Salle easo

oliteknikoa
salestarrak p— P
MAGALE - URNIETA Bermezpe IDASOA

JEMA tiene dos tipos de colaboraciones con estos centros, por un lado, se proporciona la oportunidad de realizar practicas laborales tanto para alumnos de primero como de
segundo curso de ciclos formativos. Por otro lado, JEMA también esta adherido al programa FP DUAL, el cual permite a los alumnos desarrollar sus estudios tanto en el centro
educativo como en la empresa. Con este tipo de formacion, el alumno se beneficia de recibir una formacion eminentemente practica vy las entidades empresariales son participes
de la formacion de futuros graduados adaptando su formacién a las demandas del mercado v |a realidad socioecondmica.

Jema
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Colaboracion con entidades de |1+D

La Innovacion y Desarrollo también es fundamental para el crecimiento de JEMA, por eso Ia organizacion tiene en marcha varios proyectos de I+D que realiza en colaboracion con
otras entidades del sector de la investigacion aplicada. Estos proyectos estan centrados en la movilidad eléctrica, lo que de por si es una contribucién importante de JEMA en la
apuesta hacia una transicion de la economia y la sociedad hacia un mundo mas sostenible.

A continuacion, se describen Ias entidades con las que JEMA colabora vy los proyectos relacionados;

Centro de investigacién aplicada en sectores econémicos de la energia, la industria, el transporte, la construccién, la sanidad y las TIC. Esta
tecnq I'a entidad privada, independiente v sin fines de lucro ha logrado un reconocimiento internacional por su excelencia. Su principal objetivo
® es el de transformar la tecnologfa en PIB, en el sentido de riqueza, para mejorar la calidad de vida de las personas mediante la generacion

TG OO A e e de oportunidades de negocio para la industria.

JEMA colabora con TECNALIA en el proyecto BRAKESECURE con el objetivo de obtener un sistema de seguridad de frenado regene-
rativo integrable en vehiculos pesados eléctricos o hibridos que proporcione una novedad en términos de fiabilidad, industrializacién y
tiempo de actuacion del sistema.

Empresa especializada en ofrecer servicios de alto rendimiento en los sectores de IT y Engineering , ofreciendo soluciones end to end
desde consultoria, seleccion, Interim Management, Outsourcing vy Project Services.

Con esta empresa, JEMA tiene un proyecto llamado ELEVATE el cual tiene como objetivo desarrollar una estacién de carga conductiva

eficiente y basculable que permita la recarga de vehiculos eléctricos pesados en cocheras con flexibilidad en Ia distribucién de potencia
en funcién del nimero de vehiculos conectados, pudiendo alcanzar una potencia total de hasta 720 kW.

Consultora que desarrolla proyectos tecnoldgicos de 1+D e ingenieria en colaboracidn con empresas de distintos sectores,

J
N

JEMA junto con ALOR, TECNALIA Y AKKA, tiene el Proyecto Investigacion Traccion el cual investiga un nuevo sistema de traccion de
Ultima generacion, mas eficiente y seguro, que abarque la generacion de nuevo conocimiento en disefio del motor, las ECUs o nuevas

\
4

9
e

1

AL =

topologias de traccion, asi como la creacién de nuevos modelos de prediccién de consumos. lema
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C/ engineering

@
developments ) o, Lo oo , L , .,
for autorgotive La ingenieria en mecatronica Edai, tienen una unidad de 1+D que ofrece servicios ensayos vy validacion de pruebas
industry ) ) ) o, ) . ) o, )
funcionales, de resistencia y deformacion, de fatiga y durabilidad, de desgaste y de simulacién ambiental,

Junto con EDAI, JEMA tienen los siguientes proyectos:

e MCS: el cual investiga tecnologias que permitan definir sistemas de recarga de muy alta potencia de vehiculos eléctricos pesados comerciales, especificamente camiones vy
autobuses de mas de 12 toneladas mediante un Megawatt Charging System (MCS). De esta manera, se generara el conocimiento necesario para garantizar el futuro desarrollo de
sistemas de carga de muy alta potencia flexibles, faciles de usar, operar, supervisar y mantener.

¢ AllinOne: con este proyecto se pretende disponer de una nueva estructura de electrificacion eficiente que permita integrar todos los elementos necesarios para realizar el pro-
ceso de recarga de vehiculos eléctricos pesados (desde la conexién BT de AC hasta la potencia DC generada para la carga), para posibilitar su aplicacion tanto en futuros proyectos
de movilidad eléctrica, como en instalaciones existentes actualmente en operacion.

e Sidetrac: el objetivo es investigar un sistema que permita maximizar la densidad de potencia en un espacio reducido y que sea eficiente, rentable y competitivo, con aplicabilidad
en cocheras, para impulsar la movilidad eléctrica y contribuir al avance del sector, promoviendo una infraestructura de carga eficiente y sostenible de vehiculo pesado. Asi, este
proyecto trata de contribuir al avance de la movilidad eléctrica mediante la generacion de conocimientos y tecnologias avanzadas que impulsen la adopciéon masiva de vehiculos
eléctricos en beneficio del medio ambiente y la sostenibilidad.

-- Centro tecnoldgico centrado en la transferencia de tecnologia v la aportacién de valor a la industria, ofreciendo soluciones integrales en
1 e r a n tres areas: Tecnologias Digitales e Inteligencia Artificial, Sistemas Electronicos Embebidos vy Ciberseguridad, y Tecnologias Mecatrénica y

MEMBER OF BASGUE RESEARCH de la Energia. Jema trabaja en el desarrollo del sistema de gestién energética (EMS) que tiene como objetivo principal dotar la instalacion
& TECHNOLOGY ALLIANCE . . 'y L . .
de monitorizacion y toma de decisiones a nivel de planta de generacion.

Asociaciones a las que pertenecemos

Zemo ¢ .
’,/ Partnership C‘} iNneustar

Accelerating Transport to Zero Emissions

WX ™
OITP Loy @

L o
=" CHARIN SAIA

Asociacion Espafiola de la Industria de la Ciencia
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1.2.3. La sostenibilidad como estrategia

Desde hace afios, la estrategia empresarial de JEMA como parte del Grupo IRIZAR, tiene la Sostenibilidad como uno de los tres pilares fundamentales, manifestando asi el compromiso

de la empresa para contribuir en la construccién de un mundo mejor para todos.

Los aspectos relacionados con la Sostenibilidad que se recogen en la estrategia empresarial de JEMA son los siguientes:

> Apoyo a la mitigacién del cambio climatico e impulso de la economia circular.
> Mantenimiento y mejora del sistema de gestién, para no dafiar o deteriorar la salud de los trabajadores, prevenir la contaminacion del entorno y gestionar los impactos
ambientales de los procesos v productos generados.

> Integracién de las necesidades v expectativas de Ias partes interesadas, entre ellas |as de los trabajadores, dentro de la operativa.

De estamanera, JEMA se presenta como una compafiia comprometida con la Sostenibilidad, siendo ésta uno de
los pilares fundamentales de la estrategia de futuro del Grupo.

Enfocada hacia un modelo de negocio sostenible, la empresa encuentra su inspiracién en los mayores
referentes mundiales voluntarios en sostenibilidad corporativa: los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas v, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas con los que JEMA esta totalmente comprometida son
el marco de referencia que indica "“COMO" avanzar en su actuacion responsable. Indudablemente, estos principios

marcan el camino para gestionar mejor los riesgos y evitar posibles impactos negativos en las 4 dreas principales
de enfoque, con el objetivo de asegurar que las operaciones desarrolladas benefician tanto a las economias

como a las sociedades en todo el mundo.

Jema
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SUSTAINABLE S Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Uni-
DEVELOPMENT LR das tienen como propdsito “erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperi-
NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

i gl

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

P—— dad", abordando las tres dimensiones de la sostenibilidad: econémica/gobernanza, social y
AND SANITATION

medioambiental. Asf, los ODS sirven como marco de referencia e indican QUE hacer para
E abordar de forma comprometida la sostenibilidad mientras que los principios del pacto

mundial indican como hacerlo.

INDUSTRY, INNOVATION 1 0 REDUCED
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

LIFE
BELOW WATER

16 PEACE, JUSTICE 11 PARTNERSHIPS

AND STRONG IR SUSTAINABLE

DEVE’LOPMENT
@ OALS

0DS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE:

JEMA contribuye activamente al impulso de una transicién energé-
tica real. Lo hacemos a través del desarrollo de soluciones tecnolo-
gicas que permiten una generacion, conversion vy utilizacion de la
energia mas eficiente, limpia y segura. Nuestros sistemas de poten-
cia estan presentes en proyectos de energias renovables, como la
solar o la edlica, y también en infraestructuras clave para la movili-
dad eléctrica, facilitando un acceso mas amplio a fuentes de energia
sostenibles, A través de nuestra actividad, contribuimos a construir
un modelo energético mas justo, resiliente y respetuoso con el pla-
neta.

Como parte del Grupo IRIZAR, JEMA ha llevado a cabo numerosas iniciativas relacionadas
con los ODS. En 2022 se realizé de forma individual un analisis de materialidad para detec-
tar el impacto v la influencia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Ia estrategia de
la organizacion. Dicho andlisis ha permitido identificar los ODS mas significativos, tanto
para JEMA como para sus grupos de interés y detallar la contribucion de la organizacion a
cada uno de ellos.

0DS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Generando empleo de calidad, estable v cualificado dentro del
ambito industrial y tecnolégico. Apostamos por el desarrollo del
talento a largo plazo, fomentando un entorno de trabajo seguro,
inclusivo y motivador, donde las personas puedan crecer profesio-
nalmente v aportar valor en proyectos de alto impacto. Ademas,
nuestra expansién y diversificacion contribuyen a dinamizar la eco-
nomia local y europea, reforzando la cadena de valor industrial en
sectores estratégicos como la energia, la movilidad sostenible v la
Ciencia aplicada.

o
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N:ER

0DS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA:

A través del disefio y fabricacion de soluciones tecnolégicas avan-
zadas, que dan respuesta a retos complejos en sectores altamente
exigentes, Nuestra capacidad de innovacion, unida a una versatilidad
reconocida, nos permite llegar donde otros no llegan, adaptandonos
a las necesidades especificas de cada cliente y proyecto.

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES:

Desde nuestra contribucion al desarrollo de infraestructuras energé-
ticas limpias en el ambito de las energias renovables, hasta nuestras
soluciones para la electromovilidad pesada o nuestra participacion
en proyectos de Big Science que impulsan la innovacion tecnolégica,
trabajamos con una vision clara; apoyar el crecimiento de entornos
urbanos v rurales que ofrezcan una mejor calidad de vida, menor
impacto ambiental y un uso mas eficiente de los recursos.

10 Seavies

1

A
(=)
v

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES:

En JEMA contribuimos a reducir las desigualdades acercando la
tecnologia donde mas se necesita. A través del desarrollo de pro-
yectos en islas remotas y regiones de dificil acceso, facilitamos la
implantacion de sistemas de energfa renovable en territorios que
tradicionalmente han estado fuera del alcance de las grandes in-
fraestructuras. De este modo, impulsamos el acceso equitativo a
soluciones energéticas sostenibles, favoreciendo el desarrollo lo-
cal, la autosuficiencia energética v la cohesion territorial.

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS:

promovemos Y participamos activamente en alianzas estratégicas
con organizaciones nacionales e internacionales, tanto publicas
como privadas, con el objetivo de armonizar normativas, estandari-
Zar procesos y avanzar hacia un modelo mas sostenible e inclusivo.
Estas colaboraciones nos permiten multiplicar el impacto de nues-
tras soluciones, compartir conocimiento y sumar capacidades para
acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Jema
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1.3. Practicas, politicas e iniciativas futuras para la transicion
hacia una economia mas sostenible

Atendiendo a la Politica de Gestidn de Jema Energy para el afio 2024, y en coherencia con el reporte de sostenibilidad del afio 2023, la empresa ha puesto en marcha practicas, politicas o

iniciativas futuras especificas para la transicién hacia una economia mas sostenible,

Para confirmar la evolucién en términos de sostenibilidad de estas politicas e iniciativas también se analizan una serie de parametros anualmente,

A continuacion, se presenta en la siguiente tabla un resumen de las
cuestiones de sostenibilidad que tienen una practica, politica y/o inicia-
tiva futura asociada, y se detalla si esta disponible publicamente y si las
politicas tienen objetivos.

En el siguiente cuadro se describen las practicas, politicas e iniciativas
futuras para la transicion hacia una economia mas sostenible adoptadas

por JEMA, los objetivos asociados vy el responsable de su implementacion.

Cambio climatico
Contaminacién
Recursos hidricos
Biodiversidad
Economia circular
Personal Propio
Trabajadores
Colectivos afectados
Consumidores finales

Conducta empresarial

;Tiene practicas/politi-
cas/iniciativas futuras
que aborden las
siguientes cuestiones
de sostenibilidad?
[SI/NO]

Si
Si
NO
NO
SI
SI
SI
SI
SI
SI

(Estan disponibles
publicamente?

[Si/NO]
Sl
Sl

Si
Si
Sf
NO
Sl
Sf

¢;Las politicas
tienen algln
objetivo?
[SI/NQ]
Si
Si

Si
Sf
SI
NO
Sf
Sl

Jema
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A\
Cambio climadtico

Prdcticas e iniciativas existentes:

Reduccion consumos eléctricos

JEMA basa su actividad en un modelo energético sostenible a través de un uso eficiente de los recursos y una adecuada gestion de los residuos. En concreto, viene trabajando en la
"Optimizacion de procesos (eficiencia v eficacia)’, logrando una mayor eficiencia energética en productos vy durante Ias pruebas de los equipos.
La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente

Plan de reduccion de emisiones

GElcon el objetivo de mejorar la actividad de la empresa con respecto al medioambiente, se ha disefiado un plan de reduccién de emisiones. Este planincluye la estrategia que se seguird
en los distintos periodos marcados para, con el tiempo, lograr reducir las emisiones totales de gases de efecto invernadero (GEI) de los alcances 1 y 2, y en la medida de los posible
en el alcance 3 (incluyendo asi a los proveedores y clientes). La reduccién de las emisiones podrd influir, a su vez, en la economia de la empresa, asi como en las mejoras relativas a
la utilizacién de las materias primas.

Este documento esta disponible publicamente bajo peticion.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente

Calculo de la huella de carbono de alcance 1,2 y 3

Durante el afio 2024 se realizé el calculo de huella de carbono de la organizacion de alcance 1y 2 y su verificacién, y el calculo del alcance 3 correspondiente al afio 2023 con el objetivo de
contribuir al avance hacia una economia sostenible. Ademas, JEMA desde el afio 2022 dispone del sello Calculo otorgado por el MITERD.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente.

El informe de cdlculo de huella de carbono de organizacion esta disponible publicamente bajo peticion.

Recuperacién de energia generada durante fase de pruebas de productos

Durante la fase de pruebas de los equipos que se producen en JEMA, se genera una energia que se reaprovecha para el consumo de la planta de produccién. De esta manera, una
energia generada que se desperdiciaria es utilizada para consumo propio de la empresa.
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Politicas existentes:

Politica Integrada de Gestién

La politica de gestion esta basada en los requisitos medioambientales de la norma UNE EN ISO 14001 junto con las UNE EN ISO 9001 y 45001, certificaciones que ya posee la organi-
zacion. El objetivo de esta politica integrada de gestién es dar a conocer publicamente el compromiso de JEMA con la innovacién, los clientes, la eficiencia en sus procesos, la seguridad
en el trabajo de sus empleados, |a prevencién de la contaminacion y mitigacion del cambio climatico.

Esta politica en cuanto al cambio climatico tiene como objetivo el compromiso en la mitigacion de éste.

El Director General es el responsable de su implementacion v la informacion esta disponible publicamente.

Iniciativas futuras:

Eliminacion total del uso de combustibles fdsiles en las instalaciones

Durante 2025 se prevé eliminar una caldera de combustion diésel en una de las naves de la organizacién, siendo esta la Unica que hay de estas caracteristicas. De esta forma, se elimi-
narfa totalmente el uso de combustibles fésiles vy se reduciran las emisiones directas de GEI.

La responsabilidad de la implementacion recae en la Responsable de Medioambiente

Cdlculo de huella de carbono de organizacion afio 2024

Durante el afio 2025 se prevé presentar el informe de huella de carbono de organizacion correspondiente al afio 2024
La responsabilidad de la implementacion recae en la Responsable de Medioambiente.

Politicas
Se preveé actualizar y difundir nuevas politicas acordes a los nuevos objetivos a medio plazo de la empresa en el 2025,
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Contaminacion

Prdcticas e iniciativas existentes:

Control de la contaminacién a través del Sistema de Gestiéon Ambiental

JEMA dispone de la certificacion ISO 14001 que promueve un sistema de gestion ambiental que tiene como uno de sus objetivos el control de las emisiones a la atmosfera. Cabe
destacar que la propia actividad de JEMA no emite contaminacion al agua ni al suelo.

La responsabilidad de la implementacion recae en la Responsable de Medioambiente.

Politicas existentes:

Politica Integrada de Gestién

La politica de gestion estd basada en los requisitos medioambientales de la norma UNE EN ISO 14001 junto con las UNE EN ISO 9001 y 45001, certificaciones que ya posee la organi-
zacion. El objetivo de esta politica integrada de gestién es dar a conocer publicamente el compromiso de JEMA con la innovacién, los clientes, la eficiencia en sus procesos, la seguridad
en el trabajo de sus empleados, |a prevencién de la contaminacion y mitigacion del cambio climatico.

En relacién con la contaminacion, la politica integrada de gestién tiene como objetivo su minimizacion.

El Director General es el responsable de su implementacion v la informacion esta disponible piblicamente.

Iniciativas futuras:

Reduccién de las emisiones contaminantes a la atmdsfera

Estd prevista la sustitucion de una caldera de combustién que emite distintos compuestos contaminantes (como CO2 y compuestos de éxidos nitrosos, entre otros) a la atmosfera.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente. le ma
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Economia Circular

Prdcticas e iniciativas existentes:

Gestioén de residuos

Segregacion en origen de residuos no peligrosos: papel y cartén, madera, plastico de embalaje, poliespan, otros plasticos reciclables. Estos residuos posteriormente se recogen y
trasladan para su reciclaje a plantas especializadas. En lo que se refiere a los residuos peligrosos, estos son segregados y gestionados por un gestor autorizado (Hondakin). Se realiza
un registro de las cantidades generadas. Esta practica tiene relacién con proveedores.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente, |a informacién esta Gnicamente disponible bajo peticién.

Aplicacién de criterios de ecodisefio
En linea con los principios del ecodisefio, |JEMA apuesta por minimizar el impacto ambiental de sus productos a lo largo de todo su ciclo de vida. Uno de los pilares de esta estrategia es Ia
extensién de la vida Util de los equipos, lo que se traduce en un disefio orientado a la durabilidad, la facilidad de mantenimiento vy la posibilidad de actualizacién.

La politica de JEMA promueve el desarrollo de equipos reparables, facilitando el acceso a repuestos y asegurando un soporte técnico adecuado. Ademas, se contempla un programa
especifico para el reemplazo de elementos criticos, lo que permite mantener la funcionalidad y el rendimiento de los equipos durante mas tiempo, reduciendo asi la necesidad de susti-
tuciones completas y favoreciendo una economia mas circular,

Huella Ambiental de organizacion

JEMA se sometid a un andlisis de su huella ambiental de organizacién del afio 2023. Con este analisis se determinaron una serie de propuestas para poder mejorar el desempefio ambiental
de la empresa, entre ellas se recomienda la reduccion de emisiones y compensacion de COZ2, la utilizacion de material reciclado y promover buenos habitos entre los empleados.

Este cdlculo de huella ambiental de organizacion afecta a proveedores v clientes.

Este documento esta disponible publicamente bajo peticién

Iniciativa para mejorar la seguridad de los productos
Se han implantado iniciativas para mejorar la seguridad de los productos, como certificaciones y normas de seguridad para garantizar a todo el personal involucrado, tanto trabajadores como
clientes, unos niveles de seguridad adecuados. Esta iniciativa repercute en los clientes. l
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Politicas existentes:

Politica Integrada de Gestién

La politica de gestion esta basada en los requisitos medioambientales de la norma UNE EN ISO 14001 junto con las UNE EN ISO 9001 y 45001, certificaciones que ya posee la organi-
zacion. El objetivo de esta politica integrada de gestion es dar a conocer publicamente el compromiso de JEMA con la innovacion, los clientes, la eficiencia en sus procesos, la seguridad
en el trabajo de sus empleados, |a prevencién de la contaminacion y mitigacion del cambio climatico.

En relacién con el consumo de recursos, la politica integrada de gestién tiene como objetivo la reduccién del consumo de recursos y de la generacion de residuos.

El Director General es el responsable de su implementacion v la informacion esta disponible plblicamente.

Iniciativas futuras:

Incorporacion de materiales reciclados en el embalaje de los productos

En el proximo afio se prevé incorporar material reciclado en el embalaje de los productos para asi reducir el consumo de materias primas y mejorar el desempefio en sostenibilidad.
El objetivo marcado es lograr que los embalajes contengan un 25% de materiales reciclados (cartén y plastico) para 2027.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente

Cdlculo de la huella ambiental de productos

En el proximo afio se prevé realizar el cdlculo de huella ambiental del IFX8/IBX8, el nuevo inversor fotovoltaico, o cargador de baterias de la serie X8.

La responsabilidad de la implementacién recae en la Responsable de Medioambiente
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' , Personal propio

Prdcticas e iniciativas existentes:

Medidas de conciliacién familiar
El personal propio de JEMA disfruta de medidas de conciliacién familiar como son la posibilidad de reduccién de jornada o la flexibilidad horaria en entrada y salida al puesto de trabajo.
En concreto, se permite la entrada entre las 8h y las 9h de la mafiana v la salida entre las 1 7h y las 18h.

El calendario laboral incluye, ademas de las vacaciones estipuladas por ley, una semana de cierre del centro productivo durante las navidades. Asimismo, se contempla la inclusion
de los dfas de puente correspondientes a los festivos que caen cerca de los fines de semana.

Protocolo de prevencidn e intervencion frente al acoso laboral

JEMA dispone de un protocolo para la prevencion e intervencion frente a acoso laboral. El acoso laboral supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral, la consideracion
debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas v la igualdad de trato, y en consecuencia JEMA se compromete a garantizar los derechos de sus trabajadores adoptando las
medidas necesarias. £l protocolo es de acceso publico para el personal propio de la empresa.

Plan de Igualdad
JEMA dispone de un plan de igualdad elaborado en el afio 2021 y que esta actualmente en revision, el cual tiene como finalidad eliminar y corregir cualquier tipo de desigualdad o discrimina-
cion por razdn de sexo que pueda darse en la empresa. £l plan de igualdad es de acceso publico para el personal propio de la empresa.

Formacién del personal propio
Teniendo como reto “Dotar a las personas de las competencias necesarias acorde con la evolucion del negocio”, anualmente se establece un plan formativo que abarca las necesidades que
se van generando en diferentes areas de interés.

Atraccion y retencion de talento

Para la atraccion de talento, JEMA dispone de varias iniciativas que ayudan a tener acceso a perfiles profesiones formados que puedan ser interesantes para el proyecto empresarial. Por
un lado, JEMA colabora con centros de formacion para facilitar la realizacion de practicas profesionales de alumnos de ciclos formativos. Por otro lado, JEMA realiza jornadas de puertas
abiertas para que estudiantes puedan conocer la empresa v les resulte atractiva para su futuro desarrollo profesional. Finalmente, JEMA también participa en los foros de empleo orga-
nizados por las universidades del entorno cercano como Tecnum, Mondragon Unibertsitatea v la Universidad del Pais Vasco (EHU).

Inclusién sociolaboral de personas con discapacidad
Para promover la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion, JEMA no solo cumple con el cupo legal de integracién, incorporando en su plantilla a
personas con discapacidad, sino que también refuerza este compromiso a través de la colaboracion con Centros Especiales de Empleo (CEE). le ma
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En este marco, mantiene un acuerdo con la empresa Goroldi, del grupo Gureak, que trabaja con personas con discapacidad fisica y/o mental y realiza el mantenimiento de jardineria en
nuestras instalaciones. Asimismo, colaboramos con Lantegi Batuak, también CEE, al que se subcontratan trabajos de montaje, contribuyendo asf a generar empleo adaptado y de calidad.
Estas acciones reflejan nuestro compromiso activo con la inclusion v la igualdad de oportunidades.

Politicas existentes:

Politica Integrada de Gestién

La politica de gestion esta basada en los requisitos de la norma UNE EN ISO 45001 junto con las UNE EN ISO 3001 y 14001, certificaciones que ya posee la organizacion. El objetivo
de esta politica integrada de gestion es dar a conocer publicamente el compromiso de JEMA con la innovacion, los clientes, la eficiencia en sus procesos, la seguridad en el trabajo de
sus empleados, la prevencién de la contaminacién y mitigacion del cambio climatico. Esta politica en cuanto a sus empleados tiene como objetivo proporcionar acondiciones de trabajo
seguras y saludables con el fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud, y proporcionar motivacién y formacion adecuada a los trabajadores.

El Director General es el responsable de su implementacion v la informacion esta disponible plblicamente.

Iniciativas futuras:

Formacidén en sostenibilidad

En JEMA apostamos por el desarrollo continuo de las personas. Ademas de la formacion técnica, para la cual se disefia anualmente un plan especifico orientado a mejorar las capacidades
y competencias del equipo, también impulsamos la formacion en sostenibilidad. Esta formacion busca incorporar la sostenibilidad como un elemento diferenciador en el desarrollo y ciclo
de vida de nuestros productos y servicios, alineando asi el crecimiento profesional con nuestros valores corporativos y compromiso con el entorno.

El Responsable de medio ambiente y prevencion es el que gestiona su implementacion.

Mejora en la comunicacion sobre sostenibilidad

Se implementard una nueva estrategia de comunicacion interna centrada en la sostenibilidad, que incluird el envio periédico de una newsletter con informacion especifica sobre este
ambito. Ademas, se incorporaran pildoras informativas que ayuden a reforzar la coherencia entre las politicas, las acciones v el dia a dia de la organizacién, fomentando asf una cultura
compartiday alineada con nuestros compromisos en sostenibilidad. La responsabilidad de este seguimiento e implementacién recae en el departamento de comunicacion.

Incremento del esfuerzo por la inclusién de personas con discapacidad

Ademas de la integracion de personas con discapacidad en nuestra plantilla, se prevé un aumento en la colaboracion con Centros Especiales de Empleo (CEE), con el objetivo de favo-
recer la inclusion sociolaboral de personas con diferentes capacidades. Esta iniciativa refuerza nuestro compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades vy la construccion
de un entorno laboral mas inclusivo.

La responsabilidad de esta iniciativa recae en Direccién General,

Jema

Irizar Group



Trabajadores de la cadena de valor

Prdcticas e iniciativas existentes:
Relacién con proveedores locales

En JEMA, valoramos especialmente nuestra relacion con los proveedores locales, promoviendo una colaboracion estrecha con ellos. Este enfoque nos permite compartir conocimien-
10s, experiencia, tecnologia y recursos, lo que fortalece nuestra cadena de suministro. Ademas, esta practica es fundamental para ofrecer el valor diferencial de JEMA: flexibilidad vy
disefio personalizado para satisfacer las necesidades especificas de nuestros clientes.

La responsabilidad de este seguimiento recae en Dpto. Compras

Politicas existentes:
Compromiso de Responsabilidad Social y Medioambiental de los proveedores

Existe un documento de compromiso de responsabilidad social y medioambiental especifico para proveedores que establece los principios éticos de obligado cumplimiento para los pro-
veedores, En ese compromiso se especifica que los proveedores deben asumir los 10 principios del pacto mundial de la ONU, un trato igualitario v justo a sus trabajadores y asegurarles
condiciones laborales v retribucién justa, asumir cercania con la sociedad que le rodea, compromiso de escucha a sus clientes, deber de consumo energético y de materias responsable
junto con reduccion de emisiones GEl, y finalmente, comprometerse con la transparencia y el buen gobierno. Esta practica tiene relacion con el proveedor.

La responsabilidad de este seguimiento recae en Dpto. Compras v la informacién esta disponible publicamente bajo peticién.

Iniciativas futuras:
Incorporacion de criterios de sostenibilidad en las auditorias a proveedores

En la documentacién que se utiliza para la realizacién de auditorias a proveedores se prevé incluir criterios de sostenibilidad para poder analizar el desempefio en sostenibilidad de los
proveedores v reflejar asi nuestro compromiso en la cadena de valor.

La responsabilidad de la implementacion recae en la Responsable de Medioambiente.
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L/ Colectivos afectados

Prdcticas e iniciativas existentes:

Colaboracién con asociaciones y actividades

Anualmente el grupo IRIZAR colabora econémicamente con actividades sin animo de lucro organizadas con asociaciones relacionadas con sostenibilidad: organizaciones
empresariales del sector y del entorno, colaborando en actividades culturales vy educativas.

Iniciativas futuras:
Dar altavoz a los empleados a través de la newsletter

Se destinara un espacio en la newsletter para que los trabajadores que lleven a cabo iniciativas de voluntariado en los ambitos social y medioambiental fuera de la empresa puedan
compartirlas con el resto de la organizacion. De esta manera, JEMA colaborard activamente en la difusion de estas iniciativas.

La responsabilidad de la implementacién recae en la responsable de comunicacion interna.
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e Consumidor final

Prdcticas e iniciativas existentes vinculadas a cliente

Complicidad con el cliente
Dentro del compromiso con la satisfaccion del cliente, sus necesidades son escuchadas e integradas en los procesos internos desde la fase de disefio hasta la de fase de O&M.

Co-desarrollo de soluciones con el cliente

En JEMA, entendemos que la mejor forma de aportar valor es trabajando de forma colaborativa con nuestros clientes, Dentro de los limites técnicos y operativos existentes, impulsamos
un modelo de co-desarrollo, donde cliente y equipo técnico trabajan conjuntamente en la definicién y mejora de productos vy soluciones. Esta colaboracién nos permite adaptar el disefio
y las funcionalidades a las necesidades reales de cada proyecto, fomentando la innovacién practica y centrada en el usuario final.

Este enfoque no solo mejora la calidad del producto entregado, sino que refuerza la relacién con el cliente, quien se siente parte del proceso v ve reflejadas sus prioridades en el resultado
final,

Visitas de proximidad: escuchar desde el terreno
Nuestra estrategia de cercania al cliente se materializa en visitas periédicas realizadas por los equipos comerciales v los gestores de proyecto. Estas visitas no tienen Unicamente un
caracter comercial, sino que son espacios de escucha activa, observacion directa y comprension profunda de las necesidades del cliente en su propio entorno.

La informacion recogida durante estas visitas se traslada internamente a los equipos técnicos y de desarrollo, permitiendo una toma de decisiones agil y bien fundamentada. Este flujo
constante de comunicacion fortalece el vinculo cliente-empresa y garantiza que las soluciones ofrecidas estén alineadas con los retos y expectativas reales del mercado.

Politicas existentes:

Politica Integrada de Gestion

La politica de gestion esta basada en los requisitos de calidad de la norma UNE EN 1SO 9001 junto con las UNE EN ISO 14001 y 45001, certificaciones que ya posee la organizacion.
El objetivo de esta politica integrada de gestion es dar a conocer publicamente el compromiso de JEMA con la innovacion, los clientes, |a eficiencia en sus procesos, la seguridad en el
trabajo de sus empleados, la prevencién de la contaminacion y mitigacién del cambio climatico.

En relacion con el cliente, la politica integrada de gestién tiene como objetivo conocer v satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, estableciendo las medidas ade-
Cuadas para mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y servicios.
El director general es el responsable de su implementacion v la informacion esta disponible plblicamente. le ma
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Iniciativas futuras:

Servicio de postventa

Como parte de nuestra estrategia de mejora continua en la atencion al cliente, JEMA tiene previsto implementar un sistema integral de Helpdesk que permita gestionar de forma mas
eficiente la comunicacion v el seguimiento de incidencias en campo. Esta herramienta facilitara la trazabilidad de las solicitudes, |a priorizacién de intervenciones y una respuesta mas
agil y estructurada, reforzando asf la satisfaccion del cliente v la transparencia en la gestion postventa.

El objetivo es centralizar la informacion técnica, mejorar la coordinacion interna y ofrecer al cliente una experiencia de soporte clara, accesible y profesional, alineada con los estandares
de excelencia de la compafiia.

Conducta empresarial

Prdcticas existentes

Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Esta politica establece los principios éticos para llevar a cabo las actividades comerciales de JEMA con honestidad e integridad, y en pleno cumplimiento de las leyes y regulaciones
establecidas en las jurisdicciones en que JEMA conduce sus negocios. Dentro de esta politica, se especifica el codigo de conducta ético, que detalla responsabilidades sobre soborno
y extorsion, la integridad de las relaciones con las partes interesadas y actuar ante incidentes graves sobre el medioambiente y sobre la salud y seguridad de los trabajadores propios
0 de la cadena de valor,

El Director General es responsable de suimplementacion y el documento esta disponible internamente para los trabajadores, asi como externamente bajo solicitud.

Cédigo Etico

Este cddigo ético recoge el compromiso de JEMA de actuar conforme a unos valores que garanticen un comportamiento responsable y con absoluto respeto a la legalidad vigente,
en todas las relaciones de la compafiia, con sus propios empleados, con sus clientes, con sus proveedores, con sus accionistas y con la sociedad en general,

El Director General es responsable de su implementacion y el documento esta disponible internamente para los trabajadores, asi como externamente bajo solicitud.

Iniciativas futuras

Implantacién de un canal de denuncia para los trabajadores
Se esta desarrollando la implantacion de un canal de denuncias para los trabajadores de la empresa. Para realizar la denuncia se accedera a una pestafia en la web de JEMA que

redirecciona a otra web externa que recogera la denuncia y garantizara el anonimato del denunciante.

Responsable de implementacién: Dpto. IT lema
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A continuacion, se reproduce la politica de gestién de JEMA, publicada en su web, la cual esta presentada por la Direccion General, e incluye las necesidades y expectativas de clientes
y partes interesadas:

Canales de comunicacion interno y externo

Jema | peg POLITICA DE GESTION
JEMA ENERGY, S.A.

JEMA ENERGY, S.A. es una organizacién con mas de 70 afios de experiencia en el sector de la energia.
Nos dedicamos al disefio y desarrollo de soluciones de ingenieria de base eléctrica y electrénica para
diversos sectores (energia, telecomunicacion, transporte, industria). Nuestros procesos incluyen el disefio,
produccion y servicio postventa de sistemas de potencia, soluciones en energias renovables y de sistemas
electrénicos de control.
Desde la direccién se ha promovido integrar un sistema de gestién que cumpla con los requisitos de las
normas UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO 14001 y UNE EN ISO 45001 y con las necesidades y expectativas
de nuestros clientes y partes interesadas.
El sistema de gestion nos ayuda a alcanzar nuestros objetivos de manera mds eficiente y efectiva.
Objetivos que se sustentan en los siguientes compromisos:

e Conocer y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, estableciendo las

medidas adecuadas para mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y servicios.
« Investigar para el desarrollo de productos innovadores, sostenibles.

e Renovar y modernizar las tecnologias del proceso de produccién y postventa. Para e/ U[—N]O 2025/ /EMA pre z-ende /mDU/SGr SU DUC-[O Con /a SOST@U/DI//C/Ud,

« Disefio, desarrollo y fabricacién de productos de absoluta fiabilidad y seguros en su uso.

e Conocer y cumplir la legislacién aplicable a nuestros productos, procesos y servicios. Comprome-“éndose COﬂ una nueva DO//"[/CU de ESG que /nC/UyU Uﬂa

e Promover el disefio y la adaptaciéon de las instalaciones y equipos de trabajo a las mejores ' . . ' Ve
tecnologias disponibles, consiguiendo procesos mas eficaces, entornos de trabajo mas seguros y eSZTaTEg/U E’meE’SU/'/CI/ CI//ﬂEUdU COD /OS ODS QU@ Se hUﬂ /den T/ﬁCUdO
sostenibles, reduciendo o minimizando los riesgos para la SST y el gasto energético. B B B B

« Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con el fin de prevenir lesiones y deterioro CO/T]O mGTE’/'/G/ES y e/ COmeOm/SO d@ jEMA en e/ CU/T)D///TI/E’HTO (j@ /Cl
de la salud en nuestras instalaciones y en nuestros clientes. L

e Prevenir la contaminacion, utilizando racionalmente los recursos, reduciendo asi los consumos y DO/IT/CU
la generacion de residuos.

e Apoyar a la mitigacién del cambio climatico y al impulso de la economia circular.

e Proporcionar la motivacién y formacién adecuada a los trabajadores/as y subcontratados/as para

el cumplimiento de la politica, fomentando su Consulta y participacion de los trabajadores.
La Direccién pone en conocimiento de todas las partes interesadas la presente Politica Integrada de
Gestion, y confia en que toda la Organizacién comprenda la trascendencia de este documento y lo integre
en su dia a dia.

Lasarte-Oria, 12 de febrero de 2024

Jose Maria de Rio Pisabarro

El Director General

Rev03_12.02.2024 1|1 l e m a

Irizar Group



1.4 Comites y canales de comunicacion

La estructura organizativa de nuestra empresa se apoya en diversos comités que garantizan una gestion participativa, eficiente y alineada con nuestros valores, Cada comité cumple un
rol especifico dentro de la toma de decisiones, la representacién de los trabajadores vy la mejora continua en areas clave como seguridad v salud, igualdad y estrategia empresarial. Estos
organos permiten una comunicacion fluida entre los distintos niveles de la organizacién y fomentan un entorno laboral justo, seguro vy colaborativo.

Para asegurar una comunicacion clara, accesible y eficaz, contamos con diversos canales tanto internos como externos. Estos medios nos permiten mantener informados a todos los
miembros de la organizacién, facilitar la coordinacién de actividades, resolver dudas y recoger sugerencias. Asimismo, fortalecen nuestra relacién con clientes, proveedores vy otros actores
externos, reflejando nuestro compromiso con la transparencia y el dialogo continuo.

Comités
Comité de Direccién: toma decisiones estratégicas clave, supervisa el desempefio general de la empresa vy coordina las areas principales para alcanzar los objetivos organizacionales.
Comité de los Trabajadores: representa a los empleados ante la direccion, defiende sus derechos laborales v participa en la negociacion de condiciones de trabajo y convenios colectivos.
Comité de Seguridad y Salud: evalla riesgos laborales, propone medidas preventivas y vela por el cumplimiento de normas para proteger la salud y seguridad de los trabajadores.

Comité de lgualdad: promueve la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, detecta vy corrige situaciones de discriminacion, y asegura el cumplimiento del plan de
igualdad de la empresa.

Canales de comunicacion

Newsletter interna y externa: canal de comunicacién segmentado por plblicos para compartir noticias corporativas, compromisos ESG, iniciativas sostenibles y buenas practicas contri-
buyendo a una imagen corporativa transparente y responsable.

Reuniones departamentales: espacios de comunicacion regular que permiten coordinar tareas, resolver dudas operativas, compartir avances vy alinear las acciones del equipo con la
estrategia general. Estas reuniones también son clave para recoger la voz de los empleados y fomentar un ambiente colaborativo.

Asamblea anual interna: evento en el que se presenta un balance del ejercicio anterior, incluyendo resultados econémicos, sociales y medioambientales. Es un momento clave para
rendir cuentas ante el equipo vy fortalecer la confianza interna.

Ferias y conferencias: Participamos activamente en eventos del sector, tanto a nivel nacional como internacional, lo que nos permite intercambiar conocimientos, presentar nuestras
iniciativas responsables y fortalecer nuestras relaciones institucionales. Estos espacios refuerzan nuestro compromiso con la sostenibilidad y la innovacién. l
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Informacion Ambiental




2.1 Energia y emisiones de gases efecto invernadero (GEI)

En la actualidad, el cambio climatico es uno de los retos mas importantes que enfrenta la sociedad. La transicion hacia fuentes de energia mas limpias, renovables v eficientes es necesaria
para garantizar un futuro sostenible de las empresas. A continuacion, se detalla informacion relacionada con el consumo de energia y las emisiones de gases efecto invernadero (GEI) de

JEMA.

Consumo de energia

El consumo total de energia (MWh) de JEMA Energy para el afio 2024 ha sido
el siguiente:

Emisiones de GEl

En cuanto al calculo de las emisiones totales de GEl, se debe destacar que para el calculo de
la huella de carbono los limites quedan definidos de acuerdo con los siguientes parametros:

Los limites de la organizacion se han definido desde el enfoque de control operacional e
incluyen la sede situada en Lasarte, donde se realizan las actividades de oficina e ingenieria,
almacenamiento, fabricacion, montaje v pruebas de equipos de electrénica, de potencia y de
control,

Esta sede no supone el 100% de la empresa, ya que Jema forma parte del Grupo Irizar.
El calculo de Ia huella de carbono esta presentado siguiendo la ISO 14064,

Las categorfas 1y 2 de la huella de carbono de la organizacién incluye las emisiones directas
y las emisiones indirectas asociadas a la generacién de electricidad adquirida y consumida.

El resto de categorfas (3,4, 5y 6) incluye las emisiones de los productos y servicios adquiridos
por la organizacion para llevar a cabo su actividad.

Renovable No renovable Total
Electricidad 316.5 555.3
Combustible 0 29.3
Total 316.5 584.6

Las emisiones totales de GEIl (tCO2e) seglin categorias han sido las siguientes:

Emisiones de GEl segln categoria

Categoria 1
Categorfa 2
Categoria 3
Categoria 4
Categorfa 5
Categoria 6
Emisiones totales de GEl
\/olumen de negocio (€)
Intensidad de GEl

tCO2e

14,0
1089
1.347.066,6
770,7
434033
1994
1.391.563,9
36400117¢€
0.038
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Objetivos de reduccién de GEl y transicion climatica

La reduccién de emisiones puede resultar a la vez un desafio v una oportunidad para una empresa, ya que exige cambios en |a estrategia v la operativa de la empresa. Sin embargo, los
objetivos de reduccion de GEl son una medida importante para una transicion sostenible, ya que permiten gestionar el cambio de forma sistematica, controlada y organizada.

La Science Based Targets initiative (SBTi) recomienda un objetivo intersectorial de reduccién de emisiones de GEIl del -42% para el afio 2030 v del -30% para el afio 2050 (partiendo
de 2020 como afio base). EI Centro de Resiliencia de Estocolmo también propone una “ley del carbono” que establece pasos concretos para lograr una descarbonizacién total para 2050
mediante la reduccion de las emisiones a la mitad en cada década vy un aumento exponencial del uso de energia renovable. Siguiendo esta hoja de ruta, los autores garantizan con una
probabilidad del 75%, poder mantener por debajo de los 2 °C el aumento de la temperatura media global con respecto a valores preindustriales, logrando asf el objetivo establecido en el
acuerdo de Paris .

JEMA dispone de un plan de reduccién de emisiones de GEI que realizo a partir del calculo de huella de carbono de organizacion del afio 2023. Este plan propone unos objetivos de reduccion
cuantitativos para el alcance 1 v 2. Para el alcance 3 no se ha establecido un objetivo de reduccion cuantitativo debido a varias razones: poco o nulo control operacional de las actividades
recogidas en el alcance 3, y que haya un posible cambio en la metodologia para el calculo de ese alcance 3, dando resultados dispares y disminuyendo la comparabilidad con el afio de
referencia.

El objetivo de reduccion de emisiones GEl de alcance 1y 2 a corto plazo, es pasar de 123.6 toneladas de CO2e en el afio 2023 a 14 toneladas de CO2e para el afio 2025, siendo la reduccién
de 109.6 toneladas de COZe. Este objetivo de reduccion de emisiones afecta practicamente al 100% de las emisiones de alcance 2. A continuacion, se especifican las principales acciones
de reduccion de emisiones de GEI

Instalacion de luminaria LED o de bajo consumo.

Zonificacion de la iluminacion.,

Fomento de practicas de ahorro energético.

Priorizacién de equipos energéticamente eficientes.

Instalacion de sistemas automaticos de iluminacion.

Concienciacion ambiental del personal propio sobre ahorro energeético.
Contratacién de electricidad de origen renovable.

JEMA opera en un sector de alto impacto climatico, por lo tanto, ha adoptado un Plan de reduccién de Huella de Carbono. En este plan realizado el afio 2024 se ha establecido como objetivo
una reduccion de la emision de GEl de alcance 1 vy 2 de un 88.7% con respecto al afio 2023, lo que se traduce en una reduccion de 109,6 toneladas de COZ. ]
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2.2 Contaminacion del aire, el agua vy el suelo

El control de la contaminacion del aire, agua v suelo es indispensable para poder gestionar su impacto v asi abordar el problema de la contaminaciéon ambiental.
A continuacion, se desgrana la cantidad de contaminantes que se emiten al aire en sus propias operaciones en el siguiente cuadro:

JEMA no emite contaminantes ni al agua ni al suelo,

Contaminante Emisidn (kg) Medio de liberacién
C02 6.878,8 aire En cuanto a las emisiones contaminantes asociadas a la cadena de valor, tras realizar un an-
N20 0.06 aire lisis con un esfuerzo razonable, sin incurrir en costes indebidos y ante la ausencia de datos
. directos, se han identificado las entidades que forman parte de la cadena de valor pero no
CH4 0.93 aire

se han podido determinar datos de contaminacién por lo que no es posible su cuantificacién.

2.3 Biodiversidad

La biodiversidad acttia como un amortiguador frente a perturbaciones ambientales, por lo que una empresa comprometida con su conservacion adopta una mayor resiliencia operativa.

Zonas sensibles a la biodiversidad

Se tiene en cuenta la posible afeccion a zonas sensibles a la biodiversidad, tanto de forma directa (ocupacion directa) como por proximidad (solapado o adyacente) a la misma.

Tienen la consideracion de zonas sensibles:
Red de dreas protegidas Natura 2000
Areas que declaradas Patrimonio Mundial de la UNESCO
Areas Clave para la Biodiversidad (KBA),
Otras dreas designadas como protegidas por parte de las autoridades le ma
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En el caso de la sede de JEMA en Lasarte, Guiplzcoa, no se aprecia afeccion a espacios protegidos por instrumentos internacionales (UNESCO, RED NATURA 2000, Convenios internacionales...)
0 catalogados como protegidos por instrumentos nacionales o figuras propias de la comunidad auténoma del Pais Vasco de forma directa.

A destacar Unicamente la proximidad de un habitat de interés comunitario, con un estado de conservacién malo. Este tipo de espacios se catalogan como tales como paso previo a su po-
tencial inclusion en la red natura 2000. Se trata de una franja de bosque de ribera a la orilla del rio Oria.

Informacién del elemento

Resumen de las zonas sensibles a la biodiversidad en el entorno de la sede de JEMA en Lasarte.

Habitats de interés comunitario (2003)

Cédigos de los habitats de interés comunitario (2003) Limites dv’
Ubicacion: Jema Lasarte — —
L ] osques aluviales de Alnus glutinosa y Fraxinus
SUDeFﬁCIe de O|53 ha o :xcs:isior(Alno-Padio:Ainu?n itncanaz,FSalicion
> > albae).
Zona sensible de biodiversidad: Habitat de interés comunitario 91E0* S e s s s o
Salicion albae)
Localizacion préxima a zona sensible a la biodiversidad: 40 m promeme
CONSERVACION C: malo/txarra
Acercara @
g Tt T T
En el siguiente apartado se reportan el uso de Ia tierra, segun las categorias que se definen a conti-
fuacion. Tipo uso de la tierra Superficie (ha/m2)
. . ) o . » Afio previo | Afioreporte | % cambio
> Superficie sellada: donde el suelo ha sido cubierto (carreteras, edificios, aparcamientos), haciéndolo (2023) (2024)
impermeable vy provocando un impacto en el medio ambiente. > > | Total superficie sellada 053 ha 053 ha 0%
L. . , . ., , . Total superficie orientada segln la
> Superficie orientada segun la naturaleza, en la propia ubicacion o fuera de ella: areas disefiadas, naturaleza en el emplazamieﬁto 0 0 0%
adaptadas o gestionadas para promover la biodiversidad (pueden incluir techos, fachadas, sistemas L ,
, L o , Total superficie orientada segun la 0 0 0%
de drenaje de agua, u otros elementos disefiados para promover la biodiversidad). 0

naturaleza fuera del emplazamiento

En cuanto a los impactos sobre la biodiversidad asociadas a la cadena de valor, se ha realizado un andlisis con un esfuerzo razonable, sin incurrir en costes indebidos y ante la ausencia
de datos directos, al igual que en el apartado anterior se han identificado las entidades que forman parte de la cadena de valor pero no se han podido determinar datos especificos por

lo que no es posible su cuantificacion. le ma
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2.4 Agua

El agua es un recurso esencial y su gestion es una herramienta fundamental para reducir su consumo, aumentando la competitividad de la empresa y asegurando su sostenibilidad.

En este apartado se diferencia entre dos pardmetros, la extraccion total de agua, es decir, la cantidad de agua extraida dentro de la organizacion y que a posteriori se devuelve integra-
mente a los sistemas de alcantarillado o sistemas naturales como rios, lago, etc.

Por otro lado, el consumo de agua se define como la extraccion de agua que no se devuelve a la red de alcantarillado o sistemas naturales, ya que esta relacionada con procesos de eva-
poracién de esa agua (en procesos con energia térmica), la incorporacion al producto (produccién de alimentos) o agua para riego (en industria agricola o para regar instalaciones de la
empresa).

La empresa se abastece Unicamente de agua de red.

En el caso de JEMA no existe consumo de agua en el proceso productivo, por lo que se informa solamente de la extraccion total de agua para uso sanitario. El emplazamiento de JEMA no
se encuentra ubicado en un area con alto estrés hidrico.

EXTRACCION DE AGUA EN JEMA
1.031 m?

2.5 Uso de recursos, economia circular y gestion de residuos

La economia circular busca reducir el impacto ambiental y promover la sostenibilidad a través del uso eficiente de los recursos. La circularidad implica minimizar los residuos que genera
una empresa y gestionarlos de forma adecuada incrementando asi el impacto positivo de la organizacion en el medio ambiente v la sociedad.

Jema
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2.5.1 Economia Circular

ECODISENO

La empresa aplica los siguientes principios de economia circular de la siguiente manera:

ELIMINACION DE RESIDUOS Y CONTAMINACION: Circular

Economy
Aplicacion de criterios de ecodisefio en la fabricacion de sus productos, para conver-
tirlos en mas eficientes energéticamente. RECICLAJE
Enla gestidn de los residuos que se generan en sus instalaciones, JEMA sigue lajerar- Y __ G;ESIE’SO'DSE

quia marcada por la normativa estatal de residuos (Ley 7/2002). Siguiendo esa jerar-
quia se toman medidas para prevenir y minimizar los residuos que se generan y reutili-
zando aquellos materiales o componentes que permiten su reutilizacion o reparacion.

Durante el proceso de fabricacion se reciclan todos aquellos residuos generadores, CIRCULACION DE PRODUCTOS Y MATERIALES:

tanto peligrosos como no peligrosos.
Principalmente la composicién de los equipos de JEMA es metdlica por los armarios v otros

Principalmente los residuos no peligrosos, mayaritariamente son residuos de aparatos componentes metalicos que conforman los equipos, componentes electronicos y material
eléctricos y electronicos, pilas y baterias que son gestionados a través de un gestor plastico, esta composicién v disefio de los equipos permite que puedan valorizarse en un mayor
autorizado que los valoriza. porcentaje.

2.5.2 Gestion de Residuos

Residuos destinados a Residuos destinados a Residuos totales (t)
A continuacién, se detallan las cantidades de residuos peligrosos y no peligrosos ge- reciclaje o reutilizacion (t) eliminacion (t)
nerados en toneladas, desagregadas segun la destinacidn: reciclaje/reutilizacion v R. no peligrosos 520 12 53.2
eliminacion. R. peligrosos 38 0 38
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2.6 Riesgos climaticos

El efecto del cambio climatico sobre una empresa puede provocar la aparicion de peligros climaticos los cuales
desencadenan riesgos fisicos v riesgos de transicion que amenazan la entidad y que desembocan en riesgos
financieros como son el riesgo de crédito, de mercado, de suscripcién, de operacion vy riesgo de liquidez,

Los peligros climaticos se pueden clasificar en agudos, que surgen de eventos particulares (como sequias,
inundaciones, precipitaciones extremas e incendios forestales), v peligros crénicos (como cambios de
temperatura, aumento del nivel del mar y erosion del suelo), que surgen de cambios a mas largo plazo en el
clima (Reglamento Delegado 2021/2139 de la Comision).

Los riesgos fisicos climaticos estan relacionados con los peligros climaticos, la exposicién de los activos v
actividades de la empresa a estos peligros y la sensibilidad de la empresa a los mismos. Esto se traduce en
dafios en la infraestructura, interrumpir el aprovisionamiento o afecciones en la produccién.

Por otro lado, los riesgos de transicion tienen que ver con la adaptacién a esta nueva situacion que pueden
afectar negativamente a laempresa y que corresponden a normas y regulaciones, adaptaciones tecnolégicas
e imagen reputacional de la empresa. La transformacién necesaria para cumplir con esta normativa puede ser
compleja y repercutir en la entidad.

Los peligros climaticos y de transicion a los que esta expuesta la empresa corresponden al efecto de las
inundaciones de origen fluvial y que pueden desencadenarse por fenémenos extremos de precipitacion.

Debido a la proximidad de las instalaciones al cauce del rio Oria, esta ocupa una zona delimitada como Areas
con Riesgo Potencial Significativo de Inundacion (ARPSI). Para inundaciones con periodo de retorno de 10
afios, no existe apenas riesgo de inundacién. Sin embargo, para episodios con periodos de inundacién de 100
y 500 afios si que se aprecia un riesgo mayor. Las estimaciones apuntan a afectaciones de mas del 90%
de las instalaciones con alturas en el nivel del agua de entre 0.25 y 1 m, para inundaciones con periodos de
retorno de 100 afios. En consecuencia, para episodios con periodos de retorno de 500 afios, las inundaciones
afectarian el L00% de las instalaciones con una altura del nivel del agua alrededor de los 2 metros.

Inundabilidad de ko CAPY
. Inundakslidad de 10 afios de penado de
retomo
O Inundabilidod de 100 afos de periedo de
retorna

0 Inundablidad de 500 ofos de pericdo de
retormo

Arrapide

Esta informacién se ha extraido del visor geoeuskadi del Gobierno Vasco,
atendiendo a la capa de inundabilidad para la CAPV. Los fendmenos me-
teorolégicos que desencadenan inundaciones con este periodo de retorno
pueden acentuar su frecuencia y fuerza debido al efecto del cambio cli-
matico.

La prevision de este riesgo v su impacto en todo el entorno no permite a
JEMA tomar acciones a titulo particular, por lo que se mantiene vigilante a
las medidas que la administracién con competencias pueda tomar a nivel
global en las zonas inundables cercanas a los cauces.
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3.1 Caracteristicas generales del personal propio

La “sostenibilidad de las personas” consiste en aunar las responsabilidades que tienen las empresas para lograr la sostenibilidad corporativa y el compromiso de los empleados. La inclusion
de diversidad en el propio personal garantiza una variedad de habilidades y experiencias que repercuten en la productividad y la innovacién de la empresa.

En la siguiente tabla se detallan el nimero total de A continuacion, se detalla el nimero de empleados A continuacion, se detalla la informacién del nimero
empleados como personal propio o equivalente a como personal propio seglin género: de empleados por paises:
tiempo completo segln el tipo de contrato:

Tipo de contrato N° de empleados Género N° de empleados | Porcentaje Pais N° de empleados
2024 2024 2024 (contrato de trabajo) 2024

Contrato temporal 17 Femenino 26 15,66% Espaia 166

Contrato indefinido 149 Masculino 140 84,34% Total empleados 166

Total empleados 166 Total empleados 166 100%

La tasa de rotacion del personal para el periodo 2024 corresponde al 12,3%.

2024
La proporcién de mujeres respecto a hombres en el nivel de gestion para el periodo de presentacién del
informe es de 29%, es decir por cada mujer en niveles de gestién hay casi 3 hombres, Total auténomos sin personal que trabajan 0
exclusivamente para la empresa
A continuacién, se detalla el nimero de trabajadores auténomos sin personal que trabajan exclusi- Total trabajadore; TemPOFa'eS proporcior;ados 0
vamente para la empresa, v los trabajadores temporales proporcionados por empresas de “actividades por empresas de "actividades de empleo
de empleo”.
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3.2 Salud vy Seguridad Laboral del personal propio

Mantener la salud v seguridad de las personas es un valor fundamental en las empresas. Un entorno de trabajo seguro vy saludable para los trabajadores tiene un impacto positivo
en la competitividad y reputacion de una empresa. El nimero de horas trabajadas durante el afio 2024 han sido 1.732.

A continuacion, se detallan el nimero vy la tasa de accidentes A continuacion, se detalla el nimero de muertes como resultado de
laborales registrable, en el periodo del informe: lesiones y enfermedades laborales para el afio 2024
2024 2024
N° total de accidentes laborales 10 Relacionadas con lesiones laborales 0
Tasa de accidentes laborales registrables 6.8 Relacionadas con enfermedades laborales 0

En el afio 2024 se han perdido 75 dias por bajas debidas a lesiones, enfermedades o muertes relacionadas con el trabajo.

3.3 Politicas y procesos en materia de DDHH del personal propio

Las empresas tienen un papel importante en la proteccién de los derechos humanos donde desarrollan sus actividades, impactando de forma positiva en la sociedad que le rodea. |EMA
dispone de dos documentos especificos donde se plasma su firme compromiso con el respeto de los derechos humanos.

Por un lado, dispone de un Cédigo Etico, el cual sirva de hoja de ruta y de actuacion diaria en base a los principios fundamentales de los Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioam-
biente y Anticorrupcion. En él se especifica el compromiso de JEMA con el respeto a los derechos humanos, haciendo hincapié en el rechazo al trabajo infantil y el trato sin discriminacion

por razén de ninguin tipo a sus empleados.

Por otro lado, JEMA tiene publicada una Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en la que asume un compromiso firme con el respeto de los derechos humanos, abarcando vy
rechazando frontalmente el trabajo infantil, el trabajo forzoso, el trafico de seres humanos, la discriminacion por razones de ningun tipo, ademas de su compromiso con el buen gobierno

y la transparencia.

Actualmente el mecanismo de quejas que existe es a través de los representantes de los trabajadores a nivel departamental, le ma
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3.4 Incidentes negativos graves contra los DDHH

Tal y como recoge el Cédigo Etico y Ia Politica RSC, la transparencia es un valor primordial con el que JEMA esta comprometida e impregna la divulgacién de toda la informacién que publica.

Actualmente, JEMA no tiene incidentes confirmados dentro del personal propio que esté relacionado con el trabajo infantil, el trabajo forzoso, el trafico de personas o la discriminacién.
JEMA no tiene conocimiento de ningun incidente confirmado que afecte a los trabajadores de la cadena de valor, colectivos afectados o clientes finales.

3.5 Remuneracion, negociacion colectiva y formativa del
personal propio

La igualdad salarial, la proteccion por convenios colectivos y la capacitacion del personal propio satisfacen las demandas de la sostenibilidad social, siendo responsables de la productividad vy
reputacion de la empresa.

Los programas de formacion pueden ayudar a los trabajadores a desarrollar habilidades y conocimientos, permitiéndoles satisfacer las demandas de una fuerza laboral sostenible.

En JEMA, todos los empleados reciben un salario igual o superior al salario minimo interprofesional que marca la legislacion espafiola. La brecha salarial entre hombres y mujeres en la em-
presa actualmente se encuentra en -4.4% a favor de las mujeres. £l porcentaje de empleados beneficiados por convenios colectivos laborales es del 100%.

El promedio de horas anuales de formacion por empleado es de 9.5, y desglosado por género 2024
es el siguiente;
Hombres 103
Mujeres 53
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4 Informacion de Gob nza




4.1 Incidentes, condenas y multas por incumplimientos legales

Corrupcién y soborno

Durante el afio 2024 no ha habido ningln incidente de corrupcion confirmado v no se han recibido condenas ni multas por el imcumplimiento de leyes contra la corrupcion y el soborno.

Seguridad de la informacion

A nivel de seguridad de la informacion tampoco se ha contabilizado ningUn incidente confirmado.

4.2 Ratio de diversidad de
cenero en el organo de gobierno

El 6rgano de gobierno es el consejo de administracion que actualmente esta integrado por

O mujeres y 5 hombres. Por lo tanto, la proporcién de diversidad de género es de 0%.







El presente documento se ha elaborado teniendo en cuenta las Ultimas actualizaciones en materia de reportes de sostenibilidad. Las PYMEs no cotizadas no tienen obligatoriedad en la
presentacion de informacién sobre sostenibilidad, pero pueden hacerlo de forma voluntaria. En ese caso, es de aplicacion la norma voluntaria de informacién en sostenibilidad para PYMES

no cotizadas titulada VSME Standart publicada por EFRAG en diciembre de 2024,

Dicha norma voluntaria pretende apoyar a las pequefias y medianas empresas que quedan fuera del ambito de aplicacion de la Directiva sobre informacion social corporativa (CSRD), pero
que, de forma voluntaria, se comprometen a proporcionar informacion en materia de sostenibilidad. Asi, es coherente con las Normas Europeasde Informacién en Sostenibilidad (NEIS) para

las grandes empreasas, pero con requisitos proporcionados a cada tipologia de empresa.

Atendiendo a las caracteristicas de la empresa, en cuanto a balance total, volumen de negocio neto y nimero medio de empleados, seglin se define en el articulo 3 de la Directiva
2013/34/UE, Jema Energy se clasifica como mediana empresa, y por tanto se divulga en el presente documento la informacién recogida en el médulo basico junto con el médulo completo

de dicha norma voluntaria para PYMEs no cotizadas.
La empresa no ha omitido ninglin requisito de informacion que esté relacionada con informacion clasificada o sensible,

El presente informe de sostenibilidad se ha elaborado de forma individual para Jema Energy (en adelante |EMA), cumpliendo asf distintos objetivos, tales como:

Proporcionar informacién en materia de sostenibilidad para el Grupo Irizar, al que pertenece la empresa desde 2008, necesaria para la elaboracion de la memoria no financiera
del grupo.

Proporcionar informacién para bancos e inversores, ayudando asf a la propia empresa o al grupo a acceder a financiacion.

Mejorar la gestion de los problemas de sostenibilidad a los que se enfrentan, es decir, los desafios medioambientales y sociales como la contaminacion, la salud y la seguridad
de los trabajadores

Contribuir a una economia mas sostenible e inclusiva

Jema

Irizar Group
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6 Resumen de indicadores [ﬁ'




Medioambiente

Elemento material Descripcion 2024 2023 2022 2021
Consumo total de electricidad anual (MWh) 5553 4058 4235 6433
* Renovable 3165 2313 2033 2805
* No renovable 2388 1745 2202 3628
Energia
Consumo total de combustible anual (MWh) 293 17
« Renovable 0 0 ND ND
*No renovable 293 17
Emisiones brutas GEl de alcance 1 (t CO2e) 14 86 0
Emision de Gases de Efecto Emisiones brutas GEl de alcance 2 (t CO2e) 1099 1706 1143
Invernadero (GEI) Emisiones brutas GEI de alcance 3 (t CO2e) 1.391.4396 4.8040,7 ND ND
Intensidad de GEl 0.038 ND ND ND
Agua Extraccion total de agua (m3) 1031 51¢ 700 606
Generacién de (Cantidad total Residuos Peligrosos (t) 3.8 43 40 13
Residuos Cantidad total Residuos No Peligrosos (1) 532 377 89 16
Social
Elemento material Descripcion 2024 2023 2022 2021
N° total de empleados de personal propio 166 166 148 145
Distribucién empleados por tipo de contrato: Indefinido / Temporal 149/17 148/18 142176 136/9
N° de trabajadores auténomos / N° de trabajadores ETT 0/0 0/0 0/0 0/0
Personal propio Distribucién de empleados por género 144 hombres 138 hombres 121 hombres 122 hombres
27 mujeres 28 mujeres 28 mujeres 27 mujeres
Proporcién de mujeres respecto a hombres en nivel de gestion 0.29 0.29 0.29 0.29
Tasa de rotacion 123% 101% 10.7% 9.7%
N° total de accidentes laborales 10 9 7 6
Seguridad y Salud Laboral Tasa total de accidentes 6.8 6.1 54 43
N° total de muertes (por lesién o enfermedad laboral) 0 0 0 0
Brecha salarial entre hombres y mujeres ND ND ND -4.4
Remuneraci6n, negociacion % de empleados amparados por convenio colectivo 100% 100% 100% 100%
colectiva y formacién Promedio anual de horas de formacién por empleado segln género 10.3 Hombres 11.7 Hombres ND ND
5.3 Mujeres 3.7 Mujeres
Gobernanza
Elemento material Descripcion 2024 2023 2022 2021
Anticorrupcién y soborno N° de condenas y multas recibidas por incumplimiento leyes anticorrupcién y soborno 0 0 0 0
Diversidad en érganos de Proporcién de mujeres en el érgano de gobierno 0 0 0 0

gobierno
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