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Hallbarhets-
rapport

Denna hallbarhetsrapport utgér bolagets lagstadgade
héllbarhetsrappgrt. Rapporten ar upprattad enligt den
aldre lydelsen i ARL. Rapporten avser verksamhetsaret
2025.

Hallbarhetsrapporten har upprattats pa bolagsniva och
omfattar Kommuninvest i Sverige AB. Aven Kommuninvest
Ekonomisk forening omnamns dar det ar relevant utifran
att foreningen ar agare till Kommuninvest i Sverige AB.



HALLBARHETSRAPPORT

Introduktion till Kommuninvests

hallbarhetsrapport

Den har hallbarhetsrapporten avser Kommuninvest

i Sverige AB (Kommuninvest) och har inspirerats

av strukturen och principerna i EU:s Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) och de
associerade europeiska standarderna (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS). Aven om
Kommuninvest i dagslaget inte ar skyldigt att rapportera
enligt CRSD/ESRS har det varit vagledande for att
sakerstalla en relevant, transparent och framtidsinriktad
rapportering.!

Rapporten omfattar de delar av CSRD/ESRS som

vi anser vara mest relevanta féor Kommuninvests
verksamhet och intressenter med bedémningen av
dubbel vasentlighet som utgangspunkt. Féljaktligen

har vissa krav och upplysningar inom CSRD/ESRS

inte tillampats. For att 6ka transparensen ingar ett
upplysningsindex i rapporten, dar det framgar vilka delar
av regelverket som behandlas och var dessa aterfinns
(se sida 60).

AFFAREN SOM DRIVKRAFT FOR ETT HALLBART SAMHALLE
Kommuninvest ar ett icke-vinstdrivande
kreditmarknadsbolag dar langsiktigt hallbart
vardeskapande star i fokus. Svenska kommuner och
regioner ar bade vara medlemmar och kunder. Var roll
ar att erbjuda trygg och kostnadseffektiv finansiering
inklusive radgivning samt stodtjanster och darmed
framja en hallbar utveckling i kommuner och regioner
over hela Sverige. Vart erbjudande ar utformat fér att
mota bade kundernas behov och investerarnas dkande
efterfragan pa hallbara investeringar.

Med avstamp i Kommuninvests langsiktiga
vardeskapande har en bedémning av dubbel
vasentlighet genomférts for att faststalla vilka
hallbarhetsamnen som ar mest vasentliga. For mer
utforlig beskrivning av process och utfall se sida 55.
Strukturen i hallbarhetsrapporten baseras pa resultatet
av beddmningen. Specifika matt och mal beskrivs under
respektive avsnitt.

VARA VASENTLIGA HALLBARHETSAMNEN

BERGRDA SAMHALLEN

« Ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter relaterat till var samhallspaverkan

DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

« Arbetsvillkor
« Likabehandling

£

KLIMATFORANDRINGAR

« Begransningar av klimatférandringar
« Anpassningar av klimatférandringar

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

« Féretagskultur
« Férvaltning av férbindelser med leverantorer

1) Under perioden av uppskjutna lagkrav har Kommuninvest pa frivillig basis valt att inspireras av CSRD/ESRS. Upplysningarna i Hallbarhetsrapporten
baseras pa den version som tradde i kraft i Sverige 1 juli 2024 genom Arsredovisnmgstag (19951554), med beaktande av de lattnader som

publicerades av EFRAG i juli 2025,
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Berorda samhallen och Kommuninvests

samhallsnytta

Vi arbetar langsiktigt, kunskapsdrivet och med stort
engagemang fér att vara medlemmar, svenska
kommuner och regioner, ska ha basta méjliga
forutsattningar att skapa hallbara samhallen. En stark
agarstruktur och solidarisk borgen fran vara medlemmar
gor att vi kostnadseffektivt och stabilt kan finansiera oss.

KOMMUNINVESTS SAMHALLSPAVERKAN

Var roll ar att erbjuda trygg och kostnadseffektiv
finansiering till vara medlemmar for deras investeringar
i bland annat bostader, infrastruktur, skolor och sjukhus.
Kommuninvest har en unik erfarenhet inom finansiering
av svensk kommunsektor och kan i forlangningen bidra
till att fortroendevalda far basta majliga forutsattningar
att leverera valfardstjanster till medborgarna.

Genom finansieringsprodukter med tydlig inriktning pa
miljé och klimat samt social hallbarhet stédjer vi vara
kunders hallbarhetsarbete och kan moéta institutionella
investerares efterfragan pa hallbara investeringar som
skapar langsiktigt varde for samhallet. Den nytta som
investeringarna medfér foljs upp och redovisas i arlig
effektrapportering.

Grona lan

Vart gréna finansieringsprogram, vars évergripande
syfte ar att framja dvergangen till ett koldioxidsnalt och
klimattaligt samhalle, lanserades 2015. Inom ramen for
programmet kan lan beviljas for investeringsprojekt inom
nagon av atta projektkategorier: Biologisk mangfald,

Vattenhantering, Avfallshantering, Energieffektivisering,
Gréna byggnader, Férnybar energi, Hallbara transporter
och Klimatanpassningsatgarder. (Se vidare sida 46).

Lan for Social Hallbarhet

Sedan 2021 erbjuds Lan for Social Hallbarhet, en
produkt som tar sarskilt sikte pa att framja systematik,
uppféljning samt utvardering av sociala satsningar

i kommunsektorn. Social hallbarhet omfattar
grundlaggande rattigheter som bostad, utbildning, vard
och arbete, men ocksa bredare fragor om jamlikhet,
jamstalldhet, trygghet, halsa och valbefinnande.

Inom ramen fér vart sociala finansieringsprogram

kan lan beviljas fér investeringsprojekt inom tre
projektkategorier: Boende och boendemiljoer, Trygghet,
sakerhet och tillganglighet samt Halsa, utbildning, idrott
och kultur.

Allt fler kommuner valjer att genomféra sociala
investeringar i syfte att skapa tryggare bostadsomraden,
frdmja integration och skapa mervarden for invanare,
fastighetsagare och lokalt férenings- och naringsliv.
Darmed har volymen inom Lan for Social Hallbarhet
vuxit och i april 2025 emitterade Kommuninvest en
forsta social obligation. | samband med det initierades
framtagandet av var forsta effektrapport avseende social
hallbarhet for att visa pa nyttan med investeringarna.
Effektrapporten, som innehaller data gallande de fyra

ar som produkten Lan fér Social Hallbarhet funnits,
publicerades i november 2025.
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STRATEGISK STYRNING OCH MAL
Kreditmarknadsbolaget Kommuninvest i Sverige AB ags
av Kommuninvest Ekonomisk férening (Féreningen), en
medlemssamverkan bestdende av svenska kommuner
och regioner. Medlemmarna bestdammer sjalva om
verksamhetens inriktning, och ingen medlem har
ensam ett bestammande inflytande. Styrelsen utgors
av politiker fran kommuner och regioner och dess
sammansattning baseras pa resultatet i senaste val

till Sveriges riksdag. Agarna staller langsiktiga krav pa
Kommuninvest som bolag. Kraven och inriktningen

for en ekonomisk hallbar affarsmodell klargérs i
agardirektivet, som arligen ses dver infér beslut pa
féreningsstamman. Agardirektivet anger att fyra
grundlaggande principer - frivillighet, sjalvstandighet,
solidaritet och stabilitet - ska vara vagledande fér
Bolagets beslut (se sida 13).

Kommuninvests huvudsakliga uppdrag ar att skapa
stérsta maojliga nytta fér medlemmarna i Féreningen. Det
uppnar vi genom att ha en hég andel ndjda kunder, att
sta for en stor andel av medlemmarnas lanefinansiering,
att ha hég kostnadseffektivitet samt att ha en finansiell
styrka som stédjer verksamhetens langsiktiga

inriktning. Kommuninvest ska tillhandahalla kapital

som sakerstaller medlemmarnas lanebehov till ett
konkurrenskraftigt pris. Det primara finansiella malet ar
att erbjuda lagsta majliga finansieringskostnad snarare
an att generera vinst.

SAMVERKAN MED VARA INTRESSENTER

Kommuner och regioner ar var viktigaste
intressentgrupp. Genom samverkan kan bade den
svenska kommunsektorn som helhet och enskilda
kommuner, regioner och kommunala bolag realisera
Okad nytta och skalférdelar. Vi tar intryck av erfarenheter
fran bland andra vara nordiska systerorganisationer och

samverkar med branschorganisationer sa som Avfall
Sverige, Energiféretagen, Svenskt Vatten, Sveriges
Allmannytta och Smakom.

Under aret har vi hallit férelasningar tillsammans med
exempelvis Kommunalekonomernas férening for att
sprida kunskap och 6éka intresset fér hallbar finansiering.
| samband med Kommuninvests féreningsstamma 2025
lyfte vi fram tre kommuner som utmarkt sig inom hallbar
finansiering ur olika perspektiv. En utmarkelse vi kallar
Svenska Hallbarhetsligan.

For att 6ka kunskapen om sektorns langsiktiga
finansiella férutsattningar foljer Kommuninvest
utvecklingen av kommunala investeringar och

dess finansiering, inklusive analys av upplaning

och skuldsattning och publicerar rapporter med
analyser och insikter for att sprida kunskapen vidare.
Vi samverkar aven med akademin, dar det finns ett
flerarigt samarbete med Orebro universitet for att
framja forskning om kommunsektorns skuldférvaltning
och finansiella férutsattningar. Under slutet av 2025
utvecklades detta samarbete med finansieringen av
en post doc, for att ge oss nya insikter, sarskilt inom
hallbarhetsfragor och miljoekonomi. Vi ar ocksa del
av en referensgrupp knuten till Orebro universitetets
masterutbildning i Hallbart Féretagande.

Eftersom lokalt samhallsengagemang och samverkan
ar viktigt for oss, engagerar vi oss i lokala verksamheter i
Orebro som har ett uttalat fokus pa mangfald, utbildning
och innanforskap. Sedan manga ar samverkar vi med
foljande tre verksamheter i Orebro; Tegelbruket som
mojliggor laxhjalp, idrott, skapande, kultur och musik for
ungdomar och unga vuxna i ett utsatt omrade i Orebro,
Orebro Faltrittklubb Parasektion som erbjuder ridning
for ryttare med funktionsnedsattningar samt Karlslund
United som bedriver en fotbollsverksamhet for personer
med funktionsnedsattning.
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Klimatforandringar

Kommunsektorn har en viktig roll i évergangen

till ett koldioxidsnalt samhalle, eftersom sektorn

star for en betydande del av den grundlaggande
samhallsinfrastrukturen. Manga kommuner arbetar
med ambitidsa klimatmal, dar flera har mal om
klimatneutralitet till 2030. Det paverkar saval
samhallsinvesteringar som medborgare och naringsliv.

Kommuninvest understddjer omstallningsarbetet bade
genom traditionell finansiering och genom Gréna lan.
Groéna lan ar sarskilt anvandbara for att synliggéra och
stimulera kommunsektorns arbete mot miljé- och
klimatmal. Det finansierar vi genom att emittera gréna
obligationer.

KLIMATRELATERADE RISKER OCH MOJLIGHETER
Klimatférandringarna medfér betydande risker

for samhalle och ekonomi. De fysiska risker och
omstallningsrisker som foljer av klimatférandringar

och som kan paverka vara lantagare, kan aven

paverka Kommuninvests kreditportfolj och darmed
balansrakning samt lénsamhet. A andra sidan dkar
efterfragan pa finansiering av klimatanpassningar och for
utslappsminskningar genom satsningar pa bland annat
hallbara byggnader och energisystem. Det kan innebara
majligheter till 6kad affarsnytta féor Kommuninvest.
Darfér ar det avgorande att férsta och hantera risker
och mdjligheter ur bade kort-, medel- och langsiktigt
perspektiv.

Som kreditmarknadsbolag kan vi pa kort sikt ha en
negativ inverkan pa begransningen av klimatforandringar
genom att de investeringsprojekt som vi finansierar
tillfalligt ger upphov till dkade vaxthusgasutslapp. Som
storsta finansiar till kommunsektorn och aven den
storsta emittenten av gréna obligationer i Norden, bidrar
vi samtidigt till omstallningen genom att mojliggoéra
langsiktiga investeringar i gron infrastruktur och
klimatvanliga l&sningar.

De klimatrelaterade affarsriskerna for verksamheten
ar framst kopplade till en potentiell minskning av
efterfragan pa bolagets gréna utlaningsprodukter,

till félid av ett 6kat utbud av liknande produkter pa
marknaden. Den direkta klimatpaverkan fran var egen
verksamhet ar lag och de klimatrelaterade riskerna
begransade, eftersom det framst avser affarsresande
samt energianvandning i vara lokaler.

£

STRATEGISK INRIKTNING

Var hantering av klimatfragor i affarsstrategin innefattar
mal for att minska de finansierade vaxthusgasutslappen
och 6ka andelen hallbar utlaning, integrering av klimat-
och miljofaktorer i kreditprocessen samt vart grona
finansieringsprogram.

Kommuninvest finansierar lokala investeringsplaner
som upprattats for att stédja den ambitiosa kommunala
omstallningen. Investeringarna starker kommunernas
motstandskraft mot klimatrelaterade risker och bidrar
till en hallbar samhallsutveckling. Portféljen av Grona
lan mojliggor i sin tur var gréna upplaning. Genom

var upplaningsstrategi och gréna obligationsprogram
sakerstaller vi lAngsiktig likviditet och konkurrenskraftiga
villkor for klimatinvesteringar.

OMSTALLNINGSPLAN FOR BEGRANSNING AV
KLIMATFORANDRINGAR

Kommuninvest har sedan 2024 arbetat med att
utveckla en omstallningsplan for begransning av
klimatférandringarna. Planen tar sin utgangspunkt i det
klimatmal som vi har antagit inom ramen for kommunal
finanssamverkan for att stddja kommunsektorns miljé-
och klimatomstallning:

Kommuninvest ska vara ett stéd for att kommun-
och regionsektorn ska kunna na Sveriges mal om
klimatneutralitet till &r 2045.

Eftersom Kommuninvest verkar for hela kommunsektorn
i finansieringsfragor ar det naturligt att koppla vart

eget 6vergripande klimatmal till det svenska nationella
klimatmalet. Det svenska klimatmalet innebar att
Sverige inte ska ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser
till atmosfaren ar 2045, for att darefter uppna negativa
utslapp.

Basarsvarde och malbanor

Under 2024 beraknades ett basarsvarde for
Kommuninvests finansierade utslapp och
vetenskapsbaserade interimsmal fér minskning av
vaxthusgaser till 2030 etablerades. Det genomférdes i
enlighet med riktlinjer fran Glasgow Financial Alliance
for Net Zero, GFANZ2. Fokus ligger pa finansierade
utslapp i utlaningsportfoljen, eftersom det ar den

del av balansrakningen som star for storsta delen av

2) Glasgow Financial Alliance for Net Zero, GFANZ, startades med syfte att paskynda omstallningen till klimatneutralitet. Sedan 2025 &r GFANZ en
oberoende "Principals Group', under ledning av vd:ar och hogre chefer fran finanssektorn.
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Kommuninvests klimatpaverkan. Utslappen kopplade
till den egna verksamheten ar begransade och vali linje
med jamférbara verksamheter. De ingar darfor inte i det
pagaende arbetet med omstallningsplanen.

Sektorsbaserade utslappsminskningsmal togs

fram for sex delportfoljer: Kommuner, Regioner,
Energibolag, Fastighetsbolag, projektfinansiering
Fornyelsebar energi samt projektfinansiering Gréna
byggnader. Fér respektive delportfolj valdes den
utslappsminskningsbana som bedémdes vara mest
l@mplig utifran geografisk relevans, trovardighet och
anvandbarhet. De sex delportfoljerna tacker cirka 75
procent av Kommuninvests totalt finansierade utslapp.

Basarsvardet for Kommuninvests finansierade
vaxthusgasutslapp beraknades till 1 580 000 ton CO2e
(koldioxidekvivalenter) fér ar 2022. Bolagsutlaning och
ospecificerad utlaning till kommuner star for ungefar lika
stora delar och utgor tillsammans cirka 80 procent av
totalen.

Var férmaga att realisera malen i omstallningsplanen
ar helt beroende av méjligheterna att reducera de
utslapp som ar forknippade med de kommunala
verksamheter som Kommuninvest finansierar, men
som medlemmar och kunder har radighet 6ver.
Vivalkomnar att flera kommuner har antagit mer
ambitiésa klimatmal an det nationella, exempelvis
inom ramen for innovationsprogrammet Viable Cities®.
Samtidigt ser vi inte de initiativen som representativa
fér hela sektorn. Givet att vaxthusgasutslappen inte
minskar i enlighet med globala och nationella mal, har
det under 2025 vaxt fram ett behov av att fanga fler
perspektiv for att kunna ge en tydlig och jamférbar bild
av majliga utvecklingsvagar som battre aterspeglar
kommunsektorns forutsattningar framat.

Givet verksamhetens inriktning ar Kommuninvests
viktigaste uppgift i klimatomstallningen att

stédja vara medlemmar och kunder i deras eget
omstallningsarbete. | nulaget utgar vi fran fyra
huvudspar, sa kallade havstanger i GFANZ. Det ar
genom valda havstanger som vi bedomer att vi
kan gora storst skillnad. Arbete pagar med att ta
fram nyckelaktiviteter som ar samordnade med
Kommuninvests strategi- och affarsplaner.

KOMMUNINVESTS FINANSIERADE
VAXTHUSGASUTSLAPP
Fordelning i utlaningsportfoljen, utfall 2025

Kommuner 35,0%
M Regioner 4,4%
Kommunala energibolag 15,7%
Kommunala fastighetsbolag 4,7%
M Grona lan: Fornybar energi-projekt 14,3%
Grdéna lan: Grona byggnader-projekt 0,3%
W Ovrigtt 25,5%

1) Framst bolagsutlaning forutom till energi- eller fastighetsbolag samt
hallbara lan forutom for fornybar energi eller gréna byggnader.

FYRA HAVSTANGER FOR ATT NA VART KLIMATMAL

Integrera klimatomstallningshansyn i var
dialog och vara samarbeten med kunder och
medlemmar samt med offentliga organ och
branschorganisationer.

Skala upp vart erbjudande och radgivning
om hallbara finansieringsprodukter.

Engagera oss i forskning och analys for att
framja battre forstaelse av ESG-faktorers
inverkan pa den kommunala sektorn,
inklusive fér ekonomiska prognoser och
investeringsplanering.

Utveckla integrationen av
ESG-faktorer i var kreditkultur.

3) Inom ramen for Viable Cities arbetar 48 svenska stader tillsammans med flera nationella myndigheter for att ga fore i klimatomstallningen, med mal

om klimatneutralitet till 2030.
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HANTERING AV INVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER
Kommuninvest har flera styrdokument som reglerar
arbetet med att hantera klimatrelaterade risker och
negativa inverkningar samt 6ka positiva inverkningar
och méjligheter. Dessa inkluderar agardirektivet,
hallbarhetspolicyn, riskpolicyn och kreditpolicyn.

Agardirektivet tydliggdr att Kommuninvest ska
arbeta i enlighet med det svenska klimatmalet om
nettonollutslapp 2045. Hallbarhetspolicyn omfattar
ataganden att, i tillampliga delar, félja Agenda

2030 och FN:s Parisavtal. Riskpolicyn faststaller
ramarna for riskhantering och reglerar hur risker
hanteras i verksamheten. Kreditpolicyn faststaller att
Kommuninvest ska erbjuda lan och radgivning som
stodjer kundernas arbete for en hallbar verksamhet.
ESG-aspekter, daribland klimatrelaterade fragor, ar en
viktig del vid bedémningen av kreditrisker.

Fér att hantera risker kopplade till utlaningen ar miljo-
och klimatfaktorer integrerade i Kommuninvests
processer for kreditprovning och uppfoljining. Bade
fysiska risker och omstallningsrisker beaktas. De miljo-
och klimatfaktorer som Kommuninvest fér narvarande
anvander sig av ar; i) Oversvamningar, jordskred och
erosion, i) Fororenat vatten eller brist pa dricksvatten,
i) Negativ inverkan pa vattenkallan och/eller
vattenforekomsten, iv) Utslapp av vaxthusgaser.

Analysen syftar till att identifiera om det finns
kommuner som ar sarskilt utsatta, med fokus pa vilka
riskbegransande atgarder som vidtagits eller planeras.
Hittills har integrationen av milj6- och klimatfaktorer
inte medfért ndgon betydande paverkan pa den
sammanvagda kreditbedémningen.

Klimatrelaterad risk beaktas aven vid beddémning av
placeringsmotparter. De indikatorer och definitioner
som anvands har valts ut for att sakerstalla
overensstammelse med Europeiska bankmyndighetens
riktlinjer for laneutgivning och évervakning (EBA/
GL/2020/06). Det innebar att beddmningen av
klimatrelaterade risker gors i enlighet med tillampliga
europeiska tillsynsstandarder for kreditrisk och
motpartsrisk.

Klimatscenarier

Kommuninvest har pabdrjat arbetet for att integrera
klimatscenarier i sin kreditprocess samt i processen
fér intern kapital- och likviditetsplanering, i enlighet
med EBA's riktlinjer fér hantering av ESG-risker EBA/
GL/2025/01 med beaktande av 1,5°C-malet. Arbetet
har inledningsvis omfattat ett kortsiktigt klimatscenario

Totala vaxthusgasutslapp (ton CO2e)

Scope 1 Direkta utslapp

Scope 2 Indirekta utslapp fran energianvandning
Scope 3 Andra indirekta utslapp

Totalt

avseende dversvamning, ras, skred och erosion - de
omraden som hittills beddmts kunna ha storst potentiell
paverkan pa lantagarnas aterbetalningsférmaga.

Scenariot omfattar utlaningsdata och senast sakerstallda
varde vad galler kommunspecifika data samt data
fran MSB, IVL och Svenskt Vatten. Under scenariot
drabbas ett antal av vara potentiellt mest utsatta
lantagare samtidigt av fysisk klimatrelaterad risk, vilket
medfér skador pa kommunala anlaggningstillgangar.
Detta skulle ge upphov till héga kostnader till foljd av
omfattande investeringsbehov och driftskostnader. |
scenariot paverkas Kommuninvests likviditet genom
Okad utlaning, for att kunna méta lantagarnas akuta
investeringsbehov. Ingen paverkan sker dock pa
kreditriskerna.

Grona lan, radgivning och kunskapsspridning
Kommuninvests grona finansieringsprogram ar ett
viktigt verktyg for att stddja kundernas arbete fér
minskad klimatpaverkan. Grona lan har mer fordelaktiga
lanevillkor an de traditionella lanen, samtidigt som det
stalls krav pa att finansierade projekt ar forenliga med
langsiktigt hallbara ekonomiska aktiviteter i linje med
EU:s klimatmal. Genom Gréna lan har vi bland annat
mojliggjort investeringar i miljocertifierade sjukhus
med solpaneler och gréna tak samt etablering av
reningsanlaggningar som uppfyller framtida krav och
mojliggor vattenatervinning.

Utéver vara produkter erbjuder vi kunskapsdelning
som framjar gron finansiering och starker dialogen
med kunder. Vara kunder far radgivning och stéd

i ansokningsprocessen och intern samverkan

mellan miljé- och ekonomifunktion hos lantagaren
framjas. Utdver individuella moéten har vi under aret
arrangerat tva webbinarier for att underlatta ansdkan
av Gréna lan inom kategorierna Vattenhantering och
Gréna byggnader. Vi arbetar aven med att férbattra
informationen kring vara laneprodukter och vara
radgivare far kontinuerlig kompetensutveckling for att
kunna stétta kunderna pa basta satt.

MAL, MATT OCH UTFALL

Kommuninvests 6vergripande klimatmal ar att na
nettonoll till &r 2045. Vaxthusgasutslapp foljs upp
halvarsvis. Eftersom Kommuninvest har Sverige

som enda verksamhetsomrade, avser redovisade
utslapp endast Sverige. Utslappen redovisas som
koldioxidekvivalenter (CO2e). Utfallet av Kommuninvests
totala utslapp inom scope 1, 2 och 3 presenteras i
absoluta tal.

2025

3

12

1607 254
1607 270
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Utslappen inom scope 1 och 2 ar begransade och

har successivt minskat, framst férklarat av minskat
affarsresande och atgarder i den fastighet dar
Kommuninvest bedriver sin verksamhet. Under 2025
uppgick Kommuninvests utslapp fran den egna
verksamheten till 12 ton koldioxidekvivalenter, en
minskning med 33 procent. Framat fortsatter vi fokusera
pa att halla nere utslappen fran vart resande genom att
valja digitala moteslosningar eller fardsatt med lagre
klimatavtryck nar sa ar maojligt. Vi ser aven kontinuerligt
over hur vi kan minska var energianvandning genom
att bland annat valja klimatsmarta alternativ for el och
fijarrvarme.

Vaxthusgasintensiteten per utlanad miljon krona (ton CO2e/Msek)

Utlaningsverksamhetens vaxthusgasintensitet

For att satta utslappen i relation till Kommuninvests
utldningsvolym foljer vi upp vaxthusgasintensiteten

per utlanad miljon krona. Utslappsintensiteten fér
utlaningsverksamheten har minskat med tva procent
jamfért med féregaende ar. For basaret 2022 var
motsvarande utslappsintensitet 3,27 CO2e/Msek, vilket
innebar att vi till 2025 uppnatt en minskning med 13
procent jamfoért med basarsvardet.

Upp emot 100 procent av Kommuninvests totala
vaxthusgasutslapp harror fran scope 3, dar merparten
utgérs av finansierade vaxthusgasutslapp fran
utlaningsverksamheten. For fordjupad utfallsredovisning
gallande vaxthusgasutslapp, se sida 56. For

beskrivning av berakningsmetod gallande finansierade
vaxthusgasutslapp se sida 58.

Berakningen for 20254 visar pa finansierade
vaxthusgasutslapp fran utlaningsverksamheten om 1,6
miljoner ton CO2¢, vilket innebar en marginell férandring
i absoluta ton jamfort med féregaende ar.

2025 2024  Forandring (%)
2,84 291 -2%

Sett till perioden 2022 till 2025, och Kommuninvests
dvergripande klimatmal, taktar utslappsférandringen i
absoluta tal inte med en vetenskapsbaserad malbana®.
Utfallet accentuerar behovet av att Kommuninvest tar
fram nyckelaktiviteter som bidrar till att vanda trenden
inom klimatomstallningen.

VETENSKAPSBASERAD MALBANA FOR KOMMUNINVESTS FINANSIERADE VAXTHUSGASUTSLAPP (ABSOLUTA TON C02¢)

Basar Utfall = Utfall
2022 2024 2025
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4) Berakningen baseras pa finansdata fran Kommuninvest fér 2025, dvs. inga uppdateringar av andra vasentliga parametrar sdsom emissionsfaktorer har
gjorts jamfort med basarsvardesberakningen for ar 2022

5) Illustrerad malbana ar framtagen enligt en metod som anvands inom ramen fér Science Based Targets Initiative, SBTi, for att satta absoluta mal for
minskning av vaxthusgasutslapp utifran ett 1,5 graders-scenario (‘Absolute Contraction Approach”). Anpassningen till Kommuninvests klimatmal for
nettonoll 2045 har gjorts via omrakning av en Net Zero 2050-bana och férdelats dver aren efter 2035 (som ar det ar som SBTi:s berakningsverktyg
stracker sig til.
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Den egna arbetskraften

Som ett kunskapsintensivt kreditmarknadsbolag
bygger vi vart samhallsuppdrag pa en liten, men hogt
specialiserad organisation. Det staller krav pa ratt
kompetens, goda arbetsvillkor och en arbetsmiljé dar
manniskor kan utvecklas och ma bra over tid.

En hallbar organisation ar avgérande for att mota

vara intressenters forvantningar. Det handlar om att
bygga en stark kultur och goda arbetsférhallanden dar
medarbetare och chefer ar friska, motiverade och del av
en larande organisation.

STRATEGISK STYRNING

hr-policy, hallbarhetspolicy och uppférandekod

samt svenska lagar och regler utgor den centrala
grunden for att hantera betydande inverkan, risker och
mojligheter relaterade till den egna arbetskraften. De
interna styrdokumenten galler samtliga medarbetare,
vilket inkluderar bade anstallda och icke-anstallda

pa Kommuninvest. Icke-anstallda medarbetare ar
medarbetare som arbetsleds men inte ar direkt
anstallda av Kommuninvest, och flertalet av dessa ar
konsulter.

Samtliga anstallda pa Kommuninvest omfattas

av kollektivavtal, vilket sakerstaller tydliga krav

pa arbetsforhallande, en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo, strukturerade processer for ld6nesattning
och arbetsvillkor. Svensk lag reglerar ratten till
féraldraledighet.

Kommunikationen av styrdokument i organisationen
sker initialt i samband med introduktionsmote med hr
vid nyanstallning, dar introduktionsméten halls bade
med anstalld och icke-anstalld arbetskraft. Fortsatt
kommunikation sker via Kommuninvests intranat samt
genom informationsutskick fran juridikavdelningen.
Utbildning i uppférandekoden erbjuds kontinuerligt
under anstallningstiden for att starka medvetenhet,
ansvarstagande och ett etiskt forhallningssatt i
vardagen.

Manskliga rattigheter

Med utgangspunkt i svensk lagstiftning, internationella
ramverk och hallbarhetspolicyn sakerstaller vi att
Kommuninvest uppfyller krav kopplat till manskliga
rattigheter. Kommuninvests hallbarhetspolicy hanvisar
tillinternationellt erkanda ramverk, vilka omfattar
centrala fragor om manskliga rattigheter, arbetsvillkor
och affarsetik. Exempelvis innehaller FN:s Global
Compact principer om att eliminera tvangsarbete och
barnarbete, medan Agenda 2030 lyfter fram mal om
att bekampa modernt slaveri och manniskohandel.
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga

rattigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella
féretag staller krav pa att foretag respekterar manskliga
rattigheter och genomfér genomlysningar for att
motverka dessa risker.

Kommuninvest framjar ett enhetligt och inkluderande
féorhallningssatt till etiska principer, arbetsvillkor

och riskhantering genom att samtliga medarbetare
omfattas av styrande dokument. Tillsammans fungerar
styrdokument och kollektivavtal som vagledande
ramverk for att sakerstalla att verksamheten bedrivs pa
ett ansvarsfullt och hallbart satt, med sarskilt fokus pa
arbetsvillkor, affarsetik och manskliga rattigheter.
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Arbetsmiljo

Som arbetsgivare arbetar Kommuninvest med ett
systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete dar
malet ar att skapa en jamstalld, inkluderande, halsosam
och saker arbetsplats. Samtliga medarbetare omfattas
av Kommuninvests arbetsmiljosystem.

Arbetsmiljdarbetet omfattar tre huvudomraden: fysisk
arbetsmiljo, social och organisatorisk arbetsmiljé samt
digital arbetsmiljé. Vi lagger stor vikt vid att férebygga,
minska eller eliminera hot, vald och skador - eller risk
fér sddana - som kan drabba vara medarbetare. Chefer
ansvarar for att arbetsuppgifter och arbetsplatser
utformas och utvecklas sa att medarbetare skyddas mot
ohalsa och olycksrisker. Arbetsmiljéutbildning ar ett krav
for chefer.

Kommuninvest har aven skyddsombud pa arbetsplatsen
som samverkar med arbetsgivare, medarbetare och
féretagshalsovard. Arbetet bedrivs strategiskt och i
enlighet med arbetsmiljolagstiftningens krav vilket
innefattar systematisk undersokning, riskbeddmning
och atgarder. Uppfolining av arbetsmiljon sker arligen i
medarbetarundersdkningen, men aven pa mer frekvent
aterkommande niva genom en skyddskommitte.

Under 2025 har inga arbetsrelaterade dédsfall intraffat.
En arbetsplatsolycka har rapporterats, men den
medférde varken franvaro eller ohalsa. Det har inte
férekommit nagra arbetsrelaterade incidenter som
resulterat i rattsliga restriktioner. Inga forlorade dagar
till foljd av olyckor, ohalsa eller dédsfall har registrerats
under aret.

Diskriminering

Kommuninvest definierar diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Genom var hr-policy, uppférandekod, interna riktlinjer,
utbildning och lopande uppféljning under hela
anstallningen sakerstalls ett systematiskt arbete for
rattvisa villkor. Utover nolltolerans mot diskriminering ger
styrdokumenten aven stod i att motverka trakasserier,
krankande sarbehandling, hot och vald samt sexuella
trakasserier.

Var hr-policy syftar till att framja jamstalldhet, mangfald
och inkludering i hela organisationen och sakerstaller
att verksamheten foljer diskrimineringslagen.

Policyn faststaller principer fér lika behandling, jamn
kénsfordelning samt att rekrytering, ldnesattning,
anstallningsvillkor och karriarméjligheter ar jamstallda
och icke-diskriminerande. Uppfdljning av diskriminering
sker i medarbetarundersdkningen, medan den

arliga lonekartldggningen syftar till att identifiera
osakliga loneskillnader. hr-policyn i sin tur féljs upp
arligen genom rapportering till styrelsen, dar aven
jamstalldhets- och mangfaldsplanen revideras arligen.

Vi arbetar ocksa med férebyggande atgarder for att
minimera diskriminering pa arbetsplatsen. Arbetet ar
integrerat i det systematiska arbetsmiljéarbetet, dar
fragor om krankningar och diskriminering undersoks,
riskbeddms, atgardas och foljs upp enligt lag.
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MEDARBETARENGAGEMANG

Kommuninvest framjar medarbetarnas delaktighet
genom bade formella och informella kanaler.
Medarbetarna kan sjalva vara delaktiga och paverka
genom medarbetarundersokning, systematiska
medarbetarsamtal, risk och konsekvensbeddmningar,
temperaturmatningar, visselblasarfunktion,
skyddskommittémoten och i dialog med chef.

Utdver medarbetarnas egna majligheter att paverka,
finns tva arbetstagarrepresentanter i styrelsen som
bidrar med insikter fran verksamheten och sakerstaller
att medarbetarnas perspektiv inkluderas i strategiska
beslut bland annat genom forhandlingar enligt
medbestammandelagen (MBL).

Vi for ocksa facklig dialog, som ar en central deli var
arbetsgivarstrategi, genom tydligt strukturerade forum
och regelbundna méten, sarskilt infér férandringar

i organisationen. Medarbetare ges mojlighet att ta
del av information, delta i méten och utéva fackliga
uppdrag. Samtliga medarbetare har full ratt att
organisera sig fackligt och delta i facklig verksamhet,
och arbetsgivaren sakerstaller att ingen missgynnas
eller behandlas annorlunda pa grund av fackligt
engagemang. Malet ar att det fackliga samarbetet
ska vara konstruktivt, lAngsiktigt och bidra till goda
arbetsvillkor samt valgrundade beslut.

Matt for utveckling

Andel som fatt ldbnekartlaggning

Antal utbildningstimmar?

Svarsfrekvens medarbetarundersdkning
Andel medarbetare med universitetsutbildning
Andel medarbetare som tagit del av arshjulet

1) Genomsnittligt antal

Atgarder och uppféljning

Fér att identifiera och hantera negativa inverkningar som
kan uppsta kopplat till medarbetarna syftar en del av
den arliga medarbetarundersékningen till att identifiera
férbattringsomraden. Nyckeltal samt efterlevnad av
etiska fragor och uppférandekod foljs upp pa arlig
basis. Utéver det presenteras aven revideringar av
jamstalldhets- och mangfaldsplanen, resultatet av

det systematiska arbetsmiljdarbetet samt utfallet

av lonekartlaggningen arligen till styrelse. | fall dar
avvikelser identifieras upprattas handlingsplaner.

For att hantera potentiella risker som uppstar under
aret vidtas férebyggande atgarder fér att motverka
ohalsa och arbetsmiljérelaterade problem. Sakerheten
prioriteras i alla former och en sarskild grupp arbetar
aktivt med att férebygga risker samt att genomféra

regelbundna évningar for kris- och kontinuitetshantering.

Nar spanningar uppstar mellan atgarder for att minska

Kanaler fér medarbetardialog

Varje medarbetare har ett ansvar att bidra till en

trygg, saker och hallbar arbetsplats genom att vara
uppmarksam pa avvikelser, fel, oldmpliga beteenden
eller incidenter och att sakerstalla att dessa rapporteras.

Medarbetare kan vanda sig till narmaste chef, hr,
complianceavdelningen, skyddsombud, facklig
féretradare eller genom incidentrapportering. Vid
misstanke om bedrageri eller annan brottslighet ska
rapportering ske omgaende till narmaste chef, hr eller
compliancechef. For att hantera allvarliga oegentligheter
finns en visselblasarfunktion (se sida 53).

For att folja upp effektiviteten av de kanaler som finns
har vi regelbundna temperaturmatningar tillsammans
med en arligt aterkommande medarbetarundersokning.

HANTERING AV INVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER
Kommuninvest driver ett aktivt och systematiskt arbete
for att identifiera, riskbeddma, atgarda och forebygga
risker i den sociala och organisatoriska arbetsmiljon.
Genom regelbundna riskbeddmningar, skyddsronder
och lonekartlaggningar framjas jamstalldhet och
rattvisa arbetsvillkor. Vid organisatoriska forandringar
genomfors sarskilda riskbedomningar for att sakerstalla
att férandringsprocesser hanteras pa ett hallbart

och ansvarsfullt satt. Langsiktiga satsningar pa
kompetensutveckling ar en utgangspunkt for att rusta
medarbetare infor framtida krav och utmaningar.

2025 2024
86% 95%
4 346 5881
94% 93%
89% 93%
100% 100%

eller undvika negativa inverkningar hos medarbetare
och andra affarsmassiga krav ar vart tillvagagangssatt
att prioritera halsa och sakerhet.

MAL, MATT OCH UTFALL

Kommuninvest arbetar systematiskt med malstyrning
och kompetensutveckling for att sakerstalla en hallbar
och effektiv verksamhet. Utifran var strategiplan
upprattas mal pa organisationsniva vilket i sin tur bryts
ner till grupp- och individniva. Uppfélining av mal pa
organisationsniva sker i verkstallande ledning, genom
personal- och halsobokslut, medan mal pa grupp-

och individniva sker pa gruppernas manadsmaoten

och i samtal mellan chef och medarbetare.
Kompetensutvecklingsplaner tas arligen fram i
planeringssamtal mellan chef och medarbetare.

vd har évergripande ansvar for att Kommuninvest har ett
kompetensforsorjningssystem som identifierar kort- och
langsiktiga kompetensmal utifran prioriterade behov.
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Under aret har Kommuninvest haft sarskilt fokus

pa medarbetarengagemang och rekrytering.
Kommuninvest har ett flertal bolagsévergripande mal
for att folja upp detta, vilka presenteras i tabellen nedan.
Samtliga mal uppnaddes for 2025 och framat riktar viin
0ss pa att bibehalla en hég niva.

Utfallsredovisning

Data i hallbarhetsrapporten rérande medarbetare
baseras pa statistik fran Kommuninvests
personalsystem. Historiska data anvands for jamforelser
mellan ar, framfér allt i syfte att kunna folja trender och
identifiera eventuella forandringar. De ekonomiska och

Indikatorer medarbetare
Lojal Medarbetarindex
N&jd Medarbetarindex
eNPS
Personalomsattning

Kommuninvest har endast anstallda i Sverige. For att
mojliggora distinktion mellan verkstallande ledning
och chefer ingar inte verkstallande ledning i kvoten av
konsfordelningen gallande chefer. Chefer utgors av
gruppchefer medan verkstallande ledning utgors av
avdelningschefer.

Medarbetarstatistik 2025
Kvinnor Mdn
Andel verkstallande ledning 67% 33%
Andel chefer 45% 55%
Antal anstallda 62 72
Genomsnittligt antal anstallda? 58 65
Antal tillsvidareanstallda 54 62
Antal tillfalligt anstallda 4 6
Antal behovsanstallda 4 4
Antal icke-anstallda 1 21

personalrelaterade uppgifterna baseras pa samma
grunddata och darmed ar den finansiella redovisningen
konsistent med de uppgifter som redovisas i
hallbarhetsrapporten.

Arets medarbetarundersdkning visar héga nivaer av
engagemang och en tydligare upplevelse av mal, roller
och styrning. Resultaten ar genomgaende starka, sarskilt
inom omraden som arbetstillfredsstallelse och trivsel,
ledarskapet hos narmaste chef samt upplevelsen av
verksamhetsstyrningen. Utfallet bekraftar effekten av

de strukturella och kulturella insatser som genomforts
under aret och visar att organisationen har en stabil
grund for fortsatt utveckling.

Mal 2025
77 82
72 74
50 57

<8% 7%

Malnivan for andel kvinnor i organisationen,
chefsgrupper och verkstallande ledning ar en
férdelning 40/60. Med andelen 67 procent kvinnor
inom verkstallande ledning ar utfallet 2025 oférandrat
jamfort med foregaende ar. | chefsledet har inte heller
nagot skifte skett mellan 2024 och 2025. Totalt sett ar
andelen kvinnor i organisationen 46 procent, vilket ar
over malnivan for 2025.

2024

Totalt Kvinnor Mdn Totalt
- 67% 33% -

- 45% 55% -

134 59 69 128
118 46 61 107
116 54 63 117
10 4 4 8

8 1 2 3

32 n/a n/a n/a

1) Pa grund av andrad berakningsmetod under 2025 har utfallet fér 2024 justerats.

Kommuninvest tillampar loner i niva med gangse
referensloner for samtliga medarbetare. Ambitionen
ar att Kommuninvest ska vara marknadsmassig i sin
l6bnesattning men inte marknadsledande.

Loneklyftan! mellan kénen och

ersattningsgraden? 2025
Loéneklyftan -3%
Ersattningsgraden 6.4

1) Den faktiska skillnaden i genomsnittslon mellan samtliga kvinnor och
man i bolaget.

2) Kvoten mellan den hogst betalda personens totala arliga ersattning och
den mediana totala arliga ersattningen for alla évriga anstallda
(exklusive den hogsta betalda personen)

Utfallet 2025 visar att loneklyftan mellan man och
kvinnor ar -3 procent, vilket framfor allt forklaras av den
stora andelen kvinnor i verkstallande ledning.
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Ansvarsfullt foretagande

Kommuninvest verkar i tva fértroendebranscher, den
finansiella och den offentliga. Darfér ar det centralt
att vi bedriver en sund och hallbar verksamhet.
Kommuninvests framgang ar beroende av fortroendet
hos vara agare, kunder, motparter, investerare,
medarbetare, normgivare och myndigheter. Vikten

av att agera etiskt och ansvarsfullt synliggors i var
Uppfoérandekod.

STYRNING OCH RISKHANTERING

Kommuninvest ska vara en saker och tillforlitlig
verksamhet, praglad av sund riskkultur och fri fran
finansiella oegentligheter. Darfor finns tydligt reglerade
skyldigheter i fragor som bolagsstyrning, riskhantering
och regelefterlevnad, inklusive omraden som
penningtvatt och antikorruption. Vi har nolltolerans mot
korruption och otillbérlig paverkan — medarbetare far
varken direkt eller indirekt erbjuda, begara eller ta emot
nagot som kan, eller skulle kunna uppfattas, paverka
objektiviteten eller rubba fortroendet. Eventuella
intressekonflikter ska identifieras och hanteras pa ett
effektivt och andamalsenligt satt, for att férhindra
negativ paverkan for kunder, agare eller bolaget.

Alla medarbetare och chefer har ett ansvar
att rapportera brister och incidenter inom
verksamheten i Kommuninvests arende- och
handelserapporteringssystem.

Antikorruption och cybersakerhet

Vi dar mana om att folja lagar och motverka riskerna

for att sakerstalla att verksamhetens produkter och
tjianster inte utnyttjas fér penningtvatt eller finansiering
av terrorism. Under aret har ingen misstankt korruption,

penningtvatt eller finansiering av terrorism identifierats.
Inte heller var sanktionsscreening av kunder, motparter
och leverantérer har resulterat i nagon traff eller

behov av atgard. Skulle en 6vertradelse intraffa skulle
det kunna fa konsekvenser som sanktioner eller
skadat anseende. Vi ar medvetna om riskerna, och

har ett strukturerat arbetssatt for styrning, etik och
regelefterlevnad, med tydliga ansvar och regler.

Det rader en generellt forhdjd hotniva inom
cybersakerhet i samhallet, vilket vi noggrant bevakar och
hanterar genom etablerade tekniska skyddsmekanismer
och sakerhetsprocesser. Om skyddet mot en
cyberattack skulle visa sig otillrackligt kan det medféra
betydande skada. Vi testar darfér regelbundet var
cybersakerhetsberedskap.

Affarsetik och foretagskultur

Uppfoérandekoden, som faststalls av Kommuninvests
styrelse, ar det styrdokument som beskriver de
overgripande principerna fér hur Kommuninvests
medarbetare forvantas agera mot varandra, kunder
och andra intressenter. Uppférandekoden omfattar
Kommuninvests styrelse, verkstallande ledning, samtliga
anstallda, konsulter, samarbetspartners, ombud och
uppdragstagare som ar berérda av Kommuninvests
verksamhet. Policyn ar tillamplig pa alla delar av
verksamheten och inkluderar aven verksamheter och
omraden som lagts ut till annan part.

Vi starker var féretagskultur genom en tydlig hr-policy
som betonar bade ledarskapets och medarbetarnas
ansvar. Vara chefer férvantas visa ett engagerat
ledarskap och aktivt bidra till en positiv kultur, medan
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medarbetare har ett ansvar att starka och utveckla
kulturen, som beskrivet i uppférandekoden och
medarbetarrollen.

Uppfoljning kopplat till efterlevnaden av riktlinjer

fér hantering av etiska fragor sker i enlighet med
styrelsens anvisningar samt i det arliga personal- och
halsobokslutet. Samtliga principiella eller dvriga viktiga
etiska fragor som rér verksamheten och de anstalldas
agerande ska rapporteras till styrelsen.

Visselblasarfunktion

Vi har tydliga rutiner for att sakerstalla att misstankta
oegentligheter hanteras pa ett korrekt och ansvarsfullt
satt. Visselblasarfunktionen ar ett viktigt verktyg for

att, i ett tidigt skede, upptacka och atgarda misstankta
oegentligheter som kan skada individer, Kommuninvest,
samhallet eller miljon. Forutom fér medarbetare (se
sida 50) finns aven mojlighet for externa parter som till
exempel tidigare anstallda och konsulter att visselblasa.
Tjansten kan anvandas anonymt och féljer relevanta
externa regelverkskrav. Rapporter som lamnas via

den externa funktionen varderas och féljs upp av en
oberoende part, vilket sakerstaller objektivitet och
integritet. Information om hur en anmalan gors finns pa
intranatets startsida.

Det interna ansvaret for visselblasarfunktionen

ligger hos Kommuninvests compliancechef, som
ansvarar for hantering av inkomna arenden genom en
strukturerad process. Vid konstaterade overtradelser kan

utbildningsinsatser eller andra atgarder bli aktuella.

Under 2025 inkom ett arende i Kommuninvests
visselblasarkanal. Oberoende parts beddémning

visade att drendet inte klassas som ett regelratt
visselblasararende och féranledde ingen sarskild atgard.
Daremot genomférdes en utredning utifran andra
kriterier.

ESG-kriterier vid val av leverantor
Kommuninvest har integrerat hallbarhetsaspekter i
upphandlings- och inkdpsprocessen i enlighet med
bolagets styrdokument. Policy, samt vd-instruktion
fér upphandling och inkdp stipulerar att ekonomiskt,
miljdmassigt och socialt ansvarstagande ska ske

i samband med alla inkdép och upphandlingar.
Hallbarhetsaspekter bor enligt vd-instruktion for
avtalshantering integreras i due diligence-processen
och i utvarderingen av avtal.

Vid val av leverantérer ska krav stallas pa
leverantorernas ansvarstagande for miljén, exempelvis
genom att minska klimatpaverkan och anvanda
resurser effektivt. Sociala kriterier omfattar bland annat
goda arbetsvillkor, respekt fér manskliga rattigheter
och efterlevnad av lagar och regler. Ekonomiska och
styrningsmassiga kriterier innebar att leverantérer

ska uppvisa seriositet, ekonomisk stabilitet och folja
etiska principer. Samtliga faktorer ska féljas upp under
avtalstiden for att sakerstalla efterlevnaden.
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Hallbarhetsnoter

Detta avsnitt innehaller tva delar, dels de
grundlaggande principerna for upprattandet av
hallbarhetsrapporten samt styrning och arbetssatt for
hallbarhetsarbetet, dels metodik och nedbrutet resultat
gallande Kommuninvests vaxthusgasutslapp. Syftet ar
att ge en fordjupad, transparent bild av styrning och
berakningsmodeller samt att redovisa en detaljerad
bild av bolagets klimatpaverkan. Hallbarhetsnoterna har
prefix H.

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

H1 Grunder fér upprattande av Kommuninvests
hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten har, i likhet med de finansiella
rapporterna, upprattats pa bolagsniva och omfattar
Kommuninvest i Sverige AB. Rapporten avser
rakenskapsaret 2025, perioden fran den 1 januari till den
31 december 2025. Hallbarhetsrapporten omfattar bade
direkta och indirekta affarsrelationer, i saval tidigare som
senare led av vardekedjan. Eftersom Kommuninvest
Ekonomisk Férening ar agare omnamns aven féreningen
i relevanta avsnitt.

| rapporteringen har tidshorisonterna som definierats i
ESRS tilldmpats: kort sikt (<1 ar), medellang sikt (>1-5 ar)
och lang sikt (>5 ar). Under varje vasentligt amne finns
en beskrivning av hur nyckeltal tagits fram, relevanta
kallor, antaganden och eventuella begransningar. Dar
det ar relevant anges ocksa graden av osakerhet och
matosakerhet.

H2 Kommuninvests vardekedja

Kommuninvest bestar av tva delar; agarféreningen
Kommuninvest Ekonomisk férening och
kreditmarknadsbolaget Kommuninvest i Sverige AB.
Kommuninvest Ekonomisk férening administrerar
agarfragor och solidarisk borgen samt ansvarar

for kapitalanskaffning. Kommuninvest i Sverige AB
bedriver den finansiella verksamheten med upplaning,
likviditetsforvaltning och utlaning.

Vardekedjan i tidigare led kannetecknas av kapital samt
inkdpta varor och tjanster. Den egna verksamheten
utgérs av interna funktioner, styrning och kontroll,
inklusive personal, arbetsplatser, data, teknik och IT

samt forskning. Vardekedjan i senare led omfattar
Kommuninvests finansiella produkter och tjanster,
sasom traditionella lan, Grona lan och Lan for Social
Hallbarhet samt stod och radgivning i finansiella beslut.

H3 Kommuninvests intressenter

Kommuner och regioner ar Kommuninvests viktigaste
intressentgrupp. Som agare anger de inriktningen

for Kommuninvests verksamhet, och som kunder
efterfragar de trygg, kostnadseffektiv och hallbar
finansiering. | rollen som agare fors dialogen i huvudsak
med fortroendevalda politiker. | rollen som kunder fors
dialogen framst med tjanstepersoner, vanligtvis med
specialister inom ekonomi och finans.

En kontinuerlig dialog fors med de intressenter som pa
olika satt paverkar och paverkas av var verksamhet, for
att identifiera vilka hallbarhetsfragor som koncernen
bor arbeta med, bland annat genom utveckling av

nya produkter och tjanster samt vidareutveckling

av vara processer. Intressentdialogen sker genom
moten med medlemmar, kunder, finansmarknadens
aktorer, arbetstagarrepresentanter samt departement
och myndigheter. Dessutom genomfor vi

regelbundet undersdkningar bland medlemmar,
kunder, medarbetare och investerare, saval mer
traditionella ndjdhetsundersdkningar som utpraglade
hallbarhetsundersdkningar. Kommuninvest har aven en
kanal fér kunder som vill lamna eventuella klagomal.
Under 2025 inkom inga arenden.

Synpunkter fran intressenter har utgjort ett viktigt
underlag i bedédmningen av dubbel vasentlighet (se
sida 55). Intressenters hallbarhetsrelaterade intressen
och synpunkter delas regelbundet med styrelsen och
verkstallande ledning bland annat som en del av just
resultatet av bedémningen av dubbel vasentlighet.

Kommuninvests strategi och affarsmodell ar

starkt férankrade i vara medlemmars behov och
férvantningar dar hallbar finansiering till lagsta mojliga
kostnad ar ett centralt mal. Genom att lyssna aktivt

pa vara medlemmar och kunder sakerstaller vi att

var verksamhet bidrar till effektivanvandning av
skattepengar och dkad finansiell stabilitet - vilket ari
linje med bade vara intressenters och vart eget uppdrag.
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H4 Beddmning av dubbel vasentlighet

Under hosten 2024 genomférdes en initial beddmning
av dubbel vasentlighet i syfte att identifiera
Kommuninvests vasentliga hallbarhetsamnen. Den
omfattade en beddmning av vilka inverkningar
Kommuninvest har pa manniska och miljo
(inverkansvasentlighet) samt vilka hallbarhetsrelaterade
risker och mojligheter som har betydande paverkan
pa bolagets affar (finansiell vasentlighet). Hela
Kommuninvests vardekedja beaktades - uppstroms,
den egna verksamheten samt nedstroms. Ett amne
identifierades som vasentligt om det beddmdes ha
betydande paverkan ur ett inverkansperspektiv, ett
finansiellt perspektiv, eller bada.

Arbetet har bedrivits genom analyser samt
tvarfunktionella méten och workshops. Troskelvarden
for sannolikhet har baserats pa Kommuninvests
befintliga riskmatris och vardering av den finansiella
effekten har baserats pa resultatrakningen.

Metod- och processbeskrivningen for analysen

har kvalitetssakrats internt och med stod av extern
radgivning. Resultatet har férankrats med verkstallande
ledning och styrelse. | samband med en dversyn av
vasentlighetsbeddmningen under 2025 inkluderades
en intressentundersokning, for att fanga hur externa och
interna intressenter ser pa Kommuninvests inverkan pa
manniska och miljé. Inkomna synpunkter bidrog till att
bekrafta de hallbarhetsamnen som tidigare identifierats
som mest vasentliga.

Resultatet innefattar darmed foljande amnen och
underamnen; Klimatférandringar (ESRS E1 gallande
underamnen begransningar och anpassningar av
klimatférandringar), Den egna arbetskraften (ESRS S1
gallande underamnen arbetsvillkor och likabehandling)
Berdrda samhallen (ESRS S3 gallande ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter relaterat till var
samhallspaverkan genom offentlig finansiering och
var roll i samhallets omstallning) samt Ansvarsfullt
féretagande (ESRS G1 gallande foretagskultur och
férvaltning av forbindelser med leverantorer).

Inom beddmningen av dubbel vasentlighet
identifierades aven risker for penningtvatt och
finansiering av terrorism, men sannolikheten beddémdes
som lag och ingen risk foll ut som vasentlig. Det
férklaras framst av att kunderunderlaget endast
innefattar kommunsektor.

| beddmningen av dubbel vasentlighet framkom flera
positiva inverkningar kopplade till var karnverksamhet,
som goda arbetsvillkor och en stark foretagskultur.
Nar det galler klimatpaverkan genom de insatser som
Kommuninvest finansierar, identifierades flera positiva
inverkningar men aven viss negativ inverkan sarskilt i
det korta tidsintervallet i samband med byggnationer.
Resultaten ar val integrerade i bolagets strategiska
prioriteringar (se sida 12).

ESG-faktorers paverkan pa finansiella risker har
analyserats och beddmts, men inga har identifierats
som vasentliga. Det beror framst pa att kreditriskerna

ar laga, da utlaning enbart sker till kommunsektorn.
Svenska kommuner och regioner uppvisar generellt lag
kreditrisk och god aterbetalningsformaga. Dartill stalls
hoga krav pa motparternas kreditvardighet. En mer
detaljerad genomgang av identifierade inverkan, risker
och majligheter finns under respektive hallbarhetsamne
och underamne i rapporten.

H5 Hallbarhetsstyrning
Integrering av ESG-faktorer i riskhanteringen

ESG-faktorers paverkan pa risker foljs upp i hela
vardekedjan. Det ar exempelvis val integrerat i

bolagets kreditprocess, dar bade sociala, miljdomassiga
samt styrningsmassiga faktorer anvands i analysen.
Kreditriskerna féljs kontinuerligt upp, dar kommuner
med svagare utfall utvarderas sarskilt, och i extra
utsatta kommuner foljs riskbegransande atgarder upp.
Ansvar for kreditprocessen ligger hos utlaningschefen
dar kreditpolicyn anger att ESG-risk ar en viktig del

av kreditbedémningen. Resultaten fran olika analyser
integreras i den samlade riskbeddémningen och anvands
fér att utvardera bolagets 6vergripande riskprofil. Detta
rapporteras regelbundet till verkstallande ledning och
styrelsen, vilket utgor underlag for kapitalplanering och
strategiska beslut.

Sedan 2021 har Kommuninvest successivt forstarkt sin
uppféljning av ESG-risker for motparter mot vilka man
har derivat- och/eller likviditetsportfoljexponering.
Beddmningen sker genom analys av ESG-prestanda
baserad pa data fran fem externa leverantorer:
Bloomberg, Moody's, MSCI, S&P och Sustainalytics.
Motparterna rankas och utvarderas. En svagare ESG-
poang kan leda till fordjupad uppfélining och vid behov
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atgarder, exempelvis dialog med motparten eller forslag
om att justera omfattningen av affarsrelationen.

Vad galler sociala risker kopplat till medarbetare,
beddms dessa inom ramen fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet (se sida 49).

Strategi och hallbarhet

Bolagsstyrelsen ansvarar for att faststalla

affarsidé, overgripande mal och strategi for
Kommuninvest, inklusive mal kopplat till de vasentliga
hallbarhetsamnena. Verkstallande ledning ansvarar
fér att genomfoéra strategin inom sina respektive
ansvarsomraden. Strategiplanen konkretiseras i en
affarsplan som aven inkluderar specifika mal kopplade
till hallbarhetsfaktorer och bolagets vasentliga
hallbarhetsamnen. Hallbarhet ar val integrerat i
strategi och styrning genom beddmningen av dubbel
vasentlighet samt framtagande av omstallningsplan.

Respektive chef har ansvar for hallbarhetsrelaterade
fragor inom sitt ansvarsomrade, dar uppfoljning sker
enligt ordinarie rutin. Ekonomi- och finansavdelningen
har det dvergripande ansvaret for att sakerstalla att
hallbarhet integreras i verksamheten, och dar finns aven
delar av bolagets specialistkompetens inom omradet.
Complianceavdelningen dvervakar och kontrollerar
verksamhetens efterlevnad av lagar och andra regler.
Avdelningen ger rad till Bolagets styrelse, vd och
personal, samt genomfér utbildningar pa omradet for att
hdja medarbetarnas kunskap och vaksamhet.

Kommuninvests strategi tar sikte pa fyra fokusomraden:
Kundfokus och hallbar tillvaxt, Effektivitet och

kvalitet, Attraktiv arbetsgivare samt Kostnadsfokus

och konkurrenskraft (se sida 12). Inom samtliga
fokusomraden finns en tydlig koppling till vara
vasentliga hallbarhetsamnen. Genom vara malsattningar
adresserar vi den vasentliga inverkan som identifierats

i beddmningen av dubbel vasentlighet kopplat till
exempelvis klimatférandringar, medarbetare och
Kommuninvests samhallsnytta. Pa sa satt sakerstaller
strategin att bolaget utvecklas med vara vasentliga
hallbarhetsamnen i beaktande.

Tillborlig aktsamhet

Kommuninvest arbetar med flera centrala delar

som utgor grunden for tillborlig aktsamhet, men

har annu inte en fullt formaliserad process pa plats.
Hallbarhetsaspekter ar integrerade i bolagets styrning
genom styrelsens ansvar for att faststalla strategi,
mal och policyer, sdsom hallbarhetspolicy och

uppférandekod. Identifiering av potentiella negativa
konsekvenser sker genom den arliga éversynen av
beddmningen av dubbel vasentlighet, vilket ger ett
systematiskt arbetssatt for att upptacka, forebygga och
minimera verksamheter eller aktiviteter som kan ha
negativ paverkan pa manniskor eller miljo.

Risker och negativa konsekvenser beaktas aven i
kreditprocessen, i det systematiska arbetsmiljdarbetet
samt inom inkdpsprocessen. Kommuninvest avser att
vidareutveckla dessa arbetssatt till en mer strukturerad
och heltackande process foér tillborlig aktsamhet.

Hdllbarhetsrelaterade policyer

Styrelsen har faststallt en hallbarhetspolicy som
anger interna regler for hur hallbarhetsperspektiv

ska beaktas och integreras i Kommuninvests
verksamhet. Policyn syftar till att framja ett langsiktigt
hallbart vardeskapande. Den innehaller vasentliga
stallningstaganden inom omraden som miljé- och
klimathansyn, antikorruption, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och affarsetik. Policyn hanvisar aven till
kompletterande styrdokument - framst dvriga policyer
och instruktioner - som tillsammans bidrar till att
integrera hallbarhetsperspektiv i hela verksamheten.
Pa sa satt maojliggors en integrerad styrning av det
hallbarhetsrelaterade arbetet genom exempelvis
uppférandekoden, kreditpolicy, policy for kapital och
likviditet samt hr-policy.

Kommuninvest arbetar i enlighet med gallande
lagstiftning och ska, i tilldmpliga delar, agera i
overensstammelse med internationella riktlinjer. Dessa
inkluderar:

+ De tio principerna i FN:s Global Compact
+ FN:is Agenda 2030 for hallbar utveckling

- FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter

+ OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande

+ FN:s Parisavtal

FORDJUPNING GALLANDE VAXTHUSGASUTSLAPP

H6 Utfall och metod foér vaxthusgasutslapp
Kommuninvest féljer upp vaxthusgasutslapp inom
scope 1 och 2 samt inom de delar av scope 3 som ar
mest vasentliga i den har typen av verksamhet.
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Vaxthusgasutslapp (ton CO2e) 2025 2024
Scope 1

Tjanstebilar n/a
Totalt Scope 1 g n/a
Scope 2

Elférbrukning, inképt el 1 18
Elférbrukning, producerad el fran solceller -1 -3
Varme 2 3
Kyla n/a
Totalt Scope 2 12 18
Scope 3 - operativa aktiviteter

Affarsresande 32 48
Avfall 01 0.1
Scope 3 - finansierade vaxthusgasutslapp fran utlaningsverksamheten

Kommuner 563 191 597 232
Regioner 70 851 76 494
Kommunala energibolag 252 451 272 685
Kommunala fastighetsbolag 76 153 67 421
Grona lan projekt Energi 229123 179 583
Grona lan projekt Byggnader 5481 5916
Ovrigt 409 972 393 963
Totalt Scope 3 1607 254 1593 342
TOTALA VAXTHUSGASUTSLAPP 1607 270 1593 360

Scope 1 Direkta utsldapp

Vara direkta utslapp inom scope 1 harrér fran en
férmansbil.

Scope 2 Indirekta utsldpp fran energianvdndning

Vara utslapp inom scope 2 tacks delvis av
egenproducerad energi fran solceller. Det innebar
en positiv effekt som minskar de negativa utslappen
inom scope 2. Utdver den egna produktionen kdper
Kommuninvest in energi for elférbrukning, varme
och kyla till fastigheten. Utslappsberakningarna for
scope 2 beraknas utifran platsbaserad metod med
genomesnittliga emissionsfaktorer for det geografiska

elnatet dar forbrukningen sker, vilket i vart fall ar Orebro.

Vaxthusgasutslappen fran elférbrukning beraknas

med emissionsfaktor for nordisk elmix om 59 g CO2e/
kWh, utifran studie fran IVL svenska miljdinstitutet
publicerad i september 2025 gallande klimatpaverkan
fran den nordiska elproduktionen. | berakningen av
vaxthusgasutslapp fran fjarrvarme anvands senast
tillgangliga emissionsfaktor, 8,22 g CO2e/kWh (2024),
fran Eon for Sarskilt Miljoval (Orebro/Hallsberg/Kumla).

Kommuninvest ser det som en hygienfaktor att folja
upp energianvandningen aven om utslappen i sig ar
begransade. Utfallen utgor grund for berakningen av
scope 2 och galler den fastighet som vi bedriver var
verksamhet i.
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Energianvandning (MWh)

Total energianvandning

Total energianvandning fran fossila kallor
Total energianvandning fran férnybara kallor
Forbrukning av inkopt/forvarvad fran férnybara kallor:
Elektricitet

Varme

Anga

Kyla

Andel energianvandning fran férnybara kallor
Andel energianvandning fran fossila kallor
Produktion av férnybar energi

2025 2024*
498 519
0 0]
398 417
93 94
229 243
76 80
80% 80%
0% 0%
=15} -36

1) Utfallet gallande 2024 har justerats jamfort med Arsredovisning 2024. Under 2025 ingicks avtal som innebar att andel energianvandning fran férnybara

kallor kommer vara 100 % fran och med 2026.

Scope 3 Finansierade utsldpp och évriga indirekta utslépp

Vaxthusgasutslappen som ar inkluderade inom scope
3 bestar av tva delar, utslapp som uppstar till folid

av operativa aktiviteter och utslapp fran finansiella
relationer. Vaxthusgasutslappen fran den operativa
verksamheten harrér fran affarsresor och avfall
genererade fran verksamheten.

Vaxthusgasutslappen fran finansiella relationer ar den
avsevart storsta delen inom scope 3, och bestar av
Kommuninvests finansierade vaxthusgasutslapp fran
utlaningsverksamheten. Var ambition ar att framgent
inkludera flera utslappskategorier inom scope 3.

Finansierade utslapp

Z Tilldelningsfaktor x Utslapp

Tilldelningsfaktor:
Utestaende belopp

Totalt eget kapital + skuld

H7 Berakning av finansierade vaxthusgasutslapp
Med utgangspunkt i Kommuninvests utlaningsportfolj
har berakning av finansierade vaxthusgasutslapp

skett aven pa nedbruten niva. Sex av verksamhetens
delportféljer har prioriterats utifran vasentlighet.

Det galler utlaning till Kommuner, Regioner,
Kommunala energi- respektive fastighetsbolag och
projektfinansiering inom Grona byggnader respektive
inom Fornybar energi. Resterande utslapp fran utlaning
samlas under ovrig utlaning.

Var berakning utgar fran PCAF® och tar darmed
utgangspunkt i féljande formel.

- Utslapp = Utslappen fran ett underliggande bolag
eller en tillgang

- Tilldelningsfaktor = Kommuninvests finansierade
andel av féretagets eget kapital och skuld

6) Partnership for Carbon Accounting Financials, en global standard for hur finansiella institutioner kan berakna sina finansierade utslapp.
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Utlaningsportfoljen har kategoriserats in i tva av PCAF:s
sju tillgangsklasser. Projektutlaningen inom Gréna lan
och Lan fér Social Hallbarhet faller in i tillgangsklassen
Projektfinansiering. Utlaningen till kommunala bolag

hor till PCAF:s tillgangsklass Affarslan. Aven den
ospecificerade utlaningen till kommuner och regioner
kategoriseras som Affarslan, eftersom Kommuninvest
ser kommuner och regioner som juridiska enheter och
har tillgang till den data som kravs i form av eget kapital-
och skulddata.

Metodiken fér berakning av finansierade
vaxthusgasutslapp har utvecklats med begransningar
kopplade till PCAF:s nuvarande riktlinjer samt till tillgang
och kvalitet pa data. Datakvaliteten varierar mellan olika
delportféljer och har graderats enligt PCAF:s skala 1-5,
dar 1 motsvarar verifierade primardata och

5 schablonberakningar baserade pa sektordata.

Da specifik metodik for berakning av utslapp

fran kommunal utlaning saknas fran PCAF, har
Kommuninvest utvecklat en egen metod fér insamling
och berakning. Berakningarna bygger pa data hamtat
fran SMHI:s sammanstallning av beraknade svenska
vaxthusgasutslapp i nationella emissionsdatabasen
samt statistik fran Energiféretagen. Anvandningen av
schabloner ger en lagre datakvalitet.

Aven for regional utlaning saknas en tydlig metod fran
PCAF. Regionerna rapporterar sjalva data gallande

vaxthusgasutslapp, vilket sammanstalls i en gemensam
databas som tillhandahalls av Sveriges Kommuner och
Regioner. Darmed klassificeras data hogt pa PCAF:s
kvalitetsskala, aven om det forekommer viss variation i
kvalitet och tillganglighet.

Fér utlaningen till kommunala bolag skiljer sig metoden
for att berakna utslapp beroende pa om det ar
konsumtionsdata eller produktionsdata som anvands.
Om féretaget producerar nagot, exempelvis energi, kan
utslappen beraknas med hogre datakvalitet, baserat

pa tillgangliga produktionsdata. Dar specifika data
saknas sker berakningen baserat pa relevant sektors
genomesnittliga varden, vilket sanker datakvaliteten.

Avseende Kommuninvests utlaning kopplat till gréna
projekt sa baseras berakningarna pa den data och de
emissionsfaktorer som beddms vara mest lampliga
och tillgangliga for varje enskilt projekt. Utslappen som
beraknas for projekten avser ett ar och en distinktion
gors mellan projekt som ar fardigstallda respektive
under konstruktionsfas. Berakningar inom gréna projekt
innefattar primardata och datakvaliteten klassas totalt
sett pa 6vre halvan av PCAF:s skala.

Fér de sociala projekt som Kommuninvest finansierar
finns det inga tillgangliga data for att genomfora
utslappsberakningar. Utslappen foér projekten beraknas
baserat pa ett sektorgenomsnitt och har darmed lagre
datakvalitet.
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UPPLYSNINGSINDEX
Utgangspunkt i CSRD/ESRS-inspirerad struktur!
Hallbarhets-
amne ESRS Upplyshing Upplysningsid® Avsnitt Sida
ESRS 2 Allman grund for utarbetandet av hallbarhetsrapporten BP-1 Hallbarhetsnot H1 54
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Hallbarhetsnot H1 54
(Definition av tidshorisonter, metodik och kvalitet gallande Se nasta sida E1 och S1
kallor och nyckeltal matt)
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Introduktion till Kommuninvests 41
(Vasentliga amnen och underamnen) hallbarhetsrapport
Hallbarhetsnot H4 55
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Strategisk inriktning 12
(Hur affarsmodell och strategi tar hansyn till bolagets Hallbarhetsnot H5 56
vasentliga amnen)
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Hallbarhetsnot H5 55
(Hallbarhetsstyrning)
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Strategisk inriktning 13
(Hallbarhetsrelaterade mal) Se vidare S3. E1 samt S1 nedan
ESRS 2 Information om ledamoter GOV-1 Bolagsstyrningsrapport 33
ESRS 2 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll GOV-1 Hallbarhetsnot H5 56
ESRS 2 Information som lamnas till och hallbarhetsfragor som GOV-2 Hallbarhetsnot H5 55
Allmanna behandlas av féretagets forvaltnings-, lednings- och
upplysningar tillsynsorgan
ESRS 2 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i GOV-3 Bolagsstyrningsrapport 31
incitamentssystem
ESRS 2 Forklaring om tillborlig aktsamhet GOV-4 Hallbarhetsnot H5 56
ESRS 2 Information om hallbarhetsrelaterade produkter/tjanster SBM-1 Introduktion till Kommuninvests 41
hallbarhetsrapport
Berdérda samhallen 42
ESRS 2 Affarsmodell och vardekedja SBM-1 Affarsmodell och uppdrag 10
Hallbarhetsnot H2 54
ESRS 2 Intressenters intressen och synpunkter SBM-2 Hallbarhetsnot H3 54
Hallbarhetsnot H4 55
ESRS 2 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras SBM-3 Hallbarhetsnot H5 55
forhallande till strategi och affarsmodell
ESRS 2 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och IRO-1 Hallbarhetsnot H3 54
beddma vasentliga inverkningar, risker och mojligheter Hallbarhetsnot H4 55
ESRS 2 Prioritering och integrering av risker IRO-1 Risk- och kapitalhantering 25
Hallbarhetsnot H5 55
ESRS 2 Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras SBM-3 Berorda samhallen 42
forhallande till strategi och affarsmodell
S3 Policyer for berérda samhallen S3-1 Berorda samhallen 43
Hallbarhetsnot H5 56
S3 Rutiner for kontakter med berérda samhallen angaende S3-2 Berdrda samhallen 43
inverkningar
Berérda P . Lo . . . . )
= S3 Atgarder avseende vasentliga inverkningar pa berdrda S3-4 Berdrda samhallen 42
samhallen - T ) :
samhallen och strategier for att hantera de vasentliga
riskerna och utnyttja de vasentliga mojligheterna,
vad galler berérda samhallen, och dessa atgarders
andamalsenlighet
S3 Mal fér hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras, S3-5 Strategisk inriktning 12
positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och Berérda samhallen 43

mojligheter hanteras

1) Under perioden av uppskjutna lagkrav har Kommuninvest pa frivillig basis valt att inspireras av CSRD/ESRS.

2) De upplysningsnumreringar som anges baseras pa den version av CSRD/ESRS som tradde i kraft i Sverige 1 juli 2024 genom Arsredovisningslag (1995:1554).
| besvarandet av upplysningskraven har de lattnader som publicerades av EFRAG i juli 2025 beaktats,
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UPPLYSNINGSINDEX FORTSATTNING

Utgangspunkt i CSRD/ESRS-inspirerad struktur?

Hallbarhets-
amne ESRS Upplysning Upplysningsid?® Avsnitt Sida
ESRS 2 Integration av hallbarhetsrelaterade GOV-3 Bolagsstyrningsrapport 31
resultat i incitamentssystem
El Omstallningsplan for begransning av klimatférandringarna E1-1 Klimatférandringar 44
ESRS 2 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras SBM-3 Klimatférandringar 44
forhallande till strategi och affarsmodell
ESRS 2 Beskrivning av arbetsgangen fér att IRO-1 Klimatférandringar 46
faststalla och bedéma vasentliga klimatrelaterade Hallbarhetsnot H4 55
inverkningar, risker och mojligheter
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Hallbarhetsnot H6 56
(Definition av tidshorisonter, metodik och kvalitet gallande Hallbarhetsnot H7 58
Klimat kallor och nyckeltal, matt)
forandringar  El Policyer for begransning av och anpassning till El-2 Hallbarhetsnot H5 56
klimatférandringarna
El Atgarder och resurser med avseende pa E1-3 Klimatférandringar 46
klimatférandringspolicyer
El Mal fér begransning av och anpassning till El-4 Klimatférandringar 44, 46
klimatférandringarna
El Energianvandning och energimix E1-5 Hallbarhetsnot H6 58
El Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala E1-6 Klimatférandringar 46
vaxthusgasutslapp F1-6 Hallbarhetsnot H6 56
El Metodbeskrivning scope 3 E1-6 Hallbarhetsnot H6, H7 56, 58
S1 Policyer for den egna arbetskraften S1-1 Den egna arbetskraften 48
Sl Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och S1-2 Den egna arbetskraften 48
arbetforetradare angaende inverkningar
S1 Rutiner for negativa inverkningar och kanaler genom vilka S1-3 Den egna arbetskraften 50
de egna medarbetarna kan uppmarksamma problem Ansvarsfullt foretagande 53
S1 Atgéarder avseende vasentliga inverkningar fér den egna S1-4 Organisation och medarbetare 18
arbetskraften och strategier fér att minska de vasentliga Den egna arbetskraften 50
riskerna och utnyttja de vasentliga méjligheterna, vad
Den egna galler den egna arbetskraften, och dessa atgarders
arbetskraften andamalsenlighet
ESRS 2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter BP-2 Den egna arbetskraften 50
(metodik och kvalitet gallande kallor och nyckeltal, matt)
S1 Mal fér hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras, S1-5 Strategisk inriktning 12
positiva inverkningar starkas och vasentliga risker och Den egna arbetskraften 50
mojligheter hanteras
Sl Uppgifter om féretagets anstallda S1-6 Den egna arbetskraften 50
S1 Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som S1-7 Den egna arbetskraften 51
inte ar anstallda
ESRS 2 Fdrvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens ansvar GOV-1 Hallbarhetsnot H5 55
er:z\{ggﬁgi Gl Policyer for ansvarsfullt féretagande och féretagskultur Gl-1 Ansvarsfullt féretagande 52
Hallbarhetsnot H5 56
Gl Hantering av férbindelser med leverantérer Gl-2 Ansvarsfullt féretagande 53

1) Under perioden av uppskjutna lagkrav har Kommuninvest pa frivillig basis valt att inspireras av CSRD/ESRS.

2) De upplysningsnumreringar som anges baseras pa den version av CSRD/ESRS som tradde i kraft i Sverige 1 juli 2024 genom Arsredovisningslag
(1995:1554). | besvarandet av upplysningskraven har de lattnader som publicerades av EFRAG i juli 2025 beaktats.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Kommuninvest i Sverige AB (publ),
org. nr 556281-4409

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2025 pa sidorna

40-61 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen
som gallde fore den 1 juli 2024.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm 2026-02-17
Ernst & Young AB

Mona Alfredsson

Auktoriserad revisor
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