CSR RAPPORT 2024

Denne CSR-rapport udger bankens lovpligtige redegarelse for samfundsansvar, jf. § 151 i bekendtgarelsen for
finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl. og omtaler derfor blandt andet miljg og klima,
sociale forhold, menneskerettigheder og anti-korruption. Neerveerende CSR-rapport er ligeledes en bestanddel af
ledelsesberetningen i Lollands Banks arsrapport for regnskabsaret 2024.
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Forord

| Lollands Bank arbejder vi hver dag pa at understgtte den beeredygtige udvikling og har saledes fokus pa
hvordan banken kan veere med til at gare en forskel for kommende generationer i befolkningen. Nar vi i
Lollands Bank bruger termen beeredygtig udvikling, henvises der til Brundtland-rapportens definition:

"En beeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvaerende behov, uden at bringe fremtidige gene-
rationers muligheder for at opfylde deres behov i fare”.

Dette gares ved at vi i banken tager udgangspunkt i de 17 verdensmal og aktivt arbejder med mélene 5, 8,
11, og 12 da det er indenfor disse omrader Lollands Bank mener at kunne vaere med til at gere en forskel for
vores kunder og lokalsamfund, da banken grundlaeggende har en tro pa at vi sammen kan gere endnu mere
for at fremme den baeredygtige udvikling.

AFSKAF SUNDHED KVALITETS- LIGESTILLING RENTVAND ANSTNDIGE JOF INDUSTRIINNOVATION
FATTIGDOM OGTRIVSEL UDDANNELSE MELLEM KONNENE OGSANITET 0G OKONOMISK OG INFRASTRUKTUR

MR

10 Wi M sivoisuos 12 el 13 hosis 14 e 15 it 16 5o [ 17 feimvoue.
A~ 0G PRODUKTION
(=) A
A 4 n

For Lollands Bank handler det om, at vi som organisation tager ansvar ved at ggre noget, om hele tiden at
veere i proces og at vi udvikler os, bade som individer og som arbejdsplads. | Lollands Bank tror vi pa, at det
er ved feelles hjeelp i sektoren at vi lykkes med at ggre en forskel. Derfor arbejder banken hardt for at der ud-
vikles feelles sektorsamarbejder vha. samarbejdspartnere som LOPI, BEC, E-nettet mfl.

| 2024 pa det arlige kickoff mgde for alle medarbejdere praesenterede banken sin nye strategi altid neervee-
rende - mere end bare en bank, hvor der er fokus pa samspillet med bankens beeredygtighedsstrategi. | de
kommende ar fortsaettes arbejdet med at vaere "mere end bare en bank”. Lollands Bank har allerede gjort
meget for at statte op om den beeredygtige udvikling, men gnsker til stadighed at blive ved med at bidrage til
at udvikle baeredygtighedsomradet i bankens markedsomrade. | teet samarbejde med bankens kunder, lokal-
samfundet og bankens samarbejdspartnere star vi sammen om at skabe forandringer, som sikrer at vi roligt,
men sikkert beveeger os i en mere baeredygtig retning.
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Status pa malsaetninger for 2024:
Jf. bankens CSR-rapport for 2023, blev der i 2024 defineret fglgende malsaetninger:

¢ Gennemsigtighed pa bzeredygtighed i indkab
| 2024 udarbejdes en indkgbspolitik for banken, denne skal som udgangspunkt fokusere pa baeredygtighed.

Der har gennem 2024 veeret et fortsat fokus pa at vores reklameartikler altid tager afsaet i baeredygtige mate-
rialer. Banken har besluttet at vi fremadrettet vil arbejde henimod, at alle indkab til banken tager afseet i baere-
dygtighed. Banken vil derfor i 2025 fortsaette arbejdet med en indkgbspolitik, hvor baeredygtighed har fokus.

e Energiplan
| 2024 udarbejdes en energiplan for banken, som skal foreligge ved udgangen af aret.

Banken arbejder hen imod at have en energiplan i 2025, gerne i form af en sektorlgsning, i et samarbejde med
LOPL."

* ESG-krav i kredit
| enhver kreditsag har der veeret dialog om ESG. | Igbet af 2024 vil der blive formuleret krav til ESG relate-
rede emner, der skal besvares i de enkelte bevillingssager.
| slutningen af 2024 er bankens kreditpolitik pA ESG-omradet blevet praeciseret i forhold til tidligere, og i lgbet
af 2025 vil der blive formuleret uddybning af ESG relaterede emner, der skal kommenteres i de enkelte bevil-
lingssager. Deciderede ESG-krav i kreditgivningen er fortsat pa et overordnet niveau, men der er fokus pa

dialogen om og forstaelsen af ESG-omradet.

o ESG-risici
| 2024 vil ESG risici blive indarbejdet, som en del af bankens samlede risikovurdering.

Denne malsaetning er udskudt til 2025.

Y Indeholdende opggarelse af el, vand og varme.

Lollands Bank:

VORES FILIAL | MARIBO
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Malszetninger 2025

Optimering af kundernes mulighed for bzeredygtige investeringer.
Vi vil arbejde hen imod, at bankens kunder far flere valgmuligheder i forhold til deres investeringer og preefe-
rencer for beeredygtighed.

Gennemsigtighed pa baeredygtighed i indkeb
| 2025 udarbejdes en indkabspolitik for banken. Denne skal som udgangspunkt fokusere pa baeredygtighed.

Energiplan
| 2025 udarbejdes en energiplan for banken, som skal foreligge ved udgangen af aret.

ESG-risici
| 2025 vil ESG risici blive indarbejdet, som en del af bankens samlede risikovurdering.

VORES FILIAL | VORDINGBORG
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Indledning

| naerveerende CSR-rapport vil banken belyse, hvordan samfundsansvar indteenkes bade internt i organisa-
tionen, samt eksternt. Samtidig har banken besluttet at arbejde hen imod den kommende ESG regulering, og
har derfor taget udgangspunkt i FSR’s anbefalede ESG nggletal, til netop dette. Rapporten er saledes opdelt i
sektionerne: miljg, social ansvarlighed og ledelsesmeessige forhold. Denne rapport er udarbejdet efter §151 i
bekendtggrelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmeeglerselskaber m.fl.

Metode- & datagrundlag

Banken har for ar 2024 for fgrste gang inkluderet finansierede emissioner pa bankens udlan til personbiler
(privat) og pa erhvervsudlan. Derfor vil der i bankens CO2 regnskab for 2024 ses vaesentligt hajere veerdier i
forhold til sammenligningsarene.

Nagletal Formel/oprindelse af data

CO2 pa bankens lokaliteter Baseret pa anvendelse af klimakompasset. Der er beregnet CO2 aftryk pa
transport, varme og egne bilers drift. Da banken benytter el fra solceller er
der ikke indregnet CO2 aftryk herfra.

Scope 1 emissioner Defineres som alle direkte kilder til CO2 udledning fra bankens aktiviteter.
Herunder er medtaget CO2 aftryk primeert fra varme i bankens bygninger.

Scope 2 emissioner Defineres som CO2 aftrykket hos banken fra indkgbt fiernvarme dvs. den
produktion som ligger bag den indkgbte varme.

Scope 3 emissioner Defineres som CO2 aftrykket fra forretningsrejser, medarbejderpendling,
udlan til personbiler (private) og udlan til erhverv.

Udlan til personbiler (privat) Banken har anvendt LOPI’s hjeelpeveerktgj. Dette er udviklet til at estimere
de finansierede drivhusgasemissioner, som knytter sig til bankens udlan,
der klassificeres som Billan til privatkunder, jf. Finans Danmarks "CO2-
model for den finansielle sektor (januar 2024)" (FIDA's CO2-model).
Beregningen er baseret pa en reekke statistiske data om den danske bilbe-
stand, arskgrsel og drivhusgasemissioner fordelt pa forskellige biltyper og
motorsterrelser. Data leveres arligt af Nationalt Center for Miljg og Energi,
Aarhus Universitet (DCE). De statistiske data er baseret pa 2022 veerdier.!
Udlan til personbiler med definerbar braendstoftype placeres under data-
kvalitet 2 og udlan til personbiler, hvor braendsstoftype ikke er registreret
placeres under datakvalitet 4.2

Tabel 1 - Nagletalsoversigt Fortseettes side 7

) Statistiske data fra DCE leveres med en 2-ars forsinkelse.

2 Datakvalitet pa biler jf. FIDA's CO2 model:

* Bilens faktiske emissioner (Score 1)

 Estimerede emissioner for en specifik biltype (Score 2+3)

» Estimerede emissioner for en uspecificeret biltype (Score 4+5)
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Nagletal Formel/oprindelse af data

Udlan til erhverv

Fuldtidsarbejdsstyrke
Kgnsdiversitet

Kgnsdiversitet for gvrig ledelses-
lag, i ledelseslaget med direkte
reference til direktionen
Lgnforskel mellem kgn
Medarbejderomsaetnings-
hastighed

Sygefraveer

Bestyrelsens kgnsdiversitet

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmgder

Lanforskel mellem
CEO & medarbejdere

Tabel 1 - Nggletalsoversigt

Banken har anvendt LOPI’s hjeelpeveerktgj. Dette er udviklet til at estimere
de finansierede drivhusgasemissioner, som knytter sig til et pengeinstituts
udlan, der klassificeres som Erhvervsudlan, jf. Finans Danmarks "CO2-
model for den finansielle sektor (januar 2024)" (FIDA's CO2-model).

Der er alene tale om en delmangde, ligesom beregningen tager udgangs-
punkt proxy beregninger fordelt pa brancheniveau.

Beregningen sker pa baggrund af en reekke gennemsnitlige brancheop-
lysninger om drivhusgasemissioner og balancestgrrelsen i de enkelte
erhvervsbrancher. Brancheoplysningerne stammer fra Danmarks Statistik,
men da de forskellige statistikker anvender forskellige branchekategorier,
har det veeret ngdvendigt at sammenlaegge nogle brancher for at opna de
ngdvendige data i alle brancher. Saledes placeres resultaterne af disse
beregninger under datakvalitet 5 (laveste datakvalitet).

FTE’er + midlertidig arbejdskraft.

Antal kvindelige FTE’ere i forhold til samtlige antal FTE’ere ultimo are
Beregnes ud fra Erhvervsstyrelsens vejledning og beregningsmetode:
Antal kvindelige ledere FTE’er i forhold til samlet antal i dette ledelseslag.
Median mandlig Ian inkl. bonusser og pension/median kvindelig lan inkl.

bonusser og pension. Nggletallet er beregnet ekskl. direktion.

Antal fratraedelser/gennemsnitlig antal FTE’er x 100.

Belyses gennem sygefravaersregistreringer i Visma/HR.

Beregnet ud fra Erhvervsstyrelsens vejledning og beregningsmetode.

Beregnes som totalt fremmeade i procent.

Rekvireret fra Bankens vederlagsrapport. FTE'’s Ign inkl. arbejdsgiverbetalt

pension i forhold til CEO’s lgn. Banken har ingen pensionsforpligtelse over-
for CEO.
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Forretningsmodel
— En mere baeredygtig bank i et mere bazeredygtigt samfund

Lollands Bank blev stiftet den 9. februar 1907 under navnet: Lollands Handels- og Landbrugsbank. Stifterne
var lokale landmeend og erhvervsdrivende fra Vestlolland.

| 1977 sendrede banken navn til Lollands Bank. Den 20. december 2013 fusionerede Lollands Bank og
Vordingborg Bank med Lollands Bank som den fortsaettende bank. Banken har aktuelt fire filialer pa Lolland,
Falster og Sydsjeelland, og omkring 123 ansatte. Banken er derfor stadig en lokalbank med staerke rgdder i
lokalsamfundet.

Forretningsmodellen og bankens politikker har sit udspring i bankens forankring i lokalsamfundet og i de vaer-
dier, der er beskrevet i bankens forretningsmodel og politikker.

Banken har som et lokalt pengeinstitut et udpraeget lokalt sigte, og har vurderet, at vores pavirkning pa men-
neskerettigheder er minimal, hvorfor vi ikke har udviklet en specifik politik herfor. Lollands Bank statter imidler-
tid op om den landspolitiske dagsordens fokus pa menneskerettigheder.

For Lollands Bank bestar det essentielle i, at banken straeber efter at ga baeredygtighedsvejen selv. Derfor
ansatte banken i 2023 ansat en ESG-ansvarlig for at kunne leve op til vores ambitioner. Banken vil derfor i de
kommende ar tage initiativer til selv at blive mere baeredygtige, for herigennem at sikre en kontinuerlig udvik-
ling.

g 1 S
HANDELS-0G .
LANDBRUGSBANKEN
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Vision

Det er bankens vision, at banken skal veere en steerk og attraktiv samarbejdspartner for private og erhvervs-
virksomheder inden for markedsomradet. Med visionen agnsker banken at have en veerdiskabende rolle for
savel kunder, medarbejdere, lokalsamfund og aktionzerer.

Mission
Lollands Bank gnsker at veere den farende, selvstaendige, barsnoterede lokale bank i markedsomradet og har
fokus pa falgende:

* Fortsat vaekst

Opkvalificering af medarbejdere

Opbygge kapabiliteter til gavn for vores kunder, medarbejdere, lokalsamfund og aktionaerer
Aktivt at facilitere lokalomradet

Banken gnsker at understgtte den baeredygtige udvikling i maden banken drives pa, for herigennem at kunne
seette et baeredygtigt aftryk, med de handlinger banken foretager sig. Derfor vil alle fremadrettede initiativer
tage afseet i baeredygtige alternativer. Dette gar sig gaeldende for bade energibesparende tiltag, samspil med
bankens lokalomrader, det gode liv hos den enkelte, den rolle banken kan spille for kunderne — saledes at Lol-
lands Bank kan leve op til at vaere "mere end bare en bank”, samt skabe veerdi for alle bankens interessenter.

Vaerdier - Altid naervaerende - Mere end bare en bank

| banken arbejdes der med ovennaevnte tilgang i alt, hvad vi foretager os. | bankens veerdisaet ligger et |gfte
om at tage ansvar og bidrage med at skabe veekst og aktiviteter i lokalomradet, for herigennem at veere til
gavn for bankens kunder, medarbejderne, lokalsamfund og aktioneerer. Vi gnsker at veere en attraktiv arbejds-
plads, der evner bade at fastholde og tiltraekke dygtige medarbejdere.

Derfor er det ogsa essentielt for banken at drive en forretning, hvor overskud bade pa kort og lang sigt er
grundlaget for bankens fortsatte selvstaendige eksistens. Vi bestraeber os saledes ogsa pa, at bankens pro-
dukter tilbydes med udgangspunkt i, at de skal veere letforstéelige og gennemskuelige.

Banken er ordholdende. Derfor overholdes indgaede aftaler i bade indhold og til den aftalte tid, ligesom be-
slutninger treeffes pa et godt bankfagligt og menneskeligt grundlag. Der eksisterer en hgj grad af moral og etik
i banken, da eerlighed ligger os meget pa sinde. Dette geelder bade for banken som helhed, men forventes
ogsa af kunder og samarbejdspartnere.
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Lollands Bank som facilitator i lokalsamfundet

Banken gnsker at understgtte udviklingen i omradet, og seger derfor at udnytte det indgdende kendskab til
lokalsamfundet, dets beboere og de erhvervsdrivende ved at forene ansvarlig kreditgivning og en redelig rad-
givning til gavn for savel lokalsamfundet, kunderne og banken.

| mgdet med bankens kunder leegges stor veegt pa hgj tilgaengelighed og steerk faglighed, da det anses som
bankens fornemste opgave at imgdekomme kundernes behov for bankydelser. Ved at yde en troveerdig, for-
staelig og redelig radgivning, tror banken pa at vi herigennem kan gare os fortjent til kundernes tillid. En tillid
der har afggrende betydning for bankens succes og eksistensberettigelse. Der laegges desuden vaegt pa at

dialogen med kunderne foregar i “gjenhgjde”, med afsaet i kundens livssituation og deraf felgende behov.

Banken er en aktiv medspiller i forhold til det lokale forenings- og kulturliv og stgtter den lokale sport og kultur,
fordi banken tror pa, at positive relationer Ignner sig og fordi sports- og kulturoplevelser skaber sammenhold
og bidrager til et sundt og rigt liv. Vi har i 2024 forleenget aftalen med Nykebing FC, sa deres hjemmebane
fortsat hedder Lollands Bank Park. Et stort antal klubber, foreninger og kulturelle tiltag far hvert ar gkonomisk
stotte fra banken af forskelligt art. Banken har i 2024 stgttet mere end 100 forskellige lokale foreninger/projek-
ter med mere end 1.000.000 kr. | 2025 vil banken fortszette med denne gkonomiske stgtte til lokalsamfundet i
samme niveau.

Fokus pa born og unge
| 2024 har banken for anden gang holdt arsmgde for bankens unge kunder. | ar deltog mere end 400 unge
mennesker fra bankens markedsomrade.

| samarbejde med Teateret Masken har banken vaeret med til at give de mindste skolebgrn i Lolland Kom-
mune mulighed for at fa en kulturel oplevelse i form af teaterstykket “Petersuaq”. Stykket er skrevet til bgrn
i de mindste klasser, og pa 45 minutter forteeller det historien om den verdensbergmte polarforsker Peter
Freuchen, der blev fadt i Nykgbing Falster, tog pa flere ekspeditioner i Grgnland, ejede @en Enehgje i Nak-
skov Fjord og stiftede Eventyrernes Klub.

TEATERSTYKKET "PETERSUAQ"
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For de allermindste borgere har banken i samarbejde med Action Kids doneret "Action kasser” til alle bgrneha-
ver i Guldborgsund Kommune. Action Kids er et anderledes lege- og motionskoncept, der har til formal at moti-
vere bgrnehavebgrn til at vaere mere fysisk aktive. Konceptet er udviklet i barnehgjde, og alle bgrn kan veere
med uanset alder, kan, vaegt og motorik.

Med Action Kids far institutionerne mere motion ind i hverdagen pa en nyteenkende og ‘camoufleret’ made.
Dermed er der bedre mulighed for at inkludere alle barn — ogsa dem, der generelt ikke er sa gode til sport og
konkurrencepraegede boldspil.

Konceptet er opbygget omkring fire grundelementer taget fra barnenes eget univers: Historiefortzelling, musik,
motion og farverige tegninger, der tilsammen motiverer barnene til at veere fysisk aktive og bruge deres fan-
tasi, samtidig med at de har det sjovt sammen. Action Kids er feellesskabende og alle bgrnene er vindere!

“l en almennyttig forening som vores er vi helt athaengig af, at der er virksomheder, fonde og puljer, der kan se

ideen i at barn finder glaede i at beveege sig sammen med andre bgrn i feellesskaber. Det kunne Lollands Bank,
og det betyder, at der nu er kommet ACTION kasser ud i alle Guldborgsund Kommunes bgrnehaver. Det er en

gave, som bliver ved med at give til barnene og paeedagogerne i de kommende ar, er jeg helt sikker pa!”

Thomas Fedder, projektleder i Den almennyttige forening “Action Kids”.

Vi realiserer
dine boligdremme

b Lollands Bank

- altid nervaende.
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Bankens 4 filialer har i Igbet af 2024 afholdt flere morgen- eller "ga-hjem” mgder med forskellige faglige fokus-
omrader af relevans for bankens kunder. Banken har oplevet stor interesse, sagar venteliste til deltagelse og
derfor kan vi konstatere at disse tiltag har veeret en stor succes

Vinderbutikker — Et staerkt koncept for lokalt erhvervsliv
Banken har i 2024 igangsat projektet “Vinderbutikker”, som har til formal at hjeelpe med at redde byer fra bu-
tiksdad. Projektet blev skudt i gang med 4 kickoff mgder, hvor mere end 150 interesserede deltog.

| 2024 har "Vinderbutikker"-konceptet virkelig markeret sig i lokalomradet og har veeret et vigtigt element i Lol-
lands Banks CSR arbejde. "Vinderbutikker" blev skabt for at statte og udvikle lokale erhvervsdrivende ved at
tilbyde konkrete veerktgjer til vaekst, synlighed og styrket konkurrenceevne. Konceptet bygger pa tanken om
at skabe vindere — ikke kun i form af gget omsaetning, men ogsa i forhold til inspiration, samarbejde og trivsel

blandt de erhvervsdrivende.

Gennem aret har Vinderbutikker formaet

at skabe positiv opmeerksomhed og invol-
vering, hvor lokale forretninger har oplevet

meerkbare resultater. Ved at tilbyde rad-
givning, netveerksmuligheder og malret-
tede veerktgjer har Lollands Bank hjulpet
butikkerne med at styrke deres forretning
og opbygge deres brand i lokalmiljget.
For mange har deltagelsen i Vinderbu-
tikker fart til nye kunderelationer og et
teettere sammenhold blandt lokale akta-
rer, hvilket ikke blot har givet skonomi-
ske gevinster, men ogsa bidraget til en
steerkere forankring i lokalsamfundet.

Lollands Bank er stolte af at vaere en
aktiv medspiller i denne udvikling, og
gleeder sig til at videreudvikle Vinder-
butikker og sikre endnu flere lokale
succeser i fremtiden.
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Vordingborg lobet - en handsraekning til unge i lokalsamfundet

Som led i bankens nye strategi, der har fokus pa at give tilbage til lokalsamfundet, blev dremmen om Lollands
Bank Lgbet 2024 fadt. Hver onsdag morgen kl. 7.00 mades en gruppe kolleger for at Iabe en faellestur pa 5
km. Det er i denne gruppe, at ideen om Igbet opstod — en idé drevet af feellesskab og gnsket om at gare en
forskel.

Bankens Igbegruppe havde en vision om at skabe et motionslgb for alle, hvor bade lgbere og gaende kunne
deltage pa forskellige distancer. Lgbet blev afholdt centralt i Vordingborg i sensommeren, hvor byens charme
kunne opleves pa bedste vis. En del af ruten gik gennem gagaden, hvilket skabte liv og aktivitet i byens hjerte.

Men Lollands Bank Lgbet 2024 handlede om mere end blot motion. Det handlede om at stgtte de unge i
vores lokalsamfund. Foreningen BROEN Vordingborg, som hjeelper unge med gkonomisk statte til at deltage
i foreningsaktiviteter som eksempelvis fodbold, er en hjertesag for banken. Derfor donerede banken 10 kr. pr.
deltager til BROEN Vordingborg. Deltagerne havde ogsa mulighed for at donere vaerdien af deres medalje (65
kr.) til foreningen. | 2024 valgte 76 ud af 212 deltagere at donere deres medaljevaerdi, hvilket resulterede i en
samlet donation pa 7.060 kr. Donationen betyder, at BROEN kan stgtte 7 bagrn med idraetsaktiviteter i 1 ar.

For Igbegruppen og de frivillige fra banken har det veeret en glaede at arrangere Igbet. Det har skabt en folelse
af stolthed og feellesskab blandt de ansatte, som braender for at gare en forskel. Deres engagement og glaede
lyste ud af dem, og det var tydeligt, at det fremkaldte en stolthed over at veere en del af en arbejdsplads, der
tager det sociale ansvar pa sig.

Banken vurderer, at Igbet har vaeret en stor succes, godt modtaget af bade kunderne og lokalsamfundet. Der-

for er det besluttet, at Lollands Bank Labet 2025 bliver en realitet og afholdes i sensommeren. Konceptet for
lobet forventes fastholdt, og vi ser frem til endnu en dag fyldt med feellesskab, motion og stgtte til en god sag.

LOLLANDS

LOLLANDS BANK LOBE ? ol BANK L@BET
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Status pa udlan til el- og plugin-hybrid biler & energilan
| 2023 lancerede banken 2 nye produkter til henholdsvis vedligeholdelse/energioptimering af ejerbolig samt et
billan til el-/ og pluginhybrid:

Produkt/ar 2023 2024
(billan lgber i perioden 20/9 - 31/12 2023) (1/1 - 31/12 2024)
Stk. Volumen (mio. kr.) Stk. Volumen (mio. kr.)
Alm. Billan 51 9,7 134 21,0
Billan el 52 14,6 239 69,1
Billan plugin-hybrid 18 5,0 41 9,9
Energilan g 1,0 16 2,3
Tabel 2

Jf. ovenstaende tabel vedr. bankens bilfinansiering gennem det seneste ar, kan vi udlede at initiativer sdsom
kundearrangementer omhandlende elbiler i bankens filialer har bidraget til at 58% af bankens totale bilfinan-
siering ligger pa elbiler. Dette anser banken som en positiv udvikling i forhold til det samlede salg af elbiler i
Danmark der, ifglge FDM, ligger pa en samlet andel af solgte elbiler pa 51,5%."

Trods at bankens energilan udger en beskeden andel af bankens samlede udlan, ses en positiv vaekst i an-
delen af energilan i 2024. | 2025 vil banken have stort fokus pa at indga dialog med kunderne om renovering/
optimering af deres bolig, séledes at banken kan bidrage til en forleengelse af boligens levetid, samt bevaring
af markedsveerdi.

' Bilsalget i 2024: Elbiler skubber benzinbiler af banen | FDM d. 20/1 2025, kl. 08.30

A

E.LB#LSL\A%?RANGEMENT\PNYKQBING I
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IT- og datasikkerhed

Banken indsamler og opbevarer store meaengder data, herunder personoplysninger. Det stiller store krav til
data- og IT-sikkerhed. Behandlingen af kundernes, medarbejdernes og andre registreredes data, har hgjeste
prioritet for banken, sa det sikres, at data forbliver fortrolige og behandles i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning og at banken i omverdenens bevidsthed fremstar som en respektabel og troveerdig finansiel institu-
tion. De benyttede systemer og data beskyttes mod uvedkommende, uberettiget og utilsigtet adgang, der kan
misbruges til skade for banken, bankens kunder, forretningsforbindelser eller medarbejdere.

Pa denne baggrund har bankens bestyrelse vedtaget politikken om dataetik, politik for informationssikkerhed,
politik for behandling af personoplysninger, politik for IT-driftsstabilitet og IT-beredskab samt politik for styring
af tredjeparter og IT-drift. Politikkerne opdateres mindst en gang arligt og understgttes af operationelle forret-
ningsgange. Politikkerne og forretningsgangene skal efterleves af alle medarbejdere.

| bankens bestraebelser pa at fastholde et hgjt sikkerhedsniveau, uddannes og treenes alle medarbejdere
Ilobende indenfor IT-sikkerhed og behandling af persondata, der udfgres IT-beredskabstests og leverandar-
kontrol. Banken har i 2024 etableret et IT-sikkerhedsforum som péa ledelsesniveau blandt andet arbejder med
risikostyring, kompetenceudvikling, sikkerhedskultur og kontinuerlig forbedring af bankens informationssikker-
hed.

Bankens sikringsforanstaltninger fastseettes ud fra risikobilledet og de konsekvenser, som en given risiko
eventuelt vil medfgre, samtidig med at alle sikringsforanstaltninger afstemmes med bankens krav til fleksibili-
tet, effektivitet og gkonomi.

Banken arbejder med informationssikkerhed i henhold til ISO-standarder og banken har i 2024 arbejdet med
implementering af DORA-forordningen som tradte i kraft d. 17. januar 2025 og dette arbejder fortsaetter i 2025.

Ansvarlige investeringer

Lollands Bank har valgt at saette ekstra fokus pa vores investeringsradgivning. 1. oktober 2021 fik vores
kunder oplyst deres globale ESG og CO2-aftryk ved deres investeringsaftaler. Kundernes portefgljer bliver
matchet mod MSCI World sustainability index, som gar fra karakteren "AAA” til "CCC”. AAA er bedst og CCC
er darligst.

Herunder ses, hvordan vores kunders aftryk er fordelt i procent malt i forhold til antal radgivningsaftaler pa
investeringsomradet. Siden august 2022 har bankens radgivere veeret i stand til at hjselpe kunderne med at
veelge investeringer, der matcher kundens preeferencer for baeredygtighed. | 2023 er det blevet endnu nem-
mere for vores kunder at veelge mellem de investeringsprodukter, som passer til deres baeredygtighedspraefe-
rence.

A %
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| 2023 blev bankens investeringsprodukter gennemgaet og opdateret, sa alle primaer-produkter, som banken
benytter til investeringsradgivning, lever op til kravene til beeredygtighed i henhold til artikel 8 i disclosurefor-
ordningen. Dette er der fortsat fokus pa i 2024.

Vores samarbejdspartnere har i Igbet af 2023 udvidet deres produktudbud, sa vi nu har mulighed for at tilbyde
enkelte artikel 9 investeringsprodukter til de kunder som har et ekstra fokus pa baeredygtighed.

Vi samarbejder blandt andre med BanklInvest, Sparinvest, Valuelnvestog SydInvest, som udbyder nogle af
markedets mest baeredygtige fonde. Det ger, at vi som distributgr har en saerdeles bredt og baeredygtigt inve-
steringsudbud, nar vi tilbyder sparring pa kundernes investeringer.

| 2025 vil banken sikre kundens mulighed for at differentiere deres baeredygtige investeringer i endnu hgjere
grad, gennem nye investeringsmuligheder fra bankens samarbejdspartnere.

MSCI World Substainability indeks

ESG scores 2021 2022 2023 2024
AAA 28,67% 18,51% 0,00% 0,00%
AA 4,49% 81,49% 3,1% 0,00%
A 66,84 % 0,00% 96,9% 100%
BBB 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BB 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CCC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Tabel 3 - ESG scores pa bankens kunders investeringer’

Y Datagrundlaget til beregning af ESG scoren fra MSCI er forbedret og derved er tidl. AAA nu svarende til A.
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CO2-aftryk pa investeringsprodukter

Banken tilbyder attraktive investeringsl@sninger, der er tilpasset kundens personlige tidshorisont, risikoappetit
og baeredygtighedspraeferencer. At vi nu for tredje gang oplyser om CO2-udledningen fra vores investeringer
og tilfgrer ny viden, seetter os i stand til at kunne malrette vores indsatser, f.eks. i forhold til de investeringspro-
dukter, vi anvender, bade nar vi selv investerer og nar vi investerer pa vegne af vores kunder.

Pa investeringsomradet arbejder banken blandt andet sammen med Lokal Puljeinvest. Hos Lokal Puljeinvest
har reduktion af CO2-udledningen laenge veeret et mal. Det betyder ogsa, at mange af de investeringsproduk-
ter, som vi i dag distribuerer, har fokus pa, hvor meget CO2 de virksomheder, der investeres i, udleder.

Markedsvaerdi Andel af Udledning Ton CO2e pr. | Andel af samlede

mio. kr. rapporteret (ton CO2e) investeret mio. kr. CO2e udledning

Totalinvesteringer 1.946 - 4.727 10 100
Puljeinvesteringer 144 87 990 8 23
Egenbeholdningen 1.802 89 3.637 2 77

Markedsvaerdi Andel af Udledning Ton CO2e pr. ' Andel af samlede

mio. kr. rapporteret (ton CO2e) investeret mio. kr. CO2e udledning

Totalinvesteringer 1.832 - 5.945 10 100
Puljeinvesteringer 191 97 947 7 10
Egenbeholdningen 1.641 98 4.998 8 90

Markedsveerdi Andel af Udledning Ton CO2e pr. ' Andel af samlede

mio. kr. rapporteret (ton CO2e) investeret mio. kr. CO2e udledning

Totalinvesteringer 1.967 99,8 59,999 31,5 100
Puljeinvesteringer 254 98,77 1.491 6,5 12,9
Egenbeholdningen 1.697 99,96 56.507 35,2 86,3
Fuldmagtsprodukter 16 98,40 56,63 4.1 0,8

Tabel 4 - CO2-aftryk pa investeringsprodukter

Bankens datacentral (BEC) har i 2024 arbejdet pa at kunne bidrage med data omkring kundernes egne inve-
steringer. Det kan tilfgjes, at omfanget af enkeltaktiver udger 1.718 mio. kr. og fonde ETF 1.315 mio. kr.

Banken anser denne opggrelse af CO2-udledning fra investeringsaktiviteter som veerende et af flere skridti en
proces mod at mindske CO2-udledning. Vi vil iszer bruge opggrelsen som udgangspunkt for det videre arbejde
med at identificere muligheder for at reducere negativ pavirkning og forgge positiv pavirkning.
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Bankens egenbeholdning

CO2-udledningen pa bankens egenbeholdning er estimeret til 35,2 ton CO2 pr. investeret mio. kr.

Bankens egenbeholdning er fordelt mellem realkreditobligationer, skibskreditobligationer, danske statsobliga-
tioner, kreditobligationer samt ejerandele i en raekke bgrsnoterede danske selskaber.

Hovedparten af egenbeholdningen er placeret i danske realkreditobligationer. Denne aktivklasse har en bety-
deligt lavere CO2-udledning end aktier og skibs- og kreditobligationer.

Den ggede maengde CO2 udledning i 2024 skyldes, banken har haft en stgrre andel af skibskreditobligationer
i egenbeholdningen. Banken er bevidst om, at seerligt beholdningen af disse har en negativ pavirkning af CO2-
udledningen fra bankens investeringer.

Bankens investering i Skibskreditobligationer er med til at finansiere nybygning af mere energivenlige skibe
hvilket pa sigt kan vaere med til at seenke den samlede udledning af Co2.

Banken har tillige suppleret op i gragnne realkreditobligationer og granne kreditobligationer.

Banken har investeret 80 mio. kr. i grgnne realkreditobligationer og 7,8 mio. kr. i danske grgnne kreditobliga-
tioner, for at stgtte op om den grgnne udvikling i Danmark.

Sektoraktier i bankens egenbeholdning er ikke indeholdt i ovenstaende beregning.

Ansvarlige udlan
Finansiering spiller en veesentlig rolle for privat- og erhvervskunders dagligdag, hvad enten dette er i form af
finansiering af ejendomme, biler, kassekreditter eller andet finansieringsbehov.

Som bank er en stor andel af vores forretning, at vi yder eller formidler finansiering til kunderne. Pa denne
baggrund skal ESG veere og er en del af bankens overvejelser ved kreditgivning, og banken kan gennem sin
tilgang og drgftelser med kunderne vaere med til at understgtte kunderne i en mere baeredygtig retning.

| starten af 2023 gennemferte bankens erhvervsradgivere en uddannelse i baeredygtig finansiering for at gge
forstaelsen for indholdet af ESG og for at udvikle dialogen med kunderne om ESG.

Bankens erhvervskunder er helt overvejende af en starrelse, hvor de ikke i farste omgang direkte rammes

af opgerelser og rapporteringskrav pa ESG-omradet. Som et led i en forsyningskaede til starre aktarer, vil en
reekke erhvervskunder sandsynligvis indirekte blive ramt, idet deres kunder vil stille krav om opggrelser for at
det kan indarbejdes i deres ESG-rapportering i scope 2 og 3 emissioner.

Pa erhvervssiden er bankens 2 vaesentligste brancher landbrug og fast ejendom, hvilke begge er brancher,
hvor E i ESG i fremtiden vil udggre en vaesentlig faktor, og hvor der kan forventes politiske tiltag og malsaetnin-
ger, som pavirker den fremtidige tilgang. Banken fglger omradet, herunder for hvordan banken kan under-
statte kundernes tiltag for at opfylde malsaetningerne.
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Pa privatsiden er de vaesentligste finansieringer henholdsvis bolig og bil, og pa begge omrader har banken
iveerksat grenne initiativer for at fremme udviklingen.

Disse initiativer omfatter bl.a. en ny billanstype til finansiering af el- og hybridbiler, og flere initiativer sammen
med Totalkredit angaende boliger, herunder et energitiek med rabat.

Datakvalitet og datagrundlag er stadig pa et stadie, hvor oplysninger i hgj grad bygger pa gennemsnitsbetragt-
ninger frem for konkrete oplysninger pa den enkelte kunde. Dette ger det vanskeligt pa nuveerende tidspunkt
at opgare reelle tal for udledning (ton CO2e) og opstille egentlige reduktionsmal.

| forskellige sammenhaenge arbejder banken sammen med andre aktarer, sasom BEC, Lokale Pengeinstitut-
ter (LOPI) med flere for at der skaffes bedre datagrundlag og feelles branchestandarder for opgarelser og
beregninger, saledes at bade brugbarhed og transparens gges.

| samarbejde med bankens ESG-ansvarlige arbejder banken med at gge inddragelsen af ESG-overvejelser i
kreditgivningen pa en made, hvor det giver vaerdi for bade banken og kunden og kan understatte en udvikling i
en mere beeredygtig retning.

Fremadrettet skal der veere en stgrre fokus pa ejendommes energimaessige stand og fysiske risici i form af
eksempelvis oversveammelse foranlediget af store nedbgrsmasngder, stigende grundvand og stormflod.

Herudover vil der blive arbejdet med overblik over udledningsintensiteten fra erhvervskunderne, herunder pa
landbrug, som branchemaessigt udger en stor del af bankens erhvervsmaessige udlan. En meget stor andel af
udlan til landbrug gar dog til planteavlere, hvor den klimamaessige belastning er beskeden i forhold til animalsk
produktion.

Endelig er der fokus pa, at kundernes forretningsaktiviteter ikke er forbundet med barnearbejde eller andre
slavelignende forhold. Hverken i kundens egne aktiviteter eller i deres veerdikaeder bade i form af leverandgrer
og kunder.

Det er bankens opfattelse, at vi stadig star pa de ferste trin af en lang trappe, og hvor trappen endnu ikke er
feerdiggjort, saledes at vi pa nuvaerende tidspunkt hverken kender alle de kommende trin eller hvilke praecise
delmal, der vil veere undervejs i bestigningen af trappen.

Hvidvask, terrorfinansiering & AML

Banken sgger at have en hgj standard i maden, der drives forretning pa. Banken er desuden underlagt de-
taljerede regler, der skal sikre mod hvidvask, terrorfinansiering mv. | den forbindelse sikrer banken sig blandt
andet behgrig legitimation fra kunder i banken, ligesom der Igbende sker en overvagning af ussedvanlige
transaktioner mv. Banken har ikke en politik for anti-korruption men har fokus pa at anti-korruption og forret-
ningsetik understgtter bankens rolle som den tillidsfulde personlige radgiver for bankens kunder.

Banken har ikke kendskab til tilfeelde af korruption.
Bankens procedure for nye privat- og erhvervskunder er i 2024 tilrettet saledes, at vi fremadrettet er compliant
i forhold til ’kend din kunde”. Igennem 2024 er der arbejdet med ODD (ongoing due diligence) pa alle bankens

kunder. Dette er nu sat i proces, og vil fremadrettet blive behandlet Isbende efter gaeldende lovgivning. Proce-
dure er igangsat efter Finanstilsynets pabud fra 2023.
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Bankens samarbejdspartnere

Banken har som fglge af sin eksistens, et bredt antal samarbejdspartnere. Herunder ses eksempler pa, hvor-
dan nogle af disse arbejder med den grgnne omstilling.

Totalkredit bakker op om den gronne omstilling i samarbejde med pengeinstituttet
Beeredygtighedsdagsordenen er blevet en vigtig del af vores arbejde, og Totalkredit vil gerne understatte sam-
fundets granne omstilling. Derfor har Totalkredit i samarbejde med Lollands Bank lanceret en raekke initiativer,
som skal gagre det nemmere og billigere for kunderne at treeffe grgnne valg.

Udskiftning af fossile varmekilder med mere klimavenlige varmekilder udger en afggrende komponent i den
grenne omstilling af boligmassen. Det er en effektiv vej til at forbedre boligernes energimaerke, og det er
samtidig et omrade, hvor Totalkredit kan gere en vaesentlig forskel. Derfor har Totalkredit i samarbejde med
Lollands Bank gjort det muligt for kunderne at skifte deres olie- eller gasfyr ud med en varmepumpe og fa et
kontant tilskud fra Totalkredit pa 10.000 kr. Totalkredit har en malseetning om, at 85% af ejerboliger har en
anden varmekilde end olie- og gasfyr i 2025. Totalkredit har ligeledes indgaet et samarbejde, som gar det trygt
og nemt for kunderne at udskifte deres fyr til en varmepumpe.

Kunder med Totalkredit-lan kan ogsa bestille et Totalkredit Energi- og Klimatjek af deres bolig via Lollands
Bank til en favorabel pris. Med et Energi- og Klimatjek bliver boligen gennemgaet af en energikonsulent, som
udarbejder en rapport med forslag til energirenovering, vedligeholdelse og klimasikring af boligen.

Pa Lollands Banks hjemmeside kan boligejere ogsa ved hjaelp af Totalkredits Energiberegner fa forslag til
energiforbedringer, der kan gavne kundens bolig og gkonomi. Kunden kan ogsa genberegne husets energi-
meerke eller fa estimeret et energimaerke. Energiberegneren er derfor et godt sted at starte.

"Totalkredit bakker op om den granne omstilling, og vi er glade for, at mange af kunderne har taget godt imod
de granne initiativer, som vi tilbyder i samarbejde med Lollands Bank. Totalkredit er ejet af Forenet Kredit, og
derfor er det muligt at hjeelpe kunderne, fx med tilskud til udskiftning af deres olie- og gasfyr samt rabat pa

et Energi- og Klimatjek. Forenet Kredit statter den granne omstilling og ensker bl.a. at gore det nemmere for
kunderne at treeffe gronne valg" - forteeller Maiken Moltke Olesen, adm. direkter i Totalkredit.

Totalkredit
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DLR Kredit - baeredygtighed

Aktiv langiver i den baeredygtige omstilling

Pa realkreditomradet samarbejder Lollands Bank med DLR Kredit, som vi ogsa er medejer af. DLR Kredit
er Danmarks starste realkreditlangiver til landbruget og en vigtig akter i finansieringen af boligudlejnings- og
erhvervsejendomme.

Dialog og vidensdeling

Det gode samarbejde og daglige samspil er afggrende for at kunne yde den bedste radgivning overfor Lol-
lands Bank og DLR Kredits faelles kunder. Derfor udveksler vi viden og har en Igbende dialog med DLR Kredit
om, hvordan vi bl.a. sammen kan understette vores feelles kunder i den baeredygtige omstilling.

Baeredygtighedsdata pa vores fzelles kunder

DLR Kredit indhenter ESG-oplysninger fra nye lantagere og eksisterende kunder i forbindelse med omlaegning
af 1an eller ansggning om nye lan. Det betyder, at lantagerne som en del af ansa@gningsprocessen svarer pa
sporgsmal, der afdeekker miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Ved at indhente ESG-oplysninger fra kunderne kan DLR Kredit lave en helhedsvurdering, der udover at
afdeekke de gkonomiske forhold ogsa belyser, i hvor stort omfang kunden har fokus pa miljgmaessige, sociale
og ledelsesmaessige forhold. Samtidig kan DLR Kredit med disse data felge beveegelsen pa flere baeredygtig-
hedsparametre i den samlede udlansportefalje.

Med samtykke fra kunden deler DLR Kredit disse data med Lollands Bank, sa vi i feellesskab er bedre rustet til
at forholde os til den enkelte kundes baeredygtighedsprofil. Svarene pa ESG-spgrgsmalene kan bruges som
et godt udgangspunkt i dialogen med Lollands Banks kunder om, hvad de kan gare for at bidrage til en mere
baeredygtig fremtid og ruste sig i forhold til klimaforandringer. Det kommer i det lange Igb bade kunden, DLR
Kredit, Lollands Bank og samfundet til gode.

Nar kunderne gnsker at bidrage til en baeredygtig fremtid
Siden 2021 har DLR Kredit ydet grenne lan til finansiering af ejendomme og investeringer, der lever op til
seerlige baeredygtighedskrav.

Med grgnne realkreditlan, Gren RT-Kort, kan DLR Kredit finansiere energieffektive bygninger, energiforbedrin-

ger, klimainvesteringer i staldanlaeg, vedvarende energikilder samt baeredygtighedscertificerede landbrug og
certificeret skov. De gr@gnne lan fundes ved udstedelse af saerlige granne obligationer.
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Kriterier for grenne lan

Gronne bygninger Baeredygtighedscertificerede landbrug
* Nye bygninger opfart efter 1. januar 2021 * kologicertificerede bedrifter med gkologisk
med energimeerke A2020 jordbrug og/eller med gkologisk animalsk
» Energimeerkede bygninger opfert far 1. produktion
januar 2021 med energimaerke A2020,
A2015, A2010 eller B Gronne landbrugsinvesteringer
 Grisestalde med gylleforsuring
Energiforbedringer » Grisestalde med hyppig gylleudslusning og
 Investeringer i bygninger, der nedbringer aftale om levering til biogasanlaeg

energiforbruget med mindst 30 pct.
Baeredygtighedscertificerede skove

Gronne energikilder * PEFC og FSC certificerede skove

* Vindmgller

* Solcelleanlaeg opsat pa bygninger Kriterier og dokumentation

* Varmepumpeanlzeg For DLR Kredit er dokumentation en betingelse

» ISCC EU-certificerede biogasanleeg for at opna et grent realkreditlan. Lantageren

» Vandkraftanlaeg (<1000 MW) i Grgnland skal altid kunne dokumentere, at det, som lanet
og pa Feergerne finansierer, bidrager reelt til bedre klima og

milja.
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Banklinvest

Banklinvest har klare retningslinjer for fossile investeringer

Lollands Bank samarbejder med kapitalforvalteren Bankinvest pa investeringsomradet.

| Bankinvest gnsker man at bidrage til en klimavenlig verden og anerkender vigtigheden af at bekeempe kli-
maforandringerne. Derfor skal udledningen af CO2 til atmosfeeren nedbringes, og i den omstilling spiller fossil
energi (kul, olie og gas) en ngglerolle.

Nar det kommer til investeringer i fossil energi, har BankInvest klare retningslinjer. De bygger pa udfasning af
investeringer i selskaber inden for fossil energi, der ikke folger en klar plan for at omstille deres forretning i en
mere klimavenlig retning.

Nar planen er fuldt indfaset i 2030, vil BankInvest kun investere i de fossile
selskaber, der udviser omstillingsparathed.

"80 % af verdens energiproduktion kommer fra kul, olie og gas, som uund-
gaeligt vil udgere en betydelig del af energimixet mange ar endnu. Den
virkelighed handterer vi ved at investere i selskaber, der udviser omstillings-
parathed. Resten vil blive udfaset hen over de naeste par ar,” siger Chief
Sustainability Officer i Banklnvest, Jakob Mgller Petersen.

Bygger pa trafiklysmodel
Retningslinjerne bygger pé en trafiklysmodel, hvor "rgde” selskaber eksklu-
deres, "gule” selskaber udfases frem mod 2030 (emerging markets-fonde

. . . . N Chief Sustainability Officer
dog 2035) og "grgnne” selskaber inkluderes i investeringsuniverset, sa leen- i Bankinvest
ge de og deres omstillingsparathed lever op til en reekke objektive kriterier. Jakob Mgller Petersen

Eksklusion Formal:
Selskaber involveret i Eksklusion af selskaber med markante miljg- og transitionsrisici

kontroversielle fossile aktiviteter

Formal:

Udfasning af fossile selskaber, der ikke udviser omstillingsparathed

Inklusion Formal:
Omstillingsparate selskaber Fortsat inklusion af fossile selskaber, der udviser omstillingsparathed

Tabel 5
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De nye retningslinjer geelder for alle Banklnvests fonde — og dermed ogsa Optima-fondene, som kunderne i
Lollands Bank kan veelge at investere deres frie midler i.

"Vores retningslinjer skal gerne afspejle, at vi forholder os konstruktivt til fossile selskaber, som har afgarende
betydning for den granne omstilling. Ifalge det Internationale Energiagentur, IEA, kan energiselskaber spille en
vigtig rolle i den granne transition, hvis de arbejder pa at nedbringe deres CO2-aftryk fra den energi, de udvin-
der, og samtidig falger en troveerdig transitionsplan. Den handfuld af selskaber vil vi gerne kunne investere i,”
siger Jakob Mgller Petersen.

» Selskabernes omstillingsparathed vurderes efter en kvantitativ datamodel med data fra anerkendte
internationale leverandgrer som MSCI og Morningstar Sustainalytics.

» Banklnvests baeredygtige artikel 9-fonde investerer ikke i fossil energi.
« Banklnvest har generelt forbud mod investering i fossile selskaber, hvor mere end 5 % af omsaet-

ningen stammer fra kulminedrift, produktion af oliesand eller olie- og gasefterforskning i offshore
arktiske omrader.

Tabel 6

BANKINVEST
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Sparinvest

Ansvarlig investering handler grundlaeggende om at forholde sig til tre ting — og forbedre dem:
Milja, sociale forhold og selskabsledelse

Det handler om at beskytte miljoet

Mange virksomheder tager allerede hensyn til miljget, mens andre skal
hjeelpes i den rigtige retning. Det handler for eksempel om at fa virksom-
hederne til at reducere udledningen af CO2, stoppe svineri med spillevand
eller holde op med at dumpe affald.

Det handler om at forbedre menneskerettigheder

Gode lgn- og arbejdsforhold er ikke en selvfglge alle steder i verden. An-
svarlig investering har til formal at forbedre de sociale forhold for eksempel
ved at afskaffe barnearbejde, sikre ordentlig len og arbejdsforhold og se@rge
for sikkerhed pa arbejdspladsen.

Det handler om at sikre god ledelse

Nar det gaelder selskabsledelse, findes der virksomheder, hvor der er plads
til forbedringer. Her handler det blandt andet om at bekaempe bestikkelse
og korruption. Og om at sikre en fair kgnsfordeling i bestyrelseslokalerne.

I Sparinvest spiller ansvarlig investering og gron omstilling en ngglerolle

i alle vores investeringslgsninger

Sparinvest investerer i overensstemmelse med Paris-aftalens malsaetning og arbejder pa, at investeringerne
er klimaneutrale i 2050. Sparinvest er overbeviste om, at de skaber stor nytte for samfundet ved at investere
i de virksomheder, der har potentiale til at bevaege sig i en mere baeredygtig retning, frem for kun at investere
i de virksomheder, som allerede er i mal. Det gaelder inden for klima/miljg, social ansvarlighed og selskabsle-
delse.
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Sparinvest inddrager baeredygtighedsbetragtninger i investeringsprocesserne — bade i udveelgelsen af selska-
ber samt i den Igbende overvagning og evaluering af investeringen.

Sparinvest tror pa, at de som ejere kan pavirke selskaberne til at omstille sig. Derfor bruger de deres indfly-
delse i selskaberne til at sige deres mening, bade gennem dialog og udgvelse af stemmeret pa generalfor-
samlinger.

Sparinvest fravaelger virksomheder, der er producenter eller distributgrer af kontroversielle vaben, eller sel-
skaber, der kontinuerligt ikke lever op til de internationale retningslinjer, konventioner og anbefalinger, som
Danmark statter, og hvor dialogen har veeret resultatlgs. Baseret pa en reekke kriterier ekskluderer Sparinvest
selskaber, der er involveret i fossile breendsler, og som enten ikke har planer for omstilling, eller hvor planerne
virker urealistiske.

Sparinvest forvalter disse investeringsprodukter for Lollands Bank: Lokal Puljeinvest og Investeringskonto FRI.

Letpension

PFA skruer op for ambitioner i Klima

Kunder hos Lollands Bank kan spare op til deres pension i landet stgrste
kommercielle pensionsselskab, PFA Pension. Med over 640 milliarder
kr. under forvaltning gar PFA en forskel, nar de engagerer sig aktivt i at
accelerere den grgnne omstilling.

Lars Stouge, direktar i Letpension forteeller, at PFA nu skruer op i ambi-
tioner i deres Klima-produkt.

"Siden 2021 har kunderne haft mulighed for at veelge, at en del af de-
res opsparing skal investeres med ekstra fokus pa klima og seerligt at
nedbringe CO2-udledningen i verden. Fra den 1. april 2025 skruer PFA
yderligere op for ambitioner og klimakriterier til gavn for klimaet og for de Direktgr i Letpension
kunder, som @nsker at investere i et bedre klima.” Lars Stouge
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Strammere klimakriterier
Retningen for Klima er at styrke produktets greonne karakteristika ved at inkludere fokus pa selskabers sam-
lede veerdikeede.

Skaerpet CO2-fokus

PFA skeerper fokus ved inddragelse af klimaaftrykket fra selskabers samlede veerdikaede, som tidligere har
veeret mangelfulde. Aktieportefgljen i Klima skal udlede 60 % mindre CO2 end verdensaktieindekset malt pa
den fulde veerdikeede.

Bredere eksklusioner af den fossile sektor
Med det nye fokus vil PFA ikke kun fraveelge olie-, kul- og gasselskaber, men ogsa selskaber med stor tilknyt-
ning til den fossile sektor.

Fortsat CO2-neutralitet i 2025
PFA fastholder fortsat ambitionen om CO2-neutralitet pa hele portefgljen for virksomhedernes direkte udled-
ninger fra 2025, samt negativitet fra 2030.

Lidt lavere forventet afkast

Det skeerpede klimafokus, strengere kriterier og mere objektive krav for at blive en del af Klima ger, at PFA
ikke kan sprede investeringerne pa samme made som i den gvrige del af opsparingen. Det betyder, at man
ved samme investeringsrisiko skal forvente et lidt lavere afkast og st@rre udsving pa kort sigt.

Letpension formidler pensions- og forsikringsordninger gennem en reekke danske pengeinstitutter,
herunder Lollands Bank. PFA Pension er pensionsselskabet bag, og det er ogsa PFA Pension, som
star for investeringen af de opsparede penge.
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ESG-indsatser i Lollands Bank

Miljo

Den direkte miljgpavirkning for Lollands Bank er begraenset til driften af bankens 4 filialer, samt det ressource-
forbrug, der felger heraf. Det er et grundvilkar ved at drive forretning at der bruges af miljgets ressourcer eller
at disse pavirkes negativt. Derfor har Lollands Bank aktivt besluttet at gare, hvad vi kan for at minimere disse

pavirkninger, i det omfang det er muligt pa nuvaerende tidspunkt.

Set i lyset af dette indgik Lollands Bank i 2021 et samarbejde om opstilling af solceller i Jylland, sammen

med andre finansielle aktgrer. Med dette samarbejde er banken med til at sikre et vigtigt skridt i den grgnne
retning, da samarbejdet har resulteret i opferslen af et solcelleanlaeg med over 82.000 solcellemoduler pa
56,5 hektar landbrugsjord og dermed sikre mere grgn strgm til den danske energiproduktion. Derudover har
dette samarbejde gjort det muligt for Lollands Bank at reducere bankens klimaaftryk, da banken har veeret
medvirkende til at det danske stramforbrug i et sterre omfang end tidligere deekkes af stream produceret ved
hjeelp af solenergi. For indgaelsen af dette samarbejde var bankens stremforbrug afdaekket gennem indkab
af vindmgllecertifikater. Saledes har Lollands Bank de seneste 4 ar medvirket til age de danske investeringer i
mere baeredygtig stram.

Solcelleparken er designet til at booste biodiversiteten gennem biodiversitets initiativer og herigennem etab-
lere de rette elementer i solcelleparkerne, der fremmer arbejdet med at genoprette flora og fauna. Her kan
naevnes etablering af insekt sletter, sand- og grusomrader, stenbunker, dadt tree, vilde blomster, reetablering
af vandhuller, skovrejsning etc.

Bankens initiativer mod en gronnere profil
Som et led i Lollands Bank rejse mod at blive en grgnnere bank og arbejdsplads tages et medansvar for mil-
joet, ved forskellige initiativer.

| starten af 2024 har banken etableret ladestandere til elbiler ved bankens filialer i Vordingborg og Nakskov,
som et led i bankens gnske om at veere medvirkende til at udbrede lademuligheder for byernes beboere, samt
turister. Set i lyset af dette har Lollands Bank valgt at udskifte bankens 2 tjenestebiler, pa fossile braendstoffer,
med elbiler i 2024.

| 2024 er ombygningen af bankens hovedsaede i Nakskov afsluttet. Denne ombygning har veeret preeget af et
fokus pa anvendelsen af baeredygtige materialer og indretningslagsninger til bankens lokaler. Her kan neevnes
indkgb af vinduer med energiglas, gulvflader i bambus og /eller teepper produceret med genbrugsflasker PET
og fiskenet. Fokus pa lys og ventilation under hensyntagen til optimering af energiforbrug. Alt overskydende
inventar fra det tidligere banklokale er doneret til lokalsamfundet.

Derudover har banken i Igbet af 2024 arbejdet med at undersgge markedet for baeredygtige alternativer til de

forbrugsvarer som anvendes i dag. | sidste ars CSR rapport havde banken som malsaetning at udarbejde en
indkabspolitik med fokus pa beaeredygtighed. Dette arbejde vil fortsaette i 2025.
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Udskiftning af kaffe/the/kakao i banken

Kaffe

Da banken startede sin rejse mod en mere baeredygtig organisation og etablerede sin granne teenketank,
var et af fokuspunkterne en gran profil hos samarbejdspartnere og bankens egen baeredygtige profil med
meningsfulde ESG-indsatser. Banken har tidligere indkgbt konventionel kaffe, the og kakao, men efter gnske
fra organisationen har ESG-gruppen arbejdet med baeredygtigheden i disse indkgb. Bankens leverander har
preesenteret et alternativ, "BKI Paraiso kaffe", som understgtter bankens baeredygtige profil.

Siden 2018 har BKI og Olam samarbejdet med lokale kaffefarmere i Paraiso, Brasilien, for at uddanne dem
i god landbrugspraksis, sygdomsforebyggelse, kvalitetskontrol, ansvarlig brug af gedning og bekeempelses-
midler samt drift, produktion og salg. Resultaterne inkluderer lavere gadningsforbrug, stgrre hgstudbytte,
forbedret kaffekvalitet og hajere indtjening for kaffefarmerne, hvilket bidrager til FN's verdensmal og menne-
skerettighederne.

Banken er opmaerksom pa, at g@dning og bekaempelsesmidler kan have miljgskadelige virkninger, men ser
positivt pa, at kaffefarmerne undervises i at minimere brugen uden at ga pa kompromis med udbytte og kvali-
tet. "Projekt Paraiso" handler om hjeelp til selvhjeelp, sa kaffefarmerne kan brgdfgde sig selv og deres familier.
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The

Bankens leverander leverer ligeledes gkologisk the. Chaplon Tea Estate er en dansk virksomhed med en
passion for the og mennesker. Derfor har virksomheden fokus pa bade kvalitet, baeredygtighed og ordentlige
forhold for alle, der er involveret i produktionen pa plantagen, i Sri Lanka.

Den gkologiske the bliver plukket og pakket af de ansatte pa plantagen.

Kakao

Kakaoproduktet er baseret pa rene gkologiske ingredienser og med et hgjt Fairtrade kakaoindhold.
Fairtrade-meerket er en international meerkningsordning, der arbejder for at sikre bedre Ign og ordentlige
arbejdsforhold for verdens udsatte producenter. Fairtrade arbejder for, at de lokale producenter szelger deres
ravarer til en fair pris, og at ravarerne er produceret under ordentlige forhold, der tager hensyn til bade men-
nesker og miljg.

Lokale producenter i lande med udbredt fattigdom skal kunne brgdfgde deres familier, udvikle deres samfund
og planleegge fremtiden. Hele processen skal vaere ansvarlig. Lige fra frget plantes i jorden, dyrkes, hgstes og
forarbejdes, indtil det feerdige produkt lander pa hylden med et Fairtrade-maerke pa emballagen. Helt konkret
er der i produktionen af Fairtrade-maerkede varer f.eks. forbud mod barnearbejde, krav til sikkerhedsudstyr,
forbud mod brug af sundhedsskadelige spragjtemidler og strikse krav til beskyttelse af lokalmiljg, vandlgb og
biodiversiteten i neeromradet.

Alle gkologiske ingredienser er dyrket, hastet, produceret og pakket uden brug af kemiske stoffer og uden
kunstige smagsstoffer.
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Affaldssortering

| efteraret 2023 har banken '

opstartet affaldssortering i
hovedseedet i Nakskov. Der
indsamles lgbende erfaringer
fra hovedseedet og affalds-
sorteringen er i 2024 rullet

TEKSTILAFFALD RESTAFFALD MADAFFALD

ud til de gvrige filialer. MAD- & DRIKKE-
KARTONER FARLIGT AFFALD

Betalingskort
| banken arbejder vi Isbende med at erstatte kundernes betalingskort med Idemias Green Pay kort som bestar
af 85% genbrugs-PVC.

Nggletal pa miljo (E)

Bankens lokationsbaserede CO2-aftryk er beregnet ud fra de standarder, som Finans Danmark har arbejdet
med i starten af 2022. Beregningen omfatter bankens tjenesterejser (herunder km-godtgerelse), varme, samt
driften af bankens tjenestebiler. | 2024 ses varmeforbruget stigende, da bankens lokaler har faet flere kvadrat-

meter.

Lokationsbaseret Enhed 2022 2023 2024
CO2 scope 1 Tons 7,96 8,45 0,00
CO2 scope 2 Tons 48,39 44 49 85,29
CO2 scope 3 Tons 54,47 4512 13.426,33"
Co2ialt 110,82 98,06 13.511,62
Energiforbrug GJ n/a 2.224 2.766
Vandforbrug M3 931 1.028 1.077
Total udledning pr. medarbejder Tons 1,08 0,84 109,85

Tabel 8 - Nagletal pa miljo

Beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens klimakompas. Bankens elforbrug er baseret pa indkgb af
gren strgm, i 2022 via indkabte vindmgllecertifikater og i 2023 via el fra solcelleanlaeg. Derfor er CO2 udled-
ningen sat til 0 i den markedsbaserede opgegrelse af bankens CO2 udslip.

Y Udlan til personbiler (privat) og erhvervsudlan er indregnet i scope 3 for 2024, men ikke i sammenligningséarene.
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Social ansvarlighed

Medarbejderforhold

| Lollands Bank ser vi medarbejderne som bankens vigtigste aktiv. Derfor bestraeber vi os pa at skabe attrak-
tive arbejdsvilkar, der engagerer og motiverer medarbejderne, sa de yder indsatser, der bidrager til bankens
strategiske og forretningsmaessige mal, der bliver praesenteret pa Kick-off made hvert ar i januar. Udover pree-
sentation af bankens strategiske og forretningsmaessige mal har Kick-off mgdet ogsa fokus pa feellesskabet
og samarbejde pa tveers i banken.

Vi arbejder aktivt med at sikre de bedste vilkar for vores medarbejdere med et sundt og inspirerende fysisk og
psykisk arbejdsmilja. 1 2024 har vi gennemfgrt medarbejdertilfredshedsundersggelse. Undersggelsen viser
generel tilfredshed og hgij trivsel blandt medarbejderne. Undersggelsen gennemfares hvert andet ar. Jaevnlige
1:1 samtaler ca. hver 6. uge har aflgst den arlige MUS-samtale, da banken @nsker den taette og lgbende
dialog med medarbejderne. Samtalerne holdes gerne som walk-and-talk for at fa mere bevaegelse ind i ar-
bejdsdagen.

Flere filialer har hver uge morgengymnastik, yoga, padel traening og lgbetraening. Banken understgtter medar-
bejdernes deltagelse i medarbejderarrangementer af bade social og sportslig karakter.

Alle skal kunne se karriere- og udviklingsmuligheder - ligesom mangfoldighed i arbejdsstyrken og god ledelse
er naturligt og forventeligt.

Banken investerer i kontinuerlig efteruddannelse af vores medarbejdere, til glaede for bade den enkelte medar-
bejder, dennes team og banken som helhed. F.eks. har alle radgivere i 2024 gennemgaet uddannelsesforlgbet
"Beeredygtig kundedialog”, ligesom der blev afholdt temadage for alle bankens ledere med fokus pa trivsel og
samarbejde. Alle bankens medarbejdere har i oktober maned haft mulighed for at deltage i mental sundheds-
dag, med fokus pa neerveer og et liv i balance.

For at holde medarbejderne opdateret pa farstehjeelp gennemfarte banken i 2024 kurset ‘Farstehjeelp ved
hjertestop’ i alle filialer.

| banken ser vi det som en del af bankens samfundsansvar, at vi er med til at uddanne unge i bankens mar-
kedsomrade. Derfor har vi ogsa i 2024 haft stor fokus pa, at ansaette unge medarbejdere i uddannelsesstillin-
ger f.eks. finanselever, finanstrainees (finansgkonomer og finansbachelorer) og studentermedhjeelpere.
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Spirende Karriere - netvaerk for bankens unge

Spirende Karriere er et netvaerk for bankens unge under uddannelse. Netveerket havde 18 deltagere ved ud-
gangen af 2024. Det er i dag en god blandet gruppe for sa vidt angar ken, uddannelsesmaessige baggrunde,
roller i banken osv. Netvaerket drives af to mentorer, som selv har gennemfgrt uddannelsesforlgb i banken.

Banken har i 2024 styrket konceptet omkring Spirende Karriere ved, at HR lgbende holder individuelle samta-
ler med deltagere i netveerket, for at veere teet pa medarbejderens gnsker i forhold til karriereudvikling.

Fokusomrader pa medarbejderomradet i 2025
Som et led i bankens strategi, vil der i 2025 vaere fokus pa videreudvikling af ‘Lollands Bank Akademi’, hvor
uddannelse af bankens radgivere til at veere kundens steerke relation og skonomiske partner, gennem alle

livsfaser bl.a. vil veere et fokusomrade.

I 2025 vil vi ogsa fortsat have fokus pa at veere uddannelses-/praktikplads for unge, der gnsker at gennemfgre
en brancherelevant uddannelse.

Bankens arbejdsmiljgorganisation vil Igbende have fokus pa medarbejdernes fysiske og mentale helbred som
blandt andet falges op pa med en Arbejdsplads Vurdering (APV) i 2025.

Nagletal pa socialt ansvar (S)

Sociale forhold (S) 2022 2023 2024
Fuldtidsarbejdsstyrke HE 103 111 123

Konsdiversitet (kvinder/mand) % 50/50 53/47 54/46
Konsdiversitet for ovrig ledelseslag % 33/67 33/67 27173
Medarbejderomsatningshastighed % 8,25 4,44 3,27
Sygefravaer Dage/FTE 4,2 4.9 4.6

Lenforskel mellem kgn Gange 1,15 1,19 1,17

Tabel 9 — Nagletal pa socialt ansvar

=
~ Sukkerfabrikken

s

mn I%er BUSINESS @

A\ DI 1)

SIDE 33



| CsRSamnceenserbaredtned | 224
b Lollands Bank

Fuldtidsarbejdsstyrke

P& baggrund af gget forretningsomfang med bankens kunder, er der sket en stigning i bankens fuldtidsar-
bejdsstyrke fra 111 — 123 FTE. Et gget antal ansatte er med til at sikre, at banken fortsat star steerkt i forhold til
efterlevelse af de sgede myndighedskrav, som banksektoren lgbende star overfor.

Konsdiversitet
| banken ses en marginal stigning i antallet af kvindelige FTE’er. Dermed er der fortsat en lille overvaegt af det
kvindelige kan repraesenteret blandt bankens medarbejdere.

Konsdiversitet for gvrig ledelseslag

Det er bankens overordnede mal, at tilvejebringe en passende ligelig fordeling af maend og kvinder i ledel-
sen. | 2024 er kansfordelingen i bankens ledergruppe 27% kvinder og 73% maend. Der har i 2024 fundet en
organisationsaendring sted, der har betydet en sendring af kansfordelingen i ledergruppen. Det er bankens
malseetning at na en ligelig fordeling i ledergruppen i 2028 jf. bankens politik for underrepraesenterede kan.
Banken gnsker at kunne felge op pa udviklingen af kenssammensaetningen i ledelsen, samt have mulighed
for at justere indsatsen undervejs i forhold til de méal, der er sat. Som led i den lgbende dialog med bankens
kvindelige medarbejdere i 2024, er disse blevet inspireret til at teenke i karriereudvikling, der pa sigt kan fare
til en lederstilling. | 2024 har der ved indkaldelse til alle jobsamtaler, veeret fokus pa en ligelig fordeling mellem
kannene.

Medarbejderomsaetningshastighed
| 2024 er medarbejderomseetningshastigheden faldet fra 4,44% i 2023 til 3,27% i 2024. Den positive udvikling
skyldes bl.a., at vi har fastansat unge der var ansat med en tidsbegraenset kontrakt.

Sygefravaer
| 2024 har der veeret en positiv udvikling i sygefraveeret, idet der har veeret et fald i sygefraveeret pa 0,3 dage
pr FTE.

Lonforskel mellem kgn

Der ses fra 2023 — 2024 et fald i hvor mange gange den kvindelige medianlgn kan deekkes af den mandlige
medianlgn fra 1,19 — 1,17 gange. Forskellen tillzegges, at der i bankens lederpositioner er en overvaegt af det
mandlige k@n repraesenteret.

Lollands Bank
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Ledelsesmaessige forhold (G)

Regenerativ ledelse
To af bankens ledende medarbejdere afsluttede i 2024 deltagelse i forskningsprojektet "Regenerativ ledelse i
finanssektoren” faciliteret af Aalborg Universitet og Finanssektorens Uddannelsescenter.

Projektets formal er skabe viden om og udvikle regenerativ ledelse i finanssektoren, samt skabe forandring i
praksis. Projektet deekker ledelse bredt indenfor dimensionerne:

1) Veeredygtighed - at lede ud fra en balanceret vaeren
2) Beeredygtigt lederskab - at lede helhedsorienteret og relationelt
3) Ledelse af baeredygtighed - at lede en beeredygtig omstilling

Den regenerative tankegang er fort med ind i ledergruppens arbejde
med bankens strategi ‘Altid naervaerende - mere end bare en bank’.

Nagletal pa ledelsesmazessige forhold

Ledelsesmaessige forhold (G)

Konsdiversitet i bestyrelsen (kvinder/mand) 40/60
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader 94,58
Lonforskel mellem CEO og medarbejdere 4,3

Tabel 10 - Nagletal pé ledelsesmeessige forhold

Bestyrelsens kgnsdiversitet
| Lollands Banks bestyrelse, ses der ved arets afslutning en kensfordeling i bankens bestyrelse pa 40% kvin-
der og 60% maend, hvilket iflg. Erhvervsstyrelsens vejledning betragtes som en ligelig kansfordeling.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader
Tilstedeveerelsen pa bestyrelsesmgder er steget fra 93,52% i 2023 til 94,58% i 2024.

Lonforskel mellem CEO & medarbejdere
Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere er uaendret i forhold til 2023.

SIDE 35



Oplysninger om Lollands Bank Bestyrelse

Lollands Bank A/S Bestyrelsesformand Lars Mgller Andersen

Nybrogade 3 Naestformand Jakob Mikkelsen

4900 Nakskov Bestyrelsesmedlem Lise Bennike

CVR-nr.: 36 68 48 28 Bestyrelsesmedlem Kim Pajor

Bestyrelsesmedlem Mette Suhr Stoffregen

Telefon: 54 92 11 33 Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Michael Pedersen
Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Thomas Sgndergaard
www.lollandsbank.dk
Mail: kontakt@lobk.dk Direktion

Bankdirektar Allan Aaskov

Revisionsudvalg
Revisionsudvalget udggres af Jakob Mikkelsen (formand)
samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Aflgnningsudvalg
Aflgnningsudvalget udgeres af den samlede bestyrelse.

Nomineringsudvalg
Nomineringsudvalget udgares af den samlede bestyrelse.

Risikoudvalg
Risikoudvalget udgeres af Jakob Mikkelsen (formand)

samt Lars Mgller Andersen og Michael Pedersen.

Revisor

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

lb | ollands Bank

Maribo | Nakskov | Nykabing F. | Vordingborg | lollandsbank.dk - altid n@rvarende.




