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DAS UNTERNEHMEN MAX WILD.

' | Die Max Wild GmbH ist durch und durch ein Familienunternehmen. Angeflihrt von Generationen
der Wild-Familie, zahlt das Bauunternehmen, das 1955 als kleiner Fuhrpark unter Max Wild senior
begann, mittlerweile zu den flihrenden Partnern in den Bereichen Abbruch & Umwelt, Bau, Logistik
und Service. Unsere Familie ist nunmehr auf 750 Profis ohne Grenzen inkl. 60 Azubis gewachsen.
Zusammen fuhren wir die Tradition von Max Wild fort und schreiben diese mit Erfolg und durch
Innovation immer weiter — in der Verpflichtung gegenlber unserer taglichen Arbeit, unseren Kunden
und der gemeinsamen Zukunft.

UNSERE FIRMENGESCHICHTE.

Bei Max Wild leben wir unsere Prinzipien. Eine davon ist, jedes Projekt mit Herz und Verstand zu

Als kleines Fuhrunternehmen hatte Max Wild 1955 begonnen, Kohle und Holz zu transportieren. Es fhren und zu vollenden. Unsere Leidenschaft ist dabei einerseits Antrieb und andererseits An-
dauerte nicht lange, bis er die ersten eigenen Maschinen anschaffte, sie verlieh und dann auch Bau- spruch, fir unsere Kunden das bestmaogliche Ergebnis zu erzielen. Denn als verantwortungsvolles
arbeiten unternahm. Nach diesem Prinzip kam in der Firmengeschichte Segment um Segment dazu. Max Wild Senior Bauunternehmen sind wir uns immer einer Sache zutiefst bewusst: Auch wenn wir fir Kunden
Und wenn vier S6hne den Betrieb bereichern, ihre Qualifikationen einbringen und mit anpacken, *24. Februar 1929 Projekte entwickeln und realisieren, so bauen wir immer fir das groRe Ganze — fir Familien,
potenziert sich dieses Wild'sche Wachstumsprinzip zur Expansion. 130. Dezember 1996 Kommunen, Gemeinden, Stadte und das Gemeinwohl aller.



NACHHALTIGKEITSBERICHT

VON MAX WILD

Nachhaltigkeit bleibt unser Anspruch —
auch bei verschobenen Berichtspflichten

Nachhaltigkeit ist und bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Auch wenn
die politische Dynamik nachgelassen hat, halten wir an unserem Engagement fest. Die Umsetzung
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie der EU-Taxonomie wurde um zwei
Jahre verschoben (,, Stop the clock”). Diese Entscheidung reiht sich ein in die aktuellen Bestrebungen
der EU, Berichtspflichten zu vereinfachen und Blrokratie abzubauen — ein Ziel, das wir grundséatz-

lich unterstutzen.

Trotz der zeitlichen Verschiebung berichten wir weiterhin freiwillig und transparent Uber unsere
Nachhaltigkeitsleistungen. Denn fir uns ist nachhaltiges Handeln keine Frage regulatorischer
Vorgaben, sondern Ausdruck unserer Verantwortung gegenlber Umwelt, Gesellschaft und

zukinftigen Generationen.

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex
Berichtsjahr

/u diesem Bericht

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2024 orientiert sich an den Vorgaben des Deutscher
Nachhaltigkeitskodex (DNK). Der Bericht ist in 20 Kriterien aufgeteilt. Die Quantifizierung erfolgt
mittels des weltweit anerkannten Indikatorensets der Global Reporting Initiative (GRI). Es erfolgt
keine Berichterstattung nach dem CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) oder dem Nati-
onalen Aktionsplans Wirtschaft und Menschenrechte (NAP). Es werden keine freiwilligen Angaben
nach den European Sustainability Reporting Standard (ESRS) gemacht. Der folgende Nachhaltig-
keitsbericht wird flr die gesamte Max Wild GmbH fir den Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024
verfasst.

Weitere Informationen zu Max Wild und dessen
vielseitigen Leistungsspektrums finden Sie unter

www.maxwild.com

i

Bauwerke aller Art werden fachgerecht rickgebaut
und die Grundstlcke zu neuer Nutzung aufbereitet

ABBRUCH

TIEFBAU

So schwer die Aufgabe auch sein mag: Mit Kompetenz
und modernster Technik meistern die Tiefbauspezialisten
von Max Wild jede Herausforderung

o

Mit neuesten Materialien, modernster Technik und groRem

ROHRLEITUNGSBAU

Fachwissen wird bei der Verlegung von Lebensadern zuverlassig,

schnell und wirtschaftlich gearbeitet

&

Die Max Wild Gebrauchtmarktborse ist der Marktplatz fir
gebrauchte Baumaschinen, Lkw, verschiedene Anbauteile
und Gebrauchsprodukte in geprifter Qualitat

GEBRAUCHTMARKTBORSE

DIE FAHRSCHULE

In DIE FAHRSCHULE bietet Max Wild die Ausbildungen fur
alle Fahrzeugklassen an: A, B196, B und BE sowie C und CE.

D

HEAVY MOVE

Max Wild bietet Lésungskonzepte rund um das Heben, Senken
und Bewegen schwerer Lasten und GUter mit Spezialsystemen

ERDBAU

Das Fundament fur erfolgreiche Erdprojekte: Max Wild — ob
beim Anlegen neuer Verkehrswege, beim Bau neuer Gebaude
oder beim naturnahen Hochwasserschutz

@)

GEOPLAN

Max Wild flihrt bedarfsgerechte Baugrunderhebungen sowie
umwelttechnische Erhebungen im Boden und in Gebauden durch.
Zudem werden Infrastrukturplanungen fir Tiefbau und Verkehrs-
anlagen in Bauvorhaben tGbernommen

&)

e PROJEKTENTWICKLUNG

Mit der Projektentwicklungs-Unit bindelt Max Wild seine
Kompetenzen aus vielen Bereichen und realisiert Bauvorhaben
und Nutzungskonzepte

S

DIE WERKSTATT

In der hochmodernen WERKSTATT bietet Max Wild fir Gewerbe
wie auch Privatleute einen ganzheitlichen Service fir alle Fahr-
zeugmarken und -modelle an — von Nutzfahrzeugen Uber Land- und
Baumaschinen, Auflieger und Anhanger bis hin zum Pkw

DIE MAX WILD GMBH

. UMWELT

Max Wild schont Ressourcen durch die Revitalisierung von
Altlasten, die ordnungsgemaf3e Entsorgung von Abféllen und
die Herstellung von Sekundéarrohstoffen

Q GRABENLOSE VERLEGETECHNIKEN

Max Wild hat sich im Bereich grabenlose Verlegetechniken zum
fihrenden Spezialisten in Europa entwickelt und den Leitungsbau
richtungsweisend verandert

SYSTEMENTWICKLUNG

Mit alternativen Techniken und Systementwicklungen sorgt
die Engineering-Abteilung flr verbesserte, nachhaltigere und
energiesparendere Arbeitsmethoden

N

DER MIETPARK

Mit dem Mietpark von Max Wild bleiben Sie flexibel bei jeder
Auftragslage — mieten Sie sich je nach Bedarf Baumaschinen
und Kleingerate inklusive Anbaugeraten und das zu attraktiven
Konditionen

LOGISTIK

Max Wild agiert als international operierendes Logistik-
unternehmen im Bereich Transport, Schwergutlagerhalle
und Projektlogistik



GESCHAFTSBEREICHE

JAHRE
BRANCHENERFAHRUNG

PROFIS OHNE GRENZEN
INKL. 60 AZUBIS

ARBEITEN BEI MAX WILD. L1730/

Die Max Wild GmbH liebt, was sie tut — mit Leib und Seele. Ob im BUro, in der Werkstatt, in dessen
Kompetenzzentren oder auf der Baustelle. Immer mit 100 % dabei. Und genau diese Leidenschaft
treibt Max Wild seit Jahren stetig voran. Sie ist der Motor und gemeinsame Nenner unserer mittler-
weile 750 Profis ohne Grenzen inkl. 60 Azubis.

ACHTUNG UND DANKBARKEIT O
DIE GRUNDPFEILER DES ERFOLGS. O |
UBER

Der Leitspruch von Max Wild, der diese Haltung ausdrlckt, ist auch wortwértlich in Stein gemeif3elt:

.Der Tradition verpflichtet, der Region verbunden, unseren Mitarbeitenden dankbar” steht in grofen IN FAMILIENHAND MIO. EURO GESAMTLEISTUNG
Lettern vor dem Burogebaude und verdeutlicht die im Unternehmen gelebten Werte. IM JAHR 2024

LERNEN UND WACHSEN.

MAX WILD BAUT AUF BILDUNG. Top Top
/_\ AUSSILDINGS" | | ARBEITGEBER
. . . ‘ . ‘ . o . ARBEITGEBER 2024 | 2075
Als attraktiver Arbeitgeber bietet Max Wild seinen , Profis ohne Grenzen” zahlreiche Méglichkeiten, DER ZUKUNFT 2025 1 2026
sich fort- und weiterzubilden. Gemeinsam mit ihnen erschafft das Unternehmen ein Umfeld, = e S,
Bdan Wild Gk =y proraorie
in dem sich jeder persénlich, beruflich und als Teammitglied verbessern kann. Auch die nachfolgende - (R O ——————
Generation kann so von dem Wissensreichtum profitieren. Aus dieser Initiative heraus bietet i SEHR GUT SEHR GUT

. _ o o ok Ao L
Max Wild verschiedenste Einstiegsmaoglichkeiten fir Schul- und Hochschulabsolventen,

Berufseinsteiger sowie Berufserfahrene. Bei Max Wild ist grundsétzlich jeder willkommen. STANDORTE

DIOP UBERWIEGENDES MARKTGEBIET
= DEUTSCHLAND
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! FINSATZBEREIT
4 W IN IHRER NAHE.

/ 06 Deutschlandweit verbindet Max Wild insgesamt 14 Standorte, Kiesgruben und Baustoff-Recyclingpldtze — doch das wahre

Zuhause sind die vielen Einsatzorte, Straen und Bauprojekte, welche die Kompetenzen Uber die vielen Standorte miteinander
Karlsruhe

K——\ r—

Tabingen

verbinden. Hauptsachlich im Stden der Bundesrepublik beheimatet, betreut Max Wild mit den Profis ohne Grenzen aber nicht nur
Projekte in ganz Deutschland, sondern auch tber die Landesgrenzen hinaus. Als Partner ist Max Wild immer ganz in Ihrer Néhe
und Uberall dort im Einsatz, wo Qualitat, Vertrauen, Verlasslichkeit und Service gefragt sind.

DIE STANDORTE.
IHRE ANLAUFSTELLEN.

@ ‘? 01. Berkheim | Firmensitz
0 02 12 02. Augsburg | Verwaltung, Standort fiir Abbrucharbeiten, Rohrleitungsbau und grabenlose Verlegetechniken
a 03. Dornstadt | Verwaltung, Standort fir Abbrucharbeiten, Baustoff-Recyclingplatz
@ Augsburg 04. Heidelberg | Standort Heavy Move
13 05. Leutkirch/Allgau | Verwaltung, Standort fur Tief- und Erdbauarbeiten, Baustoff-Recyclingplatz

06. Rottenbach | Verwaltung Logistik
07. Achstetten | Baustoff-Recyclingplatz, Kiesgrube

07
<i : Miinchen 08. Eichenberg | Entsorgungs- und Kompetenzzentrum fir Baustoff-Recycling, Bodenwaschanlage, Deponie
09. Heimertingen | Kiesgrube
09]11

EB 10. Laubach | Kiesgrube
m 14 11. Niederrieden | Kiesgrube
Memmlngen 12. Affing (bei Augsburg) | Standort fir Abbrucharbeiten und Umwlet, Baustoff-Recycling, Sandgrube
13. lllerkirchberg | Baustoff-Recyclingplatz

14. Mengen | Tongrube
Ravensburg
05
Konstanz
96
12




1. STRATEGISCHE ANALYSE UND MASSNAHMEN

Deutschland bekraftigte in der 2024 aktualisierten Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel, bis 2045 treib-
hausgasneutral zu werden. Ressourcenschonendes Bauen und die Dekarbonisierung des Energie-
sektors sind zentrale Bausteine. Ein echter Wandel gelingt nur, wenn Branchen wie Bau und Logistik
grundlegend umdenken. Die Max Wild GmbH hat diesen Weg friih eingeschlagen und bereits vor
dem Nachhaltigkeitstrend umweltfreundliche Geschaftsmodelle entwickelt. Seit 2022 ist Nachhaltig-
keit fest in der Unternehmensstrategie verankert.

Im Rahmen der ,Wild25-Unternehmensstrategie” werden neben klassischen Zielen auch Nachhaltig-
keitsziele definiert und mit konkreten MaRnahmen hinterlegt. Dabei werden Chancen und Risiken —
etwa durch den Klimawandel, Fachkraftemangel oder die Energiewende — analysiert und die Resilienz
des Geschaftsmodells geprift. Verantwortlich ist der Energie- und Nachhaltigkeitsmanager in enger

Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung und den Fachbereichen.




- STRATEGIE

NACHHALTIGE LEBENSRAUME
UND INFRASTRUKTUREN
FUR GENERATIONEN.

Nachhaltiges Handeln bedeutet fiir Max Wild, den kommenden Generationen eine intakte,
lebenswerte Umwelt zu hinterlassen. Denn so wie wir heute handeln, werden die

Generationen morgen leben.

Im Zentrum unserer Nachhaltigkeitsstrategie stehen sechs zentrale
Handlungsfelder, die wir gezielt weiterentwickeln, um 6kologische,

soziale und wirtschaftliche Verantwortung miteinander zu verbinden:

Kreislaufwirtschaft ausbauen

Mit der Herstellung und dem Vertrieb von Recycling-Baustoffen
(RC-Materialien) leisten wir einen aktiven Beitrag zur Ressourcen-
schonung und zur Etablierung geschlossener Stoffkreislaufe.
Unser Ziel ist es, den Einsatz von Primarrohstoffen zu reduzieren

und nachhaltige Materialkreislaufe in der Branche zu etablieren.

Energieverbrauch und Emissionen reduzieren

Als Unternehmen der Bau- und Logistikbranche sind wir uns der
hohen Emissionen bewusst, die mit unseren Dienstleistungen
einhergehen — insbesondere aufgrund des weiterhin hohen
Anteils fossiler Energietrager. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich
an Lésungen zur Reduktion unseres CO,-Fultabdrucks und

investieren in alternative Antriebstechnologien sowie energieeffi-

ziente Prozesse.

Innovation, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz férdern
Um unsere Position als Technologieflihrer zu sichern, setzen wir
gezielt auf digitale Losungen und zunehmend auf den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz. Innovation verstehen wir dabei nicht nur
als technologischen Fortschritt, sondern auch als Chance,

Nachhaltigkeit und Effizienz in Einklang zu bringen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz starken

Die Arbeit auf Baustellen ist mit besonderen Gefahren verbunden.

Deshalb hat der Schutz unserer Mitarbeitenden hochste Prioritét.
Wir investieren in moderne Sicherheitskonzepte, Schulungen und
Praventionsmalfinahmen, um ein sicheres und gesundes Arbeits-

umfeld zu gewahrleisten.

Faire Arbeitsbedingungen erhalten

Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament unseres Erfolgs.
Deshalb setzen wir uns fir faire, sichere und attraktive Arbeits-
bedingungen ein — mit einer Unternehmenskultur, die auf Wert-
schatzung, Entwicklungsmaoglichkeiten und langfristiger Zusam-
menarbeit basiert.

Compliance und Integritat wahren

Wir stehen flr ein wertebasiertes und regelkonformes Handeln.
Integritat, Transparenz und Verantwortung pragen unsere
Entscheidungen und Prozesse. Durch klare Verhaltensrichtlinien,
regelmafige Schulungen und ein wirksames Compliance-Ma-
nagement-System stellen wir sicher, dass unser Handeln im Ein-

klang mit gesetzlichen Vorgaben und ethischen Standards steht.

Die integrierte Nachhaltigkeitsstrategie der Max Wild GmbH
orientiert sich an den 17 Zielen der Vereinten Nationen (Sustaina-
ble Development Goals), an den zehn Prinzipien des UN Global
Compacts, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) sowie den Inhalten der ISO 26000. In speziel-
len Bereichen orientieren wir uns an den géangigen ISO-Normen
wie beispielsweise der DIN EN ISO 9001 oder der DIN EN ISO
500071.




2. WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Das Umfeld der Max Wild GmbH

Entscheidungen in der Baubranche wirken oft Uber Jahrzehnte — auf Umwelt, Gesellschaft und
Wirtschaft. Deshalb ist es besonders wichtig, zuklinftige Entwicklungen wie Ressourcenknappheit,
Urbanisierung, demografischen Wandel und politische Vorgaben friihzeitig zu bericksichtigen.

Nachhaltiges Bauen bedeutet dabei: energieeffizient, ressourcenschonend und kreislauforientiert

zu planen, Materialien verantwortungsvoll zu beschaffen und Gesundheit sowie Sicherheit fir

Mitarbeitende und Nutzer zu gewahrleisten.

Zugleich befindet sich die Logistikbranche im Umbruch. Die Anforderungen der Kunden hinsichtlich
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Transparenz steigen. Das Wettbewerbsumfeld verandert sich durch
digitale Plattformen und den Preisdruck durch auslandische Logistikanbieter. Digitalisierung und
Nutzung von Kinstlicher Intelligenz werden zu den Megatrends in diesem Bereich. Zugleich ist die
Emissionsminderung dieser Branche zunehmend im Fokus von der Politik. Da die Branche ihre
Klimaziele bislang verfehlt, reagiert die Politik zunehmend mit neuen Regulierungen.

Um auf diese Entwicklungen vorbereitet zu sein, fihrt die Max Wild GmbH eine kontinuierliche
Umfeldanalyse im Rahmen ihres Risikomanagements durch. Dabei werden auch regionale Besonder-
heiten (z. B. Standort Siddeutschland, Rohstoffverfligharkeit) sowie die eigene Marktposition als

mittelstandisches, familiengefihrtes und innovatives Unternehmen bertcksichtigt.
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FOKUSFELDER DER

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Um die wesentlichen Themen zu ermitteln, wurde im Jahr 2022 eine umfassende Wesentlichkeits-
analyse durchgefihrt. Ziel dieser Analyse ist es, die wichtigsten Handlungsfelder der Max Wild
GmbH zu definieren und deren Relevanz nach dem risikobasierten Prinzip der doppelten Materialitat
(siehe Grafik) zu bewerten.

y, .\ NICHT-FINANZIELLE RISIKEN
\" "4
Geschaftigkeit der
Max Wild GmbH AUSWIRKUNGEN
AUF NICHT-FINANZIELLE
BELANGE
Nicht-finanzielle Belange

(Umwelt/Mensch/Gesellschaft)
AUSWIRKUNGEN

AUF DAS
UNTERNEHMEN

FINANZIELLE RISIKEN
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Im Rahmen interner Analysen, Umfeld- und Stakeholderanalysen
wurden 50 ESG-Apsekte (Environment, Social, Governanance)
erfasst und bewertet. Daraus wurden 15 zentrale Handlungsfelder
abgeleitet (siehe Wesentlichkeitsmatrix), die im Nachhaltigkeits-
bericht 2022 naher beschrieben sind

(Link: www.maxwild.com/unternehmen/broschueren).

Ergdnzend berlcksichtigt die Nachhaltigkeitsstrategie auch
Themen wie Menschenrechte sowie Umwelt- und Sozialstandards
in der Lieferkette. Diese gelten jedoch aufgrund gesetzlicher
Vorgaben als grundlegender Standard und wurden als allgemein
verbindlich eingestuft.

Die Bewertung der Wesentlichkeit eines Handlungsfeldes erfolgt
anhand der tatsachlichen Auswirkung, sowie den Chancen und
Risiken. Die positiven und negativen Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf die Umwelt (Inside-Out) und die wesent-
lichen Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf unsere
eschaftstatigkeit (Outside-In) kdnnen je Handlungsfeld in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2023 (S. 26 - 27) nachgelesen werden
(Link: siehe QR-Code)

Die Wesentlichkeitsmatrix zeigt die Gewichtung der Handlungsfel-
der im Sinne der doppelten Materialitdt. Die rot markierten Felder
bilden die Schwerpunkte der aktuellen Strategie. Aus der Wesent-
lichkeitsanalyse leitet die Max Wild GmbH konkrete MaflRnahmen
zur Risikominimierung und Chancennutzung ab. So wurden z. B.
Investitionen in erneuerbare Energien priorisiert, ein umfassendes
Schulungskonzept fir Mitarbeitende entwickelt und die Kreislauf-
wirtschaft als zentrales strategisches Handlungsfeld definiert. Die
Ergebnisse flieRen direkt in die Weiterentwicklung der Nachhal-
tigkeitsstrategie und das unternehmensweite Risikomanagement
ein. Trotz verschobener Berichtspflicht im Rahmen der CSRD wird
diese Analyse bis 2025 umfassend aktualisiert.

INSIDE-OUT-PERSPEKTIVE HOCH

MITTEL

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

Okonomische

Stabilitat
Kreislaufwirtschaft Energie und P
und Abfalle Emissionen 4
Compliance

L J
Mitarbeitendenzufriedenheit
e e
Klimawandel Arbeitsschutz und
N hei
Inklusion, Vielfalt, Ges S
o Chancengleichheit e
Wasser- und : Kultur und Werte
Bodenschutz :
...................................... ._'
Beitrag zur Region : Digitalisierung
: und Innovation
[ ()
Qkosysteme und Mitarbeitende- und
. Biodiversitat Flhrungskrafte-
: entwicklung
Anwohnerwohl
MITTEL OUTSIDE-IN-PERSPEKTIVE HOCH

Die Bewertung der Wesentlichkeit eines Handlungsfeldes erfolgt anhand
der tatsachlichen Auswirkung sowie den Chancen und Risiken. wesentlich

21

und Integritat



UNSERE

HANDLUNGSFELDER

OKONOMISCHE STABILITAT o

Chancen
e Langfristige Investitionen in nach- °
haltige Technologien und Prozesse
werden moglich. °
e Stabilitat schafft Vertrauen bei Stake-
holdern (Kunden, Partner, Mitarbeitende).

Risiken

Kurzfristige wirtschaftliche Krisen kdnnen
Nachhaltigkeitsziele gefahrden.
Kostendruck kann zu Einsparungen bei

Umwelt- und Sozialstandards flihren.

ENERGIE UND EMISSIONEN

Risiken

Chancen
e FEinsatz erneuerbarer Energien (z.B. °
Solar, Geothermie) senkt langfristig
Betriebskosten und CO,-Emissionen.
e Energieeffiziente Baustellen und o
Maschinen verbessern das Image und
die Wettbewerbsfahigkeit. °
e Reduktion von Treibhausgasemis-
sionen durch moderne Heiz-, Kihl-
und Antriebssysteme unterstitzt
Klimaziele und ESG-Ratings.

\ 4
- @ -

Hohe Investitionskosten fiir Umstellung auf
nachhaltige Energiequellen und emissions-
arme Technologien.

Unsicherheit bei Energiepreisen und
Verfugbarkeit (z. B. Strom, Wasserstoff).
Fehlende Infrastruktur oder gesetzliche
Vorgaben kénnen die Umsetzung emissions-

armer Lésungen erschweren.

COMPLIANCE

Chancen

e Einhaltung von Umwelt- und °
Sozialvorgaben stéarkt Reputation
und minimiert rechtliche Risiken.

e Transparente Prozesse fordern °
Vertrauen bei Kunden und Behdorden.

g

Verstolie gegen Umwelt- oder Arbeits-

Risiken

schutzauflagen kdnnen zu hohen Strafen
flhren.
Burokratischer Aufwand bei

Dokumentation und Nachweisfihrung.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Risiken

Chancen

e Wiederverwendung von Baumateri- °
alien reduziert Abfall und spart
Ressourcen. o

e Recyclingféahige Baustoffe fordern
Innovation und neue Geschafts- o
modelle.

e Rechtssichere und nachhaltige
Entsorgung sowie Rickflhrung von
Materialien in den Stoffkreislauf als
zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

e Dokumentierte Materialflisse
verbessern Transparenz und ESG-

Berichterstattung.

B\

R~

Komplexe Logistik und Dokumentation
bei Rlckbau und Materialtrennung.
Teilweise fehlende Standards und
Infrastruktur fur zirkuldre Prozesse.
Hoher Aufwand bei der Identifikation
und Trennung schadstoffbelasteter

Materialien.

MITARBEITENDE- UND

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Chancen
e Schulungen zu Nachhaltigkeit und o
Digitalisierung férdern Motivation
und Innovationskraft. o
e Nachhaltige Unternehmenskultur
starkt Bindung und Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Risiken

Fachkraftemangel kann Umsetzung
nachhaltiger Strategien behindern.
Widerstand gegen Veranderung bei
Flhrungskraften oder langjahrigen
Mitarbeitenden.

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Chancen
e \erbesserte Sicherheitsstandards °
reduzieren Unfélle und Krankheits-
ausfalle. o
e Gesunde Arbeitsbedingungen fordern
Produktivitat und Zufriedenheit. o
e Praventive MaRnahmen (z.B.
Schulungen, PSA, ergonomische
Arbeitsplatze) starken das Wohlbe-
finden der Mitarbeitenden. °

Y

Risiken

Vernachldssigung von Schutzmafinahmen
bei Zeit- oder Kostendruck.

Neue Technologien (z.B. Maschinen, Chemi-
kalien) kdnnen unbekannte Risiken bergen.
Gesundheitsgefahr durch Schadstoffe wie
Asbest bei Abbruchprojekten, insbesondere
bei unsachgemaler Handhabung oder
fehlender SchutzmaflRnahmen.

Mangelnde Sensibilisierung fur psychische

Belastungen und Stress bei Bauprojekten.

WESENTLICHE HANDLUNGSFELDER

INNOVATION UND DIGITALISIERUNG

Risiken

Chancen

Digitale Tools (BIM, Sensorik, KI)
ermoglichen effizientere und
nachhaltigere Bauprozesse.
Innovationen schaffen Wettbewerbs-
vorteile und neue Geschaftsfelder.

Hoher Schulungsbedarf und
Investitionskosten.
Datenschutz- und IT-Sicherheitsrisiken

bei digitalen Losungen.
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3. ZIELE DER NACHHALTIGKEITSSTRATGIE

Durch die gezielte Entwicklung und systematische Verfolgung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
schaffen wir die Grundlage flr verantwortungsvolles Handeln und eine zukunftsfahige
Geschaftsentwicklung.

. i .Mit klaren Zielen und dem Mut
zur Innovation gestalten wir nicht

- nur unseren Erfolg, sondern auch
die Zukunft unseres Unternehmens.”

Elmar Wild

Geschéaftsflhrer
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UNSERE NACHHALTIGKEITS-
/IELE MIT BEZUG ZU DEN
SUSTAINABLE EVELOPMENT
GOALS (SDGS) DER
VEREINTEN NATIONEN

CPRANTHINT 0
WOMI[BEIE N

OZIELE

LIS kLA THEE
ENTWICKLUNG
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GRI SRS-102-35 A: VERGUTUNGSPOLITIK | NACHHALTIGKEITSZIELE ZUGEORDNETE SDGs

Kreislaufwirtschaft

Kreislaufwirtschaft

Energie und Emissionen

Energie und Emissionen

Energie und Emissionen

Innovation, Digitalisierung und Kl

Innovation, Digitalisierung und KI

Innovation, Digitalisierung und KI

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitsbedingungen

Compliance und Integritat

Compliance und Integritat

Foérderung des nachhaltigen Bauens durch
Sekundarbaustoffe und innovative Bauverfahren

Ausbau von Recyclingkapazitdaten an mehreren Standorten
Ausbau erneuerbarer Energien im gesamten Unternehmen

Erfolgreiche Einflhrung eines Energiemanagementsystems
nach DIN EN ISO 50001 in 2025

Fortlaufende Elektrifizierung des Fuhr- und Maschinenparks
Einflihrung eines digitalen Lieferscheinwesens bis Ende 2025

Intensivierung des Einsatzes von Telematiksystemen
im Fuhr- und Maschinenpark

Verstarkte Nutzung von Business-Intelligence-Tools
und Dashboards im gesamten Unternehmen

Senkung der Arbeitsunfahigkeitsquote auf unter 5,5 %
bis 2026

Senkung der Unfallhaufigkeit auf unter 17,0 bis 2028

Krisensichere Arbeitspldtze durch eine solide
Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie

Erhohung der Betriebszugehdrigkeitsquote auf mindestens
8 Jahre bis 2025

Erhohung des Frauenanteils auf 16 % bis 2025

Erreichen einer konstanten Ausbildungsquote von 7 % und
einer Ubernahmequote von 95 % bis 2027

Keine schwerwiegenden Compliance-VerstoRe

Erfolgreiche Rezertifizierung des Compliance-
und Wertemanagementsystems in 2025

SDG 11, SDG 12

SDG 12, SDG 9

SDG 7, SDG 13

SDG 7,SDG 9, SDG 13

SDG 9, SDG 13

SDG 9

SDG 9, SDG 12

SDG 9

SDG 3, SDG 8

SDG 3, SDG 8

SDG 8, SDG 9

SDG 8

SDG 5, SDG 8

SDG 4, SDG 8

SDG 16

SDG 16

DIE UBERGEORDNETEN
DAUERHAFTEN ZIELE

Besonders hohe Prioritat haben die Themen Energieeffizienz,
Emissionsreduktion und Kreislaufwirtschaft. Diese wurden
aufgrund ihrer hohen Relevanz fiir die Klimaziele, regulatori-
sche Anforderungen und die strategische Positionierung der
Max Wild GmbH priorisiert.

Die Nachhaltigkeitsziele werden auf oberster Ebene
beschlossen und Uber Zielvorgaben der Managementebene
operationalisiert. Diese Vorgehensweise der Kaskadierung
befindet sich im laufenden Ausbau, sodass alle im Unterneh-

men befindenden Hierarchien daran Beteiligung finden.

Die Verantwortung und die dafiir notwendige Uberwachung

der Zielerreichung liegen bei der Geschéaftsfiihrung der Max
Wild GmbH.

Konkrete MaBnahmen zur Erreichung der Ziele sind den

einzelnen Kapiteln dieses Berichtes zu entnehmen.

Auf Grundlage der 2025 aktualisierten Wesentlichkeitsana-
lyse werden konkrete Ziele in jedem wesentlichen Hand-
lungsfeld sowie das zur Uberwachung notwendige Kennzah-
lensystem weiterentwickelt.

NACHHALTIGE ZIELE




4. TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Wir decken mit unserem breiten Leistungsportfolio alle wesentlichen Schritte entlang der Wert-
schopfungskette von Bau- und Infrastrukturprojekten ab — von der Planung Uber Tiefbau, Umwelt-
und Recyclingdienstleistungen bis hin zu Abbruch und Speziallogistik. So kénnen wir Projekte
ganzheitlich begleiten: von der Vorbereitung Uber die Ausflihrung bis zur Nachbereitung inklusive

Materialverwertung und sicherem Transport.

Je nach Projekt tbernehmen wir unterschiedliche Rollen — vom Komplettanbieter bis hin zum speziali-
sierten Partner in grofieren Vorhaben. Unser Fokus in der Analyse der Wertschdpfungskette liegt
dabei auf den Bereichen Bau und Abbruch, die gemeinsam Uber 70 % unseres Umsatzes ausmachen
und ahnliche interne Prozesse aufweisen.

.
,FUr uns ist Nachhaltigkeit mehr
als ein Versprechen — sie ist

der Weg, den wir gemeinsam
gestalten, um Zukunft zu schaffen.”

Roland Wild §
Geschaftsfihrer
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WERTSCHOPFUNGSKETTE

WERTSCHOPFUNGSKETTE GB 2/6 UND GB 3/LOGISTIK ALS UNTERSTUTZUNGSPROZESS

: : SONSTIGE ROHSTOFFE /
SEKUNDARMATERIAL PRIMARMATERIAL VORFERTIGUNG / MATERIALIEN

HILFS- UND
MASCHINEN-LIEFERANT MATERIAL-LIEFERANT BETRIEBSSTOFFE-LIEFERANT

| o~

ENTSORGUNG

RUCKBAU ODER RECYCLING

iNGENIEURBURO PLANUNG (DS AUSFOHRENDE FIRVA DS e B B B i 2 B

SUBUNTERNEHMER

(PERSONAL, MASCHINEN, TRANSPORTE ETC.)

. Mogliche Leistungen / Rollen der Wild Gruppe Lebenszyklusphasen eines Bauwerkes

30

Die sozialen und kologischen Risiken unserer Geschaftstatigkeit sind

bereits in den Handlungsfeldern der Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigt.

Darauf aufbauend darauf analysieren wir im ndchsten Schritt gezielt die
Wertschopfungskette unserer umsatzstarksten Bereiche.

MANAGEMENT- UND FUHRUNGSPROZESSE

LEISTUNGSERSTELLUNGSPROZESSE

|<|

ANGEBOTSMANAGEMENT > AUFTRAGS- UND AUSFUHRUNGSMANAGEMENT >
. UBERGABE UND
AKQUISITION > KALKULATION > ARBEITSVORBEREITUNG> AUSFUHRUNG > ABRECHNUNG >

7\

MARKETING

PERSONAL

BESCHAFFUNG

FINANZEN

QUALITATS-
MANAGEMENT

INNOVATIONS-
MANAGEMENT

SUPPORT - UND RESSOURCENPROZESSE

Prozessschaubild vereinfacht im Bau / Abbruch

WERTSCHOPFUNGSKETTE
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ANGEBOTSMANAGEMENT

Wir betreuen 6ffentliche und private Auftraggeber und beraten
bereits in der Angebotsphase zu nachhaltigen Bauverfahren und
Bodenverbesserungen. Dabei erstellen wir auch Nebenangebote
mit recyceltem Material. In der Kalkulation orientieren wir uns an
den Vorgaben der Ausschreibung und handeln stets als verlass-
licher und integrer Partner. In 6ffentlichen Ausschreibungen ist
der Preis derzeit weiterhin das dominierende Vergabekriterium.
Aspekte aus den Bereichen ESG spielen bei der Auftragsvergabe
bislang nur eine untergeordnete Rolle.

EINKAUF

Wir setzen bevorzugt auf regionale Lieferanten, mit denen wir
langjéhrige, vertrauensvolle Beziehungen pflegen. Zu Wahrung

eines Nachhaltigkeits-Mindeststandards wurde ein Code of
Conduct im Jahr 2024 entwickelt und veroffentlicht.

32

BAUAUSFUHRUNG

Unsere Bauprojekte starten erst nach vollstdndiger Genehmigung
und Vorlage aller erforderlichen Zertifikate. Wir halten samtliche
rechtlichen und umweltbezogenen Vorgaben ein und dokumen-
tieren den gesamten Ablauf sorgfaltig. Um Umweltbelastungen
zu minimieren, setzen wir auf moderne Maschinen, innovative
Verfahren, Recycling vor Ort oder in eigenen Zentren sowie eine
fachgerechte Entsorgung.

DIGITALISIERUNG

Wir verfolgen das Ziel, alle Projektphasen mdoglichst digital ab-
zubilden. Dazu nutzen wir digitale Plattformen, Schnittstellen zu
Partnern und Subunternehmern sowie die digitale Baustellenakte
im gesamten Unternehmen.

VOR- UND NACHGELAGERTE
WERTSCHOPFUNGSKETTE

In unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette beste-
hen vielféltige ESG-Risiken — von Umweltbelastungen bei der
Rohstoffgewinnung Uber soziale Risiken bei Subunternehmern
bis hin zu Herausforderungen beim Rlckbau und der Entsorgung
von Baumaterialien.

Um diesen Risiken wirksam zu begegnen, setzen wir auf eine
enge, partnerschaftliche und vor allem langfristige Zusammen-
arbeit mit unseren Lieferanten und Dienstleistern. Ein zentraler
Baustein ist dabei unser neu entwickelter Code of Conduct, der
klare Erwartungen an Umwelt, Sozial- und Governance-Standards
formuliert und unsere Lieferanten und Partner zu deren Einhaltung
Uber entsprechenden Vertragsklauseln verpflichtet: Link zum CoC

einfiigen

Die Max Wild GmbH wurde bereits von verschiedenen Dienstleis-
tern hinsichtlich diverser Nachhaltigkeitsanforderungen gepruft.
Beispielsweise ist die positive Bewertung auf der Plattform Integ-
rity Next fur alle Kunden, Auftraggeber und sonstige Interessentra-

ger o6ffentlich einsehbar:

Assesment Ergebnis

Ergebnis der Selbstbewertung als Lieferant in IntegrityNext

VORGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE
(z. B. ROHSTOFFE, LIEFERANTEN, SUBUNTERNEHMER)

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Soziale Risiken (S)
¢ Rohstoffgewinnung mit hohem CO,-FulRabdruck e Arbeitsbedingungen bei Subunternehmern
(z. B. Beton, Stahl)

e |ieferkettenabhéngigkeit von nicht-nachhaltigen Quellen e Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette

Umweltbezogene Risiken (E)
(z. B. fehlende Arbeitssicherheit, Lohnverstofie)

e Umweltschaden durch Zulieferer (z. B. illegale Entsorgung, e Mangelnde Diversitat und Inklusion bei Partnerfirmen
Eingriffe in Okosysteme)

NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE
(z. B. NUTZUNG, RUCKBAU, ENTSORGUNG)

Governance-Risiken (G)
e Korruption oder Bestechung bei Ausschreibungen
e |ntransparente Lieferantenbeziehungen

e Nicht-Einhaltung von Compliance-Vorgaben

@ . 4
Umweltbezogene Risiken (E) Soziale Risiken (S)
e Emissionen und Energieverbrauch wahrend der Nutzung e Sicherheitsrisiken fir Nutzer der Infrastruktur
des gebauten Objektes (z. B. durch Infrastruktur) e Beeintrachtigung von Anwohnern durch Larm, Staub,
e Fehlende Recyclingfahigkeit von Baumaterialien Verkehrsflihrung
e Umweltrisiken beim Rulckbau (z. B. gefahrliche Abfélle) e Mangelhafte Kommunikation mit Stakeholdern

Governance-Risiken (G)

e Korruption oder Bestechung

e |ntransparente Lieferantenbeziehungen

e Nicht-Einhaltung von Compliance-Vorgaben
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5. VERANTWORTUNG @

Die Gesamtverantwortung fir das Nachhaltigkeitsmanagement und liegt bei der gesamten
Geschaftsfihrung der Max Wild GmbH und somit auf hochster organisatorischer Ebene.

Die Zielerreichung und die strategische Weiterentwicklung Uberwachen wir regelmafsig anhand
definierter Kennzahlen und interner Berichte — in enger Abstimmung mit den Fachbereichen. Bereits
2023 haben wir den Fachbereich , Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement” gegriindet und mit den
ndétigen Ressourcen ausgestattet. Dieser unterstlitzt das Unternehmen bei der Weiterentwicklung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie, beim ESG-Reporting sowie bei der Umsetzung konkreter Umwelt-
projekte. Soziale Themen werden zentral durch die Personalabteilung koordiniert. Alle Fihrungskrafte
sind durch regelméaRige Termine aktiv eingebunden. Zusatzlich haben wir in jedem Geschaftsbereich
Nachhaltigkeitsbeauftragte ernannt, die die Umsetzung unserer Ziele unterstltzen und sicherstellen,
dass Nachhaltigkeit bis zu den einzelnen Mitarbeitenden durchdringt.

ESG-Organisation

Ve g p— g

GESCHAFTSFUHRUNG P 1 = - Y S R i T e TG ' oA T

NACHHALTIGKEITSMANAGER/-IN

CORPORATE RESPONSIBILITY

STRATEGIE- UND NACHHALTIGKEITS-
BEAUFTRAGTE JE GESCHAFTSBEREICH

STRATEGISCHES MANAGEMENT OPERATIVES MANAGEMENT

ESG IMPLEMENTIERUNG
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6. REGELN UND PROZESSE

1

,Nachhaltige Lebensrdume und Infrastrukturen fiir Generationen.’

Die Vision der Max Wild GmbH spiegelt das Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln wider.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist durch eine Vielzahl an Regelungen, Prozessen und

Standards in den Geschaftsalltag verankert.

P = =
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WERTE, RICHTLINIEN,
UND VERHALTENSKODEX

Das Fundament unserer Nachhaltigkeitsstrategie bildet der Max Wild-Verhaltenskodex. Die Ein-

haltung dieses Kodex wird durch klare Verhaltens- und Flhrungsregeln (siehe Kriterium 20) sowie

unseren internen WILD-KRAFT-Regeln sichergestellt, die eine harmonische, vertrauensvolle und

respektvolle Zusammenarbeit als Ziel haben. Diese Regeln werden in speziellen Fihrungskrafte-

Workshops vermittelt und deren Anwendung regelmafig trainiert.

IM WESENTLICHEN BERUHT DER

VERHALTENSKODEX AUF DIESEN KERNWERTEN

w @ © ® &

Leistung

Wir sind davon Uberzeugt,
dass die Grundlage unseres
bisherigen und klnftigen
Erfolgs in unserer Bereitschaft
und Fahigkeit liegt, Spitzen-
leistungen fur unsere Kunden
zu erbringen. Leistungsvielfalt
und Leistungsorientierung sind
daher entscheidende Kernwer-

te unseres Unternehmens.
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Innovation

Unsere Innovationskraft
zeichnet uns aus und sorgt fur
ein Gleichgewicht zwischen
standiger Erneuerung und
Bewahrtem. Wir streben
danach, die Entwicklung in
der Bauwirtschaft nachhaltig
voranzutreiben.

Verantwortung

Wir leben verantwortungsvol-
les Unternehmertum proaktiv
und mit dem entsprechenden
Mut. Unternehmerisches
Handeln bedeutet zukunfts-
orientiertes Agieren. Auch der
Schutz von Klima und Umwelt
ist Teil unserer unternehmeri-
schen Verpflichtung, um die
natlrlichen Lebensgrundlagen
flr kiinftige Generationen zu
erhalten.

Kompetenz

Wir handeln mit Leidenschaft
und Ideenreichtum, um
|6sungsorientiert zu agieren.
Durch unser Fachwissen

zeichnen wir uns aus.

Werte

(siehe Kriterium 20).

Wertschatzung
Wertschéatzung ist verbunden
mit Respekt, Wohlwollen und
Anerkennung. Im taglichen
Umgang miteinander drlickt
sie sich in Freundlichkeit,
Interesse, Aufmerksamkeit
und Dankbarkeit aus.

Leistungsindikator GRI SRS-102-16

Die Geschaftsleitung, samtliche Fiihrungskréafte sowie alle
Mitarbeitende sind zur Einhaltung des Verhaltenskodex der
Max Wild GmbH verpflichtet. Zur konsequenten Umsetzung
und Kontrolle der darin enthaltenen Prinzipien wurde ein
Compliance- und Wertemanagementsystem nach den
Vorgaben des EMB-Wertemanagement Bau e.V. implementiert

Der Kodex stellt ein rechtlich und ethisch einwandfreies
Verhalten aller Mitarbeitenden sowie Kunden, Lieferanten,

Partner, Kapital- und Kreditgeber sicher.

Qualitat
Wir halten uns an Absprachen

und Prozesse, um qualitativ
hochwertige Arbeitsergebnisse
zu erzielen. Fur die Max Wild
GmbH ist eine professionelle
Arbeitsausfliihrung eine
Schlisselkompetenz.

PROZESSE

e Nachhaltigkeitsaspekte werden in allen Bereichen der Max Wild
GmbH berlcksichtigt. Beispielsweise beim Einkauf von
energieeffizienten Maschinen und Fahrzeugen, bei der Planung
und Durchfihrung unserer Bau- und Abbruchprojekte oder beim
Recycling und der umweltgerechten Entsorgung von Material

(als Entsorgungsfachbetrieb).

e |m Geschéftsbereich ,Umwelt” sorgen unsere Experten
fur die Schonung wertvoller Ressourcen durch die Revitali-
sierung von Altlasten, die ordnungsgeméaRe Entsorgung von
Abfallen und die Herstellung von Sekundarrohstoffen.

e Durch die regelméaRige Aktualisierung der Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel 2) sind ESG-Themen
in das Risikomanagement fest verankert.

e Der Nachhaltigkeitsmanager der Max Wild GmbH férdert
die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie durch themen-
spezifische Meetings mit den Leitern der Fachbereiche.

e Anweisungen, Richtlinien und Standards im Rahmen
bestehender Managementsysteme integrieren Nachhaltigkeit

in unsere Prozesse.

LEAN-MANAGEMENT

Lean Management ist ein zentrales Element unserer Unterneh-
mensstrategie. Durch die konsequente Vermeidung von Ver-
schwendung und die Optimierung unserer Wertschopfungskette
senken wir nicht nur Kosten, sondern schonen auch Ressourcen.

Ein interdisziplindres Team treibt den kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozess voran, indem es Prozesse analysiert, neugestaltet

und regelmafig vor Ort Uberprift.

Wir optimieren abteilungstbergreifend Schnittstellen und Ver-
waltungsprozesse, hinterfragen Routinen kritisch und reduzieren
unnotige Systeme. Lean Management ist fir uns weit mehr als ein
Effizienzwerkzeug — es ist ein wesentlicher Beitrag zu nachhaltigem
Wirtschaften und zur langfristigen Starkung unserer Wettbewerbs-
fahigkeit.

INTEGRIERTES
MANAGEMENTSYSTEM

Kundenzufriedenheit ist das oberste
Gebot der Max Wild GmbH

Um den steigenden Anforderungen unserer Kunden und Projekt-
partner gerecht zu werden, setzen wir auf ein leistungsfahiges
Integriertes Managementsystem (IMS). Es vereint Qualitatsma-
nagement, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Compliance, Daten-
schutz sowie fachspezifische Zertifizierungen — etwa als Entsor-
gungsfachbetrieb. So nutzen wir Synergien effizient und vermeiden
Doppelstrukturen.

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unseres IMS und im Manage-
menthandbuch verankert. Operativ setzen wir sie unter anderem
Uber das Energiemanagementsystem nach DIN ISO 50001 um, das
bis Herbst 2025 vollstandig integriert wird. Ziel ist es, ESG-Aspekte
noch starker in unsere taglichen Prozesse einzubinden. Unsere
hohe Dienstleistungsqualitat und die Integration von Nachhaltigkeit

WERTE, REGELN UND PROZESSE

werden durch zahlreiche Zertifikate belegt (siehe nachfolgend). Auf
dieser Basis haben wir klare Richtlinien und Anweisungen definiert
und fuhren regelmaRig Schulungen durch.

e Qualitat DIN 9001:2015

e Arbeitsschutz SCC-VAZ

e Entsorgugnsfachbetrieb Efb
e PQBau

e DIN 1090 und DIN 3834-2

e DVGW 301 und 302

e RAL Abbruch

e Ethik-Management-Bau EMB

e Fachbetrieb nach dem Wasserhaushaltsgesetz

Weitere umweltbezogene Prozesse sowie unser Compliance- und
Wertemanagementsystem werden in den Kriterien 11-13 bzw. 20
naher beschrieben.

DATENSCHUTZ

Aufgrund der hohen Relevanz von Datenschutz verfligen wir Uber
einen externen bestellten Datenschutzbeauftragten. Zusatzlich
wurde ein interner Mitarbeitende als Datenschutzbeauftragten

qualifiziert.
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WERTE, REGELN UND PROZESSE

BESTENS AUSGEBILDET

UND GEPRUFT.
UNSERE AUSZEICHNUNGEN ZERTIFIKATE

U N D ! I R T I I I K AT I Unsere hohe Qualitat ist durch verschiedene Zertfizierungen sichergestellt:
|
Wertemanagement Bau
Warts = Compliance = Intgritt

AU S Z E | C H N U N G E N Compliance- und Wertemanagement Fachbetrieb nach WHG PQ Bau Gutegemelnschaﬁ BRIl Schweilzertifikat
festigung und Bodenverbesserung

JEEEI 4

EN1090-2 EXC3
TUVRh-EN1090-2.02997.2023.003

ST
EFFIZIENE DIN EN ISO 3834-2
[ -
- ‘ Prifbericht Nr.: 643- 268424063/02/2021
- : biow Of e AKZ B D
Arbeitgeber der Zukunft Top Arbeitgeber Top Ausbildungsbetrieb 100 Betriebe flir Ressourceneffizienz Top Arbeitgeber im Mittelstand il Qualitdtsmanagement ISO 9001 S i el i i i
9 P 9 P 9 P 9 Hersteller und Schweilbetrieb 9 § 52 KrW-/AbfG Giitezeichen Kanalbau di 100
milien, / e - -
fﬂ 0%'5 = WQRLD ZERTIFIZIERUNG ZERTIFIZIERUNG DERTIFIZIERUNG
oo DEMOLITION ﬂ. zeame e o
3 5 AWARDS2023
L e T 1 B bl W P BT g s
a0 DT g N PR Emg N WIAATH
) il s

CIVILS DEMOUTION AWARD

. . o Deutscher Award Umwelt Technikpreis o o . o . . Zertifizierung Bau Zertifizierung Bau Zertifizierung Bau
Karriere im Familienunternehmen S
_ Clraell fiir Nachhaltigkeitsprojekte Baden Wiirttemberg MOHEBEMOIHONAWEIEE ABEIESEREIEIESCENAL SHISECICRERABARCRSIBSIER FW 601 Fernwérmebau GW 301 Rohrleitungsba GW 302 Rohrleitungsba

40



/. KONTROLLE

Um unsere strategischen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, erfassen und bewerten wir regelméafig
unseren Fortschritt anhand definierter Kennzahlen. Diese werden kontinuierlich erhoben, ausgewer-
tet und in Regelterminen mit der Geschéaftsfihrung und weiteren Fihrungskréaften besprochen.

Folgende Kennzahlen werden von uns liberwacht
e Samtliche Energieverbrauche insbesondere Kraftstoffverbrauche (siehe Kapitel 11)
e Klimaschadliche Emissionen (siehe Kapitel 13)
e Abfallmengen des firmeninternen Wertstoffhofs (siehe Kapitel 11)
e Arbeitsunfélle (siehe Kapitel 14)
e \Weiterbildungsmafinahmen (siehe Kapitel 16)
e Personalkennzahlen (z.B. Ausbildungsquoten, Betriebszugehorigkeit,
Nutzung von Benefits) — siehe Kapitel 14-16
® Anzahl Compliance-VerstéRe (siehe Kapitel 20)

Weitere Indikatoren finden sich in den einzelnen Kriterien dieses Berichtes wieder.

Die Leistungsindikatoren werden intern erfasst und teilweise einer Konsistenzprifung unterzogen.
Kaufméannische Kennzahlen und Compliance-Regeln werden zudem von externen Wirtschaftsprifern
gepruft. Je nach Kennzahl erfolgt die Erhebung unterjahrig oder jéhrlich. Die Zuverlassigkeit, Vergleich-
barkeit und Konsistenz der Datenerhebung werden durch interne und externe Audits sichergestellt.

Durch die Benutzung einer Schulungssoftware ist die Prifung des Umsetzungsgrades samtlicher
Schulungen nachverfolgbar. So kann sichergestellt werden, dass alle Mitarbeitende die zugewiesenen
Schulungen durchfliihren. Die Umsetzung der arbeitsschutzrelevanten Vorgaben auf den Baustellen
wird von unseren Fachkréften fur Arbeitssicherheit in regelméaRigen Begehungen sichergestellt. Diese
Begehungen finden zusammen mit den Baustellenverantwortlichen statt, sodass Abweichungen und
Hinweise direkt umgesetzt werden und Verbesserungsmafinahmen festgelegt werden konnen. Ein
umfassenderes Nachhaltigkeitscontrolling und dessen Kontrollinstrumente werden bei der Max Wild
GmbH entsprechend den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und
der EU-Taxonomie entwickelt und bis 2028 umgesetzt, sofern diese Berichtspflicht bestehen bleibt.
Das Nachhaltigkeitscontrolling soll dabei mit dem etablierten Finanzcontrolling der Max Wild GmbH

verknUpft werden.
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8. ANREIZSYSTEME FUR FUHRUNGSKRAFTE

Bei der Max Wild GmbH gibt es keine Verknlpfung der Vergitung
von Flhrungskraften mit dem Erreichen von Nachhaltigkeitszielen
und entsprechend auch keine Kontrollen. Es ist auch zuklinftig

keine Verknipfung geplant. Griinde hierflr sind u.a. die schwierige,

eindeutige Messbarkeit, der teilweise geringe individuelle Einfluss
des einzelnen Mitarbeitenden und die Gefahr von Fehlanreizen.

Durch das Instrument der jahrlichen Mitarbeitendengespréache
werden unsere Nachhaltigkeitsziele an die Fihrungskrafte weiter-
geben. Die Flhrungskrafte erhalten dementsprechend den Auftrag
zur Delegation moglicher Teilziele der Nachhaltigkeitsstrategie an
ihre Mitarbeitende. Monetére Anreize im Hinblick auf eine Ver-
besserung der Nachhaltigkeit wurden durch die Einfihrung eines
betrieblichen Ideenmanagements geschaffen, das die Innovati-
onskraft der Mitarbeitenden férdert und entsprechend honoriert.
Dieses System wird im Kriterium 10 ausfihrlich erlautert.

Vergitungspolitik

Leistungsindikator GRI SRS-102-35

Die Max Wild GmbH ist nicht an einen Tarifvertrag gebunden,
orientiert sich jedoch an den Entwicklungen des Bautarifs.
Lohne und Gehalter der Mitarbeitenden sowie Flhrungskrafte
orientieren sich an einem branchentblichen Gehaltskorridor.
Die Entgelte bestehen immer aus einem festen Monatsent-
gelt oder aus einem festgelegten Brutto-Stundenlohn. Eine
variable Vergltung besteht nicht. Zudem erhalten Mitarbei-
tende eine Pramie durch das Werben neuer Kolleginnen und
Kollegen.

In den oberen Hierarchieebenen werden Pramienzahlungen

realisiert, welche sich an den erreichten Umsatzzahlen aus-

richten. FUr das hochste Kontrollorgan werden anstatt dieser
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Pramien umsatzorientierte Tantiemen bezahlt. Es gibt keinen
Bezug zwischen den Leistungskriterien der Vergltungspolitik
der FUhrungskrafte und 6kologischen oder sozialen Themen.

Im Fall von arbeitgeberseitigen Trennungen werden anwen-
dungsfallspezifisch Abfindungen geleistet. Altersversorgungs-
leistungen werden im Sinne einer betrieblichen Altersvorsorge
allen Mitarbeitenden bei Max Wild angeboten. Die Hohe der
vermogenswirksamen Leistungen und dem Zusatzbetrag rich-
ten sich nach den gultigen Gesetzen (z.B. Rentenstarkungsge-
setz). Seit 2024 bietet die Max Wild GmbH fir alle Mitarbei-
tenden eine Betriebliche Krankenzusatzversicherung an. Diese
beinhaltet ein Gesundheitsbudget von 300,00 EUR pro Jahr
und Mitarbeitenden. Zudem besteht die Moglichkeit eine
Betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlie3en.

Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung

Leistungsindikator GRI SRS-102-38

Aus Grinden des Datenschutzes und des Wettbewerbs macht
die Max Wild GmbH zu dem Indikator GRI SRS-102-38 keine
detaillierten Angaben.




9. BETEILIGUNG VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Wir sind davon Uberzeugt, dass ein langfristiger Unternehmenserfolg nur moglich ist, wenn wir
die Erwartungen und Interessen aller Beteiligten an unseren Geschaftsprozessen kennen und
bertcksichtigen.

Im Rahmen einer Stakeholder-Analyse konnten wir sémtliche gesellschaftlich und wirtschaftlich
relevanten Anspruchsgruppen identifizieren und deren Interessen in die Wesentlichkeitsanalyse

(Kriterium 2) einflief3en lassen.

Der Dialog mit den Anspruchsgruppen findet tber verschiedene Kanéle statt. So konnen beispiels-
weise die Anliegen von lokalen Gemeinschaften / Gesellschaften, vertreten durch die Blirgermeis-
ter und Gemeinderate, an der jahrlichen Veranstaltung "Wild Forum" vorgebracht werden. DarlUber
hinaus finden jahrliche Gesprache mit Banken und Kreditgebern statt. Den Mitarbeitenden stehen
diverse Kommunikationskanale zur Verfiigung, darunter die von ihnen gewahlten Interessensvertre-
ter "Obménner und -frauen’, das Ideenvorschlagswesen "WIN" sowie jéhrliche Mitarbeiteenden-
gesprache mit dem jeweiligen Vorgesetzten. Behorden / Verbdnden / NGOs kdnnen konkrete Anlie-

gen bei Bauprojekten wéahrend der Genehmigungsphase einbringen.
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Wir kommunizieren unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Transformation mehrschichtig
und fiihren Dialoge mit den identifizierten Stakeholdern Giber folgende Kandle

e Max Wild Intranet / Messenger
e Zentraler Vertrieb der Max Wild GmbH

e Gezielte Beratung des Kunden im Vorfeld einer MaRnahme durch hausinterne Ingenieure

e Homepage und Social Media

e MAXWILD-RC-TAG / Max Wild Forum
e Pressemitteilungen

e Nachhaltigkeitsbericht

PROJEKTEBENE
Kunden,
PLANUNG UND lokale Gemeinschaften,
VERGABEVERFAHREN Wettbewerber,

Umwelt, Behdrden

Mitarbeitende, Lieferanten,
Partner, Kunden, Umwelt,
Behdrden, Lokale Gemein-

schaften, Vorgesetzte

BAUPHASE

<I

BETRIEB UND

INSTANDHALTUNG ZUKUNFTIGE NUTZER

Eigentlimer

Mitarbeitende

Kreditgeber

Lokale Gemeinschaften /
Gesellschaft

Regierung / Gesetzgebung

NGO, Verbande

UNTERNEHMENSEBENE

=
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IMMER IM
DIALOG BLEIBEN
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SCHAUEND
PLANEN

MAX WILD
FORUM
INFORMIERT
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S TAKE-
HOLDER

DIE WICHTIGSTEN
STAKEHOLDER
UND DEREN ANLIEGEN

Die Stakeholder-Analyse wurde im Rahmen einer
Masterarbeit mithilfe von internen und externen Interviews

und einer umfangreichen Literaturanalyse durchgefihrt.

Wichtige Themen und Anliegen
Leistungsindikator GRI SRS-102-44

Die wichtigsten Anliegen sind in der
nebenstehenden Grafik zusammengefasst.

50

Gesellschafter, Beirat und Unternehmerfamilie Wild

e Unternehmensreputation und Image
e Langfristige Sicherung des unternehmerischen Erfolges
e Fortbestand des Familienunternehmens

Kunden / Auftraggeber

e (Qualitativ hochwertige, verlassliche und sichere Ausfiihrung
e Angemessenes Preis-Leistungs-Verhéltnis
e \ertrags- und Gesetzeskonformitat

e |nnovative Dienstleistungen

Mitarbeitende

e Angemessene Lohn- und Sozialleistungen

e \Work-Life-Balance

® Aus-und Weiterbildungen, Trainings, Mentoring

e Gesundheit und Sicherheit v.a. auf den Baustellen
e Arbeitsplatzsicherheit

e Kultur des Respekts, Wertschatzung

Lieferanten und Subunternehmer

KUNDEN /
AUFTRAGGEBER

— MITARBEITENDE

LIEFERANTEN UND
SUBUNTERNEHMER

e Faire Partnerbeziehungen
e Zahlungsmoral
e Abnahmesicherheit

Gesellschaft

e Positiver Einfluss des Bauprojektes auf die Gesellschaft
e Arbeitsmaoglichkeiten schaffen / Wertschépfung in der Region
e Engagement und Transparenz

GESELLSCHAFTER,
BEIRAT UND
UNTERNEHMER-
FAMILIE WILD

GESELLSCHAFT

Wettbewerber

WETTBEWERBER

e Fairer Wettbewerb

Anwohner (Baustellen und Recyclingstandort)

ANWOHNER

BANKEN / KREDITGEBER

GESETZGEBER, POLITIK
UND BEHORDEN

e FErhalt des Landschaftsbildes

e Standortforderung

e Auswirkungen der geschéftlichen Aktivitat minimieren
(Larm, Staub, Emissionen)

Banken / Kreditgeber

e Einfluss auf Investitionsvorhaben
e SchutzmaRnahmen fur die Interessen der Glaubiger
e Sicherstellung der Bonitat

Gesetzgeber, Politik und Behorden

e FEinhalten von Gesetzen und Normen
e Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten

NGO

e Offener Dialog mit dem Unternehmen
(Kooperationen und Glaubwdirdigkeit)
e Natur- und Umweltschutz

ANSPRUCHSGRUPPEN
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10. INNOVATIONS- UND
PRODUKTMANAGEMENT

Wir entwickeln mit Innovationskraft zukunftsweisende Losungen, welche die soziale
und dkologische Nachhaltigkeit starken und ihre Dienstleistungen im Einklang mit

Mensch und Natur kontinuierlich verbessern.
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WIN FUR MEHR
NACHHALTIGKEIT

IDEENMANAGEMENTSYSTEM WIN

WIN - WILD ist IDEEN far NEUES steht fur den Innovationsgeist der Max Wild GmbH.
Das Programm ermutigt alle Mitarbeitenden, ihre tdgliche Arbeit bewusst zu reflektieren

und aktiv zur Weiterentwicklung des Unternehmens beizutragen.

Ob Ideen zur Kostenreduktion, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder zur Starkung der
Nachhaltigkeit — alle Vorschlage kénnen unkompliziert digital eingereicht werden. Ein interdiszipli-
nares Team prift jede Einreichung sorgfaltig. Bei Themen mit Nachhaltigkeitsbezug wird zusatzlich
der firmeninterne Nachhaltigkeitsmanager eingebunden. Die Bewertung erfolgt transparent, ebenso
wie die Festlegung der Pramienhohe fir die Ideengeberinnen und Ideengeber. Die 127 eingereichten
Vorschlage im Jahr 2024 zeigen eindrucksvoll: WIN ist bei den Mitarbeitenden angekommen, als

gelebte Innovationskultur und Motor fir kontinuierliche Verbesserung.

s 7 K

l_" E FC FAIRTRADE

PEFC Bio-Siegel Fairtrade
Zertifiziertes Druckerpapier Zertifizierter Kaffee Zertifizierter Kaffee
im ganzen Unternehmen im ganzen Unternehmen im ganzen Unternehmen

SO FUNKTIONIERTS

Du hast eine Idee!

G;@—

Idee wird durch das
|deen-Team gepriift

Riickmeldung tiber die
Entscheidung zur Um-
setzung deiner |dee

Einreichen der Idee in
unserer App Wild360°

‘@

Bestatigung (iber den
Eingang der Idee

Information Giber deinen
Benefit deiner Idee!

Deine Idee wird
umgesetzt

bis Tag 7

bis Tag 21

INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT
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DIE DOPPELTE

by Ein wesentlicher Innovationstreiber ist die unternehmenseigene Innovative Verfahren
Forschungs- und Entwicklungsabteilung , Systementwicklung”, Das Abbruchprojekt am Monchhof-Dreieck zeigt, wie unser inter-
die kontinuierlich neue ldeen vorantreibt und in die Praxis Uber- nes F&E-Team gemeinsam mit den Fachbereichen nachhaltige
I

fuhrt. Dieser Geschéftsbereich bildet das Herzstlick der Innova- nnovationen vorantreibt. Bereits in der Konzeptionsphase wurde

tionsaktivitaten und sorgt dafir, dass die Max Wild GmbH stets ein eigens programmiertes Tool entwickelt, das Hydraulikpressen
am Puls der Zeit bleibt — mit Lésungen, die Technik, Effizienz und und Traggeruste digital Uberwacht und feinjustiert. Diese Losung

B 0 H R S c H LA M M - Nachhaltigkeit vereinen. gewahrleistet hochste Prézision beim Anheben und Absenken
des BrlckenUberbaus und verhindert durch synchrone Steuerung

Beispiel MUDCLEANER Schéden (z.B. durch Umkippen) und unnétigen Energieverbrauch.

Der ,,Mudcleaner” ist eine Inhouse-Entwicklung und verarbeitet Ein Telematikmodul dokumentiert zusatzlich Systemdaten, Dricke
das im Horizontalsptlbohrverfahren (HDD) anfallende Bentonit- und Langenédnderungen.
u Wassergemisch direkt auf der Baustelle, wodurch bis zu 90 %

Frischwasser eingespart, Entsorgungsfahrten reduziert und Die technisch anspruchsvolle Demontage der alten Verbindungs-
Bentonit zurickgewonnen werden. Das verbleibende Material rampe bei laufendem Verkehr auf den Autobahnen A 3 und A 67

] E R I\/l U ] CLEA N ER | ST DAS wird nicht verfiillt, sondern in fliissigen Boden umgewandelt und reduzierte Staus und CO,-Emissionen — ein Gewinn fiir Umwelt,
im Kanal- und Grabenbau eingesetzt, wodurch der Einsatz von Anwohner und Pendler. Das Projekt starkte zudem unser Know-
— ' Primarrohstoffen entfallt. Flr dieses ressourcenschonende und how in energieeffizienter Abbruchtechnik. Der sortenreine Riick-
: R G E B N S VO N El G EN STA I\ D | G El\/l G EWO N N EN E PR EIS E 2024 nachhaltige Konzept erhielt der MUDCLEANER bereits viele Aus- bau ermdglichte die stoffliche Verwertung von rund 6.000 t Beton
- zeichnung und Umweltpreise in den vergangenen Jahren. und senkte den Bedarf an Primarrohstoffen.

NNOVATIONSANTRIEB UND e N— 77 S BRS

e Nachhaltigkeitspreis Chancenkapital BC (Biberach) i L Langfristig flieRen Erkenntnisse aus diesem Leuchtturmprojekt = -—_-i—-um_wmum.w.:...,m:.k,,w 2

] E R FAI_ | G K E | T D | ES E N | N ] | E : i y i direkt in kiinftige Bauvorhaben ein, steigern die Prozesssicherheit T 3 W "-l':’grm}i‘

und unterstreichen unsere Rolle als nachhaltiger Innovationsflhrer

%EALlTAT UMZUSETZEN Ot : ‘ Zur Mudcleaner Broschire e
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INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT

DIGITALISIERUNG ALS
SCHLUSSEL ZUR NACHHALTIGEN
TRANSFORMATION

DIGITALISIERUNGS-
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STRATEGIE.

Wir setzen Digitalisierung gezielt ein, um 6kologische Verantwor-
tung mit wirtschaftlicher Effizienz zu verbinden. Dabei stehen
der strategische Einsatz von Daten, Klnstlicher Intelligenz (KI),
hochste IT-Sicherheitsstandards und durchgangig digitalisierte
Prozesse im Mittelpunkt.

Durch die systematische Erfassung und Analyse von Betriebs-
und Umweltdaten, etwa zu Kraftstoffverbrauch oder Material-
flisse, gewinnen wir wertvolle Erkenntnisse zur Effizienzsteige-
rung und Emissionsreduktion. Mithilfe moderner Business-
Intelligence-Tools und Dashboards kénnen wir diese Daten in
Echtzeit auswerten und gezielt Malinahmen ableiten. Kinstliche
Intelligenz unterstitzt uns dabei, Muster in groRen Datenmen-
gen zu erkennen und Prozesse vorausschauend zu steuern, z. B.
durch automatisierte Disposition oder intelligente Wartungszyklen.
So reduzieren wir Stillstandzeiten, senken den Ressourcenver-

brauch und erhéhen die Lebensdauer unserer Maschinen.

Ein zentrales Fundament unserer digitalen Infrastruktur ist die
IT-Security. Wir setzen auf ein mehrstufiges Sicherheitskonzept
mit Firewalls, Verschllsselungstechnologien, Zugriffskontrollen
und kontinuierlichem Monitoring. Ergéanzt wird dies durch regel-
maéRige Penetrationstests und Awareness-Schulungen flr unsere
Mitarbeitenden, um Cyberrisiken frihzeitig zu erkennen und

abzuwehren.

Die Digitalisierung unserer Geschaftsprozesse, von der digitalen
Bauakte bis zur automatisierten Rechnungsverarbeitung, ermog-
licht nicht nur eine hohere Effizienz, sondern auch eine transpa-
rente und nachvollziehbare Dokumentation entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Mit der fortschreitenden Digitalisierung
schafft die Max Wild GmbH die Grundlage fir nachhaltige
Prozesse, effiziente Ressourcennutzung und eine zukunftsfahige

Unternehmensentwicklung.




INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT

(o) DECLARO
— oMARITE VORTEILE MIT DECLARC

ROBENAHMEN

Sonstiges

Erlordericher Arbedtsschutz

Aus einem praxisnahen Innovationsprojekt der Max Wild GmbH
Standard-PSA entstand die Software-Ldésung DECLARO, ein bedeutender
Fortschritt auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit in der Bau- und
Umwelttechnik.
[a] +8Bid ninzufigen P
Die daraus gegrtindete DECLARO GmbH bringt als eigenstandi- / /

ges Start-up eine App auf den Markt, die den gesamten Probe-

nahme-Prozess digitalisiert und damit Kosten, Zeit und Ressour-

cen spart. Erhaltlich fr iOS und Android, unterstitzt die App eine M I N U T E N PA Pl E R LOS STAN DA R D I S I E RT E
\;?Llsgé;tjiizg;;aplz Ztgrukturierte und intuitive Erfassung nach dem Z E I T E RS PA R N IS ER FASS U N G
' PRO PROBE GEMASS LAGA PN 98

Mitarbeitende erfassen die Probedaten in wenigen Schritten,
erhalten ein automatisch generiertes Protokoll und Gbermitteln
die Informationen direkt an das zustandige Labor. Alle Beteiligten,
Bauunternehmen, Ingenieurbiros und Labore, profitieren von N
Hinweis filr Probanehmer einem vereinfachten, effizienten und fehlerreduzierten Ablauf. L___J
Probenahme filir zwel Haufwerke bestelit. Mit DECLARO wird nicht nur der Papierverbrauch reduziert, www.declaro-app.de - q
Ansprechpartner Herr Mller, _ sondern auch eine durchschnittliche Zeitersparnis von rund 15
Minuten pro Probe erzielt. Doppelte Datenerfassungen entfallen

# Ladenim

dank des digitalen Workflows. Die Informationen werden sicher ’ App Store

und ausschlieB8lich in einer kundeneigenen Cloud gespeichert. K EI N E D O P P E L E R FAS S U N G

Die standardisierte digitale Schnittstelle gewahrleistet einen
JETZT BEI

Google Play

medienbruchfreien Informationsfluss und férdert ressourcenscho-
nende Prozesse entlang der gesamten Wertschopfungskette.




11. INANSPRUCHNAHME VON
RESSOURCEN UND ENERGIE

Im Rahmen unserer breit gefacherten Geschéaftstatigkeit in den Bereichen Tiefbau, Abbruch,
Umwelt, Logistik und Servicedienstleistungen verwenden wir eine Vielzahl natlrlicher Ressourcen.
Wesentliche Ressourcen sind dabei mineralische Rohstoffe wie Kiese, Sande und Bdden,

die sowohl in eigenen Gruben abgebaut als auch als Recyclingmaterial (Sekundarrohstoffe) an

mehreren Unternehmensstandorten aufbereitet und wiederverwendet werden. Zustandig hierflr ist

unser eigenstandiger Geschaftsbereich Umwelt. Teils werden die zertifizierten RC-Produkte direkt
ARMATUREN BENTONIT BINDEMITTEL

durch den Geschéaftsbereich Bau in technischen Bauwerken als Schottertragschicht, Frostschutz-

schicht oder als Aufflllmaterial verwendet.

Weitere wesentliche Materialien umfassen Beton, bitumindse Mischgtter, Bindemittel, Rohre, BlTUMlNOSE
Schachte, Pflastersteine, Kabel und Armaturen. Die Nutzung dieser Ressourcen erfolgt projekt- BELAGE /
abhangig und orientiert sich an den Vorgaben der Auftraggeber sowie an gesetzlichen Rahmen-

bedingungen. Dabei wird bei jedem Projekt geprift, ob ressourcenschonende Alternativen — MISCHGUT

insbesondere Recyclingmaterialien — eingesetzt werden kénnen.

PFLASTER- UND

RANDSTEINE HEIFEN

ROHRE UND
FORMSTUCKE

SCHACHTE SCHUTTGUTER

Wichtige naturliche Ressourcen der Max Wild GmbH
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Ein erheblicher Einfluss auf natlrliche Ressourcen ergibt sich
zudem durch den Einsatz von Maschinen und Fahrzeugen auf
Baustellen sowie durch Transportleistungen. Hierbei werden
Uberwiegend fossile Kraftstoffe verbraucht. Mit der zunehmen-
den Elektrifizierung des Fuhrparks und der Baugeréate steigt
jedoch auch der Strombedarf deutlich an.

Wasser stellt eine besonders schiitzenswerte Ressource dar.

Es wird fur die Versorgung der Standorte, die Reinigung von
Maschinen, Herstellung von RC-Baustoffen sowie zur Staubbin-
dung auf Baustellen eingesetzt. Neben der direkten Ressourcen-
nutzung werden auch lokale Okosysteme, insbesondere durch
Erdarbeiten sowie durch den Flachenverbrauch an eigenen Stand-
orten, Gruben und Recyclingplatzen, beeinflusst. Als zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb tragen wir zudem Verantwortung fir die
fachgerechte Verwertung und Entsorgung von mineralischen und
gewerblichen Abfallen. Die nachfolgenden Leistungsindikatoren
zeigen die fur die Geschéaftstatigkeit wesentlichen Ressourcen
und - soweit verfligbar — deren Nutzungsmengen oder -einflisse.
Eine strukturierte, projektibergreifende Datenerhebung zur
Ressourcennutzung existiert noch nicht und wird in Vorbereitung
auf eine Einfihrung eines Umweltmanagements nach DIN ISO
14001 aufgebaut werden mussen. Diese soll bis zum Jahr 2028

umgesetzt werden.
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Eingesetzte Materialien
Leistungsindikator GRI SRS-301-1

Mineralische Rohstoffe (Kies, Sand, Boden)

e FEinsatzmenge projektabhangig, sowohl Primar-
als auch RC-Materialien

e Verwendung u. a. als Schottertragschicht,
Frostschutz oder Auffillmaterial

e Nachfolgend sind die durch die Max Wild GmbH
gewonnenen Rohstoffe aufgeschlisselt:

Abgebaute Primar-Materialien 2024
Summe: 266.689,04 Tonnen vom 01.01.2024 - 31.12.2024

Kies (div. Kbrnungen) 165.410,34 t
Sand (div. Kérnungen) 14.414,88 t
Splitt (div. Kérnungen) 7.259,57 t

Erfassungsart: Lieferschein, Waagschein

Hergestellte Sekundarmaterialien 2024

Kies (div. Kbrnungen) 156.391,44 t
Sand (div. Kérnungen) 17.541,99 t
Splitt (div. Kérnungen) 2.607,29 t

Erfassungsart: Lieferschein, Waagschein

Baumaterialien (Beton, bituminose Belage,
Rohre, Schachte, Kabel etc.)
e Einsatzmengen abhangig von Projektanforderungen

und Materialverfigbarkeit

e Daten zu eingesetzten Materialien nach Gewicht und Volumen
kdnnen zum aktuellen Zeitpunkt nicht ausgewertet werden.
Konkrete Angaben werden wir erst fir das Berichtsjahr 2028

machen kénnen.

Energieverbrauch

Leistungsindikator GRI SRS-302-1
e Dieselverbrauch fir PKW, Maschinen und Transportfahrzeuge
e Stromverbrauch steigend durch Elektrifizierung des Fuhrparks

sowie an den Unternehmensstandorten und Baustellen

e FErdgasverbrauch zu Heizzwecken und fir die betriebsinterne Lackierung

Gesamter Energieverbrauch der Max Wild GmbH

Energieverbrauch [kWh] 60.645.712,3 56.692.166,6 62.626.027,5

Kraftstoffverbrauch der Max Wild GmbH

Liter kWh Liter kWh Liter kWh
Benzin 27.255 234.393 27.940 240.284 31.947 274.744
Diesel 5.912.314 57.940.677 5.494.758 53.848.628 6.040.528 59.197.174

Quelle: Bezugsmenge der Lieferanten der Max Wild GmbH.
Betrifft den gesamten Kraftstoffverbrauch der Max Wild GmbH
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Stromverbrauch der Max Wild GmbH

kWh kWh kWh
Stromverbrauch 1.923.409 2.073.571 2.446.170
davon Strombezug EVU 1.200.004 1.316.781 1.661.391
davon selbst erzeugt 723.405 756.790 784.779

Quelle: Jahresabrechnungen der EVU. Betrifft den Stromverbrauch aller Unternehmensstandorte
sowie Baustellen mit eigenem Baustromanschluss.

Erdgasverbrauch der Max Wild GmbH

kWh kWh kWh

Erdgas 451.470 453.367 452.042

Quelle: Jahresabrechnungen des Gasversorgers.
Betrifft den Erdgasverbrauch der Unternehmensstandorte.

Verbrauch technischer Gase der Max Wild GmbH

kg kWh kg kWh kg kWh

Propan 2.310 15.246 3.043 20.084 4.156 27.430

Quelle: Einkaufsmenge des Baulagers am Hauptstandort Illerbachen.
Ausgenommen sind direkte Belieferungen auf die Baustelle.
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ERHEBUNG DER DATEN

Die Daten zum Energieverbrauch stammen aus den Jahresrech-
nung der Energieversorger, Lieferausklinfte sowie Auswertungen
im Kontext des Energiemanagements nach DIN ISO 50001. Der
Jahresanfangsbestand von Tankféssern etc. wird gleich dem
Jahresendbestand angenommen. Somit wird eine vollstandige

Datenerfassung des Energieverbrauchs gewéhrleistet.

\Wasserentnahme
Leistungsindikator GRI SRS-303-3

Nachfolgend ist die Wasserentnahme ausgewaénhlter Standorte
abgebildet. Es werden nur Standorte mit einem wesentlichen
Wasserverbrauch (> 2.000 m3/Jahr) berichtet. Alle anderen
Standorte verfligen entweder Uber keinen Wasseranschluss
oder haben einen nicht wesentlichen Verbrauch.

lllerbachen
Frischwasser 4.327 m? 5.649 m®
Eichenberg
Frischwasser 4772 m? 4.358 m?

Quelle: Wasserabrechnungen

Unternehmensstandorte in Gebieten mit Wasserstress*
Im vorherigen Berichtsjahr 2023 wurde alle Gebiete, in denen
sich unsere Unternehmensstandorte befinden, auf Wasserstress
geprift. Samtliche relevante Standorte befinden sich in Gebieten

mit einem mittleren Wasserstress*.

*Definition Wasserstress: Der grundlegende Wasserstress misst
das Verhéltnis des gesamten Wasserbedarfs zu den verfligbaren
erneuerbaren Oberflachen- und Grundwasservorraten.

(Quelle: Aqueduct Water Risk Atlas)

Hochwasserrisiko

Samtliche Standorte der Max Wild GmbH befinden sich in Ge-
bieten mit einem Fluss-Hochwasserrisiko, welches als ,,unwahr-
scheinlich” eingestuft wird. Gepruft wurde dieses Risiko mittels
dem online ,Hochwasser-Check"” basierend auf den Daten des
Gesamtverbands der Versicherer (GDV).

Erhebung der Daten

Die Daten zu den Wasserentnahmemengen der Unternehmenss-
tandorten wurden aus den \Wasserabrechnungen des Versorgers
Ubernommen. Das gesammelte und verwendete Niederschlags-
wasser kann zum aktuellen Zeitpunkt nicht berichtet werden.

Zudem findet keine flaichendeckende Erhebung der Verbrauchs-
daten auf der Baustelle statt. Der Wasserverbrauch auf den
Erdbau-Baustellen wird als nicht wesentlich eingestuft und daher
nicht berichtet. Der Wasserverbrauch auf Abbruch-Baustellen,
beispielsweise zur Staubbindung, kann aktuelle noch nicht
gemessen werden, da dieser Prozess sehr aufwandig ist.

NATURLICHE RESSOURCEN

Angefallener Abfall
Leistungsindikator GRI SRS-306-3

Diese Daten sind zum aktuellen Zeitpunkt nicht fur die
gesamte Max Wild GmbH verfligbar. Ein geeigneter Prozess
zur systematischen Datenerhebung und -auswertung der
angefallenen Abfallmengen in Tonnen wird in Abhangigkeit der
geplanten Einflhrung eines Umweltmanagements entwickelt

und implementiert.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Abfallaufkommen

des Hauptstandortes der Max Wild GmbH in lllerbachen im
Berichtsjahr 2024. Die Abfalle durch die Max Wild GmbH
werden Uber die schwarze Tonne, blaue Tonne oder Uber

den Baustellenmischabfall entsorgt. An samtlichen anderen
Standorten wird der Abfall jedoch nicht getrennt dokumentiert.

Daher kénnen wir hierzu keine separate Aufstellung erstellen.
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NATURLICHE RESSOURCEN

ABFALLAUFKOMMEN DES FIRMENINTERNEN WERTSTOFFZENTRUM

. Verwertung / ) Verwertung /
Abfallbezeichnung Lagerort Kostenstelle . LK BC A\'AY Abfallbezeichnung Lagerort Kostenstelle . LK BC A\'AY
Beseitigung Beseitigung
BC BC

Leuchtstoffrohren Wertstoffhof 111000 \ 200121* 0,215 to Baustellenmischabfall Wertstoffhof 111000 \ 170904* 70,74 to
Olabscheider Wertstoffhof 111000 B BC 130508* 81,34 to Papier / Pappe / Kartonage Wertstoffhof 111000 V BC 150101* 16,83 to
Olfilter Wertstoffhof 111000 \ BC 150202* 0,200 to Bremstrommel Wertstoffhof 111000 \ BC 191202* 11,33 to
Altol Wertstoffhof 111000 V BC 130205* 9,36 to Farb- und Lackabfalle Wertstoffhof 111000 B BC 08111* 0,230 to
Kanister mit Ol Wertstoffhof 111000 V BC 130208* 0,670 to PVC-Kunststoffe Wertstoffhof 111000 V BC 170904 5,12 to
Aufsaug- und Filtermaterial Wertstoffhof 111000 B BC 150202* 0,025 to PE-Kunststoffrohre Wertstoffhof 111000 V BC 170203 22,58 to
Spraydosen Wertstoffhof 111000 V BC 150110* 0,120 to Grlnabfall gemischt Wertstoffhof 111000 \Y BC 200201 1,90 to
Frostschutzmittel Q1 Wertstoffhof 111000 B BC 160114* 0,060 to Elektroschrott gemischt Wertstoffhof 111000 V BC 200136 1,008 to
Bremsflissigkeit Wertstoffhof 111000 B BC 160113* 0,040 to Scherenvormaterial Wertstoffhof 111000 V BC 170405 159,66 to
Kihlflissigkeit Wertstoffhof 111000 B BC 160114* 0,305 to Waschschlamm (feste Abfalle aus S_andfang— Wertstoffhof 111000 B BC 130501* 77,46 10
anlagen und Ol- / Wasserabscheidern)
Mineraldl Wertstoffhof 111000 V BC 130205* 4,95 to
Blei-Starter-Batterien Wertstoffhof 111000 V BC 160601* 3,30 to
Altholz Al Wertstoffhof 111000 \Y BC 1560103* 8,18 to
Altholz Al = Alll Wertstoffhof 111000 V BC 170201* 117,06 to
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12. RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

Die Max Wild GmbH verfolgt ambitionierte Ziele zur
Steigerung der Ressourceneffizienz und zur Reduktion
Okologischer Auswirkungen

e Forderung der Kreislaufwirtschaft durch Herstellung und Einsatz zertifizierter RC-Baustoffe.

e Reduktion des Verbrauchs von Primarrohstoffen und Verfillvolumen durch
innovative Recyclingtechnologien.

e Erstellung von Umweltproduktdeklarationen (EPD) fiir RC-Baustoffe bis Ende 2025
zur 6kologischen Bewertung.

e Dekarbonisierung des Energieverbrauchs durch Ausbau erneuerbarer Energien
und Elektrifizierung des Fuhrparks.

e Einfihrung eines Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001 bis 2025.

e Ziel: ca. 100 elektrifizierte Fahrzeuge oder Maschinen bis 2030.

e Abschluss von Tests mobiler Photovoltaik-Anlagen auf Baustellen bis 2026.

e Schonung der Ressource Wasser durch Nutzung von Regenwasser und

geschlossenen Wasserkreislaufen.
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UMSETZUNG

UNSERER ZIELE

Zur Umsetzung dieser Ziele wurden
Strategien entwickelt und bereits
zahlreiche MalRnahmen ergriffen.

RESSOURCENSCHONUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

Herstellung zertifizierter RC-Baustoffe

(z. B. RC-Beton FSS, RC-Mix, RW-Sand)

Die Max Wild GmbH erzeugt in verschiedenen Kérnungen RC-
Beton FSS (zertifizierter Frostschutz-Schotter), RC-Mix, RW-
Sand, RW-Hartgestein, RW-Kies und RC-Asphalt. Der unterneh-
mensinterne Baustoffprifer Gbernimmt im firmeneigenen Labor
die GUteUberwachung. Bei der Herstellung von mineralischen
Recyclingbaustoffen arbeiten wir streng nach den Richtlinien des
Qualitatssicherungssystems Recycling-Baustoffe Baden-Wiirt-
temberg e.V. (QRB) und den Vorgaben des Verbandes Baustoff-
Recycling Bayern e.V., Vorgaben der Ersatzbaustoffverordnung
(EBV) bzw. den einschlédgigen DIN-Normen.
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RC-Beton

Nassmechanische Aufbereitungsanlage
Betrieb moderner nassmechanischer Aufbereitungsanlagen
(z. B. Eichenberg, Achstetten) (siehe Extrakapitel)

Mobile Recyclinganlagen
Einsatz mobiler Recyclinganlagen zur Vor-Ort-Verwertung von
Abbruchmaterialien.

GEOPLAN

Durch unsere Ingenieur-Abteilung GEOPLAN werden dem Auf-
traggeber konkrete Vorschlage und Aufklarung Uber ressourcen-
schonende Alternativen angeboten. Die Geotechnik der Max Wild
GmbH ist dann fiir die Herstellung und Uberpriifung der richtigen
Rezeptur zustandig.

Bausubstanzuntersuchung

Die Max Wild GmbH bietet kurzfristige Untersuchungen der
Gebaudesubstanz und Gefahrstofferkundung an. Dadurch soll
der Auftraggeber Planungssicherheit hinsichtlich Termine und
Ruckbaukosten erhalten. Die geschulten Mitarbeitenden der
Max Wild GmbH kénnen umfassende Gutachten erstellen und
zudem hinsichtlich Entsorgungsfragen beraten.

S, e B

RW-Sand RC-Mix

WASSERRESSOURCEN

Nutzung von Regenwasser

Wir nutzen das Regenwasser an Standorten (z. B. Zisterne und
Klaranlage in Eichenberg) und fir LKW- und PKW-Wasche am
Standort lllerbachen

Wiederaufbereitung von Wasser

Mehrfache Wiederaufbereitung des Wassers in geschlossenen
Kreisldufen bei Bohrverfahren durch die hausinterne Entwicklung
MUDCLEANER.

ENERGIEEFFIZIENZ UND
ERNEUERBARE ENERGIE

Energiemanagementsystem
Die Max Wild GmbH analysiert im Rahmen von Energieaudits
nach DIN EN 16247-1 regelmalig ihre Energieverbrauche, um

Einsparpotenziale zu identifizieren und die Energieeffizienz zu

steigern. Ab 2025 wird dieses Verfahren durch ein Energie-
managementsystem nach DIN EN ISO 50001 ersetzt. Dieses
ermaoglicht eine kontinuierliche Verbesserung der energiebezo-
genen Leistung und eine strategische Steuerung aller relevanten
Prozesse.

Ausbau der Photovoltaikleistung

Ausbau der Photovoltaikleistung auf 1.446 kWp (Stand 2023) mit
diversen Batteriespeichern. Dadurch kann der Eigenverbrauch
von griinem Strom kontinuierlich gesteigert werden (2024: 32 %
Autarkie).

Warmepumpenheizungen

Warmepumpenheizleistung und mindestens KfW-55-Standard
bei Gebauden der Max Wild GmbH.

SUBSTITUTION FOSSILER
KRAFTSTOFFE

e Fortlaufende Elektrifizierung des PKW-Fuhrparks,
sofern wirtschaftlich sinnvoll und technisch maoglich.

e Ausbau von Ladeinfrastrukturen und Einfihrung flexibler
Ladelosungen fur die Baustelle und fur das Laden zuhause.

e Effizienzmalinahmen bei Maschinen (z. B. Leerlaufab-
schaltung, Schnellwechselsysteme) sowie kontinuierliche
Modernisierung des Fuhr- und Geréateparks zur Senkung
des Dieselverbrauchs.

BIODIVERSITAT

Pflege von Ausgleichs- und Sukzessionsflachen mit naturnaher
Bewirtschaftung (z. B. Schafbeweidung) und Imkern auf renatu-
rierten Flachen.

PHOTOVOLTAIKLEISTUNG AN

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

WELCHE ZIELE WURDEN
BISLANG ERREICHT?

Erreichte Ziele 2024

e Einsparung von jahrlich Gber 225.000 Tonnen Primar-
rohstoffen und 115.000 m3 Verfullvolumen durch den
Geschaftsbereich Umwelt.

e Kein Trinkwasserverbrauch in der Recyclinganlage
Eichenberg seit Inbetriebnahme.

e Einfihrung eines Energie-Monitoring-Systems, wodurch
Energieverbrauche innerhalb ausgewahlter Unternehmens-
standorten exakt verfolgt, analysiert und EffizienzmaRnahmen
abgeleitet werden konnen.

e |m Berichtszeitraum wurde eine Schnellladestation mit
einer Ladeleistung bis zu 320 kW installiert und auch fur
die Offentlichkeit freigeschaltet.

e Kontinuierlicher Ausbau der PV-Leistung und

Eigenstromnutzung.

STANDORTEN DER MAX WILD GMBH

Stromerzeugung 608.597 1.238.307
aus EE [kWh] ’ B
Eigenverbrauch [kWh] 295.528 584.709

1.5659.803 1.425.980 1.302.203

723.405 756.790 784.779
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WESENTLICHE
RISIKEN FUR
RESSOURCEN UND
OKOSYSTEME

Unsere Geschaftstatigkeit bringt verschiedene 6kologische
Herausforderungen mit sich, die wir systematisch analysieren,
um nachhaltige Lésungen zu entwickeln. Ein zentrales Risiko
besteht in der Abhangigkeit von Auftraggebern und Behorden,
da ressourcenschonende Alternativen haufig nur durch zuséatz-
liche Beratungsleistungen eingebracht werden kénnen. Zudem
dominieren in vielen Ausschreibungen weiterhin Preisaspekte,
wahrend okologische Kriterien kaum bericksichtigt werden —
was die Umsetzung nachhaltiger Ansatze erschwert.

Steigende CO,-Preise und die Einflihrung der CO,-Maut fur Lkw
flhren zu erheblichen Kostenrisiken, die unsere Betriebskosten
beeinflussen. Gleichzeitig fehlen am Markt emissionsarme
Alternativen fir Schwerlastverkehr und Baumaschinen, was die
technologische Transformation hemmt. Auch beim Rickbau und
bei Sanierungsmalnahmen lassen sich Eingriffe in Okosysteme
nicht vollstdndig vermeiden — trotz AusgleichsmaRnahmen und
gesetzlicher Vorgaben. Unser Einfluss auf den Biodiversitats-
schutz bleibt dadurch begrenzt.
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MODELLPROJEKT

Gesamtkonzept Nassmechanische Aufbereitungsanlage

Am Standort Eichenberg betreibt die Max Wild GmbH eine moderne und technisch anspruchsvolle
Anlage zur Aufbereitung von Bodenmaterialien. In Kombination mit einer trockenmechanischen
Bearbeitung werden dort jahrlich Gber 230.000 Tonnen Bodenmaterial gewaschen, sortiert und als
marktfahige Sekundérbaustoffe wieder dem Wirtschaftskreislauf zugefihrt.

Durch diese Wiederverwertung kénnen jahrlich rund 225.000 Tonnen Primarrohstoffe eingespart
und etwa 115.000 m?® an Verfullvolumen vermieden werden. Das entspricht einer Einsparung von bis
zu 2 Hektar Kiesabbauflache pro Jahr — ein wichtiger Beitrag zum Ressourcenschutz flir kommende

Generationen.

Aktuell liegt die Verwertungsquote des in der Anlage aufbereiteten Bodenmaterials bei rund 70 %.

Ein wesentlicher Reststoff ist der sogenannte Filterkuchen, der bei der Wasseraufbereitung entsteht.

Ein laufendes, vom Land Baden-Wirttemberg geférdertes Forschungsvorhaben untersucht derzeit
die Mdglichkeit, den Filterkuchen im Ziegel- oder Zementwerk einzusetzen. Ziel ist es, die enthal-

tenen Tonmineralien thermisch oder mechanisch zu aktivieren, um den Klinkeranteil im Zement zu

reduzieren. Sollte das Projekt erfolgreich verlaufen, kénnte die
Verwertungsquote auf bis zu 97 % steigen — ein bedeutender

Fortschritt im Sinne der Kreislaufwirtschaft.

Energieversorgung und Nachhaltigkeit

Die Anlage wird mit erneuerbarem Strom aus einer 749 kWp
Photovoltaikanlage betrieben. Ein 440 kWh Batteriespeicher sorgt
fir eine Autarkiequote von rund 42 % (Stand 2024). In einem
Pilotprojekt wird geprift, ob der Speicher zusatzlich zur Netzsta-
bilisierung beitragen kann, indem er in Zeiten geringer Eigennut-
zung vom Netzbetreiber gesteuert wird.

Wassermanagement

Das fir die Aufbereitung benotigte Wasser stammt aus einer
Regenwasserzisterne. Es wird mehrfach in einer eigenen Klaran-
lage gereinigt und im Kreislauf gefthrt. Trink- oder Grundwasser
wird nicht verwendet — ein bedeutender Beitrag zum Schutz der
Ressource Wasser.

Okobilanz und Ausblick

Bis Ende 2025 erstellt die Max Wild GmbH Environmental Product
Declarations (EPDs) fur die hergestellten Recyclingbaustoffe.
Diese sollen die 6kologischen Vorteile gegenliber Primarmateriali-
en transparent und nachvollziehbar dokumentieren.

Ein weiteres Projekt ist bereits in Planung: Am Standort Achstet-
ten entsteht derzeit eine zweite nassmechanische Aufbereitungs-
anlage mit einer geplanten Jahreskapazitat von 250.000 Tonnen,
die 2026 in Betrieb gehen soll.

RESSOURCEN- UND ENERGIEMANAGEMENT

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 12 (SRS) —
Verringerung des Energieverbrauchs

Leistungsindikator GRI SRS-302-4

Aufgrund des Unternehmenswachstums ist der absolute Energieverbrauch der Max Wild GmbH
gestiegen. Der relative Verbrauch der gesamten Max Wild GmbH in kWh je Euro Eigenleistung
(Umsatz ohne Subunternehmeranteil) ist jedoch gesunken.

Leider sind die Auswirkungen von Mafinahmen zur Energieeinsparung oder Steigerung der
Energieeffizienz wie bspw. die Auswirkungen von Sensibilisierungsmafinahmen oder Schulungen

noch nicht quantifizierbar.

Im Rahmen der Einfiihrung eines DIN 50001 Energiemanagementsystems sollen

die Auswirkungen der MafRnahmen zur Energieeinsparung im Jahr 2025 quantifiziert werden.

kWh pro Euro Eigenleistung
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13. KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Wesentliche Emissionsquellen der Max Wild GmbH

Unsere grofdte Emissionsquelle stellt der Fuhr- und Maschinenpark dar (Scope 1). Die Emissionen
aus fossilen Kraftstoffen haben dabei einen Anteil Gber 95% der gesamten Emissionen. Die zweit-
groRte Emissionsquelle mit einem Anteil von knapp 4% bildet der bezogene Strom aus dem offent-
lichen Netz, welcher primar an den Unternehmensstandorten, aber auch auf Baustellen verbraucht
wird (Scope 2).

,Die Max Wild GmbH férdert aktiv
den Einsatz umweltfreundlicher
Technologien, um Emissionen zu
verringern — insbesondere durch
Alternativen zu fossilen Kraftstoffen
und eine nachhaltige Stromnutzung
in Fahrzeugen und Maschinen.”

Christian Wild

Geschéaftsflhrer
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HERAUSFORDERUNGEN
IN DER REDUKTION KLIMA-
RELEVANTER EMISSIONEN

Die grofste Herausforderung ist die Integration von praktikablen
klimaschonenden Alternativen im Fuhr- und Maschinenpark zur
Reduzierung der Emissionen. Die bislang verflgbaren Techno-
logien, beispielsweise batterieelektrische Baumaschinen oder
die Wasserstofftechnologie, sind noch nicht bis zur Marktreife
entwickelt oder bislang nicht wirtschaftlich sinnvoll, sodass eine

Umrlstung zu erheblichen Wettbewerbsnachteilen fihren wirde.

Die Elektrifizierung ausgewahlter Maschinen auf der Baustelle
wird aktuell geprift, allerdings verfligen viele Baustellen tber
keinen oder einen unzureichenden Baustromanschluss, weshalb
diese elektrischen Maschinen folglich an Dieselaggregaten oder
einem grofRen Stromspeicher aufgeladen werden missten,

welcher eine logistische Zusatzbelastung darstellt.
Die unsichere Forderkulisse der aktuellen Politik erschwert zudem

die Ausrichtung des Unternehmens hin zu klimaschonenden

Antriebstechnologien.

ZIELSETZUNG

Die Max Wild GmbH unterstitzt das Ziel der Bundesregierung
und strebt eine Senkung der CO,-Emissionen auf maoglichst 0 kg
CO,e bis 2045 an.

Aufgrund der bereits beschriebenen Herausforderungen (Markt,
Technik und Rahmenbedingungen), ist dieses Ziel von der Markt-
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entwicklung und dem technischen Fortschritt hinsichtlich alterna-
tiver Antriebsformen seitens der Maschinenhersteller abhangig.
Eine Konkretisierung dieses Ziels durch Aufschllsselung in
Zielmarken 2030 und 2035 ist derzeit in Bearbeitung soll bis 2025
ausgewiesen und mit entsprechenden MaRRnahmen hinterlegt

werden.

MASSNAHMEN ZUR
REDUKTION KLIMA-
RELEVANTER EMISSIONEN

Unsere MalRnahmen zur Reduktion klimarelevanter Emissionen
orientieren sich eng an unseren Strategien zur Senkung des Ener-
gieverbrauchs (siehe Kriterium 12). Dabei setzen wir bewusst auf
Innovation, selbst erzeugten griinen Strom, flexible Prozesse und
alternative Antriebe — statt auf Kompensationslésungen wie den

Kauf von Emissionszertifikaten.

Bereits umgesetzt haben wir unter

anderem folgende MaRnahmen

e Unsere Maschinen sind serienméaRig mit Leerlaufabschal-
tungen ausgestattet, um Energieverbrauch und Emissionen

zZu minimieren.

e Alle grofderen Baumaschinen verfligen lUber Dieselpartikelfilter.

e Unser Fuhrpark erfillt die EURO6- bzw. EURO6d-Abgasnorm.

e Durch den Einsatz von Telematik reduzieren wir Leerfahrten
und Leerlaufzeiten — mit weiterem Ausbau bis 2025.

e \Wir wahlen Lieferanten und Nachunternehmer auch nach
regionalen Kriterien aus, um Transportwege kurz zu halten.

e Zudem ersetzen wir zunehmend Verbrennerfahrzeuge

durch elektrische Pkw.

BEZUGSGROSSEN FUR
DIE BERECHNUNG

Aufgrund der Einflhrung eines Energiemanagementsystem nach
DIN ISO 50001 bis 2025 wurde die grundlegende Datenbasis der
CO,-Bilanz aktualisiert und optimiert. Daher konnten genauere
Klimabilanzen der Max Wild GmbH rickwirkend fir die Jahre
2022 bis 2024 erstellt werden.

Damit die Vergleichbarkeit der Emissionswerte sichergestellt
ist, werden diese auf Grundlage des Greenhouse-Gas-Protocols
ermittelt und ausgewiesen. Die hinterlegten Emissionsfaktoren
werden durch das Bilanzierungsprogramm ,ecocockpit” der IHK
Baden-Wirttemberg vorgegeben. Um Effizienzgewinne messen
zu kénnen, werden als Bezugsgrofie die Mitarbeitendenanzahl in
FTE sowie der Gesamtumsatz der Max Wild GmbH herangezo-
gen. Es wurde ein Sicherheitsaufschlag von 10% auf sémtliche

Emissionen einbezogen.

Fir die abgebildeten Emissionen gilt als Einschrankung, dass

flr Scope 2 Emissionen der Baustrom nicht vollumfénglich
erfasst und somit nicht vollstandig bilanziert werden kann. Zudem
ist grundsatzlich eine Aufteilung in Subscopes nicht moglich.
Darliber hinaus ist eine hohere Granularitat der Emittenten wie
beispielsweise die Differenzierung in private und geschaftliche
Fahrten mit den Firmenfahrzeugen oder die Aufteilung der Emis-
sionen in die einzelnen Fahrzeug- und Maschinenklassen in Scope
1 nicht moglich.

CO2

ERLAUTERUNG DER

DREI SCOPES DES GHG

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15):
Direkte THG-Emissionen (Scope 1) und Leistungs-
indikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

SCOPE 1

DIREKTE EMISSIONEN

Direkte Emissionen aus eigenen oder

kontrollierten Quellen, z. B. durch den Betrieb

von Fahrzeugen oder Maschinen.

SCOPE Z

INDIREKTE EMISSIONEN

Indirekte Emissionen aus eingekaufter

Energie, z. B. Strom oder Fernwarme.

KLIMA RELEVANTE EMISSIONEN

SCOPE 3

DIREKTE EMISSIONEN

Weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungs-
kette, z. B. durch Lieferanten, Geschaftsreisen oder die

Nutzung verkaufter Produkte.




EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2022

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2022 — 31.12.2022

Sc%)e 2

483,12

tCOLe

Scope 1

20.425,30

tCOe

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2023

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2023 — 31.12.2023

Scope 1 Scope 2

18.992,05 530,14

tCOe tCO.e
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Scope 3

KA.

Scope 3

KA.

Total

20.908,42

tCOLe

Total

19.522,19

tCOe

KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

EMISSIONEN DER MAX WILD GMBH 2024

Quelle: Ecocockpit; Berichtszeitraum 01.01.2024 - 31.12.2024

Scope 1 Scope 2

20.899,39

tCOe

Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

Leistungsindikator GRI SRS-305-3

Eine Analyse der Emissionen aus der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette (Scope 3), wie z.B. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Geschéaftsreisen sowie beanspruchte Dienst-
leistungen, wurde bislang aufgrund der Komplexitat nicht
durchgeflhrt. Die Mdglichkeiten zur Bilanzierung der Scope

3 Emissionen sollen in den Jahren 2025-2028 untersucht

werden.

Scope 3 Total

K.A. 21.694,37

tCOLe

Senkung der THG-Emissionen Die Senkung der Scope 1 und Scope 2 Emissionen ist sowohl

durch diverse MalRnahmen (siehe oben) aber auch durch eine

Leistungsindikator GRI SRS-305-3 veranderte Auftragslage begriindet und kann daher nicht im vollen

Anhand der hier genannten Kennzahlen zeigt sich, dass die Umfang den getroffenen MaRnahmen zugeschrieben werden.

relativen Emissionen der Max Wild GmbH im Verhaltnis zum Die Erstellung von konkreter Reduktionspfaden zur Minderung

Umsatz und zu den Mitarbeitenden gesenkt werden konnten. der THG-Emissionen der Max Wild GmbH erfolgt im Jahr 2025.
Emissionen relativ zum Umsatz 0,185kg COe/ € 0,119kgCO.e/€ 0,702kgCO.e/ €
Emissionen relativ zu den Mitarbeitenden 29,531 COe/FTE 27,97t CO,e/FTE 27,42tC0O,e/FTE
Gesamtemissionen 20.908t COe 19.522t COe 21.694t CO,e

81



14. ARBEITNEHMERRECHTE,
GESUNDHEITS- UND ARBEITSSCHUTZ

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt zur Einhaltung von Arbeitnehmerrechten

Unsere Mitarbeitenden sind der wichtigste Erfolgsfaktor des Unternehmens, deren Rechte ge-
schitzt und eingehalten werden mussen. Wir verpflichten uns daher zur Einhaltung nationaler und
internationaler Standards im Bereich der Arbeitnehmerrechte. Durch die Abwicklung 6ffentlicher
Projekte gelten haufig héhere Anforderungen als gesetzlich vorgeschrieben — insbesondere in den
Bereichen Antidiskriminierung, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit.

Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte wird regelmaRig

-

R =
durch folgende externe Institutionen iiberwacht L " 4 Max W|ld
e BG Verkehr Profis ohne Grenzen
e Gewerbeaufsichtsamt
e TUV

e DEKRA (insh. DIN EN ISO 9001 Audit)
e EMB Wertemanagement Bau e.V.

Interne Organisation

Die Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wird mittels des internen Fachbereichs SGA
(Sicherheit Gesundheit Arbeitsschutz) gesteuert. Zudem unterstitzt ein externer Sicherheitsbe-
auftragter bei Themen im Arbeitsschutz. Ebenfalls ist ein externer Betriebsarzt sowohl fir eine
monatliche Sprechstunde als auch flr medizinische Vorsorgeuntersuchungen fir das Unternehmen
im Einsatz.

Die SCC-Zertifizierung im Geschaftsbereich Abbruch verpflichtet darlber hinaus zur Einhaltung

definierter Standards in Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz, wodurch sichere und

gesunde Arbeitsbedingungen gestarkt werden.
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ARBEITNEHMERREC
WERDEN DURCH F

MASSNAHMEN GEWAHRT

—D)\ ARBEITSZEIT

Digitale Zeiterfassung mit aktiver Einbindung der Flhrungskrafte

zur Sicherstellung der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes.

MINDESTLOHN UND ENTGELT

Jahrliche Entgeltkontrollen zur Einhaltung des Mindestlohn-
gesetzes (MiLoG) und Orientierung am Bautarifvertrag.
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HIE

L GENDE

GESUNDHEITSSCHUTZ

Ausbau des internen Bereichs SGA, regelmafiige Vorsorge-
untersuchungen durch den Betriebsarzt, umfassende
Unterweisungen und Ausstattung der Mitarbeitende mit
hochwertiger Arbeitskleidung.

ILO-KERNARBEITSNORMEN

Sicherstellung der Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
auf Baustellen und unseren Standorten durch das interne
Compliance-Programm (siehe Kapitel 20).

/IELSETZUNGEN IM BEREICH
ARBEITNEHMERRECHTE,
GESUNDHEIT- UND ARBEITSSCHUT

e Arbeitsunféhigkeitsquote senken auf unter 5,5 % bis 2026

e Unfallhaufigkeit - Lost Time Injury Rate (LTIR) auf unter 17,0 bis 2028 senken

e Moglichst starke Mitarbeitendenbindung erhalten, gemessen an der Betriebs-
zugehdrigkeitsquote des Unternehmens (2023: 7 Jahre). Dies soll bis 2025
auf mindestens 8 Jahre gesteigert werden.

/IELERREICHUNGSGRAD

Die Arbeitsunfahigkeitsquoten* aus 2024 sind wie folgt

Gesamt 4,73 % 5,63 %
davon gewerblich 5,25 % 5,75 %
davon angestellt 2,90 % 3,34 %

*Krankentage (Ausfallzeit) / Gesamte Arbeitstage (bezogen auf gesamte Belegschaft)

Das Ziel 2026 einer Krankenquote unter 5,5 % koénnen wir Stand 2024 nicht erflllen. Die Grinde sind
unter anderem die zunehmend extremeren Wettereinflisse auf den Baustellen, aber auch die hoher
werdende psychische Belastung der Mitarbeitenden durch Wettbewerbsdruck, erhéhte Anforderun-
gen, sich verandernde Arbeitsablaufe und dem gesellschaftlichen Druck auf3erhalb der Arbeitswelt.

SOZIALES UND GESELLSCHAFT

UNFALLHAUFIGKEIT (LTIR)

Die Unfallhaufigkeit - Lost Time Injury Rate lag im Kalenderjahr 2024 bei 33,10.

=== Unfallhdufigkeit (LTIR)

40,00 3798

35,00 SS'V\ 33,10
30,00 \ 2766 /
’ v

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
2021 2022 2023 2024

Eine Senkung soll sukzessive auf unter 17,0 bis 2028 erreicht werden. Der Erfolg der bereits umge-
setzten MaRRnahmen (siehe unten) ist durch die Senkung der LTIR von 2021 bis 2023 bereits deutlich
sichtbar. Der Anstieg in 2024 kann teilweise durch den Anstieg der Krankenquote begriindet werden.
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN ZUR ACHTUNG
VON ARBEITNEHMERRECHTEN

Wir gehen iliber gesetzliche Anforderungen hinaus,

um ein attraktiver und nachhaltiger Arbeitgeber zu sein

e Um Uber die Zertifizierungen hinaus die Max Wild GmbH als
innovativen und nachhaltigen Arbeitgeber nach innen und
aulRen zu prasentieren ist das angestrebte Ziel, erneut TOP
Arbeitgeber von 2025 bis 2027 zu bleiben bzw. zu werden

e Faire Bezahlung: Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
wird ein Entgelt gezahlt, das soziale Teilhabe ohne staatliche
Unterstltzung ermoglicht.

e Schulungen & Unterweisungen: RegelmaRige Sicherheits-
unterweisungen, Ersthelferkurse, Maschinenschulungen,
Beféhigungsschulungen und digitale Lernformate.

e Gesundheitsforderung: Zuschisse fur Bildschirmarbeits-

platzbrillen, Business Bike Leasing, Ausbau der klimatisierten

Blroarbeitsplatzen, Fitnessstudio-Verglnstigungen (WellPass),

Teilnahme am Einsteinmarathon, Gesundheitstage und
medizinische Vorsorgeuntersuchungen sowie regelméaRige
Sprechstunden durch den Betriebsarzt.

e Bessere Gesundheitsvorsorge: Jedem Mitarbeitenden wird ein

frei verflighares Gesundheitsbudget von 300€ pro Jahr zur
Verflugung gestellt, um damit Kosten wie bspw. Heilpraktiker,

Brillen, 0.8. bezuschussen zu lassen.
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BETEILIGUNG DER
MITARBEITENDEN AM NACH-
HALTIGKEITSMANAGEMENT

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in das Gesundheits-

und Nachhaltigkeitsmanagement eingebunden

e Lauftreffs und freiwillige Teilnahme an Sportevents
fordern Teamgeist und Gesundheitsbewusstsein.

e Gesundheitstage in Kooperation mit Krankenkassen
ermoglichen Austausch und Beteiligung.

e Rickmeldungen aus Schulungen und Unterweisungen
flieBen in die Weiterentwicklung der Malinahmen ein.

* Analyse von Belastungsfaktoren in Zusammenarbeit mit den

Mitarbeitenden zur Verbesserung kritischer Arbeitssituationen.

e |deen-Vorschlagswesen WIN (siehe Kapitel 8) u.a. zur
Verbesserung von Arbeitsbedingungen.
e \Wichtige Dokumente werden in mehreren Sprachen

herausgegeben, um die Verstandlichkeit zu gewaéhrleisten.

INTERNATIONALE TATIGKEIT
UND UMSETZUNG DEUTSCHER
STANDARDS

Wir sind Uberwiegend national tédtig, daher gelten ausschlief3lich
deutsche Standards. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ist
aktuell nicht relevant, da die Unternehmensgrofie unterhalb der

gesetzlichen Schwelle liegt.

WESENTLICHE RISIKEN MIT
NEGATIVEN AUSWIRKUNGEN
AUF ARBEITNEHMERRECHTE

Identifizierte Risiken

Wetterextreme und Klimawandel: Zunehmende Hitze,
Starkregen und Wetterwechsel fihren zu héherer kérperlicher
Belastung und steigender Krankenquote.

Psychische Belastung: Durch Wettbewerbsdruck, sich wan-
delnde Arbeitsprozesse und gesellschaftliche Anforderungen.
Fehlende Zertifizierungen des Arbeitsschutzmanagement-
systems: Das Fehlen einer ISO 45001- oder SCC-Zertfizierung
fir das gesamte Unternehmen kann zu Wettbewerbsnach-
teilen fUhren.

Unfallrisiken: Trotz Rickgang der LTIR von 2021 bis 2023 kam
es 2024 zu einem Anstieg, u. a. durch kleinere meldepflichtige
Verletzungen.

Erganzend: Potenzielle Risiken ergeben sich auch durch den
Arbeitskraftemangel und den damit verbundenen Zeitdruck auf
Baustellen. Hinzu kommen die immer extremeren Witterungs-
verhaltnisse (Hitze, Kalte, Nasse), die das Zeitfenster fir Bauar-
beiten einschranken, sowie die korperlich belastende Arbeit.

Wir begegnen diesen Herausforderungen

mit gezielten MaBnahmen (siehe auch oben)

Projektbezogene Gefahrdungsbeurteilungen zur Anpassung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Ergonomische Arbeitsplatze im Blro und in Maschinen

(z. B. teilweise klimatisierte Kabinen)

Kostenlose Getranke und Schutzausrlstung bei hohen
Temperaturen auf Baustellen und vieles mehr

Arbeitsbedingte Verletzungen und
GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Leistungsindikator GRI SRS-403-9

Die Daten zu arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankun-
gen stellen sensible Daten dar, welche wir nicht detailliert
berichten. Sie werden jedoch erfasst, analysiert und es wer-
den entsprechende Mafinahmen zur préaventiven Vermeidung
umgesetzt. Die am haufigsten vorkommenden Verletzungen
sind Folgen von Stolper- und Knickunféllen. Die Kennzahl
LTIR (Loss Time Injury Rate) kann im vorherigen Unterkapitel

eingesehen werden.

Es ergibt sich eine Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbe-
dingter Verletzungen von 0,0. Auch die Rate arbeitsunfahiger
Verletzungen mit schweren Folgen liegt bei 0,0 im Berichts-
zeitraum 2024.

Die Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen
liegt bei 16,56. Hierbei wurden alle dokumentierbaren arbeits-
bedingten Verletzungen bericksichtigt.

Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation
und Kommunikation zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Leistungsindikator GRI SRS-403-4

Zum gemeinsamen Austausch findet einmal pro Quartal eine
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) statt, an dem
Vertreter aus den verschiedenen Unternehmensbereichen,
Vertreter des Fachbereichs SGA und Mitglieder der Geschéfts-
leitung teilnehmen. Die Beteiligung der Mitarbeitenden wird
im Zuge des internen Ideenmanagements gefordert (siehe
Kriterium 10). Auf allgemeine wie auch geschaftsbereichs-
spezifische Gefahren bei der Bauausfiihrung sowie weiteren
bereichsspezifischen Tatigkeiten wird die gesamte Beleg-
schaft zum Jahreswechsel hingewiesen und belehrt. Hierfir
werden spezifische E-Learnings zur Arbeitssicherheit an alle
Mitarbeitende zugewiesen und durch den Vorgesetzen sowie
den Fachbereich SGA auf Vollstéandigkeit der Bearbeitung
kontrolliert. Ergédnzt werden diese Unterweisungen durch
groRe Winterschulungen in den Bereichen Bau und Abbruch
sowie regelmaRig wiederkehrenden Unterweisungen und
Einweisungen auf den jeweiligen Baustellen.

Um den Arbeitsschutz zudem zu wahren, werden jahrlich
Ersthelferkurse, Kurse zur Erlangung und Auffrischung von
Befahigungsnachweisen und arbeitssicherheitsrelevante
Schulungen durchgefihrt.

Unter Berlcksichtigung projektspezifischer Bedingungen wird
im Geschaftsbereich Abbruch bei Einrichtung einer Baustelle
und bei Personalwechsel auf der Baustelle eine Unterweisung
des Personals durch den Polier bzw. den Bauleiter nach den
Standards von SCC VAZ 2021 vorgenommen. Die Poliere sind

SOZIALES UND GESELLSCHAFT

in den Bauablauf und bei Entscheidungen Uber die Arbeits-

durchfuhrung eingebunden.

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine
positive oder negative Auswahlpriifung
nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen

Leistungsindikator G4-FS11

Die Max Wild GmbH tatigt Geldanlagen in die betriebliche
Altersversorgung. Die Geldanlagen in die betriebliche Alters-
vorsorge werden in Fonds mit 6kologischen und/oder sozialen
Merkmalen nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung
getatigt bzw. sind von Dritten auf Umwelt- und sozialen
Faktoren geprtft. Aus Griinden des Datenschutzes wird nicht
offengelegt mit welchem Versicherer bzw. Investmentfonds
die Max Wild GmbH zusammenarbeitet.
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15. CHANCENGERECHTIGKEIT

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung

Bei der Max Wild GmbH nimmt die Familie einen sehr hohen Stellenwert ein, was sich auch in der
Zusammensetzung unserer Geschéaftsfihrung widerspiegelt: Alle Geschéaftsfihrer der Max Wild

GmbH sind in zweiter und bereits dritter Generation téatig.

,Chancengleichheit ist der Nahrboden
flir Vielfalt und Innovation. In der
Gleichberechtigung jedes Einzelnen
liegt die Kraft, Zukunft nachhaltig zu
verandern.”

Markus Wild

Geschéaftsflhrer
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ALLGEMEINER
GLEICHBEHAND-
LUNGSGRUNDSATZ

Wir schatzen und leben die Themen Vielfalt und Individualitdt als wesentliche Erfolgsfaktoren zur
Erreichung der Unternehmensziele. Wir verfolgen klare Ziele in den Bereichen Chancengerechtigkeit,

Vielfalt, faire Bezahlung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration.
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Chancengerechtigkeit und Vielfalt

Ziel ist es, Diskriminierung jeglicher Art zu verhindern und Vielfalt
aktiv zu fordern. Die Frauenquote soll bis 2025 um einen weiteren
Prozentpunkt auf ca. 16 % erhéht werden — insbesondere in man-
nerdominierten MINT-Berufen (Stand 2024: 15 %).

Faire Bezahlung

Die Max Wild GmbH verpflichtet sich zu einer Bezahlung, die Uber
den gesetzlichen Mindestanforderungen liegt und einen angemes-

senen Lebensstandard ohne staatliche Unterstltzung ermaoglicht.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ziel ist es, durch flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten
und familienfreundliche Regelungen eine bessere Vereinbarkeit
zu schaffen. Alle Brickentage sind grundsétzlich arbeitsfrei.

Integration und Gleichbehandlung

Die vollstandige Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGQG) ist ein zentrales Ziel. Diskriminierungsfélle sollen

konsequent unterbunden werden.

STRATEGIEN UND

KONKRETE MASSNAHMEN

/UR ERREICHUNG DIESER
/IELE SETZEN WIR AUF
FOLGENDE MASSNAHMEN

Vielfalt und Gleichbehandlung

e \Verankerung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz
(AGG) in der Betriebsordnung*

*Jeder Mitarbeitende hat die Pflicht, Ungleichbehandlungen
der eigenen Person oder anderer Personen aufgrund des
Alters, des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der
sexuellen ldentitat, der Religion, der Weltanschauung oder
einer Behinderung unverzlglich zu melden. Gleiches gilt fur die
Missachtung von Personlichkeitsrechten. Diese Regelungen
sind in der Betriebsordnung festgehalten und allen Mitarbei-
tenden in der App flr Mitarbeitende jederzeit zugéanglich.

e Pflichtschulungen zum AGG seit 2021

e Verschiedene Meldekanéle: Anruf, E-Mail, Mitarbeitenden-App
oder auch anonym Uber die Hinweismeldestelle

e Obmaénner/-frauen als Mediatoren in allen Geschéaftsbereichen

e Grundwerteerklarung als Teil des Compliance-Systems.
Verstofie gegen diese Werte ziehen angemessene betrieb-
lichdisziplinarische als auch straf- und haftungsrechtliche
Folgen nach sich

e |ntegration: Bezahlung von Deutschkursen fir Mitarbeitende
mit Migrationshintergrund

e Chancengleichheit im Bewerbungsprozess durch die
Ansprache aller Geschlechter, aller Nationalitaten und
aller Altersgruppen. Dies gilt auch fir die Beforderung
und Forderung der Mitarbeitenden.

Forderung von Frauen

e \erstarkte Ansprache/Werbung bei weiblichen Zielgruppen
in mannerdominierten Berufen

e Entwicklung von Personalentwicklungsplanen fir Frauen

e Zielgerichtete Erhohung des Frauenanteils in MINT-Berufen

* Angebot von Betreuungsplatzen innerhalb des Unternehmens
zum friheren Wiedereinstieg nach Elternzeit

e Flexiblere Arbeitszeitmodelle fir Frauen mit Erziehungsauftrag

CHANCENGERECHTIGKEIT

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e QOrganisation von Baustellen und LKW-Fahrten mit dem Ziel,
tagliche Heimkehr zu ermaoglichen. Falls das nicht moglich ist,
erhalten die Betroffenen eine Auslésezahlung.

e Mobiles Arbeiten und die freie Einteilung der Arbeitszeiten
werden Uberall dort, wo es die Tatigkeit zulasst, gewahrt.

e Gleitzeitmodelle und Teilzeitangebote

e Sonderurlaub bei familidren Ereignissen

e Einbindung der Familien bei Firmenfeiern

Flexible Arbeitszeitmodelle

e 30 Urlaubstage pro Jahr
e [ndividuell vereinbare Teilzeitmodelle

e Sonderurlaub bei Heirat, Geburt, Umzug etc.
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/IELERREICHUNG

/UR ERREICHUNG DIESER
/IELE SETZEN WIR AUF
FOLGENDE MASSNAHMEN

Erreichte Ziele

Die AGG-Schulungen sind seit 2021 verpflichtend
und etabliert.

Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten
werden aktiv genutzt.

Die Betriebszugehorigkeit liegt 2023 bei 7 Jahren —

ein Indikator flr gelungene Mitarbeitendenbindung.

Noch nicht erreichte Ziele
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Die angestrebte Frauenquote von 16 % bis 2025 ist
noch nicht erreicht.

Weitere MaRnahmen zur gezielten Forderung von Frauen
und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Kinder-

betreuung) befinden sich noch in der Planungs- oder Prifphase.

Diskriminierungsvorfélle

Leistungsindikator GRI SRS-406-1

Uns sind im Berichtszeitraum 2024 keine Vorfélle von
Diskriminierung bekannt. Den Mitarbeitenden steht die
Maglichkeit zur anonymen Meldung zur Verfligung. Die klare
Zielsetzung ist, Diskriminierungsfalle auch in den kommenden
Jahren zu unterbinden.

Diversitat

Leistungsindikator GRI SRS-405-1

Die Zahlen werden im Berichtszeitraum 2025 um die
Unterteilung der Altersgruppe tber 60 Jahre erganzt,

um bessere Aussagen Uber den demografischen Wandel

treffen zu konnen.

/AHLEN 2023 / ZAHLEN 2024
STICHTAG 31.12.2024

_ Geschaftsfiihrung* Belegschaft

Diversitatskriterium Anteil Anteil 2023 / Anteil 2024
Geschlecht

maénnlich 100,00 % 84,41 % /85,09 %
weiblich 0,00 % 15,59 % /14,91 %
Altersgruppen

< 30 Jahre 0% 36,92 % /29,50 %
30 -50 Jahre 60 % 38,50 % /40,99 %

> 50 Jahre 40 % 24,58 % /29,50 %

*Als familiengefiihrtes Unternehmen gibt es kein Kontrollorgan

wie einen Aufsichtsrat. Die oberste Flihrungsebene setzt sich aus

den finf Geschaftsfihrern der GmbH zusammen.

Die Geschaftsfiihrung besteht aus fiinf Geschaftsfiihrern

[ ] [ ]
|n| 100 % mannlich ? 0 % weiblich

Der Beirat der GmbH ist mit 2 Personen besetzt

[ ]
|l| 100 % mannlich ﬂ 0 % weiblich

CHANCENGERECHTIGKEIT

Anteil der weiblichen Beschaftigten in Fiihrungspositionen 5,15 % / 9,72 %.

Diese teilen sich wie folgt in die einzelnen Altersgruppen auf

515 % 9,72 %

2023 2024

€@ 39.50 % unter 30 Jahren @ 21,43 % unter 30 Jahren

@ 49 % 30-50 Jahre @ 64,29 % 30-50 Jahre
11,50 % Uber 50 Jahre 14,29 % Uber 50 Jahre

Der Anteil weiblicher Mitarbeitenden betrug insgesamt 15,59 % / 14,91 %.
Diese teilen sich wie folgt in die einzelnen Altersgruppen auf

15,59 % 14,91 %

2023 2024

@ 39,50 % unter 30 Jahren @ 43,05 % unter 30 Jahren

@ 47,96 % 30-50 Jahre @ 45,83 % 30-50 Jahre
12,54 % Uber 50 Jahre 11,11 % Uber 50 Jahre
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MITARBEITENDENSTRUKTUR 2024

Angestellt

1,14 % Aushilfen / Werkstudenten / kurzfristig Beschaftigte
1,86 % Auszubildende / duale Studenten

1,45 % geringflgig beschaftigt

4,97 % Teilzeitstelle

25,57 % Vollzeitstelle

Gewerblich
@ 0,21 % Aushilfen / Werkstudenten / kurzfristig Beschaftigte
5,49 % Auszubildende / duale Studenten
2,48 % geringfligig beschaftigt
1,97 % Teilzeitstelle
54,87 % Vollzeitstelle
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DATENGRUNDLAGE 2024

Mitarbeitendenkreis | Stellenart

Aushilfen / Werkstudenten / kurzfristig Beschaftigte
Auszubildende / duale Studenten
Angestellt geringflgig beschaftigt
Teilzeitstelle
Vollzeitstelle

Angestellt Ergebnis

Aushilfen / Werkstudenten / kurzfristig Beschaftigte
Auszubildende / duale Studenten
Gewerblich geringflgig beschaftigt
Teilzeitstelle
Vollzeitstelle

Gewerblich Ergebnis

CHANCENGERECHTIGKEIT
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I
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Anzahl von Stellenart

114 %
1,86 %
1,45 %
4,97 %
25,57 %

34,99 %

0,21 %
5,49 %
2,48 %
1,97 %
54,87 %

65,01 %

Gesamtergebnis

100,00 %




16. QUALIFIZIERUNG

Die Qualitat sémtlicher Dienstleistungen kann nur so gut sein, wie es die Kompetenz und Leistungs-
bereitschaft jedes einzelnen Mitarbeitenden zuldsst. Daher stellen Qualitat, Leistung und Kompetenz
wichtige Kernwerte der Max Wild GmbH dar (siehe Kriterium 6).

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung

Wir verfolgen das Ziel, die Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden langfristig zu sichern und zu
fordern. Die Personalabteilung ist fir die personliche, fachliche und methodische Qualifizierung aller

Mitarbeitenden verantwortlich. Dabei stehen folgende Schwerpunkte im Fokus:

(Weiter-)Bildung
Ziel ist es, Mitarbeitende kontinuierlich fachlich, methodisch und persdnlich weiterzubilden.
Bis 2025 soll eine Teilnahmequote von mindestens 85 % bei E-Learnings erreicht werden.

Gesundheitsmanagement
Die langfristige Erhaltung der Leistungsfahigkeit wird durch gezielte Mafinahmen

im betrieblichen Gesundheitsmanagement unterstltzt (siehe auch Kriterium 14).

Digitalisierung
Der Ausbau digitaler Lernformate soll die Flexibilitat und Reichweite von

Qualifizierungsmalfinahmen erhéhen.
Demografischer Wandel

Ziel ist es, dem Fachkraftemangel durch eine konstante Ausbildungsquote von
iiber 7 % und eine Ubernahmequote von mindestens 95 % entgegenzuwirken.
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STRATEGIEN UND

KONKRETE MASSNAHMEN

/UR ERREICHUNG DIESER ZIELE SETZEN
WIR AUF EIN BREITES MASSNAHMENPAKET

Mitarbeitendengesprache: Sowohl die personliche Weiterent-

(We”:er')B”dung e [ntegration von Weiterbildungswinschen in jahrliche

e E-Learnings: Ausbau und Optimierung eines E-Learning- wicklung als auch die zuklnftige Beschaftigungsfahigkeit der
Portals mit aktuell 110 Kursen. Dies ermdglicht insbesondere Mitarbeitenden werden in den jahrlichen Mitarbeitendenge-
den Mitarbeitenden auf den Baustellen eine freie Zeiteinteilung sprachen mit der Fihrungskraft einbezogen. Dort findet auch

bei der Bearbeitung, wodurch wiederum hohe Teilnahme- die Aufnahme von Weiterbildungswiinschen bzw. -anforde-

quoten erreicht werden. rungen seitens der Mitarbeitenden statt.

e Jahrliche Pflichtunterweisungen (z. B. Sicherheit, Datenschutz)
sowie freiwillige Schulungen.

e Zusatzqualifikationen: Darlber hinaus werden jahrlich
Mitarbeitende zu Zusatzqualifikationen wie Vorarbeiter, Polier,
Meister, Techniker angemeldet, um dadurch ein hohes
Qualifizierungsniveau der Mitarbeitenden sicherzustellen und
dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

e Grindung der ,,DIE FAHRSCHULE GmbH" 2024 zur
Ausbildung in allen Fihrerscheinklassen (auf3er Bus) sowie w g

¥

fir Befahigungsnachweise (Kran, Stapler etc.).

e Flhrungskraftenachwuchs: Die Qualifikation von angehenden
Flhrungskraften wird in Form separater Seminare mit einem
externen Anbieter umgesetzt und individuell als Weiterent-
wicklungspfad beschlossen. Bestandteil dieser Seminare sind
die WILD-KRAFT-Verhaltensregeln (siehe Kapitel 6).

=
o Moo VWl
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Ausbildung und Studium

Ausbildung in 18 Berufen und 4 Studiengangen: Um dem Risiko des zunehmenden
Fachkraftemangels, verstarkt durch den demografischen Wandel, entgegenzuwirken,
bilden wir in insgesamt 18 Ausbildungsberufen und 4 Studiengdngen selbst Fachkrafte aus.
Wild Welcome Days zur Wertevermittlung und Teambildung.

Patenprogramme fir neue Auszubildende: Jeder neuer Mitarbeitenden erhélt einen Paten
aus den dartberliegenden Lehrjahren, um auch hier einen kurzen Weg zu Information und
Wissen zu erhalten.

Nachhilfeangebote zur Prifungsvorbereitung: Wéahrend der gesamten Ausbildungszeit,
insbesondere zur Prifungszeit, stellen wir allen Auszubildenden die Mdéglichkeit der firmen-

internen (Nach-) Hilfe zur Verfligung.

Kostenbeteiligung: Beteiligung an Kosten fir Schulblcher, Fahrtkosten und Weiterbildungen.

Aktive Nachwuchsgewinnung: Um Auszubildende flr das Unternehmen zu gewinnen und zu

begeistern, setzen wir auf zahlreiche Mdglichkeiten: Schnupperpraktika, Schulkooperationen,

Teilnahme an Ausbildungs- sowie Hochschulmessen und vieles mehr.

Herausforderungen

Die Cyber-Attacke 2024 flhrte zu Verzdogerungen bei der Einfihrung neuer E-Learnings.
Der demografische Wandel erfordert eine stetige Anpassung der Ausbildungs- und
Weiterbildungsstrategie.

QUALIFIZIERUNG

/IELERREICHUNG UND HERAUSFORDERUNGEN
Erreichte Ziele

Die Ausbildungsquote liegt stabil bei ca. 8 %.

Das verabschiedete Ziel wird seit 2020 kontinuierlich erreicht.

B Ausbildungsquote

10 % —
8,8 % 9,0 % 8,6 % 9,1 % 8,3 %
8 % —
6 % —
4% —
2% —
0 %
2020 2021 2022 2023 2024

e Die Ubernahmequote nach der Ausbildung betréagt tiber 89 %.
e 2023 wurden 20 neue E-Learnings eingeflihrt, 2024 trotz Cyber-Angriff noch 10 weitere.
e Die Teilnahmequote bei Unterweisungen lag 2024 bei 79,71 % — das Ziel von 85 %
bis 2025 ist realistisch erreichbar.
e Die Grindung der eigenen Fahrschule stellt einen Meilenstein in der Qualifizierungsstrategie dar.
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QUALIFIZIERUNG

WESENTLICHE RISIKEN MIT
N EG AT I v E N AU SWI R KU N G E N IM RAHMEN DER STRATEGISCHEN PERSONALPLANUNG Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen
AUF QUALIFIZIERUNG WURDEN FOLGENDE FISKEN IDENTFZEAT e

) . . . . tegorie wird nicht vorgenommen, da alle Mitarbeitenden die
Demografischer Wandel Fluktuation im gewerblichen Bereich gleiche Méglichkeit erhalten, Aus- und Weiterbildungen zu
absolvieren. Der allgemeine, branchenlbliche hohe Anteil an
e Rickgang qualifizierter Bewerber:innen e Erhohter Aufwand fur Nachqualifizierung mannlichen Beschéftigten lasst eine sinnvolle Aufgliederung
e Abfluss von Wissenstragern durch Renteneintritte e Gefahr von Wissensverlust nach Geschlecht nicht zu.

e \erdanderung von Werten (z. B. Work-Life-Balance)
Weitere Kennzahlen dazu wurden bislang nicht systematisch

erfasst, sodass wir flr das Jahr 2024 keine detaillierten

Digitalisierungsliicken

FaChkréftemangel Angaben zu den durchschnittlichen Stundenzahlen und deren
Aufschlisselung machen kénnen.

e Steigende Personalkosten e Beifehlender Produktivitatssteigerung durch Automatisierung

e Hoherer Schulungsbedarf bei Quereinsteiger:innen droht Mehrarbeit fir verbleibende Mitarbeitende

e |angere Einarbeitungszeiten e Kurzfristige Personalengpésse konnen Fertigstellungstermine mmm

von Baustellen geféhrden Aus- und Weiter-
) ) 7.128 6.978 8.841
bildung in Stunden

Im Jahr 2024 fanden in Summe 8841 Stunden Schulungen
statt, wobei die Teilnehmeranzahl pro Veranstaltung nicht
bericksichtigt wird. Im Schnitt nehmen 8-10 Mitarbeitende

pro Veranstaltung teil.

Der deutliche Anstieg im Jahr 2024 ist auf mehrere

Weiterbildungen von langerer Dauer zurlckzufihren.




17. MENSCHENRECHTE

Als zertifiziertes Mitglied des Ethik-Management-Bau (siehe Kriterium 20) ist die Max Wild GmbH
verpflichtet Mindeststandards aus den Vorgaben des EMB einzuhalten. Hierzu zahlt auch die Beach-
tung der zehn Prinzipien des UN Global Compact sowie der acht sog. Kernarbeitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO). Zusatzlich bekennt sich die Max Wild GmbH uneingeschrankt zum
Schutz der Menschenrechte. Die Max Wild GmbH bekennt sich dartber hinaus zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG) des deutschen Arbeitsrechts und stellt die Einhaltung dieses
Grundsatzes sicher (siehe Kriterium 15).

Die Max Wild GmbH ist vorwiegend in der Bundesrepublik Deutschland tatig und arbeitet mit
regionalen Lieferanten zusammen. Die Unternehmensstandorte der Max Wild GmbH befinden sich
Uberwiegend in der Bundesrepublik Deutschland, weshalb fir samtliche Tatigkeiten die deutschen
gesetzlichen Vorschriften Anwendung finden. Die Einhaltung dieser Vorschiften wird ebenfalls durch
das ganzheitliche Compliance- und Wertemanagementsystem sichergestellt.

Eine Uberpriifung hinsichtlich Menschenrechtsaspekten in der regionalen Lieferkette findet bislang

nicht statt. Aus den oben genannten Grinden existieren bei der Max Wild GmbH noch keine
konkreten Zielsetzungen fir diesen Aspekt.
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RISIKEN

Die Max Wild GmbH verwendet ausschlieRlich Materialien von
regionalen Lieferanten und Fachhandlern. Wir kénnen jedoch
nicht gewahrleisten, dass die geltenden Gesetze in der gesamten
Wertschopfungskette eingehalten werden, da die Fachhandler
teilweise das Material aus dem Ausland beziehen. Daher liegt ein
potenzielles Risiko in der vorgelagerten Lieferkette der Max Wild
GmbH.

MENSCHENRECHTSSTANDARDS
ENTLANG DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Um dieses Risiko zu minimieren, wurde 2024 ein CoC fur Lieferan-
ten erarbeitet. Dieser weist die Lieferanten an, die Einhaltung der
Menschenrechte entlang der Lieferkette sicherzustellen und Ver-
stoRe zu dokumentieren. Die Umsetzung erfolgt Uber Vertragsklau-
seln. Dartber hinaus wurde eine zentrale Meldestelle bei der Max
Wild GmbH zur Meldung von VerstéRen gegen die Compliance-

Richtlinien oder deren Verdacht im Jahr 2023 eingerichtet.

Max Wild GmbH - Code of Conduct

LEISTUNGSINDIKATOREN
/U KRITERIUM 17 (SRS)

Auf Menschenrechtsaspekte
geprifte Investitionsvereinbarungen

Leistungsindikator GRI SRS-412-3

Im Berichtsjahr 2024 gab es keine Investitionsvereinbarungen,

welche Menschenrechtsklauseln enthalten oder die auf
Menschenrechtsaspekte geprift wurden (GRI SRS-412-3).

Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-412-1
Im Rahmen des Compliance- und Wertemanagementsystems
wurden alle Betriebsstatten der Max Wild GmbH auf Einhal-

tung der Menschenrechte gepruift.

MENSCHENRECHTE

Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Leistungsindikator GRI SRS-414-1

Bislang findet keine explizite Uberpriifung neuer Lieferanten
anhand sozialer Kriterien statt, sofern diese ihren Sitz in
Deutschland oder der EU haben und daher dem hohen gesetz-
lichen Standard verpflichtet sind. Grundsatzlich lasst sich die
Max Wild GmbH die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben hin-
sichtlich Arbeits- und Menschenrechte von den Nachunterneh-
mern schriftlich bestatigen, bevor die Vergabe der Auftrage
durchgefihrt wird. Darlber hinaus sind alle Lieferanten

und Geschaftspartner dem Code of Conduct (siehe Kapitel 4)
verpflichtet.

Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Leistungsindikator GRI SRS-414-2

Eine explizite Uberprifung der Lieferanten auf negative soziale
Auswirkungen findet nicht statt, da diese zum aktuellen Zeit-
punkt ihren Sitz in Deutschland oder der EU haben und daher
dem hohen gesetzlichen Standard verpflichtet sind.

Da keine expliziten Uberpriifungen der Lieferanten stattfan-
den, sind der Max Wild GmbH fir das Berichtsjahr 2024 keine
Verstol3e innerhalb der Lieferkette mit erheblichen tatsachli-
chen und potenziell negativen sozialen Auswirkungen bekannt.
Dementsprechend wurden auch keine Geschéaftsbeziehungen
aufgrund negativer sozialer Auswirkungen beendet.
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18. GEMEINWESEN

Als traditionsbewusstes Unternehmen mit tiefen Wurzeln in der Region und groRter Arbeitgeber

in Berkheim nehmen wir die soziale Verantwortung gegentber unseren Mitarbeitenden und der
Gesellschaft sehr ernst. Das soziale Engagement — mit starkem Fokus auf regionale Projekte —

ist ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Dabei liegt uns besonders die Férderung

junger Menschen sowie die Unterstlitzung von Umwelt- und Sozialprojekten am Herzen.

,Als Familienunternehmen fiihlen wir

uns der Gesellschaft in besonderer Weise
verpflichtet. Darum engagieren wir uns lber
unser tdgliches Geschaft hinaus — vor allem
fiir Projekte, die jungen Menschen Perspek-
tiven erdffnen.”

P
>

Jochen Wild

Geschéaftsflhrer
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ER TRADITION VERPFLICHTET,
ER REGION VERBUNDEN,
UNSEREN MITARBEITERN
DANKBAR.

Kinderferienprogramm am Standort Eichenberg

108

DAV Kletter- und Alpinzentrum in Memmingen

In den vergangenen Jahren haben wir zahlreiche Initiativen
unterstiitzt — von Baumspenden Uber Exkursionen fir regionale
Hochschulen bis hin zu Spenden im Rahmen unserer Schulpart-
nerschaften. Unsere enge Verbundenheit mit Berkheim spiegelt
sich auch in unserem gemeinwohlorientierten Engagement wider:
Wir fordern den ortlichen FuRBballverein, den Kindergarten, organi-
sieren Ferienprogramme fur Kinder und erweitern in Zusammen-

arbeit mit der Gemeinde das Angebot der Blcherei.

Auch im Sportbereich setzen wir ein starkes Zeichen: Wir unter-
stltzen das DAV Kletter- und Alpinzentrum in Memmingen sowie
verschiedene regionale Sportvereine — immer mit dem klaren
Fokus auf regionale Néhe und langfristige Wirkung. In der Weih-
nachtszeit liegt unser Augenmerk auf der Unterstitzung gemein-

Sachspende Gehorschitzer fur die
Michael-von-Jung-Schule in Kirchdorf

nutziger Organisationen. In den vergangenen Jahren gehdrten
dazu unter anderem der Reit- und Fahrverein Kirchberg an der
lller (Therapeutisches Reiten), die Mission ,Kinderernahrung und

Bildung” der Armenhilfe Lateinamerika, das Projekt Stidwind e.V.

— Kinder und Familien in Not, Donum Vitae in Bayern e.V. sowie

Patron e.V. — Vision einer Natur frei von Plastikmll.

Darliber hinaus férdern wir auch tberregional Sportvereine wie
den SSV Ulm und den FC Memmingen finanziell. Mit dem FC
Memmingen haben wir im vergangenen Jahr zusatzlich eine
Bildungspartnerschaft ins Leben gerufen, die Jugendlichen im
direkten Austausch mit Max Wild konkrete Einblicke in mogliche

Ausbildungswege bietet.

GEMEINWESEN

Spende Realschule Ochsenhausen ,Schule gegen Rassismus"

Unmittelbar erzeugter und
ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

Leistungsindikator GRI SRS-201-1

Aus Grinden der Vertraulichkeit gehen wir in diesem Bericht
nicht auf den GRI-Indikator SRS 201-1 ein. Detaillierte finan-
zielle Kennzahlen sind dem verdffentlichten Jahresabschluss

zu entnehmen.




19. POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Die Max Wild GmbH als auch die gesamte Unternehmensgruppe Uben keinen direkten Einfluss
auf Politik und Gesetzgebungsverfahren aus. Es existieren keine politischen Grundsatz- oder
Positionspapiere. Fiur die Max Wild GmbH sind keine Lobbyisten tatig.

Wir unterhalten zu regionalen Abgeordneten auf EU-, Bundes- und Landesebene, zu den
kommunalen Institutionen und bestimmten Vertretern (Kommmunen, Landkreise, Regierungsprasidien,
Planungsverbande) einen guten kommunikativen Kontakt. Wir sind ausschlief3lich mit Politikern,
Verbdnden und sonstigen Organisation innerhalb Deutschlands im Austausch. Im Ausland werden
keine Beziehungen zur Politik oder Verbanden gepflegt.

In erster Linie sind wir von Gesetzgebungsverfahren im Baurecht, Umweltrecht, Kartell- und

Wettbewerbsrecht, Arbeitsschutzrecht und Arbeitszeitrecht betroffen. Die MaRnahmen zur

Einhaltung dieser Gesetze sind in Kapitel 20 detailliert beschrieben.
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LISTE DER MITGLIEDSCHAFTEN DER MAX WILD GMBH IN
ANERKANNTEN VERBANDEN, VEREINEN ODER SONSTIGEN
INSTITUTIONEN MIT POLITISCHER ARBEIT IM JAHR 2024

12

Die Max Wild GmbH ist Mitglied in mehreren Verbanden und
Vereinen, welche im Rahmen ihrer satzungsgeméafRen Aufgaben
auch politisch arbeiten (siehe Auflistung)

Ziel dieser politischen Verbandsarbeit ist es auf EU-, Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene im engen Dialog zu stehen, um
vor dem Hintergrund gesamtgesellschaftlicher Verantwortung,
legitime und branchenrelevante Sachverhalte fir eine Vielzahl von
Mitgliedern im Rahmen politischer Diskussionen zu vertreten.

LEISTUNGSINDIKATOREN
/U KRITERIUM 19 (SRS)

Parteispenden
Leistungsindikator GRI SRS-415-1

Die Max Wild GmbH hat im Berichtszeitraum 2024
keine Parteispenden getatigt.

=7 L
Y

REC

BAYERN

Baustoff Recycling Bayern e.V.
Miinchen

DEKRA e.V.

Industrieverband Steine und Erden
Baden-Wirttemberg (ISTE) e.V.

RAL Gutezeichen Flissigboden e.V.

Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie e.V.

DEUTSCHER
ABBRUCHYERBAMND

Deutscher Abbruchverband e.V.

Landesverband Bayerischer Transport-
und Logistikunternehmen (LBT) e.V.

Rohrleitungsbauverband e. V.

Bayerischer Bauindustrieverband e.V.

Deutscher Verein des
Gas- und Wasserfaches e.V.

Logistik-Cluster Schwaben (LCS) e.V.

solid UNIT e. V.

Bundesverband Schwertransporte und
Kranarbeiten (BSK) e.V.

GreenTech BW

Maschinenring Biberach-Ehingen e.V.

Bundesverband WindEnergie e.V.

e

KANALEA

Guteschutz Kanalbau - Gitegemeinschaft

Herstellung und Instandhaltung von
Abwasserleitungen und -kanélen e.V.

Qualitatsgeprifte Recycling-
Baustoffe aus Baden-Wiirttemberg

Bundesvereinigung Mittelstandischer
Bauunternehmen e.V.

IHK

Industrie- und Handelskammer Ulm

GJ5
Fia

RAL Gutegemeinschaft
Abbrucharbeiten e.V.



20. GESETZES- UND
RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

Das Compliance- und Wertemanagementsystem der Max Wild GmbH

Der Name Wild steht fur Rechtstreue und Integritat. Deshalb legen wir groRen Wert auf ein ethisch
und rechtlich einwandfreies Verhalten ihrer Mitarbeitenden, Geschéaftspartner sowie Kapital- und
Kreditgeber. Jede Art von RechtsverstofRen, Betrug und Korruption sind flir uns inakzeptabel,
weswegen sich die Max Wild GmbH an die nationalen und internationalen Gesetze sowie Prinzipien
eines fairen Wettbewerbs in allen geschéftlichen Entscheidungen halt.
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RECHTSKONFORMES
UND FAIRES HANDELN
IM BAUPROZESS

Zur konsequenten Umsetzung und Kontrolle dieser Prinzipien
wurde ein Compliance- und Wertemanagementsystem (WMS)
nach den Vorgaben des EMB-Wertemanagement Bau e.V.
implementiert. Das EMB-Wertemanagement Bau (kurz EMB)
geht Uber eine reine Compliance-Strategie hinaus und stellt ein
ganzheitliches Managementkonzept auf Basis von Werten dar.
Dieses Instrument signalisiert und dokumentiert, dass die Max
Wild GmbH gegentiber allen am Bauprozess Beteiligten rechts-
konform, integer und fair handelt und stellt die Einhaltung interner
Standards (z.B. den Verhaltenskodex der Max Wild GmbH) sicher.
In einem jahrlichen Auditrhythmus des EMB-Wertemanagement
Bau e.V. werden potenzielle Compliance-Risiken, die Kommuni-
kation nach innen und nach auf3en sowie die Weiterentwicklung
des WMS durch interne als auch durch externe Audits unabhéngig
Uberprift.

Wir verfolgen ausdricklich eine Null-Toleranz-Politik bei Verstofien
gegen Rechtsnormen und internen Standards. Sanktionen werden
deshalb situationsabhdngig und nach einer ausfihrlichen Erérterung
bedacht verhéangt.
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VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Die Compliance- und werteorientierte Flihrung ist bei der

Max Wild GmbH direkt bei der Geschaftsfliihrung angesiedelt.
Des Weiteren wurden ein Wertemanagementbeauftragter sowie
ein abteilungstbergreifender Lenkungskreis implementiert.
Diese Gremien fungieren als Kontrolleinheit zur Verhinderung
jedweder Art von Rechtsverstolien, Betrug und Korruption. Das
aktive Engagement und die Uberwachung der Geschéftsfiihrung
in Zusammenarbeit mit der etablierten Compliance- und Werte-
managementorganisation sind ein fester Bestandteil unseres

Wertemanagementsystems.

EMB

Wertemanagement Bau
Werte » Compliance » Integritét

SENSIBILISIERUNG
DER MITARBEITENDEN

Jeder Mitarbeitende der Max Wild GmbH wird im Rahmen des
Onboarding-Prozesses fir die Themen Werte und Compliance
sensibilisiert. Zudem erhalten alle Mitarbeitenden dabei die
Grundwerteerklarung und die Verhaltensstandards. Um eine
ausnahmslose Kenntnisnahme und Verstandlichkeit sicherzustel-
len, wurden die Dokumente in sieben Fremdsprachen Ubersetzt,
sodass diese jeder Mitarbeitende in seiner Muttersprache lesen
kann. Zusatzlich ist fir bestimmte Positionen im Unternehmen die
Teilnahme an den Schulungen zum EMB verpflichtend. Im Intranet
der Max Wild GmbH koénnen samtliche Compliance- und Werte-
management Dokumente ortsunabhéngig abgerufen werden.
Dies gilt auch fur das eigens daflr entworfenes Rechts- und
Regelwerkskataster sowie fir das crossmediale Hinweisgeber-

system unseres Unternehmens.

WEITERENTWICKLUNG
DES COMPLIANCE- UND
WERTEMANAGEMENTSYSTEM

Das dauerhafte Ziel ist die Starkung der Compliance-Awareness
in der gesamten Belegschaft sowie die Bewahrung der Akzeptanz
des WMS bei den Mitarbeitenden, um Compliance-VerstoRRe

praventiv zu vermeiden.

Hierflr wurden 2024 eine vollumfanglichen crossmedialen
Kommunikationsstrategie des WMS entworfen und umgesetzt.
Zudem wurde zur Verpflichtung von Lieferanten ein Code of
Conduct implementiert. Das wesentliche Ziel fir 2025 ist die
Rezertifizierung des Compliance- und Wertemanagementsystems.

DAS COMPLIANCE- UND

COMPLIANCE

WERTEMANAGEMENTSYSTEM

WESENTLICHE RISIKEN

Fur Bau- und Logistikunternehmen, wie die Max Wild GmbH, bestehen insbesondere Compliance
Risiken in den Bereichen des Baurechts, Korruptionsstrafrechts, des Kartell- und Wettbewerbs-
rechts, des Umweltstrafrechts, des Arbeitsschutzrechts, des Arbeitszeitrechts sowie im Nach-
unternehmerrecht. Diese Risiken werden mittels einer Compliance Risikomatrix jahrlich analysiert
und eroértert. Zur Risikominimierung werden fir jedes bestehende Risiko PraventionsmaRnahmen

und Verantwortlichkeiten bestimmt. Dartber hinaus gilt bei uns stets das 4-Augen-Prinzip.

Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten

Leistungsindikator GRI SRS-205-1

Im Rahmen unseres Wertemanagementsystems wurden im Jahr 2024 alle 18 in Deutschland
befindlichen Betriebsstatten praventiv auf Korruptionsrisiken und auf wettbewerbswidriges
Verhalten geprift. Dabei wurden keine Korruptionsrisiken oder wettbewerbswidrige VerstoRe

ermittelt.

Korruptionsvorfalle

Leistungsindikator GRI SRS-205-3
In der Firmengeschichte gab es bislang keine bestatigten Korruptionsfalle und damit

verbundene Sanktionen.

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Leistungsindikator GRI SRS-419-1

Dies gilt auch fur das stets rechtskonforme Verhalten der Max Wild GmbH und deren Mitarbei-
teende, sodass bislang keine BuRRgelder oder nicht-monetédre Sanktionen verhdngt wurden. Fir
die Max Wild GmbH liegen keine Eintragungen im Wettbewerbsregister vor.
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HIER IST IHR PROJEKT
IN BESTEN HANDEN.

Bei Max Wild ist uns kein Projekt zu gro3. Oder zu kompliziert. Mit unserer hochintegrierten Arbeits-

weise, die das Fachwissen hunderter Spezialisten innerhalb eines Projektes vereinen kann, ist es uns
moglich, noch die komplexesten Aufgaben in machbare Einzelteile zu unterteilen — und so erfolgreich
abzuschlieRen. Schritt fur Schritt. Analytisch und strukturiert.

In bewahrter Max Wild Qualitat.
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Max Wlld ,
y

THOMAS FROHLICH

Fachgebietsleiter

Nachhaltigkeits-, Energie-
und Umweltmanagement

MAX WILD GMBH
Leutkircher StraRe 22
88450 Berkheim

Telefon: +49 8395 920-0
Telefax: +49 8395 920-650
info@maxwild.com
www.maxwild.com
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