Hallbarhetsredovisning
Metrolit Byggnads 2023

Den basta byggnaden ar den som aldrig rivs
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Metrolit Byggnads AB

VD har ordet

| det stora perspektivet ar grunden i Metrolit Byggnads verksamhet hallbarhet da vart fokus ar
ROT - renovering, ombyggnation och tilloyggnad. Var affarsidé ar att tillsammans med vara kunder
planera och genomféra ombyggnadsprojekt at privata och offentliga fastighetsagare. Vi renoverar
och utvecklar befintliga fastigheter for att kunna nyttjas i flera ar framover.

Metrolit Byggnads kan stoltsera med aterkommande kunder, god I6nsamhet och medarbetare
som stannar och trivs i bolagen. Vi ar schysta, palitliga och enkla att ha att géra med. Vi har hoga
krav pa oss sjalva och var verksamhet.

Vi har vuxit aven under 2023, omséattningen ar nu éver en miljard inom Metrolit Byggnads och vi
narmar oss 100 anstéllda. Den organiska tillvaxten de senaste aren séatter hoga krav pa ledningen
att arbeta med tydlighet, struktur och engagemang. Vi tror pa en inkluderande och 6ppen kultur
som bygger pa bade teamet och individens formaga och erfarenhet.

Vart arbete styrs utifran vart verksamhetsledningssystem samt vara policys for hallbarhet, kvalitet,
arbetsmiljo och miljé. Vi ar certifierade enligt BKMA, som ar ett verksamhetsledningssystem som
staller krav pa kvalitet, miljo och arbetsmiljé och systematiska rutiner samt arbetssatt som ska
leda till standiga forbattringar. Vart hallbarhetsarbete ar inforlivat i detta arbetssétt.

Hallbarhet for Metrolit Byggnads innefattar samtliga vara intressenter; medarbetare, kunder och
leverantérer, men ocksd samhallet i stort. Byggbranschen har utmaningar inom hallbarhetens
samtliga omraden dar vi arbetar strukturerat och langsiktigt for att standigt forbattra oss.

Under 2023 har vi tagit ytterligare kliv inom hallbarhetsomradet, bland annat har vi arbetat med
aterbruk i majoritet av vara projekt samt etablerat nya samarbeten med aterbruksorganisationer.
Inom arbetsmiljo har vi utfort konferens for hela verksamheten med tema sékerhet och kultur,
samt blivit en del av organisationen Hall Nollan och en partner till Byggforetagens Sakerhetspark.

Vi anser att den basta byggnaden ar den som aldrig rivs. Det ar darfor vi ar stolta 6ver att erbjuda
vara kunder ett dkta hantverk. Det genomsyrar verksamheten, vilka byggnader det &n géller och
oavsett om uppdragen ar stora eller sma. Alla som jobbar hos oss ingar i ett snabbfotat lag med
skickliga spelare som ar erfarna, engagerade och enkla att ha att géra med. Vi tror pa laget men
laget bestar av individer som alla maste bli sedda. Darfor ser vi till att vara medarbetare utvecklas
i sina roller och far chans att prova nya positioner. P& det viset skapar vi framtidstro hos alla
involverade och ser till att det blaser medvind i bolaget aven i utmanande tider.

Trevlig I&sning!
Johanna Barnekow

VD Metrolit Byggnads AB
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Affarsmodell

Var vision

Metrolit Byggnads vision ar att utveckla en ledande entreprenadverksamhet med fokus pa ROT
(renovering, ombyggnad, tillbyggnad) i Malardalen. Vi vill bli det ledande byggbolaget genom att
alltid vara kundens och medarbetarens forsta val. Vi levererar precision och expertis i varje
moment i hela byggprocessen — fran hammarslag till projektledning. Det har vi gjort &nda sedan
1986 nar verksamheten inom Metrolit Byggnads grundades.

Var affarsidé

Vi ska i samverkan med vara kunder, ta ansvar for idé, planering och genomforande av projekten
for att kunna erbjuda korta totaltider och fa verksamhetsstorningar for kunderna. Malet ar att utféra
projekten till ratt pris och kvalitet, med en hallbar produkt med sa lite miljopaverkan som mgjligt.

Organisation
Metrolit Byggnads bestar av fyra affarsomraden; Bostader, Specialfastigheter,

Samhallsfastigheter och City- & Kulturfastigheter. Metrolit Byggnads AB ar ett helagt dotterbolag
till Pinerock Group AB (tidigare Metrolit Holding AB) och ingar i koncernen Pinerock Group.

Oversikt Metrolit Byggnads
Bolaget hade 102 anstéllda vid utgangen av 2023 fordelat pa ungefar 80% tjansteman och 20%
yrkesarbetare. Antalet kvinnor har 6kat under 2023, och andelen &r 14%.

Metrolit Byggnads omsatte 2023 1,0 miljarder kronor med en I6nsamhet pa >6%.

l METROLIT I
paly Special- Samhalls- City- & kuMusr-
fastighater fastighabar

Metrolitresan tidsaxel
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten 2023 inkluderar Metrolit Byggnads Hallbarhetsrapportering som ar upprattat
i enlighet med bestammelserna i ARL 6 kap. 10-14 §8§.

Detta ar Metrolit Byggnads andra hallbarhetsrapport. Hos oss star hallbarhet hogt pa agendan
och ar en del av vart arbetssatt. Vi anser att det ar ytterst viktig att vi ar en hallbar arbetsplats
utifrén fyra olika perspektiv; miljo, sociala férhallanden och personal, manskliga rattigheter och
antikorruption.

Vasentlighetsanalys och intressentdialog

For att kunna vara ett hallbart och ansvarsfullt byggbolag ar det viktigt att identifiera och lyssna
pa de intressenter som vi kommer i kontakt med. Vara intressenter ar kunder, medarbetare,
leveranttrer, dgare och samhallet i stort. Metrolit Byggnads prioriteringar och hur vi véljer att
arbeta paverkas i hog grad av de forvantningar och krav som intressenterna ger uttryck for. For
Metrolit Byggnads ar det valdigt viktigt att mota upp vara kunder i hallbarhetsfragan. Genom att
ha en kontinuerlig intressentdialog med vara samarbetspartners upprattar vi forstaelse for vilka
fragor som &r viktigast for respektive intressentgrupp. De omraden som bade Metrolit Byggnads
och intressenterna anser vara viktiga utgor grunden till bolagets hallbarhetsarbete. Utan fokus pa
hallbarhetsfragan riskerar vi att férlora kunder, medarbetare, Ionsamhet och trovardighet.

Hallbarhetsstyrning och uppfoljning
Metrolit Byggnads hallbarhetsstyrning ska
sakerstalla atagande mot sina intressenter for ett
langsiktigt ~ vardeskapande  for  kunder,
medarbetare, leverantbrer, dgare samt Ovriga
intressenter i samhallet. Genom uppfdljning och
utvardering av indikatorer och nyckeltal arbetar
Metrolit systematiskt med standiga
hallbarhetsforbattringar.  Vara  styrdokument
lagger grunden i vart hallbarhetsarbete inom de
fyra olika fokusomradena milj6, sociala
forhallanden och personal, manskliga rattigheter
och antikorruption.

Medarbetare i projekt, har inom affarsomradet City &
Kulturfastigheter
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Styrdokument for hallbarhetsarbetet

Regelverk cch interna initiativ som styr Metrolits hdllbarhetsarbete

Externa lagar och riktlinjer Externa initiativ Interna regelvark
+  Arsredovisningslagen = BEMA = Pinerock Groups
*  Miljobalken *  Byggnads kollektivavial uppfarandekod
= Arbetsmiljalagen = Eollektvavtal mellan »  Héllbarhetspalicy
= PREL Byggforetagen och +  KMa-palicy
*  BRER-krav Ledarna/Unionen Sveriges s Krankande sirbehandling
*  Arbetsmiljdverkels foreskrifter Ingenjirer = Dwog- E Aleoholpolicy
= Deaknminenngslagen = Lokala llc'lllharhe'ls.prugr-ﬂn1 aeh *  Bilpolicy
= Byggfaretagens uppfbrandekod miiljhkray *  Pensionspolicy
=  Bolagsdeklaration = T-policy

Fi:s globala hillbarhetsmbl
Rattwist byggande
H&ll Mellan

=  CCBarild

Verksamhetsrisker & riskhantering

Metrolit exponeras for en mangd olika risker och mojligheter. Vi arbetar arligen med att ga igenom,
identifiera och uppdatera Metrolits risker och mdjligheter. Genom en systematisk
riskhanteringsprocess med standiga forbattringar forebygger vi hinder och stopp i vara
arbetsprocesser 6ver hela bolaget. Se Bilaga 1 for detaljer.

Pa kort sikt &r det radande konjunkturlaget den storsta risken for oss likval som for branschen i
stort. Detta har vi hanterat genom att ha en brett vardeerbjudande, langa kundsamarbeten och en
bred "produktportfolj” — ett bolag som star pa egna ben. Vi har en flexibel organisation och &r i
grunden entreprencrer som agerar snabbfotat pa forandringar i omvarlden. Detta ligger till grund
for fortsatt Ionsamhet och majligheten att fortsatt vara en sund arbetsgivare at medarbetare och
stark leverantor at vara kunder.

Pa medel till l&ng sikt ar tillgdngen pa erfaren personal, tilika kompetenta och sunda
underentreprendrer, en stor risk for branschen. Vi arbetar standigt med utveckling av befintliga
medarbetare samt forbattring av arbetsmiljo, formaner och aktiviteter som bygger en stark kultur
och ett inbjudande arbetsklimat att stanna kvar i.

Pa bade kort och lang sikt finns miljoaspekten av byggindustrin som en stor risk och negativ
paverkan pa omvarlden. CO2-utslapp, 6verdriven materialanvandning, slit och slang-mentalitet &r
samtliga skadliga for var miljo. Negativ miljopaverkan minimeras genom vélplanerade inkop och
transporter, god projektering inklusive aterbruk och ateranvandningsmdjligheter, god kvalitet i nya
material for lang livslangd.
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Metrolits bidrag till de globala malen fér en hallbar utveckling

Under hosten 2022 genomfordes en 6versyn av Metrolit Byggnads hallbarhetsarbete med fokus
pa FN:s 17 globala hallbarhetsmal. Vi identifierade vilka aktiviteter bolaget redan arbetar med i
linje med dessa mal. Analysen utférdes med deltagande av representanter fran organisationen
samt ledningen. Vi bedémde att sex av de globala malen sarskilt prioriteras inom var
organisation under den kommande perioden.

Exempel pa aktiviteter bolaget arbetar med inom de utvalda malen:

3 I sl Halsoundersokning for personal Renovera och konservera stadsbyggnad och

kulturarv
Partner pa Sakerhetsparken

—% - Systematiskt minska véra Co2 utslapp
Arbetar forebyggande med kemikaliehantering

Medverka till 6kat aterbruk av befintliga material

Arbetar aktivt for en jamstélld organisation

Aktivt policyarbete
Kvinnor pa ledande poster

Vaéljer produkter med lite miljopaverkan

Avfallsminimering

Systematiskt hallbarhetsarbete

Praktikprogram i samverkan med Skanker pengar till valgérenhet
yrkeshdgskolor

N . Bekampa korruption och mutor
Arbetar for sund konkurrens i alla led

. . L Sékerstaller en inkluderande och lyhérd organisation
Sund ekonomi/svarta siffror samtliga ar

Minskat klimatavtryck
Metrolit Byggnads bygger hallbart

Metrolit Byggnads verksamhet innebar en samhallsutveckling som bedrivs pa ett sadant satt att
jorden och dess naturresurser inte paverkas negativt 6ver tid samt att framtida generationer har
mojligheter att tillgodose sina behov.

Avfallsminimering

Ett av Metrolits fokusomraden for att uppna en hallbar byggproduktion &r att minimera avfall i hela
var organisation. Fokus ligger pa att oka andelen cirkulara materialfloden och att arbeta for att
komma hogre upp i avfallshierarkin. Metrolit har som aktivitetsmal att understiga 10% i kategorin
blandat avfall for eftersortering. Metrolit efterlever avfallsforordningen SFS 2020:614 samt
sorteringsanvisningarna enligt Byggforetagens Resurs- och avfallsriktlinjer vid byggande och
rivning.

Blandavfallet for 2023 landade pa 15% for hela bolaget vilket innebér att vi ej uppnatt vart mal pa
10%. Vi arbetar med att forbattra var avfallsstatistik, framfor allt inom mindre byggserviceprojekt
dar majligheten till optimal avfallshantering ar utmanande pga. korta projekt med mindre yta for
hantering-
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For att hoja kompetensen inom omradet avfallsminimering och pa basta satt optimera
avfallshantering och sorteringen i hela bolaget arbetar vi nara vara avfallsleverantérer och
genomfor flertalet olika aktiviteter inom bolaget. Detta &r en del av vart cirkularitetstank dar Metrolit
aktivt arbetar for en cirkular byggkedja i stallet for en linjar.

Genom noggrann projektering och effektiv inkdpsplanering minskar vi fran borjan vart
materialspill. Pa vara byggarbetsplatser tar vi val hand om byggmaterial for att minimera mangden
skadat material som sedermera maste slangas. Vara avfallsentreprendrer utbildar Metrolits
personal i sorteringskunskap och rekommenderar béasta avfallslosning utifran perspektiven
ekonomi, miljo och sakerhet. Vi foljer upp avfallsstatistiken manadsvis i samtliga vara projekt.
Genom att systematiskt arbeta med avfallsminimeringsfraigan kompetenshojder vi hela
organisationen och pa sa vis sakerstaller vi att alla bidrar till en mer hallbar byggprocess.

Materialval med lagt klimatavtryck

Metrolit arbetar aktivt for att uppna minsta méjliga miljopaverkan vid inkép av byggmaterial. For
att uppratthalla en hallbar byggproduktion &r det viktigt att alla vara inbyggda produkter klarar
lagsta bedoémningen accepterade i BVB?, liknande bedémning i av branschen vedertaget annat
system och att bolaget inte skall anvanda farliga produkter om det finns mer miljéanpassade
alternativ. Genom tydligt upphandlade avtal med vara leverantérer, sékrar vi processen internt att
endast godkanda produkter levereras ut till vara byggarbetsplatser. 85% av Metrolits inkopta
produkter skall vara fran kontrakterade leverantdrer. Genom att kontinuerligt folja upp produkter i
projekten samt arliga leverantérsbedémningar granskar vi utfallet av inkdpta produkter.

Material ut till vara produktioner far aldrig riskeras att vara icke godkant. Alla varor som levereras
uppfyller normer och krav enligt senast utgivnha HUS- och Anlaggnings AMA, Boverkets
Byggregler (BBR) och svensk standard samt FSC? och PEFC2. Avverkning av ravaran skall ske
enligt nationella och lokala lagar samt foreskrifter. Vart inhandlande virke far ej komma fran
urskogar, regnskogar, nationalparker eller andra skyddade omraden.

Ink6pta kemiska produkter samt andra produkter som kan ha milj6- och halsofarliga egenskaper
skall vara granskat av kvalificerad kemist utifrin BASTA/ Byggvarubeddmningen och/eller
REACH:s kandidatlista och bilaga XVII till Kommissionens férordning (EG) nr: 1907/2006
begransningar.

1 Byggvarubedémningen, en icke vinstdrivande ekonomisk férening som bedomer och tillhandahaller
information om hallbarhetsbedémda varor. Deras vision &r att pa sa satt framja utvecklingen mot en giftfri
och god bebyggd miljé som tar ansvar for saval denna som kommande generationer.

2 FSC, Forest Stewardship Council

3 PEFC, Program for the Endorsement of Forest Certification
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Cirkulart byggande och aterbruk av

material

Metrolit Byggnads arbetar aktivt med att
komma hogre upp i avfallshierarkin och vi
stravar i forsta hand efter att minimera vart
avfall. Bevarande och ateranvandning ar en
del av processen av cirkulara materialfléden
inom byggbranschen. Vi efterstravar en
styrning mot en cirkular vardekedja i stallet for
en linjar. Vi anser att den basta byggnaden ar
den som aldrig rivs. | de fallen dar bevarande & e
Infe fungerar fullt :Jt har vi lagt fokus pa att fai Projekt; Totalrenovering av fastighet dar vi bevarar
gang bolagets aterbruksprocesser. Vi har  material i hog utstrackning.

flertalet processer och planer dar vi kan vara

vara bestallare behjalpliga i cirkularitets- och

aterbruksfragan.

Det ar viktigt att s& tidigt som majligt i projekt lyfta fragan om aterbruk och cirkulara processer. Vid
forbesiktning/inventering har koncernen aterbruk/cirkularitet med som en aktivitet pa
dagordningen. Vi stravar efter att ge bestallare idéer om material i projekten som gar att aterbruka.
Vid upphandling av underentreprenérer ar cirkularitet och aterbruk en del av
upphandlingsunderlaget.

Under verksamhetsaret har det systematiska arbetet med aterbruk fortsatt och vi har tagit kliv
framat internt i fragan bland annat genom att utveckla vara rutiner och processer. Den interna
kompetensen inom omradet delar vi med oss av till vara kunder i var arbetsvardag. Metrolits
Aterbrukstrappa beskriver vilka steg materialhanteringen skall ske b&de inom Metrolit och externt
ut mot kund. Trappan gar i linje med kraven som stélls i miljcbalkens avfallshierarki.

amhet, mellai
Till exempel

Atervinning

Figur ovan, Metrolits Aterbrukstrappa
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Under verksamhetsaret 2023 har Metrolit anslutit sig till CC Build, Centrum for cirkulart byggande.
Medlemskapet i CC Build kdnns som ett naturligt steg i vart arbete mot att ytterligare minska
mangden avfall som lamnar vara arbetsplatser for att kunna reducera vart totala koldioxidutslapp
genom farre nyinkdp och fortsatt anvandning av befintliga varor och material.

Minska Metrolits utslapp av véaxthusgaser
For att minska Metrolits fossila drivmedelsanvandning och bidra till att minska vara co2 utslapp
har bolaget under aret fortsatt sitt systematiska klimatarbete med att genomfora aktiviteter.

Vi har pabérjat kartlaggning av Metrolits utslapp genom klimatberakning inom samtliga av de tre
scopen enligt GHG protokollet. Genom att kartlagga och genomféra klimatberékningar kan vi rikta
aktiviteter inom bolaget och genomfora atgarder for att minska vara utslapp dar de gor mest nytta.

Vi arbetar kontinuerlig med att minska utslapp och antalet transporter inom hela koncernen. Vi
byter bland annat ut var bilpark I6pande och alla nya férmansbilar som képs in ar antingen rena
elbilar eller hybridbilar. Vi har tecknade ramavtal med leverantorer som har héga hallbarhetskrav
och aktivt arbetar med att minimera energianvandningen t ex genom god planering vid
transportlésningar.

Genom Metrolits arbetsmiljo, miljo och kvalitetssystem stalls &aven krav pa minskad
energiforbrukning i hela organisationen. Detta tillampas i samtliga projekt och aktiviteter gors aven
pa vart huvudkontor for att minska den totala energiférbrukningen.

Som ytterligare ett steg mot ett klimatneutralt bolag har Metrolit under verksamhetsaret 2023
inforskaffat elcyklar. Detta ger var personal mojlighet att valja fossilfria transporter inom
verksamheten. Vi uppmuntrar vara medarbetare bade till klimatneutrala transporter och till en
hallbar livsstil genom regelbunden motion.

Hallbara medarbetare

Metrolits arbete mot ett hallbart och inkluderande medarbetarskap tar avstamp i arbete med
medarbetarengagemang, halsa samt en inkluderande och varderingsstyrd kultur. Vi ar vara
manniskor, det ar var storsta tillgang.

Engagemang

Inom omradet engagemang genomfor Metrolit Byggnads flertalet aktiviteter som svarar mot
fokusmalet ett hallbart medarbetarskap. Hosten 2023 hade bolaget ett engagemangsindex pa 89
och ett eNPS varde pa 73. Bade engagemangsindex och eNPS resulterade i hoga varden i
jamforelse med bade Byggbranschen och arbetsmarknaden i Sverige i stort. Vart mal ar att
fortsatta arbeta for att bibehalla de fina vardena samt fortsatta vara ett bolag som erbjuder en
arbetsplats dar medarbetaren trivs, utmanas och har mgjlighet att vaxa.
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Varje ar genomférs medarbetarsamtal som ska bidra till
medarbetarengagemang genom tydlig malsattning och
uppfdljning, men aven for att skapa tillit genom att bygga
en trygg relation mellan medarbetare och chef. For att
starka samhdrighet och sammanhang genomférs
erfarenhetstréaffar, vid tva tillfallen per ar, for samtliga
roller i verksamheten. Syftet med traffarna ar att utbyta
erfarenheter och reflektera dver vad som fungerar bra
men ocksa 6ver vad som behdver forbattras.

En viktig forutsattning for ett hogt engagemang hos
medarbetare ar ett gott ledarskap. Tva tillfallen per ar
samlas chefer i chefsforum tillsammans med VD dar vi
arbetar systematiskt for att utveckla och starka ett gott
ledarskap inom hela organisationen

Metrolit Byggnads erbjuder alla sina medarbetare
regelbunden kompetensutveckling enligt gallande
utbildningsplan som ses over infor varje ar. Under
verksamhetsaret 2023 genomfdrdes aven en sarskild
satsning pa entreprenadjuridik som genomfordes for
samtliga anstallda.

Medarbetare; Studiebesok fran yrkeshdgskola i
projekt

Halsa

Halsa ar av stor betydelse och paverkar hur medarbetare utfor sitt dagliga arbete. Detta
aterspeglas i produktiviteten inom verksamheten och har en direkt paverkan pa bolagets formaga
att uppna sina affarsméassiga mal. Metrolit Byggnads har en héalsogrupp som anordnar flertalet
friskvardsaktiviteter som en del i det halsoframjande arbetsmiljdarbetet. Alla medarbetare har
friskvardsbhidrag. Som ett led i bade engagemang, gemenskap och héalsa har vi under
verksamhetsaret 2023 genomfort ett antal friskvardsaktiviteter tillsammans; Byggbollen Cup i
fotboll, Midnattsloppet, stegraknartavlingar och Metrolitgolfen.

Nar det handlar om den psykosociala hélsan, inkluderar utbildningen foér arbetsmiljo som
genomfors regelbundet, aspekter som krdnkande behandling och stress. Syftet ar att forse chefer
med kunskap som kan omvandlas till kompetens for att identifiera tidiga tecken pa stress eller
psykisk ohalsa, samt att arbeta forebyggande inom dessa omraden. Metrolit Byggnads har en
policy for att hantera krankande behandling samt en visselblasarfunktion.

Som en del i det systematiska hallbarhetsarbetet far alla medarbetare gora regelbundna
halsoundersdkningar. Yrkesarbetare erbjuds de lagstadgade medicinska kontroller och samtliga
yrkesarbetare omfattas av en sjukvardsforsakring. Alla anstallda har tillgang till féretagshalsovard.
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Inkluderande kultur

For att framja 6kat engagemang &r det av yttersta vikt att alla medarbetare kdnner sig inkluderade
och delaktiga. Under den gemensamma
konferensen i december 2023 hdélls en
workshop med fokus pa inkludering och
kommunikation, genomférd av “Sila
Snacket”. Ett arbete som kommer att foljas
upp under kommande ar. Genom
regelbundna  medarbetarundersékningar
erhaller bolaget ett arbetsmiljdindex som
mater organisatorisk och social arbetsmiljo.
Resultaten fran hosten 2023 visade ett
arbetsmiljoindex pa 82, en siffra som
bolaget stravar efter att bibehalla och
Kollegor; Platsledning under pagdende renoveringsprojekt i forstarka genom sitt fortsatta arbete inom
Gamla Stan, Stockholm. detta fokusomrade.

Respekt for manskliga rattigheter

Metrolit Byggnads arbetar for Manskliga rattigheter pa arbetsplatsen

Pa Metrolits arbetsplatser géller nolltolerans mot krankande sarbehandling i alla led. Vi behandlar
alla lika oavsett, kon, alder, eller etnicitet.

Sund konkurrens

Som medlemsforetag i arbetsgivarorganisationen Byggforetagen arbetar Metrolit systematiskt for
sund konkurrens i byggbranschens alla led. Vi kréver nolltolerans mot all form av kriminalitet och
ohederlighet i byggbranschen. Vi vill vara med att bygga Sverige pa schyssta grunder vilket
innebar sunda marknadsmassiga grunder mellan samtliga aktorer i bygg och anlaggningssektorn
samt att motverkas oskalig konkurrens.

"N konkurrens § g och aalderaimpsbroaschen benvder ot inga
akrdrer e bowlurrensiirdelor pevan an bevar mod lagor ook de
JENE TR R T P ] _|I|b.,'|'.q_-_|,:|'1'u :u:,l.lll_E‘h'Jll.ll'.l [ P iy .I'Il,'rl_ Ill|'r ol 1.I..|v.".l||

arbebmarkmanen ook § der svemsdar srmladlle,

Figur. Sund konkurrens i byggbranschen forskningsantologi
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Metrolit ar en Schysst byggare. En Schysst byggare ar bland
annat en byggare som har kollektivavtal, respekterar lagar och
avtal. En Schysst byggare satter sdkerhet framst och bidrar till
var gemensamma valfard. Metrolit &r en del av Byggforetagens
uppfoérandekod. Vi arbetar aktivt for att skapa en sund och
hederlig byggbransch fri fran olagligt och olampligt agerande.
Flertalet av Metrolits bestéllare ar en del av Rattvist Byggande
vilket &r en av marknadens aktdrer som arbetar med tredje parts
kontroller. Rattvist Byggande ar ett proaktivt och strukturerat
arbetssatt for att motverka osund konkurrens och kriminalitet pa
byggarbetsplatsen.

Ett viktigt steg i arbetet mot en sundare konkurrens i
byggbranschen &r att vi sjdlva som verksamhet har arbetskraften
inom bolaget. P& Metrolit har vi flertalet yrkesarbetare inom var

.. . o . T R Projekt; stambyte och renovering av
organisation och ute i vara projekt och det ar vi stolta dver att  |agenheter i flerfamiljshus, en stor

presentera. del av var verksamhet.

Kontroll av UE

Som ett hallbart byggbolag i branschen arbetar Metrolit aktivt for att vara underleverantorer skall
arbeta i en sund miljo dar samtliga av vara leverantorer foljer lagar och regler. Alla vara
underleverantorer ar kontrollerade enligt Skatteverkets regler. For att foérenkla och kvalitetssakra
processen av UE-kontroll &r vi anslutna till IDO6 Bolagsdeklaration. IDO6 Bolagsdeklaration ar en
digital tjanst som hjélper bolag att l6pande kontrollera sina underentreprencérer. D06
Bolagsdeklaration &r en del av verksamhetens digitalisering i syfte att uppna en effektivare och
ett mer hallbart byggande.

Séker arbetsplats och arbetsmiljo

Byggbranschen &r en bransch dar vara medarbetare dagligen vistas i en arbetsmiljo med stora
risker som kan leda till allvarliga skador och dodsfall. Ett av vart viktigaste arbete inom branschen
ar det systematiska forbyggande arbetet mot dodliga handelser pa vara arbetsplatser och for en
nollvision. Vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs och deras hélsa ar av storsta vikt. Pa
Metrolit genomfor vi flertalet aktiviteter for att sékerstélla att vara medarbetare befinner sig pa en
saker arbetsplats. Vi utbildar konsekvent personal i arbetsmiljé och sékerhet. Vi arbetar
systematiskt med byggarbetsmiljosamordning ute i projekten dar bland annat l6pande
KMA/skyddsronder genomfors. Utover vart dagliga KMA-arbete foljer vi sjalvklart lagkrav och
rekommendation for en saker arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen.

Under 2023 har Metrolit anslutit sig till IA systemet. Detta ar ett steg mot att digitalisera
verksamheten och inrapporteringen av olyckor, tilloud och avvikelser pa var arbetsplats. Metrolit
har en hog ambition i sitt arbete mot att forebygga skador och ohélsa pa var arbetsplats darfor var
detta ett sjalvklart steg att ta fér oss.

Vi har under 2023 fatt in 22 st inrapporterade tilloud och olyckor. Var bedémning ar att tillboud och
olyckor nu inrapporteras i storre utstrackning an tidigare. Vart mal ar givetvis noll olyckor pa
arbetsplatsen, men vi &r samtidigt fast beslutsamma om vikten av inrapportering for att kunna
agera pa tillbud och olyckor, gora kvalificerade utredningar och lara oss av vara misstag.
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Under 2023 blev Metrolit &ven en del av Hall Nollan, ett samverkans forum och nétverk i arbetet
for noll olyckor i byggbranschen. For oss ar det valdigt viktigt att alla vara medarbetare skall
komma hem oskadda efter varje arbetsdag.

Valgorenhet
Metrolit medarbetare valde att for verksamhetsaret 2023 med var julgdva stotta organisationerna
Barncancerfonden och Lakare utan granser i deras viktiga arbete.

Hallbar verksamhetsstyrning

Metrolit arbetar aktivt mot att motverka korruption. Alla som arbetar i bolaget ska folja den
lagstiftning som finns och aktivt arbeta mot att framja en sund byggbransch.

Avtal med leverantorer

Metrolit arbetar systematiskt for att motverka korruption, mutor och ekonomisk brottslighet i alla
led. Metrolit har nolltolerans mot mutor, bestickningar och bedrégeri. Genom
leverantérsbedémningar och tydliga kontroller folier vi upp att vara leverantdrer och
underentreprencrer foljer affaretiska riktlinjer och inkopskrav. Metrolit har som mal att ha en
koptrohet pa 85% av kontrakterade leverantdrer inom byggmaterial, avfallshantering, hyrmaskiner
mm. Metrolit har tydliga rutiner vid upphandling och i avtal med vara underentreprendrer medfoljer
var kravstallning. Genom |6pande kontroller sékerstaller vi att lagar och policys efterlevs.
Huvudentreprentransvaret som tradde i kraft 2015 innebér ett ansvar att se till att alla regler och
avtal foljs pa ett bygge, dven av vara underentreprendrer.

Digitalisera bolagets verksamhet

Metrolit arbetar systematiskt med att digitalisera arbetssatt och processer i bolaget. Digitalisering
innebéar en stor samhallsférandring som ger mojligheter till nya arbetssatt, tjanster och marknader
samt effektivare och ett mer hallbart byggande. Digitalisering ger majligheter till ratt information, i
ratt skede till ratt personer, vilket skapar stora mojligheter till resurseffektivisering i hela
vardekedjan. Det skapar saval ekonomiska som klimatmassiga konkurrensfordelar. Digitalisering
skapar smidiga informationsfléden genom hela vardekedjan och ger bra resultatunderlag for
bolaget. Med 6kad samverkan, erfarenheter och kompetens inom bolagen arbetar vi succesivt
mot att hallbart byggande underlattas.

Under aret 2023 har Metrolit genomfort ett stort arbete med att implementerat digitala och
molnbaserade arbetsprocesser och system, ett nytt Intrandt lanserades. Det ar ett steg i
digitalisering av vara processer och startade 2022. Detta ar en flerstegsprocess som kommer
paga ett antal ar framover.

Metrolit bidrar till att leverera en hallbar kvalitet

Metrolit har sedan 2003 varit certifierade enligt Byggforetagens verksamhetsledningssystem. Nar
vi arbetar enligt var kvalitet-, miljé- och arbetsmiljdledningssystem sakrar vi att vara interna
arbetssatt foljer samma rutiner och levererar samma hallbara kvalitet i foretagets alla led. Genom
att arbeta med etablerade rutiner gor vi det enklare att uppfylla myndigheter och kunders krav pa
kvalitet, miljo och arbetsmiljo samt bibehalla en sund ekonomi inom bolaget. | kvalitetssyfte och
for att sakerstalla att vi foljer vart verksamhetsledningssystem genomfors Iépande interna
revisioner pa bolaget. P& arsbasis genomférs en tredjeparts (extern) revision.
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Nyckeltal hallbarhet

Tabellerna nedan visar en 6versikt av vara nyckeltal med utveckling och mal

Minskat klimatavtryck

Omrade Fortydligande 2022 2023 Mal

Avfall Andel Sorterat blandavfall 19% 15% 10%
Koptrohet fran kontrakterade

Inkopt Byggmaterial ramavtalsleverantérer 97% 99% 85%
Véxthusgastutslapp i Scope 1 Direkt energianvanding - 5106 kgCO2ekv
Véxthusgastutslapp i Scope 2 Inkopt energi - 2399 kgCO2ekv
Véxthusgastutslapp i Scope 3 Tjansteresor med bil - 8897 kgCO2ekv

Totalt vaxthusgasutslapp Scope 1+2+3 - 16402 kgCO2ekv
*Basar klimatbokslut 2023
*Klimatberakningar ar genomfoérda med Byggforetagens klimatberakningsverktyg
*Scope 1 Tjansteresor med foretagsbilar
*Scope 2 Varmeforbrukning, kyla samt elférbrukning for den egna verksamheten
*Scope 3 Privata fordon i tjanst
Omrade El Laddhybrid Bensin Toalt antal bilar
Fordelning Bilflotta 2022 15% 46% 38% 13st
Fordelning Bilflotta 2023 60% 35% 5% 20st

Hallbara medarbetare

Omréde Fortydligande 2022 2023 Mal

Mater individuellt och

Engagemang organisatoriskt engagemang 81 89 8

Medarbetare som rekommenderar

*
eNPS Metrolit Byggnads som arbetsplats 52 & 40
Sjukfranvaro - korttid < 14 dagar 1,9% 1,3% <3,0%
Sjukfranvaro - langtid >14 dagar 0,5% 2,6% <3,0%
Arbetsmilidindex Mater medarbeta_rnas p_s_)./.kosomala 77 82 80
och fysiska miljo
Respekt for manskliga rattigheter
Omrade Fortydligande 2022 2023
Incidentrapportering Antal inrapporterade tilloud 2st 13st
Incidentrapportering Antal inrapporterade olyckor 5st Ost

Hallbar verksamhetsstyrning

Omrade Fortydligande
Granskning av projekt Interna revisoner 6st 29st
Granskning av verksamhet Externa revisioner 1st 1st
Kvinnor i organisationen % 11% 14%
Kvinnor i ledande befattning 2st 3st
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Fokus 2024

Vart mal ar att fortsatta resan mot ett ledande byggbolag med fokus p& ROT. Vi vaxer med
ldnsamhet och med eftertanksamhet, men ar inte radda for forandring. Vi stravar mot malet att
vara ett langsiktigt och hallbart byggbolag som attraherar de basta medarbetarna att utvecklas
tillsammans med oss. Vi ska ha ett gemensamt lagbygge tillsammans med vara kunder och
leveranttrer. FOr sdkerhet, miljo, medarbetarskap och kundndjdhet.

Metrolit kommer under 2024 fortséattningsvis att utveckla och forbattra sitt systematiska
Hallbarhetsarbete genom olika aktiviteter:

e Metrolit blir en del av den nationella Fardplanen for en klimatneutral, konkurrenskraftig
samt ldnsam bygg- och anlaggningssektor senast 2045

e Grupp och teambuilding pa Byggbranschens Sakerhetspark

e Forbereda sig infor nya CSRD direktivet som kommer att gélla from rakenskapsaret 2025

o Friskvardsaktiviteter; Byggbollen Cup, Pinerock Padel Cup, l6partavlingar, Metrolitgolfen,
stegraknartavlingar, friluftskonferens, mm

Metrolit kommer att fortsatta sitt arbete med att alla medarbetare ska k&nna sig inkluderade och
valkomna och pa sa vis forbattra de redan goda sociala forhallandena pa Metrolits arbetsplatser.
Vi fortsatter att ta emot praktikanter inom vara verksamheter, en god bas for var tillvaxt och for att
fa ut individer fran yrkeshogskolor och ingenjorsutbildningar i arbetslivet. Vi samarbetar idag med
KTH, Nackademin och Hermods.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten
Metrolits hallbarhetsrapport upprattas i enlighet med 6 kap. 10-14 88 i arsredovisningslagen och
omfattar rakenskapsaret 2023.

Hallbarhetsrapporten 6verlamnas till revisorerna samtidigt som Overlamnandet av
arsredovisningen.
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Bilaga 1 - Verksamhetsrisker & riskhantering

Metrolit Byggnads exponeras for en mangd olika risker. Vi arbetar arligen med att ga igenom,
identifiera och uppdatera vara risker och mojligheter. Genom en systematisk
riskhanteringsprocess med standiga forbattringar forebygger vi hinder och stopp i vara
arbetsprocesser 6ver hela koncernen.

Strategiska risker ar externa eller interna hot som negativt paverkar en organisations férmaga att
na sina strategiska mal.

Operativa risker avser bland annat risker for forluster till foljd av att interna processer och rutiner
ar felaktiga eller inte andamalsenliga. Manskliga fel, felaktiga system och externa handelser

inklusive legala risker inkluderat.

Finansiell risk ar risken att forlora pengar eller vardefulla tillgangar.

Strategiska risker

Varumarke
Konjunkturférandring

Politiska och legala risker

Konkurrens

Klimatférandringar

Operativa risker

Halsa och sékerhet

Mili

Beskrivning

Efterfrdgan pa Metrolits tjanster bygger
pa att marknaden vet att vi finns. Kunder,
intressenter, befintliga och potentiella
medarbetes intryck och krav av foretaget
forandras kontinuerligt.

Delar av Metrolits verksamhet
(Entreprenadverksamheten) befinner sig i
en konjunkturkanslig bransch som i stor
utstrackning ar beroende av
marknadslaget i omvarlden.

Metrolit styrs i htg grad av politiska beslut
kring regelverket av byggande, detta
galler bade nationella och internationella
regelverket.

Metrolit befinner sig en konkurrensutsatt
bransch. Nar omvarlden férandras och
konkurrensen okar finns risken att bolaget
har fa uppdrag.

Extrema véderhandelser och
miljokatastrofer vilket kan leda till
forseningar, uteblivna leveranser men
ocksa paverka branschen i stort.

Beskrivning

| byggbranschen finns alltid risker
kopplade till vara medarbetares sakerhet
och hélsa. Personskador som i vérsta fall
kan leda till dodsfall men &ven den
psykosocial arbetsmiljo med stress och
krénkande sarbehandling.

Vid inkdp av produkter och material finns
stora risker att felaktiga material byggs in
eller p& annat satt felaktigt hanteras pa
arbetsplatsen.

Hantering

*Marknadsforingsplan
*Bearbetning av kunder
*Medverkande p& branschdagar
*Kundundersékningar
*Medarbetarundersokningar

*Omvérldsanalys

*Vi erbjuder varierad portfolj av byggtjanster /
verksamheter

*Flexibel organisationsstruktur

*Varda relationer med befintliga kunder

*Kompetensforsorjning
*Tydlig kommunikation inom foretaget
*Uppfylinad av regelverket

*Rakna pa ratt projekt
*Ratt kompetens internt
*Riskbeddmning av anbud
*Standiga forbattringar
metoder

* Mix av bestéllare och projekttyp
*Rutiner kring avtalshantering
*Bolagets hallbarhetsarbete

*Krishanteringsévning
*Skyddsronder
*Arbetsberedning
*Tillbudsrapportering
*Interna avvikelser
*Medarbetarutbilningar
*Policys

av arbetsséatt och

*Materialkrav vid inkop
*Loggning av material
*Stickprov i projekt
*Skyddsronder
*Fossilfria transporter
*Kemikaliehantering
*Riskhantering
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For att vara ett hallbart bolag &r det viktigt
att rekrytera ratt kompetens. Brist pa

Resurs och kompetensforsdrjning

resurser och ratt kompetens pa
arbetsmarknaden utgdér en risk for
bolaget.

Digitalisering Det ar viktigt att ta del av utvecklingen av
branschen. Om Metrolit inte effektiviserar
sina tjanster och produkter riskera vi att

tappa kunder och medarbetare.

Leverantdrer och underleverantdrer Arbetet med leveranttrer och
underentreprendr ar kopplat till manga
risker. Sprakforbristning pa

arbetsplatserna. Forseningar i utforda
arbeten eller

samarbetspartners som inte delar
Metrolits vardegrund vad galler miljo,
sociala forhdllande och  personal,
manskliga rattigheter, och korruption.

Beskrivning

Finansiella risker

Ranterisk

Det aktuella konjunkturlaget nationell och
internationellt paverkar byggbranschen
och &r en stor risk.

Likviditetsbrister Risk foreligger i foretagets Kkortsiktiga
betalningsférmaga. Antingen att likvida
medel ar helt slut eller inte ar tillrackliga
for att betala kommande inkép av

produkter och externa tjanster.

Inom branschen férekommer tvister
mellan  parter  vilkket &ar  valdigt
resurskravande bade vad galler tid och
pengar men ocksd nar det kommer till
vara medarbetares psykiska valmaende.

Tvister

Risker vid upphandling av produkter och
underentreprendrer till  exempel vid
radikalt andrat marknadslage.

Inkop

Valutarisk Kursforandringar  vilket riskerar  att

projektkostnader avviker fran kalkyl.

METROLIT

*Utbildningsplan

*Saker rekrytering

*Sakerstalla ratt bemanning i projekt
*Erfarenhetsaterforing

*Omvarldsbevakning
*Utdkad digitaliseringssatsning
*Tillsatt fokusgrupp inom IT-omradet

*Ramavtal

*Sékerstallda krav i kontrakt

*UE kontroller

* Kontinuerlig moéteshantering
*Implementering av regler och rutiner
*Lopande uppfdljningsarbete

*Efterstrava lagre beldning genom Cashpool i
koncernen

*Forvarv gors till stor del via kassa och
aterinvestering

*Cashpool i koncernen
*Likviditetsuppfoljning veckovis
*Faktureringsplan

*Sékra / kdnda kunder

*Sakra processer kring upphandling
*Rutiner kring avtalshanering

*Extern kompetens inom omradet kopplat till
bolaget

*Indexreglering av avtal
*Saker avtalshantering
*Ramavtal

*Indexreglering av avtal
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