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Seit Jahrhunderten leben und arbeiten wir nach

dem Prinzip ,,Verantwortlich handeln - heute fiir
morgen*. Angefangen als klassische Muhle im

13. Jahrhundert bis heute als etablierter Naturkost-
hersteller sind wir immer noch fest mit der Natur
verbunden und fuhlen uns verpflichtet, etwas zurtick-
zugeben. Werte wie Nachhaltigkeit, Urspringlichkeit
und okologische Verantwortung sind tief in unserem
Unternehmen verankert.

Unsere Vision ,,Bio — gut und vielfaltig zum Wohle
von Mensch und Natur® spiegelt unseren tiefen
Glauben an die Bedeutung von Bio-Produkten fur das
Wohlbefinden von Mensch und Natur wider. Wir unter-
stiitzen aktiv die 0kologische Landwirtschaft und tragen
zur Erhaltung einer artenreichen und lebenswerten
Umwelt bei.

Wir behandeln die natirlichen Ressourcen mit Respekt
und setzen vorrangig auf Rohstoffe aus biologischem
Anbau. Der Schutz und die Erhaltung unserer Umwelt
sind uns ein besonderes Anliegen. Bereits im Jahr
1999 waren wir einer der Vorreiter, die das strenge
europaische Umweltmanagementsystem EMAS (ECO
Management and Audit Scheme) eingefuhrt haben.
Durch das jahrliche EMAS-Review werden wichtige
Umweltkennzahlen bewertet und veroffentlicht,
wodurch unsere Umweltauswirkungen messbar

und transparent werden.

Alle unsere Bemuhungen, Erfolge und zukiinftigen Plane
sind in unserer Umwelterklarung ausfuhrlich beschrie-
ben. Wir laden Sie herzlich ein, diese zu lesen und uns
bei Fragen oder Anregungen zu unserem Umwelt-
managementsystem zu kontaktieren.

Jdos Wb Foutd

Andreas Hubmann Irene Reif
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Andreas Wenning



NEUE AUSZEICHNUNGEN UND ZERTIFIZIERUNGEN

Auszeichnung We Care Auszeichnung des
zum Bliihenden Zertifizierung Spendenziels durch
Betrieb UNESCO

VERANTWORTUNG FUR MITARBEITENDE

244 +19 300 +20
Mitarbeitende in der neue Mitarbeitende neue
Minderleinsmiihle Mitarbeitende in Adorf Mitarbeitende
0,76 -4,4 %
Krankentage Senkung der
pro Mitarbeitenden Fluktuationsrate

VERANTWORTUNG ENTLANG DER SUPPLY CHAIN

oo )
100 % 82 % 80%

des Palmfetts der Rohstoffe Zustimmung zu unserem

sind zertifziert sind Biozertifierzt Code of Conduct

VERANTWORTUNG FUR DIE UMWELT

4,6% | 439 MWh +6,4 % 2.259
Strom aus Gesamtenergie- tC02eim
Eigenproduktion verbrauch Scopelund 2
-8,4 % +3,9% 100 %
Energy Intensity Index Gesamtabfall- des gekauften
(Gesamtenergie- aufkommen pro Stroms stammt
verbrauch,Produktions- Produktions- aus erneuerbaren
menge) menge Quellen

UBERSICHT

-1,5%
Frischwasser-
verbrauch
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UNSERE ZIELE
FUR NACHHALTIGE
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Firmenportrait

Standort:
Minderleinsmiihle

Standort:
Lebensgarten

Unsere nachhaltige
Produktvielfalt

Unsere Marke
Rosengarten

Unsere Marke
Minderleinsmiihle

NACHHALTIGKEIT
- UNSERE UBER-
ZEUGUNG

Nachhaltigkeit
- unsere Uberzeugung

Scopel1&2
- Emissionen

We Care Zertifizierung

Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

UMWELTMANAGE-
MENTSYSTEM

Warum
Umweltmanagement?

Einbettung des Umwelt-
managements in die
Unternehmensstruktur

Mit Mitarbeitenden eine
nachhaltige Zukunft
gestalten

Bewertung der
Umweltaspekte

Lebenswegbetrachtung

Wesentliche Umwelt-
auswirkungen

EINHALTUNG VON
RECHTSVORSCHRIFTEN

BISHERIGE UMWELT-
MASSNAHMEN

INHALT

KUNFTIGE
UMWELTZIELE

Bewertung bisheriger
Umweltziele

Zukiinftige Umweltziele

SOZIALE
VERANTWORTUNG

DATEN
& FAKTEN

CCF (Scope1+2)

Absolute
Verbrauchsdaten

Kernindikatoren MM + LG
Lebenswegbetrachtung

Zukiinftige Umweltziele

GULTIGKEITS-
ERKLARUNG
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UNSERE QUALITATS-
& UMWELTPOLITIK

VERANTWORTLICH HANDELN
- HEUTE FUR MORGEN!

Unsere Mission ist es, genussvolle und viel-
faltige Bio-Lebensmittel herzustellen und
durch ein faires Preis-Leistungsverhaltnis
vielen Menschen zuganglich zu machen.

So fordern wir die okologische Landwirtschaft
und leisten einen Beitrag zur Erhaltung einer
lebenswerten Umwelt.

UNSEREVISION:
BIO - GUT UND VIELFALTIG ZUM
WOHLE VON MENSCH UND NATUR

Unsere Verbundenheit zur Natur spiegelt sich
nicht nur in unseren Produkten wider, sondern
auch in unserer Unternehmenspolitik. Als
Naturkosthersteller in den Bereichen Back-
waren, Muslis & Cerealien, Schokoladen-
artikeln und Snacks ist es unsere Vision,
Bio-Produkte von hochster Qualitat anzu-
bieten, die sowohl dem Menschen als auch
der Natur zugutekommen. Wir sind fest davon
uberzeugt, dass herausragende Produkt-
qualitat Hand in Hand mit einer nachhaltigen
Produktion einhergehen sollte. Unser Umwelt-
bewusstsein ist nicht nur in der Geschafts-
flhrung verankert, sondern wird von jedem
einzelnen Mitarbeitenden aktiv gefordert

und gefordert.

VIELFALTIGE UND NATURLICHE
PRODUKTE IN HOCHSTER QUALITAT

Unser Ziel ist es, hochqualitative Produkte
herzustellen, die individuell auf die Bedirf-
nisse unserer Kunden zugeschnitten sind.
Die Wahrung der Produktsicherheit ist dabei
grundlegend fur all unsere Aktivitaten. Durch
kontinuierliche Weiterentwicklung setzen wir
Standards fur Qualitat und Sicherheit.
Rohstoffe und Herstellverfahren unterliegen
strengen Kontrollen, wobei unser HACCP-
System, also die Analyse und Identifizierung
potentieller Gefahrenquellen, die maximale
Sicherheit gewahrleistet. Wir produzieren
und vertreiben ausschlieBlich Produkte, die
den gesetzlichen Vorgaben entsprechen und
garantieren unseren Kunden eine gleich-
bleibende Qualitat gemal den vereinbarten
Spezifikationen.

LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN
UND MASSGESCHNEIDERTE PRODUKTE

Unser Fokus liegt auf langfristigen und
partnerschaftlichen Beziehungen zu unseren
Kunden und Lieferanten. Wir setzen unser
gesamtes Potenzial ein, um individuelle
Losungen zu bieten, die auf den Winschen
und Anforderungen unserer Kunden basieren.
Durch die Veredelung von Zwischenprodukten
und die Entwicklung neuer Produkte mittels
vorhandener Technologien streben wir nach
Innovation und Wirtschaftlichkeit.

Unsere langjahrige Herstellungskompetenz
ermoglicht es uns, Synergien zu nutzen und
maBgeschneiderte Losungen anzubieten.

OKOLOGISCHE UND
SOZIALE VERANTWORTUNG

In unserer Unternehmensphilosophie stehen
okologische und soziale Verantwortung sowie
die Forderung okologischer Lebensmittel im
Mittelpunkt. Als Unternehmen, inmitten der
Natur gelegen, ist uns ein starkes oko-
logisches Bewusstsein schon immer wichtig
gewesen. Aus diesem Grund ist umwelt-
bewusstes und sozial verantwortungsvolles
Handeln nicht nur ein zentrales Unterneh-
mensziel, sondern auch eine Herzens-
angelegenheit fir uns.

Bei jeder Entscheidung, die wir treffen,
uberdenken wir die Nachhaltigkeit unseres
Handelns. Wir sind uns unserer Verantwor-
tung gegeniber den natlrlichen Ressourcen
bewusst und setzen uns standig dafr ein,
unsere Produkte und Entwicklungen umwelt-
freundlicher zu gestalten. Dabei streben wir
stets nach dem hochsten 0kologischen Stan-
dard und achten darauf, Ressourcen schonend
zu nutzen und Emissionen zu minimieren.

Wir setzen auf eine ressourcenschonende
Produktion mit minimalem Energieeinsatz.
Dazu nutzen wir beispielsweise das durch
die Minderleinsmiihle flieBende Flusswasser
und Photovoltaikmodule am Standort Adorf zur
Energiegewinnung. Wir reduzieren Umwelt-
belastungen wie Abluft und Larm auf ein
Minimum und optimieren kontinuierlich
unsere Transportwege. Die Wiederverwertung
von Materialien hat fir uns Vorrang vor

der Entsorgung.

UNSERE QUALITATS- & UMWELTPOLITIK

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die
Verwendung biologisch und sozialvertraglich
produzierter Rohstoffe. Beide Standorte sind
EMAS-zertifiziert und wir erwarten von unse-
ren Lieferanten und Dienstleistern ebenfalls
ein Bekenntnis zu Umwelt- und Sozialstan-
dards, welche wir uns durch Verhaltenskodi-
zes bestatigen lassen. Wir verpflichten uns,
alle gesetzlichen und behordlichen Auflagen
einzuhalten und streben eine kontinuier-

liche Verbesserung unserer Umweltleistung
an. Unsere Umwelterklarung, die regelmaBig
veroffentlicht und fur jeden frei zuganglich ist,
zeigt unseren hohen Anspruch an Transparenz.

UNSERE MITARBEITENDEN:
UNSERE WICHTIGSTE RESSOURCE

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unsere wichtigste Ressource und wir nehmen
unsere soziale Verantwortung fur ihr Wohl-
ergehen ernst. Wir wenden uns gegen jegliche
Art der Diskriminierung. Ein respektvolles und
unterstutzendes Arbeitsumfeld ist fir uns von
zentraler Bedeutung. Durch kontinuierliche
Schulungen und die Einbindung unserer Mit-
arbeitenden in Entscheidungsprozesse fordern
wir ihre personliche Entwicklung und ermog-
lichen ihnen eigenverantwortliches Handeln.
Ein offener und ehrlicher Dialog mit Kunden,
Lieferanten und Behorden ist uns besonders
wichtig. Denn nur durch partnerschaftliche
Zusammenarbeit konnen wir unsere gemein-
samen Ziele erreichen und unsere Vision einer
nachhaltigen Zukunft verwirklichen.

Unsere Vision, Mission und Werte sind
untrennbar mit unserem taglichen Handeln
verbunden. Sie sind der Antrieb fir unsere
Bestrebungen, unseren Beitrag zu einer
lebenswerteren Welt zu leisten.
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VISION, MISSION, WERTE

DER KERN UNSERER LANGFRISTIGEN STRATEGISCHEN ZIELE

Um unsere Ziele zu erreichen, halten wir uns
strikt an unsere grundlegenden Werte und
Leitlinien. Gesetzestreue und Integritat sind
flr uns von hochster Bedeutung, da sie das
Fundament unseres Handelns bilden. In all
unseren Interaktionen begegnen wir einander
stets mit Wirde und Respekt. Unabhangig
von Position oder Funktion setzen wir auf ein
respektvolles Miteinander, das auf gegen-
seitiger Anerkennung beruht. In unserer
Zusammenarbeit streben wir stets nach
Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Vertrauen,
Transparenz und Loyalitat, da wir daran
glauben, dass diese Werte die Grundlage

fur erfolgreiche Beziehungen sind.

Diversitat ist ein zentraler Bestandteil unserer
Organisation und wir setzen uns entschlossen
gegen jegliche Form von Diskriminierung ein.
Wir glauben daran, dass Vielfalt uns starker
macht und verschiedene Perspektiven und
Erfahrungen zu einem innovativen und
dynamischen Arbeitsumfeld beitragen.

Nachhaltigkeit ist fur uns kein bloBes Lippen-
bekenntnis, sondern ein integraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir streben
danach, 6konomische, okologische und
soziale Aspekte in Einklang zu bringen und

S0 einen positiven Beitrag fur die Gesellschaft
und die Umwelt zu leisten.

Die Sicherheit und Qualitat unserer Produkte
stehen flr uns an oberster Stelle. Wir setzen
auf strenge Qualitatskontrollen und garantie-
ren unseren Kunden Produkte, auf die sie
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sich verlassen konnen. Zudem bieten wir
unseren Kunden maximalen Service, um
ihre Erwartungen zu ubertreffen.

Wir sind uns bewusst, dass Stillstand
Ruckschritt bedeutet, und deshalb streben
wir kontinuierlich nach Weiterentwicklung.
Wir sind offen flr neue Herausforderungen
und sehen sie als Gelegenheit, zu wachsen
und unsere Organisation voranzubringen.

UNSERE VISION

BIO - GUT UND VIELFALTIG
ZUM WOHLE VON MENSCH
UND NATUR

VISION, MISSION, WERTE

UNSERE VISION, MISSION UND WERTE

1.
2.

BILDEN DEN KERN UNSERER ZIELE

Unsere 5 langfristigen strategischen Unternehmensziele zahlen auf den Kern ein

Ziel: Ertrag
Wir sorgen fur die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Basis dafir ist
eine angemessene Wirtschaftlichkeit und die Sicherung der Ressourcen.

Ziel: Wachstum

Wir wachsen in Umsatz und Menge, um unseren Kunden langfristig ein
gutes Preis-Leistungsverhaltnis garantieren zu konnen. Die Basis hierflr
ist unser Kerngeschaft.

Ziel: Innovation
Wir sind innovativ bei Produkten, Technologien und Prozessen.
Damit sichern wir unseren langfristigen Markterfolg.

Ziel: Okologie und Soziales

Wir nehmen im kollegialen Miteinander soziale Verantwortung wahr

und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung einer artenreichen
und lebenswerten Umwelt.

Ziel: Gemeinschaft
SpaB und Freude am gemeinsamen Gestalten!

Vision
Mission

Werte

15
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UNSERE ZIELE SN P FE pr
FUR NACHHALTIGE o [y
ENTWICKLUNG

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-

EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen Die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
ist ein globaler Aktionsplan fiir nachhaltige Nationen (SDGs) bilden einen zentralen
Entwicklung, im September 2015 von Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen Unsere spezifische Verpflichtung zu diesen
verabschiedet wurde. Die Agenda enthalt Zielen ist in unseren langfristigen
17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung strategischen Zielen verankert, die im mﬂg\sﬂlﬁlﬁu UND 1 UWNEGNLIEIEGIEIHEITEN 11 g#EIIJ*TI:EAIHIEE 1 %ﬁgﬂﬁﬁ%ﬂ R
(Sustainable Development Goals, SDGS). Abschnitt "Zukunftige Ziele" unseres INFRASTRUKTUR PR GEMEINDEN PRODUKTION

Die Agenda basiert auf der Uberzeugung, dass  Geschéftsplans detailliert dargestellt sind.
es notwendig ist, die wirtschaftliche Entwick- 4 = } m
lung zu tiberdenken und von einer linearen A éﬁ

und extraktiven Entwicklung zu einer g L

zirkularen und regenerativen Entwicklung
uberzugehen, die ein Gleichgewicht zwischen
den wirtschaftlichen Anforderungen und den
sozialen und okologischen Anforderungen
herstellt. Sie gilt als Aufruf zur gemeinsamen
Anstrengung aller Lander und Akteure, um

eine nachhaltige Zukunft fir alle Menschen
und den Planeten zu erreichen.

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 5 LEBEN 1 B FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

4
.0
&

v,

Der erwartete Termin flr die Erreichung der
SDGs ist 2030. Wir glauben daran, dass jede/r
Einzelne bereit sein sollte, eine aktive Rolle im
Prozess des Wandels einzunehmen.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE




[Ln 1]
—
==
=
=
=
—
e

UNTER
NEHMEN &

20



FIRMENPORTRAIT

Als mittelstandischer handwerklicher Herstel-
ler mit einer langen Tradition produzieren wir
bis heute naturnahe, okologische und nach-
haltige Lebensmittel in den Bereichen Back-
waren, Muslis & Cerealien, Schokoladenartikel
und Snacks.

Mit unseren zwei Standorten, der Minderleins-
muhle GmbH & Co. KG und der Lebensgarten
GmbH, setzen wir auf deutsche Produktion.
Trotz unseres Wachstums in den letzten
Jahren, das uns zu einem der groBten
Trockensortimentshersteller in der
Naturkostbranche gemacht hat, haben

wir die familien- und inhabergeflhrte
Unternehmensstruktur bewahrt.

MINDERLEINSMUHLE

AM STANDORT
NEUNKIRCHEN (BRAND)

22

Mittels EMAS mochten wir verdeutlichen,
dass fiir uns ein ganzheitliches 0kologisches
Denken und Handeln selbstverstandlich ist,
da wir heute - wie auch seit Uber 240

Jahren — eine besondere Verbundenheit mit
der Natur pflegen. EMAS ist an unseren
beiden Produktionsstandorten Minderleins-
muhle und Lebensgarten implementiert,

an beiden werden die Marken der Minder-
leinsmiihle hergestellt. Unsere Produktions-
strukturen sind zwar teilweise stark integriert
und Daten werden in einem gemeinsamen
ERP-System erfasst. Eine Auswertung erfolgt
i. d. R. dennoch auf Basis der einzelnen Stand-
orte, und nur in Einzelfallen gemeinsam.

LEBENSGARTEN
AM STANDORT
ADORF

ERSTMALIG IM BESITZ
DER FAM. HUBMANN

UNTERNEHMEN & STANDORTE FIRMENPORTRAIT

[165 2002

UNSERE PHILOSOPHIE:

244

MITARBEITENDE MITARBEITENDE
IN ADORF

300

IN NEUN-
KIRCHEN

PRODUKTIONSFLACHE

NEUNKIRCHEN

i § AT
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ERWEITERUNG
LEBENSGARTEN
IN ADORF

GESCHAFTSFUHRUNG:

ANDREAS HUBMANN,
IRENE REIF,
ANDREAS WENNING

PRODUKTE:

BACKWAREN,
MUSLIS &
CEREALIEN,
SCHOKOLADEN-
ARTIKEL,
SNACKS

PRODUKTIONSFLACHE

ADORF




UNTERNEHMEN & STANDORTE - STANDORT: MINDERLEINSMUHLE

STANDORT:
MINDERLEINSMUHLE

Die Minderleinsmunhle liegt malerisch Da sich unser Standort abseits von etwaigen
inmitten der Natur, vor den Toren Nlrnbergs Wohngebieten befindet, spielt Larm flr uns
und Erlangens, und befindet sich seit 1776 eine untergeordnete Rolle, zumal aufgrund
im Familienbesitz der Familie Hubmann. des geringen Larmpegels keine negativen
Auswirkungen auf die Natur zu befiirchten
Heutzutage arbeiten rund 244 Mitarbeiter- sind. Gefahrstoffe werden in geringen Mengen
innen und Mitarbeiter auf einer Produktions- eingesetzt und wenn moglich reduziert.
flache von 9.600 m2 daran, hochwertige Sie finden Verwendung bei Reinigungsstoffen
Lebensmittel herzustellen, zu lagern, zu und Stoffen fur unsere technischen Anlagen.

konfektionieren und zu versenden. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf
der Produktion von biologischen und
glutenfreien Produkten.

In Neunkirchen vereinen sich Tradition

und Moderne in harmonischer Weise.

Die moderne Produktionshalle fugt sich

nahtlos in das Muhlenanwesen ein. Die

Schwabach, der Fluss, das Anwesen durch-

kreuzt und einst das Miihlenwerk antrieb,

wird heute noch in einem eigenen Wasser-

kraftwerk zur Stromerzeugung genutzt.

Die Minderleinsmiihle

inmitten der Natur
in Neunkirchen

Die Minderleinsmuhle liegt in einem
Wasserschutzgebiet und teilweise im
Hochwasserschutzgebiet, wobei wir nach
Sachkunde-Einschatzung mit keinem
Hochwasser rechnen massen.

Friiher und Heute:
Das Muhlenanwesen der
Familie Hubmann

-~

Die Minderleinsmunhle ist
umgeben von eigenen

e Getreidefeldern, die schon
lange biologisch bewirt-
schaftet werden

24 25



STANDORT:

LEBENSGARTEN

Die Lebensgarten GmbH, als Schwester-
unternehmen der Minderleinsmuhle, wurde
im Jahr 2002 ins Leben gerufen. Mit dem
klaren Ziel, die lokale Region zu starken
und gleichzeitig keine neuen Flachen zu
erschlieBen, fiel die Entscheidung fiir den
Produktionsstandort im sachsischen Adorf.
Der damals brachliegende Guterbahnhof
wurde sachgemaB abgetragen und an
dessen Stelle ein hochmodernes Werk nach
den neuesten okologischen und nachhaltigen
Standards errichtet wurde.

Im Friihjahr 2023 erfolgte eine Erweiterung
der 2014 installierten Photovoltaikanlagen, um
einen groBeren Anteil an eigener Energie zu
generieren.

26

Unser Werk in Adorf liegt in einem Hoch-
wasserschutzgebiet. Des Weiteren befindet es
sich in einem Gewerbegebiet, das angrenzend
an ein Wohngebiet liegt, wodurch Larm-
grenzen zu beachten sind. Trotz der vorheri-
gen Nutzung des Gelandes als Giterbahnhof
gibt es keinerlei Altlasten im Boden.

Die Produktionsflache belauft sich mittler-
weile auf tber 17.000 m2, auf denen etwa
300 engagierte Mitarbeitende hochwertige
biologische Lebensmittel produzieren, lagern,
konfektionieren und versenden. Wahrend der
Produktionsstandort in Neunkirchen auf die
Herstellung kleinerer Chargenvolumen aus-
gerichtet ist, Ubernimmt Adorf die Produktion
groBerer Mengen.

Am Standort Adorf werden
mit hochmodernen Anlagen
beste Lebensmittel
produziert

Um keine neuen Flachen
bebauen zu mussen, wurde
ein bestehendes Gewerbe-
areal zuriickgebaut und
umgenutzt

Eine Photovoltaikanlage
versorgt den Standort
Lebensgarten mit
eigenem Strom

UNTERNEHMEN & STANDORTE - STANDORT: LEBENSGARTEN




UNSERE NACHHALTIGE
PRODUKTVIELFALT

Als einer der groBten Trockensortiments-
hersteller in der Naturkostbranche sind wir
Spezialisten in der Produktion von Cerealien
und StuBwaren.

Unsere Leidenschaft fur Handwerk und
Tradition spiegelt sich in der Produktvielfalt
an unseren beiden Produktionsstandorten
wider. In der Minderleinsmiihle werden fein
abgestimmte, glutenfreie Mislimischungen
hergestellt, sowie Musliriegel, Schokoriegel,
Dragees und Gebacke. Im Lebensgarten liegt
der Fokus auf der Produktion von Musli, Crun-
chy, also Knuspermusli, Keksen, glutenfreien
Gebacken und diversen Schokoladenartikeln.

Inzwischen zahlen wir mit uber 1.200 Tonnen
pro Jahr zu den groBten Verarbeitern okologi-
scher Schokolade in Deutschland.

Qualitat steht bei uns an erster Stelle,

daher sind wir seit 2004 nach dem IFS Food
Standard, einem von der GFSI (Global Food
Safety Initiative) anerkannten Standard fiir
die Auditierung von Lebensmittelherstellern,
zertifiziert. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf
der Lebensmittelsicherheit und der Qualitat
der Verfahren und der Produkte.

Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit
spiegelt sich in unseren Zertifizierungen
wider. Seit 1992 sind wir stolz darauf, als
Bio-zertifizierter Betrieb zu agieren.
Zudem verwenden wir vorwiegend Bio-
Zutaten, RSPO-zertifiziertes Palmol und
Fairtrade- sowie Rainforest Alliance-
zertifizierte Schokolade.

Die Herkunft unserer Rohstoffe ist

uns wichtig, vorzugsweise aus der EU.

UNTERNEHMEN & STANDORTE - UNSERE NACHHALTIGE PRODUKTVIELFALT
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Seit 2024 haben wir auBerdem das We Care y ' -
Siegel mit "hoherem Niveau". We Care ist :'T“m ,

mehr als nur ein 6kologischer Standard - es -
zeichnet ein nachhaltiges Unternehmens-
und Lieferkettenmanagement aus, das sich
uber 164 Kriterien erstreckt. Von Umwelt-
management bis hin zur Mitarbeiter-
verantwortung setzen wir uns fur eine
nachhaltige Zukunft ein, in der jedes Glied
unserer Lieferkette sozial und okologisch
verantwortungsvoll agiert.
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UNSERE MARKE
ROSENGARTEN

BIO IN
HANDWERKLICHER TRADITION

Rosengarten ist die Naturkostmarke der
Minderleinsmhle. Von Anfang an setzen wir
auf biologische Rohstoffe und bodenstandiges
Handwerk. Wir arbeiten mit Hafer, Dinkel und
Schokolade und veredeln sie zu geschmack-
vollen Produkten mit einem ehrlichen Preis-
Leistungs-Verhaltnis. Damit machen wir
genussvolles Bio flr so viele Menschen

wie moglich zur Selbstverstandlichkeit.

Die Erfolgsgeschichte von Rosengarten
begann mit der Entwicklung vielfaltiger
Musli-Variationen, darunter beliebte Klassiker
wie unser Frichte-Musli sowie Premium-
Angebote wie das Mandel-Himbeer-Msli.

Basierend auf unseren Musli-Erfahrungen
haben wir unser Sortiment rasch um
SuBwaren, Waffeln und Geback erweitert.

Unser Angebot umfasst nicht nur suBe
Verfuhrungen flr den Alltag, sondern auch
herzhafte Knabbereien sowie eine Vielzahl an
Spezialitaten fur Feiertage, darunter Original
Elisen-Lebkuchen und Schoko-0Osterhasen.

30

VON GRUND AUF NATURLICH

Rosengarten steht flr eine bunte Vielfalt an
naturlichen Produkten. Wir lieben aber nicht
nur die bunte Produktvielfalt im Regal,
sondern auch die Artenvielfalt auf den Feldern
und leisten daher mit unseren okologisch und
nachhaltig hergestellten Produkten tagtaglich
einen Beitrag zum Erhalt dieser Biodiversitat.

Gemeinsam mit unseren Kunden starken wir
die 0kologische Landwirtschaft und schaffen
eine wichtige Voraussetzung fir die Sicherung
einer artenreichen und lebenswerten Umwelt.
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Wir glauben daran, dass jedes verkaufte
Bio-Lebensmittel einen Beitrag zu einer
nachhaltigeren Zukunft leistet und ein
wichtiges Signal sendet. Unser Ziel ist eine
Zukunft mit 100 % Bio-Landwirtschaft in
Deutschland und wir mochten dieses Ziel
gemeinsam mit unseren Kunden erreichen.

:" Die Leser der Schrot & Korn haben
e gewahlt und unsere ,Kakao Mandeln“ und
unser ,,Dinkel Schokotraum Musli“ mit dem

Durch die === Preis ,Bestes Bio 2024 pramiert.

Aktion "Dein

Beitrag zahit" UNSER MARKENFILM

unterstutzen - _ _

wir gemeinsam Erlebe unsere Tradition, Werte und Philosophie
- mit unseren

Kunden aktiv ‘ Y

den Oko-Landbau. Fiir jede Packung,
die diesen Aufkleber tragt, spenden
wir 50 Cent an Initiativen zur
Forderung des Oko-Landbaus.

™
T —
R

[
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UNSERE MARKE_
MINDERLEINSMUHLE

Unsere Mihlenartikel sind Ursprung, Tradition
und ein weiteres Herzstiick unseres Unter-
nehmens. Unser Sortiment mit tiber 480
Muhlenartikeln ist in deutschen und
osterreichischen Muhlenladen und Naturkost-
fachgeschaften erhaltlich. Daneben gibt es
unsere Minderleinsmuhle Produkte naturlich
auch in unserem eigenen Mihlenladen

in Neunkirchen.

Soziales Engagement hat bei der Minderleins-
muhle einen hohen Stellenwert. Seit Jahren
arbeiten wir mit zahlreichen gemeinnitzigen
Organisationen zusammen und unterstitzen
regelmasig soziale Projekte.

Ein herausragendes Beispiel hierfur ist das
Projekt "Kita im Aufbruch" des LBV (Landes-
bund fir Vogelschutz). Das Projekt ,Kita im
Aufbruch” des LBV hat das Ziel, Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in Kindertages-
einrichtungen zu verankern. Konkret bedeutet
das, dass gemeinsam mit dem Team,

32

MINDERIEINSMUHLF

den Kindern, den Eltern und dem Trager das
Leben in der Kita in vielfaltiger Weise nach-
haltig gestaltet werden soll.

Gefordert wird das Projekt vom Bayerischen
Staatsministerium fur Umwelt und Verbrau-
cherschutz und von der Minderleinsmiuhle,
zusammen mit inrer Naturkostmarke
Rosengarten, als alleiniger Privatspender.
Durch die Spende in Hohe von 14.000 Euro
konnte das Projekt im Jahr 2024 wieder
realisiert werden.

Dieses Engagement zeigt o—
BILDUNG

unser Bestreben, nicht nur
okonomisch erfolgreich zu sein,
sondern auch einen positiven
Beitrag fir die Gesellschaft

und die Umwelt zu leisten.

© Tobias Tschapka - LBV

UNTERNEHMEN & STANDORTE - UNSERE MARKE MINDERLEINSMUHLE

UNSER EINSATZ GEGEN
VERPACKUNGSMULL

-

> 4 VERPACKUNGSMULL

- | S VERMEIDEN!

LA | EE NACHWACHSENDE
. s ROHSTOFFE!

RECYCLINGFAHIGE (
|
e UNSER ANSPRUCH:  *
VERANTWORTLICH HANDELN
~HEUTE FUR MORGEN

transparente,
unbedruckte Folie

recyclingfahige
PP-Folie

%
%
Recyclingprozegts":g::iicmh %
%
%

Verzicht auf weitere
Umverpackung im Karton

Monomaterial
(reine Folie ohne Verbund)
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NACHHALTIGKEIT

~ UNSERE UBERZEUGUNG

Im vergangenen Geschaftsjahr haben wir
unser Engagement fur Umweltaspekte um
eine neue Dimension erweitert, indem wir
zudem verstarkt auch Nachhaltigkeitsaspekte
in den Blick genommen haben.

Die 3 Saulen der Nachhaltigkeit waren im
letzten Geschaftsjahr omniprasent zu spuren:

OKONOMISCH

Unser Ziel ist es, durch

nachhaltiges Wirtschaften

die Lebensqualitat jetziger

und zukunftiger Gene-

rationen zu sichern. Wir

haben kritische Punkte

wie fairen Handel,

gerechte Bezahlung, den verantwortungs-
vollen Umgang mit Rohstoffen sowie die
Forderung von Bildung adressiert. Dies
wurde unter anderem durch eine We Care-
Zertifizierung und Spenden realisiert.
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OKOLOGISCH

Die okologische

Nachhaltigkeit ruckt die

Umwelt in den Fokus,

deren Erhalt fir kom-

mende Generationen von

auBerster Wichtigkeit ist.

Ein bewussterer Umgang

mit Verbrauchsmitteln wie Energie und Miill,
aber auch eine Geringhaltung von Emissionen
sind hier pragnant. Stolz konnten wir 2023
erstmals unsere Scope 1 und 2

— Emissionen bestimmen.

SOZIAL

Die Gesellschaft und

der Mensch spielen eine

ebenso wichtige Rolle fir

die Nachhaltigkeit. Unser

Ziel ist die Gleichstellung

aller Menschen, unabhan-

gig von Herkunft, Religion

und Bildung. Dies war ebenfalls ein Haupt-
punkt unserer We Care-Zertifizierung.

Dieser aktualisierte Fokus erfolgte mit dem
Ziel, den Weg zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung vorzubereiten.

- -
Q
2
=
=
=
=
~
o

| OKOLOGISCH |
| SOZIAL |

NACHHALTIGKEIT - UNSERE UBERZEUGUNG
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SCOPE1&2

- EMISSIONEN

Im Jahr 2023 haben wir erstmals unseren
Unternehmens-C0,-FuBabdruck aus den
Bereichen Scope 1 und 2 ermittelt und
bewertet. Scope 1 umfasst dabei direkte
Treibhausgasemissionen, die durch unsere
Organisation verursacht werden, wie
beispielsweise Emissionen aus der
Verbrennung fossiler Brennstoffe oder Kraft-
stoffe fiir Fahrzeuge. Scope 2 hingegen
bezieht sich auf alle indirekten Treibhausgas-
emissionen, die durch die von unserer
Organisation gekaufte oder verbrauchte
Energie entstehen.

Basis der Berechnung ist der vom Bayrischen
Landesamt flr Umwelt bereitgestellte CO,-
Rechner fir die unternehmerische Klimabilanz
nach dem Greenhouse Gas Protocol mit Stand
Januar 2024. Dieser Schritt ermoglicht uns
nun in unserem Bestreben, unsere Umwelt-
auswirkungen besser zu verstehen und
gezielte MaBnahmen zur Reduzierung unseres
okologischen FuBabdrucks zu ergreifen.

UBERSICHT

Eine Gesamt- und Detailiibersicht
uber die Emissionen aufgegliedert
nach Scope 1 und 2 - Emissionen
finden Sie unter "11 Daten & Fakten:
CCF (Scope 1 + 2) Stand 2024"
auf den Seiten 90 und 91.
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SCOPE1&2INtCO2e-ZUORDNUNG
Mobilitat
Warme

Strom

Direkte Kiltemittel-Emissionen
(Leckagen) und CO,

325,62 392,39

Gesamt-
aufkommen
217,97 2023
2.047,57
tC02e

1138,59

323,88
434,44

Gesamt-
aufkommen
2024

23146 2.258,96
tC02e

1269,18

NACHHALTIGKEIT - UNSERE UBERZEUGUNG - SCOPE 1 & 2 - Emissionen

In unserer Bewertung der Scopes 1 und 2
konnten wir einen standortiibergreifenden
COZ-AquivaIentwert von 2259 Tonnen (tCO2e)
fUr das Jahr 2024 ermitteln.

Unser Fokus liegt auf einer Scope 1-
Betrachtung, da wir ausschlieBlich Strom
aus Wasserkraft neben unserem eigen-
produzierten Strom beziehen. Somit
stellen die Scope 2-Emissionen fiir uns
kaum Belastung dar.

Den groBten Anteil nehmen hierbei

die Fraktionen Warme, mit dem groBten
Teilfaktor Gas - Befeuerung der Bandofen im
Lebensgarten -, mit etwa 56 % und direkten
Kalte- und Treibhausgas-Emissionen — vor
allem CO, fir die Druckentwesung — mit
etwa 19% ein.

Gesamtheitlich messen wir im Vergleich zum
Vorjahreswert 2023 mit 2074,6 tCO2e eine
Erhohung um knapp 9 % auf 2258,9 tCO2e.
Diese Erhohung ist einerseits der um 15,7 %
gestiegenen Produktionsmenge und
andererseits unserer Anpassung der
Berechnungsgrundlage im Hinblick auf
CO,-Faktoren geschuldet.

Zur besseren Visualisierung der nistorischen
Verbrauchswerte haben wir 2024 eine riick-
wirkende Scope 1- und 2-Berechnung bis
2016 vorgenommen. Im Gesamtverlauf
konnen wir — nach Schwankungen in den
Corona-Jahren — eine Reduktion im Vergleich
zu 2016 von ca. 31% verbuchen. Der augen-
blickliche Trend spiegelt aktuell eine Treib-
hausgasneutralitat in Scope 1 und 2 gegen
2050 wider. Aus diesem Grund suchen und
prufen wir weitere MaBnahmen, die die
Abhangigkeit von fossilen Energietragern
weiter reduzieren.

THG Emissionen Verlauf
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Um kinftig auch die Scope 3 Betrachtung —
also indirekte Treibhausgasemissionen,

die durch Aktivitaten aus der Wertschopfungs-
kette entstehen (unter anderem Rohstoffe) —
mit einbeziehen zu konnen, haben wir bereits
2023 begonnen, eine geeignete Maoglichkeit
der Datenerhebung zu evaluieren. Sobald hier
ein fur uns passendes System gefunden wird,
werden wir entlang der Wertschopfungskette
den CO,-bezogenen Austausch ankurbeln.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

13 wsowr ™ [ 19 mitao
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WE CARE

ZERTIFIZIERUNG

2023 konnten wir erfolgreich das We Care-
Audit der Minderleinsmuhle und des Lebens-
garten abschlieBen und freuen uns uber die
Auszeichnung nach ,hoherem Niveau®.

WAS IST WE CARE EIGENTLICH?

Der We Care-Standard fokussiert sich nicht
nur auf okologische, sondern auch auf soziale
Themen entlang unserer gesamten Liefer-
kette. Er dient als Auszeichnung flr ein nach-
haltiges Unternehmens- und Lieferketten-
management. Im Detail umfasst We Care

die Handlungsfelder Unternehmensflhrung,
Lieferkettenmanagement, Umweltmanage-
ment und Mitarbeiterverantwortung, die
wiederum in 164 Kriterien unterteilt sind.

Umweltmanagement und Mitarbeiter-
verantwortung gelten flir den eigenen Stand-
ort und betreffen klassische Nachhaltigkeits-
themen wie zum Beispiel Reduzierung der
Treibhausgasemissionen oder die Mitarbei-
terfuhrung und die Gleichberechtigung der
Mitarbeitenden. Besonderes Augenmerk liegt
auf Lieferkettenmanagement, demnach Unter-
nehmen Verantwortung entlang der Lieferkette
dokumentieren und SofortmaBnahmen bei
VerstoBen gegen Sozial , Umwelt- oder Tier-
wohlstandards ergreifen mussen.
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BEDEUTUNG FUR DAS UNTERNEHMEN

Die erfolgreiche Zertifizierung spiegelt das
Engagement jedes Mitarbeitenden wider.

Wir sind stolz darauf, Teil eines Teams zu sein,
das gemeinsam nicht nur geschaftliche,
sondern auch soziale und okologische
Verantwortung dbernimmt und dieses durch
das unabhangige Zertifikat auch nach auBen
hin sichtbar werden lasst.

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Mehr Infos zur
We Care-
Zertifizierung

WwWw.we-care-
siegel.org

NACHHALTIGKEIT - UNSERE UBERZEUGUNG - WE CARE ZERTIFIZIERUNG

- “

R \ 1

MITARBEITENDE STANDORT LEBENSGARTEN ~
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BILDUNG FUR NACH-
HALTIGE ENTWICKLUNG

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir uns dem
Ziel verpflichtet, uns sozial im Sinne der Nach-
haltigkeit zu engagieren. Dabei lag der Fokus
darauf, ein Projekt zu finden, bei dem unsere
Spende den groBtmoglichen Mehrwert erzielt.
Es war uns wichtig, in Richtung Umweltbil-
dung zu agieren und ein Projekt auszuwahlen,
das zusatzlich staatlich gefordert wird.

Deshalb haben wir uns fur das Projekt

"Kita im Aufbruch" des Landesbund flir Vogel-
und Naturschutz (LBV), dem bayrischen Part-
ner des Naturschutzbund Deutschland (NABU),
entschieden und finanziell unterstitzt. Dieses
Projekt erhalt Forderungen des Bayerischen
Staatsministeriums fur Umwelt und
Verbraucherschutz und hat zum Ziel, Bildung
flr nachhaltige Entwicklung in Kindertages-
einrichtungen zu verankern. Derzeit werden
acht Kitas bayernweit begleitet. Im Rahmen
des Projekts werden die gesamten
padagogischen Teams der teilnehmenden
Kitas uber 1,5 Jahre betreut und beraten.
Dabei werden Aspekte aller Handlungsebenen
der Kita berticksichtigt, angefangen beim
Ressourcenverbrauch wie Energie, Wasser,
Abfall und Fortbewegung, tber die Aus-
stattung wie Spielzeug, Biro- und Bastel-
material, bis hin zu Erndhrung und
Reinigungsmitteln.
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Wir sind besonders stolz darauf, dass das
Projekt dank unserer Spende nicht nur umge-
setzt werden konnte, sondern auch zum Ende
des Jahres 2023 vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung sowie der Deutschen
UNESCO-Kommission die "Nationale Aus-
zeichnung — Bildung flr nachhaltige
Entwicklung" erhalten hat.

Aufgrund der erfolgreichen Zusammenarbeit
freuen wir uns, dass wir auch in der Forder-
periode 2024 dieser verantwortungsvollen

Unterstiitzung weiter nachkommen konnten.

Mehr Infos zu
"Kita im
Aufbrauch"

www.minder-
leinsmuehle.de

Mehr Infos zu
"Kita im
Aufbruch"”

www.lbv.de

NACHHALTIGKEIT - UNSERE UBERZEUGUNG - BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

© Tobias Tschapka - LBV

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|
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WARUM

UMWELTMANAGEMENT?

In der heutigen Zeit sind die Anforderungen
an Unternehmen vielseitig und resultieren aus
dem Zusammenspiel 0kologischer, 0konomi-
scher, technischer und interner Faktoren.
Diese Faktoren beeinflussen unsere Umwelt-
bemihungen maBgeblich, zumal die sich
daraus ergebenden Chancen und Risiken als
AnstoB fir die weitere Entwicklung des Unter-
nehmens hin zu mehr Nachhaltigkeit dienen.

Unsere identifizierten Chancen

und Risiken konnen Sie dem Schaubild
»,Bestimmung unseres Kontextes“
entnehmen:

. Hoch Mittel

Niedrig

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - WARUM UMWELTMANAGEMENT?

RISIKEN CHANCEN

ERHOHUNG EIGENER KALTELEISTUNG
& WARMEERZEUGUNG (KLIMAERWARMUNG)

Hohere Kosten, schlechtere Umweltbilanz Geringerer Warmebedarf

GESTIEGENE NIEDERSCHLAGSINTENSITAT
FUHRT ZU UBERSCHWEMMUNGSGEFAHR

Uberschwemmung Regenwasseraufbereitung

OKONOMISCHE THEMEN:

TECHNOLOGISCHE THEMEN:

INTERNE THEMEN:
INTERESSE FUR UMWELTTHEMEN IM MITARBEITERSTAB

Zunehmendes Umweltbewusstsein bei
jungeren Menschen (zukiinftige MA)

Keine Aufnahmebereitschaft auf-
grund stetig steigender Komplexitat
im Arbeitsalltag
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WARUM

UMWELTMANAGEMENT?

BESTIMMUNG DES KONTEXTES
UNSERES UNTERNEHMENS

Verschiedene Interessengruppen pragen das
Umfeld der Minderleinsmuhle. So entstehen
Erwartungen in Hinblick auf unsere Umwelt-
leistung, denen wir Rechnung tragen mussen
und wollen. Neben der selbstverstandlichen
Einhaltung der rechtlichen Anforderungen
stehen fUr uns die Interessen von Kundinnen
und Kunden und natirlich den Mitarbeitenden
im Fokus. Unser Ziel ist es, uns nicht nur als
okologischer, sondern auch als nachhaltiger
Lebensmittelhersteller zu positionieren.

Auf diese Weise konnen wir den Fortbestand
des Unternehmens Hand in Hand mit einem
positiven Einfluss auf Umwelt und
Gesellschaft sichern.

Ubersicht aller Einflussfaktoren

auf die Umweltbemiihungen in der
Minderleinsmiihle und dem Schwester-
unternehmen Lebensgarten:

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - WARUM UMWELTMANAGEMENT?

: TECHNOLOGISCHE
(KONOMISCHE
EAKTOREN FAKTOREN
Entwickl d Verbesserte Prozess-
NHICEIUNG dCs ERWARTUNGEN technik fiir ressourcen-
Verpackungs- und VON KUNDEN schonendere und

FECENETE L emissionsverringernde

Produktion

Transparenz des Unternehmens,
Umweltschonende Produkte

[ EBRENS
GARTEN =

MINDERLEINSMUHLE,

ERWARTUNGEN ANFORDERUNGEN DER
DER MITARBEITENDEN BEHORDEN/ BANKEN
Identifikation mit Rechtskonformitat
dem Unternehmen
ANFORDERUNGEN UMWELTZUSTANDE
AN LIEFERANTEN .
Uberschwemmungsgefahr
Umweltbewusstes Klimaerwarmung
Handeln
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WARUM

UMWELTMANAGEMENT?

BESTIMMUNG DER INTERESSENGRUPPEN

UNSERES UNTERNEHMENS

Um in unsere Umwelttatigkeiten all diese
Faktoren einzubinden, haben wir ein um-
fassendes Umweltmanagement geschaffen.
Dieses Management-System ermoglicht es
uns, sich verandernden Anforderungen
angemessen zu begegnen und flexibel und
adaquat auf sie zu reagieren.

Die Anspruchsgruppen werden von unserer
Arbeitsgruppe ,,Anspruchsgruppen® nach
einer vordefinierten Ablaufbeschreibung
bewertet. Hierbei unterscheiden wir nach dem
Einfluss auf Prozesse und strategischer
Bedeutung sowie nach den Beziehungen zum
Unternehmen.

Basierend auf dieser Einteilung ergibt
sich folgende Matrix:

$ @ @ Sehr wichtig $ % @ Wichtig
: % Y weniger wichtg

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - WARUM UMWELTMANAGEMENT?

Qualtitat/
Produktsi-
cherheit

Emis-
sionen

Arbeits-
schutz

Energie

Abfall

Wasser

Stakeholder Beschiftigte
intern
Stakeholder Lieferanten
extern
Kunden
Anwohner

Institutionen

Behdrden Umweltrecht

Behorden LM-Recht

Banken/ Verisicherung
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EINBETTUNG DES
UMWELTMANAGEMENTS
IN DIE UNTERNEHMENS-

STRUKTUR

Unser Umweltmanagementsystem ist in
verschiedenen Bereichen des Unternehmens
verankert und wird somit nicht nur systemisch
vorgeschrieben, sondern auch im Geschafts-
alltag gelebt. Das Umwelthandbuch wurde
von Beginn an in unser allgemein glltiges
Handbuch integriert, welches samtliche
Prozesse im Unternehmen regelt. Auf diese
Weise werden kontinuierlich alle Unterneh-
mensprozesse auf mogliche Umweltauswir-
kungen hin untersucht und bei Bedarf
verandert und angepasst.

Unserer Geschaftsfiihrung obliegt die oberste
Leitung des Umweltmanagementsystems.

Sie ist verantwortlich fir die Aufrechterhaltung
und Weiterflihrung des Umweltmanagement-
systems. Dies umfasst die Definition und
Umsetzung der Qualitats- und Umweltpolitik,
sowie die Definition und Umsetzung der
Umweltziele und des Umweltprogrammes.

Unterstltzt wird die Geschaftsfiihrung in
Umweltfragen durch unsere Umwelt-
managementbeauftragte (UMB) Verena
Kretschmer. Sie kimmert sich als
Qualitatsmanagementbeauftragte (QMB)

92

neben Umweltfragen auch um die Qualitat
unserer Produkte und Prozesse.

Dies verdeutlicht erneut die enge Verzahnung
zwischen Qualitat und Nachhaltigkeit von
Produkten und Produktion. Die UMB setzt die
Umweltziele und das Umweltprogramm im
Unternehmen um, kontrolliert die Wirksamkeit
der MaBnahmen und dient als zentrale Anlauf-
stelle fir Umweltfragen. Daruber hinaus berat
sie die Geschaftsfihrung zu umweltrelevanten
Themen und Uberwacht die Einhaltung
umweltrechtlicher Vorgaben.

Bei spezifischen Themen stehen der UMB
weitere Beauftragte und Fachkrafte zur Seite.
So kuimmert sich die Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit (FaSi) um alle Fragestellungen rund
um den Arbeitsschutz. Der Interne Verantwort-
liche f. d. Umgang m. Gefahrenstoffen (IVUG)
uberwacht Prozesse, von der Beschaffung
uber die Lagerung bis hin zur Entsorgung

der Gefahrstoffe. Auf diese Weise stellen wir
sicher, dass Unternenmensbereiche, die ein
spezifisches Fachwissen erfordern, angemes-
sen abgedeckt werden. Mindestens einmal
jahrlich trifft sich zudem das Umweltteam, das
aus verschiedenen Unternehmensvertretern

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - EINBETTUNG DES UMWELTMANAGEMENTS

besteht, um neue UmweltmaBnahmen zu
entwickeln und die Wirksamkeit vorheriger
UmweltmaBnahmen zu tberprifen.

ORGANIGRAMM
UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

UMWELT-
GESCHAFTS- ____ MANAGEMENT-
FUHRUNG BEAUF-
TRAGTER
. .. STRAHLENSCHUTZ- BRANDSCHUTZ-
VUG™  FASI™  “BEAUFTRAGTER  BEAUFTRAGTER  CROVHELFER
SICHERHEITS- BRANDSCHUTZ-
BEAUFTRAGTER HELFER

* Interner Verantwortlicher fir den Umgang mit Gefahrstoffen
** Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Organigramm Umweltmanagementsystem:
giiltig fiir die Standorte Neunkirchen und Adorf.

Griin hinterlegt sind Positionen, die von identischen Personen an beiden
Standorten ausgeiibt werden.

Braun hinterlegt sind Positionen, die von verschiedenen Personen ausgeiibt
werden oder nicht an beiden Standorten notwendig sind.
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MIT MITARBEITENDEN
EINE NACHHALTIGE
ZUKUNFT GESTALTEN

DIE ROLLE DER MITARBEITENDEN
IM UMWELTMANAGEMENT

Unser Umweltmanagement ist stark von der
Einbindung unserer Mitarbeitenden gepragt,
denn wir glauben fest daran, dass Umwelt-
schutz von der Basis aus beginnt und von
jedem Einzelnen vorangetrieben werden
sollte. Uber unser Intranet halten wir unsere
Mitarbeitenden stets auf dem Laufenden Gber
neue Umweltaktionen und -themen und
stellen wichtige Dokumente bereit.

So integrieren wir umweltbewusste Praktiken
in den Arbeitsalltag, sei es durch Hinweise
zur korrekten Entsorgung von Druckertoner
oder durch unterhaltsame Initiativen wie einen
Nachhaltigkeits-Adventskalender.

Unser betriebliches Vorschlagswesen
ermoglicht es jedem Mitarbeitenden, Ideen
einzubringen, sei es fir den eigenen Arbeits-
bereich oder fir das Unternehmen im
Allgemeinen. Diese Vorschlage helfen nicht
nur dabei, Arbeitsablaufe zu verbessern und
Einsparungen zu erzielen, sondern starken
auch das Engagement und die Zufriedenheit
unserer Mitarbeitenden. Besonders haufig
sind Vorschlage zur Vermeidung von Plastik
und zur Reduzierung von Verpackungs-
materialien.
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NACHHALTIGE VERPACKUNGSLOSUNGEN

Gerade in diesem Bereich hat sich in den
letzten Jahren einiges getan. Wir setzen
verstarkt auf beschichtetes Papier anstelle
reiner Kunststoff-Folien und evaluieren
kontinuierlich unsere Verpackungen unter
Nachhaltigkeitsaspekten.

Im Rahmen unseres Rosengarten Marken-
Relaunches haben wir die Menge der
Verpackungsmaterialien reduziert und setzen
hier nun vermehrt auf recycelbare Materialien
wie Papier und Monofolien. Im Musli-Sortiment
konnten wir so bis zu 13,5 % Plastik

99 % storstoff-freie Folien.

einsparen und verwenden nun %
e e |'-':,a
£

Papp- statt
Plastikray

Ahnliche Optimierungen wurden auch in
unserem Confiserie- und Waffelsortiment
vorgenommen. Dort setzen wir auf Papptrays
anstelle von Plastik und gestalten Verpackun-
gen so, dass sie leicht trenn- und recycelbar
sind. Besonders wichtig ist uns dabei
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die Verwendung von zertifizierten Materialien
wie FSC-Papier fur unsere Faltschachteln,

um sicherzustellen, dass sie unseren hohen
Qualitatsstandards entsprechen und aus
nachhaltiger Waldwirtschaft stammen. Unsere
Bemuhungen zielen darauf ab, nicht nur die
Umweltbelastung unserer Verpackungen zu
reduzieren, sondern auch die Sicherheit und
Frische unserer Produkte zu gewahrleisten.
Wir setzen uns leidenschaftlich dafur ein,
bestehende Verpackungen durch nachhaltige,

ressourcenschonende oder plastikfreie
Materialien zu ersetzen und so einen Beitrag
zu einer nachhaltigeren Zukunft zu leisten. Fur
den (innerbetrieblichen) Lieferverkehr haben
wir dieses Jahr eine Optimierung der Folien-
dicke unserer Stretchfolie vorgenommen.
Durch eine Reduzierung um 3 pm konnen wir
bei knapp 16 Wicklungen eine Materialein-
sparung von 30 Gramm verbuchen. So kann
ubergreifend eine Verbrauchseinsparung von
ca. 22 % erreicht werden.

Wie gehen wir bei der Auswahl unserer
Verpackungen vor?

Eine Verpackung muss viele Aufgaben erfiillen.
Zunachst einmal muss sie das Lebensmittel
vor auBeren Einfliissen schiitzen, um die
Qualitat des Produkts bis zum Verzehr zu erhal-
ten. Gleichzeitig soll die Gestaltung der Verpa-
ckung die Attraktivitat des Produkts fordern, um
die Kaufentscheidung zu beeinflussen. Dartiber
hinaus transportiert die Verpackung elementare
Informationen fiir den Verbraucher.

Unser Bestreben liegt darin, die Menge und das
Material fiir die Verpackung so auszuwahlen,
dass wir moglichst wenig Material verbrauchen
und ein hoher Anteil des verwendeten Materials
recycelt werden kann. Dabei steht jedoch immer
der Produktschutz an erster Stelle, da es keine
hohere Ressourcenverschwendung als Verderb
und Vernichtung des Lebensmittels gibt.

Welche Ansatzpunkte fiir die Reduzierung
von Material sehen Sie konkret?

Neben der reinen Produktverpackung
beschaftigen wir uns auch mit der Optimierung
unserer Transportverpackungen. Wir haben
bereits in der Vergangenheit einige Ver-
anderungen vorgenommen und suchen aktiv
nach weiterem Verbesserungspotential.

Unser letztes Projekt befasste sich mit der Mini-
mierung der Materialstarke bei Stretchfolien.

Wie konnen wir den Wandel zu nachhaltiger
Verpackung noch starker unterstiitzen?

Leider nehmen nicht alle Verbraucher die ange-
botenen Mdglichkeiten wahr, so sind beispiels-
weise die Unverpackt-Laden und -Stationen
wieder weitgehend aus dem Handel ver-
schwunden. Dennoch bleiben wir an neuen
Ideen und Entwicklungen interessiert und stehen
in Kontakt mit Partnern, die an einer neuen
Mehrwegldsung fiir Trockenprodukte arbeiten.
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BEWERTUNG DER
UMWELTASPEKTE

Unter Umweltaspekten werden die Aspekte
der Unternehmenstatigkeiten zusammen-
gefasst, die Auswirkungen auf die Umwelt
haben oder haben konnen. Ziel des Umwelt-
managementsystems ist die Minimierung
der negativen Umweltauswirkungen, um die
Umweltaspekte zugunsten verbesserter
Umweltauswirkungen zu beeinflussen.

Grundsatzlich unterscheidet man in direkte
und indirekte Umweltaspekte. Direkte Um-
weltaspekte stehen unter direkter betrieb-
licher Kontrolle, da sie unmittelbar aus der
Unternehmenstatigkeit am jeweiligen Standort
entstehen. Sie umfassen unter anderem
Emissionen, Abfallaufkommen oder Energie-
und Wasserverbrauch. Indirekte Umwelt-
aspekte hingegen entstehen mittelbar durch
unsere Tatigkeiten, ohne dass wir die voll-
standige Kontrolle dartber haben. Hierzu
zahlen beispielsweise Lieferanten, deren
Umweltverhalten wir zwar nicht direkt, aber
eben indirekt — z.B. iber Anforderungen
unsererseits — beeinflussen konnen.

Direkte Umweltaspekte werden jahrlich durch
die Erhebung der quantifizierbaren Umwelt-
aspekte, darunter Energie- und Wasser-
verbrauch, Abwasser- und Abfallmengen,
sowie Emissionen, des zurlickliegenden
Jahres ermittelt. Anhand der Bildung von
Kennzahlen und Vorjahresvergleichen erfolgt
eine jahrlich dokumentierte Bewertung.
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Erganzend werden die indirekten Umwelt-
aspekte erfasst und bewertet. Diese Bewer-
tung wird jahrlich geprift, gegebenenfalls
aktualisiert und dokumentiert. Hierbei wird
soweit moglich eine Bewertung durchgefhrt.

Klinftig stehen wir vor der Aufgabe neben
Scope 1 und 2 auch Scope 3 zu bewerten.

Die Erfassung der indirekten Treibhausgas-
emissionen, die durch Aktivitaten entlang
unserer Wertschopfungskette entstehen,

ist seit dem vergangenen Geschaftsjahr in
den Fokus geruckt. Die Suche nach einer
geeigneten Datenerhebungsmethode fiir diese
Emissionen ist noch im Gange. Den Austausch
entlang der Wertschopfungskette beziiglich
der CO,-Belastung stellt fiir uns weiterhin
eine groBe Herausforderung dar.
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Energieverbrauch

A
Verkehr/ Emissionen
'.? eigener Fuhrpark
2 Rohstoff-
N zertifizierung,
3 Standards
Wassernutzung Produktion (Umwelt &
Sozial) bei
Lieferanten
und Kunden
Abwasser
(6ffentliche Gewdasser, Kanalisation) Abfall/ Recycling
._g’ Frischwasser
(7] q
:'_E Wassernutzung Sozialzweck Dienstleister
g (Auswahl &
7y = Zusammensetzung)
2
= Hochwasser-
E, Larmemission durch Betrieb schutzgebiet
8 Dienstleister
'_E (Auswahl & Zusammensetzung)
2 - Larmemission
= = durch Betrieb
2 2
= -
g E Wasserschutzgebiet
g Regenwasser
E gering mittel hoch
i >

Umweltrelevanz im Betrieb

STANDORT(E):

Standortiibergreifend

Lebensgarten

UMWELTASPEKTE:

‘ Direkte Umweltaspekte

Minderleinsmiihle

O Indirekte Umweltaspekte
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UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - LEBENSWEGBETRACHTUNG

I_ E B E N SW E G = UNSER WEG DER NACHHALTIGKEIT

~®
Da einige der vor- und nachgelagerten Diese Art der Verpackung konnte auch schon _"O—.Ig
Produktionsprozesse erheblichen Einfluss auf einigen PrivatLabel-Kunden schmackhaft
die Umwelt haben, sehen wir uns verpflichtet, gemacht werden. Technologisch werden
diese in unsere Umweltbetrachtung ein- Anlagen angeschafft, an denen mit
zubeziehen. Hierbei spielen produktbezogene beschichteter Papierfolien verpackt werden /, @
Prozesse, angefangen bei der Auswahl der kann. Weitere Faktoren, die in der Lebensweg- @‘2 P T—————
Lieferanten uber die Nutzung des Lebens- betrachtung unserer Produkte zu beachten Uber-/Fehlproduktion

mittels durch den Endverbraucher bis hin zur sind, werden nachfolgend bewertet:
endgultigen Entsorgung der Verpackungen,

eine entscheidende Rolle. NACHHALTIGER
12 oo 11111

PRODUKTION

Ein Beispiel fiir unseren Umgang mit dieser O na

Thematik ist der gestiegene Papieranteil in

unseren Verpackungen.
Fiir den Sortimentsbereich gefiillter Schoko- @ o
ladenkugeln setzen wir auf Verpackungen %
0 i i Lebensmittel-
aus 100% Papier. Somit konnte Abstand vom AT
. .. . fehlerhafte
kIaSS|§chgn AIumlnlqu|ckIern gewonnen it =0
und ein klimafreundlicherer Weg
eingeschlagen werden.
—  Plastik
A A A B B B C C C
| ] [} | | I 1 Il [}
Eine Gesamt- und Detailiibersicht
uber die Lebenswegabschniﬁe Bewertungsmuster - Umweltrelevanz im Betrieb: Bewertungsmuster - Einflussmaglichkeit des Betriebs:
finden Sie unter "11 Daten & Fakten: A: hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung, I: Kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden
groBer Handlungsbedarf II: Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern,
Lebenswegbetrachtung“ B: mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung, jedoch erst mittel- bis langfristig
auf Seite 96. mittlerer Handlungsbedarf III: Steuerungsmaglichkeiten sind fiir diesen Umweltaspekt nicht,
C: geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung, nur sehr langfristig oder nur in Abhangigkeit von Entscheidungen
geringer Handlungsbedarf Dritter gegeben
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WESENTLICHE

UMWELTAUSWIRKUNGEN

1. ENERGIE

Im Berichtsjahr konnten wir

kontrar zum Trend der Ver-

ringerung der Produktions-

mengen der vergangenen

Jahre unsere Produktions-

mengen durch die

Einflhrung neuer Artikel und die Akquise
neuer Kunden deutlich steigern. Mit 19.833
Tonnen verbuchen wir eine Steigerung um
15,7% zum Vorjahr und erreichten damit den
Hochstwert seit Bestehen.

Strom aus Wasserkraft konnten wir 2024 wie
in den Vorjahren in Neunkirchen erneut nur

in niedriger Ausbeute gewinnen, da der er-
forderliche Wasserstand der Schwabach nicht
durchgangig verfugbar war. Auch am Standort
Lebensgarten konnten wir mittels der Photo-
voltaikanlage mit ca. 379 MWh in 2024 weiter
ein solides Niveau an eigenerzeugtem, rege-
nerativem Strom erreichen. Der zugekaufte
Strom stammt weiterhin ausschlieBlich aus
Wasserkraft.
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Wahrend 2024 der Heiz0l-Verbrauch in
Neunkirchen weiter gesenkt werden konnte
(506,29MWh von zuvor 621,01 MWh), erhohte
sich der Gasverbrauch in Adorf gegenuber
dem Vorjahr (4.303,94 MWh von zuvor
3.656,43 MWh). Der Kraftstoffverbrauch
konnte dieses Jahr ebenfalls weiter gesenkt
werden und belauft sich 2024 auf 943,98
MWh (2023: 1143,20 MWh). Die extremen
Unterschiede bei den einzelnen Standorten
beruht auf der diesjahrigen genaueren
Zuteilung der Fahrzeuge nach Standort.

Der Anteil an erneuerbaren Energien im
Gesamtmix 2023 liegt weiterhin tber

dem Niveau von 2021.

Entwicklung Heizol und Gas

Gas Heizol

Heizol wiederum nur
in der Minderleinsmiuihle

Gas kommt nur im
Lebensgarten zum Einsatz

2. WASSER/ ABWASSER

Wasser ist eine unver-

zichtbare Ressource bei

der Lebensmittelproduk-

tion, sowohl als Rezept-

bestandteil wie auch als
Hauptreinigungsmittel

zur Umsetzung der

Hygienevorgaben. An beiden Standorten wird
es hauptsachlich fur diese Zwecke verwendet.

Im Jahr 2024 verzeichnete Adorf eine Reduk-
tion des Frischwasserverbrauchs um 319 ms,
wahrend in der Mihle ein kontrarer Anstieg
um 193 m3 festgestellt wurde. In Neunkirchen
lasst sich diese 8% Steigerung auf die um
20% erhohte Gesamtproduktionsmenge und
die um 2,3% erhohte Anwesenheit der Mit-
arbeitenden zurtckfuhren. In Adorf ist die Re-
duktion anteilig auf die vorjahrige Errichtung

i"4mh inklusive Testfullung eines Loschwassertanks
Der Gesamt-Energieverbrauch sowie der Anteil der Erneuerbaren 3000 zurfkbsicherung von Gebéu_Qe- un"d Umwelt-
Energieverbrauch pro Standort sind gestiegen, 2024 2000 schaden in Brandfallen zurlickzufthren.
bleiben jedoch weiter unter dem Wert von Anteil der erneverbaren 1000

2022 (Neunkirchen 2389,71 MWh von zuvor
2221,62 MWh; Adorf 7191,60 MWh von zuvor

Energien am Gesamt- 45,2 %
verbrauch beider Standorte

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Entwicklung des Wasserverbrauchs (in I)

6781,84 MWh). Fiir den im Verhéltnis zur v - Gesamt
Produktionsmenge geringeren Anstieg sind Fur die kommenden Geschaftsjahre erwarten 10000 —

an beiden Standorten Optimierungen der wir einen weiteren Anstieg erneuerbarer 8000 |-

Produktionszyklen maBgeblich. Energie im Gesamtmix, insbesondere durch 6000 -

Antel der eigenen eine Erweiterung der Photovoltaikanlage. Die 4000
Entwicklung des Gesamtenergieverbrauchs Erzeugung am gesamten 10,1% reduzierte Laufleistung der Wasserkraft am 2000 |-
regenerativ genutzten Strom Standort Neunkirchen fallt durch die erheblich
MM LG Gesamt relevanteren Mengen am Standort Adorf nicht 2022 2023 2024

in MWh so stark ins Gewicht.

el UBERSICHT

10000 — 500

8000 400 . . - o . :

6000 I Entwicklung des jgg Eine Gesamtubersmht uber die absoluten Verbrauchs.'..daten aufgegliedert nach den
4000 b regenerativ erzegtgten 100 zwei Standorten uber die vergangenen drei Geschaftsjahre finden Sie unter

2000 1= fom 0oz "11 Daten & Fakten: Absolute Verbrauchsdaten" auf den Seiten 92 und 93.

2022 2023 2024
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WESENTLICHE

UMWELTAUSWIRKUNGEN

Das Produktionsabwasser wird durch
Fettabscheider von Fett aus der Produktion
abgetrennt, bevor es gemeinsam mit dem
restlichen Abwasser regular uber das
kommunale Abwassernetz abgeleitet wird.
Um sicherzustellen, dass Fett weiterhin
effektiv aus dem Produktionsabwasser
entfernt wird, haben wir 2022 in Neunkirchen
in einen modernen Fettabscheider investiert.
Regenwasser von Dachern und Hofflachen
flieBt am Standort Neunkirchen in die
Schwabach, am Standort Adorf

in die WeiBe Elster.

3. ABFALL

Gefahrliche Abfalle

werden in den

Verbrauchsdaten nicht

separat aufgeflhrt, da sie

an beiden Standorten nur

in sehr geringen Mengen

anfallen. Sie wurden ord-

nungsgeman entsorgt. Das Gesamtabfallauf-
kommen beider Standorte ist um ca. 20,2 %
gestiegen, bezogen auf die produzierte Menge
um 3,9 %. Um die Verwertbarkeit zu
verbessern, werden bestimmte Abfall-
fraktionen weiterhin standortiibergreifend
gesammelt, z. B. die Verwertung von Bigbags.
Der Anteil an verwerteten Bigbags ist 2023
signifikant gesunken, etwa um den Faktor 8.
Dies ist auf das veranderte Sortiment in
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Richtung Cerealien zurtickzufiihren und
darauf, dass wir weiterhin Haferflocken in
Bigbags beziehen. Auf diese Weise gelangen
mehr Bigbags in das Recycling, als wir
tatsachlich einkaufen.

Lebensmittelabfalle werden seit Sommer
2022 an eine Trocknungsgesellschaft
geliefert, die sie fur Viehfutter verwendet.
Andere Abfallfraktionen werden an spezia-
lisierte Fachbetriebe zur Aufarbeitung oder
weiteren Recyclingprozessen weitergegeben.
So konnten wir bereits 2023 unter anderem
Tragermaterial von Etiketten in einen
Recycling-Kreislauf zufiihren und damit knapp
3 Tonnen an linearem Abfall vermeiden.

Gesamtabfallaufkommen 2024
beider Standorte kommuliert

Gewerbeabfélle
142,79

BIO-Mill
41,74 Gesamtabfall-
aufkommen pane
& Karton
1089,33 t 306,08
Bighags
zum Recycling . .
Mischfolien
64,35 e

leere  defekte
IBC  Holzpaletten
86 3124
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4. MATERIALEINSATZ

Da wir bei den verarbei-

teten Rohstoffen keine
Materialeinsparung im

Sinne eines ressourcen-

schonenden Ziels sehen,

bezieht sich unsere

Betrachtung auf Hilfs- und

Betriebsmittel wie Stretchfolie, Bigbags,
Kopierpapier und Inkjet-Tinte. Die meisten
dieser Zahlen werden standortubergreifend
erfasst.

Der Bedarf an Stretchfolie ist im Jahr 2024
im Vergleich zum Vorjahr um 13 % gestiegen
(29.280 kg im Vergleich zu 25.920 kg), liegt
jedoch weiter deutlich unter den historischen
Werten (Schnitt 2018 bis 2022: 49.599 kg).
Die Menge an Kopierpapier ist im Vergleich
zu 2023 von 2,29t auf 3,21t gestiegen. Dieser
starke Anstieg lasst sich durch die diesjahrige
Erweiterung der Datenerfassung um Brief-
bogen erklaren. Bezogen auf die Anzahl der
Mitarbeitenden und Anwesenheitstage lasst
sich auch hier eine Steigerung von 36 %
messen. Gerade deshalb ist es fur 2025
wichtig, wieder in Richtung einer papierfreien
Blroumgebung zu optimieren, auch wenn an
einigen Stellen immer noch Papierausdrucke
erforderlich sind, beispielsweise fir
Produktionsauftrage.

Materialeffizienz
(summiert erhoben)

Materialeffizienz 2022 2023 2024
Stretchfolie (in t) 41.28 25.92 29.28
BigBags (in Stk) 14500 15600 18600
K°pier8ﬁ'?[;fr LB 2.83 2.29 3.21

'"'(‘ijrf"S'tTkif‘)te 250 200 300

*aufgeteilt pro Standort siehe Gesamtiibersicht

Obwonhl der Anteil der eingekauften Bigbags
um 19 Prozent erneut gestiegen ist, werden
diese Uberproportional stark recycelt. Wie in
den Vorjahren wurden Bigbags mehrfach ver-
wendet, bevor sie dem Recycling zugefiihrt
wurden. 2024 konnten so Standortiibergrei-
fend 64,35t dem Recycling zugefiihrt werden.
Der Bedarf an Inkjet-Tinte ist 2024 gestiegen
(300 stk. im Vergleich zu 200 stk.), liegt

aber weiter unter den Hochstwerten von
2021 (500 stk.).

UBERSICHT

Eine Gesamtiibersicht iber
die absoluten Verbrauchsdaten auf-
gegliedert nach den zwei Standorten
uber die vergangenen drei Geschafts-
jahre finden Sie unter "11 Daten &
Fakten: Absolute Verbrauchsdaten"
auf den Seiten 92 und 93.
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9. EMISSIONEN

Emissionen fallen in unse-

ren Betrieben insbesondere

bei der CO, -Druckent-

wesung an, bei der Roh-

stoffe zum Schutz vor

Schadlingsbefall behandelt

werden. Bislang haben wir fur diese Art der
Schutzbehandlung keine Alternative gefunden.
Um den CO, -Verbrauch zu minimieren,
arbeiten wir bereits mit einem Zwei-Kam-
mern-System. Dabei wird das Gas aus der
ersten Kammer ein zweites Mal in der ande-
ren Kammer zum Druckaufbau verwendet.
Im letzten Jahr haben wir das Befallsrisiko
aller Rohstoffe neu bewertet. Dies ermoglichte
uns, den GO, -Verbrauch fiir die Druckentwe-
sung erheblich zu reduzieren, ohne die Quali-
tat zu beeintrachtigen. Im Jahr 2024 wurde
bedingt durch die deutlich erhohte Produk-
tionsmenge ein Anstieg der CO, - Emissionen
von 308.760 kg auf 389.622 kg verbucht.
Auch wenn dieser Wert immer noch deutlich
unter den historischen Werten liegt (Schnitt
2018-2022:1.155.216 kg) ist der direkte CO,
- Verbrauch zur Druckentwesung einer unse-
rer groBten Ansatzpunkte zur Reduktion.

Zusatzlich zu den direkten CO, - Emissionen
stellt der Einsatz von Gas und Heiz0l zur
Betreibung verschiedener Backofen einen
weiteren wesentlichen Emissionsfaktor dar.
Durch den Austausch eines alteren Ofens in
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der Minderleinsmuhle konnten wir auch in
diesem Bereich eine Verringerung erzielen.
An dritter Stelle stehen die umgerechneten
CO, - Emissionen aus den Kraftstoffen. Im Be-
richtszeitraum musste auBerdem Kaltemittel
in einer Menge von umgerechnet 42,6 Tonnen
CO, - Aquivalenten nachgefiillt werden, was
einer Steigerung zum Vorjahr um den Faktor
x2,71 entspricht. Wahrend in der Minderleins-
muhle die Emissionen aus dem Kaltemittel-
bedarf wie im Vorjahrestrend um weitere 2,3
tCO2e gesenkt werden konnte, musste 2024
im Lebensgarten auf Grund von Leckagen
14kg Kaltemittel mit einer Belastung von 29,2
tCO2e nachgefullt werden. Dieser Betrag
flieBt ebenfalls in die Gesamtbilanz ein.

Die Luftschadstoff-Emissionen sind in allen
Bereichen summiert um 0,9% gesunken. Im
Jahr 2024 lagen die Werte bei Schwefeldioxid
bei 115 kg (2023: 118 kg), bei Stickoxiden bei
702 kg (2023: 697 kg) und bei Feinstaub bei
128 kg (gesunken von 139 kg).

Treibhausgas- Gesamt-
Emissionen Emissionen
co, SO, NOx
PM10
2022
2023
2024
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6. BIOLOGISCHE VIELFALT

Im Jahr 2023 wurde kein
zusatzlicher Flachen-

verbrauch verzeichnet.

Die Minderleinsmuhle

umfasst weiterhin eine

versiegelte Flache von

9.600 m2, wahrend beim
Lebensgarten die versiegelte Flache
ca. 17.000 m? betragt.

In Neunkirchen befindet sich das gepachtete
Produktionsgelande inmitten der Lande-

reien des Eigentimers, wodurch es keinen
Unterschied zwischen Produktionsflache

und Gesamtbetriebsflache gibt. Der Anteil
versiegelter Flache betragt daher bei der
Minderleinsmuhle 100 %. Um neuen Flachen-
verbrauch zu vermeiden, wurde der Produk-
tionsstandort Lebensgarten gezielt auf dem
Gelande eines ehemaligen Guterbahnhofs und
so brachliegendes Industriegelande entspre-
chend umgewandelt. Die Gesamtgrundsticks-
flache beim Lebensgarten betragt 44.181 m2,
der Anteil versiegelter Flache liegt nach dem
letzten Anbau bei 37,5 %.

Den groBten Impact zur biologischen Vielfalt
erreichen wir durch die Fertigung von etwa
85 % unserer Produkte in Bio-Qualitat. Somit
verwenden wir Rohstoffe aus 0kologischem
Anbau, wodurch den Boden geschont und die
Erhaltung der biologischen Vielfalt von Flora
und Fauna gefordert wird. Teilweise werden
auch Rohstoffe mit den hoheren Anforderun-
gen aus Verbandsanbau Naturland und Bio-
land eingesetzt.

1. CHEMIKALIEN

Die Verwendung von

Chemikalien beschrankt

sich an beiden Standorten,

der Minderleinsmihle und

dem Lebensgarten, auf

die Anwendung als

Reinigungsmittel.

Wir achten hierbei sorgfaltig darauf, dass die
eingesetzten Chemikalien fir die Produktion
von Bio-Lebensmitteln zugelassen sind und
ordnungsgeman gelagert werden.

8. NOTFALL-PLAN

Ein Notfallplan sowie ein

Krisenmanagement sind

vorhanden, um im Falle

eines Unfalls, bei dem

potenziell Umweltschaden

auftreten konnten, effektiv

zu handeln. Notfallsituationen wie beispiels-
weise ein Leck am Heizoltank oder ein Brand
konnen dabei situationsabhangig unter Ein-
bindung der erforderlichen externen Stellen
sicher bewaltigt werden. Unterstiitzend inves-
tierten wir in Adorf in einen Loschwassertank,
der in Absprache mit den ortlichen Behorden
geplant und positioniert wurde, um im Brand-
fall unter anderem potentielle Umweltschaden
auf einem Minimum zu halten.

Erfreulicherweise war im Jahr 2024 erneut
kein Einsatz des Krisenmanagements
erforderlich.

UBERSICHT

Eine Gesamtiibersicht tber die absoluten Verbrauchsdaten aufgegliedert nach den
zwei Standorten Uber die vergangenen drei Geschaftsjahre finden Sie unter
"11 Daten & Fakten: Absolute Verbrauchsdaten" auf den Seiten 92 und 93.
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9. KERNINDIKATOREN

Die alleinige Betrachtung

von Verbrauchsdaten

reicht oft nicht aus, um
Verbrauchsentwicklungen

angemessen zu beurtei-

len. Vielmehr ist es notwendig, den Kontext

zu berucksichtigen. Um fundierte Aussagen
uber die Entwicklungen der Umweltaspekie
zu treffen, haben wir die Verbrauchsdaten in
Relation gesetzt. Dies wurde durch die Bildung
von Kernindikatoren erreicht. Dabei wurden
die Verbrauchsdaten auf die Produktions-
menge, die Anzahl der Mitarbeitenden und
Anwesenheitstage, die beheizte Flache sowie
den Gesamtenergieverbrauch umgerechnet.
Aufgrund der auBerst geringen Menge gibt es
fur gefahrliche Abfalle keinen Kernindikator,
da eine sinnvolle Darstellung im Verhaltnis zur
Produktionsmenge nicht moglich ware.

Entwicklung der BezugsgroBen

Mitarbeitende und

Produktionsmenge Anwesenheitstag

Beheizte Flache Gesamtenergieverbrauch

16 —
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12
10 -

o N A O o
|

Entwicklung in %

UBERSICHT

Eine Gesamtiibersicht tiber die
Kernindikatoren aufgegliedert nach
den zwei Standorten Uber die
vergangenen drei Geschaftsjahre
finden Sie unter "11 Daten & Fakten:
Kernindikatoren MM + LG"
auf den Seiten 94 und 95.

Wir setzen konsequent auf erneuerbare
Energien, um unseren Strombedarf zu

decken. Ein Teil unseres Okostroms stammt
aus unserem eigenen Wasserkraftwerk am
Standort Minderleinsmuhle, sowie aus
unserer Photovoltaikanlage im Lebensgarten.
Den Restbedarf beziehen wir aus 100 %
Wasserkraft hinzu. Auf diese Weise decken wir
unseren Strombedarf bereits seit vielen
Jahren vollstandig mit regenerativem Oko-
Strom ab. Dies spiegelt sich in unserem hohen
Anteil an erneuerbaren Energien am Gesamt-
energieverbrauch wider, der sich auf 45,2 %
belauft (leicht gesunken von 45,7 % im Vor-
jahr). Zukinftig soll durch eine Erweiterung
der Photovoltaikanlage der Anteil an eigen-
produziertem Strom signifikant steigen.
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Entwicklung der Energieeffizienz

MM LG Gesamt
in %
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Anteil Stromverbrauch Heizenergie-
erneuerbarer pro Produktions- verbrauch pro
Energien menge beheizte Menge

Die Beschaffung unserer Hilfs- und Betriebs-
mittel erfolgt zentral von der Minderleins-
muhle aus, was eine getrennte Erfassung

fur die beiden Standorte haufig erschwert.
Daher erfolgt hier eine kombinierte Betrach-
tung beider Standorte. Die beigefugte Grafik
zeigt Trends bei ausgewahlten Materialien wie
Stretchfolie (fur den Produktionsbereich) und
Kopierpapier (flir den Verwaltungsbereich).
Stretchfolie wird zur sicheren Umwicklung
von Paletten wahrend des Produkttransports
eingesetzt und kommt somit in der Produktion
bzw. in der Kommissionierung zum Einsatz.
Damit hangt es stark mit der Produktions-
menge zusammen. Der Verbrauch von
Stretchfolie ist im Jahr 2024 sowohl absolut
als auch bezogen auf den Produkt-Output
gesunken und betragt nun bei 1,48 g pro kg
Produktionsmenge, den niedrigsten Wert der
letzten 5 Jahre (Verringerung um 2,4% zum
Vorjahr). Dies ist vor allem auf eine Folienum-
stellung der Stretchfolie zur Stabilisierung

bei Versand zurtickzufiihren: Unsere neu
eingeflhrte Folie misst statt 15 pm nur noch
12 pm Dicke, was wiederum bei 16 Wick-
lungen pro Palette zu 30 Gramm Material-
einsparung fihrt.

Der Verbrauch von Kopierpapier hat sich
erhoht und liegt im Jahr 2024 bei knapp
35,8 Gramm pro Mitarbeitenden und
Anwesenheitstag - etwa 7 Blatt (im Vergleich
zu 26 g im Jahr 2023).

Entwicklung der Materialeffizienz

in % MM LG Gesamt
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Stretchfolie pro
Produktionsmenge

Kopierpapier pro
Mitarbeitenden und
Anwesenheitstag

Brigitte Jachmann-Helbig
Personal und im Umwelt-Team

"Okologische Verantwortung und Nach-
haltigkeit sind mir personlich wichtig und
habe ich immer schon als Grundwerte im
Unternehmen wahrgenommen. Dass durch
die Zertifizierung aus vielen vorhandenen
EinzelmaBnahmen und -aktivitaten ein
schliissiges Konzept geworden ist, finde
ich sehr gut. Darum freue ich mich hier
mitwirken zu konnen."
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Eine weitere wichtige Kennzahl ist unser
Frischwasserverbrauch, der ebenfalls auf die
Anzahl der Mitarbeitenden und die Anzahl der
Anwesenheitstage umgerechnet wurde. In der
Minderleinsmuhle stieg der Wasserverbrauch
pro Mitarbeitenden und Anwesenheitstag um
9,9%. Im Lebensgarten hingegen konnten wir
eine Reduzierung des Frischwasserbezugs pro
Mitarbeitenden und Anwesenheitstag um 8 %
erreichen.

Insgesamt lag der Frischwasserverbrauch
standortubergreifend im Jahr 2024 bei 95,57
Litern pro Mitarbeitenden und Anwesenheits-
tag, was einer Reduktion um 4,2 % entspricht.
Diese Reduktion ist besonders erfreulich, da
wir diese immer im Zusammenhang mit den
Produktionsmengen sehen, da Wasser gemaB
Abschnitt 2. "Wasser/Abwasser" in Produkten
und vor allem zum Reinigen verwendet wird.
Bezogen auf die Produktionsmenge betragt
unser Wasserverbrauch 2024 43 Liter pro
Tonne (2023: 51 L/t; Reduktion um 14,8 %).

Entwicklung des Wasserverbrauchs

MM LG Gesamt
in %
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0
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Frischwasserbezug Frischwasser pro
pro Mitarbeitenden Produktionsmenge
und Anwesenheitstag

Auch die an unseren Standorten entstehenden
Emissionen wurden in Relation gesetzt.

Die Kohlendioxid (CO,) -Emissionen sanken
erneut um weitere 5,9 % bezogen auf die
produzierte Gesamtmenge — von 121 g CO,
pro kg Produkt (2023) auf 114 g CO, pro kg
Produkt (2024).

Wir haben 2024 aktualisierte Werte zur
Berechnungsgrundlage verwendet, wodurch
absolut unsere Zahlen — auch der
vergangenen Jahre — angestiegen sind.

Die relative Reduktion bleibt allerdings
bestehen. Dies ist vor allem auf unsere neue
Strategie bei der Druckentwesung zurlck-
zufuihren, welche eine direkte Einsparung

von CO, als Druckentwesungsgas ermog-
lichte (2024: 389,6t im Vergleich zum Schnitt
2018-2022: 1.155,2t). Auf Grund der erhohten
Produktionsmenge und den damit einher-
gehenden Qualitatsanspriichen ist die CO,
Menge seit 2023 allerdings gestiegen (2023:
308,8t). Zusatzlich gab es 2024 Sondereffekte
bei Gasverbrauch, da zusatzliche Paletten aus
dem Lager ein zweites Mal vorratsschutz-
behandelt worden sind. Die Schwefeldioxid-
Emissionen liegen nun bei 5,8 g pro Tonne
hergestelltes Produkt, was einem Riickgang
um 15,8 % im Vergleich zu 2023 entspricht.
Auch die Emissionen von Stickoxiden (35,42
g; -12,9%) und Feinstaub (6,47 g; -20,4 %)
pro Tonne hergestelltes Produkt sind

weiter gesunken.

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - WESENTLICHE UMWELTAUSWIRKUNGEN

Dies liegt daran, dass der groBte Teil der
Schadstoffemissionen aus den Sektoren
Transport und Warme entstehen, wobei diese
nicht direkt proportional zur Produktions-
menge steigen.

Entwicklung der Emissionen
pro Produktionsmenge

MM LG Gesamt

in %
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Emissionen

Das Abfallaufkommen, bezogen auf die
Produktionsmenge, stieg 2024 um 3,9 %
und liegt nun bei 55 g Gesamtabfall pro kg
produzierter Menge (2023: 52,9 g). Diese
Steigerung ist 2024 hauptsachlich auf die
qualitatsbezogenen Lebensmittelabfalle
zuriickzufiihren, da die erhohte Produktions-
menge zu gleichzeitig erhohtem Produktions-
ausschuss fihrte. Dies konnte 2024 noch
nicht im gleichen MaBe optimiert werden
und ist in den Folgejahren geplant.

Entwicklung des Gesamtabfallauf-
kommens pro Produktionsmenge

in %
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UBERSICHT

Eine Gesamtiibersicht iber die
Kernindikatoren aufgegliedert nach
den zwei Standorten tber die
vergangenen drei Geschaftsjahre

finden Sie unter "11 Daten & Fakten:

Kernindikatoren MM + LG"
auf den Seiten 94 und 95.
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VORSCHRIFTEN
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EINHALTUNG VON
RECHTSVORSCHRIFTEN

Neben den allgemeinen und lebensmittel-
rechtlichen Vorschriften sind auch die Anfor-
derungen der EMAS-Verordnung flir uns von
Bedeutung. Wir gewahrleisten kontinuierlich
die Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben,
wobei der Fokus insbesondere auf den fur
uns relevanten Umweltrechtsbereichen liegt.

Dies umfasst unter anderem das Immissions-
schutzrecht (hierzu zahlt unter anderem die
neue Verpflichtung zur Erfassung von Abwar-
me-Stromen), das Klimaschutz- und Kalte-
mittelrecht (beztiglich unserer Kiihlanlagen),
das Wasserrecht (fir unser Wasserkraftwerk,
Wasserschutzgebiete und wassergefahrdende
Stoffe der Heizoltanks), das Abfallrecht (fur
Abfallsammlung und Recycling), das Baurecht
(fir Neubauten, Umbauten und Renovierun-
gen) sowie das Verpackungsrecht (fir Menge
und Art der Verpackung) und auch das
Gefahrstoffrecht (flr Beschaffung, Lagerung
und Umgang mit Gefahrstoffen).

Angesichts der sich kontinuierlich entwickeln-
den Gesetzeslage ist es von entscheidender
Bedeutung, zeitnah iiber gesetzliche Ande-
rungen im Umweltrecht informiert zu sein.
Dabei werden auch neue Rechtsgebiete wie
beispielsweise die EU-Nachhaltigkeitsrichtlinie
(CSRD) oder aktuelle Regelungen zur Liefer-
kette berlcksichtigt.

12

Zur Gewahrleistung dieser Compliance
empfangt unsere Umweltmanagement-
beauftragte monatlich den Newsletter von
umwelt-online und Uberpruft alle neu
erschienenen oder geanderten Gesetze auf
ihre Relevanz flr die Minderleinsmuhle und
den Lebensgarten. Bei Bedarf werden darauf-
hin entsprechende MaBnahmen eingeleitet
und die zustandigen Stellen informiert.

Auf diese Weise stellen wir sicher, dass alle
relevanten geltenden Umweltvorschriften
auch zukinftig eingehalten werden.

EINHALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN
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BISHERIGE

UMWELTMASSNAHMEN

Als traditionsreicher Betrieb, der seine
Wurzeln im Mihlenhandwerk und somit in
der Wasserkraft hat, ist uns ein nachhaltiger
Umgang mit unseren natirlichen Ressour-
cen schon immer eine Herzensangelegenheit
gewesen. Seit Jahre ergreifen wir alle verflig-
baren MaBnahmen, um das zu schitzen, was
uns wichtig ist. Nach dem Vorbild der alten
Mihle erzeugen wir noch heute mit unse-
rem eigenen Wasserkraftwerk maximal bis
zu 60.000 kWh Energie pro Jahr, die unsere
Produktion unterstitzt. Den verbliebenen
Reststrombedarf beziehen wir als Okostrom
aus Wasserkraft. Auf diese Weise konnen wir
unseren gesamten Strombedarf regenerativ
decken.

Im Lebensgarten spielt der Umweltschutz
ebenso seit der ersten Stunde
eine Schliisselrolle.

Die Produktionsanlagen in

Adorf wurden nach dem neu-

esten Stand der Technik und

von Beginn an mit gesteigerter
Energieeffizienz, einschlieBlich

einer optimierten Motorbauweise und dem
Einsatz des Leichtbauprinzips, ausgestattet.
Bereits im Jahr 2014 wurde eine Photovolta-
ikanlage installiert, die bislang 225.000 kWh
Strom pro Jahr erzeugt hat.

Diese Anlage wurde im Jahr 2019 auf eine
Spitzenleistung von 500.000 kWh erweitert.
Der restliche Strombedarf wird auch hier

16

durch den Bezug von reinem Okostrom
gedeckt.

Zusatzlich wurde im Herbst 2019 eine

Solarthermie-Anlage zur Warmwasser-

bereitung installiert und in Betrieb genommen.

Fur die kommenden Jahre planen wir eine
erhebliche Erweiterung dieser Anlage,

die voraussichtlich im Jahr 2024/25
erfolgen wird.

Papier und Plastik sparen wir in der Verpa-
ckung und dem Produktionsprozess durch
viele einzelne MaBnahmen ein. So verwenden
wir beim innerbetrieblichen Transport der
Zwischenprodukte wiederverwendbare Korbe
statt Einwegkartons. Auch viele Halbfabrikate
lagern wir in Kisten und konnten damit einen
relevanten Anteil an Verpackungsfolie erset-
zen. Die Bigbags, die in der Produktion einge-
setzt werden, verwenden wir soweit wie mog-
lich weiter und geben sie anschlieBend an die
Holzindustrie weiter. Durch die Umstellung der
Mischerei auf eine automatisierte Verwiegung
werden noch mehr Rohstoffe im Bigbag statt
in kleineren Gebinden eingekauft. Paletten-
schoner aus Karton verwenden wir nur noch
dort, wo unbedingt erforderlich. Pflanzenol
kaufen wir seit 2024 teilweise lose im Silozug
und sparen dadurch Cubitainer ein.

Der Umweltschutz spielt fiir uns auch
unterwegs, auf Dienstreisen und bei
unserem Fuhrpark, aber auch auf dem
Arbeitsweg, eine groBe Rolle.

GESUNDHEIT UND 1 MASSNAHMENZUM
WOHLERGEHEN KLIMASCHUTZ
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Bei der Auswahl aller unserer Firmen-
fahrzeuge legen wir groBen Wert auf Abgas-
normen und Effizienzklassen. Beispielsweise
verfugen samtliche unsrer LKW Gber die
hochste Abgasnorm EU-Klasse 6.

Zudem verhindern logistische Optimierungen
unserer LKW Leerfahrten.

Die Elektromobilitat wurde bereits 2022 weiter

ausgebaut, sodass an beiden Standorten
Ladesaulen installiert wurden, um den
Verkehr zwischen den Standorten (Personen)
mit Elektroautos zu ermoglichen. Daruber-
hinaus wurden weitere Geschaftswagen mit
Hybridantrieb angeschafft.

Da die Moglichkeit der Anschaffung eines
sog. ,JobRads“ besteht, sind aktuell pro
Standort 7 Jobrad-Vertrage aktiv. Fur die
Fahrradnutzung wurden ebenfalls Unterstell-
moglichkeiten und Parkplatze an den
Standorten geschaffen.

Naturnah gestaltete Flachen eines
Firmengelandes konnen Lebensraume
fiir Insekten und andere Tiere und
Pflanzen bieten.

Aufgrund der historisch BN
naturnahen Anlage unseres 19 ine
Firmengelandes in
Neunkirchen haben wir uns
im Geschaftsjahr 2023 um die
Auszeichnung zum "Bluhenden Betrieb"
beworben. Der Bliihpakt Bayern — zustandig
fur die Auszeichnung — ist mittlerweile eine
bayernweit anerkannte Marke flr den Schutz
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BISHERIGE UMWELTMASSNAHMEN

und die Wiederansiedlung heimischer
Insekten. Die Auszeichnung steht bildlich fur
die erfolgreiche Co-Existenz zwischen
Wirtschaft und Umweltschutz in Bayern.

Wir freuen uns, dass wir im Méarz 2024
vom Bayerischen Umweltministerium als
"Bluhender Betrieb" ausgezeichnet wurden.

: chl .
Bayerisches St ministerigssssur

Im Zuge der Auszeichnung haben wir im 2024
auf dem Gelande weitere MaBnahmen zur
Forderung der Artenvielfalt umgesetzt. Neben
Fledermausbrutkésten und dem Anlegen von
Totholz- und Steinanhaufungen, welche
Echsen, Igeln und Insekten als Rickzugsorte
und Uberwinterungsméglichkeiten dienen,
wurde die gesamte Streuobstwiese mit
biologischem und regionalem Saatgut
untersat, um den heimischen Insekten

und Tieren als Nahrungsquellen zu dienen.
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BEWERTUNG BISHERIGER

UMWELTZIELE

Unsere Umweltziele setzen wir uns sowohl
im laufenden Tagesgeschaft, aber auch
strategisch uber langere Zeitraume hinweg.
Die UmweltmaBnahmen konnen dabei
entweder aus dem Kreise der Leitungsebene
oder auch von einzelnen Mitarbeitenden
stammen. Durch das betriebliche Vorschlags-
wesen werden alle Ideen gesammelt,
bewertet, und — wenn sie umgesetzt werden
— naturlich auch honoriert. Die Umweltziele,
die wir uns fur 2024 und die Folgejahre vor-
genommen haben, haben wir in der
folgenden Tabelle aufgefihrt.

Aufgrund unserer Tatigkeit als Lebensmittel
produzierendes Gewerbe und als handwerk-
lich arbeitender Betrieb fallt in der Produktion
auch immer wieder ein Ausschuss an Lebens-
mitteln an, der mittlerweile zu einem uber-
wiegenden Teil gespendet werden kann.

Was nicht mehr verzehrfahig ist, wird als
kompostierbarer Bio-Mull zur Weiterverwen-
dung abgegeben. Dennoch mochten wir die
Menge an Ausschuss weiter reduzieren.
Schon langer begleitet uns das Ziel, den
Lebensmittel-Ausschuss unter 5% zu
bekommen. Dieses Ziel wurde bisher — auch
aufgrund mangelnder Quantifizierung — nicht
voll erreicht, wird aber fortlaufend nach-
gehalten. Da die Lebensmittelsicherheit immer
die erste Prioritat haben muss, entsteht ein
Zielkonflikt, der nicht leicht auszugleichen ist.
Wo immer moglich werden ausgesonderte
Mengen zuerst auf ihre Spendenfahigkeit hin

abgeprift. In den Lebensmittelabfall gelan-
gen nur solche Mengen, die in keiner Art und
Weise verzehrt werden konnen.

Um einen Beitrag zur Verkehrswende zu
leisten, erweitern wir kontinuierlich den Anteil
an Elektro- und Hybridfahrzeugen in unserem
Fuhrpark. 2024 wurden drei weitere Hybrid-
fahrzeuge angeschafft, wodurch sich der
Fuhrpark mittlerweile standortiibergreifend
auf drei Elektrofahrzeuge und sechs Hybrid-
fahrzeuge belauft. Im kommenden Jahr soll
dieser Fuhrpark um drei weitere Elektrofahr-
zeuge erweitert werden.

Am Standort Neunkirchen wird es ab 2025
einen Erweiterungsbau fur den Produktions-
bereich geben. Dieser wird teilweise in Holz-
bauweise ausgeflhrt werden, nur das stati-
sche innere Gerust wird aus Beton gefertigt
werden. Die Fassade, die Dammung und das
Dach werden weitestgehend aus Holz-
materialien gefertigt werden, so dass diese
Elemente als Kohlenstoffsenken fungieren
werden. Im Zuge des Neubaus wurde eine
umfassende Bauleitplanung eingefiihrt, die
Kontraktmoglichkeit fur regen Austausch mit
samtlichen interessierten, umweltrelevanten
Einrichtungen darstellte. Nebst dem Fleder-
mausschutz, nach dessen Bemerkung mehr
als ein Dutzend neuer Fledermausnistplatze
errichtet wurden, gab es keine weiteren
Anmerkungen. Da fur den Neubau ein Stick-
chen Wald gerodet werden muss, wurden

nach umfangreichen Untersuchungen
zusammen mit den zustandigen Naturschutz-
behorden bereits 2024 Ausgleichsflachen
angelegt und bepflanzt.

UMWELTZIELE

Zusatzlich haben wir am Standort Adorf
Loschwassertanks aufgestellt, die im
eventuellen Fall eines Brandes dazu beitragen,
Umweltrisiken weiter zu minimieren.

DAS HABEN WIR ERREICHT

Welche Ziele haben wir 2024 erfullt

und wo gibt es noch Verbesserungsbedarf?

ZIELSETZUNG

996 U6 89

ERREICHT TEILWEISE NICHT
ERREICHT ERREICHT

ERREICHUNG

ABFALL

Abfallreduzierung bei
Lebensmitteln um mind. 5%

BAU

Klimaschonende Bauweise
bei Neubauten

EMISSIONEN

Reduktion des CO,-
Bedarfs bei Druckentwesung

ENERGIE

Ausbau der Energieeigen-
erzeugung von Grinstrom
inkl. Warmeerzeugung
Anschaffung weiterer Hybrid-
fahrzeuge zur Senkung der
Verkehrsemissionen

KRISENMANAGEMENT

Errichtung eines Losch-
wassertanks zur Reduzierung
von Umweltrisiken im Brandfall

WASSER

Reduzierung der Einsatzzahl
an Behéi_l_tern, um Wasser bei
Kistenwasche zu reduzieren
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Der Abfall von Lebensmitteln
ist 2024 um 11,36 % gestiegen.

In Planung bereits beriick-
sichtigt, Bau steht noch aus

Absolut (+26,2 %) und relativ an der
Produktionsmenge (+9,1%) ist der
direkte CO,-Bedarf gestiegen.

Projektneuausrichtung

Wurde bereits umgesetzt
und aktuell fortgefuhrt

Umsetzung bereits 2023,
die Bewertung fand 2024 statt

Noch nicht final
abgeschlossen



ZUKUNFTIGE

UMWELTZIELE

WARMERUCKGEWINNUNG

Gegen Ende des vergangenen Berichtsjahres
wurde am Standort Lebensgarten ein neuer
Kompressor zur Warmeruckgewinnung fur
Warmwasser installiert. Das im Kompressor
genutzte Ol wird durch einen Warme-Kalte-
Tauscher gekuhlt und hat fir uns somit einen
doppelten okologischen Nutzen. Seit Novem-
ber 2024 konnte dieser in knapp 2 Monaten
ca. 3.000 kWh bereitstellen und wird von uns
in der kommenden Umwelterklarung 2025
ganzheitlich betrachtet werden. Er dient auch
als Modellanlage fir eine spatere Erweiterung
in der Minderleinsmuhle.

VERHALTENSKODEX

Ebenfalls gegen Ende 2024 haben wir den
aktualisierten Verhaltenskodex der
Minderleinsmihle implementiert. Dieser
umfasst nun unter anderem die Vorgaben des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sowie
erste Ansatze der Einhaltung der Europaischen
Entwaldungsverordnung. Im ersten Rlck-
meldezyklus stimmten bereits 80 % unserer
wichtigsten Lieferanten sowie insgesamt 55 %
aller Lieferanten unseren Anforderungen zu.
Um unserer selbst gesetzten Zielvorgabe einer
100% Zustimmungsquote gerecht zu werden,
verpflichten wir ab sofort bei Vertrags-
abschlissen zur Zustimmung.
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LASTENMANAGEMENT

Mit steigenden Energie-Spitzen-Werten

wird es zunehmend wichtig, Spitzenlasten zu
glatten. Aus diesem Grund beschaftigen wir
uns mit der Einflihrung eines Lasten-
managements. Lastenmanagement behandelt
die intelligente Steuerung von Energiefliissen
mit dem Ziel, unsere Nutzung der diversen
Energiequellen durch sinniges Verteilen der
Verbrauchszeiten so zu leiten, dass Spitzen-
lasten geglattet werden konnen. So wird nicht
nur die Energieversorgung effizienter,
sondern lasst zudem auch die Integration
erneuerbarer Energien.

ERWEITERUNG DER
PHOTOVOLTAIK-ANLAGE

Fur die kommenden Jahre planen wir neben
einer zusatzlichen Erweiterung der PV im
Lebensgarten auch am frankischen Standort
eine Implementierung einer Photovoltaik-
anlage mit voraussichtlicher Umsetzung bis
2026. Diese Erweiterung soll auf den neu
geschaffenen Dachflachen des Erweiterungs-
baus entstehen und wird perspektivisch die
mengenseitige Erzeugung regenerativen
Stroms, der bisher am Standort lediglich aus
einer Wasserturbine gefordert wird, erhohen.

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

INPLANUNG

VERKEHR

Reduzierung der Verkehrsemissionen durch
Anschaffung von drei weiteren Hybridfahrzeugen

LASTENMANAGEMENT

Intelligente Steuerung von Energiefliissen,
um Spitzenlasten zu Glatten

IN UMSETZUNG

SUPPLY-CHAIN

100% Zustimmung der Lieferkette
zum aktualisierten Verhaltenskodex

ERNEUT IN PLANUNG

ABFALL

Reduzierung der Ausschussquote
von Lebensmittelabfallen um 5%

UBERSICHT

Eine Detailubersicht tber die Ziele des kommenden Geschaftsjahr finden Sie
unter "11 Daten & Fakten: Zukiinftige Umweltziele" auf Seite 97.
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SOZIALE

VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns nicht nur den

verantwortungsvollen Umgang mit natrlichen

Ressourcen, sondern auch ein faires und
wertschatzendes Miteinander im Unterneh-
men. Deshalb erweitern wir in diesem Jahr
unsere Umwelterklarung um einen sozialen
Bereich, der Aspekte wie die Fluktuationsrate,
Krankentage sowie Themen wie bestimmte
Vorfalle umfasst.

Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament
unseres Unternehmens. Inr Wohlbefinden und
ihre langfristige Bindung sind entscheidend
fur unseren gemeinsamen Erfolg. Daher legen
wir groBen Wert auf ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld, eine offene
Unternehmenskultur sowie die Einhaltung
sozialer und ethischer Standards entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette.

Durch transparente Berichterstattung und
kontinuierliche Verbesserungen mochten
wir nicht nur 0kologische, sondern auch
soziale Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt
stellen. Dieser neue Abschnitt soll Einblick in
unsere MaBnahmen und Kennzahlen geben
und verdeutlichen, wie wir soziale
Verantwortung im Einklang mit unseren
Werten aktiv gestalten.

SICHERE BESCHAFTIGUNG

Sichere Beschaftigung ist ein grundlegender
Bestandteil unserer Personalpolitik. Auf dieser
bauen wir die Basis unserer Wertschopfung
und unserer Gemeinschaft. Wir verpflichten
uns selbst und unsere Lieferanten, sichere
Arbeitsplatze zu schaffen und zu erhalten.
Damit zeigen wir unseren Mitarbeitenden
Respekt und unterstreichen, wie wichtig ihr
Beitrag fiir den Erfolg unseres Unternehmens
ist. Diese entgegengebrachte Wertschatzung
spiegelt sich in unserer, Uber die Jahre
sinkenden, Fluktuationsrate wider: Am Stand-
ort Minderleinsmihle sank die Rate von
14,0% in 2023 auf 13,6 % in 2024. Auch im
Lebensgarten lasst sich ein Riickgang von
20,6 % in 2023 auf 12,3 % in 2024 messen.

GESUNDHEITSSCHUTZ & SICHERHEIT

Die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeitenden hat fir uns hochste Prioritat.
Im letzten Jahr gab es standortubergreifend
18 Arbeitsunfalle, die zu 367 Ausfalltagen
fuhrten (2023: 8 Arbeitsunfalle, damit verbun-
den 40 Ausfalltage). Zudem wurden 3 Wege-
unfalle gemeldet, mit insgesamt 47 Ausfall-
tagen (2023: 3 Wegeunfalle, damit verbunden
289 Ausfalltage).

Bezogen auf den Krankenstand gab es mit
5,3% in 2024 am Standort Minderleins-
muhle eine kleine Steigerung zum Vorjahres-

wert 4,6 % in 2023. Selbiges gilt auch fur den
Lebensgarten mit einer Steigerung von 5,9 %
in 2023 auf 6,2 % in 2024.

Wir investieren kontinuierlich in MaBnahmen
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der
Gesundheitsforderung.

MABNAHMEN GEGEN GEWALT
& BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

Wir nehmen Gewalt und Belastigung am
Arbeitsplatz sehr ernst und setzen klare
Richtlinien, um solche Vorfalle zu verhindern.
Im vergangenen Jahr wurde ein Vorfall von
Gewalt oder Belastigung gemeldet.

Unsere Null-Toleranz-Politik gegenliber
solchen Verhaltensweisen wird durch eine
klare Kommunikation der Unternehmens-
richtlinien sowohl intern als auch an unsere
Lieferanten kommuniziert. Derartige Vorfalle
widersprechen klar unserer Unternehmens-
kultur und fihren zu entsprechenden MaB-
nahmen, wie zum Beispiel die Einfiihrung
eines anonymen Beschwerdemechanismus
uber unsere Website.

SONSTIGE ARBEITSBEZOGENE RECHTE

KINDERARBEIT & ZWANGSARBEIT

Wir lehnen sowohl Kinderarbeit als auch
Zwangsarbeit in jeglicher Form strikt ab.

In unserem Unternehmen und entlang der
gesamten Lieferkette stellen wir sicher,

dass alle Mitarbeitenden das gesetzlich
vorgeschriebene Mindestalter erreicht haben
und keiner Zwangsarbeit ausgesetzt sind. Wir
verpflichten uns dazu, dass diese Grundsatze
durch regelmabBige Audits Uberwacht werden.
Dabei hilft uns die enge Zusammenarbeit

mit unseren Lieferanten.

10 SOZIALE VERANTWORTUNG

DATENSCHUTZ

Der Schutz der personlichen Daten unserer
Mitarbeitenden hat fir uns hochste Prioritéat.
Im letzten Jahr wurden keine Datenschutz-
verletzungen gemeldet. Wir halten uns strikt
an die geltenden Datenschutzbestimmungen
und fiihren regelmaBige Schulungen durch,
um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen
zum Schutz personenbezogener Daten
einhalten.

Sichere Beschaftigung Vorfalle von Gewalt

— Entwicklung der & Belastigung am
Fluktuationsrate Arbeitsplatz
MM LG MM LG
in % in Vorfallen
25
5 5 5 5
20 4 4 4 4
15 3 3 3 3
2 2 2 2
10 1 1 1 1
0 0 0 0 0
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Gesundheit & Sicherheit
MM LG
2023 2024 2023 2024
Arbeitsunfalle 1 11 7 7
damit verbundene
Ausfalltage 4 176 36 191
Wegeunfalle 1 1 2 2
damit verbundene
Ausfalltage 46 6 243 41

Krankenstand Quote Datenschutz
MM LG MM LG

in % in Vorfallen
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DATEN & FAKTEN - NACHHALTIGKEIT - UNSERE UBERZEUGUNG - CCF (SCOPE 1+2) - STAND 2024

CCF (Scope 1+ 2)
Stand 2024

UBERSICHT
| Emissions-faktor | THG-Emission (CO,e in t)

in tC02e 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mobilitit
Erdgas, CNG (in KWh) 0,000339 i - 7,94 12,58 8,46 2,76 7,31 4,56 120
Benzin (in I) 0,003030 i - 11,54 10,48 68,44 13,20 23,93 32,48 27,18
Diesel (in | 0,003410 489,80 479,15 470,89 368,90 349,56 343,23 374,93 355,35 295,50
Direkte Kaltemittelemissionen (Leakagen) und Prozesshilfsmittel
R134A (in kg) 1,533000 i ] i i ] i 19,03 16,86 13,80
R404A (in kg) 4,025000 i ] i i 12,08 i ] ] i
R410A (in kg) 2 177000 i - i i ] 185 1,00 i 30,48
R407C (in kg) 1,774000 i ] i 0,89 i i ] ] i
R-449 (in kg) 1,397000 i - i : ] 2,37 182 i i
R-513A (in kg) 0,631000 ] ] i : ] 0,38 114 i i
R-407A (in kg) 2017000 ] ] i : - 171 - - i
R-32 (in kg) 0,675000 i - i i - i ] - 0,54
Eg)z 2ur Druckentwesung (in 0,001000 170409 | 131589 | 132730 | 119919 | 133752 | 1.180,98 731,00 308,76 389,62
Warme
Erdgas (in kWh) 0,000257 525,62 651,22 : 849,08 960,83 | 1.026,39 983,06 939,80 | 1.106,23
Heizol (in ) 0,003109 353,87 340,38 281,19 324,05 280,10 299,41 252,34 194,02 158,18
Flussiggas (in kg) 0,003052 - - 6,92 3,42 4,33 5,64 5,44 4,77 4,77
Strom
Strom-PV (in KWh) [ 0,000057 i - 4,53 16,52 16,82 14,21 22,88 2270 22 88
Okostrom-Mix (in kWh) I 0,000055 207,00 204,43 134,49 215,99 213,46 230,00 209,76 195,26 208,58
Gesamtsumme | 328039 | 2991,08 | 224479 | 3.001,10 | 3.251,61 | 312215 | 263470 | 207457 | 225895



DATEN & FAKTEN - WESENTLICHE UMWELTAUSWIRKUNGEN - ABSOLUTE VERBRAUCHSDATEN

ABSOLUTE
VERBRAUCHSDATEN

Minderleinsmiihle Lebensgarten Gesamt

Einheit 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024 2022 2023 2024
Energieeffizienz
?Sggﬂ:ﬁ'ver Strom - IMWh 137334 1268,05 1271,26 2475,39 2314,77 2555,84 3848,73 3582,82 3827,10
Regenerativer Strom - IMWh 60,00 60,00 50,00} 384,91 384,06 a78.7¢| 444,91 444,06 438,76
Eigenerzeugt
Heizél | 807,66 621,01 506,29] 0,00 0,00 0,00f 807,66 621,01 506,29
Gas Mwh 0,00 0,00 0,00} 3824,73 3656,43 4303,94 3824,73 3656,43 4303,94
Kraftstoffe fmwn 356,24 332,56 612,16 826,67 810,64 331,82 1182,91 1143,20 943,98
Gesamtenergieverbrauch IMWh 2537,24 2221,62 2389,71 7126,79 6781,83 7191,60§ 9664,03 9003,45 9581,31
Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien IMWh 1475,79 1361,76 1375,26 2914,55 2750,23 2954,21 4390,34 4112,00 4329,47
Wasser
Wasserverbrauch fms | 2602 2326 2519] 5661 6357 6038] 8263 8683 8557
Abfall
g:gg?ﬁtaeb;?gglL-Jngsabfélle t 90,88 74,26 74,90 73,03 65,42 67,89| 163,91 139,68 142,79
Papier/Karton t 66,06 42,60 51,39 274,56 235,50 254,69] 340,62 278,10 306,08
Mischfolien t 2,85 7,11 7,89 73,77 62,45 56,61 76,62 69,56 64,50
defekte Holzpaletten t 0,00 8,96 17,08} 20,59 13,75 14,16} 20,59 22,71 31,24
leere IBC t 0,07 0,33 0,20} 10,86 4,20 3,66| 10,93 4,53 3,86
Bigbags zum Recycling t LG LG LG 52,84 48,60 64,35' 52,84 48,60 64,35
Bio-Mil t 68,97 72,21 83,14 267,22 240,82 358,60| 336,19 313,03 441,74
Gesamtabfallaufkommen t 244,28 229,38 238,02 791,51 677,01 851,31 1035,78 906,39 1089,33
Materialeffizienz (fiir beide Standorte summiert erhoben)
Stretchfolie t - - - - - - 41,28 25,92 29,28
Bigbags Stk. - - - - - - 14500 15600 18600
Kopierpapier weiB t 1,33 1,29 2,12 1,50 1,00 1,094 2,83 2,29 3,21
Inkjet Tinte Stk. - - - - - 1 250 200 300
Emissionen
Treibhausgas-Emissionen CO, tC0,e 484,60 402,43 461,86] 2150,10 1672,15 179710} 2634,70 2074,57 2258,95
S0, Ik 139,15 108,11 107,78} 10,09 10,04 7,33 149,24 118,14 115,11
NOy | [ 176,79 155,69 261,99] 567,10 541,20 440,41 743,89 696,90 702,40
PM,, Ik 49,50 42,52 60,94 100,13 96,78 67,36] 149,62 139,30 128,29
Gesamt-Emissionen in die Luft (SO,, NOy,
M. |kg 365,43 306,31 430,71 677,31 648,02 515,11 1042,75 954,34 945,81
Biologische Vielfalt
(F\'Ii‘;;‘:;‘;ft':ﬁ:g:e) Im2 9600 9600 9600I 16555 16555 16555I 26155 26155 26155
Gesamtfliche |m2 9600 9600 9600] 44181 44181 44181 53781 53781 53781
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DATEN & FAKTEN - WESENTLICHE UMWELTAUSWIRKUNGEN - KERNINDIKATOREN MM + LG

KERNINDIKATOREN
MM+ LG

Kernindikatoren Minderleinsmiihle Lebensgarten Gesamt
Einheit 2022 2023 2024 Entwickl. % | 2022 2023 2024 | Entwickl. % 2022 2023 2024 Entwickl. %

BezugsgriBen
Produktionsmenge Ik 3488128]  3045020] 3655203 20,0 14674581,21] 14097497,63] 16178127 18] 18162710 17142526 19833330 157
Anzahl Mitarbeitende und Mitarbeitende 38773 35450 36269 23 53721 51603 53272 3,2| 92494 87053 89541 29
Anwesenheitstag Anwesenheitstag
Beheizte Flache m2 6220 6220 6220 0,0f 16555 16555 16555 0,0f 20775 22775 22775 0,0
Gesamtenergieverbrauch fkwn 2537240  2221618] 2389707 78l 7126792] 6781834 7191602 6,0] 9664032 9003451 9581309 6.4
Kennzahl Energieeffizienz
Anteil ereuerbarer Energien am —f, 58,2 613 575 6,1 409 406 41,1 19 45,4 45,7 45,2 1,1
GesamtenermeverbraUCh
Stromverbrauch pro Produktionsmenge §kWh/kg 0,41 0,44 0,36 -16,5 0,19 0,19 0,18 -5, 0,24 0,23 0,22 -8,4
Egéﬁgerg'everbra”"h pro beneizte [t 129.8 998 814 185 231.0 220.9 260,0 177 0,2 0.2 02 12,5
Kennzahl Materialeffizienz (fiir beide Standorte summiert erhoben)
Stretchfolie pro Produktionsmenge a/kg X X X X X X X X 2,27 1,51 1,48 -2,36
Kopierpapier weif pro Mitarbeitenden - Jo/(Mitarbeitende 3433 36,32 58,31 60,6 2792 19,38 20 51 5.8 30,61 26.28 35,82 36.3
und Anwesenheitstag Anwesenheitstaq) |
Kennzahl Wasserverbrauch
Frischwasserbezug pro Mitarbeitenden J1/(Mitarbeitenden 67,11 65,61 69,45 5,9| 105,38 123,19 113,34 —8,0| 89,34 99,74 95,57 42
und Anwesenheitstag Anwesenheitstaq)
Frischwasser bezogen auf Likg 0,746 0,764 0,689 —9,8| 0,386 0,451 0373 1 7,2| 0,455 0,507 0,431 14,8
Produktionsmenge
Kennzahl Emissionen
Treibhausgas-Emissionen (CO,) pro

Ibhausgas-Emissionen (CO,) p Ikg/kg 0,139 0,132 0,126 4, 0,147 0,119 0,111 6,3 0,145 0,121 0,114 5,9
Produktionsmenge
S0, pro Produktionsmenge ot 39,89 35 50 2949 16,9 0,69 071 045 36,3 8,22 6,89 5.80 1538
NO, pro Produktionsmenge ot 50,68 51.13 7168 40,2 3865 38,39 2722 229 1 40,96 40,65 35 42 12,9
PM., pro Produktionsmenge ot 14.19 13.96 16,67 19.4] 682 6.87 416 -394 8,24 8,13 6,47 -20,4
Kennzahl Abfallaufkommen
Gesamtabfallaufkommen pro a/kg 70,03 75,33 65,12 4 3,6| 53,94 48,02 52,62 9,6| 57,03 52,87 54,92 3.9
Produktionsmenge
Kennzahl biologische Vielfalt
Anteil versiegelte Flache an % 100,00 100,00 100,00 0 37,47 37.47 3747 0 68,74 68,74 68,74 0
Gesamtflache

Emissionswerte verfalscht, da
gemeinsame Erfassung LG+MM
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DATEN & FAKTEN - UMWELTMANAGEMENTSYSTEM - LEBENSWEGBETRACHTUNG

LEBENSWEG-
BETRACHTUNG

Lebenswegabschnitt

Umweltaspekt

Risken (R)/ Chancen (C)

Bewer-
tung

Lieferant

Umweltverhalten

Rohstoffzertifizierung, Umwelt- und
Sozialstandards bei Lieferanten,

R: Einschrénkung der Anzahl der
Anbieter und hohere Kosten,

C: Potential fiir Differenzierung am
Markt, Transparenz, Alleinstellungs-
merkmale identifizieren

Al

hohe Emissionen durch
Warentransport

regionale Lieferanten,

R: Eingeschrankte Anzahl der Anbieter
und hohere Kosten,

C: engere Lieferantenbeziehung,
schnellere Reaktionsfahigkeit

BI

Produktion

Energieverbrauch

alternative Maschinen,
R: hohe Anschaffungskosten,
C: bessere Umweltleistung

Alll

I:ebensmittelabfélle durch
Uberproduktion und
Fehlproduktion

bessere Produktionsabstimmung,
R: Mehraufwand, C: Zeitersparnis und
Ressourcenschonung

Al

Handler

hohe Emissionen durch
Warentransport

Anforderungen an Umweltstandards,
R: Handel vs. Direktvermarktung,
Transportkosten

C: breiteres Vertriebsgebiet

Bl

Nutzung und
Beseitigung durch
Endverbraucher

Verpackungsmiill

alternative Verpackungsmdglichkeiten,
Anforderungen der Endverbraucher;

R: hohe Investitionskosten, Recycling-
kosten; C: Ressourcenschonung;
Differenzierungsmdglichkeit am Markt;
Haltbarkeit des Produktes, Produki-
qualitat

Al

Lebensmittel-
verschwendung,
umweltgerechte
Entsorgung

Umwelteinstellung des Endkunden, R:
Rohstoffknappheit, Verteuerung von
LM allgemein, C: hohe Sensibilitét fiir
dieses Thema, Potential fiir Marketing
(Reste-Rezepte u.4.)

Cll

Verzehr der Lebensmittel

unkritisch

nachhaltige
Verpackungen

Plastik

Beaobachtung des Marktes,

R: Produkte sind noch nicht marktfahig,
hoher Arbeitsaufwand C: Allein-
stellungsmerkmal in Zukunft

Alll

Papier/Karton/Holz

R: hohe Kosten, geringe Akzeptanz der
Kunden, C: Alleinstellungsmerkmal

Alll

Bewertungsmuster - Einflussmaglichkeit des Betriebs:

Bewertungsmuster - Umweltrelevanz im Betrieb:

I: Kurzfristig ein relativ groBes

A: hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung,

jedoch erst mittel- bis langfristig
III: Steuerungsmaglichkeiten sind fiir diesen Umweltaspekt

Steuerungspotenzial vorhanden
II: Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern,

mittlerer Handlungsbedarf
C: geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung,

groBer Handlungsbedarf
B: mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung,

nicht, nur sehr langfristig oder nur in Abhédngigkeit von

Entscheidungen Dritter gegeben

geringer Handlungsbedarf

DATEN & FAKTEN - UMWELTZIELE - ZUKUNFTIGE UMWELTZIELE

ZUKUNFTIGE
UMWELTZIEL

Thema | Ziel Konkrete MaBnahmen Kennzahl zur Prio- | Ziel- Ort
Zielbewertung | ritdt | vorgabe
T Abfall | Abfallreduzierung; | Reduzierung der Ausschuss B 2024 MM
12 L Bei Lebensmitteln | Ausschussquote bei (Lebensmittel LG
um mind. 5 % Lebensmitteln um 5 % im Gewerbemdill,
m Biomiill) pro Pro-
duktionsmenge
Bau Klimaschonende | Nutzung von Anteil umwelt- B 2024/2025 | MM
Bauweise bei umweltvertréglichen vertraglicher
Neubauten Baustoffen bei Neubauten | Baustoffe an
zum Kohlenstoffsenken geplanten
Neubau MM
— Emis- | Reduktion CO,- Einsparung des Kohlen- Gesamtmenge B umgesetzt, | LG
13 e sionen | Bedarf bei Druck- | stoffdioxidbedarfs fiir die | CO,-Bedarfs wird fort-
entwesung Druckentwesung durch gefiihrt
@ eine angepasste Risiko-
bewertung der Produkte
Ener- | Projekt ,Energie | Ausbau der eigenen Anteil selbst- A 2024/2025 | LG
gie neu denken* Erzeugung griiner Energie | erzeugte Energie
in Kombination mit Warme | und Warme am
durch Errichtung einer Gesamtbedarf
Solarthermienlage auf
der Dachflache LG
Ener- | Emissionen Anschaffung weiterer bisher 3 Hybrid, |A umgesetzt, | MM
pr— | gie Verkehr Hybrid Fahrzeuge als 3 rein elektrische wird fort- | LG
13 hustirz Geschéftswagen und zum | Anschaffungen; gefiihrt
Pendeln zwischen den Fortsetzung bei
@ Betrieben weiteren Aus-
wechselungen im
Fuhrpark
Kris- | Reduzierung Errichtung Loschwasser- | 100 m3 B umgesetzt, | LG
en- moglicher tank zur Unterstiitzung im | Loschwasser wird be-
man- | Umweltrisiken im | Brandfall wertet
age- Brandfall
ment
Was- | neuer Misch- Da die angedachte Kisten- | Reduzierung A 2024 LG
e | ser prozess wasche nicht realisiert Wasserverbrauch
T wird, wird die Einsatzzahl | bei der Kisten-
E der Behalter reduziert, um | wésche
so den Wasser- und Ener-
gieverbrauch zu drosseln
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GULTIGKEITS-
ERKLARUNG

Erklarung des Umweltgutachters

zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten nach

Anhang VIl der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
sowie nach ._Emd erungs-V0 2017/1505 und 2018/2026

Der Unterzeichnende, Dr.-img. Reiner Beer EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0007, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich 10.71, 10.72, und 10.82 {NACE-Code Rev. 2),
bestitigt, begutachtet ru haben, ob die gesamte Organisation/ wie in der Umwelterklirung der
Organisation
MINDERLEINSMUHLE GMBH & CO. KG
Minderleinsmihle 1, 91077 Meunkirchen a. Brand
sowie

Lebensgarten GmbH
Am Giterbahnhof 3, 08626 Adorf
{mit der Reg.-Nr. DE-106-0006.2)
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europidischen Parlaments und
des Rates vom 25.11.2009 und Anderungs-VO 20171505 vom 28.08.2017 und 2018/2026 vom

19.12.2018 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfiilit.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestitigt, dass

die Begutachtung und Validlerung in voller Ubereinstimmung mit den Anferderungen
der Verardnung (EG) Nr. 1221/2009 und Anderungs-VO 2017/1505 und 2018/2026
durchgefilhrt wurden,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Hichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften varliegen,

die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkldrung der Organisation / des

Standortes ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher
Tatigkeiten der Organisation/ des Standortes innerhalb des In der Umwelterklirung

angegebenen Berelchs geben.

Diese Erklirung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine rustandige Stelle gemif der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden,

HHMME
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