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Relatoério Anual 2024 Mensagem do
Presidente do Conselho

Mensagem Tivemos desafios importantes e aprendizados valiosos em 2024. Enfrentamos esse
do Presidente

do Conselho

periodo com resiliéncia e encerramos o ano mais preparados e atentos as oportunidades
que o mercado oferece. Em abril do ano passado, os atuais acionistas assumiram o controle da
Mensagem do Presidente Ocyan. Como é natural em um processo dessa dimensdo, foram realizadas mudang¢as na

Sobre o relatério estrutura de governanga e em posi¢gdes estratégicas. Desde o inicio, o Conselho de

Administracdo esteve proximo da gestdo, contribuindo ativamente com direcionamento,

A Ocyan estratégia e visdo de longo prazo. Foi uma grata surpresa confirmar que a Ocyan conta com um

Estratégia ESG time técnico de altissimo nivel, comprometido em impulsionar essa nova fase com exceléncia.

Seguranca e Saude C : : . .
S H Desde a aquisi¢do, Conselho e Diretoria trabalharam em conjunto na constru¢cdo de um novo

Governanca, Etica plano de negdcios, com metas claras e agdes alinhadas ao futuro que desejamos. Nesse
e Integridade processo, tivemos o privilégio de contar com nosso sdécio e conselheiro Luiz Reis a frente da

. . companhia. Sua lideranga nos Ultimos meses foi decisiva para fortalecer a integragdo entre
Meio Ambiente

o Conselho, a Diretoria e os principais executivos, promovendo confian¢a, transparéncia
Sociedade e Pessoas e agilidade.

......

Anexos LA
Seja bem-vindo a nova fun¢do, Rodrigo. Conte com todo nosso apoio. Sabemos que sua

------

nomeacgdo foi recebida com entusiasmo dentro e fora da companhia. Parabéns!
n § . . . N
J ocya Em relagdo aos negdcios, 2024 foi um ano desafiador para as frentes de produgdo offshore,

construcdo submarina e servigos. Ainda assim, encerramos o periodo com importantes

vitérias e muitos caminhos bem enderecados para 2025.

Flavio Valle

Presidente do Conselho de Administracdo da Ocyan

GRI 2-22
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Reafirmamos aqui o que é
iInegocidvel para nés: a
seguranc¢a das pessoas é o
nosso maior valor. Equipes bem
treinadas, operando com
seguranca e eficiéncia em
ativos integros, sdo

a base do nosso compromisso
com a socledade e, como
consequéncia natural,

da geracdo de valor.

GRI 2-22

Além disso, uma das principais prioridades para 2025 serd o relacionamento com
o cliente. Vamos investir tempo, energia e foco para entender e antecipar suas
necessidades, fortalecendo uma cultura de parceria duradoura. Queremos que

a Ocyan seja reconhecida como a melhor e mais confidvel contraparte do setor

de upstream. E, para isso, contamos com o engajamento de todos vocés.

No campo do crescimento, analisaremos com seriedade as oportunidades no
segmento de produc¢cdo offshore — comecando por potenciais parcerias para
projetos da Petrobras no modelo BOT. Se formos competitivos e bem

posicionados para gerir riscos, estaremos prontos para participar.

Acreditamos também no potencial da constru¢do submarina, uma drea
estratégica, com ciclos claros de oportunidades. Nosso foco aqui deve ser
absoluto: acertar no custo, na execucdo e na selecdo de contratos sustentdveis,
mesmo diante dos imprevistos tipicos do setor. A formula é conhecida: vencer

com boas margens e executar com exceléncia.

Também reforcamos o papel fundamental de MSO — nosso formador de talentos
e peg¢a-chave para entregar solugdes completas aos nossos clientes. Temos

uma base sélida para nos diferenciar pela criatividade, integracdo e eficiéncia.
Encerro esta mensagem com um agradecimento especial ao Luiz, as boas-vindas
oficiais ao Rodrigo, e dois pedidos a todos: atengdo mdxima a seguranga e foco

total no cliente.

Flavio Valle
Presidente do Conselho de Administracdo da Ocyan
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Mensagem do Presidente

O ano de 2024 foi um divisor de dguas na histéria

da Ocyan. A mudan¢a em nosso controle aciondrio
marcou o inicio de um novo ciclo, com a conclusdo
da aquisicdo da empresa pelo Fundo de
Investimentos Privado Serrambi, gerido pelo EIG,
investidor global de referéncia nos setores de energia
e infraestrutura, em parceria com a Lake Capital
Investimentos, divisdo de gestdo de recursos da
Lakeshore Partners. Esse movimento estratégico nos
posiciona de forma ainda mais competitiva, com

maior robustez financeira e uma visdo de longo prazo.

Esse movimento trouxe também mudancas na
lideran¢a, com transi¢cdes na presidéncia e na
diretoria executiva ao longo do ano. Acompanhando
essa transformacdo, reestruturamos nossas Unidades
de Negodcios que agora operam sob dois pilares
principais: Produgdo e, de forma integrada, Subsea

e Servigos e Tecnologias. No dmbito da governanga,
nosso Conselho de Administracdo foi reformulado e
iInstituimos quatro comités estratégicos — Pessoas

& ESG, Financeiro, Conformidade e Comercial &

Investimentos — que fortalecem a gestdo e a tomada

de decisdo.

Rodrigo Lemos
CEO da Ocyan

GRI 2-22

No segmento de Produgdo Offshore, vivenciamos

um ano de aprendizados e avangos relevantes.
Apesar dos desafios com o FPSO Cidade de Itajai,
celebramos a boa performance do FPSO Pioneiro

de Libra e a continuidade da operagcdo em Papa-Terra.
Olhando para o futuro, seguimos atentos ds novas
oportunidades de projetos, principalmente na
modalidade BOT (Build, Operate and Transfer).

No negdcio Subseaq, apesar dos desafios
operacionais, encerramos com sucesso o projeto de
descomissionamento EPRD (Engenharia, Preparagdo,
Remocgdo e Disposi¢cdo) com a Petrobras, que
envolveu a remocdo de 269 km de linhas nas

Bacias de Campos e Sergipe-Alagoas. Também
Iniclamos o contrato de EPCI para a revitalizagdo

da Malha de Gds da Bacia de Campos, por meio

do Consdrcio Ocyan & Mota-Engil, com entregas

Importantes no primeiro ano.

Em Servicos Offshore, o cendrio em 2024 trouxe
um legado de contratos complexos. Encerramos
os contratos da UNBC e UNBS com Petrobras,

bem como o contrato com a Foresea.
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Destacamos a conquista de um novo contrato para
atua¢do no Campo de BuUzios com a Petrobras,
além de outros com clientes privados. Nossa meta
é expandir a carteira de contratos de servicos

e recuperar a capacidade fabril da nossa base
operacional em Macaé, de modo a viabilizar ainda
mais a captagcdo de novos clientes.

A Inovagdo seguiu como vetor estratégico em 2024.
Lancamos a Nexio, plataforma criada em parceria
com a EloGroup para desenvolver solugdes digitais
para o setor de energia. Avangamos também

em projetos de PD&I, como o H2R, com foco em
hidrogénio renovdavel em parceria com a Shell,

e o projeto Robin (rob6 para intervengdo em pogos),
parceria com a Petrobras. O programa Ocyan Waves
Challenge aproximou ainda mais a companhia do

ecossistema de startups e parceiros tecnolégicos.

Em relacdo a performance financeira, 2024 foi um
ano de transformacg¢des estruturais e operacionais
profundas na Ocyan. Este fol o primeiro exercicio
completo sem o negdcio de perfuragdo offshore,
apods o spin-off realizado em 2023 que resultou na

criacdo da Foresea. Essa transi¢cdo representou uma

reestrutura¢do no modelo de negdcios da companhia,

com impactos diretos sobre sua estrutura de receitas

e perfil operacional.

Além disso, o processo de transi¢gdo aciondria
exigiu esforcos intensos de toda a organizagdo,
com reestruturagdes internas, integrag¢do de
diretrizes estratégicas e revisdo de processos
de governang¢a. Esse movimento posicionou a
companhia em um novo patamar, mais enxuto,
resiliente e financeiramente robusto, preparado
para capturar as oportunidades de um mercado

offshore cada vez mais din@dmico e desafiador.

...............................................................................................................

A segurang¢a segue como valor
Inegocidvel da companhia.
Reduzimos em 62,5% os acidentes
com afastamento em relacdo

a média dos trés anos anteriores.

A Taxa de Frequéncia de Incidentes Registraveis
(TFIR) ficou dentro da meta,

e o programa Fatores Humanos recebeu
reconhecimento externo da Petrobras. Apesar

do avanco, a Taxa de Incidentes de Alto Potencial
(TIAP) ficou acima da meta, em funcdo dos eventos

ocorridos no FPSO Cidade de Itajai, o que reforga

nosso foco em integridade e preservag¢do dos ativos.

Em Conformidade, obtivemos a recertificacdo da
ISO 37001 (antissuborno) e alcancamos 99% de

adesdo aos treinamentos obrigatdrios.

Seguimos fortalecendo nossa cultura ética em
aderéncia as melhores praticas do setor. Na frente
de Pessoas e Cultura, promovemos talentos internos,
com destaque para a ampliagdo da presenca

de jovens lideres. Atualmente, 35% dos nossos
cargos de lideran¢a sdo ocupados por pessoads
negras e 33% por mulheres. Iniciativas como o
Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL),

o Elas Ocyan e a mentoria do Projeto MEO
(Mulheres em Operag¢do) reforcaram nosso
compromisso com a inclusdo. Também realizamos
o | Férum de Diversidade, no Museu de Arte do Rio
(MAR), e selecionamos 53 novos embaixadores
para atuag¢do nos quatro grupos de afinidade

da companhia.

Encerramos 2024 mais preparados, resilientes

e confiantes no nosso potencial. Estamos revendo
nossa carteira de projetos d luz dos aprendizados
recentes e estamos prontos para acelerar em 2025.
Com uma equipe qualificada, disciplina na execugdo
e foco em seguranga, temos certeza de que vamos
ampliar nossa presenca no mercado, fortalecer
nossas margens e consolidar a Ocyan como

referéncia no setor de éleo e gds.

Rodrigo Lemos
CEO da Ocyan
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Priorizamosvagovacao
e a criatividade

Praticamos a

delega¢do planejada

Nossas ac¢des beneficiam - =
a sociedade

Temos foco na satisfagao
dos nossos clientes

Sobre o Relatoério

Desde 2013, a Ocyan publica seu Relatério Anual de Sustentabilidade com a pp—

desenvolvi

Somos diversos
finalidade de informar sobre o progresso no desempenho operacional, na gestdo e inclusivos
de segurang¢a e no modelo de governanga da Companhia, incluindo a administragdo

dos aspectos ESG.

O documento é elaborado em conformidade com as diretrizes para relato

de sustentabilidade da Global Initiative Report (GRI) Standards 2021, que foca

na transparéncia e impacto da empresa, especificamente a Norma GRI 11: Setor

de Petréleo e Gds 2021, GRI Stardands 2021, especificamente a norma GRI 11, que
foca na transparéncia e impacto da empresa, no setor de 6leo e gds. Além do GRI,

o relatério também é elaborado em conformidade com as normas do SASB, que
incentivam a divulgag¢do de informagdes financeiras relevantes para os investidores.
Os dados contidos no Relatério Anual de 2024 referem-se ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024 e as respectivas informagdes foram coletadas

e organizadas pelas diferentes dreas da Companhia, recebendo aprovag¢do da -

Diretoria.

Em consondncia com as demonstragdes financeiras, que passaram por auditoria
externa, o escopo do relatério abrange todas as operagdes totalmente
controladas pela Ocyan S.A. e pela joint venture Altera&Ocyan. Ndo houve

reapresentacdo de informacdes de relatdrios anteriores.

Este relatério foi publicado em 27/06/2025.

Para duvidas ou comentdrios sobre o documento, s | E
R solicitamos que utilizem o canal Fale Conosco " _J— | TP SN
disponivel no site institucional (www.ocyan-sa.com). = AN

GRI2-2|2-3|2-4|2-5]|2-14



A Ocyan

A Ocyan S.A. se destaca como uma das principais e mais experientes
empresas brasileiras no segmento upstream do setor de 6leo e gds, com
45 anos de tradicdo em fornecer servigcos de alta qualidade para clientes
do setor offshore. Atualmente, a companhia conta com um portfélio
diversificado, oferecendo solucdes inovadoras e de exceléncia nas dreas

de Produg¢do Offshore, Subseaq, Servigos e Tecnologias.

_— — — —
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Com sede no Rio de Janeiro (RJ), detentora de uma base operacional em Macaé

(RJ) e um escritério em Viena (Austria), a Ocyan é formada por uma equipe
de cerca de 2.719 mil profissionais que atuam com foco em seguranga, ética

e exceléncia técnica e operacional. Sua abordagem responsadvel, integra

e sustentdvel agrega valor aos clientes, contribuindo para o desenvolvimento

de projetos estratégicos no setor de energia offshore no Brasil.

Em abril de 2024, a Ocyan passou a ter como acionista o grupo de investidores
liderado pelo EIG, um dos maiores fundos globais de investimento em
infraestrutura. Com a mudanc¢a do controle aciondrio, a Ocyan reposicionou sua
estratégia de mercado, que resultou na decisdo por ndo prosseguir com projetos
e servig¢os voltados para novas energias emergentes, especialmente no segmento

de edlica offshore.

GRI2-6]2-1[11.206

Nosso proposito

Exceléncia na busca da energia que impulsiona o mundo

Nossa personalidade

Somos transparentes
Temos capacidade técnica

Somos determinados

Nossos valores

Seguranga é o nosso maior valor

Somos éticos, integros e transparentes

Temos foco na satisfacdo dos nossos clientes

Atuamos com espirito de servir

Praticamos a delegag¢do planejada

Atuamos de forma sustentdvel em beneficio da sociedade
Confiamos no potencial do ser humano

Priorizamos a inovacdo e a criatividade

Somos diversos e inclusivos
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Producdo Offshore

A unidade de Produgdo Offshore é responsdvel pelas operacdes das instalagdes
de produc¢do de petrdéleo e gds natural emm campos maritimos no Brasil. Essas
atividades sdo geridas pela joint venture Altera&Ocyan, em que a Ocyan detém
50% de participag¢do, enquanto a empresa norueguesa Altera Infrastructure
possul os outros 50%. As operacgodes incluem duas unidades préprias: o FPSO
Cidade de Itajai (CDI) e o FPSO Pioneiro de Libra (PDL).

O FPSO CDI, a primeira unidade de produ¢do da Ocyan no Brasil, comec¢ou a
operar no Campo de Bauna em 2013, na Bacia de Santos. Em 2022, a instalag¢do
passou a ser afretada para a Karoon Energy, operadora australiana que adquiriu
100% do campo junto a Petrobras. No inicio de 2025, a Karoon iniciou

negociagdes com a Ocyan para compra do FPSO CDI.

O FPSO PDL iniciou suas operagdes em 2017 no Bloco de Libra, atualmente

campo de Mero, na Bacia de Santos, operado pela Petrobras em consércio com

Shell, TotalEnergies, CNPC e CNOOC. Esta unidade foi a primeira a produzir nesse

campo e segue em opera¢do com seguranga em dguas ultra profundas hd quase

oito anos.

Desde 2022, a Ocyan também opera dois ativos

da BRAVA: a TLWP 3R-2 e o FPSO 3R-3. A entrada na operacgdo de plataformas
de clientes representou uma estratégia para ampliar as oportunidades

de geracdo de valor e reforgcar a expertise da Ocyan, alinhada ao novo ciclo

de investimentos em exploragcdo e produ¢do no Brasil. Essas unidades estdo
localizadas no campo de Papa-Terra, na Bacia de Campos. A TLWP 3R-2

é a Unica plataforma do tipo TLWP (Tension Leg Wellhead Platform) instalada
no Brasil, enquanto o FPSO 3R-3 destaca-se pela sua alta capacidade

de processamento.

GRI2-6]2-1[11.206 SASB EM-SV-000.A | EM-SV-000.B

FPSO Pioneiro de Libra
50.318,49 bbl/d

« 4 milhdes de m*®/dia de reinjecdo de gds

« 1920 m de ldmina d'dgua

« 2 pogos

« Contrato - 2017 - 2029

« Cliente | Consédrcio de Libra

FPSO Cidade de Itajai
80 mil bbl/d
« 2 milhdes de m®/dia de reinjecdo de gds
« 275m de lamina d'dgua
« 12 pogos
« Contrato | 2022 - 2026
« Cliente | Karoon Energy

FPSO 3R-2

- 416.350bbl/d

1185m de profundidade de lamina d'dgua
4 pogos

Contrato | 2022 — 2027

Cliente | Brava

TLWP 3R-3
146.288 bbl/d

. 1.000.000 Nm?®/d

« 1165m de |[dGmina d'dgua

* 16 pogos

« Contrato | 2022 — 2027

« Cliente | Brava




Relatério Anual 2024 Subsea

A unidade de Subsea da Ocyan é responsdvel pelos projetos de engenharia

submarina, com foco nas atividades de lancamento e instalacdo, além do

Mensagem o : :

. descomissionamento de estruturas subsea para seus clientes, sempre com os mais
do Presidente
do Conselho altos niveis de seg e qualidade, associando solucgdes inovadoras adaptadas ds

. especificidades de cada projeto.
Mensagem do Presidente

Sobre o relatdério Encerramos, em 2024, o projeto pioneiro no descomissionamento de dutos flexiveis e
umbilicais nas bacias de Campos e Sergipe-Alagoas, em profundidades que variam
A Ocyan i .
entre 800 e 1.700 metros, em campos pertencentes a Petrobras. Esse projeto
Estratégia ESG envolveu a remoc¢do de aproximadamente 269 quilémetros de linhas, totalizando

) cerca de 16 mil toneladas de residuos destinados de forma ambientalmente correta.
Segurang¢a e Saude
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Ainda, em 2024, a Ocyan iniciou as atividades do projeto de revitalizagdo

da malha de gds na Bacia de Campos por meio do consércio com a empresa
portuguesa Mota Engil, com cada empresa possuindo 50% de participagdo.
Todo o escopo desse projeto abrange as etapas de engenharia, aquisi¢do,
fabricacdo e instalagdo de equipamentos, com a previsdo de inicio das
atividades offshore em 2026.

Ao final de 2024 foi realizada uma campanha de mapeamento de dutos
e equipamentos localizados no fundo do mar, onde serdo instalados os
manifolds e demais equipamentos, cujas fabricagdes foram contratadas

junto a drea de MSO (Manutengdo e Servigos Offshore).

m :
Contrato | 2022 - 2024

Atuacdo | Bacias de Campos e de Sergipe-Alagoas
Total linhas recolhidas: 269 km
Total de toneladas para sucata: 16 mil

\
Contrato | 2023 — 2027

Atuacdo | Revitalizagcdo Malha de Gds da Bacia de Campos

-

%

Manifolds em fabricacdo em MSO (Macaé)

Campanha de survey realizada

- /

GRI2-612-1[11.20.6
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Servigos e Tecnologia
A drea de Manutencgdo e Servigcos Offshore (MSO) possui 25 anos de experiéncia + de 25 anos + de 12 mll

na recuperac¢do da integridade de instalagdes no Brasil e no exterior. Com uma anos de atuagdo em toneladas fabricadas e
. . ) ) . Manutencdo e Servicos tad bord
N‘enscﬁ?em base operacional localizada em Macaé (RJ), a drea de MSO oferece solucdes ¢ ¢ montadds a bordo das
do Presidente Offshore instalacdes offshore

do Conselho diversificadas, incluindo: engenharia, suprimentos, fabrica¢do, instalagdo, acesso

por corda, preservacdo e pintura, manutencdo de vdlvulas e equipamentos,

Ideiraria, sold , icos de elétri inst tacao. O
caldeliraria, soldagem, servigos de eletrica e iInstrumentagcado + de 130 puradas + de 1 milhao

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

. . : . de produc¢do e perfuragdo de metros quadrados de
Em 2024, MSO conquistou cinco novos contratos com diversos clientes: P © P ¢ . aL
A Ocyan realizadas pinturas realizadas
Petrobras, Consdércio Ocyan & Mota-Engil, Altera&Ocyan, Valaris e Seadrill, além
Estratégia ESG de dois aditivos nos contratos Petrobras (UN-BS e Replicantes) e um aditivono =TT T T T T T T T T oo oo oo oo o oo oo o oo oooooooooo

contrato com a SBM Offshore.

Segurang¢a e Saude + de 2,2 mil + de 70 mil

Governanga, Etica ~ int - metros quadrados de drea
e Integridade Contratos de Manutencao Offshore regranes total | Base Macad
Meio Ambiente
- Petrobras SEM
Sociedade e Pessoas - ~ - o~
BUzios 2024 - 2027 + de 1milhao 4+ de 16 milhoes
Anexos - 2023 - 2026 de horas de engenharia de metros de andaimes
Replicantes 2022 - 2026 montados

ocvan ~ B
J Y Altera&Ocyan Consércio Ocyan-MotaEngil o= de 8 anos - excelenclu

2024 - 2027 2024 - 2025 sem incidentes registrdaveis em gestdo da qualidade com

com afastamento | Base obten¢do de nota mdxima (100)
Macaé na auditoria pela Petrobras

GRI2-612-1[11.20.6
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Negodcios Digitais e Tecnologias

Na Unidade de Servigos e Tecnologias a Ocyan estruturou, em 2024, uma nova drea denominada
Negodcios Digitais e Tecnologias — NDT, que conecta solugdes digitais para transformar as
operagdes de Petréleo, Gds e Energia em atividades mais seguras, eficientes

e melhor monitoradas. Dentre os principais destaques, a NDT realizou na ROG.e o langcamento

da plataforma Nexio, juntamente com a EloGroup. A Nexio nasceu com nove empresas/startups
parceiras em seu ecossistema de solugdes gerando ainda mais sinergia para o desenvolvimento

de solugdes inovadoras para revolucionar a indUstria.

Em 2024, a NDT avangou em sua estratégia para a ampliagdo de mercado das empresas/startups
parceiras pertencentes ao seu novo hub de tecnologia. Nesse contexto, a Intelie conquistou dois
novos importantes clientes: Etesco e Technip. A Vydia (startup investida pela Ocyan), concluiu

a implementagdo do projeto digital twin no FPSO PDL e conquistou o mercado nos EUA com
contrato junto a Murphy Oil. A NDT diversificou ainda mais sua carteira de cliente com contratos
de uso das tecnologias Pyplok e Tight-pipe com a SBM, Imetame, GranServices,

Wood, Ambipar e Trident.

Na drea de PD&I, a NDT realizou a assinatura de contrato com a Petrobras para avangar para a
segunda fase do Projeto Robin, que é o desenvolvimento de um robé para intervengdo leve de baixo
custo em pogos de petréleo. Essa tecnologia pioneira, foi desenvolvida pela Petrobras junto com o
Senai Cimatec e financiado com recursos da clausula de PD&I, da ANP - Agéncia Nacional do
Petroleo, gds natural e biocombustiveis. Também houve avangos significativos no projeto H2R, com
a assinatura da Fase Il e entrega da proposta para Fase Il para a Shell. O projeto consiste no
desenvolvimento de um equipamento de inje¢do de gds hidrogénio na cdmara de combustdo dos
motores maritimos de sondas de perfuragdo. O projeto, em parceria com a Protium Dynamics,

também é financiado com recursos da cldusula de PD&I da ANP,

GRI2-612-1[11.20.6

Nexio - Plataforma de Solucées
Digitais e Tecnologias

Parceria com EloGroup

Lancamento ocorreu na ROG.e 2024

@ empresas/startups parceiras: Cumulus (Estados Unidos),
ConditionAll (Noruega), Pyplok (Canadd), Confirm8,

Endseryv, Protium Dynamics, Intelie, Altave e Vidya

(investida Ocyan) /

Negodcios Digitais

Intelie - novos clientes Etesco e Technip

Vidya - abertura de mercado no EUA com a Murphy Oil

J

-

Servigos e Tecnologias

Tecnologia Pyplok e Tight-pipe — novos clientes SBM,

Gran, Wood, A&O, Ambipar, Imetame e Trident /

Projetos PD&

H2R | Segunda fase com a Shell

ROBIN | Termo de cooperagcdo com a Petrobras

J
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Ocyan estd associada a algumas das principais instituigcdes, com

M do President . - : : , :
SR SIS participa¢do ativa em diversos féruns e grupos de trabalho, tais como:

Sobre o relatério

A Ocyan Associac¢do Brasileira das Empresas de Servigos de Petréleo (Abespetro)

. e |Instituto Brasileiro de Petréleo, Gds e Biocombustiveis (IBP)
Estratéegia ESG
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Segurang¢a e Saude . : :
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Governanca, Etica
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« Associac¢cdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas

Meio Ambiente ,
Inovadoras (Anpel)

Sociedade e Pessoas . Instituto Compliance Rio
Anexos « Pacto Global ONU
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* Instituto MEO - Mulheres em Operacdo

W) ocyan
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Resultados Financeiros

O exercicio de 2024 foi marcado por um contexto atipico para

a Ocyan, influenciado por transformagdes estruturais e operacionais
significativas. Este foi o primeiro ano completo de atua¢cdo da Ocyan
sem o negocio de perfuragdo offshore, apds o spin-off concluido em
2023, com a cria¢do da empresa Foresea. Tal movimentagdo alterou
significativamente a estrutura financeira da companhia.
Adicionalmente, 2024 foi o ano de transicdo aciondria, com a conclusdo
da transferéncia do controle da companhia. Esse processo demandou
esforcos intensos, uma vez que envolveu reestruturacdes internas,
integracdo de diretrizes e adequag¢do dos processos de governanga ao
novo controlador, redimensionando a companhia para um novo
patamar operacional e financeiro. A receita liquida consolidada foi de
RS 665 milhdes, 58% inferior em relacdo ao ano de 2023. Essa reducdo
é explicada principalmente pela auséncia da contribuigcdo do segmento
de perfuracdo por 12 meses completos e pelo encerramento de quatro

contratos relevantes para o resultado da empresa.

O EBITDA ajustado de 2024 totalizou RS 199 milhdes, 74% inferior

ao registrado no ano anterior. A queda reflete, além da menor receita,
a diluigdo da margem operacional em fungdo dos fatores citados,

e pelos desafios operacionais enfrentados no FPSO Cidade de Itajai,
cuja performance ficou abaixo do esperado. Apesar do ambiente
desafiador, a Ocyan manteve sélida disciplina financeira, com controle
de custos e foco na recomposicdo de seu portfélio de contratos.

A companhia segue avan¢ando na consolida¢do de novos projetos

e fortalecendo a sua atuagdo na prestacdo de servigos ao mercado
offshore. A Ocyan entra em um novo ciclo com estrutura organizacional
mais leve, posi¢do financeira sélida e visdo estratégica voltada

& criacdo de valor e foco no cliente.

GRI 201-1

Patriménio Liquido | Ativo Total

2022 2023 2024 2022 2023

Receita liquida Ativo total

fea K..

2022 2023 2024 2022 2023

Demonstrag¢do do valor adicionado - principais linhas (RS milhées)

EBITDA | Margem EBITDA

(1] TS

2024

2024

2024 2023 2022
Receitas 775 1914 2934
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 14 132 -8
Insumos adquiridos de terceiros -360 -672 -1168
Depreciagdo, amortizagdo e impairment -218 -485 -884
Resultado de participagdes societdrias e receitas financeiras  -15 1.855 1.299
Valor adicionado total a distribuir 196 2744 2173
Distribui¢cao do valor adicionado
Pessoal 394 720 702
Imposto, taxas e contribui¢cdes 6 398 65
Provedores de capital préprios e de terceiros M 755 1.595
Valor adicionado distribuido/absorvido -406 871 -189
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A matriz de materialidade é uma ferramenta que auxilia na identificagdo g
dos temas mais relevantes para a gestdo da sustentabilidade da Ocyan - = ceom
P 9 Y - ]{ Mudancas
M TSEIEE dentro de sua estratégia ESG. Em 2024, a Companhia iniciou o processo < \Y @: climaticas m
do Presidente . . . oY
N o de revisdo desses temas, em razdo das mudangas do controle aciondrio, E Gerenciamento de
. . do Conselho de Administrag¢do, além do spin-off do negdcio de perfuragdo < "‘N}] Vazamentos e ODS HOISTEA UG
Mensagem do Presidente gue deu origem & empresa Foreseaq, da qual detemos 6,7% de participacdo. 2 Contaminag&o marinha PRIORITARIOS &
. - , BN , .
Sobme o ralediie A nova versdo da matriz de materialidade é composta por ? temas que [a) Saude Ocupacional, EM NOSSA
serdo priorizados pela empresa e que irdo gerar agdes de curto, médio N % Seguranca Operoctonol - :
A Ocyan g . o . i , g v _ o oY e Integridade de Ativos ESTRATEGIA 10 i
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Segurang¢a e Saude o . o CONSUNOE
7 O processo de revisdo de matriz de materialidade se baseou na 8 @ Desenvolvimento RESPOSAES
Governanca, Etica metodologia PR 2030/ABNT, e contou com uma ampla pesquisa de opinido < @ Profissional m
e Integridade com diversos representantes das partes interessadas internos e externos, 5 Y
MUDANCA GLOBAL
Meio Ambiente ou seja, considerando aspectos de dupla materialidade, trazendo maior = [} Eficiér)c;c:.ia - "
robustez e legitimidade na priorizagdo dos temas materiais. nergetica - =
Sociedade e Pessoas )o
/{%}\ Gestdo de
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Conexdo com ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel)

A relacdo entre a matriz de materialidade e os ODS
orienta os esforcos de sustentabilidade de maneira
estratégica, focando nas questdes que sdo mais
relevantes tanto para a organizagdo quanto para

a agenda global, contribuindo de forma positiva

para o desenvolvimento sustentavel.

Ambicdao ESG: Resumo das metas e
compromissos de longo prazo

A Ocyan possui o compromisso de promover

a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental em toda a sua cadeia de valor.
Essa abordagem estratégica de ESG vai além da
conformidade com as leis e regulamentos e busca
atender as expectativas dos clientes, acionistas

e da sociedade por modelos de negdcios mais

seguros e sustentdveis.

Na Ocyan, a Sustentabilidade estd fundamentada
em pilares estratégicos como a segurang¢a, a saude
no ambiente de trabalho, o cuidado com o meio
ambiente e a qualidade operacional sustentdvel.

A estratégia ESG permeia esses pilares atuando
no direcionamento e no acompanhamento dos
nossos compromissos, fortalecendo a capacidade
da companhia em criar e preservar valor para si

e para a sociedade, garantindo a sustentabilidade

consistente dos negdcios a longo prazo.

GRI 2-23 | 2-24 | 2-29

A gestdo dos aspectos relacionados a ESG é guiada
pela Politica e pelas Diretrizes de Sustentabilidade,
que orientam as decisdes da Companhia em todas
as suas atividades. O objetivo é promover operagdes
seguras, valorizar a ética e a integridade, proteger o
meio ambiente, fomentar a diversidade e a inclusdo,

e exercer a responsabilidade socioambiental.

Desde 2016, a Ocyan aderiu ao Pacto Global que é
uma iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) para promover a inclusdo na estratégia
empresarial dos principios universais relacionados
aos direitos humanos, a praticas laborais justas, ao
combate a corrupgdo e a protecdo ambiental. Além
disso, a Ocyan faz parte do Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social, que se dedica

ds boas prdticas de governanga, ética corporativa e

sustentabilidade.

Direcionadores de ESG da Ocyan

666 66

Manuteng¢do de uma cultura ética, integra e
transparente alicercada em sistemas de gestdo
atualizados e pautados pelas melhores praticas

de governanga, seguran¢a e conformidade.

Manuteng¢do de um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel, com exceléncia operacional, motivador

e isento de discriminag¢do, com respeito aos direitos
humanos, e a diversidade, ao desenvolvimento
humano, integrando os aspectos de ESG nos
negdcios por meio de metas, indicadores e

comunicag¢do transparente dos resultados.

Promog¢do do uso racional e responsdvel dos
recursos naturais, incluindo o monitoramento
e a mitiga¢do de impactos ambientais e a prote¢do

aos ecossistemas no entorno das nossas operagdes

Fomento a pesquisa e desenvolvimento
de solug¢des inovadoras para desafios atuais
e futuros, alinhadas a estratégia de ESG

da empresa.

Incentivo a geragdo de valor na cadeia
de suprimentos, com impactos positivos
nas comunidades locais, gestdo de riscos,

conformidade legal e promo¢do do voluntariado.

/
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Gestdo da Seguranga

Meio Ambiente A Ocyan possul o compromisso continuo de garantir

Sociedade e Pessoas um ambiente de trabalho livre de incidentes para

todos os integrantes e terceiros. Para alcangar esse
Anexos objetivo, as atividades sdo cuidadosamente
planejadas de maneira integrada, antecipando
e gerenciando riscos, garantindo a identificagcdo
a ocyan precisa das causas, a implementagdo de agdes
corretivas e a dissemina¢do de aprendizados para
toda a organizagdo. O processo de andlise segue uma
abordagem sistemdtica que inclui o mapeamento das
dreas e das atividades envolvidas, a identificacdo de

perigos e potenciais danos, avaliagdo qualitativa

e quantitativa dos riscos, revisdo dos controles
existentes, definicdo de medidas adicionais,
monitoramento continuo e reavaliacdo do risco
residual. Dessa forma, os integrantes compreendem
suas responsabilidades e se tornam agentes
multiplicadores, prommovendo uma cultura de
seguranc¢a cada vez mais robusta. Um ambiente
seguro proporciona o aumento da motivagdo e da
produtividade das equipes, promove um ambiente
organizacional mais sauddvel e que melhor contribui
para um desenvolvimento econémico responsdvel

e sustentdvel.

GRI 403-1| 403-2 | 403-8 | SASB EM-SV-540a.1 | EM-SV-3200a.2

Em 2024, a Ocyan investiu na inclusdo da
abordagem de fatores humanos as suas praticas,
garantindo melhoria continua e acompanhamento

as novas tendéncias de mercado.

O Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca

do Trabalho, que abrange 100% dos integrantes

e terceiros que acessam as dreas operacionais

da Ocyan estd alinhado ao Principio da Precaucgdo,
garantindo que potenciais ameagas a integrantes,
ativos e meio ambiente sejam avaliadas e mitigadas

antes da ocorréncia de danos.
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Taxa de Frequéncia de Incidentes Registraveis

1,32

OTFCA'

@ TFSA?

2022 2023 2024

'~ Taxa de Frequéncia de Acidentes com Afastamento
%~ Taxa de Frequéncia de Acidentes sem Afastamento

A reducdo do nUmero de incidentes com afastamento foi

acompanhada por uma andlise critica dos casos registrados.

Verificamos os padrées comportamentais, a percepg¢do de
risco e as oportunidades de melhoria nos sistemas de

barreiras, nas liderancas e na comunicacdo.

Ao todo, foram registrados 7 incidentes em 2024, sendo 4 sem

afastamento e 3 com afastamento, resultado que representa
uma reducdo de 32,58% em relacdo a 2023. Essa evolucdo
qualitativa reflete ndo apenas a efetividade dos controles
aplicados, mas também o engajamento crescente das
equipes, com destaque para os 11 contratos de MSO que
encerraram o ano sem nenhum incidente com afastamento
registrado, um marco importante na jornada da companhia

rumo da exceléncia em seguranga.

GRI 306-3 (2016) | 305-5 | SASB EM-SV-1500a.2

Dentro desse contexto, a campanha “Trabalhe de Mdos Dadas com a Seguranga’, idealizada em
2023 e implementada em 2024, consolidou um avango expressivo: alcangamos o menor nUmero de
acidentes envolvendo mdos e dedos de toda a nossa série histérica, com reducdo de 70% dessas

ocorréncias em relacdo a 2023.

A iniciativa reforcou comportamentos seguros, incentivou a escuta ativa nas frentes operacionais
e potencializou o uso adequado de barreiras fisicas e administrativas. Ainda em 2024, foi idealizado
o Grupo de Trabalho de Fatores Humanos, responsdvel por estruturar uma nova abordagem para a
gestdo das temdticas de saude e seguranga. Esse grupo de trabalho multidisciplinar atuard ao
longo de 2025 impulsionando o desenvolvimento da cultura de seguranga,

da sensibilidade operacional e do aprendizado organizacional.

Seguimos com o entendimento de que seguran¢a ndo se mede apenas por indices, mas pelo
compromisso didrio com a integridade das pessoas e dos ativos, com o aprendizado continuo

e com a construgdo de uma cultura que valoriza a vida em primeiro lugar.

Nosso compromisso € 100% de eficdcia na contengdo de vazamentos de dleo ou substdancias
perigosas no mar. Para as unidades offshore sob controle operacional do cliente, a Ocyan assegura
total conformidade com os requisitos de preven¢do de vazamentos. Em 2024, ndo foi registrada

nenhuma ocorréncia de vazamento significativo de éleo no mar, resultado no alcance da meta
de 100%.

Esses resultados sdo fruto de um esforgo continuo na gestdo de riscos, na prevengdo
e no fortalecimento da cultura de saude, segurangca e meio ambiente, garantindo operagdes

mais sustentdveis.
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Qualidade Operacional Sustentavel (QOS)

Em 2024, a Ocyan criou a geréncia de Qualidade Operacional Sustentdvel no dmbito

do Corporativo, vinculada a Diretoria de Sustentabilidade, visando oferecer suporte

estratégico para as dreas de negdcios no aperfeicoamento de seus respectivos

sistemas de gestdo, para a difusdo de boas prdticas e da exceléncia operacional.

As Unidades de Negdécio da Ocyan possuem especificidades operacionais em seus

Sistemas de Gestdo, alinhados a estratégia e as politicas da empresa.

Os sistemas de gestdo de saude e seguranga operacional, integrados & gestdo da

qualidade e do meio ambiente, foram estruturados para maximizar a exceléncia das

operacgdes, atender aos requisitos das partes interessadas, elevar a satisfagcdo dos

clientes e garantir conformidade com os requisitos legais aplicdveis, conforme abaixo:

Producgdao Offshore
ISO 45001
ISO 14001
ISM\ Code

Regulamento Técnico

ANP 43/2007 (SGSO)

Manutencao e Servigos Offshore
ISO 45001
ISO 14001
ISO 2001
DROPS
IRATA Brasil
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Ano de Conquistas / Campanhas

O sucesso de uma equipe integrada estd na colaboragdo e comprometimento de

todos. Em 2024, a empresa alcangou resultados internos relevantes em suas diversas

dreas de atuagcdo, com destaque para:

anos

sem acidades com

afastamento no Pipe
Shop, drea de MSO

sem acidentes com
afastamento no FPSO
Pioneiro de Libra (PDL)

IVM

indice de Vazamento ao
Mar (IVM) 100% dentro
da meta.

indice de
Reaproveitamento de
Residuos atingiu a
marca recorde de 99%

QeQa

00a6

~

anos

sem acidentes com
afastamento na Base
Operacional (MSO)

TFIR

(Taxa de Frequéncia de Incidentes
Registraveis) superou da meta
estabelecida, atingindo (0.89), a
melhor marca dos Ultimos trés anos

Emissoes

indice de Intensidade de
Emissdes da Operacdo de 13,17
KgCO2/boe, a melhor marca da
série histérica

Zero

Incidente na Unidade de
Negdcios Subsea

GRI 403-5]403-6 | 403-7 | SASB EM-SV-3200.2

Campanha Trabalhe de Maos Dadas
com a Seguran¢a

Nos Ultimos anos, acidentes envolvendo mdos e dedos demandaram atencdo
especial, dada sua recorréncia e impacto na integridade fisica dos nossos
iIntegrantes. Somente em 2023, foram registrados 20 incidentes dessa
tipificagdo. Em abril de 2024, més que destaca a importdncia da cultura de
seguranc¢a e saude no ambiente de trabalho, a Ocyan langou a Campanha
"Trabalhe de Mdos Dadas com a Segurang¢a’, para conscientizar sobre a
importdncia da ado¢do de medidas preventivas para protegdo durante as

atividades.

Ao final de 2024, tivemos 6 ocorréncias de menor gravidade SA (Sem
Afastamento) e 3 SAA (Simples Atendimento Ambulatorial) e envolvendo mdos
e dedos, representando uma queda de 70% nos incidentes em rela¢do ao ano
anterior, revelando o sucesso da campanha implementada, que promoveu a

evolugdo da cultura de seguran¢a na Ocyan.

-
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Jornada de Fatores
Humanos (MSO) - Workshops
e Treinamentos

A Ocyan realizou o projeto piloto de “Fatores Humanos” em MSO, para
capacitagdo e engajamento de gerentes e supervisores sobre a percepg¢do
dos riscos e o fortalecimento da cultura de seguranca. O projeto treinou
150 integrantes entre sessdes individualizadas de feedback e workshops.

Em 2025 esse projeto deverd ser expandido para a IV Altera&Ocyan.

Projeto Piloto de Monitoramento
de Indicadores Vitais

A iniciativa, em parceria com a Dersalis, teve como objetivo o desenvolvimento
e teste de dpulseiras inteligentes que identificam situagdes de fadiga extrema
potencialmente geradoras de condigdes inseguras de trabalho, de modo

a reduzir o risco de incidentes nas operacgdes.

" A Ocyan foi vencedora do Prémio em Gestdo de SMS, na categoria:
Programa Protagonista no Contrato UNBS, em evento realizado em

Vitéria (ES), na Jornada de Fatores Humanos.
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Acoes de Saude

A Ocyan mantém um Servigo de Saude Ocupacional para garantir

o monitoramento continuo de saude de seus integrantes. A Ocyan

e Saude Ocyan Telemedicina

A companhia implementou uma plataforma virtual de saude fisica e
emocional, sem custo ou coparticipac¢do, para facilitar o acesso dos
integrantes e dependentes a um atendimento mais dgil via aplicativo

de celular.

conta com uma equipe de profissionais altamente qualificados,
assegurando uma abordagem integrada e preventiva, minimizando
riscos associados as atividades profissionais. Todos os registros

de saude sdo armazenados de forma segura e sigilosa, assegurando
a privacidade dos integrantes e o acompanhamento continuo de
sua saude ocupacional. Para garantir maior agilidade e eficiéncia no
atendimento, a unidade de MSO dispde de um ambulatdério préprio
para a realizagdo dos exames ocupacionais previstos no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

e Campanha de vacinag¢ao

Anualmente, a Ocyan realiza campanha de vacinag¢do contra a gripe. Em
2024, ultrapassamos a meta estabelecida de imunizados em treze pontos
percentuais por unidade de negdcio tanto no Rio de Janeiro quanto em
Macaé. Imunizamos 653 integrantes, que representa um recorde da série

histdérica de vacinacdo.

e« Ondas de Saude

O programa visa promover a qualidade de vida e aprimorar a saude
dos integrantes. O 2° ciclo do Ondas de Saude ocorreu entre fevereiro
e dezembro de 2024, envolvendo diversas atividades, dentre sessdes
de massoterapia, campanhas de avaliagdo de bioimpeddancia

e acompanhamento nutricional.

\ .y
\ //

@J Consultas virtuais com Médicos Clinicos Gerais 24 horas (Telemedicina)

Consultas agendadas com Psicélogos 24 horas (Telepsicologia)

¢l Atendimento com Nutricionistas

o
%Q Atendimento com Educadores Fisicos

@ Acompanhamento para gestantes até o nascimento do bebé

< Emissdo de 2% Opinido Médica Especializada

%@J Atendimento telefénico para duvidas gerais de saude com enfermeiros

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

No final do ano, os integrantes participaram do
programa de avaliagdo da bioimpedanciaq,
acompanhando sua evolu¢cdo nos respectivos
iIndicadores de saude. Ao final deste programa, os
resultados alcangcados foram convertidos em pontos,
onde cada ponto obtido correspondia a uma cesta
bdsica. Ao final do programa, as cestas foram
destinadas as comunidades do entorno das nossas
operacgdes. Saiba mais no capitulo “Sociedade e

Pessoas’.
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Composig¢do Aciondaria e Estrutura
de Governang¢a Corporativa

A Ocyan estabelece altos padrées de governanga e integridade em suas operagdes,
seguindo as melhores prdticas do mercado. A governanga do processo decisoério é

guiada pela Politica de Governanga Corporativa e por diretrizes que promovem um

crescimento sustentdvel e responsdvel para a Companhia. A estrutura de governanca

corporativa inclui uma Diretoria Executiva e um Conselho de Administracdo, para o

qual o CEO se reporta.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

O Conselho de Administracdo é

encarregado de tragcar a estratégia da
Companhia, levando em conta fatores
econdmicos, de seguran¢a e questoes

relacionadas ao ESG nos negécios.

Em abril de 2024, com a aquisi¢do total da empresa pelo Fundo de Investimentos
Privado Serrambi e diante da estratégia do novo acionista, ocorreu

a troca completa do Conselho de Administra¢do e do CEOQO, além de mudanc¢as na
Diretoria Executiva. Em outubro, de 2024, houve a inclusdo de um novo CEO
Interino, além de modificacdes na estrutura da Diretoria Executiva.

Em abril de 2025, houve nova modificagdo na estrutura de governanga da
Companhia, com a nomeag¢cdo de um novo CEO e a reestruturacdo da Diretoria
Executiva. As dreas de Sustentabilidade e de Compliance ficaram vinculadas a uma
mesma diretoria e as unidades de negdcios de Servigos Offshore & Tecnologia e

Subsea passam a responder d mesma Vice-Presidéncia Executiva.

GRI2-1|2-9|2-1|2-12|2-13|2-16 | 2-18 | 2-19 | 11.20.6

Diretoria Executiva
Abr/2024

Jorge Luiz Mitidieri
Guilherme Britto
Marcelo Nunes
Rodrigo Lemos
Carolina Cunha
Helena Ramos
Fabiano Sales
Marcelo Mafra

Fernanda Cascardo

Diretoria Executiva
Out/2024

Luiz Reis
Rodrigo Lemos
Marcelo Nunes
Carolina Cunha
Helena Ramos
Fabiano Sales
Marcelo Mafra

Fernanda Cascardo

Posigdo

CEO

Vice-Presidente Executivo Producdo Offshore

Vice-Presidente Executivo de Servicos

Vice-Presidente Executivo de Construcdo Offshore

Diretora Juridica e Governanca

Diretora de Financas e Investimentos

Diretor de Pessoas, Gestdo e Inovacdo

Diretor de Sustentabilidade

Diretora de Conformidade

Posi¢ao

CEO

Vice-Presidente Executivo de Subsea
e de Producdo Offshore

Vice-Presidente Executivo da Unidade de
Servigos Integrados

Diretora Juridica e Governanca
Diretora de Financas e Investimentos
Diretor de Pessoas, Gestdo e Inovacdo
Diretor de Sustentabilidade

Diretora de Conformidade
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Conselho de Inicio do Vencimento Posicdo
Administrag¢ao mandato do mandato ‘;

Mensagem .- :
do Presidente Comités de Assessoramento Conselho de Administracdo Flavio Valle 2024 2026 Presidente do Conselho
do Conselho _ _
Pessoas & ESG Luiz Reis 2024 2026 Membro do Conselho
Mensagem do Presidente _ _ _
Financeiro Presidente! Diretor de Conformidade Madrcio Carneiro 5024 5026 Membro do Conselho
Sobre o relatério Rodrigo Lemos Marcelo Mafra
A @yl Conformidade Dionon Cantareli 2024 2026 Membro do Conselho
Comercial & Investimentos _ _ _ _
Estratégia ESG Diretoria Executiva Richard Kovacs 2024 2026 Membro do Conselho
Seguranca e Saude VPE Subseaq, Serv. e Tecnologia Eduardo Chamusca 2024 2026 Membro do Conselho
) Marcelo Nunes
Governang¢a, Etica ] ]
Diretora de Financ¢as & Investimentos Victor Bomfim 2024 2026 Membro do Conselho

e Integridade

Helena Ramos

Meio Ambiente Diretora Juridico & Governanca
Carolina Cunha

Sociedade e Pessoas _
Diretor de Pessoas & Gestao L e

Fabiano Sales -
Anexos P

Diretor de Sustentabilidade s
Marcelo Mafra ’

"Na Ocyan, o presidente acumula

a Ocvan posicdo de VPE de Producdo Offshore , 4
/
I
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Avaliacdo e Remuneracao
dos Administradores

Os membros do Conselho de Administracdo da Ocyan sdo remunerados
mensalmente por sua atuagdo. Os membros da Diretoria também recebem
remunerag¢do fixa mensal e possuem incentivos financeiros varidveis

conforme o atingimento de metas corporativas e individuais.

A cada dois anos a atuacdo do Conselho de Administracdo é submetida

a uma avaliagdo externa conduzida por consultoria especializada. A iniciativa
tem o objetivo de identificar oportunidades de melhoria nos processos de
comunicac¢do, avaliagdo e deliberagdo do conselho, garantindo o alinhamento as
politicas corporativas no processo decisério. A avaliagdo mais recente ocorreu
em dezembro de 2021. O novo Conselho foi eleito em abril de 2024 e a avaliacdo

serd feita decorrido o prazo de dois anos.

Gestdo de Riscos e Sistema
de Conformidade

Reconhecimentos e premiagodes N

« Recertificacdo ISO 37001 sem nenhuma ndo conformidade,

demonstrando a solidez do Sistema de Conformidade e o compromisso

em atuar de forma ética, integra e transparente em nossas relagdes.

« Selo IAA May que reconhece as melhores iniciativas em promover o
trabalho do auditor interno. No més de maio, foram realizadas acdes

para sensibilizar os integrantes sobre a importdncia deste trabalho.

o j

Sistema de Conformidade

O Sistema de Conformidade da Ocyan, em vigor desde 2016, é a base que
garante uma atuagdo ética, integra e transparente em nossas operagdes

e relagcdes com stakeholders do setor de energia. Desde 2021, a Companhia
detém a certificagcdo ISO 370071, que comprova que nosso sistema de gestdo
antissuborno, caracterizado como o conjunto de medidas para prevenir,
detectar e combater o suborno em uma organiza¢do, estd de acordo com

as melhores praticas de mercado.

Anualmente, todas as operacdes, com materialidade definidas no apetite
de riscos da Ocyan, sdo submetidas a uma avalia¢cdo de riscos de
integridade. As medidas de mitiga¢do sdo monitoradas e reportadas

ao Comité de Conformidade.

Uma das principais ferramentas para a prevengdo e detec¢do de desvios
de conduta é a Linha de Etica, que é o canal destinado ao recebimento de
denuncias sobre possiveis praticas ilegais ou antiéticas, abrangendo todas
as partes envolvidas com a Ocyan, Altera&Ocyan e Consdércio OCYME
(Ocyan e Mota Engil). A ferramenta estd disponivel para o publico em geral
e garante que todas as manifestagdes sejam tratadas com sigilo

e confidencialidade.

Todos os relatos cadastrados na Linha de Etica sdo recebidos por empresa
externa independente. Os casos sdo investigados pela drea de conformidade
que, quando aplicdvel, apresenta para a Comisséo de Etica deliberar sobre
medidas disciplinares. A drea de Conformidade se coloca a disposi¢do para

esclarecimento de duUvidas, via contato direto ou e-mail.

GRI2-2512-26|2-27 | 205-1| 205-2 | 406-1| SASB EM-SV-510a.2
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Em 2024, foram registrados 100 relatos, agrupados
em 77 casos. Dos casos avaliados no ano, 13%

foram considerados procedentes, sendo a maioria | |
relacionada a desvio de comportamento, assédio H |
e em menor escala, conflitos de interesses, violacdo

de leis, agressdo e saude/seguranc¢a. Esses casos

resultaram na aplicagcdo de medidas disciplinares,

conforme politicas internas e legislacdo, além de

acdes envolvendo orientacdes individuais,
treinamentos, revisdo de procedimento até o

desligamento dos envolvidos.

Como acessar
a Linha de Etica

« 24 horas por dia
- 7 dias por semana
- Portugués e Inglés

@) www.linhadeeticaocyan.com

. 0800 377 8020



Cultura de Integridade

Relatério Anual 2024

Para fortalecer a cultura de integridade e aprimorar os processos do Sistema de Ao longo de 2024, a drea de Integridade e Etica atingiu todo o seu publico,

Conformidade, a Ocyan implementa um programa de comunicagdo e treinamentos sobre realizando treinamentos especificos e aplicdveis as suas atividades, incluindo

Mensagem
do Presidente
do Conselho

temas como ética, integridade e transparéncia, que ocorre ao longo do ano e abrange o Checklist de Conformidade, que possui a Declaragdo Anual de Conformidade,

100% dos integrantes das operagdes, onshore e offshore, incluindo os membros da Alta documento no qual os respondentes atestam que conhecem o Cdédigo

. Direcdo, o CEO e o Conselho de Administracdo. de Conduta e a Politica Antissuborno e Anticorrupgdo.
Mensagem do Presidente . ; . P _ : _
O Checklist também mapeia possiveis situagdes de conflito de interesses

e pessods politicamente expostas no quadro funcional, além de incluir uma

Sobre o relatério As dreas com maior exposi¢do a riscos de integridade recebem treinamentos

etapa de treinamento e fixacdo de conteddo sobre os temas relacionados

N personalizados, focados na identificacdo e prevencdo de riscos e controle, reforcando
cyan

os principios e diretrizes relacionados a uma cultura de ética e integridade. ad Conformidade.

Estratégia ESG
Segurang¢a e Saude

Governanca, Etica
e Integridade

Meio Ambiente
Sociedade e Pessoas

Anexos

Todas as acdes de comunicacdo e treinamento, voltadas aos
pUblicos onshore e offshore, destacam a importdncia do
uso da Linha de Etica. Os conteddos abordam temas como

assédio moral e sexual, preconceito, discrimina¢do, além

Além disso, divulgamos a Pesquisa de Conformidade, com
um alto indice de aderéncia e iniciamos a série "Conformidade
em 1 minuto” no Instagram, em que os integrantes explicam,

de forma dgil e acessivel, os principais temas do nosso Caédigo

Treinamento de membros da

governanga nas politicas e
praticas anticorrupg¢do

NUmero total de membros

2023

. . . 6 5 7
de combate ao suborno e & corrupgdo. Esses temas fazem de Conduta. Ainda em 2024, a Ocyan aderiu ao Pacto Brasil da governanca
parte do processo de integragdo de novos colaboradores e pela Integridade Empresarial, um programa idealizado pela NUmero de membrgs da 6 5 -
a ocvan sdo reforgados continuamente ao longo do ano. Destaca-se Controladoria-Geral da Unido (CGU), para estimular o governanga treinados
a realizagdo do 2° Compliance Day que reuniu mais de 130 compromisso puUblico de manter altos niveis de integridade Percentual de membros 100,0 100,0 100,0

participantes internos e externos e que contou com palestras
sobre Canal de DenuUncias, Prevencdo de Crises
Reputacionais, combate ao assédio e ética na cadeia

de relacionamento.

GRI 2-15 | 205-2

e mitigar riscos em todo o ciclo de negdcios. A adesdo
ao Pacto refor¢a o valor em agir de forma ética, integra
e transparente, além de fornecer um diagndstico com base

em pardmetros desenhados pela CGU.

da governanga treinados
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Processos e Controles

A drea de Processos e Controles vinculada a Diretoria de
Conformidade, foi estruturada para garantir a eficiéncia
operacional, a conformidade regulatdéria e a mitigacdo de
riscos. Essa drea visa padronizar procedimentos e assegurar
que as prdticas adotadas estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos da Ocyan. Em 2024, a drea adotou a estratégia
de atualizar o mapeamento dos processos internos e de

controle em todos os fluxos da Companhia.

Gestdo de Riscos

A Ocyan fortalece a tomada de decisdes estratégicas na
governanga corporativa por meio de sua Politica de Gestdo
de Riscos, supervisionada pelo Conselho de Administragdo
com o respaldo do Comité de Conformidade, seguindo as

melhores praticas do mercado.

No nivel executivo, a Companhia estabeleceu o
Grupo de Gestdo de Riscos, responsdvel por
monitorar os riscos associados a cada novo projeto
das dreas de negdécios, mapeando e priorizando os
riscos, para que as dreas implementem as
mitigagdes recomendadas. A cada biénio, o
regimento e diretrizes sdo revisados, visando
aprimorar o processo de avaliagdo dos riscos

corporativos.

Anualmente, a Companhia realiza auditorias
Internas com o propdsito de avaliar os sistemas

e os controles da drea corporativa e das dreas de

negdcios, visando a melhoria continua e a eficiéncia

dos processos relacionados a gestdo de riscos,

controles internos e governancga.

Analise de Riscos ESG
na Matriz de Riscos
Corporativa

A drea de Sustentabilidade iniciou o estudo com foco
no mapeamento dos riscos relacionados a agenda
climdtica e o impacto das operacdes na sociedade,
com o objetivo de incorpord-los na matriz de riscos
corporativa, ponto crucial para participa¢gdo em novos

projetos e novas licitagdes pela Companhia.

A estrutura de Gestdo de Riscos da Ocyan estd
alinhada as normas ISO 31000 e COSO -
Enterprise Risk Management, amplamente

reconhecidas pelo mercado e que promovem

melhor compreensdo e abrangéncia sobre os

diversos niveis e dimensdes de andlise dos

riIscos.

A metodologia aborda seis categorias que
suportam a classificacdo e priorizagdo dos
riscos em relagdo a sua prioridade e impacto,

conforme abaixo:

¢ Categorias de riscos

9 &

Riscos Riscos Riscos
estratégicos financeiros de imagem
e reputagao

E3)
o)
=
Riscos legais, Riscos Riscos

regulatérios ou operacionais
de conformidade

socioambientais
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Gestdao de Fornecedores

A Ocyan pratica uma politica criteriosa na selegdo de
fornecedores, visando a otimizacdo de sua cadeia de
suprimentos através de uma abordagem ampla que
considera o Total Cost of Ownership (TCO), que permite

avaliar o custo total de aquisi¢cdo de bens ou servigos.

Com base na TCO, a Companhia privilegia a estratégia de
contratagdo de fornecedores locais desde que haja
competitividade e alinhamento aos padrdes de qualidade
e sustentabilidade. Em 2024, aproximadamente 93% dos

dispéndios foram realizados com empresas nacionais.

Esta abordagem estd alinhada com o compromisso em
promover prdticas de negdcios rentdveils, sustentdveis e
éticas, incluindo aspectos como custos logisticos,

operacionais, de manutencdo, de ciclo de vida e de ESG.

A incorporagdo de fornecedores locais nos modelos de
negdcios traz beneficios significativos, como a redugdo da
pegada de carbono devido a proximidade logistica e o
fortalecimento das economias locais, com a criacdo de um
mercado mais resiliente e mais vantajoso. A Ocyan
estabeleceu uma politica rigorosa de diligéncia em relagdo

ds praticas trabalhistas na cadeia de fornecimento.

GRI204-1| 308-1|308-2|407-1| 408-1| 409-1| 414-1| 414-2

No processo de homologac¢do de fornecedores, sdo
requeridos, além de documentos para andlise da
legaliza¢do social da empresa, assinatura do Termo de
Aceite do Cdédigo de Conduta que aborda as questdes
trabalhistas e legais inerentes ao processo de contratagdo
e a assinatura do Termo Anticorrup¢do. A Companhia
também realiza andlises criteriosas de Due Diligence de
conformidade em seus fornecedores para mitigag¢do de
riscos. Nessa etapa ocorre a verificagdo da aderéncia as
leis e regulamentag¢des aplicdvels, aspectos relacionados
aos direitos humanos, incluindo prdticas que proibem o
trabalho escravo e o emprego de pessoas menores de
iIdade. Quanto aos critérios ambientais e sociais, a
avaliacdo dos fornecedores considera aspectos essenciais
para a sustentabilidade da cadeia de suprimentos, incluindo
o monitoramento do cumprimento de normas ambientais,
como gestdo de residuos, emissdes e uso eficiente de

recursos.

Quando identificados impactos significativos na cadeia
de fornecimento, a Ocyan adota medidas corretivas para
mitiga¢do dos riscos e, nos casos mais criticos, pode
rescindir contratos com fornecedores que ndo atendam

aos requisitos estabelecidos.

Em 2024, como parte do
compromisso com praticas
sustentdveis, a Ocyan
aprimorou a aplicagdo de
medidas preventivas,
reforcando os critérios ESG
na sele¢cdo e gestdo de
fornecedores, garantindo
um alinhamento mais
solido entre os parceiros
comerclidais e 0s principlios
de sustentabilidade da
companhia.




Meio

te

Ambien




Relatério Anual 2024 Eficiéncia Energética e Gestao
de Emissdes de GEE

Gestdo de Emissoes | Inventario GEE Além disso, a Companhia seque mapeando as
. . o P g P
As mudangas climdticas ocupam uma posigdo sSes de E % !
Mensagem . i S , , '_ emissOes de Escopo 3 para avaliar o
9 central nas discussdes da indUstria de petrdleo e gds. Inventario de GEE Ano-base 2024 : .
2 Praciclaie (tCO2¢) estabelecimento de metas de neutralizagdo a
Ao Corsalhe Na Ocyan, essa questdo é abordada de maneira

partir de 2025.
estratégica, levando em conta as oportunidades para

: Escopo 1
Mensagem do Presidente . : P
9 desenvolver novos negdcios e a necessidade de Emissdes brutas. 316953 , .
Emissdes biogénicas 6,6 A Ocyan mantém a estratégia de compensar
Sri m | rodutivos com menor emissdo de carbono. : L
Sobre o relatorio odelos p Escopo 2 progressivamente, 10% ao ano, as emissdes de
A n monitoran mudancgas S L >
A Ocyan Ocyan segue monitorando as mudang Abordagem de localizagdo 54,2 Escopo 1, com créditos de carbono certificados e
regulatdrias e acordos internacionais para adaptar Abordagem de escolha de compra 0.0 L L
manter a neutralizagcdo das emissdes de Escopo
Agi m I negdcios a transicdo energética e seus L
Estrategia ESG seu modelo de neg ¢ J Escopo 3 2. Em 2025 compensaremos 50% das emissodes
Impactos no setor de petrdleo e gds. Emiss&es brutas 1.021.064.41 d
Segurang¢a e Saude Emissdes biogénicas 98,38 e Escopo 1.

O monitoramento da intensidade das emissodes
Governanca, Etica

' do offsh '
e Integridade (IEO) dos ativos de produg¢do offshore permite

avaliar a eficiéncia da Ocyan na extragcdo de

Desde 2013, a Ocyan juntamente com a JV Altera&Ocyan

Meio Ambiente cada barril de éleo equivalente (boe). No ano de

realiza o monitoramento das emissdes de gases de efeito 2024, a Companhia registrou 1317 kgCO2e/boe.

. b | o .
Sociedade e Pessoas estufa (GEE) provenientes de suas atividades, por meio

____________________________________________________________________________________________________________

de um inventdrio anual desenvolvido conforme as

Anexos /
diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol, que é A OCyOn mantem sua meta
uma metodologia amplamente utilizada no mundo para ¢ CorporqtiVCI de compensar
J ocyan valida¢do de dados através do Registro Publico de gl"CIdC]tiVCI mente suas emissoes
srissoes. de escopo 1 e neutralizar as

emissOes de escopo 2, através
de créditos de carbono
certificados pelos mais altos
padrodes.

A Ocyan avangou em sua estratégia de ESG,
neutralizando 100% das emissdes de Escopo 2 e

compensando 40% das de Escopo 1em 2024.

GRIT1.2.4 | 201-2 | 305-5 | 302-1| 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5|11.24 | SASB EM-SV-110a.2
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ESCOPO 1

As emissdes diretas de Escopo 1 estdo principalmente ligadas ao consumo
de combustiveis nas operacdes offshore da Ocyan, além das emissdes
fugitivas. Em 2024, aderindo ao mercado voluntdrio de créditos de carbono,
a Ocyan adquiriu 6.082 mil créditos oriundos dos Projetos REDD+ Floresta
Verde e Cikel, desenvolvidos no Pard, que evitaram o desmatamento de
?0mil hectares e beneficiaram familias de produtores locais por meio de
acdes sociais.

Emissoes de escopo 1 (tCO_e)

20.270,8

2022 2023 2024

ESCOPO 2

Desde 2022, a Ocyan obtém certificados de energia renovdvel (I-RECs) para
neutralizar 100% das emissdes indiretas de escopo 2 decorrentes do uso de
energia elétrica. Para neutralizar as emissées de 2024, foram adquiridos
|-RECs, de fonte de energia edlica, que compensaram 42,93tCQO2e,

equivalente ao consumo de 1.00794MWh de energia.

yloyy] 2023 2024
Total d la elétri
cansumida (G o0 57266 38984 36285
Emissdes de GEE de 686 463 54.01

escopo 2 (tCO.e)

- ~

: Importante destacar que em novembro de 2024, a Companhia
avangou junto a Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica)
com o processo de migragdo de seu consumo de energia da
Base de Macaé para o mercado livre, com a inten¢do de garantir
que 100% de seu suprimento energético, utilizado na fabricagdo
de pecas e equipamentos, provenha de fontes renovdveis.

Essa mudanca reduzird custos de maneira sustentdvel e dando
liberdade d Companhia para escolher o fornecedor de fonte

de energia renovavel.

ESCOPO 3

As emissodes indiretas de Escopo 3 estdo ligadas ao consumo de combustiveis nos ativos
arrendados pelos clientes da Ocyan, englobando as emissées dos dois FPSOs da
Altera&Ocyan (Cidade de Itajai e Pioneiro de Libra) e as emissdes relacionadas a cadeia
de suprimentos. Com o objetivo de mapear e ter uma maior gestdo das emissdes de
escopo 3, a Ocyan, através do IntralLab, programa interno voltado para solucionar desafios
estratégicos da empresa por meio da inovagdo e da colaborag¢do entre equipes, foi
desenvolveu o projeto “Mapeamento e Envolvimento da Cadeia de Fornecedores com
Foco na Redugdo das Emissdes de Escopo 3. A iniciativa busca ndo apenas quantificar
emissdes, mas também incentivar prdticas sustentdveis na cadeia

de suprimentos da Ocyan, fortalecendo sua estratégia de eficiéncia energética

e compromisso com a descarbonizag¢do.

, O projeto Mapeamento e Envolvimento da Cadeia de Fornecedores
com Foco na Reducdo das Emissdes de Escopo e foi finalista
do Prémio Shell de Lideranga em Seguran¢a na Categoria

Descarbonizacdo.
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Gestdao de Efluentes e Residuos

Gestdo de efluentes nas unidades de negécio

A Ocyan adota uma abordagem robusta e sustentdavel
na gestdo do uso da dgua em suas operagdes.

No ambiente onshore, a dgua captada para uso da Base
de Macaé e do escritério da Ocyan no Rio de Janeiro,
provém do sistema publico de abastecimento, cuja
qualidade é regida pela legislagdo brasileira. Na base, o
uso secunddrio de dgua, provem do reservatoério de dgua

pluvial, contribuindo para a redu¢do da demanda hidrica.

Nas operagdes offshore, a Ocyan prioriza,
majoritariamente, a captag¢do da dgua do mar para
utilizagdo nas suas atividades, entretanto a dgua potavel
é transportada do continente para as unidades offshore,

seguindo normas regulatoérias.

Destaca-se que as unidades possuem sistema
de dessalinizag¢do, na qual a dgua é empregada
para consumo doméstico, refrigeragdo e processos
industriais diversos, o que reduz o consumo de dgua

proveniente de fornecimento do continente.

Os efluentes gerados a bordo das embarcagdes

sdo tratados e descartados conforme as normas
regulatérias. A conformidade é garantida por meio de
Inspec¢oes regulares e monitoramento continuo da
qualidade dos efluentes. As embarcacoes offshore de
servigo quando atracadas no porto, realizam o descarte
por meio de empresas especializadas na gestdo de

residuos.

As operacdes da Ocyan ocorrem proximas a dreds
sensiveis, em que a protecdo da biodiversidade

é um aspecto critico. Os principais riscos incluem

a degradag¢do de habitats, poluicdo quimica

e a introducdo de espécies exdticas invasoras.

Para mitigar esses impactos, a empresa adota
medidas como monitoramento ambiental continuo,
gestdo rigorosa de efluentes e residuos, estratégias
de eficiéncia energética, participacdo em iniciativas

ambientais e regulatérias.

GRI 303-1] 303-2 | 304-2 | SASB EM-SV-1400a.2 | SASB EM-SV-150a.2 | SASB EM-SV-160a.2 | EM-SV-530a.l
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Gestao de Efluentes

Captagdo de agua por fonte

Captacdo de agua por fonte (mil m3)

Agua captada do mar 38.178,3 8514
Agua produzida 1.450,6 17314
Agua fornecida por terceiros (como distribuidoras) 11,9 774
Total de agua captada 39.740,7 2.660,2

Descargas de agua por receptor

Descargas de agua por receptor (mil m3)

Agua descartada no mar com STD >1.000 mg/ 34.200,7 1730,5
Agua descartada no mar com STD < 1.000 mg/I 0,0 692,3
Agua descartada para terceiros 5,4 55,0
Total de agua descartada 34.206,1 2.477,8
LI
\ \ / /
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Total de residuos gerados (ton.)
A gestdo de residuos das operagcdes da Ocyan J

é feita de forma rigorosa para evitar impactos

Mensagem S : : : : ~
do Presidente significativos ao meio ambiente. A determinag¢do
do Conselho dos métodos de descarte leva em consideracdo

a classificagcdo do residuo, seu potencial de

Mensagem do Presidente _ o ,
reaprovelitamento e as exigencias normativas

Sobre o relatério aplicaveis.
A Ocyan
A Ocyan acompanha mensalmente os

Estratégia ESG indicadores da gestdo de residuos, buscando

a melhoria continua dos resultados, através

Segurang¢a e Saude . ) . 2022 2023 2024
da implementa¢do de melhores tecnologias

Governanga, Etica e alternativas para redu¢cdo dos impactos | -
e Integridade . . - Fe = _ E oy

= ambientais. e el | . ) |
Meio Ambiente Método de tratamento de residuos

Em 2024, a Companhia reduziu em 50% a /

Sociedade e Pessoas , ) , . 7% | |
quantidade dos residuos encaminhados & o © -_

Anexos disposi¢do final, que representa 26,0 ton, em
relacdo ao ano de 2023. Deste total, apenas

5,0 ton foram enviados para aterro, reforcando . i
O Reinsercdo em

. . L, outras cadeias
o compromisso da Companhia com prdticas produtivas

W) ocyan

mais sustentdveis nas suas operagoes, O Disposicdo Final

&

=

avancando em sua ambicdo de alcancar

o aterro zero.

O 93%

GRI 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 | EM-SV-530a.l



AW, =K )
AN —— ,

Ve

iedade
e Pessoas

Soc




Relatério Anual 2024

Mensagem

do Presidente

do Conselho

Mensagem do Presidente
Sobre o relatoério

A Ocyan

Estratégia ESG

Segurang¢a e Saude

Governanca, Etica
e Integridade

Meio Ambiente
Sociedade e Pessoas

Anexos

W) ocyan

GRI 404-2

Integrantes / Cultura
Cultura corporativa

A Ocyan é uma empresa comprometida com o desenvolvimento de seus integrantes e das comunidades onde
atua. Cada etapa da nossa trajetdéria foi construida com a dedicagdo dos nossos profissionais, que, com
competéncia técnica, exceléncia nas entregas e uma visdo voltada para o ser humano, sempre nos
iImpulsionaram a agir de maneira inovadora e humanista. Essa evolugdo continua é um reflexo da nossa
histéria e nos posiciona para alcangar novas e significativas conquistas. Em meio a mudancgas, hd algo
essencial que permanece: nosso espirito de servir e a confianga nas pessoas que fazem parte dessa jornada.
Esse elemento essencial é o que faz a cultura corporativa da Ocyan tdo importante. Ela é fortemente
fundamentada na promog¢do de um futuro sustentdvel por meio da exceléncia na entrega de produtos e
servigos e grande foco no cliente e nas pessoas. A empresa adota praticas que priorizam a Seguranga do
Trabalho, Saude Ocupacional, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Qualidade, promovendo um
ambiente organizacional seguro, ético e voltado ao bem-estar. Essa abordagem reflete o comprometimento
com a integridade das pessoas, das operagdes e dos ativos, orientando os integrantes a prdticas

responsdveis e inovadoras, alinhadas a visdo estratégica da companhia.

A estratégia ESG (Ambiental, Social e Governanga) é um eixo central na gestdo da Ocyan, estruturando-se
em pilares como a redugdo de emissdes de gases de efeito estufa, preservagdo ambiental, engajamento

comunitdrio, transparéncia, gestdo de riscos e conformidade regulatéria.

Integrantes por drea de atuagao Género de integrantes
@® Onshore 3963 @® Homens 3963
@ Offshore 3294 ® Mulheres 518 3.294

2.657

2785 2310

2022 2023 2024 2022 2023 2024



Mentoria Feminina Ocyan em parceria com

Relatério Anual 2024 instituto Mulheres em Operacgcdo - MEOG;

Programas internos
de inclusao, lideranca
e novos talentos

Elas Ocyan programa de desenvolvimento de

Mensagem liderang¢as femininas para promover a

do Presidente
do Conselho

presenca de mulheres em cargos de gestdo;

Na Ocyan, os lideres possuem fun¢do primordial na orientagdo

das equipes rumo aos objetivos e metas estabelecidos.

Mensagem do Presidente

Portanto, a capacita¢do de lideres constitui em pratica

Sob IQtori , o Mentoria Feminina do IBP, programa que
obre o relatorio fundamental para o fortalecimento de suas competéncias

visa potencializar competéncias de liderang¢a

Interpessoais e habilidades para guiar seus liderados.

A Ocyan em mulheres do setor Oleo & Gds;

Nesse contexto a Companhia implementou o Programa de

Estrategia ESG Desenvolvimento de Lideres, que, anualmente, aprofunda

. questdes relevantes para atuais liderangas e profissionais ]
Seguranca e Salde S Workshop de Desenvolvimento Humano,
mapeados como potenciais lideres. Em 2024, o programa contou _ )
Governanca, Etica realizado na Base de MSO em Macaé,

, com 64 horas de capacitacdo e com 39 integrantes certificados.
e Integridade

dedicado ao aprimoramento dos lideres

. . offshore nos conceitos de fatores humanos;
Meio Ambiente

Entre os temas abordados destaca-se: técnicas de lideranca,

: comunicagdo, estratégia, sustentabilidade, cultura, inovagdo,
Sociedade e Pessoas

dentre outros. A Ocyan também se dedica a formag¢do de novos

Anexos lideres através dos Programas de Sucessdo e Mapeamento de Programa Coordenador do Futuro MSO

. . o .
Talentos, com objetivo de desenvolver jovens profissionais de e Coordenador 360°, com o objetivo de

destaque, preparando-os para ocuparem cargos de lideran¢a desenvolver aspectos de liderancas de equipes

na Companhia no futuro que realizam atividades de risco offshore.

90 0 0 0O e

W) ocyan )

Ainda em 2024, a Companhia realizou cinco programas ,

. Esses programas reforgam o compromisso da Ocyan

de capacitag¢do de destaque, conforme ao lado: -
em formar lideres que priorizam o bem-estar,
sustentabilidade, desenvolvimento de suas equipes
em sintonia com valores e os objetivos estratégicos

da empresa.
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8 MODULOS [— IMPULSIONADORES
O‘)\'O DE TODOS OS NEGOCIOS DA OCYAN
A M PARTICIPARAM DO PROGRAMA

00O

@,
Hlml

RECEBERAM CERTIFICACAO FORMAL AO FIM DO PROGRAMA

Cultura de Inovagado e Digitalizagao

Na Ocyan, a inovagdo é um elemento fundamental para aprimorar processos,
aumentar a eficiéncia operacional e garantir a exceléncia em nossas
atividades. Para que a inovag¢do ocorra é importante que a cultura
organizacional incentive a experimentag¢do e a troca de ideias. A diversidade

de pensamentos é um catalizador essencial para a criatividade.

Buscamos constantemente novas solugdes e tecnologias que agreguem valor
ao negdcio, que otimizem recursos e fortalecam nossa atuagdo no setor,

através da colaboragdo com parceiros.

Em 2024, a Ocyan iniciou o programa de capacitagcdo em IA Generativa, em
parceria com a empresa EloGroup, para difundir conhecimento da tecnologia
para os seus integrantes, permitindo alcangar ganhos de produtividade no
curto prazo, aliado a um processo de aculturamento em solugdes digitais.
Adicionalmente foi criado o ChatGPT Ocyan, que conta com um ambiente

exclusivo, controlado e protegido e acessivel aos integrantes da Companhia.

el

nn_vation

Ocyan 2024

©cé sabia que na 0c
E yan classifi
9S projetos de acordo com o Holrif:nT: :
de Inovagé&o?




Destaque de Inovagdo
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e Prémio Inova¢do 100 OpenCorps

A Ocyan foi reconhecida como uma das cinco empresas mais engajadas em

Mensagem prdaticas de inovagdo aberta do setor de petréleo e gds no Ranking TOP

do Presidente Open Corps 2024,
do Conselho

. Inny e Innovation Day

Mensagem do Presidente va =..

oto!?nDAY

: . : :
Sobre o relatério A Ocyan realizou o 4° Innovation Day em 2024. Esse evento proporcionou o
debate e o compartilhamento de experiencias em inovagdo entre integrantes,
A Ocyan parceiros e stakeholders dos setores de Oleo, Gds e Energia.
Estratégia ESG
e Prémio Plinio Cantanhede do IBP
Seguranga e Saude
" A Ocyan foi premiada pelo desenvolvimento do projeto H2R na categoria

Governanga, Etica 4 P . P . Prel . . o
e Integridade “Solucdes de Baixo Carbono”. Jd a empresa Vidya (empresa investida pela

Ocyan), foi premiada na categoria de “Transformagdo Digital e Inovag¢do’,

Meio Ambiente como melhor trabalho técnico.

Sociedade e Pessoas

e Jornada de Capacitac¢do Digital (Parceria com MIT e com Radix)

Anexos
A Jornada de Capacitag¢do Digital, iniciada em 2023, direcionou treinamentos,

troca de conhecimento e promog¢do de conteudos digitais para os integrantes

da Ocyan, com o propdsito de elevar a maturidade digital da Companhia.

W) ocyan

J ocyan e« Ocyan Waves
waves
A 42 edicdo do evento recebeu mais de 180 inscri¢gdes, conectando startups
maduras aos integrantes Ocyan, com objetivo de resolver desafios internos
e gerar ganho de produtividade. Adicionalmente, quatro novas startups o s S S - | i A e 4 . O e
. 2 — 1 R s — = ) TUuPsS

apresentaram solu¢des que foram direcionadas para uma parceria com N ‘ .. R & — —

a Ocyan, por meio da Nexio.
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Diversidade e Inclusadao

Na Ocyan, nossa cultura organizacional é guiada por valores que orientam
decisdes e comportamentos, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e seguro. A diversidade fortalece essa cultura ao trazer diferentes
perspectivas, impulsionando inovagdo e inclusdo, através de metas de
diversidade quantitativas que impactam a remunerag¢do do Presidente, da

diretoria executiva e de todos os integrantes.

Para transformar esses principios em ag¢des concretas contamos com o
Programa de Diversidade e Inclusdo da Ocyan, iniciado em 2019, que visa
fortalecer a igualdade de oportunidades na empresa, no aumento da
participagdo de mulheres, de pessoas com deficiéncia e de negros nas equipes
e em posi¢oes de lideranga. O Programa tem na sua estrutura quatro grupos
de afinidade: Pessoas com Deficiéncia; Equidade de Género; Raca e Etnig; e
LGBTQIAPN-+.

.- ~

. No final do ano, 53 novos
embaixadores foram
selecionados para cada um
dos grupos de diversidade

GRI 405-1



Relatério Anual 2024 Em 2024, foi realizado o | Férum de Diversidade Ocyan,

Além destas metas, também reforcamos os compromissos firmados,

evento dedicado ao debate sobre Diversidade e Inclusdo

(D&, com a temdtica da interseccionalidade, que visam.

empregabilidade e bem-estar. O evento reuniu empresas

Mensagem convidadas, juntamente com personalidades fundamentais C Alcanc¢ar 30% de negros em posi¢des de liderangca nas operagdes onshore
do Presidente para o fortalecimento dessa agenda. Adicionalmente, a
fo Gonselho Ocyan também promoveu um evento de Diversidade e ( Até 2030 - Ser reconhecida como empresa inclusiva

Mensagem do Presidente Inclusdo com Embaixadores de D&l reforcando nosso

compromisso com a inclusdo e a valorizacdo da C~ : -
P ¢ c Alcancar e manter 50% de mulheres em posi¢gdes de lideran¢ca nas operacdes

Sobre o relatério diversidade

onshore
A Ocyan

Estratégia ESG \ C Ser reconhecida pela populagdo mais vulnerdvel como uma empresa excelente

Seguranca e Saude para se trabalhar

lideres do género feminino

Governanca, Etica

e Integridade C Oportunidades de carreira iguais para todos

N\

Meio Ambiente

Sociedade e Pessoas

Anexos

de lideres negros

W) ocyan
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Destaques de Diversidade e Inclusao

e Prémio Shell de Lideranga em Seguranc¢a

A empresa foi uma das finalistas na categoria Diversidade,

Equidade e Inclusdo (DE&I) com o Programa de Diversidade Ocyan.

 Ranking das empresas mais inclusivas

A Ocyan estd entre as cinco empresas do setor de energia com

o maior reconhecimento em inclusdo pela pesquisa Ethos/Epoca

de Diversidade, Equidade e Inclusdo.

/

e Programa Empresa Cidada

Em 2024, a Ocyan aderiu ao Programa Empresa Cidadd, cuja
licenca-maternidade remunerada passa a ser de 180 dias. Além

disso, para que os pais também exercam seu papel de cuidadores da

crianc¢a, a licenca-paternidade foi estendida para 20 dias.

/

e« Ocyan Baby

Para os integrantes LGBTQIAPN+, e pais e mdes solo, a Ocyan
estendeu o direito de licenca para o 1° cuidador ou cuidador Unico em

180 dias e para o 2° cuidador, 20 dias. Este mesmo procedimento serd

© 0 e

aplicado fins de ado¢do da crian¢a. Saiba mais sobre o beneficio

NO dnNnexo.
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Comunidades

Comprometida com a sua estratégia de ESG, a Ocyan busca contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico e ambiental das regides onde
atua, promovendo o bem-estar das comunidades locais. Em 2024 a

Ocyan promoveu os seguintes projetos:

« PDCIS (Programa de Desenvolvimento e Crescimento Integrado

com Sustentabilidade)

A Ocyan concluiu em dezembro de 2024 o projeto PDCIS no Sana,
regido de Macaé (RJ). Esta agdo iniciada em 2022, foi a primeira
experiéncia do PDCIS fora da Bahia. O programa beneficiou 26 familias
de agricultores na regido do Sana, com a realizagdo de 13 capacitagdes
e a elabora¢do de um plano de comercializagdo. Foram doadas 208
toneladas de insumos agricolas e 100 mudas de drvores nativas da
Mata Atlantica. Com a conclusdo do projeto, os agricultores do Sana
obtiveram o atestado de produtor agroecolégico pelo estado do RJ.
Esse é o fruto da parceria do PDCIS com associagdes e parceiros

ambientais e de agricultura familiar da regido do Sana.

e Casa da Juventude Ocyan

A Casa da Juventude Ocyan foi a primeira Parceria Publico-privada
(PPP), com finalidade social do Brasil, cujo atendimento é voltado para a
populagdo jovem, entre 15 e 29 anos, da Zona Portudria do municipio do
Rio de Janeiro. A Ocyan, durante 2024, realizou melhorias na

infraestrutura do local para oferecer melhores condi¢cdes de utilizagcdo do

espaco voltado para formagdo e atendimento de jovens.

GRI 413-1

e Baia Limpa

OQutro programa concluido em 2024 foi o Baia Limpa, no qual a Ocyan financiou
cerca de 20 familias de pescadores das colénias do Caju e da llha do

Governador, que se dedicaram a remover residuos da Baia de Guanabara.

Ao final do projeto, cerca de 73 toneladas de residuos foram recolhidas.

e Ocyan nas Escolas

Parceria da Ocyan com a Secretaria da Educac¢do do Estado do Rio de Janeiro
que visa beneficiar até 3 mil estudantes em 13 escolas localizadas em Macaé e

no Rio de Janeiro.

Em 2024, O o projeto, contou com uma pesquisa envolvendo 10 escolas, e com
a participag¢do de aproximadamente 170 pessoas entre diretores, gestores,
educadores e funciondrios. Foram realizadas oficinas sobre mediacdo de
conflitos, cultura de paz e educagdo antirracista, com a inclusdo dos

estudantes. O Programa foi concluido em novembro de 2024.
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VOLUNTARIADO

A Ocyan acredita na for¢a e o engajamento de seus integrantes para fazer a diferenga
em nosso entorno. Para apoiar as agdes do PDCIS, a Ocyan realizou o programa de
voluntariado "Na Onda do Bem', que teve participa¢cdo de 60 integrantes, em 2024.
Também contamos com o voluntariado para arrecadar itens destinados aos moradores

do Rio Grande do Sul (RS), que enfrentaram uma enchente calamitosa em maio de 2024.

Nesta a¢do contamos com 32 voluntdrios, entre integrantes da Ocyan e da
Altera&Ocyan. Foram doadas quase 2 toneladas de alimentos e vestudrio para adultos

e criancas.

Além disso, o programa Ondas de Saude, que incentiva o bem-estar dos seus
Integrantes arrecadou 677 cestas bdsicas, representando todos os pontos conquistados
através da melhoria dos indicadores de saude dos participantes que aderiram de forma
voluntdria ao programa e puderam contribuir com a distribui¢cdo das cestas nas

comunidades do entorno.
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Complemento aos conteudos GRI e indicadores SASB
GRI 2-7 | EMPREGADOS

Dados consideram a base de 31/12 de cada ano vigente e foram obtidos através de relatério gerencial extraido a partir do banco de dados.
Hd variagdo de nimero de integrantes por conta de encerramento de contrato na UN Servigos no ano de 2024.

Relatério Anual 2024

N\ensogem yloy7:}
do Presidente
do Conselho Homens Mulheres Homens Mulheres

2023

Quadro funcional por género, regido e tipo de contrato

Mensagem do Presidente

Prazo indeterminado 2197 390 2.587 2750 392 3.142
Sobre o relatério Brasil Prazo determinado 46 21 67 77 73 150
Total 2.243 a1 2.654 2.827 465 3.292
A Ocyan
Prazo indeterminado 1 2 3 1 1 2
Estratégia ESG Austria Prazo determinado 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 3 1 1 2
Seguranga e Saude
o Prazo indeterminado 2198 392 2.590 2.751 393 3.144
Governgnco, Etica Total Prazo determinado 46 21 67 77 73 150
¢ Integridade Total 2.244 413 2.657 2.828 466 3.294

Meio Ambiente

2024 2023
Sociedade e Pessoas Quadro funcional por género, regido e jornada de trabalho
Homens Mulheres Homens Mulheres
Anexos
Jornada integral 2.2M 394 2.605 2780 394 3.174
Brasil Meio periodo 32 17 49 47 71 18
Total 2.243 411 2.654 2.827 465 3.292
W) ocyan
Jornada integral 1 2 3 1 1 2
Austria Meio periodo O O (0] O O (0
Total 1 - 3 | ! z
Jornada integral 2.212 396 2.608 2.781 395 3.176
Total Meio periodo 32 17 49 47 71 118
Totadl 2.244 413 2.657 2.828 466 3.294
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GRI 2-8 | TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS

Profissionais que atuam na companhia, porém ndo possuem vinculo empregaticio (como terceiros e estagidrios).

Variagdo dos numeros dos estagidrios se deu por conta do inicio do novo projeto Malha de Gds e devido a reestruturacdo dos servigos de Tl o volume de terceiros aumentou

significativamente. A Ocyan ndo controla a gestdo de RH da Joint-Venture Altera&Ocyan.

Trabalhadores sem vinculo empregaticio com a Companhia

2024 2023
Mulheres Mulheres

Trabalhadores que ndo sado empregados

Estagidrios 27 29 56 20 13 33

Terceiros' 215 67 282 167 59 226

1. Os terceiros atuam principalmente em servigos de portaria, limpeza, vigiléncia e TI.

GRI 2-9 E 2-13 | MECANISMOS PARA ACONSELHAMENTO E APRESENTAGAO DE PREOCUPAGOES / DELEGAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DE IMPACTOS

A joint venture ("JV") Altera&Ocyan ("A&Q") é formada pela Ocyan S.A. ("Ocyan") e pela Altera Infrastructure ("Altera") e cada uma das acionistas possui 50% de
participag¢do nos projetos. Com isso, hd o equivalente a um conselho de administragdo, a General Meeting ("GM") que ocorre a cada trimestre e conta com a participagdo

de 8 Shareholder Representatives ("SR"), sendo 4 de cada acionista. Os membros da GM contam com o suporte de 3 Comités: Comité Financeiro, Comité Técnico e Comité

de Recursos Humanos.

Na Altera & Ocyan, a General Meeting é formada por 4 diretores da Ocyan (Luiz Reis, Derek Rowe, Helena Ramos e Rodrigo Lemos) e 4 da Altera (Chris Brett, Nils Ole
Krogstad, Jose Elias e Runar Nyberg). Ndo hd membros independentes. Os Shareholder Representatives sdo multidisciplinares, tem executivos de operagdo, de financeiro,
comercial etc. A GM indicou o Managing Director ("MD"), Osmond Coelho, para todos os projetos da Joint-Venture: PDL, PPT e CDI. A diversidade de experiéncias na

formag¢do do GM é uma das alavancas para proporcionar uma visdo mais abrangente e estratégica dos negodcios.
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GRI 2-10 | 2-11| 2-17 | NOMEACAO E SELECAO PARA O MAIS ALTO ORGAO
DE GOVERNANCA/ PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
| CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA

Na A&O, os Shareholders Representatives sdo diretores em suas respectivas

companhias e seguem as melhores praticas da industria nesse sentido.

Na Altera & Ocyan a nomeag¢do do Managing Director (mais alto érgdo de
governanga) ocorre pela indicagdo de cada acionista, que selecionam diretores de
experiéncias diversas para cobrir todas as disciplinas. Ndo hd membros

iIndependentes.

Na Ocyan, a Politica de Governanc¢a possui todos os requisitos que devem ser
observados para escolha dos conselheiros, garantindo a existéncia de elevados
padrdes de governanga corporativa, com ética, integridade e transparéncia.

A Assembleia Geral elege ou reelege os conselheiros a cada 2 anos. A composi¢do
do Conselho deverd prezar pela diversidade de conhecimento, de experiéncia e de
aspectos culturais, nacionalidade, faixa etdria e género. De acordo com os termos

da Politica, os conselheiros devem possuir as seguintes qualificagdes: (i) Alinhamento
e comprometimento com as orientagdes constantes nas Politicas da Ocyan; (ii)
Experiéncia empresarial; (i) Conhecimento sobre as unidades de negdécio do portfélio
da Ocyan; (iv) Conhecimento sobre Governanga Corporativa e sobre, ao menos,

uma das seguintes dreas: Finangas, Contabilidade, Conformidade, Pessoas e
Sustentabilidade; (v) Isengdo de conflito de interesses e (vi) Disponibilidade de tempo

adequada para o exercicio das responsabilidades.

A Ocyan S.A. é uma companhia de capital fechado, com acionistas responsdveis pela
indicacdo dos conselheiros. O presidente do Conselho de Administra¢cdo ndo acumula
funcdes executivas na companhia. Na JV, ndo hd presidente formal, hd um chairman
a cada General Meeting. Se revezam, pela Ocyan, Rodrigo Lemos e, pela Alteraq,

Chris Brett.

GRI 2-12 | PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
NA SUPERVISAO DA GESTAO DOS IMPACTOS

Em 2021 o Conselho de Administra¢gdo da Ocyan aprovou os compromissos e a
estratégia ESG para os préximos anos. Essa estratégia gerou diversos novos
indicadores para a Companhia, cuja performance é acompanhada pelo
Conselho de Administra¢cdo, com apoio do Comité de Pessoas e ESG. O tema
ndo se aplica a A&QO. Impactos e performance de indicadores relacionados a
esses temas sdo tratados nas reunides do Comité de Pessoas e ESG que sdo
realizadas bimestralmente e reportadas ao Conselho de Administra¢cdo. Ndo ha
envolvimento de stakeholders externos. Na A&O, os KPIs sdo apresentados a

cada general meeting. Ndo hd envolvimento de stakeholders externos.

Na Ocyan, os desvios de conduta e de ndo conformidades sdo comunicados
ao Conselho de Administracdo, através do Comité de Conformidade da
Companhia, que faz uma avaliagdo detalhada do caso antes de levar

ao Conselho. A JV possui uma drea responsdvel pela Conformidade, cujo

gerente reporta diretamente aos Diretores de Conformidade de cada acionista.

GRI 2-15 | CONFLITOS DE INTERESSE

O Conselho de Administracdo da Ocyan possui um membro independente,
garantindo a integridade e a transparéncia no tratamento das questdes de sua
competéncia. A JV conta com politicas de Conflito de Interesse para evitar esse
tipo de situacdo. H& ainda o formuldrio de autodeclaracdo sobre o tema para
todos os candidatos selecionados e integrantes da empresa. Na Ocyan, caso o
conselheiro se sinta conflitado em determinada matéria, os demais conselheiros

assumem a decisdo do tema. Ndo hd conflito no dmbito do acionista.



Relatério Anual 2024 GRI - SETORIAL O&G 11.20.6 | BENEFICIARIOS EFETIVOS GRI 2-20 E 2-21| PROCESSO PARA DETERMINAR A REMUNERACAO/
PROPORCAO DA REMUNERACAO ANUAL TOTAL

A Ocyan é uma subsididria integral da Ocyan Participag¢des, que por sua vez é

100% controlada pela Serrambi Participag¢des, que tem como controladora Unica a A politica de remuneragdo da Ocyan é feita por meio de dados de mercado

g/;egfeosgijgte Serrambi Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia Investimento disponibilizados por consultorias externas sobre o tema e guiada pela
do Conselho no Exterior, inscrito no CNPJ sob o n°® 52.892.489/0001-57 (FIP Serrambi). O FIP Diretriz de Remuneracdo e Benetficios da companhia. Este documento visa

Serrambi é um Fundo de Investimento em Participacdes (FIP) fechado, estabelecer conceitos e critérios para definigdo da remuneracgdo fixa e

Mensagem do Presidente . . L o . :
= devidamente registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) que tem uma varidvel, para processos de recrutamento, bem como para os reajustes

Sobre o relatério base dispersa de quotistas e atualmente nenhuma pessoa fisica detém, direta ou assegurando a manutengdo das praticas competitivas com o mercado

indiretamente, mais de 25% dos direitos de voto ou interesses econdmicos do FIP. externo além da manutencgdo da equidade interna; incentivo a meritocracia

A Ocyan A identidade dos cotistas de FIPs fechados é protegida pelas leis brasileiras por meio do reconhecimento individual; da promogé&o do desenvolvimento

Estratégia ESG aplicadas aos administradores de FIPs. de carreira dos integrantes; do reconhecimento da cooperagdo e esforgo
coletivo; do alinhamento das prdticas salariais as estratégias dos

Segurang¢a e Saude Negoécios.

Governanca, Etica

e Integridade As consultorias sdo independentes e atuam na andlise das informagdes,

GRI 2-16 | COMUNICACAO DE PREOCUPACOES CRUCIAIS que sdo submetidas de forma confidencial, sem utilizacdo de dados

Meio Ambiente
pessoais, seguindo apenas critérios técnicos de avaliagdo de cargos.

Sociedade e Pessoas - . N o - 1 - ~
N&o houve nenhuma comunicacdo ao Conselho de Administracdo de natureza Utiliza-se nessa comparagdo o benchmark com outras empresas para

e de preocupacdo critica pela Ocyan ajudar a tomar melhores decisGes sobre a estratégia de remuneragdo na

empresa. O contrato entre a empresa e consultoria, respeita as diretrizes

Com relagdo ao Consércio Ocyan&Mota-Engil, ndo houve nenhuma comunicagdo de conformidade.

° ocvan ao Conselho de Administragcdo de natureza de preocupacdo critica.
¥ Em 2024, a remunera¢do do integrante mais bem pago foi equivalente a 21,3
Com relagdo a Joint-Venture Altera&Ocyan, foram reportados quatro vezes a média dos demais integrantes, ndo havendo variagcdo na proporcdo de
comunicados de natureza critica ao grupo de representantes dos acionistas. aumento salarial entre o maior dos saldrios vs a média dos demais saldrios.

Todos relacionados a acidentes ocorridos a bordo das unidades de operagdo.
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GRI 2-30 | ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Integrantes estatutdrios, aprendizes e estrangeiros expatriados, contratados
pelas empresas internacionais ndo sdo regidos pelos instrumentos coletivos

de trabalho.

Empregados cobertos por acordos

coletivos de trabalho

NUmero total de integrantes 2.657 3.294

NUmero de empregados
cobertos por acordos ou convengodes 2602 2181
coletivas de trabalho

Percentual de empregados cobertos por

acordos/convengdes 98,0% ?26,6%

GRI 206-1| ACOES JUDICIAIS POR CONCORRENCIA DESLEAL,
PRATICAS DE TRUSTE E MONOPOLIO

A Ocyan ndo estd envolvida em nenhuma ag¢do judicial relacionada a
praticas anticompetitivas, bem como o Consdrcio Ocyan&Mota-Engil

e a Joint-Venture Altera&Ocyan.

Energia gerada pelo consumo

de combustiveis (GJ)

Ndo renovaveis

GRI 302-1| CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO

Gasolina automotiva (comercial) 226,3 160,0
Oleo diesel (comercial) 305,0 2.280,0
Oleo diesel maritimo 2013629 453150,0
Outros 0,0 0,0
Subtotal combustiveis ndo renovaveis 201.894,2 455.590,0
Renovaveis

Etanol anidro 0,0 50,0
Biodiesel 0,0 10910,0
Outros 0,0 0,0
Subtotal combustiveis renovaveis 0,0 10.960,0
Total de energia gerada pelo 201.894,2 466.550,0

consumo de combustiveis
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GRI 302-2 | CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZAGAO

Energia consumida fora da

companhia por atividade (GJ)

Upstream

Atividod?s r.elacionocllds ao setor de 34.4975 2998880
combustiveis e energia

Transporte e distribuicdo 24,4 107.350,0
Viagens de negdcios 18.358,9 195930
Subtotal upstream 52.880,8 426.831,0
Downstream

Outros 11.729.407,0 5.695.090,0
Total 11.782.287,8 6.121.921,0

GRI 302-3 | INTENSIDADE ENERGETICA

Intensidade energética

Numerador (consumo de combustiveis 144.332902,4 148.516.718,8
na operagdo)
Denominador (BOE) 23.204.203,8

indice de intensidade 6,2 5,5

26904.875,5

GRI 303-3 | CAPTACAO DE AGUA

Captacgdo de agua por
fonte (mil m3)

Agua captada do mar
Agua produzida

Agua fornecida por terceiros
(como distribuidoras)

Total de agua captada

38.178,3 8514
1.450,6 1.731,4
11,9 774
39.740,7 2.660,2

Ndo houve captag¢do de dgua em dreas com estresse hidrico nos anos anteriores

GRI 303-4 | DESCARTE DE AGUA

Descargas de agua por

receptor (mil m3)

Agua descartada no mar
com STD > 1.000 mg/!

Agua descartada no mar
com STD < 1.000 mg/I

Agua descartada para terceiros

Total de dgua descartada

34.200,7 1.730,5
0,0 692,3
54 55,0

34.206,1 2.4778

Ndo houve capta¢do de dgua em dreas com estresse hidrico nos anos anteriores

GRI 303-5 | CONSUMO DE AGUA

Consumo de agua (mil m3)

5.534,6 182,4

Ndo houve capta¢do de dgua em dreas com estresse hidrico nos anos anteriores



Relatério Anual 2024 GRI 305-7 | EMISSOES DE NOX, SOX E OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS

A Ocyan segue rigorosamente as exigéncias da Conveng¢do

Emissoes atmosféricas nao

Marpol 73/78 e as condicionantes da Licenga de Opera¢cdo emitida GEE (toneladas)
Mensagem
do Presidente pelos 6rgdos ambientais, com foco na minimizagdo das emissdes
do Conselho atmosféricas e na conformidade com as regulamentagdes
S o L NOx 7.066,0 7799
. aplicdveis. As principais fontes de emissdo sdo os motores e
Mensagem do Presidente SO 17288 £o
turbogeradores a combustdo das embarcagdes que realizam X e ’
Sobre o relatério atividades de produgdo de petrdleo, que geram emissdes de gases Compostos orgénicos volateis (COV) 142,2 39
A Ocyan como NOx, SO,, COVs e particulas. Poluentes atmosféricos perigosos (HAP) ND ND
Material particulado (MP) 61,1 18,2

Estratégia ESG

Seguranga e Saude 306-3 | RESIDUOS GERADOS

Governanca, Etica
e Integridade Residuos destinados por método 2024 2023

de destinagdo (toneladas) Perigosos perli\lgaoosos Perigosos perli\lgaoosos

Meio Ambiente

: Métodos de tratamento e que permitem a reinser¢do dos materiais em outras cadeias de valor
Sociedade e Pessoas

Rerrefino 0,0 0,0 0,0 13,5 0,0 13,5
Anexos Coprocessamento 72] 529 125,0 80]1 373 174
Reciclagem 159 143,8 159,7 35,5 169,53 2048
Recondicionamento 1,7 00 1,7 00 3,7 3,7
a ocyan Descontaminac¢do 0,2 0,0 0,2 1,2 0,0 1,2
Reprocessamento 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 2,2
Compostagem 0,0 4,7 4,7 0,0 0,4 0,4
Outros métodos de tratamento 0,0 0,0 00 14,9 O] 150
Subtotal de residuos destinados para 90,0 2014 2914 145,2 2129 3581

métodos de tratamento
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Residuos destinados por método

de disposig¢do (toneladas)

Métodos de disposig¢ao final

Autoclave

Aterro Classe |

Aterro Classe I

Incineragdo sem recuperagdo energética
Incineragdo com recuperagdo energética

Subtotal de residuos destinados para
disposi¢ao final

Total de residuos gerados e destinados

2024

Perigosos Ndo

_ Perigosos
perigosos

0,0 0,0 0,0 0,2
0,2 0,6 0,8 3,3
0,0 4.1 4,1 1,1
6,5 24 8,9 2,3
0,0 A 9.1 1,3
6,8 16,2 23,0 8,2
96,8 217,6 314,4 153,4

GRI 306-4 | RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Composig¢do dos residuos
destinados para métodos de
tratamento

Borra oleosa

Cartucho

Farmacéutico
Infectocontagioso

Lampadas

Latas de aerossol

Latas metdlicas

Lixo comum

Madeira

2024

Perigosos Ndo
perigosos

Perigosos

0,8 0,0 0,8 19,5
O, 0,0 0,1 0,1

0,0 0,0 0,0 0,1

0,2 0,0 0,2 0,4
0,3 0,0 0,3 3,2
0,6 0,0 0,6 0,5
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 56,5 56,5 0,0

0,0 294 29,4 0,0

2023
Nao
perigosos

0,0
4,7
34,5
1,7
0,0

40,9

253,8

2023

Nao
perigosos

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,5

92,0
17,1

0,2
8,0
35,6
3,9
1,3

49,0

407,

19,5
0,1
0,1
0,4
3,2
0,5
0,5

92,0

111,1



Relatério Anual 2024 GRI 306-4 | RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

Composigdo dos residuos 2024 2023
destinados para métodos de Perigosos N&o Perigosos Né&o
tratamento perigosos perigosos
Mensagem M |
do Presidente , eta 0,0 77,6 77,6 0,0 352,5 352,5
do Conselho Oleo sujo 0,0 0,0 0,0 316,2 0,0 316,2
Ol tal
Mensagem do Presidente i v.ege © 00 02 0,9 0,0 2,1 2,]
Orgdnico 0,0 47 4,7 0,0 1,8 1,8
Sobre o relatdrio Papel/papel&o 00 107 10,7 00 16,0 16,0
A Ocyan Pilhas e baterias 8,6 0,0 8,6 60 0,0 6,0
Plastico 0,0 8,4 8,4 0,0 10,5 10,5
Estratégia ESG .
Produto quimico 18,5 0,0 18,5 12,2 0,0 12,2
Seguranca e Saude Residuo contaminado 54,2 0,0 54,2 185,3 0,0 185,3
o Residuo de jardinagem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5
Governanca, Etica .
e Integridade Sucata eletrénica 2.4 0,0 2.4 0,0 6.2 6,2
Tambor/bombona 43 19 6,2 3,0 4,0 7,0
Meio Ambiente Tetra Pak 0,0 0,0 0,0 1,1 2,7 3,8
Sociedade e Pessoas Vidro 0,0 2.1 2,1 0,0 4.8 4.8
Outros 0,0 A 9.1 0,0 0,7 0,7
Anexos
Total 90,0 201,4 291,4 547,5 605,3 1.152,8
GRI 306-5 | RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIGAO FINAL
v, ocyan Composig¢ao dos residuos 2024 2023
destinados para métodos de Perigosos N&o Perigosos Né&o
disposic¢ao final perigosos Perigosos
Entulho de obra 0,0 1,4 14 0,0 1,0 1,0
Farmacéutico 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1

Infectocontagioso 0] 0,0 0,1 0,2 0,0 0,2
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Composigdo dos residuos 2024

destinados para métodos de Perigosos N&o

tratamento perigosos

Lixo comum 0,0 39 39
Madeira 0,0 93 9,3
Orgdnico 0,0 1,2 1,2

Pilhas e baterias 0,2 0,0 0,2
Produto quimico 0,0 0,0 0,0
Residuo contaminado 6,3 0,0 6,3
Sucata eletroeletrénica 0,0 0,0 0,0
Vidro 0,0 0,1 0,1

Outros 0,0 0,3 0,3
Total 6,7 16,2 229

GRI 308-1| NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS

Critérios ambientais e sociais no

monitoramento de fornecedores

Numero total de fornecedores contratados no Periodo

NuUmero de fornecedores avaliados durante a presta¢cdo de
servicos ou fornecimento de materiais

NUmero de fornecedores identificados com impacto significativo

Descreva brevemente a natureza dos impactos identificados

Percentual de fornecedores com impacto
para os quais foi elaborado plano de melhoria

Percentual de fornecedores com impacto
cujo contrato foi rescindido

Q37

109

23

Impacto Qualidade,
Impactos Sustentabilidade
(Segurang¢a, Saude, Meio
Ambiente) Impacto Dano &
Propriedade / Perda
Operacional (Custo)

18,0%

0%

Perigosos

0,0
0,8
0,0
0,5
2,3
3,5
0,0
0,0
0,5
8,0

2023
Nado
perigosos

35,5 35,5
0,0 0,8
1,4 1,4
0,0 0,5
0,0 2,3
0,0 3,5
1,3 1,3
0,0 0,0
1,7 2,2
40,9 48,9

2136

124

11

Impacto Qualidade,
Impactos Sustentabilidade
(Segurang¢a, Saude, Meio
Ambiente) Impacto Dano a
Propriedade / Perda
Operacional (Custo)

2,0%

0,0%
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GRI 401-1| NOVAS CONTRATAGOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS =~

2024 2023 / \

Contratac¢des e desligamentos NuUmero de NUmero de NuUmero de NUmero de / \
contratagdes desligamentos contratagdes  desligamentos

Relatério Anual 2024

Por género

Homens 655 1.226 1.541 1.239
Mensagem Mulheres 10 154 305 233
do Presidente Total 765 1380 1846 1472

do Conselho . .
Por faixa etdria

Mensagem do Presidente Até 30 anos de idade 269 312 612 281
. Entre 31 e 50 anos de idade 436 Q49 1103 1.058
Sobre o relatorio A partir de 51 anos de idade 60 119 131 133
A Ocyan Por regido
. Brasil 764 1.379 1.845 1.472
Estrategia ESG Austria 1 . ] ]

Seguranga e Saude i
GRI 401-2 | BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EM

TEMPO INTEGRAL QUE NAO SAO OFERECIDOS A EMPREGADOS
TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL

Governanca, Etica 2024 2023

Taxas de contratacao e rotatividade

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

e Integridade Xal Xal
contratacdo rotatividade contratacdo rotatividade

Meio Ambiente

Por género A Ocyan oferece a seus integrantes contratados em regime de

Sociedade e Pessoas tempo integral os seguintes beneficios: Previdéncia Privada e

Homens 29,2% 41,9% 54,5% 49,2%
seguro previdencidrio, Seguro de Vida, Seguro Contra Acidente de
Anexos Mulheres 26,6% 32,0% 65,5% 9,5% .
Trabalho, Seguro suplementar ao de vida, Vale-Transporte, Vale
Total 28,8% 40,4% 56,0% 58,7%

Alimentac¢do / Refei¢cdo, Seguro saude, Seguro odontolégico,
Por faixa etdria

Gympass, Licenc¢a parental estendida, Auxilio creche/babd,

a ocyan Ate 30 anos de idade 43,3% 50,3% 77.7% 35,7% Programa de apoio ao integrante - servicos de apoio psicoldgico e
Entre 31 e 50 anos de idade 24.7% 53,8% 499% 479% assessoria online.
A partir de 51 anos de idade 22,1% 43,8% 43,8% 44.5%
Por regido Obs: Integrante em contrato de prazo determinado sdo elegiveis a
Brasil 28.8% 40.4% 56,0% 50,4% todos os beneficios. Para Aprendizes, ndo se aplica o beneficio de
Austria 33,3% 33,3% 50,0% 25,0%
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GRI 401-3 | LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Destinado a mdes e pais de filhos biolégicos ou adotivos e para casais homoafetivos, diante da licen¢a parental, a Ocyan incentiva, através do Ocyan Baby, maior

proximidade entre pais e filhos nos primeiros dias de nascimento, além de oferecer um acompanhamento personalizado, orientacdo e apoio aos integrantes

que vivenciam este momento, durante todo o periodo da gestagdo, parto e licenga-maternidade/paternidade. Sdo oferecidos os beneficios pelo Ocyan Baby:

Acompanhamento personalizado as integrantes mulheres e cénjuges de integrantes homens, conduzido por profissionais especializados do plano de saude Bradesco em

todo periodo da gestag¢do, parto e puerpério;
Palestras informativas para as mdes e pais;

Kit Ocyan Baby (com trocador, body, naninha, itens para a higiene do bebé, dentre outros);

Vagas de estacionamento exclusivas para gestantes;

Espago para apoio d amamentagdo, destinado a coleta e armazenamento de leite em geladeira, até o momento do retorno da integrante para casa (no escritdério

do Rio de Janeiro);
Auxilio creche até o bebé completar 1 ano de vida;

Curso online oferecido pelo Ministério da Saude aos futuros pais, abordando os principais aspectos que envolvem os primeiros meses de vida do bebé.

Indicadores relacionados a licenca parental

NUmero de empregados elegiveis a licen¢ca e que sairam de licenga

NUmero de empregados que retornaram da licen¢a no periodo
NUmero de empregados ainda em licenga no encerramento do periodo

NUmero de empregados que permaneceram no emprego por pelo menos 12 meses apds
o retorno da licenca

Numero de empregados que ainda ndo completaram 12 meses apds o retorno da licenga

Taxa de retorno

Taxa de retencdo

Paternidade

24

24

Ndo aplicavel

100,0%

Nao aplicavel

2024

Maternidade

17
13

A

Nado aplicavel

76,5%

Nao aplicavel

Paternidade

?5
25

O

Ndo aplicavel

?5
100,0%

Nao aplicavel

2023
Maternidade

Ndo aplicavel

28,6%

Nao aplicavel

Devido ao processo de desmobilizacdo de pessoas na Ocyan, especificamente nas operacdes de MSO (Manutencdo e Servicos Offshore), observamos uma redugcdo no

nUmero de licencas paternidade concedidas.
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GRI 402-1| PRAZO MINIMO DE AVISO SOBRE MUDANGCAS OPERACIONAIS

Ndo existe cldusula estabelecida em Acordo ou convencdo coletiva com os
sindicatos que preveem um prazo minimo para aviso prévio de mudangas

operacionais significativas.

Todas as mudangas operacionais significativas sdo comunicadas para todos
os integrantes de forma antecipada a qualquer comunicagdo externa, seja
por e-mail ou rede social corporativa. A comunicagdo da Ocyan segue a
Politica de Comunicag¢do e conta ainda com uma diretriz especifica para

Comunicacdo Interna.

403-4 e SASB EM-SV-320A.2 | PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES,
CONSULTA E COMUNICAGCAO AOS TRABALHADORES REFERENTES A SAUDE

E SEGURANGCA DO TRABALHO / DESCRIGAO DOS SISTEMAS DE GESTAO USADOS
PARA INTEGRAR UMA CULTURA DE SEGURANGA EM TODA A CADEIA DE VALOR
E CICLO DE VIDA DO PROJETO.

A Ocyan adota um rigoroso processo de comunicagdo e capacitagdo em saude

e seguranga, garantindo que todos os integrantes e terceiros estejam devidamente
preparados para atuar em conformidade com as normas e boas praticas do setor.

Os integrantes contribuem diretamente para o aprimoramento do sistema por meio
da CIPA, de treinamentos regulares, da andlises de riscos, das campanhas de
segurang¢a, dos Didlogos Didrios de Seguran¢a (DDS) e dos cartdes de observagdo.
Essas iniciativas garantem que a gestdo de saude e seguranc¢a seja participativa e
dindmica, permitindo que todos tenham voz ativa na construgdo de um ambiente mais

seguro

GRI 403-5 | CAPACITAGAO DE TRABALHADORES EM SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHO

A Ocyan mantém um robusto processo de capacitagdo em saude e seguranga
do trabalho, garantindo que todos os integrantes e terceiros estejam

qualificados para atuar conforme normas e boas prdaticas do setor.

Os treinamentos, registrados em um sistema eletrénico de gerenciamento,

sdo complementares as qualificagdes exigidas para cada fungdo, assegurando
rastreabilidade e atualizacdo continua. A matriz de treinamento define
obrigatoriedades e periodicidades, garantindo que cada profissional receba

a formagdo necessdria para atuar com seguranga. A capacitag¢do é revisada
regularmente por uma equipe multidisciplinar e pode ocorrer presencialmente,
por atividades prdticas ou via ensino a distancia (EAD), com instrutores internos
ou consultores qualificados. Terceiros também acessam o sistema para cumprir
treinamentos obrigatdrios. A Ocyan oferece formagdo gratuita dentro do hordrio
de trabalho remunerado e pode custear cursos complementares conforme
necessidade. A eficdcia dos treinamentos é avaliada continuamente,
promovendo ajustes e melhorias, reforcando o compromisso com um

ambiente de trabalho seguro e preparado.

GRI 403-6 | PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Ocyan oferece programas de saude e qualidade de vida, atividades

que cuidam da mente e do corpo, como o shiatsu. Também oferece o aplicativo
Conexa Saude, que possibilita consultas em diversas especialidades,

sem custos adicionais para os planos de saude. O servico de saude estd
disponivel para atender a uma ampla gama de demandas dos integrantes,

ndo se limitando apenas aos cuidados ocupacionais ou emergenciais.



Relatério Anual 2024 GRI 403-7 | PREVENGCAO E MITIGAGAO DE 2024 2023

IMPACTOS NA SAUDE E SEGURANGA DO

Indicadores de seguran¢a do trabalho

Integrantes Terceiros Consolidado | Integrantes Terceiros Consolidado

TRABALHO DIRETAMENTE VINCULADOS
COM RELACOES DE NEGOCIOS

Total de horas-homem trabalhadas 6.636164 1.240.064  7.876.228 8.3792.043 1461231 9.840.274
Mensagem
do Presidente A depender da prestacdo de servigo solicitam-se Numero de incidentes registrdveis
| J 6 1 7 1L 2 13
do Conselho documentagdes que precisam estar de acordo com (com e sem afastamento)
" e Bt o PCMSO e PGR envolvidos e condizentes com a , .
ensagem do Fresidente atribuicdo a ser executada. Essas documentacdes NUmero de acidentes com afastamento 3 O 3 6 2 8
Sobre o relatério sdo validadas e aprovadas pelas equipes de saude . .
e seguranca da Ocyan. NUmero de acu’zle.ntes com consequéncia 0 0 0 0 0 0
A Ocyan grave (exceto 6bito)
st [EEE NUmero de acidentes com débito 0 0 O O 0 o
g GRI 403-9 e 403-10 SASB OIL & GAS - SERVICES
Seguranga e Saude EM-SV-000.D | ACIDENTES DE TRABALHO/ NUmero de dias perdidos ou debitados 322 0 322 367 16 483
. DOENCAS PROFISSIONAIS / NUMERO TOTAL
Governanca, Etica
e Integridade DE HORAS TRABALHADAS POR TODOS Taxa de frequéncia de incidentes registrdveis 090 0,81 0,89 1,31 1,37 1,32
OS EMPREGADOS
Meio Ambiente | o ) Taxa de frequéncia de acidentes com 0.45 0,00 038 048 0,68 0,51
| Acidentes com consequéncia grave sdo aqueles afastamento
Sociedade e Pessoas gue resultam em uma lesdo da qual o trabalhador Taxa de frequéncia de acidentes com
Anexos ndo consegue se recuperar ou da qual nao.se consequéncia grave 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
espera que se recupere plenamente em seis meses
para sua condi¢do de saude anterior ao acidente. Taxa de acidentes com 6bito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ndo houve acidentes e doengas ocupacionais
a ocyan ocorridos com integrantes e terceiros. Taxa de gravidade de acidentes 48,52 0,00 4088 438 79.4 49,1
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GRI OLEO E GAS 11.8.3 | EVENTOS DE SEGURANGCA TIER 1E TIER 2

Eventos de seguran¢a de processo (conforme parametros

da International Association of Oil & Gas Producers - IOGP)

NUmero de eventos de seguranga de processo LOPC de Tier 1 O
NUmero de horas-homem trabalhadas 7.876.228
Taxa de eventos LOPC Tier 1 0,000
NUmero de eventos de seguranc¢a de processo LOPC de Tier 2 3
NuUmero de horas-homem trabalhadas 7.876.228
Taxa de eventos LOPC Tier 2 0,381

GRI 404-1| MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR ANO, POR EMPREGADO

2024

Indicadores de treinamento dos empregados

Total de horas

. Média por
de treinamento

Integrante

Por género
Homens 46.523 19

Mulheres 4718 19.8

Por nivel funcional

Direcdo 60 55
Executivos 4.619 25,4
Staff 3.226 50
Operagoes 43336 23,8
Total 51.241 19,3

Total de horas
de treinamento

145.571

5833

371

6.779

10.149

134105

151.404

O

7.074.330

0,000

]

7068989

0,141

2023

Média por
Integrante

39,02

33,14

53
25,58
35,61
40,02

38,74

A variagcdo percentual na quantidade de horas de treinamento entre os anos ocorreu considerando diversos fatores relacionados a separa¢do das

empresas Ocyan e Foresea.
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GRI 404-2 | PROGRAMAS PARA O APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS DOS EMPREGADOS E DE ASSISTENCIA PARA TRANSICAO DE CARREIRA

Na Ocyan, as oportunidades de desenvolvimento de carreira sdo debatidas através da avaliagdo de desempenho, que ocorre da seguinte forma:

PUblico onshore: Programa de A¢do (PA), cuja periodicidade é uma vez ao ano, que orienta a realiza¢gdo das prioridades referentes a um determinado periodo, visando o alcance

dos resultados da empresa e o autodesenvolvimento dos integrantes.

Publico offshore: Programa de Produtividade, cuja periodicidade pode ser de uma ou duas vezes ao ano. Na Diretriz de Educagdo para o Trabalho, sdo estabelecidos critérios

e orientagdes para as diferentes modalidades de agdes de desenvolvimento, incluindo: programas institucionais, cursos de pés-graduagdo e MBA, cursos de extensdo, cursos de

iIdiomas e cursos técnico-operacionais, mandatdérios e ndo mandatdrios. A Ocyan também oferece subsidios para que seus integrantes realizem capacitagdes com base no

Plano de Desenvolvimento Individual de cada integrante e programas de desenvolvimento in company, com base no mapeamento de

necessidades de diferentes dreas ou equipes.

GRI 405-1| DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANGA E EMPREGADOS

Composicao dos niveis funcionais por género

Homens

2024

Mulheres

~ Total de
Integrantes

Homens

2023

Mulheres

~ Total de
Integrantes

Direcdo
Executivos
Staff
Operagoes

Total

72,7%
70,3%
559%
959%

84,5%

27.3%

29,7%

44,1%
41%

15,5%

11

182

640

1.824

2.657

75,0%
69,1%
55,6%
96,5%

85,9%

250%

309%

A4,4%
35%

14,1%

162

743

2.378

3.294



2024 2023
Até 30 anos Entre 31 e 50 A partir de 51 Até 30 anos Entre 31 e 50 A partir de 51

Relatério Anual 2024

Composicdo dos niveis

funcionais por faixa etdria de idade anos de idade  anos de idade de idade anos de idade  anos de idade

Direcdo 0,0% 72,7% 27.3% 0% 81,8% 18,2%
Mensagem
e e Executivos 16% 797% 187% 25% 821% 15,4%
do Conselho

Staff 38,6% 56,6% 4 8% 392% 55,3% 55%
Mensagem do Presidente

Operagoes 19,5% 68.9% 11,6% 20,6% 69,6% 92.8%
Sobre o relatério

Total 22,8% 66,7% 10,5% 23,8% 67,1% 9,1%

A Ocyan
Estratégia ESG
Seguranga e Saude

Governanca, Etica
e Integridade

Meio Ambiente

Composig¢do do Conselho de Administragao

Por género

_ Homens
Sociedade e Pessoas
Anexos Mulheres
Total

) ocyan

Por faixa etdria

Abaixo de 30 anos de idade

Entre 30 e 50 anos de idade

Acima de 50 anos de idade
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GRI 405-2 | PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGCAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS

Proporg¢do da remuneracdo das mulheres em

relagéo a dos homens por nivel funcional

2024

Saldrio-base Remuneracdo

Saldrio-base

2023

Remuneracado
total

Direcdo
Executivos

Staff

Operagoes

total

82,4% 85,2%
108,8% 100,19%
96,7% 92,3%
108,2% 99,0%

Nd&o houve propor¢des inferiores a 75% ou superiores a 125%.

GRI 406-1| CASOS DE DISCRIMINAGAO
E MEDIDAS CORRETIVAS TOMADAS

Em relagdo a Ocyan, foram identificadas seis
denuUncias de discriminacdo, mas sé uma foi
encerrada como ndo procedente, as demais ainda
estdo em investigag¢do. Pelo lado da Joint Venture
Altera & Ocyan, também foram identificadas sete,
sendo que uma estd em investigagdo, uma foi
considerada procedente, uma como ndo procedente,
trés foram encerradas como dados insuficientes e
uma foi encerrada como ndo conclusiva. Algumas
das investigagdes levou a implementagdo de
medidas corretivas. Adicionalmente foram
iImplementados treinamentos e comunicados com

temas especificos, como medidas corretivas.

GRI 413-2 | OPERAGOES COM IMPACTOS
NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS - REAIS E
POTENCIAIS - NAS COMUNIDADES LOCAIS

A presenca da Ocyan no municipio de Macaé (RJ),
com uma base operacional, é de longa data e ndo
gera impactos negativos significativos no territério.
Por meio de agdes de investimento social privado, a
Companhia assegura o continuo didlogo com a
populacdo e o acompanhamento das demandas e
expectativas locais, buscando contribuir para o
desenvolvimento da regido. Impactos negativos
relacionados as unidades operacionais offshore
sdo monitorados em conjunto com os clientes, que
sdo responsadveis pela implementacdo de medidas
de mitigagcdo e gestdo conforme licengas

ambientais.

103,6%

114,1%

99,0%

75,7%
96,8%
118,5%

89,3%

SASB OIL & GAS - SERVICES EM-SV-140A.2 |
DISCUSSAO DA ESTRATEGIA OU PLANOS PARA
ABORDAR O CONSUMO DE AGUA E OS RISCOS,
OPORTUNIDADES E IMPACTOS RELACIONADOS
AO DESCARTE

A Ocyan tem por estratégia reportar seus indicadores no
modelo de relato do Global Report Iniciative GRI 303-2 -
gestdo de impactos relacionados a descarga de dguaq,
atendendo aos requisitos por ele estabelecidos. O GRI
leva em consideracdo o Pacto Global das Nacdes Unidas:
Principio 7, que apoia uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais e o Principio 8 que visa desenvolver
Iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental, além dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel: ODS 6 - “Agua potdvel e saneamento”. Com
base nisso, sdo tragadas estratégias para criagdo de

oportunidades relacionadas ao tema.
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SASB OIL & GAS - SERVICES EM-SV-320A.1

Indicadores de seguranc¢a do trabalho

conforme OSHA (padrdao SASB)

Total de homem-horas trabalhadas

NUmero de quase-acidentes (near miss)

NuUmero de incidentes registraveis
(com e sem afastamento)

NUmero de acidentes com dbito

Taxa de frequéncia de quase-acidentes

Taxa de frequéncia de incidentes registraveis

Taxa de frequéncia de acidentes com ébito

Total de trabalhadores

Horas de treinamento em saude, seguranga
e prepara¢do para emergéncias

Média de horas de treinamento em saude,
seguranga e preparagdo para emergéncias

Taxa de incidentes com veiculos (TVIR)

contratados e (c) funciondrios com tempo parcial de servigo.

Integrantes

6.636.164

139

6

O
4,19
0,18
0,00

2726

150.458

55,19

O

Terceiros

1.240.064

21

3,39
0,16
0,00

381

Integrantes

2906.251

75

13

O
1,51
0,26
0,00

4840

213.702

445

O

(1) Taxa de Frequéncia de Incidentes Registraveis (TFIR), (2) taxa de fatalidades, (3) taxa de frequéncia de
quase acidentes (TIAP), (4) taxa total de incidentes com veiculos (TVIR) e (5) horas médias de saude,

segurang¢a, e treinamento de resposta a emergéncias para (a) funciondrios em tempo integral, (b) funciondrios

Terceiros

2064991

3

0,29
0,19
0,00

202

SASB EM-SV-540A.1| SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO / TRABALHADORES
COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE

E SEGURANGCA DO TRABALHO

O Sistema de Gestdo abrange 100% dos integrantes
alocados na drea de negdcio, bem como os subcontratados
que acessam essas dreas. Atualmente, a Construgcdo
Submarina, que retomou suas atividades em 2023, opera
com um Sistema de Gestdo préprio para Seguranga, Saude
e Meio Ambiente. Em 2024, a drea atingiu um marco
Importante com a conclusdo do projeto EPRD e o inicio do
projeto da Malha de Gds, fortalecendo o acompanhamento

do sistema de gestdo e sua aplicagdo prdatica.
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Sumario de conteudo da GRI

Norma GRI ou
outra fonte

Conteudo

Omitido(s)

Declarag¢do de uso | A Ocyan S.A. relatou em conformidade com as

Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
GRI 1usada | GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) | GRI 11: Setor de Petréleo e Gdas 2021

Omissao

Motivo

Explicagdo

Pacto
Global

N° de
referéncia da
Norma Setorial

Conteudos Gerais

GRI 2 |
ConteUdos
gerais 2021

2-1| Detalhes da organizagdo

2-2 | Entidades incluidas no relato
de sustentabilidade da organizagdo

2-3 | Periodo de relato, frequéncia
e ponto de contato

2-4 | Reformulacdes de informacdes

2-5 | Verificacdo externa

2-6 | Atividades, cadeia de valor
e outras relagdes de negdcios

2-7 | Empregados

2-8 | Trabalhadores que ndo sdo
empregados

2-9 | Estrutura de governanga e sua
composi¢do

2-10 | Nomeagdo e sele¢do para o
mais alto érgdo de governanga

2-11 | Presidente do mais alto érgdo de

governanga

2-12 | Papel desempenhado pelo mais

09,10, 11,12, 13, 27

07

07

07

07

0%,10,11,12,13

51

52

27,52

53

27,53

alto 6rgdo de governancga na supervisdo 27,53

da gestdo dos impactos

2-13 | Delegag¢do de responsabilidade

pela gestdo de impactos

27,52

16

16

GRI
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Norma GRI ovu
outra fonte

GRI 2 |
ConteUdos
gerais 2021

Conteudo

2-14 | Papel desempenhado pelo
malis alto érgdo de governang¢a no
relato de sustentabilidade

2-15 | Conflitos de interesse

2-16 | Comunicacdo de
preocupacgdes cruciais

2-17 | Conhecimento coletivo do mais
alto érgdo de governanga

2-18 | Avaliagdo do desempenho do
mais alto érgdo de governanga

2-19 | Politicas de remuneracdo

2-20 | Processo para determinac¢do
da remuneracdo

2-21| Propor¢do da remuneragdo total
anual

2-22 | Declaragdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentdvel

2-23 | Compromissos de politica

2-24 | Incorpora¢do de compromissos
de politica

2-25 | Processos para reparar
Impactos negativos

07

31,53

27,54

53

27

27

54

54

03,04,05

18

18

29

Omitido(s)

Omissdo

Motivo

Explicagdo

16

N° de
referéncia da

Norma Setorial
GRI




N° de

Norma GRI ou ) Omissao _ referéncia da
Conteudo . . i . - -
. . outra fonte Omitido(s) Motivo Explicagdo Norma Setorial
Relatério Anual 2024 (e]+]]

2-26 | Mecanismos para
aconselhamento e apresentagdo 29 - - - 10 16 _
de preocupagodes

Mensagem ‘ dad ol
do Presidente 2-27 | Conformidade com leis e 20 B B B B 16 B
regulamentos
do Conselho GRI 2 |
Conteudos 2-28 | Partici _ oL " :
Mensagem do Presidente gerais 2021 ) articipacac em assoclacoes ) B - ) 6 B
- 2-29 | Abordagem para engajamento
Sobre o relatério de stakeholders 18 - - - _ _ -
A Ocyan : :
Y 2-30 | Acordos de negociagdo coletiva 55 - - - 3 8 -
Estratégia ESG
Temas Materiais
Seguranga e Saude
, 3-1]| Processo de definicdo de temas 17
Governanca, Etica materiais B - B B B -
e Integridade GRI 3|
Temas 3-2 | Lista de temas materiais 17 _ - _ _ _ _
Meio Ambiente materiais
2021 3-3 | Gestdo dos t teriai
Sociedade e Pessods -3 | Gestdo dos temas materiais 17 - - - _ _ _
Anexos Tema Material | Etica, integridade e compliance
205-1| Operagdes avaliadas quanto
a riscos relacionados & corrupcdo 27 B B B 10 16 N.20.2
a ocyan GRI 205| 205-2 | Comunicac¢do e capacitacdo
Combate & em politicas e procedimentos de 29, 31 _ _ _ 10 16 11.20.3
corrupgdo 2016 combate a corrupc¢do
: Ndo houveram
205-3 | Casos confirmados ~
de Corrlu do e acdes tomadas casos de corrupcdo ) ) ) 10 16 11204
Pe ¢ no ano de 2024
GRI 206 P .
Concorréncia 206-1| Agdes judiciais por concorréncia 55 ~ ~ - - ~ 11192

desleal 2016 desleal, prdaticas de truste e monopdlio
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Norma GRI ou

outra fonte Conteudo

11.20.5 | Descreva a abordagem
para transparéncia de contratos

GRI 11| Setor
de Petrdéleo e

Gas 2021 11.20.6 | Liste os beneficidrios efetivos

da organizagdo e explique como a
organizagdo identifica os beneficidrios
efetivos dos parceiros de negécios,
inclusive joint ventures e fornecedores

Tema Material | Eficiéncia Energética
302-1| Consumo de energia dentro
da organizagdo

GRI 302 |
Energia 2016

302-2 | Consumo de energia fora
da organizagdo

302-3 | Intensidade energética

Tema Material | Mudangas Climaticas

5 GRI201| 201-2 | Implicag¢des financeiras e outros
esempenho

I riscos e oportunidades decorrentes
econémico S
5016 de mudancas climdaticas

305-1| Emissoes diretas (Escopo 1)
de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de

GRI 305 | gases de efeito estufa (GEE) provenientes
Emissdes da aquisi¢do de energia
2016

305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 | Intensidade de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)

Omissao

Omitido(s) Motivo

Explicagdo

A Ocyan atua na
presta¢do de servigos
para as empresas

Conteudo Nao operadoras de campos de
- o . 6leo e gds. Sdo esses
omitido Aplicavel clientes que detém

contratos e licencas de
exploragdo e produgdo.

092]10,11,12,
27,54

55 - - -

56 - - -

56 - - -

35 - - -

35 - - -

35 - - -

7e8

7e8

7e8

7e8

7. 8,12
el3

7. 8,12
el3

7. 8,12
el3

13

3, 12,13,
14 e 15

3, 12,13,
14 e 15

3,12, 13,
14 e 15

13,14 e 15

N° de
referéncia da

Norma Setorial
GRI

11.20.5

11.20.6

11.1.2
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Norma GRI ou
outra fonte

GRI 305 |
Emissdes
2016

GRI 11| Setor
de Petrdleo e
Gds 2021

Tema Material | Gerenciamento de Vazamentos e Contaminag¢do Marinha

GRI 303 | Agua
e efluentes
2018

GRI 304 |
Biodiversidade
2016

Conteudo

305-5 | Reducdo de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE)

11.2.4 | Descreva a abordagem da
organiza¢do para o desenvolvimento
de politicas publicas e lobby sobre
mudancas climdticas

303-1]| Interagdes com a dgua como um
recurso compartilhado

303-2 | Gestdo de impactos
relacionados ao descarte de dgua

303-3 | Captac¢cdo de dgua
303-4 | Descarte de dgua

303-5 | Consumo de dgua

304-1| Unidades operacionais préprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas de proteg¢do
ambiental e dreas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de dreas
de protecdo ambiental

304-2 | Impactos significativos de
atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

304-3 | Habitats protegidos ou
restaurados

21, 35

35

37

37

56

56

56

37

Omitido(s)

Conteuldo
omitido

Conteuldo
omitido

Omissao

Motivo

Explicag¢do

Como prestadora
de servigos para o
setor de dleo e gds,
Nado a Ocyan ndo possui
aplicavel gnidades proximas a
dreas com valor para
a biodiversidade

A Ocyan ndo estd
~ sujeita @ manutengdo
Ndo de dreas protegidas
aplicavel ou a atividades de
reflorestamento.

Pacto
Global

8e?

8e?

7e8

7e8

13,14 e 15

13 e 17

6el?2

6,14 e 15

6,14 e15

6,14 e15

N° de
referéncia da
Norma Setorial
GRI

11.2.3

1.2.4

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.4.2

11.4.3

1.4.4



.- - N° de
Norma GRI ou + Pacto referéncia da

outra fonte Conteido Omitido(s) Motivo Explicagéo Globadl Norma Setorial

GRI

Relatério Anual 2024

304-4 | Espécies incluidas na lista - g . di S}%&Q&pﬁ;;’t@d&z g:’;uéocl(?ess
GRI 304 | vermelha da IUCN e em listas nacionais _ onteudo do | !
Biodiversidade de conservacdo com habitats em dreas omitido aplicével Oméegzogt?iisji:;naqovde;sqsueeufso 8 6,14 el5 n4.5
2016 afetadas por operag¢des da organizag¢do clientes operadores dos
campos de déleo e gds.
M . .
ensagem Tema Material | Gestdao de Residuos
do Presidente
do Conselho _
305-7 | Emissdes de NOx, SOx e
| GRI 305 | o fori 57 - - - 7e8 3,12,14 1.3.2
Mensagem do Presidente Emissdes 2016 outras emissoes atmostericas » 14 -
significativas el15
Sobre o relatdrio .
306-1| Geragdo de residuos e impactos 3, 6,11
significativos relacionados a residuos 39 - - - 38 e 1?2 11.5.2
A Ocyan
_ 306-2 | Gestdo de impactos ) ) ) 3, 6,11
Estrategia ESG significativos relacionados a residuos 59 8 e 1?2 153
, GRI 306 |
SegUranCG e Saude Residuos 306-3 | Residuos gergdos 39, 57 - - - 8 3,11el2 11.5.4
2020
Governgnco, Etica 306-4 | Igesi_duos ndo destinados para 39 58 59 _ - _ 8 3 Tel2 11.55
e Integridade disposi¢do final
Meio Ambient 306-5 | Residuos destinados para
elo Ambiente disposicéio final 39, 59 60 - - - 8 3 11el2 11.5.6
Sociedade e Pessoas RI 216 gocth atua na prestacdo
) B . e servigcos para empresqs
Anexos Saude e 416-1| Avaliagdo dos impactos na Contetdo N&o operadoras de campos de 6leo
segurang¢a do saude e segurang¢a causados por - omitido aplicavel © %‘ésggﬁﬁehgvsinifﬂ?ﬁéos - : 11.3.3
consumidor categorias de produtos e servigos Consumidorfingol oor seus
2016 produtos e servicos.
a ocvyan Tema Material | Saude Ocupacional , Seguran¢a Operacional e Integridade de Ativos
GRI 306 |
EfJuentes € 306-3 | Vazamentos significativos 21 - - - /7e8 6,14 11.8.2
residuos 2016 e15
403-2 | Identificacdo de periculosidade,
%RI@OS | avaliagdo de riscos e investigacdo de 20 - - - - 8 11.9.2
auvde e

incidentes
segurang¢a do

trabalho 2018 403-3 | Servicos de saude do trabalho 25 - - - - 8 n.9.3
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Norma GRI ovu
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GRI 403 |
Saude e

segurang¢a do
trabalho 2018

GRI 11| Setor
de Petrdéleo e
Gds 2021

Conteudo

403-4 | Participag¢do dos trabalhadores,

consulta e comunicacdo aos

trabalhadores referentes a saude e 03

seguranc¢a do trabalho

403-5 | Capacitagdo de

trabalhadores em saude 23,63

403-6 | Promocdo da saude do

trabalhador 23,63

403-7 | Prevengdo e mitigagdo de impactos

na saude e seguranga do trabalho

diretamente vinculados com relacdes de 23,64
negdcios

403-8 | Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestdo de saude e segurangado 20
trabalho

403-9 | Acidentes de trabalho 64

403-10 | Doencas profissionais 64

11.8.3 | Relate o nuUmero total de eventos de
seguranga de processo Nivel Te Nivel 2, e 65
discrimine esse total por atividade de

negdcio

11.8.4 | Os conteuUdos adicionais ao setor
listados abaixo sdo destinados a organizagdes
com operacdes de minera¢cdo de areias
betuminosas: liste as instalagdes de rejeitos da
organizag¢do; para cada instalagdo de rejeitos,
descreva a instalagdo de rejeitos, relate se a
instalacdo é ativa, inativa ou foi fechada e
relate a data e os principais achados da
avaliacdo de riscos mais recente; descreva as
medidas tomadas para

gerenciar impactos de instalagdes de rejeitos,
inclusive durante o encerramento e
poés-encerramento e prevenir falhas
catastréficas de instalagdes de rejeitos

Omitido(s)

Conteuldo
omitido

Omissdo

Motivo

Nao
aplicavél

Explicagdo

A Ocyan
ndo atua em
atividades de

mineracdo
de areias
betuminosas.

8elb

3,8el6

3, 8¢el6

4,5 8e10

N° de
referéncia da

Norma Setorial
GRI

11.9.5

11.9.6

11.9.7

11.9.8

11.99

11910

11.9.11

11.8.3

11.8.4



Relatério Anual 2024 . N° de
Norma GRI ou Omissao Pacto referéncia da

outra fonte Conteddo Omitido(s) Motivo Explicagéo Global Norma Setorial

GRI

Tema Material | Desenvolvimento profissional

Mensagem
do Presidente )
do Conselho 401_1, | ,NOVGS contratagoes e 61 - - - 6 58e10 11.10.2
rotatividade de empregados
Mensagem do Presidente GRI 401 | 401-2 | Beneficios oferecidos a
. Emprego empregados em tempo integral que 6 ) ) ) ) 2508 11103
Sobre o relatoério 2016 ndo sdo oferecidos a empregados ’
tempordrios ou de periodo parcial
A OIByEIR 401-3 | Licenca maternidade/ £ o8 1110.4
o paternidade 62 - B B 6 € 1.11.3
Estrategia ESG
GRI 402 | . :
~ 402-1| Prazo minimo de aviso sobre
Seguranca e Saude RelacGes de mudorl as operacionais 03 - B B 3 8 11105
trabalho 2016 ¢ P
Governanga, Etica 404-1| Média de horas de capacitagdo 65 B B B 6 458el0 11.10.6
e Integridade por ano, por empregado T 1111.4
GRI1404 |
Meio Ambiente C((;poc:ltf::coo e 404-2 | Programas para o o
educagdo 2016 aperfeicoamento de competéncias
N 41, 66 - - - - 8 11.10.7
_ dos empregados e de assisténcia para
Sociedade e Pessoas transicdo de carreira
LL-CE Tema Material | Promogdo de Temas ESG na cadeia de valor
413-1| Operagdes com engajamento,
avaliagdes de impacto e programas A8 - - - 1 E 11.15.2
0 ocvyan de desenvolvimento voltados a
GRI 413 | comunidade local
Comunidades
locais 2016

413-2 | Operagdes com impactos
negativos significativos — reais e 68
potenciais — nas comunidades locais

- - - 1 le?2 11.15.3
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outra fonte

Omitido(s) Motivo Explicagao Global

Mensagem

do Presidente

do Conselho
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Estratégia ESG

Seguranga e Saude

Governanca, Etica
e Integridade

Meio Ambiente
Sociedade e Pessoas

Anexos

W) ocyan

GRI 11 | Setor de
Petrdleo e Gds
202

GRI 405 |
Diversidade e
igualdade de

oportunidades
2016

GRI 406 | NaGo
discriminacdo
2016

GRI 407 |
Liberdade sindical
e negociagdo
coletiva 2016

GRI 408 |
Trabalho infantil
2016

GRI 409 |
Trabalho forcado
ou andlogo ao
escravo 2016

GRI 204 | Praticas
de compra 2016

11.15.4 | Relate o nimero e o tipo de
queixas de comunidades -
locais identificadas

405-1| Diversidade em érgdos de

45, 66
governanga e empregados

405-2 | Proporgdo entre o saldrio-base e
a remunerac¢do recebidos pelas mulheres 68
e aqueles recebidos pelos homens

406-1| Casos de discriminacdo e

medidas corretivas tomadas 29,68

407-1| Operagdes e fornecedores em
que o direito a liberdade sindical e & 33
negociagdo coletiva pode estar em risco

408-1| Operacdes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho 33
infantil

409-1| Operacdes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho 33
for¢cado ou andlogo ao escravo

204-1| Proporgdo de gastos com 23
fornecedores locais

Conteudo
omitido

Nao
aplicavel

Pelo porte de atuag¢do da
Ocyan e natureza do modelo
de negdcios, o conteudo GRI
ndo foi considerado material.

58el6

5e8

58el10

5e8

8elb

GRI

11.15.4

T.11.5

11.11.6

1.11.7

11.13.2

11.12.2
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.~ N° de
Norma GRI ou : Omissao Pacto referéncia da
Conteudo . . i . - -
outra fonte Omitido(s) Motivo Explicagdo Globadl Norma Setorial
GRI
308-1| Novos fornecedores selecionados  33_40 - - - 8 - -
GRI 308 | com base em critérios ambientais
Avaliacdo
ambiental de 308-2 | Impactos ambientais negativos
fornecedores 2016 na cadeia de fornecedores e medidas 33 - - - 8 - -
tomadas
414-1| Novos fornecedores selecionados 23 _ _ _ 9 58e16 1110.8
GRI 414 | com base em critérios sociais ’ 1112.3
Avaliacdo social
de fornecedores A14-2 | Impactos sociais negativos na
2016 cadeia de fornecedores e medidas 33 - - - 2 58e16 11109
tomadas

GRI 11 | Setor de Petréleo e Gas 2021

Por atuar no fornecimento de servigos as operadoras de exploragcdo e producdo, a Ocyan ndo tem
L influéncia sobre o planejamento de encerramento e reabilitagcdo de sites. Apesar de o tépico reunir
1.7 | Encerramento e reabilitacdo : : . . e .

Impactos associados a cadeia de valor da Ocyan, a significdncia desses impactos para o modelo de

negdcio da Companhia é considerada baixa, sobretudo em relagdo a outros tépicos.

A Ocyan atua na prestagcdo de servigcos ds operadoras de exploragcdo e produgdo, tendo uma escala de
operagdo relativamente pequena em relagdo ao setor. Dessa forma, apesar de gerar localmente impacto

114 | Impactos econdmicos econdmico sobre a contratagcdo de pessoas e fornecedores, ndo é caracterizada pelos principais
Impactos desse tépico, em especial a dependéncia econdmica de regides e paises em relagdo as suas
operagdes. Dessa forma, o tépico é considerado de significdncia baixa e ndo material.
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GRI 11 | Setor de Petréleo e Gas 2021

1116 | Direitos & terra e aos recursos
naturais

11.17 | Direitos de povos indigenas

11.18 | Conflito e seguran¢a

11.21 | Pagamentos a governos

11.22 | Politicas publicas

Por atuar no fornecimento de servigos as operadoras de exploracdo e produgcdo, majoritariamente

no offshore, a Ocyan ndo demanda infraestruturas que restrinjam o acesso a dreas significativas ou

o reassentamento de populagdes. A Companhia estd associada a um potencial impacto dessa natureza
por parte de seus clientes, mas estes devem atender aos critérios de licenciamento ambiental previstos
na legislagdo brasileira, que incluem audiéncias publicas com as comunidades e o planejamento
antecipado e devidamente compensado para eventuais deslocamentos. Dessa forma, o tema ndo

é considerado material.

Direitos de povos indigenas ndo é um tema material para a Ocyan, uma vez que a Companhia opera
predominantemente em atividades offshore para servigos especificos ds empresas operadoras de
campos (perfuracdo, completacdo, arrendamento FPSO, manutengdo e servigos). A Companhia estd
ligada, por sua cadeia de clientes, a um potencial impacto destes sobre comunidades indigenas, mas a
significancia do tépico é considerada baixa e ndo material.

Conflito e seguranca ndo é um tema material para a Ocyan, uma vez que a Companhia opera
predominantemente em atividades offshore para servigcos especificos s empresas operadoras de
campos (perfuragcdo, completagcdo, arrendamento FPSO, manutenc¢do e servigcos) e, dessa forma, ndo
demanda a contratag¢do de for¢as de seguranga para prote¢do patrimonial e de pessoas. A Companhia
estd ligada, por sua cadeia de clientes, a um potencial impacto desse tipo, mas a significGncia do tépico é
considerada baixa e ndo material.

Por atuar no fornecimento de servigos as operadoras de exploracdo e produgdo, a Ocyan ndo estd sujeita
ds taxagdes especificas aplicdveis as empresas de exploracdo e produgcdo. O impacto sobre a
arrecadag¢do de impostos e pagamentos ao governo ndo tem, portanto, nenhuma diferenciagdo em
relagdo a outros segmentos da economia. Dessa forma, o tema ndo é considerado material.

Pelo porte e pela natureza de negdcio da Ocyan, a Companhia ndo contribui de forma significativa para a
discussdo de politicas publicas centrais da indUstria de éleo e gds (como nas temdticas de transigdo
energética, royalties etc.). Hd um potencial impacto dos clientes da Ocyan no tema, mas a significdncia
do téopico é considerada baixa e ndo material.
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Sumario de conteudo do SASB

Topico SASB

Codigo SASB

Oleo e Gas - Servigos | Verséo 2023-12

Métricas solicitadas pelo SASB

Pagina/Resposta

Servicos de
reducdo de emissdes
e gestdo de
combustiveis

Servicos
de gestdo
de dgua

Gestdo de
produtos
quimicos

Gestdo de
Impactos
ecoldégicos

EM-SV-T10a.l

EM-SV-110a0.2

EM-SV-T10a.3

EM-SV-140a.l

EM-SV-140a.2

EM-SV-150a.l

EM-SV-150a.2

EM-SV-160a.l

EM-SV-160a.2

Total de combustivel consumido, porcentagem
renovdvel, porcentagem usada em: (1) equipamentos
e veiculos on-road e (2) equipamentos off-road

Discussdo de estratégias ou planos para abordar
riscos, oportunidades e impactos relacionados com
as emissoes atmosféricas

Porcentagem de motores em servigo que atendem ao
mais alto nivel de padrdoes de emissdes para motores
diesel ndo rodovidrios

(1) Volume total de dgua doce manuseado
nas operagodes, (2) percentual reciclado

Discussdo de estratégias ou planos para abordar
riscos, oportunidades e impactos relacionados ao
consumo e descarte de dgua

(1) Volume de fluido de fraturamento hidrdulico
usado, (2) porcentagem perigosa

Discussdo de estratégias ou planos para abordar
riscos, oportunidades e impactos relacionados com
produtos quimicos

Area terrestre média perturbada por (1) local de
poc¢o de petréleo e (2) pogo de gds

Discussdo de estratégia ou plano para abordar riscos
e oportunidades relacionados aos impactos ecolégicos
das atividades principais

55

35

Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo estd sujeita
aos pardmetros da Agéncia de Protegdo
Ambiental dos Estados Unidos (EPA) para
motores a diesel ndo rodovidrios

68

37

Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo realiza
atividades de fraturamento hidrdulico.

21, 37

Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo realiza a
perfuracdo de pogos onshore

37
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Saude e
seguranc¢a
da forca
de trabalho

Etica nos negdcios
e transparéncia em
pagamentos

Gestdo do ambiente
legal e regulatdrio

Gestdo do risco de
iIncidente critico

Codigo SASB

EM-SV-320a.l

EM-SV-320a.2

EM-SV-3200a.3

EM-SV-510a.l

EM-SV-510a.2

EM-SV-530a.l

EM-SV-540a.l

Métricas solicitadas pelo SASB

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de
fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes
(NMFR), (4) taxa total de incidentes de veiculos (TVIR) e (5)
média de horas de treinamento de saude, seguranga e
resposta a emergéncias para (a) funciondrios em tempo
integral, (b) funciondrios contratados e (c) funciondrios de
curta duracdo

Descrigdo dos sistemas de gestdo utilizados para
iIntegrar uma cultura

NUmero de acidentes e incidentes rodovidrios

Montante da receita liquida nos paises que tém
as 20 classificagcdes mais baixas no Indice de Percepg¢do
da Corrup¢do da Transparéncia Internacional

Descrigdo do sistema de gestdo para preveng¢do da
corrup¢do e suborno em toda a cadeia de valor

Discussdo de posi¢des corporativas relacionadas a
regulamentag¢des governamentais ou propostas politicas
que abordem fatores ambientais e sociais que afetam a
indUstria

Descrigcdo dos sistemas de gestdo usados para identificar
e mitigar riscos catastréficos e finais

Pagina/Resposta

20, 69

20, 63

Ndo houve acidentes rodovidrios com integrantes no
periodo de trabalho ou com veiculos da Companhia.

Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo atua nos paises que
ocupam as 20 piores colocagdes no ranking do indice
de Percepg¢do de Corrupg¢do da Transparéncia
Internacional.

29

37,39

69



Relatério Anual 2024

Mensagem

do Presidente

do Conselho

Mensagem do Presidente
Sobre o relatoério

A Ocyan

Estratégia ESG

Segurang¢a e Saude

Governanca, Etica
e Integridade

Meio Ambiente
Sociedade e Pessoas

Anexos
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Topico SASB

Métricas
de atividade

Codigo SASB

EM-SV-000.A

EM-SV-000.B

EM-SV-000C

EM-SV-000.D

Métricas solicitadas pelo SASB

NuUmero de sites de plataforma ativos

NuUmero de locais de pogos ativos

Quantidade total de perfuragcdo realizada

NUmero total de horas trabalhadas

Pagina/Resposta

64

64

Atualmente, o indicador ndo é aplicdvel as
dreas de negdcio da Ocyan.

64
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Sede Area Responsavel pelo Relatério:
Avenida Cidade de Lima, 86, salas 501 e 502 Sustentabilidade

Santo Cristo — Rio de Janeiro (RJ)

CEP 20.220-710 Conteudo:

Area de Comunicacdo Corporativa
Base de Apoio Logistico
Rodovia Amaral Peixoto, s/n° — km 167 Design: \
Fazenda Sdo José Mutum, Imboassica - Agéncia OZ3 \
Macaé (RJ) — CEP 27925-290

Viena - Austria
Ocyan Oil & Gas GmbH
Lothringerstrasse, 16/08 — 1030 Viena — Austria

€, ocyan






