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Var ambisjon er a
drive virksomheten
med hgy integritet og

minimere negativ
miljgpavirkning

— KJETIL HOGBAKKEN

Hilsen fra
ledelsen

Hos Otto Olsen er baerekraft en integrert del av hvordan vi driver var
virksombhet. Vi er bevisste pa vart ansvar overfor bade mennesker og
miljg, og arbeider systematisk for a redusere var pavirkning og
styrke beerekraften i vare verdikjeder.

Gjennom tydelige mal, kontinuerlig forbedringsarbeid og tett
samarbeid med vare leverandgrer og kunder, jobber vi for a bidra til
en mer ansvarlig og fremtidsrettet utvikling. Baerekraft er ikke et
enkeltstaende initiativ, men en del av vare daglige beslutninger og
langsiktige strategi.

side 2 | Baerekraftsrapport 2025



OTTO@OLSEN
Innhold

INEFOAUKSJON 1.ttt ettt s e et a e e te e st e e baessbeesabe e aaeesbeessseesaesssaanssenn 4
Forretningsmodell 08 Strategi.......cocevieriiriiniiiieeieeeee ettt 5
Basis fOr ULArDEIARISE c...vuieeieeeire ettt 5
Strategi: Forretningsmodell og beerekraftsrelaterte initiativer....o e 6

Praksis, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgangen til en mer baerekraftig

DKONMOMI Lttt ettt bbb bbbt ettt b ettt sttt 7
VL. ettt ettt ettt et s et s e st e et e et e e st e e bt e st e e st e e baeebe e st e e baesabeenaaeennes 15
ENergi 0g KliMagasSULSIIPP ettt ettt 15
Mal for reduksjon av klimagassutslipp 0g Klimatilpasning........cceeeeeneeineniensssesseensnen. 16
Forurensning av [Uft, Vann 08 JOrd ...t eees 17
KUMATISTKO ettt 17
BIOAIVEISITOT 1.ttt et 18
VANN ettt 18
Ressursbruk, sirkulzer gkonomi og avfallshandtering.......cecccneneneneneneneneneseneeseeens 18
SOSIALE ettt sttt st e b e b et et e sae e bt e b e e s e eaee 20
Opplysninger 0mM arbeIdSSTYIKEN ... vttt 20
Arbeidsstyrke — Helse 0g SIKKEINET....c.v e 21
Kjgnnsmangfold i StyrNESOrZanet ...ttt sesesaeene 22
Arbeidsstyrke — Godtgjarelse, kollektive forhandlinger og opplaering ......cccveeevevvecuneueencen. 22
Alvorlige negative hendelser knyttet til menneskerettigheter.....veeensneneeeennen, 23
INNEEKE O EEEIIEVELISE...cceiiiieeeeee s 24
Inntekter fra visse sektorer og utelukkelse fra EU-referanseverdier .......coevceveeerreernennee. 24
Domfellelser og bater for korrupsjon 0g bestikKelSer ... 24

side 3 | Baerekraftsrapport 2025



OTTO@OLSEN

Introduksjon

Denne bzerekraftsrapporten er utarbeidet i trad med VSME-standarden (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for SMEs), som ble ferdigstilt av EFRAG i desember
2024. Den 30. juli 2025 ga EU-kommisjonen sin anbefaling om bruk av VSME som et
frivillig rammeverk for baerekraftsrapportering. VSME skal bidra til a gjere
baerekraftsrapportering enklere og mer enhetlig for sma og mellomstore bedrifter i
Europa. For a gi et mer helhetlig bilde av vart arbeid har vi, i tillegg til grunnmodulen,
valgt a rapportere etter den utvidede modulen. | rapporten presenterer vi ngkkeltall og
informasjon som er viktig for vare kunder, samarbeidspartnere og andre interessenter.
Malet er & skape apenhet og tydeliggjere vart engasjement for ansvarlig virksomhet og

baerekraftig utvikling.

Begrensninger

Rapporten gjelder regnskapsaret 2025 og beskriver status per 31.12.2025. Alle tall,
nekkeltall og vurderinger refererer til denne perioden. For a gi et mer helhetlig bilde av

vart arbeid omtaler vi ogsa enkelte mal og tilherende tiltak som er satt for 2026.
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Forretningsmodell og strategi

Basis for utarbeidelse

Denne rapporten er utarbeidet pa individuell basis, det vil si at rapporten kun omfatter
opplysninger fra foretaket selv. Rapporten er basert pa VSME alternativ B: Grunnmodul

og utvidet modul.

Informasjon Morforetak

Navn Otto Olsen AS

Registrert adresse Trondheimsveien 183, 2020 Skedsmokorset
Juridisk selskapsform Privat aksjeselskap med begrenset ansvar
NACE-bransjekoder 6.693,22.190

Balanseverdi Over €25 millioner i balansesum
Omsetning Over €50 million i nettoomsetning

Antall ansatte Under et gjennomsnitt pa 250 ansatte

Land for hovedvirksomhet og plassering av \
orge
vesentlige eiendeler &

. Koordinater
Lokasjoner Adresse .
(geolokasjon)

Trondheimsveien 182,2020 60.01568231225636,
Hovedkontor og lager

Skedsmokorset 11.05543669305756
Avdeli Burasen 3-5, 4636 58.171327537946574,
vdelin
& Kristiansand S 8.127927995913158
Breivika Industrivei 7-11, 62.47305273364286,
Avdeling

6018 Alesund 6.34959638264529

Vier1SO 9001:2015 og 14001:2015 sertifisert.
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Strategi: Forretningsmodell og baerekraftsrelaterte initiativer

Otto Olsen er en ledende norsk leverander av tekniske produkter og lasninger til
industri- og produksjonsbedrifter. Var forretningsmodell bygger pa import, distribusjon
og teknisk radgivning. Verdiskapingen skjer gjennom a kombinere kvalitetsprodukter og
hay teknisk kompetanse, tilpassede lasninger og effektiv logistikk. Vi tilbyr produkter og
tjenester innen segmenter som hydraulikk, vaeskehandtering, tetninger, plast, tekniske
gummiprodukter og transmisjoner, med hovedfokus pa bedriftsmarkedet (B2B) og

kunder innen industri, produksjon, offshore, energi og annen teknisk virksomhet.

Med leveranderer hovedsakelig fra Europa (ca. 95%) og de resterende fra gvrige
verdensdeler innen spesialiserte industrikomponenter, distribuerer vi produktene fra
egne lagre og verksteder i Norge. Salget skjer direkte til kunder, stottet av var salgs- og
radgivningsorganisasjon. Var strategi er d vaere en langsiktig og kompetent
samarbeidspartner, med fokus pa beaerekraft, digitalisering og kundetilpassede
tjenester. Malet er 3 styrke var posisjon som totalleverandgrgjennom lgnnsom vekst,

okt kundeverdi og kontinuerlig forbedring av interne prosesser.

Vi har satt oss som mal a redusere vare klimautslipp i Scope 1 og Scope 2 med minst
80% innen 2050. Samtidig jobber vi aktivt med a redusere vare Scope 3-utslipp med

20% innen 2050. Vi forplikter oss til kontinuerlig kartlegging, samarbeid med

leverandarer og utvikling av tiltak for 8 minimere var totale klimabelastning.
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Praksis, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgangen til en mer

baerekraftig gkonomi

Otto Olsen har giennomfert en dobbel vesentlighetsvurdering i henhold til ESRS som
oppdateres og gjennomgas arlig. Denne vurderingen felger EFRAGs utkast til veiledning
forimplementering av vesentlighetsvurdering (desember 2023). Dobbel vesentlighet
definerer bade et selskaps pavirkning pa miljget og mennesker, samt omverdenens
pavirkning pa selskapets verdiskaping. Dette resulterer i en identifikasjon av vesentlige
baerekraftstemaer innen miljg, sosiale forhold og selskapsstyring (ESG) som blir

bedriftens fokusomrader.

Ved arets gjennomgang har Otto Olsen identifisert totalt 94 baerekraftsemner. Av disse
har vi konkludert med at 13 av emnene er vesentlige for var virksomhet. Videre har vi
identifisert 54 IRO-er, bestaende av 14 positive og 21 negative pavirkninger, samt 14
risikoer og 7 muligheter, hvor 20 av disse er vurdert som vesentlige. Disse funnene er
omarbeidet til konkrete tiltak og policyer, som utgjer en integrert del av var videre

strategi. Disse emnene er Otto Olsens satsningsomrader pa baerekraft.

Demping av klimaendringer

o Tilpasning av klimaendringer

e Energi

e Bekymringsverdige stoffer

e Ressursutstremninger knyttet til produkter og tjenester
o Avfall

o Kompetanseutvikling i egen arbeidsstyrke
e Helse og sikkerhet i egen arbeidsstyrke

o Rettferdig lonn i verdikjeden

e Tvungen arbeidskraft i verdikjeden

e Barnearbeid i verdikjeden

e Helse ogsikkerhet i verdikjeden

e Trygge arbeidsplasser i verdikjeden
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Praksis og retningslinjer

Eksisterende Offentlig Har
Tema . . . . . . o .

retningslinjer tilgjengelige malsettinger
Klimaendringer Ja Nei Ja
Forurensning Ja Nei Ja
Vann- og havressurser Ja Nei Nei
Naturmangfold og

Ja Nei Nei
gkosystemer
Sirkulaer gkonomi Ja Nei Ja
Egen arbeidsstyrke Ja Nei Ja
Arbeidsstyrke i

. Ja Nei Ja

verdikjeden
Bergrte lokalsamfunn Nei Nei Ja
Forbrukere og

Ja Nei Ja
sluttbrukere
Forretningsetikk Ja Nei Ja

Policyer

Policy tittel Vesentlige emner Vesentlige relaterte IRO-er
Otto Olsen - IT-

sikkerhetspolicy
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Otto Olsen - Policy for Rettferdig lenn i verdikjeden | /RO-0032Undersgkelser og
leverandgransvarlighet Barnearbeid i verdikjeden | dokumentasjon i risikoland | /RO-0058
Helse og sikkerhet i verdikjeden Menneskerettigheter hos asiatiske
| Trygge arbeidsplasser i leverandarer
verdikjeden | Tvungen

arbeidskraft i verdikjeden

Otto Olsen - Helse og sikkerhet i egen /RO-0019Homogen arbeidsstokk
Arbeidsforhold-, HR- og arbeidsstyrke |
HMS-policy Kompetanseutvikling i egen

arbeidsstyrke

Otto Olsen - Baerekraft- Ressursutstremninger knyttet til /RO-0055EPD og krav gker

og miljepolicy produkter og tjenester i kompleksitet | /RO-0020 Potensiell
forbindelse med sirkulaer endring i etterspersel | /RO-0001 CO,-
gkonomi | Demping av prising pa virksomhetens utslipp i
klimaendringer | Tilpasning til Norge/EU | /RO-0011 Nye krav til
klimaendringer | Avfall i sirkuleer ~ fluorprodukter //RO-0007 Ukurante
gkonomi | Energiforbruk | varer blir til avfall //RO-0119
Forurensning av Kommende krav til gummiprodukter |
bekymringsverdige stoffer IRO-0053 Kapitaltilgang i sektor med

negativt omdemme | /RO-0121
Kostnadsbesparelser ved gkt internt
gjenbruk //RO-0123
Kostnadsbesparelser gjennom gkt
innkjgp av brukte varer | /RO-0042
Ukurante varer fgrer til tap av
verdifulle ressurser og kostnader
knyttet til oppbevaring | /RO-0039
Scope 1: GWP transport og logistikk |
/RO-0038Scope 3: GWP den globale
verdikjeden | /RO-0029 Scope 2: GWP
elektrisitetsforbruk | /RO-0027 Selge
overskuddsstrem fra solceller | /RO-
0054 Redusert miljgpavirkning
gjennom gkt internt gjenbruk | /RO-
0120Kommende krav til stal- og
aluminiumprodukter | /RO-0122

Redusert miljgpavirkning gjennom

gkt innkjep av brukte varer
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Status pa mal med frist i 2025

Malene som ble etablert for 2025 og presentert i fjordrets rapport danner fortsatt
grunnlaget for vart baerekraftsarbeid. Som falge av at dette var vart forste
rapporteringsar i henhold til VSME, har vi gjort noen justeringer. Enkelte av malene er
derfor viderefert til innevaerende periode, i noen tilfeller med justeringer eller
omformuleringer for a bedre reflektere ndvaerende prioriteringer og faktisk fremdrift.
Dette gir et mer realistisk og malrettet styringsgrunnlag for det videre arbeidet.

Nedenfor falger en oversikt over mal som hadde frist i 2025, samt status for disse.

Mal 2025 Mal Frist Status/kommentar

Redusere antall frakter per 1 million kroner 62 2025 Oppnadd

i omsetning med minst 1,5 % arlig

Awvikle all bestilling av UV-poser tilsatt 0% 2025 Oppnadd, med noen fa unntak
Carbon Black grunnet spesielle kundebehov
@ke rapportering av HMS-observasjoner 35 2025 Oppnadd og viderefgrt til 2026

uten gkning i ulykker

Motta signert dokumentasjon fra alle aktive 23 2025 Oppnadd 9 av 23, malet er viderefgrt
leverandgrer i risikoland til 2026

Null arbeidsrelaterte ulykker 0 2025 Oppnadd og viderefgrt til 2026
Definere de 10 storste leveranderene av 10 2025 Omformulert og viderefgrt som tiltak i
paller som ikke oppfyller Europall-standard 2026

Automatisere utsendelse av 100 2025 Viderefort til 2026

dokumentasjon til vare 100 sterste

leverandarer

Redusere sykefraveer 3,5% 2025 Oppnadd og viderefgrt til 2026
Alle ansatte skal gjennomfare kurs i 100% 2025 Utgatt

EduHouse
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Redusere gkonomisk ukurans med 11,5 % i

2025

Alle ansatte skal delta pa kurs i bzerekraft

Kartlegge mulighetene for pappesker uten

logo fra vare topp fem leverandgrer

Minimum fem leverandgrrevisjoner per ar,

inkludert én fra et risikoland

Rapportering av nestenulykker

Mal for 2026

47,5
MNOK

100 %

2025

2025

2025

2025

2025

OTTO@OLSEN

Malet ble nesten nddd, med et avvik
pa ca. 1,5 %. Malet er overfgrt med ny
maling

Omformulert og viderefort til 2026

Viderefert som tiltak i 2026
Oppnadd og viderefgrt til 2026

Oppnadd og viderefgrt til 2026

Malene nedenfor er basert pa var dobbel vesentlighetsanalyse og reflekterer selskapets

prioriterte baerekraftsemner. Sammenhengen mellom identifiserte pavirkninger,

risikoer og muligheter (IRO), mal, maleparametere og tiltak er ivaretatt i det

overordnede arbeidet, for a sikre en strukturert og malrettet oppfelging.

IRO

0010
0057

0001
0023
0046
0038
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Mal 2026

Redusere
reisevirksomhet i
forbindelse med

kundemgter

Redusere CO2-utslipp
pa totalt antall frakter
med minst 5% per

MNOK omsetning

Maling

45 %

149,45
tCO2

Tiltak Frist Ansvarlig
Oppfordre selgere til 2026 Salg og
erstatte fysiske mgter med markedsfering

Teams der det er mulig

Kartlegge handlemenster 2026 Salg og

og vurdere muligheter for markedsfering
gkt konsolidering og flere | Innkjep | Drift
ukeskunder | og logistikk

Direkteleveranser fra

leverander til kunder |

Etablere samarbeid med

transportarer for a



0026
0017

0058
0003

0121
0038
0054

0026
0052

0058
0003

@ke rapportering av 35
HMS-observasjoner

uten gkning i ulykker

Redusere sarbarhet i 23
leveranderkjeden ved a

sikre dokumentasjon

fra leverandgrer i

risikoland

Redusere innkjgpt 35,26
emballasje med minst kg
10% per MNOK

omsetning

Ingen arbeidsrelaterte 0
ulykker

Styrke 100

leverandegroppfalging
med automatisert
utsendelse av
dokumentasjon til
strategiske

leverandgrer
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identifisere tiltak for

redusert CO,-utslipp

Workshop om
avviksrapportering,
arsaksanalyse og

forebygging

Kvalitetssikre rutiner for
leverandergodkjenning og
regelmessig reevaluering |
Oppfelging av
leverandgrer i henhold til
krav for

leverandgrgodkjenning

Kartlegge mulighet for
pappesker uten logo fra
vére fem sterste
leverandgrer for a gke
gjenbruk | Pavirke
leverandarer til & ga over
til EU-paller slik at de kan
gjenbrukes | Redusere
overpakking og sikre at
samme type ordre pakkes
likt

Workshop om
avviksrapportering,
arsaksanalyse og

forebygging

Etablere system for
automatisk utsendelse av
dokumentasjon til
leverandgrer | Automatisk
utsendelse innen 14 dager

til nye leverandgrer

2026

2026

2026

2026

2026

Baerekraft, QA,
HMS og HR

Innkjop

Drift og
logistikk |
Innkjop

Baerekraft, QA,
HMS og HR

Innkjop



0052
0017

0038
0025

0007
0042

0031
0006
0036
0019

0035
0038

0058
0003

Redusere sykefraveer 3,5%
Redusere papirforbruk 100 %
ved & digitalisere alle
arbeidsordre i lager og
produksjon

Redusere gkonomisk MNOK
ukurans med 9,1% i 43,8
2026

dke 1
baerekraftsengasjement

internt

Oppna minst 95 % 95 %
sorteringsgrad pa totalt

avfall

Redusererrisiko i 5

leverandgrkjeden med
minst 5
leverandgrrevisjoner
arlig, inkludert én'i

risikoland
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Lederkurs i sykefraveer,

oppfelging og
forebyggende arbeid

Oppleering, kvalitetssikring
av ordregrunnlag og
produksjonslasninger |
Standardisering og
digitalisering av
arbeidsordre i lager og

produksjon

Undersgke muligheter for
automatisert
nettbutikksalg av ukurante
varer | @ke bruk av
ukurante ravarer i
produksjon | Opprette
avtaler for retur av varer
gjennom

leverandgravtaler

Mikrolaering pa intranett

Revisjon pa
avfallssortering og tett

oppfelging

Oppfelging av
leverandgrer i henhold til
krav for

leverandergodkjenning

2026

2026

2026

2026

2026

2026

Baerekraft, QA,
HMS og HR

Drift og
logistikk

Innkjep |
Produkt

Baerekraft, QA,
HMS og HR

Baerekraft, QA,
HMS og HR

Innkjop



0026
0017

0038
0025

0041

0020
0011

0055
0020

Rapportering av

nestenulykker

Redusere
papirutskrifter i
kontorlokalet pa Berger
med 10 %

Redusere
energiforbruket i

Kristiansand med 10 %

Etablere oversikt over
PFAS-innhold i

prioriterte produkter
basert pa kommende

regelverk

Kartlegge og innhente
EPD for prioriterte
produkter i trad med
kundekrav og

markedstrender
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48 096

294,88
MWh

100 %

100 %
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Workshop om
avviksrapportering,
arsaksanalyse og

forebygging

Kartlegge printaktiviteter
og digitalisere prioriterte

prosesser

Kartlegge muligheter for
okt energieffektivitet

Prioritere produkter for
granulaer PFAS-oversikt

etter kommende vedtak

Lepende overvaking av
kundekrav og
markedstrender knyttet til
EPD

2026

2026

2027

2027

2027

Baerekraft, QA,
HMS og HR

@konomi

@konomi

Produkt

Produkt
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Miljo

Energi og klimagassutslipp

| 2025 ble det gjennomfart en energikartlegging der det blant annet ble etablert et
energiovervakingssystem og vurdert energieffektiviseringstiltak for a identifisere

forbedringsmuligheter og statte malrettet energistyring.

Energiforbruk
Fornybar Totalt
. . Ikke-fornybar .
Energikilde energiforbruk . energiforbruk
energiforbruk (MWh)

(MWh) (MWh)
Elektrisitet (i henhold til
stremregninger, ekskl. 245,21 MWh 1510,95 MWh 1756,16 MWh
drivstoff)
Drivstoff 0 MWh 317,4 MWh 317,4 MWh
Totalt 245,21 MWh 1828,35 MWh 2073,56 MWh

1 2025 har solcelleanlegget pa hovedkontoret i Berger har produsert totalt 1434,54 MWh
energi. Av dette har 245,21 MWh gatt til eget forbruk, 231,97 MWh til leietakere, og
957,36 MWh er solgt videre.
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Vi utarbeidet vart farste klimaregnskap etter GHG protokollen i 2024. Forbedringer i
systemet har fort til mer data pa scope 3, som resulterte i at det i 2024 skulle veert 241
032 kgCO,e hayere utslipp i scope 3 pa fjorarets rapport. Tallene er oppdatert i denne
rapporten. Forbedringer i regnskapet har resultert i at enkelte utslipp som tidligere kom
med i scope 1 na har blitt riktig plassert i scope 2, som forklarer en reduksjon i scope 1

og gkning i scope 2.

Klimagassutslipp

Utslippskategori Utslipp av klimagasser (tCO,e) Kommentar
Scope 1-utslipp 16,99 tCO2

Scope 2-utslipp 210,56 tCO2 Lokasjonsbasert
Scope 3-utslipp 16 351,53 tC0O2

Totalt 16 579,08 tCO2

GHG-intensitet 0,02 kgCO2e Per krone inntekt

Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimatilpasning

Scopelog2

Det vi forventer vil ha mest positiv pavirkning for vare klimagassutslipp i Scope 1 og 2 er
gkt bruk av fornybar energi og en overgang til kun elektriske firmabiler. | 2023 dekket vi
15.000 m2 av taket pa hovedkontoret med over 4.000 solcellepaneler, og i dag bestar
bilparken var nesten utelukkende av elektriske firmabiler. Vi har ogsa satt et mal med en
handlingsplan pa a redusere energiforbruket pa var avdeling i Kristiansand med 10%. Vi
har satt oss ambisigse mal pa dette omradet og sikter pa a redusere vare klimautslipp i

scope 1 og 2 med minst 80% innen 2050.
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Scope 3

Som en distributer har vi begrenset direkte kontroll over produksjonen og bruken av
produktene fgr de ankommer vare lokaler og etter at de forlater vart lager. Vi har fokus
pa leverandgrer med gode baerekraftspraksiser, hay kvalitet og lang levetid pa vare
produkter, og okt bruk av resirkulerte og gjenvinnbare materialer. Vi har satt oss 7 ulike
mal som vil vaere med pa a redusere utslipp i scope 3, med fokus pa a redusere
reisevirksomhet, papirutskrifter, ukurans, inngdende og utgaende frakter, og emballasje
samt forbedre var sorteringsgrad pa avfall. Vi har derfor satt som mal & redusere Scope
3-utslippene med 20 % innen 2050, med forbehold om en revurdering etter at effekten

av tiltakene evalueres.

Malar og malverdi Basisverdi (2024) Verdi 2025 Mal 2030 Mal 2050
Scope 1 29,31tCO2e 16,99 tCO2e -30% -80%
Scope 2 168,21 tCO2e 210,56 tCO2e -30% -80%
Scope 3 14 942,71 tCO2e 16 351,53 tCO2e -4.5% -20%

Scope 1 og 2 utgjer samlet 1,37 % av vare totale utslipp, mens Scope 3 star for de

resterende 98,63%.

Forurensning av luft, vann og jord

Otto Olsen har ingen opplysningsplikt ndr det gjelder forurensing av luft, vann og jord.
Stey forekommer i begrenset omfang fra drift og transport, mens lukt er sjelden og

samlet pavirkning vurderes som lav. For klimautslipp se punkt B3.

Klimarisiko

Otto Olsen eri liten grad direkte utsatt for fysiske klimarelaterte farer. Ekstremveer i var
globale leveranderkjede, seerlig i Asia, kan imidlertid medfare forsinkelser i leveranser

og i verste fall tap av leveranderer. Den mest relevante risikoen for Otto Olsen er
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imidlertid knyttet til overgangshendelser, som nye regulatoriske krav og endrede
markedsforventninger. Ettersparselen etter dokumentasjon, miljedeklarasjoner og
leverandgrerklzeringer er gkende, og baerekraftsarbeidet er blitt en viktig forutsetning

for var markedsposisjon.

Tidshorisonten for tilpasning til klimaendringer er todelt. Risikoen knyttet til
ekstremvaer vurderes som kortsiktig, mens konsekvensene av overgangshendelser
vurderes a inntreffe pa mellomlang sikt. Vi har allerede iverksatt tiltak for & forberede
oss pa identifiserte klimarelaterte farer, blant annet gjennom kartlegging av
verdikjeden, vurdering av alternative leverandgrer, systematisk innhenting av
miljginformasjon, samt tettere oppfelging og dialog med leverandgrer.

Den gkonomiske risikoen knytter seg til potensielt tap av kunder dersom vi ikke klarer &
mote markeds- og myndighetskrav, eller dersom leveranseproblemer oppstar. Denne
risikoen vurderes som lav, ettersom vi har iverksatt flere tiltak som gjor oss robuste og i

stand til 3 handtere bade fysiske og regulatoriske endringer.

Biodiversitet

Otto Olsen har ingen omrdder i naerheten av biosensitive og utsatte omrader

Vann
Lokasjon Vannuttak Vannforbruk
Alle lokasjoner 1476,57T m3 0m3

Ressursbruk, sirkuleer gkonomi og avfallshandtering

Avfall
Otto Olsen fokuserer pa produkter av hay kvalitet og lang levetid. Vi sgker kontinuerlig
etter mater d utnytte tilgjengelige ressurser best mulig pa, og a gke bruken og innkjepet

av resirkulerte materialer.
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Avfall sendt til Avfall sendt til Avfall sendt til Totalt
Type avfall e e .

materialgjenvinning  energigjenvinning deponering generert
Ikke-farlig

91278 69 818 44 161 140
avfall
Farlig avfall 91 592 79 762
Totalt avfall 91369 70410 123 161902

Nokkel-materialer Otto Olsen benytter i teknisk produksjon

Nr. Materialkategori Total mengde brukt i produksjon

1 Gummi (NBR, EPDM, Naturgummi) 46 000 kg
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Sosialt

Opplysninger om arbeidsstyrken
Maling Verdi
Forhold mellom kvinner og menn pa lederniva 18,75%

Totalt antall selvstendig naeringsdrivende uten ansatte som jobber utelukkende for

virksomheten 0
Totalt antall midlertidige arbeidere levert av virksomheter primaert engasjert i 0
arbeidsformidling

Sporsmal Ja/Nei
Har virksomheten en klageordning for egen arbeidsstyrke? Ja

Har virksomheten en atferdskodeks eller menneskerettighetspolicy for egen 1a
arbeidsstyrke?

Dekker dette barnearbeid? Ja
Dekker dette tvangsarbeid? Ja
Dekker dette menneskehandel? Nei
Dekker dette diskriminering? Ja
Dekker dette ulykkesforebygging? Ja
Dekker dette annet? Huvis ja, spesifiser hvilke omrader: Nei
Type kontrakt Antall ansatte
Midlertidig kontrakt 0
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Fast kontrakt 138

Totalt antall ansatte 138

Kjonn Antall ansatte
Mann 110

Kvinne 28

Annet 0

Totalt antall ansatte 138

Land for arbeidskontrakt Antall ansatte
Norge 138

Totalt antall ansatte 138

Indikator Verdi
Ansattomsetning / employee turnover 4,35%

Arbeidsstyrke — Helse og sikkerhet

HMS-indikator Verdi
Forekomstfrekvens for registrerbare arbeidsulykker 0%
Antall registrerbare arbeidsulykker 3
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Dadsfall Antall
Antall dgdsfall som felge av arbeidsrelaterte skader 0
Antall dgdsfall som felge av arbeidsrelatert sykdom 0

Kjgnnsmangfold i styringsorganet
Indikator Verdi

Kjgnnsmangfoldsforhold i styringsorganet 16,7 %

Arbeidsstyrke — Godtgjarelse, kollektive forhandlinger og oppleering

Spersmal Ja/Nei
Far ansatte lenn som er lik eller hayere enn gjeldende minstelenn? Ja
Indikator Verdi
Prosentvis forskjell i lann mellom kvinnelige og mannlige ansatte 21,6 %
Prosentandel av ansatte dekket av tariffavtaler 27,1 %
Kjonn Gjennomsnittlig antall arlige opplaeringstimer per ansatt

Mann -

Kvinne -

Totalt -
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Det gjennomferes betydelig oppleering og trening, og vi er i ferd med & implementere
Kommentar . . .
et forbedret system for a registrere all opplaering og trening.

Alvorlige negative hendelser knyttet til menneskerettigheter

Vi har ingen bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke relatert til understdende emner.

Spersmal Ja/Nei

Har virksomheten bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke knyttet til

Nei
barnearbeid?
Har virksomheten bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke knyttet til Nei
ei
tvangsarbeid?
Har virksomheten bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke knyttet til Nei
ei
menneskehandel?
Har virksomheten bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke knyttet til Nei
ei
diskriminering?
Har virksomheten bekreftede hendelser i egen arbeidsstyrke knyttet til andre Nei
ei

omrader? Hvis ja, spesifiser:
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Inntekt og etterlevelse

Inntekter fra visse sektorer og utelukkelse fra EU-referanseverdier

Inntekt Verdi
Inntekt fra kontroversielle vapen 0
Inntekt fra tobakksdyrking og -produksjon 0
Inntekt fra fossile brensler totalt 0
Inntekt fra kjemikalieproduksjon, pesticider og agrokjemikalier 0
Spersmal Ja/Nei
Er virksomheten utelukket fra noen EU-referanseindekser tilpasset Parisavtalen? Nei

Domfellelser og bater for korrupsjon og bestikkelser

Indikator Verdi
Antall domfellelser for korrupsjon og bestikkelser 0
Totalt belgp i bater ilagt for korrupsjon og bestikkelser 0
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Kontakt oss
Har du spagrsmal eller gnsker ytterligere informasjon om vart baerekraftsarbeid, er du

velkommen til 3 kontakte oss pa e-post post@00.no eller telefon 63 89 08 00.

Leer mer
https://0o.no/baerekraft/
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