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—Darker

Ermoglichen

von technischen
Durchbruchen, die
ZU einer besseren
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Bericht

Parker weist den Weg in eine bessere Zukunft = durc !
unsere technischen Durchbriiche, unser Engagement
fur die Unterstiitzung unserer Arbeitskrafte und ~
Gemeinschaften und unser kontinuierliches Streben f
nach einer saubereren und nachhaltigeren Zukunft. =

Auf der ganzen Welt spielen die Mitarbeiter.und

Technologien von Parker eine entscheidende Rolle

dabei, unsere Ziele zu erreichen und eine bessere [
Zukunft fir kommende Generationen zu schaffen. ;

Dieser Nachhaltigkeitsbericht beschreibt unsere
Fortschritte in den Bereichen Umweltschutz,

¥
ep

soziale Auswirkungen und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung. Er orientiert sich an der
Berichtsstruktur des Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) fiir die Industriemaschinen-
und Giiterindustrie. Alle Daten beziehen sich auf das
Geschiftsjahr 2024 (GJ24) von Parker (1. Juli 2023
bis 30. Juni 2024), sofern nicht anders angegeben.
Die Umweltdaten in diesem Bericht beziehen sich auf
unser Geschiftsjahr 2023 (GJ23).

Uber uns

Parker Hannifin ist ein Fortune-250-Unternehmen

und weltweit fuhrend in der Antriebs- und
Steuerungstechnologie. Seit Uber einem Jahrhundert tragt
Parker mit unseren Losungen fur industrielle Anwendungen
und den Luft- und Raumfahrtsektor zum Erfolg unserer

Kunden bei.
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Mitteilung der Geschaftsleitung

Parker hat im GJ24 erhebliche Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
gemacht und baut auf einer mehr als 100-jdhrigen Tradition verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung auf. Es gab viel zu feiern — von der kontinuierlichen Verbesserung
der Sicherheits- und Umweltleistung bis hin zur GroBziigigkeit der Arbeitskrafte von
Parker bei der Unterstiitzung unserer Gemeinschaften auf der ganzen Welt.

Damit wir diese Ziele erreichen konnen, brauchen wir die
Mitarbeiter von Parker. Wie immer setzen wir uns dafur ein,
dass sie sicher sind. In diesem Jahr haben wir die Arbeit

an unserem Ziel fortgesetzt, bis 2030 null meldepflichtige
Sicherheitsvorfalle zu erreichen, entsprechend unserem
Bestreben, das sicherste Industrieunternehmen der Welt
zu sein. Aufierdem haben wir vier neue Business Resource
Groups eingefuhrt, um eine integrative Kultur zu starken,
in der jeder sein Bestes geben kann. Umgekehrt ist es
ermutigend zu sehen, wie unsere Arbeitskrafte den Zweck
von Parker in den Gemeinden, in denen wir tatig sind, zum
Leben erwecken, indem sie sich ehrenamtlich fur wohltatige
Organisationen engagieren und unser philanthropisches
Engagement inspirieren.

Als weltweit fUhrender Anbieter von Antriebs- und
Steuerungstechnologien leistet Parker einen wichtigen
Beitrag dank seiner Produkte und Systeme, die die
Elektrifizierung, den Leichtbau, den Einsatz sauberer und
effizienter Energiequellen und viele andere Innovationen

mit positiven Auswirkungen auf die Umwelt ermoglichen.
Unser Portfolio an vernetzten Technologien ist eng an
unseren sechs Schlisselmarktsegmenten ausgerichtet,

die von aufkommenden langfristigen Trends wie saubere
Technologien und Elektrifizierung vorangetrieben werden. Auf
diese Weise konnen wir unseren Kunden weltweit helfen, ihre
Ziele zur CO,-Reduktion zu erreichen und zusatzlichen Wert
fur ihre Endverbraucher zu schaffen. Gleichzeitig stellen wir
uns fur nachhaltiges Wachstum in der Zukunft auf.

Aufierdem sind wir davon uberzeugt, dass
verantwortungsvolles Handeln zu einer besseren Zukunft
beitragt. Wir werden von unserem Ziel und unseren Werten
angetrieben, den okologischen Fuf3abdruck von Parker zu
minimieren, das Leben unserer Arbeitskrafte zu verbessern
und unsere Gemeinschaften zu starken sowie unsere
Geschafte stets mit Integritat und Respekt zu fuhren.

Parker hat sich ehrgeizige Ziele gesetzt, um Emissionen zu
reduzieren und naturliche Ressourcen zu schonen. Unser
Ziel ist es, die Emissionen aus unserem Betrieb bis 2030
gegenuber dem Basisjahr 2019 um mindestens 50 % zu

reduzieren und bis 2040 einen klimaneutralen Betrieb zu
fuhren. Wir glauben, dass wir auf dem richtigen Weg sind,
diese Ziele durch eine Reihe von Projekten an unseren
Standorten weltweit zu erreichen, von der Installation von
Solarmodulen auf Dachern bis hin zu Lieferketteninitiativen
in Partnerschaft mit unseren geschatzten Kunden

und Lieferanten. Zudem machen wir weiterhin grofie
Fortschritte bei unseren Bemuhungen um ein effektives
Abfallmanagement und eine Reduzierung unseres
Wasserverbrauchs.

Wir sind unseren Arbeitskraften und Interessengruppen
dankbar, dass sie die in diesem Bericht beschriebenen
Leistungen ermoglicht haben. Auf unserem Weg zur
Nachhaltigkeit blicken wir bei Parker zielgerichtet in die
Zukunft. Wir sehen eine Zukunft mit vielen Moglichkeiten, die
Welt sauberer, intelligenter und sicherer zu machen und so
fur eine bessere Zukunft zu sorgen.

Mit freundlichen Gruf3en

%/W

Jennifer A. Parmentier
Chairman of the Board und Chief Executive Officer

Andrew D. Ross
Prasident und Chief Operating Officer

Tl

Todd M. Leombruno
Executive Vice President und Chief Financial Officer

November 2024
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2024 auf einen Blick

PARKER — UBERSICHT

1 9,9 Mrd.

USD Gesamtnettoumsatz

~61.120
| Arbeitskrafte
~339

Fertigungsstatten

UMWELT

Ziele

Reduzierung um 50 % in Scope 1 und Scope 2
CO,-Emissionen bis 2030’

CO,-neutral bis 2040

160

Standorte nach der Umweltmanagementsystemnorm
1SO 14001 zertifiziert

24

Standorte fiir Gesundheits- und Sicherheitsmanagement-
systeme nach IS0 45001 zertifiziert

Okologischer FuBabdruck’
CO,-Emissionen (MT CO,): 617.081
Reduzierung auf den Ausgangswert Baseline im GJ19: 23 %

Gesamtwasserentnahme: 4,6 Mio. m?

iiber B3O rroeezrcosneaucion
Zwel Drittel

unseres Produktportfolios ermoglichen saubere
Technologien

Verglichen mit Baseline GJ19.

Die Umweltdaten in diesem Bericht beziehen sich auf das GJ23.

2024 AUF EINEN BLICK

SICHERHEIT

Quote meldepflichtiger Vorfalle: 0,31
Reduzierung um 45 % seit GJ19

Quote verletzungsbedingter Arbeitszeitausfalle: 0,12
Reduzierung um 29 % seit GJ19

Ziel fur meldepflichtige Vorfalle

Null bis 2030

DIVERSITAT, GLEICHBERECHTIGUNG UND
INTEGRATION

Diversitat unserer Arbeitskrifte3*

Segment Zielgruppe Arbeitskrafte im GJ24

31 % der Gesamtbelegschaft
Global Frauen

20 % der Fuhrungskrafte

32 % der Gesamtbelegschaft
USA People of Color

17 % der Fuhrungskrafte

des Board of Directors von Parker weisen
% beziiglich Geschlecht, Volksgruppe oder ethnischer
Zugehorigkeit Vielfalt auf.

ENGAGEMENT UND ENTWICKLUNG

6 063 High Performance Teams (HPTs)
| weltweit gegriindet
89 o unserer Arbeitskrafte sind Teil

/O von mindestens einem HPT

Teammitglieder in den letzten zwei Jahren an einem

1 9 5 Programm fiir Arbeitskrafte zur Weiterentwicklung
der funktionellen Fiihrungskompetenzen bei Parker
teilgenommen.

SOZIALE VERANTWORTUNG

an gemeinndiitzigen

>11 Mi"ionen USD Spenden weltweit

ESG-LEISTUNGSWERTE

EcoVadis: 50

CDP-Klima: B
CDP-Wasserbewertung: C
CDP-Lieferantenbindung: A

Die Daten zur Diversitat der Arbeitskrafte stammen aus dem GJ24. Unser neuestes US-Bundesberichtsformular fir Arbeitgeberinformationen EEO-1, das demografische Daten zur Belegschaft

von Parker-Arbeitskraften in den USA enthalt, steht zum Download unter parker.com/sustainability/social bereit. Der EEO-1-Bericht verwendet spezifische Kategorien, Definitionen und Methoden,

die von unseren internen Datenmanagementprozessen abweichen und moglicherweise nicht die gesamte Diversitat unserer Belegschaft widerspiegeln.

* Fuhrungskréafte” bezieht sich auf Teammitglieder, die Teil eines Division-Flihrungsteams sind, sowie auf Personen in gleichwertigen Funktionen oder hoher.

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

FUR EINE BESSERE ZUKUNFT 3
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Nachhaltigkeit bei Parker:
Fur eine bessere Zukunft

Der Nachhaltigkeitsansatz von Parker ist umfassend und beginnt damit, dass wir
unsere Arbeitskrafte starken. Die Arbeitskrafte von Parker arbeiten daran, technische
Durchbriiche zu erméglichen, die die Entwicklung sauberer Technologien erleichtern,
Effizienzgewinne zu erzielen, die unsere eigenen Umweltauswirkungen reduzieren und

die Welt zu einem besseren Ort machen.

Durch diese Bemuhungen erzielen wir weiterhin enorme
Fortschritte bei der Reduzierung unserer CO,-Emissionen,
der Wassereinsparung und der Reduzierung von Abfallen.
Die Arbeitskrafte von Parker legen aufierdem grofien Wert
auf unternehmerische Verantwortung, indem sie durch eine
Reihe von Sicherheitsinitiativen fureinander sorgen und sich
durch Philanthropie und ehrenamtliches Engagement fur
unsere Gemeinschaften einsetzen.

Unser Ansatz beeinflusst auch die Beziehungen in
unserer gesamten Wertschopfungskette - von unseren
Lieferanten bis zu unseren Kunden. Wir arbeiten daran,
Rohstoffe verantwortungsbewusst zu beschaffen,

und Produkte von Parker werden zur Herstellung von
Windturbinen, Solarmodulen, Elektrofahrzeugen und
anderen sauberen Technologien verwendet, die die
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen weltweit reduzieren.
Im Zuge der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsinitiativen weist Parker den Weg in eine
bessere Zukunft.

Win Strategy™

Das hoch engagierte globale Team von Parker setzt die
Win Strategy ein, um operative Exzellenz zu fordern

und auflergewohnliche Ergebnisse zu erzielen, wahrend
gleichzeitig Moglichkeiten fur nachhaltiges langfristiges
Wachstum und Expansion in unseren wichtigsten
Marktsegmenten verfolgt werden. Unser Geschaftssystem
umfasst vier Ubergeordnete Ziele: engagierte Arbeitskrafte,
erstklassiger Kundenservice, rentables Wachstum und ein
starkes Finanzergebnis.

Nachhaltigkeit ist eine Schlusselkomponente der
Win-Strategie: Wir beziehen Strategien und Mafinahmen

in den Bereichen Umwelt, Sicherheit und Vielfalt,
Gerechtigkeit und Integration in unsere Gesamtziele fur

das Unternehmen ein. Diese Initiativen und -ziele sind in
vielen Funktionsbereichen des Unternehmens integriert,
darunter Betrieb, Lieferkette, Innovation, Personalwesen und
Compliance sowie Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS).

FUR EINE BESSERE ZUKUNFT



Einbindung der Interessengruppen

Um sicherzustellen, dass wir uns den vielfaltigen Aspekten
der Nachhaltigkeit Rechnung tragen, sind wir auf die
Zusammenarbeit und den Beitrag einer Vielzahl von
Stakeholdern zu Veranderungen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfuhrung (ESG) angewiesen.

Im Rahmen unseres ganzjahrigen Prozesses suchen wir
aktiv nach Moglichkeiten, unseren Fortschritt im Bereich
der Nachhaltigkeitsinitiativen mitzuteilen und wertvolle
Erkenntnisse von unseren Interessengruppen zu gewinnen.
Dieses Engagement erfolgt uber Online-Plattformen,
personliche und virtuelle Meetings, Telefonanrufe und
Community-Events. Im GJ24 trafen wir Aktionare, die mehr
als 48 % unserer nicht von verbundenen Unternehmen
gehaltenen Stammaktien besitzen, und sprachen mit ihnen
uber den ESG-Fortschritt bei Parker. DarUber hinaus gab es
auf unserem halbjahrlichen Investorenmeeting im Mai 2024
Prasentationen zum Thema ESG.

NACHHALTIGKEIT BEI PARKER

Unser jahrlicher Prozess rund um die Interessengruppen umfasst:

= Sammeln von Beitragen von Arbeitskraften, Investoren,
Kunden und Partnern

= Leistungsvergleich mit Mitbewerbern

= Fortlaufende Informationen dber anstehende globale
Vorschriften, die sich auf unser Geschaft, unsere
Nachhaltigkeitsinitiativen oder unsere Berichterstattungs-
und Offenlegungspraktiken auswirken konnten

Wir sind uns der Notwendigkeit bewusst, kontinuierlich mit
unseren Interessengruppen in Kontakt zu treten, um unseren
Fortschritt voranzutreiben und die Herausforderungen

beim Thema Nachhaltigkeit in unserer Branche und unseren
Gemeinschaften besser nachzuvollziehen. Das Feedback von
Interessengruppen fliefit in unsere Nachhaltigkeitsstrategie
ein, die im Juni 2024 Uberpruft und aktualisiert wurde, und
hilft uns, unsere Mafinahmen zu priorisieren und unsere
Fortschritte auf unserem gemeinsamen Weg in eine bessere
Zukunft zu messen.

DIE ESG-STRATEGIE VON PARKER

ZWECK

Ermaglichen von technischen Durchbriichen, die zu einer besseren Zukunft fithren

STRATEGISCHE PRIORITATEN

UMWELT

SOZIALE BELANGE UNTERNEHMENS-

FUHRUNG

Sicherheit Nr. 1

Kohlenstoffneutral 2040

Wassereinsparung

Engagierte Arbeitskréfte

Kultur, Werte und Zielsetzung

Saubere Technologien

Diversitat, Gleichberechtigung und
Integration Unternehmensrisikomanagement

Fiihrung und Strategie

Abfallreduzierung

Soziale Verantwortung Gewdhrleistung von Konformitéat

Nachhaltige Lieferkette, ausgerichtet an den Kundenerwartungen

Unser Board of Directors behilt die Aufsicht iiber unser ESG-Programm und die
Geschiftsleitung iiberwacht taglich relevante Programme mit Unterstiitzung unseres
internen ESG-Lenkungsausschusses. Weitere Informationen zu unserer
ESG-Uberwachung und zum ESG-Management finden Sie auf Seite 31.

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 FUR EINE BESSERE ZUKUNFT
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SAUBERE

/@. i

Durchbriuche heute

fur eine bessere Zukunft

Mit den Technologien von Parker werden bahnbrechende Entwicklungen maglich,

die die Welt sauberer, intelligenter und sicherer machen. Wir arbeiten mit unseren
Kunden zusammen, um die komplexesten technischen Herausforderungen der Welt zu
Iosen. Dazu gehoren sauberere Technologien, Fortschritte in der Automatisierung und

strengere Vorgaben.

Von der Systemkonstruktion Uber die Komponentenintegration
bis hin zu Aftermarket-Serviceleistungen streben wir an,

die Effizienz und Produktivitat zu steigern, das Gewicht zu
minimieren und die Emissionen fur unsere Kunden und die
Endverbraucher unserer Produkte zu reduzieren.

Heute schatzen wir, dass

zwel Drittel

unseres Produktportfolios saubere Technologielosungen
ermoglicht, mit denen wir unseren Kunden helfen konnen,
Werte zu schaffen und ihre CO,-Reduktionsziele zu
erreichen.

Marktorientierte Innovationen

Die Weiterentwicklung sauberer Technologien ist

einer von mehreren langfristigen Trends, die das
Wachstum in unseren wichtigsten Marktsegmenten
vorantreiben. Die hochgradige Komplementaritat unseres
Technologieportfolios positioniert Parker in einzigartiger
Weise als strategischen Partner fur unsere Kunden
wahrend des globalen Wandels hin zu einer nachhaltigeren
Zukunft.

Wir bieten leichtere, robustere und hocheffiziente Losungen,
die auf unserer langjahrigen Erfahrung in den Bereichen
Elektrifizierung, Wasserstoff und alternative Kraftstoffe
aufbauen. In vielen Fallen konnen unsere bewahrten
Technologien an neue Anwendungen angepasst werden.

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 I FUR EINE BESSERE ZUKUNFT



SAUBERE TECHNOLOGIEN |

Ein wichtiges Beispiel ist die erweiterte Nutzung von sicherzustellen, in der fast 70 % der wichtigsten
Wasserstoff als kohlenstofffreie Kraftstoffquelle. Kostenentscheidungen getroffen werden. Das Ergebnis ist
Zusatzlich zu unseren Produkten, die in Elektrolyseuren ein kostengunstigeres Produkt, das den Kunden effizienter
zur Wasserstofferzeugung eingesetzt werden, umfasst und nachhaltiger eine hohere Leistung und einen hoheren
die H,-Brennstoffzellentechnologie eine Reihe von Parker- Mehrwert bietet.
Technologien, darunter Fluid- und Gashandhabung, Reinigung ) ) ) ) )

. Simple by Design steht im Einklang mit dem Parker Lean
und Abdichtung. )

System, das das Kaizen-Konzept der schnellen Verbesserung

Parker verfugt auflierdem Uber jahrzehntelange Erfahrung beinhaltet, um Verschwendung zu vermeiden und die
in der Elektrifizierungstechnik und -anwendung. Die Produktivitat zu steigern.

Elektrifizierung beschleunigt weiterhin die Nachfrage nach
unseren technischen Werkstoffen, Hydraulik, Fluid- und
Gashandhabung und elektromechanischen Technologien.

Die Stuckliste von Parker erhoht sich bei elektrifizierten
Anwendungen im Vergleich zu Fahrzeugen mit
Verbrennungsmotor um das 1,5- bis 2-Fache. In den letzten
Jahren haben wir unser Elektrifizierungsangebot fur die Luft-
und Raumfahrt mit der Leistungsumwandlung, den Sensoren
und den elektrischen Bremsen von Parker Meggitt weiter
ausgebaut. Die EinfUhrung von Parker Lord-Klebstoffen,
Warmemanagement und Abschirmungen starkte unsere
fuhrende Position auf dem Markt fur Elektrofahrzeuge.

Unser Ansatz fur eine nachhaltige
Produktentwicklung

Mit unserer Initiative zur Vereinfachung der Technologie
Simple by Design™, die die Komplexitat unseres Portfolios
reduziert und die Effizienz steigert, verfolgen wir bei
Parker eine nachhaltige Produktentwicklung. Simple

by Design verwendet digitale Tools zum Vergleich von
Designs, Teilen und Fertigungsmethoden, um eine
optimale Fertigungseffizienz bereits in der Designphase

Die fuinf Leitlinien
von Simple by Design™ ermdglichen Geschwindigkeit und Wachstum:

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 | FUR EINE BESSERE ZUKUNFT 7




I SAUBERE TECHNOLOGIEN

Design fiir die Umwelt

Die Philosophie ,Design fiir die Umwelt" von Parker ist
entscheidend fur die Weiterentwicklung unseres Portfolios an
sauberen Technologien. Indem wir die Umweltauswirkungen
unserer eigenen Produkte reduzieren, konnen wir

unseren Kunden helfen, inre Nachhaltigkeitsbemuhungen
voranzutreiben und bahnbrechende Mafinahmen zu
entwickeln, die zu einer besseren Zukunft fuhren.

Die Philosophie ,Design fiir die Umwelt" verlangt von
uns, die potenziellen Auswirkungen in jeder Phase des
Produktlebenszyklus zu berucksichtigen:

= Gewinnung von Rohstoffen

Verarbeitung von Materialien

Herstellung und Montage von Produkten

Vertrieb von Produkten

= Ver-und Anwendung von Produkten

Wiederaufbereitung, Recycling oder Entsorgung am Ende
der Lebensdauer

.4:\4

8 PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 1 FUR EINE BESSERE ZUKUNFT



SAUBERE TECHNOLOGIEN |

Die sauberen Technologien von
Parker in Aktion

H,-Technologie

Wasserstoff wird bei der Loslosung von fossilen Brennstoffen wermbrang
immer wichtiger, und das Know-how von Parker im Bereich
Erdgas wird uns dabei helfen, eine Vorreiterrolle zu Ubernehmen.
Wir verfugen Uber die Produktionsprozesse und die Infrastruktur,
um diese vielversprechende Technologie voranzutreiben.
H,-Brennstoffzellen beinhalten zahlreiche Technologien von
Parker, darunter technische Werkstoffe, Durchfluss- und
Prozesssteuerung sowie Filtration. Wir arbeiten mit unseren / -
wichtigsten Transportkunden zusammen, um sicherzustellen, = - Fﬂ%%e\rffﬁmk
dass wir ihre Anforderungen an Entwicklung und Tests im Zuge
der Weiterentwicklung der H,-Technologie erfiillen kdnnen. Stapelabdichtung AL ST

Parker Ebrake®

Die Elektrifizierung in der Luft- und Raumfahrtindustrie nimmt
weiter zu, und wir bei Parker tragen mit unserem elektrischen

Bremssystem Ebrake® zu diesem Wandel bei. Ebrake® ersetzt : '6 =
hydraulische Bremssysteme durch elektromechanische ™ , , S ——
Betatigung und macht sie einfacher, zuverlassiger und effizienter.
Das Ergebnis ist ein System, das eine elektronische Steuerung
fur Antiblockieralgorithmen und einzigartige Diagnosefunktionen
bei geringerem Energieverbrauch bietet. Daruber hinaus tragt
das geringere Gewicht zu erheblichen Kraftstoffeinsparungen
und einer Reduzierung der CO,-Emissionen bei.

Steuerung fur

Mobile Elektrifizierung ' Elektromotor
Parker setzt sein Know-how in der Elektrifizierung der Luft- und .
Raumfahrt ein, um seine Kunden im Bereich Gelandeausrustung

. . . Warmemanagement
zu unterstutzen. Unsere vernetzten Technologien bieten fiir Akkupacks Taktile Riickkopplung

elektrische Losungen fur eine Reihe von Fahrzeugen, darunter
Radlader und Gabelstapler. Diese sind in den beigefugten
Diagrammen dargestellt. Dartber hinaus werden seit ihrer ‘l\| a
. . . . L B
EinfUhrung die Produkte von Parker Lord in Hybrid- und B2S
° o= Wl \'l\!

Elektro-Pkw eingesetzt. — TaktileRiickkopplung

‘ Steuerung

(e ey Digitale Ventile
Mit den ,,Engineering Breakthrough Awards*
zeichnet Parker jedes Jahr Innovationen in den
Kategorien Zweck, Produktivitidt und Rentabilitat
aus, um die Leistungen unserer Arbeitskrafte zum
Nutzen unserer Kunden, unseres Unternehmens
und unseres Planeten zu wiirdigen.

Warmemanagement
fur Akkupacks

E-Nebenantriebssystem — E-Pumpen

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 | FUR EINE BESSERE ZUKUNFT 9
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Produktqualitat

Qualitat beginnt damit, dass wir Produkte entwickeln und
herstellen, die sicher und effektiv in der Anwendung sind
und die hochsten Qualitatsstandards fur unsere Kunden
erfullen.

Betriebliche Spitzenleistungen

Auf allen Ebenen des Unternehmens arbeiten von
Teammitgliedern gefthrte PETs zusammen, um ihre
Arbeitsumgebung, Betriebsprozesse und Ergebnisse
kontinuierlich zu verbessern.

Diese bewahrten Tools bilden den Kern der Win Strategy.
Ihre Auswirkungen sind bei Parker weit verbreitet und

Ergebnisse
erzielen

Beziehungen
verbessern

Hohe

Leistung Starken

nutzen

Zweck
festlegen

Klarheit

schaffen

zeigen sich in den Verbesserungen bei Sicherheit, Qualitat,
Lieferung, Kosten und der Erfahrung, die wir unseren Kunden
bieten. Unsere wichtigsten Kaizen-Leistungsindikatoren sind:

= Beseitigung von Sicherheitsrisiken
= Qualitatsverbesserungen

= Reduzierung der Vorlaufzeit

= Produktivitat

= Wachstum

= Margenwachstum

u Cashflow

Durch diesen Fokus auf operative Exzellenz befahigen wir
unsere Teammitglieder, ihre Fahigkeiten und ihr Wissen als
Problemloser auf lokaler Ebene einzubringen, bevor die
Probleme gravierend werden. Allein im vergangenen Jahr
haben die Parker-Standorte mehr als 450 Wochen mit Kaizen
verbracht.

Wir bei Parker sind bestrebt, durch unsere betrieblichen
Prioritaten eine optimale Kundenzufriedenheit zu erreichen.
Unsere Null-Fehler-Strategie umfasst eine Analyse der
Fehlermoglichkeiten von Teilen und die Identifizierung der
entscheidenden Merkmale dieser Teile. Anschlief3end stellen
unsere Konstruktions- und Fertigungsteams sicher, dass wir
Uber fahige und wiederholbare Prozesse verfugen, die dazu
beitragen, dass wir unsere Kunden bestmaoglich betreuen und
ihre Erwartungen ubertreffen konnen.

Kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen

Parker setzt seit mehreren Jahren kinstliche Intelligenz (KI)
ein, um unsere Betriebsablaufe zu optimieren, und wir suchen
weiterhin nach neuen Moglichkeiten, unsere Leistung durch
den Einsatz fortschrittlicher Technologien zu verbessern. In
unserer Lieferkette ermoglichen uns Kl-Modelle beispielsweise
Prognosen auf hohem Niveau, die wir dann in unserem
gesamten Unternehmen umsetzen konnen. Wenn uns genauere
Daten zur Verfigung stehen, konnen wir unsere Kunden besser
betreuen.

Wir nutzen die Leistungsfahigkeit des maschinellen Lernens
auch, um potenzielle Probleme bei der Cybersicherheit
anzugehen und pradiktive Analysen durchzufuhren. Bei der
Automatisierung bestimmter Prozesse innerhalb unserer
Ablaufe haben wir auf maschinelles Lernen gesetzt, um
unsere Automatisierungstools intelligenter und schneller
zu machen und ihre Fahigkeit zur Fehlererkennung und
Produktivitatssteigerung zu verbessern.
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Eine nachhaltigere Zukunft beginnt heute

Eine sauberere und bessere Zukunft hiangt von der Arbeit ab, die wir jetzt leisten.
Wahrend wir saubere Technologien entwickeln, die unseren Kunden helfen, ihre
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, arbeiten wir gleichzeitig daran, unsere
eigenen quantifizierbaren Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, und ergreifen MaBnahmen
zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs, unseres Wasserverbrauchs und unserer
CO,-Emissionen.

Priorisierung und
Standardisierung des
Umweltmanagements

Die Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie (EHS)
von Parker bildet die Grundlage, um sicherzustellen,
dass der Umweltschutz fur den Betrieb aller unserer
Anlagen von zentraler Bedeutung ist. DarUber hinaus
legen unsere weltweiten EHS-Richtlinien Anforderungen
fur die Materialwirtschaft, die Kontrolle der
Umweltverschmutzung und die Abfallminimierung fest.

Jede Anlage verflgt uber ein Umweltmanagementsystem;

160 Standorte sind nach der Norm ISO 14001 fur
Umweltmanagementsystem zertifiziert. Das macht

47 % unseres Fuflabdrucks in der Produktion aus. Die
Konformitat mit diesem internationalen Standard spiegelt
unsere Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung

und zur ErfGllung der Erwartungen unserer geschatzten
Kunden wider.

Unsere Fertigungsbetriebe folgen einem EHS-Management,
das in fUnf Managementrichtlinien und 14 Betriebsrichtlinien
gegliedert ist. Diese Richtlinien decken den gesamten
Umfang der Anforderungen zur Aufrechterhaltung

eines sicheren Arbeitsplatzes sowie eines wirksamen
Umweltmanagements ab. Jede Richtlinie enthalt erganzende
Leitlinien, Standards und bewahrte Verfahren, die den
erforderlichen Rahmen und die erforderlichen Kriterien

fUr unsere Betriebsstatten definieren. Alle Einrichtungen
dbernehmen und entwickeln standortspezifische Verfahren
und Programme, um diese Anforderungen zu erfullen. Diese
Struktur ermoglicht unseren Standorten die Flexibilitat,
effektive Programme zu erstellen, da unsere Produkte

und Prozesse weltweit variieren. Eine Liste unserer
EHS-Richtlinien finden Sie auf parker.com/sustainability.
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Klimaschutz

Unsere Mafinahmen konzentrieren sich darauf, die
wichtigsten klimabezogenen Risiken und Chancen zu
identifizieren und Programme und Mafinahmen umzusetzen,
um Risiken effektiv zu minimieren und Chancen nach
Moglichkeit zu nutzen. Unser zugehoriger Ubergangsplan
konzentriert sich auf vier Schlisselelemente:

1. Reduzierung des CO,-Ausstofies aus unserem
operativen Fuflabdruck

2. Berucksichtigung von klimabedingten Risiken in unserer
Planung zur Sicherstellung der Betriebskontinuitat

3. Anpassung und Innovation von Produkten an die
Bedurfnisse unserer Kunden

4. Sicherstellung der Widerstandsfahigkeit unserer
Lieferkette gegenuber Klimarisiken

Die Kontrolle dieser Elemente ist Bestandteil unserer
ESG-Gesamtstrategie Die Aufsicht Uber unser ESG-
Programm wird vom Corporate Vice President fur EHS und
Nachhaltigkeit geleitet. Dieser steht seinerseits einem ESG-
Lenkungsausschuss vor, der aus funktionsibergreifenden
Fuhrungskraften besteht. Das Board of Directors uberwacht
durch vierteljahrliche Aktualisierungen die ESG-Strategie
und -Leistung.

Risiken und Chancen werden jahrlich anhand unseres
Programms fiir integriertes Risikomanagement (IRMP)
bewertet. Die Ergebnisse dieser Bewertung werden dem
ESG-Lenkungsausschuss mitgeteilt, und Anderungen an der
Strategie werden bei Bedarf kommuniziert und umgesetzt.

Die Umsetzung von Planen und Mafinahmen erfolgt mithilfe
unseres Frameworks fur die Strategieumsetzung und wird
an die entsprechenden Funktionen weitergegeben. Die
Leistung wird dem ESG-Lenkungsausschuss routinemafig
mitgeteilt und jahrlich in diesem Bericht veroffentlicht.

FUr unsere Strategien zur Reduzierung des operativen
FuRabdrucks (Scope 1 und Scope 2) und unserer Strategien
zur Resilienz der Lieferkette (Scope 3, Kategorien 1, 2 und 4)
haben wir Ziele im Zusammenhang mit der Reduzierung von
CO,-Emissionen festgelegt. Diese Ziele werden an Betriebe,
Lieferanten und Logistikdienstleister kommuniziert. Wir
uberwachen die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele
auf Unternehmensebene.

Unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionsreduktionsziele
sollen mit dem wissenschaftlich fundierten Ziel
ubereinstimmen, die globale Erwarmung auf 1,5 °C Uber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Wir beabsichtigen,
diese Ziele extern durch die Science Based Target

Initiative (SBTi) validieren zu lassen, sobald wir den CO,-
Bestand aus unserer Ubernahme von Meggitt im Jahr 2022
vollstandig in unseren Fufiabdruck integriert haben - eine
Voraussetzung fur die Einreichung zur Validierung.

Wir kommunizieren unsere Fortschritte bei der Erreichung
unserer Ziele routinemafiig durch unseren jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht, eine jahrliche Ubermittlung an

das CDP und die Veroffentlichung unserer Offenlegung
gemaf SASB. Daruber hinaus Ubermitteln wir Daten

fur aufsichtsrechtliche Meldepflichten, mehrere ESG-
Ratingagenturen und kundenspezifische ESG-Anfragen.

Unsere Ziele zur CO,-Reduktion

Reduktionsziele'

Geschaftssegment
2030 2040

100 %
(CO,-neutral)

Produktion

50 %
Scope 1 und Scope 2 )

Lieferkette und Logistik

15 % 25 %
Scope 3, Kategorien 1,2 und 4 ’ °

' Verglichen mit der Baseline 2019.

Reduzierung des CO,-Ausstofies

aus unserem operativen Fufiabdruck

Unsere Mafinahmen konzentrieren sich auf die

Reduzierung unseres CO,-Fufiabdrucks in allen unseren
Fertigungsbetrieben. Daruber hinaus haben wir eine
Geschaftsmoglichkeit identifiziert, unseren Kunden Produkte
mit geringerer CO,-Bilanz anzubieten, die ihnen wiederum
helfen, ihre Ziele zur Emissionsreduzierung zu erreichen.

Unser Einsatzplan zur Erreichung unseres Ziels der
Klimaneutralitat beginnt mit der Reduzierung des
Energieverbrauchs unserer Anlagen. Das 2010 eingefuhrte
und 2019 in ein Programm zur Kohlenstoffreduzierung
umgewandelte Energiereduktionsprogramm ist nach wie vor
unser wichtigster Mechanismus zur Emissionsreduzierung,
insbesondere fur Scope-2-Emissionen.
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Jeder Geschaftsbereich von Parker ernennt einen
Energieleiter, der die Bemuhungen im Rahmen von Klima-
und Energieangelegenheiten anleitet. Diese BemUhungen
umfassen den Einsatz funktionsubergreifender HPTs,

die sich auf die Reduzierung der Umweltbelastung
konzentrieren und eine Vielzahl von Aktivitaten
durchftuhren, darunter Energieeffizienzbewertungen

und Klimalebenszyklusanalysen beim Kauf neuer

Gerate. Um diese Bemuhungen zu unterstutzen, bieten
wir diesen Arbeitskraften Ressourcen und Schulungen
an, um sie bei der Identifizierung und Umsetzung von
Reduktionsmafinahmen zu unterstltzen. Aufierdem legen
wir ein jahrliches Reduktionsziel fur jede Geschaftseinheit
fest, wobei die Fortschritte halbjahrlich an das Office of
the Chief Executive weitergeleitet werden.

Ein weiterer Mechanismus zur Identifizierung von
Moglichkeiten zur Reduzierung von Energie- oder CO,-
Emissionen ist die Nutzung des Kaizen-Prozesses, der auf die
Reduzierung von Abfallen ausgelegt ist, aber den sekundaren
Vorteil hat, den Energiebedarf zu senken. Jedes Jahr
werden bei Parker viele Kaizens implementiert, und diese
Veranstaltungen fuhren zu zusatzlichen Mafinahmen zur

Energieeinsparung und zur Reduzierung der CO,-Emissionen.

Schliefilich tragt die Einbeziehung von Energiesparmethoden
in das neue Fabrikdesign dazu bei, den Fuflabdruck in der
Fertigung zu reduzieren, wenn sich die Gelegenheit ergibt.

Da Scope-2-Emissionen mehr als 80 % unserer CO,-
Bilanz ausmachen, ist die zweite Komponente unseres
CO,-Reduktionsziels unser Plan fur erneuerbare
Energien. Dieser Plan beinhaltet die Sicherung
ausreichender wiederkehrender Energiequellen, um einen
angemessenen Anteil an erneuerbarer Energie in unser
Portfolio einzubringen. Wir erreichen dies durch virtuelle
Stromabnahmevertrage (VPPA), Solaranlagen vor Ort und
Okostromvertrége in bestimmten Regionen der Welt.

Fur unser VPPA-Portfolio beziehen wir derzeit
erneuerbare Energie aus drei Windparks in den USA, und
wir haben einen Vertrag fur einen Solarpark in Spanien
erhalten, der in der zweiten Jahreshalfte 2025 in Betrieb
gehen soll. Fur unsere Fertigungsanlagen haben wir

16 Solaranlagen auf Dachern installiert, fUnf weitere sind
geplant. Aufierdem haben wir Vertrage fur erneuerbare
Energien in Lateinamerika und Asien fur diese kleineren
CO,-Emissionen abgeschlossen. Zusammenfassend gehen
wir davon aus, dass diese Quellen bei vollem Betrieb mehr
als 400.000 MWh an erneuerbarer Energie bereitstellen
werden, was einen erheblichen Teil unserer CO,-Bilanz
nach Scope 2 ausmachen wird.

UMWELT

Seit 2019 haben unsere Teams
mehr als

Projekte

ins Leben gerufen, um den Energieverbrauch
von Parker zu reduzieren.

Projekte zur CO,-Reduktion

Projekt G_eschétzte jéhrliche CO,-
Einsparung (MT CO,)

150 Prozessverbesserungen 78.000

95 Druckluftverbesserungen 35.000

65 Upgrades fir Beleuchtung 30.000

55 Verbesserungen an HLK-Systemen 25.000

Geschatzte CO -Einsparungen anhand der durchschnittlichen CO -Emissionsfaktoren tber die
gesamte Fertigungsprasenz von Parker.

Kombinierte Scope-1- und Scope-2-Emissionen
(MT CO, in Tausend)

GJ19
(Baseline)
GJ23 617
0 200 400 600 800 1000

Reduzierung der Scope-1- und
Scope-2-Emissionen seit dem
GJ19

%
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Beriicksichtigung von klimabedingten Risiken

in unserer Planung zur Sicherstellung der
Betriebskontinuitat

Wir bei Parker arbeiten daran, sicherzustellen, dass
unsere betriebliche Prasenz gegenuber klimabedingten
Auswirkungen widerstandsfahig ist. Wir erreichen dies,
indem wir sicherstellen, dass unsere Betriebe Uber eine
robuste Planung zur Sicherstellung der Betriebskontinuitat
verfugen, der klimarelevante Szenarien berucksichtigt. Die
Abteilung Risikomanagement stellt routinemaflig Ressourcen
und Leitlinien fur die Entwicklung dieser Plane bereit und
bewertet den Inhalt im Rahmen ihres Prufungsprozesses.
Unser externer Risikomanagementpartner stellt aufierdem
zusatzliche Ressourcen und Tools bereit, die Parker beim
Management klimabedingter Risiken unterstutzen.

Zusatzlich zu den bestehenden Betrieben umfasst die Auswahl
eines neuen Standorts eine Uberpriifung aller klimabezogenen
Risiken, die dann in die Gestaltung des Produktions-
Fufiabdrucks einfliefien und die Entscheidung, alternative
Standorte in Betracht zu ziehen, beeinflussen konnen.

Der Katastrophenhilfefonds fur Arbeitskrafte von Parker
hilft unseren Arbeitskraften, direkte Hilfe von Parker zu
erhalten, wenn sie personlich von einer Naturkatastrophe
betroffen sind. Dieses Programm unterstutzt auch die

Parker konzentriert sich auf die Bereitstellung
von Losungen, die auf die sich standig @indernden
Bediirfnisse unserer Kunden ausgerichtet sind,
wahrend diese ihre Produkte an ihre Ziele fiir
saubere Technologien anpassen.

Geschaftskontinuitat, indem es den Neustart der Produktion
erleichtert.

Anpassung und Innovation von Produkten

an die Bediirfnisse unserer Kunden

Parker konzentriert sich auf die Bereitstellung von Losungen,
die auf die sich standig andernden Bedurfnisse unserer Kunden
ausgerichtet sind, wahrend diese ihre Produkte an ihre Ziele
fur saubere Technologien anpassen. Als Unternehmen fur
Antriebssteuerungen haben wir zahlreiche Moglichkeiten, von
diesem Trend beeinflusste neue Markte zu erobern.

Die innovativen sauberen Technologielosungen von Parker
bieten unseren Kunden mehr Effizienz, hohere Produktivitat
und langere Produktlebenszyklen. Diese Produktentwicklungen
sind auf die steigende Nachfrage nach mehr Nachhaltigkeit
durch saubere Technologien und erneuerbare Energien
ausgerichtet.

Wir erkennen die zunehmende Notwendigkeit, unsere CO,-
Bilanz - entweder insgesamt oder nach einzelnen Produkten -
zu quantifizieren, um unseren Kunden zu helfen, die
Auswirkungen ihrer gesamten Bilanz genau zu bestimmen. Wir
sind bestrebt, die erforderlichen Informationen bereitzustellen,
um Anfragen unserer Kunden zu beantworten, die bestrebt
sind, ihre Ziele fur saubere Technologien zu erreichen.
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Emissions- und Energiedaten

UMWELT

Parker erfasst Energie- und CO,-Daten von allen eigenen oder geleasten Fertigungs-, Blro- und Lagereinrichtungen, die zu
mehr als 50 % von Parker finanziell oder operativ kontrolliert werden. Wir erfassen Daten Uber die an unserem Standort
verwendeten Erdgas- und Stromversorgungsunternehmen sowie (iber die Verwendung anderer Brennstoffe wie Dampf, Ol

und erneuerbare Energien vor Ort.

Einheit' GJ19 GJ22 GJ23?
(Baseline)
Absolute CO,-Emissionen (Scope 1 + Scope 2 marktbasiert)®* MT CO, 804 660 617
Scope-1-Emissionen?® MT CO, 134 117 127
Scope-2-Emissionen (marktbasiert) MT CO, 670 543 528
Energieattribut-Zertifikate von VPPAs MT CO, = - 38
CO,-Emissionsintensitat® Qli)gf)bust%rggzs-ﬁésstoﬁ/ 56 42 32
Energieverbrauch gesamt MWh 2.124 1.934 1.977
Energieverbrauch: elektrisch MWh 1.385 1.288 1.277
Energieverbrauch: Erdgas MWh 739 646 700
Energieverbrauch: erneuerbare Energien MWh = 101 233
Energieintensitat® MWh/Mio. USD Umsatz 148 122 104

! MT CO, und MWh sind in Tausend angegeben.

2 Die Datenerhebung erfolgte aus ca. 90 % unserer Unternehmensaktivitaten. Standardmafige statistische Methoden wurden verwendet, um Datenlicken zu schlieen und die gemeldeten

Ergebnisse zu erzielen.

2 Die Emissionsfaktoren fur Scope 1 wurden auf Grundlage von 40 CFR 98 (Mandatory Reporting of GHG Final Rule) berechnet.

4 Scope-2-Emissionsfaktoren berechnet auf Grundlage von GHG-Protokollen (eGrid fiir USA, IEA fir International). Bei dieser Berechnung werden Stromzertifikate oder gleichwertige Instrumente,

Stromvertrage (z. B. Stromabnahmevereinbarungen), Emissionsraten von Lieferanten/Versorgern, der Restmix und andere netzdurchschnittliche Emissionsfaktoren beriicksichtigt.

5 In der Tabelle verwendete Umsédtze stammen aus den von Parker gemeldeten Ergebnissen.

Weitere Informationen zu dieser Strategie finden Sie im
Abschnitt ,Saubere Technologie" dieses Berichts.

Sicherstellung der Widerstandsfahigkeit
unserer Lieferkette gegeniiber Klimarisiken
Um die Bedurfnisse unserer wichtigsten
Interessengruppen zu erflllen, die Geschaftskontinuitat
sicherzustellen und unsere Ziele zur CO,-

Neutralitat zu erreichen, haben wir ein effektives
Risikomanagementprogramm fur unsere Lieferanten,
das Klimarisiken einschliefit. Das Programm

umfasst eine Verpflichtung zur Reduzierung der
CO,-Emissionen und ein Programm zum Umgang

mit potenziellen Betriebsunterbrechungen aufgrund
von Klimaereignissen. Weitere Einzelheiten zu diesen
Programmen finden Sie im Abschnitt , Lieferkette”
dieses Berichts.
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B CDP-Umfragen zum Klimawandel

und zur Wassersicherheit

Parker nimmt seit 2008 freiwillig an der CDP-Umfrage zum

Klimawandel teil. Wir sind mit unseren Fortschritten zufrieden

und haben bei der Analyse von mehr als 5.000 Unternehmen,

die sich fur eine nachhaltige Wirtschaft einsetzen, eine hohe
CDP-Klimabewertung erhalten.

Als CDP-Lieferkettenpartner seit 2021 engagieren wir uns
daflr, die Umweltbelastung durch unsere Lieferkette zu

reduzieren.

Erfahren Sie mehr Uber die klimabezogenen Risiken und

Chancen von Parker in unserem jungsten CDP-Bericht zum
Klimawandel unter parker.com/sustainability.

CDP-Ergebnisse 2023

CDP-Klimawandel

B (Einstufung auf Fiihrungsebene)

CDP-Wassersicherheit

C (Einstufung des Bewusstseinsgrads)



https://www.parker.com/us/en/sustainability.html
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Wassereinsparung: unsere
Auswirkungen verringern

Parker ist auf hochwertiges Wasser zur Kuhlung und
Reinigung seiner Fertigungsanlagen und Komponenten
angewiesen. Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass Wasser
eine wichtige naturliche Ressource ist, die vielerorts knapp
sein kann. Um eine verantwortungsvolle Nutzung und
Wiederverwertung von Wasser zu gewahrleisten, versuchen
wir, in den Parker-Anlagen, in denen der Verbrauch am
hochsten ist, oder in Gebieten mit Wasserknappheit Wasser
zu sparen.

Parker betreibt 54 Fertigungsanlagen in Gebieten, die durch
das Aqueduct 4.0-Tool des World Resources Institute (WRI)
als Gebiete mit sehr grofien Wasserversorgungsproblemen
identifiziert wurden. Unser Ziel ist es, an 100 % dieser
Standorte bewahrte Methoden fur das Wassermanagement
zu implementieren, die ein vollstandiges Wasserinventar und
einen Fokus auf Wassereinsparungsprojekte beinhalten, die
den Verbrauch von Rohwasser reduzieren und die Nutzung
von recyceltem Wasser steigern.

Wir sind bestrebt, unsere Wassermanagementpraktiken
kontinuierlich zu verbessern und die gesetzlichen
Meldepflichten einzuhalten. Wir bewerten auch die
Auswirkungen auf die Wasserressourcen an unseren
bestehenden Standorten und implementieren, wann
immer moglich, Verbesserungen. Zudem verlangen wir,
dass neue Anlagen mit angemessenen Mafinahmen zur
Wassereinsparung konzipiert werden.

Durch die Sensibilisierung und den Einsatz von Tools
fur bewahrte Vorgehensweisen verzeichnete unsere
Fertigungsprasenz im GJ23 eine Reduzierung des

Gesamtverbrauchs um 11 % im Vergleich zum GJ22.

Wasserentnahme

Jahr Entnahme (Millionen m3)'2
GJ21 52

GJ22 52

GJ23 4,6

Die Daten beinhalten gekauftes Wasser und geschatzte Entnahmen aus eigenen Quellen.

Die Datenerhebung erfolgte bei ca. 91 % der Fertigungsbetriebe. Standardmaflige
statistische Methoden wurden verwendet, um Datenlicken zu schliefien und die
gemeldeten Ergebnisse zu erzielen.

Abfall- und Materialwirtschaft

Parker handhabt Materialien und Abfalle verantwortungsvoll
und gemaf} den geltenden Gesetzen und Vorschriften. Die
drei Saulen unserer Strategie zur Reduzierung von Abfallen
umfassen:

= Verwenden von Kaizen-Ubungen, um Verschwendung in
unseren Prozessen zu reduzieren

= Nutzung von Simple by Design zur Reduzierung von
Verschwendung in unserer Produktentwicklung

= Management der Mullentsorgungsverfahren

Durch diese Bemuhungen optimieren wir unsere Prozesse, um
die von uns erzeugten Abfalle zu minimieren, die Menge und Art
der Materialien, die wir in unseren Anlagen recyceln konnen,

zu erhohen und nutzliche Verwendungsmoglichkeiten fur
Materialnebenprodukte zu finden.

Verantwortungsvolles Wirtschaften beinhaltet den Verzicht
auf umweltschadliche Materialien. Im Laufe der Zeit haben wir
unsere Produktion von gefahrlichen Abfallen stetig reduziert
und in Alternativen investiert.

Bei einem grofien Teil unserer Abfalle handelt es sich um
Metallschrott aus Bearbeitungsprozessen, der lokal recycelt
wird. Dadurch ist das Abfallaufkommen gemessen an der
Grofe unserer Betriebe gering. Wir arbeiten daran, andere
Abfallstrome weltweit besser zu identifizieren, damit wir die
Menge der auf Deponien entsorgten Abfalle weiter reduzieren
konnen. In einem ersten Schritt ist es unsere Prioritat, die
Messung unseres Abfallaufkommens zu verbessern.
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Parker von der US EPA fur die Vermeidung
von Umweltverschmutzung anerkannt

Im Marz 2024 wurde Parker von der US-amerikanischen
Environmental Protection Agency (EPA) basierend auf
unseren Aktivitaten im Jahr 2022 zu einem der 10 fuhrenden
Unternehmen fur die Vermeidung von Umweltverschmutzung
ernannt. Die EPA zitierte unsere Bemuhungen im
Zusammenhang mit der Quellenreduzierung, die sich auf
Verfahren bezieht, die die Gesamtmenge der von einem
Unternehmen erzeugten chemischen Abfalle an der Quelle
vermeiden oder reduzieren. Dazu gehoren Betriebspraktiken
wie Schulungen und Wartungsplanung sowie die Erhohung
der Reinheit von Rohstoffen.

,Energy Treasure Hunts" reduzieren
Treibhausgasemissionen

Arbeitskrafte unseres Fluid Systems Connectors-Werks in
Otsego, Michigan, haben an einem vom US-Energieministerium
gesponserten Energy Treasure Hunt teilgenommen. Bei diesen
Veranstaltungen flhren die Teilnehmer Kaizen-Rundgange durch
die Anlage durch, um Maoglichkeiten zur Effizienzsteigerung

zu ermitteln. Das Team in Otsego sammelte 14 Ideen zur
Energieeinsparung, mit denen die Anlage in den nachsten drei
Geschaftsjahren rund 800 Tonnen CO, einsparen kann.

UMWELT
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UMWELT

GALLONEN

Reduzierung von Abfall in
US-amerikanischen Anlagen

Im GJ24 haben zwei US-Standorte - in North Hollywood,
Kalifornien, und Slater, Missouri - Initiativen ergriffen,

die zu einer Reduzierung des Abfallaufkommens fuhrten.

In North Hollywood werden Paletten, die friher auf der
Deponie entsorgt wurden, jetzt repariert und Uber ein
Recyclingzentrum eines Drittanbieters wiederverwendet. Der
Standort Slater hat damit begonnen, Produkte aus Wellpappe
zu kaufen, die zu 100 % aus Recyclingpapier bestehen. Durch

ihre Bemuhungen wurden folgende Erfolge erzielt: rocess Ovenview if,:;;

A - ) ponislé
= e

Jrder Flow Simplification

= Fast 2.900 Baume gerettet
= Uber 1,1 Millionen Gallonen StiBwasser eingespart
= Uber 550 Kubikmeter Deponiefliche eingespart 7

= Etwa 672.000 kWh Strom eingespart

Investitionen in die Reduzierung des
Wasserverbrauchs in Syracuse

Durch den Einsatz von luftgekuhlten Luftkompressoren in
unseren Betrieben hat unser Werk in Syracuse, Indiana,
seinen Grundwasserverbrauch erheblich reduziert. Mit

der Installation spart die Anlage jahrlich etwa 25 Millionen
Gallonen Wasser ein. Der Standort untersucht weiterhin
zusatzliche Technologien, die den Wasserverbrauch und die
damit verbundenen Kosten weiter senken konnten.

Jahrlicher Wasserverbrauch

100.000.000
I North Well 81 South Well I8 Alle Quellen

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 seit
Jahresbeginn'
' Reduzierung um 12 % fur das Kalenderjahr 2024 erwartet.
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Engagement unserer Partner fur
den Weg in eine bessere Zukunft

Ohne langjihrige, vertrauenswiirdige Partnerschaften waren technologische
Durchbriiche, die die Welt zum Besseren verandern, nicht moglich. Seit vielen Jahren
hat Parker das Gliick, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die auBergewohnliche

Qualitit und Zuverlissigkeit bieten.

Diese Beziehungen zeichnen sich durch die gemeinsame
Verpflichtung aus, ein erstklassiges Kundenerlebnis und
Effizienz zu bieten und neue Moglichkeiten zur Reduzierung
des Ressourcenverbrauchs und der Verschwendung zu
erschliefien. Diese Mafinahmen werden es uns ermoglichen,
den okologischen Fufabdruck von Parker weiter zu
reduzieren und die Belastbarkeit unserer gesamten
Lieferkette zu verbessern.

Parker hat klare Erwartungen an die Unternehmen, mit denen
wir Geschafte tatigen, und wir mochten sicherstellen, dass sie
unser Engagement fur eine nachhaltigere Zukunft teilen. Wir
stellen an unsere Partner die gleichen Anforderungen wie an
uns selbst, und durch unsere Bemuhungen konnen wir einen
ganzheitlichen Ansatz flr Nachhaltigkeit verfolgen. Wir sind
darauf angewiesen, dass unsere Lieferanten zuverlassige
Daten zu ihren CO,-Emissionen bereitstellen, wahrend wir
daran arbeiten, unsere Scope-3-Emissionsziele zu erreichen.

Richtlinien und Malinahmen

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten von Parker legt unsere
Erwartungen an ein akzeptables Geschaftsgebaren fest.
Der Kodex stellt nicht nur die Einhaltung von EHS-Gesetzen
und -Vorschriften sicher, sondern umfasst auch ethisches
Verhalten, Arbeitsbeziehungen und Menschenrechte. Der
Kodex gilt fur alle Berater, unabhangigen Auftragnehmer,
Lieferanten, Vertreter und andere Lieferantenvertreter

von Parker, unabhangig von ihrem Standort. Wir

haben den Kodex im Jahr 2023 Uberarbeitet, um unser
Bekenntnis zu starken Partnerschaften entlang unserer
Wertschopfungskette besser widerzuspiegeln.

Der Kodex beinhaltet auch unsere Haltung zum Verbot
der Verwendung von Konfliktmineralien, bei denen
festgestellt wurde, dass sie direkt oder indirekt zu
Menschenrechtsverletzungen fuhren. Parker legt bei der
US-Bdrsenaufsicht (Securities and Exchange Commission)
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Offenlegungen uUber unsere Sorgfaltspflicht in Bezug auf

die potenzielle Verwendung dieser Konfliktmineralien

vor. Daruber hinaus erfullt Parker das deutsche
Lieferkettengesetz, das betroffene Unternehmen verpflichtet,
ihr Engagement fur den Schutz der Menschenrechte in ihren
Lieferketten nachzuweisen.

Im GJ24 hat Parker neue Initiativen zur Verbesserung unserer
Beschaffung umgesetzt. Dazu gehorten Bemuhungen, unsere
Beschaffungsaktivitaten zu rationalisieren und unseren
Lieferantenpartnern ein Programm zur Finanzierung der
Lieferkette in Nordamerika anzubieten.

Nachhaltige Beschaffung

Im Rahmen unserer Bemuhungen, bis 2040 einen
klimaneutralen Betrieb zu erreichen, haben wir uns zum

Ziel gesetzt, unsere absoluten indirekten Emissionen im
Zusammenhang mit Materialbeschaffung, Logistik und
Dienstleistungen (Scope 3) bis 2030 um 15 % und bis 2040

um 25 % zu reduzieren (weitere Informationen finden Sie im
Abschnitt Umwelt). Parker verflgt Uber Strategien, die dazu
beitragen, unsere Umweltziele in der Lieferkette zu erreichen.

Wir arbeiten mit wichtigen Lieferanten zusammen, um
Fortschritte bei unseren Scope-3-Zielen zu erzielen, indem
wir unseren Lieferanten unsere aktualisierten CO_-Ziele

zur Verfugung stellen und sie bei der Entwicklung eigener
Ziele unterstutzen. Auflerdem arbeiten wir mit der CDP
zusammen, um die Quantifizierung des CO,-FuBRabdrucks
unserer Lieferanten zu unterstutzen. Wir verwenden
Transportanalysetools fur unsere Lieferungen, um eine
kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen. Daruber
hinaus wenden wir verschiedene Strategien an, um unsere
Nachhaltigkeitsziele in der Lieferkette voranzutreiben.
Unsere ,Local for Local"-Strategie, bei der wir Lieferanten in
der Nahe unserer Kunden suchen, tragt dazu bei, die mit dem
Transport verbundenen Kosten und Emissionen zu senken.
Sie kann auflerdem dazu beitragen, die Verpackungskosten
zu senken, da weniger robuste Verpackungen erforderlich
sind, um Uber kirzere Distanzen zu versenden.

Wir nutzen nachhaltigere Transportmethoden zur Senkung
der mit Luftfracht verbundenen Scope-3-Emissionen. Parker
ist seit 2012 Mitglied der US-amerikanischen SmartWay
Transport-Partnerschaftsinitiative der US-Umweltbehorde
EPA und wir sind als SmartWay-Versender der Stufe 3
zertifiziert. Wir verwenden auch eine Software, um die
CO,-Emissionen unserer an Subunternehmer vergebenen
Transportdienstleistungen fur den Kraftfahrzeug-,

Schienen-, See- und Luftverkehr im gesamten Unternehmen
zu berechnen. Diese Software liefert Daten zu den CO,-
Emissionen jeder Lieferung, fur die Parker verantwortlich
ist, und hilft uns, Moglichkeiten zur CO,-Reduzierung
schnell zu erkennen und Mafinahmen zur Verbesserung
unserer Leistung zu ergreifen. Dartber hinaus hat uns die
Umstellung auf elektronische Dokumentation geholfen, die
Papierverschwendung zu reduzieren.

Unser fur die Beschaffung zustandiges Team setzt

auf die Nutzung mehrerer Quellen und andere
Risikomanagementstrategien, um die Widerstandsfahigkeit
unserer Ablaufe sicherzustellen und unser Engagement

fur verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken
aufrechtzuerhalten. Die Produkte der Lieferanten mussen die
Richtlinien zur Beschrankung gefahrlicher Stoffe (RoHS) und
zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung
chemischer Stoffe (REACH) in der Europaischen Union sowie
die kalifornische Richtlinie Proposition 65 in den USA erfullen.

Wir haben neue Technologien implementiert, um die Effizienz in
unserer Lieferkette zu steigern. Bedarfs- und Kapazitatstools
sorgen fur mehr Transparenz und ermaoglichen es uns, die
Kundennachfrage in allen unseren Betrieben zu erkennen.

In der Zwischenzeit unterstutzen uns robotergestutzte
Prozessautomatisierungstools bei der Durchfihrung taktischer
Logistikaufgaben, sodass sich Planer auf Strategien zur weiteren
Effizienzsteigerung konzentrieren konnen. Weitere technologische
Fortschritte, wie ein neues Lagerverwaltungssystem und ein
Selbstbewertungstool fur unser Import-/Export-Compliance-
Programm, wurden im GJ24 ebenfalls umgesetzt.

Soziale Auswirkungen

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten entspricht unseren
Erwartungen in Bezug auf die Verpflichtung von Lieferanten zu
Menschenrechtsfragen, einschliefilich Korruptionsbekampfung,
Nichtdiskriminierung und fairen Arbeitspraktiken.

Durch unser Programm zur Lieferantenvielfalt streben

wir bei Parker eine starkere Einbeziehung in unseren
Beschaffungsprozess an. Auf diese Weise arbeiten wir daran,
die Chancen fur kleine Unternehmen und Unternehmen im
Besitz von traditionell unterreprasentierten Gruppen zu
erhohen, darunter Frauen, Menschen mit Behinderungen,
Veteranen und Amerikaner ethnischer Minderheiten.

Das Programm soll ferner das Bewusstsein fur die Diversitat
von Lieferanten und ihre Bedeutung fur den Erfolg von Parker
fordern. Qualifizierten Lieferanten wird empfohlen, sich tber
unser Online-Portal zu registrieren.
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Auf in eine bessere Welt

Von unseren Arbeitskraften und ihren Familien bis hin zu den Kunden, die wir betreuen,
und den Gemeinschaften, in denen wir titig sind — Parker ist bestrebt, das Leben aller

Menschen zu verbessern, die wir erreichen.

Wir arbeiten daran, sicherzustellen, dass unsere
Arbeitskrafte sicher sind und sich fur die Verbesserung ihres
Betriebs einsetzen. Daruber hinaus befahigen wir unsere
Arbeitskrafte, ihre Gemeinschaften durch Philanthropie und
ehrenamtliches Engagement zu starken.

Sicherheit

Unsere oberste Prioritat

Unser Streben nach erstklassiger Leistung beginnt mit

der Sicherheit der Arbeitskrafte von Parker. Wir haben

die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle in den letzten
funf Jahren um 45 % gesenkt. Diese Ergebnisse ordnen

die Sicherheitsleistung von Parker im obersten Quartil in
unserem Industriesektor ein und stellen einen bedeutenden
Fortschritt in Richtung unseres Ziels dar, bis 2030 null
meldepflichtige Vorfalle zu erreichen. Unser Ziel ist es, das
sicherste Industrieunternehmen der Welt zu sein.

Um dieses Ziel zu erreichen, stUtzen wir uns auf unsere
Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (EHS) von
Parker, die wichtige Verpflichtungen in Bezug auf Gesundheit
und Sicherheit sowie Umweltschutz und Compliance festlegt.
DarUber hinaus legen unsere globalen EHS-Richtlinien
Erwartungen an den sicheren Betrieb in unseren Einrichtungen

fest und decken ein breites Themenspektrum ab, von der
Chemikalien- und Ausrustungssicherheit bis hin zu Schulungen
fur Arbeitskrafte und Untersuchungen von Vorfallen.

Seit dem GJ19 konnten wir unsere
Quote meldepflichtiger Vorfalle um
45 senken und verzeichneten einen

Ruckgang der verletzungsbedingten
Arbeitszeitausfalle um

29
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Pravention und kontinuierliche
Verbesserung

Die Fortschritte, die wir in Richtung null meldepflichtige
Vorfalle gemacht haben, spiegeln unser gemeinsames
Engagement fur hervorragende Sicherheit wider. Durch
unsere Safety 360-Initiative ist jedes Teammitglied ermachtigt
und verantwortlich dafur, sich selbst und andere zu schutzen,
und wir verflgen Uber ein solides Rahmenwerk von Systemen
und Verfahren, um unser Engagement zu untermauern.

Gefahren erkennen

Das Sicherheitsprogramm von Parker ist auf kontinuierliche
Verbesserung ausgerichtet. Wir verwenden eine EHS-
Betriebsplattform, um Korrekturmafinahmen proaktiv
aufzuzeichnen und zu verwalten. Die Datenanalysen werden
auch verwendet, um Muster und Trends zu ermitteln, die uns
helfen, unsere Systeme und Prozesse zu verbessern.

Ein weiterer Aspekt unseres Ansatzes zur kontinuierlichen
Verbesserung ist die Umsetzung von Programmen, die

sich auf Hochrisikoszenarien konzentrieren, wie z. B.
Wartungssicherheit, Ergonomie, Maschinenschutz und
Anforderungen an die Materialhandhabung. Wir verwenden
ein globales Drittanbietersystem fur die Verwaltung von
Arbeitsplatzbewertungen bezuglich Bewegung und Belastung,
das es uns ermaglicht, Arbeitszellenaktivitaten richtig zu
gestalten und die ergonomischen Auswirkungen zu minimieren.

Wir sind stets bestrebt, die Ergonomie unserer
Betriebsablaufe zu verbessern, um das Risiko von
arbeitsbedingten Verletzungen zu reduzieren und das
Wohlbefinden unserer Arbeitskrafte zu steigern. Deshalb
fUhren wir regelmafige ergonomische Bewertungen durch,
bieten Schulungsprogramme an und implementieren
Losungen wie verstellbare Arbeitsplatzsysteme,
ergonomische Werkzeuge und Hebevorrichtungen, um eine
komfortablere und sicherere Arbeitsumgebung zu schaffen.

Daten zu Gesundheit und Sicherheit

Standorte mit einer Vorfallrate von null

im GJ24
aller Parker-Standorte

73
67 der Parker-Fertigungsstandorte
%

Arbeitskrafte fordern die Sicherheitsleistung

Vom Onboarding-Prozess bis zur jahrlichen Schulung und
Zertifizierung bilden wir unsere Arbeitskrafte darin aus, ihre
Aufgaben sicher, effizient und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Vorschriften auszufuhren.

Die auf Seite 23 erlauterten HPTs von Parker tragen
ebenfalls zur Verbesserung der Sicherheitsleistung bei,
indem sie Initiativen zur Vorbeugung und kontinuierlichen
Verbesserung leiten. Alle Produktionsstandorte von Parker
verfugen Uber ein aktives und zugelassenes HPT fur
Sicherheit und jeder Wertstrom hat einen Vertreter, der fur
die Sicherheit in seinem Geschaftsbereich verantwortlich ist.

Lokale FUhrungsteams fuhren zudem Audits durch, um
unseren Betrieb sicher und nachhaltig zu gestalten. Diese
Audits umfassen interne und externe Bewertungen, um
Maoglichkeiten zur Verbesserung der Sicherheitsleistung

zu ermitteln. Alle Parker-Standorte fUhren jedes Jahr

eine umfassende EHS-Selbstprufung durch, bei der
unternehmensweit digitale Compliance-Tools eingesetzt
werden. Das Verfahren wird mit den aktuellen behordlichen
Standards durchgefuhrt, die in den lokalen Sprachen
verfugbar sind und den lokalen Vorschriften entsprechen.
Die Ergebnisse werden in der digitalen Plattform
dokumentiert, die auch zur Verwaltung und Nachverfolgung
von Korrekturmafinahmen verwendet wird.

GJ19 (Baseline) GJ22 GJ23 GJ24!
Gesamte erkannte Sicherheitsprobleme? - - >110.000 >160.000
Gesamte erkannte Sicherheitsprobleme (durch Kaizen-Ereignisse)? - - >11.000 >14.000
Quote von meldepflichtigen Vorfillen (RIR) 0,56 0,39 0,31 0,31
Quote verletzungsbedingter Arbeitsunfille (LTIR) 0,17 0,17 0,15 0,12
Haufigkeitsrate von Beinaheunfallen® 30,0 26,3 28,8 32,5

PARKER

Aufnahme der Meggitt-Ubernahme in den Unternehmensbericht.
Die Messung und Nachverfolgung an allen Parker-Standorten begann Mitte GJ22.

Ein Beinaheunfall ist definiert als eine Aktivitat, die von einem Teammitglied als Beinaheunfall gemeldet oder anderweitig als signifikantes Beinaheunfallereignis eingestuft wurde. Die Rate wird
pro 100 Arbeitskrafte pro Jahr berechnet.
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Der American Opportunity Index stuft Parker als Nr. 1 im
verarbeitenden Gewerbe und als Top-50-Arbeitgeber
unter den groBen borsennotierten US-Unternehmen ein.

Engagierte Arbeitskrafte
High Performance Teams

Parker mochte seine Arbeitskrafte in die Lage versetzen,
Verantwortung zu Ubernehmen und aktiv zu werden, um ihre
Geschaftsbereiche zu verbessern. Unser HPT-Framework
unterstutzt die Win Strategy durch die Maximierung von
Engagement, Empowerment und Leistung auf allen Ebenen.
Es fordert die Teamleistung und die Geschaftsergebnisse
durch das Wachstum und die Forderung unserer
Arbeitskrafte und ist in funf Schwerpunktbereiche
gegliedert: Coaching, Teaming, Fokus und Ausrichtung,
Fahigkeiten und Operationalisierung. Der Schwerpunkt liegt
auf dem Aufbau von Beziehungen und der Nutzung von
Starken, wahrend gleichzeitig Klarheit geschaffen, Ziele
gesetzt und Ergebnisse erzielt werden.

Im Jahr 2024 haben wir unser HPT-Framework verbessert,
um seine Verbindung zur Win Strategy 3.0 zu starken und

die Wissenschaft von Engagement und hoher Leistung
einzubeziehen. Diese Anderungen tragen auch dazu bei,
Ergebnisse, Methodik und Ressourcen zu optimieren. Der
EinfUhrung der neuen Roadmap fur HPT gingen umfangreiche
Untersuchungen und Beitrage von Arbeitskraften aus aller
Welt voraus. Insbesondere das Engagement Simplification
Team war hierbei mit der Optimierung der bei Parker
eingesetzten Engagement-Strategien betraut.

Talententwicklung starkt unsere
Zukunft

Das Wachstum und der Erfolg von Parker werden von
unseren Arbeitskraften vorangetrieben. Wenn wir
unseren Arbeitskraften helfen, ihr individuelles Potenzial
auszuschopfen, konnen wir als Unternehmen unser
Leistungspotenzial voll ausschopfen.

Unsere Talentmanagementstrategien sind darauf
ausgerichtet, eine Kultur zu fordern, die leistungsstarke

und engagierte Arbeitskrafte anzieht, weiterentwickelt und
bindet. Durch unsere integrativen Rekrutierungsverfahren
suchen wir talentierte Arbeitskrafte, die wachstumsorientiert
denken und in einem kollaborativen Umfeld aufblihen, in
dem der Austausch innovativer Ideen und Losungen zu
einem bedeutenden Erfolgserlebnis und Spitzenleistungen
fur unser Unternehmen fuhrt.

Wir suchen weltweit nach Top-Talenten, angefangen bei
Praktikanten und Auszubildenden bis hin zu Arbeitskraften

Mehr als

HPTs von
Parker mit einer
[ | Teilnahmequote von

im GJ24
%

mit langjahriger Erfahrung, die ihre Ideen und ihr Fachwissen

einbringen konnen, um den sich standig wandelnden
Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden. Dann
erkennen wir die Leistung an und belohnen sie und bieten
Maglichkeiten fur Karriereentwicklung.

Parker verfugt Uber einen strengen Talentmanagementprozess,
der weltweit durch Talent Central unterstutzt wird, dem
Humankapital-Managementsystem unseres Unternehmens,

das alle Geschaftsbereiche auf einer gemeinsamen Plattform

in Echtzeit verbindet. Das System bietet den Arbeitskraften
Einblick in die Entwicklung von Fahigkeiten, die Karriereplanung
und Lernmoglichkeiten.

Karrieretage sind ein weiteres Tool, mit der Parker seine
Arbeitskrafte bei der Weiterentwicklung ihrer Karriere unterstutzt.
Die jahrlich an jedem unserer Standorte stattfindenden
Karrieretage bieten uns die Gelegenheit, die Beitrage unserer
Arbeitskrafte zu wurdigen, Karriere-Coachings anzubieten und ihre
Entwicklungsplanung zu unterstutzen. Dies gilt insbesondere fur
unsere Arbeitskrafte in der Fertigung. Ziel ist es, den Arbeitskraften
von Parker eine Vorstellung davon zu geben, wie ihr Karriereweg
aussehen konnte, sowie ein Bewusstsein fur verflgbare
Programme und Maglichkeiten zu schaffen.

Unsere Arbeitskrafte erweitern ihre beruflichen Fahigkeiten

und Ubernehmen Verantwortung fur inren Karriereweg,

indem sie eine Vielzahl von Entwicklungslosungen nutzen,

die formale Anweisungen, bedarfsgesteuertes Lernen sowie
soziales und erfahrungsbasiertes Lernen umfassen. Wir

bieten verschiedene Lernmodalitaten, damit jeder wahlen

kann, was seinen Bedurfnissen am besten entspricht. Die
Leistungsmanagementsysteme von Parker bewerten und belohnen
Arbeitskrafte basierend auf ihren Beitragen zu unseren Zielen.

Unser weltweites Lernmanagement-System
umfasst mehr als 40.000 Kurse zu beruflicher
Entwicklung, funktionaler und technischer
Ausbildung und mehr.
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Neue Fithrungsgenerationen aufbauen

Unsere Programme fur Arbeitskrafte zur Weiterentwicklung
der funktionellen FUhrungskompetenzen bieten
Arbeitskraften die Moglichkeit, spezifische Fahigkeiten

zur Vorbereitung auf FUhrungspositionen in wichtigen
Funktionsbereichen zu entwickeln. Dazu gehoren EHS,
Personalwesen, Technik, Lieferkette, Finanzen, IT,

Qualitat, Lean, Recht, Betrieb, technischer Vertrieb und
Preisgestaltung.

Parker bietet umfassende Entwicklungsprogramme fur

alle Fuhrungsebenen, die formelle Anweisungen, Feedback
und Coaching mit bedeutungsvollen Erfahrungen am
Arbeitsplatz in Einklang bringen. Jedes Programm bietet
Gelegenheiten fur soziales und erfahrungsbasiertes Lernen,
Networking, Kontakt mit Fuhrungskraften, Projektarbeit und
praktische Anwendung der wichtigsten Erkenntnisse. Unsere
Schulungsmoglichkeiten fur FUhrungskrafte umfassen alle
Karrierestufen, um Parker und unseren Arbeitskraften
nachhaltiges Wachstum zu ermaglichen. Mehr als

450 Fuhrungskrafte haben im vergangenen Jahr an einem
unserer globalen Programme zur Weiterentwicklung von
Fuhrungskraften teilgenommen.

Mithilfe unseres Talent Review-Prozesses konnen wir unsere
globale Talent-Pipeline kontinuierlich bewerten, um sinnvolle
Entwicklungsplane zu erstellen und Karrierechancen
anzupassen. Wir befahigen unsere Arbeitskrafte, wahrend
ihrer gesamten Karriere bei Parker als Fuhrungskraft zu
wachsen und sich weiterzuentwickeln. Daruber hinaus sind

Erfahrungsbasiertes
Karrierewachstum bei Parker

Parker fordert das Karrierewachstum durch
erfahrungsbasierte Entwicklungen, die es den
Arbeitskraften ermaoglichen, ihre Fahigkeiten zu
diversifizieren, indem sie verschiedene Rollen

innerhalb des Unternehmens erlernen. Dies gibt den
Arbeitskraften ein besseres Verstandnis fur unser
Geschaft, fordert gleichzeitig die funktionsubergreifende
Teamarbeit und schafft eine Kultur der Zusammenarbeit
und Innovation. Beispiele fur diese erfahrungsbasierten
Entwicklungen sind Hospitieren, Job-Tausch, Bubble
Assignments und Versetzungen auf gleicher Ebene.

Vorgesetzte aufgefordert, Arbeitskrafte zu nominieren, die
sich auf die Verantwortung fur die Fihrung anderer und die
Umsetzung der Win Strategy vorbereiten sollen, indem sie
an Programmen zur Entwicklung von Fuhrungskompetenz
teilnehmen, darunter auch an den folgenden:

= Lead Forward beschleunigt die Entwicklung von
vielversprechenden Talenten am Anfang ihrer Karriere,
was die FUhrungskrafte-Pipeline von Parker starkt.

= Front Line Leader Development bietet grundlegendes
Lernen fur erfolgreiche Fuhrung bei Parker.

= Taking Charge of Change richtet sich an fachliche
FlUhrungskrafte und Divisionsleiter mit dem
Schwerpunkt auf der Umsetzung von Strategien, der
FUhrung im Wandel und der Motivation von Teams.

= Win Immersion unterstutzt neue fachliche
Fuhrungskrafte und Betriebsleiter beim Verstandnis
des Betriebsmodells von Parker und ermoglicht die
Vernetzung mit Kollegen und leitenden Angestellten des
Unternehmens.

= Art of Parker Management (asst Arbeitskrafte mit
hohem Potenzial von unseren Fihrungskraften in
einer offenen, kollaborativen Umgebung lernen. Nach
einer strategischen Uberpriifung der wichtigsten
Unternehmensfunktionen und -ablaufe helfen Parker-
Fallstudien, die Entscheidungsfindung und bewahrte
Vorgehensweisen fur das Management zu starken.

= Leading and Managing Change in Parker ist ein
Entwicklungsprogramm fur FUhrungskrafte, das diesen
dabei hilft, ihr Geschaft strategisch auszubauen, die
Leistung zu steigern und talentierten Arbeitskraften
zu helfen, sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

Karriereentwicklung

Der Personalentwicklungsprozess wird auch durch unser
Integrated Career System-Programm unterstutzt, das
Karrierepfade fur verschiedene Rollen und den Weg fur den
Aufstieg innerhalb von Parker erlautert. Unser strategischer
Ansatz fur die Nachfolgeplanung konzentriert sich auf den
Aufbau der Fahigkeiten und den Erwerb der Erfahrung, die fur
nahtlose Uberginge auf allen Ebenen erforderlich sind. Wir
planen und entwickeln eine starke, talentierte Pipeline von
zukUnftigen FUhrungskraften, die zum anhaltenden Erfolg von
Parker beitragen werden.
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Einbeziehung unserer
Arbeitskrafte

Engagement beeinflusst den Geschaftserfolg unmittelbar
und ist tief in unserer Kultur verwurzelt. Wir holen Feedback
von jeder Arbeitskraft ein und verfolgen unsere Fortschritte
im Hinblick auf ein leistungsfahiges Arbeitsumfeld mithilfe
unserer weltweiten Mitarbeiterumfrage.

Nach der Umfrage werden die Daten unseren Arbeitskraften
mitgeteilt und wir bemuihen uns um zusatzliche Klarheit und
Verstandnis durch Fokusgruppensitzungen. Anschliefiend
identifizieren wir Starken, auf denen wir aufbauen konnen,
sowie Verbesserungsmoglichkeiten und integrieren diese in
Mafinahmenplane auf allen Ebenen des Unternehmens. Im
GJ24 verzeichneten wir eine Umfrage-Rucklaufquote von 91 %
und einen Engagement-Wert von 73 % von den antwortenden
Arbeitskraften.

Unterstutzung und Belohnung bei
Parker

Parker hat sich einem Grundprinzip verschrieben:

Alle Arbeitskrafte sollen auf der Grundlage ihrer
Verantwortlichkeiten, Erfahrungen und Leistungen
wettbewerbsfahig bezahlt und durch regelmafiige
Uberpriifungen der Lohngerechtigkeit unterstiitzt werden.
Als globaler Arbeitgeber bietet Parker wettbewerbsfahige
Vergutungen und Zusatzleistungen, die sich an geografischen
Gegebenheiten und Branchen orientieren. Unsere Programme
sind darauf ausgerichtet, Arbeitskrafte zu gewinnen, Leistung
zu motivieren, Erfahrung zu belohnen, Wachstum zu fordern
und die Bindung zu unterstutzen.

Als Arbeitgeber, dem Chancengleichheit wichtig ist, stellen
wir die besten Talente ein und fordern sie. Durch unsere auf
den Menschen ausgerichtete Kultur wollen wir sicherstellen,
dass jedes Teammitglied die Moglichkeit hat, zu wachsen und
sich weiterzuentwickeln, und dass seine Beitrage anerkannt
werden.

Parker bietet eine Vielzahl von Zusatzleistungen zur
Unterstutzung von Arbeitskraften und deren Familien. Unsere
Leistungsplane sind darauf ausgerichtet, das korperliche,
geistige und finanzielle Wohlbefinden zu fordern. Wir
uberprufen und aktualisieren unsere Leistungsangebote

in allen Landern, in denen wir tatig sind, regelmafiig, um

den sich andernden Anforderungen unseres Personals
bestmoglich gerecht zu werden.

SOZIALE BELANGE

B Ethischer Umgang mit Menschen iiberall

Das Engagement von Parker flur Menschenrechte und
faire Arbeitspraktiken wird durch unseren globalen
Verhaltenskodex, unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten
und unseren Verhaltenskodex fur Handelspartner
umgesetzt. Unser Engagement orientiert sich an den US-
amerikanischen Gesetzen zu Menschenrechten und fairen
Arbeitsnormen sowie den Leitlinien der Vereinten Nationen

fur Wirtschaft und Menschenrechte und dem UK Modern
Slavery Act von 2015.

Unsere Erklarung zu Menschenrechten und Arbeitsnormen
vom Juli 2023 bekraftigt unser Engagement fur die
Wahrung der Menschenrechte. Das Dokument gilt fur alle
Arbeitskrafte von Parker, einschliefilich Leiharbeitern und
Geschaftspartnern auf der ganzen Welt, und behandelt die
folgenden Themen:

= /wangs- und Pflichtarbeit
= Kinderarbeit
= Belastigung und Diskriminierung am Arbeitsplatz

= Unsere Verpflichtung zu Diversitat, Gleichberechtigung
und Integration

= Einhaltung von Arbeitsbedingungen und
Arbeitsplatzsicherheit

= Vereinigungsfreiheit
= Datenschutz
= Compliance in der Lieferkette

Daruber hinaus erlautert das Dokument die Erwartungen
von Parker an Arbeitskrafte, Interessengruppen und
Geschaftspartner bei der Meldung von Bedenken
hinsichtlich potenzieller Verstofie gegen unsere
Verhaltenskodizes.
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m Diversitat,

Gleichberechtigung
und Integration

Gemeinsam sind wir starker!

Parker ist davon Uberzeugt, dass unsere Unterschiede uns
als Unternehmen starken und dass die leistungsstarksten
Teams diejenigen sind, die einzigartige Perspektiven begrufien
und respektieren. Wir unterstutzen Arbeitskrafte mit

unterschiedlichem personlichem und beruflichem Hintergrund,

damit wir Probleme effektiver losen und Prozesse in unseren
Betrieben kontinuierlich verbessern konnen.

Dabei konzentrieren wird uns auf folgende Aspekte:

= wie wir verschiedene Arbeitskrafte gewinnen und
weiterentwickeln

= wie wir Bildungs- und Sensibilisierungsmaoglichkeiten
gestalten

= wie wir nachhaltige Fortschrittsmafinahmen zur
Forderung einer integrativen Kultur definieren

B Business Resource Groups

Wir nutzen weltweite HPTs, die darauf abzielen, die
Erfahrungen aller Arbeitskrafte von Parker durch
gemeinsames Lernen zu bereichern und gleichzeitig die
nachste Generation von Fuhrungskraften zu fordern:

= Karrieredialog: Konzentriert sich auf das Engagement,
Ehrgeiz, Fahigkeiten und Interesse an der Suche
nach neuen Beschaftigungsmoglichkeiten. Unsere
Arbeitskrafte haben seit dem Start des Programms im
GJ23 mehr als 18.500 Karrieredialoge durchgefuhrt.

= Leadership-Reihe zur Inklusion: Zielt darauf ab, die
Fahigkeiten zur integrativen Fuhrung im gesamten
Unternehmen zu verbessern. Unser Ziel ist es, durch
einen schrittweisen Ansatz alle Fuhrungskrafte von
Parker in die Lage zu versetzen, die wichtigsten
Erkenntnisse in ihren Rollen umzusetzen. Mehr als
1.300 Fuhrungskrafte haben im GJ24 die Leadership-
Reihe zur Inklusion abgeschlossen.

Die Business Resource Groups (BRGs) von Parker wurden entwickelt, um die Sichtbarkeit, das Bewusstsein und die
Schulung aller Arbeitskrafte zu verbessern. BRGs setzen sich zusatzlich fur die Kraft unserer kollektiven Vielfalt ein und
dienen als Drehscheibe fur gemeinsame Erfahrungen. Im GJ24 hat Parker die Zahl der BRGs von drei auf sieben erweitert.

= Ohana*: Unterstltzung bei der Anwerbung,
beruflichen Entwicklung und Bindung von
Teammitgliedern von asiatisch-amerikanischen,
hawaiianischen und pazifischen Inseln.

= Comunidad*: Unterstutzung der Anwerbung,
beruflichen Entwicklung und Bindung von hispano-/
lateinamerikanischen Arbeitskraften.

= Glow*: Ausbauen und Fordern der Integration von
LGBTQ+ Teammitgliedern und deren Verbundeten.

= Nia Network: Unterstutzung der

* Neue BRG, gegriindet im GJ24.

Arbeitgeberattraktivitat, Entwicklung und Bindung von
schwarzen Arbeitskraften.

Parker Next: Befahigung aller Arbeitskrafte, inre
Fahigkeiten weiterzugeben, zu lernen und Kompetenzen
fur ihren nachsten Karriereschritt zu entwickeln.

= Peer W: Unterstutzung der Anwerbung, beruflichen

Entwicklung und Starkung von Frauen.

Veteranen*: Wachstum ermoglichen, etwas
zurlckgeben und Moglichkeiten zur Vernetzung
innerhalb der Militargemeinschaft und ihrer
Verbundeten schaffen.

PARKER HANNIFIN NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 | FUR EINE BESSERE ZUKUNFT



SOZIALE BELANGE |

Unsere BRGs sponserten im gesamten GJ24 mehrere
Veranstaltungen, um fur ihre Prioritaten zu werben.
Parker Next hat beispielsweise mehr als 20 Kickoff- und
Sensibilisierungsveranstaltungen durchgefuhrt, an denen
fast 1.000 Arbeitskrafte teilnahmen. Das Nia Network hat
zwei Reihen eingeflihrt, ,Espresso Talks” und ,Climbing
the Ladder”, die darauf abzielen, die Arbeitskrafte

zu inspirieren und eine Kultur der Integration zu

fordern. Peer W ist in mehr als 30 Landern vertreten

und bietet kontinuierlich ansprechende Programme

fur Anlasse wie den Internationalen Frauentag und
Entwicklungsmoglichkeiten auf der ganzen Welt an. Das
kollegiale Programm ,Mentoring Circles” zum Beispiel
hat mehr als 1.400 Arbeitskraften geholfen, zu lernen, zu
wachsen und mit anderen zukunftigen Fuhrungskraften in
Kontakt zu treten.

Diversitat unserer Arbeitskrifte's2

Segment Zielgruppe GJ22 GJ23 GJ24

31 % der Gesamtbelegschaft 31 % der Gesamtbelegschaft 31 % der Gesamtbelegschaft
Global Frauen

19 % der Fiihrungskrafte 20 % der Fiihrungskréfte 20 % der Fiihrungskrafte

29 % der Gesamtbelegschaft 31 % der Gesamtbelegschaft 32 % der Gesamtbelegschaft
USA People of Color

15 % der Fiihrungskrafte 16 % der Flihrungskrafte 17 % der Flhrungskrafte

' Unser neuestes US-Bundesberichtsformular fir Arbeitgeberinformationen EEO-1, das Daten aus der freiwilligen Selbstidentifizierung von Arbeitskraften von Parker USA enthalt,
steht zum Download unter parker.com/sustainability/sacial bereit. Der EEO-1-Bericht verwendet spezifische Kategorien, Definitionen und Methoden, die von unseren internen
Datenmanagementprozessen abweichen und moglicherweise nicht die gesamte Diversitat unserer Belegschaft widerspiegeln.

2 Fuhrungskrafte" bezieht sich auf Teammitglieder, die Teil eines Division-Flihrungsteams sind, sowie auf Personen in gleichwertigen Funktionen oder hoher.
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m Soziale Verantwortung

Verbesserung der Lebensqualitat
In unseren Gemeinschaften

Auf der ganzen Welt ermoglicht unsere Strategie zur sozialen
Verantwortung es unseren Arbeitskraften, die Werte von
Parker durch Philanthropie und ehrenamtliches Engagement
in ihre Gemeinschaften einzubringen. Wir sind bestrebt,
Gemeinschaften auf eine Weise zu starken, die sich an den
drei Schwerpunkten der Parker Foundation orientiert:

= MINT-Bildung: Unterstitzung von Schulen, Universitaten
und kommunalen Einrichtungen, die Schulern mit
unterschiedlichen Hintergrinden Zugang zu Bildung
in den Bereichen Mathematik, Ingenieurwesen,
Naturwissenschaften und Technologie (MINT) sowie zu
den Ressourcen und der Unterstutzung bietet, die sie fur
den schulischen Erfolg benotigen.

= Bedirfnisse der Gemeinde: Unterstitzung unserer
Arbeitskrafte, Familien und Nachbarn durch die
Forderung der Weiterentwicklung und des Wohlbefindens
unserer Gemeinschaften.

= Nachhaltigkeit: Unterstutzung langfristiger Bemuhungen,
nachhaltige Gemeinschaften aufzubauen, wichtige
gesellschaftliche Probleme anzugehen und eine bessere
Zukunft zu schaffen.

Ehrenamtliches Engagement von Teammitgliedern
Die Arbeitskrafte von Parker verstarken unsere
Unterstutzung fur Gemeinschaften durch vielfaltige

Arbeitskriafte ehren US-Veteranen

In den USA arbeiten Arbeitskrafte von Parker zusammen,
um Veteranen der Streitkrafte und inre Familien zu ehren.
Viele dieser Arbeitskrafte sind selbst Veteranen, darunter
Arbeitskrafte aus mehreren Standorten im Nordosten von
Ohio und im Westen von Pennsylvania, die mit der Parker
Foundation zusammengearbeitet haben, um die ,Sub Zero
Mission" zu unterstitzen. Diese von Veteranen gegriindete
und geleitete gemeinnutzige Organisation vermittelt
obdachlosen Veteranen Hilfe und versorgt sie mit
lebenswichtigen Dingen wie Schlafsacke und zur Jahreszeit
passende Kleidung. Aufierdem hat die Parker Foundation
auch WNY Heroes Inc. unterstutzt, eine Organisation, die
Witwen und Kindern verstorbener Veteranen im Westen
von New York Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen,
finanzieller Unterstutzung und anderen lebenswichtigen
Ressourcen bietet.

Im GJ24 haben Parker und die Parker
Foundation zusammen mehr als

Mio. USD
bereitgestelit

an Beitragen fur gemeinnutzige
Organisationen

ehrenamtliche Einsatze fur gemeinnutzige Zwecke vor Ort.

Im GJ24 leisteten unsere Arbeitskrafte zusammen etwa

15.000 Stunden gemeinnutziger Arbeit, eine Steigerung um

50 % gegenuber 10.000 Stunden im GJ23. Parker hilft den
lokalen Gemeinden durch unser Freiwilligenprogramm, das den
teilnehmenden Arbeitskraften Sonderurlaub fur ehrenamtliche
Tatigkeiten (Volunteer Time Off, VTO) und Forderungen fur
Ehrenamtliche der Wohltatigkeitsorganisationen gewahrt.

Im GJ24 wurde das Programm erweitert und die Anzahl

der VTO-Stunden, die eine Arbeitskraft fur die Teilnahme

an qualifizierten Freiwilligenveranstaltungen erhalten kann,
wurden verdoppelt. Mehr als 3.000 Arbeitskrafte in 20 Landern
nahmen dieses Jahr am Freiwilligenprogramm von Parker teil
und unterstutzten Wohltatigkeitsorganisationen, die in ihren
Gemeinden etwas bewirken.

Globale Forderungen

Unser Forderprogramm erreicht jetzt 39 Lander, wobei die
begunstigten Organisationen von den Arbeitskraften ausgewahlt
werden. Im GJ24 wurden Zuschusse in Hohe von 8,5 Mio. US-
Dollar an lokale gemeinnutzige Zwecke ausgezahlt, was einer
Steigerung von 20 % gegenuber dem Vorjahr entspricht.

Maximierung der Wirkung durch
Spendenverdoppelung

Durch unser Programm fur die Verdoppelung von Spenden
konnen Arbeitskrafte die Wirkung ihrer personlichen
Spenden an teilnahmeberechtigte Organisationen und
Bildungseinrichtungen verdoppeln. Im GJ24 erhohte Parker
die Spenden seiner Arbeitskrafte durch die Verdoppelung von
Spenden in Hohe von ca. 1,2 Million US-Dollar.

Unterstiitzung bei Katastrophen

Unser Programm fur Katastrophenhilfe unterstutzt unsere
Arbeitskrafte und Gemeinschaften nach Naturkatastrophen und
anderen katastrophalen Ereignissen. Parker steuerte im GJ24
mehr als 300.000 US-Dollar durch Beitrage von Arbeitskraften,
Spendenverdopplungen und Stiftungszuschusse bei.

Diese Beitrage unterstutzten grofi angelegte
Katastrophenhilfekampagnen nach Waldbranden in den USA
und Kanada, Uberschwemmungen in Stidbrasilien und nach
einem Erdbeben der Starke 6,8 in Marokko. Daruber hinaus
bietet der Parker Team Member Assistance Fund Opfern

von einzelnen Katastrophenfallen wie Hausbranden und
vereinzelten Uberschwemmungen Hilfe. Es werden auch
Notfallzuschusse gewahrt, wie es im GJ24 der Fall war, als
ein Feuer eine Speisekammer in Hilliard, Ohio, verwustete, wo
Arbeitskrafte von Parker haufig ehrenamtlich tatig waren.
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Reduzierung von Sicherheitsrisiken in Polen

Die Beseitigung potenzieller Gefahren ist eine der besten
Moglichkeiten, Sicherheitsvorfalle zu vermeiden. Im

GJ24 haben Mitglieder unserer Fluid Connectors Group

in Siechnice, Polen, ihren gemeinsamen Einfallsreichtum
und ihr Engagement vereint und einen dreistufigen

Prozess geschaffen, um den Zugangsschutz fur

98 Mehrspindelmaschinen zu gewahrleisten. Dadurch, dass
die Arbeitskrafte wahrend des Betriebs der Maschine nicht
mit beweglichen Teilen in Kontakt kommen, konnte das
Sicherheitsrisiko damit auf null reduziert werden.

DOJO-Sicherheitsschulung in Brasilien

Effektive Schulungen sind ein wesentlicher Bestandteil

der Sicherheit. Die Filtration Group in Sdo José dos

Campos, Brasilien, verbesserte die Sicherheitsschulung

und -ausbildung ihrer Arbeitskrafte im GJ24 durch die
Implementierung von ,Safety DOJO" in ihrem Werk.

,Safety DOJO" bietet den Arbeitskraften einen speziellen
Schulungsbereich fur Sicherheit, mit einem zentralen Ort fur
Sicherheitsinformationen und personlicher Schutzausristung.
Daruber hinaus gibt es standortspezifische Schulungs- und
Onboarding-Ressourcen fur neue Teammitglieder.

Lebensmittelernte gegen den Hunger

Die Second Harvest Foodbank hat es sich zur Aufgabe
gemacht, in Orange County, Kalifornien, einen wurdigen,
gerechten und bestandigen Zugang zu nahrhaften
Lebensmitteln zu ermaglichen. Teammitglieder der Aerospace
Group in Irvine, Kalifornien, haben sich freiwillig gemeldet,
um bei der Ernte von 500 Pfund Paprika und 3.000 Pfund
Wassermelonen fur die gemeinnutzige Organisation zu helfen.

Finanzierung von Krebsbehandlungen fur
Kinder durch Recycling

Warme Jacken fur Kinder in Vietnam Durch die Kombination von Initiativen zur ckologischen
Teammitglieder der Engineered Materials Group im Werk und sozialen Verantwortung spendeten Arbeitskrafte

von Parker Seals Vietnam leisteten ehrenamtliche Arbeit unserer Engineering Materials Group in Jundiai und

bei einem Herbstfest, das Kindern und ihren Familien vor Perus, Brasilien, etwa 180 kg Kunststoffkappen und

Ort zugutekam. Es wurden Geschenkpakete sowie fast Aluminiumdichtungen an Grendaac, ein Kinderkrankenhaus
2.000 warme Jacken an Kinder im Hochland von Vietnam in S&o Paulo. Das Krankenhaus recycelt den Kunststoff
verteilt. und das Aluminium und verwendet den Erlos, um

Krebsbehandlungen fur Kinder bereitzustellen.
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Die Grundlage unseres Vermachtnisses

Starke, bestandige Unternehmensfiihrung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschafts
und ermdglicht es uns, unserem Ziel gerecht zu werden. Die durchdachte und bewusste
Struktur und der Ansatz von Parker zur Unternehmensfiihrung, beginnend auf hochster

Ebene mit dem Board of Directors, fordern und vermitteln die gemeinsame Verantwortung.

Board of Directors

Unser Board of Directors ist ein hochqualifiziertes,

erfahrenes und vielfaltiges Team, das eine effektive

Aufsicht unseres Geschafts gewahrleistet. Das Board von
Parker besteht heute aus 10 Directors und wird von einer
dualen Fuhrungsstruktur mit einem Chairman und einem
Independent Lead Director geleitet. Alle Mitglieder der
Board-Ausschusse und 9 der 10 Directors sind gemafl den
Borsenzulassungsbestimmung der New Yorker Borse und den
internen Unabhangigkeitsstandards von Parker ,unabhangig”.

Die Mitglieder des Board of Directors mussen sich

jahrlich einer Wahl stellen und eine Mehrheit der Stimmen
erlangen und unterliegen jahrlichen Leistungsprufungen.
Angestellte Directors durfen nicht mehr als einem anderen
Verwaltungsrat von Aktiengesellschaften angehoren,

und Directors die keine Angestellten sind, durfen

nicht in mehr als drei anderen Verwaltungsraten von
Aktiengesellschaften tatig sein. Das Board orientiert sich an
dem globalen Verhaltenskodex von Parker, den Leitlinien zur

Unternehmensfuhrung, den Unabhangigkeitsstandards fur
Directors und den Chartas fur die Ausschusse des Boards,

die Sie auf der Investoren-Website einsehen konnen. Die
umfassenden Richtlinien und Standards, die dem Board
zugrunde liegen, sowie die kontinuierliche Beurteilung seiner
Directors tragen dazu bei, unsere Unternehmensfuhrung zu
starken und sicherzustellen, dass Parker weiterhin im Einklang
mit unseren Werten arbeitet.

Vielfalt im Board

Wir sind davon uUberzeugt, dass die unterschiedlichen
Hintergrunde, Perspektiven und Fahigkeiten unserer Board-
Mitglieder uns zu einer starkeren und dynamischeren
Organisation machen. Das Corporate Governance and Nominating
Committee des Boards ist fiir die Uberwachung der Einstellung,
Nachfolge und Neubesetzung unserer Directors verantwortlich.
Die wichtigsten Kriterien, die der Ausschuss bei der Beurteilung
von Directors fur die Nominierung in den Board berucksichtigt,
sind die Ubereinstimmung mit unserer Unternehmenskultur
und unseren Werten, die Vielfalt des Hintergrunds sowie die
Erfahrung, Fahigkeiten und Qualifikationen.
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Qualifikationen. Gemall unseren Leitlinien zur
Unternehmensfliihrung muss jede Suche nach Directors
Personen mit unterschiedlichem Hintergrund umfassen,
einschliefilich Geschlechter und Ethnizitaten.

Im Juli 2024 haben wir E. Jean Savage, President und

Chief Executive Officer von Trinity Industries, Inc., zum
Vorstandsmitglied gewahlt. Heute weisen 70 % unseres
Boards nach Geschlecht (5), Volksgruppe (2) oder ethnischer
Zugehorigkeit (3) Vielfalt auf" Das obligatorische Rentenalter
fur Directors betragt 72 Jahre und die durchschnittliche
Amtszeit unserer Directors belauft sich derzeit auf 8,6 Jahre.

ESG-Aufsicht durch den Vorstand

Da ESG ein Thema von anhaltender Bedeutung - und
Chance - sowohl fur unsere internen als auch fur externe
Interessengruppen ist, gehort es zu den Aufgaben des
Boards, sicherzustellen, dass Parker im Einklang mit den
Erwartungen unserer Aktionare, Arbeitskrafte, Kunden und
Gemeinschaften arbeitet.

Unser gesamtes Board hat die oberste Aufsicht Uber die
Strategien, Initiativen, Richtlinien, Auswirkungen, Risiken und
Chancen des Unternehmens in Bezug auf ESG-Angelegenheiten,
wobei bestimmte Verantwortlichkeiten an die Board-Ausschusse
delegiert werden. Unsere Leitlinien zur Unternehmensfuhrung und
die Chartas unserer einzelnen Board-Ausschusse verdeutlichen
die spezifischen Bereiche der ESG-Aufsichtsverantwortung

des gesamten Boards und der einzelnen Ausschusse. Dazu
gehoren Bereiche wie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Klimarisiko, Wassereinsparung, Humankapitalmanagement,
Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration, Cybersicherheit sowie
Geschaftsethik und Compliance.

Die Geschaftsleitung Uberwacht taglich relevante Programme
mit Unterstutzung unseres ESG-Lenkungsausschusses,

der sich aus unserem Chief Operating Officer und anderen
Mitgliedern unseres Fuhrungsteams zusammensetzt. Das
gesamte Board uberpruft unser ESG-Programm mindestens
einmal jahrlich, um dessen fortlaufende Ausrichtung an
unseren Unternehmenszielen zu beurteilen.

Unternehmensfuhrung

Unser Engagement fur eine starke Unternehmensfuhrung
tragt dazu bei, unser Geschaft zu verbessern und
langfristigen Unternehmenswert zu schaffen. Unser
umfassender Ansatz der Unternehmensfuhrung spiegelt sich
in der gemeinsamen Verantwortung des Board of Directors,
der Geschaftsleitung und aller Arbeitskrafte wider, die Werte
von Parker bei allen unseren Tatigkeiten unter Beweis stellen.

' Daten zum Stand 31. Oktober 2024.
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Der Board of Directors von Parker auf einen Blick
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Das Parker-Board evaluiert regelmafiig unsere Strategien und
Betriebsplane, Praktiken der Unternehmensfuhrung, gesetzliche
und regulatorische Entwicklungen, das Feedback von Aktionaren,
finanzielle und betriebliche Ergebnisse und Perspektiven, die
Kapitalzuweisung, die Bilanzstarke, das Schuldenportfolio,
Aktienruckkaufaktivitaten sowie die Dividendenentwicklung und
-strategien. Auf diese Weise wird eine umfassende Ubersicht tiber
Risiken gewahrleistet, wahrend wir Chancen zur Forderungen und
fortlaufenden Verbesserung unserer Leistung ergreifen konnen.

Einbeziehung der Aktiondre

Wir kommunizieren aktiv mit unseren Aktionaren, um unsere
Geschaftsstrategie, unsere operativen Ziele und Fortschritte zu
kommunizieren und Transparenz und Vertrauen zu starken. Im
GJ24 organisierten wir ein Treffen der Aktionare, die mehr als

48 % unserer nicht von verbundenen Unternehmen gehaltenen
Stammaktien besitzen, mit unserem FuUhrungsteam, um Uber unseren
Geschaftsansatz und unsere ESG-Bemuhungen zu sprechen. Unser
Engagement wurde von Aktionaren, die mehr als 18 % unserer
ausstehenden Stammaktien reprasentieren, angenommen und wir
sprachen mit ihnen Uber eine Vielzahl von Themen, unter anderem
uber unsere Umweltziele und Fortschritte, unsere Sicherheitskultur,
das Engagement unserer Arbeitskrafte und ESG-Berichtssysteme.

Lesen Sie mehr iiber das Board sowie die Board-Ausschiisse, -Verant-
wortlichkeiten und -Mitgliedschaft in unserem Proxy Statement 2024.

2 Einer unserer Directors ist sowohl nach Geschlecht als auch nach Volksgruppe divers, und einer unserer Directors ist sowohl nach Volksgruppe als auch nach ethnischer Zugehdrigkeit divers. Ethnische
Zugehdrigkeit ist definiert als Geburtsland oder Staatsangehdrigkeit auferhalb der Vereinigten Staaten.
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Risikomanagement

Unser integriertes Risikomanagementprogramm (IRMP) wurde
entwickelt, um unser Unternehmen, unsere Arbeitskrafte

und unsere Gemeinschaften zu schitzen. Dieses Programm
unterstutzt einen disziplinierten Ansatz zur Identifizierung und
Bewertung wesentlicher Geschaftsrisiken und ihrer potenziellen
Auswirkungen. Das Board of Directors von Parker, seine
Ausschusse und unser Executive Leadership Team Uberwachen
das Programm, um potenzielle Bedrohungen fur unser
Unternehmen effektiv zu erkennen und Strategien zu entwickeln,
mit denen wir diesen angemessen begegnen konnen.

Klimabezogene Risiken sind in unser IRMP integriert und werden
von unserem ESG-Lenkungsausschuss routinemalflig Uberpruft.
Lesen Sie mehr im Abschnitt ,Umwelt" dieses Berichts.

Integritat, Ethik und Compliance

Unser Engagement fur Integritat, Ethik und Compliance wird von
allen Arbeitskraften geteilt und durch die Art und Weise, wie wir
unsere Werte demonstrieren, verstarkt. Unsere Richtlinien und
Standards tragen dazu bei, dass wir die Gesetze und Vorschriften
an den Standorten einhalten, an denen wir tatig sind. Dabei gehen
wir haufig Uber diese Anforderungen hinaus, um die Erwartungen
interner und externer Interessengruppen zu erfullen.

Richtlinien und Schulungen

Unser globaler Verhaltenskodex legt fest, wie Integritat, Ethik,
Respekt und Gerechtigkeit in unserem gesamten Unternehmen
praktiziert werden. Der Kodex legt einen Standard fur unser
Board of Directors, unsere Arbeitskrafte, Berater, unabhangigen
Auftragnehmer, Lieferanten, Agenten und Vertreter fest, der die
erwarteten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
widerspiegelt. Der Kodex unterstiitzt zudem unsere Uberzeugung,
dass Integritat nicht nur eine unternehmerische, sondern auch eine
personliche Verantwortung darstellt, die unsere Teammitglieder
tagtaglich unter Beweis stellen mussen.

Der Kodex enthalt viele der bestehenden Richtlinien von Parker,
darunter unsere Richtlinien zur Bekampfung von Bestechung,
zum Kartellrecht und zu den Menschenrechten, und wurde

in 24 Sprachen Ubersetzt und der Belegschaft weltweit zur
Verfugung gestellt. Er deckt ein breites Spektrum von Themen
ab, darunter Diskriminierung, Belastigung, Interessenkonflikte,
Insider-Geschafte, Korruption, Vertraulichkeit und fairen
Wettbewerb. Der Kodex wird jahrlich Uberpruft und bei Bedarf
aktualisiert, mindestens jedoch alle drei Jahre.

Wir halten jahrlich eine Schulung zu unserem Kodex fur alle
Arbeitskrafte und das Board of Directors ab, bei der jede
teilnehmende Person bescheinigen muss, dass sie den Kodex gelesen
hat und die Grundsatze des Kodex befolgen wird. Fur FUhrungskrafte
auf Konzern-, regionaler und lokaler Ebene werden zusatzliche
Compliance-Schulungen angeboten. Compliance Officer-Foren
werden zweimal im Jahr durchgefuhrt, um unser globales Netzwerk

von Compliance Officers zu Themen wie Interessenkonflikte,
Schenken und Empfangen von Geschenken, Antikorruption,
Kartellrecht und Vergeltungsmafinahmen zu schulen. Compliance
Officers unterstutzen ethisches Verhalten und die Einhaltung
geltender Gesetze und Vorschriften, die sich unter anderem

auf den Umweltschutz beziehen. Das ganze Jahr Uber steht die
Einhaltung von Vorschriften durch die Verbreitung von monatlichen
Mitteilungen, gedruckten Broschuren und Videos im Vordergrund,
wodurch unsere Kultur der Ethik und Integritat gestarkt wird.

Melden von Anliegen zur Ethik:

Unsere Programme und Richtlinien fordern alle Personen

auf, etwaige Verhaltensweisen zu melden, die nicht mit den
Leitlinien, anwendbaren Gesetzen oder Vorschriften von Parker
ubereinstimmen. Sie konnen sich an die lokale Geschaftsfuhrung,
das Corporate Compliance Office oder an die sichere, rund um

die Uhr und in Uber 150 Sprachen zur Verfligung stehende,
unabhangige Integritats-Hotline wenden. Die Personen konnen
dabei anonym bleiben, sofern dies gesetzlich zulassig ist, und sich
zudem auf die strenge von Parker aufgestellte Richtlinie gegen
Vergeltungsmafinahmen verlassen, wenn Bedenken in gutem
Glauben gemeldet werden. Alle potenziellen Verstofie gegen
unseren Kodex oder andere Unternehmensrichtlinien werden
untersucht und gegebenenfalls mit entsprechenden Mafinahmen
geahndet. Der Prufungsausschuss des Boards erhalt vierteljahrlich
Informationen zu Compliance-Schulungen, Meldungen an die
Integritats-Hotline und Untersuchungsstatistiken.

Richtlinien fiir Drittanbieter

Die Verpflichtung von Parker zu Integritat, Ethik und Compliance
erstreckt sich extern auf unsere Geschaftspartner, von

denen erwartet wird, bei samtlichen Geschaftstatigkeiten

die Werte von Parker zu wahren. Unser Verhaltenskodex fur
Handelspartner legt Erwartungen und Mindestanforderungen
fur Compliance-Systeme fur unsere externen Handelspartner
fest. Lieferanten, die eine wichtige Rolle bei der Erfullung unserer
Kundenanforderungen spielen, mussen alle anwendbaren
Spezifikationen, Erwartungen und Anforderungen gemal3
unserem Verhaltenskodex fur Lieferanten erfullen.

Cybersicherheit

Wir sind Uberzeugt, dass eine solide Cybersicherheit von
zentraler Bedeutung fur eine effektive Unternehmensfuhrung
ist. Parker verpflichtet sich, die Daten, Datensysteme und
digitalen Vermogenswerte des Unternehmens wahrend der
Aufbewahrung, Verwendung und Ubermittlung zu schiitzen.

Programme und Richtlinien

Unser Cybersicherheitsprogramm ist in unser Gesamtprogramm
fur das Unternehmensrisikomanagement integriert und dient
dem Schutz unserer Informationssysteme und Datenbestande,
einschliefilich der Datenbestande, die uns von unseren
Interessengruppen anvertraut wurden, sowie der Forderung
unserer Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften.
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Durch unser Programm fur das Digital- und IT-
Risikomanagement, das sich darauf konzentriert, alle
Cybersicherheitsrisiken zu identifizieren, zu bewerten, auf sie
zu reagieren, sie zu Uberwachen und zu beheben, arbeiten
wir proaktiv an der Bewaltigung von Cybersicherheitsrisiken.
Das Board of Directors von Parker erhalt regelmafiige
Updates von Fuhrungskraften zu Cybersicherheitsthemen.
Dazu gehoren auch ein Jahresbericht Uber das gesamte
Cybersicherheitsprogramm sowie das ganze Jahr Uber
Updates zu Themen wie Cyber-Risikomanagement und dem
Status von Projekten zur Starkung der Cybersicherheit.

Zusatzlich zu anderen Ressourcen Dritter stutzt sich das
spezialisierte Cybersicherheitsteam von Parker auf das
Rahmenwerk zur Cybersicherheit des National Institute of
Standards and Technology (NIST) als seine primare Ressource
bei der Identifizierung von Risikobereichen, dem Benchmarking
sowie der Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungen. Unser
Cybersicherheitsteam unterstutzt uns bei der Einhaltung von
Vorschriften und Datenschutz, einschliefilich der Anpassung an
die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0), als Teil unserer
Initiativen fur Datenschutz und IT-Sicherheit.

Wir haben umfassende Informationssicherheitsrichtlinien und
-standards verabschiedet, die die Erwartungen und Anforderungen
von Parker in Bezug auf Folgendes klar formulieren:

= Akzeptable Nutzung

= Risikomanagement

= Datenschutz

= Bildung und Sensibilisierung

= Handhabung und Berichterstattung von Sicherheitsvorfallen
= |dentitats- und Zugriffsverwaltung

= Verwaltung durch Drittanbieter

= Sicherheit (in Bezug auf physische Vermdgenswerte,
Produkte, Netzwerke und Systeme)

= Sicherheitstberwachung
= |dentifizierung von Schwachstellen

Diese Richtlinien und Standards legen ein detailliertes
Protokoll fur die Handhabung und Berichterstattung

von Sicherheitsvorfallen mit klaren Zeitplanen und
Verantwortlichkeiten fur die Eskalation fest. Aufierdem
unterhalten wir einen weltweiten Plan zur Reaktion auf Vorfalle
und flihren regelmaBig Ubungen durch, um unsere allgemeine
Bereitschaft zu verbessern.

Kontinuierliche Verbesserung und Schulung
Kontinuierliche Verbesserung ist ein wichtiger Aspekt des
Cybersicherheitsprogramms von Parker. Aus diesem Grund
integrieren wir Sicherheitsinformationen aus internen und

UNTERNEHMENSFUHRUNG

externen Quellen, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren
und Lucken zu fullen. Als Erganzung zu unseren internen
Cybersicherheitsfunktionen und -kontrollen arbeiten wir mit
externen Beratern zusammen, um Durchdringungstests
durchzufuhren und unseren Plan zur Reaktion auf Vorfalle zu
bewerten. Um unser Sicherheitsprofil zu starken, unterziehen

wir uns regelmafig einer Risikobewertung durch Dritte

und fiihren Ubungen zur Reaktion auf Vorfalle durch, die

von Dritten organisiert werden. Wir flhren auch interne
Tabletop-Ubungen durch, um uns auf mogliche Cyber-
Sicherheitsvorfalle vorzubereiten. Parker unterhalt aufierdem eine
Cybersicherheitsversicherung, um die Auswirkungen von Angriffen
oder Bedrohungen auf unser Unternehmen abzuschwachen.

Wir sind der Meinung, dass jedes Teammitglied fur die
Cybersicherheit verantwortlich ist, und bieten weltweit
obligatorische Schulungen zum Thema Cybersicherheit

an, um den Arbeitskraften zu vermitteln, wie sie boswillige
Aktivitaten erkennen, verhindern und melden konnen. Dazu
gehoren interaktive Schulungen, um die Arbeitskrafte bei der
Identifizierung von Phishing-Risiken und der angemessenen
Reaktion zu unterstutzen. Auflerdem bieten wir regelmafig
Schulungen zum Thema Datenschutz an, damit unsere
Arbeitskrafte wissen, Uber welche Arten von Daten sie
verflgen und wie sie diese schitzen mussen.

Lesen Sie mehr Uiber unseren Ansatz und die Uberwachung der
Cybersicherheit in Formular 10-K 2024 von Parker.

B Gemeinschaften den Zugang
zur Technologie ermoglichen

Parker gibt unseren Gemeinschaften etwas zuruck, indem
wir Computer und andere elektronische Gerate, die in
unseren Einrichtungen nicht mehr verwendet werden, an
PCs for People spenden. Dabei handelt es sich um eine
Wohltatigkeitsorganisation, die wiederaufbereitete Gerate
an Einzelpersonen, Familien und andere gemeinnutzige
Organisationen spendet. Seit 2020 haben wir Tausende von
Computern an Menschen in unseren Gemeinden gespendet,
um das Leben unserer Nachbarn zu verbessern.

Spenden an PCs for People tragen auch dazu bei, einen
Internetzugang bereitzustellen, der Bildungs- und
Berufschancen eroffnet, und reduzieren gleichzeitig die
Menge an Elektroschrott auf Deponien.

Das Digital- und IT-Team von Parker unterstutzt auch
gemeinnutzige Organisationen wie Minds Matter Cleveland, die
Dienstleistungen fur Studenten aus einkommensschwachen
Familien anbieten, damit diese erfolgreich die Hochschule
antreten konnen. Im Jahr 2023 spendete das Team Gelder an
Minds Matter Cleveland, damit alle Studierenden zu Beginn des
Studiums einen Computer zur Verfigung hatten.
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SASB-INDEX

Themen und Kennzahlen zur Offenlegung der Nachhaltigkeit — Industriemaschinen und -giiter

Thema Buchhaltungskennzahl Kategorie Mafieinheit Code
) (1) Gesamter Energieverbrauch, (2) Netzstrom in Prozent e Gigajoule (GJ)

, ) ) , AL
Energiemanagement (3) Anteil erneuerbarer Energien Quantitativ Prozentsatz (%) RT-1G-130a.1
Gesundheit und _— " . .

Sicherheit der (1) Gesan}tzahl Qer meldepﬂmhngen Vo.r_'falle (TRIR), (2) Sterblichkeitsrate Quantitativ Rate RT-1G-320a.1
e und (3) Haufigkeitsrate von Beinaheunfallen (NMFR)
Arbeitskrafte
Umsatzgewichtete Kraftstoffeffizienz der Flotte fir mittelschwere und Quantitativ Gallonen. pro 1.000 RT-1G-410a.1
schwere Fahrzeuge Tonnenkilometer
Umsatzgewichtete Kraftstoffeffizienz fir nicht-straflengebundene Quantitativ Gallonen pro Stunde RT-1G-410a.2
Fahrzeuge
Umsatzgewichtete Kraftstoffeffizienz fur stationare Generatoren Quantitativ Watt pro Gallone RT-1G-410a.3
Kraftstqffv.erbragch Umsatz.gew.lchtete Emissionen von: (2) Partikeln (PM) fiir: Quantitativ Gr.‘amm pro RT-IG-410a.4
und Emissionen in | (a) Schiffsdieselmotoren Kilowattstunde
der Nutzungsphase Umsatzgewichtete Emissionen von: (2) Partikeln (PM) fiir: Quantitativ Gramm pro RT-IG-410a.4
(b) Lokomotiv-Dieselmotoren Kilowattstunde ’
Umsatzgewichtete Emissionen von: (2) Partikeln (PM) fiir: . Gramm pro
(c) mittelschwere und schwere Straflenmotoren Quantitativ Kilowattstunde RT-IG-410a.4
Verkaufsgewichtete Emissionen von: (2) Partikeln (PM) fiir: . Gramm pro
(d) andere Dieselmotoren fiir nicht-straengebundene Fahrzeuge Quantitativ Kilowattstunde RT-IG-4102.4
Materialbeschaffung Beschreibung d.e.s R|S|komana.|ggments im Zusammenhang mit der Lagebericht B RT-1G-440a.1
Verwendung kritischer Materialien
W|e§eraufbere|tt_1ng Urpsatz aus wgderaufpereneten Produkten und Quantitativ Berichtswihrung RT-1G-440b.1
Design und Services | Wiederaufbereitungsleistungen
Aktivitdtskennzahlen
Aktivitdtskennzahl Kategorie Mafleinheit Code
Anzahl der produzierten Einheiten nach Produktkategorie Quantitativ Anzahl RT-IG-000.A
Anzahl Arbeitskréafte’ Quantitativ Anzahl RT-1G-000.B
' Daten fr GJ23.

2 Daten fur GJ24.

% Diese TRIR-Kennzahl ist die Definition fur die Rate aufzeichnungsfahiger Vorfalle von Parker fir globale Berichtszwecke.

“ Ein Beinaheunfall ist definiert als eine Aktivitat, die von einem Teammitglied als Beinaheunfall gemeldet oder anderweitig als signifikantes Beinaheunfallereignis eingestuft wurde. Die Rate wird pro
100 Arbeitskrafte pro Jahr berechnet.

® Daten aus Formular 10-K fir das GJ24.
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Parker-Antwortdaten

(1) Gesamtenergieverbrauch: 7.117.864 GJ
(2) Netzstrom: 57 %
(3) Erneuerbar: 12 %

(1) TRIR% 0,31
(2) Sterblichkeitsrate: 0
(3) NMFR“: 32,0

Parker stellt keine mittelschweren oder schweren Nutzfahrzeuge her.

Parker stellt keine nicht-strafiengebundenen Fahrzeuge her, die von einem kraftstoffbasierten Motor angetrieben werden.

Parker stellt keine stationaren Generatoren her.

Parker stellt keine Schiffsdieselmotoren her.

Parker stellt keine Dieselmotoren fiir Lokomotiven her.

Parker stellt keine mittelschweren oder schweren Nutzfahrzeuge fir die Strafie her.

Parker stellt keine anderen Dieselmotoren fiir nicht-strafiengebundene Fahrzeuge her.

Parker begegnet den mit der Verwendung kritischer Materialien verbundenen Risiken auf vielfaltige Weise, unter anderem wahrend des
Lieferantenauswahlprozesses, des laufenden Lieferantenmanagements und des Transports der Waren zu Parker.Wenn wir nach wichtigen Lieferanten fur unsere
kritischen Materialien suchen, fihrt uns der Prozess zu bestehenden Lieferanten von Parker, die unsere Erwartungen bezuglich ihrer Leistung in der Vergangenheit
erfillt und Ubertroffen haben. Alle Lieferanten von Parker, die kritische Waren liefern, durchlaufen einen umfassenden Qualifizierungsprozess, mithilfe dessen
sichergestellt wird, dass sie Uber die entsprechenden Fertigungsfahigkeiten verfiigen und alle Gesetze und Vorschriften einhalten.

Parker erwartet von allen Lieferanten, dass sie unseren Verhaltenskodex fiir Lieferanten befolgen, der Standards fir Ethik, Gesetze und Vorschriften, Umweltschutz,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften, das Diskriminierungsverbot, faire Arbeitspraktiken, Vertraulichkeit und Datenschutz festlegt. Wir Gberwachen unsere Lieferanten
aktiv in Echtzeit mit Kennzahlen und Prozessen, um sicherzustellen, dass sie unsere hohen Standards konsequent erfiillen. Unsere bevorzugten Lieferanten gehen langfristige
Vereinbarungen ein, die strenge Kriterien festlegen, welche zur Wahrung ihres Status befolgt werden mussen. Dariber hinaus haben wir Prozesse etabliert, um regelmafig
zu aktualisieren und zu Uberpriifen, ob unsere Lieferanten alle rechtlichen Verpflichtungen einhalten, einschliefilich derer in Bezug auf Menschenrechte und dkologische
Nachhaltigkeit. Parker identifiziert kritische Lieferanten und setzt Geschaftsfortfihrungsplane ein, um einen nahtlosen Produkt- und Materialfluss zu gewahrleisten. Dieser
proaktive Ansatz sichert nicht nur unseren Betrieb, sondern starkt auch unser Engagement fiir eine ethisch korrekte und verantwortungsvolle Beschaffung.

Zudem hat Parker Prozesse zum Transport seiner Produkte Uber ein bevorzugtes Spediteurnetzwerk eingerichtet. Dieser strategische Ansatz stellt sicher, dass wir

mit Spediteuren zusammenarbeiten, die sich an den héchsten Standards beziiglich Qualitadt und Lieferservices orientieren. Darlber hinaus ist Parker ein fiihrender
Teilnehmer am US Importer Self-Assessment Program und ist CTPAT-zertifiziert, was unser Engagement fir die Einhaltung der US-Zollvorschriften unterstreicht. Diese
Initiativen steigern nicht nur die Effizienz unserer Lieferkette, sondern stellen auch die Integritat und Zuverlassigkeit unserer Logistikablaufe sicher.

Mehr als 1,0 Mrd. USD Umsatz aus der Uberholung und Reparatur von Fertigungsanlagen.

Parker-Antwortdaten

Parker fertigt oder verkauft keine vollstandigen (1) Fahrzeuge, landwirtschaftlichen Geréte und Baumaschinen oder (2) Motoren und Geréte zur Energieerzeugung.
(3) Teile und Komponenten: Das Technologieportfolio von Parker umfasst mehr als 800.000 Komponenten und konfektionierte Systeme. Im GJ24 hat Parker mehr als
9 Mrd. Einheiten an unsere Kunden verkauft, wobei es sich bei der Giberwiegenden Mehrheit um Grofiserienkomponenten handelte, die als Massengut verkauft wurden.

61.120
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Kontakt

Parker nimmt gerne Kommentare und Fragen zu unserem

Nachhaltigkeitsbericht entgegen. Wenden Sie sich bitte per
E-Mail an: sustainableparker@parker.com.

Mehr erfahren

parker.com/sustainability
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