Inverama, S.L. y Sociedades Dependientes

Estado de informacion no financiera



MODELO DE NEGOCIO
El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF) se ha elaborado conforme a los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, sobre informacion no financiera y diversidad, que
modifica el Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio) y la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas. Esta normativa tiene su origen en el Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre.

En su elaboracidn se han tenido en cuenta las directrices sobre la presentacién de informes no financieros
de la Comisién Europea (2017/C 215/01), derivadas de la Directiva 2014/95/UE, asi como la Guia para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, Inverama S.L. y sus sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) informan sobre
aspectos ambientales, sociales, laborales, relativos a los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcién y el soborno, considerados relevantes en el desarrollo de su actividad empresarial.

Las entidades incluidas en el perimetro del presente informe son las siguientes:

Inverama, S.L

Invergaming Grup, S.L

Casino de Tarragona SLU

Gran Casino de Barcelona, SLU
Casino Castillo de Perelada, SLU
Casino Barcelona Interactivo, SAU
Casino Barcelona Sports Betting, SLU
Celler del Pescador, SL

Cavas del Castillo de Perelada, SA
Perelada Comercial, SA

Casa Gran del Siurana, SL

Celler Privat, SL

Bodegas Gran Feudo, SL

Vifa Salceda, SL

J Chivite Family Estates, SLU

Hotel Perelada Wine Spa y Golf, SLU
Peralada Projects, SLU

Wineissocial, SL




En 1947 se funda el Grupo INVERAMA S.L., Grup Peralada, un grupo empresarial familiar, dindmico,
moderno y en constante evolucidn, presente en sectores como el ocio, la vitivinicultura, la cultura y la
industria.

Grup Peralada es un claro exponente de la empresa familiar catalana, con cuatro generaciones de historia
vinculadas a la familia Suqué Mateu. Este grupo empresarial busca la rentabilidad, el bienestar de su
personal y el compromiso conla responsabilidad socialy la cultura como seinas de identidad, manteniendo
los valores de la empresa familiar y contribuyendo activamente a la mejora de la sociedad.

En 1923, Miguel Mateu adquirié el conjunto monumental del Castillo de Peralada, del siglo XIV, y revitalizé
la actividad vitivinicola tradicional del Emporda mediante la creacién de la Bodega Vinos y Cavas Perelada,
situada en las cavas donde los monjes benedictinos ya producian vino en la Edad Media. Su aficion por el
arte y el coleccionismo dio origen a la actual Biblioteca y Museos del Castillo, una de las colecciones
privadas mas importantes del pais.

En los afios 60, Miguel Mateu y Arturo Suqué impulsaron la transformacion e internacionalizacidon de la
bodega Castillo Perelada, que se consolidd rapidamente como una de las mds prestigiosas del pais. Desde
los afios 90, Javier Suqué Mateu lidera la expansidon y modernizacidon de Vinos y Cavas Castillo Perelada,
mediante la adquisicidon y fundacién de nuevas bodegas como Casa Gran del Siurana en el Priorat.

En 2017 se amplid la Division de Vinos con la adquisicion del Grupo Chivite, incorporando las Bodegas
Gran Feudo en Cintruénigo (Navarra) y Vifia Salceda en Elciego (Rioja Alavesa). Como resultado, el grupo
pasd a denominarse Perelada & Chivite. En mayo de 2022 se inaugurd la nueva bodega de Perelada, obra
del despacho de arquitectura RCR, galardonado con el Premio Pritzker en 2017.

En 1978, Arturo Suqué inicio el proyecto empresarial vinculado al juego con la obtencion de tres licencias
en Catalufia y la apertura del Gran Casino de Barcelona, el Casino Castillo de Peralada y el Casino de Lloret
de Mar, que se convirtieron en centros de referencia en ocio, juego, espectdculos y gastronomia. La
licencia original del Casino de Lloret fue trasladada a Tarragona, donde seinauguré el Casino de Tarragona
en 2005. En 2012 comenzd la actividad online con CasinoBarcelona.es y, en 2014, se lanzaron las apuestas
deportivas.

Grup Peralada ESP - video corporativo (youtube.com)

Inverama S.L. y sus sociedades dependientes constituyen un grupo multinacional espafiol formado
principalmente por dos divisiones: Juego y espectdculos, y Vitivinicola (mediante la produccion de vinosy
cavas). Cada division cuenta con su propia organizacidon y estructura directiva, y se apoya a su vez en
servicios corporativos comunes (legal, finanzas, tecnologias de la informacién y recursos humanos).

JUEGO y ESPECTACULOS

Esta divisién nacié a finales de los afios 70, comenzando con tres casinos presenciales: Barcelona
(inicialmente ubicado en Sant Pere de Ribes y trasladado a Barcelona en 1999), Peralada y Lloret de Mar
(trasladado a Tarragona en 2005). En 2011 se constituyd el casino online (www.casinobarcelona.es) y, en
2014, se amplid la oferta con la creacidén de Casino de Barcelona Sports Betting. Invergaming Grup, S.L.
actua como la sociedad cabecera de la division.

El Casino de Barcelona es un referente en Espafia y Europa. Su ubicacién privilegiada en una de las
ciudades mas visitadas del continente contribuye a una oferta completa de juego, restauracién y
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http://www.casinobarcelona.es/

espectaculos. Su excelencia en la gestion lo ha posicionado como destino destacado del circuito
internacional de podker, organizando torneos como el European Poker Tour (EPT), que atrae a mas de
20.000 visitantes.

El Casino de Peralada se integra en el Peralada Resort, que reune diversos activos y servicios: castillo,
restaurante, hotel, campo de golf, museos, bodega y oferta de enoturismo.

El Casino de Tarragona, de menor tamafio, estd ubicado en la ciudad del mismo nombre.

Los objetivos de la division son mantener la posicién de liderazgo del Casino de Barcelona, especialmente
en el segmento del pdker, consolidar Peralada como destino turistico integral y mejorar el
posicionamiento del Casino de Tarragona, siempre garantizando un servicio de calidad y una experiencia
de ocio diversa para los clientes.

El principal reto de la division de juego es seguir atrayendo publico a los espacios fisicos en un contexto
en el que el ocio digital permite disfrutar de experiencias similares desde casa mediante plataformas
online.

VINOS Y CAVAS

La division de Vinos y Cavas esta presente en numerosas Denominaciones de Origen (DO) espafiolas. Tiene
una fuerte implantacién en la DO Emporda desde sus inicios en la década de 1920. Su porfolio incluye
vinos tranquilos, vinos de aguja como Blanc Pescador y Cresta Rosa, y vinos de DO como Cava, Priorat,
Sierras de Mdlaga (Ronda), Navarra, Ribera del Duero y Rioja.

El Plan Estratégico de la divisién tiene como objetivo consolidarse entre los principales grupos vinicolas
del pais, con presencia destacada en diversas denominaciones de origen. En linea con esta estrategia, en
2017 se adquirié el Grupo Chivite, lo que permitid incorporar las marcas Gran Feudo, Vifia Salceda y
Chivite, asi como las DOs de Navarra, Rioja y Ribera del Duero. Como Perelada-Chivite, el grupo alcanza
una capacidad de produccién anual de hasta 20 millones de botellas. En total, la division gestiona mas de
450 hectdreas de vifiedo en propiedad y mas de 320 hectareas de explotacidon controlada.

Ademds, dispone de dos comercializadoras que permiten llevar sus productos al mercado de forma
directa. Aunque el consumo de vino en Espaiia y a nivel mundial se mantiene estable, Espafia produce
mucho mas de lo que consume, lo que convierte a la exportacién en un elemento clave. Actualmente, los
vinos del grupo se comercializan en mas de 100 paises.

La divisién aspira a convertirse en un referente del sector, con el respaldo de su nueva bodega en Peralada,
disefiada por el estudio de arquitectura RCR, galardonado con el premio Pritzker en 2017. Esta instalacion,
inaugurada el 10 de mayo de 2022, simboliza su apuesta por la calidad, la innovacidn y la sostenibilidad.
De hecho, es la primera bodega del sector vitivinicola en Europa en obtener la certificacidn
medioambiental LEED BD+C.



Cultura Empresarial
Dentro de Grup Peralada se ha establecido un Cédigo de Conducta que recoge los valores que deben guiar
el comportamiento de todas las personas que forman parte del grupo.

En Grup Peralada exigimos siempre actuar conforme a la normativa vigente en cada una de las acciones
que llevamos a cabo. No se admite ninguna conducta que se aleje de esta cultura de legalidad. Asimismo,
se espera de todas las personas una actuacion honrada y guiada por el sentido comun.

Estamos plenamente convencidos de lo que hacemos y de cdmo lo hacemos. Por ello, otorgamos la
maxima importancia al rigor profesional y al compromiso de los trabajadores, promoviendo una cultura
basada en la responsabilidad.

El humanismo es un valor esencial en nuestra organizacion. Valoramos a las personas y promovemos el
respeto a los derechos e intereses legitimos de todos los individuos y entidades con los que nos
relacionamos, garantizando la justicia en el trato y en las decisiones.

PRINCIPALES RIESGOS Y SU GESTION

Las operaciones de Inverama S.L. se desarrollan a escala nacional, existiendo ciertos riesgos inherentes a
la actividad de negocio y requieren ser gestionados de forma adecuada. En este sentido, Inverama S.L.
cuenta conun plan para identificar y evaluar los posibles impactos de los riesgos que enfrenta en la gestion
de su negocio, mencionados en seguido, para después poder tomar medidas de mitigacion y reduccién
de sus impactos.

Inverama S.L. se enfrenta también a riesgos relacionados con el cumplimiento de la ley. En este sentido,
se reconocen todas las actuaciones existentes en relacidn con el cumplimiento regulatorio en materia de
Derechos Humanos, asi como de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo u otras regulaciones de aplicacién en materia legal o tributaria a nivel nacional e internacional.
Esto incluye ademas, el cumplimiento con la normativa de proteccién de datos personales (LOPDGDD).

Como empresa nacional, los riesgos laborales son importantes y la empresa debe tener las capacidades
de enfrentarlos y reducirlos para tener un buen desarrollo de su negocio. Estos riesgos salen
principalmente de la gestién de personas, de la capacidad de resolver conflictos internos y del buen
equilibrio familiar-laboral que asegure un buen ambiente de trabajo, donde los empleados tienen buena
salud y seguridad. En este sentido, Inverama S.L. cuenta con un plan de riesgos laborales, en linea con la
ley 31/1995 que permite enfrentar y mitigar dichos riesgos.

El sistema de gestion de Compliance de Inverama S.L. y sociedades dependientes se compone de 3
Modelos de Cumplimiento Penal independientes para la divisién de Casinos, la divisidon Vitivinicola y para
Inverama y el resto de las divisiones afectas.

Las distintas divisiones tienen politicas generales de cumplimiento penal diferenciadas, pero comparten
otras politicas relevantes a efecto de cumplimiento normativo, dado que la aplicacidn de estas es idéntica
en todas las divisiones, tales como la Politica de gestién de investigaciones, la Politica anticorrupcién, el
Catalogo de conductas prohibidas o el Codigo de Conducta.



En este sentido, cabe destacar que el Sistema Interno de Informacidn es Unico para todas las sociedades
de Inverama S.L. y sociedades dependientes.

Las actividades de la empresa estdn expuestas a riesgos financieros tales como los riesgos de mercado, de
liquidez y riesgos de tipo de interés. La gestion de este tipo de riesgo recae en la Direccidn Financiera, que
busca minimizar los potenciales efectos adversos sobre la rentabilidad de la empresa.

La gestidn de riesgos forma parte de la cultura de Inverama S.L. y sociedades dependientes, y se integra
de forma transversal en las operaciones de todas las sociedades del Grupo.

La politica de gestion de riesgos penales del Grupo es definida por el Consejo de Administracion de
Inverama S.L. y sociedades dependientes que, a su vez, es responsable de la supervision del Modelo de
Cumplimiento Penal.

En 2024 el Grupo actualizé su Mapa de Riesgos penales y éste fue aprobado por el Consejo de
Administracion en su reunion del dia 30 de abril de 2024.

Por ultimo, resaltar que los Administradores vy la Direccién de Inverama S.L. y sociedades dependientes
estdn realizando una supervisidn constante de la evolucidon de la situacion, conel fin de afrontar con éxito
los eventuales impactos, tanto financieros como no financieros, que puedan producirse.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Los aspectos de sostenibilidad mas relevantes para la organizacidn derivan de la ley espafiola 11/2018, de
informacién no financiera y diversidad. Estos aspectos (para la ley, “contenidos”) son fuente de didlogo
con los grupos de interés, estableciéndose prioridades y enfoques de gestidn como resultado de los
didlogos.

A continuacidn, se destacan los aspectos mas relevantes para Inverama:

Aspectos de la Ley 11/2018 Contenidos
Gobierno Compliance
Riesgos
Modelo de negocio
Medioambiental Emisiones GEI

Contaminacién

Economia circular y prevencién de residuos
Uso sostenible del Agua

Uso sostenible de las materias primas

Uso sostenible de la energia

Cambio climdtico, adaptacion



Personal

Derechos Humanos

Lucha contra la corrupcion y
soborno

Sociedad

Empleados

Seguridad y Salud

lgualdad

Organizacién del trabajo

Formacién

Relaciones Sociales

Denuncias

Libertad de asociacidén y negociacion colectiva
Discriminacién en el empleo

Due Diligence

Trabajo forzoso e infantil

Prevencion del blanqueo de capitales

Prevencion del lavado de dinero

Prevencion del blanqueo de capitales
Subcontratacion y proveedores

Consumidores

Informacion fiscal

Impacto de las actividades dela entidad en las comunidades locales
Relaciones mantenidas con las comunidades locales
Acciones de asociacién y patrocinio

Relacién con los Grupos de Interés
Por otra parte, Inverama tiene mecanismos implementados para mantener el didlogo con sus varios

grupos de interés. A continuacidn, se resumen los mas relevantes, propios a cada grupo:

Grupo de interés

INTERNOS

éComo dialogan con los grupos de interés?

Accionistas
Directivos
Trabajadores

EXTERNOS

Consejos de administracion y reportings mensuales y trimestrales
Comités de direccidon, comunicaciones internas y reportings mensuales

Reuniones internas, intranet y comunicaciones internas

Clientes

Proveedores
Entidades Financieras
Sindicatos

Comunidad Local

Redes sociales, webs, emails, eventos y otros tipos de comunicaciones
Comunicaciones via email o teléfono y reuniones de seguimiento
Comunicaciones via email o teléfono y reuniones de seguimiento
Comunicaciones y reuniones de seguimiento

Redes sociales, webs y otros tipos de comunicaciones




Grupo de interés ¢Como dialogan con los grupos de interés?

Organizaciones sociales Redes sociales, webs y otros tipos de comunicaciones
Competidores Eventos, redes sociales y webs

Estado y sociedad Requerimientos legales y comunicaciones



COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Gestion medioambiental

En 2023, los siguientes casinos recuperaron las certificaciones 1SO 9001 e ISO 14001: Gran Casino de
Barcelona, S.L.U., Casino Castillo de Perelada, S.L.U. y Casino Tarragona, S.L.U. Durante 2024 se realizaron
las auditorias de seguimiento (fase I).

Ese mismo afio, Gran Casino de Barcelona, S.L.U. recibi6 la certificacién europea Biosphere, otorgada por
el Ayuntamiento de Barcelona.

En el ambito vitivinicola, el sistema de gestion de calidad esta certificado Unicamente en la bodega de
Vilafranca, operada por Cavas Castillo Perelada, S.A.U. Las demds bodegas del grupo no cuentan con esta
certificacidon. Esta misma bodega dispone, ademads, de la certificacién de sostenibilidad "Wineries for
Climate Protection", y la bodega de vinos de Cavas Castillo Perelada ha obtenido la certificacion de
sostenibilidad LEED Gold.

Actualmente, las certificaciones medioambientales en vigor son las siguientes: Gran Casino de Barcelona,
S.L.U. cuenta con la I1SO 14001 vy la certificacién Biosphere; Casino Castillo de Perelada, S.L.U.y Casino
Tarragona, S.L.U. disponen de la ISO 14001.

Las bodegas de Cavas Castillo Perelada, tanto en Peralada como en Vilafranca, disponen de sistemas de
depuracién de aguas para prevenir riesgos de vertidos a la red publica. Asimismo, en las remodelaciones
de las instalaciones de los casinos se prioriza el uso de materiales, equipos e infraestructuras que cumplan
criterios técnicos respetuosos con el medio ambiente.

En materia de prevencidn de riesgos medioambientales, cada casino dedica recursos especificos. Algunos
ejemplos incluyen:
e instalacién de una sala para bicicletas y patinetes con zona ignifuga para prevenir incidentes con

baterias,

e sustitucién de las calderas de agua caliente sanitaria por sistemas de aerotermia mas eficientes
(pasando de 5 kW y 27 kW a 3 kW),

e incorporacion de un depdsito antiderrames para el grupo electrégeno.

En todas las bodegas del grupo se realiza una gestion adecuada de residuos mediante gestores
autorizados. Esta gestion incluye el uso de depuradoras para el tratamiento de aguas.

En los casinos también se realiza una correcta gestion de residuos con gestores autorizados. Se calcula
anualmente la huella de carbono y se implementan mejoras en los equipos con el objetivo de reducir el
impacto ambiental, optimizar los consumos y mejorar progresivamente los resultados del calculo de
emisiones.



Prevencién de la contaminacidn
En el ambito vitivinicola, se ha calculado la huella de carbono en las instalaciones de Cavas Castillo
Perelada, S.A.U. - Vilafranca y Vifia Salceda, S.L.

En cuanto a la divisién de casinos, se ha realizado el calculo de la huella de carbono correspondiente a los
ejercicios 2023 y 2024 en Casino Barcelona. Esta previsto ampliar este cdlculo al resto de casinos a partir
de 2025, con el acompafiamiento de la consultora especializada MAO Consulting.

Durante el ejercicio 2024 no se han podido realizar mediciones acusticas ni luminicas en los centros de
actividad del grupo.

Economia circular y gestion de residuos

Debido a la actividad desarrollada por Inverama S.L., la generacién de residuos es inevitable. No obstante,
desde sus inicios, la organizacidon ha aplicado medidas de reciclaje y separacién de aquellos residuos
generados como resultado de la actividad productiva.

En parte de casinos y vinos / cavas tenemos gestores autorizados de residuos.

Tipos de Residuos:

1) Vidrio

2) Papel/ Carton

3) Plastico

4) Madera

5) Corchos

6) Orgénicos

7) Metal/ aluminio.

En una bodega se genera orujos de uva pero se transportan a una alcoholera.



Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua, de acuerdo con las limitaciones locales
Compaiiias de Agua

Durante el ejercicio 2024, Inverama ha consumido un total de 83.414,00 m3, lo que representa una
disminuciéon del 13% respecto del ejercicio anterior (96.081,00 m3).

Consumode materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.
En linea con el compromiso medioambiental del grupo, se han adoptado diversas medidas en la
produccion de uva para optimizar el uso de recursos naturales, especialmente el agua.

En la finca Garbet, el sistema de riego por goteo utiliza agua regenerada, procedente de la depuradora de
Colera. Todas las fincas agricolas de Perelada, que suman 138 hectareas, se gestionan actualmente bajo
criterios de agricultura ecoldgica o se encuentran en proceso de reconversion.

En la finca Garbet, la finca Malaveina y el vifiedo situado frente a la bodega de Perelada se estd
implantando un enfoque de agricultura regenerativa. Ademas, se han sustituido los fitosanitarios de
sintesis quimica por el uso de feromonas en el vifedo, como medida de control biolégico.

En las ultimas plantaciones, los sistemas de riego se han instalado de forma subterranea, a 30 centimetros
de profundidad, con el objetivo de optimizar el aprovechamiento del agua de soporte.

A continuacion, se desglosa el consumo de Cavas de Castillo de Peralada de materias primas durante el
ejercicio 2023 y 2024:

Tipo de material Unidad de Volumen consumido Volumen consumido
medida 2023 2024
Vino tinto m3 260,06 339,31
Vino blanco m3 471,00 472,88
Vino Rosado m3 71,15 0,00

Consumo de energia
A continuacidn, se detalla el consumo de energia de la organizacidn durante los ejercicios 2023 y 2024

por fuente:
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Unidad de Consumo Consumo

medida 2023 2024
Combustion fija
Gas natural m3 28.824,00 35.633,00

Combustion movil

Diesel I 15.301,78 16.299,63
Gasolina | 11.760,53 12.913,10
Gas natural Licuado kWh 3.089,64 2.583,91
Consumo eléctrico 10.373.975,00 11.222.078,00
Consumo eléctrico no renovable kWh 7.927.791,70 7.882.387,59
Consumo eléctrico renovable kWh 2.446.183,30 3.339.690,41

A continuacidn, se detalla el consumo de electricidad por mes:

Periodo Consumo 2023 Consumo 2024
(kwh) (kwh)
Enero 832.681,00 928.803,00
Febrero 618.883,00 845.317,00
Marzo 707.607,00 908.602,00
Abril 680.919,00 884.195,00
Mayo 781.569,00 987.926,00
Junio 941.121,00 1.066.412,00
Julio 1.157.065,00 1.303.358,00
Agosto 1.210.269,00 1.328.970,00
Septiembre 1.005.625,00 859.516,00
Octubre 899.876,00 731.963,00
Noviembre 765.942,00 659.006,00
Diciembre 772.418,00 718.010,00

Medidas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables:
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Entre las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia energética del grupo destacan la instalacién de
placas solares y el uso de energias de origen renovable.

Asimismo, se ha sustituido el sistema de calderas tradicionales por equipos de aerotermia, lo que permite
reducir significativamente el consumo energético asociado a la produccion de agua caliente sanitaria.

Cambio climatico

A continuacién, se indica la medicién consolidada de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)
generadas por las instalaciones productivas de la organizacidén, durante el ejercicio 2024, calculada
mediante una estimacidén no exhaustiva de los aspectos mas relevantes asociados a dichas emisiones:

Consumo Consumo
2023 2024
Alcance 1 129,64 259,88
Combustion Fija 58,80 72,88
Combustién Mévil 70,84 71,88
Gases Refrigerantes 0,00 115,12
Alance 2 1.698,43 2.032,43
Electricidad no renovable 1.698,43 2.032,43

Total de Emisiones (Tn Co2 eq)

Alcance 1: fuente DEFRA 2024 / Alcance 2: fuente Carbon Footprint 2024

En el contexto agricola, se estan plantando vifledos mas resistentes a la sequia y adaptados al aumento
de las temperaturas. También se ha implantado un sistema de riego subterrdneo que permite aprovechar
al maximo el riego por goteo. En el caso concreto de la finca Garbet, el agua utilizada para riego proviene
de la depuradora, lo que representa un ejemplo de reutilizacién eficiente de recursos hidricos. Ademas,
se estan utilizando botellas mas ligeras para reducir la huella ambiental del envasado.

A la fecha de elaboracién del presente informe, el grupo no ha definido metas concretas de reduccién de
emisiones de GEI ni ha desarrollado una estrategia formal de descarbonizacién. No obstante, trabaja de

forma continua para mejorar la eficiencia de sus operaciones y reducir suimpacto ambiental.

Como objetivo general, el grupo aspira a reducir sus emisiones afio tras afio, midiendo de forma
sistematica tanto el consumo energético como el consumo de agua. A largo plazo, se plantea como meta

alcanzar una reduccién de hasta el 45 % de las emisiones.

Proteccidén de la biodiversidad
Las operaciones de Inverama no se realizan en sitios de proximidad a areas protegidas o adyacentes a
zonas de alta biodiversidad o con existencia de especies protegidas. Estas condiciones hacen que la
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necesidad de preservacidn o restauracién de habitats sea inmaterial para las operaciones de la
organizacion.
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NUESTRO EQUIPO

En Inverama S.Ly sociedades independientes sabemos que las personas son el motor esencial de cualquier
negocio y por tanto una pieza fundamental para alcanzar el éxito. Nuestro enfoque de gestién de los
recursos humanos se basa en la blsqueda constante del progreso y en una cultura de autodesarrollo
orientada a crear circunstancias favorables para cada uno de nuestros empleados que permitan su
evolucién como persona y su crecimiento profesional. En este sentido, nuestra politica de recursos
humanos se basa en el desarrollo personal y profesional de nuestros empleados por medio de practicas
adecuadas de salarios y beneficios, ademas de la promocion de programa de educacion en el trabajo. En
el Grupo, respetamos el derecho de libre asociacion sindical, de negociacidon colectiva y defendemos
firmemente que, en los procesos de reclutamiento, seleccién y promocion, los candidatos deben ser
evaluados Unicamente por su adecuacion a las condiciones requeridas.

Asimismo, en Noviembre 2024 Grup Peralada recibio la Certificacion TOP EMPLOYER 2025, en base a la
Auditoria realizada del afio 2024.

A 31/12/2024 contaba con un total de 1.234 empleados, lo que representa un incremento del 2% respecto
del ejercicio anterior (1.213 empleados).

Empleo

Personal
A continuacién, se detalla el nimero de empleados al cierre del ejercicio 2024, y la distribucién de la

plantilla por género, edad y categoria profesional:

Distribucion de empleados por edad

N2 Empleados 18-30 aios 31-50 aifos > 51 afos
1234 360 591 283

Distribucion de empleados por género y categoria profesional

Categoria Profesional Hombres Mujeres Total
Auxiliares administrativos 25 48 73
Ayudantes no titulados 68 19 87
Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes titulados 3 0 3
Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién 29 5 34
Jefe administrativo y de taller 61 25 86
Oficiales administrativos 337 265 602
Oficiales de 12 y 22 150 64 214
Oficiales de 32 y especialistas 45 17 62
Peones 47 10 57
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Distribucion de empleados por género y categoria profesional

Categoria Profesional Hombres Mujeres Total
Subalternos 16 0 16
TOTAL 781 453 1.234

Modalidades de contrato

Asimismo, se indica el nimero y la distribucién de modalidades de contratos de trabajo al cierre del

ejercicio 2024, con el desglose por género, edad y categoria profesional:

N2 de empleados al cierre del ejercicio 2024 por tipo de contrato, género y edad

Hombres Mujeres
Tipo de contrato 18-30 aiios 31-50 afos > 51 afos 18-30 aios 31-50 afios > 51 afos
Indefinidos a jornada parcial 90 27 5 44 40 6
Indefinidos a jornada completa 127 320 190 95 203 58
Temporales a jornada parcial 1 0 20 0 0 4
Temporales a jornada completa 1 0 0 2 1 0

N2 de empleados al cierre del ejercicio 2024 por tipo de contrato y categoria profesional

Categoria Profesional

Indefinidos

Jornada parcial

Jornada completa

Temporales

Jornada parcial

Jornada completa

Auxiliares administrativos

Ayudantes no titulados

Ingenieros Técnicos, Péritos y
Ayudantes titulados

Ingenieros y licenciados. Personal
de alta direccién

Jefe administrativo y de taller
Oficiales administrativos
Oficiales de 12 y 22

Oficiales de 32 y especialistas
Peones

Subalternos

TOTAL

0

170

33

212

72

79

28

83

427

172

58

56

16

993

0

1

0



Asimismo, en el 2023 las distribuciones de contratos de trabajo fueron de:

N2 de empleados al cierre del ejercicio 2023 por tipo de contrato, género y edad

Hombres Mujeres
Tipo de contrato 18-30 aiios 31-50 afos > 51 afios 18-30 afos 31-50 afos > 51 afios
Indefinidos a jornada parcial 96 27 2 50 43 3
Indefinidos a jornada completa 113 321 192 86 192 60
Temporales a jornada parcial 0 0 13 0 0 2
Temporales a jornada completa 4 3 0 5 1 0

N2 de empleados al cierre del ejercicio 2023 por tipo de contrato y categoria profesional

Indefinidos Temporales

Categoria Profesional Jornada parcial  Jornada completa Jornada parcial  Jornada completa
Auxiliares administrativos 0 67 0 6
Ayudantes no titulados 1 80 6 0
Ingenieros Técnicos, Péritos y 0 3 0 0
Ayudantes titulados
Ingenieros y licenciados. Personal 2 33 0 0
de alta direccion
Jefe administrativo y de taller 0 85 2 0
Oficiales administrativos 181 404 4 3
Oficiales de 12y 22 34 170 3 2
Oficiales de 32 y especialistas 2 58 0 0
Peones 1 49 0 0
Subalternos 0 15 0 2
TOTAL 221 964 15 13
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Promedio de contrato
A continuacidn, se indica el promedio anual de las modalidades de contratos, por edad, género y
categorias profesionales, durante el ejercicio 2024:

Promedio anual de las modalidades de contrato por género y edad

Hombres Mujeres
Tipo de contrato 18-30 aiios 31-50 afos > 51 afios 18-30 aios 31-50 afos > 51 afios
Indefinidos a jornada parcial 98 26 3 49 45 5
Indefinidos a jornada completa 143 357 205 103 216 62
Temporales a jornada parcial 6 1 16 3 1 3
Temporales a jornada completa 3 4 0 3 2 0
Promedio anual de las modalidades de contrato por categoria profesional
Indefinidos Temporales
Categoria Profesional Jornada parcial  Jornada completa Jornada parcial  Jornada completa
Auxiliares administrativos 0 68 0 2
Ayudantes no titulados 0 80 7 0
Ingenieros Técnicos, Péritos y 0 3 0 0
Ayudantes titulados
Ingenieros y licenciados. Personal 4 27 0 0
de alta direccién
Jefe administrativo y de taller 0 84 2 0
Oficiales administrativos 187 497 14 3
Oficiales de 12 y 22 33 186 5 4
Oficiales de 32 y especialistas 1 60 1 0
Peones 1 65 1 2
Subalternos 0 16 0 1
TOTAL 226 1.086 30 12

Asimismo, en el 2023 el promedio anual de las modalidades de contratos fue de:



Promedio anual de las modalidades de contrato por género y edad

Hombres Mujeres
Tipo de contrato 18-30 aiios 31-50 afos > 51 afios 18-30 aios 31-50 afios > 51 afos
Indefinidos a jornada parcial 83 26 3 43 38 4
Indefinidos a jornada completa 126 362 203 93 211 60
Temporales a jornada parcial 7 1 13 1 0 3
Temporales a jornada completa 1 4 0 4 1 0

Promedio anual de las modalidades de contrato por categoria profesional

Indefinidos Temporales

Categoria Profesional Jornada parcial  Jornada completa Jornada parcial  Jornada completa
Auxiliares administrativos 2 62 0 3
Ayudantes no titulados 0 81 5 0
Ingenieros Técnicos, Péritos y 0 3 0 0
Ayudantes titulados
Ingenieros y licenciados. Personal 3 34 1 0
de alta direccion
Jefe administrativo y de taller 0 85 2 0
Oficiales administrativos 157 465 14 2
Oficiales de 12 y 22 33 180 3 3
Oficiales de 32 y especialistas 1 63 0 1
Peones 1 67 0 0
Subalternos 0 15 0 1
TOTAL 197 1.055 25 10

Despidos
Durante el ejercicio 2024 se han registrado un total de 80 despidos, lo que representa un incremento del

111% respecto del ejercicio anterior (38 despidos).

La siguiente tabla muestra el nimero de despidos llevados a cabo por género, edad y categoria
profesional:



N2 de despidos durante el ejercicio 2024

Hombres Mujeres

Categoria Profesional 18-30 afos  31-50 afios > 51 aiios 18-30 aflos  31-50 aiios > 51 aiios
Auxiliares administrativos 2 1 0 0 3 1
Ayudantes no titulados 0 1 3 0 0 0
Ingenieros Técnicos, Péritos 0 0 0 0 0 0
y Ayudantes titulados
Ingenieros y licenciados. 0 1 2 0 0 0
Personal de alta direccién
Jefe administrativo y de 0 2 2 0 1 1
taller
Oficiales administrativos 16 5 0 4 3 3
Oficiales de 12 y 22 3 5 2 4 1 0
Oficiales de 32y 0 5 1 0 0 2
especialistas
Peones 0 2 0 0 1 0
Subalternos 0 1 1 1 0 0
TOTAL 21 23 11 9 9 7

Remuneraciones

En relacion con la remuneracién media del personal de Inverama, a continuacién, se presentan los datos
correspondientes al salario bruto medio percibido en el ejercicio 2024 por género, edad y categoria
profesional:

Remuneracion media por pais y edad (€)

18-30 aiios 31-50 anos > 51 afos
29.134,00 43.190,00 62.980,00

Remuneracion media por género y categoria profesional (€)

Categoria Profesional Hombres Mujeres
Ingenieros y licenciados. Personal de alta 182.643,83 149.336,04
direccién

Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes titulados 71.979,63 90.867,32
Jefe administrativo y de taller 70.945,32 58.526,28
Ayudantes no titulados 48.270,07 41.955,65
Oficiales administrativos 38.134,80 43.530,00
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Remuneracion media por género y categoria profesional (€)

Categoria Profesional Hombres Mujeres
Subalternos 24.241,74 27.999,02
Auxiliares administrativos 31.992,15 29.605,96
Oficiales de 12y 22 33.907,78 35.384,33
Oficiales de 32 y especialistas 27.670,98 24.979,00
Peones 23.328,85 23.724,24

Asimismo, en el 2023 las remuneraciones fueron de:

Remuneracion media edad por género y categoria profesional

2023 (€)
18-30 afios 31-50 aiios > 51 anos
23.073,66 34.185,82 44.728,86

Remuneracion media edad por género y categoria profesional 2023 (€)

Categoria Profesional Hombres Mujeres
Ingenieros y licenciados. Personal de alta 176.027,50 190.403,16
direccion

Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes titulados 71.069,71 0,00
Jefe administrativo y de taller 62.819,03 55.231,86
Ayudantes no titulados 40.169,86 38.264,52
Oficiales administrativos 33.878,45 29.882,86
Subalternos 21.182,50 22.359,96
Auxiliares administrativos 33.282,40 29.997,81
Oficiales de 12 y 22 25.888,21 22.185,75
Oficiales de 32 y especialistas 26.976,15 24.887,55
Peones 22.996,79 25.074,31
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De forma complementaria, se ha calculado la brecha salarial existente en la organizacién para cada una
de las categorias profesionales, calculada mediante la siguiente formula:

(Remuneracién media hombres — remuneraciéon media mujeres)

Remuneracién media hombres

Brecha salarial por categoria profesional

Pais Categoria Profesional Brecha 2023 Brecha 2024

Espaia Ingenieros y licenciados. -0,08 0,18
Personal de alta direccién

Espafia Ingenieros Técnicos, Péritos N/A -0,26
y Ayudantes titulados

Espafia Jefe administrativo y de 0,12 0,18
taller

Espafia Ayudantes no titulados 0,05 0,13

Espaia Oficiales administrativos 0,12 -0,14

Espaia Subalternos -0,06 -0,15

Espafia Auxiliares administrativos 0,10 0,07

Espafia Oficiales de 12 y 22 0,14 -0,04

Espaina Oficiales de 32 y especialistas 0,08 0,10

Espaiia Peones -0,09 -0,02

Las principales diferencias observadas en la brecha salarial en Espafa se deben, en gran parte, a la
categoria profesional de ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados. En 2023, el grupo Unicamente
contaba con tres hombres dados de alta en esta categoria y ninguna mujer, lo que impide realizar una
comparacién por sexos. Por tanto, no puede hablarse de una brecha salarial real en este caso, al no existir
base estadistica para el analisis.

Remuneracién de puestos de trabajo de caracteristicas iguales media de la sociedad.
A continuacidn, se indica el promedio anual de las modalidades de contratos, por edad, género y
categorias profesionales, durante el ejercicio 2024:

SMI (€) Convenio Salario Convenio (€) Ratio

1.381,33 Casinos Grup Peralada 1.381,33 1,00

Remuneracién media de los consejeros y directivos
A 31 de diciembre de 2024, el consejo de administracion estaba compuesto por cinco consejeros hombres
Yy una consejera mujer. La remuneracién media percibida durante el ejercicio 2024 por los miembros del
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consejo ascendié a 60.000,00 euros en el caso de los hombres. En el caso de la mujer, no se reporta la
remuneracion media por tratarse de una Unica persona, lo que podria vulnerar el principio de
confidencialidad y proteccidn de datos personales al no alcanzar el umbral minimo de tres personas.

La organizacidon cuenta con dos contratos de alta direccién, ambos de género masculino. Durante el
ejercicio 2024, los miembros de la alta direccidn no percibieron remuneracién alguna.

Medidas para la desconexion laboral y empleo de personas con discapacidad y el fomento del
empleo de personas con discapacidad

El grupo no dispone actualmente de politicas o protocolos internos especificos para garantizar el derecho
a la desconexién laboral fuera de la jornada de trabajo. No obstante, se trata de una cuestién que la
organizacion tiene previsto abordar en el futuro.

Al cierre del ejercicio 2024, Inverama S.L. y sus sociedades dependientes contaban con un total de 18
personas empleadas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Organizacidn del trabajo

El tipo de jornada y la distribucion del tiempo de trabajo varian segin la empresa y la actividad
desarrollada dentro del grupo Peralada. En las oficinas se aplica una jornada partida de lunes a viernes.
En las bodegas y almacenes, el trabajo se organiza en jornada continuada, con turnos de mafana y tarde,
también de lunes a viernes. En las salas de juego, el hotel y las areas de gastronomia, la actividad se
extiende de lunes a domingo, con turnos de mafiana, tarde y noche.

Durante el ejercicio 2024, se registraron 129.027 horas de absentismo, lo que representa un incremento
del 17 % respecto al ejercicio anterior, en el que se contabilizaron 110.571 horas.

Medidas para facilitar la conciliacién familiar-laboral

El grupo no cuenta actualmente con una politica especifica orientada a facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral ni a fomentar el ejercicio corresponsable por parte de ambos progenitores. Sin
embargo, partiendo del cumplimiento de los requisitos legales y en equilibrio con las necesidades
operativas de la empresa, se promueven practicas de flexibilidad que permiten adaptar los horarios de
trabajo.

Ademas, el grupo dispone de un plan de igualdad y de una politica de teletrabajo que contribuyen a
favorecer la conciliacién.

Salud y seguridad

A fecha de cierre del ejercicio, la organizacidn no contaba con certificaciones en materia de salud y
seguridad en el trabajo. No obstante, cuenta con una politica de salud y seguridad en la que destaca el
compromiso con la plantilla de cumplir con toda la legislacidn vigente, asi como llevar a cabo evaluaciones
y formaciones adecuadas en temas de salud y seguridad en el trabajo. Las medidas mds destacables de la
organizacion son:

e Combatir los riesgos en su origen, incluyendo los criterios preventivos en el disefio de instalaciones y
procesos, asi como en la compra de equipos y productos.

e Integrar la prevencidon de riesgos laborales en el conjunto de actividades y en todos los niveles de la
organizacion.
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¢ Desarrollar planes de actuaciéon para eliminar o minimizar los riesgos presentes en los centros de trabajo
y en las actividades vinculadas a los puestos de trabajo.

e Informar y formar a los trabajadores desde su incorporacion y de forma periddica acerca de los posibles
riesgos asociados al desarrollo de sus actividades y de cdmo gestionarlos.

¢ Investigar las causas que provocan accidentes para evitar su repeticion.
e Garantizar la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores.

¢ Dotar de los elementos de proteccidn colectiva e individual necesarios

e Llevar a cabo una efectiva coordinacion en materia de seguridad laboral con las empresas que
desarrollen actividades en nuestros centros de trabajo

Conel fin de reducir los riesgos ocupacionales y prevenir las lesiones y los problemas de salud relacionados
con el trabajo Inverama S.L. cuentan con un plan de prevencion de riesgos laborales.

Durante el ejercicio, se han registrado un total de 46 accidentes de trabajo.

A continuacidn, se presenta los datos de siniestralidad registrados durante los ejercicios 2023 y 2024:

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Numero de accidentes de
trabajo con baja en el 37 27 10 22 15 7
puesto de trabajo

Numero de accidentes de

trabajo sin baja en el puesto 32 25 7 24 17 7
de trabajo

Num(-::ro de acc.:lden?e.s de 6 A 5 i 7 "
trabajo con baja en itinere

Numg'ero .de atfafle.n?es de ; ) 5 5 0 5
trabajo sin baja in itinere

Jornadas perdidas (solo dias 1.379 1.110

laborales)

Total horas trabajadas 2.226.429 2.056.648

indice de frecuencia 16,62 10,70

indice de gravedad 0,62 0,54

Las principales razones de las variaciones respecto del ejercicio anterior son generadas en Espafia por
durante este afio 2024 se ha trabajado con los responsables de los centros para disminuir los accidentes.
Realizando visitas de seguimiento, involucrando a los mandos intermedios en la vigilancia de le las
medidas preventivas, realizando un seguimiento mas exhaustivo de los accidentes y su medidas para

evitar repeticiones.
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Durante el ejercicio no se han registrado ninguna enfermedad profesional.

Relaciones con los trabajadores

El 99 % de la plantilla estd cubierto por un Convenio Colectivo, de empresa (CASINOS) o Sectorial, en
funcién del CNAE y actividad principal de cada empresa. Unicamente estan excluidos de estos convenios
los Propietarios y personal con Contrato de Alta Direccion.

La gestion de las personas es un trabajo compartido, en el que participan la Direccién General, los
Directivos y/o Directivo o Managers de la linea, que ejercen una funcidn operativa y estan en contacto
directo con los asalariados y los propios empleados.

La gestion de los recursos humanos es, en consecuencia, una actividad colectiva que se inscribe en el
marco de la Politica de Relaciones Humanas y que requiere una armonizacion de las diversas funciones y
un reparto adecuado de las tareas a efectuar.

Por parte de la empresa, la Direccién General y por delegacion la DRH asume la representacién de GRUP
PERALADA ante el Colectivo.

Por parte de los trabajadores, cada uno es responsable de su conducta individual y del acuerdo suscrito
con GRUP PERALADA en su contrato de trabajo.

Sin embargo, determinados aspectos de la relacion laboral que afectan a un colectivo de personas exigen
una negociacidn con representantes colectivos. Para ello, los trabajadores tienen a su alcance
mecanismos legales para elegir a sus delegados y representantes legales ante la empresa.

Los procesos de eleccion, las competencias y las garantias laborales de los Agentes Sociales estan
totalmente regulados por la Normativa Laboral vigente y los Convenios Colectivos.

La relacidn y negociaciéon en representacion de GRUP PERALADA con los Agentes Sociales es una
responsabilidad de RR.HH.

En las Unidades de Negocio o Empresas en las que existe un Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y un director general, en representacion legal de la empresa, la relacién y negociacion con
los agentes sociales sera efectuada conjuntamente por el Director General y el Responsable de RR.HH. de
la Unidad de Negocio, de acuerdo con la estrategia y la politica social establecida por la DRH de GRUP
PERALADA.

Finalmente, hay que recordar que la Politica Social del Grupo se fundamenta en el principio del DIALOGO
SOCIAL, en base a:

e Conciliar la l6gica econdmica con la légica sindical.

e Reconocer el papel institucional de las organizaciones sindicales como representantes legales de los
trabajadores.
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e Mantener un clima permanente de negociacidn para la solucion de los conflictos.

Formacién

El objetivo general del plan de formacion es dotar a la plantilla de Grup Peralada de los conocimientos y
habilidades necesarios para adquirir y desarrollar las competencias técnicas y personales requeridas para
alcanzar los retos y objetivos de cada unidad de negocio, asi como del grupo en su conjunto.

Entre los objetivos especificos del plan destacan los siguientes:

desarrollar el potencial de las personas y de los equipos,

e facilitar la adaptacién al cambio y la integracion cultural,

e potenciar la eficacia y eficiencia en el desempefio de los puestos,
e estructurar y dar consistencia al proceso formativo.

El plan de formacidn se caracteriza por estar alineado con las necesidades y requerimientos de la
organizacion, y por centrarse en el desarrollo de competencias orientadas a alcanzar el nivel de
desempefio requerido, ya sea individual o colectivo, asi como en fomentar comportamientos que
respondan a las demandas del grupo y su entorno.

Estd dirigido tanto a managers como al resto de empleados de Grup Peralada.
Los programas de formacidn se estructuran en cinco areas principales:
e management,

e formacidén técnica y especifica,

idiomas,

seguridad y salud laboral,
e formacidn individual.

En total, durante el ejercicio 2024 se han impartido un total 12.974 horas de formacién, lo que representa
un incremento del 50.341% respecto del ejercicio anterior (26 horas).
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A continuacidn, se indica el desglose por categoria profesional:

N2 de horas de formacion por categoria profesional

2023 2024
Ingenieros y licenciados. Personal de alta - 328
direccion
Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes - 72
titulados
Jefe administrativo y de taller - 1.495
Ayudantes no titulados - 1.407
Oficiales administrativos - 6.795
Subalternos - 119
Auxiliares administrativos 26 553
Oficiales de 12 y 22 - 1.727
Oficiales de 32 y especialistas - 303
Peones - 176
Total 26 12.974

Discapacidad e igualdad
Inverama S.L. y sus sociedades dependientes cuentan con un plan de igualdad orientado a garantizar la
no discriminacidn por razén de género.

Ademads, Grup Peralada ha aprobado los protocolos de actuacion frente al acoso sexual y al acoso moral,
cuyo ambito de aplicacidén abarca a todas las empresas del grupo, con independencia de su tamafio. Estos
protocolos estdn siendo aprobados y suscritos por las correspondientes comisiones de igualdad vy las
distintas representaciones legales de las personas trabajadoras.

Las medidas a implantar en esta materia son las contempladas en los distintos planes de igualdad
existentes en el grupo.
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RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Inverama S.L.y sus sociedades dependientes disponen de un mapa de riesgos que evalua el riesgo bruto
de comisién de delitos penales, algunos de los cuales estan relacionados con el cumplimiento de los
derechos humanos. Aunque no se ha identificado un riesgo de negocio significativo en este ambito, se
han implantado mecanismos de control como un canal de denuncias, a través del cual se pueden
comunicar incumplimientos en materia de derechos humanos, asi como de otros aspectos éticosy legales.
Asimismo, esta previsto aprobar en 2025 un catdlogo de conductas prohibidas.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios y directrices recogidos en el cddigo de conducta
y/o cédigo ético, el grupo ha habilitado un canal ético accesible a todas las personas trabajadoras. A través
de este canal se pueden realizar consultas andénimas sobre la interpretacién del cddigo o denunciar
comportamientos que pudieran suponer su incumplimiento. Durante el ejercicio 2024 se han recibido
denuncias que han dado lugar a cinco expedientes de investigacion, todos ellos cerrados a la fecha de
emision de este informe.

El respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién por
motivos de sexo, raza, religion o cualquier otra condicién personal, forma parte de los valores
fundamentales de la actividad empresarial del grupo y se recoge de manera expresa en su cddigo de
conducta.

Grup Peralada mantiene un firme compromiso con la erradicacion de cualquier forma de discriminacién,
acoso o circunstancia que dificulte el desarrollo profesional de las personas. Para ello, gestiona el acceso
al empleo, la formacidn, la promocidn y la politica retributiva en condiciones de igualdad, promueve la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y fomenta la resolucién adecuada de los conflictos
interpersonales.

Este compromiso se extiende a todas las sociedades del grupo con mas de 50 personas trabajadoras, que
en cumplimiento de la legislacidon vigente estan obligadas a negociar y aplicar un plan de igualdad y a
establecer medidas frente al acoso.

El servicio de prevencién mancomunado del grupo ha constituido las comisiones de igualdad en todas las
sociedades legalmente obligadas. Estas comisiones son responsables del analisis, la elaboracién y revisién
de los planes de igualdad, asi como de los protocolos contra el acoso.

En aquellas empresas del grupo que no estan obligadas legalmente, se aplican los mismos principios de
igualdad y se siguen criterios homogéneos a través de una politica comun.

De acuerdo con la politica de relaciones humanas del grupo, no esta permitida bajo ningln concepto la
contratacidn de personas menores de 18 afios ni de personas que no hayan aceptado voluntariamente su
propuesta de empleo.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

A fin de identificar los riesgos que pudieran comprometer la integridad y la transparencia de la
organizacidn, y de atenuar los perjuicios econdmicosy reputacionales que podrian derivarse de ellos, todo
el personal de Inverama S.L.y sus sociedades dependientes estd adherido ala politica anticorrupcidn. Esta
politica define de forma especifica las pautas que deben guiar la actuacidon profesional en materia de
fraude, corrupciéon y soborno.

En relacion con la prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, el grupo —y en
particular la division de casinos, como sujeto obligado en virtud de la Ley 10/2010, de 28 de abril— se
compromete a evitar cualquier colaboracién con personas o entidades cuya finalidad pueda estar
relacionada con dichas actividades. Asimismo, cumple estrictamente la normativa interna y los protocolos
de actuacién establecidos en esta materia.

Es objetivo de la organizacién garantizar que ningun miembro del personal proponga, promueva o facilite
operaciones comerciales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza cuando exista conocimiento o
sospecha fundada de que su finalidad sea introducir en el sistema econdémico fondos procedentes de
actividades delictivas, ocultando su origen. También se prohibe expresamente la posesién, uso o
transmisiéon de bienes derivados de actividades delictivas, asi como la participacién en acciones que
promuevan, financien o respalden actos u organizaciones terroristas.

Todo el personal de Inverama S.L. y sociedades dependientes que detecte indicios de pagos irregulares,
blanqueo de capitales o financiaciéon del terrorismo debe dirigirse al 6rgano de control interno (OCI) de
casinos, a través de los canales habilitados para tal fin.

El importe total de las aportaciones sociales efectuadas por Inverama durante el ejercicio 2024 asciende
a 1.842.321,15 euros. En el ejercicio anterior, 2023, el importe fue de 2.185.200,00 euros.
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IMPLICACION CON LA SOCIEDAD

Compromiso con el desarrollo sostenible

El compromiso con el desarrollo sostenible es una parte fundamental de la filosofia de la organizacién. A
pesar de que no se dispone de una memoria global aprobada, se han realizado esfuerzos significativos
para integrar practicas sostenibles en todas las unidades de negocio. Un borrador de la memoria global
fue creado en 2022, pero no se aprobd y, aunque el proyecto estd planificado, todavia no se ha ejecutado

ni tiene una fecha de implementacion definida.

Cada unidad de negocio establece relaciones con la comunidad de acuerdo con sus propios proyectos y
necesidades especificas. Las principales iniciativas que tienen un fuerte vinculo con el territorio incluyen
la Fundacié vy el festival. Estas iniciativas demuestran un compromiso claro con el desarrollo local y la
sostenibilidad a través de diversas colaboraciones y apoyos.

Iniciativas y Colaboraciones Clave:

e Liceu: Apoyo continuo y colaboracidn con el Gran Teatre del Liceu, fomentando la cultura y las
artes en la comunidad.

e Palau de la Musica: Participacion activa en proyectos y eventos del Palau de la Mdsica,
contribuyendo al enriquecimiento cultural del entorno.

e Fundacié ACE: Colaboracion con la Fundacid ACE para apoyar proyectos que benefician a la
comunidad, especialmente en el dmbito de la salud y la investigacién.

e Cercle d’Economia: Participacidn en actividades y proyectos del Cercle d’Economia, promoviendo
el desarrollo econdmico sostenible y la responsabilidad social.

e Circulo Ecuestre: Iniciativas conjuntas con el Circulo Ecuestre, apoyando eventos y programas que
contribuyen al bienestar y al desarrollo de la comunidad.

Proveedores
Grup Peralada exige a sus proveedores el cumplimiento de una serie de compromisos éticos,
medioambientales y de integridad como condicién indispensable para establecer relaciones comerciales.

Antes de dar de alta a un nuevo proveedor en el sistema, este debe cumplimentar y firmar la carta de
compromiso de proveedores. En ella se recogen, entre otros, los siguientes requisitos:

e implementar medidas para reducir la contaminacién en origen, gestionar adecuadamente los
residuos y mejorar los procesos considerando su impacto ambiental a lo largo de todo el ciclo de
vida del producto o servicio;

e cumplir con el cddigo de conducta de Grup Peralada, que establece principios de ética, integridad
y sostenibilidad, e incluye un canal de denuncias;

e aceptar expresamente que la adhesién al cddigo de conducta es un requisito esencial para
establecer y mantener cualquier relacién comercial con el grupo.

Tanto el cédigo de conducta como la politica de gestién de denuncias estan disponibles publicamente en
la pagina web del grupo: www.grupperalada.com. Hasta la fecha de elaboracién de este informe, no se

ha recibido ninguna denuncia procedente de proveedores a través del canal habilitado.
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Adicionalmente, los criterios y procedimientos aplicables en el proceso de homologacién de proveedores
estan definidos en la politica de compras del grupo, concretamente en su anexo lll. Esta politica,
disponible como documento adjunto, detalla las estrategias de compras por categoria y los requisitos
especificos exigidos segun el tipo de suministro.

Por ejemplo, en el caso de materias primas para hosteleria, se exige a los proveedores disponer de registro
sanitario y certificacion 1SO 9001, entre otros criterios de calidad y seguridad.

Consumidores
Los casinos del grupo cuentan con la certificacion ISO 9001, que acredita la existencia de un sistema de
gestion de la calidad orientado a la mejora continua vy a la satisfaccion del cliente.

Todas las reclamaciones de consumidores se gestionan a través del equipo de atencion al cliente
(customer service), al que pueden llegar por diversas vias: directamente por parte del cliente, a través del
equipo comercial, del personal de Perelada o de otros canales habilitados. Una vez recibida Ia
reclamacidn, esta se deriva al departamento correspondiente, que se encarga de llevar a cabo la
investigacidn, el analisis de causas y la propuesta de resolucion. Finalizado este proceso, se comunica la
respuesta al cliente. Todas las reclamaciones quedan debidamente registradas en el sistema.

En 2024, el Casino Barcelona tramitd un total de 18 hojas oficiales de reclamaciones. Por su parte, el grupo
Perelada & Chivite registrd 77 reclamaciones por calidad de producto, de las cuales 74 fueron resueltas
satisfactoriamente.

Informacion fiscal
Inverama S.L. y sus sociedades dependientes prestan especial atencién al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, conforme a la normativa aplicable en cada uno de los paises en los que operan.

El resultado del ejercicio antes de impuestos correspondiente al aifio 2024 asciende a 17.913.535,03 euros,
y el importe del impuesto sobre sociedades es de 4.271.441,98 euros. En el ejercicio anterior, 2023, el
resultado antes de impuestos fue de 121.325.934,64 euros y el impuesto sobre sociedades ascendid a
10.761.430,07 euros.

Durante el ejercicio 2024, el grupo ha recibido subvenciones por un importe total de 290.379,05 euros. A
continuacion, se detallan las cantidades percibidas por cada sociedad:

e Cavas del Castillo de Perelada, S.A.U.: 81.819,02 €
e Celler del Pescador, S.L.U.: 10.748,87 €

e Casa Gran del Siurana, S.L.: 14.549,22 €

e Bodegas Gran Feudo, S.L.: 32.994,20 €

e ). Chivite Family Estates, S.L.U.: 7.665,52 €

e Vifia Salceda, S.L.: 141.933,39 €

e Celler Privat, S.L.U.: 34.588,47 €

e Perelada Comercial, S.A.U.: 126.845,07 €

e Wineissocial, S.L.: 1.794,00 €

El resto de las sociedades no ha recibido subvenciones durante el ejercicio.
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Referencias a contenidos establecidos por la Ley 11/2018 de Informacién no Financiera y Diversidad,
incluidos en el Estado de Informacién No Financiera

El presente estado de informacidn no financiera se ha elaborado tomando como criterios los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacidn no financiera y diversidad.
Para su elaboracidn, se ha tomado de referencia los Estandares GRI para la Elaboracién de Informes de
Sostenibilidad (2021). El uso de los Estandares GRI se ha hecho de manera selectiva, por lo que el presente
informe no constituye un informe de conformidad con GRI. Los estandares utilizados se detallan debajo
de la tabla de referencias.

Pagina / Referencia

Contenidos basicos

Descripcion del modelo de negocio EINF-PAG.1-4
Marcos utilizados EINF - PAG. 4
Riesgos relacionados con las cuestiones del EINF EINF - PAG. 4 -7
Cuestiones medioambientales

Informacidn detallada EINF - PAG. 8
Contaminacion EINF - PAG. 9
Economia circular y prevencidn y gestion de residuos EINF - PAG. 9

Uso Sostenible de Recursos: Agua EINF - PAG. 10

Uso Sostenible de Recursos: Materiales EINF - PAG. 10

Uso Sostenible de Recursos: Energia EINF - PAG. 11

Uso Sostenible de Recursos: Eficiencia energética EINF - PAG. 11-12
Cambio Climatico: Emisiones de GEI EINF - PAG. 12
Cambio Climatico: Adaptacion EINF - PAG. 12
Cambio Climatico: Metas de emisiones GElI EINF - PAG. 12
Proteccidn de la biodiversidad: Medidas EINF - PAG. 13
Proteccion de la biodiversidad: Impactos EINF - PAG. 13
Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo: Nimero de empleados EINF - PAG. 14 - 15
Empleo: Modalidades contratos de trabajo EINF - PAG. 15- 18
Empleo: Nimero de despidos EINF - PAG. 18 - 19
Empleo: Remuneraciones EINF - PAG. 19 - 21
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Empleo: Brecha salarial EINF - PAG. 21
Empleo: Remuneracion de consejeros y directivos EINF - PAG. 21 - 22
Empleo: Desconexidn laboral EINF - PAG. 22
Empleo: Discapacidad EINF - PAG. 22
Organizacidn del trabajo EINF - PAG. 22
Organizacion del trabajo: Absentismo EINF - PAG. 22
Organizacion del trabajo: Conciliacidén EINF - PAG. 22
Salud y Seguridad: Condiciones EINF - PAG. 22
Salud y seguridad: Accidentes y enfermedades EINF - PAG. 22 - 23
Relaciones trabajador-empresa EINF - PAG. 24
Formacion EINF - PAG. 25 - 26
Igualdad EINF - PAG. 26
Informacion sobre la sociedad

Compromisos con el desarrollo sostenible EINF - PAG. 29
Subcontratacion y proveedores EINF - PAG. 29 - 30
Consumidores: Salud y seguridad EINF - PAG. 30
Consumidores: Reclamos EINF - PAG. 30
Consumidores: Informacidn fiscal EINF - PAG. 30
Respeto de los derechos humanos

Due diligence de derechos humanos EINF - PAG. 27
Riesgos y medidas EINF - PAG. 27
Libertad de asociacion y negociacion colectiva EINF - PAG. 27
Discriminacién en el empleo EINF - PAG. 27
Trabajo forzoso e infantil EINF - PAG. 27
Lucha contra la corrupcion y el soborno

Prevencién de corrupcién y soborno EINF - PAG. 28
Prevencién de blanqueo de capitales EINF - PAG. 28
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro EINF - PAG. 28
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Este material hace referencia a contenidos parciales de los siguientes estandares GRI:

205:
301:
302:
303:
304:
305:
306:
401:
402:
403:
404.
405:
406:
407:
408:
409:
412:
413:
414:

Lucha contra la corrupcién
Materiales

Energia

Agua y efluentes

Biodiversidad

Emisiones

Residuos

Empleo

Relacion trabajador-empresa

Salud y seguridad en el trabajo
Formacién y educacién

Diversidad e igualdad

No discriminacién

Libertad de asociaciény negociacién colectiva
Trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio
Evaluacidén de los derechos humanos
Comunidades locales

Evaluacidn social de los proveedores

33



N\ Crowe

INFORME DE VERIFICACION
INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA

- INVERAMA, S.L: Y SOCIEDADES -
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

29 de julio de 2025

_ Elaborado por: : y : g@!

Crowe Accelera Management, S.L.

Audit / Tax / Advisory Smart decisions. Lasting value.”




Crowe

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE INVERAMA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2024

AL socio Unico de Inverama, S.L

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informaciéon No Financiera (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2024, de Inverama, S.L (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién
Consolidado del Grupo.

Responsabilidad del 6rgano de administracion

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién del Grupo Consolidado, asi
como su contenido, es responsabilidad del 6rgano de administracion del Grupo. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de estandares de sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado
para cada materia en el apartado “Referencias a contenidos establecidos por la Ley
11/2018 de Informacién no Financiera y Diversidad, incluidos en el Estado de
Informacion No Financiera” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

El 6rgano de administracion del Grupo es también responsable de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestion de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(incluyendo las normas internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1 y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de gestion de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio
econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Histérica” (NIEA 3000 Revisada), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Economistas de Espafia (CGEE) y con la Non-Authoritative
Guidance on Applying ISAE 3000 (Revised) to Extended External Reporting (EER)
Assurance Engagements desarrollada por el Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB).

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacioén no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado
exclusivamente a la verificacion sobre la informacion identificada en el apartado
“Referencias a contenidos establecidos por la Ley 11/2018 de Informacién no
Financiera y Diversidad, incluidos en el Estado de Informacién No Financiera”.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados
en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.
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Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como
a las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en
la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el
EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

¢ Reuniones con el personal para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y para obtener la informacion necesaria para la revision
externa.

o Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF del ejercicio 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el
Grupo, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2024.

¢ Reuvision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacion con los aspectos materiales presentados en el
EINF del ejercicio 2024.

¢ Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de
la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y
su adecuada compilacidn a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la
Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF de Inverama, S.L y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
apartado “Referencias a contenidos establecidos por la Ley 11/2018 de Informacion no
Financiera y Diversidad, incluidos en el Estado de Informacién No Financiera”.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos o jurisdicciones.
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