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I. ACERCA DE ESTE INFORME

1.1 Marco normativo

Este Estado de Informacion No Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio 2024 ha sido
elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacion no financiera y diversidad, que incorpora parcialmente la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

A efectos de estructura y contenido, se ha tomado como referencia el marco internacional
de los Estandares GRI (Global Reporting Initiative), en su version GRI Standards 2021,
aplicados bajo el principio de “conformidad con los estandares”, de acuerdo con los
criterios metodoldgicos establecidos por dicha iniciativa. Asimismo, en agquellos aspectos
relativos a las emisiones de gases de efecto invernadero, se ha tenido en cuenta la
clasificacion del GHG Protocol como estandar de referencia ampliamente aceptado.

En los contenidos vinculados a cuestiones medioambientales, se ha considerado el
alcance del Reglamento (UE) 2020/852, relativo a la Taxonomia de actividades sostenibles,
en la medida en que resulta de aplicacion a las actividades del Grupo.

1.2 Alcance del informe

Este informe cubre la actividad de todas las sociedades integradas en el perimetro de
consolidacion de Grup Gualtosal, y presenta informacién no financiera correspondiente
al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Los datos y politicas reportados se presentan de forma consolidada, salvo en aquellos
casos donde, por razones de relevancia o disponibilidad, se proporciona informacion
desagregada por sociedad o unidad operativa. El objetivo es proporcionar una imagen
fiel, completa y equilibrada del desempeno del Grupo en materia ambiental, social y de
gobernanza (ASG).

1.3 Analisis de materialidad

Con el objetivo de garantizar la relevancia de los contenidos incluidos en este informe,
Grup Gualtosal ha llevado a cabo una valoracion interna de los asuntos relevantes desde
el punto de vista de la sostenibilidad. Este ejercicio se enmarca en el proceso de
preparacion para adaptarse progresivamente a los requisitos de la futura Directiva de
Informacion Corporativa en Sostenibilidad (CSRD) y al enfoque de doble materialidad.
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Durante 2024, se ha desarrollado una primera fase de trabajo basada en:

v' La revisiéon de marcos normativos y expectativas del entorno regulador.

v Laidentificacion preliminar de impactos, riesgos y oportunidades (IROs) relevantes
para el Grupo en materia ESG. En esta fase se han realizado sesiones de entrevistas
con los miembros del consejo asesor del Grupo.

v' La valoracion de la materialidad de los IRO identificados se ha hecho mediante el
establecimiento de un sistema de puntuacion y su aplicacidén para la valoracion de
los IRO por parte de los miembros del consejo asesor del Grupo. A partir de este
anadlisis interno, se ha realizado una preseleccion de temas considerados
prioritarios para este ejercicio, en funcidn de su incidencia sobre el negocio y su
posible impacto externo. Aunque el proceso formal de analisis de materialidad con
participacion directa de los grupos de interés aun no se ha completado, esta
valoracion inicial ha permitido estructurar el contenido del presente EINF en torno
a los ambitos mas significativos.

Los temas preseleccionados como mas relevantes son:

= CGestion del consumo de energia y emisiones.

=  Contaminaciony residuos.

» Gestion sostenible y circular de los recursos.

» Seguridady salud laboral.

= (Gobernanza éticay prevencion de la corrupcion.
» |gualdad de oportunidades y diversidad.

= Desarrolloy retencion del talento.

» Dialogo con comunidades locales.

Grupos de interés y canales de dialogo
Grup Gualtosal ha identificado como principales grupos de interés a los siguientes:

e Empleados.

o Clientes.

e Proveedores, entre los que destacan suministradores clave de materiales como
yeso, clinker, aridos, acero y aditivos.

¢ Administraciones publicas locales, especialmente los ayuntamientos de
Mollerussa, Arbeca y Les Borges Blanques.

e Entidades bancarias

e Companias aseguradoras

Actualmente, el Grupo se encuentra en fase de definicion y desarrollo de canales formales
de comunicacion y consulta con estos grupos de interés, en el marco del proceso de
consolidacion de su enfoque en sostenibilidad. Como parte de esta evolucion, esta
prevista la implantacion de mecanismos especificos de participacion, incluyendo el
disefo y envio de una encuesta para la evaluacion de los temas materiales.
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Esta hoja de ruta permitird avanzar hacia un modelo de didlogo estructurado y continuo
con los grupos de interés, reforzando la integracion del analisis de doble materialidad en
los préximos ejercicios y alineando la estrategia del Grupo con las expectativas sociales,

regulatorias y de mercado.
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1. MODELO DE NEGOCIO

2.1 Presentacion del Grupo
Grup Gualtosal es un grupo empresarial de caracter familiar con mas de ochenta afnos de
trayectoria en el sector de la construccion.

Alo largo de su historia, Grup Gualtosal ha consolidado un modelo de negocio integrado
verticalmente, que abarca toda la cadena de valor de la construccion: desde la extraccion
de materias primas (aridos), la produccion de cemento y la fabricacion de estructuras
prefabricadas de hormigoén, asi como la elaboracion de ferralla metalica, hasta la
comercializacion de materiales de construcciéon, la gestion logistica interna y la
promociéon inmobiliaria.

La sede corporativa del Grupo se encuentra en Mollerussa (Lleida), si bien dispone de
centros productivos, comerciales y logisticos distribuidos por el territorio espanol.
Ademas, mantiene una presencia internacional a través de sus actividades en el Reino
Unido, consolidando asi su caracter transnacional y su capacidad de adaptacion a
mercados diversos.
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2.2 Entorno empresarial

El contexto en el que desarrolla su actividad Grup Gualtosal esta marcado por una
transformacion estructural del sector de la construccion, impulsada por factores
normativos, tecnoldgicos y de mercado. Entre los elementos mas significativos que
configuran su entorno competitivo destacan:

* Creciente presion regulatoria en materia de sostenibilidad, derivada de
iniciativas europeas como el Pacto Verde Europeo o la Taxonomia de la UE, asi
como de normas nacionales que promueven la descarbonizacion, la eficiencia
energética y la economia circular.

= Industrializacion progresiva del sector, con una apuesta creciente por sistemas
constructivos modulares, soluciones prefabricadas y la integracion de tecnologias
como la digitalizacion, la automatizacion y el BIM.

= Cambio en las preferencias de los clientes y exigencias ESG, con una demanda
creciente de productos sostenibles, con trazabilidad certificada, bajo impacto
ambiental y alineados con estandares internacionales de sostenibilidad.

Grup Gualtosal realiza un seguimiento constante de estas tendencias para anticipar
riesgos y oportunidades, adaptando su modelo operativo a un entorno cada vez mas
exigente en términos de responsabilidad ambiental, innovacién y cumplimiento
normativo.

2.3 Organizacién, estructura y mercados en los que opera

Grup Gualtosal esta organizado conforme a una estructura societaria basada en la
especializacion por areas de actividad, lo que permite maximizar la eficiencia operativa,
asegurar el control estratégico y atender de forma segmentada los diferentes mercados
del sector de la construccion.

La sociedad GUALTOSAL, S.L., con sede en Mollerussa (Lleida), actua como sociedad
dominante y holding del grupo, centralizando la direccidn estratégica, la coordinaciéon
financiera y la supervision global de las operaciones.

El conjunto del Grupo esta compuesto por diferentes entidades, todas ellas participadas
mayoritariamente por GUALTOSAL, y especializadas en actividades clave dentro del ciclo
constructivo: extraccion de aridos, produccién de cemento, fabricacién de prefabricados
de hormigdén y estructuras metalicas, comercializacion, logistica y promocion
inmobiliaria. Esta estructura facilita una integracion vertical completa, desde las materias
primas hasta la obra final.

A continuacion, se detalla el perimetro consolidado del Grupo, incluyendo actividad

principal, ubicacion, grado de participacion y mercados en los que opera:

Participacion
accionarial

Empresa Actividad principal

Ubicacion Principales mercados




GUALTOSAL, S.L.

PREFABRICATS
PUJOL,S.AU

ASEPSA PUJOL, S.A.
0]

CIMENTS
TERRAFERMA, S. AU

CATALANA D'ARIDS |
FORMIGONS,S. L

PREHORVINOR, S. L

FERROFET
CATALANA, S. L

PUJOL INDUSTRIAL
PREFABRICADOS,
SAU

COLTRAPESA, S A. U

PUJOL ELEMENTS, S.
A

C.M.SOLSONES, S. L

EXPLOTACIO
FINQUES AGRARIES |
AGROPECUARIES
CATALANES, S. L

PRETENSATS
BARDIA,S. A

TREANOR PUJOL
GROUP, LTD

TREANOR PUJOL,
LTD

TREANOR PUJOL
ESTATE, LTD

GRAIP,S. A

ERCE ESPAIS 2004,
S.L.
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Sociedad holding.
Direccién estratégica y de
coordinacion del grupo.

Fabricacion de elementos
de hormigoén

Servicios contables,
fiscales y de auditoria.

Produccién de cemento

Extraccion de aridos

Fabricacion de elementos
de hormigén

Fabricacion de ferralla

Fabricacion de elementos
de hormigdn

Transporte de mercancias
por carretera

Comercio al por mayor de
materiales de construccién

Fabricacion de elementos
de hormigdn

Alquiler de bienes
inmuebles

Fabricaciéon de elementos
de hormigdn

Holding del grupo en
Reino Unido

Fabricacion de elementos
de hormigdn

Alquiler de bienes
inmuebles

Promocién inmobiliaria

Promocién inmobiliaria

No aplica
(Sociedad
matriz)

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

100%
GUALTOSAL

66% GUALTOSAL
/ 34% otros

100%
GUALTOSAL

50% GUALTOSAL
/50% otros

75% Prefabricats
Pujol / 25% otros

100% Treanor
Pujol Group

100% Treanor
Pujol Group

100%
GUALTOSAL

100% GRAIP

10

Mollerussa

Mollerussa

Mollerussa

Mollerussa

Mollerussa

Fuenmayor

Mollerussa

Mollerussa

Mollerussa

Mollerussa

Olius

Mollerussa

Les Borges

Blanques

Leeds (UK)

Leeds (UK)

Leeds (UK)

Mollerussa

Mollerussa

Participacion y control de
todas las sociedades
operativas del Grupo.

Constructores, administracion
publica, promotores privados.

Sociedades del propio Grup
Gualtosal.

Plantas de hormigén,
empresas del sector de la
construccion.

Fabricantes de cementoy
hormigdén

Constructores, administracion
publica, promotores privados.

Fabricantes de prefabricados
y empresas del sector de la
construccion

Constructores, administracion
publica, promotores privados.

Fabricantes de cementoy
hormigdn, distribuidores de
materiales.

Sector de la construccién

Sin actividad operativa.

Sector agricola

Sin actividad operativa.

Sin actividad operativa.

Constructores, administracion

publica, promotores privados.

Sector inmobiliario

Sector inmobiliario

Sector inmobiliario
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Grup Gualtosal estructura su actividad en distintas lineas de negocio especializadas, cuyo
peso relativo en el total consolidado del grupo es el siguiente:

SECTOR %

PREFABRICATS PUJOL, SA.

PUJOL INDUSTRIAL DE PREFABRICADOS, S.A. )

PREHORVINOR, S.L. , Egi%%g:\?'\l DE ELEMENTOS DE 64,20%

COMERCIAL DE MATERIALS DEL SOLSONES, S.L.

TREANOR PUJOL, LTD

FERROFET CATALANA, S.L. FABRICACION DE FERRALLA 593%
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

COLTRAPESA, SA. CARRETERA 7,94%
SERVICIOS FICALES, CONTABLES Y DE

ASEPSA PUJOL, SA. AUDITORIA 233%
COMERCIO AL PORMAYOR DE

PUIOL ELEMENTS, SA MATERIALES DE CONSTRUCCION 3:20%

GRAIP, SA.

ERCE ESPAIS 2004, S.L. PROMOCION IMMOBILIARIA 0,77%

TREANOR PUJOL ESTATES, LTD

CIMENTS TERRAFERMA, SA. PRODUCCION DE CEMENTO 13,45%

EFAAC,SL ALQUILER DE BIENES INMUEBLES 0,06%

CATALANA D'ARIDS | FORMIGONS, S.L. EXTRACCION DE ARIDOS 0,75%
SOCIEDAD HOLDING, DIRECCION

GUALTOSAL, S.L. ESTRATEGICA Y DE COORDINACION 137%
DEL GRUPO

Cobertura geografica de mercados:

Grup Gualtosal desarrolla su actividad en mercados tanto nacionales como
internacionales, con un enfoque centrado en el sector de la construccidn, la
industrializacion de soluciones prefabricadas y la promocién inmobiliaria. En el ambito
nacional, el grupo opera en diversas comunidades auténomas, incluyendo Cataluna, Islas
Baleares, Pais Vasco, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Andalucia y
Aragon. Entre todas ellas, Cataluna destaca como el principal mercado del grupo,
concentrando el mayor volumen de actividad operativa y comercial.

En el planointernacional, Grup Gualtosal mantiene una presencia consolidada en el Reino
Unido, a través de su filial Treanor Pujol Ltd, especializada en la fabricacion y
comercializacion de elementos prefabricados de hormigoén.
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2.4 Gobernanza corporativa
Grup Gualtosal cuenta con una estructura de gobernanza disefiada para garantizar la
supervision eficaz de las operaciones y la toma de decisiones estratégicas, respetando los
principios de responsabilidad, transparencia y legalidad.

La gobernanza del Grupo se estructura del siguiente modo:

Administracion societaria

Junta general de accionistas

Consejo asesor

Cada sociedad del grupo cuenta
con un administrador Unico o
con un consejo de
administracién, conforme a lo
establecido por la legislacion
mercantil aplicable.

En las sociedades de caracter
unipersonal, la totalidad de las
participaciones pertenece a
GUALTOSAL, S.L., que egjerce sus
funciones como accionista Unico
mediante la junta general,
6rgano soberano de decision.

Adicionalmente, el Grupo cuenta
con un Consejo Asesor formado
por ocho consejeros, cada uno
vinculado a un area operativa
especifica o “vertical” del
negocio. Este érgano tiene
funciones consultivas, facilitando

el seguimiento técnicoy la
propuesta de acciones de mejora
en sus respectivas areas.

2.5 Objetivos estratégicos y compromisos del Grupo

La estrategia empresarial de Grup Gualtosal se fundamenta en cuatro pilares esenciales,
definidos como ejes de actuaciéon corporativa en su politica empresarial y que orientan el
compromiso del Grupo con la sostenibilidad, la responsabilidad social, la seguridad
laboral y la gobernanza ética:

1. Medio ambiente

Grup Gualtosal considera la sostenibilidad ambiental un eje prioritario de su modelo de
negocio. Las actuaciones en este ambito se orientan a:

*» Reducir la huella de carbono del Grupo, priorizando las fuentes de mayor
impacto climatico identificadas en los inventarios de emisiones.

* |Impulsar el uso de energias renovables y fomentar el autoconsumo energético.

= Aplicar criterios de economia circular, priorizando la reutilizacion, el reciclaje y
la reduccion de residuos.

= Optimizar el consumo de recursos naturales y aplicar buenas practicas
ambientales dentro del marco de viabilidad técnica y econédmica.

= Preservar la biodiversidad y los habitats naturales mediante medidas de
proteccion y proyectos de regeneracion ambiental.

= Gestionar de forma eficiente los recursos hidricos.

Este pilar se concreta, entre otros, en iniciativas como el desarrollo del Poligon ReGeneraq,
donde se integran actividades con un enfoque ambientalmente responsable y sostenible.
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2. Compromiso social y colaboracién comunitaria

El Grupo mantiene un fuerte vinculo con su entorno social y territorial. Las acciones en
este eje estan orientadas a:

» Fomentar la integracion social y la convivencia, promoviendo iniciativas
culturales, educativas, deportivas y de innovacion.

= Desarrollar vinculos sélidos con la comunidad local, a través de colaboraciones
y proyectos que mejoran el bienestar colectivo.

= Crear un entorno laboral inclusivo y respetuoso, que garantice la igualdad de
oportunidades y valore la diversidad.

3. Seguridad y salud laboral

La seguridad de las personas forma parte del nucleo de la estrategia empresarial del
Grupo. En este ambito, se adoptan medidas para:

e Identificar, evaluar y gestionar los riesgos laborales asociados a los distintos
perfilesy tareas.

e Implantar estandares exigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
garantizando entornos laborales seguros y saludables.

e Promover la formacién continua del personal en prevenciéon de riesgos
laborales, sensibilizacion y buenas practicas.

e Realizar mantenimiento peridédico de instalaciones, maquinaria y herramientas
de trabajo para minimizar riesgos.

e Revisar y actualizar de forma constante los protocolos de seguridad, en
coherencia con la normativa vigente y con criterios de mejora continua.

4. Gobernanza responsable

La gestion ética, la transparencia y la legalidad constituyen pilares esenciales de la
estructura empresarial del Grupo. En esta linea, se impulsa:

e El cumplimiento normativo en todas las areas de actuacion, incluyendo medio
ambiente, fiscalidad, seguridad y salud.

e |a responsabilidad empresarial, a través de practicas alineadas con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

e La integracion de criterios sostenibles en la seleccion y evaluacion de
proveedores, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la legalidad y la
sostenibilidad.

e |a trazabilidad de sus impactos mediante herramientas como la huella de
carbono o las Declaraciones Ambientales de Producto (DAP).
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2.6 Principales factores y tendencias que pueden afectar al Grupo

Grup Gualtosal identifica los siguientes factores estructurales y tendencias emergentes
gue pueden influir en su evolucion futura:

* Transicién ecolégica y nuevas regulaciones ambientales
La Unidon Europea impulsa una transformaciéon estructural mediante el Pacto Verde, la
Taxonomia sostenible y normativas para la descarbonizacion y eficiencia de recursos.
Estos marcos exigen a las empresas adaptar procesos, productos y estrategias a criterios
ambientales mas estrictos, lo que representa un reto importante y una oportunidad para
fortalecer la competitividad del Grupo.

* Volatilidad en los costes y aprovisionamiento de recursos
Las tensiones geopoliticas y la crisis energética han elevado la volatilidad de precios de
materias primas clave como cemento, aridos y acero, ademas de los costes energéticos.
Esto puede afectar la rentabilidad de operaciones intensivas en recursos y exige gestion
activa de compras, eficiencia energética y control de costes.

* Industrializacion y evolucién tecnolégica del sector
La transformacion hacia una construccidon mas industrializada avanza rapidamente, con
tecnologias como BIM, digitalizacion, gemelos digitales y trazabilidad avanzada. Esta
evolucion es clave para ampliar el posicionamiento del Grupo en soluciones
prefabricadas, aunque requiere inversidon continua en innovacion, desarrollo tecnoldgico
y capacitacion.

= Cambios en la demanda y expectativas del cliente
Los distintos agentes del mercado —incluyendo administraciones publicas y promotores
privados— demandan cada vez mas productos sostenibles, trazables, eficientes y
certificados bajo estdndares ESG. Esta tendencia obliga a las empresas a reforzar sus
capacidades de innovacion, a integrar criterios de sostenibilidad en toda la cadena de
valor y a responder con agilidad a las nuevas exigencias del cliente.

* Acceso a financiacién y ayudas publicas vinculadas a criterios ESG
La financiacién publica y privada esta cada vez mas condicionada al desempeno en
materia ambiental, social y de gobernanza. La capacidad del Grupo para acceder a fondos
europeos, financiacion verde y programas de ayudas depende de su alineacion con estos
criterios, lo que supone un incentivo para acelerar la mejora de su perfil ESG y desarrollar
proyectos que refuercen su sostenibilidad a largo plazo.

= Entorno macroeconémico e incertidumbre global
Factores como la inflacion persistente, el encarecimiento del crédito o la ralentizacion de
la actividad en determinados segmentos de la construccion (obra nueva, rehabilitacion,
edificacion industrial) pueden afectar la evolucion del mercado y condicionar los niveles
de inversion. Este contexto obliga al Grupo a mantener una actitud proactiva de
adaptacion y planificacién flexible para preservar su estabilidad operativa y financiera.
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lll. POLITICAS APLICADAS, DILIGENCIA DEBIDA,
RIESGOS Y RESULTADOS

3.1 Politicas implantadas

Con una trayectoria de mas de ochenta anos en el ambito de la construccion
industrializada, Grup Gualtosal ha consolidado un modelo de gestion basado en los
principios de sostenibilidad, seguridad, responsabilidad social y buen gobierno. Este
modelo se articula a través de un sistema de politicas corporativas que orienta de forma
coherente las actuaciones del Grupo en sus distintas lineas de actividad.

Estas politicas se implementan mediante procedimientos internos comunes qgue
permiten identificar, prevenir, controlar y mitigar los riesgos derivados de la actividad
empresarial. Su aplicacion es transversal en todas las sociedades que integran el Grupo,
garantizando asi la homogeneidad en la gestién, el cumplimiento normativo y la mejora
continua de los procesos.

Grup Gualtosal dispone de un marco normativo interno compuesto por politicas formales
Yy vigentes, estructuradas en cinco grandes ambitos estratégicos.

a) Medio ambiente

= Politica de sostenibilidad: establece directrices en materia de eficiencia
energeética, uso responsable del agua, autoconsumo energético y proteccion del
entorno natural.

= Politica de gestion de residuos: regula la segregacién en origen, el
almacenamiento, la trazabilidad mediante plataformas como ERP X3 y SDR, y
asegura el cumplimiento de la normativa vigente (Ley 7/2022 y Decreto 553/2020).

b) Seguridad y salud laboral

= Politica de seguridad y salud en el trabajo: orientada a la proteccién de la
integridad fisica y psicosocial de las personas trabajadoras, mediante formacion
continua, adecuacion de entornos de trabajo y supervision técnica especializada.

= Politica de prevencion de riesgos laborales: estructura el sistema preventivo del
Grupo en coordinacion con los servicios de prevencion ajenos y los comités de
seguridad y salud.
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c) Compromiso social y laboral

= Politica de igualdad y no discriminacion: garantiza la igualdad de trato y
oportunidades, sin distincion de género, edad, origen o condicion.

= Politica de responsabilidad social corporativa: promueve la colaboracién con
entidades sociales, educativas y culturales de su entorno mas préoximo.

= Politica de desconexion digital (implantada en 2024): reconoce el derecho al
descansoy regula el uso de herramientas digitales fuera del horario laboral, en linea
con las nuevas exigencias de conciliacion y bienestar organizativo.

d) Gobernanza y cumplimiento normativo
= Politica de gobierno corporativo: regula el funcionamiento de los érganos de

administracion y refuerza los principios de responsabilidad, transparencia y
legalidad.

= Politica de proteccion de datos personales: implementada en conformidad con
el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)).

= Politica de control de costes y politica de pagos y facturacion: orientadas a
garantizar la eficiencia econdmica y el cumplimiento contractual.

e) Tecnologia y digitalizacién

« Politica de uso de tecnologias: define pautas para un uso eficiente y responsable
de los recursos tecnoldgicos.

¢ Politica de seguridad de la informacion: establece mecanismos de control para
preservar la integridad de los sistemas y la confidencialidad de la informacion
tratada.

Ademas, el Grupo tiene en proceso de estudio nuevas politicas relativas a la ética
empresarial, los derechos humanos y la gestidon responsable de la cadena de suministro,
en coherencia con los principios de diligencia debida y la normativa europea emergente
en sostenibilidad empresarial.

3.2 Procedimientos de diligencia debida

Grup Gualtosal aplica un enfoque preventivo y sistematico para la gestién de los riesgos
e impactos derivados de su actividad empresarial. Este enfoque se articula a través de
procedimientos de diligencia debida que se aplican de manera transversal en todas las
empresas del Grupo y se integran en los sistemas internos de gestion.

Estos procedimientos tienen por objeto identificar, evaluar, prevenir, mitigar y controlar
los riesgos significativos en materias ambientales, sociales, laborales, éticas y de
gobernanza, de conformidad con la Ley 11/2018, asi como con marcos internacionales de
referencia como los Estandares GRI.
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Los procedimientos de diligencia debida se estructuran en cuatro fases operativas:

1. Identificacion y evaluacion de riesgos: Se realiza mediante diagndsticos internos,
analisis de contexto, revisiones peridédicas por areas funcionales, visitas técnicas en
planta y el uso de herramientas digitales (como ERP X3 y otras plataformas de
seguimiento). Estos procesos permiten detectar riesgos inherentes y potenciales
en todas las unidades operativas y relaciones comerciales significativas.

2. Prevencion y mitigacion de impactos: El Grupo implementa planes de accidn
especificos para minimizar los riesgos identificados. Estas acciones incluyen
inversiones técnicas, actualizacion de procedimientos, formacion a los equipos
implicados, implementacion de buenas practicas sectoriales y adecuacion a los
cambios normativos.

3. Verificacion y control: El seguimiento de la eficacia de las medidas implantadas
se realiza a través de auditorias internas periddicas, controles documentales,
inspecciones técnicas, y sistemas de trazabilidad que permiten registrar y controlar
el desempeno ambiental, social y operativo.

4. Revision y mejora continua: Los procedimientos se revisan y actualizan
regularmente, en funcién de los resultados obtenidos, las recomendaciones
derivadas de las auditorias y los nuevos riesgos emergentes. Este enfoque de
mejora continua garantiza la adaptacion progresiva a los marcos legales, sociales y
ambientales mas exigentes.

Este sistema permite a Grup Gualtosal gestionar de manera anticipada los riesgos
significativos, mejorar su desempeno ESG y fortalecer la confianza con sus grupos de
interés.

3.3 Principales riesgos identificados y su gestion

Grup Gualtosal ha iniciado en 2024 el proceso de Analisis de Doble Materialidad (ADM),
conforme a los principios establecidos por la Directiva CSRD, como parte de la mejora
continua de su sistema de gestidén de riesgos no financieros. Aunque el proceso completo
aun no ha concluido, ya se ha desarrollado una primera fase consistente en la
identificacion interna de impactos, riesgos y oportunidades (IROs), mediante dindmicas
de trabajo estructuradas con los equipos directivos y técnicos de las principales areas del
Grupo. El procedimiento para la seleccién de los temas materiales se ha basado en la
elaboracion de un cuestionario que ha sido revisado y respondido por los miembros del
CoNsejo asesor.

Esta identificacion preliminar de IROs ha permitido realizar una preseleccion de los temas
materiales con mayor relevancia estratégica para el negocio, en relacion con los ambitos
medioambiental, social y de gobernanza. Esta preseleccion esta siendo utilizada como
base para avanzar hacia una futura evaluacion participativa, que incluira la consulta a
grupos de interés.
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Entre los riesgos mas relevantes identificados destacan:
Riesgos medioambientales
e Escasez hidrica en zonas donde operan instalaciones del Grupo.

e Aumento de costes derivados de la volatilidad energética de materias primas y del
precio del carbono.

¢ Riesgos fisicos asociados al cambio climatico (temperaturas extremas, sequias).

¢ Riesgos de transicion asociados a regulaciones relacionadas con la lucha contra el
cambio climatico, la sostenibilidad, la economia circular y la normativa ambiental
europea (Taxonomia, descarbonizacion, economia circular).

¢ Riesgos e transicion asociados a las preferencias del mercado por productos mas
sostenibles.

Riesgos sociales y laborales
e Siniestralidad laboral en entornos de produccion de alta intensidad.
¢ Riesgo de rotacion de personal técnico cualificado.

e Desigualdad en el acceso a oportunidades profesionales (igualdad de género y
diversidad).

Riesgos en la cadena de valor
e Posibles incumplimientos ambientales o sociales por parte de proveedores.
¢ Riesgos de trazabilidad limitada en ciertas materias primas.
e Dependencia de determinados materiales criticos.
Riesgos de gobernanza y cumplimiento
e Riesgo de pérdida de competitividad por una cultura poco innovadora o digital.

¢ Riesgo reputacional por falta de alineacién con expectativas sociales y regulatorias.

Gestion de los riesgos

Grup Gualtosal estd avanzando en la consolidacion de un marco interno para la gestion
de los riesgos no financieros, en paralelo al proceso de analisis de doble materialidad,
actualmente en fase de desarrollo. Aunque la evaluaciéon formal de los temas materiales
con los grupos de interés esta pendiente de completarse, durante 2024 se ha realizado
una primera identificacion de impactos, riesgos y oportunidades (IROs) relevantes, a
partir de sesiones de trabajo con la direccidn y responsables de areas clave.

Esta identificacion ha permitido definir ambitos prioritarios de actuacion en materia
ambiental, social y de gobernanza, sobre los que se aplican instrumentos y medidas de
gestion ya consolidados, tales como:
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o Politicas corporativas en dmbitos como sostenibilidad, salud laboral, protecciéon
de datos, igualdad o control financiero, que establecen criterios de actuacion ante
situaciones de riesgo.

« Procedimientos operativos y de control, como la trazabilidad digital de residuos,
las auditorias internas en planta, y el seguimiento de consumos e indicadores
ambientales.

o Formacion y sensibilizaciéon continua, con mas de 4.500 horas anuales orientadas
a la prevencion de riesgos laborales, buenas practicas ambientales y cumplimiento
normativo.

o« Acciones especificas de mitigacion, como el desarrollo de una planta de
valorizacion de residuos inertes, la implantacion de instalaciones fotovoltaicas para
autoconsumo o la aplicacion de protocolos de conciliacion y desconexion digital.

La gobernanza del Grupo integra estos elementos a través de érganos como el consejo
asesory los comités internos, que permiten canalizar informacion relevante para la mejora
continua. En los proximos ejercicios, Grup Gualtosal prevé reforzar los mecanismos de
evaluacion de riesgos no financieros y completar el analisis de doble materialidad, con la
participacion estructurada de sus grupos de interés.

3.4 Resultados obtenidos e indicadores

Grup Gualtosal impulsa un conjunto de politicas orientadas a fortalecer su desempeno
ambiental, social y de gobernanza, en linea con los principios de gestidn responsable y
mejora continua. A lo largo de 2024, la evolucion de distintos indicadores y actuaciones
concretas permite observar avances relevantes en las materias prioritarias para el Grupo.

Esta seccion recoge los principales resultados obtenidos, basandose en registros internos
y datos operativos disponibles, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 11/2018 y
conforme a los estandares de referencia internacionales como el Global Reporting
Initiative (GRI).

Medio ambiente

En 2024, Grup Gualtosal ha continuado reforzando su desempefio ambiental mediante
una gestion mas eficiente de los residuos generados en sus actividades. Durante el
ejercicio, se registraron 11.728 toneladas de residuos en el sistema de gestion ambiental
del Grupo, de las cuales el 98,9 % fue destinado a procesos de preparacidon para la
reutilizacion y valorizacion.

Este elevado porcentaje refleja un nivel destacado de aprovechamiento de los residuos y
consolida el compromiso del Grupo con la jerarquia europea de gestion de residuos, asi
como con los principios de economia circular.
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La mejora de los sistemas internos de trazabilidad y control ha permitido disponer de
datos mas precisos y representativos, lo que refuerza la capacidad de analisis y
seguimiento ambiental.

Ademas, con la implantacién en curso de una planta propia de valorizacién de residuos
inertes, se prevé fortalecer aln mas este desempeno en futuros ejercicios, contribuyendo
a una menor dependencia de recursos naturales primarios.

En materia de gestion hidrica, el consumo neto consolidado se situd en 118.525 metros
cubicos, representando una disminucion del 16,1 % respecto a 2023. Esta reduccion es
especialmente relevante considerando que la actividad industrial del Grupo se concentra
mayoritariamente en zonas declaradas de estrés hidrico, lo que refuerza el valor de las
medidas de eficiencia implementadas.

Respecto al consumo energético, en 2024 se ha puesto en marcha una primera
instalacion de autoconsumo fotovoltaico, que ha permitido cubrir el 3,45% de las
necesidades eléctricas totales del Grupo. Esta iniciativa marca un primer paso hacia la
diversificacién energética y la descarbonizacién progresiva de la actividad.

Estas mejoras, aunque iniciales, sientan las bases para la consolidaciéon de un modelo de
negocio mas sostenible y resiliente frente a los retos ambientales actuales y futuros.

Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y la salud de las personas trabajadoras constituye un eje prioritario de la
gestion del Grupo. Durante el ejercicio 2024, Grup Gualtosal ha continuado reforzando su
cultura preventiva a través de acciones formativas especificas adaptadas a cada categoria
profesional.

Se han impartido miles de horas de formacién interna en prevencion de riesgos laborales,
buenas practicas y sensibilizaciéon, contribuyendo a fortalecer las competencias técnicas
y la concienciacién en materia de seguridad. Esta estrategia de formacidén continua
complementa el sistema de seguimiento técnico implantado en las plantas productivas,
orientado a garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

Aunque los sistemas de registro de indicadores de siniestralidad se encuentran en
proceso de mejora, los datos disponibles muestran que la actividad del Grupo se ha
desarrollado sin incidencias graves generalizadas, consolidando la efectividad de las
medidas preventivas adoptadas.

De cara a los proximos ejercicios, Grup Gualtosal prevé seguir avanzando en la
digitalizacion del control de riesgos laborales y en la integracion de mejores practicas
sectoriales, como parte de su compromiso con el bienestar de su equipo humano.
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Cohesioén interna, igualdad y bienestar laboral

En el ambito de la cohesidon social y la igualdad de oportunidades, Grup Gualtosal ha
mantenido en 2024 unos niveles elevados de estabilidad y compromiso laboral.

El 99 % de la plantilla cuenta con contrato indefinido, consolidando el modelo de empleo
estable como rasgo distintivo de la organizacién.

Asimismo, el nimero de personas trabajadoras con discapacidad se ha incrementado
respecto al ejercicio anterior, pasando de 13 a 15 personas, en linea con el compromiso del
Grupo con la inclusién y la diversidad.

La implantacion efectiva de la politica de desconexién digital durante 2024 refuerza las
medidas destinadas a promover el equilibrio entre la vida personal y profesional,
adaptandose a los nuevos retos derivados de la digitalizacion del trabajo. Esta politica
contribuye también a fortalecer el bienestar organizacional y a mejorar el clima laboral
interno.

En los proximos ejercicios, Grup Gualtosal tiene previsto seguir trabajando en iniciativas
gue favorezcan la conciliacién, la igualdad efectiva y el desarrollo profesional de su equipo
humano, como parte integral de su estrategia de responsabilidad social.

Gobernanza y cumplimiento

Durante el ejercicio 2024, Grup Gualtosal ha mantenido una sélida estructura de
gobernanza basada en la transparencia, el cumplimiento normativo y la eficiencia
operativa.

No se han registrado incidencias significativas relacionadas con el tratamiento de datos
personales, la proteccion de la informacidn o la gestion econdmico-financiera. La
utilizacion de plataformas digitales de control y gestion ha permitido reforzar la
trazabilidad de las operacionesy la eficiencia en la administracién interna.

El compromiso con las buenas practicas de gobierno corporativo se refleja también en el
mantenimiento y actualizacién de las politicas de control interno, seguridad de la
informacion, proteccién de datos y eficiencia econdmica.

De cara a préximos ejercicios, Grup Gualtosal prevé seguir consolidando su modelo de
gobernanza responsable, adaptandolo a las nuevas exigencias regulatorias y a las
expectativas de sus grupos de interés.
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IV. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Grup Gualtosal desarrolla su actividad en sectores con una elevada intensidad de recursos
y un potencial significativo de impacto ambiental. Por ello, mantiene un compromiso
firme con la gestion ambiental responsable, orientada a minimizar los efectos negativos
de su actividad en el entorno y promover un uso sostenible de los recursos naturales. Este
apartado da respuesta a lo establecido en la Ley 11/2018 y se estructura en los principales
vectores ambientales definidos por dicha normativa.

4.1 Efectos actuales y previsibles, evaluaciones ambientales y recursos
asignados

Las actividades industriales del Grupo Pujol, que incluyen la fabricacion de prefabricados
de hormigdn, la extraccidn de aridos y la produccion de cemento, el transporte de
productos de construcciéon a obray su instalacion, pueden generar impactos ambientales
relevantes si no se gestionan adecuadamente. A pesar de que el Grupo no dispone de un
sistema de gestién ambiental certificado a nivel global, como ISO 14001 o EMAS, algunas
de sus empresas aplican procedimientos propios de evaluacién ambiental. Estos
procedimientos se implementan especialmente en aquellas instalaciones que estan
sujetas a un régimen de intervenciéon administrativa de licencia ambiental, como las
instalaciones de Prefabricats Pujol, S.A,, Ciments Terraferma, S.A. y Pujol Elements, S.A.

Durante el ejercicio 2024, se realizaron auditorias y controles ambientales en las
instalaciones mencionadas, conforme a la normativa vigente y en coordinacién con las
autoridades competentes. Estos controles han permitido identificar areas de mejora y
reforzar la vigilancia ambiental, especialmente en aquellos centros que presentan una
mayor exposicion territorial o ecolégica.

En cuanto a los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales, el Grupo
dispone de pdlizas de seguro especificas que actUan como provisiéon formal frente a
potenciales dafos al medio ambiente. Entre ellas, se incluye una poliza general de
responsabilidad civil con cobertura para contaminacién accidental, asi como una pdliza
adicional especifica para la actividad de tratamiento y gestion de residuos. Estas
coberturas complementan la aplicacion del principio de precaucion en las operaciones
del Grupo, especialmente en el disefo de procesos productivos, el control de emisionesy
el cumplimiento de la legislacion ambiental sectorial aplicable. Se priorizan las medidas
preventivas en areas sensibles desde el punto de vista ambiental, como aquellas cercanas
a nucleos urbanos o espacios naturales de valor.

Cabe destacar asi mismo, la elaboracién de las Declaraciones Ambientales de Producto
(DAP), para la identificacion de los impactos ambientales del ciclo de vida de los
productos: baldosa de terrazo (DAP publicada en 2023), baldosa prefabricada de
hormigon (DAP publicada en 2023), Cemento Il (DAP publicada en 2025), Cemento | (DAP
publicada en 2025) y gran prefabricado de hormigdn (DAP en proceso de elaboracion).
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4.2 Contaminacion

Grup Gualtosal desarrolla su actividad en sectores industriales con un elevado potencial
de impacto ambiental, como la fabricacion de elementos prefabricados de hormigon, la
extraccion de aridos, la produccion de cemento o el transporte por carretera. Estas
operaciones pueden generar emisiones difusas de particulas, ruido ambiental y, en
menor medida, contaminacion luminica. Ante esta realidad, el Grupo ha impulsado
medidas técnicas especificas, integradas en sus procesos productivos, orientadas a
minimizar los efectos de su actividad sobre el entorno y mejorar progresivamente su
desempeno ambiental.

Emisiones atmosféricas

En materia de calidad del aire, Grup Gualtosal ha implantado sistemas especificos de
captacion y retencion de particulas en aquellos centros de produccion donde existe
riesgo de emisiones a la atmadsfera. En particular, se dispone de filtros de mangas en los
focos emisores mas criticos, lo que permite capturar la mayor parte del material
particulado antes de su dispersion al exterior. Esta medida contribuye directamente a la
mejora de la calidad del aire en el entorno inmediato de las instalaciones. Adicionalmente,
cabe destacar que los sistemas de ventilacion asociados a los tanques de
almacenamiento de materiales son revisados periédicamente mediante la inclusiéon de
estos en los planes de mantenimiento preventivo internos, asi cdmo, posteriormente, por
parte del organismo sectorial competente en materia de emisiones atmosféricas.

Ademas, se han modernizado los sistemas de carga y descarga de materiales, una fuente
habitual de emisiones difusas en este tipo de entornos industriales. En diversas plantas
del Grupo, estas tareas se realizan mediante sistemas mecanicos ubicados en el interior
de las naves, lo que permite reducir significativamente la emisién de polvo en suspension
al aire libre.

En las plantas que operativamente no es posible |la dotacion de sistemas mecanicos en el
interior de las naves, se ha implantado un plan de mejora de los sistemas mecanicos de
carga y descarga de materiales integrados en el elemento de transporte. Esta solucidn,
ademas de sus beneficios ambientales, mejora la ergonomia y la seguridad operativa del
proceso logistico.

Por otro lado, existen protocolos preventivos de actuaciéon en lo relativo a las emisiones
difusas en aquellos emplazamientos donde es mas susceptible la generacion de polvo en
suspension debido al trafico rodado. Una de las medidas que se hace evidente en estos
protocolos, consiste en el riego preventivo y controlado de las zonas no pavimentadas,
elevando la frecuencia de riego en aquellos periodos del ano mas secos. Asi mismo, otra
de las medidas consiste en la limitacion de la velocidad del trafico rodado dentro de las
instalaciones.
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Finalmente, en las instalaciones industriales existentes ubicadas en Les Borges Blanques,
el Grupo se encuentra en fase de implantacion de sistemas automaticos de medida y
monitorizacion de los posibles contaminantes susceptibles de ser generados por parte de
las actividades del poligono. Estos sistemas se implantan para evaluar el grado de
eficiencia de las acciones preventivas i correctivas expuestas en los apartados anteriores
y, si procede, poder identificar e implementar metodologias y/o mecanismos alternativos
gue permitan contribuir al no deterioro de la calidad del aire.

Ruido ambiental

El impacto acustico generado por la actividad industrial se gestiona mediante la
implantacion de pantallas acusticas en puntos sensibles de ciertas plantas,
especialmente aquellas préximas a entornos urbanos o receptores vulnerables. Estas
estructuras estan disefadas para contener la propagacion del sonido hacia el exterior sin
interferir en el desarrollo normal de la actividad.

Del mismo modo, la reubicacion de los sistemas de carga y descarga en zonas interiores,
asi como la mejora de los sistemas mecanicos de carga y descarga que estan integrados
en los elementos de transporte han permitido disminuir adicionalmente el ruido en el
entorno, mejorando la integracion paisajistica y social de las instalaciones en su entorno
territorial.

Contaminacion luminica

Aunque la contaminacion luminica no se ha identificado como un impacto significativo
ni como un aspecto material relevante para el Grupo, se mantiene una gestion
responsable del alumbrado exterior. En este sentido, la iluminacién se planifica con
criterios de eficiencia energética, seguridad y contencién de emisiones de luz
innecesarias hacia el entorno, en coherencia con los principios de prevenciéon y respeto
ambiental. Asi mismo, en algunas empresas del grupo, se han realizado tareas de
adecuacion de los puntos de luz existentes con el fin de favorecer la eficiencia en el uso
de las luminarias, adecuandolas de esta forma a lo establecido en la normativa
autondémica sectorial vigente.

Emisiones de carbono

Grup Gualtosal reconoce el papel que juegan las emisiones de carbono en la huella
ambiental del sector de la construccién. Aunque este ambito se desarrolla con mayor
profundidad en el apartado dedicado al cambio climatico, cabe destacar que se ha
iniciado un proceso interno para la cuantificacion, analisis y posterior gestion de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), bajo los principios del estandar GHG
Protocol. Este proceso contempla la identificacion progresiva de fuentes de emision, el
estudio de metodologias de calculo adaptadas a la estructura del Grupo y la evaluacion
de medidas de reduccioén compatibles con su modelo productivo.
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Compromiso y perspectivas

Las actuaciones descritas responden a un enfoque técnico, progresivo y realista, que sitda
la reduccion de la contaminacidn como una prioridad operativa dentro de las
capacidades actuales del Grupo. La combinacion de mejoras técnicas, reorganizacion de
procesos y prevencion en origen permite avanzar hacia una menor incidencia ambiental,
sin comprometer la eficiencia industrial ni la competitividad.

En los préoximos ejercicios, el Grupo prevé continuar consolidando su estrategia ambiental
mediante el refuerzo del seguimiento de estos impactos y la evaluacién de nuevas
oportunidades de mejora, especialmente en aquellos centros con mayor interaccion
territorial.

4.3 Economia circular y prevencion y gestiéon de residuos

Grup Gualtosal aplica un modelo de gestidon de residuos alineado con los principios de la
economia circular y la jerarquia europea de residuos, que prioriza la prevencion, la
reutilizacion y la valorizaciéon frente a la eliminacién. Este enfoque se extiende de forma
transversal a las distintas areas de actividad del grupo, especialmente en el ambito
industrial, y tiene como objetivo minimizar el impacto ambiental asociado a la generacion
y tratamiento de residuos.

Prevencion, segregacion y trazabilidad

En los centros productivos del grupo se han habilitado zonas especificas y diferenciadas
para el almacenamiento de residuos, debidamente identificadas conforme a la normativa
aplicable, en particular la Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Estas zonas permiten la segregacion en origeny el correcto etiquetado
de los residuos mediante su correspondiente cédigo LER/CER, facilitando su trazabilidad
desde la generacidon hasta el tratamiento final.

La gestion se realiza conforme a los requisitos del Decreto 553/2020 y otras disposiciones
normativas autonomicas y estatales, contando con contratos vigentes con gestores
autorizados. Los traslados de residuos estan documentados mediante el correspondiente
documento de seguimiento, y cada centro mantiene un registro interno de los residuos
generados. Esta informacioén se integra en la Declaraciéon Anual de Residuos Industriales
presentada a la Agéncia de Residus de Catalunya (ARC), cumpliendo asi con las
obligaciones legales en materia de control y reporte.

Durante el ejercicio 2024, se ha ampliado la cobertura y trazabilidad del sistema de
registro, lo que ha permitido disponer de una imagen mas completa y detallada de los
residuos gestionados a nivel de grupo.

Pujol -



Estado de informacién no financiera consolidado 2024

Infraestructura propia y valorizacion futura

Una de las principales fortalezas de Grup Gualtosal en esta materia es la existencia de un
vertedero controlado propio para residuos inertes, lo que permite gestionar de forma
directa y segura una parte relevante de los residuos generados, particularmente aquellos
gue no pueden ser valorizados mediante técnicas convencionales. Esta instalacion
representa una ventaja estratégica para el grupo, al ofrecer capacidad operativa, control
territorial y seguridad ambiental en el tratamiento de residuos no peligrosos derivados de
la actividad industrial.

Con el objetivo de reforzar el componente circular de su modelo de gestion, Grup
Gualtosal se encuentra actualmente en fase de implantacion de una planta de
valorizacion de residuos inertes, asociada al vertedero, y ubicada en el Poligono Castellots,
parcela n°l, en el término municipal de Les Borges Blanques (Lleida). Esta planta,
promovida por Prefabricats Pujol, S.A.U., ya dispone de la licencia ambiental y se
encuentra en proceso de ejecucion técnica y adecuaciéon de instalaciones.

Su objetivo sera el tratamiento de hasta 100.000 toneladas anuales de residuos no
peligrosos, principalmente residuos de construccion y demolicion (RCD), para la
produccion de aridos reciclados que podran reincorporarse a los procesos productivos del
grupo o a otras aplicaciones constructivas. Esta iniciativa supone un paso firme hacia la
integracion de procesos de valorizacidon dentro del propio grupo, y refuerza su
compromiso con la reduccién del consumo de recursos naturales, el aprovechamiento de
materiales secundarios y la descarbonizacion indirecta del sector de la construccion.

Resultados consolidados de residuos gestionados

Durante el ejercicio 2024, Grup Gualtosal ha registrado un total de 11.728 toneladas de
residuos, de las cuales 11.724 toneladas corresponden a residuos no peligrosos vy 4
toneladas a residuos peligrosos. Este volumen refleja el avance en la implantacién de
sistemas internos de trazabilidad y control, que permiten disponer de una visidn mas
precisa y representativa del desempefo ambiental del conjunto de |la organizacion.

Grup Gualtosal mantiene como objetivos prioritarios la mejora continua en la trazabilidad
y contabilidad de los residuos generados, asi como el incremento de la proporcion
destinada a procesos de reutilizacidon y valorizacidén, en linea con los principios de
economia circular y gestiéon responsable de recursos.
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La distribucion por tipo de tratamiento fue la siguiente:

Peligrosos (t) No peligrosos (t)

Tipo de tratamiento

Preparacion para la reutilizacién y valorizacion 4 0 11.590 13.609
Eliminacion o vertido controlado 0 0 99 38
Total 4 0] 1.724 13.647

Si bien el volumen valorizado registrado es inferior al del ejercicio anterior, este dato debe
interpretarse dentro del proceso de consolidacion y mejora del sistema de trazabilidad
ambiental. Durante 2024, se han ampliado significativamente los registros integrados en
el sistema de control, lo que permite disponer de informacidn mas precisa, aungue aun
no totalmente representativa del conjunto global de residuos generado.

Grup Gualtosal continua avanzando en la mejora de sus mecanismos de seguimiento y
trazabilidad, con el objetivo de ampliar la cobertura y garantizar una gestion cada vez mas
eficiente y alineada con los principios de economia circular. En esta linea, la puesta en
marcha de una planta propia de valorizacion de residuos inertes permitira seguir
reforzando estos esfuerzos y mejorar progresivamente los resultados obtenidos.

Desperdicio alimentario

Dado que las actividades del grupo no incluyen procesos relacionados con la produccion,
transformacion o distribucién de alimentos, no se han identificado impactos
significativos relacionados con el desperdicio alimentario, ni se han implementado
medidas especificas al respecto.

4.4 Uso sostenible de los recursos

Uso sostenible del agua

El agua es un recurso esencial para el correcto funcionamiento de diversas actividades
industriales desarrolladas por Grup Gualtosal, tales como la fabricacién de elementos
prefabricados de hormigoén, el procesado de aridos, asi como la limpieza de maquinaria o
equipos en planta. Por ello, la organizaciéon aplica una politica de uso responsable de los
recursos hidricos, especialmente en un contexto en el que la gran mayoria de sus centros
operativos se localizan en zonas declaradas como de estrés hidrico.
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El grupo realiza un seguimiento detallado del origen del agua utilizada, su volumen total
de captaciony la cantidad de agua vertida, lo que permite calcular el consumo neto anual
consolidado de forma trazable y coherente con las recomendaciones internacionales en
materia de sostenibilidad hidrica. En el caso concreto de los centros productivos
emplazados en la Comunidad Auténoma de Catalunya, el seguimiento consiste en
recopilar, de forma trimestral, los datos relativos al abastecimiento de agua, identificando
la fuente de abastecimiento y la cantidad total abastecida.

Estos datos, aparte de introducirlos en registros internos para favorecer el seguimiento e
identificar posibles contingencias, son reportados de forma trimestral al érgano sectorial
competente en materia de aguas. Los datos se recopilan directamente sobre la fuente de
consumo, mediante la lectura de los contadores existentes.

Por otro lado, cabe destacar que algunos de los centros productivos disponen de sistemas
de tratamiento y recirculacion de las aguas utilizadas. Las aguas que se destinan a tareas
de limpieza de los elementos necesarios para el transporte del hormigdén dentro de
fabrica (vagonetas y elementos moviles), teniendo en cuenta que estas tareas se
desarrollan en zonas especificamente destinadas a la limpieza y disponen de sistemas de
aforamiento, son circuladas a un sistema de decantacién que permite la recirculacion de
las aguas nuevamente al circuito que alimenta los sistemas de limpieza.

Extracciéon y suministro de agua

Durante el ejercicio 2024, Grup Gualtosal captd un total de 119.080 m?* de agua, frente a
los 142.053 m? registrados en 2023. El origen del agua consumida ha sido diverso,
destacando especialmente el uso de aguas subterraneas y superficiales,
complementadas con agua de terceros. No se ha realizado captacion de aguas marinas
ni produccion de agua in situ durante el periodo reportado.

La siguiente tabla muestra la distribucién consolidada por tipo de fuente:

Origen del agua utilizada por fuente de suministro (m3):

Fuente de agua Unidad ployZA 2023
Aguas superficiales m3 45119 54122
Aguas subterraneas m3 52.295 71.741
Agua de terceros m3 21.666 16.190
Total suministrado m3 119.080 142.053

Salvo en el caso de la filial Treanor Pujol Limited (Leeds, Reino Unido), el conjunto de
instalaciones del grupo se localiza en zonas clasificadas como de estrés hidrico, lo que
refuerza la importancia de una gestiéon eficiente del recurso.
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Consumo neto de agua

El consumo neto de agua de Grup Gualtosal se calcula como la diferencia entre el
volumen de agua extraida o suministrada y el volumen total de agua vertida. Este calculo
permite representar con mayor precision la presion real ejercida sobre los recursos
hidricos.

Durante el ejercicio 2024 se ha registrado un volumen total de vertido de 555 m?3,
vinculado al uso de agua de terceros en uno de los centros del grupo. No se dispone de
evidencias de vertidos en otros emplazamientos.

Tabla: Consumo neto de agua (m3)

Indicador hidrico Unidad 2024
Captacién / Suministro m3 119.080 142.053
Vertido total m3 555 799
Consumo neto m3 1n8.525 141.254

El consumo neto consolidado en 2024 ha sido de 118.525 m?, lo que representa una
reduccion de 22.729 m3 respecto al ejercicio anterior. Esta variacion esta relacionada
principalmente con un menor volumen total de captacion registrado durante el periodo.

Perspectivas de gestion

Grup Gualtosal dispone de mecanismos de control y registro sistematico del consumoy
vertido de agua en sus instalaciones. En aquellas plantas en las que no se dispone de
contadores especificos, como es el caso de Pujol Industrial Prefabricados S.L., el consumo
de agua se estima mediante metodologias y técnicas basadas en la relacion
agua/cemento, en funcion de la cantidad de cemento consumido para la produccién de
elementos prefabricados de hormigén. Este método permite obtener un valor
representativo y trazable del consumo hidrico vinculado a la actividad productiva.

Aunqgue actualmente no se han fijado objetivos cuantificados de reduccién del consumo,
el grupo trabaja en la consolidacion de indicadores que permitan identificar
oportunidades de mejora y establecer metas progresivas en los proximos ejercicios.
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Consumo de materias primas y eficiencia en su uso

Grup Gualtosal desarrolla su actividad en el ambito de la fabricaciéon de materiales de
construccion, en particular elementos prefabricados de hormigdn, cemento, aridos,
elaboracion de ferralla y componentes auxiliares. Estas actividades requieren el uso de
una amplia variedad de materias primas, cuyo control y seguimiento representa un eje
relevante en la gestion de recursos del grupo.

Durante el ejercicio 2024, el consumo total consolidado de materias primas ascendio a
663.670 toneladas, frente a las 615.175 toneladas registradas en 2023, lo que representa un
incremento del 79 %. Esta evolucion esta directamente vinculada a la variacidén en los
volumenes de producciéon en determinadas lineas industriales del grupo.

Las materias primas consumidas se agrupan en cinco grandes categorias: acero, aditivos,
aridos, cemento y precursores y componentes minoritarios. La siguiente tabla muestra la
evolucion del consumo por categoria:

Tabla: Consumo consolidado de materias primas (t)

Materias primas Unidad yloyZA 2023
Acero t 22.559 13.810
Aditivos t 4136 4.496
Aridos t 393.086 365.333
Cemento y precursores t 206.640 202134
Componentes minoritarios (*) t 37.250 29.402
Total t 663.670 615.175

(*) Incluye materiales utilizados en menor proporcion, como filler calizo, yeso, poliestireno
expandido y polvo de marmol.

Los datos consolidados representan el volumen neto de materias primas realmente
incorporadas a los procesos productivos, sin duplicaciones derivadas de transacciones
internas entre empresas del grupo. En este sentido, cabe sefalar que una parte
significativa de las materias primas utilizadas —como aridos, conglomerantes o acero—
es producida o suministrada internamente entre distintas filiales del grupo, lo que
contribuye a mejorar la eficiencia logistica y a reforzar la integracion operativa a lo largo
de la cadena de valor.

Aungue no se han implementado medidas especificas orientadas a la sustitucién de
materiales ni a la reduccion directa del consumo, el grupo promueve de forma transversal
la adecuacion de los consumos a las necesidades técnicas de produccion, la mejora
progresiva en los procesos y la planificacion eficiente del aprovisionamiento.
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De forma alineada con los principios de sostenibilidad material y economia circular, Grup
Gualtosal mantiene el compromiso de seguir evaluando, en funcién de su viabilidad
técnicay regulatoria, oportunidades de mejora en la eficiencia del uso de recursos y en la
incorporacion de materias con menor impacto ambiental.

Consumo de energia, eficiencia energética y uso de energias renovables

Grup Gualtosal desarrolla su actividad en sectores con una elevada intensidad energética,
tanto a nivel industrial como logistico, lo que implica un consumo significativo de energia
en sus distintas formas. Este apartado presenta los datos consolidados de consumo
energético del grupo, asi como las actuaciones orientadas a la mejora de la eficiencia y el
formento de fuentes renovables, en linea con el principio de sostenibilidad de los recursos
naturales.

Consumo directo de energia

El consumo de energia directa del Grupo proviene fundamentalmente del uso de
combustibles fosiles, especialmente diésel y, en menor proporciéon, gasolina. Estos se
destinan a la operativa de maquinaria industrial, calderas, vehiculos internos y flotas
logisticas.

Consumo consolidado de combustibles fésiles por tipo (litros):

Tipo de combustible Unidad 2024 ‘ 2023

Diésel L 1145.777 1.094.981
Gasolina L 12.315 15.341

El incremento del consumo de diésel (+4,43 %) en 2024 se explica principalmente por un
mayor uso de maquinaria movil y vehiculos vinculados al crecimiento de la actividad en
determinadas plantas. El Grupo realiza un seguimiento sistematico del consumo de
combustibles, desagregado por fuente (vehiculos, calderas, maquinaria), con el objetivo
de identificar oportunidades de mejora operativa y eficiencia energética.

Consumo indirecto de energia

El consumo de energia eléctrica proviene en su mayor parte de la red convencional,
aungue en 2024 se ha incorporado una primera instalacion de generacion fotovoltaica
para autoconsumo, en una de las plantas del Grupo. Esta iniciativa supone un paso
relevante en el proceso de transicion energética hacia fuentes mas sostenibles.
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Consumo de energia eléctrica (kWh):

Tipo de suministro Unidad
Electricidad comprada kWh 10.506.165 10.171.740
Electricidad autogenerada kWh 375.505 0
Total kWh 10.881.670 10.171.740

En 2024, la electricidad autogenerada ha representado el 3,45 % del consumo eléctrico
consolidado, lo que contribuye a la reduccion de emisiones asociadas y mejora la
autonomia energética del grupo. Se prevé seguir ampliando esta linea de actuacion en
los préoximos ejercicios.

Medidas de eficiencia energética

Durante el ejercicio 2024 no se han implementado medidas especificas de eficiencia
energética a nivel de grupo. No obstante, el consumo se ha mantenido dentro de los
margenes esperados, sin desviaciones significativas, en un contexto de aumento de la
produccion.

La organizacion contempla avanzar de forma progresiva en la integracion de criterios de
eficiencia energética, especialmente a través de futuras inversiones en maquinaria,
sistemas de iluminacién o infraestructura operativa. Asimismo, se considera prioritaria la
consolidacion del autoconsumo energético como via de mejora continua.

Estas acciones, junto con el seguimiento sistematico de los consumos, forman parte de
una estrategia transversal que refuerza el compromiso del Grupo con una gestiéon
energética eficiente, responsable y alineada con los objetivos europeos de
descarbonizacion.

4.5 Cambio climatico

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero

Grup Gualtosal, como empresa con una fuerte presencia industrial y logistica en el sector
de la construccién, reconoce su responsabilidad frente al cambio climatico. En este
marco, ha iniciado un proceso estructurado para cuantificar y entender su huella de
carbono, conforme al estandar internacional GHG Protocol y siguiendo los principios de
relevancia, rigor y transparencia.
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Durante los ejercicios 2023 y 2024, se ha realizado el calculo de la huella de carbono
corporativa (HCO), abarcando todas las unidades del Grupo. El inventario incluye:

« Alcance 1: emisiones directas, derivadas del consumo de combustibles foésiles en
procesos y maquinaria.

« Alcance 2: emisiones indirectas asociadas a la electricidad adquirida.

e« Alcance 3 (parcial): centrado en las emisiones derivadas de las compras de
materias primas.

Aunqgue el inventario de alcance 3 aun no incluye la totalidad de las categorias
reconocidas por el estandar, se ha priorizado la medicion de los flujos mas representativos,
en coherencia con el modelo productivo del Grupo. En particular, las compras de materias
primas concentran peso significativo en el total estimado, con una contribucion del 97 %
en ambos ejercicios.

Resultados de la huella de carbono consolidada (tCO.eq):

Emisiones 2023

(tCO2€eq)
Alcance 1 - Emisiones directas 2.997 2.865
Alcance 2 - Electricidad comprada 2.940 3.079
Alcance 3 — Compras de materiales 193.629 (97 %) 186.101 (97 %)
Total 199.566 192.045

Los datos evidencian que el mayor volumen de emisiones se concentra en el Alcance 3
(97 %), un resultado coherente con la estructura de la actividad del Grupo. Las emisiones
directas (alcance 1) y las derivadas del consumo eléctrico (alcance 2) se mantienen
estables, con una ligera mejora atribuible a la puesta en marcha de la primera instalacion
de autoconsumo fotovoltaico. En este sentido, la generacidén renovable ha permitido
contener el incremento de emisiones indirectas, a pesar del aumento global de la
actividad productiva.

Indicador de intensidad de emisiones (gCO.eq/€ de facturacién consolidada):

Ano Emisiones totales (tCO.eq) Intensidad (gC0O.eq/€)
2023 192.045 1.076,9
2024 199.566 1.067,7

Esta evolucion refleja una mejora relativa en términos ambientales, ya que mientras la
facturacion aumentoé un 4,6 %, las emisiones lo hicieron un 3,8 %.
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Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

Aunque el Grupo aun no dispone de un plan formal de adaptacion climatica, integra una
vision preventiva en sus operaciones y procesos. A través de su politica de seguridad y
salud, se promueve la identificacion de riesgos asociados a condiciones climaticas
extremas (olas de calor, lluvias intensas), con medidas como:

¢ Planificacion de jornadas laborales adaptadas a condiciones climaticas adversas.

e Formacion y sensibilizacion sobre prevencion y autoproteccion.

e Priorizacion de entornos laborales seguros y protegidos frente a fendmenos
climaticos.

Estas practicas permiten reforzar la resiliencia de las operaciones, protegiendo a las
personas y a la continuidad del negocio en un contexto de creciente variabilidad
climatica.

Metas de reduccion y medidas voluntarias

Grup Gualtosal mantiene una estrategia de mejora progresiva, que incluye:
e Calculo anual de la huella de carbono corporativa.
e Desarrollo de Declaraciones Ambientales de Producto (DAP).
e Instalacion de placas solares en plantas productivas.
e Sustitucion progresiva de materiales y aditivos con menor intensidad climatica.
¢ Implementacion de una planta propia de valorizacién de residuos para reducir la
presion sobre recursos primarios.

Aunqgue no se han establecido objetivos de reduccion formalmente cuantificados, estas
acciones reflejan un compromiso real y activo hacia un modelo industrial mas eficiente,
innovador y alineado con la descarbonizacion.

La direccion del Grupo se compromete a seguir profundizando en la medicién, analisis y
reduccién de emisiones, con el objetivo de consolidar un marco de gestién climatica cada
vez mas robusto y coherente con los marcos europeos (Taxonomia de la UE, Agenda 2030,
GHG Protocol).

4.6 Proteccion de la biodiversidad

Grup Gualtosal es consciente de que sus actividades extractivas pueden generar
impactos significativos sobre la biodiversidad local, especialmente en entornos sensibles
como los incluidos en la Red Natura 2000. Con el objetivo de prevenir, mitigar y
compensar estos impactos, el Grupo desarrolla un enfoque ambiental riguroso, basado
en la integracion paisajistica, la restauracion ecoldgica progresiva y el cumplimiento
estricto de las exigencias ambientales vigentes.
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En el marco del analisis interno de riesgos e impactos (ADM), se han identificado
potenciales afecciones ambientales de caracter local en zonas como la cantera de Arbeca,
asi como riesgos asociados a la continuidad operativa, al cumplimiento normativo y a la
reputacion de la organizacién. Estos riesgos estan relacionados con la creciente
sensibilidad ambiental del contexto regulador, social y territorial.

Con respecto a la actividad extractiva emplazada en Arbeca, en la actualidad los trabajos
de explotacion se estan ejecutando segun la planificacion establecida en lo concerniente
a la secuencia de fases, aplicando el programa previsto de restauracion integrada
propuesto por el Organismo regulador competente, siendo el valor en superficie
restaurada durante el ano 2024 de 22,89 Ha. Cabe destacar que la superficie total en
condiciones de barbecho de compensacion a fecha diciembre de 2024 es de 83,69 Ha,
superficie superior a aquella establecida como minima en la resolucién de Autorizacion
Ambiental vigente.

El Grupo mantiene una actitud de mejora continua en materia ambiental, y permanece
atento a la evoluciéon normativa, técnica y social en relacién con la proteccién de la
biodiversidad. Su compromiso es seguir evaluando los posibles impactos sobre el medio
natural y adoptar, si procede, actuaciones que permitan compatibilizar la actividad
extractiva con la conservacion del entorno y de los valores ecoldgicos presentes en su area
de influencia.

Durante el afo 2024, a través de su filial Catalana d'Arids i Formigons, S.L., se han
impulsado diversas actuaciones destacadas en materia de preservaciény restauracion de
habitats en el entorno de la actividad extractiva “Pla de les Masies”, ubicada en el término
municipal de Arbeca y emplazada dentro del espacio natural Secans de Belianes-
Preixana, perteneciente a la Red Natura 2000. Este emplazamiento estd sometido a un
programa de seguimiento ambiental externo y periédico, en cumplimiento de la
resolucidn de autorizacién ambiental y la correspondiente Declaracién de Impacto
Ambiental.

Las principales medidas implementadas incluyen:

= Restauracion ecolégica progresiva de las fases finalizadas de explotacién, con
especial atencidén a la regeneracion de la cubierta vegetal, el uso de especies
autdctonasy la recuperacion de habitats adecuados para la fauna esteparia.

* Creacion de barbechos de compensacion (terrenos en barbecho) con
condiciones 6ptimas para la avifauna pseudoesteparia. En 2024 se han habilitado
83,69 hectareas en barbecho, superando las 67,56 hectareas exigidas por la
normativa ambiental, lo que garantiza el cumplimiento de los criterios de
proporcionalidad (1:2 o 1:3 segun la fase).
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= Seguimiento ornitolégico estacional Anualmente se ejecuta, por parte de un
técnico competente externo, un estudio de seguimiento ornitolégico con el fin de
parametrizar el grado de afectacion de la explotacion de la actividad sobre la
poblaciéon ornitoldgica de la zona. Actualmente se dispone de datos ornitolégicos
de 16 anos (de los cuales coexisten 14 afnos con la actividad), dando como resultado
una buena coexistencia entra la actividad y las especies de aves. En gran medida,
esto se debe a que el proceso de explotacidn es progresivo y responsable, con un
componente de restauracidon integrada y, especialmente, por el ndmero de
parcelas destinadas a barbechos de compensacion mantenidas en &ptimas
condiciones que favorecen el habitat de algunas especies de aves.

Mediante la aplicacion de la metodologia SOCC (Seguimiento de Aves Comunes de
Cataluna), se han identificado hasta 23 especies nidificantes de interés, incluyendo
el sisén, la calandria, el torlit o el abellerol, indicadores clave del estado del
ecosistema.

= Diseno de taludes verticalesy colocacidon de cajas nido como medidas especificas
de fomento de la biodiversidad y apoyo a la nidificacidon de aves protegidas.

= Naturalizacion de balsas de decantacion, generando habitats acuaticos de valor
para especies como el anade real o el cames llargues.

* Gestion responsable del polvo, el ruido y los residuos, junto con el control de
aguas pluviales y escorrentias, minimizando los impactos indirectos sobre el
entorno.

Cabe destacar que, pese a encontrarse en un entorno protegido, las actividades de
explotacién se desarrollan sin afecciones directas a areas de especial protecciéon, gracias
a la implementacién de medidas preventivas y correctoras desde la fase de planificacion
hasta la explotacién y la restauracion postoperacional.

Estas acciones forman parte de una estrategia mas amplia de sostenibilidad del Grupo,
orientada a compatibilizar el desarrollo econdmico con la conservacion del capital natural
y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos.
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V. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

5.1 Empleo

Grup Gualtosal cuenta con un equipo humano diverso, cualificado y comprometido, cuya
gestion se orienta a garantizar la estabilidad laboral, la igualdad de oportunidades y el
desarrollo profesional. El Grupo realiza un seguimiento sistematico de sus indicadores
laborales, con el doble objetivo de mejorar la gestion interna y dar cumplimiento a sus
obligaciones de transparencia.

Numero total de empleados y distribucion

A cierre de 2024, la plantilla consolidada asciende a 827 personas, lo que supone un
incremento del 14% respecto al ano anterior (721 personas en 2023). La distribuciéon de la
plantilla por sexo, edad, pais y categoria profesional se resume a continuacion:

Distribucion por género:

Género 2024 2023
Hombre 548 469
Mujer 279 252
Otro / No declarado 0 0
Total 827 721
Distribucion por grupo de edad:
Grupo de edad 2024 pLoyk
Menores de 30 afos 125 90
Entre 30 y 50 afnos 365 323
Mayores de 50 anos 337 308
Total 827 721

Distribucién por pais:

Espafa 796 698
Reino Unido 31 23
Total 827 721
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Distribucién por categoria profesional:

Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 39 34
Mandos intermedios 84 80
Operarios y administrativos 704 607
Total 827 721

Modalidades de contratacion

Grup Gualtosal mantiene un modelo de contratacion basado en la estabilidad laboral. En
2024, el 99 % de la plantilla contaba con contrato indefinido.

Los datos reflejan la situacion a cierre de ejercicio (31 de diciembre de cada arno).

Distribucion por modalidad de contractual:

Modalidad de contrato 2024 2023
Contrato indefinido 822 716
Contrato temporal 5 5
Total 827 721
Contratos indefinidos:
Por género:
Género 2024 2023
Hombre 544 464
Mujer 278 252
Otro / No declarado 0 0
Total 822 716
Por grupo de edad:
Grupo de edad 2024 2023
Menores de 30 afos 124 88
Entre 30 y 50 anos 362 322
Mayores de 50 anos 336 306
Total 822 716
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Por categoria profesional:

Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 39 34
Mandos intermedios 84 80
Operarios y administrativos 699 602
Total 822 716

Contratos temporales

Por género:
Género 2024 2023
Hombre 4 5
Mujer 1 0
Otro / No declarado 0 0
Total 5 5
Por grupo de edad:
Grupo de edad 2024 pLoyk
Menores de 30 afos 1 2
Entre 30 y 50 afnos 3 1
Mayores de 50 anos 1 2
Total 5 5

Por categoria profesional:

Categoria profesional

Consejeros - Directivos 0 0

Mandos intermedios 0 0

Operarios y administrativos 5 5

Total 5 5
39
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Distribucién por modalidad de jornada

Modalidad de jornada yloyZA 2023
Jornada a tiempo completo 576 470
Jornada a tiempo parcial 251 251
Total 827 721
Jornada a tiempo completo:
Por género:
Género 2024 2023
Hombre 486 392
Mujer 90 78
Otro / No declarado 0 0
Total 576 470
Por grupo de edad:
Grupo de edad 2024 pLoyk
Menores de 30 afios 75 50
Entre 30 y 50 afnos 278 230
Mayores de 50 anos 223 190
Total 576 470
Por categoria profesional:
Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 38 31
Mandos intermedios 78 74
Operarios y administrativos 460 365
Total 576 470
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Jornada a tiempo parcial:

Por género:
Género 2024 2023
Hombre 62 77
Mujer 189 174
Otro / No declarado 0 0
Total 251 251
Por grupo de edad:
Grupo de edad
Menores de 30 afios 50 40
Entre 30 y 50 anos 87 93
Mayores de 50 anos N4 18
Total 251 251
Por categoria profesional:
Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 1 3
Mandos intermedios 6 6
Operarios y administrativos 244 242
Total 251 251
Despidos
Por género:
Género 2024 2023
Hombre 59 36
Mujer 36 15
Otro / No declarado 0 0
Total 95 51
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Por categoria profesional:

Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 2 0
Mandos intermedios 2 1
Operarios y administrativos 91 50
Total 95 51
Por edad:
Edad 2024 2023
Menores de 30 afios 34 16
Entre 30 y 50 anos 47 26
Mayores de 50 anos 14 9
Total 95 51
Remuneraciones

La siguiente tabla recoge la evolucion de las remuneraciones medias, calculadas sobre las

percepciones econdmicas brutas anuales registradas en la organizacion:

Remuneraciones medias por género:

Género 2024 2023
Hombre 26.281€ 28.501€
Mujer 16.643€ 15.914€
Otro / No declarado - -
Remuneraciones medias por grupo de edad:
Grupo de edad 2024 pLoyk
Menores de 30 afos 14.127€ 16.729€
Entre 30 y 50 anos 22.758€ 24.646€
Mayores de 50 afios 26.628€ 25.714€
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Remuneraciones medias por categoria profesional:

Categoria profesional 2024 2023
Consejeros - Directivos 67.345€ 66.033€
Mandos intermedios 40.309€ 40.558€
Operarios y administrativos 18.513€ 19.584€

Remuneraciones medias por tipo de jornada y género:

Jornada a Tiempo Completo 2024 2023
Hombre 27.895€ 31.087€
Mujer 24.667€ 22.967€
Otro / No declarado - -

Jornada a Tiempo Parcial yloyZA 2023
Hombre 13.632€ 15.332€
Mujer 12.822€ 12.752€
Otro / No declarado - -

Remuneraciones medias por Categoria Profesional y género:

Categoria Profesional — Consejeros - Directivos

Categoria Profesional — Operarios y

Administrativos

Hombre 69.569€ 67.721€
Mujer 52.220€ 53.375€
Otro / No declarado - -
Categoria Profesional - Mandos Intermedios 2024 2023
Hombre 41.568€ 43.185€
Mujer 34.517€ 30.052€
Otro / No declarado - -

Hombre

20.604€

22.857€

Mujer

14.921€

14.293€

Otro/ No declarado
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Actualmente, la organizacion no dispone de un sistema consolidado de reporte que
permita desglosar la retribucion de los consejeros y directivos por componentes (fijo,
variable, dietas u otras percepciones). No obstante, se prevé mejorar la trazabilidad y el
desglose retributivo de estos colectivos en futuras ediciones del presente informe.

La informacion retributiva presentada se ha obtenido a partir de los registros internos de
la organizacion.

Grup Gualtosal tiene previsto reforzar en proximos ejercicios la calidad y trazabilidad de
los datos retributivos, de modo que permita un analisis mas preciso y fiable, en linea con
los requisitos de transparencia establecidos por la normativa en materia de informacion
no financiera.

Brecha salarial

Grup Gualtosal realiza el seguimiento de las diferencias retributivas entre hombres y
mujeres, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.

En 2024, la ratio de remuneracion media entre mujeres y hombres refleja una brecha
salarial del 36,67% a nivel consolidado. Esta brecha se interpreta como la diferencia
porcentual entre la remuneracién media de las mujeres respecto a la de los hombres. Se
tiene que analizar las diferentes brechas salarias porque dependen de los tipos de jornada
a tiempo completo o parcial y las categorias profesionales.

Aho Brecha salarial por Genero (%)
2023 44.16%
2024 36,67%

Brecha salarial por Tipo de Jornada a

tiempo Completo (%)

2023 26,12 %

2024 1,57 %

Brecha salarial por Tipo de Jornada a

tiempo Parcial (%)

2023 16,83 %

2024 594 %
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Brecha salarial por categoria Profesional -

Consejeros - Directivos (%)

2023 21,18 %

2024 2494 %

Brecha salarial por categoria Profesional -
Mandos Intermedios (%)

2023 30,41 %

2024 16,96 %

Brecha salarial por categoria Profesional -

Operarios y Administrativos (%)

2023 37,47 %

2024 27,58 %

El Grupo tiene previsto reforzar en préximos ejercicios la trazabilidad y fiabilidad de esta
informacion para permitir un analisis mas riguroso y conforme a lo previsto en la
normativa vigente.

Grup Gualtosal tiene previsto avanzar en préoximos ejercicios hacia un analisis mas preciso
de las remuneraciones por puestos de igual valor, en linea con lo previsto en la normativa
vigente y conforme al principio de transparencia retributiva.

Politica de desconexion laboral

En 2024, Grup Gualtosal ha implantado una politica de desconexion digital, con el objetivo
de garantizar el respeto a los tiempos de descanso, vacaciones y vida personal y familiar
de toda su plantilla.

Esta politica, aplicable a todas las personas trabajadoras del grupo, reconoce
expresamente el derecho a la desconexion fuera del horario laboral, estableciendo las
condiciones para su ejercicio y garantizando que el no atender comunicaciones
profesionales en dichos periodos no tendra repercusion negativa en el ambito laboral.
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Entre las principales medidas recogidas en la politica se incluyen:

e La limitacion del envio y respuesta de comunicaciones electrénicas fuera del
horario de trabajo, salvo en situaciones de fuerza mayor o necesidades
excepcionales debidamente justificadas.

e Ladefinicion de buenas practicas en el uso de dispositivos digitales y herramientas
de comunicacioén corporativa.

e Elfomento de una cultura organizacional que respete los tiempos de desconexion
Yy promueva el equilibrio entre vida personal y profesional.

e La sensibilizacién y formacion especifica dirigida a mandos intermedios y
responsables de equipo sobre la importancia de respetar este derecho.

La implantacion de esta politica refuerza el compromiso de Grup Gualtosal con la salud
laboral, el bienestar de su plantilla y la adaptacion a los nuevos retos derivados del uso
intensivo de tecnologias digitales en el ambito del trabajo.

Asimismo, esta medida se alinea con lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica
3/2018 de proteccidon de datos Personales y garantia de los derechos digitales, y forma
parte de la estrategia del grupo para promover entornos laborales responsables,
sostenibles y respetuosos con los derechos de las personas trabajadoras.

Empleados con discapacidad

Grup Gualtosal mantiene su compromiso con la integracion laboral de personas con
discapacidad, en linea con los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

En 2024 el grupo contaba con 15 personas trabajadoras con discapacidad (13 en 2023),
reafirmando su compromiso con la inclusiéon laboral y la igualdad de oportunidades.

5.2 Organizacion del trabajo

Grup Gualtosal estructura el tiempo de trabajo conforme al marco legal vigente, con
especial atencioén a la flexibilidad, la salud laboral y la conciliacién personal y familiar. La
organizacion horaria se adapta a las particularidades productivas de cada centro,
combinando jornadas continuas y partidas, turnos rotativos o funcionamiento 24h en
determinados casos. En la mayoria de las sociedades se mantiene un horario habitual de
7:00h a 19:00h, de lunes a viernes, con un total aproximado de 217 jornadas laborables al
ano.

Asimismo, el Grupo tiene prevision de implantar en siete sociedades durante la actividad
del ano 2025, modalidades de trabajo flexible para favorecer la conciliacion, ya sea
mediante ajustes personalizados del horario de entrada y salida o mediante la
compactacion de la jornada semanal. En sociedades como Prefabricats Pujol y Ferrofet
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Catalana, se habilitard la posibilidad de jornada intensiva los viernes o distribuciones
adaptadas a las necesidades de la persona trabajadora.

También se han contemplado medidas como permisos retribuidos, licencias ampliadas
por maternidad o paternidad, y reducciones de jornada.

El grupo cuenta con mecanismos de control del tiempo de trabajo en la mayor parte de
sus centros, ya sea mediante sistemas de fichaje fijos, registro parcial mediante partes
diarios, o una combinacion de ambos. En cuanto a la gestion de las horas extraordinarias,
estas estan permitidas y se compensan tanto de forma retributiva como mediante
descansos equivalentes.

En relacion con el absentismo, el total consolidado registrado fue de:

Ano Horas de absentismo
2023 104.099 horas
2024 106.601 horas

Total consolidado de permisos parentales por numeros de personas registrado fue de:

Aio Permisos de Paternidad
2023 15
2024 15
Ao Permisos de Maternidad
2023 S
2024 8

Grup Gualtosal se compromete a seguir avanzando en la consolidacion de una cultura
organizativa que promueva la conciliacion, el equilibrio entre la vida personal y
profesional, y una gestién moderna del tiempo de trabajo.

5.3 Salud y seguridad

La proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras constituye una
prioridad estratégica para Grup Gualtosal, enmarcada en su compromiso con la
sostenibilidad, la integridad operativa y el respeto por los derechos fundamentales. El
Grupo implementa sistemas de prevencion de riesgos laborales en sus centros
productivos, conforme a la legislacién aplicable y adaptados a las particularidades de
cada actividad y localizacion.
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Durante el gjercicio 2024, se han mantenido activos los sistemas de gestion de salud y
seguridad laboral exigidos legalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997 sobre los Servicios de
Prevencion, y demas normativa complementaria. En determinados centros se han
adoptado referencias de estandares reconocidos, como la OHSAS 18001, si bien sin
procesos de auditoria formal implantados.

Asimismo, diversas sociedades del grupo —entre ellas Prefabricats Pujol (Amposta), Pujol
Industrial Prefabricats, Prehorvinor y Treanor Pujol Group— han desarrollado sus propios
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con soporte de servicios de
prevencion ajenos (SPA) y certificaciones especificas, en funciéon de los requisitos
regulatorios o contractuales aplicables.

En el ambito de la siniestralidad, no se han registrado fallecimientos laborales en 2023 ni
en 2024. Se han contabilizado lesiones con y sin baja médica, siendo estos indicadores
monitorizados internamente para cada centro. A efectos de este informe, se presentan los
datos consolidados disponibles, y calculados en funcién del total de horas trabajadas
reportadas.

Indicadores de siniestralidad laboral:

Tasas por cada millon de horas trabajadas

Hombres Mujeres

Indicador 2023
Horas trabajadas (consolidado 844.845,80 788.105,20 385.853,80 | 363.870,15
disponible)
Fallecimientos laborales 0 0 0 0
Tasa de fallecimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Lesiones con baja laboral 12 60 39 35
Tasa de lesiones con baja 132,57 76,13 101,07 96,19
Lesiones sin baja laboral 93 92 61 59
Tasa de lesiones sin baja 110,08 116,73 158,09 162,14
Jornadas perdidas 1.926 881 409 532
Tasa de gravedad 2.280 1118 1.060 1.462

Es importante senalar que, si bien se dispone de trazabilidad completa en la mayoria de
las empresas del grupo, en algunos casos no ha sido posible obtener datos totalmente
desagregados o auditados. Por este motivo, los calculos reflejan Unicamente las
sociedades con informacioén validada y cobertura suficiente para garantizar la fiabilidad
de los resultados presentados.

Grup Gualtosal continUa reforzando la cultura preventiva en todas sus lineas de actividad,
integrando la gestion proactiva de riesgos laborales como parte de su sistema de mejora
continua, y fomentando entornos de trabajo seguros, saludables y respetuosos con las
personas.
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5.4 Relaciones sociales

Grup Gualtosal mantiene un modelo de relaciones laborales basado en el didlogo, la
participacion y el respeto mutuo, que garantiza la representacién y consulta efectiva de
las personas trabajadoras en todos sus centros. Este enfoque forma parte de su
compromiso con la cohesion interna y la sostenibilidad social.

En funcion del tamano de cada plantilla, las distintas sociedades del grupo disponen de
las estructuras de representacion legalmente establecidas. Asi, en las empresas con mas
de 50 personas trabajadoras se han constituido comités de empresa, y en aquellas con
plantillas inferiores se cuenta con delegados de personal, designados a través de
elecciones sindicales conforme a la normativa vigente. Este marco permite una
interlocucion fluida y formal con la representacion legal de los trabajadores.

En materia de comunicacioén interna, todos los centros disponen de tablones de anuncios
visibles, que actuan como canal oficial para la difusion de informacion relevante
relacionada con la organizacion del trabajo, la formacion, la prevencién de riesgos o
aspectos de interés general. Ademas, se estan desarrollando herramientas digitales
especificas para mejorar la comunicacion interna en el conjunto del grupo.

Durante el gjercicio 2024, no se han registrado convenios colectivos propios vigentes en
las sociedades del grupo. Las condiciones laborales aplicables se determinan conforme a
la legislacion vigente y a los marcos regulatorios generales en funcién de la actividad y
localizacion de cada empresa.

Grup Gualtosal mantiene su compromiso con unas relaciones laborales estables,
ordenadas y transparentes, y con el refuerzo progresivo de los canales de dialogo y
participacién, como parte de su modelo de gobernanza y de su responsabilidad social.

5.5 Formacion

Grup Gualtosal considera la formacion continua un elemento esencial para el desarrollo
profesional de su plantilla y la mejora de la eficiencia, la seguridad y la calidad en sus
procesos. A través de la planificacidn anual que realiza cada sociedad del grupo, se
identifican las necesidades formativas especificas por puesto, categoria y actividad, en
funcion de los objetivos estratégicos, la normativa sectorial y los requerimientos técnicos
y de seguridad.

Durante el ejercicio 2024, se impartieron un total de 4.512 horas de formacion. Esta
formacion estuvo dirigida a todas las categorias profesionales: directivos, mandos
intermedios y personal operario y administrativo.

Las principales tematicas impartidas incluyeron formacion técnica operativa, prevencion
de riesgos laborales, acceso a obra segun convenio sectorial, y formacion especializada
segln normativa especifica (como la ITC minera en Catalana d’Arids). Estas acciones se
orientan tanto al cumplimiento legal como al desarrollo de capacidades internas.
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A continuacion, se presenta el desglose por categoria profesional:

Horas de formacion Horas de formacion

Categoria profesional

2024 2023
Directivos 99 horas 95 horas
Mandos intermedios 1174 horas 2.051 horas
Operarios y administrativos 3.239 horas 3.451 horas
Total 4.512 horas 5.597 horas

La planificacion, ejecucion y seguimiento de la formacion se coordina desde los
departamentos de recursos humanos de cada empresa, en colaboraciéon con los
responsables de area y, cuando procede, con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Grup Gualtosal continuara promoviendo una formacion técnica y transversal que impulse
el desarrollo de capacidades en todas las areas, en coherencia con su modelo de gestion
responsable y sostenible.

5.6 Accesibilidad universal

Grup Gualtosal asume el compromiso con la integracion social y laboral de las personas
con discapacidad como parte de su cultura organizativa y sus principios de igualdad de
oportunidades. Este compromiso se aplica de forma practica en diversas sociedades del
grupo, a través de actuaciones especificas para favorecer su inclusion laboral.

En linea con este enfoque, y conforme a lo documentado internamente, el grupo prioriza
la cobertura de vacantes con personas con discapacidad en aguellos puestos que resultan
adecuados, garantizando asi la adecuacion entre las capacidades del trabajador y las
exigencias del puesto. Esta medida, reflejada en procedimientos internos, tiene por
objetivo facilitar la incorporacion y fomentar la participacion de las personas con
discapacidad en el entorno laboral ordinario.

Asimismo, en el Plan de Igualdad de Ferrofet Catalana, S.L., se recoge expresamente el
principio de no discriminacion por motivos de discapacidad, y la voluntad de promover
entornos laborales inclusivos, seguros y accesibles, dentro del marco general de igualdad
de trato.

En coherencia con la legislacion vigente y los principios de accesibilidad universal, el
grupo tiene en cuenta los criterios normativos aplicables en materia de accesos, zonas
comunes y condiciones funcionales en los espacios de trabajo, especialmente en lo
relativo a personas con movilidad reducida.

Grup Gualtosal prevé seguir desarrollando esta linea de actuacion, con el objetivo de
consolidar una cultura inclusiva y accesible en el conjunto de sus sociedades.
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5.7 Igualdad

Grup Gualtosal considera la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la gestion de la diversidad y la inclusion laboral, como pilares
estratégicos de su compromiso social. Esta vision se alinea con la Agenda 2030 y en
particular con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad de género), asi como con
las obligaciones establecidas en la Ley Orgénica 3/2007 y el marco normativo vigente en
materia laboral y de prevencién del acoso.

Planes de igualdad y medidas implantadas

Durante 2024, Ferrofet Catalana, S.L. y Prefabricats Pujol, S.A.U., que conjuntamente
representan el 80 % de la plantilla total del grupo, han contado con Planes de Igualdad
registrados ante la autoridad laboral competente. Estos planes se han elaborado con un
enfoque participativo, tras realizar un diagnoéstico con perspectiva de género y una
auditoria retributiva conforme al Real Decreto 902/2020.

Las medidas establecidas en dichos planes abarcan:

= Procesos de seleccion y contratacion con enfoque de igualdad.

=  Promociény formacion interna sin sesgos por razén de género.

= Conciliacién de la vida laboral y personal mediante adaptaciones de jornada.
=  Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

= Uso de lenguaje inclusivo y comunicacién no sexista.

=  Seguimiento periédico a través de comisiones de igualdad paritarias.

Estas comisiones estan encargadas de evaluar anualmente el grado de cumplimiento de
las medidas y proponer mejoras, conforme al calendario establecido en los planes.

Entre las medidas implantadas para fomentar la conciliacién destacan las siguientes:

v En Ferrofet Catalana, S.L. y Prefabricats Pujol, S.A.U,, se han aplicado adaptaciones
de horario en jornada parcial con el objetivo de facilitar la conciliacion familiar y
personal.

v' En ASEPSA PUJOL, se ha implantado una modalidad de jornada flexible con
posibilidad de distribuir el tiempo de trabajo en 8,5 horas de lunes a juevesy 6 horas
los viernes, en funcién de las necesidades de la persona trabajadora.

Estas medidas se adaptan a las particularidades organizativas de cada centro de trabajo
y estan alineadas con el marco normativo aplicable.
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Igualdad retributiva

Ambas empresas han realizado auditorias retributivas conforme al RD 902/2020, con
analisis técnico de brechas salariales por puestos de igual valor. Las herramientas
utilizadas cumplen los requisitos legales y los trabajos han contado con participacion de
la representacion legal de las personas trabajadoras y personal experto externo.

Estas auditorias han permitido establecer agrupaciones de puestos, identificar posibles
desigualdades y definir acciones para avanzar hacia una igualdad retributiva efectiva.

Prevencion del acoso y garantia de entornos seguros

Cada una de las principales sociedades del grupo cuenta con su protocolo individualizado
frente al acoso sexual y por razén de sexo, conforme a la normativa vigente. Estos
protocolos estan formalizados documentalmente e incluyen canales de denuncia
confidenciales, medidas de proteccidén, procedimientos internos de actuacidn y garantias
de no represalia.

Las sociedades que disponen de protocolo contra el acoso son:

» Prefabricats Pujol

= Pujol Industrial

= Ferrofet Catalana SL

=  Coltrapresa

= ASEPSA

= Pujol Elements SA

» Ciments Terraferma SA

» Catalana d'Arids i Formigons SL
= Prehorvinor

Su aplicaciéon especifica por empresa refuerza la eficacia de las medidas preventivas y
facilita una respuesta adaptada a cada entorno organizativo.

Compromiso con la diversidad y la no discriminacién

Grup Gualtosal promueve activamente la no discriminacion por razén de sexo, edad,
origen, discapacidad, orientacion sexual u otras condiciones personales o sociales.

Asimismo, fomenta la integracion laboral de personas con discapacidad mediante la
adecuacion de puestos de trabajo y la reserva de vacantes compatibles con sus
capacidades, en linea con los principios de accesibilidad universal e inclusién.
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Seguimiento y mejora continua

Los planes de igualdad incluyen comisiones de seguimiento que analizan anualmente el
avance de las medidas implantadas y proponen mejoras. Este seguimiento forma parte
de la estrategia de responsabilidad social y buen gobierno del grupo.

Grup Gualtosal prevé extender estas politicas al conjunto de sociedades que lo integran,
en linea con una vision corporativa sostenible, responsable y comprometida con los
derechos fundamentales.
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VI. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Grup Gualtosal mantiene un compromiso firme con el respeto a los derechos humanosy
la promocién de condiciones laborales dignas, seguras e igualitarias en todas sus
sociedades. Este compromiso se traduce en la aplicaciéon de medidas internas dirigidas a
prevenir posibles impactos adversos sobre los derechos fundamentales, asi como en una
vision de mejora continua, alineada con la normativa vigente y las expectativas sociales
actuales.

Enfoque preventivo y mecanismos internos

La prevencidon de situaciones que puedan afectar negativamente a los derechos de las
personas forma parte del enfoque de gestion del Grupo. Entre las actuaciones
implementadas destacan:

e La adopcion de un Codigo de Conducta, que recoge los principios éticos y de
comportamiento esperados en la organizacién y constituye un marco de referencia
para la actuaciéon responsable del personal.

e La existencia de un protocolo interno especifico para la prevenciéon del acoso
laboral (Pla d’Assetjament), que actlUa como canal confidencial de denuncias e
incluye procedimientos de investigacion interna y respuesta rapida.

e Laaplicacion de una politica de igualdad de trato y oportunidades, que refuerza el
compromiso del Grupo con la no discriminacion y la equidad en el ambito laboral.

Asimismo, se dispone de un canal de comunicacion interno a través del cual se canalizan
incidencias relacionadas con el entorno de trabajo, consolidado como una herramienta
preventiva de apoyo a la plantilla.

Gestion responsable de riesgos

Durante los ejercicios 2023 y 2024, no se han recibido comunicaciones ni denuncias
relacionadas con vulneraciones de derechos humanos. Esta situacion se interpreta como
un reflejo de la estabilidad en el entorno laboral y de la eficacia de los mecanismos
internos de prevencién y gestién de conflictos.

En caso de que se detecten situaciones que puedan afectar a los derechos
fundamentales, el Grupo dispone de procedimientos activos que permiten una actuaciéon
rapida, garantizando la confidencialidad, el respeto a las personas implicadas y la
aplicacion de medidas correctoras cuando proceda.
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Derechos laborales fundamentales

Grup Gualtosal actua conforme a la normativa vigente en materia laboral, garantizando
el respeto a los derechos laborales fundamentales. En este sentido, el Grupo:

e Reconoce y respeta el derecho a la libertad de asociacion y a la negociacion
colectiva, manteniendo una relacion fluida con los representantes legales de las
personas trabajadoras.

¢ Promueve activamente la igualdad de trato, aplicando su politica de igualdad en
todos los procesos de gestion de personas.

e Rechaza cualquier forma de trabajo forzoso o infantil, actuando en todo momento
conforme a la legislacion nacional e internacional aplicable.

Proyeccion de mejora y compromiso futuro

Con el objetivo de consolidar una gestion mas estructurada en esta materia, Grup
Gualtosal valora avanzar en la incorporacion progresiva de herramientas
complementarias, tales como:
e La integracion de criterios sociales en la gestién de proveedores y la cadena de
suministro.
e La puesta en marcha de acciones formativas y de sensibilizacion en derechos
humanos y no discriminacion.
e El disefio de mecanismos adicionales de identificacion y evaluacidn de riesgos en
el ambito laboral y de derechos fundamentales.

Estas lineas de trabajo se enmarcan en el proceso de mejora continua del sistema de
sostenibilidad del Grupo, y reflejan su voluntad de reforzar el enfoque preventivo en
materia de derechos humanos.
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VIl. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Grup Gualtosal mantiene un firme compromiso con el cumplimiento normativo y la
integridad en todas sus operaciones. Durante el gjercicio 2024, el Grupo ha implementado
diversas medidas para prevenir riesgos relacionados con la corrupcion, el soborno vy el
blanqueo de capitales, alineadas con los principios de diligencia debida y control
financiero. A continuacion, se detallan las medidas adoptadas:

Medidas contra la corrupcién y el soborno

El Grupo ha implementado auditorias internas y externas con el objetivo de identificar
posibles irregularidades financieras o indicios de practicas corruptas. Estas auditorias se
mantienen activas y documentadas mediante los correspondientes informes,
asegurando la transparencia en la gestion financieray el respeto por los estandares éticos.

Sin embargo, en 2024, el Grupo aun no ha implementado un cddigo de conducta
anticorrupcion especifico ni una politica de cero tolerancias formalmente aprobadas en
relacién con la corrupcién y el soborno. Tampoco se han establecido sistemas internos
confidenciales de denuncias ni procedimientos de diligencia debida previos a la
contrataciéon de proveedores con enfoque especifico anticorrupcion.

El Grupo tiene previsto avanzar en la implementacion de estas politicas en los proximos
ejercicios, para garantizar el cumplimiento completo de la normativa aplicable y los
estandares internacionales de ética y transparencia.

Medidas contra el blanqueo de capitales

En relacion con el blanqueo de capitales, Grup Gualtosal ha implantado procedimientos
internos para la evaluacion del riesgo de clientes y transacciones, con el fin de detectar
situaciones andmalas que pudieran estar relacionadas con actividades ilicitas. No
obstante, el Grupo no dispone aun de una politica formal de “Conozca a su Cliente” (KYC)
ni de protocolos especificos de monitorizacion de transacciones, formacién en materia de
prevencion de blanqueo de capitales o aplicacion de limites en las transacciones.

En linea con su compromiso de mejora continua, el Grupo se encuentra en proceso de
desarrollar estas politicas y procedimientos, con el objetivo de implementarlos en los
proximos ejercicios, conforme a las mejores practicas y las normativas internacionales.
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Aportaciones a entidades sin animo de lucro

Durante el ejercicio 2024, Grup Gualtosal ha realizado aportaciones econdomicas a
entidades sin animo de lucro por un valor total de 8.650,00 €. Estas contribuciones han
sido destinadas a organizaciones del entorno vinculadas al ambito educativo, social y
cultural, como:

e |IRB Lleida (Institut de Recerca Biomeédica de Lleida): Apoyo a la investigacion
biomédica.
e Premi Literari 7 Lletres: Fomento de la cultura y la literatura.

e HNS Mare de Déu de Lourdes: Entidad asistencial.

El importe corresponde al total de las aportaciones efectuadas, si bien no se dispone en
este momento del detalle desglosado por entidad beneficiaria. Todas las contribuciones
estan debidamente documentadas y han sido validadas conforme a los procedimientos
internos de seguimiento econdmico del Grupo.

Compromiso de mejora

Grup Gualtosal continua reforzando su compromiso con la lucha contra la corrupciény el
soborno, y prevé implementar nuevas medidas que garanticen la eficacia de su enfoque
preventivo y el cumplimiento de las normativas vigentes. Entre los planes de mejora se
incluyen:

e La implementacion de un coédigo de conducta anticorrupcion y politicas de cero
tolerancia.

e La creacion de procedimientos de diligencia debida para la contratacion de
proveedores.

e El establecimiento de mecanismos de denuncia internos accesibles vy
confidenciales.

Este enfoque forma parte de la estrategia del Grupo para consolidar una cultura
organizacional ética, respetuosa con los derechos y comprometida con la transparencia,
en linea con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social.
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Vill. SOCIEDAD

8.1 Compromisos con el desarrollo sostenible

Grup Gualtosal es consciente del impacto que sus actividades tienen sobre el desarrollo
local y la importancia de establecer relaciones sélidas con la comunidad en la que opera.
En este contexto, mantiene un firme compromiso con el desarrollo sostenible,
contribuyendo al empleo local, apoyando diversas iniciativas comunitarias vy
estableciendo relaciones activas con distintos actores locales.

Impacto en el empleo y el desarrollo local

Durante los ejercicios 2023 y 2024, Grup Gualtosal ha realizado un total de 363 nuevas
contrataciones locales en sus distintas sociedades, con un incremento significativo entre
ambos ejercicios: 68 en 2023y 295 en 2024.

Entre las sociedades con mayor volumen destacan:

e Prefabricats Pujol, con 195 incorporaciones en 2024 (frente a 50 en 2023).
e Ferrofet Catalana, con 60 incorporaciones en 2024 (frente a 10 en 2023).

Este esfuerzo contribuye significativamente a la economia local, generando empleo
estable y favoreciendo la cohesidon social y econdmica de los territorios donde se ubican
sus instalaciones.

Impacto en las poblaciones locales y territorio

Grup Gualtosal mantiene relaciones estrechas con diversas entidades locales,
asociaciones y colectivos ciudadanos, apoyando activamente iniciativas que promueven
la cultura, la educacioén, la salud y el deporte. En especial, Prefabricats Pujol ha colaborado
con ayuntamientos en proyectos locales, asociaciones vecinales, instituciones educativas,
ONG, medios de comunicacidon locales, asi como grupos culturales y deportivos. Por otro
lado, Treanor Pujol Limited ha llevado a cabo acciones especificas con ONG y fundaciones
locales en Reino Unido.
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Entre las colaboraciones destacadas durante el ejercicio 2024, se encuentran:

o Cultura y patrimonio: apoyo a proyectos como el Premi Literari Marcal, el Festival
Minuscul, publicaciones impulsadas por la Catedra Marius Torres y actividades de
divulgacion cultural de entidades como la Fundacidé Pedrolo o Amics de
I’Arquitectura Popular.

o Educacion y juventud: participacion en programas como Robotech, patrocinios a
centros educativos como La Salle o Fundacié Vedruna, y colaboracion con
campamentos y actividades de formacion juvenil.

o Tercer sector y sanidad: aportaciones a entidades commo ACUDAM y la Asociacion
Espanola Contra el Cancer (AECC), ademas de contribuciones a la investigacion
biomédica a través del Institut de Recerca Biomeédica de Lleida (IRB Lleida).

Estas actuaciones, alineadas con los valores del Grupo, representan una contribucion
activa y sostenida a la vida comunitaria, cultural y social del territorio donde el Grupo
desarrolla su actividad.

Relacion con actores locales

Grup Gualtosal mantiene relaciones permanentes y estructuradas con los principales
actores de las comunidades locales:
e Administraciones publicas (ayuntamientos y consells comarcals), con los que
colabora en proyectos de interés publico.
¢ Asociaciones vecinales, que canalizan iniciativas comunitarias y actividades civicas.
¢ Instituciones educativas, con las que mantiene un vinculo constante a través de
patrocinios, proyectos educativos y formativos.
e Medios de comunicacioén locales, con los que colabora en la difusidn de iniciativas
socialesy culturales.

Este didlogo sostenido permite a Grup Gualtosal anticipar expectativas sociales, participar
en dinamicas de mejora colectiva y consolidar su papel como agente econdmico con
impacto positivo mas alla de lo estrictamente empresarial.

Acciones de asociacion o patrocinio

A lo largo de 2024, Grup Gualtosal ha desplegado un programa sélido de patrocinio,
impulsado desde Prefabricats Pujol, orientado a apoyar entidades deportivas, culturales
y sociales del entorno.
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Patrocinio deportivo

Se ha prestado apoyo a una treintena de clubes y organizaciones del deporte base en
disciplinas como:
e Futbol sala, ciclismo, baloncesto, tenis de mesa, equitacion, motociclismo y golf.
e Entidades destacadas como el Club Pati Mollerussa, Sedis Basquet, Club Futbol
Sala Palau, Forca Lleida o el Club de Futbol Borges, entre otros.

Este apoyo contribuye a promover estilos de vida saludables, valores de esfuerzo y trabajo
en equipo, y a dinamizar la vida comunitaria local.

Cultura, educacién vy cohesidén social

Desde Prefabricats Pujol, también se ha mantenido una linea activa de patrocinio cultural,
educativo y social, con aportaciones dirigidas a:

* |niciativas de divulgacion cientifica y literaria (como la Catedra Marius Torres o el
Premi Literari 7 Lletres).

= Publicaciones locales (por ejemplo, Empreses de Lleida vistes per Ermengol!).

» Encuentros culturales y festivales (Festival Minudscul, Festa Major de Mollerussa,
Concurs de Pintura Rapida, entre otros).

» Entidades del tercer sector con vocacion social o educativa (ACUDAM, Asociacion
Espanola contra el Cancer, IRB Lleida, Fundacié Pedrolo, etc.).

» Colaboraciones con centros educativos y asociaciones juveniles (La Salle, Fundacioé
Vedruna, Esplai La Costereta, campamentos educativos, etc.).

» Apoyo a agrupaciones musicales y artisticas (Associacié Musica de Mollerussa,
Concert de Nadal Bell Lloc).

= Patrocinio de actividades vecinales y culturales tradicionales (25a Trobada de
Puntaires, Margeners de Guissona, Associacio Amics del Castell de Concabella, etc.).

Estas actuaciones reflejan el compromiso social de Prefabricats Pujol y su contribucion
activa a la cohesidén social, el equilibrio territorial y el dinamismo cultural del entorno.

8.2 Subcontratacion y proveedores

Grup Gualtosal opera con una extensa red de proveedores y subcontratistas que apoyan
su actividad industrial en diversas areas, desde el suministro de materias primas hasta
servicios logisticos y especializados. La gestion de la cadena de suministro se basa,
principalmente, en criterios de proximidad, continuidad y fiabilidad técnica, si bien
todavia no se ha integrado de forma sistematica la evaluacion de aspectos sociales,
ambientales o de igualdad en los procesos de seleccion y seguimiento de proveedores.
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Inclusion de criterios sociales, de género y ambientales

Actualmente, la politica de compras del Grupo no contempla de manera formalizada la
inclusion de criterios sociales, de igualdad de género o ambientales en los procesos de
seleccion y homologacion de proveedores. No obstante, la proximidad geografica se
mantiene como un criterio prioritario de seleccion, lo cual favorece, de forma indirecta,
aspectos de sostenibilidad asociados a la reduccion de emisiones en el transporte, el
desarrollo econémico local y el conocimiento directo de las condiciones operativas de los
proveedores.

En este contexto, se entiende por proveedor local aguel cuya actividad se encuentra
proxima a los centros de operacion del Grupo, con base en un criterio general de
proximidad territorial (dmbito comarcal o provincial), sin aplicar de momento una
definicion formal mas especifica.

Durante el ejercicio 2024, se ha estimado que el 51 % del presupuesto total de compras
del Grupo se ha destinado a proveedores considerados locales, superando el 60 % en
algunas empresas como Explotacid Finques Agraries (80 %), C.M. Solsones S.L (69 %) o
Catalana d'Arids i Formigons S.L (61 %).

Evaluacion de la responsabilidad social y ambiental

Actualmente no se aplican filtros sistematicos de seleccidn con criterios sociales o
ambientales a los nuevos proveedores. Todas las emypresas del grupo han declarado que
este criterio no es aplicable en el estado actual, dado que el proveedor de proximidad es
el Unico condicionante operativo vigente en los procesos de compras. Asimismo, no se
han establecido mecanismos especificos para evaluar de manera regular la
responsabilidad social o ambiental de los proveedores o subcontratistas existentes.

Sistemas de supervision, auditoria y resultados

Durante los ejercicios 2023 y 2024, ninguna de las empresas del Grupo ha aplicado
sistemas de supervision o auditoria formal a su base de proveedores. En consecuencia,
tampoco se han registrado proveedores sometidos a evaluaciones especificas en materia
de cumplimiento social o ambiental, ni existen datos disponibles sobre resultados
derivados de tales auditorias.

El Grupo reconoce esta situacion como una oportunidad de mejora y contempla, en el
medio plazo, la posibilidad de desarrollar una politica de compras mas alineada con los
principios de sostenibilidad, que permita incorporar criterios sociales y ambientales, y
establecer mecanismos de seguimiento y control adecuados.
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8.3 Consumidores

Grup Gualtosal reconoce la importancia de garantizar la salud, la seguridad y la
satisfaccion de sus clientes y usuarios finales, especialmente en un contexto industrial
como el suyo, donde los productos pueden tener un impacto significativo en la seguridad
estructural, la calidad ambiental de los espacios construidos y la salud humana. Por ello,
el Grupo implementa distintas medidas orientadas a reducir riesgos para el consumidor,
mejorar la informacioén del producto y facilitar canales eficaces de atencidn y resolucion
de quejas.

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

En las principales empresas fabricantes del Grupo (tales como Prefabricats Pujol, Ciments
Terraferma, Catalana d'Arids i Formigons, Prehorvinor, Ferrofet Catalana, Pujol Industrial
Prefabricados, Pujol Elements y Treanor Pujol Limited), se implementan medidas para
minimizar los riesgos para la salud y seguridad de los consumidores, entre ellas:

e Uso de materias primas sin sustancias quimicas toxicas o peligrosas.

¢ Realizacion de pruebas rigurosas de resistencia al fuego, durabilidad, toxicidad y
otras propiedades criticas.

e Certificacion de productos con sellos que garantizan su inocuidad y cumplimiento
normativo.

o Etiquetado claroy completo sobre la composiciéon de materiales, instrucciones de
uso e instalacion, recomendaciones de seguridad y advertencias de riesgos.

En el caso particular de Coltrapresa, empresa especializada en transporte, se
implementan medidas especificas para la seguridad vial y del servicio, como:

e Inspecciones regulares y mantenimiento preventivo de los vehiculos.

e Formacion de los conductores en seguridad vial y manejo seguro de cargas.

e Cumplimiento riguroso de las normativas vigentes.

¢ Sistemas de monitoreo en tiempo real de las rutas y condiciones de los vehiculos.
e Aplicacion de protocolos de salud y bienestar para los conductores.

e Implementacion de medidas de seguridad para la carga y su transporte.

Estas medidas no son aplicables a todas las empresas del grupo, ya que algunas (como
ASEPSA, Explotacio Finques Agraries, Graip o Erce Espais 2004) desarrollan actividades
no orientadas al consumidor final o de bajo riesgo desde una perspectiva de salud y
seguridad del producto.
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Sistemas de reclamacién y canales de atencién

El Grupo no cuenta con un sistema unificado de gestion de reclamaciones, pero varias
empresas disponen de mecanismos formales o informales de atencion al cliente.
Destacan:

e Correo electronico habilitado para consultas y reclamaciones
(info@prefabricatspujol.com).

e Encuestas de satisfaccion en algunas unidades como Pujol Industrial
Prefabricados.

e Atencidon comercial personalizada: en muchas empresas del grupo, cada cliente
tiene asignado un responsable comercial que canaliza internamente cualquier no
conformidad o incidencia detectada.

Estos sistemas, si bien no normalizados en todos los casos, han permitido atender las
necesidades del cliente y gestionar las reclamaciones de forma eficiente.

Quejas recibidas y gestionadas

Durante los ejercicios 2023 y 2024, las empresas del Grupo han registrado un ndmero
muy limitado de quejas, concentradas Unicamente en dos sociedades:

2024 2023
Quejas Quejas Quejas Quejas
E oy - . - q
mpresa recibidas gestionadas recibidas gestionadas
Prefabricats Pujol 6 6 2 2
Prehorvinor S. L 0 0 1 1
Resto de sociedades 0 0 0 0

Estas cifras reflejan una baja tasa de incidencias en relacién con el volumen total de
actividad del Grupo. Todas las reclamaciones han sido gestionadas y resueltas
internamente en coordinacién con los departamentos implicados, sin necesidad de
recurrir a mecanismos de resoluciéon externa.

Grup Gualtosal continuara trabajando para reforzar sus sistemas de atencion y
seguimiento del cliente, con el objetivo de anticipar posibles incidencias y fomentar una
experiencia positiva y segura para todos los usuarios de sus productos y servicios.
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8.4 Informacioén fiscal

Grup Gualtosal presenta a continuacion la informacién fiscal correspondiente a los
ejercicios 2023 y 2024, incluyendo los beneficios obtenidos antes de impuestos, los
impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones publicas recibidas, desglosados
por pais.

Durante el periodo reportado, el Grupo ha desarrollado su actividad en dos jurisdicciones
fiscales: Espana, donde se concentra la practica totalidad de sus operaciones, y el Reino
Unido, donde operan las sociedades Treanor Pujol Group Ltd., Treanor Pujol Ltd. y Treanor
Pujol Estates Ltd.

Resultados fiscales por pais y ejercicio:

Ejercicio Ben?ficio antes Impt.le.stos sobre ’Su.bvencio.m.as
de impuestos beneficios pagados publicas recibidas

Espafa 2023 22.349.128,80€ 6.024.559,19€ 0,00 €

2024 22.382.74725€ 5.641.170,22€ 0,00 €
Reino Unido 2023 146.002,73€ 3254239 € 0,00 €

2024 1.342.817,53€ 176.190,81€ 0,00 €
Total 2023 22.495.131,53 € 6.057.101,58 € 0,00 €

2024 23.725.564,78 € 5.817.361,03€ 0,00 €

Notas aclaratorias:

» Las cifras correspondientes al Reino Unido han sido convertidas a euros utilizando
el tipo de cambio medio anual en 1 GBP =1,1528 EUR para 2023y 1GBP =1,1812 EUR
para 2024.

= No se han recibido subvenciones publicas durante los ejercicios reportados.

= El Grupo no mantiene presencia en jurisdicciones consideradas como paraisos
fiscales ni ha realizado operaciones a través de estructuras opacas.

Si bien Grup Gualtosal no cuenta con una politica fiscal formalmente publicada, su
actuacion se basa en principios de cumplimiento legal, responsabilidad y coherencia
territorial. La tasa efectiva de tributacion del Grupo es coherente con los tipos impositivos
vigentes en cada pais.

Grup Gualtosal reafirma su compromiso con la transparencia tributaria y con su
aportacion a la sostenibilidad econdmica de los territorios donde opera, mediante la
generacion de empleo, la inversion productiva y el pago responsable de impuestos.
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IX. TAXONOMIA DE LA UNION EUROPEA

La Taxonomia Verde Europea (Reglamento 2020/852) establece un sistema de
clasificacion comun que permite identificar si una actividad econdmica puede
considerarse medioambientalmente sostenible, con el objetivo uUltimo de favorecer la
redireccion de los flujos de capital hacia actividades sostenibles.

El presente apartado responde a las exigencias del articulo 8 de dicho Reglamento, que
obliga a divulgar cdmo y en qué medida las actividades econdmicas de Grup Gualtosal se
vinculan con actividades consideradas medioambientalmente sostenibles, conforme al
desarrollo que realiza el Reglamento delegado 2021/2178. Este ultimo se complementa
con los Reglamentos delegados 2021/2139, 2022/1214, 2023/2485 y 2023/2486.

Segun el marco establecido por la Taxonomia, debe informarse sobre la proporcion de
actividades econdmicas elegibles, alineadas o medioambientalmente sostenibles en
relacion con el volumen de negocio, las inversiones de capital y los gastos operativos,
considerando los seis objetivos medioambientales siguientes:

Mitigacion del cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico

Uso sostenible y proteccidon de los recursos hidricos y marinos
Transicién hacia una economia circular

Prevencion y control de la contaminacion

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

oA WN

De acuerdo con el Reglamento delegado 2021/2178, una actividad econémica se
considera medioambientalmente sostenible cuando:

e Contribuye de manera sustancial a, al menos, uno de los objetivos
medioambientales.

¢ No ocasiona un perjuicio significativo a ninguno de los otros objetivos.

e Cumple con las salvaguardas sociales minimas.

e Se ajusta a los criterios técnicos de seleccion definidos por la Comisidn
Europea.

Grup Gualtosal, en calidad de empresa obligada a publicar estados de informacion no
financiera consolidados, debe reportar el grado de elegibilidad y alineacion de sus
actividades econdmicas conforme a los tres indicadores clave de desempeno.
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Identificacion de actividades elegibles

El procedimiento para identificar las actividades elegibles de Grup Gualtosal se ha
fundamentado en una primera identificacion de actividades potencialmente elegibles,
mediante entrevistas al Comité de Direcciéon de la organizacion.

Una vez revisadas todas las actividades potencialmente elegibles, se ha procedido a
identificar aquellas que se incluyen en los alcances de los Reglamentos delegados

correspondientes. La siguiente tabla muestra

elegibles.

Actividades de la taxonomia

Objetivos

medioambientales

las actividades identificadas como

Actividades de Grup Gualtosal elegibles

5.5 Producto como servicio y otros
modelos de servicio circulares
orientados al uso y a los resultados

Economia circular

Alquiler de maqguinariay equipamiento de
construccion (COLTRAPESA)

7.7 Adquisiciéon y propiedad de
edificios

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacion al cambio
climatico

Alquiler de locales industriales y viviendas
(GUALTOSAL) (TREANOR PUJOL STATES)
(GRAIP) (ERECE ESPAIS VERDS)

3.7 Fabricacién de cemento

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacion al cambio
climatico

Fabricaciéon de cemento (CIMENTS
TERRAFERMA)

7.1 Promocidén inmobiliaria de
edificaciones

Mitigacion del cambio
climatico

Adaptacion al cambio
climatico

Economia circular

Construcciéon de nuevos edificios (ERECE
ESPAIS VERDS) (GRAIP)

6.6 Servicios de transporte de
mercancias por carretera

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacion al cambio
climatico

Transporte de mercancias por carretera
(COLTRAPESA)

3.5 Uso del hormigén en ingenieria
civil

Economia circular

Fabricacion de otros articulos derivados del
cemento. Fabricacion de hormigones
preparados (PREFABRICATS PUJOL) (PUJOL
INDUSTRIAL PREFABRICADOS) (PRETENSATS
BARDIA) (PUJOL ELEMENTS)

7.6 Instalacion, mantenimiento y
reparacion de tecnologias de
energia renovable

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacion al cambio
climatico

Instalaciéon y mantenimiento de paneles
fotovoltaicos (PREFABRICATS PUJOL)

2.7 Clasificacion y valorizaciéon de
materiales de residuos no
peligrosos

Economia circular

Valorizacion de residuos de construccidon
(PREFABRICATS PUJOL)

1.1 Repoblacién forestal

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacion al cambio

climatico

Regeneracion natural de terrenos. (CATALANA
D'ARIDS)

Pujol
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Evaluacion del alineamiento

En el marco del andlisis realizado conforme al Reglamento (UE) 2020/852 relativo a la
Taxonomia de actividades sostenibles, se ha evaluado el conjunto de actividades
econdmicas desarrolladas por Grup Gualtosal en relacion con los criterios de elegibilidad
establecidos por la normativa aplicable. Como resultado de dicho analisis, se ha
determinado que, si bien algunas actividades cumplen con la definicién de "elegibles"
segun los actos delegados de la, ninguna de ellas alcanza el nivel de exigencia requerido
para ser considerada "alineada".

Concretamente, las actividades evaluadas no cumplen los requisitos necesarios para su
clasificacion como actividades medioambientalmente sostenibles:

No se acredita una contribuciéon sustancial a alguno de los seis objetivos
medioambientales definidos en la Taxonomia (mitigacion del cambio climatico,
adaptacion al cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y
marinos, transicion hacia una economia circular, prevencidn y control de la
contaminacion, proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas).

No se dispone de evidencias suficientes para demostrar que Nno se causa un perjuicio
significativo ("Do No Significant Harm", DNSH) a los demas objetivos medioambientales.
Tampoco se ha acreditado la conformidad con los criterios técnicos de selecciéon
especificos establecidos por la Comisién Europea para cada actividad.

Por tanto, a efectos de divulgacion en el Estado de Informacién No Financiera y de
conformidad con las obligaciones del articulo 8 del Reglamento 2020/852 y el
Reglamento delegado 2021/2178, se informa que, pese a la existencia de actividades
elegibles, actualmente no existe ninguna actividad alineada con la Taxonomia de la Unidn
Europea.

Este resultado implica que, en la informacion a publicar, los indicadores clave de
desempeno relativos al volumen de negocios, las inversiones de capital y los gastos
operativos asociados a actividades alineadas con la Taxonomia seran nulos, debiéndose
reflejar Unicamente las actividades elegibles, pero sin atribuirles condicién de alineacion.

Metodologia aplicada para el calculo de los indicadores de la Taxonomia
Europea (Ingresos, Capex y Opex).

En cumplimiento de las obligaciones de divulgacion establecidas en el articulo 8 del
Reglamento (UE) 2020/852, asi como en el Reglamento delegado (UE) 2021/2178 y sus
posteriores modificaciones, la empresa ha desarrollado un procedimiento interno para el
calculo de los indicadores de la Taxonomia relacionados con el volumen de negocios
(Ingresos - INCN), las inversiones de capital (Capex) y los gastos operativos (Opex).
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Alcance y delimitacion del analisis

El analisis se ha aplicado sobre el perimetro consolidado de la comypania, incluyendo
todas las sociedades del grupo, comprendiendo todas las actividades desarrolladas por
las empresas de Grup Gualtosal, con base en los estados financieros consolidados
auditados y otra informacioén interna relevante.

Se han considerado tanto las actividades principales como las actividades auxiliares, en la
medida en que puedan asociarse a actividades econdmicas descritas en los Reglamentos
delegados.

Determinacion del Ingreso Neto (INCN) elegible

El Ingreso Neto elegible se ha calculado como la proporcion del importe neto de la cifra
de negocios consolidada que puede ser atribuida directamente a actividades econémicas
clasificadas como elegibles.

Para el calculo de la elegibilidad se ha dividido, en cada caso, el total de los ingresos
derivados de las actividades y negocios elegibles destacados en la tabla del apartado
anterior, dividido por el total de ingresos de todas las sociedades de Grup Gualtosal. La
proporcion del volumen de negocios elegible en 2024 ha sido de un 82,83 %.

Determinacion del Capex elegible

El Capex elegible representa la proporcion de las inversiones en activos materiales e
inmateriales, ya sean nuevas adquisiciones o renovaciones, que estan asociadas
directamente a actividades econédmicas elegibles.

La proporcion del CapEx elegible se ha calculado identificando aquellas inversiones
relacionadas con el desarrollo de las actividades econémicas contempladas por los
Reglamentos delegados de la Taxonomia para el numerador, divididas entre el total del
CapEx de Grup Gualtosal para el denominador. La proporcion de las inversiones elegibles
en 2024 ha sido de un 37,11%.

Determinacién del Opex elegible

El calculo del Opex elegible se ha realizado sobre la base de los gastos operativos
directamente atribuibles al mantenimiento, reparacién, operacién y arrendamiento de
activos o servicios vinculados a actividades elegibles.

Se han considerado costes de mantenimiento y reparacion necesarios para el
funcionamiento de activos asociados a actividades elegibles, gastos de arrendamiento de
instalaciones relacionadas, costes de servicios subcontratados que estén directamente
ligados a actividades incluidas en la Taxonomia.

La proporcion del Opex elegible se ha calculado identificando aquellos costes operativos.
La proporcion de los gastos operativos elegibles en 2024 ha sido de un 78,60 %.
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ANEXO 1: TAXONOMIA - Tabla de divulgacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2, apartado 2 del Reglamento delegado 2021/2178

sobre la forma en la que se debe presentar la informacion, se presentan las tablas con los
resultados de elegibilidad y alineamiento del ejercicio 2024.
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Proporcién del volumen de negocios procedentes de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, al ano 2024.

Importe Neto de la cifra de Negocios (INCN)

Ao 2024

Criterios de contribucion sustancial

Proporcian

Proporcién del volumen de

‘Volumen de negocios de actividades no elegibles segun |a taxonomia

31.524.070

Mitigacion del | Adaptacion ) - . negocios que se ajustaala
L _ . Volumen de delvolurmen . . Contamin Economia Biodiversidad - -
Actividades econdmicas (1) Codigos (2) R _ cambio al cambio [Agua (7) . . taxonomia (A1) o elegible
negocios (3) de negacios, . . . ) acién (B) circular (9) (19) . .
afio 2024 (4) climatico (5) |climatico (&) segun la taxonomia (A.2),
afio 2023 (18)
A VIDADES EL| BLES g ODNGC
Al Actividades medicambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxenomia)
Volumen de negocios de actividades medioambientalmente 0 0% 0%
De las cuales: facilitadoras 0 0% 0%
De las cuales: de transicidn o] 0% 0%
A2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades gue no se ajustan a la taxonomia)
Producto como servicio y otros modelos de servicio
circulares orien al uso y a los resultados. 55EC 36.806 0% N/EL MN/EL MN/EL MN/EL EL N/EL 0%
Adquisicién y propiedad de edificios. T'Tchéic ¥ 1.361.455 1% EL EL N/EL N/EL M/EL M/EL 1%
Fabricacién de cemento. 3'7;;;6 ¥ 17.457.034 13% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 13%
TIMCCy
Promocién inmobiliaria de edificaciones. CCA [s] 0% EL EL MN/EL MN/EL EL N/EL 0%
6.6 MCCy
Servicios de transporte de mercancias por carretera. CCA g7 0% EL EL N/EL N/EL MN/EL MN/EL 0%
Uso del hormigén en la ingenieria civil. I5EC B3.555.732 B62% N/EL N/EL N/EL N/EL EL MN/EL 62%
Instalacién, mantenimiento y reparacién de TEMCCy
tecnologias de energia renovable. cca 0 0% EL EL N/EL | NFEL N/EL N/EL
Clasificacién y valorizacién de materiales de residuos 27EC o 0% NJEL N/EL NJEL N/EL EL N/JEL
no peligrosos.
Repoblacién forestal. 1'455:1 ¥ o] 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Volumen de negocios de actividades elegibles segun |a taxonomia
pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se 102722224 TT% 9% % % S £ % 75%
ajustan a la taxonomia) (A.2)
&:ﬁl\uzr;nen de negocios de actividades elegibles segun la taxonomia 102,792 294 — o o o ” o 5 —
VIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TA)

_

[ToTaL

134.246.293 |

100%
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Proporcion del CapEx procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, al ano 2024.

Capex Afo 2024 Criterios de contribucion sustancial
Proporcion del Capex que
Proporcion |Mitigacion del| Adaptacion . . - . se ajusta a la taxonomia
Actividades econémicas (1) Codigos (2| Capex(3) |delCapex afio| cambic | alcambio |Agua(7) ii’:;:?g}” fﬁg:lg:"'[“;} B'Od';f;'f'dad {A1] o elegible segun |a
2024 (4) climatico (5) |climatico (§) taxonomia (A.2), afio 2023
18}
- VIDADES EL!
AL Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Capex de actividades medioambientalmente sostenibles [que se ajustan a 0 0% 0%
De las cuales: facilitadoras 0 0% 0%
De las cuales: de transicion 8] 0% 0%
A2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medicambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Producta eomo servivio y oirus modelos de servicie 55EC 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 1%
circulares orientados al uso y a los resultados.
Adquisicién y propiedad de edificios 7'7(:’”5(3 y 455,340 3% EL EL NEL | nfEL N/EL N/EL 2%
Fabricacion de cemento 3'?(;1:{;(: y 0 0% EL EL MN/EL MN/EL MN/EL MN/EL 0%
- — e . TIMCCy
Promocién inmobiliaria de edificaciones cCA 0 0% EL EL N/EL N/EL EL M/EL 0%
L j 6.6 MCCy
Servicios de transporte de mercancias por carretera. oA 94,500 3% EL EL N/EL M/EL MNJEL N/EL &%
Uso del hormigén en la ingenieria civil 35EC 2.048.373 58% N/EL N/EL MN/EL M/EL EL N/EL 39%
Instala'c:an, mantenimiento y reparacion de tecnologiasde | 7.6 MCC y 145110 4% EL EL N/EL N/EL NJEL N/EL %
energia renovable CCA
Clasificacién y valorizacién de materiales de residuos no
- 27EC 29.031 1% MN/EL MN/EL M/EL N/EL EL M/EL 4%
peligrosos
‘s L1CCMy
Repoblacion forestal CCA 0 0% EL EL M/EL N/EL MN/EL M/EL
Capex de actividades elegibles segln la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustana la 2772353 78% kD k) k] % % % 3%
taxonomia) (A.2)
A. Capexde actividades elegibles segun la takonomia (A1+A.2) 2.7772.353 78% % % k) % % % 3%
ACTIVIDADES NO ELEGIB GUN LA TAXONOMIA
Capex de actividades no elegibles segun la taxonomia T64.788 22%
TOTAL = 100% | | | |

A
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Proporcion del Opex procedente de actividades econdmicas elegibles y no elegibles segun la Taxonomia, al ano 2024.

Opex Afio 2024 Criterios de contribucién sustancial
. e . Proporcién del Opex que se
y . . Proporcién | Mitigacion del| Adaptacin Contamin| Economia | Biodiversidad | ajustaala taxonomia (Al) o
Actividades econdmicas (1) Codigos (2) Opex (3) del Opex, ano cambio al cambio [Agua (7) ) R N . .
2024 (4] climatico (5] |climatico (6] acién (8) circular (9) (10) elegible segun la taxonomia
(A.2), afio 2023 (18)
A Al DADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Opex de actividades medioambientalmente sostenibles [que se ajustan o] 0% 0%
De las cuales: facilitadoras 0 0% 0%
De las cuales: de transicidn 0 0% 0%
A2 Actividades elegibles segln la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades gque no se ajustan a la taxonomia)
Producto como servicio y otros modelos de servicio
circulares orientados al uso y a los resultados. S5EC 941.317 2% N/EL N/EL N/EL MN/EL EL N/EL 2%
Adquisicién y propiedad de edificios T'Tchéic ¥ 1.400.457 3% EL EL N/EL N/EL MN/EL N/EL 2%
Fabricacién de cemento 3'TChéCACF 3.665.878 B EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 5%
TIMCCy
Promocién inmobiliaria de edificaciones CCA s} 0% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 0%
6.6 MCCy
Servicios de transporte de mercancias por carretera. con 2.408.586 5% EL EL N/EL N/EL MN/EL MN/EL 5%
Uso del hormigén en la ingenieria civil 35 EC 20.668.686 44% N/EL N/EL N/EL N/JEL EL N/EL 47%
Instalacién, mantenimiento y reparacién de TEMCCy
tecnologias de energia renovable CCA s} 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Clasificacién y valorizacién de materiales de residuos 27 EC 1045 % N/JEL N/EL N/EL NJEL EL N/EL
no peligrosos
Repoblacién forestal 1 gg:l Y s} 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Opex de actividades elegibles segun la taxonomia pero no
medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustanala 29.085.969 B2% % % % % % % 60%
taxonomia) (A.2)
A. Opex de actividades elegibles segin la taxonomia (A1+4A.2) 29.085.969 62% Y % % 3 k) % 60%
DADES NO ELEGIBLES ‘Hrlllim AXONOMIA
Opex de actividades no elegibles segun la taxonomia 17.836.770 38%
[ToTAL | 4692273945 | 00% | | | |
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Proporcién del volumen de negocios/volumne de negocio total

- - . - - Actividades relacionadas con la energia nuclear
gue se ajusta a la taxonomia por elegible segun la taxonomia por
objetivo chjetivo
{;‘:({::h; g: 1:: La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el
R R % desarrollo, la demostracién y la implantacién de instalaciones innovadoras NO
CE 0% 625 de generacién de electricidad que producen energia a partir de procesos
PRC 0% 0% nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.
BIC 0% 0%
Proporcién del Capex/Capex total La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién y la
que se ajusta a la taxonamia por elegible segun la taxonomia por explotacién segura de nuevas instalaciones nucleares para producir
objetivo chjetivo Son = 5 - o7
— t?:m ;0% electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o NO
ECA o T proFesos industriales como la produccion de hidrégeno, asi como sus
WITR 0% 0% mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.
CE 0% 59%
PPC 0% 0% La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacién
BIO 0% 0% g . - v
segura de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o
Proporcién del Opex/Opex total calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o procesos NO
que se ajusta a la taxonomia par elegible segun la taxonomia por industriales como la produccién de hidrégeno a partir de energia nuclear,
objetivo objetivo asi como sus mejoras de seguridad.
CCM 0% 16%
CcA 0% 16% Actividades relacionadas con el gas féssil
WTR 0% 0%
CE 0% 46%
PRC 0% 0% La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o
BIO 0% 0% explotacion de instalaciones de generacién de electricidad que producen NO

electricidad a partir de combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién, la
renovacion y la explotacion de instalaciones de generacién combinada de NO
calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la

renovacion y la explotacién de instalaciones de generacién de calor que NO
producen calor/frio a partir de combustibles fosiles gaseosos.
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ANEXO 2: INDICE DE CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA
LEY 11/20218

Ambitos generales

< q . Capitulo Comentarios / Razén
Ambitos Marco de reporting F,’ . / s / A
Pagina de la omision
Breve descripcion del modelo GRI 2-1 Detalles 21/8
de negocio del grupo. organizacionales. ’
GRI 2-6 Actividades, cadena de
Entorno empresarial. valor y otras relaciones 22/9
comerciales.
GRI 2-2 Entidades incluidas en
la presentacién de informes de
Organizacién y estructura; sostenibilidad. 23/9
mercados en los que opera B
GRI 2-6 Actividades, cadena de
valor y otras relaciones
comerciales.
Gobernanza y sistema de toma GRI 2-9 Estructuray
2 T 24/12
de decisiones. composicion de gobernanza.
o
] Objetivos y estrategias del GRI 3-3 Gestion de los temas 25/12
8’ grupo. materiales. ’
c
[}
T . GRI 201-2 Implicaciones
2 Principales factores y financieras y otros riesgos
o tendencias que pueden afectar rasy resgosy 26/14
T ) oportunidades derivados del
(<} a su futura evolucion. TP
b3 cambio climatico
_g‘ GRI 2-23 Compromisos y
% Descripcion de las politicas politicas 31/15
T aplicadas por el Grupo. - ’
o P P P GRI 2-24 Incorporaciéon de los
§ compromisos y politicas.
o -
5 Procedimiento de diligencia GRI 3-3 Gestion de los temas
) w - ) 32/16
v O | debida. materiales.
© T
RE
22 Principales riesgos relacionados | GRI 3-3 Gestiéon de los temas
o 0 - ; 33/17
@ = | con estas cuestiones materiales
>
g g
& 0| Resultados de las politicas GRI 3-3 Gestion de los temas
= B . o - 34/19
R E aplicadas y sus indicadores. materiales
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Cuestiones medioambientales

Ambitos

Principales riesgos

Marco de reporting

GRI 2-23 Compromisos y

Capitulo /

Pagina

Comentarios / Razén
de la omisién

Impactos relevantes en la
produccién de cemento,
extraccion de aridos y

desperdicio de alimentos

materiales

medioambientales. politicas. 41/22 grefabrlcados, perono se
ispone de un sistema
global de gestién
ambiental certificado.
Efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa GRI 3-3 Gestion de los temas
- - - 41/22
en el medio ambientey ensu materiales.
caso, la salud y la seguridad.
Procedimientos de evaluacién o | GRI 3-3 Gestidon de los temas
PR ) ; 41/22
certificacién ambiental- materiales.
© i -
- Recurso_s'dedlcgdos ala GRI 3-3 Gestidon de los temas
prevencion de riesgos - 41/22
9 : materiales.
i) ambientales.
=
._g Aplicaciéon del principio de GRI 3-3 Gestién de los temas 41/22
O precaucion. materiales. ’
£
c . .
ff-,’ Ca nt|d§d de provisiones y GRI 3-3 Gestion de los temas
0 garantias para riesgos : 41/22
[} - materiales.
O ambientales.
c ) . .
0 Medidas para prevenir, reducir o
g reparar las emisiones de
£ carbono que afectan GRI 3-3 Gestion de los temas 42/23
g gravemente el medio ambiente, | materiales. ’
- incluido también el ruidoy la
8 contaminacién luminica.
c -
‘0 . . GRI 3-3 Gestion de los temas
] Medidas de prevencion, )
= reciclaje, reutilizacion, otras materiales 43/25
2 formas de recuperacion y ’
w .
8 u | eliminacion de desechos. GRI 306-3 (2020) Residuos
> g generados
5 3
=
p
)
: o
- p . . B -
£6 Acciones para combatir el GRI 3-3 Gestion de los temas 43/27
O
c ()]
o9
oo
w >
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< q . Capitulo Comentarios / Razén
Ambitos Marco de reporting F,’ . / s / A
Pagina de la omision
GRI 3-3 Gestion de los temas
Consumo de agua y el materiales
suministro de agua de acuerdo . 4.4 /27
con las limitaciones locales. GRI 303-3 Extraccion de agua
GRI 303-5 Consumo de agua
GRI 3-3 Gestion de los temas
materiales
@ Consumo de materias primas. 4.4 /30
0 GRI 301-1 Materiales utilizados
2 por peso o volumen
o
m . . .
o Consumo, directo e indirecto, GRI 302.1 Consumo de energia
G d . | s 4.4/3]
o e energia. dentro de la organizacion
[}
-'g Medidas tomadas para mejorar | GRI 3-3 Gestiéon de los temas 44]32
9 la eficiencia energética. materiales ’
2
2 Uso de energias renovables. GRI 3021 Consumg de.?nerg|a 4.4 /3]
) dentro de la organizacion
GRI 305-1 Emisiones directas de
GEl (alcance)
Elementos ]mportantes de las GRI 305-2 emisiones indirectas
emisiones de gases de efecto de GEI| asociadas a la energia 45/32
invernadero generadas. (alcance 2)
GRI 305-3 Otras emisiones
indirectas de GEl (alcance 3)
S .
B Medidas adoptadas para . GRI 3-3 Gestion de los temas
£ adaptarse a las consecuencias materiales 45/34
= del cambio climatico.
2
'g Metas de reduccion GRI 3-3 Gestién de los temas
- ) : 45/34
8 establecidas voluntariamente. materiales.
Medidas tomadas para GRI 3-3 Gestidn de los temas
preservar o restaurar la materiales 46/34
= biodiversidad.
(o)
T o
g R,
] g Impactos causados por las GRI 3-3 Gestién de los temas
9 2 | actividades u operaciones en ; 4.6/34
o T 8 materiales
O o | areas protegidas.
oo
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Ambitos

Marco de reporting

Capitulo /

Pagina

Comentarios / Razén
de la omisién

Empleo

Distribucién de empleados por

GRI 2-7 Empleados.

GRI 401-1 Nuevas

sexo, edad, pais y clasificacion 51/37
profesional. contrataciones de empleados y
rotaciéon de personal.
Modalidades de contrato de
trabajo, promedio anual de GRI 2-7 Empleados.
contratos indefinidos, de
contratos temporales y de GRI 401-1 Nuevas 51/38
contratos a tiempo parcial por contrataciones de empleados y
sexo, edad y clasificacion rotacion de personal.
profesional.
. . GRI 401-1 Nuevas
NUmero de despidos por sexo, .
e ) contrataciones de empleados y 51/ 41
edad y clasificacion profesional. g
rotacion de personal.
Remup?raC|ones medias y su GRI 405-2 Ratio entre el salario
evolucién desagregada por . o
o basicoy la remuneracién de 51/42
sexo, edad y clasificacion .
. : mujeres y de hombres.
profesional o igual valor.
GRI 405-2 Ratio entre el salario
Brecha salarial basicoy la remuneracién de 51/ 44
mujeres y de hombres
No se dispone de datos
L suficientemente
Remuneraciéon de puestos de
L ; contrastados sobre
trabajo iguales o de mediadela | - 51/42 -
- remuneraciones por
sociedad. !
puestos de trabajo
iguales.
Remuneracion media de los No se dispone del
consejeros y directivos, desglose del nivel
incluyendo la retribucién GRI 2-19 Politicas de requerido de
. . . » 51/ 42 : K .
variable, dietas y cualquier otra remuneracion retribuciones (dietas,
percepcién desagregada por variable, prevision,
sexo. indemnizaciones).
Implantacién de politicas de GRI 3-3 Gestién de los temas
= : 51/45
desconexién laboral. materiales.
GRI 405-1 Diversidad en
Empleados con discapacidad o6rganos de gobiernoy 51/ 46

empleados.
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Organizacion del tiempo de
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Marco de reporting

GRI 3-3 Gestion de los temas

Capitulo /

Pagina

Comentarios / Razén
de la omisién

.9 trabajo. materiales. 52/46
@©
S
- NuUmero de horas de Contenido 403-9 Lesiones por 52/46
E absentismo. accidente laboral ’
£
-8 Medidas destinadas a facilitar el
o disfrute de la conciliacién y
r< fomentar el ejercicio GRI 401-3 Permisos parentales 52/ 46
g corresponsable de estos por
5 parte de ambos progenitores.
Condiciones de salud y GRI 403-1 Sistema delgestlon
. . de la salud y la seguridad en el 53/ 47
seguridad en el trabajo. :
trabajo.
GRI 403-9 Lesiones
relacionadas con el trabajo
Tasa de frecuencia = N.° de
accidentes con y sin baja x
NuUmero de accidentes de 1.000.000 / horas trabajadas
'g trabajo y enfermedades (excluyendo los accidentes in
3 laboral ¢ q iti 53/47
2 aborales por sexo, tasa de itinere)
3 frecuencia y gravedad por sexo.
3 Y9 P Tasa de gravedad = N.° de
] jornadas pérdidas x 1.000.000 /
_:’ n.? horas trabajadas
3 (excluyendo los accidentes in
I itinere).
.Orga.mzaaon deli dlglogo social, GRI 2-26 Mecanismos para
incluidos procedimientos para L .
. solicitar asesoramiento y 5.4 /49
informar y consultar al personal . .
. plantear inquietudes.
y negociar con ellos.
Port_:entaje de emplegdos _ GRI 2-30 Convenios de Se |nd|qa que no existen
cubiertos por convenio colectivo S ; 5.4 /49 convenios colectivos
n : negociacién colectiva. ) -
o por pais. propios vigentes.
©
3 )
o No se han registrado
Py Balance de los convenios convenios colectivos
c colectivos, particularmente en el . especificos sobre salud y
-g campo delasaludy la No aplica. 54/ 49 seguridad. Se aborda a
L seguridad en el trabajo. través de medidas
& internas de PRL.
Politicas implementadas en el GRI 3-3 Gestion de los temas 55/49
= campo de la formacion. materiales. ’
‘0
8 Cantidad total de horas de Contenido 404-1 Promedio de
§ formacidn por categorias horas de formacién al afio por 55/ 49
2 profesionales. empleado.
2 | fe ibilidad
] ntggramon y accesibiida GRI 3-3 Gestion de los temas
= 7§ | universal de las personas con : 56/50
8 &l g . materiales.
- = iscapacidad.
g9
o E
<3
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< q . Capitulo Comentarios / Razén
Ambitos Marco de reporting p ) / s / A
Pagina de la omisién
Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y GRI 3-3 Gestidn de los temas
- . - 5.7/51
de oportunidades entre mujeres | materiales.
y hombres.
Planes de igualdad (Capitulo Il
de la Ley Organica 3/2007, de 22 »
de marzo, para la igualdad GRI 3—} Gestidon de los temas
efectiva de mujeres y hombres), | Materiales. 57/5]
medidas adoptadas para GRI 2-23 Compromisos y ’
promover el empleo, protocolos politicas.
contra el acoso sexual y por
razén de sexo.
IntggraC|on y la accesibilidad GRI 3-3 Gestién de los temas
universal de las personas con materiales 57/52
discapacidad. :
» ) GRI 3-3 Gestion de los temas
= Politica contra todo tipo de materiales.
3 discriminaciony, en su caso, de ) 5.7/52
S gestién de la diversidad. GRI 2-23 Compromisos y
o politicas.

Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

< . . Capitulo Comentarios / Razén
Ambitos Marco de reporting prt / 5 / 2
Pagina de la omisién
GRI 2-25 Procesos para
o - ) remediar los impactos
Procedimientos de diligencia negativos
debida y gestion de riesgos en ) VI /54
materia de derechos humanos. | GRI'2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
o GRI 406-1 Casos de No se han registrado
Discriminacién en el empleo y A . casos de discriminacion.
(") . . discriminacion y acciones VI /54 : o .
[} promocion de la igualdad. - . Existe una politica activa
c correctivas emprendidas -
g de igualdad en el Grupo.
]
- Se respeta la normativa
o . o vigente, pero no se
S leerta)d de asociaciony - VI /54 identifican riesgos ni se
0 negociacion colectiva. B -
5 describen medidas
-] especificas
38
% Se respeta la normativa
o vigente, pero no se
° Trabajo infantil y forzoso. - VI /54 identifican riesgos ni se
& describen medidas
& especificas
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Lucha relativa contra la

| soborno

corrupciony e

Ambitos

Medidas adoptadas para
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Marco de reporting

GRI 2-25 Procesos para

Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Capitulo /

Pagina

Comentarios / Razén
de la omisién

No se dispone de un

prevenir la corrupciény el remediar los impactos VIl /56 coédigo de conducta
soborno. negativos. especifico anticorrupcion.
. No se han implementado
Medidas para Iuc'har contra el - VIl /56 controles AML ni medidas
blanqueo de capitales. o
especificas.
Aportaciones a fundacionesy GRI 201-1 Valor econémico VIl /56

entidades sin animo de lucro.

directo generado y distribuido.

Informacion sobre la sociedad

Ambitos

Marco de reporting

Capitulo /

Pagina

Comentarios / Razén
de la omisién

Impacto de la actividad de la

GRI 2-6 Actividades, cadena de

estas.

negativos.

_ sociedad en el empleoy el valor y otras relaciones 81/58
":’ desarrollo local. comerciales.
]
e Impacto de la actividad de la GRI 2-29 Enfoque para la
o sociedad en las poblaciones participacion de los grupos de 81/58
E- locales y el territorio. interés.
)
L . . GRI 413-1 Operaciones con
o € | Relaciones mantenidas con los rogramas de particinacion de
T 9 | actores de las comunidades prog ; P P
v & ) la comunidad local, 81/58
0 0 | localesy las modalidades del 3 )
i) - evaluaciones del impactoy
£0 didlogo con estos. desarrollo
$3 '
=
o
£ 8 | Acciones de asociacién o GRI 3-3 Gestion de los temas 81/58
8 % patrocinio. materiales. '
Inclusién en la politica de
3 compras de cuestiones sociales, | GRI 3-3 Gestion de los temas 82/60
o . ! - .
° de igualdad de géneroy materiales.
B ambientales.
s Consideracion en las relaciones
> con proveedores y GRI 2-6 Actividades, cadena de
% subcontratistas de su valor y otras relaciones 8.2/60
‘o responsabilidad social y comerciales.
8 ambiental.
o
€
o . L GRI 2-6 Actividades, cadena de
0 Sistemas de supervision y )
o - valor y otras relaciones 8.2/60
S auditorias y resultados de estas. ;
a comerciales.
2 Medidas para la salud y la GRI 3-3 Gestidn de los temas 83/62
W - . ; .
o seguridad de los consumidores. | materiales.
R
g Sistemas de reclamacion, GRI 2-25 Procesos para
g quejas recibidas y resolucion de | remediar los impactos 8.3/60
(8]

Pujol

80



Estado de informacion no financiera consolidado 2024

Ambitos Marco de reporting Caelt}.llo / Comentarlos: /Bazon
Pagina de la omision
Beneficios obtenidos pais por GRI 207-4 Presentacion de
= . ) P . 84 /64
o pals. informes pais por pais.
0
2
5 Impuestos sobre beneficios GRI 207-4 Presentacion de 84 /64
'g pagados. informes pais por pais. ’
£
:§ Subvenciones publicas GRI 201-4 Asistencia financiera 8.4 /64
c recibidas. recibida del gobierno. ’

Requerimientos del Reglamento de Taxonomia (UE) 2020/852

. . . Capitulo Comentarios / Razén
Ambitos Marco de reporting P / /

Pagina de la omision

Informacién cualitativa:

. Politica contable.
. Evaluacion del

cumplimiento del Reglamento (UE) 2020/852 X/ 65

Reglamento (UE) Reglamento (UE) 2021/2178
2020/852.

. Informacion
contextual.

Informacidén cuantitativa:

. Elegibilidad y
alineamiento del Reglamento (UE) 2020/852
volumen de ingresos. | peglamento (UE) 2021/2178 Anexo1/69

* Elegibilidady Reglamento (UE) 2021/2139
alineamiento de Reglamento (UE) 2023/2486

CapEx.
e Elegibilidady
alineamiento de Opex.

Taxonomia

Pujol ;



/ / /
N AN / / /
\ \ \ \, [, /
\ \ NN [ /
\ \ SR /o /
\ SN . /
N kY Y kY ! /
. N\ N\ \ / /
\ N\
~ \ N\ / /
- \ \ / /
—— N N / /
- N\ N / /
- b3 AN /

Declaracion de Verificacion Independiente del Estado de Informacién No
Financiera de GUALTOSAL, S.L. y sociedades dependientes del ejercicio 2024

A los Socios u 6rgano de administracion de GUALTOSAL, S.L.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con alcance
de seguridad limitada del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) correspondientes
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de GUALTOSAL, S.L. (en adelante “el
Grupo") y sus sociedades dependientes que forma parte de su Informe de Gestidn consolidado
del mismo ejercicio.

El contenido del Informe de Gestion consolidado incluye informacién adicional a la requerida por
la normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
verificacion de la informacién identificada en el ANEXO 2: INDICE DE CONTENIDOS
REQUERIDOS POR LA LEY 11/2018, paginas 74-81, incluida en el citado Estado de Informacién
no Financiera.

Responsabilidad de la Direcciéon

La direccion del Grupo es responsable de la preparacion, del contenido y de la presentacion del
EINF, segun la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. Esta responsabilidad incluye el disefio, la
implementacion y el seguimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el
EINF esté libre de incorreccion material. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente, seleccionados de acuerdo con lo mencionado para
cada materia en el ANEXO 2: INDICE DE CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA LEY 11/2018,
del citado EINF.
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Asimismo, la direccion del Grupo es responsable de definir, implementar, adaptar y mantener los
sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF,
asi como para el seguimiento del grado de cumplimiento de requisitos exigidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre.

Independencia y Competencia
El equipo auditor ha cumplido los requerimientos de independencia, imparcialidad y demas
exigencias de ética, basando sus actuaciones en los principios fundamentales de integridad,

objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y comportamiento profesional.

EQA es un prestador independiente de servicios de verificacion tal y como se contempla en la Ley
11/2018.
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Objetivo de la verificaciéon

El objetivo de la verificacion es asegurar que la informacion reportada por el Grupo en el Estado de
Informacion No Financiera de GUALTOSAL, S.L., incluida en el ‘'ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO GRUP GUALTOSAL V8’, es precisa, completa, transparente y libre
de errores u omisiones.

Nuestra responsabilidad

La responsabilidad de EQA se circunscribe en expresar nuestras conclusiones en una declaracion
de verificacidon independiente de seguridad limitada, basada en los procedimientos realizados y en
las evidencias que se han obtenido. El encargo se ha realizado de acuerdo con una metodologia
propia y los requisitos de la Norma Internacional UNE-EN ISO/IEC 17029 “Evaluacién de la
conformidad. Principios generales y requisitos para los organismos de validacion y verificacion”.

El alcance de un encargo de seguridad limitada es sustancialmente inferior al de un encargo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es menor.

Los procedimientos realizados se basan en el juicio profesional de los expertos que han intervenido
en el proceso e incluyen consultas, observacion de procesos, evaluacion de documentacion,
procedimientos analiticos, y pruebas de revision por muestreo que, con caracter general, se
describen a continuacion:

v" Reuniones con el personal de los diversos departamentos de la Organizacion involucrados
para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener informacién necesaria para
la revision.

v" Comprobacién de los procesos de los que dispone la organizacién para determinar cuales
son los aspectos materiales en relacion con sus actividades.

v" Analisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datos e informacion
presentada en el EINF.

v"Andlisis de la adaptacién del EINF a lo sefialado en Ley 11/2018.

v" Comprobacién de datos, en base a la seleccién de una muestra, y realizacion de pruebas
sustantivas de la informacién cuantitativa y cualitativa contenida en el EINF.

Numero: 02.278.600_v1

Fecha de Verificacion: 27 /106 /2025
Pagina 2 de 3

European Quality Assurance Spain, S.L. (EQA Espafia) - Calle Joaquin Bau n° 2 | 12 Planta | Escalera Derecha | 28036 Madrid
Queda sujeto al "Procedimiento de Certificacion y Condiciones Generales" establecido por EQA




Z
O
O
I
O
LL
o
LLl
>
LLl
a
Z
O
3
<
—
O
LLl
a

Conclusiones de la Verificacion

Como resultado de los procedimientos que se han realizado y de las evidencias obtenidas, no ha
llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que la informacion
contenida en el EINF de GUALTOSAL, S.L. y sus sociedades dependientes correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, no esta presentada de manera adecuada, ni
que existan desviaciones ni omisiones materiales que nos haga pensar que el informe no cumple
los requisitos de la Ley 11 del 2018 recogidos en el ANEXO 2: INDICE DE CONTENIDOS
REQUERIDOS POR LA LEY 11/20218, del citado EINF.

Uso y distribucion

La presente Declaracion de Verificacion se emite a la direccion de GUALTOSAL, S.L., de acuerdo
con los términos del contrato suscrito entre ambas partes.

Esta declaracién ha sido preparada en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

Kot

Esperanza Martinez Garcia
Directora de Certificacion
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