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KORTFATTAT 

OM PREVEX

HÄR
FINNS

VI

I Stockholm har vi ingen
fysisk butik utan säljare

på fältet

“Inom vår verksamhet har vi även
två serviceverkstäder, Göteborg

(Sisjön) och Trelleborg”.

VAD HÄNDE 2024?

Omsatte 567 miljoner 
Hjälpte 167 518 köpande kunder i våra butiker 
Levererade 139 995 försändelser under året till våra kunder 
Tog emot 51 684 beställningar i vår webbshop 
Reparerade 5000 maskiner i verkstaden

Vi:
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–  E n  g e m e n s a m  r e s a  

m o t  e n  h å l l b a r  f r a m t i d
Hål lbarhet  är  in te  längre  et t  va l  –  det  är  e t t  ansvar .  På  Prevex  har  v i  tag i t  fasta  på  det ta  och  g jor t  hå l lbarhet  t i l l  en  in tegrerad  de l  av  vår  a f fär ,  vår  ku l tur  och  vår
f ramt idsst rateg i .  År  2024 markerade  det  femte  året  v i  sammanstä l ler  vår  hå l lbarhetsredov isn ing  –  men det  var  också  et t  år  där  v i  tog  f le ra  avgörande  k l i v  f ramåt .  Och
det  är  bara  bör jan .

Utöver  det  v i  presenterar  i  denna  rapport  har  v i  i  vår  a f färsp lan  sat t  tyd l iga  och  långs ikt iga  hå l lbarhetsmål ,  med s ikte  på  2027  och  f ramåt .  Det  hand lar  in te  bara  om at t
ta  ansvar  här  och  nu  –  utan  at t  långs ikt igt  växa  t i l l sammans  med våra  kunder ,  l everantörer  och  medarbetare ,  i  en  vär ld  som förändras  snabbt .

Omvär lden  präg las  idag  av  ökande  geopo l i t i sk  oro ,  resursbr is t  och  k l imat förändr ingar  som påverkar  både  samhäl le  och  när ings l i v .  V i  ser  hur  våra  kunder  agerar  med a l l t
s törre  bes lutsamhet  i  hå l lbarhets f rågor ,  och  hur  kraven  på  leverantörs ledet  skärps .  Det  är  en  utveck l ing  v i  in te  bara  anpassar  oss  t i l l  –  v i  vä lkomnar  den .

Genom målmedvetna  insatser  har  v i  b land  annat  förbätt rat  vår  c i rku lära  hanter ing  av  mask iner  –  89 % av  inkomna mask iner  f ick  et t  för längt  l i v  tack  vare  vår
serv iceverkstad .  V i  har  också  for tsat t  a t t  e f fekt iv i sera  våra  t ransporter ,  ökat  ande len  foss i l f r ia  fordon  och  genomfört  loka la  in i t ia t i v  för  a t t  minska  mi l jöpåverkan  –  t i l l
exempel  genom övergång  t i l l  LED-be lysn ing ,  smartare  log is t ik  och  resursef fekt iv  av fa l l shanter ing .

Samt id igt  har  v i  investerat  i  våra  medarbetare  genom kompetensutveck l ing ,  in terna  karr iärvägar  och  et t  s tarkare  fokus  på  hä lsa ,  mångfa ld  och  jämstä l ldhet .  Vårt
engagemang för  soc ia l  hå l lbarhet  genomsyrar  både  vår t  ledarskap  och  våra  re lat ioner ,  exempelv is  omfattas  nu  87%  av  våra  avta lade  leverantörer  av  vår  uppförandekod
– en  v ikt ig  pusse lb i t  i  a t t  säkerstä l la  ansvar  i  he la  värdeked jan .

V i  vet  a t t  den  s törsta  k l imatpåverkan  in te  a l l t id  uppstår  i  vår  egen  dr i f t ,  u tan  i  samverkan  med andra .  Där för  ser  v i  par tnerskapet  med våra  kunder ,  l everantörer  och
ägare  som avgörande  för  a t t  branschen  gemensamt  ska  nå  k l imatmålen .  Det  hand lar  om at t  möj l iggöra  hå l lbara  va l  i  var je  led  –  och  at t  t i l l sammans  dr iva  utveck l ingen
mot  en  k l imatneutra l  bygg-  och  industr i sektor .

V i  är  ödmjuka  in för  de  utmaningar  som väntar .  Men v i  ä r  också  övertygade  om at t  v i ,  genom st rukturerat  arbete ,  tekn isk  innovat ion  och  s tarka  samarbeten ,  kan  göra
sk i l lnad  –  på  r ik t ig t .  V i  tar  ansvar  för  vår  de l ,  och  v i  b juder  in  er  a l la  a t t  for tsät ta  denna  resa  med oss .

T i l l sammans  formar  v i  en  mer  hå l lbar  f ramt id .
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HÅLLBARHET – EN INTEGRERAD DEL AV
VÅR AFFÄR 
På Prevex  är  hå l lbarhet  en  s jä lvk lar  och  in tegrerad  de l  av  vår  verksamhet .  V i
arbetar  s t rukturerat  för  a t t  uppnå  våra  hå l lbarhetsmål ,  som är  förankrade  i  Agenda
2030 och  kopp lade  t i l l  de  g loba la  målen .  Genom et t  he lhetsperspekt iv  som
omfattar  ekonomiska ,  soc ia la  och  mi l jömäss iga  d imens ioner  s t rävar  v i  e f ter  a t t
skapa  långs ikt igt  värde  –  för  företaget ,  för  samhäl le t  och  för  p laneten .

V i  har  va l t  a t t  särsk i l t  fokusera  på  sex  av  FN :s  g loba la  mål :  
Mål  5 ,  7 ,  8 ,  10 ,  11  och  12 .

E k o n o m i s k  h å l l b a r h e t  –  l ö n s a m h e t  m e d  a n s v a r  

Vår  ekonomiska  hå l lbarhetsst rateg i  bygger  på  at t  skapa  långs ikt ig  a f färsnyt ta
genom medvetna  och  ansvars fu l la  bes lut .  Genom at t  ba lansera  lönsamhet  med
hänsyn  t i l l  mi l jö  och  soc ia la  faktorer  bygger  v i  en  robust  verksamhet  som står
stark  även  i  t ider  av  förändr ing .  V i  arbetar  för  a t t  erb juda  hå l lbara  produkter ,
s tä l la  tyd l igare  krav  på  våra  leverantörer ,  och  v i  s töd jer  rät tv i sa  arbetsv i l lkor .  På
så  sät t  skapar  v i  värde  för  våra  kunder ,  par tners  och  samhäl le t  i  s tor t .  
 
M i l j ö m ä s s i g  h å l l b a r h e t  –  f ö r  k o m m a n d e  g e n e r a t i o n e r  

Vi  ser  k l imatet  och  naturens  resurser  som grund läggande  förutsät tn ingar  för  vår
verksamhet  –  och  vår t  ansvar .  Genom at t  min imera  vår  mi l jöpåverkan ,  investera  i
energ ie f fekt iv i ser ingar  och  f rämja  c i rku lära  lösn ingar  arbetar  v i  akt iv t  för  a t t
minska  vår t  avt ryck .  At t  ta  mi l jöansvar  är  in te  bara  en  et i sk  sky ld ighet ,  u tan  också
en  nödvänd ighet  för  a t t  f ramt idssäkra  vår  a f fär  och  b idra  t i l l  en  hå l lbar  f ramt id
för  kommande generat ioner .  
 
S o c i a l  h å l l b a r h e t  –  m ä n n i s k o r  i  f o k u s  

Den soc ia la  d imens ionen  av  hå l lbarhet  hand lar  om at t  skapa  et t  rät tv i s t ,  j äml ikt
och  ink luderande  samhäl le  –  med utgångspunkt  i  människors  v i l lkor  och
rät t igheter .  På  Prevex  pr ior i terar  v i  en  t rygg  och  utveck lande  arbetsmi l jö ,  där
medarbetare  ges  möj l ighet  at t  växa .  V i  f rämjar  mångfa ld ,  jämstä l ldhet  och  respekt
i  he la  organ isat ionen ,  och  s tä l le r  krav  på  at t  våra  a f färspartners  de lar  våra
värder ingar .  Genom at t  ta  ansvar  både  inom och  utanför  företaget  v i l l  v i  b idra  t i l l
e t t  mer  hå l lbar t  och  rät tv i s t  samhäl le .  
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Strateg in  för  a t t  nå  färdp lanens  mål  bygger  f rämst  på  at t  kraf t ig t  minska  uts läppen  f rån  sektorn .  At t  uppnå  net tono l lu ts läpp  av  växthusgaser  innebär  at t  de  uts läpp  som
fort farande  sker  ska  kunna  ba lanseras  genom natur l iga  upptag  i  ekosystemet  e l le r  genom tekn iska  lösn ingar .

Detta  är  den  femte  upp lagan  av  vår  hå l lbarhetsredov isn ing  och  den  återspeg lar  vår t  långs ikt iga  engagemang för  mi l jömäss ig ,  soc ia l  och  ekonomisk  hå l lbarhet .  Rapporten
be lyser  våra  f ramsteg ,  ident i f ie rade  utmaningar  och  f ramt ida  mål ,  samt  beskr iver  hur  v i  a rbetar  för  a t t  minska  vår  påverkan  och  b idra  t i l l  en  mer  hå l lbar  utveck l ing .

Vårt  hå l lbarhetsarbete  är  in te  enbart  en  rapporter ing  av  våra  insatser ,  u tan  fungerar  också  som et t  verktyg  för  öppenhet  och  d ia log  med våra  in t ressenter .  V i  ser  f ram
emot  at t  for tsät ta  denna  gemensamma resa  mot  en  mer  hå l lbar  f ramt id .

Som dotterbo lag  t i l l  Ah lse l l  redov isar  v i  vår  hå l lbarhetsdata  i  l in je  med koncernens  r ik t l in jer ,  v i lket  under lät tar  jämföre lser  och  b idrar  t i l l  en  e f fekt iv  in tegrat ion  med
moderbo lagets  s t rateg iska  hå l lbarhetsmål .  Därmed omfattas  v i  även  av  Ah lse l lkoncernens  samlade  hå l lbarhetsrapporter ing .

BRANSCHGEMENSAMMA

MÅL TILL 2045

Rapport Ahlsell:
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M Å N G F A L D ,  J Ä M S T Ä L L D H E T  &  I N K L U D E R I N G H Å L L B A R H E T A R B E T S V I L K O R

eNPS >40 .
Ande len  kv inn l iga  chefer  <40% år  2023 .
Jäml ikt  inom grupper  <70% av  et t  kön  per  grupp .
100% ut förda  medarbetarsamta l .

Ande len  avta ls leverantörer  som antag i t  vår  uppförandekod :  100%.
Bi lpo l icy  nyanstä l ln ingar  minst  75% foss i l f r ia .
Foss i l f r ia  leveranser :  80%.
Nettouts läpp  av  växthusgaser  2045 .
Producera  egen  e l .
Redukt ion  av  växthusgasuts läpp  i  scope  1  & 2  –75%.
Redukt ion  av  växthusgasuts läpp  i  scope  3  -42%.
Minska  tota l  mängd avfa l l  med 20 procent  t i l l  2030.  
Återv inn ingsgrad :  80% senast  2030.

Fr i skhetsnärvaro  96%
Nol lv i s ion  på  arbetsre laterade  o lyckor .

eNPS :  36 .
Kv inn l iga  chefer :  29%.
Jäml ikt  i  g rupper :  33%.
Medarbetarsamta l  genomförda :  97%.

Återv inn ingsgrad :  98%.
Avta ls lev :  87%.
Bi lpo l icy :  100% foss i l f r ia  nybestä l ln ingar .
Foss i l f r ia  lev :  80%.
Egen  e l :  ingen  produkt ion  påbör jad .

F r i skhetsnärvaro :  95 ,61%
Olyckor :  0st  reg is t rerade  o lyckor .

GLOBALA 

MÅL

Under  2024 rev iderades  Prevex  a f färsp lan  och  v i  har  med h jä lp  av
Scope  1 ,  2  och  3  ident i f ie rat  och  målsat t  vår t  hå l lbarhetsarbete .

mål

resultat
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JÄMSTÄLLDHET, MÅNGFALD 
OCH INKLUDERING

Prevex  s t rävar  e f ter  a t t  vara  en  ink luderande
arbetsp lats  där  a l la  medarbetare  känner  s ig
vä lkomna ,  respekterade  och  har  l ika
möj l igheter  –  oavset t  kön ,  å lder ,  bakgrund
e l ler  förutsät tn ingar .  V i  är  över tygade  om at t
mångfa ld  s tärker  vår  verksamhet  och  b idrar
t i l l  ökad  innovat ionskraf t  och  långs ikt ig
f ramgång .

Vårt  arbete  utgår  f rån  FN :s  g loba la  mål  om
jämstä l ldhet  (mål  5 )  och  minskad  o jäml ikhet
(mål  10) .  Genom utb i ldn ingar ,  ink luderande
rekryter ingsprocesser  och  en  ku l tur  präg lad  av
öppenhet  och  respekt  arbetar  v i  akt iv t  för  a t t
omsätta  dessa  värder ingar  i  prakt iken .

Medarbetarnas  kompetens ,  engagemang och
serv iceanda  är  avgörande  för  vår
konkurrenskraf t .  Där för  investerar  v i
kont inuer l ig t  i  l edarskap ,  kompetensutveck l ing
och  en  t rygg ,  u tveck lande  arbetsmi l jö .  Vårt
värder ingsstyrda  arbetssät t  genomsyrar  he la
organ isat ionen  och  fö l j s  upp  i  medarbetar-  och
kunddia loger  för  a t t  säkerstä l la  a t t  våra
pr inc iper  e f ter levs  i  vardagen .  

inom organisationen chefer och ledare lager / logistik

butiik & innesälj utesälj övrigt

jämställdhetsindex

Män: 71%
Kvinnor: 29%

Män: 71%
Kvinnor: 29%

Män: 71%
Kvinnor: 29%

Män: 66%
Kvinnor: 34%

Män: 69%
Kvinnor: 31%

Män: 71%
Kvinnor: 29%

Män: 91%
Kvinnor: 9%

Män: 90%
Kvinnor: 10%

Män: 87,5%
Kvinnor: 12,5%

Män: 56%
Kvinnor: 44%

Män: 53%
Kvinnor: 47%

Män: 59%
Kvinnor: 41%

Män: 86%
Kvinnor: 14%

Män: 85%
Kvinnor: 15%

Män: 80%
Kvinnor: 20%

Män: 58%
Kvinnor: 42%

Män: 67%
Kvinnor: 33%

Män: 69%
Kvinnor: 31%

fördelning per

arbetsgrupp
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eNPS
Vi  använder  oss  av  nycke l ta let  eNPS (Employee  Net  Score )  i  vår  medarbetarundersökn ing .  E t t  eNPS mäts  genom at t  s tä l la  en  enda
fråga  t i l l  a l la  anstä l lda .  ”Hur  sanno l ik t  är  det  a t t  du  sku l le  rekommendera  d in  arbetsg ivare  t i l l  andra”  De  svarande  uppger  en
sanno l ikhet  mel lan  0  ( in te  a l l s  sanno l ik t )  t i l l  10  (Ext remt  sanno l ik t ) .  Utef ter  det  de las  de  svarande  in  i  kategor ierna  Ambassadörer ,
Neutra la  och  kr i t iker .

P a s s i v a  –  B e t y g s ä t t e r  m e l l a n  0 - 6

N e u t r a l a  -  B e t y g s ä t t e r  m e l l a n  7 - 8

A m b a s s a d ö r e r  –  B e t y g s ä t t e r  m e l l a n  9 - 1 0

ambassadörer
52%

neutrala
32%

passiva
16%

SÅ, HUR TRIVS MAN PÅ PREVEX
A r b e t s v i l l k o r  

Människorna  är  grunden  i  vår  verksamhet .  Som fackhande l  som levererar  varor  och
t jänster  t i l l  p ro fess ione l la  kunder  är  våra  medarbetare ,  l everantörer  och  kunder  våra
v ikt igaste  t i l lgångar .  E f tersom vår  verksamhet  i  hög  grad  bygger  på  mänsk l iga
re lat ioner  har  v i  va l t  a t t  l y f ta  FN :s  g loba la  mål  nummer  8  –  anständ iga  arbetsv i l lkor
och  ekonomisk  t i l l växt  –  som et t  av  våra  fokusområden  i  hå l lbarhetsarbetet .

Det  innebär  at t  v i  a rbetar  för  l ika  lön  för  l ika  arbete  och  en  t rygg ,  säker  och
utveck lande  arbetsmi l jö .  År  2020 in förde  v i  ko l lekt ivavta l  i  he la  verksamheten ,  v i lket
stärker  våra  medarbetares  t rygghet  och  b idrar  t i l l  en  öppen  och  ink luderande
arbetsp lats .

V i  uppmuntrar  en  kont inuer l ig  d ia log  med fack l iga  representanter  och  har  byggt  upp
värdefu l la  samarbeten  med våra  fackk lubbar .  För  a t t  f rämja  jämstä l ldhet  genomför  v i
år l iga  lönekart läggn ingar .  Sedan  2020 är  v i  även  medlemmar  i  Svensk  Hande l ,  v i lket
yt ter l igare  s töd jer  vår t  arbete  för  goda  arbetsv i l lkor .  
 
T r i v s e l  p å  j o b b e t  

På Prevex  genomför  v i  var je  år  en  medarbetarundersökn ing  i  samarbete  med Ennova ,  en
etab lerad  aktör  med s tor  er farenhet  av  verksamhetsutveck l ing .  Undersökn ingen  sker
d ig i ta l t  och  kan  besvaras  anonymt  av  a l la  medarbetare .

När  enkäten  har  avs lutats  ana lyseras  resu l taten  noggrant  och  fö l j s  upp  i  respekt ive
arbetsgrupp .  V i  har  va l t  a t t  fokusera  på  et t  anta l  u tva lda  områden  som är  särsk i l t
v ik t iga  för  oss .  Dessa  fokusområden  h jä lper  oss  at t  kont inuer l ig t  förbät t ra
arbetsmi l jön  och  utveck la  vår t  ledarskap .

I  vår  medarbetarundersökn ing  f rån  2024 v isar  det  s ig  at t  29% av  våra  anstä l lda  är  e lds jä lar .  E lds jä lar  är  de  människorna  som är  våra
ambassadörer ,  som gör  det  l i l l a  ext ra  var je  dag  och  bär  en  s tor  s to l thet  i  a t t  vara  anstä l lda  på  Prevex .

Arbetsglädje • Samarbete • Arbetsvillkor • Arbetsinnehåll 

Lärande och utveckling • Anseende • Närmaste chef • Koncernledning 

Vad anses som ett  bra eNPS?
En  poäng  över  0  v i sar  a t t  n i  har  f le r  medarbetare  som sku l le
rekommendera  er  än  de  som möj l ig tv is  sku l le  avråda  andra  f rån
att  jobba  hos  er .  E t t  bät t re  eNPS är  över  0 .  E t t  värde  mel lan  0-
20 är  bra ,  e t t  värde  mel lan  20-50 är  vä ld igt  bra  och  et t  värde
över  50 är  opt imal t .  Värden  mel lan  minus  100-0 är  mindre  bra ,
v i lket  brukar  leda  t i l l  d i rekta  åtgärdsp laner .   

eNPS är  e t t  mått  som v idare  är  tänkt  at t  användas  över  t id ,  där
du  kan  jämföra  och  jobba  mot  at t  förbät t ra  d in  poäng .  Det  går
också  at t  jämföra  s in  eNPS med andra  företag .

He la  56% av  våra  anstä l lda  är  så  ka l lade
Kärnmedarbetare ,  v i lket  s tår  för  en  anstä l ld  som
är  ded ikerad  och  t ro fast  i  s in  arbetsro l l  och  mot
Prevex . Kritiker passiva ambassadörer

Betygsätter mellan 0-6 Betygsätter mellan 7-8 Betygsätter mellan 9-10

passiva neutrala ambassadörer

Betygsätter mellan 0-6 Betygsätter mellan 7-8 Betygsätter mellan 9-10

36
eNPS

% passiva% ambassadörer

- = eNPS
*Uträkning
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D i s k r i m i n e r i n g ,  m o b b n i n g  o c h  k r ä n k a n d e  b e h a n d l i n g  

I  vår  medarbetarenkät  ingår  f rågor  om upp leve lser  e l le r
iakt tage lser  av  mobbning ,  d i skr iminer ing  och  kränkande
behandl ing .  Tyvärr  uppmärksammades  sådana  inc identer  i  2024
års  undersökn ing .  Även  om svaren  är  anonyma,  tas  resu l taten  på
stor t  a l l var  och  d iskuteras  både  inom respekt ive  arbetsgrupp  och
på  ledn ingsn ivå .

V i  har  en  tyd l ig  no l l to lerans  mot  a l la  former  av  t rakasser ier  och
kränkande  beteenden  och  arbetar  akt iv t  för  a t t  förebygga  dem.
Vårt  mål  är  a t t  det ta  område  inte  ska  förekomma a l l s  i  f ramt ida
undersökn ingar .  

H ä l s a  o c h  v ä l m å e n d e  

Vi  avs lutade  2024 med en  genomsni t t l ig  f r i sknärvaro  på  95 ,62 %,
v i lket  innebär  en  l i ten  förbätt r ing  jämfört  med föregående  år .
Användn ingen  av  f r i skvårdsb idraget  ökade  också  under  året ,  och
v i  erb jöd  våra  medarbetare  möj l ighet  at t  de l ta  i  f le ra  o l ika
mot ions lopp  –  a l l t  för  a t t  uppmuntra  t i l l  ökad  fys isk  akt iv i te t  och
stärka  hä lsan  på  arbetsp latsen .

På  Prevex  är  v i  s to l ta  över  vår t  engagerade  team och  den  långa  anstä l ln ingst id  många  av  våra
medarbetare  har  –  he la  25  % har  arbetat  hos  oss  i  över  t io  år .  Samt id igt  är  v i  medvetna  om at t  v i ssa
vä l jer  a t t  gå  v idare ,  särsk i l t  i  en  t id  då  arbetsmarknaden  präg las  av  ökad  rör l ighet ,  in te  minst  b land
yngre  generat ioner .

Där för  är  det  v ik t ig t  för  oss  at t  erb juda  goda  möj l igheter  t i l l  in tern  utveck l ing  och  karr iärvägar .  V i  har
en  s tark  t rad i t ion  av  at t  in ternrekrytera  t i l l  chefs-  och  ledarro l le r ,  och  v i  använder  o f ta  ut t rycket  ” f rån
ta lang  t i l l  p ro f fs”  för  a t t  beskr iva  vår  syn  på  kompetensutveck l ing .

F ramåt  lägger  v i  ännu  s törre  fokus  på  at t  s töt ta  våra  medarbetares  utveck l ing  –  både  som ind iv ider  och
i  ledarro l len  –  samt  at t  ge  dem de  bästa  förutsät tn ingarna  för  en  lång ,  meningsfu l l  och  f ramgångsr ik
karr iär  hos  oss .  

Karriär och utveckling 
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REKRYTERING 2024 - MÅNGFALD
Under  2024 vä lkomnade  v i  11  nya  medarbetare ,  v i lket  motsvarade  8  % av  vår
tota la  persona ls tyrka  på  137  personer  v id  årets  s lut .  Av  dessa  nyanstä l ln ingar
utg jorde  kv innor  27  % och  män 73  %.  V i  verkar  i  en  t rad i t ione l l t  mansdominerad
bransch  och  ser  e t t  tyd l ig t  behov  av  at t  a t t rahera  f le r  kv innor  t i l l  våra
verksamheter .

Vår  ambi t ion  är  a t t  bygga  team med mångfa ld  –  i  kön ,  å lder  och  bakgrund  –  då  v i
vet  a t t  b landade  grupper  f rämjar  både  arbetsmi l jö  och  resu l tat .  Där för  s t rävar  v i
e f ter  a t t  vara  en  arbetsp lats  där  a l la  känner  s ig  vä lkomna och  ink luderade .  
V i  t ror  på  kraf ten  i  engagerade  medarbetare  som t r i vs  och  fungerar  som
ambassadörer  för  Prevex  –  genom at t  spr ida  pos i t i va  er farenheter  och  insp i rera
f ler  kv innor  at t  söka  s ig  t i l l  oss .  

K o m p e t e n s u t v e c k l i n g  –  e n  i n v e s t e r i n g  i  f r a m t i d e n  

På Prevex  ser  v i  kompetensutveck l ing  som en  s t rateg isk  nycke l  för  både  ind iv idens  och  företagets  t i l l växt .  Vår  ku l tur  präg las  av
intern  utveck l ing ,  där  medarbetare  uppmuntras  at t  växa  med nya  ro l le r  och  ansvar .  Genom et t  de legerat  arbetssät t ,  där  bes lut
fat tas  nära  verksamheten ,  skapas  förutsät tn ingar  för  lä rande  i  vardagen .
 
V i  u tgår  f rån  den  beprövade  70-20-10-model len  för  lä rande :

–  70 %  av  kunskapen  utveck las  genom prakt isk  er farenhet  
–  20 %  genom samverkan  med ko l legor  och  ledare  
–  10 %  genom formel l  u tb i ldn ing

Denna  mode l l  f rämjar  eget  ansvar  i  l ä randet ,  med s töd  f rån  närmaste  chef  i  fo rm av  år l iga  medarbetarsamta l  och  ind iv idue l la
utveck l ingsmål .  För  a t t  s tärka  arbetet  y t ter l igare  arbetar  v i  med kompetenskart läggn ing  inom var je  team,  v i lket  ger  oss  en  tyd l ig
b i ld  av  nuvarande  och  f ramt ida  behov .  V i  u tveck lar  även  en  s t rukturerad  utb i ldn ingsp lan  och  def in ierade  kompetenskrav  per  ro l l ,
fö r  a t t  skapa  t ransparens  kr ing  vad  som krävs  för  a t t  u tveck las  v idare  inom organ isat ionen .  
 
R e k r y t e r i n g  o c h  b e m a n n i n g  –  r ä t t  k o m p e t e n s ,  r ä t t  v ä r d e r i n g a r  

Vår  rekryter ingsst rateg i  bygger  på  at t  f rämja  in tern  rör l ighet .  V id  var je  ny  t jänst  ana lyseras  förs t  möj l igheten  at t  t i l l sät ta  ro l len
internt  –  at t  lå ta  våra  medarbetare  växa  är  a l l t id  förs tahandsva let .  V id  extern  rekryter ing  sker  urva let  ut i f rån  både  kompetens
och  ku l ture l l  matchn ing .  Kand idater  in t roduceras  t i l l  våra  värder ingar  genom in i t ia t i vet  Prevex  Un i ted ,  v i lket  säkerstä l le r  a t t  nya
medarbetare  de lar  vår  syn  på  ansvar ,  samarbete  och  respekt .

V i  rekryterar  f rämst  baserat  på  ta lang  och  potent ia l ,  snarare  än  enbart  t id igare  er farenhet .  V i  t ror  på  lärande  och  v i l l  a t t rahera
medarbetare  som de lar  vår t  engagemang och  vår  v i l ja  a t t  u tveck las  t i l l sammans .

En  vä l  genomtänkt  onboard ing  är  avgörande  för  en  l yckad  s tar t .  A l la  nyanstä l lda  genomgår  där för  både  d ig i ta l  preboard ing  och
loka l  in t rodukt ion ,  l edd  av  närmaste  chef .  Sy f tet  är  a t t  skapa  t rygga  förs ta  s teg ,  f rämja  en  pos i t i v  anstä l ln ingsuppleve lse  och  på
lång  s ikt  bygga  engagemang och  lo ja l i te t .

V i  fö l je r  löpande  upp  bemanningss i tuat ionen  i  he la  organ isat ionen  med h jä lp  av  nycke l ta l  som övert id  och  f r i sknärvaro ,  för  a t t
säkerstä l la  e t t  hå l lbar t  arbetsk l imat  –  för  både  medarbetare  och  verksamhet .
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VÄRDEGRUND

– PREVEX UNITED

Prevex  värdegrund  kommuniceras  genom konceptet  Prevex  Un i ted  och  utgör
 en  centra l  de l  av  vår  företagsku l tur .  Värdegrunden  har  utveck lats  i  nära  samverkan  
med våra  medarbetare ,  där  o l ika  de lar  av  organ isat ionen  b idrag i t  t i l l  a t t  ident i f ie ra
gemensamma värder ingar  och  förhå l ln ingssät t  som väg leder  vår t  dag l iga  arbete .

En  ded ikerad  pro jektgrupp  har  omvandlat  det ta  t i l l  en  he lhet  bestående  av  skr i f t l ig t  mater ia l ,
l oka la  akt iv i te ter  och  en  in t rodukt ionsf i lm som a l la  nyanstä l lda  tar  de l  av  v ia  vår  onboard ing-
process .  För  a t t  säkerstä l la  förs tåe lse  och  förankr ing  av  våra  värder ingar ,  in t roduceras  de
redan  under  rekryter ingsprocessen  –  v i lket  ger  kand idater  möj l ighet  at t  s tä l la  f rågor  och
ref lektera  över  vår t  sät t  a t t  arbeta  och  samarbeta .

Vår  värdegrund  skapar  en  gemensam r iktn ing  och  s tärker  vår  ku l tur  av  respekt ,  ansvar  och  samarbete .  
12



NULÄGE PER FILIAL

s i s j ö n

Personal
Under  2024 så  har  v i  jobbat  hårt  med at t  skapa  en  s törre
sammanhål ln ing  och  en  käns la  av  at t  jobba  som et t  Team.
A l l t  för  a t t  persona len  ska l l  känna  s ig  mer  invo lverad  i
bes lut  och  s t rateg ier  samt  at t  kunna  påverka  s in  egen
s i tuat ion  i  s tör re  uts t räckn ing .  Samt  lagt  en  ny
mötesagenda  för  var je  grupp  a l l t  för  a t t  få  mer  energ i  i
våra  möten .

Butik
Vi  har  även  byggt  om i  vår  but ik  genom at t  f l y t ta  d isken
för  at t  få  bät t re  kontakt  med våra  kunder  så  at t  de
känner  s ig  mer  vä lkomna d i rekt  dom kommer  in .  I
samband med det  så  har  v i  också  skapat  oss  en  bät t re
överb l ick  v id  in  och  utgång  så  v i  kan  s täv ja  eventue l la
stö lder .  V i  har  även  f l y t tat  om b land  hy l l rader  och
kampanj torg  för  a t t  skapa  en  bät t re  kunduppleve lse  och
under lät ta  för  våra  sä l jare  at t  kunna  ha  ordn ing  och  reda .

Transporter
Vi  har  också  p lockat  bort  en  av  våra  budb i lar  i  hopp  om
att  e f fekt iv i sera  våra  t ransport -
rundor .  Här  pågår  också  en  ana lys  för  y t ter l igare
ef fekt iv i ser ing .

Pär Bäck  
Filialchef Sisjön

m a l m ö

Under  2024 har  v i  set t  över  turb i l skartan  och  sat t  i  gång
ett  arbete  för  a t t  på  et t  så  e f fekt iv t  sät t  som möj l ig t
de la  upp  leveranserna  mel lan  våra  but iker  i  Malmö och
Tre l leborg  för  a t t  på  så  sät t  minska  körst räckan  och
samt id igt  kunna  erb juda  serv icen  i  e t t  s tör re  geograf i skt
område .   
  
V i  har  for tsat t  uppmuntra  t i l l  e t t  akt iv t  l i v  i  röre lse
b land  annat  genom en  s tegtäv l ing  med s tor t  de l tagande
och  engagemang samt  genom möj l igheten  at t  spr inga  et t
lopp  för  kampen mot  bröstcancer  och  prostatacancer .  E t t
akt iv t  l i v  leder  t i l l  många  pos i t i va  e f fekter  på  hä lsan  som
vi  v i l l  vara  med och  b idra  t i l l .   
  
Under  2025 for tsät ter  arbetet  med turb i l skartan  och  v i
t i t tar  på  at t  byta  ut  armaturerna  utvänd igt  för  t i l l  e t t
mer  energ isnå l t  a l ternat iv  i  LED samt id igt  som v i  behå l ler
fokus  på  persona lens  vä lmående .   

Ted Stenberg 
Filialchef Malmö

s k ö v d e

Under  2024 har  v i  for tsat t  vår t  engagemang för  a t t  f rämja  et t
hå l lbar t  arbets l i v  och  minska  vår  mi l jöpåverkan .  Våra  insatser  har
r ik tat  s ig  särsk i l t  mot  persona lhä lsa  och  e f fekt iv  hanter ing  av
avfa l l  och  t ransporter .

Personalhälsa  
Vi  har  genomfört  f le ra  in i t ia t i v  för  a t t  f rämja  persona lhä lsa ,
ink lus ive  s tegtäv l ingar  där  våra  anstä l lda  uppmuntrades  at t  öka
s in  fys iska  akt iv i te t .  Dessa  täv l ingar  har  in te  bara  förbätt rat
ind iv idens  hä lsa  utan  också  s tärkt  gemenskapen  inom företaget .
Här  är  några  av  de  spec i f ika  åtgärder  v i  har  implementerat :
 

Stegtävl ingar:  Under  året  genomfördes  fyra  s tegtäv l ingar  där
anstä l lda  uppmanades  at t  nå  en  målsät tn ing  på  10 ,000 steg
per  dag .  Dessa  täv l ingar  resu l terade  i  ökad  medvetenhet  kr ing
v ikten  av  fys isk  akt iv i te t  och  ledde  t i l l  en  mer  akt iv  l i vsst i l -

Avfal lshantering och Transporter   
Hål lbar  av fa l l shanter ing  och  t ransporter  är  också  kärnkomponenter
i  vår  mi l jös t rateg i .  Under  2024 har  v i  implementerat  fö l jande
åtgärder  för  a t t  minska  vår  påverkan  på  mi l jön :

E f fekt iv  av fa l l shanter ing :  V i  har  förbätt rat  vår  sor ter ing  och
återv inn ing  av  av fa l l  genom at t  implementera  et t  mer  e f fekt iv t
system för  kä l l sor ter ing  där  a l la  anstä l lda  har  få t t  u tb i ldn ing  i
bästa  prax is  för  av fa l l shanter ing .   
T ransportopt imer ing :  För  a t t  minska  ko ld iox iduts läpp  så  köptes
en  ny  mer  bräns leef fekt iv  budb i l  in .  V i  har  även  implementerat
en  rut tp laner ing  för  a t t  e f fekt iv i sera  leveranser .   

Alexander Järkehed 
Filialchef Skövde
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varb erg

I  Varberg  har  v i  g jor t  betydande  f ramsteg  i  vår
avfa l l shanter ing  genom at t  öka  kä l l sor ter ingen  av  matavfa l l
och  t ransparent  p last .  Dessa  in i t ia t i v  b idrar  t i l l  a t t  v i  e f fekt iv t
kan  minska  mängden  avfa l l  som går  t i l l  depon i ,  v i lket  s tärker
vår  s t rävan  mot  en  mer  c i rku lär  och  hå l lbar  verksamhet .

V i  s t rävar  at t  skapa  en  arbetsmi l jö  som f rämjar  både  fys isk
och  menta l  hä lsa  hos  vår  persona l .  Under  året  har  Prevex
in i t ie rat  och  uppmuntrat  e t t  anta l  hä lsore laterade  akt iv i te ter ,
ink lus ive :

Stegtävl ingar:  För  a t t  uppmuntra  röre lse  och  hä lsosam
konkurrens  b land  medarbetarna ,  v i lket  b idrar  t i l l  en  ökad
medvetenhet  om v ikten  av  dag l ig  fys isk  akt iv i te t .  
Stafettvasan/ lopp i  dess ol ika utförande:  Del tagande  i
evenemang är  en  de l  av  vår  s t rateg i  för  a t t  erb juda
möj l igheter  t i l l  gemenskap  och  t rän ing ,  samt  s tärka  banden
mel lan  ko l legor  utanför  den  van l iga  arbetss i tuat ionen .

I  varberg  är  persona len  akt iv  under  lunchpauser  genom at t
de l ta  i  promenader ,  v i lket  in te  bara  f rämjar  fys isk  akt iv i te t
utan  också  h jä lper  t i l l  a t t  reducera  s t ress  och  öka
produkt iv i teten  under  arbetsdagen .  
 
Dessa  in i t ia t i v  är  v ik t iga  de lar  av  vår t  å tagande  at t  s töd ja
medarbetarnas  vä lbef innande ,  och  de  re f lekterar  vår t
engagemang för  en  hå l lbar  arbetsku l tur  och  hä lsosam
arbetsmi l jö .  

Jennie Börbrink  
Filialchef Varberg

ha lms tad

Under  2024 drog  v i  upp  återbrukandet  av  kar tong  f rån  ca  95% t i l l
100%.  V i  har  in te  köpt  in  en  endast  kar tong  under  året ,  u tan
sk ickar  ut  vår t  gods  i  de  embal lage  som v i  tar  emot  varorna  i .   
Även  a l la  gamla  p lastpåsar  som fanns  i  l ager  är  nu  uppanvända  och
v i  använder  enbart  pappåsar ,  we l lpapp  och  pappte jp  v id
embal ler ing .  
 
V i  har  även  set t  över  vår  fordonspark  och  drag i t  ner  på  mi len  med
den  tyngre  bakgave l l i f t  b i len .  A l la  dagar  då  v i  in te  har  pa l l  som
ska l l  u t  t i l l  kund  så  använder  v i  med förde l  i s tä l le t  den  l i te
smid igare  t ransportern  som förbrukar  mindre  HVO100/mi l .  
 
En  annan  god  rut in  som in för ts  är  då  v i  ska l l  åka  långt  med gods
t i l l  kund ,  så  r inger  v i  och  dubbe lko l lar  på  morgonen  om det  är
något  annat  kund  önskar  när  v i  ändå  ska l l  d i t .  Det ta  har  g iv i t
pos i t i va  r ingar  på  vat tnet  och  i  många  fa l l  har  man avvär j t  a t t  köra
långt  t i l l  samma kund  f le ra  dagar  i  rad  utan  i s tä l le t  samlat  ihop
bestä l ln ingarna  t i l l  e t t  och  samma t i l l fä l le .  
V id  de  t i l l fä l len  kund  enbart  bestä l l t  något  l i te t  e l le r  t i l l  synes
icke  brådskande ,  r inger  v i  kund  och  ko l lar  om det  går  l ika  bra  at t
få  varan  när  v i  har  annat  gods  som ska l l  u t  i  närområdet .  Det ta  tar
emot  mycket  pos i t i v t  då  kunden  he l ler  e j  v i l l  a t t  v i  kör  onöd iga
rundor  med gods  som e j  brådskar .  
 
V i  f rämjar  även  persona lens  hä lsa  genom at t  de l ta  i  o l ika  lopp  samt
stegtäv l ingar  inom bo laget .  Loka l t  tar  v i  även  lunchpromenader  och
försöker  röra  på  oss  när  t i l l fä l le  ges .

Cecilia Björklund
Filialchef Halmstad

backa

Under  2024 har  v i  for tsat t  vår t  arbete  med at t  in tegrera
hå l lbarhet  i  vår  dag l iga  verksamhet .  V i  ser  det  som vårt  ansvar  at t
b idra  t i l l  en  mer  hå l lbar  bygg-  och  hantverksbransch .  Årets
insatser  har  präg lats  av  konkreta  åtgärder  inom mi l jö ,  a rbetsmi l jö
och  hä lsa .

Mil jömässig hål lbarhet:
E lektr i f ie r ing  av  fordonsf lo t tan  -  V i  har  investerat  i  en  e lb i l
som verksamhetsb i l  för  but iken .  Det ta  är  e t t  s teg  i  vår
långs ikt iga  s t rateg i  a t t  minska  våra  uts läpp  och  b idra  t i l l  en
foss i l f r i  f ramt id .  
Förbätt rad  av fa l l shanter ing  -  Under  året  har  v i  in för t  nya  kär l
för  matavfa l l  i  både  persona l -  och  kundutrymmen .  Detta  gör
det  enk lare  at t  sor tera  och  återv inna  organ iskt  av fa l l ,  v i lket
minskar  vår  mi l jöpåverkan .

Social  hål lbarhet:
Arbetsmi l jöutb i ldn ing  för  ledare  -  Samt l iga  ledare  i
organ isat ionen  har  genomgått  en  kurs  i  a rbetsmi l jö ,  även
Prevex  H is ings  Backa .  Det ta  s tärker  vår t  in terna  ledarskap  och
säkerstä l le r  a t t  v i  a rbetar  proakt iv t  med at t  skapa  en  t rygg
och  hä lsosam arbetsmi l jö .  
F rämjande  av  hä lsa  och  röre lse  -  V i  har  de l tag i t  akt iv t  i
centra la  röre lseutmaningar ,  såsom stegtäv l ingar ,  och  l yckats
engagera  nästan  he la  persona ls tyrkan .  Det ta  har  b idrag i t  t i l l
ökad  gemenskap  och  förbätt rad  hä lsa  b land  våra  medarbetare .

Mahir Uven
Filialchef Backa
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t r e l l e borg

Under  det  gångna  året  har  Prevex  Tre l leborg  v idtag i t  f le ra  v ik t iga  åtgärder  för
at t  minska  mi l jöpåverkan  och  öka  den  in terna  e f fekt iv i te ten  i  verksamheten .
Nedan  fö l je r  en  sammanstä l ln ing  av  genomförda  förbätt r ingar :

E f fekt iv i ser ing  av  in terna  leveranser  -  V i  har  in för t  egen  turb i l  för  in terna
leveranser ,  v i lket  har  le t t  t i l l  fö rbät t rad  log is t ik ,  minskade  t ransports t räckor
och  en  mer  kontro l le rad  rut tp laner ing .  Denna  förändr ing  har  resu l terat  i  fär re
externa  t ransporter ,  minskade  ko ld iox iduts läpp  samt  ökad  punkt l ighet  och
serv icekva l i te t .

Byte  t i l l  LED-be lysn ing  -  De lar  av  ä ldre  l jusarmaturer  i  vår  loka l  har  byt ts  ut
mot  moderna  och  energ ie f fekt iva  LED-armaturer .  Det ta  har  medför t  en
betydande  minskn ing  av  energ i förbrukn ingen  samt  förbätt rat  arbetsmi l jön
genom bätt re  och  mer  jämn be lysn ing .

Hå l lbar  hanter ing  av  ut t jänta  mask iner  -  V i  har  utveck lat  en  mer  hå l lbar  och
strukturerad  process  för  hanter ing  av  mask iner  som tag i ts  ur  bruk  f rån  vår
serv iceverkstad .  Mask iner  som inte  längre  går  at t  reparera ,  sor teras  och
demonteras  en l ig t  gä l lande  mi l jö r ik t l in jer ,  med fokus  på  återbruk  och
återv inn ing  av  komponenter  och  mater ia l .  

Christian Persson 
Filialchef Trelleborg

h e l s i ngborg

Prevex  f i l i a l  i  He ls ingborg  har  under  2024 for tsat t  arbeta  med
hå l lbarheten  i  fokus .  Fokus  på  hanter ing  av  av fa l l  som är  närma
kopplat  oss  som ind iv ider  såsom matavfa l l  har  tag i t  oss  t i l l  en
högre  n ivå  i  a rbetet .  Inväntar  också  dem nya  möj l igheterna  t i l l  a t t
kunna  ta  hand  om våra  kunders  ut t jänta  arbetsp lagg .  E t t  u tmärkt
sät t  a t t  göra  hå l lbarheten  en  t jänst  när  v i  samt id igt  får  lov  at t
leverera  kundens  nya  arbetsk läder .  Win-win !  

Olof Andersson
Filialchef Helsingborg
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LIVSCYKELPERSPEKTIVET
H å l l b a r  k o n s u m t i o n  o c h  c i r k u l ä r  e k o n o m i  

För  at t  f rämja  en  mer  hå l lbar  konsumt ion  och  motverka  det  rådande  "s l i t -och-s läng" -beteendet ,  a rbetar  v i  akt iv t  för  a t t  b idra  t i l l  en  mer
resursef fekt iv  f ramt id .  Inom vår  verksamhet  har  v i  ident i f ie rat  två  huvudsak l iga  insatsområden  som stöd jer  denna  ambi t ion :

Kva l i te tsprodukter  med lång  l i vs längd
 V i  fokuserar  på  at t  erb juda  produkter  av  hög  kva l i te t ,  des ignade  för  a t t  hå l la  över  t id .  I  s tä l le t  för  a t t  vä l ja  de  b i l l igaste  a l ternat iven  på
marknaden  samarbetar  v i  med leverantörer  som pr ior i terar  hå l lbarhet  och  på l i t l ighet .  Många  av  våra  samarbetspartners  erb juder  generösa
garant i t ider  och  v i ssa  t i l l verkar  dessutom k läder  av  återvunnet  mater ia l  samt  erb juder  l i vs t idsgarant i  på  sömmar .  Det ta  speg lar  in te  bara  deras ,
utan  även  vår t  för t roende  för  produkternas  hå l lbarhet  –  även  under  tu f fa  arbets förhå l landen .  
För längd  l i vs längd  genom serv ice  och  reparat ion
 Vår  egen  serv iceverkstad  spe lar  en  nycke l ro l l  i  a t t  för länga  l i vs längden  på  våra  kunders  mask iner .  Genom rege lbunden  serv ice  och  profess ione l l
reparat ion  kan  produkterna  användas  betyd l ig t  längre ,  v i lket  minskar  behovet  av  nykonsumt ion .  V i  uppmuntrar  våra  kunder  at t  fö l ja
rekommenderade  serv ice interva l l  och  erb juder  rådg ivn ing  kr ing  när  reparat ion  är  det  mest  ekonomiska  och  mi l jövän l iga  a l ternat ivet .  När  en
mask in  e l le r  e t t  bat ter i  in te  längre  går  at t  använda ,  tar  v i  ansvar  för  a t t  av fa l le t  hanteras  på  et t  mi l jövän l ig t  och  korrekt  sät t .

Vår  verkstadsverksamhet  är  en  v ikt ig  de l  av  vår  s t rateg i  för  c i rku lär  ekonomi .  V i  s t rävar  e f ter  a t t  reparat ion  a l l t id  ska  vara  et t  kostnadsef fekt iv t  och
att rakt iv t  a l ternat iv  t i l l  nyköp .  För  a t t  nå  d i t  säkerstä l le r  v i  a t t  vår  verkstadspersona l  kont inuer l ig t  uppdaterar  s ina  kunskaper  och  hå l ler  s ig  á  jour
med ny  tekn ik .  Genom at t  kunna  ut föra  major i teten  av  reparat ionerna  loka l t  min imerar  v i  behovet  av  at t  sk icka  mask iner  t i l l  ex terna  verkstäder ,
v i lket  sparar  både  t id ,  resurser  och  t ransporter .

Genom dessa  insatser  tar  v i  e t t  akt iv t  ansvar  för  a t t  minska  k l imatpåverkan  –  både  vår  egen  och  våra  kunders  –  och  för  a t t  b idra  t i l l  e t t  mer  hå l lbar t
och  c i rku lär t  samhäl le .  

2024 så fick vi in ca 5000 maskiner och vi kunde ge 89% av
maskinerna ett förlängt liv.
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HÅLLBARA STÄDER OCH

SAMHÄLLEN
Urban iser ing  innebär  s tora  möj l igheter  men också  betydande
utmaningar .  Med prognoser  som v isar  a t t  upp  t i l l  70  % av
vär ldens  befo lkn ing  kommer  at t  bo  i  s täder  år  2050,  spe lar
byggsektorn  en  nycke l ro l l  i  a t t  forma hå l lbara  urbana  mi l jöer .  V i
är  engagerade  i  a t t  b idra  t i l l  denna  utveck l ing  genom at t  f rämja
ink luderande ,  säkra  och  motståndskraf t iga  bygg lösn ingar .

För  a t t  s töd ja  hå l lbara  va l  e rb juder  v i  produkter  med tyd l iga
mi l jöcert i f ie r ingar  och  hög  t ransparens  v ia  vår  webbshop .  Här
kan  kunder  enke l t  ta  de l  av  godkännanden  och  k lass i f icer ingar
f rån  vä lkända  system som SundaHus  och  Basta .

Genom noggrant  p lanerade  leveranser  och  e f fekt iva
log is t ik lösn ingar  minskar  v i  anta let  t ransporter  t i l l
byggarbetsp latser .  Det ta  b idrar  in te  bara  t i l l  l ägre  mi l jöpåverkan ,
utan  ökar  även  säkerheten  och  e f fekt iv i te ten  i  byggprocessen .  

Vårt  mål  är  a t t  akt iv t  s töd ja  utveck l ingen  av  s täder  som inte  bara
är  funkt ione l la ,  u tan  också  långs ikt igt  hå l lbara  –  i  takt  med den
växande  urban iser ing  vär lden  över .
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DIGITAL TRANSFORMATION
Dig i ta l  t ransformat ion  spe lar  en  avgörande  ro l l  för  både  samhäl le t  och  företag ,  med s tora  a f färsmöj l igheter  och  hå l lbarhetspotent ia l .  På  Prevex ,  som är  en  de l  av
Ah lse l lkoncernen ,  s t rävar  v i  e f ter  a t t  förbät t ra  kunduppleve lsen  och  f rämja  hå l lbar  utveck l ing  genom d ig i ta l  t ransformat ion .  V i  använder  tekn ik  som en  kata lysator
för  a t t  dr iva  pos i t i v  förändr ing  och  opt imera  våra  processer  in för  f ramt iden .

O m  P r e v e x  

Vår  s t rateg i  för  2030 p lacerar  d ig i ta l  t ransformat ion  som en  centra l  och  fokuserad  väg  för  a t t  nå  våra  mål  inom hå l lbar  utveck l ing ,  kundt i l lgäng l ighet  och  in tern
ef fekt iv i te t .  Genom at t  "göra  det  enk lare "  satsar  v i  på  kont inuer l iga  förbätt r ingar  och  invester ingar  i  d ig i ta la  och  tekno log iska  innovat ioner .  Det ta  gör  vår t  arbete
enk lare ,  e f fekt ivare  och  mer  hå l lbar t  för  både  kunder  och  medarbetare .  V i  arbetar  sedan  2022 med at t  s tärka  vår  in terna  organ isat ion  och  kapac i tet ,  med målet  a t t
erb juda  den  bästa  d ig i ta la  upp leve lsen  för  y rkesprof fs  t i l l  2030.

S a m a r b e t e  m e d  u t v a l d a  e x p e r t e r  

Förutom vår  egen  d ig i ta la  organ isat ion  för l i tar  v i  oss  på  externa  experter  och  partners .  V i  pr ior i terar  långs ikt iga  re lat ioner  och  s tä l le r  höga  krav  på  dessa
samarbeten .  Våra  partners  förväntas  utmana oss  med proakt iva  och  innovat iva  lösn ingar  som stöder  våra  hå l lbarhetsmål ,  och  deras  ins ikt  i  vår  verksamhet  är
avgörande  för  f ramgången .  det  möj l ig t  för  våra  medarbetare  at t  u tveck la  s ina  färd igheter  och  förbätt rar  vår  in tegrat ions  av  A I -dr ivna  lösn ingar ,  såsom användn ing
av  generat iv  A I ,  fö r  a t t  hö ja  e f fekt iv i te t  och  innovat ion .

V ä r d e  f ö r  k u n d e r n a  

En  centra l  de l  av  vår  d ig i ta la  t ransformat ion  hand lar  om at t  förbät t ra  kunduppleve lsen .  V i  fokuserar  på  at t  göra  den  d ig i ta la  upp leve lsen  så  smid ig  och  användarvän l ig  som möj l ig t  då  en  s tor  de l  av  våra  kundtransakt ioner  nu  sker  on l ine .
En l ig t  externa  utvärder ingar  har  v i  förbät t rat  både  funkt iona l i te t  och  användarupp leve lse  avsevärt ,  och  v i  for tsät ter  a t t  arbeta  med at t  utveck la  dessa  områden  för  a t t  säkerstä l la  en  prob lemfr i  och  e f fekt iv  d ig i ta l  mi l jö .

N y a  i n t e r n a  p r o c e s s e r  o c h  a r b e t s s ä t t  

Vi  fokuserar  på  at t  in föra  nya  arbetssät t  och  mer  e f fekt iva ,  anpassade  processer  och  verktyg .  Vårt  mål  är  a t t  u tveck la  s tandard lösn ingar  som stärker  vår  nord iska  organ isat ion  och  förbätt rar  våra  kärnprocesser .  Med in i t ia t i v  som vår
d ig i ta la  lä rp lat t form,  House  o f  Learn ing ,  bygger  v i  en  s tark  grund  för  kont inuer l ig  lä rande  och  kompetensutveck l ing  med s töd  av  generat iv  A I .  Det ta  gör  det  möj l ig t  för  våra  medarbetare  at t  u tveck la  s ina  färd igheter  och  förbätt rar  vår
integrat ions  av  A I -dr ivna  lösn ingar ,  såsom användn ing  av  ChatGPT ,  för  a t t  hö ja  e f fekt iv i te t  och  innovat ion .

C y b e r s ä k e r h e t   

Inom vår  verksamhet  och  våra  a f färsre lat ioner  hanterar  v i  en  s tor  mängd kund-  och  leverantörsdata ,  v i lket  gör  det  nödvänd igt  a t t  våra  IT -system fungerar  utan  s törn ingar  för  a t t  v i  ska  kunna  leverera  våra  t jänster  e f fekt iv t  och  hantera
vår  log is t ik .  V i  arbetar  systemat iskt  med IT-  och  in format ionssäkerhet .  V i  har  implementerat  po l ic ies  för  IT ,  in format ionssäkerhet  och  in tegr i tet ,  och  för  a t t  s tärka  vår  säkerhetsku l tur  erb juder  v i  e - learn ingutb i ldn ingar  för  våra  anstä l lda .
Med tanke  på  de  g loba la  t renderna  med ökande  externa  hot  har  v i  in tens i f ie rat  våra  satsn ingar  på  cybersäkerhet  och  utveck lar  kont inuer l ig t  våra  in terna  r ik t l in jer  för  a t t  förebygga  r i sker .  

Ander Bäckegren
Technical Manager
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Transporter  utgör  en  betydande  de l  av  vår t  tota la  k l imatavtryck ,  och  där för  har  det  var i t  e t t  av  våra  pr ior i terade
områden  för  förbätt r ing  under  de  senaste  åren .  V i  in ledde  arbetet  med at t  kar t lägga  vår  mi l jöpåverkan  kopp lad  t i l l
t ransporter  och  v idtog  åtgärder  för  a t t  opt imera  våra  körst räckor .  
Para l le l l t  under  2022 genomförde  v i  en  omstä l ln ing  t i l l  HVO100 för  he la  vår  las tb i l s f lo t ta ,  v i lket  kraf t ig t  minskar
uts läppen  av  foss i la  ko ld iox iduts läpp .  V i  har  även  in för t  krav  på  at t  våra  f raktpartners  ska  fö l ja  samma
hål lbarhetspr inc iper ,  för  a t t  säkerstä l la  en  mer  ansvars fu l l  t ransportked ja .  

TRANSPORTER OCH

MILJÖPÅVERKAN

Under  2024 har  v i   implementerat  f le ra  åtgärder  för  a t t  opt imera  vår  t ransportverksamhet  och  förbätt ra
leveransef fekt iv i te ten :

V i  har  e f fekt iv i serat  turb i l s rut ter  på  f le ra  f i l i a ler  för  a t t  min imera  både  kört id  och  s t räcka ,  v i lket
b idrar  t i l l  a t t  spara  resurser  och  förbätt ra  leveranst ider .  
Turb i l skartor  har  uppdaterats  för  a t t  re f lektera  aktue l la  leveransorter ,  v i lket  säkerstä l le r  a t t  v i  har  den
mest  re levanta  och  uppdaterade  in format ionen  för  våra  leveranser .  
V i  har  testat  f le ra  o l ika  samarbetspartners  för  a t t  e f fekt iv i sera  t ransport  utanför  våra
upptagn ingsområden ,  i  sy f te  at t  förbät t ra  räckv idden  och  e f fekt iv i te ten  i  vår  leveransked ja .  
E t t  nära  samarbete  har  påbör jats  med en  t ransportör  för  samleveranser  av  gods  f rån  våra  f i l i a ler  samt
huvud lager ,  v i lket  b idrar  t i l l  ökad  samordn ing  och  e f fekt iv i te t  i  fö r f l y t tn ingen  av  våra  produkter  i  och
t i l l  s torstadsområde .  Rasmus Hallén Schuster

Försäljningschef Butik
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LEVERANTÖRER OCH PRODUKTER 
Våra  leverantörer  är  en  v ikt ig  de l  av  vår t  hå l lbarhetsarbete .  V i  samarbetar  med leverantörer  som de lar
vår  ambi t ion  at t  minska  mi l jöpåverkan  och  ta  soc ia l t  ansvar ,  och  v i  s tä l le r  krav  som syf tar  t i l l  a t t
f rämja  en  mer  hå l lbar  leveransked ja .

V i  värdesät ter  leverantörer  som v isar  engagemang i  dessa  f rågor  och  arbetar  för  a t t  u tveck la
samarbetet  v idare .  Det  kan  exempelv is  leda  t i l l  u tökat  sor t iment ,  exponer ing  i  but ik  och  e-hande l  e l le r
syn l ighet  i  våra  kampanjer .

A f f ä r s p a r t n e r s  å t a g a n d e n  

Våra  a f färspartners  förväntas  fö l ja  koncernens  uppförandekod ,  som omfattar  grund läggande  krav  inom
mänsk l iga  rät t igheter ,  a rbetsv i l lkor ,  mi l jöhänsyn  och  a f färset ik .  Koden  omfattar  även  ansvar  för  a t t
motsvarande  krav  gä l ler  i  deras  leverantörs led .  
E f ter levnad  säkerstä l l s  genom avta l  och  v id  behov  genom uppfö l jande  åtgärder .  V i  ser  det  som en
natur l ig  de l  av  et t  a f färsmäss igt  och  långs ikt igt  samarbete .  
 
A n s v a r s f u l l a  i n k ö p  

Vi  arbetar  för  a t t  våra  inköp  ska  präg las  av  a f färset ik ,  t ransparens  och  ansvar .  Samt l iga
af färspartners  ska  fö l ja  gä l lande  lagst i f tn ing ,  både  i  Sver ige  och  i  de  länder  där  leverantörer  är
verksamma.  Våra  avta l  innehå l ler  v i l lkor  som reg lerar  både  kommers ie l la  och  et i ska  aspekter  i
a f fären .  
 
M i l j ö a r b e t e  

Vi  s t rävar  e f ter  a t t  minska  vår  mi l jöpåverkan ,  både  i  den  egna  verksamheten  och  genom våra
af färsre lat ioner .  Det  ink luderar  at t  v i  uppmuntrar  våra  leverantörer  at t  arbeta  i  samma r ik tn ing ,  samt
att  v i  v i l l  b idra  t i l l  a t t  våra  kunder  kan  göra  mer  hå l lbara  va l .  
 
E P D  –  M i l j ö v a r u d e k l a r a t i o n e r  

Under  året  har  v i  in le t t  arbetet  med at t  syn l iggöra  mi l jövarudek larat ioner  (EPD)  för  utva lda  produkter
i  vår  webbut ik .  Genom at t  göra  in format ion  om produkters  mi l jöpåverkan  mer  t i l lgäng l ig  v i l l  v i
under lät ta  för  våra  kunder  at t  göra  vä lgrundade  och  mer  hå l lbara  va l .  EPD :er  ger  en  t ransparent  b i ld
av  en  produkts  mi l jöpåverkan  genom he la  dess  l i vscyke l  och  är  e t t  v ik t ig t  verktyg  för  ökad  kunskap
och  medvetenhet .
 
Arbetet  med EPD:er  är  en  de l  av  vår  s t rävan  at t  u tveck la  och  förbätt ra  vår t  hå l lbarhetsarbete  över
t id .  För  a t t  det  ska  l yckas  krävs  samverkan  mel lan  f le ra  aktörer  –  kunder  som stä l le r  långs ikt iga
krav ,  l everantörer  som är  v i l l iga  at t  u tveck la  och  de la  re levant  in format ion ,  och  medarbetare  som har
kunskap  och  verktyg  för  a t t  b idra  i  processen .
 
V i  ser  EPD:er  som et t  verktyg  med s tor  potent ia l  a t t ,  s teg  för  s teg ,  förenk la  för  våra  kunder  at t  göra
mer  medvetna  va l .  Genom at t  t i l lgäng l iggöra  denna  in format ion  kan  v i  öka  t ransparensen  och  b idra
t i l l  a t t  hå l lbarhetsaspekter  b l i r  en  natur l igare  de l  av  bes lutsprocessen .
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LANSERING AV 

HOUSE OF LEARNING 
Under  2024 int roducerades  den  d ig i ta la  lä randep lat t formen House  o f
Learn ing  på  Prevex ,  i  samarbete  med Sana  Labs .  P lat t formen har
implementerats  inom f ler  de lar  av  koncernen  och  möj l iggör  de ln ing  av
utb i ldn ings innehå l l  mel lan  bo lag ,  v i lket  b idrar  t i l l  ökad  t i l lgång  t i l l
kunskap  och  kompetensutveck l ing .

P lat t formen är  A I -s tödd  och  t i l lgäng l ig  v ia  både  dator  och  mobi l ,  v i lket
skapar  f lex ib la  förutsät tn ingar  för  lä rande  oavset t  t id  och  p lats .
De l tagande  och  genomförda  utb i ldn ingar  reg is t reras  automat iskt  i
systemet ,  v i lket  möj l iggör  s t rukturerad  uppfö l jn ing .  

Prevex  s t rävar  e f ter  a t t  vara  en  lärande organisat ion ,  där  medarbetare  uppmuntras  at t  de la  idéer ,  ge  och  ta  emot
feedback  samt  se  misstag  som en  de l  av  utveck l ingen .  I  en  vär ld  i  s tänd ig  förändr ing  är  kont inuer l ig t  lä rande  avgörande
för  vår  långs ikt iga  f ramgång .  
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FRÅN TALANG TILL PROFFS

– EN RESA MED PREVEX 
Vår  dev is  ”Från  ta lang  t i l l  p ro f fs”  beskr iver  den  utveck l ingsresa  v i  v i l l  möj l iggöra  för  var je
medarbetare .  Med rät t  a t t i tyd ,  engagemang och  s töd  skapas  möj l igheten  t i l l  en  långs ikt ig  och
meningsfu l l  karr iär  inom Prevex .  V i  värdesät ter  in tern  kompetensutveck l ing  högt  och  ser  o f ta  t i l l
våra  egna  medarbetare  förs t  när  nya  ro l le r  öppnas  –  för  v i  vet  a t t  när  människor  växer ,  växer
också  företaget .

V i  är  över tygade  om at t  ingen  är  expert  f rån  bör jan  –  men a l la  har  potent ia l  a t t  b l i  det .  

“När  jag  bör jade  på  Prevex  som innesä l jare  2021  var  byggbranschen  he l t
ny  för  mig .  Jag  kom in  utan  t id igare  er farenhet ,  men med en  s tor  v i l ja  a t t
lära  och  utveck las .  Redan  f rån  dag  et t  kände  jag  at t  jag  hamnat  rät t ,  j ag
t r i vdes  ot ro l ig t  bra  med både  arbetsuppg i f terna  och  ko l legorna .  
Under  mina  t re  år  som innesä l jare  f ick  jag  en  s tab i l  g rund  at t  s tå  på ,
lä rde  mig  branschens  v i l lkor  och  byggde  upp  et t  s tarkt  nätverk .  Jag  tog
var je  chans  at t  växa  i  min  ro l l ,  ta  ansvar  och  b idra  t i l l  både  teamet  och
kundre lat ionerna .  Den  här  t iden  har  var i t  avgörande  för  min  utveck l ing ,
både  yrkesmäss igt  och  person l ig t .

Idag  arbetar  jag  som utesä l jare ,  en  ro l l  j ag  g ick  in  i  med samma
nyf ikenhet  och  dr iv  som när  jag  bör jade .  Det  känns  insp i rerande  at t  få  ta
nästa  s teg  och  komma ännu  närmare  våra  kunder ,  förs tå  deras  behov  på
d jupet  och  vara  med och  skapa  lösn ingar  som gör  sk i l lnad .”

Angelica Blomberg
Säljare
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“Jag  bör jade  på  Prevex  2017  som lagerarbetare  på  Backa  f i l i a len ,  Jag
hade  sen  t id igare  er farenhet  av  lagerarbete  samt  r i vn ing .  Förstod  snabbt
at t  många  k lät t rar  v idare  inom Prevex  så  jag  såg  en  chans  at t  u tveck las
för  a t t  eventue l l t  kunna  göra  samma sak .  E f ter  1  år  på  lagret  f ick  jag
chansen  at t  ta  på  mig  mer  ansvar  och  det  g jorde  jag  genom at t  ta
returansvaret  på  vår  f i l i a l .

Något  år  senare  b lev  jag  but ikssä l jare  i  Backa  och  sedan  v idare  t i l l
f i l i a len  i  S is jön ,  där  jag  även  testa  på  ro l len  som innesä l jare  under  et t
år .  Har  sedan  var i t  på  k lädavde ln ingen  och  nu  är  jag  t i l lbaka  som sä l jare
för  mask in  och  verktyg  i  S is jön .  V i lket  är  det  jag  t r i vs  bäst  med .  Jag
hoppas  kunna  for tsät ta  min  resa  och  utveck las  och  få  leverera  här  på
Prevex .”

Christophe Isaksson
Butikssäljare



MÅL ENLIGT GHG‑PROTOKOLLET
GHG-protokol let  (Greenhouse Gas Protocol)  ä r  den  g lobala standarden  fö r  a t t  mäta  och  rapportera  uts läpp  av  växthusgaser  på
ett  enhet l ig t  och  t ransparent  sät t .

K o r t s i k t i g a  m å l  

Scope 1  & 2  (d i rekta  och  ind i rekta  egna  uts läpp)  
Minska  de  abso luta  uts läppen  av  växthusgaser  med  75 % ti l l  år  2030  (basår  2022)   
Scope 3  (he la  värdeked jan ,  f rämst  leverantörer  och  produktanvändn ing)  
Minska  de  abso luta  uts läppen  av  växthusgaser  med 42 % ti l l  år  2030  (basår  2022)   

P r i o r i t e r a d e  å t g ä r d s o m r å d e n  p e r  s c o p e

Scope 1  & 2
E lektr i f ie r ing  av  fordon  och  ökad  användn ing  av  förnybara  bräns len  i  t ransport f lo t tan .  
E f fekt ivare  dr i f t  och  upphandl ing  av  grön  energ i  för  egna  an läggn ingar .  
Scope 3
Utveck la  mi l jövarudek larat ioner  (EPD:er )  för  egna  märkesvaror .  
Kräva  mi l jödata  f rån  leverantörer .  
F rämja  c i rku lära  t jänster :  Återanvändn ing ,  reservde lar  och  serv iceverksamhet  samt
återv inn ings lösn ingar .

L å n g s i k t i g a  m å l  o c h  N e t  Z e r o  m å l :    

Prevex  s ik tar  på  at t  minska  a l la  uts läpp  av  växthusgaser  i  Scope  1 ,  2  och  3  med 90 % t i l l  2045
jämfört  med basår  2022 ,  och  at t  kompensera  för  å terstående  uts läpp  för  a t t  uppnå  no l lu ts läpp
av  växthusgaser  f rån  he la  värdeked jan  senast  2045 .   

23



Prevex växthusgasutsläpp 2024 Utsläpp (tCO2e) 2022 (basår) 2023 2024 Variation
2022/2024 % Mål 2030

Scope 1

Tjänstebilar 113 20 9

Transport och tjänstebilar 81 19

Arbetsmaskiner 4

TOTAL Scope 1 194 39 9 -93% Mål -75% år 2030

Scope 2

Fjärrvärme 19 23 18

Electricitet 6 6 6

TOTAL Scope 2 25 23 24 -4% Mål -75% är 2030

Scope 3

Bränsle och energirelaterade aktiviteter 52 30

Uppströms transport och distrubution 296 249

Avfall genererat verksamheten 1

Tjänsteresor 11 5

TOTAL Scope 3 359 285 -21% Mål -45% år 2030

Totalt scope 1 och 2 219 62 33 -86%

Totalt scope 1,2 och 3 578 62 318 -45%

Ahlse l l s  k l imatst rateg i  är  ambi t iös  och  vetenskap l ig t  förankrad  (godkänd  av
SBTi ) .  Fokus  l igger  på  t re  spår :

Direkta utsläpp  genom fordons‑ och  energ ihanter ing ,  
Leverantörskedjan  v ia  kravstä l ln ing  och  t ransparens ,  
Cirkularitet  som ink luderar  återv inn ing  och  produkt l i vs för längn ing .

Rapporten  v i sar  a t t  Ah lse l l  tar  e t t  he lhetsansvar  för  he la  s in  verksamhet  –
f rån  egna  t ransporter  t i l l  p rodukters  k l imatpåverkan .  Den  långs ikt iga
strateg in  mot  2045:s  net tono l l  ä r  tyd l ig t  kopp lad  t i l l  kor ts ikt iga  mi ls to lpar
2030.  Då  Prevex  är  en  de l  av  Ah lse l lkoncernen  s t rävar  v i  e f ter  a t t  uppnå
samma mål .

För  scope  1  och  2  har  v i  l yckats  minska  och  beräkna  uts läppen ,  i  scope  3  har
v i  bör jat  få  kontro l l  inom v issa  kategor ier  och  det  är  i  det ta  scope  v i  ser  a t t  v i
har  mest  at t  arbeta  med f ramöver .  Ah lse l l /Prevex  hå l ler  här  på  at t  ta  f ram en
mer  deta l je rad  åtgärdsp lan  för  a t t  uppnå  våra  gemensamma mål  som har
godkänts  v ia  SBT i .  Samt id igt  hå l ler  v i  på  at t  förbät t ra  vår  datakva l i te t  och  i
v i ssa  fa l l  u tveck la  metoder  för  a t t  mäta  våra  uts läpp  ännu  mer  exakt .

Redov isar  här  en  de l  av  vår  k l imatpåverkan  under  2024 i  förhå l lande  t i l l
basåret  2022 .
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Mål 2030 total återvinningsgrad 80%

AVFALLS-

HANTERING
4 9 , 1 9 %

5 0  9 6 6 , 3 5  k g

4 9 , 2 2 %

5 0  9 8 9 , 5 9  k g

1 , 5 9 %

1  6 4 8 , 0 6  k g

M a t e r i a l å t e r v i n n i n g  2 0 2 4

E n e r g i å t e r v i n n i n g  2 0 2 4 D e p o n e r i n g  2 0 2 4

Total  mängd avfal l  2024:  103 777  kg

Total  mängd avfal l  2023:  137  777  kg
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Total  mängd avfal l  2022:  101  362 kg

År 2024 antog koncernen ett nytt övergripande mål för avfall
och återvinning med 2022 som basår.

Minskning av den totala mängden genererat avfall(ton):

Minska mängden avfall med 20% 
Återvinningsgrad: 80% senast 2030 

 
I enlighet med målen så hämtas statistik om avfallsmängd
och sorteringsgrad för materialåtervinning från anlitade
avfallsaktörer. Under 2024 landade vi på en återvinningsgrad
på hela 98% där vårat mål är att överstiga 80%. I samband
med det nya avfallsmålet har ett nytt nyckeltal:
“återvinningsgrad” utvecklats. Det kan inte jämföras med det
tidigare redovisade nyckeltalet “sorteringsgrad”. Dessutom
har omfattningen av insamlade avfallsdata ökat från
föregående år. 

Materialåtervinning: Avfall omvandlas till nya material eller produkter, vilket
sparar resurser och är miljömässigt effektivt.

Energiåtervinning: Icke återvinningsbart avfall förbränns för att ge el eller
värme. Mindre miljöeffektivt än materialåtervinning.

Deponi: Avfall som inte kan återvinnas eller förbrännas läggs på soptipp – den
minst hållbara hanteringsformen. 

Blandat avfall (ton) 
2022: 30,9 
2023: 23,31 
2024: 6,91 

 
Brännbart avfall (ton) 

2022: 13,91 
2023: 41:86 
2024: 48,57 

 
Farligt avfall (ton) 

2022: 1,9 
2023: 6,65 
2024: 3,32

total Återvinningsgrad 2024: 98%
 



STORT TACK!
2024
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