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- EN GEMENSAM RESA
MOT EN HALLBAR FRAMTID

Hallbarhet ar inte langre ett val — det ar ett ansvar. P4 Prevex har vi tagit fasta pad detta och gjort héllbarhet till en integrerad del av vér affar, var kultur och véar
framtidsstrategi. Ar 2024 markerade det femte &ret vi sammanstéller vir hillbarhetsredovisning — men det var ocksd ett ar dar vi tog flera avgdrande kliv framat. Och
det ar bara borjan.

Utover det vi presenterar i denna rapport har vi i var affarsplan satt tydliga och langsiktiga héllbarhetsmél, med sikte pd 2027 och framat. Det handlar inte bara om att
ta ansvar har och nu - utan att ldngsiktigt vaxa tillsammans med vara kunder, leverantorer och medarbetare, i en varld som forandras snabbt.

Omvarlden praglas idag av okande geopolitisk oro, resursbrist och klimatforandringar som péverkar hdde samhalle och naringsliv. Vi ser hur vara kunder agerar med allt
storre beslutsamhet i hdllbarhetsfradgor, och hur kraven pé leverantorsledet skarps. Det ar en utveckling vi inte bara anpassar oss till — vi valkomnar den.

Genom mélmedvetna insatser har vi bland annat forbattrat vér cirkulara hantering av maskiner - 89 % av inkomna maskiner fick ett forlangt liv tack vare var
serviceverkstad. Vi har ocksa fortsatt att effektivisera vara transporter, okat andelen fossilfria fordon och genomfort lokala initiativ for att minska miljopaverkan - till
exempel genom overgdng till LED-belysning, smartare logistik och resurseffektiv avfallshantering.

Samtidigt har vi investerat i vdra medarbetare genom kompetensutveckling, interna karriarvagar och ett starkare fokus pd halsa, mangfald och jamstalldhet. Vart
engagemang for social hallbarhet genomsyrar bade vart ledarskap och vara relationer, exempelvis omfattas nu 87% av vara avtalade leverantorer av var uppforandekod
—en viktig pusselbit i att sakerstalla ansvar i hela vardekedjan.

Vi vet att den storsta klimatpaverkan inte alltid uppstdr i var egen drift, utan i samverkan med andra. Darfor ser vi partnerskapet med vara kunder, leverantorer och
agare som avgorande for att branschen gemensamt ska nd klimatmalen. Det handlar om att mojliggora hdllbara val i varje led — och att tillsammans driva utvecklingen

mot en klimatneutral bygg- och industrisektor.

Vi ar odmjuka infor de utmaningar som vantar. Men vi ar ocksad overtygade om att vi, genom strukturerat arbete, teknisk innovation och starka samarbeten, kan gora
skillnad — pd riktigt. Vi tar ansvar for var del, och vi bjuder in er alla att fortsatta denna resa med oss.

Tillsammans formar vi en mer hallbar framtid.

Magms Bk

Magnus Bark, VD
Prevex



HALLBARHET - EN INTEGRERAD DEL AV
VAR AFFAR

P& Prevex ar hallbarhet en sjalvklar och integrerad del av var verksamhet. Vi
arbetar strukturerat for att uppnd vara hallbarhetsmal, som ar forankrade i Agenda
2030 och kopplade till de globala madlen. Genom ett helhetsperspektiv som
omfattar ekonomiska, sociala och miljomassiga dimensioner stravar vi efter att
skapa langsiktigt varde — for foretaget, for samhallet och for planeten.

Vi har valt att sarskilt fokusera pd sex av FN:s globala maél:
Mal 5,7, 8, 10, 11 och 12.
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EKONOMISK HALLBARHET - LONSAMHET MED ANSVAR

Var ekonomiska hallbarhetsstrategi bygger pd att skapa langsiktig affarsnytta
genom medvetna och ansvarsfulla beslut. Genom att balansera lonsamhet med
hansyn till miljo och sociala faktorer bygger vi en robust verksamhet som stér
stark aven i tider av forandring. Vi arbetar for att erbjuda hallbara produkter,
stalla tydligare krav pd vara leverantorer, och vi stodjer rattvisa arbetsvillkor. Pa
sd satt skapar vi varde for vdra kunder, partners och samhallet i stort.

MILIGMASSIG HALLBARHET - FGR KOMMANDE GENERATIONER

Vi ser klimatet och naturens resurser som grundlaggande forutsattningar for var
verksamhet — och vart ansvar. Genom att minimera var miljopaverkan, investera i
energieffektiviseringar och framja cirkulara losningar arbetar vi aktivt for att
minska vart avtryck. Att ta miljoansvar ar inte bara en etisk skyldighet, utan ocksé
en nodvandighet for att framtidssakra var affar och bidra till en hdllbar framtid
for kommande generationer.

SOCIAL HALLBARHET - MANNISKOR | FOKUS

Den sociala dimensionen av hallbarhet handlar om att skapa ett rattvist, jamlikt
och inkluderande samhalle - med utgdngspunkt i manniskors villkor och
rattigheter. P4 Prevex prioriterar vi en trygg och utvecklande arbetsmiljo, dar
medarbetare ges mojlighet att vaxa. Vi frimjar mangfald, jamstalldhet och respekt
i hela organisationen, och staller krav p& att vara affarspartners delar véra
varderingar. Genom att ta ansvar bdde inom och utanfor foretaget vill vi bidra till
ett mer hallbart och rattvist samhalle.
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Strategin for att nd fardplanens méal bygger framst pd att kraftigt minska utslappen frdn sektorn. Att uppna nettonollutslapp av vaxthusgaser innebar att de utslapp som Rapport Ahlsell:

fortfarande sker ska kunna balanseras genom naturliga upptag i ekosystemet eller genom tekniska losningar.

Detta ar den femte upplagan av var hallbarhetsredovisning och den &terspeglar vart ldngsiktiga engagemang for miljomassig, social och ekonomisk hdllbarhet. Rapporten
belyser vara framsteg, identifierade utmaningar och framtida mal, samt beskriver hur vi arbetar for att minska var paverkan och bidra till en mer hallbar utveckling.

Vart hallbarhetsarbete ar inte enbart en rapportering av vara insatser, utan fungerar ocksd som ett verktyg for oppenhet och dialog med vara intressenter. Vi ser fram
emot att fortsatta denna gemensamma resa mot en mer hallbar framtid.

Som dotterbolag till Ahlsell redovisar vi var héllbarhetsdata i linje med koncernens riktlinjer, vilket underlattar jamforelser och bidrar till en effektiv integration med 6
moderbolagets strategiska hallbarhetsmal. Darmed omfattas vi aven av Ahlsellkoncernens samlade hallbarhetsrapportering.


http://ahlsellgroup.com/documentViewer?url=https%3A%2F%2Fcdn.sanity.io%2Ffiles%2Ftin4ef4v%2Fcorpsite-dev%2F7206ca1a565438a1389e7d880dbd971413346305.pdf

GI_UBA[A Under 2024 reviderades Prevex affarsplan och vi har med hjalp av
Scope 1, 2 och 3 identifierat och malsatt vart hallbarhetsarbete.
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MANGFALD, JAMSTALLDHET & INKLUDERING HALLBARHET ARBETSVILKOR

Andelen avtalsleverantorer som antagit var uppforandekod: 100%.

Bilpolicy nyanstallningar minst 75% fossilfria.

Fossilfria leveranser: 80%.

Nettoutslapp av vaxthusgaser 2045.

Producera egen el. o Friskhetsnarvaro 96%

Reduktion av vaxthusgasutslapp i scope 1 & 2 -75%. o Nollvision pa arbetsrelaterade olyckor.
Reduktion av vaxthusgasutslapp i scope 3 -42%.

Minska total mangd avfall med 20 procent till 2030.

Rtervinningsgrad: 80% senast 2030.

eNPS >40.

MAI- Andelen kvinnliga chefer <40% &r 2023.
Jamlikt inom grupper <70% av ett kon per grupp.
100% utforda medarbetarsamtal.

Rtervinningsgrad: 98%.
. 0
RESUI.TAT Kvinnliga chefer: 29%. Avtalslev: 87%. e Friskhetsnirvaro: 95,61%

eNPS: 36.

Bilpolicy: 100% fossilfria nybestallningar.
Fossilfria lev: 80%.
Egen el: ingen produktion paborjad.

Jamlikt i grupper: 33%.
Medarbetarsamtal genomforda: 97%.

e Olyckor: Ost registrerade olyckor.




JAMSTALLDHET, MANGFALD JAMSTALLDHETSINDEX
OCH INKLUDERING

INOM ORGANISATIONEN CHEFER OCH LEDARE

Prevex stravar efter att vara en inkluderande
arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig
valkomna, respekterade och har lika
mojligheter — oavsett kon, alder, bakgrund
eller forutsattningar. Vi ar overtygade om att . 80 80
mangfald starker var verksamhet och bidrar -
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framgdng. g

@ Kvinnor Man @® Kvinnor Man
100 100

40

Vart arbete utgdr frdn FN:s globala mél om -
jamstalldhet (mé&l 5) och minskad ojimlikhet 20
(mal 10). Genom utbildningar, inkluderande =

rekryteringsprocesser och en kultur praglad av 9 2022 2023 2024 2022 2023 2024
oppenhet och respekt arbetar vi aktivt for att Méin: T1% Méin: T1% Méin: T1% Méin: 66% Méin: 69% Méin: T1%
omsatta dessa varderingar i praktiken. : Kvinnor: 29% Kvinnor: 29% Kvinnor: 29% Kvinnor: 34% Kvinnor: 31% Kvinnor: 29%
Medarbetarnas kompetens, engagemang och
serviceanda ar avgorande for var . .
87 f ot . BUTIIK & INNESALI UTESAL)
konkurrenskraft. Darfor investerar  vi
kontinuerligt i ledarskap, kompetensutveckling
och en trygg, utvecklande arbetsmiljo. Vart @ Kvinnor Man @ Kvinnor Man
varderingsstyrda arbetssatt genomsyrar hela 100 100
organisationen och foljs upp i medarbetar- och
kunddialoger for att sakerstalla att véra 80 80
principer efterlevs i vardagen.
60 60
40
b sk 10 Mk .
P
g & s e
v 0
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Man: 56% Man: 53% Man: 59% Man: 86% Man: 85% Man: 80%
Kvinnor: 44% Kvinnor: 41% Kvinnor: 41% Kvinnor: 14% Kvinnor: 15% Kvinnor: 20%

100

80

60

40

20

FURDELNING PER

ARBETSGRUPP

LAGER / LOGISTIK

@® Kvinnor Man

5 1 1

100

80

60

2022 2023 2024
Man: 91% Man: 90% Man: 87,5%
Kvinnor: 9% Kvinnor: 10% Kvinnor: 12,5%
OVRIGT
@® Kvinnor Man

2022 2023 2024

Méan: 58% Man: 67% Man: 69%
Kvinnor: 42% Kvinnor: 33% Kvinnor: 31%



SA, HUR TRIVS MAN PA PREVEX

ARBETSVILLKOR

Manniskorna ar grunden i vdr verksamhet. Som fackhandel som levererar varor och
tjianster till professionella kunder ar vdra medarbetare, leverantorer och kunder védra
viktigaste tillgdngar. Eftersom var verksamhet i hog grad bygger pd manskliga
relationer har vi valt att lyfta FN:s globala mal nummer 8 — anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt — som ett av vdra fokusomraden i hallbarhetsarbetet.

Det innebar att vi arbetar for lika lon for lika arbete och en trygg, saker och
utvecklande arbetsmiljo. Ar 2020 inforde vi kollektivavtal i hela verksamheten, vilket
starker vdra medarbetares trygghet och bidrar till en oppen och inkluderande
arbetsplats.

Vi uppmuntrar en kontinuerlig dialog med fackliga representanter och har byggt upp
vardefulla samarbeten med vara fackklubbar. For att framja jamstalldhet genomfor vi
arliga lonekartlaggningar. Sedan 2020 ar vi aven medlemmar i Svensk Handel, vilket
ytterligare stodjer vart arbete for goda arbetsvillkor.

TRIVSEL PA JOBBET

P& Prevex genomfor vi varje ar en medarbetarundersokning i samarbete med Ennova, en
etablerad aktor med stor erfarenhet av verksamhetsutveckling. Undersokningen sker
digitalt och kan besvaras anonymt av alla medarbetare.

Nar enkaten har avslutats analyseras resultaten noggrant och foljs upp i respektive
arbetsgrupp. Vi har valt att fokusera pa ett antal utvalda omrdden som ar sarskilt
viktiga for oss. Dessa fokusomrdden hjalper oss att kontinuerligt forbattra
arbetsmiljon och utveckla vart ledarskap.

ARBETSGLADJE » SAMARBETE » ARBETSVILLKOR » ARBETSINNEHALL
LARANDE OCH UTVECKLING » ANSEENDE » NARMASTE CHEF » KONCERNLEDNING

| var medarbetarundersokning fran 2024 visar det sig att 29% av véra anstallda ar eldsjalar. Eldsjalar ar de manniskorna som ar véra
ambassadorer, som gor det lilla extra varje dag och bar en stor stolthet i att vara anstallda p& Prevex.

Hela 56% av vdra anstallda ar sa kallade
Karnmedarbetare, vilket star for en anstalld som
ar dedikerad och trofast i sin arbetsroll och mot
Prevex.

KRITIKER PASSIVA AMBASSADORER

Betygsatter mellan 0-6 Betygsatter mellan 7-8 Betygsatter mellan 9-10

eNPS

Vi anvander oss av nyckeltalet eNPS (Employee Net Score) i vdr medarbetarundersokning. Ett eNPS mats genom att stalla en enda
frdga till alla anstallda. "Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera din arbetsgivare till andra” De svarande uppger en
sannolikhet mellan 0 (inte alls sannolikt) till 10 (Extremt sannolikt). Utefter det delas de svarande in i kategorierna Ambassadorer,
Neutrala och kritiker.

PASSIVA - BETYGSATTER MELLAN 0-6
NEUTRALA - BETYGSATTER MELLAN 7-8
AMBASSADORER - BETYGSATTER MELLAN 9-10

PASSIVA NEUTRALA AMBASSADORER

Betygsatter mellan 0-6 Betygsatter mellan 7-8 Betygsatter mellan 9-10
Vad anses som ett hra eNPS?
En poang over 0 visar att ni har fler medarbetare som skulle
rekommendera er an de som mojligtvis skulle avrdda andra frén —
att jobba hos er. Ett battre eNPS ar over 0. Ett varde mellan O- 16%
20 ar bra, ett varde mellan 20-50 ar valdigt bra och ett varde
over 50 ar optimalt. Varden mellan minus 100-0 ar mindre bra,
vilket brukar leda till direkta &tgardsplaner.

eNPS ar ett matt som vidare ar tankt att anvandas over tid, dar

du kan jamfora och jobba mot att forbattra din poang. Det gér
ocksd att jamfora sin eNPS med andra foretag.

*Utrakning
‘ - ‘ = BNPS NEUTRALA
3%

% AMBASSADORER % PASSIVA

52%

AMBASSADGRER



DISKRIMINERING, MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING r

| vdr medarbetarenkat ingdr frdgor om upplevelser eller A% KARRIAR UEH UTVEEKI.ING
iakttagelser av mobbning, diskriminering och krankande »*‘,

behandling. Tyvarr uppmarksammades sddana incidenter i 2024

ars undersokning. Aven om svaren ar anonyma, tas resultaten pa P4 Prevex ar vi stolta dver vart engagerade team och den l&nga anstallningstid manga av véra
stort allvar och diskuteras bdde inom respektive arbetsgrupp och medarbetare har — hela 25 % har arbetat hos oss i dver tio dr. Samtidigt dr vi medvetna om att vissa
pa ledningsniva. 3 valjer att gd vidare, sarskilt i en tid dd arbetsmarknaden praglas av okad rorlighet, inte minst bland
yngre generationer.

Vi har en tydlig nolltolerans mot alla former av trakasserier och

krankande beteenden och arbetar aktivt for att forebygga dem. Darfor ar det viktigt for oss att erbjuda goda mdjligheter till intern utveckling och karridrvégar. Vi har
Vart mal ar att detta omrade inte ska forekomma alls i framtida en stark tradition av att internrekrytera till chefs- och ledarroller, och vi anvinder ofta uttrycket "frén
undersokningar. talang till proffs” for att beskriva vér syn pd kompetensutveckling.

Framat lagger vi annu storre fokus pa att stotta vara medarbetares utveckling — badde som individer och
HALSA DCH VALMAENDE : i ledarrollen — samt att ge dem de basta forutsattningarna for en ldng, meningsfull och framgangsrik

. et e p e karriar hos oss.
Vi avslutade 2024 med en genomsnittlig frisknarvaro pd 95,62 %,

vilket innebar en liten forbattring jamfort med foregdende 4&r.
Anvandningen av friskvardsbidraget okade ocksd under aret, och
vi erbjod vdra medarbetare mojlighet att delta i flera olika
motionslopp — allt for att uppmuntra till okad fysisk aktivitet och
starka halsan pa arbetsplatsen.



REKRYTERING 2024 - MANGFALD

Under 2024 valkomnade vi 11 nya medarbetare, vilket motsvarade 8 % av var
totala personalstyrka p& 137 personer vid &rets slut. Av dessa nyanstallningar
utgjorde kvinnor 27 % och man 73 %. Vi verkar i en traditionellt mansdominerad
bransch och ser ett tydligt behov av att attrahera fler kvinnor till véra
verksamheter.

Var ambition ar att bygga team med mangfald — i kon, dlder och bakgrund - dé vi
vet att blandade grupper framjar bade arbetsmiljo och resultat. Darfor stravar vi
efter att vara en arbetsplats dar alla kanner sig valkomna och inkluderade.

Vi tror pd kraften i engagerade medarbetare som trivs och fungerar som
ambassadorer for Prevex — genom att sprida positiva erfarenheter och inspirera
fler kvinnor att soka sig till oss.

KOMPETENSUTVECKLING - EN INVESTERING | FRAMTIDEN

P4 Prevex ser vi kompetensutveckling som en strategisk nyckel for bdde individens och foretagets tillvaxt. Var kultur praglas av
intern utveckling, dar medarbetare uppmuntras att vaxa med nya roller och ansvar. Genom ett delegerat arbetssatt, dar beslut
fattas nara verksamheten, skapas forutsattningar for larande i vardagen.

Vi utgdr fran den beprovade 70-20-10-modellen for larande: \ |

— 70 % av kunskapen utvecklas genom praktisk erfarenhet -
- 20 % genom samverkan med kollegor och ledare
- 10 % genom formell uthildning

Denna modell framjar eget ansvar i larandet, med stod frdn narmaste chef i form av &rliga medarbetarsamtal och individuella
utvecklingsmél. For att starka arbetet ytterligare arbetar vi med kompetenskartlaggning inom varje team, vilket ger oss en tydlig
bild av nuvarande och framtida behov. Vi utvecklar aven en strukturerad utbildningsplan och definierade kompetenskrav per roll,
for att skapa transparens kring vad som kravs for att utvecklas vidare inom organisationen.

REKRYTERING OCH BEMANNING - RATT KOMPETENS, RATT VARDERINGAR

Var rekryteringsstrategi bygger pd att framja intern rorlighet. Vid varje ny tjanst analyseras forst mojligheten att tillsatta rollen
internt — att lata vdra medarbetare vaxa ar alltid forstahandsvalet. Vid extern rekrytering sker urvalet utifrdn badde kompetens
och kulturell matchning. Kandidater introduceras till vira varderingar genom initiativet Prevex United, vilket sakerstaller att nya
medarbetare delar var syn pd ansvar, samarbete och respekt.

Vi rekryterar framst baserat pd talang och potential, snarare an enbart tidigare erfarenhet. Vi tror pd larande och vill attrahera
medarbetare som delar vart engagemang och var vilja att utvecklas tillsammans.

En val genomtankt onboarding ar avgorande for en lyckad start. Alla nyanstallda genomgdr darfor bdde digital preboarding och
lokal introduktion, ledd av narmaste chef. Syftet ar att skapa trygga forsta steg, framja en positiv anstallningsupplevelse och pé

lang sikt bygga engagemang och lojalitet.

Vi foljer lopande upp bemanningssituationen i hela organisationen med hjalp av nyckeltal som overtid och frisknarvaro, for att
sakerstalla ett hallbart arbetsklimat — for bdde medarbetare och verksamhet.

FARDIGHET | PERSONLIGHET | KUNSHAP & ERFARENHET | MOTIVATION



VARDEGRUND
- PREVEX UNITED

e PREVEXS 7

UNITERD

SINCE 1331

Prevex vardegrund kommuniceras genom konceptet Prevex United och utgor
en central del av var foretagskultur. Vardegrunden har utvecklats i nara samverkan
med vdra medarbetare, dar olika delar av organisationen bidragit till att identifiera
gemensamma varderingar och forhdllningssatt som vagleder vart dagliga arbete.

En dedikerad projektgrupp har omvandlat detta till en helhet bestdende av skriftligt material,
lokala aktiviteter och en introduktionsfilm som alla nyanstallda tar del av via var onboarding-
process. For att sakerstalla forstdelse och forankring av vdra varderingar, introduceras de
redan under rekryteringsprocessen — vilket ger kandidater mojlighet att stalla fragor och
reflektera over vart satt att arbeta och samarbeta.

Var vardegrund skapar en gemensam riktning och starker var kultur av respekt, ansvar och samarbete.

12



NULAGE PER FILIAL
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Personal

Under 2024 s& har vi jobbat hart med att skapa en storre
sammanhdalining och en kansla av att jobba som ett Team.
Allt for att personalen skall kanna sig mer involverad i
beslut och strategier samt att kunna pdverka sin egen
situation i storre utstrackning. Samt lagt en ny
motesagenda for varje grupp allt for att f4 mer energi i
vdra moten.

Butik

Vi har aven byggt om i var butik genom att flytta disken
for att f& battre kontakt med vdra kunder sd att de
kanner sig mer valkomna direkt dom kommer in. |
samband med det s& har vi ocksd skapat oss en battre
overblick vid in och utgdng s& vi kan stavja eventuella
stolder. Vi har aven flyttat om bland hyllrader och
kampanjtorg for att skapa en battre kundupplevelse och
underlatta for vara saljare att kunna ha ordning och reda.

Transporter

Vi har ocksa plockat bort en av vara budbilar i hopp om
att effektivisera vara transport-

rundor. Har pégldr ocksd en analys for ytterligare
effektivisering.

Par Back
Filialchef Sisjon

o

MALMU

Under 2024 har vi sett over turbilskartan och satt i gdng
ett arbete for att pd ett s& effektivt satt som mojligt
dela upp leveranserna mellan vadra butiker i Malmo och
Trelleborg for att pd sd satt minska korstrackan och
samtidigt kunna erbjuda servicen i ett storre geografiskt
omréade.

Vi har fortsatt uppmuntra till ett aktivt liv i rorelse
bland annat genom en stegtavling med stort deltagande
och engagemang samt genom mojligheten att springa ett
lopp for kampen mot brostcancer och prostatacancer. Ett
aktivt liv leder till ménga positiva effekter pa halsan som
vi vill vara med och bidra till.

Under 2025 fortsatter arbetet med turbilskartan och vi
tittar pd att byta ut armaturerna utvandigt for till ett
mer energisnalt alternativ i LED samtidigt som vi behaller
fokus pa personalens valméaende.

Ted Stenberg
Filialchef Malmo

SKOVDE

Under 2024 har vi fortsatt vart engagemang for att framja ett
hallbart arbetsliv och minska var miljopdverkan. Vara insatser har
riktat sig sarskilt mot personalhalsa och effektiv hantering av
avfall och transporter.

Personalhilsa

Vi har genomfort flera initiativ for att framja personalhalsa,
inklusive stegtavlingar dar vdra anstallda uppmuntrades att oka
sin fysiska aktivitet. Dessa tavlingar har inte bara forbattrat
individens halsa utan ocksd starkt gemenskapen inom foretaget.
Har ar ndgra av de specifika dtgarder vi har implementerat:

o Stegtivlingar: Under dret genomfordes fyra stegtavlingar dar
anstallda uppmanades att nd en malsattning pd 10,000 steg
per dag. Dessa tavlingar resulterade i okad medvetenhet kring
vikten av fysisk aktivitet och ledde till en mer aktiv livsstil-

Avfallshantering och Transporter

Hallbar avfallshantering och transporter ar ocksd karnkomponenter
i var miljostrategi. Under 2024 har vi implementerat foljande
atgarder for att minska var pdverkan pd miljon:

o Effektiv avfallshantering: Vi har forbattrat var sortering och
dtervinning av avfall genom att implementera ett mer effektivt
system for kallsortering dar alla anstallda har fatt utbildning i
basta praxis for avfallshantering.

e Transportoptimering: For att minska koldioxidutslapp sa koptes
en ny mer bransleeffektiv budbil in. Vi har aven implementerat
en ruttplanering for att effektivisera leveranser.

Alexander Jarkehed
Filialchef Skovde




VARBERG

| Varberg har vi gjort betydande framsteg i var
avfallshantering genom att oka kallsorteringen av matavfall
och transparent plast. Dessa initiativ bidrar till att vi effektivt
kan minska mangden avfall som gar till deponi, vilket starker
var stravan mot en mer cirkular och hallbar verksamhet.

Vi stravar att skapa en arbetsmiljo som framjar bade fysisk
och mental halsa hos var personal. Under &ret har Prevex
initierat och uppmuntrat ett antal halsorelaterade aktiviteter,
inklusive:

o Stegtivlingar: For att uppmuntra rorelse och halsosam
konkurrens bland medarbetarna, vilket bidrar till en okad
medvetenhet om vikten av daglig fysisk aktivitet.

o Stafettvasan/ lopp i dess olika utforande: Deltagande i
evenemang ar en del av var strategi for att erbjuda
mojligheter till gemenskap och traning, samt starka banden
mellan kollegor utanfor den vanliga arbetssituationen.

| varberg ar personalen aktiv under lunchpauser genom att
delta i promenader, vilket inte bara framjar fysisk aktivitet
utan ocksd hjalper till att reducera stress och oka
produktiviteten under arbetsdagen.

Dessa initiativ ar viktiga delar av vart dtagande att stodja
medarbetarnas valbefinnande, och de reflekterar vart
engagemang for en hallbar arbetskultur och halsosam
arbetsmiljo.

Jennie Borbrink
Filialchef Varberg

HALMSTAD

Under 2024 drog vi upp aterbrukandet av kartong frdn ca 95% till
100%. Vi har inte kopt in en endast kartong under &ret, utan
skickar ut vart gods i de emballage som vi tar emot varorna i.

Aven alla gamla plastpdsar som fanns i lager dr nu uppanvinda och
vi anvander enbart pappésar, wellpapp och papptejp vid
emballering.

Vi har dven sett over var fordonspark och dragit ner pd milen med
den tyngre bakgavellift bilen. Alla dagar d& vi inte har pall som
skall ut till kund s& anvander vi med fordel istallet den lite
smidigare transportern som forbrukar mindre HV0100/mil.

En annan god rutin som inforts ar dd vi skall aka ldngt med gods
till kund, s& ringer vi och dubbelkollar p& morgonen om det ar
ndgot annat kund onskar nar vi andd skall dit. Detta har givit
positiva ringar pd vattnet och i manga fall har man avvarjt att kora
ldngt till samma kund flera dagar i rad utan istallet samlat ihop
bestallningarna till ett och samma tillfalle.

Vid de tillfallen kund enbart bestallt ndgot litet eller till synes
icke brddskande, ringer vi kund och kollar om det gar lika bra att
fa varan nar vi har annat gods som skall ut i naromradet. Detta tar
emot mycket positivt dd kunden heller ej vill att vi kor onodiga
rundor med gods som ej bradskar.

Vi framjar aven personalens halsa genom att delta i olika lopp samt
stegtavlingar inom bolaget. Lokalt tar vi aven lunchpromenader och
forsoker rora pd oss nar tillfalle ges.

Cecilia Bjorklund
Filialchef Halmstad

BACKA

Under 2024 har vi fortsatt vart arbete med att integrera
hallbarhet i var dagliga verksamhet. Vi ser det som vart ansvar att
bidra till en mer hallbar bygg- och hantverksbransch. Arets
insatser har praglats av konkreta &tgarder inom miljo, arbetsmiljo
och halsa.

Miljomissig hallbarhet:

o Elektrifiering av fordonsflottan - Vi har investerat i en elbil
som verksamhetshil for butiken. Detta ar ett steg i vér
langsiktiga strategi att minska vara utslapp och bidra till en
fossilfri framtid.

e Forbattrad avfallshantering - Under &ret har vi infort nya karl
for matavfall i bdde personal- och kundutrymmen. Detta gor
det enklare att sortera och atervinna organiskt avfall, vilket
minskar var miljopaverkan.

Social hallbarhet:

o Arbetsmiljoutbildning for ledare - Samtliga ledare i
organisationen har genomgatt en kurs i arbetsmiljo, aven
Prevex Hisings Backa. Detta starker vart interna ledarskap och
sakerstaller att vi arbetar proaktivt med att skapa en trygg
och halsosam arbetsmiljo.

e Framjande av halsa och rorelse - Vi har deltagit aktivt i
centrala rorelseutmaningar, sdsom stegtavlingar, och lyckats
engagera nastan hela personalstyrkan. Detta har bidragit till
okad gemenskap och forbattrad halsa bland vara medarbetare.

Mahir Uven
Filialchef Backa




TRELLEBORG

Under det gédngna aret har Prevex Trelleborg vidtagit flera viktiga atgarder for
att minska miljopdverkan och oka den interna effektiviteten i verksamheten.
Nedan foljer en sammanstalining av genomforda forbattringar:

o Effektivisering av interna leveranser - Vi har infort egen turbil for interna
leveranser, vilket har lett till forbattrad logistik, minskade transportstrackor HELSINGBORG
och en mer kontrollerad ruttplanering. Denna forandring har resulterat i farre
externa transporter, minskade koldioxidutslapp samt okad punktlighet och
servicekvalitet.

Prevex filial i Helsingborg har under 2024 fortsatt arbeta med
hallbarheten i fokus. Fokus p& hantering av avfall som ar narma
kopplat oss som individer sdsom matavfall har tagit oss till en
hogre nivad i arbetet. Invantar ocksd dem nya mojligheterna till att
kunna ta hand om vara kunders uttjanta arbetsplagg. Ett utmarkt
satt att gora hallbarheten en tjanst nar vi samtidigt far lov att
leverera kundens nya arbetsklader. Win-win!

e Byte till LED-belysning - Delar av aldre ljusarmaturer i var lokal har bytts ut
mot moderna och energieffektiva LED-armaturer. Detta har medfort en
betydande minskning av energiforbrukningen samt forbattrat arbetsmiljon
genom battre och mer jamn belysning.

e Hallbar hantering av uttjanta maskiner - Vi har utvecklat en mer hdllbar och
strukturerad process for hantering av maskiner som tagits ur bruk fran vér
serviceverkstad. Maskiner som inte langre gar att reparera, sorteras och
demonteras enligt gallande miljoriktlinjer, med fokus p& A&terbruk och
atervinning av komponenter och material.

Olof Andersson
Filialchef Helsingborg

Christian Persson
Filialchef Trelleborg




LIVSCYRELPERSPERTIVET

HALLBAR KONSUMTION OCH CIRKULAR EKONOMI

For att framja en mer hallbar konsumtion och motverka det rddande "slit-och-slang"-beteendet, arbetar vi aktivt for att bidra till en mer
resurseffektiv framtid. Inom var verksamhet har vi identifierat tvd huvudsakliga insatsomrdden som stodjer denna ambition:

e Kvalitetsprodukter med lang livslangd

o Vi fokuserar pd att erbjuda produkter av hog kvalitet, designade for att halla over tid. | stallet for att vdlja de billigaste alternativen pé
marknaden samarbetar vi med leverantorer som prioriterar hallbarhet och pélitlighet. Madnga av vdra samarbetspartners erbjuder generosa
garantitider och vissa tillverkar dessutom klader av dtervunnet material samt erbjuder livstidsgaranti pd sommar. Detta speglar inte bara deras,
utan aven vart fortroende for produkternas héllbarhet — aven under tuffa arbetsforhallanden.

e Forlangd livslangd genom service och reparation

o Viar egen serviceverkstad spelar en nyckelroll i att forlanga livslangden pa vara kunders maskiner. Genom regelbunden service och professionell
reparation kan produkterna anvandas betydligt langre, vilket minskar behovet av nykonsumtion. Vi uppmuntrar vdra kunder att folja
rekommenderade serviceintervall och erbjuder rddgivning kring nar reparation ar det mest ekonomiska och miljovanliga alternativet. Nar en
maskin eller ett batteri inte langre gar att anvanda, tar vi ansvar for att avfallet hanteras pa ett miljovanligt och korrekt satt.

Var verkstadsverksamhet ar en viktig del av var strategi for cirkular ekonomi. Vi stravar efter att reparation alltid ska vara ett kostnadseffektivt och
attraktivt alternativ till nykop. For att nd dit sakerstaller vi att var verkstadspersonal kontinuerligt uppdaterar sina kunskaper och héller sig & jour
med ny teknik. Genom att kunna utfora majoriteten av reparationerna lokalt minimerar vi behovet av att skicka maskiner till externa verkstader,
vilket sparar béde tid, resurser och transporter.

Genom dessa insatser tar vi ett aktivt ansvar for att minska klimatpaverkan — bdde var egen och vara kunders — och for att bidra till ett mer héllbart
och cirkulart samhalle.

2024 s fick vi in ca 5000 maskiner och vi kunde ge 89% av K

maskinerna ett forlangt liv. y



HALLBARA STADER OCH
SAMHALLEN

Urbanisering innebar stora mojligheter men ocksd betydande
utmaningar. Med prognoser som visar att upp till 70 % av
varldens befolkning kommer att bo i stader ar 2050, spelar
byggsektorn en nyckelroll i att forma hallbara urbana miljoer. Vi
ar engagerade i att bidra till denna utveckling genom att framja
inkluderande, sakra och motstandskraftiga bygglosningar.

For att stodja h&llbara val erbjuder vi produkter med tydliga
miljocertifieringar och hog transparens via var webbshop. Har
kan kunder enkelt ta del av godkannanden och klassificeringar
fran valkanda system som SundaHus och Basta.

Genom  noggrant planerade leveranser och effektiva
logistiklosningar  minskar vi  antalet transporter  till
byggarbetsplatser. Detta bidrar inte bara till lagre miljopaverkan,
utan okar aven sakerheten och effektiviteten i byggprocessen.

Vart mal ar att aktivt stodja utvecklingen av stader som inte bara
ar funktionella, utan ocksa langsiktigt hdllbara — i takt med den
vaxande urbanisering varlden over.




DIGITAL TRANSFORMATION

Digital transformation spelar en avgorande roll for bdde samhallet och foretag, med stora affairsmojligheter och hallbarhetspotential. P4 Prevex, som ar en del av
Ahlsellkoncernen, stravar vi efter att forbattra kundupplevelsen och framja hallbar utveckling genom digital transformation. Vi anvander teknik som en katalysator
for att driva positiv forandring och optimera vara processer infor framtiden.

OM PREVEX

Var strategi for 2030 placerar digital transformation som en central och fokuserad vag for att nd vdra mal inom hallbar utveckling, kundtillganglighet och intern
effektivitet. Genom att "gora det enklare" satsar vi pd kontinuerliga forbattringar och investeringar i digitala och teknologiska innovationer. Detta gor vart arbete
enklare, effektivare och mer héllbart for bdde kunder och medarbetare. Vi arbetar sedan 2022 med att starka var interna organisation och kapacitet, med méalet att
erbjuda den basta digitala upplevelsen for yrkesproffs till 2030.

SAMARBETE MED UTVALDA EXPERTER

Forutom var egen digitala organisation forlitar vi oss pd externa experter och partners. Vi prioriterar ladngsiktiga relationer och staller hoga krav pd dessa a
samarbeten. Vdra partners forvantas utmana oss med proaktiva och innovativa losningar som stoder vdra hallbarhetsmal, och deras insikt i var verksamhet ar

avgirande for framgangen. det mojligt for vdra medarbetare att utveckla sina fardigheter och forbattrar var integrations av Al-drivna lésningar, sdsom anvindning Ander Backegren
av generativ Al, for att hoja effektivitet och innovation. Technical Manager

VARDE FOR KUNDERNA

En central del av vdr digitala transformation handlar om att forbattra kundupplevelsen. Vi fokuserar pa att gora den digitala upplevelsen s& smidig och anvandarvanlig som mojligt da en stor del av vdra kundtransaktioner nu sker online.
Enligt externa utvarderingar har vi forbattrat bade funktionalitet och anvandarupplevelse avsevart, och vi fortsatter att arbeta med att utveckla dessa omrdden for att sakerstalla en problemfri och effektiv digital miljo.

NYA INTERNA PROCESSER OCH ARBETSSATT

Vi fokuserar pd att infora nya arbetssatt och mer effektiva, anpassade processer och verktyg. Vart mal ar att utveckla standardlosningar som starker var nordiska organisation och forbattrar vara karnprocesser. Med initiativ som vér
digitala larplattform, House of Learning, bygger vi en stark grund for kontinuerlig larande och kompetensutveckling med stod av generativ Al. Detta gor det mojligt for vdra medarbetare att utveckla sina fardigheter och forbattrar var
integrations av Al-drivna losningar, sdsom anvandning av ChatGPT, for att hoja effektivitet och innovation.

CYBERSAKERHET

Inom var verksamhet och véra affarsrelationer hanterar vi en stor mangd kund- och leverantorsdata, vilket gor det nodvandigt att véra IT-system fungerar utan storningar for att vi ska kunna leverera vara tjanster effektivt och hantera
var logistik. Vi arbetar systematiskt med IT- och informationssakerhet. Vi har implementerat policies for IT, informationssakerhet och integritet, och for att starka var sakerhetskultur erbjuder vi e-learninguthildningar for vara anstallda.
Med tanke pa de globala trenderna med okande externa hot har vi intensifierat vdra satsningar pa cybersakerhet och utvecklar kontinuerligt vara interna riktlinjer for att forebygga risker.
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TRANSPORTER OCH
MILIOPAVERKAN

Transporter utgor en betydande del av vart tetala klimatavtryck, och darfor har det varit ett av vadra prioriterade
omrdden for forbattring under de senaste dren. Vi inledde arbetet med att kartlagga vér miljopaverkan kopplad till
transporter och vidtog dtgarder for att optimera vara korstrackor.

Parallellt under 2022 genomforde vi en omstallning till HV0O100 for hela var lastbilsflotta, vilket kraftigt minskar
utslappen av fossila koldioxidutslapp. Vi har aven infort krav pa att vara fraktpartners ska folja samma
hallbarhetsprinciper, for att sakerstalla en mer ansvarsfull transportkedja.

Under 2024 har vi implementerat flera dtgarder for att optimera var transportverksamhet och forbattra
leveranseffektiviteten:

e Vi har effektiviserat turbilsrutter pa flera filialer for att minimera bade kortid och stracka, vilket
bidrar till att spara resurser och forbattra leveranstider.

o Turbilskartor har uppdaterats for att reflektera aktuella leveransorter, vilket sakerstaller att vi har den
mest relevanta och uppdaterade informationen for vara leveranser.

e Vi har testat flera olika samarbetspartners for att effektivisera transport wutanfor véra
upptagningsomraden, i syfte att forbattra rackvidden och effektiviteten i var leveranskedja.

e Ett nara samarbete har paborjats med en transportor for samleveranser av gods fran vara filialer samt
huvudlager, vilket bidrar till okad samordning och effektivitet i forflyttningen av vdra produkter i och

Rasmus Hallén Schuster till storstadsomréde.

Forsaljningschef Butik E ‘




LEVERANTORER OCH PRODUKTER

Vara leverantorer ar en viktig del av vart hallbarhetsarbete. Vi samarbetar med leverantorer som delar
var ambition att minska miljopdverkan och ta socialt ansvar, och vi staller krav som syftar till att
framja en mer hallbar leveranskedja.

Vi vardesatter leverantorer som visar engagemang i dessa frdgor och arbetar for att utveckla
samarbetet vidare. Det kan exempelvis leda till utokat sortiment, exponering i butik och e-handel eller
synlighet i vdra kampanjer.

AFFARSPARTNERS ATAGANDEN

Vara affarspartners forvantas folja koncernens uppforandekod, som omfattar grundlaggande krav inom
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljohansyn och affarsetik. Koden omfattar aven ansvar for att
motsvarande krav galler i deras leverantorsled.

Efterlevnad sakerstalls genom avtal och vid behov genom uppfoljande atgarder. Vi ser det som en
naturlig del av ett affarsmassigt och langsiktigt samarbete.

ANSVARSFULLA INKDP

Vi arbetar for att vadra inkop ska praglas av affarsetik, transparens och ansvar. Samtliga
affarspartners ska folja gallande lagstiftning, bade i Sverige och i de lander dar leverantorer ar
verksamma. Véra avtal innehdller villkor som reglerar badde kommersiella och etiska aspekter i
affaren.

MILIOARBETE

Vi stravar efter att minska var miljopaverkan, bdde i den egna verksamheten och genom véra
affarsrelationer. Det inkluderar att vi uppmuntrar vara leverantorer att arbeta i samma riktning, samt
att vi vill bidra till att vdra kunder kan gora mer héllbara val.

EPD - MILJIOVARUDEKLARATIONER

Under &ret har vi inlett arbetet med att synliggora miljovarudeklarationer (EPD) for utvalda produkter
i var webbutik. Genom att gora information om produkters miljopdverkan mer tillganglig vill vi
underlatta for vdra kunder att gora valgrundade och mer héllbara val. EPD:er ger en transparent bild
av en produkts miljopaverkan genom hela dess livscykel och ar ett viktigt verktyg for okad kunskap
och medvetenhet.

Arbetet med EPD:er ar en del av var stravan att utveckla och forbattra vart hallbarhetsarbete over
tid. For att det ska lyckas kravs samverkan mellan flera aktorer — kunder som staller ldngsiktiga
krav, leverantorer som ar villiga att utveckla och dela relevant information, och medarbetare som har
kunskap och verktyg for att bidra i processen.

Vi ser EPD:er som ett verktyg med stor potential att, steg for steg, forenkla for vara kunder att gora
mer medvetna val. Genom att tillgangliggora denna information kan vi oka transparensen och bidra
till att hallbarhetsaspekter blir en naturligare del av beslutsprocessen.
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lAN s E R I N G AV Prevex stravar efter att vara en larande organisation, dar medarbetare uppmuntras att dela idéer, ge och ta emot

feedback samt se misstag som en del av utvecklingen. | en varld i standig forandring ar kontinuerligt larande avgorande
for var langsiktiga framgéng.

HOUSE OF LEARNING

Under 2024 introducerades den digitala larandeplattformen House of
Learning pd Prevex, i samarbete med Sana Labs. Plattformen har
implementerats inom fler delar av koncernen och mojliggor delning av
uthildningsinnehdll mellan bolag, vilket bidrar till okad tillgang till
kunskap och kompetensutveckling.

Plattformen ar Al-stodd och tillganglig via bdde dator och mobil, vilket
skapar flexibla forutsattningar for larande oavsett tid och plats.
Deltagande och genomforda uthildningar registreras automatiskt i
systemet, vilket mojliggor strukturerad uppfoljning.




FRAN TALANG TILL PROFFS
- EN RESA MED PREVEX

Var devis “Frdn talang till proffs” beskriver den utvecklingsresa vi vill mojliggora for varje
medarbetare. Med ratt attityd, engagemang och stod skapas maojligheten till en l&ngsiktig och
meningsfull karriar inom Prevex. Vi vardesatter intern kompetensutveckling hogt och ser ofta till
vara egna medarbetare forst nar nya roller oppnas - for vi vet att nar manniskor vaxer, vaxer

“Jag borjade p& Prevex 2017 som lagerarbetare pd Backa filialen, Jag
hade sen tidigare erfarenhet av lagerarbete samt rivning. Forstod snabbt
att manga klattrar vidare inom Prevex sd jag sdg en chans att utvecklas
for att eventuellt kunna gora samma sak. Efter 1 &r pa lagret fick jag
chansen att ta pd mig mer ansvar och det gjorde jag genom att ta
returansvaret pé var filial.

Nagot 4r senare blev jag bhutikssaljare i Backa och sedan vidare till
filialen i Sisjon, dar jag aven testa pd rollen som innesaljare under ett
ar. Har sedan varit pa kladavdelningen och nu ar jag tillbaka som saljare
for maskin och verktyg i Sisjon. Vilket ar det jag trivs bast med. Jag
hoppas kunna fortsatta min resa och utvecklas och fd leverera har pé
Prevex.”

Christophe Isaksson
Butikssaljare

ocksd foretaget.

Vi ar overtygade om att ingen ar expert frdn borjan — men alla har potential att bli det.

“Nar jag borjade pad Prevex som innesaljare 2021 var byggbranschen helt
ny for mig. Jag kom in utan tidigare erfarenhet, men med en stor vilja att
lara och utvecklas. Redan frdn dag ett kande jag att jag hamnat ratt, jag
trivdes otroligt bra med béde arbetsuppgifterna och kollegorna.

Under mina tre &r som innesaljare fick jag en stabil grund att std pa,
larde mig branschens villkor och byggde upp ett starkt natverk. Jag tog
varje chans att vaxa i min roll, ta ansvar och bidra till bdde teamet och
kundrelationerna. Den har tiden har varit avgorande for min utveckling,
bade yrkesmassigt och personligt.

Idag arbetar jag som utesaljare, en roll jag gick in i med samma
nyfikenhet och driv som nar jag borjade. Det kanns inspirerande att & ta
nasta steg och komma annu narmare vdra kunder, forstd deras behov pé
djupet och vara med och skapa losningar som gor skillnad.”

Angelica Blomberg
Saljare
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MAL ENLIGT GHG-PROTOKODLLET

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) ar den globala standarden for att mata och rapportera utslapp av vaxthusgaser pé
ett enhetligt och transparent satt.

” KORTSIKTIGA MAL
“ Scope 1 & 2 (direkta och indirekta egna utslapp)

Minska de absoluta utslappen av vixthusgaser med 75 % till ar 2030 (basir 2022)
Scope 3 (hela vardekedjan, framst leverantorer och produktanvandning)
Minska de absoluta utslappen av vaxthusgaser med 42 % till ar 2030 (basér 2022)

LANGSIKTIGA MAL DCH NET ZERD MAL:

Prevex siktar pd att minska alla utslapp av vaxthusgaser i Scope 1, 2 och 3 med 90 % till 2045
jamfort med basdr 2022, och att kompensera for dterstdende utslapp for att uppnd nollutslapp
av vaxthusgaser fran hela vardekedjan senast 2045.

PRIORITERADE ATGARDSOMRADEN PER SCOPE

Scope 1 & 2

Elektrifiering av fordon och okad anvandning av fornybara branslen i transportflottan.
Effektivare drift och upphandling av gron energi for egna anlaggningar.

Scope 3

Utveckla miljovarudeklarationer (EPD:er) for egna markesvaror.

Krava miljodata fran leverantorer.

Framja cirkulira tjanster: Ateranvindning, reservdelar och serviceverksamhet samt
atervinningslosningar.




Ahlsells klimatstrategi ar ambitios och vetenskapligt forankrad (godkand av
SBTi). Fokus ligger pa tre spér:

e Direkta utslapp genom fordons- och energihantering,
e Leverantorskedjan via kravstallning och transparens,
o Cirkularitet som inkluderar dtervinning och produktlivsforlangning.

Rapporten visar att Ahlsell tar ett helhetsansvar for hela sin verksamhet -
frdn egna transporter till produkters klimatpdverkan. Den I&ngsiktiga
strategin mot 2045:s nettonoll ar tydligt kopplad till kortsiktiga milstolpar
2030. D& Prevex ar en del av Ahlsellkoncernen stravar vi efter att uppné
samma mal.

For scope 1 och 2 har vi lyckats minska och berakna utslappen, i scope 3 har
vi borjat 4 kontroll inom vissa kategorier och det ar i detta scope vi ser att vi
har mest att arbeta med framover. Ahlsell/Prevex hdller har pd att ta fram en
mer detaljerad &tgardsplan for att uppnd vdra gemensamma mal som har
godkants via SBTi. Samtidigt hdller vi pad att forbattra var datakvalitet och i
vissa fall utveckla metoder for att mata véra utslapp annu mer exakt.

Redovisar har en del av vdr klimatpdverkan under 2024 i forhallande till
basaret 2022.

Prevex vixthusgasutslipp 2024 Utslipp (tC02¢) | 2022 (hasér) 2023 2024 | OA o, | MAI 2030

Scope 1

Tjanstebilar 13 20 9

Transport och tjanstebilar 81 19

Arbetsmaskiner 4

TOTAL Scope 1 194 39 9 -93% | Mal -15% &r 2030
Scope 2

Fjarrvarme 19 23 18

Electricitet 6 6 6

TOTAL Scope 2 25 23 24 -4% | Mal -15% ar 2030
Scope 3

Bransle och energirelaterade aktiviteter 92 30

Uppstroms transport och distrubution 296 249

Avfall genererat verksamheten 1

Tjansteresor 1 5

TOTAL Scope 3 359 285 -21% | Mal-45% &r 2030
Totalt scope 1 och 2 219 62 33 -86%

Totalt scope 1,2 och 3 578 62 318 -45%
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AVIALLS-
HANTERING

Ar 2024 antog koncernen ett nytt Gvergripande mal for avfall
och atervinning med 2022 som basar.

Minskning av den totala mangden genererat avfall(ton):

o Minska mangden avfall med 20%
o Atervinningsgrad: 80% senast 2030

| enlighet med malen sd hamtas statistik om avfallsmangd
och sorteringsgrad for materialdtervinning fran anlitade
avfallsaktorer. Under 2024 landade vi pa en atervinningsgrad
pa hela 98% dar varat mal ar att dverstiga 80%. | samband
med det nya avfallsmlet har ett nytt nyckeltal:
“&tervinningsgrad” utvecklats. Det kan inte jamforas med det
tidigare redovisade nyckeltalet “sorteringsgrad”. Dessutom
har omfattningen av insamlade avfallsdata okat fran
foregaende ar.

Total mangd avfall 2022: 101 362 kg
Total mangd avfall 2023: 137 117 kg

Total mangd avfall 2024: 103 771 kg

Materialatervinning: Avfall omvandlas till nya material eller produkter, vilket
sparar resurser och ar miljomassigt effektivt.

Energiatervinning: Icke atervinningsbart avfall forbranns for att ge el eller
varme. Mindre miljoeffektivt an materialatervinning.

Deponi: Avfall som inte kan tervinnas eller forbrannas laggs pé soptipp — den
minst hallbara hanteringsformen.

BLANDAT AVFALL [TON])

2022: 30,9
2023: 23,31
2024: 6,91

BRANNBART AVFALL [TON]

2022: 13,91
2023: 41:86
2024: 48 51

FARLIGT AVFALL [TON])

2022:1,9
2023: 6,65
2024 3,32

€3

MATERIALATERVINNING 2024

43,19%
0 966,35 KG

TOTAL ATERVINNINGSGRAD 2024: 98%

M&l 2030 total &tervinningsgrad 80%

ENERGIATERVINNING 2024 DEPONERING 2024

43,22% 1,53%
50 383,59 Kb 1 648,06 Kb
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