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UVODNI SLOVO CEO

Vazeni obchodni partnefi, mili ctenafi,

je mi potésenim, Ze vam mohu predstavit dalsi ro¢nik nefinanéniho reportu Koncernu
Passerinvest. Kazdy takovy souhrn pro nas nepredstavuje pouze ohlédnuti za uplynulym
rokem, ale predevsim pfileZitost oteviené sdilet, jak pfemyslime o nasem podnikani,
o odpovédnosti, kterou citime vici lidem, a o prostredi, ve kterém plsobime.

Prirozenou soucasti nasi firemni kultury je odpovédny pfistup k tomu, co ndm bylo svéreno.
Kvalitni projekty totiz maji smysl pouze tehdy, pokud obstoji v ¢ase — po technické, lidské
i hodnotové strance. Jak rika Bible: ,0d kazdého, komu bylo hodné dano, bude také hodné
vyzadano.” (Lukas 12,48). Proto povazuji za vyznamny milnik minulého roku rozsahlé
posouzeni naseho portfolia budov podle pozadavkd evropské taxonomie. Tento proces pro
nas nebyl pouhou technickou ¢i regulatorni zalezitosti — poskytl nam detailni vhled do kvality
nasich projektl a cenna data pro dalsi strategické planovani a rozvoj. Vérime, Ze systematicka
péce o budovy, verejny prostor i jejich okoli je klicem k dlouhodobé hodnoté nasich lokalit.

Stejné dileZité je pro nas i predavat nase zkusenosti dale a vénovat nas ¢as do budoucnosti
oboru, ve kterém plsobime. V roce 2025 jsme proto zahdjili na mistni zakladni a stfedni Skole
Elijas seminar zaméreny na development. Vnimame jej jako smysluplnou prilezitost sdilet
praktické zkusenosti, priblizit mladym lidem svét planovani mésta, architektury a vystavby
a ukazat, Ze development mUze byt odpovédnou, tvirci a spolecensky prospésnou profesi.

Stale vice si také uvédomuiji, Ze odpoveédnost za mista, ktera vytvafime, se neodviji jen od
jejich kvality, ale také od kvality Zivota lidi, se kterymi je sdilime. Tato Uvaha nas pfivedla
k rozhodnuti rozsitit nas pristup ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu i mimo ramec
standardniho podnikani. Nase spolecnost Global Health Ministries proto zacala v lonském
roce pracovat na projektu Ask the Angel, jehoZ soucasti je vyvoj aplikace postavené na
holistickém pristupu NEWSTART, ktery nahlizZi na ¢lovéka v celé jeho komplexnosti — v roviné
fyzického, mentdlniho i spiritudlniho zdravi. Projekt pro nas predstavuje logicky krok, ktery
presahuje tvorbu hmotnych statkd a soustredi se i na to, co neni na prvni pohled vidét — na
zdravi, psychickou pohodu a kvalitu lidského Zivota.

Vime, Ze trvalé hodnoty nevznikaji ze dne na den. Jsou vysledkem kazdodennich rozhodnuti,
spoluprace a dlvéry. A proto bych rad zavérem podékoval viem koleglim, klientlm,
obchodnim partnerlim i dodavatellim, kteri s nami tuto cestu sdileji a prispivaji k tomu, aby
nase projekty davaly smysl dnes i v budoucnu.

,Cokoli ¢inite, Cinte z celé duse, jako Panu a ne lidem.” (Koloskym 3,23).

S Uctou
Radim Passer

Uvodni slovo CEO



OBECNE INFORMACE

Zaklad pro pfipravu (B1)
O reportu.

Tento nefinancni report je vydavan za Konsolidovanou skupinu Koncernu Passerinvest,
dale jen ,Passerinvest”, ,skupina Passerinvest” nebo ,skupina“ Report popisuje zavazky
skupiny stanovené v roce 2025 a pokrok v jejich dosahovani, a je urcen vSem stakeholderlim
Konsolidované skupiny Passerinvest. Report popisuje vsechny strategické cile, zavazky,
aktivity a projekty skupiny, které maji vyznamny ekonomicky, spolecensky a environmentalni
dopad a zaroven jsou stakeholdery skupiny povazovany za relevantni.

V roce 2025 byla nové do spolecnosti pod rozhodujicim vlivem zafazena spolec¢nost Balance
Club Brumlovka, a.s., nefinan¢ni data této spole¢nosti budou zohlednéna v ramci dalSiho
nefinancniho reportu.

Udaje za rok 2025 jsou vykazovany k 31. prosinci 2025, za obdobi od 1. ledna 2025 —
31. prosince 2025, pokud neni uvedeno jinak.

Nefinancni report za rok 2025 je ¢tvrtou zpravou o udrzitelném rozvoji skupiny Passerinvest
zahrnujici tyto spolec¢nosti:

Materska spolecnost:
e PASSERINVEST GROUP, a.s,, (|CO 261 18 963)
se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Spolecnosti pod rozhodujicim vlivem:
e PASSERINVEST BBC 1, s.r.0., (ICO 281 98 212)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST BBC 2, s.r.0., (ICO 041 72 108)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST BBC 3, s.r.0., (|CO 066 29 580)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e PASSERINVEST FINANCE, a.s., (|CO 054 96 446)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Rezidence Oliva, s.r.o., (ICO 070 71 183)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Arboretum B3, a.s., (ICO 140 48 060)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e BB COrion, a.s., (ICO 281 99 278)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Gamma Building, s.r.o., (ICO 174 17 805)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

e Rezidence ARBORETUM, a.s., (|éo 080 56 323)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Roztyly Plaza, a.s., (ICO 281 99 910)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Hila Brumlovka, a.s., (ICO 282 00 578)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
 Balance Club Brumlovka, a.s., (ICO 274 45 810)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Omega Brumlovka, a.s., (ICO 267 31 703)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
e Roztyly Sequoia, a.s. (péivodné Office Park Roztyly, a.s.), (ICO 274 52 751)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Spolecnosti pod spole¢nym vlivem:
e S-INVESTMENT, s.r.o., (ICO 281 99 481)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika
o Global Health Ministries, a.s., (ICO 282 00 870)

se sidlem Zeletavska 1525/1, 140 00 Praha 4, Ceska republika

Cyklus vydavani zprav:
Skupina Passerinvest vydava nefinancni report jednou rocné.

Pouzita metodika reportingu:

Pri vykazovani nefinancnich informaci za rok 2025 skupina vychazela ze standardl VSME
(EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium-
sized enterprises- VSME Standard.pdf), konkrétné ze zédkladniho modulu téchto standard(
rozsirenych o komplexni modul (mozZnost B), verze 12/2024. Tato zprava je zpracovana
vsouladu se standardy VSME ve vSech bodech jednotlivych pozadavk( na zverejriovani, vyjma
Casti kategorie Materialové toky v ramci kapitoly Vyuzivani zdrojd, obéhového hospodarstvi
a nakladani s odpady (B7), kde dochazi k nastaveni a zpresnéni metodiky vykazovanych
Udajd. S ohledem na vstup spolecnosti Balance Club Brumlovka do konsolidované skupiny
Passerinvest ke konci roku 2025, nejsou vybrané ukazatele této spolecnosti vtomto reportu
zcela zohlednény. Tyto ukazatele vSak nejsou pro toto prechodné obdobi vyznamné
a neovlivnuji vysledky celého nefinanc¢niho reportu.

Tato zprava nebyla ovérena auditorskou spolec¢nosti.
Kontakt:

Ing. Martin Unger, CTO & ESG
E-mail: esg@passerinvest.cz

Obecné informace



O skupiné Passerinvest.

PASSERINVEST GROUP, a.s., je Ceska investicni a developerska spolecnost, kterd sidli v Praze
4 — Michli, Zeletavska 1525/1. PASSERINVEST GROUP, a.s., je matefskou spole¢nosti Koncernu
Passerinvest. Radim Passer zaloZil spole¢nost v roce 1991 a od té doby ziskala radu zkusenosti
s vystavbou administrativnich a komerénich budov i rezidenénich objekt(.

Dle konsolidované ucetni zavérky k 31. 12. 2025 skupina vykazuje nasledujici hodnoty:

Bilan¢ni suma: 22279 674 tis. K& (918 935 tis. EUR)

Obrat: 1701 908 tis. K¢ (70 196 tis. EUR)
Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2025: 78 FTE

K primarnim c¢innostem konsolidované skupiny Passerinvest patii dlouhodoby prondjem
kancelarskych a obchodnich prostor véetné veskerého servisu, déle prodej bytovych a neby-
tovych jednotek a provoz wellness a fitness centra Balance Club Brumlovka. Zemi primarnich
¢innosti skupiny je Ceskd republika, z hlediska umisténi vyznamnych aktiv se jedna o oblast
Praha 4 — Michle a Praha 11 — Roztyly.

Ekonomické cinnosti skupiny dle klasifikace CZ-NACE:

Popis ¢innosti sektoru

Klasifikace CZ-NACE

411 — Developerska ¢innost Vystavba budov a infrastruktury
6820 — Pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti Prondjem a sprava bytovych domd, nebytovych budov, vystavnich hal a sklad(

68310 — Zprostredkovatelské Cinnosti realitnich agentur Zprostiedkovani prodeje, nakupu nebo pronajmu nemovitosti

68320 — Sprava nemovitosti na zdkladé smlouvy nebo dohody Sprava bytovych domd, kanceldfskych budov a dalSich nemovitosti na zékladé smluvnich dohod

93130 - Cinnosti fitcenter Provoz fitness a wellness centra

731 — Reklamni ¢innosti Tvorba reklamnich kampani, medialni planovani a nakup, reklamni agentury a dalsi souvisejici sluzby
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Vize a hodnoty.

Cilem Koncernu Passerinvest je dokonceni lokalit Brumlovka v Praze 4 a Nové Roztyly
v Praze 11. Nedilnou soucasti je vize principll méstské vystavby a dlouhodobé udrzitelny
rozvoj Prahy i Ceské republiky. Passerinvest se t&si velmi dobrému jménu, jeZ si vybudoval jak
na domaci, tak mezinarodni Urovni. Zasluhu na tom ma nejen kvalita realizovanych projektd
a vysoka Uroven poskytovanych sluzeb, ale i zékladni kameny firemni kultury, mezi néz patri
smysl pro fair-play, vstticny vztah k obchodnim partnerdm a zodpovédnost vici spole¢nosti,
stejné jako Zivotnimu prostfedi. Kromé komercnich prostor vznikaji v nasich lokalitach také
nové skoly, Skolky, komunitni centra, parky a sportovisté volné pristupné Siroké verejnosti.
Ruku v ruce tak s udrZitelnou vystavbou a odpovédnym pristupem k Zivotnimu prostredi
dochézi k podpore zdravého Zivotni stylu, spolecenského rozvoje a tvorbé dlouhodobych
hodnot pro spolecnost.
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Organizacni struktura.

KONSOLIDOVANA SKUPINA KONCERNU PASSERINVEST

Spolec¢nosti v rdmci konsolida¢niho celku jsou zakladem SirSiho podnikatelského uskupeni S
pana Radima Passera, které je v této vyrocni zpravé oznaceno jako Koncern Passerinvest. [iﬁl‘iﬂmmd is ] [ externinvestor
Konsolidujici entita, spolecnost PASSERINVEST GROUP, a.s., poskytuje projektové fizeni \ \

vSem spolecnostem Koncernu Passerinvest a se spolecnosti PASSERINVEST FINANCE, a.s., se
rovnéz podili na vnitroskupinovém financovani. an omega rumioks, . [i?y..ﬂpa . Ry sequion 5.
Organizacni struktura spole¢nosti odpovida stfedni velikosti firmy. V Cele stoji hlavni akcionar
spolecnosti, ktery je soucasné predsedou predstavenstva i CEOQ. Dale navazuje Vrcholové
vedeni spolecnosti s prislusSnymi kompetencemi a Rozsirené vedeni spolecnosti. Ve dohro-
mady tvori tzv. Board, ktery je hlavnim exekutivnim nastrojem pfi pfijimani rozhodnuti
a nasledné implementaci Ukold.

Dozor&im orgdnem je dozoréi rada, v jejimz Cele stoji vedouci oddéleni Controllingu. Samo- SRR o375 Bcisro. ey iy CIZRE
statnou organizacni strukturou je Vybor ESG, ktery je vytvoren na bazi prislusnych odbornych

odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture.

Roztyly Plaza, a.s.

1€0 28199910 Rezidence Rezidence Oliva, S0 Balance Club PASSERINVEST
ARBORETUM, a.s. - Yo Brumlovka, a.s. FINANCE, a.s.
: 1€0 070 71 183 ! ol A
1o 0 23 160 274 45 810 €0 054 96 446

Arboretum B3, a.s.
1E0 140 48 060

ORGANIZACNi STRUKTURA SPOLECNOSTI

Radim Passer
Founder & CEO

Vladimir Klouda Martin Unger Ondrej Plocek
Deputy CEO CTO & ESG CFO

iméik Eduard Forejt Cestmir Simiinek
Busines ea Dep

Tom
Hea ment ¥ ¥
T Dex ctor
HUMAN A PROJECT APPROVAL PROPERTY =5 SECRETARIAT
RESOURCES e MANAGEMENT PROCESSES MANAGEMENT & RECEPTION
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Vrcholové vedeni skupiny:

Radim Passer
Founder & CEO

V cele skupiny stoji hlavni akcionar
spolec¢nosti Radim Passer, ktery je soucasné
CEO i predsedou predstavenstva. Radim
Passer se pohybuje v oblasti developmentu
a investmentu priblizné 38 let. Zalozil a fidi
spolec¢nosti ze skupiny Passerinvest a je
jejich generalnim reditelem.

Rozsifené vedeni spolecnosti
Eduard Forejt, CRE

Ing. et Mgr. Tomas Zimcik, FCCA
Ing. Cestmir SimGnek

Ing. Jakub Hlavicka

Mgr. Jan Horky

Ing. Jiti Majer

Ing. Vladimir Klouda
Deputy Chief Executive Officer

Vladimir Klouda 26 let pracuje pro
Passerinvest v  pozici deputy CEO
a odpovidd za oddéleni Marketingu,
Office  Managementu, Controllingu &
Asset Managementu a ICT. Zaroven
vede a zodpovidd za oddéleni HR. Pred
svym puUsobenim v Passerinvestu sedm
let aktivné pusobil v cesko-némecké
developerské firmé.

Business Development Director
Head of Controlling & Asset Management a ICT, odpovédnost za Balance Club Brumlovka
Head of Project Management & ESG
Financial Manager

General Legal Counsel & ESG

Head of Property Management & ESG

Ing. Ondfej Plocek
Chief Financial Officer

Ondrej Plocek pracuje v Passerinvestu
jiz 24 let, vede ekonomicky usek se
zodpovédnosti za finance spolecnosti.
Vystudoval Vysokou Skolu ekonomickou
v Praze.

Ing. Martin Unger
Chief Technical Officer & ESG

Martin  Unger jiz 24 let odpovida
v Passerinvestu za oddéleni akvizic
a schvalovacich procest, technicky usek
ispravubudov.Zaroven ve firmévedeoblast
ESG. Pred nastupem do Passerinvestu
pracoval v konzultacni spole¢nosti Gleeds,
predtim 10 let v investicni vystavbé ve
Valcovnach trub v Chomutové a kratce na
tamnim stavebnim Gradé.
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Vybor ESG Clenové vyboru ESG

Vybor ESG je samostatnou organizacni strukturou a je vytvoren na zakladé prislusnych Martin Unger Executive Manager

odbornych odpovédnosti v odpovidajici hierarchické firemni strukture. Vybor ESG vznikl Barbora Kovandova ESG Specialist

za Ucelem kontroly a vyhodnocovani cild ESG strategie. Se cleny vyboru je na mésicni bazi Cestmir Simiinek  oblast Rizen{ spole&nosti, oblast Zivotniho prostted;
kontrolovano plnéni cilll jednotlivych oblasti. Cile jsou pravidelné aktualizovany a vyhodno- Jifi Majer oblast Zivotniho prostiedi

covany s ohledem na aktualni déni a zpétnou vazbu stakeholderd, revize celkové ESG agen- Lucie Kubikova oblast Socialni

dy probiha jednou za dva roky. Vystupy ESG agendy jsou kazdorocné predstaveny vedeni Jan Horky oblast Rizen{ spole¢nosti

spolecnosti, ktera je dale vyhodnocuje a schvaluje a jsou podkladem pro nefinancni report Petr BeCan oblast Zivotniho prostredi

daného roku. Martina Draper oblast Socialni

Rizeni udrzitelnosti zahrnuje:

e rozdéleni odpovédnosti v prioritnich oblastech v ramci udrzitelnosti (,ESG*);
e pravidelné sledovani klicovych ukazatell (KPIs) v ESG oblastech;

e pravidelné prezkoumani ESG procest vedenim.

ESG COMMITTEE.

ESG Specialist

Environmental Social Governance

LEGAL & TECHNICAL LEGAL & TECHNICAL
PROPERTY MANAGEMENT PROPERTY MANAGEMENT TECHNICAL DEPARTMENT ASSET MANAGEMENT HR & PROPERTY MANAGEMENT DEPARTMENT DEPARTMENT TECHNICAL DEPARTMENT
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Projekty skupiny.

Tabulka niZe shrnuje portfolio developerskych projektd skupiny. Obsahuje prehled dokonéenych projektl, projektl ve fazi vystavby a planovanych projekt( s vyhledem realizace od roku 2026
dale. Projekty jsou lokalizovany prevazné v lokalité Brumlovky a Novych Roztyl.

Dokoncené projekty reprezentuji stabilni jadro portfolia a tvori zédklad stavajicich pfijm0 z pronajmu. Projekty ve vystavbé (Hila, Orion, Sequoia) rozsifuji nabidku o moderni administrativni
prostory se zaméfrenim na kvalitu pracovniho prostredi, ndjemni bydleni a obchodni prostory. Planované projekty predstavuji strategickou expanzi v ndvaznosti na poptdvku a rozvoj uzemi
Brumlovky a Roztyl. Dalsi informace k jednotlivym projektdim jsou popsany v sekci Strategie, obchodni model a udrZitelnost — souvisejici iniciativy (C1).

V ramci konsolidacniho celku skupina ve vykazovaném obdobi disponuje nasledujicim portfoliem vyznamnych aktiv:

Nazev aktiva

Adresa projektu

Postovni smérovaci Cislo

Meésto

Zemé

Souradnice

Dokonéené projekty

Budova A (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova B (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova D (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova G (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
ALPHA (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
BETA (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
DELTA (PASSERINVEST BBC 2, s.r.0.)
FILADELFIE (PASSERINVEST BBC 1, s.r.0.)
VILLAS (PASSERINVEST BBC 3, s.r.0.)
Budova BRUMLOVKA (PASSERINVEST BBC 1, s.r.0.)
OLIVKA (Rezidence Oliva, s.r.0.)
GAMMA (Gamma Building, s.r.0.)
ROZTYLY PLAZA (Roztyly Plaza, a.s.)
Projekt ve vystavbé

HILA (Hila Brumlovka, a.s.)

ORION (BB C Orion, a.s.)

SEQUOIA (Roztyly Sequoia, a.s.)
Planované projekty

OMEGA (Omega Brumlovka, a.s.)
Rezidence ARBORETUM, a.s.

Arboretum B3, a.s.

Pozn.: V seznamu jsou uvedeny pouze nemovitosti, které jsou dominantnim aktivem celé skupiny. Ostatni aktiva nejsou v souhrnu zohlednéna.

Vyskocilova 1422/1b
VyskoCilova 1422/1a
Jemnicka 1138/1
Michelska 1552/58
VyskoCilova 1461/2a
VyskoCilova 1481/4
Za Brumlovkou 1559/5
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1447/5
Vyskocilova 1100/2
Pod délnici 1592/13
Za Brumlovkou 266/2
Tomickova 2427/2

Zeletavskd 1525/1
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1525/1

Zeletavskd 1525/1
Zeletavska 1525/1
Zeletavskd 1525/1

Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika

Ceska republika

Ceska republika
Ceska republika

Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika

Ceska republika
Ceska republika
Ceska republika

50.0484678N, 14.4556256E
50.0482061N, 14.4540169E
50.0490678N, 14.4563989E
50.0498442N, 14.4585711E
50.0475869N, 14.4544131E
50.0476336N, 14.4560733E
50.0475208N, 14.4576269E
50.0488719N, 14.4533719E
50.0490308N, 14.4552408E
50.0473581N, 14.4552286E
50.0459819N, 14.4596747E
50.0467378N, 14.4562033E
50.0382544N, 14.4768444E

50.0486150N, 14.4570450E
50.0481933N, 14.4594514E
50.0392208N, 14.4715106E

50.0454222N, 14.4579708E
50.0381733N, 14.4717306E
50.0386075N, 14.4730206E
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Certifikace.

Nazev certifikace Vydavatel certifikace

Datum ziskani Hodnoceni

Stavajici

Lokalita Brumlovka

Fitwel Center for Active Design

BREEAM In-Use BRE Global Budova A

BREEAM New Construction BRE Global Budova G

BREEAM New Construction BRE Global Delta

BREEAM In—-Use BRE Global Filadelfie

BREEAM In—-Use BRE Global Gamma

V pripravé
BREEAM In-Use

BRE Global Budova Beta

BREEAM Excellent In-Use BRE Global Plaza
LEED GOLD GBCI Hila

BREEAM Outstanding BRE Global Sequoia

LEED PLATINUM GBCI Orion

Fitwel .: fitwe|® ***

V roce 2025 ziskala lokalita Brumlovka certifikaci Fitwel® s nejvyssim moznym hodnocenim
3 hvézd. Fitwel je mezinarodni systém hodnoceni zaméreny na podporu zdravi a wellbeing
uzivatelll budov a méstskych lokalit. Certifikace vychazi z rozsdhlého védeckého vyzkumu
vztahu mezi kvalitou prostredi a lidskym zdravim. Fitwel hodnoti prostredi na zakladé pfib-
lizné 100 konkrétnich kritérii, ktera se tykaji napf. kvality vnitfniho prostredi, podpory pohybu,
dostupnosti verejné dopravy, zdravého stravovani ¢i socialni interakce. Vysledkem je komplex-
ni pohled na to, jak dané misto pfispiva k celkové pohodé a zdravi jeho uZivateld. Spolecnost
Passerinvest vnima certifikacni proces predevsim jako nastroj pro objektivni hodnoceni svého
pristupu a identifikaci dalsich prileZitosti ke zlepSovani prostredi pro najemce i ndvstévniky
lokality.

10. 1. 2025 3/3

8.8.2024 Very Good

2.9.2014 Very Good

11.11. 2014 Very Good

19. 8.2024 Very Good

27.8.2024 Very Good

BREEAM
Certifikace BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method)
patii mezi nejrozsirenéjsi a mezinarodné uznavané certifikacni systémy pro hodnoceni udrzitel-
nosti budov. Jeho cilem je podporovat vystavbu a spravu objektd, které jsou Setrné k Zivotnimu
prostredi, energeticky efektivni, a zaroven zohlednuji kvalitu vnitfniho prostredi a komfort uzi-
vatelll. Zaméruje se na posouzeni dopadl budovy v oblastech jako jsou energie, voda, dopra-

va, materialy, odpadové hospodarstvi, zdravi a pohoda nebo management projektu.

LEED
LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) je mezinarodni certifikacni systém
zaméreny na hodnoceni udrzitelnosti budov v celém jejich Zivotnim cyklu —od navrhu a vystav-
by aZ po provoz. Sleduje zejména oblasti energetické Ucinnosti, hospodareni s vodou, kvali-
tu vnitfniho prostredi, volbu materidl, dopravu a lokalni dopady stavby. Certifikace LEED je
zaloZena na bodovém systému, ktery umoznuje objektivné porovnat Uroven environmental-
niho a provozniho vykonu jednotlivych budov.

Obecné informace
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Ocenéni.

Nazev certifikace Vydavatel certifikace Subjekt Datum ziskani Hodnoceni

ESG rating 2025 Fakulta podnikohospoda¥ska VSE Passerinvest Group 18. 11. 2025 ESG Excellence Top 5 — Basic

ESG rating 2025

Hodnoceni ESG ratingu Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze pro kategorii Basic vychazi z evropskych reportovacich standardd VSME (Voluntary Sustainability Report-
ing Standard for non-listed micro, small, and medium-sized enterprises). Dotaznik hodnoti, jak zodpovédné firmy pristupuji k otazkam Zivotniho prostredi, socialni oblasti a fizeni spolecnosti.
Ucast v ratingu je spole¢nosti vnimana jako prileZitost k nezavislému ovéreni firemnich postupl a vysledk( v oblasti udrZitelnosti. Hodnoceni poskytuje objektivni zpétnou vazbu a porovnani
v ramci oboru, které pomahd identifikovat oblasti pro dalsi zlepSovani a zéroven potvrzuje kvalitu nastaveni interni ESG strategie.

Obecné informace 12



Strategie, obchodni model a udrzitelnost — souvisejici iniciativy (C1)

Zakladni obchodni strategii skupiny Passerinvest je budovani a kvalitni management portfolia
komercnich budov v prazskych lokalitach Brumlovka a Nové Roztyly.

Brumlovka

S Brumlovkou (drive BB Centrum) v Praze 4 je skupina spojovdna od roku 1996. Tato
lokalita je vymezena ulicemi 5. kvétna, Michelska a Baarova a rozklada se zhruba na rozloze
25 ha. Jedna se o klicovy projekt skupiny, v némz je urbanisticky rozvijeno Uzemi byvalého
brownfieldu po Prazské stavebni obnové. Jeho koncepce byla poloZena na zakladé Gzemni
studie BRBA z roku 1993, jejimzZ zpracovatelem byl pan architekt Jan Aulik z atelieru Studio
A (nyni AFA) a je rozvijena do soucasnosti v konceptu tzv. mésta kratkych vzdalenosti.

V ramci lokality bylo dokonceno 12 administrativnich budov, 3 rezidencni projekty,
multifunkéni budova Brumlovka s exkluzivnim fitness a wellness centrem, Spolecenské
centrum Bethany s modlitebnou a materskou Skolkou, dale objekt zakladni a stfedni skoly
s prilehlym skolnim pavilonem, sSkolni hristé, atleticky stadion, multifunkéni budova Olivka
s matefskou Skolkou a kavarnou, dva verejné parky, dvé namésti, a to vSe propojené verejnym
prostorem se zeleni, relaxacnimi a vodnimi prvky. Soucdasti Konsolidované skupiny je na
Brumlovce 10 administrativnich budov nabizejicich celkem 201 200 m? pronajimatelnych
ploch, dale pak budova Brumlovka s 6 200 m? pronajimatelné plochy a mensi objekt Olivka
s 550 m?2 pronajimatelnych ploch.

yyyyyyy

5. KVETNA (D1)

lovka.

™

Aktudlné na Brumlovce jiz druhym rokem probiha vystavba multifunkéni budovy Hila, ktera
cili na certifikaci LEED Gold. Soucasné v roce 2025 spolecnost zahajila vystavbu budovy
Orion, kde je planovana certifikace LEED Platinum. Obé budovy jsou navrzeny v souladu
s EU taxonomii a splniuji veskeré predpoklady pro ziskani prikazu energetické naroc¢nosti
kategorie A. Budovy spojuji moderni kancelarské prostory, obchodni jednotky a najemni
bydleni. Pro dalsi projekt v lokalité s ndzvem Omega byly zahajeny pripravy Uzemi a realizace
preloZek inZzenyrskych siti.

Obecné informace 13



Nové Roztyly

V roce 2006 vstoupil Passerinvest do lokality Roztyly v méstské ¢asti Praha 11, konkrétné do
aredlu byvalych jatek. | zde chce spolecnost plsobit jako dlouhodoby partner mésta a prispét
k proméné zanedbaného Uzemi v pfijemné a uZivatelsky privétivé prostredi.

Koncept urbanistické promény nese nazev Nové Roztyly a jeho autorem je architektonicky
ateliér A8000 pod vedenim architekta Martina Krupauera. Projekt propojuje rezidenc¢ni bydleni,
administrativni prostory, Sirokou nabidku sluzeb a verejny park, ktery prirozené navazuje na
Krésky les. Passerinvest zde postupné buduje a spravuje priméstsky park vybaveny sportovisti,
relaxacnimi zénami a détskymi hernimi prvky.

V pribéhu let zde vznikla celd rada volnocasovych prvkl, jako napriklad workoutové
a discgolfové hristé, venkovni fitness, béZeckd draha, a pravidelné se zde konaji bezplatné lekce
jégy a béhy pro verejnost.

Na zacdtku roku 2024 byla v Uzemi stavebné dokoncena a v breznu téhoz roku slavnostné
otevrena prvni administrativni budova Roztyly Plaza. Ta nabizi ndjemcdm moderni kancelare
nejnovéjsi generace, obc¢anskou vybavenost, vybornou dopravni dostupnost a blizkost prirody
— verejného parku i Kréského lesa, které poskytuji zazemi pro relaxaci a podporu zdravého
Zivotniho stylu.

Dalsi etapou v lokalité, ktera byla v roce 2025 zahdjena, je vystavba druhé administrativni
budovy Sequoia. Sequoia vznika v tésné blizkosti prazské magistraly a tvofi rozhrani mezi
nejvétsi prazskou dopravni tepnou a nejvétsim zelenym Uzemim v Praze — Kréskym lesem.
Budova tak vytvori pfirozenou bariéru, kterd prispéje k odhlucnéni celé lokality vcetné
navazujiciho bytového projektu Arboretum, ktery prinese kromé rezidencénich byt i moznost
najemniho bydleni a ob¢anskou vybavenost ve formé materské skolky a verejné klubovny.

NOVE

ROZTYLY

Obecné informace
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Zahrnuti zainteresovanych stran.

Nazory a postoje rdznych zainteresovanych stran jsou pro spolec¢nost velmi dlilezité, proto se snazi pravidelné komunikovat se vsemi zainteresovanymi skupinami ve svém hodnotovém retézci.

Skupina identifikovala dotéené zainteresované strany, uzivatele nefinanénich reporti/informaci a jejich vzajemnou formu spoluprice nasledovné:

Kategorie Dotcéené UZivatelé nefinan¢nich

. . . < o e P Jak je skupina Passerinvest ve spojeni se zainteresovanou skupinou Frekvence kontaktu
zainteresovanych stran zainteresované strany reporti/informaci

Osobni, pravidelna setkani, zékaznicky servis, prtizkumy spokojenosti, Priibézné, 1x za 4 roky velky prizkum spokojenosti, 1x za 2 roky osobni

Zakaznici (néi . oM - o L
el A e (S e prima komunikace schlizka s ndjemcem
Dodavatelé Smluvni spoluprace, hodnoceni kvality, osobni kontakt Pribézné

Pravidelné schiizky, porady, skoleni, prizkumy spokojenosti, zpétna

Zaméstnanci
vazba

Pribézné, prizkum spokojenosti na ro¢ni bazi
Municipalita Spoluprace na rozvoji Uzemi, legislativni pfipominky Dle projekt

Mistni komunity Akce pro verejnost, dialog o rozvoji lokality, sousedské vztahy Priibézné, na verejné pristupnych akcich a sousedskych setkanich

Neziskové organizace Spoluprace na komunitnich tématech Dle potieb

Pravidelné reporty, osobni schlzky, transparentni komunikace,

Banky a investofi .
¥ konzultace ESG témat

Priibézné, na ro¢ni bazi zaslan nefinanéni report
Regulatorni organy Proaktivni komunikace, konzultace, dodavani podkladt Pribézné

Média Aktivni informovani o aktivitach, ucast v debatach Dle potieb, pfi vyznamnych udalostech

Obchodni komunita Sdileni know-how, ¢lenstvi v profesnich platformach Priibézné dle udalosti

Stanoveni relevantnich témat dle standardu VSME
Pri urceni vykazovanych témat v ramci nefinanéniho reportu se skupina fidila metodickym VSME témata byla doplnéna o dodatecnd témata specificka pro skupinu, ktera jsou pro ni
pristupem relevance (,,if applicable” pristup) dle metodologie VSME standardu. Na zakladé rovnéz relevantni:
tohoto postupu byla identifikovana nasledujici relevantni témata:
e Biodiverzita

e Energie a emise sklenikovych plyna (B3, C3) e Spotrebitelé a koncovi uzivatelé
e Voda (B6) e Mistni rozvoj
e Vyuzivani zdrojli, obéhové hospodarstvi a nakldadani s odpady (B7) e Dodavatelsky retézec

e Vlastni pracovni sila (B8, C5, B9, B10)
e Chovani podniku (B11, C8, C9)
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Hodnotovy retézec konsolidované skupiny Passerinvest.

Hodnotovy fetézec popisuje primarni ¢innosti skupiny a vztahy v ramci sirokého spektra aktérd, ktefi pfimo ¢i nepfimo vstupuji do procesu tvorby hodnoty, kterou skupina vytvari, a na které
ma skupina svym plsobenim dopad. Napfic celym retézcem skupina usiluje o udrzitelny a odpovédny pristup, ktery zohledriuje environmentalni a socialni dopady i principy kvalitniho fizeni.

HODNOTOVY RETEZEC KONSOLIDOVANE SKUPINY PASSERINVEST

Upstream
(Predchazejici cast)

Sluzby souvisejici
se spravou nemovitosti

Akvizice pozemk

———

Cinnosti souvisejici
s projektem a vystavbou

—_—

Vlastni ¢innost

Sprdva nemovitosti

Vystavba rezidencnich,
administrativnich

a multifunkénich budov
a verejnych ploch

Downstream
(Navazujici ¢ast)

Koncovi uzivatelé budov
a verejnych ploch

Konec Zivotniho cyklu
budov

Obecné informace
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Upstream (Cinnosti predchazejici vlastnim éinnostem)

Upstream zahrnuje klicové partnery a dodavatele, ktefi se podileji na pripravé a realizaci
projektd ve fazi predchazejici vlastni ¢innosti spolecnosti. Tito partneri poskytuji nezbytné
vstupy v oblasti Uzemniho rozvoje, projektového planovani, inZzenyringu, vystavby, finan-
covani i technické infrastruktury.

Spolec¢nost preferuje spolupraci s lokalnimi dodavateli a partnery, ktefi prispivaji k eko-
nomickému rozvoji daného Uzemi, lepsimu porozumeéni mistnimu kontextu a vyssi flexibilité
pfi realizaci projektd.

Spoluprace probiha rovnéz s organy verejné spravy, odbornou verejnosti a zastupci mist-
nich komunit, coZz nam umoznuje rozvijet projekty v souladu s principy udrzitelnosti, regula-
tornimi pozadavky a ocekavanimi okolniho prostredi.

Pri vybéru partnerll a dodavatel( je kladen ddraz na odbornost, transparentnost a soulad
s nasimi hodnotami uvedenymi v Etickém kodexu pro dodavatele Koncernu Passerinvest.

Vlastni ¢innost

V ramci své vlastni ¢innosti spolecnost realizuje komplexni procesy zahrnujici akvizici, vystav-
bu a naslednou spravu nemovitosti. Cilem je zajistit, aby vystupy této ¢innosti — tedy budovy;,
verejny prostor a souvisejici sluzby — byly dlouhodobé funkéni, kvalitni a prinosné jak pro
jejich uzivatele, tak pro Sirsi komunitu.

UdrZitelny pristup spolec¢nosti je klicovy pro napliovani zavazk( vici zakaznikdim, obchodnim
partnerdim i spolec¢nosti jako celku. Zakladni hodnoty, na nichZ je spole¢nost postavena, se
opiraji nejen o obecné platné legislativni pozadavky a principy vymezené v Etickém kodexu
Koncernu Passerinvest, ale rovnéz o moralni hodnoty vychazejici z biblického Desatera.

Downstream (Navazujici ¢innosti)

FindIni ¢ast hodnotového retézce tvori partnefri, zdkaznici a subjekty, ktefi vstupuji do inter-
akce s projekty koncernu po jejich realizaci. Jedna se o Siroké spektrum spolupracujicich
subjektl — od marketingovych a realitnich kancelari pres zakazniky a uzZivatele nemovitosti
az po obce a strategické partnery z verejného a neziskového sektoru, kteri projekty vyuzivaji
a dotvareji jejich spolecensky prinos.

Obecné informace

17



Postupy, politiky a budouci iniciativy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi (B2)

Politiky ESG stanovuji cile, ukazatele vykonnosti jejich naplfiovani a klicové aktivity stanovené skupinou v environmentaini oblasti, socidlni oblasti a oblasti spravy a fizeni podniku. Politiky jsou
verejné dostupné na webovych strankach skupiny Passerinvest. Nejvyssi Grovni skupiny odpovédnou za implementaci uvedenych politik, pravidelné sledovani ukazatel(l a reporting je nejvyssi
vedeni materské spolecnosti (predstavenstvo).

Skupina zavedla v roce 2023 politiky ESG zabyvajici se nasledujicimi oblastmi:

Existujici postupy/politiky/budouci iniciativy v oblasti

udrsitelnosti Verejna dostupnost informaci Cile v ramci politik

Zména klimatu

Vodni a mofské zdroje
Biodiverzita

Obéhové hospodarstvi
Vlastni pracovni sila

Mistni rozvoj

Spotrebitelé a koncovi uZivatelé

Chovéni podniku
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ESG Strategie.

Skupina Passerinvest povazuje podnikani v souladu s principy ESG za prirozenou soucast svého plsobeni jiz od pocatku své existence. Aktivity smérujici ke snizovani vliivu firmy na Zivotni
prostredi, zlepSovani socialniho prostredi ve spolecnosti i okoli a zajisténi transparentnosti a spravedlnosti pfi fizeni firmy budou i nadale nedilnou soucasti strategie spolecnosti. Strategie
udrzitelnosti véetné vydefinovani vyznamnych témat byla pro skupinu Passerinvest zformulovana v roce 2022 a skupina se ji nadale ridi.

KOMPLEXNI

Respekt k zivotnimu prostredi
==
v

Nasim cilem je zavést udrZitelny a Setrny pFistup p¥i vystavbé
i provozu budov. P¥ispivame k ochrané pFirodnich zdrojti
a aktivné hledame moznosti snizeni naseho negativniho dopadu
na Zivotni prostredi.

© Snizit nasi uhlikovou stopu o 40 % do roku 2030 oproti 2021
© SniZit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 oproti 2021
¢ Do roku 2030 postupné snizovat mnozstvi produkovaného
nerecyklovaného odpadu a spotfebované vody
o PInéni kritérii EU taxonomie véetn& parametru priikazu
energetické naroénosti (PENB)

Efektivni
vyuziti energii
a snizovani
emisi

Setrné vodni Podpora
a odpadové biologické
hospodatstvi rozmanitosti

Péce o najemce a zaméstnance

&
Formovani a podpora mistniho rozvoje

Chceme byt nadale lidrem v kvalité sluzeb poskytovanych
nadim najemcim. Jejich spokojenost i spokojenost nasich
zaméstnancti je pro nas prioritou.

&

Nasi trvalou snahou je byt zodpovédnym stavitelem, spravcem,
sousedem a partnerem, ktery svym pristupem podporuje
spoleéensky rozvoj a vytvari dlouhodobé hodnoty pro spoleénost.

¢ Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemcti a klientd
* UdrZet fluktuaci zaméstnancti na nizké arovni
&
¢ Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci mistnich komunit
¢ Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu
pro mistni komunity

Utvareni
bezpeéného
a zdravého

prostredi

Maximalizace Spokojenost
spokojenosti a rozvoj
najemcii zaméstnanci

Podpora
mistnich
ekonomik
a komunit

Spoluprace
a sousedska
pospolitost

Vystavba
respektujici
lokalitu

STRATEGIE

Etické a transparentni ¥i

Nase spolecnost stoji na moralnich a etickych hodnotach
zakotvenych v biblickém Desateru. Nasi prioritou je ctit tyto
hodnoty jak ve vztahu k nagim zaméstnanciim, tak i obchodnim
partnerim.

e PriibéZné napliiovani Etického kodexu spoleénosti
o Efektivni ochrana oznamovateld
e Uplatiiovani Etického kodexu pro dodavatele
v ramci dodavatelského Fetézce

Zajisténi Dodrzovani Udrzitelné
transparentniho, moralnich Fizeni
zodpovédného a etickych dodavatelského
Fizeni hodnot fetézce
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Popis postupt, politik a budoucich iniciativ pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi (C2)

V ramci této kapitoly jsou detailné popsany postupy, politiky a iniciativy pro prechod k udrzitelnéjSimu hospodafrstvi. Informace k plnéni jednotlivych cild a stav jejich pInéni jsou soucasti kapitol

Environmentalni ukazatele, Socidlni ukazatele a Ukazatele sprdvy a fizeni podniku.

Energie, emise (Zména klimatu).

Skupinama od roku 2022 zavedenou formalni politiku tykajici se energii a emisi. Zodpovédnost
za implementaci této politiky spada pod oddéleni Property management.

V ramci politiky byly stanoveny nasleduijici cile:

 snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 ve srovnani s rokem 2021
Rozsah: provoz spravovanych budov portfolia;

/" provést energetické audity na vSech budovéch do konce roku 2025, alternativné Uspésné
implementovat a udrzovat ISO 50001;

/" snizit produkované emise 0 40 % do roku 2030 ve srovnani s rokem 2021
Rozsah: Scope 1, 2 a 3 uhlikové stopy provoznich emisi portfolia.

Skupina aplikuje nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodarstvi:

e detailni analyzy spotreby energii ve vSech budovach na Urovni jednotlivych objektd,
technologickych celkd a najemc;

e Skoleni zaméstnancl ohledné energetického managementu;

e provadét externi audity dat spotfeby energii;

e vyuzivani energii z obnovitelnych zdroji (vcetné sledovani podilu OZE na celkové
spotrebé energii).

V roce 2025 prosla politika spole¢nosti zabyvajici se oblasti energii a emisi revizi a doslo
k Upravé jejich cild. S ohledem na ¢éstecné splnéni cile a prijatou novelu zdkona 406/2000
Sb., o hospodareni energii doslo pro dalsi obdobi k anulovani cile ,, provést energetické audity
na vSech budovach do konce roku 2025, alternativné Uspésné implementovat a udrzovat ISO
50001“ Vzhledem k Usili spolecnosti zajistit soulad portfolia s pozadavky EU taxonomie byl
dalsi cil ,zajisténi 100% certifikace udrZitelnosti portfolia komerénimi certifikaty (BREEAM,
LEED, apod.)” zrusen. Passerinvest stale vnima dullezitost nezavislé certifikace budov, zejmé-
na u objektl ve vystavbé, ale nepovazuje jiz dale za nutné stanovovat tuto formu certifikace
aktiv za jeden z cilll oblasti.

V rdmci oblasti energii a emisi se pocatkem roku 2025 podatrila dokoncit implementace sys-
tému energetického managementu a byl zahdajen pravidelny sbér dat o potrebné granularité
pro vyhodnocovani spotfeb. Sbirana data tvofi zaklad pro pravidelné vyhodnocovani ener-
getické narocnosti a emisni vykonnosti portfolia. V prabéhu roku 2026 budou na zakladé dat
implementovana kontrolni a Uspornd opatreni a bude analyzovan potencial rozsitreni moni-
torovanych bodU pro zajisténi komplexnéjsiho fizeni odbérl energii a hospodareni s ni.

V souladu s cilem spolecnosti byly v roce 2025 také provedeny energetické audity budov
spadajicich do portfolia konsolidované skupiny. Skupina bude vystupy a identifikované pfilezi-
tosti v nasledujicim obdobi vyuZivat jako jeden ze stéZejnich podkladl pro OPEX i CAPEX
plany pro snizovani energetické narocnosti budov.

Ve druhé poloviné roku 2025 skupina Passerinvest realizovala vyhodnoceni svych budov
v ramci technickych screeningovych kritérii dle narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2020/852 o taxonomii (v rozsahu ekonomickych ¢innosti relevantnich pro portfolio nemov-
itost?). Vysledkem je posouzeni budov z hlediska jejich udrzitelnosti, na jehoz zakladé vznikl
adaptacni a dekarbonizacni plan koncernu, ktery bude slouzit jako ramcovy podklad pro
dekarbonizaci a energetickou optimalizaci skrze plany CAPEX jednotlivych aktiv. Soucasti
tohoto procesu byla také komplexni aktualizace prikazl energetické narocnosti budovy
s cilem metodicky a legislativné sjednotit celé portfolio budov pro vzajemné vyhodnocovani
a prioritizace Uprav a optimalizaci.

V roce 2025 bylo také provedeno komplexni vyhodnoceni vyznamnosti vSech kategorii Scope
3 na zdkladé GHG protokolu v rozsahu dostupnych dat hodnotového fetézce. Skupina pouzi-
je vystupy pro dalsi, hlubsi monitoring vyznamnych kategorii v rdmci upresnéni strategie
smérovani ke stanovenému cili spolecnosti.

Obecné informace
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Voda.

Skupina zavedla v roce 2022 formalni politiku zabyvajici se oblasti vodniho hospodarstvi.
Zodpovédnost za implementaci této politiky spadd pod oddéleni Property management.

V ramci politiky byl stanoven nasleduijici cil:

" Snizovani spotreby pitné vody v casovém intervalu 2021-2030 mérené prostrednictvim
intenzity spotreby vody na osobu/uZivatele spravovanych ploch, odvozené z primérné
mesicni obsazenosti, 0 25 %.

Rozsah: provoz spravovanych budov bez stavebni ¢asti.

Analyzy klimatickych rizik provedené v pribéhu roku 2025 prokazaly, Ze aktiva skupiny
Passerinvest se nenachazeji v oblastech s vysokym vodnim stresem, coZ spolu s provozy
neodvadéjicimi jakékoliv mnoZzstvi nebezpecnych odpadnich vod opraviuji spole¢nost na
zakladé vyznamnosti nestanovovat pro tuto oblast dalsi cile.

Skupina vyuziva nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjSimu vodnimu hospodaftstvi:

e pravidelné monitorovani spotreby a minimalizace havarijnich Unik( automatizovanym
systémem energetického managementu;

e implementace novych technologii pro sniZzeni spotreby vody;

e edukace zaméstnancl spolecnosti i ndjemcl, jakoZ i obyvatel a uzZivatell lokality
v otazkach spotreby vody a moznosti Uspor;

¢ analyza a implementace opatreni pro akumulaci, retenci a opétovné vyuzivani destové
vody;

e kultivace verejného prostoru s ohledem na prvky modrozelené infrastruktury, tedy
Setrné zachdazeni s vodou a teplotni regulace pomoci velkého podilu zelené a vodnich
prvkd vE. pouzivani tradicéni dlazby (,,prazské mozaiky“).

Obecné informace

Hlavnim cilem skupiny je do roku 2030 postupné sniZovani spotreby pitné vody
prostrednictvim pravidelného monitorovani spotfeby a zavedeni systému fizeni jejiho
vyuZiti pfi provozu budov. Na pocatku roku 2025 byla dokoncena implementace systému
energetického managementu a byl zahdjen pravidelny sbér dat o potfebné granularité
pro vyhodnocovani spotreb. V pribéhu roku 2026 budou na zakladé dat implementovana
kontrolni a Usporna opatreni a bude analyzovan potencial rozsifeni monitorovanych bodu
pro zajisténi komplexnéjsiho rizeni odbérl vody a hospodareni s ni.
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Vyuzivani zdroji, obéhové hospodarstvi
a nakladani s odpady.

Skupina zavedla v roce 2022 formalini politiku zabyvajici se oblasti obéhového hospodarstvi,
ktera byla v roce 2025 rozsifena o Sirsi implementaci cirkuldrniho vyuzivani materiald.
Koncern Passerinvest se zavazal ke kompletni eliminaci sklddkovani odpadu a veskery smésny
odpad, ktery jiz nelze dale separovat, je pfedavan k energetickému vyuZiti v ramci provozu
ZEVO MaleSice. Zodpovédnost za implementaci této politiky spada pod oddéleni Property
management.

PInohodnotna spoluprace s novym partnerem, vitézem tendru na jednotného dodavatele
sluzeb nakldddni s odpadem, skupiné v roce 2025 umoznila dale rozvijet témata optimalizace
odpadového hospodarstvi a materialové cirkularity. V roce 2025 probéhlo edukacni setkani
Link&Breakfast pro uzivatele lokality Brumlovka s cilem zvysit povédomi o moznostech
preventivni eliminace odpadu, recyklaci i cirkularnim hospodarstvi. Ddle skupina ve
spolupraci s dodavatelem racionalizovala separaci a transport odpadu jak v budovach, tak
v ramci lokality jako celku. Redlné mérenda data budou spolec¢nosti v nasledujicim obdobf
slouzit ke stanoveni konkrétnich trendd a reakci, véetné redlnych podkladl relevantnich
pro stanoveni skute¢nych cilCi politiky obéhového hospodarstvi. V rdmci této politiky proto
doposud nebyl stanoven méfitelny cil snizovani odpadu. Skupina planuje tento cil stanovit
po vyhodnoceni dat za rok 2026.

Skupina vyuzZiva nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodafrstvi:

e pravidelny monitoring produkce odpadd;

e implementace procesl pro snizeni produkce odpadu a spoluprace s ndjemniky na maxi-
malizaci miry recyklace;

e aktivni Ucast v iniciativach zamérenych na opétovné vyuziti odpadu;

e iniciace spoluprace v ramci dodavatelského retézce a nastaveni motivace ke zvyseni
vyuziti tfidéného odpadu za Ucelem jeho recyklace;

e edukace ndjemcl v politice odpadového hospodarstvi s dlirazem na minimalizaci produ-
kovanych odpadd, na jejich tridéni a recyklaci.

Obecné informace
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Biodiverzita.

Informace specifické pro skupinu

Konsolidovana skupina Passerinvest nevlastni, nepronajima ani nespravuje pozemky v oblasti Skupina vyuziva nasledujici postupy pro prechod k udrzitelnéjsimu hospodafrstvi:
citlivé z hlediska biologické rozmanitosti nebo v jeji blizkosti. Proto pro ni nevznikd povinnost e Implementace opatreni na podporu a rozvoj biodiverzity v ramci pripravy projekt(
dle standardu VSME zverejnovat informace k oblasti biodiverzity. Presto je toto téma pro — vystavba zalozend na rozvoji Uzemi byvalych brownfieldd;
spole¢nost dllezitym parametrem, ktery ve svych podnikatelskych aktivitach a v kontextu — zahrnuti technickych prostfedkd podporujicich biodiverzitu do zadavaci dokumentace
méstského prostoru, kde plsobi, akcentuje a snazi se ho vyrazné rozvijet a podporovat. novych developerskych projekt(;
— rozSifovani a kultivace prirodnich prvk(, jako jsou parky, louky, vodni prvky;
Skupina ma formalni politiku zabyvajici se oblasti biodiverzity. Odpovédnost za implementaci — provadéni environmentalni studie biodiverzity v lokalitdch Brumlovka a Nové Roztyly
této politiky spada pod technické oddéleni. Politika biodiverzity vychdzi z podstaty, Ze ze a vytvoreni planu pro jeji zachovani a dalsi rozvoj;
stavajictho stavu musi vzniknout vzdy prostredi kvalitnéjsi a vhodnéjsi pro Zivot vsech. e Respekt a ochrana mistnich pfirodnich hodnot
Tato politika je uplatfiovdna jak v lokalité Brumlovka v Praze 4 o rozloze priblizné 25 ha, — v ramci Udrzby a kultivace stresnich zahrad, park( a verejnych prostranstvi pouzivani
ktera vznikd na Uzemi byvalého arealu zafizeni staveniSté Prazské stavebni obnovy, tak ekologickych prostredk(;
v lokalité Nové Roztyly v Praze 11 o rozloze pfiblizné 11 ha, rozvijené na Uzemi byvalého e Realizace projektl na podporu a edukaci v tématu biodiverzity
aredlu Interlov. V lokalitach pUsobeni spolecnost aktivné provadi podkladové studie, které — podpora a rozsifeni chovu vcel, popf. dalSich druhd uziteéného hmyzu;
pomahaji vytipovat a urcit klicové aktivity, postupy a prostiedky k podpore a rozvoji biodiver- — podpora zazemi pro Zivot a hnizdéni ptactva.
zity. Z dostupnych dat a podkladl je tvoren plan, ktery se uplatfiuje jak pfi zaddvani novych e Spolupréce s odbornou verejnosti a organizacemi na podporu biodiverzity
developerskych zaméru, tak béhem spravy, Udrzby a rozvoje stavajicich objektl. V praxi to » Skoleni a organizace seminafi k otazce biodiverzity a modrozelené infrastruktury

znamena systémovy pristup jak na Urovni pripravy, v ramci které je problematika biodiver-
zity implementovana do projektd jednotlivych staveb vcéetné verejného prostoru, ktery je
soucasti stavebnich zamérd, tak na Urovni nasledné spravy a udrzby jednotlivych budov.

V ramci politiky biodiverzity byly stanoveny nasleduijici cile:

" do roku 2035 vybudovat v arealu Brumlovka celkem 3,5 ha parkd a verejné zelené
a 1,5 ha zelenych strech a v lokalité Nové Roztyly 6 ha parkd a verejné zelené;

/' Udrzba, kultivace a podpora biodiverzity na stavajicich stfesnich zahradach a parkovych
plochach;

" podpora chovu vcel.
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Projekty na podporu biodiverzity:

Modrozelena infrastruktura

Modrozelend infrastruktura predstavuje propojeny systém prirodnich a technickych
opatreni, ktery v méstském prostredi kombinuje vegetaci a hospodareni s vodou s cilem
zlepsovat mikroklima, podporovat biodiverzitu a zvySovat odolnost lokalit vici dopadim
klimatické zmény. Jeji vyznam roste zejména v souvislosti s prehfivanim meést, vznikem
tepelnych ostrovl a narusenim prirozeného vodniho rezimu.

Passerinvest vnima modrozelenou infrastrukturu jako klicovou soucast svych projektd
a systematicky ji integruje jak do navrhu budov, tak do spravy a rozvoje celych lokalit
Brumlovky a Novych Roztyl. Tento pfistup zahrnuje Sirokou Skdlu konkrétnich opatfeni. Patri
mezi né zejména zelené strechy s pestrou skladbou vegetace (stromy, kere, trvalky i traviny),
akumulaéni nadrze pro zachytdvani a opétovné vyuziti deStové vody, propustné povrchy
komunikaci umoZnujici jeji zasakovani Ci terénni prvky, jako jsou pralehy a poldry. Soucéasti
je také tvorba rozsahlych parkovych ploch, vodnich prvkd a kvalitniho verejného prostoru
s vysokym podilem zelené.

Opatreni jsou realizovana ve vyznamném rozsahu — na Brumlovce se jedna o pfiblizné 2 ha
verejné zelené a parkd a 1,1 ha stfesnich zahrad, v lokalité Nové Roztyly pak o dalSich 4,1 ha
verejné zelené. Kvalitu a prinosy téchto reseni potvrzujii odborna ocenéni, napriklad 1. misto
v soutéZi Zelena stfecha roku 2021 za Budovu B ¢i 2. misto v roce 2018 za Budovu Delta.

Uplatrfiovana opatreni vyznamné prispivaji ke snizovani efektu méstskych tepelnych ostrova,
zlepSuji mistni mikroklima, podporuji pfirozeny vodni rezim a vytvareji vhodné podminky
pro Siroké spektrum rostlin a Zivocichd. Pravidelna kultivace verejného prostoru, dliraz na
Setrné hospodareni s vodou i dostatek zelenych a relaxacnich ploch zaroven cini z obou
lokalit atraktivni a vyhledavané misto pro kazdodenni Zivot i volny cas.

Dlraz na modrozelenou infrastrukturu tak neni vnimdn pouze jako environmentalni
opatreni, ale jako komplexni pristup ke kultivaci verejného prostoru, zvySovani kvality Zivota
a dlouhodobé odolnosti celé lokality, ktery zdroven slouzi jako inspirativni priklad dobré
praxe pro dalsi developery i mésta.
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Vlastni pracovni sila.

Skupina zavedla v roce 2022 formalni politiku zabyvajici se oblasti vlastni pracovni sily. Zodpovédnost za implementaci této politiky spada pod oddéleni fizeni lidskych zdrojd.

V ramci této politiky byly stanoveny nasledujici cile:

v/ Udrzet celkovou fluktuaci zaméstnancli do 12 %

/" UdrZovat spokojenost zaméstnancl na co nejvyssi Urovni (vice nez 75 %)
/" Podpora systému vzdélavani pro zaméstnance

' Zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostredi

Skupina vyuziva nasledujici postupy s ohledem na vlastni pracovni silu:

podpora systému vzdélavani pro zaméstnance;

zajisténi nadstandardni zdravotni péce a prevence pro zaméstnance skupiny;
pravidelna Skoleni v oblasti zdravi a bezpecného prostredi;

pravidelné prlizkumy spokojenosti zaméstnancd;

zajisténi zdravého pracovniho prostredi;

podpora zdravého Zivotniho stylu vychazejici z komplexniho programu NEWSTART.

Podpora zdravi a bezpecnosti zaméstnanct

Spolec¢nost klade dlouhodoby dliraz na ochranu zdravi, bezpecné pracovni prostredi

a celkovou pohodu svych zaméstnanct. Nad ramec zdkonnych pozadavk( poskytuje zamést-
nanclm nadstandardni benefity v oblasti prevence a zdravého Zivotniho stylu a soucasné
systematicky ridi oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

V oblasti podpory zdravi a prevence nabizi Passerinvest zaméstnanclm zejména tyto bene-
fity a aktivity:

o 1

pravidelnou organizaci ,FIT patk(“, tedy celofiremnich snidani se zamérenim na zdravou
vyZivu, ovoce, zeleninu a Cerstvé ovocné ndpoje;

moznost vyuZziti poledni prestavky k Ucasti na sportovnich aktivitach a cvicenich;

Dny zdravi konané pfimo na pracovisti, béhem nichZ mohou zaméstnanci zdarma absol-
vovat fadu preventivnich zdravotnich vySetfeni;

zvyhodnéné clenstvi ve fitness a wellness centru Balance Club Brumlovka, vcéetné
moznosti partnerského clenstvi pro rodinné pfislusniky za zvyhodnénych podminek;
nadstandardni |ékarskou péci poskytovanou zaméstnanclm i jejich rodinnym
prislusnikam;

kurzy prvni pomoci organizované ve spolupraci s Ceskym ¢ervenym kfizem.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je ve skupiné Passerinvest fizena systematicky
a pribézné vyhodnocovéna. Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné a povinné proskolovani.
Stav bezpecnosti na pracovisti je sledovan ve spolupraci s odborné kvalifikovanym externim
dodavatelem a je zaloZen na pravidelnych kontrolach a prevenci rizik:

kontroly pracovist probihaji 4x ro¢né;

1x roc¢né je realizovan komplexni audit BOZP a kontrola pracovisté |ékarem se specializaci
na pracovni lékarstvi;

v pfipadé vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani jsou analyzovany pficiny,
nasledky a rizika opakovani a bezodkladné pfijimana napravna a preventivni opatreni.
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Rozvoj, spokojenost a informovanost zaméstnanct

Rozvoj lidského kapitalu, odborné vzdélavani a spokojenost zaméstnancd jsou dalezité pro
kazdou rostouci spole¢nost. Spolecnost Passerinvest si je védoma zasadni role zaméstnancl
v napliovani svych strategickych cilll a vnima, Ze organizace, ktera systematicky zohledriuje
potreby svych zaméstnancl, ma na trhu prace i jistou konkurenéni vyhodu. Tato témata
maji rovnéz stale vyznamnéjsi vliv na rozhodovani potencialnich uchazecd o zaméstnani.
Passerinvest se proto dlouhodobé zaméruje na rozvoj odbornych a osobnich kompetenci
svych zaméstnancll a aktivné pracuje se zpétnou vazbou. Pro zaméstnance je pravidelné
organizovana rada vzdélavacich aktivit a Skoleni, jejichz skladba odpovida potrebam
spolecnostii jednotlivych tyma. Vybér vzdélavacich aktivit probiha ve spolupraci s vedoucimi
zaméstnancl s cilem zajistit jejich relevanci a prinos.

Skupina provadi pravidelna ro¢ni hodnoceni pracovniho vykonu a spokojenosti zaméstnancu.
Vedouci jednotlivych oddéleni se se svymi primymi podrizenymi setkavaji minimalné dvakrat
roc¢né za Ucelem poskytnuti vzajemné zpétné vazby, vyhodnoceni spoluprace a identifikace
prilezitosti ke zlepseni. Souhrnné ro¢ni hodnoceni vedouciho je nasledné jednim z podkladd
pro individualni hodnoceni zaméstnance realizované na urovni CEO spolec¢nosti. CEO se jed-
nou za dva roky osobné setkava se vsemi zaméstnanci spole¢nosti, s vyjimkou zaméstnancd
nachazejicich se ve zkusebni dobé.

V pravidelném intervalu jednou za Ctyfi roky spolecnost dale realizuje celofiremni prizkum
spokojenosti zaméstnancl, jehoz vysledky jsou prezentovany vedeni spole¢nosti. V pripadé
identifikace oblasti nespokojenosti jsou nasledné navrhovana a implementovana opatfeni
vedouci k napravé a zlepseni pracovniho prostredi.

Passerinvest klade ddraz také na transparentniinterni komunikaci, otevienou firemni kulturu
a dostate¢nou informovanost zaméstnanc(. Zaméstnanci maji moZnost aktivné se zapojovat
do déni ve spolecnosti prostrednictvim pravidelnych firemnich porad, které zdroven vytvareji
prostor pro otevienou diskusi, sdileni nazor(, podnétl a navrh( na zlepseni fungovani
spolecnosti.

V prlbéhu minulého roku byl zaveden novy komunikacni kanal v podobé kvartalniho interniho
newsletteru, jehoZ cilem je systematicky informovat zaméstnance o klicovych udalostech,
projektech a iniciativdch spolecnosti, stejné jako o ddlezitych zménach a planech do dalsich
obdobi. Newsletter pfispiva k jednotnosti informaci napfi¢ spolec¢nosti a podporuje posi-
lovani vnitfni soudrznosti.

Pro nové nastupujici zaméstnance je zaveden strukturovany adaptacni proces, ktery
ushadnuje jejich zaclenéni do pracovniho i firemniho prostredi. Kazdoroc¢né se rovnéz kona
interni akce ,Cile firmy“, ktera slouzi jako shrnuti hlavnich aktivit spolecnosti v uplynulém
roce a soucasné predstavuje strategické cile, vize a plany do budoucna. Soucasti této akce je
také predstaveni novych projektd a iniciativ napfic¢ spolecnosti.

Obecné informace
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Mistni rozvoj.

Informace specifické pro skupinu

Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiku zabyvajici se oblasti mistniho rozvoje. V rdmci
této politiky byl stanoven zévazek rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v rdmci mistnich
komunit a maximalizovat sociadlni hodnotu projektl pro lokalitu. Skupina nema nastaveny
méfitelny cil.

Skupina vyuziva nasledujici postupy s ohledem na mistni rozvoj:

e realizace projektl na podporu mistnich komunit a ekonomik;

e podpora lokalnich neziskovych organizaci, charitativni iniciativy, dobrovolnictvi;

e poradani akci pro sirokou verejnost s cilem propojovani mistnich komunit;

e podpora vzdélavani v tématu udrzitelného rozvoje, skoleni a seminarfe pro zajmové
skupiny;

e spoluprace, zapojeni a iniciace diskuze s mistnimi komunitami;

e podpora socidlni infrastruktury, kultury a sportu;

e podpora dopravni obsluznosti;

e eliminace hluku.

Spoluprace s mistnimi komunitami

Skupina Passerinvest dlouhodobé uplatfiuje zdsady odpovédného rozvoje lokalit s dGrazem na
posilovani mistni soudrznosti, kvalitu Zivota a budovani dlouhodobych vztah( s komunitami,
ve kterych pUsobi. Spoluprace s mistnimi obyvateli, sousedy, neziskovymi organizacemi
a dalSimi zainteresovanymi stranami vcetné vzdéldvacich instituci je vnimana jako klicovy
prvek udrzitelného rozvoje Uzemi a pfispiva k posilovani pocitu sounalezitosti, bezpecnosti
i celkové atraktivity lokalit.

Dialog, informovanost a zapojeni komunit

Passerinvest klade ddraz na otevienou komunikaci a vcasné sdileni informaci o pléano-
vanych i realizovanych projektech. Mistni komunity jsou zapojovany do diskuzi o planovani
a zlepsovani prostredi, a to prostrednictvim spoleénych setkdni, osobnich rozhovord,
komentovanych prohlidek, verejnych prednasek, pribézné e-mailové komunikace a aktivit
na socialnich sitich. Ziskana zpétna vazba z téchto aktivit je pravidelné vyhodnocovana na
urovni jednotlivych oddéleni spolecnosti a v pripadé potfeby jsou pfijimana opatreni sméru-
jici ke zlepSeni spoluprace.

Vyznamnym nastrojem informovanosti a zapojeni verejnosti je mobilni aplikace Brumlovka,
ktera uzivatelim lokality poskytuje uceleny prehled o sluzbach, dopravni dostupnosti
a komunitnim Zivoté v Gzemi. Aplikace zahrnuje informace o obchodech a sluzbach, par-
kovani, MHD, kulturnich a sportovnich akcich, prondjmech, aktualitach a zaroven nabizi
mapy parkd, détskych hrist ¢i dobijecich stanic pro elektromobily.

Komunitni zivot, socidlni infrastruktura a kultura

Soucasti odpovédného rozvoje lokalit je systematické budovani socialni infrastruktury, zejmé-
na skolek, skol, skolnich hrist a sportovnich zarizeni. Jednim z prikladd je atleticky stadion na
Brumlovce, ktery mistni mohou po predchozi registraci vyuzivat. Lokality Brumlovka a Nové
Roztyly se tak postupné stavaji pfirozenym centrem komunitniho a volno¢asového Zivota.

V obou lokalitdch jsou pravidelné poradany kulturni, sportovni a spolecenské akce, détské
dny, letni festivaly, komentované prohlidky, koncerty, vystavy, kreativni a vzdélavaci work-
shopy, gastronomické akce, sbirky a bazarky obleceni i sousedska setkani. Skupina se rovnéz
zapojuje do iniciativy Open House Praha, ktera zpfistupniuje budovy Siroké verejnosti.

Na zakladé zpétné vazby mistnich obyvatel vznikl Benefit Klub Brumlovka, ktery rezidentdm
a sousedUm nabizi fadu vyhod, jakymi jsou napfiklad zvyhodnéné clenstvi ve wellness
a fitness centru Balance Club Brumlovka a coworkingovém prostoru FLEKSI, vyhodnéjsi
parkovani, pristup k vybranym kulturnim a vzdélavacim aktivitdm. Tento koncept byl rozsiren
také do lokality Nové Roztyly, kde mistni mohou vyuzivat napriklad zvyhodnéné nocni par-
kovani nebo obédy pro seniory za zvyhodnénych podminek v kantyné budovy Roztyly Plaza.

Obecné informace
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Lokalni rozvoj, mobilita a kvalita prostredi

Passerinvest aktivné podporuje rozvoj lokalni ekonomiky, coz do Uzemi Brumlovky a Roztyl
prinasi pozitivni ekonomické dopady v podobé podpory mistniho podnikani, vzniku novych
provozoven a sluzeb. Obsazenost budov skupiny se dlouhodobé pohybuje nad hranici 95 %,
coz prispiva k ekonomické stabilité a atraktivité lokalit.

Soucasné je kladen dlraz na kvalitu prostredi a udrzitelnou dopravni dostupnost. Spole¢nost
podporuje vyuzivani méstské hromadné dopravy, bezemisni kyvadlové dopravy a rozvoj
cyklistické infrastruktury, a to vietné bezpecného napojeni na stavajici cyklostezky,
dostatecné kapacity stojant na kola a zajisténi odpovidajiciho zazemi pro cyklisty v budovach,
jako jsou koldrny, Satny a sprchy. V lokalitach je rovnéz systematicky rozvijena elektromobilita
prostrednictvim instalace nabijecich stanic na verejnych parkovistich i v podzemnich garazich
jednotlivych objektd.

Urbanistické a architektonické reseni aredl( zaroven zohledriuje ochranu pred hlukovou
zatézi z okolnich dopravnich tahl. Budovy jsou navrhovany tak, aby fungovaly jako pfirozené
protihlukové bariéry, ¢imz chrani vnitrobloky i okolni rezidenc¢ni zastavbu a vytvareji prostor
pro rozvoj parkU, hrist, skolskych zarizeni a dalsi obcanské vybavenosti. Fasady priléhajici
k frekventovanym komunikacim vyuZivaji specialni konstrukéni feseni, které omezuje Sireni
a odraz hluku a minimalizuje jeho dopad na okolni prostredi.

Obecné informace
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Dobrocinnost, dobrovolnictvi a komunitni vzdélavani

Skupina Passerinvest dlouhodobé spolupracuje s lokalnimi neziskovymi organizacemi,
vzdélavacimi institucemi a komunitnimi iniciativami s cilem pfispivat k socidlni soudrznosti,
podporovat vzdélanost a pomahat znevyhodnénym skupinam. O rozdéleni finan¢ni podpory
rozhoduje sponzoringova komise, kterd se schazi Ctyrikrat rocné a posuzuje priblizné 200
zadosti kazdy rok.

Zaméstnanci spolecnosti se rovnéz aktivné zapojuji do dobrovolnickych aktivit, napriklad pfi
uklidu verejnych prostranstvi, spolupraci s domovy pro seniory nebo mistnimi spolky. Skupina
Passerinvest dlouhodobé spolupracuje také se ZS Elijas a ZS Bitovskd, a to prostfednictvim
workshopl, prednasek a studentskych stazi. Do budoucna se planuje dalsi prohlubovani
vazby dobrocinnych a vzdélavacich aktivit na témata udrzitelného rozvoje.

Ve spolupraci s mistnimi komunitami jsou pravidelné poradany také verejné a vzdélavaci akce,
seminare a komentované prohlidky, které podporuji otevieny dialog a zapojeni verejnosti.
Soucasti téchto aktivit jsou rovnéz sbirky a bazary, jejichz vytézky nebo neprodané véci jsou
predavany mistnim neziskovym organizacim.

Seminar development

Pro skolni rok 2025/2026 pripravila spolecnost Passerinvest Group ve spolupraci
s Krestanskou stredni skolou a lyceem Elijas vzdélavaci seminar na téma development.
Seminar byl nabidnut na dobrovolné bazi mistnim studentim a jejich rodicdm s cilem
pfibliZit jim problematiku developmentu prostfednictvim teoretickych znalosti, praktickych
ukazek a komentovanych prohlidek.

Napln seminare zahrnuje klicova témata spojena s rozvojem Uzemi, jako jsou urbanisticky
rozvoj, planovani a realizace vystavby, pravni a obchodni aspekty developmentu ¢i sprava
nemovitosti. Seminar poskytuje Ucastnikim znalosti vyuZitelné jak v bézném Zivoté, tak
v profesni orientaci, a miZe prispét k jejich dalsSimu vzdélavani a kariérnimu smérovani.

Obecné informace

29



Spotrebitelé a koncovi uzivatelé.

Informace specifické pro skupinu

Skupina v roce 2023 pfijala formalni politiku zamérenou na oblast spotrebitelt a koncovych
uzivateld (ndjemcl). Spolecnost Passerinvest vnima najemce a koncové uZivatele
administrativnich budov jako klicové partnery pfi dlouhodobém rozvoji svych projektd.
Zajistén( kvalitniho, bezpecného a funkéniho pracovniho prostredi a vytvareni podminek
podporujicich spokojenost a wellbeing uZivatell patfi mezi dlouhodobé priority skupiny,
které jsou systematicky promitany do navrhu, vystavby i provozu budov a souvisejici
infrastruktury.

V ramci politiky byly stanoveny nasleduijici cile:
/" Dlouhodoba spokojenost najemct
¢ Dlouhodoba mira primérné neobsazenosti budov (max. 10 %) — priimér za 5 let
e Meéreni spokojenosti a loajality zakaznik( — pravidelny prizkum 1x za 4 roky (25%
navratnost dotaznikd a celkova spokojenost s lokalitou vice nez 80 %)
" Bezpecna a zdrava lokalita
e UdrzZeni Certifikace Fitwel na nejvyssi mozné Urovni
/" Bezpecné, zdravé a kvalitni vnitini prostredi budov
e Kontroly zamérené na kvalitu vnitfniho prostredi

Skupina vyuziva nasledujici postupy s ohledem na spotiebitele a koncové uzivatele:
e pravidelna setkani s ndjemci;

e systematicky prdzkum spokojenosti najemcd;

e organizaci akci podporujicich zdravy Zivotni styl;

Obecné informace

® provoz a rozvoj verejné pristupnych sportovist;

e duraz na prostupnost lokalit, aktivni mobilitu a podporu alternativnich zplsobd dopravy;
e zajisténi zdravého vnitfniho prostredi budov;

e podporu dostupnosti zdravého a kvalitniho stravovant;

e zajisténi bezpecnosti budov i jejich okoli.

Kvalita pracovniho a vnitiniho prostredi budov

Koncepce rozvoje lokalit, v nichzZ spolecnost plsobi, vychazi z dlirazu na funkéni urbanismus,
kvalitni architektonické reseni a dlouhodobou provozni udrzitelnost budov. Cilem je vytvaret
pracovni prostredi s odpovidajicim technickym a prostorovym standardem, které podporuje
kazdodenni potreby uzivatell a efektivni vyuzivani pracovniho ¢asu.

V rdmci navrhu, realizace a provozu administrativnich objektd je kladen ddraz na dostatek
denniho svétla, akusticky a tepelny komfort, moznost individualni regulace vnitrniho klimatu,
kvalitu vnitfniho ovzdusi a dostupnost zdravotné nezédvadné pitné vody. Soucasti pristupu je
rovnéz bezbariérové reseni budov a verejné pristupnych ¢asti areald a uplatfiovani principl
biofilniho designu tam, kde to charakter projektu umozniuje. Bezpecnost osob je zajiStovana
kombinaci organizacnich, technickych a personalnich opatreni, véetné fyzické ostrahy objek-
t, kamerovych systém a pravidelné aktualizovanych krizovych a evakuacénich plana.
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Zdravi, wellbeing a podpora zdravého Zivotniho stylu uZivatela

Podpora zdravi, pohody a kvalitnich podminek pro kazdodenni fungovani uzivateld
administrativnich budov je chdpana jako dlouhodoby a systematicky rozvijeny proces.
Podpora zdravého zZivotniho stylu je nastavena jako dobrovolnd a oteviena nabidka pro
uzivatele budov, kterd respektuje jejich individualni potfeby a preference a dopliuje
celkovou hodnotu pracovniho prostfedi vytvafeného spolecnosti Passerinvest.

Pristup spolecnosti Passerinvest v této oblasti vychazi z programu podpory zdravého Zivot-
niho stylu NEWSTART®, ktery poskytuje ramec pro uplatnovani opatfeni zamérenych na
zdravou vyZivu, pohybové aktivity, kontakt s pfirodou, dostupnost kvalitni pitné vody, kvalitu
vnitfniho prostfedi budov a vytvareni podminek pro regeneraci a odpocinek.

UzZivateldm budov je v navaznosti na charakter jednotlivych projektl k dispozici infrastruk-
tura podporujici aktivni mobilitu a zdravé formy kazdodenniho fungovani. Podpora pohybu,
moznosti relaxace a vyvazeného pracovniho dne je vnimana jako soucast kvalitniho pra-
covniho prostredi a jako doplnék technickych a architektonickych standardd budov.

Soucasti podpory zdravého Zivotniho stylu je také dostupnost kvalitniho stravovani
v administrativnich budovéach. Spolec¢nost podporuje rozsifovani nabidky moZnosti
stravovani, véetné vegetarianskych a dalSich alternativ, a tyto principy promita do
spoluprace s provozovateli kantyn, restauraci a obchodnich jednotek. Pristup je ukotven
v Politice podpory zdravého stravovani a reflektuje pozadavky na hygienické standardy,
odpovédné provozni postupy a udrzitelnost.

Dialog s najemci a zpétna vazba

Otevreny dialog s ndjemci a systematicka prace se zpétnou vazbou jejich zaméstnancU patri
mezi klicové nastroje fizeni kvality prostredi a poskytovanych sluzeb. Spolecnost realizuje
pravidelné prizkumy spokojenosti a strukturovana setkani se zastupci najemcd na rznych
urovnich fizeni. Ziskané podnéty jsou vyuzivany pfi optimalizaci provozu budov i pfi planovani
dalsiho rozvoje projektu.

Obecné informace

Certifikace a hodnoceni kvality prostiedi

V roce 2025 ziskala lokalita Brumlovka certifikaci Fitwel® s nejvyssim moznym hodnocenim
tri hvézd. Brumlovka se tak stala prvni lokalitou v kontinentalni Evropé, ktera toto kom-
plexni hodnoceni celé méstské Ctvrti ziskala. Certifikace Fitwel je mezindrodné uznavany
systém hodnoceni zaméreny na podporu zdravi, bezpecnosti a wellbeing uZivatell budov
a méstskych lokalit, zaloZzeny na rozsahlém védeckém vyzkumu v oblasti vztahu kvality pros-
tfedi a lidského zdravi.

Certifikacni proces probihal od roku 2021 a zahrnoval hodnoceni desitek parametrd v oblasti
kvality vnitfniho i venkovniho prostredi, dostupnosti sluzeb, bezpecnosti, mobility, orientace
v Uzemi, zelené infrastruktury a podpory zdravého Zivotniho stylu. V ramci procesu spole¢nost
Passerinvest dolozila detailni dokumentaci k provoznim, technickym i urbanistickym resenim
lokality, véetné fyzickych opatfeni i procesnich nastaveni.

Ziskani certifikace je pro spole¢nost vnimano predevsim jako ndstroj objektivniho posouzeni
dlouhodobé uplatfiovaného pfristupu k rozvoji lokality, nikoli jako jednorazovy vysledek.
Certifikacni rdmec poskytl strukturovany prehled silnych stranek lokality a soucasné iden-
tifikoval oblasti pro dalsi zlepSovani. Vystupy certifikace jsou proto vyuzivany pfi planovani
dalsiho rozvoje Brumlovky i pti aplikaci obdobnych principl v dalSich projektech skupiny.

Certifikace Fitwel je ¢asové omezena a vyzaduje pravidelné prehodnocovani dosazenych
standard(l. Spolecnost Passerinvest proto vnima dosazené hodnoceni jako zavazek
k udrZzovani a dalsSimu rozvoji kvality prostfedi, a to v souladu s dlouhodobou strategii ESG
a zamérenim na potreby najemcd a koncovych uzivateld.
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Balance Club Brumlovka

Balance Club Brumlovka je vyjimecny fitness a wellness projekt, ktery prirozené rozsiruje
nabidku lokality Brumlovka o Spickovou péci o zdravi, pohyb a regeneraci. Na konci roku 2025
se Balance Club Brumlovka stal plnohodnotnou soucasti konsolidované skupiny Passerinvest
a predstavuje strategickou doplrikovou sluzbu, kterad posiluje atraktivitu lokality, prispiva ke
spokojenosti ndjemcl i jejich zaméstnancl a rozviji hodnotovou nabidku skupiny nad ramec
standardniho kancelarského developmentu. V tomto kontextu je klub vniman jako soucast
Sirsi infrastruktury podporujici zdravy Zivotni styl v lokalité a pomaha tak zvySovat kvalitu
mistniho prostredi.

Na plose témé&f 5000 m? nabizi Balance Club moderni fitness centrum se $pi¢kovym
vybavenim Technogym, studia pro skupinové lekce, 25metrovy plavecky bazén, relaxacni
zénu se saunami a parni lazni i odbornou fyzioterapeutickou péci. Klub funguje na principu
klubového clenstvi, které zajistuje vysoky komfort, individudlni pfistup a dlouhodobé stabilni
kvalitu sluZeb. Posldnim Balance Clubu Brumlovka je podporovat rovnovahu téla i mysli
a vytvaret prostredi, ve kterém se zdravy Zivotni styl stava pfirozenou soucasti kazdodenniho
Zivota. Diky vysokému standardu sluzeb, profesionalnimu vedeni a Siroké nabidce aktivit je
klub razen mezi evropskou spicku ¢lenskych klubd poskytujicich komplexni fitness a wellness
sluzby pod jednou stfechou, coz potvrzuje i pIné obsazena ¢lenska kapacita a stabilni komu-
nita ¢lend.

Obecné informace
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Global Health Ministries — projekt Ask the Angel

Ask the Angel je pripravovany digitdlni projekt pod zastitou spolecnosti Global Health
Ministries zaméreny na podporu zdravého Zivotniho stylu, wellbeingu a dlouhodobé péce
o fyzické i psychické zdravi. Projekt prirozené navazuje na sirsi filozofii koncernu Passerinvest
v oblasti podpory zdravi, prevence a kvalitniho Zivota a rozSifuje jeji aktivity do oblasti
modernich digitdlnich sluzeb. Primarni cilovou skupinou projektu jsou lidé, ktefi chtéji
aktivné pecovat o své zdravi, zlepSovat své kazdodenni navyky a ziskat dlouhodobou podporu
pfi zméné Zivotniho stylu. Cilem projektu je zpfistupnit principy zdravého Zivotniho stylu
Siroké verejnosti prostrednictvim personalizovaného Al asistenta, ktery uzivateldm pomaha
vytvaret a dlouhodobé udrzovat zdravé navyky v kazdodennim Zivoteé.

Projekt Ask the Angel reaguje na rostouci spole¢enskou potrebu prevence civilizaénich
onemocnéni, podpory psychické odolnosti a orientace v oblasti zdravi a wellbeingu.
Kombinuje poznatky z oblasti lifestyle medicine, behavioralni psychologie a digitalnich
technologii s ddrazem na dlouhodobou motivaci, jednoduchost pouzivani a individualini
pristup ke kazdému uzivateli. Platforma je navrzena jako digitalni pravodce, ktery uzivateldm
pomaha nastavovat realistické cile, vytvaret kazdodenni rutiny a poskytuje priibéznou pod-
poru pfi jejich plnéni.

K 31. 12. 2025 se projekt nachdazel ve fazi strategické pripravy, validace konceptu a zaha-
jeni produktového vyvoje. V pribéhu roku byl realizovan uzivatelsky vyzkum zaméreny na
pristup lidi ke zdravi, budovani navyk( a vyuzivani digitalnich technologii v oblasti wellbeingu.
Soucasné probéhl prizkum trhu a analyza zahranicnich i lokdlnich health-tech a wellbeing
feseni, na jejichz zakladé byl definovan koncept projektu, jeho sméfovani a klicové funkéni
oblasti. Projekt zaroveri prosel prvnim market testem a ovéfovanim zajmu na trzich Ceské
republiky, Nizozemska a Némecka. Paralelné probihaly prace na definici brand identity pro-
jektu, zahajeni vyvoje digitalni platformy a prvni offline testy zdravotniho a behavioralniho
frameworku.

ASK e
ANGEL

Obecné informace
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Sprava a fizeni podnikd.

Passerinvest stoji na moralnich a etickych hodnotach zakotvenych v biblickém Desateru.
Prioritou spolecnosti je ctit tyto hodnoty jak ve vztahu k nasim zaméstnanclim, tak i obchod-
nim partnerdm. Skupina zavedla v roce 2023 formalni politiky zabyvajici se chovanim podnikd.
Odpovédnost za implementaci téchto politik spada pod pravni oddélent.

V ramci politiky spravy a Fizeni podnikt byly stanoveny nasledujici cile:
/" Dusledna a vSestranna implementace Etického kodexu spolecnosti Passerinvest group
e 100 % vsech zaméstnancl proskolenych v oblasti Etického kodexu skupiny kazdy rok;
/" Dusledndavsestrannaimplementace predpistio ochrané oznamovatel( (tzv. whisleblowing)
e 100 % vsech zaméstnancl proskolenych v oblasti predpist o ochrané oznamovatell
(tzv. whistleblowing) kazdy rok;
/" Dlsledna a vsestranna implementace predpist o opatrenich proti korupci
e 100 % prislusnych zaméstnanct proskolenych v oblasti predpisti o opatrenich proti
korupci a prani Spinavych penéz kazdy rok;
/" DodrZovani moralnich a etickych hodnot v podnikani Koncernu Passerinvest
e Pocet obdrzenych ozndmeni podanych podle predpisi o ochrané oznamovatell (tzv.
whistleblowing) (cilem je lim—>0)
e Pocet zjisténych poruseni moralnich ¢i etickych standard( Koncernu Passerinvest, at jiz
jde o rozpor s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy ¢i nikoliv (cilem je lim—0)
e Odsouzeni a pokuty za korupci a Uplatkarstvi — pocet odsouzeni, celkova vyse ulozenych
pokut

Eticky kodex Koncernu Passerinvest

Skupina ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikala eticky, odpovédné, udrzitelnym
zplsobem a v souladu se vsemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Spolecnost vyZaduje, aby
se vSichni zaméstnanci a spolupracovnici seznamili s Etickym kodexem Koncernu Passerinvest
a chapali a dodrzovali zasady v ném obsazené.

Eticky kodex explicitné pokryva témata:

e détska prace;

® nucena prace;

e obchodovanis lidmi;

e diskriminace;

e prevence Urazy;

e ostatni — rovné prilezitosti, obtéZovani na pracovisti, mzdy, benefity a pracovni doba,
soukromi a ochrana osobnich Udajd, vztahy na pracovisti.

Oznamovani protipravniho jednani (tzv. whistleblowing)

Skupina Passerinvest ma zaveden mechanismus pro vyrizovani stiznosti tykajicich se zalezi-
tosti zaméstnancl. Referent pro integritu je zodpovédny za posuzovani a vysSetfovani hlaseni
0 nespravném jednani, pricemz zaméstnanci mohou nahlasit pripad ddvérné prostrednictvim
e-mailu: integrita@passerinvest.cz. Skupina podporuje své zaméstnance a spolupracovniky
v tom, aby sdélovali své obavy a upozornovali na nespravnou ¢i nezakonnou c¢innost na pra-
covisti, aniz by se museli obavat odvety, zastraSovani nebo Sikanovani.

Obecné informace
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Dodavatelsky retézec.

Informace specifické pro skupinu

Dodavatelé jsou nedilnou soucasti celkového Uspéchu Koncernu Passerinvest a vyznamné
ovlivAuji kvalitu poskytovanych produktl a sluzeb. Spolecnost vénuje vybéru dodavateld sys-
tematickou pozornost na vSech Urovnich svého plisobeni, a proto v roce 2022 zavedla formalni
politiku zabyvajici se oblasti dodavatelského retézce.

V ramci developerské ¢innosti a bézného provozu kancelare vyuziva koncern mnoho doda-
vatell, ktefi prochazeji prisnymi vybérovymi rizenimi. Spolec¢nost uplatfiuje systematicky
dohled nad vsemi dodavateli prostrednictvim smluvnich dokument(. Dodavatelé prochazeji
prisnymi vybérovymi fizenimi, ktera zohledriuji nejen cenu a kvalitu, ale i etické a odpovéd-
né podnikani. Veskera vyznamnéjsi vybérova fizeni jsou konzultovana s nejvyssim vedenim
spolecnosti a podléhaji kontrole controllingového oddéleni. Odpovédnost za implementaci
této politiky spada pod technické oddéleni.

Passerinvest zdroven klade dlraz na etické a transparentni jednani a umoZzriuje nejen
zaméstnanclim, ale i dodavateldm vyuzivat mechanismus pro oznamovani protipravniho ci
neetického jednani (whistleblowing). Oznamovatelé mohou upozornit na jednani, o kterém
se dozvédéli pfimo ¢i neprimo pfi vykonu své prace nebo jiné obdobné cinnosti a které je
Vv rozporu s pravnimi predpisy, vnitfnimi pravidly ¢i etickymi principy, pripadné pokud byli sami
cilem nevhodného chovani.

Skupina vyuziva nasledujici postupy v ramci chovani podnikii:

e postupné zafazovani ESG kritérii do procesu spoluprace a hodnoceni (klicovych) dodavateld;

e spoluprace s lokdInimi dodavateli pro podporu mistniho rozvoje;

e spoluprace s dodavateli na snizovani environmentélnich dopadd skrze spolec¢né aktivity,
Skoleni a sdileni dobré praxe.

V ramci politiky byly stanoveny nasledujici cile:
" Uplatriovani Etického kodexu pro dodavatele v ramci dodavatelského retézce
e Postupné se navysujici podil dodavateld, ktefi se seznamili s Etickym kodexem pro
dodavatele, s cilem dosazeni 100 % do roku 2027
" Skoleni zaméstnanc( a jejich obezndameni s Etickym kodexem pro dodavatele
e 100 % zaméstnancl proskolenych a obezndmenych s Etickym kodexem pro dodavatele
" Podpora lokalnich dodavatell (dodavatelt z CR)
 Podil dodavatel(i z Ceské republiky nad 90 %

Eticky kodex pro dodavatele Koncernu Passerinvest

Skupina vytvorila Eticky kodex pro své dodavatele, jenz je soucasti smluvnich podkladd, a tudiz
je od dodavatel( vyZadovano, aby s nim byli obezndmeni. Skupina také doporucuje, aby jeji
dodavatelé uplatnovali stejné nebo podstatné podobné zasady vici tretim stranam.

Eticky kodex pro dodavatele pokryva tyto oblasti:

e poctivé obchodni jednani a spravedlivd hospodarska soutéZ — zakaz korupce, vydirani
a zproneveéry, povinnost predchazet stretu zajma, zakaz ,insider trading”;

e ochrana oznamovatell (whistleblowing);

e padélani, kradez;

e pracovnisila—nutnost dodrzovat etické pracovni praktiky a postupy po celém svété vcetné
ochrany lidskych prav;

e férové odménovani za praci;

e soukromi a ochrana osobnich udaji;

e ochrana zdravi a bezpecnosti;

e ochrana Zivotniho prostredi;

e eticky systém fizeni.

Politika udrzitelného nakupu

V roce 2022 vydala skupina dokument navrhujici a upravujici principy udrzitelného nakupu
a pouzivani veskerych materialQ, vyrobkd a sluZzeb v ramci provozu lokalit. Cilem politiky
udrzitelného ndkupu je zajisténi zdravého a kvalitniho prostredi, podpora fungujiciho ekosys-
tému a rozvoj biodiverzity v ramci lokality a respekt k Zivotnimu prostredi. Tyto principy jsou
uplatfiovany na vsechny materidly, vyrobky a sluzby spojené s Udrzbou a rozvojem venkovnich
prostor aredlu vyuzivaného jak ndjemci budoy, tak i Sirokou verejnosti.

Obecné informace
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EU taxonomie
Skupina Passerinvest provedla ve fiskalnim roce 2025 hodnoceni EU taxonomie, které vychazi z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2020/852. EU taxonomie je definovédna jako kli¢ovy
nastroj pro hodnoceni environmentalni udrzitelnosti ekonomickych aktivit a podporu transparentnosti a odpovédnosti podnikl pfi prechodu na udrzitelnou ekonomiku.

Reportovaci pfistup skupiny Passerinvest

Ackoli skupina podle platné legislativy neni povinna provést zverejnéni dle EU taxonomie, rozhodla se toto zverejnéni uvést dobrovolné pro obrat a kapitalové vydaje. Ukazatel provoznich vydaju
skupina s ohledem na vyvoj EU regulace v oblasti reportovani udrzitelnosti nezverejniuje. Skupina sestavuje konsolidovanou Ucetni zavérku pouze podle ceskych Ucetnich standardd. Vykazany obrat
a kapitalové naklady tedy odpovidaji ¢astkdm vykazanym v Ucetni zavérce skupiny dle ceskych ucetnich principd. Tyto ¢astky se nicméné vyznamné nelisi od castek, které by byly vykazany dle IFRS.

Hodnoceni zpusobilosti

Skupina vykazuje informace tykajici se obratu (provoznich vynost) a kapitélovych vydaji ve zplsobilé ¢innosti CCM 7.7. Porizovani a vlastnictvi budov. Skupina uprednostnuje cil Zmirfovani
zmény klimatu (CCM) pro alokace. Do zpUsobilych kapitalovych ndkladd dle CCM 7.7. jsou zahrnuty kapitalové naklady souvisejici s vlastnictvim budov i s jejich vystavbou, jelikoz technicka kritéria
pro zhodnoceni souladu s taxonomii jsou stejna pro nové budovy v ramci aktivity CCM 7.1. jako kritéria v ramci aktivity 7.1. Vystavba novych budov. ZpGsobilé kapitalové vydaje skupiny zahrnuji
kapitalové naklady, které by odpovidaly dle IFRS témto polozkdm: IAS 16 Pozemky, budovy a zafizeni, IAS 38 Nehmotna aktiva, IAS 40 Investi¢ni nemovity majetek a IFRS 16 Leasingy.

Skupina se soustredi zejména na cil zmirnovani zmény klimatu, jelikoz jednim z hlavnich cilG skupiny je vyznamné prispivat ke zmirfiovani zmény klimatu ve své hlavni hospodarské cinnosti,
v€. internich politik a procest. V souvislosti s environmentalnim cilem v oblasti pfizpdsobovani se zméné klimatu (CCA) a v souvislosti s dalsimi environmentalnimi cili nebyla identifikovana zadna
ekonomicka ¢innost.

Obrat
Na zékladé hodnoceni ¢innosti 7.7. Porizovani a vlastnictvi budov byly veskeré vynosy souvisejici s touto cinnosti klasifikovany jako zpasobilé v rdmci EU taxonomie (1 701 908 tis. K¢). Jedna se
o obrat plynouci z pronajmu stavajicich budov a souvisejicich sluzeb.

Kapitalové naklady

Celkové kapitalové naklady za rok 2025 Cini dle auditované konsolidované ucetni zaveérky 1 085 848 tis. K¢. Tato hodnota je pouZita jako jmenovatel pro vyhodnoceni procentualniho zastoupeni
zpdsobilych &i souladnych cinnosti. Citatelem jsou kapitalové vydaje vztahujici se k dané aktivité. 78 % kapitalovych nakladd bylo identifikovano jako zpdsobilych v rdmci EU taxonomie. Jedna se
predevsim o naklady spojené s koupi a vystavbou novych budov a renovaci stavajicich budov.
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Hodnoceni souladu
Hodnoceni souladu ¢innosti bylo provedeno na zakladé analyzy dodrzovani technickych kritérii vyznamného prinosu, zasad vyznamné neposkozovat (DNSH) a minimalnich socidlnich zaruk. U budov
(kapitalové vydaje), které jsou ve vystavbé, probéhne hodnoceni souladu az v momenté jejich dokonceni.

Kritéria vyznamného pfinosu v ramci ekonomické ¢innosti 7.7. — Pofizovani a vlastnictvi budov

Pri posuzovani staveb z hlediska vyznamného prinosu k environmentalnimu cili ,,zmirmovani zmeény klimatu“ bylo v souladu s technickymi screeningovymi kritérii rozliSovano, zda 7zadost o stavebnf
povoleni pro danou stavbu byla podéna do 31. prosince 2020 nebo az po tomto datu. U budov, kde byla podana zadost o stavebni povoleni do 31. prosince 2020, bylo prvnim krokem provéreni, zda
ma budova prikaz energetické naroc¢nosti tridy A nebo budova patii mezi 15 % nejlepsich budov vnitrostatniho nebo regionélniho fondu budov, co? je vyjadreno provozni potfebou primarni energie
a podloZeno primérenymi dikazy. Dale v pripadé velkych nebytovych budov (s Gc¢innym jmenovitym vykonem topnych soustav, systém pro kombinované vytapéni a vétrani, klimatizacnich systémi
nebo systémd pro kombinovanou klimatizaci a vétrani nad 290 kW) bylo prokazovano, zda je budova provozovana efektivné prostrednictvim monitorovani a hodnoceni energetické narocnosti. Pro
zatazeni budovy mezi nejlepsich 15 % vnitrostatniho nebo regionalniho fondu budov jsme aplikovali prahové hodnoty stanovené ve studii CEVRE Consultants zadané Ceskou spofitelnou v roce 2024
a doporucené Ceskou radou pro $etrné budovy. Studie byla nasledné zverejnéna Ceskou bankovni asociaci. U budov, na které byla podana Zadost o stavebni povoleni po 31. prosinci 2020, bylo
provéreno, zda je potreba primarni energie prislusné budovy alespor 10 % pod narodnim prahem pro budovy s témér nulovou spotifebou energie. U budov nad 5 000 m? bylo provérovéno, zda
po dokonceni budovy byla provedena zkouska vzduchotésnosti a tepelné integrity nebo alternativné zda byly béhem stavebniho procesu zavedeny robustni sledované postupy fizeni kvality. Dale
u budov nad 5 000 m? bylo zkoumano, zda je vypocten potencial globalniho oteplovani béhem Zivotniho cyklu budovy pro kazdou fazi Zivotniho cyklu.

Zasady vyznamné neposkozovat (DNSH)

V souladu s pozadavky ekonomické aktivity CCM 7.7. Potizovani a vlastnictvi budov provedla skupina hodnoceni klimatickych rizik a zranitelnosti na Grovni lokality/budovy. Podrobny popis hodno-
ceni klimatickych rizik Ize nalézt v ¢asti Klimaticka rizika (C4). V pfipadé potfeby byly vypracovany vhodné adaptacni plany. Nafizeni Komise v prenesené pravomoci (EU) 2021/2139 nestanovi kritéria
vyznamné neposkozovat pro jiné environmentalni cile pro ekonomickou ¢innost CCM 7.7. pro budovy postavené pred rokem 2020. Pro budovy postavené po roce 2020 byla dale zkoumana kritéria
vyznamné neposkozovat vztazena k ostatnim environmentalni cildm.

Minimalni zaruky

Skupina zajistuje pIné dodrzovani minimalnich zaruk a podnikd v souladu se zasadami v oblasti lidskych prav a s etickymi principy a normami. PInéni minimalnich zaruk je pravidelné vyhodnocovano.
Zaruky, které nejsou pokryty legislativou, jsou hodnoceny jakozto splnéné na zakladé Etického kodexu skupiny a Etického kodexu pro dodavatele. Skupina neni v Zzddném otevieném sporu ve vztahu
k porusovani socialnich a lidskych prav a své podnikani provadi v souladu s lidskymi pravy a etickymi zdsadami.
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Vysledky hodnoceni souladu

Podil zpusobilych &innosti, které nejsou v souladu

Rok 2025 Celkem Podil éinnosti zpUsobilych pro taxonomii (v %) Podil ¢innosti v souladu s taxonomii (v %) el

Obrat 1701 908 tis. K¢

Kapitalové vydaje 1085 848 tis. K¢

Obrat

Na zakladé hodnoceni ¢innosti 7.7. Pofizovani a vlastnictvi budov bylo 94,8 % vynosl souvisejicich s touto ¢innosti klasifikovdno jako souladné v ramci EU taxonomie. Jedna se o vynosy z téchto
budov:

e Filadelfie
e  Brumlovka
e Budova A
e BudovaB
e BudovaD
e Alpha

e Beta

e Delta

e Budova G
e Gamma

e Plaza

e Déle drobné trzby u projektl ve vystavbé ¢i pripravé (Omega, Orion, Arboretum)

Kapitalové naklady
77,6 % kapitalovych nakladl bylo identifikovano jako souladnych v rdmci EU taxonomie.
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Taxonomické ukazatele.

Tabulka obratu

Kategorie

Kritéria podle zasady ,,vyznamné neposkozovat"

Finan¢ni rok 2025 Kritéria vyznamného pfinosu
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Posouzeni ekonomické ¢innosti:
7.7. Pofizovani a vlastnictvi
budov
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AN,N/EL AN,N/EL AN,N/EL AN,N/EL AN,N/EL A,N,N/EL

A. Zpusobilé Einnosti (A.1. + A.2.):

A.1. Zpusobilé ¢innosti, které jsou v souladu s EU taxonomii:

Provozovani a vlastnictvi budov 1613797 94,8%

ZpUsobilé ¢innosti, které jsou
v souladu s EU taxonomii — celkem ccm7.7./

. CCA7.7.
z toho podptirné 0,0 % 0,0 %

1613797 94,8%

z toho prechodné 0,0% 0,0%

A.2. Zpusobilé &innosti, které nejsou v souladu s EU taxonomii:

Provozovani a vlastnictvi budov 88111 52% EL EL

A.2. Zpusobilé ¢innosti, které
nejsou v souladu s EU taxonomii
—celkem (A.2.)

A Zpusobilé ¢innosti - celkem
(A.1.+A.2)

B. Nezpuisobilé ¢innosti:

B. Nezplsobilé ¢innosti — celkem 657 0,0%

CCM7.7./

0y 0, o,
cca7, 88111 52%  52%  00%

1701908 100,0% 1000% 0,0%

A+B Passerinvest Group celkem
(zpUsobilé i nezpusobilé ¢innosti)

1701908 100 %

PouZité zkratky: zmirfiovani zmény klimatu (CCM), pfizptsobeni se zméné klimatu (CCA), zplsobila ¢innost (EL), nezplsobila ¢innost (N/EL), souladna ¢innost (A), nesouladna ¢innost (N), podptirna ¢innost (E), prechodna ¢innost (T)
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Podil obratu/celkovy obrat

Zpusobilé ¢innosti v souladu s taxonomii Zpusobilé ¢innosti, které nejsou v souladu s taxonomii

Zmirfiovani zmény klimatu

Pfizplsobeni se zméné klimatu

Znecisténi

Obéhové hospodafrstvi

Biologicka rozmanitost

Pozn.: JelikoZ skupina vykazuje jako souladnou aktivitu pouze aktivitu 7.7., neexistuje riziko dvojiho zapocteni.
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Tabulka kapitalovych vydaja

Kategorie

Kritéria podle zdsady ,vyznamné neposkozovat”

Finan¢ni rok 2025 Kritéria vyznamného pfinosu
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A. Zpusobilé Einnosti (A.1. + A.2.):

A.1. Zpusobilé ¢innosti, které jsou v souladu s EU taxonomii:

Provozovani a vlastnictvi budov 842506 77,6%

ZpUsobilé ¢innosti, které jsou
v souladu s EU taxonomii — celkem ccm7.7./

. CCA7.7.
z toho podptirné 0,0% 0,0 %

842506 77,6%

z toho prechodné 0,0% 0,0%

A.2. Zpusobilé &innosti, které nejsou v souladu s EU taxonomii:

Provozovani a vlastnictvi budov 4415 0,4 %

A.2. Zpusobilé ¢innosti, které
nejsou v souladu s EU taxonomii
—celkem (A.2.)

A Zpusobilé ¢innosti — celkem
(A.1.+A.2)

B. Nezpusobilé ¢innosti:

B. NezpUsobilé ¢innosti — celkem 238927 22%

CCM7.7/

0
CCA7.7 4415 0,4 %

846921 78 %

A+B Passerinvest Group celkem
(zpUsobilé i nezpusobilé ¢innosti)

1085848 100 %

Pouzité zkratky: zmirnovani zmény klimatu (CCM), pfizplsobeni se zméné klimatu (CCA), zplsobila ¢innost (EL), nezplsobila ¢innost (N/EL), souladna ¢innost (A), nesouladna ¢innost (N), podptirna ¢innost (E), prechodna ¢innost (T)
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Podil kapitalovych vydajti/celkovych kapitalovych vydaja

Zpusobilé ¢innosti v souladu s taxonomii Zpusobilé ¢innosti, které nejsou v souladu s taxonomii

Zmirfiovani zmény klimatu

Pfizplsobeni se zméné klimatu

Znecisténi

Obéhové hospodafrstvi

Biologicka rozmanitost

Pozn.: Jeliko? skupina vykazuje jako souladnou aktivitu pouze aktivitu 7.7., neexistuje riziko dvojiho zapocteni. Citatel ukazatele souladnych kapitalovych nakladti nezahrnuje kapitalové néklady v ramci planu kapitalovych vydajti (jak je definovano

v Nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2021/2178, odstavec 1.1.2.2.), jelikoz skupina nema zatim tento plén vypracovany.
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Cinnosti souvisejici s jadernou energii a fosilnim plynem
V souladu s poZzadavky doplrikového delegovaného aktu EU taxonomie skupina zvefejriuje informace o expozici viici ¢innostem souvisejicim s jadernou energii a fosilnim plynem.

Cinnosti souvisejici s jadernou energii

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do vyzkumu, vyvoje, demonstraci ¢i zavadéni inovativnich zatizeni na vyrobu elektfiny, ktera vyrabéji energii z jadernych procest
s minimalnim odpadem z palivového cyklu.

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do vystavby a bezpec¢ného provozu novych jadernych zafizeni na vyrobu elektfiny nebo zpracovani tepla, a to i pro ucely
dalkového vytdpéni nebo primyslovych procest, jako je vyroba vodiku, jakoZ i zvySovani jejich bezpecnosti za pouziti nejlepsich dostupnych technologii.

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do bezpecného provozu stavajicich jadernych zafizeni, kterd vyrabéji elektfinu nebo zpracovavaji teplo, a to i pro Gcely
dalkového vytapéni nebo primyslovych procest, jako je vyroba vodiku z jaderné energie, jakoz i zvySovani jejich bezpecénosti.

Cinnosti souvisejici s fosilnim plynem

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do vystavby ¢i provozu zafizeni na vyrobu elektfiny, ktera vyrabéji elektrinu z fosilnich plynnych paliv.

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do vystavby, renovace a provozu zafizeni na kombinovanou vyrobu tepla/chladu a elektfiny vyuZivajicich fosilni plynna paliva.

Podnik provadi, financuje nebo se zapojuje do vystavby, renovace a provozu zatizeni na vyrobu tepla, ktera vyrabéji teplo/chlad, vyuZivajici fosilni plynna paliva.

EU taxonomie
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ENVIRONMENTALNI UKAZATELE

Energie a emise sklenikovych plynti (B3).

Celkova spotieba energie skupiny Passerinvest v MWh s rozpadem na elektfinu a paliva:

2021 2024 2025

Spotieba energie
z neobnovi-
teIny’ch zdrojﬁ

Spotieba energie
z neobnovi-
teInVch zdrojﬁ

Spotieba energie
z neobnovi-
telny'lch zdrojl']

Spotieba energie Spotieba energie Priibéiné plnéni
Jednotky z obnovitelnych z obnovitelnych z obnovitelnych Celkem (MWh) cile oproti roku

zdrojt (MWh) zdroji (MWh) zdroji (MWh) 2021

Energle celkem’ 2 toho: mmm 49812 m 42170 m 12747 mm 12,8%

Elektfina 4209 27725 31934 12 045 26 000 38 045 11 668 26 259 37 926

Spotieba energie Celkem v roce

2024 (MWh)

Celkem v roce
2021 (MWh)

Teplo 17 630 17 630 400 15871 16 270,4 1079 16 895 17 973,7

Chlazeni 0,0 0,0

Para 0,0 0,0

Paliva (pohonné hmoty — diesel) , ) 93,7

Paliva (pohonné hmoty — diesel) 69,9 43,9

Paliva (zemni plyn) 135,7 130,3

Energie vyrobena vlastnimi 09
0%
zdroji, z toho:

Elekttina

Teplo

Chlazeni

Para

f::rnﬁewhs;:;::;na budov M“::ﬁmzl 0,0223 0,2404 0,2626 0,0465 0,1568 0,2033 0,0476 0,1616 0,2092 -20,4%
(c:;k&‘(:,ﬁ}‘:;?re:;)ka intenzita M“::ﬁmz/ 0,0223 0,2413 0,2636 0,0465 0,1574 0,2039 0,0476 0,1622 0,2008 -20,4%

Pozn.: Za rok 2025 byl pro vypocet Scope 2 pro emise zaloZzené na lokalité pouzit emisni faktor z MPO. V letosnim roce probéhl také prvni vypocet zaloZeny na trhu, pro ktery byl vypocitan emisni faktor z mezinarodni energetické agentury (IEA) na zakladé

zbytkového energetického mixu vydaném Operatorem trhu s energiemi (OTE) Zbytkovy energeticky mix — Cedtina. Pro OZE a jadernou energii byl uvazovan emisni faktor 0. V nasledujicim nefinanénim reportu bude tato metoda zpétné dopoéitdna i na

predchozi roky.

Environmentalni ukazatele
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Celkové emise skupiny Passerinvest.

Jednotky

Emise sklenikovych plyni v roce
2021 zalozené na lokalité

Emise sklenikovych plynii v roce
2024 zaloZené na lokalité

Emise sklenikovych plyni v roce
2025 zaloZené na lokalité

Priibézné plnéni cile
(oproti roku 2021)

Scope 1 — Pfimé emise

Emise ze spalovani paliva staciondrnimi zafizenimi (zemni plyn)
Emise ze spalovani paliva vozidly

Fugitivni emise — za kancelarské prostory PSG

Fugitivni emise — za nepronajaté prostory

Celkové fugitivni emise

Scope 2 — Nepfimé emise, energie

Emise z vyroby nakoupené elektfiny

Emise z vyroby nakoupené elektfiny kanceldre Psasserinvest

Emise z vyroby nakoupeného tepla

Emise z vyroby nakoupeného tepla pro kancelare Passerinvest

Celkem Scope 1 + Scope 2
Intenzita emisi sklenikovych plynt (tCO.e/tEUR)
Scope 3 - Celkové emise

Kategorie 3.1 Nakoupené zboZi a sluzby

Kategorie 3.3 Cinnosti souvisejici s palivy a energii
(nezahrnuté do oblasti plsobnosti Scope 1 nebo Scope 2)
Kategorie 3.13 Pronajimana aktiva v navazujicim hodnotovém
fetézci

Celkem Scope 1 + Scope 2 + Scope 3.13)

tCo,e

61

53

53

-14 %

13 8 6
I S N S N S T
593 396 136

65 0 0

77
361

0,0231

nevykazovano

nevykazovano

16 934

0
280

0,0114

nevykazovano

nevykazovano

14 281

0
112

0,0043

1005
860

14 264

Celkem Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

Intenzita emisi sklenikovych plynd na ro¢ni obrat (tCO,e/tEUR)
Celkova intenzita emisi sklenikovych plynt vztazena na plochu
vlastnénych budov [tCO_e/m?/rok]

*Hodnota byla oproti nefinancnimu reportu za rok 2024 navysena o fugitivni emise, které v predchozim reportu nebyl zapocteny do souctu

Pozn.: Metodicky pristup vypoctu uhlikové stopy Konsolidované skupiny Passerinvest je vypocten lokdlnimi a ndrodnimi emisnimi faktory vychdzejicimi z kazdoroéniho narodniho inventarizacniho reportu (NIR) Ceské republiky do databaze UNFCCC,
potazmo u tepla z priimérného narodniho emisniho faktoru pro teplo, jak jej z prepoctu hodnot emisi z NIR CR stanovuje Mezinarodni energeticka agentura (IEA). Uvedeny postup je plné v souladu s principem moznosti pfepoctu pro zmény v metodice
vypoctu nebo zlepseni presnosti dat, jak je stanovuji technické standardy GHG Protokol (The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard, Revised Edition, Tracking Emissions Over Time) a ISO 14064-1 (2018, Oddil 5.3)

Ci jak je doporucuji Evropské standardy reportingu udrzitelnosti (pozadavek ,vhodnych a konzistentnich emisnich faktor( ESRS E1-6 AR 43 s odvolanim na vyse uvedené technické standardy). Emise z vyroby nakoupené pary a nakoupeného chlazeni

neevidujeme a jsou tudiz nulové. Emise v ramci Scope 3.1 a 3.3 nejsou za predchozi roky vykazovany.
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Z tabulky Celkové emise skupiny Passerinvest vyplyva, ze se emise sklenikovych plyn( ve Scope 1, 2 a 3.13 v roce 2025 oproti roku 2024 snizily o 3 % zejména z divodu snizeni nepfimych emisi
ve Scope 3 a vyraznému snizeni uhlikové stopy ve Scope 2 (0 43 %), kde spolecnost pfistoupila k ndkupu energie za vétsinu nepronajatych prostor se zarukami plvodu. Pro rok 2025 jsme proved|i
analyzu vyznamnosti, na zakladé které byly nové pridany 2 kategorie do Scope 3 (3.1 Nakoupené zbo?i a sluzby a 3.3 Cinnosti souvisejici s palivy a energif nezahrnuté do oblasti plisobnosti Scope 1
nebo Scope 2), které byly vyhodnoceny jako vyznamné, tedy s podilem uhlikové stopy na celkové uhlikové stopé nad 5 %. Ostatni kategorie Scope 3 nevykazujeme, protoZe jde o nevyznamny podil
uhlikové stopy (pod 5 %).

Porovnani emisnich stop v jednotlivych budovach:

4500,00

4164,24 2000
4000,00 235,29

3500,00 200,00

3000,00
150,00

2500,00

2000,00
1669,77 89,27 92,83 91,46 100,00

150821 1308,89 106349
1500,00
72,09
969,55 816,79
100000 S 44,86 40,91 44,50 37,99 59,41 =mn
680,67 ’
510,11
— B
BudovaA BudovaB BudovaD Filadelfie Brumlovka Alpha Beta Budova G Delta Villas Gamma Olivka Plaza BudovaA BudovaB BudovaD Filadelfie Brumlovka Alpha Beta Budova G Delta Villas Gamma Olivka Plaza

Environmentalni ukazatele 46



Cile snizovani emisi sklenikovych plynti a plan prechodu (C3).

V ramci ESG strategie byly stanoveny nasledujici cile*:

Cil Aktualni plnéni k roku 2025

Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 ve srovndni s rokem 2021
(tedy snizit 0 0,06557 MWh/m?%rok)

Do roku 2025 provést energetické audity na vSsech budovach

P D AR o Audi | . 2025. Cil splnén.
(alternativné Gspésné implementovat a udrzovat 1ISO 50001) iy el pritey e 1 210028, e e

Snizit uhlikovou stopu (Scope 1, 2 a 3.13) 0 40 % do roku 2030 (tedy sniZit 0 7.180 tCO,e ) ** -19 % (-3 386 tCO_e)

* Vzhledem k Usili spolecnosti zajistit soulad portfolia s pozadavky EU taxonomie byl cil ,zajisténi 100% certifikace udrzitelnosti portfolia komercnimi certifikaty (BREEAM, LEED, apod.)” zrusen. Passerinvest stéle vnima dlleZitost nezavislé certifikace
budov, zejména u objektl ve vystavbé, ale nepovazuje jiz dale za nutné stanovovat tuto formu certifikace aktiv za jeden z cilli oblasti.

**Cil byl pro rok 2025 upresnén s ohledem na provedenou analyzu vyznamnosti, ktera potvrdila Scope 3.13 jako dominantni ¢ast Scope 3.

Seznam hlavnich opatfeni, ktera skupina hodla implementovat k dosaZeni cilt: Plan prechodu pro zmirinovani zmény klimatu:

e NarUst vyuziti elektfiny a tepla/chladu z obnovitelnych zdrojd nebo se zelenymi certifikaty Skupina Passerinvest zatim nepfijala podrobny plan prechodu pro zmirfiovani zmeény klimatu,
plvodu. ale ma definované aktivity/opatreni, které slouZi jako zéklad pro pripravu planu prechodu

e Optimalizace provozu technologii na zakladé energetického managementu. a vedou k zmirnovani zmény klimatu — viz vyse. Do konce roku 2026 skupina planuje vypraco-

e Technickd opatreni, jako je fizeni odbéru tepla, vyména osvétleni, retrofity vzduchotechnik. vat plan prechodu pro zajisténi pInéni stanovenych cill dekarbonizace.

e Provadét skoleni zaméstnanct a energetického managementu (pfipadné i najemct) ohled-
né spotreby energii.

e Provést audit dat spotreby energii.

e Provoz autobus( na elektricky pohon v lokalité Brumlovka.

e Instalace nabijecek pro elektromobily v aredlu garazi a, na prani nadjemce, i na verejnych
parkovistich.
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Klimaticka rizika (C4).

Skupina Passerinvest provedla v roce 2024 analyzu klimatickych rizik v kontextu svych vlast-
nénych aktiv/budov, které v soucasné dobé provozuje — tj. celkem 14 budov a dalsi projekt,
ktery je aktualné ve vystavbé — budova Hila. Na zékladé vysledkd analyzy byly nasledné zfor-
mulovany adaptacni a tranzicni plany pro jednotliva aktiva i celou skupinu.

Analyza klimatickych rizik byla realizovana za Gcelem zjisténi odolnosti majetku skupiny v0ci
rizikdm spojenym s klimatickou zménou. Analyza je postavena na nékolika podstatnych
dil¢ich krocich, pocinaje sbérem potfebnych dat o majetku na urovni granularity jednotlivych
agregovanych jednotek majetku, pfes analyzu dat ve vypocetnim nastroji a konce syntézou
a vyvozenim zavér(. Aktiva byla analyzovana ve trech zdkladnich klimatickych scénarich,
RCP2.6—SSP126 (Optimisticky scénar), RCP4.5-SSP245 (Pesimisticky scénar) a RCP8.5-SSP585
(Scénar bez pralomu). Tyto scénare kombinuji miru mnozstvi slunecniho zéreni dopadajici
na zemsky povrch plynouci z koncentrace sklenikovych plynd v atmosfére (RCP), spolu se
socioekonomickymi a makroekonomickymi ukazateli (SSP). Klimatické scénare jsou prevzaty
z nejnovéjii Sesté hodnotici zpravy Mezivliddniho panelu pro klimatickou zménu (IPCC AR6).

V analyze byly posuzovany ¢asové horizonty: soucasnost (kratkodoby), 2030 (stfednédoby),
2050 (dlouhodoby) a 2085. Rok 2030 byl vybran, protoZe se nachazi na hranici platnosti posou-
zeni klimatickych rizik (do té doby se predpoklada vydani revidované zpravy Mezinarodniho
klimatického panelu (IPCC)). Dlouhodoby horizont 2050 pak umoznuje reagovat na pred-
pokladany klimaticky vyvoj a umozriuje navazéni na investi¢ni plany (rekonstrukce) vazané na
prislusné budovy. Rok 2085 slouZi ve spojeni se scénafem RCP8.5—SSP585 pro ziskani okrajo-
vych dat pro stanoveni nejhorsich dopadl v nejdelsim horizontu.

Pomoci vypocetniho nastroje byly extrahovany indikatory souvisejici s klimatem pro ta rizika,
kterd byla identifikovana prostfednictvim mapovani klimatickych rizik pro vyse uvedena obdobi
a v souladu se zvolenymi scénafi.

Fyzicka rizika

Pro expozici a pfipadné analyzu zranitelnosti bylo zvazeno 28 nebezpeci a identifikovano
11 hlavnich klimatickych rizik, ktera jsou dale rozdélena na konkrétni dil¢i rizika i jejich konkrétni
indikatory rizik. Vysledkem analyzy byla identifikace rizik, ktera v souvislosti se zménou klimatu
predstavuji potencialni fyzické a financ¢ni hrozby pro aktiva a provozni ¢innost skupiny.

Vysledky analyzy

V kratkodobém casovém horizontu (soucasnost) jsou vSechna aktiva vystavena vysokému
riziku teploty (rocni minimum dennich minimalnich teplot [°C]) a chladu (studena vina: pocet
dni s teplotami pod 10 °C; naroky na vytapéni: rocni soucet stupnd, o které prdmérna denni
teplota klesla pod 17 °C). Toto vyhodnoceni je zcela v souladu s béznymi ndvrhovymi parametry
budovy.

Scénar RCP 2.6
V ¢asovém horizontu 2030 nebyla identifikovana Zadna vysoka klimaticka rizika.

Scénar RCP 4.5
V casovém horizontu 2030 a 2050 nebyla identifikovdna Zadna vysoka klimatickd rizika,
v Casovém horizontu 2085 byla identifikovana vysoka rizika prdmeérné teploty.

Scénar RCP 8.5

V ¢asovém horizontu 2030 nebyla identifikovana zadna vysoka klimaticka rizika a v roce 2050
budou vsechny budovy vystaveny vysokému riziku prlimérné teploty. V ¢asovém horizontu
2085 budou také vSechny budovy vystaveny velmi vysokému riziku nejvyssi teploty a vysokému
riziku pozaru.

Skupina zhodnotila, Ze stavajici aktiva jsou proti identifikovanym rizikim dostatecné odoln3,
diky zvysenym pozadavkidm standard( investora na kvalitu vystavby. Predpokladané financni
dopady v disledku identifikovanych klimatickych rizik jsou odhadovany na minimalni drovni.
Pro budouci projekty skupina bere v potaz identifikovana rizika pfi vlastni vystavbé. Passerinvest
na zakladé analyzy vypracoval podrobny adaptacni plan spolecnosti a jednotlivych aktiv za
Ucelem zavedeni adaptacnich a prirodé blizkych opatreni a feseni, ktera snizuji nejvyznamnéjsi
zjisténa rizika.
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Rizika prechodu

Posouzeni rizik a prilezitosti spojenych s prechodem je zaloZeno na normativnich SSP
a scénarich technologickych hodnot vyvinutych IEA a IRENA. Toto posouzeni je stejné pro
vSechny vlastnéné budovy v ramci skupiny. V ramci analyzy prechodovych rizik byla vyhodno-
cena nasledujici rizika:

Regulacni a pravni rizika:

Zmény politiky — nové regulace nebo zmény stdvajicich politik zamérenych na snizeni emisi
uhliku;

Cenotvorba uhliku — zavedeni uhlikovych dani nebo systémud obchodovani s emisemi;
Reputace — zmény vnimani trhu a hodnoty znacky v dlisledku udrZitelnych praktik.

Posouzeni trznich a technologickych rizik nebylo soucasti analyzy.
Nejvétsim rizikem spojenym s prechodem byla identifikovana nejistota zplisobena zvysovanim
ceny emisnich povolenek souvisejici s cenotvorbou uhliku. Toto riziko je navazano na legislativu
EU ETS 2, kterd dosud nebyla implementovana do pravniho ramce CR a jejiz soucasti bude
obchodovéni s emisnimi povolenkami pro pohonné hmoty a provoz budov, které povede
ke zvyseni OPEX naklad( budov. Lze vSak predpokladat, Ze tyto dopady na skupinu budou
minimalni, protoZe se tyto zvySené naklady primarné promitnou pfimo do ceny sluzeb.

Voda (B6).

Kvantitativni informace o spotiebé vody skupiny Passerinvest v m* za rok:

2021 2024 2025

Celkovy odbér (m?) 125 307 129 690

Intenzita odbéru vody (m3)
za osobu/rok

Rozdil intenzity odbéru
pitné vody v % oproti roku
2021*

* Metodika stanoveni ukazatele spotreby vody vychazi z principu vztahu spotreby k redlnému uZzivani budov, protoze
majoritnim nositelem spotreby pitné vody v budovédch jsou jejich uZivatelé. Standardni prepocet na energeticky
vztaznou plochu (m?) je doplrikové sledovan, ale ukazatel vztazeny k poc¢tu osob Iépe odrazi miru vyuzivani budoy,

zmeény obsazenosti a vliv konkrétnich typl provozu. PouZiti metriky na osobu zarover umozriuje cilengji fidit opatrent

zamérena na uZivatelské chovani, edukaci ndjemcl a optimalizaci provozu budov.
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Vyuzivani zdrojli, obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady (B7).

Skupina uplatriuje zakladni zasadu obéhového hospodarstvi — eliminace odpadu a znecisténi. Do konce roku 2026 planuje vypracovat reformulaci zdsad obéhového hospodarstvi. Za rok 2025 nema
skupina k dispozici komplexni data o spotfebé jednotlivych materidll a hodnoté celkového materidlového toku. Passerinvest si je védom dllezitosti souladu s VSME standardy, proto se rozhodl

vy

uvedené hodnoty vykazovat v pristim reportovacim obdobi.

Kvantitativni informace o vyprodukovaném odpadu skupiny Passerinvest v tunach za rok (t/rok):

2024 2025

Recyklovany odpad nebo Odpad uréeny Recyklovany odpad nebo
Jednotky odpad s opétovnym P M y Celkem za rok 2024 odpad s opétovnym
k odstranéni
pouzitim pouzitim

Odpad uréeny

K odstranéni Celkem za rok 2025

Celkem vyprodukovany odpad, z toho: 276,34 288,61 562,03 357,12 522,41 879,54
Celkem Jiny nez nebezpecény odpad, z toho: 276,34 288,61 562,03 357,12 514,96 872,08
Druh odpadu 1 — Smésny odpad 0,00 288,61 288,61 0,00 514,96 514,96
Druh odpadu 2 — Kompozitni obaly 0,51 0 0,51 0,00 0,00 0,00
Druh odpadu 3 — Papir a lepenka 72,43 0 82,32 0,00 82,32
Druh odpadu 4 — Sklo 21,37 19,99 0,00 19,99
Druh odpadu 5 — Biologicky rozloZitelny odpad 34,36 33,22 0,00 32,22
Druh odpadu 6 — Tuky z odlu¢ovace 126,84 193,04 0,00 193,04
Druh odpadu 7 — Plasty 17,45 0,00 25,68

Druh odpadu 8 — Kov 0,37 0,00 1,02

Druh odpadu 9 — Objemny odpad 3,01 0,00 1,86

Celkem Nebezpecény odpad 0 7,45 7,45
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Biodiverzita.
Ukazatele specifické pro skupinu

Plochy, na nichZ probiha podpora a rozvoj biodiverzity: Podpora chovu vcel:

Aktualni plnéni k roku 2024 2025

Cil do roku 2035 Stavajici plocha (ha) 2025 2025

Pocet podporujicich patront

Stresni zahrady Brumlovka

Verejna zelen Y
] B Pocet vcelstev

parky Brumlovka

Verejna zelen,

parky Roztyly Stoceny med (kg)

Celkové naklady za spravu stfesnich zahrad a parkovych ploch:

Naklady 2025 (tis. K&)

Plocha (ha) Naklady 2024 (tis. K¢)

Stresni zahrady Brumlovka

Verejna zelen,
parky Brumlovka

Verejna zelen,
parky Roztyly
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SOCIALNi UKAZATELE

Pracovni sila — obecna charakteristika (B8).

V roce 2025 méla skupina Passerinvest 78 zaméstnancU. Tato data jsou zverejnéna v prepoctu
na plné pracovni Uvazky (FTE) jako primér za vykazované obdobi (véetné zaméstnanctl ve
vynéti) a zaokrouhlena na cela Cisla. VSichni zaméstnanci vykonavaji praci a jsou zaméstnani
na Uzemi Ceské republiky.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny detailnéjsi informace o zaméstnancich skupiny:

Pracovni sila — zdravi a bezpecnost (B9).

V roce 2025 nezaznamenala skupina zadné pracovni Urazy a Zadné Umrti spojené s pracovnimi
Urazy nebo nemocemi z povolani.

Poéet zaméstnancii podle typu pracovni smlouvy

Pocet zaméstnancl

Druh smlouvy

Smlouva na dobu urcitou

Smlouva na dobu neurcitou

Celkovy pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach
k 31.12.2025

Pracovni Urazy a nemoci z povolani 2025

Pocet pracovnich urazl v reportovacim obdobi

Mira pracovnich uraz

Pocet Umrti v dusledku pracovnich uraz( a nemoci
z povolani

Ukazatel pracovni sily specificky pro skupinu:

Pohlavi Poéet zaméstnancu

Fluktuace zaméstnancu skupiny
Pocet zaméstnancl, ktefi opustili zaméstnani ve
skupiné béhem reportovaciho obdobi

Pocet zaméstnanctll na zacatku reportovaciho obdobi
k 01.01. 2025

Pocet zaméstnancl na konci reportovaciho obdobi
k 31.12.2025

Mira fluktuace zaméstnan

*Mira fluktuace zahrnuje zaméstnance, ktefi opustili skupinu dobrovolné, byli propusténi nebo odesli do dlichodu.

2024 2025

% zaméstnanc(, ktefi splnili skolenfi

v otdzkdach zdravi a bezpecného
prostredi (BOZP, PO, GDPR)
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Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjednavani a skoleni
(B10).

VEichni zaméstnanci pobiraji vy$si mzdu, ne? je minimalni mzda platna v Ceské republice,
kterd je stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Primérnad mzda prevysuje prdmérnou
mzdu v oboru, ve kterém skupina plsobi. Se zaméstnanci skupiny nejsou uzavirany kolektivni
smlouvy.

Primérny pocet hodin skoleni:

Prumérny pocet hodin skoleni* béhem roku na

jednoho zaméstnance (dle FTE) 2024 2025

Pozn.: Mezirocni nardist reflektuje zvySenou pozornost spolecnosti vénovanou oblasti umélé inteligence. V uplynulém roce

spolecnost realizovala systematické vzdélavani zaméstnancti zamérené na jeji praktickou implementaci.
*Skolenim se rozumi interni a externi $koleni vedené v rémci interniho systému pres piihlasky na skolici akce. Ukazatel
vyjadfuje pocet hodin Skoleni na jednoho zaméstnance (dle pohlavi), vypocteny jako podil celkovych hodin Skoleni a

pramérného evidencéniho stavu zaméstnancd.

Ukazatele rozvoje zaméstnanct specifické pro skupinu:

2024 2025 Meziroéni zména

% spokojenych
zaméstnancl na zakladé
ro¢niho prizkumu
Primérnad ¢astka

Vice nez 75 % Vice nez 75 %

vynaloZena na jednoho

zaméstnance na plny 6 542 K¢ 7 450 K¢
uvazek (FTE) na rozvoj

a wellbeing

Mistni rozvo;j.

Ukazatele mistniho rozvoje specifické pro skupinu:

2024 2025

Pocet verejnych akci zacilenych na mistni rozvoj*

Pocet uskute¢nénych komentovanych prohlidek
(napr. SV, skoly, instituce)*

Pocet podporenych subjektd neziskovych
a charitativnich organizaci

Pocet clenstvi v Benefit Klubu*

Pocet ¢lenstvi na atletickém stadionu (Brumlovka)

Mira zajmu o déni v lokalitach vyjadifena poctem
sledujicich na socialnich sitich:*

Facebook Nebylo sledovano

Instagram Nebylo sledovano

*Ukazatele jsou sledovany spolecné pro lokalitu Brumlovka a Nové Roztyly

Spotrebitelé a koncovi uzivatelé.

Ukazatele spotrebitelli a koncovych uZivatell specifické pro skupinu:

2024 2025

Dlouhodoba mira primérné
neobsazenosti budov
(max. 10 %, primér za 5 let)

Méné nez 10 % Méné nez 10 %

Spokojenost ndjemct a zakaznikl
dle prazkumu spokojenosti

UdrzZeni Certifikace Fitwel na
nejvyssi mozné drovni

Kontroly zamérené na kvalitu
vnitfniho prostredi
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UKAZATELE SPRAVY A RIZENi PODNIKU

Politiky a procesy v oblasti lidskych prav (C6).

Eticky kodex Koncernu Passerinvest

Skupina ma nastaveny vysoké standardy k tomu, aby podnikala eticky, odpovédné, udrzitelnym
zpUsobem a v souladu se vSemi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, blize popsano v kapitole
Sprava a rizeni podnik( na strané 34. Spolecnost vyzaduje, aby vSichni jeji zaméstnanci a spo-
lupracovnici Eticky kodex chapali a dodrzovali zasady v ném obsazené.

Eticky kodex skupiny explicitné pokryva tato témata:

e détska prace;

* nucena prace;

e obchodovani s lidmi;

e diskriminace;

e prevence Urazy;

e ostatni — rovné prilezitosti, obtézovani na pracovisti, mzdy, benefity a pracovni doba,
soukromi a ochrana osobnich udaju, vztahy na pracovisti.

Oznamovani protipravniho jednani (tzv. whistleblowing)

Skupina Passerinvest ma zaveden mechanismus pro vyfizovani stiznosti tykajicich se zalezi-
tosti zaméstnancl. Referent pro integritu je zodpovédny za posuzovani a vysetrovani hlaseni
0 nespravném jednani, pri¢emz zaméstnanci mohou nahlasit pripad ddvérné prostrednictvim
e-mailu: integrita@passerinvest.cz. Skupina podporuje své zaméstnance a spolupracovniky
v tom, aby sdélovali své obavy a upozorfiovali na nespravnou ¢i nezakonnou c¢innost na pra-
covisti, aniz by se museli obavat odvety, zastrasovani nebo Sikanovani.

Zavazné negativni incidenty tykajici se lidskych prav (C7).
Skupina nema zaznamenané zadné potvrzené pripady tykajici se détské prace, nucené prace,
obchodovani s lidmi, diskriminace ani jinych podobnych incident( ve své vlastni pracovni sile.
Skupina si rovnéz neni védoma zadnych potvrzenych incident(l zahrnujicich pracovniky v hod-
notovém retézci, dotéené komunity, spotrebitele a koncové uzivatele.

Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkarstvi (B11).
Skupina nebyla v roce 2025 odsouzena ani ji nebyla uloZzena Zadna pokuta v oblasti korupce
a Uplatkarstvi.

Vynosy z urcitych sektorli a vylouceni z referencnich hodnot
EU (C8).

Skupina Passerinvest negeneruje zisk z Zadnych uvedenych sektord, na které se vztahuje
povinnost vykazovani vynosU:

e kontroverzni zbranég;

e péstovani a produkce tabaku;

e sektor fosilnich paliv (uhli, ropa a plyn);

e chemicka vyroba.

Vzhledem k povaze podnikani skupiny neni Passerinvest vyloucen z referencnich hodnot EU,
které jsou v souladu s Parizskou dohodou.

Podil Zen a muzli ve vedeni podniku (C9).

K 31. 12. 2025 skupina eviduje 100% zastoupeni muzl ve vedeni podniku. Vice informaci
o organizacni strukture spole¢nosti viz kapitola Obecné informace — zaklad pro pfipravu (B1).

Ukazatele spravy a fizeni podniku specifické pro skupinu:

2024 2025

Skoleni zaméstnanct — Eticky kodex
(cil 100 %)

Skoleni zaméstnanct —
Whistleblowing (cil 100 %)

Skoleni zaméstnanct — AML

(cil 100 %)

Pocet obdrzenych oznameni
podanych podle pfedpist o ochrané
oznamovateld

Pocet zjisténych poruseni moralnich
¢i etickych standard( koncernu
Passerinvest, at jiZ jde o rozpor

s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy ¢i nikoliv (cilem je lim—0)

Ukazatele spravy a Fizeni podniku
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Dodavatelsky retézec.

Ukazatele dodavatelského retézce specifické pro skupinu:

2024 2025

Navysujici se podil dodavatel(, ktefi se seznamili
s Etickym kodexem pro dodavatele (100 % do roku N/A
2027)

100 % zaméstnancl proskolenych a obeznamenych
s Etickym kodexem pro dodavatele ANO ANO

Podil dodavatel(i z Ceské republiky 99,96 % 99,82 %
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VSME INDEX

Prohlaseni o pouziti:

Vykazované informace

Pri vykazovani nefinancnich informaci za rok 2025 skupina vychazela ze standardd VSME B1 Zaklad pro ptipravu

(EFRAG Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium-sized
enterprises, konkrétné ze zékladniho modulu téchto standardd rozéitenych o komplexni modul e

moznost B), verze 12/2024.
( )' / B2 Postupy, politiky a budouci iniciativy pro pfechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi
C2 Popis postupt, politik a budoucich iniciativ pro prechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi

Pouzité VSME:

B3 Energie a emise sklenikovych plyn{
VSME Standard.pdf

C3 Cile snizovani emisi sklenikovych plynt a plédn prechodu

C4 Klimaticka rizika

B6 Voda

B7 VyuZivani zdrojt, obéhové hospodarstvi a naklddani s odpady

B8 Pracovni sila — obecna charakteristika

B9 Pracovni sila — zdravi a bezpecnost

B10 Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjedndvani a Skoleni

C6 Politiky a procesy v oblasti lidskych prav

C7 Zavaziné negativni incidenty tykajici se lidskych prav

B11 Odsouzeni a pokuty za korupci a Uplatkarstvi

C8 Vynosy z urcitych sektorl a vyloucéeni z referencnich hodnot EU

C9 Podil Zen a muz ve vedeni podniku
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