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SOBRE NUESTRO
GRUPO

SOBRE NUESTRO GRUPO

ESTRATEGIA
— 1 . 1 . Impulsamos el crecimiento responsable a través de la innovacion, la

08 N U E ST R o M o D E Lo D E gestion del conocimiento y la sostenibilidad, creando soluciones y

CRECIMIENTO oportunidades con responsabilidad y confianza, compartiendo nuestro
RESPONSABLE & o .

C R E C I o N D E VA Lo R conocimiento para aportar valor a la sociedad y avanzando de

A forma consciente para perdurar positivamente en el tiempo.

NUESTRO

COMPROMISO
CON EL PLANETA

- AREAS DONDE
GENERAMOS IMPACTO

Cumplimiento legal y prdcticas responsables
Gestidn de riesgos

Contratacién y compra responsable
Calidad de los productos y servicios

02

GOBEﬁNANZA Y

OBJETIVOS GLOBALES
A LOS QUE CONTRIBUIMOS

Riesgos y
oportunidades

INNOVACION

SOCIEDAD

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

” Innovacién y desarrollo de producto sostenible
8 areas de Digitalizacién y ciberseguridad

actividad

@)

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

Retos
sociales,
medioam-
bientales
y econdmicos

Consumo eficiente de materiales

Gestion eficiente del agua

Cambio climatico y emisiones, energia
sostenible

Gestidn de residuos

Cumplimiento legal en aspectos ambientales

®

Estrategia

SOBRE‘ESTE
INFORME

— Seguridad y salud en el trabajo

b

Agenda
2030
de desarrollo
sostenible

VERIFICACION
EXTERNA

Contratacion y compra responsable
Satisfaccion del cliente

(o

Resultados

C Compromiso ambiental ) - (Crecimiento responsable )* - - Gnnovqcién y conocimiento>f fCIanuencia y retorno social)
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Areas de activdiad paaaes

CIUDAD ¢ Compromiso,
lealtad y sentimiento

de pertenencia

AGUA
. INDUSTRIA " Integridad y
Actividades, honestidad
estrategia
y valores de INFRAESTRUCTURAS
Sorlgue ____________________ * Responsabilidad y
orientacidn al cliente
MATERIALES
) e Cultura colaborativa
EDIFICACION y trabajo en equipo
BB * Floxibilidad
"""""""""" y adaptacidn
AGRO al cambio

TALENTO

EStrategiq ______________

« Politica de sostenibilidad

corporativa
« Politica de personas

« Politica de inocuidad

alimentaria

« Politica de eficiencia

energética

CONOCIMIENTO

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

« Politica de innovacién
« Politica de cumplimiento

* Politica de proteccién de

INFLUENCIA
datos

« Politica de comunicacidn
* Politica de seguridad vial

« Politica del canal interno
de informacidn
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e CAPITAL FINANCIERO CAPITAL OPERACIONAL CAPITAL INTELECTUAL CAPITAL HUMANO

ReseoNsAS +800.000 miles de € Consolidacion de 12 proyectos 4.600 personas

— e nuestra presencia finalizados en 2023 en el equipo

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

+ 11.000 miles de €

Beneficios antes de impuestos

+1.000 miles de €

recibidos en subvenciones

en Espana

Adquisicion de
nuevas empresas

vinculadas a materiales de

construccion: Hormigones La Paz,

Asfaltos y Hormigones Teruel,
Jiloca. Todas ellas con el objetivo
de consolidar nuestra actividad
en Aragon

Adquisicion de la
sociedad Lasaosa
especializada en la venta e
instalacion de productos e
infraestructuras hidraulicas

+100 medidas

de control en prevencion
de riesgos penales

19 alianzas

para el desarrollo de |+D+i

En 6 proyectos

somos entes financiadores

Formamos parte
del claster del Agua
(CWP) y del Claster
de la Bioenergia de

Catalunya

+2.800

nuevas contrataciones

89%

de contratos indefinidos

L43.879 horas

de formacidn
(+20 % que en 2022)

Creacion de una
Comision de
Igualdad

para la gestion de los
planes de igualdad

Renovacion del
Sello Bequal Plus
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COMPROMISO
AMBIENTAL

CAPITAL NATURAL

90,5%

de la cifra de negocio cumple
con el estandar ISO 14001

+32.000 Miles de €

dedicados a medio ambiente

30%
de reduccion del consumo
de agua total de la organizacion

Sustitucion

progresiva de la flota de vehiculos por otros
més ecoldgicos (eléctricos, hibridos, Euro 6, y
vehiculos que funcionan con GNC Y GLP)

Hemos disminuido en

mas del 50%

el consumo de fuel-oil
en toda la organizacion

> INFLUENCIA Y

RETORNO SOCIAL

CAPITAL SOCIAL | RELACIONAL

+630.000 Miles de €

pago a proveedores
+90 % locales

3.789 miles de €

en impuestos pagados

+1.000 proveedores
evaluados con criterios
sociales y ambientales

76 patrocinios
en 2023

un 28% mas

que el ano anterior

Puesta en marcha
del programa de

voluntariado
corporativo

473 voluntarios
+40% que en 2022

Proyecto PLANTA

de la Fundacié Sorigué con

+6.000 visitantes
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1.2.
0 TRAYECTORIA Y
RESULTADOS

SOBRE NUESTRO
GRUPO

En todos aquellos sectores en los que tenemos actividad nos posicio-

CRECIMIENTO ———— namos como una compaiiia referente gracias al compromiso con el

medio ambiente y con la sociedad.

N0 El principal objetivo de Sorigué La trayectoria del grupo Sorigué
COMPROMISO fomentar la creacion refleja el éxito de un proyecto
oA es fomentar la creacion de ] proy

valor real en la actualidad y de casi 70 afos, basado en la
—

afianzar un buen legado para las diversificacion de la actividad y la

. generaciones futuras. Todo ello cautela financiera.

INNOVACION .

se consigue con el fomento del

desarrollo de las comunidades, En consecuencia, en 2023 hemos

el empoderamiento del equipo conseguido una facturacion de
L E S humano y la preservacion de los mas de 800 millones de euros con

recursos naturales. un porcentaje de fondos propios

0/,

RETORNO A LA

sobre el total de activo de mas del
39%. Estas cifras muestran nuestra

COMUNIDAD El contenido de este fortaleza en cuanto al balance,
— informe versa sobre los mdas aln si se compara con otras
. distintos retos a los que empresas del mismo sector de
ﬁﬁ:%plfhfgsm se enfrenta la compania actividad. Estos indicadores de
— y la forma de abordarlos, buen desempefio en las opera-
VERIFICACION asf como la creacién de ciones y, ademds, de buena salud
EXTERNA valor desde cada una de financiera, permiten mantener al
nuestras actividades. grupo en una buena situacion de

crecimiento sdlido.
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1.3.

UN MODELO DE

NEGOCIO EN

CONSTANTE EVOLUCION

(2-1, 2-6) (Capital operacional)

El grupo Sorigué empezb su
actividad en 1954 como una
empresa de produccion de aridos
y de tratamiento de asfaltos,
hasta convertirnos en un grupo
empresarial solvente, referente e
innovador. Durante estos casi 70
anos de historia hemos vivido una

evolucion constante, sostenida y

sostenible.

La innovacién, la creatividad,

la capacidad de adaptacion al
cambio y la solvencia son algunos
de los factores que han permitido
el progreso del grupo, siendo esen-
ciales para conseguir fortalecer el
compromiso con la sociedad y el
entorno en el que desarrollamos

nuestros negocios.

Somos lideres en servicios
urbanos, agua, indus-
tria, infraestructuras,

edificacioén, energia
y agroindustria.

Nuestras actividades se clasifican
7 a@reas de actividad, a través de
las cuales ponemos a disposicion
del sector pulblico, del sector
privado y de particulares todos

nuestros servicios:

+ Ciudad. Contribuimos a
generar ciudades mds innova-
doras y sostenibles a través de
nuestros servicios urbanos.

* Agua. Gestionamos el ciclo inte-
gral del agua, desde el disefio
hasta la construccion y el man-
tenimiento de infraestructuras.

¢ Industria. Nuestra actividad
en el sector industrial se centra
en proyectos vinculados a la
generacion de energia y a la
construccién y mantenimiento
de instalaciones mecdnicas y

eléctricas.

 Infraestructuras y materiales.

Referentes en la construccion y
conservacion de infraestructuras
viarias, portuarias y ferroviarias.
Producimos y fabricamos
materiales para el ciclo de la
construccidn: asfaltos, aridos,
prefabricados y hormigon.
Edificacion. Promovemos y
construimos edificacion resi-
dencial. Poseemos una amplia
trayectoria en construcciones
singulares.

Energia. Especializados en la
generacidn de energia eléctrica
renovable, a través de parques
fotovoltaicos y autoconsumo.
También trabajomos la efi-
ciencia energética de edificios.
Agroindustrial. Explotacion de
fincas agricolas y gestion de

un molino de aceite, un secador
de cereales y una central frigo-
rifica. Trabamos para operar

en toda la cadena de valor de
nuestros productos, divididos
en cultivos extensivos y cultivos

leRosos.
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(2-2)
SOCIEDADES Y ACTIVIDADES DE SORIGUE!

AREAS DE ACTIVIDAD

INFRAESTRUCTURAS

CIUDAD AGUA INDUSTRIA Y MATERIALES EDIFICACION ENERGIA AGRICULTURA
- Espacios + Proyectos y * Proyectos * Infraestructura « Edificacion  Parques + Explotacion de
urbanos mantenimientos industriales + Conservacion * Inmobiliaria fotovoltaicos fincas agricolas
« Infraestructura * Trabajos + Asfaltos * Autoconsumo + Gestion molino
verde subacudticos * Aridos « Eficiencia de aceite,
« Instalaciones y  * Equipos + Prefabricados energética secador de
tecnologia hidraulicos + Hormigones « Servicios cereales y cen-
« Gestion de + Ingenieria del + Transporte Energéticos tral frigorifica
residuos® Clelel

Relacién de sociedades del grupo Sorigué incluidas dentro de esta memoria y que coinciden con el alcance del Estado de Informacién No Financiera (EINF) incluido también en

este documento.

En nuestra pagina web se detallan

todas las actividades y soluciones

que ofrecemos.



https://www.sorigue.com/
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Relacion de sociedades y areas de actividad reportadas en la memoria

CIUDAD AGUA INFRAESTRUCTURAS EDIFICACION

E INDUSTRIA Y MATERIALES AGRICULTURA

FINYCAR

(Empresa matriz del grupo)

ACSA

Obras e Infraestructuras

AMBITEC

AXER

CIMEXCO

CONEXIS

CONSTRAULA

CORPORACION CLD*

DITRANSCO

NORDVERT

SORIGUE

SORIGUE-ACSA
CONSERVACION

VIALEX

AGRO-SORIGUE

*nota: La empresa de gestion de residuos CLD forma parte del grupo hasta noviembre de 2023

Nuestra actividad se centra en

la ejecucion de obras plblicas y
privadas a través de la contrata-
cidén con la Administracién General

del Estado, organismos oficiales,

corporaciones, municipios, y
cualquier otro tipo de personas
juridicas de naturaleza piblica y privado.
y privada. En los Gltimos anos, la

diversificacion de nuestra acti-

vidad nos ha permitido conseguir

un equilibrio entre cliente piblico

¢ 0>

Operamos principalmente en
Espafa, aunque ocasionalmente
realizamos actividades en el
extranjero, como en Francia a
través de Sorigué France. Hemos
completado proyectos relacio-
nados con la gestion del agua en
mas de 30 paises y, recientemente,
mediante la adquisicion de
SunEnergy en 2022 (en un 60%
propiedad de Sorigué), hemos
expandido nuestra actividad en el

sector de la energia a Portugal.

En terreno espaiiol, la parte

mds significativa del negocio se
ha centralizado en Cataluna,
Aragén, Comunidad de Madrid
y Andalucia. Para mayor detalle,
puede consultarse las Cuentas
Anuales Consolidadas.

La diversificacion y
los nuevos modelos de
actividad han equilibrado
nuestra cartera de
clientes entre el sector
piblico y el privado.
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1.3.1.
FOCO EN LA SOSTENIBILIDAD: PROYECTOS
DESTACADOS DE 2023

REUTILIZACION IN SITU DE FIRMES

Ponemos en funcionamiento una nueva recicladora de
firme in situ con carga directa a extendedora. Esta téc-
nica supone una reduccién de emisiones de CO2 de casi
el 50% en comparacion con las técnicas tradicionales,
igualando sus prestaciones y reduciendo las afectaciones
a los usuarios de las vias.

DIGITAI.IZA:CIéN DE FACTURAS PARA
EXTRACCION DE DATOS PARA EL CAL-
CULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Gestion automatica de facturas de proveedores para la

agregaciéon de datos para automatizar el céalculo de la
huella de carbono

ADJUDICAC!éN DE LA REHABILITACION
DEL ESPALDON DE LA BOCANA NORTE DEL
PORT DE BARCELONA

Saneamiento de las superficies de hormigén del

espalddn y su refuerzo mediante armaduras de polimeros
reforzados con fibra de vidrio. Se trabaja con un nuevo
tipo de armadura para conseguir una infraestructura mas
resiliente

PARQUES BIOSALUDABLES

Certificacion como empresa instaladora y mantenedora
de areas de ejercicio al aire libre, consolidandonos como
uno d de los referentes en Espafia en el mantenimiento e
instalacion de juegos infantiles y Greas biosaludables.

NUEVO PRODUCTO: CUBIERTAS Y MUROS
VERDES

Promocidn e incremento del niimero de cubiertas verdes
ejecutadas.

MICROAGLOMERADO EN FRIO CON
REUTILIZACION DE RA

Es una técnica que consiste en la aplicacién in situ a
temperatura ambiente para rehabilitacién superficial de
firmes, siendo mucho mas sostenible que otras técnicas,
reutilizando ademas arido recuperado del fresado de
otras vias.

REMODELACION DEL ESTADI OLIMPIC
LLUIS COMAPNYS
Obras de remodelacion del Estadi Olimpic Lluis

Companys. Mayor eficiencia en la iluminacién y mayor
accesibilidad para personas con movilidad reducida

MEZCLAS ASFALTICAS SEMICALIENTES

ULTRAFINAS CON INCORPORACION DE
POLIMERO DE PLASTICO REUTILIZADO

ADDPLAST

En el contrato de mantenimiento zona oeste del
Ajuntament de Barcelona se ha aplicado en varias actua-
ciones la combinacidn de tres soluciones sostenibles: la
técnica de fabricacion semicaliente que permite rebajar
la temperatura de trabajo de 30 a 35 grados, las mezclas
ultrafinas con las que se consigue minimizar la utilizacién
de materiales y la incorporacion de polimero reutilizado
de plastico que dota a la mezcla de mejores prestaciones
mecdnicas.

MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS DE
AUGUES DEL TER-LLOBREGAT
Contrato para abastecer a més de 5 millones de personas

de agua potable. Garantizar el suministro de agua en una
época de sequia en la zona de Catalunya

LA REFORMA DEL HOTEL ARTS

Adecuacion de las 432 habitaciones de este hotel de 5
estrellas. Las actuaciones se realizardn sin interrumpir la
actividad del hotel y sin alterar la fachada.

LA LIGAENBA

Instalaciones en un terreno de 42.000 metros cuadrados
situados en el municipio madrilefio de Villaviciosa de
Odbén. Plataforma para que los clubes deportivos de
élite alcancen sus objetivos y puedan desarrollar nuevos
modelos formativos
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1.3.2.
PRESENCIA~86LIDA EN
TODA ESPANA

(2-1,2-6)

Siguiendo nuestro plan estra-
tégico, uno de los objetivos es

la consolidacion y la expansion
territorial del grupo. Reforzamos
la presencia en Catalufia, y nos
fortalecemos en la Comunidad
de Madrid, Valencia, Andalucia,

Murcia e Islas Baleares.
o

Coimbra
(Portugal)

En 2023 hemos adquirido
cuatro empresas en
Aragdn. La empresa

Lasaosa, vinculada al ciclo
del agua, y Hormigones La

Paz, Asfaltos Hormigones

Teruel y Jiloca, del sector

de los materiales para la

construccion reafirman
nuestra voluntad de forta-
lecer nuestra implantacién

en los territorios donde

ya tenemos actividad.

o
Perpifian
(Francia)
Logroiio
Huesca
Oe o
Lleida Girona
oo e0® oo
Oe (XX )
Zaragoza ® ®  Barcelona
Oe
Tarragona
oe
Madrid
Valencia Palmade
Mallorca
Alicante
Sevilla
Granada
(*]
Malaga
@ Sede
O Delegacion

® Centro de produccién

¢ e >

3 sedes

LLeida
Barcelona
Madrid

16 delegaciones

Coimbra (Portugal)*
Sevilla

Malaga

Granada

Madrid

Alicante

Valencia

Palma de Mallorca
Logrofio*

Huesca

Zaragoza

Lleida

Tarragona
Barcelona

Girona*

Perpignan (Francia)*

12 centros de produccién

6 en Cataluiia

« La Plana del Corb (Balaguer, Lleida)

« Alforja (Tarragona)

« Cerdanyola del Vallés (Barcelona)*

« Barberd del Vallés (Barcelona)

« Vilaseca (Tarragona)

« Sant Andreu de la Barca (Barcelona)*

5 en Aragon

» Villanueva de Géllego (Zaragoza)
« Garrapinillos (Zaragoza)

« Zuera (Zaragoza)

« Sabifdnigo (Huesca)

« Teruel *

1en Murcia

« Lorca (Murcia)

* Nota: los centros marcados con asterisco no estan
en el alcance de este Informe

El listado completo de nuestros
centros de trabajo y productivos se

puede consultar en este enlace.


https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas
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CONMERGHISON 2.1. NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

2.1.1. Organigrama del grupo

2.1.2. Transversalidad de los departamentos corporativos
2.2.ETICA, TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD

INNOVACION 2.2.1. Sistema de Gestion del Compliance

— 2.2.2. Nuestro compromiso con los derechos humanos
2.3.CONSTRUYENDO UN FUTURO SOLIDO:

LAS PERSONAS, NUESTRA GESTION DE RIESGOS

EN EL CENTRO

2.3.1. Riesgos econdmicos

2.3.2. Riesgos juridicos
07 2.3.3. Riesgos relativos a la proteccion de datos personales
RETORNO A LA
COMUNIDAD 2.3.4. Riesgos penales
— 2.3.5 Nuestro sistema de gestion integral de calidad
SOBRE ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA
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e,

GOBERNANZA Y ESTRATEGIA

& oo

La gestion del grupo Sorigué se
caracteriza por la responsabilidad
con el entorno y la sostenibilidad,
guardando coherencia con

nuestros valores corporativos.

(2-23)

Nuestra identidad se fundamenta
en el orgullo del pasado, la cons-
ciencia del presente y la ambicion
del futuro. Los valores corporativos

que nos dotan de identidad:

* Compromiso, lealtad y senti-
miento de pertenencia.

¢ Integridad y honestidad.

* Responsabilidad y orientacion
al cliente.

e Cultura colaborativa y trabajo
en equipo.

* Flexibilidad y adaptacion al
cambio.

Somos conscientes del papel que
ostentamos en la sociedad actual,
que se enfrenta a retos constantes
y complejos. Las empresas
tenemos la responsabilidad de
contribuir al desarrollo y mejora
de la sociedad desde nuestro
ambito de influencia. De esta
forma, se evidencia que la gestion
responsable es uno de los ele-
mentos esenciales en el gobierno
corporativo y debe ir mas allé del
estricto cumplimiento normativo.
La ética y la transparencia son

los dos pilares en los que funda-
mentamos nuestra estrategia para
afrontar los impactos resultantes

de nuestras distintas actividades.

Para ello, es fundamental man-
tener una relacién directa con

los grupos de interés, priorizando
la comunicacion continua con
ellos, poniendo en el foco sus
prioridades para afiadir valor a
nuestro modelo de negocio. Todo
ello, con la voluntad de mantener
nuestro alto compromiso con
nuestro equipo humano, clientes y
proveedores, y nuestra implicacion
en disminuir el impacto medio
ambiental de nuestras actividades,
asi como nuestra cultura de
mejora continua para aumentar
los estdndares de calidad en todo
lo que hacemos con nuestros

productos y servicios.

Durante este ano se
ha llevado a cabo un
analisis exhaustivo de
los temas materiales
desde la perspectiva de
la doble materialidad,
proporcionando una vision
completa tanto financiera
como de impacto de estos
temas en la organizacion.
El andlisis se ha realizado
siguiendo las directrices
del Grupo Asesor Europeo
de Informacién Financiera
(EFRAG) y las disposicio-
nes del Global Reporting
Initiative (GRI), comple-
mentado con un andlisis
detallado de los riesgos
y oportunidades en el
dmbito ESG (ambiental,
social y gobernanza).
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Politicas que articulan nuestro compromiso con la gestion responsable

POLITICA DE PERSONAS

POLITICA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

POLITICA DE EFICIENCIA ENERGETICA

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

POLITICA DE INNOVACION

POLITICA DE CUMPLIMIENTO

POLITICA DE CANAL INTERNO DE
INFORMACION

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

POLITICA DE COMUNICACION

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El departamento de
Responsabilidad Social del grupo
siempre ha estado ligado al
Cumplimiento Normativo, funcion
que le fue atribuida desde su
nacimiento en el afio 2016. Se
trata de una unidn caracteristica,
fruto de la voluntad del Consejo
de Administracion, demostrando
una fuerte implicacién con nuestra

responsabilidad social y el cum-

Recoge nuestro compromiso con el desarrollo de las personas que forman parte de nuestra organiza-

cién y del entorno en el que interactuamos.

Siguiendo los requisitos de la norma ISO 22000, las sociedades Acsa y Coutex, se comprometen
mediante esta politica a la prestacion de servicios relacionados con las redes de abastecimiento de

agua potable, seguros e inocuos.

Recoge nuestros objetivos para la optimizacion de los procesos de produccion.

Recoge los principios en los que se materializa nuestro compromiso con el crecimiento sostenible y

responsable.

Desarrollada para hacer extensiva la cultura de innovacion a toda nuestra organizacion.

Adopta los principios de transparencia, honestidad, legalidad y ética en todas las actividades que

desarrollamos.

Marco para que el canal se materialice como herramienta que proporcione un medio seguro

de comunicacion de quejas, denuncias, sugerencias y consultas que permitan luchar contra

las irregularidades, la corrupcion y los incumplimientos normativos, asegurando que todas las
comunicaciones que se realizan respetan los principios de objetividad, confidencialidad, anonimato

e imparcialidad.

Disponemos de un Manual de Gestién de Proteccion de Datos Personales a partir del cual desarro-
llamos e implementamos politicas internas de aplicacion de la normativa en protecciéon de datos
personales. Contamos con un delegado de proteccién de datos, que vela por el cumplimiento de la

legislacion en esta materia. Actualmente, se estd trabajando en la implementacion de los estandares

del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Tanto interna como externa, es un pilar estratégico de las actividades de nuestra organizacién con

respecto a nuestros grupos de interés.

Sorigué Acsa Conservacion es la empresa del grupo especializada en la conservacion de carreteras,

y ha implantado un sistema de gestion de la seguridad vial con el objetivo de reforzar su compromiso

con la movilidad segura para el personal interno y para la ciudadania usuaria de la via.

plimiento normativo de nuestros

compromisos.

La funcién principal del departa-
mento es velar por la ética de la
compahia, el cumplimiento de las
normas que resultan aplicables y
el respeto a los valores corpora-
tivos seglin el marco establecido
por el Consejo de Administracion.
Esta funcion debe ejecutarse de

forma coordinada y en colabo-
raciéon con todas las areas de
actividad, ya que es esencial

una difusion de nuestros valores
y compromisos, informando de
nuestros avances y logros en
sostenibilidad, asesorando sobre
las nuevas regulaciones y obliga-
ciones en materia ASG, acompa-

fando a otros departamentos en

¢ 5>

la transformacién de los modelos

de negocio.

Las politicas de sostenibilidad
corporativa, de cumplimiento y
del canal interno de informacion
son resultado de la actuacion de
un departamento consolidado y
dedicado a la aplicacion de los
criterios y esténdares en materia
ASG en la organizacion, ademas
de la adaptacion de ésta a las
nuevas tendencias regulatorias en
materia de sostenibilidad. Cabe
senalar que este departamento
requiere de una necesaria
dotacion presupuestaria y unos
recursos concretos, ya que asi lo
determina la legislacion, y que se
dedica a la configuracion de un
sistema de gestion de la respon-
sabilidad social corporativa, que
se materializa con la certificacion
de algunas de las empresas de
nuestro grupo en la norma UNE
19601, de Sistema de Gestion de
Compliance Penal, que representa
actualmente el 90,5% de la
facturacién) y en la IONet SR10
(que actualmente supone el 97 %
de nuestra facturacién).

Otro de los elementos que ejempli-

fican el compromiso con la gestion
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responsable es la publicacion de
las memorias de sostenibilidad
bajo esténdares GRI verificados y
en el desarrollo de sus indicadores,
que sirven para medir la mejora
continua de los departamentos

y dreas de la organizacion en

su implicacién en la RSC. Cabe
senalar que la RSC es uno de los
vértices del Plan Estratégico en el
eje del crecimiento responsable,
por lo que debe ser la base de la

evolucion de la organizacion.

Todo ello es la manifestacion de
nuestro alto compromiso con

el equipo humano, clientes y
proveedores, y nuestra implicacion
en disminuir el impacto medioam-
biental de nuestras actividades,
asi como nuestra cultura de
mejora continua para aumentar
los estdndares de calidad en

los productos y servicios que

ofrecemos.

Contamos con politicas de sostenibilidad corporativa y de cum-
plimiento que demuestran nuestro alto compromiso con el equipo
humano, clientes y proveedores. Somos referentes en asociaciones
dedicadas a la promocién, divulgacion y defensa de los criterios
ASG en las empresas. Asi como formamos parte activa del Pacto

Mundial de las Naciones Unidas desde 2016 en su promocion y

divulgacion de los ODS

¢ b >

Poniendo el foco en la gober-
nanza, el departamento de RSC

y Cumplimiento estd trabajando
hacia el concepto del Corporate
Compliance, es decir, hacia un
modelo de cumplimiento norma-
tivo en todas sus vertientes, sin
centrarse de forma exclusiva en el

Compliance penal.

Ademds, la organizacion ha desa-
rrollado un plan de voluntariado
corporativo como herramienta de
influencia, analizando el orgullo de
pertenencia en Sorigué, reforzando
as’ la interconexion entre depar-
tamentos, compartiendo valores

e impactando en las Instituciones
y la Sociedad de los territorios
donde desplegamos nuestra
actividad.
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21,
NUESTROS ORGANOS DE GOBIERNO

(2-9)

La estructura de gobierno de Sorigué refleja nuestro liderazgo para un futuro mas sostenible. El maximo
oérgano de gobierno corporativo del grupo es el Consejo de Administraciéon, encargado de elaborar, desarro-
llar y supervisar la estrategia, las operaciones y la gestién con una perspectiva de transparencia. Ademas
dirige el desarrollo de las politicas corporativas.

Para garantizar la mayor eficacia en la gestién y promover un reparto de poder més transversal, el grupo
estd organizado en cinco direcciones generales de negocio. Cada una de estas direcciones es responsable
de las decisiones ejecutivas diarias y de la implementacion de la estrategia en sus respectivas areas

211
ORGANIGRAMA DEL GRUPO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidenta

DIRECCION DE
INNOVACION

DIRECCION DE COMUNICACION CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES Consejero Delegado

DIRECCION DE RSC Y CONSEJO DE ADMINISTRACION
CUMPLIMIENTO Secretaria Consejo Administracion

DIRECCION GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
Y MATERIALES

DIRECCION GENERAL AGUA
E INDUSTRIA

DIRECCION GENERAL

EDIFICACION Y ENERGIA DIRECCION GENERAL CIUDAD

DIRECCION SERVICIOS DIRECCION DE CONTROL

CORPORATIVOS INTERNO Y DE GESTION DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION INMOBILIARIA

DELEGACION AGRARIA

DIRECCION DE PERSONAS DIRECCION DE COMPRAS DIRECCION DE CONCESIONES

Consejo de Administracion

Maéaximo érgano de gobierno en
Sorigué del cual depende el Comité
de Direccién, en el que estan
representadas todas las direcciones
generales de nuestro grupo:

« Direccion General de Ciudad

« Direccion General de Agua
e Industria

« Direccidon General de
Infraestructuras y Materiales

» Direccion General de Edificacion
y Energia

Organos consultivos

Contamos con érganos de gestion
especifica en asuntos estratégicos,
entre los que podemos destacar:

Consejo Asesor Estratégico: ayuda
a tomar decisiones estratégicas.

Comision Técnica de Apoyo: ayuda
al Compliance Officer a proponer
la cultura de Compliance en la
organizacién, ademas de velar

por el cumplimiento normativo y el
respeto al Cédigo Etico.

Comité de Contingencias: lidera la
toma de decisiones corporativas
en contextos de riesgo y crisis.

Comité de Patrocinios: canaliza y
coordina la politica de patrocinios
del grupo.

Consejo Asesor de Innovacion:
asesora nuestra actividad en
1+D+i y busca crear un ecosistema
favorecedor de proyectos propios
y externos.

Comisiones de Igualdad: ayudan
en la promocién e implantacion de
medidas de igualdad laboral y de
conciliacion personal y familiar.
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2.1.2.
TRANSVERSALIDAD DE
LOS DEPARTAMENTOS
CORPORATIVOS

Los departamentos corporativos
se caracterizan por su actividad
transversal en todas las dreas

de negocio, y que les apoyan y
asesoran en su actividad. Esta
transversalidad permite optimizar
recursos compartiendo una misma
estructura y generar valor a partir
de conocimiento especializado en
cada materia.

El departamento de Responsabilidad
Social Corporativa y Cumplimiento
Normativo, que depende directa-
mente del Consejo de Administracion,
es el encargado de integrar y
supervisar el progreso de nuestra
estrategia de sostenibilidad, y por
tanto el responsable del presente

Informe.

Departamentos corporativos

ADMINISTRACION Y FINANZAS

CALIDAD, PREVENCION Y MEDIO
AMBIENTE

COMPRAS

COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

CONTROL INTERNO Y DE GESTION

INNOVACION

JURIDICO

PERSONAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

SISTEMAS DE LA INFORMACION

¢ ® >

Descripcién

Supervisa y coordina la gestion contable y administrativa de las empresas del grupo. Ademds,
supervisa la fiscalidad y gestiona la capacidad financiera del grupo empresarial.

Implanta y promueve las politicas de gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente.

Aplica y realiza el seguimiento del procedimiento de compras de bienes y servicios del grupo,
interviniendo de forma coordinada con las Greas de negocio en el proceso de compra.

Planifica e implementa la estrategia de comunicacion externa y de relaciones institucionales del
grupo, con el objetivo de impulsar el posicionamiento y reputacion de todos nuestros grupos de interés.
Ademas, coordina todos los canales de comunicacion corporativos, desarrolla la politica de comunica-
cidn interna, las estrategias de marketing y coordina la gestion de las marcas.

Supervisa el cumplimiento de la normativa y fiabilidad de la informacion, asi como los controles
internos de las diversas areas, agrega valor con la recomendacion de acciones correctoras para la
mejora de procesos, realiza las auditorias internas de las certificaciones que gestiona el departamento
de Responsabilidad Social Corporativa y Cumplimiento, supervisa los procedimientos internos del
grupo. El Grea de control de gestion reporta los presupuestos y resultados del grupo analizando las
desviaciones, prepara los estados financieros consolidados, colabora con la auditoria externa y
supervisa las cuentas anuales del grupo.

Impulsa la cultura de la innovacién en la organizacién a través de los proyectos que buscan atraer
conocimiento y reforzar las lineas de negocio actual, ademés de permitir la entrada en nuevos
mercados que aporten valor, sobre todo aquellos vinculados con la economia circular.

Asesora y apoya a la direccién y a las empresas del grupo en asuntos juridicos legales, siendo
responsable de promover las acciones legales oportunas.

Implementa las politicas de desarrollo, gestion y deteccion del talento, gestiona la administracion de
personal y coordina las relaciones laborales contractuales de las distintas empresas del grupo.

Fomenta la sostenibilidad y el negocio responsable en todas sus vertientes: econémica, social y
medioambiental. Ademas, garantiza el cumplimiento de los principios éticos y legales, y coordina
proyectos como el Estado de Informacion No Financiera o las certificaciones IONet SR10, de Sistema
de Gestion de la Responsabilidad Social, y la UNE 19601, de Sistema de Gestion de Compliance
Penal. También se encarga de velar por el respeto a la normativa y legislacion vigente en materia de
proteccion de datos personales.

Promueve la digitalizacion en el grupo Sorigué a través del desarrollo e implementacion de sistemas
para la mejora de procesos de nuestro grupo. También garantiza el correcto funcionamiento de los
equipos y aplicaciones informéaticas.
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2.0.

ETICA, TRANSPARENCIA
Y RESPONSABILIDAD

Desde 2016, contamos con un Cédigo Etico que define

PAZ, JUSTICIA

los principios y compromisos de ética empresarial

TTUEIONES aplicables a todas las personas que forman parte

de nuestro grupo. Este cé6digo también debe ser res-
petado por los miembros de la Direccién y por todas
las personas fisicas y juridicas involucradas en las

actividades de Sorigué.

La ética es la base de la relacion
de confianza que hemos estable-
cido con nuestros clientes y grupos
de interés a lo largo de nuestra
trayectoria, este compromiso se
extiende a todos los niveles de

la cadena de valor de la organi-
zacion mediante un Codigo de
Conducta para entidades provee-

doras y colaboradoras.

Este esfuerzo tiene como objetivo
fomentar un comportamiento ético,
responsable, cooperativo, iguali-
tario y respetuoso de los derechos
humanos. Ademads, mantenemos
una politica de tolerancia cero
hacia comportamientos delictivos
o practicas corruptas, exigiendo

el cumplimiento de la legislacion
en materia de anticorrupcion

en todos los territorios donde
operamos, asi como entre todos
los socios de negocio con los que
colaboramos.

La ética es la base sobre la
que construimos la con-
fianza con nuestros clien-

tes y grupos de interés.

Fomentamos un compor-
tamiento responsable,
cooperativo, igualitario

y respetuoso de los
derechos humanos.

El Canal Interno de Informacion,
activo desde 2016, se ha ido
adaptando a los cambios legis-
lativos a medida que han ido
surgiendo. En 2023, la plataforma
actualizd segiln las exigencias de
la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, siendo la
garantia del anonimato y la confi-
dencialidad de la informacién, la

base de funcionamiento del canal.

Otra de las novedades introdu-
cidas a raiz de la aplicacion de
la Ley 2/2023 ha sido la intro-
duccidon en el Canal Interno de
Informacion del antiguo buzén de

acoso laboral. Des este modo, se

(2-26) (2-27) (207-3) (406-1)

¢ v >

dispone de un Gnico canal para la
comunicacion de infracciones de
naturaleza administrativa, laboral,
penal, o de cualquier otra indole.
Esta integracion ha implicado, a
su vez, la modificacion de los ya
existentes protocolos de acoso
laboral y acoso sexual en la

organizacion.

De las 21 consultas recibidas en
2023, mas del 50% fueron casos
de tipologia laboral. Durante 2023,
igual que en 2022, no se detectd
ningdin caso de vulneracion de
derechos humanos. En la fecha

de cierre de este informe, quedan
7 denuncias abiertas de 2023,

ya que la mayoria de las que se
trataron durante todo el periodo

entraron al final del ejercicio.

Consultas al Canal Interno de Informacién 2023 2022 2021
Quejas 5 6 9
Denuncias 16 15 29
Total general 21 21 38
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201,
SISTEMA DE GESTION
DEL COMPLIANCE

El sistema de gestion
del compliance es la
piedra angular que
asegura que todas las
personas que forman
parte de Sorigué cumpla
rigurosamente con la

normativa anticorrupcion.

(GRI 3-3 Cumplimiento legal y précticas
responsables, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3)

Desde el aiio 2016, el grupo
Sorigué dispone de un Sistema de
Gestion de Compliance Penal que
tiene como fundamento la Politica
de Cumplimiento, adoptada por
el Consejo de Administracion del
grupo. Este sistema obliga a que
cualquier persona que forme
parte del grupo Sorigué, sin
establecer diferencias en funcién
del tipo de relacién contractual
que le una con el grupo Sorigué,
debe cumplir, como minimo, la
normativa vigente en materia de
anticorrupcioén, con tolerancia
cero a cualquier comportamiento
delictivo o préctica corruptiva.

La evaluacion de riesgos es una
parte fundamental de nuestro
sistema de Compliance, y consiste
en un andlisis de la probabilidad
de ocurrencia de riesgos de
naturaleza penal, de competencia
y ASG, ademas de analizar el
impacto juridico, reputacional y
econdmico que podria suponer

su materializacion. En Sorigué
tenemos un sistema vivo que debe
estar actualizado a los posibles
riesgos que pueden entrafiar la
actividad propia de cada una de
las empresas de nuestro grupo,
para garantizar su eficacia.

¢ w0

En 2023, ademds de los riesgos
penales y de competencia ya
incluidos en nuestro listado, se
afadieron riesgos ASG para
ampliar la cobertura de nuestro
sistema de Compliance. En total,
hemos evaluado el 100% de las
1222 operaciones realizadas, de
las cuales 207 han sido calificadas
con riesgo, a diferencia de 2022
donde evaluamos el 100% de
nuestras operaciones realizadas,
que fueron 811, y 200 fueron
calificadas con riesgo.

El sistema de gestion de

Compliance Penal se basa en




EINF2023

SOBRE NUESTRO
GRUPO

GOBERNANZA Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

una evaluacion de riesgos que,
en 2023, se actualizd a los nuevos
tipos penales contenidos en la
legislacion aplicable, como los
delitos contra la integridad moral
y de acoso sexual, establecidos
en el Codigo Penal. En esta
evaluacion de riesgos, cada drea
de negocio evalla la probabilidad
de ocurrencia de los riesgos
determinados, incluyéndose a

los de naturaleza penal, riesgos
en materia de competencia y

en materia ASG, estos Gltimos
habiéndose introducido como
novedad en este 2023. Esta triple
naturaleza de riesgos responde a
la evolucion del sistema hacia el
Corporate Compliance, es decir,

hacia el cumplimiento normativo

mas alld del cumplimiento penal.

La Politica de Cumplimiento Penal
instrumenta los principios de trans-
parencia, honestidad, legalidad y
ética que vertebran nuestro grupo,
todo ello basado en la cultura de
cumplimiento normativo que se
extiende también a proveedores,

contratistas y colaboradores.

Desde 2019 nuestro sistema

de cumplimiento dispone la
certificacion en la norma UNE
19601, de Sistemas de Gestidn de
Compliance Penal, hecho que
garantiza que estamos constru-
yendo un sistema eficaz, robusto
y completo en la mitigacion de
riesgos penales, de competencia y
en materia ASG.

El sistema de evaluacion de riesgos
penales cuenta con medidas de
control implantadas para cada
operacion de riesgo evaluada.

De esta forma, la evaluacion

de riesgos efectuada en 2023
consistid en el andlisis de la
operacion en si y, por otro lado,
de las medidas de control con que
cuenta para ser mitigada. Esta
evaluacion, por tanto, dio como
resultado la valoracién de si dicha
operacion entraia riesgo o no

para nuestra compaia.

Otro de los elementos que
integran el sistema de gestion de
Compliance es la formacién en
materia de anticorrupcion. Para
ello, contamos con un conjunto de

procedimientos y pautas de dili-

¢ 2>

gencia debida con proveedores y
clientes privados, colaboradores y
UTEs, para implantar la tolerancia
cero a conductas y prdcticas
delictivas o de naturaleza corrupta
en el seno de nuestras relaciones
comerciales internas y externas. En
2023, un 3% del total de nuestra
organizacion ha sido formado en
materia de anticorrupcion, orien-
tando los contenidos a practicas
habituales que se puedan dar en

la actividad.

Las 1222 operaciones evaluadas
cuentan con medidas de control
y de prevencion que ayudan

a reducir su probabilidad de
ocurrencia y, en consecuencia,
rebajar el riesgo inherente que
entrafia la actividad econémica

que desarrolla.

Igualmente, mediante nuestra
adhesion al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas desde el afo
2016, en Sorigué reconocemos

el compromiso de las empresas
reflejado en el principio 10: “Las
empresas deben trabajar contra
la corrupcién en todas sus
formas, incluidas la extorsién y el

soborno.”
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En relacion con el blanqueo de
capitales, durante 2023 hemos
desarrollado y mejorado el sistema
de prevencion en esta materia,
perfeccionando el desarrollo

de las medidas establecidas en
la Ley 10/2010, de 28 de abiril,

de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion
del terrorismo, para los sujetos
obligados. Durante este tiempo,
hemos trabajado en el desarrollo
e implementacion del Manual

de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y Financiacion del
Terrorismo, en la definicion de la
politica de admision de clientes,
la implementacion de medidas de
control reforzadas, asi como el
examen de aquellas operaciones
econdmicas que sean indiciarias
de sospecha. Para la supervision
de todas estas acciones, desta-
camos la existencia del Organo
de Control Interno, integrado por
personas del Grea inmobiliaria

y del érea de cumplimiento

normativo.

2.2.2.

NUESTRO
COMPROMISO CON
LOS DERECHOS
HUMANOS

El respeto de los derechos
humanos genera condiciones
esenciales para el desarrollo
sostenible, por lo que las econo-
mias inclusivas y participativas
generan mejores resultados
para todas las personas que
aquellas que no lo son.

En linea con nuestro compromiso
con la Agenda 2030, todas nues-
tras politicas incorporan el respeto
a los derechos humanos y las liber-
tades pUblicas como principios
bdsicos. Estos principios también
estdn recogidos en nuestro Cédigo
Etico, que guia el comportamiento
de todos los miembros de nuestra
plantilla, incluyendo al equipo

directivo.

Este compromiso se hace extensivo
a todas aquellas entidades
colaboradoras o proveedoras

con quien nos relacionamos,
incluyendo un apartado especifico
dentro de nuestro Coédigo de
conducta a entidades proveedoras
y colaboradoras, un documento
que regula las relaciones de
nuestro grupo con terceras partes
y que todas ellas deben manifestar

su compromiso con su contenido.

Nuestro Codigo Etico tiene como
principios bdsicos la erradicacion
del trabajo infantil, la diversidad e
igualdad de trato entre todos los
miembros de nuestra plantilla, un
trato digno, asi como condiciones
laborales adecuadas a las leyes y
reglamentos en materia de salario,
horarios, etc., ademas de respetar,
en todo momento, las libertades y
derechos establecidos, asi como la
libertad de asociacion, regulada
en el articulo 12 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la

Unién Europea.

Todos nuestros actos se
rigen por nuestro codigo
ético, el cual promueve la
defensa de los derechos
humanos y las libertades
individuales. Este compro-
miso también es adoptado
por nuestros colabora-
dores, asegurando que
nuestra cadena de valor
completa respeta estos
principios fundamentales.
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2.3.

CONSTRUYENDO
UN FUTURO SOLIDO:
NUESTRA GESTION DE

RIESGOS

(GRI 3-3 Gestién de riesgos, 2-12, 2-23, 2-25)

El equilibrio y el crecimiento sostenido a largo plazo son esenciales

para nosotros, por lo cual anticipamos de manera proactiva los

riesgos financieros, legales, penales y relacionados con la proteccién
de datos. Con esta préctica avanzamos de manera constante, mante-
niendo la solidez de nuestras operaciones y el respeto hacia nuestro

entorno.

La prevencion de riesgos es el
elemento fundamental para una
correcta gestion. En Sorigué,
trabajamos para llegar a conso-
lidar procedimientos y aquellos
mecanismos que nos permiten
una optima gestion de riesgos
desde una cuddruple perspectiva:
social, ambiental, econémica y
de gobernanza. De esta forma, se
toman las decisiones estratégicas
oportunas para poder alcanzar los
objetivos predefinidos, teniendo

en cuenta los riesgos a los que
estamos expuestos.

Con la prevencion de riesgos en
el foco, disponemos de un sistema
de gestion integral que cuenta
con un procedimiento general que
incorpora riesgos de miltiples
naturalezas, a parte de los
financieros.

El contenido de este procedimiento
define la sistemdtica para la
identificacion de riesgos y opor-

tunidades, ademas de las corres-
pondientes planificaciones de las
acciones asociadas, asi como la
exposicion de aquellos cambios
relevantes que repercutan en el
sistema de gestion. Quien identi-
fica y analiza los riesgos derivados
de su actividad es la direccion de
cada empresa, juntamente con
su equipo, estudiando, ademas,
el contexto interno y externo, y
determinando un plan de accién
concreto y apropiado. El andlisis
de riesgos se efectla de forma
anual e incluye aspectos econd-
micos, de transparencia y buen

gobierno, sociales y ambientales.

231
RIESGOS
ECONOMICOS

Entre los riesgos e impactos econd-
micos y sociales destacan la inte-
rrupcion del suministro de liquidez
en el mercado de capitales y
monetario debido a la insolvencia
de una o mas entidades finan-
cieras, o una posible sobrecarga
del sistema financiero por mala
praxis. Otro riesgo considerado
es la insolvencia de cualquiera

de los Estados miembros, lo cual
podria desestabilizar el mercado

monetario. Ambos escenarios
tendrian un efecto devastador e
inmediato en el empobrecimiento

de la poblacion.

Para nuestro grupo, aunque se
provocaria una limitacion en

la capacidad de desarrollo de
nuestra actividad, contamos con
otras entidades que podria suplirla
y limitar su impacto, siempre que
afectara a una entidad financiera
concreta. En el supuesto de

que se trate de un problema de
deuda estatal, se produciria un
efecto en todo el pais, por lo que
nos veriamos afectados por una

situacion general.

Por este motivo, el grupo Sorigué
trabaja con mas de una entidad
financiera para poder minimizar
el riesgo de insolvencia de una

o varias entidades financieras y
que, en caso de que ocurriera,
pudiera ser cubierto por el resto
de las entidades bancarias.
Ademés, se ha buscado la salida
al mercado de capitales de renta
fijo para disponer de alternativas
fuera del circuito de las entidades
financieras y hallar otras vias

de financiacion para nuevos
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proyectos empresariales y gastos
del dia a dia.

Durante 2023, se ha colaborado
con varias entidades financieras
que suministran liquidez, ademas
que haber inscrito en el Mercado
Alternativo de Capitales (MARF)
una emision de pagarés para
buscar financiacion fuera de las
entidades financieras para ir
rebajando la dependencia de los
bancos, y asi disminuir el riesgo de
quiebra de una o varias entidades

financieras.

El grupo Sorigué trabajamos con

entidades financieras de primer

orden, registradas en el Banco de

Espafa, y que cumplen la nor-
mativa de blanqueo de capitales,
garantizando la procedencia licita
de la totalidad de sus fondos. En
relacion con el MARF, Gnicamente
nos pueden comprar pagarés
inversores institucionales que
cumplen con la normativa de

blanqueo de capitales.

Con esta diversificacion de fuentes
de financiacion, se busca disponer
de varias opciones, tanto a corto
como a largo plazo. Las entidades
financieras con las que traba-
jamos son de primer orden, ya sea
de dmbito nacional como mundial.
Los inversores institucionales

suelen ser sociedades de recono-

cido prestigio y con continuidad

en el tiempo.

A nivel de desempefio econdmico,
en 2023 no se ha identificado
ningln impacto financiero signi-
ficativo, ya sea un riesgo o una
oportunidad, que pueda cuanti-
ficarse en relacion con el cambio
climéatico, asi como tampoco
tenemos constancia de que las
entidades financieras con las que
operamos nos hayan requerido
informacion sobre este particular,

hasta la fecha.

2.32. )
RIESGOS JURIDICOS

2023 se ha caracterizado por ser
un ano convulso en cuanto a la
situacion econdmica se refiere, ya
que se han seguido arrastrando
los efectos de la crisis econémica
derivada del conflicto en Ucrania.
Algunos de los efectos directos
que se han prolongado durante
este ano 2023 han sido la crisis de
suministros, el aumento despro-
porcionado de los costes de las
fuentes de energia, el incremento
del coste de las materias primas,

asi como el aumento de la expo-

¢ x>

sicion a riesgos en materia de

ciberseguridad.

Analizado el escenario de riesgos
a los que nos exponemos, la
respuesta de la organizacion pasa
por perfeccionar la gestién juridica
de las situaciones de riesgo que se
puedan dar.

A nivel de riesgos politicos, la
incertidumbre creada genera
escepticismo sobre la planificacion
de acciones a largo plazo, ya

que el panorama es sumamente

cambiante.

En relacién, cabe mencionar la
gran ampliacién de la normativa
en materia de ASG, ya que el afio
2023 se ha caracterizado por
haber sufrido un tsunami norma-
tivo. La sostenibilidad ha visto una
gran evolucién, ya que ha pasado
de tener apenas alguna directriz o
recomendacion, a tener directivas
europeas que regulan varios de los
aspectos esenciales para poder
transformar el modelo de negocio,
siendo normas de obligado

cumplimiento.

Algunos de los cuerpos normativos

con mayor trascendencia para



EINF2023

SOBRE NUESTRO
GRUPO

GOBERNANZA Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

nuestra actividad, en materia de
sostenibilidad, son:

« Directiva (UE) 2022/246W4,
de informacién sobre sos-
tenibilidad por parte de las
empresas (CSRD): se trata
de una norma que cambia
los estdndares de reporting
actuales de las empresas,
equiparando la informacion en
sostenibilidad a la informacion
financiera.

» Ley 2/2023, reguladora de
la proteccion de las per-
sonas que informen sobre
infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién:
se trata de una ley que obliga
a las empresas de mas de 50
personas trabajadoras en plan-
tilla a disponer de un sistema
interno de informacion, entre

otros aspectos. Las personas

que denuncien pueden hacerlo
preservando su identidad y con
la garantia total de confidencia-
lidad de la informacion.
Directiva sobre diligencia
debida de las empresas
(CSDD): al tiempo de cierre

de este informe, se encuentra
ya aprobada la Directiva

sobre diligencia debida de

las empresas en materia de
sostenibilidad, una norma de
aplicacién progresiva, cuyo
objetivo se centra en verificar
el cumplimiento de las obli-
gaciones de las empresas en
materia de Derechos Humanos
y Medio Ambiente, extendiendo
este cumplimiento sobre la

cadena de suministro.

2.3.3.

RIESGOS RELATIVOS
A LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

La exposicion de nuestra privaci-
dad y nuestros datos personales,
y el aumento significativo de las
amenazas cibernéticas, conlleva
una mayor proteccién y vigilan-
cia. En el grupo Sorigué somos
muy conscientes de que debemos
gestionar y tratar de una forma
segura toda aquella informacion
a la que tengamos acceso con
razon de nuestra actividad.

En 2023 hemos seguido implan-
tando los procedimientos que
integran nuestro sistema de
proteccion de datos personales,
adoptando todas nuestras activi-
dades y servicios a la legislacion

en materia de proteccion de datos

¢ 5 >

personales. Todas las actividades
se rigen por el principio de respon-
sabilidad proactiva y el principio
de minimizacién de datos, tal como

establece la ley aplicable.

Desde 2019, el grupo Sorigué tiene
un delegado de proteccion de
datos, cuya funcion es velar por el
correcto desarrollo de las activi-
dades que traten datos personales
de terceros, revisando aquellos
contratos en los que se requiera
gestion y tratamiento de infor-
macidn personal. Ademds, en su
departamento se estudian todas las
consultas referentes a la privacidad
de la informaciéon que exponen las
distintas dreas de negocio. Este
hecho permite afirmar que también
se desarrolla una importante
funcién de formacién y extension
de la cultura de cumplimiento a

toda nuestra organizacion.
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2.3.4.
RIESGOS PENALES

El eje de nuestra gestion de
riesgos penales es la Politica
de Cumplimiento Normativo,
donde se determina nuestro
compromiso con el cumpli-
miento estricto de la legislacion
vigente en cada momento,

las normas y los principios de
legalidad en todos los &@mbitos
de actividad que se desarrolla,
directa o indirectamente.

El Sistema de Gestion para la
Prevencion de Delitos se encuentra
detallado en el Manual correspon-
diente, establecido y adoptado por
el Consejo de Administracion para
todas las actividades del grupo,

y que se basa en la Ley Orgdnica
5/2010, que introdujo la responsabi-

lidad penal de las personas juridicas.

Por otro lado, el Programa de
Prevencion de Delitos, gestionado
desde el Departamento de
Cumplimiento, est&d compuesto por
medidas de vigilancia y control
tendentes a evitar y prevenir la
comision de delitos. Entre estas
medidas se encuentran los més

de 100 controles de riesgos que

hemos trabajado este afio 2023,
destinados a reducir la probabi-
lidad de ocurrencia de aquellos
riesgos detectados en cada una
de las areas que componen el
grupo Sorigué.

Se trata de un trabajo en paralelo
de los principios de legalidad,
transparencia, honestidad, respeto
a los derechos humanos, respeto all
medio ambiente, igualdad de opor-
tunidades y otros que determinan
el desarrollo de nuestra actividad.
Ademés, desde 2019 nuestro grupo
estd certificado en la norma UNE
19601:2017 de sistemas de gestion
de Compliance penal, certificacion
que renovamos anualmente,
pasando un exhaustivo proceso de

revisidon de un externo.

El sistema de gestion de riesgos se
extiende sobre todas las dreas que
integran el grupo, ya que el objetivo
es conseguir una vision lo mas com-
pleta posible sobre la probabilidad
de ocurrencia de todas aquellas
conductas que puedan derivar en

riesgos para la organizacion.

Es por eso por lo que, en el
proceso de evaluacion, participan

todas las dreas de negocio del

grupo, obteniendo una vision
transversal de las @reas de acti-
vidad productiva, asi como todas
las @reas corporativas del grupo,
quienes dan una panordmica mas

completa sobre todo el sistema.

Para realizar la gestion y evalua-
cién de los riesgos, nos ayudamos
de una plataforma externa en la
que hemos personalizado todo el
sistema, con el objetivo futuro de
poder trabajar un sistema integral
de gestion de todos los riesgos a
los que se enfrenta la compafia.

El proceso de evaluacion se
encuentra definido en nuestros
procedimientos internos, los cuales
integran el programa de preven-
cion de delitos, y consiste en que,
las personas designadas de cada
una de las dreas participantes
respondan un cuestionario con
unas preguntas destinadas a
valorar la probabilidad de ocu-
rrencia de cada uno de los riesgos
que componen el sistema. Una vez
calculada la probabilidad con-
creta, en funcion de las respuestas
obtenidas, se determina el impacto
concreto, en funcién del impacto
reputacional, juridico y econdmico
que tendria la ocurrencia de ese

riesgo en esa drea concreta. Una
vez obtenida esa respuesta, la
aplicacion genera una matriz

de riesgo inherente, es decir, sin
medidas de control y mitigacion
aplicadas, para obtener una vision

del riesgo original.

Posteriormente, se efectla una
valoracion de las medidas de
control previstas, analizando su
eficacia y adecuacion para la
mitigacion de riesgos establecida.
Todo ello, con el objetivo de
conseguir un sistema de preven-
cion de riesgos robusto, eficaz y
adecuado.

(207-2)

En Sorigué tenemos implementada
una Politica de Cumplimiento
Penal que cubre aquellos riesgos
fiscales que estdn recogidos en

el Codigo Penal. El departamento
de fiscalidad estd englobado

en la Direccion Administrativa

y Financiera, y cuenta con un
procedimiento especifico denomi-
nado “SGI-G-32 Gestién fiscal”,
en el que se recogen y se asignan
las funciones y responsabilidades
especificas, y proporciona un
marco general de referencia para

el conjunto de nuestra organi-
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zacion, incluyendo las Uniones
Temporales de Empresas (UTE) en
las que tenemos porcentaje de
participacion. Este procedimiento
se actualiza periddicamente,
siendo la Gltima versidon a fecha
de cierre de este informe, de 7 de
febrero de 202\4.

El departamento de Auditoria
Interna, dependiente de la

Direccién de Control Interno

y de Gestidn, realiza informes

periddicos y seguimiento de estos
riesgos fiscales, asi como de las
acciones correctoras propuestas.
En la practica, funciona como

una tercera linea de defensa
organizativa. Su documento de
referencia principal es el mapa

de riesgos de Control Interno, que
contempla 11 riesgos de naturaleza
especificamente fiscal que deben
ser contemplados y auditados en
el marco de los Planes de Auditoria

Interna.

2.3.5

NUESTRO SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL DE
CALIDAD

(3-3 Calidad de los productos y servicios)
Implantamos y promovemos
politicas de gestion de

calidad, teniendo en cuenta el
conocimiento que se genera a
través de la retroalimentacién
constante de nuestros clientes y

usuarios. Este conocimiento con-

¢ 7>

tribuye a la cultura implementada
de mejora continua para aumentar
nuestros estandares de calidad

en todos nuestros productos y

servicios.

Cada interaccidn con
nuestros clientes y usua-
rios es una oportunidad
para aprender y crecer.
Gracias a sus aportacio-
nes, construimos una cul-
tura de calidad y mejora

continua que nos impulsa

a superarnos dia a dia.

Ademas, hemos implementado
sistemas de gestion certificados
en las dreas operativas clave de
nuestro grupo con el objetivo de
identificar y prevenir los princi-
pales impactos negativos que
se puedan generar con nuestra

actividad.

Contamos con la referencia de
distintas normas que articulan
nuestro sistema de gestion,

detalladas a continuacion:
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U3,

CRECIMIENTO RESPONSABLE

3.1.

DESEMPENO

ECONOMICO Y RELACION
CON PROVEEDORES

La transparencia es un pilar
fundamental en nuestra gestion, lo
que nos impulsa a hacer piblico
nuestro desempefio econémico con
la mayor claridad. Nuestra estra-
tegia de crecimiento sostenible se
basa en una gestion econdmica
responsable, que incluye politicas
rigurosas de calidad, prevencion
de riesgos laborales y cuidado del
medio ambiente. Nuestro principal

objetivo es consolidar nuestra
presencia en todo el territorio
espafol, mientras trabajamos
activamente en expandirnos hacia
nuevos mercados y oportunidades
de negocio. Con este enfoque, bus-
camos perdurar positivamente en
el tiempo, avanzando de manera

consciente y sostenible.

3.1.1.
RESPONSABILIDAD
Y TRANSPARENCIA
FISCAL

(2-6) (Capital financiero)
Uno de nuestros principales obje-
tivos es devolver a la sociedad una

parte significativa de la riqueza

(201-1)

que generamos. Este compromiso
se reafirma en nuestra politica de
sostenibilidad corporativa, que guia
todas nuestras acciones. A este
principio lo acompana el fomento
de una cultura ética y responsable
en nuestra organizacion, siendo

vital para el desempefio econdmico.

Variacién
. o Py 2 *

Beneficios por pais (€) 2023 2022 2023-22
Espaiia 11.004.691 9.127.626 -19,49%
Total general 11.004.691 9.127.626 -20,56%
Impuestos sobre beneficios obtenidos
(incluyendo J&J Inversiones)?® 2023 2022
Valor (€) 3.879.259 2.036.519

2 Antes de impuestos

3 Unicamente se refiere a Impuesto de Sociedades

* Cambio en el nimero de 2022 debido a un recélculo de las CCAACC.
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Impuestos pagados a la

Administracién s?bre beneficios 2023 2022 V;(;'izazc_:izc’;n
obtenidos
ACSA 318.886 1412.919 -22,77%
AFICSA 168.912 61.352 175,31%
AGROSORIGUE -160.003 -471.112 66,03%
AMBITEC 622.547 539.189 15,45%
AXER 263.027 215.207 22,22%
CIMEXCO 1.042.808 623.889 67,14%
CLD 70.614 -43.275 263,17%
CONEXIS 280.795 126.013 122,86%
CONSTRAULA 779.215 545.683 42,80%
DITRANSCO 36.727 969 3.690,19%
FINYCAR -1.199.005 -391.606 -206,17%
FIRTEC 1488.642 353.627 38,21%
J&J 9.874 23.749 -68,42%
NORDVERT -10.650 -124.381 91,51%
SORIGUE -15.631 -688.865 97,73%
SORIGUE-ACSA CONSERVACION 432.5H 359.214 20,41%
UTE CLD = o =
VIALEX 749.860 1+94.047 51,77%
TOTAL 3.879.259 € 2.036.519 € 90,48%

(201-4)
Por otro lado, el grupo ha obtenido
una asistencia financiera por
parte del Gobierno de una cuantia
total de 1.078.089 euros, recibida

principalmente por las sociedades

& o3

Acsa (40,67%) y Agro-sorigué
(22,93%). Para mayor detalle
sobre el desempefio econdmico
del grupo, pueden consultarse
los Estados Financieros de las

Cuentas Anuales Consolidadas.

Subvenciones publicas recibidas 2023 2022
Valor (€) 1.078.089 1.773.947
2023 2022

Ingresos procedentes de ventas a terceros

802.417.009 €  725.546.386 €

Ingresos procedentes de transacciones intragrupo

con otras jurisdicciones fiscales o€ o€

Beneficios o pérdidas antes de impuestos 11.004.691 € 9.127.625 €
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades pagado 3.879.259 € 2.036.519 €
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades 3.000.000 € 2.804.578 €

acumulado sobre los beneficios o pérdidas
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Durante 2023 hemos renovado

el Sello Empresa Solidaria para
diversas empresas de nuestro
grupo, otorgado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda
2030, y que reconoce a aquellas
empresas que buscan generar un
impacto positivo en la sociedad.
Esta distincion se materializa

a través de la marcacion de la
denominada “casilla solidaria”

en el impuesto de sociedades. Se
trata de una aportacion voluntaria
con la que las organizaciones
pueden destinar una cantidad
correspondiente al 0.7% de su
impuesto de sociedades a la finan-
ciacion de proyectos gestionados

por entidades del Tercer Sector,

dirigidos a garantizar los derechos

de la ciudadania y a luchar contra
la pobreza, la exclusion social y la
desigualdad.

Renovamos un ano més el
Sello Empresa Solidaria
para diversas empresas
de nuestro grupo. Este

reconocimiento, otorgado

por el Ministerio de
Derechos Sociales y
Agenda 2030, celebra a
las empresas que, como
nosotros, estdn dedicadas
a generar un impacto
positivo en la sociedad.

312.
RELACION CON
PROVEEDORES

(8-3 Contratacidén y compra responsable, 2-6)

Creemos firmemente
que las relaciones
basadas en la ética y la
sostenibilidad son las que
perduran y prosperan.
Estas relaciones nos per-
miten no solo operar con
integridad, sino también
influir positivamente en
cada eslabdn de nuestra
cadena de suministro.

La diversificacion de actividades

y Greas de negocio nos permite
colaborar con una amplia variedad
de empresas proveedoras y colabo-
radoras, con las que compartimos

la responsabilidad de ofrecer
resultados excepcionales en nuestros
procesos productivos. Exigimos

a nuestra cadena de suministro
responsabilidad, transparencia y un
fuerte compromiso con la comunidad
local, extendiendo nuestros valores

y principios éticos como pilares
fundamentales de la relacion.

¢ % >

El procedimiento general de
compras engloba las normas para
la adquisicién y la contratacion de
los bienes y servicios realizadas
por cada una de las empresas

de las a@reas de negocio, ya

que la mayoria de las compras
efectivas estdn descentralizadas
y, por tanto, se realizan desde

los departamentos productivos.
Sin embargo, desde el area se
gestionan las compras de cardcter

corporativo.

Las distintas funciones que tiene
atribuidas el departamento de
Compras son:

 Identificacién de proveedores
potenciales: La identificacion
de proveedores potenciales
consiste en detectar aquellas
entidades colaboradoras que
puedan suministrar los mate-
riales y servicios necesarios
para nuestros proyectos,
buscando recomendaciones,
evaluando calidad, precio y
fiabilidad de los proveedores.

* Homologacion de provee-
dores: La homologacion de
proveedores se lleva a cabo
mediante una seleccién,

mediante el sistema imple-
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mentado de homologacion, de
aquellas entidades que cumplan
con los requisitos de calidad,
coste, capacidad de entrega y
otros criterios importantes para
la empresa, teniendo especial
relevancia los relacionados con
Compliance, Responsabilidad
Social y respeto a los derechos
humanos.

Inicio de las relaciones: es
importante entablar relaciones
sblidas con los proveedores
seleccionados, implicando una
comunicacion clara y transpa-
rente, negociando los términos
y condiciones para el beneficio
mutuo

Seguimiento y evaluacién
del desempenio: se efectla

un control exhaustivo del
desempefio de los proveedores
para asegurarse de que estdn
cumpliendo con los términos del
contrato, ademas de compla-
ciendo las necesidades de la
empresa. Se utilizan indicadores
de desempenio clave para eva-
luar aspectos como la calidad,
los plazos, aspectos medioam-
bientales, sociales, etc.
Procedimientos. La Direccion
de Compras se encarga de

supervisar el cumplimiento del

procedimiento en las areas
donde tiene actuacién, obser-
vando, por un lado, la fiabilidad,
transparencia y trazabilidad

del proceso de compra desde
que surge la necesidad del area
hasta que se firma el contrato
correspondiente, Yy, por otro
lado, maximizar la rentabilidad
de la operacién analizando las

opciones técnico-econdmicas.

Durante 2023, el departamento de
Compras ha estado trabajando

en el desarrollo de dos proyectos
fundamentales para la organiza-
cién. El primero de ellos consiste
en la externalizacion del proceso
de homologacion de proveedores
mediante una plataforma online
para mejorarlo con total garantia
de cumplimiento normativo interno
y externo. El proceso consistira

en la realizacién de cuestionarios
parametrizables por el drea corpo-
rativa interna, actualizéindose de
forma automatica la informacion o
documentacion de los proveedores
en funcién de las necesidades
concretas. De esta forma se

conseguir@n mejoras como:

* Aumento de la reputacion y

competitividad de la organi-

zacion, bajo los criterios de
la honestidad, la ética y la
transparencia.

* Evitar sanciones judiciales o
administrativas cumpliendo
las obligaciones legales y

normativas.

El segundo proyecto en desarrollo
al cierre de este informe es la
digitalizacion de los procesos de
compra. Consiste en la agilizacion
de los procesos de compra
mediante una plataforma online
que permita mayor competiti-
vidad, ademds de obtener una
trazabilidad completa del proceso
y transparencia de concurrencia
de oportunidades para nuestros

proveedores.

Durante 2023, el depar-
tamento de Compras ha
estado trabajando en el
desarrollo de dos proyec-
tos fundamentales para la
organizacién: En la exter-
nalizacion del proceso de
homologacion de provee-
dores y la digitalizacion de
los procesos de compras.

¢ 6>

El proceso de evaluacion consiste
en puntuar a los proveedores en
funcidn de sus caracteristicas,
determinando un resultado o
impacto negativo en caso de no
superar la puntuaciéon minima.

En ese supuesto, se rescinde

de forma inmediata el contrato
existente entre nosotros. En el
caso de que la puntuacion sea

un poco mds elevada, trabajamos
conjuntamente para ayudarles a
mejorar aquellos aspectos en los
que carecen de un desempefio
adecuado a nuestros esténdares
y a nuestros requisitos sostenibles,
de forma que no se suspende la
relacion comercial con ellos. Las
evaluaciones se realizan de forma
periddica para poder analizar si se
ha producido algin tipo de mejora

con el resultado anterior.

En 2023 hemos evaluado 1.049
proveedores de acuerdo con
criterios sociales y ambientales.
Para ello, hemos efectuado dos
tipos de evaluaciones: la previa y

la continua.

La evaluacion previa es aquella a
la que se someten todos nuestros
proveedores y subcontratistas

para poder obtener su homologa-
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cién y entrara a formar parte de
nuestra base de datos de provee-
dores y contratistas.

La evaluacidn continua es la
valoracion objetiva que hacemos
del producto/servicio de los
proveedores y subcontratistas con
los que hemos trabajado, a fin

de mantener una base de datos

de proveedores que nos aporte
informacion real de la capacidad y
calidad del producto/servicio que

nos reportan accidentes.

Por otro lado, trabajamos la
promocion de las compras locales,
con el objetivo de potenciar a los

proveedores de dmbito local y,

en consecuencia, el crecimiento
econdmico del territorio en el que

desarrollamos nuestra actividad.

En 2023 se han evaluado 1.049
proveedores de acuerdo con
criterios sociales y ambientales,
que se suman a los 1.471 evaluados
el afo pasado. Del total de provee-
dores evaluados en relacion con
los impactos medioambientales,
hemos identificado 23 (un 35,29%
més que en 2022) como provee-
dores con impactos ambientales
negativos, aumentando los datos
del afio anterior donde se identifi-
caron 17 proveedores con impactos

ambientales negativos.

2023 2022

Facturacion total de proveedores en Sorigué*

630.055.905€ 668.055.905€

* Nota: La facturacion total de proveedores incluye facturacion por compras internas

34
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NUESTRO COMPROMISO
CON EL PLANETA
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(8-3 cumplimiento legal en aspectos ambientales, 2-23, 2-27) (Capital natural)

Hemos adoptado un compromiso fundamental con el crecimiento sos-

tenible y responsable que permea todas nuestras operaciones y esta

claramente reflejado en nuestras politicas empresariales.

Contamos con un sistema integral
de gestion ambiental eficiente,
implementado a lo largo de todas
nuestras operaciones y activi-
dades. Basado en la norma ISO
14001, el sistema estd guiado por
las directrices fundamentales de la
proteccion ambiental y la mejora
continua, de acuerdo con nuestras

politicas ambientales.

Nos esforzamos por generar valor
de mdltiples maneras, basadas
en dos pilares clave: la proteccion
del medio ambiente y la creacion
de impactos ambientales positivos
a través de nuestras actividades.
En este sentido, los objetivos
ambientales se describen como

uno desarrollado dentro del
concepto de economia circular

y en linea con una de las siete
iniciativas de la Estrategia Europea
2020, promoviendo un crecimiento

inteligente, sostenible e inclusivo.

La innovacion es clave para
alcanzar nuestras metas. Nos
enfocamos en disefiar productos
y procesos energéticamente
eficientes, reutilizar residuos y
prolongar la vida Gtil de nuestros
productos. Con estas medidas,
optimizamos el uso de recursos
y reducimos nuestro impacto

ambiental.

Para garantizar una gestion
ambiental efectiva, contamos
con dos politicas fundamentales,
disponibles en nuestra web, que

guian nuestras acciones:

* La politica de sostenibilidad.
Renovada en el ano 2023, se
ha alineado con los principios
fundamentales en materia
ESG. Esta politica establece
directrices claras para pro-
mover prdcticas empresariales
responsables desde el punto
de vista Ambiental, Social y de
Gobernanza en todas nuestras
actividades.

» La politica de eficiencia ener-
gética. Esta politica se centra
en la adopcidn de medidas
concretas para maximizar la
eficiencia energética en nues-

tros procesos y operaciones.

Avanzamos con la convic-
cién de que con nuestra
actividad podemos con-

tribuir de forma relevante
a la consecucidén de los
Objetivos de Desarrollo

de Naciones Unidas.
Por eso, en 2023, hemos
actualizado nuestra
politica de Sostenibilidad,
alinedndola con los
principios fundamen-
tales en materia ASG:
Sostenibilidad Ambiental,
Social y Gobernanza.

Las politicas que implementamos
reflejan nuestro firme compromiso
con la sostenibilidad y guian
nuestras decisiones empresariales
hacia la mejora en el desempeno
ambiental. Garantizamos préc-


https://www.sorigue.
com/es/sostenibilidad/politicas
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ticas empresariales responsables,
eficientes y sostenibles en todas
las Greas de nuestra organizacion,
lo que contribuye al cuidado del
medio ambiente y al desarrollo

sostenible de la sociedad.

Nuestro objetivo es fomentar el
desarrollo sostenible en todas

las a@reas. Por esta razén, como
organizacion, nos comprometemos
firmemente con la responsabilidad
medioambiental y participamos
activamente en la consecucion de
diversos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente
aquellos con un impacto directo
en el medio ambiente y la sos-
tenibilidad global. Enfocamos
nuestros esfuerzos y recursos en
los siguientes ODS para generar
un impacto positivo.

Nuestras acciones y politicas
medioambientales se enfocan en
los siguientes ODS, en los cuales
dirigimos nuestros esfuerzos y
recursos para generar un impacto

positivo:

Objetivo de Desarrollo Sostenible

AGUA LIMPIA

Y3

ANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNDOVACION E

INFRAESTRUCTURA

13

SCION
OR EL CLIMA

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
(oDs 6)

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
(ops 9)

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
(ops 11)

PRODUCCION Y CONSUMOS
RESPONSABLES
(oDps 12)

ACCION POR EL CLIMA
(oDs 13)

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS
(oDs 17)

¢ 7>

Compromiso

Reconocemos la importancia vital del acceso a agua potable y servicios de saneamiento,
y nos esforzamos por promover practicas y soluciones que aseguren la disponibilidad y
gestion sostenible del agua.

Reconocemos la importancia de la innovacion, la infraestructura resiliente y sostenible, y
el impulso de una industrializacién inclusiva y sostenible. Buscamos promover précticas y
tecnologias innovadoras que impulsen el progreso econémico y social, en armonia con el
medio ambiente.

Nos comprometemos a crear ciudades y comunidades sostenibles, que sean inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles. Trabajamos activamente para mejorar la gestion de los
recursos naturales y la calidad de vida de las personas.

Promovemos la produccion y el consumo responsables, fomentando précticas sostenibles en
nuestros procesos y operaciones. Buscamos reducir los impactos negativos asociados con la
produccion y el consumo, y fomentamos la adopcion de practicas mas sostenibles por parte
de nuestros colaboradores y clientes.

Reconocemos la urgencia de abordar el cambio climatico y nos comprometemos a tomar
medidas para mitigar sus impactos. Buscamos reducir nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero, promover la eficiencia energética y fomentar la adopcién de energias
limpias y renovables.

Reconocemos la importancia de la colaboracion y la cooperacion entre diferentes actores
para lograr un desarrollo sostenible. Nos comprometemos a establecer alianzas estratégicas
con organizaciones, gobiernos y comunidades para impulsar soluciones conjuntas y
maximizar nuestro impacto positivo.
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En el afho 2023, hemos observado
un cambio significativo en el
panorama global. Las politicas
sanitarias relacionadas con la ges-
tion de la pandemia han pasado a
ser residuales y tienen un impacto
minimo en nuestras operaciones
como organizacion. Ademds,

la escalada de precios de las
materias primas y la energia ha
vuelto a la normalidad, lo que ha

estabilizado nuestras operaciones.

Sin embargo, este afio ha estado
marcado por la sequia que afecta
a la zona mediterrdnea espafola,
especialmente en regiones donde
operamos, como Catalufia,
Andalucia, Comunidad Valenciana
y Region de Murcia. Esta situacion
ha llevado a la implementacion de
politicas de reduccién del consumo
de agua y restricciones impuestas
por las administraciones. Nos
hemos adaptado a estas con-
diciones adoptando medidas
proactivas para optimizar el uso
de recursos hidricos y cumplir con

las normativas vigentes.

En cuanto a nuestros grupos de
interés, aunque su composicion
se mantiene estable, hemos

observado una evolucién en sus

necesidades y expectativas. En
particular, hemos detectado un
creciente interés en los aspectos
ambientales, con un enfoque
destacado en el cambio climatico.
En este sentido, se ha vuelto alin
mas relevante para nosotros la
reduccion de nuestros consumos
energéticos y la disminucion de las

emisiones asociadas.

Adaptamos nuestra activi-
dad para dar respuesta a
los desafios ambientales.
Optimizamos nuestros
recursos hidricos e imple-
mentamos estrategias
para reducir nuestro
consumo energético y las

emisiones asociadas.

Como organizacion, reconocemos
la importancia de abordar estos
desafios medioambientales y nos
comprometemos a satisfacer las
demandas cambiantes de nuestros
grupos de interés. Nos esforzamos
por implementar medidas con-
cretas que promuevan la eficiencia
energética y contribuyan a la
mitigacion de las emisiones de

gases de efecto invernadero. Estas

acciones se alinean con nuestros
objetivos de sostenibilidad y
reflejan nuestro compromiso con la

responsabilidad empresarial.

Continuaremos trabajando de
manera proactiva para estar a

la altura de las expectativas de
nuestros grupos de interés, mante-
niéndonos actualizados sobre las
Gltimas tendencias y priorizando
la adopcion de practicas empresa-
riales responsables y sostenibles.
Mediante una gestion ambiental
sélida y enfocada en la reduccion
de nuestra huella de carbono,
aspiramos a liderar el camino
hacia un futuro mas sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.
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CUMPLIMIENTO
NORMATIVO AMBIENTAL
Y SISTEMA DE GESTION

La responsabilidad social de la
empresa ha evolucionado signifi-
cativamente en los Gltimos anos y
companias europeas y espafiolas
ya tienen puesto el foco en esta
cuestion. De todas sus vertientes,
la mas estrechamente vinculada
con el medioambiente es la que
ha sufrido mayores novedades

legislativas durante 2023.

Desde Sorigué nos adherimos
plenamente a los requerimientos
legales establecidos y trabajamos
de manera activa para imple-
mentar las medidas necesarias
que nos permitan cumplir con los
objetivos fijados, contribuyendo
asi a la preservacion del entorno
natural y al logro de una gestion

eficiente de los recursos.

En 2023, el 90,5 % de la
cifra de negocio esta cer-
tificada segln la norma
internacional UNE-EN-ISO
14001 de gestion ambien-
tal, ademas de otras cer-
tificaciones ambientales.
Este logro refleja nuestro
compromiso con la soste-
nibilidad y el esfuerzo de
nuestro equipo. Seguimos
innovando y adoptando
mejores prdcticas

para proteger el medio
ambiente y cumplir con
los mas altos estdndares

internacionales.
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Continuaremos promoviendo la
adopcion de mejores practicas y
buscando constantemente nuevas
formas de innovar y mejorar
nuestro desempefio ambiental en
linea con estas normas de refe-
rencia reconocidas internacional-

mente, para lograrlo contamos con

Certificado

CERTIFICADO EMAS Il
ESQUEMA EUROPEO DE
ECOGESTION Y AUDITORIA

UNE-EN-ISO 14064-1
HUELLA DE CARBONO

EMPRESAS INSCRITAS EN
EL REGISTRO DE HUELLA DE
CARBONO

1SO 50001 B
SISTEMA DE GESTION
ENERGETICA

un sistema trasversal de gestion
ambiental que nos ha permitido
obtener las certificaciones mas

importantes en este dmbito.

En la tabla detallamos las certifi-

caciones ambientales obtenidas

por las empresas de nuestro grupo.

Empresas certificadas (*)

CLD

Acsa, Obras e Infraestructuras (EDARs zona 8. C de Aragén)

Ambitec
CLD

Acsa, Obras e Infraestructuras

Constraula.

Ambitec

Vialex

Sorigué Acsa Conservacion

Acsa

CLD

Acsa ( EDARs zona 8. C de Aragén, gestién y mantenimiento de edificions, Delegacién Madrid)

Sorigué Acsa Conservacion

Constraula

Nota (*): CLD no forma parte del Grupo Sorigué desde noviembre de 2023

¢ v >

Las herramientas mas relevantes
para velar por la proteccion del
medio y minimizar nuestra inci-

dencia en él son las siguientes:

* Nuestras politicas ambientales.

e Laidentificacion y evaluacion
de aspectos ambientales aso-
ciados a nuestras actividades y
servicios desde una perspectiva
de ciclo de vida.

* El control operacional sobre
aquellos aspectos que resulten
significativos.

* El establecimiento de objetivos
ambientales coherentes con
la politica ambiental para la
mejora continua de nuestra
organizacion.

e Laidentificacion y evaluacion
periddica del cumplimiento de
los requisitos legales.

* El sistema de andlisis de riesgos
y oportunidades, que se nutre
de un andlisis de contexto
interno y externo.

e Los canales de consulta y
participacion a través de los
cudles cualquier persona del
equipo humano de nuestra
organizacion puede participar
en aspectos relacionados con el

medio ambiente.
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e Las auditorias internas que
constituyen un elemento clave
para la mejora continua del
sistema y de gestion integral en
Sorigué.

e La formacién, informacién
y sensibilizacion en materia
medioambiental de forma con-
tinua, tanto a personal propio
como al de empresas colabo-
radoras, para la realizacion de

nuestros productos y servicios.

M i

e

El establecimiento de requisitos
medioambientales en la contra-
tacién y en la compra.

La implicacion de proveedores,
contratistas y colaboradores.
La rendicion de cuentas a las

partes interesadas.

Colaboramos de forma
estrecha con nuestros
clientes para la implan-
tacién efectiva de certifi-
caciones en construccion
sostenible, reutilizacion
de materiales y reduccion
de residuos en sus obras.

¢ v o>

Cada afio se observan variaciones
importantes con respecto a los
recursos econdémicos destinados

a aspectos medioambientales.
Estas variaciones se producen por
causas diversas que tienen que
ver con nuestros objetivos anuales
para este aspecto material. En el
2023, nuestro objetivo principal se
ha centrado en la renovacion de
nuestra flota, la apuesta por los
vehiculos hibridos o eléctricos y el
aumento en el gasto destinado a

la gestion de residuos.
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4.2.

USO SOSTENIBLE DE

RECURSOS

Impulsamos activamente un
modelo de economia circular a
través de una gestion de recursos
en constante mejora. Nuestro obje-

tivo es reducir al maximo nuestros

consumos y, en consecuencia,

minimizar nuestro impacto
ambiental. Con este enfoque,
avanzamos progresivamente hacia
un modelo sostenible basado en la

economia circular.

A
ENERGIA

13 e

)

(3-3 Cambio climatico y emisiones, y energia sostenible, 2-25, 302)

Impulsamos la primera planta de produccion de biometano que

funciona al 100% con residuos ganaderos

Noguera Renovable es la empresa formada por Axpo Iberia, Sorigué

y la planta de biometano de Torre Santamaria (Balaguer, Lleida),

con el objetivo de impulsar un proyecto pionero de generacién

de energia. La planta de produccién de biometano, situada en

Balaguer (Lleida), inyecta actualmente 26 GWh a la red de gas, es

una de las siete que operan actualmente en la peninsula ibérica y la

primera que funciona al 100% con residuos ganaderos.

El proyecto ha sido reconocido como mejor iniciativa de integracion

medioambiental en los premios de El Periddico de la Energia y como

mejor proyecto de biogds en los Premios de la Bioenergia 2023.

Nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la mejora continua
se refleja en nuestra blsqueda
constante de la maxima eficiencia
energética y la optimizacion de
nuestros procesos de extraccion

y transformacion. Para ello,

hemos implementado una sélida

Politica de Eficiencia Energética
que orienta nuestras acciones

en esta drea y se sustenta en

la certificacion ISO 50001, que
respalda nuestro enfoque en la
gestion de energia y la eficiencia
energética. A través de este marco,

establecemos rigurosos meca-
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nismos de medicion y evaluacion
del consumo energético para
monitorear nuestro desempefio
y asegurar mejoras continuas en

nuestro rendimiento.

Nuestra principal meta es reducir
las emisiones de gases de efecto
invernadero, por lo que imple-
mentamos acciones especificas
adaptadas a cada una de las
empresas de nuestro grupo.
Asimismo, aplicamos criterios de
eficiencia energética en todas
las etapas, desde la adquisicion
de productos y servicios, hasta
la manipulaciéon de insumos y
materiales, y el disefio de procesos

y servicios.

De esta forma, nos esforzamos por
fomentar practicas sostenibles y
promover una gestion responsable
de la energia en todas nuestras

operaciones.

4.2.2.
RECURSOS PROPIOS

FLOTA DE VEHICULOS

Renovamos la flota de vehiculos para reducir la huella de carbono

En 2023 La Asociacion Espanola de Gestores y Flotas de Movilidad,
AEGFA, ha reconocido al parque de vehiculos de nuestra empresa
de Espacios Urbanos en Cataluiia, Constraula, con el premio ‘Flota

ecoldgica’ 2023 por sus minimas emisiones de gases contaminantes.

El drea de Infraestructuras y Materiales ha seguido ampliando su

red de productos y servicios con ecoetiqueta. En 2023 la empresa

Sorigué Acsa Conservacion ha obtenido el Distintivo de Garantia
de Calidad Ambiental de la Generalitat de Catalunya para la

categoria de Flota de vehiculos.

¢ w >

Seguimos en la senda iniciada en
anos anteriores sobre inversiones
en vehiculos hibridos y eléctricos
frente a los convencionales, espe-
cialmente asociados a la movilidad
de personal propio y a vehiculos
de servicios de jardineria, limpieza
viaria o recogida de residuos. En
2023, un 30% del total de nuestra
flota es eléctrica, CLP, GNC o
hibrida.

e En el caso de Infraestructura
Verde continua la linea de
trabajo iniciada en otros afios.
Se continGa incrementado la
flota de vehiculos eléctricos,
hibridos, EURO 6 y vehiculos
que funcionan con GNC y GLP
para la prestacion de diferentes
contratos de mantenimiento y
para el personal técnico de la
empresa.

e En el Grea de Espacios Urbanos
se ha apostado por la sustitu-
cion de vehiculos convencio-
nales por vehiculos hibridos y
eléctricos.

* En servicios al agua, por su
parte, se continla en la renova-
cion de flotas de vehiculos por
otros mds ecolégicos [eléotricos,
GLP, hibridos).
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¢ Para hacer frente al incremento
de vehiculos eléctricos, se han
instalado nuevos cargadores en

varias de nuestras oficinas.

MAQUINARIA ELECTRICA Y
EFICIENTE

Se continla apostando por inver-
siones en maquinaria eléctrica frente
a la convencional, especialmente la

magquinaria asociada de jardineria.

Mantenemos nuestro compromiso
con la inversién en maquinaria
eléctrica en lugar de la conven-
cional, especialmente en nuestras
operaciones de jardineria donde
hemos continuado invirtiendo en
equipos eléctricos y de GLP, como
segadoras, cortasetos, podadoras,
motosierras y desbrozadoras.

Otras lineas de mejora se han
centrado en la realizacion de inver-
siones en maquinaria de obra mas
eficiente en el Area de Materiales.
En esta Area el plan de sustitucin
de equipos de trabajo se viene
realizando de forma sistematica
en los Gltimos anos, en funcién

de la amortizacion de los equipos
antiguos. Siguiendo esta linea de
mejora, durante el afio 2023, el

area de materiales ha iniciado una
serie de pruebas piloto en obras
consistentes en utilizar Gnicamente

magquinaria eléctrica.
DIGITALIZACION

Siguiendo las lineas ya iniciadas
en periodos anteriores, se potencia
la digitalizacion y el uso de herra-
mientas telematicas que eviten
desplazamientos y reuniones
presenciales. Durante el 2023 se
han aprobado la politica de tele-
trabajo y protocolos especificos en

la materia.
INSTALACIONES PROPIAS

En los Gltimos afios hemos ido
incrementando la capacidad de
autogeneracion de energia por
parte de las empresas de nuestro
grupo. En la tabla detallamos
algunas de las instalaciones que

cuentan con placas solares:

Produccién de energia fotovoltaica en centros propios

Potencia nominal

Ciudad Ubicacién Empresa instalada (kW)
Barcelona Calle caracas Constraula 66,5
Barcelona Avinguda Estatut CLD 60
Barcelona Calle José Agustin Goytisolo Ambitec 48,06
21,5 inicial.
Madrid Calle Pirotecnica Acsa Ampliacién
hasta 87,90
Badalona* C. Progrés Acsa 40
Tarragona C. Granit Acsa 28
LHospitalet* C. Feixa Llarga Acsa 25
Lleida Poligono industrial Els Frares Axer 86,40
Balaguer Poligono industrial EI Corb Sorigué 300

* Centros operativos hasta febrero de 2023

Este 2023, incrementamos
nuestra capacidad de
autogeneracion de energia
con dos nuevas instala-
ciones solares en nuestras
propiedades. Se han colo-
cado 633 paneles solares
en el Poligono Industrial
del Corb en Balaguer,
alcanzando una potencia
nominal de 300 KW; y en
las oficinas del poligono
industrial Els Frares en
Lleida, hemos efectuado
otra instalacion de 84 KW.
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INSTALACIONES PARA CLIENTES

Continuamos en la linea de
participacion con clientes en la
incorporacion de medidas para
la certificacion de edificios en los
que participamos como empresa
constructora. En esta linea son
destacables, las intervenciones
por parte de la empresa Acsa en
diferentes proyectos con el obje-
tivo de obtener una certificacion

sostenible, como, por ejemplo:

Proyecto Finestrelles (UTE
Tower One): en ejecucién y con
objetivo de certificado BREEAM
y certificado WELL.

Proyecto UTE LA FARGGI: fina-
lizado con certificado WELL y
LEED PLATINIUM.

Proyecto Edificio viviendas
plurifamiliares Metropolitan:

en ejecucion y con objetivo de
certificado BREEAM.

Proyecto 53 VIVIENDAS
VIZCONDE DE MATAMALA: en
ejecucion y con objetivo de
certificado BREEAM.

* Proyecto Fase II PLURIFAMILIAR
RESIDENCIAL INFINITUM (SALOU)
en ejecucion y con objetivo de
certificado BREE

4.2.2.
AGUA

AGUA LINPIA B
¥ SANEAMIERTD L

(3-3 Gestidn eficiente del agua, 303-1)
Realizamos actividades que tienen
una alta demanda de consumo de
agua. Nuestro objetivo es disminuir
el consumo de este recurso natural
en la fabricacion de hormigon,

el lavado de arido procedente

de las actividades extractivas y

la limpieza viaria y recogida de
residuos, tanto por el lavado de
vehiculos y camiones como por
las operaciones de baldeo en la

limpieza de la via plblica.

Durante el afo 2023 se ha decla-
rado el estado de Emergencia

| por sequia hidrolégica en
determinadas dreas de Cataluna,
conllevando restricciones impor-

tantes a los usos del agua que

han afectado directamente a las
actividades de la organizacion.

A nivel de grupo, se han llevado a
cabo campafias de sensibilizacion
para promover un consumo de
agua de forma responsable en los
centros de trabajo.

En 2023 impulsamos
iniciativas destinadas
al uso responsable del

agua, logrando una

disminucién del 30%

en el consumo. Pusimos
en marcha la campana
“Cada gota cuenta” con
el objetivo de promover
la responsabilidad en el
uso del agua dentro de

nuestras instalaciones.

En lineas generales se observa una
reduccién de consumo del 30%
respecto al afio 2022 provocada
principalmente por este contexto
de sequia. Como particularidad,
en CLD hay un incremento
significativo en el consumo de
agua subterrdnea debido a las
caracteristicas del nuevo contrato
con el Ayuntamiento de Barcelona.
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Inauguramos una planta piloto para recuperar recursos de las
aguas residuales.

Investigamos nuevas tecnologias para acercar el tratamiento de
aguas residuales hacia un modelo basado en la economia circular.
Para este fin, hemos puesto en funcionamiento una planta piloto
que permite probar la eficacia de distintas tecnologias que mejoran
el tratamiento de los contaminantes orgdnicos del agua residual.

El objetivo de este equipamiento es encontrar soluciones innovado-
ras viables a escala real para recuperar recursos y producir agua

de alta calidad para su reutilizacion.

La planta piloto, instalada en la estaciéon depuradora de aguas
residuales de La Llagosta, Barcelona, es uno de los casos de
estudio de Water Mining, un proyecto europeo que promueve la
innovacion en la gestidn de los recursos hidricos a gran escala.

VERTIDOS DE AGUA

(303-2)

Conscientes de la importancia

de preservar y proteger nuestros
recursos hidricos, nos esforzamos
en cumplir rigurosamente con las
regulaciones y normativas relacio-
nadas con los vertidos en aguas

continentales y subterrdneas.

Nuestros centros de trabajo estén
conectados a las redes de sanea-
miento de sus municipios, lo que
implica que los vertidos de agua
deben cumplir las condiciones
establecidas a nivel municipal,

as’ como nuestras instalaciones

industriales, normalmente situadas

¢ v >

en las afueras de las poblaciones
presentan caracteristicas
especiales. En estos casos, nos
aseguramos de contar con toda
la documentacion y los permisos
necesarios para llevar a cabo los
vertidos de manera responsable

y en pleno cumplimiento de la
normativa vigente. Cabe destacar
que los procedimientos de obten-
cion de autorizaciones varian
segln la Comunidad Auténoma
en la que operamos. Por ejemplo,
en Cataluia, las prescripciones
relativas a los vertidos se incluyen
en las autorizaciones o licencias
ambientales, mientras que, en
Aragdn, son otorgadas por el orga-

nismo de cuenca correspondiente.

Todo ello es debido a que compe-
tencia para otorgar autorizaciones
de vertido directo en aguas
continentales y subterréneas

en cuencas intercomunitarias
corresponde a los Organismos
de Cuenca, de acuerdo con el
articulo 101.2 del Texto Refundido
de la Ley de Aguas, y en cuencas
intracomunitarias, esta responsa-
bilidad recae en las respectivas
Comunidades Autdénomas.
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4.3.

REDUCCION DE LAS

EMISIONES

1 ACCIOR
POR EL CLIMA

(8-3 Cambio climético y emisiones, y

energia sostenible)

En Sorigué, consideramos de vital
importancia el calculo periddico
de nuestra huella de carbono. Nos
esforzamos por cuantificar de
manera precisa las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI)
generadas por la actividad de

nuestras empresas, con el objetivo

de implementar medidas concretas
para su reduccion. Dada la
diversidad de nuestras empresas
en términos de tipologia, no todas
tienen el mismo impacto en cuanto
a emisiones de GEl. Por esta razon,
enfocamos nuestros esfuerzos en
aquellas empresas que presentan
un mayor impacto.

Emisiones de GEI (TCO2 eq)* 2022 2021 Variacién
2022-2023
Emisiones directas (alcance 1) 33.987,01 33.945,12 34.283,28 0,2%
Emisiones indirectas (alcance 2) 3.187,30 3.065,33 3.021,01 4%
Emisiones de GEl totales 37.174,31 37.010,45 37.304,29 0,5%

* Calculos realizados con la calculadora del MITECO

INICIATIVAS IMPLANTADAS

Y/O A LAS QUE HEMOS DADO
CONTINUIDAD EN 2023 PARA
REDUCIR NUESTRAS EMISIONES
DE GEI:

(305-1, 305-2)

Entre las iniciativas ya implan-
tadas y que hemos continuado en
2023, destacamos:

* Mantenimiento de la adhesién al
programa Acords Voluntaris de
la Oficina de Catalana de Canvi
Climatic por parte de Acsa
[centros de Ronda Guinardd,
Badalona y Feixa Llarga) y
Ambitec. Debido a la pérdida de
la unidad de negocio ligada a
los centros de Badalona y Feixa
Llarga, se inician las gestiones
para reformular el acuerdo de
adhesion de Acsa incorporando
nuevos centros al alcance.

e Durante el afio 2023 se ha
continuado en la linea de certi-
ficacion en base al referencial
UNE-EN-ISO 14064-1:2018 habién-
dose verificado la huella de
carbono de algunas empresas
como Ambitec (periodo
calculado 2022) o Constraula
(periodo calculado 2021).

¢ v >

* Registro de Huella de Carbono,
compensacidén y proyectos
de absorcidon de CO2 para
Ambitec, Sorigué, Constraula o
Acsa.

* En 2023 se ha verificado la
sustitucion de flota del proyecto
clima de CLD.

* Estudio y prueba piloto para
verificacion de GEl con aplica-
cién de la metodologia GHG
Protocol y empleo de herra-
mientas de cdlculo generadas
internamente para todas las
empresas que forman parte
del reporte de EINF incluyendo
alcance 1y 2. Se estd traba-
jando en la recogida de datos
para ampliar la informacion a
verificar con inclusién de emi-
siones recogidas en el d&mbito
del alcance 3.

* Nueva certificacion en UNE-EN
ISO 50001 para la sede de
Constraula y seguimiento de
las certificaciones de Acsa, CLD
y Sorigué Acsa Conservacion.
En este dmbito se prevé amplia-
ciones de alcance para otras

sociedades de grupo.

Las emisiones de gases de efecto
invernadero estdn directamente

asociadas al consumo energético.
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En el afo 2023 se continua la
renovacion de la maquinaria
apostando por equipos con niveles
de emisiones EU Stage V y mejora
del consumo especifico. Entre las
iniciativas que se han llevado a

cabo para reducir emisiones estdn:

e En Ambitec sigue la renovacion
de la flota en el afio 2023 con
la adquisicion de vehiculos
eléctricos, vehiculos hibridos,
vehiculos Euro 6, vehiculos GNC
y GLP, maquinaria eléctrica y
con GLP.

e Renovacion del parque de
magquinaria segin planificacion
y sustitucion de motores al final
de su vida Gtil o por averia por
otros mas eficientes en Firtec,
Aficsa, Sorigué o Vialex.

e CLD inicia en 2022 y continua
en 2023 un importante plan de
renovacion de maquinaria apos-
tando por equipos con mejores
prestaciones en cuanto a las
emisiones generadas.

* Como medida de fijacion del
CO2 se ha realizado plantacion

de darboles en Agrosorigué.

Reducimos nuestra huella
ambiental en 2023 con
magquinaria renovada, apos-
tando por equipos alineados
con la normativa de la Unién
Europea Stage V que optimi-
zan el consumo energético
y reducen las emisiones de
gases de efecto invernadero.

Participamos en el lan-
zamiento de un fondo de
inversion para impulsar
empresas que contribuyan
a la descarbonizacién

The Climate Hub lanza el
Fondo Inclimo Climate Tech |,
impulsado por Fernando
Casado, Antai Ventures y
Sorigué. Es uno de los prime-
ros fondos de capital riesgo
en Espana cuyo objetivo
es invertir en startups con
tecnologias que contribuyan
a la descarbonizacién y
a mitigar el impacto del
cambio climatico. El primer
cierre fue en mayo de 2023

20 millones de euros.

48
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CALIDAD DEL AIRE

Estamos comprometidos con la
reduccion de la contaminacion del
aire causada por el polvo en nues-
tras actividades de obra, extrac-
cion, tratamiento, almacenamiento
y transporte de aridos. Debemos
tomar medidas para paliar las
emisiones de particulas en el aire,
especialmente con las siguientes
actuaciones: riego, uso de lonas
para transportes de material

pulverulento o el lavado de ruedas

de camiones, que forman parte del

control operacional rutinario de

nuestra actividad.

En esta linea de mejora de la
calidad del aire y de contribucion
a la reduccion de emisiones
contaminantes se encuentran
otras medidas como la obtencion
del Distintivo de Garantia de
Calidad Ambiental para flotas de
vehiculos. Diversas organizaciones
de nuestro grupo ya cuentan con

este distintivo:

* Ditransco, lo obtuvo en el ano
2017 y lo renovd en el afo 2020,
hasta 2023.

+ Conexis, obtuvo el distintivo
en 2020 y lo amplié en 2021.
Estd prevista la 2° renovacién a
principios del 2024.

» Sorigué Acsa Conservacion de
Infraestructuras ha obtenido el
distintivo en febrero del 2023,
con validez hasta el afo 2026.

» Constraula estd trabajando
para obtener el distintivo a
principios del afio 2024.

(305-7)
Otras de las emisiones asociadas

a la actividad de nuestro grupo

¢ w >

son los éxidos de nitrégeno (NOx)
y los éxidos de azufre (SOx). Estas
emisiones estdn especialmente
vinculadas al funcionamiento

de los tromeles de las plantas
asfalticas, asi como a calderas

de aceite térmico y de vapor y

a los motores de cogeneracion.
Los valores de estas emisiones se
conocen y controlan mediante
inspecciones ambientales perid-
dicas del establecimiento a nivel
de emisiones atmosféricas, cuya
periodicidad estd entre 3 y 5 afios.

En el informe trienal realizado en
2019 por una entidad ambiental
de control, concluye que las
emisiones de nuestras plantas
asfalticas se encuentran dentro de
los limites de emision recogidos en
las autorizaciones o licencias de
los centros. Tanto en estos casos,
como en todas las evaluaciones de
las instalaciones realizadas afios
anteriores, las emisiones de doxidos
de nitrégeno y azufre son muy
poco relevantes, estando muy por
debajo de los limites legales.
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4.0.

ECONOMIA CIRCULAR

12 Voo
RESPONSABLES

O

(3-3 Gestidn de residuos)

Dada la actividad de las empresas
de nuestro grupo, la economia
circular estd cada vez mas pre-
sente en todos nuestros procesos
de innovacion, con el objetivo de
avanzar hacia la sostenibilidad

a través productos y sistemas
constructivos mas eficientes y res-

petuosos con el medio ambiente.

Considerando todo el ciclo de vida
de nuestros productos y servicios,
identificamos las etapas en las
que se generan los impactos

mds significativos. Reconocemos
que la extraccion de recursos y

la preparacion de materiales de
construccion son fases criticas en
términos de impacto ambiental.

Por lo tanto, nos enfocamos en

abordar estos desafios a través

de certificaciones especificas que
garantizan la calidad ambiental de
nuestros productos y servicios.

Nuestra organizacion ha obtenido
diversas certificaciones para
productos como prefabricados,
aridos y mezclas asfalticas, que
respaldan nuestro compromiso con
estdndares definidos de calidad
ambiental. Estas certificaciones
demuestran nuestro compromiso
con la economia circular y
refuerzan nuestra posiciéon como
lideres en el sector de la construc-
cion sostenible.

En Sorigué resulta relevante

nuestro consumo de materias

¢ 50 >

primas, especialmente en lo que

se refiere a la fabricacion de
productos, como las mezclas asfal-
ticas y el hormigdn, y a nuestra
actividad constructiva. Nuestro
propdsito es asentar nuestra forma
de hacer sobre las directrices

de una economia circular y, por
ello, iniciamos nuestro camino
hacia la circularidad cuando

nos adherimos, a finales de

2017, al Pacto por una Economia
Circular 2018-2020 impulsado

por los Ministerios de Agricultura

y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente y de Economia, Industria
y Competitividad. Desde entonces
hemos desarrollado objetivos y
estableciendo metas sumdndonos
al Pacto Mundial, a los Objetivos

Transformamos las antiguas traviesas del Corredor Mediterraneo
en arido reciclado

Sorigué gestiona las antiguas traviesas del Corredor Mediterrdneo

en nuestra planta de valorizacion de residuos de la construccion en

Tarragona.

Nos encargamos de procesar el hormigdn de estas piezas, que sirven

para unir los dos carriles de las vias, y las convertimos en aridos reutili-

zables para la industria ferroviaria.
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de Desarrollo Sostenible y compro-

metiéndonos especialmente con

el ODS 12, Produccién y consumo

responsables.

Las iniciativas que llevamos a cabo

en linea con la economia circular

que tienen continuidad en el

tiempo son:

Reutilizaciéon de materiales,
especialmente procedente de
demoliciones o excavaciones
o de la tierra vegetal en caso
de obras de construccién o
actividades de jardineria, o de
fresado en la fabricacion de
nuevas mezclas bituminosas.
Incorporacion de fresado
recuperado en instalaciones
asfalticas.

Reciclaje del 100% del

material de fresado en obras
realizadas con la técnica de
reciclaje en frio in situ. En este
sentido durante el 2023 se ha
continuado invirtiendo en esta
tecnologia; un ejemplo claro

es la adquisicion de una nueva
recicladora en frio.

Reutilizacion de tierras extraidas
en obras de edificacion y obra
civil para mejora de fincas,
restauracion de canteras, etc.
Empleo de la técnica de fabrica-
cion de mezclas templadas.
Generacidon de productos mas
sostenibles de altas prestaciones
que nos permitan mantener o
incrementar las caracteristicas

técnicas. Esta estrategia reduce

el consumo de materiales y la

generacion de residuos, asi como
menos consumo energético y por
tanto de emisiones de gases de
efecto invernadero.
Implantacion de sistemas que
permitan reducir la cantidad de
residuo de envase puesto en el
mercado. En este sentido vale la
pena destacar que se continla
trabajando en los tipos de
embalaje ofertados en la venta
de productos envasados. Se ha
optado por la incorporacion

de envases que mejoren la
relaciéon kr/kp, disminuyendo asi
el residuo de envase puesto en
el mercado. Ademés de ofrecer
producto en big bags de 1000
kg, se amplié oferta a la venta
de en sacos de 20 kg, cuyo
envase pesa alrededor de unos
100 gramos frente a los 800 gr
asociados al bote de 25 kg de
producto.

Colaboraciones con clientes en
la implantacién en sus obras de
certificaciones en construccion
sostenible, reutilizaciéon de
materiales y reduccion de resi-
duos. Durante el 2023 se estdn
realizando 5 proyectos con
certificaciones BREEAM, LEED
PLATINIUM y WELL.

¢ s>

* Renovaciones significativas en

algunos de nuestros centros de
trabajo o construccion de nuevos
con el objeto de incrementar la
sostenibilidad de nuestras activi-
dades. Esta forma de hacer, que
nos permitié en anos anteriores
obtener certificaciones verdes
de delegaciones como las de
Tarragona y Madrid o la sede de
Constraula.

Valorizacion de los lodos gene-
rados en las EDARs de Aragdn
gestionadas por la empresa
Acsa, siendo estos empleados en
beneficio de la agricultura.
Legalizacion de algunas
instalaciones como gestoras de
residuos para la valorizacion de
residuos de la construccion y
demolicion.

La empresa Noguera Renovable,
de la que Sorigué es socio desde
2023 junto a Axpo Iberia y la
granja Torre Santamaria, cons-
tituye un ejemplo de economia
circular al convertir la totalidad
de los residuos agroalimentarios
en biometano. El proyecto,
surgido como una iniciativa de
innovacion, se ha transferido

a negocio, constituyendo una

nueva linea de actividad para el

grupo.
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Nuestra empresa Vialex ha obtenido la autorizacion como

gestor de residuos no peligrosos para valorizacion. Esta auto-

rizacion se suma a la obtenida en 2022 para nuestra planta

en la Plana del Corb, Balaguer. La acreditacion como gestora

de residuos nos permite la reintroduccién de materiales de la

construccion en la cadena productiva y reducimos los residuos

desechados en vertederos, a la vez que se reduce el impacto

ambiental y se preservan el empleo de recursos naturales.

Por otro lado, en el afo 2020
pasamos la certificacion de
conformidad de control de
produccion de hormigones
fabricados en central segin el
Real Decreto 163/2019, de 22 de
marzo, por el que se aprueba
la Instruccion Técnica para la

realizacion del control de produc-

cion de los hormigones fabricados
en central para las plantas de
hormigdén de las empresas Sorigué
y Vialex. Esta certificacion incluye
tanto criterios de tipo técnico
como criterios ambientales. La
revision de esta certificacion se
ha realizado en el afio 2023 con
vigencia hasta el 2024.

En lo relativo a las Declaraciones
Ambientales de Producto (DAP),
algunas de nuestras sociedades
han participado en las DAP
sectoriales. Asi es el caso de la
empresa ICA participd con ANDECE
en la auto declaracidon ambiental
de producto de elementos para
canalizaciones de hormigén
prefabricado y para pavimentos
de hormigdn prefabricado, validas
hasta junio de 2023.

¢ En esta misma linea, las
empresas Sorigué, Vialex y
Cumesa (actualmente Sorigué),
han participado en el proceso
de recopilacion, andlisis y veri-
ficacion para la DAP de aridos,
a través de la Federacion de
Aridos (FdA), con emision para
aridos reciclados y daridos natu-
rales, cuyo ciclo de validez es
20/05/2022 hasta 19/06/2027.

* Enel caso de los hormigones,
Sorigué y Vialex también han
formado parte del proceso de
andlisis y verificacion para la
DAP de hormigones, cuyo ciclo
de validez es del 12/05/2022
al 11/05/2027 con revision el
14/09/2023.

» En 2023, Sorigué, Firtec [ootuol—

mente Sorigué) y Vialex partici-

¢ 2 >

paron en las DAP sectoriales de
aglomerado de mezclas bitumi-
nosas en caliente certificadas el
01/08/2023.

Las oscilaciones en el uso de
recursos materiales se relacionan
de forma directa con la actividad
de nuestro grupo durante el Gltimo
ano. Por ejemplo, nuestro mayor
consumo de arena se debe al
aumento en la fabricacion de

hormigon por Vialex.

En 2022 llevamos a cabo la revision
de la certificacion de conformidad
de control de produccion de hormi-
gones fabricados en central segiin
el RD 163/2019, de 22 de marzo, por
el que se aprueba la Instruccion
Técnica para la realizacion del
control de produccion de los
hormigones fabricados en centrall
para las plantas de hormigon de

Sorigué y Vialex.

Nuestros productos
cuentan con miltiples
certificaciones que ase-
guran el cumplimiento de
los mas altos estdndares

de calidad ambiental.
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En esta linea de trabajo sobre
materiales, nuestra organizacion
cuenta con diversas certificaciones
que garantizan que nuestros

productos cumplen con criterios

definidos de calidad ambiental.
Algunos ejemplos los encontramos
en certificaciones de productos
como prefabricados, aridos o

mezclas asfalticas.

ICA

ARIDS CATALUNYA

Distintivo para la categoria de productos de hormigén con material
reciclado.

Distintivo para la categoria de productos de arido reciclado o que
incorporen arido reciclado.

Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental otorgado por el
Departamento de Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat de
Catalunya, en la categoria de materias primas y productos de

Licencia ambiental para la planta de valorizacién de residuos de la
construccién en el poligono Plana del Corb (Lleidal).

Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental otorgado por el
Departamento de Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat de
Catalunya en la categoria de materias primas y productos de

Obtencion del distintivo en 2020 y ampliacién durante 2021, valido

FIRTEC *

aridos reciclados.
CUMESA *
AFICSA *

aridos reciclados.
CONEXIS

hasta 2024.

* Las empresas Firtec, Cumesa y Aficsa fueron absorbidas por Sorigué SAU en septiembre de 2023

1.0.
RESIDUOS

(3-3 Gestidn de residuos, 306-1, 306-2)
En cuanto a la generacion de
residuos provenientes de las
actividades de nuestro grupo,
estos varian segiln los insumos,
las actividades y los productos
resultantes. En el @mbito de la
fabricacion de materiales, los
residuos generados dependen
principalmente del producto
fabricado.

Podemos destacar que diferentes
producciones o actividades tienen
un impacto variado en la genera-
cion de residuos. Por ejemplo, en
Acsa, Obras e Infraestructuras,
los impactos relacionados con los

residuos dependen esencialmente

del tipo de actividad desarrollada.

En las actividades de construc-
cion, los principales residuos que

generamos son los siguientes:

» Tierras procedentes de la
excavacion

e Escombros

¢ s >

Las cantidades de estos residuos
variaran en funcion de las fases
o la tipologia de obra a ejecutar,
pudiéndose dar también otra
tipologia de residuos de mayor
incidencia ambiental, como el

amianto.

En cuanto a los residuos asociados
a nuestros insumos en la actividad
de edificacion, principalmente
consideramos los embalajes de los
elementos utilizados, incluyendo
restos de madera, papel y carton,
residuos metdlicos y envases
contaminados. En el dmbito de la
obra civil, la tipologia de residuos
es similar, aunque en diferentes
proporciones, anadiendo también

los restos vegetales.

En la actividad industrial, los
residuos de fibrocemento fueron
relevantes hasta 2022 debido

a las contrataciones para la
retirada de tuberias, disminuyendo
significativamente a partir de 2023
tras la pérdida del contrato de

mantenimiento de redes de agua
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potable en Barcelona. En estas
actividades, los escombros de
construccion y las tierras también

son significativos.

La generacion de residuos siempre
depende del tipo de obra y de su
fase de ejecucion, por lo que la
comparacion anual no es lineal ni
constante, variando segin los con-

tratos y proyectos desarrollados.

En el caso de la actividad de
Sorigué Acsa Conservacion, entre
otros, toma relevancia los residuos
vegetales procedentes de la
conservacion de carreteras.

En el caso de las EDARSs, los
principales residuos que se
pueden generar de la actividad
son los fangos procedentes de

la depuracién, cuyo empleo
mayoritariamente se destina a las
explotaciones agrarias. El resto
de los residuos producidos se
generan en los mantenimientos de
las instalaciones o en la actividad
de soporte del laboratorio interno

de la organizacion.

En las actividades que tienen
internalizado el mantenimiento

de instalaciones y maquinaria

empleada en obra, se generan
mayores cantidades de residuos
peligrosos, no propios de la
actividad, pero si derivados de

la misma por las operaciones de
soporte que deben realizarse para
su correcto funcionamiento. En
este sentido, podemos observar
que se generan residuos propios
de actividad de taller como:
aceites usados, envases contami-
nados, etc. en mayores cantidades
que otras empresas del grupo que

externalizan los mantenimientos.

En el caso de CLD, sucede de la
misma forma. La actividad prin-
cipal de esta organizacion es la
recogida itinerante de residuos, asi
como las actividades de limpieza
con vehiculos y equipos propios.
Dado que el mantenimiento de los
vehiculos se encuentra internali-
zado es habitual que se generen
residuos peligrosos propios de
taller (aceites usados, absorbentes

contaminados, etc.).

En cuanto a las actividades de
jardineria, desarrolladas por
Ambitec o UTE Sorigué Granada,
generan una importante cantidad
de restos vegetales como residuo

principal de dichas actividades.

54
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En el caso especifico de Sorigué,
encontramos la particularidad de
que cuenta con una instalacion
dedicada al envasado de pro-
ductos, asi como otra instalacién
que se dedica a la fabricacion de
emulsiones. Ambas instalaciones
generan cantidades de envases
contaminados derivados de los
aditivos quimicos empleados en

la fabricacion de los productos.
Se observa una tendencia al alza
provocada por los incrementos
productivos de dichas instala-
ciones, incrementada también por
la fusion con las sociedades Firtec
y Aficsa a partir de octubre de
2023.

Es importante tener en cuenta que
la generacion de residuos estd
influenciada por la tipologia y la
fase de ejecucion de cada obra.
Por tanto, no es posible realizar
una comparacion directa entre los
afos, ya que la generacion de resi-
duos en este tipo de actividades

no sigue una tendencia lineal.

La gestion de los residuos que lle-
vamos a cabo se basa en cumplir
estrictamente la legislacion vigente
en la materia. Nuestro compromiso
de gestion de residuos con terceros
se establece en los documentos

requeridos por la normativa. En

términos generales, los condicio-

nantes para el tratamiento de los
residuos se definen en el contrato
de tratamiento establecido segin
el Real Decreto 5563/2020. Los
contratos de tratamiento y demas
documentacion obligatoria para
la gestidn de residuos (hoja de
aceptacion, notificacion previa,
documento de identificacion, hoja
de seguimiento, etc.] definen el
tratamiento correspondiente a
cada tipo de residuo, la cantidad a
gestionar y su destino.

El control en cuanto a la correcta
gestion de los residuos se lleva a
cabo a través de los sistemas de

gestion ambiental implantados

¢ s >

en base a la norma ISO 14001.
Independientemente de ello,
aquellas sociedades que no tienen
certificado un sistema de gestion
llevan a cabo la misma ruta, dado

que estd legalmente establecida.

En términos generales, los resi-
duos que mayor porcentaje de
reciclaje o valorizacion tienen son
los residuos metdlicos, los restos
vegetales, el plastico o el papel y
cartdn. En el caso de los fangos de
depuradora, la valorizacion es el
100% debido a su uso en beneficio
de la agricultura.

En cuanto a la reutilizacién in situ
de residuos los porcentajes que se
barajan son bastante bajos, salvo
en el caso de las tierras, cuyo
porcentaje de reutilizacion en obra
es del 26.5%.

Los fangos de depu-
radora alcanzan una
valorizacidén del 100%,
transforméndose en un
valioso recurso para la
agricultura y contribu-
yendo al ciclo sostenible.
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El control de la documentacion

de gestion de residuos sigue

el procedimiento establecido

por el Real Decreto 5563/2020.

Es importante destacar que la
herramienta informética utilizada
por la Administracion para la
gestidn varia segidn la Comunidad
Auténoma en la que se genere el

residuo.

La gestion y recopilacion de
informacién relacionada con

la gestion de los residuos que
generamos se realiza de acuerdo
con el procedimiento del sistema
de gestion integrado SGI-G-35,
“Aspectos ambientales y control
operacional”. Este procedimiento
incluye el formato para recopilar
la informacion relevante sobre la
gestion de los residuos, como el
tipo de residuo, cantidad, unidad
de medida, fecha de almace-
namiento, fecha de recogida,
tronsportisto, gestor, documento
de seguimiento y tratamiento rea-
lizado [reutilizocién, valorizacidén o

disposicién final).

La informacion recogida por
empresa, centro (fijo o de obral),
etc. debe venir soportada por los
diferentes documentos de gestion

posibles, en funcion del tipo de
residuo gestionado, asi como por

el tipo de recogida del mismo.

Llevamos a cabo el control de

la correcta gestion de los resi-
duos mediante los sistemas de
gestion ambiental implantados

en base a la norma ISO 14001
Independientemente de ello,
aquellas sociedades de nuestro
grupo que no tienen certificado un
sistema de gestion llevan a cabo
la misma ruta, dado que es la

legalmente establecida.

En términos generales, los residuos
cuyo porcentaje de destino final
es mayoritariamente la valoracion

son:
Residuo %.de vflo-

rizacion

Restos metalicos 76,11%

Tierras extraidas 83.12%

de obra

Plastico 25,46%

Papel y cartén 14,60%

Madera 20,90%

Restos vegetales 68,36%

Y./,
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OTRAS MEDIDAS

AMBIENTALES

(304-1, 304-3)
BIODIVERSIDAD

Dada la naturaleza de nuestras
actividades, las canteras ubicadas
en zonas de proteccion especial
son los Unicos centros con posible
afeccidon a la biodiversidad. Los
principales impactos incluyen el
ruido, el polvo y el impacto visual,
todos inherentes a la actividad
extractiva. Nos comprometemos

a gestionar y minimizar estos
efectos, protegiendo asi nuestro

entorno natural.

Destacamos principalmente el
Compilejo Industrial La Plana

del Corb, ubicado en Balaguer
(Lleida), que es el principal centro
de trabajo que se encuentra en
una zona de gran valor para la
biodiversidad, concretamente

se trata de la Zona de Especial
Proteccién de Aves (ZEPA) Secans
de la Noguera, que cuenta con

varias especies incluidas en la lista
roja de la Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza
(UICN): Tetrax tetrax (Casi ame-
nazada) y Burhinus oedicnemus
(Preocupacidn menor). La super-
ficie ocupada por la zona ristica
es de 209,59 hectareas, mientras
que la superficie del poligono

de zona industrial es de 68,97
hectareas.

La restauracion de la zona de
extraccion incluye la realizacion de
actuaciones mds concretas para

la proteccion del entorno:

e Durante el afo 2023 se han
dejado 69,67 hectdreas en bar-
becho o zona no cultivada.

Las medidas compensatorias
llevadas a cabo de forma habitual

son:

* Seguimientos periédicos por

parte de ornitélogos sobre el
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estado de las aves protegidas.
Este seguimiento de la avifauna
estépica por parte de un bidlogo
experto se realiza para asegurar
que la actividad extractiva no

influye en la fauna.

En 2023, hemos multipli-
cado por 15 las hectareas
en barbecho respecto
al ano anterior. Esta
practica es indispensable
para preservar el habitat
de la Zona Especial
de Proteccion de Aves
Secans de la Noguera,
donde se encuentra una
de nuestras plantas de

produccion.

Ademas, implementamos
medidas compensato-
rias para proteger la
biodiversidad, como el
seguimiento periédico
con ornitélogos expertos
para monitorizar las aves
protegidas y asegurar la
convivencia entre nuestra
actividad extractiva y

la fauna estépica.

¢ v >

CONTAMINACION ACUSTICA Y
LUMINICA

Aunque el ruido es un aspecto no
material segln nuestro andlisis de
materialidad, hemos trabajado en
aquellas actividades donde sus
niveles pueden resultar signifi-
cativos. Para ello, realizamos un
seguimiento mediante sonometrias
y, en caso de detectar cualquier
exceso, llevamos a cabo las corres-

pondientes medidas correctoras.
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INNOVACION
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La innovacién es un factor esencial en el crecimiento de Sorigué, ya
que nos diferencia del mercado, fortalece nuestra competitividad e
incrementa nuestro rendimiento y eficacia en el ambito comercial.

SALUD AGUA LIMPIA 3 ¥ IRDUSTRIA,
Y BIENESTAR ¥ SANEAMIENTD L INHOYACION E
IRFRAESTRUCTURA

13 :’IEI;IEDIMDI IMA 14 :‘:J[;;.HHJNL

o.1.

ESTRATEGIA DE
CONOCIMIENTO

INNOVADOR

Gracias a nuestro potencial inno-
vador, desarrollamos y ofrecemos
nuevos productos y soluciones
que contribuyen tanto a nuestro
volumen de ventas como a satis-
facer las demandas y expectativas

de nuestros clientes.

Durante el afio 2023, el
Departamento de Innovacion

ha alineado sus estrategias con
las directrices generales de la
compahia. En este contexto, se ha
observado una reduccién en el
ndmero de propuestas de pro-
yectos enfocados en la gestion de
residuos, mientras que ha habido

un aumento en aquellos centrados
en la energia renovable. Ejemplo
de ello son los dos proyectos
subvencionados sobre produccion
de hidrégeno iniciados en 2023.

En el dGmbito energético, durante
este ejercicio se ha llevado a

cabo la transferencia de la linea
de negocio de biometano, desa-
rrollada por el Departamento de
Innovacion, a la Direccidon de Agua
e Industria. Esta transferencia
representa un avance significativo
hacia la descarbonizacion de
nuestras actividades que sirve
como modelo ejemplar de trans-
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ferencia de innovacién al negocio
contribuyendo no solo a mantener
la competitividad, sino también

a mejorar la sostenibilidad de

Sorigué.

Ademas de la estrategia energé-
tica mencionada anteriormente,

se ha trabajado intensamente en
las Greas de construccion y agua.
En el sector de la construccion,

se han obtenido dos proyectos
europeos, RECONSTRUCT y
DRASTIC, orientados a la transfor-
macion del sector hacia un modelo

de economia circular. Ambos

proyectos han sido financiados
dentro del programa Horizonte
Europa (HE), el Programa Marco
de Investigacion e Innovacion de

la Unidn Europea para el periodo
2021-2027, que apoya iniciativas

y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, demostra-
cién e innovacién de valor afadido

europeo.

Por Gltimo, el Grea de Agua ha
destacado en 2023 con cinco
proyectos en marcha y uno

finalizado. Estos proyectos inves-

tigan la reduccion del consumo

energético en los procesos de
tratamiento, la mejora de la
calidad del agua, la recuperacion
de recursos y la digitalizacion del
ciclo del agua mediante el uso de
herramientas como la inteligencia
artificial. Cabe resaltar el proyecto
Atmosphair, que emplea inteli-
gencia artificial para predecir y
minimizar las emisiones de gases
de efecto invernadero y olores
producidos en las depuradoras.

¢ 0o >

Hemos experimentado
un notable aumento en
proyectos de innovacion
centrados en la energia
renovable, liderando dos
proyectos subvencionados
sobre produccion de
hidrégeno, ademas se
logrd la transferencia del
negocio de biometano a
la Direccion de Agua e
Industria, marcando un
avance significativo hacia

la descarbonizacion.
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Uno de los pilares del
Departamento de Innovacion

sigue siendo la colaboracion
efectiva con los principales actores
de la [+D+i a nivel nacional e
internacional. Durante 2023, se

ha trabajado en consorcios que
conectan a mas de 100 entidades,

lo cual enriquece nuestro trabajo

al darle un enfoque claramente
multidisciplinar. Esta estrategia
ha sido fundamental para el

gran éxito en la obtencion de
financiacion para las propuestas
presentadas, con un 40% de ratio
de éxito y un 62% de subvencion

en los proyectos de [+D+i.

Los 3 ejes de actuacion de nuestros proyectos de innovacidn:
+ Proyectos de |+D (riesgo tecnolbgico elevado)

+ Innovacidn incremental (cerca del negocio)

» Nuevos negocios

Nuestros objetivos en materia de innovacion:

* Apoyar a las areas de negocio en sus necesidades de [+D+i, es

decir, dar solucién a sus retos, apoyo en las diferentes lineas de

negocio, control y vigilancia tecnoldgica, gestion en materia de

subvenciones, etc.

» Fomentar una cultura de innovacién dentro de Sorigué, estimu-

lando la creatividad y la innovacién dentro de las diferentes areas

y departamento.

+ Ayudar e impulsar la descarbonizacion de la compahiia.

* Acompanar a las diferentes dreas de negocio en su transforma-

cion digital.

* Hacer de Sorigué, un actor principal en el cambio hacia un

modelo de economia circular

En este informe, nos gustaria des-
tacar el apoyo recibido por parte
de los cllsteres en los que parti-
cipa el Departamento. Entre ellos,
la Catalan Water Partnership,

el Clister de Bioenergia de
Catalufia y el Valle de Hidrégeno
son entidades de las cuales el
Departamento de Innovacion se
nutre para desarrollar nuevas
propuestas y colaboraciones,
mantenerse al dia con el estado

del arte de las nuevas tecnologias,

¢ o >

y difundir los resultados de los
proyectos y la marca Sorigué

como empresd innovadora.

Las alianzas y el trabajo colabo-
rativo son fundamentales en el
desarrollo de la innovacion en
nuestro grupo, por eso durante
2023 hemos mantenido nuestras
alianzas estratégicas con los
siguientes centros de investigacion
de referencia:

Alianzas y colaboraciones
con centros nacionales

Alianzas y colaboraciones
con centros internacionales

Tecnalia

UB (Universitat de Barcelona)

Universidad de Alicante

UPC (Universidad Politécnica de Catalufia)
IREC (Instituto de investigacidn energética)
ICN2 (Instituto de Nanociencia y
Nanotecnologia de Catalufia)

IRTA (Institut de Reserca y Tecnologias
Agroalimentaries)

UDG (Universitat de Girona)

IDAEA-CSIC

Centro Beta

CWP (Catalan Water Partnership)

IREC (Instituto de Investigacién de Energia
de Catalufia)

EURECAT

URV (Universitat Rovira i Virgili)

ITEC (Instituto de tecnologia de la
construccidn de Catalufia)

TUD (Universidad Técnica de Delft)
Tinnit

TH Ka&In

VITO
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Presupuesto de los proyectos Variacion
en curso (€) 2023 2022 2022-2023
Presupuesto total dedicadoa 139 4106n e 5.264.459,30 € -21%
proyectos de innovacién en Sorigué

Subvencién a fondo perdido 2.5680.775,63 € 2.876.590,79 € -10%
Deducciones fiscales proyecto 200.000 € 343.465,53 € -42%

Nuestros proyectos de innovacion
estdn fuertemente alineados con
los ODS y el Green Deal, lo que
ha permitido que reciban el apoyo
econdmico de varios programas
regionales y nacionales o de los
fondos Next Generation de la

Unidn Europea.

En resumen, durante este ano
hemos finalizado 6 proyectos

y contamos con 11 en curso.

Al mismo tiempo, trabajamos
en alianza en 11 y somos entes
financiadores de otros 6. En
total, los proyectos finalizados
de I-D+i en 2023 han supuesto
una inversién de 1.244.912,00 €.

[\ water
\1Z7 mining

62
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Fecha
Proyectos terminados en 2023 Partners y financiadores finalizacién ODS a los que contribuimos
proyecto
BEYONDWASTE Partner Tecnalia
Marzo 2023

Separacidén y aprovechamiento de la celulosa extraida en las EDARs
(nanocelulosa) como producto de alto valor afadido.

Ente financiador

Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accid.

LOW-E

Low-E es un proyecto de investigacién impulsado por Sorigué que
tiene por objetivo obtener agua apta para el consumo mediante un
sistema desalinizador de alta eficiencia energética.

Partner

Tecnalia

Socios alemanes

Tinnit y TH K&In

Ente financiador

Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accib.

Octubre 2023

DOCTORADO INDUSTRIAL SOBRE CODIGESTION ANAEROBIA
Desarrollo de herramientas enfocadas en la valorizacion de residuos
y que facilitan la integraciéon en un modelo de economia circular en
las instalaciones existentes y futuras.

Partner

Universitat de Barcelona

Ente financiador

AGAUR

Enero 2023

DESORECH

Estudio de la reutilizacion y reciclabilidad de envases de plastico
rigidos usados dentro del contexto de Economia circular (zero
waste) mediante una tecnologia de desodorizacién de bajo consumo
energético y sin empleo de aditivos y/o productos quimicos, lo que
la convierte en una tecnologia sostenible con el medioambiente.

Partners

Universidad de Alicante y spin-off FYCH

Ente financiador

Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accié.

Septiembre
2023

LIGHTNET

Desarrollo de nuevo material de construccion para la captura de
CO2 atmosférico. Se busca obtener un nuevo material a base de
materias primas con alto contenido en calcio como roca caliza y
otros minerales que son de bajo coste. Este nuevo material tendria
la propiedad de capturar CO2 atmosférico gracias a la adicion
de un fotocatalizador que actuaria mas efectivamente a mayores
concentraciones de luz solar.

Partners

ICN2 (Instituto de Nanociencia y Nanotecnologia de
Catalufia), Cales de Pachs

Ente financiador

Proyecto interno co-financiado por los propios partners.

Junio 2023
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S Proyectos de innovacion terminados Partners y financiadores finalizacion ODS a los que contribuimos
SOBRE NUESTRO en laboratorio durante 2023
GRUPO proyecto
L2 Part Laboratorio de Materiales de la Universitat Politécnica de
El proyecto smartpave ha estudiado la posibilidad de conseguir artner Catalunya (UPC)
O 2. modificar y controlar el grado de conductividad eléctrica de las
GOBERNANZAY mezclas bituminosas a partir de la adicién de fibras y subproductos 2023
ESTRATEGIA Industriales con mayor o menor presencia de Componentes Ente fi iad
— metdlicos a la vez que se evaluaba el efecto en sus prestaciones nte financiador
mecdnicas.
. GREENFIRME
CRECIMIENTO . g G
RESPONSABLE El proyecto Gr'eenflrme ha [oermltldo avanzar en e.I’c,onOC|m|ento 5 Dos equipos de investigacion de la Universitat e
sobre nuevos ligantes de origen vegetal que permitirian la reduccién Politscnica de Catalunya (UPC): CATMECH - Center L
— de la huella de carbono de la mezcla, tanto por la contribucién Partners of Advanced Technologies In Mechanics, POLOUITEX - 2023 !!
del propio ligante, que dispone de un componente con huella de Materiales Poliméricos y Quimica Textil
A carbono negativa, como por la reduccién de temperaturas de
NUESTRO fabricacion permitida.
COMPROMISO
CON EL PLANETA SEMICALIENTES
El proyecto ha evaluado mezclas semicalientes con aditivos y la
técnica de espumacion del ligante, comparandolas con mezclas
convencionales. Se definié la operatividad 6ptima para ambas
. tecnologias y se compararon aditivos del mercado para reducir tem- P . P
4 royecto propio Sorigué 2023
INNOVACION peraturas. Se analizd el comportamiento mecdnico de las mezclas & e &
en términos de trabajabilidad, compactabilidad, resistencia al agua,
deformacién y rigidez. También se considerd el impacto econdmico y
ambiental de la reduccién de temperatura y el consumo de gas, asi
. como el costo de la tecnologia empleada.
LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO CALCEL RAP
— El proyecto de innovacién Calcel Rap ha permitido el disefio de un
producto de reparacion en frio envasable a partir del empleo como i
07 material granular de material reutilizado procedente del fresado de Proyecto propio Sorigué 2023 @)
RETORNO A LA las carreteras y la adicién de ligantes rejuvenecedores que permitan
COMUNIDAD la activacién del ligante del material reutilizado para la cohesién de
la mezcla.
—
CALCEL H20
. El proyecto de innovacién ha permitido la optimizacién del proceso 12 e
ﬁﬁ:%plf,;gﬁ d.e fo.lzzricacié.n del produch reactivo a Partir del estudio de la r'fu?fii— Proyecto propio Sorigué 2023 M-
ficacién de diferentes pardmetros relacionados con su composicion [@0)
S— con el fin de mejorar su estabilidad en el tiempo y la durabilidad del

producto en prestacién de servicio.

VERIFICACION

EXTERNA
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Proyectos en desarrollo durante el 2023
y que siguen en ejecucion

Partners y financiadores

Fecha
finalizacién
proyecto

ODS a los que contribuimos

BITSDRAIN

El proyecto BITSDRAIN tiene como objetivo el estudio sobre los firmes
drenantes que permitan contribuir a alcanzar un mayor grado de
permeabilidad de los pavimentos en especial en zonas urbanas.

Proyecto propio Sorigué con Subcontratacién de
UPC (MATCAR + FLUMEN (CIMNE))

2023

REJUVENECEDORES

El Proyecto pretende ampliar el conocimiento sobre el empleo de
agentes rejuvenecedores del ligante en mezclas reutilizadas tanto
desde el punto de vista de su composicion diferencial como del
conocimiento de la afectacién a las prestaciones del producto final
tanto en la fase de aplicacion como en la fase de prestacion de
servicio. Su dmbito de aplicacién es el de la reutilizacion en frio con
emulsion.

Proyecto propio Sorigué

2024

CALCEL FLEX

El proyecto de Investigacion, certificado bajo la norma 166001, pre-
tende desarrollar uno o varios productos para el sellado de fisuras
y ejecucion de juntas flexibles basado en la tecnologia CALCEL
H20 que permita la aplicacion en frio del material, contribuyendo
a una mejora tanto desde el punto de vista ambiental como de la
afectacién a la seguridad y salud de los operarios que realizan su
aplicacién.

Proyecto propio Sorigué

2024

CAL-CEL ROUTE HV

Este proyecto de innovacién pretende el estudio y disefio de un
mortero polimérico de altas prestaciones basado en la tecnologia
del Calcel Route que permita su aplicacién en zonas de pendiente o
en situaciones en las que el material con baja viscosidad puede no
ser adecuado por sus propiedades autonivelantes.

Proyecto propio Sorigué

2024
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5.2,
DIGITALIZACION Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

La digitalizacién de procesos y actividades no es solo un objetivo para
nosotros, sino un reto transversal en toda nuestra organizacién. Esta
transformacion se ha materializado gracias a la inversién sostenida
que hemos realizado en los iltimos afios, demostrando nuestro com-
promiso con la innovacién y la eficiencia.

Durante el afio 2023, el
Departamento de Sistemas de
Informacion ha continuado impul-
sando las iniciativas de transfor-
macion y digitalizacion iniciadas
en anos anteriores, centrdndose en

los siguientes puntos clave:

* Andlisis de informacion
» Simplificacion de la arquitectura
de aplicaciones

* Integracion y automatizacion

En 2023 hemos finalizado la
implantacion de 11 proyectos

¢ 6 >

Activacion del CRM para
negocio de Ciudad

Puesta en marcha del proyecto
DATA para indicadores de licita-
ciones y compras

Integracion de nuevas compa-
fias y fusion de sociedades

del negocio de materiales e
infraestructuras

Revision de procesos
corporativos

Implantacion metodologia AGILE
Integracion con el sistema de
compras externo CONKAU

de digitalizacion, los cuales se Por otra parte, se han iniciado

INNOVACION
un total de 6 nuevos proyectos

detallan a continuacién:
durante el afo 2023, los cuales

» Evolucién sistemas CTMan siguen en curso:

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO
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y puesta en produccion de
CTObras para el negocio de
ciudad

Andlisis de herramientas de
gestion de obras [ediﬂoocién,
obra civil y asfalto)

Proyecto de desvinculacion del
negocio de la contrata de Aguas
de Barcelona

Proyecto de desvinculacion del
negocio de CLD

Prestacion de servicios de tec-
nologia a Aguas de Barcelona
yCLD

Desarrollo y migracion del
sistema de nédmina

Evaluacion de alternativas para
las plataformas de ESG
Implantacién de factura
electrénica

Andlisis de nuevos paneles e
informes para el proyecto DATA
Integracion de nuevas
companias

Adaptacién al ENS (Esquema
Nacional de Seguridad
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Se ha ajustado la estructura orga-
nizativa del departamento para
abordar los proyectos definidos

durante el afio anterior:

* Despliegue de solucion cor-
porativa para el andlisis de
informacion

e Migracion de aplicaciones legacy

* Uso masivo de sistemas de
automatizacién RPA (Robotics

Process Automation)

La ciberseguridad sigue siendo
una prioridad en las actividades
del departamento, garantizando la
integridad y disponibilidad de los

sistemas.

En 2023 Se ha adaptado la estructura organizativa
del departamento para abordar los proyectos defi-
nidos durante el ano anterior, centrados en:

+ Digitalizacion de todos los negocios

» Despliegue de una solucién corporativa para el andlisis

de informacidon

+ Migracién de aplicaciones heredadas (legacy)

» Uso intensivo de sistemas de automatizacién RPA

(Robotic Process Automation)

En este dmbito, se han fortalecido
las plataformas de control de
acceso y proteccion, asi como el

servicio del Centro de Operaciones

de Seguridad (SOC). De forma

periddica, se realizan pruebas de

intrusion para asegurar la efecti-
vidad de las medidas técnicas y

organizativas implementadas.

Ademas, se estdn llevando a

cabo actividades relacionadas

¢ 7>

con la certificacion del Esquema

Nacional de Seguridad (ENS]), y se
espera obtener dicha certificacion
durante la primera mitad de 2024.

En 2022 pusimos en
marcha nuestro Centro de
Operaciones de Seguridad

(SOC) y durante el 2023
se han fortalecido las
plataformas de control

de acceso y proteccion,
asi como el servicio del

Centro de Operaciones

de Seguridad (SOC)
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LAS PERSONAS, EN EL CENTRO
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SALUD IGUALDAD TRABAN DECENTE

Y BIENESTAR DE GENERD IENTD

L 4

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ES
d=)

w

Nuestros equipos son el pilar fundamental de nuestro modelo de negocio:

el desarrollo de todas nuestras personas es el cimiento de nuestro éxito.

(Capital humano)

A través de nuestros Planes estra-
tégicos ponemos en el centro a las
personas. Potenciar la gestion y el
desarrollo del talento en la com-
pafia ha sido el eje vertebrador
de nuestras politicas de Personas.
Por eso, priorizamos la formacion,
la igualdad de oportunidades y

la seleccion, asi como el disefio
de herramientas e indicadores de
talento que aporten informacion
para ayudar a los negocios en la
toma de decisiones estratégicas
con el objetivo de mejorar la
empleabilidad y el progreso de la
sociedad.

La gestion de nuestra plantilla es

la funcion principal de la Direccion
Corporativa de Personas que
contempla tres direcciones de

area diferenciadas: Talento y
Organizacion; Calidad, Prevencion
y Medio Ambiente; y Administracion

y Relaciones Laborales.

Desde el drea de Talento y
Organizacion, este aio se ha
enfocado en asegurar la gestion
del andlisis de la organizacion con
el objetivo de implantar estruc-
turas organizativas que optimicen

o ayuden a mejorar el funcio-

namiento de los procesos de los
negocios, sin dejar de trabajar la
seleccion, el desarrollo profesional
y la promocién interna.

Fruto de este andlisis organiza-
cional, a partir de enero de 2023

se consolida la nueva estructura

para negocio con cuatro nuevas
direcciones generales de negocio,
se potencia el crecimiento a través
de la adquisicion de empresas,
incorporando nuevas plantillas

y apostando por un crecimiento
geografico abriendo nuevas

delegaciones.

Priorizamos la formacién continua, la igualdad de oportunidades y

una seleccidn justa, asi como el disefio de herramientas e indicado-

res de talento que proporcionen informacion valiosa para la toma

de decisiones estratégicas.

DACION
i LABORAL
1 ll I ok LA consTRUCCH

Catalunya
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Igualmente, y como parte de este
proceso también debe tenerse en
cuenta la absorcion por parte de
Sorigué, de tres empresas del grupo
en una accidon de simplificacion de

estructura y refuerzo de la marca.

Por otro lado, se establece una
politica de eficiencias para la

estructura corporativa.

Todo ello con el fin de evolucionar
hacia un modelo organizativo
mas eficiente consiguiendo los

siguientes hitos organizacionales:

¢ Dimensionamiento 6ptimo de la
estructura organizativa

* Mejora de procesos, revision de
las funciones y mejorar en los

sistemas

Debido a todos los cambios organi-
zacionales y a que muchas de las
actividades a las que nos dedi-
camos son intensivas en cuestiones
de personal es imprescindible que
nuestra drea de Administracion y
Relaciones Laborales sea participe,
junto a Produccion, de los procesos
de andlisis de contingencias y de
costes laborales, tanto en fase

de estudio como de ejecucion de
contratos.

Hemos fortalecido nuestra
estructura corporativa
mediante una politica de
eficiencias, logrando un
modelo organizativo mds
efectivo. Los hitos alcan-
zados incluyen el dimen-
sionamiento 6ptimo de la
estructura organizativa
y la mejora de procesos,
revision de funciones y
optimizacién de sistemas.

Durante el ejercicio 2023 se

han consolidado los Planes de
Igualdad negociados en 2022,
mediante el seguimiento realizado
tanto por parte de las diferentes
Comisiones de Seguimiento como
por parte de la Comisidon de
Igualdad y Diversidad.

Mediante la Comisién de Igualdad
y Diversidad se han establecido
medidas generales para dar
cobertura a los acuerdos reali-
zados en los diferentes Planes de
Igualdad y se ha concretado el Eje
de Corresponsabilidad y la Politica
de Teletrabajo como punto central
de las medidas de flexibilizacion

pactadas en su momento y como
un auténtico potenciador de la
igualdad de oportunidades.

Se ha participado en diferentes
acciones de concienciacion de

la contratacion de personas con
discapacidad y se mantiene el
servicio de asesoramiento para

la inclusion de las personas con
discapacidad con el objetivo de
maximizar la empleabilidad directa
del colectivo y minimizar la aplica-

cion de medidas alternativas.

Se ha formalizado un acuerdo
marco con la Fundacién Laboral
de la Construccion para la

profesionalizacion y feminizacion

¢ n >

del colectivo en nuestro dmbito

de actuacion, asi como se han
realizado diferentes campanas de
sensibilizacion en perspectiva de
género, potenciado el Espacio de
Igualdad de Sorigué, de forma que
pueda permitir una comunicacion
activa en relacion la Igualdad,
creando también al mismo tiempo
un Punto Lila de atencién a
personas con violencia de género.

Por Gltimo, el area de Calidad,
Prevencion y Medio Ambiente
tienen como objetivo mantener y
hacer crecer el sistema integrado
de Gestidon de grupo, lo que
incluye, en materia de Personas,

la gestion de la prevencion de
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riesgos laborales y se encarga
del seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
las distintas empresas del grupo.
Contamos con diferentes modali-
dades organizativas para llevar a

cabo la actividad preventiva.

Lineas de actuacién

Finalmente, queremos destacar
que durante 2023 hemos conti-
nuado desarrollando las lineas
estratégicas ya desplegadas por
el departamento de Personas en

ejercicios anteriores:

Actuaciones que hemos realizado en 2023

6.1.
UN EQUIPO

¢ 7>

EXPERIMENTADO Y

DIVERSO

St e primszs ke el nses dotrsrmesion o e Nuestro equipo es fruto de nuestro crecimiento y nuestra consolida-

R compahia (entre ellas, cultura, valores, modelo de liderazgo...)

cién como grupo empresarial y la estabilidad en el empleo es uno de
los rasgos que nos caracterizan.

NUESTRO
COMPROMISO
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INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO
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Implantar las estructuras organizativas que optimicen o ayuden

ESPECIALIZACION EN . . : ;
a mejorar el funcionamiento de los procesos de los negocios y la

NEGOCIO toma de decisiones
Se ha constituido a nivel de Grupo una Comisién de Igualdad
y Diversidad con la voluntad de analizar y definir desde una
g?\l/jEAIIQ.sblAbDAK perspectiva pluridisciplinar los aspectos que deben tratarse

en el diagndstico de los Planes de Igualdad, trasladando los
criterios establecidos a la Comisién Negociadora.

A continuacion, detallamos las
iniciativas que tenemos previsto
desarrollar a lo largo de 2023 en el

admbito de Personas:

Principales iniciativas de la direccion de Personas en 2024
» Mejoras en nuestros procesos de seleccion. Posicion en RRSS
+ Creacion de la Comisién de contratacion
» Vacantes internas mejora del proceso y publicacion
+ Programa Talento-Futuro Sorigué. Nuevo programa de becas
* Programa de mentorings y formaciones internas
* Mejora Plan sucesion
* Mejora en la estructura de retribuciones variables

Debido a la actual estrategia y
Politica de Personas, cuyo objetivo
es implementar estructuras orga-
nizativas que optimicen y mejoren
el funcionamiento de los procesos

empresariales, y gracias a nuestra

apuesta por la diversificacion

sostenible y la digitalizacion de
los procesos, este aflo hemos
experimentado varios movimientos

mercantiles.

Durante el ejercicio 2023, la

concentraciéon de la actividad
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productiva de Sorigué ha sido
especialmente relevante, enfocdn-
dose en un crecimiento orientado
hacia la expansion territorial y la
sostenibilidad en la diversificacion
de su negocio. Entre los aspectos
destacados se encuentran los
siguientes:

e En el mes de febrero de 2023
se procedid a la subrogacion
del colectivo de ACSA Obras e
Infraestructuras que prestaba
servicios a Aguas de Barcelona,
debido a la internalizacion del
servicio por parte de AGBAR.

e En marzo se procedid a la
adquisicion de varias socie-
dades como estrategia de cre-
cimiento en la zona de Aragén,
tanto para las actividades de
Infraestructuras y Materiales,
como para las de Agua.

e En el mes de noviembre se
formaliza la operacion de venta
de Corporacion CLD, que se
habia iniciado a principios de
afo como parte del proceso
de desinversion en las activi-
dades relativas a la gestion de

residuos.

Gracias a nuestra
politica de estabilidad
en el empleo, hemos
mantenido una plantilla
media de 4.600 personas,
consolidando nuestro
compromiso con el creci-

miento y nuestro equipo.

Destacamos por su relevancia los
procesos de subrogacion que han
tenido lugar en este ejercicio, lo
que ha supuesto un total de 1.900
movimientos de personas trabaja-
doras que pasan a depender de
otras organizaciones, asi como

los procesos negociadores previos
correspondientes a estos procesos
de subrogacion.

¢ 7>

En 20283 las mujeres han alcanzado el 19 % de toda nuestra plantilla
promedio, lo que supone un importante aumento respecto anos
anteriores y es una clara muestra de la efectividad de nuestras

politicas de igualdad.




EINF2023

SOBRE NUESTRO
GRUPO

02

GOBEI;NANZA Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE‘ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

(27)
Personas empleadas 2023 2022 ;’;;:;662“2
Mujeres 872 867 0,3%
% Mujeres 19% 18% 1%
Hombres 3728 3895 0,5%
% Hombres 81% 82% -1%
Plantilla total 4600 4.762 -3%
tipo de contrato u género 2023 2022 20732022
% Indefinido 89% 88% 1%
Indefinido 4091 4184 2%
Hombres 331 3.117 -3%
Mujeres 780 767 2%
% Temporal 1% 12% -8%
Temporal 509 578 -12%
Hombres 117 478 -13%
Mujeres 92 100 -8%
Total Hombres 3728 3.457 4%
Total Mujeres 872 697 1%
Total 4.600 4.762 -3%

PERSONAS EMPLEADAS

19+

Mujeres

81«

Hombres

TIPO DE CONTRATO

1%

Temporal
89
Indefinido

& 73

PERFIL PREDOMINANTE

Hombre
Entre 30 y 50 afos
Operario
Contrato indefinido
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Como parte de nuestro compro-
miso con el empleo de calidad,
apostamos por la estabilidad de
nuestra plantilla. Concretamente,
en 2023 la contratacion indefinida
en nuestro grupo ha representado
el 89 % del total, aumentando
sobre afos anteriores. Si tenemos
en cuenta el desglose por género
de este tipo de contratos, no

se observa diferencia entre el
porcentaje de hombres y mujeres
con contratos indefinidos lo que
manifiesta nuestra apuesta por las
condiciones de trabajo igualitarias
para hombres y mujeres.

En Sorigué hemos realizado un
gran esfuerzo por contratar més
mujeres en nuestra plantilla. Pero,
aunque hemos logrado aumentar
la presencia femenina, el perfil
predominante en nuestro grupo
sigue siendo el de un hombre de
entre 30 y 50 afos con categoria
de operario y contrato indefinido
en Acsa, muy caracteristico de
los sectores de actividad donde

operamos.

Sorigué y la FLC de Catalunya colaboran para impulsar el empleo
en el sector de la construccion

Sorigué y la Fundacién Laboral de la Construccién (FLC) de
Catalunya han firmado un acuerdo de colaboracién para
emprender acciones formativas concretas que buscan dar respuesta
a la falta de perfiles profesionales especializados con un triple
objetivo: modernizar el sector de la construccién asegurando el
relevo generacional, fomentar la formacion especializada para
dar respuesta a las necesidades del mercado laboral y atraer e

incorporar a mujeres.

Para ello, la Fundacién Laboral de la Construccion de Catalunya
impulsard varias acciones, entre ellas formaciones especialmente
dirigidas a mujeres para dar respuesta a los perfiles identificados por
el grupo empresarial Sorigué en sus distintos dmbitos de actuacion.

w Fu:gmfm |
|I ll | 5E La consTRucciOn 1
Catalunya =

¢ moS

611,
NUESTRA POLITICA
SALARIAL IGUALITARIA

(2-19, 2-20)

En un entorno competitivo como

el actual, buscamos reforzar el
compromiso de los empleados

y reducir al méximo la fuga de
talento a través de nuestra Politica
de compensacion y beneficios.
Con ello tenemos el reto de
conseguir dar respuesta a las
necesidades de nuestra plantilla.

Nuestra Politica de
compensacion y remu-
neracion ha permitido

un significativo aumento
de los salarios medios en
toda nuestra plantilla,
reflejando un crecimiento
de 5,5%. Este logro es
independiente del sexo,
categorias y edades de
nuestros empleados,
consolidando nuestro
compromiso con la equi-
dad y el reconocimiento
del talento en Sorigué.
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Nuestra Politica salarial iguali-
taria y sostenible, disenada en
2022 y consolidada este afio, se
fundamenta en una clasificacion
rigurosa de los puestos de trabajo,
andlisis de equidad interna y com-
petitividad externa. Esto significa
que la gestion del desempefio y la
adecuada alineacién con la banda
salarial del puesto determinan

la remuneracion final de cada
persona trabajadora, asegurando
justicia y sostenibilidad en

nuestras practicas salariales.

Dentro de los diferentes cambios
que ha comportado la nueva
politica, destacamos:

Bandas salariales ajustadas al

mercado para nuestro colectivo
técnico administrativo, después
de analizar todos los salarios.
Nueva estructura salarial para el
colectivo operativo, que permite
que la incidencia del convenio
en los salarios pactados sea
superior y no afecte la absor-
cién y compensacion de los
incentivos en las personas con
salario pactado. Ademas, se

ha negociado un complemento
bajo el nombre “a cuenta a
convenio” para minimizar el
impacto de la inflacién en aque-
llos convenios con incrementos

pendientes de aplicar, a falta

de la publicacion de las tablas
salariales.

Aplicacion del Plan de
Pensiones aprobado en el sector
construccion.

Se ha mantenido la “a cuenta

a convenio” para minimizar el
impacto de la inflacidon en aque-
llos convenios con incrementos
pendientes de aplicar a falta de
publicacion de tablas.

Para el resto de las personas

sin acuerdo salarial especifico,
se aplica el convenio colectivo
correspondiente.

La retribucion flexible forma
parte de la remuneracion

de todas nuestras personas
empleadas, desde 2021 ya se
estaba aplicando a todo el

colectivo de convenio.

¢ 5>

e Para 2024 estd prevista la
revision de la estructura de la
variable enlazada al cumpli-

miento de objetivos.

De esta manera, en Sorigué estamos
consiguiendo disminuir la ratio de
compensacion total anual, acer-
cando los salarios de los empleos
mejor pagados con la media de la

compensacion anual total:

Este esfuerzo de nuestro grupo
para equiparar y mejorar los
salarios se muestra en las tablas
de remuneraciones medias del
ejercicio 2023.

En 2023, nuestra remuneracién
media, sin atender a criterios de
edad o clasificacion profesional,
ha crecido un 5,5%.

Remuneracién media Variacion
segin género (€) 2023 2022 2023-2022
Mujeres 30.814,45 29.275,31 5%
Hombres 32.030,35 30.175,19 6%
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6.2.

IMPULSAMOS NUESTRO
TALENTO PARA SEGUIR

CRECIENDO

Con la misién de potenciar la
gestion de personas y el desarrollo
del talento, Sorigué trabaja

para asegurar la cobertura de
posiciones clave y desarrollar la
cantera necesaria para alcanzar
los objetivos estratégicos de la

empresd.

Nuestro enfoque incluye ofrecer
asesoramiento y valor anadido,
fomentar el crecimiento personal y
profesional de nuestros empleados
a través de planes de formacion
técnica y de habilidades, y definir
politicas de seleccion, retribucion
y organizacion alineadas con
nuestra estrategia corporativa.
Implementamos estructuras
organizativas que optimizan los
procesos de negocio, asegurando
que el crecimiento de la empresa
avance en paralelo con el desa-
rrollo de nuestra plantilla.

El departamento de
Personas de Sorigué
asegura posiciones clave,
fomenta el desarrollo
del talento con planes
de formacioén y define
politicas alineadas con
la estrategia corporativa,
optimizando los procesos
de negocio y promoviendo
el crecimiento personal
y profesional de nuestra
plantilla. Ademas,
promueve politicas que
potencien la atraccion
de talento y el conoci-
miento de Sorigué como
empresa empleadora
en todo el territorio en
el que operamos.
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O-] 6.2.1. mejor cualificados y favorece la
(S;gﬁfggNUESTRO GENERAMOS NUEVAS diversidad y la igualdad de oportu- .
L i | i iGonstruye
OPORTUNIDADES nidades en nuestro grupo. 1 S ' "t futuro
LABORALES ' = '
O . El crecimiento de nuestro grupo en
GOBERNANZA Y
ESTRATEGIA Desde el departamento de Talento, 2023 ha permitido que tengamos
—_— la creacion de puestos de trabajo en plantilla una rotacién de 3.010
se lleva a cabo con los méximos nuevas personas (un 6 % mas que
CRECIMIENTO niveles de objetividad posibles en 2022), de las cuales el 77 %
RESPONSABLE
para garantizar unos procesos fueron mujeres lo que demuestra
de seleccidn en los que prima la nuestra apuesta por la igualdad.

. incorporacion de los candidatos
NUESTRO

COMPROMISO

CON EL PLANETA

(401-1)

INNOVACION P Voriacis
ariacién . ariacién
Altas laborales 2023 2022 2022-2023 Tasa de alta laborales 2023 2022 2022-2023
Segiin edad Segiin edad
LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO Menores de 30 afios 835 565 4+8% Menores de 30 afios 368% 133% 177%
Entre 30 y 50 afios 1515 1541 -2% Entre 30 y 50 afios 83% 55% 50%
07- Mayores de 50 afios 660 743 1% Mayores de 50 afios 62% 48% 30%
RETORNO A LA
COMUNIDAD
Segiin género Segln género
Mujeres 2452 509 5% Mujeres 96% 60% 59%
INFORME Hombres 558 2.340 10% Hombres 101% 59% 73%
S— Total altas laborales 3.010 2.849 6% * Calculada como nimero de altas laborales/nimero de personas en ese grupo.

VERIFICACION
EXTERNA
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Como se puede observar, nuestra
plantilla refleja un crecimiento
anual continuado en su tamano.
Cabe destacar que en 2023 se
efectuaron 130 despidos, lo que
representa tan solo el 2,8% del
total de trabajadores. Esta baja
cifra confirma el compromiso de
Sorigué con la estabilidad laboral
y demuestra los buenos resultados
de nuestras politicas de gestion de

personas.

6.2.2.

DESARROLLO
CONTINUO, EL CAMINO
HACIA LA EXCELENCIA

La excelencia de nuestros equipos
es un factor clave en Sorigué, por
ello apostamos por su aprendizaje
y su desarrollo profesional que
nos ayudard a afrontar los retos

futuros.

Creamos un Plan de Formacién
Anual mediante la Deteccion de
Necesidades Formativas facilitada
en las diferentes Direcciones
Generales, buscando la méxima
adaptacion posible entre el perfil
del puesto de trabajo y la persona
que desarrolla dichas funciones, y
complementando a nivel formativo

los requerimientos y actualiza-
ciones que sean necesarias en la
evolucion del colaborador en la

organizacion.

La formacion continua es un ele-
mento esencial para realizar una
buena gestion de nuestro talento
y representa una herramienta

bdsica de apoyo al negocio y de

desarrollo profesional de nuestras

personas.

Nuestra Politica de Formacion

establece los siguientes objetivos:

Alinearse con la estrategia de la
compania.

Apoyar el lanzamiento de
nuevos proyectos.

Desarrollar profesionalmente a
determinadas personas, perfiles
y/o equipos de trabajo.
Capacitar al personal operativo
con el objetivo de acreditar sus
competencias profesionales.
Implementar proyectos de
formacién transversal.
Desarrollo de habilidades (pro-
yectos especiales, coaching,
segmentacién de talento)

Sensibilizar en materia de

Igualdad de Oportunidades.

Hemos impartido 43.879
horas formativas a
través de nuestro Plan
de Formacién Anual,
reflejando un aumento
del 15% en comparaciéon
con el ano anterior. Esta
cifra destaca nuestro
compromiso continuo
con el desarrollo y el
aprendizaje, potenciando
el crecimiento profesional
de cada miembro de

nuestra plantilla.
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Nuestro Plan de Formacién cuenta con ademas las siguientes acciones:

Acciones del Plan
de Formacion

Descripcion

Programa de
Eficiencia

Tiene como objetivo impulsar la efectividad a través de poner
foco en lo importante, mejorar la planificacion, organizar y

dinamizar reuniones eficientes. El programa tiene dos lineas de

trabajo:

« Dar pautas para mejorar e incorporar nuevas formas de
trabajar
« Consejos de utilizacién de herramientas office 365

Formaciones
estratégicas

La formacion es parte de la estrategia de talento del grupo. Es
un elemento esencial para el crecimiento personal y profe-

sional, y la adaptacién al cambio. La capacidad de aprender de

forma continua es fundamental para dar respuesta a los retos
actuales en entornos dindmicos y en constante cambio.

« Disponibilidad de 375 plazas

* Formacion especifica para Negocio

* Incorporar formadores y consultores reconocidos

Programa
Mentoring

El programa de mentoring es un proceso de desarrollo
profesional, en el que Sorigué asigna a un directivo senior de
la compafiiia (Mentor) con un nuevo responsable de equipo
(Mentee). El Mentor comparte y transmite su experiencia del
negocio y de la cultura organizacional al Mentee, para que
este pueda progresar su carrera profesional y aceleremos su
posicionamiento en este nuevo rol.

Formadores
Internos

El objetivo es transmitir el conocimiento interno que tenemos

desde distintas dreas para poder llevar un correcto control

técnico y econdmico de la obra, asi disponer de una visién

transversal de distintos factores externos que regulan la

actividad de la obra pablica.

« El reto es preparar a los futuros nuevos encargados:

« Estar preparados para el relevo generacional de dentro de
5-10 afios.

« Crear cantera debido a la escasez y salarios del mercado.

* Planes de desarrollo profesional y compromiso del talento

El Plan Formativo Anual es parte
esencial de nuestro Sistema de
Gestidon del Desempefio, a través
del cual podemos realizar un

seguimiento del cumplimiento de

los objetivos de nuestro grupo
mediante evaluaciones regulares
de desarrollo profesional y de
desempefo para cada una de
nuestras personas.

La gestion del desempeno ha
demostrado ser un aspecto clave
para el logro de nuestras metas:
nos permite implementar estra-
tegias competitivas y alinear e
integrar nuestros objetivos con los
indicadores clave de rendimiento
en todas las categorias y niveles
de trabajo.

Durante el 2023 el 100%
de nuestra plantilla ha
pasado las evaluaciones
de desempenio.

¢ m >

Gracias a la diversidad de las
organizaciones que forman parte
de Sorigué, hemos implementado
evaluaciones personalizadas y
especificas para cada empresa y
drea de negocio. Esto ha permitido
garantizar que los sistemas de
evaluacion del desempeno de los
equipos sean objetivos y eficaces,
asegurando la correcta identifica-
cion y segmentacion del talento.
Durante 2023, cumpliendo con la
planificacién establecida, el 100%
de la plantilla ha participado en
este proceso, demostrando el com-

promiso con la mejora continua y el

desarrollo profesional del equipo.
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6.3.

EL VALOR DE LA

IGUALDAD

Nuestro Cédigo Etico recoge
nuestro compromiso por garantizar
la igualdad de oportunidades
entre todas las personas de
Sorigué, asi como por mantener un
entorno de trabajo libre de cual-
quier tipo de discriminacion y de
cualquier conducta que implique

un acoso de cardcter personal.

El Convenio Colectivo, el Estatuto
de los Trabajadores y nuestro
Cadigo Etico conforman el marco
de proteccion de los derechos
humanos y la no discriminacion de
nuestras personas. Estos principios
fundamentales estdn garantizados
en las incorporaciones a nuestra
organizacion mediante los meca-
nismos de seleccion y contratacion
establecidos en nuestros procedi-

mientos internos de gestion.

Nuestra Direccion Corporativa de
Personas evallGa con la maxima
objetividad tanto las vacantes
actuales como la necesidad de

nuevos puestos de trabajo para
asegurar procesos de seleccion
en los que prime la incorporacion
de los mejores candidatos,
valorando criterios que garanticen
la diversidad y la igualdad de

oportunidades.

Durante el ejercicio 2023 se

han consolidado los Planes de
Igualdad negociados en 2022,
mediante el seguimiento realizado
tanto por parte de las diferentes
Comisiones de Seguimiento

como por parte de la Comisién
de Igualdad y Diversidad. Esta
Comision ha establecido medidas
generales para dar cobertura a
los acuerdos realizados en los

diferentes Planes de Igualdad.

Por otro lado, este ano se

ha establecido el Eje de
Corresponsabilidad y la Politica
de Teletrabajo como punto central
de las medidas de flexibilizacion

pactadas en su momento y como

un auténtico potenciador de la

igualdad de oportunidades.

En el dmbito de las alianzas para
construir y trabajar la igualdad de
nuestro grupo hemos trabajado
varias acciones, destacando las

siguientes:

* Dentro del proceso de certifica-
cién Bequal se ha participado
en diferentes acciones de con-
cienciacion de la contratacion
de personas con discapacidad

en colaboracién con la Once

¢ o >

y con la Fira de Ocupacion de

Barcelona. Se ha mantenido el
servicio de asesoramiento para
la inclusion de las personas con
discapacidad en el entorno de
colaboracion con la Fundacion
Seliger & Conde, con el objetivo
de maximizar la empleabilidad
directa del colectivo y minimizar
la aplicacion de medidas
alternativas.

Por otro lado, se ha formali-
zado un acuerdo marco con

la Fundacion Laboral de la

Construccion para la profesio-
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nalizacién y feminizacion del
colectivo en nuestro dmbito de
actuacion, estableciendo al
mismo tiempo colaboraciones
con la fundacién Ared, con el fin
de formar e insertar en nuestro
sector a mujeres con dificul-
tades de insercion en el dmbito
laboral.

e También, han tenido lugar dife-
rentes campafas de sensibiliza-
cién en perspectiva de género,
potenciado por el Espacio
de Igualdad de Sorigué, de
forma que pueda permitir una
comunicacion activa en relacion
la Igualdad, creando también
al mismo tiempo un Punto Lila
de atencidon a personas con

violencia de género.

Ademés, para la inclusion de
personas con discapacidad en
colaboracion con la Fundacion
Seeliger y Conde, que se enmarca
en el proceso de consolidacion

de la certificacion Bequal, con el
objetivo de maximizar la emplea-
bilidad directa de este colectivo

y minimizar la aplicacion de

medidas alternativas.

Fruto de esta colaboracién hemos

renovado por segundo afio el certi-

ficado Bequal PLUS, que garantiza
nuestra excelencia en las politicas
inclusivas con las personas con
discapacidad que aplicamos en
nuestros centros de trabajo y

nuevas contrataciones.

En 2023, todas las empresas de
nuestro grupo cumplen con la
normativa vigente de la Ley 1/2013,
de 29 de noviembre, Ley General
de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion
social, que establece un minimo
del 2% de personal discapacitado
en las plantillas. Este afio hemos
conseguido acercarnos al objetivo
de superar el 3% de personas con
discapacidad en nuestra plantilla,
teniendo un 2,91% del total.

Durante el ejercicio 2023
hemos incorporado mas
de 100 personas con
diversidad funcional
en nuestra plantilla, lo
que supone un 2.91%.

En linea con nuestro compromiso
para fomentar la igualdad y la
diversidad en todos los niveles de

nuestro grupo, rechazamos todo
tipo de discriminacion contra
cualquier persona por razén de su
ideologia, religion, creencias, raza,
sexo, origen, orientacion sexual,
enfermedad, edad, capacidades
diferentes o cualquier otro

motivo. Ademds, disponemos de
mecanismos para monitorear el
cumplimiento de los derechos
humanos y la no discriminacion a
través de la representacion legall
del colectivo de personas trabaja-

doras, la intervencion de nuestro

departamento de Personas y la

¢ s >

colaboracion de los partners de

este departamento.

Fruto de este trabajo y en aplica-
cién de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la protec-
cion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion, hemos
actualizado nuestro canal interno
de informacion y los protocolos

de acoso y denuncia, lo que ha
supuesto grandes resultados.
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6.4

LA CONCILIACION
COMO PARTE DE
NUESTRO COMPROMISO

Fomentamos la conciliacion

de la vida laboral y familiar de
nuestro capital humano a través
de medidas que permiten compa-
tibilizar la vida personal con una

carrera profesional de éxito.

El equilibrio trabajo-familia es un
elemento clave para potenciar
realmente sociedades mds sanas
y justas. Las organizaciones, como
agentes sociales de vital impor-
tancia, juegan un papel clave para

lograrlo.

En Sorigué somos conscientes de
esta responsabilidad y ofrecemos
politicas de flexibilidad, repensamos
los espacios de trabajo y las formas
de transporte y desplazamiento. Por
ello este afio hemos incentivado el
teletrabajo entre nuestra plantilla
aprobando nuestra Politica de
teletrabajo que se apoya en los
objetivos de desarrollo sostenible

alineados con la Agenda 2030 y

la necesidad de adaptacion a las
tendencias del mercado laboral, y
que recoge un conjunto de reglas e
instrucciones sobre cudndo y como
las personas trabajadoras pueden
trabajar de forma remota.

La organizaciéon apuesta por esta

forma de trabajo con el objetivo de
retener y atraer el talento, mejorar
el bienestar de las personas traba-
jadoras, y en consecuencia mejore

la motivacién y la productividad.

Cabe recordar que el Grupo
Sorigué presta servicios en
sectores tan diversos como la
construccion, la conservacion y
mantenimientos urbanos, servicios
de ingenieria, gestion de residuos,
Infraestructuras verdes, entre
otros, y estos son sectores en los
que la mayor parte de los puestos

de trabajo son oficios de tipo

manual por o que resulta muy
dificil trabajar de forma remota,
aun as’ este afo se han realizado
un total de 21.781, multiplicando
por diez las horas de teletrabajo
que se realizaron en 2022. Con
ello favorecemos la conciliaciéon de
nuestra plantilla y evitamos que
los empleados realicen desplaza-
mientos innecesarios, y con ellos

reducimos también la contamina-

cioén y nuestra huella de carbono.

& g2

Fruto de nuestras
Politicas de conciliacion
Yy en una apuesta por
la reduccién de nuestra
huella de carbono,
este ano 2023 hemos
multiplicado por diez
las horas de teletrabajo
de nuestra plantilla
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También hemos disefiado un
procedimiento que tiene por
objetivo regular la desconexion
laboral, que proporciona pautas
e instrucciones sobre el derecho

a la desconexion digital de todas
las personas trabajadoras y, por
consiguiente, que informa sobre
nuestra obligacion a respetar este
derecho como empresa.

Siguiendo con las medidas para
facilitar la conciliacion entre la
vida personal y profesional, cabe
destacar que ofrecemos a nuestro
equipo profesional la posibilidad
de acogerse a la reduccion de
jornada. No obstante, el 94 %

de las personas que teniamos
contratadas a 31 de diciembre de
2023 contaban con un contrato a
jornada completa.

Igualmente, cumplimos con la
normativa que protege el derecho
de las personas a acogerse a un
permiso parental. EI 100 % de
nuestra plantilla que ha tenido
derecho al permiso parental se ha
acogido a él en 2023, lo que ha
supuesto un total de 173 personas,

de ellas 14 mujeres y 159 hombres.

6.9.

CUIDAMOS EL BIENESTAR
DE NUESTRAS PERSONAS

(3-3 Seguridad y salud en el trabajo, 403-1)

6.5.1.

LA SALUD Y LA
SEGURIDAD LABORAL,
ASPECTO MATERIAL
FUNDAMENTAL

El grupo Sorigué integra un
sistema comin y transversal de
gestion de la seguridad y salud
en todos los procesos y activi-
dades de la organizacion, con el
propdsito de ofrecer condiciones
de trabajo seguras y saludables,
previniendo lesiones y deterioros
de la salud de sus trabajadores y

trabajadoras.

Para lograrlo, disponemos de un
departamento especializado en la
gestion de la prevencion de riesgos
laborales, encargado del segui-
miento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en todas las
empresas del grupo.

Asimismo, utilizamos diversas
modalidades organizativas para
implementar eficazmente la

actividad preventiva.

Diversas sociedades cuentan

con recursos internalizados para
la gestion de la prevencion y
tienen constituido un servicio de
prevencidn propio, como son Acsa

y Ambitec.

En otros casos, se ha optado por
constituir un servicio de Prevencion
Mancomunado para gestionar

la prevenciéon aprovechando las
sinergias de las actividades de
algunas empresas como Aficsa,
Vialex, Firtec, Sorigué, Finycar,
Cimexco (Aficsa y Firtec hasta
octubre de 2023), o en el caso de
CLD y Nordvert, que constituyeron
servicio de prevencidon mancomu-
nado en marzo de 2023 y finalizd
en noviembre de 2023 con la

salida de estas empresas.
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Por Gltimo, el resto de empresas
como Agrosorigué, Axer, Conexis,
Constraula, Ditransco, Sorigué
Acsa o UTE Sorigue Granada
cuentan con servicios de

Prevencion Ajenos.

Todas las empresas a que da
alcance el presente informe
excepto Agrosorigué, Ditransco,
Cimexco, Conexis, Finycar y
las UTEs estan certificadas en
base a la ISO 465001. Ademas,
Sorigué Acsa Conservacion de
Infraestructuras, desde el ano
2021 estd certificada en base al
estandar ISO 39001, que acredita
su Sistema de Gestion de la
Seguridad Vial.

En el caso de Acsa, se dispone
ademdas del certificado de cualifi-
cacion de empresas que trabajan
con Amianto conforme la Norma
UNE 171370 y durante el 2021 ha
certificado el Sistema de Gestion
de la inocuidad de los alimentos
conforme con los requisitos de la
norma UNE-EN ISO 22000: 2018
para la actividad de construccion
y mantenimiento de instalaciones
y redes de abastecimiento de agua
potable consiguiendo asi, garan-

tias de aseguramiento de inocuidad
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del agua de consumo humano a lo
largo de todo el proceso.

En lo relativo a certificaciones,

las empresas que internalizan la
prevencion, mediante un servicio
de prevencion propio o mancomu-
nado, estdn sujetas a llevar a cabo
una auditoria reglamentaria, con
el objetivo de valorar la eficacia
del mismo y detectar posibles
desviaciones o incumplimientos
respecto a la normativa vigente.
En esta linea de trabajo, durante
el 2023 se ha realizado la Auditoria
Reglamentaria de Prevencion de

Riesgos Laborales en CLD.

A nivel de auditorias de cliente,
ACSA ha renovado la calificacion
Achilles Repro y EcoVadis después
de valorar aspectos de prdcticas
laborales, medio ambiente,
compras sostenibles, etc y ha
superado con 4 estrellas de 5 la
calificacion en seguridad AEQT
en la delegacion de proyectos y
mantenimiento Il para el alcance
de instalacion y mantenimiento de
equipos dindmicos y estaticos y

obra civil.

Todos los procedimientos
derivados del SGST y resto de

documentos de interés en materia

de seguridad y salud, estan
disponibles para todo el personal
del grupo a través del portal CIAN.
Entre ellos, cabe destacar las
Politicas, que constituyen el marco
de referencia, reflejan y trasladan
a todas las partes interesadas

los propositos generales de la
organizacion, y son la base para
la definicion de los objetivos en
materia de seguridad y salud
especificos que definimos de
forma periddica en cada area

de actuacion. Durante este 2023
se ha actualizado la politica de

sostenibilidad corporativa.

Esta verificacion del correcto
funcionamiento de los sistemas
de gestion de la prevencion de
riesgos laborales, no Gnicamente
se revisan externamente, sino que
a lo largo del afo, realizamos
auditorias internas a las distintas
actividades de la organizacion,

lo que constituye un elemento
clave para la mejora continua del
sistema y de gestion integral de la
organizacion. Durante el afio 2023
se han realizado un total de 99
auditorias internas en materia de

prevencion de riesgos laborales.
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En 2023 hemos realizado un total
de 99 auditorias internas de
prevencion de riesgos laborales, un
10% que el afo 2022.

(403-1)
En nuestro grupo existen diversos
comités formales establecidos
entre el colectivo de trabajadores

y nuestra empresa en materia de
salud y seguridad que representan
los intereses de nuestra plantilla.

El 97 % de nuestras personas
trabajadoras* tienen repre-
sentacion en comités formales
trabajador-empresa de salud y
seguridad. En este marco, también
contamos con diferentes canales
de consulta y participacion, como
son los comités de seguridad

y salud, tablones de anuncios,
buzones de sugerencias, grupos de
trabajo con técnicos/as superiores

de prevencion, etc.

El Sistema de Gestion del grupo
Sorigué cuenta con un proce-
dimiento para asegurar que la
comunicacion es adecuada y
eficaz teniendo en cuenta las
actividades y particularidades
de cada empresa (SGI-G-06,
Comunicacién) y un procedi-

4 No se incluye en personal de UTE s
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la consulta y participacion de

los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud (SGI-G-09,
Consulta y participacién).

En funcion de la tipologia de
cada empresa, la consulta y
participacion se gestiona a través
de los Delegados de Prevencion,
Comités de Seguridad y Salud o
cuando no existan estas figuras,
se lleva a cabo mediante el uso
de tablones de anuncios, buzones
de sugerencias, grupos de trabajo
con técnicos/as de prevencion,
charlas periddicas, ...

La empresa Acsa cuenta con la
constitucion de los siguientes

Comités de Seguridad y Salud:

e CN Ascd

* CN Vandellds hasta febrero de
2023

» Servicio de mantenimiento de
Cementerios Barcelona

» Servicio de mantenimiento ZOO
Barcelona

» Centro de Granada

» Centro de Ronda Guinardd

» Centro de Badalona y Feixa
Llarga (Contratas Cataluiia)
hasta febrero de 2023

Durante este 2023, se ha consti-
tuido Comité de SyS en Sorigué el
Corb. Otras organizaciones que
disponen hasta noviembre de 2023
de esta representacion organizada
son Ambitec, Sorigué Barberd,
Constraula, Vialex y CLD.

Ademdas, se han producido cam-
bios en los Comités de Seguridad
y Salud, desapareciendo en Acsa
el Comité de CN Vandellés y
Contratas Catalufia, asi como el
de CLD por cambios organizativos.

En lo relativo a organizaciones
que cuenten con Delegados de

Prevencion pero que no tienen
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constituidos Comités de SyS (dado
que por nimero de trabajadores

no es requerido) son: Sorigué
Vilaseca, Sorigué Alforja, Conexis y

Ditransco.

Adicionalmente, como herramienta
de comunicacién interna se cuenta
con el portal del grupo, Cian, al
que tiene acceso toda la plantilla.
Se dispone de un apartado espe-
cifico de informacion CPA donde
pueden encontrarse manuales de
buenas practicas y campanas

de sensibilizacion y un apartado
especifico sobre consulta y
participacion. En este apartado,

se dispone de informacion relativa
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a aspectos consultables con el
personal de la organizacion, segln
lo establecido en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales,
como: planes de prevencion,

planes de emergencias, etc.

(403-2)

La identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos son

la base sobre la que definir las
distintas medidas preventivas para
asegurar las mejores condiciones
de trabajo, realizando para ello las
mediciones o estudios especificos

que sean precisos y actualizén-

dolos siempre que sea preciso.

Disponemos de un procedimiento
general (SG-G-36) para definir
la sistematica de actuacion en el
proceso de identificacion, eva-
luacién de riesgos y planificacion
preventiva. Este procedimiento

es de aplicacion a las organiza-
ciones que tienen internalizado el
sistema preventivo a través de un
servicio de prevencion propio o

mancomunado.

La herramienta basica empleada
por el grupo para las evaluaciones
de riesgos, asi como para la pla-

nificacion de medidas preventivas
continGa siendo el PREVENGOS.
Esta herramienta es empleada por
las diferentes organizaciones que
tienen internalizada la prevencion

de riesgos laborales.

La planificacion de la actividad
preventiva, y el control operacional
de las mismas por parte de téc-
nicos/as superiores de prevencidn
de riesgos laborales, nos permite
verificar su implantacion y
estudiar y proponer otras en linea

con la mejora continua.

En aquellas circunstancias en que
tengan lugar incidentes, traba-
jamos en el andlisis e investigacion
de los mismos para establecer las
medidas que sean oportunas con
objeto de eliminar o reducir su
probabilidad de ocurrencia y/o
gravedad.

Se continla en la linea de reno-
vacion y mejora de maquinaria y
equipos de trabajo eléctricos para
la minimizacién de riesgos. Esta
linea de mejora también se hace
extensiva a las instalaciones, en
las que se continGa con la implan-
tacion de mejoras que repercuten

en el avance de las condiciones
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de trabajo del personal. Ademas,
se han realizado adaptaciones
en algunos centros de trabajo
con espacios mds confortables,
como por ejemplo la adecuacion
y mejora del centro de trabajo de
Ambitec con la incorporacion de
jardines verticales. Otros ejemplos
resenables son la adaptacion de
los espacios de trabajo del centro
de Axer o la incorporacion de un
nuevo centro de trabajo de Acsa

en Hospitalet de Llobregat.

Protegemos la salud y
seguridad de nuestros
trabajadores con
sistemas de prevencion,
auditorias, formaciones
especificas, campafas de
sensibilizacion, mejoras
en equipos de proteccion,
certificaciones ISO y
proyectos innovadores
en seguridad laboral.

Cabe destacar que durante este
ano se han enfocado esfuerzos

en la promocién de la salud y la
mejora de la cultura preventiva,
algunas de las acciones reali-

zadas son:
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Nuestras actuaciones mas destacadas en materia
de seguridad y salud en 2023

Lanzamiento de la campaia del dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para fomentar la empresa saludable, tomando conciencia sobre
el papel fundamental de la vigilancia de la salud en la salud individual y
colectiva.

Acsa se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo formando parte de
la red de espanola de empresas saludables para la mejora de la salud y
el bienestar de las personas trabajadoras con un resultado alcanzado del
83%.

Ampliamos grupos de trabajo centrados en prevencién de riesgos labo-
rales. Uno de ellos ha sido para la mejora de los riesgos psicosociales,
en el que hemos unificado el proceso de actualizacion de los estudios
psicosociales para las empresas del grupo, asi como realizado forma-
ciones a los integrantes de este proceso en las distintas organizaciones.
Durante este 2023 Acsa ha realizado esta actualizacion de factores de
riesgo psicosocial para personal vinculado a los centros de Mallorca,
mantenimiento de Edars, servicio de mantenimiento de cementerios,
servicio de mantenimiento de Zoo Barcelona y en el centro de trabajo de
Ronda Guinardb.

Hemos implantado, en linea con el plan de igualdad, el trabajo en remoto:
» Dando formaciones previas de empresa saludable, entre los que se

tratan los riesgos ergondmicos y psicosociales en el trabajo a distancia.
* Implantando el cuestionario de autoevaluacion en el lugar de trabajo.

Continuamos trabajando en la mejora de la integracion de la perspectiva
de género, implantando acciones como:

* La mejora y adaptacion de los equipos de proteccion individual.

* Realizando campanas de sensibilizacién adaptadas.

+ Evaluando los riesgos psicosociales teniendo en cuenta el género
siempre que sea posible, etc

Tras la actualizacion y evolucion normativa de este afio sobre los trabajos
trabajos a altas temperaturas en el exterior y la necesidad de nuestras
actividades de adaptarse a la misma, se han establecido protocolos de
actuacion especificos para las diferentes casuisticas de la organizacion,
desarrollando medidas preventivas técnicas y organizativas segdn

los estados de alerta metrolégicos para la proteccion de las personas
trabajadoras.

Continuamos impartiendo for-
maciones en empresa saludable
a personal técnico de oficina de
Acsa teniendo en cuenta aspectos
de alimentacion saludable y

promocion del ejercicio fisico.

Actualizamos anualmente la
formacion tedrico-practica a los
equipos de operarios y maqui-
nistas de la actividad de asfaltos
en Materiales, integrédndola desde

la experiencia del personal propio.

Damos continuidad a la planifica-
cion y desarrollo de planes de cul-
tura de seguridad en los trabajos

de mantenimiento eléctrico de las
centrales nucleares de Vandellés y

Ascd de Acsa.

Reforzamos el concepto de
transmision de lecciones apren-
didas compartiendo la experiencia
y conocimiento positivo sobre

aspectos relevantes.

Desarrollamos nuevas campanas
de sensibilizacion, como la

de identificacion de riesgos y
medidas preventivas especificas
en el trabajo a bajas temperaturas

al aire libre.
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Por otro lado, Sorigué Acsa ha
quedado finalista en los premios
nacionales ACEX a la seguridad en
conservacion mediante la pro-
puesta del uso de baliza LED para
iluminar los conos que sefalizan

los cortes de carril nocturnos.

Continuamos colaborando en
diferentes foros técnicos en
prevencion de riesgos laborales y
estableciendo indicadores sobre
las visualizaciones y reacciones
de las noticias publicadas para
valorar el impacto de las mismas.
Entre todas las noticias relacio-
nadas con prevencion ha habido
un total de 2.763 visitas y 576

reacciones.

Considerando los resultados de
accidentabilidad obtenidos a lo
largo de 2023 para el conjunto de
empresas que reportan datos en el
presente informe, ha habido una
disminucién del 6,4% en la acci-
dentabilidad con baja y del -57%
en la accidentabilidad in itinere. La
disminucion de la accidentabilidad
ha sido mas pronunciada en los
indices frecuencia del personal

femenino.
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En cambio, con respecto a los
indices de absentismo, en los

que se tiene en cuenta también
las bajas laborales derivadas

de contingencias comunes han
aumentado de 6,87 en 2022 a
11,07 en este 2023. La empresa con
mayor afectacion ha sido Nordvert
con un indice del 8,28, esto puede
deberse a la repercusion de las
bajas asociadas a la disminucion
progresiva de plantilla del 2022 al
2023.

Por otro lado, en linea con

periodos anteriores, se observa un

incremento de plantilla femenina
del 2% del total contratado en
2023, colocandose ya en el 19%
con respecto a la poblacion

masculina.

En 2023 ha habido una
disminucién del 6% en
la accidentabilidad con
baja y del -567% en la
accidentabilidad in itinere.

Durante el 2024 seguiremos
trabajando con el objetivo de

disminuir la accidentabilidad entre
nuestro personal analizando las
causas mds comunes en cada
drea de negocio para poder
establecer medidas concretas, ast
como para impulsar la mejora de
la sensibilizacion y concienciacion

a todos los niveles.

En el grupo Sorigué contamos con
el apoyo de equipos profesionales
sanitarios altamente cualificados,
propios y externos, que realizan
tanto actividades sanitarias
individuales como de vigilancia
de la salud colectiva para evaluar
el estado de salud de nuestra
poblacion laboral en relacion con

los riesgos en su puesto de trabajo.

Ademas, diferentes empresas

de nuestro grupo cuentan con
Comités de Seguridad y Salud

o con delegados de prevencion,
segln los requerimientos norma-
tivos en funcion de su nimero de

persona trabajadoras.

El SPA Aspy da servicio a las
empresas de Acsa, Constraula
y Ambitec para llevar a cabo la
labor de servicio médico, que
ademas de valorar la aptitud de

nuestro personal a cada puesto

de trabajo, realiza asistencia y
asesoramiento médico a todo el
personal, en los centros de Ronda
Guinardé (Barcelona) y Feixa
llarga (Hospitalet de Llobregat).
Este Gltimo, hasta febrero de

2023, fecha en que finalizd la
actividad el personal asociado al
mantenimiento del saneamiento de
Aguas de Barcelona. Este servicio
también se ha realizado hasta
noviembre de 2023 en el centro de
Motores para las empresas de CLD
y Nordvert.

En el resto de las organizaciones,
la Vigilancia de la Salud se lleva

a cabo a través de los centros de
los propios servicios de prevencion
ajenos contratados por cada una

de las empresas.

(403-5)

Una herramienta clave es formar,
informar y sensibilizar de forma
continua tanto a personal

propio como al de empresas
colaboradoras. Tan importante
como identificar los riesgos y
establecer e implantar las medidas
preventivas, es que el personal sea
conocedor de como trabajar de

forma segura y a la vez cuente con
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implicacion y predisposicion para
implantarlo dia a dia.

En este sentido, durante el ano
hemos realizado diferentes sensi-
bilizaciones relacionadas con la
promocion de la salud y la cultura

preventiva como pueden ser:

¢ la adaptacion e incorporacion
de medidas de especificas en
trabajos a altas o bajas tempe-
raturas en el exterior

 incorporar hdbitos saludables
como la alimentacion saludable
y el ejercicio fisico como preven-
cion a través de la formacion de
empresa saludable

 realizar ejercicios de esti-
ramiento y calentamiento
asociado a riesgos de
sobreesfuerzos

e analizar experiencias e inci-
dentes ocurridos a través de

lecciones aprendidas...

Durante el 2023 se han realizado
17.8%94 horas de formacion en
materia de seguridad y salud al
personal de las empresas que
entran en el alcance de este
informe, un 16% mas de lo regis-

trado el ano pasado.

En 2023 hemos reali-
zado 17.894 horas de
formacién en materia
de seguridad y salud.

(403-7)

Con el objetivo de extender la
cultura preventiva a toda la
cadena de valor, evaluamos de
forma continua a los proveedores y
subcontratistas utilizando criterios
de prevencion de riesgos laborales.
Esta evaluacion permite obtener
informacion sobre su desempefo
para futuras contrataciones, asi
como establecer acciones de
mejora. En el procedimiento SGI-
G-14 de compra y contratacion de
bienes y servicios realizados por
las empresas que forman parte

del Grupo Sorigué, se establece
una evaluacién continua de
proveedores, en la que se valoran
especificamente aspectos relacio-

nados con la seguridad y salud.

También realizamos la coordina-
cion de actividades empresariales
a todos los niveles para asegurar

que continuamos trabajando

de forma segura en aquellos
momentos de interferencia con el
personal de nuestras empresas
colaboradoras. Esta accion de
coordinacion se realiza segiln lo
establecido en el procedimiento
de coordinacion de actividades
empresariales de grupo (SGI-G-
12). En el caso de las obras de
construccion en las que actuamos
como contratista principal, este
deber de coordinacion se lleva

a su maxima expresién como

empresario principal, llevando a

cabo el deber in vigilando de las

¢ o>

empresas que prestan servicios en

las obras que ejecutamos.

De forma adicional al control
documental de verificacion

del cumplimiento normativo en
materia de prevencion de riesgos
laborales, los técnicos de preven-
cion asignados a las diferentes
organizaciones verifican la
correcta ejecucion de los trabajos
por parte de las empresas sub-
contratadas y el cumplimiento de
nuestros requisitos en materia de

seguridad y salud.
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6.5.2.
AST ORGANIZAMOS
NUESTRO TIEMPO DE
TRABAJO

Cada uno de nuestros centros de
trabajo define un calendario con
las horas laborales establecidas
de acuerdo con el convenio de
aplicacion. Ademds, se establecen
las jornadas de trabajo en los
diversos acuerdos establecidos
en cada una de las sociedades
pertenecientes a nuestro grupo.
Por tanto, las jornadas varian
segln la sociedad y la actividad

que desarrolle la misma.

(2-30)
En el caso de que los trabajadores

realicen horas extras, las empresas

de nuestro grupo aplican los pro-
cedimientos establecidos en sus

respectivos convenios colectivos.

Una manera de salvaguardar los
derechos de los trabajadores es la

inclusion de aspectos relevantes en

convenios o en los estatutos de los
trabajadores, asi como su partici-
pacion en los comités de empresa.
Toda la plantilla esté cubierta por

un convenio colectivo. El convenio

que cubre a cada trabajador varia

segln la ubicacion geografica de
su centro de trabadjo, la funciéon
que desempena y la actividad que
realiza.

Existe una relacion directa y
periddica con los comités de
empresa y la representacion legall
de los trabajadores, promoviendo
la incorporacion de partners de
negocio que permitan obtener
mayor informacion directamente

desde el personal.

é
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Trabajamos para crear una sociedad maés justa, sostenible y equita-

tiva. Nuestra aportacion se refleja en el valor social y medioambiental

que generamos en las comunidades donde operamos.

El compromiso con la responsa-
bilidad social se manifiesta en
cada una de nuestras acciones,
asumiendo un papel proactivo

en relacién con el entorno.
Entendemos la importancia de
minimizar el impacto y de contar
con la legitimidad social necesaria
para nuestras actividades. A
través de iniciativas sociales,
medioambientales y culturales
impulsadas por el departamento
de Responsabilidad Social y la
Fundacion Sorigué, promovemos
proyectos que contribuyen
significativamente al bienestar de

las comunidades.

Nuestra labor ha sido reconocida

con diferentes premios en 2023:

* ‘Flota ecoldgica’ 2023 de
la Asociacion Espanola de
Gestores de Flotas y de
Movilidad (AEGFA)

* La planta de biometano Torre
Santamaria, mejor Iniciativa de
Integracion Medioambiental en
los Il Premios de El Periédico de
la Energia

* La empresa de Sorigué Ecotelia
recibe en Alemania el premio
EUPD Research al mejor insta-
lador de energias renovables en
Espana

* Noguera Renovables, la planta
de biometano Torre Santamaria,
mejor proyecto de biogds en los

Premios de la Bioenergia 2023
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PATROCINIOS Y
COLABORACIONES

(203-1) (203-2) (413-1)

Nuestro Comité de Patrocinios,
compuesto por expertos en
Responsabilidad Corporativa,
Compliance, Comunicacion y

la Fundacion Sorigué, revisa y
decide sobre todas las solicitudes
de patrocinios y colaboraciones.
Este equipo se dedica a evaluar
cuidadosamente cada propuesta
para asegurar que se alinee

con nuestros valores y objetivos
estratégicos, promoviendo asi
iniciativas que generan un impacto
positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

Fortalecemos el compromiso con

la sociedad a través de colabora-
ciones y patrocinios estratégicos

Comité de

Patrocinios

Recepcion solicitudes

que permiten compartir valores

y contribuir positivamente en
diversas dreas. Al trabajar con
entidades lideres en accidn social,
medioambiental, cultural y de
investigacion, alineamos nuestros
esfuerzos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

El Comité de Patrocinios desem-
pena un papel crucial en la gestion
de estas relaciones, buscando

no solo aportar recursos econd-
micos, sino también fomentar la
participacion del equipo humano
en actividades con entidades
colaboradoras. Esto se refleja en la
participacion en eventos comunita-

rios y actividades de voluntariado

Evaluacion de
propuestas

enmarcadas en nuestro Plan de

Voluntariado y Accién Social.

Este ano, hemos invertido
587.433,88 euros en 76 proyectos
y acciones sociales y medioam-
bientales, con una inversion

media de casi 7.729,39 euros por
proyecto. Esta inversion reafirma
nuestro compromiso de generar un
impacto positivo y duradero en las

comunidades donde operamos.

Desarrollo de

Toma de decisiones .
colaboraciones

& 93

Nuestro crecimiento
constante se refleja en las
cifras, con un aumento
del 28,8% en el nimero de
proyectos respecto a 2022,
demostrando asi nuestro
compromiso firme con el
retorno a la sociedad.

Seguimiento y
evaluacién
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Proyectos de patrocinio 2023 2022
Nimero de proyectos de patrocinio 76 59
Inversion total 587.433,88€ 569.767,24 €
Inversién media 772939 € 9.657,07 €

CONTRIBUCION A LOS ODS

Alineados con la Agenda 2030
de la ONU, nuestra estrategia
de patrocinios y colaboraciones

refleja el compromiso a través

1:.! sl

OBIJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

¢ o>

de 17 ODS en los que generamos
un impacto positivo mediante
nuestras acciones, contribuyendo
a la proteccion del planeta y al
mejoramiento de la calidad de

vida de las personas.
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Destacamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que hemos contribuido directamente en 2023 con los siguientes proyectos:

02.

Metas y proyectos

Compromiso

Proyectos de 2023

GOBERNANZA'Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

META 3.4.

Reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la preven-
cion y el tratamiento. Promover la salud mental y el
bienestar

En Sorigué estamos comprometidos con el
objetivo de garantizar la salud para las per-
sonas, por eso en 2023 hemos colaborado con
entidades sociales y medicas que investigan el
desarrollo de soluciones medicas a diferentes
enfermedades.

Colaboracion con el IRSICAIXA cuya funcion es la investigacion
médica en el Gmbito de las ciéncies de la salud y epidemiologia.
Colaboracion con la Fundacié Josep Carreras, que tiene el
desafio de conseguir que la leucemia sea una enfermedad 100%
curable.

Colaboracidn con la Fundacid Privada Casal d’Avis d’Alforja,
que ofrece Servicio de residencia, atencion domiciliaria,
asesoramiento y serviicio de catering al municipio de la Alforja

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

MUK LINPIA
¥ SANEAMIENTD

META 6.1.

Lograr el acceso universal y equitativo al agua
potable a un precio asequible para todos

En Sorigué, trabajamos para promover una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
fomentar oportunidades de aprendizaje

Participamos en ferias de formacion con el objetivo de
establecer conexiones y realizar investigaciones de mercado en
el sector educativo, como la Fira Camin FP Tarragona
Promovemos la educacién a través del arte, colaborando con
entidades que ofrecenr una variedad de beneficios educativos.

INNOVACION

10 REDUCEIGN DE LAS
DESIGUALDAES
. S

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO
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META 10.2.

Potenciar y promover la inclusién social, econémica
y politica de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion, situacién econémica o cualquier
otra condicién

Colaboramos para reducir las desigualdades
y garantizar que nadie se queda atrés. Este
afio hemos apostado por impulsar acciones

y patrocinios de cardcter social que luchen
contra las desigualdades, especialmente en las
personas con discapacidad.

Participacion en la 11° marcha ASPACE Huesca, un evento
solidario que permite realizar mejoras basicas en las infraes-
tructuras y servicios para ayudar a las personas con paralisis
cerebral y/o patologias afines y sus familias.

Seguimos colaborando con el equipo de fatbol Nastic
Tarragona y con el NASTIC GENUINE, su equipo de fitbol para
nifios y nifias con discapacidad intelectual.

Colaboramos con Aprenem Autisme, colaboramos con
acciones orientadas a formar, asesorar y acompafiar a la
comunidad educativa facilitando herramientas y estrategias
que contribuyan a mejorar la atencidén que reciben nuestros
nifios y jovenes con autismo

SOBRE‘ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

META 11.4.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

Contribuimos con patrocinios a entidades para
mantener y proteger el desarrollo cultural y
patrimonial, especialmente en las comunidades
en las que operamos.

Colaboracion con la Catedra Turd Seu Vella, que tiene como
objetivo preservar el conjunto patrimonial de la Seu Vella de
Lleida y valorizarlo difundiendo su cariz histérico y artistico.
Participacion en la conservacién y potenciacién del Gran
Teatre del Liceu de Barcelona del que somos socios
benefactores.
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/2.

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO Y
ACCION SOCIAL

En Sorigué nos comprometemos

a ser agentes activos del cambio

positivo en nuestras comunidades.

Nos implicamos a contribuir de
manera positiva en las comuni-
dades donde tenemos presencia.
Bajo esta premisa, desarrollamos
nuestro Plan de Voluntariado

y Accidn Social con el objetivo

principal de involucrar a nuestros

empleados en iniciativas y

proyectos que generen impacto
social y ambiental positivo, al
mismo tiempo que contribuimos a

la mejora de nuestro entorno.

Las areas en las que nuestros
voluntarios y voluntarias parti-

cipan incluyen:

+ Educacion: Contribuyendo al
desarrollo educativo de jovenes

mediante programas de coach,
donacién de materiales esco-
lares y apoyo a instituciones
educativas.

Accidén social: Colaboramos
en organizaciones benéficas

y proyectos comunitarios

que trabajan para mejorar la
calidad de vida de personas en
situaciéon de vulnerabilidad
Desarrollo comunitario:
participando en proyectos de
desarrollo local que promueven
la inclusion y el bienestar social
en nuestras comunidades
Medio ambiente: orgaizando
actividades de sensibilizacion
ambiental a través de institu-

ciones educativas

¢ % >

Namero de participaciones
de personas voluntarias
en Sorigué

Variaciéon
2023 2022 20222023
473 332 42%

En 2023, Sorigué ha
demostrado un notable
avance en su compromiso
con el voluntariado
corporativo y la accién
social, logrando un
incremento del 42%
en la participacion de
personas voluntarias

respecto al ano anterior.
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PROYECTOS DESTACADOS EN EL PLAN DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Proyectos de voluntariado corporativo

Aportacién a
los ODS

PROYECTO COACH

s B e . . .z . .z
Voluntariado corporativo junto con la Fundacid Exit que pretende orientar y motivar a jévenes en situacion de
vulnerabilidad social que provienen de una experiencia de fracaso escolar a través del coaching y del mentoring.
Esta iniciativa busca disminuir el abandono escolar e incrementar la empleabilidad juvenil mediante el acompafia-
miento y la motivacién de profesionales de empresas.

CARRERA SOLIDARIA DE
SORIGUE: “SOLO TU PONES LOS

Carrera solidaria virtual que realizamos en colaboracién con la Fundacién Intress, una entidad que trabaja para la
inclusioén social y laboral de personas en situacién de vulnerabilidad psicosocial.

Después del éxito de la primera edicién, quisimos superarnos en la edicién 2022 y llegar juntos a los 100.000 minutos
haciendo ejercicio que se convirtieron en una donacién a la Fundacién Intress para apoyar sus proyectos de
insercion social.

1 REDUCCION DE LAS
DESGUALBADES

Fs

: ! M

LIMITES Ademds de participar en el reto, también quisimos que las personas participantes de Sorigué conocieran de cerca :
esta entidad: sorteamos seis invitaciones para que nos acompaiaran a entregar el donativo a la Fundacién Intress y
conocieran de primera mano los proyectos donde se destina nuestra aportacion.

AMPANA: DONACI A N DE Camparia de donacién de Sangre para empleades de Sorigué impulsada desde los hospitales Sant Pau de
C ONACIO Barcelona, Arnau de Vilanova de Lleida, el Centro de Transfusion, Tejidos y Células de Sevilla y el Hospital
SANGRE Universitario Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela de Madrid.
_ Participando por equipos en diferentes supermercados o centros comerciales.
CAMPANA: “ALIMENTA LO QUE Colaborando individualmente o por grupos en tareas de clasificacién y categorizacion de productos en sus sedes de
IMPORTA” distribucién

Recogida de alimentos en nuestros centros de trabajo
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—

(Capital relacional) Mediante la organizacion de expo- a través del arte reflejan cues- mensaje interno como externo de
R CAMiENTO La Fundacid Sorigué tiene como siciones temporales y proyectos tiones de relevancia colectiva. la compania. De esta manera, la

mision principal la promocion y colaborativos, el arte se establece Fundacion Sorigué no solo destaca
—

difusion del arte contempordneo, como un medio esencial para la Los valores promovidos por la por su aporte cultural, sino también
N0 utilizdndolo como una poderosa educacion y la sensibilizacion del Fundacion estén estrechamente por su contribucion a la cohesion
COMPROMISO herramienta para generar un plblico. Las tematicas abordadas alineados con el compromiso del social y el bienestar comunitario.
CON EL PLANETA

impacto positivo en la sociedad. grupo Sorigué, reforzando tanto el

INNOVACION
—_—
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O1. /3.1. B LA VIDA EN EMERGENCIA. JUAN las edades y condiciones.

g%ﬁggNUESTRO EXPOSICION PROPIA ZAMORA Paralelamente, la Fundacién

- ha seguido impulsado y mate-
Primera gran muestra individual rializando un amplio programa

Q}BE&NANZAY Durante el ano 2023 la Fundacié Sorigué ha transformado su del artista madrilefio, reconocido de préstamos de obras de arte

ESTRATEGIA sede de Lleida en un espacio de reflexion a partir de la exposi- con el Premio Fundacion Princesa y de colaboraciones con otras

— cién “La vida en emergencia. Juan Zamora”. A través de esta de Girona Artes y Letras 2017. Instituciones.

muestra, hemos inspirado a nuestros visitantes a contemplar la Para promover la reflexion a
CRECIMIENTO delicadeza de los ecosistemas y su relacion con el entorno. través del arte contempordneo, El Area Educativa ha impulsado un

RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

la Fundacion ha apostado por

un proyecto expositivo que alna,
desde una perspectiva artistica y
cientifica, las grandes cuestiones

de la existencia humana a través

amplio programa educativo y de

actividades paralelas, como visitas
dinamizadas para plblico familiar
o guiadas para el plblico general.

de los procesos bioldgicos de la /3.2.
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de febrero de 2023, alude direc-
tamente a tematicas vinculadas
a la sostenibilidad ambiental y
social. La biodiversidad en peligro
de extincion por la accion antro-
pogénica, las energias verdes o la
cooperacion entre especies son
algunas de las cuestiones de las
que se hace eco Juan Zamora a
través del dibujo, la instalacion y
el video.

A partir de diferentes acciones
impulsadas por su Area Educativa,
la fundacién ha dado a conocer

la propuesta a plblico de todas

ARTISTAS EXTERNOS

La Fundacid Sorigué no solo brilla
con sus exposiciones propias,
sino que también destaca por sus
colaboraciones con instituciones
y artistas externos. Estas alianzas
permiten a la fundacion acceder
a recursos y conocimientos que
elevan la calidad de sus proyectos.
Ademas, al apoyar a artistas
externos, la fundacion impulsa la
carrera de los mismos y promueve
la innovacion y experimentacion

artistica.
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Duante el 2023 la Fundacié
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Sorigué colabord en 15 entidades

y artistas externos. Entre ellos

Segunda edicion de este festival impulsado desde

la Paeria de Lleida. Se trata de un evento cultural y
audiovisual de la ciudad de Lleida, que tuvo lugar del 25
al 29 de octubre de 2023.

Desde Fundacib se colaborb con el festival prestando una
obra de Chema Madoz, produciendo la pieza “Algoritme
despullat” d’Anna Carreras, cediendo la biblioteca de la
Fundacién para la realizacién de charlas organizadas
por el festival - entre ellas, una protagonizada por el
artista Juan Zamora y una cientifica del IRTA, Neus
Teixidd -, y desde el Area Educativa se organizé un taller
de dos sesiones para el alumnado del Ciclo Superior de
Animacién de la EAM - Escola d’Art Municipal junto a Juan
Zamora.

destacamos:
INTANGIBLE
Festival d’art i tecnologia
Del 3 al 5 de febrero, la obra “Call Out” de Studio Korinsky Lieida
y Orhan “aib” Kavrakoglu, perteneciente a ala coleccién
de la Fundacié Sorigué, se presentd en el Design Hub
Barcelona (DHUB), en el marco del Festival de las Artes
Luminicas de Barcelona. La Fundacién volvié a colaborar
CALL OUT con el festival Llum BCN en su 12.a edicién. Durante los
tres dias, la pieza fue vista por 55.000 visitantes.
Festival LlumBCN
La colaboracién consistid en el préstamo de la obra y la
Barcelona asuncion de su transporte e instalacion, ademas de los
costes derivados de la visita de los artistas a Barcelona.
A los artistas, ademads, se les brindd la oportunidad de
participar en la Jornoda' Llum Pro, d|r|.g|d0 a profesio- LUMBUNG PRESS
nales de las artes luminicas y a estudiantes de escuelas
de arquitectura, arte y disefio. Hangar
Barcelona
Exposicion comisariada por Christian Alonso, es la
continuacién de la muestra presentada en La Capella,
Barcelona, en 2022, en la que la Fundacion colabord.
LA PANERA Muestra colectiva que responde a la insostenibilidad
Imaginaris multiespécies. medioambiental y social actual, y que nos invita a
Lart de viure en un mén de imaginar comunidades donde los humanos no viven
contingéncia i incertesa separados del entorno, sino que mantienen relaciones
#Terresdelleida con un mundo mas amplio. Desde Fundacié Sorigué se
Lleida aportd saulé (y su transporte) para crear la pieza central LANDART 23

Lumbung Press es una imprenta colaborativa adquirida
por los artistas de documenta 2022, que se ha instalado
en Hangar, centro de produccién artistica municipal de
Barcelona, en alianza con en MACBA. Desde Fundacion
se ha llevado a cabo una doble colaboracion con el
artista Erick Beltran, coordinador de la imprenta. Por un
lado, se ha asumido la produccién de un troquel para
que pudiera materializar un nuevo artefacto. Por otro
lado, se ha organizado un taller artistico impartido por
Beltran con jovenes en situacion de internamiento. La
iniciativa se ha llevado a cabo en el Centro Educativo El
Segre de Lleida, destinado a la ensefianza de menores
afectados por medidas judiciales con el objetivo de
fomentar su formacion e insercién. Se han realizado tres
talleres centrados en el concepto de «Guerra». Desde
Fundacid se han asumido los gastos asociados a esta
actividad - material y desplazamientos.

de la exposicion, un “jardin de especies invasoras” de

Bienal d’Art d’Andorra

la artista Vicky Benfiitez. La muestra estuvo abierta al
plblico entre el 4 de marzo y 28 de mayo de 2023.

Participamos como colaboradores principales en la edicién
2023 de Landart, la Bienal de Arte contempordneo y paisaje
de Andorra. Nuestra aportacion consiste en el préstamo,
instalacién y transporte de las obras de Bill Viola “The
Return” y “The Observance” y “Call Out” de Abel Korinsky i
Orhan Kavrakoglu, las cuales se emplazan en el edificio de
CATSA, antigua fabrica de tabaco.
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733.
CESION DE OBRAS

La Fundacion Sorigué expande su
influencia cultural al prestar sus
obras tanto en el dGmbito nacional
como internacional. Esto no solo
contribuye al enriquecimiento de
las exposiciones de otras institu-
ciones, sino que también permite
que su coleccion llegue a un

plblico mas amplio y diverso.

Estas iniciativas favorecen la
promocion del arte y la cultura en
diferentes contextos y regiones,
fortaleciendo el intercambio

cultural y el didlogo artistico.

Los préstamos a nivel internacional
subrayan el compromiso de la
fundacion con la difusion global
del arte, impulsando la interaccion
entre culturas y la innovacion en el

ambito artistico.

En 2023 la Fundacid
Sorigué colabord
prestando 22 obras a insti-
tuciones nacionales a inter-
nacionales como Beyeler
Foundation, Basilea;
Fundacié Catalunya
La Pedrera, Barcelona;
Ateneu Barcelonés,
Barcelona; Fundacion

Bancaja, Valencia;

Bienal Internacional
de Arte de Andorra;
ESTAMPA - Feria de Arte
Contempordéneo, Madrid.

& oo >

73.4. ) )
EDUCACION A TRAVES
DEL ARTE

La Fundacién Sorigué ha conti-
nuado en 2023 desarrollando su
mision educativa con proyectos
innovadores que fusionan arte y
aprendizaje. Entre ellos destaca
el Proyecto educativo “La vida en
emergencia. Juan Zamora”, que
ofrece actividades adaptadas
para diferentes edades y ha
sido presentado a la comunidad
docente con gran éxito.




& 102 >

FINF2023 sorigué

Se detallan a continuacién otros

SOBRE NUESTRO proyectos en este dmbito:

GRUPO

02.

GOBERNANZA'Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

JUAN ZAMORA

Proyecto educativo “La
vida en emergencia. Juan
Zamora”

Elaboramos un proyecto educativo basado en la exposicion de Juan Zamora. Creamos un dosier con
informacién detallada sobre el artista, la muestra, y los contenidos de las visitas y actividades para realizar
en el centro. El proyecto se divide en tres propuestas adaptadas a distintas edades: "Atrapar las nubes" para
nifios de 3 a 5 afios, "El peso del aire" para edades entre 6 y 11 afios, y "Distancias propias" para adolescentes
de 12 a 18 afios.

El proyecto fue presentado a la comunidad docente el 13 de abril. Asistieron 40 docentes, sobre todo de Lleida
y de Balaguer, y también de pueblos cercanos.

Entre febrero y diciembre de 2023 el Area Educativa realizé 198 visitas guiadas a la exposicién, en las cuales
participaron 4521 personas de 27 centros o instituciones.

Proyecto Recerca, Creaci6
i Servei

Institut Guindavols
Lleida

Doble colaboracién con el Instituto Guindavols de Lleida para el programa de innovacion educativa "Recerca,
creacid i servei" entre marzo y junio y octubre y diciembre de 2023. El centro fue uno de los diez seleccionados
para formar parte de un nuevo programa impulsado por la Direccié General de Curriculum i Personalitzacidé
(DGCP), Departament d’Educacié, para la mejora y la profundizacién en el aprendizaje competencial del
alumnado de ESO. El centro buscaba un partner con el que organizar un reto a lanzar a un grupo de 4o de
ESO.

Desde la fundacidn se les propuso trabajar en propuestas educativas a partir de las cuales investigar entorno
a los temas presentes en “La vida en emergencia. Juan Zamora” y generar material divulgativo.

* Reuniones organizativas con docentes responsables

« Planificacion de los retos para alumnado y creacién de contenido complementario

« Visitas con alumnado a la exposicion

« Asistencia a sesiones de control en el aula y a sesiones de presentacion final de proyectos

« Asesoramiento y evaluacion de los proyectos creados por el alumnado

« Organizacién de encuentros con Juan Zamora (via virtual y presencial)

Adhesion a

Apropa Cultura y sesién
de formacion “Dibuixos de
Meméria”

La fundacion se ha adherido a Apropa Cultura, programa que facilita el acceso a la cultura a personas en
situacion de vulnerabilidad. Esta adhesién permite dar a conocer las propuestas de la fundacion a diferentes
entidades sociales y asistenciales, y también participar en las presentaciones de la programacion cultural
junto con el resto de los miembros de Apropa.

En este marco se ha organizado una formacién dentro del programa “Educa con el Arte 23/24”. Este programa
de formaciones esta dirigido a profesionales del @mbito social y asistencial. La sesion, celebrada el 2 de
diciembre en la biblioteca de la Fundacién, y a la que asistieron 14 personas, contd con la participacion del
artista Ivén Candeo (Caracas, 1983), el cual desarrolla el proyecto “Angelus novus, dibujos de memoria”, a
partir de la pieza “Angelus novus” de Paul Klee.

Formacidn en Accesibilidad
Cognitiva - Lectura Féacil

El equipo de la fundacién ha realizado una formacién en accesibilidad cognitiva. Concretamente, ha realizado
un curso de redaccién y adaptacién de contenido en Lectura Fécil impartido por la Fundacién Aspros

de Lleida. El curso ha consistido en dos sesiones de formacion y trabajo personal auténomo. El curso ha
culminado con la adaptacién a Lectura facil del texto de sala de la exposicién de Juan Zamora.
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/3.5.
PROYECTO PLANTA

PLANTA es el proyecto que
articula la interseccion entre el
grupo empresarial Sorigué y la
Fundacion Sorigué, y en el que
confluyen el arte, la ciencia,

la arquitectura, el paisaje, el
conocimiento y la empresa.

Las visitas guiadas para el plblico
general continlan llevéndose a
cabo en 2023 con la regularidad
de un sdbado al mes, manteniendo
el interés y la afluencia de diversos
grupos. Entre los visitantes desta-

cados se encuentran los stake-

& 103

holders de la compania y figuras
del mundo del arte y la cultura,
quienes han mostrado un gran

. P . . SEMICONDUCTOR
interés en nuestras instalaciones.

Analogic Modelling
Desde el drea educativa de la Londres
Fundacioén, se han impulsado
visitas especializadas, partiendo

de las obras de Juan Mufoz y

El diio de artistas britdnico Semiconductor siguen
desarrollando su proyecto artistico basado en el
modelado analdgico que iniciaron en PLANTA en
2016, y que dio como primer resultado la pieza
audiovisual Earthworks presentada en el marco
de SonarPLANTA. A lo largo de 2023 realizardn
una estancia de investigacién y produccién en la
Royal Holloway University del Reino Unido por la
que recibirdn apoyo econdmico de la Fundacidé
Sorigué.

William Kentridge como punto de
referencia. Estas visitas han sido

especialmente dirigidas a estu-

i H . KATIE PATERSON
diantes, habiendo atendido a un
total de 674 alumnos de diversos Mirage

niveles educativos. En total, se han California, EEUU
realizado 29 visitas, consolidando

asi nuestro compromiso con la

La fundacién ha coordinado que a través de la
delegacién del grupo empresarial Sorigué en
Aragén se haya proporcionado arena del desierto
de Los Monegros para la obra “Mirage”. La pieza es
una creacién de la artista escocesa Katie Paterson
y el estudio de arquitectura, Zeller & Moye
compuesta por mas de 400 columnas de vidrio
fundido a partir de arena de todos los desiertos del
mundo. La obra fue encargada por la compaiia
Apple para ser instalada en su sede de California

difusion del arte y la cultura.
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/4.

COMUNICACION Y
RELACIONES CON
NUESTRO ENTORNO

En Sorigué entendemos que la comunicacién efectiva trasciende las

palabras; se fundamenta en la escucha activa, asertiva y proactiva.

Este enfoque permite construir relaciones genuinas y mantener un

didlogo continuo con los grupos de interés.

Para lograrlo, se han desarrollado
diversos canales de comunicacion
gestionados por el departamento
de Comunicacion y Relaciones
Institucionales. Este equipo no solo
facilita la interaccién diaria, sino

que también identifica impactos,

riesgos y oportunidades mediante
el monitoreo constante de las pla-
taformas corporativas, incluidas

las redes sociales.

Con esta estrategia, se garantiza
que tanto las voces de la organiza-

cion como las de los stakeholders
sean escuchadas y respetadas,
promoviendo una conexion
auténtica y significativa.

741,
DIALOGO CON
NUESTROS GRUPOS DE
INTERES

(2-29)

Valoramos profundamente la

importancia de conocer y entender

& oo >

a nuestros grupos de interés.

Este compromiso nos impulsa

a mantener un didlogo abierto,
sincero y constante con ellos,
permitiéndonos captar sus necesi-
dades y expectativas. A través de
esta comunicacién bidireccional,
no solo construimos relaciones
duraderas basadas en la con-
fianza, sino que también garanti-
zamos que nuestras actividades se
gestionen de manera socialmente

responsable.

Los grupos de interés de Sorigué

Personas fisicas

Propietarios

Personas juridicas

Consejo de Administracion

Personal directivo

Capital humano

Trabajadores/as en plantilla

Plantilla de subcontratas

Clientes privados

Clientes, usuarios
y consumidores

Clientes publicos

Usuarios

Grandes proveedores

Proveedores

Resto proveedores

UTEs y empresas participadas

Aliados y colaboradores

Entidades financieras

Relaciones estratégicas y otros aliados de negocio

Gobierno y administraciones

Administraciones piblicas
(estatales, autondmicas y locales)

Comunidad local y sociedad

Comunidad local

Medios de comunicacién
y redes sociales

Prensa local, nacional e internacional




EINF2023

SOBRE NUESTRO
GRUPO

02.

GOBERNANZA'Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE‘ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

Principales canales de comunicacién y didglogo

® Permanente

@ Siempre que se requiera

& 105 >

® Anual Bianual

GRUPOS DE INTERES

Gobiernos,

Canal de diglogo Propietarios Capital humano Clientes, usuarios/as Proveedores, aliados administraciones y

Comunidad local

Medios de

y consumidores/as y colaboradores organismos reguladores y sociedad comunicacién
Web [ ] [ ] [ ] [ ] [ ) [ [}
Blog [ ] [ ] [ ] [} [} [}
Redes sociales (LinkedIn, Instagram, Twitter) [ ] [ ] [ ] [} ° ° ([ ]
Newsletter (] (] (] [ ] ([ ] ([ ]
Mail informacién [ ] [ ] [ ] ([ ] ([ ] ([ ]
Comités de seguridad y salud [ ] [ ]
Comité de Empresa [ ] [ ]
Comisidon Plan de Igualdad [ ]
Medios de denuncia del acoso laboral [ ]
?:I‘?:rl:‘lsug?é:enuncm Canal interno de ° P ° ° PY
Intranet (Cian) °
Boletin de prensa diario [ ]
Comisién de seguimi del Plan de °
Igualdad
Gabinete t'ie prensa del departamento °
de Comunicacién
Grupos de trabajo Seguridad y Salud [ ] [ ]
Ferias, jornadas, clisteres, congresos... [ ) [ ]
For idny ibilizacid [ ] [ ]
Acuerdos de colaboracién y/o ali [ ] °
Cuestionario de sugerencias de empleados [ ]
Cuestionario de valoracion de formacion [ ]
Memoria de Sostenibilidad [} [} [} [} [} ( J (J
Informe anual financiero [ ] [ ] ([ ] ([ ] ([ ] ([ ] ([ ]
Reuniones presenciales [ ] [ ] ([ ] ([ ] [ ([ ]
Visitas a nuestras instalaciones [ ] ([ ] ([ ] ([ ]

Estudio de clima laboral y/o psicosocial
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Prensa 2023 2022 2021 ;’;;';;(';’2';
Sorigué

Notas de prensa enviadas 15 12 7 25% Visitas y publicaciones web 2023 2022 2021 ;’;2";;(')62';
Apariciones en prensa 1.748 1433 71 22% Pagina web sorigue.com
(empresa)
Aoncibn a requerimientos e ) - - Ndmero de sesiones 145.706 122.237 117.676 19%
de prensa Nidmero de noticias publicadas 62 52 36 19%
Total notas de prensa 1.788 1.445 718 100% Péagina web fundaciosorigue.com

Fundacid Sorigué y PLANTA Ndmero de sesiones 21.717 1174 19.850 53%
Notas de prensa enviadas 3 2 L 50% Ndmero de noticias publicadas 13 7 8 86%
Apariciones en prensa 385 343 287 12% Pagina web plantaproject.com
Total notas de prensa 388 345 291 -100% Namero de sesiones 8.914 7.986 3.283 12%

Namero de noticias publicadas 3 8 -100%
Prensa 2023 2022 ;’;,‘,"2";5"2';
Suscriptores totales 8.030 8.109 -1%
Seguidores Seguidores Seguidores Variacion de seguidores

Redes sociales

Publicaciones 2023

Publicaciones 2022

Publicaciones 2021

(diciembre de 2023) (diciembre de 2022)

(diciembre de 2021)

(enero-diciembre 2023)

Sorigué
Twitter 468 503 361 2663 2.507 2.338 4%
Linkedin 167 174 132 38227 30.821 25.371 21%
Instagram 2 294 275 3650 2.812 2.201 26%
Fundacid Sorigué
Facebook 56 1 37 8392 8.391 8.377 0%
Twitter 214 7 66 848k 8.5675 8.629 -1%
Instagram 168 212 317 6728 5.909 5.541 16%
PLANTA
Twitter 65 37 79 721 712 663 0%
Instagram 52 57 323 2317 1.968 1.452 9%



https://www.sorigue.com/
https://www.fundaciosorigue.com/
https://plantaproject.com/
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VAR
ESTRATEGIA DE
COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion
y Relaciones Institucionales define
e implementa el plan de comuni-
cacion interno y externo, siguiendo
los objetivos del Plan Estratégico
Corporativo actual con la fina-
lidad de mejorar las relaciones

y fomentar un didlogo abierto y
transparente que muestre nuestra
dedicacion y compromiso con la

excelencia.

Nuestro compromiso
es garantizar una
comunicacién clara,
honesta y comprensible
para todos. Al promover
estos valores, buscamos
fortalecer una relacién
sblida y de confianza con
nustros pablicos, tanto

internos como externos.

La comunicacion externa se
centra en el posicionamiento de
la marca Sorigué, alineada con la
identidad y los valores definidos
en Plan Estratégico. Este esfuerzo

se realiza mediante la gestion de
canales digitales, relaciones con la
prensa, relaciones institucionales
y patrocinios. Ademds, el depar-
tamento de comunicacion apoya
la accidon comercial de las reas
de negocio a través de campanas
online y offline, asistencia a ferias
y congresos, y la edicion de

catdlogos y material comercial.

La comunicacion interna es funda-
mental para alinear a los equipos
con la estrategia corporativa.
Utilizando nuestra intranet, Cian,
y otros canales internos, mante-
nemos a los equipos informados

y conectados. Asimismo, llevamos
a cabo diversas campafias
internas en colaboracién con otros
departamentos corporativos para
fortalecer una cultura corporativa

sélida.

Estas son algunas de nuestras
iniciativas mds destacadas en
el dmbito de la comunicacion
durante 2023:

» Participacién en la feria
Municipalia. del 17 al 19 de
octubre participamos en una
edicion de Municipalia, la feria

de Lleida dedicada a los servi-

cios urbanos. Participamos con
un estand corporativo y demos-
traciones vinculadas a nuestros
servicios a la ciudad y los
materiales, con el foco puesto
en la innovacion, la gestion del
talento y la sostenibilidad.
Participacion y ciclo de
conferencias en la feria
Smart City. Los dias 7,8 y 9 de
noviembre participamos en una
nueva version de Smart City
Expo World Congress con un
ciclo de ponencias enmarcadas
en cuatro ejes: innovacion en

el ciclo del agua, ciudades
circulares, infraestructuras

sostenibles y transicion ener-

la sostenibilidad
las ciudades

& w07 >

gética. Mediante conferencias
y didlogos, el grupo acoge a
expertos del mundo académico
y empresarial con el objetivo de
crear y compartir conocimiento,
experiencia y talento.
Proyecto de formacioén en
escritura clara. Durante todo
el afo se han programado
formaciones para potenciar las
competencias en comunicacion
escrita a toda la plantilla,
haciendo énfasis en una redac-
cion clara y eficiente centrada
en el mensaje y la empatia.
Banco de imagenes cor-
porativo. Nueva aplicacion

para compartir internamente

Jefe Departam 2
Agustina Etcheverry
e T ;

uitecta De, m

SENTA

Sol Ortega

v
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el material gréfico generado
des de todas las dreas. Esta
iniciativa estd alineada con la
voluntad de mejorar los recursos
y competencias comunicativas
del grupo
* Presentacion del nuevo
lema corporativo “Crear.
Compartir. Perdurar”.
Coincidiendo con el 70 aniver-
sario del grupo, se presenta
un nuevo lema orientado a
proyectar el futuro de la marca.
* Manual para la incorporacién
de nuevas empresas al grupo.
Incorporacion de criterios
vinculados a la comunicacion

y las relaciones institucionales

F

sorigué

en el protocolo para integrar
nuevas empresas después de un
proceso de adquisicion.
Definicién de la arquitec-
tura de marcas del grupo.
Organizacion y jerarquizacion
de la estructura de marcas,
diferenciando marcas corpora-
tivas y de producto. Definicion
de criterios estratégicos para la
toma de decisiones y soluciones
graficas para garantizar una
homogeneizacion.

Estrategia en redes sociales.
Nueva estrategia de comuni-
cacién en redes sociales para
crear comunidades activas en
las redes donde Sorigué esta

/Compartir./

{w.) Compartimes
nocimiento
1o para aportar
valer a la sociedad.

presente: Linkedin, Instagram y
X. Linkedin se consolida como
uno de los canales preferentes
de comunicacion con nuestros
pablicos.

* Nuevo catalogo digital.
Material corporativo para
facilitar las presentaciones y la
accidén comercial.

« Campaiia de comunicacion
de la exposicién de Juan
Zamora. ldentidad gréfica
y estrategia de medios para
promocionar la exposicion de

Fundacid Sorigué.

/Perdurar./

(v.) Avanzamos

de forma consciente
para perdurar
positivamente en

al tiempa,

& 108 >

4.3.
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

El Departamento de Comunicacion
y de Relaciones Institucionales
junto con el Departamento
Juridico gestionan los procesos

de registro y las renovaciones de
las marcas del grupo Sorigué en

la Oficina Espafola de Patentes y
Marcas y en el registro de la Unién
Europea. Ademds, ambos depar-
tamentos vigilan el uso de marcas
similares y gestionan los procesos
de oposicion, cuando corresponde.

La marca ‘Sorigué’, registrada

en la Oficina Espafiola Patentes

y Marcas, abarca y representa

a todas las actividades y dareas
del grupo. Dicha marca estd
registrada a nivel de toda la Unién
Europea y cuenta ademds con un

servicio de vigilancia

e Marcas ‘Fundacid Sorigué’,
para las actividades sociales y
culturales ejercidas por su fun-
dacién, y ‘PLANTA, referente al
proyecto impulsado por Sorigué
y la fundacidn que abarca arte

y empresa.
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Marcas a nivel de Espafia de
empresas pertenecientes al

grupo Sorigué, que actualmente

no se utilizan como imagen, pero

st en su formato denominativo:

‘Acsa, Obras e Infraestructuras’,

‘Finycar’, *, ‘Vialex’, ‘Nordvert’,

‘Sorigué Acsa Conservacion de

Infraestructuras’, ‘Ditransco’,
‘Axer’, ‘Ambitec’, ‘Coutex’, ‘ICA,
‘Cimexco’, ‘Arids Catalunya’, ¢,

‘Agro-Sorigué’.

JNOWN
MB
ROPOSI%

Sre

* Marcas de empresas con iden-

tidad gréfica propia:

‘Constraula’, empresa de
servicios urbanos

‘Conexis’ empresa de trans-
portes y logistica

‘CLD’, empresa de servicios
ambientales

Ecotelia, vinculada al sector
de las energias renovables.

Lasaosa, ciclo del agua

* Marcas de producto:

‘Simbalic”, aceite

‘Convida’, productos
agroindustriales

‘Calcel’, marca comercial de
productos de reparacion de
pavimentos y carreteras.
‘Gravit’, marca para la
comercializacion de dridos.
‘Hidrojet’, marca de servicios

de limpiezas técnicas.

& 109 >

AR
CONFERENCIAS,
CONGRESOS Y
EVENTOS

Fomentamos activamente la
participacion en foros, congresos
y eventos en todo el territorio
espafiol, vinculados a las dreas de
negocio y el propdsito empresarial
de la compafia. Los expertos

y expertas de la organizacion
comparten su conocimiento,
contribuyendo a posicionar a la
empresa como una referencia en

sus dmbitos de actuacion.

Estas participaciones no solo
permiten demostrar la experiencia
y liderazgo, sino que también
refuerzan el compromiso con la
innovacion y el desarrollo soste-
nible. Cada evento es una opor-
tunidad para inspirar, aprender y
construir relaciones valiosas que
impulsan el crecimiento tanto de la
organizacion como de las comuni-

dades a las que servimos.
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Eventos destacados de 2023

Ambito de negocio

Ambito corporativo

Municipalia 2023

Sustainability Day

Il Simposio Nacional de Firmes. Valencia

Jornada “Sii millor. LExit de les empreses inclusives i com aconseguir-ho”

Fira Camins d’FP 2023. Tarragona

Fira Q Balaguer

Forum Futur Civil 2023

1er Congreso “Descarbonizacion y sostenibilidad” de ANESE

Jornada d’impuls del biogas al sector de I'aigua

Claves para tener un plan de igualdad exitoso

Smart City 2023

Fira d’ocupacié de la cambra de Tarragona

6th International Conference on Desalination using Membrane Technology

Jornada SpainNab. Barcelona

Feria talento Caminos

Jornada técnica reciclado en frio con Repsol y Ministerio a Teruel

Jornada Férum Empresa

IWA International conference on Eco Technologies

7> CONGRESO ESPANOL Y 21° IBEROAMERICANO DE MANTENIMIENTO

Mesa redonda Bequal

Xl Jornadas de Vialidad Invernal

Feria de la ocupacién, Empresa FUAB 2023

Forum ETSEIB 2023

32° Semana de la carretera

Mesa redonda Princesa de Girona

Feria talento Tarragona
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/0.
ALIANZAS

(2-28)

Las alianzas con entidades y aso-
ciaciones en el dmbito empresarial
son una estratégia para aprove-
char sinergies, acceder a recursos
complementarios y crear valor
tanto para las empresas como
para sus clientes y la sociedad en
general. Estas colaboraciones no
solo fortalecen nuestra capacidad
de innovacién y competitividad,

sino que también nos permiten
enfrentar desafios globales de
manera conjunta. Al trabajar
unidos, construimos un futuro mas
sostenible y préspero, donde cada
socio aporta su conocimiento y
experiencia para alcanzar metas
comunes. Juntos, somos mads
fuertes y estamos mejor prepa-
rados para transformar positiva-

mente nuestro entorno.

CIUDAD

Claster Energia Eficient de Catalunya (CEEC)

Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Energéticos (ANESE)

Asociacion de limpieza técnica y alta presién

Fundacidén Forum Ambiental

Associacidé empresarial Pedrosa

Asociacion Empresarial de L'Hospitalet y Baix Llobregat

Gremi Recuperadors de Catalunya

Club EMAS

AEPJP Asociacidn Espafiola de Parques y Jardines Pablicos

AEA Asociacién Espafiola de Arboricultura

Gremi Jardineria Catalnya

ASEJA Asociacién Nacional Empresas Gestion Infraestructura Verde

APEVEC Associacid Professionals Espais Verds Cataluiia

ASESCUVE Asociacion Espafiora de Cubiertas verdes y ajardinamientos verticales

Asociacién Espafiola de Mantenimiento (AEM)

Asociacién de Empresas de Mantenimiento Integral y Servicios Energéticos,(AMI)

ENERGIA

Associacié Empreses Bon Pastor / Eix Besos

Claster Energia Eficient de Catalunya (CEEC)

Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Energéticos (ANESE)

INNOVACION

Asociacién Nacional de Productores de Energia Fotovoltaica (ANPIER)

CLUSTER DE LA BIOENERGIA DE CATALUNYA

Federacion de Empresario de La Rioja (FER)

Asociacion de Ingenieros Electricos de La Rioja (AIER)

Colegio Oficial de Ing. Tecnico Telecomunicaciones

CORPORATIVO

Colegio Oficial ingenieros Industriales de La Rioja

Asociacion Instituto de Auditores Internos

Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja

DIRCOM (Asociacién directivos comunicacién y RRII)

Asociacion Riojana para la Innovacion Constructiva (ARIC)

CUMPLEN (ASOCIACION POFESIONALES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO)

Claster Energia Eficient de Catalunya (CEEC)

DIRSE (ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE RSC)

Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Energéticos (ANESE)

FUNDACION EMPRESA Y CLIMA

Asociacién Nacional de Productores de Energia Fotovoltaica (ANPIER)

PACTO MUNDIAL
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PRESIDENCIA

AGUA E INDUSTRIA

ARCO

Asociacién de empresas industriales internacionalizadas (AMEC)

BARCELONA BUILDING CONSTRUMAT

Asociacion Nacional de Empresas de Buceo Profesional (ANEBP)

CONSEJO ASESOR BANCO SANTANDER

Asociacién Técnica de Puertos y Costas (ATPYC)

INSTITUTO EMPRESA FAMILIAR

Asociacién Catalana para la Innovacién y la Internacionalizacién del Sector del Agua (CWP)

CAMBRA DE COMERC DE TARRAGONA

Asociacién Espafiola de Abastecimientos de Agua y Saneamiento (AEAS)

IAAC (Institut d'Arquitectura Avangada de Catalunya)

Agrupacién para la Promocién del Port de Tarragona (APPORT)

IRTA Institut de Recerca agroalimentaria)

Asociacién Espafiola de Desalacién y Reutilizacién (AEDyYR)

CIRCULO DE IMPACTO -BCORP

Associacié catalana d”empreses d”instal-lacions i mantenimient

FUNDACIO PRINCESA GIRONA

Agrupacio de serveis d”aigua de Catalunya

MACBA

Cambra Oficial de Comerg, IndUsti, Serveis i Navegacié de Tarragona

MNAC

Associacio Empreses de Serveis de Tarragona

FUNDACIO EXIT

Sociedad Nuclear Espafiola

FUNDACIO MIRO

Confederacié Empresarial de la Provincia de Tarragona (CEPTA)

FUNDACIO CATALUNYA CULTURA (consell de mecenatge)

Asociacion espafiola de ensayos no destructivos

MUSEO REINA SOFIA

Asociacién de abastecimientos de agua y saneamientos de Andalucia (ASA)

ARCO

Asociacién de Constructores y Promotores de Granada (ACP GRANADA)

FEMCAT

New Economy International Forum

FORUM 2001, SL

OMNIUM CULTURAL

BARCELONA GLOBAL

CIRCULO ECUESTRE

FUNDACION

LICEU (benefactors)

COORDINACIO CATALANA DE FUNDACIONS
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AGRO

&3

9

ASSOCIACIO CATALANA D'ALMASSERERS | ENVASADORS D'OLI

INFRAESTRUCTURAS Y MATERIALES

ASOCIACION ESPANOLA DE CODIFICACION COMERCIAL

ANDECE Asociacién Nacional de la Industria del Prefabricado de Hormigdn.

L'INTIMA S.COOP.C.LTDA. DEL CAMP

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES DE BALEARES

EDIMARKET EDITORES, S.L.

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES DE MENORCA

FUND. PROMOCION Y DESARROLLO OLIVAR

Asociacién Espafiola de Tuneles y Obras Subterraneas (AETOS)

LLOTJA DE CEREALS DE BARCELONA

CAMBRA OFICIAL DE CONTRACTISTES D'OBRES DE CATALUNYA

JOVES AGRICULTORS | RAMADERS DE CATALUNYA

LLOTJA AGROPECUARIA MERCOLLEIDA

CERCLE ECONOMIA

CONSELL CATALA DE PRODUCCIO INTEGRADA

GAESCO - ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE SEVILLA

CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA

GREMI D'ARIDS DE CATALUNYA

CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA

AS. PROV. TRANSPORTES MERCADERIAS-ASOTRANS

NATURLAND VERBAND FUR OKOLOGISCHEN LANDBAU E.V.

GREMI PREFABRICATS | DERIVATS DEL CIMENT

COMITE ARAGONES DE AGRICULTURA ECOLOGICA

PAVINOX

ASOCIACION PARA LA AGRICULTURA BIODINAMICA EN ESPANA

SERVICIO DE CERTIFICACION CAAE, S.L

ANEFHOP (ASOCIACION NACIONAL ESPANOLA DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO)

CERTIFOOD, S.L

ASOCIACION ESPANOLA DE CARRETERAS

CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA

ASOCIACION ESPANOLA DE MEZCLAS ASFALTICAS-ASEFMA

ASOCIACION PARA LA AGRICULTURA BIODINAMICA EN ESPANA

ASOCIACION TECNICA DE CARRETERAS

ASOBIO ASOCIACION ESPANOLA DE ELAB. Y COM. ECOLOGICOS

ASOCIACION TECNICA DE EMULSIONES BITUMINOSAS-ATEB

TOO GOOD TO GO SL

CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO INTEGRADA

CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA DE LLEIDA

ASOCIACION ESPANOLA DE CODIFICACION COMERCIAL

CONFEDERACIO D'ORGANITZACIONS EMPRES.DE LLEIDA - COELL

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL

GREMI D'ARIDS, FORMIGONS | PREFABRICATS DE LLEIDA

EDIFICACION

GREMI DE CONSTRUCOTRS DEL TARRAGONES

ASSOCIACIO CATALANA DE GESTORS DE RESIDUS DE CONSTRUCCIO | DEMOLICIO

BOLETIN DE SUBASTAS, S.L.

GABINETE TCO. APAREJADORES GUADALAJARA, S.L.U.

GREMIO PROVINCIAL DE ARIDOS DE TARRAGONA

FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS Y AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

ACEX - ASOC. EMPRESAS DE CONSERV. Y EXPLOT. DE INFRAESTRUCTURAS

Asociacién Madrid Capital Mundial de la Construccién, Ingenieria y Arquitectura (MWCC)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CARRETERA

Seguimos apostando por el entorno en el desarrolla-
mos nuestra actividad por lo en 2023 nos hemos dado
de alta en 19 organizaciones locales y sectoriales

ANEFA (ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE ARIDOS)

ANEFHOP (ASOCIACION NACIONAL ESPANOLA DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO)

ASOCIACION CONSTRUCTORES Y CONTRATISTAS DE ZARAGOZA

ASOCIACION ESPANOLA DE MEZCLAS ASFALTICAS-ASEFMA

CAMARA CONTRATISTAS AGRUPACION CONTRATISTAS OBRA CIVIL

FEDERACION ARAGONESA CONSTRUCCION HUESCA

FEDERACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE ZARAGOZA
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LA SATISFACCION DE
NUESTROS CLIENTES Y

USUARIOS

(3-3 Satisfaccidn del cliente)

Para garantizar una relacion
6ptima con nuestros clientes y
usuarios, realizamos un segui-
miento continuo de su satisfaccion
a través del departamento de
Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente. Contamos con un
procedimiento de evaluacion de
satisfaccion aplicable a todas las
empresas de nuestro grupo, que
nos permite conocer sus expecta-
tivas y nivel de satisfaccion con
los productos, obras y servicios
prestados. Este proceso incluye

el envio de encuestas de satisfac-
cién, segln un plan de muestreo
y frecuencia establecido, y un
andlisis detallado de los resultados
para implementar acciones de
mejora basadas en la informacion
obtenida.

Las reclamaciones y quejas se

reciben principalmente a través

del personal técnico en contacto
directo con clientes y usuarios
en diversas dreas, delegaciones,
obras y servicios. También se
pueden presentar mediante
nuestros canales de comunica-
cion habituales como llamadas
telefonicas, correos electrénicos,
interacciones directas con
empleados o notificaciones en
redes sociales. En 2023 gestio-
namos 64 peticiones y quejas y en
2022 gestionamos 76.

Cada reclamacidn es evaluada
para determinar su procedencia,
revisando la informacién nece-
saria. Una vez evaluada, se definen
las acciones a emprender, los
responsables de su ejecucion y los
plazos estimados. Esta informacion
se registra en nuestro Registro de
Quejas y Reclamaciones. Una vez
resuelta la reclamacioén, el area

afectada informa al cliente sobre

la resolucion y envia una copia
al departamento de Calidad,
Prevencion y Medio Ambiente. En
Sorigué, estamos comprometidos
a responder todas las comuni-
caciones y reducir el tiempo de

respuesta.

Ademds, ofrecemos servicios espe-
cializados de postventa en dreas
especificas, como inmobiliaria,

donde se establece un canal de

& o >

atencidn para los futuros propieta-

rios que deseen conocer el estado
de construccién de sus viviendas.
En contratos con administraciones
plblicas, como servicios de
jardineria o recogida de basura,
habilitamos un canal de quejas y
sugerencias para cada contrato

y realizamos un seguimiento
recurrente con la administracion

competente.
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SOBRE ESTE INFORME

& 16 >

Este informe va dirigido a todos
nuestros grupos de interés y
explica de una forma clara y
transparente la actividad y
resultados del grupo Sorigué para
el ejercicio 2023 (desde el 1de
enero al 31 de diciembre de 2023).
Con este ejercicio de transpa-
rencia, nuestra compafia rinde
cuentas de nuestros compromisos
en materia de sostenibilidad bajo
un enfoque econdémico, social y

ambiental a todos sus grupos de

interés y desde la perspectiva

de la creacion de valor de los
capitales de nuestra empresa,
segln establece la metodologia
del Consejo Internacional de
Reporting Integrado (IIRC, en sus

siglas inglesas).

A este respecto, en el presente
informe, que se corresponde con el
Estado de informacién no finan-
ciera y diversidad consolidado,

se aporta informacion del grupo
Sorigué a nivel operativo. Nuestro

grupo tiene como sociedad domi-

nante Gltima J&J Inversiones 2020,
S.L.U., constituida el 2 de julio de
2020. En este sentido, el presente
informe incluye los contenidos

e indicadores de desempefo
consolidado correspondiente al
ejercicio comprendido entre el 1de
enero de 2023 y el 31 de diciembre
de 2023 para las sociedades que
se detallan en el siguiente apar-
tado «71 Alcance y principios de

elaboracion».

Para la elaboracion de esta
memoria hemos contado con la
participacion directa de personas
de diferentes dreas de gestion y,
en particular, del departamento
de Responsabilidad Social y
Cumplimiento (RSC), quienes han
aportado informacién vinculada a
los diferentes aspectos incluidos.
Se trata asi del resultado de

un trabajo en equipo, en el que
cada uno de los implicados ha
contribuido con sus conocimientos

y experiencia.
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8.1.

ALCANCE Y PRINCIPIOS
DE ELABORACION

(21, 2-3, 31, 3-2)

En el presente informe se recoge la
informacién no financiera conso-
lidada del Grupo Sorigué, relativa
al afio 2023.

A través de este documento, el
grupo Sorigué da respuesta a los
requerimientos de informacion no
financiera y diversidad contem-
plados por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre.

Se han aplicado los principios
de comparabilidad, fiabilidad,
materialidad y relevancia, que
establece la Ley de Informacion
no Financiera y Diversidad y

se alinea con el indicador GRI
1- Fundamentos 2021:

e Criterio de comparabilidad:
Expuestos en GRI 1-Fundamentos
2021 como Comparabilidad; «La

organizacion debe seleccionar,

compilar y presentar informa-

cion sistemdaticamente para
facilitar tanto el andlisis de los
cambios que se produzcan en
los impactos de la organizacion
con el tiempo como el andlisis
de estos impactos con respecto
a los de otras organizaciones»
y Puntualidad: «La organizacion
debe presentar informacion con
una programacion periddica

y la pondrd a disposicion del
plblico a tiempo para que sus
usuarios tomen decisiones».
Criterio de fiabilidad:
Expuestos en GRI 1-Fundamentos
2021 como Precisién; «La
organizacion debe presentar
informacién que sea correcta

y esté lo suficientemente

detallada como para permitir

& 7>

realizar una evaluacion de los
impactos de la organizacion»,
Exhaustividad; «La organizacion
debe presentar informacion
suficiente para poder evaluar
los impactos de la organizacion
durante el periodo objeto del
informe» y Verificabilidad; «La
organizacion debe recolectar,
registrar, compilar y analizar la
informacion de tal forma que la
informacién pueda examinarse
para determinar su calidad».
Criterio de relevancia:
Expuestos en GRI 1-Fundamentos
2021 como Equilibrio; «La
organizacion debe presentar
informacion sin sesgo y hacer
una representacion justa

de los impactos negativos y
positivos de la organizacion» y
Claridad; «La organizacion debe
presentar la informacién de una
forma que resulte accesible y
comprensible».

Criterio de materia-

lidad: Expuestos en GRI
1-Fundamentos 2021 como
Contexto de sostenibilidad; «La
organizacion debe presentar
informacion sobre sus impactos
en el contexto mas amplio de

desarrollo sostenible».



EINF2023

SOBRE NUESTRO
GRUPO

02

GOBEI;NANZA Y
ESTRATEGIA

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

NUESTRO
COMPROMISO
CON EL PLANETA

INNOVACION

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

0/,

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

A través del informe, se recogen
todos los aspectos identificados
como materiales, alineados con los
requerimientos contemplados por
la Ley 11/2018 de informacién no

financiera y diversidad.

El alcance geografico de los
datos reportados es Espana.

Los datos financieros incluyen

a todo el Grupo Sorigué, que
estd formado por: Acsa, Obras e
Instraestructuras, S.A.U. (ACSA);
Corporacion CLD, Servicios
Urbanos de Tratamiento de
Residuos S.L. (Corporacién CLD];
Ambitec, Servicios Ambientales,
S.A.U. (Ambitec); Constraula,
Enginyeria i Obres S.A.
(Constraula); Vialex Constructora
Aragonesa, S.L. (Vialex); Sorigué,
S.A.U. (Sorigué); Auxiliar de Firmes
y Carreteras, SA.U. (Aficsal;
Firtec, S.A.U. (Firtec); Agro-Sorigué,
S.A.U. (Agrosorigué); Ditransco,
S.L.U. (Ditransco); CIMEXCO

S.A.U. (CIMEXCQ)J; Sorigué Acsa
Conservacidon de Infraestructuras,
S.A.U. (ACSA Conservacidn];
Nordvert, S.L.U. (Nordvert); Auxiliar
de Servicios y Asistencia, S.L.U.
(Axer); Finycar, SL (Finycar), J&J
Inversiones 2020 S.L, Conexis, SLU
(Conexis) y las siguientes UTES:

UTE Sorigué Granada, UTE CLD, y

J&J Inversiones, S.L.

Los indicadores clave de resul-
tados no financieros incluidos en
este estado de informacién no
financiera consolidado se han
preparado de acuerdo con los con-
tenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los
estandares para la elaboracion de
memorias de sostenibilidad de la
Global Reporting Initiative (estan-
dares GRI], marco internacional de
reporting que se contempla en el
nuevo articulo 49.6.e) del Cédigo
de Comercio introducido por la Ley
11/2018.

El punto de contacto para cues-
tiones relacionadas con el informe
o la informacion presentada se
establece a través del correo

electronico rsc@sorigue.com

3.1.

& m1s >

ANALISIS DE MATERIALIDAD

(2-29, 3-2)

El objetivo de este informe es
ofrecer una vision integrada de
nuestro desempefio ambiental,
social y de gobierno corporativo,
dando respuesta a aquellos
temas que interesan a los grupos
de interés con los que nos
relacionamos. Con el objetivo de
determinar cudles son estos temas
y enfocar los contenidos en lo rele-
vante para nuestra organizacion,
hemos llevado a cabo un andlisis
de doble materialidad, en base a
un proceso exhaustivo y participa-
tivo del que forman parte nuestros
principales grupos de interés.

A continuacién, se detallan las
fases llevadas a cabo para el

estudio de doble materialidad:

1. Identificacién y priorizacién
de los grupos de interés. La
priorizacion se ha realizado en
funcion de la influencia que
tienen en el desempeno de
Sorigué y de la medida en que
se ven afectados por nuestro
desempefio, en ambos casos
desde la perspectiva ambiental,

social y econémica.

2. Identificacion de los temas
potencialmente relevantes
mediante el andlisis de las ten-
dencias globales y sectoriales
en sostenibilidad, incluyéndose
un estudio de benchmarking,

y los principales riesgos ASG
globales y de los sectores y

paises en los que opera.

3. Priorizacion de los temas
identificados mediante:

- Encuesta en linea a los
grupos de interés internos
y externos, y sesion
participativa en linea con
grupos de interés externos.
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El objetivo ha sido priorizar
los diferentes temas desde

la perspectiva del grado de
impacto que tiene o puede
tener Sorigué en cada uno
de los diferentes temas
consultados (materialidad de
impacto).

Sesion participativa en
linea con grupos de interés
internos. El objetivo ha sido
priorizar los diferentes temas
desde una doble perspectiva,
el grado de impacto que
tiene o puede tener Sorigué
en cada uno de los diferentes
temas consultados (mate-
rialidad de impacto), y el
grado de afectacion que los
diferentes temas tiene sobre
la organizacién (materialidad

financiera).

- Analisis de riesgos ASG de

la organizacion, globales, y
de los sectores y paises en
los que opera (materialidad

financiera).

con importancia alta, alta-media,
media-alta y media-media,

respectivamente.

k. Validacion de los resultados
con la participacion del Consejo
de administracion de Sorigué.
Como resultado de este andlisis,
y para garantizar una vision
razonable y equilibrada, hemos
determinado también como
temas materiales Consumo
eficiente de materiales,
Innovacion y desarrollo de
producto sostenible, Gestion
de riesgos, Satisfaccion del
cliente, Digitalizacion y ciberse-
guridad, y Cumplimiento legal
en aspectos ambientales al ser
su gestion relevante para la

organizacion.

La matriz de doble materialidad
permite visualizar los resultados
obtenidos desde una doble pers-
pectiva la del impacto ambiental,
social y econdmico (materialidad

de impacto) y desde el punto

Consumo eficiente
de materiales*

ALTA

Innovacién y desa-
rrollo de producto
sostenible*

Materialidad de impacto
MEDIA

Gestidn eficiente
del agua

Gestién de
residuos

Calidad de los
productos y
servicios

Cumplimiento
legal y préacticas
responsables

& 9 >

Cambio climatico
y emisiones, y
energia sostenible

Seguridad y salud
en el trabajo

Contratacion
y compra
responsable

< Gestidn de riesgos™ C Cumplimiento

2 Satisfaccién del Digitalizacién y legal en aspectos

g . g

@ cliente* ciberseguridad ambientales*
BAJA MEDIA ALTA

Materialidad financiera

* Temas que en el proceso de validacién se materialidad se han considerados materiales al ser su gestion relevante

para la organizacion

Una vez concluido el proceso, y de vista de la significatividad

VERIFICACION

EXTERNA

habiendo determinado los asuntos financiera o de como el valor del

y su grado de importancia desde grupo Sorigué se ve afectado
ambas perspectivas (impacto y (materialidad financiera).
finoncierd], hemos considerado

materiales todos aquellos aspectos
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Después de llevar a cabo el
proceso de validacion, se han
seleccionados como temas
materiales aquellos que quedaron
situados en los cuadrantes en los
que las dos perspectivas (impacto
y financiera) obtuvieron resultados
de relevancia media o alta,
coloreados en azul en la anterior
matriz, teniendo en cuenta la nota

al pie indicada.

(3-2)

TEMAS MATERIALES DE SORIGUE

GOBERNANZA CORPORATIVA

Cumplimiento legal y practicas responsables

Gestién de riesgos*

Digitalizacién y ciberseguridad*™

MEDIO AMBIENTE

Consumo eficiente de materiales

Gestion eficiente del agua

Cambio climatico y emisiones, y energia sostenible

Gestidon de residuos

Cumplimiento legal en aspectos ambientales

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Calidad de los productos y servicios

Contratacién y compra responsable

Innovacién y desarrollo de producto sostenible*

Satisfaccién del cliente*

CAPITAL HUMANO Y SOCIEDAD

Seguridad y salud en el trabajo

En cursiva se muestran los asuntos no GRI.

* Temas que en el proceso de validacion se materialidad se han considerados materiales al ser su gestion
relevante para la organizacion

& 120 >

Dentro del andlisis de la materia-
lidad financiera, se ha llevado a
cabo un ejercicio de identificacion
de riesgos ASG, tanto globales
como propios de la organizacion,
de los sectores y de los paises

en los que opera Sorigué. Tras

su identificacion, se ha llevado

a cabo una sesion participativa
con directores y jefes de departa-
mentos corporativos para valorar
el posible impacto y/o afectacion
en caso de que estos riesgos se
materializaran, su probabilidad de
ocurrencia, asi como si se estaban
llevando a cabo medidas para
potenciar o mitigar los diferentes

riesgos analizados.

Este ejercicio ha permitido cons-
truir el mapa de riesgos ASG de
Sorigué en el que todos los riesgos
han quedado situados en niveles
3 (moderado), 4 (bajo) y 5 (muy
bajo], dentro de una escala de
gravedad de 1a 5 (siendo el 1 el
valor de riesgo mds extremo y el 5
el mas bajo).
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ESTRATEGIA INDICADOR ESTANDAR GRI CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES

VERIFICACION  Principios del
EXTERNA Pacto Mundial

GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

CRECIMIENTO
RESPONSASLE LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

1. Sobre nosotros
7.1 Alcance y principios de elaboracion

. 21 Detalles organizacionales . . . .
NUESTRO 1.3.2. Amplia presencia en todo el territorio nacional
COMPROMISO . q q
CON EL PLANETA https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas
— 2-2 Entidades incluidas en la presenta-

cién de informes de sostenibilidad Al RS CUC R LR SO

Hasta el afio 2019 la publicacién era bienal. Desde 2020 es

INNOVACION 2-3 Periodo objeto del informe, anual.

frecuencia y punto de contacto https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas
6.3.1. Fomentamos el didlogo con nuestros grupos de interés

En aquellos casos en los que se ha reexpresado la informa-

- A lizacién la informacién o2 G q 3
2 ctualizacién de la informacid cidn, se indica debidamente con notas de referencia.

LAS PERSONAS,

EN EL CENTRO El presente informe ha sido verificado de conformidad con
la Ley 11/2018. Por ello se han verificado aquellos indica-
2-5 Verificacién externa dores GRI alineados a los requerimientos normativos de la
citada Ley, que se indican en el apartado “Contenidos de la
07 Ley 11/2018”.
RETORNO A LA
COMUNIDAD ACTIVIDADES Y TRABAJADORES
o 1.3. Un modelo de negocio que evoluciona constantemente
2:6 Actlwdode?, cadena de Yolor Y 1.3.2. Amplia presencia en todo el territorio nacional
. otras relaciones comerciales L .
SOBRE ESTE 3.1.2. Gestidn de nuestra cadena de suministro
INFORME
2-7 Empleados 5.1 Asi gestionamos un equipo humano amplio y diverso Principio 6
VERIFICACION GOBERNANZA
EXTERNA
2-9 Estructura de gobernanza y

L 2.1 Nuestros érganos de gobierno
composicidn
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ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22  Declaracién sobrfe la estrategia de Mensaije de la presidenta
O 2 desarrollo sostenible
GOBERNANZA Y 2. Sobre nuestros valores
ESTRATEGIA 023 © . it 2.3. Asi gestionamos nuestros riesgos
- ompromisos y politicas e . .
— P yp 3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro
compromiso con el planeta
. 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacidn
CRECIMIENTO 6.4 Establecemos alianzas para impulsar nuestra actuacién
RESPONSABLE 2-26  Mecanismos para solicitar asesora- responsable P P
miento y plantear inquietudes R » . .
— 6.4.1 La satisfaccion de nuestros clientes y usuarios es
prioritaria
. 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacién
NUESTRO .
COMPROMISO . . . 2.2.1. Luchamos contra la corrupcidn, el soborno y el
CON EL PLANETA 2-27  Cumplimiento de la legislacién y blanqueo de capitales
las normativas . . .
— 3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro
compromiso con el planeta
6.4. Establecemos alianzas para impulsar nuestra actuacién
2-28  Afiliacidén a asociaciones i i

INNOVACION

responsable

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

2-29  Enfoque para la participacién de  6-3.1. Fomentamos el didlogo con nuestros grupos de interés
. los grupos de interés 7.2. Andlisis de materialidad
LAS PERSONAS, ; _
EN EL CENTRO 2-30 Convenios de negociacidén

0/,

colectiva

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

5.4.2. Asi organizamos nuestro tiempo de trabajo

Principio 3

- inacié 7.1. Alcance rincipios de elaboracion
RETORNO A LA 31 Proceso de d.etermmocwn de los anc yp P. i
COMUNIDAD temas materiales 7.2. Andlisis de materialidad
3-2 Lista de temas materiales 7.2. Anélisis de materialidad

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

GRI 200: TEMAS ECONOMICOS

CUMPLIMIENTO LEGAL Y PRACTICAS RESPONSABLES (GRI 205: ANTICORRUPCION 2016; GRI: 2-27 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS)

3-3

Gestidn de los temas materiales

2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el
blanqueo de capitales

205-3 Casos de corrupcidn confirmados

y medidas tomadas

2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el
blanqueo de capitales

Principio 10

CONTRATACION Y COMPRA RESPONSABLE (GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO 2016)

3-3

Gestidn de los temas materiales

3.1.2. Gestion de nuestra cadena de suministro
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INDICADOR ESTANDAR GRI CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA

CONSUMO EFICIENTE DE MATERIALES (GRI 301: MATERIALES 2016)

EXTERNA

VERIFICACION Principios del
Pacto Mundial

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

3.2.4. Avanzamos hacia la economia circular (consumo

33 Gestion de los temas materiales eficiente de materiales y gestién de los residuos)
3011  Materiales utilizados por peso o 74. Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de Principio 7,
volumen informacién no financiera y diversidad 8y¢9
3042 | iclad 7.4 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
) nsumos reciclados informacién no financiera y diversidad
CAMBIO CLIMATICO Y EMISIONES, Y ENERGIA SOSTENIBLE (GRI 302: ENERGIA 2016)
3.3 Gestion de los temas materiales 3.2.2. Consumimos recursos de forma sostenible (energia y
agua) Principio 7,
302-1 Consumo energético dentro de la 74 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de 8y9
organizacion informacion no financiera y diversidad
GESTION EFICIENTE DEL AGUA (GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018)
.2.2. i f tenibl i
3.3 Gestién de los temas materiales 3 Consumimos recursos de forma sostenible (energia y
agua)
3.2.2. Consumimos recursos de forma sostenible (energia y Principio 7,
3035 C d ague) 8y?
i onsumo de agua 7.4 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad
CAMBIO CLIMATICO Y EMISIONES, Y ENERGIA SOSTENIBLE (GRI 302: ENERGIA 2016)
3-3 Gestion de | al 3.2.2. Nuestras medidas de prevencién del cambio climéatico
) estion de los temas materiales y de la contaminacién del aire
3.2.3. Nuestras medidas de prevencidn del cambio climético
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance Y de la contaminacién del aire
1) 74. Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad
3.2.3. Nuestras medidas de prevencion del cambio climético Principio 7,
305-2 Emisiones indirectas de GEl al y de la contaminacién del aire 8y9
generar energia (alcance 2) 74. Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de

informacién no financiera y diversidad

3.2.3. Nuestras medidas de prevencion del cambio climético
y de la contaminacién del aire

7.4 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

303-7 Oxidos de nitrégeno (NO,), éxidos
de azufre (SO,) y otras emisiones
significativas al aire
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VERIFICACION Principios del

INDICADOR ESTANDAR GRI CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES EXTERNA Pacto Mundial

GESTION DE RESIDUOS (GRI 306: RESIDUOS 2020)
3-3 Gestion de los temas materiales 321+ Avanzamos I‘jaciu la eco’rjomTo circuk':r (consumo

eficiente de materiales y gestién de los residuos)

Residuos no peligrosos
Residuos no peligrosos Unidad 2023 2022 2\,;2"2?;(')62’;

Residuos de construccién y demolicién t 95.202,77 117.710,62 -19%

Madera t 390,81 887,16 -56%

Metales t 290,61 3.847,43 -92%

Papel y cartén t 74,55 66,25 13%

Plasticos t 186,86 175,19 7%

Restos vegetales t 2.301,96 2.248,72 2%

Detritus* t 32,42 81,42 -60%

Fangos* t 1.077,56 2.723,45 -60%

Tierras m3 94.872,21 56.443,50 68% R

Principio 7,
8y?9
306-3 Residuos generados Residuos peligrosos
Residuos peligrosos Unidad 2023 2022 23’;:;3;%"%

Espray kg 1.292,00 1.6563,22 -22%

Material absorbente contaminado kg 1.357,61 2.324,00 -42%

Pilas y baterias kg 2.632,00 5.495,65 -52%

Amianto kg 6.539,38 290.779,00 -98%

Tierras contaminadas kg 694,00 242,00 187%

Aceite usado | 23.547,20 11.923,81 97%

Envases contaminados kg 55.953,00 32.780,20 71%

La variacién de datos en cuanto a la generacién de residuos tanto peligrosos como no peligrosos, de un afio a otro, viene
asociada a cambios tales como contratos nuevos, finalizacién de actividades, recuperacién de presencialidad en los
centros operativos, o diversas tipologias de obras. En todos los casos intentamos mitigar las variaciones al alza aplicando
la politica de sostenibilidad de nuestro grupo que constituye el marco de referencia de nuestra gestion ambiental.
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INDICADOR ESTANDAR GRI

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

Principios del
Pacto Mundial

74 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Residuos no Método de eliminacién (2023)

Método de eliminacidén (2022)

peligrosos Reutilizacién  Valorizacién  Destruccién  Reutilizacién  Valorizacién Destruccién
Residuos de
construccién y 0,59% 16,59% 82,82% 1% 4+3% 56%
demolicién
Madera 0% 20,99% 79,01% 9% 55% 37%
306-4 Residuos no destinados a Metales 0% 76,11% 23,90% 0% 98% 1%
eliminacian Papel y cartén 0% 14,60% 86,40% 16% 69% 16% Principio 7,
8y?9
Pléasticos 0% 25,46% 7454% 2% 82% 16%
Restos 0% 68,36% 31,63% 0% 99,8% 0,2%
vegetales
Detritus 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Fangos 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Tierras 26,48% 56,64% 16,89% 38% 8% 53%
. . o L 74 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
306-5 Residuos destinados a eliminacién informacién no financiera y diversidad
CONTRATACION Y COMPRA RESPONSABLE (GRI 308: EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES 2016)
3-3 Gestién de los temas materiales 3.1.2. Gestidn de nuestra cadena de suministro
308-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacién y seleccién de  3.1.2. Gestion de nuestra cadena de suministro
acuerdo con criterios ambientales
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018)
3-3 Gestién de los temas materiales 5.4.1La salud y seguridad laboral, claves del bienestar social
4031 Sisterr.w de gestion de. la salud y la 5.4.1La salud y seguridad laboral, claves del bienestar social
seguridad en el trabajo
403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacidn sobre 5.4.1La salud y seguridad laboral, claves del bienestar social Principio 6

salud y seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

74. Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

74 Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad
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INDICADOR ESTANDAR GRI

VERIFICACION

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES EXTERNA

Principios del
Pacto Mundial

EMPLEO (GRI 401: EMPLEO 2016)

3-3 Gestidn de los temas materiales

6.2.1 Generamos nuevas oportunidades laborales

Principio 6

401-1 Contrataciones de nuevos
empleados y rotacion de personal

6.2.1 Generamos nuevas oportunidades laborales

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

Permiso parental 2023 2022
Nimero total de personas empleadas que se han acogido a permisos parentales 173 208
Mujeres 14 17
Hombres 159 191
Namero total de personas empleadas que han regresado al trabajo en el periodo
objeto del informe después de terminar el permiso parental 173 203
Mujeres 14 17
Hombres 159 186
401-3 Niimero total de personas empleadas que han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que seguiran siendo empleadas 12 meses después 166 156
de regresar al trabajo
Mujeres 13 4
Hombres 153 142
Tasa de reincorporacion al trabajo
Mujeres 93% 100%
Hombres 96% 97%
Tasa de retencién (%)
Mujeres 71% 82%
Hombres 87% 4%
FORMACION (GRI 404: FORMACION Y EDUCACION 2016)
3-3 Gestién de los temas materiales 6.2.2 Desarrollo continuo, el camino hacia la excelencia
6.2.2 Desarrollo continuo, el camino hacia la excelencia
Promedio de horas de formacién por persona empleada 2023 2022 2\,’;2";;:2';
Mujeres 239,85 13,01 17,43%
4041 Formacién y ensefianza Hombres 126,09 8,43 13,96%
Direccién 65,00 9,63 5,75%
Personal administrativo y técnico 203,25 16,97 10,98%
Personal de produccion 102,49 5,70 17,00%

Total de horas 142,46 9,19 14.50%
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VERIFICACION Principios del

. INDICADOR ESTANDAR GRI CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES EXTERNA  Pacto Mundial
SOBRE NUESTRO
CRUBO CONTRATACION Y COMPRA RESPONSABLE (GRI +14: EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES 2016)
3-3 Gestién de los temas materiales 2.3.5. Nuestro sistema de gestion integral
Q)éliNANZAY 441 Nuevos proveedores que han

ESTRATEGIA pasado filtros de seleccion y
evaluacion de acuerdo con los
criterios sociales

3.1.2. Gestién de nuestra cadena de suministro

Otros aspectos no GRI

CRECIMIENTO
RESPONSABLE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

3-3 Gestion de los temas materiales 2.3.5. Nuestro sistema de gestioén integral

DIGITALIZACION Y CIBERSEGURIDAD

NUESTRO —
COMPROMISO 4.2. Nuestra apuesta por la digitalizacién

3-3 Gestidn de los t terial . a
CONEL PLANETA estion de fos temas materiales 14+.2.1. Reforzamos nuestra ciberseguridad

SATISFACCION DEL CLIENTE

6.4. Establecemos alianzas para impulsar nuestra actuacién

INNOVACION 3-3 Gestidn de los temas materiales responsable.
6.4.1. La satisfaccion de nuestros clientes y usuarios es prioritaria

GESTION DE RIESGOS

3-3 Gestidn de los temas materiales 2.3. Asi gestionamos nuestros riesgos

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO

Principales riesgos identificados

— asociados a la actividad de la 2.3. Asi gestionamos nuestros riesgos
organizacion
07 INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTO SOSTENIBLE
RETORNO A LA
COMUNIDAD ; - -
3-3 Gestidn de los temas materiales 4.1. Comprometidos con la innovacién
Inversién en 1+D+i +.1. Comprometidos con la innovacion

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . . . . Capitulo de referencia / Observaciones . .

materia de informacién no financiera y diversidad (orientativo)
MODELO DE NEGOCIO

1. Sobre nosotros

7.1. Alcance y principios de elaboracion GRI 21

https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas

1.3. Un modelo de negocio que evoluciona constantemente GRI 2-6a

Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo.

1. Sobre nosotros
1.3. Un modelo de negocio que evoluciona constantemente
3.1. Nuestro desempefio econdmico y la cadena de suministro

No GRI, contexto ope-
racional (econémico y
sectorial)

GRI 2-22
GRI 2-29
Mensaje de la presidenta
GRI 3-1
GRI 3-2
X . 1.3.2. Amplia presencia en todo el territorio nacional
Presencia geografica i . . GRI 2-1d
https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas
. . L 2. Sobre nuestros valores GRI 2-23
Objetivos y estrategias de la organizacién . . X
2.3. Asi gestionamos nuestros riesgos GRI 2-24

Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién

2.3. Asi gestionamos nuestros riesgos

NO GRI: Principales
factores y tendencias
que pueden afectar a
su futura evolucioén
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad

Capitulo de referencia / Observaciones

Estandar GRI
(orientativo)

GENERAL

Mencién en el informe al marco de reporting
nacional, europeo o internacional utilizado para
la seleccion de indicadores clave de resultados
no financieros incluidos en cada uno de los
apartados

El marco de reporting internacional utilizado para la seleccién de indicadores clave de resultados no financieros incluidos
en cada uno de los apartados es la Global Reporting Initiative (GRI) en la opcién con referencia a GRI.

Si la compaiiia da cumplimiento a la ley de
informacién no financiera emitiendo un informe
separado, debe indicarse de manera expresa que
dicha informacién forma parte del informe de
gestion

La informacién contenida en el presente Estado de informacién no financiera forma parte del informe de gestion.

ENFOQUE DE GESTION

Descripcidn de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos y
de verificacion y control, incluyendo qué medidas
se han adoptado.

3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro compromiso con el planeta

GRI3-3 c.

GRI 2-23

Los resultados de esas politicas, que deben incluir
indicadores clave de resultados no financieros per-
tinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparacién
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro compromiso con el planeta
3.2.1. Cumplimiento normativo ambiental y sistema de gestion

GRI 2-24

Los principales riesgos relacionados con esas cues-
tiones vinculados a las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y
cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, con su desglose,
en particular, sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro compromiso con el planeta

GRI 3-3 a.

GRI 2-25

GRI 201-2
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R

materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)

GESTION AMBIENTAL
3.1.2. Gestidn de nuestra cadena de suministro

Efectos actuales y previsibles de las actividades 3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro compromiso con el planeta GRI 2:26

de la empresa en el medio ambiente y en su caso,  3.2.1. Cumplimiento normativo ambiental y sistema de gestion

en lasalud y la seguridad Recursos econdmicos dedicados al medio ambiente (€) 2023 2022 GRI 308-2
Auditorias externas*® 31.877,60 38.447,49

Proc.edimientos de evaluacidn o certificacidn Biodiversidad 20.588,28 30.824,24 No (?Rl, e\./‘cluacié'n o

ambiental certificacién ambiental
Gestidén de residuos 13.379.962,00 8.117.555,00

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos Formacidn y sensibilizacisn ambiental** 22.955,21 6.690,00 No GRI, inversiones

ambientales ambientales
Movilidad y eficiencia*** 19.199.257,54 149.923.113,49

Aplicacién del principio de precaucién TOTAL 32.654.640,63 58.116.630,22 GRI 2-23

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales

Incluye costes de auditorias externas en base a ISO 14001, 50001, 14064 y EMAS
** Aquellas incluidas al respecto en el plan de Formacién del departamento de Recursos Humanos

*** Incluye la compra de nueva maquinaria mas eficiente, el coste de adaptaciones de maquinas a GLP, asi como los gastos asociados a los

nuevos vehiculos de renting, mas eficientes.

No GRI, inversiones
ambientales

CONTAMINACION

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente

al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica

3.2.3. Nuestras medidas de prevencién del cambio climatico y de la contaminacién del aire GRI3-3a
2023 2022 2023 2022 GRI 2-26
Emisiones de éxidos (Kg)
NOXx Sox GRI 305-7
i No GRI, medidas para
<W1 Villanueva prevenir, reducir o
Vialex :2125 Vi”“"‘:'e"llla 3<l+1 [Sobiﬁ?n.igo] <29 <29 reparar las emisiones
< Gorrfpu:n os 4 (Garrapinillos) No GRI, medidas para
80 Sabifanigo prevenir, reducir o
reparar la contamina-
Sorigué = 30,40 = = cidn acistica
Firtec ) L ) ) No GRI, medidas para
prevenir, reducir o
AFICSA B 24,80 ) ) reparar la contamina-
cién luminica
Emisiones de oxidos totales 186,9 <29 <29
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en

. . . N . . . apitulo de referencia bservaciones
materia de informacion no financiera y diversidad Cap /0

SOBRE NUESTRO

CRUED ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y DE RESIDUOS

GRI 306-1 Generacién
O de residuos e impactos
significativos relacio-

GOBERNANZA Y nados con los residuos

ESTRATEGIA

GRI 306-2 Gestion de
Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, impactos significativos

otras formas de recuperacién y eliminacion de 3.2.+. Avanzamos hacia la economia circular (consumo eficiente de materiales y gestién de los residuos) relqmonados e [l
. desechos residuos
CRECIMIENTO
RESPONSABLE GRI 306-3
—
GRI 306-4 Residuos
no destinados a
. eliminacion
NUESTRO
COMPROMISO . . . . . . .. . - No GRI, acciones para
CON EL PLANETA Acciones para combatir el desperdicio de En 2022, y debido a que no estd relacionado con nuestra actividad, no hemos trabajado los aspectos de economia combatir el desperdicio
alimentos circular vinculados a las acciones para el desperdicio de alimentos, puesto que no es aspecto material. P

— de alimentos

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

INNOVACION 3.2.2 Consumimos recursos de forma sostenible (energia y agua) GRI 303
Consumo de agua segiin fuente de 2023 2022 Variacién 2022-2023
extraccién (m?)

o Aguas superficiales 1.529.485,62 2.440.333,50 -37% GRI 303-2
LAS PERSONAS, L.
EN EL CENTRO Consumo de agug g sut’mmstro de agua de Aguas subterréneas 122.929,20 38.718,50 217%
acuerdo con las limitaciones locales

Agua reciclada/reutilizada 143.185,45 132.920,50 8% GRI 303-3

07, Red piblica 140.138,81 164.097,10 -15%

RETORNO A LA

COMUNIDAD Consumo de agua total 1.935.739,08 2.776.069,61 -30% GRI 303-5

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)
GRUPO
— 3.2.4. Avanzamos hacia la economia circular (consumo eficiente de materiales y gestidn de los residuos)
O Consumo de principales materias primas por peso o volumen
GOBERNANZA Y Fabricacién de asfaltos’ Unidades 2023 2022 Variacion 2022-2023
ESTRATEGIA GRI 301-1
Resto de materiales 2 t 323.610,87 313.278,05 3,30%
Arena m3 112.529,66 122.791,98 -7%
CRECIMIENTO Actividades de construccién?® Unidades Total 2023 Total 2022 Variacion 2022-2023
RESPONSABLE
Resto de materiales* t 56.660,89 32.086,30 76,58%
Hormigdn y mortero seco m? 93.951,84 16.124, 44 -19%
NUESTRO . . . Arido t 185.754,50 187.153,26 -1%
COMPROMISO Consumo de materias primas y las medidas GRI 301-2
CON EL PLANETA adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso Arido reciclado t 3.166,14 54.487,20 -9L4%
Arena m? 19.591,86 16.439,38 19%
Fabricacién de hormigén® Unidades Total 2023 Total 2022 Variacién 2022-2023
INNOVACION Resto de materiales® t 108020,03 122.791,98 12%
Arena m3 56013,85 57.363,12 2%
. 1. Los recursos materiales para asfaltos se han calculado para las empresas de Aficsa, Firtec, Sorigué y Vialex.
LAS PERSONAS, 2. El resto de materiales incluye los consumos de arido, arido reciclado, betin y emulsion.
EN EL CENTRO ) - } o GRI 301-3
3. Los recursos materiales para construccion se han calculado para las empresas Acsa, Ambitec, Constraula y Sorigué Acsa.
— 4. El resto de materiales incluye los consumos de acero, aglomerado.
5. Los recursos materiales para hormigén se han calculado para las empresas Vialex y Sorigué.
07_ 6. El resto de materiales incluye arido bruto y cemento.

RETORNO A LA
COMUNIDAD

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)
GRUPO
3.2.2 Consumimos recursos de forma sostenible (energia y agua)
Consumo energético (GJ) 2023 2022 Variacién 2022-2023
O 2 . Gasoil A 235.255,16 233.906,72 0,58%
GOBERNANZAY
ESTRATEGIA Gasoil B 59.607,30 56.809,30 4,93%
SIRAIES ’ GRI 302-1
— Gasoil C 160,29 - -
Gasolina 13.442,47 12.149,79 10,63%
CRECIMIENTO Gas natural 137.754,67 102.200,43 34,84%
RESPONSABLE
GNC 64.949,26 61.591,82 5,46%
— Consumo, directo e indirecto, de energia
Electricidad 143.218,04 1+0.626,38 6,65%
. Electricidad producida - 46,18 -
NUESTRO
COMPROMISO Calor = 4.687.16 =
CON EL PLANETA
GLP 2.797,58 3.009,11 -7.02%
— GRI 302-3
Fuel-oil 21.894,89 44.687,16 -51,01%
. GNL 4.720,11 -
INNOVACION Biomasa = 12.800,19 ®
Consumo energético total 579.079,55 576.526,42 0,44%
GRI 302-1+

Medidas t d j la eficienci . . . n

. edieas tomadas pard mejorarid eticiencia 3.2. Nuestras politicas ambientales, reflejo de nuestro compromiso con el planeta
LAS PERSONAS, energética GRI 302-5
EN EL CENTRO

— Uso de energias renovables 3.2.2 Consumimos recursos de forma sostenible (energia y agua) GRI 302-1
07 CAMBIO CLIMATICO
RETORNO A LA i i to /i@ Artereiie i
COMUNIDAD 3.2.3 Nuestras medidas de prevencién del cambio climético y de la contaminacion del aire GRI 201-2
Emisiones de GEI (TCO2 eq) * 2023 2022 2021 Variacién 2022-2023
Elementos importantes de las emisiones de gases | g 66 directas (alcance 1) 33.9870 33.945,12 34.283,28 0.12% GRI 305-1
. de efecto invernadero (GEI) generados como resul-
SOBRE ESTE tado de las actividades de la empresa, incluido el Epjisiones indirectas (alcance 2 3.187,3 3.065,33 3.021,01 3,98%
INFORME uso de los bienes y servicios que produce ( ) GRI 305-2
Emisiones de GEl totales 37.174,3 37.010,45 37.304,29 0,44%
VERIFICACION *  Caleulos realizados con los factores de emisién de MITECO GRI 3057
EXTERNA
Medidas ad?ptados para cdgpfc.rse alas 3.2.3 Nuestras medidas de prevencion del cambio climético y de la contaminacion del aire GRI 201-2
consecuencias del cambio climéatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente
@ medio y largo plazo para reducir las emisiones 3.2.3 Nuestras medidas de prevencién del cambio climatico y de la contaminaciéon del aire GRI 305-5

de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad

Capitulo de referencia / Observaciones

Estandar GRI
(orientativo)

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

3.2.5 Nuestra gestion de la biodiversidad

GRI 304-3

Impactos causados por las actividades u
operaciones en dreas protegidas

3.2.5 Nuestra gestion de la biodiversidad

GRI 3041

GRI 304-2

GRI 3044

ENFOQUE DE GESTION

Descripcidn de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluird los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacidn de riesgos e impactos significativos y
de verificacion y control, incluyendo qué medidas
se han adoptado.

5. Nuestro equipo, la clave del éxito de Sorigué

GRI3-3 c.

GRI 2-23

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y
evaluacién de los progresos y que favorezcan la
comparabilidad entre sociedades y sectores, de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados.

5. Nuestro equipo, la clave del éxito de Sorigué

GRI 2-24

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcio-
nado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en
esos Gmbitos, y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales

de referencia para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, con su desglose, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

5. Nuestro equipo, la clave del éxito de Sorigué

GRI 3-3 a.

GRI 2-25




EINF2023 sorigué & s S

Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
¥ teria de informacién no financiera y diversidad Capitulo de referencia / Observaciones (orientativo)
SOBRE NUESTRO ma y
GRUPO
EMPLEO
Categoria profesional por género y por edad 2023
5.1 Asi gestionamos un equipo humano amplio y diverso D
02 e -
GOBERNANZA Y - — Teeemn
ESTRATEGIA Personal en plantilla (a 31 de diciembre) * 2023 2022 Mujeres Ik
Acsa Obras Infraestructuras 1.540 1.739 Hombres 48
Aficsa 0 32 Personal administrativo y técnico 1.357
Agro-Sorigué 63 53 Mujeres 487 GRI 2-7
CRECIMIENTO Ambitec 478 422 Hombros T (mas desglose de edad)
RESPONSABLE
Axer 1o 106 Personal de produccién 3.190
Cimexco 12 B Mujeres 380
Conexis B L Hombres 2.810
Constraula 244 214 Por edad
NUESTRO
COMPROMISO it ® D Direccion 52
CON EL PLANETA Ditransco & * Menores de 30 afios 0
Finycar + J5J 23 22 Entre 30 y 50 afios 18
Firtec 0 89 Mayores de 50 afios 34
Nordvert 1y e Personal administrativo y técnico 1.3567
. N
INNOVACION Sorigué 3 ies Menores de 30 afios 108
Sorigué Acsa Conservacién 65 61 Entre 30 y 50 afios 851
NaGmero total y distribucién de empleados aten- Vialex 59 LS Mayores de 50 afios 399
diendo a criterios representativos de la diversidad ~ UTE Sorigué Granada 65 70 Personal de produccién 3.190 GRI 2-8
VAT (sexo, edad, pas, etc.) TOTAL - grupo Sorigué 3.112 4.762 Menores de 30 afios 285
EN EL CENTRO *  El personal de cada empresa no incluye en ningln caso personal de Entre 30 y 50 afios 1723
UTE u otras empresas. Mayores de 50 afios 1182
Total 4.600
O 7 Personas empleadas 2023 2022 Variacién 2022-2023
RETO.RNO ALA Segiin clasificacién profesional Nota: no se compara con afio anterior porque no hay en 2022 variacion
P o . . - .
COMUNIDAD Direccion 50 48 W% de més de 5% entre la plantilla promedio y la plantilla a cierre
Personal administrativo 1280 1334 4% . .. . N
técnico Y Nuestro Consejo de Administracién es paritario con una
O 8 Parsamal da produccion 3 o = composicién de cuatro miembros: dos hombres y dos
SOBRE ESTE Seganedud mujeres. Dos de los mlemb'ros no tienen cargo ejecutivo
INFORME dentro del grupo empresarial.
M de30 ai 226 425 47%
enores dev anes ° c icion del Consejo de Administracién 2023 2022
egiin género
VERIFICACION Mayores de 50 afios 1062 1554 -32% Mujeres 2 2 GRI 405-1
EXTERNA
SeglingSnero Hombres 2 2
Mujeres 550 867 —
egiin eda
Hombres o g Menores de 30 afios 0 1
Total 3112 4762 -35% Entre 30 y 50 afios 1 0
Mayores de 50 afios 3 3
Total L L]
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
materia de informacién no financiera y diversidad Capitulo de referencia / Observaciones (orientativo)
5.1. Asi gestionamos un equipo humano amplio y diverso
Personas empleadas por tipo de contrato y género 2023 2022 Variacién 2022-2023
% Indefinido 89% 88% 1%
Indefinido 4091 4184 -2%
Hombres 3311 3.1417 -3%
Mujeres 780 767 2%
% Temporal 1% 12% -8%
Temporal 509 578 -12%
Hombres 17 478 -13% GRI 2.7
Mujeres 92 100 -8%
Total Hombres 3728 3.895 4%
Total Mujeres 872 867 1%
Total 4600 4.762 -3%
Personas empleadas por tipo de contrato y edad 2023 2022 Variacion 2022-2023
Indefinido 4090,92 L84 -2%
Ndmero total y distribucion de modalidades Menores de 30 afios 270,33 271 0%
de contrato de trabajo, promedio anual de -
contratos indefinidos, de contratos temporales Entre 30 y 50 afios 2346,67 2508 6%
y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y Mayores de 50 afios 1473,92 1405 5%
clasificacién profesional Temporal 509,17 578 12%
Menores de 30 afios 122,67 154 -20%
Entre 30 y 50 afios 246,5 275 -10%
Mayores de 50 afios 140 149 -6%
Total 4600 4762 -3%
z:t':‘;:‘:; :"r‘g::i:::lp" tipo de contrato y 2023 2022 Variacién 2022-2023
Indefinido 4090,92 4184 -2% CRi=S
Direccidn 50,25 47 7%
Personal administrativo y técnico 1312,83 1260 4%
Personal de produccién 2727,83 2877 -5%
Temporal 509,17 578 -12%
Direccidn 1,33 1 33%
Personal administrativo y técnico 45,33 75 -40%
Personal de produccion 462,5 503 -8%
Total 4600 4762 -3%
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacién no financiera y diversidad (orientativo)
GRUPO
5.2.1 Ofrecemos oportunidades laborales a nuestra plantilla
Despidos 2023 2022 Variacién 2022-2023
O 2 . Por sexo 131 7n 44%
GOBERNANZAY
ESTRATEGIA Mujeres 21 12 75% GRI 401-1
— Hombres 110 79 39%
Por edad 131 91 LL4%
CRECIMIENTO G f fieacid Menores de 30 afios 20 14 43%
HESPaNSALTE Nur}ﬁerlo deldesp|dos por sexo, edad y clasificacién
profesiona Entre 30 y 50 afos 78 45 73%
Mayores de 50 afios 33 32 3%

. Por clasificacién profesional 131 91 LL4% No GRI, nimero de
NUESTRO i
COMPROMISO Direccion 0 2 100% despidos por sexo,
CON EL PLANETA edad y clasificacion

Personal administrativo y técnico 36 30 20% profesional
Personal de produccién 95 59 61%
. Total 131 14! LL4%
INNOVACION
5.1.1 Una nueva politica de remuneracién mas equitativa
Remuneracién media segin género (€) 2023 2022 Variacién 2023-2022
Mujeres 30.814,45 29.275,31 5%
LAS PERSONAS, Hombres 32.030,35 30.175,19 6%
EN EL CENTRO
Remuneracién media segiin grupo de edad 2023 2022 Variacién 2023-2022
O/ , , g Menores de 30 afios 26.836,36 25.173,84 7% o (C2l, remverzne-
RETORNO A LA Las remuneraciones medias y su evolucién = ) ciones medias por sexo,
COMUNIDAD desagregadas por sexo, edad y clasificacién Entre 30 y 50 afios 31.076,1 29.508,66 5% edad y clasificacién
profesional o igual valor Mayores de 50 afios 33.896,16 32.321,39 5% profesional o igual
valor
SOBRE ESTE Remun.erucwn media segin clasificacién 2023 2022 Variacién 2023-2022
INFORME profesional
Comité Direccién 196.789 162.039,78 21%
VERIFICACION Direccidn 14.326,71 100.632,91 14%
EXTERNA Personal administrativo y técnico 38.487,08 37.203,64 3%

Personal de produccién 26.952,34 26.037,63 4%
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. ia de inf . fi . di idad Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversida (orientativo)
GRUPO
5.1.1 Una nueva politica de remuneracién més equitativa
Ratio de compensacién total anual* 2023 2022 Variacion 2023-2022
O 2 . Mujeres 3,95 5,42 -27%
GOBERNANZAY GRI 2-21
ESTRATEGIA Hombres 10,28 9,94 3%
S— * La ratio de compensacion total anual se calcula teniendo en cuenta la remuneracion de la persona mejor pagada de la organizacién frente a
la mediana de la compensacién total anual de todo el equipo (excluida la persona mejor pagadal).
. Brecha Salarial; Remuneracion de puestos de
CRECIMIENTO trabajo iguales o de media de la sociedad
RESPONSABLE jo19 Ratio salario base de mujeres/hombres 2023 2022
— por clasificacion profesional
Comité Direccidn
. Direccidn 0,19 0,29 GRI 405-2
ggﬁ;‘;gwso Personal administrativo y técnico 0,21 0,24
CONECRLERETS Personal de produccién 0,008 0,19
_— Nota: no existe brecha salarial al no existir diferencia de género en el Comité
GRI 2-19
INNOVACION La remuneracién media de los consejeros y alta 5.1.1 Una nueva politica de remuneracién més equitativa Mo @B, femvmeresn
direccidn La remuneracién media de los consejeros y alta direccién fue de 566.021 € brutos anuales (63.000€ en el ejercicio 2022). media de los consejeros
y directivos
. Implantacién de medidas de desconexion laboral 5.4.3 Ayudamos a conciliar la vida personal y profesional go SRk p.?htllcabs del
LAS PERSONAS, esconexién labora
EN EL CENTRO
5.3 Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas
Empleados/as 2023 2022
07. Empleados con discapacidad Total plantilla con discapacidad 134 105 GRI 405-1
RETORNO A LA
COMUNIDAD Total 4600 1761
Total plantilla con discapacidad (%) 2,91% 2,21%

SOBRE.ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)

CRUES ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.4.2. Asi organizamos nuestro tiempo de trabajo

O 2. Jornada sexo, edad y categoria profesional 2023 2022 Variacion 2023-2022
(E-’s?rgi?géuZA 4 % Completa 96% 93% 3%
Completa 4430,83 47 0%
Mujeres 804,16 721 12%

. (6] izacién del ti de trabaj Hombros 3626 SV 3% No GRI, organizacién
CRECIMIENTO rganizacion del tiempo de trabajo % Parcial 6% 7% A% del tiempo de trabajo
SESECHSABLE Parcial 168,75 315 -46%

— Mujeres 67,58 146 -54%
Hombres 101,17 169 -40%

. Total Mujeres 872 867 1%
LS Total Hombres 3728 3894 4%
(oL LA Total 4600 4762 -3%

5.4.1 La salud y seguridad laboral, claves del bienestar laboral

Tipos de accidentes* 2023 2022
INNOVACION Namero de horas de absentismo Ndmero de horas de absentismo 947.055 803.229 GRI 403-9
Tasa de absentismo (TAL) 1,07 6,87

* Nota: se usaron las horas reales para el célculo.

LAS PERSONAS,

EN EL CENTRO Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la No GRI, medidas de
e o . . . conciliacion
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable  5.4.3 Ayudamos a conciliar la vida personal y profesional
de estos por parte de ambos progenitores. GRI 401-3
S e ALA SALUD Y SEGURIDAD
COMUNIDAD GRI 403-1
GRI 403-2
. . . . X GRI 403-3
. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5.4.1 La salud y seguridad laboral, claves del bienestar laboral
SOBRE ESTE GRI 403-5
INFORME GRI 4036
GRI 403-7

VERIFICACION
EXTERNA
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)
GRUPO
5.4.1 La salud y seguridad laboral, claves del bienestar laboral
Tipos de accidentes 2023 2022
O 2 Accidentes de trabajo con baja 323 345
GOBERNANZA Y Muijeres 35 4l
ESTRATEGIA
Hombres 288 301
Accidentes de trabajo con baja in itinere 27 63
Mujeres 2 14
CRECIMIENTO Hombres 25 49
RESEONSABLE Accidentes de trabajo sin baja 175 266
_— Mujeres 28 40
Hombres 147 226
NUESTRO Tasa de dias perdidos por accidentes de trabajo con baja (TDP)® 1,53 1,89
COMPROMISO Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia Muieres 0.73 113
CON EL PLANETA y gravedad, asi como las enfermedades profesio- I : 2 GRI 403-9
— nales, desagregado por sexo Hombres 1,72 2,04
indice de frecuencia (TFA)’ 37,78 45,7
Mujeres 21,49 33,78
INNOVACION Hombres 141,61 48,18
indice de gravedad (TGA)® 1,53 1,89
Mujeres 0,73 1,13
. Hombres 1,72 2,04
LAS PERSONAS, H 910
ERENGERARG Tasa de enfermedad profesional (TIEP) 0,47 0,26
Mujeres 1,22 0
Hombres 0,288 0,32
07 Niamero de enfermedades profesionales L 2
RETORNO A LA Mujeres 2 0
COMUNIDAD
Hombres 2 2
5.4.1 La salud y seguridad laboral, claves del bienestar laboral
SOBRE ESTE Tipos de accidentes 2023 2022
INFORME i i
Enfermedades profesionales [frecuencia y Tasa de enfermedad profesional (TIEP) 0,47 0,26 GRI 40310
gravedad) desagregado por sexo
Mujeres 1,22 0,32

VERIFICACION
EXTERNA Hombres 0,28 0,00
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad

Capitulo de referencia / Observaciones

Estandar GRI
(orientativo)

RELACIONES SOCIALES

Organizacién del didlogo social, incluidos los . . . ) . . _ . 5 . . GRI 2-29
- . Toda la plantilla estd cubierta por un convenio colectivo. El convenio de cada persona varia segiin la situacién geogra-

procedimientos para informar y consultar al . K .. ..

. fica del centro de trabajo, la funcién y la actividad desarrolladas. GRI 2-30
personal y negociar con ellos
Porcer}tclje de erI1pIec|dos cubiertos por convenio Actualmente no se estdn llevando a cabo encuestas de clima, desarrolladas en ejercicios anteriores. GRI 2-30
colectivo por pafs
El balance de los convenios colectivos, particular- GRI 403-4
mente en el campo de la salud y la seguridad en 5.4.1 La salud y seguridad laboral, claves del bienestar laboral
el trabajo GRI 403-8
FORMACION
Politicas implementadas en el campo de la . .

5.2.2 Formacién, clave del desarrollo profesional de nuestras personas GRI 404-2

formacion

Cantidad total de horas de formacién por
categorias profesionales

5.2.2 Formacidn, clave del desarrollo profesional de nuestras personas

No GRI: horas totales

de formacién

Total de horas de formacién 2023 2022 Variacion 2023-2022
Mujeres 9.834,00 9.002,5 9.2%
Hombres 34.045,00 29166,5 16,7%
Direccidn 325 461 -29,5%
Personal administrativo y técnico 18.961 21.563 -12,07%
Personal de produccién 24.593 16.145 17,44%

Total de horas 43.879 38.169 14,96%

GRI 4041

ACCESIBILIDAD

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

5.3 Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas

No GRI, accesibi-
lidad universal de
las personas con

discapacidad

IGUALDAD

GRI 2-23
Medidas adoptadas para promover la igualdad de  5.2.2. Formacidn, clave del desarrollo profesional de nuestras personas GRI 2-24
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres  5.3. Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas

GRI 404-2
Planes de igualdad (capitulo Ill de la Ley Orgénica GRI 405-1
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva :
de mujeres y hombres), medidas adoptadas para 5.3 Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas
promover el empleo, protocolos contra el acoso GRI 2-23

sexual y por razén de sexo
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad

Capitulo de referencia / Observaciones

Estandar GRI
(orientativo)

La integracidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

5.3 Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas

No GRI, integracién y la
accesibilidad universal
de las personas con

discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su
caso, de gestion de la diversidad

5.3 Garantizamos la igualdad de oportunidades de nuestras personas

GRI 2-23

GRI 2-24

GRI 406-1

ENFOQUE DE GESTION

Descripcidn de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos significativos y
de verificacién y control, incluyendo qué medidas
se han adoptado

2. Sobre nuestros valores
2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacién
2.2.2. Respetamos los Derechos Humanos

GRI3-3c.

GRI 2-23 b.

GRI 2-24

Los resultados de esas politicas, que deben incluir
indicadores clave de resultados no financieros per-
tinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparacién
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

2. Sobre nuestros valores
2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacion
2.2.2. Respetamos los Derechos Humanos

GRI 2-24

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcio-
nado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en
esos dmbitos, y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, con informe de su desglose, en
particular, sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo

2. Sobre nuestros valores
2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacién
2.2.2. Respetamos los Derechos Humanos

GRI 3-3 a.

GRI 2-25
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)
GRI 2-15
GRI 3-3 a.
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida GRI 2-23 a.

en materia de derechos humanos; prevencién de
los riesgos de vulneracién de derechos humanos
Yy, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y

2.2.2 Respetamos los Derechos Humanos

No GRI Formacién sobre

Derechos Humanos

reparar posibles abusos cometidos GRI 414-1
GRI 414-2
GRI 410-1

Denuncias por casos de vulneracion de derechos 2.2 Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacidn GRI 2-26

humanos. Promocién y cumplimiento de las

disposiciones de los convenios fundamentales

de Ia.Organlzauon Internacional d.el Trabajo GRI 409-1

relacionadas con el respeto de la libertad de

osoc:ic.cién.y el derechoq lq neg.;?ciacién colectiva; 2.2.2 Respetamos los Derechos Humanos

la eliminacidon de la discriminacion en el empleo

y la ocupacién; la eliminacién del trabajo forzoso

u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo GRI 406-1

infantil

ENFOQUE DE GESTION

Descripcion de las politicas que aplica el grupo

. . . o GRI3-3 c.

respecto a dichas cuestiones, que incluira los

procedimientos de diligencia debida aplicados 2. Sobre nuestros valores

para la identificacion, evaluacion, prevencion y 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacion GRI 2-23

atenuacion de riesgos e impactos significativos y 2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales

de verificacion y control, incluyendo qué medidas
GRI 205-2

se han adoptado

Los resultados de esas politicas, que deben incluir

indicadores clave de resultados no financieros per-

tinentes que permitan el seguimiento y evaluacién 2 Sobre nuestros valores

de los progresos y que favorezcan la comparacion  2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacion GRI 2-24

entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. ia de inf . fi . di idad Capitulo de referencia / Observaciones N R
SOBRE NUESTRO materia de informacion no financiera y diversida (orientativo)
GRUPO . . .
Los principales riesgos relacionados con esas cues-
— tiones vinculados a las actividades del grupo, entre
. . GRI 3-3 a.
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus
O 2 relaciones comerciales, productos o servicios que
GOBERNANZA Y puedan tener efectos negativos en esos Gmbitos, y
ESTRATEGIA cdmo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando 2. Sobre nuestros valores
los procedimientos utilizados para detectarlos y 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacion GRI 2-25
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales
europeos o internacionales de referencia para
. cada materia. Debe incluirse informacién sobre
CRECIMIENTO los i t h detectad inf
RESPONSABLE os impactos que se hayan detectado, con informe GRI 205 b.
de su desglose, en particular, sobre los principales
— riesgos a corto, medio y largo plazo
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
glC,)ENsI;II;gMISO 2. Scibre nuestros valores
CON EL PLANETA 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacién GRI 2-26
— 2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales
Medidas adoptadas para prevenir la corrupciéon y EVALUACION DE OPERACIONES 2023
el soborno - o
INNOVACION Total de operaciones 1
Operaciones con riesgo 207 (16,94% sobre el total) GRI205-1
% Operaciones evaluadas 100%
LAS PE.RSONAS, 2. Sobre nuestros valores
EN EL CENTRO 2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacion
— 2.2.1. Luchamos contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales
0,
07 Empleados/as Pers?nal Personal formado Personal total % Pers.onal
. comunicado comunicado
RETORNO A LA Medidas para luchar contra el blanqueo de
COMUNIDAD capitales GRI 205-2
Direccion [ " 49 8%
Personal administrativo y técnico 145 145 1.275 1%
ﬁﬁ:%nlfhfgﬁ Personal de produccién 0 0 1.720 0%
Total 149 149 3044 5%
VERIFICACION Aportaciones a fundaciones y entidades sin Gnimo GRI 2011

6. Nuestra contribucién a la sociedad

EXTERNA de lucro e
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad

Capitulo de referencia / Observaciones

Estandar GRI
(orientativo)

ENFOQUE DE GESTION

Descripcidn de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacidn de riesgos e impactos significativos y
de verificacién y control, incluyendo qué medidas
se han adoptado

6. Nuestra contribucién a la sociedad

GRI3-3 c.

GRI 2-23

Los resultados de esas politicas, que deben incluir
indicadores clave de resultados no financieros per-
tinentes que permitan el seguimiento y evaluacién
de los progresos y que favorezcan la comparaciéon
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia utilizados

6. Nuestra contribucién a la sociedad

GRI 2-24

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcio-
nado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en
esos dmbitos, y como el grupo gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados
para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales

de referencia para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre los impactos que se hayan
detectado, con su desglose, en particular, sobre
los principales riesgos a corto, medio y largo plazo

6. Nuestra contribucién a la sociedad

GRI 3-3 a.

GRI 2-25

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

6. Nuestra contribucién a la sociedad
6.1. Patrocinios y colaboraciones, parte de nuestro retorno

GRI 2011

GRI 203-1

GRI 203-2

GRI 4131

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y el territorio

6. Nuestra contribucién a la sociedad
6.1. Patrocinios y colaboraciones, parte de nuestro retorno

GRI 4111

GRI 413-2

Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades de
didlogo con estos

6.3.1 Fomentamos el diGlogo con nuestros grupos de interés

GRI 2-29

Acciones de asociacién o patrocinio

6.4. Establecemos alianzas para impulsar nuestra actuacién responsable

GRI 2-28
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018 en - . . Estandar GRI
. . . N . N . Capitulo de referencia / Observaciones N R
materia de informacion no financiera y diversidad (orientativo)
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES
08 Tt i GRI 308-1
Incl}anon en .lq politica de compras de cuestiones 3.1.2. Gestion de nuestra cadena de suministro
sociales, de igualdad de género y ambientales GRI 414-1
GRI 308-1
Consideracion en las relaciones con proveedores GRI 414-1
y subcontratistas de su responsabilidad social y 3.1.2. Gestion de nuestra cadena de suministro
ambiental GRI 4071
GRI 409-1
GRI 2-25
Sistemas de supervisién y auditorfas y sus 3.1.2. Gestidn de nuestra cadena de suministro GRI 308-2
resultados
GRI 414-2
CONSUMIDORES
GRI 3-3 a.
. . GRI 2-25
MEdIdG? para la salud y seguridad de los No aplica a Sorigué debido a la tipologia de actividades desarrolladas por la compaiiia.
consumidores GRI 416-1
GRI 417-1
2.2. Etica y buen gobierno, bases de nuestra actuacién GRI3-3a.
Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y su 6.4. Establecemos alianzas para impulsar nuestra actuacién responsable GRI 2-25
resolucién Debido a la diversidad y tipologia de actividades desarrolladas por Sorigué, los usuarios y usuarias de los servicios y/o GRI 416-2
infraestructuras que ofrecemos suponen el equivalente a consumidores/as. En 2023, recibimos un total de 6% reclama-
ciones de consumidores a través de redes, comparado con 76 en 2022. GRI 418-1
INFORMACION FISCAL
. . - - . GRI 201-1
Beneficios o.bt.enldos pais por pais, los impuestos 3.1.1. Nuestra responsabilidad en la gestion econdmica
sobre beneficios pagados GRI 207-1

Impuestos sobre beneficios pagados

3.1.1. Nuestra responsabilidad en la gestién econémica

No GRI: impuestos
sobre beneficios
pagados

Informacion sobre las subvenciones pablicas
recibidas

3.1.1. Nuestra responsabilidad en la gestion econdmica

GRI 201-4
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J&J Inversiones 2020, S.L.
y sociedades dependientes

Informe de verificacién independiente,
Estado de Informacion No Financiera Consolidado
31 diciembre 2023

S

pwc

Informe de verificacion independiente
A& socio Gnico da J& Inversiones 2020, S L. (Sociedad Unipersonal

De acuerdo & articulo 49 del Codiga de Comercia hemos realizada la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada. del Estado ce Informacion No Financiera Consclidado acjunto (en 2celante EINF)
codr i al ejercicio fmali el 31 de de 2023, de J&J Inversiones 2020, 5.L
(Sosiedad domi ¥ )i ientes (an adelants Grupo Sorigué o el Grupo) que forma
parte del informe de gestion consclidado de Grupo Sorigué.

El conbenido del EINF incluye informacian adicional a la requerida por la normativa mercantil vigents
&n maleria de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro rabajo de verificacion, En
esle senlido, nuesiro trabajo se ha limitado uxch.lslvamunls a la verificacion de la informacion
identificada en el ap 8.3. “Tabla de de la Ley 11/2018 en materia de informacidn no
financiera y diversidad” incluido en el EINF adjunto.

Responsabiidad de los adminstradores de la Socedad dommante

La formulacién del EINF incluido en al informe de gestién consalidado de Grupo Sorigué. asi como el
conenide del mismo, es de los de JBJ Ir i 2020, SL.El
EINF s& ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en |a normativa mercantil vigente y
sigulenca los criterios de los Sustainabilly Reporiing Standards de Global Reporting initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuardo a lo mencionado para cada materia an el apariado 8.3
“Tabla de contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacicn no financiera y civersicad”™ ded
cilado Estaca.

Esta bdidad incluye el diseno, la i iy imignto del control
intemnao que se considere necesario para permilir que el EINF eal& r-bre de incorreccidn material,
debida a fraude o emror.

Los administradores de J&J Inversiones 2020, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaplar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informaciSn necesaria para la
preparacion del EINF.

Muestra indepéendencia i gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requermientos de independencia y demds requerimiantos de ética del
Céﬂgﬂ Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
der i) del Consejo de Mormas intemacionales de Etica para
F'rbfesms dala E:omabuhdad (Cadign de ética del IESBA por sus siglas en mgléalque esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objet: € weia y dilig
con! ¥y iento profesional.

PrivewaterhouseCoopers Auditores, 5.
Tel: +134 932 532 700/ +34 962 021 13,

da. Diagonal, 64, 0ot Barcclone Espaiia
4 94 D59 0F2, erEi pc.es 1

M Ml I 3 88 B T3, b
\aceta an a8 ML A G- con alremens 5
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JE&J lnversione

Muesira firma aplica la Morma Intamacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiens que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluya politicas o

proc rekativas al cump de los de ética, normas profesionales y
requerimientas kegales y reglamentanios apkcables.

El equipo de trabajo ha astado formado por profesionsles expertas en revisiones de Inrnrrnarm n
Financiera y, espacificamente, en informacion de ico, social y

MNuesira responsabilidad

Nuesira responsabilidad es expresar nuesiras conclusiones en un informe de varificacion
independients de seguridad limitada basand, an el trabajo i Hemos llavado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisiics establecides en la Morma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en viger, Enc-argua de iento disinlos de la Audiloria o de la
Revision de Informacidn mea Higtdrica® (NIEA 3000 Rcvﬁnd’a} cmitida por ol Conscjo de
MNaormas | ionales da A ¥ L (IAASB) da la Faderaubn Internacional do
Contadores (IFAC) y con la Gula de én sobro da verificacidn del Estado de
Infarmackdn No Financiera emitida por al Institule de Cen-su‘os Jurades de Cuantas de Espafia

En un trabajo de limitada las neros llevados & cabo varian en naluraleza y
momento de realizacion, ¥ Henen ung mendor extension, que s rmaizados an un trabajo de sequridad
razonable ¥, por b tanto, 13 seguidad proporcionada &5 tambisn menor.

Muesiro trabajo ha consist la ke de a |a direccion, asl como a las dversas
unidades de Grupo Sorigeé que han partcipado en la elsboracion del EINF, en la revision de los
procesos para recopiiar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de cieros
procedimientos analilicos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a conlinuacion

. Rauniones con el personal de Grupo Sorigué para conocer el modelo de negocio, las poliicas y
los anfoques de geslion aplicados, los princpales resgos relacionados con esas cuestiones y
obtener [a informacion necesaria pasa la revision exierna

. Andlisis del alcance, relevancia e i idad e los incluicios en el EINF del ejercicio
2023 en funcidn del andlisis de maledalidad reahzaﬂo por Grupe Sorigué y descrilo en el
apartado 8.1, "Andlisis de lidad", los requeridos en la

normativa mercantil en vigor.
«  Andlisis do los procesos para recopilar y validar los datos presantados en el EINF del gjercicio
023,
. Revisidn de la informacitn rekativa a los riesgos. los politicas y 1os enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos malenales presentados en el EINF cel gjercicio 2023
- Comprobacian, mediante prugbas, en base a la seleccién de una mueasira, de la informacidn

ralativa a los comtanidos incluides en el EINF ded ejercicic 2023 y su adecuada compilacién a
partic da los datos suministrades por las fuenles da informacion.

. Oblancién de una carta de r
Socipdad dominants.

ionas da los admir ¥ la direccion de la

& 48

i

pwe

M Inverslones 2oz

Conclusidn

&n ks &n nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtznida no se ha puasto de manifiesio aspectn alguno que nos haga creer que el EINF de J&J
Invarsionas 2020, 5.L. y socisdades deper OFTES] &l ajerdicio anual izado al 31

de diciembee de 2023 na ha sido preparado, en odos sus aspacios smnmeatwos. de acwerdo con s
contenickas recogions en la normativa mercantil vigente y siguienda los critenos de los astandaras GRI
seleccionados de acuerdo a o mencionado para cada materia en el aparado 8.3, “Tabla de
conlenidos de la Lay 1172018 en matena de informacidn no fnanciera y dversidad” del citado Estade.

Uso y distribiucion

Este informe ha sido preparaco en respuesta al requenmients establecioc en la normativa mercanti
vigenie en Esparfa, por lo que podria no ser adecuado para ofros propdsitos y junsdicciones.

PricawaterhousaCoopars Auditores, S.L.

Coldeqi

de Cansors Jurats

deo Comptes
%bf/%’ de Catalunya

Margarita de Ressalld Carril =
Ausfieres, 8L
9 de oclubre de 2024
,N mﬂ'&“ﬂ
e a0e guR
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