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DNK Allgemeine Angaben

Aspekt 1: Allgemeines

Die Sparkasse Freiburg—Nordlicher Breisgau (SFNB) ist eine rechtsfdhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in
Freiburg. Die SFNB ist Mitglied im Sparkassenverband Baden-Wirttemberg (SVBW), dem Deutschen Sparkassen
und Giroverband e.V. (DSGV) und auch dem Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe angeschlossen.

Mit einer Bilanzsumme von 8,35 Mrd. Euro und insgesamt 988 Mitarbeitenden ist die SFNB das grofRte
selbststandige Kreditinstitut in der Region. Die Trager sind 35 Stadte und Gemeinden im Geschaftsgebiet. Dieses
umfasst mit mehr als 430.000 Einwohnern die Stadt Freiburg, nahezu den gesamten Landkreis Emmendingen
sowie Teile des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald.

Die SFNB ist ein selbststandiges Wirtschaftsunternehmen in kommunaler Trdagerschaft mit der Aufgabe, auf der
Grundlage der Markt- und Wettbewerbserfordernisse vorrangig in ihren Geschaftsgebiet den Wettbewerb zu
starken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevélkerungskreise, der Wirtschaft,
insbesondere des Mittelstands, und der 6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen auch in
der Flache sicherzustellen. Sie unterstlitzt damit die Aufgabenerfillung der Kommunen im wirtschaftlichen,
regionalpolitischen, sozialen und kulturellen Bereich sowie bei dem Schutz des Klimas und der Anpassung an die
unvermeidbaren Folgen des Klimawandels. Die SFNB fordert den Sparsinn und die Vermégensbildung breiter
Bevolkerungskreise und die Wirtschaftserziehung der Jugend.

Dieser offentliche Auftrag prégt das gesamte Geschaftsmodell: Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck des
Geschéftsbetriebs, sondern der langfristige Werterhalt. Die SFNB arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fir die
Zukunft zu starken. Die SFNB verfolgt eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik und wdgt bei den
Entscheidungen Chancen und Risiken stets ab. Zudem ist sie bestrebt, Kundinnen und Kunden persénlich zu
begegnen und langfristig zu betreuen, deshalb férdert die SFNB Investitionen mit MalR und Weitblick. Die
geschaftspolitischen Ziele macht die SFNB transparent und ist ein fairer Geschaftspartner fur Kundinnen und
Kunden.

Alles Wissenswerte rund um die Sparkasse Freiburg—Nérdlicher Breisgau findet sich auch unter www.sparkasse-
freiburg.de.

DNK 01 - Strateqgie

Aspekt 1: Nachhaltigkeitsstrategie

Die SFNB bekennt sich zur wirtschaftlichen, sozialen und ¢©kologischen Nachhaltigkeit. Das
Nachhaltigkeitsverstdndnis wird dabei maligeblich gepragt durch den Anspruch von ,verantwortungsvollem
Handeln“, dem grundsatzlichen, o6ffentlichen Auftrag, dem unternehmerische Selbstverstandnis sowie durch
die Grundsatze fiir verantwortungsbewusstes Bankwesen der Vereinten Nationen (,Principles for Responsible
Banking“ / United Nations Environment Programme Finance Initiative). Die SFNB setzt sich fir die Erreichung der
17 UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung ein.!

Die Nachhaltigkeitsstrategie, die in der Geschaftsstrategie der SFNB verankert ist, orientiert sich an den zentralen
Zielsetzungen des Deutschen Sparkassen und Giroverbandes (DSGV). Die SFNB ist 2020 der ,Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften“ beigetreten (Selbstverpflichtung
DSGV).2

Aspekt 2: Mallnahmen und Handlungsfelder

Die SFNB orientiert sich bei der Strukturierung des Themas Nachhaltigkeit grundsatzlich an den Empfehlungen des
DSGV. Ergdnzend wurde 2024 erstmalig eine Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der ,Doppelten
Wesentlichkeit“ in einem zweistufigen Prozess durchgefiihrt (siehe DNK 02 — Wesentlichkeit und DNK 09 -
Beteiligung von Anspruchsgruppen). Daraus leitet die SFNB die Handlungsfelder "Geschéftsbetrieb”,

"Kundengeschéft", "Handel-Eigenschaft", "Gesellschaftliches Engagement” und "Personal” ab.

! Nachfolgend ,SDG’s" genannt


https://www.dsgv.de/unsere-verantwortung/selbstverpflichtung-klimaschutz-nachhaltigkeit.html
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Abb. 1: ,Strategisches Haus der Nachhaltigkeit/DSGV 3

Handlungsfeld: ,Geschéftsbetrieb”

Seit 2019 wird jahrlich fur die SFNB eine Treibhausgasbilanz erfasst. Die Auswertung der Treibhausgasbilanzen
bildet die Grundlage fur die strategische Zielsetzung und den Emissionsreduktionspfad. Fir die sich im Eigentum
befindlichen Immobilien wurde 2024 in Zusammenarbeit mit einer externen Energieberatung eine
Dekarbonisierungsstrategie entwickelt und vom Vorstand verabschiedet. Die Dekarbonisierungsstrategie ist
konsequent auf die Treibhausgasneutralitdit des Hauses bis zum Jahr 2035 ausgerichtet.
Zudem wurde ein betriebliches Mobilitdtsmanagement (BMM) implementiert. Ziel des BMM ist die Erarbeitung von
Rahmenbedingungen, die die Nutzung der Verkehrsmittel aus dem Umweltverbund aktiv fordern. Weiter wurde
der nicht-personengebundene Fuhrpark vollsténdig auf Antriebssysteme ohne fossile Energietrager umgestellt, es
wird ausschlieRlich Okostrom bezogen. Eine Erhdhung der Flacheneffizienz in den Birordumlichkeiten durch
»Desk-Sharing“ und ,Mobiles Arbeiten” wurde teilweise bereits umgesetzt und ist weiterhin Ziel.

Handlungsfeld: ,Kundengeschaft*

Die regulatorischen Anforderungen aus MiFID Il werden im Wertpapiergeschaft mit Privatkunden vollumfanglich
erfullt. Produktseitig prift die SFNB regelmafRig die Erweiterung des Angebots fir Anlage- und Kreditprodukte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Handlungsfeld: ,Handel-Eigengeschaft"

Die Sparkasse verwendet den ESG-Score von Moody’s zur Messung der Nachhaltigkeit in den Eigenanlagen; mit
den Ratingabstufungen ,Advanced®, ,Robust®, ,Limited“ und ,Weak". Die Sparkasse definiert als strategische
Grundausrichtung ihr Anlage-Engagementim ESG-Ratingbereich ,Limited” bis ,Advanced” weiter auszubauen. Fir
Anlagen im ESG-Ratingbereich ,Weak" hat sich das Institut eine Obergrenze von maximal 3% am Nominalwert des
gesamten Anlage-Volumens gesetzt.

Handlungsfeld: ,Gesellschaftliches Engagement”

Samtliche Aktivitdten des ,Gesellschaftlichen Engagements® der SFNB werden bereits heute den ,Sustainable
Development Goals (SDGs)“ zugeordnet bzw. nach ihnen klassifiziert. Seit 2023 ist das Institut in einem regionalen
Wiederaufforstungsprojekt aktiv. Weitere derartige Engagements werden regelmaf3ig gepruft.

Handlungsfeld: ,Personal®

Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts und Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wurttemberg ist
die SFNB an den Tarifvertrag fir kommunale Arbeitgeber im &ffentlichen Dienst (TV6D-S) gebunden. Zusétzlich
gibt es Dienstvereinbarungen und -anweisungen, in denen weitere Arbeitsbedingungen, betriebliche
Sozialleistungen sowie Verhaltensrichtlinien und allgemeine Bestimmungen geregelt sind.

Die SFNB bekennt sich ausdricklich zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit, Diversitdt und der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Die SFNB nimmt seit 2010 erfolgreich im Audit ,berufundfamilie” teil. Mit dem Zertifikat hat
sich die SFNB zum Ziel gesetzt, die bereits vorhandenen Méglichkeiten von Beruf und Familie weiterzuentwickeln
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und zu ergdnzen. Zu den bestehenden Malnahmen gehéren z.B. variable Arbeitszeitmodelle, Mobiles Arbeiten,
Kinderbetreuungszuschuss und die  Md&glichkeit zum  Zusatzurlaub  durch  Gehaltsumwandlung.

Die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz sind fir die Mitarbeitenden verpflichtend und
werden konsequent umgesetzt. Zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet die Sparkasse
zahlreiche Mdglichkeiten. Weiter wird das gesellschaftliche Engagement der Mitarbeitenden geférdert.

Das Engagement fiir einen sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsplatz zeigt sich bereits in bestehenden
MaRnahmen wie z.B. einer ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung, eine angemessene technische Ausstattung,
eine Kooperation mit Hansefit und die Férderung umweltfreundlicher und gesundheitsférdernder Mobilitat.

Aspekt 3 Nachhaltigkeitsrelevante Standards

Leitend fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) als deutsche
Umsetzung der europdischen Richtlinie zur ,Nicht-finanziellen Berichterstattung® (NFRD). Darlber hinaus werden
die mit der EU-Taxonomie verbundenen Daten erfasst und im Nachhaltigkeitsbericht ausgewiesen.

Im Risikomanagement sind die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) hinsichtlich der ESG-
Risiken umgesetzt. Die physischen und transitorischen Risiken werden im Rahmen mehrerer klimatischer
Szenarien identifiziert und bewertet.

DNK 02 —Wesentlichkeit

In Vorbereitung auf die urspriinglich geplante, erstmalige Nachhaltigkeitsberichterstattung der SFNB nach
CSRD/ESRS wurde im Jahr 2024 erstmalig eine Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der ,Doppelten
Wesentlichkeit” in einem zweistufigen Prozess durchgefiihrt. Der erste Prozessschritt beinhaltete dabei eine
PESTEL-Analyse* zur Einordnung der geschdftspolitischen Rahmenbedingungen (Aspekt 1), eine Analyse
wesentlicher Auswirkungen des Geschaftsbetriebs der SFNB auf die Umwelt (Aspekt 2, ,Inside-Out-Perspektive*)
sowie wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die auf den Geschéftsbetrieb von aulRen einwirken (Aspekt 3, ,Outside-
In-Perspektive®). Im zweiten Prozessschritt wurden die wesentlichen Anspruchsgruppen Mitarbeitende,
Verwaltungsrat/Trdger, Privatkundinnen und -kunden und die gewerblichen Kundinnen und -kunden im Rahmen
einer Umfrage berticksichtigt (siehe DNK 09 — Beteiligung von Anspruchsgruppen).

Aspekt 1: Okologische, soziodkonomische und politische Besonderheiten als
Finanzdienstleister

Okologische Besonderheiten: )

Die Zunahme von Extremwetterereignissen —insbesondere Uberschwemmungen, Fluten und Stiirme - erhéhen die
Risiken fur Geb&dudeschaden. Derartige Extremwetterereignisse konnen sowohl eigene Immobilien der SFNB als
auch Immobilien im Kreditportfolio betreffen, wodurch Auswirkungen auf die Adressrisiken entstehen. Neben dem
Immobilienportfolio stehen dem Wetter und Klima besonders ausgesetzte Branchen wie etwa die Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Tourismusbranche im Fokus.

Die abnehmende, aber weiterhin bestehende Abhdngigkeit von fossilen Rohstoffen im Geschaftsbetrieb bringt
okonomische Auswirkungen mit sich. Insbesondere die zwischenzeitlichen Preisentwicklungen durch den
Russland-Ukraine-Krieg hat dies beispielhaft aufgezeigt. Dartiber hinaus sind fossile Abhangigkeiten vor dem
Hintergrund der eigenen Nachhaltigkeitsziele und geopolitischer/sicherheitspolitischer Verwerfungen zu
betrachten.

Soziokonomische Besonderheiten:

Insbesondere die Konjunkturlage, das Zinsniveau und die Inflation werden als 6konomische Einflussfaktoren
identifiziert. Darlber hinaus setzt die Europédische Union im nachhaltigen Transformationsprozess maligeblich auf
die Finanzbranche. Insbesondere im regionalen Transformationsprozess nehmen Sparkassen eine
Schlisselposition bei der Kanalisation der Finanzstrome in Richtung nachhaltiger Investitionsmoglichkeiten ein.
Weiter identifiziert die SFNB den demografischen Wandel als relevanten Faktor. Hierzu gehéren Veranderungenin
der Altersstruktur der eigenen Belegschaft und der damit einhergehenden Herausforderungen in der
Personalpolitik. Ebenso sind Verschiebungen im Kundenverhalten (z.B. Verschiebung der Praferenzen zu mehr
Nachhaltigkeit) bzw. in der Kundenstruktur zu erwarten, wodurch auch Verdnderungen im Beratungs- und
Produktbedarf absehbar sind.

41m Rahmen einer PESTEL-Analyse werden die wichtigsten Umweltfaktoren betrachtet, die auf ein Unternehmen einwirken. Im Fokus stehen
die palitischen.wirtschaftlichen, seziokulturellen, technelogischen, dkologisch-geographischen und rechtlichen Rahmenbedingungen,
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Politisch/Rechtliche Besonderheiten:

Die Erhéhung von regulatorischen Anforderungen im Nachhaltigkeitskontext wirkt auf die Geschaftstatigkeit der
SFNB. Gesetze, Vorschriften und Richtlinien hinsichtlich Nachhaltigkeit und ESG-Kriterien nehmen zu und erfordern
strukturelle und/oder prozessuale Anpassungen der Geschaftsorganisation des Hauses.

Aspekt 2: Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen und Auswirkungen (Inside-Out-
Perspektive)

Okologie:

Aufgrund der Tatigkeit als Finanzdienstleister sind die Auswirkungen des Geschaftsbetriebs auf die 6kologische
Umwelt vergleichsweise gering. Nichtsdestotrotz identifiziert die SFNB - in Verbindung mit dem Ziel der
Treibhausgasneutralitdt - im Geschaftsbetrieb einen wesentlichen Dekarbonisierungs-Hebel. Insbesondere die
Reduktion der Treibhausgasemissionen wird als wesentliche strategische Stol3richtung betrachtet. Im Sinne des
offentlichen Auftrages und der Gemeinwohlorientierung méchte die SFNB insbesondere die gewerblichen und
kommunalen Kunden auf dem Weg der nachhaltigen Transformation begleiten. Die Finanzierungstatigkeiten
kénnen positive Auswirkungen entfalten, wie z.B. die Férderung der Energie- und Mobilitatswende, wodurch die
okologischen Verdnderungen (z.B. Klimawandel und Biodiversitdtsverlust) gemildert werden.

Soziales:

Die Qualitdt und der Zugang zu unseren Finanzprodukten hat hochste Prioritdt. Die SFNB sieht sich in der
Verantwortung den Zugang zu Finanzprodukten fir die Allgemeinheit zu gewdhrleisten. AulRerdem sollen
Kundinnen und Kunden durch verantwortungsvolles Marketing und leichten Zugang zu Informationen zu
fundierten Entscheidungen befdhigt werden. Insbesondere die Teilhabe der Privatkundinnen und Privatkunden an
der nachhaltigen Transformation durch entsprechende Finanzprodukte wird als sehr relevantes Zukunftsthema
betrachtet.

Unternehmensfiihrung:

Die SFNB verfolgt eine positive Unternehmenskultur, die auf Vertrauen und Transparenz basiert. Weiter geht es
darum einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Durch das hohe gesellschaftliche Engagement entfaltet
die SFNB Wirkung direkt in der Region Freiburg und Nérdlicher-Breisgau.

Aspekt 3: Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen und Auswirkungen (Outside-In-
Perspektive)

Okologie:

Durch die Zunahme von Extremwetterereignissen steigt das Risiko flr Eigentumsschaden durch
Uberschwemmungen, Stiirme, etc. Erwartbar entstehen hierdurch hohere finanzielle Belastungen durch
Versicherungskosten und Investitionsbedarf fir Klimaanpassungsmalnahmen. Die steigenden gesetzlichen
Anforderungen bzgl. Klimaschutz konnten die Kosten flir EmissionsreduktionsmaBnahmen (z.B. PV-Anlagen Pflicht
oder Heizungstausch) erhdhen, wobei hiermit auch finanzielle Chancen - durch eine Unabhangigkeit vom
Energiemarkt und Energiekosteneinsparungen - verbunden sind.

Durch verschiedene nachhaltigkeitsbezogene Kosten kénnte das Kreditausfallrisiko steigen. Hierzu zahlen bspw.
finanzielle Belastungen bei den Kundinnen und Kunden fir KlimaschutzmaBnahmen, Ressourcenknappheit,
Preisvolatilitdét am Energiemarkt oder auch Anpassungen in der CO2-Bepreisung bzw. dem europdischen
Emissionshandel. Gleichzeitig bietet die nachhaltige Transformation der regionalen Wirtschaft neue
Geschéftspotentiale aufgrund eines Nachfrageanstiegs fir Transformationsfinanzierungen.

Soziales:

Die Erwartungen der bestehenden und potentiellen Mitarbeitenden sind herausfordernd und bieten die Chance
fir eine starke Arbeitgeberpositionierung. Die Verdnderungen durch den demografischen Wandel erfordern
gleichzeitig eine gestdrkte Mitarbeiterbindung und eine hohe Arbeitgeberattraktivitat.

Aspekt 4: Wesentliche Chancen und Risiken aus den Nachhaltigkeitsthemen
Siehe DNK 02 / Aspekt 1- 3.
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DNK 03 - Ziele

Aspekt 1: Nachhaltigkeitsziele

Handlungsfeld ,Geschaftsbetrieb™:
GemaR der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir nachhaltiges Wirtschaften“ verfolgt die SFNB das Ziel
der Netto-Treibhausgasneutralitdt im eigenen Geschaftsbetrieb bis 2035.

Die Bereiche Gebaude (Warmeerzeugung und Strom) und Mobilitdt (Pendlermobilitét, Geschaftsverkehr und
Fuhrpark) werden aufgrund der hohen Emissionsanteile strategisch priorisiert bearbeitet. Als Referenzjahr fir die
Senkung der Treibhausgas-Emissionen wurde das Basisjahr 2019 festgelegt. Das Jahr 2019 ist weitestgehend frei
von starken externen Einflussfaktoren, wie z.B. der COVID-Pandemie oder dem Russland-Ukraine-Krieg. Im
Geschaftsjahr 2019 wurden insgesamt 2.155 Tonnen CO2-Aquivalente in unserem Geschaftsbetrieb ausgestofen.
Die standortbasierten Gesamt-Treibhausgasemissionen konnten vom Basisjahr bis zum Jahr 2024 (1.426 CO2-
Aquivalente) bereits um ca. 35 % gesenkt werden.
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Abb.2: (Prognostizierter) Entwicklungspfad Treibhausgasemissionen des Geschéftsbetrieb SFNB

Handlungsfeld ,Kundengeschaft/Wertpapiergeschaft mit Privatkunden: Wesentlicher Treiber der SFNB im
Geschaftsfeld ist, als kompetenter Ansprechpartner in nachhaltigkeitsbezogenen Themen wahrgenommen zu
werden —auch im Sinne und der Pflicht unseres &ffentlich-rechtlichen Auftrages. Wir méchten den Kundinnen und
Kunden eine angemessene Mdglichkeit zur nachhaltigen Finanzanlage bieten. Dieses Angebot wird stetig gepriift
und bei Bedarf angepasst. )

Transformationsbegleitung von Gewerblichen- und Offentlichen-Kunden: Die strategische, prozessuale
Ausrichtung der Organisation wurde mittels der Initiative ,Transformationsbegleitung von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen im Jahr 2024 strategisch projektiert. Im Rahmen des Projekts mochte die SFNB
die Beratungskompetenz im Themenfeld weiter ausbauen, durch die strukturierte, prozessuale Einbindung von
externen Netzwerk-Partnerinnen und Partnern; mit ausgewahlten externen Kompetenzen wurden/werden
Kooperationsvereinbarungen abgeschlossen. Bis zum Ende des Jahres 2025 soll es mit allen gewerblichen Kunden
- mit Hilfe des Finanzkonzepts "Nachhaltig Wirtschaften" - eine Erstansprache zur Transformationsbegleitung
geben. Dieses Ziel unterstitzt die nachhaltigkeitsbezogene Sensibilisierung der regionalen Unternehmen, um die
betriebliche Transformation aktiv gestalten zu kénnen. Geblindelt stehen die Informationen zur nachhaltigen
Transformationsbegleitung durch die SFNB auf der Landingpage Transformationsbegleitung® zur Verfligung.
Finanzierungsvorhaben der Kundinnen und Kunden werden anhand branchenspezifischer, aber auch
zunehmenden individualisierter ESG-Scores bewertet.

Handlungsfeld ,Personal®:
Der strategische Aufbau eines ,Fihrungskompasses® ist abgeschlossen und die daraus resultierenden
Mallnahmen werden projektiert. Aulerdem wird mit dem Projekt "Mitarbeiterbindung und
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Arbeitgeberattraktivitat" auf die Starkung unserer Arbeitgeberposition abgezielt. Die weitere nachhaltige
Ausrichtung des Personalwesens zielt zudem darauf ab, die Entwicklungsmdglichkeiten und die Gesundheit der
Mitarbeitenden zu férdern. Dies betrifft sowohl die psychische als auch die physische Gesundheit der
Mitarbeitenden.

Fir 2025 ist die Erarbeitung einer Rahmenbedingung Personal geplant, um die Schwerpunkte der Personalarbeit
in der Gesamtheit zu dokumentieren und eine nachhaltige Ausrichtung zu gewahrleisten.

Aspekt 2: Ziele mit hoher Prioritat

Die in Aspekt 1 formulierten Ziele unterliegen keiner weitergehenden Priorisierung, sondern sind grundsatzlich
mit einer hohen strategischen Einstufung versehen.

Aspekt 3: Zustandigkeit und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele

Die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele wird vom Nachhaltigkeitsmanagement verantwortet. Das
Nachhaltigkeitsmanagement der SFNB unterteilt sich in ein betriebliches und ein vertriebliches
Nachhaltigkeitsmanagement. Dokumentation und Monitoring der Ziele und Mallnahmen erfolgt Uber das
Nachhaltigkeitscockpit der Nachhaltigkeitsmanagement-Software "Nawisio®.?

Aspekt 4 Bezug der Nachhaltigkeitsziele zu den SDGs

Bei den Nachhaltigkeitszielen orientiert sich die SFNB an den SDGs der Vereinten Nationen.

DNK 04 - Tiefe der Wertschépfungskette

Aspekt 1: Stufen der Wertschdpfung

Eine systematische Analyse der gesamten Wertschopfungskette im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte wird in der
SFNB derzeit nicht durchgefiihrt und ist auch nicht geplant. Im Fokus stehen die direkten Auswirkungen der
eigenen Geschdftstdtigkeit mit Beachtung der gesetzlichen Vorgaben, einer verantwortungsbewussten
Ressourcennutzung sowie die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden.

Aspekt 2: Nachhaltigkeitsaspekte der Wertschépfungsstufen

Durch bewusste Kaufentscheidungen kann die SFNB Einfluss auf die nachhaltige Ausrichtung von Lieferanten und
Dienstleistern nehmen und den Ressourcenverbrauch sowie daraus entstehende Abfalle steuern. Mit
Dienstleisterinnen und Dienstleistern oder Lieferantinnen und Lieferanten, mit denen die SFNB
regelmaRig zusammenarbeitet, werden anlassbezogene Gesprache gefihrt.

Aspekt 3: Soziale und 6konomische Probleme und eingeleitete MaBnahmen
Siehe DNK 04 - Aspekt 02.

Aspekt 4: Problem-Kommunikation an zuliefernde Betriebe /
Geschaftspartnerinnen und -partner

Siehe DNK 04 - Aspekt 02.

DNK 05 - Verantwortung

Aspekt 1: Nachhaltigkeitsverantwortung - operativ und auf Fihrungsebene

Der Vorstand der SFNB trégt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Er wird bei
der Austbung durch die Gruppe Projekt- und Nachhaltigkeitsmanagement, die im Bereich Vorstandsstab
aufgesetztist, unterstitzt und beraten. Das Nachhaltigkeitsmanagement besteht aus zwei Referenten und vernetzt
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Embezug des betrieblichen RlSlkomanagements Erganzend ist das Gremium ' Nachhaltlgkeltssteuerungskrels
installiert, welches in die Planung, Steuerung und Umsetzung der wesentlichen Nachhaltigkeitsmalinahmen
eingebunden wird. Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemafRen Sitzungen regelmaRig informiert und
einbezogen.

DNK 06 - Regeln und Prozesse

Aspekt 1: Einbindung der Nachhaltigkeitsstrategie in den Geschaftsalltag

In der Nachhaltigkeitsstrategie bekennt sich die SFNB zur wirtschaftlichen, sozialen und &kologischen
Nachhaltigkeit. Die darin beschriebene nachhaltige Ausrichtung und die sich daraus ergebenden
Nachhaltigkeitsziele bilden fur die SFNB die Grundlage fir MaBnahmen mit Nachhaltigkeitsbezug.

Die SFNB besitzt organisatorische Governance Strukturen fiir das Thema Nachhaltigkeit. Die Gremienstruktur des
Nachhaltigkeitsmanagement mit Nachhaltigkeitssteuerungskreis, operativen Arbeitskreisen und quartalsweise
Management-Summary an den Vorstand ist als Geschaftsanweisung im Unternehmenshandbuch fixiert.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist allen Mitarbeitenden zuganglich. Sollten Fragen oder Unklarheiten bestehen,
kdnnen sich die Mitarbeiter an die Referenten des Nachhaltigkeitsmanagements wenden, die im Rahmen von
Gesprachen Transparenz und Klarheit herstellen.

Das Thema Nachhaltigkeit findet somit Eingang in unterschiedliche Bereiche des Hauses. So ist zum Beispiel das
Modul "Nachhaltig Wirtschaften" im gewerblichen Finanzkonzepte im Rahmen der Kundengesprache integriert.
Ziel des Moduls "Nachhaltig Wirtschaften" ist es, mit den Kunden die Auswirkungen und Anforderungen des
Themas Nachhaltigkeit zu besprechen, mdgliche Investitionsbedarfe zu identifizieren und diese Uber die SFNB zu
begleiten. Die prozessuale Einbindung des Transformationsfinanzierungschecks wurde bereits im DNK 03 / Aspekt
1 erldutert. Zur angemessenen Betrachtung der nachhaltigkeitsbezogenen Risikoaspekte, wurde dariiber hinaus
im Modul "Risiken richtig managen" die Nachhaltigkeit als ein zu bewertendes Risiko aufgenommen.

DNK 07 - Kontrolle

Aspekt 1: Leistungsindikatoren zur Steuerung/Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen

Die Nachhaltigkeitsziele im Geschaftsbetrieb sind mit der Treibhausgasbilanz verknipft. Im Rahmen dessen
werden folgende 6kologische Kennzahlen erfasst: Energieverbrdauche, Wasserverbrauch, Geschaftsverkehrsdaten,
Fuhrparkdaten, Papierverbrauch, Abfallmenge, Verbrauch von Kuihl- und Loschmitteln und die insgesamt daraus
resultierenden Treibhausgasemissionen, differenziert in Scope 1, Scope 2 und Scope 3 - Emissionen. Die Erhebung
dieser Kennzahlen und deren Entwicklung sind Ausgangspunkt fiir die Identifizierung von Reduktionspotenzialen.
Entscheidend fir die Steuerung des Ziels "Treibhausgasneutraler Geschédftsbetrieb” sind die Gesamt-
Treibhausgasemissionen.

Die perspektivische Aufnahme weiterer und die Uberpriifung bestehender Leistungsindikatoren der
Nachhaltigkeitsziele werden wiederkehrend geprift.

Aspekt 2: Vergleichbarkeit / Konsistenz der Daten

Die Treibhausgasbilanz wurde von 2019 bis 2023 mit Hilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten eV. (VfU) erstellt.” Im Jahr 2024 wurde die
Treibhausgasbilanz  erstmalig mit der Nawisio-Nachhaltigkeitsmanagement-Software erstellt. Sowohl
Treibhausgasbilanz des VfU-Kennzahlen-Tools als auch die Treibhausgasbilanz in Nawisio basieren auf dem
Greenhouse-Gas-Protocol. In einzelnen Bereichen (z.B. Strom-Mix oder Fernwarme) sind die Emissionsfaktoren -
entsprechend den sich weiterentwickelten Produktionsbedingungen - angepasst.

Die spezifischen Leistungsindikatoren zur Steuerung von Nachhaltigkeitszielen bspw. im Bereich des
vertrieblichen Nachhaltigkeitsmanagements sind perspektivisch zu entwickeln.

” Die methodische Konsistenz zwischen diesen Bilanzen ist gegeben. Im DNK-Bericht 2023 gab es in einzelnen Verbrauchswerten
Inkonsistenzen zu den vorherigen Jahren, welche sich auf den Bereich DNK 12 beziehen. Durch die zeitlich verzogerte Verfligbarkeit von
Strom- und Warmeabrechnungen — besonders in Mietobjekten — wurden nachtréagliche Anpassungen zu den Jahren vor 2023 vorgenommen,
Wodurch die benannten Inkon51stenzen entstanden Auf dlese nachtréglichen Korrekturen wird in Zukunft verzichtet, da Konsistenz und
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GRISRS-102-16: Werte

Die SFNB setzt das in der gesamten Sparkassengruppe verankerte Konzept einer ganzheitlichen Finanzberatung
um. Das Verstdndnis einer ganzheitlichen Beratung umfasst auch die Beriicksichtigung sozialer, 6kologischer und
sonstiger ethischer Werte unserer Kundinnen und Kunden. Unternehmen und Selbststandigen ermdoglicht die
SFNB durch die Vergabe von Krediten Investitionen, die Arbeitspldtze schaffen beziehungsweise sichern und so
auch der Region zugutekommen.

Uber unsere Stiftungen und langfristigen Férderungen leistet das Gesellschaftliche Engagement der SFNB einen
Beitrag zur Entwicklung des offentlichen Lebens. Die SFNB fordert Wachstum, das 6konomisch, sozial und
okologisch tragfahig ist, um so kiinftigen Generationen eine gute Perspektive zu bieten.

Die SFNB lebt vom Vertrauen ihrer Kundinnen und Kunden sowie der Offentlichkeit in ihre Integritat. Das Vertrauen
hangt dabei wesentlich davon ab, wie sich die SFNB in der Gesamtheit verhalt und sich fir Rechtschaffenheit
einsetzt. Korrektes Verhalten bedeutet dabei nicht nur Gesetzestreue, sondern auch Fairness bei allen Beteiligten
und in allen Belangen des tdglichen Geschéfts. Die im Unternehmenshandbuch hinterlegten Ethik-Grundsatze
gelten sowohl fiir alle Beschaftigten der Sparkasse als auch fir alle Beschdftigte von Tochtergesellschaften der
SFNB.

DNK 08 - Anreizsysteme

Die SFNB ist tarifgebunden. Auf die Angestelltenverhéltnisse der Beschéftigten finden die Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes, der TV6D-S Anwendung. Nachhaltigkeitsbezogene Anreize sind im TV6D-S nicht
ausdrtcklich verankert.

GRI SRS-102-35: Leistungsindikator zur Verglitungspolitik

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder erfolgt auf Basis des Orientierungsrahmens des SVBW. Die Vergltung der
Vorstandsmitglieder besteht aus einer fixen Verglitung, einer fixen Verbundzulage und einer variablen Zahlung.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fir ihre Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung sowie Sitzungsgelder,
deren Héhe sich ebenfalls an den Empfehlungen des SVBW orientiert.

GRI SRS-102-38: Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung

Die Kennzahl ,Verhdltnis des Jahresgesamtvergitung® ist eine vertrauliche Information. Sie wird daher nicht
verdffentlicht.

DNK 09 - Beteiligung von Anspruchsgruppen

Aspekt 1: Identifikation von Anspruchsgruppen

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse 2024 wurde eine Anspruchsgruppenanalyse durchgefiihrt.
Hierbei wurden die wichtigsten Anspruchsgruppen identifiziert und bewertet. Es wurden folgende
Anspruchsgruppen identifiziert:

Kundinnen und Kunden (privat und gewerblich)
Mitarbeitende (bestehende und potentielle)
Verwaltungsrat/Trager

Strategische Verbundpartnerinnen und-partner
Presse

Nichtregierungsorganisationen

Finanzaufsicht

Behorden

Natur / Okosystemdienstleistungen

Diese Anspruchsgruppen wurden im zweiten Schritt bewertet. Es wurde eine Einflussbewertung (Skala von 1 bis 5)
und Interessenbewertung (Skala von 1 bis 5) vorgenommen. Sofern eine Anspruchsgruppe in einer der beiden
Bewertungen einen Skalenwert von 4 oder 5 erreicht hat, wurde diese Gruppe weiterverfolgt.

Die Bewertung ergab vier wesentliche Anspruchsgruppen:

e Mitarbeitende
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e Verwaltungsrat/ Trager
e  Privatkundinnen und -kunden
e Gewerbliche Kundinnen und Kunden

Aspekt 2: Nennung der Anspruchsgruppen
Siehe DNK 09 / Aspekt 1.

Aspekt 3: Stakeholder-Dialog

In einer jahrlich stattfindenden Versammlung der Tréger sowie anlassbezogen werden die Tragergemeinden tber
sparkassenspezifische Themen informiert und entsprechend der sparkassengesetzlichen Regelungen in
wichtige Entscheidungsprozesse mit einbezogen.

Mit Kundinnen und Kunden steht die SFNB in regelmaRigem Kontakt und Austausch. In Gesprachen stellt die SFNB
die Ziele und Wiinsche der Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt. Dariiber hinaus finden in wiederkehrenden
Abstdnden Kundenbefragungen statt. Die SFNB verfiigt Gber einen umfangreichen digitalen Auftritt (insbesondere
Homepage, LinkedIn, Instagram und Facebook) und ermdglicht den Kundinnen und Kunden Gber diese Wege eine
Kommunikation mit dem Institut.

Mit den Mitarbeitenden besteht ein besonders intensiver Dialog. Es werden regelmdRig
Informationsveranstaltungen, Fiihrungskreisrunden, Klausurtagungen und Teamsitzungen durchgefiihrt. Dartiber
hinaus gibt es direkte Feedback-Méglichkeiten zwischen den Beschaftigten und jeweiliger Flihrungskraft.

GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Folgende Stakeholdergruppen mit deren Themen und Anliegen werden als wesentlich erachtet:

Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden erwarten Angebote und Rahmenbedingungen, die die Gesundheit und das Wohlbefinden
schiitzen und idealerweise sogar fordern. Dem begegnet die SFNB umfanglich durch eine ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung, ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement, einer Kooperation mit Hansefit, einer
Forderung umweltfreundlicher und gesundheitsfordernder Mobilitdt sowie der verpflichtenden Durchfiihrung
einer psychischen Gefahrdungsbeurteilung. Ein Arbeitgeber, der nachhaltige Verantwortung Gbernimmt, gewinnt
an Attraktivitat. Durch die verabschiedete Dekarbonisierungsstrategie werden alle eigenen Immobilien auf
Treibhausgasneutralitat im Geschdftsbetrieb bis 2035 ausgerichtet.

Verwaltungsrat / Trager:
Der Verwaltungsrat und die Trager erwarten von der SFNB, dass Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der
gesetzlichen Anforderungen berticksichtigt werden und dass Chancen und Risiken aus 6kologischen und sozialen
Entwicklungen angemessen in die Geschaftsstrategie einbezogen werden.

Privatkundinnen und -kunden:
Der Privatkundensektor fordert in erster Linie eine kompetente, freundliche und kundenorientierte Beratung.
Hierzu zdhlt ein unkomplizierter Zugang zu digitalen Serviceleistungen, wie z.B. der digitalen Beratung, Banking-
App und der digitalen Bereitstellung von Kundendokumenten. Die SFNB bertcksichtigt diese Erwartungshaltung
in der Gestaltung von Prozessen und Schulung der Mitarbeitenden. Ein Beschwerde- und Qualitdtsmanagement
zur Aufnahme der Impulse der Kundinnen und Kunden ist im Vorstandsstab verankert. Die Mdglichkeit
nachhaltiger Geldanlagen ist ein wachsender Anspruch an die SFNB. Neben nachhaltigkeitsbezogenen Angeboten
im Wertpapiergeschaft wird aktuell geprift, inwiefern nachhaltige Einlagenprodukte das Portfolio ergénzen
kdnnen.

Gewerbliche Kundinnen und Kunden:
Die gewerblichen Kundinnen und Kunden erwarten eine Transformationsbegleitung, die eine kompetente
Beratung zur nachhaltigen Finanzierung integriert. Das hausinterne Projekt ,Transformationsbegleitung von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen® liefert hierfiir konkrete Antworten und Unterstiitzungsleistungen.
Darliber hinaus besteht Bedarf fir eine umfassende Beratung hinsichtlich moglicher Férdermittel und
Fordermittelprogramme. Diese Beratungsleistung ist aufbauorganisatorisch in der Firmenkundenberatung
institutionalisiert. Alle Leistungen zur Transformationsbegleitung der SFNB sind auf der Landingpage zur
Transformationsbegleitung der SFNB gebiindelt.



Deutscher é Sparkasse
NACHHALTIGKEITS Freiburg-Nérdlicher Breisgau
Kodex

DNK 10 - Innovations- und Produktmanagement

Aspekt 1: Soziale und 0Okologische Auswirkungen wesentlicher Produkte /
Dienstleistungen

Je nach Zielsetzung und Risikoprofil bietet die SFNB ihren Kundinnen und Kunden ein breitgefdachertes
Produktportfolio an. Dabei profitieren die Kundinnen und Kunden vom Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe, das Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus geht.

Im Beratungsprozess der SFNB ist die Frage, ob und in welchem Umfang nachhaltige Anlageprodukte bei der
Anlageempfehlung beriicksichtigt werden sollen, fester Bestandteil. Das Angebot nachhaltiger Produkte hat die
SFNB in diesem Zusammenhang erweitert. Sie bieten den Kundinnen und Kunden die Chance, ihr Geld
gewinnbringend zu investieren und dabei gleichzeitig auch nachhaltige Ziele zu verfolgen. Unsere Finanzpartner,
wie z.B. DekaBank oder LBBW, haben die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien in ihrer
Geschaftsphilosophie verankert.

Die SFNB steht den privaten und gewerblichen Kundinnen und Kunden aus der Region als kompetenter und
zuverlassiger Finanzpartner zur Seite, um ihre nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen. Angefangen von der
Eigenheimfinanzierung bis hin zu Umwelt, Energie und Ressourceneffizienzmallnahmen von mittelstandischen
Unternehmen. Dabei nehmen o&ffentliche Foérdermittel einen hohen Stellenwert ein, die in die
Finanzierungslosungen aktiv eingebunden werden. Mit der Verzahnung von Krediten der Sparkasse und den
passenden Férderprogrammen der Partner (z.B. der KFW und der L-Bank) leistet die SFNB einen Beitrag zur
Ressourcenschonung.

Mit der Einflihrung des Treibhausgasemissionsrechners besteht ab 2026 erstmalig die Mdéglichkeit, auch die
finanzierten Emissionen (Scope 3) zu ermitteln. Der Rechner basiert auf dem Greenhouse Gas Protocol und
ermdglicht damit eine internationale vergleichbare Einordnung der 6kologischen Auswirkung des Kerngeschafts
der SFNB. Die finanzierten Emissionen stellen flr ein Finanzinstitut die wesentlichsten Emissionen dar und sollen
zukunftige einen wichtigen Schwerpunkt in der Berichterstattung darstellen. Die Daten zur Ermittlung der
finanzierten Emissionen werden vorrangig aus den bestehenden internen Datenbanken entnommen. Sofern die
internen Daten zur Ermittlung nicht ausreichend sind, wird im Hintergrund auf externe — beinahe ausschliel3lich
offentlich verfligbare — Statistiken zuriickgegriffen, etwa zu Treibhausgasemissionen nach Staaten oder Branchen
der deutschen Volkswirtschaft.

Eine systematische Analyse der sozialen Auswirkungen wesentlicher Produkte / Dienstleistungen ist derzeit nicht
vorhanden und auch mittelfristig nicht geplant.

Aspekt 2: Innovationsprozesse mit Nachhaltigkeitsbezug

Seit November 2024 wird bei jeder gewerblichen Finanzierung der Transformationsfinanzierungs-Check auf
Grundlage des Finanzierungsrahmenwerks durchgefiihrt. Dieser schlisselt Finanzierungen angelehnt an die EU-
Taxonomie auf.

Die SFNB vermittelt seit 2024 den KEFFPlus-Check des Klimapartner Sidbaden e.V.. Im Rahmen der fir den
gewerblichen Kunden kostenlosen Expertenberatung, werden Material- und Energieeinsparungspotentiale
erhoben. Die Zusammenarbeit mit dem Klimapartner Stidbaden e.V. dient als Vorbild fir weitere Formen der
Kooperation mit relevanten Experten zur Nachhaltigkeit im dem Geschaftsgebiet.

Die SFNB bietet den Mitarbeitenden die Mdoglichkeit an, anonymisiert Ideen zur Verbesserung des
Geschéftsbetriebes einzureichen. Dabei gibt es nahezu keine Einschrankung in der Themenwabhl, lediglich konkrete
Preise und Konditionen sind ausgeschlossen. Durch den Einsatz der Anwendung S-Innovation werden eingereichte
Ideen fir alle Mitarbeitenden veroffentlicht und konnen kommentiert, also auch weiterentwickelt, werden. Ein
Prémiensystem belohnt den Einreichenden bei erfolgreicher Umsetzung der Idee.

Aspekt 3: Innovationsprozesse entlang der Wertschépfungskette

Wie bereits unter DNK 04 / Aspekt 02 erlautert, wird zum aktuellen Zeitpunkt keine systematische Analyse der
Wertschopfungskette durchgefiihrt, dementsprechend kann Uber die Wirkung von Innovationsprozessen auf die
Wertschopfungskette nicht berichtet werden.

G4-FS11 Finanzanlagen mit Prifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren

Die SFNB betreibt keine Handelsgeschafte in eigenem Namen oder auf eigene Rechnung (Eigenhandel).
Handelsgeschafte werden nur getdtigt, wenn sie durch Kundengeschéft induziert sind und somit Kundenbezug
haben.
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erstmals Uber einen Spezialfonds Anlagen in nachhaltige Unternehmensanleihen und Aktien getatigt.

Im Rahmen einer verabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie fir Handelsgeschafte wird das Gesamt-Portfolio
regelmalig hinsichtlich einzuhaltender Kennzahlen Gberwacht.

Gleichzeitig werden bei der Anlage von Sparkassenvermdgen Anlagemdoglichkeiten bevorzugt, die Positivkriterien
zur Nachhaltigkeit abdecken. Neuanlagen werden vor der Kaufentscheidung hinsichtlich potentieller
Auswirkungen auf die Nachhaltigkeitsstrategie geprift. So besteht im Hinblick auf die Nachhaltigkeit der
Eigenanlagen ein transparentes Portfolio.

Produkte der Verbundpartner, die die SFNB den Kundinnen und Kunden vermitteln, werden zudem durch die
Verbundpartner geprift. Die Liquiditdtsdisposition findet Uber inlandische Landesbanken/Sparkassen und die
Deutsche Bundesbank statt.

DNK 11 - Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen

Aspekt 1: Wesentliche Ressourcen der Geschaftstdtigkeit

Die SFNB erstellt seit 2019 jahrlich eine Treibhausgasbilanz. In der Bilanzierung werden bisher die Bereiche Warme,
Strom, Wasser, Abfall, Papier, Mobilitdt und berechnen die damit einhergehenden Treibhausgasemissionen. Fiir
die berichtsrelevante Treibhausgasbilanz 2024 ist zu beriicksichtigen, dass sich die Verbrauchswerte bzgl. Warme,
Strom und Wasser auf das Geschaftsjahr 2023 beziehen. Insbesondere die Abrechnungen aus Mietobjekten werden
mit einer zeitlichen Verschiebung von mehreren Monaten oder sogar Jahren zur Verfligung gestellt.8 Durch die
Geschéftstdtigkeit als Finanzdienstleister nutzt die SFNB insbesondere folgende Ressourcen:

Energie (Erdgas, Heizdl und Fernwarme) zur Heizung und Warmwasseraufbereitung in den Gebduden
Elektrische Energie (Okostrom) zum Geschéftsbetrieb, u.a. Fuhrpark

Treibstoffe (Benzin und Diesel) fir den Fuhrpark

Papier

Wasser

Abfdlle

Kuhl- und Léschmittel (z.B. fir Klimaanlagen)

Aspekt 2: Rangliste wichtigster Ressourcen

Im Geschéftsjahr 2024 wurden im Leistungserstellungsprozess der SFNB unter anderem folgende Ressourcen
eingesetzt:

e Gesamtenergieverbrauch 4.977 MWh

o davon Stromverbrauch: 1.999 MWh
» Eingekauft 1.927 MWh
»  Fuhrpark 24 MWh
» Eigenproduktion 48 MWh
o davon Wdrmeerzeugung: 2.978 MWh

o Papier: 27.771 kg
e Wasser:11.393 m3
o Abfdlle: ca. 110 Tonnen (basiert auf einer Schdtzung aus dem Jahr 2022)

e  Kihl- und Léschmittel: Keine Verluste im Geschaftsjahr 2024

13
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DNK 12 — Ressourcenmanagement °

Aspekt 1: Zielsetzung und geplante Zielerreichung

Siehe DNK 03 / Aspekt 1.

Der Vorstand ist Gber mehrere Wege in die Umsetzung der Dekarbonisierungsstrategie und die Zielsetzung der
Treibhausgasneutralitat eingebunden. Neben dem jahrlichen stattfindenden Nachhaltigkeitssteuerungskreis, wird
der Vorstand quartalsweise Uber eine Management-Summary zu aktuellen Entwicklungen und
Entscheidungsbedarfen informiert. Erganzend werden die Fortschritte in der Umsetzung der Mallnahmen Uber
eine Projektmanagement-Software gegenlber dem Vorstand transparent gemacht. Auf operativer Ebene findet
jahrlich ein  Dekarbonisierung-Evaluationsgesprach  zwischen dem Nachhaltigkeitsmanagement und
Gebdudemanagement statt, um die Fortschritte und ggfs. strategische Anpassungen in der
Dekarbonisierungsstrategie zu dokumentieren.

Aspekt 2: Strategien und Mallnahmen

Die Bereiche Gebdaude (Warmeerzeugung und Strom) mit ca. 47 % Anteil an den Gesamtemissionen und Mobilitat
(Fuhrpark, Geschaftsverkehr und Pendlermobilitdt) mit ca. 44 % werden aufgrund ihrer Relevanz strategisch
priorisiert bearbeitet. Die Strategien und Malnahmen fir den Geb&dude- und Mobilitatsbereich werden im
Folgenden vertiefend betrachtet.

Bereich Gebdude:
Die Dekarbonisierungsstrategie ist grundsatzlich darauf ausgerichtet den Energiebedarf — durch energetische
Sanierungen und EnergieeffizienzmalBnahmen - zu minimieren und den verbleibenden Energiebedarf
weitestgehend Uber erneuerbare Energien zu decken. Im Detail liefert die Dekarbonisierungsstrategie einen
Zeitplan bis 2035 mit Informationen Uber die Art der MaBnahmen an den jeweiligen Standorten, die
Investitionssummen und die damit verbundenen Treibhausgaseinsparungen. Folgende MalBnahmen sind bis 2027
vorgesehen:
e Finanzzentrum Emmendingen: Vollsanierung des Standorts (Fenstertausch, Fassadendammung,
Dachddmmung, PV-Anlage).
e  Geschdftsstelle Merzhausen: Installation einer PV-Anlage und Umstellung auf Erdwdrmeheizung
e Finanzzentrum Freiburg: Installation mehrerer PV-Anlagen. Teilweise Fenstertausch. Teilweise
Dachddmmung.
e Quartier Unterlinden, Freiburg: Installation einer zweiten PV-Anlage.
Blrogebdude Gauchstrale: Installation PV-Anlage und Anschluss an das Fernwdrmenetz.
Geschéftsstelle  Stlihlinger,  Freiburg:  Vollsanierung des Standorts (PV-Anlage, mehrere
Dammmalnahmen, Heizungstausch).
e Geschéftsstelle Gundelfingen: Installation einer PV-Anlage, Fassadenddammung und Fenstertausch
e Geschdftsstelle St.  Georgen, Freiburg: Vollsanierung des Standorts (PV-Anlage, mehrere
DammmalRnahmen, Heizungstausch).

Bereich Mobilitat:

Das ausgegebene Ziel der Elektrifizierung des Fuhrparks wurde im Jahr 2024 fast vollstandig erreicht. Der nicht-
personenbezogene Fuhrpark und die Transportlogistik wurden vollstédndig elektrifiziert. Im personengebundenen
Fuhrpark wird die verbleibende Elektrifizierung zeitnah erfolgen. Strategisch geht es lediglich um eine weitere
bedarfsorientierte GréRenoptimierung.

Bei Dienstreisen sind vorrangig offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Nur wenn die 6&ffentliche
Verkehrsinfrastruktur ungerechtfertigte Hdrten bei den Beschdftigten erfordert, sind Dienstwagen des
sparkasseneigenen Fuhrparks zu nutzen.

Im Jahr 2023 wurde die Mallnahme ,Einfiihrung Betriebliches Mobilitatsmanagement” abgeschlossen. Ziel des
Betrieblichen Mobilitatsmanagements ist eine strategische Férderung der Nutzung der Verkehrsmittel aus dem
Umweltverbund (FuR, Fahrrad, OPNV, Carsharing). Eine Leasing-Kooperation mit JobRad und ein Zuschuss fiir das
Jobticket bestanden bereits. Seit der Einflihrung des betrieblichen Mobilitdtsmanagement konnten weitere
Malknahmen umgesetzt werden, insbesondere eine Zuschusserhdhung fiir das Jobticket, Mietpreiserhhungen fir

9 Hinweis: Im DNK-Bericht 2023 gab es Inkonsistenzen in den Verbrauchswerten zu den vorherigen Jahren. Die Datenerfassung fir die
Treibhausgasbilanz ist ein progressiver Prozess. Die Datenerfassung bzgl. Strom- und Wérmeverbrauchen wird stetig optimiert. Erschwerend
kommt hinzu, dass notwendige Abrechnungen aus Mietobjekten teilweiser mit erheblichen Verzogerungen (bis zu eineinhalb Jahren)
vorliegen. Durch die nachtrégliche Anpassung von Verbrauchen kam es zu den oben beschriebenen Inkonsistenzen. Auf diese nachtréaglichen
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Pkw-Tiefgaragenstellpldtze, angemessene Duschmoghchkeﬁen sind umgesetzt oder in Planung und Fahrrad-
Reparaturstationen wurden an den Fahrradabstellpldtzen installiert.

Aspekt 3: Grad der Zielerreichung
Siehe nachfolgend DNK 13/ Aspekt 4.

Aspekt 4: Wesentliche Risiken der Geschaftstatigkeit

Siehe DNK 02 / Aspekt 1-3.

Die Identifikation von Risiken in der Geschéftstatigkeit wurden im Rahmen der "Doppelten Wesentlichkeitsanalyse"
berlcksichtigt. Neben den Auswirkungen (impacts) wurden auch die Chancen (opportunities) und Risiken (risks) in
der Geschéftstatigkeit betrachtet. Nach der umfassenden Identifikation der ,Impacts, Risks and Oppertunities”
(kurz IRO’s) wurden diese bewertet.

Die Zunahme von Hitzewellen und Starkniederschldgen, die zu Uberschwemmungen fiihren, stellen ein steigendes
Risiko fiir den Geschéftsbetrieb dar. Durch die Uberhitzung von Geb&uden, insbesondere in urbanen Gebieten kann
es zu technischen Ausfdllen und einem Produktivitatsverlust bei den Mitarbeitern kommen. Dartiber hinaus kdnnen
bei schlecht isolierten Gebduden im Eigentum mdoglicherweise Wertverluste entstehen. Madgliche
Uberschwemmungen kénnen zu erheblichen Gebdudeschdden fiihren, die wiederum Sanierungskosten
verursachen.

GRI SRS-301-1 Eingesetzte Materialien?

Fir die SFNB ist der Papierverbrauch eine wesentliche Verbrauchsposition. Im Jahr 2024 wurden 27,7 Tonnen
eingesetzt. Neben einem deutlichen Riickgang im absoluten Papierverbrauch (ca. 50% im Vergleich zum Basisjahr
2019), konnten die vergangenen Jahre auch Verbesserungen beim Recyclinganteil erzielt werden. Zum Ende des
Jahres 2021 hat die Sparkasse das Kopier- und Druckerpapier auf das "Sparkassen-Premium-Umweltpapier"
umgestellt. Dieses Umweltpapier mit den Siegeln "Blauer Engel”, "FSC", "EU Ecolabel”, "Klimaneutral Kopierpapier"
und "NORDIC SWAN ECOLABEL" zertifiziert.

o

Papierverbrauch Geschiftsbetrieb

Papierverbrauch Geschaftsbetrieb [Tonnen]
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Abb.3: Entwicklung des Papierverbrauchs im Geschaftsbetrieb der SFNB

Bereits 2023 wurden zusatzlich Verdnderungen in der Druckerinfrastruktur vorgenommen. Die Drucker aus den
Einzelblros wurden entfernt, sodass inzwischen nur noch zentrale Druckerstationen zur Verfligung stehen. Das
Haus erhofft sich hierdurch eine weitere Verringerung des Papierverbrauchs.

Durch fallabschlieBende Kundenprozesse mit elektronischer Unterschrift oder die Freigabe durch eine PIN und der
elektronischen  Archivierung von Kundendokumenten werden weitere  Einsparungen im  Bereich

10 Korrektur zum DNK-Bericht 2023 der SFNB: Auf 5.28 des letztjéhrigen Berichts wurden die einzelnen Papierverbrauche dargestellt. Die
Summe dleser Werte entsprach nicht der auf S. 27 angegebenen Summe von 25,2 Tonnen. In der Ubersichtstabelle wurden die
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weitere Effizienzpotentiale im Paplerverbrauch zu heben.

GRI SRS-302-1 Energieverbrauch

Im Jahr2023lag der Stromverbrauch bei 1.999 MWh. Der Stromverbrauch konnte in den vergangenen Jahren somit
kontinuierlich reduziert werden. Die Sparkasse bezieht zu 100% Okostrom, dementsprechend ist die Auswirkung
des Stromverbrauchs auf die Treibhausgasbilanz gering. Es wird weiterhin beabsichtigt ausschlieBlich Okostrom
zu beziehen. Eine weitere Mdoglichkeit die Inanspruchnahme von Ressourcen durch den Stromverbrauch zu
reduzieren, liegtin der Ausweitung der Stromeigenproduktion. Zum aktuellen Zeitpunkt betreibt die SFNB drei PV-
Anlagen an den Standorten Finanzzentrum Emmendingen und Quartier Unterlinden (Freiburg). Die installierte
Nennleistung im Jahr 2024 stellt sich wie folgt dar:

e Standort Quartier Unterlinden 25,3 kWp
e Standort Emmendingen Hauptgebaude 33,4 kWp
e Standort Emmendingen Fahrraddach 13,4 kWp

In 2025 sind weitere PV-Anlagen am Finanzzentrum Freiburg, dem Blrogebdude in der GauchstralRe und der
Geschéftsstelle Merzhausen geplant. AuBerdem jeweils Erweiterungsmalinahmen am Quartier Unterlinden und am
Hauptgebdude Emmendingen.

Fdr die Jahre 2026/2027 sind zudem PV-Anlagen an den Standorten St.Georgen Freiburg, Stihlinger Freiburg und
Gundelfingen geplant.

Der Warmeverbrauch betrug im Jahr 2023 2.978 MWh und setzte sich aus den folgenden Energietrdgern
zusammen:

e FErdgas 2.850 MWh
e Fernwdrme 104 MWh
e Heizol 24 MWh

Im Trend kann auch im Warmeverbrauch weiterhin eine Reduktion festgestellt werden. Zum Teil 1dsst sich dies auf
interne MaBnahmen zurlickzuflihren, wie der vereinzelten, bereits zuriickliegenden SchlieBung von
Geschdftsstellen und energetischen EinzelmalRnahmen, wie z.B. der Erneuerung von Heizanlagen oder der
Integration von Warmertckgewinnungssystemen. Gleichzeitig ist anzunehmen, dass ein Teil Schwankungen durch
externe Faktoren wie der Corona-Pandemie, Verhaltensdnderungen durch den Russland-Ukraine-Krieg oder dem
jeweiligen Winterwetter herbeigefiihrt wurde.

Fuhrpark:

Der Fuhrpark bestand zum Stichtag 31.12.24 aus 18 Fahrzeugen und ist somit erheblich verkleinert worden im
vergangenen Jahr (30 Fahrzeuge zum Ende des Jahres 2023). Neben einer Verkleinerung des Fuhrparks hat sich
auch die Zusammensetzung deutlich verandert. Die Elektrifizierung wurde bereits die vergangenen Jahre
vorangetrieben und im Geschaftsjahr 2024 weitestgehend abgeschlossen. Der nicht-personenbezogene Fuhrpark
und die Transportlogistik sind vollstandig elektrifiziert. Dieses Ziel aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2023 wurde
somit erfillt. Im Bereich der personengebundenen Fahrzeuge gibt es noch drei Kfz, die nicht vollstédndig elektrisch
sind. Weiterhin wird geprUft, ob eine Optimierung der FuhrparkgréfRe moglich ist. Fir weitere Neuanschaffungen
werden ausschlieBlich hybride und elektrische Fahrzeuge berlcksichtigt.

GRI SRS-302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

e Der Stromverbrauch konnte im Vergleich zum Basisjahr 2019 (2.755 MWh) bis 2023 (1.999 MWh) um ca.
28 % gesenkt werden.

e Der Wdrmeverbrauch konnte im Vergleich zum Basisjahr 2019 (3.571 MWh) bis 2023 (2.978 MWh) um ca.
16 % gesenkt werden.

GRI SRS-303-3 Wasserentnahme

Wasserverbrauch ist fir die Sparkasse als Dienstleistungsunternehmen von untergeordneter Bedeutung. Im Jahr
2023 wurden 11.393 m3 Wasser verbraucht.
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GRI SRS-306-3 Angefallener Abfall 11

Bei der Entsorgung ist das Gewicht kein erfasstes Kriterium. Basierend auf der Hochrechnung 2022 (siehe
Nachhaltigkeitsbericht 2023) wurden einige Abfallbehaltnisse gewogen und Uber eine Hochrechnung ermittelt,
dass ca. 110 Tonnen Abfall entsorgt wurden. Die konkrete Erfassung von Abfallmengen steht in keinem sinnvollen
Kosten-Nutzen-Verhaltnis.

DNK 13 - Klimarevelante Emissionen

Aspekt 1: Identifikation wesentlicher Emissionsquellen

Die mit Abstand groRRte Emissionsquelle (ca. 47%) liegt im Energieverbrauch fir das Beheizen der Gebaude und
die Warmwasseraufbereitung. Die Reduktion dieser Emissionen ist herausfordernd, weil die notwendigen
Investitionen zur Dekarbonisierung, durch z.B. PV-Anlagen oder die Umstellung auf Heizungstechniken basierend
auf erneuerbaren Energien, sehr kostenintensiv sind. Die Dekarbonisierungsstrategie flir den Geb&dudebereich ist
zentrales Element, um die Emissionen in diesem Bereich zu senken.

Die zweitgroRte Emissionsquelle ist der Pendlerverkehr der Mitarbeitenden (ca. 40%). Die besondere
Herausforderung in diesem Bereich liegt darin, dass die SFNB lediglich die Rahmenbedingungen fiir einen
umweltfreundlichen und gesundheitsférdernden Pendlerverkehr verandern kann.

Weitere Emissionen entstehen durch den Stromverbrauch (ca. 5%) und den Fuhrpark (ca. 2,5%). Die SFNB bezieht
ausschlieBlich Okostrom, dementsprechend sind die Emissionen in diesem Bereich bereits sehr gering. Die
Emissionen aus dem Fuhrpark sind ebenfalls stark reduziert. Die Elektrifizierung wurde im Laufe des Jahres 2024
stark vorangetrieben, sodass sich die positive Auswirkung auf die Treibhausgasbilanz erst im Geschéftsjahr 2025
vollstandig entfalten wird.

Aspekt 2: Zielsetzung und geplante Zielerreichung
Siehe DNK 03 / Aspekt 1.

Aspekt 3: Strategien und MalBnahmen zur Reduktion von Emissionen
Siehe DNK 12 / Aspekt 2.

Aspekt 4: Grad der Zielerreichung

Das Ziel der Treibhausgasneutralitat im Geschéftsbetrieb bis 2035 ist - ausgehend vom Basisjahr 2019 - zum
aktuellen Zeitpunkt zu ca. 35 % erfillt.

Aspekt 5: Emissionsfaktoren und verwendete Standards

Das Basisjahr fur die Reduktionsberechnungen ist 2019. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass zum aktuellen
Zeitpunkt nicht alle Emissionen erfasst werden kénnen, dies betrifft in erster Linie Scope 3 - Emissionen.
Beispielsweise werden die eingekauften Biromaterialien in der vorgelagerten Wertschopfungskette oder auch die
finanzierten Emissionen in der nachgelagerten Wertschdpfungskette bisher nicht oder nicht prazise erfasst.

Von 2019 bis 2023 wurde das VfU Umweltkennzahlen-Tool fir Finanzinstitute zur Erstellung der
Treibhausgasbilanz verwendet. Aktuell wird zur Erstellung der Treibhausgasbilanz 2024 erstmals die
Nachhaltigkeitsmanagement-Software "Nawisio" genutzt. Einige Emissionsfaktoren wie z.B. fir die Fernwdrme
oder Strom sind - den verdnderten Produktionsbedingungen entsprechend - angepasst. Die Treibhausgasbilanz in
"Nawisio" basiert auf dem GHG-Protocol.

1 Die Methodik zur Hochrechnung der Abfallmenge hat sich vom Berichtsjahr 2022 zum Berichtsjahr 2023 gedndert. Dies erkldrt den starken

Anstied {ca-.vigrfache Menge) Rieneve Hochrechnung.liagt deutlich naharan derRealitat . . o i v e s s s s s s s ssnnnnnnnnnsssnnnnnnnnnnnn
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Klimabilanz Emissionen nach Scopes

Sparkasse Freiburg - Nordlicher

Breisgau - Scope |
o (42.010 %)

Bilanzjahr 2024 599,97 1C02e

1.1.2024 - 31.12.2024 _?fjgg 'j;)
Standard GHG Protocol 19,99 tco2e
Emissionen [t] gesamt = Scope 3
(56.590 %)
1.428 ,1 6t 808,2 tCO2e

Abb.4: Treibhausgasbilanz 2024 SFNB - Ubersicht

GRI SRS-305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Im Geschéftsjahr 2024 sind 600 Tonnen CO2-Aquivalente angefallen. Es ist zu beriicksichtigen, dass sich die
Treibhausgasbilanz flir das Geschéftsjahr 2024 den Verbrauchsdaten bzgl. Strom, Warme und Wasser aus dem Jahr
2023 bedient. Im Vergleich zum Basisjahr 2019 (868 Tonnen CO2-Aquivalente) gab es somit eine Reduktion von
ca. 30%. Die geringeren Scope 1 - Emissionen sind vor allem auf die Bereiche Warmeverbrauch und Fuhrpark
zurlickzuftihren.

Zentrale Griinde flr den Riickgang im Warmeverbrauch:
e FinzelmalBnahmen an den Gebduden (z.B. Warmerlickgewinnung, Heizungserneuerung)
e Vereinzelte Schlielung/Verkleinerung von Geschaftsstellen

Zentrale Grinde fir weniger Emissionen im Fuhrpark:
e Deutliche Reduktion der Fahrzeuge und insgesamt weniger gefahrene Kilometer
e Zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks

e
Elektrifizierung Fuhrpark
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140
120
100
80
60

40

tC02e

20

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Abb.5: Entwicklung der Treibhausgasemissionen aus dem Fuhrpark SFNB

GRI SRS-305-2 Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)

Die Scope 2 - Emissionen belaufen sich im Geschéftsjahr 2024 auf 20 Tonnen CO2-Aquivalente. Diese Emissionen
sind vollsténdig auf den Bezug von Fernwérme zurtickzufiihren. Im Vergleich zum Basisjahr 2019 gab es somit eine
leichte Steigerung der Scope 2 - Emissionen.

Grundsétzlich ist eine Ausweitung des Bezugs von Fernwarme wiinschenswert und wird aktiv von der SFNB verfolgt.
Mittelfristig sollen weitere Standorte an das Fernwdrmenetz angeschlossen werden, dies betrifft das
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Finanzzentrum Freiburg (Innenstadt Frelburg voraus. 2028) und das Burogebaude in der'Gauchstraf8e (innenstadt
Freiburg, voraus. 2027).

Im Kontext der Fernwdrme wird die Dekarbonisierung ausgelagert. Es entsteht eine gewisse Abhdngigkeit vom
Energielieferanten. Der lokale Energielieferant verfolgt deckungsgleich mit der SFNB das Ziel der
Treibhausgasneutralitdt bis zum Jahr 2035.

GRI SRS-305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Im Geschéftsjahr 2024 sind 808 Tonnen CO2-Aquivalente angefallen. Es ist zu beriicksichtigen, dass sich die
Treibhausgasbilanz fur das Geschéftsjahr 2024 den Verbrauchsdaten bzgl. Strom, Warme und Wasser aus dem Jahr
2023 bedient. Zudem wurden erstmalig die Emissionen fiir das bestellte Biromaterial in Héhe von 38 Tonnen CO2-
Aquivalente pauschal ermittelt.’? Trotzdem gab es Im Vergleich zum Basisjahr 2019 (1.270,1 Tonnen CO2-
Aquivalente) eine Reduktion von ca. 38 %. Die geringeren Scope 3 - Emissionen sind auf die Bereiche
Papierverbrauch, Dienstreisen, Pendlermobilitdt und Strom- und Warmeverbrauch zurlickzufihren.

Der Papierverbrauch konnte in den vergangenen fiinf Jahren um ca. 55% reduziert werden, wodurch auch weniger
Emissionen entstanden. Die zurilickgelegten Dienstreise-Kilometer sind zurlickgegangen, dies betrifft sowohl den
Auto- als auch Bahnverkehr. Erklarungsansatze hierfiir sind eine Zunahme von Mobilem Arbeiten, Online-Meetings
und auch die digitale Durchfihrung von Schulungen, sodass Dienstfahrten teilweise Uberfllissig werden. Der
»Modal Split“1? in der Pendlermobilitdt hat sich seit 2019 nur geringfligig verdndert. Die reduzierten Emissionen
sind die Folge von einem hoéheren Anteil im mobilen Arbeiten und der langsam zunehmenden Elektrifizierung der
privaten Pkws. Durch den Strom- und Warmeverbrauch entstehen auch Scope 3 - Emissionen und zwar durch die
vorgelagerten Prozesse in der Energiebereitstellung und Aufbereitung (z.B. in Gaswerken). Die geringeren
Verbrduche sind auf die vereinzelten SchlieBungen/Verkleinerungen von Geschdftsstellen, energetischen
EinzelmalRnahmen an den Gebauden, eine Zunahme von Mobilem Arbeiten und der systematischen Umstellung
auf LED-Beleuchtung zurtickzufthren.

GRI SRS-305-5 Senkung der THG-Emissionen

Im Vergleich zum Basisjahr 2019 konnten die Scope 1 — Emissionen um ca. 30 % gesenkt werden (siehe GRI SRS-
305-1). Die Scope 2 — Emissionen sind um ca. 10 % gestiegen (siehe GRI SRS-305-2), die Scope 3 — Emissionen
konnten um ca. 38 % reduziert werden (siehe GRI SRS-305-3). Die Gesamt THG-Emissionen wurden um ca. 35 %
reduziert (siehe DNK 13 — Aspekt 4).

DNK 14 - Arbeitnehmerrechte

Aspekt 1: Zielsetzung und geplante Zielerreichung

In der Geschdftsstrategie der SFNB, die vom Vorstand beschlossen wurde, sind Ziele, Anspriiche und Werte, die die
Grundlage des unternehmerischen Handelns bilden, definiert. Ziel ist es u.a. durch Kundennahe, Kompetenz und
den Einsatz die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region nachhaltig zu unterstitzen. Hierftr
soll die Attraktivitdt der SFNB als Arbeitgeber erhalten werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ
wettbewerbsfdhige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen sind z.B. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Aus- und Weiterbildung und die Transformation der Unternehmenskultur in Zeiten eines digitalen Kreditinstitutes.
Bis Dezember 2025 soll das Zertifikat "Beruf und Familie" erneuert werden. Als Gegenmalinahme zum
demografischen Wandel soll die fortlaufende Ausbildung von 35 bis 40 Auszubildenden pro Jahr erfolgen. Das
Projekt "Flihrungskompass"” soll bis 2027 umgesetzt werden. Derzeit bestehen

keine weiteren quantitativen Ziele. Eine Uberpriifung der Geschéftsstrategie findet jahrlich unter Einbindung des
Vorstands im Rahmen unseres Strategieprozesses statt.

Aufgrund der fir eine Sparkasse geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge und Dienstvereinbarungen zur
Beriicksichtigung von Arbeitnehmerrechten besteht hierzu kein weiteres tibergreifendes Managementkonzept mit
guantitativen Zielen. Die Sicherstellung einer erfolgreichen Umsetzung der Regelungen wird regelmdRig gepruft,
aulRerdem werden potentielle Neuerungen intensiv verfolgt und anschlieBend konsequent im Haus implementiert.

12 Die Daten zu den eingekauften Biiromaterialien (in €) wurden durch die Sparkassen-Einkaufsgesellschaft zur Verfligung gestellt. Die
berechneten Emissionen ergeben sich aus einem Emissionsfaktor pro € Biromaterial, die die Nachhaltigkeitsmanagement-Software
~Nawisio® bereitstellt..

13 Der Anteil eines Verkehrstragers am gesamten Verkehrsmarkt wird haufig als Marktanteil oder Modal Split bezeichnet. Bei der Bestimmung

des.Modal Srlitwerden.Retsongnverkehr.und.Guterverkehr separat balrachtel v wv e nnnnnnns e e e e A e Enn
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Aspekt 2: Strategien und Mallnahmen zur Achtung der Arbeitnehmerrechte

Die Interessen der Mitarbeitenden werden auf Grundlage des Landespersonalvertretungsgesetzes Baden-
Wiurttemberg durch den Personalrat sowie die Jugend- und Auszubildendenvertretung vertreten. Unterstiitzung
leisten auch die Schwerbehindertenvertretung sowie der Inklusionsbeauftragte und die Beauftragte fur das
Betriebliche Eingliederungsmanagement. Der Personalrat wird Uber einen definierten Workflow aktiv bei allen
mitbestimmungspflichtigen Entscheidungen eingebunden.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz erfolgt im Rahmen des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG). Mit
dem Arbeitsschutzausschuss besteht ein Gremium, in dem auch Mitarbeitende und Personalrat vertreten sind,
welches sich mit Fragen der Arbeitssicherheit auseinandersetzt. Im Bereich Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
bestehen insbesondere folgende Malinahmen:

Gefahrdungsbeurteilungen aller Arbeitsplatze durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Beratung bei gesundheitlichen Einschrankungen

Beachtung ergonomischer Anforderungen fir Arbeitspldtze

betriebsarztliche Untersuchung bei Sehproblemen bei der Bildschirmarbeit und Bezuschussung von
notwendigen Sehhilfen

e betriebséarztliche Impfungen (z.B. Grippeschutzimpfung)

e betriebliche Sozialberatung

e Installation von Defibrillatoren zur Bekdmpfung des plétzlichen Herztodes an verschiedenen Standorten

Alle mit dem Thema Sicherheit beauftragten Personen tauschen sich regelmaldig mit dem Bereich Personal, dem
Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung aus und planen entsprechende MaRnahmen.

Die SFNB legt Wert darauf, dass die Rickmeldungen der Mitarbeitenden direkt und regelmdRig in die
Entscheidungsprozesse einflieBen, um sicherzustellen, dass die Mallhahmen und Strategien die tatséchlichen
Bedurfnisse der Arbeitskrdfte widerspiegeln und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.
Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die
Mitarbeitenden in allen Phasen aktiv eingebunden werden.

Auflistung der Dialogformate:

e Feste Gesprdchsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fihrungskraften wie z. B. Jour Fixe-Termine,
Feedbackgesprache, Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprdche

e Mitarbeitenden-Befragung zur psychischen Gefdhrdung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation
der Mitarbeitenden und als Qualitatsprifung der MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der
Mitarbeitenden

e |deenmanagement/betriebliches Vorschlagswesen

e Deep Dive Workshops zu bestimmten Themen mit Vertreterinnen und Vertretern des Personalrats (z.B.
Leitbild 2030, Arbeitsgeberattraktivitat usw.)

o RegelmdBiger Austausch zwischen Personalrat und Vorstand

e Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung flir Auszubildende und fur
Schwerbehinderte

Der Vorstand bildet gemeinsam mit der Bereichsleitung Personal (in der Nebenfunktion alle Bereichsleitungen) die
hochste Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fir die Dialogformate sowie die Einbeziehung
der Rickmeldungen in die operative und strategische Personalarbeit tragt.

Die SFNB verfolgt in Ihrem Ansatz zur Bereitstellung von Abhilfemallnahmen fir Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden sowohl praventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen. Es werden regelmafRig
Gefdhrdungsbeurteilungen durchgefiihrt, um physische und psychische Risiken zu identifizieren. Dabei werden
standardisierte Frageb6gen und Checklisten genutzt, die dazu dienen, Gefahrdungen zu identifizieren und gezielte
Malkinahmen abzuleiten.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive Malinahmen zur
Abhilfe méglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu gehoren Strategien und MaBnahmen fir einen
gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten
Belastungen, das betriebliche Angebot fir regelméllige Vorsorgeuntersuchungen sowie Mallnahmen zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Darliber hinaus dienen die Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf die Mitarbeitenden,
die AbhilfemalRnahmen bedurfen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein Ablauf gestartet, der sowohl die meldende
Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale Stelle sicherstellt.
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Die SFNB hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen mdgliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft
frihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich Giberwacht und bei Bedarf angepasst.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die anonyme Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch
eine neutrale Stelle, ggfs. in Zusammenarbeit mit einem Team (bestehend aus z.B. Personalbereich, betroffenen
FUhrungskraften, Personalrat, Vorstandsmitgliedern, etc.), gefolgt von einer Rickmeldung an die meldende
Person. Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir die
Entstehung dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von akuten Malknahmen, die die Auswirkung zeitnah
beheben sollen, sowie ggf. von PraventionsmalRnahmen, um ahnlichen Fallen vorzubeugen.

Aspekt 3: Beteiligung von Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist mit weiten Teilen des Unternehmens eng vernetzt. Der
Nachhaltigkeitssteuerungskreis gewahrleistet den Informationsfluss zwischen Nachhaltigkeitsmanagement,
Vorstand und Bereichsleitungen. Dartber hinaus kénnen im Rahmen des Ideenmanagements alle Beschéftige
Ideen fir Verbesserungsvorschldge und Optimierung auch zum Thema Nachhaltigkeit einreichen und sich aktiv
beteiligen.

Aspekt 4: Internationale Standards / Regelungen
DNK 14/ Aspekt 4 ist fiir die SFNB nicht berichtsrelevant.

Aspekt 5: Wesentliche Risiken der Geschaftstatigkeit

Auf eine Risikoanalyse wird aufgrund der Regionalitdt und damit der Anwendung der gesetzlichen Standards der
Arbeitnehmerschutzrechte in Deutschland sowie der darliber hinaus gehenden MalRnahmen verzichtet. Durch die
Einhaltung von tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen, sieht die SFNB keine wesentlichen Risiken in
Bezug auf Arbeitnehmerrechte.

DNK 15 - Chancengleichheit

Aspekt 1: Zielsetzung und geplante Zielerreichung

Die SFNB steht fiir eine inklusive Haltung, die Diversitdt und Chancengleichheit im Unternehmen férdert. Die
Gleichbehandlung aller Beschdftigten gehort zum Selbstverstdndnis unserer Sparkasse. Die Vorgaben aus dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) werden konsequent umgesetzt. Deshalb ist die Gleichbehandlung
aller Beschaftigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlichkeit.

Die Themen Diversitat und Gleichbehandlung greifen in unterschiedliche Arbeits- und Lebensbereiche ein und
haben dadurch vor allem qualitativen Character. Deshalb hat die SFNB aktuell auch eine qualitative Einordnung
ihrer Ziele. Perspektivisch wird die quantitative Einordnung geprift.

Aspekt 2: Strategien und MalBnahmen zur Chancengerechtigkeit und Vielfalt

Auf Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen werden Mdnner und Frauen in der SFNB fir gleiche
Tatigkeiten gleich vergitet. Fir die Mitarbeitenden gelten flexible Voll- und Teilzeitmd&glichkeiten sowie eine
tarifvertragsorientierte Vergiitung unabhangig vom Geschlecht.

Fur familiengerechte Arbeitsbedingungen zu sorgen, ist ein wichtiger Anliegen der SFNB. Dazu gehért, dass eine
Kultur der Kollegialitdt gefordert wird, in der die Ricksichtnahme auffamilidre Erfordernisse Teil einer
teamorientierten Arbeitsorganisation ist. Die SFNB ist im Rahmen des Audits ,berufundfamilie® seit 2010 ein
zertifizierter Arbeitgeber als familienfreundliches Unternehmen und beteiligt sich aktiv im regionalen Netzwerk
Freiburgs fur familienfreundliche Arbeitgeber.

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden diverse Moglichkeiten angeboten:

e variable Arbeitszeitmodelle

e Mobiles Arbeiten

o (flexible) Arbeitszeitreduzierungen/-erhéhungen
e Kinderbetreuungskostenzuschuss

o Pflege von Angehorigen
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e Rickkehr durch Teilzeitmodelle
e Zusatzurlaub durch Gehaltsumwandlung
e Kinderferienbetreuung

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmaRige Gesprache
zwischen dem Vorstand, Gleichstellungsbeauftragten und Schwerbehindertenvertretung durchgefthrt.
Zusatzliche Einblicke werden durch die anonymisierten Berichte der Dienstleister fir betriebsarztliche Dienste und
psychologisch-soziale Beratung erhalten.

Aspekt 3: Grad der Zielerreichung
Siehe DNK 16 / 405-1 Diversitit.

DNK 16 - Qualifizierung

Aspekt 1: Zielsetzung und geplante Zielerreichung

Ein wichtiger Baustein zur Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitdt ist die Forderung personlicher Potentiale und
das Schaffen beruflicher Perspektiven. Dies mochte das Haus Uber ein zielgerichtetes Aus- und
Fortbildungsprogramm und ein proaktives Talentmanagement erreichen. Im Weiteren geht es darum, den
Mitarbeitenden eine sinnstiftende Tatigkeit bieten zu kénnen, die sowohl fordernd als auch férdernd ist. In diesem
Prozess spielen die Fihrungskrafte eine entscheidende Rolle: Durch ein einheitliches Fihrungsverstandnis,
welches im Projekt "Filhrungskompass" entwickelt wurde, sollen die Filhrungskrafte den Mitarbeitenden und ihrer
Weiterentwicklung noch unterstltzender zur Seite stehen.
Persodnliche Potentiale und berufliche Perspektiven betreffen dabei vor allem qualitative Aspekte. Dariiber hinaus
wurden zur Qualifizierung Projekte und MalRnahmen mit Zeitziel definiert (siehe DNK 14 / Aspekt 01).

Aspekt 2: Strategien und Mallnahmen zur Férderung der Beschaftigungsfahigkeit

Mit 988 Mitarbeitenden z&hlt die SFNB zu den groRten Arbeitgebern und Ausbildern der Region. Fir die Kundinnen
und Kunden strebt die SFNB die bestmdgliche Beratungsqualitat an. Dieser Anspruch erfordert ein hohes
Qualifizierungsniveau der Mitarbeitenden.

Die SFNB bildet deshalb selbst aus und entwickelt die Ausgebildeten im Hause weiter. Das umfassende Aus- und
Fortbildungsprogramm vereint sowohl die fachliche Qualifikation, als auch die Persénlichkeitsentwicklung. Alle
Mitarbeitenden haben die Mdoglichkeit, an unterschiedlichen und individuellen FortbildungsmalRnahmen
teilzunehmen, die sich bedarfsorientiert an den jeweiligen Tatigkeitsfeldern ausrichten. Die Beraterinnen und
Berater werden regelmalig fiir die nachhaltige Kundenberatung geschult und sind so in diesem wichtigen Bereich
mit Spezialkenntnissen ausgestattet.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 22.917 Schulungsstunden in internen und externen FortbildungsmaRnahmen von
den Mitarbeitenden absolviert. Die SFNB unterstiitzt mit ihren Férdermodalitdten aktiv die Teilnahme ihrer
Mitarbeitenden an weiterqualifizierenden Studiengangen durch Kostenbeteiligungen sowie bezahlte Freistellung.
Damit kann die Besetzung hochqualifizierter Stellen durch eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhrleistet
werden.

Dartiber hinaus bietet die SFNB Praventionsprogramme in Kooperation mit der Allgemeinen Ortskrankenkasse
(AOK) an, die dem Erhalt der Gesundheit, der Lebensqualitat sowie Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz dienen.

Die SFNB unterhédlt intensive Kontakte zu den allgemeinbildenden sowie beruflichen Schulen und bietet
Ausbildungsplatze in ihrem Geschaftsgebiet an. Unsere Auszubildenden nehmen neben dem Unterricht in der
Berufsschule an innerbetrieblichen Unterrichten, Seminaren und Workshops teil, die die Ausbildung erganzen.

Aspekt 3: Grad der Zielerreichung

Mit dem Aus- und Fortbildungsprogramm sowie dem Talentmanagement erreicht die SFNB das Ziel, ein hohes
Qualifikationsniveau jederzeit sicherzustellen. Anpassungen der Konzepte erfolgen bedarfsweise, sind also nicht
an einen jahrlichen Turnus gebunden und auch nicht mit Zielen versehen.

Aspekt 4: Wesentliche Risiken der Geschaftstatigkeit

Siehe auch DNK 02 / Aspekt 3.Risiken sieht die SFNB in der demografischen Entwicklung und
dem Fachkraftemangel, die sich auch auf die Handlungsmdglichkeiten der Sparkasse auswirken. Diesen Risiken
wirkt die Sparkasse durch die kontinuierliche Erh6hung ihrer Ausbildungsquote sowie die externen
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GRI SRS-403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

In der SFNB gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erh6hten Risiko flir Schaden
bei Arbeitskraften des Unternehmens fihren. Die Tatigkeiten innerhalb der Sparkasse beschranken sich
Uberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonderen physischen
Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrdfte des Unternehmens werden durch ein Arbeitsschutz- und
Gesundheitsmanagementsystem geschitzt, das die Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvorschriften sicherstellt.
Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle betrug 14 in 2024.

GRI SRS-403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

Die Zahl der Todesfdlle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zuriickzuftihren sind, betrug im
Berichtsjahr 0. Die Anzahl der meldepflichtigen Erkrankungen von Mitarbeitenden betrug 0. Aus arbeitsbedingten
Verletzungen resultieren in Summe 115 Ausfalltage.

GRI SRS-403-4 Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Ein Ausschuss flr Arbeitssicherheit und Unfallschutz sowie zwei Arbeitssicherheitsorganisatoren wurden
implementiert. RegelmaRige Arbeitsplatzbegehungen werden durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die
Betriebsdrztin sowie den Arbeitsorganisatoren durchgeftihrt. Darliber hinaus hat die SFNB ein betriebliches
Gesundheitsmanagement im Unternehmen integriert.

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses finden einmal pro Quartal statt. Mitglieder sind das zustdndige
Vorstandsmitglied, die beiden verantwortlichen Sicherheitsreferenten, die Sicherheitsorganisatoren, die Fachkraft
fur  Arbeitssicherheit und die Betriebsdrztin. Mitglieder der Personalvertretung, der
Schwerbehindertenbeauftragte, Vertreter der Personalabteilung und der internen Revision nehmen ebenfalls an
den Sitzungen teil. Zustandigkeiten und Aufgaben des Ausschusses sind in einer Geschaftsanweisung
dokumentiert und im Unternehmenshandbuch der SFNB veréffentlicht.

GRI SRS-404-1 Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Die durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden pro Arbeitnehmer betrug 23,2 Stunden.
Die mdnnlichen Beschaftigten habeninsgesamt 9.719 und die weiblichen Beschaftigten 13.198 Schulungsstunden
im Jahr 2024 absolviert. Der Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelméalligen Leistungs- und
Karriereentwicklungsgesprachen teilgenommen haben, lag bei 100%.

GRI SRS-405-1 Diversitat

Die Gesamtanzahl (Personen) auf Verwaltungsratsebene betrdagt 24, davon sind 15 (55 %) Personen méannlich und
neun Personen weiblich (45 %).

Die Gesamtanzahl auf Vorstandsebene (inkl. stellvertretende Vorstandsmitglieder) betrdgt acht, davon sind sieben
Personen mannlich (88 %) und eine Person weiblich (12%).

In der Gesamtbelegschaft sind 569 (57,6 %) weibliche und 419 (42,4 %) mannliche Personen zum Stichtag
31.12.2024 beschéftigt. 203 (20,5 %) der Mitarbeitenden der Sparkasse sind unter 30. 355 (36,0 %) befinden sich
im Alter zwischen 30-50 Jahren und 430 (43,5 %) sind alter als 50 Jahre.

Der Prozentsatz der Mitarbeitenden der SFNB mit Behinderung betréagt 5,9 %.

GRI SRS-406-1 Diskriminierungsvorfalle

Im Jahr 2024 sind keine Diskriminierungsfdlle bekannt. Bei Diskriminierungsvorfallen sind unsere Mitarbeitenden
dazu angehalten, ihre Fiihrungskraft und ggfs. unsere Gleichbestellungsbeauftragte zu informieren.

DNK 17 - Menschenrechte

Aspekt 1: Zielsetzung und geplante Zielerreichung

Fir die SFNB gehdrt die Achtung der Menschenrechte zu den Grundwerten. Zwangs- oder Kinderarbeit lehnt die
SFNB entschieden ab.
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Als gemeinwohlorientiertes, offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die SFNB den Tarifbestimmungen des
offentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen, so dass in der wesentlichen Geschaftstatigkeit kein
Risiko von Menschenrechtsverletzungen besteht. Die SFNB beobachtet die Entwicklung aufsichtsrechtlicher
Anforderungen. Da zum aktuellen Zeitpunkt kein Risiko fiir Menschenrechtsverletzungen sowohlim Unternehmen
als auch in der direkten Wirkung des Kerngeschafts identifiziert wird, ist kein Managementkonzept in diesem
Kontext geplant. Von weiteren Zielsetzungen wird entsprechend abgesehen.

Aspekt 2: Strategien und Malinahmen zur Einhaltung von Menschenrechten

Die Zulieferer der SFNB fur Verbrauchs- und Werbeartikel sind in der Regel regionale mittelstandische
Unternehmen, die grél3tenteils auch Kunden des Hauses sind. Hierdurch tragt die SFNB zu einem verringerten
Treibhausgasausstol und zur Arbeitsplatzsicherung in der Region bei.

Seit Einfihrung des Mindestlohngesetzes zum 01.01.2015 wird zudem ein besonderes Augenmerk auf die
Einhaltung der geltenden Vorschriften des Mindestlohngesetzes gelegt. Hierbei hat die SFNB bei einem Teil
unserer Dienstleister die Regelung, dass tarifvertraglich ein Mindestlohn in der jeweiligen Branche zugesichert
wird (z.B. Reinigungs-, Bewachungs- oder Transportgewerbe).

Aspekt 3: Grad der Zielerreichung

Die SFNB hat fir ihren Geschéftsbetrieb keine gesonderte Risikoanalyse zur Einhaltung der Menschenrechte
durchgefihrt, kein eigenstandiges Konzept erstellt oder Ziele definiert, siehe hierzu DNK 17 / Aspekt 01.
Aspekt 4: wesentliche Risiken der Geschaftstatigkeit

Wesentliche Risiken, dass die Dienstleisterinnen und Dienstleister sowie die Zulieferinnen und Zulieferer
Menschenrechte missachten, Zwangs- und Kinderarbeit férdern oder Ausbeutung begtlinstigen, sieht die SFNB
aufgrund der engen und in der Regel regionalen Partnerschaft nicht.

GRI SRS-412-3 Auf Menschenrechtsaspekte geprifte Investitionsvereinbarungen

Der Indikator wird nicht erhoben. Im Rahmen der Geschaftstatigkeit sieht die SFNB keine Gefahr des Verstoles
gegen Menschenrechte.

GRISRS-412-1 Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten

Die SFNB ist ein regional tdtiges Unternehmen. Die Standorte der Sparkasse sind deshalb auch alle regional. Eine
Uberprifung ist deshalb nicht vorgesehen.

GRI SRS-414-1 Auf soziale Aspekte geprifte, neue Lieferanten

Die SFNB unterstellt, dass die regionalen Vertragspartner die Menschenrechte anerkennen und einhalten. Es
erfolgt diesbezlglich keine gesonderte Uberprifung.

GRI SRS-414-2 Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Dieser Indikator wird nicht erhoben. Im Rahmen der Geschaftstatigkeit sieht die SFNB keine Gefahr des VerstoRes
gegen Menschenrechte.

DNK 18 - Gemeinwesen

Aspekt 1: Strategien und MalBnahmen mit Bezug zum Gemeinwesen

Die SFNB tragt mit ihrer Geschdftstatigkeit und den daraus resultierenden Ertrdgen aktiv zur Starkung der
regionalen Gesellschaft bei. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber unterstlitzt sie die heimische
Wirtschaft. Die SFNB férdert das Gemeinwohl durch Spenden, Sponsoring und den Zweckertrag aus ,Los-Sparen®.
Dartber  hinaus  verwaltet  die  Sparkasse  insgesamt  vier  sparkasseneigene  Stiftungen.

Das Geschéftsmodell der Sparkasse umfasst nicht nur wirtschaftliche, sondern auch gesellschaftliche Aspekte. Sie
unterstitzt Projekte in Bereichen wie Demokratieférderung, Inklusion von Menschen mit Behinderungen, Natur-,
Klima- und Umweltschutz sowie soziale Projekte fiir bedtirftige Blrgerinnen und Bilrger. Diese Initiativen tragen
zur Férderung der regionalen Kreislaufwirtschaft bei.
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und insbesondere die Meckelhalle im Frelburger FinanzZentrum fir AussteHungen und Prasentationen. Dadurch
bereichert  die  Sparkasse das  kulturelle und  gesellschaftliche Leben in  der Region.

Im Jahr 2024 hat die SFNB ihr gesellschaftliches Engagement in den Bereichen Bildung, Umwelt, Soziales, Sport
und Kultur mitinsgesamt rund 1,9 Millionen Euro unterstiitzt. Dabei férdert sie sowohl groRBe Events als auch kleine
Veranstaltungen und Projekte im gesamten Geschaftsgebiet. Ein Beispielist der traditionelle Bambinilauf, der 2024
zum 39. Mal stattfand und Kindern die Freude am Laufen naherbringt.

Die Ziele der SFNB sind qualitativ ausgerichtet, um ein breites Spektrum an gesellschaftlichen Interessen
abzudecken. Die Mittelverwendung und Allokation werden jdhrlich vom Vorstand CUberprift.

Im Jahr 2023 hat die SFNB ein Konzept umgesetzt, ihr gesellschaftliches Engagement nach den 17 Zielen fir
nachhaltige Entwicklung (SDGs) und den ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance) zu strukturieren.
Darauf  aufbauend  analysiert die  SFNB  ihren  Bestand und leitet = MaBnahmen  ab.

Potenzielle Risiken wie Interessenskonflikte, Reputationsschaden, Verknipfungen mit anderen Vertrdagen und
undurchsichtige Vergabeprozesse werden aufgrund des internen Kontrollsystems und der langjahrigen Erfahrung
der SFNB als nicht wesentlich angesehen. Eine weitergehende Risikoanalyse wird als entbehrlich betrachtet, da die
Mittelvergabe an regionale Vereine und Institutionen einen ausschliel3lich positiven Beitrag zum Gemeinwesen
leistet.

GRI SRS-201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Die Geschaftstatigkeit der SFNB und die daraus erzielten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute.
Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fiir die heimische Wirtschaft wird wesentlich zur Wertschépfung in
dem Geschaftsgebiet beigetragen. Insgesamt hat die SFNB im Berichtsjahr einen bedeutenden wirtschaftlichen
Beitrag zum Gemeinwesen geleistet.

Erwirtschafteter Wert

Bilanzsumme: 8,3 Mrd. Euro
Jahresiberschuss: 8,1 Mio. Euro
Bilanzielles Eigenkapital: 371,3 Mio. Euro
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 461 Mio. Euro

Verteilter wirtschaftlicher Wert
Ertragsabhangige Steuerzahlungen: 47,2 Mio. Euro
Léhne und Gehalter (einschl. soziale Abgaben und Aufwendungen): 65,0 Mio. Euro

Forderung der Region im Rahmen des Gesellschaftlichen Engagements

Spenden, Sponsoring, Zweckertrage, Stiftungen gesamt 1,9 Mio. Euro

Die Beitrage zum Gemeinwesen mit Beteiligung der sparkasseneigenen Stiftungen in 2024 in Summe von ca. 1,9
Millionen Euro gestalten sich wie folgt:

Soziales 302.000 €
Bildung/Wissenschaft 114.000 €
Kultur 582.000 €
Umwelt 47.000 €
Sport 468.000 €
Wirtschafts- und Strukturférderung 337.000 €
Sonstiges 16.000 €

DNK 19 - Politische Einflussnahme

Aspekt 1: Relevante Gesetze

Die SFNB beobachtet die aktuellen Gesetzgebungsverfahren, die fir das Haus von besonderer Relevanz sind und
wertet diese standig aus. Hierzu zahlen unter anderem die Bankenregulatorik, europdische und nationale
Gesetzgebung, die einschldgige Rechtsprechung, weitere nachhaltigkeitsbezogenen Normen und gednderten
Anforderungen.
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Aspekt 2: Politische Einflussnahme

Die SFNB ist Mitglied des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg und Gber diesen dem Deutschen Sparkassen
und Giroverband (DSGV) angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe im
politischen Raum. Die SFNB nimmt keine Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren vor.

Aspekt: 3 Kriterien fir politisches Engagement

Es besteht keine Mitgliedschaft in politischen Vereinigungen oder Parteien.
Aspekt 4: Mitgliedschaften in politischen Organisationen

Siehe DNK 19/ Aspekt 2.

GRI SRS-415-1 Parteispenden

Die SFNB tatigt keine Spenden an Parteien oder Politikerinnen und Politiker, ist nicht in Lobbylisten eingetragen
und lasst Regierungen keine Zuwendungen zukommen.

DNK 20 - Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Aspekt 1: Strategien und MalBnahmen zur Vermeidung rechtswidrigen Verhaltens

Die Compliance-Kultur der SFNB ist u.a. in den Ethik-Grundsatzen festgelegt. Der Vorstand und die Beschdftigten
haben samtliche in ihrem Arbeitsumfeld einschldgigen Gesetze und Vorschriften zu beachten. In den Ethik-
Grundsdtzen ist die Annahme von Zuwendungen einschlieBlich Wertgrenzen festgelegt.

Fur alle relevanten Geschéftsprozesse bestehen Regelungen und risikoorientierte Kontrollen. Fiihrungskréafte und
Mitarbeiter werden regelmdlRig geschult und erhalten anlassbezogen zusatzliche Informationen. Fir die
Kundinnen und Kunden stehen ein zentrales Beschwerdemanagement zur Verfligung. Mitarbeitende kénnen auch
anonym Hinweise zu Verst6Ren gegen gesetzliche Vorschriften oder sonstige strafbare Handlungen Uber ein
Hinweisgebersystem abgeben.

Aspekt 2: Prifung von Strategien, MalRnahmen, Prozessen

Eine regelmdRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben ermdglicht eine
Identifizierung von mdglichen Risiken. Bei neuen rechtlichen Entwicklungen werden die Fachbereiche
vom jeweiligen Beauftragten unterstiitzt. Die Beauftragten informieren die Mitarbeitenden tiber Anderungen bei
gesetzlichen Vorgaben und Feststellungen aus Kontroll- und Uberwachungshandlungen. Unser Gesamtkonzept
sieht die jederzeitige Einhaltung gesetzes- und richtlinienkonformen Verhaltens vor. Dieses Ziel wurde in 2024
erreicht. Es wird regelmaRig und auf Jahresbasis tUberpriift.

Aspekt 3: Compliance - Verantwortlichkeiten und Einbindung in die
Geschaftsfihrung

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben sind bei der SFNB insbesondere folgende Beauftragte bestellt:

Beauftragter fur Geldwésche und strafbare Handlungen (Zentrale Stelle)
Beauftragter fiir Wertpapier-Compliance

Beauftragter fiir MaRisk-Compliance

Beauftragter fir Datenschutz

Beauftragter fir Informationssicherheit

Beauftragter fiir Business Continuity Management
Datenschutzkoordinator

Responsible Officer

Die Beauftragten handeln unabhangig und haben umfassende Befugnisse sowie Zugang zu Informationen im
erforderlichen Umfang. Die Beauftragten erstellen regelméfllig oder ad-hoc Berichte an den Vorstand. Diese
Berichte werden auch an die Innenrevision und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, an den Verwaltungsrat
weitergeleitet.
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Aspekt 4: Sensibilisierung von Flihrungskraften
Fihrungskrafte und Mitarbeitende werden regelmdllig geschult und erhalten anlassbezogen zusatzliche
Informationen.

Aspekt 5: Grad der Zielerreichung

Das Gesamtkonzept sieht die jederzeitige Einhaltung gesetzes- und richtlinienkonformen Verhaltens vor. Dieses
Ziel wurde in 2024 erreicht. Es wird regelmaRig und auf Jahresbasis tUberpruft.

Aspekt 6: Wesentliche Risiken der Geschaftstatigkeit

Fir Geldwdsche und strafbare Handlungen sowie MaRisk-Compliance wird eine Risikoanalyse erstellt und
aktualisiert. Darin wurden 2024 keine wesentlichen Risiken aus der Geschaftstatigkeit mit negativen Auswirkungen
auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung festgestellt. Kundinnen und Kunden werden nach den
gesetzlichen Vorschriften (Geldwdschegesetz) legitimiert und die wirtschaftlich Berechtigten erhoben.
Auffalligkeiten bei Kundenbeziehungen, z.B. im Zahlungsverkehr, werden Uber eine Software Uberwacht. 2024
haben sich keine Geschaftsbeziehungen ergeben, die sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die
Bekdmpfung von Korruption und Bestechung haben kdnnten. Aus den angebotenen Produkten und
Dienstleistungen sind keine so eingestuft, dass sie negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von Korruption
und Bestechung haben.

GRI SRS-205-1 Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten

Das Risiko der Korruption wird fiir das Gesamthaus sowie die Tochterunternehmen betrachtet. Es wurden somit
100% aller Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken gepruft.

GRI SRS-205-3 Korruptionsvorfalle

Im Jahr 2024 ergaben sich keine Hinweise auf Korruptionsfélle.

GRI SRS-419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Im Jahr 2024 wurden keine BuBgelder wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen verhdngt.
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DNK EU-Taxonomie

Aspekt 1: Leistungsindikatoren (KPI)

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, ergeben sich fir die SFNB
zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten beschrieben werden. Die
nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderlichen
Taxonomie-Meldebdgen mit Buchungstag 30.12.2024 und Laufdatum 24.3.2025, die als Grundlage des Berichts
dienen, sind in der Excel-Datei ,TAXO 2024-12-30 2025-03-24 N1“ hinterlegt und kdnnen dem Anhang
entnommen werden.

Aligemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der SFNB:

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmalRig fur das
regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehérigen Delegierten Verordnung
(EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die Vermogenswerte der SFNB umfassen.
Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio
Turnover werden jedoch nur spezifische Vermégenswerte, die gemaR dem Ziel der Finanzierung der jeweils
relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegenilber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben missen.

Die Berichterstattung erfolgt gemé&ll den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem
Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der verringert um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der
Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der SFNB ergibt.

Aspekt 2: Ansatz / Prozessbeschreibung

Meldebogen 0 - Uberblick iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KP!:

Green Asset Ratio (kurz GAR)
Die GAR der SFNB auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betrdgt zum Geschéftsjahresende 2024 0,12 %.1 Die
GAR der SFNB auf Basis der CapExKPI der Gegenpartei betrédgt zum Geschaftsjahresende 2024 0,14 %.1°

Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e grolere Anteile der Aktiva der SFNB gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden
bestehen. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen
KMUs  (Handwerksbetrieben,  kleinen Dienstleistern)  auch  groBere  Betriebe  ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften gehéren, dirfen nicht
in den Zahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, erhthen im Nenner aber die
Bemessungsgrundlage. So betrdgt der Anteil der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR
eingezogen werden im Jahr 2024 34,06%.16

e es trotz intensiver Bemihungen bisher noch nicht mdéglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniber privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitat
nach zu erfassen. Denn regelmaRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich
Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gesprdchsanldsse mit den
Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige
Anpassungen am Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen die
erforderlichen Daten nach-zu-erheben, darunter auch Massenmailings, welche nicht zum gewiinschten
Erfolg flihrten. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit
ohnehin eingesammelt. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und
damit auch steigenden KPIs gerechnet.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR:
Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniber privaten Haushalten:

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die SFNB ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegeniber privaten
Haushalten in H&he von 2.525 Mio. Euro begeben.” Dies entspricht 35,4 % der gesamten erfassten

14Bogen ,0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“, ExcelFeld E8
> Bogen ,,0. Uberblick tber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der TaxonomieVerordnung offenzulegenden KPI“, ExcelFeld F8
16 Bogen ,,0. Uberblick tber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI“, Excel-Feld H8
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Vermdgenswerte im Nenner.'® Die SFNB finanziert dabei einen Querschnitt des Gebaudebestands der Region.
Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die SFNB
auch &ltere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Die derzeitige Taxonomiekonformitdtsquote der
finanzierten Wohnimmobilien gegeniber privaten Haushalten betrdgt 6 %.1° Zu dieser Quote tragen dabei
grundsatzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse von A oder besser
nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uber die Energieeffizienzklasse werden dabei Uber die
Energieausweise erbracht.

Im Neukreditgeschéaft werden Energieausweise mit angefordert. Die groRe Herausforderung bestand und besteht
darin, Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nach zu erfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich
Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen zwei Jahren umfangreiche
Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den Kundinnen und Kunden nachtraglich
einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden flihrten jedoch zu einer Verbesserung der Datenlage.
Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich
positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken dirfte.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im
letzten Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen
Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene
Prifung der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite. Baufinanzierungen
werden ab diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes
als taxonomiekonform eingestuft, sondern zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA)
unterzogen.

Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die eine
Immobilie voraussichtlich wahrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen konnen, beriicksichtigt. Weiterhin wird die
Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der
DNSH-Priifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen,
darunter auch das adverse Szenario mit demlangsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-
8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen
Bewertungskriterien konforme Priifung der Taxonomiekonformitat fur WT 7.7.

Gebdudesanierungskredite:

Die SFNB weist zum Geschéftsjahresende 2024 Gebdudesanierungskredite gegeniiber privaten Haushalten in
Hoéhe von 312 Mio. Euro aus.?’ Davon wurden 312 Mio. Euro als taxonomiefahig klassifiziert.2! Die Ableitung der
Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des
Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind
hierbei die Ausprdgungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW",
"Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Ubriger Wohnungsbau (MFH)", sowie
"Modernisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte
Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitdt ist flr das Bestandsgeschéft aufgrund hdufig fehlender
Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht méglich. Sofern bei Darlehen
eine Verbindung zu potentiell 6kologisch nachhaltigen Drittmitteln (Forderdarlehen) vorlag, erfolgt die Ableitung
der Taxonomiefdhigkeit und -konformitat dartber.

Kfz-Kredite:

Bei allen Neufinanzierungen werden Kundeninformationen beziiglich der Emissionen der zu finanzierenden
Kraftfahrzeuge erhoben. Zum Geschéftsjahresende sind insgesamt 0% der vergebenen Kfz-Kredite gegentber
privaten Haushalten als taxonomiekonform erfasst.??

Nicht-Finanzunternehmen:

Die SFNBhat zum Geschéftsjahresende 2024 347 Mio. Euro Risikopositionen gegenitber Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.?* Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie
direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht
direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. tber
Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der
Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und

8 Bogen , 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“, Feld a25 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR Basis Umsatz“, Feld a48

19Bogen ,3. GAR KPI-Bestand Basis Umsatz“, Feld b25

20Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a26

21 Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld b26

22 Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld c27
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manuellen Bewertung nicht berucksmhtlgt Werden weshalb diese nicht positiv in die GAR einflielien.

Derzeit sind 3 Mio. Euro?* bzw. 4 Mio. Euro® der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
taxonomiekonform bzw. taxonomiefdhig. Da ein GrofRteil der Unternehmenskunden kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fir die GAR-
Berechnung einbezogen werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt
vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene
Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum
Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstdtigkeiten nach dem Umweltziel
2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der SFNB zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschaftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Beflllung der
einzelnen Meldebdgen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte
Stammdatenliste zuriickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral tber
einen Datenanbieter, der dieses Jahr Uber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik —
FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden
Taxonomiefahigkeits- und konformititsquoten, Quoten der Ubergangstétigkeiten sowie Quoten der
ermoglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene
berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx
(Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fir die SFNB die Ableitung der Taxonomie-KPIs der
allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen maoglich. Far
den Datenhaushalt der Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-
Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein
Unternehmenskunde  der  Pflicht zur nicht-finanziellen  Berichterstattung zum  entsprechenden
Geschéftsjahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des zentralen IT-
Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt Uberfihrt werden.

Finanzunternehmen:

Die SFNB weist gegeniber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen
zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen in Héhe von 25 Mio. Euro auf. 2 Davon sind 1 Millionen Euro
taxonomiefdhig und taxonomiekonform.?7,28

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berichten.
Im Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit flir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichtserstellung,
da die Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf jenen Kennzahlen zum
Geschéftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet
haben. Die Kennzahlen der Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegentber Finanzunternehmen fir das
Geschéftsjahresende 2024 konnen somit nun von zweckgebunden und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese
Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen betragen 0 Euro.”® Daher ist der Beitrag zur
Taxonomiekonformitatsquote in diesem Geschéftsbereich niedrig.

Kreditinstitut:

Die SFNB hat zum Geschaftsjahresende 2024 keine Risikopositionen gegentiber Kreditinstituten, die der Pflicht zur
nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.® Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei
anderen Kreditinstituten. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen z. B. mittels Publikums oder Spezialfonds (auch Dachfonds-
Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner
Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flie3t entsprechend positiv in die
GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht
berticksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Ein weiterer Ausbau der technischen
Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute” besteht auch gegentber
Kreditinstituten, die selbst-nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegentber

2 Bogen, 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis CapEx“ Feld c20

% Bogen 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis CapEx" BasisCapEx Feld d20
26 Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld a2
27 Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld b2
28 Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld c2
29 Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld d2
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diesen Kreditinstituten durfen nicht in den Zahler fur die GAR- Berechnung einbezogen werden, darf aber auch
nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der SFNB zugrunde liegenden
Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig
vollsténdig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen
zurlickgreifen konnte.

Versicherungsunternehmen:
Die SFNB hat zum Geschaftsjahresende 2024 keine Risikopositionen gegeniiber Versicherungsunternehmen, die
der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. 3!

Wertpapierunternehmen:
Die SFNB hat zum Geschéftsjahresende 2024 keine Risikopositionen gegeniiber Wertpapierfirmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.3?

Verwaltungsgesellschaften:

Die SFNB hat zum Geschaftsjahresende 2024 eine Mio. Euro Risikopositionen gegeniber
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen.? Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden (0 Euro34),
sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (1 Mio. Euro®) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegenliber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Verwaltungsgesellschaften liegen nicht
vor.36

Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften:

Die SFNB ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Die meisten Forderungen gegeniber lokalen
Gebietskorperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstiitzt die SFNB die jederzeitige
Liquiditatssicherung der Kommunen/Stadte im Geschaftsgebiet. Es konnten keine3” taxonomiekonforme Darlehen
gegeniber lokalen Gebietskdrperschaften zum Geschaftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegentiber lokalen Gebietsk&rperschaften liegen nicht vor.?® Ein wichtiger Anteil an der
Bilanzsumme der SFNB machen die Kassenkredite aus. Diese kénnen nicht positiv auf den Zahler der erfassten
Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR einzahlen und dirfen auch nicht vom Nenner der erfassten
Vermdgenswerte, wie etwa Staatsanleihen, abgezogen werden. Damit 1dsst sich ein Teil der geringen GAR erklaren.
Dartiber hinaus ist die SFNBdennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen
Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die
Kreditnehmer sind in diesen Fallen jedoch regelmaRig nicht die kommunalen Gebietskorperschaften selbst,
sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietskérperschaften mit bekanntem
Verwendungszweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den Zeilen 28-30%° ausgewiesen. Kredite an
kommunalen Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskorperschaften zuzurechnen sind, werden, je
nachdem ob das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1 in der Zeile 21 oder - auch wenn
sie in Teilen 6kologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht fir die Berechnung der Taxonomiekennzahlen
angesetzt und in Zeile 35 aufgefiihrt.

Durch die Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gemeinwohlimmobilien
Die SFNB hat derzeit keine derartigen taxonomiekonformen Vermégenswerte.

Meldebogen 1 - Verm&genswerte die nicht in den Zéhler fiir die GAR Berechnung einbezogen werden

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften:

Die SFNB hat zum Geschaftsjahresende 2024 2.669 Mio. Euro Risikopositionen gegentber Finanzunternehmen
und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen.* Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden,
sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich

31 Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld al6

32 Bogen 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a8

3 Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz” Feld al2

34Bogen 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz Feld al3

3 Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz* Feld d14 + Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR
Basis Umsatz“ Feld al5

36 Bogen , 1. Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld al3

37Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld b28
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kdnnen diese Risikopositionen auch die von der SFNB erworbenen allgemeinen Publikums- oder
Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten, die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU:

Bei den 2.669 Mio. Euro Risikopositionen gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite.®* Der Hauptteil der
Unternehmensfinanzierungen der SFNB betrifft somit Kreditgeschaft, welches bisher Gberhaupt nicht von der
Taxonomie erfasstist. Eine Beriicksichtigung dieses grofsen Anteils an der Gesamtaktiva (31,14%%) kann aufgrund
regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen
(z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fiir
die Berechnung der GAR herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da die SFNB besonders
aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung
fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU:*

Bei den 2.669 Mio. Euro** Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an gréReren und
groRen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der
Pflicht ~ zur  nicht-finanziellen  Berichterstattung  nicht  erfassten  Rechtsform,  nicht  einer
Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zdhlen auch Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften
von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegeniiber diesen
Unternehmen verzerren die GAR der SFNB zusatzlich negativ.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Fondsanteile:

Von der SFNB sind nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits
technisch abgebildet werden und fliel3t entsprechend positivin die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund
der Fehleranfilligkeit einer manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR
einflieBen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle
angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um
an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein
weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 3 Mio. Euro der Risikopositionen gegenlber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen taxonomiekonform.*> Da ein GroRteil der Unternehmenskunden der Sparkasse kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fur
die GAR-Berechnung einbezogen werden dirfen, fallt die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl
fur allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen
determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige
Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den
Kennzahlen der SFNB zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschaftsjahresende 2023. Dabei
handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden
Unternehmensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten:

Die SFNB hat zum Geschéftsjahresende 2024 54 Mio. Euro*® Risikopositionen gegentber Nicht-
Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat aul3erhalb der europédischen Union
haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch
von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehoren, kénnen nicht in
die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem Nenner kann aus
regulatorischen Griinden nicht durchgefihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich negativen Effekt auf die GAR
der SFNB.

Vermogenswerte, die nichtin den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten):

“1Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a33

42 Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a33 geteilt durch Feld a53

43Korrektur zum DNK-Bericht 2023 der SFNB: Auf S.54 des Vorjahresberichts gab es in dem Abschnitt ,Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
— Nicht-KMU* einen redaktionellen Fehler. Statt 4.352 Mio. € wurden 4.532.084.611 Mio. € berichtet.

44 Bogen , 1. Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a33

4 Bogen ,1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld c20

2 Bogsn 1. Yermaasnswerts fir dig Berechnung der GAR Basis Umsatz: feld 240, v nnevnnss e e e e A e Enn
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Die Vermogenswerte der SFNB, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen werden durfen,
umfassen flr 2024 2.919 Mio. Euro.”” Dies entspricht ca. 34 %* der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im
Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegenliber Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen
Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht.*

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten:

Die SFNB hat zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniber Zentralstaaten und supranationalen
Emittenten Gber 166 Mio. Euro®°. Dies entspricht ca. 1,9 %°! der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht
im Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch
Risikopositionen gegenliber Zentralstaaten, welche traditionell einen héheren Anteil an der Bilanzsumme der
Sparkassen ausmachen.

Risikopositionen gegentber Zentralbanken:

Die SFNB hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegenlber Zentralbanken Gber 1.279 Mio. Euro®.
Dies entspricht ca. 15 %> der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR
einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen bei der Deutschen
Bundesbank.

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen” sind alle Risikopositionen gegentber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-
Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung Uber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der
regulatorischen Vorgaben nichtin diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem
Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung Uber die Haupttdtigkeit des Unternehmens durch die SFNB. Eine
qualitative Datenaufbereitung des am meisten zutreffenden NACE-Codes erfolgte mit Blick auf die vollumfangliche
Taxonomieberichterstattungspflicht im Vorfeld. Es besteht die Mdglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und
die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund von neuen Erkenntnissen (ber die
Hauptgeschaftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von Portfolioveranderungen verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei C19.20 Mineral6lverarbeitung mit 1 Mio. Euro; D35.11
Elektrizitatserzeugung mit 1 Mio. Euro, D35.12 Elektrizitdtsibertragung mit 1 Mio. Euro sowie H49.50 Transportin
Rohrfernleitungen mit 1 Mio. Euro (siehe Bogen ,,2. GAR-Sektorinformation - Basis Umsatz“ Spalte Y). Die hochsten
taxonomiekonformen Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die NACE-Codes D35.11
Elektrizitdtserzeugung mit 1 Mio. Euro sowie H49.50 Transport in Rohrfernleitungen mit 1 Mio. Euro auf (siehe
Bogen ,2. GAR-Sektorinformation - Basis Umsatz" Spalte Z). Fir das Umweltziel 2 ver&ffentlichen nur sehr wenige
Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen. Das die Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist
daher fiir 2024 noch das Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Qualitative Angabe 2:

Die Risikopositionen der SFNB mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten
finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,,Baugewerbe und Immobilien der in der
delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im
Wesentlichen gegeniber privaten Haushalten und KMU. Letzte dlrfen bei der Verdffentlichung von Kennzahlen
derzeit nicht berticksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Allgemeine Risikopositionen
gegeniber  nachhaltigkeitsberichtspflichtigen ~ Unternehmenskunden  (z. B.  allgemeine  Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der SFNB. Die Art und die
Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da
deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der SFNB Ubernommen werden. Die taxonomiekonformen
Risikopositionen gegeniber privaten Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1, Klimaschutz*
determiniert. Dies liegt daran, dass es flir die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das
wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche Uber die allgemeinen
Risikopositionen vom Unternehmenskunden bernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem

47Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR Basis Umsatz* Feld a32

‘8 Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a32 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte flr die
Berechnung der GAR Basis Umsatz* Feld a53

49 Bogen , 1. Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a52

>0 Bogen , 1. Vermdgenswerte fiur die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a50

51 Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a50 geteilt durch Bogen ,, 1. Vermdgenswerte flr die
Berechnung der GAR Basis Umsatz* Feld a53

52 Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR Basis Umsatz" Feld a51

33 Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR Basis Umsatz“ Feld a51 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
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Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der E'rmlttluné der Kennzahlen in den
allermeisten Fallen ausschlieBlich der Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1 vorgenommen
haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Perspektivisch ist es denkbar, dass
die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren
Kennzahlen der SFNB nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fir das Geschéftsjahr 2023 verdoffentlichte die SFNB erstmalig die Taxonomie-Quoten aus dem Meldebogen ,,3.
GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx"“.

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
kdnnen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der SFNB auf Basis der Umsatz-KPI
der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 0,12 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende
des Geschaftsjahres 2023 auf 0,55 %. Die Green Asset Ratio der SFNB auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei
betragt zum Geschéftsjahresende 2024 0,14 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des
Geschaftsjahrs 2023 auf 0,55 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der SFNB im Vergleich zum
vorherigen Geschaftsjahr gesunken ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zuriickgeftihrt werden:

Eine gesunkene Green Asset Ratio kann durch methodische Anpassungen der Bewertung zum Geschéaftsjahr 2024
erklart werden. Aufgrund neuer regulatorischer Auslegungen wurde die fiir das Geschéftsjahr 2023 verwendete
Bewertungsmethode aktualisiert. Als Folge dieser Anpassung und der damit einhergehenden strengeren und
umfangreicheren Priifung kam es zur Reduktion der als taxonomiekonform bewerteten Geschafte. Dies war vor
allem bei den privaten Immobilienfinanzierungen und den Sanierungen der Fall.

Qualitative Angabe 3:

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie. In der Geschdftsstrategie und im taglichen
Handeln bekennt sich die SFNB zu einer nachhaltigen Geschéftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen verschiedenen delegierten
Verordnungen haben fir die SFNB eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-Taxonomie betrifft wesentliche
Geschéftsfelder. Dazu zahlen im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschaft, die Kapitalmarktanlagen und
einen kleinen Teil der Unternehmenskunden.

Dartiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren Zugang zu 6kologisch
nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fur die SFNB
besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschdftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten.

Qualitative Angabe 4:

Die Summe der Handelsbuchpositionen der SFNB betragen 0 Euro.>* Umfangreiche quantitative Angaben zum
Handelsbestand sind erst ab Geschaftsjahr 2025 in einem weiteren Meldebogen offenzulegen. Davon sind jedoch
nur Kreditinstitute betroffen, fir die der Handelsbestand im Geschaftsmodell des Kreditinstituts eine wichtige Rolle
spielt. Die SFNB wird nach aktueller Einschdtzung nicht davon betroffen sein. Jedoch sind Institute in diesem Fall
verpflichtet, wenn sie keine quantitativen Angaben zu Handelsbuchpositionen verdffentlichen, an dieser Stelle
qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbuchpositionen an die Taxonomie-Verordnung zu leisten. Mit der
Anwendungsfrist des Meldebogens 7 wird die SFNB an dieser Stelle qualitative Angaben zum Handelsbestand
veroffentlichen.

5 Bogen..0; Jherblick tiber die von Kreditinstityten nach Artikel 8 der Taxonomie:Verordnung offenzulegenden KPI*, Feld D 17,



