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Gesamteinleitung

DELIVERING PEACE OF MIND — VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
AUCH IN ZEITEN VON VERANDERUNG EIN BERUHIGENDES GEFUHL

2023 war erneut ein wegweisendes Jahr fur ROBUR. Unsere Vision, die 0kologische Transformation der Industrie aktiv mitzugestalten,

haben wir unverandert weiterverfolgt.

Als Unternehmen sind wir erneut gewachsen und konnten unsere starke Marktposition
bestétigen und weiter ausbauen. Unsere Entwicklung im Kontext von Nachhaltigkeit fur
das Geschaftsjahr 2023 berichten wir in diesem Fortschrittsbericht.

2024 befinden wir uns im nunmehr vierten Jahr der ROBUR Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. Unserem Selbstverstandnis bleiben wir damit treu. Im Rahmen dieses
Fortschrittsberichts haben wir unsere Ergebnisse fir das Geschéftsjahr 2023 gewohnt
transparent aufbereitet und legen Rechenschaft zu unserer weiteren nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung ab und berichten transparent zu unseren aktuellen Leistungen und
kunftigen Nachhaltigkeitszielen.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung ist unverhandelbarer Bestandteil unserer unterneh-
merischen DNA. Die Auseinandersetzung mit 6kologischer, sozialer und unternehmeri-
scher Nachhaltigkeit ist in weiten Teilen unserer Partnerunternehmen etabliert und fUhrt
zu einer starker werdenden Akzeptanz bei unseren Flhrungskraften und in unserer
Belegschaft. Auch unsere Kunden wirdigen unser Engagement im Kontext von Nach-
haltigkeit und vertrauen unserer Vision.

Die splrbar stéarkere gesetzliche Regulierung, bevorstehende Berichtspflichten (z.B.
im Rahmen der Corporate Social Responsibility Reporting Directive — CSRD) und nicht
zuletzt die Erfullung der Erwartungen unserer Stakeholder sind fUr uns keine unsicheren
Variablen mehr. Wir blicken bereits heute zuversichtlich und Uberzeugt in die Zukunft
und fUhlen uns gut vorbereitet fUr klinftige Herausforderungen.
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Das zurtickliegende Geschaftsjahr hat erneut gezeigt, dass unsere friihe Weichenstel-
lung und unser Engagement fUr eine nachhaltige Unternehmensfihrung alternativios
sind. Erwartungsgemaf haben wir jedoch auch gelernt, dass nicht alle selbst gesteckten
Ziele auch immer kurzfristig zu erreichen sind. Hiermit gehen wir transparent, offen und
selbstkritisch um, wohlwissend, dass nachhaltige Entwicklung Ausdauer, Beharrlichkeit
und zeitweilig auch Geduld erfordert.

Als Team haben wir es in kurzer Zeit gemeinsam geschafft, eine Gruppe von Spezialisten
zu formen, uns erfolgreich im Industriedienstleistersegment zu positionieren und fur
unsere Kunden Ldsungen zu entwickeln, die die digitale Transformation und den 6kolo-
gischen Wandel des Industrieservice mitgestalten. Klnftig werden wir dies unter dem
Dach von SPIE Deutschland & Zentraleuropa fortfUhren. Als Geschéftsbereich Industry
Service & Wind wird ROBUR kiinftig am Markt auftreten und deren Multitechnik-Kompe-
tenz um die breite Expertise im Bereich der Industrieservices entlang des Lebenszyklus
von Industrieanlagen erweitern.

Dieser letzte ROBUR Nachhaltigkeitsbericht markiert einen Abschluss — gleichzeitig aber
auch den Startschuss in eine spannende, herausfordernde und erfolgreiche Zukunft.
Nachhaltigkeit wird dabei auch im neuen Unternehmensumfeld ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur und unseres taglichen Handels sein. Davon sind wir Gber-
zeugt und unsere Kunden durfen darauf vertrauen.
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DAS IST ROBUR

Das ist ROBUR

Unverandert arbeiten weltweit mehr als 3.000 Kolleginnen und Kollegen in vielfaltigen Branchen und schaffen als kompetente Partner

ganzheitliche Losungen fur unsere Kunden.

Unser Leistungsportfolio in Planung und Realisierung,
Installation, Betrieb und Instandhaltung bis zu Verlage-
rung und Rickbau wird weltweit geschatzt. Als etab-
lierter und verldsslicher Partner unterstitzen wir unsere
Kunden mit Digital-, Automatisierungs- und Data-
Insights-Lésungen bei der Gestaltung der digitalen
Transformation. Die Herausforderungen des 6kologi-
schen Wandels waren, sind und bleiben unser Antrieb fur
die Schaffung effizienter, optimierter und ganzheitlicher
Lésungen zum Vorteil unserer Kunden, der Umwelt und
nachfolgender Generationen und sind neben unserer
Selbstverpflichtung zu einer nachhaltigen Unterneh-
mensflihrung der SchlUssel fr unseren weiteren wirt-
schaftlichen Erfolg.

Unser Ziel, Werte zu schaffen, die unseren Kundinnen
und Kunden, unseren Geschéftspartnerinnen und
Geschéaftspartnern, unseren Kolleginnen und Kollegen
wie auch uns als Unternehmen zugutekommen und
dadurch einen gesamtgesellschaftlichen Beitrag fur eine
lebenswerte, sichere und erfolgreiche Zukunft zu leisten,
ist SchlUssel unseres bisherigen Erfolges.

Unser Selbstverstandnis

ROBUR ist 2015 angetreten, Industrieservice in einem
sich veréanderten Marktumfeld neu zu definieren. ROBUR
ist dabei das Dach, unter dem selbststandige Unter-
nehmen aus unterschiedlichsten Industrieservicege-
bieten ihre Expertise bundeln und gemeinsam wachsen.
Mit mehr als 35 Unternehmen und rund 380 Mio. Euro
Umsatz in 2023 hat ROBUR ihre Position innerhalb der
Top 10 Industrieservicedienstleister in Deutschland
weiter gefestigt und ausgebaut. Als Gemeinschaft selbst-
stédndiger Partnerunternehmen mit gemeinsamen
Werten, FUhrungsprinzipien und Serviceleitlinien etabliert
und lebt ROBUR eine partnerschaftliche Flihrung und
starkt mit den damit verbundenen Leistungen, Synergien
und standigen Investitionen in den technologischen Fort-
schritt der Gruppe, die Flexibilitdt und unternenmerische
Agilitat ihrer Partnerunternehmen. Alle ROBUR-Partner
tragen dabei die gleiche und ungeteilte Verantwortung
fUr die Schaffung einer sicheren, zukunftsweisenden und
verantwortungsbewussten Arbeitsumgebung zum Wohle
unserer Kolleginnen und Kollegen, der Umwelt, unserer
Kunden und Geschéaftspartner und der nachfolgenden
Generationen.

Unsere Vision

ROBUR ist der qualitativ und innovativ fihrende ganz-
heitliche Servicedienstleister der richtungsweisenden
Industrie- und Energieunternehmen und gestaltet deren
digitale Transformation und 6kologischen Wandel.

Unsere Mission

Von Planung und Realisierung Uber Betrieb und Instand-
haltung bis zu Verlagerung und Ruickbau von Industrie-
anlagen sind wir der kompetente Partner unserer Kunden
und helfen ihnen, den Lebenszyklus ihrer Anlagen optimal
zu gestalten und die Herausforderungen der digitalen
Transformation und des Okologischen Wandels zu
meistern.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024

7



Das ist ROBUR

Unsere Zielbranchen

Als international agierender Industrieservicedienstleister agiert ROBUR mit ihren
Partnerunternehmen entlang eines breiten Wirkungsspektrums und unter verschie-

densten Rahmenbedingungen. Mit unserem Serviceportfolio bedienen unsere mehr
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als 3.000 Spezialistinnen und Spezialisten Kunden, die sich Uberwiegend in diesen
Branchen befinden:
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ROBUR-Business Units & -Partnerunternehmen

ROBUR ENERGY

IHR KRAFTWERKSSPEZIALIST

Das ist ROBUR

Kernkraftwerks-, Kraftwerks- und Industrieservicedienstleistungen sowie Demontage kerntechnischer Anlagen

SAT

IHR KERNTECHNIKSPEZIALIST

Ruckbau und Waste Management in kerntechnischen Anlagen

CONGIV

ROBUR INDUSTRIAL TRANSFORMATION

IHR INDUSTRIAL TRANSFORMATION SPEZIALIST

Data Center und End-to-End Netzwerkstrukturen

ELMOBIS

YOUR CHARGING INFRASTRUCTURE SPECIALIST

Beratung, Planung, Installation, Service und Wartung von Ladeinfrastruktur im Bereich Elektromobilitat

ESCAD

IHR AUTOMATISIERUNGS- & ROBOTIKSPEZIALIST

Automatisierung, Robotik und Intralogistik

GESA

IHR PROZESSAUTOMATISIERUNGSSPEZIALIST

Sichere Steuerung von Energie, Wasser und Verkehr

JASCHEK MT

YOUR INDUSTRIAL RELOCATION SPECIALIST

Produktions- und Anlagenverlagerungen und Stahlbau

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Das ist ROBUR

IKAT

YOUR TESTINEERING & CABINET SPECIALIST

Test-Engineering, Automatisierung, Schaltschrankbau und Industrie-Elektronik

PROTOTYPING

IHR PROTOTYPENSPEZIALIST

Entwicklung und Fertigung von Prototypen und Sonderlésungen

ROBUR AUTOMATION

Automatisierungsprozesse, Digitalisierung, lloT & IND4.0

RODIAS

YOUR DIGITAL TRANSFORMATION SPECIALIST

Asset Management & digitale Transformation

SNG

MaBgeschneiderte Schalt- & Energieversorgungsanlagen in der Nieder- und Mittelspannung

SPECTADES

YOUR ASSET MANAGEMENT SPECIALIST

Asset Management

TEC

IHR PROJEKTSPEZIALIST

Industrieverlagerungen, Montagen und Engineering Service

TIG

IHR ENERGIENETZSPEZIALIST

Individuelle & schltsselfertige Losungen im Bereich der Nieder- und Mittelspannung
und der industriellen Netzversorgung

WIR

IHR INDUSTRIEMONTAGESPEZIALIST

QOO

Industriemontagen
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EXCELSIUS

YOUR HOT SERVICES SPECIALIST

Das ist ROBUR

ROBUR PROCESS

IHR PROZESSSPEZIALIST

Aufheizen, Anbohren und Ablassen von Glasschmelzwannen

FIOS

Endoskopische HeiBinspektionen an thermischen Prozessanlagen und Trocknung
von Aluminiumschmelzdfen

FLUIDSERV

YOUR ENGINEERED PUMP SPECIALIST

Komplexe und individuelle Pumpenlésungen

HOTWORK

YOUR ONSITE SERVICE SPECIALIST

Feuerfesttrockung, Aufheizen und Ofenentwésserung °

IMO

IHR ANLAGENSERVICESPEZIALIST

Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Rohrleitungsbau

MLB

IHR INSTANDHALTUNGSSPEZIALIST

Wartung, Inspektion, Instandsetzung und betriebliche Verbesserung

QOO0

ROBUR INDUSTRIEMONTAGEN

Projektmanagement, Lieferung, Montage und Inbetriebnahme von Industrierohrleitungen

® nicht im Nachhaltigkeitsbericht 2023 berucksichtigt - ROBUR ist auch im Jahr 2023 weiter gewachsen. In der Erfassung unserer Ressourcennutzung und flr die Bewertung unserer Jahresziele haben wir nur die Partner-
unternehmen berticksichtigt, die im gesamten Geschéftsjahr 2023, Teil von ROBUR waren.
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Das ist ROBUR

EREDA

ROBUR WIND

Die ROBUR-Wertschopfungskette

ROBUR ist der zuverlassige und kompetente Dienstleister
fUr vielféltige Branchen in unterschiedlichsten Industrie-
segmenten. Wir stehen fur ganzheitliche Losungen von
Planung und Realisierung, Uber Installation, Betrieb
und Instandhaltung bis zu Verlagerung und Ruckbau.
DarUber hinaus unterstitzen wir unsere Kunden mit
Digital-, Automatisierungs- und Data-Insights-L&sungen

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Planung/ .
Engineering Einkauf
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Vorfertigung

ROBUR WIND

IHR WINDSERVICESPEZIALIST

Professioneller Service rund um Wind. Onshore und Offshore

bei der Gestaltung der digitalen Transformation. Unsere
Dienstleistungen leisten mehr denn je einen wichtigen
Beitrag zur politisch beschlossenen und 6kologisch
notwendigen Energiewende.

Die Vielfalt unserer Dienstleistungen spiegelt sich auch
in der Tiefe unserer Wertschépfungskette wider. In den

Inbetrieb-

Montage hahrme

Maintenance

Beratungs- und Engineering-Services entlang der kompletten Wertschopfungskette der erneuerbaren Energien

Unternehmen unserer Business Units finden daher unter-
schiedlichste Stufen der Wertschopfungskette Anwen-
dung. Die ROBUR-Partner greifen dabei bedarfsorientiert
auf Dienstleister bzw. Lieferanten zurlick. Grundsatzlich
lasst sich die ROBUR-Wertschopfungskette wie folgt
systematisiert darstellen:

Riickbau/ .
. ; Recycling/
Inspektion Decommis-
sioning Entsorgung

Unsere Dienstleistungen erbringen wir individuell entspre-
chend den Kundenanforderungen und mehrheitlich vor
Ort bei unseren Kunden. Je nach Kundenauftrag und
den gewunschten Leistungen finden die identifizierten
Stufen der Wertschdpfungskette bedarfsorientiert und
ausgewahlt Anwendung.

Nachhaltigkeitsaspekte finden sich in unterschiedlicher
Auspragung in allen Stufen unserer Wertschopfungs-
kette wieder. Grundsatzlich messen wir allen identifi-
zierten Nachhaltigkeitsaspekten eine hohe Bedeutung
fUr unsere wertschépfenden Prozesse bei. Insbesondere
vor dem Hintergrund, dass ein wesentlicher Teil unserer
Leistungen dazu beitragt, die Effizienz und den Lebens-
zyklus von Industrieanlagen zu erhéhen bzw. zu verlan-
gern und ihre Emissionen zu verringern.

Demgegenlber stehen notwendige dienstliche Reisen
und damit einhergehende Mobilitdtsaufwendungen zu
unseren Einsatzorten als gréBter Emissionstreiber inner-
halb unserer Wertschopfungskette.

Weitere Ressourcen (wie z. B. Wasser) oder andere
relevante Faktoren (wie etwa die Entsorgung und das
Recycling von Abfall) werden mehrheitlich von unseren
Kunden und Auftraggebern bereitgestellt und unterliegen
daher nur sehr begrenzt unserer Einflussnahme.

Fur die nachhaltigkeitsbezogene Bewertung unserer
wertschopfenden Prozesse und unserer nachhaltigen
Entwicklung sind diese Aspekte daher immer im Kontext
unseres Auftragsaufkommens und der Besonderheiten
unserer Kundenprojekte zu betrachten.

Das ist ROBUR

Far unsere BUro- und Funktionsgeb&ude sind fossile
Energietrager und erneuerbare Energien zur Sicherstel-
lung des Betriebes unerlasslich. Strom und Heizenergie
nutzen wir verantwortungsvoll.

In unserer unmittelbaren Leistungserbringung sind
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung
unserer Kolleginnen und Kollegen sowie Compliance-
gerechtes Verhalten von Bedeutung.

Darlber hinaus ist die Durchsetzung von Arbeits- und
Sozialstandards fUr uns selbst als auch fur unsere Liefe-
ranten und Dienstleister integraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Bei der Uberpriifung von Nachhal-
tigkeitskriterien entlang unserer Wertschdpfungskette
haben wir unseren Schwerpunkt auf die Beschaffungs-
prozesse gerichtet, flur die wir im Rahmen unseres
Lieferantenmanagements Strategien, Prozesse und
Richtlinien erarbeiten, die eine zuverlassige Bewertung
auf Nachhaltigkeitskriterien erlaubt. Ziel aller ROBUR-
Partner ist, neben hoher Qualitat, zuverlassigen Liefe-
rungen und Services sowie wettbewerbsfahigen Preisen,
die Einhaltung grundlegender Umwelt- und Sozialstan-
dards in unseren Lieferketten zu gewahrleisten.

Unsere Dienstleistungen tragen dazu bei,

die Effizienz und den Lebenszyklus von
Industrieanlagen zu erh6hen bzw. zu verlangern.
Damit tragen wir aktiv zur Emissionseinsparung
auf Seiten unserer Kunden bei.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Das ist ROBUR

Unsere Stakeholder

Wir sehen in unseren Kunden, unseren Kolleginnen und Kollegen, unseren Investoren, unseren Lieferanten und Dienstleistern,
unseren Arbeitnehmervertretungen, unserem Management sowie der Offentlichkeit die bedeutsamstem Stakeholder-Gruppierungen.

Q ~ W
& 28 A o N ) 3
28 = A R s 2 i, <

Management/ Kolleginnen & Betriebsréte/Arbeit- Kunden Lieferanten/ Offentlichkeit/ Investoren
Partner Kollegen nehmervertreter Dienstleister Gemeinwesen

Unser Ziel ist es, die Bedurfnisse, Erwartungen und Positionen unserer
Stakeholder zu erkennen, zu verstehen und wann immer maoglich, in
unseren unternehmerischen Entscheidungen zu berticksichtigen. Gleich-
zeitig dient der Dialog mit unseren Stakeholdern dazu, Verstandnis flir
unsere Ziele und unser Handeln zu schaffen.

Mit unseren Stakeholdern pflegen wir einen
regelmaBigen und in iberwiegendem MaBe
personlichen Austausch.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024

Das ist ROBUR

ROBUR weltweit

In Deutschland zu Hause -
flir unsere Kunden europa- und
weltweit im Einsatz.

Unsere Landesgesellschaften verleihen uns auch
international ein Gesicht und bieten unseren
Kunden stets einen zuverlassigen Ansprechpartner.

e ROBUR BALTIC e ROBUR CHILE e ROBUR DOMINICAN REPUBLIC

@ ROBUR COLOMBIA

€ ROBUR EGYPT e ROBUR FRANCE € ROBUR IBERIA e ROBUR ITALY

e ROBUR MEXICO e ROBUR PERU e ROBUR SOUTH AFRICA e ROBUR TURKEY

€ ROBUR UsA

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Das ist ROBUR

NACHHALTIGKEIT IN DER ROBUR

Nachhaltigkeit in der ROBUR

Als international operierender Industrieservicedienstleister agiert ROBUR mit ihren Partnerunternehmen entlang eines
breiten Wirkungsspektrums und unter verschiedensten okologischen, soziookonomischen und politischen Rahmenbedingungen.
In der gesamten ROBUR ist Nachhaltigkeit der gemeinsame Kern der gemeinsamen Unternehmens-DNA.

Bei ROBUR arbeiten wir im Team konsequent und entschlossen an der nachhaltigen Ausrichtung unserer
Unternehmensfiihrung.

Nachhaltigkeitsaspekte haben dabei einen noch
gréBeren Stellenwert eingenommen und sind sowohl
fester Bestandteil der ROBUR-Unternehmensfuhrung
und -Kultur als auch unserer Dienstleistungen geworden.
Managing Partner, Senior Partner, Partner und das
ROBUR-CSR-Team arbeiten weiter Hand in Hand mit
dem gemeinsamen Ziel der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung des ROBUR- Nachhaltigkeitsmanagements.

Als Industrieservicedienstleister verstehen wir uns als
Nachhaltigkeits-Enabler und Mitgestalter der politisch
beschlossenen Energiewende. Unseren unmittelbaren
Beitrag zum 6kologischen Wandel leisten wir durch:

¢ die Gestaltung der 6kologisch orientierten
Industrietransformation,

e den Ausbau und die Weiterentwicklung von
Digitalisierung und Industrie 4.0,

¢ die Effizienzsteigerung von industriellen Maschinen
und Anlagen,

¢ die Lebensdaueroptimierung von Industrieanlagen,

¢ die Emissionseduzierung im Industriesektor,

e die (Weiter-)Entwicklung ressourcensparender
Produktionsverfahren,

* den sicheren Ruckbau von Energieerzeugungs-
und Industrieanlagen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

Wesentlichkeitsanalyse

Die Bedurfnisse und Anforderungen unserer Stakeholder sind vielfaltig und haben unmittelbaren Einfluss auf unsere strategische Ausrichtung und
damit auch auf das Nachhaltigkeitsmanagement von ROBUR. Die diesbezlglichen Erwartungen unserer Stakeholder geben unserem Handeln
die notwendigen Strukturen und Prioritaten. Eine klare Schwerpunktsetzung ist daher auch in Sachen Nachhaltigkeit elementar. In einer Wesent-
lichkeitsanalyse haben wir im Jahr 2020 die Erwartungen unserer Stakeholder systematisch auf Nachhaltigkeitskriterien analysiert, die flr uns

wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte identifiziert und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit von ROBUR bewertet.

Die Ergebnisse unserer Wesentlichkeitsanalyse sind unverandert gultig,
beinhalten derzeit sowohl Aspekte aus Inside-Out-Perspektive wie auch
Outside-In-Perspektive und stellen sich wie folgt dar: sehr

bedeutend

bedeutend

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Férderung von Menschen mit Beeintriachtigungen
¢ Flexible Arbeitsgestaltung

* Regionale Lieferantenauswahl

* Dialogbereitschaft mit Stakeholdern
 Alternative Antriebstechnologien

© Natur- & Artenschutz

¢ Engagement in Wissenschaft & Forschung
e Forderung sozialer Projekte
e Forderung von auBerbetrieblichem Engagement

SHAREHOLDERERWARTUNGEN
UNTERNEHMENSRELEVANZ
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besonders
bedeutend

e Aus- und Weiterbildung
¢ Erneuerbare Energien
e Vielfalt und Chancengleichheit

e Reduzierung dkologischer FuBabdruck

e Nachhaltige Lieferantenauswahl

e Verringerung von Emissionen

e Datenschutz

¢ Engagement gegen Kinderarbeit

e Wasser- & Abwassermanagement
e Gesundheitsschutz

¢ Compliance

¢ Engagement gegen Zwangsarbeit
e Kontinuierliche Energieeinsparung
e Arbeitsschutz

* Transparente Berichterstattung

e Gesetzlicher Mindestlohn

e Gleichstellung

¢ Engagement gegen Diskriminierung

Nachhaltigkeitsstrategie

Basierend auf den Ergebnissen der Stakeholder- und
Wesentlichkeitsanalyse wurde im Jahr 2020 die ROBUR-
Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt und in Kraft gesetzt.
Darin hat ROBUR Nachhaltigkeit zum zentralen Hand-
lungsfeld fur die eigene Geschaftstatigkeit und die
weitere Unternehmensentwicklung erklart.

Nachhaltigkeit wurde hieran als ganzheitlicher Fiihrungs-
prozess verstanden, der entsprechend der herausgeho-
benen strategischen Bedeutung auf oberster Manage-
mentebene verantwortet wird. Sie basiert auf den UN
Sustainable Development Goals (SDGs) und bertck-
sichtigt zudem die Kriterien des flr unsere Nachhaltig-
keitsberichterstattung zugrunde gelegten Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Nachhaltigkeit in der ROBUR

Das ROBUR Senior Management hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Nachhaltigkeitsstrategie aktiv zu gestalten,
flr Akzeptanz und Implementierung in den Partnerunter-
nehmen einzutreten, die Kolleginnen und Kollegen dafir
zu begeistern und die Inhalte konsequent durchzusetzen.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie in der Version vom
01.04.2021 gilt unverandert.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Nachhaltigkeit in der ROBUR

Nachhaltigkeitsschwerpunkte

Abgeleitet von unserer Wesentlichkeitsanalyse und unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir drei Schwerpunkthandlungsfelder zur Nachhaltigkeit
identifiziert. Diese greifen die priorisierten Erwartungen unserer Stakeholder auf und stehen in direktem Bezug zu den fir uns maBgeblichen SDGs.
Die Schwerpunkthandlungsfelder setzen den Rahmen fUr unsere Ziele, MaBnahmen und Aktivitdten im Kontext von Nachhaltigkeit entlang der

3 Dimensionen Environmental, Social und Governance.

Reduzierung von Emissionen und schonender Umgang mit Ressourcen.

e Finsatz erneuerbarer Energien,

e Reduzierung des dkologischen FuBabdrucks,

e \erringerung von Emissionen,

e Kontinuierliche Energieeinsparung,

* \erantwortungsvolles Wasser-, Abwasser- und Abfallmanagement.

Gewahrleistung eines sicheren und attraktiven Arbeitsumfeldes.

e Einhaltung und stetige Weiterentwicklung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

e Sicherstellung der bestmoglichen Arbeitsbedingungen fir unsere Kolleginnen und Kollegen,
e Forderung von Aus- und Weiterbildung,

¢ Aktives Engagement gegen Diskriminierung,

e Forderung von Vielfalt, Chancengleichheit und Gleichstellung,

e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des Datenschutzes und der Informationssicherheit.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Achtung geltender Gesetze.

e Engagement gegen Kinder- und Zwangsarbeit entlang der gesamten Wertschépfungskette,

e Einhaltung und Verfolgung von Compliance-Regelwerken,

¢ Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns,

¢ Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei Lieferanten-, Dienstleister- und
Subunternehmerauswahl sowie Produkt- und Dienstleistungsbeschaffung.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Ambitionierte Ziele bleiben auch kinftig Grundlage und
Voraussetzung fUr eine nachhaltige Unternehmensent-
wicklung. Unser unternehmerisches Handeln kann die
gewlnschten Ergebnisse und Effekte im Kontext von
Nachhaltigkeit nur langfristig begtnstigen.

Langfristige und strategische Nachhaltigkeitsziele halten
wir auch weiterhin fUr notwendig, um unser Engagement
in der gebotenen und notwendigen Ausdauer aktiv
voranzutreiben. Im Zuge unserer Integration in SPIE
werden wir unsere Ziele mit deren bereits bestehenden
Zielen harmonisieren und in den kommenden Jahren mit
dem gleichen Engagement wie bisher verfolgen.

Nachhaltigkeit in der ROBUR

Daher verzichten wir in diesem Jahresbericht, die Uber
die konkreten und erreichten Ziele aus 2023 hinausge-
henden strategischen Ziele zu berichten.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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ROBUR Nachhaltigkeitsschwerpunkte

NACHHALTIGKEITSLEISTUNGEN IM BERICHTSJAHR 2023

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Innovative und hochwertige Industrieservicedienstleistungen, Losungen fiir die digitale Transformation der Industrie und den 6kologi-
schen Wandel waren auch im Geschaftsjahr 2023 unser Erkennungsmerkmal und machen ROBUR zum Nachhaltigkeits-Enabler.

Wir bei ROBUR sind Uberzeugt davon, dass wirtschaft-
lich erfolgreich nur der sein kann, der die Bedeutung des
Okologischen Wandels und die sich daraus ergebenden
Chancen verinnerlicht hat. Als starke Gruppe von Spezia-
listen konnten die ROBUR-Partner im Berichtsjahr 2023
weiterhin ihren Beitrag dazu leisten.

Im mittlerweile vierten Jahr legt ROBUR ihre Nachhaltig-
keitsleistungen offen und berichtet fir das Geschéftsjahr
2023 im Rahmen dieses Fortschrittberichts transparent
zur Zielerreichung, aktuellen Entwicklungen und Heraus-
forderungen im Kontext einer nachhaltigen Entwicklung.
FUr unsere Stakeholder ist der Stellenwert von Nach-
haltigkeit und unsere bisherigen Leistungen im Kontext
von Nachhaltigkeit Ansporn und Verpflichtung, den einge-
schlagenen Weg konsequent fortzusetzen und unserer
Verantwortung fur Kolleginnen und Kollegen, Partner,
Kunden und die Gesellschaft weiter gerecht zu werden.

Dabei gilt unverandert, dass wir verantwortungsvoll und
mit AugenmaB ein Gleichgewicht zwischen wirtschaft-
licher Leistung, Entwicklung und Respekt fur die Umwelt
sowie sozialem und burgerschaftlichem Engagement
schaffen. Unser Ubergeordnetes Ziel bleibt, mit nach-
haltiger und auf soziale und gesellschaftliche Aspekte
ausgerichtete Unternehmensfihrung, die Wettbewerbs-
und Zukunftsfahigkeit unserer Partner zu sichern und
kontinuierlich zu verbessern.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 knipft an unsere etab-
lierten Berichtsprinzipien an und wurde noch deutlicher
auf die Sustainable Development Goals (SDGs) ausge-
richtet. Er greift die Vorgaben des Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex (DNK) sowie die relevanten Indikatoren der
Global Reporting Initiative (GRI) auf und nutzt die Syste-
matik des Greenhouse Gas (GHG) Protocols flir die Inven-
tarisierung der von ROBUR verantworteten Emissionen.

Die Vollstéandigkeit und Qualitat der von unseren Partnern
erhobenen Daten konnte im Berichtszeitraum weiter
gesteigert werden und fuhrt zu zuverlassigeren Ergeb-
nissen. Die Validitat der Datenerhebungsmethodik und
Berechnung des Carbon Footprints von ROBUR konnten
zudem im Berichtsjahr 2022 durch eine Zertifizierung des
TUV NORD auf Basis der DIN EN I1SO 14064-3:2020 veri-
fiziert werden.

Unsere selbst gesteckten Nachhaltigkeitsziele konnten
wir im Berichtsjahr in hohem Umfang erreichen und in
ausgewahlten Zielkategorien sogar Ubertreffen. Fur uns
bleibt dies Ansporn und Verpflichtung zugleich, den
eingeschlagenen Weg konsequent weiter fortzusetzen
und unsere Vorreiterrolle im Industrieservicesegment
weiter auszubauen.

Zielerreichung im Berichtsjahr 2023

Mit Implementierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie in
2021, haben wir uns von Beginn an ambitionierte Ziele
entlang der dkologischen, sozialen und Governance-
Dimensionen von Nachhaltigkeit gesetzt und diese jahr-
lich weiterentwickelt. Auch im Geschéaftsjahr 2023 waren
unsere Nachhaltigkeitsziele Eckpfeiler unseres nachhal-
tigen Handelns und spiegeln die strategische Relevanz
von verantwortungsvoller Unternehmensflhrung Uber die
gesamte Gruppe hinweg wider. Entlang der drei Schwer-
punkthandlungsfelder und abgeleitet von unseren strate-
gischen Nachhaltigkeitszielen, belegen sie erneut unsere
ambitionierte Roadmap.

2023 war das Jahr, in dem wir alle direkten und indi-
rekten Auswirkungen der Corona-Pandemie Uberwinden
konnten, es war jedoch auch ein Jahr, das bedauerli-
cherweise weiterhin im Zeichen weltpolitisch fragiler und
unsicherer Zeiten stand und unsere Partner sowie deren
Kolleginnen und Kollegen vor neue Herausforderungen
gestellt hat. Die Folgen anhaltender Konflikte waren und
bleiben weiterhin eine Herausforderung der wir uns stellen
mussen.

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Unsere ambitionierten Nachhaltigkeitsziele haben wir trotz dessen auch in 2023 weiterverfolgt und blicken erneut auf eine insgesamt zufriedenstellende Zielerreichung zurtck.

Weitere Erhdhung des Okostromanteils
der gesamten Gruppe auf 75%.

Aufrechterhaltung der Carbon
Footprint Zertifizierung.

Weitere Erhohung der Jobticket-,
Jobrad- und BahnCard-Nutzer auf 7%
aller Kolleginnen und Kollegen.

Erreichung einer durchschnittlichen
jahrlichen Aus- und Weiterbildungszeit
pro Kollegin/Kollege von 25 Stunden
pro Jahr.

24 ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024

Kompensation von 100% der
fluggebundenen Emissionen.

Weiterer Ausbhau der Ladeinfrastruktur
fiir Elektrofahrzeuge an unseren
ROBUR-Standorten im Rahmen der
Verfiigharkeit und Realisierbarkeit.

Reduzierung von Arbeitsunfallen und
Verringerung der TRIF (Total Recordable
Injury Frequency) auf 2,7.

Verringerung der Personalfluktuation auf
insgesamt unter 16% auf Gruppenebene,
bei operativen Kolleginnen und Kollegen

auf unter 20% und bei nicht-operativen
Kolleginnen und Kollegen auf unter 5 %.

Kompensation von 20% der gesamten
Emissionen.

Erhdhung des Fahrzeuganteils mit
alternativen Antriebstechnologien
im Rahmen von Neubeschaffung und
Modernisierung des Fuhrparks.

Volistandige Vermeidung von arbeits-
bedingten Verletzungen mit schweren
Folgen.

Erarbeitung und Implementierung einer
ROBUR-einheitlichen Lieferantenricht-
linie zur Uberpriifung unserer Lieferanten
und Dienstleister auf Nachhaltigkeits-
kriterien.

Weitere Erhéhung des Okostromanteils
der gesamten Gruppe auf 75%.

Kompensation von 100% der
fluggebundenen Emissionen.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Den Okostromanteil fir die gesamte Gruppe konnten
wir zwar auf insgesamt 70% erhdhen. Das Ziel von STROMVERBRAUCH UND ANTEIL OKOSTROM

75% fUr das Berichtsjahr 2023 konnten wir jedoch nicht in kwh
erreichen. Die Integration neuer Partner und langerfristig B Gesamtikostrom
bestehende Energieversorgervertrage haben uns hier an Gesamtstromverbrauch
. . . . 2.309.587
einer Zielerreichung gehindert. 2023
[ 2210983 ]
2022
ENTWICKLUNG ANTEIL 0KOSTROM
o -
M Anteil Okostrom 2020 1.158.063
Anteil konventioneller
Strom - 1.000.000 2.000.000 3.000.000

2022 2023

I Anteil Okostrom +1% Q

Wie in den vergangenen beiden Vorjahreszeitrdumen konnten 100% unserer fluggebundenen Emissionen durch
unterschiedliche Ausgleichsprojekte kompensiert werden.

KOMPENSATION FLUGGEBUNDENER EMISSIONEN KOMPENSATION FLUGGEBUNDENER EMISSIONEN

in% intCO0.e
. 697
100 % in 2023 x I
O o Emissionen Kompensierte
aus Flugreisen Emissionen
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Kompensation von 20% der gesamten
Emissionen.

Aufrechterhaltung der Carbon Footprint
Zertifizierung.

Weiterer Ausbau der Ladeinfrastruktur
fiir Elektrofahrzeuge an ROBUR-

Standorten im Rahmen der Verfiigbarkeit
und Realisierbarkeit.

Erhdhung des Fahrzeuganteils mit
alternativen Antriebstechnologien im
Rahmen von Neubeschaffung und
Modernisierung des Fuhrparks.
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In 2023 haben wir erstmals auch einen signifikanten
Anteil unserer Gesamtemissionen kompensiert. Damit
verringern wir bilanziell zwar nicht unseren dkologischen
FuBabdruck, Ubernehmen jedoch Verantwortung fr
Okologische und soziale Projekte, die uns allen und
kinftigen Generationen zugutekommen sollen.

20 % kompensierte
Gesamtemissionen

Die Methodik zur Erhebung und Berechnung unseres CO,-Footprints haben wirim Geschéaftsjahr 2022 erstmals einer
standardisierten Uberpriifung auf Grundlage der DIN EN ISO 14064-3: 2020 unterzogen. Die jahrliche Uberwachung
durch den TUV Nord hat unseren Ansatz erneut bestatigt.

2023 konnten wir an 4 weiteren ROBUR-Standorten
zusatzlich 14 Ladepunkte fur unsere Firmenfahrzeuge wie
auch die Fahrzeuge unserer Kolleginnen und Kollegen
schaffen. Insgesamt verflgt die Gruppe nunmehr Uber
32 Ladepunkte bei 8 Partnern.

Wann immer sinnvoll und wirtschaftlich setzen wir bei der

Neubeschaffung auf elekitrifizierte Fahrzeuge. Zwischen-  ALTERNATIVE ANTRIEBSTECHNOLOGIEN
zeitlich verflgt die Gruppe Uber 26 Elektrofahrzeige und

38 Hybridfahrzeuge. Mit insgesamt 64 von 755 Fahr-

zeugen weisen wir eine Elektrifizierungsquote von 8,5% 26 = I
auf l v I & d

64*

E-Fahrzeuge Hybridfahrzeuge Alternative
Antriebs-
technologien

Weitere Erhohung der Jobticket-,
Jobrad- und BahnCard-Nutzer auf 7%
aller Kolleginnen und Kollegen.

Reduzierung von Arbeitsunfallen und
Verringerung der TRIF (Total Recordable
Injury Frequency) auf 2,7.

Volistdndige Vermeidung von arbeits-
bedingten Verletzungen mit schweren
Folgen.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Die Akzeptanz zur Inanspruchnahme alternativer Mobilitdtsangebote findet im Kolleginnen- und Kollegenkreis weiter
Zuspruch. 9,4% der Belegschaft nutzen bereits vom Arbeitgeber angebotenen Jobtickets, Job-R&ader oder Bahncards.
Der Anteil konnte im Vergleich zu 2022 nochmals deutlich gesteigert werden.

ALTERNATIVE MOBILITATSANGEBOTE a2 MOBILITAT AUF DEM ARBEITSWEG

W 2023 Pendleraufkommen unserer Kolleginnen und Kollegen

- Il 60 % - Alleinfahrer

" 19 B 3 % - Fahrgemeinschaften
I I [ 26 % - FuB/Rad/Sonstiges
= L2 & - 0PNV

Jobticket Bahncard Jobrad

Trotz eines leichten Anstiegs in der Gesamtanzahl von arbeitsbedingten Verletzungen, konnten wir die Haufigkeit
der gesamtberichtspflichtigen Arbeitsunfélle pro Mio. Arbeitsstunden (TRIF) auf 1,9 reduzieren. Unser oberstes Ziel
bleibt alles fur die Gesundheit und Unversehrtheit unserer Kolleginnen und Kollegen zu gewahrleisten.

TRIF . ARBEITSBEDINGTE 27
Unfalle pro Mio. > VERLETZUNGEN % %
Arbeitsstunden ‘
I I +37 0
0 6
2021 2022 2023

Arbeitsbedingte Verletzungen mit schweren Folgen 2
konnten wie im Vorjahr vollstandig vermieden werden. VERLETZUNGEN MIT

Auch kinftig tun wir alles in unserer Macht Stehende, SCHWEREN FOLGEN I
dieses Ergebnis zu bestéatigen.

0 0
2021 2022 2023
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Erreichung einer durchschnittlichen
jahrlichen Aus- und Weiterbildungszeit
pro Kollegin/Kollege von 25 Stunden
pro Jahr.

Verringerung der Personalfluktuation auf
insgesamt unter 16% auf Gruppenebene,
bei operativen Kolleginnen und Kollegen

auf unter 20% und bei nicht-operativen
Kolleginnen und Kollegen auf unter 5 %.

Erarbeitung und Implementierung einer

ROBUR-einheitlichen Lieferantenrichtlinie
zur Uberpriifung unserer Lieferanten und
Dienstleister auf Nachhaltigkeitskriterien

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024

Die Weiterbildungskonzepte auf Ebene unserer BUs sind
unverandert wirksam. Die grundsétzliche Selbstverpflich-
tung zur Erflllung gesetzlich vorgeschriebener Aus- und
Weiterbildungen sowie die bedarfsorientierte und ziel-
orientierte, individuelle Aus- und Weiterbildung unserer
Kolleginnen und Kollegen fand im Berichtsjahr durch-
géngig Anwendung. Im vierten Jahr in Folge konnten wir
die durchschnittliche jahrliche Weiterbildungszeit unserer
Kolleginnen und Kollegen auf Gber 30 Stunden steigern.

AUS- UND WEITERBILDUNGSZEIT
Durchschnittin h

269h

] 1ih I

0 2020 02021 0 2022

30,1 h

02023

Die Bindung unseres gut ausgebildeten Personals bleibt
eine unserer groBten Herausforderungen. Identifizierte
und umgesetzte MaBBnahmen tragen erste Frichte —
auch wenn wir unser selbst gestecktes Ziel mit einer
Quote von 16,9% knapp verfehlt haben. Aufgrund
unserer dezentralen Struktur im Personalmanagement
waren die Fluktuationen beim operativen und nicht
operativen Personal nicht aussagekraftig zu ermitteln.

PERSONALFLUKTUATION 2023

o O

[F:/? 16,9 %
T

Eine Lieferantenrichtlinie wurde im Entwurf erarbeitet.
Aufgrund des bevorstehenden Anschlusses an SPIE
wurde diese jedoch nicht in Kraft gesetzt, um unsere
Verfahren mit den Vorgaben und bestehenden Prozessen
von SPIE zu harmonisieren und so Synergieeffekte best-
maoglich zu nutzen.

Ressourcennutzung im Berichtsjahr 2023

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen
und die Reduzierung unseres CO,-FuBabdrucks sind
integraler Bestandteil der strategischen Leitlinien des
ROBUR-Nachhaltigkeitsmanagements.

Unveré&ndert setzen wir als Dienstleister im Industrie-
servicebereich nur in sehr begrenztem Umfang nattr-
liche Ressourcen ein. Der Verbrauch von Energie,
hier insbesondere Strom- und Heizenergie sowie
Wasser, erfolgt maBgeblich in unserer Biro- und
Funktionsgebaudeinfrastruktur.

Unsere Datenbasis zum Ressourceneinsatz und dadurch
bedingter CO,-Emissionen konnten wir im Berichts-
jahr nochmals verdichten. Die Ergebnisse der Vorjahre
belegen die starke Abhangigkeit unseres CO,-FuBab-
drucks von unserem Auftragsaufkommen sowie deren
Spezifika. Mobilitat bleibt unverandert der gréBte Treiber
fur von uns verursachte Emissionen. Hier sehen wir daher
auch weiterhin das gréBte Reduktionspotenzial.

Unsere Datenbasis zum Ressourceneinsatz und dadurch
bedingter CO,-Emissionen konnten wir im Berichts-
jahr erneut ausbauen. Neben den bereits im Vorjahr
berichteten SCOPE1- und SCOPE2-Emissionen (gem.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

GHG Protocol), konnten wir die Datenlage zu SCOPE3-
Emissionen weiter verdichten. Erstmalig haben wir im
Berichtsjahr die Emissionen erhoben, die auf die Nutzung
von technischen Gasen im Rahmen unserer Dienstleis-
tungen entfallen. Unser CO,-Inventar bauen wir auch
klnftig weiter sukzessive aus, um eine noch umfas-
sendere Wahrnehmung zu den von uns verantworteten
Emissionen zu erhalten.

Alle ROBUR-Partner férdern auf allen Ebenen Initiativen,
um den Ressourceneinsatz zu minimieren und den
besonderen Herausforderungen mit Blick auf unsere
Umwelt zu begegnen.

CO,-EMISSIONEN ROBUR 2020-2023

intCO0.e
21.457,52
15.700,61 18'i'9‘ 16.108,06 I
2021 2022 2022 2023

(bereinigt)

C0,-EMISSIONEN NACH RESSOURCENNUTZUNG
intCo,

2022 2023
2022 2023
7.478 M Mobilitat 9.292
722 | Strom 893
1.080 M Heizenergie 11.272
3.539 sonstige fossile Energietrager 3.074
5.489 M Pendleraufkommen 8.500
330 M Emissionen aus Abfall 35

CO,-EMISSIONEN NACH SCOPES
intCo,

8.000,00
’ M 2023intC0,e

M 2022intC0e

-2}
=
=
~
Qor
=
=

8
I
N
o

6.000,00

4.000,00

049,61
93,39

2.000,00

- ©
. [ T
Scope 1 Scope 2 Scope 3
Emissionen Emissionen Emissionen
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Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR

Soziale Verantwortung bei ROBUR

Als international tatiger Unternehmensverbund mit viel-
faltigem Leistungsspektrum, setzen wir unverandert auf
Kolleginnen und Kollegen, die unterschiedliche Erfah-
rungen, Qualifikationen und Blickwinkel einbringen und
uns mit ihren individuellen Fahigkeiten dabei unterstitzen,
weiter zu wachsen. Die Wahrung von Chancengleichheit
und Vielfalt im Kolleginnen- und Kollegenkreis ist flir uns
ein Selbstverstédndnis und spiegelt sich im Personalma-
nagement- und -fihrung aller Partner wider.

Kolleginnen und Kollegen sind fir ROBUR das hdchste
Gut und Treiber unserer erfolgreichen Entwicklung.

Dies bleibt auch in Zukunft unsere Maxime. Fahig-
keiten zu entwickeln, Leistungsbereitschaft zu férdern
und einem respektvollen, fairem und loyalemn Umgang
flhlen wir uns in besonderer Weise verpflichtet.

Den Werten unserer gemeinsamen Unternehmens-
politik und unserem ROBUR 4x4 bleiben wir verpflichtet.
Teilhabe, Wertschatzung, Vertrauen und Transparenz
bleiben unverhandelbare Fihrungsgrundsatze.
Unseren Kolleginnen und Kollegen mit kdrperlichen
Beeintrachtigungen bieten wir ein sicheres und attrak-
tives Arbeitsumfeld und sorgen fur deren berufliche Teil-
habe und persdnliche Weiterentwicklung.

In 2023 waren bei ROBUR 90 Kolleginnen und Kollegen
mit korperlichen Beeintréchtigungen beschéaftigt.

PERSONAL MIT KORPERLICHEN
BEEINTRACHTIGUNGEN

O O
i i
49 Personen 41 Personen
nicht operativ operativ

MITARBEITERVERTEILUNG GESAMT 2023

86 % . 14 %

0% Kollegen 100 % 0% Kolleginnen 100 %

VERTEILUNG OPERATIVES PERSONAL 2023

94 % [ 6 %

0% Kollegen 100 % 0% Kolleginnen 100 %

VERTEILUNG NICHT OPERATIVES PERSONAL 2023

53 % 47 %

0% Kollegen 100 % 0% Kolleginnen 100 %
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Corporate Governance bei ROBUR

Unser Ziel ist es, in unseren Partnerunternehmen und
entlang unserer gesamten Wertschopfungskette jederzeit
die Einhaltung der Menschenrechte in Anlehnung an die
Global Compact Prinzipien zu gewéhrleisten.

Zur Sicherstellung und Einhaltung unserer 6konomischen,
sozialen und dkologischen Mindestanforderungen Uber
die gesamte Lieferkette hinweg arbeiten wir weiterhin an
einer ROBUR-einheitlichen Beschaffungsrichtlinie mittels
derer wir auch unsere Lieferanten und Geschéaftspartner
auf die Einhaltung der fur uns selbstverstandlichen
Menschenrechte verpflichten.

Auch von unseren Lieferanten erwarten wir Integritat,
Gesetzestreue und ethisches Verhalten, die den Prinzi-
pien der Global-Compact-Initiative entsprechen. Hierzu
z&hlen insbesondere die Bek&dmpfung von Korruption,
verbotenen Absprachen, illegaler Beschaftigung, Kinder-
und Schwarzarbeit sowie die Achtung grundlegender
Rechte von Kolleginnen und Kollegen und der Umwelt.

Dartiber hinaus fordern wir unsere Lieferanten auf, die
entsprechenden Prinzipien auch bei ihren Lieferanten
einzufordern. Wann immer maoglich setzen wir uns mit
Nachdruck fir diese Grundprinzipien des respektvollen
Zusammenlebens und Miteinander ein.

Nachhaltigkeitsleistungen von ROBUR
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ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

ROBUR ALS NACHHALTIGKEITS-ENABLER

Vielfaltige Projekte fiir die Zukunft nachfolgender Generationen!

Unternehmen bei den Herausforderungen des 6kolo- ROBUR begleitet Unternehmen bei den
gischen Wandels zu unterstitzen ist in der DNA der Herausforderungen des dkologischen
ROBUR fest verankert und Antrieb unseres taglichen Wandels in allen Bereichen:

Handelns. Unsere Spezialistinnen und Spezialisten
helfen unseren Kunden dabei, diese Herausforderungen
zu meistern. Sei es bei der Wartung von Windenergiean-
lagen On- und Offshore oder dem Bau und der Wartung
von Solarparks.

Dazu gehdren aber auch Verlagerungen zur Optimie-
rung der Lieferketten oder Produktionsprozesse oder
Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen in Produk-
tionsanlagen oder Rechenzentren. Aber auch bei der
Produktion von Wasserstoff- und Elektrolyseanlagen
sowie Batteriel6ésungen sind wir kompetenter Partner
unserer Kunden.

Und nicht zuletzt sichern wir die individuelle Mobilitats|o-
sungen durch die Schaffung-, Wartung und Zertifizierung
elektrischer Ladeinfrastruktur und machen neuen Mobili-
tatsldsungen ,anfassbar” im Rahmen unserer Mock-Ups
fur den internationalen OPNV. Die ROBUR macht den
Okologischen Wandel der Industrie maglich!

Windkraft und Windparks
On- und Offshore

Solarparks

Wasserstoff-Produktion

Elektrolyse-Anlagen

Neue Transportldsungen
fiir den OPNV

Elektronische Mobilitatskonzepte

Batterielosungen

Einsparungen im Betrieb
von Produktionsanlagen

ROBUR | Nachhaltigkeitsbericht 2024
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JEDEM ENDE WOHNT EIN ANFANG INNE

Unsere nachhaltige Entwicklung, die in den letzten Jahren erzielten Fortschritte und die positive Resonanz unserer Stakeholder
hat uns gezeigt, dass wir den richtigen Kurs eingeschlagen haben.

Wirtschaftlicher Erfolg und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung gehen Hand in Hand.

Sie erfordern jedoch auch Ausdauer, Anpassungs-
fahigkeit und die Bereitschaft Rickschlage anzunehmen
und aus ihnen zu lernen. Die letzten Jahre sind im Flug
vergangen, sie haben uns vor Herausforderungen und
Unwé&gbarkeiten gestellt, die nicht vorherzusehen waren.

Dies als starke Gruppe gemeistert zu haben, ist fur uns
keine Selbstverstandlichkeit und nétigt uns in erster
Linie allerh6chsten Respekt, Dank und Anerkennung an
unsere Kolleginnen und Kollegen, Partner, Dienstleister
und Lieferanten ab.

Unseren kontinuierlichen und nachhaltigen Erfolg ver-
danken wir zudem auch unseren Investoren und externen
Stakeholdern, die uns vertraut haben und unsere Philo-
sophie mitgetragen und stets unterstitzt haben.

ROBUR als Nachhaltigkeits-Enabler

Auch unter neuer Flagge — unseren eingeschlagenen Kurs
verfolgen wir als Geschéftsbereich Industry Service &
Wind von SPIE Deutschland & Zentraleuropa weiter und
leisten auch kinftig unseren Beitrag zur digitalen Trans-
formation und zum 6kologischen Wandel der Industrie-
und Energieunternehmen.
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