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STADLER

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie lhr Geschaftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand, Produkte/
Dienstleistungen)

STADLER ist ein weltweit tatiger Spezialist im Bereich Konzeption, Produktion, Montage
und After-Sales Service von automatisierten bzw. teilautomatisierten Mdullsortieranlagen
und Maschinen fur die Recyclingindustrie.

Erganzende Anmerkungen:

In diesen Bericht sind die STADLER Anlagenbau GmbH und die Willy Stadler d.o.o
miteinbezogen. Dies sind die beiden Produktionsstéatten der Unternehmensgruppe und
beschéaftigen den Grofteil (ca. 85 %) der Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe.
Zudem bestehen auslandische Tochtergesellschaften der STADLER Anlagenbau GmbH fiir
Vertrieb und Service, die aus Grinden der Wesentlichkeit (keine Produktion, im Verhé&ltnis
geringer Anteil an Mitarbeitern) nicht in diesen Bericht miteinbezogen sind.

Auch die zur Unternehmensgruppe gehérende Stadler Service GmbH ist aus Griinden
der Wesentlichkeit nicht in diesen Bericht miteinbezogen.
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STADLER

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

1. Strategische Analyse und MalRhahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erlautert,
welche konkreten MaRnahmen es ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und
anerkannten branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu
operieren.

Aspekt 1:

Berichten Sie, ob lhr Unternehmen eine eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt
oder ob diese in die Ubergreifende Unternehmensstrategie eingebunden ist. Ist das noch
nicht der Fall, legen Sie offen, zu wann Sie die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
beabsichtigen.

2019 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH begonnen ein unternehmensinternes
Nachhaltigkeitsmanagement aufzubauen mit dem Ziel die bisherigen Anstrengungen zu
diesem Thema zu bindeln und zu intensivieren. Als Leitmotiv fir diese Initiative wurde das
Akronym Z.U.K.U.N.F.T. gewahlt - dieses steht fur. Zusammen, Umwelt, Kunden,
Umdenken, Nachhaltig, Fair, Transparent. Damit werden die Grundideen zum
Nachhaltigkeitsmanagement bei STADLER zusammengefasst und gezielt kommuniziert.

2023 haben wir fur die STADLER Anlagenbau GmbH eine Wesentlichkeitsanalyse
erarbeitet (Details siehe Kriterium 2) und auf Basis der Ergebnisse die
Nachhaltigkeitsstrategie fiur das Unternehmen inklusive Handlungsfeldern und Zielen
festgeschrieben.

Fur die Willy Stadler d.o.o wurde bisher keine explizite Nachhaltigkeitsstrategie
festgeschrieben. Eine Ausweitung der Nachhaltigkeitsstrategie inkl. Wesentlichkeits-
analyse auf die gesamte STADLER-Gruppe ist jedoch bis zum Berichtsjahr 2025 geplant.

Grundsatzlich ist der Ausgangspunkt fir das Thema Nachhaltigkeit bei STADLER unser
Geschaftsmodell: Wir sind Spezialist flr Millsortieranlagen und Einzelkomponenten fir die
Recyclingindustrie. Somit liefern wir wichtige Infrastruktur fir den Aufbau einer
Kreislaufwirtschaft, denn effektive Millsortierung ist die Grundvoraussetzung fur effizientes
Recycling.

Zudem agieren wir als mittelstdndisches Familienunternehmen in siebter Generation mit
Uber 230-jahriger Tradition bereits seit langem in vielen Bereichen nachhaltig.
Dies gilt gerade fur die Themen verantwortungsvolle Unternehmensfihrung und
wirtschaftliche Nachhaltigkeit: Die Reinvestition von Jahresiberschissen und die
Sicherstellung einer hohen Eigenkapital-Quote waren und sind fur uns seit jeher
selbstverstandlich. Damit schaffen wir Stabilitdt und Sicherheit, um auch kurzfristig
wirtschaftlich unglinstige Situationen Uberbriicken und unsere Partnerschaften mit Kunden,
Mitarbeitenden, Lieferanten und der lokalen Gemeinde schiitzen zu kbénnen. Genauso hat
der faire Umgang mit allen Stakeholdern flr uns schon immer hdchste Prioritat. Durch die
nachhaltige Ausrichtung unseres Unternehmens kénnen wir unseren Mitarbeitenden eine
hohe Sinnhaftigkeit der Arbeit bieten, was sich wiederum in einer héheren ldentifikation mit
dem Unternehmen zeigt.
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Aspekt 2:

Berichten Sie, welche zentralen Handlungsfelder die Nachhaltigkeitsstrategie definiert
oder, falls keine Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden ist, in welchen Handlungsfeldern Ihr
Unternehmen bereits NachhaltigkeitsmaBnahmen umsetzt.

Auf Basis unserer Wesentlichkeitsanalyse 2023 haben wir in der Nachhaltigkeitsstrategie
der STADLER Anlagenbau GmbH die folgenden zentralen Handlungsfelder definiert:

- Technologie

- Umwelt

- Mensch

- Lieferkette

- Governance

Aspekt 3:
Berichten Sie, auf welche wesentlichen nachhaltigkeitsrelevanten Standards und
Zielsetzungen sich Ihr Unternehmen in der Nachhaltigkeitsstrategie stitzt.

Nachhaltigkeitsrelevante Standards sind fir uns der UN Global Compact, den wir 2021
unterzeichnet haben, der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK), den wir seit dem
Berichtsjahr 2019 fir unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung nutzen, sowie die
Sustainable Development Goals (siehe auch Kriterium 3).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschéftstatigkeit wesentlich
auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die
Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die positiven
und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse
einfliel3en.

Aspekt 1:
Beschreiben Sie die 6kologischen, soziobkonomischen und politischen Besonderheiten des
Umfelds, in denen |Ihr Unternehmen tatig ist.

Der Unternehmenssitz der STADLER Anlagenbau GmbH liegt in Altshausen, in einer
landlichen Gegend in Stddeutschland. Mit diesem Unternehmensstandort sind wir seit tiber
230 Jahren fest verbunden. Damit verbundene Herausforderungen sind etwa die geringere
Attraktivitat einer landlichen Gegend, wenn es um die Gewinnung junger Fachkrafte geht,
sowie die stark gestiegenen Preise fir Wohnraum.

Als auRerst positiv empfinden wir dagegen die langjahrige und feste Verankerung unsers
Unternehmens in Gemeinde und Region. Durch unsere Geschaéftstatigkeit schaffen wir hier
wichtige Arbeits- und Ausbildungsplatze und schatzen das gute Verhaltnis mit der
Gemeinde, den Nachbarn und den anderen lokalen und regionalen Stakeholdern.

Der Unternehmenssitz der Willy Stadler d.o.o liegt seit der Unternehmensgriindung 1997

in Leskovec pri Kr§kem, im suddstlichen Slowenien. Auch dies ist eine landliche Gegend
und auch hier begegnen wir damit verbundenen Herausforderungen im Arbeitsmarkt.
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Aspekt 2:

Beschreiben  Sie, welche wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen durch Ilhre
Geschaftstatigkeit beeinflusst werden. Stellen Sie sowohl die positiven als auch die
negativen Auswirkungen dar (Inside-out-Perspektive).

2023 haben wir mit der Geschaftsleitung sowie Vertretern verschiedener
Unternehmensbereiche eine Wesentlichkeitsanalyse fur die STADLER Anlagenbau GmbH
durchgefihrt. In der folgenden Grafik sind die wesentlichen Themen des Unternehmens fiir
den Zeitraum 2023/ 24 dargestellt.

Far die Willy Stadler d.o.o. wurde bisher keine Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Wir
planen jedoch eine Wesentlichkeitsanalyse fir die gesamte STADLER-Gruppe fir das
Berichtsjahr 2025.

Wesentlichkeitsanalyse 2023/24 - STADLER Anlagenbau GmbH STADLER

Technik von ihrer besten Seite

Digitalisierung (Produkte’ Kunden; Gesellschafter

Digitalisierung (intem Mitarbeiter & Bewerber, Gesellschafter

Nachhaltige Produktentwickiung Kunden; Gesellschafter

Expansion Produktionsflache Mitarberter & Bewerber, Kommune; Gesellschafter
Mitarbeiter & Bewerber; Lieferanten

Kreislaufwirtschaft Schulen, Hochschulen

Informationssicherheit Kunden

Attraktiver Arbeit Mitarbeiter & Bewerber, Gesellschafter

m Handlungsrelevanz

Umweli- & Energieleistung Mitarbeiter & Bewerber, Kunden
e N | unden; Gesellschafter Stakeholderwertung
Sichere Lieferkette Kunden

Werantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung / [ !/litarbeiter & Bewerber, Lieferanten ; Banken & Finanzdienstleister; Kommune
"Governance"

Compliance Jll  Behorden

Aus der Inside-Out-Perspektive sehen wir die folgenden Themen als wesentlich fir die
STADLER Anlagenbau GmbH:

Nachhaltige Produktentwicklung:

Unter dieser Uberschrift fassen wir alle MaRnahmen zusammen mit dem Ziel den
okologischen FuRabdruck unserer Produkte zu reduzieren. An diesem Thema sind die
Abteilungen Produktion, Konstruktion sowie die 2023 neu eingerichtete Abteilung
Produktionstechnologie beteiligt. Oberste Prioritat ist dabei immer die Sicherstellung der
Produktqualitat.

Als Chancen/ positive Auswirklungen sehen wir bei diesem Thema reduzierte Kosten,
geringere Umweltauswirkungen genauso sowie einen Wettbewerbsvorteil.

Expansion Produktionsflache (sowohl Inside-Out als auch Outside-In):

Der stetige Anstieg der Nachfrage nach Millsortieranlagen und das damit verbundene
Unternehmenswachstum erfordern eine weitere Expansion unserer Produktionsflache.
Diese zukiinftig groRere Kapazitdt zur Produktion unserer Komponenten fir
Mdullsortieranlagen kommt mittel- bis langfristig der Umwelt zugute.

Gleichzeitig bringt der gréRRere Flachenverbrauch leider eine héhere Flachenversiegelung
mit sich und geht zu Lasten der Biodiversitat.

Aus 6konomischer Sicht ist diese Expansion wiederum langfristig die Voraussetzung, um
weiterhin am Markt zu bestehen und damit die Unternehmensexistenz und die verbundenen
Arbeitsplatze sicherzustellen.
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Kreislaufwirtschaft (sowohl Inside-Out als auch Outside-In):

Angesichts der weltweiten Miullproblematik ist der Aufbau einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft essenziell. Erfolgreiche Kreislauffihrung von Sekundarrohstoffen
besteht aus drei Schritten: Sammlung, Sortierung und Recycling. Mit unseren Produkten
bieten wir Infrastruktur fir eine effiziente Sortierung und beeinflussen somit mafRgeblich ein
Drittel dieses Prozesses. Durch das Recycling von effizient getrenntem Abfall kénnen u.a.
auch Treibhausgase reduziert werden: So wird zum Beispiel durch jede Tonne recyceltes
Plastik im Vergleich zum Einsatz der gleichen Menge an Neu-Plastik zwischen 1,5 t und
3,2 t an Treibhausgasen eingespart.

Auch die Kritikalitat von Rohstoffen ist ein wichtiges Thema in diesem Zusammenhang: Aus
Elektroschrott etwa kénnen Rohstoffe wiedergewonnen werden und damit die teilweise
kritische Beschaffung in Form von Priméarrohstoffen ersetzen.

Vor diesem Hintergrund gehoért das Thema Kreislaufwirtschaft zu unserem Kerngeschéft.
Der stadndige Austausch hierzu mit relevanten Akteuren sowie Forschung und Entwicklung,
auch in Form von Kooperationen (siehe Kriterium 10), sind fir uns daher essenziell, um
unser Portfolio kontinuierlich erweitern zu kdnnen, wie beispielsweise in den letzten Jahren
in den Bereichen Elektroschrott- und Textilsortierung.

Kreislaufwirtschaft ist ein wichtiger Teil des Green Deals, womit dem Thema eine
entsprechende Bedeutung zukommt. Hieraus sehen wir positive Auswirkungen auf unsere
Geschaftstatigkeit genauso wie auf die Umwelt.

Informationssicherheit:

Angesichts der allgemeinen Zunahme von IT-Angriffen ist das Thema
Informationssicherheit fir uns bedeutendes Thema, um negative Auswirkungen wie
Datenmissbrauch etc. zu verhindern.

Attraktiver Arbeitgeber (sowohl Inside-Out als auch Outside-In):

Wir méchten flr unsere Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber sein und bleiben. Dies gilt
genauso fur potentielle neue Mitarbeiter. Angesichts des Fachkraftemangels sehen wir hier
eine wichtige Chance Fachkrafte im Unternehmen zu halten und neue Fachkrafte flr unser
Unternehmen zu gewinnen. Die hohe durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit von tiber acht
Jahren sowie die niedrige Fluktuationsrate (3 % im Jahr 2023, 6 % im Vorjahr 2022) zeigen,
dass wir hier gut dastehen. Dennoch ist das Thema flr uns so wichtig, dass wir uns nicht
auf den Ergebnissen ausruhen, sondern kontinuierlich daran weiterarbeiten mdchten.

Umwelt- & Energieleistung (sowohl Inside-Out als auch Outside-In):

Als Anlagenbauer sehen wir zudem ein wesentliches Thema in der Verbesserung unserer
Umwelt- und Energieleistung. Wichtige Punkte hierbei sind u.a. der Einsatz erneuerbarer
Energien (Eigenstrom durch PV-Anlagen an unserem Produktionsstandort Altshausen)
sowie die Verbesserung der Energieeffizienz im Unternehmen. Dadurch ergeben sich
sowohl o©kologische Chancen durch reduzierte Treibhausgas-Emissionen als auch
6komische Chancen in Form von langfristig geringeren Energiekosten sowie
Versorgungssicherheit durch Eigenstromerzeugung.

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung:

Unser oberstes Ziel ist die nachhaltige Sicherung der Unternehmensexistenz als
Familienunternehmen. Wir sind uns der Verantwortung unseren Mitarbeitenden gegeniiber
bewusst, weswegen eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, solides Wirtschaften,
faire Arbeitsbedingungen und das Eingehen auf die Bedirfnisse der Mitarbeitenden fiir uns
selbstverstandlich sind. Chancen/ positive Auswirkungen, die sich hieraus flir uns ergeben,
sind etwa auch eine hohe Arbeitgeberattraktivitit sowie gute Ratings bei Banken.

Compliance:

Zum Thema Compliance sehen wir uns aktuell gut aufgestellt, behandeln es aber trotzdem
als wesentliches Thema. Wir verfigen Uber eine Rechtskataster-Software, die uns
quartalsweise (ber uns betreffende Anderungen bei Gesetzen informiert. Risiken bei
diesem Thema sehen wir in Strafen/ Imageverlust im Falle von Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften.
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Aspekt 3:

Beschreiben Sie, welche wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen auf Ihre Geschéaftstatigkeit
einwirken. Stellen Sie sowohl die positiven als auch die negativen Auswirkungen dar
(Outside-in-Perspektive).

Zudem sehen wir die folgenden wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen mit Einfluss auf
unsere Geschaftstatigkeit (Outside-in-Perspektive):

Digitalisierung (Produkte):

Unser Top-Thema sehen wir aktuell in der Entwicklung von digitalen Lésungen fir den
Betrieb von Miullsortieranlagen fir unsere Kunden. Der Fokus liegt dabei auf den
Unterthemen digitale Instandhaltung, Automatisierung und Materialanalyse.

Hier sehen wir einen direkten Einfluss auf die Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens mit
den damit verbundenen Chancen und Risiken (siehe Kriterium 10).

Digitalisierung (intern):
Auch die Digitalisierung von internen Geschaftsprozessen ist fur uns aktuell ein sehr
bedeutendes Thema, um zukunftsfahig zu bleiben.

Transparenz:

Durch das starke Unternehmenswachstum der letzten Jahre haben sich flr uns neue
Herausforderungen im Bereich Transparenz und Kommunikation ergeben. Wir méchten
unsere internen und externen Stakeholder stets zu den relevanten Themen informiert
halten. Daraus erwachsende Chancen sehen wir in der Steigerung unserer
Arbeitgeberattraktivitat, unseres Images sowie ganz allgemein in der besseren und
effizienteren Zusammenarbeit im Unternehmen.

Produktqualitat:

Zum Thema Produktqualitit sehen wir uns aktuell gut aufgestellt, da die
Kundenzufriedenheit generell hoch ist. Das Thema ist fir uns aber so bedeutend, dass wir
es trotzdem als wesentliches Thema behandeln.

Chancen, die sich aus einer hohen Produktqualitat ergeben, sind zufriedene Kunden, die
wieder kaufen und uns weiterempfehlen.

Sichere Lieferkette:

Die Sicherstellung der Beschaffung von Zukaufteilen ist angesichts von Lieferengpassen,
Rohstoffverknappung und massiven Preiserhdhungen ein wichtiges Thema. Risiken
diesbezlglich fur unser Unternehmen sehen wir in der Einhaltung von an Kunden
zugesagten Lieferterminen und Preisen sowie der Sicherstellung unserer Produktqualitat.

Aspekt 4:

Erlautern Sie, welche Chancen und Risiken sich fur Ihr Unternehmen aus dem Umgang mit
den beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen ergeben. Nennen Sie Schlussfolgerungen, die
Sie daraus fur Ihr Nachhaltigkeitsmanagement ableiten.

Verschiedene Chancen und Risiken sind bereits bei den oben ausgeflihrten wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen genannt. Grundséatzlich ist unsere Wahrnehmung, dass das Thema
Recycling und Kreislaufwirtschaft in unserer Gesellschaft an Bedeutung gewinnt, so dass
wir keine Gefahr eines Riuckgangs der Nachfrage sehen. Auch die Gesetzgebung in diesem
Bereich wird restriktiver, was Regierungen dazu zwingt, sich mit der Etablierung und
Verbesserung eines Recyclingsystems zu beschaftigen. Der Green Deal der EU gibt dem
Thema Kreislaufwirtschaft Rickenwind. Gleichzeitig erschlielen wir uns weltweit
kontinuierlich neue Markte. Dies hat positiven Einfluss auf unser Geschéaftsmodell und
unsere Marktpositionierung als Premium-Anbieter.

Wir sind daher bestrebt die hohe Kundenzufriedenheit zu halten, um nachhaltig wirtschaften
zu kdnnen und unseren Mitarbeitenden einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aspekt 1:
Berichten Sie, welche mittel- und langfristigen Ziele sich Ihr Unternehmen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie gesetzt hat.

Unser oberstes Ziel ist die nachhaltige Sicherung der Unternehmensexistenz in Form eines
Familienunternehmens.

Entlang den in Kriterium 1 genannten Handlungsfeldern haben wir in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie fur die STADLER Anlagenbau GmbH daher die im Folgenden
aufgefuhrten Ziele fir die TOP 7 — Themen unserer Wesentlichkeitsanalyse definiert.
Ziele fiur die gesamte STADLER-Gruppe werden -analog zu Wesentlichkeitsanalyse und
Nachhaltigkeitsstrategie- zum Berichtsjahr 2025 festgelegt.

1. Thema Digitalisierung (Produkte)

Ziele Zeithorizont
Produktentwicklung digitale Instandhaltung 2025

Einfihrung Produkt zur Materialanalyse & digitalen Produkts fur die | 2025
Automatisierung fir Erhohung der Anlagenverfiigbarkeit/ Verbesserung der
Sortierqualitat

Weiterentwicklung des Dashboards sowie Entwicklung eines Dashboards mit 2025
den wichtigsten KPIs zur Gesamteffektivitat der Anlage

2. Thema Digitalisierung (intern)

Ziele Zeithorizont
Wissenstransfer und Zusammenarbeit 2025

3. Thema Nachhaltige Produktentwicklung

Ziele Zeithorizont
Prifung der Moglichkeit htherer Energieeffizienzklasse bei Motoren 2023
Ersatz Schweif3naht durch Abkantung 2023
Materialeinsparungen in Konstruktionen 2024
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4. Thema Kreislaufwirtschaft

Ziele

Zeithorizont

RegelmaRiger (mind. ein Mal / Quartal) Austausch mit groRen Herstellern und
beratenden Unternehmen und interne Kommunikation der wichtigsten Learnings

2024

Schaffen von Bewusstsein durch quartalsweise Social Media Beitrage zu
aktuellen Herausforderungen der Kreislaufwirtschaft

2024

Gemeinsame Forschung mit Universitdten und anderen Forschungstragern in
mind. zwei 6ffentlich geférderten Projekten

2024

Mind. viermalige systematische, wissenschattlich fundierte
Versuchsdurchfihrung pro Jahr, zur Weiter- und Neuentwicklung unserer
Maschinen im Test- und Innovationszentrum Slowenien / Technikum
Altshausen.

2024

Mindestens zweimalige systematische, wissenschatftlich fundierte
Versuchsdurchfihrung pro Jahr, zur Weiter- und Neu-entwicklung unserer
Verfahrenstechnik im Test- und Innovations-zentrum Slowenien / Technikum
Altshausen.

2024

5. Thema Informationssicherheit

Ziele Zeithorizont
IT-Notfallplan 2023
Riskmanagement in der IT 2023 /24
SPAM-Kampagnen 2023
Sensibilisierung der Mitarbeiter 2023
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Aspekt 2:
Erlautern Sie, welche Ziele mit besonders hoher Prioritat behandelt werden und erlautern
Sie, wie und warum Sie zu dieser Priorisierung kommen.

Die Priorisierung der Themen erfolgte im Rahmen der Durchfihrung der
Wesentlichkeitsanalyse. Fiur jedes Thema wurde die Handlungsrelevanz sowohl aus
interner Unternehmenssicht wie auch aus Stakeholdersicht bewertet. Die finale Bewertung
ergibt sich aus der Konsolidierung beider Bewertungen fir die jeweiligen Themen. Die oben
genannten Ziele wurden fir die TOP-7-Themen der Wesentlichkeitsanalyse definiert und
werden daher mit der hochsten Prioritat behandelt.

Aspekt 3:
Erlautern Sie, wie die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele kontrolliert wird
und wer im Unternehmen dafir zustandig ist.

Die Geschaftsleitung tragt die Ubergeordnete Verantwortung fir das Thema Nachhaltigkeit
und entsprechend fiir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Zudem sind fur jedes der
oben genannten Ziele operative Verantwortliche ernannt. Im Rahmen von zweijahrlichen
Terminen wird lUber den Status der jeweiligen Ziele berichtet.

Aspekt 4:
Berichten Sie, ob und wie Sie sich bei lhren Nachhaltigkeitszielen auf die Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen beziehen.

Die Ziele wurden auf Basis der Ergebnisse unserer internen Wesentlichkeitsanalyse
erarbeitet und beziehen sich nicht auf die Sustainable Development Goals.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fur die
Wertschopfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschopfungskette
Nachhaltigkeitskriterien Uberprift werden.

Aspekt 1:

Beschreiben Sie, welche Stufen Ihre Produkte bzw. Dienstleistungen in der
Wertschoépfungskette durchlaufen (z. B. vom Rohstoffeinkauf bis zum Leistungszeitpunkt
bzw. Recycling).

STADLER plant, fertigt und montiert weltweit Millsortieranlagen sowie Einzelkomponenten
fur die Entsorgungsindustrie. Unsere Kunden sind private und kommunale Betriebe der
Entsorgungswirtschaft weltweit.

Unsere Produkte durchlaufen die folgenden Stufen in der Wertschopfungskette:

1. Konstruktion

In unserer Entwicklungsabteilung findet die Neuentwicklung und kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Komponenten statt:

Am Standort Altshausen werden die Einzelkomponenten der STADLER Anlagenbau GmbH
(Ballistikseparatoren, Fordertechnik, Entspannungshauben, usw.) weiterentwickelt; die
Willy Stadler d.o.0. am Standort Krsko (Slowenien) entwickelt weitere Einzelkomponenten
(Siebtrommeln, Delabeler, Dewiring Unit WireX, E-Technik, usw.) sowie den Stahlbau fir
die STADLER-MilIsortieranlagen.
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2. Vertrieb/ Angebotserstellung
Unser Vertrieb geht individuell auf die Anforderungen des einzelnen Kunden ein und erstellt
unter Miteinbezug der spezifischen Gegebenheiten ein erstes Konzept fir die Anlage.

3. Projektierung

Nach Auftragserteilung folgt die Detailplanung der Anlage und die Projektabwicklung durch
unsere Projektierungsabteilung in Altshausen. Die Anlagen werden mit den STADLER-
Einzelkomponenten und weiteren extern zugekauften / beigestellten Komponenten geplant.

4. Beschaffung der Rohstoffe/ zugekauften Komponenten

Uber unsere Einkaufsabteilung erfolgt die Beschaffung der noétigen Halbzeuge/
Verbrauchsmittel/ Zukaufteile fir unsere Produktion genauso wie der zuzukaufenden
Komponenten fir die Anlagen, falls zutreffend.

5. Produktion

Wir zeichnen uns durch eine hohe Produktionstiefe aus, die wir im Laufe der Jahre
kontinuierlich weiter erhtht haben. Neben dem Produktionsstandort der STADLER
Anlagenbau GmbH in Altshausen wurde 1997 die Willy Stadler d.o.o. als weiteres
Produktionswerk in Kr§ko, Slowenien, gegriindet, wo 2008 zudem die Bereiche Elektro und
Elektrotechnik mit in unser Leistungsspektrum aufgenommen wurde. Zudem haben wir
2015 den Bereich mechanische Fertigung in unser Werk in Altshausen integriert.

6. Versand/ Montage

Der Versand unserer Komponenten erfolgt Uber externe Logistikunternehmen und fast
ausschlie3lich mit LKW und Schiff.

Die Montagen unserer Anlagen erfolgen weltweit gréfltenteils durch unsere eigenen
Montageteams der Willy Stadler d.o.o.

7. Nutzung
Wahrend der gesamten Anlagenlebensdauer bieten wir unseren Kunden unseren After-
Sales-Service sowie Umbau- und Optimierungsmdglichkeiten an.

8. Entsorgung/ Recycling
Das Recycling von nicht mehr bendtigten Stahlteilen ist iber das Stahlwerk mdglich.

Aspekt 2:

Berichten Sie, welche Nachhaltigkeitsaspekte fur die dargestellten Wertschopfungsstufen
von Bedeutung sind. Erlautern Sie auch, bis zu welcher Tiefe der Wertschépfungskette
Nachhaltigkeitskriterien Uberprift werden.

Bei den genannten Wertschopfungsstufen sind die folgenden Nachhaltigkeitsaspekte von
Bedeutung:

1. Konstruktion
Details zu Nachhaltigkeitsaspekten unserer Konstruktion finden sich in Kriterium 10.

2. Vertrieb/ Angebotserstellung und 3. Projektierung
Die Planung einer Anlage hat entscheidenden Einfluss auf die spatere Effizienz /
Funktionalitat der Anlage.

4. Beschaffung der Rohstoffe/ zugekauften Komponenten

Soziale und 6kologische Aspekte in der vorgelagerten Lieferkette haben starken Einfluss
auf die Nachhaltigkeit eines Produktes und sind nicht immer leicht zu Uberprufen.

Zudem sind fir uns bei unseren Lieferanten Schnelligkeit, Flexibilitdt und ein hohes
Qualitatsniveau unerlasslich. Aus diesen Griinden verlassen wir uns bei den Artikeln, die
wir nicht selbst fertigen, im Wesentlichen auf deutsche, slowenische und mitteleuropéische
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Lieferanten. Nachhaltigkeitsaspekte fragen wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH uber
unsere Lieferantenselbstauskunft ab (Details Kriterium 17).

5. Produktion
Fir unsere Produktion sind Energie- und Ressourcenverbrauch  wichtige
Nachhaltigkeitsaspekte.

6. Versand/ Montage

Bzgl. Versand und Montage unserer Komponenten sind die eingesetzten Transport- und
Verpackungsmittel sowie die Montagebedingungen und  -qualitdt  wichtige
Nachhaltigkeitsaspekte.

7. Nutzung

Schliellich sehen wir auch den After-Sales-Service sowie die Umbau- und
Optimierungsmaoglichkeiten, die wir anbieten, als wichtige Nachhaltigkeitsaspekte, um die
Nutzungsdauer unserer Anlagen so lange wie moglich zu gestalten.

8. Entsorgung/ Recycling
Sollte tatsachlich der komplette Rickbau einer Altanlage anstehen, ist ein Recycling der
nicht mehr verwendbaren Stahlteile tGiber das Stahlwerk méglich.

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob die jeweiligen sozialen und 6kologischen Probleme bekannt sind, die auf
den einzelnen Stufen auftreten, und wie diese Probleme angegangen werden.

Auf den einzelnen Wertschopfungsstufen gehen wir die folgenden sozialen und
o6kologischen Probleme an:

1. Konstruktion

Viele der Umweltauswirkungen eines Produkts werden bereits in der Konstruktionsphase
festgelegt. Wir konstruieren unsere Produkte so material- und energieeffizient wie méglich,
ohne selbstverstandlich beim Ubergeordneten Ziel der Produktqualitdt Abstriche zu
machen. So konnten wir etwa in den letzten beiden Jahren die Blechdicken bei Trichtern
(wo maoglich) sowie der Gleitbleche an unserem Forderer GG reduzieren.

2. Vertrieb/ Angebotserstellung und 3. Projektierung
Hier sind uns keine sozialen/ 6kologischen Probleme bekannt.

4. Rohstoffbeschaffung

Uns ist bewusst, dass soziale/ 6kologische Probleme in der vorgelagerten Lieferkette nicht
immer leicht erkennbar sind. Deshalb beziehen wir unsere wichtigsten Halbzeuge von
Lieferanten mit Sitz in der EU. Uber 99,99 % der wichtigsten Halbzeuge fir unsere
Produktion am Standort Altshausen (Bleche, Profilrohre, Zuschnitte und Profilstahl)
bezogen unsere Lieferanten 2023 von innerhalb der EU.

Die Willy Stadler d.o.o0. bezog 2023 all ihre wichtigsten Halbzeuge von Lieferanten mit Sitz
innerhalb der EU.

5. Produktion

Um die 6kologischen Auswirkungen unserer Produktion zu minimieren, setzen wir auf
Energieeffizienz und Eigenstromerzeugung.

Der Grof3teil unserer Produktion am Standort Altshausen findet in den ab 2014
neugebauten Produktionshallen statt, bei deren Planung das Thema Energieeffizienz von
Anfang an berlcksichtigt wurde. Die alte Produktionshalle wurde zwischen 2006 und 2018
unter Beachtung von Energieeffizienzpunkten renoviert. Auch der Maschinenpark wird
regelméRig auf Energieeffizienzaspekte Uberpruft. PV-Anlagen zur Eigenstromnutzung
wurden am Standort Altshausen 2020 sowie 2023 neu in Betrieb genommen. Details zu
diesen Punkten finden sich in Kriterium 11 und 12.
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6. Versand/ Montage

Der Versand unserer Komponenten erfolgt tGber externe Logistikunternehmen und fast
ausschlief3lich mit LKW und Schiff. Eingesetzte Fahrzeuge in unserem Logistikbereich sind
zum groélten Teil E-Stapler und E-Hochhubwéagen. Fir den Versand werden u.a.
wiederverwendbare Rungenpaletten, Holzpaletten oder Vierkanthdlzer verwendet.
Vierkanthélzer kommen in der Regel bei Ricktransporten nach Altshausen zurick und
werden mehrfach verwendet.

Die Planung der Montage unserer Anlagen erfolgt in Altshausen, die Montagen erfolgen
weltweit groRtenteils durch unsere eigenen Montageteams der Willy Stadler d.o.o, wodurch
wir nicht nur unsere Montagequalitdt und Arbeitsstandards, sondern auch die faire
Entlohnung sowie gute Arbeits- und Reisebedingungen fir die Monteure sicherstellen
kénnen.

7. Nutzung und 8. Entsorgung/ Recycling
Hier sind uns keine sozialen/ 6kologischen Probleme bekannt.

Aspekt 4:

Berichten Sie, ob und in welcher Form lhr Unternehmen mit zuliefernden Betrieben und
anderen Geschaftspartnerinnen und -partnern Gber die genannten Probleme kommuniziert
und gemeinsam LOsungen erarbeitet.

Eine Kommunikation tber soziale/ 6¢kologische Probleme mit unseren Geschéaftspartnern
findet folgendermal3en statt:

e Mit den Lieferanten der Stadler Anlagenbau GmbH in Form einer
Lieferantenselbstauskunft (Details siehe Kriterium 17).

e Mit unseren Kunden Uber personlichen Dialog. Zudem werden Informationen zu
unseren Aktivitaiten im Bereich Nachhaltigkeit etwa bei Ausschreibungen o0.&.
abgefragt. Mittel- bis langfristig erwarten wir hier steigende Anforderungen.

e FUr jeden unserer Bankpartner ist die Nachhaltigkeit besonders wichtig. Deshalb
achten Banken verstarkt darauf, sich bei nachhaltigen Unternehmen zu engagieren.
Die Banken erhalten daher standardmafig neben unserem Geschéftsbericht auch
den Nachhaltigkeitsbericht.

e Zudem mit allen Stakeholdern tiber unseren Nachhaltigkeitsbericht.
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5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfithrung fir Nachhaltigkeit werden
offengeleqgt.

Aspekt 1:
Berichten Sie, wie die zentrale Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen (Strategie,
Kontrolle, Analyse) auf operativer und auf Fihrungsebene zugeteilt ist.

Die Uubergeordnete Verantwortung fir das Thema Nachhaltigkeit liegt bei der
Geschaftsleitung.

Die  operative Umsetzung und Koordination des Themas liegt beim
Nachhaltigkeitsmanagement der STADLER Anlagenbau GmbH.

Fiur das Umweltmanagement an unseren beiden Produktionsstandorten sind jeweils
Verantwortliche benannt.

Die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (Kriterium 3) obliegt den jeweils zugeordneten
Verantwortlichen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und
Prozesse im operativen Geschaft implementiert wird.

Aspekt 1:
Berichten Sie, wie die Nachhaltigkeitsstrategie im Geschéftsalltag verankert ist (interne
Regeln, Prozesse, Standards).

Einige Strukturen flr nachhaltiges Handeln existieren im Unternehmen bereits seit
langerem, andere wurden und werden seit dem Aufbau des internen
Nachhaltigkeitsmanagements 2019 initilert. Das Nachhaltigkeitsmanagement der
STADLER Anlagenbau GmbH berichtet direkt an die Geschéftsleitung und initiiert sowie
koordiniert Themen und Projekte.

Die Willy Stadler d.o.o. ist nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 sowie DIN EN ISO
45001 zertifiziert.

Bei der STADLER Anlagenbau GmbH sind relevante Normelemente nach DIN EN ISO 9001
eingefihrt und etabliert. Prozessstandardisierungen und -optimierungen werden hier durch
das Qualitats- und Prozessmanagement initiiert. Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem
Qualitats- und dem Nachhaltigkeitsmanagement ist gegeben. 2020 wurde ein Compliance-
Prozess fir die Bereiche Qualitat, Umwelt (inklusive Energie) und Arbeitssicherheit
eingefihrt.

Eine Lieferantenbewertung mit Einbezug von Nachhaltigkeitsaspekten sowie die
Erarbeitung einer Reiserichtlinie, jeweils fur die STADLER Anlagenbau GmbH, sind weitere
Ergebnisse unserer Arbeit der letzten Jahre in diesem Bereich.

Seit 2021 haben wir zudem einen Mitarbeiterleitfaden (Betriebsordnung), in dem unter
anderem die Unternehmensphilosophie, das Leitbild und diverse betriebliche Regelungen
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kommuniziert und allen Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt werden. Auch unser
Nachhaltigkeitsmanagement wird in diesem Handbuch beschrieben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit
in der regelméafigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie
geeignete Prozesse Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Aspekt 1:

Berichten Sie, welche Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle von
Nachhaltigkeitszielen erhoben werden.

Wir erheben die folgenden Leistungsindikatoren mit Bezug zum Thema Nachhaltigkeit:

Okonomischer Bereich (Kennzahlen nur fiir die STADLER Anlagenbau GmbH)

e Eigenkapitalanteil: 2019 — 2023 immer zwischen 32% und 62%

e Umsatzrentabilitat: 2019 — 2023 immer zwischen 2% und 11%

e Zielgewahrung von Lieferanten: 2019 - 2023 immer zwischen 13 und 38
Tagen

e Nettoverschuldung 2023: 19.967 TEURO

Okologischer Bereich

e Energieverbrauch: siehe Kriterium 11
e Wasserverbrauch: siehe Kriterium 11
e Abfall: siehe Kriterium 11
e Flachenverbrauch: siehe Kriterium 11

Sozialer Bereich

e Mitarbeiterfluktuation 2023: STADLER Anlagenbau GmbH: 3 %
Willy Stadler d.o.o: 72 %
e Ausbildungsquote 2023: STADLER Anlagenbau GmbH: 9 %
e Spendenaufkommen 2023: STADLER Anlagenbau GmbH: 53.837 EUR
Willy Stadler d.o.o.: 3.400 EUR
Aspekt 2:

Berichten Sie, wie Sie die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten
gewabhrleisten.

Die Zahlen erheben wir aus den entsprechenden Belegen unserer Dienstleister, aus
unserem Warenwirtschaftssystem und aus unseren Buchhaltungsunterlagen. Weiterhin
stellen wir die Qualitdat der Daten mit internen PlausibilitAtsprifungen durch die
verschiedenen Fachbereiche sicher. Die jeweiligen Berechnungsgrundlagen haben die
Verantwortlichen dokumentiert. So wird sichergestellt, dass die Leistungsindikatoren jedes
Jahr gleich berechnet werden und dadurch vergleichbar sind.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen der
Organisation.

2020 haben wir fur unser Unternehmen ein verbindliches Leitbild erarbeitet.

Wir sehen unsere Mission darin, gemeinsam mit unseren Geschéaftspartnern am Aufbau
einer erfolgreichen Kreislaufwirtschaft zu arbeiten — fir eine Welt mit weniger Mull und
mehr Recycling.

Unsere Vision ist eine weltweit funktionierende Kreislaufwirtschaft, die mit den Produkten
von STADLER ermdéglicht wird — fir den Erhalt einer intakten Umwelt auch fur die
kommenden Generationen.

Unser ganzes Handeln basiert auf einer langjahrigen Tradition als Familienunternehmen
und einem hohen Wertekodex: Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Wertschatzung und
Vertrauen, sowohl gegenlber Mitarbeitenden als auch gegentber Kunden und Partnern.
Alle Punkte sind tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir stehen flr
Premiumqualitat und Wertigkeit. Nachhaltigkeit ist fir uns essenziell, um auch weiterhin
Uber Generationen zu bestehen. Diese Werte werden intern unter anderem in regelmaRig
erscheinenden Newslettern kommuniziert und im taglichen Umgang sowie in vielen
gemeinsamen Aktionen gelebt. Nach extern werden diese Werte etwa Uber unsere
Unternehmensbroschire, unsere Homepage wie auch soziale Medien kommuniziert.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergutungen fir
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an
der langfristigen Wertschépfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten Fihrungsebene (Vorstand/
Geschéftsfihrung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aspekt 1:

Berichten Sie, ob es ein Verglitungssystem oder ein anderes, nicht-monetares
Anreizsystem fir Mitarbeitende und Fuhrungskrafte gibt, in dem Nachhaltigkeitsziele
integriert sind und wenn nicht, ob ein solches geplant ist.

Das Vergutungssystem fur FOhrungskrafte und Mitarbeitende orientiert sich am
langfristigen, wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie der persdnlich
erbrachten Leistung des Beurteilten nach ©6konomischen und sozialen Kriterien
(L6ésungskompetenz, wirtschaftlicher Erfolg der Arbeit, Sozialkompetenz).
Leistungskriterien hinsichtlich 6kologischer Kriterien gibt es hier bisher nicht und sind
momentan auch nicht geplant.

Grundlage fur die Vergutung der Mitarbeitenden der STADLER Anlagenbau GmbH ist der
aktuelle gultige Tarifvertrag zwischen der IG Metall und dem Unternehmerverband Metall
fir Baden-Wirttemberg. Neben den tariflichen Lohnbestandteilen zahlen wir freiwillige
Pramien, die sich am Unternehmenserfolg orientieren und damit jeden Mitarbeitenden am
Unternehmensergebnis beteiligen.

Auch die Willy Stadler d.o.o. héalt sich an den entsprechenden Tarifvertrag der
Metallindustrie.
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Da ein Grol3teil unserer Mitarbeitenden der STADLER Anlagenbau GmbH im Umkreis von
20 km um das Unternehmen wohnt, Teile der Belegschaft in Schichtarbeit arbeiten und die
Mdglichkeiten des OPNV leider begrenzt sind, fordern wir den Umstieg unserer
Mitarbeitenden auf das Fahrrad. Dafir haben wir sichere und groR3ziigige
Fahrradunterstellmdglichkeiten sowie Dusch- und Umkleidemaéglichkeiten fur die
Fahrradfahrer geschaffen. Zudem bieten wir im Rahmen des ,Jobradleasings” bei der
STADLER Anlagenbau GmbH jedem Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich ein hochwertiges
und leicht gangiges Fahrrad leisten zu kénnen. °

Seit 2020 nehmen wir als STADLER Anlagenbau GmbH jahrlich an einem
deutschlandweitem Fahrrad-Wettbewerb (,Stadtradeln®) teil, was bei unseren
Mitarbeitenden auf groRe Beteiligung stof3t. 2023 wurden dabei 16.886 km geradelt, was
einer CO> Einsparung von etwa 2.742 kg entspricht. Damit belegten wir den 2. Platz
innerhalb unserer Gemeinde. Die Teilnahme ist auch fiur die kommenden Jahre wieder
geplant.

Allgemein kdnnen wir feststellen, dass diese Angebote von unseren Mitarbeitenden
verstarkt angenommen werden und die Anzahl der Mitarbeitenden, die mit dem Fahrrad zur
Arbeit kommen, kontinuierlich steigt.

Aspekt 2:
Erlautern Sie, wie und durch welche Gremien die Erreichung der mit den Mitarbeitenden
und Geschaftsleitung vereinbarten Ziele kontrolliert wird.

Momentan findet keine systematische Vereinbarung von Zielen und deren Kontrolle statt.

Aspekt 3:

Berichten Sie, ob und wenn ja welche Nachhaltigkeitsziele bereits Bestandteil der
Evaluation der obersten Fuhrungsebene (Vorstand/ Geschéftsfihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) sind.

Nachhaltigkeitsziele sind zum momentanen Zeitpunkt nicht Bestandteil der Evaluation der
obersten Fuhrungsebene.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergutungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Vergutungspolitik fur das hochste Kontrollorgan und Fuhrungskrafte,
aufgeschlusselt nach folgenden Vergutungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergutung, einschliel3lich leistungsbasierter
Vergutung, aktienbasierter Vergttung, Boni und aufgeschoben oder bedingt
zugeteilter Aktien;
ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;
iii. Abfindungen;
iv. Ruckforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschlief3lich der Unterscheidung zwischen
Vorsorgeplanen und Beitragssatzen fur das héchste Kontrollorgan,
Fuhrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b.  wie Leistungskriterien der Vergutungspolitik in Beziehung zu den Zielen des
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hoéchsten Kontrollorgans und der Fuhrungskrafte fir 6konomische, 6kologische
und soziale Themen stehen.

a. Aus Grinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit werden hierzu keine Angaben
gemacht.

b. Das Vergitungssystem fur Fuhrungskrafte orientiert sich am langfristigen
wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie der personlich erbrachten
Leistung des Beurteilten nach 6konomischen und sozialen Kriterien. Leistungskriterien
hinsichtlich 6kologischer Kriterien gibt es hier bisher nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung der am hdochsten bezahlten Person der
Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstatte zum
Median der Jahresgesamtvergitung fur alle Angestellten (mit Ausnahme der am
hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Grinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit werden hierzu keine Angaben
gemacht. Es wird jedoch insgesamt darauf geachtet, dass alle Verglitungen in einem
vernunftigen Verhdaltnis zueinanderstehen. Missverhaltnisse wie bei Aktiengesellschaften
Ublich widersprechen auch unserem Anspruch als Familienunternehmen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante
Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es
legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Aspekt 1:
Berichten Sie, ob und wenn ja, mit welcher Methode die fur das Unternehmen wichtigsten
Anspruchsgruppen identifiziert wurden.

2023 haben wir mit der Geschaftsleitung und Vertretern verschiedener Unternehmens-
bereiche eine Wesentlichkeitsanalyse fir die STADLER Anlagenbau GmbH erarbeitet. In
diesem Rahmen wurden auch die Stakeholder der STADLER Anlagenbau GmbH
identifiziert.

Fir die Willy Stadler d.o.o. wurden die Stakeholder im Rahmen der 1SO-Zertifizierungen
identifiziert.
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Aspekt 2:
Beschreiben Sie, wer diese Anspruchsgruppen sind.

Fir die STADLER Anlagenbau GmbH sehen wir die folgenden Anspruchsgruppen:

Kunden

Behdrden

Gesellschafter

Lieferanten

Mitarbeitende und Bewerberlnnen
Banken & Finanzdienstleister
Schulen, Hochschulen

Kommune

Fur die Willy Stadler d.o.o. haben wir die folgenden Anspruchsgruppen identifiziert:

Kunden

Behorden

Gesellschafter

Lieferanten

Mitarbeitende, Mitarbeitervertreter, Zeitarbeiter, Werksstudenten
Banken

Kommune

Andere lokale Unternehmen

Interessierte Offentlichkeit

Aspekt 3:
Beschreiben Sie, wie Sie den Dialog mit Stakeholdern gestalten und wie die Ergebnisse
daraus in die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements einflieRen.

Uber unser weltweit sehr gut aufgestelltes Vertriebsnetz unterhalten wir einen engen
Kontakt zu unseren Kunden. Winsche und Anregungen werden von den zustandigen
Vertriebsmitarbeitenden aufgenommen und intern an den passenden Ansprechpartner
weitergegeben.

Auch intern ist uns eine gute Kommunikation sehr wichtig. Gesprache mit Vorgesetzten,
jahrlich stattfindende Feedbackgesprache und direkte Gesprache mit der Geschéaftsleitung
sind jederzeit mdoglich (,offene Turen“). Zudem gibt es regelmaRige Team-/
Abteilungstreffen, FlUhrungskraftetreffen sowie eine wdchentliche ,Gemeinsame
Frihstlickspause® fir alle Mitarbeitenden im Verwaltungsbereich am Standort Altshausen.
Regelmélige gemeinsame Mittagessen fir die Gesamtbelegschaft sowie sonstige
gemeinsame Aktionen und Sportangebote ermdglichen zudem einen regelmafRigen
Austausch Uber Abteilungsgrenzen hinweg. Im Jahr 2023 wurde auch eine umfangreiche
Mitarbeiterbefragung durchgefihrt, um zu sehen, wie zufrieden die Mitarbeitenden sind und
wo noch Verbesserungspotenzial besteht.

Unser Unternehmen ist fest in der Region verwurzelt. Ein Dialog findet Uber unser
regelmaRiges soziales Engagement, regelméafligen Austausch mit der Gemeinde und deren
Gremien, regelmaRige Berichte in den regionalen Medien sowie Firmenfihrungen statt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geaulerte Themen und
Anliegen, unter anderem:
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch lber
ihre Berichterstattung — reagiert hat;
ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im
Einzelnen gedulRert haben.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2023 der STADLER Anlagenbau GmbH wurden die
folgenden Themen der genannten Anspruchsgruppen mit einem hohen Handlungsbedarf
bewertet:

Mitarbeitende und Bewerberlnnen:
e Transparenz
Handlungsbedarf aufgrund des Unternehmenswachstums
e Digitalisierung (intern)
Effizientes Arbeiten und gute Zusammenarbeit mittels moderner IT-Systeme

Kunden:
e Digitalisierung (Produkte)
Steigende Erwartungen der Kunden ans Produktportfolio

Gesellschafter:

e Attraktiver Arbeitgeber sein
Essenzielle Bedeutung von leistungsfahigen, zufriedenen und motivierten
Arbeitskraften flr den Unternehmenserfolg. Dies gilt besonders angesichts des
Fachkraftemangel und den potenziell hohen Kosten in Verbindung mit Fluktuation.

e Digitalisierung (Produkte)
Wichtig fur die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens

e Expansion der Produktionsflache
Wichtig fir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens

e Digitalisierung (intern)
Wichtig fur die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens und effizientes Arbeiten
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitragt, dass
Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei der eigenen
Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fur die wesentlichen
Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und zukinftige
Wirkung in der Wertschopfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Aspekt 1:

Berichten Sie, welche Auswirkungen die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen
sowohl in der Erstellung als auch in der Nutzung und Verwertung auf soziale und
Okologische Aspekte der Nachhaltigkeit haben. Erlautern Sie auch, wie diese Auswirkungen
ermittelt werden.

Unsere Produkte, Mullsortieranlagen und Einzelkomponenten fur die Entsorgungsindustrie,
leisten einen positiven Beitrag zur globalen Millproblematik. Nur effizient getrennter Mill
kann anschlieBend dem Recycling zu gefiihrt werden. Damit sind unsere Produkte wichtige
Infrastruktur fur die Kreislaufwirtschaft und tragen zur Einsparung von Treibhausgasen bei.
Unsere Maschinen sind zum groften Teil aus Stahl konstruiert, der ohne Downcycling-
Effekte recycelt werden kann. Der Energieverbrauch der Komponenten ist im Verhaltnis
gering, da mechanische Sortierung, etwa im Vergleich zur energieintensiven luftgestlitzten
Sortiertechnik, weniger Energie bendtigt. Durch die spezifische Auslegung je nach
Einsatzzweck und Aufgabematerial sowie den hohen Durchsatz pro installierter
Maschinenleistung wird der Energieverbrauch unserer Komponenten weiter minimiert.
Durch die komplette Zerlegbarkeit sind diese sehr wartungsfreundlich; einige der Bauteile
kénnen zudem generaliberholt werden. Auch die Gesamtanlagen sind sehr langlebig und
kbnnen durch Umbau jederzeit an neue Gegebenheiten angepasst werden.

Eine komplette Okobilanz unserer Maschinen und Anlagen wurde bisher nicht durchgefiihrt.
Dies ist aktuell auch nicht geplant, da unsere Produkte wie bereits dargelegt eine sehr
lange Nutzungsdauer haben und es von den Kunden hierzu keine Anforderungen gibt.

Aspekt 2:
Beschreiben Sie, wie in Ilhrem Unternehmen die Nachhaltigkeitsleistung durch
Innovationsprozesse gefordert wird.

Unternehmensintern wird eine kontinuierliche Verbesserung von Komponenten und
Prozessen Uber QM-Instrumente, wie z.B. 8D-Reporte und den evtl. daraus resultierenden
konstruktiven Anderungsmitteilungen, Feedback von Produktion, Montage, Baustelle oder
Kunde und durch standige Prozessoptimierungen erreicht.

Seit 2021 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH zudem ein internes
Ideenmanagement. Uber dieses kdénnen Mitarbeitende jederzeit Ideen und Vorschlage
einreichen, wenn gewilnscht auch in anonymer Form, die dann bewertet und
gegebenenfalls umgesetzt werden. Ideen und Anregungen von Mitarbeitenden kénnen
selbstverstandlich jederzeit auch mit dem direkten Vorgesetzen oder direkt mit einem
Mitarbeitenden des Bereiches besprochen werden.

Bei der Willy Stadler d.o.o. kénnen Ideen und Vorschlage tber wochentliche Treffen auf
Abteilungsebene und monatliche Treffen auf Unternehmensebene eingebracht werden.

Zudem werden in der im Mai 2023 gegrindeten Abteilung Digital Solutions Ideen
systematisch hinsichtlich ihres 6konomischen und 6kologischen Potentials bewertet und
priorisiert. Nach der Ideenvalidierung, in der insbesondere Kundenbedurfnisse evaluiert
werden, wird ein Prototyp erstellt und Hypothesen werden validiert, um auf dieser Basis ein
ausrollbares digitales Produkt zu entwickeln. Da die digitalen Lésungen auf Parameter wie

DNK-Erklarung Willi Stadler GmbH Berichtsjahr 2023 21



STADLER

eine hdohere Verfiigbarkeit und Leistung der Anlage abzielen, fordern diese die
Nachhaltigkeitsleistung der STADLER Anlagen.

Aspekt 3:

Beschreiben Sie die Wirkung, die Innovationsprozesse entlang der Wertschopfungskette
und innerhalb des Produktlebenszyklus im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung haben
kdnnen und zeigen Sie auf, wie Sie Geschéaftspartner/-innen und andere Akteure entlang
der Wertschopfungskette in Innovationsprozesse einbinden.

Wir arbeiten mit mehreren Hochschulen an Forschungskooperationen. So sind wir etwa
Partner im Projekt ,EsKorte“ der Montanuniversitat Leoben, in welchem die Entwicklung
und Erprobung einer sensorgestitzten Stoffstromiberwachung erforscht wird.

Im Projekt ,Multi2Recycle” stehen wir beratend zur Seite, um Multilayerfolien einer héheren
Recyclingfahigkeit zuzufuhren.

Mit dem Unternehmen ,RecycleMe® stehen wir in einer Kooperation, um die
Recyclingfahigkeit von Verpackungen zu verbessern. Dabei bieten wir Zugang zu unserem
Technikum, um mit aktueller Sortiertechnik neue Verpackungen zu tberprifen.

Ende 2021 startete das Projekt ,EnEWA®, welches =zuséatzliche Potenziale von
recycelbarem Papier aus den Stoffstromen Rest-, Gewerbe- und Kunststoffabfallen
erschlieRen soll. Hier wurden bisher Papierproben aus den genannten Stoffstrdmen
analysiert und auf die Tauglichkeit zur Papierproduktion getestet.

Erste Ergebnisse zeigen dabei eine mdgliche Verwendung der so gewonnen
Papierfraktionen fir die Herstellung von recycelten Papierprodukten.

Seit 2021 sind wir Partner im Projekt ,ReVise“ der RWTH Aachen, mit dem Ziel die
Potenziale im Recycling fir Post-Consumer-Verpackungen zu erschlielen. Ein Fokus der
Konzeptphase lag in einer mdoglichen Anlagenverbesserung durch sensorgestitzte
Stoffstromiberwachung und (gleichzeitige Optimierung und Verbesserung der
Stoffstromfihrung in einer Anlage.

In der mittlerweile bewilligten und gestarteten Umsetzungsphase sind Unternehmen
entlang der gesamten Abfallwertungskette beteiligt. Dabei werden die Aspekte der
Abfallsammlung, Aufbereitung und Wiederverwendung, aber auch Verpackungsdesign
betrachtet. Im besonderen Fokus stehen dabei Kunststoff-Verpackungsabfélle. Die
Weitergabe von Informationen entlang der Wertschépfungskette, Verbesserung der
Sortierung und Optimierung des Energieaufwands sind Ziele dieses Projekts.

Neben den genannten Forschungsprojekten ist die Zusammenarbeit mit Anlagenbetreibern
und Kunden ein wichtiger Baustein, um die Erforschung des Einsatzes von Digitalisierungs-
und Sensortechnik weiter voranzutreiben.

In der Abteilung Digital Solutions entwickelt STADLER dabei digitale Lésungen, die den
Betrieb der Miullsortieranlagen vereinfachen. Diese digitalen Lésungen zielen erstens
darauf ab, die Verfugbarkeit der von STADLER produzierten Mdullsortieranlagen zu
erhdhen, z.B. mittels pradiktiver Wartung. Zweitens soll die Anlagenleistung gesteigert
werden, d.h. die Ausbringungen sollen erhdéht werden. Drittens ist das Ziel der digitalen
Loésungen, die Materialqualitdten in den sortierten Fraktionen zu verbessern und somit
hoéhere Reinheiten zu erzielen. Alle drei Zielbilder férdern damit die Nachhaltigkeitsleistung
der von STADLER gebauten Anlagen.

Ein groRes Augenmerk richten wir auf den Bereich Textilsortierung, in welchem wir ein
grolRes Potential fur die Zukunft sehen. Ab 2025 ist eine Sammelpflicht in der EU geplant.
2021 konnte STADLER die weltweit erste vollautomatische Textilsortieranlage im
schwedischen Malmd in Betrieb nehmen. In der Anlage werden pro Stunde 4,5 Tonnen
Textilien sortiert, was 240.000 Tonnen pro Jahr entspricht. Aktuell sind weitere Anfragen
zu diesem Thema in Bearbeitung. In 2025 wird eine weitere Anlage in Norditalien errichtet.
Mit mehreren Kunden haben wir im Jahr 2023 Versuche fir eine Optimierung der
Materialaufgabe und somit verbesserte Sortierung von Textilien durchgefihrt. Die
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eingesetzten NIR-Scanner kdénnen dadurch besser ausgenutzt und wirtschaftlicher
betrieben werden.

Ein weiteres wichtiges Zukunftsthema sehen wir in der Sortierung von Elektroschrott. Seit
2021 besitzt STADLER daher eine Mehrheitsbeteiligung an der WeeeSwiss. Der
Materialmix im Bereich Elektronik- und Elektroschrott umfasst unterschiedlichste
elektrische Gerate und elektronische Komponenten jeder Kategorie und Grél3enordnung.
Kleine und groRBe Haushaltsgerate, Mobiltelefone, Computer, Drucker, Monitore,
Fernseher, Kiuihlschréanke und Klimaanlagen. In diesem Bereich besteht ein hohes Einspar-
Potential fur Treibhausgas-Emissionen: Mit jeder Tonne recyceltem Elektroschrott werden
1,44 Tonnen CO2-Emissionen vermieden.

2021 konnten bereits Elektroschrott-Recyclinganlagen in Turin sowie in Zirich in Betrieb
genommen werden; weitere Anfragen sind in Bearbeitung.

Im Jahr 2024 wollen wir erste Schritte im Bereich Aluminiumrecycling machen. Hierzu
liefern wir eine Kleinanlage nach Japan.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlprifung nach
Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer Berichterstattung nach GRI SRS zu
berichten)

Finanzanlagen werden nicht unter diesem Gesichtspunkt bewertet. Wir halten
Finanzanlagen allerdings nur in geringem Umfang, da wir unsere liquiden Mittel zur
Sicherung und Férderung unseres Unternehmenswachstums verwenden.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

11. Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang naturliche Ressourcen fur die
Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier Materialien
sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fir den Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen.

Aspekt 1:
Berichten Sie qualitativ, welche natirlichen Ressourcen wesentlich im Rahmen der
Tatigkeit lhres Unternehmens genutzt werden oder durch ihre Tatigkeiten beeinflusst
werden.

Fir unsere Geschaftstatigkeit nutzen wir die folgenden natirlichen Ressourcen:

e Die wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion sind Bleche, Profilrohre,
Zuschnitte und Profilstahl

e Strom, insbesondere fur unsere Produktion

e Erdgas, fur den Betrieb der Pulverbeschichtungsanlage am Standort Altshausen
(Nutzung der Abwarme fir Heizung Altshausen Werk 2) sowie flr Heizung am
Standort Kr8ko sowie Altshausen Werk 2, wenn die Abwarme der
Pulverbeschichtungsanlage nicht ausreicht

e Heizdl (Altshausen Heizung Werk 1, Beheizung Lackierungsanlage)

e Diesel und Benzin

e Wasser (getrennte Entsorgung des Abwassers aus unserer
Pulverbeschichtungsanlage am Standort Altshausen)
e Abfall

e Flachenverbrauch fir Produktions- und Logistikhallen, Verwaltungsgebéaude,
Parkplatze sowie Zufahrten

Aspekt 2:

Geben Sie in den jeweils geeigneten MaReinheiten an, in welchem Umfang die fir die
Geschéaftstatigkeit wesentlichen naturlichen Ressourcen genutzt werden. Hier kdnnen Sie
eine Rangliste der wichtigsten Ressourcen angeben.

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf unsere Standorte Altshausen (Werk 1 und 2) und
Krsko.

Zusatzlich gehoéren zur STADLER Anlagenbau GmbH noch zwei im Verhdaltnis zum
Hauptsitz Altshausen kleine Vertriebsbiros, deren Verbrauche aus Grinden der
Geringflgigkeit hier nicht miteinbezogen sind.
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Absolute Ressourcenverbrauche (Standorte Altshausen und Krsko):

Elektrizitatsverbrauch:

PROJEKT UNTERE EBENEN

SAG (STADLER
Anlagenbau GmbH)

2023

1.505.578,37
Kilowattstunden (kWh)

2022

1.666.384,90
Kilowattstunden (kWh)

2021

1.548.706,00
Kilowattstunden (kWh)

Willy Stadler d.o.o

1.501.894,00
Kilowattstunden (kWh)

1.475.556,00
Kilowattstunden (kWh)

1.456.332,00
Kilowattstunden (kWh)

SUMME 3.007.472,37 3.141.940,90 3.005.038,00
Kilowattstunden (kWh) Kilowattstunden (kWh) Kilowattstunden (kWh)
Erdgasverbrauch:
PROJEKT UNTERE EBENEN 2023 2022 2021
SAG (STADLER 2.213.266,00 2.605.282,00 2.591.233,00

Anlagenbau GmbH)

Kilowattstunden (kWh)

Kilowattstunden (kWh)

Kilowattstunden (kWh)

Willy Stadler d.o.o

578.152,00
Kilowattstunden (kWh)

706.617,00
Kilowattstunden (kWh)

856.184,00
Kilowattstunden (kWh)

SUMME

Heizdlverbrauch:

2.791.418,00
Kilowattstunden (kWh)

3.311.899,00
Kilowattstunden (kWh)

3.447.417,00
Kilowattstunden (kWh)

PROJEKT UNTERE EBENEN 2023 2022 2021
SAG (STADLER 48.631,00 46.588,00 50.457,00
Anlagenbau GmoH) Liter {I) Liter (1) Liter (1)
Willy Stadler d.o.o 905,00 1.911,00 1.895,00
Liter {1) Liter (1) Liter (1)
SUMME 49.536,00 48.499,00 52.352,00
Liter (1) Liter () Liter (1)
Dieselverbrauch:
PROJEKT UNTERE EBENEN KATEGORIEN 2023 2022 2021
SAG (STADLER Werk 9130.36 10809 8240
Anlagenbau GmioH) Liter (1) Liter (1) Liter (1)
Fuhrpark 45593.91 46414 42517
Liter (1) Liter (1) Liter (1)
Willy Stadler d.o.o Dieselverbrauch Werk 19489 21833 18188
(Gabelstapler) Liter (1) Liter (1) Liter (1)
Dieselverbrauch Fuhrpark 20684 -
Liter (1)

Anmerkung: Verbrauchswerte bzgl. Diesel Fuhrpark liegen uns fir Willy Stadler d.o.o. erst ab 2023 vor.

DNK-Erklarung Willi Stadler GmbH Berichtsjahr 2023

25



Benzinverbrauch:

SAG (STADLER
Anlagenbau GmbH)

Willy Stadler d.o.o

SUMME

Wasserverbrauch:

SAG (STADLER
Anlagenbau GmbH)

Willy Stadler d.o.o

SUMME

5.861,71
Liter (1)

75,00
Liter (1)

5.936,71
Liter (1)

2.110,00
Kubikmeter (m?)

1.340,00
Kubikmeter (m#)

3.450,00

Kubikmeter (m?)

7.174,00
Liter {1)

75,00
Liter (1)

7.249,00
Liter (1)

2.325,00
Kubikmeter (m3)

1.446,00
Kubikmeter (m?)

3.771,00
Kubikmeter (m?*)

STADLER

5.805,00
Liter (I}

75,00
Liter (1)

5.880,00
Liter (1)

212400
Kubikmeter (m#)

1.390,00
Kubikmeter (m#)

3.514,00
Kubikmeter (m?3)

Details zum Abfallaufkommen siehe Kriterium 12, Leistungsindikator GRlI SRS-306-2

Flachenverbrauch mz2:
Standort Altshausen Werk 1:

2023 2022 Verénderung in %
Gebaude 9.373 9.373 -
Versiegelt 3.723 3.723 -
GESAMT 13.096 13.096

Standort Altshausen Werk 2:

2023 2022 Veranderung in %
Gebaude 21.464 20.166 + 6,4%
Versiegelt 21.262 18.587 +14,4%
Griunflachen: Rasen, Acker 21.706 23.573 -7,9%
Grinflachen: Blumenwiese, Hecken 4,706 4,181 + 12,6%
Kies, Schotter 1.916 4.547 -57,9%
GESAMT 74.054 71.054

Standort Kr$ko:

2023 2022 Veranderung in %
Gebaude 13.290 13.290 -
Versiegelt 20.590 20.590 -
Grunflachen: Rasen, Acker 3.170 3.170 -
Griunflachen: Blumenwiese, Hecken 34.090 34.090 -
Kies, Schotter 16.420 16.420 -
GESAMT 87.560 87.560 -
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Auf unserem Betriebsgrundstiick in Altshausen Werk 2 wurde bereits 2016 ein
Regenriuckhaltebecken fir die Versickerung der Niederschlage der versiegelten Flachen
angelegt.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fir
seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die
Steigerung der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der Inanspruchnahme von
Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche MaBnahmen und Strategien es hierzu
verfolgt, wie diese erflllt wurden bzw. in Zukunft erfillt werden sollen und wo es Risiken
sieht.

Aspekt 1:
Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Ressourceneffizienz und die 6kologischen Aspekte lhrer Unternehmenstatigkeit.

Fiar 2023 haben wir uns die folgenden Ziele bezlglich der Verbesserung unserer
Ressourceneffizienz gesetzt (Zeithorizont jeweils bis Ende 2023):

STADLER Anlagenbau GmbH:

Weiterfihrung des Aufbaus eines Energie- und Messkonzepts

Reduktion des Stromverbrauchs

Verstarkte Nutzung von erneuerbaren Energien

Reduktion von Ressourcen (10% weniger Materialverbrauch (Stahl, Messung
anhand Gewicht) sowie Strom) bei der Produktion eines Typs unserer
Forderbander durch Einsatz von Produktionstechnologie

e Kontinuierliche Verbesserung des Abfallmanagements

e Einsparung von Ressourcen im Biro

Da wir uns bei der STADLER Anlagenbau noch im Aufbau eines Energie- und
Messkonzepts befinden und aktuell keine passende relative BezugsgréRe flir unsere
Ressourcenverbrduche haben (detaillierte Erklarung siehe Leistungsindikator GRI SRS-
302-4), haben wir uns bewusst schwerpunktmafig qualitative Ziele gesetzt.

Willy Stadler d.o.o:
e Reduktion des Stromverbrauchs und Erhéhung der Energieeffizienz:
Ziel: < 5,00 kWh/ Arbeitsstunde
e Reduktion von Verpackungen und Mull
Ziel: < 4,00 kg Abfall/ Arbeitsstunde

Aspekt 2:
Berichten Sie lber Strategien und konkrete MaRnahmen, um diese Ziele zu erreichen.

MaRBnahmen zur Reduktion unseres Energie- und Ressourcenverbrauches 2023:

STADLER Anlagenbau GmbH:
e Energie- und Messkonzept:
o Einfihrung Energiemonitoring fir PV-Anlagen
o Erstellung einer Liste der TOP-Verbraucher und Prifung der Messung
derer Energieverbrauche
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Stromeinsparung:
Umstellung der Beleuchtung Halle 2 auf LED
Erneuerbare Energien:
o Inbetriebnahme der 750 kWp PV-Anlage im Werk 2
o Inbetriebnahme der 135 kWp PV-Anlage im Werk 1
o Mitaufnahme der 116 kWp PV-Anlage im neuen Werk 3
Produktionstechnologie:
o Materialreduzierungen durch Einsatz von Rollumformung von 3mm auf
2mm
o Einsparungen von Arbeitsschritten bei den Gleitblechen durch das
Rollumformen
o Konstruktionsanpassungen, um den Einsatz von Roboterschweif3en zu
ermoglichen
Abfallmanagement
o Einfihrung einer separaten gelben Tonne fur Verpackungen der
gelieferten Mittagessen Apetito
o Wiederverwendbare Verpackung (Bowls) fir Salate (Pfandsystem)
Ressourceneinsparungen Biro:
o Prifung Umstellung auf Oko-Papier
o Schrittweise Einfilhrung des papierlosen Biiros

Willy Stadler d.o.o.:
e Reduktion Stromverbrauch und Verbesserung Energieeffizienz:

o Abschalten nicht verwendeter elektrischer Gerate

o Beachtung der Energieeffizienzklasse beim Kauf neuer elektrischer Gerate
(z.B. bzgl. Beleuchtung, Laptops etc.)

o Austausch der Beleuchtung Halle 4

e Verbessertes Abfallmanagement:

Aspekt 3:

o Effizienterer Umgang mit Materialien

o Einfuhrung neuer Technologien mit Verwendung moderner Materialien, um
weniger Verpackungsmull zu produzieren

o Einkauf von Materialien in gréf3eren Verpackungseinheiten zur Verringerung
von Verpackungsmull

o Effizientere Verpackung von halbfertigen Produkten (weniger Verpackung
notig)

Berichten Sie, ob und in welchem Male bisherige Ziele erreicht wurden bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Zielerreichungsgrad 2023:

STADLER Anlagenbau GmbH:
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Weiterfihrung des Aufbaus eines Energie- und Messkonzepts

o Energiemonitoring der PV-Anlagen in Werk 1 und Werk 2 ist umgesetzt

Umsetzung Energiemonitoring Werk 3 ist geplant bis Q1/24

o Ubersicht der TOP-Verbraucher ist erstellt
Reduktion des Stromverbrauchs:
Beleuchtung Halle 2 ist umgestellt auf LED
Einsparpotential (Hochrechnung): ca. 136 kWh pro Woche im Zwei-
Schichtbetrieb
Verstarkte Nutzung von erneuerbaren Energien

o 750 kWp PV-Anlage im Werk 2 ist in Betrieb genommen

o 135 kWp PV-Anlage im Werk 1 ist in Betrieb genommen

o 116 kWp PV-Anlage im neuen Werk 3 ist mitaufgenommen
Reduktion von Ressourcen bei der Produktion eines Typs unserer
Forderbander durch Einsatz von Produktionstechnologie:

28



STADLER

o

Das Gewicht des neuen Forderbandes ist um 15% niedriger im
Vergleich zum alten Férderband, das Ziel von -10% ist somit erreicht.
Diese Gewichtreduzierung fuhrt zu einer Reduzierung des
Stahleinsatzes von insgesamt etwa 225.000 kg pro Jahr; damit einher
gehen auch geringere Emissionen durch den Transport des Produkts
zum Kunden sowie in der Intralogistik.

Durch die Konstruktionsanpassungen ist bei der Produktion dieses
Forderers nun der Einsatz von Roboterschweif3en mdglich, was durch
die damit verbundene héhere Energieeffizienz, hthere Geschwindigkeit
und hdhere Qualitat zu einer Reduzierung des Stromverbrauchs fuhrt.
Zudem minimiert das RoboterschweifRen die Exposition von
Mitarbeitenden gegeniber geféahrlichen Dampfen und Hitze.

e Kontinuierliche Verbesserung des Abfallmanagements

o

(¢]

Separate gelbe Tonne fur Verpackungen der gelieferten Mittagessen
Apetito ist eingefuhrt

Wiederverwendbare Verpackung (Bowls) fur Salate (Pfandsystem) ist
eingefihrt

e Einsparung von Ressourcen im Biro

@)
@)

Umstellung auf Oko-Papier ist durchgefiihrt

Jahresabschluss (Stadler Anlagenbau GmbH sowie STADLER-Gruppe)
wird ab 2023 komplett digital versendet

Umstellung auf papierlose Erstellung und Versand von
Ausgangsrechnungen wurde begonnen

Verzicht auf Papierkontoauszige ab 2024 ist beschlossen

Auch im Bereich Marketing wird auf bewusste Ressourcennutzung
geachtet: So planen wir fir die 2024 stattfindende Messe IFAT zum
dritten Mal denselben Messestand zu verwenden.

Willy Stadler d.o.o.:
e Relativer Stromverbrauch 2023:
4,56 kWh / Arbeitsstunde; Ziel von < 5,00 kWh/ Arbeitsstunde damit erreicht
¢ Relatives Abfallaufkommen 2023:
2,67 kg / Arbeitsstunde; Ziel von < 4,00 kg/ Arbeitsstunde damit erreicht

Aspekt 4:

Berichten Sie lUber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und/oder Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme haben.

2020 haben wir eine Umweltaspektebewertung fiir die STADLER Anlagenbau GmbH

erarbeitet.

In der folgenden Ubersicht sind die sich aus dieser Analyse ergebenden wichtigsten
Umweltaspekte unserer Geschaftstatigkeit sowie die damit verbundenen Risiken unserer
Geschaftstatigkeit fir Ressourcen und Okosysteme dargestellt:

Umweltaspekt Risiko/ Umweltauswirkung
1 | Umweltauswirkungen unserer Energieverbrauch (in Abhéangigkeit vom
Produkte wéhrend ihrer Lebensdauer Produktdesign)

2 | Umgang mit Gefahrstoffen Belastung der Umwelt, wenn
sachgemafler Umgang nicht sichergestellt
ist

3 | Energieverbrauch fur die Produktion Treibhausgas-Emissionen durch Nutzung

unserer Produkte fossiler Brennstoffe

4 | Geschaftliche Reisetatigkeit Treibhausgas-Emissionen und

Feinstaubbelastung durch Nutzung von
Antrieben mit fossilen Brennstoffen
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5 | Verbrauch von Rohstoffen fir unsere Rohstoffverknappung
Produktion
6 | Pendelverkehr der Mitarbeitenden Treibhausgas-Emissionen und
Feinstaubbelastung durch Nutzung von
Antrieben mit fossilen Brennstoffen;
Flachenverbrauch fur Parkplatze

Die Risiken aus der Geschéaftstatigkeit der Willy Stadler d.o.o. stellen sich ahnlich dar.
Zusatzlich zu den oben genannten Umweltaspekten und Risiken ist hier noch im
Besonderen der Umgang mit organischen Verbindungen (L6semittel) zu nennen: Ein
sachgemaler Umgang muss stets sichergestellt sein, um eine Belastung der Umwelt zu
verhindern. Es bestehen in diesem Bereich in Slowenien zudem sehr hohe gesetzliche
Anforderungen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation
wahrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort Altshausen sind:

1. Bleche (38,59%)
2. Profilrohre (38,51%)
3. Zuschnitte (12,89%)
4. Profilstahl (10,01%)
Die wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort Krsko sind:
1. Profilstahl (63,63%)
2. Bleche (33,35%)
3. Flachstahl (2,70%)
4. Winkel (0,23%)
5. Vierkantstahl (0,04%)
6. Rundstahl (0,03%)

Die genannten Prozentangaben beziehen sich jeweils auf den Anteil der jeweiligen Position
an der Summe der wichtigsten Halbzeuge fiir den jeweiligen Standort.

Aus wettbewerbstechnischen Grinden koénnen wir die verbrauchten Mengen nicht
offenlegen.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht
erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

DNK-Erklarung Willi Stadler GmbH Berichtsjahr 2023 30



STADLER

Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren
Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der verwendeten
Kraftstoffarten.

In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kihlenergie

iv. verkauften Dampf

Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren
Vielfachen.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Quelle fur die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Kraftstoff = Erdgas + Heizdl + Diesel + Benzin

Standort Altshausen Werk 1+2:

2023: 3.326.681 kWh
(Angabe in kWh, da wir unser Umweltmanagement in kWh fiihren)

Anmerkung: Die verwendeten Werte fur Diesel- und Benzinverbrauche unserer
Firmen-PKWs beruhen auf Berechnungen basierend auf den gefahrenen
Kilometern.

Standort Kr§ko.:
2023: 987.864 kWh

i

Standort Altshausen, Werk 1+2:

Stromverbrauch 2023: 1.505.578 kWh
Davon 292.533 kWh Eigenverbrauch aus unserer PV-Anlage

Standort Kr§ko:
Stromverbrauch 2023: 1.501.894 kWh

ii.
Standort Altshausen, Werk 1+2:
Heizenergieverbrauch 2023:

Werk 1 (Heizol): 438.165 kWh
Werk 2 (Erdgas + Warmertickgewinnung): 219.810 kWh
GESAMT: 657.975 kWh

Standort Kr§ko:
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Heizenergieverbrauch 2023: 578.152 kWh

iii. Kilhlenergieverbrauch — wird nicht gesondert erfasst, ist im oben genannten
Stromverbrauch enthalten

iv. Dampfverbrauch — 0

d. Verkaufter Strom:

Standort Altshausen:
Im Jahr 2023 wurden 238.536 kWh aus unser PV-Anlage erzeugter Strom ins Netz
eingespeist.

Standort Krsko:

Im Jahr 2023 wurde der gesamte aus unserer PV-Anlage erzeugte Strom ins Netz
eingespeist: 389.674 kWh

e. Gesamtenergieverbrauch = Strom + Erdgas + Heizél + Diesel + Benzin

Standort Altshausen Werk 1+2:
Gesamtenergieverbrauch 2023: 4.832.259 kWh

Standort Krsko:
Gesamtenergieverbrauch 2023: 2.489.758 kWh

f. Verwendete Umrechnungsfaktoren:
-1 1 Heizol = 10,6 kWh
- 11 Diesel = 9,96 kWh
-11Benzin = 9,02 kWh

g. Quellen fur Umrechnungsfaktoren:
Codio Impact, Bafa

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von
Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule
oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer
Strom, Heizung, Kihlung, Dampf oder alle.

C. Die Grundlage fur die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie
Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Grinde fir diese Wabhl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Ein Monitoring der Verringerung des Energieverbrauchs als direkte Folge von
Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz wird aktuell bei uns weder in
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Altshausen noch in Slowenien durchgefuhrt, so dass wir an dieser Stelle keine
Aussage dazu machen kénnen.

In Altshausen haben wir in den letzten Jahren daran gearbeitet unseren relativen
Energieverbrauch anhand einer sogenannten ,Produktionseinheit® (einer
theoretischen Einheit, die einen Durchschnitt unserer sehr unterschiedlichen
Produkte wiedergibt) darzustellen. Es zeigt sich allerdings, dass diese
Produktionseinheit in ihrer bisher verwendeten Form kein aussagekraftiges Bild
unseres relativen Energieverbrauchs ergibt und die Schwankungen der Produktion
nicht korrekt widerspiegelt.

Im Zuge der Konsolidierung unserer Umweltzahlen mit dem Standort Slowenien
mochten wir daher eine neue relative BezugsgrofRe erarbeiten, die sich auf beide
Standorte sinnvoll anwenden l&asst.

Der Vollstandigkeit halber stellen wir nachfolgend letztmalig die relative Veranderung
unserer Energieverbrauche von 2022 auf 2023 gemalR der in den letzten Jahren
verwendeten Produktionseinheit dar:

Standort Altshausen, Werk 1+2:
Veranderung des Energieverbrauches pro Produktionseinheit von 2022 auf 2023:

e Stromverbrauch in kwWh pro Produktionseinheit: +9,3%
e Erdgasverbrauch in kWh pro Produktionseinheit: +2,7%
e Heizolverbrauch in Liter pro Produktionseinheit: +26,2%

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine
Aufschlisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress
sowie eine Aufschlisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen
(falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschlisselung des Gesamtvolumens nach
den in i-iv aufgefihrten Entnahmequellen.

Eine Aufschlisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den
Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefuhrten Quellen in Megalitern nach den
folgenden Kategorien:

i. SuRBwasser (<1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids
(TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (TDS)).
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Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt
wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

Standort Altshausen, Werk 1+2:
Gesamte Wasserentnahme (aus der 6ffentlichen Wasserversorgung = Grundwasser)
2023: 2.110 m3

Standort Kr§ko:
Gesamte Wasserentnahme 2023: 1.340 m3

b.-d. Nicht relevant

Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer
Aufschliusselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Rickgewinnung, einschlie3lich Energiertickgewinnung
v. Mullverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Mulldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

Gesamtgewicht ungefahrlicher Abfalle, gegebenenfalls mit einer
Aufschlisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Rickgewinnung, einschliel3lich Energiertickgewinnung
v. Mullverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Mulldeponie

ili. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestatigt
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfigung gestellte Informationen
iii. Organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters
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Standort Altshausen, Werk 1+2

Kategorie 2021 2022 2023
® Gesamtgewicht gefdhrliche Abfille t 161,56 163,56 117,17
§ ] Sonstige Ol-Wassergemische (Abwasser Pulverbeschichtungsanlage) t 141,00 155,12 116,28
% g Halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -losungen t 19,70 6,87 0,00
v < Losemittel und Losemittelgemische t 0,86 1,03 0,89
© Nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierstoffe t 0,00 0,54 0,00
© Gesamtgewicht ungefiahrliche Abfille t 1.132,77 1.052,55 996,62
f:g Altmetall t 1.013 53 931,29 898.40
= Altholz t 54,89 62,02 56,96
& Sortierbarer Abfall nach GewAbfV t 36,59 34 61 34,61
2 Gemischtes Altpapier t 342 2,88 356
% Farb- und Lackabfille t 5,05 224 1,52
"g Kartonage* t 18,70 18,70
5 Kleingerate SG5 t 0,24 0,63 1,44
Aktenvernichtung t 0,34 0,17 0,13

*letzte Abholung Kartonage fand im Juni 2023 statt, so dass eine Mengenstatistik fur 2023 nicht maglich ist.

*Hinweis: Aufgrund unserer Umstellung auf die Gelbe Tonne ab 2023 kénnen wir keine
Mengenstatistik mehr zu dieser Abfallkategorie fihren.

Standort Kr§ko:

Kategorie 2021 2022 2023

® Gesamtgewicht gefahrliche Abfille t 0,62 0,03 3,32
= |O-Wassergemische t 0 0 3,00
E Schmierole t 0 0 0,12
o |Farb- und Lackabfalle mit organischen Losemitteln oder
§ sonstigen gefahrlichen Inhaltsstoffen ! 0 0 0,04
% \S;‘;arpackungen mlt schadlichen Restinhalten / mit gefahrlichen i 0,58 0 0,00
< offen verunreinigt __
(G} Absorbtionsmitl:_ali_ Filtermedien (inkl. Offilter), mi_t gefahrlichen i 0.04 0 016

Stoffen verunreinigte Putzlappen und Schutzkleidung ! !
o |Gesamtgewicht ungefdhrliche Abfille t 995,83 996,45 881,01
® | Alfmetall t 906,76 891,74 843,15
2 [Attholz t 18,30 16,36 2118
E Gemischies und Plastikverpackungsmaterial t 0,12 0,00 4,30
% Gemischtes Altpapier t 5,94 6,44 3,86
& |Elekirische Kabel t 0,00 0,00 3,94
"g A_bso_rbtlonsmltlel;__Flﬂ_ermedlen; PuEzIappen und Schutzkleidung, i 0,00 126 228
5 die nicht zum gefahrlichen Abfall zahlen

Elektro und Elektronikabfall t 0,00 0,88 0,00

Entsorgungsverfahren fir a. und b. laut Entsorger fur den Standort Altshausen:
Ruckgewinnung von Sekundarrohstoffen aus getrennt erfassten Abfallen, anschlieRend
Recycling.

e Verbleibserklarung Altholz laut Entsorger:
Altholzaufbereiter/Spannplattenwerk/Holzkraftwerk

Verbleibserklarung Kunststoff laut Entsorger: Ersatzbrennstoffherstellung
Verbleibserklarung Metalle laut Entsorger: Aufbereitung / Stahl-/ Schmelzwerk
Verbleibserklarung PPK laut Entsorger: Papierherstellung

Verbleibserklarung Beton laut Entsorger: Bauschuttaufbereitung
Verbleibserklarung Glas laut Entsorger: Glasaufbereiter

C. Bestimmung der Abfallentsorgungsmethode
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfligung gestellte Informationen
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas (THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und gibt
seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Aspekt 1:
Identifizieren Sie die wichtigsten Emissionsquellen und erlautern Sie die grof3ten
Herausforderungen bezuglich klimarelevanter Emissionen fur Ihr Unternehmen.

Momentan liegen uns nur Werte fir Scope 1 und Scope 2 (GHG Protocol) vor.
Die wichtigsten Quellen unserer Emissionen fir Scope 1 und 2 sind:

Stromverbrauch

Erdgasverbrauch

Heizdlverbrauch

Diesel- und Benzinverbrauch (Werk und Fuhrpark)

Herausforderungen bzgl. der Senkung unserer THG-Emissionen in Scope 1 und 2 sehen
wir vor allem bei der Nutzung von Erdgas, das wir fir den Betrieb unserer
Pulverbeschichtungsanlage am Standort Altshausen nutzen und fur das wir aktuell keine
Alternative sehen.

Unseren Fuhrpark kénnen wir aus wirtschaftlichen Grinden kurz- bis mittelfristig nicht
vollstandig auf Elektro umstellen. Wir prifen jedoch beim Neukauf/ Ersatz Aalterer
Fahrzeuge immer die Mdglichkeit eines Elektro-Fahrzeuges wo sinnvoll und mdglich.

Aspekt 2:
Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
klimarelevante Emissionen und die Nutzung erneuerbarer Energien.

Fur 2023 wurden keine expliziten Ziele zur Reduktion von Emissionen festgelegt.

Jedoch sind in unseren Umweltzielen bzgl. Reduktion Energie- und Ressourcenverbrauch
und verstarkter Eigenstromnutzung (siehe Kriterium 12) Anstrengungen zur
Emissionsreduktion impliziert.

Unser mittelfristiges Ziel ist es am Standort Altshausen 40% unseres Strombedarfs mit
Eigenstrom aus unseren PV-Anlagen zu decken.

Zudem planen wir am Standort Altshausen ab 2026 nur noch Okostrom zur Deckung
unseres zusatzlichen Strombedarfes einzukaufen.

Auch an unserem Standort Kr§ko produzieren wir seit 2012 Sonnenstrom lUber PV-Anlagen
auf unserem Firmengelande. Aktuell wird dieser Strom verkauft, wir planen jedoch nach
Ablauf der entsprechenden Vertrage diesen Strom selbst zu nutzen und damit in Zukunft
einen Teil unseres Strombedarfs mit Eigenstrom zu decken.

Aspekt 3:
Berichten Sie Uber Strategien und konkrete MaRRnahmen zur Reduktion klimarelevanter
Emissionen und fur die Nutzung erneuerbarer Energien.

Wir haben 2023 an unserem Standort Altshausen zwei weitere Anlagen zur
Eigenstromerzeugung mit insg. 885 kWp neu in Betrieb genommen. Zudem wurde eine
Anlage mit 116 kWp in unserem neuen Werk 3 mitaufgenommen.

Unsere Produktionshallen (Werk 2) und das Verwaltungsgebaude werden zum grof3ten Teil
mit aus der Pulverbeschichtungsanlage rickgewonnenen Warme geheizt (2023: 192.000
kWh). Zudem findet Warmertckgewinnung durch Drucklufterzeugung statt (2023: 27.810
kWh).
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Auch der Maschinenpark wird regelmaRlig auf Energieeffizienzaspekte tberprift.

Wir bauen den Anteil von E-Mobilitat in unserem Fuhrpark aus und bieten unseren
Mitarbeitenden am Standort Altshausen die Mdglichkeit emissionsfreien Strom aus unserer
PV-Anlage uUber unsere firmeneigenen E-Tanksaulen zu tanken.

In Kr8ko bei der Willy Stadler d.o.o. haben wir seit 2012 eine Photovoltaik-Anlage mit einer
Leistung von 443,52 kWp installiert.

Aspekt 4:
Berichten Sie, ob und in welchem Male bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Die neuen PV-Anlagen am Standort Altshausen wurden im Laufe des Jahres 2023 wie
geplant in Betrieb genommen. Damit konnten 2023 bereits fast 20% unseres Strombedarfes
am Standort Altshausen mit Eigenstrom aus unseren PV-Anlagen gedeckt werden.

2023 hatten wir bereits 14 Hybrid- bzw. Elektro-Autos in unserem Fuhrpark. An unseren
firmeneigenen E-Tanksaulen haben diese 2023 zusammen mit Hybrid- bzw. Elektro-Autos
von Mitarbeitenden ca. 10.900 kWh Strom ,getankt"”.

Aspekt 5:

Berichten Sie, welche BezugsgroRRen Sie fur die Berechnungen heranziehen, insbesondere
das Basisjahr bei Reduktionsberechnungen, fir welche Teile des Unternehmens die
Berechnungen gelten, Emissionsfaktoren und das verwendete Regime (z.B. Carbon
Disclosure Project, GHG Protocol, VfU Umweltkennzahlen fur Finanzinstitute etc.).

Quelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren: Codio Impact, Bafa, Stromanbieter
Verwendetes Berechnungsregime: GHG Protocol

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRlI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-Emissionen
(Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. gruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO»-
Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH4, N2O, FKW, PFKW,
SFs, NF3 oder alle.

C. Biogene CO-Emissionen in Tonnen CO.-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fur die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlief3lich:
i. der Begrindung fur diese Wabhl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;
iii. des Kontextes fur alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fur das globale
Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.
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Konsolidierungsansatz fur Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder
operative Kontrolle.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Standort Altshausen: 926t
Standort Kr$ko: 408 t
Alle

. nicht relevant

Codio Impact, Bafa

. nicht relevant

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen
(Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

a.

b
d
e
f.

.-C.

_g.

Bruttovolumep der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in
Tonnen CO»,-Aquivalent.

Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten
energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.

Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO», CHa,
N.O, FKW, PFKW, SFs, NF3z oder alle.

Das gegebenenfalls fur die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlief3lich:

i. der Begrindung fur diese Wabhl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fur alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefuhrt haben.

Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir das globale
Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Konsolidierungsansatz fur Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder
operative Kontrolle.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.

Standort Altshausen: 397t
Standort Kr$ko: 369t
nicht bekannt

nicht relevant

Codio Impact, Bafa, Stromanbieter

nicht relevant

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO»-
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Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO»,
CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.

c. Biogene CO; -Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten bezuglich sonstiger indirekter THG-Emissionen
(Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls flur die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschliellich:
i. der Begrundung fir diese Wabhl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;
iii. des Kontextes fur alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir das globale
Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.

Momentan liegen uns nur Werte flr Scope 1 und Scope 2 vor.
Werte fur Scope 3 planen wir im Rahmen der Umsetzung der CSRD-Richtlinie zu erheben.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur
Emissionssenkung ist, in Tonnen CO, Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH4, N2O, FKW, PFKW,
SFe, NF3 oder alle.

C. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlief3lich der Begriindung fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1),
indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3)
THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.

Fur den Standort Altshausen liegen uns aktuell die Werte fur Scope 1 und Scope 2 fir die
Jahre 2019 bis 2023 vor.

Die absoluten Emissionen aus Scope 1 haben sich hier von 2022 auf 2023 um 14,5 %
erhoht; die absoluten Emissionen aus Scope 2 haben sich von 2022 auf 2023 um 1,6 %
erhoht.

Fur den Standort Krsko: liegen uns aufgrund fehlender Werte zum Fuhrpark die
vollstandigen Werte zu Scope 1 erst ab dem Berichtsjahr 2023 vor, so dass wir bzgl. Scope
1 keine Aussagen zur Verédnderung im Vergleich zum Vorjahr machen kdnnen.

Die absoluten Emissionen aus Scope 2 haben sich von 2022 auf 2023 um 1,8 % erhdht.

Werte fiir Scope 3 planen wir im Rahmen der Umsetzung der CSRD-Richtlinie zu erheben.
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14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens foérdert,
welche Ziele es sich hierbei setzt, welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es
Risiken sieht.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fur
die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten (u. a. nationale und internationale Standards,
Arbeitsbedingungen, Achtung der Rechte der Gewerkschaften, Achtung der Rechte der
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer auf Informationen, Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit).

Unsere Mitarbeitenden sind die Basis unseres Erfolges und die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte hat fiir uns hdchste Prioritéat. Der Tarifvertrag und alle relevanten
Gesetze hierzu werden ausnahmslos eingehalten. Es gilt das jeweilige Landesrecht.
Unsere Personalabteilung halt sich durch Weiterbildungen sowie regelmafigen Austausch
mit Experten aktuell.

Quantifizierbare Ziele zum Thema Arbeitnehmerrechte wurden nicht festgelegt, da wir
diesen Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie Uuber Strategien und konkrete MaRnahmen zur Achtung von
Arbeitnehmerrechten und zur Beteiligung von Mitarbeitenden Uber die gesetzlichen
Bestimmungen hinaus.

Unsere Ausbildungsleiter sorgen dafir, dass in der Ausbildung jederzeit der Jugendschutz
gewahrt wird. Ein Grof3teil der Ausbilder ist selbst im Prifungsausschuss tatig, somit
erhalten wir wichtige Informationen stets zeitnah und kénnen diese in unseren Kontext
Ubertragen. Die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird durch einen
externen Datenschutzbeauftragten sichergestelit.

Am Standort Altshausen beschaftigen wir fast ausschlie3lich gelernte Arbeitskrafte, die wir
alle nach dem gultigen Manteltarifvertrag des Unternehmerverbandes Metall, in der jeweils
gultigen Fassung, entlohnen. Seit Marz 2021 gibt es in unserem Unternehmen keine
befristeten Arbeitsverhaltnisse mehr. Leiharbeiter setzen wir nur dann ein, wenn das
festangestellte Personal solche Arbeitsspitzen hat, dass es diese nicht mehr allein
bewaltigen kann. Wenn die Arbeitsleistung eines Leiharbeiters denen des festangestellten
Kollegen entsprechen, streben wir immer an, den Leiharbeitnehmer festanzustellen. In
diesen Fallen erfolgt eine Ubernahme in ein festes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Insbesondere in Zeiten des Facharbeitermangels haben wir dadurch schon etliche neue
Mitarbeitende gewinnen kénnen, die wir ohne diese Kennenlernzeit nicht eingestellt hatten.
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Schon immer war die leistungsgerechte Entlohnung der STADLER Mitarbeitenden der
Geschaftsleitung ein wichtiges Anliegen. Wir liegen in der Entlohnung von unseren
Mitarbeitenden deutlich Uber den Vereinbarungen des anwendbaren Manteltarifvertrages.
Wir zahlen mehrere, freiwillige Pramien an unsere Mitarbeitende. Darlber hinaus erhalt
jeder korperlich arbeitende Mitarbeitende im Produktionsbereich nach 10 Jahren
Betriebszugehorigkeit eine Sonderpramie von 9%, die seine gestiegenen, handwerklichen
Fertigkeiten, aufgrund der langjahrigen Betriebszugehdrigkeit, bertcksichtigt. Wir méchten
unseren Mitarbeitenden ein Maximum an Sicherheit, Vertrauen und Freiraum bieten. Dabei
gehen wir auf jeden einzelnen Mitarbeitenden ein: Jeder kann jederzeit auf seinen
Vorgesetzten, die Personalabteilung oder auch die Geschéftsleitung zugehen, um
Probleme anzusprechen. Bei uns wird jedes Problem individuell gelost. Die Zufriedenheit
unserer Mitarbeitenden zeigt sich nicht zuletzt durch eine hohe durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit von tber 8 Jahren sowie eine niedrige Fluktuationsrate (STADLER
Anlagenbau GmbH: 3% im Jahr 2023; Willy Stadler d.o.0.: 7,2% im Jahr 2023).

Auch die Willy Stadler d.o.o. halt sich an den entsprechenden Tarifvertrag der
Metallindustrie.

Im Jahr 2023 haben wir eine groR3 angelegte Umfrage unter den Mitarbeitenden der
STADLER Anlagenbau GmbH durchgefihrt. Es wurde die Meinungen zu den
Themenbereichen Zufriedenheit, Engagement & Identifikation, Unternehmenskultur,
Transparenz & Kommunikation, Fuhrungsstil, Weiterbildung, Arbeitsbelastung,
Arbeitsplatz, Gehalt, Benefits, Visionen & Ziele, Starken und Schwachen, Werte sowie
Winsche an den Arbeitgeber abgefragt. Besonders positiv bewertet wurden dabei von den
Mitarbeitenden die Bereiche Zusammenarbeit und Arbeitsklima, die Identifikation mit dem
Unternehmen sowie allgemein die Zufriedenheit.

Ein Bereich, in welchem wir uns dagegen noch verbessern wollen, ist Kommunikation und
Transparenz. Dies hangt nicht zuletzt mit unserem starken Unternehmenswachstum der
letzten Jahre zusammen. Zusatzlich zu unseren bestehenden MalRnahmen in diesem
Bereich (Schwarzes Brett, monatlicher Newsletter, Mitarbeiterleitfaden) haben wir daher
letztes Jahr eine Whatsapp-Gruppe fir interessierte Mitarbeiter eingefiihrt, in welcher auf
neue Informationen hingewiesen wird.

Auch bei der Willy Stadler d.o.o. gibt es im Sinne von Transparenz und Kommunikation ein
digitales Format, wo samtliche neue Informationen veréffentlicht werden; zudem gibt es
monatliche Treffen mit allen Mitarbeitern.

Im Bereich Arbeitssicherheit werden wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH von einer
externen Fachkraft unterstitzt. Es finden regelmaRige Sitzung des Ausschusses fir
Arbeitssicherheit sowie Begehungen durch die Berufsgenossenschaft statt. Zudem werden
Unterweisungen zum Thema Arbeitsschutz und Unfallverhiitung regelméfig, mindestens
jahrlich, durchgefiihrt und alle Standards gewissenhaft eingehalten. Jeder Mitarbeitende
wird mindestens alle zwei Jahre durch unseren Betriebsarzt untersucht und beraten.

Ein besonderes Augenmerk legen wir im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
auf die Unterweisung unserer Auszubildenden. Hier finden regelmaRig Unterweisungen
statt.

Bei der Willy Stadler d.o.o. sind fur dieses Thema zwei interne Sicherheitsingenieure sowie
eine externe Fachkraft zustandig. Es werden regelmaRige Inspektionen durchgefihrt.
Schulungen zum Themenbereich HSE (Gesundheit, Sicherheit, Umwelt) werden alle zwei
Jahre oder gemalR den Spezifikationen der Risikobewertung durchgefihrt.

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen gibt es bei STADLER zusatzliche
Angebote im Bereich Gesundheitsmanagement. So bieten wir unseren Mitarbeitenden am
Standort Altshausen Aktivtaten wie Koch- und Gesundheitskurse, Nordic-Walking Kurse,
kostenloses Obst und Wasser, gesunde Kantinenkost, gemeinsame Wanderungen (u.a.
auch Schneeschuhwanderungen), Fahrradausfahrten, Arbeitsplatzwechsel in der
Produktion und Partnerschaften mit Gesundheitszentren und Fitnessstudios mit erméafigten
Preisen fir die Mitarbeitenden.
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Zudem stellen wir moderne und ergonomische Arbeitsplatze in Verwaltung und Produktion
zur Verfugung. Hebezeuge stehen in ausreichendem MalR zur Verfigung. Vorschlage der
Mitarbeitenden werden immer versucht umzusetzen. Wo es die Arbeitsaufgabe erlaubt,
wird Homeoffice angeboten.

Auch bei der Willy Stadler d.o.o. gibt es Sport- und Fitnessangebote sowie jeweils im
Sommer und zum Jahresende gemeinsame Veranstaltungen fir die Mitarbeitenden und
ihre Familien.

Ab einer krankheitsbedingten Abwesenheit von mehr als sechs Wochen wird dem
Mitarbeitenden bei der STADLER Anlagenbau GmbH ein Wiedereingliederungs-
management angeboten. In gemeinsamen Gesprachen zwischen dem Mitarbeitenden, dem
BEM-Beauftragten, dem Vorgesetzten und der Geschaftsfuhrung werden MalRnahmen fir
eine schnelle Gesundung sowie MalRnahmen fir den Arbeitsplatz getroffen. Dieses hilft
allen Beteiligten ein besseres Verstandnis fir die Hintergriinde der Erkrankung zu erhalten
und starkt das Wir-Gefuhl.

Aspekt 3:
Berichten Sie, wie die Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens gefordert wird.

Jeder Mitarbeitende der STADLER Anlagenbau GmbH hat die Mdéglichkeit an einer
Einfuhrungsschulung zum Thema Nachhaltigkeitsmanagement teilzunehmen und sich so
auf den aktuellen Stand zum Thema im Unternehmen zu bringen. Zudem sind die
Ansprechpartner zum Thema Nachhaltigkeit bei der STADLER Anlagenbau GmbH klar
kommuniziert. Jeder Mitarbeitender kann sich jederzeit an diese wenden und Anregungen
einbringen.

Bei der Willy Stadler d.o.o. wird gerade begonnen entsprechende Strukturen und
Ansprechpartner aufzusetzen. Grundsatzlich kann sich jeder auf eigene Initiative
einbringen und Schulungen nach Absprache erhalten.

Aspekt 4:

Berichten Sie, ob das Unternehmen international tatig ist. Falls ja:

* ob und wie ggf. deutsche Standards im Ausland umgesetzt werden.
* welche internationalen Regeln eingehalten werden.

Da wir stark in auslandischen Markten operieren, insbhesondere durch die Montage unserer
Anlagen, haben wir auch die dortigen Gesetze in Bezug auf Arbeitssicherheit sowie
Entlohnung, Arbeitszeiten, etc. jederzeit im Blick. Dies gewdahrleistet die Arbeit unserer
Personalabteilung in Zusammenarbeit mit inlandischen und auslandischen Experten.
Auch auf internationaler Ebene ist uns wichtig, dass Mitarbeitende keine Nachteile
erfahren.

In unserer direkten Einflusssphare, d.h. an unseren Standorten, wird die ILO-
Kernarbeitsnorm vollumfanglich umgesetzt.

Aspekt 5:

Berichten Sie lUber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte haben.

Wir sehen keine Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit in Bezug auf Arbeitnehmerrechte.
Durch die hohe Produktionstiefe (siehe auch Kriterium 4) und unsere
Unternehmensstandorte in der EU finden viele Produktionsprozesse im eigenen
Unternehmen und unter denselben rechtlichen Rahmenbedingungen statt. Die STADLER
Anlagenbau GmbH ist Mitglied im Unternehmerverband Metall Baden-Wirttemberg, fur die
Willy Stadler d.o.o. gilt der entsprechende Tarifvertrag der Metallindustrie (GZS). Deshalb
sind alle tarifvertraglichen Vereinbarungen bindend.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert
und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity),
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten
und Menschen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von
Familie und Beruf zu férdern, und wie es diese umsetzt.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung aller
Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, alle Mitarbeitenden die gleichen Chancen in unserem
Unternehmen zu bieten. Gesetze wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sind daher
fester Bestandteil unseres Handelns.

Quantifizierbare Ziele zum Thema Chancengerechtigkeit wurden nicht festgelegt, da wir
diesen Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie Uber Strategien und konkrete MaRBnahmen zur Chancengerechtigkeit und
Vielfalt im Unternehmen, angemessenen Bezahlung aller Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Integration.

Die Zahlung der L6hne gemdal den entsprechenden Tarifvertragen ist fir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Weitere Kriterien fir die Bezahlung sind ausschlielich die
individuelle Arbeitsaufgabe und Leistung des einzelnen Mitarbeitenden. Wir erwarten
Engagement und Leistung von unseren Mitarbeitenden und leisten dazu auch unseren
Beitrag. Seit 2017 bieten wir unseren Mitarbeitenden der STADLER Anlagenbau GmbH
nach der Probezeit die Mdéglichkeit, ein Jobrad zu leasen. Erfolgspramien werden an alle
Mitarbeitenden weltweit gezahlt, unabhangig von ihrer Tatigkeit. In allen unseren
Gesellschaften richten wir uns nach den tarifvertraglichen Regelungen und Ubertreffen
diese. Sonderpramien, wie den Jahresbonus erhalten alle Mitarbeitenden in der
Unternehmensgruppe, unabhangig vom Standort.

Wir bieten zudem flexible Arbeitsmodelle, um so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu fordern. Ob Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und Zuschiissen zum Kindergarten —
wir méchten Familien unterstiitzen. Wo es technisch und organisatorisch mdéglich war, hat
sich ebenso hier die Mdoglichkeit des Homeoffice fiir viele Mitarbeitende sehr positiv
ausgewirkt.

Diskriminierung in jeglicher Form wird bei uns nicht toleriert. Sollte es zu Vorfallen kommen,
die den Betriebsfrieden storen, ergreift die Geschéftsleitung entsprechende MaRnahmen.
In akuten Fallen werden arbeitsrechtliche Konsequenzen gezogen. Unsere Teams kénnen
nur erfolgreich und konstruktiv zusammenarbeiten, wenn gegenseitiger Respekt und
Wertschéatzung praktiziert werden. Ebenso ergreifen unsere Ausbilder hier Partei fir die
Auszubildenden, sollte es in der Berufsfach- oder Berufsschule zu Diskriminierungen
kommen.

Bei der STADLER Anlagenbau GmbH beschéaftigen wir mehrere gefliichtete Menschen,
auch als Auszubildende.

Durch Aktionen wie die Teilnahme am Girls Day oder an Aushildungsmessen versuchen
wir auch Madchen fur unsere technischen Ausbildungsberufe zu begeistern.
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Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem Male bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Seit 2020 fuhren wir jahrliche Feedbackgesprache, auch in der Ausbildung, durch. Jeder
Mitarbeitende hat damit die Méglichkeit, sich zu seiner Arbeit zu &uf3ern und auch Probleme
anzusprechen. Gemeinsam mit dem Vorgesetzten und auch der Geschaftsleitung wird so
an der gemeinsamen Entwicklung gearbeitet. Weitere Ziele hatten wir uns in der
Vergangenheit in diesem Bereich nicht gesetzt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MalRRnahmen es
ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h. die Fahigkeit zur Teilhabe an der
Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und Iim
Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden, insbesondere bezogen auf
(Weiter-)Bildung,  Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang  mit
Herausforderungen des demografischen Wandels.

Das Thema Weiterbildung wird bei STADLER individuell gehandhabt. Es gibt keine
festgelegten Programme oder fixe Budgets. Jeder Mitarbeitende kann gerne auf seinen
Vorgesetzten zugehen und Weiterbildungen besprechen. Diese werden dann auf die
aktuelle Situation angepasst. Wir haben viele Mitarbeitende, die in Voll- oder Teilzeit eine
Weiterbildung zum Meister- oder Techniker oder gar ein Studium absolvieren.
Quantitative Ziele haben wir zum Thema Weiterbildung nicht festgelegt, da wir diesen
Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie uber Strategien und konkrete MaRBnahmen fur die Foérderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden, insbesondere bezogen auf (Weiter-)Bildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit Herausforderungen des
demografischen Wandels.

Im Jahr 2023 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH aufgrund des groRen
Interesses einen Englischunterricht fiir Mitarbeitende angeboten. Zu Beginn des Jahres
sowie im Herbst konnten dafiir zwei Gruppen mit je 15 Terminen (1,5 h) zusammengestellt
werden. Eine dritte Gruppe ist bereits fur Anfang 2024 geplant. Der Kurs findet wahrend
der Arbeitszeit statt.

Bei der Willy Stadler d.o.o. werden u.a. Deutsch-Sprachkurse sowie Schulungen zu
verschiedenen Themen angeboten.

Wir betreiben seit vielen Jahren erfolgreich Ausbildung. Bei der STADLER Anlagenbau
GmbH haben uns im Jahr 2023 29 Auszubildende begleitet. Das entspricht einer
Ausbildungsquote von 9% und darauf sind wir sehr stolz. Hier inkludiert sind allein 10
Auszubildende, die zum Ausbildungsstart am 01.09.2023 bei uns begonnen haben. Im Jahr
2023 haben wir zudem die Partnerschaft mit unseren Bildungspartnern an den Schulen
weiter ausgebaut.

Im Normalfall wird jedem Auszubildenden nach Ausbildungsende ein Ubernahmeangebot
gemacht. Ein groBer Teil unserer Fach- und Fihrungskrafte stammt aus unserer eigenen
Ausbildung: rund 23% unserer Mitarbeitenden sowie 30% unserer Fuhrungskrafte.
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Pflichtunterweisungen, etwa in der Produktion, Montage und Verwaltung, werden im
Rahmen des Arbeitssicherheitsmanagements regelméafig durchgefihrt.

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem MalRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

2021 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH die STADLER Learning Plattform
eingefuhrt, Uber welche den Mitarbeitenden Kurse in verschiedenen Bereichen sowie
Lernpfade angeboten werden. Hier haben diverse Abteilungen fir ihren Bereich relevante
Kurse festgelegt, zu denen sich Mitarbeitende anmelden kénnen. Die meisten Kurse
werden aktuell per Microsoft Teams abgehalten. Neben einzelnen Kursen wurden auch
~Onboardingpfade® erstellt, die je nach Abteilung spezifiziert sind. Nach Abschluss eines
Kurses erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat. Aulerdem kann ein kleiner Kreis an
Mitarbeitenden mit den entsprechenden Berechtigungen einsehen, welche Mitarbeitende
welche Kurse belegt haben.

Seit Mitte 2020 werden jahrliche Mitarbeitergesprache durchgefuhrt. Mit diesen wollen wir
die Weiterentwicklung noch starker in den Fokus riicken. Der oben genannte Englischkurs
ist ein Ergebnis aus den Mitarbeitergesprachen, weil hier dieser Wunsch immer starker
geaullert wurde.

Aspekt 4:

Berichten Sie uUber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschéaftstatigkeit, aus Ihren
Geschéaftsbeziehungen und aus lhren Produkten und Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Qualifizierung haben.

Wir sehen keinerlei Risiken aus unserer Geschéftstatigkeit in Bezug auf das Thema
Qualifizierung. Die Qualifikationen unserer Mitarbeitenden werden regelmafilig mit Blick auf
ihren  Tatigkeitsbereich  Uberpraft und wenn ndtig erweitert. (Beispiele:
Staplerfihrerscheine, Schweil3zertifikate, Arbeitssicherheitsunterweisungen etc.)
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Far alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit

Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b.  Fur alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit

Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kdnnen Sie entsprechend GRI

entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Far alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;
b. Far alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kdnnen Sie entsprechend GRI
entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Im Jahr 2023 kam es zu 19 meldepflichtigen Arbeitsunféllen am Standort Altshausen.

Todesfalle gab es hier am Standort seit Firmenbestehen keine.

Am Standort Kr§ko kam es im Jahr 2023 zu 9 meldepflichtigen Arbeitsunfallen.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fur Angestellte und Mitarbeiter, die keine
Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation
kontrolliert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei
der Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs
auf sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz gegeniber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschisse fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit
der Treffen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Bei der STADLER Anlagenbau GmbH gibt es einen Arbeitsschutzausschuss. Dessen
Aufgabe ist es, dass sich die verantwortlichen Mitarbeitenden zum Thema austauschen und
beraten:

ein Vertreter der Geschaftsleitung bzw. als Vertretung der Produktionsleiter
der externe Betriebsarzt

die externe Fachkraft fur Arbeitssicherheit

die Sicherheitsbeauftragten

Der Ausschuss tagt einmal im Halbjahr.

Es finden regelméafRige Unterweisungen fur die Mitarbeitenden zu arbeitssicherheits- und
gesundheitsschutzrelevanten Themen statt. Schon bei der Erstunterweisung, die bei jeder
Einstellung erfolgt, werden umfassend diese Themen unterwiesen, anschlieend dann
mindestens einmal jahrlich. Speziell im Bereich ,Gefahrstoffe* erfolgen zusatzliche
Schulungen.

Bei der Willy Stadler d.o.o. sind zwei Sicherheitsingenieure, unterstitzt von einer externen
Fachkraft, fir den Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verantwortlich.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9). Stundenzahl der Aus- und
Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wahrend
des Berichtszeitraums fur die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben,
aufgeschlisselt nach:

i. Geschlecht;
ii. Angestelltenkateqgorie.

Da wir momentan kein Qualifizierungskonzept mit quantifizierbaren Zielen verfolgen, ist
hier keine Kennzahlenerhebung geplant.
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Leistungsindikator GRlI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der
folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder
schutzbedirftige Gruppen).

Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, Gber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder
schutzbedirftige Gruppen).

nicht relevant

STADLER Anlagenbau GmbH:

i: Frauen 21 %
Manner 79 %

ii: bis 30: 27 %
30 - 50: 46 %
Uber 50: 27 %
Willy Stadler d.o.o.:

i Frauen 8,8 %
Manner 91,2 %

ii: bis 30: 27,5 %
30 - 50: 54,9 %
Uber 50: 17,6 %

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfélle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

b.

Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle wahrend des Berichtszeitraums.

Status der Vorféalle und ergriffene MalRnahmen mit Bezug auf die folgenden
Punkte:

i. Von der Organisation geprufter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines
routinemaldigen internen Managementprifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Malinahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum sind keine Diskriminierungsvorfélle aufgetreten bzw. bekannt
geworden. Infolgedessen griffen auch keine MalRnahmen.
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaRnahmen, Strategien und Zielsetzungen fir das
Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen, dass
Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form
der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse der Malihahmen
und etwaige Risiken einzugehen.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Einhaltung von Menschenrechten bezogen auf das eigene Unternehmen, etwaige
Tochtergesellschaften sowie zuliefernde Betriebe und Dienstleister.

Aspekt 2:

Berichten Sie Uuber Strategien und konkrete Malnahmen fur die Einhaltung von
Menschenrechten, bezogen auf das eigene Unternehmen, etwaige Tochtergesellschaften
und zuliefernde Betriebe.

Da dieses Thema in unserer Wesentlichkeitsanalyse nicht als wesentlich bewertet wurde,
sind Zielsetzungen sind in diesem Bereich momentan nicht geplant. Wir sehen diesen
Bereich als nicht wesentlich, da die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge in der EU
sitzen. Uber 99,99% unserer wichtigsten Halbzeuge fiir unsere Produktion am Standort
Altshausen (Bleche, Profilrohre, Zuschnitte und Profilstahl) bezogen unsere Lieferanten
2023 von innerhalb der EU. Wir pflegen langjahrige Kontakte zu unseren direkten
Lieferanten, die von der Struktur her &hnlich aufgebaut sind wie unser Unternehmen. Daher
kénnen wir davon ausgehen, dass deren Erzeugnisse zu dhnlichen Arbeitsbedingungen wie
bei uns produziert werden.

Auch die Willy Stadler d.o.o. bezieht ihre wichtigsten Halbzeuge von Lieferanten mit Sitz in
der EU.

Auch bei unserer Firmenkleidung achten wir auf Nachhaltigkeitsaspekte: Seit 2017
beziehen wir alle STADLER T-Shirts, Polo-Shirts und Sweatshirts flir unsere Mitarbeiter
der STADLER Anlagenbau GmbH und teilweise deren Tochtergesellschaften von einem
Lieferanten, der ausschlie3lich in Deutschland produziert.

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem MafRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Bei der STADLER Anlagenbau GmbH haben wir 2020 eine Lieferantenbewertung mit
Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien (in Form einer Lieferantenselbstauskunft) eingefuhrt.
Diese wird seitdem mit unseren wichtigsten Lieferanten jahrlich durchgefiuhrt. Dabei
vermitteln wir gegeniber unseren Lieferanten, dass wir auch im Bereich Nachhaltigkeit eine
Gewichtung legen. Es zeigt sich jedoch, dass noch viele unserer Hauptlieferanten in diesem
Bereich erst am Anfang stehen. Die Lieferantenselbstauskunft aktualisieren wir im
Rhythmus von 3 Jahren. Fir die bewerteten Lieferanten besteht jedoch auch innerhalb
dieses Zeitraumes immer die Mdglichkeit der Aktualisierung.

Nachhaltigkeitskriterien ~ bei  vorgelagerten  Lieferanten = werden  bisher aus
Kapazitatsgriinden nicht Gberpruft.
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Aspekt 4:

Berichten Sie Uber wesentliche Risiken, die sich aus Ihrer Geschéaftstatigkeit, aus lhren
Geschaftsbeziehungen und aus Ihren Produkten und/oder Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Menschenrechte haben.

Eine Risikoanalyse zur vor- und nachgelagerten Wertschdopfungskette ist bisher nicht
geplant, da die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge in der EU sitzen (siehe oben).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte geprifte
Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -
vertrage, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprift wurden.

b. Die verwendete Definition flir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen®.

a. 0

Diesen Punkt sehen wir als nicht relevant fur uns, da wir keine erheblichen
Investitionsvereinbarungen im Sinne von etwa Unternehmensbeteiligungen im Bestand
haben oder geplant haben.

Fir den Fall, dass wir zukiinftig erhebliche Investitionsvereinbarungen vornehmen missen,
versichern wir, dass wir die Entscheidung nicht ohne Prifung der Menschenrechtsaspekte
durchfiihren werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte geprifte
Betriebsstatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen eine Prifung auf
Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde, aufgeschliusselt nach Landern.

An allen Geschéaftsstandorten der STADLER Gruppe werden die Menschenrechte
eingehalten, die Verantwortung dafur tragt die Geschéftsleitung. Die STADLER Anlagenbau
GmbH hat einen Produktionsstandort in Altshausen sowie kleinere
Vertriebsniederlassungen in Deutschland.

Der Sitz der Willy Stadler d.o.o. liegt in Kr§ko, Slowenien.

Zudem bestehen Tochtergesellschaften flur Vertrieb und Service in Ashford (England),
Alcazar (Spanien), Piacenza (ltalien), Athen (Griechenland), Sdo Paulo (Brasilien), Colfax
(USA) und Mexico City (Mexiko). Der Sitz der WeeeSwiss, an welcher wir eine
Mehrheitsbeteiligung haben, liegt in Zurich (Schweiz).
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte geprlfte, neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet
wurden.

2020 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH eine Lieferantenbewertung mit
Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien eingefiihrt. Nachhaltigkeitskriterien werden dabei bei
Lieferanten in Form einer Lieferantenselbstauskunft abgefragt, die an alle neuen
Lieferanten geschickt wird. Die Ergebnisse flieRen gewichtet in die Gesamt-
Lieferantenbewertung mit ein.

Bei der Willy Stadler d.o.o. werden Nachhaltigkeitsaspekte bei Lieferanten bisher nicht
abgefragt, dies ist aber ab 2025 ebenfalls in Form einer Lieferantenselbstauskunft geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen Uberprift wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

C. Erhebliche tatsadchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in
der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle
negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung
Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und potenzielle
negative soziale Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die
Geschéaftsbeziehung beendet wurde, sowie Grinde fur diese Entscheidung.

a. 2020 haben wir bei der STADLER Anlagenbau GmbH eine jahrliche
Lieferantenbewertung mit Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien eingefihrt.
Nachhaltigkeitskriterien werden dabei bei Lieferanten in Form einer Lieferanten-
selbstauskunft abgefragt. Die Ergebnisse flieBen gewichtet in die Gesamt-
lieferantenbewertung mit ein.

Die Lieferantenselbstauskunft aktualisieren wir im Rhythmus von 3 Jahren. Fir die
bewerteten Lieferanten besteht jedoch auch innerhalb dieses Zeitraumes immer die
Mdoglichkeit der Aktualisierung. Diese Lieferantenselbstauskunft wurde bereits von
unseren wichtigsten Lieferanten angefordert.

Bei der Willy Stadler d.o.o0. werden Nachhaltigkeitsaspekte bei Lieferanten bisher
nicht abgefragt, dies ist aber ab 2025 ebenfalls in Form einer
Lieferantenselbstauskunft geplant.

b.-e. Nachhaltigkeitsaspekte werden momentan in Form einer Lieferantenselbstauskunft
abgefragt. Die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge sitzen in der EU.
Uber 99,99% unserer wichtigsten Halbzeuge fur unsere Produktion am Standort
Altshausen (Bleche, Profilrohre, Zuschnitte und Profilstahl) bezogen unsere
Lieferanten 2023 von innerhalb der EU, so dass wir davon ausgehen, dass
Menschenrechte eingehalten werden. Auch die Willy Stadler d.o.o. bezieht ihre
wichtigsten Halbzeuge von Lieferanten mit Sitz in der EU.
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Eine Risikoanalyse der weiter vorgelagerten Wertschépfungskette wurde bisher
nicht durchgefihrt, die vorgelagerten Lieferanten sind uns nicht bekannt.

Punkte, die bei der STADLER Anlagenbau GmbH im Rahmen unserer
Lieferantenselbstauskunft abgefragt werden, sind unter anderem die
Verdffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts, das Vorhandensein eines
betrieblichen Umweltmanagementsystems, eines Managements zu Arbeits- und
Gesundheitsschutz, einer Lieferantenbewertung nach Aspekten der dkologischen
und sozialen Nachhaltigkeit, die Sicherstellung der Zahlung von mindestens des
jeweiligen nationalen Mindestlohns sowie das Vorhandensein einer Risikoanalyse
in Bezug auf Menschenrechte in der Lieferkette.
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18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitragt, in
denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten ausubt.

Aspekt 1:

Berichten Sie uUber Strategien und konkrete MalRnahmen, durch die Ihr Unternehmen zum
Gemeinwesen beitragt, insbesondere indem es sich Uber das Kerngeschéaft hinaus fir
soziale, dkologische, kulturelle und wirtschaftliche Themen in Kommunen oder Regionen
einsetzt und den Dialog mit Personen, Institutionen und Verbanden auf kommunaler und
regionaler Ebene sucht.

Als Familienunternehmen ist die STADLER Anlagenbau GmbH bereits seit iber 230 Jahren
am Standort Altshausen ansassig und tief in Gemeinde und Region verwurzelt. Die
Unterstitzung zahlreicher Vereine und Organisationen im sozialen und o6kologischen
Bereich, hier in der Region und dartber hinaus, hat fir uns eine hohe Bedeutung und eine
lange Tradition.

Die Willy Stadler d.o.o. sitzt seit ihrer Griindung 1997 in Kr8ko, Slowenien, wo sie ein
wichtiger Arbeitgeber in der Region ist und zum Gemeinwesen u.a. Uber Spenden und
Stipendien an verschiedene Universitdten sowie z.B. an Sportvereine, kulturelle oder
Bildungsorganisationen beitragt.

Auch in unserer Wertschopfungskette achten wir auf soziale Aspekte: So beauftragt die
STADLER Anlagenbau GmbH seit 2022 eine Behindertenwerkstatt mit Montage- und
Fréasarbeiten fir verschiedene Teile fur die Produktion.

Wir pflegen Bildungspartnerschaften mit lokalen Schulen. Zudem unterstitzen wir
regelmaRig lokale Vereine und Schulen etwa durch die Bereitstellung von Fahrzeugen fur
Aktivitaten oder auch durch finanzielle Zuwendungen. 2023 haben wir insgesamt knapp
54.000 Euro Uber die STADLER Anlagenbau GmbH gespendet, 3.400 Euro Uber die Willy
Stadler d.o.o.

Uber Firmenfiihrungen erméglichen wir Gruppen einen Einblick in unser Unternehmen und
treten in Austausch mit der Offentlichkeit.

Die Zahlung von Steuern ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit, wir verfolgen keinerlei
Strategie zur Steuervermeidung. Im Jahr 2023 stellten wir Uber unsere deutschen
Gesellschaften (Stadler Anlagenbau GmbH, Stadler Service GmbH und Willi Stadler GmbH)
den lokalen Gemeinden Uber die Gewerbesteuer 2.749.785 EUR an Mitteln fur Investitionen
in das Gemeinwesen zur Verfligung. Zudem bezahlten wir 2023 Uber unsere deutschen
Gesellschaften 3.085.211 EUR an Kérperschaftssteuer sowie 169.687 EUR im Rahmen des
Solidaritatszuschlags.

DNK-Erklarung Willi Stadler GmbH Berichtsjahr 2023 53



STADLER

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschitteten
wirtschaftlichen Wert, einschliel3lich der grundlegenden Komponenten der
globalen Tatigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefuhrt. Werden
Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begriundung fur
diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erldse;

ii. ausgeschlutteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, L6hne und Leistungen
fur Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Landern aufgeschlisselte
Zahlungen an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher
Wert“ abziiglich des ,ausgeschlitteten wirtschaftlichen Werts”.

b. Der erzeugte und ausgeschittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf
nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von
Bedeutung ist, und es mussen die Kriterien, die fur die Bestimmung der
Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Zahlen fur die Willi Stadler GmbH, fur das Jahr 2023
Nachlesbar auch in unserer Bilanz (Unternehmensregister www.unternehmensregister.de)

a. i. Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert:
Umsatzerlése (TEuro): 182.877

ii. Ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert:
Betriebskosten:

Materialaufwand (TEuro): 80.081
Personalaufwand (TEuro): 40.060
Zahlungen an den Staat (Steuern) (TEuro): 8.668
Sonstige betriebliche Aufwendungen (TEuro): 25.436

iii. Beibehaltener wirtschaftlicher Wert:
Jahreslberschuss (TEuro): 27.229

b. Aufteilung der Umsatze (TEuro):

Deutschland 40.530
Sonstiges Europa 100.824
Amerika 40.218
Asien 772
Ozeanien 339
Afrika 194
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrdge in Lobbylisten,
alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an
Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach L&andern
differenziert offengelegt werden.

Aspekt 1:
Berichten Sie, welche aktuellen Gesetzgebungsverfahren fir das Unternehmen relevant
sind und in welcher Form zu diesen Eingaben gemacht wurden.

Fir uns sind grundsatzlich aufgrund unserer Geschaftstatigkeit Gesetzgebungsverfahren
im Bereich Abfall/l Recycling sowohl auf nationaler Ebene wie auch international
interessant. Hier ist besonders das Verpackungsgesetz (VerpackG) zu nennen, das seit
2021 gilt und dessen Neuerungen stufenweise in Kraft treten.

Aspekt 2:

Erlautern Sie, ob und wenn ja wie |hr Unternehmen bzw. Ihr Branchenverband politisch
Einfluss ausibt. Zusatzlich bei Parteispenden: An welche politischen Parteien und ggf. in
welcher Hohe Sie im vergangenen Jahr gespendet haben.

Es gibt keine Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, Eintrage in Lobbylisten,
Parteispenden oder Zuwendungen an Regierungen zu berichten.

Aspekt 3:
Berichten Sie, nach welchen Kriterien entschieden wird, woflr sich das Unternehmen
politisch engagiert.

Aspekt 4:
Berichten Sie, in welchen politisch aktiven Organisationen das Unternehmen Mitglied ist.

Die STADLER Anlagenbau GmbH ist Mitglied in den folgenden Verbanden:

VDMA - Verband deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V.
Unternehmensverband Metall Baden-Wiirttemberg

Verband der Familienunternehmer

bvse - Bundesverband fiir Sekundarrohstoffe

VZW Pack4Food

Die Willy Stadler d.o.o0. ist Mitglied der Industrie- und Handelskammer Zelena Slowenien.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Monetdren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitragen
und Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet
wurden, nach Land und Empfanger/Begunstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetare Wert von Sachzuwendungen geschéatzt wurde.

Es wurden im Jahr 2023 keine Parteispenden getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MalRnahmen, Standards, Systeme und Prozesse
zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von Korruption
existieren, wie sie gepruft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken
liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere Gesetzesverstof3e im Unternehmen
verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber Strategien, konkrete MaRnahmen, Standards, Systeme und Prozesse
zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere Korruption. Gehen Sie
darauf ein, wie Korruption und andere GesetzesverstoRe im Unternehmen verhindert,
aufgedeckt und sanktioniert werden.

Aspekt 2:
Berichten Sie, wie die Umsetzung der Strategien, MalRnahmen, Standards, Systeme und
Prozesse uberpruft wird.

Aspekt 3:
Berichten Sie, wer in ihrem Unternehmen fiir das Thema Compliance verantwortlich ist und
wie die Geschaftsfihrung eingebunden ist.

Fur das Thema Compliance ist die Geschéftsleitung verantwortlich. Wir lehnen jegliche
Form von rechtswidrigem Verhalten, darunter auch Korruption, aus ethischen Griinden ab.
GesetzesverstoRe im Unternehmen versuchen wir durch das Vier-Augen-Prinzip bei allen
wichtigen Prozessen zu vermeiden. Im Verdachtsfall wird die Geschaftsleitung unverziglich
eingeschaltet. Wir verfolgen hier eine Null-Toleranz-Politik.

Aspekt 4:
Berichten Sie, wie Fihrungskréafte und Beschaftigte fir dieses Thema sensibilisiert werden.

Dies ist seit jeher fest in unserer Unternehmenskultur verankert und wird so tagtaglich
gelebt. Auch in unserem Leitbild sind ein offener und ehrlicher Umgang sowie ein hoher
Wertekodex festgeschrieben. Unser Vertrieb weltweit ist fir das Thema Korruption
sensibilisiert. Sobald sich der Eindruck ergibt, dass Korruption im Spiel ist, ziehen wir uns
aus einem Projekt zuriick. Ein Risiko liegt fur uns folglich im Verlust von méglichen
Auftragen und Ausschluss von zukinftigen Anfragen.

Explizite Schulungen und Ziele fur Compliance-Themen gibt es nicht. Mitarbeitende werden
durch unseren Code of Conduct fir Compliance-Themen sensibilisiert.
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Aspekt 5:
Berichten Sie, ob und in welchem Male bisherige Ziele erreicht wurden bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Aspekt 6:

Berichten Sie Uber wesentliche Risiken, die sich aus Ihrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und Dienstleistungen ergeben und die
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
haben.

MalRgebend fur dieses Thema unternehmensintern sind unsere Betriebsordnung, unser
Code of Conduct sowie unser Unternehmensleitbild. Unsere Mitarbeitende werden bereits
im Onboarding-Prozess hierfir sensibilisiert.

Da das Thema Compliance im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse nicht als Top-
Thema bewertet wurde, haben wir uns zu dem Thema keine expliziten Ziele gesetzt und
dies aktuell auch nicht geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken geprifte Betriebsstatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
gepruft wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt
wurden.

a. Eine Uberpriifung auf Korruptionsrisiken ist bisher nicht erfolgt, da wir hier keine
Risiken sehen. Alle Buchhaltungsvorgange werden laufend zentral uberprift.
Zusatzlich erfolgt eine regelmaRige Uberpriifung durch einen externen
Wirtschaftsprifer. Auch bei der Auftragsvergabe werden die Kalkulationen und
Vergaben durch ein Vier-Augen-Prinzip Uberwacht.

b. -

Leistungsindikator GRlI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss uber folgende Informationen berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Angestellte aufgrund von
Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

C. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Vertrage mit Geschaftspartnern
aufgrund von VerstofRen im Zusammenhang mit Korruption geklindigt oder nicht
verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im
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Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet
wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.

Es sind keine Falle von Korruption bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche Bul’gelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bu3gelder;
ii. Gesamtanzahl nicht-monetéarer Sanktionen;
iii. Falle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder
Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erklarung lUber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bul3gelder und nicht-monetére Sanktionen
auferlegt wurden.

Es wurde kein Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/ oder Vorschriften ermittelt.
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