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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2024

Rejmes har som ambition att driva hallbar ldngsiktig
utveckling med kundens och marknadens behov

i samklang med vara varderingar. En god relation
till intressenter och omvarlden ar en forutsattning
for fortsatt utveckling och lbnsamhet. Rejmes ar

en viktig samhallsaktor och féretaget skall fortsatta
vara en attraktiv arbetsgivare, samarbetspartner och
leverantér.

AWméana upplysningar

| denna rapport beskrivs Rejmes arbete under 2024
ur ett hallbarhetsperspektiv. De vasentliga hallbar-
hetsaspekterna lyfts fram inom mobilitetsbranschen
och vi identifierar var paverkan pa omvarlden likval
hur omvarlden paverkar oss.

| arets hallbarhetsrapport finns jamforelser fran

tidigare ar och aven nya resultat presenteras. Nytt
material sdsom vardekedja och dubbel vasentlig-

FN:s globala mal

hetsanalys finns med och kommer foljas upp under
framtida rapportering.

Organisation och styrning
Strategi for hallbarhetsarbetet har faststallts av kon-
cernledningen.

Rejmes hallbara engagemang har sin grund i FN:s
globala mal. Arbetet delas in i tre dimensioner: miljo,
social och ekonomisk hallbarhet dar vi redovisar vara
fokusomraden.

Koncernen har valt att arbeta inom kategorierna 3 —
God halsa och valbefinnande, 4 — God utbildning for
alla, 6 — Rent vatten och sanitet for alla, 7 — Hallbar
energi for alla, 8 — Anstandiga villkor och ekonomisk
tillvaxt, 10 — Minskad ojamlikhet och 12 — Hallbar
konsumtion och produktion.

Agenda 2030 ar en malsattning som antogs av FN:s medlemslander 2015. Det innehaller globala mal som ska
uppnas till ar 2030. De sjutton malen delas upp i 169 delmal och drygt 230 indikatorer for hur arbetet genomfors
och féljs upp. Agenda 2030 utgor var plan for hur vi tillsammans globalt skapar en mer hallbar varld for alla!

GODHALSA OCH

GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK -
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Ledningssystem

For att sakerstalla att produkter och tjanster haller
férvantad kvalitet ar koncernens ledningssystem
certifierade enligt ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001
(miljd). Ledningssystemet gor att vi kan leverera
jamn och hog kvalitet dver tid. Processer, riktlinjer
och policyer finns tillgangliga for alla medarbetare i
verksamhetsledningssystemet Revolve:s.

Koncernen arbetar med stéd av de sju ledningsprin-
ciperna:

e Faktabaserade beslut

o  Forbattringar

e Kundfokus

e Ledarskap
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 Medarbetarnas engagemang
e Processinriktning
» Relationshantering

Beddmningen av kvaliteten i arbetet enligt lednings-
systemet gors genom sjalvskattning samt interna
revisioner. Internrevisioner ar grunden for allt for-
battringsarbete. Revisioner genomférs i alla verk-
samheter enligt ett faststallt revisionsprogram med
ett trettiotal omraden som skall granskas under en
trearsperiod. Utéver ordinarie revisioner skall intern-
revisioner dessutom genomfoéras dar behov férelig-
ger. Ansvaret for genomférande av revisioner aligger
varje bolag och utbildade internrevisorer finns i varje
ledningsgrupp.




Hallbarhetsrapport

Mattias Andrae ar koncernens miljo- och hallbar- Arshjul interna revisioner 2024
hetsansvarig och ansvarar for ledningssystemet
och samordning av uppféljning. Kvalitet- och
miljdsamordnare finns i varje ledningsgrupp och
ansvarar for respektive bolags planering och sam-
ordning av internrevisioner. Internrevisorer finns
aven i moderbolaget for stéttning och granskning
av ledningsprocesser och processer for internre-

vision.

Utdver de egna insatserna gors aven regelbund-

na externa revisioner av ledningssystemet. For
granskning av kvalitet (ISO 9001) och miljo (ISO

14001) finns ett samarbetsavtal for svensk Volvo-

handel med C1 Certification.

For att sakerstalla kvaliteten i vara verkstader ge-

nomfors kontroller av bland annat

e Kontrollerad Bilverkstad (KBV), ett méarkeso-
beroende foretag agt av Motorbranschens
Riksforbund (MRF).

e Kontrollerad Skadeverkstad (KSV) jobbar pa
samma satt med regelbundna kontroller fér
att hoja kvalitet och kundndjdhet i koncer-
nens skadeverkstader.

e Swedac granskar arligen vara ackrediterade
verkstader.

Februari - Serviceverkstader/skade-
verkstad: Kundfokus, verifiering av
kundprocesser dokumentation samt
handlingsplaner. LEAN - det dagliga
styrning.

Mars - Serviceverkstader: Efterlevnad
av egenkontroller pa verktyg och
utrustning. Lagkrav, Volvokrav och
Swedac.

April - Garantiprocesser: Efterlevnad
av krav for korrekt garantiarbete.
Drivmedel: Efterlevnad drivmedelspro-
cessen, lagefterlevnad.

Maj - Pabyggnation Motala: Sakerhet
skiner och efterlevnad maskindirektivet
CE-markning.

Juni - Fordonsforsaljning: Proces-
sefterlevnad, begagnat process upp-
foljning, efterlevnad, lagerhantering,
inbytestest. Fordonsférsaljning: Kund-
fokus, verifiering av kundprocesser
dokumentation samt handlingsplaner.

September - Nodlagesberedskap
Rutiner for nodlagesberedskap.

Oktober - Skadeverkstad: Relations-
fragor med forsakringsbolag. Efter-
levnad av rutiner med forsakrings-
bolagen.

Skadeverkstad: Efterlevnad av egen-
kontroller pa verktyg och utrustning.
Lagkrav, Volvokrav och Swedac.
Bildelar: Kemikalieefterlevna, hantering
av |-Chemistry.

Bildelar: Bestallningsprocesser for
bildelar.

Oktober-december - Internrevisions-
processen: Verifiering av interrevi-
sionsprocessen, efterlevnad samt
resultatet fran revisionerna.

Ledning: Avvikelsehantering: Rutiner
for avvikelser, tillbud och olycksfall.
Handlaggning av avvikelser.
Ledningsprocesser med avseende

pa omvarldsanalys, intressentanalys,
riskvardering inom omradet. Langsik-
tiga beslut.

Styrdokument

Socialt

Miljo Ekonomi

Uppférandekod

X X

Arbetsmiljopolicy

Rekryteringspolicy

Vinstdelningssystem

Motesordning for daglig styrning

Policy for penningtvatt och finansiering av terrorism

X | X | X | X| X | X

Miljopolicy

Kvalitetspolicy

Kemikalieprocesspolicy

De sju ledningsprinciperna*

X | X | X | X
>

Integritetspolicy

Styrdokument for intressentdialog

>

Visselblasarpolicy

X | X | X | X

Inképspolicy

Kreditpolicy

X | X | X | X | X | X

*De sju ledningsprinciperna ar: Faktabaserade beslut, Férbattringar, Kundfokus, Ledarskap, Medarbetarnas engagemang,

Processinriktning och Relationshantering.
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Framtida hallbar utveckling

Rejmes har forutsattningarna att skapa varden genom
att fortsatta arbeta langsiktigt. Det langa perspektivet
galler aven fordon dar vart arbete innebar att for-
langa bilens livslangd. Genom att ta hand om fordon
ar de sakrare, haller langre och vi kan halla nere
kostnader och materialférbrukning. Potentialen finns
att bli annu battre inom atervinning, effektiva digitala
lésningar, forenklade processer och helhetslésningar
for vara kunder. Kommande investeringar pa koncer-
nens fastigheter bidrar till 6kad funktion och trivsel
for anstallda och kunder. Med bergvarme, solceller
och kloka materialval gor vi anlaggningarna sa hallba-
ra som mojligt for att na aven framtidens mal.

Fokuset pa grona transporter dkar bland akerier, dar
trycket fran transportkopare paverkar akerierna att
stalla om fér framtida transportuppdrag. For foretag
med flera fordon i flottan galler det dock att borja

Hallbarhetsrapport

byta ut de fossildrivna fordonen successivt for att orka
med omstallningen likviditetsmassigt, men det ar stora
beslut i en osaker tid och skjuts ofta framat.

Batterier spelar en viktig roll for framtidens energifor-
sorjning och ar en nyckelteknik for elektrifieringen i
samhallet. Att tillverka batterier ar energikravande och
miljéskadligt varfor det ar viktigt att anvanda de batte-
rier som finns sa optimalt som majligt.

Att fortsatt vara en attraktiv arbetsplats dar framtidens
medarbetare trivs, ges méjlighet att utbilda sig och

vara en del av utvecklingen kommer vara en viktig fak-
tor. Har vi n6jda medarbetare nar vi fortsatt framgang.

Framtida klimatomstallning kommer paverka bran-
schen som helhet och koncernen behoéver folja med i
utvecklingen.
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Visentlighets- och intressentanalys

terna ar den absolut storsta gruppen bland leveran-

Genom risk- och paverkansanalys framkommer vilka toérerna och dialog férs med Volvo Cars for att utbyta

hallbarhetsaspekter som ar mest vasentliga for Rej- erfarenheter i hallbarhetsfragor. Leverantérsbeddm-

mes. Dessa aspekter kopplar vi till FN:s globala mal ningar gors lopande.

med syfte att skapa en mer rattvis och hallbar varld.

Hallbarhetsarbetet ar starkt férankrat i styrelse och For att hitta fokusomraden har interna grupper arbetat

ledningsgrupp och staller krav pa koncernens arbete med att identifiera vasentliga omraden féor Rejmes. Ar-

inom miljé, socialt ansvar samt ekonomi och styrning. betet resulterade i fokusomraden i hela var vardekedja,

Vart l6fte “Vi tanker pa dig” ger ett brett perspektiv éver  bade uppstréoms och nedstroms, som kan samman-

alla hallbarhetsomraden och samtliga intressenter. fattas i var vision — En komplett bilaffar for kundernas
basta.

Hallbarhetsarbete pagar tillsammans med Volvohand-
larforeningen i gemensamma fragor. Generalagen-

Finansiell vasentlighet
Hallbarhetsrisker och -mdjligheter
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2. Fororeningar

7. Arbetare i vardekedljan

3. Vatten och marina resurser

8. Paverkade samhallen

4. Biologisk mangfald

9. Konsumenter och slutanvandare

5. Cirkular ekonomi

10. Ansvarsfullt foretaganade
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Virdekedjan

Rejmes verksamhet handlar om férsaljning av fordon
och service. Rejmes plats i vardekedjan ar enkelt be-
skrivet mellan generalagenter som levererar fordon
och kunder. Affarsidén att salja fordon och tillhérande
produkter och tjanster kraver fler leverantérer an ge-
neralagenterna. Bland kunderna ser vi bade privat-,
féretagskunder, kommuner och regioner som har oli-
ka behov av produkter och tjanster. Erbjudandet fran
Rejmes behdver vara relevant for varje kund.

Uppstréms finns foretag som producerar och leve-
rerar fordon och tillbehor till oss. Vi behdver ha kan-

Hallbarhetsrapport

nedom om leverantdrsledens hallbara arbete for att
kunna arbeta langsiktigt och hallbart.

Flodet nedstroms bestar av hela bilens livslangd med
kundens nyttjande av fordonet och anda till skrotning.
Rejmes har stor mojlighet att paverka resursanvand-
ning i vardekedjan nedstroms genom att minska re-
sursforbrukning, avfall och utslapp.

Forbattring av egna processer kan ske genom mil-
jovanligare insatsvaror, underhall av egna fastigheter
och effektivare arbetssatt for att minska energifor-
brukning

Rejmes verksamhet

Uppstroms

Cirkulart bildagande

Eftermarknaden efter ett bilkop har en stor paver-
kan pa miljon. Cirkulara tjanster och produkter med
atervinning och aterbruk minskar avsevart klimatpa-
verkan. Genom att utveckla och erbjuda mer hallbara
alternativ ar vi med och paverkar under hela bilens
livscykel.

Genom att ersatta drivmedel med nya renare produk-
ter finns stora vinster att géra for miljon, till exempel
tankning med HVO och laddning med fossilfri el.

Med Svanenmarkta biltvattar hanteras vatten och
kemikalier effektivt och korrekt utan utslapp. Positiv
paverkan vid tvatt fas genom att ateranvanda vattnet i
vara processer.

Ett fordon kraver service och underhall. Med regel-
bunden kontroll kan fel dtgardas och slitage upp-
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Nedstroms

marksammas i tid. Ett fordon som haller lange innan
skrotning minskar klimatavtrycket.

Begagnathandeln for fordon ar en cirkular och hallbar
affar. Det ar en mycket resurskravande process att
producera ett nytt fordon, vilket gor begagnat hall-
bart, aven nar det galler fordon. Det ar ocksa mindre
kostsamt att ateranvanda, vilket ger en battre ekono-
mi aven for slutkunden.

Nar ett fordon skrotas fortsatter den cirkulara pro-
cessen sa langt det ar mojligt. Material atervinns samt
delar aterbrukas och hamnar uppstroms.

Med forbattrad avfallshantering kan andelen som
atervinns och ateranvands oka. Avfall kan bli en resurs
som aterfors uppstréms som energi eller ravara, i var,
eller i en annan vardekedja.




Foéretagets paverkan pa omvarlden

| vardekedjan sker en stor paverkan pa miljon under
ett fordons livslangd i form av utslapp fran fossila
branslen. Rejmes arbete med att erbjuda kunder mer
hallbara l6sningar i form av fordonstyp, drivmedel,
och servicefunktioner med minskade utslapp ar en
deli affarsmodellen.

Efter ett fordons livslangd finns ocksa risker med
skrotning. Att da arbeta med atervinning och ater-
bruk ar av stor vikt inom branschen som stravar efter
att bli cirkular kring fordonshantering.

Service och underhall med hog kvalitet okar drift-
sakerheten i det svenska fordonsbestandet och
bidrar till en sakrare trafikmiljo i samhallet.

En av de storsta delarna som har klimatpaverkan ar
produktionen av fordon, dar riskanalysen pekar pa
omraden kring arbetsmiljo, manskliga rattigheter,
energiférbrukning och andliga naturresurser. Genom
att belysa riskomraden kan branschen goéra medvet-
na val och Rejmes som koncern kan forhalla sig till
leverantorer som delar var vardegrund.

Tillsammans med vara leverantdrer bygger vi relatio-
ner och natverk dar vi kan utvecklas tillsammans.

Genom utbildning 6kas medvetenheten kring hall-
barhet. Vi bidrar till att sprida kunskap pa skolor, vid
kundmaoéten och andra samarbeten.

Hallbarhetsrapport

For att mojliggéra mobilitet utifran kundens forut-
sattningar erbjuder vi olika finansieringslésningar
kring kép och service.

| all utveckling och investeringar beaktas hantering av
avfall, energi och vattenforbrukning.

Som en trygg arbetsgivare och samarbetspartner
ar Rejmes en stark aktor i samhallet for alla kunder,
medarbetare, leverantdrer, samarbetspartner och
ovriga intressenter.

Vara investeringar pa anlaggningarna bidrar till tryg-
gare och sakrare arbetsmiljo. Okad trivsel skapas pa
vara kundytor och exteriort blir vi ett modernt inslag i
samhallsbilden.

Omvarldens paverkan pa branschen

Oroligheter i varlden finns med krig, pandemier,
naturkatastrofer och politisk oro. Politiska beslut
medfor konsekvenser for Rejmes som verksamhet
och fér kundernas beslut. Miljosatsningar, fordons-
skatter, tjanstebilsvillkor och finansieringsmajligheter
styr kommande affarer. Hela samhallsekonomin med
prisnivaer, rantelage och inflationstakt paverkar kop-
monster och betalningsformaga.

Hela branschen kommer behdva anpassa sig till
generalagenternas ramar som paverkar bade vart
arbetssatt och var affar.
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Risker inom mobilitetsbranschen

Med ett 6kat behov av transporter och rérlighet ar
det nédvandigt att identifiera och minska miljopaver-
kan. Det finns risker inom vart verksamhetsomrade

i leverantorsledet, i var egen verksamhet, hos vara
kunder och till slut vid skrotning.

Arbetet med dubbla vasentligheter ger en tydlig bild
om vilka hallbarhetsaspekter som har storst bety-
delse for Rejmes. | resultatet for dubbel vasentlighet
hamnar fragor fran miljo, socialt ansvar och ekono-
mi. Riskerna finns inom koncernen, uppstroms i leve-
rantorsleden och nedstréms hos vara kunder.

Utdver det som framkommit finns stora risker i de
handelser som pagar i valden, konflikter och krig
som skapar internationell splittring och global tur-
bulens. Handelserna medfér osakerhet kring bland
annat priser, leveranser, drivmedel och tillganglighet
av fordon och reservdelar. Rejmes verkar inom mobi-
litetsbranschen dar globala handelser paverkar forut-
sattningarna pa global, nationell och lokal niva.

e Klimatférandringar

e Fdroreningar

e Vatten och marina resurser

e  Cirkular ekonomi

¢ Konsumenter och slutanvandare
e Den egna arbetskraften

e Ansvarsfullt foretagande

Miljorisker

Rejmes behdver ta hansyn till risker bl.a. inom vat-
ten- och avfallshantering. De risker som finns i form
av luftféroreningar sker framst nedstroms, som ut-
slapp fran fordon men aven i produktionsledet upp-
stroms.

Ytterligare en risk som paverkar motorbranschen ar
politiska beslut, eller avsaknaden av beslut, gallande
miljosatsningar. Osakerheten bromsar upp utveck-
lingen kring hallbara fordon med risk att miljomal
inte nas. Om den svenska bilparken foraldras bidrar
det till negativa konsekvenser for saval miljon som
trafiksakerheten.

Sociala risker

Det finns en brist pa arbetskraft med ratt kompetens
i samhallet. Utbildningar inom teknik och mekanik
behover locka fler elever for att tacka upp komman-
de rekryteringsbehov. Skolorna behdver rusta elever
fér morgondagens fordonstyper och teknik.

Med en alltmer digital arbetsplats kravs ocksa ratt

Hallbarhetsrapport
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kompetens och teknik. Har finns en risk att den digi-
tala mognaden inte sker i samma takt hos oss som
i var omvarld.

Foérandringar i kundernas behov och képbeteen-
de sker standigt dar vi behdver anpassa oss for att
matcha férvantningarna.

Ekonomiska risker

Pa var spelplan ser vi nya varumarken och aktorer
som tar plats. Risk inom branschen med 6kad kon-
kurrens och prispress da fler aktérer kommer in pa
marknaden, men det kan aven ge nya mojligheter.

Vi ser ocksa stora risker i att inte kunna erbjuda bilar

fran generalagenterna i den takt som kunderna 6ns-
kar. Tillgdngen pa bilar och olika drivmedelsalternativ
kommer paverka kundernas beteende och beslut.

Farre bilar levereras pa vara marknader och minskar
ocksa forsaljningstakten. Andelen nyregistrerade
laddbara personbilar minskade under 2024 fran 60
till 58 procent, varav elbilar utgjorde 35 procent. Av
de nyregistrerade lastbilarna var 6,5 procent eldriv-
na, jamfort med 4,3 procent 2023. For latta lastbilar
Okade andelen eldrivna fordon fran 20 till 22 procent.
Minskad efterfragan pa nya fordon paverkar verk-
samheten negativt och medfér i férlangningen ocksa
att begagnathandeln far farre bilar i inbyte.

Det kan vara svart att fa ldnsamhet i cirkularitet da
ersattningsnivaer inte uppnar till ssmma nivaer som
foér nya delar, och kostnader for tjanster och produk-
ter kan oka.

Det ar den ekonomiska situationen med inflation,
Okade kostnader och allman osakerhet som gor att
kunders formaga att képa bil minskar och manga
valjer att behalla bilarna langre. Risk finns i att forsalj-
ningen minskar, samtidigt 6kar servicebehovet som
organisationen behdver anpassa sig till.

Under aret har digitala brott med hacker-attacker
okat markant sa den dkade digitaliseringen ses inte
bara som en mojlighet utan ar ocksa en risk som tas
med stort allvar da det paverkar hela verksamheten.

| och med att vi gor affarer och transaktioner sker i
hela vardekedjan finns risker for penningtvatt, mutor
och korruption.

Vi hanterar personuppgifter och maste sakerstalla att
informationen behandlas enligt GDPR.




Miljé

Den globala uppvarmningen av var planet och de
klimatforandringar som ar en direkt foljd darav ar
den kanske stérsta utmaningen som manskligheten
star infér. Medvetenheten om klimatférandringarna
och dess konsekvenser har ékat de senaste decen-
nierna, men ofta saknas den politiska viljan eller de
ekonomiska férutsattningarna for att genomféra
den nddvandiga omstallningen fran fossilbaserad
energiproduktion (kol, olja och naturgas) till fossilfri.

Merparten av koldioxidutslapp fran fossila branslen
kan harledas till elproduktion, transporter, uppvarm-
ning av bostader och industrianlaggningar samt
industriella processer som stal- och cementtill-
verkning. Tekniskt och ekonomiskt genomforbara
ldsningar som undviker negativ miljopaverkan finns
idag inom alla dessa omraden. For att begransa och
pa sikt eliminera utslapp av vaxthusgaserna koldioxid
och metan kravs insatser fran alla varldens lander,
féretag och enskilda medborgare.

En miljéaspekt ar delar av en organisations aktivite-
ter, produkter eller tjanster som kan inverka pa mil-
jon eller manniskors halsa. En 6vergripande miljo-
aspektsbeddmning av fordonsbranschens vardeked-
ja visar pa att en stor del av miljopaverkan upptrader
nedstroms i livscykeln, det vill saga nar kunderna
brukar sina fordon.

Som aterfdrsaljare av person- och lastbilar fran
Volvo férandrar vi branschen till att bli mer hallbar.
Volvo Cars plan ar att vara ett cirkulart foretag med
nettonollutslapp av vaxthusgaser 2040. Fokus ligger

Hallbarhetsrapport
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pa att eliminera avfall, 6ka anvandningen av atervun-
net material och omarbeta och ateranvanda delar.

75 procent av alla Volvolastbilar som saljs i Sverige
ska vara fossilfria 2030, och att hela produktsorti-
mentet ska vara fossilfritt 2040. Omkring en tredjedel
av materialet i en ny Volvolastbil kommer fran ater-
vunnet material, och upp till 90 procent kan atervin-
nas nar fordonet natt slutet av sin livslangd.

Genom att tillhandahalla produkter och tjanster med
mindre miljépaverkan, i kombination med utbildning,
skapas forutsattningar for kunder att minska sitt kli-
matavtryck.

Miljéansvar och mal

Rejmekoncernens dvergripande miljomal ar att
minska anvandningen av energi och vatten samt att
bidra till minskad anvandning av andliga resurser. For
Rejmes har det alltid varit en sjalvklarhet att hushalla
med resurserna och att effektivisera driften i alla led.
Foretagets ambition ar att ha anlaggningar som ar
ledande inom miljdomradet i motorbranschen.

| driften handlar Rejmes prioriterade miljdaspekter
huvudsakligen om avfallshantering, energi- och
vattenforbrukning. De koncerngemensamma malen
bryts ner till operativa malsattningar inom respektive
bolag och omfattar till exempel minskat avfall och
Okat antal fordon med mindre klimatpaverkan. Det
interna hallbarhetsarbetet syftar till att 6ka medar-
betarnas kunskap om hur alla kan bidra i vardagen
genom medvetna handlingar fér att nd malen.




Klimatdata

Som en del i Rejmes hallbarhetsarbete har klimatdata
enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol)
anvants. GHG ar en global standard for matning

och rapportering av vaxthusgasutslapp. Under 2023
gjordes forsta klimatberakningen dar scope 1 och 2
redovisades. For 2024 analyseras aven scope 3 som
innefattar indirekta utslapp i vardekedjan.

Scope 1

Utslapp som sker i den egna verksamheten (direkta)
till exempel bransleférbranning och fran fordon or-
ganisationen ager eller kontrollerar. Interna fordon
utgors av tjanstebilar och demonstrationsbilar samt
bruksfordon.

Berakning av koldioxid bygger pa en uppskattning av
internt forbrukat fordonsbransle, och genomsnittlig
klimatpaverkan per bransleslag.

Som férbrukning av kéldmedia beraknas den pafyllda
volymen i fastigheternas kylanlaggningar.

Scope 2
Utslapp (indirekta) fran inkopt elektricitet, varme och
kyla.

All energi som forbrukas har sitt ursprung i fornybara
energikallor, varfor inget koldioxidutslapp tillfors fran
elférbrukning.

Scope 3

Kategorin omfattar indirekta utslapp och inkluderar
inkopta varor och tjanster, anstalldas resor, anvand-
ning av fordon och fastighetsrelaterade utslapp.

Inkopta varor och tjanster omfattar de fordon som
foretaget kopt in och levererat under aret i katego-
rierna personbilar, latta lastbilar och tunga fordon.
Vidare omfattas dvriga varor och inkdpta tjanster
samt avfall.

| kategorin anvandning av fordon beraknas utslapp
fran salt fordonsbransle. Sald el for fordonsladdning
via snabbladdare uppgar till 100 MWh men genererar
inga CO2-utslapp.

Resorna omfattar anstalldas tagresor och persona-
lens pendlingsresor.

Hallbarhetsrapport
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Fastighetsrelaterade utslapp kopplas mot de bygg-
och underhallsprojekt som genomforts under aret.
Dels nyproduktion, ombyggnation och hyresgast-

anpassning samt drift och underhallsatgarder. | ka-
tegorin redovisas aven transport och produktion av

fijarrvarme separat.

Klimatdata 2024. Ton CO,e

Scope 1

Intern férbrukning av fordonsbransle

Kéldmedia

Bransle for egen produktion varme

Summa

Scope 2

Elforbrukning
Férbrukning av fjarrvarme
Summa

Scope 3

Inkdépta varor och tjanster -
Levererade fordon

kaépta varor och tjanster -
Ovriga inkép

Avfall

Tjansteresor tag

Anstalldas pendling
Anvandning av fordon - Sald el

Anvandning av fordon -
Salt fordonsbransle

Nyproduktion av fastigheter

Ombyggnation och hyresgast-
anpassing av fastigheter

Drift av fastigheter

Transport och produktion
av fjarrvarme

Summa

Total summa

2024
441

47

494

2024

723
723
2024

51612

1112

583
11

597

91920

607

47

48

28

146 565

147782

2023
450

15

465

2023

695

695

2023

1160




Resursanvandning

Vara anlaggningar kraver energi, framst i form av
varme och elektricitet. All energi som férbrukas i
vara fastigheter har sitt ursprung i férnybara energi-
kallor. Genom att valja leverantérer som endast nytt-
jar, vatten-, sol-, och vindkraft vid energiproduktion
ar all var el fossilfri.

Vid nybyggnationer och modernisering av koncer-
nens anlaggningar beaktas alternativa och fornybara
energikallor. Nyttjande av bergvarme, solceller och
akvifer har bidragit till en betydande minskning av
utslapp av drivhusgaser. Dessa l&sningar ger dess-
utom goda l6nsamhetsincitament med tanke pa
stigande energipriser.

Under aren har Rejmes gjort stora investeringar for
att minska miljopaverkan. Pa flera anlaggningar har
bergvarme ersatt fjarrvarme for uppvarmning av
lokalerna. Under 2024 driftsattes personbilsverk-sta-
den i Norrkdping aven den utrustad med bergvarme.
Darmed undviks utslapp av stoft och skadliga toxiner
som kan uppsta vid férbranning av sopor i fjarrvar-
meverk..

Stor vikt laggs pa att driften sker med hog effektivi-
tet och med lag miljopaverkan. | samtliga bolag har
vi kartlagt energibesparingsatgarder och faststallt

Solpaneler pa Risangsgatan i Norrkdping.

Hallbarhetsrapport
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handlingsplaner. Bland atgarder kan namnas fastig-
hetsférbattringar, utvecklade lackeringsprocesser,
belysning byts ut till LED-armaturer samt att arbeta
med beteende sasom att slacka onddig belysning
och att stanga portar. Tack vare ett strukturerat
underhalls- och renoveringsprogram har forbruk-
ning av elektricitet, vatten och varme i koncernens
fastigheter minskat vilket har bidragit till minskade
koldioxidutslapp och darmed minskad miljobelast-
ning.

Bergvarme:

e Orebro, personbil

o Orebro, lastvagn

¢ Nykdping, lastvagn

e Linkdéping, lastvagn

e Tranas, lastvagn

e Askersund, lastvagn

* Norrkoping, personbilsverkstaden

Solpaneler:

o Orebro, bilverkstad

o Orebro, bilverkstad

e Linkdéping, lastvagn

o Orebro, lastvagn

¢ Nyképing, lastvagn

*  Norrkoping, bilverkstad

- ‘W"% =
. E




Genom att installera solceller minskar Rejmes be-
roendet av elmarknaden och darmed ocksa belast-
ningen pa Sveriges elnat. Sedan tidigare finns sol-
celler installerade pa vara anldggningar i Orebro och
i Nyképing samt nu aven pa den nya lastvagns-an-
laggningen i Linképing. Den nya verkstaden for
personbilar i Norrkdping fardigstalldes 2024 och ar
ocksa utrustad med solceller pa tak och fasad. Ytter-
ligare installationer planeras, bland annat i samband
med renoveringen av personbilsanlaggningen i Lin-
képing som beraknas sta fardig under 2026.

Pa anlaggningar dar vi installerat solceller, motsvarar
egen produktion av solel upp till 50 procent av ars-
férbrukning av elektricitet, och under gynnsamma
perioder upp till 99 procent. Totalt producerade vara
egna solpaneler nastan 1 300 MWh, varav ca

75 procent kunde anvandas direkt for vara egna
behov.

Overskott har levererats in till koncernens el-
leverantor. Pa sa vis har vi tillgangliggjort ren el for
andra konsumenter, som darmed kunnat minska
sin CO2-paverkan.

Hallbarhetsrapport

Rejmekoncernen minskade under 2024 sitt inkdp
av el. Totalt forbrukades ca 9 500 MWh, varav

10 procent var egenproducerad el.

Utfall presenteras grafiskt for besdkare pa vara

anlaggningar.

Elproduktion i koncernen (MWh)

an feb mar aar maj jur o

- Koot el

i

Ehld

E D
Loc |
|

|
aug scp okt nov dec

Freducerad e, Cverskon

Total egen elproduktion samt eliminering av CO, ekvivalenter 2022, 2023, 2024 och sedan driftstart

Effekt/kWp Produktion/MWh CO, ekv./ton
Anlaggning 2022 2023 2024 Total 2022 2023 2024 Total
Orebro, bilverkstad 249 240 228 215 1133 89 107 113 542
Orebro, bilhall 250 213 200 197 623 79 94 103 302
Linkoping, lastvagn 370 299 284 583 140 149 289
Orebro, lastvagn 443 373 276 649 174 145 319
Nykoping, lastvagn 255 219 208 207 761 81 97 108 367
Norrkdping, bilverkstad 210 78 78 41 41
Summa 1777 672 1308 1257 3827 249 612 659 13860
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Tvattanldggningar med atervinning

Varldshaven utsatts i allt storre omfattning for ned-
smutsning med plaster och annat avfall. Floder och
sjoar fororenas och dvergdds av bland annat jord-
brukets restprodukter. En ansvarsfull anvandning av
farskvatten har blivit en ndédvandighet for alla.

| foretagets tvattanlaggningar for personbilar och
lastvagnar sker den stérsta delen av forbrukningen av
farskvatten. Samtliga Rejmes biltvattar ar Svanencer-
tifierade och ovriga tvattanlaggningar uppfyller na-
turvardsverkets krav pa fordonstvattar. Regelbundna
kontroller och analyser utfors innan restvattnet fran
tvattanlaggningarna lamnas till de kommunala led-
ningsnaten for spillvatten eller dagvatten. Serviceavtal
har tecknats for att optimera livslangden, innan de
ersatts med nya. | Sverige finns totalt 16 Svanenmark-
ta biltvattar och atta av dem drivs av Rejmes under
varumarket Tvatta.

Drivmedelsanldaggningar med kontroll

Genom att tillhandahalla nya forbattrade drivmedel
och snabbladdning for elbilar vill Rejmes gora det
enkelt for kunder att bidra till ©kad tillgdnglighet och
hallbarhet. 2024 installerades atta publika snabblad-
dade vid anldggningarna i Linképing, Norrképing och
Orebro. Genom elektrifieringen minskas miljdpaver-
kan genom utslapp under ett fordonen hela livslangd.

Hallbarhetsrapport

Bransleforbrukning ar en av de enskilt storsta kost-
nadsposterna for ett dkeri. Madnga faktorer paverkar
bransleeffektiviteten och darmed verksamhetens
lbnsamhet. | den dagliga verksamheten ar det darfor
viktigt att halla bransleférbrukning sa lag som mojligt.
Volvo utvecklar fordon och detaljer med minskat luft-
motstand som ger lagre férbrukning.

Andra faktorer som paverkar forbrukningen ar ocksa:
» regelbunden service- och underhall

e ratt dack och ratt riktade hjul

e optimering av fordonets aerodynamik

e  strategisk ruttplanering och schemalaggning

o Kkorteknik for optimerad bransleférbrukning

Som aterférsaljare av Volvo lastvagnar kan Rejmes
bidra till att skapa hallbara transporter genom att er-
bjuda alternativa branslen dar vi tillsammans ser éver
respektive verksamhet och behov.

Elektriska lastbilar - Elmotorer finns som alternativ fér
samtliga modeller.

Gasdrivna lastbilar finns for alla typer av transporter,
for drift med antingen natur- eller biogas.
Dieseldrivna lastbilar kan aven drivas med HVO. Att
tanka 100 procent HVO ger en CO2-reduktion pa
50-80 procent utan att paverka vare sig lastbilens
bransleférbrukning eller serviceintervall.

Levererade nya bilar
per bransletyp 2024 (2023)

Bensin 11% (15%) Diesel 4% (3%)

EL 25% (28%) Hybrider 64% (54%)

Levererade nya lastbilar
per bransletyp 2024 (2023)

Diesel 70% (78%) EL 13% (3%) LBG/LNG 17% (19%)
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Avfalls- och kemikaliehantering

| den verksamhet som vi bedriver uppstar restpro-
dukter, inklusive farligt avfall. | koncernens verkstader
och bildelsavdelningar kallsorteras avfallsprodukter i
fraktioner som omhandertas for materialatervinning,
energiutvinning eller deponi. Krav finns for proces-
serna som foljs upp genom egenkontroll och extern
kompetens.

2024 genererade verksamheten cirka 1 900 ton avfall.
Malet ar att 6ka andelen materialatervinning genom
att forbattra hanteringen av det som idag gar till
energiutvinning, saésom brannbart och tra. | material-
atervinning ingar framfor allt blandskrot, spillolja och
wellpapp.

Foretaget samarbetar med tva aktorer for avfallshan-
tering. Det ger oss goda maojligheter till jamforelser
och att hitta mojligheter till forbattringar. Tillsammans
féljer vi upp all avfallshantering och utbildar internt
for att optimera vara miljdaspekter. Vi stravar efter
behandlingsmetoder som inte skiljer sig at mellan vara
entreprenorer, och arbetar tillsammans med leveran-
torerna for att hitta enhetliga former for uppfoljning.
Genom att arbeta med plockanalyser kan medarbe-
tarna bli noggrannare i sin sortering vilket resulterar

i Okad materialatervinning. Samtidigt pagar standig
omvarldsbevakning for att hitta avfallsfraktioner som
kan materialatervinnas i stallet for att energiutvinnas.
Mojliga avfallsfraktioner som skulle kunna atervinnas

i storre omfattning ar till exempel bromsvatska och
glykol.

Okad atervinning innebar en vinst for saval miljé som
ekonomi.

Hantering av spillvatten sker genom oljeavskiljare,
sandfangare och fettavskiljare. Slam och sediment
fran vara tvattar kan vara férorenade av bland annat
tungmetaller samt olja och tas omhand av certifierade

Hallbarhetsrapport

foretag. Med digitaliserad dvervakning av oljeavskiljare
hos leverantor kan transporter fér avfallshamtning
optimeras, varmed CO2-utslapp kan minskas.

Uppfdljning av kemiska produkter gors systematiskt,
med syfte att reducera artiklar och ersatta med
produkter som har lagre miljépaverkan. | lackerings-
verkstaderna anvands i mojligaste omfattning vatten-
baserade farger.

Rutiner finns fér hantering av bargade bilar, som kan
vara ett miljdproblem beroende pa eventuella lackage.
Genom att i betydande omfattning reparera i stallet
for att byta ut skadade komponenter bidrar skade-
verkstaderna till hallbar konsumtion.

| ssmband med renovering eller uppférande av nya
anlaggningar stalls krav pa kontrakterade entrepre-
norer att byggprojektet genomfors pa hallbart satt.
Genom kloka materialval och avfallshantering kan
miljopaverkan minimeras. P& sa vis kan drygt 50 pro-
cent av insamlat byggavfall atervinnas.

Aterbruk

Aterbruk ger vinster i bade materialatgang och ener-
giforbrukning jamfért med att producera nytt. Begag-
nade reservdelar och falgrenovering nyttjas inom kon-
cernen och ar omraden for fortsatt cirkular utveckling.
Nar produkter kan ateranvandas gors vinster i bland
annat materialdtgang och energiforbrukning jamfort
med nyproduktion. Aterbruk ger dubbel férdel med
6kad hallbarhet med minskad kostnad fér kunden
genom att valja begagnat.

Forsakringsbolagen staller krav pa aterbruk vid repara-
tioner for att 6ka hallbarheten under ett fordons livs-
langd. Anvandningen av begagnade delar i samband
med reparationer ar ett mal inom skadeservice dar
personbilsbolaget i Orebro uppnar 11 procent av total
reservdelsinsattning.

Insamlat avfall per fraktion 2024

Energiatervinning 48%
. Materialatervinning 41%
Deponi 11%

8 Sortering 0%

Insamlat avfall per fraktion 2023

Energiatervinning 55%
. Materialatervinning 40%
Deponi 5%

B Sortering 0%
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Socialt ansvar

Motorbranschens verksamhet stracker sig fran ar-
betare i globala produktionsledet till den enskilda
medarbetaren inom Rejmes. Kundloftet — Vi tanker
pa dig betyder aven att vi tar hansyn till var omgiv-
ning.

| beslut tar vi hjalp av var uppférandekod for basta
mojliga alternativ etiskt, moraliskt och legalt. Hallbar
installning for alla manniskor ar en forutsattning for
langsiktiga samarbeten.

Personal

Medarbetarna ar var absolut viktigaste resurs och
arbete pagar standigt for att skapa ratt forutsattning-
ar genom arbetsmiljé, valmaende och utveckling. Vi
stravar efter att vara en attraktiv och trygg arbetsgi-
vare dar medarbetare har mojlighet att vaxa, utveck-
las och trivas i vardagen.

For att vara en attraktiv, frisk och saker arbetsplats
finns ett samarbete med Feelgood. Féretagshalso-
varden hjalper till att férhindra ohalsa pa arbetsplat-

Hallbarhetsrapport

sen och underlatta snabbare atergang i arbete nar
sjukdom och skador uppstar.

Forebyggande arbete ar en viktig del i att skapa goda
forutsattningar for en frisk och hallbar organisation.

Rejmes foljer manadsvis upp franvarostatistik for alla
anstallda samt genomfér halsosamtal och atgarder
vid upprepad franvaro. Detta for att vi tidigt ska kun-
na upptacka och férhindra langvarig ohalsa. Internt
och via Feelgood starker vi medarbetarnas valma-
ende genom utbildning och information. Vi utfor
aven lagstadgade halsoundersdkningar och erbjuder
arligen friskvardbidrag for att starka halsan. Pa vissa
anlaggningar finns gymutrustning for personalen.

Sedan 1984 har Rejmes vinstdelningssystem delat ut
186 miljoner kronor i dagens penningvarde till med-
arbetarna. Systemet bygger pa allas insatser under
aret som sedan lett till koncernens resultat. Det har
varit en sjalvklarhet att premiera medarbetarnas goda
prestationer genom vinstdelning.

Franvaro kort- och langtid (heltidstjanst)

|

Januari
Februari
Mars -
April -
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Koncern . Benchmark

Franvaro, totalt (heltidstjanst)

Januari
Februari
Mars [
April |-
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

. Korttidsfranvaro . Langtidsfranvaro
koncern arbetare koncern arbetare

Korttidsfranvaro
koncern tjansteman

Langtidsfranvaro
koncern tjanstemén
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Kompetensforsorjning

Utveckling och utbildning behovs for att mota
férvantningar och krav fran kunder och andra in-
tressenter. Genom att dela med oss av erfarenheter
och insikter sprids kunskap snabbt och enkelt inom
koncernen. Utbildningar genomférs regelbundet
inom bland annat teknik, mekanik, ledarskap, hall-
barhet, cybersakerhet och digitala verktyg. Rejmes
medarbetare med ratt kompetens och férmaga ar
en férutsattning for att vi ocksa i framtiden skall vara
framgangsrika pa de marknader vi agerar. En viktig
strategisk fraga ar att sakra ratt kompetens idag,
imorgon och fér framtiden. Okad kunskap &r en
investering.

Under 2024 har samtliga medarbetare har fatt digi-
tal utbildning i informationssakerhet. Fjorton olika
minikurser har skickats ut digitalt pa teman sasom
cybersakerhet, l6senordshantering, phishing och
ransomware.

Hallbarhetsrapport
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GDPR-utbildning genomférs l6pande fér samtliga
medarbetare som anstalls pa Rejmes.

Under aret inledde 20 medarbetare Rejmes ledar-
skapsutbildningen i samarbete med IHM Business
School. Sedan 2014 har snart 180 medarbetare ge-
nomfaért utbildningen som omfattar 12 utbildnings-
dagar under drygt ett ar.

Vi vill ocksd motivera till bibehallen hég kvalitet i
vara verkstader genom att premiera vidareutbild-
ning. Kompetensen bland vara tekniker ska ligga i
absolut framkant av den snabba tekniska utveckling
som sker i motorbranschen. Som auktoriserade
verkstader har vi krav pa utbildning via generalagen-
ter och utbildningar genomfors infér lansering nya
fordonsmodeller och ny teknik.

Varje medarbetares individuella kompetens och
erfarenhet ar en viktig tillgdng och vi vill skapa for-
utsattningar for fortsatt personlig utveckling. Arligen
férs medarbetarsamtal med narmaste chefen. Det
satter riktning och plan fér medarbetares utveckling,
personliga mal, 6kad trivsel och effektivitet i vara
arbetsprocesser.

Genom samarbeten med skolor skapas intresse och
forutsattningar for larande inom fordonsbranschen.
Rejmes bedriver nara samarbeten med gymna-
sieskolor for att Oka intresset kring fordons- och
transportprogrammen. Vid Anders Ljungstedts
gymnasium i Linkoéping, Bravallagymnasiet i Norr-
képing och Tulldngsgymnasiet i Orebro fortbildas
larare och elever skolas inom senaste tekniken i
motorbranschen. Studiebesok, praktikplatser och
arbetsplatsforlagd utbildning inom Rejmekoncernen
erbjuds under studietiden och stipendier delas ut
féor goda insatser. | Linkoping har ett utdkat samar-
bete med Ljungstedts gymnasium realiserats 2024.
Nu valkomnas elever till Rejmes skadeverkstad for
lack- och karosseriutbildning. Goda mojligheter ges
for elever att fa kunskap inom olika yrkesroller och
ta ett steg mot arbetslivet. Férhoppningsvis leder
utbildningen till annu fler rekryteringar av framtidens
tekniker.

Via YKB, Yrkeskompetensutbildning, halls utbild-
ningar for chaufférer inom den tunga sektorn dar vi
regelbundet moter kunder och andra yrkesférare. Pa
av Rejmes anordnade utbildningar lar sig forarna att
utnyttja lastbilens funktioner, 6ka produktivitet och
medvetenheten kring hallbarhet. Utbildningarna ger
utover skickligare forare bade fordelar for saval mil-
jon som foér kundernas ekonomi och [&nsamhet.




Medarbetarndjdhet

Varje ar genomfér Rejmes en medarbetarundersok-
ning. Den ger viktiga underlag for vara ledare och
mater engagemang, ledarskap, arbetsmiljo. Medar-
betarnojdheten anges bland annat i form av eNPS
(employee net promotor score). Resultatet anvands
for att identifiera forbattringsomraden. Med hand-
lingsplaner som tas fram gemensamt fortsatter Rej-
mes att utvecklas som arbetsgivare.

Samhalle

Fordon slits och behéver regelbunden omsorg.

En bil som servas med jamna mellanrum ar trafiksaker
da funktioner och utrustning gas igenom. Kunskap
kring fordons servicebehov ar en viktig faktor som
bidrar till sakerheten pa vara vagar. Arbete med att
halla alla medtrafikanter sa sakra som majligt ar vik-
tigt. Utéver skador pa individer blir konsekvenserna

av stillestand i trafiken stora ekonomiska forluster i
samhallet.

Rejmes arbetar fér att minska olyckor pa grund av
haverier, undermalig utrustning som kan innebara
skador, forstorelse och forseningar i trafiken. Pa Rej-
mes verkstader genomfors noggranna kontroller och
atgarder for att garantera ett trafiksakert fordon.

Som aterforsaljare av Volvo bidrar vi ocksa till en sak-
rare trafikmiljo dar bade bilar och lastbilar utvecklas
med stort sakerhetstank for bilen men ocksa trafik-
miljon runt omkring. Volvos vision ar att inga Volvo-
lastbilar ska vara inblandade i trafikolyckor genom att
bygga lastbilar som ar sa sakra som majligt for forare,
passagerare och andra trafikanter. Aktiva sakerhets-
system som kan férebygga 90 procent av alla trafik-
olyckor kompletteras av passiva sakerhetslésningar
som minimerar skaderiskerna nar de trots allt sker.

Hallbarhetsrapport

Den europeiska konsumenttestorganisationen Euro
NCAP har for forsta gdngen nagonsin utvarderat
sakerheten hos tunga lastbilar. Volvos bastsaljare,
Volvo FH och Volvo FM, fick bada hogsta betyget

fem stjarnor. Volvo FM hade ocksa det basta totala
testresultatet bland alla testade lastbilar. Euro NCAP:s
femstjarniga betyg innebar att Volvo har uppvisat ut-
markta resultat inom kriterier som férarstod och att
undvika kollisioner, vilket ger trafiksakerhet bade for
féraren och medtrafikanterna. Dessutom uppfyller
bada Volvos modeller de sa kallade City Safe-kriteri-
erna, tack vare god sikt och god prestanda hos Volvos
aktiva sakerhetssystem. De ar utformade for att skydda
oskyddade trafikanter i situationer med stadstrafik.

Rejmes mdjlighet att bidra till en meningsfull fritid

ger utvaxling i ett samhalle med fina férebilder inom
idrotts- och kulturvarlden. Bland partners finns bland
annat: Linképings Hockey Club, IFK Norrkoping, KIF
Orebro Damfotboll, Norrképing Dolphins, Symfoni-
orkestern i Norrképing, Orebro Sportklubb och Ore-
bro Hockey. Genom dessa energifyllda samarbeten ar
vi stolta 6ver att kunna vara med och bygga framti-
dens idoler och férebilder. | Orebro stod Rejmes &ven
som partner till stadens idrottsgala.

Inom det lokala naringslivet skapar Rejmes samlings-
punkter f&r natverkande. Genom att knyta ihop verk-
samheter byggs ett starkt lokalt naringsliv. Féretag,
féreningar, organisationer och andra intressenter ingar
i natverk pa vara olika verksamhetsorter.

Rejmekoncernen har under lang tid stéttat Barncan-
cerfonden och arets julklapp tilldelades sedan flera
ar organisationen. Drottning Silvias World Childhood
Foundation far bidrag for varje ny Volvobil som saljs
inom Rejmes.

Medarbetarundersdkning, svarsfrekvens
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Medarbetarundersokning, eNPS

2024 NPS 11

Koitikeer 31% Sasswva dev Amrbassadaror 30%

2023 NP5 8

Lot kar 503 Faszva 515 Ambessaadrer 385

2022 NP5 15

kritiher 2o fosswa 3i0 Amrbassaderar 307
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Minskliga rattigheter

Rejmekoncernen har en uppforandekod som galler
for alla medarbetare. | aktiviteter, affarsrelationer,
andra samarbeten och representation skall vi alltid
félja dessa policyer och gallande lagstiftning for
verksamheten alltid foljas.

Inom Rejmekoncernen behandlas alla lika oavsett
kon, eventuella funktionsvariationer, sexuell lagg-
ning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning och foretaget star for nolltolerans gallande
alla former av trakasserier och diskriminering. | var
policy mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande sarbehandling beskrivs hur vi férvantas agera
gentemot varandra.

Vi stravar aven efter att &ka mangfalden och arbetar
aktivt for att 6ka kunskap kring inkludering. Genom
kompetensbaserad rekrytering sakerstalls att alla

Hallbarhetsrapport

behandlas lika. Genom vart rekryteringsverktyg foljs
en smidig process bade for kandidater och rekryte-
rande chefer och alla data behandlas sakert. Proces-
ser revideras regelbundet och utbildning av chefer
sker [&6pande.

Vid nyanstallningar beaktas kénsfordelning och vid
likvardiga kvalifikationer prioriteras det kon som ar
underrepresenterat. Rejmekoncernen stravar efter
en kdnsférdelning om 40/60. Arlig lbnekartlaggning
i enlighet med diskrimineringslagen genomfoérs och
eventuella handlingsplaner upprattas.

Denna rapport saknar KPl:er féor manskliga rattigheter
da data inte finns. Infoér nasta ars rapport, som kom-
mer upprattas i enlighet med CSRD, kommer detta
finnas om resultatet av var dubbla vasentlighetsbe-
démning visar att dessa amnen ar vasentliga.

Koncernen 2024

Fordelnirg | %
man/kvirmor

86/14

Heltidstjanster man Heltidstjanster kvinnor
86 % 14 %

Koncernen 2023

Fordelning i %
man/kvinnor

87/13

Heltidstjanster man Heltidstjanster kvinnar
B87% 13%
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Ekonomi och styrning

Rejmes har sedan begynnelsen varderat langsiktig-
het. Lonsamhet &ver tid ar en férutsattning for ett
hallbart foretag. Kapitaltillvaxt ger mojligheter till
utveckling dar koncernens ambition ar att fortsat-
ta investera for framtiden. De stora investeringar
som gjorts i anlaggningar ar sjalvfinansierande och
grundar for en fortsatt god affar aven i framtiden.
Anléggningsinvesteringarna gérs med egna medel i
Rejmes fastighetsbolag.

Med en affarsmodell som ar [dbnsam &ver tid ges
goda forutsattningar for tillvaxt. Genom kapital-
tillvaxt fortsatter koncernen utveckla verksam-
heten.

For att sakerstalla att produkter och tjanster haller
férvantad kvalitet ar koncernens ledningssystem
certifierade enligt ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001
(milj©). Det pagar standiga forbattringar inom kon-
cernen vilket medfor att efterlevnad av processer ar
viktig for att halla jamn och hog kvalitet over tid.

Digitaliseringen fér med sig mojligheter samtidigt
som det innebar 6kad sarbarhet. Stor paverkan med
negativa konsekvenser vid stillestand i verksamhet,
dataintrang, stulen data och férlust av information.
Digitala risker som kraver forstaelse och respekt

for arbetssatt och hég beredskap att hantera stor-
ningar.

Hallbarhetsrapport

Motverkan av penningtvatt, korruption och mutor
Inom koncernen finns Rejmes uppférandekod som
handlar om hur medarbetare férvantas agera som
representanter for koncernen.

Policyn hjalper oss att arbeta pa ett etiskt och affars-
massigt riktigt satt dar vi varnar om manniskan och
naturen. Uppfoérandekoden tillsammans med gallande
lagstiftning ger forutsattningar f&r hur medarbetare
skall agera i affarsrelationer och vid andra samarbeten.
Vid introduktionen av nyanstallda sker en genomgang
av uppférandekoden.

Med en strikt attestordning for alla fakturor inom
koncernen och kontantfri hantering motverkas och
férhindras penningtvatt, korruption och mutor. Som
exempel kan namnas att varje inbetalningstransak-
tion kontrolleras sa att den kommer fran ratt person/
foretag, d.v.s. koparen av fordonet. Om avsandaren ar
felaktig skickas pengarna ater till avsandaren.

Vid misskotsel och oegentligheter kan vem som helst
rapportera incidenter via visselblasarfunktionen som
finns tillganglig pa hemsidan.

KPl:er for korruption och mutor saknas da data inte
finns. Nasta ars rapport, i enlighet med CSRD, kommer
att innehalla KPl:er om var dubbla vasentlighetsbe-
démning visar att dessa amnen ar vasentliga.
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