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entsprechend Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS-III-Verordnung) des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an
einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) und
den Verordnungen (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 und 2018/2026 vom 20.12.2018 zur
Anderung der Anhénge |, II, Il und IV und der Be-riicksichtigung der neuen Bestimmungen der

#B ETRIEB
= Wir Norm ISO 14001:2015/A1:2024.
F 4
a
= Die Umwelterkl@rung/Das Nachhaltigkeitsmagazin des ,voestalpine Standortes Zeltweg" bezieht
% fiir in integrierter Weise auch Aspekte, Projekte und Daten des Energiemanagements und der sozi-
Zden alen Verantwortung und des verantwortungsvollen Wirtschaftens mit ein.
“Klimaschutz
“ Der Giltigkeitsbereich der EMAS-Zertifizierung bezieht sich auf die Standorte Zeltweg und Wien
und umfasst die folgenden Haupttdtigkeiten der 3 Gesellschaften:
< Tr & - 24.10 Herstellung von Gleisbauerzeugnissen
o "‘"\,g{_ - 27.90 Herstellung von elektrischen Signaleinrichtungen )
; i - 30.20 Herstellung von mechanischen und elektromechanischen Signal-, Sicherungs-, Uberwa-
W chungs- und Steuergerdten fir Schienenwege
5 (Anmerkung: Zum besseren Verstdndnis wurden die Tatigkeiten aus den ErlGuterungen der NACE-
Code-Klassifizierung angegeben.)
EMAS HSEE-Berichte kénnen Sie zudem auch auf unserer Homepage www.voestalpine.com/railway-
systems nachlesen.
Geprifies
Umwallmanagernen: ® +:¢',i

e Fur die Umwelterkl&rung relevante und durch EMAS-Gutachterin validierte Inhalte.
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1. VORWORT DER
GESCHAFTSFUHRUNGEN

Seit der Einflihrung eines Managementsystems entsprechend
EMAS-Verordnung im Jahre 1996 diirfen wir mit Freude und Stolz
sowohl auf die wirtschaftliche Erfolgsgeschichte als auch auf
jene im Bereich des HSEE-Managements (Health, Safety, Envi-
ronment & Energy steht fir Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und
Energie) in diesem Zeitraum zurlckblicken.

Ausgehend von einer Gesellschaft zum Zeitpunkt der Erstzertifi-
zierung entwickelten sich am voestalpine Standort Zeltweg
nunmehr 3 Unternehmen, die gemeinsam als ,,Standort Zeltweg“
an EMAS teilnehmen.

Bereits in den 1980er Jahren erfolgte eine frilhe Auseinander-
setzung mit HSEE-Aspekten - so wurde etwa bei uns als einem
der ersten Unternehmen bereits 1989 ein Energieleitsystem ins-
talliert, mit dem ca. 40% des Energieverbrauches eingespart
werden konnten. Seit dem mit der EMAS Teilnahme begonnenen
Aufbau eines prozessorientierten Managementsystems, welches
die Aspekte von Qualitdt, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
integrierend bericksichtigt, und der damit erfolgten Systemati-
sierung sowie Fokussierung auf Préventionsmechanismen gelang
es uns seit der Einflihrung des Managementsystems 1996 in
Serie Meilensteine zu setzen. Dabei sind uns besonders wichtig:
Die erreichte 80-90%ige Reduktion der Staubbelastung in
den Hallen und somit letztlich auch fir die Umwelt durch ein
umfassendes modernes Stauberfassungs- und -abscheidekon-
zept und damit minimierte (Fein)Staubemissionen.

Durch EffizienzmaBnahmen, thermische Sanierungen sowie
Bezug von Strom und Heizwdrme aus erneuerbaren Quellen
konnte der AusstoB von nicht biogenen Treibhausgasemissionen
in Kategorie/Scope 1 und 2 im Vergleich zum Ausgangsjahr
1996 bereits um ca. 90% reduziert werden.

Der Dank an unsere Mitarbeiter:iinnen und Partner:innen
denn insbesondere beim Thema Energieeinsparung stellten
die zahlreichen MaBnahmen zur thermischen Sanierung von
Produktionsgebduden in den letzten Jahren fir unsere Mitarbei-
tenden aus Produktion, Logistik und Instandhaltung eine groBe
Herausforderung dar, da trotz der baulichen MaBnahmen die
Liefertermine gehalten werden mussten; der Erfolg ist mit ca.
4.800 MWh jGhrlicher Energieeinsparung jedoch bemerkenswert.
Die erfolgte Reduktion von Unfallrate und Ausfallzeiten/-kosten
am Standort sowie in der gesamten Unternehmensgruppe,
denn der Schutz von Leben und Gesundheit ist unbestritten
der hochste Wert.

Die Bedeutung von HSEE-Aspekten liegt flir uns jedoch nicht nur
in der Produktion, sondern im Sinne unserer Kundinnen und
Kunden auch im Produktdesign, beginnend bei der Forschungs-
und Entwicklungsarbeit, sowie im Angebot und in der Gestaltung
unserer Servicedienstleistungen.

P

In diesem Zusammenhang gab es 2020 eine bedeutsame Ent-
wicklung. Die Unternehmensbereiche der Schienentechnologie
sowie der Weichen- und Signaltechnologie wurden unter dem
neuen gemeinsamen Dach der ,voestalpine Railway Systems
GmbH* als Holding der Profit Center ,,Rail”, ,Turnout", "Fixations"
und ,Signaling” zusammengefihrt. Dies ermdglicht Vorteile und
Synergien bei der Entwicklung gesamtheitlicher Lésungen, die
durch optimierte Life-Cycle-Costs unsere Kund:innen und das
Transportmittel Bahn weiter stérken sollen.

Die voestalpine Railway Systems GmbH als Holdinggesellschaft
mit derzeit 72 Produktions- und Vertriebsstandorten auf allen
Kontinenten hat ihrerseits die Schwerpunkte hinsichtlich HSEE-
Aspekte auf Information, Motivation, Koordination und Kont-
rolle der Tochtergesellschaften gelegt. Durch die Definition von
globalen HSEE-Mindeststandards fir Tochtergesellschaften
sowie die Ausflihrung gewissenhafter Priifungen im Rahmen von
Investitions- und Akquisitionsprojekten wird wesentlich dazu
beigetragen, relevante Risiken fir die Unternehmen sowie Ein-
wirkungen auf Mitarbeiter:innen und/oder Umwelt zu vermeiden.
Die dadurch sowie durch Einsparungen bei Ressourcen vermie-
denen Kosten tragen bedeutsam und nachhaltig zur Wirtschaft-
lichkeit, Wettbewerbsfdhigkeit und Sicherung von Arbeitspldt-
zen bei. Besonders stolz sind wir daher auch auf die groBe Zahl
an HSEE-Leistungen, welche die Tochtergesellschaften weltweit
erbracht haben.

Dank der Bemiihungen und Erfolge all unserer kompetenten und
engagierten Mitarbeiter:innen durften wir zudem eine niemals
zu erwartende Anzahl an Auszeichnungen auf Landes-, Bundes-,
und Europaebene entgegennehmen.

Die Zukunft und damit der Aufwand hinsichtlich der HSEE-be-
zogenen Arbeit am Standort Zeltweg wird in zwei Ebenen ange-
siedelt sein:

» Einerseits wird es wichtig sein, das erreichte Leistungsniveau
zu erhalten - sei es durch Wartungen, Priifungen, Reparaturen
und Reinvestitionen von HSEE-relevanten Anlagenteilen sowie
durch die weitere Ausfiihrung von Schulungen und die Pflege der
organisatorischen Systeminhalte und das konsequente Leben
derzugehdrigen Management- und Kommunikationsmethoden,
um ein entsprechendes HSEE-Bewusstsein zu sichern und die
diesbezlgliche Kultur zu etablieren.

Andererseits wird es weitere technische und organisatorische
MaBnahmen geben, um die HSEE-Leistung weiter zu verbessern
(siehe hierzu unsere Ziele) fir eine nachhaltige Entwicklung).
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Die Vereinbarkeit von HSEE-Erfolgen und Wirtschaftlichkeit
haben wir am Standort Zeltweg Uber viele Jahre bewiesen und
Dank der Kompetenz und des Einsatzwillens unserer
Mitarbeiter:innen und Partner:innen sind wir Uberzeugt, dies
auch in Zukunft belegen zu kdnnen.

Im Folgenden sind die als am wichtigsten erachteten Informati-
onenindervon unseren Mitarbeitern gestalteten Umwelterkldrung
zusammengestellt. Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren
Sie uns!

VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS GMBH - Chief Members of the Board

GuUnter Neureiter
CEO/CSO

Eva Aigner
CLO

Executive Members of the Board

Wolfgang Schriefl
S-VP Q-HSEE & S-VP Investments

VOESTALPINE TURNOUT TECHNOLOGY ZELTWEG GMBH

Helmut Kreiter
A i

VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA GMBH

Heinz Schatz
CEO

Abkirzungen: S-VP = Senior Vize President

Harald Reumdiller
CFO CTO/COO

Thomas Stocker
CFO

Franz Sodia
CTO

Markus Lerchbacher

Gerald Knapp
CFO
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2. DIE MANAGEME
FUR DIE WESEN'
ESG-THEMEN (U
SOZIALES UND
UNTERNEHMEN

NTPOLITIK
LICHEN

MWELT,
SFUHRUNG)

AM STANDORT ZELTWEG

DIE SICHERUNG DER NATURLICHEN
LEBENSGRUNDLAGEN SOWIE
BESTMOGLICHER ARBEITNEHMER:INNEN-
SCHUTZ STELLEN FUR DIE VOESTALPINE
TURNOUT TECHNOLOGY ZELTWEG
GMBH, DIE VOESTALPINE SIGNALING
AUSTRIA GMBH SOWIE DIE VOESTALPINE
RAILWAY SYSTEMS GMBH VORRANGIGE
UNTERNEHMENSZIELE DAR. ES

GEHT DABEI NICHT NUR UM DIE
TECHNOLOGIEFUHRUNGSPOSITION,
SONDERN AUCH UM EINE

VORREITENDE ROLLE ALS OKOLOGISCH
UND SICHERHEITSTECHNISCH
INNOVATIVES UNTERNEHMEN

AM KOMPONENTENSEKTOR DES
UMWELTFREUNDLICHEN VERKEHRSMITTELS
BAHN UNTER WAHRNEHMUNG SOZIALER
VERANTWORTUNG.




Dementsprechend bekennen wir uns zu einem umfassenden Qualitéts-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiemanagement unter
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie der Zielsetzung der kontinuierlichen Verbesserung. Diese Aspekte wurden in diesem
Bericht um die wesentlichen ESG-Themen erweitert, um den steigenden Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften gerecht zu
werden. Der Bericht orientiert sich an der Struktur der Global Reporting Initiative (GRI). Integrierte Grundsdtze unseres unterneh-
merischen Handelns fir die Bereiche Gesundheit, Arbeitssicherheit, Umwelt/Klimaschutz und Energie (HSEE-Politik) sind daher:

Erfiillung aller einschldgigen Gesetze und Bestimmungen des
Umwelt- und Arbeitnehmer:innen-Schutzes und Bekenntnis zu
den Prinzipen einer nachhaltigen Entwicklung und sozialen
Verantwortung.

Basierend auf der UN-Charta und der Europdischen Konvention
fur Menschenrechte werden die Menschenrechte als funda-
mentale Werte betrachtet, die von allen Beschdftigten zu
respektieren und zu beachten sind. Unsere Unternehmenskultur
anerkennt und begriBt, dass jeder Mensch einzigartig und
wertvoll und fir seine individuellen FGhigkeiten zu respektieren
ist. Wir tolerieren daher in unserem Unternehmen keine Art
der Diskriminierung oder Ausbeutung - in welcher Form auch
immer - und betonen insbesondere die Wahrung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen. Wir verweisen diesbezlglich
auch auf den Verhaltenskodex der voestalpine AG.
Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieb-
lichen Umwelt- und Arbeitnehmer:innen-Schutzes sowie der
Energieeffizienz mit dem Ziel, die Umweltauswirkungen bzw.
die Unfall- und Gesundheitsgefahren in einem solchen Umfang
zu verringern, wie es sich mit der wirtschaftlich vertretbaren
Anwendung der besten verfligbaren Technik erreichen IGsst.
Einbindung unserer Mitarbeiter:innen und Belegschafts-
vertreter:innen bei der Planung und Umsetzung der HSEE-
AktivitGten sowie Férderung des Verantwortungsbewusstseins
bezlglich Umwelt-, Arbeitnehmer:innen-Schutz und Energie-
verbrauch auf allen Ebenen.

Streben nach hochster Qualitdt, Sicherheit und Verl&sslichkeit
sowie nach Anwender- und Umweltfreundlichkeit bei der
Produktentwicklung, wobei geringer Wartungsaufwand,
Rohstoff- und Ressourcenschonung bei der Herstellung sowie
Minimierung der Umweltbelastungen bei Transport, Gebrauch
und Entsorgung besonders relevant sind.

Vermeidung von Abfdllen bzw. - sofern dies nicht moglichiist -
umweltschonende Rickfliihrung der Abfdlle in den Stoffkreislauf.
Betreiben eines aktiven Risikomanagements (inkl. der mdglichen
Risiken, die sich aus dem Klimawandel ergeben), indem Stoffe
und Abl&ufe nach unternehmensspezifischen Anforderungen
erfasst und bewertet werden, um die notwendigen Mafnah-
men zur betrieblichen Sicherheitim Voraus planen zu kdnnen.
Planung und Betrieb von Arbeitsst&tten, Produktionsmitteln
und Infrastruktur unter laufender Einbeziehung der Aspekte
von Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie.
Hauptaugenmerk auf PrdventionsmaBnahmen zur Erhaltung
der Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen sowie zur Vermeidung
von Unfdllen und deren Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.
Einbeziehung von Liefer-, Entsorgungs- und Fremdfirmen
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in die Umsetzung unserer HSEE-Richtlinien und Dialog mit
ihnen zur weiteren Verbesserung des betrieblichen Umwelt-
und Arbeitnehmer:innen-Schutzes sowie der Energieeffizienz.
Offene und sachliche Kommunikation mit unseren Kundin-
nen und Kunden, der Offentlichkeit und den zusténdigen
Behoérden sowie Aufforderung zu Anregungen und Kritik, um
gemeinsam Belastungen oder Risiken reduzieren zu kdnnen.
Aktives strategisches und operatives Energiemanagement
mit dem Ziel einer mdglichst autarken Energieversorgung des
Standortes Zeltweg auf Basis regenerierbarer und nachhaltiger
Energiequellen sowie héchster Effizienz beim Energieeinsatz in
der Produktion sowie im Lebenszyklus unserer Produkte (nicht
nur unter Beachtung des Energieverbrauches des Produktes
selbst, sondern auch seiner energieverbrauchsrelevanten
Eigenschaften im Bahnbetrieb).
Von gréBter Bedeutung fir die voestalpine Railway Systems
GmbH als Holdinggesellschaft ist, dass die Tochtergesell-
schaften ihre Leistungen im Bereich HSEE kontinuierlich
verbessern und ihre Eigenverantwortung wahrnehmen. Da-
bei nimmt die voestalpine Railway Systems in Bezug auf die
Tochtergesellschaften eine
» Informations- und Motivationsfunktion zu aktuellen HSEE-
Themen und Entwicklungen,
» Beratungsfunktion bei Fachfragen,
» Koordinationsfunktion v.a. im Zusammenhang mit stand-
ortUbergreifenden oder gruppenweiten Projekten,
» Gestaltungsfunktion von Due-Diligence Priifungen bei Akqui-
sitionen oder Erweiterungen bestehender Standorte sowie
» Kontrollfunktion mit Hilfe der Aufsichtsréte
ein, ohne sie dabei aus ihrer Eigenverantwortung zu ent-
lassen.
In als relevant erkannten Bereichen werden im Sinne des Gruppen-
Risikomanagements den Tochtergesellschaften verpflichtende
Mindestanforderungen beim Arbeitnehmer:innen-Schutz und
betrieblichen Umweltschutz vorgegeben, welche auch Uber
die jeweiligen nationalen Anforderungen hinausgehen kén-
nen. Uber deren Status muss von den Tochtergesellschaften
periodisch in Aufsichtsratssitzungen berichtet werden.
Durch die Kontroll- und Beratungsfunktion ergeben sich zu-
dem nitzliche Synergieeffekte, um den Erfahrungsaustausch
zwischen den Standorten entsprechend zu nutzen und zu
fordern: Nachhaltige Ideen und beispielhafte Losungswege
solleninnerhalb der voestalpine Railway Systems Gruppe Uber
Standort- und Ldndergrenzen hinweg kommuniziert werden.

MANAGEMENTPOLITIK



5. DER STANDORT, SE
GESELLSCHAFTEN

NE
UND

DIE KONZERNSTRU

KTUR

DER STANDORT ZELTWEG HAT EINE 170-JAHRIGE GESCHICHTE IM WEICHENBAU UND
BEHERBERGT HEUTE DIE VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS GMBH, DIE VOESTALPINE TURNOUT
TECHNOLOGY ZELTWEG GMBH UND DIE VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA GMBH.
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3.1 BESCHREIBUNG UND GESCHICHTE DES STANDORTES

Der voestalpine Standort Zeltweg liegt im Bezirk Murtal und ist  gegriindeten ,,Hugo Hitte" entwickelten sich durch konsequente,
etwa 190 km von Wien entfernt. Zeltweg kann auf eine lange  innovative Beschdftigung mit dem Thema Bahn die voestalpine
Tradition als Industriestandort zurlickblicken. Railway Systems GmbH, die voestalpine Turnout Technology
Aus der 1851 von Graf Hugo Henckel von Donnersmark  Zeltweg GmbH und die voestalpine Signaling Austria GmbH.

Chronik - 170 Jahre Kompetenz und Erfahrung

1851: Griindung der ,,Hugo Hutte" durch Graf Hugo Henckel von Donnersmark

1866: Beginn der industriellen Weichenfertigung

1973: Teil der verstaatlichten VOEST-Alpine

1990: Der Start in eine neue historische Ara: Griindung der VAE als selbsténdiges Unterneh-
men - Beginn der Internationalisierung

2000: Einbringung des Produktionsstandortes Zeltweg in die VAE Eisenbahnsysteme GmbH
als eigensténdige Gesellschaft - als Teil der VAE-Gruppe

2000: Erste steckerfertige Weiche mit ,just in time“-Auslieferung (JIT)

2002: Grindung des Geschdiftsbereiches HYTRONICS - Start der industriellen Fertigung

2003: Neuer Eigentlimer der VAE Gruppe mit Holding VAE GmbH: voestalpine AG - Division
Bahnsysteme

2011: Aufsplittung der VAE Eisenbahnsysteme GmbH in die neu gegriindeten voestalpine
Weichensysteme GmbH und die voestalpine HYTRONICS GmbH

2014: Umbenennung der voestalpine HYTRONICS Gruppe in voestalpine SIGNALING

2016: 150 Jahre Weichenfertigung in Zeltweg

2018: Blndelung der Kompetenzen im Bereich Bahninfrastruktur (High-Tech Weichen, Pre-

miumschienen und intelligente, maBgeschneiderte Signaltechnikldsungen) unter dem
gemeinsamen Dach ,,Railway Systems*

2019: »Future Zone": Schaffung eines Lehrlingsausbildungsbereiches in der Produktion
2020: Grindung der Holding-Gesellschaft voestalpine Railway Systems GmbH (als Nachfol-
gerin der voestalpine VAE GmbH) mit 72 Standorten auf 6 Kontinenten.

2023: Start von zentrak (digitales Anlagen- und Instandhaltungsmanagement)

Das voestalpine Areal umfasst ca. 164.000 m2 Am Industriepark sind neben den voestalpine Gesellschaften auch die Sandvik
Mining & Construction GmbH und die Sepero GmbH als angrenzende Nachbarn tétig. Das Industriegebiet wird an der Sud- und
Ostseite durch den Fluss Mur begrenzt.

Die historisch verflochtene Entwicklung von Stadt und Werksgel@nde fihrte zur heutigen Lage des Industrieareals in unmittelba-
rer Nachbarschaft von Wohngebieten, wodurch sich der voestalpine Standort Zeltweg nicht nur zu selbstdndigen ProblemIdsun-
gen im Bereich von L&rm- oder auch Abgasemissionen, sondern auch zur aktiven und offenen Kommunikation mit der ans@ssigen
Bevolkerung verpflichtet sieht. Die im Jahre 1996 erfolgte EMAS-Teilnahme und die Herausgabe jGhrlicher Umwelterkldrungen
bieten einen sehr geeigneten Rahmen fiir die Verwirklichung dieser Aspekte.
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3.2 VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS

Die voestalpine Railway Systems GmbH ist mit ihren Tochtergesellschaften die weltweit flihrende Anbieterin von Systemlésungen fiir
die Bahninfrastruktur fir alle Arten des Schienenverkehrs (Hochgeschwindigkeits-, Schwerlast- und Kombinationsverkehr, Metro und
StraBenbahn).

Der Geschdftstdtigkeit umfasst

» die Entwicklung und Herstellung von Schienen, Weichen- sowie Signal- und Uberwachungssystemen,

» die zugehdrige Logistik (Lieferung von Langschienen und einbaufertigen Weichen mit Spezialwaggons etc.) und

» die zugehorigen Dienstleistungen (von der Planung tber die Inbetriebnahme, Schulungen und Servicierung/Begleitung der Betriebs-
phase bis hin zu Recyclingleistungen).

» zentrak - Kombinieren der digitale Systeme: Anlagen- und Instandhaltungsmanagement, Infrastrukturmanagement, Uberwa-
chung von Schienenfahrzeugen, Achs-Z&hlsysteme, Abtriebs-, SchlieB-, Detektions- und Signalsysteme

Business

PC Turnout

Regions

Europe South

voestalpine Turnout
Technology

Zeltweg GmbH

| Europe North |

voestalpine Turnout
Technology Germany
GmbH

North America

South America

Asia

Australia

Africa

voestalpine Railway
Systems Nortrak
LLC

Weichenwerk Worth
GmbH

voestalpine Turnout
Technology Netherlands
B.V.

voestalpine Railway
Systems Nortrak Ltd.

WS Service GmbH

voestalpine Railway
Systems Latvia SIA

Nortrak-Damy
Cambios de Via, S.A.P..
de CV.

voestalpine Kardemir
Demiryolu Sistemleri

voestalpine Railway
Systems Lietuva, UAB

San. Tic. AS

voestalpine Railway
Systems Saudi Arabia

HIRD Rail Service
Limited

Ltd.

voestalpine Railway

voestalpine Turnout
Technology UK Limited

Systems Romania SA

voestalpine Track
Solutions Netherlands
B.V.

voestalpine Railway

Systems Bulgaria OOD

voestalpine Track

Solutions Germany

VAMAV Vasuti

GmbH

Berendezések Kft.

voestalpine Railway

Systems Polska Sp. z 0. o.

voestalpine Railway
Systems JEZ S.L.

voestalpine Railway
Systems MFA SASU

voestalpine Railway

Systems France SAS

voestalpine Railway
Systems Brazil Ltda.

voestalpine Railway

Systems Beijing Co. Ltd.

voestalpine Railway
Systems Asia Co., Ltd.

CNTT Chinese New
Turnout Technologies
Co., Ltd.

voestalpine VAE VKN
India Private Limited

Ruzhou Zhengzhou
Railway Sanjia Turnout
Co., Ltd.

VALIDA Railway Systems
Investment Co. Ltd.

voestalpine Railway

Systems Australia Pty Ltd

Abkurzungen und Fussnoten:

PC Profit Center

voestalpine VAE SA
(Pty) Ltd.

voestalpine VAE SA (Pty)
Ltd..

voestalpine Turnout
Technology Egypt S.A.E..

Detaillierte Informationen Uber Produkte und Leistungen finden Sie auf unserer

Homepage https://www.voestalpine.com/railway-systems
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Die voestalpine Railway Systems GmbH

&

der borsennotierten voestalpine AG,

&

ist eine 100%ige Tochter der Divisionsleitgesellschaft voestalpine Metal Engineering GmbH und diese ist wiederum eine 100% Tochter

agiert als Holdinggesellschaft von weltweit insgesamt 72 Produktions-, Verkaufs- und Servicestandorten, die auf allen Kontinenten

vertreten sind und rund 8000 Mitarbeiter:innen einen Arbeitsplatz bieten (diese bilden als Gesamtheit die voestalpine Railway System

Business Unit),
ist 2020 aus der Vorgdngergesellschaft ,voestalpine VAE GmbH" hervorgegangen und
verfligt selbst Uber ca. 150 Mitarbeiter:innen, die in 3 gemieteten Blrostandorten (Zeltweg, Leoben-Donawitz und Wien) beheimatet

x

x

sind, wobei die Objekte in Wien und Zeltweg dem Managementsystem des Standortes Zeltweg zugehdren und die RGumlichkeiten in

Leoben-Donawitz dem Managementsystem jenes Standortes zugehdren.

Der Geschdftsbereich ist in vier Profit Center (Turnout, Fixations, Rail, Signaling) gegliedert (siehe Abbildung).

PC Fixations

TSF-A GmbH

Travertec S.R.L.

PC Signaling

voestalpine Signaling
Austria GmbH

voestalpine Rail
Technology GmbH

Finance Controlling, IT

voestalpine Fastening
Systems SP.z 0.0.

voestalpine Signaling
UK Ltd.

voestalpine Track
Solutions K&nigsborn
GmbH

Legal

voestalpine Signaling
Siershahn GmbH

voestalpine Track
Solutions Duisburg GmbH

HR

Railway Systems Business Unit ( vaRS BU)

= Gesamtheit der weltweit 72 Produktions-,
Verkaufs- und Servicestandorte, die auf allen
Kontinenten vertreten sind mit rund 8000
Mitarbeiter:innen

voestalpine Railway Systems GmbH =
Holdinggesellschaft mit 150 Mitarbeiter:innen
an 3 Burostandorten (Zeltweg, Leoben-
Donawitz und Wien

voestalpine Signaling
Sainerholz GmbH

voestalpine Signaling
Poland Sp. z o.0.

voestalpine Signaling
USA Inc.

voestalpine Digital Track
Management GmbH

Technology

Sales Coordination

Marketing &
Communication

Corporate Development
& M&A

OPEX/ Ind. Eng.

Q-HSEE

Investments

Purchasing Coordination

UNTERNEHMEN
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3.5 VOESTALPINE TURNOUT TECHNOLOGY ZELTWEG 7

@

Die voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH, eine Toch-
tergesellschaft der voestalpine Railway Systems GmbH, ist
fuihrende Systempartnerin im Weichenbereich.

Entwickelt und produziert werden Vignolweichen und Tramway-
Weichen, Gleisverbindungen, Kreuzungsweichen, Kreuzungen
und komplette Layouts entsprechend internationalen Standards
oder speziellen Kundenanforderungen, in allen verfligbaren
Schienenprofilen und geforderten Spurweiten. Innovative Antriebs-,
Verschluss & Uberwachungseinrichtungen, Diagnosesysteme fiir
ortsfeste Anlagen und rollendes Material sowie ein vielschichtiges
Serviceangebot komplettieren das Produktportfolio.

Mit 700 Mitarbeiter:innen am Standort Zeltweg wollen wir einen
wichtigen Beitrag zur Mobilitdt von Menschen und Verkehrssys-
temen in aller Welt leisten.

Osterreichische Beteiligungen der voestalpine Turnout Technology

Zeltweg GmbH sind

» die als Joint Venture der voestalpine und OBB gegriindete
Weichenwerk Wérth GmbH mit Sitz in St. Polten. Das Wei-

chenwerk Worth ist Komplettanbieter im Weichenbau und
bietet Produkte und Dienstleistungen Uber den gesamten
Produktlebenszyklus der Weiche an. Am Standort werden
rund 200 Mitarbeiter:innen beschaftigt.

» die TSF-A GmbH, die als Joint Venture der voestalpine mit der
Kirchdorfer Fertigteilholding GmbH Weichenbetonschwellen
flr den zentral- und osteuropdischen Markt produziert. Diese
Fachkompetenz wird genutzt fur die Weiterentwicklung des
Gesamtproduktes Weiche.

Als Leitbetrieb fungiert voestalpine Turnout Technology Zeltweg
GmbH auBerdem flr Werke in Stdeuropa (von West nach Ost:
Spanien, Frankreich, Ungarn, Bulgarien, Rumdnien, Tlrkei sowie
Saudi-Arabien).

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein haben in dem 170
Jahre alten Traditionsbetrieb seit jeher einen hohen Stellenwert.
Dies spiegelt sich in zahlreichen Zertifizierungen und Auszeich-
nungen wider (ISO/EMAS, European and Austrian EMAS Award,
Europdischer Sicherheitspreis, Staatspreis flr Arbeitssicherung,
Energy Globe Austria und weitere Wirdigungen). Am Standort
Zeltweg konnten wir durch EffizienzmmaBnahmen, thermische
Sanierungen sowie Bezug von Strom und Heizwdrme aus er-
neuerbaren Quellen den Aussto3 von nicht biogenen Treib-
hausgasemissionen in Kategorie/Scope 1 und 2 im Vergleich
zum Ausgangsjahr 1996 bereits um ca. 90% reduzieren!

12



5.4 VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA 7

voestalpine Signaling Austria GmbH, welche mittlerweile rund
200 Mitarbeiter:innen beschdftigt, ist spezialisiert auf Antriebs-,
Verschluss- & Uberwachungseinrichtungen. Bereits seit den
1990er Jahren werden in Zeltweg durch die standorteigene
Forschungs- und Entwicklungsabteilung einzeln kombinierbare
Produkte sowie komplette Systeml&sungen in Verbindung mit
innovativen Kraftibertragungssystemen entwickelt. Darlber
hinaus liegen in den Geschdaftsbereichen ,Diagnose- und
Uberwachungstechnologien fiir rollendes Material“ (DMT RS)
sowie ,, Digital Track Solution (DTS) die Kernkompetenzen in der
Uberwachung der Bahninfrastruktur sowie des rollenden
Materials. Innovative Uberwachungsldsungen und Werkzeuge
ermoglichen die Implementation von intelligenten
Wartungspraktiken, um Anlagenausfdlle effektiv zu vermeiden
und somit die Verfligbarkeit zu erhdhen.

Mit der Bindelung aller voestalpine Kompetenzen rund um den
Bahnfahrweg im Geschdftsbereich ,Railway Systems* erfolgte
im April 2020 die Umbenennung in voestalpine Signaling Austria
GmbH, sowie die Zuordnung zum Profit Center Signaling (PC
Signaling).

Das PC Signaling biindelt alle globalen Aktivitéten der voestalpine
Railway Systems im Bereich Signaltechnik und unterteilt sich in
folgende 4 Competence Units:

RAILWAY
SYSTEMS

oy voesinipine

14

» Competence Unit (CU) Drive, Locking, Detection & Signaling
(DLD/S) - Antriebe, Verschliisse, Uberwachungseinrichtungen
& Signalanlagen fur alle Bahnanwendungen

» Competence Unit Diagnostic & Monitoring Technologies for
Rolling Stock (DMT RS) - Diagnose & Monitoring Technologien
fur rollendes Material

» Competence Unit Digital Track Solutions (DTS) - Diagnose
& Monitoringtechnologien fir Infrastruktur sowie Asset und
Maintenance Management fur Infrastruktur

» Competence Unit Axle Counting Systems (AxC) - Achszdhl-
systeme fir alle Bahnanwendungen

Zum PC Signaling z&hlen folgende Standorte, an welchen ca.
850 Mitarbeiter:innen beschd&ftigt werden:
» Zeltweg / Osterreich

» Graz / Osterreich

» Fareham / GroBbritannien

» Sainerholz / Deutschland

» Siershahn / Deutschland

» Waddinxveen / Niederlande

» Sydney / Australien

» Sopot, Trabki / Polen

» Loveland / USA

elektr. Ausristungen und Gerdten” und

In der NACE-Kategorisierung zur internationalen Einteilung der Wirtschaftsbetriebe erfolgte laut Statistik Austria
» flrvoestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH auf Basis der Prozesse eine Zuordnung der Haupttatigkeit zur Gruppe
24.10 ,Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen - Untergruppe Herstellung von Gleisbauerzeugnissen®,
» flr voestalpine Signaling Austria GmbH zur Gruppe 30.20 ,,Schienenfahrzeugbau* und 27.90 , Herstellung von sonst.

» flr voestalpine Railway Systems GmbH C 33.20.-0 ,Installation von Industriemaschinen und -ausriistungen®.

UNTERNEHMEN
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3.5 WASSERKRAFTWERK PENZ VAEE GMBH ¥

Mit der Beteiligung am Ausbau des Kleinwasserkraftwerkes an der Pols (Kraftwerk PenzVAEE) ist die voestalpine Turnout Technology
Zeltweg GmbH in eine, nachhaltige Dimension des Energiemanagements vorgestoBen. Zielsetzung dabei war die moglichst
autarke Stromversorgung des voestalpine-Standortes mit Wasserkraft unter wirtschaftlicher Rentabilitét und Wahrung wasser-
rechtlicher und umweltrelevanter Aspekte im Zuge von Errichtung und Betrieb des Kraftwerks.

Beeindruckend sind auch die technischen Kerndaten des Kraftwerks:

Kraftwerk PenzVAEE

Leistung (kW) 2.576

Stromerzeugung/Jahr (MWh)

12.900 bis max. 14.100

Bruttofallhdhe (m) 31,44
Turbinen (Leistung in kW) jeweils 1.447
(Wirkungsgrad in %) jeweils 92,5
Generatoren (Leistung in kVA) jeweils 1.750
(Wirkungsgrad in %) jeweils 96,2
Ausbauwassermenge (m?>/s) 12,44
Ausleitungsstrecke (m) 2.810

(Rohrleitung DN 2400)

Die durchschnittliche Stromerzeugung betrug seit 2010 ca.
12.100 MWh pro Jahr, womit der Eigenbedarf an Strom am
Standort Zeltweg im Schnitt um tber 80 % (in den Sommer-
monaten zu nahezu 100 %) gedeckt werden konnte! Der Uber-
schissige Strom v.a. in den Nachmittags- und Nachtstunden
wird in das &ffentliche Netz eingespeist.

Auf Basis des westeuropdischen Durchschnittswertes fir die
Zusammensetzung des Stromes (UCTE-Mix 2009 ca. 440 kg
CO2/MWHh) konnten zum Zeitpunkt der Errichtung ca. 5.600
Tonnen CO,/Jahr vermieden werden. Zum Vergleich: Die er-
zeugte jdhrliche Strommenge entspricht dem Verbrauch von
ca. 3.500 durchschnittlichen Haushalten und damit nahezu
der GroBe der Stadtgemeinde Zeltweg. Wiirde man diesen Strom
z.B. mit einem (modernen) Kohlekraftwerk herstellen, dann wdare
der Verbrauch ca. 3.700 t Steinkohle pro Jahr, bei einem (mo-
dernen) Gaskraftwerk wéren es ca. 2,2 Mio. m® pro Jahr.

Errichtung und Betrieb eines Kraftwerkes sind natirlich nicht
ohne jeglichen Eingriff in die Natur maglich. Durch zahlreiche
Okologische Strukturierungs- bzw. BegleitmaBnahmen ist es
aber gelungen, die Einwirkungen so sanft und vertrdglich wie
maoglich zu halten:

» Neben einer Fischaufstiegshilfe wurde als besonders in-
novative MaBnahme im Bereich der Wasserfassung auch
eine sog. Wasserkraftschnecke eingebaut, die einerseits als
Restwasserturbine fungiert und die andererseits auch als
Fischabstiegshilfe dient.

» Die Aufwertung und Dynamisierung der Restwasserstrecke
erfolgte u.a. durch das Einbringen von Belebungssteinen sowie
durch die Erhaltung bestehender Inselbereiche.

» Im Riickmiindungsbereich erfolgte eine gewdsserdkologische
Anbindung der Restwasserstrecke an die Mur bei gleichzeitiger
gewdsserdkologischer Abtrennung des Auslaufbereiches des
Kraftwerks, um ein Einwandern von Fischen in den Turbinen-
ricklauf zu verhindern.
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3.6 DIE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Bei voestalpine Zeltweg verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz entlang der gesamten Wertschopfungskette: Beginnend bei der
Materialauswahl und dem Design Uber die Beschaffung von Vormaterialien, die Produktion und Logistik bis hin zur méglichst langen
Nutzung unserer Produkte - inklusive Serviceleistungen - und deren Rickflhrung in den Wertstoffkreislauf durch Recycling.

Nachhaltigkeit ist dabei fest in unserem Wertschépfungsnetzwerk verankert und dkologische, soziale und 6konomische Aspekte in
unsere operativen Prozesse integriert.

Ein offener und kontinuierlicher Dialog mit relevanten Stakeholdern - darunter Geschdftspartner:innen, Gesetzgeber:innen und
Behorden, Lieferantiinnen ist uns dabei besonders wichtig. Dieser Austausch ermdglicht es uns, Herausforderungen frihzeitig zu
erkennen und gemeinsam konstruktive Losungen zu entwickeln.

3.6.1 VORGELAGERTE WERTSCHOPFUNG

Die vorgelagerte Wertschdpfungskette flir Materialien und Dienstleistungen umfasst derzeit rund 680 aktive Lieferant:innen aus 22
L&ndern, wobei mengenmd@Big der GroBteil unserer Vormaterialien bei anderen voestalpine Betrieben beschafft wird.

Rund 90 % der bezogenen Leistungen stammen aus dem europdischen Raum, davon etwa 569% direkt aus Osterreich. Wo immer
maglich, bevorzugen wir Lieferanten aus der nGheren Umgebung. Dies stérkt die regionale Wertschdpfung und reduziert Transport-
wege.

Uber die Beschaffung direkter Leistungen hinaus pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit Lieferant:innen, die Produkte und

Dienstleistungen flr den internen Bedarf bereitstellen - insbesondere Betriebsmittel, Infrastrukturleistungen und sonstige Services.
Auch in diesen Bereichen gelten unsere bewdhrten Standards fir Lieferant:innen-Auswahl.

RECYCLING
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3.6.2 INTERNE WERTSCHOPFUNG

Am Standort Zeltweg werden neben modernsten Weichenls-
sungen flr Schwerlast-, Hochgeschwindigkeits- und Nahverkehr
auch ein GroBteil der innovativen Produkte aus dem Bereich
Signaling entwickelt und produziert. Des Weiteren werden auch

Produktpalette im Bereich Weichentechnologe:

» Intelligente Weichensysteme - Vormontage im Werk und
steckerfertige Anlieferung an die Einbaustelle

» Weichenanlagen und Komponenten, Vignol- und Rillenschie-
nenin allen Profilen fiir Schwerlast, Hochgeschwindigkeit und
Nahverkehr

Produktpalette im Bereich Signaling:

» Hydraulische Antriebs- und Umstellsysteme, wartungsarm
und einbaufreundlich - Niedrige Life Cycle Costs
» Elektronische Uberwachungs- und Sicherungssysteme

Die steckerfertige Weiche:

Unsere Weichen kdnnen durch spezieller Transporttechniken in
fertig montiertem Zustand ausgeliefert werden. (,,just in time*
- JIT-Weiche). Diese steckerfertige Anlieferung zur Baustelle
erlaubt einen prdzisen und schnellen Einbau und eine somit
wieder rasche Verfligbarkeit der Strecke ohne langfristige
Streckensperren. Durch die Vormontage im Werk wird die
hoéchste Montagequalitdt erzielt und dadurch die Lebensdau-

intelligente Weichensysteme steckerfertig und Just-in-time an
Kund:innen geliefert und Servicedienstleistungen fir alle Pro-
duktbereiche angeboten.

» Spezialfahrbahnkomponenten

» Kreuzungen, Dilatationen, Radlenker

» Lagerungen, Befestigungen, Umstellhilfen

» Weichenrecycling in Kooperation mit der WWG

» Gefahrenmeldeanlagen
» Diagnose ortsfester Anlagen wie Weichen, Bahnlibergdnge etc.

er der Anlage deutlich erhéht. Das System zeichnet sich durch
hohe Zuverldssigkeit und damit Sicherheit, geringen Wartungs-
aufwand (Wegfall bzw. enorme Reduktion des Schmierungsauf-
wandes v.a. durch integrierte Signaling-Loésungen) und geringen
VerschleiB aus - allesamt also Aspekte, die sowohl &konomisch
als auch dkologisch von hoher Relevanz sind.
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Die Hauptaktivitdten fir diese wichtigsten Weichenbauteile sind:

» Abldngen von Schienen und Stegen durch Sdgen und Scheren
Mechanisches Bearbeiten durch Frdsen, Hobeln, Bohren
und Biegen

VerschweiBen der Bauteile mit unterschiedlichen Verfahren
(StumpfschweiBen, UP-Schweif3en etc.)

Schleifen der Nahtstellen (insbesondere Bereiche Zungen-
und Herzschleifer)

Pressen und Ausballen (Umschmiedevorgénge) der niedrigeren
Zungenprofile am Ubergang zum Vollschienenprofil

» Wdrmebehandlung und induktives Harten zur Erzielung spe-
zieller Werkstoffgite

Fertigung von Rippenplatten, Gleitplatten und Gleitstiihlen
(Scheren, Lochen, Frésen, VerschweiBen, Schleifen)

Kleben besonderer Bauteile (z.B. IsolierstdBe)
Entmagnetisieren

P
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3.6.3 NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNG

Unsere Produkte sind so konzipiert, dass sie zur Kreislaufwirtschaft
beitragen. Durch die Auswahl der optimalen Schiene oder
Weiche stellen wir eine moglichst lange Lebensdauer sicher, was
nicht nur die Effizienz maximiert, sondern auch ein erhebliches
CO,-Reduktionspotenzial wdhrend des gesamten Produktle-
benszyklus ermoglicht.

Innovative Produkte allein kdnnen nicht die maximale Leistung
der Strecke garantieren.

In Kooperation mit anderen voestalpine Gesellschaften fihren

» Begleitende Qualitdtssicherungsprozesse (Rontgen, Kobalt-60,
Ultraschall, Penetrierpriifen etc.)

» sowie die dafir notwendigen internen Logistikprozesse.

» Komplette Weichenanlagen werden vor der Auslieferung
am Standort montiert und justiert, auf Wunsch beschichtet
(Korrosionsschutz) und schlieBlich entsprechend zerlegt,
gekennzeichnet und verpackt ausgeliefert (oder eben als
JIT-Komplettweichen ausgeliefert).

Hochste Effizienz und nachhaltige Losungen prdgen unsere
internen Wertschépfungsprozesse.

Die Fertigung arbeitet dabei Hand in Hand mit anderen inter-
nen Bereichen (wie z. B. Forschung & Entwicklung, Vertrieb,
Logistik, Einkauf, IT), um unseren Kundinnen und Kunden inno-
vative und nachhaltige Produkte und Ser-vices zu bieten.

wir korrektive und prdventive Instandhaltungsarbeiten entspre-
chend den individuellen Bedrfnissen der Kund:innen durch.
Wir setzen insbesondere auf umfassende PréaventivmaBnahmen,
um die Instandhaltungs- und Lebenszykluskosten zu optimieren.
Jeder zusd@tzliche Schritt trégt zu einem noch nachhaltigeren
System ,,Bahn” bei. Aus diesem Grund nehmen wir Altmateria-
lien zurldck und recyceln sie, um sie einem anderen Verwen-
dungszweck zuzuflhren - ein perfekter Kreislauf.

UNTERNEHMEN

17



i i 5
=
S I liiwiaz s

e

Erklarungen zur Weichenterminologie:

Der die Richtungsé&nderung des Schienenfahrzeuges einleitende und somit
bewegliche Teil der Weiche wird als ,Zunge" bezeichnet.

Die durchgehenden Schienen werden Backenschienen genannt.

Der eigentliche Kreuzungsbereich wird als ,,Herzstliick” bezeichnet und ist in
vielen Ausfiihrungen maoglich (bis hin zu beweglichen Herzstlicken).

Die Schienenteile werden meist mit sogenannten ,Rippenplatten” auf den

Schwellen befestigt, die im Weichenbereich den Geometrieverhdltnissen
entsprechend Einzelfertigungen darstellen. BACKENSCHIE

Die Zungenschienen werden auf ,,Gleitplatten” bewegt und durch Verschluss-
systeme in ihrer jeweiligen Endlage gesichert. Hierflr gibt es jeweils mehrere
Konstruktionsvarianten.

Die Umstellung der Weiche erfolgt entweder durch elektromechanische
oder elektrohydraulische Systeme. Mit kompletten Antriebs-, Verschluss- und
Uberwachungssystemen hat die voestalpine Signaling Austria GmbH hier eine
bereits am Markt etablierte weltweite Innovation geschaffen.

Als Schwellenmaterial kommen je nach Wunsch der Kund:innen Beton, ver-
schiedene Sorten imprdgnierter Holzer oder Stahl zum Einsatz.

P
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4. NACHHALTIGKEIT
BEI VOESTALPINE

4.1 SUSTAINABILITY DEVELOPEMENT GOALS (SDGs) DER
VOESTALPINE AG

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHNERTIGE GESCHLECHTER- SAUBIRES WASSIR
ARMUT WOHLERGERIN BILOUNG GLEMCHHEI LD SANITAR-
ENMRICHTUNGEN

L

O

13 MASSHAHMEN TUM 1 LEBEN FRILIE RECHAFTER @}1
KLIMASCHUTT UNTER WASSER & [ i P

{HZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Sustainable Development Goals (SDGs) wurden von einer Arbeitsgruppe der Vereinten Nationen gemeinsam mit Tausenden
Stakeholder:innen erarbeitet und von der Generalversammlung der UNO im Rahmen des Welt-gipfels fir Nachhaltige Entwicklung
am 25.9.2015 in New York verabschiedet. 193 Mitgliedstaaten der UNO haben sich zu den 17 Zielen und 169 Subzielen fir eine
globale nachhaltige Entwicklung und zu konkretisieren-den Zielvorgaben bekannt.

Die SDGs sind mit 1.1.2016 eingesetzt worden und auf einen Zeitrahmen von 15 Jahren (bis 2030) ausgelegt. Die Rolle der Pri-
vatwirtschaft bei der Zielerreichung wurde explizit hervorgehoben.

Die voestalpine AG leistet im Rahmen ihrer Geschdftstdtigkeit einen aktiven Beitrag zur Umsetzung der folgen-den zwolf SDGs:

» Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

» Ziel 4: Hochwertige Bildung

» Ziel 5: Geschlechtergleichheit

» Ziel 6: Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen

» Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

» Ziel 8: Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
» Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

» Ziel 11: Nachhaltige Stddte und Gemeinden

» Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

» Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

» Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
» Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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4.2 DIE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE DER VOESTALPINE AG

Die Nachhaltigkeitsstrategie der voestalpine ist ein integraler Bestandteil der Konzernstrategie und wird in den einzelnen Divisions-,
Geschdftsbereichs- und Funktionalstrategien operationalisiert. Die voestalpine verfolgt mit ihrer umfassenden Nachhaltigkeits-
strategie einen ganzheitlichen Ansatz und hat fir jedes Handlungsfeld strategische LeitsGtze und Ziele formuliert. Die Nachhal-
tigkeitsstrategie basiert auf den drei SGulen Wirtschaft, Um-welt und Gesellschaft. Sie wird sowohl in betrieblichen Prozessen als
auch in der Organisation der voestalpine umgesetzt und erstreckt sich Uber alle Geschdftstdtigkeiten des Konzerns.

Neben Wirtschaftlichkeit und Wertsteigerung als zentrales Element fir langfristigen Erfolg macht die Nachhaltigkeitsstrategie
auch deutlich, dass im Sinne von Risikomanagement, Resilienz und Zukunftsféhigkeit die SGulen Umwelt und Gesellschaft eben-
so mit einem sehr hohen Stellenwert zu betrachten und zu steuern sind.

KONZERNSTRATEGIE

N
v

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

S| | WIRTSCHAFT UMWELT GESELLSCHAFT
al i el Tt y
Machhaltige Prozesse: 7.B. Technologieraute, Lieferkette
Machhaltige Geschdftstétigkeit: z.B, Produkte, Kreislaufwirtschaft
; Machhaltige Organisation: z.B. Group Sustainobility, health & safety, Kultur
E Kooperation & Kommunikation

Bei den Prozessen liegt der Schwerpunkt auf dem Beitrag der internen Prozesse und der Lieferkette im Sinne der SDGs und zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens. Die nachhaltige Geschdaftstatigkeit fokus-siert auf die Entwicklung inno-
vativer Produkte fir und mit Kund:innen und das Vorantreiben der Kreislaufwirtschaft. Die Sicherheit und die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen, Aus- und Weiterbildung und eine wertschdtzende Unternehmenskultur sind wesentliche Elemente nachhaltiger
Organisationen.

Basierend auf der Nachhaltigkeitsstrategie wurden fur die strategischen Handlungsfelder LeitsGtze und Ziele definiert, welche im
Geschdftsbericht der voestalpine AG im Nichtfinanziellen Berichtsteil beschreiben sind. Weiterfihrende Informationen hierzu
finden Sie auf der Homepage https://www.voestalpine.com/group/de/konzern/nachhaltigkeit/

4.5 WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Folgende Themen wurden fir voestalpine als wesentlich identifiziert (siehe voestalpine Geschdftsbericht 2024-2025,ab Seite 125):

» Klimawandel (ESRS E1)

» Umweltverschmutzung (ESRS E2)

» Wasser- und Meeresressourcen (ESRS E3)

» Biologische Vielfalt und Okosysteme ((ESRS E4)

» Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)
» Arbeitskrdfte des Unternehmens (ESRS S1)

» Arbeitskrgfte in der Wertschopfungskette (ESRS S2)

» Betroffenen Gemeinschaften (ESRS S3)

» Unternehmensfihrung (ESRS G1)
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4.4 7IELE FUR EINE NACHHALTIGE ENTWICKLUNG DES  *7
STANDORTES ZELTWEG

Ausgehend von den fur die voestalpine AG relevanten Nachhaltigkeitsthemen und -zielen konnten die 3 Gesellschaften am
Standort Zeltweg folgende konkrete Zielsetzungen ableiten:

4

Klimaschutz und Dekarbonisierung:

» Vollsténdig thermisch sanierter Betrieb bis 2033

Ressourcenmanagement - Wasser/Abwasser:

» Null Umweltvorfélle

Biodiversitét und Kreislaufwirtschaft - Boden und Abfall:

» Erhalt des hohen Recyclinganteils von 90% bei der Abfallverwertung

Emissionsvermeidung - Luft (Staub, VOC etc.), Ldrm:

» Datenerhebung zu den gréBten VOC Emittenten bis Ende GJ 2026 und Ableiten von MaBnahmen
Risikomanagement - VorbeugemaBnahmen fiir Unfall und Notfallvemeidung:

» Null Umweltvorfélle

Mitarbeiter:innen Gesundheit und Sicherheit - Ergonomische, psychologische und sicherheitstechnische Verbesserungen fiir
Mitarbeiter:innen:

» Reduktion der Unfallhdufigkeit (LTIFR)<= 10

» Steigerung der Gesundheitsrate (HR) »95,5

4

4

4

4

4

-

4.5 UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM FURDIE ¥
BEREICHE UMWELT, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM
STANDORT ZELTWEG

Zur weiteren Verfolgung der obig genannten Zielsetzungen wurden die folgenden Einzelziele und MaBnahmen fir die ndchsten
Jahre festgelegt.

Das MaBnahmenprogramm wird natirlich entsprechend den Erkenntnissen und Anforderungen des laufenden Betriebes konti-
nuierlich weiterentwickelt. Die Zielsetzung erfolgt vorwiegend durch Datenauswertung der Vorjahre in Abstimmung mit den Be-
reichsverantwortlichen. (Zusammenfassungen besonders wichtiger bereits abgeschlossener Projekte aus friheren HSEE-Program-
men finden Sie im Kapitel 6 ,Okologische Verantwortung” oder kénnen in den frilheren HSEE Berichten des Standortes
nachgelesen werden.)

Legende
MaBnahme erledigt
Kontinuierlich weiterlaufende MaBnahme
- Neu festgelegte MaBnahme
Aus dem letzten Umweltprogramm Ubernommene MaBnahme (offen oder adaptiertes Ziel)
MaBnahme nicht durchfihrbar oder durch andere MaBnahme ersetzt
Abkurzungen:
vaTTZ = voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH

vaSIGAT= voestalpine Signaling Austria GmbH
StZ = Ubergreifende gemeinsame Aktivitét am Standort Zeltweg
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MaBnahme

Zielsetzung bzw. Erfolg

Umsetzung Status

KLIMASCHUTZ UND DEKARBONISIERUNG

Generalsanierung Dach BG5 (vaTTZ) Sanierung der Fassaden und des Daches mit ca. 4200 m? Dachfléche Mdarz 2023
Fassade und Dach mit Steinwolleddmmung
Warmeschutzverglasung
Innenakustik: Schallabsorptiion durch perfo-rierte Dachuntersicht
Integrierte Rauchwdrmeabzugsanlage
Integrierte LED-Beleuchtung inkl. Sicherheitsbeleuchtung und
Fluchtwegorientierungsbeleuchtung
Abbruch und Teilsanierung Dé&cher und Teilsanierung der Fassaden und des Daches mit ca. 4000 m? Grundfldche 2026
Fassaden BG 12-14 (vaTTZ) Fassade und Dach mit Steinwolledédmmung
Warmeschutzverglasung
Integrierte Rauchwdrmeabzugsanlage
Integrierte LED-Beleuchtung inkl. Sicherheitsbeleuchtung und
Fluchtwegorientierungsbeleuchtung
Gebdudesanierung Dach und Fassade Sanierung der Fassaden und des Daches mit ca. 7100 m? Dachfldche 2028
BG11 (vaTTZ) Fassade und Dach mit Steinwolleddmmung
Wdarmeschutzverglasung
Innenakustik: Schallabsorptiion durch perforierte Dachuntersicht
Integrierte Rauchwdrmeabzugsanlage
Integrierte LED-Beleuchtung inkl. Sicher-heitsbeleuchtung und
Fluchtwegorientierungsbeleuchtung
Sanierung Dach BG25 (vaSIGAT) Sanierung des Daches mit ca. 2.600 m? Dachfléche 2025
Optimierung der Abwé&rmenutzung der Hydraulischen System neu geregelt November
Kompressoren (vaTTZ) Effizientere Nutzung der Abwdrme 2023
Auftrennung Fernwdrme BG10 und BG11  Keine Leitungsverluste November
(vaTTZ) 2023
Investition in einen Elektroeinsteckofen Elektroeinsteckofen als teilweiser Ersatz des erdgasbeheizten Gluhofens Verschoben auf
(vaTTZ) Reduktion des Erdgasverbrauchs fur Glihzwecke ca. 50 % 2028
Induktionsanlage fir Reduktion Propan 2026
Ubergangsschienen und Fliigelschienen
Umstellung der Hallenbeleuchtungen Schrittweise Umstellung der Beleuchtung weiterer Hallen auf LED-Systeme Dezember 2023
auf LED (StZ) inkl. integrierte Sicherheitsbeleuchtung
Weiteres Projekt: Schienenlager Méirz 2025
Burotrakt BG25 1. Stock
Erneuerung des Liftantriebes in BG1 (StZ)  Reduktion des Strombedarfes fur den Liftantrieb um ca. 80 % Dezember 2024
RESSOURCENMANAGMENT WASSER/ABWASSER
Installation wasserlose Urinale (StZ) Reduktion des SanitGtwasserverbrauches Mdarz 2026
Einbau Hochwassersperren (StZ) Einbau von 2 Hochwassersperren in die Ableitbauwerke der Mdrz 2026
Regenwasserkdnle in die Mur
BIODIVERSITAT UND KREISLAUFWIRTSCHAFT
Uberdachter Lagerplatz fr Risikominimierung fur die Umwelt Mérz 2024
imprégnierte Holzschwellen (vaTTZ)
Test eines 6l- und esterfreien Risikominimierung fr die Umwelt Mdrz 2024
Kuhlschmiermittels (vaTTZ) Umsetzung im Bereich Lehrlingsausbildung
Unterweisung der Mitarbeiteriinnen im Erstellen einen E-Learnings ,,Umgang und der Lagerung von Stoffen* September
richtigen Umgang und der Lagerung 2025
von Stoffen
Ersatz Kobalt 60 Strahlungsquelle Risikominimierung fur Personen und Umwelt 2026

Entsorgungskosten

NACHHALTIGKEIT BEI VOESTALPINE
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MaBnahme Zielsetzung bzw. Erfolg Umsetzung Status
EMISSIONSVEMEIDUNG LUFT (STAUB, VOC ETC.)

Magnetpulverpriifung fur Vermeidung von Emissionen Marz 2025
Zungenausballungen (vaTTZ)

Ersatz der Zungenschleifkabine (vaTTZ) Neuanschaffung Zungenschleifkabine mit Absaug- und Filteranlage Mdarz 2025

Reduktion Spraydosen und

Verbesserung der VOC-Bilanz

Verschoben auf

Verbesserung der VOC-Bilanz (vaTTZ u Projekt mit Einkauf, Prifung vor Bestellung, ob Ersatzprodukt verfiigbar Juli2026
VaSIGAT) Projekt mit Spraydosen-Benutzer: innen, Prifung ob Ersatzprodukt verfligbar

Ersatz fur Petroleum fur Pressbackenreiniger

Metallmarker
Retrofit Abscheranlage beim Ergonomie Reduktion physische Belastung 2025

StumpfschweiBen (vaTTZ)

Reduktion Emissionen

RISIKOMANAGEMENT - VORBEUGEMASSNAHMEN FUR UNFALL- UND NOTFALLVERMEIDUNG

Hohenarbeit - Pilotprojekt Verladeplatz
Murlager (vaTTZ)

Neugestaltung des Verladeplatzes Murlager

Ausstattung mit fixem und mobilen GerUst

Prifen auf alternative Moglichkeiten bei den weiteren Verladepldtzen

Juni 2020

ab Jdnner 2022

Uberarbeitung Verkehrskonzept

Absicherung schwer einsehbarer Stellen
(StZ)

Absicherung von Bahniibergéngen
Absicherung Ausgang BG8/9

ab Mdrz 2025

MITARBEITER:INNEN GESUNDHEIT UND SICHERHEIT - ERGONOMISCHE, PSYCHOLOGISCHE UND
SICHERHEITSTECHNISCHE VERBESSERUNGEN FUR MITARBEITER:INNEN

Beschaffung von Lastmanipulaturen im Ergonomische Verbesserungen fir Mitarbeiter:innen wegen Arbeitshéhe und Mdrz 2024

Umfeld Werkzeugwechsler Frdsmaschine  Gewicht

Waldrich Coburg (vaTTZ)

Bacherlorarbeit Konzeptentwicklung fir ~ Gewichtsreduktion Lineale damit auch Lehrlinge und weibliche 2024

einen ergonomischen Ristprozess in der  Mitarbeiterinnen an diesen Arbeitspl&tzen arbeiten kdnnen

mechanischen Herzstlickbearbeitung

Test und EinfUhrung einer neuer Neue Arbeitskleidung fur Arbeiter:innen und Ausstattung mit neuen Monturen 2023

Arbeitskleidung fur Mitarbeiter:innen und T-Shirts 2025

(StZ)

Awarenesscampagne Arbeitssicherheit Animationsfilme, Poster ,,Handle sicher* 2024

(StZ) Kampagne Beinaheunfdlle 2025

Ausstattung Buroarbeitspl&tze mit Ergonomische Verbesserungen Bis 2025

héhenverstellbaren Tischen (vaTTZ)

Errichtung eines Sozialgebd&udes (StZ) Errichtung eines Sozialgeb&udes mit zentraler Umkleidmdadglichkeit 2026
Verbesserte Arbeitssicherheit

Umstellen der Herzschleifkabinen in Verbesserung der Sicherheit: 2027

Materialflussrichtung (vaTTZ)

kein Drehen von Werkstiicken notwendig,

Werkstlicke ragen nicht mehr in Fahrbereich der Stapler

EinfUhrung betriebliche
Gesundheitsforderung (StZ)

Start des Gesundheitsprojektes ,,echt gesund*
Gesundheitsbefragung, Analyse der Ergebnisse

Entwicklung von Strukturen und Prozessen fir eine gesundheitsférderliche
Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsplatzes

Erhalt des BGF Glitessiegels

Laufend ab Mai
2017

Gesundheitsberatung fur Arbeiter und

Wochentliche Arbeitsplatzbegehungen durch Sporttherapeuten

Start Janner

Angestellte (StZ) Tipps fur Ubungen 2022
Vitalyzed App
MITARBEITER:INNEN ENTWICKLUNG - DOKUMENTATION, INFORMATION UND SCHULUNGEN
Ausbau der elektronische Unterweisun- Elektrotechnische Arbeiten und damit verbundene Gefahren (vaSIGAT) November
gen (StZ) Sicheres Verhalten im Bereich von Bahnanlagen 2023
E-Learning ,,Gefdhrliche Arbeitsstoffe
Mdarz 2025

Kurzunterweisungsfilme
HSEE-Aspekte bei Instandhaltungstdtigkeiten
Quality Minimum Standards
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MaBnahme

Zielsetzung bzw. Erfolg

Umsetzung

Einflihrung HSE Software (StZ)

Einfihrung HSEQ Software Syneris und Audittool
Ad hoc Begehungen

Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzevaluierung
Arbeitsstoffe

Anlagenstruktur

Erfassen und Bearbeiten von Arbeitsunfdllen
Rechtsregister, Rechtsdnderungen

Bescheide und Auflagen

Start Dezember
2022

APP fur Ad hoc Begehungen (StZ)

Digitale Erfassung von kritischen Situation, positiven
Sicherheitsbeobachtungen und Sicherheitsbegehungen

Systematische Erfassung und MaBnahmenabarbeiten

Juni 2024

EinfUhrung digitaler LP Audits (StZ)

Systematische Erfassung und MaBnahmenabarbeiten

Mdirz 2026

Einflhrung eines Energiemonitierung
Systems (Energy Manager) (StZ)

Verbesserte Energiedatenerhebung, Uberwa-chung und Analyse der
Energieverbrduche

Ziel: Erkennen von weiteren Einsparpotentialen

Mdarz 2024

Adaptierung des Sicherheitsparcours

Neugestaltung einiger Station des 2017 geschaffen Sicherheitsparcours

Verschoben auf

(StZ) August 2027
BBS-Training fur alle Mitarbeiter:innen Training in verhaltensbasierter Arbeitssicherheit fir alle Mitarbeiter:innen Start 2020
(vaTTZ und vaSIGAT) (vaTTZ)

Workshop fir die Werksleitung
Querschnittbefragung

Workshop fir die Meister und Vorabeiter
Workshop fir die Mitarbeiter:innen

Workshop fir die Lehrlinge

WeiterfUhrende Trainings (Nachbereitungstag) fiir Flhrungskrdfte

2023 (vaSIGAT)

Ab Janner
2024

Status

NACHHALTIGKEIT BEI VOESTALPINE
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4.6 STAKEHOLDER-ENGAGEMENT

Ein offener, konstruktiver Dialog mit internen und externen Stakeholdern hat flir den voestalpine Standort Zeltweg einen hohen
Stellenwert.

Ziel ist es, ihre Erwartungen und Anliegen zu verstehen und diese in unsere Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Durch den
kontinuierlichen Austausch erkennen wir relevante sowie sensible Themen friihzeitig und leiten daraus wertvolle Impulse fir unser

unternehmerisches Handeln ab.

Die Interessen und Austauschformate sind im Folgenden auszugsweise dargestellt.

Stakeholder-Gruppen

Mitarbeiter:innen

Kund:innen

Management

Eigentimer:in

Lokale Gemeinschaft/
Gesetzgeber:in

Lieferant:innen und Tochterfirmen

Stakeholder-Interessen

%

Sichere und gesunde Arbeitsplatze
Jobsicherheit

Faire Entlohnung

Sozialleistungen

Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkei-
ten

No&tige Ressourcen inkl. Arbeitsmittel und
Infrastruktur

Wertschdtzende Unternehmenskultur
Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel
Work-Life-Balance

»

»

Angemessene Arbeitsumgebung
Ausreichende Verfligbarkeit von Ressourcen
Sorgfaltspflicht des Unternehmens (HSEE)
Personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
Zielgerichte Information

Transparente Kommunikation

Einhaltung gesetzlicher Regelungen

Attraktive Arbeitgeberin/engagierte Mitarbei-
ter:iinnen

Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit
Profitabilitdt

Plnktliche Lieferung (OTD)

Ausreichende Verfligbarkeit von Ressourcen
Process Excelence

Innovative Produkte

Flexibilitat

Optimierte Wertschopfung

Legal Compliance

Nachhaltige Profitabilit&t
Gutes Image

Stetiges Wachstum

Cash Flow

Optimiertes Working Capital
Legal Compliance

Arbeitspldtze in der Region

Lehrlingsausbildung zur
Eigenbedarfsdeckung

Umweltfreundliche Prozesse/Produktion (Be-
rlcksichtigung Klimawandel)

Nachhaltiger Ressourceneinsatz

Einhaltung regulatorischer Vorgaben und
Gesetze

Arbeitssicherheit/Gesundheit

Termingerechte Bezahlung
Fairer Umgang
Compliance
Planungssicherheit

RegelmdBige Evaluierung und Berlicksichti-
gung des Klimawandels in der Lieferkette

Stakeholder Austauschformate

» Interne Kommunikationskandle

(Intranet, Mitarbeiter:innen-

Magazin etc.)

Jdhrliche Mitarbeiter:innen-Gesprédche
Mitarbeiter:innen-Zufriedenheitserhebung
Betriebsratsinformation
Informationsveranstaltungen fir
Mitarbeiter/-innen

Veranstaltung von Messen
Workshops/Kundentage
Produkttrainings, Webinare
Beantwortung von Fragebdgen
Vor-Ort-/Remote-Audits
Kund:innen-Zufriedenheitsanalyse

Bereitstellung von Daten und Informationen
zu Produkten

» Strategie-Workshops

Management Jour fixe

» Management Review

Leadership & Cultural Performance Workshop

Reporting
Risikodatenbank und - management
Aufsichtsratssitzungen

Verwaltung von Genehmigungsbescheiden
Austausch mit den Behdrden

Tag der offenen Tur

Karrieremesse

Information Uber Website (HSEE Bericht,
Zertifikate)

Vor-Ort-Audits bei Lieferant:innen
Bewertung von Lieferant:innen
Code of Conduct fur Lieferant:innen
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4.7 ECOVADIS-RATING 2025 - PLATIN STATUS 7

Seit 2014 unterziehen sich die voestalpine Railway Systems, voestalpine Turnout Technology und voestalpine Signaling Austria
erfolgreich dem umfassenden Nachhaltigkeitsrating der international anerkannten Plattform EcoVadis.

Im Rahmen der Bewertung wurden Richtlinien, MaBnahmen und Ergebnisse zu den Nachhaltigkeitskriterien in den vier zentralen
Themenfeldern - Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, nachhaltige Beschaffung sowie Ethik - auf Basis internationaler Stan-

dards geprift. Die Bewertung stltzte sich auf verifizierte Nachweise wie Berichte, Zertifikate und weitere relevante Dokumente.

Dank dieses starken Ergebnisses zdhlen wir zu den besten 1 % der Uber 150.000 weltweit bewerteten Unternehmen im letzten
Jahr - ein klarer Beleg fir unser konsequentes Engagement in Sachen Nachhaltigkeit.

ecovadis ...

Sustainability Rating
MAY 2025
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5. INTEGRIERTE

MANAGEMENTSYSTEME (IMS)

DIE UNTERNEHMEN AM VOESTALPINE STANDORT ZELTWEG VERFUGEN UBER JEWEILS
INTEGRIERTE MANAGEMENTSYSTEME, DIE PROZESSORIENTIERT UND DEMENTSPRECHEND
UBER DIE GRENZEN VON ABTEILUNGEN UND DISZIPLINEN GREIFEND DIE ERFORDERLICHEN
ABLAUFE UND VORGABEN IM BETRIEBLICHEN LEBEN INSBESONDERE AUS DEN BEREICHEN
UMWELT UND ENERGIE, ARBEITSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ, QUALITAT, TECHNIK

UND FINANZ REGELN.

Die Systeme erfillen vollstdndig die von den jeweiligen Fach-

vorgaben

» EMAS-IlI-Verordnung sowie 1ISO 14001:2015 hinsichtlich
Umweltmanagement,

» 1SO 45001:2018 hinsichtlich Arbeitssicherheits- und Gesund-
heitsmanagement,

» 1SO 50001:2018 hinsichtlich Energiemanagement sowie

» 1SO 9001:2015 hinsichtlich Qualitdtsmanagement

gestellten Anforderungen an Formen, Inhalte und das Zusam-

menspiel der Elemente. Das Prafix ,HSEE“ (Health, Safety,

5.1 GRUNDPFEILER EINES IMS

Das Prinzip integrierter Managementsysteme (IMS) gewd&hrleis-
tet die Umsetzung der gemeinsamen HSEE-Politik sowie der
festgelegten HSEE-Zielsetzungen und -Einzelziele. Es wird somit
die Erhaltung des erreichten hohen Niveaus sowie wo noch
inhaltlich sinnvoll und wirtschaftlich vertretbar eine kontinuier-
liche Verbesserung der Leistungen sowohl im betrieblichen

Environment & Energy) kennzeichnet diesbezliglich bereichs-
Ubergreifende Elemente wie Politik, Ziele etc.

Die einzelnen Unternehmen am Standort bedienen sich - je
nachdem was zielfihrender ist - gemeinsamer oder jeweils
eigenstdndiger Prozesse und Vorgabedokumente. In jedem Fall
sind die Nahtstellen selektiver Prozesse aufeinander abgestimmt
und ist die Relevanz der Dokumente den einzelnen Gesellschaf-
ten zugewiesen.

Umweltschutz als auch beziiglich Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und Qualitdt ermdglicht. Dokumentiert werden die
IMS in den integrierten Prozesslandschaften der drei Gesell-
schaften. Diese regeln in gesamtheitlicher Form die fur die
Betriebe wesentlichen Vorgdnge.

5.2 ORGANISATION UND VERANTWORTUNG IM BEREICH HSEE

5.2.1 UBERGREIFENDES

Die jeweiligen Geschdéftsfiihrungen tragen die Gesamtverant-
wortung flr den HSEE-Bereich ihres Unternehmens. Sie sind fur
die Festlegung der HSEE-Politik zustdndig und Uberprifen in
regelmdBigen Managementreviews die Effektivitét des Ma-
nagementsystems.

In fachlicher Hinsicht wird die HSEE-Abteilung gegliedert in

» die HSEE-Abteilung der voestalpine Turnout Technology
Zeltweg GmbH, welche auch fiir die voestalpine Signaling
Austria GmbH tdtig ist und die somit die beiden produzie-
renden Gesellschaften am Standort Zeltweg betreut sowie

die HSEE-Abteilung der voestalpine Railway Systems GmbH,
welche fur die Betreuung der Holding insbesondere inklusive
der Agenden Internationalisierung (Akquisitionen, Firmengrin-
dungen)und Beratung von bestehenden Tochtergesellschaften
zust&ndig ist.

4

Die jeweiligen HSEE-Bereichsleitenden sind fir die Gestaltung
und Leitung des Systems verantwortlich und Gbermitteln Basis-
informationen fir die Managementreviews und Planung von
Umweltzielen und -programmen an die jeweiligen Geschdfts-
flhrungen.
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5.2.2 SPEZIFIKA IM BEREICH SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Bezlglich Sicherheit und Gesundheitsschutz:

>

4

4

4

5.2.5 WEITERE AKTEURINNEN UND AKTEURE

»

»

Es sind verantwortlich Beauftragte bestellt, denen fir definierte

Bereiche die rechtliche Zustdndigkeit fir den Arbeitnehmer:innen-

Schutz entsprechend den Bedingungen des Osterreichischen

Arbeitsinspektionsgesetzes obliegt.

Geschdftsfihrungen, verantwortlich Beauftragte und die

Mitarbeiter:innen der Unternehmen werden durch die entspre-

chend &sterreichischer Vorgaben ausgebildeten und staatlich

gepriiften Prédventionsfachkréfte beraten; diesbeziiglich

» stellen die beiden HSEE-Abteilungen insgesamt 3 Sicher-
heitsfachkrdafte.

» ist fUr den Standort eine Arbeitsmedizinerin bestellt, welche
dem arbeitsmedizinischen Zentrum Donawitz angehort.

Zudemwurden in Zusammenarbeit mit der AUVA (Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt Osterreichs) Sicherheitsvertrauens-
personen (SVP, ca. 30 Personen) in inhaltlich speziell auf unsere
Tatigkeiten ausgerichteten 3-t&gigen Kursen ausgebildet.
Dabeiwurden die SVP nicht nur Gber allgemeine Grundlagen
aus den Fachbereichen durch Expert:innen der AUVA aufge-

Fir den Standort ist eine Abfallbeauftragte bestellt.

Zudem sind ein Strahlenschutzbeauftragter (+ Stellvertreter),
ein Brand- und Katastrophenschutzbeauftragter (+ Stell-
vertreter), ein Laserschutzbeauftragter sowie ein externer
Gefahrgutbeauftragter bestellt.

4

4

<

kl@rt, sondern es wurden ihnen auch die spezifische Relevanz
bzw. die konkreten Anwendungen der Inhalte am Standort
in Interaktion mit den betrieblichen Sicherheitsfachkrdften
vermittelt. In monatlichen Treffen werden mit den SVPs HSEE
Schwerpunkte gesetzt.

Jahrlich findet eine Sitzung des Arbeitssicherheits-Ausschusses
(ASA\) statt, bei denen das Linienmanagement (inkl. Meister)
sowie die internen Fachexpert:iinnen und die SVP mitwirken
und vor allem Informationen und Schwerpunkte vermittelt
und diskutiert werden.

Von besonderer Bedeutung sind die von der Arbeitsmedi-
zinerin bzw. dem arbeitsmedizinischen Zentrum Donawitz
vorgenommenen Beratungen und Untersuchungen (Eignungs-
und wiederkehrende Untersuchungen) auf Basis rechtlicher
Vorgaben sowie freiwilliger Erweiterungen im Zusammenhang
mit beruflichen Belastungen. Ein besonderes Angebot stellen
dabei auch arbeitspsychologische Beratungen dar, wozu das
arbeitsmedizinische Zentrum auch Uber modernste diagnos-
tische M&glichkeiten verfigt!

Einen wesentlichen Beitrag zum Gesamterfolg liefert die Ein-
bindung und Unterstlitzung der HSEE-Aktivitdten durch die
Betriebsratskorperschaften.

voestalpine Railway Systems
Global Process Landscape

voestalpine Railway Systems
Local Process Landscape

voestalpine Turnout Technology
Leltweq Process Landscape
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5.5 KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS UND ol
WIRKSAMKEITSPRUFUNG

Die Managementnormen ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
50001 sowie EMAS sehen vor, dass ein geschlossener Kreislauf
(,,PDCA-Zyklus*) eingeflihrt wird, der in Abfolge der Elemente

» Plan (= Planen der Verbesserungsvorhaben unter Einbindung
der relevanten Personen),

» Do (= Ausflihren des Vorhabens entsprechend der Planung), | D EA
» Check (= Prifen, ob Probleme oder Abweichungen bei der my
Umsetzung auftreten bzw. letztendlich der gewiinschte Erfolg by voestalpine
eintritt) und

» Act (= Handeln, um ev. Korrekturen ausfiihren zu kénnen)

bei allen betrieblichen Tatigk A d ke Durch mleEA BR'NGT
ei allen betrieblichen Tatigkeiten zur Anwendung kommt. Durc

das wiederholte Durchlcl?ern dieses Zyklus Wi?d das Niveau U NS NACH VO RN
stetig gesteigert und mit der Zeit ein kontinuierlicher Verbes-
serungsprozess redlisiert.

myIDEA - das Ideenportal
Uber eine interne Plattform ,,MylIDEA* haben die Mitarbeiterinnen der voestcllpine
die Moglichkeit, Verbesserungsvorschldge unter anderem zu
den Themen Arbeitssicherheit u Gesundheit, Umwelt, Energie,
usw. einzureichen.

Die Erflllung der HSEE-Politik, der HSEE-Ziele und der HSEE-

relevanten rechtlichen Vorgaben sowie die Wirksamkeit der

gesetzten MaBnahmen werden durch

» regelmdBige interne Audits kontrolliert (dazu wurden tber 40
Mitarbeiter:innen aus verschiedenen Abteilungen zu internen
Auditore:innen ausgebildet), die gemeinsam mit

» der Input-/Outputanalyse,

» der Bewertung HSEE-relevanter Faktoren (insbesondere Eva-
luierung von Arbeitspldtzen, Arbeitsstoffen etc.) und

» den Ergebnissen insbesondere wiederkehrender Priifungen
aus rechtlichen Vorgaben sowie aus Vorgaben der gewerbe-
behoérdlichen und wasserrechtlichen Bescheide

die jGhrliche Umweltbetriebspriifung bilden.

.
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5.4 HSEE RELEVANTE DATENVERWALTUNG  ¥*

Die Verwaltung von HSEE-relevanten Pflichten sowie Anlagen-
daten erfolgt mit der Rechts- und Aufgabenmanagement-
Software ,,Syneris“. Diese umfasst insbesondere:

»

4

4

4

Fihrung des Rechtsregisters und der daraus resultierenden

einmaligen und wiederkehrenden Rechtspflichten

Fihrung des Bescheidregisters und der daraus resultierenden

einmaligen und wiederkehrenden Pflichten

Erstellung des Berichtes nach §82b Gewerbeordnung (inkl. §134

Wasserrechts-Gesetz) bzw. vielseitige Auswertemaoglichkeiten

zur Bewertung der Rechtskonformitét der Betriebsanlagen

Fihrung der Arbeitsmitteldatenbank (umfasst derzeit ca.

925 Arbeitsmittel inklusive der nach gleichen Prinzipien mit

zu verwaltenden Arbeitsstdtten) inklusive

» Zuordnung der die Arbeitsmittel/Anlagen betreffenden Be-

scheide (= Abbildung der Bescheid-Historie der Anlagen; fiir

den Standort sind derzeit mehr als 300 Bescheide relevant,
von denen die meisten eine gréBere Anzahl von Anlagen
bzw. Anlagendnderungen betreffen bzw. genehmigen)

Zuordnung der jeweiligen die Anlage betreffenden Verpflich-

tungen (insgesamt wurden bisher mehr als 2000 einmalige

und ca. 220 wiederkehrende Aufgaben zugeordnet)

» Genehmigungsmanagement im Zusammenhang mit
Errichtung oder Anderung von Anlagen (Erstellung und
Verwaltung von Einreichunterlagen fir Genehmigungsver-
fahren insbesondere in Form von Anlagendatenbldttern
mit den genehmigungsrelevanten Inhalten sowie den re-
levanten Beilagen (wie etwa EG-Konformit&tserklarungen,
Messberichte, maschinentechnische Beschreibungen oder
Uberpriifungen, Planunterlagen etc.))

Flhrung der Arbeitsstoffdatenbank inklusive systemintegriertem

Arbeitsablauf (,elektronischer Work-Flow") fiir die Stoffbewer-

tung und -freigabe vor Beschaffung sowie Verwaltung von

Sicherheitsdatenbldttern der Hersteller:innen (derzeit sind ca.

435 Arbeitsstoffe (im Sinne von Produkten) in Verwendung).

Erfassung und Bearbeitung der Arbeitsunfélle und kritischen

M

Situationen im gutwin Unfallmanagementtool.

Erstellung der Gefahrenbeurteilung am Arbeitsplatz (,,Eva-

luierung*) inklusive Erstellung der daraus resultierenden

Dokumente:

» Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (SiGe-
Dokumente), welche auf alle relevante Faktoren eingehen,
wie insbesondere
» die technische Sicherheit,

» Expositionen bzgl. Arbeitsstoffen (inkl. Staub), L&rm, Vib-
rationen, Strahlung etc.,

» daraus resultierende Untersuchungspflichten sowie Ver-
wendungsbeschrdnkungen (Lehrlinge, Arbeitnehmer:innen,
werdende Mtter, ev. Personen mit Einschrdnkungen),

» erforderliche persénliche Schutzausristungen (PSA).

» Betriebsanweisungen bzgl. der erforderlichen Gebote,

Verbote, Gefahrenhinweise und Verhaltensweisen sowie

als spezielles Feld die Evaluierung im Fall von Unfdllen oder

Vorfdllen (Kritischen Situationen/“near misses")

FUhrung eines allgemeinen Aufgabenmanagements zu den

Anlagen z.B. resultierend aus

» Betriebsrundgéngen, Arbeitsplatz- oder Unfallevaluierun-
gen, etc.

» FUhrung der Unterweisungsmatrix diese unterstiitzt bei der
Planung, Erstellung, Durchfiihrung und der Dokumentation
von Unterweisungen.

» Melden von kritischen Situationen oder positiven Beobachten

» Durchfiihrung von Begehungen

>
¥

Weitere Systeme, die HSEE-relevante Daten liefern bzw. verwalten:

» das SAP-System insbesondere beziiglich Input-Output Daten
(Materialmengen)

» das SAP Instandhaltungsmodul

» das IMS-Portal Sycat bzgl Prozessen und Anweisungen, sowie
die Aufgabenverwaltung aus internen und externen Audits.

SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTIDOKUMENTATION
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5.5 ERHEBUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODIK

Zur Erfassung der umwelt- und energierelevanten sowie der
sicherheits- und gesundheitsrelevanten Aspekte wurden resul-
tierend aus vielen Jahren der fachlichen Auseinandersetzung
fur das Tatigkeitsfeld der Unternehmen spezifisch geeignete
Checklisten erstellt.

So wurden etwa fiir den Bereich der Evaluierung von Gefahren

fUr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Evaluierungs-

checklisten in Form eines Zwiebelschalenmodells geschaffen:

» Arbeitsstdtten - Kriterienkatalog zur Evaluierung von Gebé&u-
den und R&umlichkeiten

» Arbeitsmittel - Kriterienkatalog zur Evaluierung von Maschi-
nen und Arbeitspldtzen

» Arbeitsstoffe - Kriterienkatalog zur Evaluierung eingesetzter
chemischer Stoffe

» Tatigkeitsspezifische Details/Gefahren (z.B. bewegte Teile)

Durch diese Gliederung werden die Kapazitédten sehr effizient
eingesetzt, da es z.B. nicht n&tig ist, bei jeder Maschine die
gesamte Arbeitsstétte zu verwalten. Dies basiert auf der Ebene
der ,ersten Schale”, die Maschinen sind die ,,zweite Schale”
(wobei sich gleichartige Plgtze in diesem Modell auch sehr gut
gruppieren lassen!). Die Stoffe stellen dann die ,,dritte Schale*
dar (und lassen sich wiederum tatigkeitsspezifisch ohne Mehr-
fachverwaltung den Anlagen/Prozessen zuordnen).

Das Bewertungsmodell zur Beurteilung von Gefahren bzw.
Setzung von Prioritéten ist ebenso einfach gehalten. Nach dem
allgemeinen Grundprinzip wurde das Risiko als das Produkt von
potentieller Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit des Ereig-
nisses ermittelt und kategorisiert. Dafir wurden angesetzt:

4

Faktor Schwere Eintrittswahrscheinlichkeit

1 leicht unwahrscheinlich

2 mittel selten/moglich

3 schwer gelegentlich/schon vorgekommen
4 sehr schwer h&ufig/wahrscheinlich

Aus dem Produkt ergibt sich folgende Matrix:

4 4 6
3 3 9
2 2 4
1 1 2 3
Schwere/ 1 2 3
Wahrscheinlichkeit

Den Zahlenwerten sind dann folgende Prioritdtsklassen fir
Aktivitdten zugeordnet, welche auch dieser Wertung entspre-
chend abgefragt werden kénnen (siehe untenstehenden Auszug
aus der Auswertungsmaske):

Punkte Handlungsbedarf/Prioritdt

1 Restrisiko vertretbar

2 Langfristiger Handlungsbedarf vorhanden
3-4 Mittelfristiger Handlungsbedarf notwendig

Sofortiger Handlungsbedarf notwendig

Diese Bewertung kann direkt in der Syneris-Software im Evalu-
ierungs-Tool hinterlegt werden. Ferner kénnen die resultierenden
Aufgaben mit Zustdndigkeit, Termintberwachung (einmalige
und wiederkehrende Aktivitdten) sowie zugehoriger Dokumen-
tation der Erledigung verwaltet werden.

i TP, i sy St (AN THSAT [REERW

[ R e ———
P Uk 14 ety e Rt it
B e e e L T o (b S e AR A A R

SICHERHEITS- UND GESUNDHEMSSCHUTIDOKUMENTATION
Ll o Ed o .

VO

: { mmi e
' E| |
i F=n=] [—a
amg FIA, S T3 | Oopanatoncts Frus vids ' ]
Qofaluigidvrrasicn whil  [apassu [Laiple (e o
e dl i Sechar tadmairschiungen
rechi golar sraf wetren
Bt o
AdA |0 E. &
Gty asmns | ) und
AAA |\
Risikobeurteilung zum Zeitpunkt der Evaluierung [’ e nenud sl iy Risikobeurteilung nach Abschluss der

(Risiko = Schwere x Eintrittswahrscheinlichkeit) matrrakmalh KorrekturmaBnahme
- [ Er—
Rt oo
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Dasselbe Grundprinzip wird im Bereich Umwelt und Energie zur
Priorisierung von MaBnahmen verwendet. Es erfolgt jedoch eine
Modifikation dahingehend, als dass in diesen Bereichen weniger
das Risiko eines Unfalls/Schadens im Vordergrund steht, sondern
eine Relationierung der Hohe von Auswirkungen/Einwirkungen/

Ressourcenverbrduchen zum jeweiligen Potential der Verbes-
serung bzw. Beeinflussung zielfiihrender ist. Somit ergibt sich
die folgende Bewertungsmatrix zu Umwelt- und Energieas-
pekten:

Farbmatrix fir jahrliches Verbesserungspotential | geringe mittlere hohe
mogliche Verbesserungen in % Emission Emission Emission
keine oder geringe % Verbesserung moglich P4 P4 P3
Verbesserung moglich P4 P3
hohe Verbesserung moglich P4

(Prioricitsklassen P71 bis P4)

Neben den Erhebungen und Bewertungen des Anlagenbestan-
des und den daraus resultierenden MaBnahmen, die zu einem
GroBteil bereits in HSEE-Programmen der vergangenen Jahre
erfolgreich umgesetzt wurden, galt bereits sehr friih der Pra-
vention und somit der Vermeidung von potentiellen Problemen
- insbesondere durch die optimale Gestaltung neuer Aktivitdten
- das héchste Augenmerk. Hierzu werden bereits seit vielen
Jahren (seit ca. 2001) sowohl im Bereich der Investitionen (Ma-
schinen, Gebdude) als auch auf dem Gebiet der Instandhaltung
(Reparaturen, Wartungen, Prifungen) in Zusammenarbeit von
jeweiliger Projektleitung, Einkauf und HSEE-Abteilung entspre-
chende HSEE-Pflichtenhefte fiir die Projekte erstellt, die von
den internen und externen Beteiligten umgesetzt werden mis-
sen. Durch diese HSEE-integrierte Planung vom ersten Schritt
an wurden nicht nur jede Menge Aufwende und Kosten fur
Umbauten im Nachhinein vermieden, sondern gleichzeitig si-
chergestellt, dass die Anlagen sofort nach Fertigstellung in einen

sicheren und rechtskonformen Betrieb ibergehen kénnen. Die
Vorlagedokumente fiir diese Pflichtenhefte werden entsprechend
den gemachten Erfahrungen und neuen Vorgaben (Gesetze
etc.) im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
laufend flr kiinftige Projekte angepasst. Treu dieses Vorsorge-
prinzips wird auch die Bewertung von Arbeitsstoffen seit der
Systemeinfiihrung 1996 bereits vor der Beschaffung vorge-
nommen (Ausschluss nicht geeigneter Produkte, Reihung von
zul&ssigen Varianten nach HSEE-Kriterien) und wurde hierfur
sogar ein elektronischer Workflow in der Syneris-Software inte-
griert.

Die angewandten Erhebungs- und Bewertungsprinzipien sind
die bewdhrte Basis zur Ermittlung der HSEE-Programme als
wesentlicher Bestandteil im kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess des Unternehmens.

MANAGEMENTSYSTEM
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6. OKOLOGISCHE
VERANTWORTUNG

61 KLIMASCHUTZ UND DEKARBONISIERUNG 7

DURCH DIE UMSETZUNG EINES ENERGIEKONZEPTES IST DER STANDORT WEITGEHEND
ENERGIEAUTARK UND TRAGT DURCH DIE VIELZAHL AN GESETZTEN MASSNAHMEN
AKTIV ZUR REDUKTION KLIMASCHADLICHER EMISSIONEN BEI. IM VERGLEICH

ZUM AUSGANGSJAHR 1996 KONNTEN DIE NICHT BIOGENEN KATEGORIE T UND 2
TREIBHAUSGASEMISSIONEN BEREITS UM CA. 90* 9% REDUZIERT WERDEN.

DIE TEILNAHME AM ,KLIMABUNDNIS FUR BETRIEBE*, DEM DER STANDORT BEREITS SEIT
20071 ANGEHORT, WAR DABEI EIN WESENTLICHER MOTIVATIONSFAKTOR,

6.1.1 MEILENSTEINE DES ENERGIEMANAGEMENTS

4

MaBnahmen zur Energieeffizienzsteigerung und resultierender Einsparung von

CO,-Emissionen sind:

» Das zentrale elektronische Energie-/Gebdudeleitsystem zur Steuerung und
Uberwochung fUr Strom, Heizung, Press|uft etc.

» Die Integration von Energieaspekten beider Planung von Anlagen/Maschinen
und Prozessen und bei der Planung von Gebduden;

» Die am Standort laufend umgesetzten thermischen Geb&udesanierungen.

» Der vollstdndige Umstieg der Stapler von Erdgas- auf Elektroantrieb.

%

4

Umstellung von 100 % des Heizwdrmebedarfes von Erdgas auf ein Fernwdrmesys-

tem, das beinahe vollstdndig** mit erneuerbaren Energiequellen betrieben wird:

» Einerseits wird flr das System regionale Abwdrme aus dem Zellstoffwerk Pdls
genutzt (ca. 60%).

» Zudem wird als Energiequelle Biomasse (ca. 40%) verwendet, die aus ansonsten
nicht weiter verwertbaren Materialien wie Rinde, Ast- und Wipfelschnitt sowie
Schadholz besteht und aus dem direktem Umfeld des Aichfeldes stammt und
somit zur lokalen Wertschépfung beitrdgt.

»

4

Errichtung und Betrieb eines Kleinwasserkraftwerkes an der Pols (PenzVAEE
GmbH) erbringen eine weitgehend autarke Eigenversorgung des Standortes
mit CO,-freiem Strom aus Wasserkraft. Dariiber hinaus kann ,Uberschissiger
Strom in das Netz eingespeist werden und ersetzt daher CO,-Emissionen, die
in der Bilanz dem voestalpine Standort gutgeschrieben werden dirfen und die
derzeit verbleibenden CO,-Emissionen aus fossilen Energietrdgern (v.a. Erdgas
fur Ofenanlagen, Treibstoffe fur Fuhrpark) kompensieren.

Wichtig ist festzuhalten: Die MaBnahmen entspringen keinen dkologischen Utopi-
en, sondern sind nach wirtschaftlichen Kriterien der Rentabilitét von Kosten sowie
dadurch kinftig erreichbarer StabilitGt von Energiepreisen ausgefihrt und somit
wichtiger Bestandteil der nachhaltigen Entwicklung des Standortes, wodurch
Wettbewerbsfdhigkeit und auch Arbeitspldtze gesichert wurden und werden.

* 4800t CO2e (1996) - 371 t CO2e (2025) Daten 1996 ohne fllichtige Emissionen und ohne Burostandort Wien
** 99,9 % erneuerbare Energie und ein geringer fossiler Anteil aufgrund eines Olnotkessels




6.1.2 ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEVERBRAUCHSENTWICKLUNG

Im Geschdftsjahr 2025 wurden am voestalpine Standort Zeltweg 14.020 MWh Energie verbraucht. 88 % der bendtigten Energie
stammen aus erneuerbaren Quellen.

88 %

STAMMEN AUS ERNEUERBAREN

I Elektr. Energie KKW 45 %

ENERGIETRAGERN

12 %

STAMMEN AUS FOSSILEN

Elektr. Energie Zukauf 11 %

Flss. Energietrdger 3 %

Gasf. Energietr. Prozesse 8 %

Fernwdrme 33%

ENERGIETRAGERN

Energierverbrauchsentwicklung in MWh

25000

20000 ——— B

15000

10000

5000

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 GJ11 GJ12 GJ13 GJ14 GJ15 GJT16 GJ17 GJ18 GJ19 GJ20 GJ21 GJ22 GJ23 GJ24 GJ25

o 20 2022
i 16
Errichtung des KKW ‘
Start der thermischen 100% Umstieg auf
Fernwdrme

Sanierungen

e T K 2
Wir tun wa.

£
=

Sl 2007

< ur ] Erneuerung der Stom-

I'JE'.F\ versorung
“timasch’

e
Teilnahme auf Klimabindnis mstieg au e-
leuchtung

fur Betriebe

2022
Stapler Umstieg auf
E-Antrieb

2009
Start Umstellung des Heizungs-
systems auf Fernwarme

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG 35



6.1.53 THG-BILANZ KATEGORIE 1T UND 2

Aus den Energieverbrauchsdaten werden die CO,-Emissionen bestimmt. Die Gesamtemissionsmenge 2025 (fur direkte und indi-
rekte fossile THG-Emissionen am Standort) betrug 380 t COze.

Die Daten beinhalten auch den Birostandort in Wien. Am Standort Donawitz handelt sich um einzelne BlrorGumlichkeiten, die
von dem lokalen Managementsystem Donawitz mitbetreut werden.

Direkte CO, Emissionen: Menge Einheit Energie- MWh Umrechnungsfaktoren GWP co, Aquiv. t
inhalt (a/kWh) * (AR5) Emissionen

Mobile Lokomotiven Diesel 16.749 | 164 MWh 256,00 42,03 t
Verbrennung

Poolfahrzeuge Diesel Diesel 24.162 | 237 MWh 256,00 60,64 t

Poolfahrzeuge Benzin Benzin 4.129 | 35 MWh 264,00 9,26 t
Industrie- Erdgas fur Ofen Erdgas 1.003 MWh 1.003 MWh 201,00 201,67 t
prozesse

Vorw&rmen Propan Propan 9.700 kg 124 MWh 231,00 28,70 t

SchweiBen Azetylen Azetylen 908 kg 12  MWh 204,48 249 t

Geragtebenzin Benzin 235 | 2 MWh 264,00 0,53 t
Summe Direkt 1.578 MWh 345 t

Indirekte CO2 Emissionen:

Importierte KKw Strom 6.282 MWh 6.282 MWh CO, freie Wasserkraft 0,00 t
Elektrizitgt

Stromzukauf Strom 1.489 MWh 1.489 MWh CO, freier Zukauf 0,00 t

Strom Wien Strom 47 MWh 47  MWh CO, freier Zukauf 0,00 t
Importierte Fernwdrme Zeltweg FW Zeltweg 4.483 MWh 4483  MWh 7,09 31,77 t
Energie

Fernwdrme Wien*** FW Wien 132 MWh 138  MWh 22 3,03 t
Summe Indirekt 12.439 MWh 35 t
Summe Standort 14.017 MWh 380 t

THG Initiativen

Stromeinspeisung ins offentliche Netz Strom 6.714 MWh 6.714  MWh 167,00 ** 1127t

* auf Basis CO, Rechner Umweltbundesamt - Treibhausgas-Emissionen direkt in CO,-Aquivalent
**quf Basis Stromaufbringung Osterreich, Treibhausgas-Emissionen in COZ-Aquivolent, Daten Umweltbundesamt
*** Wert aus K 2023

Durch Einspeisung von 6.714 MWh elektrischen Strom aus Wasserkraft ins 6ffentliche Netz wurden 1.121 t CO, aus konventionel-
ler Stromproduktion vermieden, welche die obig genannten 380 t fossile THG-Emissionen mehr als kompensieren.

Energie- und CO,-Bilanz Geschdftsjahr 2025 aufgeteilt auf 3 Firmen:

Energieverbrauch (MWh) vaRS CO, Bilanz (t) vaRS
va Railway Systems GmbH  Energie  CO.e 285
(MWh) (t) n
Importierte Elektrizit&t 28,5 0
Importierte Energie 306,7 3,4
Summe 3351 3,4

306,7

3.4

= Importierte Elektrizit&t Importierte Energie Importierte Energie
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Energieverbrauch (MWh) vaTTZ CO, Bilanz (t) vaTTZ

va Turnout Technology Energie CO,e 1977 a1
Zeltweg GmbH (MWh) (t) ’ 27,6 50,6
Mobile Verbrennung 197,7 50,6 3806,6
Industrieprozesse 1141,8 2334
Importierte Elektrizitat 7129,8 0,0
7129,8
2334

Importierte Energie 3806,6 27,6

Mobile Verbrennung Industrieprozesse
Summe . 2275Y8 311 '6 = Importierte Elektrizitdt - Importierte Energie Mobile Verbrennung = Industrieprozesse  Importierte Energie

o . . Energieverbrauch (MWh) vaSIGAT CO, Bilanz (t) vaSIGAT
va Signaling Austria Energie CO,e
GmbH (MWh) (t) 2384 38
Mobile Verbrennung 2384 61,3 5068
Importierte Elektrizitat 660,7 0,0
Importierte Energie 506,8 3,8
660,7
61,3

Summe 1405,9 65,1

Mobile Verbrennung = Importierte Elektrizitat

Importierte Energie Mobile Verbrennung Importierte Energie

Entwicklung CO, Emissionen Kategorie 1 und 2:

Kategorie 1 Entwicklung CO, Emissionen fossil in t

900
2
800 23
700 254
600 258
500
259 L
400 262 222 o 40 0
300
200 234 245 233
100 244 19 218
104 114 112
0 33 0 0 0
GJ 2020 GJ 2021 GJ 2022 GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025
1.4 Direkte flchtige Emissionen 1.3 Direkte Emissionen aus Industrieprozessen
1.2 Direkte Emissionen aus mobiler Verbrennung 1.1 Direkte Emissionen aus stationdrer Verbrennung
Kategorie 2 Entwicklung CO, Emissionen fossilin t
250
200
150
100 196
165
139
50
73
30 35
0 —2 T 2 —2 0 0
GJ 2020 GJ 2021 GJ 2022 GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025

2.2 Indirekte Emissionen aus importierter Energie

B 2.7 Indirekte Emissionen aus importierter Elektrizitat

Die vorangegangenen Daten entstammen dem gemdB ISO 14064-1 erstellten THG Bericht der voestalpine Railway Systems,
voestalpine Turnout Technology Zeltweg und voestalpine Signaling Austria, welcher durch LRQA geprift wurde. Die Verifizierungs-
erkldrung wurde ausgestellt (siehe Kapaitel 11 Zertifikate.).
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6.1.4 HEIZSYSTEM AM STANDORT ZELTWEG

Die Heizwdrmeversorgung (75%) des Standortes wurde 2009
auf Fernwdrme, die Grofteils aus regionaler Abwdrmenutzung
aus der Zellstoffherstellung in P&ls gewonnen bzw. aus Biomas-
se gewonnen wird, umgestellt.

Die vollsténdige Umstellung der Heizwdrmeversorgung auf
Fernwdrme erfolgte 2022. Wadhrend 1998 62% der eingesetz-
ten Energie am Standort fir Heizaufwé&nde verbraucht wurden,
sind es mittlerweile nur noch 33%.

Heizwdrmverbrauch pro Heizgradtag und beheiztes Geb&udevolumen

[MWh/°C/m?]
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87 g2 84 84
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Heizgradtage (HGT) berechnen sich als Summe der t&glichen Differenz zwischen einer definierten Innentemperatur (20°C) und der tatséchlichen mittleren AuBentempera-tur, jedoch
nur fur jene Tage, an denen die AuBentemperatur unter einer bestimmten Heizgrenztemperatur (12°C) liegt. (Quelle HGT Zeltweg: GeoSphere Austria).

6.1.5 THERMISCHE GEBAUDESANIERUNGEN

Parallel zur den Heizsystemverdnderungen starteten die ther-
mischen Sanierungen der Gebdude und die energetisch opti-
mierte Gestaltung von Neubauten.

Die Sanierung und Neubauten umfasste 14 Geb&ude mit ins-
gesamt ca 34.000 m? beheizter Fléiche bzw 325.000 m® beheiz-
ten Gebdudevolumens.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen:

» Einsparung/Vermeidung von mehr als 50% der zur Beheizung
erforderlichen Energie bzw des daflr bendtigten Erdgases.

» Dasentspricht einer Einsparung von ca. 4.800 MWh Heizenergie

pro Jahr, real wie auch berechnet anhand der Energieausweise.
( siehe Tabelle S. 39)
» Dementsprechend erfolgt auch die Vermeidung von

» 310 t jéhrlichen CO, Emissionen als direkte Emission aus
der Verbrennung von Erdgas und

» 1.160 t jahrlichen CO, Emissionen als indirekter Emissio-
nen resultierend aus der Vermeidung der Verbrennung von
Holz/Biomasse.
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Tabelle: Einsparungen Energie und CO, durch thermische Geb&udesanierungsmaBnahmen am Standort Zeltweg auf Basis der
Energieausweisberechnungen vor und nach den MaBnahmen

BG" Verwendung Nutzfldche  Gebdude-  Status des thermischen Einsparung Einsparung CO,
EAW volumen  Zustandes 4 Energie [t/Jahr] ¢
EAW [MWh/
Jahr] ®
[m?] 2 [m®] ¥ c Fossil Biogen

L 5 < = % (Erdgas) (Fernwérme)

g 2 £ 5 2 (Faktor 0,18 (Faktor 0,39

e t/MWh) t/MWh)

s}
1 11-stockiges Burohaus 4.300 15.000 r r r r r 693 125 ---
2 3-stockiges Blrohaus 2.300 6.800 n n n n n neu neu neu
3+4  Fertigungshalle Weichen 7.100 100.000 r r r r r 862 --- 336
5 Fertigungshalle Weichen 4.200 56.000 r r r r r 969 --- 378
b Fertigungshalle Weichen 3.600 42.500 r r r r r 530 59 79
Fertigungshalle Weichen 2.500 25.000 r r r r r 652 89 61
Fertigungshalle Weichen 1.700 23.000 r r r r r 222 40

BH8  1-stdckiges Burohaus 1.300 4.600 n n n n n neu neu neu
9 Fertigungshalle Weichen 1.650 21.000 r r r r r 482 --- 188
10a  Instandhalt. + Schulung (3 Etagen) 3.500 8.000 r r r r 20 --- ---
10b  Instandhaltungswerkstatt 700 7.200 r r r r r 309 --- 120
11 Fertigungshalle Weichen 7.100 74.000 0 --- ---
13 1-stéckiges Burohaus 600 2.100 r r r 10 --- ---
14 Lager 3.400 17.800 0 --- ---
19 Lokwerkstatt 230 1.350 r r r r r 94 17 ---
24 Fertigungshalle Weichen 350 1.900 n n n n n neu neu neu
25 Blros und Fertigungshalle Signaling 3.900 20.200 n n n n n neu neu neu
Summe Einsparungen 4.844 313 1163

Erlduterungen/Definitionen:

1) Die nicht angefiihrten Objekte sind nicht beheizt

2) Brutto-Grundfldche aus Energieausweis (sanierter Zustand)

3) Brutto-Volumen aus Energieausweis (sanierter Zustand)

4) Legende zum Status der Objekte hinsichtlich des thermischen Zustandes der Bauteile

n Neubau (Zustand entspricht Stand der Technik)

r Renovierter Altbau (Ergebnis entspricht Stand der Technik)
Teilweise renoviert (weitere Schritte geplant)
Renovierung oder Neubau beabsichtigt

Nicht zutreffendes Element

5) Energieeinsparung berechnet aus der Differenz des Wertes ,Heizwdrmebedarf fur Standortklima (Q, ;) im Energieausweis des Gebdudes gemdB OIB Richtlinie 6 (gultige Aus-
gabe 2019 oder zum Zeitpunkt der Sanierung) fiir den Zustand vor der Sanierung (Ausgangszustand) und den sanierten Zustand.

6) CO,-Einsparung berechnet aus der ermittelten Energieeinsparung durch die bauliche Sanierung und dem jeweiligen CO,-Faktor, je nachdem ob es sich zum Zeitpunkt der
Sanierung durch den jeweiligen Sanierungsschritt um die

- Einsparung ,fossiler CO,-Emissionen* resultierend aus der Vermeidung der Verbrennung von Erdgas gehandelt hat (wenn das Objekt zum Zeitpunkt des jeweiligen Sanierungs-
schrittes noch mit Erdgas beheizt wurde) oder

- Einsparung ,,biogener CO,-Emssionen*” resultierend aus der Vermeidung der Verbrennung von Holz/Biomasse, wenn das Objekt zum Zeitpunkt des jeweiligen Sanierungsschrit-
tes bereits mit Fernwdrme aus Biomasse und Abwdrme beheizt wurde (diese Emissionen gelten stammen aus erneuerbaren Energiequellen, nattrlich ist aber auch die Vermeidung
der Verbrennung von Biomasse ein sinnvoller Beitrag zum Klimaschutz).

- Fur die Bestimmung der CO,-Einsparungen wurde rein der Faktor aus der Verbrennung herangezogen (auf die Ausweisung noch héherer Faktoren zB durch Wirkungsgradverlus-
te bei der Bereitstellung der Warme (Kesselwirkungsgrad, Verteilverluste) oder auch aus der Gewinnung der Brennstoffe wird verzichtet)

-- Verwendeter CO,-Faktor fur Verbrennung von Erdgas: 2 kg/Nm?® Erdgas bei ca 11 KWh/Nm® = 0,18 t CO,/MWh

-- Verwendeter CO,-Faktor fur Verbrennung von Holz: 0,39 t CO,/MWh (entnommen aus Quaschning Volker, Regenerative Energiesysteme, 11. Auflage, Hanser Verlag)

-- Bei mehreren Sanierungsteilschritten erfolgte die Zuordnung entsprechend den Beitrdgen zur Einsparung anhand der jeweiligen Energieausweis-Berechnungen.
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6.1.6 BETRIEBE IM KLIMABUNDNIS

Der voestalpine Standort Zeltweg wurde im April 2001 der erste steirische Industriebetrieb im Klimabiindnis fiir Betriebe.

Wi sind

m Klimabiindnis
5 | Betrieb

B et
| Stejermark

Die Aufnahme der VAE Eisenbahnsysteme GmbH als Klimabiindnis-Betrieb

erfolgte am 05.04.2001

Die Evaluierung der drei Teilbetriebe

voestalpine VAE GmbH

voestalpine Weichensysteme GmbH
voestalpine SIGNALING Zeltweg GmbH

erfolgte am 02.06.2015

Die Evaluierung der drei Teilbetriebe

erfolgte am 12.09.2022

Mag. Friedrich Hofer

Geschaftsfiihrer
Klimabiindnis Steiermark

Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung
Thermische Gebdudesanierungen (StZ) siehe Tabelle Kap. 6.1.5 2002 - 2023
Jahrliche Heizenergieeinsparung : 4800 MWh und Vermeidung von jdhrlich
310 t fossilen CO, Emissionen und
1.160 t biogenen CO, Emissionen
Vollstandige Erneuerung des 175 MWh jahrliche Einsparung an Verlusten (= ca. 3% des Stromverbrauches) 2007
SstfomvefSO@U”QSSYStemS des Standortes 77 tjdhrliche CO,-Vermeidung (gem&B UCTE Index 2006)
tZ
(52) Alle Anlagen PCB-frei und alle Trafos auf Auffangwannen
Fertigstellung des Kleinwasserkraftwerkes Jahrliches Arbeitsvermdgen des Kraftwerkes von Uber 12.000 MWh 2009
(PenzVAEE GmbH) an der Pls (StZ) Uber 90 % Eigenversorgung des voestalpine Standortes Zeltweg mit dem
gewonnenen Strom
Kosteneinsparung und Vermeidung von ca. 2.600 t CO,-Emissionen aus dem
Strommix des ansonsten notwendigen Stromzukaufes (UCTE/ENTSO-E-Index
2009)
Einbau einer Wasserkraftschnecke im Einerseits Gewinnung von zusdtzlich ca. 200 MWh Strom/Jahr (entspricht 2010
Bereich der Restwasserableitung an der Vermeidung von ca. 86 t CO,/Jahr laut UCTE/ENTSO-E Index 2009) und
Wehr des Kraftwerkes (StZ) andererseits Fischabstiegshilfe
Einbau einer elektron. Regelung fir die Restwasserflihrung in der Pols
Umstellung des Heizungssystems von Umstellung von 75% des Heizwdrmebedarfes von Erdgas auf Fernwdrme aus 2009
erdgasbefeuerten Kesselanlagen Biomasse und Abwdarme; dadurch Vermeidung von ca. 1.400 t CO,-Emissionen
auf aus Biomasse gewonnener pro Jahr
Fgrnwdrmebehei.zung in Zusammenarbeit Ergonomische Verbesserung in den Hallen durch Erneuerung von Heizliiftern
mit der Bioenergie GmbH (StZ) (gleichmdBige Warme, Beseitigung von Kaltepolen, weniger Zugluft)
Vollstandige Umstellen von 75 % auf 100% und Einsparung von weiteren ca.
2022

250t CO; - Emissionen pro Jahr
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Umluftfihrung bei Herz- und Bis zu ca. 100.000 m3/h Umluftftihrungen wdhrend der Heizperiode 2011
Zunge”SCh.leifkabi”e” sowie bei weiteren Dadurch ca. 1.100 MWh Heizeinsparung bzw. Vermeidung von ca. 210 t CO, pro
Absaug-/Filteranlagen (vaTTZ) Jahr (bezogen auf aliquote Menge Erdgas)
Abwdrmenutzung der Nutzung der Abwdrme der Druckluftkompressoren fur BG11 (ca. 150 2012 (BG11)
Druckluftkompressoren fir SanitGrwasser Umkleidepldtze) sowie BG3+4 (weitere ca. 220 Umkleidepldtze) fur Sanité&rwasser
Umkleiden BG3+4 sowie BG11 (vaTTZ) (von ca. 75% der Arbeiter am Standort)
Nutzung von ,UberschieBender” Abwdrme im Winter fur das Heizsystem
BG10/11
Abwdrmeleistung der Kompressoren betrdgt ca. 120 kW, eingesparte AU =
Fremdenergie ca. 450 MWh pro Jahr (entspricht ca. 165 t CO,/Jahr)
Austausch Kompressor (vaTTZ) Energieeinsparung 231 MWh 2018
Sanierung der Sozial- und Sanitdrrdume Thermische Sanierung von Boden, Wanden, Fenstern und Decke 2012
BG11 fur ca. 150 Mitarbeiter:innen (vaTTZ) Mechanisches Be- und Entliiftungskonzept mit Kreuzstromwdrmetauscher
(Wirkungsgrad 61,4%) erspart 53 MWh Heizenergie/Jahr bzw. 10,5 t CO,
Emissionen; ergonomisch ausgezeichnetes Raumklima
Wasserspararmaturen und energiesparende Beleuchtung
Moderne Innen- und Sicherheitsausstattung (Brandmeldeanlage,
Fluchtwegbeleuchtung etc.)
Lademittel fur Schmalspurweichen (valTZ) Spezialladevorrichtung zur Auslieferung von vormontierten Weichen (JIT- 2015
Weichen) auch fir Schmalspurbahnen anstelle von LKW-Transporten
Einsparung von 229 MWh Energieverbrauch aus Treibstoffen und damit
verbunden Vermeidung von 56 t CO,-Emissionen
Umstellung der Zungenwdrmung von Reduktion des Energieeinsatzes je Zungenwdrmung um 87% 2016
Erdgasofen auf induktive Warmeanlage Mit dem bis Ende 2016 erfolgten Umstellungsgrad Energieeinsparung von ca.
(Strom) (vaTTZ) 1.800 MWh/Jahr, was einer CO,-Einsparung von ca. 323 t entspricht, da anstelle
von Erdgas Strom aus Wasserkraft verwendet wird.
Ersatz aller Erdgas- u Dieselstapler durch Vollstandige Umstellung auf Elektrostapler, dadurch Vermeidung von ca. 80 t 2021
Elektrostapler (StZ) verbleibenden CO, Emissionen pro Jahr
LED-Beleuchtung An AuBen-/Tageslicht angepasste Dimm-Automatik und Einbindung in zentrales 2014
BGS (vaTTZ) Energieleitsystem
Integrierte Sicherheitsbeleuchtung
Reduktion der eingebauten Leistung um ca. 20%
Ergonomisch positive Wirkung und Stromeinsparung von ca. 14 MWh/Jahr, was
einer Vermeidung von ca. 4,8 t CO2 Emissionen (auf Basis ENTSO-E-Schnitt 2015)
entspricht
LED-Beleuchtung Reduktion der eingebauten Leistung um ca. 37% 2016
BGé (vaTTZ) Ergonomisch positive Wirkung und Stromeinsparung von ca. 29 MWh/Jahr, was
einer Vermeidung von 15,0 t CO, Emissionen pro Jahr (auf Basis ENTSO-E-Schnitt
2015) entspricht
BGO VaTTZ Ergonomisch positive Wirkung und Stromeinsparung von ca. 13 MWh/Jahr, was 2017
VRN einer Vermeidung von 7 t CO, Emissionen pro Jahr (auf Basis ENTSO-E-Schnitt
2015-17) entspricht
Ergonomisch positive Wirkung und Stromeinsparung von ca. 19 MWh/Jahr, was
BG5 (vaTTZ) einer Vermeidung von 10 t CO, Emissionen pro Jahr (auf Basis ENTSO-E-Schnitt 2018
2015-17) entspricht
Ergonomisch positive Wirkung und Stromeinsparung von ca. 51 MWh/Jahr, was
einer Vermeidung von 27 t CO, Emissionen pro Jahr (auf Basis ENTSO-E-Schnitt
BG7,11 (vaTTZ) 2020

2015-17) entspricht

Abkurzungen: vaTTZ = voestalpine Turnout Technology Zeltweg, vaSIGAT = voestalpine SIGNALING Austria, vaRS = voestalpine Railway Systems(Holding), StZ = Ubergreifende

gemeinsame Aktivitat am Standort Zeltweg

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG
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6.2 RESSOURCENMANAGEMENT - WASSER 7

DER STANDORT ZEICHNET SICH DURCH EINE 50*%IGE VERBRAUCHSEINSPARUNG, BEZOGEN AUF DIE SUMME
AUS SANITAR- UND KUHLWASSER AUS, ES FALLEN ZUDEM KEINE WESENTLICHEN PROZESSABWASSER AM

STANDORT AN.

6.2.1 WASSER

Durch zahlreiche MaBnahmen wie etwa Umsetzung eines Zgh-
lerkonzeptes, damit verbundene Leckageliberwachung und
-minimierung sowie Verbrauchseinsparungen konnte der Ab-
wasserverbrauch (Sanitdrwasser) am Standort im Bereich der
voestalpine seit 1995 trotz deutlicher Steigerung von Produk-
tion und Beschdftigtenzahl (ca. 60%) um zirka 90** % auf
unter 10.000 m®/Jahr gesenkt werden.

Die Trinkwasserversorgung des Standortes erfolgt Uber die
Stadtgemeinde Zeltweg. Der Standort selbst verfligt Uber einen

Wasserverbrauch in Relation zur Anzahl der Mitarbeiter
[m*]
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Brunnen, aus diesem wird das Kihlwasser fir verschiedene
Fertigungsprozesse entnommen.

Die Ursache fur den enormen Anstieg des Wasserverbrauchs
gegenlber den Vorjahren war die erforderliche Desinfektion
und Splilung des gesamten Leitungsnetzes am Standort aufgrund
einer Trinkwasserbelastung mit Uberschreitung der mikrobiolo-
gischen Parameter als Folge einer Beschddigung eines Regen-
Uberlastungsgerinnes durch Grabungsarbeiten.

Anzahl
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1995 1996 1997 1998 1999 2000 2007 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 GJ11 GJ12 GJ13 GJ14 GJ15 GJ16 GJT7 GJ18 GJT19 GJ20 GJ21 GJ22 GJ23 GJ24 GJ25

B Sanitdrwasser in m?

6.2.2 ABWASSER

Als Abwdsser fallen am Standort, der Menge nach gereiht, an:

» Kuhlwasser (direkte Einleitung in die Mur)

» Abwdsser aus dem Sanitdrbereich (Indirekteinleitung in die
Kldranlage des Abwasserverbandes Zeltweg),

sowie

» Abwdsser aus der Reinigung von Anlagen (zwei Waschboxen;
Behandlung durch moderne Ol- und Feststoffabscheidean-
lagen und folglich Indirekteinleitung in die Kldranlage des
Abwasserverbandes).

» Das Prozessabwasser aus der Abzunderung von Schienen,
kann durch die Umstellung aufinduktive Erwdrmung vollstan-
dig vermieden werden.

Kuhlwasser in m?

Mitarbeiteranzahl

Der Bedarf an Kiihlwasser ist mit der Induktionsanlage sowie
der Umstellung weiterer Kélteanlagen bzw. Kiihlsysteme auf
Wasserkihlungen wieder deutlich angestiegen. Wir setzten
diesen Schritt bewusst auf Basis von Konzepten, die mit Fach-
experten und unter Analyse von Alternativen ausgearbeitet
wurden. Dadurch kénnen wir den Einsatz von HFKW-haltigen
Kdltemitteln fur Kdltemaschinen vermeiden und es ergibt sich
auch im Zusammenhang mit dem Stromverbrauch von Kdlte-
maschinen eine derzeit insgesamt bessere dkologische Bewer-
tung von Wasserdurchlaufkiihlungen, zumal auch ausreichend
Wasser zur Verfligung steht. Zudem kommt es auBer einer ge-
ringflgigen und vertrdglichen Temperaturerh&hung zu keinen
chemischen Belastungen des Kihlwassers.

*125.000 m* (1995) - 60.000 m?* (2025) Gesamtwasserverbrauch
**90.000 m* (1995) - 9.000 m* (2025) Sanitdrwasserverbrauch
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Die folgende Tabelle fasst die Mess- und Grenzwerte fir die entsprechend der Genehmigungsbescheide jahrlich zu Gberprifen-

den Ableitungen zusammen:

BG... Betriebsgebdude

Anlage Datum der Emissionsparameter Messwert Grenzwert
Beprobung
KUhlwasser Pumpen 1000-t-Presse 15.07.2025 Temperatur 17,3 °C 30°C
Kohlenwasserstoff-Index < 0,05 mg/I < 0,5 mg/I
Tages Abwassermenge < 0,1 m*/Tag 40 m*/Tag
Kihlwasser Induktionsanlagen 10.07.2025 Temperatur 10,9 °C 30°C
Kohlenwasserstoff-Index < 0,05 mg/I <0,5mg/l
Tages Abwassermenge 4,5 m*/Tag 1728 m*/Tag
Klarlauf Olabscheider 15.04.2025 Temperatur <20 °C 30°C
1000-t-Presse und Loktankstelle Kohlenwasserstoff-Index < 0,5mg/I 5 mg/I
Klarlauf Olabscheider Waschboxen 15.04.2025 Temperatur <20°C 35°C
BG10 und BG25 Kohlenwasserstoff-Index <5 mg/l 10 mg/!
Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:
MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung
Wassereinsparung durch Zdhlerkonzept + Reduktion des Sanitdrwasserverbrauches durch Wasserspararmaturen um 2001
Wasserspararmaturen (StZ) 50 % (ca. 5.200m?*/Jahr)
Olabscheider nach neuestem Stand fiir Waschbox Einbau 3-stufiger Olabscheider 2003
(vaSIGAT) Rest Kohlenwasserstoffbelastung im Klarlauf unter 10 mg/I
Abwasserfreie Kleinteilewaschanlage ohne Vollkommen abwasserfreie Kleinteilewaschanlage mit I6semittelfreiem 2003
halogenierte/kohlenwasserstoffhaltige Reinigungsmittel Reinigungsmittel
(vaSIGAT) Abfallminimierung durch Kreislauffiihrung des Reinigungsmittels inkl. o)V
Schwerstoffabscheidung
Erneuerung von ca. 300 m Regenwasserkanal sowie Austausch der ca. 60 Jahre alten Rohrleitung DN 150 erspart Leckagen 2012
Trinkwasserleitung am Standort Zeltweg (Nordstrang und Strom fUr Brunnenpumpen
Etappe 1) (StZ)
Erneuerung von ca. 150 m Regenwasserkanal und Austausch der ca. 60 Jahre alten Rohrleitung DN 150 erspart Leckagen 2016
Wasserleitungen (Nordstrang Etappe 2) (StZ) und Strom fUr Brunnenpumpen
Erneuerung von ca. 250 m Regenwasserkanal und Durch die Erneuerung werden Leckagen im Kanalsystem vermieden. 2013+2017
Sanitdrwasserkanal (Stdstrang Etappe 1+2) (StZ)
Erneuerung Kanal und Wasserleitungen (Stdstrang Erneuerung von ca. 200 m Sanitdr- und Regenwasserkanal, 50 m 2017
Etappe 2) (StZ) Trinkwasserleitung und somit Vermeidung von Leckagen
Verldngerung der Loschwasserleitung um ca. 150 m
Neugestaltung ZFP Prifplatz (vaTTZ) Verlagerung BG4 nach BG3, abgegrenzter Bereich mit Schmutzschleuse 2020
Reinigung nach PT Prifung der Herze, um Verschleppung des Prifmittels
zu vermeiden
Einsparung Prufmittel
Erneuerung Kanal und Wasserleitungen (Stdstrang Erneuerung von ca. 150 m Sanitdr- und Regenwasserkanal, und somit 2021
Etappe 3) (StZ) Vermeidung von Leckagen
Ersatz der Erodiermaschine (vaTTZ) Ersatz der Erodiermaschine Charmilles durch eine Erodiermaschine mit 2022

anderer Technologie ohne Durchlaufkihlwasser

Wassereinsparung von durchschnittlich ca. 8000 m*/Jahr

Abkurzungen: vaTTZ = voestalpine Turnout Technology Zeltweg, vaSIGAT = voestalpine SIGNALING Austria, vaRS = voestalpine Railway Systems(Holding), StZ = Ubergreifende

gemeinsame Aktivitdt am Standort Zeltweg

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG
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6.3 BIODIVERSITAT UND KREISLAUFWIRTSCHAFT *#

BODENSCHUTZ UND ABFALLVERMEIDUNG SIND SOWOHL OKOLOGISCH ALS AUCH
OKONOMISCH WESENTLICHE FAKTOREN. MIT EINEM RECYCLINGANTEIL VON 90 %
WERDEN ZUDEM STOFFKREISLAUFE BESTMOGLICH GESCHLOSSEN.

6.5.1 BODENNUTZUNG

Die Bodennutzung blieb unverdndert. Der Uberwiegende Teil der BetriebsflGche wird produktionstechnisch genutzt. Grinfléchen
befinden sich entlang des Murufers und an den Gel&ndegrenzen.

versiegelte Fldche (Hallen, asphaltierte Fldchen) 75.400 m?
unbefestigte Fldchen (geschottert und Griinfldchen) 88.900 m?
Gesamtfldche des Standortes 164.300 m?

Die Hallenfldchen sind betoniert oder asphaltiert, wodurch das Eindringen von Verunreinigungen in den Boden vermieden wer-
den kann. Ebenso werden die relevanten Bereiche von Maschinenfundamenten fllssigkeitsdicht ausgefthrt (Hydraulikbereich,
Kihl-Schmiermittelreservoirs etc.). In der Lagertechnik wird durch die Verwendung von Auffangwannen, doppelwandigen Tanks
etc. eine entsprechende Vorsorge gegen Boden- und Gewdsserverschmutzung getroffen. Das Niederschlagswasser aus versie-
gelten Fldchen ist entsprechend der wasserrechtlichen Beurteilung nicht mehr als geringfligig verunreinigt und wird zum gréBten
Teil Uber die betriebseigene Regenwasserkanalisation in die Mur eingeleitet, bei geeignetem Untergrund wird es auch teilweise
versickert. Im Bereich mdglicher Belastungen wie etwa auf den asphaltierten Holzschwellenlagerfldchen erfolgt eine Versickerung
mithilfe dem Stand der Technik entsprechenden Sickermulden mit Humusauflage, sodass eventuelle Kohlenwasserstoffbelastun-
gen bei Durchdringung dieser bioaktiven Schicht aufgenommen und auch abgebaut werden. Es erfolgt eine regelmdBige che-
mische Uberpriifung dieser Humuslagen. Auf den unbefestigten Arealen des Werksgebietes erfolgt eine fléichige Versickerung
des Wassers.

Auf den unbefestigten Arealen des Werksgebietes erfolgt eine fldchige Versickerung des Wassers.
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6.3.2 ALTLASTENRECHERCHE

Eine Altlastenrecherche wurde im Zuge des Aufbaus des Um-
weltmanagementsystems nach EMAS-VO im Jahre 1996 durch-
geflhrt, da die Verunreinigung von Boden und Grundwasser
durch die bis 18571 zurlickreichende Betriebsgeschichte nicht
ausgeschlossen werden konnte. 2006 wurde der Datenbestand
durch ein umfassendes Standortgutachten des Ziviltechniker-
biros ,,Gruppe Wasser” nach aktuellem Stand der Technik ergé&nzt
und zusammengefasst.

6.5.5 STOFF- UND ABFALLLAGERUNG

Besonderes Augenmerk gilt der Prédvention von kiinftigen
Schdden und daher wird gerade bei der Stoff- und Abfalllage-
rung groBter Wert auf ein mdglichst geringes Gefdhrdungspo-
tential v.a. in Zusammenhang mit Bodenkontaminationen und/
oder Grundwasser- bzw. Oberfldchenwasserverunreinigungen
gelegt: Fundamente neuer Anlagen werden - wo Betriebsmittel
austreten kdnnten - dldicht ausgefihrt und natdrlich erfolgt
die Lagerung von chemischen Einsatzstoffen auf Auffangwan-
nen, ebenso werden Tankbehdlter auf Auffangwannen platziert
oder doppelwandig mit Leckstandsanzeige ausgefihrt. Von
groBter Relevanz sind in diesem Zusammenhang aber nattrlich
die sorgfdltige Prifung und Wartung der Anlagen sowie die
Schulung der Mitarbeiter:innen zum richtigen Umgang mit
Stoffen.

Der Boden der Abfallsammel- und Trennstation ist flissigkeits-
dicht ausgeflhrt und nach hinten in Richtung eines Sammel-
sumpfes geneigt, sodass eine Boden- oder Oberfldchenwas-
serverunreinigung im Falle einer Leckage ausgeschlossen
werden kann. Zur Lagerung kihlschmiermittelbehafteter Spéne
aus der mechanischen Fertigung wurde ein Uberdachter, ab-
wasserfreier Lagerplatz konzipiert, der das Niederschlagsproblem
|6st und somit den Austrag von Kiihlschmiermittelnin den Boden
verhindert.

Die Ergebnisse der Untersuchungen bestatigten, dass am vo-
estalpine Standort Zeltweg keine Altlasten vorliegen und dass
somit vom Betriebsgel@nde keine Gefdhrdung der Umwelt durch
Kontamination des Bodens bzw. des Grundwassers ausgeht.

Die Vorratslagerfléche fir imprédgnierte Holzschwellen ist Uber-
dacht und asphaltiert. Fur die verbleibenden geringen Mengen
an Tropfwasser von durch Niederschlag oder Schneebelag nass
angelieferten Schwellen erfolgt die Versickerung mithilfe dem
Stand der Technik entsprechenden Sickermulden mit Humus-
auflage, sodass eventuelle Kohlenwasserstoffbelastungen bei
Durchdringung dieser bioaktiven Schicht aufgenommen und
auch abgebaut werden. Es erfolgt eine regelmdBige chemische
Uberpriifung dieser Humuslagen und fachgerechter Entsorgung
bei Bedarf.

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG
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6.5.4 ABFALLBILANZ

In der folgenden Tabelle sind die am Standort anfallenden Abfélle fir das Kalenderjahr 2024 mengenmdBig aufgelistet. Die
Jahresabfallbilanz hat gemaBR AWG den Zeitraum eines Kalenderjahres (1. J&nner bis 31. Dezember) zu umfassen.
Schlisselnr.

Abfallbezeichnun Menge (kg)

Altlacke/-farben I6semittelh. In Geb. 55502* 585
Druckfarbenreste, Kopiertoner (n.g.) 55509 60
Eisenmetallemballagen m. gef. Restinhalt 35106* 340
Filter- und Aufsaugmassen m. schdd. Beimeng. 31435* 60
Gewerbemdll 91101 108.746
Harzriickstdnde, nicht ausgehdrtet 55903* 232
Holz teerdlimprdgniert 17209* 67.880
Leim- und Klebemittelabfdlle, nicht ausgehdrtet 55905* 268
L6semittelgemisch 55370* 180
Medizinische Abfdle, nicht gefdhrlich 97104 6
Slverunreinigte Betriebsmittel 54930* 5.620
Kunststoffembalagen m. sché&dl. Restinhalten 57127* 244
Emulsionen spaltbar 54402* 78.230
Filter- und Aufsaugmassen (verbraucht) 31434 308
Glykolether 55356* 1.255
KihImittelldsungen 52724* 20
Laborabfdlle und Chemikalienreste 59305* 44
Mischung aus Glas- und Steinwolle gef. 31437 /44* 190
Olabscheiderinhalte >30% Feststoffant. 54702* 8.380
Ol-Wassergemische 54408* 3.570
Pflanzenschutzmittel 53103* 64
Sandfanginhalte < 30% Feststoffanteil 54701* 4.020
Sduren-und SGuregemische anorganisch 52102* 2
Schleifmittel, Schleifscheiben 31444 10.520
Spraydosen m. Restinhalten 59803* 1.054
Eisenhalt. Staub o. schddl. Beim. (MAD) 35101 5.695
Summe ohne Schrott 470.368
Summe mit Schrott 3.261.072

Schltisselnummer nach der giiltigen ONorm $2100
* gefdhrlicher Abfall nach ONorm $2100

I stoffliche Verwertung (Recycling) 90,9 %
Thermische Verwertung 5,6 %
Beseitigung und thermische Beseitigung 3,3 %
B Deponierung 0,2 %
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Zus@tzlich werden Bioabfall, WeiB- und Buntglas und Metallverpackungen von unseren Mitarbeiter:innen getrennt gesammelt
und einer stofflichen Verwertung zugefiihrt. Der Recyclinganteil von ca. 20 % unserer Abfdlle ist - resultierend aus dem hohen
Anteil an Metallen aber auch Papier - unverdndert hoch. Der bei voestalpine Turnout Technology Zeltweg anfallende schwere
Stahlschrott wird an einen regionalen Schrotthdndler Ubergeben, fachgerecht aufbereitet und anschlieBend an ein voestalpine
Stahlwerk geliefert, wo er schlussendlich wieder als Rohstoff fir die Stahlherstellung zur Anwendung kommt..

S&dmtliche BaumaBnahmen am Standort werden bodenanalytisch begleitet und Aushubmaterialien gem. Deponie VO korrekt
entsorgt.

Das jahrliche Abfallauftkommen und somit die Abfallentwicklung ist einerseits von der Auftragssituation abhdngig und wird an-
dererseits stark von Sonderaktivitédten wie Innensanierung, Abbrucharbeiten, Reinigungsarbeiten etc. beeinflusst.

Verpackung:

Die von uns ausgelieferten Verpackungen bestehen zum GroBteil aus nicht impré&gniertem Holz (Kisten, Bretter, Verschlége etc.)
und Metallbdndern sowie zu einem geringen Anteil aus Kunststoff. Die inldndischen Auslieferungen sind ber den ARA-Lizenz-
vertrag (Nr. 10527) entpflichtet.

Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung

Errichtung eines Lagerplatzes fir Uberdacht und somit abwasserfrei 2002

kiihlschmier-mittelbehaftete Spdne (StZ) Ol-/Flussigkeitsdichte Bodenplatte nach hinten geneigt mit Sammelrinne fiir

abtropfendes Kiihlschmiermittel

Errichtung eines neuen Lagers fur Lagerraum fur 5.000 | brennbare Flissigkeiten (Flammpunkt < 100 °C) 2003
brennbare FlUssigkeiten(VbF-Lager) fur
den Standort Zeltweg (StZ)

Explosionsschutz inkl. bodennaher Absaugung

Auffangwanne mit 9.700 | RUckhaltevolumen fur Lagermenge und Ldschmittel im
Notfall gem. TRVB C 145

Errichtung eines Abfalllagers zur Abfalllager mit 125 m? Fléiche 2004
Sammlung und Trennung von Ol-/Fliissigkeitsdichte Bodenplatte nach hinten geneigt mit Sammelrinne fiir 500 | im
gefdhrlichen Abfdllen (StZ) Falle von Leckagen

Einheitliche Gestaltung von Abfallinseln Ausarbeitung optimierter Standorte und Gestaltung von Abfallinseln 2015
und Sammelbehdltern (StZ)

Abfallsammelstation BG11 (vaTTZ) 2019
Umstellung der Entleerung auf Behdlterentleerung mittels Logistikzugsystem anstelle von Stapler-Einzelfahrten 2015
Logistikzugsystem (StZ) (Fahrtreduktionen)

Weitere Verbesserung der Trennqualitdt durch Vermeidung Uberflllter Behdlter
infolge angepasster Routen/Zyklen fur Entleerung

Pilotprojekt zur Standzeitverldngerung Verwendung von Bandskimmern, Umwdlzpumpen und neuen Mischgerdten zur 2016
von Kihlschmiermittel an 5 Aufbereitung von Kiihlschmiermittel

Bearbeitungszentren im BG7 (vaTTZ) Verléingerung der Standzeit des eingesetzten Kiihlschmiermittels von 4 auf 12

Monate

Jdhrliche Reduktion des Verbrauchs an Kihlschmiermittel um ca. 56% und
Kostenersparnis um ca. 57%

Umstellung Kthlschmiermittel (vaTTZ) Umstellung auf ein Standard-Kihlschmiermittel 2017
Geringere Konzentration und damit geringerer Verbrauch
Sauberere Maschinen durch weniger Verschleppung
Weniger Geruchsbelastung

Kosteneinsparung

Wegfall Réntgenchemie durch digitale Vermeidung von gefdhrlichen Abfdllen durch Investition in einen RT-Scanner 2019
Bilderfassung (vaTTZ) Wegfall Einkauf von Réntgenfilmen, Entwickler- und Fixierbdder
Wegfall Entsorgung von jdhrlich ca. 60 kg Réntgenchemie

Senkung des Stromverbrauchs
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6.4 EMISSIONSVERMEIDUNG - LUFT

6.41 LUFT

Am Standort sind mehr als 50 Absaug- und Filteranlagen zur
Erfassung von Staubemissionen (aus Schleif- und SchweiBarbei-
ten), Kihlschmiermittelaerosolen (aus mechanischen Bearbei-
tungszentren) und Losemittelemissionen (Klebeplétze) im Einsatz.
Mit bestmoglich an die Situation angepassten Absaugungen
wird so viel wie moglich erfasst, um die Mitarbeiter:innen zu
schitzen und diffuse Emissionen zu vermeiden. Mit hochwertigs-
ten Filteranlagen wird so viel wie mdglich abgeschieden, um die
Umwelt zu entlasten und sogar direkte Rickflihrungen von

6.4.2 STAUB

SchweiB- und Schleifarbeiten gehdren zu den wesentlichen
Schritten in der Weichenfertigung, damit untrennbar verbunden
ist die Entstehung von SchweiBrauch und Schleifstaub. MaB-
nahmen mit signifikanten Verbesserungen wurden mit der
Umsetzung des Stauberfassungskonzeptes gemdB folgendem
Stufenplan gesetzt, mit dem nun jahrlich durchschnittlich 6.100
kg Staub aus der Luft gefiltert werden:

» Stufe 1: Absaugung an der Entstehungsstelle. Falls das nicht

gereinigter Luft in die Hallen zu ermdglichen, um Energie und

CO,-Emissionen einzusparen!

Das Ergebnis kann sich sehen lassen:

» 90% Reduktion der Staubbelastung in den Hallen!

» Uber 99%ige Abscheideraten an den Staubfiltern fihren zu
Reingaswerten, die GroBteils unter 1 mg/Nm?* und somit mehr
als 90% unter den Grenzwerten liegen.

maoglich ist:

» Stufe 2: Absaugung mittels einstellbarer Absaugarme. Falls
das nicht moglich ist:

» Stufe 3: Einhausung durch Absaughaube oder Kabine

Aufgrund der diskontinuierlichen Prozessfihrung ist eine Aus-
sage Uber die Gesamtstaubemission nicht moglich, sehr wohl
aber Angaben Uber die Reststaubkonzentrationen in der Abluft.

Tab.: Reststaubemissionen der Absaug- und Filteranlagen und gesetzliche Grenzwerte (Prifanstalt: OSBS, Leoben); Priifintervall:

3 Jahre
Filteranlage BG Datum der Messung Emissionsparameter Messwert Grenzwert
(Mittelwert)
1000-Tonnen-Presse 4 28.07.2023 Staub/Rauch < 1,0 mg/m? 10 mg/m?®
Herzschleiferkabinen 1+2 3 26.07.2023 Schleifstaub** < 1,0 mg/m?® 10 mg/m®
Herzschleiferkabinen 3+4 3 26.07.2023 Schleifstaub** < 1,0 mg/m?® 10 mg/m?®
Herzschleiferkabinen 5 3 26.07.2023 Schleifstaub** < 1,0 mg/m?® 10 mg/m®
Herzschleiferkabinen 6 3 26.07.2023 Schleifstaub** < 1,0 mg/m? 10 mg/m?®
Herzschleiferkabinen 7+8 3 28.07.2023 Schleifstaub ** < 1,0 mg/m? 10 mg/m?®
Herzschleiferkabinen 9 3 26.07.2023 Schleifstaub ** <1,0 mg/m? 10 mg/m*®
Zungenschleifkabinen 1+2 5 27.07.2023 Schleifstaub ** < 1,0 mg/m? 10 mg/m*®
Entgraten Zungen 5 27.07.2023 Schleifstaub ** < 1,0 mg/m?* 10 mg/m?®
StumpfschweiBmaschine 5 27.07.2023 SchweiBrauch < 1,0 mg/m? 10 mg/m’®
HerzspitzschweiBen 9 25.07.2023 SchweiBrauch < 1,0 mg/m?® 10 mg/m®
Werkzeugschleiferei 11 28.07.2023 Schleifstaub** < 1,0 mg/m?® 10 mg/m®

BG: Betriebsgebdude;

<1 =unter 1 mg/m?;

Messwerte bezogen auf Abgas im Normzustand

** Die fiir diese Anlagen ebenso bescheidlich definierten Grenzwerte fiir Chrom (5 mg/m?) und Nickel (1 mg/m®) werden gleichfalls deutlich unterschritten.




6.4.5 FEINSTAUB

Der voestalpine Standort Zeltweg hat sich durch folgende
MaBnahmen dem Thema Feinstaub gestelit:

Ausstattung der betriebseigenen dieselbetriebenen Pkw mit
Partikelfilter seit 2005.

Ausstattung aller Staplerfahrzeuge mit Elektroantrieb (anstelle
von Erdgasantrieb).

Bei den Produktionsprozessen ,Schleifen” und ,SchweiBen”
wurden Feinstaubmessungen (Messung der PartikelgréBen*
PM.,, PM, und PM, ) nach den Filteranlagen (also im emit-
tierten Reingas) durch die OSBS (Osterreichische Staub- und
Silikosebekdmpfungsstelle) ausgefiihrt. Dabei wurde festgestellt,
dass die Emissionen duBerst gering sind.

Bei der 1000-t-Presse kommt es durch die Verbrennung des
Trennmittels Ol zur Rauchbildung mit einem naturgeman
stdrkeren Anteil der Feinstaubfraktion. Auch hier wurden

P

P

P

P

durch die OSBS Messungen der Fraktionen* PM_, PM,  und
PM, , durchgefiihrt und auf Basis dieser Messwerte vom
umwelttechnischen Buro ,,KWI* eine Immissionsbetrachtung
fur die ndchstgelegene Nachbarschaft ausgefihrt. Diese
hat ergeben, dass die theoretisch berechenbare maximale
Belastung des ndchstgelegenen Hauses unter unglinstigsten
Bedingungen mit 1,1 ug/m?3 duBerst gering ist und diese
somit keinen relevanten Beitrag im Zusammenhang mit der
Feinstaubproblematik (entsprechender Grenzwert = Tages-
mittelwert = 50 ug/m?) leistet.

* Es gibt unterschiedliche Definitionen von Feinstaub. Bei der PM (= Particulate Matter)
Definition wurde versucht das Abscheideverhalten der oberen Atemwege bzw. Lunge
nachzubilden. Kleinere Partikel werden vollstdndig einbezogen und bei gréBeren Par-
tikel nur ein gewisser Prozentsatz. Die Bezeichnung PMW PMzsund PI\’IW‘0 leitet sich
letztendlich davon ab, dass bei einem aerodynamischen Durchmesser von 10, 2,5 bzw.
Tum genau die Hdlfte der Partikel in die jeweilige Gewichtung eingeht.

6.4.4 FLUCHTIGE KOHLENWASSERSTOFFE (VOC)

Diese stammen vorwiegend aus QualitGtsprifungs-, Lackier-,
Klebe- und Instandhaltungsarbeiten, (beispielsweise aus Lose-
mitteln von Farb- und Klebstoffen, flichtigen Anteilen von
Reinigern sowie aus Druckgasen von Spraydosen) und werden
Uber Verbrauchsmengen bzw. Sicherheitsdatenbldtter bilanziert.
Durch verschiedene MaBnahmen konnte die absolute Menge
an Emissionen ausgehend von 4.200 kg (1995) Uber die fol-

Entwicklung der VOC-Emissionen in kg/Jahr

4200 4057 4065

3642

2087 3089
2554 2582
2063 2150 2153 2141 2164

genden Jahre um ca. ein Drittel reduziert werden; durch laufend
gesteigerte Produktionsvolumina und Instandhaltungstdatig-
keiten erfolgte in den letzten Jahren wieder ein Anstieg auf
aktuell ca. 5.300 kg/Jahr (siehe Diagramm). Bezogen auf die
ausgelieferte Produktmasse verringerten sich die spezifischen
VOC-Emissionen um 50% von 0,20 kg/t auf 0,11 kg/t.

5270

4841
4600 4600 4619 P 4734 4675
4243 4398

4073 4100 4212

3256
2800 2762

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 GJ11 GJ12 GJ13 GJ14 GJ15 GJ16 GJ17 GJ18 GJ19 GJ20 GJ21 GJ22 GJ23 GJ24 GJ25

Tab.: TOC-Konzentrationen in Abluft an Klebe-ArbeitsplGtzen (Prifanstalt: OSBS, Leoben)

Anlage BG Datum der Messung  Emissionsparameter  Messwert Grenzwert
(Mittelwert)

IsolierstoB- und Schieberstangenkleben 11 08.08.2014 TOC 23 mg/m?® 100 mg/m?®

Funktionsttichtigeit, PlausibilitGtsprifung Abgasstrom 17.09.2024 Abgasstrom 8700 m*/h Einhaltung plausibel

TOC: ,Total organic carbon® = Summe an organischen Losemitteln; Messwerte bezogen auf Abgas im Normzustand; BG = Betriebsgebdude

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG
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Entsprechend der VOC-Anlagen-Verordnung §9(1) Z1 erfolgte
fUr die genannte Anlage sogar ein zweimaliger messtechnischer
Nachweis (gefordert einmalig bei Inbetriebnahme), dass die
Grenzwerte eingehalten werden. Fir die Zukunftist entsprechend

6.4.5 ANDERE EMISSIONEN

Bei Verbrennungsprozessen von Propan, Azetylen und Erdgas
(Gewinnung von Heiz- und Prozesswdrme) werden grundsdtzlich
stets Stickoxide (NO ) und Kohlenmonoxid (CO) gebildet. Auf-
grund der Qualit&t der verwendeten Brennstoffe, dem Zustand
und den Brennereinstellungen der Anlagen kdnnen diese Emis-
sionen jedoch als gering eingestuft werden. Die nachfolgende
Tabelle zeigt die NO -Emissionswerte unserer erdgasbetriebenen
Ofenanlagen - Bewertungsgrundlage ist dieBegrenzung der

§9(1) Z2 wiederkehrend alle funf Jahre die Funktionstichtigkeit
der VOC-Anlage zu prifen und es sind keine weiteren Konzen-
trations-Messungen mehr erforderlich, solange die Anlage nicht
verdndert wird.

Emission von luftverunreinigenden Stoffen aus Anlagen zur
Erzeugung von Eisen und Stahl 2016 (EiSt-V 2016) (BGBLII Nr.
54/20716) § 4 Abs. 5. Durch den vollstdndigen Umstieg von
Erdgas- auf Elektroantrieb sind die Stapler emissionsfrei. Die
Abgasemissionen der beiden Lokomotiven kdnnen die ord-
nungsgemdBe Wartung als minimiert und geringflgig betrach-
tet werden.

Tab.: NO_-Emissionswerte des Glihofens (Prufanstalt: OSBS, Leoben); Prifintervall: 3 Jahre

Anlage BG Datum der Messung Emissions- Messwert Grenzwert
parameter (Mittelwert)
LOI Glihofen - 4 27.07.2023 NOx 113,2 mg/m® 500 mg/m?*
Brennkammer 1 + 2 (@0) 21,3 mg/m?* 100 mg/m?
NO,: Stickstoffoxide, angegeben als Stickstoffdioxid (NO,); Messwerte bezogen auf Abgas im Normzustand und 5 Vol% O,
Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:
MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung
Planung und Konstruktion von 9 Herz- und Patronen-Filteranlagen mit modernster Staubabscheidetechnologie In mehreren
2 Zungenschleifkabinen zur optimalen 80-90% Reduktion der diffusen Staub-Hallenbelastung Schritten
Stauberfassung und ergonomischen Entlastung . " L . ab 2002
. P . 25- 50% Reduktion der Staubbelastung fur Schleifer in den Kabinen
fUr Herz- und Zungenschleifer in Verbindung
mit dem Einbau modernster Absaug- und Abluftwerte nach Filter unter Tmg/m?® und somit mehr als 90 % unter den
Filteranlagen (vaTTZ) Grenzwerten; somit auch Umluftbetrieb im Winter ermdglicht.
10 dB(A) Larmreduktion durch absorbierende Oberfldchen der Kabinen
Optimale Beleuchtung
Verbessergng der Stauberfassung bei Zusétzliche Absaug-/Filteranlage firr Kabine 6, dadurch Verdoppelung der AVl
Herzschleiferkabinen 5 und 6 (vaTTZ) Absaugleistung auf 10.000 m3/h je Kabine
. L . Ausstattung des Arbeitsplatzes mit einer Schleifkabine inkl. Absaug- und
Schleifkabine inkl. Absaug- und Filteranlage fir Filteranlage 2018
die Tatigkeit ,,Zungenputzen* (vaTTZ) ) )
Reduktion der Staubbelastung in der Halle
. Verdoppelung der Absaugleistung auf 10.000 m*/h je Kabine (bestehende 2023
VerbesserFe Stouperfossung bei Absaug-/Filteranlage nur mehr fur Kabine 3 und 4; zusdtzliche Anlage fir
Herzschleiferkabinen 1+2 (vaTTZ) g
Kabine 1 und 2)
Filterbruchwdchter (vaTTZ) Nachristung von Filterbruchwdchtern an 12 Filteranlagen zur 2015
Reingastiberwachung. Die Sensoren aktivieren bei Grenzwertlberschreitung
(1 mg/m3) einen gut sichtbaren optischen Alarm und bei den mit Abluft-/
Umluftschaltung ausgestatteten Anlagen eine automatische Umschaltung
auf Abluft
Erneuerung der Absaugung und Nassabscheider mit 5-fach héherer Absaugleistung als Altanlage 2005

Abscheideanlage der 1000-t-Presse zur
verbesserten Raucherfassung (vaTTZ)

Optimierte Raucherfassung mit 3 Saughauben und pneumatischem Schild
flr Abblasen

65% Gesamtstaub-/Rauchreduktion im Hallenumfeld sowie 35%
Feinstaubreduktion

45% Reduktion der Staub-/Rauchbelastung direkt am Arbeitsplatz auf ca.
10% des Grenzwertes (MAK)
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Erneuerung Absaughaube und Filteranlage fir Patronen-Filteranlage mit Abscheidegrad von tber 99,9% 2016
StumpfschweiBmaschine (vaTTZ) 40% Reduktion der Staubbelastung im Hallenumfeld

10% Reduktion (Spitzenreduktion bis 50%) der SchweiBrauchbelastung im
direkten Arbeitsbereich

Unterschreitung des Emissionsgrenzwertes um tber 90%

Optimal angepasste Absaugkonstruktion mit beweglichem Schild zur
moglichst hochgradigen Erfassung des SchweiBrauches

Verdoppelung der Auslegungsluftmenge auf ca. 8.000 m*/h

Brandschutzpaket bestehend aus optimiertem Funkenschutz, Zyklon zur
Funkenvorabscheidung, integriertem Brandmelder und Léschanschluss

Umluftfihrung der Reinluft wdhrend der Heizperiode; damit Einsparung von
ca. 75 MWh Heizenergie bzw. ca. 15 t CO2 pro Jahr

Absaug-/Filteranlagen Rippenplattenschleifen + Patronen-Filteranlagen mit modernster Staubabscheidetechnologie 2013
Ergonomiepaket (vaTTZ) 50% Reduktion des Gesamtstaubes im Hallenbereich BG7-West sowie
40% Reduktion des lungengdngigen Staubes

Reingaswerte unter 1 mg/Nm?®, Méglichkeit zur Umluftfiihrung der
Reinluft wdhrend der Heizperiode erbringt Einsparung von ca. 140 MWh
Heizenergie bzw. 28 t CO2 pro Jahr

Larmreduktion durch Kabinen um ca. 10 dB
Einrichtung hdhenverstellbarer Arbeitsplatte

Auslegung der Kabinen mit ergonomischen Trittmatten

Optimierung Absaug-/Filteranlage Patronen-Filteranlage mit Abscheidegrad von tber 99,9% 2011, 2012
SchweiBroboter und UP-SchweiBen BGO7 (vaTTZ)  prch Umluftfiihrung der Reinluft Einsparung von jahrlich ca. 51 MWh
Heizenergie bzw. ca. 10 t CO2

Optimierte Erfassung mit 409 Reduktion der Staubbelastung der
Mitarbeiter:innen sowie des Hallenumfeldes beim UP-SchweiBen

Absaug-Filteranlage Herzspitzschweifen + Verbesserte Absaugleistung auf bis zu 4.500 m*/h 2015

Ergonomiepaket (vaTTZ) Ausstattung des Arbeitsplatzes mit einem Hubtisch sowie einer Ergomatte
zur kdrperlichen Entlastung der Beschdaftigten

Optimierte Zentralabsaugung fur IsolierstoB- und ~ Zusammenfihrung der bisher geteilten Arbeitsbereiche 2011
Schieberstangenkleben im BG11 (vaTTZ) 2,5-fache Absaugleistung und zudem Verdoppelung der Absaugpldtze
Ex-geschitzte Ausfiihrung der Absauganlage

Optimale Erfassung der Losemittel an den Arbeitspldtzen durch
Tischabsaugungen nach unten

Unterflurverlegung der Rohrleitungen zur Vermeidung von Stolpergefahren

Vermeidung VOC-Emissionen/Spraydosen (vaTTZ) Vermeidung von ca. 3.000 Stiick Spraydosen beim Farbeindringprtifen 2008
durch wiederbefillbares System mit Druckluft

= 520 kg vermiedene VOC-Emissionen und 400 kg vermiedener Abfall/Jahr

Ersatz der bestehenden Kihlschmiermittel- Deutlich verbesserte und konstantere Abscheideleistung sowie weniger 2009
Aerosol-Abscheider an den Bearbeitungszentren  Wartungsaufwand
durch Nasspatronenabscheider (vaTTZ, vaSIGAT)

Gekapselte Dreh- und Bearbeitungszentren 2 Gekapselte Dreh- und Bearbeitungszentren mit Absaug/Filteranlagen fir 2018
(vaSIGAT) Kihlschmiermittelnebel (80% Vermeidung diffuser Emissionen).
Absaugungen fir Lotpldtze BG25 (vaSIGAT) 2 flexibel einsetzbare Absaug-/Filteranlagen fur Létrauch ausgestattet mit 2014

HEPA Feinfiltern (99,97% Abscheidegrad) und Aktivkohlefiltern.

Absaug- und Filteranlage an Ausstattung eines Entgratarbeitspldtze mit Absaug-Filteranlage 2019
Entgratarbeitspldtzen (vaSIGAT) Absaugleistung 2000 m3/h

Reduktion der Staubbelastung

AbkUrzungen: vaTTZ = voestalpine Turnout Technology Zeltweg, vaSIGAT = voestalpine SIGNALING Austria, vaRS = voestalpine Railway Systems(Holding), StZ = Ubergreifende
gemeinsame Aktivitdt am Standort Zeltweg
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6.5 EMISSIONSVERMEIDUNG - LARM *#

NACH DER GRUNDUNG DES STANDORTES 18571 ENTWICKELTEN SICH - DAMALS SEHR
PRAKTISCH = SIEDLUNGEN UND STADT UM DAS WERK. INFOLGE DER HEUTE GEGEBENEN
EINRAHMUNG DES STANDORTES DURCH WOHNGEBIETE WIRD VON DER VOESTALPINE
BESONDERER BEDACHT AUF DIE VERMEIDUNG VON SCHALLBELASTUNGEN GELEGT.

Sdulen der Larmvermeidung sind:

1. MaBnahmen an den Schallquellen durch Auswahl und
Gestaltung von Werkzeugen und Maschinen

2. SchalldédmmmaBnahmen wie Einhausungen von Anlagen-
teilen (wie Motoren) oder Arbeitspl&tzen (z.B. durch Schleif-
kabinen) oder SchalldGmpfer bei Absaugungen

3. Baulicher Schallschutz soweit mdglich durch Anordnung
von Prozessen und Geb&uden und Auswahl des Bauma-
terials

Der innerbetriebliche Ldarmkataster weist Larmstellen aus, an
denen aus Sicht des Arbeitnehmer:innen-Schutzes insbeson-
dere fUr Bereiche Uber dem Grenzwert von 8 5dB(A) Schutzma-
nahmen einzuhalten sind. In diesen Ldrmzonen werden unseren
Mitarbeiter:innen die besonders effizienten individuell ange-
passten Gehorschiitzer zur Verfligung gestellt. Bereits ab 80
dB(A) werden zudem arbeitsmedizinische Untersuchungen
angeboten. Die messtechnischen Uberwachungen an den
Arbeitspl&tzen kommen gleichermalBen Mitarbeiter:innen wie
Umwelt/Anrainer:innen zugute.

Bezlglich der wesentlichsten Larmbelastung des am ndchsten
gelegenen Anrainer:innen konnte im Jahr 2005 durch ein op-
timiertes Kdlteanlagenkonzept zur Kiihlung des EDV-Raums
eine deutliche Entlastung erbracht werden (im Vergleich zur
Altanlage Entlastung um 22 dB(A) in Tm Entfernung bzw. um
ca. 9 dB(A) an der Grundstlicksgrenze).

Auch bei Einbau der Hallenliiftung des BG25 sowie bei weite-
ren baulichen Projekten wie etwa der Erneuerung der Dach-
lichten BG7, der Dachsanierung BG6+7, der Hallensanierung
BG3,4,5,8,9 oder auch der Erweiterung der mechanischen
Fertigung BG25 wurde bereits von ersten Planungsschritt an
auf den Schallschutz Bedacht genommen.

Die diesbeziglich jungste und umfassendste MaBnahme stellt
der Einbau einer Schallschutzfassade (inkl. Schallschutzfenster)
an der Nordfassade 3+5 sowie der Ostfassade BG5-7+9 dar.
Ebenso wurde flr die Filteranlage nordlich BG3 eine Wdrme-
und Schallschutzeinhausung errichtet.
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Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme

Resultat/Erfolg

Umsetzung

Angepasster Gehdrschutz fur Mitarbeiter:innen nach
Prioritdt der Larmbelastung am Arbeitsplatz (StZ)

Ca. 250 Mitarbeiter:innen bereits mit angepasstem Gehdrschutz
ausgestattet

Laufend ab 2006

Erneuerung der Werkslok mit den Zielen 10 dB Unterschreitung der gesetzlichen Ldrmwerte im Flhrerstand und 2008
Larmentlastung und ergonomische Verbesserungen im direkten duBeren Umfeld
(vaTTZ) 70 - 80 % Schadstoffreduktion durch neuen Motor im Vergleich zur
alten Lok bzgl. CO, NOX, RuB und unverbrannter KW
Ergonomische Verbesserung (Heizung, Kiihlung,
Vibrationsverminderung) im Fuhrerstand
Versuche zur Ldrmreduktion beim Wenden von Wendetraversen als wirksames Hilfsmittel zur Reduktion des Ldrms und 2006
Schienen (vaTTZ) zur Verbesserung der Sicherheit
Kalteanlagenkonzept zur Kiihlung des EDV-Raumes Entlastung des ndchst gelegenen Anrainers an der Grundstlicksgrenze 2005
(vaRS) um ca. 9 dB(A)
Erneuerung der Dachlichten in BG 7 (vaTTZ) Doppelbeplattungen von ca. 900 m? Lichtenanteil bringen 4 dB 2009
zusdtzliches Schallminderungsman (Rw)
Dachsanierung BG6/7 (vaTTZ) Schallschutztechnische Optimierung: SchalldGdmmmaR der 2012
Dachsanierung Nord BG6 (vaTT2) Dachkonstruktion um 6 dB(A) auf Rw = 41 dB(A) verbessert 2016
Hallenliftung/Wérmerlckgewinnung mechanische Schalltechnische Minimierung fiir Nachbarn (Aufstellungsort, 2012
Fertigung BG25 (vaSIGAT) Schalldémm-Einhausung, hochwertige Ausblasschalldémpfer)
Hallensanierung BG8 Dach mit Innen-Akustikdecke mit 0% Schallabsorption 2014
Verbesserung der AuBenschalldGdmmung von ca. 35 dB(A) auf 52
(Dach), von ca. 30 dB(A) auf 36 - 39 (Fenster) sowie von 30 dB(A) auf 44
(Fassade)
Sanierung der Nordfassaden BG3 + 5 sowie der Ausfihrung als Schallschutzfassade: Verbesserung des Rw-Wertes bzgl. 2016
Ostfassaden BG5+6+7 (valTZ) Durchtritts-SchalldGmmung von ca. 31 dB(A) auf 43 (Fenster) sowie von
34 dB(A) auf 50 (Wandteile)
Schall- und W&rmeschutzeinhausung fur die L&armreduktion fir die ndchstgelegenen Nachbarn 2016

auBenstehenden Filteranlagen bei BG3 im Rahmen
der Fassadensanierung (vaTTZ)

Filtereinhausung mit Durchtritts-SchalldGmmung von 43 dB (A) fur das
Dach und 50 dB (A) fur die Wandteile

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

53



/. SOZIALE
VERANTWORTUNG

SOZIALE VERANTWORTUNG IST EIN ZENTRALER BESTANDTEIL UNSERES
UNTERNEHMERISCHEN SELBSTVERSTANDNISSES. SIE ZEIGT SICH IN UNSEREM

TAGLICHEN HANDELN, IN DER ART UND WEISE, WIE WIR MIT MITARBEITENDEN UND DER
GEMEINSCHAFT UMGEHEN, UND IN UNSEREM ENGAGEMENT FUR CHANCENGLEICHHEIT,
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN UND GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT.

7.1 BESCHAFTIGUNG UND ARBEITSBEDINGUNGEN

7.1 BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

Mit 31.03.2025 beschéftigten die die voestalpine Railway System GmbH, voestalpine Turnout Technology Zeltweg und voestal-
pine Signaling Austria am Standort Zeltweg sowie am Burostandorten Wien ca. 1.053 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl.
Lehrlinge). Das entspricht einer Zunahme von 2,43 % gegeniber 31.03. 2024.

Zusatzlich sind ca. 29 Leiharbeiter:iinnen am Standort Zeltweg beschdaftigt, die hauptsachlich im Bereich Fertigung und Logistik
tétig sind.

Standortweit sind lediglich 7,88 % der Beschdftigten in Teilzeit tdtig. Der Frauenanteil unter den Teilzeitbeschd&ftigten ist mit
67,07% deutlich hoher als der m&nnliche Anteil.

Aufgeschlisselt nach Nationen waren im Berichtsjahr 94,27 % der Beschdftigten aus Osterreich, 4,35 % aus Mittel- und Ost-
europa, 0,83% aus Deutschland und 0,55 % aus anderen Regionen.

Nach Altersgruppen betrachtet lassen sich die Mitarbeiter: innen wie folgt einteilen:

< 25 Jahre 25 - 40 Jahre 41-60 Jahre >60 Jahre
16,27 % 40,85 % 40,57 % 2,31 %

Anzahl Mitarbeiter:innen nach Geschlecht weiblich Entwicklung Anzahl Lehrlinge
B mdnnlich
1400 o0
1200 70
60
1000 1o 107
167 50
800
40
600
30 o
400 20 41
200 0
0 0
2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Im Geschdaftsjahr 2025 gab es 67 Neueintritte davon 61,19 9% Manner und 38,871 % Frauen.

Die Fluktuationsrate fur das Jahr 2025 betrdgt 4,45 %. Bei der Berechnung der Rate sind keine befristeten Mitarbeiter:innen
berlicksichtigt. Die Rate wird auf Basis der durchschnittlichen monatlichen Austritte im Verhdltnis zum durchschnittlichen monat-
lichen Personalbestand des Berichtsjahres errechnet.

/1.2 FLEXIBLE ARBEITSMODELLE

Wir gestalten Rahmenbedingungen zielgruppenorientiert und schaffen die bestmdgliche Balance zwischen den Erwartungen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den unternehmerischen Anforderungen. Ergénzend zu etablierten Arbeitsmodel-
len (z. B. gleitende Arbeitszeit, Schichtarbeit) bieten wir zunehmend flexiblere Formen (beispielsweise durch diverse Teilzeitmodel-
le nach der Karenz oder Homeoffice) an.

/1.5 BETRIEBLICHE LEISTUNGEN

Umfassende Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeit:

Durch die Umsetzung des 6sterreichweiten Bildungsprogrammes der voestalpine auch am Standort Zeltweg wurde ab dem Jahr
2015 das Schulungsangebot in den Bereichen Umwelt, Gesundheit und Arbeitssicherheit nochmals intensiviert und allen
Mitarbeiter:innen zugd&nglich gemacht. Das angestrebte Ergebnis von Idnger gesunden Mitarbeiter:innen kommt nicht nur dem
einzelnen Menschen an sich, sondern (insbesondere bei Bedachtnahme auf die verldngerte Le-bensarbeitszeit) auch dem Un-
ternehmen zu Gute. Darlber hinaus fordert das Bildungsprogramm die Entwicklung weite-rer bzw. hdherer fachlicher Qualifika-
tionen, wodurch persénliche Entwicklungen - insbesondere auch wieder mit Be-dacht auf berufliche Belastungen - und betrieb-
liche Flexibilitdt gesteigert werden.

Benefits fiir Mitarbeiterinnen:

HILFSFOMNDS
MITARBEITERBETEILIGUNG BETRIEBSKAMTIHNE

MITARBEITERPRAMIET MITARBEITEREMTWICKLUNG

MITARBEITERZUFRIEDEHHEIT MITARBEITEREVERTS

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE BETRIEBLICHE GESUMDHEISVORSORGE

MITARBEITER WERBEN MITARBEITER BETRIEBSARZT - BETRIEBSRETTURG

PARKPLATZ BIKELEASIING

PRIVATSTIFTURG zur
betrieblichen
Gesundheitsférderung
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Ausgewogenes Menliangebot:

Gutes Essen und eine gesunde Erndhrung haben einen positiven Effekt auf das Wohlbefinden - und daflr braucht es hochwer-
tige Lebensmittel. Im Railway Systems Bistro werden tdglich 4 Menis —auch zum mit nach Hause nehmen - angeboten, wobei
wir groBen Wert auf die Qualitdt, Frische, regionale Herkunft und Saisonalitdt der Produkte legen. Taglich werden durchschnittlich
150 Essen serviert.

Betreuungsmaglichkeit fiir Kinder:

Kinder sind bei voestalpine in besten Hdnden. In unserer Kindertagesstdtte, nur 5 Gehminuten vom Firmengeldnde entfernt,
werden Kinder ab 6 Monaten ganzjdhrig betreut. Direkt an die R&Gumlichkeiten grenzt ein Garten, auBerdem steht ein nahegele-
gener Park mit Spielplatz zur Verfligung. Am Standort Zeltweg setzt man damit ein klares Zeichen fir Familienfreundlichkeit und
eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Aktuell werden prina A Vindarin doc I

Mitarbeiter:innen-Beteiligung und Pensionsvorsorge:

» Bereits seit Jahren etabliert ist die Beteiligung der Mitarbeiter:innen am Unternehmen und seinem Erfolg (die Mitarbeiter:innen-
Beteiligung hdlt ca. 14% der Aktien der voestalpine AG)

» Standortvereinbarungen zu erfolgsabhdngigen Mitarbeiter:innen-Erfolgsprdmien

» Angebote zur Teilnahme an einer betrieblichen Altersvorsorge und Unfallversicherung

» Hilfsfond und Privatstiftung

7.4 EINBINDUNG DER MITARBEITER:INNEN

Die Einbindung aller Mitarbeitenden in die HSEE-Aktivitdten ist ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenspolitik. Jede:r ist
aufgerufen, am Arbeitsplatz die zutreffenden Aspekte der HSEE-Politik ,zum Leben zu erwecken*. Durch inter-ne/externe
Schulungen, offene Diskussionen, durch das Ideenmanagement Continous Improvement Program (CIP) mit Pramien fiir reali-
sierte Verbesserungen und die erhaltenen HSEE-bezogenen Unternehmensauszeichnungen werden die Mitarbeiter:innen zu
eigenverantwortlichem und innovativem Denken motiviert, wodurch sich HSEE-Ziele effizienter erreichen lassen.
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7.5 MITARBEITER:INNEN-ZUFRIEDENHEIT

Alle 2 Jahre wird voestalpine-konzernweit eine Mitarbeiter:innen-Zufriedenheitserhebung von einem unabhdngigen Institut
durchgefihrt. Die letzte Befragung fand im Jahr 2024 statt. Erhoben wir unterem der sogenannte Engagement-Wert, der die
Verbundenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem eigenen Unternehmen beschreibt.

Ergebnisse 2024: |
voastalpine
Riicklaufquote 2024: MITARBEITER:INNEN-BEFRAGLING
vaRS$S 90 %
valTZ 81 %
vaSIGAT 86 %
Engangementwert 2024:
vaRs 65 %  Steigerung um 17 % zu 2022 (48 %)
vaTlTZ 66 %  Steigerung um 19 % zu 2022 (47 %)
vaSIGAT 54 %  Steigerung um 12 % zu 2022 (42 %)

MaBnahmenumsetzung:

Ein zentrales Thema, das mehrfach angesprochen wurde, war die Parkplatzsituation am Standort Zeltweg.
Daher wurde im Oktober 2025 eine zusdtzliche Parkfldche im Ausmal von ca. 80 neuen Parkplédtzen, geschaffen.

7.2 MITARBEITER:INNEN-ENTWICKLUNG

Jdhrliche Mitarbeiter:innen-Gesprédche

Das jahrliche systematische Mitarbeiter:innengespréch ist ein gut vorbereitetes, geplantes, strukturiertes und vertrauliches 4-Au-
gengesprdch zwischen Fihrungskraft und Mitarbeiter:in. Es wird regelmé&Big einmal pro Jahr durchgefihrt und dient als Bera-
tungs- und Entwicklungsgespréch in Hinblick auf Vergangenheit und Zukunft um die Arbeitsrahmenbedingungen im Sinne beider
Parteien bestmdglich und nachhaltig zu gestalten.

Zur Durchfihrung des Mitarbeiter:innen-Gesprdches gibt es einen eigenen Leitfaden, in welchem Arbeits- und Aufgabenschwer-
punkte reflektiert und neu definiert werden, die Know-How-Situation analysiert wird und Uber die Zusammenarbeit im Team, mit
Kolleg:innen und der Fihrungskraft Feedback gegeben wird.

Weiters werden im Mitarbeiter:innengespréch Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen definiert, welche bei der Ausiibung der T&-
tigkeiten notwendig sind bzw. unterstitzen sollen.

Programm zur Hoherqualifizierung:

Das Motto des voestalpine-Konzerns ist, dass jede:r Mitarbeiter:in — unabhéngig von Positionen oder dem Lebensalter - die
Mdoglichkeit hat, sich kontinuierliche weiterzuentwickeln.

Ob der:die Mitarbeiter:in eine fachliche Spezialisierung, die Fihrungskompetenzen ausbauen modchte oder sich flir neue Arbeits-
methoden interessiert - das dsterreichische Bildungsprogramm im voestalpine Konzern hdlt fir jede:n passende Méglichkeiten
bereit. Das Bildungsprogramm wird jéhrlich evaluiert und aktualisiert.

Weiters gibt es bei Bedarf flr Student:innen ein Studierendenpgrogramm sowie fir frische Universitdtsabsolvent:innen ein Trai-
neeprogramm.
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Fliihrungskrafteentwicklung:

In der voestalpine wird Personalentwicklung groBgeschrieben. Fir unsere zuklinftigen bzw. jungen Fihrungskrdfte werden um-
fangreiche Programme angeboten:

DCC - Development Center Compact

Das DCC dient als eintdgige Potentialanalyse. Die Stdrken und Entwicklungsfelder eines:einer Teilnehmers:in werden durch vier
Beobachter:innen und verschiedenen Ubungen zu unterschiedlichen Themen eingeschétzt. Dies kann als Empfehlung fiir még-
liche weitere Entwicklungsschritte dienen und zeigt Tendenzen in Richtung Filhrung oder Expertenkompetenz auf.

Aufgrund des daraus resultierenden Feedbackberichtes inkl. Entwicklungsempfehlungen wird ein gemeinsamer Entwicklungsplan
erstellt.

Zielgruppe: Angestellte mit Entwicklungswunsch, ohne Filhrungserfahrung und ohne Mindestfirmenzugehdrigkeit

DC - Development Center

Im DC werden die Stérken und Entwicklungsfelder der Teilnehmer:innen erkannt und mit deren Selbst- und Fremdbild abgeglichen.
Das DC gliedert sich in Vorbereitungsaufgaben, einer eintégigen Standortbestimmung zur Identifikation der Stdrken und Schwd-
chen sowie einem eintdgigen Workshop der persénlichen individuellen Talententwicklung.

Aufgrund des daraus resultierenden Feedbackberichtes inkl. Entwicklungsempfehlungen wird ein gemeinsamer Entwicklungsplan
erstellt.

Zielgruppe: Angestellte mit Entwicklungswunsch, mit und ohne Fihrungserfahrung und mit einer Mindestfirmenzugehorigkeit

value:program

Das value:program besteht aus folgenden Phasen:

Die Pre-Stage richtet sich an Mitarbeiter:innen mit hohem Potenzial, die hinsichtlich sozialer Kompetenz und zukinftiger Her-
ausforderungen geférdert und orientiert werden sollen. Das dient der Orientierung und der Stérkung der eigenen Fdhigkeiten.
Die Stufe 1 richtet sich an Mitarbeiter:innen, die noch keine oder erst vor kurzem Filhrungsverantwortung erhalten haben oder
Fihrungsanforderungen haben, die auf Projekt-, Prozess- oder Fachverantwortung reagieren.

Die Stufe 2 richtet sich an erfahrene Fihrungskrafte mit hohem Einfluss auf die Gestaltung der wichtigsten Geschd&ftsprozesse.
Die Vision-Stage richtet sich an erfahrene Fihrungskrdfte mit hohen Abstraktionsféhigkeiten und hohem Einfluss auf die Ent-
wicklung von Strategien, die das Bereichs- bzw. Konzernergebnis maBgeblich beeinflussen.

Die value:digital library ist der néchste Schritt in Richtung Digitalisierung in der Fihrungskr&fteentwicklung und bietet exklusiv
value:program Alumni eine Learning-on-Demand-Ldsung, um in ihren Phasen erlernte Fdhigkeiten aufzufrischen oder neue
zZu erwerben.

>

Meister:innen- und Vorarbeiter:innen-Entwicklung:

Die Meister:innen- und Vorarbeiter:innenentwicklung hat zum Ziel, die (zuklinftigen) Meister- bzw. Vorarbeiter:innen in ihrer Rolle
als Fihrungskraft im Unternehmen zu starken und sie auf die damit verbundenen Flihrungsaufgaben, -herausforderungen und
-verantwortungen bestmoglich vorzubereiten. In der Entwicklung soll das Fihrungsverhalten reflektiert und gewonnene Erkennt-
nisse mitgenommen und umgesetzt werden.

Die Entwicklung wird in 3-4 Modulen sowie einer Abschlussveranstaltung, bei der die Meister- bzw. Vorarbeiter:innen-Arbeiten
prdsentiert werden, abgehalten.
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Lehrlingsausbildung (Kooperation OBB):

Die Lehrlingsausbildung spielt am Standort Zeltweg eine zentrale Rolle. Wir bilden unsere Fachkrdfte von morgen selbst aus. Bei
uns kénnen 171 Lehrberufe erlernt werden. In der Lehrlingsausbildung ist es uns nicht nur das Vermitteln des Fachwissens wichtig,
bei uns wird auch das soziale Miteinander bei jéhrlich stattfindenden

Teamevents gefordert.

Derzeit werden bei uns rund 70 Lehrlinge ausgebildet.

HMetolitechnib Metalitechnik rMetalltechnik
Hechatronik SMEsshEC
Zerspanungstechnik Maschinenbautechnik Schweiltechnik " Ferdgmuamistacini

Speditionakoutfraw’/mann

Konstruktion Elektrobetrichstechnik Batrighaboqistik Industriekaufirou/mann

Female Empowerment MED:

Female Empowerment MED
Fokusthemen Femous MED - GJ 2025/26

N :
Arbeitszeit & Famiilie & Beruf Entwicklung & Metzwerk & Sdluien &
Arbeitsplatz Mentoring Kommunikation Weiterbild

BU Lead MED Lead MED Lead MED Lead BU Lead MED-Lead MED-Lead
Jneue LOn/Offboarding Mentonng- ,Etablierung eines GesundheitsmaBnahmen +Stahl JKinder {Madchen)
Arbeitsreitrnodelle Vater & Mitter” programm fiir wvoestalpine Frauen Fokus fir Frauen® barrierefrei von und mit Technik
und Arbeitsplatz- Frauen* MNetzwerks" erleben® begeistern®
gestaltung”
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7.5 MITARBEITER:INNEN-GESUNDHEIT

7.3.1 BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

BGM

Betriebliches Gesundheits-

Management k]

echt gesund #

&

2017 startete am Standort das Projekt Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF). Ziel ist es, betriebliche Strukturen und Prozesse
zu entwickeln, die neben der gesetzlichen Basis wie der Arbeitsplatzevaluierung und den arbeitsmedizinischen Untersuchungen,
eine gesundheitsforderliche Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsplatzes ermdglichen.

Die Gesundheit der Mitarbeiter:innen soll gestdrkt, deren Wohlbefinden verbessert sowie Krankheiten am Arbeitsplatz vorgebeugt
werden.

Das BGF-Projekt ,echt gesund” umfasst alle MaBnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.
Es gibt bereits zahlreiche Gesundheitsangebote in unserem Bildungsprogramm. Weiters wurden durch Gesundheitsbefragungen
sowie Mitarbeiter:innen-Zufriedenheitserhebungen weitere Bediirfnisse der Beschdftigten eruiert und nunmehr dementsprechen-
de MaBnahmen gesetzt.

Ziel ist es ein ganzheitliches Gesundheitsverstdndnis zu fordern. Dazu zdhlen sowohl personenbezogene/verhaltensmdaBige
MaBnahmen wie Erndhrung, Bewegung, Umgang mit Stress, Suchtprdvention etc. als auch unternehmensbezogene/verhdltnis-
mdBige MaBnahmen wie Hilfsmittel fur die Arbeit, Schaffung eines guten Betriebsklimas, Verbesserung der Kommunikation und
Arbeitsorganisation, gesunde Arbeitsplatzgestaltung, Kollegiale Zusammenarbeit, Fihrungskultur etc.

Die MaBnahmen im Rahmend des BGF-Projektes ,echt gesund” werden durch die Projektgruppe geplant und koordiniert.

Weiters wurden Gesundheitsvertrauenspersonen aus allen Arbeitsbereichen ausgebildet, die die Schnittstelle zwischen Projekt-
leitung und Mitarbeiter:innen darstellen soll.
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Ebenso wichtig ist die Beteiligung der gesamten Belegschaft
an der Entwicklung und Erhaltung gesundheitsférdernder Ar-
beitsbedingungen. Dafir kdnnen Ideen und Anregungen Uber
die Projektleitung, die Gesundheitsvertrauenspersonen oder
myIDEA eingereicht werden.

Auch Fihrungsstil und Flihrungskultur (,Gesundes Flihren®)
haben direkte Auswirklungen auf die subjektive Gesundheit der
Mitarbeiterlnnen. Die Fihrungskraft soll Vorbild sein.

Die Betrieblichen Gesundheitsférderung soll in allen wichtigen
Entscheidungen und Unternehmensbereichen im Unterneh-
mensleitbild verankert werden.

Daftir missen 15 Qualitétskriterien in den folgenden Bereichen
erflllt werden:

Verankerung der BGF im Managementsystem
Strukturelle Verankerung

Zusténdigkeiten / Ansprechpersonen
Zielgruppenorientierung
Diagnosephase/Bedarfserhebung
Mitarbeiter:innen-Orientierung
Kommunikation

Verhdltnisorientierte MaBnahmen
Verhaltensorientierte MaBnahmen

Fihrung

Zielformulierung

Ergebniskontrolle und Evaluation
Zielerreichung

Nachhaltigkeit

» Strukturierte Umsetzung von BGF-Aktivit&ten
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7.3.2 SCHULUNGEN/ANGEBOTE IM RAHMEN DER BETRIEBLICHEN
GESUNDHEITSFORDERUNG

Bewegung

» Bewegungsangebote wie Funktionstraining, Schichttraining,
Wirbelsdulengymnastik, Yoga, Langlaufen,

» 3-monatiges Gerdtetraining

» gemeinsame Teilnahme an Sportevents (Businesslauf am Red
Bull Ring, LE-Laufevent, Zeltweger Radtag)

Mentale Gesundheit

» Leitfaden ,,Mentale Gesundheit"

» Zahlreiche interne und externe Ansprechpartner
» Stressmanagementseminare

Vorsorge

» Projekt ,echt gesund am Arbeitsplatz” Begehungen 1 x wo-
chentlich

» mit Beratung, Taping, ergonomische Beratung. Regelmdfig
Evaluierungs-

» gesprdche, zielgerichtete MaBnahmen nach Bedarf

» (zB Tritt- und Handschutz)

» Lehrlingsprojekt Vitalyzed (alle 14 Tage, Theorie und Bewe-
gungseinheit)

» Nichtraucherseminare

» Vorsorgeuntersuchungen bei der OGK

» AK-Gesundheitschecks

» Blutspenden

» Grippeimpfung, Zeckenschutzimpfung

Erndhrung

» Ern&hrungsvortrédge

» Erndhrungsberatung Uber die Privatstiftung

» Gesunde Ecken mit 1 x woéchentlich Obst zur freien Entnahme
» Railway Systems Bistro

Ergonomie:

» Hohenverstellbare Schreibtische

» Sitzkissen

» Ergonomische Beratung und Anpassung der Arbeitspldtze
(Betriebsdrztin, ,,echt gesund am Arbeitsplatz)

Sonstiges:

» Bikeleasing (derzeit 200 Rader geleast)

» Radlerfrihstlick

» Adaptierung und Sanierung Radabstellplatz
» Familientag
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7.3.5 EVALUIERUNG DER PSYCHISCHEN BELASTUNGEN

2013 ist eine Novelle des ASchG in Kraft getreten, in der die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Evaluierung arbeitsbedingter
psychischer Belastung ausdriicklich betont wird.

Die Evaluierung ist eine Einheit aus:

» Ermitteln von arbeitsbedingten (psychischen) Belastungen

» Beurteilen und Bewerten

» Festlegen und Umsetzen von MaBnahmen (die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird empfohlen)
» Dokumentieren (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente)

» Wirksamkeit Uberprifen und aktualisieren

Gegenstand der Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen sind ausschlieBlich die Bedingungen bzw. Verhdltnisse,
unter denen Arbeit stattfindet. Es geht nicht um die Messung von Arbeitszufriedenheit, Burn-out, Leistung, Stress oder dhnlichem
bei einzelnen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, sondern um konkrete Einflussfaktoren aus folgenden Dimensionen:

» Arbeitsaufgabe und Tatigkeiten (z. B. emotionale Belastung durch Umgang mit schwierigen Kunden, hohe Verantwortung,
Daueraufmerksamkeit bei Uberwachungstétigkeiten etc.)

» Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation (z. B. Arbeitstempo, Pausengestaltungen, Schichtarbeit, unklare Zusténdigkeiten,
ha&ufige Unterbrechungen etc.)

» Arbeitsumgebung (z. B. Ldrm, Klimabedingungen, Beleuchtung und Belichtung, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, Software etc.)

» Sozial- und Organisationsklima (z. B. FGhrungsverhalten, Kommunikation, Zusammenhalt, Handlungsspielr&ume etc.)

2025 wurde erneut eine Evaluierung der psychischen Belastungen durchgefihrt. Die Ergebnisse wurden présentiert und in Work-
shops MaBnahmen gesammelt und dokumentiert.

7.3.4 SUCHTPRAVENTION

Das Programm ,,Clean & Dry* aktiv zugegangen, widmet sich der Friherkennung von Suchtverhalten und bietet den Betroffenen
externe Hilfestellung in der Heilung dieser Erkrankung. Fihrungskrdfte und folglich v.a. die Mitarbeiter:innen selbst werden ent-
sprechend ausgebildet und informiert, um ein Klima zu schaffen, das den Betroffenen Verstdndnis und Lebensqualitdt und dem
Unternehmen die Arbeitskraft erhalten bzw. wiedergewinnen lassen soll.
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7.4 ARBEITNEHMER:INNEN-SCHUTZ

AM VOESTALPINE STANDORT ZELTWEG IST ARBEITNEHMER:INNEN-SCHUTZ MEHR

ALS EINE GESETZLICHE PFLICHT - SIE IST EIN ZENTRALER BESTANDTEIL DER GELEBTEN
UNTERNEHMENSKULTUR. UNTER DEM LEITSATZ ,SICHERHEIT IST NICHT VERHANDELBAR*
VERFOLGT DAS UNTERNEHMEN DAS ZIEL, ARBEITSUNFALLE VOLLSTANDIG ZU VERMEIDEN
UND DIE GESUNDHEIT ALLER MITARBEITER:INNEN LANGFRISTIG ZU SCHUTZEN.

7.4 VERHALTENSBASIERTE ARBEITSSICHERHEIT

Arbeitnehmer:innen-Schutz war hdufig geprédgt von der Kon-
zentration auf technische SchutzmaBnahmen. Die eingesetzten
Methoden zeigen jedoch Grenzen: Die Anzahl der Unfdlle
konnte nicht weiter gesenkt werden. Fur eine weitere Verbesse-
rung genlgt es nicht nur, technische Hilfsmittel zur Verfigung
zu stellen sowie geeignete Regeln und Vorschriften aufzustellen,
sondern es muss ein neues Bewusstsein fur Arbeitssicherheit
geschaffen werden.

Verhaltensbasierte Sicherheit - der nun verfolgte, verhaltenso-
rientierte Ansatz setzt am Verhalten jedes Einzelnen an, um
verhaltensbedingten Unfdllen und Verletzungen vorzubeugen.
Verhaltensbedingte Unfdlle, wie Quetschen, Schneiden, Stolpern,
Stlrzen usw. werden oft unterschdtzt oder bagatellisiert, obwohl
sie am Hdufigsten im Unternehmen vorkommen. Verhaltens-
basierte Sicherheit meint aller-dings viel mehr als nur den Ham-

mer richtig zu halten. Vielmehr geht es auch um die Haltung
jedes:r Einzelnen - egal ob Fihrungskraft oder Mitarbeiter:in.
Jede:r, die:der sich Uberzeugt hinter die Arbeitssicherheit stellt,
hilft uns allen dabei, dass jede:r Einzelne wieder sicher nach
Hause gehen kann.

Dabei helfen Methoden, Techniken und Praktisches Wissen wie,
Sicherheitsgesprdche, Weiterentwicklung von Sicher-heitskultur,
Kommunikation in der Arbeitssicherheit und praktische Ubungen.

JETZT
ENTSCHEIDEN,
UNFALL VERMEIDEN!
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7.4.2 LAUFENDE HSEE AKTIVITATEN

RegelmdBige Sicherheitsbesprechungen férdern den offenen
Dialog Uber sicherheitsrelevante Themen. Dabei werden ge-
meinsam konkrete MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit entwickelt:

» Bei vdaTTZ in wochentlichen bzw. bei vaSIGAT in monatli-
chen Modulbesprechungen werden unter der Leitung der
Ferti-gungsleitung gemeinsam mit der Fertigungssteuerung/-
planung, Arbeits- und Prozesstechnik, dem Meister, Vorarbeiter,
Mitarbeiter:innen der Instandhaltung, des Qualitdtsmanage-
ments und der Sicherheitsfachkraft u.a. aktuelle Themen zur
Arbeitssicherheit, Arbeitsunfdlle, Ereignisanalysen und Beinahe
Unfallanalysen besprochen.
Alle Arbeitsunfdlle und kritische Situationen werden evaluiert.
Arbeitsunfdlle werden mittels Ereignisanalyse dargestellt (Her-
ausfinden der Unfallursache, wobei diese mehrmals hinterfragt
wird - 5xWarum? und 1xWie?, Glick/Pech?, MaB-nahmen
festlegen) inklusive teilweiser Erstellung von Lessons learned.
» Mit der:m verunfallten Mitarbeiter:in wird nach Beendigung
des Krankenstandes ein Rickkehrgesprdch gefiihrt. Ziel ist

4

NEWSLETTER HSEE

SEPTEMBER 2025

Sicherheit geht u

voestalpine

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
www.voestalpine.com/railway-systems

M

M

M

es, gemeinsam MaBnahmen zur Vermeidung von Unfallsitu-
ationen sowie MaBnahmen zur Minderung problematischer
Belastungen/Beanspruchungen zu definieren.

SVP Treffen: An die SVPs werden Aufgaben gestellt, die in
3-wbchigen Treffen bearbeitet werden.

Gemeinsam Sicher: Unter dem Motto ,,Gemeinsam Sicher* fin-
den mitdem jeweiligen Meister, Vorarbeiter, SVP wd-chentliche
Begehungen in einem Modul statt.

Safety Committee - 4mal jGhrlich findet ein Treffen der Sicher-
heitsfachkrafte der steirischen Betriebe der Metal Engi-neering
Division (MED) und monatlich wird das Unfallgeschehenin den
MED-Betrieben besprochen. Beim Treffen der SFKs werden u.a.
auch gemeinsame Sicherheitskampagnen erarbeitet wie zB
fir das GJ 2025/26 das Thema Beinaheunfdlle:

INHALT

071 Kennzahlen

02 Unfallgeschehen
03 Unfallpyramide

04 Thema des Monats
05 Top des Monats

06 Flop des Monats
07 Energie/Umwelt
08 Aus Unfdllen lernen

voestalpine

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
2 | 21102005 |  HSEENewsletter

EREIGNISANALYSE ARBEITSUNFALL

Intorne Unfalinummer 4 Unfalldatum/Unhrzeit: 07.05.2025/ 11:15:00

Unfallort: Unfalselle im Betriebin der Arbeitsstte: BGOS Firma vaTTZE
Abteilung €8
Team E8K
Subteam EBKZ
Vorgesetzter Bayer René (E8K2)

der den Ma. auf den Arm

Schlag durch

Foto(s) aus Checkliste vorher Foto(s) aus Checkiste nachher

SOZIALE VERANTWORTUNG
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7.4.3 SENSIBILISIERUNG FUR GEFAHREN, INFORMATION UND SCHULUNGEN

Bewegung Visualierungung von Sicherheitsgrundsdtzen
» Zur Sensibilisierung fir Gefahren wurden Sicherheitsgrundsdtze definiert und mit passenden Bildern aus dem Privatleben ver-
knipft. Diese Bilder sind Teil der jahrlichen Sicherheitsunterweisung.

sealpee

sealpee
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Information

» FUr vaTTZ und vaSIGAT wird monatlich ein HSEE Newsletter erstellt. Darin werden Kennzahlen wie die LTIFR gesamt und die
Unfallentwicklung in den Modulen dargestellt sowie aktuelle Themen, monatliche ,Highlights” und ein Bericht zur betrieblichen
Gesundheitsférderung prdsentiert. Im Anhang des Newsletters ,,Aus Unféllen lernen” sind alle Ereignisanalyen angefiigt. Der
Newsletter wird bei der Modulbesprechung eingesetzt und dann auch weiterfihrend fiur die Teamgespréche innerhalb des
Moduls mit Meister, Vorarbeiter und Mitarbeiter:innen.

INHALT
NEWSLETTER HSEE : 02 Unfelsschenen
SEPTEMBER 2025 04 Themadies onats
— » 05 Top des Monats
Sicherheit geht un, ! \ » 06 Flop des Monats

07 Energie/Umwelt
08 Aus Unfdllen lernen

Voestolplne voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH VO@StO'pme

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH B ozrs 1 et esenr

www.voestalpine.com/railway-systems

Erste-Hilfe Board, Hautschutzboard
Neben zahlreichen Erste-Hilfe-Stationen wurden an funf zentral befindlichen Stellen Erste-Hilfe-Boards montiert, und mit Augen-
spUlflaschen, Erste-Hilfe-Koffer, Pflasterlspender, Feuerldscher, etc ausgestattet, um im Notfall rasch Hilfe leisten zu kdnnen.

Der Hautschutzplan wurde Uberarbeitet und in Form ansprechender Tafeln (Hautschutz-Board und Hautreinigungs-Board) auf
einen einheitlichen Standard gebracht. Zum Aushang gebracht in allen Umkleide- und Sanitdrrdumen.

Deine Hout liegt uns am Herzen!

2. Reinkgen -
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PSA Standards

Fir alle Produktionsmitarbeiter:innen, Angestellte und sindjeweilsim ,betroffenen Bereich aufgestellt und ermdglichen
Besucher:innen wurden PSA Standards geschaffen. somit ein rasches Erkennen der richtigen Arbeitsplatz-PSA.
Auf den 12 verschiedene Standards ist jeweils die Tragepflicht

dargestellt sowie die Symbole und deren Bedeutung. Standards

] wrcigs wrcigs aertnen

i e e i

SP——— e e e
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7.4.4 HSEE-RELEVANTE SCHULUNGEN UND AUSBILDUNGEN

HSEE-relevante Schulungen sind folgendermaBen strukturiert:
» Onboarding (Erster Tag im Unternehmen)
» Sicherheitsunterweisungsvideo
» HSEE Unterweisungen, E-Learning oder in Prédsenz
» Schulung im Sicherheitsparcours
» Sicherheitstag fur Lehrlinge
» Training in verhaltensbasierter Arbeitssicherheit
» Unterweisung fur Fremdfirmen
» Unterweisung fir Besucher:innen

Abteilungsspezifische Schulungen
» Internauditorenschulung (ISO 9001, 14001, 45001 u 50001 jeweils 8 UE)
» Lean Production
» Gefahrgutschulung (2 UE)
» Ladungssicherung (& UE)
» Kran- und Staplerschein (21UE bzw. 20,5 UE)

Ausbildungen
» Sicherheitsfachkraft (300UE)
» Sicherheitsvertrauensperson (24UE)
» Ersthelfer:in (16UE)
» Brandschutzbeauftragte:r (24UE)
» Strahlenschutzbeauftragte:r (16UE)
» Abfallbeauftragte:r (35UE)
» Laserschutzbeauftragte:r (16UE)

UE ... Unterrichtseinheiten (1 UE entspricht 45-60 min)

HSEE Unterweisung als E-Learning ;
vie Tl Dine

HYLE Unterasisung Algameing IfoimaEonen und FLL
Die Allgemeine HSEE Unterweisung aufgeteilt in 3 Module steht als
E-Learning zur Verfigung:
» MODUL 1: Alilgemeine Informationen und PSA
» MODUL 2: Arbeitsstétten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe

» MODUL 3: Vorfdlle, Notfdlle und Brandschutz HSEE UNTERWEISLUING

ALLGEMEIME INFORMATIONEN =
Die 3 Module gibt es flr Angestellte, Arbeiter:innen, Lehrlinge und UMD FPSA e

Leasingmitarbeiter:innen.

Weiters gibt es auch elektronische Unterweisungen fir
» das Bedienen von Krédnen, Staplern, E-Gehgabelhochhubwagen i s pisen
» Umgang und Lagerung von Stoffen

» Richtiger Umgang mit Akkus
» Betreten von Bahnanlagen
» Kurzunterweisungsvideos

Fir Externe (Besucher:innen, Spediteur:innen und Mitarbeitende von Fremdfirmen) gibt es ein Unterweisungsmodul beim Portier
bzw es kann vorab ,,zu Hause" gemacht werden.

Der groBe Vorteil des E-Learnings gegenlber der Pr&senzschulung:
Ein vereinheitlichter Unterweisungsinhalt, ein Abschlusstest, dass die Inhalte auch verstanden wurden und die nachweisliche
Durchflhrung bzw. die standardisierte Ablage.
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7.4.5 UNFALLSTATISTIK

Die folgenden Abbildungen zeigen die Entwicklung des Unfall-
geschehens am voestalpine Standort Zeltweg - die Darstellung
erfolgt mittels folgender Kennzahlen, mit welchen auch ein
Branchenvergleich méglich ist:
» Unfallrate (Unfdlle je 1000 Mitarbeiter:innen)
» Unfallhdufigkeit -Lost time injury fregency rate - LTIFR (Unfdlle
je 1 Mio. Arbeitsstunden)
» Unfallschwere (Fehlzeit je Unfall in Tagen)
Die Werte beziehen sich entsprechend den Regelungen des
Osterreichischen Arbeitnehmer:innen-Schutzgesetzes bzw. den
statistischen Erfassungskriterien der Osterreichischen Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) auf sogenannte ,,mel-
depflichtige Arbeitsunfdlle”. Dies sind Unfdlle mit einem Ausfall
von mehr als 3 Tagen. Die folgenden Angaben beziehen sich
auf die Summe von Arbeitsunféllen von Arbeiter:iinnen, Ange-
stellten, Lehrlingen, Praktikant:innen und Leasingmitarbeiter:innen,
ohne Wegunfdlle (dies sind Unfdlle auf dem Weg zum oder vom
Arbeitsplatz). Innerhalb der voestalpine wird als Kennzahl fur
Arbeitssicherheit die LTIFR verwendet.

Die Unfallkennzahlen der voestalpine Turnout Technology
Zeltweg liegen etwas Uber dem Branchenschnitt. Dies liegt auch
darin begriindet, dass der Weichenbau durch eine relativ ge-
ringe Automatisierungsmaglichkeit gekennzeichnetist und die
somit erforderlichen manuell auszuftihrenden Fertigungs- und
Transportschritte mit schwer handhabbaren Bauteilen natur-
gemdfB auch ein hdheres Risiko fur Unfdlle - v.a. Hand-/Arm-
verletzungen - bergen. Die Unfallkennzahlen der voestalpine
Signaling Austria liegen unter dem Branchenschnitt.

Seit Mitte der 1990er Jahre ist eine kontinuierliche und deutliche
Reduktion der Unfallzahlen und auch der Ausfallskosten durch
zahlreiche technische und organisatorische MaBnahmen ge-
lungen. Ein besonderer Meilenstein war dabei etwa die Aktion
»Im Spiegel der Sicherheit” mit der AUVA-Landesstelle Graz.
Dennoch lag die LTIFR in den letzten Jahren um den Wert 40.

Die Analyse der Unfdlle zeigt, dass es sich in den seltensten
F&llen um technische Ursachen, sondern v.a. um (bewusste oder
unbewusste) unsichere Handlungsweisen handelt.

Dementsprechend werden primdr organisatorische MaBnahmen
zur weiteren Sensibilisierung fiir Gefahren, Informationen, Schu-
lungen sowie Visualisierungenrichtiger Verhaltensweisen gesetzt.
Ab dem Geschdftsjahr 2016/17 zeigt sich bei voestalpine Turnout
Technology Zeltweg eine erfreuliche Entwicklung :

Durch die gesetzten MaBnahmen wie die wéchentlichen Modul-

bzw. Teambesprechungen, die Evaluierung von Arbeitsunfallen
und kritischen Situationen sowie die Schulung der Mitarbeiter:innen
in verhaltensbasierter Arbeitssicherheit, konnte die LTIFR um
60% reduziert werden.

Unser Ziel LTIFR <=11 konnte jedoch nicht erreicht werden, sie
betrug im abgelaufenen Geschdéftsjahr 15,3.

LTIFR <=10 wieder zu erreichen oder zu unterschreiten, gilt
auch als Ziel der voestalpine Turnout Technology fiir das GJ
25/26.

Bei voestalpine Signaling Austria gab es im GJ 2024/25 zwei
meldepflichtige Arbeitsunfdlle. Damit lag die LTIFR bei 6,2 das
Ziel <3 wurde nicht erreicht.

Als Zielwert wurde fiir voestalpine Signaling Austria fiir das GJ
24/25 LTIFR <=6 definiert.

Die voestalpine Railway Systems ist als Holdinggesellschaft
selbst ohne Produktionsanlagen und folglich nur ganz vereinzelt
von Unfdllen betroffen (seit mehr als 10 Jahren unfallfrei).

Eine besondere Bedeutung bei den Zielen zur Reduktion der
Unfallereignisse bzw. unsicherer Handlungen kommt seit dem
GJ 2020 wieder den Sicherheitsvertrauenspersonen (SVPs) zu.
Laufend werden Schwerpunkte gesetzt, die in monatlichen
Treffen behandelt werden.

Die folgenden Diagramme zeigen die Entwicklung der Unfall-
rate, der Unfallhdufigkeit (LTIFR) und der Unfallschwere flr den
voestalpine Standort Zeltweg ausgehend vom Jahr 1997 und
ab 2005 aufgetrennt flr voestalpine Turnout Technology Zelt-
weg und voestalpine Signaling Austria. Dargestellt werden die
meldepflichtigen Unfdlle, onne Wegunfdlle, des Stammpersonals
(Arbeiter:innen, Angestellte, Lehrlinge) und ab 2016 mit * ge-
kennzeichnet des Gesamtpersonals (Arbeiter:iinnen, Angestell-
te, Lehrlinge, Praktikant:innen, Leasingmitarbeiter:innen).

70



Entwicklung der Unfallrate (Anzahl der Unfdlle je 1000 Mitarbeiter)
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voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH (vaTTZ), voestalpine Signaling Austria GmbH (vaSIGAT);

SOZIALE VERANTWORTUNG 71



7.5 SICHERHEITSTECHNISCHE VERBESSERUNG FUR

MITARBEITER:INNEN

IM RAHMEN UNSERER KONTINUIERLICHEN BEMUHUNGEN ZUR ERHOHUNG DER
ARBEITSSICHERHEIT UND ZUM SCHUTZ UNSERER MITARBEITER:INNEN WURDEN
SICHERHEITSTECHNISCHE VERBESSERUNGEN ENTWICKELT, DIE GEZIELT RISIKEN MINIMIEREN
UND DAS ARBEITSUMFELD NACHHALTIG VERBESSERN.

AM STANDORT SIND DABEI DIE ASPEKTE V.A. BEZUGLICH MECHANISCHER GEFAHREN

BESONDERS ZU NENNEN:

7.5.1 SICHERHEITSKONZEPTE AN MASCHINEN, V.A. ABSICHERUNG AUTOMATISCH

LAUFENDER ANLAGEN

Insbesondere automatisch laufende Anlagen bedirfen einer
entsprechenden Absicherung einerseits gegen Zutritt unbefug-
ter Personen und andererseits auch zum Schutze des Bedie-
nungspersonals bzw. zum Schutze vor Fehlfunktionen. Planun-
gen fUr Neuanlagen und Umbauten an bestehenden Anlagen
erfolgen von Beginn an unter Einbeziehung der diesbezliglichen
Rechtsvorschriften (u.a. EG-Konformité&tsbestimmungen ,,CE®)

7.5.2 INNERBETRIEBLICHER TRANSPORT

Gerade der Transport unserer langen und schweren Werkstlicke
stellt eine sicherheitstechnische Herausforderung dar. Einerseits
ist die optimale Gestaltung der Transportmittel wesentlich (z.B.
Krane mit elektronischer Uberlostsicherung, Zusammenfahrsi-
cherung, Tandem-Fahrtsteuerungen, Infra-Key-ldentifikations-
systemen zur Vermeidung der Verwechslung von Fernbedienun-
gen, Beheizung von Katzfahrschienen im Winterbetrieb,

sowie des Standes der Technik. Kompetente Planungspartner:innen
auf Seiten der Anlagenherstelleriinnen sowie von uns beauf-
tragte Ziviltechniker:innen und insbesondere der TUV Austria
sind bei der Erreichung der diesbezliglichen Zielsetzung von
groBer Bedeutung und helfen zudem Fehlplanungen und Fol-
gekosten (z.B. aus Umbauten oder auch resultierend aus Un-
fallen) von vornherein zu vermeiden.

isolierte Schleifleitungen sowie Auswahl und Gestaltung opti-
mierter Lasthebemittel wie Mehrfach-Schienenzangen und
Spezialzangen etc.), andererseits ist der gesamte Fuhrpark
(allein Uber 80 Kranel) durch entsprechende Wartungen und
Prifungen in einem sicherheitstechnisch verldsslichen Zustand
zu bewahren.
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Durch logistische Planungen im Werkslayout sowie durch ent-
sprechende Lagergestaltung kdnnen unnétige Transport- und
Hebevorgdnge von vornherein vermieden werden. Diesbezlg-
lichist als eine MaBnahme auch die Beschaffung von Langgut-

7.5.3 UNTERWEISUNG/INFORMATION

Die Erstellung und Vermittlung entsprechender sicherheits- und
gesundheitsrelevanter Arbeitsanweisungen bzw. Betriebsan-
weisungen flr Maschinen und Abldufe ist ein wichtiges Instrument

anhd&ngern (Schienentransportwagen) fiir Stapler zu erwdhnen,
mit deren Hilfe Kranhibe vermieden bzw. schwierige Kran- oder
Werksbahntransporte sicherer auf Flurniveau ausgefihrt werden
kdnnen.

des Managementsystems. Besonderer Wert ist aber auch auf
individuelle und persénliche Gesprédche zu legen.

7.5.4 ERGONOMIE UND WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ

Wer mochte nicht ein ordentliches Arbeitsumfeld haben? Einer-
seits haben sich dieses die Mitarbeiter:innen durch entsprechen-
de Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz und schonenden
Umgang mitden Betriebsmitteln selbst einzurichten, andererseits
bedarf es auch MaBnahmen seitens des Unternehmens, wie

etwa optimierte Belichtung und Beleuchtung, Sonnenschutz,
LUftung, Heizung und gegebenenfalls Kiihlung, Schallschutz/-
absorption sowie entsprechende Raumgestaltung und Einrich-
tung.

7.5.5 AUSWAHL UND EINSATZ PERSONLICHER SCHUTZAUSRUSTUNGEN

Gerade bei persdnlichen Schutzausristungen (PSA) ist uns nicht
nur die Einhaltung rechtlicher Vorgaben und Einbeziehung
6konomischer Aspekte wichtig, sondern v.a. auch die Erprobung
und folglich die Auswahl in Testprojekten gemeinsam mit den
Mitarbeiter:innen.

Als Endergebnis konnten Schutzartikel eingefihrt werden, die
nicht nur den sicherheitstechnischen Anforderungen (CE/Bau-
musterprifungen etc.) geniigen, sondern die auch Tragekomfort
bieten und dkonomisch vertretbar sind. Bei der Auswahl wurde
auch darauf Wert gelegt, dass die Schutzartikel aus gesund-

heits- und umweltvertrdglichen Materialien hergestellt sind.
Ein umfassendes Dachsicherungssystem sowie die Beschaffung
einer Teleskophebebiihne vermeiden Gefahrensituationen bei
Hohenarbeiten.

SOZIALE VERANTWORTUNG
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Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung
Ergonomische MaBnahmen (StZ) Optimierte Heizung und zugehdrige Steuerung Ab 2000
Optimierte Luftungen und Blend-/Hitzeeinstrahlschutz bei Dachlichten
Zugluftfreie Klimatisierung der Birogebdude 2 + 8 mit Betonkernaktivierung
Schallabsorbierende Trennwand BG6/7 sowie schallabsorbierende
Dachuntersichten BG 6,7 ,8,11-Nord
Errichtung von Kabinen fir Herz-, Zungen- und Rippenplattenschleifen mit
Lochblechkonstruktion,
Senkung des Ldrmpegels um 10 dB
Ausstattung der Kabinen mit Ergo-Trittmatten
Beschaffung zahlreicher Hubtische mit hdhenverstellbarer Arbeitsplatte
Innensanierung Hallen und Birohochhaus (StZ) Mehr als 34.000 m? Hallenfléche innensaniert 2001 - 2004
Einsatz |6semittelarmer Lacke und Anstriche sowie kohlenstofffreier Reiniger,
wo immer technisch moglich
Projektabwicklung mit SiGe-Plan gem. BauKG
BG6 Ost Sanierung Hallenboden von ca. 1.700 m? Ostteil BG6 (vaTTZ) 2017
Sanierung von Umkleide-, Sanitdr- und Neubau oder Renovierung der Sozial- und Sanitdrbereiche fur alle 2006, 2008
Sozialrdumen (vaTTZ) Mitarbeiter:iinnen 2012, 2014
R&umlichkeiten fr Lehrlinge (StZ) Neuer Aufenthalts- und Jausenraum fir Lehrlinge 2013
Ausfihrung und Gestaltung durch voestalpine Lehrlinge
Neugestaltung der Arbeitsbereiche Werkzeug- Ergonomische Verbesserungen (Boden, Licht, Fenster, Dach, Zugluft, 2017
ausgabe, Messmaschine, Schablonenlager (vaTTZ) Temperatur)
Neugestaltung des Priflabors (vaTTZ) Einrichtung eines Labortisches nach Stand der Technik und eines 2017
Probenaufbereitungsplatzes mit integrierter Absaugung
PSA-Konzept (StZ) Funktionelle, ergonomische und ckonomische Auswahl in gemeinsamen Seit 2000

Tests mit Mitarbeiter:innen fur

Sicherheitsschuhe (Tragekomfort)

Helme (Gewicht, Einstellbarkeit)

Schutzbrillen (Spiegelung, Gesichtsfeld)

Arbeits-, Regen- und Winterkleidung

Angepasste Gehdrschitzer

Bellftete SchweiBerhelme mit autom. Abdunkelung
Bellftete Schleiferhelme

Neu gestalteter PSA Katalog

kontinuierlich

PSA Ausgabeautomat (vaTTZ, vaSIGAT) Standard PSA Artikel die regelmd&Big getauscht werden wie 2018, 2019
Schutzhandschuhe oder Staubmasken werden den Mitarbeiter:innen in PSA
Ausgabeautomaten zur Verfigung gestellt
Einsatz Hubtisch fur Heftplatz SchweiBroboter K&rperliche Entlastung der Mitarbeiter:innen 2014
(vaTTZ)
Lastmanipulatoren fiir Bearbeitungszentren K&rperliche Entlastung der Mitarbeiter:innen 2015
(vaTTZ, vaSIGAT) 2018
Neugestaltung des Lagerbereiches vor BG25 Aufstellung eines Hochregallagers und Beschaffung eines Seitenstaplers zur 2019
(vaSIGAT) Entnahme aus den Hochregalen
Ergonomische sowie sicherheitstechnische Verbesserungen
Sicherheits- und Gesundheitsmanagement mit Schwerpunktschulung fur gesamte Mannschaft mit erstelltem Videomaterial 2008 und

AUVA (StZ)

im Rahmen des Life-Programms
Betriebsspezifische Aus-/Weiterbildung der SVP

kontinuierlich

Schulung und Mitarbeiter:innenMotivation

Einflhrung des 5-S Programms sowohl in der
Fertigung von Weichen als auch SIGNALING
Produkten (vaTTZ)

Positive Auswirkungen auf Sicherheit, Gesundheit und Umwelt durch die
zentralen Elemente Sauberkeit/Ordnung sowie die angestrebte Stdrkung der
Selbstdisziplin

Ab 2011

Umsetzung von MaBnahmen aus
Mitarbeiter:innen-ldeen (StZ)

Aus monatlichenTeambesprechungen in Modulen
Aus HSEE-bezogenen Betriebsverbesserungsvorschldgen

Aus laufenden Updates von Evaluierungen

Kontinuierlich
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Evaluierung psychosozialer Faktoren am
Arbeitsplatz sowie Mitarbeiter:innen-
Zufriedenheitsanalyse (StZ)

Ausfiihrung der anonymen Datenerhebung mittels ,,KFZA-Fragebogens® in
einem divisionsweiten Projekt

Projektausfiihrung in Zusammenarbeit mit arbeitspsychologischen
Fachexperten

Folglich Auswertung und Analyse méglicher VerbesserungsmaBnahmen

Mitarbeiter:innen-Zufriedenheitsanalyse alle 3 Jahre

2013 - 2014

2016

Einflhrung betriebliche Gesundheitsforderung
(St2)

Start des Gesundheitsprojektes ,,echt gesund*
Gesundheitsbefragung, Analyse der Ergebnisse

Entwicklung von Strukturen und Prozessen fir eine gesundheitsférderliche
Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsplatzes

Laufend ab 2017

Mitarbeiter:innen-Handbuch ,Sicherheit kurz & Nachschlagewerk fir im Alltag wichtige HSEE-Informationen wie z.B. 2016
blndig" (StZ) korrekte Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen, richtiges
Verhalten in Notfdllen, Unfdllen und Leckagen, Bedeutung von Zeichen und
Piktogrammen, richtige Abfalltrennung usw.
Integrierte Planung der Sicherheitskonzepte an Optimierte Konzepte durch TUV-Begleitung ab Planungsphase und somit ab 2000
mehr als 50 neuen und umgebauten Frés- und von vornherein Vermeidung von Problemstellen
Hobelmaschinen, Bearbeitungszentren, Stgen, Sicherheitssteuerungen ,,Safety integrated“(wo nétig)
SchweiBanlagen und Pressen (StZ) X . . .
Wo erforderlich Einbau von Lichtschranken, Kontaktschaltleisten,
Trittschaltmatten, Zuhaltungen/Verriegelungen von Zugdngen etc.
Retrofit der 1000-t-Presse (vaTTZ) Erhéhung der technischen Sicherheiten wéhrend Betrieb und Wartung 2013
insbesondere durch Einbau eines Hochhaltesystems flir den Presskopf zur
Verhinderung unbeabsichtigten Absinkens
Optimierung technische Anlagensicherheit (vaTTZ) Steuerungs-Retrofits und Optimierung der sicherheitstechnischen Konzepte 2014
bei 3 Frdsmaschinen und 2 Hobelmaschinen
Innenraumiiberwachungssystem fur Zuforderfeld  Logik-System zur Anwesenheitserkennung im Zuforderfeld und 2005
bei Bohr-Sdgeanlage im Zuge Verldngerung fur sicherheitstechnisch korrekte Anlagensteuerung
60m Schienen (vaTTZ) Schleusensystem fir Zutritts-/Austrittszahlung
Erhdhte Anlagenverfligbarkeit beim Beschicken durch separate
Sicherheitsebene fiir Rollgang
Kamerasystemen sowie Ldrmreduktion in der Halle 2018

Retrofit

Erneuerung Halbportalkrane BG5 bzw. Freilager
Brickenkrane und weiterer Krananlagen (vaTTZ)

Verbesserte Sicherheit durch verbesserte Hubhohe, erhohte Traglast,
Schrégseilsicherungssystem, Allradantrieb fur Katzfahrt

Insgesamt optimale Steuerbarkeit sowie Laststabilisierung

2011 bzw. 2013

Ersatz aller offenen (nicht isolierten) Ersatz noch offener Leitungen (ca. 720 Laufmeter) durch isolierte 2011
Schleifleitungen an Krananlagen (vaTTZ) Sicherheitsschleifleitungen zur Vermeidung von Stromunfdllen (Gefahr v.a.
bei Arbeiten durch Fremdfirmen)
Einsatz quetschfreier Hebezangen (vaTTZ) Umstellung auf Schienenzangen mit quetschfrei geformten Hebelpaaren an 2014
10 Einsatzstellen
Einhausung der Rollgénge beim Murlager (vaTTZ)  Vermeidung von Quetschstellen, Larmreduktion 2017
Neuanschaffung Hebebihne (vaTTZ) Hohere Sicherheit im Vergleich zu Leitern, Gerlsten und Arbeitskdrben; 2018
Vermeidung von Abgasen in der Halle durch Elektroantrieb.
Ausstattung Stapler mit Fahrtrichtungsanzeige Sicherheitstechnische Verbesserung: Ab 2019
(StZ) LED-Lampe projiziert vor dem Stapler die Fahrtrichtung
Regalinspektion (StZ) Inspektion aller Regale und einheitliche Beschilderung 2017
Monatliche Priifung der Regale 2019
Warmer Mittagstisch (StZ) Einrichtung eines Kantinenbereiches 2022
Erneuerung WCs , Sanitdr - und Erneuerung der WCs sowie der Wasser- und Abwasserleitungen in allen 11 2020

Kanalableitungen BG1 (vaRs, valTZ)

Stockwerken

SOZIALE VERANTWORTUNG
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8. UNTERNEHMENSFUHRUNG-
VERANTWORTUNGSVOLLES

WIRTSCHAFTEN

8.1 UNTERNEHMENSKULTUR UND COMPLIANCE

RAILWAY
SYSTEMS

by voestalpine:

voestalpine Turnout Technology Zeltweg

UNTERNEHMENSKULTUR

» Wir leben die Railway Systems Werte
MUT, PASSION, NEUGIERDE, RESPEKT,
DIVERSITAT, VERANTWORTUNG

v
4

Wir stehen Verdnderungen positiv
gegeniber und sehen sie als Chance

Wir bekennen uns zu absoluter
Kundenorientierung und Flexibilit&t

>
M

M

Wir stellen Leistung, unternehmerisches
Denken und eigenverantwortliches
Handeln in den Vordergrund

v
4

Wir pflegen einen respektvollen,
wertschdtzenden, humor- und
vertrauensvollen Umgang miteinander

>
M

Wir nehmen Kritik und Misserfolg
ernst und sehen sie als Mdglichkeit
zur Verbesserung

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
www.voestalpine.com/railway-systems

»

p

%

»

p

v

¥

M

v

v

Wir verlassen uns auf getroffene
Vereinbarungen. Missachtung von
Regeln und Fehlverhalten werden
nicht toleriert

Wir achten auf ein professionelles
Auftreten und Erscheinungsbild

Wir denken in L&sungen und nicht
in Problemen

Wir bekennen uns zu sachlicher
Kommunikation und klarer Information
als Fihrungsinstrument

Wir dulden keine Diskriminierung
aufgrund von Hautfarbe, Herkunft,
Religion, Geschlecht, Alter, Kultur
oder politischer Einstellung

voestalpine

ONE STEP AHEAD.




4

8.1.1 EINHALTUNG DER RECHTSVORSCHRIFTEN

Das Rechtsregister am Standort Zeltweg wird mittels des Software-
Systems ,,Syneris* geflhrt.

» Aktuelle Vorschriften (Gesetze und Verordnungen auf Bundes-
und Landesebene sowie EU-Verordnungen) mit HSEE-relevanten
Aspekten werden vom ,,ConPlusUltra“ Rechtsénderungsdienst
Ubermittelt, folglich durch die HSEE-Abteilungen hinsichtlich
ihrer Relevanz fir den Standort geprift und daraus resul-
tierende Aufgaben in das ,Syneris“-Aufgabenmanagement
aufgenommen.

Soweit erforderlich werden relevante Inhalte an die entspre-
chenden Betroffenen weitergeleitet oder in diesbzgl Prozesse/
Anweisungen eingearbeitet.

Im Software-System ,Syneris” werden auch die Bescheide
inkl. Auflagen (=Bescheidregister) und daraus resultierende
einmalige und wiederkehrende Aufgaben eingetragen und
verwaltet.

Mittels der Syneris Software und der dazugehdrigen
ErfassungsApp kdnnen HSEE-Begehungen von allen Fiihrungs-
kréften (ab Meisterebenen) fur ihren Verantwortungsbereich
durchgefiihrt werden bzw. systematisch erfasst werden und
daraus resultierende Aufgaben werden in das ,Syneris*-
Aufgabenmanagement aufgenommen.

4

4

-
M

Die Hauptelemente zur Sicherstellung des rechtskonformen
Zustandes sind:

» Genehmigungs- und Anzeigeverfahren

» Interne Dokumentation

» Priifung des Genehmigungskonsenses

» Inhalte der Mitarbeiter:innen-Unterweisungen
» Prozesse

» Interne Audits und Begehungen

» Managementreview

Die folgenden Rechtsvorschriften wurden als wesentlich fiir den
HSEE-Bereich erkannt und die Einhaltung der Rechtsvorschriften
positiv geprift:

Gewerbeordnung, Wasserrechtsgesetz, Abfallwirtschaftsgesetz,
Strahlenschutzgesetz, Energieeffizienzgesetz, Arbeitnehmerlin-
nenschutzgesetz, Steiermdrkisches Baugesetz jeweils inklusive
ihrer zugehdorigen Verordnungen.

Die Abl@ufe zur Gewdhrleistung der Einhaltung der Gesetze
werden einmal j&hrlich im Zuge des Managementreviews von
der Geschdftsfihrung Uberprift und bewertet.

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN
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8.1.2 VOESTALPINE VERHALTENSKODEX UND ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Der Verhaltenskodex bildet das Fundament der Unternehmenskultur. Er legt die ethischen Standards und Verhaltensweisen fest,
die die voestalpine von allen Mitarbeiter:innen erwartet, und spiegelt die Verpflichtung zu Integrit&t, Transparenz und sozialer
Verantwortung wider. Seit 2013 unterstltzt die voestalpine den UN Global Compact (UNGC), der in seinen zehn Prinzipien die
Férderung der Menschenrechte neben Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung enthdlt. Die voestalpine tritt
dementsprechend gegen jede Art von Korruption ein, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

Der Verhaltenskodex verpflichtet die Unternehmen der voestalpine in allen L&ndern, in denen sie tdtig sind, und alle ihre
Mitarbeiter:innen zur Einhaltung sdmtlicher anwendbarer Gesetze. Ebenso wird der Umgang mit Interessentréger:innen wie
Kund:innen, Lieferant:innen, Mitarbeiter:innen und anderen Geschdéftspartner:innen festgelegt.

8.1.5 HINWEISGEBER:INNEN-SYSTEM

Der voestalpine-Konzern ermutigt alle Mitarbeiter:iinnen, die etwaige RegelverstéBe beobachten oder aus konkretem Anlass
vermuten, diese zu melden. Solche Meldungen kdnnen gemdnB Verhaltenskodex an direkte Vorgesetzte, an die zustdndige Rechts-
oder Personalabteilung, an die Geschdftsfiihrung der jeweiligen Konzerngesellschaft, an die Abteilung Revision und Risikoma-
nagement der voestalpine AG, an den Group Compliance Officer oder einen der divisionalen Compliance Officer erfolgen.
Oder Uber das webbasierte Hinweisgeber:innen-System unter https://www.bkms-system.net/voestalpine. Letzteres ermdglicht
anonyme Meldungen durch Mitarbeiter:innen und auch externe Personen.

8.2 NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Die voestalpine Gesellschaften am Standort Zeltweg haben die umweltfreundliche Beschaffung sowie die Integration von
Lieferant:innen und Fremdfirmen in ihre Managementpolitik aufgenommen (siehe Kap. 2, Managementpolitik, Seite 6-7).

Dabei verfolgen sie fur eingekaufte Produkte und Dienstleistungen folgende Ubergeordnete Zielsetzungen:

» Effiziente Nutzung von materiellen und energetischen Ressourcen

» Forderung geschlossener Stoffkreisldufe und Minimierung von Abfdllen

» Reduktion von Gefahrstoffen in Produktionsprozessen und Endprodukten

» Verringerung von Emissionen in Luft, Wasser und Boden sowie von Ldrm, Gerlichen und Vibrationen

8.2.1 LIEFERANT:INNEN-QUALIFIKATION

Bei der voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH durchlaufen neue Lieferanten einen strukturierten und umfassenden
Evaluierungsprozess. Im Rahmen dieses Prozesses registrieren sich neue Lieferanten Uber eine zentrale Plattform und stellen
detdaillierte Informationen zu ihrem Unternehmen sowie zu ihrem Produktportfolio bereit. Dabei zdhlen nicht nur Preis, hdchste
Produktqualitét und Liefertreue, sondern auch Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung spielen eine wichtige Rolle.
Um ein ganzheitliches Bild der Lieferantenleistung zu erhalten, werden auch relevante Zertifizierungen zu Umwelt- und Sozial-
standards abgefragt und ggf. digital abgelegt.

8.2.2 LIEFERANT:INNEN COC (CODE OF CONDUCT)

Der Verhaltenskodex fiir Geschdftspartner:innen der voestalpine AG legt die grundlegenden Prinzipien und Anforderungen fest,
die flr alle Lieferant:innen, Berater:innen und sonstigen Geschdftspartner:iinnen gelten. Ziel ist es, sicherzustellen, dass deren
Geschdftspraktiken mit den Werten der voestalpine sowie mit geltenden Gesetzen und internationalen Standards Ubereinstimmen.

Im Kern regelt der Kodex:

» Einhaltung von Gesetzen und ethischen Standards, insbesondere im Bereich Korruptionsvermeidung, fairer Wettbewerb, Da-
tenschutz und Schutz geistigen Eigentums.

» Gesellschaftliche Verantwortung, wie die Achtung der Menschenrechte, Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, Férderung von
Vielfalt und Gleichbehandlung sowie sichere Arbeitsbedingungen.

» Umwelt- und Klimaschutz, einschlieBlich der Verpflichtung zur Minimierung von Umweltauswirkungen und zur Reduktion von
CO,-Emissionen entlang der gesamten Lieferkette.
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» Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement, mit der Pflicht zur Weitergabe und Einhaltung der Kodex-Inhalte durch eigene
Lieferant:innen.

» Transparenz und Mitwirkung, etwa durch die Einrichtung von Hinweisgebersystemen und die Bereitschaft zur Teilnahme an
Audits und Schulungen.

Der Kodex basiert auf internationalen Rahmenwerken wie den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte, dem UN
Global Compact und verschiedenen ILO-Konventionen.

Verpflichtung zur Unterzeichnung des Verhaltenskodex

» Neue Geschdftspartner:innen missen den Verhaltenskodex der voestalpine AG bereits zu Beginn der Zusammenarbeit un-
terzeichnen.

» Ziel der voestalpine ist es, dass alle bestehenden Lieferant:innen den Kodex bis sp&testens 2029 nachtrdglich unterzeichnen.

8.2.3 LIEFERANT:INNEN-AUDITIERUNG

Lieferantenaudits

» Lieferantenaudits sind ein wichtiges Instrument zur Sicherstellung von Qualitdt, Nachhaltigkeit und Compliance entlang der
Lieferkette.

» Die Durchfiihrung erfolgt in Anlehnung an den Standard VDA 6.3 und basiert auf einem jahrlichen Auditprogramm.

» Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu erkennen, die Einhaltung des voestalpine Verhaltenskodexes zu Uberprifen und kontinuierliche
Verbesserungen zu férdern.

» Die Audits umfassen Dokumentenprifungen, Interviews sowie Vor-Ort-Begehungen

Lieferantenbewertung

Die Bewertung erfolgt flir 42 ausgewdhlte Lieferanten, die die Qualit&t unserer Endprodukte maBgeblich beeinflussen.

Sie wird quartalsweise durchgefiihrt und basiert auf klar definierten Kriterien:

» Liefertreue

» Mengentreue

» Qualitdt im Wareneingang

» Qualitdt in der Produktion

Zusdtzlich sind diese Lieferanten verpflichtet, alle drei Jahre einen CSR-Fragebogen zu beantworten, um Aspekte der Nachhal-
tigkeit und sozialer Verantwortung zu dokumentieren.

8.2.4 SCHULUNGEN FUR EINKAUFER:INNEN

Alle Eink&ufer haben die M&glichkeit Ihre Féhigkeiten bei der voestalpine ,purchasing power academy* weiterzuentwickeln.

Die Ziele der ,,purchasing power academy sind:

» Die globale voestalpine-Einkaufs-Community weiterzuentwickeln und zu professionalisieren

» Die purchasing power academy als das gemeinsame Trainings- und Entwicklungsprogramm fir alle Einkdufer:innen innerhalb
der voestalpine zu nutzen

» Die Vernetzung der Einkdufer:innen zu fordern

» Einen einheitlichen und hochwertigen Lernstandard mittels internen Expert:innen und externen Trainer:innen zu gewdhrleisten

In der voestalpine purchasing power academy werden nicht nur Einkaufsprozesse, Basiswissen und Verhandlungstechniken ver-
mittelt - auch das Thema Nachhaltigkeit in der Lieferkette spielt eine zentrale Rolle.

8.2.5 ELEKTRONISCHE DATENABLAGE

Seit dem Jahr 2022 setzt der Einkauf der voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH eine elektronische Dokumentenablage
ein, die eine strukturierte und zentrale Verwaltung aller relevanten Unterlagen ermdoglicht.

Durch diese Umstellung konnte der Druckaufwand massiv reduziert und die Effizienz in der Dokumentenverwaltung deutlich
gesteigert werden.

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN 79



8.3 NACHHALTIGE PRODUKTE UND SERVICES ¥

Die gefertigten Produkte haben nicht nur sicherheitstechnische
Bedeutung im Bahnbetrieb, sondern wurden und werden durch
kontinuierliche Forschungs- und Entwicklungsarbeit auch unter
dem Gesichtspunkt entwickelt, dass Materialien moglichst effi-
zient und so lange wie mdglich genutzt werden und typische
Umweltprobleme verringert oder génzlich vermieden werden.
Aus diesem Grund wird der gesamte Kreislauf betrachtet: Von

4

der Materialauswahl/Design, Uber die Vormaterialbeschaffung,
die Produktion und die Transportwege eines Produkts, das Ser-
vice bis zu seiner moglichst langen Nutzungsphase und zum
Recycling.

RECYCLING
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8.3.1 PRODUKT-DESIGN INKLUSIVE MATERIALAUSWAHL

Wir unterstUtzen Infrastrukturbetreiber:innen mit unseren RAMS-
Strategien (Zuverl@ssigkeit, Verfigbarkeit, Instandhaltbarkeit,
Sicherheit - im englischen: Reliability, Availability, Maintainabi-
lity, Safety) und Software Lésungen zur Bestimmung von Life
Cycle Costs (LCC - Lebenszykluskosten) bei der Bewertung von
Beschaffungsstrategien fir Schienen und Weichen, Signaling
Produkten sowie Gesamtldsungen indem wir damit die Vor- und
Nachteile und v.a. die Kosten von verschiedenen Lo&sungsan-
sdtzen unter Einbeziehung des gesamten Lebenszyklus (Her-

stellung, Betriebsphase inklusive Instandhaltung/Reparaturen
bis zur Entsorgung) transparent machen. Im Folgenden beispiel-
haft das Ergebnis einer LCC Analyse von 3 unterschiedlichen
Weichenausflhrungen:

» Beton/60E1/R260/Standard/Verbund
» Beton/60E1/350HT/FAKOP/GussMn13
» Beton besohlt/60E1gen./R400HT/FAKOP/GussMn13EDH
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Bei allen 3 Varianten wurde der Zeitraum von ca. 30 Jahren
betrachtet. Wahrend bei der Variante 1 die Anlage nach 25
Jahren zu reinvestieren ist, endet der Lebenszyklus bei Variante
3 erst nach 35 Jahren. D.h. durch eine geeignete Materialaus-
wabhl, wie beispielsweise die Schienenstahlqualitdt R400HT oder
die Verstdrkung der Zungen sowie im Zusammenspiel mit dem
optimierten Unterbau (z.B. mit besohlter Betonschwelle), gelingt
es die Produkte mdglichst lange zu nutzen. Aber auch die In-
standhaltungszyklen fur Tatigkeiten, wie beispielsweise Stopfen,
Schleifen und Entgraten, k&dnnen durch eine entsprechende
Materialwahl verldngert werden.

Insbesondere sei hinsichtlich Ressourcen- und Energieeinspa-
rung erwdhnt:

Besondere Stahlqualitdten fiir Schienen (HSH® idealer Wei-
se in Verbindung mit UHC400® oder 340 Dobain® je nach
Streckenbelastung und Kurvenradius) erm&glichen eine hohe
VerschleiBfestigkeit und verbinden damitlange Lebensdauer
und maximale Betriebssicherheit. Beispielsweise nutzt das
neue Mehrphasen-Stahldesign 340 Dobain® HSH® seine
Mikrostruktur und verhindert die Entwicklung von Head-Checks
(Schdden auf der Schienenlauffidche). Ein Self-Polishing-Effekt
reagiert auf die starke Belastungssituation und reduziert die
Verformung der Oberfldche auf ein Minimum. Es ist also eine
Art Lotos-Effekt angewandt auf Schienen. Dadurch kédnnen
wir eine Schiene mit geringstem Wartungsaufwand und somit
idealen Lebenszykluskosten anbieten.

Auch bei den Herzstiicken einer Weiche (dem eigentlichen
Kreuzungsbereich) tragen besondere metallurgische Werkstoffe
bzw. Werkstofftechnologien, insbesondere Hartmanganstdhle
und die Explosionsverfestigung von Manganherzstiicken,
wesentlich zu einer erhdhten Lebensdauer bzw. entsprechend
hohen Uberfahrtsgeschwindigkeiten bei.

Der sich bei den Kund:innen verstarkt durchsetzende Einsatz
von Betonschwellen im Weichenbereich, die recyclebar und
frei von Imprdgniermitteln sind, trdgt zu einer nachhaltigen
Reduktion der Umweltbelastung und zur Entlastung der
Mitarbeiter:innen beim Umgang mit chemischen Stoffen bei.
Bei Holzschwellen wird auf eine 6kologisch vertrdgliche Her-
kunft (Lieferant:innen mit nachhaltiger Waldbewirtschaftung)
und auf die Verwendung bestmdglicher Imprédgniermittel bzw.
-verfahren (bezlglich des Gehaltes an Schad- und Geruchs-
stoffen) zum Schutz der eigenen Mitarbeiter:innen sowie der
Kund:innen geachtet.

Bereits seitden 1980er Jahren wird natiirliches Leindl anstelle
von |6semittel- oder gar schwermetallhaltigen Anstrichen zum
Zwecke des Korrosionsschutzes v.a. flir europdische Kund:innen
verwendet. Fir Uberseetransporte Idsst sich der Einsatz von
Korrosionsschutzanstrichen freilich nicht vermeiden, diese
werden aber ebenso mdglichst umweltvertréglich ausgewdhlt.
Durch Optimierung der Weichengeometrie und entsprechen-
de Gestaltung der Bauteile kann eine Erhéhung der Achslast
sowie der Uberfahrtsgeschwindigkeit und somit eine Energie-/

P

CO,-Einsparung durch verringertes Bremsen und Wiederbe-
schleunigen der Zlge erzielt werden.

Zus@tzlich wird durch den Einsatz von Diagnosesystemen fiir
ortsfeste Anlagen, wie zum Beispiel ,ROADMASTER" fiir Weichen,
zu einer erheblichen Verbesserung der Streckenverfligbar-
keit beigetragen. Eine Studie eines Kunden zeigte flr einen
hochfrequent befahrenen Streckenabschnitt eine Reduktion
der Weichenstérungen um 41%. Die mit solchen Stérungen
einhergehenden Stillstdnde oder erforderlichen Einrichtungen
von Langsamfahrstellen verursachen den Bahnbetreibern
erhohte Energieverbrduche bzw. -kosten. Fur einen Zug mit
1000 tbedeutet eine erforderliche Wiederbeschleunigung an
einer Langsamfahrstelle von 40 auf 120 km/h einen Aufwand
von ca. 150 kWh, was bei Anwendung des durchschnittlichen
europdischen Strommix (gemadB ENTSO-E) mit ca. 60 kg CO,-
Emission je Zug und Stérung verbunden ist. Dies multipliziert
sich mitjedem Zug bzw. jeder Stérungsstunde und stelltinfolge
der groBen Zahl an Weichen (z.B. ca. 16.000 in Osterreich,
70.000 in Deutschland) ein bedeutsames Potential an Kos-
ten- und Emissionsreduktionen dar, welches mit ca. 120 kg
CO,-Emission je Zug und Stérung noch umso héher ist, wenn
es sich um dieselbetriebene Lokomotiven handelt, wie sie in
vielen Ladndern (USA, Kanada, Australien etc.) verbreitet sind.
Hydraulische Umstellsysteme sind nicht nur in ihrer Funktion
nahezu gerduschlos und vibrationsarm, sondern ermdéglichen
durch die innerhalb der Gleise liegende Bauart auch die ma-
schinelle Verfestigung des Gleisbettes (,,Stopfen”), was neben
einer Qualitdtsverbesserung der Gleislage auch erneut zu einer
Ausdehnung der Lebensdauer der verlegten Weichen flhrt.

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN
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8.3.2 BESCHAFFUNG

Systemische Lieferfirmen werden einer Bewertung unterzogen,
welche die Aspekte HSEE und CSR inkludieren. Besonders be-
merkenswert istin diesem Zusammenhang, dass die Herstellung
von Schienen und Stegen, die am Standort Zeltweg weiterver-
arbeitet werden, in einer Fertigungskette umweltzertifizierter
Unternehmen der voestalpine erfolgt:

» Stahlherstellung bei voestalpine Stahl Donawitz GmbH und
» Schienenfertigung bei voestalpine Rail Technology GmbH.

Zudem sind flr Schienen und in Europa hergestellte Betonschwel-
len Umwelt-Produktdeklarationen (EPD) vorliegend, an weiterfih-
renden EPDs wurde die Arbeit aufgenommen.

Auch die Herstellung von Herzstlicken erfolgt bevorzugt in den
umweltzertifizierten GieBereien (ISO 14001) der voestalpine
bzw. vaRS-Gruppe.

Insgesamt verfliigen bereits zahlreiche Lieferant:innen Uber
zertifizierte Sicherheits-/Gesundheits-, Umwelt- oder Energie-
managementsysteme, was durch die Art unserer Lieferfirmen-
bewertung geférdert wird.

8.3.3 PRODUKTION

Grundsdtze des Produktionssystems

Das Produktionssystem der vaTTZ folgt den Prinzipien des Toy-
ota-Produktionssystems. Wenn die Produktion im gleichen Takt
produziert wie die externen Kunden und, ausgehend von der
Endmontage, alle vorgelagerten Bereiche nur das nachprodu-
zieren, was gerade verbraucht wurde, spricht man von einem
ziehenden System, das synchron zum Kundentakt produziert,
also ,,just in time* (JIT).

Was sind die Grundsdtze des Produktionssystem?

» Eliminierung der Verschwendung (Prozesseffizienz in der
Produktion und Administration)
Arbeit setzt sich zusammen aus Wertschdpfung und Ver-
schwendung. Bearbeitungszeiten auf der Maschine sind
Wertschépfung. Das Warten der Maschinenbedienerperson
auf das Ende des Bearbeitungsvorganges oder das unnétige
Transportieren von Teilen sind Verschwendung. Ziel ist es,
Verschwendung wie Uberproduktion, tiberfliissige Bewegun-
gen, Wartezeiten, Transporte, Uberbearbeitung, hohe Mate-
rialbestdnde, Nacharbeit und Ausschuss durch Wertschépfung
zu ersetzen. Dazu gehdrt auch die Vermeidung von Unfdllen,
Krankenstdnden sowie Abfdllen und Energieverschwendung.

Synchronisierung der Prozesse (Prozess- und Produktorientierung)
Es wird nur das produziert, was gerade gebraucht wird. Mit
schnellen UmrUstvorgdngen wird die Produktion kleiner Los-
gréBen durchfihrbar und wirtschaftlich. Die Durchlaufzeit
reduziert sich auf ein Minimum und ist idealerweise fast iden-
tisch mit der reinen Bearbeitungszeit. Das Material ist perma-
nentim Fluss. Dies wird im Wesentlichen durch die Umstellung
von der LosgréBenfertigung im Werkstattprinzip auf die Ein-
zelstlickfertigung im FlieBprinzip erreicht. Die Methode fir die

greentec steel ist ein zukunftsweisendes Projekt der voestalpine
zur Dekarbonisierung der Stahlproduktion. Ziel ist es, den CO,-
AusstoB3 drastisch zu reduzieren - zundchst durch den Einsatz
von Elektrolichtbogendéfen, spdter durch griinen Wasserstoff.
Der Umbau erfolgtin Etappen: Mit 2027 ist die Inbetriebnahme
des Elektrolichtbogenofens in Donawitz geplant.

greentec steel steht fir Innovation, Verantwortung und Nach-
haltigkeit - und zeigt, wie moderne Technologie und Umwelt-
bewusstsein erfolgreich vereint werden k&nnen. greentec steel
ist damit ein technischer und okologischer Wandel - weg von
traditionellen Verfahren, hin zu einer nachhaltigeren Industrie.

RUstzeitoptimierung wird SMED (single minute exchange of
die) genannt.

Standardisierung der Prozesse (Visualisierung und Standar-
disierung)

Standards missen flr jeden sichtbar visualisiert werden. Die
Veroffentlichung von Standards ist aber nur dann sinnvoll,
wenn man auf einen Blick erkennen kann, ob sie eingehalten
werden. Sowohl die Mitarbeiter:innen wie auch die verantwort-
lichen FUhrungskrdfte missen sofort erkennen kénnen, ob der
Prozessstandard eingehalten wird oder nicht. Hierzu verwenden
wir im Produktionssystem das Prinzip der Visualisierung. Stan-
dardabweichungen mussen direkt ins Auge stechen.

Um die dauerhafte Einhaltung der Standards sicherzustellen,
mussen diese auditiert werden. An der Auditierung beteiligen
sich die Fihrungskrafte aller Hierarchieebenen, aber auch
Mitarbeiter:innen aller Bereiche.

Vermeidung von Fehlern (Null-Fehler-Strategie)

Im Produktionssystem wollen wir mit verschiedensten MaB-
nahmen wie beispielsweise das automatische Priifen (Jidoka),
die Selbstkontrolle der Maschine und/oder die Werker-Selbst-
kontrolle (also die Selbstkontrolle durch Mitarbeiter:innen) das
Null-Fehler-Ziel erreichen. Zusdtzlich werden strukturierte
Methoden wie 8d, PDCA und Poka Yoke, was so viel bedeutet,
wie ,Vermeidung unbeabsichtigter Fehler”, eingesetzt. Auch
hier sind die Themen Unfallvermeidung, Abfallvermeidung,
Ressourcenschonung und Energieeffizienz wieder mitintegriert.

Verbesserung der Produktionsanlagen (Optimierte Anlagen-
verflgbarkeit)

Die Mitarbeiter:innenim Produktionssystem werden wartungs-
technisch geschult und kdnnen Stdrungen bis zu einem ge-
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wissen Grad selbst beheben. Erst wenn ihnen die Reparatur
innerhalb eines definierten Zeitraums nicht gelingt oder spe-
zielles Wissen und Befugnisse zur Behebung der Stérung
notwendig sind, tritt die zentrale Instandhaltungstruppe in
Aktion (autonome Instandhaltung). Ziel ist es, bei einer auf-
tretenden Stérung die tatsdchliche Ursache hierflr zu finden
und diese dann nachhaltig zu beseitigen. Dabei geht man nach
der ,,6-W-Methode" vor, bei der man mit 5xWarum und 1xWie
in fast allen F&llen auch die tats@chliche Stérungsursache findet.

Qualifizierung und Training der Mitarbeiter:innen
(Mitarbeiter:innen als SchlUsselfaktor)

Investition in die Qualifizierung der Mitarbeiter:innen bringt
den entscheidenden Wettbewerbsvorteil im Kampf um Qua-
litdt und Kosten. Kontinuierliche Prozessverbesserung heifftim
Produktionssystem kontinuierliche Qualifizierung der
Mitarbeiter:innen.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (PDCA-Zyklus; 8D
Probleml&sungsprozess)

Im Produktionssystem wollen wir allen Mitarbeiter:innen die
Gelegenheit geben, die Bedingungen an seinem eigenen
Arbeitsplatz zu verbessern. Wir erhoffen uns die Freisetzung
des vorhandenen erheblichen Kreativpotentials unserer
Mitarbeiter:innen. Am jeweiligen Arbeitsplatz sitzt der:die
Expert:in - nicht der:die Ingenieur:in, der diesen Arbeitsplatz
vor Monaten oder vor Jahren geplant hat. Der Mitarbeiter:innen
k&mpfen mit den tdglichen Problemen und fragen sich oft,
warum so und nicht anders? Erst durch die Mitgestaltung des
Arbeitsplatzes wird es ,sein” Arbeitsplatz. Hierzu dient zum

Beispiel die Methode 5S aber auch ein schlagkré&ftiger und
unbUrokratischer kontinuierlicher Verbesserungsprozess (CIP-
Prozess).

Prozess- und Produktorientierung (Modulbildung)

Im Produktionssystem wollen wir die aufbau- und ablaufor-
ganisatorischen Rahmenbedingungen fir eine effiziente
Produktion im Kund:innen-Takt schaffen. Dazu bedienen wir
uns unter anderem der Modularisierung der Produktion auf
Basis der Kernkomponenten (Produktorientierung) einer Wei-
che sowie der dazu notwendigen Planungsteams, um Schnitt-
stellen wo immer moglich abzubauen (Prozessorientierung).

Flhren Uber Kennzahlen (Performance Measurement System)
Um im Produktionssystem immer zu wissen, wo wir stehen,
haben wir ein Kennzahlensystem auf Unternehmensebene
nach dem Motto ,Wirwollen nichtin den Riickspiegel, sondern
in das Scheinwerferlicht und die sich zeigenden Hindernisse
vor uns blicken”, entwickelt.

Daraus abgeleitet, wurden Kennzahlen fiir Unternehmensbe-
reiche (Produktion, Logistik, ...) und fir den Produktionsbereich
(Shopfloor, Module, ...) zur Verfiigung gestellt. Diese Shopfloor-
Kennzahlen werden in den Kommunikationsboxen je Modul
verdffentlicht und werden allen Mitarbeiter:innen bekannt
gemacht. Sie werden uns neben den aktuellen Ist-Zahlen auch
unsere uns vorgenommenen Zielwerte zeigen.

Zur Erreichung der Zielstellungen ist auch eine entsprechende
Ausrichtung der Unternehmenskultur erforderlich, die wir mit
unseren Guiding Principles ausdrlicken.
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imaschutzmaBnahmen durch Effizienzsteigerung

Die Steuerung und Uberwochung fur Licht, Heizung, Druckluft,
LUftung und Klima erfolgt Uber das zentrale elektronische
Energie-/Gebdudeleitsystem.

Durch die Umluftfihrung bei den Herz- und Zungenschleif-
kabinen sowie bei weiteren Absaug-/Filteranlagen spart die
Ruckfiihrung von ca. 100.000 m®/h gereinigter Warmluft in
die Hallen ca. 1.100 MWh/Jahr an Heizenergie.

Die Abwdrme der Druckluftkompressoren wird fir die Um-
kleiderGume, die Sanitdrwassererwdrmung sowie im Winter
flr das Heizungssystem genutzt.

Die Zungenerwdrmung wurde von einem erdgasbetriebenen
Ofen auf eine induktive Erwdrmung umgestellt. Dadurch
konnte der Energieverbrauch um mehr als 80 % gesenkt
werden. Da nun statt Erdgas Strom aus Wasserkraft genutzt
wird, stellt diese MaBnahme einen bedeutenden Schritt in
Richtung Dekarbonisierung dar.

Impulse in Richtung Kreislaufwirtschaft

»
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4
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Schrottkreislauf: Die voestalpine zdhlt zu den weltweit fih-
renden Stahl- und Technologiekonzernen und vereint umfas-
sende Werkstoff- sowie Verarbeitungskompetenz. Im Zuge der
geplanten Umstellung von der Hochofenroute auf die Lichtbo-
genofenroute ab dem Jahr 2027 und den damit verbundenen
Anpassungen im Rohstoffmix wird der Bedarf an hochwertigen
Stahlschrotten innerhalb des voestalpine-Konzerns deutlich
steigen. Zur Deckung dieses erhdhten Bedarfs wird der bei der
voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH anfallende
schwere Stahlschrott (E3 gemdB Definition des Bundesver-
bands Deutscher Recycling- und Entsorgungsunternehmen
eV. [BDSV]) an einen regionalen Schrotthdndler Ubergeben,
fachgerecht aufbereitet und anschlieBend an das definierte
Stahlwerk geliefert, wo er schlussendlich wieder als Rohstoff
fUr die Stahlherstellung zur Anwendung kommt.

Durch Qualitdtssicherungsschritte vor, wéhrend und nach
dem Produktionsprozess gelingt es den Ausschuss und die
Nacharbeit auf ein Minimum zu reduzieren. Im Rahmen der
Wertstromumsetzung wurden sogenannte Quality Gates im
Betrieb installiert. Hierbei handelt es sich um Checkpoints im
Produktionsablauf bei denen gezielt Produktmerkmale (wie z.B.
geometrische MaBe) vom Mitarbeiter:innen selbst kontrolliert
werden. Das primdre Ziel des Einsatzes von Quality Gates ist,
Nacharbeit, Neuanfertigung und Fehlerkosten zu vermeiden
bzw. frihzeitig zu erkennen. Denn weniger Fehler bedeuten
bessere Effizienz, niedrigere Kosten sowie weniger Abfall und
Energieverbrauch.

Die Standzeit der eingesetzten Kiihlschmiermittel konnte von
4 bis zu 12 Monate verldngert werden.

Durch Investition in einen RT Scanner zur digitalen anstelle
analogen Auswertung von Durchstrahlprifungen konnte der
Anfall der gefdhrlichen Abfdlle Entwicklerb&der und Fixierbdder
gdnzlich vermieden werden.
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8.3.4 TRANSPORT

Der Bahnanteil am Produkttransport aus dem Werk lag im Geschdftsjahr 2024 bei einem Anteil von 72% der Masse. Der restliche
Anteil des Transportaufkommens wird mittels LKW bewdltigt. Griinde fir den StraBentrans-port sind einerseits die Dringlichkeit
von Lieferungen und andererseits Destinationen, die nur mit dem LKW erreicht werden k&nnen. 12% der ausgehenden Transpor-
te wurden im Anschluss an den Landtransport auf Schiff verladen und an ihre weltweiten Ziele Uberstellt.

Der innerbetriebliche Transport wird durch 2 dieselgetriebene Werkslokomotiven, zahlreiche elektrische Kranan-lagen sowie
Elektrostapler verrichtet.

Transportbilanz in % bezogen auf Tonnage
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8.3.5 VERPACKUNG

Die von uns ausgelieferten Verpackungen bestehen zum GroBteil aus nicht impré&gniertem Holz (Kisten, Bretter, Verschldge etc.)
und Metallbdndern sowie zu einem geringen Anteil aus Kunststoff.

8.3.6 NUTZUNGSPHASE/SERVICETATIGKEITEN

Die notwendige Schmierung von Bauteilen und eine damit einhergehende eventuelle Verunreinigung des Gleisschotters durch
Fette und Ole entfallen gréBtenteils. Gekapselte Signaling-Produkte ermdglichen einerseits einen verminderten Einsatz an
Schmiermitteln und vermeiden andererseits das nach aufen Dringen kontaminierender Stoffe. Diese innovative Technologie
sowie die Verwendung spezieller schmierungsfreier Gleitplattensysteme in den Weichen folgen dem ausgeprégten Umweltge-
danken des Unternehmens.

Derweitgehende Einsatz innovativer Technologien mit wartungsarmen, teilweise sogar génzlich wartungsfreien Komponenten
in der Weiche erm&glicht eine wesentliche Streckung der Wartungs- und Inspektionsfristen. In Verbindung mit der Verwendung
von elektronischen Uberwachungssystemen kénnen die notwendigen Instandhaltungsarbeiten zudem bedarfsorientiert und
nicht mehr zeitorientiert vorgenommen werden.

Die verringerten Wartungs- und Inspektionsaufwende sowie der Einsatz von Ferndiagnoseeinrichtungen minimieren auch
das Unfallrisiko flr das mit den Arbeiten beauftragte Instandhaltungspersonal durch eine wesentlich verringerte notwendige
Verweildauer im Gefahrenbereich am Gleis.

Gefahrenmeldeanlagen der neuesten Generation diagnostizieren Rdder und Bremsen von Ziigen bei voller Uberfahrtsge-
schwindigkeit hinsichtlich ihres technischen Zustandes bzw. einer méglichen Uberhitzung durch Fehlfunktionen. Diese Systeme
tragen damit erheblich zu einer Erh6hung der Sicherheit von Menschen, der Umwelt und den zu transportierenden Giitern bei.
Bei der Auslieferung von vormontierten Weichen mittels spezieller Logistik und Weichentransportwaggons entféllt die Montage
der Einzelteile auf der Baustelle. Fir das Montagepersonal wird dadurch ganz im Sinne von Sicherheit und Gesundheitsschutz
die notwendige Verweildauerim Gefahrenbereich am Gleis sowie die Arbeit bei Nacht, Kadlte oder Ndsse minimiert und gleich-
zeitig die Produktqualitét gesteigert.

Mit dem Ziel die Verfiigbarkeit und somit die Wirtschaftlichkeit des Gesamtsystems Weiche und Gleis noch weiter zu optimieren,
werden Servicetdtigkeiten wie Weichenerstservice, Weichenschleifen und Wartung in Kooperation mit der WS Service GmbH
durchgefihrt.
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8.3.7 RECYCLING

Die durchschnittliche Nutzungsdauer einer Weiche liegt bei rund
30 Jahren. Doch auch nach dieser Zeit muss sie noch nicht
eingeschmolzen werden; In Kooperation mit der Tochtergesell-
schaft WWG wurde das Thema Weichenrecycling mit diesbe-
zlglichen logistischen und technischen Lésungen entwickelt.
Durch das Wiederverwerten bzw. Aufbereiten von noch brauch-
baren Bauteilen kénnen v.a. fUr Einsatzbereiche mit geringeren
Belastungen geeignete Losungen erzielt und Ressourcen geschont

werden. Pro Tonne wiederverwerteter Stahlbauteile k&nnen im
Vergleich zur Neuherstellung ungefdhr 2 Tonnen CO, vermieden
werden! In Osterreich werden derzeit 10 % aller Weichen im
wiederaufbereitetem Zustand eingebaut.

Somit kdnnen wir die Dienstleistung Weichenrecycling inkl.
Notifikationsverfahren (dessen positiven Abschluss vorausge-
setzt) fur die RUckfihrung von Weichen mit imprdgnierten Holz-
schwellen und Betonschwellen anbieten.

8.3.8 DIGITALE LOSUNGEN FUR MEHR EFFIZIENZ UND NACHHALTIGKEIT

Zentrak

zentrak umfasst ein integriertes Produktportfolio aus digitalen
Loésungen sowie entsprechender Hardware zur Uberwachung
und Optimierung von Weichen und Schieneninfrastruktur. zen-
trak ermdéglicht eine zentrale Datenerfassung und -analyse fur
eine vorausschauende Instandhaltung.

Das System sammelt kontinuierlich Betriebsdaten Uber Sensoren
und loT-Gerdte, wertet diese mithilfe von Algorithmen aus und
stellt die Ergebnisse in einem Dashboard bereit. So kdnnen
WartungsmaBnahmen frihzeitig geplant und Ausfallzeiten
minimiert werden.
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Derzeitist zentrak bereits an mehreren europd&ischen Standorten
im Einsatz, unter anderem in Osterreich und Deutschland, und
unterstltzt dort die Effizienzsteigerung sowie die Reduktion von
CO,-Emissionen durch optimierte Transport- und Wartungspro-
zesse.



8.3.9 EXTERN AUSGEFUHRTE ARBEITEN

Die in Hinblick auf HSEE-Relevanz derzeit wichtigsten extern
vergebenen Arbeiten sind v.a.:

» Galvanisierung und Hartung metallischer Teile

» Schwellentrdnkung

» Lackierung von Produkten

» Sprengverfestigung von Herzstiicken

Wirlegen Wert darauf, den Umweltschutzgedanken auch nach
auBen zu tragen. Aus diesem Grund werden Fertigungsschritte,
die nicht am Standort durchgefliihrt werden k&nnen, moglichst
an solche Fremdfirmen vergeben, die das Bestreben nach einer
umweltschonenden und sicheren Produktion teilen. Als Beur-
teilungsgrundlage dienen Dokumentationen zu den eingesetz-
ten Verfahren und Stoffen (Sicherheitsdatenbldtter) oder auch
Betriebsbesichtigungen/Audits durch unsere Mitarbeiter:innen
sowie die Lieferantenbeurteilung, die vom Einkauf koordiniert

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN

wird. Wir sind bemuht, so weit wie mdglich mit Firmen zusam-
menzuarbeiten, die Uber ein zertifiziertes Umweltmanagement-
system bzw. Sicherheitsmanagementsystem verfligen.

Teil unseres Lieferantenqualifikations- und Bewertungssystems
ist ein CSR-Fragebogen, welcher Aspekt bzgl. Umwelt, Sicherheit,
Gesundheit und sozialer Verantwortung zum entscheidungsre-
levanten Thema macht.

Die sicherheitstechnisch gréBte Herausforderung im Zusam-
menhang mit Fremdfirmen ist die entsprechende Koordination
der Arbeiten im Werksgeldnde bzw. die Erflllung der Vorgaben
zur Baukoordination insbesondere durch Erstellung der Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzpldne (SiGe-Pléne) im Rahmen der
Planungs- sowie der Bauphase.
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8.4 RISIKO- UND NOTFALLVORSORGE

NOTFALLE MIT UMWELTRELEVANTEN AUSWIRKUNGEN SIND AM STANDORT ZELTWEG NICHT
AUFGETRETEN. DER BRANDSCHUTZ- UND NOTFALLPLAN REGELT ZUSTANDIGKEITEN UND
MASSNAHMEN FUR MOGLICHE NOT- ODER UNFALLE. IN EINEM PRODUKTIONSBETRIEB
UNVERMEIDLICHE ZWISCHENFALLE, WIE ETWA DAS VERSCHUTTEN KLEINERER MENGEN AN
OL, WERDEN MIT DER NOTWENDIGEN SORGFALT BEHANDELT.

8.4.1 NOTFALLE, VORBEUGEMASSNAHMEN

Zur Vorbeugung wurden neben entsprechenden Schulungen
der Mitarbeiter:innen und Veranstaltungen bzw. Ubungen mit
der Freiwilligen Feuerwehr Zeltweg auch folgende technische
MaBnahmen gesetzt:

Beschaffung von Notfallsets fiir Leckagen bestehend aus

fahrbaren Containern mit Bindemittel sowie Dichtmatten und

Sperrschlangen fir KanaleinlGufe und Rinnen, mit deren Hilfe

bei Unfdllen das Eindringen von wassergefdhrdenden Stoffen

in die Oberfldchenwasserkanalisation und folglich in die Mur
verhindert werden soll.

Einbau von automatischen Brandmeldeanlagen gemdai TRVB

S123 inden Blroh&usern BG1, BG2, BG8/9,BG10, BG13 und

BG 25, zudem in den elektrischen Schalt- und Heizrdumen (in

Summe mit ca. 750 optischen Rauchmeldern, 40 W&rmemel-

dern und 100 Druckknopfmeldern).

» Einbau von automatischen Brandmeldeanlagen gemdnB
TRVB S123 in den Produktionshallen BG8+9 und BG25 so-
wie in der Instandhaltungswerkstdtte im BG10 (modernste
Rauchansaug-Meldersysteme, die durch Auswerte- und
Einstellmdglichkeiten optimal auf den aus Staubbelastungen
resultierenden Hallenhintergrund eingestellt werden ké&nnen)
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sowie Einbau von Rauchwdrmeabzugssystemen in den BG3,
4,6,7,8,11und 25.

Einbau von Sicherheitsbeleuchtungen und Fluchtwegorien-
tierungsbeleuchtungen in den Blrogebduden und in den
Umkleidekabinen BG3/4 sowie in den BG4 (HeiBteile), BG5,
6 und BG8,9.

Lagertechnische MaBnahmen wie etwa ein Riickhaltereservoir
im Lager fur brennbare Flussigkeiten (VbF-Lager) sowie die
Verwendung von Auffangwannen etc.

Ausstattung des Werksgel&dndes mit Defibrillatoren: Im Sinne
einer erweiterten Erste-Hilfe-Leistung haben sich die voestal-
pine Gesellschaften des Standortes in Zusammenarbeit mit
den benachbarten Unternehmen entschlossen, Defibrillatoren
anzukaufen und an geeigneten Stellen des Werksgeldndes zu
positionieren, um eine firmenlUbergreifende und weitgehend
flachendeckende Versorgung der Arbeitnehmer im gesamten
Werksgeldnde am Standort Zeltweg zu gewdhrleisten.

Nicht zuletzt dienen auch die umfangreichen eingebauten
Dachsicherungssysteme auf allen Gebduden der Notfallvor-
sorge, etwa fir den Fall, dass besonders hohe Schneelasten
von den D&chern geschaufelt werden missen.

Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme Resultat/Erfolg Umsetzung
Beschaffung von Notfall-Sets fur Leckagen (StZ) 9 fahrbare Container mit Kanaldeckel-Abdeckmatten, Sperrschlangen, ab 2005
Fassbandagen und Bindemittel fur Flissigkeitsaustritte nach Unfdllen mit
Fahrzeugen, F&ssern etc.
Evaluierung der NotfallmaBnahmen nach Dieseldlaustritt und Beschaffung 2020
eines Leckagesets mit Absorptionsmaterialien beim Halbportalkran
Einrichtung Gasflaschenlager BG8 Einrichtung eines zugelassenen Brandschutzlagers eingestuft EI90 gemdn 2014
Verbesserung Sicherheitsschrdnke und EN13501 fur insgesamt 48 Gasflaschen (Sauerstoff, Azetylen).
Lagerwannen(vaTTZ) Sicherheitsschrank fiir Montagemodul BG6 sowie neue Lagerwannen.
Verbesserte Absturzsicherungssysteme Absturzsicherungssystem gem. ONORM 795 durch Fachunternehmen auf 2003-2008

fir die Dacher der Betriebsgebdude - fir 20 Betriebsgeb&uden mit 39.000m? Dachfléche eingebaut
Reparaturarbeiten und Abschaufeln der Dé&cher

System mit durchgehender Begehbarkeit der Ddcher entlang der Seile ohne
im Falle schneereicher Winter (StZ)

Umhdéngen an Seilstitzen oder Ecken

Gesamtsystem umfasst ca. 2.800 m Fixseile, 85 Einzelanschlagpunkte, 70
Seilhaken an Steilddchern, 80 m Dachgeldnder
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Brandmeldeanlage fiir alle Biirogeb&ude und die  Brandmeldeanlagen gem. TRVB S123 fiir ca. 21.000 m? Nutzfldche 2003 - 2010
Produktionsgebdude BG8, 9, 10 und 25 (StZ) Insgesamt ca. 750 Rauchmeldern, 40 Warmemeldern und 100
Druckknopfmeldern
In den Produktionshallen BG8,9 u 10 neuartige Rauchansaugsysteme mit
kalibrierbaren Zentralmeldern (anstelle von Einzelmeldersystemen), um
Tduschungsalarme aufgrund Staub-Grundbelastungen in den Hallen zu vermeiden
Fluchtwegs- bzw. Einbau einer neuen Fluchtwegs- und Sicherheitsorientierungsbeleuchtung in 2009
Sicherheitsorientierungsbeleuchtung (vaTTZ) den BG1, 2,4, 5, 8, 13 und BG25
Neues Loschwasserversorgungskonzept (StZ) Anschluss einer ca. 1.000 m langen Stichleitung an die Druckleitung des 2012
Kleinwasserkraftwerkes am Standort (einzigartige synergetische Nutzung)
Druckverlustoptimierte Gestaltung sichert fldchendeckend
Loschwassermengen von ca. 3.800 I/min Ergiebigkeit im Werksbereich
Versorgung ist durch Eigendruck unabhdngig von Stromversorgung bzw.
Dieselaggregaten und damit hochgradig ausfallsicher
Verbesserte Brandabschnittsgliederung (valTZ) Hauptausbreitungsgefahr stellen alte D&dcher mit Holzinnensicht und 2012 ff
Teerpappenlagen dar
Verkleinerung dieser FIdchen bereits um ca. 4.400 m2 durch Sanierung des
Daches BG6/7 ca. 1.700 m? durch Sanierung des BG8 sowie ca. 1000 m2
durch Sanierung BG11-Nord.
Einbau von je 2 weiteren 5 m breiten Trennstreifen zur Unterteilung der
Décher in Brandabschnitte in den BG3/4 und BG11 (insgesamt ca. 850 m?
Dachbrandriegel eingebaut)
Feuerwehrlibung (StZ) Ubung mit den Feuerwehren zur Verbesserung der Kommunikation bzw 2013, 2019
Koordination im Brandfall
Gesamtheitliche Uberarbeitung von Erneuerung Objekt- und Torbeschilderungen zur allgemeinen Orientierung 2014 und
Beschilderung und Gefahren-Kennzeichnungen sowie fur Einsatzkrafte kontinuierlich
am Standort (StZ) weitergeflhrt

Erneuerung Gefahrenhinweise sowie Kennzeichnung von Rohrleitungen und
VerschlUssen vor Ort sowie auf Planunterlagen

8.4.2 STRAHLENSCHUTZ

Réntgen- und Durchstrahlprifungen dienen dem Erkennen
innerer Werkstiickfehler und erfolgenim unternehmenseigenen
Strahlenbunker. Der Strahlenanwendungsraum ist mit einer
Schutzabdeckung aus Stahlbeton und Stahldeckel ausgestattet.
Die Kobalt-60-Strahlungsquelle wird nach dem Abklingen der
priftechnisch notwendigen Aktivit&t im Forschungszentrum

Seibersdorf bei Wien neu angereichert und wiederverwendet.
Die Mitarbeiter dieses Bereiches werden mittels personenbezo-
gener Dosimeter Uberwacht. Gesetzliche Grenzwerte werden
deutlich unterschritten und nach auBen hin tritt keine relevante
Strahlenbelastung auf. Es erfolgt zudem eine regelmdaBige
Uberpriifung durch die Behorde.

Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen aus HSEE-Programmen:

MaBnahme

Resultat/Erfolg

Umsetzung

Sicherheitskonzept Strahlenanwendungsraum (vaTTZ)

Storfallanalyse und Gberarbeitetes Sicherheitskonzept

2020

Schutzabdeckung des Strahlenanwendungsraumes aus Stahlbeton

und Stahldeckel

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN
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9. PERFORMANCE UBERSICHT
GESCHAFTSJAHR 2024/25

9.1 INPUT/OUTPUT-BILANZ UND KERNINDIKATOREN ¥

i

DIE VORLIEGENDE INPUT/OUTPUT-BILANZ ERFASST DIE EIN- UND AUSGEHENDEN
STOFFFLUSSE DES VOESTALPINE STANDORTES ZELTWEG. DIE NACHFOLGENDEN DATEN
BEZIEHEN SICH AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2025 (01.04.2024 - 31.03.2025).

In der folgenden Tabelle sind die Umweltleistungsindikatoren
des Standortes entsprechend EMAS III-VO fir die Schlisselbe-
reiche Materialeffizienz, Energieeffizienz, Wasser, Abfall, Emis-
sionen und biologische Vielfalt dargestellt. Dabei werden einer-
seits die Daten zu diesen Bereichen in absoluten Zahlen und
andererseits in Relation zum gesamten jéhrlichen Output an-
gegeben, fir den die Auslieferungsmenge (AM) in kg herange-
zogen wird.

Aus Mess- und BezugsgroBe werden schlieBlich die Kernindika-
toren (KI) gebildet:

Energieeffizienz: Die Energieverbrauchsdaten werden von der
betrieblichen Instandhaltung erhoben. Der Anteil an erneuer-
barer Energie stammt vom der jeweiligen Energielieferfirma.
» Wasser: Der Wasserverbrauch wird mengenmdaBig erfasst.
Materialeffizienz: Die hier aufgelisteten Daten sind der gesamte
gewichtsmd&Big erfasste Wareneingang und die verwendeten
Hilfs- und Betriebsstoffe.

Wasser: Der Wasserverbrauch wird mengenmdéiBig erfasst.
Abfall: Getrennt aufgelistet sind der jGhrliche nicht gefdhrliche
und der gefahrliche Abfall sowie der mengenmd&Big dominie-
rende Schrottanteil.

Emissionen: Einzig CO,-Emissionen sind relevant und mengen-
mdBig erfassbar, bei den anderen Emissionen wie z.B. Staub,
NOx, etc. sind durch den diskontinuierlichen Betrieb keine
Massenstréme ermittelbar, die Konzentrationsvergleichsmes-
sungen bzgl. der Grenzwerte sind jedoch in den Tabellen der
Kapitel 6.4.71 Emissionsvermeidung Luft hinterlegt.
Biologische Vielfalt: Als Kennzahl wird wie gefordert der FI&-
chenverbrauch der versiegelten Flé&che in m? herangezogen.

>

4

P

4

>

P

4

4

Da sich dieser Wert praktisch kaum dndert, hat hier die Bildung

einer Effizienzzahl keine Aussagekraft.
Es muss darauf hingewiesen werden, dass die von EMAS llI
geforderte Angabe der Kernindikatoren wie etwa der Bezug
von Einsatzstoffen, Energien, Emissionen oder Abfallmengen
etc. auf eine bestimmte BezugsgréBe des gefertigten Endpro-
duktes (pro Tonne, pro Mio. Euro Umsatz etc.) fiir den voestal-
pine Standort Zeltweg nur sehr begrenzt zur Beurteilung der
Leistungsentwicklung herangezogen werden kann, da es sich
beiuns um Einzelanfertigungen oder bestenfalls um Kleinserien
handelt. Zudem bieten wir nicht nur Gesamtanlagen, sondern
auch jede Artvon Ersatzteilen oder Einzelkomponenten an und
es sind diese verschiedenen Bauelemente jeweils mit unter-
schiedlichen Umweltauswirkungen verbunden. Dabei stellt
weder eine physikalische GroBe wie Masse, Ldnge etc. noch ein
finanzieller Wert (wie Umsatz, Wertschopfung) eine verldssliche
BezugsgroBe zur Erstellung von umwelttechnischen Kennzahlen
dar, deren Genauigkeit folglich auch mit einem Steuerungseffekt
verbunden wdre. Die Bildung typischer sicherheitstechnischer
Kennzahlen, deren Bezug die Mitarbeiter:innen-Anzahl, verfah-
rene Arbeitsstunden etc. sind, ist hingegen aussagekraftiger
und diesbezlgliche Daten sind im Kapitel ,Unfallstatistik” hin-
terlegt.
Ungeachtet der Problematik limitierter Steuerungsgenauigkeit
makroskopischer Kennzahlen, kann man jedoch bei der Gegen-
Uberstellung von Werten vor Einfihrung des integrierten Ma-
nagementsystems (1996) mit aktuellen Werten die enormen
Verbesserungen und Effizienzsteigerungen dank Einsatz und
Kompetenz unserer Mitarbeiter:innen erkennen:
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Jahr Mitarbeiter:innen  Wasserverbrauch  Energieverbrauch Ausgelieferte Masse CO, Emissionen
[m?] gesamt[MWh] Produkte [t] Kat1 und 2 [t]
1996 (vor Managementsystemeinfihrung) 549 105.187 20.940 19.219 4.794.790
GJ 2023-2025 Mittelwert der drei 946 49.075 14.013 45.769 404.400
Geschdftsjahre)
Verdnderungen +72% -53% -33% +138% -92%
Absolutwerte in %
Verbrauch je Mitarbeiter:in 192 (1996) 38 (1996)
52 (2023-25) 15 (2023-25)
Verdnderung Kennzahl Verbrauch je -73% -61%
Mitarbeiter:in in %
Verbrauch je ausgelieferter Tonne Produkt 5,5 (1996) 1,1 (1996) 2495 (1996)
1,1 (2023-25) 0,3 (2023-25) 8,9 (2023-25)
Verdnderung Kennzahl Verbrauch je -81% -72% -96%
ausgelieferte Tonne in %
Die Daten in der Tabelle bedeuten:
. . . W brauch pro Mitarbeiter:in (I/MA)
» Obwohlzwischen 1996 und 2023/25 (3-Jahresmittelwert) die 50 asserverbrauch pro Mitarbeiterin (/MA)
Anzahl der Mitarbeiter:innen am Standort Zeltweg um 72%
gestiegen ist und sich die ausgelieferte Produktmasse mehr 200
als verdoppelt hat, sind die absoluten Verbrauchswerte an 150
Brunnenwasser (= Trinkwasser bzw. Grundwasser), die Gesam- 100
tenergie und die CO,-Emissionen iberhaupt nicht in diesem minus 73 %
Verhdltnis gestiegen! Im Gegenteil: Der absolute Verbrauch %0 -
an Brunnenwasser hat sich um mehr als 50 %, der Gesam- 0
tenergieverbrauch um ca. 30 % und die CO,-Emissionen e e
(direkte u indirekte Emissionen der Kat. 1 und Kat. 2) um
o .
etwa 90% verrlngert. Energieverbrauch pro ausgelieferte Masse (MWh/kg AM)
» Als Kennzahl bezogen auf die Mitarbeiter:innenanzahl hat 2
sich daher die Effizienz bezliglich des Brunnenwasserver- 0
brauches um mehr als 70 % verbessert, die Effizienz beim 08
Energieeinsatz um etwa 60 % verbessert! o6 minus 72.%
0,4
» Als Kennzahl bezogen auf die Masse an ausgelieferten Pro- o2 -
dukten hat sich die Effizienz bezliglich des Brunnenwasser- o0 1996 Mittelwert
verbrauches ebenso um 80% verbessert, die Effizienz beim 6J2025/25
Energieeinsatz wurde um ca. 70 % verbessert! Die CO,-
Emissionen (direkte u indirekte Emissionen der Kat. 1 und CO, Emissionen pro ausgelieferte Masse (kg/t AM)
Kat. 2) haben sich auf die Masse an ausgelierten Produkten 100
um ca. 90% verringert. 250
200
150
100
50
minus 96 %
0 —
1996 Mittelwert
GJ 2023/25
PERFORMANCE ZAHLEN UND FAKTEN FURDEN STANDORT 2025 91



9.2 ZAHLEN UND FAKTEN FUR DEN STANDORT GJ 2025

Logistik
LOGISTIK
Masse der transportierten Materialien [t]

Treibhausgasemissionen aus Vor- und
nachgelagerter Logistik
Bahn [tCO, €]

LKW [tCO; €]
Luftfracht[tCO, €]
Seefracht [tCO; €]

Energieverbrauch
ENERGIEEFFIZIENZ ®
Gesamtenergieverbrauch [MWh]

Gesamtverbrauch erneuerbare Energie [MWh]
aus Strom 2 u. Fernwdrme und der Anteil in %

Energiebereitstellung [MWh] und der Anteil

erneuerbarer Energie in %
Elektrische Energie

FlUssige Energietrdger
Gasférmige Energietrdger Prozesse
Gasférmige Energietrdger Heizung

Fernwdrme aus Biomasse und Abwdrme

Treibhausgasemissionen Kategorie 1 und 2

TREIBHAUSGASEMISSIONEN
KATEGORIE 1T UND 2
Stationdre Verbrennung [tCO, dq]

Mobile Verbrennung [tCO, dq]
Industrieprozesse [tCO, dq]
Flichtige Emissionen [tCO, dq]
Summe Kategorie 1

Importierte Elektrizitat [tCO, dq]
Importierte Energie [tCO, ¢q]

Summe Kategorie 2

Materialeinsatz
MATERIALEFFIZIENZ

Chemische Hilfs- u Betriebsstoffe [kg]
Maschinendle und Schmierfette
Olbindemittel

Kihlschmiermittel

Reinigungsmittel f. Werkstiicke u. Maschinen
Reinigungsmittel f. Sanitar

Kleb- u. Dichtstoffe

Farben/Lacke

Leindl

2024/25 2023/24
50.100 42.800
65 72
1.073 798
136 243

0 0
2024/25 KIMWh/kgAM] 2023/24
14.017 0,00028 13.668
12.351 88% 11.950
7.771 100% 7.587
438 448
1.142 1.184

0 0

4.483 99,9% 4.449
2024/25 2023724
0 0

112 114

233 245

0 40

345 398

0 0

35 30

35 30
2024/25 Klika/kgAM] 2023/24
58.044 0,0012 49.840
11.899 10.156
1.104 880
15.594 8.776
1.675 1.800
641 753
3.081 2.594
1.361 1.757
950 430

KIIMWh/kgAM]
0,00032
87%

100%

72%

Kilka/kgAM]
0,0012

2022/23
44.400

78
540
328

2022/23
14.456
12.964

7.990
411
1.139

5.061

2022/23

0
104
234

338

73
75

2022/23
57.469
10.619

860
9.213
2.018

819
2.737
1.927

215

KIIMWh/kgAM]
0,00033
90%

100%

Kilkg/kgAM]
0,0012
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Gewindebitumen

Spezifische Betriebsmittel (Frostschutz...) 584 12

Penetriermittel 3.055 2.520
Sprengstoffe " 15.232 15.538
Streusalz 950 3.725
Sonstige chemische Stoffe 1.919 899
Wasserverbrauch

WASSER 2024/25 KI[m3/kgAM] 2023/24
Wasserverbrauch gesamt [m?] 59.889 0,0012 41.484
Abfallaufkommen

ABFALL ¥ 2024 Ki[kg/kgAM] 2023
Abfall nicht gefdhrlich [kg] 277.209 0,006 267.532
Abfall gefahrlich [kg] 172.927 0,003 118.151
Schrott [kg] 2.790.704 0,056 2.619.765
Emissionen

EMISSIONEN # 2024/25 Ki[kg/kgAM] 2023/24
VOC [kg] 5.270 0,11 4.841
Biologische Vielfalt

BIOLOGISCHE VIELFALT 2024/25 KIIMWh/kgAM] 2023/24

Fléchenverbrauch [m?] versiegelte Fléche 75.400 0,002 73.650

" wird nicht am Standort gelagert, sondern bei VA Eisenerz eingesetzt
2 Strombezug aus eigenem Wasserkraftwerk ab 1/2010, Fernw&rmebezug aus Biomasse ab 12/2009
3 Kalenderjahr 2024

KI[m3/kgAM]
0,0010

Kilkg/kgAM]
0,006
0,003
0,061

Kilkg/kgAM]
0,11

KIMWh/kgAM]
0,002

“Der Anteil bei den FKW-haltigen Kaltemitteln betrégt <5kg, das entspricht weniger als 10.000 kg Emission und ist somit nicht relevant
° Die Daten fiir Energieeffizienz und Emissionen wurden riickwirkend fiir die GJ 2023 und GJ 2022 gedndert, da nun bei den Energieverbrauchsdaten auch die Verbrauche fir
Strom und Fernwdirme am Biirostandort Wien inkludiert sind und fiir die Berechnung der Emissionen die CO,-Aquivalente fiir die Fernw&rme herangezogen wurden.

1.010
2.780
14.258
3.475
1.538

2022/23
45.752

2022
270.067
124.252
2.346.534

2022/23
4.675

2022/23
73.650

Ki[m?3/kgAM]
0,0010

Kilkg/kgAM]
0,006
0,003
0,053

Kilkg/kgAM]
0,11

KIMMWh/kgAM]
0,002
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10. HSEE-ASPEKTE BEI
VOESTALPINE RAILWAY
SYSTEMS GMBH
UND IHREN TOCHTER-
GESELLSCHAFTEN

ALS HOLDING GESELLSCHAFT SIEHT DIE VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS (VARS) GMBH IHRE MOGLICHKEITEN
ZUR EINFLUSSNAHME AUF UMWELT- UND SICHERHEITSASPEKTE NICHT NUR AUF GANGIGE THEMEN M
EIGENEN ,BUROBETRIEB* BESCHRANKT (WIE ETWA ENERGIESPARMASSNAHMEN, ABFALLTRENNUNG ODER
ERGONOMISCHE ARBEITSPLATZGESTALTUNG), SONDERN LIEGEN DIESE MOGLICHKEITEN ENTSPRECHEND
DER HSEE-POLITIK VIELMEHR IN DER INFORMATION, MOTIVATION, BERATUNG UND AUCH KONTROLLE DER
TOCHTERGESELLSCHAFTEN IN DEREN WIRTSCHAFTLICHEM HANDELN.

10.1 WESENTLICHE SAULEN DES VARS-HSEE-MANAGEMENTS
Das vaRS-HSEE-Management besteht aus den folgenden wesentlichen Elementen

voestalpine Railway Systems HSEE-Berichte (v)

Alle Berichtspflichten fur HSEE+Nachhaltigkeit sind im Formular CF-O-050 zusammengestellt (Unfdlle, CO,,
Compliance etc.)

Lokale HSEE Management Systeme (v)

Implementierung der ISO 14001 und ISO 45001 an Produktionsstandorten > 20 Mitarbei-
ter:innen inklusive Rechtsmanagement (Register der bindenden Verpflichtungen & zugeho-
riges Aufgaben- und Dokumentenmanagement)

voestalpine Railway Systems HSEE-Guidebook (o)

+ voestalpine Railway Systems HSEE-Minimum-Standards (v)

Beschreiben typische HSEE-Problemstellungen und mégliche Lésungswege im Ge-
schdaftsfeld der voestalpine Railway Systems mit dem Ziel schwere Unfdlle, Gesund-
heitsschdden, Umwelteinwirkungen und damit verbundene Kosten und Haftun-
gen zu vermeiden

\“\ RAILWAY
‘\ SYST E M S voestalpine Railway Systems HSEE-Newsletter (o/v as defined in letter)
by voestalpine Vermitteln Informationen zu aktuellen und aufkommenden HSEE- und Nachhal-
tigkeitsthemen (resultierend aus rechtlichen, technologischen und organisatori-
schen Entwicklungen)

HSEE-MANAGEMENT SYSTEM

voestalpine Railway Systems HSEE-Model-Manual (o)
Beinhaltet Vorlagen furtypischerweise HSEE relevante Prozesse/Abldufe und Check-
listen im Geschdftsfeld der voestalpine Railway Systems

voestalpine Railway Systems HSEE-Management-Training (v)
Vermittelt das grundsdtzliche Wissen zu den Elementen des voestalpine Railway Systems
HSEE und Nachhaltigkeitsmanagements

voestalpine Railway Systems HSEE-Expert:innen und Direktor:innen (Struktur fir Kompetenzen und
Verantwortungen an jedem Standort) (v)

Siehe Liste/Formular CF-O-027; diese Personen Uben die treibende Kraft im lokalen HSEE-Management insbe-
sondere auch hinsichtlich der HSEE-Leistungen und der HSEE-bezogenen Rechtskonformit&t aus!

(v) = verpflichtender Inhalt
(o) = optionaler Inhalt
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»

»

Die Basis des gesamten Systems bilden natlrlich jene Menschen,
die als HSEE-verantwortliche Direktoren sowie HSEE-Experten
an den Standorten tatig sind. Ohne sie wéren all die anderen
Elemente wertlos, denn sie stellen mit ihrer Kompetenz und
ihrem Einsatz die Motoren des Systems dar.
Ohne Ausbildung und Information geht natirlich nichts! Um
die notwendigen Kompetenzen und Motivation zu schaffen
bzw. zu unterstitzen, bekommen die neuen Team-Mitglieder
ein ,,vaRS-HSEE-Management-Training" zusammengestellt, bei
dem sie die unten beschriebenen fir sie relevanten Systemdo-
kumente (Guidebook+Richtlinien, Model Manual, Newsletter,
Reporting-Vorlagen) am vaRS-HSEE-SharePoint durchlaufen.
Die voestalpine Railway Systems hat das fur ihre Tochterge-
sellschaften global wirksame ,,vaRS-HSEE-Guidebook* erstellt,
in dem die typischen sicherheits-, gesundheits-, umwelt- und
energierelevanten Problemstellungen in unserem Geschd&fts-
bereich dargestellt und - natlrlich wichtig - technische und
organisatorische Lésungsvorschldge angeboten werden.

» Zusdtzlich zu den informativen Komponenten enthdlt das
Guidebook ca. 200 verpflichtende vaRS-HSEE-Mindest-
standards, mit dem Ziel dazu beizutragen, schwere Schéden
an Mensch und Umwelt und die damit verbundenen (Folge)
kosten zu vermeiden.

» Zu besonderen Themenkreisen gibt es ergdnzende vaRS-
HSEE-Richtlinien (vaRS-HSEE-Directives), in denen z.B. die
Vorgaben
» flr Schwellen (Holz, Beton etc.) und Verpackungsholz,

» im Zusammenhang mit relevanten Inhaltsstoffen in Pro-
dukten sowie
» Maschinensicherheit
gesamtheitlich zusammengestellt sind. Damit wird auch
gewdhrleistet, dass HSEE-relevante Rechts- und Kunden-
vorgaben im Produktbereich an alle betroffenen Tochter-
gesellschaften vermittelt und somit auch eingehalten
werden kdnnen (wie z.B. generelle Anforderungen aus
dem Chemikalienrecht (REACH, GHS/CLP etc.) oder auch
speziellere Anforderungen fur eingesetzte Holzer aus
dem Biozidrecht und den Pflanzenschutzvorschriften zur
Vermeidung der Verbreitung von Pflanzenkrankheiten
und Schdadlingen).

Zudem werden zu aktuellen Themen (z.B. rechtlichen oder

technischen Neuerungen) ,vaRS-HSEE-Newsletter” erstellt

und an die Standorte ausgesendet, um diesbezlgliches Be-
wusstsein zu schaffen und die wesentlichen Aspekte effizient
zu erschlieBen.

Ferner wurde als Vorlage und Ideengeber fir Tochtergesell-

schaften das ,,vaRS-HSEE-Model-Manual” erstellt, welches

insbesondere auch bei Firmen-Neugriindungen zur Gestal-
tung der organisatorischen betrieblichen AblGufe auch unter

Abdeckung der Anforderungen aus ISO 2001, ISO 14001,

ISO 450071 und ISO 50007 im Sinne eines integrierten Ma-

nagementsystems einzubeziehen. Diese Vorlagen umfassen

Anweisungen und Checklisten durch die HSEE-relevante As-

pekte recht einfach in die folgenden wesentlichen Prozesse

integriert werden kdnnen:

» Beschaffungsprozess - insbesondere:

» Integration von HSEE-Aspekten bei der Spezifikation
und Beschaffung von Maschinen sowie der Errichtung

R

R

P

R

P

R

v

v

x

v

v

v

von Gebduden bzw. bei diesbeziglichen Umbauten
oder Sanierungen mit der klaren Zielsetzung der HSEE-
integrierte Planung vom ersten Planungsschritt an (auch
mit Hilfe klarer HSEE-integrierter Pflichtenhefte) anstelle
von miUhsamen und teuren Umbauten im Nachhinein.

» Beurteilung von chemischen Hilfs- und Betriebsstoffen
bereits vor der Beschaffung (anhand von Sicherheitsda-
tenbldttern etc.)

» Einbeziehung von HSEE+CSR Aspekten in die Lieferan-
tenqualifikation und -beurteilung

Instandhaltungsprozess - insbesondere:

» Integration von HSEE-Aspekten in die Instandhaltungs-
abldufe (wie z.B. Organisation von brandgefdhrlichen
Arbeiten)

» Bestimmung von erforderlichen Abnahmeprifungen und
wiederkehrenden Priifungen (mit entsprechenden Rege-
lungen zu den erforderlichen Aufzeichnungen)

HSEE bezogene Schulungen/Unterweisungen wie z.B.:

» allgemeine Schulungen fir Mitarbeiter:innen

Korrekte Verwendung von persdnlichen Schutzausris-

tungen (PSA)

Schulungen zu speziellen Tatigkeiten (wie etwa Kran-

transport, Staplertransport, Umgang mit technischen

Gasen v.a. bei SchweiBarbeiten, Umgang mit speziellen

Materialien wie etwa imprdgnierten Holzschwellen oder

auch Kihl-Schmiermitteln)

Erstellung spezifischer Arbeitsanweisungen fir Abl&ufe

bzw. Betriebsanweisungen flir Maschinen

Spezielle Unterweisungen fir Besucher, Fremdfirmen am

Standort, Tatigkeiten am Gleis bei Kunden etc.

» jeweils inklusive entsprechender Flihrung von Aufzeich-
nungen

HSEE-bezogene Unfdlle und Vorfdlle - insbesondere:

» Aufzeichnungspflichten zu Unfdllen und Vorfdllen (Bei-
naheunfdllen)

» Evaluierung der Ursachen und Ableitung von Verbesse-
rungs-/KorrekturmaBnahmen

HSEE-bezogene Gefahrenermittlungen und Risikobeurtei-

lungen - insbesondere:

» Ermittlung und Beurteilung von umweltrelevanten Risiken

in unserem Tdtigkeitsfeld

Ermittlung und Beurteilung von Gefahren flr Sicherheit

und Gesundheit am Arbeitsplatz

Erstellung von Uberwachungsprogrammen fiir Emissionen

Erstellung von Uberwachungsprogrammen fir gesund-

heitsrelevante Einflisse am Arbeitsplatz

Erstellung von Programmen zur medizinischen Gesund-

heitsiiberwachung von Mitarbeiter:innen

» jeweils inklusive entsprechender Fihrung von Aufzeich-
nungen

HSEE-spezifische Abldufe - insbesondere:

» Abfallmanagement (Vermeidung, Trennung, korrekte
Entsorgung und Aufzeichnungen)

» Notfallvorsorge (Brandschutz, Leckagen, Naturgewalten...)

» Input-Output-Statistik (Ressourcen)

» Unfallstatistik (LTIFR/HR)

Energie-spezifische Aspekte (v.a. im Zusammenhang mit

ISO 50001) - insbesondere:

P

p

p

p

p

p

p

p
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» Vorlagen von Tochtergesellschaften (zur Datenermittlung/-
bewertung, Ableitung von Verbesserungsprogrammen,
Ausflhrung von Reviews)

» Vorlagen von voestalpine Turnout Technology Zeltweg
(Energieaudit entsprechend der Inhaltspunkte der EN
16247)

» Vorlagen zur Erstellung von standortbezogenen Energie-
und CO,-Bilanzen

Ubergeordnete HSEE-relevante Dokumente - wie z.B.:

» ,Gap-Analysis” (Schwachstellenanalyse)

» Liste der interessierten Parteien und resultierender Ver-
pflichtungen

» Zuordnungstabelle zwischen den Anforderungen der
Normen und den obig genannten Systemelementen/
Vorlagedokumenten (welche Anforderung wird wodurch
abgedeckt)

Um alle verbindlichen Vorgaben (Rechtsvorgaben, Holding-/

Konzernvorgaben, Kundenvorgaben etc.) systematisch erfiillen

zu kdnnen und zudem die Vorteile aus einem Chancen- und

Risikomanagement und einem Wissensmanagement nutzen

zu kdnnen, ist es unser erkldrtes Ziel, dass die Tochtergesell-

schaften lokale Managementsysteme gemdB 1ISO 9001, 14001,

45001 und (wo zusétzlich sinnvoll) ISO 50001 aufbauen und

folglich aufrecht erhalten (ausgenommen Gesellschaften

mit reiner BUrot&tigkeit und produktive Unternehmen unter

20 Beschdftigten). In diesem Zusammenhang mussen die

Tochtergesellschaften auch dafiir Sorge tragen,

» die relevanten Vorgaben zu identifizieren und daraus ein
Register der verbindlichen Verpflichtungen (Kap 6.1.3 der
ISOs) hinsichtlich einmaliger und wiederkehrender Aufgaben
bzw. permanenter Vorgaben abzuleiten,

» ein diesbzgl Aufgabenmanagement (Task-Management)
einzurichten (im Sinne der Zuweisung von Verantwortlichkei-
ten und zeitlicher Fristen fir einmalige und wiederkehrende
Aufgaben/Uberprifungen) und

»

x

4

» eine diesbzgl. systematische Ergebnis-/Dokumentenverwal-
tung bzgl. der Nachweisfiihrung zur Erfillung der Aufgaben
(Record-Management) zu betreiben und letztlich

» die diesbzgl. Konformitdt des Unternehmens zu bewerten
(siehe hierzu Berichtsformular CF-O-017 im folgenden Punkt
im Sinne der ISO Kapitel 9.1.2).

Natirlich ist auch ein funktionierendes Berichtswesen innerhalb

der vaRS-Gruppe wichtig. Besondere Bedeutung haben dabei:

» Das Formular CF-O-17, mit dem die Tochtergesellschaften

j@hrlich im Rahmen der herbstlichen Beiratssitzungen tber

ihren Stand bzgl. HSEE-bezogener ,,Compliance” berichten

(also die Erfullung von HSEE-bezogenen Gesetzen, Bescheiden,

Vertrdgen sowie von HSEE-Mindestvorgaben der vaRS bzw.

voestalpine AG). Berichte Uber Erfolge sind dabei ebenso

wichtig wie identifizierte Abweichungen und zugehorige

Korrektur-/VerbesserungsmaBnahmen.

Das Formular CF-O-026a, mit dem die Definitionen fir eine

konzernweit gleichartige Statistik zu Arbeitsunfdllen (Lost

Time Injury Frequency Rate - LTIFR) und krankheitsbedingten

Ausfdéllen (Health Rate - HR) vorgegeben werden.

Das Formular CF-O-044 zur Beschreibung und Analyse von

LTIFR-relevanten Unfé&llen.

Das Formular CF-O-047 zur Erstellung von standortbezo-

genen Energie- und CO,-Bilanzen (flr Scope 1+2)

Das Formular CF-O-048 zur Beschreibung erfolgreicher

HSEE-Projekte bei Tochtergesellschaften (zum internen

Wissens- und Erfahrungsaustausch und als Grundlage fir

externe Berichte)

Das Formular CF-O-050 bietet eine Ubersicht tiber alle

Berichtspflichten mit Bezug auf HSEE und Nachhaltigkeit

innerhalb der vaAG/vaME/vaRS.

p

z

p

z

p

z

P

v

%

z

In der vaRS-HSEE-Cornerstone-Directive C-P 12.02.00 sind die
voranstehend beschriebenen Elemente und Inhalte als Eckpfei-
ler fUr die Tochtergesellschaften der vaRS-Gruppe festgelegt.

Auszua aus dem vaRS-HSEE-Guidebook zum Kapitel Arbeitssicherheit

L3

C-D 16.00.00
Rev. 0

Chapter 3
Page: 8
of 24 pa

(=]
4]
7]

Figure 3.5: Mobile extractor unit with extractor arm at frog welding

Mew mebile extraction (extracter arm) captures high
percentage of dust directly at scurce (before fumes
reaches the mouth and respiratory tract of the
employee)

Without extraction dusty air ascends because of themmic
flow and passes the respiratory tract of employ ee before
escapingintethe hall

Mearly no fume
escaping
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Beispiele erfolgreich umgesetzter MaBnahmen im Nachhaltigkeitsprogramm fir die Bereiche Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und
Energie der voestalpine Railway Systems GmbH:

MaBnahme

Resultat/Erfolg

Umsetzung

VARS-HSEE-MANAGEMENT

VvaRS-HSEE-Newsletter
(inklusive Updates des
vaRS-HSEE-Guidebook
und der vaRS-HSEE-
Directives)

Informationen zu aktuellen Themen und Anderungen im Bereich Recht, Technik und Organisation sowie
Betriebserfahrungen (beispielsweise Auswahl):

» Jdnner 2018: Etablierung der voestalpine Health & Safety Values und Minimum Standards im vaRS-
HSEE-Guidebook

Mai 2018: Eroffnung des vaRS-HSEE-SharePoint mit allen fir die Tochtergesellschaften relevanten
HSEE-Dokumenten und Trainingsunterlagen

Juli 2018: Aktualisierung der Vorgaben bzgl. Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen (insbesondere
CMR-T Stoffen) sowie bzgl. Arbeitskleidung (Update des Annex 4.4 des Guidebook)

Juli 2019: Sicherer Stopp und Neustart von Maschinen bei Notfdllen

April 2020: Aktualisierung + Zusammenfassung der Regelungen im Zshg mit Ermittlung und Meldung
von Unfdllen (LTIFR und HR-Definitionen)

August 2020: Sicheres Heben von Herzstlicken

April 2021: Zusammenstellung ,,Best of good practice examples and ideas” als Resultat der Phase 1
der Safe Material Handling Campaign + Definition von 4 Kernaufgaben fur die Phase 2
Mai 2021: Implementierung der vaRS-HSEE-Directive 16.03.01 bzgl Maschinensicherheit bei

Beschaffung, Eigenbau und Umbau/Verkettung von Maschinen mit besonderem Fokus auf die CE-
Pflichten in der EU/EWR

April 2022: Einflhrung einer neuen Erfassungstabelle und PowerBl Auswertung fir unfallstatistische
Analysen innerhalb der vaRS-Gruppe.

Jdnner 2023: Handbuch zur Planung und Ausfiihrung von PV Anlagen inklusive Checkliste

Jdnner 2023: Handbuch zur Planung und Ausfiihrung von Gebd&udesanierungen inklusive Checkliste
Mai 2023: vaRS-HSEE-Minimum Standards fur GieBereien inklusive Checkliste

August 2023: Globaler Start fur standortbezogene Energie- und CO2-Bilanzen (Scope 1+2 UN GHG +
Kategorie 1+2 ISO 14064:1) fir vaRS-Tochtergesellschaften (CF-O-047)

September 2023: Projektdatenblatter fur wesentliche HSEE-MaBnahmen (CF-O-048)
Oktober 2023: Handbuch zur Implementierung von Energiemanagementsystemen gemdB ISO 50001

Februar 2024: Schutz bei rotierenden und schnell laufenden Werkzeugen (Annex 4.5 des vaRS-HSEE-
Guidebook)

April 2024: Bewertung von Klimarisiken

Oktober 2024: Neufassung der vaRS-HSEE-Schwellen + Verpackungsholz-Directive C-D 16-01-01

(umfassendes Update + Konsolidierung inklusive erwartbare Pflichten aus der EU-Entwaldungs-
Verordnung (EUDR))

Februar 2025: Update der vaRS-HSEE-Directive 16.02.071 bzgl. stofflicher Anforderungen aus
Gesetzen und Kundenvorgaben inklusive der Themenkreise

» Stoffverbote/-beschrdnkungen,

» Konfliktminerale,

» Import/Export von Stoffen, Gemischen und Erzeugnissen,

» Berichtspflichten im Zshg mit besonders relevanten Stoffen sowie

» EU-Batterien-Verordnung und Lagerung+Transport von Li-Akkumulatoren

Juni 2025: Wesentliche Inhalte in Arbeitsanweisungen und Mitarbeiterschulungen (vaME-
Mindeststandards)

Juli 2025: HSEE-Berichtspflichten in den Beiratssitzungen sowie Zusammenstellung aller HSEE-
bezogenen Berichtspflichten

”

September 2025: Informationen beziglich Hitze am Arbeitsplatz

kontinuierlich
seit 2008

vaRS-HSEE-Model-
Manual

Vorlage und Ideengeber zur Erstellung und Weiterentwicklung von Handbuch, Prozessen/Abldufen und
Checklisten fur integrierte Managementsysteme aus ISO 9001, ISO 14001, ISO 45007 und ISO 50001
bei Tochtergesellschaften.

Laufende Wartung der Vorlage entsprechend neuen Vorgaben bzw. Erfahrungswerten aus den Betrieb

kontinuierlich
seit 2010

vaRS-HSEE-Manage-
ment Training-Package

Zusammenstellung aller wesentlichen Dokumente am vaRS-HSEE-SharePoint

kontinuierlich
seit 2016

Betreuung von
Tochtergesellschaften
bei der
Implementierung/
Zertifizierung von
Managementsystemen
gemdB ISO 14007, ISO
45001 oder ISO 50001

Grundlegende Informationen
Zusammenstellung von Vorlagen
Unterstitzende Beratung

kontinuierlich

Betreuung von
Tochtergesellschaften
bei HSEE-bezogenen
Fragestellungen

bei Investitionen /technischen Fragestellungen sowie

organisatorischen Entwicklungen (insbesondere Legal Compliance Checks, Aufbau/Verbesserung von
integrierten Managementsystemen)

kontinuierlich
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Das aktuelle/laufende Nachhaltigkeitsprogramm fir die Bereiche Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und Energie der voestalpine

Railway Systems GmbH:

Legende

MaBnahme erledigt

Kontinuierlich weiterlaufende MaBnahme

- Neu festgelegte MaBnahme

MaBnahme

Resultat/Erfolg

Umsetzung

VARS-HSEE-MANAGEMENT

vaRS-HSEE-Newsletter (inklusive
Updates des vaRS-HSEE-Guidebooks
und der vaRS-HSEE-Directives)

Kontinuierliche Erstellung von neuen oder aktualisierten Newslettern mit Informationen
zu aktuellen Themen und Anderungen im Bereich Recht, Technik und Organisation sowie
Betriebserfahrungen; insbesondere geplant zu den Themenkreisen

Entwicklung der Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit (Gesetze,
Kundenanforderungen)

Themenkreis Energie- und CO2-Bilanzen und diesbzgl Entwicklungen der
Tochtergesellschaften und Verbesserungsmaoglichkeiten

Unfallstatistik und abzuleitende Schwerpunkte fir PrGventionsmaBnahmen
Neue EU-Maschinen-Verordnung

kontinuierlich

vaRS-HSEE-Model-Manual

Model Manual = Vorlage und Ideengeber zur Erstellung und Weiterentwicklung von
Handbuch, Prozessen/Abldufen und Checklisten fir integrierte Managementsysteme aus
ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 und ISO 450071 bei Tochtergesellschaften.

Laufende Wartung der Vorlage entsprechend neuen Vorgaben bzw. Erfahrungswerten
aus den Betrieben

kontinuierlich

vaRS-HSEE-Management Training

Grundlegende Informationen zu wesentlichen Aspekten fir den Aufbau von neuen sowie
fUr die kontinuierliche Verbesserung von bestehenden Managementsystemen gemdB ISO
14007, ISO 45001 und ISO 50001

Laufende Ergdnzung und Pflege

kontinuierlich

VvaRS-HSEE-SharePoint

Zum einfachen Zugriff auf die aktuellen Ausgaben von Vorgabe-Dokumenten und
Informationsunterlagen

Laufende Ergédnzung und Pflege

kontinuierlich

Erhebung, Analysen und Zielvorgaben
zu Unfallkennzahlen (LTIFR) und
Gesundheitsrate (HR)

Analyse des Unfallgeschehens und der krankheitsbedingten Ausfallzeiten bei den
Tochtergesellschaften

Entwicklung und Zielsetzungen zu den Kernindikatoren ,LTIFR" (bzgl des
Unfallgeschehens) und HR (bzgl der krankheitsbedingten Ausfdlle) siehe in Kapitel 10.2

jahrlich

Safety Campaign: ,,Safe Material
Handling - Sicherer Materialtransport”

Definition eines divisionsweiten Schwerpunkts (Safety Campaign) auf das Thema
»sicherer Materialtransport” (Be/Entladen von LKW/Waggons, Transporte mit Staplern +
Krdnen, Beschickung von Maschinen)

Phase 1 = erledigt: Ermittlung + Zusammenstellung von vorhandenen ,,Good Practice
Examples” sowie von Verbesserungsideen bei den Tochtergesellschafen

Phase 2 = Kontinuierliche Verbesserung in 3 abgeleiteten Kernbereichen

kontinuierlich

Energieeinsparung und CO2-Reduktion

Erstellung von jahrlichen Energie- und CO2-Bilanzen (Scope 1+2) fur die Standorte der
vaRS Business Unit (erste Bilanz fir Daten 2022+23)

Ableitung/Erarbeitung sowie Weiterverfolgung von Energiespar- und
Dekarbonisierungskonzepten an bzw mit den Standorten

jahrlich

Erstellung von Umwelt-
ProdukterklGrungen (EPD -
Environmental Product Declarations)

Bereits verfligbare EPDs:

»EPD Schiene" (hergestellt im vaRS Schienenwalzwerk in Leoben-Donawitz, Osterreich)
+EPD Betonschwelle” (hergestellt in Europa)

+EPD-Herzstlicke aus Manganguss* (hergestellt in Europa)

kontinuierliche
Aktualisierung
und
Erweiterung
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10.2 UNFALL- UND GESUNDHEITSSTATISTIK DER VOESTALPINE
RAILWAY SYSTEMS UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Innerhalb der gesamten voestalpine wurden zwei einheitlich

definierte Leitparameter (Key-Performance-Indicators = KPI)

festgelegt, n@mlich die

» Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR = Anzahl der Unfdlle
pro 1 Million Arbeitsstunden) und die

» Health Rate (HR = prozentueller Zeitanteil, in dem die
Mitarbeiter:iinnen gesundheitlich einsatzfahig sind).

(Am Ende des Kapitels finden sich die Definitionen zur Erfassung

bzw. Berechnung der LTIFR und HR in der voestalpine)

Die folgenden Tabellen zeigen die diesbezliglichen Ausgangs-
werte im Geschdftsjahr 2015/16, die Werte fiur die letzten 3
Geschdftsjahre (GJ 2022/23, GJ 2023/24 und das abgelaufe-
ne GJ 2023/25) sowie die Entwicklungen bezogen auf die
Ausgangswerte bzw. bezogen auf das letzte Geschdftsjahr.

Fur die gesamte Business Unit (BU) Railway Systems sowie ihre
Profit Center (PC) ergeben sich somit folgende erfreuliche

Reduktionen der Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR):

%

BU Railway Systems: Reduktion um 72% (vom Ausgangswert
25,9im GJ 2015/16) auf 7,2 im GJ 2024/25)

PC Turnout: Reduktion um 71% (vom Ausgangswert 25,8
im GJ 2015/16) auf 7,4 im GJ 2024/25)

PC Fixations: Reduktion um 89% (vom Ausgangswert 25,8
im G 2015/16 auf 2,7 im GJ 2024/25)

PC Signaling: Reduktion um 70% (vom Ausgangswert 17,1
im GJ 2015/16) auf 5,1 im GJ 2024/25)

PC Rail Technology: Reduktion um 69% (vom Ausgangswert
34,8 im GJ 2015/16) auf 10,6 im GJ 2023/24)

Hinweis: Das PC Turnout & Fixations wurde mit April 2024
aufgeteilt und die Werte fir die letzten 3 GJ rlickgerechnet.

%

%

»

%

%

Entwicklung LTIFR
40
35
30
25

20

. [

FY 2015/16 FY 2022/23**

mmm— PC TURNOUT */** PC SIGNALING

PC RAIL*

Wir wollen uns jedoch nicht mit diesem Stand zufrieden geben,
sondern setzten uns getreu dem Grundsatz, dass jeder Arbeits-
unfall einer zu viel ist, fir das GJ 2025/26 ambitionierte Ziele
im Sinne der weiteren kontinuierlichen Verbesserung:

» BU Railway Systems: LTIFR < 5,5
» PC Turnout: LTIFR < 5,5

» PC Fixations: LTIFR < 4,0

» PC Signaling: LTIFR < 4,0

» PC Rail Technology: LTIFR < 10,0

Ebenso konnte die Health Rate (HR) der BU Railway Systems
(trotz Covid 19) auf dem bereits erreichten hohen Niveau von
ca. 96% etabliert werden:

» Ausgangswert GJ 2015/16 = 96,2%
» Ergebnis GJ 2022/23 = 95,8%
» Ergebnis GJ 2023/24 = 96,1%
» Ergebnis GJ 2024/25 = 96,1%

Fiir die HR wollen wir uns in den kommenden Geschdftsjahren
dem Wert von 96,5% anndhern.

Die Bedeutung und Wichtigkeit der LTIFR & HR wird dadurch
unterstltzt, dass in jedem Board Meeting die beiden KPIs be-
richtet werden missen, wobei auch eine Berichterstattung tber
die MaBnahmen zur Verbesserung derselben gefordert ist

FY 2024/25**

FY 2023/24**

PC Fixation** BU Railway Systems

Leider wurde im November 2024 ein bei der Tochtergesellschaft VAMAV (Ungarn) beschéftigter Kollege bei Wartungsarbeiten
im Gleis des Kunden von einem Zug erfasst und tddlich verletzt. Unsere Anteilnahme am tragischen Verlust gilt seiner Familie und

seinen Freunden.
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Entwicklung LTIFR in der Business Unit (BU) Railway Systems

Unternehmen Entwicklung Gesamt

Entwicklung in % GJ GJ GJ GJ Entwicklung in %

Gesamt 2015/16 2022/23 2023/24 2024/25 letztes Jahr

(15/16 bis 24/25) (23/24 bis 24/25)
BU Railway Systems -72% 25,9 5,6 6,1 7,2 18%
voestalpine Railway Systems GmbH Zero Level 0,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
PC TURNOUT */** -71% 25,8 3,9 5,9 7,4 25%
Northern Europe Group 5,6 10,3 17,2 67%
voestalpine Turnout Technology Germany GmbH -57% 48,8 4.4 11,3 21,1 87%
voestalpine Turnout Technology Netherlands B.V. -24% 14,1 22,5 23,6 10,7 -55%
voestalpine Railway Systems Latvia SIA -100% 12,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
voestalpine Railway Systems Lietuva UAB 80% 8,3 8,4 15,0 14,9 -1%
voestalpine Turnout Technology UK Ltd. -100% 14,4 0,0 7.4 0,0 -100%
voestalpine Track Solutions Netherlands B.V. -70% 10,9 4.1 0,0 3,3 +
voestalpine Track Solutions Germany GmbH + 0,0 14,8 14,4 91,0 532%
voestalpine Railway Systems Polska Sp. z o. o. Zero Level 0,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
Southern Europe Group --- 6,7 7,9 8,9 13%
voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH -68% 471 10,8 15,3 15,3 0%
Weichenwerk Wérth GmbH -79% 69,6 3,8 3,2 14,9 366%
voestalpine Kardemir Demiryolu Sistemleri 179% 6,2 6,0 3,2 17,3 441%
voestalpine Railway Systems Saudi Arabia Limited Zero Level 0,0 11,1 10,1 0,0 -100%
voestalpine Railway Systems Romania SA + 0,0 7,3 4,2 2,7 -36%
voestalpine Railway Systems Bulgaria OOD 4% 5,1 0,0 10,2 5,3 -48%
VAMAV VasUti Berendezések Kit. -73% 10,6 2,9 0,0 2,9 +
voestalpine Railway Systems JEZ S.L. -100% 174,6 6,2 2,9 0,0 -100%
voestalpine Railway Systems MFA SASU -100% 105,6 0,0 10,8 0,0 -100%
voestalpine Railway Systems France SAS 0,0 18,6 14,4 -23%
North America Group -82% 8,5 0,5 3,1 1,5 -52%
voestalpine Railway Systems Nortrak Inc. -100% 6,4 0,6 1,1 0,0 -100%
Nortrak-Damy, Cambios de Via, S.A.P. de CV. -35% 24,0 0,0 21,8 15,7 -28%
South America Group -81% 31,3 0,0 6,2 5,8 -6%
voestalpine Railway Systems Brazil Ltda. -81% 31,3 0,0 6,2 5,8 -6%
Africa Group -26% 9,5 10,2 7,8 7,0 -10%
voestalpine VAE SA (Pty) Ltd. -72% 9,5 10,2 7,8 2,7 -65%
voestalpine Turnout Technology Egypt S.A.E 35,3 /
Asia Group Zero Level 0,0 0,5 0,0 0,0 Zero Level
CNTT Chinese New Turnout Technologies Co., Ltd. Zero Level 0,0 1,6 0,0 0,0 Zero Level
Ruzhou Zhengzhou Railway Sanjia Turnout Co., Ltd. --- --- 0,0 0,0 0,0 Zero Level
voestalpine Railway Systems Beijing Co. Ltd. Zero Level 0,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
voestalpine VAE VKN India Private Limited Zero Level 0,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
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voestalpine Railway Systems Asia Co., Ltd. (Thailand)
Australia Group
voestalpine Railway Systems Australia Pty Ltd

PC Fixations**

TSF-A GmbH -100%
Travertec S.R.L.
voestalpine Fastening Systems Sp. z o.o.

PC SIGNALING -70%
voestalpine Signaling Austria GmbH -57%
voestalpine Signaling UK Ltd. Zero Level
voestalpine Signaling Siershahn GmbH -63%
voestalpine Signaling Sainerholz GmbH -72%
voestalpine Signaling Poland Sp. z o.o. Zero Level
voestalpine Signalig USA Inc. ---
voestalpine Signaling China Co. Ltd. ---

PC RAIL* -70%
voestalpine Rail Technology GmbH -78%
voestalpine Track Solutions Duisburg GmbH -67%
voestalpine Track Solutions Ké&nigsborn GmbH +

--- 0,0 0,0 0,0 Zero Level
0,0 3,6 7,4 106%
0,0 0,0 3,6 7,4 106%
5,4 2,9 2,7 -7%
105,4 0,0 0,0 0,0 Zero Level
--- 4,7 0,0 0,0 Zero Level
6,7 4,7 4,6 -2%
17,1 4,0 3,0 5,1 70%
14,4 3,4 0,0 6,2 +
0,0 0,0 0,0 0,0 4
12,8 0,0 2,4 4,7 96%
34,8 14,7 10,0 9,6 -4%
0,0 0,0 0,0 0,0 Zero Level
0,0 0,0 0,0 Zero Level
0,0 0,0 0,0 Zero Level
34,8 20,7 12,5 10,6 -15%
34,8 18,8 9,8 7,8 -20%
67,7 29,7 50,6 22,2 -56%
0,0 63,1 0,0 85,9 +

--- bedeutet, dass zu diesem Zeitpunkt die Tochtergesellschaft bzw die Unter-Gruppierung noch nicht bestanden hat.

++ Bei Ausgangswerten der LTIFR unter 3 wird keine prozentuelle Angabe vorgenommen.

*

*k

entsprechend Anderung der Organisationsstruktur mit 01.04.2023
entsprechend Anderung der Organisationsstruktur mit 01.04.2024

Definition LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate / Unfallhdufigkeit)
= Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle bezogen auf 1 Million real geleistete Arbeitsstunden

LTIFR =

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfdlle * 1.000.000

gesamte reale Arbeitsstunden

Es werden hierbei alle Mitarbeiter:innen einbezogen (also
Arbeiteriinnen, Angestellte, Lehrlinge, Leihpersonal sowie
Praktikant:innen und Werksstudent:innen). Fremdfirmen (z.B.
Baufirmen, Reinigungsfirmen etc., die auf den Standorten
tdtig sind) werden aus Griinden des Verwaltungsaufwandes
nicht einbezogen.

Als meldepflichtige Arbeitsunfdlle gelten alle Unfdlle, die einen
Ausfall von mehr als 3 Kalendertagen verursachen (wobei der
Unfalltag selbst nicht mitgezdhlt wird). Wegunfdlle zur und von
der Arbeit werden nicht mit einbezogen sondern separat erfasst.
Es muss sich bzgl. der Ursache um tatsdchliche Unfélle und
nicht Erkrankungen handeln (berufsbedingte Erkrankungen
werden bei der Health Rate mit einbezogen).

»

Die gesamte reale Arbeitszeit umfasst die Soll-Arbeitszeit
unter Abzug von jeglicher Art von Absenzen wie insbeson-
dere Krankenstdnde oder Urlaube und unter Hinzurechnung
von Uberstunden (umfasst also alle Stunden, in denen die
Mitarbeiter:innen real im Arbeitseinsatz sind und somit the-
oretisch auch einen Unfall haben kdnnen).

Kann ein:e Mitarbeiter:in infolge eines Unfalles seine ur-
spriingliche Arbeit nicht wahrnehmen, sondern nur an einem
Ersatzarbeitsplatz tatig werden, so wird dies in der Statistik wie
ein Ausfall behandelt (es gibt also keine M&glichkeit hierdurch
die Statistik zu beschdnigen). Ebenso ist es nicht gestattet,
verunfallte Personen in den Urlaubsstand zu versetzen.

\
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Entwicklung HR in der Business Unit (BU) Railway Systems

Unternehmen

BU Railway Systems

voestalpine Railway Systems GmbH

PC TURNOUT */ **

Northern Europe Group

voestalpine Turnout Technology Germany GmbH
voestalpine Turnout Technology Netherlands B.V.
voestalpine Railway Systems Latvia SIA
voestalpine Railway Systems Lietuva UAB
voestalpine Turnout Technology UK Ltd.
voestalpine Track Solutions Netherlands B.V.
voestalpine Track Solutions Germany GmbH
voestalpine Railway Systems Polska Sp. z 0. o.
Southern Europe Group

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
Weichenwerk Worth GmbH

voestalpine Kardemir Demiryolu Sistemleri
voestalpine Railway Systems Saudi Arabia Limited
voestalpine Railway Systems Romania SA
voestalpine Railway Systems Bulgaria OOD
VAMAV Vasuti Berendezések Kift.

voestalpine Railway Systems JEZ S.L.
voestalpine Railway Systems MFA SASU
voestalpine Railway Systems France SAS

North America Group

voestalpine Railway Systems Nortrak Inc.
Nortrak-Damy, Cambios de Via, S.A.PI de CV.
South America Group

voestalpine Railway Systems Brazil Ltda.

Africa Group

voestalpine VAE SA (Pty) Ltd.

voestalpine Turnout Technology Egypt S.A.E
Asia Group

CNTT Chinese New Turnout Technologies Co., Ltd.

Ruzhou Zhengzhou Railway Sanjia Turnout Co., Ltd.

voestalpine Railway Systems (Beijing) Co. Ltd.

voestalpine VAE VKN India Private Limited

Entwicklung Gesamt

Entwicklung in %
Gesamt
(15/16 bis 24/25)

-0,1
-0,1

-0,1

-2,8
0,0
6,9
2,0
2,0
3,6
-2,8

-0,3

-0,3
0,3
=13
0,5
-1,2
-0,4
0,0
4,9

1,3

0,9
0,9
1,1
1,1
1,1
3,1

2,9

0,4

-0,7

0,0

0,1

GJ

2015/16 2022/23 2023/24 2024/25

96,2
97,2

96,5

98,8
98,9
98,0
95,7
95,7
95,2

95,2

98,8

99,4

100,0

99,1

GJ

95,8
96,9

96,2

91,4
100,0

94,9

GJ

96,1
97,9

96,4

99,4
99,5
99,8
100,0

99,2

GJ

96,1
97,1
96,4
93,2
91,7
97,0
100,0
95,1
98,3
96,1
92,8
99,2
95,6
94,6
94,2
97,4
99,5
97,0
94,4
95,2
96,0
96,0
94,7
99,7
99,8
99,1
96,8
96,8
98,3
98,1
99,7
99,2
98,7
100,0
100,0

99,2

Entwicklung in %
letztes Jahr
(23/24 bis 24/25)

0,0
-0,8
0,0
0,3
0,0
5,0
0,0
-0,5
0,0
1,6
-0,6
0,0
0,2
0,2
0,0
0,8
0,4
0,0
-0,6
-0,5
2,0
1,2
-4,3
-0,1
0,0

0,1

-0,6
-0,6
-0,1

0,3

-0,2
-0,8
0,2
0,0

0,0
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voestalpine Railway Systems Asia Co., Ltd. (Thailand) 0,1
Australia Group ---
voestalpine Railway Systems Australia Pty Ltd -1,1
PC Fixations** ===
TSF-A GmbH -0,3
Travertec S.R.L.

voestalpine Fastening Systems Sp. z o.0.

PC SIGNALING -0,8
voestalpine Signaling Austria GmbH -0,6
voestalpine Signaling UK Ltd. -1,5
voestalpine Signaling Siershahn GmbH -1,7
voestalpine Signaling Sainerholz GmbH 0,0
voestalpine Signaling Poland Sp. z o.o. -1,9

voestalpine Signalig USA Inc. ---

voestalpine Signaling China Co. Ltd. ---

PC RAIL* -1,7
voestalpine Rail Technology GmbH -0,7
voestalpine Track Solutions Duisburg GmbH 2,8
voestalpine Track Solutions Kénigsborn GmbH -7,2

99,1 98,7 99,1 99,2 0,1
95,4 94,9 95,0 0,1
96,1 95,4 94,9 95,0 0,1
94,5 95,5 95,4 -0,1
97,7 95,9 98,2 97,4 -0,8
98,0 98,4 98,1 -0,3
92,3 94,0 93,8 -0,2
96,4 95,7 96,0 95,6 -0,4
96,9 96,9 96,6 96,3 -0,3
99,2 98,3 99,0 97,7 1,3
97,4 96,2 96,2 95,7 -0,5
94,1 93,0 94,3 94,1 -0,2
97,4 95,9 95,9 95,5 -0,4
98,0 97,6 97,7 0,1
98,3 99,9 100,0 0,1
96,0 93,8 94,7 94,3 -0,4
96,0 93,8 95,2 95,3 0,1
81,1 93,6 88,8 83,9 -4.9
95,8 94,7 92,6 88,6 -4,0

--- bedeutet, dass zu diesem Zeitpunkt die Tochtergesellschaft bzw die Unter-Gruppierung noch nicht bestanden hat.

* entsprechend Anderung der Organisationsstruktur mit 01.04.2023
** entsprechend Anderung der Organisationsstruktur mit 01.04.2024

Definition HR (Health Rate / Gesundheitsquote)

= Gesundheitsquote als prozentueller Zeitanteil, in dem die Mitarbeiter:innen gesundheitlich einsatzfahig sind.

HR =

Soll-Arbeitsstunden - Ausfallstunden durch Krankheit *100

Soll-Arbeitsstunden

» Auch hier werden alle Mitarbeiter:innen einbezogen (also
Arbeiter:iinnen, Angestellte, Lehrlinge, Leihpersonal sowie
Praktikant:innen und Werksstudent:innen). Fremdfirmen wer-
den nicht einbezogen.

» Die Ausfallsstunden durch Krankheit beziehen sich auf Ausfdélle
durch private und beruflich bedingte Erkrankungen sowie
Ausfdlle durch private Unfélle.

vaRS MANAGEMENTSYSTEM
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10.5 TREIBHAUSGASBILANZ IN DER VOESTALPINE RAILWAY
SYSTEMS BUSINESS UNIT (BU)

Fur die Gesellschaften der voestalpine Railway Systems Business Unit werden die Energieverbrduche und die aus diesen sowie
anderen Treibhausgasquellen (wie z.B. Kdltemittel) resultierenden Treibhausgasemissionen gemdR den Grundsdtzen des UN
GHG-Protokolls und der ISO 14064-1 fur Scope/Kategorie 1 (direkte Emissionen) und Scope/Kategorie 2 (indirekte Emissionen)
detailliert erhoben. In der nachfolgenden Tabelle sind die diesbezlglich relevanten Treibhausgasemissionen als Tonnen CO,-
Aquivalente (CO.eq) pro Jahr zusammengefasst:

» Alle Daten in Tonnen/Jahr emittierter COZ-Aquivolente aus fossilen und anderen nicht biogenen Quellen (gerundet auf 0,1 Tonnen)

» Scope-2-Daten werden mittels marktbasierter CO,-Faktoren (= Faktoren von Lieferanten) berechnet; falls nicht verfigbar, aus
standortbasierten Faktoren (= Faktoren aus statistischen Datenbanken)

» Die Daten der Tochtergesellschaften beziehen sich je nach nationalen Anforderungen entweder auf das Geschdéftsjahr (also z.B.
GJ 2024/2025 vom 01.04.2024 bis 31.03.2025) oder das davorliegende Kalenderjahr (also z.B. 2024); die daraus resultierende
Summe wird als Summe des GJ der vaRS BU bezeichnet.

Entwicklung Scope 1+2 Treibhausgasbilanz (Tonnen CO,eq pro Jahr, nicht biogen, marked-based) in der Business Unit (BU)
Railway Systems

Unternehmen GJ 2022/23 GJ 2023/24 GJ 2024/25

Scope1 Scope2 Total Scope1 Scope2 Total Scope1 Scope2 Total

PC TURNOUT
Northern Europe Group

voestalpine Turnout Technology Germany 2.486,8 1.409,8 3.896,6 2.357,2 252,9 2.610,1 2.797,5 2.381,1 5.178,6
GmbH

"voestalpine Turnout Technology 403,1 0,0 403,1 431,6 0,0 431,6 372,7 0,0 372,7
Netherlands B.V. +

voestalpine Track Solutions Netherlands

BV"

voestalpine Railway Systems Latvia SIA 3,0 5.5 8,5 1,6 5,0 6,6 5,6 4.9 10,5
voestalpine Railway Systems Lietuva UAB 35,9 69,9 105,8 57,5 66,6 1241 54,0 64,4 118,4
voestalpine Turnout Technology UK Ltd. 95,2 33,9 129,2 75,5 43,7 119,2 65,2 33,9 99,1

Southern Europe Group

"voestalpine Turnout Technology Zeltweg 280,0 170,1 450,0 383,6 99,7 483,3 345,5 34,8 380,3
GmbH +

voestalpine Signaling Austria GmbH +

vaRS GmbH (Holding)"

Weichenwerk Worth GmbH 211,8 427,3 639,1 2649 316,3 581,1 333,2 328,0 661,2
voestalpine Kardemir Demiryolu Sistemleri 433,8 245,5 679,3 649,7 256,5 06,2 4440 308,3 752,3
voestalpine Railway Systems Saudi Arabia 46,9 0,0 46,9 46,9 0,0 46,9 50,0 0,0 50,0
Limited

voestalpine Railway Systems Romania SA 845,8 896,4 1.742,2 827,0 410,4 1.237,4 802,5 656,6 1.459,0
voestalpine Railway Systems Bulgaria 45,6 375,4 421,0 44 4 294.4 338,9 36,5 2721 308,5
OOD

VAMAV Vasuti Berendezések Kft. 593,9 258,6 852,5 545,5 280,4 825,9 410,0 190,8 600,8
voestalpine Railway Systems JEZ S.L. 585,2 996,9 1.582,1 612,9 767,1 1.380,0 708,5 0,0 708,5
voestalpine Railway Systems MFA SASU 145,5 461,0 606,4 132,6 347,4 480,0 109,4 360,71 469,5
voestalpine Railway Systems France SAS 10,3 8,0 18,3 11,5 10,2 21,7 9,0 6,5 15,6

North America Group
voestalpine Railway Systems Nortrak Inc. 6.305,6 9.095,1 15.400,8  6.584,4 10.107,9 16.692,3  6.591,5 11.060,4 17.652,0

Nortrak-Damy, Cambios de Via, S.A.P. 82,8 180,7 263,5 77,8 191,3 2691 63,4 187,2 250,6
de CV.
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South America Group
voestalpine Railway Systems Brazil Ltda. 91,2 79,7 170,8 100,6 82,4 182,9 221,3 56,3 277,6

Africa Group

voestalpine VAE SA (Pty) Ltd. 34,9 406,2 4411 22,1 563,8 585,8 19,2 493,2 512,4
voestalpine Turnout Technology Egypt 0,0 0,0 0,0 10,0 93,8 103,8 8,9 174,1 183,0
S.A.E

Asia Group

CNTT Chinese New Turnout Technologies 1.024,5 1.526,1 2.550,6 885,0 1.315,0 2.200,0 896,1 1.932,8 2.828,9
Co., Ltd.

Ruzhou Zhengzhou Railway Sanjia 16,5 734.8 7514 12,8 1.018,6 1.031,4 15,9 1.077,4 1.093,3
Turnout Co., Ltd.

voestalpine VAE VKN India Private 4.058,2 8.663,6  12.721,8  3.3224 8.215,2  11.537,6  3.140,7 9.618,4  12.759,1
Limited

voestalpine Railway Systems Asia Co., Ltd. 1,4 85,6 86,9 22,6 81,5 104,0 24,5 69,0 93,6
(Thailand)

Australia Group

voestalpine Railway Systems Australia 303,6 1.184,7 1.488,3 278,8 1.273,6 1.552,5 229,6 1.219,0 1.448,6
Pty Ltd

PC FIXATIONS

TSF-A GmbH 13,5 8,4 21,9 10,7 8,9 19,6 6,4 3,4 9,8
Travertec S.R.L. 208,4 83,8 2921 221,9 52,3 2742 3771 105,8 482,9
voestalpine Fastening Systems Sp. z o.0. 490,6 4.102,1 4.592,8 4745 3.053,4 3.528,0 447 1 2.671,6 3.118,7
PC SIGNALING

voestalpine Signaling UK Ltd. 2,7 1,9 4.6 8,9 8,7 17,6 28,8 4.5 33,3
voestalpine Signaling Siershahn GmbH 104,9 211,1 315,9 126,1 98,3 224,4 130,3 112,3 242,5
voestalpine Signaling Sainerholz GmbH 121,5 195,7 317,2 113,0 2499 362,9 136,6 295,2 431,8
voestalpine Signaling Poland Sp. z o.0. 323,4 281,3 604,7 390,4 240,9 631,3 2547 215,4 470,1
voestalpine Signalig USA Inc. 22,7 10,3 33,0 21,6 10,3 32,0 19,0 14,2 33,2
PC RAIL

voestalpine Rail Technology GmbH 46.808,8 830,5 47.639,3 45.892,7 838,4 46.731,0 47.238,1 842,6 48.080,7
voestalpine Track Solutions Duisburg 263,1 190,7 453,8 212,7 0,0 212,7 270,7 0,0 270,7
GmbH

voestalpine Track Solutions Kénigsborn 20,8 78,1 99,0 21,1 0,0 21,1 19,1 0,0 19,1
GmbH

OTHER LOCATIONS

other or disinvested locations 509,7 27,5 537,2 10,1 19,5 29,6 0,0 0,0 0,0

TOTAL SUM BU vaRS

Total sum vaRS BU 67.032 33.336 100.368 65.263 30.674 95.937 66.683 34.794 101.477
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Die Scope 1+2 Energie- und CO2-Bilanz der Standorte der vaRS BU wurde in Zusammenarbeit mit dem Ingenieurbiro ,RiskSafe
ESG Management GmbH* erstellt und die Methode und die Daten dabei von DI Hans Kitzweger, staatlich zugelassener Umwelt-
gutachter, hinsichtlich Plausibilitét und Konformitdt mit den international anwendbaren Standards (ISO 14064-1 und GHG Pro-
tocol) geprift und bestdtigt.

Die Kerndaten fiir das Geschdftsjahr 2024/25 fiir die gesamte vaRS Business Unit

Gesamtemissionen Scope 1 66.682,7 1t COzeq
Gesamtemissionen Scope 2 34.794,3 t CO,eq
Gesamtemissionen Scope 1+2 (exklusive biogen) 101.477,0 t CO,eq
Zudem biogene Scope 1+2 Emissionen 914,8 t CO,eq
Gesamtemissionen Scope 1+2 (inklusive biogen) 102.391,8 t CO,eq

Bei der Verwendung von location-based Faktoren (anstelle market-based) fiir Scope 2 Emissionen
erhoht sich die fossile CO,-Bilanz um 1496 t CO,eq

Bezlglich der Scope 3 Bilanzierung verweisen wir auf den Jahresbericht der vaAG, in dem dieses Thema fir die voestalpine AG
konsolidiert dargelegt ist.

Zielsetzungen fUr die Einsparung von Energieverbrduchen sowie Treibhausgasemissionen werden auf Ebene der Tochtergesell-
schaften nach MaBgabe nationaler Rechtsvorgaben, Marktanforderungen sowie technischer, logistischer und kostenbezogener
Rahmenbedingungen festgelegt (siehe zum Thema Dekarbonisierung auch das néchste Kapitel 10.4)

10.4 DEKARBONISIERUNG IN DER VOESTALPINE

Die voestalpine Railway Systems GmbH mit ihren Tochtergesellschaften ist Teil der voestalpine Metal Engineering Division und
diese wiederum Tel der voestalpine AG. Dementsprechend missen Nachhaltigkeitsziele und hierbei insbesondere auch Dekar-
bonisierungsziele in einer den gesamten Konzern und seine Wertschdpfungskette umfassenden Weise entwickelt und umgesetzt
werden.

Entsprechend der Wesentlichkeitsanalyse der voestalpine AG ergibt sich ein klarer Fokus der Zielstellungen auf die Dekarboni-

sierung der Stahlherstellung.

» Im Rahmen der Science Based Targets initiative (SBTi) verpflichtet sich das Unternehmen, die Summe der Scope-1- und Scope-
2-Emissionen bis 2029 um 30 % und die Scope-3-Emissionen um 25 % gegeniiber dem Referenzjahr 2019 zu reduzieren.
Diese geplante Reduktion wurde durch SBTi geprift und validiert und entspricht einem ,well below 2°C"-Szenario, welches im
Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen steht. Diese Zielsetzung wurde auf konzernaler Ebene gesetzt und bezieht sich auf
die schrittweise Dekarbonisierung der diesbzgl primdr relevanten Produktionsstandorte.

» Die voestalpine sieht bis 2050 Net-Zero-Emissionen vor.

Mit ,,greentec steel” wurde hierfiir ein Stufenkonzept entwickelt und dessen Umsetzung bereits begonnen.

» In der ersten Phase werden bereits 1,5 Mrd. EUR in je einen grinstrombetriebenen Elektrolichtbogenofen in Linz und Donawitz
investiert, die jeweils einen Hochofen ersetzen sollen. Je nach Qualitdtsanforderungen kommt dabei ein Materialmix aus Schrott,
fltissigem Roheisen und Hot Briquetted Iron (HBI) zum Einsatz. Diese sich bereits in Bau befindlichen Elektrolichtbogensfen
werden 2027 in Betrieb gehen und bis 2029 durch verstdrkten Einsatz von Strom anstelle von Kohle und Koks maBgeblich die
Scope-1- und Scope-2-CO2-Emissionen um insgesamt 30 % senken. Dies entspricht fast 5 % der jdhrlichen CO2-Emissionen
Osterreichs und macht greentec steel zum gréBten Klimaschutzprogramm des Landes.

Ab 2030 startet die zweite Phase des Klimaschutzprogramms greentec steel, in der je ein weiterer Hochofen in der Steel Division
und der Metal Engineering Division durch einen Elektrolichtbogenofen ersetzt wird. Durch diese MaBnahmen sowie die voraus-
sichtlich ergénzende Nutzung von CO2-Abscheide- und Verwertungstechnologien (Carbon Capture Utilization/Storage; CCUS)
werden sich die Scope-1- und Scope-2-CO2-Emissionen bis 2035 um insgesamt 50 % gegeniber 2019 reduzieren.

Fur die weitere Dekarbonisierung nach 2035 (Phase 3) liegt der Fokus auf dem Ersatz der verbleibenden fossilen Roheisenkapazi-
t&ten durch fossilfreie Energietrdger wie griinen Wasserstoff und Bioenergie sowie auf der Abscheidung, Speicherung und Nutzung
von CO2 (CCUS). Die finalen Entscheidungen Phase 2 und Phase 3 betreffend werden im Einklang mit den Investitionszyklen und
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unter Berlcksichtigung der zu diesem Zeitpunkt gegebenen technologischen und regulatorischen Rahmenbedingungen getroffen.
Bestehend aus mehreren modularen Technologieschritten und -optionen sowie abgestuften Entscheidungszeitpunkten fir die
Dekarbonisierungsschritte ermdglicht der Stufenplan greentec steel eine groBtmogliche Flexibilitdt, ohne die Wirtschaftlichkeit
der Net-Zero-Strategie zu gefdhrden. Die jeweiligen Phasen kdnnen an verdnderte wirtschaftliche und politische Rahmenbe-
dingungen sowie an zukinftige technologische Moglichkeiten angepasst werden, ohne die strategischen Ziele zu beeinflussen.

» Weitere Informationen zu greentec steel finden Sie unter:

» greentec steel Homepage: voestalpine greentec steel

» Jahresbericht der voestalpine - Hauptteil ,,Konsolidierte Nichtfinanzielle Erkldrung®: Downloads - voestalpine AG Geschdfts-
bericht 2024/25

Trotz der Notwendigkeit, die Kapazitdten und Ressourcen innerhalb der vaAG auf die ReduktionsmaBnahmen in der Stahlher-
stellung zu fokussieren, um dort die weit groBeren Verbesserungen zu verwirklichen als sie in den detaillierten Teilbereichen der
Railway Systems fuir sich mdglich wdren (bei greentec steel geht es um die Einsparung von 3-4 Millionen Tonnen CO2-Aquivalen-
ten pro Jahr; in der vaRS BU liegen die gesamten Scope 1+2 Emissionen bei etwas tiber 100.000 Tonnen CO2-Aquivalenten pro
Jahr), wurden und werden auch bei den Tochtergesellschaften innerhalb der vaRS BU KlimaschutzmaBnahmen gesetzt:

» Es werden laufend wirtschaftlich tragbare Wege fur Einsparungen im Scope 1+2+3 ermittelt und wo mdglich umgesetzt - wie

zB bei:

» GieBerei Jez / Spanien- Neuer Vertrag zum Bezug von Grinstrom

» Nortrak / USA : Installation einer PV Anlage auf den D&chern des Produktionsstandortes in Chicago Heights

» WWG / Osterreich: Geplante Umstellung der Heizanlage von Erdgas auf Biomasse

Nicht zu vergessen sind zudem auch die die bereits in den letzten Jahren gesetzten MaBnahmen und Erfolge der vaRS-Toch-

terunternehmen, wie z.B.

» Standort Zeltweg (vaTTZ, vaSIGA, vaRS GmbH): ca. 90% Reduktion der nicht biogenen Treibhausgasemissionen im Scope
1+2 im Vergleich zum Ausgangsjahr 1996 durch EffizienzmaBnahmen, thermische Sanierungen sowie Bezug von Strom und
Heizwdrme aus erneuerbaren Quellen

» WWG: Vermeidung von ca. 65% Heizenergie durch die thermische Isolierung aller beheizten Gebdude

» vaRS France: Hochwertige D&mmung der beheizten Betriebsgebdude und Beheizung mit Biomasse

» Siehe weitere Beispiele von Tochtergesellschaften in Kapitel 10.5

x
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10.5 LEISTUNGEN VON TOCHTERGESELLSCHAFTEN DER
VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS

Die voestalpine Railway Systems GmbH ist stolz darauf, dass
ihre Tochtergesellschaften auf allen Kontinenten besondere
HSEE-Leistungen vollbringen - vor allem wenn man bedenkt,
dass in manchen L&ndern die diesbeziiglichen Rahmenbedin-
gungen und Voraussetzungen alles andere als einfach sind,
geblhrt den dortigen Geschdftsfihrungen, HSEE-Expertiinnen
und den Mitarbeiter:innen entsprechende Anerkennung. So
wurden an den Standorten der Gruppe insbesondere im Rahmen
von Akquisitionen (also Ubernahmen von Standorten bzw.
Arealen) oder vor Neubauten von Werkshallen insgesamt Uber

115.000 Tonnen kontaminierter Béden saniert (Verunreinigun-
genv.a. mit Olen, Kiihlschmiermitteln sowie Aschen-/Schlacken-
oder Bauschuttablagerungen jeweils aus der historischen Vor-
nutzung der Standorte) - das sind Uber 5.000 LKW-Ladungen!
Treu unseren Prinzipien sollen zur Vermeidung von Risiken An-
lagen grundsdtzlich nur auf sauberem Boden errichtet und
betrieben werden. Im Folgenden noch einige weitere Beispiele
aus anderen Themenfeldern!

Beispiele von durch Tochtergesellschaften der voestalpine Railway Systems GmbH erfolgreich umgesetzten HSEE-MaBnahmen:

Land - Tochtergesellschaft MaBnahme/Resultat/Erfolg
Tdrkei:

VAL MaBnahmen gehdrten zum Beispiel:

»

Bei der Errichtung des neuen Werkes 2010/11 wurden die Aspekte Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Energie
vom Projektteam vom ersten Planungsschritt an in integrierter Weise berlicksichtigt: Zu den technischen

Uberlegte Baustoffauswahl hinsichtlich Schadstoff-Freiheit sowie optimaler Warmed&dmmung bei Fassaden,

Dd&chern und Fenstern fir Sommerhitze- und Winterkdlte,

sicherheitstechnische Optimierung im Hinblick auf Unfallvermeidung durch die ablauftechnisch richtige

Anordnung und Konzeptionierung des Materialflusses sowie die Ausfihrung der Anlagen,

Notbeleuchtungen,

»

»

wirksame Belichtung und Hitzeminderung im Sommer durch Sonnenschutz und Liftungskonzepte,
saubere Erdgasheizungsanlagen, v.a. mit einem hocheffizienten Dunkelstrahlersystem in der Fertigungshalle,
moderne Brandmeldeanlagen in Hallen- und Birobereichen sowie Notstromsysteme/-batterien und

gesicherte Loschwasserversorgung mit eigenem Vorlagebehdlter, Hydranten und Drucksteigerungssystem,
ergonomische Buroeinrichtung und Ausstattung,

freundliche Gestaltung der Sozial- und Sanitdrbereiche,

fix installierte Dachsicherungssysteme fur die Instandhaltung sowie

umweltschonende Trennkanalisation fir Niederschlags- und Sanitdrabwasser.

Aufbau eines integrierten Managementsystems gemdB ISO 9007 + ISO 14001 + ISO 45001

Saudi Arabien:

voestalpine TSSA
MaBnahmen gehorten zum Beispiel:

»

Bei der Errichtung des neuen Werkes 2011/12 wurden die Aspekte Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Energie
vom Projektteam vom ersten Planungsschritt an in integrierter Weise beriicksichtigt: Zu den technischen

Uberlegte Baustoffauswahl hinsichtlich Schadstoff-Freiheit sowie optimaler Warmeddmmung bei Fassaden,

Ddchern und Fenstern bzgl Tageshitze und Nachtkdlte,

sicherheitstechnische Optimierung im Hinblick auf Unfallvermeidung durch die ablauftechnisch richtige

Anordnung und Konzeptionierung des Materialflusses sowie die Ausflihrung der Anlagen,

Notbeleuchtungen,

»

»

moderne Brandmeldeanlagen in Hallen- und Birobereichen sowie Notstromsysteme/-batterien und

gesicherte Loschwasserversorgung mit eigenem Vorlagebehdlter, Hydranten und Drucksteigerungssystem,
ergonomische Buroeinrichtung und Ausstattung,

freundliche Gestaltung der Sozial- und Sanitdrbereiche oder auch die

umweltschonende Erfassung von Sanitdrabwasser in Sammeltanks und Zufliihrung zur lokalen Kldranlage.

Aufbau eines integrierten Managementsystems gemdf ISO 9007 + ISO 14007 + ISO 45001

108



Land - Tochtergesellschaft MaBnahme/Resultat/Erfolg

Deutschland: Aufbau eines integrierten Managementsystems gemdB ISO 9001, ISO 14007, ISO 450071 und ISO 50001
voestalpine Turnout Mannigfache Erfolge durch Einbindung der Mitarbeiter:innen, wie z.B.:
Technology Germany GmbH » Inseln fur die HSEE-Information/Kommunikation

»

»

»

»

Sicherheitstage gestaltet von Mitarbeiter:innen fir Mitarbeiter:innen mit jeweiligen Themenschwerpunkten
Blickfang ,,Unfall-Lui* zur Sensibilisierung von Unfallstellen / zu Unfallereignissen

Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

Erneuertes Abfall/Wertstoffmanagement (Information, Sammelinseln etc.)

Errichtung einer neuen Werkshalle in Brandenburg unter Einbau einer

»

P

»

optimalen Warmeddmmung,

hocheffizienten Dunkelstrahlerheizung fiir die Halle,

Luft-Absorptionswdrmepumpe zur Beheizung der Blro- und Lagerbereiche und einer
modernen Olabscheideanlage fiir die Reinigungsabwdsser.

Vor Errichtung: Aushub und Entsorgung von ca. 17.500 t kontaminiertem Erdreich, welches ca. 355.000 kg Ol
aus in friheren Jahrzehnten ausgetretenem Kihlschmiermittel enthielt, sowie von ca. 4.100 t kontaminiertem
Abbruchmaterial (v.a. Beton),

Sanierung einer historischen Aufschiittungsfldche am Standort Butzbach (Entsorgung von ca. 18.000 t
verunreinigten Bodenmaterials) inklusive Installation eines neuen Léschwasserteiches.

Errichtung einer neuen Absaug-/Filteranlage fiir die Zungenpresse:

» Optimierte Erfassung von Stduben und D&mpfen aus dem Ausballungsprozess

» Start/Stopp-Steuerung durch die Presse (somit Strom und Heizwdrmeeinsparung)

» Abwdrmenutzung flr Hallenheizung

Errichtung einer neuen Absaug-/Filteranlage fiir das thermische Rippenplattenbeschichtung:

» Optimierte Erfassung von Stduben und D&mpfen aus dem Cr-Mo-Beschichtungsvorgang inklusive
Wdarmerlckgewinnung fur die Hallenheizung

» |drmtechnische Verbesserung

Aufstellung von ,Insektenhotels* an allen 3 Standorten als Riickzugs- und Nistméglichkeiten fiir Wildbienen,
Schmetterlinge und andere Bestduber fiir die umliegenden Griinfldchen

Projekte zur Energie- und damit verbundenen CO,-Einsparung am Standort Brandenburg:

» Erneuerung des Kompressor-Systems fir die Druckluftversorgung: ca. 177 MWh pro Jahr Stromeinsparung (=
62,0t CO2 /Jahr)

» Erneuerung von Transformatoren: ca. 65 MWh pro Jahr Stromeinsparung (Verlustreduktion) (= 22,7 t CO2 /
Jahr)

» Umstellung von ca. 27.000 m? Geb&udenutzfléchen auf LED-Beleuchtung: ca. 128 MWh pro Jahr
Stromeinsparung (= 44,8 t CO2/Jahr)

Projekte zur Energie- und damit verbundenen CO,-Einsparung am Standort Butzbach:

Erneuerung des Kompressor-Systems fiir die Druckluftversorgung: ca. 26 MWh pro Jahr Stromeinsparung (= 9,1
t CO2/Jahr)

Erneuerung/Effizienzsteigerung des Transformatorensystems am Standort: ca. 99 MWh pro Jahr
Stromeinsparung (Verlustreduktion) (= 34,6 t CO2/Jahr)

Umstellung von ca. 19.500 m? Gebdudenutzflichen auf LED-Beleuchtung: ca. 262 MWh pro Jahr
Stromeinsparung (= 91,7 t CO2/Jahr)

Einbau von 2 Warmepumpen anstelle bisheriger Gasbeheizung im Bereich der Betonschwellenfertigung: ca. 37
MWh pro Jahr reduzierter Energieverbrauch (= 13,0 t CO2/Jahr)

Neuer Kdaltetrockner fur die Druckluftkiihlung bei der Zungenpresse: ca. 44 MWh pro Jahr Steineinsparung
durch variable Steuerung und Wegfall der Wasserkihlung (= 16,6 t CO2/Jahr)

Komplettierung LED-Umstellung: ca. 22 MWh pro Jahr Stromeinsparung (= 8,3 t CO2/Jahr)
Projekte zur Energie- und damit verbundenen CO,-Einsparung am Standort Gotha:

»

»

» Erneuerung des Kompressor-Systems fur die Druckluftversorgung: ca. 1271 MWh pro Jahr Stromeinsparung
(=42,3 t CO2/Jahr)

Erneuerung von Transformatoren: ca. 31 MWh pro Jahr Stromeinsparung (Verlustreduktion) (= 10,9 t CO2/Jahr)

Umstellung von ca. 10.000 m? Geb&udenutzfléchen auf LED-Beleuchtung: ca. 153 MWh pro Jahr
Stromeinsparung (= 53,5 t CO2/Jahr)

Neue Heizungsanlage fir Verwaltungsgebdude: ca. 40 MWh pro Jahr Erdgaseinsparung aufgrund
Brennwerttechnik und angepasster Dimensionierung und verbesserter Steuerung (= 8 t CO2/Jahr)

In Summe konnte durch diese MaBnahmen der Energie-/Stromjahresverbrauch um ca. 1200 MWh reduziert
werden und damit verbunden ca. 417 t CO,/Jahr eingespart werden.

Deutschland: Schalltechnische Optimierung der Erweiterung (Zubau) durch

voestalpine Signaling »
Sainerholz GmbH »

»

vorteilhafte Anordnung der Gebdude
entsprechende Gestaltung der Transportlogistik und -wege und Einfahrten bzw. Tore sowie
der Auswahl der Baustoffe und Gestaltung der Anlagen.
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Land - Tochtergesellschaft

Niederlande:

voestalpine Turnout
Technology Netherlands BV.
(vaTTNL) and voestalpine
Track Solutions Netherlands
B.V. (vaTSNL):

Ungarn:
VAMAV

Lettland:

voestalpine Railway Systems
Latvia SIA

Bulgarien:

voestalpine Railway Systems
Bulgaria OOD

United Kingdom:
voestalpine Turnout
Technology UK Ltd.
Spanien und Frankreich:
Jez und MFA

Frankreich:

Voestalpine Railway Systems
France

MaBnahme/Resultat/Erfolg

Bei der Errichtung des neuen Werkes der vaTTNL 2012 (Umsiedelung von Utrecht nach Hilversum) wurden

die Aspekte Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Energie vom Projektteam vom ersten Planungsschritt an in
integrierter Weise beriicksichtigt: Zu den technischen MaBnahmen gehdrte beispielsweise auch der Einbau einer
Wadrmepumpe zur Unterstiitzung der Gasheizung in den Gebduden #2 und #6

vaTTNL und vaTSNL sind mit dem ,,CO2 Bewust Certificaat Niveau 5* ausgezeichnet und haben damit die

hdchste Stufe auf der niederléndischen ,,CO2-Leistungsleiter” erreicht, einem extern verifizierten System geman
NEN-Standard; im Rahmen dieses Systems wurden auch die folgenden MaBnahmen umgesetzt:

»

Bezug von Okostrom fiir den Standort Hilversum seit Mdrz 2012; dadurch jéhrliche CO2-Einsparung von ca. 570
t (basierend auf Daten 2022)

Umstellung der Steuerung der Standort-Beleuchtung auf Helligkeits-Sensoren mit Juni 2016; dadurch jahrliche
Strom-Einsparung von ca. 141 MWh

Umstellung der dieselbetriebenen Gerdte (Krdne, Bagger, Robel-Ziige usw.) auf Biodiesel, wodurch die

fossilen CO2-Emissionen um 90 % gesenkt wurden (jahrliche CO2-Einsparung von ca.122 t im ersten Jahr der
Verwendung (2020))), was zudem aufgrund der biologischen Abbaubarkeit im Falle von Leckagen/Verlusten von
Vorteil ist

Kauf neuer Firmenfahrzeuge ab 2023 nur noch mit Elektro- oder Hybridantrieb

»

Errichtung eines neuen zentralen Abfalllagers fir die getrennte Sammlung und Lagerung von nicht gefdhrlichen
und gefdhrlichen Abfdallen.

» Beschaffung spezieller Behdlter fur die gefdhrlichen Abfdlle, welche integrierte Auffangwannen beinhalten, um
das Austreten von FlUssigkeiten zu vermeiden.

» Insgesamt kdnnen 17 m? fliissige sowie 12 m? feste geféhrliche Abfdlle gelagert werden.
» Ein Container ist zudem beheizt, um wdassrige Flssigkeiten v.a. im Winter vor Frosteinwirkung zu schitzen.

» Der Boden des Gebdudes ist mit einer flussigkeitsdichten und chemikalienbestdndigen Versiegelung beschichtet,
um Boden- und Grundwasserverunreinigungen zu vermeiden.

» Einbau von LED-Systemen anstelle von Leuchtstoffrohren in den Gebduden (Ersatz von ca 540 Stk)
» Jdhrliche Einsparung von ca. 49 MWh Strom
» Jdhrliche Einsparung von ca. 10 t CO2
» lIsolierung des Daches des Produktionsgebdudes (ca. 12.500 m?)
» Jahrliche Einsparung von ca. 92.000 m*® Erdgas fiir die Beheizung
» Jdhrliche Einsparung von ca. 184 t CO2

Installation einer PV-Anlage mit folgenden Auslegungsdaten:

» PV-Fldche ca. 64 m?

» Leistung 12 KWpeak

» Jdhrliche Stromproduktion ca. 12 MWh

» 4 MWh Eigenkonsum, 8 MWh Einspeisung ins &ffentliche Netz
» Jdhrliche CO2-Vermeidung insgesamt ca. 1t

Bau- und wadrmetechnische Sanierung aller Gebdudefassaden (Burotrakt sowie zwei Hallenschiffe fir die Produktion
mit insgesamt ca. 4.400 m? Grundfldche).

» EPS-Dé&mmplatten fiir das Mauerwerk (ca. 2.070 m?)

» Austausch der alten Fenster (ca. 690 m?) durch Isolierfenster, die typischerweise eine 75% bessere
Wdrmeisolation erbringen.

Verbesserung der Heizungsanlage, was Mitarbeiter:innen und Umwelt zu Gute kommt.

» Besonderer Schwerpunkt wurde auf den Prozess ,,Working on Railway Infrastructure” gelegt und dabei alle
relevanten Vorgaben auf méglichst klare und leicht versténdliche Weise zusammengefasst.

Beide GieBereien (fir Manganherzstiicke) sind gemdafB ISO 14001 und ISO 45001 zertifiziert und
mit modernen Absaug- und Filteranlagen im Bereich der GieBerei sowie Entgratung ausgestattet.

Bei MFA wurde zudem ein innovatives Lagerkonzept umgesetzt, bei dem die bzgl Brandschutz relevanten Stoffe in
einem von der Fertigungshalle getrennten Bereich gelagert und mittels Rohrleitungen zum jeweiligen Arbeitsplatz
gefihrt werden. Dadurch wird die Brandgefahr bzw. die Brandlast deutlich verringert.

Ebenso wurde bei MFA ein neues / erweitertes Loschwasserkonzept implementiert

Das 20712 errichtete Weichenwerk wurde 2019/20 erweitert:
» Hochwertige Baustoffauswahl (Warme-, Schall- und Brandschutz bzgl Fassade, Fenster und Dach).
Biomasseheizung

Hochwertiges Brandschutzkonzept (Brandmeldeanlage, Rauch/Wadrmeabzugsanlage, automatisch schlieBende
Brandschutztore, Léschwasserreservoir, Léschwasserriickhaltesystem etc.)

Schallschutzwdnde um die Nachbarn bestmdglich zu entlasten

Modernes Abwasserkonzept (Dachwasser-Versickerung, Olabscheider fir Verkehrsfldchen, Kleinkldranlage fur
Sanitdrabwasser)

Elektrische Verschubeinheit fir Waggone
Gesamtes Werk mit energiesparender LED Beleuchtung

Sicherheitspaket fiir Krananlagen (Infra-Key Anmeldung, Uberlastschutz, Zusammenfahrsicherung, Master-Slave-
Schaltung etc.)

Freundliche Gestaltung der Sozial- und Sanitdrbereiche

»

»
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Land - Tochtergesellschaft

Osterreich:

Weichenwerk Worth GmbH
(WWG)

Osterreich:

voestalpine Rail Technology
GmbH

MaBnahme/Resultat/Erfolg

Vollstdndige Warme- und Schallschutzsanierungen der beheizten Betriebsgebdude der WWG:
» Erster baulich-thermisch vollstdndig sanierter Standort in der vaRS-Gruppe

Die Sanierung umfasste 12 Gebd&ude mit insgesamt ca. 12.000 m? beheizter Fldche bzw. 78.000 m* beheizten
Gebdgudevolumens!

»

Es erfolgte die Sanierung aller Fassaden (Fenster, Tore, WandflGchen) und Ddcher (Dachfléchen und Dachlichten),
was eine Hillfldche von ca 19.000 m? umfasst und einer Fléiche von fast 3 Bundesliga-FuBballfeldern entspricht.

Ergebnis:
» Einsparung/Vermeidung von 65% der zur Beheizung erforderlichen Energie bzw des dafiir benstigten
Erdgases
» Das entspricht einer Einsparung von 2.800 MWh Heizenergie pro Jahr
» Unter Beachtung von Kessel- und Verteilverlusten erfolgt somit die Vermeidung von ca. 333.000 m?
Erdgasbezug pro Jahr (damit kdnnen ca. 230 Durchschnittshaushalte ganzjdhrig versorgt werden)
» Dementsprechend erfolgt auch die Vermeidung von
» 676t jdhrlichen CO, Emissionen als direkte Emission aus der Verbrennung von Erdgas (das entspricht dem
durchschnittlichen COZ—JohresousstoB von ca. 350 PKW) bzw.
» 904 tjGhrlichen CO, Emissionen als Gesamtemission inklusive indirekter Emissionen aus der Erdgas-Vorkette
(das entspricht dem durchschnittlichen CO,-JahresausstoB von ca. 465 PKW)
Installation einer Photovoltaik-Anlage am Betriebsgebdude 1:
» PV-Flache ca 3.900 m?
» Leistung 930KWpeak
» Die Anlage wurde durch den Joint Venture Partner OBB installiert und tragt zur Verringerung des CO2-Footprint
des von OBB an WWG gelieferten Stroms bei.
Einbau eines zentralen Energieleitsystems, welches werksweit Heizung, Beleuchtung und die Hauptabsperrung des
Druckluftsystems steuert und so zu weiteren Energieeinsparungen fihrt.

Umstellung auf LED-Beleuchtungen in allen Produktions- und Lagerhallen. Urspriinglich waren hier 250 Stlick
Natriumdampflampen mit je 600 W Leistung (inkl. Vorschaltgerdte) im Einsatz. Durch die geringere erforderliche
Leistung der LED-Systeme wird bei gleichzeitiger Verbesserung der Beleuchtungsqualitéit der Stromverbrauch fur die
Beleuchtung um ca. 60% reduziert.

Ldrmschutz:

» Schalltechnische Kapselung diverser Schallquellen sowie

» Errichtung von Schallschutzwénden entlang der gesamten Gstlichen Grenze (mit ca. 5 m Hohe), um die Wohn-
Nachbarn bestmdoglich zu entlasten

Umsetzung eines Holzschwellenlagerkonzeptes mittels Giberdachter Bereiche zur Geruchsminimierung fiir die

Nachbarn (v.a. im Zusammenhang mit Schutz vor Ndsse und Sonnenstrahlung).

Hochwertige Absaug- und Filteranlagen beim Zungenschleifen, StumpfschweiBen, HandschweiBen und
Autogenschneiden.

Im Zuge der Umstellung der Wasserversorgung der WWG auf die &ffentliche Wasserversorgung wurde die gesamte
rund 50 Jahre alte Hauptringleitung durch eine neue Kunststoffringleitung ersetzt; dementsprechend werden die
Leckageverluste nun vermieden.

Sichere Lagertechnik durch Errichtung eines Gaselagers, eines Lagers fir brennbare Flissigkeiten und eines Lagers
fur sonstige chemische Hilfsstoffe.

Ganzheitliches Brandschutzkonzept mit Brandmeldeanlagen in allen Objekten, baulichem Brandschutz und
gesicherter Loschwasserversorgung inklusive der Errichtung einer vollstdndigen Blitzschutzanlage

Sicherheitskonzepte und -priifungen an Maschinen
Bau eines automatisierten modernen Aufplattungszentrums fiir Schwellen - dadurch Entlastung der Beschdftigten
hinsichtlich ergonomisch sehr ungtinstiger Tatigkeiten/Haltungen sowie L&rm und Vibrationen.

Innensanierung von Hallen und aller Biiros sowie von Sanitdr- bzw. Sozialbereichen

Altlastensanierung vor Grundstiickszukauf: Die WWG hat den 6stlich angrenzenden Grundstiicksstreifen in der
GréBe von ca. 4.800m? erworben. Im Zuge des Ankaufes wurde eine bekannte Altlast in Zusammenarbeit mit dem
Verkdaufer OBB und unter behérdlicher Begleitung saniert. Die Kontamination stammte noch von einem ehemaligen
Oltank, der friiher fir die Befeuerung der Heizanlage Worth benétigt wurde. Die Heizanlage wurde schon in den
frihen 2000-er Jahren auf Gas umgestellt. Insgesamt wurden 1.064 Tonnen dlbelastetes Erdmaterial und 346
Tonnen Betonabbruch umweltgerecht entsorgt.

Einrichtung der ,Weichenakademie®, deren Kern aus zwei miteinander verbindbaren Vortragsrdumen besteht, die
fur je ca. 25 Personen mit modernem Vortragsequipment ausgerUstet sind. Ebenso sind mehrere funktionstiichtige
Demonstrationsweichen aufgebaut, an welchen die Seminarteilnehmer die Funktions- und Arbeitsweise der
jeweiligen Weichentypen direkt erleben und den Umgang damit trainieren kénnen. Je besser die kiinftigen Nutzer in
der Weichentechnologie geschult sind, desto effizienter kbnnen die Anlagen gewartet und betrieben werden.

Die Schienenfertigung am Standort Donawitz verfligt Uber ein ausgereiftes integriertes Managementsystem
gemdB ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001 und ist zudem seit 1999 registrierter EMAS Teilnehmer
(Registernummer AT-000183)

Siehe Umwelterkl@rung der voestalpine Rail Technology GmbH unter http://www.voestalpine.com/railway-systems/
de/standorte/voestalpine-rail-technology/

vaRS MANAGEMENTSYSTEM 111



Land - Tochtergesellschaft

Polen:

voestalpine Fastening Systems
GmbH (vaFS)

USA und Kanada:

voestalpine Railway Systems
Nortrak Ltd.

Mexiko:

Nortrak-Damy

Brasilien:

voestalpine VAE Brasil.

China;
Chinese New Turnout
Technology Ltd (CNTT)

Australien:

voestalpine Railway Systems
Australia Pty. Ltd.

MaBnahme/Resultat/Erfolg

Einbau eines Systems zur Nutzung der Abwérme der Kompressoren fiir die Erwdrmung von Sanitdrwasser
» hdufige Kurzaudits ausgeflhrt sowie

» Ersetzt die diesbezligliche Verbrennung von Erdgas

» Jahrliche Einsparung von ca. 43 MWh (aus ca. 3800 m*® Erdgas)

» Jdhrliche Einsparung von ca. 7,7 t CO2

Optimierung des Stromverbrauchs im Produktionsprozess: Durch die Einflihrung eines modernen Systems

zur Erfassung des Energieverbrauchs der einzelnen Maschinen und Produktionsformen konnte die Effizienz

des Energiemanagements im Werk deutlich verbessert werden. Das neue System liefert prdzise Daten in

Echtzeit und ermdglicht die Uberwachung des Energieverbrauchs auf der Ebene der einzelnen Maschinen und
Produktionsformen. Dadurch wurde es méglich, die Produktion unter Berlicksichtigung des Energieverbrauchs der
einzelnen Stufen genau zu planen.

» Jdhrliche Einsparung von ca. 55 MWh Strom

» Jdhrliche Einsparung von ca. 36,7 Tonnen CO2

Durch die Installation von Warmeddmmungen an den Kunststoff-SpritzgieBmaschinen konnten die Wadrmeverluste
deutlich reduziert werden, da die entstehende Wé&rme besser im System gehalten wird. Dartiber hinaus wurde auch
die Sicherheit der Maschinenbediener erhoht:

» Jdhrliche Einsparung von ca. 74 MWh Strom

» Jdhrliche Einsparung von ca. 49,6 Tonnen CO2

Austausch der Leuchtstoffréhren durch energieeffiziente LED-Systeme, einschlieBlich der Installation von
automatischen Schaltern in Fluren und Umkleiderdumen.

» Jdhrliche Einsparung von ca. 13 MWh Strom

» Jdhrliche Einsparung von ca. 9,0 Tonnen CO2

Signifikante Reduktion der Unfallraten und damit verbundenen Ausfallkosten (-90%)

Das zentrale Element des Erfolges ist der Fokus auf ,Behaviour Based Safety (BBS)‘. Hierbei wird v.a. auf den
,Unfallfaktor Mensch' eingegangen und es werden

»

hdufige Kurzaudits ausgeftihrt sowie

P

zu sicheren Handlungen und Verhaltensweisen ein positives Feedback gegeben, zu unsicheren entsprechend
korrigierende Hinweise gegeben.

Dementsprechend entsteht eine intensive Kommunikation und ein gehobenes Bewusstsein bzgl. sicherer Abldufe.

Alle Mitarbeiter:innen (auch Direktoren) und Fachbereiche nehmen am System teil und bringen sich entsprechend
engagiert ein.

Implementierung der Nortrak Safety Principles ,,UCARE*:

» Unsafe workers will not work for Nortrak

» Confront unsafe conditions or behaviors

» Ask, if unsure how to safely perform a task

» Report all injuries, no matter how slight, to your supervisor or manager
» Everyone is responsible for safety

Umfangreiche und sorgféltige Risikoanalysen:

» Ausweitung der Analysen von Restrisiken an allen Standorten

» Ausweitung der Arbeitsplatz-Sicherheitsanalysen

» EinfUhrung eines Klassifikations- und Analysesystems flir menschliche Einflussfaktoren bei Unfdllen und
Beinaheunfdllen

Deutliche Reduktion der Staubbelastungen durch Einbau von Schleifkabinen mit einer effizienten Absaug- und
Filteranlage
Gesundheitsprogramm fir die Mitarbeiter:innen

» bestehend aus medizinischen Untersuchungen wie z.B. Audiometrie (Horvermdgen) und Spirometrie (Atmung)
sowie Bluttests inklusive der Themenkreise Diabetes (Zucker) und Arteriosklerose (Cholesterin).

» Basierend auf den Ergebnissen erfolgt dann eine weitere medizinische Beratung z.B. im Zusammenhang mit
Erndhrung oder anzuratenden Medikationen.
Einbau von 42 Dachliftern zur besseren Durchliftung der Produktionshalle bei Hitze

Fldchendeckende Implementierung des 5S Konzeptes

Der Ersatz der beiden alten Kompressoren zur Druckluftversorgung des Werkes durch zwei moderne Anlagen
» vermeidet ca. 950 MWh Stromverbrauch pro Jahr,

» sowie damit verbunden ca. 950 t fossile CO2-Emissionen bei der externen Stromerzeugung und

» reduziert den Larmpegel im Umfeld der Kompressoren um 12 dB(A).

Beide Standorte verfiigen uber zertifizierte Managementsysteme gemdB ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 und AS/
NZ4801.

Besonderer Fokus auf Informationen der Mitarbeiter:innen bezlglich, Verhaltensweisen und Training mit dem
Ergebnis konstant geringer Unfallraten.
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Land - Tochtergesellschaft MaBnahme/Resultat/Erfolg

Stdafrika: Neue Rollfelder bzw. Rollgdnge fiir den Schienentransport nach erfolgter Bodensanierung: Dadurch sowohl
voestalpine VAE SA Vermeidung einer schleichenden Bodenkontamination durch Tropfverluste als auch einer zu hohen kdrperlichen
Belastung und Gefahren fur die Beschdftigten.
Zudem wurde ein unterirdischer einwandiger Tank durch einen kontrollierbaren oberirdischen Tank ersetzt; an den
Standorten sind nun keine unterirdischen Tanks mehr im Einsatz.

An Entnahmestationen fir Kiihlschmiermittel wurden Auffangwannen installiert.

Installation von 3 Kabinen mit Absaug-/Filteranlagen fiir das Schleifen von Herzstiicken.

Damit konnte nicht nur die Staubbelastung fir jene Mitarbeiter:innen deutlich reduziert werden, die direkt
mit dem Schleifen beschdftigt sind, sondern es werden auch alle anderen Mitarbeiter:innen im Hallenumfeld
(typischerweise um ca. 80%) entlastet!

»

»

Die hochwertige Filteranlage vermeidet ihrerseits gerichtete oder diffuse Staubemissionen in die Umwelt.

»

Durch die Kabinen wird zudem die Schallbelastung in der Halle verringert und es werden ergonomische
Verbesserungen durch die bessere Ausleuchtung des Arbeitsplatzes in den Kabinen erreicht.

Am Standort Isando wurde die erste Photovoltaik-Anlage innerhalb der vaRS-Gruppe installiert.
» PV-Fléche ca. 2.250 m?

» Leistung 350 KWpeak

» Jdhrliche Stromproduktion ca. 483 MWh

» Jdhrliche CO2-Vermeidung ca. 466 t

Indien: Einflihrung eines integrierten Managementsystems fiir die GieBerei inklusive Weichenfertigung gemaB I1ISO 9001,
voestalpine Railway Systems ISO 14001 und damaliger OHSAS 18001 (ersetzt durch ISO 45001) bereits im Jahre 20710 mit vorbildgebender Rolle
VKN India fur die Schwerindustrie in diesem Emerging Market.

Installation von Photovoltaik-Anlagen auf 3 Betriebsgeb&uden mit folgenden Auslegungsdaten:
» 1979 Module

» PV-Flache ca. 9.800 m?

» Leistung 789 KWpeak

» Jdhrliche Stromproduktion: ca 1.100 MWh

» Jdhrliche CO2-Vermeidung ca. 1.155 t

Osterreich: siehe in den Kapiteln 1-9 des HSEE-Berichts (Umwelterkldrung) des Standortes Zeltweg

voestalpine Turnout
Technology Zeltweg GmbH +
voestalpine Signaling Austria
GmbH

WIR BEDANKEN UNS AN DIESER STELLE BEI ALLEN LOKALEN MITARBEITER:INNEN, MANAGER:INNEN
UND EXTERNEN PARTNER:INNEN SOWIE BEHORDEN FUR DIE KONSTRUKTIVE ZUSAMMENARBEIT,
DIE ALL DIESE ERFOLGE MOGLICH GEMACHT HAT! LEIDER - ODER VIELMEHR GLUCKLICHERWEISE -
WURDE ES DEN UMFANG DIESES BERICHTES SPRENGEN, UBER DIE ZAHLREICHEN WEITEREN HSEE-
MASSNAHMEN M TECHNISCHEN UND ORGANISATORISCHEM BEREICH ZU BERICHTEN, DIE AN
DEN OBIG GENANNTEN SOWIE DEN NICHT ANGEFUHRTEN STANDORTEN GESETZT WURDEN! DER
GROSSTEIL DER VARS-TOCHTERGESELLSCHAFTEN BZW IHRER STANDORTE IST BEREITS FUR SICH
ISO14001/1SO45001 ZERTIFIZIERT, WEITERE AUF DEM WEGE HIERZU UND VIELE MITARBEITER:INNEN

UND MANAGER:INNEN HABEN SICH BEREITSNEUE EHRGEIZIGE ZIELEZURWEITEREN ENTWICKLUNG
UND KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG GESETZT!

Teilnahmequote 1ISO 14001 1ISO 50001 1SO 45001
bezogen auf Gesellschaften >= 20

Beschdaftigte)

bezogen auf Gesellschaften 89% 55% 89%
bezogen auf Standorte 92% 44% 92%

vaRS MANAGEMENTSYSTEM 113



11. ALLGEMEINES

DEN UNTERNEHMEN DES VOESTALPINE STANDORTES ZELTWEG WURDEN DURCH
EXPERT:INNEN-JURYS IN DEN LETZTEN JAHREN ZAHLREICHE AUSZEICHNUNGEN AUF
FUROPAISCHER, NATIONALER UND LANDESEBENE FUR BESONDERE LEISTUNGEN M
BETRIEBLICHEN ARBEITNEHMER:INNEN-, UMWELT- UND KLIMASCHUTZ VERLIEHEN

117 AUSZEICHNUNGEN - UMWELTMANAGEMENT
OSTERREICHISCHER UMWELTMANAGEMENT PREIS

Am 27. September 20271 fand die feierliche Verleihung des
Osterreichischen Umweltmanagement Preises 2021 im Rahmen
der Umweltmanagement-Konferenz in Wien statt. In Vertretung
von Klimaschutzministerin Leonore Gewessler wurde uns von
Christian Holzer, Leiter Sektion Umwelt und Kreislaufwirtschaft,
die Auszeichnung in der Kategorie ,Beste UmwelterklGrung*
Uberreicht. Dieser Entscheidung ging eine umfassende Beurtei-
lung der zahlreichen Einreichungen durch eine Fachjury, zusam-
mengesetzt aus Vertreter:innen aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Verwaltung, voraus. Im Vordergrund standen dabei Kriteri-
en wie Kontinuitdt und Glaubwrdigkeit der UmweltmaBnahmen,
Motivation und Engagementder eingebundenen Mitarbeiter:innen,
Einsatz innovativer Umwelttechnologien, sowie die Einbeziehung
von Gesundheits- und Sicherheitsaspekten.

Dieser Preis stellt einen weiteren Hohepunkt in der Reihe uns
zuteil gewordener Wirdigungen dar:

W

VIAS

Foto: William Tadros, Quelle: Bundesminiterium fur Klimaschutz

Auszeichnung

Europdische EMAS Awards

(vergeben durch die Europdische
Kommission)

(2006, 2009 und 2014)

Osterreichische Umweltmanagement Preise

(vergeben durch das Umwelt-/
Klimaschutzministerium)

(1997, 2005, 2006, 2009, 2014, 2020)

Umweltpreis der dsterreichischen Industrie

(vergeben durch die Wirtschaftskammer
Osterreich)

(1998, 1999)

Umweltschutzpreise des Landes Steiermark

(vergeben durch die Steiermdrkische
Landesregierung)

(1997 und 2006)

Projekt

Award 2014: ,Oko-Innovationen zur Verbesserung der Umweltleistungen®
Award 2009: “Umweltschutz in der Lieferkette und umweltorientierte Beschaffung”

Nominierung 2006: ,,Kommunikation der UmwelterklGrungen®

2021: ,Beste UmwelterklGrung®

2014: ,Oko-Innovationen zur Verbesserung der Umweltleistungen (=nationale Nominierung fur
Europdischen EMAS-Award)

2009: ,Umweltschutz in der Lieferkette und umweltorientierte Beschaffung” ( = nationale Nominierung
fr Europdischen EMAS-Award)

2009: ,Bestes Umweltteam*

2006 ,,Kommunikation der UmwelterklGrungen” (= nationale Nominierung fur Europdischen EMAS-
Award)

2005: ,,Beste Umwelterkldrung*
1997: ,MaBnahmen und Erfolge bei Einfuhrung von EMAS*

Award 1998: ,MaBnahmen im Bereich der Ressourcenschonung und Emissionsminderung*

Anerkennung 1999: ,Reduktion von Einsatz und Bildung von umweltrelevanten Substanzen®

2006: ,MaBnahmenpaket zur (Fein)Staubreduktion und Klimaschutz*
1997:,MaBnahmen und Erfolge bei Aufbau eines systematisches Umweltmanagementsystems*
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11.2 AUSZEICHNUNGEN - ENERGIE

Auszeichnung

Energy Globe Austria Award und
Energy Globe Styria Award

(vergeben durch die Energy Globe
Foundation)

(2010)

Klimabtndnis-Betrieb

Projekt

»Erfolgreiche Umsetzung seines gesamtheitlichen
Energiekonzeptes* basierend auf den Sdulen:

MaBnahmen zur Effizienzsteigerung bzw. Einsparung/Vermeidung
von Energieverbrauch

Umstellung der Heizung von Erdgas auf mit Biomasse und
regionaler Abwdrmenutzung betriebener Fernwdrme

Stromversorgung aus eigenem Wasserkraftwerk

Seit 2001: als erster teilnehmender Industriebetrieb in der
Steiermark

11.5 AUSZEICHNUNGEN - SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Auszeichnung

European Good Practice Awards for Safety
and Health at Work

(vergeben durch die Occupational Health
and Safety Agency der Europdischen Union
(EU-OHSA) / Bilbao)

(2003, 2009 und 2011)

Staatspreise flr Arbeitssicherheit

(vergeben durch das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales)

(2002, 2003, 2007 und 2009)

Projekt

Award 20711: ,Mit Technik und Organisation zur sicheren
Instandhaltung”

Commendation 2009: ,vaRS-HSEE-Guidebook*

Award 2003: ,MaBnahmenpaket zur Reduktion von Staub- und
Schadstoffbelastung”

2009: ,vaRS-HSEE-Guidebook*

2007: ,,Neue Wege zur Absicherung schwer oder nicht
einsehbarer Gefahrenstellen*

2003: ,MaBnahmenpaket zur Reduktion von Staub-, Schadstoff-
und Ldrmbelastung*

2002: “Sicherheits- und Gesundheitsschutzprogrammes 2001*

ALLGEMEINES
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11.4 ANSPRECHPARTNER:INNEN ¥

Wir hoffen, mit unserem Nachhaltigkeitsmagazin/UmwelterklG-  Sicherheits-, Energie- und Umweltmanagement geweckt zu
rung nicht nur unser Bestreben nach 6kologisch sowie sicher-  haben. Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an
heits- und gesundheitstechnisch effizienter Gestaltung der  unsere jeweiligen HSEE-Bereichsleitenden (Health, Safety, En-
Abldufe und Prozesse am Standort vermitteln zu kdnnen, sondern  vironment & Energy-strategies)

auch |hr Interesse flUr innovatives und aktives Gesundheits-,

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH M
und voestalpine Signaling Austria GmbH

SVP Health, Safety, Environment & Energy-strategy -
(HSEE)

DI Astrid Raschhofer

Alpine StraBe 1

8740 Zeltweg, Austria

Tel.: +43/50304/28-353
astrid.raschhofer@voestalpine.com
www.voestalpine.com/railway-systems

voestalpine Railway Systems GmbH

SVP Sustainability

VP Health, Safety, Environment & Energy-strategy
(HSEE)

DI Manfred Torschitz

Alpine StraBe 1

8740 Zeltweg, Austria

Tel.: +43/50304/28-350
manfred.torschitz@voestalpine.com

www.voestalpine.com/railway-systems
VP = Vize President, SVP = Senior Vize President

L4

(v.l.n.r. Astrid Raschhofer, Martin Findl, Karin Zechner, Manfred Torschitz, Jirgen Dowhan)

11.5 EINTRAGUNG IM ORGANISATIONSVERZEICHNIS UND
TERMIN DES NACHSTEN NACHHALTIGKEITSMAGAZINS
MIT INTEGRIERTER UMWELTERKLARUNG 7

Dieser Standort verfligt Uber ein Umweltmanagementsystem  haltigkeitsmagazin mit integrierter UmwelterklGrung gemdaB
entsprechend EMAS-Verordnung und ist im Organisationsver-  EMAS-III-Verordnung wird im Dezember 2026 veroffentlicht.
zeichnis registriert (Register-Nr. AT-000060). Das ndchste Nach-

4

11.6 GULTIGKEITSERKLARUNG UND ZERTIFIKATE

Die Angaben in der vorliegenden Umwelterkldrung - sofern  Hauptstrasse 1, 1210 Wien, Osterreich®, vertreten durch Frau
relevant und wesentlich in Bezug auf die gesamten Umweltaus- DI Claudia Hofer gepriift und als entsprechend der EMAS-III-
wirkungen des Standorts Zeltweg - wurden durch die Umwelt-  Verordnung befunden.

gutachterorganisation ,,LRQA Austria GmbH, Floridsdorfer

Impressum

Herausgeberin: voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH, Zeltweg
Grafische Gestaltung: DI Astrid Raschhofer

Copyright: voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH, Zeltweg
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VALIDIERUNG VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS , VOESTALPINE TURNOUT
TECHNOLOGY ZELTWEG , VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA

LRQA

LRQ/

LRQ/

Erkldrung des Umweltgutachters
zu den und idid ati

LROA ATV-0022
und akkreditiert for den Bereich
Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Vertrieb und Instandhaltung von Eisenbahnsystemen, insbesondere
henaniagen,

al-, Infrastruktur und

‘Nace Code: siehe Anhang
bestatigr, begutachtet zu haben, dass die
voestalpine Railway Systems GmbH
voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH

stalpine Signaling Austria GmbH
‘Alpinestrage 1, 8740 Zel

rreich

mit der Registrierungsnummer AT-000080

alle 9 (EG) N Partaments und des Rates vom 25. November

2009 ber die freiwilige Teiinahme von an_einem Gemei o und
4

15052017 erfl
Mit dor Umarm\u\nung der Erklarung wird bestatigt, dass

« die Begutachtung un
121000 dnr“)\qamhn wurden,

mm.m Unweltorshiien vorogen

treues Bild samiicher Tatigkeiten
Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer Kann nur durch

eine zustanciga Stele gema der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diose Erkiarung dar icht als eigenstandge

fag

LROA Reg.-Nr.; VNAQOOS047 Datum der Systemverifzierung:

Ablaut dor Sysiomuniioung

20 November 2023
19 November 2026

zu den

Gesellschaft:

voestalpine Railway Systems GmbH
Alpinestrati 1, 6740 Zeltweg

Erklarung des Umweltgutachters
und i ati

itaten:

Entwicklung, Konstruktion und Vertreb von Eisenbahnsystemen,

Weichenkomponenten, Schienenauszugsvorrichtungen,
Sohsigngmysams Schelarmrdaris sove Sk b

el Disgnone. und Sethtischnk o gt e rlendos
Matorl inkusive ugehoriger Fahrwegeplanung. Servicenng, Logitk
und Schulungen.

Kerpelystrafia 199, 8700 Looben
Osterreich

voestalpine Turnout Technology
Zeltweg GmbH

Alpinestratie 1, 8740 Zeltweg
Osterreich

yoestaine signang ustia G
Alpinesiralie 1, 8740 Zel
Osterreich

Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Vertrieb und Instandhaltung von
Weichensystemen, Weichen, Weichenkomponenten und
‘Schienenauszugsvorrichtungen.

Enticklung,Konsrkion Praukion, Vortio,Inspaktion nd

Instandsazung von Signal-, Uerwachungs-, Disgnose
i

Verseueovaricnungen; sow Enictamg, Korsikion und vormel

von Stahihohlschwelen fir Eisenbahnen.

Rotentumstrae 5-9, 1010 Wien
Osterreich

Weichensysteme, Weichenanlagen, Weichenkomponenten,
chisnenauszugsvorrichtungen, Befastigungssysteme,
‘Schwellensysteme sowie Stk Antrebs-, Signal-, Diagnose- und

igehdrige Senvicierung,

zu den

Erklarung des Umweltgutachters
und i ati

Gesellschaft:

Loestalpne Tumout Technology
Zeltweg Gmt

Botonarmati 5, 1010 Wan
Osterrsich

Vertrieb von Weichensystemen, Weichen, Weichenkomponenten und
Schisnanauszugsvorrichtungen.

Rotentumsiraie 5-9, 1010 Wien
Osterrsich

Glaudia Hofer Lafender Unwelgiacior

LRQA Aust

sowie von Stahihohlschwellen for Eisenbahnen.

Fantsdotr Haoparass 1, 1210 Vienna, Ostosich

im Aufirag von LRQA Li

Akkrediterungsnummer: AT-V-0022

Vaidenng 20 November 2024
Abiaul dor Validarung: 19 Novembor 2025
- Zutreffende NACE-Code
{ 524 10Erzugung von Foioon, Sl nd Forolgarngen
©3020 Somananivasgons

o o Lavandor Ui € 3320 nstallaion von Maschinen und Ausristungen

LROA Austria Gt
Claudia Hofer, Leitender Umweltgutachter Floridsdorfer H: 1,1210 Vienna, Osterreich
LROA Austria Gt im Aufirag von LROA Limi
Flridsdorfor Hauplstrassa 1, 1210 Vierna, Osterreich Adcoditarungsnummar. AT-0022
im Aufiag von LROA Limited
Adediierungsnummer. AT--0022

1210 2372 1210 272 1210 272

der Umwelerrung derFirma abgedruck: werden.
pagerors

volitindi

VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS

LRQA

der Umweleriung der Firma abgedruck: werden.
pagezors

Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass das Managementsystem von

voestalpine Railway Systems GmbH

Kerpelystratie 199, 8700 Leoben, Osterreich

durch LROA

folgenden
1SO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2018

Gultigheits-Nr.: SO 14001 - 0018687, IS0 9001 - 0018684, IS0 45001 ~ 0026637, 1S0 50001 - 0018686

wobel deser.
die geiche Referenznumme: haben muss.

Das Managementsystem ist anwendbar fr:
Entwickiung,

Antiebs-, Signal,

Tnforma
‘GmbH In Bezug auf Arbeltssicherheil, Gesuncheil, Umwel, %
9a Verantwortung,

Paul Graaf

Arsa Operatons Manager, Europe
Ausgestoltvon: LRQA Limitd

Zertifikatsanhang

Titigkeiten

voestalpine Railway Systems GmbH
Alpinestratie 1, 8740 Zeltweg, Osterreich

Entwicklung, Konstruktion und Vertrieb vor
nasonders umisosand Schienon,

Eisenbahnsystemen, i
Weichensysieme, Waichenanlagen,

1S0 14001:2015, IS0 9001:2015, ISO 45001:2018, 1SO.
50001:2018

Weichenkomponenten, Schienenauszugsvorrichtungen,

Befestigungssysteme, Schwellensysieme
Ant

sowie Siel,

riebss, Signal-, Diagnose- und Sicherheitstechnik fir

Inasinkur und follndes

Sehulunge

Information, Koordination und Controling der
der voestalpine Railway Systems GmbH in
Umwalt, Energie.

Matarialinklusive zugehoriger
ung, Servicierung, Logistk unc

und Qualitt hinsichtich technischer, organisatorischer

und rechticher Balangs

auf Basis inferner Vorgaben zur

nachhaligen Enticklung und sozialen Ve-antwortung.

voestalpine Railway Systems GmbH

Korpolystratia 199, 8700 Looben, Osterroich 5000

Voestalpine Railway Systems GmbH

mehmenssteuerung, Strategie und

Produmansgomon

Rotentumstr. 5-9, 1010 Wien, Osterrsich 50001:2018.

Vertrieb von Eisenbahnsystemen, insbesondere

1S0 14001:2015, IS0 9001:2015, ISO 45001:2018, IS0
1:2018

1S0 14001:2015, IS0 9001:2015, IS0 45001:2018, 1SO.

ingen, Befestigungssysteme,

‘Schwellensysteme sowie Stelr, Antriebs-,Signal-

jagnose- und Sicherheistechni i Ifrastrukiur und

rollendes Material inklusive zugohoriger
1ung, Sevicienng, Logistk nd

Fahrwegsplant
Schulungen.
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VOESTALPINE TURNOUT TECHNOLOGY ZELTWEG

LRQA =R EE

Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass das Managementsystem von:
voestalpine Turnout Technology
Zeltweg GmbH

durch L

1SO 50001:2018, 1ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018

Gutigheits-Nr.: SO 50001 - 0018883, ISO 14001 - 0026634, 1SO 9001 - 0025889, IS0 45001 -~ 0026636

die geiche Referenznummer haben muss.

Das Managementsystem ist anwendbar fir:

Entwickiung, Konstrukton, Produkton, Weichen.
Schianenauszugsvorrichiungen.

v

Paul Graat

Avea Oporatons Manager, Europe

Ausgestotvon: LRQA Limited

s
ity il on e I 393 Consion et 1 ol conrc
1550y LAGA U, 1Ty P, Sl Lo, B am 7 7ES, e Kingsom

page 1tz

LRQA

Zertifikatsanhang

Tatigkeiten

Alpinestr. 1, 8740 Zeltweg, Osterreich

Rotenturmstr. 58, 1010 Wien, Ostrsich

150 50001:2018, IS0 14001:2015, 1S 9001:2015, 150
1:2018

Entuicklung, Konstruktion, Produktion, Vertrieb und
Instandhaitung von Weichensystemen, Weichen,
Weichenkomponenten und
Schieneneuszugsvorrichtungen.

1S0 50001:2018, IS0 14001:2015, 1SO 9001:2015, 150
45004:2018

Vertrieh von Weichensystemen, Weichen,
Weichenkomponenten u
‘Schienenauszugsvorichtungen.

o
sy o s 300 conats st o i it congact
1550y RGA Uk, 1 Tty P, Sl Lo, Seangram 837 7ES, e Kingsom
page 202

VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA

Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass das Managementsystem von:
voestalpine Signaling Austria GmbH

Alpinestratie 1, 6740 Zeltweg, Ostereich

durch L
1SO 50001:2018, ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001:2018

Gultighsits-Nr.: SO 50001 - 0019139, ISO 14001 - 0026639, 1SO 9001 - 0026638, IS0 45001 -~ 0028640

die gleicha Refarenznummer haben muss.

Das Managementsystem ist anwendbar fir:

Entwickiung, Konstrukton, Produktio. Vertieb, 3 Diagnose- und
Konstuits

und Vertieb von Stahhohischwllen fr Eisenbahnen.

v

Paul Graat

Avea Oporatons Manager, Europe

Ausgestotvon: LRQA Limited

s
ity il on e I 393 Consions el 1 ol cnr
1550y LAGA U, 1Ty P, Sl Lo, B am 7 7ES, e Kingsom

page 1tz

LRQA

Zertifikatsanhang

Tatigkeiten

voestalpine Signaling Austria GmbH
Alpinssrafe 1, 6740 Zeltweg, Osterrsich

150 50001:2018, IS0 14001:2015, 1S 9001:2015, 150
45001:2018

Entuicklung, Konstruktion, Produktion, Vertrieb,
Inspektion Und Instandsetzung von Signal-,

iagnose- und Sicherungsaniagen,
Stell- und Antrebssystemen, Verriegelungs- und
Verschiussvorichtungen, sowie Entwicklung,
Konstruktion und Vertrieb von Stahihohischwelen fir
Eisenbahnen.

Voestalpine Signaling Austria GmbH
Rotenturmstrae 5.9, 1010 Wien, Osterreich

1S0 50001:2018, IS0 14001:2015, 1O 9001:2015, 1SO
45001:2018

Veririeb von Signal-, Uberwachungs-, Disgnose- und

Sicherungsanlagen, Stel- und Antriebssystemen,
jelungs- und Verschiussvorichtungen, sowie

Stahlnohischwellen fr Eisenbahnen.

Oberahrer Stratie 9, 56422 Otzingen-Sainerholz,
Deutschland

Entuicklung, Konstruktion, Produktion, Vertrish,
Inspektion und Instandsstzung von Signal-
Ubenwachungs- Diagnose- und Sicherungsanlagen,
Stell- und Antriebssystemen, Verriegelungs- und
Verschiussvorichtungen, Weichenstsuerungen und
Accessoires fir den Eisenbahnsektor.

o
s o s 300 Conatns st o i ik congact
1550y RGA Uk, 1 Tty P, Sl Lo, Brangram 837 7ES, e Kingsom
page 202
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VERIFIZIERUNGSERKLARUNG DER THG-BILANZ VOESTALPINE RAILWAY SYSTEMS ,
VOESTALPINE TURNOUT TECHNOLOGY ZELTWEG , VOESTALPINE SIGNALING AUSTRIA

LRQA

LRQA Independent Assurance Statement

Relating y

s, Turnout Technology

signali
business year 2025 (1.4.2024 - 31.3.2025)

Terms of Engagement

L voestalpine Turnout

as “vazeltweg)

u
(hereatter referred to as “the Report”).

business year 2025 (1.4.2024 - 31.3.2025),

The Report dindirect GH
emissions from transportation.
: Itweg, Austria and an off
located at Austr track
fety, monit
P [ i
.G d
« Category : Indirect GHG emissions from other sources
Management Respon:
t 150 14064~
12018, for
" I the data and
LRON :
accordance with our contract with vaZeltweg.
Ultimate
LRQA’s Approach
14064-3:2019,
5% for Categories 1 d
Category 150 14064~
12018, for. i
greenhouse gas emissions and removals'.
following activities:
data and records;
. ategory3

emissions; and

7 Category

for Category 3 emissions

P959 Product Procedure

Page 10f3

14,2021 - 31.3.2025);

Revision 4.2, 09 May 2023

LRQA

Level of Assurance & Materiality
in

Categories 1and 2; and i
judgement ategory3. has been
accordingly formed.

LRQA’s O
Based on LRQA' b Categories 1 dindi
Table 1

correct

and that the Report has been prepared in conformance with 150 14064-1:2015.

Based on LRQA' i the GHG

ategory
summarized in Table 1 below are not materially correct

and that the Report has not been prepared in conformance with 150 14064-12018.

LRQA's Recommendations
vazeltweg should:

* TheGHG reportrefers exclusively to Categories 1-3 of ISO 14064-1,.e. emissions from procured
ategory )
Signed Dated: 14 January 2026
Lot/ U
/ UKAS

Claudia Hofer
LRQA Lead Verifier

On behalfof LROA

LRQAAustria GmbH

Floridsdorfer Hauptstraie 1,1210 Wien

LRQA reference number: VNAODD00121/ 6963854 / 6963874

P959 Product Procedure Revision 4.2, 09 May 2023
Page20f3

ECOVADIS RATING 2025 - PLATIN STATUS

PLATINUM ETSS")

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2025

LRQA

-31.3.2025) for

Category 1.3 emi

Catogory 1 RSO0 ©v 2025 | 6Y 2025

c0,Aq | CO,Aa | CO.Aa | COsAa
itk fossil[t] | biogenic[f) | fossi[f) | biogenic [
K] fonary combuston 21 o o o
120 202 o 72 o
1.3 Dioct process omissions and romovals arsa rom

258 o m o
4 Droct fugive emissions s from e reease of
lgreenhouse gases ic st x| o o o
Sum direct GHG emissions 7a6 o 34 o

Catogory 2

ot GHO emissions from mportod oner C0,Aq | CO.Aq | CO.Aq | CO.Aq
ndirect GHO rompcxted eneray fossi[) | biogenic [y | fossi ] | wiogenic [y
21 2 of o o
22 indiect emssions 139 346 33| 652
Sum indirect GHG a1 346 3] 652
Category 3 EVEORINENEOaN ©v 2025 | 6V 2025 |

CO,Aq | CO;Aq

€O, Aq
Indrect GHG emissions from transportation suip |bigenaty | meca e

3.1 Emissions from Upstream transport and distribution for

e o sea o

3.2 Emisions rom Downslream ranspor and detbuton

or 1085 o o1y o

Sum indirect GHG 128 o[ v n

Cutoff: 2%

(GHG reduciion infiatives [evzom [ evams |
o.M | CO,Aq | CO.A | CO.Aa
fossii_|biogenic [y |_fossify_| bogeni ]
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voestalpine Railway Systems GmbH
KerpelystraBe 199

8700 Leoben, Austria

Tel.: +43/50304/28-0
railway-systems@voestalpine.com
www.voestalpine.com/railway-systems

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
AlpinestraBe 71

8740 Zeltweg, Austria

Tel.: +43/50304/28-0

info.ttz@voestalpine.com
www.voestalpine.com/railway-systems

voestalpine Signaling Austria GmbH
AlpinestraBe 71

8740 Zeltweg, Austria

Tel.: +43/50304/28-0
info.signaling@voestalpine.com
www.voestalpine.com/railway-systems

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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