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Kontroll éver leveranskedjan fran producent
till slutkund — med kunden i fokus!

Wibax affarsidé ar att salja, kdpa in, processa och distribuera flytande produkter
till basindustrin i Norden. Verksamheten bestdr av férsaljning, import, produktion,
utveckling, service och underhéill, lagring och distribution av i férsta hand flytande
produkter och biooljor i bulk.

Wibax logistikféretag hanterar koncernens totala logistikbehov samt erbjuder logistik-
|6sningar till externa kunder. Med strategiskt placerade terminaler i Norden och en
heltdckande tankbilsflotta kan vi erbjuda véra kunder kostnadseffektiva helhets-
|6sningar och eldrivna tunga landtransporter.
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Nyckelhéndelser under aret

YTTERLIGARE TVA ADR-GODKANDA

ELDRIVNA LASTBILAR

De tvé forsta serietillverkade eldrivna ADR-godkdnda
lastbilarna fr&n Scanias fabrik for elektriska lastbilar
har levererats till Wibax under december 2024. Bilarna
ar placerade i Harndsand och Skutskar och ar ett val-
kommet tillskott till den befintliga ellastbilen.

BOLAG FOR SJALVFORSORJNING AV EL

En VD har tilltratt for det nystartade bolaget Wibax
Energy AB, bolaget har i uppgift att tillhandahdlla
laddinfrastruktur samt producera och férsérja koncer-
nen med hdllbar el frén egen, fornyelsebar energikalla.

INVESTERING | LADDINFRASTRUKTUR

For att forbereda infér elektrifieringen av Wibax for-
donsflotta har ytterligare tvé laddstationer installerats
i Sverige, varav den forsta stationen hos en av Wibax
kunder. Projekten har delfinansierats av Naturvérds-
verket genom Klimatklivet. | Finland har en laddstation
installerats i Hamina.

KONVERTERING AV VARMEPANNOR | FINLAND
Varmepannor vid terminalerna i Kemi, Rauma och
Hamina har bytts ut fréin att drivas av fossil olja till for-
nybar el.

SAKERHETSDAGAR

Wibax genomforde under véren sdkerhetsdagar for
alla medarbetare, med syftet att 6ka sdkerhetskul-
turen. Dagarna bestod av féreldsningar och grupp-
arbeten.

SWEDEN'S BEST MANAGED COMPANIES

3:E ARET I RAD

Wibax har for tredje dret i rad fé&tt utmarkelsen
Sweden's Best Managed Companies, som delas ut
av Deloitte i samarbete med Nasdag. Utmdarkelsen
tilldelas foretag som visar pd exceptionellt ledarskap
och starkt engagemang for att skapa I6nsam tillvéxt.

UTBYGGNATION AV HUVUDKONTORET | PITEA
Wibax tror p& att utveckling sker bdst i mdtet mellan
mdanniskor och att det ar viktigt att kollegor tréaffas
regelbundet. Wibax strategiska tillvéxtplan till 2030,
visar pd fortsatt stor tillvaxt inom bdde produkter
och tjanster, for att klara den tillvéxten kommer det
behovas ménga nya medarbetare. Darav har en ut-
byggnation av huvudkontoret pdbdrjats under som-
maren 2024 med 60 nya kontorsplatser.

NY LAGRINGSHALL WIBAX PRODUKTION

Wibax Production har investerat i en ny lagringshall i
Pited, hallen innebdar en dékad lagringskapacitet och
férbattrat internt logistikflode samt forbattrad ar-
betsmiljo.

FLER KVINNOR VALJER WIBAX

34% av de nyanstdllda chaufférerna i Sverige under
2024 &r kvinnor. Det innebdr att 26% av Wibax chauf-
forskér i Sverige ar kvinnor.

TRANSPORTVERKSAMHET

TILL MALMO OCH HAMINA

Wibax fortséitter att stérka positionen som en ledande
leverantdr av kemikalier och biooljor genom att utdka
var transportverksamhet till Malmé och Hamina. Med
redan etablerade terminaler for lagring i regionerna
introducerar vi nu egna tankbilstransporter vid orterna
ochinnebdr att organisationen vaxer med fler anstall-
da och tankbilar.

TRANING FOR VALGORENHET

Under aret genomfordes en friskvardsaktivitet for alla
medarbetare dar tréningstiden omvandlades till val-
gorenhet. 716 traningspass registrerades vilket resul-
terade i att totalt 20000 SEK skanktes till Barncan-
cerfonden i Sverige och Sybpdsadtio i Finland.

NARINGSLIVSMEDALJ

Wibax koncern-VD och grundare mottog belénings-
medaljen 'Medalj fér gagnerik gdrning inom svenskt
naringsliv’ frdn Kungliga Patriotiska Sdllskapet, med
motiveringen "For att ha skapat och vidareutvecklat
ett hdllbart kemiféretag med sammanhdllen logistik-
kedja.”

REVIDERING AV UPPFORANDEKODEN
Wibax uppférandekod har uppdaterats med fortyd-
liganden kring exempelvis allmanna forpliktelser och
forvantningar pd& Wibax leverantérer for att aktivt
jobba foér att minska koldioxidutslépp.

NYTT KONTOR | STOCKHOLM
Sedan drsskiftet har Wibax ett nytt kontor i Stockholm
dar ndgra av véra Stockholmsbaserade medarbetare
arbetar. Kontoret bidrar dven med lokaler for méten
med kunder och leverantérer.

SAMARBETSPARTNER TILL SAMHALLSVINSTEN PITEA
Samhadllsvinsten ar en lokal satsning av Pited IF for
att arbeta med utmaningar i samhallet och for att
skapa ett battre Pited. Under &ret har bland annat
flera kvallsaktiviteter fér ungdomar anordnats och
det tidigare nedlagda fiket i gymnasieskolan har
startats upp igen.






Wibax hallbarhetsarbete

HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Denna héllbarhetsredovisning syftar till att beskriva
Wibax koncernens hallbarhetsupplysningar och vért
arbete med God kemi, frén styrning till praktiskt ge-
nomfarande. Redovisningen uppdateras arligen och
inkluderar samtliga bolag inom Wibax koncernen. For-
beredelse infor tilllmpning av de nya rapporteringskra-
ven enligt Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) pa&gar, vilket innefattar bland annat dubbel vé-
sentlighetsanalys, hantering av resultatet av analysen,
gap-analys och férberedelser for att kunna rapportera
numeriska datapunkter enligt nya kraven.

VAR HALLBARHETSSTATEGI

Wibax héllbarhetsstrategi dr att bedriva ett foreta-
gande med hogt héllbarhetsfokus i alla delar av verk-
samheten. Att tillgodose en god ekonomisk utveckling
i harmoni med miljdmdassig och social utveckling, det
ar vad hdllbarhet och héllbart foretagande innebdar
for Wibax.

Det som ska leda Wibax i vért héllbarhetsarbete ar
foretagets ledord och vardegrund; framdétanda, del-
aktighet, héllbarhet och kvalitet i alla steg samt kund-
fokus, vilket vi sammanfattar i begreppet God kemi.

For att héllbart né& verksamhetsmdélen och kunna vara
ett konkurrenskraftigt alternativ p& marknaden ska vi
arbeta kostnadseffektivt, ha en aktuell produktport-
folj och ett aktivt kundfokus. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare med stort sdkerhetstdnk och véra kun-
der ska kunna lita p& att Wibax produkter och tj@nster
bottnar i en hallbar leverantdrskedija.

Arets redovisning &r ett steg mot att rapportera enligt
de nya kraven dar fokus Iaggs pé de tre huvudomréde-
na och de aspekter som beddmts som mest vasentliga
for Wibax - Klimat & Miljo, Ansvarsfullt féretagande och
Socialt ansvar. Denna redovisning innefattar perioden
2024-01-01 - 2024-12-31.

Vi ska jobba for ett

optimerat  resursut-

nyttjonde och med-
vetna val vid exempelvis
produktutveckling, inkdp
och verksamhetsutférande.
Wibax mélsattning ar att kunna

ge kunderna den bdsta I6sningen med avseende pd
miljéval, hdg sdkerhet, service och god totalekonomi.
Wibax héllbarhetsstrategi kan delas upp enligt de tre
hallbarhetsaspekterna; ekonomisk, social och miljo-
mdassig héllbarhet. Wibax stravar efter att allt vi gor
ska genomsyras av God kemi, béade for foretaget och
for omvarlden.

VERKSAMHETEN OCH AGENDA 2030

Detta ar de omré&den ddr vi som verksamhet ser att vi
pd olika satt och med varierad omfattning, pdverkar
och har méjlighet att bidra till dess uppfylinad.

FN har upprattat en agenda for ett hdllbart samhdlle
— Agenda 2030 for héllbar utveckling. Wibax verksam-
het och héllbarhetsarbete har harletts till 10 av mélen i

agenda 2030, med stdéd av SDG Compass.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

4

HALLBARASTADER HALLBAR

OCHSAMHALLEN

10

A
(=)
v

MINSKAD
OJAMLIKHET 1 12
PRODUKTION

alids CO

KONSUMTION OCH

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TIlﬁXTJ
4

HAV OCH MARINA
RESURSER

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

024
A
!—
—

BEKAMPA KLIMAT-
3 FORANDRINGARNA 14

S o

1

WIBAX -



VASENTLIGHETSANALYS

For att sakerstalla att vi jobbar med de mest kritiska
hallbarhetsfrdgorna for Wibax och véra intressenter
har en dubbel vasentlighetsanalys (DMA) genomforts.
Analysen har genomfors i enlighet med CSRD utifrén
tvé perspektiv — béde foretagets péverkan pd& sam-
halle/intressenter och/eller miljo samt hur samhdalle/
intressenter och miljo péverkar oss som féretag.

Den nya metodiken for dubbel vasentlighetsanalys,
som Wibax bérjade anvanda sig av 2023 ska hjalpa
oss som verksamhet att forstd var paverkan, tar han-
syn till aoffarsrelationer och geografisk placering, samt
utveckling 6ver tid. Metodiken har under 2024 setts
6ver och analysen har uppdaterats.

Wibax DMA boérjar med en initial genomgdng av moj-
liga vasentliga aspekter utifrdn CSRD ddr samtliga
aspekter screenas ner pd sub-sub-topic nivd, samt
en beddmning om ytterligare aspekter som inte ar lis-
tade behover laggas till. En initial relevansbeddmning

FINANSIELLT VASENTLIG

@ Affarsetik — Hantering av leverantérsrelationer
Energi — Energiproduktion

Klimatbegransning — Scope 3,
kundrelationer for minskad klimatpdverkan

ICKE VASENTLIGA OMRADEN
Klimat & Milj6 E1-ES  Ansvarfullt Socialt ansvar S1-S4
foretagnade G1

Andra arbetsrelatera-
de rattigheter — internt

Klimatanpassning

Férorenin Politiska beslut, for-
9 andring, lagstiftning
Vatten &

marina resurser

Arbetare i vardekedjan

Korruption och mutor Bt semihElEn

Hantering av leve-
rantorsrelationer och

Biodivensitet & Konsumenter och

ekosystem > slutanvandare
4 betalningsmetoder
Resursanvéndning &
SSUIS 9% skydd av
Cirkul@r ekonomi . a
visselblésare
Politiskt

engagemang och
lobbyverksamhet

MALSTYRNINGSPROCESS

Wibax malstyrningsprocess dr ett verktyg for att saker-
stalla standig utveckling och ett kontinuerligt forbatt-
ringsarbete pd alla nivéer inom verksamheten. For oss
ar hdllbarhet inte en separat aktivitet utan ndgot som
ska genomsyra alla delar av var verksamhet. Wibax
malstyrningsmodell utgdr fréin vér vardegrund som ska
genomsyra vart dagliga operativa arbete séval som
vart strategiska malstyrningsarbete.

Wibax satter mal inom fokusomrdden som baseras pd
input fran styrelse, dgare, koncernledningens SWOT-
analys och vasentlighetsanalysen. Wibax har ingen
rorlig ersattning kopplat till héllbarhetsmail.

gors for varje aspekt och de relevanta hallbarhets-
aspekterna bedodms utifrén flera beddmningsgrunder
och i b&da perspektiven. Bedémningen baseras pé
interna och externa input s& som intressentdialoger
(medarbetare, kunder, leverantérer, ledning, styrelse,
branschorganisationer) och omvéarldsanalys.

Arets DMA resulterade i att de mest véisentliga frgorna
fér Wibax koncern handlar om klimatbegrdnsning,
energianvandning och produktion, vardegrund, in-
terna arbetsforhéllanden och leverantorsrelationer.
Dessa &terfinns i figuren nedan. Resultatet av ana-
lysen har beslutats av Wibax ledning samt presen-
terats for styrelsen. Icke vasentliga sub — sub topics
har grupperats utifrédn omréde. Aven hélloarhetsfrégor
som beddmts som icke vasentliga hanteras inom kon-
cernen och vi har arbetssatt, rutiner, uppfoéljning och
mal dven inom ménga av dessa omréden.

DUBBELT VASENTLIG

Klimatbegrénsning — Scope 1& 2

Energi — Energikonsumtion

© Affarsetik — Féretagskultur

@ Egna anstallda — Arbetsférhéllanden

@ Egna anstéllda - Likabehandling och méjlighet
for alla

PAVERKANSVASENTLIG

Klimatbegransning — Scope 3, leverantdrskedjan

For 2024 valdes sex fokusomréden; varumarke, ekono-
misk effektivitet, tillvaxt, miljomassig héallbarhet, med-
arbetare och sdkerhet. Varje fokusomrdde har i sin tur
ett eller flera strategiska mél som anger vad vi ska
uppnd. De strategiska malen som har en tydlig kopp-
ling till v&sentlighetsanalysen beskrivs pé& ndsta sida.

De strategiska mélen mynnar i sin tur ut i ett antal
nyckelaktiviteter som visar riktning till hur vi ska uppné
malen. For att skapa en delaktighet och framé&tanda
ar det av stor vikt att hela koncernen &r delaktig i mal-
styrningsarbetet. D& forstdr varje medarbetare hur de
sjalva kan vara med och péverka.



KLIMAT & MILJO
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SOCIALT ANSVAR

STRATEGISKA MAL FOR VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

OMRADE

Klimatbegransning
Scope 1och 2

Klimatbegransning
Scope 3

Energikonsumtion

Energiproduktion

Affarsetik
— Foretagskultur

Affarsetik
— Hantering av leve-
rantorsrelationer

Egna anstdllda
— Arbetsforhdllanden

Egna anstallda
- Likabehandling och
mojlighet for alla

MAL

Minska véra utslépp i Scope 1
och 2 med minst 42 procent till
2030 jamfort med basdéret 2021

Vid normal drift ska uppvarmning
av anléggningar inklusive cister-
ner vara fornybar 2030

Fréin &r 2030 ska 100 procent
av bolagets fordonsflotta vara
eldriven

Wibax ska mata utslappen i
Scope 3 samt arbeta for att
minska utsléppen/distribuerad
produkt

Mal antas infér 2025

Bolagets fordonsflotta ska till 100
procent drivas av egenproduce-
rad el 2030

Mal antas infor 2025

Wibax ska handla med en
leverantdrskedja som delar var
vardegrund gallande manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption

Wibax ska arbeta férebyggande
for att inga allvarliga olyckor ska
ske p& arbetsplatsen

Wibax ska vara en attraktiv
arbetsplats for att attrahera,
bibehdlla och utveckla medar-
betare

Mal antas infor 2025

KPI

Procentuell minskning av
&rliga totala utslappen
Scope Toch 2 matt i ton CO,
eq jamfort med utfallet 2021

Andel férnybar energi vid
koncernens anléggningar

Andel av lastbilar som drivs
av el, utifrén antal bilar vid
Arsbrytning

Ton CO,eq/omsatt ton per &r

Andel egenproducerade kWh
férbrukade av fordonsflottan

Leverantdrsbeddmningar ska
genomféras av samtliga aktiva
A+B produktleverantérer Gver
en tvédrsperiod

Arligen genomféra leverantérs-
revisioner p& 20% av vara
leverantorer. Urvalet baseras pd
A+B-leverantorer, samt leveran-
torer med forhojd hallbarhetsrisk

LTIFR under 5

50 Riskinventeringar vid lastning
och lossningsplatser per ar

100 Walk and Talks
Engagemangindex vid med-

arbetarundersdkning ska vara
hoégre an 78 (Benchmark)

UTFALL 2024

12,4%

68,4%

Data-
insamling

pdagadr

100%

10,1

55

73

81
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Certifieringar och granskningar

ISO CERTIFIERINGAR

Wibax Group koncernen d&r certifierad i ett samlat
certifikat som omfattar kvalitetsledningssystemet 1ISO
9001 samt miljdledningssystemet ISO 14001. Dessa
ledningssystem hjalper Wibax att organisera, effektivi-
sera och kvalitetssakra verksamheten. Under 2024 pd&-
borjades forberedelserna infor att certifiera koncernen
for arbetsmiljo enligt ISO 45001.

HALLBARHETSBESKED

Wibax Sales AB och Wibax Logistics AB innehar héill-
barhetsbesked fr&n Energimyndigheten. Ett héllbar-
hetsbesked behovs for att de biobrdnslen som vi sal-
jer ska f& ta del av stéd sdsom skattenedsattning och
elcertifikat samt att f& raknas som noll i utsldpp inom
handeln med utsl@ppsratter.

ISCC

Wibax Sales AB och Wibax Sales Oy ér certifierade som
Trader with Storage with waste/residual material en-
ligt International Sustainability and Carbon Certifica-
tion (ISCC) vilket behdvs for att majliggéra handel med
ISCC-certifierade biooljor till kunder. Wibax Sales AB ar
aven certifierade som Logistics Centre. Certifieringen &r
ett bevis pd& att bolagen och certifierad produkt upp-
fyller kraven i RED Il och ISCC EU. ISCC certifieringen ar
en internationell och transparent certifiering som visar
tydligt p& uppfyllande av de miljomdassiga, sociala och
spdrbarhetskrav som stdlls pd biooljor.

FAIR TRANSPORT

Wibax Logistics ABs Fair Transport certifiering inne-
bar att vi uppfyller uppsatta kvalitetskriterier och att
detta I6pande foljs upp via en oberoende tredjeparts-
granskning. Certifieringen sdkerstaller att vara tran-
sporter utfors ansvarsfullt, trafiksakert och héllbart.

ACHILLES

Achilles &r en internationell plattform som mojliggor
skapandet av industristandarder fér insamling och va-
lidering av leverantérsinformation inom olika n&tverk.
Wibax ar med i Achilles natverken JQS, for olje- och
gasindustrin, samt Utilities NCE for energibranschen.

KRANMARKNING

Wibax huvudkontor i Pite& ar kranmarkt vilket &r en
nationell h&llbarhetsmarkning. Kranvatten ar battre for
miljon an férpackat vatten, ar dessutom alltid lokal-
producerat och distributionen dr valdigt energisndl.

14 - WIBAX
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ecovadis

Sustainability
Rating

ECOVADIS

Wibax dar ansluten till plattformen Ecovadis vilket &r en
héllbarhetsbeddmning som genomfors utav en tredje-
partsaktor. Resultatet i Ecovadis baseras pd ett omfat-
tande frageformuldr med dokumentationsbevisning,
ddr svar och bevis granskas och beddms av Ecovadis.
Bedomningen ar uppdelat i omréddena miljo, lagar och
manskliga rattigheter, etik, och héllbara inkop.

Resultatet for 2023 &r den senaste beddmningen som
ar gjord i systemet vilket resulterade i Guld rankning, dar
Wibax Group resultat var av den 98:e percentilen. En ny
beddmning ar inplanerad att genomféras under 2025.

RESPONSIBLE CARE

Wibax ar anslutna till Responsible Care, vilket ar den
globala kemikalieindustrins frivilliga initiativ som, utdver
efterlevnad av lagar och regler, forbinder kemikaliefé-
retag att;

— Kontinuerligt forbattra kunskapen om miljo, halsa,
s@kerhet och prestanda for vara teknologier, proces-
ser och produkter under deras livscykler for att undvika
skador p& mdanniskor och miljo.

— Anvanda resurser effektivt och minimera avfallet.
— Rapportera dppet om prestationer och brister.

- Lyssna, engagera och arbeta med mdanniskor for att
forstd och ta itu med deras problem och férvantningar.

— Samarbeta med regeringar och organisationer i ut-
vecklingen och implementeringen av effektiva férord-
ningar och standarder, och for att méta eller gé langre
an dem.

- Ge hjdlp och réd for att framja ansvarsfull hantering
av kemikalier av alla som hanterar och anvénder dem
léngs produktkedjan.
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Klimat och milj6é

| det har avsnittet beskrivs Wibax arbete for att minska  arbetar med att samla in och méta utslappen i leve-
klimatp&verkan i var vardekedja och var energifor-  rantdrskedjan. Genom var uppféorandekod stdller vi
brukning samt de framsteg, planer och mal vi har kring  krav pd véra affarspartners att minska negativ miljo-
klimat och miljo. Wibax arbetar aktivt for att minska  pdéverkan frén sin verksamhet, och att de aktivt ska
var klimatpdverkan frén vér egen verksamhet och vi  jobba for att minska sina koldioxidutslapp.

MAL

+ Minska véra utslépp i Scope 1& 2 med minst 42 procent till 2030 jamfort med baséret 2021.

+ Vid normal drift ska uppvarmning av anldggningar inklusive cisterner vara férnybar 2030.

+ Frén &r 2030 ska 100 procent av bolagets fordonsflotta vara eldriven.

+ Wibax ska méata utsléppen i Scope 3 samt arbeta fér att minska utsléppen/distribuerad produkt.

+ Koncernens fordonsflotta ska till 100 procent drivas av egenproducerad el 2030.

POLICY

+ Miljdpolicy

+ Uppférandekod for affarspartners

+ Haéllbarhetsstrategi

VASENTLIG KLIMAT OCH MILJOPAVERKAN

KLIMATBEGRANSNING
SCOPE1&2

KLIMATBEGRANSNING
SCOPE 3

ENERGIFORBRUKNING

ENERGIPRODUKTION

Wibax verksamhet genererar véxthusgasutsldpp framst frén vara transporter och
var lagringsverksamhet. Wibax Logistics bolag transporterar &rligen narmare 1
miljon ton kemiska produkter p& vagarna i Norden och har en lagringskapacitet
pé& >800 000 m?>.

De produkter som Wibax képer in och sdljer vidare till kund genererar vaxthusgas-
utslépp vid framstdlining samt transport till Wibax anléggningar. Utsl&ppen inom
Scope 3 dr en stor del av Wibax totala utsléppsbild (Scope 1, 2 och 3). Utslapp per
produkt varierar stort bédde mellan produkter och producenter.

Den grona given inom EU forvantas péverka samtliga producenter att minska de-
ras utslapp. Wibax har &g majlighet att sjalva péverka producenter till forandring
och ser vissa risker med 6kade kostnader och lagre marginaler kopplat till omstall-
ningen.

Genom att vara ledande i omstallning inom transportbranschen for tunga ADR
godkanda transporter ser vi mojlighet for dkade marknadsandelar.

Wibax férsaljning av bioolja for tekniska applikationer och forbrénning bidrar till
minskad klimatpd&verkan hos véra kunder.

Wibax verksamhet forbrukar energi, framfor allt vid transport och lagringsverksam-
het. Bransleforbrukningen stér for ungefar halften av koncernens energiforibrukning
matt i kWh. Priset pd& energi forvantas oka i framtiden vilken innebdr en potentiell
finansiell p&verkan.

Den planerade produktionen av fornybar energi innebdr en maojlighet for Wibax
att sakra energitillgé&ingen till vér elektrifierade fordonsflotta och samtidigt bidra
till minskad belastning pé elndten. 2024 har ingen egen energiproduktion skett.



KLIMATBEGRANSNING

ELEKTRIFIERING AV FORDONSFLOTTAN

For att minska bolagets klimatpé&verkan och uppnd
vara uppsatta klimatmal ar elektrifiering av fordonsflot-
tan var viktigaste pusselbit. Baserat pd livscykelanalys
for forsta generationens eldrivna lastbilar frédn Scania
ar utslappen under hela livscykeln for en batteridriven
lastbil (BEV) driven av vindgenererad el hela 86% lagre,
jamfort med en lastbil med férbrénningsmotor (ICEV)'.

Elektrifieringen ar en "perfect fit" d& de transporter vi
utfér handlar om riktigt stora volymer och ofta fasta
stréickor mellan terminal och industri. Det tar ungefar
45 minuter att lasta eller lossa en lastbil med flytande
kemikalier, och finns det laddinfrastruktur vid lastnings-
och lossningsplatserna s& kan chaufféren samtidigt
ladda lastbilen. Det innebdr att tid inte forloras till
laddning och fordonsflottan kan vara fortsatt effektiv
— elektrifiering gor inte att vi tappar produktivitet.

Under slutet av 2024 har ytterligare tvé ADR-godkénda
eldrivna lastbilar levererats till Wibax, de ar de tvd for-
sta serietillverkade fr&n Scania. De nya lastbilarna har
delfinansierats via stéd frén Klimatpremien for tunga
lastbilar, via Energimyndigheten i Sverige. Dessa tvd,
tillsammans med den befintliga eldrivna lastbilen av
forseriemodellen frdn 2022, innebdr att Wibax nu har
tre eldrivna dragbilar i sin fordonsflotta. Under 2024 har
aven 3 laddningsstationer installerats for att méjliggdra
for kommande lastbilar, en station i Finland och tvé i
Sverige. Laddstationerna i Sverige har delfinansierats
av Naturvardsverket genom klimatklivet.

1) Burul D. Scania, Life cycle assessment of distribution vechicles. Battery electric vs diesel driven.
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OVRIG UTVECKLING AV FORDONSFLOTTAN

Wibax arbetar for att ha en fordonsflotta med hog
lastvikt. Hogre totalvikt och dérmed lastvikt ger ett
lagre CO, utslapp per transporterat ton. Hogre last-
vikt innebdr éven farre transporter och dérmed stérre
samhallsnytta.

Med hjalp av korta vagtransporter till kunderna till-
sammans med god planering, kombinationer av olika
transportslag samt lagring och returfléoden skapar vi
effektiva logistikfloden med I&g miljopéverkan.

Effektiv resursanvandning ér en av vagarna till mélet
att minska vart fossila avtryck och minimera vér en-
ergianvandning. Detta genomfdérs genom att véra
chaufférer regelbundet coachas for resurseffektiv kor-
ning. Resurseffektiv kérning innebdr minskad brénsle-
forbrukning, minskat ddackslitage, farre reparationer
och underhdll vilket ger lagre miljobelastning. Wibax
Logistics AB har ett dackavtal med Michelin som goér
att var bransleférbrukning och séledes vér totala CO,
belastning minskar. Dacken nyttjas optimalt s& att de
haller langre, rullar lattare och ger bra faste for sékra
transporter. Ménsterskurna déck ger i genomsnitt 25%
fler mil och innebdr drygt 25% sdénkt rullmotsténd.

FOSSILFRIA LANDTRANSPORTER MED WIBAX

For att lyckas med klimatomstaliningen madste vi till-
sammans agera for att minska véra utsldpp och minska
vart beroende av fossila branslen. Som en del i Wibax
arbete mot minskat beroende av fossila brénslen erbju-
der Wibax fossilfria landtransporter genom att tanka
HVO till kunder som vill minska sitt fossila avtryck. 2024
har fler kunder bestallt fossilfria transporter med hjalp
av HVO och el. Det resulterade i att vi tillsammans med
vara transportkunder minskade utsldppen med 259
ton CO, eq under éret.

Maximal sammanlagda bruttovikt
pd Wibax lastbilsekipage

B 60-64ton
65-68 ton

Bl 70-74 ton

B >74ton

Genomsnittlig
bruttovikt p&
Wibax lastbils-
ekipage

70,21 ton

UPPVARMNING VID INLAGRING | CISTERN

Wibax lagerhdller en mangd olika produkter vid véra
terminaler, dar vissa produkter av olika skal kréver
varmhélining, omrérning och annan energidrivande
utrustning.

De cisterner som nyttjas fér produkter som kr&ver
varmhdalining ar isolerade for att minimera varmefor-
lust. Samtliga terminaler i Sverige med vdrmebehov
varms sedan sommaren 2021 under normaldrift med
hjalp av bioolja, HVO eller férnybar el. Efter ytterligare
genomférda konverteringar 2024 frén fossila oljepan-
nor till férnybar el vid terminaler i Finland, &r Wibax
terminaler i Kaskinen, Kemi, Kokkola och Turku fossilfria.
Terminalerna i Hamina och Rauma &r delvis konverte-
rade. Det finns fortsatta planer for ytterligare konverte-
ringar i Finland och Estland for att né mélet om fornybar
uppvarmning av anlaggningar till 2030. Terminalerna i
dessa lander har fortfarande en varmehailining baserat
pd, bland annat, fossil olja.

Foérutom att koncernen bedriver inlagring av bolagets
egna kemikalier s& hyr vi dven ut lagringskapacitet
och kan séledes erbjuda kunder fossilfri uppvarmning
vid inlagring i cistern p& flertalet orter runt om i Sverige
och Finland.

1177000 ton

Transporterat

9018000 km

Kort

10,86 kg CO, eq/ton

Genomsnittliga transportutslépp
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VAXTHUSGASINVENTERING

Vaxthusgasinventeringen av Wibax koncernens verk-
samhet ar genomford enligt Greenhouse Gas protocol.
Syftet med inventeringen ar att utifr@n ett etablerat
arbetssatt inventera och kartlégga verksamhetens
klimatpé&verkan p& arsbasis (1jan—31 dec). En mer de-
taljerad sammanfattning av inventeringen &terfinns pd&
Wibax hemsida.

Utslappskallorna som ingdr i inventeringen och presen-
teras har ar grupperade utifrén:

* Scope 1: Terminal - vairmehdlining via férbrénning av
fossil olja (biogena utslépp redovisas separat i GHG
inventeringsrapporten), transport av kemikalier utfért
av Wibax Logistics, samt tjansteutférande bilar (per-
sonbilar fér anvandning i tjanst) och arbetsmaskiner
vid terminaler och produktion.

* Scope 2: Elférbrukning vid terminaler, kontor och pro-
duktion samt varmehalining av lokaler via fiarrvérme.
Utsldppen redovisas bdde som platsbaserad och
marknadsbaserade utslépp.

For de utslapp som Wibax sjalva direkt kan péverka
(Scope 1och 2) s& ar det Wibax egna transporter som

FORANDRING | UTSLAPP OVER TID
Terminalernas utslé@ppsminskning @r en direkt foljd av
konverteringar av eldningspannor till elpannor.

Utslappsodkningen for  kategorin  lastbilstranspor-
ter Sverige och Finland, beror p& att Wibax har haft
ett dkat behov av drivmedel till féljid av en viss 6kad
mangd transporter i ton, utdkning av tankflottan med
fler lastbilar och minskat nyttjandet av externa dkerier.

VAXTHUSGASUTSLAPP (tCO,eq)

Scope 1: totalt

Terminal — varmehdallining via forbranning av fossil olja
Transport av kemikalier Wibax Logistics
Tjansteutférande bilar och maskiner

utgor den storsta delen av verksamhetens utslépp, dar
utsldppen frén uppvarmning av véra terminaler kom-
mer p& andra plats.
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M Tjénstefordon M Lastbilstransporter Sverige

M Lastbilstransporter Finland [ Elektricitet och fiarrvérme

B Terminaluppvarmning med hjélp av fossila kéllor

Foérandrad leveransplan av eldrivna ADR godk&nda
lastbilar har inneburit att den férvéintade minskningen
av utslapp frén transporter tack vare eldrivna lastbi-
lar uteblivit. Forandringar i reduktionsandel i drivmedel
har aven pd&verkat utsl@ppen per liter och galler fram-
for allt den svenska logistikverksamheten dér andelen
férnybar energi i transportsektorn 2021 var kring 30%
for diesel i Sverige, 2024 var den sankt till 6%.

Andel av Scope 1 utsldpp fréin reglerade system fér handel med utsléppsratter (%) = = =

Scope 2: Plats-baserade utslapp av véxthusgaser, totalt

Scope 2: Marknadsbaserade utslapp av vdxthusgaser, totalt

Elférbrukning (marknadsbaserat)
Varmehallning av lokaler via figrrvarme

Totala utslépp av véxthusgaser (plats-baserade)
Totala utslépp av véxthusgaser (marknadsbaserade)

VAXTHUSGASUTSLAPP (tCO,eq/kSEK)

Totala GHG utslépp Scope 1& 2 (platsbaserad) per omséttning
Totala GHG utslépp Scope 1& 2 (marknadsbaserad) per omséttning

20 - WIBAX

Basdr 2021 2024 Jamférelse %
13 275 14 916 12,4%
3687 2 041 -44,6%
9 38 12 582 34,0%
200 293 46,4%
1135 1275 12,3%
52 61 16,9%
36 39 93%
16 22 33,5%
14 410 16 191 12,4%
13 327 14 977 12,4%
Basdr 2021 2024 Jamférelse %
0,010 0,005 -55,1%
0,009 0,004 -55,1%



AKTIVITETER MED MINSKAD KLIMATPAVERKAN

Under &ret har flera aktiviteter och projekt genomférts som redan under éret
har eller som kommer minska Wibax klimatpdéverkan. Effekten av aktiviteterna
kommer synas i sin helhet under 2025.

Prognosen for utslappsminskningen av aktiviteterna genomforda under 2024 &r
goda, dar konvertering av varmepannor vid terminaler berdknas kunna bidra till
en utslappsminskning fér Wibax Terminaler pd ca 29% (utifrén forandring i for-
brukning vid terminalen sedan konverteringen och utslaget p& ett ar). Investe-
ringen av tvé eldrivna lastbilar forvéntas minska utsléppen frén transporter med
ca 3% (baserat p& genomsnittlig péverkan per bil 2024) och véra avtal med kun-
der om att utfora fossilfria transporter med HVO har for just de transporterna gett
en utslappsminskning pé& ca 81% (jamfért med att nyttja Wibax vanliga dieselmix).

Totalt innebdr dessa aktiviteter en potential till ca 74% minskning av koncernens
totala véxthusgasutslépp (Scope 1och 2).

ENERGIFORBRUKNING

Potentiell minskad
klimatpéverkan per ar
frédn aktiviteter 2024

Wibax koncernens energiféribrukning beror till stérsta
del av lastbilstransporter foljt av terminalernas energi-
behov for att framst varmhdalla produkt. Wibax har se-
dan 2019 100% fornybar el for hela den svenska verk-
samheten och sedan 2021100% fornybar el dven i Fin-
land, med undantag fér vissa delade kontor. Okningen
i energiforbrukning frén 2021 beror pd forvarvet av det
finska &keriet som skedde 2022, samt tillvaxten med

fler lastbilar inom koncernen vilket har 6kat behovet av
drivmedel. Férutom att konverteringar av véra varme-
pannor vid terminalerna minskar utsléppen, s& innebdr
de daven en energieffektivisering. Energiférbrukningen
vid véra terminaler kan variera kraftigt eftersom det
ar starkt sammankopplat till olika kemiska produkters
behov av varmehdlining och vilka produkter som lag-
ras respektive ar.

M Fossil eldningsolja M Drivmedel

M Foérnybar el M Fjarrvarme Bioolja Elmix (ej férnybar)

20« |
20 |

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
ENERGIFORBRUKNING OCH ENERGIMIX (MWh) 2021 2024  Jamforelse %
Bransleforbrukning fréin kol och kolprodukter = = =
Bransleforbrukning frain réolja och petroleumprodukter 43 L34 46 564 7%
Bransleforbrukning frén naturgas = = =
Bransleforbrukning fréin andra fossila kallor = = =
Forbrukning av kopt eller forvarvad el, varme, dnga och kyla frén fossila kallor 109 178 63%
Total férbrukning av fossil energi 43 544 46 742 7%
Andel fossila energikdllor av den totala energiférbrukningen 76% 73% -1,8%
Forbrukning frén karnkraft 0 0 =
Andel av forbrukningen frén karnkraft av den totala energiférbrukningen 0% 0% =
Bransleforbrukning for fornybara energikallor, inklusive biomassa 1864 2 056 10%
Forbrukning av kopt eller forvarvad el, varme, dnga och kyla fréin fornybara energikallor 13 551 15674 16%
Anvandningen av egenproducerad férnybar energi som inte ar branslebaserad = = =
Total férbrukning av fornybar energi 15 415 17 730 15%
Andel fornybara energikdllor av den totala energiférbrukningen 26% 27% 5%
Total energiférbrukning 58 958 64 472 9%



KLIMAT OCH MILJO - OVRIGT

KEMIKALIEHANTERING

Wibax hanterar &rligen stora mangder kemikalier och
arbetar for att hantera kemikalier pé ett for ménniskan
och naturen sdkert satt och sdkerstdller att hantering-
en av de produkter vi satter pé& marknaden uppfyller
gdllande regler och krav. Véra terminaler har nédvan-
diga verksamhetstillst&nd och tekniska barricrer for att
minska risken for fororening av miljon. Majoriteten av
cisternparkerna @r invallade och terminalerna kontrol-
leras och riskbeddms kontinuerligt, och identifierade
mojliga utslappspunkter &tgdrdas. Vi tillhandahdller
stkerhetsdatablad till véra kunder for alla véra kemika-
lier och annan ndédvandig information for att sdkerstalla
sdker hantering och anvandning av véra produkter
nedstroms. Wibax produkter anvénds av industri och
yrkesmdssig verksamhet.

KLASSNING AV KEMISKA PRODUKTER

Wibax sdkerstdller att de kemikalier vi satter p& mark-
naden har ratt klassning enligt CLP och REACH. Wibax
produkter ar till stérsta delen oklassade eller p& hud/
6gon fratande. En 1&g andel av produkterna (baserat
p& sdlda ton) raknas som dmnen for oro enligt CSRD.
| foregdende vdsentlighetsanalys ingick aspekten
"Amnen som ger anledning till oro" som vésentlig efter-
som bolaget hanterar s&dana produkter.

Wibax foljer utvecklingen av EU:s gréna giv och foraind-
ringar i klassning av kemikaliska produkter. Endast en li-
ten mangd “Amnen av mycket hég oro” (SVHC) anvéinds
till viss utstréickning i vért laboratorium som analyske-
mikalier. Denna statistik bidrar till att "Amnen som ger
anledning till oro" forts&ttningsvis inte beddms som ett
vasentligt hallbarhetsomrade for Wibax.

PRODUKTKVALITET

De kemikalier vi saljer uppfyller de tekniska och kva-
litativa parametrarna vi faststallt i véra produktda-
tablad. Véra kvalitetskontrollprogram sakrar dven att
eventuella ytterligare produktkvalitetskrav som stdlls
p& produkterna uppfylls for att de ska kunna anvén-
das vid applikationer s& som vattenrening eller som
livsmedelstillsats. Vi sakerstdller Gven att vara biooljor
uppfyller kraven enligt fornyelsebar energi direktivet
(RED) och svenska h&llbarhetslagen, och dérmed kan
klassas som héllbara biooljor.

FORORENING OCH UTSLAPP

TILL MARK, LUFT OCH VATTEN

Under &ret har 9 incidenter registrerats, som har inne-
burit utslapp till yttre miljon. Omfattningen av utsldp-
pen har varierat i storlek och handlat om béde oklas-
sad produkt och exempelvis dieselldckage i samband
med trafikolycka. Samtliga utslépp har sanerats och
incidenterna har hanterats genom grundorsaksutred-
ning, &tgdardsplaner och uppfsljning av atgardseffekt,
en process som genomfors vid alla avvikelser, olyckor
och tilloud. Detta for att i storsta mojliga mén minska
risken att en liknande handelse ska ske igen.

Wibax produktion av kemikalier innebdr inga utslépp
till luft fr&n verksamheten. Vatten som anvands vid ex-
empelvis Wibax produktionsanléggning och diskning
av bilar i Pite& kontrolleras och justeras internt for att
sakerstdlla att givna grénsvarden hdlls och vattnet
gdr sedan till det kommunala reningsverket.

OVRIG RESURSANVANDNING

Den frdmsta vattenanvdndningen inom koncernen
sker inom olika produktionsprocesser ddr vatten dr en
ing&ende komponent, som kylmedel vid exoterma re-
aktioner eller rengdring av tankbilar och emballage.
Ovrig vattenférbrukning ar kopplat till personalutrym-
men vid vara kontor och terminaler

Mangd kemikalier som har hanterats

>3000000 ton

Totala lagringskapacitet i cisternparken
for flytande kemikalier

>800000 m*

Antal produkter

>150
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Ansvarsfullt foretagande

Wibax vill bygga relationer med affdrspartners som dr dmsesidigt fordelaktiga och som bygger p& gemen-
samma varderingar och hur vi agerar inom dessa omréden. | det har avsnitt beskrivs Wibax arbete for ansvars-
fullt féretagande.

MAL

+ Wibax ska handla med en leverantdrskedja som delar vér vérdegrund
gdllande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

POLICY OCH RIKTLINJER

+ Vardegrund
+ Uppférandekod

O
2

+ Penningtvatt och sanktioner
+ Mutor, gévor och formdaner

+ Haéllbara inkép

+ Visselbldsare

VASENTLIG PAVERKAN AFFARSBETEENDE

FORETAGSKULTUR

Wibax har en etablerad féretagskultur med vardeord val formedlat till
organisationen, ddr verksamhetens vardegrund utvecklas och diskuteras
tillsammans med medarbetarna. Wibax har éven en uppférandekod som
ar beslutat av ledningen. Denna ingdr i alla medarbetares on-boarding
program och finns tillganglig p& vér hemsida.

Genom en stark foretagskultur, som vi forsoker formedla i vara affdrsrela-
tioner, ges mojligheten att sprida en god affdrsetik och hdlloarhetsfokus i
vara affdrsrelationer och potential att skapa fler affarer och ékad tillvaxt.

Goda relationer med leverantérer och en kvalitativ leverantérsbas moj-
liggor en fortsatt positiv finansiell péverkan p& Wibax. Wibax prioriterar
l&ngsiktiga relationer. Vidare finns en strategi och ett arbetssatt for han-
tering av leverantérer som inkluderar risker och uppféljning av dven social
och miljdmassig prestanda.

HANTERING AV
LEVERANTORSRELATIONER

FORETAGSKULTUR

VARDEGRUND

Wibax varderingar ska utgora den kraft vi behover for att utveckla en gemensam, stark och I&dngsiktig kultur som
stédjer b&de affaren och motiverar véra medarbetare. Wibax medarbetare har tillsammans definierat Wibax
vardegrund.

©)

KUNDEN | FOKUS

Vi tror pd ett ndra och flexibelt
samarbete ddr hela kundens af-
far visar vagen till ratt 16sning.

Y " LS

HALLBARHET
OCH KVALITET
Vi staller krav och bryr oss om.

B&de ndr det kommer till kunder,
kollegor och milj6.

FRAMATANDA

Vi drivs av nyfikenhet och &r
inte rédda for att utmana oss
sjdlva och véra kunder att
hitta nya Iésningar.

DELAKTIGHET

Vi agerar alltid som ett lag
och delar b&de ansvar,
forstéelse och stolthet.
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UPPFORANDEKOD

Wibax uppférandekod &r en stor del av vart ansvars-
tagande fér en héllbar utveckling och ett av vara verk-
tyg for att sakerstalla ansvarsfullt féretagande internt
hos Wibax samt inom vér leverantérskedja. Koden har
godkants av Wibax koncernens ledning, och bygger
framst p& de grundldggande principerna i FN:s Global
Compact, vilka omfattar frédgor kring manskliga rat-
tigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption, samt pd&
FN:s mal for halloar utveckling.

Var uppforandekod kan sammanfattas enligt foljande
avsnitt: allmanna forpliktelser, lagefterlevnad, sank-
tioner och risker i vardekedjan, manskliga rattigheter,
arbetsrattigheter, miljo, affarsetik och antikorruption,
halsa, sdkerhet och arbetsmiljo, samt dvervakning och
efterlevnad (leverantorers kontroll av sin vardekedja).
Alla dessa delar ingdr som fokusomrédden under leve-
rantdrsrevisionerna. Malgruppen for uppférandekoden
ar Wibax koncernens medarbetare, vara leverantorer,
underleverantérer och kunder.

STALLNINGSTAGANDE
MOT KORRUPTION OCH MUTOR

Inom Wibax fér ingen ta emot eller erbjuda kunder,
potentiella kunder, myndigheter eller andra affars-
partners n&gon form av ersattning eller beléning som
strider mot lagar och god afférssed. Kontakter med
affarspartners ska ké&nnetecknas av opartiskhet och
folja god aoffarssed. Vi staller aven, via var uppfo-
randekod, krav pd véra affarspartners att ha nolltole-
rans mot korruption.

Wibax har en anonymiserad visselbl&sarkanal tillgéng-
lig for medarbetare och externa parter (nds via vér
hemsida) som majliggor att anonymt pétala eventuella
allvarliga missforhallanden inom koncernen.

ANTI-KORRUPTION 2024
Antal fallande domar for brott mot lagar mot korruption och mutor 0
Botesbelopp for brott mot lagar mot korruption och mutor 0






HANTERING AV LEVERANTORSRELATIONER

Wibax arbetar aktivt med att vara inkdp ska vara etiskt
riktiga och att de leverantorer vi anlitar ska efterfolja
lagar, konventioner, sanktioner och god afférssed. For
att vara en potentiell leverantor till Wibax mdste leve-
rantoren folja och stdlla sig bakom vér uppférandekod

KONTROLLPROGRAM FOR PRODUKTLEVERANTORER
Som distributér ar effektiva inkdp med goda l&ngsiktiga
leverantdrsrelationer av yttersta vikt. Vi har ett stort glo-
balt inkdpsnatverk med ett hundratal leverantdrer som
finns i mer @n 10 olika l&nder, d&r majoriteten av leve-
rantorerna ar frén EU. Wibax gor en leverantérsanalys
av vara leverantorer som utifrdn bland annat spend,
produkttyp och produktens kritikalitet for verksamheten,
vilken resulterar i klassificeringen av produktleverantérer
i A-B- och C nivé. Olika kontrollnivéer gdller primdrt uti-
fréin leverantdrsklass men ocksd utifrén hdlloarhetsrisk.
Risken baseras p& om leverantéren ar lokaliserad i lan-
der med forhojd risk for brott mot héllbarhetsomréden
s& som; mdanskliga rattigheter, korruption, miljo samt
arbetsratt och jamstdalldhet.

Nya leverantorer ska genomgd leverantdrsbeddm-
ning innan upphandling péborjas, oavsett forvéntad
leverantdrsklass. For A+B leverantdrer ska leveran-
torsbeddmningar genomféras |6pande vartannat Ar.
Beddmningen utgdr fréin en sjalvdeklaration dar leve-
rantoren far besvara frégor om hur de uppfyller Wibax
uppforandekod och beskriva sina miljomal. Sjalvde-
klarationen kompletteras sedan med négra ytterligare
aspekter.

Leverantorsrevisioner gors for Wibax A+B leverantorer
samt leverantdrer med férhojd héllbarhetsrisk. Revisio-
nerna syftar till att sakerstalla att Wibax leverantorer
uppfyller de krav vi har stallt i var uppférandekod.

eller ha en uppforandekod som beddms vara av sam-
ma omfattning som, eller mer omfattande an Wibax
uppférandekod. Vidare skall dessa krav, inom ramen
for véra leverantorers inflytande, aven tilldémpas pd
underleverantérer och underentreprendérer.

Uppfyllande av Wibax uppférandekod
Sjalvdeklaration

Miljomal

Leverantorsavvikelser

Hallbarhetsrisk
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Ekonomisk beddmning

De genomfors av eget revisionsteam eller tredje parts
revisorer vid behov. | praktiken innebdr leverantors-
revisioner att leverantéren bland annat fér beskriva
och visa sin produktionsprocess, hur de jobbar med
miljofrédgor och pdéverkan, hur de hanterar risker och
avvikelser for en saker arbetsmiljo och produktkvali-
tet, samt hur de hanterar sin egen upphandling och
kontroll av leverantérskedjan. Revisionerna resulterar i
en enklare rapport som beskriver det Wibax uppfattat
samt eventuella avvikelser eller utvecklingsomréden.

Revisionsprogrammet strécker sig dver en 5-Arsperiod
och uppdateras arligen utifr@n ny input frén leveran-
toérsanalysen och inkdpsmonster. 2024 genomfdrdes
fyra leverantorsrevisioner vilket ar farre an malet, an-
ledningen var bland annat intern resursbrist kopplat till
foraldraledighet.



Socialt ansvar

Wibax arbete med social héllbarhet fokuserar p& att
arbeta for ett jamstallt och rattvist samhdlle med al-
las lika varde i grunden, b&de i smé& och stora sam-
manhang. Vi ser aven till samhdallet nédrmast oss och
hur vi kan bidra for att géra samhallet battre for de i var
ndarmsta omvarld. Inte minst s& har medarbetarna en
central roll i Wibax, dé& vélméende, engagerad och mo-
tiverad personal dr det som gor féretaget framgdngsrikt.

MAL

Vér strévan dr att medarbetare ska kdnna sig delak-
tiga, betydelsefulla, motiverade och trygga. Wibax ska
vara en samarbetspartner som stér for God kemi i alla
led. | detta avsnitt beskriver vi ansvaret for v@ra med-
arbetare med fokus p& hur vi jobbar med mdanskliga
rattigheter, méngfald och inkludering, arbetsvillkor och
samhdllsstéttning.

+ Wibax ska arbeta férebyggande for att inga allvarliga olyckor ska ske pé arbetsplatsen.

+ Wibax ska vara en attraktiv arbetsplats for att attrahera, bibehdlla och utveckla medarbetare.

POLICY OCH RIKTLINJER

+ Vardegrund

+ Uppférandekod

+ Trafiksakerhetspolicy

+ Medarbetarpolicy

+ Arbetsmiljo och sdkerhetspolicy

VASENTLIG PAVERKAN SOCIALT ANSVAR

ARBETSFORHALLANDEN

LIKABEHANDLING OCH
MOJLIGHET FOR ALLA

kurrenskraften.

Goda arbetsforhdllanden péverkar medarbetare och foretaget positivt, det
inger goda forutsattningar att nd tillvaxtplanerna. Inom omrédet arbetsfor-
hallanden inkluderas punkter s& som trygg anstdallning, arbetstid, adekvata
|6ner, social dialog, foreningsfrinet, ratt till information och samréd, kollektiv-
avtal, balans i arbetslivet samt halsa och sdkerhet.

Att Wibax sakerstdller likabehandling och majlighet for alla medarbetare, har
utoéver en positiv effekt pd individer och samhdllet i stort, Gdven goda moj-
ligheter till tillvaxt. Likabehandling och goda arbetsférhdllanden gallande
jamstalldhet, utbildning och kompetens, inkludering och &tgdarder mot véld
och trakasserier pd& arbetsplatsen lockar till sig ratt kompetens och dkar kon-

ARBETSFORHALLANDEN OCH MEDARBETARE

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Wibax varderingar utgdr den kraft vi behdver for att
utveckla en gemensam, stark och I&ngsiktig kultur som
stodjer b&de affdren och motiverar véra medarbetare.
Wibax vill vara en arbetsplats dar alla kédnner samho-
righet, uppskattning och stolthet och dar varje medar-
betare ingdr i ett lag som arbetar mot ett gemensamt
mal. Varje medarbetare ska ha lika villkor, rattigheter
och utvecklingsmojligheter och Wibax ska tillvarata
alla medarbetares kompetens och ddrigenom éka ef-
fektiviteten och produktiviteten. En trygghet for Wibax
medarbetare dr att vi féljer de kollektivavtal som ar till-
lampliga for branschen och att verksamheten bedrivs i
enlighet med gdllande lagstiftning.
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En hallbar verksamhet byggs av engagerade medar-
betare som agerar ansvarsfullt for att leva upp till for-
vantningar och 6nskemal frdn omvarlden, vilket ér en
viktig forutsattning for héllbara och vardeskapande
aoffarer.

Under Wibax érliga hostkonferens, dar alla medarbe-
tare samlas, delades det &ter igen ut priser i Wibax
Awards. Priset syftar till att lyfta fram ambassadérer,
belysa team som jobbar med férbdttring och upp-
marksamma engagerade arbetsgrupper.
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MEDARBETARUNDERSOKNING 1

For att fortsatta utvecklas och férbattras
som organisation och arbetsgivare ar véra
medarbetares synpunkter valdigt viktiga for
oss. | borjan pé aret genomfor vi en medar-
betarundersdkning for att f& information om
vara medarbetares upplevelser kring team-
effektivitet, ledarskap, engagemang samt
organisatorisk och social arbetsmiljé. Varje
arbetsgrupp upprattar en handlingsplan for
att arbeta med resultatet.

ENERGI

For att utvardera om véra insatser ger resul-
tat, genomfdrs ett par pulsmdatningar under
aret. Dessa fokuserar p& engagemang och
forbattringsomrdden. Resultatet for enga-
gemanget frén senaste matningen fré&n 2024
ser ut som foljande (till hoger), dar Wibax har
en stor andel ndjda och engagerade med-
arbetare, vilket dven ar en forbattring frén
foregdende ér.

MEDARBETARUTVECKLING

Alla tillsvidareanstallda i Wibax koncernen erbjuds ett
arligt medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalet ar ett
verktyg for b&dde medarbetare och chefer att fokusera
pd& utveckling. For Wibax dr det ett viktigt instrument
att styra prestationen mot féretagets dvergripande
mal och for medarbetaren att f& personlig &terkopp-
ling och tillfalle till p&verkan. Medarbetarsamtalet ar
ett tillfalle for Wibax chefer att dka kunskapen om
sina medarbetare och deras arbetssituation, insatser
och idéer, men ocksd skapa sig en 6msesidig forstéi-
else for kompetens, kapacitet och utvecklingsbehov
hos medarbetaren.

ARBETSVILLKOR OCH KOLLEKTIVAVTAL

Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal och
Wibax sdkerstdller darmed att alla véra medarbetare
har adekvata I6ner i linje med branschpraxis och kol-
lektivavtal. Wibax stddjer féreningsfrinet och rétten
att bilda och g& med i fackféreningar samt forhandla
kollektivt. Alla medarbetare hos Wibax har réatt att ta
ut foraldraledighet enligt nationella regler. Hur forald-
raledigheten fordelas ar upp till varje medarbetare.
Wibax foljer uttaget av foraldraledighet.

MEDARBETARE OCH HALSA

Samtliga tillsvidareanstallda medarbetare i Sverige
erbjuds regelbunden gratis hdlsoundersdkning. Syftet
med hdlsoundersdkningen ar att hjélpa medarbe-
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3%

OFOKUSERADE
Medarbetare
som dlskar att
gora saker men
inte vet vad de
ska gora.

35%
NOJDA

Medarbetare som vet vad
de ska géra och gor det.

9%
PASSAGERARE

Medarbetare som vet vad de
ska géra men bryr sig inte

M%
UTTRAKADE
Medarbetare som
inte vet vad som
ska goéras och inte
heller bryr sig.

tillraekligt for att gora det.

TYDLIGHET

tarna att uppratthdlla en god hdalsa och f& stod till
att férbattra den vid behov. Undersdkningen utférs
av en tredjepart som har tystnadsplikt och halsoun-
dersdkningen omfattar bé&de fysisk och mental halsa.
Tillsvidareanstallda som arbetar delvis eller helt under
nattetid erbjuds i stallet for hdlsoundersdkningen en
l&karundersokning. Vidare sé& erbjuds tillsvidarean-
stallda i Sverige att teckna en privat sjukvéardsforsék-
ring som mojliggor snabb kontakt med sjukvarden och
en vardgaranti p& 14 dagar. | Finland finns ett annat
upplagg dar privat sjukvérd och féretagshalsovérd ar
sammanlénkade.

For att framja god hdlsa och trivsel pd arbetsplatsen
har Wibax ett aktivt friskvérdsarbete ddr vi erbjuder
bdde friskvardsbidrag och genomfér gemensamma
friskvérdsaktiviteter med fokus pd& levnadsvanor och
livsstil. Friskvardsbidrag erbjuds till samtliga med-
arbetare, upplagget kring friskvérdsbidrag ar olika
mellan Sverige och Finland. 2024 var det 40% medar-
betare i Sverige och 59% i Finland som nyttjade frisk-
vardsbidraget.

Under 2024 bestod friskvérdsprogrammet av aktivi-
teter dér medarbetarna fick méjlighet att prova olika
tréningsformer och aktiviteter. Den mest uppskat-
tade aktiviteten for &ret var Traning for valgorenhet,
dar medarbetarna tillsammans samlade traningspass
som omvandlades till pengar som donerades till Barn-
cancerfonden i Sverige och Sydpdsadtio i Finland.



MEDARBETARE

Antal medarbetare totalt i koncernen

Antal kvinnor i koncernen

Antal man i koncernen

Antal av annat kén eller ej angivet i koncernen
Andel kvinnor i styrelsen (%)

Antal kvinnor i ledningsgrupp koncern

Andel kvinnor i ledningsgrupp koncern (%)
Antal medarbetare Sverige

Antal medarbetare Finland

Antal tillsvidareanstallda chaufférer

Antal medarbetare som slutat p& egen begdran
Andel medarbetaromsdttning, slutat p& egen begdran (%)

Andel medarbetare med kollektivavtal (%)

Andel medarbetare med [6n minst enligt kollektivavtal (%)

Andel medarbetare med rétt att ta ut féraldraledighet (%)

ALDERSDISTRIBUTION INOM WIBAX 2024
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ARBETSMILJO OCH SAKERHETSKULTUR

Wibax arbetar systematiskt med arbetsmiljé inom
koncernen. Wibax personal ska alltid anvanda den
skyddsutrustning som ar foreskriven p& sdrskilda plat-
ser inom var verksamhet och i angivna arbetsmoment.
Skyddsutrustningen tillhandahélls av Wibax och vi
foljer upp sdkerhetsaspekter och goér I16pande risk-
beddémningar p& nya och befintliga jobb. Samtliga
medarbetare omfattas av Wibax ledningssystem som
innefattar halsa och sdkerhet. Under 2024 pdbdrjades
arbetet for certifiering av koncernen enligt ISO 45001
— ledningssystem for arbetsmiljo.

AKTIVITETER FOR OKAD SAKERHET

Under d&ret genomférdes sdkerhetsdagar inom hela
koncernen, dar &rets fokus var att fortydliga att vi till-
sammans skapar en sdker arbetsmiljo, bdde for oss
sjélva och for véra kollegor. Under sdkerhetsdagarna
samlades medarbetarna for foreldsningar som be-
skrev det systematiska arbetsmiljdarbetet och ge-
nomférde workshops i mindre grupper for att diskutera
olika riskscenarion och andra aktiviteter for att dka
riskmedvetenheten.

Utover sakerhetsdagarna har Wibax en rullande sa-
kerhetskampanj under &ret som varje kvartal lyfter ett
sdkerhetstema. Teman &r valda utifrdn de risker och
olyckor som ar av storsta relevans for Wibax medar-
betare. De &rliga teman ar: 30 sekunders riskanalys,
skyddsutrustning, trafiksékerhet och goda exempel.
Varje kvartal skickas éven ett sammanfattande sdker-
hetsblad till alla medarbetare for att lyfta kvartalets
sakerhetstema, delge statistik gallande arbetsmiljo
och sdkerhet, sprida information om eventuella olyck-
or och delge lessons learned.

FOREBYGGANDE SAKERHETSARBETE

| det systematiska arbetsmiljdarbetet ar det viktigt
att fdnga upp riskobservationer i verksamheten for
att l&ngsiktigt forebygga risken for olyckor. Wibax
jobbar aktivt med att registrera riskobservationer,

dar grundorsaksutredningar genomfors pd samtliga
riskobservationer och ddr ndédvandiga atgdrder satts
in. Resultatet foljs sedan upp. Mélet p& 200 riskobser-
vationer ndddes precis.

Under &ret har vi fortsatt jobbat aktivt med sé& kall-
lade Walk and talks, dér syftet ar att ha korta samtal
mellan arbetsledare och medarbetare kring medar-
betarens arbetsmiljd. Vi ser det som ett steg i vért ar-
bete med att utveckla var sakerhetskultur. Vidare s&
gor vara chaufforer riskinventeringar vid véra kunders
lossnings- och lastningsplatser, for att sakerstalla att
de héller en god arbetsmiljo och uppfyller de saker-
hetskriterier som vi har.

UTBILDNINGAR INOM HALSA OCH SAKERHET

Wibax medarbetare utbildas inom halsa och sékerhet
med utbildningsinnehdll anpassat efter befattning-
ens risker och arbete. Vara chaufférer méste ha giltiga
ADR och YKB utbildningar, vilka genomférs [6pande.
Aven produktionspersonal och trafikledare har ADR
utbildning (ADR 1.3). Medarbetare med mindre riskfyll-
da arbeten sédsom tjanstemdn pd kontor genomgar
utbildning inom bland annat hdlsa och sdkerhet vid
nyanstdlining i var introduktionsutbildning.

SAKERHET OCH HALSA 2022 2023 2024
Antal arbetsrelaterade dodsfall av egna medarbetare 0 0 0
Antal arbetsrelaterade dodsfall vid Wibax anléggningar 0 0 0
Antal registrerade arbetsrelaterade olyckor for egna medarbetare 24 34 32
Antal incidenter som orsakar LTI 1 5] 6
Frekvens av registrerade arbetsrelaterade olyckor (LTIF) 2,6 96 101
Genomférda Walks and talks 46 13 73
Genomférda riskinventeringar vid kunders lossning och lastningsplatser = 63 5S
Antalet registrerade arbetsmiljérelaterade riskobservationer 160 194 199
Antal utbildningstimmar inom YKB 168 133 203
Antal utbildningstimmar inom ADR 456 396 324



LIKABEHANDLING

Wibax ska vara fri frén diskriminering, trakasserier eller
repressalier som har ndgot samband med nédgon av
diskrimineringsgrunderna kodn, kdnséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning
och élder.

Under parollen "Wi bryr oss" genomférde alla medar-
betare i Sverige en digital utbildning p& dmnet krénk-
ande sdrbehandling under bérjan av dret med syftet
att skapa medvetenhet om &dmnet.

Arligen genomférs en kartlaggning, analys, &tgards-
plan och uppféljning av likabehandlingen i samverkan
med fackliga parter eller andra arbetstagarrepresen-

tanter. Den &rliga l16nekartlédggningen for jémstallda
l6ner hjalper Wibax sdkerstdlla att ingen diskrimineras
utifr@n kon. Eventuella I6neskillnader analyseras inom
grupper bestdende av bd&de kvinnor och man.

Ingen ska k&nna sig diskriminerad vare sig som arbets-
sdkande i samband med rekrytering eller som anstdalld
vid befordring. Wibax uppmuntrar alla att séka véra
lediga tjanster och de tillsatts p& ett objektivt satt.
Likabehandling vid rekryteringar sdkerstdlls genom
anvéndning av rekryteringsgrupper, referensgrupp,
strukturerade intervjuer och ett arbetspsykologiskt
test i syfte att skapa ett beslutsunderlag som inte ar
baserat pd en individs uppfattning.



SOCIALT ANSVAR - OVRIGT

SPONSRING

Wibax vill genom vér sponsring bidra till samhdallet pé&
ett bra satt. Genomgdende i véra sponsorsamarbe-
ten &r att de ska genomsyras av God Kemi. Vi efter-
strévar en jamn kénsférdelning samt samarbeten som
gynnar barn och unga oavsett ekonomiska méjlighe-
ter eller kulturell bakgrund.

Vi har under 2024 sponsrat bland annat Wibax Pited
IBK, Kiekko-Espoo, Pited Elit, PIF Dam, Ung Foretag-
samhet Norrbotten och Barncancerfonden. Wibax har
aven haft sponsorsamarbeten med ndigra evenemang
sdsom Samhdllsvinsten och Pited Summer Games.
Utodver dessa har dven ett antal barn och ungdoms-
lag i olika idrotter fatt ta del av Wibax sponsring.

PRIS FOR ARETS MOJLIGGORARE

Under 2024 fortsatte Wibax sitt samarbete med Pited
Business Awards och ar ddr ansvariga och prisutdela-
re for priset &rets mojliggorare. Kriterierna for nomine-
ring ar att verksamheten ska frdmja nytdnkande och
aktivt arbeta med insatser som leder till inkludering
och ickediskriminering. Dessutom ska verksamheten
vara en mojliggérare inom mangfald med en ¢kad
kompetensfoérsorjining som resultat. Priset delades
2024 ut till Café pé bit som prisades for sitt valkom-
nande av méngfald och att de har skapat en motes-
plats dver generationsgrénserna.

WIBAX SOM FRAMTIDA ARBETSGIVARE

Wibax strategiska tillvéxtplan till 2030, visar pd fort-
satt stor tillvaixt inom béde produkter och tjanster, for
att klara den tillvéxten kommer det behdvas manga
nya medarbetare. D&rav arbetar Wibax aktivt med
flera olika aktiviteter for att locka nya medarbetare
och unga till branschen och till Wibax. Det innefat-
tar aktiviteter fréin deltagande vid rekryteringsmassor
och hemvandarevent till studiebesok av studenter och
samarbete med studenters radiostation dér man pra-
tar om God kemi. For att forbereda plats till véra kom-
mande kollegor har éven en utbyggnation av huvud-
kontoret i Pited pdbdrjats under sommaren 2024 med
60 nya kontorsplatser.
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